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Aviso. — Com base no disposto no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 328/87, de 16 de Setembro, foi
publicado o apéndice n.° 32/2001 ao Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 58, de 9 de Marco de 2001,
inserindo o seguinte:

Ministério da Saide

Secretaria-Geral.

Administracao Regional de Satide do Alentejo.

Administracao Regional de Satde do Algarve.

Administracdo Regional de Saude do Centro.

Administracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do
Tejo.

Administracdo Regional de Saide do Norte.

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara.

Escola Superior de Enfermagem da Guarda.

Escola Superior de Enfermagem de Leiria.

Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo.

Escola Superior de Enfermagem de Viseu.

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra.

Escola Superior de Tecnologia da Satide do Porto.

Direcgao-Geral da Satde.

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Centro Hospitalar de Cascais.

Centro Hospitalar de Coimbra.

Centro Hospitalar da Cova da Beira.

Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Centro Regional de Alcoologia de Lisboa.

Hospitais Civis de Lisboa.

Hospitais da Universidade de Coimbra.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia.

Hospital do Conde de Bertiandos.

Hospital do Conde do Bracial.

Hospital Conde de Sap Bento — Santo Tirso.

Hospital Distrital de Agueda.

Hospital Distrital de Chaves.

Hospital Distrital de Faro.

Hospital Distrital de Lagos.

Hospital Distrital do Montijo.

Hospital Distrital de Peso da Régua.

Hospital Distrital de Santarém.

Hospital Distrital de Torres Vedras.

Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes de Oliveira.

Hospital Dr. José Maria Antunes Junior.

Hospital de Egas Moniz. 3

Hospital do Espirito Santo — Evora.

Hospital de Garcia de Orta.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

Hospital de Joaquim Urbano.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Hospital de Julio de Matos.

Hospital de Magalhdes Lemos.

Hospital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho.

Hospital de Nossa Senhora da Concei¢cdo de Valongo.

Hospital de Nossa Senhora da Graca — Tomar.

Hospital Nossa Senhora do Rosério — Barreiro.

Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outéo.

Hospital de Pulido Valente.

Hospital de Santa Cruz.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

Hospital de Santa Maria.

Hospital de Sao Bernardo — Setibal.

Hospital de Sao Francisco Xavier.

Hospital de Sao Gongalo.

Hospital de Sao Joao.

Hospital de Sao Joao de Deus.

Hospital de Sao Marcos.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes.

Hospital de Sobral Cid.

Hospital de Sousa Martins.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Unidade Local de Saide de Matosinhos.

Instituto de Genética Médica Doutor Jacinto de Maga-
lhaes.

Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccéao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 4793/2001 (2.2 série). — Por deliberagéo do con-
selho de administragao da Assembleia da Republica de 21 de Fevereiro
de 2001, e a coberto do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Resolugdo
da Assembleia da Republica n.° 8/98, de 18 de Marco, foi alterada
a dotacdo de lugares da carreira técnica superior parlamentar cons-
tante do n.° 2 do referido artigo 11.° da seguinte forma:

i) Gestao e administracao publica — 7;
j) Informatica — 16;
m) Relagdes internacionais — 6.

28 de Fevereiro de 2001.— A Directora de Servigos, Teresa
Fernandes.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 4794/2001 (2.2 série):

Joao José de Ataide Amaral Marques Teixeira, conselheiro de embai-
xada do quadro I do pessoal do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, pessoal diplomatico — despacho ministerial de 24 de Janeiro
de 2001 autorizando a passagem a situacao de disponibilicade, com
efeitos a partir de 1 de Abril de 2001, ao abrigo da alinea b) do
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4795/2001 (2.2 série):

Florentina Moreira Vidal Simdes, auxiliar de limpeza do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal auxi-
liar — despacho de 22 de Fevereiro de 2001 nomeando-a defini-
tivamente, mediante reclassificagao, na categoria de auxiliar admi-
nistrativo do referido quadro. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 558/2001 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 7.°, 8.° e 10.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de Margo, e da Portaria
n.° 1001/99, de 10 de Novembro, com a nova redaccao dada pela
Portaria n.° 1108/2000, de 27 de Novembro, nomear o primeiro-sar-
gento MQ (407087) Rui Jorge Rodrigues Leal Ribeiro para o cargo
de amanuense/arquivista do gabinete conjunto do adido de Defesa
junto da Embaixada de Portugal em Jacarta, Republica da Indonésia.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Marco de 2001.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2001. — O Ministro dos Negodcios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama.— O Ministro da Defesa Nacio-
nal, Jiilio de Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 559/2001 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas, exonerar o primeiro-sargento QA
(00946585) José Alberto Ferreira da Silva do cargo de guarda do
Cemitério Portugués, em Richebourg I’Avoué, Franca, cargo para o
qual fora nomeado pela portaria n.° 310/99, (2.2 série), de 3 de Marco,
dos Ministros dos Negdécios Estrangeiros e da Defesa Nacional, publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 65, de 18 de Marco de
1999, por néo ter havido lugar a sua substituicao.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2001. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2001. — O Ministro dos Negocios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama.— O Ministro da Defesa Nacio-
nal, Jiilio de Lemos de Castro Caldas.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Secretaria-Geral (do ex-MEPAT)

Despacho (extracto) n.° 4796/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 13 do corrente més do director do Gabinete para os Assuntos
Europeus e Relagoes Externas/Ministério do Equipamento Social:

Elsa Cristina Sousa Gongalves, jurista do quadro de pessoal do Ins-
tituto Maritimo-Portuario — requisitada para exercer fungdes no
Gabinete para os Assuntos Europeus e Relagdes Exter-
nas — GAERE/MES, com efeitos reportados a 15 de Fevereiro
de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-
-Geral-Adjunta, Maria Joana Candeias Aratijo.

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Despacho (extracto) n.° 4797/2001 (2.2 série). — Por despachos
do director-geral de 8 de Janeiro de 2001 e do vogal do conselho
directivo do Instituto de Gestdo e Alienacao do Patriménio Habi-
tacional do Estado de 9 de Fevereiro de 2001:

Anacleto Anténio Mateus Cardoso, técnico profissional especialista,
da carreira de fiscal técnico de obras publicas do quadro de pessoal
da Direcgao de Gestao Habitacional do Sul, do Instituto de Gestao
e Alienagao do Patriménio Habitacional do Estado — transferido
para idéntica categoria e carreira do quadro da Direc¢ao Regional
dos Edificios e Monumentos do Sul, desta Direccao-Geral, ao abrigo
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
efeitos a partir do dia 1 de Marco de 2001. (Isentos de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa San-
tos Summavielle.

Instituto Nacional de Aviagao Civil

Aviso n.° 3806/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado dos Transportes de 9 de Fevereiro de 2001:

Eduardo Carvalho Pestana, técnico superior 11 do Instituto Nacional
de Aviacao Civil — concedida licenga sem vencimento, por mais
um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2001.
(Esté isento de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos, Fernando Calriga.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Aviso n.° 3807/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro aprovado por lei, anexo 111 a Portaria n.° 1256/95, de 24 de
Outubro, relativa a 31 de Dezembro de 2000.

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 96.° do diploma
atrés citado, o prazo para reclamagao é de 30 dias consecutivos con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso.

20 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, José Augusto V. Oli-
veira Simées, TGen. PILAV.



4412

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 58 — 9 de Mar¢o de 2001

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 560/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada ingressar na classe de técnicos superiores navais,
em regime de contrato, e graduar no posto de subtenente a 9319093,
2MAR RC Marta da Conceigao dos Santos Gabriel, a contar de 16
de Fevereiro de 2001, em conformidade com o previsto no artigo 5.°
e na alinea a) do n.° 1 do artigo 393.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (EMFAR), posto em vigor pelo Decreto-Lei
n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, data a partir da qual conta a respectiva
antiguidade.

26 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Direccao-Geral de Marinha

Instituto de Socorros a Naufragos

Aviso n.° 3808/2001 (2.2 série). — Por despacho do almirante
CEMA de 19 de Setembro de 2000:

Féabio Claudio Freitas Manes — contratado, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, na categoria de marinheiro de embar-
cacao salva-vidas do Instituto de Socorros a Naufragos, a partir
de 1 de Margo de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — O Director, José Manuel Baptista Coelho
Rita, CMG.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Portaria n.° 561/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o seguinte oficial:

CAP SGE (07616277) Serafim Marques Ribeiro.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe é devido o respectivo vencimento,
ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE (14436978) José Manuel Cordeiro.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Repartigao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 562/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o seguinte oficial:

CAP SGE (02114874) Natalino Fernandes Teixeira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe é devido o respectivo vencimento,
ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE (07616277) Serafim Marques Ribeiro.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 563/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o seguinte oficial:

CAP SGE (15284074) Carlos Hernani da Silva Simao Melo.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe é devido o respectivo vencimento,
ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

Fica na situac@o de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE (02114874) Natalino Fernandes Teixeira.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparti¢do, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 564/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o seguinte oficial:

CAP SGE (04183274) Francisco Artur Fraga Carneiro.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe é devido o respectivo vencimento,
ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE (15284074) Carlos Hernani da Silva Simao
Melo.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Repartigdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 565/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o seguinte oficial:

CAP SGE (19523474) Antero Augusto Domingues Costa.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe ¢ devido o respectivo vencimento,
ficando integrado no escaldao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE (04183274) Francisco Artur Fraga Carneiro.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 566/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
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lecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o seguinte oficial:

CAP SGE (09331676) Joaquim Rosa Bernardino Vitorino.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe ¢ devido o respectivo vencimento,
ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

Fica na situac@o de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE (19523474) Antero Augusto Domingues
Costa.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 567/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o seguinte oficial:

CAP SGE (11929978) Manuel de Jesus Vilhena.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe é devido o respectivo vencimento,
ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

Fica na situagao de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE (09331676) Joaquim Rosa Bernardino
Vitorino.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 568/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o seguinte oficial:

CAP SGE (10680777) Fernando José Nogueira Catalao.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe é devido o respectivo vencimento,
ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.© 328/99,
de 18 de Agosto.

Fica na situagdo de supranumerdrio no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE (11929978) Manuel de Jesus Vilhena.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 569/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o seguinte oficial:

CAP CBMUS (13264078) Jacinto Coito Abrantes Montezo.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual é devido o respectivo vencimento,
ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ CBMUS (13872969) Vasco da Cruz Flamino.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparti¢do, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Reparticiao de Pessoal Militar nao Permanente

Portaria n.° 570/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de tenente, desde 17 de
Dezembro de 2000, nos termos dos artigos 395.° € 396.°,n.° 1, alinea a),
ambos do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragdes verificadas por
forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, contando a antiguidade e os efeitos administrativos desde
a mesma data, o alferes em seguida mencionado:

ALF I Atirador RC (16106494) Joaquim Jorge Monteiro Rodrigues.

15 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparti¢ao, por subde-
legacdo do Major-General DAMP, apds subdelegacao do Tenente-
-General AGE, por delegacao do General CEME, Joaquim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Portaria n.° 571/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de alferes, desde 12 de
Outubro de 1999, nos termos dos artigos 373.° e 374.°, n.° 1, alinea a),
ambos do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragoes verificadas por
forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, contando a antiguidade e os efeitos administrativos desde
a mesma data, o alferes graduado em seguida mencionado:

ALF GRAD SP Psic. militar RC (24938591) Ricardo Jorge Alves
de Pinho.

15 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparti¢ao, por subde-
legacdo do Major-General DAMP, apds subdelegacao do Tenente-
-General AGE, por delegacao do General CEME, Joaquim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Portaria n.° 572/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de alferes, desde 27 de
Janeiro de 2001, nos termos dos artigos 373.° e 374.°, n.° 1, alinea a),
ambos do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragoes verificadas por
forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, contando a antiguidade e os efeitos administrativos desde
a mesma data, a aspirante a oficial em seguida mencionada:

ASP I Transm. infantar RC (06375298) Daniela Alexandre Amaral
Sousa.

19 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparti¢ao, por subde-
legacao do Major-General DAMP, apds subdelegacao do Tenente-
-General AGE, por delegacao do General CEME, Joaquim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Portaria n.° 573/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de alferes, desde 27 de
Janeiro de 2001, nos termos dos artigos 373.° e 374.°, n.° 1, alinea a),
ambos do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragoes verificadas por
forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, contando a antiguidade e os efeitos administrativos desde
a mesma data, os aspirantes a oficial em seguida mencionados:

ASP E Sap. engenharia RC (00979994) Fernando Ant6nio Pais
Abrantes.

ASP E Sap. engenharia RC (10394697) José Luis Monteiro Furtado
Santos.

ASP A Camp. info. obs. li RC (15773895) Pedro Manuel Chumbaca
de Carvalho.

ASP A Camp. dir. tiro RC (03011298) Samantha Mateus.

19 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparti¢ao, por subde-
legacao do Major-General DAMP, apds subdelegacao do Tenente-
-General AGE, por delegacao do General CEME, Joaquim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Portaria n.° 574/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de tenente, desde 17 de
Dezembro de 2000, nos termos dos artigos 395.° € 396.°, n.° 1, alinea a),
ambos do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragoes verificadas por
forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
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de Junho, contando a antiguidade e os efeitos administrativos desde
a mesma data, o alferes em seguida mencionado:

ALF I Atirador RC (26648093) José Carlos Rodrigues Izes.

19 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, por subde-
legacao do Major-General DAMP, apds subdelegacao do Tenente-
-General AGE, por delegacdo do General CEME, Joaquim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Rectificagdo n.° 624/2001. — Por ndo ter saido com exactidao
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 166, de 20 de Julho de 2000,
nas portarias n.°* 1013/2000, 1014/2000, 1015/2000, 1016/2000,
1017/2000, 1018/2000 e 1019/2000, rectifica-se que onde se 1& «pro-
mover ao posto de tenente» deve ler-se «promover ao posto de
alferes».

19 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Joaquim Car-
neiro Ribeiro, COR INF.

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forga Aérea

Centro de Recrutamento e Mobilizagao

Aviso n.° 3809/2001 (2.2 série). — Concurso para candidatura
ao curso de licenciatura em Ciéncias Militares Aeronduticas — Piloto
Aviador, ano lectivo de 2001-2002. — Nos termos do Estatuto dos Mili-
tares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, e ao abrigo do artigo 25.° do Estatuto da Academia
da Forca Aérea, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 32/97, de
6 de Setembro, torna-se publico que se encontra aberto até 29 de
Junho de 2001 concurso para admissao de voluntérios, de ambos os
sexos, destinados a frequéncia do curso de licenciatura em Ciéncias
Militares Aeronauticas da Academia da Forca Aérea na especialidade
de Piloto Aviador (PILAV):

Piloto Aviador (PILAV) — 32 vagas.

Normas de admissao ao curso de pilotagem:
I — Condigdes de admissao:
1 — Candidatos civis:

a) Ter nacionalidade portuguesa origindria ou adquirida nos ter-
mos da lei;

b) Ser solteiro(a);

¢) Ter altura compreendida entre os seguintes limites: femi-
nino — 1,62 m-1,85 m; masculino — 1,64 m-1,85 m;

d) Nao completar 22 anos de idade até 31 de Dezembro de
2001;

e) Estar autorizado a concorrer, pelos pais ou por quem exerca
o poder paternal, no caso de o candidato ser menor de 18 anos
de idade;

f) Nao ter antecedentes criminais;

g) Estar em situacdo militar regular;

h) Satisfazer as condi¢oes de admissdo aos concursos de acesso
a0 ensino superior;

i) Nao ter sido eliminado(a) na Escola Naval ou na Academia
Militar por motivos disciplinares ou por incapacidade para
o servico militar;

j) Nao ter sido eliminado(a) em cursos da Academia da Forga
Adrea (AFA);

k) Ter realizado o exame da disciplina especifica de Matematica
(codigo 18) e ter obtido a nota minima de 9,5 valores;

) Satisfazer os pré-requisitos de selecgao definidos para o curso
a que pretende concorrer;

m) Nao ter sido eliminado(a) anteriormente em qualquer curso
de pilotagem da Forga Aérea, salvo se por motivos devida-
mente comprovados.

2 — Candidatos militares:

a) Estar autorizado pelo chefe do estado-maior do ramo a que
pertence;

b) Estar na efectividade de servico na data de inicio do concurso;

¢) Nao completar 26 anos de idade até Dezembro de 2001;

d) Possuir boas qualidades pessoais, intelectuais e profissionais;

e) Ter as condi¢oes indicadas nas alineas c), f), k), i), j), k),
) e m) do nimero anterior.

II — Documentos do concurso:
1 — Candidatos civis:

a) Ficha de candidatura, fornecida para o efeito, devidamente
preenchida pelo candidato, segundo instrugoes nela expressas;

b) Certidao do registo de nascimento passada nos trés meses
que precedem a data da entrega;

¢) Certidao do registo criminal passada nos trés meses que pre-
cedem a data da entrega;

d) Publica-forma da carta de curso ou certificado de habilitagoes
literarias referentes aos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade,
devendo sempre neles constar as classificagoes obtidas;

e) Ficha de classificagdo para candidatura ao ensino superior,
com as classificacoes obtidas;

f) Declaragao do centro de recrutamento a que pertence a ates-
tar que o candidato se encontra em situacao militar regular.

Observagoes. — S6 sao aceites documentos certificados pelo Minis-
tério da Educagao ou passados por estabelecimentos de ensino por
ele reconhecidos.

2 — Candidatos militares:

a) Requerimento dirigido ao CEMFA solicitando a admissao
a0 concurso;

b) Autorizac¢do do chefe do estado-maior do ramo a que pertence
(s0 para militares da Marinha ou do Exército);

¢) Questionario, em impresso fornecido para o efeito, devida-
mente preenchido pelo candidato, segundo as instrugdes nele
expressas;

d) Copia autenticada da nota de assentos completa;

e) Certificado do registo criminal passado nos trés meses que
precedem a data da entrega;

f) Informacao confidencial sobre o mérito do candidato prestado
pelo comandante da unidade em que aquele se encontra a
prestar servigo, fundamentada no desempenho de funcoes de
perfil militar;

g) Publica-forma da carta de curso ou certificado de habilitacdes
nos modelos do disposto na alinea d) do nimero anterior;

h) Ficha de classificacao para candidatura ao ensino superior
conforme o descrito na alinea e¢) do niimero anterior.

Observagoes. — Os candidatos civis, assim como os militares, pode-
rao juntar aos documentos referidos nos nimeros anteriores outros
que julguem de seu interesse.

III — Entrega de documentos:

1.2 fase:

a) Os candidatos civis devem fazer chegar ao Centro de Recru-
tamento e Mobilizagdo (CRM) da Forca Aérea os documentos
indicados nas alineas a), b), ¢) e g) do n.° 1 do capitulo 1
até a data de encerramento do concurso documental,;

b) Os candidatos militares devem entregar nas suas unidades
os documentos indicados nas alineas a), b) € c) do n.° 2 do
capitulo 11;

¢) As unidades da Forca Aérea devem fazer chegar ao CRM
os documentos indicados nas alineas a), c), d), e) e f) do
n.° 2 do capitulo 11, de modo a darem entrada até a data
de encerramento do concurso documental;

d) As unidades a que pertencem os militares da Marinha ou
do Exército devem enviar ao CRM os documentos indicados
nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) do n.° 2 do capitulo 11, de
modo a darem entrada no CRM até a data de encerramento
do concurso documental.

Observagoes. — Os candidatos podem solicitar a admissao provi-
soria ao concurso quando ndo puderem apresentar no prazo esta-
belecido algum dos documentos exigidos, sobretudo o respeitante a
comprovagao das habilitacoes literdrias, comprometendo-se apresen-
ta-lo até a data limite referida na 2.? fase do capitulo 1.

2.2 fase:

a) Os candidatos civis devem fazer chegar ao CRM até a data
de inicio da prova de aptidao militar (PAM) os documentos
indicados nas alineas d), e¢) e f) do n.° 1 do capitulo 11

b) As unidades a que os militares pertencem devem fazer chegar
ao CRM até a data do inicio da instrucdo militar geral os
documentos referidos nas alineas g) e #) do n.° 2 do capitulo 11.

Para mais informacoes, nomeadamente a obtencdo e entrega de
documentos, prazos do concurso, etc., deverao ser estabelecidos con-
tactos com o Centro de Recrutamento e Mobilizagao da Forca Aérea,
Azinhaga dos Ulmeiros, 1649-020 Lisboa, ou pelos telefones:
800206449, linha verde, 808206449, linha azul, ou pelo fax: 217519607.

Outras formas de contacto:

E-mail:crm@emfa.pt
Home page: http://www.emfa.pt

20 de Fevereiro de 2001. — O Chefe, Henrique Armando Neves
Rodrigues, TCOR/TOMET.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

do Ministro da Administragao Interna

Despacho n.° 4798/2001 (2.2 série). — Considerando que, apds
a sua primeira reunido, o grupo de trabalho constituido por meu
despacho de 20 de Dezembro para a preparagdo de um modelo uni-

Considerando, por outro lado, que do relatdrio dessa primeira reu-
nido se constata que a apresentacdo de um projecto de regulamento

carece de um estudo muito aprofundado, atendendo a que as matérias
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto em causa tangem direitos fundamentais:

é a de 15 de Junho de 2001.

forme de regulamento policial constatou que necessita da presenca

de mais um elemento que exerca funcgoes de secretario num Governo

Civil;

1—E alterado o n.° 1 do meu despacho de 20 de Dezembro de
2000 sobre esta matéria, devendo o grupo de trabalho contar ainda
com o secretario do Governo Civil de Coimbra.

2 — A data limite para a apresentacdo do projecto de regulamento

7 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do

Ministro da Administracao Interna, José Carlos das Dores Zorrinho.

Governo Civil do Distrito de Beja

Mapa n.° 9/2001. — Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.° conjugado com o artigo 2.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, e o
oficio n.? 491, de 12 de Fevereiro de 1996, do Gabinete do Ministro da Administracdo Interna:

Data
da Beneficidrio Montante
decisao
Julho de 2000

31-3-2000 Futebol Clube AIDErnoense . . ...t e 70 000$00
31-3-2000 Associagao de Atletismode Beja . ... i i 50 000$00
31-3-2000 Academia de Karaté do Sporting Clubede Cuba .......... ... ..o i i ... 40 000$00
31-3-2000 Centro de Cultura e Desporto do Bairro Nossa Senhora da Conceicdo, Beja .............. 20 000$00
31-3-2000 Grupo Desportivo Sociedade Filarmoénica 24 de Outubro, seccao de futebol .............. 150 000$00
31-3-2000 Centro de Cultura e Desporto do Bairro Nossa Senhora da Conceicdo, Beja .............. 100 000$00
31-3-2000 Clube Atlético AIAENOVENSE ... ...ttt e 40 000$00
31-3-2000 Clube da Naturezade AIVItO . ... ...t e 40 000$00
31-3-2000 Clube Desportivo e Cultural da Freguesia de Pedrégao ............................... 100 000$00
31-3-2000 Associagao dos Bombeiros Voluntarios de AIVito . ...t 120 000$00
31-3-2000 Sociedade Unido Barranquense .............. ... 50 000$00
31-3-2000 Comissao Fabriqueira da Igreja Paroquial de Mombeja ............................... 40 000$00
31-3-2000 Associagao de Solidariedade Mombejense ................ooooi il 30 000$00
31-3-2000 Associagao Juvenil e Culturalde Mombeja ........... ... .. o o il 50 000$00
31-3-2000 Sociedade Columbdfila Asas Verdes .......... ... 40 000$00
31-3-2000 Sociedade Filarmoénica Unido Mourense Os Amarelos .................cooieeiiinna... 100 000$00
31-3-2000 CasadoPovode SGoMatias ......... ..ot 50 000$00
31-3-2000 Centro Recreativo Amadores de Musica Os Ledes, Moura . ..........c.ovevnennnennn... 100 000$00
31-3-2000 Comissao de Festas das Santas Cruzes, Vila Novade SdoBento ........................ 50 000$00
31-3-2000 Grupo Coral e Etnografico da Casa do Povode Brinches .............................. 50 000$00
31-3-2000 Sport Clube de Serpa, patinagem artistica ............... ..o, 60 000$00
31-3-2000 Louredense Futebol Clube, Santa Clarado Louredo . .......... ..., 70 000$00
31-3-2000 Associagao Cantinho dos Animais, Beja .......... ... ... . o o i il 40 000$00
31-3-2000 Casa do Pessoal dos Institutos — IEF, ICOR e ICERR, delegacaode Beja ............... 40 000$00
31-3-2000 Comissdo organizadora de «A festa das escolas», Jardim-de-Infancia de Ourique .......... 50 000$00
31-3-2000 Comissao de Festas da Igrejade ao Pé da Cruz, Beja..........................oo.L. 30 000$00
31-3-2000 Comerciantes e moradores da Rua de Alvaro Casteloes,Cuba .......................... 15 000$00

31-3-2000 Grupo responsavel pelo projecto «A 3.* Idade — um presente passado com futuro», Escola
Bésica Integrada Fialho Almeida, Cuba . ...... ... i 30 000$00
31-3-2000 Comissao de moradores da Rua Augusta, Cuba ................. ... i, 15 000$00
31-3-2000 Grupo de moradores da Rua de Miguel Bombarda, Cuba .............................. 15 000$00
3-4-2000 Grupo Desportivo e Cultural de AIvito .......... ... i i 40 000$00
7-4-2000 Comissao de moradores do Largo de Fialho de Almeida (Centro Cultural, Cuba) ......... 15 000$00
7-4-2000 Associagao de Futebolde Beja . ... 200 000$00
7-4-2000 Associagao dos Escuteiros de Portugal, grupo 28, Moura ................oooiiiiii... 50 000$00
11-4-2000 Comissdo de moradores da Rua do Visconde da Esperanga, Cuba ...................... 15 000$00
11-4-2000 Grupo de moradores do Largo de Fialho de Almeida, Cuba ............................ 15 000$00
18-5-2000 Associagao dos Bombeiros Voluntariosde Cuba ........... ... .. 150 000$00
12-6-2000 CEIA — Centro de Estudos e Investigagao Artistica, Escola Superior de Educacao de Beja 50 000$00
18-6-2000 Movimento Cristao p/a Paz, Alvito . ........... .. 60 000$00
14-7-2000 Grupo coral Os Vindimadores, Vidigueira ............ ... ... ... o il 50 000$00
Total ....... ... 2300 000$00

Agosto de 2000

31-3-2000 Comissdo organizadora da fase regional do Campeonato de Desporto Escolar, voleibol,
Escola Secundaria ¢/3.°CicloE.B.Moura ......... ... .. i i i 40 000$00
7-4-2000 Par6quia Nossa Senhora da Assuncédo, VilaNovadaBaronia........................... 80 000$00
10-4-2000 Radio Castrense, Cortigcol Cooperativa de Informagaoe Cultura ........................ 50 000$00
11-4-2000 Grupo etnografico de dancas e cantares Planicie Alentejana, Montes Velhos ............. 50 000$00
11-4-2000 Rancho folcldrico Os Ceifeiros, de Odivelas ............oo i, 50 000$00
11-4-2000 Grupo coral etnografico Os Trabalhadores, da Casa do Povo de Ferreira do Alentejo .. . ... 50 000$00

11-4-2000 Comissdo organizadora de «Baja Teatral», curso de animadores sdcio-culturais/Escola Supe-
rior de Educacaode Beja . ... 10 000$00
11-4-2000 Federagao dos Bombeiros do Distritode Beja .................... ... ... L 100 000$00
12-4-2000 Associagao de Municipios do Distritode Evora ........... .. ..o o i it 240 000$00
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Data
da Beneficiario Montante
decisao

12-4-2000 Moura Atlético Clube . . ... ..o 150 000$00
12-4-2000 Associagao de Futebol de Trigaches . ... i i i i 100 000$00
12-4-2000 Juventude Desportiva das Neves ... ...ttt 70 000$00
12-4-2000 Associagao dos Antigos Alunosdo Liceude Beja . ... 50 000$00

12-4-2000 Comissdo organizadora das comemoracdes do 1.° aniversario do Projecto Aldeia sem Tabaco,
Vila Verdede Ficalho .......... . 70 000$00

27-4-2000 Comissdo oragnizadora da exposicdo da disciplina de Educacdo Tecnoldgica, Escola de
Santa Maria, EB2,3—Beja......... ... i 50 000$00
28-4-2000 Sociedade Cultural e Recreativa de Salgueiros ................. it 30 000$00
28-4-2000 Sociedade Recreativa 1.° de Dezembro de Vila Verde de Ficalho ....................... 60 000$00
28-4-2000 Grupo Coral Os Arraianos, de Vila Verde de Ficalho ................ .. ... .. ... ... 50 000$00

12-5-2000 Comissao organizadora das 4.*° Jornadas Pedagégicas do Concelho de Mértola, Centro
de FOormagao de MEItOla. . . .. oot vttt e et 40 000$00
12-5-2000 Federacao Académica do Baixo Alentejo ...........oouuniniiiin e, 50 000$00
12-5-2000 Secretariado Diocesano de Educac@o Crista ........... ..ottt 30 000$00
12-5-2000 Comissao de moradores da Rua de Manuel Vitorino Batarda, Cuba ..................... 15 000$00
12-5-2000 Clube da Natureza de AIVItO . ... ... i 30 000$00
12-5-2000 Centro Cultural e Desportivode VilaAlva ............. ... ... . 60 000$00
12-5-2000 Grupo Coral da Casa do Povo da Pévoa de Sdo Miguel ............... .. ... ..., 40 000$00
12-5-2000 Associagao Cultural e Recreativa Zona Azul, Beja .. ...l 50 000$00
12-5-2000 Mirante — Associacao Juvenil Cultural, Ambiental e Desportiva de Selmes .............. 20 000$00
12-5-2000 CNAD — Cooperativa Nacional de Apoio a Deficientes, delegacdode Beja .............. 40 000$00
12-5-2000 Sporting Clube de Cuba ...... ... i 20 000$00

12-5-2000 Comissao organizadora do II Encontro das Escolas e Comunidades Rurais do Alentejo
Litoral, SEtibal . ... ...t 40 000$00
12-5-2000 Associacao Humanitéaria dos Bombeiros Voluntdriosde Beja . .......... ... ... ... 150 000$00
12-5-2000 Grupo Desportivo Povoense, Pévoa de SaoMiguel .................. ... 50 000$00
12-5-2000 Moto Clube Reis do Asfalto ......... ... e 30 000$00
12-5-2000 Moura Desportos Clube .. ... o e 60 000$00
12-5-2000 Comissao Fabriqueira da Freguesia de Sao Miguel do Pinheiro ......................... 20 000$00
17-5-2000 Clube Desportivode Beja ... 70 000$00

18-5-2000 Comissao organizadora da comemoragdo do Dia da Uniao Europeia, Escola Secundaria
D.Manuel L, BEJa . .o ovve ettt e e e 50 000$00
24-5-2000 Associagao de Futebolde Beja . ... 50 000$00
24-5-2000 Judo Clube de Beja . . ..ttt e e 60 000$00
28-5-2000 Casa do Alentejo, Community Centre, Toronto, Canada .............................. 100 000$00
29-5-2000 Grupo coral de Ervidel As MargensdoRoxo ............. .. ... ... .. i, 50 000$00
29-5-2000 Grupo coral Os Rurais, de Figueira dos Cavaleiros ................... ..iiiiiiinn... 60 000$00
29-5-2000 Associagao Cultural e Recreativa Zona Azul, Beja . ..............ooo ool 60 000$00
29-5-2000 Patronato de Santo Anténio, Beja ... ... . 15 000$00
29-5-2000 Centro Cultura e Desporto Bairro Nossa Senhora da Conceicao, Beja ................... 30 000$00
29-5-2000 Sociedade Filarmonica Unido Musical Amarelejense ...................ooiiiiiinnn... 60 000$00
29-5-2000 Clube Mourense Amadores de Pesca e Caga Desportiva ............................... 30 000$00
29-5-2000 Clube de Ténisde Mesade Moura ...ttt 25 000$00
Total ............ ... il 2705 000$00

Setembro de 2000

28-5-2000 Comissao organizadora do Congresso Europeu de Turismo, Escola Superior de Tecnologia
€ GeStA0 AE BEJA . .« oottt 250 000$00
29-5-2000 Grupo Coral de Saboia . .. ... .o ot 60 000$00
29-5-2000 Centro Social, Cultural e Recreativo do Bairro da Esperanca,Beja ...................... 30 000$00
29-5-2000 Centro Social, Cultural e Recreativo do Bairro da Esperanca, Beja ...................... 30 000$00
29-5-2000 Centro Cultural e Recreativo de Santanada Serra .................................... 50 000$00
29-5-2000 Grupo coral Os Camponeses de Valede Vargo .................ooiiiiiiiiiiiinnnn.. 50 000$00
29-5-2000 Clube Bejense dos Amadores de Pesca Desportiva ....................oiiiiiina.. 40 000$00
29-5-2000 Grupo coral Os Ceifeirosde Cuba ....... ... .o e 60 000$00
29-5-2000 Fébrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Sao Pedrode SOlis ......................... 75 000$00
29-5-2000 Comissao de festas do Bairro dos Bombeiros COOPHECAVE, Castro Verde ............ 40 000$00
29-5-2000 Corpo Nacional de Escutas, agrupamento n.° 1171, de Beringel . . ....................... 25 000$00
7-6-2000 ANDDEM — Associacdo Nacional do Desporto p/a Deficiéncia Mental, Lisboa .......... 40 000$00
18-6-2000 Associagao Juvemédia, Lisboa . . ... ... 30 000$00

21-6-2000 Grupo alunas 3.° ano de animacao sécio-cultural da Escola Sup. Educ. Beja, Projecto Animus
JOVEI . .o 120 000$00
23-6-2000 Liga dos Amigos do Hospital Distritalde Beja ............... .. ... .. oot 50 000$00
26-6-2000 Clube de Patinagem de Serpa (com. org. «6 dias Serpa, Alentejo/Portugal») .............. 120 000$00
28-6-2000 Associacio de Desenvolvimento Terras do Regadio, Odivelas .......................... 100 000$00
12-7-2000 Associagao dos Trabalhadores do Governo Civilde Beja ...t 60 000$00
14-7-2000 Caixa Social e Cultural do PessoaldaCMdeBeja ........................iiiaae. 50 000$00
28-7-2000 CERCIBEJA — Cooperativa de Educacao e Reabilitacao de Cidadaos Inadaptados . . .. ... 35 000$00
28-7-2000 Uniao Desportiva Cultural Beringelense ................. ... i, 40 000$00
11-9-2000 Associagao Columboéfila do Distritode Beja ... ..o 120 000$00

13-9-2000 Comissao organizadora das 8.* Jornadas de Diabetologia, Hospital José Joaquim Fer-
NANAES — BEJa ..\ttt e 50 000$00
15-9-2000 Clube de Cagadores do Baixo Alentejo,Beja .............. ... ... i 75 000$00
Total ... 1 600 000$00
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Data
da Beneficiario Montante
decisao
Outubro de 2000
11-9-2000 Comissdo organizadora de estudos histdrico-culturais, Universidade Moderna, P6lo de Beja 50 000$00
15-9-2000 Clube de Cacadores do Baixo AlENtejo .........uuiitiiininn i 200 000$00
19-9-2000 Associagao de Atletismode Beja ... i i 50 000$00
20-9-2000 Centro de Paralisia Cerebralde Beja ............... .. ... 40 000$00
29-9-2000 Associagao Cantinho dos Animais, Beja ...........o o i i 25 000$00
9-10-2000 Centro Social dos Montes AltOS . ...... ... it 40 000$00
9-10-2000 Grupo Coral da Junta de Freguesia de Rio de Moinhos ............... ... .. .......... 40 000$00
9-10-2000 Centro Recreativo Amadores de Musica Os Ledes, Moura . ..........ovviiinneeennn... 60 000$00
9-10-2000 Associacao p/o Emprego de Deficientes do Alentejo (AEDA) .........ooiiiiiienna.. 40 000$00
9-10-2000 Associagao Cultural e Recreativa Zona Azul, Beja . ...t 70 000$00
9-10-2000 Clube de Ténis de MOUTA . . .. ..ottt e eeas 45 000$00
14-10-2000 Clube Cindfilo do Alentejo, Beja . .....ooiiiii i 60 000$00
18-10-2000 Casa do Alentejo, Community Centre, Toronto, Canada .............................. 100 000$00
18-10-2000 Associagao Canto Chao, Santa Clarado Louredo ............ .. i, 70 000$00
18-10-2000 Confraria dos Gastrénomos do Distritode Beja ................ ... .. 50 000$00
18-10-2000 Grupode Teatro Jodicus . ..... ... .. e 40 000$00
18-10-2000 Juventude Desportiva das Neves . . ... covvii it 50 000$00
19-10-2000 Sociedade Filarmonica Beringelense 1.° de Maio, comissao reactivadora ................. 40 000$00
19-10-2000 Flor do Enxoé — Associagao de Solidariedade Social de Valede Vargo.................. 40 000$00
19-10-2000 EDUCALENTEJO — Associagao Defesa e Desenvolvimento Patriménio da Educagao,
Ambiente € TUrISMO, SETPA . . .« v v vttt ettt ettt et 40 000$00
19-10-2000 Centro Cultural e Recreativo de A-do-Neves, Rosario .................c.cciviiiiinn .. 50 000$00
19-10-2000 Grupode Teatro Jodicus . ...... ... i 150 000$00
Total ......... .. . . ... ool 1350 000$00
Novembro de 2000
18-10-2000 Corode Camarade Beja ....... ... i 300 000$00
4-11-2000 Grupo de professoras responsaveis pela visita de estudo das comemoracdes do 5 de Outubro,
ESCOIA M. 6, BEJA vttt ettt ettt e e e e 8400%00
7-11-2000 Casa do Povo de SA0 Matias . .........uuuuutinutintt et 35000$00
9-11-2000 Associagao dos Bombeiros Voluntarios de Ferreirado Alentejo ........................ 100 000$00
14-11-2000 CERCIBEJA — Cooperativa de Educacao e Reabilitacao de Cidadaos Inadaptados, Beja . . 35 000$00
21-11-2000 Associagao Socio-Cultural do Bairro do Pelame, Beja ...l 40 000$00
22-11-2000 MODA — Associac@o do Cante Alentejano . ............uiiiiiiineeeeunnneeennnn. 40 000$00
22-11-2000 CERCI — Cooperativa de Educacio e Reabilitacdo de Cidaddos Inadaptados, Beja ....... 50 000$00
28-11-2000 VITIFRADES — Associacao de Desenvolvimento Local, Vilade Frades ................ 150 000$00
28-11-2000 Comissao de Festas de Sa0 Sebastido, MOUTa . .......ouiietiie i ieiie e 50 000$00
28-11-2000 Centro de Convivio dos Reformados de Santa Vitéria ................................. 20 000$00
28-11-2000 Casa do Pessoal dos Impostos e do Tesouro do Distritode Beja ........................ 30 000$00
28-11-2000 Sociedade Filarménica Cubense 1.°de Dezembro ................ ... ................ 35 000$00
28-11-2000 Associagao Cultural e Recreativa Zona Azul, Beja .. ........oooooiiiiiiiiiiiiiii L 35 000$00
28-11-2000 Sociedade Recreativa 1.° de Dezembro, Vila Verde de Ficalho ......................... 35 000$00
28-11-2000 Associagao dos Reformados Pensionistas e Idosos do Concelhode Beja ................. 30 000$00
28-11-2000 Centro de Cultura e Desporto do Bairro Nossa Senhora da Conceicao, Beja .............. 25 000$00
28-11-2000 NARM — Nicleo de Atletismo e Recreio de Messejana ..........c.coovveieeiieeaa.... 35 000$00
28-11-2000 Associagao de Atletismode Beja ......... oo i il il 35 000$00
Total ....... ... 1088 400$00
Dezembro de 2000
29-11-2000 Casado Estudante, Beja ...... ... ... . 40 000$00
7-12-2000 Liga dos Combatentes, niicleode Beja .. ... 100 000$00
7-12-2000 Liga dos Combatentes, niicleode Beja . ............... 35 000$00
Total ... 175 000$00
28 de Fevereiro de 2001. — (Assinatura ilegivel.)

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras Féabio Correia Martinsda Silva ....................... 23-3-73

Ritade CassiaMurad ........... ... ..o 23-7-83

Valéria Freire Ivo ........... ... .o, 5-1-67

Despacho n.° 4799/2001 (2.2 série). — Lista n.° 9/2001. — Por

despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistragio Interna de 30 de Janeiro de 2001:

Concedido o estatuto geral de igualdade de direitos e deveres,
previsto na Convencao assinada em Brasilia em 7 de Setembro
de 1971 e regulado no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril,

aos cidadaos brasileiros: Data
de

nascimento
Arthur Trejger ... 19-4-80
Ana Adelaide Gaspar Sampaio ....................... 6-9-60
Domingos Monteiro Xavier de Sampaio Janior.......... 4-3-59
Monica Cristina dos Santos Aratjo Sanches ............ 5-4-68
JaquelineIahn ........... ... ... 14-9-66
Kelma GilSilva ... 4-3-65

5 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Despacho n.° 4800/2001 (2.7 série). — Lista n.° 10/2001. — Por
despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistragao Interna de 30 de Janeiro de 2001:

Concedido o estatuto especial de igualdade de direitos politicos,
previsto na Convencao assinada em Brasilia em 7 de Setembro
de 1971 e regulado no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril,
as cidadas brasileiras:

Data
de nascimento
Maria de Fatima Gomes . ........... ..., 15-12-1954
Zulmira Maria da Costa Rodrigues Morais ........... 3-5-1965

5 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.
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Despacho n.° 4801/2001 (2.2 série). — Lista n.° 11/2000. — Por
despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistracdo Interna de 30 de Janeiro de 2001:

Concedidos os estatutos geral de igualdade de direitos e deveres
e especial de igualdade de direitos politicos, previstos na Con-
vencao assinada em Brasilia em 7 de Setembro de 1971 e
regulados no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril, aos cida-
daos brasileiros:

Data
de nascimento
LeandroVazdaSilva ................. ...t 6-7-1978
Paulo Gustavo Norte Pinto ........................ 9-4-1979

5 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Despacho n.° 4802/2001 (2.2 série). — Lista n.° 12/2000. — Por
despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistracdo Interna de 26 de Janeiro de 2001:

Concedidos os estatutos geral de igualdade de direitos e deveres
e especial de igualdade de direitos politicos, previstos na Con-
vencdo assinada em Brasilia em 7 de Setembro de 1971 e
regulados no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril, aos cida-
daos brasileiros:

Data
de nascimento
Claudio Martinsde Andrade ....................... 14-3-1982
Marceloda SilvaThomé ........................... 16-8-1976

7 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Despacho n.° 4803/2001 (2.2 série). — Lista n.° 13/2001. — Por
despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistragao Interna de 26 de Janeiro de 2001:

Concedido o estatuto geral de igualdade de direitos e deveres,
previsto na Convencao assinada em Brasilia em 7 de Setembro
de 1971 e regulado no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril,

aos cidadaos brasileiros:
Data

de nascimento
Neisa Aparecida Pereira Raposo ................... 23-12-1965
Rui Santos Martins Dias .. ...........ooiiiain. 13-12-1953
Maurilio de Andrade AssiS . ........coviiiiiinn.. 31-3-1965
Everson FrancadaSilva ........................... 31-5-1976
RuteOliveiraLima ................ ... ..., 15-4-1970
Enildode Oliveira ........coovviiiinneeiiinan... 19-7-1961
Maria Rosangela Teixeira Vargas ................... 13-1-1965
Julio César Teixeira Maciel ........................ 27-4-1967
Geraldo Teixeirade Sousa .............ccoiin... 12-10-1960
Paulo Henrique Nogueira Filho .................... 8-9-1957
José Antonio dos Santos Vicente ................... 30-1-1967
JoelCoelhoSilva ......oooiiiiiii e 24-6-1972
Maidi Regina Schneider ........................... 3-6-1963
Aurimar Mota VieiradaCosta ..................... 20-8-1963
Fabiola Karla Curvélo Machado .................... 15-7-1973
Francis Groth Benfatto............................ 26-8-1969
Silvio Sabriano Eler Figueira ....................... 1-6-1978

7 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Despacho n.° 4804/2001 (2.2 série). — Lista n.° 14/2000. — Por
despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistracdo Interna de 26 de Janeiro de 2001:

Concedido o estatuto geral de igualdade de direitos e deveres,
previsto na Convencao assinada em Brasilia em 7 de Setembro
de 1971 e regulado no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril,
aos cidaddos brasileiros:

Data
de nascimento
Dalmode Zoppa .....ooovviiiiiii i 27-9-1965
Joelma Escher Carneiro .............ccovivnneenn.. 10-4-1968
Ronaldo Carlos Carneiro ...........ooveeuunnen... 6-2-1963
Sonia Maria Alexandre da Silva .................... 11-11-1958
Fabiano AratjodaSilva ........................... 29-7-1981
Marcos Aurélio Barreto Bispo . ................. ... 8-4-1968
Marco Anténio Santos Monteiro ................... 2-12-1971
FIavia Costa .. oo ottt ii et 27-10-1981
Camilo de Lelis Barboza .......................... 6-1-1971
Luiz Claudio TeixeiraLins ......................... 1-5-1948
Gilberto BarbozadaSilva ......................... 9-3-1965
Enéas de QueirozeSilva .............. ..., 29-10-1961
Kétia Lisboa de Aradjo Silva ....................... 11-5-1962

Carlos Henrique Salles Rangel ..................... 15-3-1970
Elizete Mendes Fernandes ......................... 20-11-1961
Emerson GUimaraes . ...........oeeueeennennnennn. 9-8-1972

7 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Servico Nacional de Proteccao Civil

Despacho n.° 4805/2001 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Servico Nacional de Protecgiao
Civil:

Carlos Manuel Rodrigues Lopes — nomeado definitivamente, apds
frequéncia de estdgio, técnico superior de 2. classe do quadro da
Delegacao Distrital de Proteccao Civil de Castelo Branco, com
efeitos a partir da data da publicagao do referido despacho no
Didrio da Republica. (Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, Herndni Duarte.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso n.° 3810/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado pelo
despacho n.° 221/2000, de 16 de Novembro, do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais, se encontra aberto concurso para preenchimento
do cargo de chefe da Divisdo de Contencioso da Direccao Regional
de Contencioso e Controlo Aduaneiro de Lisboa do quadro de pessoal
dirigente da Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, constante da Portaria n.° 1062/2000, de 31 de
Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido pelo prazo
de um ano contado da data da publicitacdo da lista de classificacao
final.

3 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura é de 15 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Requisitos legais de admissao — de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 324/93, de 25 de Setembro,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, podem
candidatar-se ao concurso os funcionarios que até ao termo do prazo
de apresentacao das candidaturas reinam cumulativamente os seguin-
tes requisitos:

a) Licenciatura em Direito;

b) Integracao em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

¢) Tenham quatro anos de experiéncia profissional em cargos
inseridos em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

5 — Condicoes preferenciais — é condicao preferencial a compro-
vada experiéncia na area do contencioso aduaneiro, fiscal e admi-
nistrativo.

6 — Area de actuacao — direccdo, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisdo de Contencioso da Direccao
Regional de Contencioso e Controlo Aduaneiro de Lisboa, com as
competéncias definidas, genericamente, no n.° 1 do artigo 26.° e no
n.° 4 do artigo 27.° e, especificadamente, no n.° 3 do artigo 22.°,
todos do Regulamento Orgénico e de Funcionamento da DGAIEC,
aprovado pela Portaria n.° 705-A/2000, de 31 de Agosto, competin-
do-lhe relativamente as alfandegas sediadas no distrito de Lisboa,
designadamente a execugao de actos instrutdrios em processos rela-
tivos a crimes fiscais aduaneiros, bem como a realizacado de outras
diligéncias a pedido das autoridades judiciais, e instru¢ao de processos
de contra-ordenacdo e acompanhamento, nos tribunais competentes,
dos processos de contencioso aduaneiro e administrativo.

7 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso € aplicavel o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e subsidiariamente o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, para o juri do concurso para preenchimento do cargo de
chefe da Divisao de Contencioso da Direc¢do Regional de Contencioso



N.? 58 — 9 de Margo de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4419

e Controlo Aduaneiro de Lisboa, Direccdo de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, 1149-006 Lisboa.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacio que o emitiu), residéncia, codigo postal e
namero de telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

d) Situacdo profissional com indicagdo da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

e) Descrigao dos documentos anexos ao requerimento.

8.3 — De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea c¢) do
n.° 8.2 determina a exclusao do concurso.

8.4 — Osrequerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri, os seguintes: habilitacoes
literarias e profissionais, cursos realizados e participacoes em
acgoes de formacao e respectiva duracao, fungdes que exercem
e exerceram e respectivos tempos de permanéncia nesse
exercicio;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, autén-
tico ou autenticado;

¢) Declaracao passada pelo servico competente, donde conste
a categoria detida, o servigo a que pertence, a natureza do
vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais, dos cursos e acgdes de formacao.

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direc¢ao-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo estdo dis-
pensados da apresentagdo dos documentos que constem dos respec-
tivos processos individuais.

10 — O juri poderd exigir a qualquer dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de seleccio — os candidatos serao seleccionados
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

12.1 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, a indica¢do dos critérios de apreciagdo e ponderacdo
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam de acta das reunides do jari do concurso, que
serd facultada aos candidatos sempre que a solicitem.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada nas insta-
lacoes da Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, Direcgao de Servigos de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rua da Alfandega, 5, em Lisboa.

14 — A publicitacao da lista de classificagdo final sera feita de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, mediante afixacdo no local indicado no antecedente
n.° 13.

15 — Constituigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 12 de Dezembro de 2000 (acta n.° 621/2000), o jari do concurso
terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Anténio Manuel Correia Valente,
subdirector-geral.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado José Nogueira de Paiva e Sousa, chefe da
Divisao de Controlo Aduaneiro de Venda das Merca-
dorias (Porto).

2.° Licenciado Francisco Anténio de Almeida Ferraz, direc-
tor da Alfandega de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Lidia do Espirito Santo Carvalho Soa-
res, chefe da Divisao do Regime Juridico do Pessoal.
2.° Licenciado Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos,
director de Servicos de Gestao de Recursos Humanos.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

5 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Aviso n.° 3811/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado pelo
despacho n.° 221/2000, de 16 de Novembro, do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais, se encontra aberto concurso para preenchimento
do cargo de chefe da Divisdo de Contencioso da Direccao Regional
de Contencioso e Controlo Aduaneiro do Porto do quadro de pessoal
dirigente da Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, constante da Portaria n.° 1062/2000, de 31 de
Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido pelo prazo
de um ano contado da data da publicitacdo da lista de classificagiao
final.

3 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura é de 15 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de
recepgdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Requisitos legais de admissdao — de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 324/93, de 25 de Setembro,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, podem
candidatar-se ao concurso os funcionarios que até ao termo do prazo
de apresentacao das candidaturas reinam cumulativamente os seguin-
tes requisitos:

a) Licenciatura em Direito;

b) Integracdo em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

¢) Tenham quatro anos de experiéncia profissional em cargos
inseridos em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

5 — Condigodes preferenciais — é condicao preferencial a compro-
vada experiéncia na area do contencioso aduaneiro, fiscal e admi-
nistrativo.

6 — Area de actuacdo — direcg¢ao, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisdo de Contencioso da Direcgao
Regional de Contencioso e Controlo Aduaneiro do Porto, com as
competéncias definidas, genericamente, no n.° 1 do artigo 26.° € no
n.° 4 do artigo 27.° e, especificadamente, no n.° 3 do artigo 22.°,
todos do Regulamento Orgénico e de Funcionamento da DGAIEC,
aprovado pela Portaria n.° 705-A/2000, de 31 de Agosto, competin-
do-lhe relativamente as alfandegas sediadas no distrito do Porto, desig-
nadamente a execucdo de actos instrutdrios em processos relativos
a crimes fiscais aduaneiros, bem como a realizacdo de outras dili-
géncias a pedido das autoridades judiciais, e instru¢cdo de processos
de contra-ordenacdo e acompanhamento, nos tribunais competentes,
dos processos de contencioso aduaneiro e administrativo.

7 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso € aplicavel o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e subsidiariamente o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgao, para o juri do concurso para preenchimento do cargo de
chefe de Divisdao de Contencioso da Direccao Regional de Contencioso
e Controlo Aduaneiro do Porto, Direccao de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, 1149-006 Lisboa.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
numero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

d) Situacdo profissional com indicagdo da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcdo publica;

e) Descri¢ao dos documentos anexos ao requerimento.

8.3 — De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea c¢) do
n.° 8.2 determina a exclusao do concurso.

8.4 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri, os seguintes: habilitacoes
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literarias e profissionais, cursos realizados e participagoes em
ac¢oes de formacao e respectiva duracao, fungoes que exercem
e exerceram e respectivos tempos de permanéncia nesse
exercicio;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, autén-
tico ou autenticado;
Declaragao passada pelo servico competente, donde conste
a categoria detida, o servi¢o a que pertence, a natureza do
vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;
d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais, dos cursos e acgdes de formacao.

3}
~"

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcgao-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo estdo dis-
pensados da apresentagdo dos documentos que constem dos respec-
tivos processos individuais.

10 — O juri podera exigir a qualquer dos candidatos a apresentacio
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de seleccao — os candidatos serao seleccionados
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

12.1 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, a indicagdo dos critérios de apreciacao e ponderacao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunioes do jari do concurso, que
sera facultada aos candidatos sempre que a solicitem.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada nas insta-
lacoes da Direcgao-Geral das Alfindegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rua da Alfandega, 5, em Lisboa.

14 — A publicitacdo da lista de classificagdo final sera feita de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, mediante afixacdo no local indicado no antecedente
n.° 13.

15 — Constituigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 12 de Dezembro de 2000 (acta n.° 621/2000), o jari do concurso
terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Anténio Brigas Afonso, subdirector-
-geral.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Armindo Neto de Oliveira, chefe da Divisao
de Planeamento e Controlo.

2.° Licenciado Valério Antunes da Conceicao, director da
Alfandega do Jardim do Tabaco.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Jorge Fernandes Pinheiro, chefe da Divisdo
do Imposto sobre os Tabacos.

2.° Licenciado Luis Armando Marques Mendes Barata,
chefe de divisdo do Imposto sobre os Oleos Minerais.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

5 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Aviso n.° 3812/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado pelo
despacho n.° 221/2000, de 16 de Novembro, do Secretério de Estado
dos Assuntos Fiscais, se encontra aberto concurso para preenchimento
do cargo de director da Direc¢do Regional de Contencioso e Controlo
Aduaneiro do Porto, equiparado a director de servigos (cf. artigo 26.°,
n.° 2, do Regulamento Orgénico de Funcionamento, aprovado pela
Portaria n.° 705-A/2000, de 31 de Agosto, do quadro de pessoal diri-
gente da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, constante da Portaria n.° 1062/2000, de 31 de
Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido pelo prazo
de um ano contado da data da publicitacao da lista de classificacao
final.

3 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura é de 15 dias
uteis a contar da data da publicacdo deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, € verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrucao cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Requisitos legais de admissao — de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 324/93, de 25 de Setembro,

conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, podem
candidatar-se ao concurso os funcionarios que até ao termo do prazo
de apresentacao das candidaturas reinam cumulativamente os seguin-
tes requisitos:

a) Licenciatura numa das seguintes areas: Economia, Finangas,
Gestao ou Organizagdo de Empresas, Direito, Auditoria e
Contabilidade;

b) Integracdo em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

¢) Tenham seis anos de experiéncia profissional em cargos inse-
ridos em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

5 — Condicoes preferenciais — é condicdo preferencial a compro-
vada experiéncia técnica em matérias de ambito aduaneiro e dos
impostos especiais sobre 0 consumo.

6 — Area de actuacdo — direcc¢ao, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Direc¢ao Regional de Contencioso e Con-
trolo Aduaneiro do Porto, com as competéncias definidas, generi-
camente, no n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento Organico e de
Funcionamento da DGAIEC, aprovado pela Portaria n.° 705-A/2000,
de 31 de Agosto, cabendo-lhe, designadamente, assegurar, nas areas
das alfandegas do distrito do Porto, as actividades relativas as matérias
juridico-contenciosas, ao controlo a posteriori de procedimentos e
documentacao aduaneira e a venda de mercadorias, bem como a repre-
sentagdo da Fazenda Publica junto dos tribunais tributarios de 1.2
instancia, e decidir sobre os processos de contra-ordenagiao na res-
pectiva area de jurisdigao.

7 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso ¢ aplicavel o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e subsidiariamente o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recep¢ao, para o juri do concurso para preenchimento do cargo de
director da Direcgao Regional de Contencioso e Controlo Aduaneiro
do Porto, Direcgdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Con-
sumo, Rua da Alfandega, 5, 1149-006 Lisboa.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
nimero de telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

d) Situacdo profissional com indicagdo da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

e) Descri¢do dos documentos anexos ao requerimento.

8.3 — De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea c¢) do
n.° 8.2 determina a exclusao do concurso.

8.4 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri, os seguintes: habilitacoes
literarias e profissionais, cursos realizados e participagoes em
ac¢oes de formacao e respectiva duracao, fungoes que exercem
e exerceram e respectivos tempos de permanéncia nesse
exercicio;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, autén-
tico ou autenticado;

¢) Declaracdo passada pelo servigo competente, donde conste
a categoria detida, o servico a que pertence, a natureza do
vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes profissionais, dos cursos e accoes de formacao.

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcgao-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo estdo dis-
pensados da apresentagdo dos documentos que constem dos respec-
tivos processos individuais.

10 — O juri podera exigir a qualquer dos candidatos a apresentacio
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de seleccao — os candidatos serao seleccionados
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.
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12.1 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, a indicagdo dos critérios de apreciacao e ponderacao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do jari do concurso, que
sera facultada aos candidatos sempre que a solicitem.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada nas insta-
lacoes da Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, Direc¢ao de Servicos de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rua da Alfandega, 5, em Lisboa.

14 — A publicitacao da lista de classificagdo final sera feita de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, mediante afixacao no local indicado no antecedente
n.° 13.

15 — Constituigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 12 de Dezembro de 2000 (acta n.° 621/2000), o jiri do concurso
teré a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Anténio Manuel Correia Valente,
subdirector-geral.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Anténio Reinaldo Pereira de Mendonga,
director de Servicos de Gestao de Recursos Financeiros
e Materiais.

2.° Licenciado José Manuel dos Santos Vale Ribeiro, direc-
tor da Direccao Regional de Contencioso e Controlo
Aduaneiro de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Joaquim de Jesus Ferreira da Piedade, direc-
tor da Alfandega do Aeroporto de Lisboa.

2.° Licenciada Maria Paula Lourenco das Neves Tavares
Mota, directora de Servicos dos Impostos Especiais sobre
o Consumo.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

7 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Aviso n.° 3813/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado pelo
despacho n.° 221/2000, de 16 de Novembro, do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais, se encontra aberto concurso para preenchimento
do cargo de director da Direc¢ao Regional de Contencioso e Controlo
Aduaneiro de Lisboa, equiparado a director de servigos (cf. artigo 26.°,
n.° 2, do Regulamento Orgéanico de Funcionamento, aprovado pela
Portaria n.° 705-A/2000, de 31 de Agosto) do quadro de pessoal diri-
gente da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, constante da Portaria n.° 1062/2000, de 31 de
Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € valido pelo prazo
de um ano contado da data da publicitacao da lista de classificacao
final.

3 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura é de 15 dias
ateis a contar da data da publicacao deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, é verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrucdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Requisitos legais de admissdo — de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 324/93, de 25 de Setembro,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, podem
candidatar-se ao concurso os funcionarios que até ao termo do prazo
de apresentacao das candidaturas reinam cumulativamente os seguin-
tes requisitos:

a) Licenciatura numa das seguintes areas: Economia, Finangas,
Gestao ou Organizagdo de Empresas, Direito, Auditoria e
Contabilidade;

b) Integracao em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

¢) Tenham seis anos de experiéncia profissional em cargos inse-
ridos em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

5 — Condicoes preferenciais — é condicao preferencial a compro-
vada experiéncia técnica em matérias de ambito aduaneiro e dos
impostos especiais sobre o consumo.

6 — Area de actuagdo — direcgao, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Direc¢ao Regional de Contencioso e Con-
trolo Aduaneiro de Lisboa, com as competéncias definidas, generi-
camente, no n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento Orgénico e de
Funcionamento da DGAIEC, aprovado pela Portaria n.° 705-A/2000,
de 31 de Agosto, cabendo-lhe, designadamente, assegurar, nas dreas

das alfandegas do distrito de Lisboa, as actividades relativas as matérias
juridico-contenciosas, ao controlo a posteriori de procedimentos e
documentacao aduaneira e a venda de mercadorias, bem como a repre-
sentacao da Fazenda Publica junto dos tribunais tributarios de 1. ins-
tancia, e decidir sobre os processos de contra-ordenacdo na respectiva
area de jurisdigao.

7 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso € aplicavel o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e subsidiariamente o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, para o juri do concurso para preenchimento do cargo de
director da Direc¢ao Regional de Contencioso e Controlo Aduaneiro
de Lisboa, Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Con-
sumo, Rua da Alfandega, 5, 1149-006 Lisboa.

8.2—Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
namero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

d) Situacdo profissional com indicagdo da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

e) Descri¢ao dos documentos anexos ao requerimento.

8.3 — De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea c¢) do
n.° 8.2 determina a exclusio do concurso.

8.4 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri, os seguintes: habilitacoes
literarias e profissionais, cursos realizados e participacoes em
acgoes de formacao e respectiva duracao, fungdes que exercem
e exerceram e respectivos tempos de permanéncia nesse
exercicio;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, autén-
tico ou autenticado;

¢) Declaracdo passada pelo servigo competente, donde conste
a categoria detida, o servico a que pertence, a natureza do
vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais, dos cursos e ac¢des de formagao.

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direc¢ao-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo estdo dis-
pensados da apresentacdo dos documentos que constem dos respec-
tivos processos individuais.

10 — O jdri poderd exigir a qualquer dos candidatos a apresentagio
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de seleccao — os candidatos serdo seleccionados
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

12.1 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, a indicagdo dos critérios de apreciacao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, que
sera facultada aos candidatos sempre que a solicitem.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada nas insta-
lacoes da Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, Direc¢ao de Servicos de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rua da Alfandega, 5, em Lisboa.

14 — A publicitacao da lista de classificagdo final sera feita de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, mediante afixacao no local indicado no antecedente
n.° 13.

15 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 12 de Dezembro de 2000 (acta n.° 621/2000), o jari do concurso
teréd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Ivo Jorge de Almeida Santos Pinho,
director-geral.
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Vogais efectivos:

1.° Licenciado Francisco Anténio de Almeida Ferraz, direc-
tor da Alfandega de Viana do Castelo.

2.° Licenciado Manuel Ribeiro, director da Alfindega de
Braga.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Joaquim Fernando Calado Mendes, director
da Alfandega de Peniche.

2.° Licenciada Maria Joao de Sousa Pinto Figueiredo, direc-
tora de Servicos de Planeamento e Organizagao.

16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

7 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Aviso n.° 3814/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado pelo
despacho n.° 221/2000, de 16 de Novembro, do Secretério de Estado
dos Assuntos Fiscais, se encontra aberto concurso para preenchimento
do cargo de chefe da Divisao de Controlo Aduaneiro e de Venda
de Mercadorias da Direcgao Regional de Contencioso ¢ Controlo
Aduaneiro do Porto do quadro de pessoal dirigente da Direccao-Geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, constante
da Portaria n.° 1062/2000, de 31 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido pelo prazo
de um ano contado da data da publicitacao da lista de classificagao
final.

3 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura é de 15 dias
uteis a contar da data da publicacdo deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, € verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Requisitos legais de admissao — de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 324/93, de 25 de Setembro,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, podem
candidatar-se ao concurso os funcionarios que até ao termo do prazo
de apresentagdo das candidaturas reinam cumulativamente os seguin-
tes requisitos:

a) Licenciatura numa das seguintes areas: Economia, Finangas,
Gestao ou Organizagdo de Empresas, Contabilidade, Direito,
Auditoria e Técnicas Aduaneiras;

b) Integracdo em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

¢) Tenham quatro anos de experiéncia profissional em cargos
inseridos em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

5 — Condicoes preferenciais — é condicao preferencial a compro-
vada experiéncia técnica nas matérias de ambito aduaneiro e dos
impostos especiais sobre o consumo.

6 — Area de actuagdo — direccio, coordenagao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Controlo Aduaneiro e de Venda
de Mercadorias da Direcgdo Regional do Contencioso e Controlo
Aduaneiro do Porto, com as competéncias definidas, genericamente,
no n.° 1 do artigo 26.° e nos n.°* 3 e 4 do artigo 27.° e, especi-
ficadamente, nas alineas ¢) a i) do n.° 1 do artigo 22.°, todos do
Regulamento Organico e de Funcionamento da DGAIEC, aprovado
pela Portaria n.° 705-A/2000, de 31 de Agosto, competindo-lhe rela-
tivamente as alfandegas sediadas no distrito do Porto, designadamente,
assegurar o controlo a posteriori da documentagio aduaneira e fiscal
com vista a organizacdo dos processos de reembolso, da dispensa
de pagamento de direitos ou de cobranga a posteriori e instruir os
processos de venda de mercadorias.

7 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso € aplicavel o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e subsidiariamente o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcdo, para o jari do concurso para preenchimento do cargo de
chefe da Divisdo de Controlo Aduaneiro e de Venda de Mercadorias
da Direccao Regional de Contencioso e Controlo Aduaneiro do Porto,
Direcgao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Direccao-
-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo,
Rua da Alfandega, 5, 1149-006 Lisboa.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
namero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

d) Situacdo profissional com indicagdo da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcéo publica;

e) Descri¢ao dos documentos anexos ao requerimento.

8.3 — De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea c¢) do
n.° 8.2 determina a exclusio do concurso.

8.4 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri, os seguintes: habilitacoes
literarias e profissionais, cursos realizados e participacoes em
acgoes de formacgao e respectiva duracao, fungdes que exercem
e exerceram e respectivos tempos de permanéncia nesse
exercicio;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, autén-
tico ou autenticado;

¢) Declaracido passada pelo servico competente, donde conste
a categoria detida, o servi¢o a que pertence, a natureza do
vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais, dos cursos e acgdes de formacao.

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcgao-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo estdo dis-
pensados da apresentagdo dos documentos que constem dos respec-
tivos processos individuais.

10 — O juri podera exigir a qualquer dos candidatos a apresentagiao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de seleccio — os candidatos serao seleccionados
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

12.1 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, a indicagdo dos critérios de apreciacido e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do jiri do concurso, que
seré facultada aos candidatos sempre que a solicitem.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada nas insta-
lagoes da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, Direccao de Servigos de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rua da Alfandega, 5, em Lisboa.

14 — A publicitacdo da lista de classificagao final sera feita de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, mediante afixacdo no local indicado no antecedente
n.° 13.

15 — Constitui¢ao do jiri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 12 de Dezembro de 2000 (acta n.° 621/2000), o jari do concurso
terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Joaquim Fernando Calado Mendes,
director da Alfandega de Peniche.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Cristina Alice Alvares Sanches Duarte Ade-
lino, chefe da Divisao de Circulacdo de Mercadorias.

2.° Licenciada Maria Manuela Leitdo Lages Cristévao, chefe
da Divisao do Imposto sobre o Alcool e as Bebidas
Alcodlicas.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Luis Armando Marques Mendes Barata,
chefe da Divisdao do Imposto sobre os Oleos Minerais.
2.° Licenciada Anabela Ferreira Pimentel Alves de Carva-
lho, chefe da Divisao de Origens e Valor Aduaneiro.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

7 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.
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Aviso n.° 3815/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado pelo
despacho n.° 221/2000, de 16 de Novembro, do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais, se encontra aberto concurso para preenchimento
do cargo de chefe da Divisao de Controlo Aduaneiro e de Venda
de Mercadorias da Direcgao Regional de Contencioso e Controlo
Aduaneiro de Lisboa do quadro de pessoal dirigente da Direcgao-
-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo,
constante da Portaria n.° 1062/2000, de 31 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € valido pelo prazo
de um ano contado da data da publicitacao da lista de classificagao
final.

3 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura ¢ de 15 dias
uteis a contar da data da publicagdo deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrucao cujo aviso de
recepgdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Requisitos legais de admissao — de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 324/93, de 25 de Setembro,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, podem
candidatar-se ao concurso os funcionarios que até ao termo do prazo
de apresentacao das candidaturas reinam cumulativamente os seguin-
tes requisitos:

a) Licenciatura numa das seguintes areas: Economia, Finangas,
Gestao ou Organizagao de Empresas, Contabilidade, Direito,
Auditoria e Técnicas Aduaneiras;

b) Integracdo em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

¢) Tenham quatro anos de experiéncia profissional em cargos
inseridos em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

5 — Condicoes preferenciais — é condi¢ao preferencial a compro-
vada experiéncia técnica nas matérias de ambito aduaneiro e dos
impostos especiais sobre o consumo.

6 — Area de actuagdo — direccio, coordenagao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisdo de Controlo Aduaneiro e de Venda
de Mercadorias da Direc¢do Regional do Contencioso e Controlo
Aduaneiro de Lisboa, com as competéncias definidas, genericamente,
no n.° 1 do artigo 26.° e nos n.°* 3 e 4 do artigo 27.° e, especi-
ficadamente, nas alineas e) a i) do n.° 1 do artigo 22.°, todos do
Regulamento Organico e de Funcionamento da DGAIEC, aprovado
pela Portaria n.° 705-A/2000, de 31 de Agosto, competindo-lhe rela-
tivamente as alfandegas sediadas no distrito de Lisboa, designada-
mente, assegurar o controlo a posteriori da documentacdo aduaneira
e fiscal com vista a organizacdo dos processos de reembolso, da dis-
pensa de pagamento de direitos ou de cobrancga a posteriori e instruir
os processos de venda de mercadorias.

7 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso ¢ aplicavel o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e subsidiariamente o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, para o jiri do concurso para preenchimento do cargo de
chefe da Divisdo de Controlo Aduaneiro e de Venda de Mercadorias
da Direc¢do Regional de Contencioso e Controlo Aduaneiro de Lis-
boa, Direccao de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos, Direc-
¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo,
Rua da Alfandega, 5, 1149-006 Lisboa.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
namero de telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

d) Situacdo profissional com indicagdo da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

e) Descri¢ao dos documentos anexos ao requerimento.

8.3 — De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea c¢) do
n.° 8.2 determina a exclusdo do concurso.

8.4 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusado, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri, os seguintes: habilitacoes

literarias e profissionais, cursos realizados e participacoes em
ac¢oes de formacao e respectiva duracao, fungoes que exercem
e exerceram e respectivos tempos de permanéncia nesse
exercicio;
b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, autén-
tico ou autenticado;
Declaragao passada pelo servico competente, donde conste
a categoria detida, o servi¢o a que pertence, a natureza do
vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;
d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais, dos cursos e acgdes de formacao.

c

~

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcgao-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo estdo dis-
pensados da apresentacdo dos documentos que constem dos respec-
tivos processos individuais.

10 — O juri podera exigir a qualquer dos candidatos a apresentagiao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de seleccdo — os candidatos serao seleccionados
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

12.1 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, a indicagdo dos critérios de apreciacido e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do jari do concurso, que
sera facultada aos candidatos sempre que a solicitem.

13 — A relacdao dos candidatos admitidos serd afixada nas insta-
lagoes da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, Direccao de Servigos de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rua da Alfandega, 5, em Lisboa.

14 — A publicitacdo da lista de classificagao final sera feita de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, mediante afixacdo no local indicado no antecedente
n.° 13.

15 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 12 de Dezembro de 2000 (acta n.° 621/2000), o jari do concurso
terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Manuel Ribeiro, director da Alfandega
de Braga.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Paula Lourenco das Neves Tavares
Mota, directora de Servigos dos Impostos Especiais sobre
o Consumo.

2.° Licenciado José Nogueira de Paiva e Sousa, chefe da
Divisao Operacional do Norte.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Jorge Fernandes Pinheiro, chefe da Divisao
do Imposto sobre os Tabacos.

2.° Licenciada Maria Manuela Gaspar Nunes da Costa,
directora de Servicos de Laboratdrio.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

7 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Aviso n.° 3816/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado pelo
despacho n.° 221/2000, de 16 de Novembro, do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais, se encontra aberto concurso para preenchimento
do cargo de chefe da Divisao de Origens e Valor Aduaneiro da Direc-
¢ao de Servicos de Tributacdo Aduaneira do quadro de pessoal diri-
gente da Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, constante da Portaria n.° 1062/2000, de 31 de
Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido pelo prazo
de um ano contado da data da publicitacdo da lista de classificagao
final.

3 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura é de 15 dias
ateis a contar da data da publicagao deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrucdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Requisitos legais de admissdo — de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 324/93, de 25 de Setembro,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, podem
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candidatar-se ao concurso os funcionarios que até ao termo do prazo
de apresentacao das candidaturas reinam cumulativamente os seguin-
tes requisitos:

a) Licenciatura numa das seguintes areas: Direito, Economia,
Finangas, Gestao ou Organizacao de Empresas, Auditoria e
Contabilidade;

b) Integracdo em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

¢) Quatro anos de experiéncia profissional em cargos inseridos
em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

5 — Condicoes preferenciais — é condi¢ao preferencial a compro-
vada experiéncia técnica na aplicacao das politicas comunitérias, desig-
nadamente no que se refere a origem, valor, nomenclatura, gestao
pautal e restricdes quantitativas.

6 — Area de actuagdo — direccdo, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Origens e Valor Aduaneiro,
com as competéncias definidas no n.° 3 do artigo 4.° do Regulamento
Organico e de Funcionamento da DGAIEC, aprovado pela Portaria
n.° 705-A/2000, de 31 de Agosto, cabendo-lhe, designadamente, rea-
lizar estudos e elaborar instru¢des com vista a correcta aplicacdo da
legislacdo relativa a origem das mercadorias, aplicar os acordos pre-
ferenciais cobrados entre a Comunidade e paises terceiros, assegurar
a abertura e a gestao dos contingentes dos tectos pautais comunitarios,
das suspensoes de direitos aduaneiros e das medidas anti-dumping
e proceder ao exame prévio exumdrio dos autos em processos de
contestacdo sobre origem e valor aduaneiro.

7 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso € aplicavel o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e subsidiariamente o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, para o jari do concurso para preenchimento do cargo de
chefe da Divisao de Origens e Valor Aduaneiro, Direcgao de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, Direccdo-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5,
1149-006 Lisboa.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
nimero de telefone;

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

d) Situacao profissional com indicagao da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

e) Descricao dos documentos anexos ao requerimento.

8.3 — De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea c) do
n.° 8.2 determina a exclusao do concurso.

8.4 — Osrequerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri, os seguintes: habilitacoes
literarias e profissionais, cursos realizados e participagoes em
acgoes de formacao e respectiva duracao, fungdes que exercem
e exerceram e respectivos tempos de permanéncia nesse
exercicio;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, autén-
tico ou autenticado;

¢) Declaracdo passada pelo servico competente, donde conste
a categoria detida, o servico a que pertence, a natureza do
vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes profissionais, dos cursos e acgoes de formacao.

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcgao-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo estdo dis-
pensados da apresentagdo dos documentos que constem dos respec-
tivos processos individuais.

10 — O juri podera exigir a qualquer dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de seleccdo — os candidatos serao seleccionados
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

12.1 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, a indicagdo dos critérios de apreciacao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do jari do concurso, que
sera facultada aos candidatos sempre que a solicitem.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada nas insta-
lacoes da Direcg¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, Direc¢ao de Servicos de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rua da Alfandega, 5, em Lisboa.

14 — A publicitacao da lista de classificagdo final sera feita de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, mediante afixacao no local indicado no antecedente
n.°13.

15 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 12 de Dezembro de 2000 (acta n.° 621/2000), o jari do concurso
teré a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Ivo Jorge de Almeida dos Santos Pinho,
director-geral.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Cristina Alice Alvares Sanches Duarte Neves,
chefe da Divisao de Circulacao de Mercadorias.

2.° Licenciado Manuel Malheiro Reymao, chefe da Divisao
dos Regimes Aduaneiros.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Anténio Reinaldo Pereira de Mendonga,
director de Servicos de Gestao dos Recursos Materiais
¢ Financeiros.

2.° Licenciado José Manuel dos Santos Vale Ribeiro, direc-
tor da Direcgdo Regional de Contencioso e Controlo
Aduaneiro de Lisboa.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

8 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Aviso n.° 3817/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado pelo
despacho n.° 221/2000, de 16 de Novembro, do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais, se encontra aberto concurso para preenchimento
do cargo de chefe da Divisao de Informacoes da Direcgao de Servigos
Antifraude do quadro de pessoal dirigente da Direc¢ao-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, constante
da Portaria n.° 1062/2000, de 31 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € valido pelo prazo
de um ano contado da data da publicitacdo da lista de classificagao
final.

3 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura é de 15 dias
ateis a contar da data da publicagao deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrucdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Requisitos legais de admissao — de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 324/93, de 25 de Setembro,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, podem
candidatar-se ao concurso os funcionarios que até ao termo do prazo
de apresentacao das candidaturas reinam cumulativamente os seguin-
tes requisitos:

a) Licenciatura numa das seguintes areas: Direito, Economia,
Financas, Auditoria, Contabilidade, Gestdo ou Organizacao
de Empresas;

b) Integracao em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

¢) Tenham quatro anos de experiéncia profissional em cargos
inseridos em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

5 — Condicoes preferenciais — é condicao preferencial a compro-
vada experiéncia técnica na drea da prevencao e repressao da fraude
no ambito aduaneiro e dos impostos especiais sobre o consumo.

6 — Area de actuacao — direccao, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Divisao de Informagdes, com as com-
peténcias definidas no n.° 4 do artigo 10.° do Regulamento Organico
e de Funcionamento da DGAIEC, aprovado pela Portaria
n.° 705-A/2000, de 31 de Agosto, designadamente a centralizagao e
tratamento integrado de dados aduaneiros e fiscais de natureza estra-
tégica, necessarios a defini¢do das medidas de politica de prevengao
e repressdao da fraude, bem como o tratamento de informacgoes de
natureza tactica ou operacional, tendo em vista a prevencao da fraude
aduaneira e fiscal, colaboragao com os organismos competentes, nacio-
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nais ou internacionais, na elaboragdo de normas relativas a comer-
cializagdo de estupefacientes e de substancias psicotropicas e dos res-
pectivos percursos, bem como dos produtos estratégicos, e aplicagao
das metodologias de analise de risco no tratamento da informacao.

7 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso ¢ aplicavel o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e subsidiariamente o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizag¢do das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, para o juri do concurso para preenchimento do cargo de
chefe da Divisdo de Informacdes, Direccdo de Servigos de Gestao
de Recursos Humanos, Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, 1149-006 Lisboa.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu), residéncia, cédigo postal e
numero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

d) Situacdo profissional com indicagdo da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

e) Descricao dos documentos anexos ao requerimento.

8.3 — De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea c) do
n.° 8.2 determina a exclusao do concurso.

8.4 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri, os seguintes: habilitacoes
literarias e profissionais, cursos realizados e participacoes em
acgoes de formacao e respectiva duracdo, fungdes que exercem
e exerceram e respectivos tempos de permanéncia nesse
exercicio;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, autén-
tico ou autenticado;

¢) Declaracao passada pelo servico competente, donde conste
a categoria detida, o servigo a que pertence, a natureza do
vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais, dos cursos e acgdes de formacao.

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcgao-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo estdo dis-
pensados da apresentacdo dos documentos que constem dos respec-
tivos processos individuais.

10 — O juri podera exigir a qualquer dos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de seleccio — os candidatos serao seleccionados
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

12.1 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho, a indicagdo dos critérios de apreciacao e ponderacao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam de acta das reunioes do jari do concurso, que
sera facultada aos candidatos sempre que a solicitem.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada nas insta-
lacoes da Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, Direc¢ao de Servicos de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rua da Alfandega, 5, em Lisboa.

14 — A publicitacao da lista de classificagdo final sera feita de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, mediante afixacdo no local indicado no antecedente
n.° 13.

15 — Constituigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 12 de Dezembro de 2000 (acta n.° 621/2000), o jiri do concurso
teré a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Carlos Alberto de Sousa Granja, sub-
director-geral.

Vogais efectivos:

1.° Licenciado Francisco José Parra Curinha, chefe da Divi-
sao de Nomenclatura e Gestao Pautal.

2.° Licenciado Anténio Manuel Melo Gongalves, director
de Servigos dos Impostos sobre os Veiculos Automéveis
e o Valor Acrescentado.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Avelino Jorge Ferreira Pinto, chefe da Divi-
sao Operacional do Norte.

2.° Licenciado Valério Antunes da Conceicdo, director da
Alfandega do Jardim do Tabaco.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

8 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade

Despacho n.° 4806/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero
das funcoes de minha secretaria pessoal Paula Cristina Soares Antunes
Perna.

2 — Na oportunidade, sublinho as excepcionais qualidades pessoais
e capacidades profissionais, o zelo, o empenho e a competéncia com
que Paula Cristina Soares Antunes Perna sempre exerceu as suas
funcoes.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de Fevereiro
de 2001.

19 de Fevereiro de 2001. — O Secretédrio de Estado Adjunto do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Anténio Ferreira Cunha.

Despacho n.° 4807/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 2.°, do n.° 2 do artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para exercer fungoes de minha
secretaria pessoal Maria do Rosario Galhanas Baptista Rodrigues
Pires.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Margo
de 2001.

19 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Anténio Ferreira da
Cunha.

Despacho n.° 4808/2001 (2.2 série). — 1 — Maria do Rosario
Galhanas Baptista Rodrigues Pires, operadora de sistemas de 1.% classe
do quadro de pessoal da Comissao de Coordenagdo da Regidao do
Alentejo, do Ministério do Planeamento, cessa funcoes de apoio admi-
nistrativo ao meu Gabinete.

2 — Na ocasiao, sublinho as excepcionais qualidades pessoais e pro-
fissionais, o zelo, o empenho e a competéncia que sempre evidenciou
no exercicio das suas fungoes.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de Fevereiro
de 2001.

19 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Anténio Ferreira da
Cunha.

Despacho n.° 4809/2001 (2.2 série). — 1 — A seu pedido, cessa
funcdes de apoio técnico ao meu Gabinete a licenciada Maria Vitdria
Praias Torres da Silva Costa, técnica superior do quadro de pessoal
do Centro Nacional de Pensoes.

2 — Na oportunidade, sublinho as excepcionais qualidades pessoais
e capacidades profissionais, o zelo, o empenho e a especial dedicagao
que a Dr.* Maria Vitéria Praias Torres da Silva Costa sempre evi-
denciou no exercicio das suas funcoes.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de Fevereiro
de 2001.

19 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Anténio Ferreira da
Cunha.
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Despacho n.° 4810/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para
o exercicio de fungdes de apoio a0 meu Gabinete Paula Cristina Soares
Antunes Perna.

2 — A remuneracdo mensal da ora nomeada é equiparada ao ven-
cimento base iliquido de adjunto de gabinete, incluindo as respectivas
despesas de representagao, bem como os subsidios de férias, de Natal
e de refeicdo, sendo o encargo com a mesma suportado pelo meu
Gabinete.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Marco
de 2001.

19 de Fevereiro de 2001. — O Secretéario de Estado Adjunto do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Anténio Ferreira da
Cunha.

Casa Pia de Lisboa

Aviso n.° 3818/2001 (2.2 série). — Nos termos da 3.? fase da
proposta ST/DS/Proc. 15/621, de 29 de Janeiro de 2000, sobre o recru-
tamento de educadores de infancia e professores para o ano lectivo
de 2001-2002, aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade de 13 de Fevereiro de
2001, da-se conhecimento de que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicacao deste aviso, se encontra aberto concurso publico
documental para recrutamento, para o ano lectivo de 2001-2002, de
educadores de infancia para a educagao pré-escolar e docentes pro-
visérios para os 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, para o ensino
secundario, para os cursos técnico-profissionais de nivel 1, 2 e 3 e
para o ensino especial de surdos e surdos-cegos, prosseguidos na Casa
Pia de Lisboa, para todas as disciplinas, areas, grupos ou especia-
lidades, nos seguintes termos:

1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou ser nacional de pais que,
por forca de acto normativo da Unido Europeia, convencao
internacional ou lei especial, tenha acesso ao exercicio de
funcoes publicas em Portugal;

b) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Nao estar inibido do exercicio de func¢oes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas
de personalidade indispensaveis ao exercicio da funcao e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdrias.

2 — Tém prioridade sucessiva de admissao ao concurso os seguintes
opositores:

a) Profissionalizados para o ramo de ensino, grupo, subgrupo,
disciplina ou especialidade a que concorrem, com prioridade
para os candidatos que a data da abertura do concurso sejam
funcionarios, agentes ou prestem servico a qualquer titulo
na Casa Pia de Lisboa, por esta ordem de prioridades, com
informagao de boa qualidade de servico e boa assiduidade
passada pela provedoria ou pela direccdo do colégio onde
prestam servigo;

b) Portadores de habilitagdo propria para o ramo de ensino,
grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade a que concorrem,
com prioridade para os candidatos que na data de abertura
do concurso, nao estando abrangidos pelas situacoes previstas
na 2. fase da proposta ST/DS/Proc. 15/621, de 29 de Janeiro
de 2001 (recondugdes), sejam funciondrios, agentes ou pres-
tem servico a qualquer titulo na Casa Pia de Lisboa, por
esta ordem de prioridades, com informagao de boa qualidade
de servigo e boa assiduidade passada pela provedoria ou pela
direcgao do colégio onde prestam servigo;

¢) Portadores de habilitagdo suficiente para o ramo de ensino,
grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade a que concorrem,
com prioridade para os que, a qualquer titulo, a data de aber-
tura do concurso venham prestando servico na Casa Pia de
Lisboa considerado Bom e nao tenham direito a reconducao,
preferindo os de maior habilitagdo, classificagao académica
e idade, sucessivamente.

3 — Os opositores ao concurso para a disciplina de Educacdo Moral
e Religiosa Catdlica, para além dos restantes requisitos acima exigidos,
devem apresentar proposta de concordancia exarada pelo bispo da
diocese de Lisboa ou pelo capelao-chefe da Casa Pia de Lisboa, nos
termos do artigo 9.°, n.® 1, 2 e 3, do Decreto-Lei n.° 407/89, de
16 de Novembro.

4 — A ordenagdo dos candidatos, com respeito pelo disposto nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 2 deste aviso serd feita de acordo com

o legislado pelo Ministério da Educagdo sobre habilitacoes profis-
sionais, proprias e suficientes.

5 — A graduagdo no concurso nio implica para a Casa Pia de Lisboa
a obrigatoriedade de contratagdo ou nomeacao dos candidatos.

6 — Nao serao admitidos a concurso:

a) Os candidatos que estejam a prestar servico na Casa Pia de
Lisboa no ano lectivo de 2000-2001 e nao forem reconduzidos
por nao reunirem os requisitos cumulativos essenciais para
essa reconducado se operar, nos termos constantes da 2.* fase
da proposta ST/DS/Proc. 15/621, de 29 de Janeiro de 2001.
Igualmente serdo excluidos os candidatos que, em qualquer
dos trés anos lectivos imediatamente anteriores a 2000-2001,
tenham prestado servico lectivo na Casa Pia de Lisboa nao
qualificado, pelo menos, de Bom;

b) Os candidatos que, tendo prestado servigo docente na Casa
Pia de Lisboa no ano lectivo de 2000-2001 ou nos dois anos
lectivos imediatamente anteriores, tendo exarado compro-
misso de prestacao de servico durante esses anos lectivos,
tenham deixado de prestar servigo a seu pedido.

7 — Os candidatos graduados no concurso que venham a ser cha-
mados para prestacao de servico docente eventual serdo providos
de acordo com o interesse e a necessidade da instituicio, mediante
contratos administrativos de provimento mensal ou por todo o ano
lectivo, com indicacdo das horas semanais de servi¢o e a remuneragao
correspondente, idéntica a dos docentes do Ministério da Educacao.

8 — A admissdo ao concurso serd feita através do preenchimento
de um impresso proprio, acompanhado dos documentos nele men-
cionados, que poder ser obtido:

a) Na Provedoria da Casa Pia de Lisboa, Avenida do Restelo,
1, 1449-008 Lisboa;

b) Através do e-mail cpl.educa@mail.telepac.pt, sendo, neste
caso, o impresso enviado para o e-mail de origem do pedido.

8.1 — As candidaturas devem ser entregues na Provedoria da Casa
Pia de Lisboa, na morada indicada na alinea a) do n.° 8 ou remetidas
pelo correio, registadas com aviso de recepcao, para a Provedoria
da Casa Pia de Lisboa, Avenida do Restelo, 1, 1449-008 Lisboa, res-
peitando-se os prazos do concurso. Nao serao admitidas candidaturas
enviadas por e-mail ou fax.

8.2 — As declaragoes prestadas pelo candidato sao feitas sob com-
promisso de honra e a sua falsidade ¢ punida nos termos da lei em
vigor sobre a matéria.

9 — As candidaturas serdo avaliadas por um juri, que terd a seguinte
constituicdo:

Presidente — Luis Manuel Rodrigues Silveira, director de ser-
Vigos.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Pereira Coelho, chefe da Divisao de Educagao
e Ensino, que substituira o presidente do jiri nos seus
impedimentos.

Dr.* Ana Paula Santos Matos Dias, directora de esta-
belecimento.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Rio Escoval Marnoto, docente do quadro
da Casa Pia de Lisboa.

Jodo Paulo Jordao Sérvulo Rodrigues, docente do quadro
da Casa Pia de Lisboa.

22 de Fevereiro de 2001. — O Provedor, Luis Manuel Martins
Rebelo.

Rectificacao n.° 625/2001. — Tendo sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 18, de 22 de Janeiro de
2001, rectifica-se que onde se 1€ «Educadora de infancia:

Célia Maria Santos Carvalho (com inicio de fun¢des em 2 de Novem-
bro de 2000).»

deve ler-se «Area de madeiras e construcdo civil do ensino téc-
nico-profissional:

Célia Maria Santos Carvalho (com inicio de fun¢des em 2 de Novem-
bro de 2000).»

14 de Fevereiro de 2001. — O Provedor, Luis Manuel Martins
Rebelo.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4811/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea g)
do artigo 199.° da Constituicao ¢ do meu despacho n.° 1602/2001,
que fixa as orientagdes politicas para a reforma do contencioso admi-
nistrativo, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, de 26 de
Janeiro de 2001, determino o seguinte:

Nomeio o conselheiro Gongalves Pereira, membro do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, para me substituir
nos casos de auséncia e impedimento enquanto presidente da comissao
de acompanhamento prevista no n.° 8 do despacho mencionado.

22 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Justica, Antonio Luis
Santos Costa.

Despacho n.° 4812/2001 (2.? série). — Nos termos do n.° 5 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, determino o seguinte:

1 — O director do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento,
mestre Joao Tiago Valente Almeida da Silveira, ¢ substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pela licenciada Rita Brasil de Brito, direc-
tora-adjunta do mesmo Gabinete.

2 — Nas faltas e impedimentos do director do Gabinete de Politica
Legislativa e Planeamento, mestre Jodo Tiago Valente Almeida da
Silveira, que coincidam com as da directora-adjunta, licenciada Rita
Brasil de Brito, sao os mesmos substituidos pela licenciada Graga
Maria da Fonseca Caetano Gongalves, directora-adjunta do referido
Gabinete.

22 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Justica, Anténio Luis
Santos Costa.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 4813/2001 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro da Justica de 19 de Janeiro de 2001, foi concedido ao
Dr. Anténio Manuel de Almeida Santos Cordeiro, assessor juridico
principal da Auditoria Juridica do Ministério da Justica a equiparagio
a bolseiro, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.© 272/88,
de 3 de Agosto, com dispensa total do servigo, pelo prazo de um
ano a contar de 1 de Outubro préximo.

13 de Fevereiro de 2001. — Pela Secretaria-Geral, o Secretario-
-Geral-Adjunto, Mdrio Serra Pereira.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso n.° 3819/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de técnico profissional principal da drea de arquivo
(referéncia 15/2001). — 1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 29 de Janeiro de 2001 do subdirector-geral,
em substituicao, se encontra aberto concurso interno de acesso misto
para o provimento de duas vagas na categoria de técnico profissional
de arquivo principal, da carreira técnico-profissional, de dotagao glo-
bal, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos de Com-
peténcia Civel e Criminal e de Pequena Instincia Mista de Almada.

1.1 — Nos termos da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° ¢ do n.° 3
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foi fixada
a seguinte quota:

Um lugar a preencher por funcionérios do tribunal;
Um lugar a preencher por funcionarios que nio pertencam ao
quadro do tribunal.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢ao, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na promogao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Requisitos de admissao ao concurso — poderao candidatar-se
ao presente concurso os individuos que satisfagam até ao fim do prazo
estipulado para entrega das candidaturas os requisitos gerais de admis-
540 a concurso e provimento em funcdes publicas e os seguintes requi-
sitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer organismo ou servico da Admi-
nistragao Publica;

b) Ser técnico profissional de 1.2 classe da area de arquivo com,
no minimo, trés anos na categoria e classificacdo de servico
nao inferior a Bom, nos termos da alinea ¢) do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
das vagas anunciadas e caduca logo que se verifique o seu preen-
chimento.

5 — Composicao do juri—a composicao do juri é a seguinte:

Presidente — Luisa Maria Alveirinho Leitao, chefe da Divisao
de Recursos Humanos da Direccdo-Geral dos Servigos Judi-
cidrios.

Vogais efectivos:

Anténio Severino da Silva, secretario de justica da Secre-
taria-Geral dos Juizos de Competéncia Civel e Criminal
e de Pequena Instancia Mista de Almada, que substituira
o presidente do juri nas suas auséncias e impedimentos.
Francisco José da Cunha Sampaio, técnico superior de
1.2 classe da Direccdo-Geral dos Servigos Judiciarios.

Vogais suplentes:

Claudia Silvestre Gil Ferreira, técnica superior de 1.2 classe
da Direcgao-Geral dos Servicos Judiciarios.

Jodo Carlos Lopes Martins, oficial de justica em comissao
de servico na Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios.

6 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7 — Sistema de classificacao final:

7.1 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos de selecgao, considerando-se nao
aprovados os candidatos que, na classificagao final, obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao de cada
um dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao da candidatura:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral da Administracao da Justica, Avenida
de 5 de Outubro, 125, 1069-044 Lisboa, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio sob registo e com aviso de
recepgao.

8.2 — O prazo para apresentagao das candidaturas ¢ de 10 dias
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, atendendo-se a data do registo no caso da remessa por via
postal.

8.3 — O requerimento devera ser redigido em papel de formato A4
ou papel continuo, devidamente datado e assinado e preenchido de
acordo com as seguintes instrucdes:

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral da Administracao da Justica

Nome:. ..

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . ..
Habilitagdes literarias: . . .
Morada e cdédigo postal: . . .
Telefone: . ..

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . ..
Categoria: . ..
Organismo: . . .

Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos gerais
de admissdo ao concurso e provimento em fungoes publicas, previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

... (data e assinatura).

9 — Documentos:
9.1 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum detalhado, do qual constem a experiéncia pro-
fissional, com indicagdo das funcdes com mais interesse para
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o lugar a que se candidata, referenciando o periodo de tempo
em que exerceu essas fungdes, a indicacdo dos cursos de for-
macao profissional que possui, com indicacao das respectivas
datas de realizacdo e duracao total (em nimero de horas),
bem como quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por serem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

b) Declaragao actual passada pelo servico a que se encontra
vinculado o candidato da qual constem, de forma porme-
norizada e inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
funcao publica, a categoria que actualmente detém, bem como
o tempo de servio na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica;

¢) Certificados dos cursos de formagao profissional que possui.

9.2 — E suficiente a instru¢ao da candidatura com fotocOpias sim-
ples dos documentos a que se refere o nimero anterior, nos termos
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
com a redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Margo.

9.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direccao-Geral da Administracao da Justica ficam dispen-
sadas da apresentacdo do documento referido na alinea b) do n.° 9.1.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10 — Publicitacdo das listas — a relacao dos candidatos admitidos
e a lista de classificagao final serdo afixadas, para consulta, nos seguin-
tes locais:

a) Sector de Informagdes e Relagdes Publicas da Direcgao-Geral
dos Servicos Judicidrios, sita na Avenida de 5 de Outubro,
125, em Lisboa;

b) Secretaria-Geral dos Juizos de Competéncia Civel e Criminal
e de Pequena Instancia Mista de Almada, sito no Largo de
Gabriel Pedro, em Almada.

11 — Legislacdo aplicivel —em tudo o que ndo se encontra
expresso no presente aviso aplica-se, nomeadamente, o Decreto-Lei
n.° 247/91, de 10 de Julho, com as alteragoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e o Estatuto dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

7 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Ge-
ral, Jorge Branddo Pires.

Aviso n.° 3820/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho de 14 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substitui¢do do director-geral da Administracao da
Justica, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso, concurso interno de ingresso,
destinado a constituir reserva de recrutamento, para o preenchimento
de um lugar de assistente administrativo (referéncia 13/2001) da car-
reira de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Servicos Judiciarios.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de seis
meses para o preenchimento do lugar vago que vier a ocorrer.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o exercicio de fungdes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patrimoénio, arquivo e expediente.

5 — Remuneracio, local e condi¢des de trabalho — a remuneracao
¢é a fixada nos termos do Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e legislacao complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica. .

O local de trabalho situa-se em Evora, na Delegagao da Direc-
¢ao-Geral dos Servicos Judiciérios.

6 — Condicoes de admissao — sao admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfagam cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para a apresentacgao das candidaturas:

a) Os requisitos gerais de admissao ao concurso e de provimento
em funcoes publicas, nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Os requisitos especiais — ser funcionario de qualquer servico
ou organismo da Administracdo Publica ou agente nas con-
digdes referidas no n.° 1 ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e detentor das habilitacoes
literarias de 11.° ano de escolaridade ou equivalente, exigidas
pela alinea b) do n° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos, em duas fases, cada uma delas com
caracter eliminatoério:

1.2 fase — prova escrita de conhecimentos gerais;
2.* fase — prova escrita de conhecimentos especificos;

b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais, aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), do director-geral da Admi-
nistracdo Publica, encontra-se publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999 (anexo 1, p. 10 187). O
programa da prova de conhecimentos especificos, aprovado por des-
pacho do Secretario de Estado do Orcamento de 16 de Maio de
1995, encontra-se publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132,
de 7 de Junho de 1995.

7.2 — Para a preparacao destas provas deve o candidato basear-se,
unicamente, na informacgdo constante do anexo ao presente aviso.

7.3 — Ambas as provas serao escritas e de natureza tedrica;

7.4 — A data, a hora e o local de realizagao das provas serdo comu-
nicados aos candidatos admitidos aquando da divulgacao da lista de
candidatos.

7.5 — A entrevista profissional de selecgdo visara avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Classificacao:

8.1 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
dois métodos de selecgao, considerando-se nio aprovados os can-
didatos que, nas fases ou métodos de seleccao eliminatdrios ou na
classificacao final, obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — O sistema de classificacao final, bem como a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacdo da candidatura:

9.1 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser redigido
em papel normalizado, branco ou de cor pdlida, de formato A4 ou
continuo, podendo ser entregue pessoalmente na Delegacao da Direc-
¢ao-Geral dos Servigos Judicidrios, na Rua da Horta das Figueiras,
88, Horta do Bispo, 7000-826 Evora, ou remetido por correio, com
aviso de recepcdo, para a mesma morada e expedido até ao tltimo
dia do prazo de entrega das candidaturas, como a seguir se indica:

Instrugoes para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situagoes; exemplo:

Nome: Daniel M. . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral da Administracao da Justica:

Nome: ...
Data do nascimento: . . .
Nacionalidade: . ..
Numero e data do bilhete de identidade: . . .
Morada e cdédigo postal: . . .
Telefone: . ..
Habilitagdes literarias: . . .
Organismo onde presta servico: . . .
Categoria: . . .
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia 13/2001.
Categoria: assistente administrativo.
Organismo: Direccao-Geral dos Servicos Judiciarios.
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Mais declara, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
gerais de admissao a concurso e de provimento em funcdes publicas,
previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

9.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, do qual conste a experiéncia profissional,
com a indicagao das funcdes com mais interesse para o lugar
a que se candidata, referenciando o periodo de tempo em
que exerceu essas funcdes, bem como outros elementos que
o candidato entenda dever apresentar por serem relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional que
possui;

d) Declaragao actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica e a ultima classificacao de
servigo obtida.

9.3 — E suficiente a instrucio da candidatura com simples fotocépia
dos documentos a que se refere o nimero anterior, nos termos do
n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com
a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

9.4— A nao apresentacio dos documentos comprovativos dos
requisitos especiais de admissdo exigidos determina a exclusdo do
concurso.

10 — Divulgagdo das listas — as listas de candidatos e de classi-
ficacao serdo divulgadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas, para con-
sulta, na Delegacdo da Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios, Rua
da Horta das Figueiras, 88, Horta do Bispo, 7000-826 Evora.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Fernanda L. Galego Teodésio,
chefe de delegacdo em Evora da Direcgao-Geral dos Servigos
Judiciarios.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Manuela Tira-Picos Neves Bilou, da
DGSJ, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Maria Celeste Lourenco Bairrada Mexia, assistente admi-
nistrativa especialista da DGSJ.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Ana Odete Mascarenhas, assessora da
DGSJ.

Maria de Fatima Eusébio Graga Sousa, assistente admi-
nistrativa da DGSJ.

12 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Jorge Brandao Pires.

ANEXO

Programa para as provas de conhecimentos
e legislagao indicada

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito
escolar, designadamente nas areas de portugués e de matematica,
e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e dentologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes
da Administragao Pablica:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

2.4 — Deontologia do servigo publico — «Carta ética — Dez prin-
cipios éticos da Administragao Publica».

3 — Principios gerais em matéria de emprego publico, remunera-
coes e gestdo de pessoal da Administragdo Publica — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho.

4 — Regime de duragdo e horario de trabalho — Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto.

5 — Recrutamento e seleccao de pessoal — Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

6 — Estruturacdo das carreiras do regime geral — Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Aviso n.° 3821/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho de 14 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substitui¢do do director-geral da Administracdo da
Justiga, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso, concurso interno de ingresso,
destinado a constituir reserva de recrutamento, para o preenchimento
de um lugar de assistente administrativo (referéncia 12/2001) da car-
reira de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Servicos Judiciérios.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido pelo prazo de seis
meses para o preenchimento do lugar vago que vier a ocorrer.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o exercicio de fungoes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrugoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patrimoénio, arquivo e expediente.

5 — Remuneracao, local e condi¢des de trabalho — a remuneracao
¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e legislacdo complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tracao Publica.

O local de trabalho situa-se em Coimbra, na Delegacdo da Direc-
cao-Geral dos Servigos Judiciarios.

6 — Condicoes de admissao — sao admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfagam cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para a apresentacgao das candidaturas:

a) Os requisitos gerais de admissao ao concurso e de provimento
em funcdes publicas, nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Os requisitos especiais — ser funcionario de qualquer servico
ou organismo da Administracdo Publica ou agente nas con-
digdes referidas no n.° 1 ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e detentor das habilitacoes
literarias de 11.° ano de escolaridade ou equivalente, exigidas
pela alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos, em duas fases, cada uma delas com
caracter eliminatoério:

1.2 fase — prova escrita de conhecimentos gerais;
2.2 fase — prova escrita de conhecimentos especificos;

b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais, aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), do director-geral da Admi-
nistragado Publica, encontra-se publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999 (anexo 11, p. 10 187). O
programa da prova de conhecimentos especificos, aprovado por des-
pacho do Secretario de Estado do Orcamento de 16 de Maio de
1995, encontra-se publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 132,
de 7 de Junho de 1995.

7.2 — Para a preparacao destas provas deve o candidato basear-se,
unicamente, na informacdo constante do anexo ao presente aviso.

7.3 — Ambeas as provas serao escritas e de natureza tedrica;

7.4 — A data, a hora e o local de realizagdo das provas serdo comu-
nicados aos candidatos admitidos aquando da divulgacdo da lista de
candidatos.
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7.5 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Classificagao:

8.1 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
dois métodos de selecgao, considerando-se ndo aprovados os can-
didatos que, nas fases ou métodos de selec¢ao eliminatérios ou na
classificacdo final, obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — O sistema de classificacdo final, bem como a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacao da candidatura:

9.1 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser redigido
em papel normalizado, branco ou de cor palida, de formato A4 ou
continuo, podendo ser entregue pessoalmente na Delegacao da Direc-
¢ao-Geral dos Servicos Judicidrios, na Rua de Jodo Machado, 100,
Edificio Coimbra, 2.°, sala 205, 3000-226 Coimbra, ou remetido por
correio, com aviso de recep¢do para a mesma morada e expedido
até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas, como a seguir
se indica:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Daniel M. . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral da Administracao da Justica:

Nome: ...
Data do nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .
Numero e data do bilhete de identidade: . ..
Morada e cédigo postal: . . .
Telefone: ...
Habilitagoes literarias: . . .
Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . . .
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia 12/2001.
Categoria: assistente administrativo.
Organismo: Direccdo-Geral dos Servicos Judicidrios.

Mais declara, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
gerais de admissao a concurso e de provimento em funcdes publicas,
previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

9.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado do qual conste a experiéncia profissional,
com a indicacdo das fun¢des com mais interesse para o lugar
a que se candidata, referenciando o periodo de tempo em
que exerceu essas fungdes, bem como outros elementos que
o candidato entenda dever apresentar por serem relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional que
possui;

d) Declaragao actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica e a ultima classificacdo de
servico obtida.

9.3 — E suficiente a instrucao da candidatura com simples fotocopia
dos documentos a que se refere o nimero anterior, nos termos do
n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com
a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

9.4 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos especiais de admissdo exigidos determina a exclusdo do
concurso.

10 — Divulgagao das listas — as listas de candidatos e de classi-
ficacao serao divulgadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas, para con-

sulta, na Delegacao da Direcgao-Geral dos Servicos Judicidrios, Rua
de Joao Machado, 100, 2.°, sala 205, 3000-226 Coimbra.
11 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe de delegacdo em Coimbra da Direccao-Geral dos
Servigos Judiciarios.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina Almeida Mendes, assessora da
DGSJ, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Maria Fernanda Conceicdo Moreira Ladeira, chefe de repar-
ticao do Tribunal da Relacao de Coimbra.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Ana Odete Mascarenhas, assessora da
DGSJ.

Jorge Manuel Mateus Mora da Silva, técnico profissional
principal da DGSJ.

12 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Jorge Brandao Pires.

ANEXO

Programa para as provas de conhecimentos
e legislacao indicada

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no Ambito
escolar, designadamente nas areas de portugués e de matematica,
e aos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e dentologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes
da Administragao Publica:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistraciao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

2.4 — Deontologia do servico publico — «Carta ética— Dez prin-
cipios éticos da Administracao Puablica».

3 — Principios gerais em matéria de emprego publico, remunera-
¢oes e gestdo de pessoal da Administragao Publica — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho.

4 —Regime de duracdo e hordrio de trabalho — Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto.

5 — Recrutamento e seleccao de pessoal — Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

6 — Estruturacdo das carreiras do regime geral — Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Aviso n.° 3822/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho de 14 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substitui¢do do director-geral da Administracdo da
Justiga, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso, concurso interno de ingresso,
destinado a constituir reserva de recrutamento, para o preenchimento
de um lugar de assistente administrativo (referéncia 11/2001) da car-
reira de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Servicos Judiciérios.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco
de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido pelo prazo de seis
meses para o preenchimento do lugar vago que vier a ocorrer.

4 — Contetddo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o exercicio de fungdes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrugoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade
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administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patrimoénio, arquivo e expediente.

5 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
¢é a fixada nos termos do Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e legislacdo complementar, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.

O local de trabalho situa-se no Porto, na Delegacdo da Direc-
¢ao-Geral dos Servigos Judiciarios.

6 — Condicoes de admissao — sao admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfagam cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas:

a) Os requisitos gerais de admissao ao concurso e de provimento
em funcdes publicas, nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser funcionario de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistracao Publica ou agente nas condigdes referidas no n.° 1
ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e detentor das habilitagoes literarias de 11.° ano
de escolaridade ou equivalente, exigidas pela alinea b) do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos, em duas fases, cada uma delas com
caracter eliminatoério:

1.2 fase — prova escrita de conhecimentos gerais;
2.2 fase — prova escrita de conhecimentos especificos;

b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais, aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série), do director-geral da Admi-
nistragdo Publica, encontra-se publicado no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999 (anexo 11, p. 10 187). O
programa da prova de conhecimentos especificos, aprovado por des-
pacho do Secretario de Estado do Orcamento de 16 de Maio de
1995, encontra-se publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132,
de 7 de Junho de 1995.

7.2 — Para a preparacao destas provas deve o candidato basear-se,
unicamente, na informacdo constante do anexo ao presente aviso.

7.3 — Ambas as provas serao escritas e de natureza tedrica;

7.4 — A data, a hora e o local de realizagao das provas serdo comu-
nicados aos candidatos admitidos aquando da divulgacao da lista de
candidatos.

7.5 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Classificagao:

8.1 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das classificagoes obtidas nos
dois métodos de selecgao, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que, nas fases ou métodos de seleccao eliminatdrios ou na
classificacao final, obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — O sistema de classificagdo final, bem como a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacao da candidatura:

9.1 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser redigido
em papel normalizado, branco ou de cor pilida, de formato A4 ou
continuo, podendo ser entregue pessoalmente na Delegacao da Direc-
¢ao-Geral dos Servicos Judicidrios, na Rua de Joao das Regras, 222,
5.9, 4049-051 Porto, ou remetido por correio, com aviso de recepgao
para a mesma morada e expedido até ao ultimo dia do prazo de
entrega das candidaturas, como a seguir se indica:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Daniel M. ...
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral da Administracao da Justica:

Nome: ...

Data do nascimento: . ..

Nacionalidade: . ..

Nuamero e data do bilhete de identidade: . ..

Morada e cdédigo postal: . . .
Telefone: . ..
Habilitagoes literarias: . . .
Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . . .
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia 11/2001.
Categoria: assistente administrativo.
Organismo: Direc¢do-Geral dos Servicos Judicidrios.

Mais declara, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
gerais de admissao a concurso e de provimento em fungoes publicas,
previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

9.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado do qual conste a experiéncia profissional,
com a indicacao das funcdes com mais interesse para o lugar
a que se candidata, referenciando o periodo de tempo em
que exerceu essas fungdes, bem como outros elementos que
o candidato entenda dever apresentar por serem relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional que
possui;

d) Declaragao actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcdo publica e a ultima classificacao de
servico obtida.

9.3 — E suficiente a instrugao da candidatura com simples fotocGpia
dos documentos a que se refere o nimero anterior, nos termos do
n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com
a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

9.4 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos especiais de admissdo exigidos determina a exclusdo do
concurso.

10 — Divulgagao das listas — as listas de candidatos e de classi-
ficacao serdo divulgadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas, para con-
sulta, na Delegacao da Direcgao-Geral dos Servicos Judiciarios, Rua
de Joao das Regras, 222, 5.2, 4049-051 Porto.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Teresa C. Pacheco Andrade Coe-
lho, chefe de delegacdo no Porto da Direcgao-Geral dos Ser-
vigos Judiciarios.

Vogais efectivos:

Licenciada Eunice Maria Moura Barros, técnica superior
de 1.* classe da DGSJ, que substituird a presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Licenciada Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior
de 1.2 classe da DGS]J.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Ana Odete Mascarenhas, assessora da
DGSJ.

Licenciada Margarida Maria Nobrega Cortes Pinto, técnica
superior de 1.2 classe da DGS]J.

12 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Jorge Branddo Pires.

ANEXO

Programa para as provas de conhecimentos
e legislacao indicada

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito
escolar, designadamente nas areas de portugués e de matematica,
e aos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e dentologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes
da Administracao Publica:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.®° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.
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2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de Janeiro;

2.4 — Deontologia do servigo publico — «Carta ética — Dez prin-
cipios éticos da Administragao Puablica».

3 — Principios gerais em matéria de emprego publico, remunera-
goes e gestdo de pessoal da Administragdo Publica — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho.

4 —Regime de duracdo e hordrio de trabalho — Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto.

5 — Recrutamento e seleccao de pessoal — Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

6 — Estruturagdo das carreiras do regime geral — Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Aviso n.° 3823/2001 (2.7 série). — 1 — Identificagao do con-
curso — nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 20
de Fevereiro de 2001, do subdirector-geral, por delegacdo do direc-
tor-geral publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de 7
de Fevereiro de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de
ingresso (referéncia 17/2001) para o provimento de uma vaga na cate-
goria de auxiliar administrativo, da carreira de pessoal auxiliar, do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca e
do Tribunal de Familia e de Menores de Cascais.

2 —Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢ao, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéao.»

3 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderao candidatar-se
ao presente concurso os individuos que satisfagam até ao fim do prazo
estipulado para a entrega das candidaturas os requisitos gerais e os
requisitos especiais, que a seguir se indicam:

3.1 — Requisitos gerais de admissao — sao requisitos gerais de
admissao os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Ser funcionario de qualquer servico ou organismo da admi-
nistragao publica ou agente nas condigdes previstas no n.° 1
ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatéria, conforme exigido na ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 Dezembro.

4 — Local, remuneracao e condigdes de trabalho:

4.1 — O local de trabalho ¢ a Secretaria-Geral do Tribunal da
Comarca e do Tribunal de Familia e de Menores de Cascais, sito
na Rua de Jaime Thompson, em Cascais.

42 — A remuneragdo resulta da aplicacao dos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e¢ 404-A/98, de 18 Dezembro.

4.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administragdo publica cen-
tral e as especificamente definidas para os funciondrios de justica.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao auxiliar
administrativo assegurar o contacto entre os servigos através da recep-
¢ao e entrega de expediente e encomendas oficiais, efectuar recados
e tarefas elementares indispensédveis ao funcionamento dos servigos
e acompanhar os visitantes aos locais pretendidos, sem prejuizo de,
quando necessario, ser chamado a exercer funcoes correspondentes
as de porteiro e guarda.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano a contar
da data da publicitagdo da lista de classificacao final.

7 — Composicao do juri—a composicao do juri é a seguinte:

Presidente — Licenciada Helena Almeida Esteves, directora de
servicos da DGSJ.
Vogais efectivos:

Fernando Manuel de Sousa Moleiro, secretario de justica
da Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca e do Tri-
bunal de Familia e de Menores de Cascais, que substituira
o presidente do juri nas suas auséncias e impedimentos.

Licenciada Maria de Fatima dos Santos Nunes, técnica supe-
rior principal da DGS]J.

Vogais suplentes:

Licenciada Luisa Margarida de Jesus Rodrigues Martins,
chefe de divisdo da DGS]J.

Licenciado Vitor Manuel Nogueira Antunes, técnico supe-
rior de 2.* classe da DGSJ.

8 — Métodos de seleccao:
8.1 — Os métodos de selecgao a utilizar sao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.2 — O programa da prova escrita de conhecimentos é o constante
do n.° II do anexo do despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio
da Repriblica, 2.% série, de 14 de Julho de 1999.

8.3 — A prova escrita de conhecimentos gerais visa avaliar de um
modo global os conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatéria
fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos no ambito da escola,
particularmente nas areas de lingua portuguesa (morfologia e sintaxe)
e matematica, quer aos conhecimentos resultantes da vivéncia do cida-
dao comum.

8.4 — A listagem da legislagdo necessaria a preparacao dos can-
didatos ¢ apresentada em anexo ao presente aviso.

8.5 — Os candidatos admitidos ao concurso serao notificados para
a prestacdo da prova de conhecimentos nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.6 — A prova de conhecimentos tem a duracdo maxima de
duas horas, € classificada de 0 a 20 valores e tem caracter eliminatdrio
para os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

8.7 — A entrevista profissional de seleccao ¢ classificada de 0 a
20 valores.

9 — Sistema de classificagao final:

9.1 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao de cada
um dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificagao
final, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao da candidatura:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral da Administracao da Justiga, Ave-
nida de 5 de Outubro, 125, 1069-044 Lisboa, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio sob registo e com aviso de
recepegao.

10.2 — O prazo para apresentacdo das candidaturas é de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, atendendo-se a data do registo no caso de remessa
por via postal.

10.3 — O requerimento deverd ser redigido em papel de formato A4
ou papel continuo, devidamente datado e assinado e preenchido de
acordo com as seguintes instrugoes:

Instrugdes para preenchimento do requerimento:

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes. Exemplo:

Nome: Daniel M. . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento:
Ex.™° Sr. Director-Geral da Administracao da Justica:

Nome: ...
Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .
Habilitacdes literarias: . . .
Morada e cdédigo postal: . . .
Telefone: . ..
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: 17/2001;

Categoria: auxiliar administrativo;

Organismo: Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca e do Tri-
bunal de Familia e de Menores de Cascais.

Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos gerais
de admissdo ao concurso e provimento em funcdes publicas, previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

... (data e assinatura).
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11 — Documentos:
11.1 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, do qual constem a experiéncia profis-
sional, com indicagao das fungdes com mais interesse para
o lugar a que se candidata, referenciando o periodo de tempo
em que exerceu essas fungdes, a indicacdo dos cursos de for-
macao profissional que possui, com a indicacao das respectivas
datas de realizacdo e duragao total (em nimero de horas),
bem como quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por serem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito;

b) Declaragao actual, passada pelo servico a que se encontra
vinculado o candidato, da qual constem, de forma porme-
norizada e inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
funcao publica, a categoria que actualmente detém, bem como
o tempo de servio na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias exigi-
das — escolaridade obrigatoria;

d) Certificado dos cursos de formacao profissional que possui.

11.2 — E suficiente a instrucio da candidatura com fotoc6pias sim-
ples dos documentos a que se refere o nimero anterior, nos termos
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
com a redac¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco.

11.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem
arquivados na Direcgao-Geral dos Servigos Judicidrios ficam dispen-
sados da apresentacao do documento referido na alinea b) do n.° 11.1.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Publicitagao das listas — a relacao dos candidatos admitidos
e a lista de classificagao final serao afixadas, para consulta, nos seguin-
tes locais:

a) Sector de Informagdes e Relagdes Publicas da Direcgdo-Geral
dos Servicos Judicidrios, sita na Avenida de 5 de Outubro,
125, em Lisboa;

b) Secretaria-Geral do Tribunal da Comarca e do Tribunal de
Familia e de Menores de Cascais, sito na Rua de Jaime
Thompson (Entrada Norte), em Cascais.

ANEXO
Legislacao recomendada para estudo:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratério dos funcionérios e agentes da Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licengas dos funciondrios e agentes da Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto — Estatuto dos Fun-
ciongrios de Justica; 3

Carta Etica — Dez Principios Eticos da Administracio Publica.

20 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Brandao
Pires.

Gabinete de Estudos e Planeamento

Aviso n.° 3824/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico superior de 1.“ classe. — Autorizado por despacho
de 15 de Fevereiro de 2001 do director do Gabinete de Politica Legis-
lativa e Planeamento, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, encontra-se aberto concurso interno de acesso geral
para o preenchimento de dois lugares existentes no quadro de pessoal
do Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério da Justica,
constante do anexo XiI a Portaria n.° 316/87, de 16 de Abril, ¢ da
Portaria n.° 426/91, de 24 de Maio:

Categoria — técnico superior de 1.7 classe;
Area funcional — estatisticas da justica.

2 — Prazos:

2.1 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
provimento dos lugares postos a concurso, caducando com o seu
preenchimento.

2.2 — Apresentagao das candidaturas — 10 dias tteis, a contar da
publicacao do presente aviso.

3 — Informagdes sobre o lugar a preencher:

3.1 — Local de trabalho — Gabinete de Estudos e Planeamento
do Ministério da Justiga, em Lisboa.

4 — Composigdo do juri:

Presidente — Licenciada Rita Brasil de Brito, directora-adjunta.
Vogais efectivos:

Licenciada Graga Maria da Fonseca Caetano Gongalves,
directora-adjunta.

Licenciada Fernanda Maria Ribeiro Moreira Ferreira dos
Santos Filipe, técnica superior principal, que substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Vogais suplentes:

Mestre Manuel Luis Ferreira Martins Alves, técnico superior
principal.

Licenciado José Manuel Machado Cardoso, técnico superior
de informatica principal.

5 — Método de seleccao — avaliacdo curricular.

5.1 — Sistema de classificagao final — a classificacdo final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da classificacdo obtida na ava-
liacdo curricular, considerando-se nao aprovados os candidatos que,
na classificacao final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

5.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, incluindo a respectiva formula classificativa, constam da acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Requerimento dirigido ao presidente do juri, dele constando
os seguintes elementos:

a) Nome, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Indicagao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

¢) Concurso a que se candidata.

6.2 — Outros documentos, auténticos, autenticados ou simples foto-
copias, a juntar ao requerimento:

a) Curriculo detalhado e actualizado, datado e assinado, do qual
constem a experiéncia profissional, com indica¢ao do exercicio
de fungdes com mais interesse para o lugar a concurso, refe-
renciando os respectivos contetidos e os periodos de tempo,
a formacao profissional detida, com indicacao da respectiva
duracao, data de realizagdo e entidade promotora e outros
elementos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciacao do seu mérito.

b) Declaragao emitida pelo servico de origem da qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo,
a categoria detida e a antiguidade na categoria, bem como
as classificacoes de servigo, em termos qualitativos, obtidas
nos anos relevantes para a admissao ao concurso;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Documentos emitidos pelos servi¢os ou organismos compro-
vativos do teor do curriculo na parte referente ao exercicio
de fungoes, respectivos contetidos e duragao e a formagao
profissional, duragao, data de realizacdo e entidade pro-
motora.

6.3 — Nos termos dos n.° 1 e 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o disposto no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sao excluidos os
candidatos que ndo entregarem juntamente com o requerimento o
documento referido na alinea b) do n.° 6.2.

6.4 — Entrega do requerimento: pessoalmente ou pelo correio, sob
registo, com aviso de recepcdo, para a Seccao de Recursos Humanos
e Financeiros, com a mengéo exterior de concurso para técnico supe-
rior de 1.2 classe, Avenida de Oscar Monteiro Torres, 39, 1000-216 Lis-
boa.

7 — Local de afixacao da relagcao de candidatos e da lista de clas-
sificacdo final — instalacdes do Gabinete de Estudos ¢ Planeamento
do Ministério da Justica, Avenida de Oscar Monteiro Torres, 39, em
Lisboa.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer formacao de discriminagao.

20 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Juari, Rita Brito.
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Instituto de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 4814/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Janeiro de 2001 do presidente do Instituto de Reinsergao
Social:

Maria Eugénia Ferreira Gomes, assistente administrativa especialista,
escaldao 2, indice 270, do quadro deste Instituto — nomeada, em
regime de substituicdo, pelo periodo de seis meses, improrrogaveis,
chefe da Seccdo de Movimentos Financeiros e Controlo de Dis-
ponibilidades, escalao 1, indice 330, dos Servicos Centrais deste
Instituto, com efeitos a partir de 10 de Janeiro de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao-Geral das Relagoes Econdmicas
Internacionais

Despacho n.° 4815/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho, designo,
para exercerem as funcdes de minhas secretdrias, as assistentes admi-
nistrativas principais do quadro de pessoal da ex-Direccao-Geral do
Comércio Maria de Fatima da Silva Vieira e Maria de Lourdes Aratjo
Vicente Morgado.

2— O presente despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de
2001.

23 de Fevereiro de 2001. — A Directora-Geral, Teresa Moreira.

Direccao Regional do Algarve
do Ministério da Economia

Aviso n.° 3825/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°,
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro desta Direcgdo Regional referente a 31 de Dezembro de
2000.

Da organizacdo da referida lista cabe reclamagao, no prazo de
30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repii-
blica, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo
diploma.

21 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Joaquim José
Branddo Pires.

Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia

Aviso n.° 3826/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 27 de Dezembro de 2000, do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao do presente aviso, concurso para
o cargo de director de servicos de gestdo do quadro de pessoal desta
Direccao Regional, aprovado pela Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagdo da lista de classificagdo
final.

3 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.2 série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de servigos de gestdo, com as com-
peténcias fixadas nos artigos 22.° a 25.° do Decreto-Lei n.° 78/99,
de 16 de Marco, cabendo-lhe o exercicio do cargo com o contetido
funcional explicito do anexo n.° 1 da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
rectificada pela Declaragao de Rectificagao n.° 13/99, publicada no
Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999,
e com as competéncias proprias fixadas no anexo I1 deste mesmo
diploma.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que retinam cumulativamente os requi-

sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se para os efeitos da alinea a)
a licenciatura em Economia ou Gestéo, e que satisfagam as condigoes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a funcao publica.

7 — O local de trabalho situa-se em Coimbra, na Rua de Camara
Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional da DRE do Centro, devendo
conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu e validade, residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Categoria que detém e servigo e natureza do vinculo, juntando
o respectivo curriculum vitae;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Formagédo profissional com indicagdo da duragdo em horas
dos cursos, estagios, semindrios e outras acgdes de formagao
frequentadas;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciagdo do seu
mérito;

f) Declaragao de que possui os requisitos enumerados.

8.2—Nos termos da alinea b) do nimero anterior, os requeri-
mentos deverdo ser acompanhados de curriculum vitae, datado e assi-
nado, do qual devem constar, de entre outros, a formagao académica
e a experiéncia profissional geral e especifica, bem como a respectiva
formagao profissional.

8.3 —Nos termos dos n.°° 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sio imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que ndo entreguem ou ndo facam constar do requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdao a
concurso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderao ser entregues na Direcgdo Regional
do Centro do Ministério da Economia, Rua de Camara Pestana, 74,
3030-163 Coimbra, mediante recibo, ou enviado pelo correio, sob
registo com aviso de recepg¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado.

10 — Os métodos de selecgao a utilizar sao:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na avaliac@o curricular serdo obrigatoriamente considera-
das e ponderadas as habilitacoes académicas, a formagao profissional
e a experiéncia profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selecgao o juri avaliara os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacao final
¢é expressa na escala de 0 a 20 e resulta da média aritmética simples
ou ponderada das classificagoes obtidas nos métodos de seleccao,
sendo que a entrevista profissional de selec¢do nao pode ter um indice
de ponderagio superior a qualquer dos métodos de selecgdo.

10.4 — No sistema de classificacao € ainda aplicado o disposto nos
n.% 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Constituigdo do juri— apds a realizagdo do sorteio a que
alude o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constituicdo
do juri, constante de acta n.° 347/99 da Comissdo de Observagio
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, é a
seguinte:

Presidente — Engenheiro Victor Jaime Ribeiro do Santos, direc-
tor regional da Direccdo Regional do Alentejo do Ministério
da Economia.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Avelino Manuel Rodrigues, director de ser-
vigos da Direccao Regional do Centro do Ministério da
Economia.

2.° Dr.* Maria Luisa Aratjo Proenca, directora de servicos
da Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Minis-
tério da Economia.
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Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Fernanda Oliveira, directora de servicos da
Direc¢ao Regional do Algarve do Ministério da Eco-
nomia.

2.° Engenheiro Anténio Simdes de Sousa, director de ser-
vigos da Direc¢ao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

12 — Nos termos dos disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, inserto no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacio.»

20 de Fevereiro de 2001.— O Director Regional, Mdrio Silva.

Instituto Geoldgico e Mineiro

Aviso n.° 3827/2001 (2.? série). — Regulamento de Bolsas de
Investigacao Cientifica:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento, aprovado pela Fundagao para a Ciéncia
e a Tecnologia ao abrigo do Decreto-Lei n.° 123/99, de 20 de Abril,
aplica-se as bolsas atribuidas pelo IGM para prossecucao pelo bolseiro

de actividades de investigacao cientifica, desenvolvimento tecnolégico
ou formagao conexa com essas areas.

Artigo 2.°
Tipos de bolsas
Sao os seguintes os tipos de bolsas a atribuir:

a) Bolsas de pds-doutoramento (BPD);

b) Bolsas de doutoramento (BD);

¢) Bolsas de mestrado (BM);

d) Bolsas de iniciacdo a investigagdo cientifica (BIC);

e) Bolsas de mobilidade entre o sistema de ciéncia e tecnologia
e empresas (BMCT) e outros sectores de actividades;

f) Bolsas para apoio a consultoria tecnoldgica (BCT);

g) Bolsas para técnicos de investigacao (BTI);

h) Bolsas para gestores em ciéncia e tecnologia (BGCT);

i) Bolsas para cientistas convidados (BCC).

Artigo 3.°
Bolsas de pos-doutoramento

1 — As bolsas de pdés-doutoramento destinam-se a doutorados que
tenham obtido o grau preferencialmente hd menos de cinco anos
e que pretendam realizar trabalhos avancados de investigagdo cien-
tifica em universidades ou instituigdes cientificas portuguesas ou
estrangeiras de reconhecida idoneidade.

2 — Na concessao deste tipo de bolsa serd dada preferéncia, em
igualdade de circunstancias, a doutorados:

a) Por universidades portuguesas, quando pretendam realizar
os trabalhos noutra universidade que nio aquela em que obti-
veram o grau de doutor;

b) Por universidades estrangeiras, quando pretendam realizar
os trabalhos em Portugal.

Artigo 4.°
Bolsas de doutoramento

1 — As bolsas de doutoramento destinam-se a mestres ou licen-
ciados que pretendam obter o grau de doutor por universidades por-
tuguesas ou estrangeiras.

2 — A duracado deste tipo de bolsa é, em principio, anual, pror-
rogéavel até ao maximo de quatro anos.

Artigo 5.°
Bolsas de mestrado

1 — Asbolsas de mestrado destinam-se a licenciados que pretendam
obter o grau de mestre por universidades portuguesas, para a fre-
quéncia da parte docente do mestrado e ou apenas para o periodo
de dissertagao de mestrado.

2 — Podem também candidatar-se licenciados inscritos no 1.° ano
de programas doutorais em Portugal ou no estrangeiro.

3 — A duragdo deste tipo de bolsa é, em principio, anual e
renovavel.

Artigo 6.°
Bolsas de iniciacao a investigacao cientifica

1 — As bolsas de iniciacao cientifica destinam-se a jovens, licen-
ciados ou bacharéis, diplomados ha menos de dois anos, que estejam
envolvidos preferencialmente em dedicagdo exclusiva e em projectos
de investiga¢do apoiados pelo POCTI, a realizar no Pais.

2 — A duragao deste tipo de bolsa é, em principio, anual, pror-
rogével até ao maximo de trés anos consecutivos.

3 — Este tipo de bolsa destina-se igualmente a jovens que se encon-
trem no dltimo ano de um curso de licenciatura, que estejam envol-
vidos em projectos de investigacdo, preferencialmente apoiados pelo
POCTI, com uma duracdo maxima de um ano.

Artigo 7.°

Bolsas de mobilidade entre o sistema de C&T
e outros sectores de actividade

1 — As bolsas de mobilidade entre o sistema de C&T e outros
sectores de actividade destinam-se a licenciados, mestres ou doutores
e tém por objectivo estimular as actividades de investigagao cientifica
e desenvolvimento tecnoldgico nas empresas, servigos e outras enti-
dades publicas ou privadas, no Pais, bem como as actividades de
formacdo avancada com a participacdo de empresas ou associagoes
empresariais e instituicoes de investigagao.

2 — A duracao deste tipo de bolsa ¢, um principio, anual e pror-
rogavel até ao maximo de dois anos consecutivos.

Artigo 8.°
Bolsas para apoio a consultoria tecnologica

1— As bolsas para apoio a consultoria tecnoldgica destinam-se
a licenciados, mestres ou doutores e tém como objectivo a realizagao,
no Pais, de actividades que promovam directamente a inovagao tec-
nolégica no tecido empresarial em sociedades de capital de risco,
bancos, instituicdes financeiras e empresas de consultoria e interme-
diagao tecnoldgica.

2 — A duragao deste tipo de bolsa é de um ano ndo renovével.

Artigo 9.°
Bolsas para técnicos de investigacao

1 — As bolsas para técnicos de investigacdo destinam-se a pro-
porcionar formacdo complementar especializada a técnicos, em ins-
tituicdes de 1&D do Pais e do estrangeiro, no dominio da manutengao
e funcionamento de equipamentos, de utilizacdo de infra-estruturas
laboratoriais de carécter cientifico, apoiando o desenvolvimento de
projectos de investiga¢do e inovacao.

2 — A duracao deste tipo de bolsa € variavel, até ao limite méximo
de dois anos consecutivos.

Artigo 10.°

Bolsas em gestao de C&T

1 — Asbolsas em gestao de C&T destinam-se a licenciados, mestres
ou doutores com o objectivo de prosseguir formagao complementar
em gestao de programas de C&T e de inovagao, bem como no dominio
de observacao e monitorizacao do sistema de C&T e ainda na rea-
lizacdo de estagios de gestao em instituicoes de reconhecida qualidade
e adequada dimensédo, em Portugal ou no estrangeiro.

2 — A duragao deste tipo de bolsa pode variar, em regra, entre
um minimo de trés meses € um maximo de dois anos.

Artigo 11.°
Bolsas para cientistas convidados

1 — As bolsas para cientistas convidados destinam-se a docentes
ou investigadores seniores residentes no estrangeiro, com curricula
cientifico de mérito reconhecidamente elevado, para apoio a acti-
vidades de formacao avancada e de investigacdo cientifica no Pais.

2 — A duragao deste tipo de bolsa pode variar entre um minimo
de trés meses ¢ um maximo de dois anos, eventualmente intercalados.
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CAPITULO II
Processo de atribuicao de bolsas

Artigo 12.°
Candidaturas

1 — Podem candidatar-se a bolsas do IGM cidadaos nacionais e
estrangeiros.

2 — A abertura de concursos para atribuicao de bolsas € publicitada
através de anuncios nos meios de comunicacdo social e de outros
meios considerados adequados.

3 — Os anuncios devem mencionar a regulamentacao legal apli-
cavel.

Artigo 13.°
Documentos de suporte

1 — Os pedidos de bolsa sdo apresentados em requerimento diri-
gido ao investigador responsavel e devem ser acompanhados da
seguinte documentacio:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retne as con-
digoes exigiveis para o respectivo tipo de bolsa;
b) Curriculum vitae do candidato.

2 — Os documentos em falta, que nao obstem a avaliagdo da can-
didatura, devem ser entregues até a data da assinatura do termo de
aceitagao.

Artigo 14.°

Avaliacao das candidaturas

1 — A avaliagdo das candidaturas tem em conta o mérito do can-
didato, as condi¢des preferenciais de formacdo e a experiéncia pro-
fissional relevante.

2 — Os critérios de avaliagao devem constar dos antincios dos
CONCursos.

Artigo 15.°
Divulgacao dos resultados

1— Os resultados da avaliacdo sdo divulgados até 90 dias tteis
ap6s o termo do prazo de apresentagdo das candidaturas, mediante
comunicagao escrita aos candidatos.

2 — Dos resultados finais pode ser interposta reclamagao para o
presidente do conselho directivo do IGM no prazo de 15 dias tteis
apos a respectiva comunicagao.

Artigo 16.°
Prazo para aceitacao

Nos 15 dias seguintes a comunicacdo da concessdo de bolsa, o
candidato deve confirmar a sua aceitagdo por escrito e comunicar
a data do inicio efectivo da bolsa.

Artigo 17.°
Concessao do estatuto de bolseiro

1— A concessao do estatuto de bolseiro pela Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia, efectuada nos termos do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 123/99, de 20 de Abril, produz efeitos a data de inicio
da bolsa, sendo a sua prova feita mediante declaracdo daquela
instituicao.

2— O IGM sera autorizado a emitir em relagdo aos respectivos
bolseiros todos os documentos comprovativos da sua qualidade de
bolseiro abrangido pelo diploma referido no niimero anterior.

CAPITULO III
Regime da bolsa

Artigo 18.°
Termo de aceitacao

1 — A concessao de bolsa opera-se mediante a atribuicdo de um
subsidio, nas condigdes descritas em termo de aceitagao reduzido a
escrito e assinado em duplicado pelo bolseiro.

2— O termo de aceitagdo deve conter as seguintes indicagdes:

a) Identificagdo e residéncia do bolseiro;
b) Tipo de bolsa atribuida;

¢) Indicacdo do local da actividade, do respectivo plano e do
investigador responsével pelo projecto;

d) Indicacao do inicio e termo da bolsa;

e) Indicacao da existéncia de um seguro de acidentes pessoais;

f) Indicacao da existéncia ou nao de descontos para o seguro
social voluntario;

g) Data da celebragao.

Artigo 19.°
Renovacao

1 — A bolsa pode ser renovada por periodos adicionais até ao limite
maximo de duragao.

2 — O pedido de renovacao de bolsa, acompanhado de relatério
dos trabalhos realizados, plano dos trabalhos futuros e parecer do
orientador ou responsavel, deve ser apresentado pelo bolseiro até
60 dias antes do seu termo.

3 — A renovacao da bolsa nao requer a assinatura de novo termo
de aceitagao.

Artigo 20.°
Exclusividade

1 — Cada bolseiro s6 pode receber uma tinica vez o mesmo tipo
de bolsa, nao podendo ser simultaneamente beneficidrio de qualquer
outra bolsa, salvo se existir acordo entre entidades financiadoras.

2 — As fungdes de bolseiro sao exercidas em regime de dedicagao
exclusiva, nos termos estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 123/99, de 20 de Abril.

Artigo 21.°
Alteracao ao plano de trabalho

A alteracao do plano de trabalho depende de autorizagao do IGM,
devendo o pedido do bolseiro ser acompanhado de parecer do orien-
tador ou do responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos do
bolseiro.

Artigo 22.°
Mencao de apoio

Em todos os trabalhos realizados pelo bolseiro deve ser expressa
a mengao de serem os mesmos apoiados ficanceiramente pelo IGM.

CAPITULO IV
Condicoes financeiras da bolsa

Artigo 23.°
Componentes da bolsa

1 — De acordo com o tipo de bolsa e situacdo do candidato, a
bolsa pode incluir as seguintes componentes:

a) Subsidio mensal de manutencao;

b) Subsidio para compensacao dos encargos relativos a seguranga
social, correspondente ao 1.° escaldo referido no artigo 36.°
e no artigo 40.°, alineas a) e b), do Decreto-Lei n.° 40/89,
de 1 de Fevereiro, apés prova de pagamento por parte do
bolseiro;

¢) Inscricdo, matricula ou propina relativamente as bolsas de
mestrado e doutoramento;

d) Subsidio de deslocagdao e subsidio equivalente as ajudas de

custo de acordo com a tabela em vigor na funcdo publica

quando devidamente autorizados;

Subsidio para a realizagao de actividades de formagao com-

plementar no estrangeiro cuja duragdo nao poderd exceder

trés meses.

e

~

2 —Sempre que se trate de bolsas no estrangeiro, acrescem as
seguintes componentes:

Subsidio de transporte para as viagens internacionais de ida, no
inicio da bolsa, ¢ de volta, no final da bolsa;

Subsidio de instalagao para estadas iguais ou superiores a seis
meses consecutivos.

3 — Nao sao devidos, em caso algum, subsidios de alimentagao,
de férias, de Natal ou quaisquer outros nao expressamente previstos
no presente Regulamento.
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Artigo 24.°
Montantes dos componentes da bolsa

Os montantes dos componentes da bolsa sao os constantes da tabela
de subsidios e valores de bolsas estabelecidos anualmente por des-
pacho conjunto dos Ministros da Ciéncia e da Tecnologia e do Tra-
balho e Solidariedade, em fungao das disponibilidades orcamentais.

Artigo 25.°
Periodicidade do pagamento

Os pagamentos devidos aos bolseiros sdo efectuados mensalmente,
através de cheque ou transferéncia bancaria.

Artigo 26.°
Outros beneficios

1— O bolseiro beneficia de um seguro de acidentes pessoais.

2 — O bolseiro pode, caso o expresse, beneficiar do regime de
seguranca social nos termos referidos no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 123/99, de 20 de Abril.

CAPITULO V

Cancelamento e termo das bolsas

Artigo 27.°
Relatorio final

O bolseiro deve apresentar, até 60 dias apds o termo da bolsa,
um relatério final das actividades desenvolvidas, incluindo as comu-
nicagdes e publicagdes resultantes da referida actividade, acompa-
nhado pelo parecer do orientador ou responsavel pela respectiva
actividade.

Artigo 28.°
Nao cumprimento dos objectivos

Os bolseiro que nao atinja os objectivos estabelecidos no plano
de trabalhos aprovado ou cuja bolsa seja cancelada por motivo de
violagao grave dos seus deveres por causa que lhe seja imputada pode
ser obrigado a restituir as importancias que tiver recebido.

Artigo 29.°
Cancelamento da bolsa

1— A bolsa pode ser cancelada, por decisdo fundamentada do
IGM quando se verifique o incumprimento dos deveres do bolseiro,
constantes do presente Regulamento e do Decreto-Lei n.° 123/99,
de 20 de Abril.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei penal, implica ainda o can-
celamento da bolsa a prestacdo de falsas declaracoes pelo bolseiro
sobre matérias relevantes para a concessao da bolsa ou para apreciagao
do seu desenvolvimento.

3 — Os factos na origem do cancelamento da bolsa sao comunicados
pelo IGM a Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, para efeitos
de cancelamento do estatuto de bolseiro.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 30.°
Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento sao resolvidos tendo em aten-
¢ao os principios e as normas constantes no Decreto-Lei n.° 123/99,
de 20 de Abril.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor.
8 de Janeiro de 2001. — (Assinatura ilegivel.)
Aviso n.° 3828/2001 (2.2 série). — Por deliberagio de 31 de
Janeiro de 2001 do conselho directivo do IGM, por subdelegacao:

Jorge Manuel Alves Lopes, com a categoria de técnico superior de
informética de 1.* classe do quadro do Instituto Geoldgico e

Mineiro — concedida licenga sem vencimento de longa duracéo a
partir de 1 de Marco de 2001.

19 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao,
Rui Quaresma Margal.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regido do Alentejo

Aviso n.° 3829/2001 (2.2 série). — Por despachos, respectiva-
mente, de 9 e 12 de Fevereiro de 2001 do presidente da Comissao
de Coordenacao da Regidao do Alentejo:

Sénia Maria Ribeiro Rodrigues — autorizada a celebracdo de contrato
de trabalho a termo, com a categoria equiparada a técnica superior
de 2.2 classe, escalao 1/400, no ambito da estrutura de apoio técnico
ao Programa Operacional da Regidao do Alentejo do QCA 1II, ao
abrigo da alinea g) don.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89,
de 27 de Fevereiro, da alinea /) do n.° 3 e do n.° 4 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, e para efeitos do
n.° 7 do n.° 4.° do anexo 111 da Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 27/2000, de 20 de Abril. O contrato teve o seu inicio em 12
de Fevereiro de 2001, tendo como duracdo o periodo de vigéncia
do referido Programa.

Nuno Miguel Lebre Casteleiro — autorizada a celebracao de contrato
de trabalho a termo, com a categoria equiparada a técnico superior
de 2.2 classe, escalao 1/400, no ambito da estrutura de apoio técnico
ao Programa Operacional da Regido do Alentejo do QCA III, ao
abrigo da alinea g) don.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89,
de 27 de Fevereiro, da alinea i) do n.° 3 e do n.° 4 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, e para efeitos do
n.° 7 do n.° 4.° do anexo 111 da Resoluciao do Conselho de Ministros
n.° 27/2000, de 20 de Abril. O contrato teve o seu inicio em 12
de Fevereiro de 2001, tendo como duracdo o periodo de vigéncia
do referido Programa.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Aviso n.° 3830/2001 (2.7 série). — Por despachos de 16 de Feve-
reiro de 2001 do presidente da Comissao de Coordenacao da Regiao
do Alentejo:

Isolinda Maria Alves Ramos Semédo Lazaro, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal da Comissao de Coordenacdo da
Regidao do Alentejo — promovida, precedendo concurso, a assis-
tente administrativa especialista do mesmo quadro de pessoal, a
que corresponde o escalao 4, indice 305, da tabela de vencimentos
do regime geral da funcao publica.

Maria Amélia Canatario Duarte, assistente administrativa do quadro
de pessoal da Comissao de Coordenacdo da Regido do Alen-
tejo — promovida, precedendo concurso, a assistente administrativa
principal do mesmo quadro de pessoal, a que corresponde o esca-
lao 1, indice 215, da tabela de vencimentos do regime geral da
funcao publica.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Direc¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 3831/2001 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
do Desenvolvimento Regional de 12 de Fevereiro de 2001:

Maria Filomena Cabrita Rodrigues Alexandre, assistente administra-
tiva principal do quadro de pessoal da Escola Secundéria com
3.9 ciclo do Ensino Basico de Anténio Gededao — provida com a
mesma categoria no quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Desen-
volvimento Regional, precedendo concurso interno de acesso geral,
aberto pelo aviso n.° 14 820/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 237, de 11 de Outubro de 1999, e rectificado pelos
avisos n.%® 15 669/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 251, de 27 de Outubro de 1999, e 1074/2000, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 85, de 10 de Abril de 2000. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Divisao Administrativa
e Financeira, Deolinda Picado.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4816/2001 (2.2 série). — Com efeitos reportados
a 31 de Dezembro de 2000, dou por finda, a seu pedido, a nomeacao
do Professor Carlos Manuel de Almeida Cabral como representante
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
na Comissao Interministerial para Apoio a Transicao em Timor Leste,
revogando, em consequéncia, o meu despacho n.° 2932/2000 (2.2 série),
de 7 de Janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30,
de 5 de Fevereiro de 2000.

29 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 4817/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, determino que seja des-
tacada para o meu Gabinete, com efeitos a partir de 21 de Fevereiro
de 2001, inclusive, a funciondria do quadro do pessoal do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar deste Ministério Maria
Adelaide dos Santos Neves, assistente administrativa principal.

21 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 4818/2001 (2.? série). — No uso da competéncia
que me foi delegada pela alinea /) do n.° 5 do despacho n.° 22 476/2000
(2.2 série), do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, de 20 de Outubro, publicado no Didrio da Repiiblica,
de 7 de Novembro de 2000, e nos termos conjugados na alinea b)
do n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e na alinea b)
do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 12/97, de 2 de
Maio, nomeio precedendo concurso, Maria Amélia Pinto Jacinto
Miguez directora de servicos do Departamento de Gestdo de Recursos
Pesqueiros e da Frota da Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura.

23 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado das Pescas,
José Apolindrio Nunes Portada.

Despacho n.° 4819/2001 (2.2 série). — No uso da competéncia
que me foi delegada pela alinea /) do n.° 5 do despacho n.° 22 476/2000
(2. série), do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas de 20 de Outubro, publicado no Didrio da Repiiblica,
de 7 de Novembro de 2000, e nos termos conjugados da alinea b)
do n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e na alinea b)
do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 12/97, de 2 de
Maio, nomeio, precedendo concurso, Pedro Floriano de Lima Brito
Dargent director de servicos do Departamento da Induastria Trans-
formadora e dos Mercados da Direccdo-Geral das Pescas e Aqui-
cultura.

23 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado das Pescas,
José Apolindrio Nunes Portada.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 4820/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Fevereiro de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, foi a licenciada Luisa Maria Rodrigues
Narciso, assessora informética do quadro de pessoal desta Secreta-
ria-Geral, nomeada, em comissdo de servico, precedendo concurso,
chefe de divisdo de Organizacao e Gestdo Informatica da mesma
Secretaria-Geral. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — Pelo Secretario-Geral, o Director de
Servigos de Recursos Humanos, Antonio P. Mendes.

Despacho (extracto) n.° 4821/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Fevereiro de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, foi a licenciada Maria de Fatima Rodri-

gues Henriques, técnica superior principal do quadro de pessoal desta
Secretaria-Geral nomeada, em comissao de servigo, precedendo con-
curso, directora de servicos de Recursos Humanos desta Secretaria-
-Geral. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — Pelo Secretario-Geral, o Director de
Servicos de Recursos Humanos, Antonio P. Mendes.

Despacho (extracto) n.° 4822/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Fevereiro de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, foi a licenciada Ilda Maria de Campos
Goncgalves, técnica superior do orgcamento e conta especialista do qua-
dro de pessoal da Direccdo-Geral do Orcamento do Ministério das
Finangas, nomeada, em comissao de servico, precedendo concurso,
directora de Servicos Financeiros e Patrimoniais desta Secretaria-Ge-
ral. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Recursos
Humanos, Antdnio P. Mendes.

Despacho (extracto) n.° 4823/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Fevereiro de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, foi a engenheira Maria Isabel de Car-
valho Godinho de Almeida Martins, assessora principal do quadro
desta Secretaria-Geral, nomeada, em comissao de servico, precedendo
concurso, chefe de divisio do Centro de Formagdo e Produgdo de
Audio-Visuais da mesma Secretaria-Geral. (Isento de fiscalizacao pré-
via do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — Pelo Secretario-Geral, o Director de
Servigos de Recursos Humanos, Anténio P. Mendes.

Listagem n.° 40/2001. — Listagem de subsidios concedidos pelo
organismo a seguir indicado, para a publica¢cdo no Diario da Republica,
2. série, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

2.° semestre de 2000

Beneficidrios Montante de cll)e?:/;ag‘

Gabinete do Secretario de Estado

dos Mercados Agricolas e

Qualidade Alimentar.
Ass. de Criad. da Raga Holstein

da Regiao Centro ......... 400 000$00 25-7-2000
COPRAPEC — Coop. Agric.

Comp. e Vend. Montemor-

-0-Novo ... 300 000$00 22-8-2000
Ass. para Prom. Exposigoes

Vale Sousa .............. 250 000$00 22-8-2000
Ass. Portug. de Criadores de

Bovinos da Raga Charolesa 100 000$00 13-11-2000
ANAPO — Ass. Nac. dos Avi-

cultores Prod. de Ovos . . . .. 250 000$00 29-11-2000
Ass. Regional dos Agric. das

Terras de Montenegro . . ... 500 000$00 13-12-2000
SOJOPOR — Soc. Jornalistica

Portuguesa, L9 .. ........ 750 000$00 18-1-2001
CNEMA — Centro Nac. de

Exp. de Merc. Agricolas, S. A. 1500 000$00 18-1-2001

1 de Margo de 2001. — Pelo Secretario-Geral, o Chefe de Divisao
de Programacio e Gestdo Financeira e Patrimonial, Travassos Rosdrio.

Direccao-Geral das Florestas

Aviso n.° 3832/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 28 468, de 15 de Fevereiro de 1938, e do Decreto Regulamentar
n.° 11/97, de 30 de Abril, é desclassificada como arvore de interesse
publico um exemplar de Quercus robur, L., existente na mata da Com-
panhia, freguesia de Pago de Sousa, concelho de Penafiel, pertencente
a Maria Filomena Magalhaes Alpendurada.

Esta desclassificacao resulta do facto de esta arvore ter sido seria-
mente danificada por temporal, ndo havendo possibilidade de recu-
peracao da mesma.

6 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos, Victor Louro.



N.% 58 — 9 de Marco de 2001 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 4439

Aviso n.° 3833/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 28 468, de 15 de Fevereiro de 1938, e do Decreto Regulamentar
n.° 11/97, de 30 de Abril, sao classificadas como arvores de interesse
publico os seguintes exemplares:

Um Juniperus oxycedrus L., vulgarmente conhecido por zimbro,
existente no lugar de Cércio, freguesia de Duas Igrejas, con-
celho de Miranda do Douro, distrito de Braganca, pertencente
a Germana da Luz Calejo;

Um Quercus rotundifolia Lam., vulgarmente conhecido por azi-
nheira, existente no lugar de Violanta, freguesia da Pdvoa,
concelho de Miranda do Douro, distrito de Braganga, per-
tencente a Alvaro Alberto Falcéo;

Um Quercus rotundifolia Lam., existente no lugar de Milreiro,
freguesia de Almofala, concselho de Figueira de Castelo
Rodrigo, distrito da Guarda, pertencente a Alexandre Lopes
Guerra.

8 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos, Victor Louro.

Aviso n.° 3834/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 28 468, de 15 de Fevereiro de 1938, e do Decreto Regulamentar
n.° 11/97, de 30 de Abril, é classificado como arvore de interesse
publico um exemplar de Quercus faginea Lam., vulgarmente conhecido
por carvalho portugués ou cerquinho, existente na Quinta das Freiras,
Lugar de Casal da Costa, freguesia de Evora de Alcobaga, concelho
de Alcobaga, distrito de Leiria, pertencente a Margarida Carreira
de Sousa Bastos.

12 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos, Victor Louro.

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 4824/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director regional de Agricultura do Alentejo datado de 13 de Feve-
reiro de 2001:

Teresa Maria da Silva Vale Fernandes Engana, assessora da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal da Direcgdo Regional
de Agricultura do Alentejo — provida na categoria de assessora
principal da carreira de técnico superior do mesmo quadro, com
efeitos a 8 de Abril de 1999, lugar criado para o efeito e a extinguir
quando vagar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Carlos Marques.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 4825/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Fevereiro de 2001 do director regional do Ribatejo e Oeste:

José Manuel Mateiro Panela, Maria de Sao Luis de Sousa Martins
Deyrieux Centeno, Maria Helena Coelho Freire de Andrade, José
Maria Chichorro Franco, Maria Liicia Anacleto Franco Henriques,
Helena Maria dos Santos Carlos, José Correia Vieira, Maria de
Lourdes Caiado Lourengo de Almeida, Joana Martins Abrantes
Teixeira Duarte, Francisco José Santos Miranda Carlos, Maria da
Graca Jorge Galha, Felisbela Maria Nobre dos Santos, Maria de
Fatima Lopes Pardal de Sousa Dias, Raul Manuel Faustino Pais
da Costa, Joaquim Maximiano Coutinho Laudécias, Joaquim
Calixto Tendeiro, Helena das Dores Baltazar Matias ¢ Fernando
Raul Manuel Baptista do Carmo, técnicos superiores principais,
da carreira de engenheiro, do quadro de pessoal desta Direccao
Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — nomeados,
mediante concurso, na categoria de assessores da mesma carreira
e quadro, com efeitos a partir da data do despacho, considerando-se
exonerados do lugar anterior a partir da mesma data. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4826/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Fevereiro de 2001 do director regional do Ribatejo e Oeste:

Jorge Cordeiro Alves da Silva, Rogério Eduardo Xavier, Luis Ant6nio
Madeira Pau Branco, Jodao Anténio da Cunha e Sanches, Maria
Natalia Rodrigues Sanches Grosso, Manuel Augusto Freixieiro Fer-
reira, Isabel Margarida Lopes Santos Prado Correia dos Reis,
Susana Maria Emiliano Fonseca, Luisa Maria Correia Pacheco de
Laboreiro Esperanca, Maria Joao Mendes dos Reis Arantes e Oli-
veira Arruda, Gilberto Manuel da Silva Lopes, Francisco Nuno
Cadete David Bastos, Elizabete Maria da Concei¢ao Duarte Alco-
bia, Carlos Jorge Arrais Brites Moita, Maria de Fatima Coelho

Sousa Gregorio e Paulo José Reis Alves Vieira, técnicos de
2.2 classe, da carreira de engenheiro técnico-agrario, do quadro
de pessoal desta Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste — nomeados, mediante concurso, na categoria de técnicos
de 1. classe da mesma carreira e quadro, com efeitos a partir
da data do despacho, considerando-se exonerados do lugar anterior
a partir da mesma data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos, Joaquim Nunes

Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4827/2001 (2.2 série). — Por despacho

de 14 de Fevereiro de 2001 do director regional do Ribatejo e Oeste:

Delfim Valeriano Madeira, assessor, da carreira de engenheiro, do

quadro de pessoal desta Direcgao Regional de Agricultura do Riba-
tejo e Oeste — provido na categoria de assessor principal, da mesma
carreira e quadro, com efeitos reportados a 8 de Maio de 2000,
ocupando um lugar criado pela portaria n.° 183/2001 (2.2 série),
publicada no Didrio da Reptiblica, 2.% série, n.° 34, de 9 de Fevereiro,
a extinguir quando vagar. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Adminis-

tragao, Joaquim Nunes Fernandes.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Rectificagao n.° 626/2001. — Segundo comunicagdo do Gabinete

de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, no aviso n.° 8149/2000,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 11 de Maio
de 2000, cujo original se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral,
serao introduzidas as seguintes rectificacoes:

No n.° 3 do anexo, onde se 16 «<CARNALENTEJANA, S. A.»

deve ler-se <CARNALENTEJANA D.O.P.» e onde se 1&€ «No topo
desse rectangulo» deve ler-se «No canto inferior direito do rec-
tangulo».

O primeiro paragrafo do n.° 4 do anexo deve ser substituido pelo

seguinte:

«Na parte inferior do rétulo, no lado esquerdo, encontra-se o

distintivo do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas; no lado direito encontra-se o distintivo europeu da
Denominacdo de Origem Protegida e, ao centro, a mencao
‘Tel.: 268 639 480, em letras brancas.»

O rétulo constante do anexo € substituido pelo seguinte:

22 de Fevereiro de 2001.— O Subdirector, Joaquim Carvalho.

CARME DE BOVINO DE RACA ALENTEJANA

DENOMINACAD OFE ORIGEM PROTEGIDA

Instituto Nacional de Investigacao Agraria

Aviso n.° 3835/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-

reiro de 2001 do presidente do Instituto Nacional de Investigacido
Agraria, sob proposta da comissdo coordenadora do conselho cien-
tifico do INIA, reunida em 13 de Fevereiro de 2001, e nos termos
do disposto no artigo 31.° e no n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, designa-se o seguinte jari para as provas
de habilitacdo para o exercicio de fun¢des de coordenagao cientifica,
requeridas pela investigadora principal do INIA Maria Natércia
Duarte de Sousa Santos.

Presidente do juri — Investigador-coordenador do Instituto
Nacional de Investigacao Agraria, engenheiro Rui Fernando
de Oliveira e Silva, director da Estacdo Florestal Nacional.
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Vogais:

Prof. Doutor Carlos Alberto Gomes Abreu, professor cate-
dratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Prof.? Doutora Joana Canhelas Palminha Duclos, professora
catedratica do Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Prof.® Doutora Maria Susana Newton de Almeida Santos,
professora catedrética da Universidade de Coimbra.

Doutor Carlos José Rodrigues Junior, investador-coorde-
nador aposentado do Instituto de Investigacao Cientifica
Tropical.

Engenheiro José Constantino Sequeira, investigador-coor-
denador do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria.

Engenheira Maria Teresa Escada Cardoso Cabral, inves-
tigadora-coordenadora aposentada do Instituto Nacional
de Investigacao Agréria.

19 de Fevereiro de 2001. — O Chefe de Divisao de Organizagao
e Recursos Humanos, Vitor Lucas.

Despacho n.° 4828/2001 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Janeiro de 2001 do presidente do INIA:

Maria de Lourdes Conceicdo Costa Ramos dos Santos, assistente de
investigagao, a prestar servico na Estacdo Florestal Nacional, con-
tratada deste Instituto — autorizada a prorrogagao do contrato
sexenal por mais um biénio, nos termos do n.° 2 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro, com efeitos desde
4 de Fevereiro de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Por despacho de 15 de Fevereiro de 2001 do presidente do INIA:

Carla Maria Matos Nébrega, assistente de investigagdo, a prestar ser-
vico na Estacdo Florestal Nacional, contratada deste Insti-
tuto — autorizada a prorrogagao do contrato sexenal por mais um
biénio, nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 219/92,
de 15 de Outubro, com efeitos a partir de 4 de Marco de 2001.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administracdo, José Manuel de Sousa Pereira.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Departamento do Ensino Secundario

Rectificacdo n.° 627/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 43, de 20 de Fevereiro de
2001, o nome da professora que concluiu o 1.° ano da Profissio-
nalizagdo em exercicio, no ano lectivo de 1999-2000, aviso n.® 451/2001,
rectifica-se que onde se 1é:

«Universidade Aberta

Ensino secundario Classificacao

profissional

7.° grupo: Valores
Maria de Fatima Lourenco . .............coooiviieo... 14,5»

deve ler-se:
«Universidade Aberta

Ensino secundario Classificacao
profissional

7.° grupo: Valores
Maria de Fatima Lourencode Melo .................... 13,5»

9 de Fevereiro de 2001. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

Rectificagdo n.° 628/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 31 de Janeiro
de 2001, rectifica-se o ano da conclusdo da profissionalizagdo e a
classificagao profissional do professor do ensino secundario a seguir
indicado, pelo que, onde se 1é:

«[...] o qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo de
1999-2000, o 1.° ano da profissionalizacdo |. . .]

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Coimbra

Ensino secundario Classificacio

profissional
Grupo de Informatica: Valores
Bruno Alexandre Soares Teixeira ...................... 12,8»

deve ler-se:

«[...] o qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo de
1998-1999, o 1.° ano da profissionalizacgdo [. . .]

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Coimbra

Ensino secundario Classificacao

profissional
Grupo de Informatica: Valores
Bruno Alexandre Soares Teixeira ...................... 13,5»

22 de Fevereiro de 2001. — O Director-Adjunto, Vitor Godinho
Boavida.

Direccéo Regional de Educacéao do Alentejo

Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos Conde de Vilalva

Louvor n.° 195/2001. — Por solicitacdo do conselho pedagdgico,
cumpre-me louvar o desempenho profissional do funcionario Custédio
Jacinto Vieira Rodrigues na area de alunos.

A forma empenhada como desenvolveu a sua actividade contribuiu
decisivamente para um bom funcionamento destes servigos.

16 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Lourdes Tanissa Inglés Varelas.

Louvor n.° 196/2001. — Louvo o funcionario Custédio Jacinto
Vieira Rodrigues pela forma empenhada, dedicada e profissional como
desempenhou as funcoes que lhe foram confiadas no ambito das can-
didaturas as diferentes medidas do PRODEP II.

16 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Lourdes Tanissa Inglés Varelas.

Louvor n.° 197/2001. — Louvo as funcionarias Maria Clara Lam-
biza Limpinho Prates, Maria Manuela Ramalho Melrinho Rodrigues
Freire, Carla Susana Esturrado Mauricio, Maria de Fatima Borges
Gabriel Sofio e Vitorina Maria Rocha e Silva Parreira pelo esforco
e dedicagdo demonstrados no processamento de todo o servico admi-
nistrativo, pois s6 assim foi possivel assegurar o normal funcionamento
dos servigos.

16 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Lourdes Tanissa Inglés Varelas.

Escola Basica Integrada com Jardim-de-Infancia
Diogo Lopes de Sequeira

Aviso n.° 3836/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do n.° 1
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do atrio desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo.

16 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Gertrudes José Relvas Sardinha.

Escola do Ensino Basico 2, 3 Pedro Nunes

Aviso n.° 3837/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do atrio da escola a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de
ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.
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Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso para
reclamagao ao dirigente maximo do servico.

19 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Vitor Manuel Lagarto Mateus.

Direccao Regional de Educacgao do Algarve

Contrato n.° 459/2001. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direc¢ao Regional de Educagao do Algarve
(DREAIlg), representada pelo respectivo director regional, o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional
de Seguranga Social do Algarve (CRSSA), representado pelo res-
pectivo presidente do conselho directivo, e o Centro Social Paroquial
de Sao Luis (IPSS), representado pelo responsavel pela pardquia,
ao abrigo do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de Setembro, celebram
entre si 0 presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagio Pré-Escolar
para apetrechamento do estabelecimento de educacao pré-escolar do Cen-
tro Social Paroquial de Sao Luis, no concelho de Faro e freguesia da Sé.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 25 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho
conjunto n.° 291/97, até ao montante maximo de 156 000$;

3.2) Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a comprovagio do
inicio do projecto;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por
reembolso de despesa efectivamente realizada.

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela IPSS.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucgao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da instituicio particular de solidariedade social

A TPSS compete fornecer e instalar o mobilirio, material didactico
e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto apro-
vado no concurso, a concluir até final de 2001.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da IPSS, dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado despacho conjunto.

Faro, 27 de Novembro de 2000. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Algarve, o Director Regional, Antonio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pelo Centro Social Paro-
quial de Sao Luis, o Responsavel da Pardquia, Padre Antdnio Fer-
nandes Rocha.

Homologo.

O Ministro da Educacao, Augusto Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 460/2001. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educacao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direc¢ao Regional de Educagao do Algarve
(DREAIlg), representada pelo respectivo director regional, o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional
de Seguranca Social do Algarve (CRSSA), representado pelo res-
pectivo presidente do conselho directivo, ¢ o Centro de Apoio a
Crianca de Quarteira (IPSS), representada pelo presidente da direc-
¢do, ao abrigo do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de Setembro,
celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagio Pré-Escolar
para apetrechamento do estabelecimento de educacéo pré-escolar do Cen-
tro de Apoio a Crianca de Quarteira, no concelho de Loulé e freguesia
de Quarteira.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A DRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1) Assegurar o financiamento de 25% do valor de apetrecha-
mento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 226 000$;

3.2) Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a comprovacao do
inicio do projecto;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por
reembolso de despesa efectivamente realizada.

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela IPSS.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da instituicao particular de solidariedade social

A IPSS compete fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico
e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto apro-
vado no concurso, a concluir até final de 2001.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da IPSS, dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado despacho conjunto.

Faro, 7 de Dezembro de 2000. — Pela Direccao Regional de Edu-
cacao do Algarve, o Director Regional, Antonio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pelo Centro de Apoio a
Crianga de Quarteira, pela Presidente da Direccao, (Assinatura
ilegivel).

Homologo.

O Ministro da Educacio, Augusto Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 461/2001. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direc¢ao Regional de Educagao do Algarve
(DREAIg), representada pelo respectivo director regional, o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional
de Seguranga Social do Algarve (CRSSA), representado pelo res-
pectivo presidente do conselho directivo e a Camara Municipal de
Silves (CM), representada pelo seu presidente, ao abrigo dos arti-
gos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e
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do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de Setembro, celebram entre
si 0 presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-
-Escolar para apetrechamento do estabelecimento de educacdo pré-
-escolar de Sao Bartolomeu de Messines, no concelho de Silves e
freguesia de Sdo Bartolomeu de Messines.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A DRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execugio do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do apetrecha-
mento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 1 205 000$;

3.2) Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do refe-
rido despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a comprovagdo do
inicio do projecto;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por
reembolso de despesa efectivamente realizada.

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A CM compete fornecer e instalar o mobilirio, material didactico
e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto apro-
vado no concurso, a concluir até final de 2001.

5.°
Disposicoes finais

O nado cumprimento, por parte da CM, dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do jé citado despacho conjunto.

Faro, 29 de Dezembro de 2000. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Algarve, o Director Regional, Antdnio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pela Camara Municipal
de Silves, a Presidente da Camara, Maria Isabel Soares.

Homologo.

O Ministro da Educacao, Augusto Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 462/2001. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direc¢ao Regional de Educagiao do Algarve
(DREAIlg), representada pelo respectivo director regional, o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional
de Seguranca Social do Algarve (CRSSA), representado pelo res-
pectivo presidente do conselho directivo, e o Centro Popular de Lagoa
(IPSS), representado pelo presidente da direccdo, ao abrigo do des-
pacho conjunto n.° 291/97, de 4 de Setembro, celebram entre si o
presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.2

Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-Escolar
para apetrechamento do estabelecimento de educacao pré-escolar do Cen-
tro Popular de Lagoa no concelho e freguesia de Lagoa.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 25% do valor de apetrecha-
mento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 461 000$;

3.2) Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a comprovagdo do
inicio do projecto;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por
reembolso de despesa efectivamente realizada.

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela IPSS.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0

Competéncias da instituicao particular de solidariedade social

A TPSS compete fornecer e instalar o mobilirio, material didactico
e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto apro-
vado no concurso, a concluir até final de 2001.

5 o
Disposicoes finais

O ndo cumprimento, por parte da IPSS, dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado despacho conjunto.

Faro, 29 de Dezembro de 2000. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Algarve, o Director Regional, Antonio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pelo Centro Popular de
Lagoa, o Presidente da Direccao, Luis Oliveira Neto.

Homologo.

O Ministro da Educagao, Augusto Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 463/2001. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educacao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direc¢gdo Regional de Educaciao do Algarve
(DREAIlg), representada pelo respectivo director regional, o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional
de Seguranga Social do Algarve (CRSSA), representado pelo res-
pectivo presidente do conselho directivo, ¢ a Camara Municipal de
Silves (CM), representada pelo seu presidente, ao abrigo dos arti-
gos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e
do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de Setembro, celebram entre
si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

’l 'L)
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacdo Pré-
-Escolar para apetrechamento do estabelecimento de educacdo pré-
-escolar de Tunes, no concelho de Silves e freguesia de Tunes.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor de apetrecha-
mento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante méaximo de 1 205 000$;
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3.2) Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do refe-
rido despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a comprovagdo do
inicio do projecto;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por
reembolso de despesa efectivamente realizada.

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A CM compete fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico
e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto apro-
vado no concurso, a concluir até final de 2001.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da CM, dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado despacho conjunto.

Faro, 29 de Dezembro de 2000. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Algarve, o Director Regional, Antdnio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Seguranga Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pela Camara Municipal
de Silves, a Presidente da Camara, Maria Isabel Soares.

Homologo.

O Ministro da Educacio, Augusto Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 464/2001. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direc¢ao Regional de Educagiao do Algarve
(DREAIlg), representada pelo respectivo director regional, o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional
de Seguranca Social do Algarve (CRSSA), representado pelo res-
pectivo presidente do conselho directivo, e a Camara Municipal de
Silves (CM), representada pelo seu presidente, ao abrigo dos arti-
gos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e
do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de Setembro, celebram entre
si 0 presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-
-Escolar para apetrechamento do estabelecimento de educacdo pré-
-escolar de Enxerim, no concelho e freguesia de Silves.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do apetrecha-
mento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 1 205 000$;

3.2) Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do refe-
rido despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a comprovagdo do
inicio do projecto;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por
reembolso de despesa efectivamente realizada.

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagio
Pré-Escolar.

4.°

Competéncias da Camara Municipal

A CM compete fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico
e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto apro-
vado no concurso, a concluir até final de 2001.

5 o
Disposicoes finais

O ndo cumprimento, por parte da CM, dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado despacho conjunto.

Faro, 29 de Dezembro de 2000. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Algarve, o Director Regional, Antonio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pela Camara Municipal
de Silves, a Presidente da Camara, Maria Isabel Soares.

Homologo.

O Ministro da Educacao, Augusto Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 465/2001. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direccao Regional de Educagao do Algarve
(DREAIlg), representada pelo respectivo director regional, o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional
de Seguranca Social do Algarve (CRSSA), representado pelo res-
pectivo presidente do conselho directivo, e a Camara Municipal de
Silves (CM), representada pelo seu presidente, ao abrigo dos arti-
gos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e
do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de Setembro, celebram entre
si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1-0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-
-Escolar para apetrechamento do estabelecimento de educacao pré-
-escolar de Alcantarilha, no concelho de Silves e freguesia de
Alcantarilha.

2'0

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor de apetrecha-
mento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 1 043 000$;

3.2) Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do refe-
rido despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a comprovacao do
inicio do projecto;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por
reembolso de despesa efectivamente realizada.

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.
3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social
Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao

Pré-Escolar.
4.°

Competéncias da Camara Municipal

A CM compete fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico
e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto apro-
vado no concurso, a concluir até final de 2001.
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5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da CM, dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado despacho conjunto.

Faro, 29 de Dezembro de 2000. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Algarve, o Director Regional, Antdnio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pela Camara Municipal
de Silves, a Presidente da Camara, Maria Isabel Soares.

Homologo.

O Ministro da Educacao, Augusto Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 466/2001. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacgao, através da Direccao Regional de Educagao do Algarve
(DREAIlg), representada pelo respectivo director regional, o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional
de Seguranca Social do Algarve (CRSSA), representado pelo res-
pectivo presidente do conselho directivo, e a Camara Municipal de
Silves (CM), representada pelo seu presidente, ao abrigo dos arti-
gos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e
do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de Setembro, celebram entre
si 0 presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagao Pré-
-Escolar para apetrechamento do estabelecimento de educacdo pré-
-escolar de Sao Marcos da Serra, no concelho de Silves e freguesia
de Sao Marcos da Serra. 5o

Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do apetrecha-
mento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 658 000$;

3.2) Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do refe-
rido despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a comprovagdo do
inicio do projecto;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por
reembolso de despesa efectivamente realizada.

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 3
o

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A CM compete fornecer e instalar o mobili4rio, material didactico
e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto apro-
vado no concurso, a concluir até final de 2001.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento, por parte da CM, dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado despacho conjunto.

Faro, 29 de Dezembro de 2000. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Algarve, o Director Regional, Antonio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Seguranga Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pela Camara Municipal
de Silves, a Presidente da Camara, Maria Isabel Soares.

Homologo.

O Ministro da Educacéo, Augusto Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 467/2001. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educacao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direc¢ao Regional de Educagao do Algarve
(DREAIlg), representada pelo respectivo director regional, o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional
de Seguranca Social do Algarve (CRSSA), representado pelo res-
pectivo presidente do conselho directivo, e a Cooperativa de Consumo
Popular de Faro, C.R. L. (IPSS), representada pelo presidente da
direccao, ao abrigo do despacho conjunto n.® 291/97, de 4 de Setembro,
celebram entre si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-
-Escolar para apetrechamento do estabelecimento de educacao pré-
-escolar da Cooperativa de Consumo Popular de Faro, C. R. L., no
concelho de Faro e freguesia de Sao Pedro.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execugao do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 25 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho
conjunto n.° 291/97, até ao montante maximo de 340 000$;

3.2) Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do refe-
rido despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a comprovagido do
inicio do projecto;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por
reembolso de despesa efectivamente realizada.

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela IPSS.

3'0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da instituicao particular de solidariedade social

A TPSS compete fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico
e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto apro-
vado no concurso, a concluir até final de 2001.

5.°
Disposicées finais

O ndo cumprimento, por parte da IPSS, dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado despacho conjunto.

Faro, 29 de Dezembro de 2000. — Pela Direcgdo Regional de Edu-
cacao do Algarve, o Director Regional, Antdénio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Seguranga Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pela Cooperativa de Con-
sumo Popular de Faro, o Presidente da Direcgao, Eurico Jorge Antunes.

Homologo.

O Ministro da Educacio, Augusto Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 468/2001. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direc¢ao Regional de Educagao do Algarve
(DREAIg), representada pelo respectivo director regional, o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional
de Seguranga Social do Algarve (CRSSA), representado pelo res-
pectivo presidente do conselho directivo, € a Camara Municipal de
Vila do Bispo (CM), representada pelo seu presidente, ao abrigo
dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro,
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e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de Setembro, celebram entre
si 0 presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagio Pré-Escolar
para apetrechamento do estabelecimento de educagdo pré-escolar de
Sagres, no concelho de Vila do Bispo e freguesia de Sagres.

2.(!
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do apetrecha-
mento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 255 000$;

3.2) Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a comprovacao do
inicio do projecto;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por
reembolso de despesa efectivamente realizada.

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A CM compete fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico
e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto apro-
vado no concurso, a concluir até final de 2001.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da CM, dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado despacho conjunto.

Faro, 29 de Dezembro de 2000. — Pela Direccao Regional de Edu-
cacao do Algarve, o Director Regional, Antonio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pela Camara Municipal
de Vila do Bispo, o Presidente da Camara, Gilberto Reis Viegas.

Homologo.

O Ministro da Educacéo, Augusto Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 469/2001. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direc¢ao Regional de Educagao do Algarve
(DREAIg), representada pelo respectivo director regional, o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional
de Seguranga Social do Algarve (CRSSA), representado pelo res-
pectivo presidente do conselho directivo, ¢ a Camara Municipal de
Vila do Bispo (CM), representada pelo seu presidente, ao abrigo
dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro,
e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de Setembro, celebram entre
si 0 presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.°
Objectivo
O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagido Pré-Escolar

para apetrechamento do estabelecimento de educacio pré-escolar de Vila
do Bispo, no concelho e freguesia de Vila do Bispo.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor de apetrecha-
mento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 1 205 0008$;

3.2) Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a comprovagdo do
inicio do projecto;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por
reembolso de despesa efectivamente realizada.

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.0
Competéncias da Camara Municipal

A CM compete fornecer e instalar o mobilirio, material didactico
e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto apro-
vado no concurso, a concluir até final de 2001.

5.°
Disposicées finais

O nédo cumprimento, por parte da CM, dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado despacho conjunto.

Faro, 29 de Dezembro de 2000. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Algarve, o Director Regional, Antonio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pela Camara Municipal
de Vila do Bispo, o Presidente da Camara, Gilberto Reis Viegas.

Homologo.
O Ministro da Educagao, Augusto Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 470/2001. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educacao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direc¢do Regional de Educaciao do Algarve
(DREAIlg), representada pelo respectivo director regional, o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional
de Seguranga Social do Algarve (CRSSA), representado pelo res-
pectivo presidente do conselho directivo, ¢ a Camara Municipal de
Vila do Bispo (CM), representada pelo seu presidente, ao abrigo
dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro,
e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de Setembro, celebram entre
si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacido Pré-Escolar
para apetrechamento do estabelecimento de educacdo pré-escolar de
Budens, no concelho de Vila do Bispo e freguesia de Budens.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor de apetrecha-
mento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 867 000$;
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3.2) Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a comprovagio do
inicio do projecto;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por
reembolso de despesa efectivamente realizada.

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacgao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A CM compete fornecer e instalar o mobili4rio, material didactico
e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto apro-
vado no concurso, a concluir até final de 2001.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da CM, dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado despacho conjunto.

Faro, 29 de Dezembro de 2000. — Pela Direc¢do Regional de Edu-
cacao do Algarve, o Director Regional, Antonio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pela Camara Municipal
de Vila do Bispo, o Presidente da Camara, Gilberto Reis Viegas.

Homologo.

O Ministro da Educacéo, Augusto Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 471/2001. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direc¢ao Regional de Educagao do Algarve
(DREAIlg), representada pelo respectivo director regional, o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional
de Seguranga Social do Algarve (CRSSA), representado pelo res-
pectivo presidente do conselho directivo, ¢ a Camara Municipal de
Castro Marim (CM), representada pelo seu presidente, ao abrigo dos
artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro,
e do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de Setembro, celebram entre
si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.°
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagio Pré-Escolar
para apetrechamento do estabelecimento de educacao pré-escolar de Cas-
tro Marim, no concelho e freguesia de Castro Marim.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50% do valor de apetrecha-
mento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 1 524 0008$;

3.2) Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a comprovagio do
inicio do projecto;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por
reembolso de despesa efectivamente realizada.

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da Camara Municipal

A CM compete fornecer e instalar o mobilirio, material didactico
e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto apro-
vado no concurso, a concluir até final de 2001.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento, por parte da CM, dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado despacho conjunto.

Faro, 29 de Dezembro de 2000. — Pela Direcgdao Regional de Edu-
cacao do Algarve, o Director Regional, Antonio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Segurancga Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pela Camara Municipal
de Castro Marim, o Presidente da Camara, José Fernandes Estevens.

Homologo.

O Ministro da Educacio, Augusto Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 472/2001. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansao da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direc¢ao Regional de Educagao do Algarve
(DREAIg), representada pelo respectivo director regional, o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional
de Seguranca Social do Algarve (CRSSA), representado pelo res-
pectivo presidente do conselho directivo, e o Centro de Accao Social
Cultural e Desporto dos Trabalhadores da Satde e Seguranca Social
do Distrito de Faro (IPSS), representada pelo presidente da direccao,
ao abrigo do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de Setembro, celebram
entre si o presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacido Pré-Escolar
para apetrechamento do estabelecimento de educacdo pré-escolar do Cen-
tro de Accdo Social Cultural e Desporto dos Trabalhadores da Satde
e Seguranga Social, no concelho de Faro e freguesia da Sé.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 25% do valor de apetrecha-
mento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 411 000$;

3.2) Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a comprovagido do
inicio do projecto;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por
reembolso de despesa efectivamente realizada.

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela IPSS.
3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.
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4.°
Competéncias da instituicdo particular de solidariedade social

A IPSS compete fornecer e instalar o mobiliario, material didactico
e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto apro-
vado no concurso, a concluir até final de 2001.

5.°
Disposicées finais

O ndo cumprimento, por parte da IPSS, dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado despacho conjunto.

Faro, 29 de Dezembro de 2000. — Pela Direc¢ao Regional de Edu-
cacao do Algarve, o Director Regional, Antonio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pelo Centro de Acgao
Social Cultural e Desporto dos Trabalhadores da Satde e Seguranga
Social do Distrito de Faro, o Presidente da Direccao, Antonio Manuel
Soares.

Homologo.

O Ministro da Educacao, Augusto Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 473/2001. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direccao Regional de Educagao do Algarve
(DREAIlg), representada pelo respectivo director regional, o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional
de Seguranca Social do Algarve (CRSSA), representado pelo res-
pectivo presidente do conselho directivo, e a Associagdo Nossa
Senhora dos Navegantes da Ilha da Culatra (IPSS), representada pela
directora técnica, ao abrigo do despacho conjunto n.° 291/97, de 4
de Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa, nos
seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagio Pré-Escolar
para apetrechamento do estabelecimento de educagao pré-escolar da Asso-
ciacdo Nossa Senhora dos Navegantes da Ilha da Culatra, no concelho
de Faro e freguesia da S¢.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execucdo do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 25% do valor de apetrecha-
mento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 44 000$;

3.2) Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a comprovagido do
inicio do projecto;
b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por
reembolso de despesa efectivamente realizada.
4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela IPSS.
3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da instituicao particular de solidariedade social

A TPSS compete fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico
e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto apro-
vado no concurso, a concluir até final de 2001.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da IPSS, dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado despacho conjunto.

Faro, 29 de Dezembro de 2000. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Algarve, o Director Regional, Antonio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pela Associagao Nossa
Senhora dos Navegantes, a Directora Técnica, Ana Cristina Palmeira.

Homologo.

O Ministro da Educagao, Augusto Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 474/2001. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-Escolar. — O Ministério
da Educagao, através da Direc¢ao Regional de Educagao do Algarve
(DREAIg), representada pelo respectivo director regional, o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional
de Seguranca Social do Algarve (CRSSA), representado pelo res-
pectivo presidente do conselho directivo, e a Camara Municipal de
Silves (CM), representada pelo seu presidente, ao abrigo dos arti-
gos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e
do despacho conjunto n.° 291/97, de 4 de Setembro, celebram entre
si 0 presente contrato-programa, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagao Pré-
-Escolar para apetrechamento do estabelecimento de educacao pré-
-escolar de Algoz, no concelho de Silves e freguesia de Algoz.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1) Assegurar o financiamento de 50 % do valor do apetrecha-
mento, nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto
n.° 291/97, até ao montante maximo de 620 000$;

3.2) Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do refe-
rido despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a comprovagdo do
inicio do projecto;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por
reembolso de despesa efectivamente realizada.

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal. 3
o

Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execugao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educacao
Pré-Escolar.

4.°

Competéncias da Camara Municipal

A CM compete fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico
e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto apro-
vado no concurso, a concluir até final de 2001.

5.0
Disposicées finais
O ndo cumprimento, por parte da CM, dos prazos e obrigacoes

aqui definidos constitui motivo de rescisdo do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do ja citado despacho conjunto.

Faro, 29 de Dezembro de 2000. — Pela Direc¢ao Regional de Edu-
cacao do Algarve, o Director Regional, Antdnio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pela Camara Municipal
de Silves, a Presidente da Camara, Maria Isabel Soares.

Homologo.

O Ministro da Educacio, Augusto Ernesto Santos Silva.
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Contrato n.° 475/2001. — Contrato-programa — Programa de
Desenvolvimento e Expansdo da Educag¢ao Pré-Escolar. — O Ministério
da Educacao, através da Direc¢ao Regional de Educagao do Algarve
(DREAIg), representada pelo respectivo director regional, o Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, através do Centro Regional
de Seguranca Social do Algarve (CRSSA), representado pelo res-
pectivo presidente do conselho directivo, e a Associacdo Jardim
Escola/Infantario de Tavira O Pimpao (IPSS), representada pela pre-
sidente da direc¢@o, ao abrigo do despacho conjunto n.° 291/97, de
4 de Setembro, celebram entre si o presente contrato-programa, nos
seguintes termos:

1.°
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educagdo Pré-
-Escolar para apetrechamento do estabelecimento de educacdo pré-
-escolar da Associacao Jardim Escola/Infantario de Tavira O Pimpao
no concelho de Tavira e freguesia de Santa Maria.

2.°
Competéncias da Direccio Regional de Educacao

A DRE compete:

1) Assegurar o acompanhamento da execugio do projecto;

2) Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigoes:

3.1) Assegurar o financiamento de 25 % do valor do equipamento
e apetrechamento, nos termos do artigo 10.° do despacho
conjunto n.° 291/97, até ao montante maximo de 187 000$;

3.2) Garantir a transferéncia nos termos do artigo 12.° do refe-
rido despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a comprovagdo do
inicio do projecto;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por
reembolso de despesa efectivamente realizada.

4) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela IPSS.

3.°
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucao do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da instituicao particular de solidariedade social

A IPSS compete fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico
e equipamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto apro-
vado no concurso, a concluir até final de 2001.

5.°
Disposicoes finais

O nao cumprimento, por parte da IPSS, dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° ¢ 16.° do jé citado despacho conjunto.

Faro, 29 de Dezembro de 2000. — Pela Direcgdao Regional de Edu-
cacao do Algarve, o Director Regional, Antdnio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pela Associagdo Jardim
Escola/Infantario O Pimpao, a Presidente da Direcgao, Eugénia Car-
valho e Sousa.

Homologo.

O Ministro da Educagao, Augusto Ernesto Santos Silva.

Escola Secundaria Dr.2 Laura Ayres

Aviso n.° 3838/2001 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada na
vitrina do bloco C a lista de antiguidade do pessoal nao docente
desta Escola relativa ao ano de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo de servico.

20 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Leonel José Miguel da Silva.

Escola Secunddria de Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 3839/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, avisa-se
que se encontra afixada no placard da entrada principal desta Escola,
para consulta, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente com
referéncia a 31 de Dezembro de 2000. O prazo de reclamagdo é
de 30 dias a contar da data da publicagao deste aviso.

16 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria do Rosdrio Papafina Proenca.

Direccao Regional de Educagéao do Centro

Escola Basica 2, 3 Aquilino Ribeiro

Aviso n.° 3840/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

14 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 de Eugénio de Castro

Aviso n.° 3841/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
torna-se publico que se encontra afixado no respectivo placard a lista
de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31 de Dezem-
bro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

16 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Basica 1, 2, 3 de Lagares da Beira

Aviso n.° 3842/2001 (2.2 série). — Avisa-se o pessoal nao docente
da Escola Basica 1, 2, 3 de Lagares da Beira que, nos termos do
n.° 2 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala do pessoal ndo docente a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino com referéncia
a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

19 de Fevereiro de 2001. — A Presidente da Comissao Provisoria,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria Marques de Castilho

Aviso n.° 3843/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da entrada dos Servicos Admi-
nistrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino abrangido pelo supracitado decre-
to-lei.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacgdo ao dirigente
maximo do servico.

31 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Dalila Maria Vieira de Almeida.
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Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Acordo n.° 33/2001. — Acordo de colaboracdo para construgao
escolar. — A Direcgdo Regional de Educagdo de Lisboa (DREL),
representada pelo seu director, e a Camara Municipal de Alcochete,
representada pelo seu presidente, com base nos artigos 17.° e 20.°
do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, celebram entre si
o presente acordo de colaboragdo, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente acordo de colaboragao tem por objecto a construgao
de uma escola secundéria em Alcochete com 30 turmas.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao de Lisboa
ADREL compete:

1) Indicar a melhor localizacao para a escola, ouvida a Camara
Municipal;

2) Escolher e aprovar, em colaboracdo com a Camara Municipal,
o terreno mais apropriado para a construcdo da escola;

3) Assegurar o fornecimento dos projectos dos edificios e dos
arranjos exteriores incluidos no perimetro da escola;

4) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagédo das empreitadas;

5) Garantir o financiamento do empreendimento, através de dota-
¢Oes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais;

6) Assegurar a construgao dos edificios englobando construcao
civil, instalagao eléctrica, redes de dgua, esgotos e telefones,
aquecimento e equipamento fixos de cozinha e bufete;

7) Assegurar a execucao dos arranjos exteriores, dentro do peri-
metro da escola, incluindo movimento de terras, pavimen-
tagoes, ajardinamento, redes exteriores de abastecimentos de
agua, drenagem de esgotos e aguas pluviais, rede de cabos
e iluminacdo exterior, incluindo posto de transformagao
(quando necessario);

8) Assegurar a construcdo dos passeios e parqueamento da
escola;

9) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo;

10) Promover o registo a favor do Estado de todos os bens que
constituem o complexo escolar.

3.0
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Colaborar com os servicos da DREL na defini¢do da melhor
localizacdo da escola, tendo em conta o Plano Director Muni-
cipal e os estudos existentes no ambito da Carta Escolar e
indicar os terrenos que satisfagam as exigéncias técnicas em
vigor para a construgao escolar;

2) Colaborar na escolha do terreno e fornecer a DREL o levan-
tamento topografico, a planta cadastral, os estudos geoldgicos,
quando se apresentem necessarios, e todos os elementos soli-
citados para o seu registo em favor do Estado;

3) Obter os pareceres de todas as entidades responsaveis pelo
planeamento urbanistico e areas de reserva e protecgao sem-
pre que necessario;

4) Adquirir, a expensas proprias, o terreno referido no n.° 2
do artigo anterior, assegurando a sua disponibilidade atem-
pada para efeitos do descrito no artigo 4.

5) Executar, a expensas proprias, 0os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento da escola, nomea-
damente redes de saneamento, de aguas pluviais, de abas-
tecimento de dgua e de electricidade;

6) Prestar o apoio técnico que lhe seja solicitado pela DREL.

4 o
Disposicoes gerais

O empreendimento beneficia desde ja da disponibilizacdo do ter-
reno por parte da Cadmara Municipal.

23 de Janeiro de 2001. — Pela Direc¢ao Regional de Educagao
de Lisboa, o Director Regional, José Revez. — Pela Camara Municipal
de Alcochete, o Presidente da Camara, Miguel Boeiro.

Homologo.

[Dispensado o visto do Tribunal de Contas (n.° 2 do artigo 7.°
Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro).]

A Secretaria de Estado da Administracao Educativa, Maria José
Rodrigues Rau Pinto da Silva.

Escola Secundaria de Amora

Aviso n.° 3844/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se puablico que se encontra afixada no placard
da entrada do bloco administrativo desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2000, dela cabendo reclamacao, pelo
prazo de 30 dias, ao dirigente maximo do servico a contar do dia
seguinte ao dia da publicacao deste aviso.

16 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Luis Constantino Torres.

Escola Basica 2.° ¢ 3.° Ciclos de Bocage

Aviso n.° 3845/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de
Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

14 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Paula Alexandra Canas Mendonga Ribeiro.

Escola Basica 1, 2, 3 de Bucelas

Aviso n.° 3846/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente referente a 31
de Dezembro de 2000.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicacido
deste aviso para reclamar.

15 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Manuel dos Santos Marques.

Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos Fragata do Tejo

Aviso n.° 3847/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do deter-
minado no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
e para efeitos do disposto no artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se
publico que se encontram afixadas no expositor dos Servigos Admi-
nistrativos as listas de antiguidade do pessoal ndo docente desta Escola
com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicitacio deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo.

16 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos José Vasques Rodrigues.

Escola Secundaria de Gama Barros

Aviso n.° 3848/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que no expositor da entrada do bloco administrativo
se encontram afixadas as listas de antiguidade do pessoal nao docente
reportadas a 31 de Dezembro de 2000.

Das listas cabe reclamagio no prazo de 30 dias a contar da data
da publicagao deste aviso.

5 de Fevereiro de 2001. — Pelo Conselho Executivo, (Assinatura
ilegivel.)

Escola Basica 2, 3 Joao Gongalves Zarco

Aviso n.° 3849/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da Secretaria desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal nao docente reportada a 31 de Dezembro
de 2000.
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Os funcionarios dispdem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicacdo deste aviso para reclamagao, nos termos do artigo 96.°
do citado diploma.

15 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Natércia Maria Tavares.

Escola Basica 2, 3 de Mafra

Aviso n.° 3850/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da entrada do bloco administrativo desta Escola a lista de antiguidade
na categoria do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino
em 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

19 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Corte-Real.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Palmela

Aviso n.° 3851/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e orientagdes
da circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, torna-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 2000.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° os docentes dispoem de 30 dias
para reclamagéo a contar da data da publicacao deste aviso.

20 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Fernanda Carvalho Chula.

Escola E. B. 2, 3 Professor Antdonio Lopes

Aviso n.° 3852/2001 (2.% série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servicos Adminis-
trativos, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente,
a prestar servico neste organismo.

Os funcionarios dispoem de 15 dias a contar desta data para recla-
magao ao dirigente maximo do servico.

14 de Fevereiro de 2001. — A presidente do Conselho Executivo,
Anabela Janeiro.

Escola E. B. 2, 3 de Séo Jodo da Talha

Aviso n.° 3853/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 2000.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio
da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo do servico.

15 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Perloiro.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Viseu

Aviso n.° 3854/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para o provimento de quatro lugares na categoria de assistente admi-
nistrativo da carreira de assistente administrativo. — Nos termos do n.° 3
do artigo 39.° e da alinea b) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publica a lista de classificacao final dos can-
didatos ao concurso externo de ingresso para a categoria de assistente

administrativo, aberto pelo aviso n.° 4520/2000, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Marco de 2000, cuja acta
que integra a referida lista foi homologada por despacho do coor-
denador sub-regional de Satude de 21 de Fevereiro de 2001:

Candidatos aprovados:

Valores
1.°Joao Baptista Girao ............ccooviiiiiiiiii.. 15,416
2.° Carla Marisa Gomesde Sousa ....................... 14,900
3.° Anabela Ferreira de Sousa Fonseca . .................. 14,600
4.° Adolfo de Sousa Francisco ..............ccovviun... 14,275
5.° Tito Ferreira Moreira Figueiredo .................... 13,933
6.° Sandra Maria Gongalves Nunes ...................... 13,812
7.° Emilia Maria Lopes Santos .......................... 13,437
8.° José Antonio Fernandes Quintao..................... 13,423
9.° Rosa Maria de Fatima Paiva Rocha Mancio............ 13,350
10.° Ondina Maria Gongalves Magno Pinto ............... 13,154
11.° Anabela Maria de Jesus Loureiro ................... 12,616
12.° Rui Manuelde Bastos .................cciviiinn... 12,550
13.° Carla Sofia de Oliveira Ferreira ..................... 12,441
14.° Sandra Cristina Correia Ribeiro .. ................... 12,433
15.° Teresa Conceigao Correia Moreira Rodrigues . ........ 12,400
16.° Susana Cristina de Almeida Marques ................ 12,000
17.° Claudia Sofia Rodrigues Marques ................... 11,983
18.° Moénica Susana Bandeira Carmo Espirito Santo ....... 11,870
19.° Maria dos Remédios Teixeira Monteiro .............. 11,850
20.° Fernando José Oliveira Calix Ferreira................ 11,816
21.° Sandra Isabel Ribeiro Gomes Nogueira .............. 11,416
22.° Francisco José Baptista Dias Godinho ............... 11,233
23.° Ana Luisa Rodrigues Neves Andu ................... 11,108
24.° Isabel Maria Lopes Barros ......................... 10,750
25.° Magda Isabel Marques Ferreira Santos ............... 10,400

Candidatos excluidos:

Agostinha Cabral Lourenco Fernandes da Cruz Pogas (b).
Alda Maria Nunes de Oliveira (a).

Ana Cristina Antunes Pina (b).

Ana Cristina Aratjo Cardoso Pina (b).

Ana Cristina Gongalves Santos (a).

Ana Licia Cardoso Seixas (b).

Ana Maria Lopes dos Santos (a).

Ana Maria Varela Matos (b).

Ana Marisa Gil dos Santos (d).

Ana Paula de Jesus Fernandes (a).

Ana Paula Oliveira Duarte Sousa (a).

Ana Paula de Sousa Silva (a).

Ana Raquel Ferreira Almeida (d).

Anabela Anacleto Almendra (a).

Anabela Cristina Gomes Sousa Santos (b).
Anabela Maria Conceigdo Batista Pereira (a).
Anabela Rodrigues Dias Coelho Lopes (d).
Angela Maria Gouveia Magalhaes (b).
Angela Maria Silva Dias (a).

Angelo Manuel Ribeiro Duarte (b).

Antoénio Luis Simées Rodrigues Castro (a).
Antdnio Manuel Miguel Zuzarte ().

Bruno José Lopes Amaral (a).

Carla Cristina Pereira Dias Pinto Sequeira (a).
Carla Luisa Ferreira Moutinho Lourosa (b).
Carla Sofia Rosa Ferreira (b).

Carla Susana Rodrigues Mendes (a).

Carlos Alberto Frias Lopes (b).

Carlos Bragués Monteiro (b).

Carlos Jorge Abrantes Soares (d).

Carlos Miguel Matos Cabral (b).

Cecilia Oliviera Gomes (d).

Clara Gouveia Pereira Dias (b).

Claudia Alexandra Coelho Vieira (a).

Clénia Jesus Soares Rodrigues (b).

Cristina Maria Jesus Lopes Silva e Moura (a).
Cristina Maria Martins da Fonseca Saraiva (b).
Cristina Maria Oliveira Gomes Melo (b).
Cristina Maria Simdes da Silva (a).

David Esteves de Carvalho (b).

Dina Maria dos Santos Ferreira (b).

Dina Maria da Silva Pereira (a).

Elisabete Martins Santos (b).

Emanuel Fernando Gomes de Barros Matos (a).
Estela Susana Pinheiro Barros (a).

Fatima de Agrela de Freitas da Silva (a).
Fernanda Maria Matos Proenga (a).
Fernando Martins Fernandes (a).

Fernando Miguel Cardoso Peres (a).
Fernando da Silva Mateus Rodrigues (a).
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Graca Maria Duarte Moura (b).

Helena Maria de Figueiredo Silva (b).

Isabel Cristina Lopes Justino Antunes (b).

Isabel Maria Cardoso Pereira (b).

Isabel do Rosario Paiva Carreira (a).

José Carlos Duarte Carvalho (b).

José Carlos da Silva Lima (a).

José Jodo Magalhaes Pina Fonseca (b).

José Miguel Maia Figueirinhas (b).

Julia da Silva Azevedo Sequeira Santos (b).
Juliana Marilia Nicolau Mateus (a).

Lisabete Correia Caldeira Afonso (c).

Luis Fernando Carvalho Almeida (b).

Manuel Anacleto Figueiredo dos Santos (a).
Manuel Marques dos Santos (b).

Manuel Sousa Pinheiro (a).

Marciano Lourenco Félix (a).

Margarida Conceicdo Botelho Lima Casimiro (a).
Maria Alexandra Pinto dos Santos Dionisio (a).
Maria do Céu Correia dos Santos (b).

Maria Elisabete Pinheiro Barros (a).

Maria Guilhermina Fonseca Pereira Pinto (a).
Maria Heloisa Santos Lopes (a).

Maria de La-Salette Santos Cardoso (b).

Maria Madalena Gonzalez Sousa (b).

Maria Irene Marques Monteiro Carvalhas (b).
Maria José Fernandes Lopes Santos (b).

Maria José Fonseca de Gouveia Aires Oliveira (a).
Maria Lucinda Figueiredo e Sousa (b).

Maria Teresa Borges Rodrigues Macedo da Costa (b).
Maria Teresa Marques Seixas (b).

Marta Sofia Monteiro Branco (a).

Nadia Solange Melo Pereira (a).

Nuno Alexandre Pereira de Almeida (b).
Patricia Almeida Pereira (d).

Paula Cristina Costa Monteiro Batista (a).

Paulo Alexandre Machado Pereira (a).

Paulo Elisio de Almeida Sousa (a).

Rui Filipe Neto Coelho (b).

Rui Miguel Martins Soares (b).

Rui Pedro Figueiredo Meneses Ferreira (b).
Sandra Cristina Sousa Rodrigues Félix Costa (a).
Sandra Margarida Mercier Machado Santos (b).
Sandra Maria da Costa Vaz Venicio (b).

Sénia Andreia Monteiro Ferreira Pereira Rodrigues (a).
Sénia Maria Lopes Ramalho (b).

Sénia Regina Vaz dos Santos (b).

Teresa Alexandra Carvalho Silva Ferreira (a).
Teresa Amélia Perdigao Ferreira Ramos (b).
Vera Cristina Jesus Cruz Correia de Oliveira (a).
Vera Moénica Magalhaes Moreira (a).

Vilson David Ferreira de Almeida (b).

Vitor Manuel Simdes Martins (a).

(a) Por ter faltado a prestacido da prova de conhecimentos gerais,
realizada em 22 de Setembro de 2000.

(b) Por ter obtido na prova de conhecimentos gerais classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o n.° 6.4 do aviso de abertura do
concurso.

(c) Por ter desistido da realizagio da prova de conhecimentos gerais.

(d) Por ter faltado a prestacdo da prova de conhecimentos espe-
cificos realizada em 30 de Novembro de 2000.

Da decisao de homologagao da lista de classificagao final cabe
recurso hierarquico, a interpor no prazo de 10 dias uteis para o pre-
sidente do conselho de administragao da Administragao Regional de
Sadde do Centro, sita na Avenida de Sa da Bandeira, 89-A,
3001-553 Coimbra, conforme o preceituado no n.° 2 do artigo 43.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A lista de classificacdo final sera afixada no placard dos servicos
da Sub-Regiao de Satude de Viseu a partir da data da publicagiao
do presente aviso.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Juri, Acdcio do Carmo
Assungado.

Departamento de Recursos Humanos da Saude
Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra

Edital n.° 147/2001 (2.7 série). — 1 — Maria de Fatima Carvalho
Rosado, directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde de
Coimbra, faz saber quer estd aberto, nos termos dos artigos 6.° do

Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezembro, e 7.°, n.° 2, 15.°, 16.°,
n.° 2, 18.°, 20.°, 22.°, 24.°, 25.°, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e 5.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24
de Junho, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir da data da
publicacao do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso de
provas publicas para admissao de um professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra, de unidades curriculares
da area cientifica predominantemente técnica de cardiopneumologia.

2 — O concurso ¢ aberto em area de ensino predominantemente
técnica de cardiopneumologia.

3 — Ao presente concurso podem apresentar-se:

a) Os candidatos referidos no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, desde que disponham de curriculo
técnico ou profissional relevante;

b) Os candidatos habilitados com o curso superior adequado
que disponham de curriculo técnico ou profissional relevante.

3.1 —No ambito do presente concurso, consideram-se desde ja
como factores curriculares relevantes os seguintes itens:

a) O pessoal habilitado com o curso superior de cardiopneu-
mologia;

b) O pessoal habilitado com o curso de Estudos Superiores Espe-
cializados em Ensino e Administracao, criado pelas Portarias
n.°® 471/95, de 17 de Maio, 427/95, de 10 de Maio, e 331/95,
de 19 de Abril, ou equivalente legal;

¢) Natureza e tipo de vinculo que detém nas ESTES;

d) Experiéncia de docéncia nas ESTES;

e) Titularidade de disciplinas;

f) Experiéncia docente nas disciplinas de Cardiologia Aplicada
e Métodos e Técnicas em Cardiologia;

g) Envolvimento em 6rgaos colegiais das ESTES;

h) Envolvimento em 6rgaos de coordenagao das ESTES;

i) Envolvimento em grupos de trabalho de cardcter cienti-
fico-pedagdgico.

3.2— Em qualquer das situacdes referidas no nimero anterior é
condicao de admissibilidade ao concurso a qualidade de funcionario
ou agente da Administragdo Publica ou a habilitagdo com o grau
de mestre ou doutor.

4 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissao ao concurso, dirigido a directora da Escola Supe-
rior de Tecnologia de Coimbra, sita na Rua de 5 de Outubro, apar-
tado 7006, 3040-162 Coimbra, dele constando os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Numero do bilhete de identidade, data e servico emissor;

f) Estado civil;

g) Residéncia e numero de telefone;

h) Grau académico reconhecido oficialmente e respectiva clas-
sificacao final;

i) Categoria profissional e cargos actuais;

j) Identificacdo do concurso a que se candidata e referéncia
ao Didrio da Republica que publica o presente edital, com
série, nimero, data e pagina.

5 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes ele-
mentos:

a) Copia autenticada do diploma e ou certificado de atribuicao
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Documento comprovativo de que o candidato estd nas con-
digoes a que se referem os n.°* 3 e 3.1 do presente edital;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou servico
civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das fungdes e de que cumpriu as leis da vacinagao
obrigatdria;

g) Quatro exemplares do estudo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

h) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado, bem como
a indicacdo de outros elementos susceptiveis de serem
apreciados;

i) Lista completa da documentacao apresentada.

5.1 — Os documentos referidos nas alineas d), ¢) e f) podem ser
substituidos por declaracao, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situagao precisa em que se encontra relativamente
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a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

5.2 —E dispensada aos funciondrios e agentes da Escola Superior
de Tecnologia da Saide de Coimbra a apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas a), b), c), d), e¢) e f) do n.° 3.1 do presente
edital, bem como as alineas a), b), ¢), d), e) e f) do n.° 5 do referido
edital, desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais.

6 — Para além de outros que o candidato julgue adequados, o cur-
riculum vitae podera referir os seguintes elementos:

a) Habilitagoes académicas — graus académicos e classificagoes,
data e instituicdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduacao ou pés-graduacio,
com indicacdo da classificacdo, data e instituicdes em que
foram obtidos;

¢) Formacao permanente certificada;

d) Experiéncia e formagao de docéncia nas ESTES;

e) Envolvimento em 6rgaos de direccdo das ESTES;

f) Envolvimento em 6rgaos colegiais das ESTES;

g) Envolvimento em 6rgaos de coordenacio;

h) Envolvimento em grupos de trabalho de caracter cienti-
fico-pedagdgico;

i) Envolvimento em érgdos como representante das ESTES;

J) Experiéncia em desenvolvimento curricular;

k) Participacdo em experiéncias de inovagdo, congressos, semi-
narios e outras reunioes de natureza idéntica — os elementos
fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de intervencdo
e responsabilidade do candidato, bem como os resultados
finais da experiéncia;

/) Desempenho de outras fungdes de gestdao no ensino superior;

m) Trabalhos de investigagdo, técnicos ou didacticos realiza-
dos — os elementos fornecidos deverao permitir avaliar as
competéncias adquiridas neste dominio através da andlise da
qualidade dos trabalhos produzidos;

n) Tempo de docéncia;

0) Outras experiéncias consideradas relevantes.

7— O curriculum vitae devera conter a informagao estritamente
necessaria ao exposto no presente edital, pondo em evidéncia o equi-
librio entre a competéncia pedagdgica e cientifica do candidato, o
seu contributo para a evolugao curricular dos cursos ministrados no
ensino superior, em particular no ensino politécnico, a adequagao
ao candidato a docéncia numa escola de tecnologia da satide do ensino
politécnico e o desempenho de fungdes de gestao no ensino superior.

8 — A falta de cumprimento das exigéncias fixadas no presente
edital implica a exclusao liminar dos candidatos.

9 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informacoes com-
plementares, se tal considerar necessario.

10 — Das decisoes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — A admissao far-se-4 por contrato administrativo de provi-
mento ou em comissao de servico extraordinaria.

12 — A apresentagdo de candidaturas pode ser feita directamente
nos Servigos de Pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satude
de Coimbra, ou enviadas por correio, sob registo, dirigidas para a
Rua de 5 de Outubro, apartado 7006, 3040-162 Coimbra.

13 — Precedendo solicitagdo ao conselho cientifico, foram desig-
nados para integrar o juri do concurso os seguintes elementos:

Presidente — Maria de Fatima Carvalho Rosado, directora da
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.
Vogais:

Ana Cristina Tavares Paixao dos Santos Girao, professo-
ra-adjunta da Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Coimbra.

Liacia Maria Simoes Fernandes Costa, professora-adjunta
da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

Maria Arminda Gomes, professora-adjunta da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Bissaya Barreto.

21 de Fevereiro de 2001. — A Directora, Maria de Fdtima C. Rosado.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Rectificacdo n.° 629/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso de abertura do concurso externo geral de ingresso
para técnico de analises clinicas e de saude publica de 2.* classe,
o qual foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 266 (aviso
n.° 16 057/2000), de 17 de Novembro de 2000, rectifica-se que onde

se 1& «3 — Consultada a DGAP sobre a existéncia de pessoal na situa-
¢ao de disponibilidade ou inactividade para a colocacdo na categoria
e neste Centro Hospitalar, esta informou, através do oficio n.° 20 139,
de 20 de Dezembro de 1999, nao existirem disponiveis.» deve ler-se
«3 — Consultada a DGAP sobre a existéncia de pessoal na situacio
de disponibilidade ou inactividade para a colocagdo na categoria e
neste Centro Hospitalar, esta informou, através do oficio n.° 13 452,
de 20 de Novembro de 2000, nao existirem disponiveis.»

20 de Fevereiro de 2001. — A Chefe da Reparticio de Pessoal,
Orminda Sucena.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 3855/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso na categoria de técnico de terapia ocupacional de 2.° classe
da carreira técnica de diagnostico e terapéutica. — 1 — Torna-se publico
que, por deliberacao de 13 de Dezembro de 2000 do conselho de
administracdo do Hospital de D. Estefania, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para
o preenchimento de uma vaga para a categoria de técnico de terapia
ocupacional de 2.* classe da carreira técnica de diagnéstico e tera-
péutica do quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 598/93, de
23 de Junho, ao abrigo do descongelamento excepcional de admissdes
efectuado pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 28 de Setembro de 2000, e no ambito
da distribuicdo de quotas constante dos despachos do Secretario de
Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Satde de 26
de Outubro e de 23 de Novembro de 2000, comunicada a este Hospital
pela Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo.

2— O concurso destina-se ao preenchimento de um lugar vago
daquela categoria no ambito do descongelamento excepcional atri-
buido pelo despacho conjunto citado no n.° 1.

3 — Prazo de validade — o concurso € aberto para a vaga anun-
ciada, podendo ainda, até ao termo do respectivo prazo de validade,
que ¢ fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas ao abrigo
de eventual redistribui¢do de quotas no ambito do despacho conjunto
n.° 967/2000 e até ao limite de tal redistribuicao.

4 —Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade, tendo a mesma certificado negativamente.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — O contetdo funcional encontra-se expresso no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — O local de trabalho situa-se no Hospital de D. Estefania, sito
na Rua de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa.

8 — Vencimento — a remuneracdo é a que resulta do mapa 11
anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Regime e condi¢des de trabalho — os estabelecidos no capi-
tulo vi do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao presente
concurso os individuos vinculados ou nao a funcao publica que satis-
facam até ao fim do prazo de entrega das candidaturas os seguintes
requisitos:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — constitui requisito especial de admis-
sdo ao presente concurso a posse de uma das seguintes habilitagoes
na area profissional posta a concurso:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia da satde ou na Escola Superior de Alcoitdo ou seu
equivalente legal;
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b) Curso superior ministrado em outro estabelecimento de
ensino superior no ambito das profissdes constantes no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
um e outro legalmente reconhecidos.

11 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢do, sendo os candidatos ordenados
de acordo com a seguinte férmula:

34C+E
CF=——
4
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

11.1 — A avaliagao curricular referida no nimero anterior resulta
do somatério dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo I
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

11.2 — Na entrevista profissional de seleccao, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos sdo avalidveis através dos seguintes
factores:

a) Capacidade de andlise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

11.3 — Na entrevista profissional de selecgao ¢ utilizada a ficha
a que se refere o anexo II da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

11.4 — Cada um dos factores da entrevista profissional de seleccao
¢ classificado por cada um dos elementos do jiri na escala de 1 a
4 pontos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuacao do
factor.

11.5 — A classificacao final da entrevista profissional de selecgao
resulta da soma das pontuagdes atribuidas aos factores.

11.6 — A fundamentacao da classificaciao a que se refere o n.° 11.4
do presente aviso deve constar de acta prévia.

11.7 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serdo classificados de 0 a 20 valores.

11.8 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os referidos, sucessivamente, nos n.”* 5 e 6 do artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo — o prazo para a apresentagao de candidaturas é o
referido no n.° 1 do presente aviso de abertura.

12.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Hospital de D. Estefania solicitando admissdo ao con-
curso, podendo o requerimento e os documentos que o devem acom-
panhar ser entregues pessoalmente na Repartigdo de Pessoal deste
Hospital ou remetidos pelo correio, com aviso de recep¢ao, para a
Rua da Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, relevando, no caso de remessa
pelo correio, a data de expedicdo constante do aviso de recepcao.

13 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes académicas e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso, especificando o Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito;

e) Indicacdo de endereco (com telefone) para onde o candidato
pretende ser contactado para fins do presente concurso;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 10.1 do presente aviso.

14. — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagoes académicas e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, datado e assinado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade.

14.1 — A falta da apresentacdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) determina a exclusao do candidato.

14.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo da documentagdo comprovativa dos factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciacao do seu mérito, fixan-
do-lhe, para o efeito, um prazo de oito dias uteis.

15 — Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento,
a apresentacdo de qualquer documento falso implica a participagao
a identidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

16 — A relagao de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagao final serao publicitadas nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, ¢ a afixagao sera feita no placard da Reparticao
de Pessoal.

17 — Composigao do juri:

Presidente — Maria de Lourdes Ferreira Tomé Cosme, técnica
especialista de terapia ocupacional do Hospital de D. Este-
fania.

Vogais efectivos:

Isabel Maria Mesquita Pinto, técnica especialista de terapia
ocupacional do Hospital de D. Estefania (substituira o
presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos).

Maria de Lurdes Reis Oliveira Neves, técnica principal de
terapia ocupacional do Hospital de D. Estefania.

Vogais suplentes:

Maria Joao Carapeto Abelho Espirito Santo, técnica de
2.2 classe de terapia ocupacional do Hospital de D. Este-
fania.

Marina Alexandra Gourinho Madeira Quintas, técnica de
2.2 classe de terapia ocupacional do Hospital de D. Este-
fania.

18 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000, em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

23 de Fevereiro de 2001. — Pelo Conselho de Administragao, (Assi-
natura ilegivel.)

Hospital de Santa Marta

Aviso n.° 3856/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de telefonista, do grupo de pessoal auxi-
liar. — 1 — Por deliberagao do conselho de administragao do Hospital
de Santa Marta de 31 de Janeiro de 2001, nos termos do disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso, concurso externo geral de
ingresso na categoria de telefonista, do grupo de pessoal auxiliar,
para o provimento de um lugar actualmente existente no quadro de
pessoal do Hospital de Santa Marta, aprovado pela Portaria n.° 598/93,
de 23 de Junho.

1.1 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
do descongelamento excepcional de admissdes aprovado pelo des-
pacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, atribuido a este Hospital
por despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizacdo da Satde de 23 de Novembro de 2000, para o qual
nao existem excedentes colocéaveis, conforme informagao escrita pres-
tada pela DGAP.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso, extinguindo-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.%% 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, e o Cddigo de Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Santa Marta, Rua de Santa Marta, 1169-024 Lisboa.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento € o resul-
tante da aplicagao do disposto no anexo do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e demais legislacdio complementar, sendo as
condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios e agentes da administragao central.

6 — Contetdo funcional do lugar posto a concurso — em termos
gerais e especificos, o contetido funcional do lugar a prover consiste
na recepg¢ao, emissdo e encaminhamento de chamadas telefonicas.

7 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao presente
concurso os individuos vinculados ou nao a funcao publica que satis-
facam, até ao fim do prazo de entrega de candidaturas os seguintes
requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados

por lei especial ou convencio internacional;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatodria,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgdo e sistema de classificacdo final:

8.1 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selec¢do;

A prova referida na alinea a) tera cardcter eliminatério, sendo
excluidos todos os candidatos que obtiverem classificacao inferior a
9,5 valores.

8.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimen-
tos gerais revestird a forma escrita e terd a duracdo de duas horas,
sendo valorizada na escala de 0 a 20 valores. O respectivo programa
¢ o constante da parte 11 do anexo do despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
do director-geral da Administragdo Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, incidindo sobre
o0s seguintes temas:

A) Conhecimentos ao nivel das habilitacdes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas do portugués e da matematica, e aos resultantes da
vivéncia do cidadao comum;

Direitos e deveres da funcao publica e deontologia pro-
fissional:

B

~

1) Regime de férias, faltas e licencas;

2) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;

3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragao Publica;

4) Deontologia do servi¢o publico;

C

~

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
€ aberto o concurso.

8.1.2 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profis-
sional de selecgdo visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos, em que serdo apreciados a maturidade profissional, a moti-
vagao, a facilidade de expressdo e de comunicacao e o conhecimento
dos problemas e tarefas inerentes ao contetido profissional dos lugares
a prover.

8.2 — Sistema de classificagdo final —a classificagdo final serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética,
simples ou ponderada, de ambos os métodos de seleccao, conside-
rando-se nao aprovados os candidatos que obtiverem classificacao
inferior a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10 — Listas — a relacao de candidatos admitidos e excluidos, bem
como a lista de classificacdo final, serdo publicitadas de acordo com
os artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em papel normalizado, dirigido ao presidente do conselho
de administracao do Hospital de Santa Marta, entregues pessoalmente,
contra recibo, no Servico de Pessoal do Hospital de Santa Marta,
sito na Rua de Santa Marta, 1169-024 Lisboa, durante as horas normais
de expediente, ou enviadas pelo correio, sob registo e com aviso de
recepcao, considerando-se neste ultimo caso dentro do prazo se o
aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso.

11.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade,
filiacdo, data de nascimento, nimero do bilhete de identidade
e centro de identificagdo que o emitiu, morada, codigo postal
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico onde o
requerente exerce fungoes, se for caso disso;

¢) Identificacdo do concurso, especificando o nimero e a data
do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso de abertura;

d) Habilitagoes literarias;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse, susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal.

11.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, comprovativo das
habilitagdes literarias;

b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais exigidos nas
alineas a), b), d), e¢) e f) do n.° 7.1 do presente aviso de
abertura.

12 — A apresentagdo dos documentos exigidos na alinea b) do
n.° 11.3 pode ser dispensada, desde que o candidato declare no reque-
rimento, sob compromisso de honra, que retine esses requisitos.

13 — As falsas declaracoes serao punidas por lei.

13.1 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das declaracoes prestadas.

14 — O juri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Dr.* Ana Teresa Jacinto Oliveira Cruz, técnica
superior de 2.* classe do quadro de pessoal do Hospital de
Santa Marta.

Vogais efectivos:

Dr.? Paula Alexandra Oliveira Monteiro, técnica superior
de 2. classe do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Marta.

Maria de Lurdes Rodrigues Crespo de Matos, telefonista
do quadro de pessoal do Hospital de Santa Marta.

Vogais suplentes:

Helena Maria Freire Mendes Silva, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Marta.

Augusta Ascensao Lopes Aleluia, encarregada de sector do
quadro de pessoal do Hospital de Santa Marta.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

ANEXO
Legislacao aconselhdvel para a prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°* 393/90, de 11 de Dezem-
bro, 204/91, de 7 de Junho, 420/91, de 29 de Outubro, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Carta Deontoldgica do Servigo Publico, aprovada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de Margo de 1993.

Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

14 de Fevereiro de 2001. — Administradora-Delegada, Isabel Pinto
Monteiro.

Aviso n.° 3857/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de motorista de pesados, do grupo de pessoal
auxiliar. — 1 — Por deliberagao do conselho de administracao do Hos-
pital de Santa Marta de 31 de Janeiro de 2001, nos termos do disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso, concurso externo geral de
ingresso na categoria de motorista de pesados, do grupo de pessoal
auxiliar, para o provimento de um lugar actualmente existente no
quadro de pessoal do Hospital de Santa Marta, aprovado pela Portaria
n.° 598/93, de 23 de Junho.

1.1 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
do descongelamento excepcional de admissdes aprovado pelo des-
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pacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, atribuido a este Hospital
por despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizacao da Saude de 23 de Novembro de 2000, para o qual
nao existem excedentes colocaveis, conforme informagao escrita pres-
tada pela DGAP.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso, extinguindo-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Santa Marta, Rua de Santa Marta, 1169-024 Lisboa.

5 — Vencimento e condi¢des de trabalho — o vencimento € resul-
tante da aplicagdo do disposto no anexo do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios e agentes da administracio central.

6 — Conteudo funcional do lugar posto a concurso — compete ao
motorista de pesados conduzir viaturas ligeiras ou pesadas, de trans-
porte de passageiros ou de mercadorias, cuidar da manutengao das
viaturas, assegurando o bom estado de funcionamento e limpeza, exe-
cutar tarefas elementares indispensaveis ao funcionamento dos ser-
vicos e participar superiormente as anomalias verificadas nas viaturas.

7 — Requisitos de admissdo — podem ser opositores ao presente
concurso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satis-
facam, até ao fim do prazo de entrega de candidaturas os seguintes
requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatdria;

b) Possuir a carta de conducao adequada, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

8 — M¢étodos de selecgdo e sistema de classificaco final:
8.1 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selec¢do;

A prova referida na alinea a) terd caracter eliminatdrio, sendo
excluidos todos os candidatos que obtiverem uma classificagao inferior
a 9,5 valores.

8.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimen-
tos gerais serd escrita e terd a duracdo de duas horas, sendo valorizada
na escala de 0 a 20 valores. O respectivo programa é o constante
da parte 11 do anexo do despacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de
Julho, do director-geral da Administracdo Publica, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, incidindo
sobre os seguintes temas:

A) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas do portugués e da matemdtica, e aos resultantes da
vivéncia do cidadao comum;

Direitos e deveres da funcao publica e deontologia pro-
fissional:

B

~

1) Regime de férias, faltas e licencas;

2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragao Publica;

4) Deontologia do servi¢o publico.

C

~

Atribuicdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢€ aberto o concurso.

8.1.2 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profis-
sional de selecgdo visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos, em que serdo apreciados a maturidade profissional, a moti-
vagao, a facilidade de expressdo e de comunicagao e o conhecimento
dos problemas e tarefas inerentes ao contetdo profissional dos lugares
a prover.

8.2 — Sistema de classificagdo final —a classificacao final sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética,
simples ou ponderada, de ambos os métodos de seleccdo, conside-
rando-se nao aprovados os candidatos que obtiverem classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10 — Listas — a relacao de candidatos admitidos e excluidos, bem
como a lista de classificacdo final, serao publicitadas de acordo com
os artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverado ser formalizadas mediante reque-
rimento em papel normalizado, dirigido ao presidente do conselho
de administracao do Hospital de Santa Marta, entregue pessoalmente,
contra recibo, no Servico de Pessoal do Hospital de Santa Marta,
sito na Rua de Santa Marta, 1169-024 Lisboa, durante as horas normais
de expediente, ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepcao, considerando-se neste ultimo caso apresentado dentro do
prazo se o aviso de recepcao tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

11.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade,
filiacdo, data de nascimento, niimero do bilhete de identidade
e centro de identificagdo que o emitiu, morada, codigo postal
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico onde o
requerente exerce funcdes, se for caso disso;

¢) Identificacao do concurso, especificando o nimero e a data
do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

d) Habilitagoes literarias;

e) Mencio dos documentos que acompanham o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse, susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal.

11.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, comprovativo das
habilitacoes literarias;

b) Fotocodpia da carta de condugao adequada;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos gerais exigidos nas
alineas a), b), d), e¢) e f) do n.° 7.1 do presente aviso de
abertura.

12 — A apresentagdo dos documentos exigidos na alinea c) do
n.° 11.3 pode ser dispensada, desde que o candidato declare no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um daqueles requisitos.

13 — As falsas declaragoes serao punidas por lei.

13.1 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

14 — O juri terd a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Méxima Guerra dos Anjos Ribeiro, chefe
de reparticdo do quadro de pessoal do Hospital de Santa Marta.
Vogais efectivos:

Mario Basilio Nunes, motorista de pesados do quadro de
pessoal do Hospital de Santa Marta.

Maria de Fatima Costa Antunes Mendo Miranda, assistente
administrativa principal do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Marta.

Vogais suplentes:

Carlos Jorge Monteiro Neves, motorista de pesados do qua-
dro de pessoal do Hospital de Santa Marta.

Manuel José Alegria Silva, motorista de pesados do quadro
de pessoal do Hospital de Santa Marta.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.
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ANEXO
Legislacao aconselhdvel para a prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mar¢o, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e o Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°* 393/90, de 11 de Dezem-
bro, 204/91, de 7 de Junho, 420/91, de 29 de Outubro, e
404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Carta Deontolégica do Servigo Publico, aprovada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de Margo de 1993.

Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

14 de Fevereiro de 2001. — Administradora-Delegada, Isabel Pinto
Monteiro.

Rectificagao n.° 630/2001. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 71, de 24
de Marco de 2000, o aviso n.° 5474/2000 (2.2 série), rectifica-se que
onde se 1& «Dr.? Irene Maria Carapeto Correia da Silva — 18 valores»
deve ler-se «Dr.* Irene Maria Carapeto Correia da Silva — 18,5 valo-
res» e onde se 1& «Dr.* Maria da Conceigao Oliveira Sil-
veira — 19,8 valores» deve ler-se «Dr.? Maria da Conceicao Oliveira
Silveira — 19,3 valores». (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

31 de Marco de 2000. — A Administradora-Delegada, (Assinatura
ilegivel.)

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 3858/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 9/2001 — con-
curso interno geral de acesso para provimento de trés lugares na categoria
de técnico de diagndstico e terapéutica de 2.* classe, drea de radio-
logia. — 1 — Faz-se publico que, por despacho da comissdo instala-
dora do Hospital do Barlavento Algarvio de 22 de Dezembro de
2000, nomeada pelo despacho n.° 4380/2000 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 2000,
no uso das competéncias estabelecidas na Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados a
partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno geral de acesso para provimento de trés lugares vagos da
carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, na categoria de técnico
de 2.2 classe de radiologia, do quadro provisério do Hospital do Bar-
lavento Algarvio aprovado pela Portaria n.® 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido por um ano, para
as vagas existentes, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e pela Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes da alinea n) do artigo 5.°, do artigo 6.° ¢ do n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5— 0O local de trabalho é no Hospital do Barlavento Algarvio,
sitio do Poco Seco, 8500-338 Portimao.

6 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — o vencimento é o
constante dos anexos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Pablica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — o ingresso a categoria de técnico de
2.2 classe faz-se mediante concurso de avaliacdo curricular, comple-
mentado com entrevista profissional de selecgao, conforme os anexos I
e 11 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

9 — Formalizacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente da comissao
instaladora do Hospital do Barlavento Algarvio, sitio do Pogco Seco,
8500-338 Portimao, enviado pelo correio, com aviso de recepgao, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado, ou entregue pessoalmente
no Servigo de Pessoal deste Hospital, durante as horas de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade,
data de nascimento, filiacio, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Situacao profissional, funcoes que desempenha, categoria que
detém, servigo a que pertence e natureza do vinculo a fungao
publica;

d) Lugar a que se candidata, mediante referéncia ao aviso de
abertura do concurso, indicando o nimero e a data do Didrio
da Repuiblica;

e) Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de influir
na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

9.3 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Documentos comprovativos de que retine os requisitos gerais
constantes do n.° 7.1 do presente aviso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico
de origem, da qual constem a natureza do vinculo a fungao
publica e o tempo de servico na respectiva categoria, na car-
reira e na funcdo publica.

9.4 — Os candidatos ficam dispensados, nesta fase, da apresentaciao
da documentagao respeitante aos requisitos gerais desde que declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Cristina Maria Marques Duarte Misico, técnica
principal do Hospital do Barlavento Algarvio.
Vogais efectivos:

Luis Alexandre Moura Borges, técnico principal do Hospital
do Barlavento Algarvio.

Cristina Portela Moreira, técnica de 1. classe do Hospital
do Barlavento Algarvio.

Vogais suplentes:

Anabela Magalhaes Ribeiro, técnica de 1.2 classe do Hospital
do Barlavento Algarvio.

Luis Pedro Vieira Ribeiro, técnico de 1.% classe do Hospital
do Barlavento Algarvio.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

31 de Dezembro de 2000. — Pela Comissdo Instaladora, (Assina-
tura ilegivel.)

Aviso n.° 3859/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 8/2001 — con-
curso interno geral de acesso para provimento de seis lugares na categoria
de técnico de diagndstico e terapéutica de 2.° classe, drea de andlises
clinicas e de satide puiblica. — 1 — Faz-se publico que, por despacho
da comissao instaladora do Hospital do Barlavento Algarvio de 22
de Dezembro de 2000, nomeada pelo despacho n.° 4380/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46, de
24 de Fevereiro de 2000, no uso das competéncias estabelecidas na
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso para provimento
de seis lugares vagos da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica, na categoria de técnico de 2.* classe de andlises clinicas e
de saude publica, do quadro provisério do Hospital do Barlavento
Algarvio aprovado pela Portaria n.° 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano, para
as vagas existentes, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e pela Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

4 — Conteudo funcional — as fun¢des a desempenhar sio as cons-
tantes da alinea a) do artigo 5.°, do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
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5— O local de trabalho é no Hospital do Barlavento Algarvio,
sitio do Poco Seco, 8500-338 Portimao.

6 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — o vencimento € o
constante dos anexos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administraciao Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccdo — o ingresso a categoria de técnico de
2.2 classe faz-se mediante concurso de avaliacao curricular, comple-
mentado com entrevista profissional de selec¢ao, conforme os anexos 1
e 11 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverado ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente da comissao
instaladora do Hospital do Barlavento Algarvio, sitio do Pogo Seco,
8500-338 Portimao, enviado pelo correio, com aviso de recepgao, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado, ou entregue pessoalmente
no Servigo de Pessoal deste Hospital, durante as horas de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade,

data de nascimento, filiagao, nimero e data do bilhete de

identidade e servico de identificagao que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

Habilitagdes literarias e profissionais;

Situagao profissional, fun¢des que desempenha, categoria que

detém, servigo a que pertence e natureza do vinculo a fungao

publica;

d) Lugar a que se candidata, mediante referéncia ao aviso de
abertura do concurso, indicando o numero e a data do Didrio
da Republica;

e) Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de influir
na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

Cc

~——

9.3 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Documentos comprovativos de que retine os requisitos gerais
constantes do n.° 7.1 do presente aviso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Declaracao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
de origem, da qual constem a natureza do vinculo a fungao
publica e o tempo de servi¢o na respectiva categoria, na car-
reira e na funcao publica.

9.4 — Os candidatos ficam dispensados, nesta fase, da apresentagao
da documentagao respeitante aos requisitos gerais desde que declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, a situagido precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Silvia Maria Miguel Henriques Lourenco, técnica
principal do Hospital do Barlavento Algarvio.
Vogais efectivos:

Eduardo Reis Silva, técnico de 1.* classe do Hospital do
Barlavento Algarvio.

Maria Carlota Cardoso Barreto, técnica de 1.2 classe do
Hospital do Barlavento Algarvio.

Vogais suplentes:

Rui Manuel Borges Vassal, técnico de 1.% classe do Hospital
do Barlavento Algarvio.

Paula Cristina Silva Duarte Jesus, técnica de 1.2 classe do
Hospital do Barlavento Algarvio.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

31 de Dezembro de 2000. — Pela Comissao Instaladora, (Assina-
tura ilegivel.)

Aviso n.° 3860/2001 (2.2 série). — Por ter saido com inexactiddo
o aviso n.° 1861/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 27, de 1 de Fevereiro de 2001, rectifica-se que onde
se 1& «Concurso n.° 10/2000 — interno geral de ingresso [. . .] dirigido
ao presidente do conselho de administragdo do Hospital Distrital de
Portimao [...] serdo afixadas no local publicitado, em circular nor-
mativa, no Hospital do Barlavento Algarvio [. . .] Maria Elena Noriega
P. M. Moutinho [...] Maria Leonor S. F. M. Luis» deve ler-se «Con-
curso n.° 48/2000 — interno geral de ingresso [...] dirigido ao pre-
sidente da comissao instaladora do Hospital do Barlavento Algarvio
[...] serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal do Hospital
do Barlavento Algarvio [...] Maria Elena Noriega Pinto Machado
Gomes Moutinho [...] Maria Leonor de Sousa Figueiredo Marques
Luis».

9 de Fevereiro de 2001. — Pela Comissao Instaladora, a
Vogal, Maria da Concei¢iao Chagas Satide.

Aviso n.° 3861/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 5/2001 — ins-
titucional interno geral para provimento de um lugar de assistente de
ortopedia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 25.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, e supletivamente pelas disposi¢oes aplicaveis do
Cddigo do Procedimento Administrativo e do regime geral de recru-
tamento e seleccao de pessoal, conjugado no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacdo da comissao ins-
taladora de 22 de Dezembro de 2000 do Hospital do Barlavento Algar-
vio, nomeada pelo despacho n.° 4380/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 2000, em uso de
competéncia prépria ao abrigo da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis, contando-se o prazo
a partir da data da publicacdo do aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
institucional interno geral para provimento de um lugar de assistente
hospitalar de ortopedia da carreira médica hospitalar do quadro pro-
visério do Hospital do Barlavento Algarvio, aprovado pela Portaria
n.° 524-A/99, de 21 de Julho.

2— O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissao e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — O prazo de validade do concurso institucional interno geral
visa exclusivamente o provimento das vagas existentes a data da sua
abertura.

4 — A lista de candidatos sera afixada no placard do Servico de
Pessoal.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do artigo 22.°, n.® 2
e 3, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a fungao publica.

5.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico niao so
no Hospital do Barlavento Algarvio mas também noutras instituigdes
com as quais este Hospital possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboracao.

5.4 — O regime de trabalho ¢ desenvolvido em horério desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, podem ser entregues no Servico
de Pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio, sitio do Pogo Seco,
8500-338 Portimao, pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1.

6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, filiagao, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacao que o emitiu);



4458

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 58 — 9 de Mar¢o de 2001

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como o concurso a que se candidata;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscri¢ao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

6.3.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea ¢) do
nuimero anterior pode ser substituida por declaracao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

6.3.2 — A ndo apresentacao dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 6.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua nao admissao.

7— Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

7.1 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgdo disciplinar se o candidato for funciondrio ou agente.

8 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Rui Manuel Neves Caro de Sousa, chefe de
servico do Hospital do Barlavento Algarvio.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Joado Carlos Santos da Palma, assistente do Hospital
do Barlavento Algarvio.

2.° Dr. Alvaro Amilcar de Sousa Botelho, assistente do Hos-
pital do Barlavento Algarvio.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Paulo Luis Pereira Marques da Silva, assistente do
Hospital do Barlavento Algarvio.

2.° Dr. Manuel José Ferreira da Silva Tavares de Matos,
assistente do Hospital do Barlavento Algarvio.

9 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

12 de Fevereiro de 2001. — Pela Comissao Instaladora, a Vogal,
Maria Concei¢ao Chagas Satide.

Aviso n.° 3862/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 7/2001 — con-
curso interno geral de acesso para provimento de um lugar na categoria
de técnico principal de diagndstico e terapéutica, drea de andlises clinicas
e de satide piiblica. — 1 — Faz-se publico que, por despacho da comis-
sao instaladora do Hospital do Barlavento Algarvio de 22 de Dezembro
de 2000, nomeada pelo despacho n.° 4380/2000 (2.* série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 2000,
no uso das competéncias estabelecidas na Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis contados a
partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno geral de acesso para provimento de um lugar vago da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, na categoria de técnico prin-
cipal de andlises clinicas e de satde publica, do quadro provisério
do Hospital do Barlavento Algarvio aprovado pela Portaria
n.° 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e pela Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

4 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sao as cons-
tantes da alinea a) do artigo 5.°, do artigo 6.° e do n.° 4 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5— 0O local de trabalho é no Hospital do Barlavento Algarvio,
sitio do Poco Seco, 8500-338 Portimao.

6 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — o vencimento € o
constante dos anexos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,

e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragiao Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico de 1.* classe de anélises
clinicas e de satde publica com, pelo menos, trés anos de exercicio
de fungdes na categoria e avaliacdo de desempenho de Satisfaz ou
de Bom.

8 — Método de seleccdo — o acesso a categoria de técnico principal
faz-se mediante concurso de avaliacao curricular, conforme o anexo 111
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente da comissio
instaladora do Hospital do Barlavento Algarvio, sitio do Pogo Seco,
8500-338 Portimao, enviado pelo correio, com aviso de recepgao, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado, ou entregue pessoalmente
no Servico de Pessoal deste Hospital, durante as horas de expediente,
até ao tultimo dia do prazo estabelecido neste aviso.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade,
data de nascimento, filiacio, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Situacdo profissional, funcdes que desempenha, categoria que
detém, servigo a que pertence e natureza do vinculo a fungao
publica;

d) Lugar a que se candidata, mediante referéncia ao aviso de
abertura do concurso, indicando o nimero e a data do Didrio
da Republica;

e) Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de influir
na apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

9.3 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Documentos comprovativos de que retne os requisitos gerais
constantes do n.° 7.1 do presente aviso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico
de origem, da qual constem a natureza do vinculo a fungao
publica e o tempo de servico na respectiva categoria, na car-
reira e na funcao publica, bem como a classificacao de servico
nos ultimos trés anos.

9.4 — Os candidatos ficam dispensados, nesta fase, da apresentaciao
da documentagao respeitante aos requisitos gerais desde que declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Ana Paula Zigue Machado Maria Mourinho, téc-
nica especialista do Hospital do Barlavento Algarvio.
Vogais efectivos:

Silvia Maria Miguel Henriques Lourencgo, técnica principal
do Hospital do Barlavento Algarvio.

Rui Azevedo Pereira, técnico principal do Hospital do Bar-
lavento Algarvio.

Vogais suplentes:

Céarmen Ruby Jesus Rodrigues, técnica especialista de
1.2 classe do Hospital do Barlavento Algarvio.

Joaquim Gomes dos Santos, técnico especialista do Hospital
do Barlavento Algarvio.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

20 de Fevereiro de 2001. — Pela Comissao Instaladora, (Assinatura
ilegivel.)
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Hospital do Conde do Bracial

Aviso n.° 3863/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, da-se conhe-
cimento de que se encontra afixada no placard deste Hospital a lista
de antiguidade com referéncia a 31 de Dezembro de 2000. Desta
lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a contar da publicacido
deste aviso.

15 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Manuel
Ferro Antdo.

Rectificagao n.° 631/2001. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 2001, o aviso
n.° 293/2001 (2.2 série), concurso externo geral de ingresso para cons-
tituicdo de reserva de recrutamento para a categoria de técnico de
2.2 classe da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, area de
radiologia, rectifica-se que, no n.° 13, constituicao do jiri, onde se
1é:

«Presidente — Ana Paula de Jesus Pacheco de Oliveira Paiva
Ferreira, técnica principal de analises clinicas do Hospital do
Conde do Bracial.

1.° vogal efectivo — Ana Maria Mendes Pereira, técnica principal
de andlises clinicas do Hospital do Conde do Bracial.

2.° vogal efectivo — Joaquina Maria Ribeiro Martins Correia,
técnica de 2.* classe de andlises clinicas do Hospital do Conde
do Bracial. .

1.° vogal suplente — Maria Angela da Silva Carrola, técnica prin-
cipal de andlises clinicas do Hospital do Conde do Bracial.

2.° vogal suplente — Vitéria Maria Carneiro, técnica de 2.* classe
de andlises clinicas do Hospital do Conde do Bracial.»

deve ler-se:

«Presidente — Maria Joaquina Costa, técnica especialista de
radiologia do Hospital do Conde do Bracial.

1.° vogal efectivo — Ana Cristina Santos Pinheiro, técnica prin-
cipal de radiologia do Hospital do Conde Bracial.

2.° vogal efectivo — Maria Virginia de Matos Salema, técnica
de 1.* classe de radiologia do Hospital do Conde do Bracial.

1.° vogal suplente — Maria da Conceicao dos Santos Cortinhas
Brissos, técnica principal de radiologia do Hospital do Conde
do Bracial.

2.° vogal suplente — Lucrécia Maria Silva Lourenco, técnica de
2.2 classe de radiologia do Hospital do Conde do Bracial.»

1 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Reparticao, Maria Fevronia
Gameiro da Silva Gongalves de Assuncdo.

Rectificagdo n.° 632/2001. — Por ter saido com inexactiddao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 2001, o aviso
n.° 294/2001 (2.2 série), concurso externo de ingresso para constituicao
de reserva de recrutamento para a categoria de técnico de 2.* classe
da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica, area de analises cli-
nicas e de saude publica, no n.° 13, constituicdo do juri, rectifica-se
que onde se l&:

«Presidente — Maria Joaquina Costa, técnica especialista de
radiologia do Hospital do Conde do Bracial.

1.° vogal efectivo — Ana Cristina Santos Pinheiro, técnica prin-
cipal de radiologia do Hospital do Conde do Bracial.

2.° vogal efectivo — Maria Virginia de Matos Salema, técnica
de 1.2 classe de radiologia do Hospital do Conde do Bracial.

1.° vogal suplente — Maria da Concei¢ao dos Santos Cortinhas
Brissos, técnica principal de radiologia do Hospital do Conde
do Bracial.

2.° vogal suplente — Lucrécia Maria Silva Lourenco, técnica de
2.2 classe de radiologia do Hospital do Conde do Bracial.»

deve ler-se:

«Presidente — Ana Paula de Jesus Pacheco de Oliveira Paiva
Ferreira, técnica principal de analises clinicas do Hospital do
Conde do Bracial.

1.° vogal efectivo — Ana Maria Mendes Pereira, técnica principal
de andlises clinicas do Hospital do Conde do Bracial.

2.° vogal efectivo — Joaquina Maria Ribeiro Martins Correia,
técnica de 2.% classe de analises clinicas do Hospital do Conde
do Bracial. .

1.° vogal suplente — Maria Angela da Silva Carrola, técnica prin-
cipal de andlises clinicas do Hospital do Conde do Bracial.

2.° vogal suplente — Vitdria Maria Carneiro, técnica de 2.* classe
de andlises clinicas do Hospital do Conde do Bracial.»

1 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Reparticao, Maria Fevronia
Gameiro da Silva Gongalves de Assungao.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 3864/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para técnico de 2.° classe de andlises clinicas e de satide publica da
carreira de técnico de diagnostico e terapéutica. — 1 — Nos termos do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e para os devidos efeitos,
torna-se publico que, por despacho do conselho de administracao
de 14 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias
tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de ingresso para o provimento de
trés lugares na categoria de técnico de 2.* classe de andlises clinicas
e de satude publica da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1048/2000, de 30 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas indi-
cadas, caducando com o respectivo preenchimento.

3— O contetdo funcional do lugar a prover esta previsto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — O local de trabalho ¢ nas instalacdes adstritas ao Hospital
Distrital de Faro, localizadas quer em Faro quer em Sao Bras de
Alportel, sendo o vencimento fixado de acordo com o Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as condi¢oes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funciondrios da Admi-
nistracao Publica.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso os previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5.2 — Séo requisitos especiais de admissao ao concurso os previstos
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Método de selecgdo — serd utilizada como método de selecgao
a avaliagdo curricular, complementada com entrevista profissional de
selecgdo, conforme o n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

6.1 — A fundamentagao da classificacao a que se refere o n.° 5
do n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, deve constar
de acta prévia.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital Distrital
de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral deste Hospital
durante as horas normais de expediente até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo com aviso de recepcao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, niimero fiscal, morada,
cadigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional, se for caso disso;

c) Habilitacoes literdrias e profissionais;

d) ldentificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciacao
do seu mérito.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previstos no n.° 6.1 do presente aviso, ou cer-
tidao passada pelos servicos a que se encontra vinculado, se
for caso disso, ou declaragdo, sob compromisso de honra,
no préprio requerimento, da situacdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais para
o provimento em funcdes publicas, constantes do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

c) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessdrios a avaliagao curricular, devi-
damente comprovados com certidoes e declaracoes.

7.4 — O juri pode exigir ao candidato, no caso de divida sobre
a situagao que descreve, a apresentaciao de documentos comprovativos
das suas declaracoes.
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7.5 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

8 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo publicitadas de acordo com os artigos 51.°
e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — O juri do presente concurso tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Albina Maria Colago Martins Sousa Domingos,
técnica de 1.* classe de andlises clinicas e de saide publica
do Hospital Distrital de Faro.

Vogais efectivos:

Domitilia Rosa Pinto Reis, técnica de 1.2 classe de anélises
clinicas e de satude publica do Hospital Distrital de Faro.

Laura Cristina Santos Correia, técnica de 2.2 classe de ana-
lises clinicas e de satde publica do Hospital Distrital de
Faro.

Vogais suplentes:

Maria Helena Guerreiro Silva Gais, técnica de 2.* classe
de analises clinicas e de satide publica do Hospital Dis-
trital de Faro.

Selene Rosério Pereira Nunes, técnica de 2.2 classe de ana-
lises clinicas e de satde publica do Hospital Distrital de
Faro.

10 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

19 de Fevereiro de 2001. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Rectificagdo n.° 633/2001. — Concurso externo de ingresso para
o preenchimento de uma vaga para a categoria de motorista de pesados,
publicado no Diario da Republica, 2.4 série, n. 42, de 19 de Fevereiro
de 2001. — Por ter saido com inexactidao, rectifica-se o aviso de aber-
tura do concurso externo de ingresso para o preenchimento de uma
vaga para a categoria de motorista de pesados, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 42, de 19 de Fevereiro de 2001, pelo que,
onde se l€:

«11— Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e numero fiscal de
contribuinte;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Certificado do servico militar ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Certificado de registo criminal comprovativo de nao estar
inibido do exercicio das funcdes publicas ou interdito para
o exercicio das funcoes;

¢) Curriculum vitae detalhado;

f) Documento comprovativo da carta de condugao.»

deve ler-se:

«11— Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e nimero fiscal de
contribuinte;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Certificado do servico militar ou de servigo civico, quando
obrigatoério;

d) Certificado de registo criminal comprovativo de nao estar
inibido do exercicio das funcoes publicas ou interdito para
o exercicio das fungoes;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

f) Curriculum vitae detalhado;

g) Documento comprovativo da carta de condugdo.»

19 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Manuel
Guerreiro Milho.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 3865/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 27/2000 — con-
curso externo de ingresso para a constituicdo de reservas de recrutamento
com vista ao preenchimento de dois lugares de motorista de pesados
da carreira de motorista de pesados. — 1 — Ao abrigo dos Decretos-
-Leis n.°%204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, e 404-A/98,

de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, dos despachos n.”® 13 381/99, de 1 de Julho, do
director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e dos Decretos-Leis
n.%% 248/85, de 15 de Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho da administra-
dora-delegada deste Hospital, no uso de competéncia delegada de
29 de Dezembro de 2000, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da presente publicagao concurso externo de
ingresso para a constituicdo de reservas de recrutamento com vista
ao preenchimento de dois lugares de motorista de pesados da carreira
de pessoal de motorista de pesados do quadro deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 206/98, de 28 de Marco.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional para o ano 2000, conforme o despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e os despachos de 26 de Outubro e
de 23 de Novembro de 2000 do Secretario do Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizacdo da Sadde, comunicados através dos
oficios n.%* 9638 e 9660, de 11 de Dezembro de 2000, da Administragao
Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou, pelo oficio n.° 8511/DRRCP/DIV/2000, enviado pelo fax
n.° 1456, de 28 de Novembro de 2000, nao existirem excedentes dis-
poniveis em condi¢oes de ocuparem os lugares postos a concurso.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo
prazo de seis meses contados a partir da publicacao da lista de clas-
sificacao final no Didrio da Repuiblica.

5 — Contetdo funcional — compete ao motorista de pesados con-
duzir viaturas pesadas, cuidar da manutengdo das viaturas, assegu-
rando o bom estado de funcionamento e limpeza, executar tarefas
elementares indispenséveis ao funcionamento dos servigos e participar
superiormente anomalias verificadas nas viaturas.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento é o correspondente aos indices para a categoria de motorista
de pesados previstos no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a nova redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, sendo as condi¢des de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para o funcionalismo publico.

7 — Local de trabalho — Hospital de Santa Cruz, em Carnaxide,
Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se todos os individuos
que estejam ou nao vinculados a fungao publica e que até ao termo
do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas satisfacam os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria, em conformidade com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro (consoante a idade), esteja ou nao
vinculado a funcao publica, e carta de condugao adequada, de acordo
com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8.3:

Para os individuos nascidos até 31 de Dezembro de 1966 —
4.2 classe (Decreto-Lei n.° 45 810, de 10 de Julho de 1969;

Para os individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1967 — 6.° ano de escolaridade (Decreto-Lei n.° 538/79, de
31 de Dezembro);

Para os individuos nascidos a partir de 15 de Setembro de
1981 —9.° ano de escolaridade (Lei n.° 46/86, de 7 de
Outubro).

9 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.
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9.1 — A prova de conhecimentos gerais, nos termos previstos no
despacho do director-geral da Administracdo Publica n.° 13 381/99,
de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, é constituida por conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e os resultantes da vivéncia do cidadao comum, e abordara
ainda as seguintes matérias:

1) Direitos e deveres da funcgao publica e deontologia profissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licencas;

1.2) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4) Deontologia do servigo publico.

2) Atribui¢des e competéncias proprias do servi¢o para o qual é
aberto o concurso.

9.2 — A prova de conhecimentos gerais revestira a forma escrita,
terd a duracdo de uma hora e trinta minutos e serd valorizada de
0 a 20 valores, tendo caracter eliminatério, pelo que serdo excluidos
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.3 — A entrevista profissional de seleccdo tem em vista avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, sendo valorizada de 0
a 20 valores.

9.4 — A entrevista profissional de seleccao nao tera caracter
eliminatorio.

9.5 — Na classificacio final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na fase ou método
de selecgao eliminatério ou na classificacdo final obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

9.6 — A legislacdo necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mentos gerais consta do anexo I ao presente aviso.

9.7 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao da prova de conhe-
cimentos gerais e da entrevista profissional de selecgdo, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante a apresentacdo de requerimento dirigido ao
presidente do conselho de administracdo do Hospital de Santa Cruz,
podendo ser entregue pessoalmente na Reparticao de Pessoal do Hos-
pital de Santa Cruz, sito na Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos,
2799-523 Carnaxide, durante as horas de expediente até ao dltimo
dia util do prazo estabelecido neste aviso ou ser remetido pelo correio,
com aviso de recepg¢ao, para a mesma morada, considerando-se neste
caso apresentado dentro do prazo se tiver sido expedido até ao término
do prazo estabelecido neste aviso.

10.1 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, filiacdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo mediante referéncia ao nimero e a data do Didrio
da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso;

d) Habilitacoes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua sumaria identificacao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

10.2 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte do-
cumentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo de que possui as habilitacoes lite-
rarias exigidas (escolaridade obrigatdria) ou fotocdpia do
mesmo;

b) Documento comprovativo, ou fotocopia do mesmo, da nacio-
nalidade portuguesa ou de outra abrangida por lei especial
ou convengao internacional, devendo neste caso ser feita prova
de conhecimento da lingua portuguesa;

¢) Fotocdpia de carta de conducdo adequada;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatdrio, ou
fotocopia do mesmo;

e) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e de ter cum-
prido as leis da vacinacao obrigatdria;

f) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungodes a que se candidata;

g) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
servico da Administracdo Publica, se for caso disso, ou foto-
copia do mesmo.

10.3 — Os documentos referidos nas alineas b), d), e) e f) do nimero
anterior podem, nesta fase, ser dispensados e substituidos por decla-
racdo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra relati-
vamente a cada um desses requisitos, de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.4 — A falta da declaragio a que se refere o n.° 10.3 determina
a exclusao do concurso.

10.5 — Os documentos cuja entrega é dispensada nos termos do
numero anterior serao exigidos aquando da organizagao do processo
de provimento.

10.6 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sdao
punidas nos termos da legislagao aplicavel e a apresentacdo ou entrega
de documento falso implica a exclusao dos candidatos e a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serao, nos casos e termos previstos no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, afixadas no placard da Reparticao de
Pessoal deste Hospital, edificio dos Servicos Administrativos, piso 1,
Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide.

12 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Mario de Figueiredo Bernardino, administrador
hospitalar na 4rea de aprovisionamento.
Vogais efectivos:

Elisio Davisson de Sousa Botelho Alves, encarregado de
sector.
Armando Augusto Mesquita Correia, motorista de pesados.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicdo Gongalo Pernes, chefe da Seccao de
Gestao de Pessoal.
Eduardo Domingues, motorista de pesados.

13 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente na suas
faltas e impedimentos.

30 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Fonseca.

ANEXO 1

Bibliografia e legislacio de base — direitos e deveres da funcao
publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas — Decretos-Leis
n.%® 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, e 70-A/2000, de 5 de Maio;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decretos-Leis n.® 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Principios gerais em matéria de emprego
publico — Decretos-Leis n.°° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela
Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, 413/93, de 23 de Dezembro, e «Carta
ética — Dez principios éticos da Administragao Publica», ed. do Secre-
tariado para a Modernizagdo Administrativa;

1.5 — Codigo do Procedimento Administrativo — Decretos-Leis
n.°® 412/91, de 15 de Novembro, € 6/96, de 31 de Janeiro.

1 — Atribuicoes e competéncias proprias do Hospital:

1.1 — Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;

1.2 — Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro;

1.3 — Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto.

Aviso (extracto) n.° 3866/2001 (2.2 série). — Nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, que aprova o regime local de recrutamento e seleccao de pessoal
para a Administragdo Publica, faz-se publico que se encontra afixada
no placard do Servico de Pessoal deste Hospital, na data da publicagio
do presente aviso, a lista de classificagao final, homologada por des-
pacho de 15 de Fevereiro de 2001 da administradora-delegada, do
concurso externo de ingresso para o provimento de 20 vagas de auxiliar
de acgdo médica do quadro deste Hospital, aberto pelo aviso
n.° 1859/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26,
de 1 de Fevereiro de 2000.
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Da homologagdo da referida lista cabe recurso, a interpor para
a Ministra da Sadde no prazo de 10 dias tteis.

16 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Fonseca.

Aviso n.° 3867/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para assessor (ramo de laboratorio), da carreira técnica superior
de satide. — 1 — Torna-se publico que, por despacho da administra-
dora-delegada do Hospital de Santa Cruz de 13 de Fevereiro de 2001,
no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para provimento
de dois lugares na categoria de assessor (ramo de laboratdrio), da
carreira técnica superior de satde, do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.® 206/98, de 28 de Marco.

2— O concurso ¢ vélido para as vagas postas a concurso, €sgo-
tando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

4 — Conteudo funcional — competem ao assessor do ramo de labo-
ratdrio as funcdes constantes do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a alteracao introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

5— 0O local de trabalho é nas instalagoes do Hospital de Santa
Cruz, Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide,
laboratdrio de separagao de componentes e imuno-hematologia/sero-
logia, leucoplaquetaria, do servico de imuno-hemoterapia, sendo o
vencimento fixado de acordo com o artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, e mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 501/99,
de 19 de Novembro, e as condicoes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os constantes
do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissdo ao concurso possuir a
categoria de assistente principal (ramo de laboratério), da carreira
técnica superior de satide, com pelo menos quatro anos de servico
classificados de Bom, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

6.3 — As vagas postas a concurso destinam-se aos laboratorios de
separagdo de componentes e imuno-hematologia/serologia, leucopla-
quetéria, do servico de imuno-hemoterapia.

7 — Métodos de selecgdo — discussdo publica de um trabalho no
ambito da respectiva area técnico-cientifica, relacionado com a natu-
reza dos lugares a prover, conforme o previsto no Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro.

8 — O critério de apreciacao e ponderacdo da discussdo publica
do trabalho, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta da reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicacao do referido
método de seleccdo, serd expresso de 0 a 20 valores, nos termos do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Santa Cruz e entregue no Servico de Pessoal deste Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao tltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, niimero fiscal, morada,
codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitacdes literdrias;

c¢) Categoria profissional, com indicagao do estabelecimento ou
servigo a que pertence e natureza do vinculo a fungao publica;

d) Pedido de admissdo a concurso fazendo referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciagao
do seu mérito;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro,
que dispensa a apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissdao ao concurso exigidos pelo
n.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma.

10.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragao devidamente autenticada pelo servico ao qual se
encontra vinculado, da qual constem, de maneira inequivoca,
a natureza do vinculo e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica, bem como a classificacao
de servigo dos quatro anos relevantes para efeitos de concurso;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Trés exemplares do trabalho previsto no n.° 7 do presente
aviso.

10.4 — O juri pode exigir aos candidatos, no caso de divida sobre
a situagdo que descrevam, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracoes.

10.5 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — A relagado de candidatos e a lista de classificacdo final do
concurso serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 27.°
e 33.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, e afixadas
no placard do Servico de Pessoal (Edificio dos Servigos Admi-
nistrativos).

12— O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Maria Fernanda Jardim Cascais Moreira Gar-
gaté Afonso, assessora do ramo de laboratério do Hospital
Militar Principal.

Vogais efectivos:

Dr. Maria Manuela Pereira Alves Figueiredo, assessora do
ramo de laboratério do Hospital Militar Principal.

Dr.® Maria Cristina Gaspar Pereira, assessora do ramo de
laboratério do Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Celene da Silva Sousa Sargento, assessora do
ramo de laboratdrio dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr.? Maria Herminia Valente Carrasco, assessora do ramo
de laboratdrio do Hospital de Pulido Valente.

13 — O presidente do juari sera substituidio pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

19 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Fonseca.

Aviso n.° 3868/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 21/SP/2000 —
concurso externo de ingresso para provimento de uma vaga da categoria
de operdrio da carreira de pintor, do grupo de pessoal operdrio qua-
lificado. — 1 — Torna-se publico que, por despacho de 29 de Dezem-
bro de 2000 da administradora-delegada do Hospital de Santa Cruz,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo geral de ingresso para provimento de um lugar vago na cate-
goria de operario do grupo de pessoal operario qualificado, carreira
de pintor, do quadro de pessoal do Hospital de Santa Cruz, aprovado
pela Portaria n.° 206/98, de 28 de Marco.

2— O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento
excepcional para o ano 2000, conforme o despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e despachos de 26 de Outubro e de
23 de Novembro de 2000 do Secretario de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizagdo da Saude, comunicados a este Hospital através
dos oficios n.® 9660 e 9638, de 11 de Dezembro de 2000, da Regido
de Sadde de Lisboa e Vale do Tejo.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou néo existir pessoal excedente na situacao de disponibilidade
com os requisitos para o exercicio das fungdes a que o concurso
se reporta, conforme o oficio n.° 9636/DRRCP/DIV/2000, de 14 de
Dezembro de 2000.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso é valido para
o preenchimento da vaga posta a concurso e esgota-se com O seu
preenchimento.
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5 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 18 de Julho, mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.°248/85, de 15 de Julho, n.** 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

6 — Contetdo funcional — o previsto no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e n.° 2.10 do anexo do despacho
de 22 de Maio de 1996, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 139, de 18 de Junho de 1996, que dele faz parte integrante.

7 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho € no
Hospital de Santa Cruz, em Carnaxide, Rua do Prof. Doutor Reinaldo
dos Santos, 2799-523 Carnaxide.

8 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento serd o
constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a
alteracao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem reunir os requisitos
gerais previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatérios;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Possuir as habilitagoes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

f) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcao e ter cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatéria de conformidade com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro (consoante a idade), esteja ou nao
vinculado a funcdo publica e possuir formagdo ou experiéncia pro-
fissional adequada ao exercicio da profissdo de duracao nao inferior
a dois anos nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

9.3 — Para individuos nascidos até 31 de Dezembro de
1966 — 4.* classe (Decreto-Lei n.° 45 810, de 10 de Julho de 1969).

Para individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967 — 6.° ano
de escolaridade (Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro).

Para individuos nascidos a partir de 15 de Setembro de
1981 — 9.° ano de escolaridade (Lei n.° 46/86, de 7 de Outubro).

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Santa Cruz e entregue na Reparticao de Pessoal do Hospital
de Santa Cruz, sito na Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos,
2799-523 Carnaxide, entregue pessoalmente na Reparticdo de Pessoal
ou remetido pelo correio através de carta registada com aviso de
recepcao, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde
que recebido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso de
abertura, devendo nele constar obrigatoriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situacdo
militar, se for caso disso, e niumero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificagdo do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre bem como ao nimero e a data do Didrio da Repu-
blica, onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou susceptiveis
de constituir motivo de preferéncia legal.

11 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas;

b) Documento comprovativo da formagdo ou experiéncia pro-
fissional adequada ao exercicio da profissao;

¢) Documento comprovativo ou fotocépia do mesmo, da nacio-
nalidade portuguesa ou de outra abrangida por lei especial
ou convengao internacional, devendo neste caso ser feita prova
do conhecimento da lingua portuguesa;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

e) Atestado comprovativo de possuir a robustez fisica e psiquica
necessarias para o desempenho das fungdes e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria;

f) Certificado do registo criminal comprovativo de nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungoes a que se candidata;

g) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
servico da Administracdo Publica, se for caso disso, ou foto-
copia do mesmo.

11.1 — Os documentos a que se referem as alineas c), d), e) e
f) do nimero anterior sao dispenséveis nesta fase desde que os can-
didatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situacao precisa em que se encontram relati-
vamente a cada um dos requisitos.

12 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar
serdo:

a) Prova pratica de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

13 — O programa da prova de conhecimentos € o constante do
despacho de 22 de Maio de 1996 do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 139,
de 18 de Junho de 1996.

13.1 — A prova pratica de conhecimentos, com uma duragdo que
nao exceda uma hora, tem caracter eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

13.2 — A entrevista profissional de seleccdo, com caracter com-
plementar, visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva
e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e
sera valorizada de 0 a 20 valores.

14 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da prova pratica
de conhecimentos e da entrevista profissional de seleccao, bem como
o sistema de classificacao final e a respectiva formula classificativa,
constam de acta do jari do concurso, que a facultara aos candidatos
sempre que solicitada. Também constam de acta do jiri os temas
da prova pratica de conhecimentos, sua natureza e duragao.

15 — A classificacao final, serd expressa de 0 a 20 valores, sendo
eliminados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

16 — As falsas declaracoes serdo punidas dos termos da lei penal.

17 — A lista dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final do concurso serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas no
placard da Repartigao de Pessoal do Hospital de Santa Cruz.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
da documentacao comprovativa das suas declaracoes.

19 — Composi¢do do juri— o jari terd a seguinte constituicao,
sendo todos os elementos funciondrios do quadro deste Hospital:

Presidente — Dr. Alberto Ribeiro Coelho Fernandes, adminis-
trador de 3.2 classe.
Vogais efectivos:

Engenheiro José da Gléria Marrocos, assessor principal.
Paulino Sabino José, encarregado de pessoal.

Vogais suplentes:

José Lourencgo Ferreira Antunes, serralheiro principal.
Anténio Jorge Coutinho Videira, electricista principal.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

1 de Margo de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do Rosd-
rio Fonseca.

Hospital de Sao José de Fafe

Deliberagao n.° 409/2001. — Por deliberacio do conselho de
administracdo do Hospital de Sao José de Fafe de 15 de Fevereiro
de 2001, fica deserto o concurso institucional externo para a categoria
de assistente de radiologia da carreira médica hospitalar, com aviso
de abertura publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 52, de
2 de Marco de 2000, por os candidatos terem desistido do provimento.

20 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Alberto Oliveira Castro Peixoto.
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Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 3869/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2001 — con-
curso interno geral de acesso ao nivel 2 de enfermeiro especialista (drea
de satide materna e obstétrica). — 1 — Torna-se publico que, por deli-
beracao do conselho de administracao do Hospital de Sousa Martins,
Guarda, de 15 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, actualizado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
e 411/99, de 15 de Outubro, contados a partir da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
acesso para provimento de quatro lugares vagos de enfermeiro espe-
cialista na 4rea de enfermagem de saide materna e obstétrica, da
carreira de enfermagem, do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.® 413/98, de 17 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares vagos
postos a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

2.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Local de trabalho — nas instalacdes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

4 — Conteudo funcional — as fungdes inerentes ao lugar posto a
concurso sdo as constantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o correspondente aos indices da respectiva
categoria, de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

6 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem que esta definido pelos artigos 18.°
a 42.° do Decreto-Lei n.° 437/91, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — os estabelecidos no n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, com a nova redacgdo do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, na area de satide materna e obstétrica.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar é o
de avaliagao curricular e a classificagao final serd atribuida de acordo
com o0s n.°° 2 e 4 do artigo 34.° e a alinea @) do n.° 1 do artigo 35.°
do citado Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98.

Os critérios de seleccdo a utilizar na avaliacdo curricular serao
afixados em simultdneo com o aviso de abertura.

9 — Formalizacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a admissao ao concurso
e entregue na Reparticdo de Pessoal do mesmo Hospital, durante
as horas normais e expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob registo, com
aviso de recepgao, desde que expedido até ao término do prazo fixado,
acompanhado da respectiva documentagao, exigida no n.° 10 deste
aviso.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, nacio-
nalidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, residéncia
e telefone);

Habilitagoes literarias e profissionais;

Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que se

encontra vinculado;

Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-

réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica em

que o presente aviso vem publicado;

e) Pedido para ser admitido ao concurso mediante referéncia
ao numero, data e péagina do Didrio da Republica onde o
aviso vem publicado;

f) Identificagdo, em alineas separadas, dos documentos que
acompanham o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizagao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal.

Cc

~——

d
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10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacéo, sob pena de exclusao:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais ou fotocdpias dos mesmos, devidamente auten-
ticados;

b) Declaragao passada pela instituicdo a que pertence da qual
constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia do vinculo
a funcao publica e o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcdo publica, bem como a mencdo da avaliacao de
desempenho;

c) Certidao de teor, emitida pela instituicio a que pertence,
comprovativa da posse dos requisitos exigidos no n.° 7.1 do
presente aviso;

d) Trés exemplares de curriculum vitae.

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Sousa
Martins, Guarda, ficam isentos da apresentagdo dos documentos que
constem do seu processo individual.

12 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
serao publicitadas através de aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Matilde Afonso Silva Cardoso, enfermeira-
-directora dos Servicos de Enfermagem do Hospital de Sousa
Martins.

Vogais efectivos:

Maria Celeste Martins dos Santos, enfermeira especialista
em saide materna e obstétrica do Hospital de Sousa
Martins.

Maria Manuela Santos Boto, enfermeira especialista em
saude materna e obstétrica do Hospital de Sousa Martins.

Vogais suplentes:

Regina Maria Mendes Costa, enfermeira especialista em
satide materna e obstétrica do Hospital de Sousa Martins.
Olga de Jesus Rito Mocho, enfermeira especialista em satide
materna e obstétrica do Hospital de Sousa Martins.

16 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Fevereiro de 2001.— O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Aviso n.° 3870/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso ao nivel 2 de enfermeiro especialista (drea de satide infantil e
pedidtrica). — 1 — Torna-se publico que, por deliberacdo do conselho
de administragdo do Hospital de Sousa Martins, Guarda, de 15 de
Fevereiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis,
nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, actualizado
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro, contados a partir da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar vago de enfermeiro especialista
na area de enfermagem de satde infantil e pediatrica, da carreira
de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 413/98, de 17 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o lugar vago
posto a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

2.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Local de trabalho — nas instalacoes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

4 — Conteudo funcional — as fungdes inerentes ao lugar posto a
concurso sao as constantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o correspondente aos indices da respectiva
categoria, de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem que esta definido pelos artigos 18.°
a 42.° do Decreto-Lei n.° 437/91, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.
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7.2 — Requisitos especiais — os estabelecidos no n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, com a nova redaccao do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, na area de satude infantil e pediatrica.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar é o
de avaliagao curricular e a classificagao final sera atribuida de acordo
com os n.°° 2 e 4 do artigo 34.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98.

Os critérios de selecgao a utilizar na avaliacdo curricular serao
afixados em simultaneo com o aviso de abertura.

9 — Formalizag¢do das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a admissdo ao concurso
e entregue na Reparticdo de Pessoal do mesmo Hospital, durante
as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob
registo, com aviso de recepcao, desde que expedido até ao término
do prazo fixado, acompanhado da respectiva documentacao exigida
no n.° 10 deste aviso.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiacao, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, residéncia
e telefone),

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional, estabelecimento ou servico a que se

encontra vinculado;

Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-

réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Republica

em que o presente aviso vem publicado;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, mediante referéncia
ao numero, a data e pagina do Didrio da Repuiblica onde
0 aviso vem publicado;

f) Identificacdo, em alineas separadas, dos documentos que
acompanham o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal.

d

~

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de exclusdo:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais ou fotocdpias dos mesmos, devidamente auten-
ticados;

Declaragao passada pela instituicdo a que pertence da qual

constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia do vinculo

a funcao publica, o tempo de servico na categoria, na carreira

e na funcdo publica, bem como a mencdo da avaliacao de

desempenho;

c) Certidao de teor, emitida pela instituicio a que pertence,
comprovativa da posse dos requisitos exigidos no n.° 7.1 do
presente aviso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

b

~

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Sousa
Martins, Guarda, ficam isentos da apresentacdo dos documentos que
constem do seu processo individual.

12 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
serao publicitadas através de aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — Constitui¢ao do jiri:

Presidente — Maria Ester Botelho Vaz Marques, enfermeira-
-chefe do Hospital de Sousa Martins.
Vogais efectivos:

Maria Maximina Esteves Simoes, enfermeira especialista em
saude infantil e pediatrica do Hospital de Sousa Martins.

Maria Anunciacao Figueiredo Cruz, enfermeira especialista
em saude infantil e pedidtrica do Hospital de Sousa
Martins.

Vogais suplentes:

Esmeralda Luis Gongalves, enfermeira especialista em satde
infantil e pediétrica do Hospital de Sousa Martins.

Maria de Lurdes Marques Alves, enfermeira especialista
em satde infantil e pediatrica do Hospital de Sousa
Martins.

16 — A presidente do jari sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Fevereiro de 2001.— O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Aviso n.° 3871/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 3/2001 — con-
curso interno geral de acesso ao nivel 2 de enfermeiro especialista, drea
de reabilita¢gdo. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagao do con-
selho de administracao do Hospital de Sousa Martins, Guarda, de
15 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
tteis, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, actua-
lizado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e do Decre-
to-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de acesso para provimento de quatro lugares vagos de enfermeiro
especialista, na drea de enfermagem de reabilitacdo, da carreira de
enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Por-
taria n.° 413/98, de 17 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares vagos
postos a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

2.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Local de trabalho — nas instalacoes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

4 — Conteuddo funcional — as funces inerentes aos lugares postos
a concurso sao as constantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o correspondente aos indices da respectiva
categoria, de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, que esta definido pelos artigos 18.°
a 42.° do Decreto-Lei n.° 437/91, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — os estabelecidos no n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, com a nova redaccdo do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, na area de reabilitagao.

8 — Método de selecgdo — o método de seleccdo a utilizar é o
de avaliagao curricular e a classificagao final sera atribuida de acordo
com os n.°° 2 e 4 do artigo 34.° ¢ a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.°
do citado Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98.

Os critérios de seleccdo a utilizar na avaliacdo curricular serao
afixados em simultaneo com o aviso de abertura.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a admissao ao concurso,
e entregue na Reparticdo de Pessoal do mesmo Hospital durante
as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob
registo, com aviso de recepgao, desde que expedido até ao término
do prazo fixado, acompanhado da respectiva documentacao exigida
no n.° 10 deste aviso.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que se
encontra vinculado;

d) Identifica¢ao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao numero, data e pagina do Didrio da Republica
em que o presente aviso vem publicado;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Republica onde o
aviso vem publicado;
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f) Identificagdo, em alineas separadas, dos documentos que
acompanham o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal.

10 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacio, sob pena de exclusdo:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-

fissionais ou fotocopias dos mesmos, devidamente auten-

ticados;

Declaragao passada pela instituicdo a que pertence, da qual

constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia do vinculo

a fungao publica, o tempo de servico na categoria, na carreira

e na funcdo publica, bem como a mencdo da avaliacao de

desempenho;

¢) Certidao de teor, emitida pela instituicdo a que pertence,
comprovativa da posse dos requisitos exigidos no n.° 7.1 do
presente aviso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

b

~

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Sousa
Martins, Guarda, ficam isentos da apresentacdo dos documentos que
constem do seu processo individual.

12 — As listas dos candidatos admitidos e de classificagao final
serdo publicitadas através de aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Domingos Martins Rodrigues, enfermeiro-chefe do
Hospital de Sousa Martins.
Vogais efectivos:

Ana Paula Marques Santos, enfermeira-chefe do Hospital
de Sousa Martins.

Sérgio Manuel Caseiro Anunciagao, enfermeiro especialista
em reabilitacdo do Hospital de Sousa Martins.

Vogais suplentes:

Maria Emilia Gomes Lopes Figueiredo, enfermeira espe-
cialista em reabilitagio do Hospital de Sousa Martins.

Carlos Alberto Mendonga dos Reis, enfermeiro especialista
em reabilitagdo do Hospital de Sousa Martins.

16 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Fevereiro de 2001.— O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Aviso n.° 3872/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 4/2001 — con-
curso interno geral de acesso ao nivel 2 de enfermeiro especialista, drea
de satide mental e psiquidtrica. — 1 — Torna-se publico que, por deli-
beracao do conselho de administracao do Hospital de Sousa Martins,
Guarda, de 15 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, actualizado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
e do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, contados a partir
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral de acesso para provimento de dois lugares vagos
de enfermeiro especialista, na area de enfermagem de satide mental
e psiquiatrica, da carreira de enfermagem do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.® 413/98, de 17 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares vagos
postos a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

2.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Local de trabalho — nas instalacOes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

4 — Conteado funcional — as funcoes inerentes aos lugares postos
a concurso sdo as constantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o correspondente aos indices da respectiva
categoria, de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, que esta definido pelos artigos 18.°
a 42.° do Decreto-Lei n.° 437/91, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — os estabelecidos no n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, com a nova redaccdo do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, na area de saide mental e psiquiétrica.

8§ — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliacao curricular e a classificagao final sera atribuida de acordo
com os n.°° 2 e 4 do artigo 34.° e a alinea @) do n.° 1 do artigo 35.°
do citado Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98.

Os critérios de seleccdo a utilizar na avaliacdo curricular serao
afixados em simultaneo com o aviso de abertura.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a admissao ao concurso,
e entregue na Reparticdo de Pessoal do mesmo Hospital durante
as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob
registo, com aviso de recepgao, desde que expedido até ao término
do prazo fixado, acompanhado da respectiva documentacao exigida
no n.° 10 deste aviso.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que se

encontra vinculado;

Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao numero, data e pégina do Didrio da Repuiblica

em que o presente aviso vem publicado;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Repuiblica onde o
aviso vem publicado;

f) Identificagdo, em alineas separadas, dos documentos que
acompanham o requerimento, bem como a sua sumdria
caracterizacao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal.

d

~

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de excluséo:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais ou fotocOpias dos mesmos, devidamente auten-
ticados;

b) Declaragao passada pela instituicdo a que pertence, da qual
constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia do vinculo
a funcao publica, o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcdo publica, bem como a mengdo da avaliacdo de
desempenho;

c) Certidao de teor, emitida pela instituicio a que pertence,
comprovativa da posse dos requisitos exigidos no n.° 7.1 do
presente aviso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Sousa
Martins, Guarda, ficam isentos da apresentagao dos documentos que
constem do seu processo individual.

12 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
serdo publicitadas através de aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

13 — Asfalsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Davide Manuel Pinto Coutinho, enfermeiro-chefe
do Hospital de Sousa Martins.
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Vogais efectivos:

Manuel Nascimento Silva Paulino, enfermeiro especialista
em saide mental e psiquidtrica do Hospital de Sousa
Martins.

Alzira Maria Nunes Resende Ferreira, enfermeira especia-
lista em saude mental e psiquiatrica do Hospital de Sousa
Martins.

Vogais suplentes:

Irene de Jesus Borrego Amaral Teixeira, enfermeira espe-
cialista em satde mental e psiquiatrica do Hospital de
Sousa Martins.

Silvino Gongalves Rodrigues, enfermeiro especialista em
saude mental e psiquiatrica do Hospital de Sousa Martins.

16 — O presidente do jari serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Fevereiro de 2001.— O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Aviso n.° 3873/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 5/2001 — con-
curso interno geral de acesso ao nivel 2 de enfermeiro especialista, drea
médico-cirtirgica. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacdo do
conselho de administracdo do Hospital de Sousa Martins, Guarda,
de 15 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
1uteis, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, actua-
lizado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e do Decre-
to-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de acesso para provimento de dois lugares vagos de enfermeiro
especialista, na drea de enfermagem de saide médico-cirirgica, da
carreira de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.® 413/98, de 17 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares vagos
postos a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

2.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Local de trabalho — nas instalacdes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

4 — Contetdo funcional — as fungoes inerentes aos lugares postos
a concurso sdo as constantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o correspondente aos indices da respectiva
categoria, de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

6 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, que esta definido pelos artigos 18.°
a 42.° do Decreto-Lei n.° 437/91, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — os estabelecidos no n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, com a nova redacgdo do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, na area médico-cirurgica.

8 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliagao curricular e a classificagao final sera atribuida de acordo
com os n.°° 2 e 4 do artigo 34.° e a alinea @) do n.° 1 do artigo 35.°
do citado Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98.

Os critérios de selecgao a utilizar na avaliacdo curricular serao
afixados em simultaneo com o aviso de abertura.

9 — Formalizacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a admissao ao concurso,
e entregue na Reparticdo de Pessoal do mesmo Hospital durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob
registo, com aviso de recepgao, desde que expedido até ao término
do prazo fixado, acompanhado da respectiva documentacdo exigida
no n.° 10 deste aviso.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, nacio-
nalidade, data de nascimento, ntimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Categoria profissional e estabelecimento ou servi¢o a que se
encontra vinculado;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao numero, data e pagina do Didrio da Repuiblica
em que o presente aviso vem publicado;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Republica onde o
aviso vem publicado;

f) Identificacdo, em alineas separadas, dos documentos que
acompanham o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacio do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal.

10 — Os requerimentos de admissdao deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais ou fotocopias dos mesmos, devidamente auten-
ticados;

b) Declaragao passada pela instituicdo a que pertence, da qual
constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia do vinculo
a fungdo publica, o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcdo publica, bem como a mencdo da avaliacao de
desempenho;

¢) Certidao de teor, emitida pela instituicdo a que pertence,
comprovativa da posse dos requisitos exigidos no n.° 7.1 do
presente aviso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Sousa
Martins, Guarda, ficam isentos da apresentagdo dos documentos que
constem do seu processo individual.

12 — As listas dos candidatos admitidos e de classificagao final
serdo publicitadas através de aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Manuel Domingos Pires Monteiro Ramos, enfer-
meiro-chefe do Hospital de Sousa Martins.
Vogais efectivos:

Jodo Bernardo Rebelo Marques, enfermeiro-chefe do Hos-
pital de Sousa Martins.

Manuel Joaquim dos Santos Almeida, enfermeiro especia-
lista em médico-cirargica do Hospital de Sousa Martins.

Vogais suplentes:

Maria Emilia Morais Valente, enfermeira-chefe do Hospital
de Sousa Martins.

Maria Jodo Lourenco dos Santos, enfermeira especialista
em médico-cirargica do Hospital de Sousa Martins.

16 — O presidente do jari serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Fevereiro de 2001.— O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Deliberagao n.° 410/2001. — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 35.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, conjugado
com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro,
e por forca do despacho n.° 5562/2000, da Ministra da Satde, o con-
selho de administracio da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa
delega e subdelega no admnistrador-delegado da mesma Maternidade,
engenheiro Leonel Inocéncio Sequeira Rodrigues, as seguintes com-
peténcias:

1 — Por delegacao:

1.1 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.2 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante;

1.3 — Justificar ou injustificar faltas;

1.4 — Autorizar comissoes gratuitas de servico até ao limite de
15 dias por ano civil;
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1.5 — Solicitar a verificacdo domiciliaria de situacao de doenca;

1.6 — Notificar os funcionarios e agentes para se apresentarem a
junta médica ou mandar submeté-los a essa junta;

1.7 — Conceder licengas sem vencimento até 90 dias;

1.8 — Autorizar a abertura de concursos, excepto os respeitantes
as carreiras médicas e de enfermagem, e conceder todas as demais
autorizagdes necessarias ao normal desenvolvimento dos referidos
procedimentos;

1.9 — Conceder todas as autorizacdes e praticar todos os actos
necessarios ao normal desenvolvimento dos procedimentos respei-
tantes a classificacoes de servico e homologar as classificacoes atri-
buidas pelos notadores;

1.10 — Nomear, promover e exonerar pessoal;

1.11 — Autorizar a concessdo e o pagamento de abonos, com estrita
observancia dos condicionalismos legais aplicaveis;

1.12 — Autorizar licencas, dispensas e quaisquer outras regalias a
que os funcionarios tenham direito;

1.13 — Autorizar o exercicio de fun¢des em tempo parcial, nos ter-
mos legais;

1.14 — Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas de aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.15 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos fun-
cionarios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva;

1.16 — Qualificar acidentes em servico;

1.17 — Autorizar a celebragao, renovacao, prorrogacao e rescisao
de contratos do pessoal;

1.18 — Autorizar o abono do vencimento do exercicio perdido;

1.19 — Determinar a reposi¢ao de dinheiros publicos, autorizar que
essa reposicao se efectue em prestagoes e determinar que a mesma
seja entregue, por meio de guias, nos cofres do Estado;

1.20 — Autorizar os funciondrios a tomar posse em local diferente
daquele em que foram colocados e prorrogar o respectivo prazo;

1.21 — Distribuir o pessoal pelos servicos do hospital;

1.22 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados no processo individual dos funciondrios e agentes, bem como
a restituicao de documentos aos interessados;

1.23 — Solicitar aos 6rgaos centrais informacoes e pareceres;

1.24 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a exe-
cugdo das decisoes, bem como autorizar publicacdes no Didrio da
Repuiblica;

1.25 — Aprovar as listas de antiguidade do pessoal e decidir das
respectivas reclamacgoes.

2 — Subdelegacoes:

2.1 — Conferir posse ao pessoal dirigente;

2.2 — Nomear pessoal dirigente e de chefia em regime de subs-
tituicdo e fazer cessar as respectivas situagoes;

2.3 — Autorizar a acumulacao de fungoes ou cargos publicos, nos
termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
excepto no respeitante a pessoal médico e de enfermagem;

2.4 — Autorizar a celebragao de contratos de tarefa ou avenga;

2.5 — Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro no territério
nacional ou no estrangeiro;

2.6 — Autorizar a inscri¢ao e participacdo de funcionarios e agentes
em congressos, reunides, semindrios, coléquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes realizados no estrangeiro, excepto
no que respeita a pessoal médico e de enfermagem;

2.7 — Conceder licengas sem vencimento por um ano e de longa
duracao, bem como autorizar o regresso a actividade;

E ainda conferido ao actual administrador-delegado a faculdade
de subdelegar as competéncias que agora lhe sao delegadas, de acordo
com o n.° 2 do artigo 36.° do CPA.

Esta deliberagao produz efeitos imediatos, ficando por este meio
ratificados todos os actos que no seu ambito tenham sido entretanto
praticados pelo administrador-delegado.

19 de Fevereiro de 2001. — Pelo Conselho de Administragao, o
Administrador-Delegado, Leonel Rodrigues.

Despacho n.° 4829/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e no uso da autorizagdo que me foi conferida por deliberagao do
conselho de administragao da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa
de 19 de Fevereiro de 2001, subdelego na chefe de divisao do Servico
de Pessoal, licenciada Ana Paula Oliveira César Rodrigues Martins
Pereira, os poderes para:

1.1 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
nos respectivos processos individuais, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de docu-
mentos aos interessados;

1.2 — Autorizar auséncias ao abrigo dos artigos 66.° € 68.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, desde que as chefias informem
favoravelmente;

1.3 — Justificar faltas por motivo de exames;

1.4 — Justificar auséncias ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo;

1.5 — Mandar verificar o estado de doenca comprovado por ates-
tado médico e requisitar médico a ADSE e ou a autoridade sanitaria
competente para esse fim;

1.6 — Notificar os funciondrios e agentes para se apresentarem a
junta médica, conforme a alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.7 — Assinar as guias de apresentagdo de funciondrios noutras
instituicoes;

1.8 — Assinar as guias de vencimentos;

1.9 — Emitir e assinar notas biogréficas;

1.10 — Assinar a correspondéncia respeitante a Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos, com excep¢do da enderecada a 6rgaos de
soberania, gabinetes ministeriais ou instancias de tutela;

1.11 — Proceder a afectagdo e a movimentacdo de pessoal admi-
nistrativo e auxiliar no ambito interno da Divisao quando as mesmas
nao impliquem admissoes do exterior;

1.12 — O presente despacho deve entender-se sem prejuizo de que
serao presentes para decisdao os casos de especial complexidade ou
melindre e ainda facultados todos os elementos necessarios a apre-
ciacao e funcionamento da Divisao.

O presente despacho produz efeitos imediatos.

19 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Leonel Ino-
céncio Sequeira Rodrigues.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 4830/2001 (2.2 série). — Por despacho
datado de 12 de Fevereiro de 2001 do Ministro da Cultura:

Licenciada Ana Maria Pereira Marin Barbosa Gaspar — dada por
finda, a seu pedido, a comissao de servico como directora do Ins-
tituto Portugués das Artes do Espectaculo.

15 de Fevereiro de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso (extracto) n.° 3874/2001 (2.2 série). — Por meu despacho
de 16 de Fevereiro de 2001, por delegacao:

Sandra Maria Rebelo Chaves, técnica superior de 2.2 classe, da carreira
de técnico superior de arquivo, do quadro de pessoal do Arquivo
Distrital de Portalegre — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, técnica superior de 1.% classe da mesma carreira e quadro.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Aviso n.° 3875/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 30 de Janeiro de 2001 do subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de acesso com vista ao preen-
chimento de um lugar de técnico superior de 1. classe da carreira
de técnico superior de biblioteca e documentagao do quadro de pessoal
do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, aprovado pela
Portaria n.° 278/98, de 6 de Maio.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o constante do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo, em Lisboa, sendo o vencimento o resultante
da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
legislagdo complementar, e as condicdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragido
central.

5 — Requisitos de candidatura — sdo requisitos gerais e especiais
de admissdo ao concurso satisfazer as condi¢Oes constantes do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e encontrar-se
nas condigdes previstas na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.
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6 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o de avaliagao curricular:

6.1 — A avaliagdo curricular sera efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Classificacdo — a classificagdo final, expressa na escala de
0 a 20 valores, resulta da média aritmética da classificacdo obtida
na avaliacao curricular, sendo eliminados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos a directora do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacdo militar, se for caso disso, morada, codigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes e qualificacoes profissionais (especializacades,
estagios, semindrios, cursos de formacao e outros);

d) Indicacdo da categoria detida, do servico a que pertence e
da natureza do vinculo;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
sa0, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao
do seu mérito.

8.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
habilitacoes literdrias e profissionais;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
accoes de formagao, quando for caso disso, donde conste
o namero de horas das mesmas;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual contem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes
de servico reportadas aos anos relevantes para efeitos de
promocao.

8.4 — As falsas declaracgdes serao punidas nos termos da lei.
9 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria de Lurdes da Conceicdo Nunes
Henriques, chefe de divisao do IAN/TT, que serd substituida
nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria José Teixeira de Magalhaes Bigotte Cho-
rdo, assessora principal da carreira de técnico superior
de arquivo do IAN/TT.

Licenciada Maria Leonor de Mello Sampayo Carneiro, téc-
nica superior de 1. classe de biblioteca e documentagao
do IAN/TT.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Teresa Monteverde Plantier Saraiva,
assessora principal da carreira de técnico superior de
arquivo do IAN/TT.

Licenciada Maria Teresa Azougado Reis Temudo, assessora
principal da carreira de técnico superior de arquivo do
TIAN/TT.

10 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
para o Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, Alameda
da Universidade, 1649-010 Lisboa, local onde poderdao também ser
consultadas a seu tempo a relacdo de candidatos e a lista de clas-
sificacao final.

20 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Aviso n.° 3876/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, nio tendo
havido candidatos ao concurso interno geral com vista ao provimento
de um lugar de director da Biblioteca Publica de Evora, aberto pelo
aviso n.° 17 062/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 281, de 6 de Dezembro de 2000, o concurso ficou deserto.

21 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Despacho (extracto) n.° 4831/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 7 de Fevereiro de 2001, por delegacao:

Maria do Céu Reis Sereno, nomeada para o exercicio de fungoes
de assistente administrativa, em comissao de servi¢o extraordinaria,
pelo periodo de seis meses — provida, por reclassificagdo profis-
sional, na categoria de assistente administrativa da carreira de assis-
tente administrativa, em lugar vago do quadro de pessoal do Ins-
tituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, nos termos do n.° 1
do artigo 7.° e do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Despacho (extracto) n.° 4832/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 12 de Fevereiro de 2001, por delegagao, obtida a anuéncia
do servico de origem:

Henriqueta Conceigdo da Silva Branco de Oliveira Ribeiro, assistente
administrativa, da carreira de assistente administrativo, do quadro
de pessoal do Hospital de Santa Maria — nomeada, por transfe-
réncia, para lugar de idénticas categoria e carreira do quadro de
pessoal do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, com
efeitos a 1 de Marco de 2001, ficando exonerada do lugar que
ocupa a partir desta data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Despacho (extracto) n.° 4833/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Janeiro de 2001 do director do Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo:

Iolanda Paula Armas Gongalves da Silva Lopes e Luisa Paula Soares
da Silva Basto — celebrados contratos individuais de trabalho, com
inicio em 1 de Fevereiro de 2001, nos termos do artigo 11.°-A
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado pela Lei n.© 25/98,
de 26 de Maio, para exercerem fungoes de auxiliares de limpeza
no Arquivo Distrital do Porto. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués das Artes do Espectaculo

Aviso (extracto) n.° 3877/2001 (2.2 série). — Tendo sido publi-
cado com inexactiddo o aviso (extracto) n.° 13 503/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 214, de 15 de Setembro
de 2000, a p. 214, referente a nomeagdo de Maria Antonieta Salema
Carrapo Letras Gargoa, rectifica-se que onde se 1€ «assistente admin-
sitrativo do quadro do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas»
devera ler-se «assistente administrativo principal do quadro do Ins-
tituto Portugués do Livro e das Bibliotecas».

9 de Fevereiro de 2001. — A Directora, Ana Marin.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Centro de Estudos e Formacao Desportiva

Contrato n.° 476/2001. — Contrato-Programa. — De acordo com
o disposto nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro,
e do Decreto-Lei n.° 432/91, e 6 de Novembro, em conjugagao com
o n.° 2 do artigo 2.° e a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Margo, e nos termos da alinea n)
do n.° 1 do despacho de delegacdo de competéncias do Ministro
da Juventude e do Desporto publicado, com o n.° 1770/2001, no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001, é celebrado
entre o Centro de Estudos e Formagdo Desportiva, adiante designado
por CEFD ou primeiro outorgante, representado pelo respectivo direc-
tor, e Rui Manuel de Gouveia Pacheco, adiante designado por segundo
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outorgante, um contrato-programa, que se rege pelas seguintes
clausulas:
Clausula 1.2

Objecto do contrato-programa

O presente contrato-programa tem por objecto a concessio de uma
comparticipagao financeira ao segundo outorgante para o suporte de
encargos com a edicao do livro O Ensino do Futebol de 7, Um Jogo
de Iniciacdo ao Futebol de 11.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato-programa

O periodo de vigéncia deste contrato-programa decorre desde a
data da sua assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Obrigacoes

1 — Compete ao CEFD prestar apoio financeiro ao segundo outor-
gante como comparticipagdo de 20 % dos encargos respeitantes a edi-
¢éo do livro, no montante de 960 0003, para a prossecucao do objecto
do presente contrato-programa.

2 — Ao segundo outorgante, compete diligenciar no sentido de:

2.1 — Colocar em todos os suportes de divulgacdo do livro, bem
como na capa do mesmo, o logétipo do Ministério da Juventude
e do Desporto, conforme as regras previstas no livro de normas graficas

2.2 — Entregar no primeiro outorgante cinco exemplares da obra
editada.

Clausula 4.2

Regime da comparticipacao financeira

A liquidacao da comparticipacao financeira € suportada por dotacao
inscrita na rubrica 04.02.01 — Transferéncias correntes/instituicoes
particulares do or¢amento de investimento do CEFD, sendo dispo-
nibilizada num tnico pagamento, de acordo com o Regime da Admi-
nistracdo Financeira e de Tesouraria do Estado.

Clausula 5.2
Atribuicoes do CEFD

E atribuicdo do CEFD verificar o desenvolvimento do programa
que justificou a celebragao do presente contrato, procedendo ao con-
trolo da sua execucao, nos termos previstos no artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do contrato-programa ou o desvio dos seus objec-
tivos por parte do segundo outorgante implica a integral devolugao
da verba referida na clausula 3.2

(O presente contrato-programa esta isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 82.° da
Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro, rectificada pela
Declaragao n.° 1/2001, de 5 de Janeiro, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 11, de 13 de Janeiro de 2001.)

Celebrado em 16 de Fevereiro de 2001, em duas folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes.

16 de Fevereiro de 2001. — O Primeiro Outorgante, Anténio Fiiza
Fraga. — O Segundo Outorgante, Rui Manuel de Gouveia Pacheco.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Despacho n.° 2/2001/M (2.2 série). — Em conformidade com
o disposto nos n.”* 1.° e 3.° da Portaria n.° 181/95, de 7 de Novembro,
nomeio os seguintes elementos para fazerem parte da comissao regio-
nal dos internatos médicos da Regido Auténoma da Madeira (CRIM):

Dr.? Ana Maria Carvalho Marques, directora do internato médico
do Centro Hospitalar do Funchal e representante dos médicos
da carreira médica hospitalar.

Dr.? Maria Dolores Ferreira Quintal, coordenadora do internato
complementar de clinica geral e representante dos médicos
da respectiva carreira.

Dr. Manuel de Lima Farinha, coordenador do internato com-
plementar de saide ptblica e representante dos médicos da
respectiva carreira.

O presente despacho produz efeitos imediatos.

7 de Fevereiro de 2001.— A Secretaria Regional, Concei¢dao
Almeida Estudante.

Secretaria Regional de Educagao

Direccao Regional de Administragao de Pessoal

Aviso n.° 31/2001/M (2.2 série). — Por despacho do director
regional de Administracao de Pessoal, no uso de competéncia delegada
por despacho do secretario regional de Educacédo publicado no Jornal
Oficial, 2. série, n.° 60, de 26 de Marco de 1997, foram homologados
os contratos referentes ao ano escolar de 2000-2001 dos professores
contratados das escolas abaixo indicadas:

Nome Grupo

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Torre:
Nancy de Aguiar dos Ramos ................. 1.° prep.
Maria Helena Lopes Mota Gongalves ......... 3.9 prep.
Carla Sofia Costa Pires ..................... 4.° prep.
Miguel Angelo Correia Fagundes ............. 4.° prep.
Susana Maria Fernandes Santos Ferreira .. .... 4.° prep.
Aurora de Almeida Ferreira ................. 4.° prep.
Ligia Maria Silva Faria ..................... 5.9 prep.
Maria Rosa Sousa Lopes .................... 5.° prep.
VandadeJesusNatal . ...................... 5.° prep.
José Lino Silva Pestana ..................... Ed. Musical
Teresa Isabel Ramos Ferreira Pereira ......... Ed. Fisica prep.
Helena Paula Nunes Aradjo ................. 1.° sec.
José Avelino Aguiar de Freitas ............... 4.° A sec.
Lina José da Silva Gongalves ................ 4.° A sec.
GracaReisdaCosta............coooeeeen. 8.9 A sec.
Ana Paula Monteiro Fernandes .............. 8.9 A sec.
Anténio José Ramos Pereira ................ 8.9 A sec.
Carla Alexandra da Silva Figueiredo .......... 8.9 A sec.
Sofia Manuela Rodrigues Gongalves Pereira. 8.9 A sec.
Marilia Almada de Freitas .................. 9.° sec.
Sénia Maria Rodrigues Alho Nunes Vieira . . . .. 9.° sec.
Carla Susana Rodrigues Aguiar Encarnagao ... 10.° A sec.
Rui Joaquim da Silva Resende ............... 10.° B sec.
Féatima Maria Nobrega Gois . ................ 11.° B sec.
Indalina Pestana de Abreu Vieira ............ 11.° B sec.

Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos

Dr. Alfredo Ferreira Nobrega Junior:

Mara Sofia Silva Martins .................... 5.° sec.

Escola Basica e Secundaria do Carmo:
Carlos Jorge Nobrega Olim Marote . .......... 5.° prep.
Susana Raquel Ribeiro de Freitas ............ 5.° prep.
Maria Dilia Jardim Alves . ................... Ed. Tecnologica
Paulo Sérgio Vieira Pereira.................. 10.°-A sec.

Escola Secundéaria Jaime Moniz:
Ana Luisa Abreu de Castro Ferreira .......... 5.9 sec.
Mircia Ascensao Vieira Escorcio Ferreira . ... . 8.2 A sec.
Jorge Manuel da Costa Fernandes ............ Ed. Fisica sec.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos dos

Louros:

Ana Luisa Rodrigues Sousa ................. 3.° prep.
Elisabeta Marques Marcelino ................ 4.° prep.
Nélia Maria VieiraNunes ................... 4.° prep.
Maria Sizaltina Gongalves ................... Ed. Musical
Ana Paula MateusMota .................... Ed. Fisica prep.
Maria Nélia Nunes Aguiar .................. 1.° sec.
Renata Isabel Ribeiro Novais Teixeira ........ 1.° sec.
Marla Lénia Ferreira Vasconcelos ............ 5.9 sec.
Cassilda Farinha Camacho Cardoso .......... 8.2 A sec.
Elsa Maria Ribeiro Trindade ................ 8.9 A sec.
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Nome Grupo

José Carlos Gongalvesda Silva ............... 8.9 A sec.
Ligia Maria Martins de Nobrega Teixeira . . ... . 8.2 A sec.
Teresa Abreu Gouveia ..........coovevennn.. 8.° B sec.
Cristina Dolores Ferro Pestana .............. 9.° sec.

Isabel Margarida Brazao Santos Gomes ... .... Ed. Fisica sec.

Escola Basica do Porto da Cruz:

Joao Filipe Pereirade Sousa ................. 4.° prep.
Nélia Maria de Abreu Fernandes ............. 8.° A sec.
Alvaro Fernando da Silva Azevedo ........... 1.° prep.
Maria José de Sousa Santos ................. 1.° sec.
Maria da Luz Andrade Costa ................ 9.9 sec.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Hora-

cio Bento de Gouveia:

Cesaria Constantino Avé Mariada Silva ....... 3.° prep.
Maria Helena de Freitas Antonio S. Rocha .. .. 3.9 prep.
Paula Alexandra Andrade Freitas ............ 3.9 prep.

Escola Basica e Secundéria Porto Moniz:
Maria Joao Ribeirinho Valente Sales ......... 3.9 prep.
Manuel Anténio de Sousa Sores de Melo . ... .. Ed. Fisica prep.
Iola Patricia Fernandes Ferro ................ 1.9 sec.
Teresa Julieta Morais Rodrigues ............. 8.9 A sec.
Laurinda Maria Ferreira de Oliveira .......... 8.9 A sec.
Ana Cristina Ferreira Gongalves ............. 8.° B sec.
Marco Aurélio Ferreira Ornelas . ............. 9.° sec.
Helena Isabel Miranda O. Nunes de Oliveira . . . 10.° A sec.
Anténio José Soares de Macedo .............. 10.° B sec.
Inés Isabel de AlmeidaRego ................ 11.° B sec.
Iola Marilia Freitas Henriques ............... 11.° B sec.

Fernando Norberto Soares Catanho .......... Ed. Fisica sec.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Barto-
lomeu Perestrelo:

Carla Susana Soares Meneses Cabral ......... 5.° prep.
Alvarinho Camacho de Menezes da Silva ....... Ed. Musical
Escola Bésica e Secundaria Goncalves
Zarco:
Ada Anténia Mendonca Gouveia Pereira ... ... 5.° prep.
Maria Fatima de Freitas Teixeira ............. Ed. Musical
Mafalda Sofia de Sousa Fernandes ........... 5.° sec.

Sénia Filipa de S4 Passo Alves Ramos ......... Ed. Fisica sec.

Escola Basica e Secundaria de Machico:

Susana Janice Fernandes Alves .............. Ed. Musical
José Roberto Calaca Santos ................. 2.°B sec.
Luis Anténio Joaquim Faria ................. 2.° B sec.
Joao Anselmo Silva Oliveira ................. 7.° sec.
Manuel José MoreiraMoras ................. 10.° B sec.

Ed. Fisica sec.
Ed. Fisica sec.

Susana Patricia Aveiro de Olim Marote Lopes . ..
José Nélio Vieira Teixeira ...................

(Nao sao devidos emolumentos.)

14 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Jorge Manuel
da Silva Morgado.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao n.° 37/2001/T.Const. — Processo n.° 539/200. —
I — 1 — Maria Candida Moreira de Oliveira Almeida Branco interpds
recurso contencioso de anulacdo do acto de indeferimento tacito impu-
tavel ao Ministro das Finangas na sequéncia do recurso hierdrquico
que dirigiu a esta entidade do acto de processamento de suplementos
que lhe ndo efectuou, com base no estatuido no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 335/97, de 2 de Dezembro, o pagamento total
do quantitativo que seria devido a titulo do suplemento advindo da
criacdo, pelo artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro,
na redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 107/97, de 8
de Maio, do Fundo de Estabilizagao Tributario, e a titulo do abono
para falhas a que se reportam os n.°* 3 e 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 519-A1/79, de 29 de Dezembro.

Por acérdao proferido em 6 de Julho de 2000, concedeu o Tribunal
Central Administrativo provimento ao recurso.

Para tanto, julgou inconstitucional, por violacdo dos artigos 13.°
e 59.°, n.° 1, alinea a), ambos da lei fundamental, a norma constante
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 335/97, podendo ler-se em
determinados passos daquele aresto:

«[...] No caso dos autos, temos uma norma — artigo 3.°, n.° 3,
do Decreto-Lei n.° 335/97, de 2 de Dezembro — que veio permitir
a reducao do suplemento de produtividade de determinados funcio-
nérios — fazendo deduzir o montante do abono para falhas, que ja
auferiam, ao montante do suplemento por produtividade —, quando
este foi criado, sem qualquer fundamento racional ou material.

Ora, tal norma, ao permitir tal dedu¢ao dos montantes processados
a titulo de suplemento de produtividade, viola o principio da igualdade,
na vertente de trabalho igual, porque o suplemento de produtividade
¢é devido a todos os funcionarios da DGCI e da DGITA que estejam
nas condicoes de preencherem os requisitos estabelecidos na Portaria
n.° 132/98, de 4 de Marco, sejam ou nao detentores do direito ao
abono para falhas.

Com efeito, os funcionarios que ja auferem um abono para falhas,
porque exercem fungdes de caixa ou sao tesoureiros gerentes, nao
podem ser discriminados (prejudicados) na atribui¢do do suplemento
por produtividade em virtude de ja beneficiarem daquele abono para
falhas, que tem finalidade distinta deste outro suplemento, sem que
ndo seja violado o principio da igualdade — artigo 13.° da CRP —,
o qual proibe toda e qualquer discriminagao sem qualquer fundamento
material ou racional, bem como proibe o tratamento igual de situagdes
que sdo desiguais.

Assim sendo, a norma contida no artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 335/97, de 2 de Dezembro, ao estabelecer que o abono para falhas
atribuido ao pessoal das tesourarias da Fazenda Publica ¢ considerado
para efeitos do valor a que se refere o n.° 1 do presente artigo (suple-
mento do FET), ¢ materialmente inconstitucional por violar o prin-
cipio da igualdade consagrado no artigo 13.° da CRP, na vertente
de tratamento desigual para situagdes desiguais, assim como viola
o disposto no artigo 59.°,n.° 1, alinea a), da CRP, o qual, concretizando
o principio da igualdade, genericamente consagrado no artigo 13.°,
no ambito da relagao juridica laboral, identifica o factor que permite
diferenciagcoes remuneratdrias — a natureza, a qualidade e a quan-
tidade do trabalho —, esclarecendo que na auséncia de variacao de
tal factor vale a regra de atribuicdo de salario igual (para trabalho
igual, saldrio igual).

. .]))

E deste acérdao que, pelo representante do Ministério Publico,
fundado na alinea a) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei n.° 28/82, de
15 de Novembro, vem interposto o presente recurso, o qual tem por
objecto a norma constante do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 335/97.

Determinada a feitura de alegagdes, rematou o recorrente a por
si formulada com as seguintes «conclusoes»:

«1.2 Nao constitui solugao legislativa arbitraria ou manifestamente
discricionaria, violadora do principio da igualdade, a que se traduziu
em ter o legislador optado por unificar, durante um certo periodo
temporal, o regime dos suplementos remuneratdrios dos funcionarios
da administracdo tributaria ligados a cobranga coerciva das receitas
fiscais — atribuindo um tnico suplemento de produtividade e con-
siderando por ele consumido o tradicional abono para falhas dos
funcionédrios em exercicio de funcdes nas tesourarias da Fazenda
Publica.

2.2 Termos em que deverd proceder o presente recurso, em con-
formidade com o juizo de constitucionalidade da norma desaplicada.»

Por seu turno, a recorrida concluiu a sua alegacdo propugnando
por se dever negar provimento ao recurso.

Cumpre decidir.

II — 2 — Pelo n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 519-A1/79,
de 29 de Dezembro, foi fixado em 10 % do vencimento iliquido o
abono para falhas a atribuir aos tesoureiros gerentes [alinea a)], aos
tesoureiros subgerentes quando investidos no servigo de caixa, quando
lhes tenha sido conferido mandato de geréncia ou quando tenham
assumido a geréncia da respectiva tesouraria, mediante prévio termo
de transigdo de valores [alinea b)], e ainda aos tesoureiros-ajudantes
(estes nos termos e condigdes fixados nos n.°® 4 a 6 do mesmo artigo).

Ao tempo da vigéncia daquele diploma, os funcionarios do quadro
das tesourarias da Fazenda Publica que pertenciam a Direccdo-Geral
do Tesouro, para além do direito ao vencimento, tinham ainda jus
as remuneracOes acessOrias consistentes nos prémios de cobranca a
que se reportavam os seus artigos 19.° e 20.°

Por intermédio do Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro, foi
reestruturada a organica do Ministério das Finangas e, para o que
ora releva, as tesourarias da Fazenda Publica vieram a transitar para
a Direccao-Geral dos Impostos — antiga Direccao-Geral das Con-
tribui¢des e Impostos (cf. artigo 37.°) —, tendo, a partir da nova redac-
¢ao introduzida no seu artigo 24.° pelo Decreto-Lei n.° 107/97, de
8 de Maio, sido criado o Fundo de Estabilizagao Tributério, organismo
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a funcionar como fundo auténomo nao personalizado do Ministério
das Financas, gerido em conjunto pela Direccao-Geral dos Impostos
e pela Direcgao-Geral de Informatica e Apoio aos Servicos Tributérios,
ao qual é afecto um montante até 5 % das cobrangas coercivas deri-
vadas de processos instaurados nos servigos daquela primeira Direc-
¢ao-Geral, bem como das receitas de natureza fiscal arrecadadas a
partir de 1 de Janeiro de 1997, e sendo que o patriménio desse fundo
e o rendimento pelo mesmo potenciado &, inter alia, afecto ao paga-
mento de suplementos atribuidos em funcéao de particularidades espe-
cificas da prestagao de trabalho dos funcionarios e agentes das duas
referidas Direcgoes-Gerais.

As linhas orientadoras da atribuicdo daqueles suplementos vieram
a ser fixadas pelo Decreto-Lei n.° 335/97, que veio a dispor, no seu
artigo 3.°, n.° 1, que os mesmos visam estimular e compensar a pro-
dutividade do trabalho dos funciondrios e agentes da Direcgao-Geral
dos Impostos e da Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros, sendo o seu valor o resultante da aplicagao
de uma percentagem ao vencimento base referente aos cargos e cate-
gorias [. . .], sendo as condigdes de atribuigao, suas suspensao e redu-
¢ao, a fixagao de percentagem e periodicidade do pagamento definidas
por portaria do Ministro das Finangas (n.° 2 desse artigo).

No n.° 3, ainda do mesmo artigo — norma que foi desaplicada
pela decisdo ora impugnada —, ficou estabelecido que o abono para
falhas atribuido ao pessoal das tesourarias da Fazenda Publica é con-
siderado para efeito do valor a que se refere o seu n.° 1.

Pela Portaria n.° 132/98, de 4 de Marco, foram estabelecidas as
condicoes de atribuicdo, suspensao, reducao e fixacao de percentagem
e de limites méaximos do suplemento de acréscimo de produtividade.

Anote-se, por fim, que, por intermédio do Decreto-Lei n.° 532/99,
de 11 de Dezembro, por um lado, foram revogados o artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 519-A1/79 e o n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 335/97 e, por outro, foi estatuido que o pessoal que preste servico
nas tesourarias da Fazenda Publica tem direito, quando no exercicio
de funcoes de caixa, a um abono para falhas correspondente a 10 %
do vencimento base do 1.° escaldo da escala indicidria da categoria
de ingresso, e que tal abono ¢ atribuido por tesouraria em fungio
do ntimero de caixas em funcionamento, revertendo, diariamente,
a favor dos funcionarios ou agentes que a ele tenham direito na pro-
porcao do tempo de servico prestado no exercicio das fungodes de
caixa.

3 — Segundo o acérdao impugnado, a determinagao constante do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 335/97 — no sentido de ser
englobado no valor a calcular dos suplementos que visam compensar
a produtividade dos funciondrios e agentes da Direcgdo-Geral dos
Impostos (valor esse que, como se viu, é o resultante da aplicagiao
de uma percentagem ao vencimento base referente aos respectivos
cargos e categorias) o montante do abono para falhas atribuido ao
pessoal das tesourarias da Fazenda Publica — violaria o principio
da igualdade na sua vertente de «para trabalho igual, salario igual»,
ja que, assim, aqueles suplementos (ou, mais concretamente, o suple-
mento de compensagdes de produtividade regulamentado na Portaria
n.° 132/98) seriam percebidos pelo pessoal daquelas tesourarias em
quantitativo menor do que o percebido pelos restantes funcionarios
e agentes da dita Direcgdo-Geral, sem haver razdo bastante para jus-
tificar essa diferenciacao.

Serd de subscrever uma tal concluséo?

E o que se ird ver.

3.1 — Tocantemente ao principio da igualdade, tem este Tribunal
tido inimeras oportunidades de sobre ele discretear.

Cite-se, a titulo exemplificativo, o Acérddo n.° 1007/96 (publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 12 de Dezembro de 1996), onde,
uma vez mais, se realgou que o principio da igualdade «obriga que
se trate como igual o que for necessariamente igual e como diferente
o que for essencialmente diferente; nao impede a diferenciagao de
tratamento, mas apenas a discriminagao arbitréria, a irrazoabilidade,
ou seja, o que aquele principio proibe sao as distingoes de tratamento
que ndo tenham justificagdo e fundamento material bastante. Pros-
segue-se assim uma igualdade material, que ndo meramente formal».
E acrescentou-se nesse aresto que «[pJara que haja violagdo do prin-
cipio constitucional da igualdade, necessario se torna verificar, pre-
liminarmente, a existéncia de uma concreta e efectiva situacao de
diferenciacao injustificada ou discriminagao».

Nas palavras de Maria Gloria Ferreira Pinto (in Boletim do Minis-
tério da Justi¢a, n.° 358, p. 44), «[o] critério valorativo a que o principio
da igualdade, enquanto principio juridico, apela nao deve ser, em
consequéncia, um critério de valores subjectivos, mas, pelo contrério,
um critério retirado do quadro de valores vigentes numa sociedade,
interpretados objectivamente. E certo que tais valores vivem no ambito
das alteracOes historicas e civilizacionais, s6 sendo materialmente
determinaveis em presenga de uma sociedade em concreto, mas nem
por isso deixa de ser um quadro de valores objectivo.»

Também este 6rgdo de fiscalizacdo concentrada da constituciona-
lidade normativa disse no seu Acérdao n.° 188/90 (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 12 de Setembro de 1990) que:

«[. . ]

Na sua dimensao material ou substancial, o principio constitucional
da igualdade vincula em primeira linha o legislador ordinario [...].
Todavia, este principio nao impede o 6rgao legislativo de definir as
circunstancias e os factores tidos como relevantes e justificadores de
uma desigualdade de regime juridico num caso concreto, dentro da
sua liberdade de conformagao legislativa. Por outras palavras, o prin-
cipio constitucional da igualdade ndo pode ser entendido de forma
absoluta, em termos tais que impega o legislador de estabelecer uma
disciplina diferente quando diversas forem as situagdes que as dis-
posicdes normativas visam regular. O principio da igualdade, enten-
dido como limite objectivo da discricionariedade legislativa, ndo veda
alei arealizacdo de distingdes, Proibe-lhe, antes, a adopgao de medidas
que estabelecam distingdes discriminatdrias, ou seja, desigualdades
de tratamento materialmente infundadas, sem qualquer fundamento
razoavel (verniinftiger Grund) ou sem qualquer justificagdo objectiva
e racional. Numa expressdo sintética, o principio da igualdade,
enquanto principio vinculativo da lei, traduz-se na ideia geral de proi-
bigao do arbitrio (Willkiirverbot).

Também este Tribunal Constitucional vem perfilhando a interpre-
tacao do principio da igualdade como proibicao do arbitrio. Afirma-se,
com efeito, no Acérdao n.° 39/88 (Didrio da Republica, 1. série, de
3 de Marco de 1988): “O principio da igualdade nio proibe, pois,
que a lei estabelega distingoes. Proibe, isso sim, o arbitrio; ou seja:
proibe as diferenciacdes de tratamento sem fundamento material bas-
tante, que o mesmo ¢ dizer sem qualquer justificacao razoavel, segundo
critérios de valor objectivo, constitucionalmente relevantes. Proibe
também que se tratem por igual situacoes essencialmente desiguais
E proibe ainda a discriminacdo; ou seja: as diferenciagoes de tra-
tamento fundadas em categorias meramente subjectivas, como sio
as indicadas, exemplificativamente, no n.° 2 do artigo 13.°”. E no
Acérdao n.° 157/88 (Didrio da Repuiblica, 1.* série, de 26 de Julho
de 1988), escreve-se: “Retomando aqui, uma vez mais, o entendimento
que este Tribunal vem perfilhando (na esteira, de resto, da Comissao
Constitucional e da doutrina) acerca do sentido e alcance do principio
da igualdade, na sua fungéo ‘negativa’ de principio de ‘controlo’ [. . .]
tudo estard em saber se, ao estabelecer a desigualdade de tratamento
em causa, o legislador respeitou os limites a sua liberdade confor-
madora ou constitutiva (‘discricionariedade’ legislativa), que se tra-
duzem na ideia geral de proibicdo de arbitrio. Ou seja: tudo estara
em saber se essa desigualdade se revela como ‘discriminatéria’ e arbi-
traria, por desprovida de fundamento racional (ou fundamento mate-
rial bastante), atenta a natureza e a especificidade da situagdo e dos
efeitos tidos em vista (e logo o objectivo do legislador) e, bem assim,
o conjunto dos valores e fins constitucionais (isto é, a desigualdade
nao ha-de buscar-se num ‘motivo’ constitucionalmente imprdprio)”.

Esclareca-se que a “teoria da proibigdo do arbitrio” ndo ¢ um critério
definidor do conteudo do principio da igualdade, antes expressa e
limita a competéncia de controlo judicial. Trata-se de um critério
de controlabilidade judicial do principio da igualdade que nao pde
em causa a liberdade de conformacgao do legislador ou a discricio-
nariedade legislativa. A proibicdo do arbitrio constitui um critério
essencialmente negativo, com base no qual sdao censurados apenas
os casos de flagrante e intoleravel desigualdade. A interpretacio do
principio da igualdade como proibigao do arbitrio significa uma auto-
limitacao do poder do juiz, o qual ndo controla se o legislador, num
caso concreto, encontrou a solu¢ao mais adequada ao fim, mais razoa-
vel ou mais justa.

P b4

3.2 — Definidos assim os contornos do principio da igualdade,
importara entdo saber se a norma em crise o violara.

Tal norma, como ¢ evidente, ndo deve perspectivar-se no sentido
de prescrever uma qualquer diminui¢ao do montante a perceber pelo
pessoal das tesourarias da Fazenda Publica referentemente ao suple-
mento de compensagoes por produtividade regulamentado pela Por-
taria n.° 132/98, mas sim no sentido de, na realidade prética, dela
decorrer que, no computo global do quantitativo a auferir a titulo
de vencimento, suplementos e abono para falhas (e enquanto este
subsistiu nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 519-A1/79),
se nao inclui o montante correspondente a este Gltimo.

Sendo isto assim, torna-se claro que, em face da prescricdo contida
na norma desaplicada na decisao sub iudicio, isso significou que o
suplemento de compensagdes por produtividade dos funcionarios da
Direcgao-Geral dos Impostos (que sdo os que unicamente agora rele-
vam) veio, concernentemente ao pessoal das tesourarias da Fazenda
Publica e como faz notar o Ex.™® Procurador-Geral Adjunto na sua
alegacdo, a «integrar» ou «consumir» o abono para falhas, que somente
era atribuido a este ultimo pessoal e cujo valor era inferior ao do
daquele suplemento.
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Colocada desta forma a questdo, facil é descortinar que o juizo
de inconstitucionalidade a que chegou a decisao recorrida s6 se poderia
alcancar se, por entre o mais, se partisse do principio de que estaria
vedado ao legislador proibir a atribuicdo de abonos para falhas ante-
riormente concedidos, nomeadamente em situacdes em que, como
a ora em analise, da nao atribuicao do abono nao resultasse, na pratica,
uma diminui¢do global dos réditos dos funciondrios e agentes em
face da adopcao de novos mecanismos que, objectivamente, asseguram
essa nao diminuigao.

Ora, ¢ justamente desse principio que se nao pode partir.

Narealidade, se se aceitasse o postulado de que «arranca» o acérdao
lavrado no Tribunal Central Administrativo, a violagdo da igualdade
residiria, afinal, em a norma sub specie ter acabado com uma «dis-
criminagao positiva» de que desfrutaria o pessoal das tesourarias da
Fazenda Publica reportadamente ao restante pessoal da Direccao-
-Geral dos Impostos.

Como assinala o recorrente, «em sede de estabelecimento e defi-
nicdo do dmbito de suplementos remuneratérios vigora uma ampla
margem de discricionariedade legislativa, podendo o legislador infra-
constitucional, para realizacdo de objectivos préticos e de eficacia
dos servicos, optar por diferentes figurinos quanto a configuragao
de tais remuneragdes complementares ou acessOrias», pelo que «a
‘discriminagdo’ operada quanto a determinados funcionarios da admi-
nistragao tributdria em, afinal, os sujeitar ao regime genericamente
estabelecido, para o efeito de suplementos remuneratarios, quanto
a todos os funciondrios da administracao fiscal, ligados funcionalmente
a arrecadacgao de receitas tributarias, nao constitui solucéo legislativa
arbitréaria».

E assim €, de facto.

Como se vincou no Acérdao deste Tribunal n.° 663/99, «[p]retender
fazer valer uma igualdade formal em matéria de uma regalia especifica
ou norma especifica, desconsiderando todo o universo de diferencas
que a justifica, bem como o sentido da prépria regulamentacio glo-
balmente considerada que a impde (diverso, como se disse, perante
relagdes de direito privado e no dominio publico), seria desconsiderar
o proéprio sentido do principio da igualdade, que exige o tratamento
diferenciado do que ¢ diferenciado tanto quanto exige o tratamento
igual do que ¢é igual. Sendo certo, alids, que a igualacdo de uma
circunstancia pode, no conjunto, agravar a desigualdade — basta que
tal igualizacdo se faga a favor da parte mais favorecida em todas
as outras circunstancias, menos naquela.»

Nao se pode, efectivamente, dizer que € constitucionalmente
imposto ao legislador ordinario; em nome do principio que se extrai
da alinea a) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao, que, relativamente
a determinado pessoal, maxime pertencente a Administragao Publica,
que tenha especificidades funcionais que impliquem o manuseio e
arrecadacao de quantitativos pecunidrios lhe conceda compensagoes
monetarias com o escopo de compensar eventuais lapsos pelo mesmo
cometidos em razao daqueles manuseio e arrecadacao. E, consequen-
temente, também nao se pode dizer que a abolicdo de compensagdes
desse jaez, que porventura tivessem anteriormente sido concedidas
no ambito da liberdade de conformagdo que se ha-de reconhecer
ao legislador infraconstitucional, constitua uma ofensa aquele mesmo
principio.

O normativo em aprego nao viola, pois, o principio da igualdade
decorrente do artigo 13.° da lei fundamental, nao o violando também
na sua precipitagio constante da citada alinea a) do n.° 1 do artigo 59.°
do mesmo diploma basico.

III — Em face do exposto, concede-se provimento ao recurso, em
consequéncia se determinando a revogagdo da decisao impugnada,
por forma que a mesma seja reformada em consonancia com o juizo
de nao inconstitucionalidade que se deixou feito.

Lisboa, 31 de Janeiro de 2001.— Bravo Serra — Paulo Mota
Pinto — Guilherme da Fonseca — Maria Fernanda Palma — José
Manuel Cardoso da Costa.

Acordao n.° 40/2001/T.Const. — Processo n.° 405/99. —
Acordam na 2. Seccdo do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Augusto da Silva Almeida e mulher vieram
interpor recurso para este Tribunal Constitucional do Acérdao do
Supremo Tribunal Administrativo (2.* Subseccao) de 17 de Novembro
de 1998, «por entender que o douto acérdao violou o artigo 25.°,
n.° 1, da Lei de Processo nos Tribunais Administrativos (LPTA), que
se encontra em desconformidade com o artigo 268.%, n.° 4, da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa (CRP)».

Considerando que a «questao que importa decidir é determinar
se o0 acto recorrido — deliberacao de 16 de Julho de 1996 da Camara
Municipal de Tébua, que, segundo o recorrente, teria aprovado o
projecto arquitectonico em causa e a licenca de construgdo — é ou
nao um acto recorrivel», o acérdao ora recorrido discorreu sobre
a matéria nestes termos:

«Com a revisao constitucional operada pela Lei n.° 1/89, de 8 de
Julho, o artigo 268.°, n.° 4, da CRP veio estabelecer ser garantido

aos interessados recurso contencioso, com fundamento em ilegalidade,
contra quaisquer actos administrativos, independentemente da sua
forma, que lesassem os seus direitos ou interesses legalmente pro-
tegidos.

A férmula constitucional, cuja justificacao se prendeu com a neces-
sidade de alargar o ambito da recorribilidade contenciosa dos actos
administrativos, ndo veio, porém e posteriormente, a ser interpretada
no sentido de que qualquer acto lesivo de interesses ou direitos legal-
mente protegidos seria, de imediato, recorrivel.

Acentuaram, por exemplo, Gomes Canotilho e Vital Moreira (Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, 3. ed., p. 939) que o acto lesivo
recorrivel teria que ser um acto administrativo com idoneidade para
produzir efeitos imediatamente lesivos de direitos ou interesses legal-
mente protegidos.

Outros acentuaram (Vieira de Andrade e Acérdao da 1.* Secgao
do Tribunal Constitucional n.° 499/96, processo n.° 383/93, de 20 de
Marco de 1996) que a recorribilidade dos actos lesivos nao dispensava
a obrigatoriedade de impugnagao hierarquica necessaria. De todo
o modo a garantia constitucional constante do artigo 268.°, n.° 4,
da CRP prende-se, na sua esséncia, com a necessidade de garantir
uma garantia judicial efectiva, permitindo que os interessados possam
reagir contenciosamente contra os actos que lesem os seus direitos,
sem prejuizo, porém, de que s6 actos administrativos que produzam
efeitos autonomos e imediatos sejam, desde logo, contenciosamente
impugnéveis. O que pressupde, desde logo, que os actos em causa
sejam actos administrativos como ‘medida ou prescri¢do unilateral
da Administragao que produz directa, individual e concretamente efei-
tos de direito administrativo vinculantes de terceiros’ (Esteves de Oli-
veira, Codigo do Procedimento Administrativo, 2.* ed., p. 550) ou, na
defini¢do do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), ‘deci-
soes dos orgaos da Administracao que ao abrigo de normas de direito
publico visam produzir efeitos juridicos numa situacao individual e
concreta’.

O Decreto-Lei n.° 445/91 de 20 de Novembro, posteriormente alte-
rado parcialmente pelo Decreto-Lei n.° 250/94, de 15 de Outubro,
e pelas Leis n.*® 29/92, de 5 de Setembro, e 26/96, de 1 de Agosto,
aprovou o regime de licenciamento de obras particulares.

Segundo o artigo 1.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 445/91, o licen-
ciamento engloba a totalidade da obra a executar e a deliberagdo
da Camara Municipal sobre o pedido de licenciamento ‘incorpora
a aprovagao de todos os projectos apresentados’ (artigo 19.°, n.° 3,
do Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro).

Ainda segundo o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 445/91
de 20 de Novembro, ndo pode ter inicio qualquer tipo de trabalho
da obra a executar sem a aprovagdo do projecto de arquitectura.
O que significa que aprovado o projecto de arquitectura, o requerente
do licenciamento pode, legitimamente, iniciar os trabalhos relativos
a obra ndo licenciada. Esta faculdade de iniciar os trabalhos res-
peitantes a obra pretendida construir nao significa, porém, que o
requerente do licenciamento que viu aprovado o projecto de arqui-
tectura tenha qualquer direito a ver aprovada a obra final, ainda
que execute as obras de acordo com o projecto de arquitectura apre-
sentado. Efectivamente, se assim fosse, nao faria sentido afirmar, como
consta do n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 445/91, que a deli-
beracao final incorporava a aprovacdo de todos os projectos apre-
sentados. Sendo, embora, as decisoes de aprovagdo do projecto de
arquitectura e do projecto de especialidades efectuadas em momentos
distintos, nada impede, designadamente, que, em face dos projectos
de especialidades apresentados, a resolugao final que licencia a cons-
trucdo possa ter que alterar os parametros anteriormente aprovados
para o projecto de arquitectura.

O que tudo significa que, com a aprovacao do projecto de arqui-
tectura, nem o particular interessado fica com o direito de construir
a edificagdo cujo projecto de arquitectura foi aprovado nem os inte-
ressados a quem a aprovagdo desse projecto de arquitectura possa
eventualmente lesar ficam, desde logo, com a possibilidade de atacar
contenciosamente tal acto. E que, quanto ao requerente da obra,
0 mesmo, com o projecto de arquitectura aprovado, apenas fica com
a faculdade de iniciar os trabalhos aprovados; quanto aos eventuais
prejudicados com a aprovagao do projecto de arquitectura, a lesao
directa e imediata dos seus interesses e direitos legalmente protegidos
s6 se vem a verificar quando, através da deliberagao final sobre todos
os projectos apresentados e consequente licenciamento da construcgao,
a Camara Municipal, através do alvara de construcao e licenciamento,
reconhece a legalidade da construgao a edificar. Com tal decisao,
a Camara ndo s6 produz efeitos concreta, directa e individualmente
em relagdo ao requerente da obra como estabelece efeitos vinculativos
para os contra-interessados, que, a partir dai, se nao reagirem con-
tenciosamente contra tal decisdo, ficam prejudicados imediata e
definitivamente.

No caso sub judice o ora recorrente viu ter sido aprovado em reuniao
de 16 de Julho de 1996 o projecto de arquitectura da obra em causa.

Tendo apresentado reclamagao dessa aprovagao em 30 de Setembro
de 1996, veio a verificar-se que a Camara Municipal de Tabua em
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11 de Outubro de 1996 deliberou deferir os projectos de especialidade
e emitiu o alvard de construcao licenciando a obra em 14 de Outubro
de 1996, nele se referindo, expressamente, que a obra respeitava o
Plano Director Municipal (PDM). Deste modo, o acto de aprovagao
do projecto de arquitectura, inserido no procedimento que levou a
emissao do alvara de licenciamento e construgao, nao revestiu, perante
este acto final, autonomia funcional nem teve, desde logo, eficacia
lesiva e imediata na esfera juridica do recorrente. O acto que aprovou
o projecto de arquitectura foi, assim e apenas, um acto potencialmente
lesivo dos interesses do recorrente, que s6 viu ser lesados efectiva
e imediatamente os seus interesses com o licenciamento da obra.
Este altimo acto € que acabou por definir, concreta e individualmente,
a situagao juridica do requerente da obra, afirmando a legalidade
da obra para com o PDM e foi igualmente este ultimo acto que
tem idoneidade para produzir efeitos juridicos lesivos imediatos em
relacdo ao ora recorrente.»

Em consequéncia, concluiu-se no acérdao que:

«Garantido que estava ao recorrente, para efectiva tutela dos seus
direitos e interesses, 0 recurso contencioso contra a decisdo efec-
tivamente lesiva dos seus direitos e interesses, 0 recurso contencioso
interposto contra o acto recorrido, que nao tem as caracteristicas
de lesividade, imediata e directa, e autonomia funcional, s6 poderia
ter sido rejeitado, como o foi, pela decisao recorrida, que, como tal
nao violou o invocado artigo 268.°, n.° 4, da CRP.»

2 —Em alegagdes que apresentaram neste Tribunal, concluiram
assim os recorrentes:

«1 — O artigo 268.%, n.° 4, da CRP, ao garantir aos administrados
a impugnacao de quaisquer actos administrativos que os lesem, inde-
pendentemente da sua forma, veio reforcar e aumentar as garantias
de defesa dos particulares contra os actos da Administracao Publica,
que antes da revisao constitucional operada em 1989 encontravam-se
bastante limitados.

2 — Constitui entendimento pacifico na doutrina que existem actos
administrativos que, apesar de ndo constituirem a ultima palavra da
Administracdo Publica na sequéncia do procedimento administrativo,
sao de per si idoneos, desde que executados de modo a lesar a esfera
juridica dos administrados, possuindo tais actos os requisitos da nogao
de acto administrativo que nos é dada pelo artigo 120.° do CPA.

3 — Ao opinar que a nova férmula constitucional nao veio a ser
interpretada no sentido de que qualquer acto lesivo de interesses
ou direitos legalmente protegidos seria de imediato recorrivel, o tri-
bunal a quo mais ndo fez do que uma interpretagio restritiva do
artigo 268.%, n.° 4, da CRP, desaconselhavel quando estdo em causa
direitos fundamentais dos cidaddos.

4 — O artigo 268.°, n.° 4, da CRP, ao prever a impugnagiao por
parte dos particulares de quaisquer actos administrativos que os lesem,
coloca a ténica da recorribilidade ao nivel da lesdo das posigoes sub-
jectivas dos particulares, entendendo-se por lesao a violagao de bens
ou interesses alheios protegidos pela ordem juridica. Neste sentido,
cf. Santos Botelho, op. cit., pp. 19 e segs.

5 — Em primeiro lugar, os actos a que se refere o preceito cons-
titucional em aprego, € que se trate de um verdadeiro acto admi-
nistrativo, isto €, das decisoes dos 6rgaos da Administracao Publica
que, ao abrigo de normas de direito publico visem produzir efeitos
numa situacdo individual e concreta (cf. artigo 120.° do CPA).

6 — Fazendo uma interpretagdo extensiva desse mesmo preceito
constitucional, a garantia de recurso contencioso estende-se ‘aos actos
preparatdrios ou um acto administrativo ainda em formacao sao ido-
neos para produzir efeitos imediatamente lesivos e, por conseguinte,
efeitos externos, entao esses actos preparatorios tém jé efeitos proprios
de um acto administrativo, sendo susceptiveis de impugnagido con-
tenciosa’ (Profs. Gomes Canotilho e Vital Moreira, ob. cit, p. 939).

7 — De acordo com o ensinamento dos ilustres constitucionalistas,
a aprovagdo de um projecto de arquitectura num procedimento urbano,
mesmo antes da sua aprovagao, é um acto contenciosamente impugndvel
se a obra causar danos aos proprietarios dos prédios vizinhos, danos
esses que lesem direitos ou interesses protegidos destes. Isto porque
os artigos 1.°, n.° 2, e 18.° do Decreto-Lei n.° 445/91, de 22 de Novem-
bro, permitem ao dono da obra iniciar a execu¢cdo mesmo antes da
Camara Municipal ter emitido a respectiva licenca de construcio,
e tal obra poder causar danos, quer sobre o(s) prédio(s) vizinho(s),
quer na esfera juridica do(s) proprietario(s) desse mesmo(s) prédio(s).

8 — Para efeitos de recurso contencioso de actos administrativos
a que se refere o artigo 268.°, n.° 4, da CRP, ao equiparar-se actos
idéneos para produzir efeitos lesivos na esfera juridica dos particulares
com actos definitivos e executdrios a que se refere o artigo 25.°,
n.° 1, da LPTA, isto é, aqueles que traduzem a tltima palavra da
Administracao Publica na sequéncia de um procedimento adminis-
trativo, estd-se a limitar as garantias de defesa dos particulares contra
os actos da Administragao e, por conseguinte, a violar o disposto
no artigo 268.%, n.° 4, da CRP.

9 — No caso sub judice, o artigo 25.°, n.° 1, da LPTA tal como
foi interpretado e aplicado no Tribunal a quo, ¢ inconstitucional, por-
que viola o disposto no artigo 268.°, n.° 4, da CRP, tendo em conta

o conceito de inconstitucionalidade que ¢ dado pelo artigo 277.°,
n.° 1, da CRP, o que o torna invédlido, uma vez que, nos termos
do artigo 3.°, n.° 3, da CRP, a validade das leis depende da sua
conformidade com a Constituigao.»

Cumpre decidir.

II — Fundamentos. — 3 — Preliminarmente, entende-se que nao
deve deixar-se de tomar conhecimento do presente recurso por os
recorrentes imputarem também a propria decisao recorrida a incons-
titucionalidade impugnada — o que fazem no seu requerimento de
interposicao de recurso «o douto acérdao violou o artigo 25.°, n.° 1,
da LPTA, que se encontra em desconformidade com o artigo 268.°,
n.° 4, da CRP» — sublinhado aditado).

Na verdade, a forma como suscitaram a questdo de constitucio-
nalidade durante o processo deixou transparecer a imputagdo da
inconstitucionalidade a prépria norma do n.° 1 do artigo 25.° da LPTA.
Nesses termos deve igualmente ser entendido o requerimento de
recurso, no qual se refere, ainda, além da violagdo do artigo 25.°,
n.° 1, da citada lei, que este «se encontra em desconformidade com
o0 artigo 268.%, n.° 4, da Constituigdo da Republica.»

4 — Diga-se ainda, porém, que pode duvidar-se de que a decisao
a proferir no presente processo se possa projectar utilmente na satis-
facao dos interesses dos recorrentes, embora, por outro lado, tal nao
acarrete necessariamente inutilidade superveniente do presente
recurso, pois a decisdo pode influir na apreciagio da questao de fundo
relativa ao acto de aprovagao do projecto de arquitectura.

Na verdade, posteriormente a aprovacao do projecto de arquitectura
que foi — infrutiferamente, diga-se — impugnada contenciosamente,
sobreveio a aprovagdo dos projectos apresentados, consubstanciada
na deliberacao final a que se refere o n.° 3 do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, bem como o licenciamento
da construgao. Com essa deliberacdo final e o consequente licen-
ciamento, constituiram-se direitos a favor do beneficiario, que nao
serao sustidos por uma reapreciacao contenciosa de uma decisao pré-
via ou preliminar, como o ¢ a da aprovagao do projecto de arquitectura.

Mas sendo assim, entdo a decisdo da questao de constitucionalidade
suscitada — a da necessaria recorribilidade ou nao da deliberagao de
aprovagao do projecto de arquitectura — deixa de bastar aos recor-
rentes, tao logo se profere deliberagdo de aprovagao dos projectos
de especialidade e se emite o alvard de construgdo. A partir desse
momento, os recorrentes s6 obterao a satisfacio dos seus interesses
impugnando estes ultimos actos, sendo a impugnacdo de qualquer
dos actos prévios, s por si e desacompanhada da impugnagao deste
acto final, insusceptivel de alterar a situacdo dos recorrentes e dos
recorridos.

Podera duvidar-se, pois, de que a decisao que o tribunal profira,
mesmo que favoravel aos recorrentes, se projecte utilmente sobre
o interesse destes, embora tal decisao seja, de toda a forma, relevante
para a apreciagao da questao da recorribilidade do acto de aprovagao
do projecto de arquitectura, pelo que se mantera o interesse quanto
a este.

5 — Cumpre notar que a questdo posta no presente recurso ndo
€ nova, tendo ja o Tribunal Constitucional entendido, quanto a actos
administrativos meramente preparatorios (designados tradicional-
mente como horizontal e materialmente nao definitivos) e, como tal,
insusceptiveis de recurso contencioso, que a mesma norma do artigo
25.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 267/85, de 16 de Julho (LPTA), ndo
¢ inconstitucional. Fé-lo nos Acordaos n.® 9/95 e 115/96 (publicados
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, respectivamente de 22 de Marco
de 1995 e de 6 de Maio de 1996).

Ha que reiterar no presente recurso de constitucionalidade a orien-
tacao, entdao seguida, que, como também ja se decidiu, nao ¢, aliés,
infirmada pelas alteracoes introduzidas no texto do artigo 268.°, n.° 4,
da Constituicao, pela revisao constitucional de 1997.

Apbs a Lei Constitucional n.° 1/97, este artigo 268.°, n.° 4, reconhece
o direito a uma tutela jurisdicional efectiva, incluindo, nomeadamente,
a impugnagao de quaisquer actos administrativos que lesem os admi-
nistrados, independentemente da sua forma. Tal norma contém uma
garantia de protec¢ao jurisdicional de natureza analoga aos direitos,
liberdades e garantias. Dela decorre, designadamente, a «inconsti-
tucionalidade de normas erguidas como impedimento legal a uma
proteccao adequada de direitos e interesses legalmente protegidos
dos particulares», bem como um dever de configuracao adequada
dos instrumentos de tutela judicial ja existentes (assim, J. J. Gomes
Canotilho, Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do, Coimbra,
1998, p. 457).

Todavia, da consagracdo desta garantia de proteccao jurisdicional,
dirigida a proteccao dos particulares através dos tribunais, e deste
direito de impugnagdo dos actos administrativos lesivos ndo tem de
decorrer a impossibilidade de condicionamento, pelo legislador, de
tal recurso contencioso a existéncia de uma necessidade concreta de
protecgdo judicial do particular — ou, o que € o mesmo, nio decorre
uma obrigatéria impugnabilidade jurisdicional imediata de todos os
actos, ainda que mediatamente lesivos, independentemente de se tratar
de um acto que traduza a dltima palavra da Administragao.
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Neste sentido pronunciou-se o Tribunal Constitucional, no Acérdao
n.° 676/98 (inédito), pela nao inconstitucionalidade da norma do artigo
25.° n.° 1, da LPTA, interpretada no sentido de considerar irrecor-
riveis contenciosamente as resolucdes da Caixa Geral de Aposentagdes
que decidam desfavoravelmente as pretensoes dos interessados os
pedidos de contagem prévia de tempo de servico para efeitos de apo-
sentagdo, precisamente por se ter ai considerado tratar-se de um acto
horizontalmente nao definitivo — na sequéncia dos citados Acérdaos
n.°°9/95 e 115/96.

Alias, ha mesmo quem defenda que da eventual adopcao pelo legis-
lador ordinario de um conceito estrito de acto administrativo nao resulta
a inviabilizacdo, ou, sequer, a inadequacdo da tutela dos direitos e
interesses dos particulares, «ja que, ao contrario do que acontecia
antes, nao € necessaria (nem conveniente) a sua ampliacao para pro-
piciar ao particular uma protecgao judicial, visto que os cidaddos tém
sempre direito a uma tutela judicial efectiva por via das ac¢des admi-
nistrativas, que lhes podem oferecer mais vantagens que o recurso
contencioso — J.C. Vieira de Andrade, A Justica Administrativa
(Ligées), Coimbra, 1999, p. 99. Apenas se requer que exista, para
propiciar ao particular uma proteccao judicial, uma efectiva e definitiva
lesdo dos seus interesses.

Como se pode ler no citado Acérdao n.° 9/95:

«[...] O sentido da garantia constitucional de recurso contencioso
contra actos administrativos ilegais €, portanto, este: ali onde haja
um acto da Administracdo que defina a situacdo juridica de terceiros,
causando-lhe lesao efectiva dos seus direitos ou interesses legalmente
protegidos, existe o direito de impugnd-lo contenciosamente, com fun-
damento em ilegalidade. Tal direito de impugnagdo contenciosa ja
nao existe, se o acto da Administracao nao produz efeitos externos
ou produz uma lesdo de direitos ou interesses apenas potencial.»

6 — Pois bem: no caso concreto, o que, justamente, acontece ¢é
que o acto de que se interpOs recurso contencioso de anulagdo nao
representa a altima palavra da Administracdo na matéria, produzindo
efeitos preparatérios proprios de um acto procedimental que podem
ser modificados através do acto conclusivo do procedimento.

Um acto administrativo como o do presente caso — de aprovagao
de um projecto de arquitectura —, inserido num procedimento que
conduz a emissdo de outro acto administrativo final (o alvara de licen-
ciamento e construgao), enquanto acto funcionalmente ndo auténomo
porque susceptivel de ser alterado, nao deve ser destacado do pro-
cedimento administrativo, pois nao se reveste de autonomia quanto
a eventuais efeitos lesivos. O acto administrativo em que culmina
o procedimento administrativo é que lesa directamente o particular,
consumindo, pela afirmacao da legalidade das obras a efectuar, os
efeitos produzidos pelo anterior acto — nao sendo, alids, exacto, ao
contrario do que se afirma na decisao recorrida, que com a aprovagao
do projecto de arquitectura o particular possa iniciar imediatamente
as obras.

A reacgao contra uma lesdo eventualmente resultante do acto de
aprovacao do projecto de arquitectura (pelo comeco das obras por
parte do requerente) nio tem, pois, por forga da norma constitucional,
que poder efectivar-se imediatamente através do recurso aos tribunais,
antes sendo legitima — pelo menos, apds o acto administrativo final —
a exigéncia pelo legislador de que tal reaccdo seja dirigida contra
0 acto em que vem a culminar o procedimento administrativo.

E certo que a natureza do acto de aprovagao do projecto de arqui-
tectura ¢ discutida.

No sentido de que o acto de aprovagdo do projecto de arquitectura
«€ um acto preliminar, que tem apenas uma fungdo instrumental e
pré-ordenada a produgdo do acto final principal, definidor e cons-
titutivo do licenciamento da obra», «esgotando-se nessa vocagao auxi-
liar, com auséncia de autonomia principal para, por si proprio e desde
logo, ter eficacia lesiva e imediata na esfera juridica dos contra-in-
teressados no licenciamento» (ndo podendo, portanto, ser conten-
ciosamente impugnado), vai a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Administrativo (as citagoes sao do Acérdao da 1.* Secgao do Supremo
Tribunal Administrativo de 5 de Maio de 1998 proferido no processo
n.° 43497 e que transcrevia neste ponto um anterior acérdao do
mesmo Tribunal de 21 de Margo de 1996, tirado no recurso n.° 39 097,
referindo ainda, no mesmo sentido, os Acérdaos de 9 de Maio de
1996, proferido no recurso n.° 40 100, e de 10 de Abril de 1997,
referente ao recurso n.° 39 573).

Na doutrina considera-se (assim, em anotacdo ao acérdao primeiro
indicado, Fernanda Paula Oliveira, in Cadernos de Justica Adminis-
trativa, n.° 13, Janeiro/Fevereiro de 1999, pp. 51-57), por exemplo,
que as aprovacoes de projectos de arquitectura consubstanciam antes
actos prévios, na medida em que se pronunciam, «sobre um conjunto
de condi¢des de um modo final e vinculativo para a Administragao,
embora nao possuam efeitos permissivos, pelo que o respectivo des-
tinatario nao pode ainda, ao abrigo deste, exercer o direito». Esta
posicdo, porém, nao deixa de culminar em conclusao idéntica a da
jurisprudéncia administrativa quanto a impossibilidade de os contra-
-interessados impugnarem contenciosamente o acto de aprovacao do
projecto de arquitectura, com fundamento em que, produzindo

embora «efeitos juridicos externos, a verdade é que esses efeitos se
limitam ao requerente da licenga de construgdo, pelo que tal acto
nao tem eficicia imediata e, por isso, lesiva da esfera juridica dos
contra-interessados no licenciamento.»

Segundo uma outra posigao (Jodo Gomes Alves, Cadernos de Justica
Administrativa, n.° 17, Setembro/Outubro de 1999, pp. 13-16, em ano-
tacao ao ja supra referenciado Acérdao do Supremo Tribunal Admi-
nistrativo de 5 de Maio de 1998), o acto de aprovacao do projecto
de arquitectura ¢ lesivo, embora sé seja «eficaz com a emissao da
respectiva licenca de construgdo, em virtude do disposto no n.° 3
do artigo 20.° do citado Decreto-Lei n.° 445/91, do teor seguinte:

«A deliberacdo de deferimento do pedido de licenciamento con-
substancia a licenga de construcao e incorpora a aprovagao de todos
os projectos apresentados.»

O acto em causa estaria, assim, «sujeito a uma fase integrativa de
eficdcia, pelo que s6 a partir da emissao da respectiva licenca ¢ que
produz os seus efeitos e, consequentemente, podera ser impugnado
pelos contra-interessados vizinhos».

Ora, logo o reconhecimento desta «eficdcia diferida por disposi¢do
legal» para o acto de aprovacao do projecto de arquitectura explica
que o seu controlo jurisdicional, ainda que admissivelmente contem-
plado no artigo 286.°, n.° 4, da Constitui¢do (e no artigo 120.° do
CPA) ndo seja necessariamente imposto por ele (mesmo quem o
defende ndo deixa, alids, de reconhecer de pronto algumas dificul-
dades, relacionadas com contagem do prazo para reacgao, e a possivel
duplicacdo de reacgdes contra o acto prévio e contra o acto final),
em termos de o legislador ndo poder prever apenas o recurso contra
o0 acto final de licenciamento, sem violacdo da Constituigao.

Como se disse, entende-se a tutela jurisdicional efectiva dos admi-
nistrados nao resulta nem inviabilizada nem, sequer, ilegitimamente
restringida pela exigéncia legal que impoe que o acto administrativo
impugnado defina, com cardcter definitivo, a situacéo juridica do inte-
ressado. Trata-se, é certo, de um condicionamento, mas de um con-
dicionamento que o legislador pode impor, por nao ser excessivo
do direito de recurso contencioso, sendo certo que, podendo recor-
rer-se contenciosamente desse acto definitivo, ndo se viola a garantia
constitucional de impugnacdo contenciosa dos actos administrativos
lesivos de direitos ou interesses legalmente protegidos, consagrada
agora no artigo 268.°, n.° 4, da lei fundamental. A exigéncia legal
podera, na perspectiva do legislador, justificar-se eventualmente pela
conveniéncia em evitar a autonomizacao para efeitos de reaccao judi-
cial de «todo e qualquer acto que ndo esteja a concretizar lesoes,
todo o acto que no procedimento serve apenas actos de primeira
grandeza» (Rogério E. Soares, «O acto administrativo» in Scientia
luridica, t. XXx1x, 1990, p. 32). E nao se apresenta como violadora
da garantia constitucional de tutela dos direitos e interesses legitimos
dos particulares ou da garantia de tutela judicial efectiva, sempre
salvaguardada a possibilidade de reacg¢ao contra o acto conclusivo
do procedimento.

Remetendo para os fundamentos invocados nos citados Acérdaos
n.%® 9/95, 115/96, 676/98, ha, pois, que negar provimento ao presente
recurso.

III — Decisao. — Nestes termos, o Tribunal Constitucional decide:

a) Nao julgar inconstitucional a norma do artigo 25.°, n.° 1,
da LPTA, interpretada no sentido de nao admitir recurso
contencioso contra o acto de aprovacdo do projecto de
arquitectura;

b) Consequentemente, negar provimento ao recurso, confir-
mando a decisdo recorrida no que a questdo de constitu-
cionalidade respeita;

¢) Condenar os recorrentes em custas, com 15 unidades de conta
de taxa de justica.

Lisboa, 31 de Janeiro de 2001.— Paulo Mota Pinto Bravo
Serra — Maria Fernanda Palma (vencida, nos termos da declaracio
de voto aposta no Acérdao n.° 115/96, de 6 de Maio de 1996) — Gui-
lherme da Fonseca (vencido, nos termos da declaracdo de voto aposta
no Acoérdao n.° 9/95 — Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 69, de 22
de Marco de 1995) — José Manuel Cardoso da Costa.

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Pablico
Deliberagao n.° 411/2001. — Deliberagao do Conselho Superior
do Ministério Publico de 31 de Janeiro de 2001:

Licenciada Maria Candida Guimaraes Pinto de Almeida, procura-
dora-geral-adjunta, em comissao de servico como vogal do Conselho
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Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica— nomeada, em
comissao de servigo, para o Departamento Central de Investigagao
e Accgao Penal.

Prazo para aceitagao da nomeacao: cinco dias.
(Isenta de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 4834/2001 (2.2 série). — Ao abrigo das disposicoes
conjugadas do artigo 10.°, n.* 1, 3 e 4, da Lei n.° 9/91, de 9 de
Abril, e dos artigos 2.°, n. 3 e 4, ¢ 6.°, n.* 1, 2 e 3, do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio Maria Marilia Vieira da Costa
chefe de servicos de administracido escolar da Escola Bésica dos 2.°
e 3.° Ciclos de Angra do Heroismo, para prestar colaboragdo ao meu
Gabinete na articulacdo com os servicos de apoio técnico e admi-
nistrativo da extensiao da Provedoria de Justica na Regido Auténoma
dos Acores.

A nomeacao produz efeitos a partir de 12 de Fevereiro de 2001
e serd valida pelo periodo de um ano, renovavel, podendo, no entanto,
ser revogada a todo o tempo.

Serdo pagas a nomeada as remuneracdes e demais abonos cor-
respondentes ao seu cargo de origem.

8 de Fevereiro de 2001. — O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 4835/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Fevereiro de 2001 do secretario-geral:

Dada por finda em 9 de Fevereiro de 2001, a pedido da interessada,
a requisi¢do da engenheira Maria Cristina Marques da Silva Cam-
pino de Melo Mendes, assessora de informatica principal do quadro
de pessoal da Direcgdo-Geral da Administracdo Publica, para o
exercicio de funcoes na Provedoria de Justica.

14 de Fevereiro de 2001.— O Secretario-Geral, Jodo Sequeira
Osorio.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Servigos de Acgao Social

Despacho n.° 4836/2001 (2.2 série). — Para despacho do reitor
da Universidade dos Agores de 7 de Fevereiro de 2001:

Patricia Isabel Branco Melo Pacheco — nomeada, por urgente con-
veniéncia de servico, provisoriamente para a categoria de técnico
profissional de 2.* classe do quadro de pessoal dos Servigos de
Accao Social da Universidade dos Agores, em Ponta Delgada. (Nao
¢é objecto de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Reparticdo, em regime de
substituigdo, Maria Margarida Arruda Almeida.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho n.° 4837/2001 (2.2 série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos por delegacao de com-
peténcias publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 13, de 16
de Janeiro de 2001:

De 30 de Janeiro de 2001:

Mestre Ana Teresa Fernandes Peixinho de Cristo, assistente da Uni-
versidade Catélica Portuguesa, Centro Regional das Beiras — con-
tratata, por conveniéncia urgente de servi¢o, como assistente con-
vidada além do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade,
por um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos, com
inicio em 4 de Janeiro de 2001, considerando-se rescindido o ante-
rior contrato a partir da referida data.

De 12 de Fevereiro de 2001:

Doutor Rui Luis Vide da Cunha Martins, assistente da Universidade
Catolica Portuguesa, Centro Regional das Beiras — contratado pro-

visoriamente por conveniéncia urgente de servico, como professor
auxiliar além do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade,
por um quinquénio, com inicio em 12 de Fevereiro de 2001, con-
siderando-se rescindido o anterior contrato a partir da referida
data.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 4838/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Fevereiro do reitor da Universidade de Coimbra:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas para obtencéo do titulo de agregado da 2.* seccao (Ciéncias
Historicas, Geograficas e Filosdficas) do 7.° grupo (Filosofia),
requeridas pelo Doutor José Augusto da Encarnagao Reis, professor
associado da Faculdade de Letras desta Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor Manuel Ferreira Patricio, professor catedrético da
Universidade de Evora.

Doutor José Esteves Pereira, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Anténio Marques, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor José Barata Moura, professor catedratico da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Adalberto Dias de Carvalho, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Maria Luisa Portocarrero Ferreira da Silva, pro-
fessora catedréatica da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Anténio Manuel Martins, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simdes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 4839/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2. série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Susana Margarida Santos Colaco — contratada a termo certo, por
conveniéncia urgente de servigo, por um ano, como telefonista a
tempo parcial, para os Servicos Centrais desta Universidade, com
inicio em 1 de Fevereiro de 2001. (Nao carece de fiscalizagio prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 4840/2001 (2.2 série). — Por despachos de 16 de
Fevereiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Isabel Costa Jacinto Fonseca, assistente administrativa, em regime
de contrato a termo certo, dos Servicos Centrais desta Univer-
sidade — rescindido o respectivo contrato, com efeitos a partir de
2 de Marco de 2001.

Licenciada Luz do Céu Cérca Esteves, assessora (drea de gestao de
recursos financeiros e patrimoniais) do quadro dos Servigos Centrais
desta Universidade — promovida a assessora principal (area de ges-
tao de recursos financeiros e patrimoniais) do mesmo servigo, com
efeitos a partir da data do termo de aceitagao.

Maria José Correia Craveiro Morais — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso interno de ingresso, nos termos do Decreto-Lei
n.° 195/97, de 31 de Julho, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 256/98, de 14 de Agosto, como auxiliar técnica administrativa
do quadro da Faculdade de Economia, com efeitos a partir da
data do termo de posse.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.
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Despacho n.° 4841/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Fevereiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Doutora Graca Maria de Oliveira e Silva Rio-Torto, professora asso-
ciada da 1.* seccdo (Linguas e Literaturas) do 2.° grupo (Estudos
Romaénicos) da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — nomeada definitivamente na mesma categoria, com efeitos
a partir 13 de Outubro de 2000.

Relatério do conselho cientifico da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra sobre a nomeacéao definitiva da Dou-
tora Graca Maria de Oliveira e Silva Rio-Torto para professora
associada do 2.° grupo (Estudos Romanicos) da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra.

A Doutora Graga Maria de Oliveira e Silva Rio-Torto apresentou
um relatério referente a sua actividade como professora associada
desde 1995. Por ele se vé que durante o quinquénio a que esse relatorio
se refere trabalhou a sua autora com grande empenhamento e efi-
ciéncia, quer no plano da actividade pedagdgica quer no da actividade
cientifica.

A sua actividade docente repartiu-se entre a Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra, onde leccionou a disciplina de Fonética
e Morfologia do Portugués (cujo programa e metodologia de ensino
publicou em 1998) em cursos de licenciatura e semindrios nos cursos
de mestrado em Linguistica Portuguesa e Linguistica Geral e no ramo
de Formagdo Educacional, e a Universidade Catélica Portuguesa, P6lo
de Leiria, onde lhe foi confiada a tutoria de uma disciplina.

Acrescem a este campo a coordenacdo cientifico-pedagdgica da
disciplina que regeu na Faculdade de Letras e das disciplinas lin-
guisticas do curso de Lingua Portuguesa e Linguas Estrangeiras Apli-
cadas da Universidade Catodlica Portuguesa e dos respectivos docentes,
bem como a orientacao de seis dissertagoes de mestrado.

A investigagdo cientifica a que procedeu, nao s6 orientada para
a preparacdo das aulas e semindrios mas também determinada por
outros interesses, conduziu a elaboragao de numerosos estudos, publi-
cados como artigos, comunicacoes a congressos ou coléquios e recen-
soes criticas em revistas especializadas, volumes de actas e obras con-
juntas, de entre as quais o Diciondrio de Histéria do Estado Novo
e a Biblos. Enciclopédia Verbo das Literaturas de Lingua Portuguesa.
Alguns de tais estudos encontram-se reunidos no seu livro Morfologia
Derivacional: Teoria e Aplicacdo ao Portugués, Porto, Porto Editora,
1998. Parte dessa investigagdo realizou-se no ambito do
CELGA — Centro de Estudos de Linguistica Geral e Aplicada, da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, do SILEX e do
projecto europeu DIALANG.

Ao longo do periodo em apreco, teve ainda a Doutora Graca Rio-
-Torto ocasido de participar em numerosos jaris académicos, nao s
na Universidade de Coimbra mas também em outras instituicoes, e
de desempenhar varios cargos, de entre os quais cumpre salientar
os de coordenadora do CELGA, membro do secretariado dos cursos
de Lingua e Cultura Portuguesas para Estrangeiros da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra, membro da comissao de redac-
¢ao da Revista Portuguesa de Filologia, representante da Faculdade
num programa Lingua e outro Erasmus e membro da Comissao Per-
manente de Acreditagao e Certificagao do INAFOP. Ainda no periodo
a que respeita o relatdrio, foi eleita directora do Instituto de Lingua
e Literatura Portuguesas da Faculdade, cargo que exerce no momento
em que se elabora o presente parecer.

Por tudo isso, em face do relatério apresentado e com base no
parecer formulado pelos dois professores para o efeito nomeados,
nos termos do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o conselho
cientifico, em reunido de 18 de Janeiro de 2001, foi de parecer favo-
ravel a que a Doutora Graca Maria de Oliveira e Silva Rio-Torto
deva ser nomeada, a titulo definitivo, professora associada do 2.°
grupo (Estudos Roménicos) da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2001.— O Presidente do Conselho Cienti-
fico, Anténio de Sousa Ribeiro.

20 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 4842/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Fevereiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Doutor Mario Avelino Santiago de Carvalho, professor associado da

2.2 seccao (Ciéncias Historicas Geograficas e Filosoficas) do 7.°

grupo (Filosofia) da Faculdade de Letras desta Universi-

dade — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos
a 31 de Janeiro de 2001. (Nao carece de verificagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério do conselho cientifico da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra sobre a nomeacao definitiva do Doutor
Mario Avelino Santiago de Carvalho para professor associado
do 7.° grupo (Filosofia) da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Coimbra.

O Doutor Mério Avelino Santiago de Carvalho apresentou um
relatério referente a sua actividade como professor associado desde
1995. Por ele se vé que, durante o quinquénio a que esse relatorio
se refere, trabalhou o seu autor com grande empenhamento e efi-
ciéncia, quer no plano da actividade pedagdgica, quer no da actividade
cientifica.

Durante o quinquénio de 1996-2001, sdo de salientar, resumida-
mente, as seguintes actividades pedagodgicas e cientificas do Doutor
Mario de Carvalho:

1 — Actividade lectiva:

a) Na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra — Filo-
sofia Medieval e Ontologia, na licenciatura; Problemas His-
téricos de Filosofia da Linguagem, no seminério de mestrado;

b) Na Faculdade de Letras da Universidade do Porto — curso
de mestrado em Filosofia Medieval (durante trés anos
lectivos).

2 — Orientagdes cientificas — quatro teses de mestrado.

3 — Participacao em provas académicas — trés provas de mestrado
e uma prova de doutoramento, com arguicdo, na Universidade de
Salamanca.

4 — Participagdo em coldquios e congressos nacionais e interna-
cionais — 10 participagdes em Portugal e em mais seis paises.

5 — Conferéncias, palestras e actividades de divulgacao filoso-
fica— 10, em Portugal e no estrangeiro.

6 — Publicagcbes — um livro e coordenagdo de outro cinco tradu-
¢oes de textos filoséficos medievais, com introducdes, notas, posfacios,
etc., 23 artigos em revistas nacionais e estrangeiras, perfazendo cerca
de cinco centenas de paginas, e sete recensoes criticas.

Este curriculo, deveras invulgar, revela as excepcionais qualidades
pedagogicas e cientificas do Doutor Mério Avelino Santiago de Car-
valho. Por tudo isso, em fase do relatério apresentado e com base
no parecer formulado pelos dois professores para o efeito nomeados,
nos termos do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o conselho
cientifico, em reuniao de 1 de Fevereiro de 2001, foi de parecer favo-
ravel a que o Doutor Mario Avelino Santiago de Carvalho deva ser
nomeado, a titulo definitivo, como professor associado do 7.° grupo
(Filosofia) da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

5 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Antonio de Sousa Ribeiro.

20 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 4843/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Fevereiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Licenciado Carlos André Brito Correia, assistente estagiario além do
quadro da Faculdade de Economia desta Universidade — contra-
tado por seis anos, prorrogavel por um biénio, por conveniéncia
urgente de servico, como assistente além do quadro da mesma
Faculdade, com inicio em 23 de Janeiro de 2001, considerando-se
rescindido do anterior contrato a partir da referida data. (Nao
carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 4844/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Fevereiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Lucinda Maria Teixeira Silva, assistente administrativa especialista
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra —
nomeada em substituicdo como chefe de sec¢ao da mesma Facul-
dade, a partir da data do termo de aceitacao de nomeagao. (Nao
carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.
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Despacho n.° 4845/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Fevereiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Doutor Manuel Fontes Baganha, professor associado do 7.° grupo,
subgrupo (Pneumotisiologia), de nomeagao proviséria do quadro
da Faculdade de Medicina desta Universidade — nomeado defi-
nitivamente na mesma categoria, com efeitos a 5 de Julho de 2000.

Relatdrio referente a nomeacéo definitiva como professor
associado do Doutor Manuel Fontes Baganha

O Doutor Manuel Fontes Baganha realizou provas para professor
agregado do 7.° grupo (subgrupo de Pneumologia) da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra, tendo sido aprovado. Exerceu
actividade docente meritéria ao nivel da disciplina de Pneumologia
da Faculdade — ensino tedrico e pritico, colaborando ainda na rea-
lizagdo de exames —, tendo colaborado também em dois cursos de
mestrado em Coimbra e Lisboa.

Integrou jiris de provas de mestrado, num caso como presidente
e num de jiri de equivaléncia ao grau de doutor em Medicina.

Em paralelo, exerceu com grande zelo e competéncia as fungoes
de chefe de servigo de pneumologia dos HUC, substituindo o director
do servigo durante varios anos, quando da sua auséncia.

Tomou papel activo em cinco juris de concurso para chefe de servigo
hospitalar e participou activamente em 114 congressos, jornadas e
outras reunioes cientificas sob a forma de comunicagdes, conferéncias,
relatérios, mesas redondas, etc., sendo tnico autor ou primeiro autor
em 38 e co-autor em 76. 90 destes eventos decorreram em Portugal
e 24 no estrangeiro.

Durante o periodo em aprego efectuou 90 publicagdes (9 em mono-
grafia, 7 em artigos e 74 em abstracts — 67 nacionais e 23 estrangeiras).

Foi ainda galardoado com dois prémios cientificos.

A par das actividades referidas, durante o periodo de tempo em
apreco, desempenhou ainda um papel activo e da maior valia ao
nivel do Centro de Pneumologia da Universidade de Coimbra. Com
efeito, a par de ter integrado a sua comissao directiva, foi responsavel
por 12 projectos de investigacdo (6 ja terminados nos ultimos cinco
anos e 6 em curso).

Por tudo o que fica exposto, o conselho cientifico da Faculdade
de Medicina aprovou o provimento definitivo como professor asso-
ciado da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra do
Doutor Manuel Fontes Baganha. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

O Presidente do Conselho Cientifico, Francisco José F. de Castro
e Sousa.

20 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 4846/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Fevereiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Doutor José Julio Albuquerque Alves de Moura, professor associado
do 7.° grupo, subgrupo (Reumatologia), de nomeagao provisoria
do quadro da Faculdade de Medicina desta Universi-
dade — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos
a 6 de Dezembro de 2000.

Relatorio referente a nomeacao definitiva como professor
associado do Doutor José Julio Albuquerque Alves de Moura

O Doutor José Moura exerce funcoes docentes na Faculdade de
Medicina de Coimbra desde ha 27 anos, tendo iniciado a sua actividade
como monitor. A par da sua actividade pedagdgica e cientifica, per-
correu com elevadas classificacdes todos os escaldoes da carreira hos-
pitalar até ao grau de chefe de servigo, grau este que alcancou em
Fevereiro de 1994, sendo actualmente director do Servico de Medi-
cina II. Assistente eventual em 1974, assistente convidado em 1985,
professor auxiliar em 1983, professor associado em 1995, obteve o
titulo de agregado em 1997. A par da sua carreira como internista,
adquiriu diferenciacdo em Reumatologia, tendo sido, desde 1979, um
dos pilares do sector de Medicina III, que orientou desde Fevereiro
de 1994. Ap6s eleicao, integrou a Comissdao de Etica Médica dos
HUC, desde 1980 até 1997.

Foi aprovado por unanimidade com distin¢do e louvor nas suas
provas de doutoramento em Julho de 1993 e dois anos depois aprovado
por unanimidade como professor associado de Medicina Interna.
Desde 1974 tem sido colaborador assiduo, competente e zeloso na
disciplina de Clinica Médica/Medicina III, tendo-se ocupado sempre
do ensino pratico e proferido varias vezes aulas tedricas, quando dos
impedimentos do encarregado da regéncia.

Desde 1999 que é o encarregado da regéncia de Reumatologia.

Tem integrado vérios jaris de exame na pré e na pos-graduacao
hospitalares e universitarios. Estagiou no Porto e em Londres para
aperfeicoamento na sua diferenciacdo em reumatologia, tendo sido
o responsavel pela Unidade de Densitometria do Servico de Medi-
cina III. Recebeu dois prémios cientificos por trabalho de reuma-
tologia. Publicou 91 artigos, dos quais 76 sobre temas reumatoldgicos,
28 como primeiro autor, sendo 23 no dltimo quinquénio. Proferiu
ou participou em 300 comunicagdes e ou moderagoes, 244 das quais
sobre reumatologia. E ainda membro de quatro sociedades cientificas
e da Comissao de Etica dos HUC, desde a sua criacdo em 1986
até 1997. Desde o seu provimento provisorio, em 1995, o Doutor
José Albuquerque Alves de Moura tem demonstrado excelente capa-
cidade profissional, grande interesse pelo ensino pré e pds-graduado.

Por tudo o que fica exposto, o conselho cientifico aprovou, por
unanimidade, a sua nomeacao a titulo definitivo como professor asso-
ciado da Faculdade de Medicina de Coimbra. (Nao carece de veri-
ficacao prévia do Tribunal de Contas.)

O Presidente do Conselho Cientifico, Francisco José F. Castro e
Sousa.

20 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 4847/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Fevereiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Doutor José Adriao Ribeiro Proenga, professor associado do 8.° grupo,
subgrupo (Ortopedia), de nomeacao provisoria do quadro da Facul-
dade de Medicina desta Universidade — nomeado definitivamente
na mesma categoria, com efeitos a 5 de Maio de 2000.

Relatorio referente a nomeacgao definitiva como professor
associado do Doutor José Adriao Ribeiro Proenca

A carreira universitaria do Prof. Doutor Adrido Proenga, como
professor associado, inicia-se em 1991, depois de ter percorrido a
carreira hospitalar até ao grau de chefe de servico e sempre com
distincdo. Em 1993 foi provido como chefe do Servico de Ortopedia
dos HUC com a classificagao de 19 valores. A sua actividade no
ensino da Ortopedia € longa, pois desde 1976 que colabora em aulas
préticas e exames praticos e orais. Assumiu a regéncia de Ortopedia
no ano lectivo de 1999-2000, disciplina integrada na cadeira de Pato-
logia Cirargica II. A sua actividade no ensino pds-graduado passa
por orientador de formagao do internato complementar de Ortopedia
e orientador de estigios parcelares de internos do internato com-
plementar de Reumatologia e de Medicina Fisica e Reabilitacdo.

E de salientar que elaborou os programas da disciplina de Ortopedia
e Traumatologia de dois cursos de mestrado em Medicina do Des-
porto, no qual é coordenador do capitulo dedicado a patologia da
anca. E co-orientador de uma tese de mestrado subordinada ao tema
«Contribui¢ao para o estudo de osteo-integracdo de biomateriais».

Em Marco de 1999 obtém o titulo de professor agregado de Orto-
pedia, ap6s provas que prestou de um modo brilhante e que o juri
contemplou, aprovando-o, por unanimidade.

A sua actividade assistencial merece destaque por que ¢ indisso-
cidvel da docéncia pré e pos-graduada. A capacidade de organizagiao
e o espirito de melhoria da actividade assistencial e pedagdgica no
servigo que dirige estdo expressos no «Plano de reformulagao do ser-
vico», que se encontra em execugao. A contribuicdo que prestou a
criagao do banco de ossos, patologia tumoral e as préteses foi decisiva
para o prestigio do ensino e da assisténcia praticados na clinica de
ortotraumatologia. A patologia diferenciada que trata e a reflexdo
que lhe dedica constituem alicerces em que fundamenta a investigagao
€ o ensino.

A sua actividade cientifica revela-se como notavel, se atendermos
ao numero e a qualidade dos trabalhos de investigagao efectuados,
assim como ao numero de conferéncias (41), ao nimero de prémios
que recebeu (5), aos trabalhos publicados (14), a organizacdo de cursos
e congressos (9), assim como a sua presenga em CONgressos, Cursos
€ outras reunides cientificas (34).

E também de assinalar a participagdo em jaris de pds-graduagao
de todos os niveis da carreira hospitalar.

Foi membro de comissao cientifica de um congresso e de comissoes
organizadoras (8).

_ E membro de 12 sociedades cientificas, 5 das quais estrangeiras.
E membro da junta consultiva da revista internacional da cirurgia
da anca Hip Internacional desde 1996.

Por tudo o que fica exposto, o conselho cientifico aprovou, por

unanimidade, a sua nomeacao a titulo definitivo como professor asso-
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ciado da Faculdade de Medicina de Coimbra. (Nao carece de veri-
ficagdo prévia do Tribunal de Contas.)

O Presidente do Conselho Cientifico, José F. Castro e Sousa.

20 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 4848/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Fevereiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001).

Doutor Anténio José Garcia Segorbe Luis, professor associado do
7.° grupo, subgrupo (Imunologia Clinica), de nomeacdo provisoria
do quadro da Faculdade de Medicina desta Universi-
dade — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos
a 5 de Maio de 2000. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal
de Contas.)

Relatodrio referente a nomeacao definitiva como professor asso-
ciado do Doutor Anténio José Garcia Segorbe Luis

O Doutor Anténio José Garcia Segorbe Luis desenvolveu uma acti-
vidade cientifica de investigagao notéavel, ndo s6 no Laboratdrio de
Imunologia do Servico de Pneumologia, como em colaboracdo com
os Laboratdrios Centrais dos HUC e de Anatomia Patoldgica da Facul-
dade de Medicina, na linha de actividades ha longos anos mantidas
pelo Centro de Pneumologia da Universidade de Coimbra e de que
resultaram numerosas publicacdes nas mais importantes e prestigiadas
revistas, jornais e livros de texto da especialidade, tanto nacionais
como internacionais. Desenvolveu e liderou numerosos projectos no
campo da histocompatibilidade, do polimorfismo do factor de necrose
tumoral alfa na predisposicdo para a tuberculose (cujos resultados
sdo parte integrante de uma dissertagao de doutoramento), rede euro-
peia sobre o papel do complemento nas doengas infecciosas e cronicas,
estudos imunoldgicos sobre asma bronquica, estudo da expressao de
moléculas de adesao no epitélio bronquico, etc. Todos estes trabalhos
foram apoiados quer pela Comissao Europeia, Programa Praxis,
JNICT, assim como por outros organismos nacionais e internacionais.
Quanto a actividade docente desenvolveu-se fundamentalmente no
ambito da cadeira a que se propode, tendo estruturado o ensino muito
predominantemente no ambito da imuno-alergologia com algumas
reflexdes complementares, no ambito da imunologia clinica, como
transplantacdes, sindromes imunoproliferativos, com conectivopatias.
Participou também no ensino da Pneumologia, tendo leccionado algu-
mas aulas tedricas como ainda aulas praticas, e colaborou também
no ensino da Otorrinolaringologia. No &mbito do ensino pds-graduado,
¢é presidente da comissdo directiva do Servico de Formacao e Aper-
feicoamento Profissional dos HUC, sendo digno de mengdo o seu
empenho em sete cursos no ambito das sociedades cientificas, de
formador no Programa GINA para a Regido Centro, do Programa
Educacional sobre Gripe e do Programa de Formacdo Continua do
Instituto de Clinica Geral da Zona Centro. Participou ainda no curso
de mestrado em Patologia do Aparelho Respiratério da FCMUNL
e no de Imunodeficiéncia Adquirida da FMUC. A par de toda a
actividade de investigacdo e docente, levou a cabo um enorme trabalho
como chefe do Servico de Pneumologia dos HUC. Participou em
numerosas reunides cientificas em Portugal e no estrangeiro, tendo
proferido mais de 30 conferéncias durante o periodo em aprego, sendo
notéavel o nimero de publicagdes, a grande maioria originais. E notavel
a sua participagdo em 6rgaos de gestdo e comissoes da FMUC, em
juris de provas hospitalares e académicas e na organizacao de encon-
tros cientificos.

Por tudo o que fica exposto, o conselho cientifico da Faculdade
de Medicina de Coimbra aprovou o provimento definitivo como pro-
fessor associado da Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra do Doutor Anténio José Garcia Segorbe Luis.

O presidente do Conselho Cientifico, Francisco José F. Castro e
Sousa.

20 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Servicos Académicos

Aviso n.° 3878/2001 (2.2 série). — Designados, por despacho do
reitor de 20 do més corrente, para fazerem parte do juri das provas
de doutoramento em Organizagdo e Gestao de Empresas na espe-
cialidade de Investigacdo Operacional, requeridas pela licenciada
Maria Joao Teixeira Gomes Alves:

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor Domingos Moreira Cardoso, professor associado do
Departamento de Matemética da Universidade de Aveiro.

Doutor Jorge Manuel Pinho de Sousa, professor associado
do Departamento de Engenharia Electrotécnica da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Joaquim de Alarcdo Judice, professor catedratico
do Departamento de Matematica da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joao Carlos Namorado Climaco, professor catedra-
tico da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Pedro Augusto de Melo Lopes Ferreira, professor
associado da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Paulino Maria de Freitas Teixeira, professor asso-
ciado da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Jodo Paulo Faria de Oliveira e Costa, professor
associado da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Administrativos

Despacho n.° 4849/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 9 de Fevereiro de 2001:

Licenciado Fernando Manuel de Campos Trindade Rei, assis-
tente — prorrogado o contrato por um biénio a partir de 9 de Feve-
reiro de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 3879/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, devi-
damente autorizado por despacho do vice-reitor da Universidade de
Lisboa de 12 de Dezembro de 2000, proferido por delegacao de com-
peténcias, se encontra aberto concurso interno geral para provimento
de um lugar de estagidrio com vista ao provimento na categoria de
técnico superior de 2.2 classe da carreira técnica superior (area fun-
cional de gestao) do quadro de pessoal nao docente da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, aprovado pelo despacho
n.° 17 839/99 (2. série), de 11 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga mencionada, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — conceber, adaptar e aplicar métodos
técnico-cientificos de ambito geral ou especializado, elaborando estu-
dos, concebendo e desenvolvendo projectos e emitindo pareceres,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo, designadamente no
que se refere a gestao financeira.

4 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o lugar a prover é
remunerado pelo indice da respectiva categoria referenciado na escala
salarial constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo
as condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, Largo da Academia Nacio-
nal de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os funcionérios que
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
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satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — licenciatura em Gestao, Economia ou
Organizagao e Gestdo de Empresas.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lis-
boa, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo,
dentro do prazo referido no n.° 1, para a Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa, Largo da Academia Nacional de Belas-
-Artes, 1248-059 Lisboa, solicitando a admissao a concurso.

8.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor, situacao militar, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais para provimento em fungdes publicas cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Experiéncia profissional, com indicagio das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito, os quais sO serao
tidos em conta pelo jdri se relevantes e devidamente com-
provados;

g) Concurso a que se candidata (referir a categoria e a data
da publicagdo no Didrio da Reptiblica);

h) Data e assinatura.

8.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional, com indicagao
das fungoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para apreciagdo do seu mérito;

b) Certificado de habilitagoes literarias;

¢) Certificados comprovativos das accoes de formacdo e espe-
cializagoes frequentadas;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, da qual conste a categoria de que
o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcgao publica;

e) Declaracdo, devidamente autenticada, com a especificacao
pormenorizada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa.

8.3 — Nao ¢ admitida a jungdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os seguintes:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissionais relacionadas com
a area funcional do lugar a concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade funcional do lugar
a concurso, tendo em conta a sua natureza e duracio.

9.2 — O programa de provas de conhecimentos, aprovado por des-
pacho reitoral e no uso da delegacao de competéncias conferida no
n.° 1.4 do despacho n.° 15/XII/SEES/95, de 7 de Dezembro, publicado

no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1995, tera o seguinte conteddo:

«Provas de conhecimentos gerais e especificos, que consistird numa
prova escrita com duracdo de uma hora e trinta minutos, sendo per-
mitida a consulta de legislacao e de outros elementos de estudo:

PARTE I

Prova de conhecimentos especificos

1 — Autonomia das universidades (Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro).

2 — Estatutos da Universidade de Lisboa e da Faculdade de Belas-
-Artes, aprovados, respectivamente, pelo Despacho Normativo
n.° 144/92, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 189,
de 18 de Agosto de 1992, e pelo despacho reitoral de 2 de Margo
de 1995, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 85, de 10
de Abril de 1995.

3 — Regime juridico da funcéo publica:

3.1 — Relacdo juridica de emprego (Decretos-Leis n.°® 427/89, de
7 de Dezembro, e 175/95, de 21 de Julho);

3.2 — Estatuto Disciplinar (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro);

3.3 — Faltas, férias e licencas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto);

3.4 — Regulamentagao e estruturacao da carreira técnica superior
(Decretos-Leis n.*s 265/88, de 28 de Julho, e 233/94, de 15 de
Setembro).

4 — Contabilidade publica:

4.1 — Regras gerais a que devem obedecer os orcamentos das
faculdades;

4.2 —Bases da contabilidade publica (Lei n.° 8/90, de 20 de
Fevereiro);

4.3 — A contabilidade do or¢amento das receitas e despesas (clas-
sificagao e formalidades a observar do ponto de vista da contabilidade
publica e patrimonial (Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho);

4.4 — O Plano Oficial de Contas Publicas (POCP) — Decreto-Lei
n.° 69/98, de 20 de Marco;

45—0 Plano Oficial de Contas Publicas para a Educagao
(POCPE) — Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro;

4.6 — A prestacdo das contas (documentos a apresentar do ponto
de vista da contabilidade publica e patrimonial);

4.7 — Processamento de vencimentos e regalias sociais (pessoal
docente e nao docente);

4.8 — Inventério e cadastro de bens méveis e imdveis.

PARTEII

Prova de conhecimentos gerais

A prova de conhecimentos gerais visa avaliar conhecimentos resul-
tantes da vivéncia do cidadao com formagao universitaria, no aspecto
da abordagem, desenvolvimento e critica sobre:

1 — Financiamento e avaliacao do ensino superior;

2 — A qualidade em servigos publicos;

3 — Deontologia profissional.»

9.3 — Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliard, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.4 — Todos os métodos de selecgao sao de per si eliminatdrios,
considerando-se excluidos os candidatos que nos mesmos obtenham
classificacao inferior a 10 valores.

10 — Na classificagao final dos candidatos adoptar-se-4 a escala
de 0 a 20 valores e resultard da média ponderada das classificagdes
obtidas nas fases de selec¢ao realizadas.

11 — Regime de estdgio — a realizacdo de estagio far-se-a em
comissao de servico extraordinaria ou em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, consoante os funcionarios estejam ou nao
nomeados definitivamente noutra categoria, ¢ obedece ao regula-
mento de estagio publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213,
de 16 de Setembro de 1991.

12 — O estagio terd a duracao de um ano e realizar-se-4 nos servigos
da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

13 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
serao notificadas aos candidatos, nos termos dos artigos 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.
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17 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.” 265/88, de 28 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo complementar.

18 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Prof. Pedro Saraiva, vice-presidente do conselho
directivo da Faculdade de Belas-Artes.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Paula Carreira, secretaria da Faculdade de
Belas-Artes.

Licenciada Helena Maria Barreira, chefe de divisao da
Faculdade de Belas-Artes.

Vogais suplentes:

Licenciado Mario de Deus, chefe de divisao da Reitoria
da Universidade de Lisboa.

Licenciado Alfredo Moita, técnico superior principal da Rei-
toria da Universidade de Lisboa.

6 de Fevereiro de 2001.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Jodo Gamito.

Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.° 4850/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 12 de Janeiro de 2001, proferido por delegagao:

Rescindido o contrato de monitora a licenciada Ana Licia Guerreiro
Pereira, com efeitos a 1 de Agosto de 2000. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

29 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Miranda.

Despacho (extracto) n.° 4851/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 12 de Janeiro de 2001, proferido por delegagao:

Rescindido o contrato de assistente convidado ao licenciado José
Anténio Cardoso Veloso, com efeitos a 14 de Outubro de 2000.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devi-
dos emolumentos.)

29 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Miranda.

Despacho (extracto) n.° 4852/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 27 de Novembro de 2000, proferido por delegacao
do reitor:

Mestre Carlos Alberto Lacerda Oliveira de Amaral Barata, assis-
tente — prorrogado o contrato, por um biénio, com efeitos a 13
de Julho de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Miranda.

Despacho (extracto) n.° 4853/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 27 de Novembro de 2000, proferido por delegagao
do reitor:

Mestre Joao Luis Urbano Curado Neves, assistente — prorrogado o
contrato, por um biénio, com efeitos a 20 de Dezembro de 2000.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Miranda.

Instituto Geofisico do Infante D. Luis

Despacho (extracto) n.° 4854/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 20 de Fevereiro de 2001, proferido por delegacao
do reitor:

Licenciado José Miguel Pipa Vitorino Rio, técnico de 2. classe do
quadro de pessoal do Instituto Geofisico do Infante D. Luis —
reclassificado para a categoria de técnico superior de 2.* classe
da carreira de técnico superior do mesmo Instituto, nos termos
do n.° 1 do artigo 3.°, do n.° 2 do artigo 6.°, do artigo 7.° e do
n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,

considerando-se exonerado do lugar anterior, com efeitos a data
do termo de aceitacao. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 3880/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Feve-
reiro de 2001 do administrador para a Acgao Social da Universidade
do Minho:

Patricia Agostinho Pinto e Susana Maria Jardim da Nobrega — auxi-
liares técnicas, escaldo 5, indice 230, a partir de 1 de Marco de
2001, na sequéncia da alteracao da clausula 5.* do respectivo con-
trato individual de trabalho, celebrado ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio.

Dora Maria Vaz Pereira de Sousa — auxiliar técnica, escalao 4,
indice 220, a partir de 1 de Marco de 2001, na sequéncia da alteragao
da clausula 5.* do respectivo contrato individual de trabalho, cele-
brado ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de
Maio.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — O Administrador para a Accéo Social,
Armando Maria da Cunha Osorio Aratijo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4855/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, no
uso da delegagao de competéncias:

Doutora Ema Paula de Montenegro Ferreira Coelho Serra, inves-
tigadora-principal, de nomeacao definitiva, do quadro do Labo-
ratério Nacional de Engenharia Civil — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servico, a
partir da data do despacho, como professora auxiliar convidada
a 20%, por um ano, renovavel por sucessivos periodos de igual
duracéo, até ao maximo de cinco anos, no Departamento de Con-
servacdo e Restauro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Faculdade de Direito
Despacho n.° 4856/2001 (2.2 série):

Doutora Maria Teresa Couceiro Pizarro Beleza — nomeada defini-
tivamente professora associada do 1.° grupo (Direito Puablico) desta
Faculdade, na sequéncia de aprovagdo em concurso, por despacho
de 20 de Fevereiro de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegacao de competéncias. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — A Secretaria, Maria Angela dos Santos
Pires.

Faculdade de Economia

Contrato n.° 477/2001:

Mestre Luis Fernando de Mira Amaral — contratado como professor
associado convidado, a titulo gratuito, por conveniéncia urgente
de servico, a partir de 26 de Janeiro de 2001, por um ano, por
despacho do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa de 14
de Fevereiro de 2001, proferido por delegacao de competéncias.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
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Relatério a que se refere o n.° 3
do artigo 15.° do ECDU

A comissao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa aprova a proposta res-
peitante a contratacdo do mestre Luis Fernando Mira Amaral como
professor associado convidado.

A primeira proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no
n.° 2 do artigo 15.° do ECDU (Lei n.° 19/80, de 16 de Julho), subscrito
pelos Profs. Doutores Fernando Julio Viana de Brito Soares, professor
catedratico da FEUNL, Diogo Homem de Lucena, professor cate-
dratico da FEUNL e Paulo Barcia, professor catedratico da FEUNL.

O engenheiro Luis Fernando Mira Amaral é mestre em Economia
pela FEUNL com a classificacao final de Muito bom.

O engenheiro Mira Amaral ja em anos anteriores desempenhou
as funcdes de professor convidado da FEUNL com agrado da
instituicao.

Finalmente, o curriculo profissional do engenheiro Mira Amaral
justifica plenamente a sua contratacdo como professor associado
convidado.

Nestas condicoes, a comissao coordenadora do conselho cientifico
decidiu por unanimidade aprovar a proposta de contratacdo como
professor associado convidado da Faculdade de Economia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

14 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
José Antonio Girao.

20 de Fevereiro de 2001. — A Secretéria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

Despacho n.° 4857/2001 (2.2 série):

Doutor Vasco Maria de Portugal e Castro de Orey, professor asso-
ciado — concedida licenga sem vencimento de longa duragdo, com
inicio a 1 de Abril de 2000, por despacho de 14 de Setembro de
2000 do director da Faculdade de Economia da UNL, por delegacao
de competéncias.

19 de Fevereiro de 2001. — A Secretdria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

Despacho n.° 4858/2001 (2.2 série):

Doutor Luis Martins Barata Cabral — autorizada a exoneracao do
lugar de quadro de professor catedratico, a partir de 1 de Setembro
de 1999, por despacho de 14 de Fevereiro de 2001 do vice-reitor
da Universidade Nova de Lisboa, proferido por delegacio de
competéncias.

20 de Fevereiro de 2001. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Despacho n.° 4859/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Novembro de 1999 do presidente da Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, professor Luis Magalhaes, foi aprovado o Regulamento
de Bolsas no ambito de acg¢oes de formacdo avancada de recursos
humanos do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica, publicado
em anexo ao presente despacho.

Regulamento de bolsas no ambito de acgoes
de formacgao avancada de recursos humanos

CAPITULO I
Disposicoes genéricas

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento, elaborado ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 123/99, de 20 de Abril, aplica-se as ac¢des de formacao do Instituto
de Tecnologia Quimica e Bioldgica (ITQB) da Universidade Nova
de Lisboa.

2 — As acgoes de formacao podem ser apoiadas através da atri-
buicao de bolsas enunciadas no artigo 2.°

3 — As acgoes de formagao serao propostas a direccao do Instituto,
que as avaliard.

4 — A direccdo podera igualmente aprovar accdes de formacao
no quadro de projectos de investigacao internos, através da concessao
de bolsas apropriadas.

Artigo 2.°
Tipos de bolsas
Séao os seguintes os tipos de bolsas:

a) Bolsas de pds-doutoramento (BPD);

b) Bolsas de doutoramento (BD);

¢) Bolsas de assistente de investigagao (BAI);

d) Bolsas de iniciacao a investigacio cientifica (BIC);
e) Bolsas para técnicos de investigacao (BTI);

f) Bolsas para cientistas convidados (BCC).

Artigo 3.°
Bolsas de pés-doutoramento

As bolsas de pés-doutoramento destinam-se a doutorados, nacionais
e estrangeiros, que tenham obtido o grau preferencialmente ha menos
de cinco anos e que pretendam realizar trabalhos avangados de inves-
tigagdo cientifica no ITQB.
Artigo 4.°

Bolsas de doutoramento

As bolsas de doutoramento destinam-se a mestres e licenciados
que pretendam obter o grau de doutor pela Universidade Nova de
Lisboa através do ITQB.

Artigo 5.°
Bolsas de assistente de investigacao

As bolsas de assistente de investigagdo destinam-se a licenciados
que estejam a preparar doutoramento ou mestrado e que, preferen-
cialmente, se integrem numa das seguintes situagoes:

a) Tenham terminado o periodo de bolsa concedida por outra
entidade financiadora para o efeito ndo tendo durante esse
periodo submetido a tese concluida. Neste caso a bolsa sera
concedida por um periodo méximo de um ano;

b) Tenham concorrido a uma bolsa no ambito de um concurso
langado por outra entidade financiadora, tendo a referida
bolsa sido aprovada com inicio em data posterior a indicada
no processo de candidatura. Neste caso a bolsa sera concedida
por um periodo maximo de seis meses.

Artigo 6.°

Bolsas de iniciacao a investigacao cientifica

1 — As bolsas de iniciacdo a investigagdo cientifica destinam-se
a jovens, licenciados ou bacharéis, diplomados ha menos de dois anos,
que estejam envolvidos preferencialmente em dedicagao exclusiva e
em projectos de investigacao a realizar no ITQB.

2 — Este tipo de bolsa destina-se igualmente a jovens que se encon-
trem no dltimo ano de um curso de licenciatura que estejam e envol-
vidos em projectos de investigacdo, tendo uma duracdo maxima de
um ano.

Artigo 7.°
Bolsas para técnicos de investigacao

As bolsas para técnicos de investigacdo destinam-se a proporcionar
formacdo complementar especializada a técnicos, no dominio da
manutencdo e funcionamento de equipamento, de utilizacao de infra-
-estruturas laboratoriais de caracter cientifico, apoiando o desenvol-
vimento de projectos de investigacao e inovagao.

Artigo 8.°
Bolsas para cientistas convidados

As bolsas para cientistas convidados destinam-se a docentes ou
investigadores séniores residentes no estrangeiro com curricula cien-
tifico de mérito reconhecidamente elevado, para apoio a actividades
de formacao avancada e de investigacao cientifica.

Artigo 9.°

Considerando que as actividades dos bolseiros do ITQB se enqua-
dram sempre no ambito das actividades de um grupo de investigagao
determinado, sempre que uma bolsa tenha sido aprovada no ambito
do programa PRAXIS XXI, com inicio em data posterior a indicada
no processo de candidatura, o ITQB podera conceder a esse candidato,
por um periodo maximo de seis meses, uma bolsa equivalente por
forma a assegurar o bom andamento do plano de trabalhos aprovado.
Esta clausula é aplicavel aos tipos de bolsa a), d), e) e f) referidos
no artigo 2.°
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CAPITULO I
Candidaturas

Artigo 10.°
Candidatos

Podem candidatar-se a bolsas no ITQB cidadaos nacionais e
estrangeiros.
Artigo 11.°

Abertura de concursos

1 — Para as bolsas referidas neste Regulamento, a excepciao das
bolsas para cientistas convidados e das bolsas referidas nas alineas a)
e b) do artigo 5.° e no artigo 9.°, serdo abertos concursos, sendo
o edital publicitado na pagina da Internet do ITQB e enviado a Fun-
dacao para a Ciéncia e a Tecnologia, dentro dos prazos regu-
lamentares.

2 — A concessdo de bolsas referidas nas alineas a) e b) do artigo 5.°
e no artigo 9.° serd comunicada a Fundacdo para a Ciéncia e Tec-
nologia, acompanhada de justificagdo da sua concessao.

Artigo 12.°
Documentos de suporte as candidaturas

1 — Os pedidos de bolsas serao apresentados em impresso proprio,
acompanhados da documentagao aplicavel:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retne as con-
digoes exigiveis para o respectivo tipo de bolsa;

b) Curriculum vitae do candidato;

¢) Programa de trabalhos a desenvolver;

d) Parecer do orientador ou do responséavel pelo acompanha-
mento da actividade do candidato que assumira a respon-
sabilidade pelo programa de trabalhos, enquadramento,
acompanhamento e ou supervisao deste, sobre a sua qualidade
e adequacao as actividades previstas.

2 — Os processos de candidatura que n@o se encontrem completos
a data de avaliagao poderao nao ser considerados.

Artigo 13.°
Avaliacao das candidaturas

1 — A avaliagao das candidaturas terd em conta o mérito do can-
didato, do programa de trabalhos e das avaliacoes de acolhimento.

2 — As candidaturas serdo avaliadas por um juiri composto por
trés investigadores do ITQB, podendo um deles ser substituido por
um avaliador externo. O resultado final sera lavrado em acta.

3 — A concessao das bolsas referidas no artigo 5.° e no artigo 9.°,
sendo objecto de avaliagao por parte de entidade financiadora externa,
estd sujeita a existéncia de disponibilidade or¢amental por parte do
ITQB.

Artigo 14.°

Divulgacao dos resultados

As decisoes sobre elegibilidade e atribuicao ou recusa de finan-
ciamento serdo tomadas no prazo maximo de 30 dias apds a apre-
sentacao das candidaturas e comunicadas por escrito aos candidatos
no prazo maximo de 10 dias.

Artigo 15.°

Prazo para aceitacao

Nos 15 dias seguintes a comunicagao da concessao da bolsa o can-
didato devera confirmar a sua aceitacdo por escrito, bem como indicar
a data efectiva de inicio da bolsa.

CAPITULO III
Regime e condicoes financeiras das bolsas
SECCAO I
Disposigdes gerais
Artigo 16.°

Exclusividade

1 — Cada bolseiro pode receber uma unica vez 0 mesmo tipo de
bolsa, nao podendo ser simultaneamente beneficidrio de qualquer
outra bolsa do mesmo tipo financiada por outro programa, excepto
quando se registe acordo entre entidades financiadoras, nao podendo

ser ultrapassados os valores maximos estabelecidos neste Regulamento
para os varios tipos de bolsa.

2 — As fungoes dos bolseiros sao exercidas em regime de dedicagao
exclusiva, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 123/99,
de 20 de Abril, excepto no caso das BCC.

3 — Os bolseiros no estrangeiro que continuem a auferir a remu-
neracdo decorrente do vinculo contratual terdo direito apenas ao sub-
sidio mensal no estrangeiro.

Artigo 17.°

Alteracao ao plano de trabalho

1— O bolseiro poderd alterar o plano proposto sem prévia auto-
rizacao do director do ITQB.

2— O pedido de alteragao referido no nimero anterior devera
ser submetido pelo bolseiro e ser apoiado por parecer do orientador
ou do responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos do bolseiro.

SECCAOII
Componentes e montantes da bolsa

Artigo 18.°
Componentes da bolsa

1—De acordo com o tipo de bolsa e situagdo do candidato, a
bolsa inclui um subsidio mensal da manutencao.

2—Em caso de deslocagao, devidamente autorizada, serdo pro-
cessadas ajudas de custo e deslocagdes correspondentes aos valores
da tabela em vigor na funcgao publica, tendo em conta o respectivo
montante

3 — Nao sao devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentagéo,
de férias, de Natal ou quaisquer outros nao expressamente referidos
no presente Regulamento.

4 — No casso de bolseiros estrangeiros cuja bolsa seja incluida em
projectos da Comunidade Europeia, o valor do subsidio mensal de
manutencao sera o incluido dentro dos pardmetros definidos por essa
entidade, ndo podendo ultrapassar os valores para bolsas no estran-
geiro, estipulados pelo despacho conjunto a que se refere o artigo 19.°

5 — Os bolseiros estrangeiros cuja bolsa tenha uma duragao igual
ou superior a seis meses tém direito a um subsidio de instalagao
de valor igual a um més de bolsa, pago conjuntamente com o primeiro
vencimento da respectiva bolsa.

6 — Os bolseiros residentes no estrangeiro a data de inicio do con-
trato beneficiarao de condig¢des idénticas as referidas no n.° 4.

Artigo 19.°

Montantes das componentes da bolsa e sua vigéncia
Os montantes dos componentes da bolsa serdo estabelecidos por
despacho da direcgao, o qual constitui um anexo ao presente Regu-
lamento, podendo ser revisto sempre que necessario.
Artigo 20.°
Periodicidade de pagamento

O pagamento devido ao bolseiro serd efectuado mensalmente atra-
vés de cheque ou por transferéncia bancaria.

SECCAO III
Outros beneficios

Artigo 21.°
Seguro de acidentes pessoais
Todos os bolseiros beneficiarao de um seguro de acidentes pessoais.

Artigo 22.°
Complemento de bolsa

Os beneficiarios de uma bolsa de doutoramento ou pds-doutora-
mento podem ainda candidatar-se:

a) Tratando-se de bolsas no Pais e no ambito do programa de
trabalhos, a um subsidio para a realizacao de actividades de
formagdo complementar no estrangeiro, cuja duracdo nao
podera exceder trés meses (com um limite maximo de pro-
pinas, se aplicavel);

b) A partir do segundo ano de bolsa, o bolseiro podera beneficiar
de um subsidio para apresentagiao de trabalhos em reunides
cientificas no Pais ou no estrangeiro, cujo montante sera idén-
tico ao estabelecido pela FC&T para situagcdes andlogas.
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SECCAO IV
Concessao e renovagao das bolsas
Artigo 23.°

Concessao das bolsas

A concessao da bolsa opera-se mediante a atribuicao de subsidios
nas condicoes descritas em termo de aceitacao.

Artigo 24.°
Duracao das bolsas

O limite maximo para a duracdo das bolsas é de seis anos para
as bolsas de pos-doutoramento e de cinco anos para as restantes
bolsas, sem prejuizo do estipulado nas alineas a) e b) do artigo 5.°,
no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 9.° deste Regulamento.

Artigo 25.°
Renovacao da bolsa

A renovacgao da bolsa nao requer a assinatura de novo termo de
aceitagao, revestindo a natureza de uma decisao interna, reunidos
que estejam 0s pressupostos necessarios.

SECCAO V
Termo, cancelamento e suspensao da bolsa
Artigo 26.°

Relatorio final

O bolseiro apresentard, até 60 dias apds o termo da bolsa, um
relatdrio final das suas actividades, incluindo comunicacdes e publi-
cacgoes resultantes da actividade desenvolvida, acompanhando, quando
aplicéavel, pelo parecer do orientador ou do responsavel pela actividade
do candidato.

Artigo 27.°

Cumprimento antecipado dos objectivos

Quando os objectivos da bolsa forem atingidos antes do prazo ini-
cialmente previsto, o pagamento deixa de ser devido e as importancias
indevidamente recebidas pelo bolseiro devem ser devolvidas no prazo
de 30 dias a contar da data do termo dos trabalhos.

Artigo 28.°
Nao cumprimento dos objectivos

O bolseiro que nao atinja os objectivos estabelecidos no plano de
trabalhos aprovado ou cuja bolsa tenha de ser cancelada por acto
imputéavel ao mesmo podera ser obrigado a devolver as importancias
que tiver recebido.

Artigo 29.°

Inexactidao das declaracoes

A inexactidao de qualquer das declaragdes prestadas pelos bolseiros
implica a imediata suspensdo da bolsa, seu eventual cancelamento
e reposicdo das importancias ja recebidas, sem prejuizo do disposto
na lei penal.

Artigo 30.°

Mencao de apoio
Em todos os trabalhos realizados pelo bolseiro deve ser expressa

a mencao de terem sido os mesmos apoiados financeiramente pelo
ITOB, com indicacdo dos respectivo programa de financiamento.

12 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora, Maria Arménia Car-
rondo.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 4860/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Fevereiro de 2001 do vice-reitor da Universidade do Porto,
no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para professor catedratico do Departamento de Medicina
da Faculdade de Medicina desta Universidade, aberto por edital
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 159, de 12 de Julho
de 2000:

Presidente — Prof. Doutor Daniel Filipe de Lima Moura, vice-
-reitor da Universidade do Porto.

Vogais:

Prof. Doutor Ramiro Vitorino Goulart de Avila, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor Antero Manuel Guimaraes da Palma Carlos,
professor catedrético da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa.

Prof. Doutor Armando Lopes Porto, professor catedrético
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Anténio Alberto Falcao de Freitas, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

Prof. Doutor Anténio Augusto Lopes Vaz, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Prof. Doutor Anténio Luis Tomé da Rocha Ribeiro, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto.

Prof. Doutor Francisco José Zarco Carneiro Chaves, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto.

Prof. Doutor José Agostinho Marques Lopes, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

19 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 4861/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparac@o a bolseiro
no estrangeiro a:

Francisco Manuel Madureira e Castro Vasques de Carvalho — de 10
a 13 de Fevereiro de 2001.

Joao Abel Pecas Lopes — de 21 a 25 de Fevereiro e de 25 de Fevereiro
a 2 de Marco de 2001.

José Nuno Moura Marques Fidalgo — de 11 a 16 de Fevereiro de 2001.

Manuel Anténio Cerqueira da Costa Matos — de 21 a 24 de Fevereiro
de 2001.

Rui Manuel Carvalho Marques de Faria—de 17 a 21 de Fevereiro
de 2001.

21 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Despacho (extracto) n.° 4862/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Fevereiro de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro a:

Manuel Afonso Magalhaes Fonseca Almeida — de 15 a 16 de Feve-
reiro de 2001.

21 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Despacho (extracto) n.° 4863/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
na Madeira a:

Joaquim Oliveira Fonseca—de 16 a 17 de Fevereiro de 2001.

21 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho n.° 4864/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 14 de Fevereiro de
2001, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
9 de Fevereiro de 2001:

Manuel Fernando Cilia de Mira Godinho — nomeado provisoria-
mente, por um quinquénio, professor associado do Grupo I (Econo-
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mia) do quadro do Instituto Superior de Economia e Gestao da
Universidade Técnica de Lisboa, com efeitos a partir da data da
posse, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da
mesma data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Mendonga.

Despacho n.° 4865/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 14 de Fevereiro de
2001, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
9 de Fevereiro de 2001:

Miguel Pedro Brito St. Aubyn — nomeado provisoriamente, por um
quinquénio, professor associado do Grupo I (Economia) do quadro
do Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade Téc-
nica de Lisboa, com efeitos a partir da data da posse, considerando-
-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Mendonga.

Despacho n.° 4866/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 14 de Fevereiro de
2001, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
9 de Fevereiro de 2001:

Paulo Trigo Cortez Pereira — nomeado definitivamente, por um quin-
quénio, professor associado do Grupo I (Economia) do quadro
do Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade Téc-
nica de Lisboa, com efeitos a partir da data da posse, considerando-
-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Mendonga.

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 4867/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
datado de 15 de Janeiro de 2001:

Maria Rafaela Pinheiro Cardoso — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer funcdes de assistente estagiaria
no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos a partir de 15 de Janeiro de 2001. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4868/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
datado de 16 de Fevereiro de 2001:

Carlos Manuel Costa Lourenco Caleiro — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de professor auxi-
liar no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de
servico, com efeitos a partir de 5 de Dezembro de 2000, consi-
derando-se rescindido o contrato na categoria anterior a partir
daquela data. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4869/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
datado de 17 de Fevereiro de 2001:

José Anténio Maciel Natério — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as funcdes de professor auxiliar no
Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 13 de Novembro de 2000, considerando-se
rescindido o contrato na categoria anterior a partir daquela data.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 4870/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Jacinta da Conceicdo Ferreira Bandarrinha Brandao — autorizada,
por mutuo acordo, a cessagao da comissao de servigo extraordinaria
na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto, com
efeitos a partir de 28 de Fevereiro de 2001.

20 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 4871/2001 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Elsa Maria Barrigdo Ferreira — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educagao
deste Instituto, em regime de substituicdo, ao abrigo da medida
n.° 5, accao n.° 5.3, do PRODEP, com efeitos a partir de 17 de
Janeiro de 2001, por ter iniciado funcdes nessa data, por urgente
conveniéncia de servico, e até 28 de Fevereiro de 2001.

20 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 4872/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Luis Filipe de Sousa Teixeira Nunes — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de assistente do 2.° triénio da Escola Superior Agréria deste Ins-
tituto, com efeitos a partir de 2 de Fevereiro de 2001, a que cor-
responde a remuneragio mensal iliquida de 389 800$.

20 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 4873/2001 (2.2 série). — Por despacho de 25 de
Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Maria Joao Martins Saraiva Torres — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de equiparada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de
Educacao deste Instituto, em regime de substituicao, ao abrigo da
accao n.° 5.3 do PRODEP, com efeitos a partir de 1 de Margo
de 2001, por iniciar funcoes nessa data, e que durard até 31 de
Agosto de 2001.

20 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 4874/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 19
de Fevereiro de 2001:

José Luis Coelho Silva, assistente do 1.° triénio da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco — concedida
equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
11 e 24 de Marco de 2001.

Maria do Carmo Simdes Mendonga Horta Monteiro, professora-ad-
junta da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo
Branco — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 7 e 11 de Maio de 2001.

22 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 3881/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 18 de
Dezembro de 2000:

Mestre Deolinda Maria Lopes Dias Rasteiro — autorizada a contra-
tacao, em regime de contrato administrativo de provimento, como
equiparada a assistente do Instituto Superior de Engenharia deste
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Instituto Politécnico, com efeitos de 12 de Dezembro de 2000 a
30 de Setembro de 2001.

18 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 3882/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 16 de
Fevereiro de 2001:

Mestre Pedro Miguel Lima Andrade de Matos Geirinhas — auto-
rizada a contratagdo em regime de contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, em regime de tempo parcial
(60%), do Instituto Superior de Engenharia deste Instituto Poli-
técnico, e em substituicdo do equiparado a assistente Paulo Miguel
Gouveia Mariano, que se encontra em formagao ao abrigo do con-
curso n.° 3/5.3/PRODEP/2000, com efeitos a partir de 20 de Feve-
reiro e até 30 de Setembro de 2001.

21 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 4875/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria:

Licia de Jesus Pereira Monteiro — autorizada a celebracao de con-
trato de trabalho a termo certo, nos termos da alinea a) do n.° 2
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, con-
jugado com o Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para prestar
servico com a categoria de técnico de 2.% classe, area de planeamento
e gestao, do Instituto Politécnico de Leiria ou escolas integradas,
por urgente conveniéncia de servico, em regime de substituicdo,
correspondendo a esta categoria o vencimento mensal iliquido res-
peitante ao escaldo 1, indice 285, da tabela do regime geral anexa
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com inicio em
19 de Fevereiro de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 4876/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Janeiro de 2001:

Henrique Filipe Henriques dos Santos, técnico de 2.2 classe do Ins-
tituto Politécnico de Lisboa — autorizada, a sua pedido, a rescisao
do contrato administrativo de provimento, com efeitos a partir de
1 de Fevereiro de 2001. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia.)

15 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Anténio José Car-
valho Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Contrato (extracto) n.° 478/2001:

Prudéncia Maria Fernandes Antdo Coimbra — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a professora-ad-
junta, auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva
categoria, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000 e validade
até 31 de Agosto de 2001.

13 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 479/2001:

Antoénio José de Oliveira Guedes — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, auferindo o
vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com
efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2000 e validade até 30 de
Setembro de 2001.

13 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 480/2001:

Madalena Cristina Oliveira Silva Monteiro — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, a
tempo parcial (40 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2000 e validade até 30 de Setembro de 2001.

13 de Fevereiro de 2001.— O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 481/2001:

Maria Jodo da Cruz Rodrigues Moreira — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, a tempo
parcial (50%), auferindo o vencimento previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Novembro de
2000 e validade até 30 de Setembro de 2001.

13 de Fevereiro de 2001.— O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 482/2001:

Eric Many — celebrado contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente, a tempo parcial (60 %), auferindo o ven-
cimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 1 de Novembro de 2000 e validade até 30 de Setembro
de 2001.

13 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 483/2001:

Carlos Manuel Teixeira Nogueira — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial
(50%), auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000
e validade até 30 de Setembro de 2001.

13 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 484/2001:

Patricia Gabriela Magalhaes Nogueira — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, a tempo
parcial (50 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Novembro de
2000 e validade até 30 de Setembro de 2001.

13 de Fevereiro de 2001.— O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 485/2001:

Rolando Costa Silva Soares — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial (40 %),
auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000 e validade
até 30 de Setembro de 2001.

13 de Fevereiro de 2001.— O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 486/2001:

Marieta Claudia Pimenta Leitao — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, a tempo parcial
(30%), auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000
e validade até 30 de Setembro de 2001.

13 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 487/2001:

Fernando Manuel Calheiros Alves — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como equiparada a assistente, auferindo o ven-
cimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2000 e validade até 31 de Agosto
de 2001.

13 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.
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Contrato (extracto) n.° 488/2001:

Maria Manuela Almeida Alves de Abreu — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta,
a tempo parcial (50%), auferindo o vencimento previsto na lei
geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Setem-
bro de 2000 e validade até 31 de Agosto de 2001.

13 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 489/2001:

Maria Manuela Pessanha de Brito e Nobrega — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, a
tempo parcial (60 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2000 e validade até 30 de Setembro de 2001.

13 de Fevereiro de 2001.— O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 490/2001:

Clara Maria Rodrigues da Cruz Silva Santos — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, aufe-
rindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000 e validade até 30
de Setembro de 2001.

13 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 491/2001:

Maria Raquel Meireles Bessa Pacheco — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, a tempo
parcial (50 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Novembro de
2000 e validade até 30 de Setembro de 2001.

13 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 492/2001:

José Miguel Casal Cardoso Neves — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial
(50%), auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000
e validade até 30 de Setembro de 2001.

13 de Fevereiro de 2001.— O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 493/2001:

Maria José Torres Almeida — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparada a assistente, a tempo parcial (50 %),
auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000 e validade
até 30 de Setembro de 2001.

13 de Fevereiro de 2001.— O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 494/2001:

Marta Isabel Gorgulho Gongalves — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como equiparada a assistente, a tempo parcial
(50%), auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000
e validade até 30 de Setembro de 2001.

13 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 4877/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 29 de Dezembro de 2000 do presidente deste Instituto:

Nélson José Mestrinho Lopes — autorizada a renovagao do contrato
administrativo de provimento como assistente do 2.° triénio, em
regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de trés anos,
com efeitos reportados a 9 de Dezembro de 2000, por urgente
conveniéncia de servigo, da Escola Superior de Educacdo de San-
tarém deste Instituto.

Leonor de Lemos Fernandes Dias Teixeira Mendes — autorizada a
renovacao do contrato administrativo de provimento como assis-
tente do 2.° triénio, em regime de tempo integral e exclusividade,
pelo periodo de trés anos, com efeitos reportados a 1 de Dezembro
de 2000, por urgente conveniéncia de servico, da Escola Superior
de Educagao de Santarém deste Institituto.

(Sujeitos a fiscalizagdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura
ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 495/2001. — Por despacho de 23 de Novembro de
2000 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciado Daniel Jorge da Silva Rodrigues — contratado como equi-
parado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educagao
deste Instituto, em regime de tempo parcial, 13,3 %, por urgente
conveniéncia de servico, para o ano lectivo de 2000-2001, produ-
zindo efeitos a partir de 23 de Novembro de 2000. Vencimento
iliquido de 24 700$. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.

Despacho n.° 4878/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, por subdelegacao:

Mestre Delfim Gomes Neto, professor-adjunto da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo deste Instituto — autorizada equiparagao
a bolseiro fora do Pais no periodo de 21 de Fevereiro a 7 de Margo
de 2001.

21 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



