Segunda-feira, 5 de Marco de 2001

Nuamero 54

[

DIARIO DA REPUBL

Ve

SUMARIO

Presidéncia da Repiblica

Secretaria-Geral .............coiiiiiii 4108
Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Alto-Comissario para a Imigracio e Minorias
Etnicas . ....ooviiiii 4108
Presidéncia do Conselho de Ministros
e Ministério da Justica
Despachoconjunto ...............oiiiiiiiina... 4108
Presidéncia do Conselho de Ministros
¢ Ministério da Reforma
do Estado e da Administracio Pablica
Despachos conjuntos ................coiiiiiii... 4108
Ministério do Equipamento Social
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Obras
Pablicas ........cciiiii i 4110
Instituto de Navegabilidade do Douro ................ 4110
Instituto Portuariodo Centro ....................... 4114

Ministério da Defesa Nacional

EXEreito ... 4115
Ministério das Financas
Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro e Finangas 4115
Direcgao-Geral dos Impostos ....................... 4116
Direcgao-Geral do Patriménio ...................... 4117
Ministérios das Financas e da Cultura

Despachos conjuntos ...............ccoouuunnnnn.. 4117
Ministério do Trabalho e da Solidariedade

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social .......... 4117

Ministério da Justica

Gabinete do Secretario de Estado da Justica ........... 4118
Secretaria-Geral ............ ... ... oo oo, 4118
Direccao-Geral da Administracao Extrajudicial . ....... 4118
Direccao-Geral dos Registos e do Notariado . .......... 4118
Direcgao-Geral dos Servigos de Informatica ........... 4122
Direccao-Geral dos Servicos Prisionais ............... 4122




4106

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

Ministério do Planeamento

Comissao de Coordenagao da Regiao do Centro .......
Comissdo de Coordenacdo da Regido de Lisboa e Vale
OTEJO v vt

Ministério da Educacao

Gabinete da Secretaria de Estado da Educacao ........
Gabinete do Secretdrio de Estado do Ensino Superior ...
Secretaria-Geral ......... ... .. o ool
Direcgao-Geral da Administracdo Educativa...........
Direccao Regional de Educagdo do Algarve ...........
Direcgao Regional de Educagdo do Centro ............
Direccao Regional de Educagdo de Lisboa ............

Ministério da Saude

Gabinete da Ministra ................ .. ... ol
Gabinete do Secretério de Estado da Saade ...........
Gabinete do Secretario de Estado dos Recursos Humanos

e da Modernizacdoda Sadde ......................
Administracao Regional de Satide do Algarve .........
Administracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do

TEJO e
Centro Hospitalarde Cascais . . .. ......cooineenn...
Centro Hospitalar da CovadaBeira ..................
Centro Hospitalar de Vila Novade Gaia ..............
Hospitais Civisde Lisboa ...........................
Hospitais da Universidade de Coimbra ...............
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco ...........
Hospital Distritalde Faro ..........................
Hospital de Jaliode Matos . .........................
Hospital do Professor Doutor Fernando Fonseca . .. ....

Ministério da Cultura

Biblioteca Nacional ................................

Ministério da Ciéncia e da Tecnologia

Secretaria-Geral ............. . il

Ministério da Reforma do Estado
e da Administracao Piblica

Gabinete dOMinistro .............civiiiiinenn..

Ministério Pdblico ............... ... ... ... ...,

Universidade Técnicade Lisboa .....................

Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 29/2001 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 54, de 5 de Marco de 2001,
inserindo o seguinte:

Camara Municipal de Agueda.
Camara Municipal de Alcobaca.
Camara Municipal de Aljezur.
Camara Municipal de Aljustrel.
Camara Municipal de Alter do Chao.
Camara Municipal da Amadora.
Camara Municipal de Amarante.
Camara Municipal de Anadia.
Camara Municipal de Armamar.
Camara Municipal de Arronches.
Camara Municipal de Avis.
Camara Municipal de Barcelos.
Camara Municipal de Barrancos.
Camara Municipal da Batalha.
Camara Municipal de Borba.

4122
4122

4123
4128
4128
4129
4135
4135
4136

4139
4140

4140
4140

4140
4141
4142
4142
4146
4146
4147
4147
4148
4148

4148

4150

4150

4150
4150

Camara Municipal de Carregal do Sal.
Camara Municipal do Cartaxo.

Camara Municipal de Castelo de Paiva.
Céamara Municipal de Castelo de Vide.
Céamara Municipal de Castro Daire.
Céamara Municipal de Castro Verde.
Camara Municipal da Chamusca.

Camara Municipal de Coimbra.

Céamara Municipal da Covilha.

Camara Municipal de Elvas.

Camara Municipal de Estarreja.

Camara Municipal de Evora.

Céamara Municipal de Fafe.

Céamara Municipal de Ferreira do Alentejo.
Céamara Municipal de Ferreira do Zézere.
Camara Municipal da Figueira da Foz.
Camara Municipal de Fornos de Algodres.
Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta.
Camara Municipal de Fronteira.

Céamara Municipal de Gaviao.

Céamara Municipal da Golega.

Céamara Municipal de Gouveia.

Camara Municipal de Grandola.

Camara Municipal de Leiria.

Camara Municipal de Lisboa.

Céamara Municipal de Loulé.

Camara Municipal da Lourinha.

Camara Municipal de Mafra.

Camara Municipal de Matosinhos.

Céamara Municipal de Moncao.

Céamara Municipal de Mondim de Basto.
Camara Municipal de Montemor-o-Novo.
Camara Municipal de Moura.

Camara Municipal da Murtosa.

Céamara Municipal de Nelas.

Cémara Municipal de Nisa.

Céamara Municipal de Obidos.

Camara Municipal de Oeiras.

Céamara Municipal de Olhao.

Céamara Municipal de Ourém.

Camara Municipal de Penacova.

Camara Municipal de Penafiel.

Camara Municipal de Penalva do Castelo.
Céamara Municipal de Peniche.

Céamara Municipal de Pombal.

Camara Municipal de Portimao.

Camara Municipal de Povoacdo.

Céamara Municipal de Resende.

Céamara Municipal de Santa Comba Dao.
Camara Municipal de Santa Cruz.

Camara Municipal de Santa Maria da Feira.
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido.
Camara Municipal de Santo Tirso.

Céamara Municipal de Sao Jodo da Madeira.
Camara Municipal de Sao Pedro do Sul.
Camara Municipal de Sdo Roque do Pico.
Camara Municipal de Sitao.

Camara Municipal do Seixal.

Camara Municipal de Sernancelhe.

Camara Municipal de Serpa.

Camara Municipal de Sesimbra.

Camara Municipal de Sintra.

Céamara Municipal de Tabua.

Camara Municipal de Tarouca.

Camara Municipal de Tavira.

Camara Municipal de Torres Novas.
Céamara Municipal de Vale de Cambra.
Camara Municipal da Vidigueira.

Camara Municipal de Vila do Bispo.
Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha.
Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao.
Céamara Municipal de Vila Nova de Foz Coa.
Camara Municipal de Vila do Porto.
Camara Municipal de Vimioso.

Camara Municipal de Vouzela.

Comissao Instaladora do Municipio de Vizela.
Junta de Freguesia do Alto do Pina.

Junta de Freguesia de Belas.

Junta de Freguesia da Buraca.
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Junta de Freguesia de Campo. Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Junta de Freguesia de Caparica. Camara Municipal de Almada.
Junta de Freguesia de Chancelaria. Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da

Camara Municipal de Esposende.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Guimaraes.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da

Junta de Freguesia de Feij6.
Junta de Freguesia de Figueir6 (Santiago).
Junta de Freguesia do Ladoeiro.

Junta de Freguesia de Séo Brés de Alportel. Camara Municipal de Matosinhos.
Junta de Freguesia de Serra de Agua. Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Junta de Freguesia da Vila de Moreira. Oeciras e Amadora.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3574/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 31 de
Janeiro de 2001 e por despacho da subdirectora do Instituto Portugués
do Livro e das Bibliotecas de 13 de Fevereiro de 2001:

Lidia Fernanda Dias da Mota Duarte, técnica profissional principal
de BAD do quadro de pessoal da Biblioteca Popular de Lisboa —
autorizada a transferéncia para exercer idénticas fungdes no quadro
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, com
efeitos a partir de 1 de Abril de 2001, ficando exonerada da anterior
categoria na data de aceitagdo do novo lugar. (Nao carecem de
visto do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganca.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Alto-Comissario para a Imigragao
€ Minorias Etnicas

Despacho n.° 4499/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo dos des-
pachos n.** 2421/2001 e 23 503/2000, publicados, respectivamente, em
6 de Fevereiro de 2001 e em 17 de Novembro de 2000 (2.* série)
e do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
conjugado com o artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, subdelego no chefe do meu Gabinete licenciado Paulo Jorge
Albernaz Leite Marques a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

a) Autorizar o processamento de despesas resultantes de des-
locagdes em servico;

b) Autorizar o pagamento pela prestacdo de trabalho extraor-
dinario em regime de horas extraordinarias e em dias de des-
canso semanal;

¢) Autorizar a requisicdo de guias de transporte, incluindo via
aérea;

d) Autorizar despesas de bens e servigos por conta das dotacdes
do fundo permanente;

e) Autorizar a inscrigao e participacao de funciondrios e agentes
em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cur-
sos de formacao ou noutras iniciativas semelhantes realizadas
em Portugal e no estrangeiro;

f) Autorizar a utilizacdo de viatura propria em deslocagdes em
territério nacional nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 50/78, de 26 de Marco;

g) Autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servicos por conta
das dotagoes do orcamento do Gabinete, até ao montante
de 20 000 contos;

h) Autorizar a concessao de subsidios e bolsas no ambito das
funcoes e competéncias que me sao cometidas pelo artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 3-A/96, de 26 de Janeiro.

2 — Subdelego ainda, até metade dos montantes fixados, as com-
peténcias que me foram delegadas nos termos do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de Setembro
de 2000, ficando deste modo ratificados todos os actos praticados
desde aquela data pelo meu chefe de gabinete no ambito da com-
peténcia agora subdelegada.

8 de Fevereiro de 2001. — O Alto-Comissdrio para a Imigragao
e Minorias Etnicas, José Leitao.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA JUSTIGA

Despacho conjunto n.° 200/2001. — Nos termos do artigo 3.°
e dos n.°® 1, alinea c), 6 e 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, e ao abrigo do artigo 10.° e do n.° 3 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho, é nomeada directo-
ra-adjunta do Gabinete de Auditoria e Modernizacido do Ministério
da Justica, em comissao de servico, a licenciada Ana Mafalda Oliveira
Lopes de Almeida, possuidora de reconhecida aptiddo e experiéncia

profissional adequada ao exercicio das referidas fungdes. (Nao carece
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Justica, Anténio Luis Santos
Costa.

Curriculum vitae

Ana Mafalda Oliveira Lopes de Almeida.

Data de nascimento: 25 de Outubro de 1964.

I — Habilitacoes literarias — licenciatura em Direito pela Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa, concluida em 7 de Janeiro
de 1988.

II — Formacao profissional e complementar:

1 — Concluiu o estagio de advocacia em 22 de Dezembro de 1989.

Inscrita como advogada na Ordem dos Advogados desde 9 de Maio
de 1990, detendo a cédula profissional n.® 8594 (inscricao suspensa).

2 — Frequentou, recentemente, 0s seguintes cursos € seminarios:

a) Curso de especializacdo semestral «O direito dos contratos
publicos» na Universidade Lusiada (1998);

b) «O regime juridico dos contratos administrativos», no Ins-
tituto Nacional de Administragao (1999);

¢) «Reformar a Administragao Publica: um imperativo», pelo
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (1999);

d) «Reformar a Administracao Publica: a Administragao Publica
gestiondria», pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas (2000).

IIT — Actividade profissional:

1 — Desde 25 de Outubro de 1999: adjunta do Gabinete do Ministro
da Justica, com funcdes de coordenagao do processo legislativo da
desformalizacao dos actos notariais, da reestruturagdo organica do
Ministério e ainda da ligacdo institucional a Assembleia da Republica.

2 — De Junho de 1997 a Outubro de 1999: adjunta do Gabinete
do Secretario de Estado da Defesa Nacional, tendo participado nos
trabalhos de revisao dos diplomas atinentes a programacao militar,
na elaboragao dos diplomas sobre o acesso e exercicio, pelas empresas
privadas, as actividades do comércio e da industria de armamento
e no acompanhamento das questdes de aplicagao do regime juridico
dos deficientes das Forcas Armadas.

3 — De Novembro de 1996 a Junho de 1997 prestou assessoria
técnica e juridica na Direccdo de Servicos de Planeamento, Docu-
mentacdo, Estudos e Relagoes Internacionais da Direcgao-Geral dos
Servigos Prisionais, no ambito da qual produziu o tratamento docu-
mental e a sintese temética e juridica das circulares do sistema prisional
desde 1947, bem como conduziu, traduziu e sistematizou a consulta
ao Conselho da Europa sobre o regime legal vigente em cada pais
membro, para o relacionamento entre os reclusos e a comunicagiao
social.

4 — De Maio de 1991 a Maio de 1996: assessora do gabinete do
secretario-adjunto para a seguranga do Governo de Macau.

Neste ambito, colaborou na apreciagao interdisciplinar da produgao
legislativa ao nivel do executivo, tendo coordenado, designadamente,
a elaboragao do regime juridico da actividade empresarial da segu-
ranca privada, a revisdo da lei penal da imigracao ilegal e a revisao
do regime geral de entrada, permanéncia e fixacdo de residéncia em
Macau.

Participou, como perita, nas sessdes do conselho consultivo do
governador de Macau, bem como em sessOes de informacao em maté-
rias de seguranca no grupo de ligacdo conjunto luso-chinés.

5 — De Novembro de 1990 a Maio de 1991: assessora do Gabinete
do Governador de Macau.

6 — De Abril a Novembro de 1990 exerceu funcdes de técnico
superior no Gabinete Técnico-Juridico dos Servigcos de Administragao
e Fungao Publica (SAFP) de Macau.

7 — De Outubro de 1988 a Abril de 1990 integrou a equipa res-
ponsavel pela informatizagio da jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Administrativo.

IV — Conhecimentos linguisticos — bons conhecimentos das lin-
guas inglesa e francesa.

14 de Fevereiro de 2001.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 201/2001. — Ao abrigo do n.° 4 do artigo
9.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 269/2000, de 4 de
Novembro, conjugado com o artigo 3.° € com os n.** 1, 6, alinea a),
e 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado
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o licenciado Rui Manuel Soares de Campos Pessoa de Amorim,
assessor principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral da Admi-
nistracdo Publica, para exercer, em comissao de servico, o cargo
de secretario-geral do Conselho Superior da Reforma do Estado
e da Administracao Publica.

13 de Fevereiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica, Alberto de Sousa Martins.

Nota curricular

Nome — Rui Manuel Soares de Campos Pessoa de Amorim.
Habilitagdes literarias — licenciado em Ciéncias Sociais e Politicas.
Carreira profissional:

Técnico superior de 2.* classe a director de servicos no Secre-
tariado da Reforma Administrativa e no Secretariado da Admi-
nistracdo Puablica (1968-1975);

Director-geral do Servigo Central de Pessoal (1975-1980);

Director-geral de Recrutamento e Formacado da Administracao
Publica (1980-1982);

Director-geral de Emprego e Formagdo da Administragido
Publica (1982-1987);

Director-geral da Administracao Publica (1987-1996);

Secretario-geral do Conselho Superior da Administragao e da
Fungao Publica (1996-2001).

Fungdes internacionais:

Membro do conselho de administracao do Instituto Europeu de
Administracao Publica, em representacao de Portugal;

Membro do bureau do mesmo Instituto, designado pelo conselho
de administragao.

Condecoragao — conferido o grau de comendador da Ordem de
Mérito.

Despacho conjunto n.° 202/2001. — Nos termos e para os efeitos
previstos nos artigos 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 302/99, de 6 de
Agosto, conjugados com o previsto, nesta matéria, no Decreto-Lei
n.° 464/82, de 9 de Dezembro, ¢ nomeado presidente do Instituto
para a Gestdo das Lojas do Cidadao Carlos Anténio Gomes Mamede,
actualmente a desempenhar o cargo de vice-presidente do mesmo
Instituto, cujo curriculo, que se publica em anexo ao presente despacho
e dele faz parte integrante, justifica as qualidades e experiéncia ade-
quada ao exercicio do cargo.

O presente despacho produz efeitos a 19 de Fevereiro de 2001.

15 de Fevereiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistracao Publica, Alberto de Sousa Martins.

Curriculum vitae

(sintese)

Carlos Anténio Gomes Mamede, nascido em Lisboa a 8 de Maio
de 1952, com o bilhete de identidade n.° 2035746, emitido em 28
de Outubro de 1991 pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa.

A) Habilitagoes académicas — frequéncia do 4.° ano do curso de
Economia do Instituto Superior de Economia e Gestao (ex-ISCEF)
da Universidade Técnica de Lisboa (1971-1974); frequéncia do 3.° ano
do curso de Administracdio Regional e Autirquica Independente
(desde 1998).

B) Actividade profissional:

Ingressou na Direccdo-Geral dos Transportes Terrestres em
Junho de 1972, sendo técnico auxiliar principal do seu quadro
desde 8 de Abril de 1977,

Foi coordenador da Federacao Nacional dos Sindicatos da Fun-
cao Publica entre 1982 e 1997, tendo nessa qualidade sido
responsavel pela gestdo administrativa e financeira desta ins-
titui¢ao, pela concepcdo e ou acompanhamento de propostas,
pareceres e respectiva negociacao, relativos a fixacao, criagao
e alteracao do regime juridico de emprego publico, e pela
direccdo e acompanhamento da sua actividade internacional;

Membro da Comissao Executiva da CGTP-IN entre 1993 e 1998;

Membro do conselho econdmico e social entre 1992 e 1997, inte-
grou a Comissao Permanente da Concertacao Social e a Comis-
sao Especializada Permanente de Politica Econémica e Social,
tendo colaborado na elaboracao de diversos pareceres daquela
Comissao, designadamente os relativos aos projectos de
diploma sobre a «Regulamentagdo das autoridades de satide»
e o «Regulamento das administragdes regionais de saude»,
aos anteprojectos das Grandes Opg¢oes do Plano, de 1993 a
1996, as propostas governamentais de «Opgoes estratégicas

para o desenvolvimento regional» e de «Plano de desenvol-
vimento regional», ao projecto de diploma sobre «Regime de
arrendamento para fins nao habitacionais», ao Livro Branco
da Unido Europeia sobre o Desenvolvimento, a Competiti-
vidade e o Emprego e ao Livro Verde da Politica Social Euro-
peia — Opgoes para a Unido;

Frequentou varias acgdes de formacdo, especialmente relacio-
nadas com as dreas de gestao, informatica e comportamentos
organizacionais e de gestao da mudanga;

Desempenhou as fungoes de chefe de projecto-adjunto da Loja
do Cidadao entre Outubro de 1997 e Agosto de 1999, com
responsabilidades, em conjunto com a Equipa de Missdo, na
definicao e implementagéo estratégica das suas diferentes 4reas
de actividade, e sendo, em particular, responsavel pela area
das infra-estruturas, obras e instalagoes, implicando a coor-
denagdo e acompanhamento dos projectos de arquitectura e
engenharia e das empreitadas de obras publicas e aquisicao
de bens e servicos relacionados com as obras de adaptacao

_ dos edificios, visando a instalagdo das Lojas do Cidadéo;

E vice-presidente do Instituto para a Gestao das Lojas do Cidadao
desde a sua criacdo em Agosto de 1999.

C) Participacio em semindrios e conferéncias — participou em
diversos debates, semindarios e conferéncias, no Pais e no estrangeiro,
apresentando comunicagdes relacionadas com o regime juridico do
emprego publico e com o direito laboral (direitos e deveres individuais
e colectivos) dos trabalhadores da Administragdo Publica portugueses
e europeus.

Despacho conjunto n.° 203/2001. — Nos termos e para os efeitos
previstos nos artigos 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 302/99, de 6 de
Agosto, conjugados com o previsto, nesta matéria, no Decreto-Lei
n.° 464/82, de 9 de Dezembro, ¢ nomeado vice-presidente do Instituto
para a Gestdo das Lojas do Cidaddo o engenheiro Carlos Alberto
Dias Martins, assessor principal do quadro unico do Ministério da
Educacdo, cujo curriculum vitae, que se publica em anexo e que faz
parte integrante do presente despacho, justifica as qualidades e expe-
riéncia adequadas ao exercicio do cargo.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 19 de Fevereiro
de 2001.

15 de Fevereiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistracao Publica, Alberto de Sousa Martins.

Nota curricular

Identificagao — Carlos Alberto Dias Martins, nascido a 16 de
Janeiro de 1952, portador do bilhete de identidade n.® 2422605, emi-
tido em Lisboa em 31 de Janeiro de 1995, de nacionalidade portuguesa,
assessor principal (engenheiro) do quadro tnico do Ministério da
Educacao, actualmente a desempenhar as fungoes de vogal da comis-
sdo instaladora da Agéncia Nacional de Educagao e Formacao de
Adultos (Ministérios do Trabalho e Solidariedade e da Educagao).

Formagao académica:

Licenciado em Engenharia Electrotécnica, ramo Energia e Sis-
temas de Poténcia, pelo Instituto Superior Técnico de Lisboa;

Estagio profissional em Termodindmica Aplicada e Mecanica
de Fluidos em Franca (Lyon);

Participacdo em seminarios e accoes de formacdo nacionais e
internacionais.

Actividade profissional:

(2000-2001) vogal da comissao instaladora da Agéncia Nacional
de Educacao e Formagao de Adultos;

(1998-2000) director do Centro de Formagao Profissional do Sei-
xal do IEFP;

(1996-1998) director de Servicos de Recursos Materiais da Direc-
cao Regional de Educacao de Lisboa do Ministério da
Educacao;

(1995-1996) adjunto do gabinete da Secretéria de Estado da Edu-
cacgao e Inovacao;

(1995-1996) representante do Ministério da Educagao junto do
Conselho Nacional da Qualidade, do Instituto Portugués da
Qualidade;

(1993-1995) assessor (engenheiro) do Departamento de Gestdo
de Recursos Educativos do Ministério da Educacao;

(1990-1993) chefe da divisdo de Estudos de Instalacdes da Direc-
cao-Geral da Administracdo Escolar da Ministério da Edu-
cagao;

(1986-1990) engenheiro consultor e projectista de varias empresas
e entidades, entre as quais a PARTEX, a Universidade Catdlica
Portuguesa e o INESC/FUNDETEC;
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(1985-1990) técnico superior de 1.* classe (engenheiro) da
Direcgao-Geral dos Equipamentos Educativos do Ministério
da Educacao;

(1978-1985) técnico superior de 2.2 classe (engenheiro) da
Direccao-Geral do Equipamento Escolar do Ministério da
Educacao;

(1980-1984) professor do ensino secundério particular (Mate-
matica e Fisica);

(1974-1978) técnico auxiliar de programacdo de 1.* classe no
Instituto de Acgao Social Escolar do Ministério da Educagao;

Outras actividades:

Membro efectivo da Ordem dos Engenheiros e do Colégio dos
Engenheiros Electrotécnicos;

Membro da Associacao dos Engenheiros dos Paises de Lingua
Oficial Portuguesa;

Autor ou co-autor de publicacoes relacionadas com estudos nos
dominios dos equipamentos educativos publicados pelo Minis-
tério da Educacao;

Realizacdo de comunicagbes em semindrios sobre varios temas
entre os quais «A reforma do sistema educativo», «As novas
escolas e a carta escolar», «O modelo de organizagdo espacial
de uma escola basica»;

Participacdo em grupos e comissdes para realizacdo de diversos
trabalhos, nomeadamente planeamento da rede escolar, intro-
ducdo da educagao ambiental e do consumidor no sistema
educativo, concepcao e gestdao de recursos fisicos, andlise e
expansdo da rede pré-escolar, implantacao de uma rede de
residéncias para a 3.? idade e ensino integrado de deficientes;

Participacdo em missdo, patrocinada pelo Banco Africano de
Desenvolvimento, a Reptiblica Democratica de Sao Tomé e
Principe, para elaboragao de estudos e projectos de equipa-
mentos educativos para os ensinos basico e secundario.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Obras Publicas

Despacho n.° 4500/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° e dos n.®* 1, 2 e 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a licenciada Ana
Rita Pinto Casal Ribeiro Xavier Lobo para exercer funcoes de asses-
soria técnica junto do meu Gabinete, com condi¢des equiparadas as
de adjunto do Gabinete, nos seguintes termos:

1 — A presente nomeacao tem a duracdo de um ano, renovavel,
sem prejuizo de poder ser revogada a todo o tempo.

2 — A remuneracao da nomeada é equiparada ao vencimento dos
adjuntos do Gabinete, incluindo as quantias correspondentes aos sub-
sidios de férias, de Natal e de refeicao, acrescida da quantia cor-
respondente as despesas de representagao.

3 — A nomeada ¢, para os efeitos previstos no presente despacho,
requisitada, nos termos legais, ao BCP — Banco Comercial Portugués.

4 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2001.

1 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Instituto de Navegabilidade do Douro

Aviso n.° 3575/2001 (2.2 série). —1 — Concurso externo de
ingresso — nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 14 de Fevereiro
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo de ingresso para admissdo a estdgio visando o pro-
vimento de um lugar vago de técnico superior de 2. classe da carreira
de técnico superior, existente no quadro de pessoal do Instituto de
Navegabilidade do Douro, constante no mapa anexo I a Portaria
n.° 205/99, de 25 de Marco.

2 — Descongelamento e consulta sobre disponiveis — a vaga posta
a concurso encontra-se descongelada nos termos do despacho conjunto
n.° 1086/2000, do Primeiro-Ministro e do Ministro das Financas, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 21 de Novembro de 2000,
e foi objecto de consulta a Direccao-Geral da Administragao Publica
sobre a existéncia de excedentes que, pelo oficio n.° 9343, de 3 de
Janeiro de 2001, informou néo existir pessoal nas condicoes requeridas.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar posto a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Legislagao aplicavel — artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 138-A/97, de 3 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho. A tudo o que nédo estiver
previsto neste aviso sao aplicaveis ao processo de recrutamento as
disposi¢oes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Area e conteudo funcional — funcoes de investigagao e estudo,
concepgao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos,
de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e res-
ponsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo
uma especializagdo e formagdo basica ao nivel da licenciatura em
Economia de forma a promover e assegurar as actividades cometidas
pelo Decreto-Lei n.° 138-A/97, de 3 de Junho, ao Nucleo Adminis-
trativo e Financeiro do Instituto de Navegabilidade do Douro, na
area funcional de recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

6 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na sede do Instituto de Nave-
gabilidade do Douro, localizada no Peso da Régua, sendo o ven-
cimento fixado pelos Decretos-Leis n.”* 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condicoes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes
da Administraciao Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se os individuos, vinculados ou nao a funcao publica, que até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas reinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais de admissao a concurso — os estabelecidos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisito especial — podem ser admitidos a concurso os can-
didatos que possuam licenciatura em Economia.

8 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Avaliagao curricular (4C);

b) Prova de conhecimentos gerais (PCG) e entrevista profissional
de selecgdo (EPS), calculando-se a classificagdo final (CF)
segundo a seguinte férmula, expressa numa escala de 0 a
20 valores:

CF=AC+PCG+EPS
3

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na drea para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional. Neste método de selecgiao
os candidatos serdo graduados de 0 a 20 valores, sendo obrigato-
riamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
funcionais, os factores habilitacdo académica de base, formacao pro-
fissional e experiéncia profissional.

8.2 — A prova de conhecimentos gerais ¢, de per si, eliminatoria,
sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os
candidatos que na mesma obtenham classificagdo inferior a 10 valores,
considerando-se como tal, por arredondamento, as classificacoes infe-
riores a 9,5 valores. O programa de provas de conhecimentos gerais
é o estabelecido no despacho do director-geral da Administragiao
Publica n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999. A prova de conhecimentos terd
a forma oral, natureza tedrica e a duracdo méaxima de uma hora,
sendo o local e a data da sua realizagdo comunicados oportunamente
aos candidatos.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢do (realizada em simul-
taneo com a prova de conhecimentos gerais) visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das fungdes em
causa. Classificada numa escala de 0 a 20 valores, os factores a pon-
derar serdo os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Perfil adequado a funcao e sentido critico;

d) Capacidade de adaptacao e maturidade profissional.

8.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagéo a utilizar nos diversos
métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta da reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, dirigido ao director do Instituto
de Navegabilidade do Douro, podendo ser entregue pessoalmente
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ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepg¢ao, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
para a Rua dos Camilos, 90, 2.°, 5050-272 Peso da Régua.

9.1 — Do requerimento devem constar obrigatoriamente os seguin-
tes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-

ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,

namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-

tificacado que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal, resi-

déncia, cddigo postal e telefone);

Habilitagoes literarias;

Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do

seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,

os quais serdo tidos pelo juri se devidamente comprovados;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata e ao Didrio da
Repuiblica em que o presente aviso foi publicado;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como o candidato
possui os requisitos gerais de admissao ao concurso, a que
se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

i3}
N

9.2 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado,
donde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e respectivos periodos de
exercicio, bem como qualificacdo complementar (cursos de
formacao e outros ja finalizados), devendo ser apresentada
a respectiva comprovacao através de documento auténtico
ou autenticado;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias que possui;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartao de contribuinte
fiscal.

10 — A nio apresentagdo do requerimento e dos documentos enu-
merados no nimero anterior, dentro do prazo referido no n.° 1 do
presente aviso, implica a exclusao dos candidatos a este concurso.

11 — A apresentagao ou a entrega de documento falso, para além
dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, implica a puni¢ao
nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificagao final serao publicadas
nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — O juari do presente concurso, que ¢ simultaneamente o juri
do estagio, terd a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheiro Manuel Anténio Cordeiro Moras,
coordenador do Programa Operacional da Regido
Norte — AIBT do Douro.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos,
administrador dos Servicos de Acgao Social da Univer-
sidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro (UTAD).

2.° Dr.* Maria Teresa Couceiro da Costa Sequeira Ramos,
assistente da UTAD.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Anténio José Espirito Santo, técnico supe-
rior da Camara Municipal da Régua.

2.° Engenheiro Rui Eduardo Chaves da Fonseca Ferrdo,
técnico superior da Casa do Douro.

14.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Fevereiro de 2001. — O Director, Mdrio Manuel Fernandes.

Aviso n.° 3576/2001 (2.2 série). — Concurso externo de
ingresso. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 14 de Fevereiro
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiblica,
concurso externo de ingresso para admissao a estagio visando o pro-
vimento de um lugar vago de técnico superior de 2.* classe da carreira

de técnico superior existente no quadro de pessoal do Instituto de
Navegabilidade do Douro, constante no mapa anexo I a Portaria
n.° 205/99, de 25 de Marco.

2 — Descongelamento e consulta sobre disponiveis — a vaga posta
a concurso encontra-se descongelada nos termos do despacho conjunto
n.° 1086/2000 do Primeiro-Ministro e do Ministro das Financas, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 21 de Novembro de 2000,
e foi objecto de consulta a Direccao-Geral da Administragao Publica
sobre a existéncia de excedentes que, pelo oficio n.° 9342, de 3 de
Janeiro de 2001, informou néo existir pessoal nas condigdes requeridas.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar posto a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Legislagdo aplicdvel — artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, Decretos-Leis n.%% 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 138-A/97, de 3 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 Dezembro, na nova redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho. A tudo o que nao estiver previsto
neste aviso sao aplicéveis ao processo de recrutamento as disposigoes
do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Area e conteudo funcional — funcoes de investigagao e estudo,
concepc¢ao e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e res-
ponsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo
uma especializagao e formacgao basica ao nivel da licenciatura em
Gestao de Empresas de forma a promover e assegurar as actividades
cometidas pelo Decreto-Lei n.° 138-A/97, de 3 de Junho, ao Nicleo
Administrativo e Financeiro do Instituto de Navegabilidade do Douro
na area funcional de recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

6 — Local de trabalho, vencimento, condicoes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na sede do Instituto de Nave-
gabilidade do Douro, localizada no Peso da Régua, sendo o ven-
cimento fixado pelos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condigoes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes
da Administracao Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se os individuos, vinculados ou nao a funcao publica, que até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas retinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais de admissao a concurso — os estabelecidos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que possuam licenciatura em Gestao de Empresas.

8 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular (AC);

b) Prova de conhecimentos gerais (PCG) e entrevista profissional
de selecgdo (EPS), calculando-se a classificagdo final (CF)
segundo a seguinte férmula, expressa numa escala de 0 a
20 valores:

_AC+PCG+EPS

CF 3

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com base na
andlise do respectivo curriculo profissional. Neste método de selecgdo
os candidatos serao graduados de 0 a 20 valores, sendo obrigato-
riamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
funcionais, os factores habilitacdo académica de base, formacao pro-
fissional e experiéncia profissional.

8.2 — A prova de conhecimentos gerais ¢, de per si, eliminatoria,
serd classificada numa escala de 0 a 20 valores sendo excluidos os
candidatos que na mesma obtenham classificacao inferior a 10 valores,
considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagoes infe-
riores a 9,5 valores. O programa de provas de conhecimentos gerais
é o estabelecido no despacho do director-geral da Administragao
Publica n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999. A prova de conhecimentos tera
a forma oral, a natureza tedrica e a duragdo méaxima de uma hora,
sendo o local e a data da sua realizagdo comunicados oportunamente
aos candidatos.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢ao (realizada em simul-
taneo com a prova de conhecimentos gerais) visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das fungdes em
causa. Classificada numa escala de 0 a 20 valores, os factores a pon-
derar serdo os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Motivacao e interesse;

¢) Perfil adequado a fungéo e sentido critico;

d) Capacidade de adaptacao e maturidade profissional.
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8.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao a utilizar nos diversos
métodos de selecgao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta da reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, dirigido ao director do Instituto
de Navegabilidade do Douro, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao e expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
para a Rua dos Camilos, 90, 2.°, 5050-272 Peso da Régua.

9.1 — Do requerimento devem constar obrigatoriamente os seguin-
tes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-

ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,

namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-

tificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal, resi-

déncia, cddigo postal e telefone);

Habilitagoes literarias;

Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do

seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,

os quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente

comprovados;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata e ao Didrio da
Repuiblica em que o presente aviso foi publicado;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como o candidato
possui os requisitos gerais de admissao ao concurso, a que
se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

C

~——

9.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado,
donde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e respectivos periodos de
exercicio, bem como a qualificacio complementar (cursos de
formagao e outros ja finalizados), devendo ser apresentada
respectiva comprovagao através de documento auténtico ou
autenticado;

Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias que possui;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartao de contribuinte

fiscal.

b

~

10 — A nao apresentacao do requerimento e dos documentos enu-
merados no nimero anterior, dentro do prazo referido no n.° 1 do
presente aviso, implica a exclusao dos candidatos a este concurso.

11 — A apresentagao ou a entrega de documento falso, para além
dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento, implica a puni¢ao
nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificagao final serao publicadas
nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — O juari do presente concurso, que ¢ simultaneamente o juri
do estagio, terd a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheiro Manuel Anténio Cordeiro Moras,
coordenador do Programa Operacional da Regiao
Norte — AIBT do Douro.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos,
administrador dos servicos de acgao social da Univer-
sidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD).

2.° Dr.* Maria Teresa Couceiro da Costa Sequeira Ramos,
assistente da UTAD.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Anténio José Espirito Santo, técnico supe-
rior da Camara Municipal da Régua.

2.° Engenheiro Rui Eduardo Chaves da Fonseca Ferrdo,
técnico superior da Casa do Douro.

14.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Fevereiro de 2001. — O Director, Mdrio Manuel Fernandes.

Aviso n.° 3577/2001 (2.2 série). — 1 — Concurso externo de
ingresso — nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 14 de Fevereiro
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para admissao a estagio visando o pro-
vimento de um lugar vago de técnico superior de 2.2 classe da carreira
de técnico superior, existente no quadro de pessoal do Instituto de
Navegabilidade do Douro, constante no mapa anexo I a Portaria
n.° 205/99, de 25 de Marco.

2 — Descongelamento e consulta sobre disponiveis — a vaga posta
a concurso encontra-se descongelada nos termos do despacho conjunto
n.° 1086/2000 do Primeiro-Ministro e do Ministro das Financas, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 21 de Novembro de 2000,
e foi objecto de consulta a Direccao-Geral da Administragdo Publica
sobre a existéncia de excedentes que, pelo oficio n.° 9341, de 3 de
Janeiro de 2001, informou nao existir pessoal nas condicoes requeridas.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar posto a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Legislagao aplicavel — artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 138-A/97, de 3 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho. A tudo o que ndo estiver
previsto neste aviso sdo aplicdveis ao processo de recrutamento as
disposi¢oes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Area e conteudo funcional — funcdes de investigagao e estudo,
concepgao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos,
de ambito geral ou especializado, executados com autonomia e res-
ponsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo
uma especializacdo e formacao basica ao nivel da licenciatura em
Engenharia Civil de forma a promover e assegurar as actividades
cometidas pelo Decreto-Lei n.° 138-A/97, de 3 de Junho, ao Nucleo
Técnico Comercial do Instituto de Navegabilidade do Douro, asse-
gurando as acgdes necessarias a operacionalidade, desenvolvimento
e manuten¢ao da via navegavel bem como ao respectivo acompa-
nhamento e fiscalizacao.

6 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na sede do Instituto de Nave-
gabilidade do Douro, localizado no Peso da Régua, sendo o ven-
cimento fixado pelos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condicoes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes
da Administracao Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se os individuos, vinculados ou nao a funcao publica, que, até
ao termo do prazo fixado para apresentagao de candidaturas, reinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais de admissao a concurso — os estabelecidos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que possuam licenciatura em Engenharia Civil.

8 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Avaliacgdo curricular (AC);

b) Prova de conhecimentos gerais (PCG) e entrevista profissional
de selecgdo (EPS), calculando-se a classificagdo final (CF)
segundo a seguinte férmula, expressa numa escala de 0 a
20 valores:

AC+PCG+EPS
CF=——7""—

8.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com base na
andlise do respectivo curriculo profissional. Neste método de selecgdo
os candidatos serao graduados de 0 a 20 valores, sendo obrigato-
riamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
funcionais, os factores habilitacdo académica de base, formacao pro-
fissional e experiéncia profissional.

8.2 — A prova de conhecimentos gerais €, de per si, eliminatoria,
sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os
candidatos que na mesma obtenham classificacao inferior a 10 valores,
considerando-se como tal, por arredondamento, as classifica¢oes infe-
riores a 9,5 valores. O programa de provas de conhecimentos gerais
é o estabelecido no despacho do director-geral da Administragao
Publica n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999. A prova de conhecimentos terd
a forma oral, ¢ de natureza tedrica e tera a duragao maxima de uma
hora, sendo o local e a data da sua realizacdo comunicados opor-
tunamente aos candidatos.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢ao (realizada em simul-
taneo com a prova de conhecimentos gerais) visa avaliar, numa relagao
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interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das fungdes em
causa. Classificada numa escala de 0 a 20 valores, os factores a pon-
derar serao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Motivacao e interesse;

¢) Perfil adequado a fungéo e sentido critico;

d) Capacidade de adaptacao e maturidade profissional.

8.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo a utilizar nos diversos
métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta da reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, dirigido ao director do Instituto
de Navegabilidade do Douro, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepg¢ao, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas
para a Rua dos Camilos, 90, 2.°, 5050-272 Peso da Régua.

9.1 — Do requerimento devem constar obrigatoriamente os seguin-
tes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-

ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,

numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-

tificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal, resi-

déncia, cddigo postal e telefone);

Habilitagdes literarias;

Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do

seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,

os quais serdo tidos em consideragao pelo jiri se devidamente

comprovados;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata e ao Didrio da
Repuiblica em que o presente aviso foi publicado;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como o candidato
possui os requisitos gerais de admissdo ao concurso, a que
se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

~——

Cc

9.2 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado,
donde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e respectivos periodos de
exercicio, bem como a qualificagdo complementar (cursos de
formacao e outros ja finalizados), devendo ser apresentada
a respectiva comprovacao através de documento auténtico
ou autenticado;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
réarias que possui;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal.

10 — A nao apresentacao do requerimento e dos documentos enu-
merados no numero anterior, dentro do prazo referido no n.° 1 do
presente aviso, implica a exclusao dos candidatos a este concurso.

11 — A apresentagao ou a entrega de documento falso, para além
dos efeitos de exclusio ou de ndo provimento, implica a puni¢do
nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificagao final serao publicadas
nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — O juari do presente concurso, que ¢ simultaneamente o juri
do estégio, terd a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheiro Manuel Anténio Cordeiro Moras,
coordenador do Programa Operacional da Regiao
Norte — AIBT do Douro.

Vogais efectivos:

Engenheiro Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos,
administrador dos servicos de accao social da Univer-
sidade de Tréis-os-Montes e Alto Douro (UTAD).

Dr.? Maria Teresa Couceiro da Costa Sequeira Ramos, assis-
tente da UTAD.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio José Espirito Santo, técnico superior
da Camara Municipal da Régua.

Engenheiro Rui Eduardo Chaves da Fonseca Ferrao, técnico
superior da Casa do Douro.

14.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Fevereiro de 2001. — O Director, Mdrio Manuel Fernandes.

Aviso n.° 3578/2001 (2.2 série). — 1 — Concurso externo de
ingresso — nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 14 de Fevereiro
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para admissdo a estigio visando o pro-
vimento de um lugar vago de técnico superior de 2.2 classe da carreira
de técnico superior, existente no quadro de pessoal do Instituto de
Navegabilidade do Douro, constante no mapa anexo I a Portaria
n.° 205/99, de 25 de Marco.

2 — Descongelamento e consulta sobre disponiveis — a vaga posta
a concurso encontra-se descongelada nos termos do despacho conjunto
n.° 1086/2000 do Primeiro-Ministro e do Ministro das Financas, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 21 de Novembro de 2000,
e foi objecto de consulta a Direccao-Geral da Administragao Publica
sobre a existéncia de excedentes que, pelo oficio n.° 9340, de 3 de
Janeiro de 2001, informou néo existir pessoal nas condigdes requeridas.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar posto a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Legislagao aplicavel — artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, Decretos-Leis n.%% 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 138-A/97, de 3 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho. A tudo o que ndo estiver
previsto neste aviso sao aplicaveis ao processo de recrutamento as
disposigdes do citado Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

5 — Area e conteudo funcional — funcoes de investigagao e estudo,
concepgao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos,
de ambito geral ou especializado, executados com autonomia e res-
ponsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo
uma especializagdo e formagao basica ao nivel da licenciatura em
Secretariado de Gestao de forma a assegurar as acgdes necessarias
ao apoio na drea funcional de secretariado, tradugao e elaboragio
de textos em lingua estrangeira e de apoio a gestao.

6 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na sede do Instituto de Nave-
gabilidade do Douro, localizado no Peso da Régua, sendo o ven-
cimento fixado pelos Decretos-Leis n.?® 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condigoes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes
da Administragao Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderdo candi-
datar-se os individuos vinculados ou ndo a funcdo publica, que, até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas, retinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais de admissao a concurso — os estabelecidos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que possuam licenciatura em Secretariado de Gestao.

8 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Avaliacgdo curricular (AC);

b) Prova de conhecimentos gerais (PCG) e entrevista profissional
de selecgdo (EPS), calculando-se a classificagdo final (CF)
segundo a seguinte férmula, expressa numa escala de 0 a
20 valores:

__AC+PCG+EPS
3

CF

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com base na
andlise do respectivo curriculo profissional. Neste método de selec¢ao
os candidatos serao graduados de 0 a 20 valores, sendo obrigato-
riamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
funcionais, os factores habilitagdo académica de base, formacao pro-
fissional e experiéncia profissional.

8.2 — A prova de conhecimentos gerais €, de per si, eliminatéria,
sera classificada numa escala de 0 a 20 valores sendo excluidos os
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candidatos que na mesma obtenham classificagdo inferior a 10 valores,
considerando-se como tal, por arredondamento, as classificacoes infe-
riores a 9,5 valores. O programa de provas de conhecimentos gerais
¢ o estabelecido no despacho do director-geral da Administracao
Publica n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999. A prova de conhecimentos tera
a forma oral, é de natureza tedrica e terd a duracdo maxima de uma
hora, sendo o local e a data da sua realizacdo comunicados opor-
tunamente aos candidatos.

8.3 — A entrevista profissional de seleccdo (realizada em simul-
taneo com a prova de conhecimentos gerais) visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das fungdes em
causa. Classificada numa escala de 0 a 20 valores, os factores a pon-
derar serdo os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Motivacio e interesse;

¢) Perfil adequado a fungao e sentido critico;

d) Capacidade de adaptacdo e maturidade profissional.

8.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao a utilizar nos diversos
métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta da reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, dirigido ao director do Instituto
de Navegabilidade do Douro, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recepcao, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
para a Rua dos Camilos, 90, 2.°, 5050-272 Peso da Régua.

9.1 — Do requerimento devem constar obrigatoriamente os seguin-
tes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-

ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,

numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-

tificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal, resi-

déncia, cddigo postal e telefone);

Habilitagdes literarias;

Quaisquer outros elementos que o candidatos entenda dever

apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do

seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,

os quais serdo tidos em consideragao pelo jiri se devidamente

comprovados;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata e ao Didrio da
Repuiblica em que o presente aviso foi publicado;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como o candidato
possui os requisitos gerais de admissdo ao concurso, a que
se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n. 204/98,
de 11 de Julho.

~——

[

9.2 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado,
donde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e respectivos periodos de
exercicio, bem como a qualificacdo complementar (cursos de
formagao e outros ja finalizados), devendo ser apresentada
a respectiva comprovagio através de documento auténtico
ou autenticado;

Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
réarias que possui;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartao de contribuinte

fiscal.

b

~

10 — A nao apresentacao do requerimento e dos documentos enu-
merados no nimero anterior, dentro do prazo referido no n.° 1 do
presente aviso, implica a exclusao dos candidatos a este concurso.

11 — A apresentagao ou a entrega de documento falso, para além
dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, implica a puni¢iao
nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificagao final serao publicadas
nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — O juri do presente concurso, que ¢ simultaneamente o jari
do estagio, tera a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheiro Manuel Anténio Cordeiro Moras,
coordenador do Programa Operacional da Regido
Norte — AIBT do Douro.

Vogais efectivos:

Engenheiro Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos,
administrador dos servicos de accao social da Univer-
sidade de Tréis-os-Montes e Alto Douro (UTAD).

Dr.? Maria Teresa Couceiro da Costa Sequeira Ramos, assis-
tente da UTAD.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio José Espirito Santo, técnico superior
da Camara Municipal da Régua.

Engenheiro Rui Eduardo Chaves da Fonseca Ferrao, técnico
superior da Casa do Douro.

14.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Fevereiro de 2001. — O Director, Mdrio Manuel Fernandes.

Instituto Portuario do Centro

Deliberagao n.° 395/2001. — Lista nominativa dos trabalhadores
que ascendem ao grau imediato das respectivas carreiras, ao abrigo dos
artigos 10.°, n.° 1, e 11.° da Portaria n.° 1098/99, de 21 de Dezembro,
reunidas as condigées fixadas no anexo 1v do mesmo diploma com pro-
dugao de efeitos a partir de 21 de Novembro de 2000:

Nova situagao
Nomes e categorias Grupo
prof. Base
Grau
rem.
Joaquim Garcia Cristino — Técnico superior 1 3 23

15 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Vitor Manuel Ramos da Costa.

Deliberagao n.° 396/2001. — Lista nominativa dos trabalhadores
que ascendem ao grau imediato das respectivas carreiras, ao abrigo do
n.°10.°edon.° 1don.° 11.° da Portaria n.° 1098/99, de 21 de Dezembro,
reunidas as condi¢oes fixadas no anexo 1v do mesmo diploma com pro-
ducao de efeitos a partir de 22 de Dezembro de 2000:

Nova situagdo
Nomes e categorias Grupo
prof. G Base
rau rem.
Anténio Cordeiro Churro, técnico superior 1 1 25

15 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Vitor Manuel Ramos da Costa.

Deliberagao n.° 397/2001. — Lista nominativa dos trabalhadores
que ascendem ao grau imediato das respectivas carreiras, ao abrigo do
n.°10.°edon.° 1don.° 11.° da Portaria n.° 1098/99, de 21 de Dezembro,
reunidas as condigées fixadas no anexo 1v do mesmo diploma com pro-
dugao de efeitos a partir de 16 de Agosto de 2000:

Nova situagao
Nomes e categorias Grupo
prof. Base
Grau
rem.
Anténio Manuel da Conceicao Roque,
adjunto de exploragdo .................. 3 1 19

15 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Vitor Manuel Ramos da Costa.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizag&o do Pessoal

Portaria n.° 485/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

SMOR INF 01148765, Anténio Manuel Correia Barreto — nos termos
da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacao
desde 26 de Julho de 2000. Fica com a remuneragdo mensal de
402 779%. Conta 48 anos, 0 meses e 10 dias de servico nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

12 de Outubro de 2000. — Por Subdelegacido do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director de Administracdo e Mobilizacdo do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 486/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

SMOR INF 05632365, Arlindo Rogadas Ferreira— nos termos da
alinea c¢) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situagao
desde 17 de Julho de 2000. Fica com a remuneragao mensal de
402 7798. Conta 46 anos, 7 meses e 2 dias de servico nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

12 de Outubro de 2000. — Por Subdelegacdo do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director de Administracdo e Mobilizacdo do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 487/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

SCH MAT 04815364, Manuel Ribeiro Pereira Cardador — nos termos
da alinea a) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situagao
desde 6 de Agosto de 2000. Fica com a remuneracao mensal de
360 0698$. Conta 54 anos, 1 més e 24 dias de servico nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

12 de Outubro de 2000. — Por Subdelegacao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director de Administracdo e Mobilizacao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 488/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

SMOR MUS 09019464, José Manuel Ferreira Matos — nos termos
da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situagao
desde 11 de Setembro de 2000. Fica com a remuneracdo mensal

de 402 779$. Conta 46 anos, 2 meses ¢ 4 dias de servico nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

19 de Outubro de 2000. — Por Subdelegacdo do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director de Administracdo e Mobilizacao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 489/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacdo de reserva:

SMOR MUS 07579268, José Joaquim Rodrigues —nos termos da
alinea c¢) do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacao

desde 1 de Junho de 2000. Fica com a remuneracdo mensal de
402 779%. Conta 40 anos, 7 meses e 4 dias de servico nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

19 de Outubro de 2000. — Por Subdelegacao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director de Administragdo e Mobilizacao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 490/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacgdo de reserva:

SCH INF 02336664, Méario Jesus Damas — nos termos da alinea ¢)
do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacdo desde
14 de Setembro de 2000. Fica com a remuneracao mensal de
331 5798. Conta 48 anos, 0 meses e 27 dias de servi¢o nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

19 de Outubro de 2000. — Por Subdelegacido do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director de Administracdo e Mobilizacdo do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

Portaria n.° 491/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

Passagem a situacao de reserva:

SCH PQ 04046675, Francisco Lopes Silva — nos termos da alinea c)
do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situacdo desde
1 de Agosto de 2000. Fica com a remuneragdo mensal de 366 766$.
Conta 36 anos, 3 meses e 8 dias de servico nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

19 de Outubro de 2000. — Por Subdelegacao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director de Administragdo e Mobilizagao do
Pessoal, Eduardo Augusto Carneiro Teixeira, major-general.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Despacho n.° 4501/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
para o meu Gabinete, com efeitos a partir de 19 de Fevereiro de
2001, o licenciado em Direito Vitor Miguel Rodrigues Braz, do quadro
da Inspeccao-Geral de Finangas, auferindo como remuneracao mensal
pelo servico de origem a que lhe é devida em razado da categoria
que detém, acrescida da diferenca dessa para a remuneragao esta-
belecida para o cargo de adjunto de gabinete ministerial, incluindo
despesas de representagao com direito a percepcao dos subsidios de
férias e de Natal no montante correspondente ao daquele cargo, dife-
renca essa a suportar pelo orcamento do meu Gabinete.

O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Fevereiro
de 2001.

19 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Despacho n.° 4502/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
para o meu Gabinete, com efeitos a partir de 19 de Fevereiro de
2001, a licenciada em Economia Maria Edite Baptista dos Santos,
inspectora de finangas principal do quadro da Inspecgdo-Geral de
Financas, auferindo como remuneragiao mensal pelo servi¢o de origem,
a que lhe ¢ devida em razao da categoria que detém, acrescida da
diferenca dessa para a remuneracao estabelecida para o cargo de
adjunto de gabinete ministerial, incluindo despesas de representagio
com direito a percepgao dos subsidios de férias e de Natal no montante
correspondente ao daquele cargo, diferencga essa a suportar pelo orga-
mento do meu Gabinete.

O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Fevereiro
de 2001.

19 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.
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Despacho n.° 4503/2001 (2. série). — Considerando que o
Metro da Area Metropolitana do Porto, S. A. celebrou, em 16 de
Dezembro de 1998, com o Banco Europeu de Investimento (BEI),
um contrato de financiamento, no montante equivalente a
PTE 20 000 000 000, cujas condi¢des estdo abrangidas pela garantia
pessoal do Estado, ao abrigo da Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro,
e do despacho n.° 1514/99 (2.* série), de 31 de Dezembro de 1998,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro
de 1999, nos termos do contrato de fianga, assinado em 22 e 24 de
Fevereiro de 1999;

Considerando que o BEI e o Metro do Porto, S. A., decidiram,
por mutuo acordo, introduzir alteragdes ao contrato de financiamento,
no sentido de modificar o montante total dos desembolsos em relagao
ao qual € aplicada a bonificacao de juros, do montante equivalente
a ECU 57500 000 para EUR 66 261 234, e a prorrogagdo do prazo
limite de apresentacdo dos pedidos de desembolso ao BEI de 16
de Dezembro de 2000 para 16 de Dezembro de 2001:

Autorizo a manutencdo da garantia pessoal do Estado ao emprés-
timo contratado pelo Metro do Porto, S. A., junto do BEI, no montante
equivalente a PTE 20 000 000 000, nos termos do citado despacho
n.° 1514/99 (2.2 série), de 31 de Dezembro de 1998, com as modi-
ficacoes objecto dos aditamentos ao contrato de financiamento, para
modificagao do montante total dos desembolsos em relacdo ao qual
¢ aplicada a bonificagdo de juros e alteracao do prazo de apresentagao
dos pedidos de desembolso ao BEIL

20 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Ficha técnica

(Revista)

Mutuante — Banco Europeu de Investimento;

Mutuario — Metro do Porto, S. A; )

Finalidade — financiamento do Sistema Metro Ligeiro da Area
Metropolitana do Porto — tranche A;

Montante — até ao equivalente a PTE 20 000 000 000;

Moeda — numa ou mais moedas disponiveis pelo BEI;

Prazo — 20 anos, podendo ir até 25 anos, sob condicao de prestagao
de nova garantia aceitavel pelo BEI;

Caréncia — 10 anos;

Utilizagdo — escalonada, por vérios desembolsos de montante nao
inferior a PTE 4 000 000 000;

Amortizagdo — em pagamentos anuais;

Taxa de juro — taxa aberta, relativamente a cada uma das moedas
a utilizar, segundo os regimes de taxa fixa, fixa revisivel, fixa revisivel
convertivel, variavel, variavel convertivel e ou variavel BEI com limite
maximo;

Bonificagdo de juros — equivalente a 2% da taxa de juro anual
de um empréstimo BEI, com uma duracdo de 10 anos, incluindo
2 anos de caréncia de capital, aplicada em relagio a um montante
total de desembolsos, com um limite maximo equivalente a
EUR 66 261 234;

Pagamento de juros — trimestral ou anual, conforme o regime de
taxa de juro escolhido;

Garante — Repiblica Portuguesa, por um periodo de 20 anos, a
contar da data de assinatura do contrato;

Outras condi¢cdes — idénticas as aplicadas pelo BEI nos contratos
de financiamento celebrados nos outros Estados membros da Comu-
nidade Europeia.

Louvor n.° 193/2001. — Ao cessar as funcoes no meu Gabinete,
louvo o Dr. Afonso Gomes Bouca pela sua lealdade, espirito de servico
e disponibilidade com que desempenhou as fungdes de meu assessor.

Revelando uma excelente formagao técnica e profissional, para além
das suas qualidades humanas, torna-se merecedor de elogio, sendo-me
grato e de elementar justica transmitir-lhe o meu reconhecimento
através deste publico louvor.

9 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 3579/2001 (2.2 série). — Por despacho do subdirec-
tor-geral de 15 de Fevereiro de 2001, por delegacao de competéncias
do director-geral dos Impostos:

Anténio dos Santos Pereira, adjunto de chefe de financas — nomeado,
em regime de substituicdo, chefe de finangas de Castelo Branco 1,
para vacatura do lugar, com efeitos reportados a 1 de Setembro
de 2000.

Fernando Anténio Coelho Ferreira, técnico de administracao tribu-
taria-adjunto — nomeado, em regime de substituicao, adjunto de

chefe de finangas de Celorico de Basto, por impedimento do titular
do cargo, com efeitos reportados a 22 de Setembro de 2000.

Anténio Armando Ribeiro Galhofo, técnico de administracdo tribu-
taria-adjunto — nomeado, em regime de substitui¢ao, adjunto de
chefe de financas de Castelo Branco 1, por impedimento do titular
do cargo, com efeitos reportados a 1 de Setembro de 2000.

Jodo Lino Cabo Espadeiro, adjunto de chefe de finangas — nomeado,
em regime de substituicdo, chefe de financas de Evora, por impe-
dimento do titular do cargo, com efeitos reportados a 5 de Junho
e até 25 de Setembro de 2000.

Anténio Gongalves Martinho, adjunto de chefe de finan-
¢as — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de financas de
Castelo Branco 2, por vacatura do lugar, com efeitos reportados
a 1 de Outubro de 2000.

Joao Nunes Sobreira, técnico de administragido tributaria-ad-
junto — nomeado, em regime de substitui¢ao, adjunto de chefe de
finangas de Castelo Branco 2, por impedimento do titular do cargo,
com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2000.

Carlos Eduardo Figueiredo, técnico de administracdo tributdria-ad-
junto — nomeado, em regime de substitui¢ao, adjunto de chefe de
finangas de Celorico da Beira, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 1 de Agosto de 2000.

Nélson Dias Costa, adjunto de chefe de financas — nomeado, em
regime de substituicao, chefe de finangas da Guarda, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 1 de Agosto de 2000.

Orlando Vaz de Meneses, técnico de administracao tributaria-ad-
junto — nomeado, em regime de substitui¢ao, adjunto de chefe de
financas de Leiria 1, por vacatura do lugar, com efeitos reportados
a 25 de Setembro de 2000.

Albertino Manuel Gaspar da Rosa, técnico de administragao tribu-
taria-adjunto — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de
financas de Sao Roque do Pico, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 1 de Outubro de 2000.

Ana Maria Simoes da Costa Barbosa e Silva, técnica de administracao
tributdria-adjunta — nomeada, em regime de substituicao, adjunta
de chefe de finangas de Viseu 1, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 12 de Junho de 2000.

Rui Jorge Costa de Almeida Barros, técnico de administragio tri-
butaria-adjunto — nomeado, em regime de substituicao, chefe de
finangas de Penalva do Castelo, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 11 de Maio de 2000.

Joao Antdénio Morais, técnico de administracdo tributaria-ad-
junto — nomeado, em regime de substitui¢ao, adjunto de chefe de
financas de Pinhel, por vacatura do lugar, com efeitos reportados
a 3 de Janeiro de 2001.

Maria Emilia Duarte Cardoso Loureiro, técnica de administracdo tri-
butéria-adjunta — nomeada, em regime de substitui¢do, adjunta de
chefe de financas de Viseu 1, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 1 de Maio de 2000.

Arlindo Rodrigues Marcelino, técnico de administracdo tributaria-
-adjunto — nomeado, em regime de substitui¢ao, adjunto de chefe
de financas de Castro Daire, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 19 de Outubro de 2000.

José Manuel Soeiro David, técnico de administracao tributaria-ad-
junto — nomeado, em regime de substitui¢ao, adjunto de chefe de
finangas de Nelas, por vacatura do lugar, com efeitos reportados
a 3 de Julho de 2000.

Manuel Castro Nunes de Oliveira Mestre, técnico de administragao
tributdria-adjunto — nomeado, em regime de substituicao, adjunto
de chefe de finangas Cascais 2, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 1 de Julho de 2000.

Isabel Maria Janeiro Mds Santos Paulos, técnica de administracio
tributaria-adjunta — nomeada, em regime de substituicdo, adjunta
de chefe de finangas de Sintra 2, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 19 de Junho de 2000.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 3580/2001 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral dos Impostos de 20 de Fevereiro de 2001, por dele-
gacao de competéncias do director-geral, sio nomeados, precedendo
concurso externo de ingresso, na categoria de técnico profissional
de 2.* classe da carreira técnica profissional afecta a drea funcional
de apoio técnico e utilizacao de equipamento informatico do quadro
da DGCI, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 286, de 13 de Dezembro de 1995, ficando colocados nos servicos
que se indicam, os seguintes candidatos:

Mario Rui Cardoso Martins Fontainhas — DF de Aveiro.
Marco Anténio Grazina Sequeira Calado — 2.* DF de Lisboa.
Verénica Maisa Campos Santos Domingues Cruz — Servicos Centrais.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.
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Aviso (extracto) n.° 3581/2001 (2.2 série). — Por despachos de
20 e 16 de Fevereiro de 2001 do subdirector-geral dos Impostos:

Luis Filipe Dias Gongalves Guimaraes, Pedro Miguel Heitor Caldeira,
Olga Cristina Marques Rocha Batista e Anténia Rosa Nunes Coelho
Feliciano, técnicos de administracao tributaria-adjuntos, estagiarios,
a exercerem funcOes nos Servicos de Finangas de Ponte de Lima,
Covilha 1, Leiria 1 e Sintra 3 — rescindidos, a pedido dos mesmos,
os contratos administrativos de provimento que haviam celebrado
com esta DGCI, com efeitos a 1 de Marco, 2 de Maio, 2 e 16
de Fevereiro de 2001, respectivamente.

22 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 3582/2001 (2.2 série). — Por despachos de
4 de Novembro de 2000 do subdirector-geral dos Impostos, por dele-
gacao de competéncias do director-geral, e de 5 de Fevereiro de 2001
do director de Administracdo e Mobilizacao do Pessoal do Ministério
da Defesa Nacional:

Sara Amaral, assistente administrativa principal do quadro do Minis-
tério da Defesa Nacional — transferida para idéntico lugar do qua-
dro da DGCI, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com colocagdo na 1.2 DF de Lisboa.

22 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 4504/2001 (2.2 série). — Subdelegacio
de competéncias. — A — No ambito da autorizagdo constante da
parte 11, n.° 8, do despacho n.° 1598/2001 (2.* série), de 3 de Janeiro,
do director-geral dos Impostos, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 2001, subdelego as seguintes
competéncias constantes do n.° 7.7, alineas a) a x), daquele despacho:

1) No director de finangas-adjunto Manuel da Silva Pereira e,
nas suas faltas, auséncias e impedimentos, no chefe de divisao
Rui Oscar Lopes Navarro as referidas nas alineas a) a /),
inclusive;

2) No director de finangas-adjunto Urbano da Ressurreicao
Raposo e, nas suas faltas, auséncias e impedimentos, no chefe
de divisao Raul Carlos Resende as referidas nas alineas m1)
a x), inclusive, com excep¢ao das referidas nas alineas m)
aq), que respeitem a grandes empresas;

3) Nos chefes de financas as referidas na alinea m), mas apenas
quando respeitem aos pequenos retalhistas compreendidos
na subseccao 11 da seccao 1v do Cddigo do IVA.

B — Atendo o disposto no n.° 2 da parte 11 do referido despacho,
subdelego a competéncia para autorizacao de despesas da forma que
segue:

1) Até ao montante de 1 000 000$:

No director de finangas-adjunto Anténio Neves Ribeiro
Coutinho;

2) Até ao montante de 200 000$:

Nos chefes de financas e tesoureiros de finangas, no chefe
da Secretaria Administrativa das Execucdes Fiscais e
na responsavel do servico de administragao geral técnica
superior assessora principal licenciada Augusta da Con-
ceigao da Silva Pereira Machado Meneses.

§ tnico. As subdelegacoes constantes dos dois nimeros anteriores
estao limitadas pelos montantes das dotacdes orgamentais atribuidas
a0s respectivos servigos.

C — Nos termos do disposto no n.° 6 da parte 111 do referido des-
pacho, subdelego as competéncias previstas nas alineas a) a d) e f)
do n.° 4 daquela parte 11 no director de financas-adjunto Anténio
Neves Ribeiro Coutinho.

D — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo mesmo
despacho, subdelego as competéncias referidas no n.° 1.9 da parte 11
nos tesoureiros de financas.

Este despacho produz efeitos desde 18 de Setembro de 2000, ficando
por este meio ratificados todos os despachos entretanto proferidos
sobre as matérias ora objecto de subdelegacdo de competéncias.

21 de Fevereiro de 2001. — O Director de Finangas do Porto, Fran-
cisco Chaves.

Direccao-Geral do Patrimoénio

Aviso (extracto) n.° 3583/2001 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral de 21 de Fevereiro de 2001, no uso dos poderes
delegados e subdelegados:

Armandina Ferreira Gongalves Sobreira, técnica de gestao patrimonial
de 1.2 classe da carreira técnica do patrimdnio do quadro de pessoal
da Direcgdo-Geral — nomeada, em comissao de servico extraor-
dinaria, estagiaria com vista ao ingresso na categoria de técnico
superior de 2.2 classe da carreira técnica superior no mesmo quadro
de pessoal, precedendo concurso, com efeitos a partir da data da
assinatura do termo de aceitacao.

21 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Ana Maria de Andrade Tavares.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 204/2001. — Tendo em atengdo que o
Instituto Portugués das Artes do Espectaculo retine as condicdes ade-
quadas com vista a transi¢do para o novo regime de administragdo
financeira do Estado e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, determina-se que:

1 — O Instituto Portugués das Artes do Espectdculo transita para
o novo regime de administragio financeira do Estado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

2 — Assim, o presente despacho conjunto produz efeitos a partir
de Outubro de 2000.

22 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — O Ministro da Cultura, José Estévao Cangarato
Sasportes.

Despacho conjunto n.° 205/2001. — Tendo em atencdo que a
Secretaria-Geral da Cultura retine as condicoes adequadas com vista
a transicao para o novo regime de administracao financeira do Estado
e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, determina-se que:

1 — A Secretaria-Geral da Cultura transita para o novo regime
de administracao financeira do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho.

2 — Assim, o presente despacho conjunto produz efeitos a partir
de Setembro de 2000.

22 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — O Ministro da Cultura, José Estévio Cangarato
Sasportes.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Coimbra

Despacho n.° 4505/2001 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, e, nomeadamente, no artigo 6.°,
atendendo a deliberacao n.° 3 do conselho directivo do Instituto de
Solidariedade e Seguranca Social, ponderando o preceituado no
artigo 21.° da Lei n.° 30-E/2000, de 20 de Dezembro, ao abrigo do
artigo 35.°, n.° 1, do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego
nos assessores principais José Manuel de Oliveira Alves e Maria Ttlia
Lucena Machado de Araujo Torres de Menezes, na assessora Maria
José Coelho Monteiro e na técnica superior Maria Arménia Oliveira
Campos Silva as seguintes competéncias:

1:

a) Deferir os requerimentos de apoio judicidrio apresentados
nos servicos de seguranca social do distrito de Coimbra, nos
termos da Lei n.° 30-E/2000, de 20 de Dezembro;

b) Indeferir, com observancia do disposto no artigo 24.° da refe-
rida lei, os requerimentos cujos autores nao reinam os requi-
sitos exigidos na mesma para beneficiar de apoio judicidrio;

¢) Requerer a quaisquer entidades informacoes adicionais rele-
vantes para instrucao e decisao dos pedidos;
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d) Assinar toda a correspondéncia relativa a estes processos,
nomeadamente para os requerentes, tribunais, Ordem dos
Advogados e Direcgao-Geral da Administracdo Extra-Ju-
dicial.

2 — Os poderes ora delegados nao sao susceptiveis de subdelegagao.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Fevereiro de
2001, considerando-se ratificados todos os actos praticados em con-
formidade com o mesmo.

25 de Janeiro de 2001. — O Director, José Anténio de Sousa Alves.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Rectificagao n.° 573/2001. — Foi publicado com incorrecgio no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 271, de 23 de Novembro de 2000,
o despacho n.° 23 965/2000 (2.* série), de 10 de Novembro, que delega
competéncias na presidente do conselho directivo do Instituto das
Tecnologias de Informagdo na Justica. Com efeito, na alinea g) do
n.° 1, onde se 1¢ «que sejam de duragdo até cinco anos» deve ler-se
«que sejam de duragao até cinco dias».

A presente rectificacao reporta os seus efeitos a data da publicacao
do despacho rectificando.

19 de Fevereiro de 2001. — A Chefe do Gabinete, Maria Cristina
Bento.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 4506/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 16 de Janeiro de 2001:

Maria Silva Lages, operadora de reprografia da Secretaria-Geral do
Ministério das Financas — transferida, obtida a anuéncia do servico
de origem, para a Secretaria-Geral do Ministério da Justica, com
efeitos a partir de 19 de Fevereiro de 2001. (Ndo carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — Pela Secretaria-Geral, o Secretario-
-Geral-Adjunto, por substituicdo, Mdrio Serra Pereira.

Direccao-Geral da Administragao Extrajudicial

Despacho (extracto) n.° 4507/2001 (2.2 série). — Por despacho
da directora-geral da Administracdo Extrajudicial de 8 de Fevereiro
de 2001:

Carlos Manuel Pinheiro Correia Ribeiro, requisitado ao quadro do
Hospital de Sao Francisco Xavier, do Ministério da Saide — obtida
a anuéncia do respectivo servico de origem para exercer fungoes
nesta Direcgdo-Geral como motorista e com efeitos a partir de
12 de Fevereiro de 2001.

8 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Miguel Antdo.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 3584/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno para constituicdo de
reserva de recrutamento para ingresso na categoria de segundo-
-ajudante da carreira de ajudante dos registos e do notariado, prevista
no Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de 29 de Dezembro, no Decreto Regu-
lamentar n.° 55/80, de 8 de Outubro, e no Decreto-Lei n.° 131/91,
de 2 de Abril.

Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

1 —Prazo de validade — o concurso mantém-se valido para as
vagas que ocorram no prazo de um ano.

2 — Contetdo funcional:

2.1 — Compete aos ajudantes dos registos e do notariado desem-
penhar as fungdes referidas no artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 55/80, de 8 de Outubro.

2.2 — Area de actividade funcional — notariado.

3 — Vencimento e regalias sociais — a categoria de segundo-aju-
dante é remunerada pelo vencimento de categoria correspondente
ao indice 210, conforme mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 131/91, de
2 de Abril, acrescido da participagdo emolumentar (vencimento de
exercicio), de acordo com a categoria, tendo ainda direito as regalias
genéricas vigentes para os funcionarios do Ministério da Justica.

4 — Local de trabalho — as funcoes de segundo-ajudante dos regis-
tos e do notariado serao desempenhadas em qualquer cartério notarial,
cujo provimento serd sujeito a posterior concurso de afectacao.

5 — Requisitos de admissdo a concurso — podem habilitar-se ao
concurso:

5.1 — Os escriturarios dos registos e do notariado que até a data
do encerramento do prazo de apresentagdo das candidaturas reinam
os requisitos gerais estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os seguintes requisitos especiais:

a) Posse do curso geral do ensino secundario ou equiparado
ou beneficiar da dispensa prevista no artigo 151.° do Decreto
Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outubro, na redacgao dada
pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 397/83, de 2 de Novembro,
e a prestagdo como escriturdrio superior de, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servico em reparticio da mesma
espécie;

b) Posse do curso geral do ensino secundario ou equiparado
ou beneficiar da dispensa prevista no artigo 151.° do Decreto
Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outubro, na redacgiao dada
pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 397/83, de 2 de Novembro,
e a prestacdo como escriturario de, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servico em reparticio da mesma espécie.

6 — Métodos de seleccao — no presente concurso sio utilizadas
como métodos de seleccao provas de conhecimentos.

6.1 — As provas de conhecimentos sao escritas, valoradas de 0 a
20, e traduzir-se-ao em:

6.2 — Prova de conhecimentos comum a todas as areas funcionais,
com a duragao de uma hora e trinta minutos.

6.3 — Prova de conhecimentos especificos da 4rea funcional do
notariado com a duragdo de duas horas.

6.4 — As provas de conhecimentos versam sobre as matérias defi-
nidas no programa aprovado por despacho do Ministro da Justica
de 3 de Maio de 1996, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 140, de 19 de Junho de 1996, que consta de anexo ao presente
aviso.

6.5 — A data, a hora e o local das provas serao indicados aquando
da publicagao da lista definitiva dos candidatos admitidos.

6.6 — Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores em qualquer das provas de conhe-
cimentos.

6.7 — A classificacdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas
nas provas de conhecimentos, cabendo a prova de conhecimentos
gerais a ponderacdo de 4 e a de conhecimentos especificos a pon-
deracao de 6.

6.8 — A graduagao dos candidatos ¢ efectuada segundo a classi-
ficacao final das provas de conhecimentos, sem prejuizo da sua pos-
terior graduacdo em concursos de afectagdo, nos termos das pre-
feréncias legais vigentes.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas, dirigidas ao director-geral dos Registos e
do Notariado, deverao ser formalizadas mediante requerimento, de
acordo com a minuta publicada no final deste aviso, do qual deverao
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, natura-
lidade, nacionalidade, filiacao, estado civil, nimero, data e
servigo emissor do bilhete de identidade) e residéncia;

b) Habilitagdes literarias;

c) Categoria que o candidato possui, servico a que pertence,
tempo de servico na carreira, classificagao de servigo e espécie
a que se reporta;

d) Endereco e numero de telefone onde possa ser contactado
relativamente a qualquer expediente do concurso.

7.2 — Os requerimentos, enderecados ao director-geral, podem ser
entregues na Direc¢do-Geral dos Registos e do Notariado, Praca de
Francisco de S4 Carneiro, 13, em Lisboa, ou remetidos, em envelope
fechado, com indicacdo exterior «ingresso ajudantes do notariado»,
pelo correio, com aviso de recepcao, para a Praga de Francisco de
Sa Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa Codex, até ao termo
do prazo fixado no presente aviso.

8 — Juri:

8.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciada Maria Silvia Chichorro de Medeiros
Silva Torres, notaria do Cartdrio Notarial de Queluz.
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Vogais efectivos:

1.° Licenciada Anabela dos Santos de Aguiar Pinto, notaria
do 2.° Cartorio Notarial de Sintra.

2.° Licenciada Joana Constanga Gouveia de Campos e Len-
castre, notaria do Cartdrio Notarial do Cartaxo.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Rosa Pereira Correia, notaria do Car-
tério Notarial de Palmela.

2.° Licenciada Gabriela Costa Palma Martins, notaria do
18.° Cartoério Notarial de Lisboa.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Minuta para o requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral dos Registos e do Notariado:

...(nome), nascido a .../.../..., na freguesia de ..., concelho
de ..., nacionalidade ..., filho de ... e de ..., estado civil . . ., por-
tador do bilhete de identidade n.° ..., emitidoem .../.../..., pelo
arquivo de identificacdo de ..., valido até.../.../..., residente
em ..., possuidor de ... (habilitagdes literarias), exercendo actual-
mente fungdes no Cartdrio . . ., na categoria de ... com ... de tempo

de servico e a classificagao de . .. no notariado, pretendendo prestar
provas para ingresso na categoria de segundo-ajudante, area funcional
do notariado, vem por este meio requerer a V. Ex.? se digne admi-
ti-lo(a) ao concurso interno para constituicao de reserva de recru-
tamento, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
ne..,de.../.../...

Declara, sob compromisso de honra, reunir os requisitos gerais
e especiais exigidos no aviso acima mencionado.

Endereco e telefone onde possa ser contactado: . . .

Pede deferimento.

(Data.)

(Assinatura.)

ANEXO

Programa de provas para ingresso na carreira de ajudante dos
servigos dos registos e do notariado, aprovado por despacho
de 3 de Maio de 1996, do Ministro da Justica e publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho
de 1996.

Prova de conhecimentos comuns a todas as areas funcionais:

1 — Estrutura organica dos servicos dos registos ¢ do nota-
riado — servigos centrais e servicos externos.

2 — Regime juridico das fun¢des de oficial dos registos e do nota-
riado: sistema de ingresso nos quadros; carreira de ajudante e de
escriturdrio, classes pessoais, antiguidade e promocgdes; regime de
incompatibilidade; regime de faltas e licengas.

3 —Sistema retributivo: vencimento de categoria; participagao
emolumentar e emolumentos pessoais, distribui¢io de emolumentos.

4 — Receitas e despesas dos servicos: elaboracao das folhas de ven-
cimento, das notas de receitas e encargos mensais, das guias de paga-
mento de IRS, selo de recibo, CGA ¢ outras.

5 — Controlo da recepgao e expedicdo de correspondéncia.

6 — Estatisticas e participagao de actos.

7 — Escrituracao do livro de inventério.

Prova de conhecimentos especificos da area funcional do notariado:

1 — Organizagao dos servigos: competéncia funcional; atribuicoes
dos notarios; impedimentos; livros; indices; arquivos.

2 — Actos notariais: documentos notariais; execucao dos actos nota-
riais; requisitos dos instrumentos notariais (requisitos gerais; requisitos
especiais; intervenientes acidentais; incapacidades); escrituras publicas
(exigéncia de escritura; habilitagao notarial; justificagao notarial; com-
pra e venda; constituicao de sociedade por quotas; doacdo, proposta
e aceitagdo de doagao; arrendamento; hipoteca; mutuo; abertura de
crédito; constituicdo de propriedade horizontal); instrumentos publi-
cos avulsos (nimero e destino dos exemplares a lavrar; procura-
¢do — procuracdo no interesse do procurador ou de terceiro; subs-
tabelecimento; rentncia ou revogacao de procuracao; consentimento;
ratificacao; protestos — lugar do protesto, notificagdes); averbamen-
tos (factos a averbar; suprimento e rectificacio de omissdo e ine-
xactiddo por averbamento); registos; abertura de sinal; autenticagao
de documentos particulares; reconhecimentos (espécies; assinaturas
que ndo podem ser reconhecidas; mencdes especiais; requisitos);
traducoes.

3 — Casos de recusa.

4 — Estatistica e participacio de actos.

5 — Encargos dos actos notariais.

Legislaciao aconselhada
1 — Prova de conhecimentos comuns a todas as areas funcionais:

Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de 29 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 71/80, de 15 de Abril,
449/80, de 7 de Outubro, 397/83, de 2 de Novembro, 145/85,
de 8 de Maio, 66/88, de 1 de Marco, 52/89, de 22 de Fevereiro,
92/90, de 17 de Marco, 312/90, de 12 de Outubro, 131/91,
de 2 de Abril, 300/93, de 31 de Agosto, 131/95, de 6 de Junho,
256/95, de 30 de Setembro e 254/96, de 26 de Dezembro — Lei
Orgéanica dos Servicos Externos;

Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outubro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 1/83, de
11 de Janeiro, Decretos-Leis n.°® 397/83, de 2 de Novembro,
145/85, de 8 de Maio, 92/90, de 17 de Margo, 50/95, de 16
de Marco, 131/95, de 6 de Junho, e 256/95, de 30 de Setem-
bro — Regulamento dos Servicos dos Registos e do Notariado;

Decreto-Lei n.° 363/97, de 20 de Dezembro, ¢ Portaria n.° 241/98,
de 16 de Abril — meios electronicos de pagamento e emissao
de recibos;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mar¢o, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20 de Novembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio —regime de férias, faltas e
licengas;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, com as alteracoes introduzidas pelas
Leis n.°% 17/95, de 9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro,
18/98, de 28 de Abril, 118/99, de 1 de Agosto, e 142/99, de
31 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de
Maio — protecgdo da maternidade e da paternidade;

Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro — regulamento da
lei de proteccdo da maternidade e da paternidade;

Decreto-Lei n.° 131/91, de 2 de Abril — estatuto remuneratdrio
dos registos e do notariado;

Portaria n.° 940/99, de 27 de Outubro — participagdo emolu-
mentar dos oficiais dos registos e do notariado;

Portaria n.° 942/99, de 27 de Outubro — participagdo emolu-
mentar dos conservadores e notarios;

Despacho Normativo n.° 229/91, de 23 de Setembro — (Didrio
da Republica,1.* série, de 12 de Outubro de 1991) montante
maximo dos emolumentos pessoais;

Despacho n.° 9/93 da Secretaria de Estado da Justica (Didrio
da Republica, 2.* série, de 16 de Julho de 1993), alterado pelo
despacho n.° 60/MJ/97 (Didrio da Republica, 2.* série, de 7
de Abril de 1997) e pelos avisos n.°® 8210/98 (Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 20 de Maio de 1998) e 18 130/98 (Didrio
da Republica, 2.* série, de 18 de Novembro de 1998, com a
rectificacdo n.° 2570/98, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 285, de 11 de Dezembro de 1998) — horario de
funcionamento.

2 —Prova de conhecimentos especificos da &4rea funcional do
notariado:

Cédigo do Notariado;

Cédigo do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as
Sucessoes e Doagoes;

Codigo das Sociedades Comerciais;

Regime do Arrendamento Urbano;

Cadigo Civil;

Cddigo do Imposto do Selo e tabela geral anexa;

Tabela de emolumentos do notariado;

Regime juridico dos loteamentos urbanos;

Compra e venda por documento particular — Decreto-Lei
n.° 255/93, de 15 de Julho, e Portaria n.° 669-A/93, de 16
de Julho;

Regime geral do crédito a habitacao — Decreto-Lei n.° 349/98,
de 11 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°8 137-B/99, de 22 de Abril, 1-A/2000, de 22
de Janeiro, e 320/2000, de 15 de Dezembro;

Conta poupanca-habitacdo — Decreto-Lei n.° 382/89, de 6 de
Novembro, com as alteracoes introduzidas pelas Leis n.%® 2/92,
de 9 de Marco, 30-C/92, de 28 de Dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 294/93, de 25 de Agosto, pelas Leis n.°® 75/93, de 20 de
Dezembro, 39-B/94, de 27 de Dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 211/95, de 17 de Agosto, pelas Leis n.° 10-B/96, de 23
de Marco, 52-C/96, de 27 de Dezembro, 127-B/97, de 20 de
Dezembro, 87-B/98, de 31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 449-A/99, de 4 de Novembro, pelas Leis n.*® 176-A/99,
de 30 de Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abril, e 30-C/2000,
de 29 de Dezembro;

Regime de crédito jovem bonificado — Decreto-Lei n.° 164/92,
de 5 de Agosto, com a Declaracdo de Rectificacao n.° 130/92
(Didrio da Reptiblica, 1.* série-A, de 31 de Agosto de 1992);
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Isengdes de emolumentos e participagdo emolumentar — Decre-
to-Lei n.° 126/99, de 21 de Abril;

Regras relativas ao processo de transi¢do para o euro — Decre-
tos-Leis n.°% 138/98, de 16 de Maio, e 343/98, de 6 de Novembro;

Telecopia — Decreto-Lei n.° 461/99, de 5 de Novembro, ¢ Por-
taria n.° 709/2000, de 4 de Setembro;

Conferéncia de fotocopias — Decreto-Lei n.° 28/2000, de 13 de
Marco;

Fotocopias — instrugdo de actos notariais e registrais — Decre-
to-Lei n.° 30/2000, de 13 de Marco;

Decreto-Lei n.° 323/95, de 29 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lein.° 65/96, de 31 de Maio — pou-
panga-emigrante: artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 540/76, de 9
de Julho, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 316/79, de 21 de Agosto — poupanca-emigrante;

Decreto-Lei n.° 267/93, de 31 de Julho — notério pivot;

Decreto-Lei n.° 129/98, de 13 de Maio, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 12/2001, de 25 de
Janeiro — Registo Nacional de Pessoas Colectivas — firma e
denominagao.

Despacho n.° 4508/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Fevereiro de 2001 do director-geral:

Luis Valério Silvério, escriturario do Cartério Notarial do Protesto
de Letras de Lisboa — convertida em definitiva, com efeitos a partir
de 3 de Abril de 2001, a nomeagao proviséria, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Alexandra Eduarda Mendes Ribeiro da Silva, escrituraria do 16.° Car-
torio Notarial de Lisboa — convertida em definitiva, com efeitos
a partir de 31 de Margo de 2001, a nomeacao provisoria, nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Antonino Augusto da Silva Antunes Gongcalves, escriturdario do
16.° Cartorio Notarial de Lisboa — convertida em definitiva, com
efeitos a partir de 4 de Abril de 2001, a nomeacdo provisoria,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro.

Patricia Gongalves, escriturdria do 22.° Cartério Notarial de Lis-
boa — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 15 de Marco
de 2001, a nomeagao provisdria, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Filomena da Conceigao dos Santos Serra, escrituraria do 22.° Cartério
Notarial de Lisboa — convertida em definitiva, com efeitos a partir
de 27 de Margo de 2001, a nomeagao provisoria, nos termos do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

José Anténio Fernandes Gomes, escriturario do 22.° Cartério Notarial
de Lisboa — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 31
de Marco de 2001, a nomeacdo provisdria, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Maria de Fatima Gongalves Moreira, escrituraria do 23.° Cartério
Notarial de Lisboa — convertida em definitiva, com efeitos a partir
de 27 de Margo de 2001, a nomeacao provisoria, nos termos do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Elisabete da Silva Baptista, escrituraria do 23.° Cart6rio Notarial de
Lisboa — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 28 de
Marco de 2001, a nomeagao provisdria, nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Sérgio Frederico da Cunha Barros, escriturario do 23.° Cartério Nota-
rial de Lisboa — convertida em definitiva, com efeitos a partir de
3 de Abril de 2001, a nomeacgao provisdria, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Silvia de Jesus Saleiro Agra, escrituraria do 23.° Cartério Notarial
de Lisboa — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 17
de Marco de 2001, a nomeacdo proviséria, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Paula Alexandra de Castro Magalhaes dos Santos, escriturdria do
6.° Cartorio Notarial do Porto — convertida em definitiva, com
efeitos a partir de 10 de Margo de 2001, a nomeagao provisoria,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro.

Maria Manuel Trigo Cordeiro, escrituraria do 6.° Cartério Notarial
do Porto — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 28
de Marco de 2001, a nomeacdo proviséria, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 4509/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Fevereiro de 2001 do director-geral:

Alda Maria Nunes Leitao, escrituraria do 16.° Cartério Notarial de
Lisboa — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 3 de

Abril de 2001, a nomeagdo em comissao de servico, nos termos
do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Maria Francisca Serodio Pereira Varanda, escrituraria do 22.° Cartdrio
Notarial de Lisboa — convertida em definitiva, com efeitos a partir
de 24 de Margo de 2001, a nomeacdo em comissdo de servico,
nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro.

Maria Mercedes Gonzalez Durio, escrituraria do 23.° Cartdrio Nota-
rial de Lisboa — convertida em definitiva, com efeitos a partir de
31 de Marco de 2001, a nomeagdo em comissdo de servico, nos
termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

Joao Filipe Costa Martins, escriturario do Cartério Notarial de Odi-
velas — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 10 de
Marco de 2001, a nomeacdo em comissao de servico, nos termos
do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 4510/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Fevereiro de 2001 do director-geral:

Paulo Jorge de Almeida Leitdo, escriturdrio de nomeagao proviséria
do quadro de pessoal da Conservatéria dos Registos Civil, Predial
e Comercial e Cartério Notarial de Castanheira de Péra — con-
vertida em definitiva, com efeitos a partir de 13 de Marco de 2001,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

Por despacho de 15 de Fevereiro de 2001 do director-geral:

Adolfo Viana Soares dos Reis, escriturario, nomeado em comissao
de servico, da Secretaria Notarial de Pévoa de Varzim — convertida
em definitiva a nomeacao, com efeitos a partir de 21 de Margo
de 2001, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

16 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 4511/2001 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Fevereiro de 2001 do director-geral:

Maria Violante Bispo Ermitao Coxixo, assistente administrativa de
nomeacao definitiva do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Registos e do Notariado a exercer em comissao de servico as funcoes
de escriturario do Cartdrio Notarial do Seixal — convertida em defi-
nitiva, com efeitos a partir de 23 de Margo de 2001, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

Por despacho de 15 de Fevereiro de 2001 do director-geral:

Maria Fernanda Marantes da Fonseca Melo Marante, escrituraria,
nomeada em comissao de servico, da Conservatéria dos Registos
Civil e Predial de Armamar — convertida em definitiva a nomeacao,
com efeitos a partir de 14 de Marco de 2001, ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezembro.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 4512/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Fevereiro de 2001 do director-geral:

Maria Helena Martins Ferreira dos Santos Serra, escrituraria de
nomeagao proviséria do quadro de pessoal da Conservatdria dos
Registos Civil e Predial e Cartdrio Notarial de Oleiros — convertida
em definitiva, com efeitos a partir de 10 de Margo de 2001, ao
abrigo do disposto no n.° 1 artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

Maria Irene de Matos Neto Valhelhas, escrituraria de nomeagao pro-
viséria do quadro de pessoal da Conservatéria dos Registos Civil
e Predial de Castelo de Vide — convertida em definitiva, com efei-
tos a partir de 15 de Marco de 2001, ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Maria Joao Machado do Canto, escriturdria de nomeacao proviséria
do quadro de pessoal da Conservatdria dos Registos Civil e Predial
de Arouca — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 16
de Margo de 2001, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
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Maria Joao Pereira Cordeiro, escrituraria de nomeagao provisoria
do quadro de pessoal da Conservatéria dos Registos Civil e Predial
de Oliveira do Hospital — convertida em definitiva, com efeitos
a partir de 20 de Marco de 2001, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Maria José Maia Lobo Pinho de Carvalho, escriturdria de nomeagao
proviséria do quadro de pessoal da Conservatéria dos Registos
Civil e Predial de Oliveira do Hospital — convertida em definitiva,
com efeitos a partir de 6 de Marco de 2001, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezembro.

Maria Virginia de Castro Arajo, escrituraria de nomeacao provisoria
do quadro de pessoal da Secretaria Notarial de Matosinhos — con-
vertida em definitiva, com efeitos a partir de 17 de Marco de 2001,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Mauricio Verissimo Rodrigues, escriturario de nomeagao provisoria
do quadro de pessoal do 2.° Cartério Notarial de Sintra — con-
vertida em definitiva, com efeitos a partir de 17 de Marco de 2001,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Paula Alexandra Redondo Gomes, escriturdria de nomeagao provi-
soria do quadro de pessoal do 1.° Cartério Notarial de
Almada — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 23 de
Margo de 2001, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Paula Cristina Lopes Farinha, escrituraria de nomeacdo proviséria
do quadro de pessoal da Conservatéria dos Registos Civil e Predial
e Cartorio Notarial de Oleiros — convertida em definitiva, com
efeitos a partir de 20 de Margo de 2001, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Paula Cristina Martins Vieira, escriturdria de nomeacdo proviséria
do quadro de pessoal da Secretaria Notarial da Pévoa de Var-
zim — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 15 de Marco
de 2001, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Paula Cristina do Nascimento, escrituraria de nomeacao proviséria
do quadro de pessoal do 1.° Cartério Notarial de Almada — con-
vertida em definitiva, com efeitos a partir de 10 de Marco de 2001,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Paula Cristina Pimenta Carvalho Miranda, escriturdria de nomeagao
provisoria do quadro de pessoal do 1.° Cartério Notarial de Vila
Nova de Famalicao — convertida em definitiva, com efeitos a partir
de 10 de Marco de 2001, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Ricardo Anténio Mendes de Aratjo, escriturdrio de nomeagao pro-
visdria do quadro de pessoal da Conservatéria dos Registos Predial
e Comercial de Nisa — convertida em definitiva, com efeitos a partir
de 14 de Marco de 2001, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Rita Maria Mota Neves da Silva Alves, escriturdria de nomeagao
proviséria do quadro de pessoal da Conservatéria dos Registos
Civil e Predial de Rio Maior — convertida em definitiva, com efeitos
a partir de 15 de Marco de 2001, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Rui Pedro Rodrigues Ferreira, escriturario de nomeagao proviséria
do quadro de pessoal da Secretaria Notarial de Matosinhos — con-
vertida em definitiva, com efeitos a partir de 16 de Marco de 2001,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Sandra Cristina Marques Trindade, escriturdria de nomeagdo pro-
viséria do quadro de pessoal do Cartério Notarial da Ama-
dora — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 27 de
Marco de 2001, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro.

Sandra Isabel Roque Vida-Larga Duarte, escrituraria de nomeagao
proviséria do quadro de pessoal do Cartério Notarial de Ama-
dora — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 15 de
Marco de 2001, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Sandra Maria Mesquita Barreto, escrituraria de nomeagao proviséria
do quadro de pessoal da Secretaria Notarial de Matosinhos — con-
vertida em definitiva, com efeitos a partir de 17 de Marco de 2001,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro.

Sérgio Manuel Ratado Copeto, escriturario de nomeagao proviséria
do quadro de pessoal da Conservatéria dos Registos Civil e Predial
e Cartorio Notarial de Mora — convertida em definitiva, com efei-
tos a partir de 15 de Marco de 2001, ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Teresa Palmira Cruz Henriques Nascimento, escrituraria de nomeagao
proviséria do quadro de pessoal da Conservatdria dos Registos
Civil e Predial de Oliveira do Hospital — convertida em definitiva,

com efeitos a partir de 15 de Marco de 2001, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Umbelina Maria Morais Faustino Claudino, escriturdria de nomeagao
proviséria do quadro de pessoal do 2.° Cartério Notarial de Sin-
tra — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 10 de Marco
de 2001, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro.

Vasco Maia Lobo Azeitona, escriturario de nomeagao provisoria do
quadro de pessoal da Conservatéria dos Registos Civil, Predial e
Comercial da Nazaré — convertida em definitiva, com efeitos a
partir de 10 de Margo de 2001, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 4513/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Fevereiro de 2001 do director-geral:

Licenciado Joao Anténio Pinto Diniz Ferreira, notario do Cartdrio
Notarial de Santa Cruz, Madeira — nomeado em comissao de ser-
vico notdrio do Instituto de Gestdo e Alienacao do Patriménio
Habitacional do Estado (IGAPHE), nos termos do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro, dos artigos 30.° e 35.°
do Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de 29 de Dezembro, e do artigo 68.°,
n.° 1, alinea d), do Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 4514/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Fevereiro de 2001 do director-geral:

Patricia Linhares de Castro de Eloy Guerreiro, escriturdria da Con-
servatdria do Registo Civil da Pévoa de Varzim — convertida em
definitiva, com efeitos a partir de 10 de Marco de 2001, a nomeagao
provisdria, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 4515/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Fevereiro de 2001 do director-geral:

Armando Manuel Cabrita da Silva, escriturario da Conservatdria dos
Registos Centrais — convertida em definitiva, com efeitos a partir
de 15 de Margo de 2001, a nomeacdo em comissdo de servico,
nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro.

Augusto Valente Sargento, escriturdrio da Conservatdria do Registo
Civil de Beja — convertida em definitiva, com efeitos a partir de
22 de Marco de 2001, a nomeacdo em comissdo de servico, nos
termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

Clarisse Maria Graga Faveiro Martins, escrituraria da Conservatéria
dos Registos Centrais — convertida em definitiva, com efeitos a
partir de 21 de Marco de 2001, a nomeagao em comissao de servigo,
nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro.

Cristina Maria Romao Felizardo Gongalves, escrituraria da Conser-
vatdria dos Registos Centrais — convertida em definitiva, com efei-
tos a partir de 17 de Marco de 2001, a nomeagao em comissao
de servico, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

José Carlos Cerqueira Correia, escriturdrio da Conservatdria dos
Registos Centrais — convertida em definitiva, com efeitos a partir
de 6 de Marco de 2001, a nomeacdo em comissao de servico, nos
termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

Maria Augusta de Jesus Mendes, escriturdria da Conservatéria do
Registo Civil de Paredes — convertida em definitiva, com efeitos
a partir de 15 de Marco de 2001, a nomeagdo em comissao de
servico, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

Maria de Fatima Ferreira Lajas, escriturdria da Conservatéria do
Registo Civil de Agueda — convertida em definitiva, com efeitos
a partir de 14 de Marco de 2001, a nomeagdo em comissao de
servigo, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

Maria Odete de Abreu Lemos, escrituraria da Conservatéria do
Registo Civil de Guimardes — convertida em definitiva, com efeitos
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a partir de 14 de Marco de 2001, a nomeacido em comissao de
servigo, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro.

Maria Pombalina Tavares da Silva, escriturdria da Conservatéria do
Registo Civil de Agueda — convertida em definitiva, com efeitos
a partir de 14 de Marco de 2001, a nomeacido em comissao de
servigo, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro.

Nuno Manuel Fernandes Valadas, escriturario da Conservatdria dos
Registos Centrais — convertida em definitiva, com efeitos a partir
de 10 de Marco de 2001, a nomeacdo em comissdo de servigo,
nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro.

Ondina Maria dos Santos Gongalves, escrituraria da Conservatéria
do Registo Civil de Paredes — convertida em definitiva, com efeitos
a partir de 27 de Marco de 2001, a nomeacgdo em comissao de
servigo, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro.

Pedro Miguel Madeira Correia Canhao, escriturario da Conservatéria
dos Registos Centrais — convertida em definitiva, com efeitos a
partir de 13 de Margo de 2001, a nomeagao em comissao de servigo,
nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro.

Raquel Maria Pereira dos Santos Marques, escriturdria da Conser-
vatéria dos Registos Centrais — convertida em definitiva, com efei-

tos a partir de 17 de Marco de 2001, a nomeagao em comissao
de servico, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos de Informatica

Aviso n.° 3585/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 19 de
Fevereiro de 2001:

José Antonio Dias Gomes Pimenta, assistente administrativo principal
do quadro de pessoal desta Direcgdo-Geral — transita, em comissao
de servico extraordindria, ao abrigo do disposto nos artigos 6.°
e 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, para efeitos
de reclassificagdo profissional, para a categoria de operador de
sistema de 2.% classe, estagidrio (categoria 44, escaldo 1, indice 260),
por um ano. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Julia Ladeira.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Rectificagdo n.° 574/2001. — Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001, a p. 562,

o despacho n.° 518/2001 (2.2 série), rectifica-se que onde se 1é:

Actual Ap6s reabilitagao
Nome Escalio/ Escalao/
. . Scalao, . . Scalaoy
Carreira/categoria indice Carreira/categoria indice
Joaquina Rosa Paozinho Malacueco .......... Educadora de infancia ...... 7/213 Técnica superior principal ....... 2/560
deve ler-se:
Actual Ap6s reclassificacao
Nome Escaldo/ Escalao/
S . scaldo, ST . scalo,
Carreira/categoria indice Carreira/categoria indice
Joaquina Rosa Paozinho Malacueco .......... Educadora de infancia ....... 7/213 Técnica superior principal de re- 2/560
educacao.

15 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Isabel Freire Alves.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro

Despacho n.° 4516/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 2000 da vice-presidente da Comissao de Coordenagao
da Regiao do Centro:

Maria Amélia Figueiredo Moreno Lapa — contratada, a termo certo,
nos termos dos artigos 18.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, para exercer funcdes na area de organizagao con-
tabilistica e andlise financeira e acompanhamento e fiscalizagao
dos projectos financiados pelo III QCA, a partir de 3 de Janeiro
de 2001. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2000. — A Administradora, Isabel Azevedo.

Despacho n.° 4517/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Dezembro de 2000 da vice-presidente da Comissdo de Coordenagao
da Regiao do Centro:

Marisa Sofia Rodrigues da Silva — contratada, a termo certo, nos
termos dos artigos 18.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, para exercer fungdes na area do desenvolvimento regio-
nal e cooperacao transfronteiriga, a partir de 3 de Janeiro de 2001.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Isabel Azevedo.

Comissao de Coordenacéo da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 3586/2001 (2.2 série). — Na sequéncia do despacho
da Ministra do Planeamento de 8 de Agosto de 2000 que nomeou
a assessora Maria Gabriela Pontes de Oliveira Petersen, do quadro
privativo da Comissdao de Coordenagdo da Regiao de Lisboa e Vale
do Tejo no cargo de chefe do Projecto da Estrutura de Apoio Técnico
da Intervencdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do QCA III, com
inicio a data do despacho, dando-se assim por suspensa a comissao
de servico que vinha exercendo no cargo de chefe da Divisao de
Equipamentos, Infra-estruturas e Revitalizagdo Urbana, da CCRLVT,
com efeitos a 8 de Agosto de 2000, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
e dos n.* 2 e 3 do artigo 19.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.
(Isento de fiscalizacdo prévia.)

9 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Rectificacao n.° 575/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 47/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 2, de 3 de Janeiro de 2001, rectifica-se que onde se 1€ «Por despacho
de 27 de Setembro de 2000 da vice-presidente da Comissao de Coor-
denacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo» deve ler-se «Por des-
pacho de 27 de Novembro de 2000 do presidente da Comissao de
Coordenacao da Regidao de Lisboa e Vale do Tejo». (Isento de fis-
calizacdo prévia.)

12 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Rosa Fra-
dinho.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Secretaria de Estado da Educagéo

Despacho n.° 4518/2001 (2.2 série). — A realizacdo em 2001
dos exames de disciplinas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e dos
cursos do ensino secundario exige a fixacao e a publicacdo dos prazos
de inscricao para admissao as provas de exame a nivel nacional, bem
como do calendario da sua realizacdo, por forma a que os alunos
e as escolas deles tomem conhecimento.

Assim, nos termos do Regulamento dos Exames do Ensino Secun-
dario e do despacho normativo n.° 24/2000, de 11 de Maio, determino:

1 — Os prazos de inscricdo para admissao a provas de exame a
nivel nacional decorrem nos seguintes periodos:

1.2 fase (Junho/Julho):

Prazo normal — de 12 a 23 de Margo;
Prazo suplementar — 26 e 27 de Marco;

Sexta-feira
13 de Julho
9.° ano
Historia
9.° ano
Geografia

Quinta-feira
12 de Julho

2.2 fase (Setembro):
Prazo tinico — de 23 a 31 de Julho.

9.° ano
C. Fisico-Quimicas

9.° ano
Educacao Tecnoldgica
Educagao Musical

2 — Os alunos que nao tiverem definida a sua situagdo escolar
em 31 de Julho e pretendam realizar exames na 2.* fase devem ins-
crever-se nos trés dias Uteis seguintes a afixagdo da pauta de clas-
sificacdo referente ao seu ultimo exame.

3 — Os prazos de inscricdo para admissao a provas de exame ela-
boradas a nivel de escola sao os estabelecidos no n.° 1 do presente
despacho, excepto para os alunos que anularem a matricula até ao
5.° dia de aulas do 3.° periodo, inclusive.

4 — Os exames das disciplinas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
realizam-se exclusivamente no seguinte periodo:

1.2 fase (Junho/Julho):
Chamada tinica — de 26 de Junho a 13 de Julho.

Sexta-feira
6 de Julho
9.° ano
Matematica
9.° ano
Educacao Visual

ano 2001

5 — Os exames das disciplinas dos cursos do ensino secundario
realizam-se nos seguintes perfodos:

1.2 fase (Junho/Julho):

1.2 chamada — de 18 de Junho a 6 de Julho;
2.2 chamada — de 12 a 20 de Julho;

6.° ano
9.°ano

2. fase (Setembro):
Chamada tnica — de 3 a 13 de Setembro.

ANEXO A
Exames nacionais dos 2.° e 3.° ciclos
Quinta-feira
5 de Julho
6.° ano
Matematica
9.°ano
Francés
Educacao Visual
e Tecnoldgica
Alemao

6 — Nao se realiza qualquer época especial de exames, pelo que
os estudantes residentes no estrangeiro que pretendam realizar exames
em Portugal tém acesso as fases e chamadas de exame acima esti-
puladas para os demais alunos.

7 — A inscrigdo e a realizagao dos exames das disciplinas que forem
constituidas como provas de ingresso para candidatura do ensino supe-
rior em 2001 ocorrem nas mesmas datas e prazos referidos nos n.* 1,
5 e 6 para exames nacionais do ensino secundario.

8 — As pautas referentes as classificagoes dos exames nacionais
do ensino secundario sao afixadas em:

27 de Junho
de Portugal
6.° ano
9.° ano
Inglés

Quarta-feira

a) 20 de Julho, no caso das provas de exame prestadas na 1.* cha-
mada da 1.2 fase;

b) 31 de Julho, no caso das provas de exame prestadas na 2.* cha-
mada da 1.* fase;

¢) 25 de Setembro, no caso das provas da chamada tnica da
2.2 fase.

6.° ano
Historia e Geografia
9.° ano
Lingua Portuguesa
Lingua Estrangeira

9 — Os resultados dos processos de reapreciacdo das provas dos
exames nacionais e dos exames elaborados a nivel de escola sao afi-
xados em:

a) 17 de Agosto, no caso das provas realizadas na 1.* chamada
da 1.* fase;

b) 24 de Agosto, no caso das provas realizadas na 2.* chamada
da 1.* fase;

¢) 19 de Outubro, no caso das provas realizadas na 2.* fase.

Terga-feira
26 de Junho
6.° ano
8.2 ano
Ciéncias Naturais

Lingua Portuguesa
6.° ano
Ciéncias da Natureza

10 — O calendério de realizagdo das provas dos exames nacionais
de 2001 é o constante dos seguintes anexos a este despacho, que
dele fazem parte integrante:

Anexo A — exames dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico — 1.2 fase;

Anexo B — exames nacionais do ensino secundario —
1.2 fase — 1. chamada;

Anexo C — exames nacionais do ensino secundario —
1.2 fase — 2.* chamada;

Anexo D — exames nacionais do ensino secundéario — 2.? fase.

19 de Fevereiro de 2001. — A Secretaria de Estado da Educa-
¢do, Ana Benavente.

Horas
9.00
11.30




Horas Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Quinta-feira Sexta-feira
; 26 de Junho 27 de Junho 5 de Julho 6 de Julho 12 de Julho 13 de Julho
15.00 9.° ano
Espanhol
ANEXO B

Exames nacionais do ensino secundario — 2001

1. fase — 1.* chamada

1448%

Segunda-feira — 18 de Junho

Terca-feira— 19 de Junho

Quinta-feira — 21 de Junho

Sexta-feira — 22 de Junho

Segunda-feira — 25 de Junho

Terca-feira — 26 de Junho

9.00 Novo ensino secundario Novo ensino secundario Novo ensino secundario Novo ensino secundario Novo ensino secundario Novo ensino secundario
12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano
Portugués A Geologia Matematica Filosofia Quimica Desenho
(138) (120) (135-435) (114) (142) e Geometria Descritiva A
(108)
Portugués B Sociologia Latim
(139-239) (144) (132)
Desenho Técnico
de Const. Civil
(110)
12.° ano — via de ensino 12.° ano — via de ensino 12.° ano — via de ensino 12.° ano — via de ensino 12.° ano — via de ensino 12.° ano — via de ensino
Literatura Portuguesa Geologia Matematica Filosofia Quimica Geometria Descritiva
(134) (220) (235) (214) (242) (121)
Latim
(232)
11.30 Novo ensino secundario Novo ensino secundario Novo ensino secundario Novo ensino secundario Novo ensino secundario

12.° ano
Sistemas Digitais
(143)

10.°/11.° anos
Geografia
(119)

12.° ano — via de ensino
Geografia
(219)

12.° ano
Comunicacdo e Difusao
(105)

Psicossociologia
(141-241)

10.°/11.° anos
Introdugao a Economia
(130)

Historia da Arte
(124-224)

12.° ano — via de ensino
Histodria das Artes Visuais
(125)

12.° ano
Inglés
(150-250-350-650)

12.° ano — via de ensino
Inglés
(826-926)

12.° ano
Francés
(117-217-417-517)

12.° ano — via de ensino
Francés
(717-817)
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Quarta-feira — 27 de Junho

Segunda-feira — 2 de Julho

Terga-feira — 3 de Julho

Quinta-feira — 5 de Julho

Sexta-feira — 6 de Julho

9.00 Novo ensino secundario Novo ensino secundario Novo ensino secundario Novo ensino secundario Novo ensino secundario
12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano
Biologia Psicologia Fisica Teoria da Arte e do Design Introdugéo ao Direito
(102) (140) (115) (145) (129)
Historia Ciéncias do Ambiente Int. Des. Econémico e Social Desenho Técnico de Mecanica Teoria do Design
(123) (103) (128) (210) (146-246)
Mat. e Téc. Expressao Plastica
(136)
Desenho e Geometria Descritiva B
(109)
12.° ano — via de ensino 12.° ano — via de ensino
Biologia Fisica
(202) (215)
Historia
(223)
11.30 Novo ensino secundario Novo ensino secundario Novo ensino secundario Novo ensino secundario

12.° ano
Est. Org. e Tratamento de Dados
(113)

12.° ano
Espanhol
(147-247-347)

12.° ano — via de ensino
Desenho
(106)

12.° ano
Grego
(122)

12.° ano — via de ensino
Grego
(222)

12.° ano
Alemao
(101-201-301)

12.° ano — via de ensino
Alemao
(501-601)

Nota. — Os nimeros referidos sob cada disciplina correspondem aos c6digos das provas de exame que se realizam na hora indicada.

ANEXO C

Exames nacionais do ensino secundario — 2001

1.2 fase — 2. chamada

9.00

Quinta-feira — 12 de Julho

Sexta-feira— 13 de Julho

Segunda-feira — 16 de Julho

Terca-feira — 17 de Julho

Quarta-feira — 18 de Julho

Quinta-feira — 19 de Julho

Sexta-feira — 20 de Julho

Novo ensino secundario
12.° ano
Portugués A
(138)

Portugués B
(139-239)

Novo ensino secundario
12.° ano
Francés

(117-217-417-517)

Novo ensino secundario
12.° ano
Matematica
(135-435)

Latim
(132)

Novo ensino secundario
12.° ano
Biologia

(102)

Historia
(123)

Novo ensino secundario
12.° ano
Des. Geom. Descritiva A
(108)

Introducao ao Direito
(129)

Novo ensino secundario
12.° ano
Mat. e Téc.
de Exp. Plastica
(136)

Ciéncias do Ambiente
(103)

Novo ensino secundario
12.° ano
Sociologia
(144)

Geologia
(120)
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Quinta-feira — 12 de Julho

Sexta-feira — 13 de Julho

Segunda-feira — 16 de Julho

Terca-feira — 17 de Julho

Quarta-feira — 18 de Julho

Quinta-feira — 19 de Julho

Sexta-feira — 20 de Julho

Desenho Técnico
de Const. Civil

Espanhol
(147-247-347)

Desenho Técnico
de Mecénica

(110) (210)
12.° ano —via de ensino|12.° ano —via de ensino|12.° ano —via de ensino|12.° ano —via de ensino|12.° ano —via de ensino 12.° ano —via de ensino
Literatura Portuguesa Francés Matematica Biologia Geometria Descritiva Geologia
(134) (717-817) (235) (202) (121) (220)
Latim Historia
(232) (223)
11.30 Novo ensino secundario | Novo ensino secundario | Novo ensino secundario Novo ensino secundario
12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano
Des. e Geom. Descritiva B Psicossociologia Teoria do Design Sistemas Digitais
(109) (141-241) (146-246) (143)
Teoria da Arte Comunicagao e Difusao
e do Design (105)
(145)
Est. Org. Trat. Dados
(113)
15.00 Novo ensino secundéario | Novo ensino secundario | Novo ensino secundario | Novo ensino secundario | Novo ensino secundario | Novo ensino secundario | Novo ensino secundario
12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano
Quimica Filosofia Histdria da Arte Inglés Grego Fisica Alemao
(142) (114) (124-224) (150-250-350-650) (122) (115) (101-201-301)
10.°/11.° anos Int. Des. Econémico
Introducdo a Economia e Social
(128)
12.° ano —via de ensino|12.° ano —via de ensino|12.° ano —via de ensino|12.° ano —via de ensino|12.° ano —via de ensino|12.° ano — via de ensino|12.° ano —via de ensino
Quimica Filosofia Historia das Artes Visuais Inglés Grego Fisica Alemao
(242) (214) (125) (826-926) (222) (215) (501-601)
Desenho
(106)
17.30 Novo ensino secundario Novo ensino secundario

10.°/11.° anos
Geografia
(119)

12.° ano —via de ensino
Geografia
(219)

12.° ano
Psicologia
(140)

Nota. — Os nimeros referidos sob cada disciplina correspondem aos c6digos das provas de exame que se realizam na hora indicada.
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ANEXO D

Exames nacionais do ensino secundario — 2001

2.2 fase

Segunda-feira— 3 de Setembro

Terca-feira — 4 de Setembro

Quarta-feira — 5 de Setembro

Quinta-feira — 6 de Setembro

Segunda-feira— 10 de Setembro

Quarta-feira — 12 de Setembro

Quinta-feira — 13 de Setembro

9.00 Novo ensino secundario | Novo ensino secundario | Novo ensino secundario | Novo ensino secundario | Novo ensino secundario | Novo ensino secundario | Novo ensino secundario
12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano
Portugués A Francés Matematica Biologia Des. Geom. Descritiva A Mat. e Téc. Sociologia
(138) (117-217-417-517) (135-435) (102) (108) de Exp. Plastica (144)
(136)
Portugués B Latim Historia Introducéo ao Direito Ciéncias do Ambiente Geologia
(139-239) (132) (123) (120)
Desenho Técnico Espanhol Desenho Técnico
de Const. Civil (147-247-347) de Mecanica
(110) (210)
12.° ano —via de ensino|12.° ano — via de ensino|12.° ano — via de ensino|12.° ano —via de ensino|12.° ano — via de ensino 12.° ano —via de ensino
Literatura Portuguesa Francés Matematica Biologia Geometria Descritiva Geologia
(134) (717-817) (235) (202) (121) (220)
Latim Historia
(232) (223)
11.30 Novo ensino secundario | Novo ensino secundario | Novo ensino secundario Novo ensino secundario
12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano
Des. e Geom. Descritiva B Psicossociologia Teoria do Design Sistemas Digitais
(109) (141-241) (146-246)
Teoria da Arte Comunicagao e Difusao
e do Design (105)
(145)
Est. Org. Trat. Dados
(113)

15.00 Novo ensino secundario | Novo ensino secundario | Novo ensino secundario | Novo ensino secundario | Novo ensino secundario | Novo ensino secundario | Novo ensino secundario
12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano 12.° ano
Quimica Filosofia Histdria da Arte Inglés Grego Fisica Alemao

(142) (114) (124-224) (150-250-350-650) (122) (115) (101-201-301)
10.°/11.° anos Int. Des. Econémico
Introducdo a Economia e Social
(130) (128)
12.° ano —via de ensino|12.° ano —via de ensino|12.° ano — via de ensino|12.° ano —via de ensino|12.° ano — via de ensino|12.° ano —via de ensino[12.° ano — via de ensino
Quimica Filosofia Historia das Artes Visuais Inglés Grego Fisica Alemao
(242) (214) (125) (826-926) (222) (215) (501-601)
Desenho
(106)
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Nota. — Os numeros referidos sob cada disciplina correspondem aos cddigos das provas de exame que se realizam na hora indicada.

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 4519/2001 (2.2 série). — Considerando o reque-
rimento de autorizacao de funcionamento do curso de especializagao
conducente ao grau de mestre em Andlise Social no Instituto Superior
Bissaya Barreto, bem como de reconhecimento do respectivo grau,
apresentado pela sua entidade instituidora, a Fundacdo Bissaya
Barreto;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), adiante designado
por Estatuto;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.°
do Estatuto, o regime aplicével a atribuicdo do grau de mestre nos
estabelecimentos de ensino superior particular e cooperativo é o fixado
pelo Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro;

Considerando que, em consequéncia, os docentes que ministram
o curso de mestrado devem ser titulares do grau de doutor na area
correspondente ao ensino que ministram, sem prejuizo do recurso
a especialistas de reconhecido mérito na area;

Considerando que, por maioria de razao, os docentes que, embora
nao ministrando unidades curriculares do curso, orientem dissertacoes
de mestrado devem igualmente ser titulares do grau de doutor na
area correspondente ao dominio da dissertacdo, sem prejuizo do
recurso a especialistas de reconhecido mérito na area;

Considerando que, face ao disposto no Estatuto, metade dos docen-
tes que ministram as unidades curriculares do curso deve prestar ser-
vigo em regime de tempo integral nesse estabelecimento;

Considerando que as condicOes atras enunciadas relativas ao corpo
docente do mestrado nédo se encontram satisfeitas;

Considerando ainda que, nos termos dos artigos 8.° ¢ 9.° do Esta-
tuto, compete ao Estado, através do Ministério da Educacao, autorizar
o funcionamento de cursos, reconhecer graus académicos, garantir
elevado nivel pedagdgico, cientifico e cultural do ensino, bem como
garantir e fiscalizar o cumprimento da lei;

Ouvida a requerente, nos termos dos artigos 100.° e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo;

Considerando o disposto no despacho n.° 21 991/2000 (2.* série),
de 31 de Outubro:

Ao abrigo do disposto no Estatuto, nomeadamente nos seus arti-
gos 9.°, alineas d) e e), 14.°, 16.°, 28.° e 60.°:

Indefiro o requerimento de autorizacao de funcionamento do curso
de especializagdo conducente ao grau de mestre em Andlise Social
no Instituto Superior Bissaya Barreto, bem como do reconhecimento
do respectivo grau, apresentado pela sua entidade instituidora, a Fun-
dacao Bissaya Barreto.

29 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim
Dinis Reis, Secretéario de Estado do Ensino Superior.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3587/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da secretaria-geral de 15 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contado a partir da data da publicagiao
e afixagdo do presente aviso, concurso interno de acesso misto para
o preenchimento de lugares existentes na categoria de técnico superior
principal da carreira técnica superior, do quadro unico de pessoal
dos servigos centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educacao,
com as seguintes quotas:

a) Para técnicos superiores de 1.* classe do quadro tnico do
Ministério da Educacao, o nimero de lugares € o corres-
pondente ao nimero de candidatos em condi¢des de serem
admitidos até ao termo do prazo de candidatura;

b) Para técnicos superiores de 1.* classe com vinculo a Admi-
nistragdo Publica e outros funcionérios que concorram ao
abrigo da intercomunicabilidade entre carreiras — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para as vagas men-
cionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Conteudo funcional — compete ao técnico superior a concep-
¢do, adaptagao e aplicacdo de métodos e processos técnico-cientificos,
elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos, emitindo
pareceres e participando em trabalhos que exijam conhecimentos espe-
cializados em vérios dominios de actividades, tendo em vista a pre-
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paracdo da tomada de decisdo, nomeadamente nas seguintes areas:
juridica, planeamento, organizacao e racionalizagdo, gestao, politica
de educacdo e ensino, gestdo e administragdo de recursos humanos
e formagao profissional.

5 — Local de trabalho — os lugares a preencher localizam-se em
quaisquer dos organismos e servicos centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educagao. Os funcionarios do quadro tinico do Minis-
tério da Educagdo que vierem a ser providos mantém o domicilio
profissional que detiverem a data do provimento. O funcionario que
vier a ser provido e que nao pretenga ao quadro tnico do Ministério
da Educacdo serd colocado de acordo, conjuntamente, com as neces-
sidades dos servicos e a area de residéncia do interessado.

6 — Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneragéo a aufe-
rir sera a resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e legislacao complementar, nomeadamente o Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de
trabalho e demais regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da administracao central.

7 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os funcionérios vinculados ao quadro tnico de pessoal
dos servigos centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educagao
para a quota referida na alinea a) do n.° 1 do presente aviso e todos
os funciondrios com vinculo adequado para a segunda quota referida
na alinea b) do n.° 1 deste aviso que retinam, até ao termo do prazo
fixado para apresentagao das candidaturas, os requisitos gerais enun-
ciados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
um dos seguintes requisitos especiais:

a) Se encontrem nas condi¢des da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Retnam as condigdes previstas no artigo 3.° do mesmo decre-
to-lei ou no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o da avaliac@o curricular. Na avaliacdo curricular serao obrigatoria-
mente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias da
funcdo, a habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida, a formacdo profissional, em que serdo ponderadas as
accoes de formagdo profissional, em especial as relacionadas com
as areas funcionais dos lugares postos a concurso, € a experiéncia
profissional, em que sera ponderado o desempenho efectivo de fungoes
na 4rea de actividade para que o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua natureza e duracao. O jari pode,
se assim o entender, considerar a classificacao de servico como factor
de apreciagao na avaliagao curricular.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunido do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas nos termos da lei.

8.2 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

8.3 — Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o dis-
posto nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9 — Formalizacao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a secretéria-geral do
Ministério da Educacgao, podendo ser entregue pessoalmente na Sec-
¢ao de Expediente, ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para Secre-
taria-Geral do Ministério da Educagao, Avenida de 5 de Outubro,
107, 5.°, 1069-018 Lisboa.

9.1 — Do requerimento de admissao ao concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, naciona-
lidade, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade e servico que o emitiu), residéncia, c6digo postal
e telefone;

b) Indicagao da categoria detida, natureza do vinculo e servico
a que pertence;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Mencao expressa ao concurso a que se candidata com indi-
cacdo da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do res-
pectivo aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas, enunciadas no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao
tidas em consideragdo pelo juri se comprovadas documen-
talmente.

10 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual deverao constar, designadamente, a identificagao
completa, as habilitacoes literdrias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicacao dos respectivos
periodos de duracao e actividades relavantes, assim como a
formagdo profissional detida, com indicagdo das accoes de
formacao finalizadas (cursos, seminarios, encontros, jornadas,
palestras, conferéncias e estagios, indicando a respectiva dura-
¢ao, datas de realizagao e entidades promotoras);

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias que
possui;

¢) Declaracao, emitida pelo servico de origem, na qual conste,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a funcéo publica,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacao de servico nos anos rele-
vantes para 0 COncurso;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-

sional complementar e da respectiva duracao;

Declaragao pormenorizada do conjunto de tarefas, actividades

e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o

periodo a que as mesmas se reportam, passada pelo superior

herarquico.

)
~

10.1 — Os candidatos que pertengam ao quadro tnico do Ministério
da Educacao ficam dispensados da apresentacao dos documentos men-
cionados nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior, desde que os
mesmos se encontrem arquivados no seu processo individual.

11 — Publicitacio — a relacdo de candidatos e a lista de classi-
ficacao final serdo publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
e do artigo 40.°, respectivamente, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo ainda afixadas nos seguintes locais:

Secretaria-Geral — CIREP, Avenida de 5 de Outubro, 107, rés-
-do-chdo, e Avenida de 24 de Julho, 134-C, Lisboa;

Direcgao Regional de Educacdao do Norte, Rua de Anténio Car-
neiro, 8, Porto;

Direcgao Regional de Educagao do Centro, Rua do General
Humberto Delgado, 319, Coimbra;

Direc¢ao Regional de Educacao do Alentejo, Rua de Alcércova
de Baixo, 6, Evora;

Direccao Regional de Educagido do Algarve, Sitio das Figuras,
Estrada Nacional n.° 125, Faro.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.
13 — Juri do concurso — o juri do presente concurso tem a seguinte
constituicao:

Presidente — Ant6énio Eduardo Correia Saraiva, assessor prin-
cipal.
Vogais efectivos:

Maria Elvira Duarte Ganda Evaristo, assessora da carreira
técnica superior de biblioteca e documentagao, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Miguel Augusto Gautier Luso Soares, técnico superior
principal.

Vogais suplentes:

Maria Henriqueta Santos Falé Leandro, chefe da Divisdo
de Arquivo.
José Manuel Lucas Pascoal, assessor.

15 de Fevereiro de 2001.— A Secretéria-Geral, Joana Santos.

Direccao-Geral da Administracado Educativa

Aviso n.° 3588/2001 (2.2 série). — Concurso
n.° 5/2000-DGAE — concurso interno geral para preenchimento do cargo
de director dos Servicos para a Qualidade dos Equipamentos Educa-
tivos. — 1 — Nos termos do artigo 10.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 3 de Julho de
2000 do Ministro da Educagdo, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno geral para o preenchimento
do cargo de director dos Servigos para a Qualidade dos Equipamentos
Educativos da Direccdo-Geral da Administracao Educativa, constante
do quadro anexo ao Decreto-Lei n.° 122/99, de 19 de Abril.

2 —Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Reputiblica, 2.* série, de 31 de
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Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
do cargo posto a concurso, sendo o prazo de validade de seis meses
a contar da data da publicagao da lista de classificacao final.

4 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e, sub-
sidiariamente, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Area de actuagdo — o exercicio de funcdes inerentes as com-
peténcias previstas no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 122/99, de 19 de
Abril.

6 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida de 24 de Julho, 142, sendo
o vencimento o constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislacao complementar, e as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracao publica central.

7 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito de
entre funcionarios que retinam os requisitos constantes do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo condigoes
preferenciais:

a) Alicenciatura em Engenharia Civil;
b) A experiéncia profissional adequada ao exercicio das funcoes
a desempenhar.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a directora-geral da Administragdo Educativa,
podendo ser entregue pessoalmente na Secgdo de Pessoal da Direcgao-
-Geral da Administragao Educativa ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
entrega das candidaturas para a Avenida de 24 de Julho, 142, 5.°,
1399-024 Lisboa.

8.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da referéncia do aviso e do cargo a que diz respeito;

¢) Situacdo profissional (categoria que detém, servico e natureza
do vinculo, bem como antiguidade no quadro de pessoal téc-
nico superior ou equiparado);

d) Habilitacoes literarias;

e) Declaragdo inequivoca de que o candidato possui os requisitos
legais de admissdo ao concurso a que se refere o n.° 7 do
presente aviso, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito.

8.3 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual deve constar
a formagao académica e a experiéncia profissional;

b) Fotocopia do certificado de habilitacoes académicas e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagado frequen-
tadas, com mengao da sua duracdo, passadas pelas entidades
promotoras, ou fotocdpias simples das mesmas;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
a que se encontra vinculado o candidato, da qual constem
a natureza do vinculo a Administragao Publica e o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao publica.

8.4 — A falta da declaracdo constante da alinea e) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusao do concurso.

8.5 —Nos termos dos n.* 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servicos a que pertencem os candidatos os elementos considerados
necessarios, designadamente os seus processos individuais, bem como
exigir a cada candidato a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagao
do seu mérito.

8.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente con-
sideradas e ponderadas as habilitacoes académicas, a formagao pro-
fissional e a experiéncia profissional geral e especifica.

9.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — No sistema de classificacao aplica-se o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composicao do jiri — na sequéncia do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 19 de
Setembro de 2000 (acta n.° 405/2000 de 19 de Setembro de 2000),
o juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado José Miguel da Conceicao Fragoeiro,
subdirector-geral da Direc¢ao-Geral da Administracao Edu-
cativa.

Vogais efectivos:

Licenciado Joao Manuel Viegas Libério Mendes Gomes,
director regional-adjunto da Direccdo Regional de Edu-
cacao do Algarve.

Licenciado José Manuel Valadas Revez, director regional
da Direc¢do Regional de Educagédo de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio Ventura Pina, director regional da
Direcgao Regional de Educagao do Algarve.

Licenciada Maria Idalia Pascoa Emilio da Silva, directora
de servicos da Direccao-Geral da Administracao Edu-
cativa.

12 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Novembro de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Aviso n.° 3589/2001 (2.2 série). — Concurso
n.° 6/2000-DGAE — Concurso interno geral para preenchimento do
cargo de chefe da Divisao de Apoio a Formag¢do. — 1 — Nos termos
do artigo 10.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho de 3 de Julho de 2000 do Ministro da Educacao,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral para o preenchimento do cargo de chefe da Divisdo
de Apoio a Formacao da Direcgao-Geral da Administracao Educativa,
constante do quadro anexo ao Decreto-Lei n.° 122/99, de 19 de Abril.

2 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 31 de
Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo posto a concurso, sendo o prazo de validade de seis meses
a contar da data da publicagao da lista de classificacao final.

4 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e, sub-
sidiariamente, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e o Cddigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Area de actuagdo — o exercicio de funcdes inerentes as com-
peténcias previstas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 122/99, de 19 de
Abril.

6 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida de 24 de Julho, 142, sendo
o vencimento o constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislacaio complementar, e as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
administragao publica central.

7 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito de
entre funciondrios que rednam os requisitos constantes do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo condicio preferencial
a experiéncia profissional adequada ao exercicio das funcoes a
desempenhar.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido a directora-geral da Administragao Educativa,
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podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal da Direcgao-
-Geral da Administragao Educativa ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
entrega das candidaturas, para a Avenida de 24 de Julho, 142, 5.°,
1399-024 Lisboa.

8.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da referéncia do aviso e do cargo a que diz respeito;

¢) Situacdo profissional (categoria que detém, servico e natureza
do vinculo, bem como a antiguidade no quadro de pessoal
técnico superior ou equiparado);

d) Habilitagoes literarias;

e) Declaragdo inequivoca de que o candidato possui os requisitos
legais de admissdao ao concurso a que se refere o n.° 7 do
presente aviso, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

8.3 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual deve constar
a formagao académica e a experiéncia profissional;

b) Fotocopia do certificado de habilitacoes académicas e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo frequen-
tadas, com mencao da sua duragao, passadas pelas entidades
promotoras, ou fotocdpias simples das mesmas;

d) Declaracao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
a que se encontra vinculado o candidato, da qual constem
a natureza do vinculo a Administragao Publica e o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao publica.

8.4 — A falta da declaracdo constante da alinea ¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusdo do concurso.

8.5 —Nos termos dos n.°® 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servigos a que pertencem os candidatos, os elementos considerados
necessarios, designadamente os seus processos individuais, bem como
exigir a cada candidato a apresentagao de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagiao
do seu mérito.

8.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente con-
sideradas e ponderadas as habilitacoes académicas, a formagao pro-
fissional e a experiéncia profissional geral e especifica.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — No sistema de classificagdo aplica-se o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reuniao do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composicao do juri— na sequéncia do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 19 de
Setembro de 2000 (acta n.° 405/2000), o juri tem a seguinte com-
posicao:

Presidente — Licenciado José Miguel da Conceicao Fragoeiro,
subdirector-geral da Direccao-Geral da Administragio Edu-
cativa.

Vogais efectivos:

Mestre Maria José Figuerola Frazdo de Castello-Branco,
directora de servicos da Direccao-Geral da Administracao
Educativa.

Licenciado Fernando Miguel dos Santos Correia, chefe de
divisao da Direc¢do-Geral da Administracdo Educativa.

Vogais suplentes:

Licenciado Joao Manuel Pires Martins Nunes, chefe de divi-
sao da Direccao-Geral da Administracao Educativa.

Licenciado Anténio Jorge Pinho Ferreira Reis, chefe de
divisao da Direcgao-Geral da Administragao Educativa.

12 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Novembro de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Aviso n.° 3590/2001 (2.2 série). — Concurso
n.° 7/2000-DGAE — concurso interno geral para preenchimento do cargo
de chefe da Divisao de Pessoal ndo Docente. — 1 — Nos termos do
artigo 10.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho de 3 de Julho de 2000 do Ministro da Educacéo,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral para o preenchimento do cargo de chefe da Divisdo
de Pessoal nao Docente da Direc¢ao-Geral da Administracdo Edu-
cativa, constante do quadro anexo ao Decreto-Lei n.° 122/99, de 19 de
Abril.

2 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 31 de
Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio».

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo posto a concurso, sendo o prazo de validade de seis meses
a contar da data da publicacao da lista de classificagao final.

4 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e, sub-
sidiariamente, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Area de actuagdo — o exercicio de funcdes inerentes as com-
peténcias previstas no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 122/99, de 19 de
Abril.

6 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida de 24 de Julho, 142, sendo
o vencimento o constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislacio complementar, e as condi¢es de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo publica central.

7 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito de
entre funcionarios que retinam os requisitos constantes do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, sendo condi¢ao preferencial
a experiéncia profissional adequada ao exercicio do cargo a desem-
penhar.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a directora-geral da Administragado Educativa,
podendo ser entregue pessoalmente na Sec¢io de Pessoal da Direcgdo-
-Geral da Administracao Educativa ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
entrega das candidaturas para a Avenida de 24 de Julho, 142, 5.°,
1399-024 Lisboa.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
data de nascimento, niumero e data de validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Indicagao da referéncia do aviso e do cargo a que diz respeito;

¢) Situacdo profissional (categoria que detém, servico e natureza
do vinculo, bem como antiguidade no quadro de pessoal téc-
nico superior ou equiparado);

d) Habilitagoes literarias;

e) Declaragao inequivoca de que o candidato possui os requisitos
legais de admissdao ao concurso a que se refere o n.° 7 do
presente aviso, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito.

8.3 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual deve constar
a formagao académica e a experiéncia profissional;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas e pro-
fissionais;
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¢) Documentos comprovativos das acgdes de formacao frequen-
tadas, com mencao da sua duragao, passadas pelas entidades
promotoras, ou fotocdpias simples das mesmas;

d) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico
a que se encontra vinculado o candidato, da qual constem
a natureza do vinculo a Administragao Publica e o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao publica.

8.4 — A falta da declaracdo constante da alinea ¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusdo do concurso.

8.5 —Nos termos dos n.*® 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servigos a que pertencem os candidatos, os elementos considerados
necessarios, designadamente os seus processos individuais, bem como
exigir a cada candidato a apresentagao de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciacao
do seu mérito.

8.6 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, na avaliagao curricular serao obrigatoriamente con-
sideradas e ponderadas as habilitacoes académicas, a formagao pro-
fissional e a experiéncia profissional geral e especifica.

9.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — No sistema de classificagdo aplica-se o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composig¢ao do juri — na sequéncia do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 19 de
Setembro de 2000 (acta n.° 405/2000), o juri tem a seguinte com-
posicao:

Presidente — Licenciada Joana Maria Cabrita Jerénimo Orvalho
da Silva, directora-geral da Direcgao-Geral da Administracao
Educativa.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Madalena Pinto Tavares de Lima Valente,
directora de servigos da Direc¢ao-Geral da Administracao
Educativa.

Licenciado Virgilio Fernandes, director de servigos da Direc-
¢ao-Geral do Orcamento.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Teresa Teixeira Alvares Pires, chefe de
divisao da Direcgao-Geral da Administragao Educativa.
Licenciado Fernando Miguel dos Santos Correia, chefe de
divisao da Direcgao-Geral da Administragio Educativa.

12 — O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Novembro de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Aviso n.° 3591/2001 (2.2 série). — Concurso
n.? 8/2000-DGAE — concurso interno geral para preenchimento do cargo
de chefe da Divisdo de Gestao e Condigées de Trabalho. — 1 — Nos
termos do artigo 10.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se
publico que, por despacho de 7 de Julho de 2000 do Ministro da
Educagao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao
de Gestao e Condigdes de Trabalho da Direcgao-Geral da Admi-
nistracdo Educativa, constante do quadro anexo ao Decreto-Lei
n.° 122/99, de 19 de Abril.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 31 de
Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
do cargo posto a concurso, sendo o prazo de validade de seis meses
a contar da data da publicagao da lista de classificagao final.

4 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e, sub-
sidiariamente, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e o Cddigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Area de actuagdo — o exercicio de funcoes inerentes as com-
peténcias previstas no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 122/99, de 19 de
Abril.

6 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida de 24 de Julho, 142, sendo
o vencimento o constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislacaio complementar, e as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
administracado publica central.

7 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito de
entre funcionarios que reinam os requisitos constantes do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo condigdes
preferenciais:

a) A licenciatura em Direito;
b) A experiéncia profissional adequada ao exercicio do cargo
a desempenhar.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a directora-geral da Administracio Educativa,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal da Direcgéao-
-Geral da Administracao Educativa ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
entrega das candidaturas para a Avenida de 24 de Julho, 142, 5.°,
1399-024 Lisboa.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
data de nascimento, numero e data de validade do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da referéncia do aviso e do cargo a que diz respeito;

¢) Situacao profissional (categoria que detém, servigo e natureza
do vinculo, bem como antiguidade no quadro de pessoal téc-
nico superior ou equiparado);

d) Habilitagoes literarias;

e) Declaragao inequivoca de que o candidato possui os requisitos
legais de admissao ao concurso a que se refere o n.° 7 do
presente aviso, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito.

8.3 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual deve constar
a formagao académica e a experiéncia profissional,

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao frequen-
tadas, com mengao da sua duracdo, passadas pelas entidades
promotoras, ou fotocdpias simples das mesmas;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
a que se encontra vinculado o candidato, da qual constem
a natureza do vinculo a2 Administracao Publica e o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao publica.

8.4 — A falta da declaracdo constante da alinea e¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusdo do concurso.

8.5 —Nos termos dos n.°® 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servicos a que pertencem os candidatos os elementos considerados
necessarios, designadamente os seus processos individuais, bem como
exigir a cada candidato a apresentagao de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagao
do seu mérito.

8.6 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, na avaliagao curricular serdao obrigatoriamente con-
sideradas e ponderadas as habilitacdes académicas, a formacdo pro-
fissional e a experiéncia profissional geral e especifica.
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9.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — No sistema de classificagdo aplica-se o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reuniao do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composicao do jiri— na sequéncia do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 19 de
Setembro de 2000 (acta n.° 405/2000, de 19 de Setembro de 2000),
o0 juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria Manuela Rainha Mateus Castro,
directora de servicos da Direccao-Geral da Administragao
Educativa.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Idalia Pascoa Emilio da Silva, directora
de servicos da Direccao-Geral da Administracao Edu-
cativa. )

Licenciada Maria Teresa Teixeira Alvaro Pires, chefe de
divisao da Direcgao-Geral da Administragdo Educativa.

Vogais suplentes:

Licenciado Joao Manuel Pires Martins Nunes, chefe de divi-
sdo da Direcgao-Geral da Administracao Educativa.

Licenciado Adolfo José Pestana Candeias, director de ser-
vicos da Direccao Regional de Educagao do Alentejo.

12 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Novembro de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Aviso n.° 3592/2001 (2. série). — Concurso
n.? 10/2000-DGAE — concurso interno geral para preenchimento do
cargo de chefe da Divisdo de Normalizagdo e Certificagdo dos Recursos
Educativos. — 1 — Nos termos do artigo 10.°, n.° 1, da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 7 de Julho
de 2000 do Ministro da Educacdo, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para o preenchimento
do cargo de chefe da Divisao de Normalizacao e Certificacdo dos
Recursos Educativos da Direcgao-Geral da Administracdo Educativa,
constante do quadro anexo ao Decreto-Lei n.° 122/99, de 19 de Abril.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 31 de
Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
do cargo posto a concurso, sendo o prazo de validade de seis meses
a contar da data da publicagao da lista de classificacao final.

4 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e, sub-
sidiariamente, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e o Cddigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Area de actuagdo — o exercicio de func¢des inerentes as com-
peténcias previstas no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 122/99, de 19 de
Abril.

6 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida de 24 de Julho, 142, sendo
o vencimento o constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislagio complementar, e as condi¢es de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracao publica central.

7 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito de
entre funcionarios que reinam os requisitos constantes do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, sendo condigao preferencial
a adequada experiéncia profissional para o exercicio do cargo a
desempenhar.

8 — Formalizag¢do das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a directora-geral da Administragdio Educativa,
podendo ser entregue pessoalmente na Secgdo de Pessoal da Direcgdo-

-Geral da Administracao Educativa ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
entrega das candidaturas para a Avenida de 24 de Julho, 142, 5.°,
1399-024 Lisboa.

8.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Indicagao da referéncia do aviso e do cargo a que diz respeito;

¢) Situacao profissional (categoria que detém, servico e natureza
do vinculo, bem como antiguidade no quadro de pessoal téc-
nico superior ou equiparado);

d) Habilitacoes literarias;

e) Declaragao inequivoca de que o candidato possui os requisitos
legais de admissdao ao concurso a que se refere o n.° 7 do
presente aviso, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito.

8.3 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual deve constar
a formagao académica e a experiéncia profissional,

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao frequen-
tadas, com mengao da sua duracdo, passadas pelas entidades
promotoras, ou fotocdpias simples das mesmas;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
a que se encontra vinculado o candidato, da qual constem
a natureza do vinculo a Administracao Publica e o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao publica.

8.4 — A falta da declaracdo constante da alinea e¢) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusiao do concurso.

8.5 —Nos termos dos n.°® 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servicos a que pertencem os candidatos os elementos considerados
necessdrios, designadamente os seus processos individuais, bem como
exigir a cada candidato a apresentagao de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagao
do seu mérito.

8.6 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

9.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente con-
sideradas e ponderadas as habilitacoes académicas, a formagao pro-
fissional e a experiéncia profissional geral e especifica.

9.2 — A entrevista profissional de selecc@o visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — No sistema de classificagdo aplica-se o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composi¢do do jari— na sequéncia do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 19 de
Setembro de 2000 (acta n.° 405/2000), o juri tem a seguinte com-
posicao:

Presidente — Licenciada Maria Madalena Pinto Tavares Lima
Valente, directora de servicos da Direc¢ao-Geral da Admi-
nistragdo Educativa.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Idalia Pascoa Emilio da Silva, directora
de servicos da Direccao-Geral da Administracao Edu-
cativa.

Licenciado Fernando Miguel dos Santos Correia, chefe de
divisao da Direc¢do-Geral da Administracdo Educativa.
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Vogais suplentes:

Licenciada Ana Maria Velho Folgado Gaspar, directora de
servicos do Gabinete de Gestao Financeira.

Licenciado Feliciano Gomes Coelho Mendes, chefe de divi-
sao da Direcgdo Regional de Educacao do Alentejo.

12 — O presidente do jari serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Novembro de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Aviso n.° 3593/2001 (2.2 série). — Concurso
n.? 9/2000-DGAE — Concurso interno geral para preenchimento do
cargo de chefe da Divisao de Carreiras e Remuneragées. — 1 — Nos
termos do artigo 10.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se
publico que, por despacho de 7 de Julho de 2000 do Ministro da
Educacao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao
de Carreiras e Remuneragoes da Direccao-Geral da Administragao
Educativa, constante do quadro anexo ao Decreto-Lei n.° 122/99, de
19 de Abril.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 31 de
Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
do cargo posto a concurso, sendo o prazo de validade de seis meses
a contar da data da publicagao da lista de classificagao final.

4 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e, sub-
sidiariamente, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Area de actuagdo — o exercicio de funcdes inerentes as com-
peténcias previstas no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 122/99, de 19 de
Abril.

6 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida de 24 de Julho, 142, sendo
o vencimento o constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislacao complementar, e as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracao publica central.

7 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito de
entre funcionarios que reinam os requisitos constantes do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, sendo requisito preferencial
a adequada experiéncia profissional para o exercicio do cargo.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a directora-geral da Administragio Educativa,
podendo ser entregue pessoalmente na Sec¢do de Pessoal da Direcgdo-
-Geral da Administracao Educativa ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
entrega das candidaturas para a Avenida de 24 de Julho, 142, 5.°,
1399-024 Lisboa.

8.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da referéncia do aviso e do cargo a que diz respeito;

¢) Situacao profissional (categoria que detém, servico e natureza
do vinculo, bem como antiguidade no quadro de pessoal téc-
nico superior ou equiparado);

d) Habilitacoes literarias;

¢) Declaracao inequivoca de que o candidato possui os requisitos
legais de admissdo ao concurso a que se refere o n.° 7 do
presente aviso, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacio do seu
mérito.

8.3 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual deve constar
a formagao académica e a experiéncia profissional;

b) Fotocopia do certificado de habilitacoes académicas e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao frequen-
tadas, com mencao da sua duragao, passadas pelas entidades
promotoras, ou fotocdpias simples das mesmas;

d) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico
a que se encontra vinculado o candidato, da qual constem
a natureza do vinculo a Administracao Publica e o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao publica.

8.4 — A falta da declaracdo constante da alinea e) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusdo do concurso.

8.5 —Nos termos dos n.°® 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servicos a que pertencem os candidatos os elementos considerados
necessarios, designadamente os seus processos individuais, bem como
exigir a cada candidato a apresentagao de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagao
do seu mérito.

8.6 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, na avaliagao curricular serao obrigatoriamente con-
sideradas e ponderadas as habilitacoes académicas, a formagao pro-
fissional e a experiéncia profissional geral e especifica.

9.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — No sistema de classificagdo aplica-se o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composigdo do jari — na sequéncia do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 19 de
Setembro de 2000 (acta n.° 405/2000, de 19 de Setembro de 2000),
o juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado José Miguel da Conceicdo Fragoeiro,
subdirector-geral da Direc¢ao-Geral da Administracao Edu-
cativa.

Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Jorge Pinho Ferreira Reis, chefe de
divisdo da Direcgao-Geral da Administracao Educativa.
Licenciado Feliciano Gomes Coelho Mendes, chefe de divi-
sao da Direccdo Regional de Educacao do Algarve.

Vogais suplentes:

Licenciada Nidia Maria Guimaraes d’Ascensao Rocha, chefe
de divisdo da Direc¢do-Geral da Administragao Edu-
cativa.

Licenciado Fernando Martins de Oliveira, chefe de divisao
da Direccao-Geral da Administracao Educativa.

12 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Novembro de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Aviso n.° 3594/2001 (2.2 série). — Concurso
n.? 11/2000-DGAE — concurso interno geral para preenchimento do
cargo de chefe da Divisao de Sistemas de Informacdo e de Informd-
tica. — 1 — Nos termos do artigo 10.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 26 de Outubro
de 2000 do Ministro da Educagdo, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para o preenchimento
do cargo de chefe da Divisao de Sistemas de Informacao e de Infor-
matica da Direccdo-Geral da Administracdo Educativa, constante do
quadro anexo ao Decreto-Lei n.° 122/99, de 19 de Abril.

2 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 31 de
Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»
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3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
do cargo posto a concurso, sendo o prazo de validade de seis meses
a contar da data da publicagao da lista de classificagao final.

4 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e, sub-
sidiariamente, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e o Cddigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Area de actuagdo — o exercicio de fungdes inerentes as com-
peténcias previstas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 122/99, de 19 de
Abril.

6 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida de 24 de Julho, 142, sendo
o vencimento o constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislacaio complementar, e as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
administracao publica central.

7 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢é feito de
entre funcionarios que retinam os requisitos constantes do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.© 49/99, de 22 de Junho, sendo condicao preferencial
a experiéncia profissional adequada ao exercicio das funcoes a
desempenhar.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a directora-geral da Administragdio Educativa,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal da Direcgao-
-Geral da Administragdo Educativa ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
entrega das candidaturas para a Avenida de 24 de Julho, 142, 5.°,
1399-024 Lisboa.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
data de nascimento, numero e data de validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da referéncia do aviso e do cargo a que diz respeito;

¢) Situacdo profissional (categoria que detém, servico e natureza
do vinculo, bem como antiguidade no quadro de pessoal téc-
nico superior ou equiparado);

d) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracio inequivoca de que o candidato possui os requisitos
legais de admissdo ao concurso a que se refere o n.° 7 do
presente aviso, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito.

8.3 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual deve constar
a formagdo académica e a experiéncia profissional;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo frequen-
tadas, com mengao da sua duracao, passadas pelas entidades
promotoras, ou fotocdpias simples das mesmas;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servigo
a que se encontra vinculado o candidato, da qual constem
a natureza do vinculo a Administragao Publica e o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao publica.

8.4 — A falta da declaracdo constante da alinea e) do n.° 8.2 do
presente aviso determina a exclusdo do concurso.

8.5 —Nos termos dos n.°* 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servigos a que pertencem os candidatos os elementos considerados
necessarios, designadamente os seus processos individuais, bem como
exigir a cada candidato a apresentacido de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagiao
do seu mérito.

8.6 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, na avaliagao curricular serao obrigatoriamente con-
sideradas e ponderadas as habilitacoes académicas, a formacio pro-
fissional e a experiéncia profissional geral e especifica.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — No sistema de classificacdo aplica-se o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composigdo do jari— na sequéncia do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 16 de
Novembro de 2000 (acta n.° 560/2000), o juri tem a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciado José Miguel da Conceicao Fragoeiro,
subdirector-geral da Direc¢ao-Geral da Administracao Edu-
cativa.

Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Jorge Pinho Ferreira Reis, chefe de
divisao da Direcgao-Geral da Administragao Educativa.

Licenciada Maria Idalia Pascoa Emilio da Silva, directora
de servicos da Direccao-Geral da Administracao Edu-
cativa.

Vogais suplentes:

Licenciado Feliciano Gomes Coelho Mendes, chefe de divi-
sao da Direcgdo Regional de Educacao do Alentejo.

Licenciado Jodo Manuel Viegas Liboério Correia, director
regional-adjunto da Direc¢do Regional de Educacdo do
Alentejo.

12 — O presidente do jiri serad substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Dezembro de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.
Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Agrupamento Vertical de Escolas de Paderne

Aviso n.° 3595/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na sede deste Agrupamento a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente, reportada a 31 de Dezembro de 2000.

O prazo de reclamacéo € de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso.

1 de Fevereiro de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Anténio Cabrita Neto.

Direccao Regional de Educagéao do Centro

Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Aviso n.° 3596/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que se encontra
afixada no atrio desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nio
docente em servigo no Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha
relativa a 31 de Dezembro de 2000, de acordo com o artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

Os funcionarios tém 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do supracitado
decreto-lei.

5 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundéria ¢/ 3.° Ciclo do Ensino Basico de Anadia

Aviso n.° 3597/2001 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada no placard no étrio da Escola, Bloco A,
alista de antiguidade do pessoal ndo docente referente a 31 de Dezem-
bro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso para reclamar.

6 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Anténio Sousa Pinto dos Santos.
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Escola Secundaria/3 de Carregal do Sal

Aviso n.° 3598/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que foi
afixada no atrio da Secretaria, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

1 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Maria Magalhdes dos Santos Veloso.

Agrupamento Vertical de Escolas e Jardins-de-Infancia
de Santa Catarina da Serra

Aviso n.° 3599/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, con-
jugado com a circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no atrio
desta escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agru-
pamento reportada a 31 de Agosto de 2000.

Da referida lista cabe reclamacao, a apresentar pelos interessados
ao dirigente maximo dos servicos no prazo de 30 dias a contar da
data da publicacao no Didrio da Repuiblica.

24 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Anténio Godinho Nunes.

Aviso n.° 3600/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
atrio desta escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
Agrupamento reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Da referida lista cabe reclamacao, a apresentar pelos interessados
ao dirigente maximo dos servicos no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagao no Didrio da Repiiblica.

24 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Anténio Godinho Nunes.

Agrupamento Vertical de Escolas de Vouzela

Aviso n.° 3601/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos e
nasala do pessoal auxiliar a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de
2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
méximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

5 de Fevereiro de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Eugénia Maria da Rocha Liz.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa
Acordo n.° 28/2001:

| — Introdugao

Por imperativo constitucional, cabe ao Estado a defini¢ao e pros-
secucao de uma politica globalizante de desenvolvimento desportivo
que contemple e integre, de forma consequente, a acgdo e propostas
das diversas pessoas colectivas de direito publico e privado com atri-
buicdes no ambito do desporto, tendo por objectivo final o harmonioso
desenvolvimento da condicao fisica, intelectual e moral da sociedade
através de uma prética desportiva consequente e a todos os niveis.

Dai que o Programa do Governo preveja que, no quadro da res-
ponsabilizagao solidaria do Governo, autarquias, escolas e movimento
associativo, sera desenvolvida uma rede integrada de equipamento
desportivo, mediante a implantagdo ou beneficiacdo de instalagdes
e de medidas que unifiquem critérios e permitam uma melhor coor-
denac@o e gestao de recursos.

Por seu turno, dentro desta perspectiva, centrada principalmente
nas infra-estruturas vocacionadas para a formagao e para a pratica
desportiva informal, a primeira prioridade ndo pode deixar de recair
nos designados equipamentos desportivos escolares, visto tratar-se de
um sector carenciado onde € imperioso criar condi¢des que permitam,

independentemente do seu uso comunitdrio, uma efectiva e gene-
ralizada implantacdo da actividade desportiva ao nivel da escola. A
escola é o local privilegiado para assegurar a igualdade de opor-
tunidades.

A concretizagao de tal politica ndo pode, manifestamente, impender
apenas sobre o Estado, antes exigindo a conjugagao e coordenagao
de esforcos das estruturas estatais e nao estatais com vocacdo na
area do desporto, assumindo a participagdo em projectos de inves-
timento uma das formas de colaboracao de maior relevancia pratica.

Importa assim definir e estruturar as condicdes dessa participacao,
de modo a garantir uma eficaz e transparente mobilizagdo e utilizagao
dos recursos disponiveis, mediante a celebracao de acordos de cola-
boracao, nos termos da lei.

Il — Justificagao

A Escola Secundaria de Alcanena nao dispoe de infra-estruturas
desportivas cobertas minimamente capazes de assegurar o apoio a
uma pratica desportiva de ambito curricular e extracurricular.

Tomando em conta a inexisténcia de equipamentos desta natureza
em condicoes de uso e acessibilidade aceitaveis e a populagdo escolar
a servir, justifica-se a construcao de um pavilhao desportivo, que res-
ponderd ainda as necessidades da comunidade local em geral.

Il — Articulado

Considerando as competéncias das direcgoes regionais de educagao
no ambito da coordenacao da actividade escolar, incluindo a vertente
desportiva, nomeadamente coordenar e apoiar, técnica e financei-
ramente, e sem prejuizo das competéncias cometidas por lei a outras
entidades, um programa integrado de construgio e recuperagdo do
equipamento e das infra-estruturas desportivas, designadamente em
estabelecimentos de ensino publico, em colaboragao com as autarquias
locais;

Considerando que, nos termos legais, € atribuicdo da Camara Muni-
cipal de Alcanena o que diz respeito aos interesses proprios, comuns
e especificos das populagdes respectivas e, designadamente, a edu-
cacdo, cultura, desporto e ocupagao de tempos livres:

E celebrado o presente acordo de colaboragéo entre:

1 — A Direcgao Regional de Educacdo de Lisboa, adiante desig-
nada por DREL ou primeiro outorgante, devidamente representada
pelo respectivo director regional, José Revez; e

2— A Camara Municipal de Alcanena, adiante designada por
Camara Municipal ou segundo outorgante e devidamente represen-
tada pelo seu presidente, Luis Silva Azevedo.

Clausula 1.2
Objecto

1 — O presente acordo de colaboragao tem por objecto a construgao
de um pavilhdo desportivo de 44 mX25m, com um gindsio de
16 mx 14 m e a recuperacao dos campos de jogos exteriores da Escola
Secundéria de Alcanena.

2 — A obra referida no nimero anterior serd executada de acordo
com o projecto tipo a definir pelo primeiro outorgante, bem como
a disciplina do regime de comparticipacdo do Estado, do acompa-
nhamento de execucao do plano aqui previsto e do destino das
infra-estruturas.

Clausula 2.2

Custo das obras e reparticao de encargos

1— O custo da obra e equipamento do pavilhdo com exclusiao
das redes exteriores de energia, aguas e esgotos ¢ estimado em
200 000 000$, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor. Este valor
sera corrigido ap6s o conhecimento do custo real, resultante da rea-
lizagdo do respectivo concurso. O segundo outorgante suportara
55000 0008, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, sendo o
restante valor da responsabilidade do primeiro outorgante.

2 — O primeiro outorgante assegurara o projecto de execugao, que
fornecera ao segundo outorgante.

3 — O segundo outorgante assumira a qualidade de dono da obra
€ promovera o concurso para a sua realizacdo, desenvolvido a partir
do projecto tipo fornecido pelo primeiro outorgante.

4 — A Camara Municipal de Alcanena assegurard ainda, por sua
vez, as ligacoes das redes de energia, aguas e esgotos.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao

Para a prossecucao do plano de desenvolvimento desportivo defi-
nido na clausula 1.* e a execugdo nos termos e com os resultados
previstos na clausula 4. ird ser utilizado o seguinte regime:

a) O segundo outorgante pagard todos os autos de medicao até
a conclusao da obra;
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b) O primeiro outorgante transferira para o segundo outorgante
20% do valor por si suportado no ano de 2001, 50% em
2002 e os restantes 30 % no ano 2003 (IVA incluido).

Clausula 4.#
Utilizacao do pavilhdo desportivo escolar

O pavilhdo a construir serd utilizado pela Escola durante o seu
periodo de funcionamento, reservando-se a utilizacdo pela comuni-
dade nao escolar fora daquele periodo.

Clausula 5.2
Revisao do acordo de colaboracao

Qualquer alteracao ou adaptacdo dos termos ou dos resultados
previstos neste plano de desenvolvimento desportivo carece de prévio
acordo escrito de todos os outorgantes, que o poderao condicionar
a alteragdo ou adaptacao deste acordo de colaboragao.

Cléausula 6.2
Caducidade do acordo de colaboracao

O presente acordo caduca quando, por falta nao imputével as partes,
se torna objectivamente impossivel realizar o plano de desenvolvi-
mento que constitui o seu objecto.

Clausula 7.2
Controlo técnico

O controlo técnico, acompanhamento e fiscalizagdo das obras sera
assegurado pelas partes outorgantes em condigdes a definir pelo dono
da obra e no respeito pelos principios legais que regem a execugao
de obras publicas.

Clausula 8.2

Gestao e manutencao corrente

1— A manutenc¢do das infra-estruturas referidas na clausula 1.*
¢é da responsabilidade do segundo outorgante.

2 — Os encargos com electricidade, gas, d4gua e limpeza serdo supor-
tados pela Escola e pela Camara Municipal na proporcao das horas
de utilizagao, em termos a estabelecer entre as partes.

Clausula 9.2
Gestao e utilizacao

1— A gestao das infra-estruturas referidas na cldusula 1.* é da
responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a manté-las
afectas aos fins referidos nestes acordos de colaboracdo e a geri-las
de acordo com a filosofia enumerada no mesmo.

Esta gestao podera ser delegada a Escola, em condigoes a esta-
belecer através de protocolo especifico.

2— O segundo outorgante assegurara que as infra-estruturas
objecto deste acordo de colaboracédo sejam prioritariamente utilizadas
pela Escola por forma a corresponder quer as respectivas necessidades
desportivas curriculares, quer as que resultem de actividades despor-
tivas extracurriculares, ainda quer fora dos horérios lectivos, que haja
de desenvolver-se no pavilhdo. As reservas horérias para este efeito
deverao ser fixadas, por regra, até 15 dias antes do inicio de cada
ano lectivo.

3 — A DREL assegurara, através dos 6rgaos de gestao da Escola,
a boa e cuidada utilizacdo do pavilhdo pelos alunos e dinamizara
a prética e a competi¢ao no ambito do desporto escolar.

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas, no n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro.)

2 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional de Educacao, José
Revez. — O Presidente da Camara Municipal, Luis da Silva Azevedo.

Homologo.

A Secretaria de Estado da Administracao Educativa, Maria José
Rau.

Acordo n.° 29/2001:

| — Introducao

Por imperativo constitucional, cabe ao Estado a defini¢ao e pros-
secucao de uma politica globalizante de desenvolvimento desportivo
que contemple e integre, de forma consequente, a acgdo e propostas
das diversas pessoas colectivas de direito publico e privado com atri-
bui¢des no ambito do desporto, tendo por objectivo final o harmonioso
desenvolvimento da condicao fisica, intelectual e moral da sociedade
através de uma prética desportiva consequente e a todos os niveis.

Dai que o Programa do Governo preveja que, no quadro da res-
ponsabilizacao solidaria do Governo, autarquias, escolas e movimento
associativo, serd desenvolvida uma rede integrada de equipamento
desportivo, mediante a implantagdo ou beneficiacdo de instalagoes
e de medidas que unifiquem critérios e permitam uma melhor coor-
denagdo e gestao de recursos.

Por seu turno, dentro desta perspectiva, centrada principalmente
nas infra-estruturas vocacionadas para a formagao e para a pratica
desportiva informal, a primeira prioridade ndo pode deixar de recair
nos designados equipamentos desportivos escolares, visto tratar-se de
um sector carenciado onde € imperioso criar condicoes que permitam,
independentemente do seu uso comunitario, uma efectiva e gene-
ralizada implantacao da actividade desportiva ao nivel da escola. A
escola € o local privilegiado para assegurar a igualdade de opor-
tunidades.

A concretizagao de tal politica nao pode, manifestamente, impender
apenas sobre o Estado, antes exigindo a conjugagio e coordenagio
de esforcos das estruturas estatais e nao estatais com vocacdo na
area do desporto, assumindo a participagdo em projectos de inves-
timento uma das formas de colaboracdo de maior relevancia pratica.

Importa assim definir e estruturar as condigdes dessa participacao,
de modo a garantir uma eficaz e transparente mobilizagao e utilizagao
dos recursos disponiveis, mediante a celebracao de acordos de cola-
boragdo, nos termos da lei.

Il — Justificagao

A Escola Bésica 2 Professor Pedro d’Orey da Cunha nao dispoe
de infra-estruturas desportivas cobertas minimamente capazes de asse-
gurar o apoio a uma pratica desportiva de ambito curricular e
extracurricular.

Tomando em conta a inexisténcia de equipamentos desta natureza
em condicoes de uso e acessibilidade aceitdveis e a populacdo escolar
a servir, justifica-se a construcdo de um pavilhao desportivo, que res-
ponderd ainda as necessidades da comunidade local em geral.

Il — Articulado

Considerando as competéncias das direcgoes regionais de educagao
no ambito da coordenacado da actividade escolar, incluindo a vertente
desportiva, nomeadamente coordenar e apoiar, técnica e financei-
ramente, e sem prejuizo das competéncias cometidas por lei a outras
entidades, um programa integrado de construgdo e recuperagao do
equipamento e das infra-estruturas desportivas, designadamente em
estabelecimentos de ensino publico, em colaboragao com as autarquias
locais;

Considerando que, nos termos legais, € atribuicdo da Camara Muni-
cipal da Amadora o que diz respeito aos interesses proprios, comuns
e especificos das populagdes respectivas e, designadamente, a edu-
cacdo, cultura, desporto e ocupagao de tempos livres:

E celebrado o presente acordo de colaboragéo entre:

1 — A Direccao Regional de Educagdo de Lisboa, adiante desig-
nada por DREL ou primeiro outorgante, devidamente representada
pelo respectivo director regional, José Manuel Revez; e

2— A Camara Municipal da Amadora, adiante designada por
Céamara Municipal ou segundo outorgante ¢ devidamente represen-
tada pelo seu presidente, Joaquim Moreira Raposo.

Clausula 1.2
Objecto

1 — O presente acordo de colaboragao tem por objecto a construciao
de um pavilhdo desportivo de 30 mX16m, com um gindsio de
16 mXx 14 m e a recuperacao dos campos de jogos exteriores na Escola
Basica 2 Professor Pedro d’Orey da Cunha.

2 — A obra referida no acordo com o projecto a definir pelo pri-
meiro outorgante, bem como a disciplina do regime de comparti-
cipacdo do Estado, do acompanhamento de execucdo do plano aqui
previsto e do destino das infra-estruturas.

Clausula 2.2
Custo das obras e reparticao de encargos

1— O custo da obra e equipamento do pavilhdo com exclusiao
das redes exteriores de energia, aguas e esgotos ¢ estimado em
100 000 000$, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor. Este valor
serd corrigido ap6s o conhecimento do custo real, resultante da rea-
lizagdo do respectivo concurso.

2 — O primeiro outorgante assegurara o projecto de execugao, que
fornecerd ao segundo outorgante.

3 — O segundo outorgante assumira a qualidade de dono da obra
€ promovera o concurso para a sua realizacao.

4 — A Camara Municipal da Amadora assegurard ainda, por sua
vez, as ligagdes das redes de energia, aguas e esgotos.
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Clausula 3.2
Regime de comparticipacao

Para a prossecucao do plano de desenvolvimento desportivo defi-
nido na clausula 1.2 e a execucdo nos termos € com os os resultados
previstos na clausula 4.2 ira ser utilizado o seguinte regime:

a) O segundo outorgante pagard todos os autos de medigao até
a conclusao da obra;

b) O primeiro outorgante transferird para o segundo outorgante
20% do custo do empreendimento no ano de 2001, 40 %
em 2002 e os restantes 40% no ano 2003 (IVA incluido).

Clausula 4.2
Utilizacao do pavilhdo desportivo escolar

O pavilhdo a construir serd prioritariamente utilizado pela Escola
durante o seu periodo de funcionamento, reservando-se a utilizagao
pela comunidade ndo escolar fora daquele periodo.

Clausula 5.2
Revisao do acordo de colaboracao

Qualquer alteracdo ou adaptacdo dos termos ou dos resultados
previstos neste plano de desenvolvimento desportivo carece de prévio
acordo escrito de todos os outorgantes, que o poderao condicionar
a alteragdo ou adaptacao deste acordo de colaboragéo.

Clausula 6.%
Caducidade do acordo de colaboracao

O presente acordo caduca quando, por falta nao imputével as partes,
se torna objectivamente impossivel realizar o plano de desenvolvi-
mento que constitui o seu objecto.

Clausula 7.2
Controlo técnico

O controlo técnico, acompanhamento e fiscalizacdo das obras sera
assegurado pelas partes outorgantes em condigdes a definir pelo dono
da obra e no respeito pelos principios legais que regem a execugao
de obras publicas.

Cléausula 8.2
Gestao e manutencao corrente

1 — A manutengdo das infra-estruturas referidas na cldusula 1.2
¢é da responsabilidade do segundp outorgante.

2 — Os encargos com electricidade, gas, d4gua e limpeza serdo supor-
tados pela Escola e pela Camara Municipal na proporcao das horas
de utilizagao, em termos a estabelecer entre as partes.

Clausula 9.2
Gestao e utilizacao

1— A gestao das infra-estruturas referidas na clausula 1.* é da
responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a manté-las
afectas aos fins referidos nestes acordos de colaboracdo e a geri-las
de acordo com a filosofia enumerada no mesmo.

Esta gestao podera ser delegada a Escola, em condigoes a esta-
belecer através de protocolo especifico.

2— 0O segundo outorgante assegurard que as infra-estruturas
objecto deste acordo de colaboracédo sejam prioritariamente utilizadas
pela Escola por forma a corresponder quer as respectivas necessidades
desportivas curriculares, quer as que resultem de actividades despor-
tivas extracurriculares, ainda que fora dos horérios lectivos, que haja
de desenvolver-se no pavilhdo. As reservas horarias para este efeito
deverao ser fixadas, por regra, até 15 dias antes do inicio de cada
ano lectivo.

3 — A DREL assegurard, através dos 6rgaos de gestao da Escola,
a boa e cuidada utilizagdo do pavilhdo pelos alunos e dinamizard
a pratica e a competicdo no ambito do desporto escolar.

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas, no n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro.)

2 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional de Educacao, José
Manuel Revez. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Moreira
Raposo.

Homologo.

A Secretaria de Estado da Administracao Educativa, Maria José
Rau.

Acordo n.° 30/2001:

| — Introdugao

Por imperativo constitucional, cabe ao Estado a definigdo e pros-
secucao de uma politica globalizante de desenvolvimento desportivo
que contemple e integre, de forma consequente, a acgdo e propostas
das diversas pessoas colectivas de direito puablico e privado com atri-
buicoes no ambito do desporto, tendo por objectivo final o harmonioso
desenvolvimento da condicéo fisica, intelectual e moral da sociedade
através de uma prética desportiva consequente e a todos os niveis.

Dai que o Programa do Governo preveja que, no quadro da res-
ponsabilizacao solidaria do Governo, autarquias, escolas e movimento
associativo, sera desenvolvida uma rede integrada de equipamento
desportivo, mediante a implantagdo ou beneficiacdo de instalagoes
e de medidas que unifiquem critérios e permitam uma melhor coor-
denacao e gestao de recursos.

Por seu turno, dentro desta perspectiva, centrada principalmente
nas infra-estruturas vocacionadas para a formagao e para a pratica
desportiva informal, a primeira prioridade nao pode deixar de recair
nos designados equipamentos desportivos escolares, visto tratar-se de
um sector carenciado onde € imperioso criar condicoes que permitam,
independentemente do seu uso comunitario, uma efectiva e gene-
ralizada implantagdo da actividade desportiva ao nivel da escola. A
escola é o local privilegiado para assegurar a igualdade de opor-
tunidades.

A concretizagao de tal politica nao pode, manifestamente, impender
apenas sobre o Estado, antes exigindo a conjugagao e coordenagao
de esforcos das estruturas estatais e nao estatais com vocacao na
area do desporto, assumindo a participagdo em projectos de inves-
timentos uma das formas de colaboracao de maior relevéancia pratica.

Importa assim definir e estruturar as condigoes dessa participacao,
de modo a garantir uma eficaz e transparente mobilizagio e utilizagdo
dos recursos disponiveis, mediante a celebracao de acordos de cola-
boracéo, nos termos da lei.

Il — Justificagao

A Escola Secundaria de Benavente nao dispoe de infra-estruturas
desportivas cobertas minimamente capazes de assegurar 0 apoio a
uma pratica desportiva de ambito curricular e extracurricular.

Tomando em conta a inexisténcia de equipamentos desta natureza
em condigoes de uso e acessibilidade aceitaveis e a populagao escolar
a servir, justifica-se a construcdo de um pavilhao desportivo, que res-
ponderé ainda as necessidades da comunidade local em geral.

Il — Articulado

Considerando as competéncias das direc¢oes regionais de educagao
no ambito da coordenacido da actividade escolar, incluindo a vertente
desportiva, nomeadamente coordenar e apoiar, técnica e financei-
ramente, e sem prejuizo das competéncias cometidas por lei a outras
entidades, um programa integrado de construgdo e recuperagao do
equipamento e das infra-estruturas desportivas, designadamente em
estabelecimentos de ensino publico, em colaboragao com as autarquias
locais;

Considerando que, nos termos legais, € atribuicdo da Camara Muni-
cipal de Benavente o que diz respeito aos interesses proprios, comuns
e especificos das populagdes respectivas e, designadamente, a edu-
cagdo, cultura, desporto e ocupagao de tempos livres:

E celebrado o presente acordo entre:

1 — A Direcgao Regional de Educacao de Lisboa, adiante desig-
nada por DREL ou primeiro outorgante, devidamente representada
pelo respectivo director regional, José Revez; e

2— A Camara Municipal de Benavente, adiante designada por
Camara Municipal ou segundo outorgante, devidamente representada
pelo seu presidente, Anténio José Ganhao.

Clausula 1.2
Objecto

1 — O presente acordo de colaboragao tem por objecto a construgao
de um pavilhdo desportivo de 44 mX25m, com um gindsio de
16 mx14 m e a recuperacao dos campos de jogos exteriores da Escola
Secundéria de Benavente.

2 — A obra referida no nimero anterior serd executada de acordo
com o projecto tipo a definir pelo primeiro outorgante, bem como
a disciplina do regime de comparticipagdo do Estado, do acompa-
nhamento de execucdo do plano aqui previsto e do destino das
infra-estruturas.
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Clausula 2.2
Custo das obras e reparticao de encargos

1— O custo da obra e equipamento do pavilhdo com exclusao
das redes exteriores de energia, aguas e esgotos ¢ estimado em
150 000 000$, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor. Este valor
seré corrigido ap6s o conhecimento do custo real, resultante da rea-
lizacdo do respectivo concurso. O segundo outorgante suportard
45000 0008, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, sendo o
restante valor da responsabilidade do primeiro outorgante.

2 — O primeiro outorgante assegurara o projecto de execugao, que
fornecerd ao segundo outorgante.

3 — O segundo outorgante assumira a qualidade de dono da obra
€ promovera o concurso para a sua realizagdo.

4 — A Camara Municipal de Benavente assegurara ainda, por sua
vez, as ligagdes das redes de energia, aguas e esgotos.

Cléausula 3.2
Regime de comparticipacao

Para a prossecucao do plano de desenvolvimento desportivo defi-
nido na clausula 1.* e a execugdo nos termos e com os resultados
previstos na clausula 4.2 ira ser utilizado o seguinte regime:

a) O segundo outorgante pagara todos os autos de medigao até
a conclusao da obra;

b) O primeiro outorgante transferira para o segundo outorgante
40 % do valor por si suportado no ano de 2001 contra a apre-
sentacdo dos autos, 30% em 2002 e os restantes 30 % no
ano 2003 (IVA incluido).

Clausula 4.2
Utilizacao do pavilhao desportivo escolar

O pavilhao a construir sera utilizado pela Escola durante o seu
periodo de funcionamento, reservando-se a utilizacao pela comuni-
dade nao escolar fora daquele periodo.

Clausula 5.2
Revisao do acordo de colaboracao

Qualquer alteracao ou adaptagdo dos termos ou dos resultados
previstos neste plano de desenvolvimento desportivo carece de prévio
acordo escrito de todos os outorgantes, que o poderao condicionar
a alteragao ou adaptacao deste acordo de colaboracéo.

Clausula 6.2
Caducidade do acordo de colaboracao

O presente acordo caduca quando, por falta nao imputével as partes,
se torna objectivamente impossivel realizar o plano de desenvolvi-
mento que constitui o seu objecto.

Clausula 7.2
Controlo técnico

O controlo técnico, acompanhamento e fiscalizagdo das obras sera
assegurado pelas partes outorgantes em condigdes a definir pelo dono
da obra e no respeito pelos principios legais que regem a execugao
de obras publicas.

Clausula 8.2
Gestdo e manutencio corrente

1 — A manutencao das infra-estruturas referidas na clausula 1.2
¢é da responsabilidade do segundo outorgante.

2 — Os encargos com electricidade, gés, dgua e limpeza serdo supor-
tados pela Escola e pela Camara Municipal na proporg¢ao das horas
de utilizagao, em termos a estabelecer entre as partes.

Clausula 9.2
Gestao e utilizacao

1— A gestdo das infra-estruturas referidas na cldusula 1.* é da
responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a manté-las
afectas aos fins referidos neste acordo de colaboracdo e a geri-las
de acordo com a filosofia enumerada no mesmo.

Esta gestao podera ser delegada a Escola, em condicoes a esta-
belecer através de protocolo especifico.

2— O segundo outorgante assegurara que as infra-estruturas
objecto deste acordo de colaboracédo sejam prioritariamente utilizadas
pela Escola por forma a corresponder quer as respectivas necessidades
desportivas curriculares quer as que resultem de actividades despor-
tivas extracurriculares, ainda que fora dos horarios lectivos, que haja
de desenvolver-se no pavilhdo. As reservas horérias para este efeito

deverdo ser fixadas, por regra, até 15 dias antes do inicio de cada
ano lectivo.

3 — A DREL assegurara, através dos drgaos de gestao da Escola,
a boa e cuidada utilizacdo do pavilhdo pelos alunos e dinamizara
a pratica e a competicdo no ambito do desporto escolar.

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas, n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro.)

2 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional de Educacao, José
Revez. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio José Ganhdo.

Homologo.

A Secretaria de Estado da Administracdo Educativa, Maria José
Rodrigues Rau Pinto da Silva.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.® 4520/2001 (2.2 série). — O Programa de Vigilancia
Epidemiolégica das Doencas Humanas por Prides tem como objectivo
central a pesquisa activa e o estudo das doencas humanas por prioes,
nomeadamente as variantes da doenga neuroldgica de Creutzfeldt-
-Jacob, através de uma rede de institui¢oes hospitalares e cientificas
para gestdo de informagdo especializada e normalizada, em paralelo
ao sistema nacional de vigilancia epidemioldgica, num dominio em
que a pesquisa e os resultados se perspectivam como um trabalho
cientifico de médio prazo.

Para potenciar os resultados da investigacao nacional, o programa
insere-se no projecto europeu NEUROCID.

Para o éxito do Programa colaboram personalidades associadas
e os centros de referéncia que venham a ser identificados como tec-
nicamente habilitados a realizacdo dos exames necessarios. Convém
por isso articular as competéncias da Autoridade Nacional de Satde
com a gestao flexivel do Programa e redefenir as competéncias e
meios operacionais.

Assim determino:

1 — O Programa de Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Huma-
nas por Prides, sob a superintendéncia da Direcgdo-Geral da Saude,
tem como objectivos:

a) Elaborar as normas de organizacao e funcionamento do sis-
tema nacional de vigildncia para a pesquisa activa, confir-
macao diagndstica e notificac@o nacional e internacional de
doencas humanas por prides, em colaboracdo com os meios
cientificos nacionais e europeus;

b) Convidar servicos de neurologia e laboratérios de neuropa-
tologia possuidores dos requisitos técnico-cientificos adequa-
dos para integrar o Programa como Centros de Referéncia,
ouvidos os conselhos de administragdo das respectivas ins-
tituicoes e das administragdes regionais de saude;

¢) Propor a Direc¢ao-Geral de Satide a aprovacao das normas
administrativas e técnicas necessarias e o reconhecimento ofi-
cial de centros de referéncia para efeitos do Programa;

d) Analisar os dados reconhecidos e colaborar com as instituicoes
hospitalares e cientificas nacionais e internacionais no aper-
feicoamento do sistema de vigilancia;

e) Informar a Direc¢ao-Geral da Satude de todas as evolucoes
significativas registadas no Programa e elaborar um relatdrio
semestral da actividade desenvolvida.

2 — O Programa ¢ gerido por uma unidade de gestao, constituida
pelas seguintes personalidades:

Prof. Doutor José Guilherme de Brito Cortez Pimentel, assistente
hospitalar de neurologia e neuropatologia e professor agregado
da Faculdade de Medicina de Lisboa, que coordena.

Dr. Anténio Carlos Viana Lima da Costa, assistente hospitar
de neuropatologia do Hospital de Egas Moniz (Lisboa).

Dr.? Carla Cristina Paulo Gabriel Bentes, interna complementar
de neurologia do Hospital de Santa Maria (Lisboa).

Dr. José Carlos Marinho Falcao, chefe de servicos de saude
publica do Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge.

3 — Sao membros associados do Programa:

Prof.# Doutora Catarina Resende de Oliveira, professora cate-
dratica da Faculdade de Medicina de Coimbra e chefe de
servico de neurologia dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Prof.* Doutora Maria Teresa de Aguiar dos Santos Paiva, pro-
fessora auxiliar agregada da Faculdade de Medicina de Lisboa
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e chefe de servicos de neurologia do Hospital de Santa Maria
(Lisboa).

Dr. Alvaro de Ascen¢do Bras de Almeida, assistente graduado
de radiologia do Hospital de Santa Maria (Lisboa).

Dr.* Maria Paula Pinto Martins Cyrne Pacheco, assistente prin-
cipal do Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge.

4 — O coordenador do Programa pode:

a) Propor o alargamento ou a substituicio de membros da uni-
dade de gestao por outros especialistas;

b) Convidar especialistas para integrarem o Programa como
membros associados;

¢) Assumir despesas de administragdo directa e reembolsar des-
pesas indirectas da entidade em que o Programa esta sediado,
até um milhao de escudos por ano, por si visadas, por conta
de fundo de maneio a constituir na Direccao-Geral de Satde.

5 — O Programa tem sede no Laboratério de Neuropatologia do
Servico de Neurologia do Hospital de Santa Maria.

6 — Revogo o despacho n.° 8378/99 (2.* série), de 5 de Abril, da
Ministra da Saude (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 98, de 27 de
Abril de 1999).

31 de Janeiro de 2001. — A Ministra da Saude, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 4521/2001 (2.2 série). — A paramiloidose é uma
afeccdo de natureza degenerativa progressiva dos nervos periféricos,
de transmissao hereditéria, que acarreta na sua fase terminal grandes
dificuldades motoras, atingindo também os aparelhos urinario e
gastrintestinal.

Considera-se justificado que o Estado proporcione a doentes afec-
tados de paramiloidose um acesso mais facil a medicamentos que
lhes permitam a prevengao a outras afeccoes.

Ora nos termos do despacho n.° 25/89, de 2 de Junho, da Ministra
da Saude, a comparticipagdo a 100 % dos medicamentos destinados
ao tratamento da paramiloidose dependia da prescricao dos servigos
de satude habilitados para o seu tratamento, considerando-se como
tal os situados nas zonas de maior incidéncia da doenca.

Todavia, devido a uma maior distribuicao geografica dos doentes
afectados por esta doenga, ¢ aconselhavel que se alargue o ambito
territorial da prescricdo a todas as unidades de saude integradas
no SNS.

Nestes termos, e atento o disposto no Decreto-Lei n.° 118/92, de
25 de Junho, com a redacc¢ao que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 305/98, de 7 de Outubro, determino:

1 — O presente despacho aplica-se aos doentes de polineuropatia
amiloiddtica familiar (paramiloidose) que estejam registados no Cen-
tro de Estudos de Paramiloidose, quer directamente quer mediante
declaragao médica enviada pelos servigos de satide onde estes doentes
se encontrem a ser assistidos.

2 — Os custos com o fornecimento dos medicamentos necessarios
ao tratamento dos doentes afectados com paramiloidose sao inte-
gralmente suportados pelo Servico Nacional de Saide, desde que
a prescricao seja efectuada pelas unidades de satide nele integradas.

3 — Para os efeitos previstos neste despacho, devera o doente apre-
sentar declaracdo emitida pelo Centro de Estudos de Paramiloidose,
devendo o médico prescritor confirmar por escrito na receita que
se trata de um doente abrangido por este despacho.

4 — Os encargos decorrentes da prescrigao dos medicamentos refe-
ridos no n.° 1 sdo suportados pelos or¢camentos das respectivas enti-
dades prescritoras.

5 — Sao revogados os despachos n.° 25/89, de 2 de Junho, da Minis-
tra da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163,
de 18 de Julho de 1989, e n.° 32/89, de 26 de Outubro, da Ministra
da Saude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 18 de Novem-
bro de 1989.

31 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado da Saude, José
Miguel Marques Boquinhas.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Saude

Despacho n.° 4522/2001 (2.2 série). — Tendo-se verificado que
0 mapa anexo ao despacho n.° 24 716/2000 (2.* série), publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 278, de 2 de Dezembro de 2000,

que identifica os estabelecimentos e especialidades carenciados a que
se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 112/98,
de 24 de Abril, nao contempla a totalidade dos estabelecimentos e
especialidades carenciados, importa proceder a correspondente alte-
racio.

Assim, determino que ao mapa anexo ao despacho n.° 24 716/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 278, de
2 de Dezembro de 2000, seja aditado o seguinte:

Aplicacdo da alinea b)

Especialidade/estabelecimento don.°'1 do artigo 9.°

Ortopedia:
Hospital Distrital de Lamego ............ 1

9 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagdo da Satde, Nélson Madeira Baltazar.

Administracdo Regional de Saude do Algarve

Sub-Regido de Salde de Faro

Rectificacdo n.° 576/2001. — Por terem saido com inexactidao
os avisos n.°° 985/2001, 986/2001 e 987/2001 (2.* série), publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001,
rectifica-se que onde se 1&:

«Funcdes inerentes a categoria de assistente administrativo na Sub-
-Regiao de Satde de Faro.»

deve ler-se:

«Fungoes inerentes a categoria de auxiliar de apoio e vigilancia
na Sub-Regiao de Saude de Faro.»

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Coordenador Sub-Regional de Satde,
Carlos Sousa.

Administragido Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Lishoa

Rectificagao n.° 577/2001. — Por ter saido com inexactidao e
incompleto o n.° 1 do aviso de abertura do concurso externo de
ingresso para preenchimento de 19 lugares de técnico de 2.* classe
da carreira técnica de diagnostico e terapéutica, area de satide ambien-
tal, a prover nos servicos de ambito sub-regional e centros de satide
desta Sub-Regido, tornado publico através do aviso n.° 1967/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de
3 de Fevereiro de 2001, publica-se de novo o n.° 1 do aviso acima
referido:

1 — Faz-se publico que por despacho do coordenador sub-regional
de Satude de Lisboa, de 29 de Dezembro de 2000, proferido por com-
peténcia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para constituicao de reserva de recru-
tamento para 19 lugares na categoria de técnico de 2.2 classe da carreira
técnica de diagnostico e terapéutica, area de satide ambiental, a prover
nos servicos de ambito sub-regional e centros de saude desta Sub-
-Regiao, resultante da quota de descongelamento atribuida a estes
servicos e de outras que adicionalmente venham a ser atribuidas.
Alguns dos lugares a prover deverao ser aditados ao quadro de pessoal
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Saide de Lisboa,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

13 de Fevereiro de 2001. — Pelo Coordenador Sub-Regional, o
Director de Servicos de Administracdo Geral, A. Santos Duarte.
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Rectificagdo n.° 578/2001. — Por ter saido com inexactiddo e
incompleto o n.° 1 do aviso de abertura do concurso externo de
ingresso para preenchimento de um lugar de técnico de 2.* classe
da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, area de fisioterapia,
a prover no Centro de Satde de Olivais, tornado publico através
do aviso n.° 1915/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série n.° 28, de 2 de Fevereiro de 2001, publica-se de novo o
n.° 1 do aviso acima referido:

«1 — Faz-se publico que, por despacho do coordenador Sub-Re-
gional de Satde de Lisboa de 29 de Dezembro de 2000, proferido
por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para constituicao de reserva de recrutamento
para um lugar na categoria de técnico de 2. classe da carreira técnica
de diagnoéstico e terapéutica, area de fisioterapia, a prover no Centro
de Satide de Olivais, resultante da quota de descongelamento atribuida
a estes servigos e de outras que adicionalmente venham a ser atri-
buidas. O lugar a prover devera ser aditado ao quadro de pessoal
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regidao de Saide de Lisboa,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

‘Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.”»

No n.° 9, «Métodos de seleccao», onde se 1é:

«CF= #»

deve ler-se:

«CF=4CHE

4

13 de Fevereiro de 2001. — Pelo Coordenador Sub-Regional, o
Director de Servicos de Administracdo Geral, 4. Santos Duarte.

Rectificagao n.° 579/2001. — Por ter saido incompleto o aviso
de abertura do concurso externo de ingresso para preenchimento de
dois lugares de técnico de 2.% classe da carreira técnica de diagnostico
e terapéutica, area de analises clinicas e satde publica, tornado publico
através do aviso n.° 1968/2001 (2. série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 29, de 3 de Fevereiro de 2001, publica-se
na integra o n.° 1 do aviso acima referido:

«1 — Faz-se publico que, por despacho do coordenador sub-re-
gional de Satude de Lisboa, de 29 de Dezembro de 2000, proferido
por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para preenchimento de dois lugares vagos
na categoria de técnico de 2.? classe da carreira técnica de diagnostico
e terapéutica, drea de andlises clinicas e saide publica, a prover nos
Servigos de Ambito Sub-Regional, nomeadamente um lugar no Labo-
ratério de Saude Publica e um lugar no Laboratério de Pneumologia,
resultante da quota de descongelamento atribuida a estes servigos
e de outras que adicionalmente venham a ser atribuidas. Os lugares
a prover sdo os constantes do quadro de pessoal da ARS de Lisboa
e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satude de Lisboa, aprovado pela Por-
taria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

‘Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.’»

15 de Fevereiro de 2001. — Pelo Coordenador Sub-Regional, o
Director de Servicos de Administragio Geral, A. Santos Duarte.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 3602/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de operador de lavandaria. — 1 — Torna-se
publico que, por despacho do conselho de administragao de 28 de
Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de operador de lavandaria, da carreira de pessoal dos servigos
gerais, do quadro de pessoal do Hospital Ortopédico Dr. José de
Almeida, criado pela Portaria n.° 289/93, de 13 de Marco, ¢ integrado

no Centro Hospitalar de Cascais pela Portaria n.° 300/2000, de 29 de
Maio.

2 — O referido lugar foi objecto de descongelamento pelo despacho
conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, cons-
tatou-se nao existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou inac-
tividade nesta area.

4 — Prazo de validade — o concurso € aberto para o numero de
lugares correspondentes as quotas atribuidas e para as que eventual-
mente venham a sé-lo, até ao nimero de lugares a preencher, pelo
prazo de seis meses contado da data da publicacdo da lista de clas-
sificacao final.

5 — Legislacao aplicdvel — o concurso rege-se pelos Decretos-Leis
n.°% 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
231/92, de 21 de Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro.

6 — Contetdo funcional — compete ao operador de lavandaria exe-
cutar as funcdes descritas no n.° 5, alineas a) a d) do anexo 1 do
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Vencimento — o vencimento € o correspondente ao escalao 1,
indice 132, da tabela salarial referida ao anexo n.° 1 ao Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Orto-
pédico Dr. José de Almeida, sito na Rua de Luanda, Carcavelos,
2779-502 Parede.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita,
de caracter eliminatorio;
b) Prova de conhecimentos especificos, de caracter eliminatdrio.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais terd a duragdo maxima
de uma hora e visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos
ao nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas areas de
lingua portuguesa e matematica, e ainda os conhecimentos resultantes
de vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas de saude,
higiene e meio ambiente.

9.2— A prova de conhecimentos especificos é oral, revestindo
forma tedrica, com a duracdo maxima de trinta minutos, e visa avaliar
a preparagao para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional dos lugares postos a concurso.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
seleccdo a utilizar, bem como o sistema de classificagao final, que
obedecerd a escala de 0 a 20 valores, incluindo a respectiva formula
classificativa, constarao de acta do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.4 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a funcao publica que satisfacam
os requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido de exercicio das fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — de acordo com os requisitos espe-
ciais previstos na lei, podem candidatar-se os individuos que possuam
a escolaridade obrigatoria.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada através de
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Centro Hospitalar de Cascais (HOJA), podendo ser entregue no
Servico de Pessoal durante o horario normal de funcionamento ou
enviado pelo correio, com aviso de recepcao, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado, para a morada indicada no n.° 8.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade, bem como
o servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Especificacdo das habilitagoes literarias;
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¢) Pedido de admissao ao concurso, com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Republica em que o presente aviso
vem publicado;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagio;

e) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servigo onde o requerente exerce fungoes, se for caso disso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

11.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos gerais exigidos no
n.° 10.1 do presente aviso de abertura.

11.4 — A apresentacao dos documentos exigidos na alinea c) do
n.° 11.3 pode ser dispensada desde que o candidato declare no reque-
rimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagio
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos
gerais para provimento em fungdes publicas constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos a apresentacao de documentos comprovativos das declaragoes
feitas.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final serao publicitadas nos termos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
no expositor junto do Servigo de Pessoal da instituigao.

13 — As falsas declaragoes serao puniveis nos termos da lei.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Isabel Alves da Silva e Melo, chefe de repar-
tigdo do Centro Hospitalar de Cascais (HOJA).
Vogais efectivos:

Manuel Joaquim Bastos, encarregado dos servicos centrais
gerais do Centro Hospitalar de Cascais (HOJA).

Maximina Nunes Martins Palma, assistente administrativa
principal do Centro Hospitalar de Cascais (HOJA).

Vogais suplentes:

Maria Teresa Cardoso Ranales Caetano, assistente admi-
nistrativa especialista do Centro Hospitalar de Cascais
(HOJA).

Rogério Nunes Bastos, encarregado de sector do Centro
Hospitalar de Cascais (HOJA).

15— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 — Nos termos do disposto do despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

9 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando
A. Ramos.

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 3603/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagdo da comissdo instaladora do Centro Hospitalar da Cova
da Beira de 14 de Fevereiro de 2001 e apds cumprimento do estipulado
nos artigos 100.° e 102.° do CPA, a seguir se publica a lista de clas-
sificagdo final do concurso institucional externo para provimento de
uma vaga de assistente de radiodiagnéstico do quadro médico deste
Centro Hospitalar, aberto pelo aviso n.° 13 399/2000 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 211, de 12 de Setembro
de 2000, a p. 15 035.

Dr.? Fernanda Maria Alves dos Reis — 15,50 valores.

Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso.

15 de Fevereiro de 2001. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Joao José Casteleiro Alves.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 3604/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 7/2001 — técnico
de 2. classe — drea de cardiopneumologia. — 1 — Para os devidos efei-
tos se publica que, por deliberacdo do conselho de administragao
deste Centro Hospitalar de 21 de Dezembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de
ingresso para constituicdo de reservas de recrutamento com vista ao
preenchimento de dois lugares da categoria de técnico de 2.* classe,
area de cardiopneumologia, da carreira de pessoal técnico de diag-
noéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 1172/95, de 25 de Setembro.

2 — As vagas foram objecto de descongelamento pelo despacho
conjunto da Ministra da Satide n.° 967/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

2.1 — Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica sobre
a existéncia de disponiveis, esta informou néo existirem.

3 — Legislacao aplicdvel — o concurso rege-se pelo disposto nos
artigos 32.° a 73.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e no artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos lugares anunciados, bem como para os que vierem a ser objecto
de redistribuicdo de quotas de descongelamento relativas ao ano de
2000.

5 —Local de trabalho — qualquer das unidades que constituem
o Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, neste concelho.

6 — Conteudo funcional — é o constante do artigo 6.° ¢ do n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Vencimento — o vencimento serd o previsto para a categoria
de técnico de 2.* classe, 1.° escaldao, constante do mapa III anexo
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — a seleccao sera efectuada mediante
avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccdo, sendo os
candidatos ordenados de acordo com a férmula:

34C+E
em que:

CF=classificagao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

A avaliacdo curricular resulta do somatério dos valores obtidos
nos seguintes itens:

1) Habilitagdes académicas de base — HA:

Bacharelato ou equivalente legal — 5 valores;
Licenciatura na area respectiva — 5,5 valores;
Habilitagdes superiores a licenciatura — 6 valores;

2) Nota final do curso de formagao profissional — NC — a nota
sera obtida de acordo com a férmula:

NCX9

20
NC =nota final de curso;

=n valores

3) Formacdo profissional complementar — FP — sera conside-
rada apenas a formagdo promovida por instituigdes publicas
ou acreditadas, pontuada de acordo com a seguinte corres-
pondéncia — seis horas = um dia = médulo :

Cursos/acgoes formativas de ambito profissional com
avaliacao — 0,1 valores;

Cursos/acgdes formativas de ambito profissional sem
avaliacao — 0,05 valores;

Cursos/accoes formativas de ambito geral com avalia-
cao — 0,05 valores;

Cursos/accdes formativas de ambito geral sem avalia-
¢ao — 0,01 valores;

Estagios profissionais — 0,1 valores;

Participacao em jornadas, congressos, semindrios € ou
outros eventos da mesma natureza de cardcter pro-
fissional — 0,05 valores.

(Maximo de 1 valor);

4) Experiéncia profissional — EP:

Exercicio de funcoes técnicas sao contados o nimero de
semestres completos, tendo o candidato com maior
nimero de semestres a pontuacdo maxima até ao
maximo de 3 valores;

Aos restantes candidatos aplica-se a regra de trés simples;
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5) Actividades relevantes — AR:

Participacdo em projectos de investigagdo — 1 valor;

Apresentagdo de posters como tnico autor — 0,1 valores;

Apresentacdo de posters como co-autor — 0,05 valores;

Comunicacoes em jornada, etc., como unico autor —
0,5 valores;

Comunicagdes em jornadas, etc., como co-autor —
0,25 valores;

Moderagao de mesas e painéis — 0,25 valores;

Trabalhos publicados como unico autor — 1 valor;

Trabalhos publicados como co-autor — 0,5 valores;

Leccionacao parcial de disciplina — 0,25 valores;

Leccionagao total de disciplina — 0,5 valores;

Monitor de estagio — 0,25 valores;

Formador em curso promovido por instituigdes publicas
ou creditadas — 0,25 valores;

(Maximo de 1 valor);

8.1 — Na entrevista profissional de seleccao os candidatos serao
avaliados através dos seguintes factores:

Capacidade de andlise e sentido critico (de 1 a 4 valores);
Motivacao (de 1 a 4 valores);

Grau de maturidade e responsabilidade (de 1 a 4 valores);
Espirito de equipa (1 a 4 valores);

Sociabilidade (de 1 a 4 valores).

8.2 — Cada um dos factores ¢ classificado por cada um dos ele-
mentos do jiri, e a respectiva média aritmética constitui a pontuagao
do factor. A classificacdo final da entrevista resulta da soma das pon-
tuagoes atribuidas aos factores.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta do jari do concurso,
que sera facultada sempre que solicitada.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais para admissao ao
presente concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudével e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir o bacharelato em Cardio-
pneumologia ministrado nas escolas superiores de tecnologia da satde
ou na Escola Superior de Alcoitao, ou seu equivalente legal, ou curso
superior ministrado noutro estabelecimento de ensino superior no
ambito das profissoes, constantes no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, um e outro legalmente reconhecidos.

10 — Formalizacao das candidaturas — a candidatura deve ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracao do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entre-
gue no Servico de Expediente, sito no Hospital Eduardo Santos Silva,
a Rua de Conceicao Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, residéncia
incluindo o c6digo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a categoria a que concorre;

¢) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse das habilitacoes literarias
e ou profissionais;
b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Atestado de robustez fisica e do perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcao;

e) Certificado do registo criminal;

f) Trés exemplares de curriculum vitae.

12.1 — Os documentos exigidos nas alineas ¢) a ¢) podem ser subs-
tituidos por declaragdo, no requerimento, sob compromisso de honra
da situacao precisa em que o candidato se encontre relativamente
aqueles requisitos.

13 — Divulgagao das listas— a relacao dos candidatos ¢ afixada
no Servigo de Pessoal deste Centro Hospitalar. A lista de classificacao
final € notificada aos candidatos através de:

a) Envio de oficio registado, com cdpia da lista, quando o nimero
de candidatos admitidos for inferior a 100;

b) Publicagao de aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, infor-
mando os interessados da afixacdo da lista no servico, quando
o nimero de candidatos for igual ou superior a 100;

¢) Afixagao da lista no servico.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Julia de Carvalho Caldas, técnica especia-
lista — area de cardiopneumologia.
Vogais efectivos:

Andreza Bento Moreira de Mello e Cristina Maria Pinheiro
Dias Ferreira, técnicas de 1.* classe — area de cardio-
pneumologia.

Vogais suplentes:

Maria Cristina Oliveira Bessa e Luis Daniel Eusébio Mon-
teiro, técnicos de 2.? classe — area de cardiopneumologia.

Todos os membros do juri sdo funcionarios deste Centro Hospitalar.
15— O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Victor
Manuel Ramalho Saraiva.

Aviso n.° 3605/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 8/2001 — técnico
de 2. classe — drea de andlises clinicas e de satide puiblica. — 1 — Para
os devidos efeitos se publica que, por deliberacdo do conselho de
administracdo deste Centro Hospitalar de 21 de Dezembro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo geral de ingresso para preenchimento de um lugar da categoria
de técnico de 2.2 classe — drea de analises clinicas e saide publica,
da carreira de pessoal técnico de diagndstico e terapéutica do quadro
de pessoal deste Centro Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 1172/95, de 25 de Setembro.

2 — A vaga foi objecto de descongelamento, pelo despacho con-
junto da Ministra da Satde n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.? série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

2.1 — Consultada a Direcgao-Geral da Administragao Publica sobre
a existéncia de disponiveis, esta informou néo existirem.

3 — Legislacao aplicdvel — o concurso rege-se pelo disposto nos
artigos 32.° a 73.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e no artigo 19.° do Decre-
to-Lein.° 13/97, de 17 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar anunciado, caducando com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — qualquer das unidades que constituem
o Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, neste concelho.

6 — Conteudo funcional — € o constante do artigo 6.° € do n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Vencimento — o vencimento serd o previsto para a categoria
de técnico de 2. classe, 1.° escaldao, constante do mapa III anexo
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — a seleccao sera efectuada mediante
avaliagdo curricular e entrevista profissional de seleccdo, sendo os
candidatos ordenados de acordo com a férmula:

_3AC+E
4

CF
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selec¢io.
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A avaliagdo curricular resulta do somatdrio dos valores obtidos
nos seguintes itens:

1) Habilitagdes académicas de base — HA:

Bacharelato ou equivalente legal — 5 valores;
Licenciatura na area respectiva — 5,5 valores;
Habilitagoes superiores a licenciatura — 6 valores;

2) Nota final do curso de formacdo profissional — NC — a nota
seré obtida de acordo com a férmula:

NCx9
20
NC = nota final de curso;

=n valores

3) Formacao profissional complementar — FP — sera conside-
rada apenas a formacao promovida por institui¢des puiblicas
ou acreditadas, pontuada de acordo com a seguinte corres-
pondéncia: seis horas <>um dia = médulo:

Cursos/accoes formativas de ambito profissional com
avaliacao — 0,1 valores;

Cursos/acgoes formativas de ambito profissional sem
avaliacao — 0,075 valores;

Cursos/accoes formativas de ambito geral com avalia-
¢ao — 0,075 valores;

Cursos/accoes formativas de ambito geral sem avalia-
¢ao — 0,05 valores;

Estagios profissionais — 0,1 valores;

Participacio em jornadas, congressos, semindrios e ou
outros eventos da mesma natureza de caricter pro-
fissional — 0,05 valores.

(Até ao maximo de 1 valor);

4) Experiéncia profissional — EP:

Pelo exercicio de fungdes técnicas serdo atribuidos 3 valores
ao candidato que apresente maior nimero de semestres
completos de exercicio profissional;

Aos restantes candidatos determina-se a proporcionalidade
através de uma regra de trés simples;

5) Actividades relevantes — AR:

De investigacdo — 0,3 valores;

Participacio em grupos de trabalho de natureza pro-
fissional — 0,1 valores;

De ensino/formagao — 0,2 valores;

(Até ao méaximo de 1 valor);

6) Entrevista profissional de selecgdo — avaliagdo das aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos através dos seguintes
factores:

Capacidade de analise e sentido critico;
Motivagao;

Grau de maturidade e responsabilidade;
Espirito de equipa;

Sociabilidade;

6.1) Cada um dos factores da entrevista profissional de selecgdo
¢ classificado por cada um dos elementos do jiri numa escala
de 1 a 4 valores, e a respectiva média aritmética constitui
a pontuacdo do factor. A classificacao final resulta da soma
das pontuacoes atribuidas aos factores.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta do jari do concurso,
que sera facultada sempre que solicitada.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais para admissao ao
presente concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir o bacharelato em Analises
Clinicas e Satde Publica ministrado nas escolas superiores de tec-

nologia da satide ou na Escola Superior de Alcoitao, ou seu equivalente
legal, ou curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito das profissdes, constantes no artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, um e outro legalmente
reconhecidos.

10 — Formalizacao das candidaturas — a candidatura deve ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracao do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entre-
gue no Servico de Expediente, sito no Hospital Eduardo Santos Silva,
a Rua de Conceicao Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, residéncia
incluindo o cédigo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a categoria a que concorre;

¢) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse das habilitacoes literarias
e ou profissionais;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Atestado da robustez fisica e do perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcao;

e) Certificado do registo criminal;

f) Trés exemplares de curriculum vitae.

12.1 — Os documentos exigidos nas alineas c) a ¢) podem ser subs-
tituidos por declaragao, no requerimento, sob compromisso de honra
da situacao precisa em que o candidato se encontre relativamente
aqueles requisitos.

13 — Divulgacdo das listas — a relac@o dos candidatos ¢ afixada
no Servigo de Pessoal deste Centro Hospitalar. A lista de classificagao
final € notificada aos candidatos através de:

a) Envio de oficio registado, com copia da lista, quando o nimero
de candidatos admitidos for inferior a 100;

b) Publicacdo de aviso no Didrio da Republica, 2.* série, infor-
mando os interessados da afixacdo da lista no Servico, quando
o namero de candidatos for igual ou superior a 100;

¢) Afixacao da lista no Servigo.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Luisa Moreira Vargas, técnica principal,
area de andlises clinicas e satide publica.
Vogais efectivos:

Olinda Maria Esteves Pereira e Maria Adélia Machado Fer-
nandes Reis, técnicas de 1.2 classe, area de analises clinicas
e saude publica.

Vogais suplentes:

Rosa Paulo Pinto Silva e Joaquim Dias Abreu, técnicos de
1.2 classe, area de andlises clinicas e saude publica.

Todos os membros do juiri sdo funcionarios deste Centro Hospitalar.
15 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

8 de Fevereiro de 2001.— O Administrador-Delegado, Victor
Manuel Ramalho Saraiva.

Aviso n.° 3606/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 9/2001 — técnico
de 2. classe, drea de fisioterapia. — 1 — Para os devidos efeitos se
publica que, por deliberagao do conselho de administragao deste Cen-
tro Hospitalar de 21 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para
o preenchimento de um lugar da categoria de técnico de 2.* classe,
area de fisioterapia, da carreira de pessoal técnico de diagnodstico
e terapéutica do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 1172/95, de 25 de Setembro.
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2 — A vaga foi objecto de descongelamento pelo despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, da Ministra da Sadde.

2.1 — Consultada a Direcgao-Geral da Administragao Puablica sobre
a existéncia de disponiveis, esta informou nao existirem.

3 — Legislacao aplicdvel — o concurso rege-se pelo disposto nos
artigos 32.° a 73.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e no artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar anunciado caducando com o seu preenchimento.

5 —Local de trabalho — qualquer das unidades que constituem
o Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia neste concelho.

6 — Conteudo funcional — o constante do artigo 6.° ¢ do n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Vencimento — o vencimento serd o previsto para a categoria
de técnico de 2.* classe, 1.° escaldao, constante no mapa III anexo
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — a seleccdo sera efectuada mediante
avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao, sendo os
candidatos ordenados de acordo com a férmula:

34AC+E
CF=>72=
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

A avaliagao curricular resulta do somatério dos valores obtidos
nos seguintes itens:
1) Habilitacoes académicas de base (HA):

Bacharelato ou equivalente legal — 5 valores;
Licenciatura na area respectiva — 5,5 valores;
Habilitagdes superiores a licenciatura — 6 valores.

2) Nota final do curso de formacao profissional (NC) —a nota
serd obtida de acordo com a férmula:

NCX9
20

=n valores
em que:

NC=nota final do curso.

3) Formagao profissional complementar (FP):

Cursos/accoes formativas de ambito profissional com avaliacao
e com duracao superior a seis horas — 5 pontos;

Cursos/accoes formativas de ambito profissional com avaliagdo
e com duracao inferior a seis horas — 2,5 pontos;

Cursos/accoes formativas de ambito profissional sem avaliacao
e com duracéo superior a seis horas — 2,5 pontos;

Cursos/accoes formativas de ambito profissional sem avaliacao
e com duracao inferior a seis horas — 1,5 pontos;

Cursos/accoes formativas de ambito geral com avaliagdo e com
duracao superior a seis horas — 1,5 pontos;

Cursos/accoes formativas de ambito geral com avaliagdo e com
duracao inferior a seis horas — 0,75 pontos;

Cursos/accoes formativas de ambito geral sem avaliacdo e com
duragdo superior a seis horas — 0,5 pontos;

Cursos/accoes formativas de ambito geral sem avaliacdo e com
duracéo inferior a seis horas — 0,25 pontos;

Estégios profissionais — 3,5 pontos;

Participacao em jornadas, congressos, semindrios e ou outros even-
tos da mesma natureza de caracter profissional —2 pontos.

Cada um dos itens serd pontuado conforme acima descrito, nao
ultrapassando a soma 20 pontos. Sera feita a propor¢ao dentro de
cada item consoante o numero de elementos e, finalmente, a recon-
versao dos pontos em valores.

4) Experiéncia profissional (EP) — pelo exercicio de fungdes de
técnicas serdo atribuidos 3 valores ao candidato que apresente maior
nimero de semestres completos de exercicio profissional. Aos res-
tantes candidatos determina-se a proporcionalidade através de uma
regra de trés simples.

5) Actividades relevantes (AR):

De investigacao — 0,33 valores;

Participacado em grupos de trabalho de natureza profissio-
nal — 0,33 valores;

De ensino/formagao:

Leccionacéao de aulas — 0,20 valores;
Monitorizagao de aulas — 0,13 valores.

A pontuacdo serd proporcional ao nimero de anos de leccionagio
e monitorizagdo de aulas e nao ultrapassard os 0,33 valores.

6) Entrevista (E) — serdo avaliadas as aptiddes profissionais e pes-
soais através dos seguintes factores:

Capacidade de andlise e sentido critico;
Motivagao;

Grau de maturidade e responsabilidade;
Espirito de equipa;

Sociabilidade.

6.1) Cada um dos factores da entrevista profissional de seleccao
¢ classificado por cada um dos elementos do juri na escala de 1 a
4 valores, e a respectiva média aritmética constitui a pontuagdo do
factor. A classificagdo final da entrevista resulta da soma das pon-
tuacoes atribuidas aos factores.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta do juri do concurso, que sera
facultada sempre de solicitada.

10 — Requisitos de admisséo:

10.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais para a admissiao
ao presente cONCurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — possuir o bacharelato em fisioterapia
ministrado nas escolas superiores de tecnologia da saide ou na Escola
Superior de Alcoitao ou seu equivalente legal ou curso superior minis-
trado noutro estabelecimento de ensino superior no ambito das pro-
fissoes constantes do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, um e outro legalmente reconhecidos.

11 — Formalizagdo das candidaturas — a candidatura deve ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracao do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entre-
gue no Servico de Expediente, sito no Hospital de Eduardo Santos
Silva, a Rua de Conceicao Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia,
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

12 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado civil, residéncia,
incluindo o cédigo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a categoria a que concorre;

¢) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

13 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagoes literarias
e ou profissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Atestado da robustez fisica e do perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcao;

e) Certificado do registo criminal;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

13.1 — Os documentos exigidos nas alineas ¢) a e¢) podem ser sub-
stituidos por declaragiao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontre relativamente
aqueles requisitos.

14 — Divulgacao das listas — a relacdo dos candidatos € afixada
no Servigo de Pessoal deste Centro Hospitalar. A lista de classificagao
final € notificada aos candidatos através de:

a) Envio de oficio registado, com cépia da lista, quando o nimero
de candidatos admitidos for inferior a 100;
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b) Publicagao de aviso na 2.2 série do Didrio da Repuiblica infor-
mando os interessados da afixacao da lista no servico quando
o nimero de candidatos for igual ou superior a 100;

¢) Afixacao da lista no servigo.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Teresa Pinto Peixoto Neves Pinto, técnica
principal, area de fisioterapia.
Vogais efectivos:

Teresa Maria Esteves Cunha Aragao Cardeal, técnica de
1.2 classe, area de fisioterapia.

Cidalia Maria Custoias Granja, técnica de 2.* classe, area
de fisioterapia.

Vogais suplentes:

Maria Aurelina Alves Ribeiro Dias, técnica de 1.* classe,
area de fisioterapia.

Cristina Maria Costa Gongalves Azevedo, técnica de
2.2 classe, area de fisioterapia.

Todos os membros do juri sdo funcionarios deste Centro Hospitalar.
16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

8 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Victor
Manuel Ramalho Saraiva.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 3607/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do administrador-delegado deste Hospital de 14 de Feve-
reiro de 2001, no uso de competéncia delegada, e nos termos do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se
publica a lista de classificagao final do concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro de nivel 1 da carreira de
enfermagem, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 218, de 20 de Setembro de 2000, apds ter sido cumprido
o estabelecido nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo:

Lista de classificacao final:

Valores
1.° Cristina Maria Silva Madeirade Brito .................. 15,95
2.° Cristina Maria da Fonseca Teixeira Marques ............ 15,55
3.° Margarida Inacio Miranda Ribeiro ..................... 15,53
4.° Ana Maria AlvesPévoa .............. ... 14,57
5.° Maria Helena Rodrigues Diogo ....................... 13,67
6.° Elizabete Oliveira dos Santos Venancio ................. 13,27
7.° Alexandre Augusto CoelhoCosta ...................... 13,20
8.° Ana Isabel de Almeida Esteves Encarnacdo ............. 11,72

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, devendo
o recurso ser apresentado no Servigo de Pessoal do Hospital de Curry
Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

19 de Fevereiro de 2001. — O Administrador da Area de Pessoal,
M. Cassiano Povoas.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 3608/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 64/00 — técnico
de 2.% classe de audiologia (externo). — 1 — Na sequéncia de despacho
do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Sadde de 26 de Outubro de 2000, proferido com base no des-
congelamento excepcional ao abrigo do despacho conjunto
n.° 967/2000, publicamos que, com autorizacao do conselho de admi-
nistracdo dos HUC de 20 de Dezembro de 2000, e nos termos do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, se encontra aberto concurso externo de ingresso
para a constituigao de reservas de recrutamento na categoria de técnico
de 2.2 classe da area de audiologia da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica do quadro de pessoal dos Hospitais da Universidade
de Coimbra, a qual corresponde o vencimento previsto nos escaloes
atribuidos a esta categoria e publicados pelo decreto-lei referido.

1.1 — Foi feita consulta a DGAP sobre a existéncia de excedentes,
funcionarios ou agentes considerados subutilizados na correspondente
area profissional.

1.2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto para a(s) quota(s)
atribuida(s) e para as que eventualmente venham a sé-lo na sequéncia
de nova redistribui¢ao, durante o prazo de um ano.

3 — O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 —Prazo de candidatura—o prazo para apresentagdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso ¢ de 20 dias tteis contados
a partir da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica.

4.2 — Método de seleccao — avaliagao curricular, complementada
com entrevista profissional de seleccao, sendo os candidatos ordenados
de acordo com a seguinte formula:

CF=34C+EPS
4

4.2.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido ja realizada pelo jari e que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Area funcional — a constante da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.°,
do n.° 2 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Sdo requisitos gerais os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

b) E requisito especial de admissdo possuir a habilitagdo exigida
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo dos HUC, solicitando a sua admissao ao con-
curso e entregue no Servico de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante
as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recep¢ao, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar é o seguinte:
Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracdo dos HUC:

... (nome), natural de ..., nascido a .../.../... e residente
em ..., codigo postal ..., telefone ..., a exercer fungdes
no servico de ..., instituicdo ..., nimero mecanogra-
fico/HUC .. ., vem solicitar a V. Ex.* que se digne admiti-lo(a)
ao concurso externo de ingresso n.° 64/00 para técnico de
2.2 classe de audiologia, conforme aviso de abertura publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n° ..., de .../...[ ...

Declaro, sob compromisso de honra, que possuo situacao regular
relativamente a todos os requisitos gerais estabelecidos no
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Anexo:

Documento das habilitacoes exigidas;

Documento do tempo de servico (anos, meses, dias) e classi-
ficagoes (se for caso disso);

Trés exemplares do curriculo.

Pede deferimento.
R S A

(Assinatura.)

9 — No final do requerimento os candidatos poderdo fazer refe-
réncia a quaisquer outras indicagdes julgadas necessérias para melhor
esclarecimento.

10 — Os requerimento deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

Certidao comprovativa do tempo de servico prestado (anos,
meses e dias) e classificacoes de servico, no caso de candidatos
vinculados ou em regime de contrato;

Trés exemplares do curriculo.



N.° 54— 5 de Margo de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4147

Nota. — No caso de candidatos que exercam fungdes nos HUC,
¢ dispensada a apresentacao da referida documentagao (com excepgao
dos curricula), desde que a mesma informacao se encontre actualizada
e arquivada no processo individual.

11 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servigo de Pessoal dos HUC.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Elisabete de Sousa Menezes Ormonde Mendes
Grade, técnica especialista de audiologia, HUC.
Vogais efectivos:

Luis Alberto Carvalho Marques dos Santos, técnico principal
de audiologia, HUC.

Francisco Manuel Lopes Simdes Paco, técnico de 1.% classe
de audiologia, Hospital de Garcia de Orta, Lisboa.

Vogais suplentes:

Miguel Angelo Sousa Coelho Amorim, técnico de 1.2 classe
de audiologia, Hospital de Sdo Jodo de Deus — Vila Nova
de Famalicao.

Lina Maria Costa Pereira, técnica de 2.2 classe de audiologia,
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

14 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Fevereiro de 2001. — A Directora do Servico de Pessoal,
Maria Helena da Silva André Reis Marques.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Rectificacao n.° 580/2001. — Para os devidos efeitos se informa
e torna pubico que no aviso de abertura do concurso
n.° 41/2000 — concurso externo de ingresso para enfermeiro de nivel
I, da carreira de pessoal de enfermagem, aberto pelo aviso
n.° 1309/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 20, de 24 de Janeiro de 2001, onde se 1é:

«1 —[...] para provimento de dois lugares de enfermeiro de nivel 1,
da carreira de pessoal de enfermagem, existentes no quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 342/99, de 14 de Maio.»

deve ler-se:

«1 —[...] para provimento de 10 lugares de enfermeiro de nivel 1,
da carreira de pessoal de enfermagem, existentes no quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 342/99, de 14 de Maio.»

9 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Beirdo.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 3609/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o provimento de vagas de assistente principal da carreira
técnica superior de satide — ramo de psicologia clinica. — 1 — Nos ter-
mos dos Decretos-Leis n.° 414/91, de 22 de Outubro, 214/94, de
22 de Setembro, 501/99, de 19 de Novembro, e 213/2000 de 2 de
Setembro, torna-se publico que, por despacho de 14 de Fevereiro
de 2001 do conselho de administragao, no uso de competéncia dele-
gada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de acesso geral para o provimento de vagas de assistente
principal da carreira técnica superior de satide, ramo de psicologia
clinica, do quadro de pessoal deste Hospital aprovado pela Portaria
n.° 1048/2000, de 30 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos lugares vagos existentes e dos que vierem a vagar até ao termo
do prazo de validade, contado da data da publicacdo do aviso de
abertura.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.* 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.© 218/98,
de 17 de Julho, 414/91, de 22 de Outubro, 241/94, de 22 de Setembro,
501/99, de 19 de Novembro, e 213/2000, de 2 de Setembro.

4 — Conteudo funcional — compete ao assistente principal do ramo
de psicologia clinica as fungdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro.

5 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funcionarios publicos, sendo o respectivo ven-
cimento o correspondente ao escaldo e indice fixado no mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro. O local de trabalho

situa-se nas instalacoes adstritas ao Hospital Distrital de Faro loca-
lizadas quer em Faro quer em Sao Brés de Alportel.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais os constantes no n.° 2 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

6.2 — Sao requisitos especiais ser assistente da carreira técnica
superior de satde, ramo de psicologia clinica, com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria.

7 — Método de seleccao — sera utilizada como método de seleccao
a avaliagao curricular, sendo obrigatoriamente consideradas e pon-
deradas, de acordo com a exigéncia da funcao, a habilitacdo académica
de base, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a clas-
sificacao de servigo.

7.1 — Os critérios de apreciagdao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, assim como o sistema de classificacao final e a respectiva
formula classificativa, constam em acta de reunido do jari do concurso,
a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2 — A classificagao final sera a que resultar da classificagdo obtida
na avaliacdo curricular e serd expressa de 0 a 20 valores, nos termos
previstos no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Distrital de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral
deste Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero fiscal, morada, cédigo postal e telefone, se o
tiver);

b) Concurso a que se candidata mediante referéncia ao ntimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

c) Indicacao da categoria e carreira que o candidato detém e
da natureza do vinculo a fungao publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para apreciacao do seu mérito;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situagdo em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao indicados no n.° 6.1 deste aviso.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessarios a avaliagao curricular, devi-
damente comprovados com certidoes e declaracoes;

¢) Declaracao do servico de origem, devidamente autenticada,
na qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
antiguidade na carreira, categoria e funcao publica e bem
assim classificacdo de servigo relativa aos ultimos quatro anos.

8.4 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situacao que descreve, a apresentacao dos documentos com-
provativos das suas declaragdes.

8.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

10 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Quintais Gradiz, assessor de
psicologia clinica do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Joaquim Pinto Mendoza, assistente principal
de psicologia clinica do SPTT, Algarve.

Dr.® Margarida Maria Carranca Pinto, assistente principal
de psicologia clinica do SPTT, Algarve.

Vogais suplentes:

Dr. Alfredo Monteny de Sousa Ramos, assistente principal
de psicologia clinica do SPTT, Algarve.

Dr.? Maria Clementina Mota Diniz, assessora de psicologia
clinica do Hospital de Juilio de Matos.
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11 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Hospital de Julio de Matos

Aviso n.° 3610/2001 (2.2 série). — Faz-se puiblico que, por des-
pacho do conselho de administracao de 27 de Dezembro de 2000,
foi anulado o concurso interno de acesso geral para provimento de
sete lugares da categoria de assistente principal (ramo de psicologia
clinica) da carreira técnica superior de saude, a que se refere o aviso
n.° 3816/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 49, de 28 de Fevereiro de 2000.

9 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Isabel
Paixdo.

Hospital do Professor Doutor Fernando Fonseca

Aviso n.° 3611/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
limitado para a categoria de enfermeiro-supervisor, aberto pelo aviso
n.° 152/2001, inserto no Diario da Republica, 2. série, n.° 4, de 5 de
Janeiro de 2001. — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publica a lista de candidatos
admitidos e excluidos no concurso em titulo:

a) Candidatos admitidos:

Maria Conceigdo Andrade Figueiredo.
Maria José Martins da Costa Dias.
Natalia Maria Bizarro dos Santos Fajardo Vieira Chambel.

b) Candidatos excluidos:
Nao ha.

8 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Jari, Maria Eugénia
Camolas Cardoso Guerreiro.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Aviso n.° 3612/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho da subdirectora da Biblioteca Nacional de 29 de
Janeiro de 2001, por substitui¢ao, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto concurso para:

Categoria e carreira — técnico superior de 1.2 classe da carreira
de técnico superior de biblioteca e documentagao (dotacao
global de técnico superior de 2.* classe até técnico superior

_ principal);

Area funcional — biblioteca e documentagao;

Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Requisitos especiais — ser técnico superior de 2.% classe com pelo
menos trés anos na respectiva categoria classificados de Bom
[alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho];

Servico e local de prestagao de trabalho — Biblioteca Nacional,
Campo Grande, 83, Lisboa;

Tipo de concurso — interno de acesso geral;

Numero de lugares — um lugar;

Prazo de validade — o concurso € vélido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

2 — Composicao do jari do concurso:

Presidente — Dr.* Maria da Luz de Oliveira Sousa Nogueira Rei,
técnica superior principal de arquivo.
Vogais efectivos:

Dr.? Nitah Reis de Moraes Zamith Camotim, assessora de
biblioteca e documentacao, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Dr.* Elisa Maria Gaudéncio Soares, técnica superior de
1.2 classe de biblioteca e documentacao.

Vogais suplentes:

Dr.® Margarida Rosa Pereira Forjaz Henriques Luis Silva,
técnica superior de 1.2 classe de biblioteca e documen-
tagao.

Dr.? Maria Joaquina Esteves Feijao, técnica superior prin-
cipal de biblioteca e documentagao.

3 — Métodos de selecgdo — no presente concurso sera utilizada
a avaliacao curricular.

4 — A avaliagdo curricular serd efectuada nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.1 — O juri pode, se assim o entender, considerar a classificacao
de servico como factor de apreciacdo na avaliagdo curricular, cuja
ponderagao ¢ feita através da expressao quantitativa, sem arredon-
damento, por aplicagdo conjugada do n.° 3 do artigo 22.° com o n.° 4,
in fine, do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6 — Sistema de classificagdo final — a classificagao final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da classificacdo obtida na ava-
liacdo curricular, considerando-se nao aprovados os candidatos que
na classificacdo final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores,
conforme determina o artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

6.1 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia estabe-
lecidos nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser dirigidos ao direc-
tor da Biblioteca Nacional, podendo ser entregues pessoalmente na
Reparticdo de Pessoal, Campo Grande, 83, em Lisboa, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgdo, expedidos até ao ultimo dia
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, para a mesma
morada, 1749-081 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, cddigo postal, telefone e
numero e data do bilhete de identidade;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Indicacdo da categoria detida, do servico a que pertence e
da natureza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais para o provimento em funcdes publi-
cas, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7.3 — Os requerimentos devem vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida, e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcgio publica,
bem como a classificagdo de servico, na sua expressao quan-
titativa, reportada aos anos relevantes para efeito de pro-
mocao;

b) Curriculo profissional, detalhado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literdrias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida, com indicacao
das accoes de formagao finalizadas (cursos, seminarios, encon-
tros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios, indicando
a respectiva duragdo, datas de realizacdo e entidades pro-
motoras);

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacao do seu mérito;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

7.4 — Os requerimentos de candidatura ainda devem ser acom-
panhados de declaracao, devidamente actualizada e autenticada, pas-
sada pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a descricao das tarefas e fungoes efectivamente exercidas pelo can-
didato e o periodo de tempo em que as exerceu.

7.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem,
juntamente com o requerimento, os documentos de admissao exigidos
no presente aviso.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, bem como de
solicitar aos servicos a que os candidatos pertencem os elementos



N.° 54— 5 de Margo de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4149

considerados necessarios, designadamente os seus processos indivi-
duais, de harmonia com o disposto no artigo 14.°, n.°® 3 ¢ 4, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — A apresentacio ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou do ndo provimento, a participagido
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serao afixadas na Biblioteca Nacional, Campo
Grande, 83, Lisboa.

11 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

6 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Administragao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Aviso n.° 3613/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho da subdirectora da Biblioteca Nacional de 22 de
Janeiro de 2001, por substituicao, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto concurso para:

Categoria e carreira — técnico superior principal da carreira de

técnico superior de biblioteca e documentacao (dotacao global
_ de técnico superior de 2. classe até técnico superior principal);

Area funcional — biblioteca e documentagao;

Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Requisitos especiais — ser técnico superior de 1.2 classe com pelo
menos trés anos na respectiva categoria classificados de Bom
[alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho];

Servico e local de prestagdo de trabalho — Biblioteca Nacional,
Campo Grande, 83, Lisboa;

Tipo de concurso — interno de acesso geral;

Numero de lugares — dois lugares;

Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para os lugares indi-
cados, caducando com o seu preenchimento.

2 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Dr.? Alexandrina de Abreu Freitas Cruz, assessora
principal de biblioteca e documentacao.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Albertina do Nascimento Melo Marcos da Silva,
assessora principal de biblioteca e documentagao, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.® Maria Manuela da Cunha Esteves Santos, assessora
de biblioteca e documentagao.

Vogais suplentes:

Dr.? Clara Estefania Calado Oliveira Silva Pinto, assessora
principal de biblioteca e documentacao.

Dr.? Maria Luisa Mendes André Coelho Frazao, assessora
de biblioteca e documentagao.

3 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sera utilizada
a avaliagao curricular.

4 — A avaliagao curricular seré efectuada nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.1 — O juri pode, se assim o entender, considerar a classificacao
de servico como factor de apreciacdo na avaliagdo curricular, cuja
ponderacdo ¢ feita através da expressao quantitativa, sem arredon-
damento, por aplicagdo conjugada do n.° 3 do artigo 22.° com o n.° 4,
in fine, do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6 — Sistema de classificagao final — a classificagao final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da classificacdo obtida na ava-
liacdo curricular, considerando-se nao aprovados os candidatos que
na classificacdo final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores,
conforme determina o artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

6.1 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacdo dos can-
didatos resultara da aplicacao dos critérios de preferéncia estabe-
lecidos nos n.* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis contados da data da publicagao do
presente aviso.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser dirigidos ao direc-
tor da Biblioteca Nacional, podendo ser entregues pessoalmente na
Repartigdo de Pessoal, Campo Grande, 83, em Lisboa, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgao, expedidos até ao ultimo dia
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, para a mesma
morada, 1749-081 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, cddigo postal, telefone e
numero e data do bilhete de identidade;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Indicacdo da categoria detida, do servico a que pertence e
da natureza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune oS requisitos gerais para o provimento em func¢des publi-
cas, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho.

7.3 — Os requerimentos devem vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida, e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fun¢ao publica,
bem como a classificagdo de servico, na sua expressao quan-
titativa, reportada aos anos relevantes para efeito de pro-
mocgao;

b) Curriculo profissional, detalhado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das ac¢oes de formagao finalizadas (cursos, semindrios, encon-
tros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios, indicando
a respectiva duragdo, datas de realizagdo e entidades pro-
motoras);

¢) Documentos comprovativos da formagéao profissional;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes literdrias;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacao do seu mérito;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

7.4 — Os requerimentos de candidatura ainda devem ser acom-
panhados de declaracao, devidamente actualizada e autenticada, pas-
sada pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a descricao das tarefas e fungoes efectivamente exercidas pelo can-
didato e o periodo de tempo em que as exerceu.

7.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem,
juntamente com o requerimento, os documentos de admissao exigidos
no presente aviso.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, bem como de
solicitar aos servicos a que os candidatos pertencem os elementos
considerados necessarios, designadamente os seus processos indivi-
duais, de harmonia com o disposto no artigo 14.°, n.° 3 ¢ 4, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou do nao provimento, a participagao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagdo final serdo afixadas na Biblioteca Nacional, Campo
Grande, 83, Lisboa.

11 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

6 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Administragao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.
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MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Secretaria-Geral

Rectificagdo n.° 581/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de 18 de Janeiro
de 2001, a p. 1080, do despacho conjunto n.° 41/2001, rectifica-se
que onde se 1& «7 — Provimento em fungdes publicas.» deve ler-se
«7— Provimento em funcdes publicas. No¢ao e formas de provi-
mento.» e onde se 1€ «nocturno em dias de descanso semanal» deve
ler-se «nocturno e em dias de descanso semanal».

E, a p. 1081, retifica-se que onde se 1& «1 — Principios tipos de
documentos» deve ler-se «1 — Principais tipos de documentos».

16 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Geral, Antonio Raul Capaz
Coelho.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4523/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, ¢ dos n.°* 2 a 4 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, obtida
a concordancia do Secretario de Estado Adjunto e do Orcamento,
determino a prorrogacdo, com efeitos reportados a 13 de Janeiro
de 2001 e pelo periodo de trés anos, da requisicio do Dr. Vitor
Manuel Ruivo, director da Empresa de Desenvolvimento
Mineiro, E. P., para exercer as fungdes de vice-presidente do Instituto
Nacional de Administragao.

15 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, Alberto de Sousa Martins.

Despacho n.° 4524/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 4 do
artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 269/2000, de
4 de Novembro, conjugado com o artigo 3.° e com os n.® 1, 6, alinea b),
e 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, nomeio a licenciada
Maria Margarida Machado de Miranda Botelho, assessora principal
do quadro de pessoal da Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
para exercer, em comissdo de servigo, o cargo de secretaria-geral-
-adjunta do Conselho Superior da Reforma do Estado e da Admi-
nistracao Publica.

16 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Reforma do Estado
e da Administracdo Publica, Alberto de Sousa Martins.

Curriculum vitae

Nome — Maria Margarida Machado de Miranda Botelho.

Curriculo escolar — licenciada em Direito, pela Faculdade de
Direito da Universidade Classica de Lisboa.

Curriculo profissional:

Estégio de advocacia;

Estégio dos registos e notariado;

Exercicio de advocacia (1964-1973);

Notaria de 2. classe (1971 a 1973) e de 1.2 classe (1973 a 1976);

Chefe de divisao do Servico Central de Pessoal (1976 a 1979);

Directora de servigos e subdirectora-geral, em substituicdo, do
Servico Central de Pessoal (1978 a 1979);

Subdirectora-geral da Direc¢do-Geral do Recrutamento e For-
magao (1980);

Exonerada, a seu pedido, do cargo de subdirectora-geral e des-
tacada como assessora na Secretaria-Geral do Ministério das
Financas, (2 de Janeiro a 2 de Abril de 1981);

Subdirectora-geral da ADSE (3 de Abril de 1981 a 30 de Junho
de 1982);

Subdirectora-geral da Direccao-Geral de Emprego e Formacao
da Administracdo Publica (1982 a 1987);

Nomeada assessora principal da Direc¢ao-Geral de Emprego e
Formagdo da Administracdo Publica em 16 de Dezembro de
1988, mediante concurso, no qual ficou classificada em 1.°
lugar, com a classificagao de 19,4 valores, continuando a exer-
cer as fungoes de subdirectora-geral.

Subdirectora-geral da Direccao-Geral da Administracao Publica
(1987 a 1996);

Secretaria-geral-adjunta do Conselho Superior da Administracao
Publica (de 3 de Dezembro de 1996 até ao presente).

Condecoragao — foi-lhe conferida, pelo Presidente da Repiblica,
o grau de comendador da Ordem de Mérito em 14 de Marco de
1994 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 167, de 21 de Julho de 1994).

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao n.° 398/2001. — Por deliberagdo do Conselho Supe-
rior do Ministério Publico de 31 de Janeiro de 2001, foram renovadas,
por mais trés anos, com efeitos a partir de 20 de Fevereiro do corrente
ano, as comissoes de servico que vém exercendo os seguintes
magistrados:

Licenciado Francisco Anténio Vasconcelos Pimenta do Vale, pro-
curador-geral-adjunto nos supremos tribunais.

Licenciado Nuno Manuel Pimentel Lobo Ferreira, procurador-geral-
-adjunto nos supremos tribunais.

Licenciada Madalena Gongalves Robalo, procuradora-geral-adjunta
nos supremos tribunais.

Licenciado Anténio Bernardino Peixoto Madureira, procurador-
-geral-adjunto a exercer fungdes de inspector do Ministério Puablico.

(Isenta de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 3614/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade
Humana de 8 de Fevereiro de 2001, proferido por delegacao, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de ingresso para provimento de um lugar de assistente
administrativo da carreira de assistente administrativo do quadro cir-
cular com dotacdo global da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade Técnica de Lisboa, criado pelo Decreto-Lei n.© 153/88,
de 29 de Abril, rectificado pelo suplemento ao Didrio da Repuiblica,
1.2 série, n.° 149, de 30 de Junho de 1988, e alterado pelo anexo 11
ao despacho reitoral n.° 1741/2000, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, de 24 de Janeiro de 2000.

2 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de
Julho, 153/88, de 29 de Abril, e posteriores alteragoes, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Cddigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga indicada,
caducando com o seu preenchimento.

4 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que «em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao».

5 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo
exercer fungoes de natureza executiva enquadradas em instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a actividade administrativa, designadamente conta-
bilidade, pessoal, economato, arquivo, expediente e secretaria.

6 — Local de trabalho — Faculdade de Motricidade Humana,
Estrada da Costa, Cruz Quebrada, 1495-688 Lisboa.

7 — Vencimento e condi¢des de trabalho — o lugar a prover ¢
remunerado pelo indice da respectiva categoria referenciado na escala
salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os funcionarios que
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.
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8.2 — Requisitos especiais:

Serem funciondrios ou agentes;
Reunirem as condigoes referidas na alinea b) do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular —na avaliacdo curricular ponderar-se-ao
os seguintes factores:

Habilitagao académica de base;
Formacgao profissional;
Experiéncia profissional;

b) Prova escrita de conhecimentos gerais, com duracao de ses-
senta minutos, de acordo com o programa publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 145, de 24 de Junho de 1999;
¢) Prova escrita de conhecimentos especificos, com duracdo de
sessenta minutos, de acordo com o programa publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

9.1 — Cada uma das provas &, de per si, eliminatdria.

9.2 — A legislagdo necessaria a realizacdo das provas consta da
relacdo em anexo ao presente aviso.

10 — Sistema de classificacao final — a classificagao final € expressa
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que nas fases ou métodos de seleccdo eliminatérios ou na
classificacao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

10.1 — A classificagao final sera obtida pela aplicagdo da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo curricular
e na prova de conhecimentos.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo da Faculdade de Motricidade Humana, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao,
dentro do prazo referido no n.° 1, para a Secgao de Pessoal da Facul-
dade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa,
Estrada da Costa, 1495-688 Cruz Quebrada, solicitando a admissao
a0 concurso.

12 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor, situacao militar, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

¢) Habilitagoes literarias;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como retine os
requisitos gerais para admissdo ao concurso, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

f) Concurso a que se candidata (referir a categoria e a data
da publicagdo no Didrio da Reptiblica);

g) Data e assinatura.

12.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias;

b) Certificados, auténticos ou autenticados, das accdes de for-
macao e especializagdes frequentadas;

¢) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, da qual conste a categoria de que
o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcgao publica;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

12.2 — Os candidatos que prestem servi¢o na Faculdade de Motri-
cidade Humana da UTL ficam dispensados da apresentacao dos docu-
mentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

12.3 — Nao ¢ admitida a jungao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A verificacao dos requisitos de admissdo e eventual exclusdo
de candidatos do concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e¢ designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

14 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no étrio do edificio principal da Faculdade, nos
termos, respectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do n.° 3 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
16 — A composic¢ao do juri do concurso € a seguinte:

Presidente — Maria Luisa Alves Costa Anes, técnica superior
de 1.2 classe da Faculdade de Motricidade Humana.
Vogais efectivos:

Maria do Carmo Maximiano Ribeiro, técnica superior de
1.2 classe da Faculdade de Motricidade Humana.

Maria do Carmo Gogita Meneses, chefe de secgao da Facul-
dade de Motricidade Humana.

Vogais suplentes:

Jesuina Clemente Delgado Antunes, chefe de secgao da
Faculdade de Motricidade Humana.

Natalia da Silva Brazuna Lobato, chefe de secgao da Facul-
dade de Motricidade Humana.

13 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos
1 — Regime juridico da fungao publica:

Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho — Estatuto da Carreira Docente
Universitaria;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar,
direitos e deveres dos funcionarios publicos;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relagao juridica
do emprego publico;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — reestruturacao das
carreiras;

Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro — altera o Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e seleccao
de pessoal na funcao publica;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho
na funcdo publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licengas na Administracdo Publica;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — altera o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.®117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo;

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto — maternidade e assisténcia
a familiares.

2 — Expediente e arquivo — Lei n.° 65/93, de 26 de
Agosto — acesso aos documentos da Administragao.
3 — Servigos Académicos — matriculas, inscricoes e transferéncias:

Decreto-Lei n.° 28-B/96, de 4 de Abril;
Portaria n.° 317-A/96, de 29 de Julho;
Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro;
Portaria n.° 505-A/99, de 15 de Julho.

4 — Graus académicos:

Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Junho — equivaléncias (habi-
litacdes nacionais);

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Julho — equivaléncias (habi-
litacOes estrangeiras);

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro (doutoramentos e
mestrados).

5 — Orgénica da Universidade:

a) Orgénica e administragao das universidades:

Lein.° 108/88, de 24 de Setembro;
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 175, de 1 de Agosto
de 1989 — Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa;

b) Constitui¢ao organica da Faculdade de Motricidade Humana:

Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 3, de 4 de Janeiro de
1990 — Estatutos da Faculdade;
Decreto-Lei n.° 153/88, de 29 de Abril — Lei Orgénica.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
480$00 — € 2,39

003205 7 030000

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



