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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 32/2001 (2.2 série). — As novas tecnologias de
informagao e comunicacao contribuem decisivamente para o aumento
de eficacia e eficiéncia da Administracao Publica nas multiplas ver-
tentes da sua actividade.

A introdugao de préticas de comércio electrénico nos procedimen-
tos aquisitivos da Administragao Publica tem multiplas e dbvias van-
tagens, que passam, designadamente, pela reducdo de custos, pela
racionalizacao de meios, pela diminui¢ao de burocracia ou por uma
maior rapidez e flexibilidade nos procedimentos aquisitivos.

Contribui igualmente para o desenvolvimento do comércio elec-
trénico em virtude da significativa massa critica de compradores e
adquirentes que gera e tem um efeito catalisador do reforco do dina-
mismo e da competitividade do tecido empresarial.

Por essas razoes, o Governo repetidamente assumiu 0 compromisso
de promover a utilizagdo de meios de comércio electrénico pela Admi-
nistracdo Publica, tendo a resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 143/2000 (2.* série), de 27 de Setembro, conferido aos Ministros
do Equipamento Social, das Finangas e da Ciéncia e da Tecnologia
um mandato para proporem formas e meios de actuacdo tendentes
a generalizacdo das préticas de comércio electrénico na Administragao
Publica.

Por forma a fundamentar as escolhas que neste campo hd que
fazer foi criado um grupo de trabalho, o qual foi incumbido de estudar
a matéria, apontando possiveis linhas de actuacdo e identificando
as suas vantagens e inconvenientes, tendo, nomeadamente, em conta
a experiéncia de outros paises no tratamento das questoes do apro-
visionamento publico electrénico. Os resultados da actividade do
grupo encontram-se vertidos em relatdrio por ele elaborado.

Pela importancia da matéria aqui em causa e pelas repercussoes
que a implementagdo de mecanismos de compras publicas por via
electrdnica terao, importa publicitar o referido relatdrio e promover
a audigao publica dos diferentes agentes com interesse nesta tematica,
dessa forma se contribuindo para decisdes participadas que tenham
em devida conta as posicoes, comentérios e sugestoes de todos quantos
as desejem formular.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Determinar a publicitacao do relatério de peritos elaborado
em cumprimento da resolucdo do Conselho de Ministros n.® 143/2000
(2.2 série), de 27 de Setembro, relativo a aquisicao de bens por via
electronica pela Administragdo Publica, o qual figura em anexo ao
presente diploma.

2 — Determinar a abertura de um prazo de 60 dias destinado a
discussao publica do relatdrio referido no nimero anterior.

3 — Acrescentar ao mandato conferido pela resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 143/2000 (2.* série), de 27 de Setembro, a organizagio
da publicitacdo e da discussdo publica do relatério a que se refere
o presente diploma, bem como a apresentagao ao Governo dos resul-
tados da mesma.

7 de Fevereiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Relatério

Aquisicao de bens por via electrénica
pela Administracao Piblica

Nota prévia

O relatério que ora se apresenta procura dar cumprimento a reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 143/2000, de 27 de Setembro,
relativa a concepgao de um sistema de aquisicoes do Estado através
de meios electrénicos.

A estrutura do relatério reflecte uma genuina intengao de clareza,
reflectida quer na utilizacdo de quadros sindpticos, quer no recurso
a instrumentos metodoldgicos nao muito habituais neste tipo de tra-
balho: fluxogramas, quadros comparativos, exemplificacdes. Essa
mesma preocupacao de clareza justifica a preparagdo, em paralelo
com o relatério, de uma apresentagdo em suporte informatico
adequado.

Os autores do relatério tiveram grandes dificuldades na sua ela-
boragao, tanto pela novidade e tecnicidade do tema, como pela neces-
sidade de, num prazo curtissimo para um trabalho de tal envergadura,
adquirirem e tratarem grandes quantidades de informagao especia-
lizada. Cientes de que dificuldades semelhantes serao enfrentadas
por aqueles sobre quem pesa a responsabilidade da tomada de uma
decisao, tentaram criar condi¢oes para que tal decisao seja o mais
bem fundada possivel.

Observa-se ainda — na medida em que tal dado ¢ imprescindivel
para que se possa fazer um juizo correcto sobre o trabalho desen-
volvido — que nao foi possivel aceder a dados quantitativos mini-
mamente significativos sobre as actuais aquisi¢oes de bens e servigos
do Estado. Falta, assim, base empirica ao relatério.

O relatério compde-se de cinco pecas — o texto propriamente dito
e quatro anexos:

Um conjunto de trés fluxogramas, representando a gestao de
fornecedores e a gestdo de aquisigoes;

As linhas gerais e os principios enformadores do futuro quadro
legal das aquisi¢coes do Estado por via electronica;

Um quadro comparativo da situagdo em cinco paises;

Um exemplo de aquisicao electrénica.

Os autores do relatdrio estao conscientes de que, por um lado,
fizeram tudo quanto foi possivel no exiguo prazo concedido — fizeram
mesmo mais do que aquilo que lhes era pedido; por outro lado, que
nao cumpriram, por opg¢ao consciente, uma parte do mandato — a
elaboragao de um projecto de diploma legal sobre as aquisicoes publi-
cas através de meios electronicos. Tratou-se de um trade-off, em seu
entender justificado pelo objectivo tnico de concentrar energias e
esforcos naquilo que é mais importante: facilitar a tomada de uma
boa decisao, como se disse.

De qualquer modo, os autores consideram-se vinculados a elaborar,
sem qualquer encargo suplementar para o Estado, num prazo razoavel
apos a tomada de decisao politica, dois instrumentos:

O anteprojecto do diploma legal sobre as aquisicoes publicas
por meios electrénicos;

Um documento contendo os principios estruturantes da regu-
lamentacao do processo aquisitivo electrénico, que sera uti-
lizado como base da elaboracdo do necessario regulamento,
a elaborar pela futura entidade de regulacdo e supervisdo.

16 de Janeiro de 2001. — Jodo Caupers Antonio Lorena — Francisco
Veloso (ausente de Portugal, ndo assina, mas manifestou total con-
cordancia) — Luis Oliveira — Pedro Amorim.

Sumario executivo

Introducao

Os procedimentos de e-procurement sdo a pratica mais comum de
comércio electrénico entre as empresas e permitem obter significativos
aumentos de eficiéncia e de reducdo de custos nos procedimentos
de aquisigao de bens e servigos.

A introdugéo de préticas de comércio electrénico nos procedimen-
tos aquisitivos das administracoes publicas tem sido considerada como
tendo um efeito fortemente incentivador do desenvolvimento do
comércio electrénico (por forca da enorme massa critica de com-
pradores e adquirentes que gera) e um efeito catalisador do reforgo
do dinamismo e da competitividade do tecido empresarial.

A utilizacao de procedimentos mais eficientes, conducentes a eco-
nomia de recursos publicos, constitui um imperativo de boa gestao
financeira. A adopgao de um sistema de aprovisionamento publico
electronico representa ainda uma oportunidade tnica de repensar
as irracionalidades e disfuncoes dos procedimentos administrativos
relativos as aquisi¢oes do Estado.

A transicdo de um sistema de aquisi¢oes fisicas (off-line) para um
sistema de aquisi¢des electronicas (online) devera fazer-se de forma
gradual, comecando por bens de certas categorias ou até determinado
valor. Todavia, o gradualismo na implementagdo do sistema de aqui-
sicoes electronicas ndo pode implicar a coexisténcia deste com o actual
sistema off-line — para uma mesma categoria de bens, ou relativa-
mente a bens até certo valor, é imperativo que a adopgao do sistema
de aquisigoes electrdnicas seja integral.

Recomenda-se que o Governo fixe objectivos quantificados e estra-
tégias adequadas para os atingir, num processo calendarizado que
permita medir progressos e desvios. Para este efeito, o Governo deve
ainda planificar ac¢oes, dirigidas quer ao mercado de fornecedores,
quer a propria Administragao Pablica.

A escolha da plataforma

Para a concretizagao de um sistema de e-procurement publico, reco-
menda-se que o Estado assegure que a plataforma tecnoldgica esco-
lhida tenha as seguintes caracteristicas:

Standard aberto de comércio electronico;

Capacidade de gestdo de transacgdes por recurso a catalogos
electrénicos, por avaliacdo e classificacdo de propostas e por
negociagao;

Capacidade de manutencdo de um cadastro dos fornecedores
do Estado;
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Capacidade de gestao de catalogos electrnicos, quer internos
ao sistema, quer externos, que adoptem standards internacio-
nais para a classificacao dos bens;

Operacao simples e compatibilidade com software ja existente
na generalidade dos computadores pessoais.

Modelos de gestao de um servico electrénico
de contratacao piblica

Unm sistema de e-procurement da Administragao Publica pode ser
gerido segundo um de dois modelos principais, que se diferenciam
entre si consoante o critério da natureza juridica da entidade encar-
regada de assegurar a gestao do servigo.

No modelo publico, a gestao do sistema ¢é assegurada directamente
pelo Estado, através dos seus proprios meios humanos e financeiros,
ou indirectamente, por organizacdes publicas instrumentais dotadas
de personalidade juridica. Nao obstante ser este o modelo mais facil-
mente compatibilizdvel com o enquadramento legal vigente da con-
tratagao publica, € necessario proceder neste a alteragdes decorrentes
da introducdo de novos processos aquisitivos por via electrénica e
que consagrem a total segregagdo de fungdes entre as organizacdes
publicas adquirentes e a entidade gestora do sistema.

Embora o modelo publico exija um investimento inicial elevado
por parte do Estado e envolva um risco financeiro e de dependéncia
acrescido, apresenta maiores potencialidades de alargamento do
acesso ao mercado das compras publicas, designadamente as PME,
e poderé constituir um impulso significativo na reengenharia de todo
0 processo aquisitivo ptblico.

O modelo privado, em que o investimento e o risco sao integral-
mente assumidos pelos promotores privados do sistema, impde algu-
mas intervengoes delicadas, nomeadamente no que respeita a escolha
da entidade privada incumbida da gestdo do sistema e a necessidade
de assuncao pelo Estado de custos por transaccao ou por procedi-
mento, como forma de prossecucdo do objectivo do alargamento do
acesso ao mercado das compras publicas.

Este modelo exige uma alteragdo significativa no enquadramento
legal vigente da contratagdo publica. Por outro lado, a intervengao
de um «corpo estranho» a Administracido Publica pode gerar nesta
hostilidade susceptivel de comprometer o éxito do sistema de apro-
visionamento publico electronico.

No ambito do modelo privado, recomenda-se a existéncia de um
Gnico gestor do sistema, por forma a potenciar a redugdo de custos,
a agregagdo das compras e economias de escala. Para além disso,
a existéncia de um so gestor constitui, também, um factor de sim-
plificacao do sistema, gera sinergias na afectagdo de recursos e na
formacao dos utilizadores (entidades adquirentes e fornecedores) e
permite minimizar os problemas de seguranca, a que os fornecedores
sao particularmente sensiveis.

Recomenda-se, em qualquer dos modelos, a instituicaio de uma
instancia especifica encarregada das tarefas de regulagao e supervisao
do sistema.

| — Introdugao

1 — Assiste-se no plano internacional, de forma generalizada, a
consolidacdo da conviccdo de que as aquisicoes publicas vao passar
a fazer-se por meios electronicos. Parece-nos uma tendéncia incon-
testavel.

De facto, admitir que tais aquisicoes — que correspondem a efec-
tivacdo de despesa ptiblica— poderiam ficar & margem de instru-
mentos unanimemente considerados como susceptiveis de induzir
ganhos sensiveis de eficiéncia e de economia de recursos correspon-
deria a aceitar que na utilizagdo de fundos publicos se mantivessem
paradigmas de menor eficiéncia do que aqueles que o mercado
proporciona.

Equacionar o problema desta forma tem como coroldrio que a
utilizacdo de procedimentos mais eficientes, conducentes a economia
de recursos publicos, mais que uma nova op¢ao de que os governos
dispdem, constitui um verdadeiro imperativo de boa gestao financeira.
Potencia ainda — e trata-se de aspecto relevantissimo — a utilizagao
das capacidades e das necessidades aquisitivas do Estado como ele-
mento catalizador do reforco do dinamismo e da competitividade
do tecido empresarial (1).

O que toma entdo importincia € analisar como deve organizar-se
um procedimento de aquisicao publica electronica, questdo que, pela
sua complexidade, implica o tratamento analitico de varias vertentes:

a) Objectivos e parametros a utilizar para a seleccdo da pla-
taforma tecnoldgica necessaria a concretizagdo de um sistema
de aquisigdes publicas electronicas, incluindo a fixacao das
especificacoes técnicas e funcionais adequadas;

b) Modelo preferido para a criacdo e subsequente gestdo do
sistema de aquisi¢coes publicas electrénicas (custo integral-
mente suportado pelo Orcamento do Estado ou financiado
por receitas proprias);

¢) Impactes da adopcdo de um procedimento de aquisicao
publica electrénica na Administracao Publica, repartidos por
diversas problematicas:

Reandlise da estrutura actual da fungdo aquisitiva do
Estado e sua reorganizacido, em ordem a adequa-la a
procedimentos electrénicos;

Padronizagao de procedimentos, criagido de planos de qua-
lidade e de disseminagdo das melhores praticas (centros
de exceléncia);

Determinacao da melhor banda de pontos de equilibrio
entre a optimizacao do uso de recursos humanos e orga-
nizacionais que um sistema de aquisicao publica elec-
trénica permite e a minimizacdo dos riscos associados;

Determinacao das necessidades de reorientacao e forma-
¢ao profissional na Administragao Publica;

d) Impactes da adopg¢do de um procedimento de aquisi¢ao
publica electrénica no universo dos fornecedores — actuais
e potenciais — do Estado, incluindo a segmentacao de tais
impactes pelas grandes, pequenas e médias empresas;

e) Efeitos induzidos por um procedimento de aquisi¢des publicas
no relacionamento entre o Estado e o tecido empresarial,
nomeadamente o aumento da capacidade de aquele, consi-
derado como um todo:

Passar a conhecer, no dmbito do processo de tomada da
decisdo, incidentes de incumprimento ou cumprimento
defeituoso relativos a anteriores contratos, fazendo uso
de tal conhecimento;

Controlar, de forma mais efectiva, a regularidade da situa-
cao contributiva dos fornecedores e candidatos a for-
necedores perante a seguranga social e o proprio Estado;

Acompanhar o cumprimento dos prazos de pagamento do
Estado aos seus fornecedores (%);

f) Conjugagao da prossecugdo do imperativo de boa gestao
financeira com os valores, principios e regras que enformam
o «mundo das aquisi¢oes publicas» e determinagio do quadro
juridico a tracar para esse efeito.

O presente relatério procura apresentar linhas de reflexdo sobre
todas estas vertentes, formular cenarios balizadores de opgoes e, na
medida do possivel, avangar com recomendacgoes.

Deve ter-se em conta, no entanto, que o curtissimo prazo de rea-
lizagdo do estudo e os proprios termos de referéncia que decorrem
da resolucdo do Conselho de Ministros n.° 143/2000 condicionam
0 ambito e a profundidade do tratamento dos varios aspectos acima
sumariados, recomendando a adopg¢do de um iter que conceda prio-
ridade aquilo que tenha projeccao relevante nas opgdes imediatas
— sobretudo o que respeita ao modelo a instituir —, e, bem assim,
ao levantamento das necessidades de alteracdo do quadro legislativo.

O objecto deste relatério € aquilo que em lingua inglesa é usual-
mente designado por e-procurement da Administracao Publica. Pode-
riamos chamar-lhe «aprovisionamento publico ou aquisicdo de bens
e servicos por via electronica pela Administragdo Publica». Seja o
que for que lhe chamemos, o que realmente importa ¢ saber de que
estamos a falar. E, do que se trata é de designar o procedimento
que envolve o uso de meios de contratagdo electronica para satisfazer
as necessidades aquisitivas das organiza¢des publicas (%), perspecti-
vando, porém, a sua extensao conceptual a gestao quase integral do
relacionamento desta com os fornecedores.

Este processo corresponde as funcionalidades Proporcionadas pela
operacao de um sistema que realiza a instrugao (*) em procedimentos
de aquisicao de bens e servi¢os pela Administracao Publica, podendo
ainda assegurar a tramitagdo da facturacdo electrénica e o corres-
pondente pagamento, associado a um sistema de gestao de bases de
dados (°) sobre fornecedores e seus catalogos de bens.

Assim, o servico de e-procurement nao abrange a tomada das deci-
soes juridico-publicas (normativas ou ndo) relativas aos requisitos
sobre os potenciais co-contratantes ou os bens ou servigos a adquirir,
sobre as intengdes de adquirir certos bens ou servigos, sobre a adju-
dicacdo de determinada proposta — tudo aspectos reservados a Admi-
nistragao Publica —, nem tdo pouco a manifestagdo da vontade da
Administracao Publica na celebracdo do contrato de aquisicao de
bens e servicos (°). A actividade em causa respeita, apenas, a formagao
da vontade da Administragao Publica (em milhares de procedimentos
contratuais envolvendo muitos interessados, os chamados «Procedi-
mentos de massa»).

As utilidades proporcionadas pela actividade descrita sdo, como
se viu, superiores as que resultam hoje da actividade instrutdria que
se desenvolve no ambito de um procedimento administrativo decisdrio
de seleccdo do co-contratante com a Administragiao Publica.

Naturalmente que seria irrealista conceber uma transicdo macica
e instantanea de um sistema de aquisicoes fisicas (ou off-line), como
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o actual, para um sistema de aquisi¢des electronicas (on-line). Tal
transi¢do havera de fazer-se gradualmente, como tem ocorrido nos
paises que mais adiantados se encontram nesta matéria — Austrélia,
Malasia, Reino Unido, nomeadamente —, comecando por bens de
certas categorias ou até determinado valor.

Note-se que tal gradualismo na implementacao do sistema de aqui-
si¢oes electronicas nao pode implicar a coexisténcia deste com o actual:
para uma mesma categoria de bens (ou relativamente a bens até
certo valor), a adopcdo do sistema de aquisi¢cdes electronicas tem
de ser total. Qualquer situagao de concorréncia entre os dois sistemas
constituiria um factor de perpetuacdo do sistema actual, dificultando
a consolidagdo do sistema de aquisigdes electrdnicas.

Recomenda-se que o Governo fixe objectivos quantificados e estra-
tégias adequadas para os atingir, num processo calendarizado que
permita medir progressos e desvios. Para este efeito, o Governo deve
ainda planificar ac¢oes, dirigidas quer ao mercado de fornecedores,
quer a propria Administragao Publica.

Os objectivos devem considerar:

a) Economia de meios nas aquisi¢des, quer em valores globais,
quer em custo por transacgao;

b) Percentagens de aquisi¢des a fazer electronicamente (7);

¢) Atracgao do tecido empresarial, em particular dos fornece-
dores tradicionais do Estado;

d) Transferéncia de processos aquisitivos por departamentos ou
Servicos.

2 — A consideracao da possibilidade de autonomizar aquela acti-
vidade do procedimento administrativo decorre da imperiosa neces-
sidade de conferir maior racionalidade e transparéncia as decisoes
relativas a aquisicao de bens e servicos pela Administragdo Publica,
garantindo que as condi¢oes de tal aquisicdo incorporam graus cres-
centes de eficiéncia e de eficacia.

Na verdade, uma analise desapaixonada do actual quadro normativo
da contratagao publica relativa a aquisicao de bens e servicos evidencia
um claro esgotamento do modelo. O Estado legislador empenha-se
na aprovagdo de regulamentagdes cada vez mais detalhadas e res-
tritivas das compras publicas, rodeando estas de uma teia de cons-
trangimentos e obstaculos, supostamente fundados na necessidade de
assegurar a qualidade e o rigor das decisoes administrativas geradoras
de despesa (®). Na realidade, a tendéncia hiper-regulamentadora
dominante nao assegura o rigor da decisdo aquisitiva: a maioria das
organizacdes publicas ndo ¢ capaz de explicar e justificar suficien-
temente muitas das suas escolhas aquisitivas. Os decisores publicos
sao cada vez mais pressionados — nao exactamente a gastarem melhor
mas, simplesmente, a ndo gastarem (°).

As consequéncias sao conhecidas: o Estado administrador consome
energias e esforcos denodados a procurar formas de iludir os cons-
trangimentos e as restricdes criados pelo Estado legislador (muitas
vezes representados pelas mesmas pessoas), tornando o sistema ainda
menos transparente e contribuindo para o risco acrescido que aqueles
que aceitam desempenhar fungdes publicas enfrentam diariamente
para poderem assegurar tal desempenho.

A adopgao de um sistema de aprovisionamento publico electrénico
representa uma oportunidade unica de repensar irracionalidades e
disfungdes dos procedimentos administrativos relativos as aquisi¢oes
do Estado. Talvez isso explique por que razao paises como o Reino
Unido, tendo decidido adoptar o aprovisionamento publico electr6-
nico, acabaram por considerar necessario rever todo o quadro legal
da contratacao publica.

Claro que se nao ignora que algumas das referidas irracionalidades
e disfuncdes ndo existem por acaso: representam, umas vezes, boas
intengdes desvirtuadas pela pratica; outras, o manto que cobre estra-
nhas coligagdes e suspeitas cumplicidades, que defendem interesses
proprios, distintos do interesse publico, nos processos aquisitivos, e
que respondem, as mais das vezes, pelas péssimas condicoes, desig-
nadamente em termos de preco, em que o Estado contrata. A revisao
do quadro legal das aquisicoes de bens e servicos pelo Estado ird
encontrar ai obstaculos nao negligenciaveis.

3 — Os supramencionados objectivos de conferir maior raciona-
lidade e transparéncia as decisoes relativas as aquisicoes puablicas de
bens e servicos podem ser mais facilmente alcangados com recurso
a meios electrénicos configurados para o efeito; o conveniente debate
sobre as condigoes da prossecugao daqueles objectivos, pelo seu lado,
envolve a necessidade de ponderar diversas modalidades de gestdo
da actividade descrita, designadamente no que toca a admissibilidade
da atribuicao da responsabilidade por ela a entidade ou entidades
privadas.

E controvertida a natureza — publica ou privada — da actividade
em causa.

A favor da sua natureza publica podem apontar-se dois argumentos:

O caracter instrumental daquela actividade relativamente a
tomada da decisao publica de adjudicagao;

O seu caracter parcialmente discricionario, isto €, a circunstancia
de ela se situar numa area em que a Administracdo dispoe
de um poder de optar, de latitude apreciavel.

A favor da natureza privada daquela actividade pode divisar-se
o argumento de que € uma actividade semelhante aquela que os par-
ticulares desenvolvem, ao formar a sua vontade em processos con-
tratuais massificados. Poderd ainda sustentar-se que se trata de acti-
vidade predominantemente vinculada, na justa medida em que a lati-
tude da suposta discricionariedade ¢ dramaticamente reduzida pela
vinculagdo da decisdo a aplicagao de algoritmos fornecidos pelos pro-
gramas informéticos, na medida em que tal seja possivel (19).

4 — Que pensar?

Note-se que o argumento do caracter instrumental é um argumento
vélido; mas prova demais, pois vale, ndo apenas para os adquirentes
publicos, mas também para quaisquer adquirentes. E o caracter ins-
trumental em relacao a decisdo de contratar que assegura a identidade
estrutural do subprocedimento de recolha e tratamento da informagao
necessaria, tanto nos procedimentos contratuais da Administragao
Publica, como nos demais procedimentos contratuais.

Mais complexa € a ponderacdo do problema da discricionariedade
ou vinculacao da referida actividade.

E certo que se pode dizer que este ¢ um problema do direito
administrativo e, nessa medida, exclusivo da escolha publica: € esta
que coloca a questao da parametrizacao da escolha por regras juridicas,
uma vez que os 6rgaos da Administragao Publica operam sob o prin-
cipio da competéncia ('!) e nao, como os operadores privados, sob
o principio da liberdade (12).

Vistas bem as coisas, porém, nido ¢ necessariamente assim: nada
obsta a que um operador privado, no exercicio de certa actividade,
habilitado por norma juridico-publica, deva exercer um poder de esco-
lha parametrizado em fungdo da prossecu¢do de um determinado
interesse com relevancia publica.

Significa isto que, independentemente da demonstracio do caracter
mais ou menos vinculado daquela actividade, nos parece adequado
sustentar tratar-se de actividade neutra, no sentido de que tanto pode
ser publica como privada — ndo estando, portanto, reservada ao sector
publico.

No entanto, se tal actividade puder ser configurada como uma acti-
vidade neutra, a consideracao da possibilidade da sua gestao por enti-
dade privada, em regime de direito privado, envolve a prévia con-
sideracdo da sua privatizacao material, enquanto actividade que actual-
mente ¢ desenvolvida exclusivamente por entidades publicas, em
regime de direito administrativo.

5 — Os procedimentos de e-procurement — todos o reconhecem —
permitem obter aumentos de eficiéncia e reducdo de custos signi-
ficativos nos procedimentos de aquisi¢io de bens e servicos (). Por
isso mesmo se trata, provavelmente, da pratica mais comum de comér-
cio electronico entre as empresas (14); s6 muito recentemente, porém,
comega a ser adoptada pelas administracoes publicas europeias.

A introducdo de préticas de comércio electrénico nos procedimen-
tos aquisitivos das administracoes publicas tem sido considerada como
tendo um efeito fortemente incentivador do desenvolvimento do
comércio electrénico, por forga da enorme massa critica de com-
pradores e adquirentes que gera (15).

6 — A Comissao Europeia calcula que o volume de negdcios das
aquisi¢oes publicas de bens e servicos pelas administragoes publicas
represente cerca de 14 % do produto interno bruto da Unido Europeia
(ou seja, cerca 1000 bilides de euros — o equivalente a cerca de nove
vezes o PIB portugués).

No Conselho Europeu realizado em Lisboa a 23 e 24 de Margo
de 2000 foi aprovada a iniciativa eEuropa, no ambito da qual o uso
intensivo de meios electrénicos pelas administragoes pablicas da Unido
é tido como o factor fundamental, tendo os Estados membros assumido
o compromisso de generalizar os procedimentos aquisitivos por via
electronica até ao fim de 2003.

No seguimento desta iniciativa, foi publicada, em 17 de Julho de
2000, a Directiva n.° 2000/31/CE, do Parlamento Europeu e do Con-
selho (19), relativa a certos aspectos legais dos servicos da sociedade
de informacado, em especial do comércio electrénico, no mercado
interno.

Por outro lado, a Comissao Europeia ja apresentou propostas de
alteragdo as directivas das aquisigoes publicas (17), alteragdes que
visam, justamente, encorajar o uso pelas administragoes publicas de
processos aquisitivos por via electronica.

7— 0O ano de 1997 assinala o inicio das preocupagdes nacionais
com o comércio electronico no dmbito da Administracao Publica.
Foi entdo aprovado o Livro Verde para a Sociedade da Informagio
em Portugal. Partindo do principio de que a sociedade da informagao
tem de ser uma sociedade para todos, nele destacariamos, entre as
implicagoes juridicas apontadas:

a) A necessidade de criar meios visando a seguranca da infor-
macdo e a garantia da privacidade, ameacadas pela desejavel,
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mas perigosa, interligacdo dos diversos 6rgaos da Adminis-
tragdo Publica através de uma rede electrénica que assegure
uma partilha da informagao entre a administragao, as empre-
sas e os cidadaos;

b) A resolugdo dos problemas levantados pela substituicio do
papel como suporte de transmissao e arquivo de dados,
nomeadamente os relativos aos aspectos juridico-formais,
como o valor probatdrio, a legitimidade representativa, a con-
servacdo de documentos e a responsabilidade juridica (aqui
se incluem os problemas da assinatura digital e da certificagao
electronica);

¢) A proteccao da propriedade intelectual e dos direitos autorais.

Para além das mencionadas implicagdes juridicas, comegou a
gizar-se o objectivo da chamada «Administracdo Publica electronica»
(e-government), acentuando a necessidade de melhorar os niveis de
eficiéncia da administracao, nomeadamente através de medidas como
0 «guichet tinico» e a constituicao de intranets.

8 — O primeiro passo no sentido da concretizacao do Livro Verde
foi dado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 94/99, de 29
de Julho (*8), que aprovou o documento orientador da Iniciativa
Nacional para o Comércio Electronico.

Este documento encontra-se estruturado em principios e medidas,
que se agrupam em areas. Entre os primeiros, sublinhariamos:

A criacao de um quadro juridico favoravel ao comércio elec-
trénico, dando-se prioridade a preparacao de legislacdo rela-
tiva, designadamente, ao reconhecimento dos contratos efec-
tuados por via electrdnica, ao valor probatdrio dos documentos
electrénicos, ao reconhecimento juridico da factura electré-
nica, a garantia dos direitos de propriedade intelectual na uti-
lizagdo do comércio electrdnico e a seguranca e confidencia-
lidade dos dados que circulem nas redes de telecomunicacoes;

A nao discriminacao fiscal das transaccoes efectuadas por via
electrénica;

A garantia do livre acesso a circulagao de técnicas de cifragem;

A criacao de um ambiente comercial favoravel ao comércio elec-
trénico, determinado-se, neste dominio, que a Administragao
Publica deveria dar o exemplo.

As medidas anunciadas distribuem-se por diversas areas, entre as
quais destacaremos a criagdo de um quadro regulamentar favoravel
ao desenvolvimento do comércio electronico (drea 2), a definicdo
de uma politica de seguranca para as transacgoes electronicas (area 3)
e a utilizacao da Administragdo Publica como instrumento privilegiado
de incremento do comércio electrénico (drea 5), uma vez que esta
representa, por si s6, um mercado de dimensao suficiente para asse-
gurar a massa critica necessaria ao sucesso do comércio electrdnico.

9 — A execugdo legislativa das medidas previstas no Livro Verde
continuou com o Decreto-Lei n.° 290-B/99, publicado a 2 de Agosto,
que aprovou o regime juridico dos documentos electronicos e da assi-
natura digital. Salientaremos neste regime:

As definigoes legais de assinatura digital e de documento elec-
trénico (artigo 2.°);

A determinagao de que o documento electrénico satisfaz o requi-
sito da forma legal escrita; quando lhe seja aposta uma assi-
natura digital certificada por uma entidade credenciada tem
a forca probatéria de documento particular assinado
(artigo 3.°);

A estatuicao de que a comunicacao do documento electrénico,
assinado de acordo com os requisitos do presente diploma,
por meio de telecomunicagdes que assegurem a efectiva recep-
¢do equivale a remessa por via postal registada; no caso de
a recepcao ser comprovada por mensagem de confirmagao
dirigida ao remetente pelo destinatario com assinatura digital
e recebida pelo remetente, equivale a remessa por via postal
registada com aviso de recepcao (artigo 6.°);

A atribuicao a aposicao de uma assinatura digital num documento
electrénico do valor de assinatura autdgrafa em documento
com forma escrita sobre suporte de papel, dispondo-se ainda
que a aposicdo de assinatura digital substitui, para todos os
efeitos legais, a aposicao de selos, carimbos, marcas ou outros
sinais identificadores do seu titular (artigo 7.°).

10 — Ja no ano 2000, em 27 de Julho, o Conselho de Ministros
aprovou nova Resolugdo, com o n.° 110/2000 ('), através da qual
langou a Iniciativa Internet, enquadrada pelo respectivo documento
orientador. Acentuaremos neste documento dois objectivos.

O primeiro consiste em multiplicar por 100 o volume do comércio
electronico das empresas portuguesas nos proximos trés anos; para
o atingir, determinam-se duas medidas essenciais, complementares
entre si: desenvolver sistemas de compras publicas pela Internet e
reformar a Central de Compras do Estado, com vista a dinamizagao
da aquisigao de bens e servicos por via electrénica.

O segundo objectivo tem a ver com o desenvolvimento acelerado
na Internet de conteudos portugueses ou em lingua portuguesa, pre-
vendo-se a digitalizacdo e disponibilizagao livre e sistematica dos con-
teidos de bibliotecas, museus e arguivos e o estimulo a producio
de conteudos de interesse publico.

11 — Em 25 de Setembro deste mesmo ano 2000, o Governo fez
publicar o Decreto-Lei n.° 234/2000, instituindo como entidade cre-
denciadora competente para a credenciagdo e fiscalizacao das enti-
dades certificadoras da assinatura digital o recém reorganizado Ins-
tituto das Tecnologias da Informatica na Justica. Deu-se assim mais
um passo indispensavel no percurso em direccao a generalizacao do
comércio electrénico.

Dois dias depois era publicada nova resolucdo do Conselho de
Ministros (que havia sido aprovada a 8 do mesmo més), com o
n.° 143/2000. Desta feita, designavam-se trés membros do Governo
— os Ministros do Equipamento Social, das Finangas, da Ciéncia e
da Tecnologia e da Reforma do Estado e da Administracao Pablica —
para, sob coordenacao do pentltimo e no ambicioso prazo de trés
meses, prepararem formas e meios de actuagdo tendentes a gene-
ralizacdo das praticas de comércio electronico na Administracao
Publica.

Il — A adopcéo de um sistema de aquisigao electronica de bens
e o actual quadro legal da contratacao publica

12 — Antes de se encetar a analise dos problemas da plataforma
tecnoldgica e dos modelos que a adopgao de praticas de comércio
electrénico nos procedimentos aquisitivos da Administracao Publica
podera revestir e das inevitaveis alteracoes legislativas que tal adopgao
acarretara, convira reflectir brevemente sobre um aspecto crucial: a
possibilidade de langcamento de concursos por via electronica, tendo
em conta a legislacdo nacional relativa a contratacéo publica e a rea-
lizacdo de despesas publicas com a locacdo e a aquisicdo de bens
e servigos, consubstanciada no ja referido Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho.

Face aquele quadro legal, o Estado e outras entidades publicas
estao obrigados a observar determinados principios na celebragao de
contratos de aquisi¢do ou fornecimento de bens e servicos. Dois destes
principios parecem conflituar com os mecanismos especificos de um
sistema de contratagao electronica (doravante designado simples-
mente por sistema).

Poderia, porventura, considerar-se que o principio da igualdade
nas condigdes de acesso (cf. artigo 9.°) seria ofendido pela necessidade
dos concorrentes disporem de determinados equipamentos informa-
ticos e telematicos; supomos que, sobretudo se o sistema for do tipo
aberto, assente em equipamentos standard, acessiveis a todos, difi-
cilmente se podera considerar a sua adopgao como discriminatdria.

No que respeita ao principio da concorréncia, consagrado no
artigo 10.°, pode até dizer-se que o sistema facilita o acesso franco
aos procedimentos aquisitivos por parte de qualquer interessado em
contratar com a Administragao Publica. A elaboracao de um conjunto
de paginas de acesso publico, das quais constem indicacoes detalhadas
sobre os requisitos de cada concurso, bem como a tramitacdo dos
concursos lancados, assegurara aos interessados um acervo de infor-
magao disponivel superior ao permitido pelos suportes tradicionais.

Complementarmente, convird ter presente que a aposicao de assi-
naturas digitais, tanto por parte dos organismos publicos compradores,
como por parte dos proponentes, aumentard o grau de seguranca
das pecas do procedimento de concurso, uma vez que aquela aposicao
garante, ndo s6 que os documentos assinados sdo inequivocamente
da responsabilidade de quem os assina, mas, também, que nao sofre-
ram qualquer alteragao até chegarem ao conhecimento dos seus des-
tinatdrios (circunstancia que a assinatura em suporte de papel nio
permite assegurar) (*°). Reforgado serd, assim, o principio da esta-
bilidade, reconhecido pelo artigo 14.°

Alias, o facto de as assinaturas digitais e aos documentos elec-
trénicos estarem associados poderosos sistemas de encriptagao ()
leva a que, do ponto de vista técnico, se possa garantir uma muito
maior seguranga na sua transmissao, quando se compara com o suporte
de papel; alias, isto € verdade, mesmo em relagao aos sistemas comuns
de correio electronico (onde a informagao € transportada de forma
nao cifrada, sendo, consequentemente, de mais facil detecgao e sus-
ceptibilidade de alteracao).

13 — O Decreto-Lei n.° 197/99 prevé uma fase denominada «acto
publico do concurso», que implica uma interactividade na participagao
dos interessados, que nao parece possivel ocorrer num ambiente total-
mente electronico.

Importa desdramatizar esta dificuldade: o acto publico do concurso
nao €, em si mesmo, uma garantia de igualdade, imprescindivel e
intocavel, mas um mero instrumento que o legislador criou para asse-
gurar tal igualdade. Se for possivel garantir esta — e, até, aprofun-
da-la — através de outros meios, nao havera por que chorar a «morte»
do acto publico, pelo menos com os seus contornos actuais.

Relativamente aos concursos limitados por prévia qualificacao e
ao procedimento por negociacao, suscita-se ainda o problema de saber



N.° 52— 2 de Marco de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4031

se o sistema permitird uma sessao de negociacao simultdnea com
todos os concorrentes. Note-se também que nao ¢ de excluir in limine
a possibilidade de incluir uma fase de pré-qualificagdo off-line em
procedimentos aquisitivos — nomeadamente relativos a servicos —
que envolvam uma apreciacdo qualitativa complexa dos fornecedores.

Nao se ignora que o esclarecimento destes aspectos exigira a pon-
deragao das alteracoes legislativas adequadas; todavia, havera também
de se tomar em consideragdo que os novos instrumentos juridicos
auxiliares da contratacdo electronica poderao contribuir decisivamente
para dar resposta a estas questdes, fornecendo, do mesmo passo,
um contributo relevante para a garantia da igualdade de condicoes
entre todos os concorrentes.

Recorde-se, a propésito, que a recepgdo, por via electronica, de
propostas, nas quais sejam apostas assinaturas digitais certificadas
(designadamente pelas entidades adjudicantes e pelos concorrentes)
e a respectiva encriptagio no momento da sua recep¢io, permitira
precisamente garantir a protecgao do contetido das propostas e a
sua estabilidade (*2).

14 — Durante a realizacao de um concurso tém de ser feitas diversas
notificagoes da entidade adjudicante aos concorrentes, nomeadamente
as que transmitem pedidos de esclarecimentos relativos as respectivas
respostas, procedem ao envio da acta da abertura do concurso, con-
vocam para a audiéncia prévia e dao a conhecer a adjudicagao.

A falta de uma notificacdo que devesse ter sido feita implica a
ineficacia do acto que seria objecto de tal notificacao relativamente
ao respectivo destinatario, com as inerentes consequéncias pertur-
badoras do procedimento concursal.

No actual estado da técnica, pode afirmar-se que um sistema de
mensagens electronicas — sobretudo se assentar na utilizacao de assi-
naturas com chaves duplas de encriptacao e autenticacdo — € mais
eficaz que a comunicacdo por suportes analdgicos, como o correio
normal ou o fax.

Isso mesmo foi implicitamente reconhecido no n.° 1 do artigo 6.°
do diploma que regula a assinatura digital, ao estabelecer que «o
documento electrénico comunicado por um meio de telecomunicagdes
considera-se enviado e recebido pelo destinatario se for transmitido
para o endereco electrénico definido por acordo das partes e neste
for recebido».

Il — A escolha da plataforma

15 — Relativamente aos objectivos e parametros a utilizar para a
seleccdo da plataforma tecnoldgica necessaria a concretizacao de um
sistema de e-procurement publico, vale a pena comecar por observar
que € previsivel que se venha a assistir em Portugal a um fenémeno
ja caracterizado noutras longitudes: a apresentacdo ao Governo de
uma multiplicidade de propostas comerciais e concorrenciais, perante
as quais havera que proceder a analises criticas autonomas, tendentes,
nao s6 a uma selecgao entre elas, como, em Plano logicamente prévio,
a determinagéo do seu valor como modelo (%).

Acrescente-se que, no plano internacional, nao ha ainda um modelo
uniforme sobre a forma de remunerar a construcdo e manutencao
das plataformas tecnoldgicas que suportam os sistemas de e-procu-
rement publico.

De forma sucinta, sdo possiveis trés formas de remuneragao:

a) Os tradicionais contratos de licenciamento sao ainda hoje
a forma mais comum de os organismos publicos adquirirem
o direito de uso de software; esta férmula, porém, comega
a ser posta em causa pela rapida obsolescéncia das solugdes
correntes de comércio electrénico e pela excessiva depen-
déncia que cria em relacdo a um fornecedor de software;
b) Recentemente, surgiram os chamados «Application Service
Providers (ASP)», que assentam num novo modelo contratual,
no qual se prevé o pagamento de um fee mensal a uma enti-
dade que gere as plataformas de hardware e software neces-
sarias para a operagdo de um sistema e-procurement; este
modelo apresenta a vantagem de transferir para essas enti-
dades o risco da obsolescéncia e permite uma significativa
reducdo da estrutura de custos fixos das entidades adqui-
rentes;
A terceira hip6tese, claramente herdada dos sistemas de e-pro-
curement privados, assenta na cobranca as entidades adqui-
rentes de uma percentagem sobre cada uma das transaccoes
efectuadas pelo sistema; muito embora este modelo apresente
claras vantagens no que respeita a estrutura de custos, nao
¢ conhecido nenhum caso em que tenha sido adoptado para
0 aprovisionamento electrénico publico (?4).
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Independentemente do modelo contratual que vier a ser escolhido,
o Estado devera ter um papel decisivo na definigao das especificagoes
funcionais do sistema, assegurando diversos aspectos relativos a
plataforma.

Desde logo, recomenda-se que esta tenha um caracter aberto (*).
Na verdade, a adopcao de um standard aberto de comércio electrénico

[«0 OBI — Open Buying on the Internet (*°), por exemplo»] permitiré
que o custo de interconexao entre os sistemas informaticos usados
pela Administragdo Publica e os utilizados pelos fornecedores seja
bastante reduzido.

O uso de sistemas abertos permitird tal interconexao, independen-
temente das plataformas de hardware e software utilizadas pelas enti-
dades adquirentes ou pelos fornecedores, cumprindo assim um dos
objectivos subjacentes a j4 mencionada Iniciativa Nacional para o
Comércio Electrénico e a propria resolugido do Conselho de Ministros
n.° 143/2000: alargamento do acesso ao mercado das compras publicas
a entidades até agora dele excluidas, nomeadamente as PME (7).

16 — Em segundo lugar, recomenda-se também que a plataforma
seja capaz de assegurar a manutencao de um cadastro dos fornecedores
do Estado.

Além da verificacao inicial do preenchimento de requisitos de pré-
-qualificagao, que permitem a inscricao dos fornecedores no sistema,
a plataforma devera ser capaz de assegurar a verificacdo de que os
fornecedores continuam a preencher esses requisitos (a periodicidade
da actualizagdo devera ser definida pelas entidades adquirentes).

Deverao ainda ficar registados os fornecimentos adjudicados e todos
os incidentes ocorridos em fornecimentos (v. g., atrasos na entrega,
indisponibilidade de pecas de substituicdo, incumprimento das espe-
cificagoes, etc.).

Esta «memoria do sistema» permitira ainda a aplicagao de sancoes
aos fornecedores incumpridores, em termos muito mais eficazes e
equitativos do que o sistema de penalizacdes existente actualmente.
Na verdade, este sistema assenta numa reaccao casuistica e indivi-
dualizada, com efeitos restritos a cada procedimento de concorréncia
individualmente considerado.

17— Em terceiro lugar, ¢ igualmente recomendavel que a plataforma
opere como incentivo ao uso de catalogos electrénicos.

Os catédlogos electronicos sao comummente considerados a ferra-
menta que permite atingir o fim dltimo de qualquer sistema de e-pro-
curement: a garantia de que a entidade adquirente contrata com o
proponente que lhe garante a melhor oferta face as suas necessidades
(best value for money). S6 um sistema de catdlogos electrénicos padro-
nizados permite a comparabilidade entre as diversas ofertas, sobretudo
ai onde o pre¢o nao seja o tnico factor determinante.

Os mecanismos associados aos catalogos electrénicos devem per-
mitir a resolucdo de «equagoes» de determinacao do valor com mul-
tiplas variaveis (preco, garantias, assisténcia pds-venda, prazos de
entrega, logistica, etc.).

A constituicdo e gestdo dos catdlogos electronicos €, porventura,
a tarefa mais complexa e demorada na montagem de um sistema
de e-procurement, havendo que optar entre a inclusao e gestao dos
catalogos no préprio sistema ou o acesso a catalogos externos.

Nos casos em que ¢ determinante a existéncia de alto grau de
actualizagdo e automatizacdo (v. g., produtos de elevada rotatividade
ou rapida obsolescéncia) tem-se optado pela inclusdo dos catalogos
no proprio sistema, com conteudos actualizados pelos préprios
fornecedores.

A gestao dos catalogos pela entidade incumbida da gestdo do sis-
tema apresenta vantagens 6bvias em termos de fiabilidade e de tempos
de resposta, embora implique, em regra, custos elevados para os
fomecedores (%)

Nos sistemas mais gerais ou com um nimero de fornecedores muito
elevado tem-se optado pelo acesso a catdlogos externos, em regra
geridos pelos proprios fornecedores.

A menor eficiéncia, em termos de precisao das respostas, dos cata-
logos externos pode ser suprida através do uso de bases de dados
padronizadas e da adopgéo de um mecanismo standard de troca de
mensagens electrénicas (*°).

Em qualquer dos casos, os catalogos electronicos deverao ser padro-
nizados e incluir um nivel razoavel de detalhe (v. g., informacao sobre
os produtos, assisténcia técnica, condi¢coes de garantia, tempos de
reposta, etc.), de forma a permitir ao sistema aferir o chamado «Grau
de especificacao 6ptimo».

Tendo-nos sido possivel apurar junto dos representantes dos Minis-
térios das Financas e do Equipamento Social que, neste momento,
nao existe qualquer critério uniforme de classificagdo dos bens adqui-
ridos pelos vérios organismos do Estado, recomenda-se também que
os catalogos electrénicos venham a adoptar standards internacionais
para a classificagao dos bens a adquirir.

18 — Por tltimo, haverd que tomar em consideracdo as questoes
linguisticas, sendo certo que o uso de outras linguas oficiais da Unido
Europeia, para além do portugués, teria a virtualidade de permitir
as empresas portuguesas a participagao em sistemas de e-procurement
adoptados por outros Estados membros.

Recomenda-se, assim, que o inferface que permitiré aos utilizadores
do sistema realizarem o procedimento aquisitivo online seja extre-
mamente simples e use software ja existente na generalidade dos com-
putadores pessoais (v. g., um vulgar browser da Internet) (3°).

O éxito deste sistema tem vindo a ser claramente associado ao
seu caracter user friendly e a minimizacao dos custos administrativos
e de formagdo inerentes a operagdo da plataforma.
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IV — Modelos de gestao de um servigo electronico
de contratacgéo publica

19 — Um servigo de e-procurement da Administragao Publica pode
ser gerido segundo um de dois modelos principais, que se diferenciam
entre si segundo o critério da natureza juridica da entidade encar-
regada de assegurar a gestao do servigo. Distinguem-se, em con-
sequéncia, o modelo de gestao ptiblica do modelo de gestao privada.
E ainda concebivel um terceiro modelo, de carécter hibrido, que
designaremos por semipublico.

Modelo publico

20 — Neste modelo ocorrerd uma gestdo publica do sistema, sendo
o investimento € o risco integralmente suportados pelo Estado (3').

A gestao do sistema de e-procurement sera assegurada directamente
pelo Estado, através dos seus proprios meios (humanos a financeiros)
e da sua organizacdo especifica (gestdao publica directa), ou indirec-
tamente, por organizacdes publicas instrumentais dotadas de perso-
nalidade juridica (gestdo publica indirecta).

E este, provavelmente, o modelo mais facilmente compatibilizavel com
o enquadramento legal vigente da contratagdo publica. Tal ndo dispensara,
evidentemente, algumas adaptacOes aos sistemas pré-contratuais € con-
tratuais electronicos, nos termos ja apontados anteriormente.

Como se estd perante um servico de caracteristicas novas, torna-se
necessario repensar, quer a formulagao de alguns dos principios de
direito administrativo aplicaveis (v. g., o direito de audicao dos inte-
ressados), quer o ambito da intervencdo do Tribunal de Contas.

E ainda aconselhavel conceber um tratamento especifico para os
litigios emergentes da contratacao, baseado, por exemplo, num sistema
de arbitragem permanente. Na realidade, o actual contencioso dos
contratos administrativos, mesmo depois de modificado pelo Decreto-
-Lei n.° 134/98, de 15 de Maio, ndo se nos afigura fornecer um quadro
legal compativel com a celeridade indispensavel a resolugao de litigios
emergentes da contratacdo publica electrénica.

21 — O modelo publico apresenta varios inconvenientes que devem
ser ponderados:

a) Implica um investimento inicial relativamente elevado para
o Estado;

b) Potencia uma elevada inércia no arranque do novo sistema,
conhecidas que sao a resisténcia da Administracao Publica
amudangca e a impreparacao das entidades que iriam adjudicar
em nome do Estado contratos de aprovisionamento baseados
em meios electronicos;

¢) Confere ao Estado competéncia exclusiva para a escolha e

a gestao da plataforma tecnoldgica a utilizar, o que podera,

no caso da plataforma ter natureza nao aberta, representar

um risco financeiro e de dependéncia acrescido, sobretudo
se se tiver em consideragdo a rapidissima evolucdo das pla-
taformas de comércio electronico existentes no mercado;

Corresponde a desaproveitar as oportunidades de utilizar a

intervencdo de uma entidade externa como catalisador da

mudanca de paradigmas e procedimentos aquisitivos da Admi-
nistragao Publica.

d

~

Note-se que, relativamente a este dltimo argumento, se pode con-
trapor que alguns sectores da Administracao Publica poderao ter a
reacgao diametralmente oposta, de maior resisténcia a mudanca, pre-
cisamente por via da presenca interventora de entidades externas.

22 — Em matéria de receitas, este modelo permitird uma ampla
liberdade de opcédo, que vai desde a cobranga de uma taxa até a
gratuitidade da utilizacdo do sistema, passando pela eventual exis-
téncia de um preco politico.

Nao fica prejudicada a possibilidade de aplicagao de penalidades,
decorrentes de incumprimentos ou quebras de fiabilidade, tanto as
entidades adquirentes como aos fornecedores — tal como sucede no
modelo privado —, possibilidade que se nos afigura essencial.

23 — Para concretizar este modelo, terd de se proceder a criagao
de uma entidade gestora do sistema, que se podera situar no ambito
da administracao directa do Estado ou ser uma entidade publica criada
para o efeito (assumindo as formas juridicas de instituto publico tra-
dicional, de instituto publico para-empresarial ou de entidade publica
empresarial).

Sendo inconveniente a concentragao de fungoes de gestao e de
funcoes de supervisdo e regulacdo na mesma organizacao, teria tam-
bém de ser instituida uma instancia organizativa especifica para desen-
volver estas dltimas fungdes. Tratar-se-ia de uma nova entidade de
regulacdo e supervisao, com condi¢oes ideais para constituir uma exce-
lente experiéncia de moderniza¢gdo administrativa, pois, exercendo
uma funcdo absolutamente nova, nao herdaria — como em geral
sucede com as entidades reguladoras existentes — os vicios € 0s
«tiques» dos antigos monopdlios do Estado. Ponto é, para que tal
entidade constitua um verdadeiro factor de modernizacdo da Admi-
nistracdo Publica, que os seus quadros dirigentes sejam verdadeiros
gestores, € nao burocratas, no pior sentido do termo.

Deve ainda potenciar-se a capacidade da referida entidade para
constituir um valor acrescentado para o tecido empresarial em geral,
entendendo por tal a introducdo nesse tecido de uma dinamica e
capacidade concorrencial superiores as que teria na sua auséncia.

Igualmente necessario se torna proceder a uma alteragao no enqua-
dramento legal da contratacdo publica vigente, por forma a reflectir
a redefini¢ao de atribuicoes e das competéncias aquisitivas do Estado,
decorrentes da introdu¢ao de novos processos aquisitivos por via elec-
trénica, consagrando a total segregacdo de fungdes entre as orga-
nizacoes publicas adquirentes e o gestor do sistema.

Matriz de vantagens e desvantagens

Vantagens Desvantagens

Alargamento do acesso ao mer-
cado das compras publicas
(especialmente as PME) pro-
porcionado por uma taxa/preco
politico/gratuitidade.

Manutenc¢ao da generalidade dos
principios juridicos actuais.

Reengenharia de todo o processo

Investimento inicial elevado.

Acréscimo de risco financeiro de
dependéncia na escolha da pla-
taforma.

Inércia no arranque do sistema.

Desaproveitamento da interven-
¢ao externa como impulso para
mudanca na Administracdo

aquisitivo publico. Publica.
Potencial de eliminacao de alguma
resisténcia a mudanca decor-
rente da intervencao de entida-
des externas.
Modelo privado

24 — Neste modelo, o investimento e o risco serao integralmente
assumidos pelos promotores privados do sistema.

Como se intui facilmente, este modelo implica uma significativa
modificagao do enquadramento legal dos procedimentos aquisitivos,
implicando, também, a criacdo de um regime especifico para o tra-
tamento contencioso dos actos do gestor privado do sistema.

Na hipdtese de a gestao do sistema obedecer a uma logica pura-
mente comercial — possibilidade em abstracto admissivel —, os pregos
de acesso e da respectiva utilizacdo serao definidos com base em
critérios econdmicos; € possivel que esta circunstancia represente um
sério obstaculo ao acesso ao mercado das compras do Estado por
parte de muitas PME.

Nesta ordem de ideias, tendemos a considerar que s6 muito difi-
cilmente a gestao privada do sistema poderd nao assumir a forma
de gestdo de um servico publico ou de gestdo de uma actividade
de interesse econdmico geral. Esta a razdo que nos conduz a des-
considerar aquela outra possibilidade.

25 — Na primeira destas hipdteses, a gestao do servigo electronico
de contratacao publica é considerada uma actividade materialmente
publica, considerando-se o Estado como o titular originario do servigo
publico (em sentido subjectivo).

As relagoes juridicas administrativas entre o Estado e a entidade
privada encarregada de assegurar a gestdo daquele servico podem
ser constituidas e conformadas através de um contrato administrativo
de concessao de servigo publico, de uma delegacdo de servico publico
ou, ainda, de um contrato administrativo atipico.

Através da concessdao de servico publico constitui-se uma relacao
juridica administrativa por via da qual a entidade titular do servigo
atribui a uma outra pessoa o direito de, em seu préprio nome e
por sua conta e risco, organizar, explorar e gerir aquele servico, remu-
nerando-se através da cobranca de tarifas aos utentes.

Através da delegacao de servico publico constitui-se uma relacao
juridica administrativa por via da qual a entidade titular do servico
cria-o e conserva a responsabilidade pelo seu financiamento bem
como, total ou parcialmente, a titularidade dos riscos que o desem-
penho da actividade possa acarretar, conferindo a entidade privada
apenas a competéncia necessaria para a conservagio, a organizagiao
e assegurar o regular e eficaz funcionamento do servigo (3?).

Para outra doutrina, porém, a concessao de servigo publico — pelo
menos num sentido amplo — abrange também a delegacao de servigo
publico (%).

Pode também conceber-se um contrato administrativo atipico, que
envolva o exercicio do servico publico por entidade privada, podendo
ser elaborado de modo a ajustar-se as necessidades das partes.

Na tradicao anglo-americana, é conhecido o public franchising como
o contrato pelo qual se atribui a um particular o monopdlio do exer-
cicio de uma actividade econémica durante um certo periodo de
tempo (**). Tal contrato é encarado como uma técnica de regulagio
econdmica, ou como complementar ou substituto desta.

Os contratos de public franchising podem respeitar a operacao de
equipamentos de propriedade publica, de equipamentos comprados
pelo operador privado (de propriedade privada, portanto), ou, ainda,
de equipamentos construidos, utilizados e transferidos para o sector
publico, possivelmente para ser objecto de novo contrato (*).
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26 — Na segunda hipétese — gestao privada de actividade privada
de interesse econdmico geral —, a actividade em causa seria assumida
como materialmente privada, desenvolvida ao abrigo da liberdade
de iniciativa econdmica privada e no quadro do mercado. No entanto,
por se considerar que a actividade instrutéria ¢ comum a todos os
procedimentos decisérios de aquisicdo de bens entre organizagoes,
ela pode ser considerada de interesse econémico geral.

Da consideracao daquela actividade como de interesse econémico
geral decorre a possibilidade de imposicao de certas obrigacoes de
interesse publico — isto, ndo obstante a prevaléncia da concorréncia
possivel no mercado. Entre aquelas obrigacoes destacam-se o acesso
ao servigo, o caracter continuado da oferta e a salvaguarda da qua-
lidade e de precos razoaveis.

A imposicao daquelas obrigacoes de interesse publico a uma acti-
vidade privada havera de realizar-se através da entidade que assegurar
a sua regulagao econdmica.

O controlo do respectivo cumprimento deverd também ser asse-
gurado, no ambito da supervisao da actividade regulada, porventura
pela mesma entidade (3°).

A imposi¢ao daquelas obrigagoes de interesse publico pode exigir,
como contrapartida, a atribuigao de direitos especiais ou de exclusivos,
quando nao mesmo a concep¢ao de um mecanismo de financiamento
publico. Se assim nao fosse, a entidade privada incumbida da gestao
do sistema ndo aceitaria, naturalmente, constrangimentos que redu-
ziriam a rentabilidade da sua operacao.

27 — Questao relevante ¢ a da determinacdo da natureza juridica
do servigo a prestar pela entidade privada incumbida da gestao do
sistema.

Desde logo ganha particular relevo o facto de se saber se o servigo
por aquela prestado é ou nao um servico publico.

O conceito de servigo piblico é um conceito controverso (*7).
Embora a concepgdo organica nao tenha ainda sido abandonada, a
verdade é que a designada concepcdo objectiva tem vindo a ganhar
predominancia (8).

Todavia, limitar as reflexdes sobre o conceito de servigo publico
a um enquadramento meramente doutrinal — que se apresenta, de
resto, reduzido — nao nos parece a melhor solucao.

Importa, assim, compulsar a legislacdo nacional e comunitaria em
que o conceito de servigo publico tem sido aflorado de um modo
mais elaborado.

Comecando pela legislagao nacional, faz sentido referir o Decre-
to-Lei n.° 182/95, de 27 de Julho, que, ao estabelecer as bases da
organizacdo do Sistema Eléctrico Nacional (SEN) e os principios que
enquadram o exercicio das actividades de producao, transporte e dis-
tribui¢do de energia eléctrica, fornece alguns contributos para a deli-
mitagao do conceito de servico publico. E o caso da obrigacao de
explorar, da obrigacao de contratar e da obrigagao de aplicar tarifas
uniformes (consubstanciado no cumprimento de um regulamento tari-
fario que consagra um sistema tarifario de aplicagao universal a todos
os clientes finais do SEP — Sistema Eléctrico de Servico Publico).

Todos estes elementos sdo, objectivamente, configuradores do con-
ceito de servigo publico.

Uma ilacdo decorre desde logo das obrigacoes a que se acaba de
fazer referéncia: a antinomia natural com uma légica puramente
comercial.

28 — Convém fazer uma mengao, que também se entende para-
digmatica, ao Regulamento (CEE) n.° 1191/69, de 26 de Junho, que
utiliza um conceito de servico publico aplicavel no dominio dos trans-
portes ferrovidrios, rodovidrios e fluviais que define com grande pre-
cisdo as trés obrigagdes configuradoras do conceito de servico
ptblico ().

29 — Chegados a este ponto, encontram-se reunidas as condicoes
para se avangar com uma definicao de servigo publico que, partindo
dos respectivos tracos caracteristicos, possibilite a sua melhor apreen-
$40.

Assim, por servico publico pode entender-se um modo de actuagao
administrativa que visa proporcionar um beneficio economico directo
e imediato a um cidaddo ou a uma pessoa colectiva, enquadrado por
obrigacdes que se afastam de uma pura gestdo comercial, como sejam
as de explorar e de contratar e a obrigagdo tarifdria.

E hoje unanimemente considerado que o primeiro pressuposto da
concessao de servico publico € a titularidade administrativa de uma
actividade de servigo publico. Dito de outra forma: se a actividade
«a concessionar» nao se traduz num servico publico, ndo faz sentido
falar em concessao ().

Em nosso entender, a prestacao de servigos de e-procurement nao
constitui uma competéncia do Estado, nem tao pouco uma atribuicao
sua. Parece 6bvio que nada impede que cada entidade, seja ela publica
ou privada, se aprovisione a si propria. Por outro lado, quando o
Estado opta pelo aprovisionamento electrénico, nao faz com a inten-
¢ao deliberada de prestar qualquer servico aos seus fornecedores,
mas porque considera que tal opcao € vantajosa, no plano dos inte-
resses publicos que lhe cumpre promover. Neste contexto, parece

evidente que o Estado pode separar a tomada da decisdo de se apro-
visionar da montagem da estrutura adequada a tal aprovisionamento.

Esta nossa compreensdo do problema poderd afastar a necessidade
da concessdo para operar a transferéncia de fungdes procedimentais
para a entidade privada incumbida da gestao do sistema. Fara mais
sentido colocar a questdo no plano do desenvolvimento de uma acti-
vidade privada de interesse econdmico geral, tal como anteriormente
se disse.

30 — Também a opcao por um modelo privado exige intervencoes
delicadas:

a) A ja referida necessidade da existéncia de um preco politico
leva a que deva ser ponderada a reparticio das duas com-
ponentes da despesa suportada pelo Estado; por um lado,
o Estado pagard, enquanto utilizador do sistema, um prego
fixado, em funcéo de critérios comerciais, pela entidade pri-
vada incumbida da sua gestdo; por outro, o Estado pagara
ainda uma indemnizacdo compensatdria, como contrapartida
da prossecucao do objectivo do alargamento do acesso ao
mercado das compras publicas;

b) Problema melindroso serd o da escolha da entidade privada
incumbida da gestao do sistema, que desenvolverd uma acti-
vidade privada de interesse econdmico geral, tal como ante-
riormente referido; o recurso a uma forma de concorréncia
como meio de seleccionar tal entidade € recomendavel e sera,
muito provavelmente, inevitavel;

¢) A semelhanca do que se disse relativamente ao modelo ante-
rior — e aqui por maioria de razdo —, serd indispensavel
criar uma entidade de regulacéo e supervisao, designadamente
para exercer fungdes nos dominios da defesa da concorréncia,
da ndo discriminacdo, da transparéncia das decisdes aqui-
sitivas e da protecgao de dados pessoais;

d) Como também se referiu a propdsito do modelo publico, reco-
menda-se a criacdo de um modelo especifico de composi¢ao
dos litigios emergentes dos processos aquisitivos, instituindo
uma instancia arbitral permanente.

31— Um modelo privado também apresenta, evidentemente,
inconvenientes:

a) Mostra-se particularmente dificil a escolha entre potenciais
interessados na gestao do sistema, uma vez que a avaliagdo
dos méritos e deméritos relativos nao pode fazer-se por analise
empirica, sendo igualmente de grande complexidade a criacéo,
para esse efeito, de um quadro de especificagcdes técnicas
e funcionais que permitisse distinguir e hierarquizar pro-
postas;

b) As entidades adquirentes — melhor, os recursos humanos
empregados por estas entidades — poderdo revelar alguma
hostilidade ao sistema, considerado, pela sua natureza privada,
como um «corpo estranho» a Administragdo Publica; tal hos-
tilidade pode, evidentemente, comprometer o éxito do apro-
visionamento publico electrénico;

¢) Havera que contar com a inércia de entrada dos fornecedores
no sistema; na verdade, nao ¢ liquido que estes apreendam
a adesdo ao sistema como uma vantagem, podendo considerar
satisfatoria a situagao actual;

d) Acresce que essa inércia aumentard em fungdo dos custos
de adesao dos fornecedores ao sistema; tratando-se de modelo
privado, o gestor do sistema cobrara aos fornecedores fees
de entrada e manutengdo neste e pelo processamento das
transaccoes electronicas; estes encargos poderao desincentivar
a adesdo dos fornecedores — sobretudo no caso das PME.

32 — Num modelo privado, a entidade privada incumbida da gestao
do sistema podera perceber diversas receitas:

a) Os montantes das inscri¢oes das entidades adquirentes — pode
ndo ser exclusivamente o Estado, nem mesmo apenas orga-
nizagoes publicas — e dos fornecedores no sistema;

b) Os montantes relativos a gestao e manutengao das entidades
adquirentes e fornecedoras no sistema;

¢) Os montantes pagos pelo processamento dos RFP (requests
for procurement), pela gestao dos catdlogos electrénicos, das
propostas, etc.;

d) Os montantes correspondentes as sancdes pecunidrias apli-
cadas por quebras de fiabilidade e de desempenho por parte
das entidades adquirentes e fornecedoras;

e) O valor pago pelo Estado a titulo de indemnizagdo com-
pensatéria, e decorrente prossecugdo do objectivo do alar-
gamento do acesso ao mercado das compras publicas — valor
esse que nao deverd, em nenhum caso, constituir desincentivo
a procura de uma eficiéncia o mais elevada possivel para
o sistema;

e) Outras receitas, designadamente as provenientes da publi-
cidade.
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33 — Num modelo privado, caberd ao Estado desenvolver as seguin-
tes acgoes:

a) Definicao das especificagdes funcionais da plataforma tec-
nologica a utilizar;

b) Lancamento do concurso para escolha da entidade privada
incumbida da gestao do sistema;

¢) Redefini¢ao das atribuicoes e das competéncias aquisitivas
do Estado;

d) Criagao da entidade de regulacéo e supervisao da contratagiao
publica electrénica, para exercicio das fungdes supra-referi-
das; esta entidade poderia também ter intervengao num sis-
tema pré-contencioso de reapreciagdo dos actos praticados
pela entidade privada incumbida da gestao do sistema.

Matriz de vantagens e desvantagens

Vantagens Desvantagens

Investimento inicial
reduzido.

O Estado ndo assume o
risco financeiro e de
dependéncia na esco-
lha da plataforma.

Custo por transac¢do ou por pro-
cedimento elevado, com efeitos
potenciais na adesao dos for-
necedores ou no seu suporte
parcial pelo Estado.

Optando-se por precos de mer-
cado, corres-se o risco de falhar
o objectivo do alargamento do
acesso ao mercado das compras
publicas, designadamente no
que respeita as PME.

Risco politico na escolha do ges-
tor do sistema.

Resisténcias da Administragao
Publica a externalizacao dos
procedimentos aquisitivos.

Significativa alteragao dos princi-
pios juridicos actuais.

34 — Temos vindo a falar na entidade privada incumbida da gestao
do sistema, no singular. Mas tera realmente de ser uma unica entidade
privada, ou poderao admitir-se varias?

A existéncia de mais do que um gestor do sistema teria trés bene-
ficios principais, que se passam a enumerar:

a) Potenciaria as vantagens da concorréncia — tendéncia para
a melhoria continuada dos servicos prestados e para o desen-
volvimento de novos servicos, com efeitos na redugao dos
custos de transacgao;

b) Atenuaria a dependéncia tecnoldgica, propiciada pela exis-
téncia de um tnico gestor do sistema;

¢) Reduziria os riscos decorrentes de eventual faléncia do gestor
do sistema ou da deficiente operacdo deste, podendo fazer-se
face a tal problema com a migragao dos fornecedores tra-
balhando com esse gestor para um outro (*1).

35 — Inversamente, sdo varias as vantagens da entrega do sistema
a um unico gestor:

a) Antes de tudo, é uma evidéncia — sobretudo num mercado
de aquisicoes publicas da dimensao do nosso — que o poten-
cial de reducao de custos aumenta com a concentracao do
servi¢o num unico gestor;

b) O alargamento do universo de clientes gera um aumento do
volume de compras e permite a agregacao destas, favorecendo
economias de escala por parte dos fornecedores e a con-
sequente possibilidade de descontos de quantidade;

¢) Encontrando-se o funcionamento do sistema largamente
dependente da eficiéncia dos mecanismos de comunicacao
e da integracao dos sistemas de informagao internos dos varios
compradores e fornecedores, a existéncia de um sé gestor
do sistema parece constituir factor de simplificagio;

d) Gera sinergias, designadamente na afectagdo de recursos e
na formacdo dos utilizadores do sistema (entidades adqui-
rentes e fornecedores);

e) Evitam-se duplicagdes de despesas, quer na ligacdo inicial
ao sistema, quer na manutencao de tal ligagao;

f) Quanto mais gestores do sistema existirem, maiores serao
os problemas de seguranga, aspecto a que os fornecedores
sao particularmente sensiveis — como pudemos apreciar ao
analisar a experiéncia britanica.

36 — Em suma, a posicao que sustentamos €, no ambito deste
modelo, claramente favoravel a existéncia de um tnico gestor do sis-
tema — o que nao contraria a possibilidade de existéncia dos chamados
«portais verticais», vocacionados para o aprovisionamento de sectores

da Administracao Publica que adquirem bens dotados de acentuada
especificidade — hospitais, Forcas Armadas, etc.

Entidade tinica

Matriz de vantagens e desvantagens

Vantagens Desvantagens

Maior potencial de redugao de
custos.

Agregagao de compras/econo-
mias de escala.

Sinergia de recursos.

Eficiéncia dos mecanismos de
comunicagao e de seguranca.

Integragao dos sistemas de infor-
macao das entidades adquiren-
tes e dos fornecedores.

Dependéncia tecnoldgica.

Concentracao do risco.

Custo acrescido para os forne-
cedores.

Nao sdo potenciadas as vantagens
da concorréncia (melhoria dos
servicos prestados/reducao dos
custos de transaccdo).

Modelo misto

37 — O modelo a que chamamos misto caracterizar-se-ia por uma
parceria entre o Estado e uma ou mais entidades privadas.

Neste modelo, o servico de contratacao publica electrénica teria
a natureza de um servico de interesse econdémico geral ou de um
servico publico concessionado. A entidade incumbida da gestao do
sistema seria uma empresa em cujo capital o Estado participaria,
em termos que delimitariam o montante do investimento publico
envolvido. Os adquirentes, incluindo o Estado, pagariam pela uti-
lizacdo do sistema, por forma a garantir a remuneracao do capital
privado investido.

Numa opgdo como a sumariamente descrita, seria perfeitamente
sustentdvel a nao realizagdo de concurso prévio a contratacao entre
o Estado e a entidade incumbida da gestao do sistema.

36 — Também este modelo exigiria a ultrapassagem de algumas
dificuldades:

a) Seria delicada a escolha do(s) parceiro(s) privado(s), sendo,
provavelmente, dificil justificar um processo de escolha que
nao passasse por alguma forma de concorréncia;

b) Haveria que encontrar uma forma adequada de repartir os
custos do sistema entre os utilizadores e os participantes no
capital da entidade incumbida da sua gestao;

¢) O regime de precos deveria reflectir a partilha conveniente
de riscos e de beneficios pelos promotores privados, de modo
a nao eliminar os estimulos a melhoria da eficiéncia do
sistema.

Os problemas relativos a regulagio e a supervisao nao sao diversos
dos suscitados pelo modelo puramente privado. O mesmo se diga,
mutatis mutandis, das questoes referentes as receitas da entidade
incumbida da gestdo do sistema, bem como as ac¢oes a promover
pelo Estado para assegurar a sua concretizagio.

Notas

(") Besides the expense and waste, today’s unreformed procurement
systems are a drag on the economic well-being of states. With its enormous
budget and influence, your government sets the tone for a state’s economic
vitality and progress. A procurement system that is slow and inefficient
sends a strong signal to the business community that your state is unable
or unwilling to compete in today’s fast paced economy.

Conversely, a state government that has reformed its procurement sys-
tem and uses the latest techniques, such as an electronic bidding system
on the Internet, creates a healthier economic environment. These states
send out a positive message to the business community, showing how
economically savvy they are, while governments that operate using decades
old procurement processes based on manual systems are less likely to
have such an impact (National Association of State Procurement Offi-
cials, Buying Smart: State Procurement Saves Millions, in
www.naspo.org/reform/buyingsmart.html.

(®) A instituicio de um procedimento generalizado de aquisi¢ao
publica potencia uma refocagem do préprio relacionamento entre
o Estado e os seus fornecedores, permitindo passar de uma ldgica
procedimental de selecgao/adjudicacao para outra, muito mais fértil
de consequéncias, de gestao da cadeia de fornecimento (supply chain
management), que correspone a padroes actuais de inter-relaciona-
mento do mundo empresarial.

(®) The term «procurement> has many different interpretations.
Throughout this Review «procurement» means the whole process of
acquisition from third parties (including the logistical aspects) and covers
goods, services and construction projects. This process spans the whole
life cycle from initial concept and definition of business needs through
to the end of the useful life of an asset or end of a services contract.
Both conventionally funded and more innovative types (v. g. PFI/PPP)
of funded projects are included. This definition is consistent with modern
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supply chain management practices — Peter Gershon, Review of Civil
Procurement in Central Government (relatorio apresentado ao Governo
do Reino Unido em Abril de 1999).

(*) Fase do procedimento administrativo que tem por fungdo a
recolha e o tratamento da informagao necessaria a adopcao de uma
decisdo administrativa.

(®) Software que permite a coordenacio das utilidades proporcio-
nadas por uma ou mais bases de dados num computador, possibilitando
0 acesso e a administracao dos dados local ou remotamente.

(%) Sem obviamente esquecer que o0 pagamento por meio electrénico
tem hoje o seu equivalente funcional em procedimentos administra-
tivos de execugao de contratos da Administragao Publica.

(") Na sua comunicagio sobre «Os contratos publicos na Unido
Europeia», de 11 de Margo de 1998, a Comissao Europeia propds-se
atingir o objectivo de em 2003 serem efectuados em suporte elec-
trénico 25 % de todos os contratos de aquisicdo. Nas conclusdes do
Conselho Europeu de Lisboa, de 23 e 24 de Marco de 2000, essa
orientacdo foi retomada e solicitou-se a Comissdao, ao Conselho a
aos Estados membros que «tomem as medidas necessarias para asse-
gurar que seja possivel, até 2003, efectuar por via electronica as aqui-
sicoes comunitarias e do sector publico» (proposta de directiva do
Parlamento Europeu e do Conselho relativa a coordenacao dos pro-
cessos de adjudicacdo de fornecimentos publicos, de prestacao de
servicos publicos e de empreitadas de obras publicas [(COM 2000)
275 final/2].

8) O actual regime legal, consubstanciado no Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, ja é do tamanho da Constituicio da Repu-
blica e, a consolidar-se a tendéncia actual, em breve serd mais extenso
do que 0 Codigo Civil!

(°) Como se vera mais adiante, a Comissao Europeia também ja
se apercebeu desta realidade, tendo ja tomado medidas para uni-
formizar as quatro directivas actualmente existentes em matéria de
aquisigoes publicas, fundindo-as numa directiva Gnica, mais estrutu-
rante e menos regulamentadora e, bem assim, para favorecer o comér-
cio electrdnico.

(1) O grau de aproximagio das propostas ao «maior valor» (best
value) é medido pela ponderacao de factores de avaliagdio — factores
esses cuja predefini¢ao pela entidade adquirente circunscreve exac-
tamente o seu conceito de «maior valor» —, nem todos linearmente
convertiveis em variaveis de uma equagao.

(") Apenas lhes € permitido fazer aquilo que a lei lhes confere
o poder de fazer.

(**) Podem fazer tudo quanto a lei os ndo proibe de fazer.

(*3) Estima-se a redugdo dos custos de aprovisionamento decor-
rentes do recente sistema de e-procurement criado pelos maiores cons-
trutores mundiais da industria automével — GM, Ford e Daimler-
-Chrysler — num valor superior a 1000 milhdes de ddlares norte-
-americanos, ja no ano de arranque (2001).

Utilizando um exemplo mais préximo da realidade que nos interessa
tratar, o projecto EMall (que junta, como estados participantes, Mas-
sachusetts, Nova Iorque, South Dakota, Texas, Utah, Idaho e Wash-
ington) representa uma capacidade aquisitiva publica de cerca
6000 milhoes de dodlares, esperando-se alcancar uma poupanga de
5% a 10 %. Para além deste efeito directamente mensuravel, o projecto
visa ainda possibilitar a formacao de acordos de compra numa coo-
peracao multiestadual, capazes de conseguir descontos de quantidade
a outros beneficios dos fornecedores, tais como garantias mais extensas
e servicos de formagdo agregados (Clinton Wilder, «States turn to
Web Procurement — EMall brings supply shopping to the Net for
trial period, hoping to trim costs», in Information Week, n.° 713, 5
de Outubro de 1998). No documento de avaliagao do projecto piloto,
com dados muito mais préximos do presente, consta uma tabela de
avaliacdo da economia de meios no processamento de transaccoes,
comparando os custos de processamento segundo o método tradicional
com o que resulta do processamento electrénico. Os resultados apon-
tam para o seguinte:

a) Em 1998, para 78 036 transacgoes realizadas, a poupanca esti-
mada de custos de transacgao foi de cerca de 4 100 000 de
dolares (de 5670 000 de ddlares para 1560 000 de ddlares);

b) Em 1999, para 86 323 transac¢des, a poupanca estimada foi
de cerca de 4550000 de dolares (de 6270 000 de ddlares
para 1 720 000 de ddlares);

¢) Em 2000, para uma previsao de cerca de 95 000 transaccoes,
a poupanga projectada seria de cerca de 5 000 000 de ddlares
(de 6900000 de ddlares para 1900 000 de dolares) (Office
of the Comptroller, Commonwealth of Massachusetts, EMall
Pilot Project Evaluation, 12 de Outubro de 1999).

(™) O comércio electrénico entre empresas é vulgarmente desig-
nado por B2B (business to business).

(*%) No documento orientador da Iniciativa Nacional para o Comér-
cio Electrénico (Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 94/99, de
25 de Agosto) € expressamente referido que, representando os negé-

cios com o Estado uma parcela importante dos negdcios das empresas,
a adopgao de politicas incentivadoras do uso do comércio electrénico
pela Administracao Publica representa, decerto, um forte impulso
para a sua rapida implantacdo. O simples uso de meios de comércio
electrénico pela Administragao Publica representa, por si s6, um mer-
cado de dimensao suficiente para assegurar a massa critica necessaria
que garanta o sucesso do comércio electronico.

(*%) Jornal Oficial das Comunidades Europeias, n.° L 178, de 17
de Julho de 2000.

(") Ver COM(2000) 275 final e COM(2000) 276 final, ambas de
10 de Maio de 2000.

(*®) Didrio da Republica, 1.* série-B, de 25 de Agosto de 1999.

(1) Didrio da Republica, 1.* série-B, de 22 de Agosto de 2000.

(*°) Nesta perspectiva, recorde-se que o regime nacional dos docu-
mentos electronicos, aprovado pelo ja citado Decreto-Lei n.° 290-D/99,
de 2 de Agosto, pretende solucionar trés tipos de problemas:

a) A autenticidade, ou seja, a correspondéncia entre o autor
aparente e o autor real do documento, que se comprova nor-
malmente através de uma assinatura;

b) A integridade, isto &, a preservacdo dos documentos elec-
trénicos contra alteracoes que lhes modifiquem o contetido;

¢) A confidencialidade dos documentos, ou seja, a sua defesa
contra 0 acesso por pessoas ndo autorizadas, com recurso
a técnicas de criptografia.

(®") Utilizamos encriptagio como sinénimo do termo, ja utilizado,
«cifragem».

(**) Estamos a falar da chamada «fungfo de inalterabilidade das
assinaturas digitais», que é comprovada pela verificacao positiva de
uma assinatura digital. Com efeito, o n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 290-D/99 estabelece uma presungao legal — obviamente ilidivel
por prova do contrario — de que o documento electrénico ao qual
foi aposta uma assinatura digital nao foi alterado apds a aposicao
da assinatura, até a sua recepcao pelo destinatario.

(®®) [. . .] agency buyers are faced with a rush of companies offering
e-procurement services for government, many based on the model of
an online auction. But online purchasing is a fledgling business, at best,
and the federal experience with it is barely into the piloting phase. Just
what are these companies offering to do for agency buyers? How will
the promise of World Wide Web-based buying mesh with the realities
of the regulation-driven world of government purchasing? Will it really
be as easy as the companies say? And how much will it cost agencies
to use these services? — Brian Robinson, Shopping for the right model
(FCW.COM, 28-8-2000).

(**) Nos Estados Unidos, para as aquisigdes de bens de baixo custo
(entendidos como tais os bens de custo ndo superior a 2500 ddlares),
comega a ser utilizado um quarto modelo, baseado no uso de Comercial
Purchase Cards, que permitem as entidades publicas adquirirem bens
em qualquer sistema de e-procurement publico ou privado. Esta pratica,
ja prevista no Debt Collection Improvement Act (DCIA), de 1993, tem
sido considerada um factor decisivo para o descongestionamento das
agéncias federais com funcdes aquisitivas.

(*) Por nio se tratar de um conceito univoco, esclarecemos que
entendemos por sistema aberto (por oposicao aos designados sistemas
«proprietarios») um sistema que adira a standards de acesso publico
—v. g., nao condicionado pelo pagamento de quaisquer royalties ao
detentor da propriedade intelectual —, de modo que qualquer uti-
lizador que siga esse standard possa interagir com o sistema. No campo
da informatica, o sistema aberto mais conhecido é o sistema operativo
Unix, cuja concepgao e desenvolvimento resulta de um processo de
cooperacao publico, realizado sobretudo por universitarios. De entre
as varias organizacoes que promovem o uso de sistemas abertos des-
tacam-se a Open Software Foundation (OSF) e a X/Open Company,
que recentemente se uniram no Open Group (http://www.xopen.org/).

(**) O OBI nio apresenta qualquer caracteristica de produto ou
servico comercial, sendo antes uma série de standards e especificagdes
disponiveis gratuitamente a qualquer organizagdo que pretenda imple-
mentar solugdes de comércio electronico B2B. Uma descricdo mais
detalhada do standard OBI esta disponivel na Internet no seguinte
URL: www.openbuy.org.

(*”) No Conselho Europeu de Santa Maria da Feira, realizado nos
dias 19 e 20 de Junho de 2000, foi subscrito o plano de accao eEuropa,
que recomenda aos Estados membros a utilizacao de sistemas abertos.

(*®) A gestao centralizada de catélogos € neste momento apontada
como uma das grandes vantagens das plataformas ndo abertas de
comércio electronico B2B (v. g., CommerceOne, Ariba. SAP e Oracle),
todavia implicam, em regra, a existéncia de software ERP (Enterprise
Resource Planning), cujo custo de montagem ¢é sempre muito elevado
para os fornecedores.

(**) Tendo por base, por exemplo, o EDIFACT ou o ISO 9735,
que sdao mecanismos padronizados quanto ao conteudo, estrutura,
recepgao e processamento de mensagens electronicas.
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(%) O sistema usado pela NASA ¢ bem ilustrativo da possibilidade
da conjugacao de exigéncias técnicas extremamente complexas e um
interface com o utilizador bastante facilitado (v. anexo 1v).

(®!) Foi este o sistema adoptado pelo Governo Federal dos Estados
Unidos da América e por alguns dos Estados da Unido, no seguimento
das linhas orientadoras para o desenvolvimento do comércio elec-
trénico global formuladas pelo Presidente Clinton em 1 de Julho
de 1997.

(®?) Cf. Marcello Caetano, Manual de Direito Administrativo, vol. 11,
Coimbra, 1990, p. 1096. Para este autor, a delegacdo seria utilizada
sobretudo para os servicos culturais e assistenciais, a0 passo que a
concessao faria sentido para os servicos de cardcter econdmico, ou
melhor, de caracter empresarial. No entanto, aquele autor ndo deixou
de referir que «tem-se empregado a delegacdao nos casos em que,
exigindo o desempenho do servico qualidades de devogao e desin-
teresse, se mostre dificil conseguir o seu funcionamento satisfatério
com o emprego de agentes administrativos recrutados, remunerados
e sujeitos a disciplina nos termos habituais da Administracao Publica.
Havendo entidade particular ja experimentada no género de acti-
vidades em causa e que cultive as qualidades que facam falta no
funcionamento do servigo, a pessoa colectiva onde este esteja inte-
grado pode celebrar um contrato de prestacdo de servigos com essa
entidade, para lhe entregar a gestdo nas condicoes que forem esti-
puladas, delegando nela os poderes necessarios para o efeito. Também
nos servigos de caracter econdmico surgem modernamente situagoes
analogas, mas sobretudo para efeitos de remodelagao de orgénica
ou de renovacdo de métodos: por acordo com entidade particular
especializada, em quem sdo delegados os poderes convenientes, esta
toma conta da gestao do servico para introduzir no prazo determinado
as alteragdes convenientes e o restituir depois.»

(®3) Cf. Pedro Gongalves, A Concessdo de Servigos Piiblicos, Coim-
bra, 1999, pp. 142 e 143.

(®*%) Cf. Carol Harlow/Richard Rawlings, Law and Administration,
Londres, 1997, pp. 269 e segs.

(®) Cf. Antony Dnes, «Public franchising», in New Palgrave Dic-
tionary of Economics and the Law, vol. 3, Nova Iorque, 1998, pp. 188
e segs.

(*®) O n.° 1 do artigo 86.° («<Empresas privadas») da Constitui¢io
dispoe que o Estado incentiva a actividade empresarial, em particular
das pequenas e médias empresas, e fiscaliza o cumprimento das res-
pectivas obrigacoes legais, em especial por parte das empresas que
prossigam actividades de interesse econémico geral.

(®7) A concepgio doutrinal inicial de servigo publico teve origem
na doutrina francesa e foi designada por concepcao organica ou sub-
jectiva do servigo publico. Esta concepgao, adoptada entre nés, numa
primeira fase, por Marcello Caetano e mais tarde por Diogo Freitas
do Amaral, assenta no pressuposto de que cada e qualquer actividade
exercida pelas «organizacdes humanas criadas no seio de cada pessoa
colectiva publica com o fim de desempenhar as atribuigdes desta,
sob a direccao dos respectivos 6rgaos», constitui servico publico. Para
além de organica, esta concep¢ao apresenta um cariz subjectivista,
uma vez que o critério utilizado respeita ao 6rgao que desempenha
determinada funcéo. Isto equivale a dizer que, de acordo com o con-
ceito de servigo publico em causa, correspondera a um servigo publico
toda e qualquer actividade consubstanciada na prestagao de um ser-
vigo, exercida por um 6rgao da Administracao. Porventura por ser
demasiado abrangente, esta corrente doutrindria foi posta em causa
pelo préprio Marcello Caetano que, na segunda edigdo do seu Manual
de Direito Administrativo, adoptou uma concepcao puramente objec-
tiva, dando uma énfase especial a natureza da actividade exercida.

(®®) Nesse sentido, Pedro Gongalves afirma que servigo publico
nao é qualquer actividade da Administragiao, sendo antes a quali-
ficacdo de um certo tipo de tarefas administrativas cujo elemento
essencial se encontra no conceito de prestagao, para em seguida definir
servigo publico como uma actuacdo administrativa de caracter positivo
[...] de natureza técnica e nao juridica que satisfaz directa ou indi-
rectamente necessidades colectivas dos individuos — a prestagao pode
ser uti singuli, a cada cidadao ou nao [...] Quer isto significar que
o destinatério do servigo pode ser indeterminado, ou ser mesmo uma
entidade publica, como ocorre no caso do abastecimento de 4gua
pelo Estado aos municipios.

(®%) O artigo 2.° do regulamento em causa dispde que por obrigagdes
de servigo publico entendem-se as obrigagoes que a empresa de trans-
porte, se considerasse 0s seus proprios interesses comerciais, nao assu-
miria ou ndo teria assumido na mesma medida ou nas mesmas
condigoes.

As obrigacdes de servigo publico envolvem a obrigacao de explorar,
a obrigacdo de transportar e a obrigacao tarifaria.

Considera-se obrigagdao de explorar qualquer obrigagdo que recaia
sobre as empresas de transporte, a tomar relativamente a linhas ou
instalagdes cuja exploragao lhes tenha sido atribuida por concessiao
ou autorizagdo equivalente, todas as medidas necessarias para asse-
gurar um servi¢o de transporte que satisfaca as normas estabelecidas

de continuidade, regularidade e capacidade. A obrigacao de explorar
abrange também a obrigacao de assegurar a exploragdo de servigos
complementares, bem como a obrigagdo de manter em bom estado
linhas, material, desde que este seja excedentéario quanto as exigéncias
da rede no seu conjunto, e instalagdes, ap6s a supressao dos servigos
de transporte.

Considera-se obrigacao de transportar a obrigacao que as empresas
de transporte tém de aceitar e efectuar quaisquer transportes de pas-
sageiros ou de mercadorias a precos e condigdes de transporte
determinados.

Considera-se obrigagao tarifaria a obrigagdo que as empresas de
transporte tém de aplicar os precos fixados ou homologados pela
autoridade publica, contrarios ao interesse comercial da empresa e
resultante, quer de imposicao, quer de recusa, de alteracao de medidas,
nomeadamente para determinadas categorias de passageiros, para
determinadas categorias de produtos ou para determinadas relagoes
de trafego.

(*%) Muito recentemente, a Comissao Europeia veio esclarecer que
tal como para as concessoes de obras, o critério da exploragao constitui
uma caracteristica essencial para determinar se se estd em presenga
de uma concessao de servigos. Segundo este critério, uma concessao
existe quando o operador suporta os riscos ligados ao servico em
causa (estabelecimento do servico e sua exploracdo), sendo remu-
nerado pelo utente, nomeadamente através da cobranca de taxas,
sob qualquer forma que seja. O modo de remuneragdo do operador
é, como na concessao de obras, um elemento que permite determinar
a assungao do risco de exploragao.

Tal como a concessdo de obras, a concessao de servigos carac-
teriza-se por uma transferéncia da responsabilidade de exploracao.

Por fim, a concessao de servicos incide normalmente sobre acti-
vidades que, pela sua natureza, pelo seu objecto e pelas regras a
que estdo sujeitas, sao susceptiveis de decorrer da competéncia do
Estado e para as quais poderao existir direitos exclusivos ou especiais.
[Comunicagdo interpretativa da Comissdao sobre as concessoes em
direito comunitério, de 4 de Maio de 2000 (ainda nao publicada no
JOQ)).

(*1) Note-se que estas vantagens se perderiam se 0s varios gestores
do sistema repartissem entre si o mercado, por razdes ligadas a natu-
reza dos bens ou a geografia, por exemplo.
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ANEXO II

Linhas gerais de um diploma especifico sobre a aquisi¢ao de
bens a servigos por meios electronicos pela Administragao
Publica.

Os novos meios tecnoldgicos ao dispor da Administracdo Publica
no dominio do comércio electrénico proporcionam uma excelente
oportunidade para reflectir sobre o regime legal vigente da aquisi¢cao
de bens a servigos pela Administragao Publica.

Nao sao apenas os conceitos que condicionam o desenvolvimento
da tecnologia (!): € também o desenvolvimento tecnoldgico que per-
mite, e mesmo sugere, novos desenvolvimentos e rupturas conceptuais
e a construgio de novas teorias (?). Neste sentido, o desenvolvimento
tecnoldgico actual permite tecer novas consideracoes no dominio da
teoria da decisao (publica), com reflexos no regime juridico das deci-
soes administrativas nos procedimentos em causa.

Todavia, antes da escolha em concreto da plataforma tecnoldgica,
nao se revela util apresentar um concreto a acabado anteprojecto
de decreto-lei sobre o assunto que nos ocupa. Uma razao importante
que desaconselha a elaboracdo imediata de um tal anteprojecto é
o facto de ser necessario tomar previamente uma decisdo juridico-
-politica sobre o modelo mais adequado a um sistema de aquisigoes
por via electrénica de bens e servicos pelo Estado. Em vez disso,
propde-se aqui tragar as bases gerais de tal regime juridico, a partir
das quais, e perante uma concreta plataforma tecnoldgica, se podera,
sem grandes dificuldades, redigir um tal anteprojecto.

Preconiza-se a elaboracao de um diploma distinto do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, porque este tem caricter genérico, apli-
cando-se ao conjunto das aquisi¢coes publicas de bens e servigos. O
diploma a elaborar devera, por conseguinte, constituir um regime
juridico especial em relacdo aquele.

E sabido que nao existe ainda nenhuma directiva europeia em maté-
ria de aquisi¢oes por via electrénica pela Administragao Publica. Isto
significa que sobre esta matéria os legisladores dos Estados membros
mantém liberdade de conformacao, sem prejuizo dos limiares defi-
nidos para que os processos aquisitivos assumam dimensao comu-
nitéria.

Todavia, € previsivel que tal situagao se venha alterar: ja € conhecida
a proposta de directiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa
a coordenagao dos processos de adjudicacao de fornecimentos publi-
cos, de prestagdo de servigos publicos e de empreitadas de obras
publicas, apresentada pela Comissio em 30 de Agosto de 2000 (3).

Visando esta proposta, nomeadamente, que as entidades adjudicantes
possam recorrer a meios de contratacao electrénica, com exclusao
de outros, manda a prudéncia que se tenha em consideracio, na pre-
paracao da legislacao nacional, o que ali se prevé.

O diploma a preparar devera compreender os capitulos e as matérias
que de seguida se indicam:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

O ambito pessoal de aplicacao do diploma deve limitar-se a admi-
nistragao directa do Estado e aos organismos publicos dotados de
personalidade juridica que integrem a administracdo indirecta do
Estado, embora pareca de admitir a possibilidade de adesao voluntéria
de outros organismos publicos, designadamente Regidoes Auténomas
€ autarquias locais ().

O ambito material de aplicagdo do diploma devera restringir-se,
pelo menos numa primeira fase, aos bens de baixo valor e de fécil
descrigio (a indicar por portaria do Ministro das Finangas) (°).

Devera ser consagrado o principio da exclusividade, de acordo com
o qual os bens e servigos abrangidos somente poderao ser adquiridos
por via electrénica (°).

Devera prever-se uma norma remissiva para as regras sobre a rea-
lizagao de despesas, onde se incluem as regras de competéncia vigen-
tes, as quais nao carecem de ser alteradas — sem prejuizo de se vir
a tornar provavelmente oportuno proceder a sua reapreciacio (7).

Os candidatos que pretendam oferecer bens ou servigos aos adqui-
rentes publicos deverdo requerer a sua inscricao no sistema de aqui-
sigdo por via electronica (%), a qual serd admitida se forem observadas
as exigéncias respeitantes a nacionalidade, a inexisténcia de impe-
dimentos decorrentes do incumprimento de obrigacoes financeiras
para com o Estado ou de situagdes que afectem a confianca no trafego
juridico (faléncia, liquidacdo ou cessagdo de actividade) e, ainda, rela-
tivamente a capacidade financeira e técnica.

Os candidatos admitidos como concorrentes que observarem as
exigéncias referidas poderao celebrar com o gestor do sistema um
contrato de adesdo, no qual sdo estipulados os seus direitos e obri-
gacoes. A observancia das exigéncias acima referidas quanto a situagao
dos concorrentes deve ser assumida como uma obrigagao destes, desde
o momento em que sdo admitidos no sistema. Clausula indispensavel
dos contratos de adesdo seria a autorizagao pelos concorrentes da
recolha permanente pelo gestor do sistema de informagoes sobre o
cumprimento daquelas exigéncias, exclusivamente destinadas ao fim
em causa: manutengao das condicoes necessarias a permanéncia no
sistema e salvaguarda de padroes elevados de confianca e seguranca
do trafego juridico (°).

E indispensavel criar uma base de dados de fornecedores, com
a funcao de recolher e tratar informacoes relativas a observancia das
exigéncias de admissao e de manutengdo no sistema.

Os cadernos de encargos e as especificagdes técnicas serdo neces-
sariamente «padronizados», de modo a permitir uma relagao facil
com os catdlogos de bens dos concorrentes e com o classificador
de bens que for adoptado pelo gestor do sistema, nos termos da
plataforma tecnoldgica existente (19).

Os catalogos dos bens disponiveis deverao ser mantidos actuali-
zados, sob pena de aplicacao de sangdes pecunidrias por ofensa ao
bem juridico confianga e fiabilidade do sistema, aplicando-se, com
as devidas adaptacoes, as regras do regime geral relativas as propostas.

As comunicagdes entre os varios sujeitos do procedimento deverao
ser realizadas electronicamente, salvo a existéncia de razoes funda-
mentadas que levem a admitir procedimento diverso.

E recomendavel que seja estabelecida a obrigatoriedade da aposi¢ao
de uma assinatura digital em relagdo a todas as comunicagdes esta-
belecidas entre os varios sujeitos do procedimento, de modo a asse-
gurar a sua efectiva recepgao nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 290-D/99, de 2 de Agosto (regime juridico dos documentos elec-
trénicos e da assinatura digital).

Para além das mencionadas fungoes de autenticidade, integridade
e confidencialidade dos documentos electrénicos, o uso de assinaturas
electrdnicas poderd, nesta matéria, desempenhar uma fungao adicional
de enorme relevancia: a certificacdo dos atributos do fornecedor
(encontra-se ou nao pré-qualificado, estd ou ndo apto a concorrer,
etc.).

O gestor do sistema deve ter competéncia para elaborar e aprovar
os regulamentos necessarios ao bom funcionamento do sistema, desig-
nadamente em matéria de qualidade, de padronizacao de catidlogos
e dos actos a praticar por todos os intervenientes, cabendo a respectiva
homologacao ao Conselho de Ministros, por resolucio.
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CAPITULO II

Concurso electrénico de aprovisionamento piblico

A abertura do concurso € determinada pela autoridade competente
para autorizar a realizacao da despesa publica correspondente. A deci-
sao de abertura do concurso deve observar regras a definir no ambito
de um plano de qualidade para as aquisigdes por via electrénica ().
Tal decisao identificard os bens ou servigos objecto da aquisicao, os
critérios de adjudicagao, a respectiva ponderagao, bem como todos
os factores de classificacio em que eles se decomponham ('2). Esta
decisdo é comunicada electronicamente ao sistema (RFP).

Apbés a manifestacdo daquela vontade pela entidade adquirente,
compete ao gestor do sistema (1?) avaliar se a necessidade que nela
se identifica pode ser satisfeita através da consulta de catidlogos ou
se serd necessaria a formulacdo de convites para apresentar propostas
(RFR).

As decisoes de nao consideracao dos catédlogos no procedimento,
por insuficiéncia dos dados deles constantes, sao tomadas pelo gestor
do sistema, com controlo pela entidade de supervisao, a fazer no
ambito de verificacoes regulares de qualidade e desempenho.

As decisoes de exclusao de propostas do procedimento, apresen-
tadas em resposta a RFR, por incumprimento dos requisitos exigidos,
sao tomadas pelo gestor do sistema e comunicadas automaticamente
a entidade de supervisdo, que dispde de competéncia para as apreciar
e rever.

Os esclarecimentos necessarios a boa compreensao e interpretacao
da decisao de abertura do concurso que forem solicitados pelos con-
correntes serao prestados, com caracter geral, pelo gestor do sistema,
num prazo muito curto, sugerindo-se vinte e quatro horas, salvo em
situacoes de maior complexidade. O adquirente ptblico tem o dever
de prestar as informacoes necessérias que lhe forem solicitadas pelo
gestor do sistema, no prazo por este fixado (14).

A apreciacao das propostas ¢ feita automaticamente pelo sistema,
que as ordenard segundo o critério de adjudicagao fixado (15).

A classificacao elaborada pelo sistema sera notificada electroni-
camente (com assinatura digital) a autoridade adjudicante e aos con-
correntes, como proposta de adjudicacdo, para que estes exercam
o direito de audiéncia prévia a decisdo, por escrito € num prazo que
também se sugere de vinte e quatro horas. Nao tem lugar a audiéncia
prévia dos concorrentes quando, cumulativamente, nenhuma proposta
tenha sido considerada inaceitdvel e o critério de adjudicacdo seja
unicamente o do mais baixo baixo.

No caso de o critério de adjudicagdo determinante ser o do prego
mais baixo e quando a classificagdo produzida pelo sistema apresentar
propostas em que a diferenca de precos corresponda a um intervalo
igual ou inferior a x % entre a sustentada pelo concorrente ordenado
em primeiro lugar e qualquer das outras, o sistema considerard que
houve um empate técnico. Em consequéncia, sera aberto automa-
ticamente um subprocedimento de «ultima e melhor oferta» entre
aqueles concorrentes, em que estes serdo chamados a apresentar novas
propostas de prego; estas serdo objecto de classificacao automatica
pelo sistema, classificacdo esta que tera o valor de uma proposta
de adjudicacao ao concorrente classificado em primeiro lugar.

A adjudicacao sera realizada pela autoridade competente para auto-
rizar a realizagdo da despesa e comunicada ao sistema no prazo de
cinco dias a contar da notificagdo da classificacdo, considerando-se
fundamentada sempre que remeta para esta. A fundamentagao devera
ser auténoma sempre que a decisao de adjudicagao se afaste de tal
classificacdo. Salvo neste caso, nao havera lugar a audiéncia prévia
dos concorrentes (19).

Nao se procedera a celebracdo de contrato escrito — a menos que
tal se encontre expressamente previsto no andncio de abertura do
concurso —, entendendo-se o contrato celebrado com a decisdo de
adjudicacdo (7).

No dominio da execugio do contrato, a data de recepcao do bem
e a certificagdo de que estd conforme aos requisitos exigidos sera
introduzida no sistema, ap6s comunicagao pelo destinatario, segundo
regras a definir, com o objectivo de permitir o cumprimento dos deve-
res legais e contratuais pertinentes e a eventual aplicagao de sancoes.

Pela mesma ordem razdes, devem igualmente ser introduzidas no
sistema as informagdes sobre eventos relativos a quebras de desem-
penho pds-venda.

CAPITULO 111

Sancées

As sangoes aplicaveis aos concorrentes serao impostas automati-
camente pelo sistema e resultarao do incumprimento de deveres con-
tratuais — tais como a quebra da seguranga e confianga no trafego
juridico, em ambiente electronico —, deveres esses que serao devi-
damente tipificados nos contratos. As sangoes fixadas compreendem
a suspensdo e a resolugdo do contrato de adesao.

As sancoes aplicaveis aos adquirentes serao de natureza pecuniaria
a incidirdo sobre a falta ou a extemporaneidade das decisoes que
devam ser tomadas ou das comunicacoes que devam ser feitas por
aqueles.

Admite-se a existéncia de medidas compulsorias aplicaveis aos titu-
lares de 6rgaos e agentes da Administragao Publica.

CAPITULO IV

Composicao de litigios

Devera ser criado um centro de arbitragem permanente, com com-
peténcia para dirimir as eventuais questoes e litigios emergentes das
relacoes juridicas contratuais entre adquirentes publicos, concorrentes
e gestor do sistema, bem como para satisfazer a necessidade de pre-
cisar, completar, actualizar ou mesmo rever os contratos de adesdo
do sistema e o seu regulamento.

O centro funcionara como um tribunal arbitral permanente, em
termos distintos dos previstos na Lei n.° 31/86, de 29 de Agosto (arbi-
tragem voluntaria), o que exigird a intervengao da Assembleia da
Repiublica, tendo em conta tratar-se de matéria reservada a lei
parlamentar ('8).

As demais garantias jurisdicionais devem ser adaptadas a esta opgao,
no ambito da reforma do contencioso administrativo actualmente em
curso, de modo a nao permitir disfun¢des na proteccéo juridica, com
prejuizo desta e da propria eficiéncia do sistema.

As garantias administrativas, que se efectivam através dos 6rgaos
da Administracdo Publica, aproveitando as préprias estruturas admi-
nistrativas e os controlos de mérito e de legalidade nelas utilizados (*°),
tais como as conhecemos, podem ser suprimidas, pois ndo existe norma
constitucional que as imponha. Justifica-se esta opcao, por nao serem
adequadas ao funcionamento célere do sistema. Nem mesmo a sua
adaptagao se justifica, uma vez que, existindo outras garantias, nao
deve permitir-se que um excesso de garantismo prejudique a eficiéncia
€ a economia do sistema (2°).

As decisoes de indeferimento de pedidos de admissao (inscrigao)
no sistema, das decisoes de exclusao dos concorrentes ou das suas
propostas, e das decisdes de adjudicacdo serao apreciadas pela enti-
dade de regulacdo e supervisdo, e eventualmente, em caso de litigio,
submetidas a um centro de arbitragem permanente, que se recomenda
seja organizado no ambito daquela entidade.

Notas

() Thomas Kuhn, The structure of scientific revolutions, 2.* edigao,
Chicago, 1970.

(%) Peter Galison, Image and Logic, Chicago, 1997.

() Cf. COM (2000) 275 final/2.

(%) Trata-se de solucdo especial em relagdo ao disposto no artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

(°) Trata-se de solugdo especial em relacdo ao disposto nos arti-
gos 1.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 197/99.

(%) Consagra-se o regime especial necessario, em relagio ao Decre-
to-Lei n.° 197/99.

7) As regras sdo as previstas nos artigos 16.° a 29.° do Decreto-Lei
n.° 197/99.

(®) Trata-se de solugdo especial em relacdo ao disposto na sec¢io vii
do capitulo 1 do Decreto-Lei n.° 197/99.

(°) Trata-se de solugio especial em relagio ao disposto nas secgdes v
e viI do capitulo 1 do Decreto-Lei n.° 197/99.

(1) Consagra-se solucio especial em relagio ao disposto na sec-
¢ao vI do capitulo 1 do Decreto-Lei n.° 197/99.

(1) O plano de qualidade deve incluir vertentes como as de controlo
de stocks, levantamentos de capacidades de satisfacdo de necessidades
pela propria Administragao Publica, existéncia de contratos suscep-
tiveis de alargamento de ambito subjectivo, disseminagdo de boas
praticas, padronizacdo de especificagoes técnicas e correspondente
flexibilidade, por via de justificagdes para especificagdes que se des-
viem do padrao.

(*?) Consagra-se solugdo especial em relacdo ao disposto no
artigo 94.° do Decreto-Lei n.° 197/99.

(¥3) Ou, caso se adopte um modelo centralizado — nao das decisdes
de compra, mas do processamento de aquisicoes —, pode competir
a uma central de compras electrénicas do Estado.

14) Consagra-se solugdo especial em relacio ao disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 197/99.

(™) Consagra-se solugdo especial em relacdo ao disposto no
artigo 106.° do Decreto-Lei n.° 197/99.

%) Consagra-se solugdo especial em relacdio ao disposto no
artigo 108.° do Decreto-Lei n.° 197/99.

() Consagra-se solug@o especial em relagdo ao disposto nos arti-
£0s 59.° a 68.° do Decreto-Lei n.° 197/99.

(*®) Cf. a alinea p) do n.° 1 do artigo 165.° da Constituigao.

(1%) Cf. Joao Caupers, Introdugdo ao Direito Administrativo, Lisboa,
2000, p. 240.

(?°) Consagra-se solucdo especial em relagdo ao disposto nos arti-
gos 180.° a 188.° do Decreto-Lei n.° 197/99.
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Estado de desenvolvimento

Commonwealth Electronic Procurement:

Fim de 2000 — pagamento electrénico aos fornecedores

do Governo.
Fim de 2001 — transaccoes electronicas de todos os for-

necimentos simples (commodities ou produtos de

descricao simplificada).

Federal — em funcionamento

Estadual — em funcionamento na maioria dos estados em | Em regra publico .. ..

alguns casos associados (v. g. Emall).

Em funcionamento, para as aquisi¢des de baixo valor. Objec-

tivo — até ao final de 2001, 90 % das aquisi¢des de baixo

valor serdo efectuadas por via electrénica.

Em funcionamento — GeBIZ Partner (Singapore Government

Electronic Business Partner).

Em funcionamento — Electronic Tendering System (ETS).

Pais

Australia ..............

Estados Unidos

ReinoUnido ...........

Singapura

Hong-Kong ............

Instituto da Comunicacao Social

Despacho n.° 4398/2001 (2.2 série). — Delegacdio de competén-
cias. — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, no n.° 4 do artigo 6.° ¢ no n.° 8 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 34/97, de 31 de Janeiro, bem como da delegagiao
de competéncias em mim efectuada pelo conselho administrativo, e
ao abrigo da alinea a) do n.° 1, da alinea a) do n.° 2 e da alinea a)
do n.° 3 do artigo 17.° e do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, delego e subdelego no vice-presidente Manuel Adelino
Vieira Paisana os poderes necessdrios para a pratica dos seguintes
actos:

1 — Por delegagao:

1.1 — Praticar os actos relativos a gestao e a coordenagao dos assun-
tos do ambito de competéncias do Departamento de Gestao de Recur-
sos e os relativos a gestdo e coordenacao do Departamento de Meios
de Comunicagdo Social, no respeitante as Divisoes de Fiscalizagao
e de Registos;

1.2 — Elaborar e executar o plano de gestao provisional de pessoal,
bem como o correspondente plano de formagao, e afectar o pessoal
aos diversos departamentos dos servi¢os ou organismos em funcao
dos objectivos e prioridades fixados nos respectivos planos de
actividade;

1.3 — Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos
subsequentes, nomear, promover e exonerar o pessoal do quadro,
determinar a conversio da nomeagdo provisoria em definitiva e
enquanto o funciondrio ndo a adquirir noutro cargo que exerca em
regime precéario, bem como autorizar destacamentos, requisicoes,
transferéncias, permutas e comissoes de servicos;

1.4 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,
praticando os actos resultantes da caducidade ou revogacdo dos
mesmos;

1.5 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestagiao
de horas extraordindrias, bem como adoptar os horarios de trabalho
mais adequados ao funcionamento do servigo, observados os con-
dicionalismos legais;

1.6 — Empossar o pessoal e autorizar os funciondrios e agentes
a tomarem posse em local diferente daquele em que foram colocados,
prorrogar o respectivo prazo, solicitar que aquela seja conferida pela
autoridade administrativa ou por agente diplomatico ou consular e
conceder aos funciondrios e agentes de servicos externos o direito
ao vencimento a partir da data da posse, independentemente da
entrada em exercicio nas novas fungdes;

1.7 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excepcdo da licenga sem vencimento por
um ano por motivo de interesse publico e da licenga ilimitada, bem
como autorizar o regresso a actividade;

1.8 — Autorizar o gozo e acumulagido de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.9 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagdo
que dé lugar a reversdo do vencimento de exercicio e o respectivo
processamento;

1.10 — Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

1.11 — Autorizar a inscri¢do e participacao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional;

1.12 — Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos fun-
ciondrios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca social da
funcao publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

1.13 — Celebrar contratos com entidades nacionais ou estrangeiras,
desde que constem de programas de actividades previamente apro-
vados pelo Governo competente, em ordem a realizacdo de estudos,
inquéritos e outros trabalhos de caracter técnico eventual relacionados
com as atribuigdes dos servicos e que ndo possam ser assegurados
pelo respectivo pessoal;

1.14 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo
orcamento anual, transferéncias de verbas subordinadas a mesma clas-
sificagdo organica e a antecipacdo até dois duodécimos por rubrica,
com limites anualmente fixados pelo Ministério das Financas, nao
podendo em caso algum essas autorizacoes servir de fundamento a
pedido de refor¢o do respectivo orgamento;

1.15 — Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dota-
¢oes do respectivo orcamento, incluindo os de ajudas de custo;

1.16 — Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos termos
legais e autorizar a respectiva actualizacdo, sempre que resulte de
imposicao legal;

1.17 — Autorizar a prestagio de servigos e venda de produtos pro-
prios fixando os respectivos pregos;

1.18 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
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nos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.19 — Autorizar despesas com obras e aquisi¢ao de bens e servicos,
dentro da competéncia que me estd atribuida pelas alineas a) dos
n.% 1, 2 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.20 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacdo de des-
pesas ndo compreendidos na presente delegacao;

1.21 — Autorizar despesas com seguros, dentro da competéncia que
me esta atribuida pelo artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho;

1.22 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizacdes a ter-
ceiros ou da recuperacao de bens afectos ao servigo, danificados por
acidentes com intervengao de terceiros;

1.23 — Autorizar despesas eventuais de representacao dos servigos
bem como as de caracter excepcional, nos termos legais;

1.24 — Qualificar como acidente de servico os sofridos por fun-
cionarios e agentes e autorizar o processamento das respectivas
despesas;

1.25 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizagdo de des-
pesas, quando esta seja da competéncia do membro do Governo;

1.26 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar;

1.27 — Superintender na utilizacdo racional das instalacdes afectas
ao respectivo servico, bem como na sua manutengio e conservacio.

2 — Por subdelegacao:

2.1 — Autorizar, dentro dos condicionalismos legais, deslocacoes
ao estrangeiro e concessao de abonos, antecipados ou nao, de ajudas
de custo e pagamento de transportes, incluindo em avido e em carros
de aluguer;

2.2 — Autorizar que a prestacao de trabalho extraordinario ultra-
passe os limites legalmente estabelecidos em circunstancias excep-
cionais e delimitadas no tempo, de acordo com o previsto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

2.3 — Autorizar o uso em servico de veiculo préprio, nos termos
do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Margo,
bem como o pagamento dos correspondentes abonos, nos termos da
lei;

2.4 — Decidir os processos relativos ao cumprimento das obrigacoes
que incumbem aos operadores de radio e televisao e aos O6rgaos de
imprensa escrita pelas leis que regulam a respectiva actividade.

O presente despacho produz efeitos desde o dia 18 de Setembro
de 2000, ficando por este meio ratificados todos os actos praticados
pelo referido dirigente no ambito das competéncias ora delegadas
e subdelegadas.

20 de Fevereiro de 2001. — A Presidente, Teresa Ribeiro.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 3529/2001 (2.2 série):

Francisco Manuel Seixas da Costa, ministro plenipotencidrio de
1.2 classe dos servigos internos do Ministério dos Negocios Estran-
geiros — despacho conjunto do Primeiro-Ministro e o Ministro de
Estado e dos Negécios Estrangeiros de 20 de Dezembro de 2000
nomeando-o representante permanente na Missao Permanente de
Portugal junto da Organizacao das Nagoes Unidas — ONU em
Nova Jorque. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Direccéo-Geral de Transportes Terrestres

Despacho n.° 4399/2001 (2.2 série). — O regulamento de exame
para a obtengdo de capacidade profissional para a actividade dos
transportes em téxi, anexo a Portaria n.° 334/2000, de 12 de Junho,
remete para despacho do director-geral de Transportes Terrestres
a definicdo das datas e dos locais das épocas anuais de exames.

Assim, determino:

1 — A realizacdo dos exames de capacidade profissional para a
actividade de transportes em tdxi no ano de 2001 terd o seguinte
calendério:

17 de Margo de 2001;
13 de Outubro de 2001.

2 — As inscrigdes para o exame de Marco deverdo dar entrada
nos servicos da DGTT até ao dia 7 do mesmo més, e para o exame
de Outubro até ao dia 21 de Setembro de 2001.

3 —Os locais de realizacdo dos exames serdo comunicados aos
interessados e divulgados nos servigos centrais e regionais da DGTT,
bem como na sua pagina electrénica.

14 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Jorge Jacob.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccao de Administragao e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Portaria n.° 460/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP SGE 05393078, Horécio Aguiar dos Santos Manaia.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situac@o de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 04181678, Jorge Rodrigues Pereira.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 461/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogdo estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP SGE 03347477, Joao Manuel Matoso de Almeida.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situac@o de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 05393078, Horacio Aguiar dos Santos
Manaia.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparti¢do, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 462/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP SGE 07784276, Fernando Augusto Dias.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
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cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 03347477, Joao Manuel Matoso de Almeida.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 463/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP SGE 01269377, Carlos Manuel Rodrigues Vaz.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 07784276, Fernando Augusto Dias.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticio, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 464/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP SGE 09065878, Diogo de Assuncao Rodrigues dos Santos.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacao de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 01269377, Carlos Manuel Rodrigues Vaz.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparti¢io, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 465/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP SGE 07138778, José Pereira Rodrigues.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 09065878, Diogo de Assuncdo Rodrigues
dos Santos.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL, DAS FINAN-
CAS, DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TER-
RITORIO E DA REFORMA DO ESTADO E DA ADMI-
NISTRACGAO PUBLICA.

Portaria n.° 466/2001 (2.2 série). — Considerando que, em 1 de
Setembro de 1999, cessou a comissao de servico de Mario Geraldes
Saraiva, a data chefe de nicleo do Servico de Informagoes Estratégicas
de Defesa e Militares do Ministério da Defesa Nacional;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.* 4 ¢ 5
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 254/95, de 30 de Setembro;

Manda o Governo, pelos Ministros da Defesa Nacional, das Finan-
cas, do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, aprovado pela Portaria
n.°440/94, de 30 de Junho, com as alteragoes introduzidas pela Portaria
n.° 600/96, de 22 de Outubro, um lugar de assistente administrativo
especialista da carreira de assistente administrativo, a extinguir quando
vagar.

2.° A criacao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
a partir de 1 de Setembro de 1999.

5 de Junho de 2000. — Pelo Ministro da Defesa Nacional, José
Manuel Silva Mourato, Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal. — Pelo Ministro das Financas, Fernando Manuel dos Santos Vigd-
rio Pacheco, Secretéario de Estado Adjunto e do Orcamento. — Pelo
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, Rui Nobre
Gongalves, Secretario de Estado do Ambiente. — Pelo Ministro da
Reforma do Estado e da Administragao Publica, Alexandre Anténio
Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Administragao Publica e da
Modernizagao Administrativa.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 4400/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
15 de Fevereiro de 2001, no uso da competéncia delegada:

Maria José Pires dos Santos Taborda, técnica superior principal do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Adminis-
tragdo Interna — promovida, precedendo concurso, a categoria de
assessora do mesmo quadro de pessoal. (Isento de fiscalizacdo pré-
via do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001.— O Secretario Geral Adjunto, José
Andrade Curto.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 4401/2001 (2.2 série). — Por meus des-
pachos de 13 de Fevereiro de 2001 — autorizado o regresso a efec-
tividade de servico dos agentes abaixo indicados com destino ao
Comando Metropolitano da PSP de Lisboa:

M/126688, Manuel Candido Viegas.
M/142157, Herminio Marques Bernardino.

14 de Fevereiro de 2001. — O Director Nacional-Adjunto, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 4402/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director Nacional-Adjunto/RH de 14 de Fevereiro de 2001, no
uso de subdelegacdo de competéncias — promovidos ao posto de sub-
chefe principal, por antiguidade, nos termos do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 173/2000, de 9 de Agosto, com efeitos reportados a 14
de Agosto de 2000, os subchefes abaixo indicados. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas):

M/131419, Anténio Manuel Pires Sardinha — LISB/PM.
M/131768, Joao Maria Rapado Leitaio — CM LISBOA.
M/133814, Fernando Leitao Santos — CI.

M/135182, Rui Reis Antunes — CM LISBOA.

M/136669, Maria Goretti Reis Calado — CR MADEIRA.

15 de Fevereiro de 2001. — O Director Nacional-Adjunto, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.
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Despacho (extracto) n.° 4403/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director nacional-adjunto/RH de 14 de Fevereiro de 2001, no uso
da subdelegacdo de competéncias, foram promovidos ao posto de
agente principal, por antiguidade, nos termos do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 173/2000, de 9 de Agosto, com efeitos reportados a 14 de
Agosto de 2000, os agentes abaixo indicados (nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas):

M/136931, Fernando Gabriel Baptista Santos Sousa — CM Lisboa.
M/138023, Vitor Manuel Simées Rico — CSP.

M/138474, Vidal José Fernandes Lourengco — CP Faro.
M/138647, Ernesto Peixoto Rodrigues — CM Lisboa.

M/138822, Joao Paulo Palma Rego — CM Lisboa.

M/139146, Fernando Jorge Santos Bastos — CP Aveiro.
M/139881, José Fernando Alves Silva — CP Braga.

M/140201, Guilherme Costa Pereira — LISB/PM.

M/140284, Alcides Manuel Almeida Marques — CM Lisboa.
M/140812, José Manuel Corceiro Rato — CM Lisboa.
M/140853, José Alberto Campos Resende — CP Leiria.
M/141545, Anténio Valdemar Magalhaes Heitor — CP Setuabal.
M/141824, Eusébio Pereira Rua — CM Lisboa.

M/141888, Amilcar Jorge d’Almeida Costa — CP Setubal.
M/142329, Joaquim Monteiro Pereira— CM Porto.

M/142676, Marcelino Rodrigues Mestre Santos — CR Madeira.
M/142718, Rui Alberto Novais Organista — CM Porto.
M/142773, Narsélio Silva Correia Jardim — CR Madeira. 3
M/142785, Adriano Joaquim Calcadas Guilhermino — CP Evora.
M/143463, Rui Jorge Ribeiro Amaral — CM Porto.

M/143596, Luis Antonio Correia André — CM Lisboa.
M/143756, Guilherme Luis Pereira Gomes — CP Faro.
M/143875, Paulo Anténio Farinha Costa — CM Lisboa.

15 de Fevereiro de 2001. — O Director Nacional-Adjunto/RH,
Vitor Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Rectificagao n.° 554/2001. — Por ter saido com inexactidao o
despacho n.° 3075/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 38, de 14 de Fevereiro de 2001, rectifica-se que onde
se 1& «Isabel Maria Rodrigues Miranda Gaspar» deve ler-se «Isabel
Maria Rodrigues Ribeiro Miranda Gaspar».

19 de Fevereiro de 2001. — A Directora-Geral, Maria de Fdtima
Ribeiro Mendes.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4404/2001 (2.2 série). — Aos chefes de gabinete
dos membros do Governo que ndo tenham residéncia permanente
na cidade de Lisboa ou numa érea circundante de 100 km pode, de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril,
ser concedida habitagdo por conta do Estado ou atribuido um subsidio
de alojamento a partir da data da sua posse e enquanto durarem
as suas fungoes.

O chefe do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragao Interna, engenheiro Anténio dos Ramos Domingos
e Sousa, encontra-se indiscutivelmente nestas circunstancias de facto.

Assim, verificados que estao os requisitos legais, por proposta do
Ministro da Administracdo Interna, concedo ao chefe do Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administracao
Interna, engenheiro Anténio dos Ramos Domingos e Sousa, o subsidio
de alojamento a que se refere o artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 72/80,
de 15 de Abril, no montante de 50% do valor da ajuda de custo
correspondente ao indice 405, desde a data da sua tomada de posse
e enquanto permanecer no exercicio daquelas fungoes.

15 de Fevereiro de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Direccao-Geral do Orcamento

Aviso n.° 3530/2001 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento de 19 de
Fevereiro de 2001, e nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto,

pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso para preenchimento de um
lugar vago no cargo de chefe de divisdo de contabilidade da Direc¢ao
de Servigos de Informatica do quadro do pessoal dirigente da Direc-
¢ao-Geral do Orcamento, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 344/98, de 6 de Novembro.

2 — Area de actuacdo — a referida nos artigos 11.° € 21.° do Decre-
to-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro, conjugados com as competéncias
genéricas previstas na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo periodo de
um ano, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro.

5 — Remuneragao, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
€ a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacdo complementar, as funcdes serdo exercidas em Lisboa,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragdo central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — a este
concurso poderd candidatar-se quem preencher, até ao final do prazo
para apresentacao das candidaturas, os requisitos gerais previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e possua, ainda,
os requisitos especiais referidos numa das alineas seguintes:

a) Licenciatura em Matematicas Aplicadas com especializagao
em Informatica;

b) Retna os requisitos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho; ou

c) Detenha a categoria de subdirector de contabilidade, con-
forme o previsto no n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 344/98, de 6 de Novembro.

7 — Condicao preferencial —¢é condigdo de preferéncia a expe-
riéncia comprovada nas dreas de administracao de sistemas Unix e
Nt, de bases de dados, de sistemas de servidores de correio e de
projectos de Internet/Intranet.

8 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

a) Avaliagao curricular com caracter eliminatorio;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A classificagao final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resultarda da média aritmética simples das clas-
sificacoes obtidas em todos os métodos de selecgao, considerando-se
nao aprovados os candidatos que, nos métodos de seleccao elimi-
natdrios ou na classificacao final, obtenham classificacao inferior a
9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagao e de ponderagao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentagao e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, redigido em papel norma-
lizado, dirigido ao director-geral do Orcamento, acompanhado dos
demais documentos, e enviado para a Rua da Alfandega, 5 e 5-A,
2.°,1194-004 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente no mesmo
endereco, na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
ou remetido por correio registado com aviso de recepcao desde que
expedido até ao termo do prazo referido no n.° 1.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagao que o emitiu), nimero
de contribuinte fiscal, residéncia e cédigo postal;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracao obrigatéria, sob pena de exclusdo do concurso,
nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, de que possui os requisitos legais de admissao
a0 concurso;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica e
especificacdo das tarefas que desempenha;
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e) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos
em conta pelo juri se devidamente comprovados.

9.3 — Osrequerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu ante-
riormente, com indicacdo dos respectivos periodos, assim
como a formacao profissional (estdgios, especializagdes,
acgoes de formagao, seminarios, etc.);

Certificados comprovativos das acgoes de formagao frequen-
tadas, com indicagao da entidade que as promoveu, periodos
em que as mesmas decorreram e respectiva duracao.

b

~

9.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direc¢ao-Geral
do Orcamento estao dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

10 — Publicitacdo — a relagao de candidatos admitidos e excluidos
seré afixada na Direc¢ao-Geral do Or¢amento, Direccdo de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1194-004 Lisboa, e a lista de classificagdo final serd notificada aos
candidatos, nos termos da lei.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Juari — o juri do concurso foi constituido por despacho do
Secretario de Estado Adjunto e do Orcamento de 19 de Fevereiro
de 2001, apds a realizacdo do sorteio a que se refere o artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, efectuado no dia 16 de Novembro
de 2000, conforme a acta n.° 571/2000, da COA, sendo constituido
pelos seguintes membros:

Presidente — Dr. Joao Alberto Amaral Caeiro, director de
contabilidade.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Joao Gertrudes Robalo, director de contabilidade.
2.° Dr.? Francelina Maria Guimaraes Martins, chefe de divi-
sa0 de contabilidade.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria de Lurdes Agostinha Matos Proenga, direc-
tora de contabilidade.

2.° Dr.* Maria Teresa Gongalves da Cruz, directora de
contabilidade.

22 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Jodo Rodrigues.

Aviso n.° 3531/2001 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento de 19 de
Fevereiro de 2001, e nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso para preenchimento de um
lugar vago no cargo de chefe de divisao de contabilidade da Con-
sultadoria Juridica do quadro do pessoal dirigente da Direcgao-Geral
do Orcamento, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.© 344/98,
de 6 de Novembro.

2 — Area de actuacdo — a referida nos artigos 12.° e 21.° do
Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro, conjugados com as com-
peténcias genéricas previstas na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo periodo de
um ano, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e o Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro.

5 — Remuneracdo, local e condigdes de trabalho — as fungoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracdo central e a remuneracao a fixada nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo complementar.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — a este
concurso poderad candidatar-se quem preencher, até final do prazo
para apresentacdo das candidaturas, os requisitos gerais previstos no

artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e possua, ainda,
os requisitos especiais referidos numa das alineas seguintes:

a) Licenciatura em Direito e retina as demais condigdes previstas
no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
ou

b) A categoria de subdirector de contabilidade, conforme o pre-
visto no n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 344/98, de
6 de Novembro.

7 — Métodos de seleccdo — no concurso serao utilizados os seguin-
tes métodos de selecgdo:

a) Avaliagao curricular, com caracter eliminatorio;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos com base na andlise dos respectivos curriculos pro-
fissionais, sendo apreciados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccao
serdo classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificacao final inferior a
9,5 valores.

7.4 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada de harmonia
com os critérios a definir pelo juri.

7.5 — Nos termos da alinea d) don.° 1 do artigo 10.° da Lein.® 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacdo e de ponderagao da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que a solicitem.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos com indica¢ao do cargo e concurso a que
concorrem deverdo ser dirigidos ao director-geral do Orcamento e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recep-
¢do, dentro do prazo estipulado no n.° 1, a Direccao de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.9,
1194-004 Lisboa.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), nimero
de contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo obrigatéria, sob pena de exclusio do concurso,
nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, de que possui os requisitos legais de admissao
a0 coNcurso;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica e
especificacdo das tarefas que desempenha;

e) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos
em conta pelo jari se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu ante-
riormente, com indicacdo dos respectivos periodos, assim
como a formacdo profissional (estdgios, especializagdes,
acgdes de formagao, semindrios, etc.);

b) Certificados comprovativos das accoes de formacao frequen-
tadas com indicagao da entidade que as promoveu, periodos
em que as mesmas decorreram e respectiva duracao.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direccao-Geral
do Orcamento estao dispensados da apresentagao dos documentos
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comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

9 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e da classificagao
final serdo afixadas na Direc¢ao-Geral do Orgcamento, Direccao de
Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e
5-A, 2.°,1194-004 Lisboa.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

11 — Juri — o juri do concurso foi constituido por despacho do
Secretario de Estado Adjunto e do Orcamento de 19 de Fevereiro
de 2001, apds a realizacdo do sorteio a que se refere o artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, efectuado em 12 de Outubro de
2000, conforme a acta n.° 465/2000 da COA, sendo constituido pelos
seguintes membros:

Presidente — Licenciado Joao Gertrudes Robalo, director de
contabilidade.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Teresa Gongalves da Cruz, directora
de contabilidade.

2.° Maria Joaquina Isidoro dos Santos Concruta, directora
de contabilidade.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Isabel Cézar de Lobato Faria Rijo,
chefe de divisao de contabilidade.

2.° Licenciada Maria de Lourdes Agostinha Matos Proenca,
directora de contabilidade.

22 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Jodo Rodrigues.

Aviso n.° 3532/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento de 19
de Fevereiro de 2001, e nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso para preenchimento de um
lugar vago no cargo de director de contabilidade da Direccao de
Servicos de Gestao da Informagdo Orcamental do quadro do pessoal
dirigente da Direcgao-Geral do Or¢amento, constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro.

2 — Area de actuacdo — a referida nos artigos 10.° e 21.° do
Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro, conjugados com as com-
peténcias genéricas previstas na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo periodo de
um ano, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro.

5 — Remuneracao, local e condi¢des de trabalho — a remuneracao
¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacdo complementar, as funcoes serao exercidas em Lisboa,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administracio central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — a este
concurso poderd candidatar-se quem preencher, até ao final do prazo
para apresentacao das candidaturas, os requisitos gerais previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e possua, ainda,
os requisitos especiais referidos numa das alineas seguintes:

a) Retna os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequadas para
efeitos da alinea a) da mesma disposicdo legal as licenciaturas
em Economia, Organizacdo e Gestdao de Empresas ou nos
dominios especificos da informatica, ciéncias de computagao
e afins; ou

b) Detenha a categoria de subdirector de contabilidade, con-
forme o previsto no n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 344/98, de 6 de Novembro.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

Avaliacao curricular, com caracter eliminatorio;
Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A classificagdo final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em todos os métodos de seleccao, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que, nos métodos de selec¢ao eliminatdrios ou
na classificacao final, obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciacao e de ponderagao da avaliaco cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentagao e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, redigido em papel norma-
lizado, dirigido ao director-geral do Orcamento, acompanhado dos
demais documentos, e enviado para a Rua da Alfandega, 5 e 5-A,
2.9, 1194-004 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente no mesmo
endereco, na Direccao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos,
ou remetido por correio registado com aviso de recepcao desde que
expedido até ao termo do prazo referido no n.° 1 deste aviso.

8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu), nimero
de contribuinte fiscal, residéncia, cdigo postal;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracao obrigatéria, sob pena de exclusdo do concurso,
nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, de que possui os requisitos legais de admissao
a0 concurso;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica e
especificacdo das tarefas que desempenha;

e) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidos
em conta pelo jari se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exerce € as que exerceu ante-
riormente, com indicacdo dos respectivos periodos, assim
como a formacdo profissional (estdgios, especializagdes,
acgoes de formagao, seminarios, etc.);

b) Certificados comprovativos das accoes de formagao frequen-
tadas, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodos
em que as mesmas decorreram e respectiva duracao.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direc¢ao-Geral
do Orcamento estao dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

9 — Publicitacdo — a relagdo de candidatos admitidos serd afixada
na Direccdo-Geral do Orcamento, Direcgao de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°, Lisboa, e
a lista de classificacao final serd notificada aos candidatos, nos termos
da lei.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

11 — Juri — o juri do concurso foi constituido por despacho do
Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento de 19 de Fevereiro
de 2001, apds a realizacdo do sorteio a que se refere o artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, efectuado no dia 9 de Novembro
de 2000, conforme a acta n.° 528/2000, da COA, sendo constituido
pelos seguintes membros:

Presidente — Licenciada Ana Maria Pereira Pinho da Cruz Albu-
querque Gouveia, subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

1.° Anténio Miguel Pinela, director de contabilidade.
2.° Licenciado Cirilo Garcia Lobo, director de contabilidade.
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Vogais suplentes:

1.° Licenciado José Manuel Carreto, director de conta-
bilidade.

2.° Maria Joaquina Isidoro dos Santos Concruta, directora
de contabilidade.

22 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Jodo Rodrigues.

Servigos Sociais do Ministério das Finangas

Aviso n.° 3533/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que a lista de antiguidade do pessoal dos Servigos Sociais do Ministério
das Financas, referente ao ano de 2000, foi aprovada e afixada, para
consulta, do mesmo pessoal, nos termos legais.

19 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
em substituicao, Carlos de Atayde Montez.

Louvor n.° 192/2001. — No momento em que o soldado de cava-
laria n.° 279/781762 da Guarda Nacional Republicana, Joaquim Cor-
reia Monteiro, deixou de exercer funcoes de motorista nos Servicos
Sociais do Ministério das Financas, ¢ meu dever realcar a exemplar
conduta como sempre pautou a sua actividade.

Profissional competente, assiduo e pontual, zeloso com o material
a seu cargo, distinguiu-se, também, pelas suas apreciaveis qualidades
de urbanidade e simpatia.

Pelas razdes expostas, € com prazer que confiro ao soldado Joaquim
Correia Monteiro este publico louvor.

15 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
em substituicao, Carlos de Atayde Montez.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 467/2001 (2.2 série). — Considerando o disposto na
alinea a) do n.° 2 e nos n.** 3, 6 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

Considerando que em 30 de Julho de 1998 cessou o exercicio de
fungdes dirigentes como chefe de divisdo na Direccao-Geral da Avia-
¢ao Civil a licenciada Maria de Lourdes Ferreira Pinto da Rocha,
técnica superior de informatica principal, da carreira técnica superior
de informatica, do quadro de pessoal do Instituto de Informatica,
e que a mesma redne 0s requisitos necessarios para acesso a categoria
de assessor informatico principal:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Reforma
do Estado e da Administragao Ptblica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal do Instituto de Informatica,
aprovado pela Portaria n.° 830/2000, de 29 de Maio, um lugar de
assessor informético principal, da carreira técnica superior de infor-
maética, a extinguir quando vagar.

2.° A criagao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
desde 30 de Julho de 1998.

16 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistracdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragdo Puablica e da Modernizacao Administrativa.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado
do Trabalho e Formacéao

Despacho n.° 4405/2001 (2.2 série). — Considerando os poderes
que me foram delegados pelo despacho n.° 23 315/99, de 30 de Novem-
bro, e ao abrigo do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/93, de 12 de
Margo, nomeio, sob proposta da Uniao Geral de Trabalhadores
(UGT), que me foi presente pelo IEFP — Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, Joaquim Anténio Figueira Barriga e Anténio
Eusébio Penalva Loucdo, como seus representantes no conselho con-

sultivo do Centro de Formagao Profissional de Beja, em substituicao
de Antdnio José Marciano e José Maria Magro.

13 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formagao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos
Profissionais

Deliberagao n.° 393/2001. — Por deliberacao de 8 de Fevereiro
de 2001 do conselho directivo:

Maria do Rosario Nunes Mendes Antunes, assistente administrativa
do quadro de pessoal da Escola EB 2, 3 Marquesa de
Alorna — nomeada, precedendo concurso, definitivamente, na
categoria de assistente administrativo principal da carreira de assis-
tente administrativa do quadro de pessoal deste Centro Nacional,
aprovado pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de Novembro, consi-
derando-se automaticamente exonerada da categoria e do quadro
de origem. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Clemente Geraldes.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 4406/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Fevereiro de 2001 do administrador-delegado Regional de Lisboa e
Vale do Tejo:

Luis Manuel Fernandes Pinto Ferreira, com a categoria de motorista
de ligeiros, com nomeagao proviséria no quadro de pessoal do
ex-Centro Regional, foi exonerado do cargo, com efeitos a partir
da data da publicacdo no Didrio da Repuiblica. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos de Gestao
de Pessoal, Maria Natércia Oliveira.

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Aviso n.° 3534/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 1 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto concurso interno de
acesso geral para o preenchimento de duas vagas na categoria de
técnico superior de 1. classe da carreira técnica superior do regime
geral do quadro de pessoal do Departamento de Estudos, Prospectiva
e Planeamento, aprovado pela Portaria n.° 354/2000, de 15 de Junho,
constante do seu mapa anexo, da qual faz parte integrante.

2 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares mencionados, caducando com o seu
preenchimento.

4 — Area e contetdo funcional — aos lugares a prover correspon-
dem funcoes de estudo, anélise e adaptagdo de métodos e processos
técnico-cientificos de ambito geral ou especializado, executados com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao supe-
rior. Compete ainda ao técnico superior de 1.* classe assegurar repre-
sentacao de caracter departamental e interdepartamental, por forma
a contribuir para a formulacao de uma politica social, pela conjugagao
das 4reas da solidariedade e seguranca social. Deverd possuir expe-
riéncia de planeamento, coordenacao e execucao directa de trabalhos
de campo para a caracterizacao da situagdo social, nomeadamente
no ambito da Carta Social. Devera possuir, ainda, conhecimentos de
analise estatistica para a elaboracao de estudos de analise social, e
sobre o elenco de prestagdes dos regimes de seguranga social, € possuir
experiéncia informatica na Optica do utilizador, traduzida, nomea-
damente, na pratica de processamento de texto em Word, folha de
calculo Excell, bases de dados Access e Oracle, ferramentas estatisticas
SPSS e STATISTICA, conhecimentos de sistema de informagao geo-
grafica Maplnfo, e de concepcdo e construgao de instrumentos de
recolha de informagao em Teleform.
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5 — Servigo e local de trabalho — Departamento de Estudos, Pros-
pectiva e Planeamento, Rua de Castilho, 24, Lisboa.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Especiais — possuir licenciatura em Sociologia ou Geografia
e Planeamento Regional, variante Geografia Humana, estar integrado
na carreira técnica superior do regime geral, com a categoria de técnico
superior de 2.* classe, e até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo da candidatura ter, pelo menos, trés anos de servico clas-
sificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

Aos titulares de mestrado ou doutoramento aplica-se-lhes o disposto
no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
como métodos de seleccao a avaliagao curricular e a entrevista pro-
fissional de selecgao, esta apenas se o juri a considerar necessaria.

8 — Sistema de classificacdo — os critérios de apreciacdo e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos quando solicitadas.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo serao
classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tuteis contados a partir da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel normalizado, dirigido ao director-geral do
Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, entregue na Seccdo de Pessoal ou
enviado pelo correio, registado, com aviso de recepgao, expedido até
ao termo do prazo fixado para o Departamento de Estudos, Pros-
pectiva e Planeamento, Rua de Castilho, 24, 3.°, 1250-069 Lisboa.

O requerimento deve conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concorrente (nome, estado civil, residéncia,
cédigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade);

b) Indicagdo da natureza do vinculo, do quadro de pessoal a
que pertence e categoria que detém;

¢) Referéncia da vaga e concurso a que se candidata;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere pas-
siveis de influirem na apreciacdo do seu mérito, os quais,
todavia, s6 serao tidos em conta pelo jiri se devidamente
comprovados;

e) Descri¢ao dos documentos anexos ao requerimento.

9.3 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico a que pertence, da qual conste, de forma
inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

Classificacao de servico dos anos relevantes para o con-
curso;

b

~

Curriculo profissional detalhado, actualizado e assinado, do

qual devem constar, designadamente, as habilitacoes litera-

rias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com

indicagdo dos respectivos periodos de permanéncia e acti-

vidades relevantes, assim como a formagao profissional detida,

com indicacéo das ac¢oes de formacéo finalizadas;

¢) Certificado de habilitaces literdrias ou fotocopia autenticada
do mesmo;

d) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacgao frequentadas;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.4 — Aos candidatos pertencentes ao Departamento de Estudos,
Prospectiva ¢ Planeamento ¢ dispensada a apresentagao de docu-
mentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo
individual.

9.5 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao determina a exclusao do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida sobre as situagdes que descrevam, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos dos factos por si referidos que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, de harmonia com o n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A relagdo dos candidatos e a lista de classificacdo final serdao
afixadas no rés-do-chao da Rua de Castilho, 24, em Lisboa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Jodo Manuel Grossinho Gongalves, director de
Servigos.
Vogais efectivos:

1.° Victor Manuel Bastos Baptista, director de servicos.
2.° Rosélia Maria Assis Preto da Silveira, técnica superior
principal.

Vogais suplentes:

1.° José Miguel da Graca Estévao André Nogueira, técnico
superior de 1.2 classe.

2.° Maria Isabel Matias Fernandes Pereira, técnica superior
de 1.2 classe.

14.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Luis Capucha.

Inspeccao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade

Aviso n.° 3535/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 20 de
Fevereiro de 2001, no uso da competéncia delegada ao abrigo do
disposto no n.° 3.1 do despacho n.° 12 176/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 136, de 14 de Junho de 2000, e em con-
formidade com o estabelecido no n.° 10 do mapa 11 anexo a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho:

Ana Mafalda Ferreira Gomes da Silva, auxiliar de ac¢ao educativa
da Escola Secundédria do Cartaxo, Paula Cristina Lourengo
Andrade, assistente administrativa da Administragao Regional de
Sadde de Lisboa e Vale do Tejo/Sub-Regiao de Saide de Lisboa,
e Sérgio Anténio Dias Colaco, auxiliar de acgao educativa da Escola
Secundéria Dr. Ginestal Machado — Santarém — nomeados, pre-
cedendo concurso, assistentes administrativos, em comissao de ser-
vico, por um ano, convertendo-se a nomeagao em definitiva apds
o periodo probatorio, para o quadro de pessoal da ex-Inspeccao-
-Geral da Seguranca Social. (Nao carece de fiscalizagdo do Tribunal
de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — A Subinspectora-Geral, Maria Gabriela
Castela.

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social

Despacho n.° 4407/2001 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Janeiro de 2001 do administrador-delegado Regional de Lisboa e
Vale do Tejo:

Maria Anténia Efigénio Palma Cansado, assistente administrativa do
quadro de pessoal do Hospital de Egas Moniz — transferida com
a mesma categoria para o quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, ficando exonerada
do lugar anterior a partir da data de aceitagdo do novo lugar. (Nao
carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, Manuel da Cruz Pires.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DO PLANEAMENTO

Despacho conjunto n.° 192/2001. — Considerando a necessi-
dade de aprovar os indicadores de custo unitdrio por hora e por
formando, a aplicar a medida n.° 1.5 «Qualificacao das dinamicas
territoriais» do eixo n.° 1 «Apoio a investimentos de interesse muni-
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cipal e intermunicipal» do Programa Operacional da Regido Norte,
determina-se, de acordo com o previsto no artigo 30.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, o seguinte:

1— O custo méaximo de formacao, considerado por hora e por
formando, que deve ser aplicado é, excluindo os encargos com o
formando e com os formadores, de 800$ por hora.

2 — O custo referido no nimero anterior abrange a globalidade
das componentes formativas.

3 — O custo maximo de formacdo referido no n.° 1 podera ter
um acréscimo até 25 %, nos casos que, devidamente fundamentados,
o volume de formacdo (nimero de horas multiplicado por nimero
de formandos) seja inferior a seiscentas horas.

4 — O montante miximo de financiamento para o apoio a «par-
ticipacoes individuais na formagao», relativo a inscricdo, matricula
e propinas nao pode exceder o montante de 1500 contos por formando,
ndo podendo o custo por hora e por formando ser superior a 1250$
por hora de formacao.

5 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

30 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho ¢ da Soli-
dariedade, José Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria da
Costa Guimardes Ferreira.

Despacho conjunto n.° 193/2001. — Considerando a necessi-
dade de aprovar os indicadores de custo unitario por hora e por
formando, a aplicar a medida n.° 1.4 «Formacao para o desenvol-
vimento» do eixo n.° 1 «Apoio a investimentos de interesse municipal
e intermunicipal» do Programa Operacional Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, determina-se, de acordo com o previsto no artigo 30.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, o
seguinte:

1— O custo méximo de formagdo, considerado por hora e por
formando, que deve ser aplicado €, excluindo os encargos com os
formandos e com os formadores, de 800$ por hora.

2 — O custo referido no nimero anterior abrange a globalidade
das componentes formativas.

3 — O custo maximo de formacdo referido no n.° 1 podera ter
um acréscimo até 25 % nos casos que, devidamente fundamentados,
o volume de formacdo (numero de horas multiplicado por nimero
de formandos) seja inferior a seiscentas horas.

4 — O montante maximo de financiamento para o apoio a «par-
ticipagdes individuais na formacio», relativo a inscri¢do, matricula
e propinas ndo pode exceder o montante de 1500 contos por formando,
nao podendo o custo por hora e por formando ser superior a 1250$
por hora de formacao.

5 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

30 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, José Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranga Social. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria da
Costa Guimaraes Ferreira.

Despacho conjunto n.° 194/2001. — Considerando a necessi-
dade de aprovar os indicadores de custo unitario por hora e por
formando a aplicar 2 medida n.° 1.6 «Formagao de apoio ao desen-
volvimento local», do eixo n.° 1 «Apoio a investimentos de interesse
municipal e intermunicipal» do Programa Operacional da Regiao do
Alentejo, determina-se, de acordo com o previsto no artigo 30.° do
Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, o seguinte:

1— O custo méximo de formagdo, considerado por hora e por
formando, que deve ser aplicado €, excluindo os encargos com os
formandos e com os formadores, de 800$ por hora.

2 — O custo referido no nimero anterior abrange a globalidade
das componentes formativas.

3 — O custo maximo de formacdo referido no n.° 1 podera ter
um acréscimo até 25 %, nos casos que, devidamente fundamentados,
o volume de formacdo (nimero de horas multiplicado por nimero
de formandos) seja inferior a seiscentas horas.

4 — O montante maximo de financiamento para o apoio a «par-
ticipacoes individuais na formagao», relativo a inscricdo, matricula
e propinas nao pode exceder o montante de 1500 contos por formando,
nao podendo o custo por hora e por formando ser superior a 1250$
por hora de formacéo.

5 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

30 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, José Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria da
Costa Guimardes Ferreira.

Despacho conjunto n.° 195/2001. — Considerando a necessi-
dade de aprovar os indicadores de custo unitario por hora e por
formando, a aplicar a medida n.° 1.6 «Desenvolvimento dos recursos
humanos» do eixo n.° 1 — Apoio a Investimentos de Interesse Muni-
cipal e Intermunicipal, do Programa Operacional da Regiao do Centro,
determina-se, de acordo com o previsto no artigo 30.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, o seguinte:

1— O custo maximo de formacao, considerado por hora e por
formando, que deve ser aplicado é, excluindo os encargos com os
formandos e com os formadores, de 800$ por hora.

2 — O custo referido no nimero anterior abrange a globalidade
das componentes formativas.

3 — O custo maximo de formagdo referido no n.° 1, podera ter
um acréscimo até 25 %, nos casos em que, devidamente fundamen-
tados, o volume de formagao (nimero de horas multiplicado pelo
namero de formandos) seja inferior a seiscentas horas.

4 — O montante maximo de financiamento para o apoio a «Par-
ticipagdes individuais na formacdo», relativo a inscri¢ao, matricula
e propinas nao pode exceder o montante de 1500 contos por formando,
nao podendo o custo por hora e por formando ser superior a 1250$
por hora de formacéo.

5 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

30 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, José Anténio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria da
Costa Guimardes Ferreira.

Despacho conjunto n.° 196/2001. — Considerando a necessi-
dade de aprovar os indicadores de custo unitario por hora e por
formando, a aplicar a medida n.° 1.3 «Recursos humanos» do eixo
n.° 1— Apoio a Investimentos de Interesse Municipal e Intermu-
nicipal do Programa Operacional da Regido do Algarve, determina-se,
de acordo com o previsto no artigo 30.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, o seguinte:

1— O custo méaximo de formagao, considerado por hora e por
formando, que deve ser aplicado ¢, excluindo os encargos com os
formandos e com os formadores, de 800$ por hora.

2 — O custo referido no nimero anterior abrange a globalidade
das componentes formativas.

3 — O custo maximo de formacdo referido no n.° 1 podera ter
um acréscimo até 25 %, nos casos em que, devidamente fundamen-
tados, o volume de formagdo (nimero de horas multiplicado por
namero de formandos) seja inferior a seiscentas horas.

4 — O montante maximo de financiamento para apoio a «Parti-
cipagdes individuais na formacao», relativo a inscricdo, matricula e
propinas, ndo pode exceder o montante de 1 500 000$ por formando,
nao podendo o custo por hora e por formando ser superior a 1250$
por hora de formacéo.

5 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

30 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, José Anténio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranga Social. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria da
Costa Guimardes Ferreira.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 4408/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Fevereiro de 2001 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica:

Licenciado Anténio Rogério Cabral Rodrigues Canhdes — autorizada, a
seu pedido, a cessagdo da comissdo de servico como director do Centro
Educativo da Bela Vista, com efeitos a partir de 28 de Janeiro de
2001. (Isento de fiscalizagio prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

Despacho (extracto) n.° 4409/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 5 de Fevereiro de 2001, em substituicao do presidente do
Instituto de Reinsercao Social:

Licenciada Isabel Maria Simdes Ferreira, técnica superior principal
da carreira técnica superior (escaldo 1, indice 510), do quadro tnico
do pessoal dos Servicos Centrais, Regionais e Tutelados do Minis-
tério da Educacao — transferida para o quadro deste Instituto, para
a mesma categoria, escaldo e indice, com efeitos a partir de 5 de
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Fevereiro de 2001, ficando exonerada do lugar de origem a partir
daquela data. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 4410/2001 (2.2 série). — Por ter sido indevida-
mente publicado o despacho n.° 2115/2001 (2. série) no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 27, de 1 de Fevereiro de 2001, a p. 2147,
considera-se 0 mesmo sem efeito.

16 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Geral, Anténio Gomes
de Almeida.

Direccéao Regional do Alentejo
do Ministério da Economia

Aviso n.° 3536/2001 (2.2 série). — Concurso para chefe da Divisdo
de Certificacdo e Metrologia. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, pelo despacho
n.° 53/2000, de 27 de Dezembro de 2000, do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Economia, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso para o cargo de chefe da Divisao de Certificacao e Metrologia
da Direcc¢ao de Servicos da Induastria do quadro de pessoal desta
Direccao Regional do Ministério da Economia, constante do mapa 1v
anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicitacao da lista de classificagao
final.

3 — Legislacdo aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela Declaracao de Rectificagdo n.® 13/99, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo ¢ area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisdo de Certificacdo e Metrologia,
ao qual incumbird assegurar, na area geografica de intervengao da
Direccao Regional do Alentejo do Ministério da Economia, o exercicio
das competéncias estabelecidas no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 78/99, de 16 de Margo, para além das fungdes e competéncias
proprias genéricas que lhe sao atribuidas pela Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas, reinam os requisitos constantes
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam
cumulativamente as condi¢cdes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 —Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, consideram-se condigoes preferenciais a licenciatura em
Engenharia Mecanica ou equivalente e a experiéncia comprovada no
exercicio de funcdes na area para que o concurso € aberto.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — os
vigentes na funcao publica para o cargo a concurso.

7 — Local de trabalho —na Direc¢do Regional do Alentejo do
Ministério da Economia (DRE — Alentejo), sita na Rua da Republica,
40, em Evora.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da DRE — Alentejo, devendo conter os
seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data da validade do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Declaracao de que possui os requisitos enumerados;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

8.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, os requerimentos deverao ser acompanhados do curriculum
vitae, datado e assinado, do qual devem constar, nomeadamente, a

formacao académica e a experiéncia profissional geral e especifica,
bem como a respectiva formacao profissional, com indicacdo da dura-
¢ao em horas dos cursos, estagios, seminarios e outras accoes de for-
magao frequentadas.

8.3 — Devera também ser junta ao requerimento declaracao auten-
ticada e emitida pelo servico, da qual constem a antiguidade na cate-
goria e na fungao publica e em cargos dirigentes.

8.4 — Nos termos dos n.°® 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que nao entreguem ou nao facam constar do requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a con-
curso, indicada na alinea d) do n.° 8.1 do presente aviso.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso e os documentos
anexos sao apresentados até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, sendo entregues pessoalmente, mediante
recibo, na DRE — Alentejo, ou enviados pelo correio, com aviso de
recepcdo, para a DRE — Alentejo, Rua da Republica, 40,
7000-656 Evora, e expedidos até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, sendo este aferido pela data do registo.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de seleccdo.

10.1 — Na avaliacao curricular, prevista no artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas as habilitacdes académicas, a formacdo profissional e
a experiéncia profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o juri avaliara os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacao final
¢é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média ponderada
das classificagoes obtidas nos métodos de selec¢ao.

10.4 — No sistema de classificagao €, ainda, aplicado o disposto
nos n.°* 3 a 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Constituigdo do juri— apds a realizagdo do sorteio a que
alude o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constitui¢ao
do juri, constante da acta n.° 612/2000, de 12 de Dezembro, da Comis-
sdo de Observacdo e Acompanhamento dos Concursos para Cargos
de Dirigentes, ¢ a seguinte:

Presidente — Engenheiro Bernardino Miguel Marmelada
Piteira, director de servicos da Direcgao Regional do Alentejo
do Ministério da Economia.

Vogais efectivos:

Engenheiro José Nuno Cartaxo Reis, director de servicos
do Instituto Portugués da Qualidade.

Engenheira Maria Natélia Gongalves da Silva Gaspar, direc-
tora de servicos da Direccdo Regional do Alentejo do
Ministério da Economia.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria da Conceigao Ribeiro dos Santos Bento,
directora de servigos da Direccao Regional de Lisboa
e Vale do Tejo do Ministério da Economia.

Engenheiro Anténio Lourenco Rodrigues Andrade, director
de servigos da Direccao Regional do Norte do Ministério
da Economia.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

12 de Fevereiro de 2001. — O Director, Vitor Jaime Ribeiro dos
Santos.
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MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte

Aviso n.° 3537/2001 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Janeiro
de 2001 do presidente da Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Norte:

José Joaquim de Almeida Martins, técnico superior de 2.* classe do
quadro dos gabinetes de apoio técnico — transferido, por urgente
conveniéncia de servico, para o quadro privativo da Comissao de
Coordenacao da Regiao do Norte e com local de trabalho no niicleo
da CCRN em Vila Real, com efeitos a partir de 18 de Janeiro
de 2001.

1 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Teresa do Rosdrio.

MINISTERIOS DO PLANEAMENTO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 197/2001. — Ao abrigo dos n.** 3 ¢ 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, é aprovado
o programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos
concursos de ingresso da carreira técnica (4reas funcionais de admi-
nistragao de recursos materiais e financeiros, planeamento e progra-
magao, acompanhamento, fiscalizacdo e execucao de projectos) do
quadro de pessoal do Departamento de Prospectiva e Planeamento,
anexo ao presente despacho conjunto, do qual faz parte integrante.

8 de Janeiro de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira. — O Director-Geral da Administragao
Publica, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira técnica, areas fun-
cionais de administracao de recursos materiais e financeiros,
planeamento e programagao, acompanhamento, fiscalizagao
e execucao de projectos, do quadro de pessoal do Depar-
tamento de Prospectiva e Planeamento.

1 — O sistema de contas nacionais; as grandes varidveis macroe-
condmicas: conceitos e definicdes; métodos de célculo.
2 — O Orgamento do Estado:

Legislacao enquadradora;

Estrutura das receitas e despesas;

Gestao de recursos materiais e financeiros: principios gerais de
contabilidade publica, administrativa e financeira do Estado;
orcamento de funcionamento e planos de investimentos;
regime de aquisicdo de bens e servigos; instrumentos finan-
ceiros e comunitarios.

3 — Programa de investimentos e despesas de desenvolvimento da
administracao central: preparagdo e acompanhamento; alteragoes
orcamentais; controlo da execucio fisica e financeira; critérios de
regionalizagao.

A delimitagdo das matérias do programa da prova de conhecimentos
especificos acima referidas constara dos respectivos avisos de abertura
de concursos.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4411/2001 (2.2 série). — Com fundamento no
artigo 6.° do regulamento da Lei n.° 2097, de 6 de Junho de 1959,
aprovado pelo Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro de 1962, deter-
mino que seja concedido ao Clube de Caga e Pesca de Vale de Bar-
queiros o exclusivo de pesca desportiva na albufeira do ribeiro da
Rabaga, sita na Herdade de Vale de Barqueiros, freguesia de Seda,
concelho de Alter do Chao, nas condigdes que a seguir se indicam:

1 — A concessdo de pesca abrange uma drea aproximada de 2,5 ha.

2 — O prazo de validade da concessdao ¢ de 10 anos, a contar da
data de publicagao do respectivo alvara, podendo este ser cancelado

sempre que for julgado conveniente ao interesse puiblico ou nao houver
cumprimento do estabelecido no respectivo alvara.

3 — A taxa devida anualmente pela concessdo é de 30008, de acordo
com os limites estabelecidos pelo artigo 6.° do regulamento da Lei
n.° 2097, sendo actualizavel nos termos do § 1.° do referido artigo.

4 — A importancia referida no nimero anterior constitui receita
dos servicos competentes do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas.

5 — O pagamento da taxa referente ao ano em que a concessao
de pesca entrar em vigor far-se-a no acto da entrega do alvarad e
sera devida por inteiro.

6 — A concessiondria é obrigada a cumprir e a fazer cumprir as
normas do regulamento desta concessdo, aprovado pela Direccao-
-Geral das Florestas.

7 — Os repovoamentos com espécies aquicolas, proprias do meio,
s6 poderao ser levados a efeito em presenca de elementos do Corpo
Nacional da Guarda Florestal, que elaborarao os respectivos autos
de lancamento.

15 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural.

Despacho n.° 4412/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 16.°, da alinea b) do n.° 6 do artigo 18.°, ambos da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apds concurso, nomeio, em comissao
de servico, no cargo de directora de servicos de Inspeccdo e de Pro-
cessos Especiais do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral e Auditoria
de Gestdo a licenciada em Direito Maria de Lourdes Sampaio de
Lemos Figueira.

16 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 4413/2001 (2.? série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 16.°, e da alinea b) do n.° 6 do artigo 18.°, ambos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, ap6s concurso, nomeio,
em comissao de servico, no cargo de chefe da Divisao de Auditoria
de Gestao dos Servicos de Auditoria de Acgdes Conjunturais e de
Gestao do quadro de pessoal da Inspecgao-Geral e Auditoria de Ges-
tao a engenheira Isabel Maria Agostinho Marques, que vem exercendo
0 mesmo cargo em gestao corrente.

16 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Rectificagao n.° 555/2001. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 296, de 26 de Dezembro de 2000,
o despacho n.° 26 187/2000, que define a composicdo da comissiao
mista de coordenacdo do plano regional de ordenamento florestal
da Beira Interior Norte, rectifica-se que, na alinea c), onde se 1&
«Pelas organizacoes de industrias florestais, a UNIMADEI-
RAS — Produgao, Comércio e Exploracdo Florestal» deve ler-se
«Pelas organizagdes de industrias florestais, a APCOR — Associacao
Portuguesa de Cortica, a AIMMP — Associacdo das Industrias de
Madeira e Mobiliario de Portugal e a CELPA — Associacao da Indus-
tria Papeleira».

9 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretério
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Rectificagdo n.° 556/2001. — Por ter saido com inexactiddao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 296, de 26 de Dezembro de 2000,
o despacho n.° 26 188/2000, que define a composicdo da comissao
mista de coordenagdo do plano regional de ordenamento florestal
da Beira Interior Sul, rectifica-se que, na alinea b), onde se 1€ «Pelas
organizacOes de industrias florestais, a CELPA — Associacao da
Indtstria Papeleira, a APCOR — Associacao Portuguesa de Cortica
e a AIEC — Associagao de Industriais e Exportadores de Cortiga»
deve ler-se «Pelas organizacoes de industrias florestais, a
CELPA — Associagdo da Industria Papeleira, a APCOR — Associa-
¢ao Portuguesa de Cortica e a AIMMP — Associagao das Indstrias
de Madeira e Mobiliario de Portugal».

9 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimeto Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretéario
de Estado do Desenvolvimento Rural.
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Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 4414/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e tendo em vista a necessaria articulacdo com o Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, no que respeita a aquisi¢do de servigos e bens, como
as respectivas estimativas de valores, a que se referem os artigos 23.°,
24.° ¢ 25.° deste mesmo diploma, subdelego na chefe do meu Gabinete,
licenciada Teresa Alexandra Meca Valverde Gouveia Coelho Estevao
Pedro, competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizagdo de trabalho extraordindrio, trabalho
nocturno e trabalho em dias de descanso semanal, descanso
complementar e feriados nos termos do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, bem como a respectiva despesa;

2) Autorizar as despesas resultantes de deslocagdes em servigo;

3) Autorizar a constitui¢do de fundos permanentes, até ao mon-
tante maximo correspondente a !/;, da dotagdo orcamental;

4) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por

motivo justificado, deram entrada nos servicos além do prazo

regulamentar;

Autorizar a requisi¢do de guias de transporte, incluindo por

via aérea, bem como a autorizacao de viatura prépria a favor

de individualidades que tenham de se deslocar em servico
do Gabinete;

Autorizar despesas por conta das dotagdes do orcamento do

Gabinete, até aos limites constantes da alinea a) do n.° 1

do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,

ou seja, até aos valores da competéncia propria atribuida aos
directores-gerais;

7) Autorizar a realizacdo de despesas eventuais de representacao
dos servicos do Gabinete, bem como as de caracter excep-
cional, até ao montante de 100 000$, e a utilizagdo de carro
de aluguer, quando indispensdvel e o interesse do servigo
0 exigir.

5

~

6

~

O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de Outubro
de 2000, ficando ratificados todos os actos entretanto praticados.

9 de Fevereiro de 2001. — O Secretério de Estado das Pescas, José
Apolindrio Nunes Portada.

Secretaria-Geral

Listagem n.° 36/2001. — Listagem de subsidios concedidos pelo
organismo a seguir indicado, para a publica¢do no Diario da Reptblica,
2. série, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

2.° semestre — 2000

Beneficiarios Montante

Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural

PIDDAC — Leader

4051
Beneficiarios Montante
ADRIMINHO — Ass. Desenv. Rural do Vale do
Minho ...t e 3520 249%00
ADRUSE — Ass. Desenv. Rural da Serra da Estrela | 3 489 280$00
APRODER — Ass. Desenv. Rural do Ribatejo .. ... 2950 131300
ARDE — Ass. Regional para o Desenvolvimento . .. | 2378 528300

ASDEPR — Ass. Desenv. e Promocao Rural ... ....
ATHACA — Ass. Desenv. das Ter. Alt. do H. Cav.

€ AV ot
BEIRADOURO — Ass. Desenv. Vale do Douro ...

3193 796%00

6169 013$00
2 651 230$00

Charneca — Ass. Promoc¢ao Rural Charneca ....... 3 632 588%00
CORANE — Ass. Desenv. Cons. da Raia Nordestina | 2 700 703$00
DESTEQUE — Ass. Desenv. Terra Quente . ....... 6 665 935$00
Dolmen — Coop. For. Educ. Desenv. Baixo Tamega . | 3 584 034300
DOUROSUPERIOR — Ass. Desenv. Douro Supe-

8T 8194 412800
DUECEIRA — Ass. Desenv. do Ceirae Duega . . ... 3071 051$00
ESDIME — Agéncia p/ o Desenv. Loc. no Alent.

Sudoeste ... 968 455800
GRATER — Ass. Desenv. Regional da Terceira . ... | 4 353 034$00

INLOCO — Interv. Form. Est. p/ o Desenv. Local . . .
LEADEROESTE — Ass. Desenv. ¢ Prom. Rur. do

4 043 252%00

OESE ..ottt 3224 461300
LEADERSOR — Ass. Desenv. Rural Integrado do
SO L 4693 451%00

Monte — Desenv. Alentejo Central A.C.E.........
Pinhal Maior — Ass. Desenv. Pinhal Interior Sul .. ..

6152 482%00
3253116300

PROBASTO — Ass. Desenv. Rural de Basto ......... 4 664 566%$00
PRO-RAIA — Ass. Desenv. Int. Raia Centro ...... 2 654 836%00
Raia Histérica — Ass. Cultural de Municipios ...... 2255 032%00
Rota Guadiana — Ass. p/ Desenv. Integrado ....... 2 865 202$00
Rude — Ass. Desenv. Rural ..................... 4821 010$00
Sol do Ave — Ass. Desenv. Integ. do Vale do Ave ... | 3 611 528%00
Tagus — Ass. Desenv. Integ. do Ribatejo Interior ... | 5288 239$00
Terras de Sico — Ass. Desenv. ................... 5509 684$00
Terras Dentro — Ass. p/ Desenv. I. de M. Reg. Rurais | 5 847 430$00
Vicentina — Ass. p/ Prot. e Desenv. Algarve Sudoeste | 3 765 225300
Clube Operdrio Jardimdo Alva .................. 1099 319$00
Junta de Freguesia AldeiadosDez ................ 348 428%00
Comissdo de Melhoramento do Sardal ............ 53 010$00

ACIBEIRA — Ass. de Emp. Agric. C. 1. da Beira
SErra . ...t
ACIBEIRA — Ass. de Emp. Agric. C. 1. da Beira

1043 422300

SEITA ..\ttt 35 887800
CINTERBEI — Cent. de Form. Prof. Interemp. da
B.Serra ......... ..o 2616 355800

13 de Fevereiro de 2001. — Pelo Secretario-Geral, o Chefe de Divi-
sdo de Programacao e Gestao Financeira e Patrimonial, (4ssinatura

ilegivel.)

Direccao-Geral de Fiscalizagédo e Controlo

da Qualidade Alimentar

ACAPORAMA — Ass. Casa do Povo Reg. Aut.

Madeira .....ovvvine i
ADELO — Ass. Desenvol. Local da Bairrada ......
ADAE — Ass. Desenv. da Alta Estremadura . ......
ADD — Ass. Desenv.Dao ......................
ADDLAP — Ass. de Desenv. do Dao, Lafoes e Alt.

2435 693%00
3396 786$00
3289 379%00
3351 585%00

Paiva . ... 2263 328%00
ADELIACOR — Ass. Desenv. Loc. de Ilhas dos

AGOTES vttt 2 543 414%00
ADER-AL — Ass. Desenv. Espaco Rural Norte Alen-

EEJANO © v ettt e 6 352 790$00
ADER-SOUSA — Ass. Desenv. Terras do Sousa ... | 4 459 528$00
ADERES — Ass. Desenv. Rural Estrela ........... 3956 221$00
ADH-Douro Histérico — Ass. Douro Histérico . .. .. 4020 797%00
ADIBER — Ass. Desenv. de Gois e da Beira Serra ... | 3299 595800
ADICES — Ass. Des. Inic. Cult. Sociais e Econémicas | 4 391 003$00
ADIRN — Ass. Desenv. Integ. Ribatejo Oeste . . . . . . 4 586 648%00

ADRACES — Ass. Desenv. Raia Centro-Sul .. .....
ADRAMA — Ass. Desenv. Reg. Auténoma da

4539 160$00

Madeira . ...o.oveiiii 2908 658%00
ADRAT — Ass. Desenv. Reg. do Alto Tamega .. ... 1 658 509$00
ADRIL — Ass. Desenv. Rural Integrado do Lima . .. | 4 000 902$00

ADRIMAG — Ass. Desenv. Rural Serras Mont. ¢
Arade ...

2 845 516%00

Despacho (extracto) n.° 4415/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Janeiro de 2001 do Secretario de Estado da Agricultura:

Dr.? Maria de Lurdes Santos Gongalves, inspectora superior assessora
principal da carreira de inspecgdo superior do quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Fiscalizacdo e Controlo da Qualidade Ali-
mentar — nomeada, para exercer, em regime de substitui¢ao, o
cargo de director dos Servicos de Fiscalizacao da Qualidade Ali-
mentar, com efeitos reportados a data do despacho. (Ndo carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Anténio J. N. Ramos.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 4416/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Fevereiro de 2001 do director regional de Agricultura da Beira Litoral:

Filipe Dias da Cruz, David Luis de Figueiredo Dias de Almeida,
José Faustino Fraga Amaral, José Carlos Santinho Costa, Anténio
da Silva Pena, Amilcar Augusto Ferreira Faustino, Jodo Rodrigues
Moutinho, Anténio de Sousa Carranca, Isabel Maria Toscano Mar-
tins Semedo, Maria Alice de Freitas Constantino, Artur Vicente,
Maria Manuela Torres Abrantes, Maria Angela Duarte Carvalheiro
Pinto Correia, Maria Helena Bandeira Martins Cruz, Mério Manuel
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Rainho Gongalves Camaz, Armando Pinheiro Gomes, José¢ Manuel
Arizmende Filipe, Hildria Lourdes Moacho Saquete Gabriel,
Augusto Levi Fernandes, Licinio Fortes Henriques, Anténio Jorge
Teixeira de Melo Sereno, Luis Manuel Ribeiro, Joao de Deus
Moreira, José Anténio Costa Rodrigues Alves, Virgilio Cunha,
Manuel Bernardo Pinheiro Duarte, Pedro Pereira Duarte, Antonio
Carlos da Silva Mascarenhas, Artur Tavares Duarte, Jorge Manso
Maia de Carvalho, Mario Moreira Martins, Adelino da Fonseca
Mendes, José Manuel Heleno Batalha, Anténio Joaquim Correia
Coelho Lemos, Carlos Alberto Garcia de Figueiredo, Jaime Manuel
Pereira dos Reis Vinagre, Lusitano da Silva Fernandes Espinhal,
José Augusto de Sousa Teixeira, Fernando dos Santos Oliveira,
Aristo de Brito Brandiao, Américo José de Matos e Silva, Maria
Emilia Pinto, Fernando Emilio Amorim Pinto, Maria Isilda Mar-
ques do Rego Curado Seabra, Maria Isabel Ribeiro Amaral da
Silva, Anténio Manuel Gongalves Gracio, Mario Luis Caleiras Vie-
gas, Francisco José Ribeiro Dias, Armindo da Concei¢ao Salvador
Santos, Armindo Mota Correia, Mério Julio Pereira das Neves,
Arménio José Fernandes Ferreira, Antonio Lopes Ribeiro, Anténio
Manuel Ramires Ferreira, Jodo da Costa Rodrigues, César Luis
Morais Furtado de Carvalho e Nélson Vilar Teles, técnicos principais
da carreira de engenheiro técnico agrario do quadro de pessoal
da Direcgao Regional de Agricultura da Beira Litoral — nomeados
definitivamente, mediante concurso, técnicos especialistas da
mesma carreira e quadro, considerando-se exonerados da categoria
anterior a partir da data da aceitacdo da nomeacdo. (Isento de
fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Director
de Servicos de Administracao, Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 4417/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 24 de Janeiro e de 12 de Fevereiro de 2001 respectivamente do
director regional do Ribatejo e Oeste e da subdirectora-geral das
Florestas, no uso de competéncias delegadas:

Armando José Mamede Marques, técnico principal da carreira de
engenheiro técnico agrario do quadro de pessoal da Direccao-Geral
das Florestas — autorizada a prorrogagdo da requisicdo pelo
periodo de um ano, com efeitos reportados a 1 de Fevereiro de
2001, para exercer as respectivas funcoes nesta Direcgdao Regional
de Agricultura, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — A Chefe da Divisao de Formacao e
Gestao dos Recursos Humanos, Teresa Conceigio Paiva de Almeida.

Instituto Nacional de Intervencao e Garantia Agricola

Despacho (extracto) n.° 4418/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Fevereiro de 2001 do vogal do conselho directivo do Instituto
Nacional de Intervengao e Garantia Agricola:

Maria Teresa Nunes Estrela Dias — nomeada para a categoria de
técnico superior de 1.2 classe da carreira de engenheiro agrénomo,
escaldo 1, indice 460, com efeitos a 8 de Fevereiro de 2001. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — A Directora, Maria Teresa Madureira.

Servico Nacional Coudélico

Rectificagao n.° 557/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 2653/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 38, de 14 de Fevereiro de 2001, a p. 3050, relativo ao
concurso para director de servicos da Escola Portuguesa de Arte
Equestre, rectifica-se que onde se 1& «Presidente — Artur Eduardo
Rosa Martins Figueiredo Neves» deve ler-se «Presidente — Artur
Eduardo Rosa Martins Figueiredo Nunes».

15 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparti¢ao Administrativa,
Daniel Augusto Cardoso.

Rectificagao n.® 558/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 2655/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 38, de 14 de Fevereiro de 2001, a p. 3052, relativo ao
concurso para chefe da Divisao de Exploracao do Servico Nacional
Coudélico, rectifica-se que onde se 1€ «Presidente — Artur Eduardo

Rosa Martins Figueiredo Neves» deve ler-se «Presidente — Artur
Eduardo Rosa Martins Figueiredo Nunes».

15 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparti¢ao Administrativa,
Daniel Augusto Cardoso.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccdo Regional de Educacéao do Alentejo

Agrupamento Vertical das Escolas do Concelho de Aljustrel

Aviso n.° 3538/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/98, de 31 de Margo, e
de acordo com a circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala de professores
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste esta-
belecimento de ensino com referéncia a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

16 de Janeiro de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Emilia Maria Fernandes do Carmo Anténio.

Escola Basica Integrada de Arronches

Aviso n.° 3539/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se ptiblico que se
encontra afixada no placard da entrada principal desta Escola, para
consulta, e com referéncia a 31 de Dezembro de 2000, a lista de
antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino.

O prazo de reclamagéao ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Reptiblica.

24 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do E. B. de Moura

Aviso n.° 3540/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31
de Dezembro de 2000.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente maximo
do servigo.

31 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente da Comissao Provisodria,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas de Vila Boim

Rectificagdo n.° 559/2001. — Pela presente se rectifica o aviso
n.° 1274/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, de 24 de
Janeiro de 2001, referente as publica¢des profissionais que mereceram
homologacao, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 278/88, de 19 de Agosto. Assim, onde se & «Escola
Superior de Educagao de Portalegre, ensino preparatorio, 1.° grupo,
Ermelinda Maria Leitdo Velez» deve ler-se «Escola Superior de Edu-
cacao de Portalegre, ensino secundario, 8.° grupo A, Ermelinda Maria
Leitdo Velez».

31 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Joaquim Manuel Charruadas.

MINISTERIOS DA EDUCACAO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 468/2001 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Maria Otilia Fernandes do Carmo Faria Louro, a exercer o
cargo de chefe de divisao dos Servicos de Accao Social do Instituto
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Politécnico de Lisboa, retine os requisitos necessarios para acesso
a categoria de assessor principal e requereu a criagdo do respectivo
lugar;

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 2 e nos n.® 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Manda o Governo, pelos Ministros da Educacao e da Reforma
do Estado e da Administracdo Publica, que seja criado no quadro
unico de pessoal dos organismos e servi¢os centrais, regionais e tute-
lados do Ministério da Educagao, aprovado pela Portaria n.® 226-A/88,
de 13 de Abril, um lugar de assessor principal da carreira técnica
superior, a extinguir quando vagar.

18 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Educacdo, Augusto
Ernesto Santos Silva. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da
Administracao Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario
de Estado da Administracio Publica e da Modernizagio Admi-
nistrativa.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Algarve

Aviso n.° 3541/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 27/00 — externo
de admissdo a estdgio para ingresso na categoria de técnico superior
de 2.* classe da carreira técnica superior, drea de gestdo de pes-
soal. — 1 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente umas politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao, pelo que se torna publico
que, por deliberagao de 13 de Dezembro de 2000 do conselho de
administracdo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, no
uso da competéncia delegada pela Ministra de Saide pelo despacho
n.° 5564/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 57,
de 10 de Marco de 2000 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo geral de admissdo a estagio para o ingresso na car-
reira de técnico superior para constituicdo de reservas de recruta-
mento, tendo em vista a admissao ao estagio para ingresso na carreira
técnica superior de 2.* classe de um lugar de técnico superior de
2.2 classe (gestao de pessoal), lugar esse constante do quadro de pessoal
da ARS Algarve, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezem-
bro, publicado no 6.° suplemento ao Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, distribuido em 12 de Junho
de 1997.

2 — O lugar a concurso foi objecto de descongelamento conforme
o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e o despacho do Secre-
tario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Satude
de 26 de Outubro de 2000, comunicado pelo oficio do DRHS
n.° 11 305, de 27 de Outubro de 2000.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou, ndo existir pessoal na situacao de disponibilidade ou inac-
tividade em condicoes de ocupar o lugar posto a concurso.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido para
a vaga publicada e para as que vierem a ocorrer, desde que tenham
sido objecto de descongelamento ao abrigo do despacho conjunto
n.° 967/2000, e afectas por redistribuicdo, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°° 404-A/98, de 18 de Dezembro, 265/88,
de 28 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro, e 6/96, de 31 de Janeiro, e no Regulamento
do Estdgio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica
dos Hospitais e Administragdes Regionais de Satde, aprovado pelo
despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da Saude,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho
de 1994.

6 — Contetdo funcional — conceber, adaptar ou aplicar métodos
e processos cientifico-técnicos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e participando em reu-
nides de grupo de trabalho, tendo em vista preparar a tomada de
decisao superior, na area de gestao de pessoal, predominantemente
em projectos e programas relativos ao Servico Nacional de Saude,
atenta a vertente de recursos humanos dos servigos de satude.

7 — Local e condi¢des de trabalho — o local de trabalho situa-se
na sede dos servicos de ambito sub-regional, em Faro, e as regalias
sociais s3o as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes
da Administracio Publica.

8 — Remuneracdo — os estagidrios serdo remunerados nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, relativamente a
pessoal técnico superior.

9 — Estagio — o estagio tem como objectivo a preparagao e for-
magcao dos estagiarios com vista ao desempenho competente e eficaz
das fungoes dos lugares a que se candidatam e a avaliagao das suas
capacidades de adaptagao ao servigo.

9.1 — Regime de estagio — o estagio reger-se-a pelo disposto no
Regulamento do Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais ¢ Administracoes Regionais de Satde, apro-
vado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

9.2 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duracao de um
ano, findo o qual o estagidrio serd avaliado e classificado pelo jari
do presente concurso, de acordo com o disposto no capitulo 11 do
Regulamento do Estagio.

9.3 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o interessado possua ou nao nomeagao definitiva na fungao
publica.

9.4 — Na avaliagao do estagio serao ponderados pelo juri os seguin-
tes factores:

a) Relatorio de estagio a apresentar por cada estagiario;
b) Classificagao de servigo obtida durante o periodo de estagio.

9.5 — O estagiario aprovado com classificacdo final nao inferior
a 14 valores sera provido, a titulo definitivo, na vaga posta a concurso,
passando a ser remunerado pela categoria de técnico superior de
2.2 classe.

10 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

11 — Requisitos especiais — os candidatos deverao estar habilita-
dos com licenciatura em Gestao de Recursos Humanos.

12 — Métodos de seleccdo — os métodos a utilizar sao, conjun-
tamente e com caracter eliminatdrio, a prestagao de provas escritas
de conhecimentos e a avaliacdo curricular e, com caracter comple-
mentar, a entrevista profissional de selec¢ao.

12.1 — As provas de conhecimentos terdo como objectivo avaliar
os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio de fungoes relacionadas com as
areas funcionais do lugar posto a concurso.

O programa de provas de conhecimentos fica anexo ao presente
concurso.

12.2 — A avaliacdo curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, com base na andlise do respectivo cur-
riculo profissional. Serdo considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a érea funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

12.3 — Na entrevista profissional de seleccao avaliar-se-ao, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos por comparacao com o perfil
de exigéncias da funcdo, ponderando-se os seguintes factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Facilidade de comunicacao e expressao;

¢) Cultura geral;

d) Iniciativa e capacidade organizativa e qualificacdo profis-
sional.
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12.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que nas fases ou métodos
de seleccao eliminatdrios ou na classificacdo final obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

13.1 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao dos
candidatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia cons-
tantes no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, ou, se subsistir a igualdade, de critérios fixados pelo juri, nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo.

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Faro,
sita no Largo de Sao Pedro, 15, 8000 Faro, entregue na Seccao de
Pessoal pessoalmente ou através de carta registada com aviso de recep-
¢ao, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso de abertura.

14.2 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdao obri-
gatoriamente constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, e numero fiscal, morada, cédigo postal e telefone, se
o tiver);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Identificacao do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao nimero e data do Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado o aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

14.3 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Documento auténtico ou autenticado ou fotocopia conferida,
nos termos previstos nos Decretos-Leis n.** 204/98, de 11 de
Julho, e 135/99, de 22 de Abril, comprovando a posse das
habilitagdes académicas;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

e) Certidao do registo criminal comprovativo de nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

144 —FE dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a apresentacdo da documentacdo respeitante as alineas c), d) e e)
do nimero anterior, desde que o candidato declare no seu reque-
rimento e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontra relativamente a cada uma das alineas.

14.5 — A falta da declaracao a que se refere o nimero anterior
determina a exclusao do concurso.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e dos
n.° 1 e 2 do artigo 34.° bem como nos termos dos n.>* 1, 2, 3 e
4 do artigo 38.° e dos n.°* 1, 2 e 5 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard do rés-do-chao da
Sub-Regiao de Saude de Faro.

17 — Composi¢do do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Silva de Sousa, coordenador
da Sub-Regiao de Satude de Faro.
Vogais efectivos:

1.° Dr.® Elsa Maria Soares Faleiro Ramos, assessora do
conselho de administragdo da Administracio Regional
de Saude do Algarve.

2.° Dr.* Maria do Roséario Cardoso Silva, técnica superior
de satde da Sub-Regiao de Saude de Faro.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria Efigénia Mendes Nascimento Machado Jesus,
assessora do servico social da Sub-Regiao de Saide de
Faro.

2.° Dr.? Cristina Maria Ruivinho Silvestre Madeira, técnica
superior de 1.% classe da Sub-Regido de Satde de Faro.

17 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

13 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, José C. Correia Martins.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos para ingresso
na carreira técnica superior

De acordo com o n.° 12 do presente aviso e nos termos do despacho
n.° 13 381/99, da Direccao-Geral da Administragao Publica, indicam-se
os programas das provas de conhecimentos e os elementos legislativos
e bibliograficos basicos:

I — Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servico publico — Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho;

1.5 — Cddigo do Procedimento Administrativo: principios
gerais — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Atribuigbes e competéncias proprias do servico:

2.1 —Lei de Bases da Saude: principios fundamentais — Lei
n.° 48/90, de 24 de Agosto;

2.2 — Estatuto do Servico Nacional de Saude — Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

2.3 — Regulamento das Administragdoes Regionais de
Satude — Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

II — Prova de conhecimentos especificos

Area funcional de informagao estatistica de satide

1 — Taxas demograficas, indices de dependéncia e situagdo da
saiade:

1.1 — Conceitos;

1.2 — Célculo de taxas de natalidade, mortalidade, mortalidade
infantil, mortalidade perinatal, mortalidade neonatal, indice de depen-
déncia de jovens e indice de dependéncia de idosos.

Bibliografia

Elementos Estatisticos da Satide, publicacao anual da Direcgao-Geral
da Saude.

Estatisticas Demogrdficas, publicacdo anual do Instituto Nacional
de Estatistica.

Administragado Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Braga

Rectificagao n.° 560/2001. — Por ter sido mandado publicar com
inexactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, o despacho de 14 de
Dezembro de 2000, rectifica-se que onde se 1€ «Centro de Satude
de Famalicdo I» deve ler-se «Centro de Satde de Famalicdo II».

9 de Fevereiro de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, José
Manuel de Barros Guerra.

Rectificagdo n.° 561/2001. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2001,
o despacho n.° 2925/2001, rectifica-se que onde se 1&€ «mantenho no
director de Servicos de Administracdo Geral, no director de Servicos
de Satde, no chefe da Divisao de Gestao Financeira, no chefe da
Repartigdo Administrativa e nos directores dos centros de satde desta
Sub-Regidao de Saude as competéncias» deve ler-se «mantenho no
director de Servigos de Administracdo Geral, no director de Servigos
de Satde, no chefe da Divisao de Gestao Financeira, no chefe da
Divisao de Recursos Humanos, no chefe da Divisdo de Apoio Técnico,
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no chefe da Reparticdio Administrativa e nos directores dos centros
de satde desta Sub-Regiao de Satde as competéncias».

13 de Fevereiro de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, José
Manuel de Barros Guerra.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Braga

Aviso n.° 3542/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 37.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 205/95, de 8 de Agosto, preside ao conselho peda-
gogico desta Escola a mestre Arminda Anes Pinheiro, desde 16 de
Janeiro de 2001.

15 de Fevereiro de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Beatriz Rodrigues Aratijo.

Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra

Rectificagdo n.° 562/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 340/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 8, de 10 de Janeiro de 2001, rectifica-se que onde se
1€ «Concurso externo geral de admissdao a estagio para ingresso na
carreira de biblioteca e documentagdo de um técnico superior de
2.2 classe» deve ler-se «Concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de técnico superior de 2.? classe da carreira técnica supe-
rior de biblioteca e documentagiao», onde se 1€ «a remuneracdo é
a correspondente ao indice 310, escalao 1, para técnico superior esta-
giario» deve ler-se «a remuneracéo € a correspondente ao indice 400,
escaldao 1, para técnico superior de 2.* classe», onde se 1€ «com o
programa de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999»
deve ler-se «com o programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 61/95, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995», onde se 1é:

«Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo ptblico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para que foi
aberto o concurso.»

deve ler-se:

«Organica do servigo que abre o concurso;
Regime juridico da funcao publica:

Relacao juridica de emprego;
Estatuto Disciplinar;
Faltas, férias e licencas;

Regulamentacao e estruturacido da carreira correspondente ao
lugar posto a concurso;

Carta deontoldgica da Administragao Publica;

Principios gerais do procedimento administrativo.»

Onde se 1é:

«20 — Regime de estégio:

20.1 — O estagio obedecera ao estabelecido no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes introduzidas
pelos artigos 15.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

20.2 — O estagio tem o regime probatério e a duragdo de um ano.

20.3 — A avaliacao e a classificacdo far-se-do com base no relatério
de estagio a apresentar pelo estagiario e na classificagdo de servigo
obtida durante o periodo de estagio.

20.4 — A aprovagao no estagio com classificacdo nao inferior a
Bom (14 valores) é condi¢ao para o provimento a titulo definitivo
no lugar de técnico superior de 2.2 classe de biblioteca e documentacao.

20.5 — O juri do estigio tera a mesma composicdo do juri do
concurso.»

deve ler-se:
«20 — (Eliminado.)
20.1 — (Eliminado.)
20.2 — (Eliminado.)
20.3 — (Eliminado.)

20.4 — (Eliminado.)
20.5 — (Eliminado.)»
E onde se 1é:

«Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;»

deve ler-se:

«Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.»

12 de Fevereiro de 2001. — A Directora, (Assinatura ilegivel.)
Direccao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lishoa

Aviso n.° 3543/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administragdo deste Hospital de 15 de Feve-
reiro de 2001 e nos termos do n.° 34.° da seccdo vii da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publica a lista de classificagcao
final do concurso institucional interno geral de provimento para assis-
tente de anestesiologia da carreira médica hospitalar, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 1 de Agosto
de 2000, ap6s ter sido cumprido o estabelecido nos artigos 100.° e
101.° do Cédigo de Procedimento Administrativo:

Maria da Conceigdo Marques Leal da Silva Pedro — 10,63 valores.
Maria Leonor Marques Pires — 9,33 valores.
Ana Maria Rodrigues Pita de Andrade — 9,23 valores.

Da homologacao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no n.° 35.° da seccao vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
devendo o recurso ser apresentado no servigo de Pessoal do Hospital
de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador da Area de Pes-
soal, Manuel Cassiano Pévoas.

Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Aviso n.° 3544/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 3/2001 — con-
curso institucional interno para a categoria de assistente de oftalmologia
do quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracao do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro de 5 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tuteis contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso institucional interno para provimento
de um lugar de assistente de oftalmologia do quadro de pessoal do
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, aprovado pela Portaria
n.° 598/93, de 23 de Junho, e alterado pela Portaria n.° 10/95, de
6 de Janeiro.

Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional interno, aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos
gerais que estejam vinculados a funcio publica, e visa o provimento
da vaga anunciada e das que venham a ocorrer no prazo de 18 meses.

3 — Local e regime de trabalho — os médicos a prover podem vir
a prestar servico nao s6 nos hospitais do Subgrupo mas também em
outras instituicdes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao (n.° 2 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco) e o regime de trabalho sera
desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigoes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais para provimento em
funcoes publicas, de acordo com o n.° 22 da seccao v da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

4.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de oftalmologia ou a sua equi-
paracao, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Método de seleccao — o método de seleccdo utilizando no
concurso € o de avaliacdo curricular, tendo em atencao a especificidade
das fungoes da respectiva area, conforme o disposto no n.° 28 da
seccdo vI da referida portaria.

6 — Formalizacdo das candidaturas — requerimento de admissao.

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, podendo ser entregue
pessoalmente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos deste Sub-
grupo Hospitalar, sito na Rua da Bempostinha, 68, 1150-067 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

6.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, residéncia, cddigo
postal, nimero de telefone, niimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificagdo que o emitiu e nimero de
contribuinte);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — Nos termos do n.° 16 da seccdo 1v da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, as falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos
requerimentos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal
e constituem infracgao disciplinar no caso de funcionario ou agente.

6.4 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou da equiparagdo a
esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.5 — O documento referido na alinea c) pode se substituido por
declaragao no requerimento, sob compromisso de honra, da situagao
precisa em que se encontra o candidato.

6.6 — A ndo apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissao ao
mesmo.

6.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

7 — A constituicdo do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Elmano Carlos Vendrell de Barros Henriques,
chefe de servigo de oftalmologia do Subgrupo Hospitalar Capu-
chos e Desterro.

Vogais efectivos:

Dr. Armando Resende Rodrigues, assistente graduado de
oftalmologia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro.

Dr. José Manuel Martins Aleixo Pais, assistente graduado
de oftalmologia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Luisa Coutinho Pereira dos Santos, assistente
graduada de oftalmologia do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

Dr.? Luisa Gabriela Sousa e Faro Rosado da Fonseca, assis-
tente graduada de oftalmologia do Subgrupo Hospitalar
dos Capuchos e Desterro.

7.1 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impe-
dimento, pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Fevereiro de 2001. — A Administradora do Servico de Gestao
de Recursos Humanos, Teresa Ribeiro.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 3545/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 4/2001 — con-
curso interno geral de acesso para chefe de servico de pediatria da carreira
médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.° e 30.° e da ali-
nea ¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo
ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de
Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publico que, dando cumprimento
ao despacho do conselho de administracao deste Hospital de 11 de
Janeiro de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para provimento de uma vaga na categoria de chefe de servico de
pediatria da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal médico
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de Maio.

2 — O concurso ¢ institucional interno geral de acesso, aberto a
todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de
admissdo ao concurso e que estejam vinculados a fungdo publica.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Regulamento
dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor e de Provimento
na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, no regime geral de recrutamento e seleccao
de pessoal da Administragao Publica e no Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes constantes do Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, Cdodigo do Procedimento Administrativo.

4 — O concurso ¢ valido para a vaga anunciada, caducando com
o seu preenchimento.

5 —Local de trabalho — Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco, podendo vir a prestar servico noutras instituicoes com as
quais o Hospital tenha ou possa vir a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Requisitos de candidatura:

6.1 — Gerais — os constantes no n.° 52 da seccdo v da Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco.

6.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado de pediatria ha, pelo
menos, trés anos ou beneficiar do alargamento da area de
recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco, Avenida de Pedro
Alvares Cabral, 6000-085 Castelo Branco e entregue pessoalmente
no Servico de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.® 7.1.

7.3 — Do requerimento devem constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, numero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide
a que se encontra vinculado;

c) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicitado
o presente aviso de abertura;

d) Mencdo do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.
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8 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.
9 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na
area a que se candidata;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha, pelo menos, trés anos para os médicos vinculados
e ja integrados na carreira, ou documento comprovativo da
obtenc@o do grau de consultor através do reconhecimento
de suficiéncia curricular, ao abrigo e nos termos do n.° 6
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A néo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 implica a ndo admissdo ao
concurso.

9.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura, conforme
0 n.° 50.4 da seccao 1v da Portaria n.° 177/97.

10 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar sera
o de discussdao publica do curriculum vitae do candidato, conforme
os n.%% 58, 58.1 e 59 da seccdo vI da Portaria n.° 177/97, de 11 de
Marco, cabendo ao jari definir em acta, antes do conhecimento dos
curriculos dos candidatos e do inicio das provas, os critérios a que
ird obedecer a valorizagao dos factores enunciados no n.° 60 da sec-
¢ao vI da referida portaria.

11 — O jiri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Dr.* Maria dos Anjos Carmona Marques, chefe
de servico de pediatria do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco.

Vogais efectivos:

Dr.? Lucinda de Jesus Mendes Félix Vieira, chefe de servico
de pediatria do Centro Hospitalar da Cova da Beira.

Dr. José da Conceigao Duarte, chefe de servico de pediatria
do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Dr. Vitor Manuel Lopes Inés, chefe de servico de pediatria
do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Dr. Jerénimo Gongalves Santos, chefe de servico de pedia-
tria do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

Vogais suplentes:

Dr.? Zaida Piedade Fonseca, chefe de servico de pediatria
do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel
Constancio.

Dr.? Maria Alice Lopes Ferreira, chefe de servico de pedia-
tria do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel
Constancio.

12— O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

15 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria
do Rosdrio Beirao.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 3546/2001 (2. série). — Concurso
n.° 06/2001 — interno geral de acesso para um lugar na categoria de
chefe de servico de oftalmologia da carreira médica hospita-
lar.— 1 —Nos termos dos artigos 15.°, 25.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Habi-
litacdo ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe
de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, e, supletivamente, pelas disposicoes apli-
céveis do Cddigo do Procedimento Administrativo e do Regime Geral
da Administragao Publica, conjugado com o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se puablico que, por deliberacdo da comissao ins-
taladora de 22 de Dezembro de 2000, nomeada pelo despacho
n.° 4380/2000 e no uso de competéncia propria ao abrigo da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, se encontra aberto concurso de provimento
para um lugar vago de chefe de servico de oftalmologia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal provisério do Hospital do
Barlavento Algarvio, aprovado pela Portaria n.° 524-A/99, de 21 de
Julho.

2— O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissao e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servico a que pertengam, e visa

exclusivamente o provimento das vagas existentes a data da sua
abertura.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — E requisito geral estar vinculado a funcéo publica.

3.2 —E requisito especial ter a categoria de assistente graduado
na area profissional a que se candidata ha, pelo menos, trés anos,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 57.° do Decreto-Lei
n.°73/90, de 6 de Marco, na redaccao dada pelo Decreto-Lein.© 210/91,
de 12 de Junho, ou o despacho de equiparacdo a que se refere o
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e possuir
o grau de consultor.

4 — Apresentacao das candidaturas:

4.1 — O prazo para a apresentacdo da candidatura é de 20 dias
uteis contados a partir da data da publicacao no Didrio da Republica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente da comissdo instaladora do Hos-
pital do Barlavento Algarvio e entregue no Servico de Pessoal do
Hospital, no Sitio do Pogo Seco, 8500-338 Portimao, pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saiude
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Identificacao da area profissional a que se candidata, com
a referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Indicacgao, se for caso disso, de que a candidatura é exclu-
sivamente para fins curriculares.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
ricula pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar.

6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional ha, pelo menos, trés
anos, para os médicos vinculados e ja integrados na carreira,
ou documentos comprovativos da obtencao do grau de con-
sultor através do reconhecimento da suficiéncia curricular ao
abrigo e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, na redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6.1 — A nao apresentagao no prazo da candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 implica a ndo admissdao ao
concurso.

6.2 — Os exemplares do curriculo podem ser apresentados até
10 dias tteis apds o termo do prazo de candidaturas, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

7 — As listas de candidatos sao afixadas no placard da éarea da
Seccdo de Pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio.

8 — O método de seleccao utilizado no concurso € o da discussao
publica do curriculum vitae, conforme o disposto na seccdo vI da
Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo.

9 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Luis Manuel de Andrade Rodrigues Batalau,
presidente da comissao instaladora do Hospital do Barlavento
Algarvio.

Vogais efectivos:

Dr. Pedro Alberto Louzada Abrantes, chefe de servico de
oftalmologia do Hospital de Sao José.

Dr. Adriano Artur Pires Saraiva de Aguilar, chefe de servigo
de oftalmologia do C. O. L. — Centro de Satde José
Estévao.

Dr. José Carlos Mesquita, chefe de servico de oftalmologia
do Hospital de D. Estefania.

Dr. Antero Dinis Palma Nunes, chefe de servico de oftal-
mologia do Hospital Distrital de Faro.
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Vogais suplentes:

Prof. Doutor Luis Jorge Baiao Metzner Serra, chefe de ser-
vigo de oftalmologia do Hospital de Santa Maria.

Prof. Doutor Anténio Joaquim Castanheira Dinis, chefe de
servico de oftalmologia do Hospital de Santa Maria.

10 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

20 de Fevereiro de 2001. — A Comissao Instaladora, (Assinatura
ilegivel.)

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 3547/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de técnico de 2.* classe de cardiopneumo-
logia. — 1 — Por deliberagao do conselho de administracdo de 29 de
Dezembro de 2000, faz-se publico que esta aberto concurso interno
geral de ingresso para preenchimento de um lugar de técnico de 2.%
classe de cardiopneumologia do quadro de pessoal do Hospital Conde
Sdo Bento — Santo Tirso, aprovado pela Portaria n.° 529/93, de 18
de Maio.

2 — Este concurso ¢ valido pelo prazo de um ano contado a partir
da publicacado da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso € aberto nos termos
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e¢ da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

4 — Prazo de candidatura — o prazo de apresentagao das candi-
daturas € de 15 dias uteis a contar da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica.

5 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢ o descrito no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

6 — O vencimento € o previsto no anexo I ao Decreto-Lei n.© 564/99,
de 21 de Dezembro. As condicoes de trabalho e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para a Administracao Publica.

7 — Local de trabalho — Hospital Conde de Sao Bento — Santo
Tirso, Largo de Domingos Moreira, Santo Tirso.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitagdo constante no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliacao curricular, complementada com entrevista profissional
de selecgao.

9.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Processo de candidatura:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital Conde de Sdo Bento — Santo Tirso, sito no Largo de Domingos
Moreira, em Santo Tirso, e entregue no Servico de Pessoal deste
Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepg¢ao, a qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Dos requerimentos deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
que o emitiu, situagao militar, nimero de contribuinte, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra o
aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;
f) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento.

11 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;

b) Declaragdo emitida pelo servico de origem da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a fungdo publica e a antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Nao ¢ exigida a apresentagao de documentos comprovativos
dos requisitos gerais constantes no n.° 8.1 do presente aviso desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

14 — As falsas declaragoes prestadas sao punidas nos termos da
lei.

15 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Actrcio Almeida Mesquita Marcos, técnico espe-
cialista de cardiopneumologia do Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia.

Vogais efectivos:

Mario Miguel Pereira Pires, técnico de 1.* classe de car-
diopneumologia do Hospital de Padre Américo — Vale
do Sousa.

Cristina Maria Pinheiro Dias Ferreira, técnica de 1. classe
de cardiopneumologia do Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia.

Vogais suplentes:

Fernanda Maria Pereira Rodrigues Guedes e Maria Cristina
Oliveira Bessa, técnicas de 2.2 classe de cardiopneumo-
logia do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

16 — O presidente do juri serd substituido, em caso de faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Carlos Alberto.

Hospital Distrital de Agueda

Aviso n.° 3548/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, em con-
formidade com o disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, foi afixada, para consulta dos interessados,
a lista de antiguidade do pessoal do quadro do Hospital Distrital
de Agueda com referéncia a 2000.

16 de Fevereiro de 2001.— O Administrador-Delegado, Alvaro
Manuel Ferreira de Castro.

Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso n.° 3549/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de assistente administrativo da carreira de assis-
tente administrativo, publicado no Diario da Republica, 2.4 série, n.° 9,
de 11 de Janeiro de 2001, aviso n.° 425/2001 (2. série). — 1 — Nos
termos dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, ficam notificados os candidatos admitidos ao concurso acima
identificado de que a prova de conhecimentos gerais tera lugar no
dia 31 de Margo, pelas 9 horas, no Agrupamento de Instrucido de
Portalegre/GNR, localizado na Avenida de George Robinson, em
Portalegre.

Os candidatos deverdo estar presentes a hora marcada e munidos
do bilhete de identidade. Durante o decorrer da prova serd permitida
a consulta da legislagdo enunciada no aviso de abertura do concurso.

19 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Rectificacdo n.° 563/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 425/2001 (2.* série), concurso externo geral de
ingresso para a categoria de assistente administrativo da carreira de
assistente administrativo, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 9, de 11 de Janeiro de 2001, no que se refere a legislagdo exigida,
rectifica-se que onde se 1€ «Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Dezembro,
Lei n.° 48/98, de 18 de Abril, Decreto-Lei n.° 11/93, de 10 de Maio»
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devera ler-se «Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, Lei
n.° 48/98, de 24 de Agosto, Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro».

19 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Hospital Geral de Santo Antdnio

Aviso n.° 3550/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de assistente principal — ramo de farmdcia da
carreira técnica superior de satide. — 1 — Nos termos do disposto nos
Decretos-Leis n.°% 414/91, de 22 de Outubro, 501/99, de 11 de Novem-
bro, e 213/2000, de 2 de Setembro, torna-se publico que, por despacho
da administradora-delegada de 30 de Janeiro de 2001, no uso de
competéncia delegada se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data de publicagao deste aviso, no Didrio da Repuiblica,
2.* série, concurso interno de acesso geral com vista ao preenchimento
de dois lugares de assistente principal, ramo de farmaécia, da carreira
técnica superior de satide do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 1019/94, de 22 de Novembro.

2 —Tipo de concurso— o concurso ¢ interno de acesso geral.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos lugares vagos e caduca com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — as funcdes correspondentes ao lugar a
prover e definidas no n.° 1 do artigo 21.° ao Decreto-Lei n.° 414/91,
de 22 de Outubro.

5 — Local de trabalho — Hospital Geral de Santo Anténio e suas
extensoes.

6 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungao publica, sendo a retribuicdo a correspondente
ao escalao 1 da categoria de assistente principal previsto no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais os constantes no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

7.2 — Requisitos especiais — o acesso a categoria de assistente prin-
cipal faz-se de entre os assistentes com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria e classificagdo ndo inferior a Bom (Artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.)

8 — Método de seleccdo — concurso de avaliagdo curricular, de
acordo com o n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de
2 de Setembro.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacao de candidaturas — as candidaturas serdo forma-
lizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Hospital Geral de Santo Anténio, podendo ser
entregues pessoalmente no Servico de Gestao de Recursos Humanos,
Sector de Concursos, nas horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, contra recibo, ou remetidas
por correio, registado com aviso de recepgao, e expedido até ao termo
do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, arquivo
e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte e respectiva reparticao fiscal, residéncia
e telefone);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Pedido de admissdo ao concurso, com referéncia ao nimero,
a série e a data do Didrio da Repuiblica em que se encontra
publicado este aviso;

d) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento.

9.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos, sob pena de exclusio:

1) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, das
habilitagoes literarias;

2) Certiddo comprovativa do tempo de exercicio de funcdes na
categoria, na carreira e na funcao publica, bem como as fichas
de notacdo de servico referentes aos ultimos trés anos;

3) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de davida sobre a situagao que descrever, a apre-
sentacao de documento comprovativo das suas declaracoes.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacdo final serdo afixadas no placard junto a porta principal
deste Hospital.

12 — As falsas declaracoes prestadas serdao punidas nos termos da
lei vigente.
13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Edite Maria dos Santos Almeida Pinheiro,
assessora, ramo de farmacia, carreira técnica superior de saide,
do HGSA.

1.° vogal efectivo e substituto do presidente — Dr.* Inés Maria
de Melo Martins, assistente principal, ramo de farmdcia, car-
reira técnica superior de saude, do HGSA.

2.° vogal efectivo — Dr.? Capitolina Maria Figueiredo de Pinho,
assistente principal, ramo de farmécia, carreira técnica superior
de saude, do HGSA.

1.° vogal suplente — Dr.* Maria Alexandra Soares Magalhaes
Osorio, assistente principal, ramo de farmacia, carreira técnica
superior de satide, do HGSA.

2.° vogal suplente — Dr.* Patrocinia Maria Pinho de Castro e
Rocha, assistente principal, ramo de farmaicia, carreira técnica
superior de saide, do HGSA.

14 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Elia Costa
Gomes.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.° 3551/2001 (2.2 série). — Torna-se publica, apds homo-
logacao do conselho de administragao do Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro em 25 de Janeiro de 2001, a lista de classificagao
final dos candidatos ao concurso E para provimento de uma vaga
de enfermeiro especialista em enfermagem na comunidade do quadro
de pessoal deste Hospital, conforme aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 207, de 7 de Setembro de 2000:

Ordenagao Candidatos Valores
1.2 Carlos Jorge Cardoso Simoes . .......... 13,7
2.° Carlos Alberto de Lima Correia ........ 13,35
3.° Ana Rita Pelote César Pereira .......... 13,17
4.° Alda Maria Pereira Tavares ............ 12,84

Foi cumprido o disposto no Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Da homologagao cabe recurso com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, no prazo de 10 dias a contar
da data da publicacdo ou afixagdo da lista, de acordo com o n.° 1
do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

29 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Vasconcellos
Guimardes.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 3552/2001 (2.2 série). — Concurso
n.° 24-SP/2000 — concurso externo geral de ingresso para enfermeiro,
nivel 1. — 1 — Faz-se publico que, por despacho da administrado-
ra-delegada do Hospital de Santa Cruz de 29 de Dezembro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica, 2.2 série,
concurso externo geral de ingresso para preenchimento de oito vagas
de enfermeiro, nivel 1, da carreira de pessoal de enfermagem do
quadro deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 206/98, de 28 de
Margo.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional para o ano 2000, conforme despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro, atribuida a este Hospital por despacho de 26
de Outubro de 2000 do Secretdrio de Estado dos Recursos Humanos
e da Modernizacao da Sadde, comunicado a este Hospital através
do oficio n.° 8558, de 3 de Novembro de 2000, da Regido de Satide
de Lisboa e Vale do Tejo.

3 —Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracao Publica
quanto a existéncia de excedentes disponiveis relativamente aos luga-
res postos a concurso, tendo a mesma informado pelo oficio
n.° 9637/ DRRCP/DIV, de 14 de Dezembro de 2000, nio existirem
excedentes disponiveis em condi¢des de ocuparem os lugares postos
a concurso.

4 — O concurso ¢ valido para o preenchimento das vagas postas
a concurso e para as que venham a resultar de eventual redistribuicao.

5— O concurso ¢ externo geral de ingresso, aberto a todos os
individuos, estejam ou nao vinculados aos servigos e organismos da
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Administracdo Publica e aos institutos publicos que revistam a natu-
reza de servigos personalizados ou de fundos publicos, conforme esti-
pulado no n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

6 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Santa Cruz, em
Carnaxide, Avenida do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos,
2799-523 Carnaxide.

7 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo esti-
pulado nos Decretos-Leis n.° 437/91, de 8 de Novembro, 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

8 — As fungoes a desempenhar sdao as constantes do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

8.1 — O vencimento sera o correspondente ao escaldo 1 da categoria
de enfermeiro constante do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 411/99, de
15 de Outubro, sendo garantidas aos candidatos, com direito a pro-
vimento, as condi¢des de trabalho e as regalias sociais vigentes para
os funcionarios da administragao central.

9 — Sao requisitos gerais de admissao a este concurso os constantes
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9.1 — Sao requisitos especiais de admissdao a concurso o previsto
na alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, possuir o titulo profissional de enfermeiro.

10 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
o de avaliagdo curricular nos termos definidos na alinea a) do n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, ¢ aten-
dendo ao disposto na alinea a) do artigo 35.° do referido decreto-lei.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular constam de acta do jari do concurso, que serd facultada aos
candidatos, por fotocdpia, sempre que assim for solicitado.

10.2 — Na classificacao final adaptar-se-4 uma escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

10.3 — No caso de igualdade de classificagao, aplicar-se-a o esti-
pulado nos n.® 8 e 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, com a nova redacgdo que foi dada no n.° 8 do
artigo 37.° pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

11 — Apresentacao de candidaturas:

11.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Santa Cruz, entregue no Servigo de Pessoal,
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para
o Hospital de Santa Cruz, Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos,
2799-523 Carnaxide, e expedido até ao termo do prazo fixado no
n.°1.

11.2 — Do requerimento de admissao ao concurso deverad obriga-
toriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), resi-
déncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do mesmo
mediante referéncia ao nimero e a data do Didrio da Repii-
blica onde se encontra publicado o respectivo aviso;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11.3 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados
da seguinte documentacéo, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da titularidade do curso superior
de Enfermagem ou equivalente legal, devidamente registado,
donde conste a respectiva classificagdo final;

b) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Enfer-
meiros ou fotocopia da cédula profissional;

¢) Documento comprovativo, ou fotocépia do mesmo, da nacio-
nalidade portuguesa ou de outra abrangida por lei especial
ou convencao internacional devendo neste caso ser feita prova
do conhecimento da lingua portuguesa;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatdrio, ou
fotocopia do mesmo;

e) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria;

f) Certidao do registo criminal comprovativa de ndo estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

g) Documento comprovativo da natureza do vinculo e tempo
de exercicio profissional a qualquer servico da Administragao
Publica, se for caso disso, ou fotocdpia do mesmo;

h) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

12— E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a apre-
sentagdo da documentagio respeitante as alineas c), d) e) e f) do
n.° 11.3, desde que o candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada uma das alineas.

No entanto, os referidos documentos serdo exigidos caso o can-
didato venha a ser provido.

13 — O estabelecido no presente aviso nao impede que o juri, nos
termos do artigo 25.° do regulamento, exija a qualquer dos candidatos
documentos comprovativo das suas declaracoes. As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final serao publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

15 — Composi¢do do juri— o jari € constituido pelos elementos
a seguir indicados, todos funcionarios do quadro de pessoal do Hos-
pital de Santa Cruz:

Presidente — Casimira Arminda Lourengo de Carvalho, enfermeira-
-chefe.
Vogais efectivos:

Maria do Rosédrio Lima Torres, enfermeira especialista.
Ana Maria Régio Albuquerque, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Martins Gomes, enfermeira especialista.
Maria Ana Paiva Serpa Pimentel, enfermeira especialista.

16 — O presidente do jari do concurso serd substituido, nas suas
faltas ou impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Fonseca.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 3553/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°,
em conjugacio com o n.° 2 do artigo 33.°, do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro, publica-se a lista de classificagdo final do concurso
externo geral de ingresso para preenchimento de 55 lugares de enfer-
meiro (nivel 1), cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 96, de 24 de Abril de 2000, tendo a acta
que contém a lista de classificagao final sido homologada pelo conselho
de administracao a 6 de Fevereiro de 2001:

Ordem Nome Nota C. des.
1.° | Rui Miguel Outeiro .................. 17,23 | (a) (g)
2.° | Anténio José Taveira Pinto ........... 17,23 (a)
3.° | Maria de Fatima da Cunha Pereira .. ... 17,23
4.° | Rosa Sandra Barbeitos Reis ........... 17,00
5.° | Susana Isabel Ramos Rodrigues ....... 16,93
6.° | Maria Teresa Branco Palhares ......... 16,83
7.° | Delfina da Conceicao Gomes Queirés | 16,75
8.° | Rosa Maria Prozil da Costa Pereira .... | 16,73
9.° | Silvia Manuela Gongalves Gomes . ..... 16,70

10.° | Paula Cristina Costa Fernandes ........ 16,68
11.° | Elsa Maria da Silva Rodrigues ......... 16,65 | (c) (d)
12.° | Vera Cristina Silva Sousa Pinto ........ 16,65 (c)
13.° | José Maria Queirds Coutinho ......... 16,65
14.° | José Manuel da Silva Brandao ......... 16,63
15.° | Maria Manuela Aradjo Neiva ......... 16,60 (c)
16.° | Isabel Gongalves de Sousa Teixeira
ADreu ........cooviiiiiiiiiia... 16,60
17.° | Hugo Parente Vianada Silva .......... 16,55
18.° | Maria da Graga Fernandes Lopes ...... 16,53
19.° | Raquel Portela da Barrosa Rocha ... ... 16,50 (c)
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Ordem Nome Nota C. des. Ordem Nome Nota C. des.
20.° | Luisa Maria da Costa Fernandes Lério | 16,50 (c) 94.° | Sénia Eduarda Elisario de Morais . . . ... 14,77 (h)
21.° | Sénia Maria Martins da Costa ......... 16,50 95.° | Abel Costa Pereira Campos ........... 14,77 (h)
22.° | Estrela Maria Alves Cabral ........... 16,47 96.° | Patricia Gongalves Branco ............ 14,77
23.° | Arminda Fernanda Cadilha Ferreira da 97.° | Domingos Correia de Oliveira ......... 14,75
Costa Diegues .............cceennn. 16,45 98.° | Cristina Maria Oliveira da Guia . ....... 14,71
24.° | Sandra Maria dos Anjos Aires ......... 16,40 99.° | Sandrina Alvesde Sousa .............. 14,70
25.° | Vicéncia Sofia Pires Fernandes Ponte- 100.° | Sérgio Feliciano Ferreira Jacome ...... 14,58
deira .......coiiiiiii 16,36 101.° | Paulo Daniel Miranda Branco ......... 14,56 (c)
26.° | Ana Maria de Castro Floréncio ........ 16,25 102.° | Sandra Cristina Gongalves de Aratjo ... | 14,56 (h)
27.° | Alexandrina Maria Dias Coelho ....... 16,24 103.° | Ana Soraia Gomes Cadilha ........... 14,56
28.° | Maria Salete GomesdaCruz .......... 16,23 (©) 104.° | Agueda Magalhdes da Rocha Rodrigues | 14,55
29.° | Ilda Oliveira Marinho ................ 16,23 105.° | Antonieta Marta Fernandes de Castro | 14,50
30.° | Vasco Filipe Pinto Penela............. 16,19 106.° | Celeste Figueiredo ................... 14,46
31.° | Isabel Maria Coelho Falcdo ........... 16,18 | (a) 107.° | Liliana Isabel Cadilha Roque .......... 14,41
32.° | Maria Adelaide Correia Batista . ....... 16,18 108.° | Maria Cristina Alvesda Silva .......... 14,40
33.° | Filipe Lameira ...................... 16,15 109.° | Rui Manuel Fernandes da Silva ........ 14,37
34.° | Natdlia Rodrigues Moreno ............ 16,10 (a) 110.° | Helena Isabel Gomes Borges .......... 14,35
35.° | Paula Cristina Esteves Costa Parente ... | 16,10 111.° | Eunice Cristina Ribeiro Lopes ......... 14,34
36.° Sérglo Alexandre Neves Guimaraes .... 16’08 112.° Maria Isolete da Torre Barreirinho . . ... 14,33
37.° | Liliana Isabel de Vasconcelos e Castro | 16,05 113.° | Elsa Angelina Pereira Cerqueira ....... 14,31
38.° | Angélica Cerqueira Alves Ramalho ... | 16,03 114.° | Susana Helena Matos de Castro ....... 14,29 | (b)
39.° | Carla Marina Gomes Pereira .......... 16,00 115.° | Sandra Daniela Figueiredo Cardante ... | 1429 | (d)
40.° | Anténio Manuel Soares Martins Bras ... | 15,98 116.° | Sonia Cristina Graga Cago ............ 14,29
41.° | Fatima de Jesus Gongalves Sousa ...... 15,95 ) 117.° | Marco Paulo Lopes de Sousa Lemos . ... | 14,28
42.° | Barbara Andreia Cardoso Monteiro .... | 1595 118.% | Teresa Madalena GQHQ?%IYCS Afonso .... | 14,24
43.° | Anasticia Emanuela Alves Teixeira .... | 15,94 119.° | Maria Manuela de Sa Vieira .......... 14,14
44.° | Elvira Manuela Martinho dos Santos 120.° | Nuno Miguel Lopes Vieira .......... .- 14,06 )
Penela ..o 15,88 121.° | Andrea Claudia da Silva Pestana Leao | 14,06
45.° | Carlos Alberto Lima Palhares ......... 15,86 122.° | Sénia Elisabete Riba Nobre Lopes Lima | 14,05
46.° | Vanda Patricia Melo Verde ........... 15,83 (c) 1232 | Célia Cristina Fernandes Cerqueira
47.° | Carlos Manuel Couto Morais . ......... 15,83 /G(.)mes S EREEEREEEEE 13,94
48.° | Pedro Miguel Fonseca Rodrigues ... ... 15,80 124.° | Sérgio Manuel daSilvaDias........... 13,93
49.° | Natalia Carla Pinto Afonso ........... 15’79 125.° Ana Bélen Blanco Valcarce ........... 13,65
50.° | David Fernandes Lourenco . .......... 15,78 126.° | Sénia Manuela Fernandes Aratjo . .. ... 13,18
51.° | Pedro Miguel Pinto Aratjo ........... 15,76 127. | Paula Cristina Gongalves Marques de
52.° | Teresa Paula Barros Pereira Gongalves | 15,75 | (c) R Sousa........ PSRRI 13,10
53.° | Ana Cristina Domingues Alves ........ 15,75 128’0 C?ﬂ.a M@“?" de Sa Qraga Tttt 13,00
54.° | Susana Patricia Fernandes Carneiro .... | 15,73 (c) 129'0 Sonia Cristina Cordeiro Felgneiras ... 1299
55.° | Jacinta Maria Pisco Alves Gomes ...... 15,73 130. Fat{ma V1da1 Martme‘z SRS 12,95 (8)
56.° | Maria Fernanda Fernandes Soares 131.° | José Henrique Pastoriza Rivas . ........ 12,95 (h)
Parente ... .. ..o 15,63 () 132.° | Maria Angeles Justo Acevedo ......... 12,95
57.0 | Tida Maria Barreto Rodrigues . ........ 15,63 133.% | Aurea Dopazo Darriba ............... 12,88
58.° | Magda Sofia Fernandes Valente ....... 15,62 13 4'0 Maria Eugénia Simon Navarrete ... 12,83
59.0 | Carla Alexandra de Sousa Monteiro . ... | 15.58 135.0 Carla Maria .de Quequs Pires.......... 12,80 d)
60.° | Maria Margarida da Cunha Barbosa . ... | 15,57 136'0 ROS"} Ana V}llar Martmez. """""" 12,80 ®
61.° | Carina Isabel Marques de Matos ... .... 15,52 137‘0 Maria Beatriz Ogando Guillan........... 12,80
62.° | Elisa Maria Moreira Mesquita ......... 15,48 138. 0 Patricia der1guez Alvarez............ 12,65
63.° | Luis Miguel Ribeiro Lima ............ 15.45 139.% | Jesus Anténio Perez Lopez ........... 1241
64° | Manuela Parente Lima . . . . . ... ... .. 15:44 140.° | Bélen Gonzalez Gavino .............. 12,40
65.° | Elisabete Maria Barreto Rodrigues . . . .. 15,41
66.° | Maria Michele Cruz Oliveira .......... 15,39 (c) gz; gangiga:0 detegmr da Ca}leg?ria a que concorre.
67.° | Paulo Pinto Pereira .................. 15,39 andicato que Gesempeniia tungoes fia isuiuigao.
68.° | Silvia Maria dos Reis Gongalves Freitas | 15,38 (C) ggl)) ]?\/[e:i:l?cl)ge;(}:toadf?rf;nsl?)eilk:;;nal: ts;?:ﬂgrg?all?)méxlglijiﬁfermagem ou equivalente legal.
60 | CarlaIsabel Martins Segadies ... 1538 N e, il
70.° | InésPintoDias...................... 15,27 2 2 o ’ g g
71.° | Diana Henriqueta Rodrigues Vieira .... | 15,23 coméisifiiif ;?jl::lygr?)e(il;allj;rl:s aﬁtchr?n(Lgﬁbéioqﬂiiifﬁﬁﬁfﬁ?a
72.° | Eunice Margarida da Rocha Pires Gon- () Maior idade.
calves ......... ...l 15,17 . . .
73.° | Daria Maria Gongalves Festa . ......... 15,16 Da homologagao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
74.° | Nuno Manuel da Costa Pereira ........ 15,14 contados da publicagao do presente aviso.
75.° | Cidélia Maria Torres Martins Sa . ... ... 15,13 (c) . ..
76.° | Fernando Ricardo Pacheco de Sousa . .. | 15.13 M7Mcizf; I;fe:‘;/erelro de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando
77.° | Nancy Marlene Rodrigues Amorim . ... | 15,09 ) ’ ques.
78.° | Maria Emilia Silvado Vale ............ 15,09
79.° | Mério Alfredo Vieira Pinto Guimaraes | 15,06 Hospital de Sao Francisco Xavier
80.° | Alvara Raquel Almeida Rebelo ... ..... 15,02 (h)
81.° | Carla Cristina Sousa Parente .......... 15,02 Rectificagdo n.° 564/2001. — Por ter sido publicado com ine-
82.° | Paula Susana Parente Gongalves Martins | 15,00 xactiddo o aviso n.° 1805/2001 (2.* série), publicado no Didrio da
83.° | Valéria Lima de Castro ............... 14,98 Repuiblica, 2.* série, n.° 26, de 31 de Janeiro de 2001, rectifica-se
84.° | Antonio Alvaro Cerqueira Gomes. .. ... 14,94 | (e) que onde se 1& «Concurso n.° 2/2001 — concurso externo de ingresso
85.° | Fernanda Gabriela Pias Alves Pinheiro | 14,94 para reservas de recrutamento na categoria de técnico de 2.% classe de
86.° | Ivone Cristina Parente Gongalves . .. ... 1491 | (o) radiologia. — 1 — Faz-se publico que, por despacho da administra-
87.° | Maria Luisa de Carvalho Pereira Pimenta | 14,91 dora-delegada do Hospital de Sao Francisco Xavier de 22 de Novem-
88.° | Florbela Barros Pinto ................ 14,84 bro de 2000, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto,
89.° | Andreia Maria Novo Lima ............ 14,83 pelo prazo de 20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso
90.° | Sandra Luisa Lopes Rosa ............. 14,82 de abertura, concurso externo de ingresso para reservas de recru-
91.° | Maria Cecilia Carvalho Martins . ....... 14,81 (e) tamento para o preenchimento de um lugar na categoria de técnico
92.° | Samuel Sampaio de Sousa ............ 14,81 (h) de 2.2 classe de radiologia do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
93.° | Sénia Marlene Ribeiro Pereira ........ 14,81 vado pela Portaria n.° 1109/94, de 12 de Dezembro.
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A vaga foi objecto de descongelamento, nos termos do despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Foi consultada a Direcgao-Geral
da Administracdo Publica sobre a existéncia de pessoal na situagiao
de disponibilidade ou inactividade para colocacdo na categoria neste
Hospital, e esta informou, através do seu oficio n.° 8531, néo existirem
disponiveis.

2 — O concurso destina-se a constituicdo de uma reserva de recru-
tamento, correspondendo a igual nimero de lugares a aditar ao quadro
de pessoal no ambito do descongelamento excepcional atribuido pelo
despacho referido.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para um lugar cor-
respondente a igual nimero de quotas» deve ler-se «Concurso
n.? 2/2001 — concurso externo de ingresso para reservas de recrutamento
na categoria de técnico de 2. classe de radiologia. — 1 — Faz-se publico
que, por despacho da administradora-delegada do Hospital de Sao
Francisco Xavier de 22 de Novembro de 2000, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar
da publicagdo do presente aviso de abertura, concurso externo de
ingresso para reservas de recrutamento para o preenchimento de seis
lugares na categoria de técnico de 2.* classe de radiologia do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1109/94, de
12 de Dezembro.

As vagas foram objecto de descongelamento, nos termos do des-
pacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Foi consultada a Direc-
¢ao-Geral da Administragao Publica sobre a existéncia de pessoal
na situagao de disponibilidade ou inactividade para colocacao na cate-
goria neste Hospital, e esta informou, através do seu oficio n.° 8531,
nao existirem disponiveis.

2 — O concurso destina-se a constituicao de seis reservas de recru-
tamento, correspondendo a igual nimero de lugares a aditar ao quadro
de pessoal no &mbito do descongelamento excepcional atribuido pelo
despacho referido.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para seis lugares,
correspondente a igual nimero de quotas.»

O prazo para a entrega das candidaturas ¢ de 10 dias tteis a contar
da publicacdo da presente rectificagdo no Didrio da Repuiblica, con-
siderado-se no entanto validas as candidaturas ja entregues.

15 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria
Adelaide Cardosa.

Hospital de Sdo Jodo de Deus

Aviso n.° 3554/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para provimento de técnicos de andlises clinicas e de satde
publica. — 1 — Torna-se publico que, por despacho do conselho de
administracdo de 7 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiuiblica, concurso interno de ingresso para pro-
vimento de trés lugares vagos de técnico de 2.* classe de andlises
clinicas e de satde publica do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 290/93, de 13 de Marco.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para os lugares indi-
cados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e pela Portaria
n.° 721/2000, de 2 de Setembro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudével e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

4.2 — Requisitos especiais:

a) Estar vinculado como funcionario ou agente da Administracao
Pablica e que, a qualquer titulo, exerga funcdes correspon-
dentes a necessidades permanentes hd mais de um ano;

b) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia da satude, ou seu equivalente legal.

5 — Métodos de seleccdo — avaliagao curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢do, sendo os candidatos ordenados
de acordo com a seguinte férmula:

3AC+E
CF=——
4
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

5.1 — A avaliacdo curricular resulta do somatoério dos valores obti-
dos nos elementos previstos no anexo I a Portaria n.° 721/2000, de
5 de Setembro.

5.2 — Na entrevista profissional de seleccao as aptidoes profissio-
nais e pessoais dos candidatos sao avaliadas através dos factores cons-
tantes do n.° 3 do n.° 3.° da Portaria n.® 721/2000.

6 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Sdo Jodo de Deus, de Vila Nova de Fama-
licdo, podendo ser entregue no Servico de Pessoal, ou remetido pelo
correio, com aviso de recep¢ao, para o Hospital de Sao Joao de Deus,
Rua de Cupertino de Miranda, 4761 Vila Nova de Famalicdo Codex,
considerando-se entregue dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e tele-
fone, se o houver);

b) Habilitagoes académicas e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que se

encontra vinculado;

Identificagdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-

réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica

onde se encontra publicado este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal;

f) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e a sua sumadria caracterizagao.

d

-~

6.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e pro-
fissionais devidamente autenticado;

b) Declaragdo, passada pelo servico, devidamente autenticada,
comprovativa da natureza do vinculo e do tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

7— A lista de classificagdo final sera publicitada nos termos do
artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
8 — Constituicao do juri:

Presidente — Arminda Eufrasia Rodrigues de Aratjo, técnica
especialista de 1.2 classe de andlises clinicas e de satide publica.
Vogais efectivos:

Emilia Maria Fernandes Silva e S&, técnica principal de
andlises clinicas e de satude publica.

Anténio Domingos Almeida Pereira, técnico principal de
analises clinicas e de satude publica.

Vogais suplentes:

Matilde Magalhdes Almeida, técnica de 1.2 classe de andlises
clinicas e de satde publica.

Paula Cristina Gongalves Teixeira, técnica de 2.2 classe de
analises clinicas e de satude publica.

Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal deste
Hospital.

O presidente, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo
1.° vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Nuno
Valenga Pinto Ferreira.

Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche

Aviso n.° 3555/2001 (2.2 série). — Concurso intermo geral de ingresso
a categoria de enfermeirojenfermeiro graduado (nivel 1). —1— Nos termos
do n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
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e por despacho do conselho de administracdo deste Hospital de 13 de
Fevereiro de 2001, no uso de competéncia delegada, faz-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de ingresso
para preenchimento de trés lugares vagos na categoria de enfermeiro/enfer-
meiro graduado, nivel 1, para o quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.© 108/93, de 29 de Janeiro.

2 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro, e pelo
despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da Satide de 3 de
Maio de 1995, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 122,
de 26 de Maio de 1995.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para os lugares publi-
citados e para os que eventualmente venham a ocorrer no prazo de
dois anos contados a partir da data da publicacao da respectiva lista
de classificagao final.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o mencionado no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, ¢ no Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o vencimento é o constante da tabela 1 a que
se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, e 0 Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

6—Local de trabalho—no Hospital de Sao Pedro Gongcalves
Telmo — Peniche, Rua do General Humberto Delgado, 2520-447 Peniche.

7 — Requisitos de candidatura:

Gerais — os referidos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91;

Especiais — os exigidos no artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Apresentacao de candidaturas — os candidatos devem forma-
lizar a candidatura, pedindo a sua admissdo ao concurso, através de
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche, entregue no
Servico de Pessoal, durante as horas normais de expediente, de
segunda-feira a sexta-feira, até ao fim do prazo de candidaturas, ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para
o Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche, Rua do General
Humberto Delgado, 2520-447 Peniche.

9 — Elementos que devem constar no requerimento — o reque-
rimento de candidatura deve conter obrigatoriamente, de forma expli-
cita e inequivoca, os seguintes elementos:

1) Identificagdo do candidato (nome completo, filiacao, data de
nascimento, naturalidade, nimero do bilhete de identidade,
data da sua emissdo e entidade que o emitiu);

2) Categoria profissional, tempo na mesma e na carreira e ins-
tituicdo a cujo quadro esta vinculado;

3) Pedido de admissdo ao concurso, com referéncia ao nimero
do Didrio da Repiiblica em que vem publicado o aviso de
abertura;

4) Identificacio dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

5) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

10— Documentos que devem acompanhar o requerimento — devem
acompanhar o requerimento ou ser entregues até ao fim do prazo de
candidatura os seguintes documentos, sem os quais o candidato sera
excluido, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.© 437/91:

1) Documento, passado pela instituicdo a cujo quadro o can-
didato esté vinculado, do qual constem, de forma clara e ine-
quivoca, a natureza do vinculo a instituicdo, a antiguidade
na carreira e na categoria e a mencao da avaliagdo de desem-
penho referente ao tltimo triénio correspondente a sua ava-
liagao ou as razdes da nao existéncia da mesma;

2) Documento comprovativo das habilitacdes académico-literarias;

3) Certificado da posse de um dos cursos enunciados no n.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

4) Trés exemplares do curriculum vitae datados e assinados.

Além destes, podem os candidatos apresentar, dentro do prazo
de candidaturas, outros documentos comprovativos de factos por si
referidos como relevantes do seu mérito.

11 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar é o
de avaliacao curricular, que tera carécter eliminatorio, e a classificagao
final sera atribuida de acordo com o n.° 2 do artigo 34.° ¢ a alinea a)
do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
e 0 Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

11.1 — A férmula definida para o efeito é:

_ (3XNC)+(12XEP)+(5XFP)
CF= 20
em que:

CF=classificacao final;

NC=média final do curso de Enfermagem Geral ou equivalente
legal;

EP=experiéncia profissional:

Sem experiéncia profissional — 10 pontos;
Por cada seis meses na instituicdo — 1 ponto;
Por cada seis meses fora da instituicdo — 0,5 pontos;

Até ao maximo de 20 pontos;
FP=formacao profissional:

Sem formagao — 10 pontos;

Cada dia de participacdo como formando — 0,5 pontos (até
ao maximo de 5 pontos);

Cada dia de participagdo como formador — 1 ponto (até
ao maximo de 5 pontos).

12 — As listas de candidatos e de classificagdo final serao publi-
citadas através de aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do n.° 2
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

13 — Constituigdo do juri— o juri € constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Anabela de Jesus Pereira Vala, enfermeira espe-
cialista do Hospital de Sao Pedro Goncalves Telmo.
Vogais efectivos:

Pedro Joao Soares Gaspar, enfermeiro especialista do Hos-
pital de Sdo Pedro Gongalves Telmo.

Maria Adelaide Marques Silva Belo — enfermeira especia-
lista do Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo.

Vogais suplentes:

Maria Cristina Tavares Costa Garcia Cavalete, enfermeira
graduada do Hospital de Sdo Pedro Gongcalves Telmo.
José Manuel Soares da Fonseca Leitdo, enfermeiro gra-
duado do Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo.

A presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria José
Ramalho Oleiro.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 3556/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso com vista ao provimento de um lugar vago de técnico de 2.° classe
de andlises clinicas e de satide puiblica. — 1 — Faz-se publico que, por
deliberagdes do conselho de administracio da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa de 6 e 18 de Dezembro de 2000 e 8 de Janeiro
de 2001, se encontra aberto concurso externo geral de ingresso para
provimento de um lugar vago de técnico de 2.* classe de analises
clinicas e de satde publica da carreira técnica de diagndstico e tera-
péutica do quadro de pessoal desta Maternidade, aprovado pela Por-
taria n.° 296/97, de 6 de Maio.

2 — Legislacao aplicével:

a) Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, apenas o n.° 3.
b) Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
¢) Portaria n.® 721/2000, de 5 de Setembro.

3 — Prazo para apresentagao de candidaturas — o prazo para apre-
sentacao de candidaturas ¢ de 20 dias uteis contados a partir da data
de publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano a contar
da data de publicagdo da lista de classificagao final e destina-se ao
preenchimento do lugar ora posta a concurso e dos que venham a
vagar, correspondentes as trés quotas ja atribuidas a esta area e aquelas
que eventualmente venham a ser concedidas, por redistribuicao, até
ao numero de lugares vagos existentes no quadro de pessoal.

5 — Os lugares referidos foram descongelados pelo despacho con-
junto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e atribuidos a esta instituicdo por des-
pachos de 26 de Outubro e de 23 de Novembro de 2000 do Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacdo da Saude.

6 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica,
tendo-se vindo a constatar nao existir pessoal na situagao de dis-
ponibilidade ou inactividade com perfil adequado aos lugares postos
a concurso.
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7 — Conteudo funcional — o contetido funcional encontra-se
expresso no artigo 6.° e non.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e no n.° 2.2 do n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86,
de 28 de Maio.

8 — Local de trabalho — Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa.

9 — Remuneracdo e outras regalias sociais — a remuneragao ¢ a
que se encontra fixada no anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

10 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos, estejam ou nao vinculados aos servicos e organismos da Admi-
nistragdo Publica, que até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigidas para
o exercicio do cargo;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria;

e) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério.

10.1 — Requisito especial — constitui requisito especial de admis-
sdo a posse de uma das seguintes habilitagoes, na area profissional
posta a concurso:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia de saude ou seu equivalente legal;

b) Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito das profissoes constantes do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, legalmente
reconhecido.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdio da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa e entregue na Seccao de Pessoal desta Mater-
nidade, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo fixado neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob
registo com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 3
deste aviso.

11.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal,
morada e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo mediante referéncia ao nimero, data e série do Didrio
da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

d) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacio;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como estd na
posse dos requisitos gerais exigidos no n.° 10 do presente
aviso.

11.3— O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servigo, se for caso disso;

c) Trés exemplares de curriculum vitae, datados e assinados.

11.4 — A nio entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e
c) implica a exclusdo dos candidatos.

11.5 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sao
punidas nos termos da legislagdo aplicivel e a apresentacdo ou entrega
de documento falso implica a exclusao do candidato e a participagao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

11.6 — Os documentos comprovativos dos requisitos gerais serdo
exigidos aquando da organizagao do processo de provimento.

12 — M¢étodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

12.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habi-
litacdo académica de base, a nota final do curso de formacao pro-
fissional, a formacao profissional complementar, a experiéncia pro-
fissional e o desempenho de actividades e a realizagao de trabalhos
profissionais relevantes.

12.2 — A classificacdo da avaliacdo curricular resultard do soma-
torio dos valores obtidos nos elementos referidos no nimero anterior,
conforme o previsto no anexo I a Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

12.3 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, ponderando-se a capacidade de
andlise e sentido critico, o grau de maturidade e responsabilidade,
o espirito de equipa e a sociabilidade.

12.4 — Na entrevista profissional de selec¢ao sera utilizada a ficha
a que se refere o anexo 11 a Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
e a classificacao final da entrevista resultara das pontuagoes atribuidas
aos factores referidos no nimero anterior.

12.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como as fundamentagdes da classificacdo da entrevista
profissional de selec¢ao, constam de acta de reuniao do jari do con-
curso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12.6 — O sistema de classificacdo final é o referido no artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo os candidatos
ordenados de acordo com a seguinte formula:

34C+E
CF="—=—=
4
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selec¢ao.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 51.° e do artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

14 — Igualdade entre homens e mulheres — em cumprimento da
alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

15 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Celeste Bravo da Costa Gama Lanvo, técnica de
1.2 classe de andlises clinicas e de satde publica do quadro
de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais efectivos:

1.° Raquel Varandas Pereira Gomes Dionisio, técnica de
2.2 classe de anélises clinicas e de satide publica do quadro
de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.
2.° Cristina Isabel Agreira Gongalves de Feitas, técnica de
2.2 classe de analises clinicas e de satde publica do quadro
de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais suplentes:

1.° Guida Maria Guerreiro Silva, técnica de 1.* classe de
andlises clinicas e de satde publica do quadro de pessoal
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

2.° Fatima do Céu Ramos Soares Covas, técnica de 1.2 classe
de analises clinicas e de saude publica do quadro de pes-
soal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

15.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Aviso n.° 3557/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 da seccio
vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, publica-se a lista de clas-
sificagdo final do concurso institucional interno geral de provimento
para o preenchimento de um lugar vago na categoria de assistente
de anatomia patoldgica da carreira médica hospitalar, aberto pelo
aviso n.° 10 843/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
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2.2 série, n.° 155, de 7 de Julho de 2000, tendo a acta que contém
a lista de classificagao final sido homologada pelo conselho de admi-
nistragado do Centro Regional do Porto do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil em 7 de Fevereiro de 2001:

Classificacao final:

1.° Dr. Manuel Francisco Oliveira Trovisqueira Jacome — 17 valores.
2.° Dr.? Carla Ester dos Santos Silva — 13,7.

Nos termos do n.° 35 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, os candidatos dispoem de 10 dias tteis, apds a publicacdo
da presente lista, para recorrerem para a Ministra da Satde, devendo
o recurso ser apresentado no local onde foi entregue o requerimento
de candidatura.

12 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Elizabete
Castela.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Local

Declaragao (extracto) n.° 72/2001 (2.* série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local, por des-
pacho de 26 de Janeiro de 2001, indeferiu o pedido de reversao apre-
sentado por José da Silva Jacinto de uma parcela de terreno com
a area de 3420 m?, sita no lugar de Angeiras, freguesia de Lavra,
desanexada do prédio rustico inscrito na respectiva matriz predial
sob o artigo 1327 e descrito na Conservatéria do Registo Predial
de Matosinhos sob o n.° 8423.

Aquele despacho foi emitido no exercicio da competéncia delegada
pelo despacho n.° 23 288/2000, do Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 264, de 15 de Novembro de 2000, e tem os fundamentos de facto
e de direito constantes das informacoes técnicas (IT) n.*s 253-DSJ,
de 26 de Outubro de 2000, e 29-DSJ, de 12 de Janeiro de 2001,
ambas da Direccao-Geral das Autarquias Locais.

15 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Maria Eugénia Santos.

Direccao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 4419/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral do Ambiente de 15 de Fevereiro de 2001:

Maria José Nave Pereira Lopes —nomeada definitivamente, apds
estdgio, por urgente conveniéncia de servigo, técnica superior de
2.2 classe do quadro da Direcgdo-Geral do Ambiente (indice 400,
escalao 1), considerando-se exonerada do anterior lugar a partir
da data da aceitagdo do novo cargo. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Reparticao de Pessoal e
Expediente, Maria Manuela Azevedo.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Rectificagao n.° 565/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 15, de 18 de Janeiro
de 2001, o despacho (extracto) 1016/2001, rectifica-se que onde se
1€ «Laurinda do Céu Nunes Henriques de Oliveira e Maria da Piedade
Ribeiro Balsinha, auxiliares de limpeza da carreira de pessoal auxiliar
do quadro de pessoal da Biblioteca Popular de Lisboa — nomeadas
definitivamente, precedendo concurso, na categoria de auxiliar admi-
nistrativo da mesma carreira e quadro, ficando posicionadas no esca-
lao 2, indice 125.» deve ler-se «Laurinda do Céu Nunes Henriques
de Oliveira e Maria da Piedade Ribeiro Balsinha, auxiliares de limpeza
da carreira de auxiliar de limpeza do quadro de pessoal da Biblioteca
Popular de Lisboa — nomeadas definitivamente, precedendo con-
curso, na categoria de auxiliar administrativo da carreira de auxiliar

administrativo do mesmo quadro, ficando posicionadas no escalao 1,
indice 118.».

13 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora, Teresa Nunes.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Centro Regional de Saude

Aviso n.° 28/2001/M (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 15.°
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de
12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao
Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias de Assistente
e Chefe de Servico da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado
pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, faz-se publico que, por
despacho da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais de 27 de
Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo de ingresso para o preenchimento de uma
vaga na categoria de assistente da carreira médica de clinica geral
do quadro de pessoal do Centro Regional de Satde, aprovado pela
Portaria n.° 102/2000, de 27 de Outubro.

O concurso ¢ aberto na sequéncia de atribuicdo da quota de des-
congelamento prevista no Despacho Normativo n.° 2/2000, de 31 de
Janeiro, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
1.2 série, n.° 11, de 10 de Fevereiro de 2000, atribuida ao Centro
Regional de Saude.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para as vagas
postas a concurso, caducando logo que se verifique o preenchimento
das mesmas.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, pelo Regulamento
dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servicos da Carreira
Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30
de Janeiro, a seguir designado por Regulamento, e, supletivamente,
pelas disposicoes aplicaveis do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e do regime geral de recrutamento e selecgao de pessoal da
Administracdo Publica (Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

4 — Contetdo funcional — o constante no artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Local de trabalho — concelho da Ribeira Brava — uma vaga.

6 — Remuneragao:

A correspondente aos escaldes e indices fixados pelo Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e legislacio complementar, desig-
nadamente os Decretos-Leis n.° 198/97, de 2 de Agosto, e
19/99, de 27 de Janeiro;

Subsidio em fung¢ao do concelho de colocacdo, previsto na Por-
taria n.° 796/91, de 9 de Agosto;

Subsidio de fixagao pelo exercicio de funcdes nos centros de
saude, calculado em percentagem sobre a respectiva remu-
neracao de base, conforme o mapa anexo a Portaria n.® 325/92,
de 23 de Outubro, publicada no Jornal Oficial da Regidao Auto-
noma da Madeira, 1.* série, n.° 150, de 25 de Outubro de
1992, com a seguinte percentagem: 20% — concelho da
Ribeira Brava;

Acréscimo remuneratdrio previsto no Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 14/99/M, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.2 série-A,
n.° 96, de 24 de Abril de 1999.

7 — Requisitos de admissdo:
7.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.
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8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao director regional de Saude Publica, con-
forme minuta existente no Sector de Pessoal, sito a Rua das Pretas,
1, 9000-515 Funchal, e entregue no Servico de Pessoal, pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificacao que
o emitiu, residéncia, telefone, concelho e cddigo postal);

b) Grau e categoria profissional e estabelecimento ou servico
de saude a que o requerente esteja eventualmente vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como o concelho a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacgao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8.3 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
carreira médica de clinica geral ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Relativamente aos candidatos nao vinculados, os requerimen-
tos de admissao devem ainda ser acompanhados de:

Documento comprovativo do cumprimento dos deveres
militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;

Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas passado pela autoridade de satde da é4rea de
residéncia;

Certificado do registo criminal;

Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos
Médicos;

d

~

A apresentacao dos documentos referidos no niimero anterior

pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob

compromisso de honra e em alineas separadas, da situacao
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um desses requisitos;

e) A nao apresentacdo no prazo das candidaturas dos docu-
mentos referidos na alinea ¢) do n.° 8.3 implica a ndo admissao
a0 mesmo;

f) Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados

até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura, impli-

cando a sua ndo apresentacido dentro daquele prazo a nao
admissdo ao concurso.

9 — Método de selecgao:

9.1 — O método de seleccao a utilizar no concurso € o de avaliacao
curricular, nos termos da seccdo VI, alinea a), do n.° 62 do Regu-
lamento previsto na Portaria n.® 47/98, de 30 de Janeiro.

9.2 — A lista de classificacao final é elaborada nos termos da sec-
¢ao vi do Regulamento.

10 — Recurso:

10.1 — Do despacho de homologacao dos concursos de provimento
cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor nos termos legais.

10.2 — Os candidatos dispoem de 10 dias tteis apds a publicacao
ou afixagao da lista, conforme o tipo de concurso, para recorrer, com
efeito suspensivo, para a Secretdria Regional dos Assuntos Sociais
ou para a entidade em quem tenha sido delegada a competéncia.

10.3 — O recurso deve ser apresentado a entidade que homologou
a lista de classificagdo, que ouvird os eventuais contra-interessados
e se pronunciara sobre os termos do mesmo.

10.4 — O recurso deve ser decidido no prazo de 30 dias uteis apos
a sua remessa a entidade competente para o decidir.

11 — Os interessados poderao contactar o Servico de Pessoal do
Centro Regional de Saude, sito Rua das Pretas, 1, 9000-515 Funchal
(telefone: 291232021), onde serdo prestadas as necessdrias infor-
macoes.

12 — As listas dos candidatos admitidos e ou excluidos e as listas
de classificacao final serao afixadas no Centro Regional de Saude,
2.2, sito a Rua das Pretas, 1, 9000-515 Funchal (telefone: 291232021),
onde serao prestadas as necessarias informacoes.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveram, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
15— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Neves de Freitas Teixeira de Frias
Rodrigues, directora dos centros de saide do concelho do
Funchal — zona urbana 1 do CRS.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Cristina Alves Martins, assistente graduada da
carreira médica de clinica geral do CRS, que substituird
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.® Maria Zita Sousa, assistente da carreira médica de
clinica geral do CRS.

Vogais suplentes:

Dr.? Rita Maria Soares Rodrigues Leonardo, assistente gra-
duada da carreira médica de clinica geral do CRS.

Dr.® Teresa Maria Faria Silva, assistente graduada da car-
reira médica de clinica geral do CRS.

14 de Fevereiro de 2001.— O Director Regional, José Carlos
Perdigdo.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Aviso n.° 3558/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para telefonista. — De acordo com o determinado pelo despacho con-
junto n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte
meng¢io: «<Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho reitoral de 18 de Janeiro de 2001, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de ingresso
para provimento de um lugar de telefonista, da carreira de pessoal
auxiliar, previsto no quadro de pessoal ndo docente da Universidade
da Beira Interior.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar posto
a concurso encontra-se especificado no Decreto-Lei n.° 319-B/88, de
13 de Setembro, alterado pela deliberacao do senado n.° 19/99, de
26 de Abril, publicado através do despacho n.° 18 130/99, no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 219, de 18 de Setembro de 1999.

4 —Local de trabalho e remuneracdo — o candidato aprovado
exercera as suas fungdes na Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento o correspondente ao escalao e indice fixado no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condigoes de trabalho
e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a funcgio
publica.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Sendo o concurso aberto a todos os individuos que se encon-
trem nas condicoes referidas nos n. 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de admissao,
nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do mencionado decreto-lei:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas situagoes previstas
nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e possuir a escolaridade obrigatéria nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.
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6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

6.1 — A entrevista profissional de selec¢ao, como método com-
plementar, s sera utilizada se o jiri assim o deliberar.

6.2 — A prova de conhecimentos gerais aprovada pelo despacho
n.° 13 381/99 do director-geral da Administracao Publica (anexo 1),
cujo programa de provas foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, consistira numa prova escrita com
duracdo de uma hora, sendo permitida a consulta de legislacao.

6.3 — Avaliagao curricular:

a) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados de acordo com as exigéncias da fungéo,
os factores habilitacao académica de base, formacdo profis-
sional, experiéncia profissional e, se o juri assim o entender,
classificacao de servico, dos tltimos trés anos, através da sua
expressao quantitativa, sem arredondamento;
Habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;
¢) Formacdo profissional, em que se ponderam as ac¢des de
formacgéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a
concurso;
d) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitagcoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracio;
Declaragao passada e autenticada pelo respectivo servigo que
comprove o tempo de servigo na categoria, na carreira € na
funcao publica e a natureza do vinculo, as classificagoes de
Servico, na sua expressao quantitativa, respeitante aos anos
relevantes para efeitos de concurso, bem como a indicacao
das tarefas que lhe estiverem cometidas no respectivo periodo.

b

~

)
~

6.4 — A entrevista profissional tem como objectivo verificar, numa
relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

6.5 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificagoes obtidas em todos os métodos de selec-
¢ao, nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

6.6 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como do sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao da acta de reuniao do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepg¢ao, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, para os Servicos Administrativos, Divisao de
Expediente e Pessoal, da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo Anténio, 6201-001 Covilha, do qual constem os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade,
e data de emissdo), residéncia, codigo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repuiblica onde foi publicado;

d) Indicacdo da categoria que detém e servico a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Formagao profissional (cursos de formacao, estagios, espe-
cializagdes, semindrios, etc.).

7.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias e pro-
fissionais indicadas;

d) Declaragao passada e autenticada pelo respectivo servico que
comprove o tempo de servigo na categoria, na carreira € na

funcéo publica e a natureza do vinculo, bem como a indicacao
das tarefas que lhe estiverem cometidas no respectivo periodo;

e) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para apreciagido do seu mérito.

8 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 —Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢oes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Listas — as listas de admissao e exclusao do concurso, bem
como as de classificagao final, serdo afixadas nos Servicos Adminis-
trativos, Reparticdo de Expediente e Pessoal da Universidade da Beira
Interior, Convento de Santo Anténio, Pélo I, Empresa Transforma-
dora de Las e Ernesto Cruz.

12 — De acordo com o mesmo despacho, a constituicdo do juri
seré a seguinte:

Presidente — Licenciada Alda Emilia Bebiano C. M. O. Ribeiro,
chefe da Divisao de Expediente e Pessoal.
Vogais efectivos:

Engenheiro Fernando José Matos Tendeiro, técnico espe-
cialista.
Engenheiro José Mendes da Cruz, técnico de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Palmira Barroso Inés Silva, telefonista.
Joao Caio Calmao, montador electricista.

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Aviso n.° 3559/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de uma vaga de chefe de sec¢do. — De acordo
com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «<Em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragido
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho reitoral de 18 de Janeiro de 2001, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de uma vaga da categoria de chefe de seccao
previsto no quadro de pessoal nao docente da Universidade da Beira
Interior.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — orientar e coordenar as actividades
desenvolvidas nos Servicos Académicos, nomeadamente recepgao de
matriculas e inscri¢oes; recep¢ao de requerimentos diversos; infor-
magao de requerimentos de alunos de formagao inicial; abertura,
arquivo e actualizagdo de processos individuais de alunos de formagao
inicial e de pés-graduagdo — mestrado (curso de especializacdo);
arquivo de programas cumpridos; passagem de certidoes, declaragoes
e respectiva entrega; emissao de diplomas, cartas de curso, magistral
e doutoral; emissao do cartao de estudante; recepgdo, informagao
e preparacao de seriacdo de candidatos pelos regimes de habilitagdes
especiais, mudanga de curso, reingresso e transferéncia; remessa de
processos individuais para outras instituicdes de alunos transferidos;
recepcao de candidaturas a bolsas de estudo para pds-graduagao; emis-
sdo de guias de receita relativa a programas académicos; informagao
sobre as condigdes de ingresso e frequéncia dos cursos ministrados
na Universidade; informagao da possibilidade de intercaAmbio, nomea-
damente com estudantes de universidades de diferentes paises, recep-
¢ao de requerimentos de provas de aptidao pedagdgica e capacidade
cientifica, mestrado, doutoramento e agregacao; recepgao de reque-
rimentos e de equivaléncia/reconhecimento a graus académicos; recep-
¢ao de requerimentos de registo de doutoramento; apuramento e
comunicagao de despacho a alunos em situagao de prescrigao; apu-
ramento de alunos para atribuicao de bolsas de estudo por mérito
e prémios escolares; apuramento de recém-licenciados para atribui¢ao
de prémios por curso; recepcido de candidatura a pré-requisitos e
seu envio para o(s) director(es) de curso; certificacdo de pré-requisitos
em face das informacoes do(s) director(es) de curso; recepcao e analise
de requerimentos de exames para épocas de recurso, especial e mensal;
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registo dos requerimentos referentes aos assuntos do sector; prepa-
racdo e langamento anual de questionario a antigos alunos e a enti-
dades empregadoras; verificagao de alunos na situacio de caducidade
de inscricao/nulidade de actos curriculares, apuramento de licenciados
para efeitos estatisticos; recep¢ao de inscri¢ao de candidatos a provas
de ingresso no ensino superior e reclamacdo de provas; recepgio de
inscricado de candidatos ao concurso nacional de acesso — 3.% fase.

4 —Local de trabalho e remuneracdo — o candidato aprovado
exercerd as suas funcdes na Universidade da Beira Interior, nos Ser-
vigos Académicos, sendo o seu vencimento o correspondente ao esca-
lao e indice fixados na respectiva categoria constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condicoes de
trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para a
fungao publica.

5 — Condicoes de candidatura — o concurso € circunscrito a fun-
cionarios, nos termos da alinea ) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que sao os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo especia-
lista ou tesoureiro com classificacdo de servico nado inferior a Bom,
nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

6 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungéo,
os factores habilitacdo académica de base, formacao profis-
sional, experiéncia profissional e, se o jiri assim o entender,
classificacao de servico dos ultimos trés anos, através da sua
expressao quantitativa, sem arredondamento;

Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliara, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

b

~

6.1 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

6.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepg¢ao, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, para os Servicos Administrativos, Divisao de
Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo Anténio, 6201-001 Covilhd, do qual constem os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade
e data de emissdo), residéncia, codigo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Indicacdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repiiblica onde foi publicado;

d) Indicacdo da categoria que detém e servico a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Formagdo profissional (cursos de formacao, estagios, espe-
cializagOes, semindrios, etc.).

7.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias e as funcoes
que exerce e exerceu anteriormente;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais indicadas;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelo respectivo servigo,
que comprove o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcéo publica e a natureza do vinculo, as classificagoes
de servico, na sua expressdo quantitativa, respeitantes aos
anos relevantes para efeitos de concurso, bem como a indi-
cacao das tarefas que lhe estiverem cometidas no respectivo
periodo;

e) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para a apreciagao do seu mérito.

7.3 — Os candidatos pertencentes a Universidade da Beira Interior
ficam dispensados de apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do processo individual.

8 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 —Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢oes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Listas — as listas de admissao e exclusio do concurso, bem
como as de classificagdo final, serdo afixadas na Divisdo de Expediente
e Pessoal, Convento de Santo Anténio e Pdlo 1.

12 — De acordo com o mesmo despacho, a constituicao do jari
serd a seguinte:

Presidente — Licenciado Carlos Alberto Melo Gongalves, direc-
tor dos Servicos Académicos.
Vogais efectivos:

Licenciada Alda Emilia Bebiano C. M. O. Ribeiro, chefe
da Divisao de Expediente e Pessoal.

Maria Lucilia F. Marques F. Fortuna, técnica superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Fernanda Conceicio Santos Azevedo,
chefe da Divisao de Contabilidade e Patriménio.

Maria Fernanda Antunes Martins, chefe da Seccao de
Economato.

13 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 4420/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Fevereiro de 2001 do vice-reitor Prof. Doutor José Alberto Nunes
Ferreira Gomes, proferido por delegacao de competéncia conferida
por despacho reitoral de 8 de Margo de 1999, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, é constituido
pela seguinte forma, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de Junho, o jari de equivaléncia ao grau de doutor
em Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto, requerida por Joao Lino da Silva Costa:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Anténio José Barreto Tadeu, professor associado
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Vitor Carlos Trindade Abrantes Almeida, professor
catedrético da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Doutor Rodrigo Jorge Fonseca de Oliveira Maia, professor
auxiliar da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

16 de Fevereiro de 2001. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira
Bastos.
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Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 4421/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educacao Fisica de 14 de Fevereiro de 2001, por dele-
gacao de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Urbano de Sousa Moreno Marques, professor associado desta
Faculdade — concedida a equiparagdo a bolseiro de 19 a 23 de
Marco de 2001.

14 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Olimpio Bento.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 4422/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Fevereiro de 2001 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro a:

Francisco Manuel Madureira e Castro Vasques de Carvalho — de
3 a7 de Marco de 2001.

15 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 3560/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Feve-
reiro de 2001 da presidente do conselho directivo deste Instituto,
por delegacao de competéncias:

José Anténio Sambado Correia, assistente administrativo principal
do quadro do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politi-
cas — nomeado definitivamente, apds aprovacao em concurso,
assistente administrativo especialista do quadro do mesmo Instituto,
ficando exonerado do cargo anterior a partir da data da aceitagao
da nova categoria.

Maria do Carmo de Oliveira Barbaca Rosmaninho, assistente admi-
nistrativa principal do quadro de pessoal administrativo do Instituto
de Gestao Financeira de Seguranca Social —nomeada definitiva-
mente, apds aprovagao em concurso, assistente administrativa
especialista do quadro do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, ficando exonerada do cargo anterior a partir da data
da aceitagao da nova categoria.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Oscar Soares Barata.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 3561/2001 (2.2 série). — Por meus despachos, ao abrigo
do artigo 60.° dos Estatutos deste Instituto, publicados em anexo
ao Despacho Normativo n.° 37/2000, de 3 de Agosto, conjugado com
a alinea e) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos anteriores:

De 1 de Outubro de 2000:

Clara Patricia Costa Raposo — autorizada a contratagao, por urgente
conveniéncia de servico, como professora auxiliar além do quadro
deste Instituto. O contrato produz efeitos a partir da data do des-
pacho de autorizagao, considerando-se rescindido o anterior con-
trato a partir da mesma data.

De 4 de Outubro de 2000:

José Constantino Leal Ferreira — autorizada a contratagao, por
urgente conveniéncia de servico, como assistente convidado além
do quadro deste Instituto, em regime de tempo parcial (50 %).
O contrato produz efeitos a partir da data do despacho de auto-
rizagao, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da
mesma data.

De 16 de Outubro de 2000:

Joao Miguel da Silva Lourenco — autorizada a contratagdo, por
urgente conveniéncia de servico, como assistente convidado além

do quadro deste Instituto, em regime de tempo parcial (40%).
O contrato produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000, con-
siderando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

Maria Margarida Guerreiro Martins dos Santos Cardoso — autorizada
a contratacao, por urgente conveniéncia de servigo, como professora
auxiliar além do quadro deste Instituto. O contrato produz efeitos
a partir de 16 de Outubro de 2000.

Mauro Rémulo Ferreira Oliveira Nunes — autorizada a contratacao,
por urgente conveniéncia de servi¢o, como assistente estagidrio além
do quadro deste Instituto, enquanto durar o impedimento do titular
do lugar. O contrato produz efeitos a partir de 31 de Outubro
de 2000.

De 23 de Outubro de 2000:

José Joaquim Vicente Serrdo — autorizada a contratagdo, por urgente
conveniéncia de servigo, como professor auxiliar além do quadro
deste Instituto. O contrato produz efeitos a partir de 13 de Outubro
de 2000, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data.

Por meus despachos, ao abrigo do artigo 19.° dos Estatutos deste
Instituto, publicados em anexo ao Despacho Normativo n.° 37/2000,
de 3 de Agosto:

De 19 de Janeiro de 2001:

Helena de Oliveira Isidro, assistente neste Instituto — autorizada a
equiparacao a bolseiro no estrangeiro pelo periodo de seis meses,
com inicio em 1 de Marco de 2001.

De 25 de Janeiro de 2001:

Robert Lewis Rowland — autorizada a reconducdo na categoria de
professor catedratico convidado além do quadro deste Instituto,
com efeitos a partir de 5 de Fevereiro de 2001. De acordo com
o n.° 2 do artigo 31.°, conjugado com o artigo 20.° do ECDU,
a recondugao foi aprovada em reunido do conselho cientifico de
10 de Janeiro de 2001, com base nos pareceres elaborados pelos
Profs. Doutores José Carlos Gomes da Silva e Brian Juan O’Neill.

(Nao sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Aviso n.° 3562/2001 (2.2 série). — Por meus despachos, ao abrigo
do artigo 60.° dos Estatutos deste Instituto, publicados em anexo
ao Despacho Normativo n.° 37/2000, de 3 de Agosto, conjugado com
a alinea e) do n.° 3 do artigo 23.° dos estatutos anteriores:

De 27 de Setembro de 2000:

Jorge Manuel Anacleto Lougd — autorizada a contratacdo, por
urgente conveniéncia de servigo, como professor auxiliar além do
quadro deste Instituto. O contrato produz efeitos a partir da data
do despacho de autorizagao, considerando-se rescindido o anterior
contrato a partir da mesma data.

De 29 de Setembro de 2000:

Maria da Conceicdo Torres Figueiredo — autorizada a contratacgao,
por urgente conveniéncia de servigo, como assistente convidada
além do quadro deste Instituto, em regime de tempo integral,
enquanto durar o impedimento do titular do lugar. O contrato
produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

Alexandre Mario Duarte Reis de Oliveira — autorizada a contratagao,
por urgente conveniéncia de servico, como assistente convidado
além do quadro deste Instituto, em regime de tempo integral. O
contrato produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000, con-
siderando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

De 4 de Outubro de 2000:

Luis Francisco dos Santos Gomes de Carvalho — autorizada a con-
tratacao, por urgente conveniéncia de servico, como assistente além
do quadro deste Instituto, em regime de tempo integral. O contrato
produz efeitos a partir da data do despacho de autorizagao, con-
siderando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

De 16 de Outubro de 2000:

Rui Manuel da Costa Robalo — autorizada a contratacao, por urgente
conveniéncia de servi¢o, como assistente convidado além do quadro
deste Instituto, em regime de tempo integral, enquanto durar o
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impedimento do titular do lugar. O contrato produz efeitos a partir
da data do despacho de autorizagdo, considerando-se rescindido
o0 anterior contrato a partir da mesma data.

Alzira da Conceicao Silva Duarte — autorizada a contratagao, por
urgente conveniéncia de servico, como assistente convidada além
do quadro deste Instituto, em regime de tempo parcial (50 %),
enquanto durar o impedimento do titular do lugar. O contrato
produz efeitos a partir de 8 de Janeiro de 2001.

Ana Cristina Narciso Fernandes da Costa — autorizada a contratagao,
por urgente conveniéncia de servico, como assistente além do qua-
dro deste Instituto, em regime de tempo integral. O contrato produz
efeitos a partir de 7 de Novembro de 2000.

Paulo Jorge Marques Alves — autorizada a contratagao, por urgente
conveniéncia de servico, como assistente além do quadro deste Ins-
tituto, em regime de tempo integral. O contrato produz efeitos
a partir da data do despacho de autorizagao, considerando-se res-
cindido o anterior contrato a partir da mesma data.

Jorge Manuel Lopes Leal Rodrigues da Costa — autorizada a con-
tratacao, por urgente conveniéncia de servico, como assistente esta-
giario além do quadro deste Instituto, em regime de tempo integral.
O contrato produz efeitos a partir da data do despacho de auto-
rizagao, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da
mesma data.

De 25 de Outubro de 2000:

Maria Luisa Brandao Tiago de Oliveira — autorizada a contratacio,
por urgente conveniéncia de servico, como professora auxiliar, além
do quadro deste Instituto. O contrato produz efeitos a partir de
20 de Outubro de 2000, considerando-se rescindido o anterior con-
trato a partir da mesma data.

De 11 de Dezembro de 2000:

Maria Gabriela Matias da Silva — autorizada a contratagdo, por
urgente conveniéncia de servico, como assistente, além do quadro
deste Instituto, em regime de tempo integral. O contrato produz
efeitos a partir da data do despacho de autorizagao, considerando-se
rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

(Nao estao sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

14 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Amaral.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 4423/2001 (2.2 série):

Maria Margarida Afonso de Passos Morgado, professora-coordena-
dora da Escola Superior de Educacéo deste Instituto — concedida
equiparacdo a bolseiro fora do Pais, nos periodos compreendidos
respectivamente entre 8 e 11 de Fevereiro, 28 de Fevereiro e 5
de Marco e 24 e 30 de Abril de 2001.

19 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 4424/2001 (2.2 série):

Bachareis Nuno Ventura de Sousa Parreira e Paulo Alexandre Ferreira
Garrudo — celebrados contratos administrativos de provimento
como encarregados de trabalhos para a Escola Superior de Tec-
nologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com inicio em 11 de Dezem-
bro de 2000, pelo periodo de um ano.

19 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Ofilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 4425/2001 (2.2 série):

Licenciado Filipe Miguel Bispo Fidalgo — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio
e por urgente conveniéncia de servico para a Escola Superior de
Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto
na lei geral, para a respectiva categoria, com inicio em 6 de Janeiro
de 2001, pelo periodo de um ano.

19 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Ofilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 3563/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 2 de
Fevereiro de 2001, revogo o meu despacho de 9 de Janeiro de 2001
que autorizou a rescisdo do contrato administrativo de provimento
da licenciada Patricia Sofia Simodes Santos, assistente no Instituto
Superior de Contabilidade e Administragao deste Instituto Politécnico,
com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2001, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 21, de 25 de Janeiro de 2001, a p. 1630,
aviso n.° 1387/2001 (2.2 série).

16 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 3564/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 2 de
Fevereiro de 2001:

Licenciada Patricia Sofia Simdes Santos, assistente no Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administracdo deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a rescisao do contrato administrativo de pro-
vimento, com efeitos a partir de 12 de Fevereiro de 2001.

16 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 3565/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
proferido no uso de competéncias delegadas:

Maria Olinda Ribeiro Carvalho — autorizado contrato administrativo
de provimento na sequéncia de concurso externo geral de ingresso,
aberto pelo aviso n.° 18 957/99 (2. série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 299, de 27 de Dezembro de 1999, na cate-
goria de auxiliar de limpeza da carreira de auxiliar de limpeza,
grupo de pessoal auxiliar, para o exercicio de fungdes na Escola
Superior de Tecnologia e gestdo, integrada neste Instituto Poli-
técnico, com efeitos a partir de 5 de Fevereiro de 2001, por urgente
conveniéncia de servigo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 3566/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
proferido no uso de competéncias delegadas:

Maria Paula Mendes Cara d’Anjo Martins — autorizado contrato
administrativo de provimento na sequéncia de concurso externo
geral de ingresso, aberto pelo aviso n.° 18 957/99 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 299, de 27 de Dezembro
de 1999, na categoria de auxiliar de limpeza da carreira de auxiliar
de limpeza, grupo de pessoal auxiliar, para o exercicio de funcoes
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao, integrada neste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 5 de Fevereiro de 2001, por
urgente conveniéncia de servico. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 3567/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Janeiro
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
no uso de competéncias delegadas:

Mario José Jacob dos Santos — contratado em regime de contrato
administrativo de provimento, para exercer as funcdes de encar-
regado de trabalhos, pessoal especialmente contratado e de tempo
completo, com efeitos a partir de 8 de Janeiro de 2001, por urgente
conveniéncia de servi¢o. (Isento de visto prévio do Tribunal de
Contas.)

6 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 4426/2001 (2.2 série). — Por despacho

Politécnico de Tomar, com inicio em 8 de Janeiro de 2001, por
urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de um ano, tacita
e sucessivamente renovavel por iguais periodos, com dispensa de
estagio, auferindo a remuneracao mensal iliquida correspondente

de 29 de Novembro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico

. ao escaldo 1, indice 400, do estatuto remuneratério do regime geral
de Tomar, por delegagao:

da Administracao Publica para a categoria acima mencionada, nos

Sandra Maria da Luz Casaca — contrato administrativo de provimento termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da alinea d)

como equiparada a assistente do 1.° triénio em regime de subs-
tituicdo e a tempo parcial (30 %), por urgente conveniéncia de
servico, para a Escola Superior de Tecnologia de Tomar do IPT,
com inicio em 4 de Dezembro de 2000 e pelo periodo méximo
de um ano, auferindo a remuneracdo correspondente a 30 % do
escalao 1, indice 100, do estatuto remuneratdrio do pessoal docente

do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e da alinea a) do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Isalindo

do ensino superior politécnico para esta categoria. de Oliveira Garcia.

Paula Alexandra Geraldes Portugal — renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 2.° triénio
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo,
para a Escola Superior de Tecnologia de Tomar do IPT, com inicio
em 9 de Janeiro de 2001 e pelo periodo de dois anos, auferindo
a remuneragao correspondente ao escalao 1, indice 140, do estatuto
remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior politécnico
para esta categoria.

Despacho (extracto) n.° 4429/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2001 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegacdo de competéncias, de acordo com o n.° 1
do despacho n.° 216/2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, conforme publicagdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 5,
de 6 de Janeiro de 2001:

Isabel Maria da Cruz Henriques Angelo Vieira da Costa — autorizada
a nomeacdo em comissdo de servico extraordinaria como chefe
de sec¢ao para os Servicos de Acgao Social do Instituto Politécnico
de Tomar, auferindo a remuneragao mensal iliquida correspondente
ao escalao 1, indice 330, do estatuto remuneratdrio do regime geral
da Administracao Publica para a categoria acima mencionada, nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e da
alinea a) do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro. A presente nomeagao produz efeitos a partir da
data da sua publicacdo no Didrio da Repiiblica. (Isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

(Contratagao isenta de fiscalizacdo prévia por parte do Tri-
bunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Cam-
pos Lopes.

Rectificagdo n.° 566/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 2738/2001 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001,
rectifica-se que onde se 1€ «José Jalio Mendes Filipe — [. . .], aufe-
rindo a remuneracdo correspondente ao escaldo 1, indice 215, do
estatuto remuneratério da Administracao Publica para esta categoria»
deve ler-se «José Julio Mendes Filipe —[. . .], auferindo a remune-
racdo correspondente ao escaldao 1, indice 310, do estatuto remu-
neratério da Administracao Publica para esta categoria».

12 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Cam-
pos Lopes.

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Isalindo
de Oliveira Garcia.

Despacho (extracto) n.° 4430/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Fevereiro de 2001 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegacdo de competéncias, de acordo com o n.° 1
do despacho n.° 216/2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, conforme publicagdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 5,

Servigos de Acgao Social de 6 de Janeiro de 2001:

Antoénio Carlos Cotovio Lopes — autorizada a nomeacdo em comissao
de servico extraordinaria como técnico superior de 2.* classe de
organizagdo e racionalizacdo para os Servicos de Accdo Social do
Instituto Politécnico de Tomar, com dispensa de estagio, auferindo
a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao escalao 1,
indice 400, do estatuto remuneratdrio do regime geral da Admi-
nistracdo Publica para a categoria acima mencionada, nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da alinea d) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e da alinea a) do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Despacho (extracto) n.° 4427/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Janeiro de 2001 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegacdo de competéncias, de acordo com o n.° 1
do despacho n.° 216/2001, do presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, conforme publicagdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 5,
de 6 de Janeiro de 2001:

Maria de Fatima Moreira Antunes Gomes — autorizada a celebragao
de contrato administrativo de provimento como assistente admi-
nistrativa para os Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio em 19 de Janeiro de 2001, por urgente con-
veniéncia de servigo, pelo periodo de um ano, tacita e sucessi-
vamente renovavel por iguais periodos, auferindo a remuneracao
mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice 190, do estatuto
remuneratorio do regime geral da Administracdo Publica para a
categoria acima mencionada, nos termos do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e da alinea a) do n.° 2 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Isalindo
de Oliveira Garcia.

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Isalindo
de Oliveira Garcia.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 446/2001. — Por despacho de 7 de Fevereiro de
2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Ana Maria Coelho de Almeida Peixoto, equiparada a pro-
fessora-adjunta da Escola Superior de Educacao deste Insti-
tuto — nomeada, precedendo concurso, por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2001, pro-
fessora-adjunta de nomeacao proviséria para o quadro da mesma
Escola, aprovado pela Portaria n.° 366/96, de 19 de Agosto. O
vencimento € o correspondente ao escalao 2, indice 195, do estatuto
remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior politécnico.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.

Despacho (extracto) n.° 4428/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Janeiro de 2001 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegacdo de competéncias, de acordo com o n.° 1
do despacho n.° 216/2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, conforme publicagdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 5,
de 6 de Janeiro de 2001:

Luis Miguel Dias Cordeiro — autorizada a celebracdo de contrato
administrativo de provimento como técnico superior de 2.* classe
de servico social para os Servicos de Acgao Social do Instituto
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )
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Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
480$00 — € 2,39

003202 7 030003

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



