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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Despacho n.° 4256/2001 (2.2 série). — Por despachos do Minis-
tro da Administracao Interna de 31 de Janeiro de 2001, foram auto-
rizadas as individualidades indicadas a aceitar as seguintes con-
decoragdes:

Comendador da Ordem de Fénix da Grécia

Superintendente José Manuel Pinto do Carmo.

Medalha da UNMIBH
Agente Paulo Jorge Marques Bernardino.

19 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 4257/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista:

Licenciado Manuel Laranjeira Vaz — exonerado, nos termos do
artigo 62.° da Lei n.® 77/88, de 1 de Julho (Lei Orgénica da Assem-
bleia da Republica), na redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 59/93,
de 17 de Agosto, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, do cargo de chefe de gabinete deste Grupo Parlamentar,
com efeitos a partir do dia 7 de Fevereiro de 2001, inclusive.

12 de Fevereiro de 2001.— A Directora de Servigos, Teresa
Fernandes.

Despacho n.° 4258/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista:

Licenciado José Luis Pereira Carneiro — nomeado, nos termos do
artigo 62.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho (Lei Orgénica da Assem-
bleia da Republica), na redac¢ao que lhe foi dada pela Lei n.° 59/93,
de 17 de Agosto, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, para o cargo de chefe de gabinete deste Grupo Par-
lamentar, com efeitos a partir do dia 7 de Fevereiro de 2001.

12 de Fevereiro de 2001.— A Directora de Servigos, Teresa
Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Despacho conjunto n.° 186/2001. — Tendo o anterior titular do
cargo cessado as fungoes de presidente da comissao instaladora da
Agéncia para a Qualidade e Seguranca Alimentar por ter sido provido
noutro cargo publico e considerando que o licenciado Manuel Simoes
Monteiro reune reconhecidas capacidades pessoais e técnicas, a que
associa uma qualificada e profunda experiéncia profissional no desem-
penho ao longo da sua carreira de fungdes dirigentes, técnicas e ins-
pectivas em servicos da Administragao Publica de idéntica natureza,
o que permite concluir pelo seu adequado perfil para o exercicio
de tal cargo:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.°, e no n.° 6, alinea a),
do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em conjugagdo com
o disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.°, no n.° 1 do
artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 180/2000, de
10 de Agosto, é nomeado o Dr. Manuel Simoes Monteiro, inspector
superior principal do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das Pescas,
para exercer, em comissao de servico, o cargo de presidente da comis-
sdo instaladora da Agéncia para a Qualidade e Seguranga Alimentar,
para todos os efeitos legais equiparado a director-geral.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

29 de Janeiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Presidéncia, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Breve nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Manuel Simées Monteiro.

Data de nascimento: 22 de Maio de 1945.
Estado civil: casado.

Naturalidade: Mira.

2 — Habilitagoes académicas — licenciatura em Medicina Veteri-
néria pela Escola Superior de Medicina Veterindria da Universidade
Técnica de Lisboa.

3 — Actividade profissional:

1965-1967 — trabalhador assalariado nos CTT;

1979-1990 — exerce fungdes de técnico superior da carreira de
médico veterinario na Divisdao de Apoio a Producao, Higiene
e Sanidade Animal de Aveiro, estrutura da Direc¢do Regional
de Agricultura da Beira Litoral;

1990-1995 — integra o quadro de pessoal do Instituto Portugués
de Conservas e Pescado, sendo nomeado em comissao de ser-
vico chefe da Delegacdo de Aveiro do IPCP, que acumula
com a da Figueira da Foz;

1995-1996 — por extincdo do IPCP, transita para o quadro da
Direc¢ao-Geral das Pescas;

1997 — integra o quadro da Inspeccio-Geral das Pescas;

Desde 1996 exerce em comissao de servico o cargo de subdirector
regional de Agricultura da Beira Litoral;

Inspector superior principal do quadro de pessoal da Inspec-
cao-Geral das Pescas.

4 — Formacao:

Virios cursos ministrados pela DGV na area da sanidade animal
e da higiene publica veterinaria;

Curso de auditores de sistemas de controlo da qualidade dos
produtos da industria transportadora da pesca.

5 — Outras actividades:

1989-1994 — presidente da direccao da Cooperativa Agricola
Mirense;

1992-1996 — tesoureiro e presidente da direccao da Caixa de
Crédito Agricola Miituo de Mira.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.° 187/2001. — Verificando-se a necessi-
dade de introduzir uma nova dinamica no Instituto Portugués da Qua-
lidade (IPQ), facilmente se reconhecera a necessidade de que o fun-
cionamento desta institui¢ao se processe de forma competente e eficaz,
Unica maneira de alcancar cabalmente, e com éxito, as suas finalidades.

Encontrando-se vago o lugar de presidente daquele Instituto, enten-
de-se desejavel que, para o preenchimento do referido cargo, a escolha
recaia sobre alguém detentor de uma vasta experiéncia e de um amplo
conhecimento das diversas dreas de competéncia e actuagao do IPQ.

Atento o curriculo do engenheiro Carlos Joaquim de Carvalho
Ganopa, bem como a sua vasta experiéncia profissional, aliada as
suas reconhecidas capacidades técnicas, humanas e de chefia, é per-
mitido concluir que, pelo seu adequado perfil, retine os requisitos
para o desempenho do cargo de presidente do referido Instituto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.° 56/91, de 14 de Outubro, conjugado com o disposto no n.° 2
do artigo 3.° e nos n.°* 1, 6, alinea a), e 7 do artigo 18.°, ambos
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, € nomeado, em comissao de servico,
para o cargo de presidente do Instituto Portugués da Qualidade (IPQ),
o engenheiro Carlos Joaquim de Carvalho Ganopa, cujo curriculo
se publica em anexo ao presente despacho.

A presente nomeagao produz efeitos reportados a data de 8 de
Fevereiro de 2001.

7 de Fevereiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina de
Sousa.

Curriculum vitae
Identificagao:

Nome: Carlos Joaquim de Carvalho Ganopa;
Data de nascimento: 30 de Agosto de 1951;
Naturalidade: Setibal;

Nacionalidade: portuguesa;

Estado civil: casado.
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Habilitagdes literarias — licenciatura em Engenharia Electrotéc-
nica, ramo de Telecomunicagdes e Electrénica, pelo Instituto Superior
Técnico.

Linguas estrangeiras:

Fluente em francés e inglés, escritos e falados;
Conhecimentos de espanhol.

Experiéncia profissional:

1973-1976 — técnico de electronica e de telecomunicagdes na Cen-
tral Electronica Geral, S. A., no sector de inspecgdo e controlo de
qualidade.

1977-1978 — engenheiro de projecto na Central Electrénica Geral,
S. A., no sector de radio-comunica¢des — ajudas a navegacao.

1978-1984 — inspector da RINAVE — Sociedade Classificadora
Portuguesa, efectuando também inspeccoes para a DNV — Det
Norske Veritas; membro da NAV (Comissdo de Normalizagao Naval).

1985-1989 — chefe do Departamento de Investigacdo e Desenvol-
vimento da RINAVE; cooperagao em projectos de desenvolvimento
de equipamentos com universidades e instituicdes ligadas a inves-
tigagdo cientifica e empresas industriais; responsavel pelo processo
de reconhecimento da RINAVE como organismo de normalizagido
sectorial; membro da CTE 18 — Instalagdes eléctricas em navios e
da CT 63 — Ascensores e monta-cargas; responsavel pelos projectos
de investimento da RINAVE relativos a criagdo do organismo de
normalizacdo sectorial dos laboratérios de ensaios ndo destrutivos
e de metrologia.

De 1990 até ao presente:

Assessor do conselho de administracao do Grupo RINAVE nas
areas de qualidade, investigacdo e desenvolvimento e marketing.

Responsavel pelos projectos do Grupo RINAVE relativos aos labo-
ratorios, normalizagdo, formagao e acreditagdo no ambito dos pro-
gramas comunitarios.

Responsavel pelas candidaturas do Grupo RINAVE aos projectos
EURO-IN.

Coordenador de auditorias da qualidade a RINAVE e a outras
empresas.

Responsavel pelo organismo de normalizacdo sectorial da
RINAVE, que apoia as CT 43, CT 27, CT 123 e CT 124.

Chefe da delegagao portuguesa em diversas reunides internacionais
de normalizagdo na area de metrologia.

Organizador de vérias reunides plendrias e diversas reunides de
subcomissoes da ISO e do CEN em Portugal.

Responsavel pelo projecto de desenvolvimento da RINAVE res-
peitante a sua instalacao no P6lo Tecnolégico de Lisboa-Lumiar, no
ambito do PEDIP II.

Secretario da ISO TC30/SC9 — Flow-Meters — General Topics.

Administrador da RELACRE.

Presidente do conselho de administragado da RELACRE (desde
Marco de 1997).

Administrador da EUROLAB (European Federation of National
Associations of Measurement, Testing and Analytical Laboratories)
desde Janeiro de 1999.

Representante da RELACRE no CNQ (Conselho Nacional da Qua-
lidade), membro da sua comissdo executiva e do grupo de trabalho
para a revisdo do SPQ.

Membro do Comité Técnico-Cientifico do congresso do ano 2000
da IMEKO.

Membro do comité organizador do Symposium do ano 2000 da
EUROLAB.

Representante da RELACRE nas IMEKO, EUROLAB e EOTC.

Responsavel pelo projecto TICQA da Comissdao Europeia, 1.* e
2.2 fases, para Portugal.

Responsavel pelo estudo «A First Analysis of Maritime Equipment
Certification Costs», para a CE-DGIII.

Responsavel pelo programa PACT — Promotion and Application
of Certification and Testing, da CE-DGIII, nos 15 paises da UE,
paraa EOTC.

Membro da equipa do projecto EUROMANAGEMENT, da CE,
para Portugal.

Responsavel pela certificacao da RINAVE — Registo Internacional
Naval, S. A,, segundo a norma NP EN ISO 9001.

Formagao profissional — organizador, conferencista e participante
em grande niimero de congressos, painéis, seminarios, workshops e
cursos em Portugal e outros paises, nomeadamente nas areas de nor-
malizagdo, qualidade, investigagdo e desenvolvimento, telecomunica-
¢oes e electronica, marketing e gestao.

Outras actividades — 1985-1987 — deputado na Assembleia da
Repiiblica, eleito no distrito de Settbal pelo PRD.

Trabalhos publicados — diversos artigos em revistas e jornais da
especialidade sobre os sectores de qualidade, industria naval e trans-
portes maritimos.

Lisboa, Fevereiro de 2001.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4259/2001 (2.? série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 4.° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°381/97, de 30 de Dezembro, determino que seja extinto o consulado
honorario de Portugal em Kristiansund.

20 de Fevereiro de 2001. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 4260/2001 (2.2 série):

Rui Alberto Manupella Tereno, conselheiro de embaixada dos servigos
internos do Ministério dos Negodcios Estrangeiros — despacho
ministerial de 16 de Fevereiro de 2001 nomeando-o, por urgente
conveniéncia de servico, director dos Servigos da América do Norte
da Direccao-Geral das Relacdes Bilaterais. (Ndo carece de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2001. — O Director-Adjunto, Carlos Iglésias.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Instituto para a Conservacao e Exploragao
da Rede Rodoviaria

Despacho (extracto) n.° 4261/2001 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do CA do ICERR de 15 de Fevereiro de 2001:

Abel da Cunha Santos, técnico profissional de conservacao especialista
do quadro da ex-JAE — nomeado, precedendo concurso, técnico
profissional de conservacao especialista principal.

Carlos Manuel Aniceto Martins, técnico profissional de conservagao
especialista do quadro da ex-JAE — nomeado, precedendo con-
curso, técnico profissional de conservacao especialista.

Estas nomeagdes produzem efeitos a 1 de Dezembro de 2000.

Manuel Inacio Alves Carapinha, técnico profissional especialista de
fiscal de obras publicas do quadro da ex-JAE — nomeado, pre-
cedendo concurso, técnico profissional especialista principal. Esta
nomeacao produz efeitos a 7 de Fevereiro de 2001.

(Nao estdo sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servigos, em exercicio,
Maria José Capote Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4262/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho de administracio do ICERR de 22 de
Janeiro de 2001:

Maria Emilia de Sousa Dourado Melico, técnica profissional espe-
cialista da carreira de tradutor do quadro da ex-JAE — nomeada,
precedendo concurso, técnica profissional especialista principal da
mesma carreira. Esta nomeacao produz efeitos na data do despacho.
(Nao estd sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servigos, em exercicio,
Maria José Capote Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4263/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho de administracio do ICERR de 11 de
Janeiro de 2001:

Valério das Neves Bras, cantoneiro do quadro da ex-JAE — reclas-
sificado e nomeado definitivamente fiscal de obras publicas, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 479/99, de 19 de Novembro. (Nao esta
sujeito a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servigos, em exercicio,
Maria José Capote Fernandes.
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Instituto de Gestao e Alienagao do Patrimonio
Habitacional do Estado

Aviso n.° 3428/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que por des-
pacho do vogal do conselho directivo de 24 de Janeiro de 2001, pro-
ferido no uso da competéncia delegada pelo despacho n.° 12 643/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de
21 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis,
contados a partir da data em que o presente aviso for publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, concurso interno de ingresso
tendo em vista o preenchimento de um lugar de assistente admi-
nistrativo e para os que vierem a vagar no prazo de um ano da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direccao de
Gestao Habitacional de Lisboa (DGHL) deste instituto publico, pre-
visto no anexo 11 a0 Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro, alterado
pelas Portarias n.°* 625/89, de 7 de Agosto, 1118/90, de 14 de Novem-
bro, 829/92, de 25 de Agosto, e 532/96, de 2 de Outubro.

1 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
88/87, de 26 de Fevereiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 175/98, de
2 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a primeira alteragao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 320-A/2000, de
15 de Dezembro.

2 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

2.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

2.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario da administracdo central ou local (n.* 1 e
2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho
ou agente que, a qualquer titulo, exerca fungdes correspon-
dentes a essas necessidades hd mais de um ano nos servicos
e organismos referidos no n.° 1 o artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir o 11.° ano de escolaridade ou equivalente [alinea b)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a primeira alteracao introduzida pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho].

3 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso caduca decorrido um ano apds a publicacao da lista de clas-
sificacao final.

4 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao € a
prevista no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
(regime geral de estruturacdo de carreiras da Administragiao Publica),
com a primeira alteragdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, sendo as demais condicdes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios do Ministério do Equi-
pamento Social.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Direccao
de Gestao Habitacional de Lisboa (DGHL) deste instituto publico,
sita na Avenida de 5 de Outubro, 153, em Lisboa.

6 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo da
carreira de assistente administrativo executar, a partir de orientagdes
e instrugoes definidas, todo o processamento administrativo relativo
a areas de actividade funcional de indole administrativa relevantes
para o prosseguimento das competéncias da Direccao de Gestao Habi-
tacional de Lisboa (DGHL) e as resultantes do contetdo funcional
de um assistente administrativo, designadamente contabilidade, pes-
soal, economato e patriménio, secretaria, arquivo, expediente e dac-
tilografia/processamento de texto.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos fixados
nas alineas a) a e) do artigo 74.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo do Instituto de Gestdo e Alienagao
do Patriménio Habitacional do Estado e entregue pessoalmente,
mediante passagem de recibo, ou remetido pelo correio, registado,
com aviso de recepcao, para a Avenida de 5 de Outubro, 153, 1069-050
Lisboa, e dele constarao os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data de bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, quando for caso disso, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito, os quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.

8 — Documentos que devem acompanhar o requerimento de admis-
S40 a0 coNCurso:

8.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragao, passada e autenticada pelo servigo a que se acham
vinculados os candidatos, da qual constem, de forma por-
menorizada, a existéncia e natureza do vinculo a adminis-
tragao central/local e o conjunto de tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho que ocupam;

c) Fotocopias dos certificados das acc¢oes de formagao;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade.

8.2 — A néo apresentagao dos documentos exigidos nas alineas a)
e b) do n.° 8.1 determina a exclusdo do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

8.4 — Nao ¢ admitida aos candidatos a juncao de documentos que
poderiam ter sido entregues no prazo de admissdo de candidaturas
(n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

8.5 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além da exclusao ou do nao provimento, a participagio a entidade
competente para proceder, conforme os casos, a accdo disciplinar
ou penal (artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

9 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Sofia B. Oliveira Malhao, chefe de secgao.
Vogais efectivos:

Maria dos Santos Janelas Nunes Cruz, chefe de secgao, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria de Lurdes da Costa Ferreira, assistente administrativa
principal.

Vogais suplentes:

Ilda Dias Pereira C. Gongcalves, assistente administrativa
principal.

Lidia Teresa de Oliveira Rebola, assistente administrativa
principal.

10 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgao a utilizar no
CONCUrso Serao:

a) As provas de conhecimentos gerais e especificos [alinea a)
do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho], aprovadas por despacho de 14 de Julho de 1999 e
por despacho conjunto de 18 de Fevereiro de 2000, respec-
tivamente do director-geral da Administragdo Publica e da
Secretdria de Estado da Habitacao, publicados no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e 41,
de 18 de Fevereiro de 2000, sendo cada uma delas eliminatdria
de per si se o candidato nao obtiver classificacdo igual ou
superior a 9,5 valores (n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho);

b) Avaliagdo curricular [alinea b) n.° 1 do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho];

¢) O sistema de classificacdo a utilizar em cada método de selec-
¢ao utilizado sera de 0 a 20 valores.

10.1 — Provas de conhecimentos gerais e especificos:

10.1.1 — Prova de conhecimentos gerais (despacho n.° 13 381/99,
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999) —a
prova de conhecimentos gerais visa avaliar, de uma forma global,
a complexidade de tarefas cometidas a um assistente administrativo,
tendo em atencdo o contetido funcional da carreira. Esta prova tera
a duragao maxima de uma hora.

10.1.1.1 — Programa da prova de conhecimentos gerais — conhe-
cimentos ao nivel das habilitacdes exigidas para ingresso na respectiva
carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito esco-
lar, designadamente nas dreas de portugués portuguesa e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;
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Deontologia do servigo publico;
Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
€ aberto concurso.

10.1.2 — Prova de conhecimentos especificos (despacho conjunto
n.° 175/2000, Didrio da Republica, 2. série, n.° 41, de 18 de Fevereiro
de 2000) — a prova de conhecimentos especificos visa avaliar os conhe-
cimentos adquiridos pelo candidato no desempenho de fungdes na
administracdo central ou local. Esta prova terd a duragdo maxima
de duas horas.

10.1.2.1 — Programa da prova de conhecimentos especificos:

Nocoes gerais de organizacao do Estado:

Orgios de soberania;
Caracterizacao e estrutura da Administragao Publica;

Regime juridico da funcdo publica:

Relacao juridica de emprego — constituicdo, modificagao
e extingao;

Quadros — carreiras e categorias;

Recrutamento e selecgdo — tipos de concurso e métodos
de seleccao;

Fiscalizagao de actos e concursos;

Regime de duragéo e horério de trabalho;

Regime da administragdo financeira do Estado:

Nogdes sobre contabilidade piblica — nogoes sobre receitas
e despesas publicas e suas classificagoes;

Economato e patriménio:

Aquisi¢ao de bens e servicos — nogdes gerais e tramites;
O patriménio do Estado — classificagao, cadastro e inven-
tariacao;

Expediente e arquivo:

Documentos — conceitos e tipos;

Circuito da correspondéncia — registo de entrada e de saida
de documentos;

Arquivos — conceitos e tipos;

Principios gerais para um atendimento de qualidade.

10.2 — Avaliacéo curricular — a avaliacao curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato para o exercicio de funcoes admi-
nistrativas, sendo considerados e ponderados os factores habilitacao
académica de base, formacao profissional e experiéncia profissional
(n.* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho),
de acordo com as exigéncias da funcao.

10.3 — Legislacao e bibliografia — a legislagao e bibliografia a con-
sultar para a realizacdo da prova de conhecimentos especificos consta
do anexo ao presente aviso.

11 — Critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao curricu-
lar — os critérios de apreciagdo e ponderacao dos factores que inte-
gram a apreciacdo curricular, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constardo de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — Classificagao final — na classificacao final ¢ adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
nao obtiverem uma valoracdo igual ou superior a 9,5 valores
(artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

13 — Local de afixagao da relacdo dos candidatos admitidos e da
lista de classificacao final:

13.1 — Apds a conclusdo dos procedimentos previstos nos arti-
gos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, seré ela-
borada relacao dos candidatos admitidos e afixada no 6.° andar dos
Servigos Centrais do IGAPHE, sito na Avenida de 5 de Outubro,
153, em Lisboa, e remetida, por oficio registado, aos candidatos exter-
nos ao IGAPHE.

13.2 — A publicacao da lista de classificacdo final sera feita por
afixacdo no 6.° andar dos Servicos Centrais do IGAPHE, sito na
Avenida de 5 de Outubro, 153, em Lisboa, e remetida, por oficio
registado, aos candidatos externos ao IGAPHE, sendo os candidatos
excluidos do concurso notificados no ambito do direito de participagao
dos interessados para no prazo de 10 dias tteis dizerem por escrito
o que se lhes oferecer (artigos 100.° a 105.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro).

14 — Critérios de preferéncia no caso de igualdade de classificacao
dos candidatos — no caso de igualdade de classificacdao dos candidatos
sera aplicado o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

12 de Fevereiro de 2001. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Madeira.

ANEXO
Legislacao
1 — Organizagéo politica e administrativa:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Instituto de Gestao e Alienacao do Patriménio Habitacional
do Estado:

Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro — lei organica;
Portaria n.° 678/87, de 5 de Agosto — competéncias das divisoes
e das secgoes do IGAPHE.

3 — Nogobes gerais sobre o regime juridico da fungdo publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos funcionarios publicos;

Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho — regula o concurso como
forma de recrutamento e seleccdo de pessoal;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacdo juridica
de emprego na Administragao Publica;

Decreto-Lein.? 407/91, de 17 de Outubro — altera o Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — regime geral
de estruturacgao de carreiras;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — primeira alteracao ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas;

Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto — primeira alteracao ao Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 22/98, de 9 de Fevereiro — conteudo funcional da carreira
de oficial administrativo;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — duragdo e horério
de trabalho na Administracao Publica.

4 — Deontologia do servico publico — Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de Abril — medidas de modernizagao administrativa.
5 — Contabilidade publica:

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto — organizacao e processo do
Tribunal de Contas;

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril — classificagdo econémica
de despesas piublicas;

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro — classificacao eco-
ndémica de receitas publicas.

6 — Patrimonio ¢ economato — Decreto-Lei n.° 197/99, de 6 de
Junho — regime de realizagdo de despesas publicas.

7 — Expediente e arquivo — Tipologia das Comunicagoes Escritas,
autor: Divisdo de Organizagdo da Secretaria-Geral do MEPAT; edi-
¢ao: Secretaria-Geral do MEPAT.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.° 4264/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 13 de Fevereiro de 2001, por delegacao:

Engenheiro Carlos Alberto de Brito Pina, investigador principal da
carreira de investigacdo cientifica — nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso, investigador-coordenador da carreira de inves-
tigagao cientifica, escalao 2, indice 300, com efeitos a partir da
data da aceitacao da nomeacao. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.
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MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL,
DAS FINANCAS E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 188/2001. — Através do Decreto-Lei
n.° 60/99, de 2 de Marco, o Governo procedeu a criagdo do Instituto
dos Mercados de Obras Publicas e Particulares e do Imobilidrio
(IMOPPI) e extinguiu o Conselho dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares (CMOPP).

O IMOPPI assume a forma de instituto publico dotado de auto-
nomia administrativa, financeira e patriménio préprio, sujeito a tutela
e superintendéncia do Ministro do Equipamento Social, visando pro-
mover e orientar os mercados de obras publicas e particulares e do
imobilidrio, bem como fomentar e acompanhar a regulamentagao des-
ses sectores.

Nos termos do artigo 12.° dos estatutos do IMOPPI, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 60/99, de 2 de Marco, os membros do conselho
de administragdo estdao sujeitos ao estatuto dos gestores publicos,
sendo a sua remuneragao fixada por despacho conjunto dos Ministros
das Financas, do Equipamento Social € do membro do Governo que
tutela a Administragao Publica.

O tipo de actividade desenvolvida pelo IMOPPI e as especiais res-
ponsabilidades cometidas aos seus gestores, bem como a amplitude
das atribuicdes daquele Instituto, justificam a equiparacgdo feita nos
moldes seguidamente indicados.

Assim, determina-se que o regime remuneratdério dos membros do
conselho de administracao do Instituto dos Mercados de Obras Puabli-
cas e Particulares e do Imobilidrio tenha por base a sua equiparagao
a empresa do grupo B, nivel 1, aplicando-se a disciplina prevista na
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 29/89, de 3 de Agosto, e
do despacho n.° 9387/99 (2.* série), de 26 de Abril, do Ministro das
Financas.

7 de Fevereiro de 2001. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, Aexandre Anténio Cantigas Rosa, Secre-
tario de Estado da Administracao Publica e da Modernizagao
Administrativa.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 189/2001. — Do quadro de compromis-
sos assumidos com a construcdo da Ponte de Vasco da Gama resulta
a necessidade de salvaguardar o Complexo das Salinas do Samouco,
criando condicoes para a sua recuperagao e gestao futura.

Em tal conformidade, o Decreto-Lei n.° 306/2000, de 28 de Novem-
bro, instituiu, através do Estado, a Fundacdo para a Proteccao de
Gestao Ambiental das Salinas do Samouco.

A obra desenvolvida ao longo dos dois anos e o dinamismo impri-
mido a Equipa de Missao para a Proteccdo e Gestdo Ambiental das
Salinas, embrido da Fundacédo agora instituida, justificam que se man-
tenha a orientacdo seguida na gestao do projecto.

Assim, ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 7.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 306/2000, de 28 de Novembro, é nomeado pre-
sidente do conselho de administragao da Fundacao para a Proteccao
de Gestao Ambiental das Salinas do Samouco o Prof. Doutor José
Manuel da Palma Oliveira.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2001.

30 de Janeiro de 2001. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho. — O Ministro do Ambiente e do
Ordenamento do Territério, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Defesa Nacional

Despacho n.° 4265/2001 (2.2 série). — Considerando que a
empresa MONTAGREX-OPTAGREX, L.9 com sede em Lisboa,
requereu, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 397/98,
de 17 de Dezembro, autorizacao para alterar o seu objecto social
e desenvolver a actividade de comércio de armamento;

Considerando que a Direcgao-Geral de Comércio e da Concor-
réncia, do Ministério da Economia, ouvida nos termos do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 397/98, de 17 de Dezembro, estabelecidos
no Decreto-Lei n.° 371/93, de 29 de Outubro;

Considerando que a empresa MONTAGREX — OPTAGREX,
L.% cumpre os seguintes cumulativos para autorizagio do exercicio
do comércio de armamento, previstos no n.° 1 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 391/98, de 17 de Dezembro;

Considerando a competéncia delegada pelo despacho
n.° 20 927/2000 (2.* série), de 18 de Outubro, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 241, conjugada com o n.° 4 do artigo 4.°
e on.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 397/98, de 17 de Dezembro:

Determino autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 397/98, de 17 de Dezembro, a empresa MONTAGREX-
-OPTAGREX, L.92 com sede em Lisboa, a desenvolver o exercicio
do comércio de armamento, com o seguinte objecto social: «A empresa
tem como objecto social a importagao, exportacao, reexportacao e
transito de bens e equipamentos e tecnologias de utilizagao civil ou
militar, bem como representagdes nacionais e estrangeiras com elas
relacionadas.»

16 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 4266/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 19 de Janeiro de 2001:

Joaquim Manuel Cabaco Camoes, estagiario da carreira de técnico
superior, em regime de comissdo de servico extraordina-
ria— nomeado definitivamente, precedendo estagio de um ano e
aprovacdo no mesmo, técnico superior de 2.% classe do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral deste Ministério. A presente nomeagao
produz efeitos a partir de 19 de Dezembro de 2000. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretério-Geral, Rogério Rodrigues.

Direccdo-Geral de Infra-Estruturas

Despacho (extracto) n.° 4267/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 14 de Fevereiro de 2001:

Maria Jodo Lourengo Alves Lirio Barroso, técnica superior de infor-
matica principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Infra-
-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional — nomeada, nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 4.°, conjugado com o n.° 8 do artigo 6.°,
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, precedido de con-
curso, assessor de informatica do mesmo quadro de pessoal, cons-
tante do anexo Iv a Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Manuel da Cunha
Régo.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 3429/2001 (2.2 série). — Relagdo de pessoal contratado,
nos termos do artigo 33.° do Regulamento do Arsenal do Alfeite, aprovado
pelo Decreto n.° 31873, de 27 de Janeiro de 1942, para as carreiras
de operdrios, nas categorias e niveis que se indicam:

Operario do nivel 2:

Paulo Sérgio Fernandes Rodrigues.
Carlos Manuel Garcia Cabaco.

Operério do nivel 1:

David Rodrigues do Carmo Rebelo.
Paulo Jorge Lopes Gomes.

Bruno Miguel Vieira Silva.

Paulo Jodo Taveira Nogueira.
Paulo Jorge da Costa El6i.

Pedro Rafael Gongalves Vitorino.
Paulo Alexandre Pereira da Costa.
Pedro Alexandre Ribeiro Tavares.
Ricardo Manuel Margalo Marinheiro.
Joao Pedro Fragoso Cardoso.
Pedro Miguel Oliveira Mariano.
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Carlos Filipe da Conceigdo Cipriano.
Carlos Manuel Morais Fortes.
Tiago Miguel Lopes Paraiso.

Jorge Manuel Pereira Morgado.
Emanuel Guerreiro de Sousa.

Luis Filipe Guerreiro de Sousa.
Bruno Manuel Faustino da Cruz.
Jorge Manuel da Silva Sequeira.
Marco Anténio Paulo Fortes.
Mauro Jorge Rodrigues Figueira.
Nuno Miguel Fernandes Raimundo.

Ajudante de operario:

Ricardo Jorge Cunha Santos.
Bruno Miguel Augusto de Sousa.
Bruno Miguel Godinho Henriques.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Administrador, Joaquim Augusto
dos Santos.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 447/2001 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército nomear, nos termos do artigo 233.° do Cédigo
de Justica Militar, juiz do Tribunal Militar Territorial de Coimbra
0 COR CAV NIM 09762266, Rui Borges Santos Silva. Inicia o biénio
em 20 de Fevereiro de 2001 com termo a 19 de Fevereiro de 2003.

7 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Antonio Eduardo Queiroz Martins Barrento, general.

Portaria n.° 448/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército nomear, nos termos das disposicoes conjugadas
dos artigos 233.° e 252.° do Cddigo da Justica Militar, promotor de
justica do Tribunal Militar Territorial de Coimbra o COR INF NIM
06087067, José Semedo dos Santos. Inicia o biénio em 20 de Fevereiro
de 2001, com termo a 19 de Fevereiro de 2003.

7 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Antonio Eduardo Queiroz Martins Barrento, general.

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizacéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Contrato (extracto) n.° 435/2001. — Por despacho de 7 de Julho
de 1999 do general CEME, foram contratadas por quatro horas diarias,
cinco dias por semana, em regime de contrato individual de trabalho
a tempo parcial, para o IMPE, desde 4 de Dezembro de 2000:

Ana Patricia Carrapico Mota Seta, auxiliar de servico.
Carina Rute Mendes Teixeira Aratjo, auxiliar de servico.
Maria Jodo Matos Cardoso, auxiliar de servico.

Maria Celestina Lisboa Ramalho, auxiliar de servigo.
Maria Alexandra Alves Vieira, empregada de mesa.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Hen-
riques, coronel res.

Contrato (extracto) n.° 436/2001. — Por despacho de 16 de
Dezembro de 1999 do general CEME, foi contratada por quatro horas
diérias, cinco dias por semana, em regime de contrato individual de
trabalho a tempo parcial para o CRecr Lisboa, desde 3 de Julho
de 2000:

Maria Jodo Alves de Sousa, auxiliar de servigo. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Hen-
riques, coronel res.

Contrato (extracto) n.° 437/2001. — Por despacho de 16 de
Dezembro de 1999 do general CEME, foram contratadas por quatro
horas diérias, cinco dias por semana, em regime de contrato individual
de trabalho a tempo parcial, para o Museu Militar da Batalha, desde
17 de Novembro de 2000:

Isabel Maria dos Santos Costa Coelho, auxiliar de servico.
Maria do Rosario Dias Gongalves Coelho, vigilante.
Fatima Cristina Gongalves Coelho, vigilante.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Hen-
riques, coronel res.

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Portaria n.° 449/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto, o:

CAP SGE 12919674, José Joaquim Nunes Andrez.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 13440177, Armando José Ribeiro da Costa.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 450/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto, o:

CAP SGE 16681077, Arlindo Pereira dos Santos.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situagao de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 12919674, José Joaquim Nunes Andrez.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 451/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto, o:

CAP SGE 17557477, Manuel Eduardo Gomes da Silva.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 16681077, Arlindo Pereira dos Santos.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Repartigdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.
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Portaria n.® 452/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea ¢), e 241.° do referido Estatuto, o:

CAP SGE 02415578, Joao Domingos Gomes Cid.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 17557477, Manuel Eduardo Gomes da Silva.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 453/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto, o:

CAP SGE 04257778, José Luis Moreira Ferreira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 02415578, Joao Domingos Gomes Cid.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 454/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto, o:

CAP SGE 01613878, Anténio Monteiro dos Santos.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 04257778, José Luis Moreira Ferreira.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 455/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea ¢), e 241.° do referido Estatuto, o:

CAP SGE 16531078, Vasco Manuel da Cruz Gomes.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 01613878, Anténio Monteiro dos Santos.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Repartigdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 456/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto, o:

CAP SGE 07426478, Idelberto Eleutério.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 16531078, Vasco Manuel da Cruz Gomes.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparti¢do, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 457/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto, o:

CAP SGE 10977875, Joaquim José Matroca Balsinhas.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerdrio no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 07426478, Idelberto Eleutério.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 458/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea ¢), e 241.° do referido Estatuto, o:

CAP SGE 04181678, Jorge Rodrigues Pereira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacao de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 10977875, Joaquim José Matroca Balsinhas.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Direccéo de Pessoal

Portaria n.° 459/2001 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacdo de reserva, por declaracido expressa, ao abrigo da alinea c)
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do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais JUR:
TCOR JUR Q 012447 J, Luis Filipe Chaveiro — GCEMFA.

Conta esta situacao desde 1 de Fevereiro de 2001.

1 de Fevereiro de 2001. — Por subdelegagao do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
MGEN PILAV.

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 3430/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e ap0s ter sido efectuada audiéncia prévia de acordo com o artigo 102.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, torna-se publica a lista
de classificacao final da tinica candidata admitida ao concurso interno
geral de acesso para a categoria de técnico de 2.2 classe de radiologia
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, homologada pelo
director de Pessoal da Forca Aérea em 30 de Janeiro de 2001, cujo
aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 250, de 28 de Outubro de 2000:

Unica candidata aprovada:

Sandra Isabel Corujo Ferreira — 16,40 valores.

2 — Do despacho de homologacéo cabe recurso hierarquico, com
efeito suspensivo, a interpor para o Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, no prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagido
do presente aviso.

5 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Repartigao, interino, Sérgio
Pires Afonso, MAJ TPAA.

Rectificacdo n.° 537/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 24 281/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 274, de 27 de Novembro de 2000, a p. 19 179, rectifica-se
que onde se 1¢ «escaldo 2, indice 315» deve ler-se «escaldao 3,
indice 330».

26 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, interino, Sérgio
Pires Afonso, major.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4268/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos artigos 2.°, n.* 3 e 4, e 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, obtida a anuéncia do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros, nomeio assessor do meu Gabinete, tendo em vista a
realizacao de trabalhos diversos no ambito da sua especializagdo, o
licenciado José Fernando Alves da Costa Pereira, conselheiro de
embaixada do quadro de pessoal diplomadtico, o qual fica, para o
efeito, requisitado, sendo equiparado a adjunto para efeitos retri-
butivos, auferindo todos os subsidios e demais regalias inerentes ao
exercicio de fungdes nos gabinetes ministeriais, incluindo despesas
de representagao.

15 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Administracao Interna,
Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Interna

Despacho n.° 4269/2001 (2.2 série). — Sendo necessario dotar
o meu Gabinete de um colaborador com grande experiéncia na area
do direito da Administragao Publica, nomeio, ao abrigo do disposto
nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, e com efeitos a partir de hoje, a licenciada Maria Natélia da
Silva e Cunha directora dos Servigos de Processos Especiais do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao Interna
para realizar trabalhos de consultadoria e assessoria juridica em maté-
rias da sua especialidade, sendo, para todos os efeitos legais, equi-
parada a adjunto deste Gabinete.

Esta nomeacao ¢ considerada de interesse ptblico, nos termos e
para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

22 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado da Administracao
Interna, Rui Carlos Pereira.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 4270/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Janeiro de 2001 do Ministro da Administracdo Interna, é reconhecido
o interesse publico da nomeagao da licenciada Maria Natélia da Silva
e Cunha para desempenhar fungdes no Gabinete do Secretdrio de
Estado da Administracao Interna, nos termos e para os efeitos dos
n.% 1, alinea c), e 4, alinea b), do artigo 19.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

12 de Fevereiro de 2001. — Pelo Secretario-Geral, o Secretario-
-Geral-Adjunto, José Andrade Curto.

Despacho n.® 4271/2001 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
da Administracdo Interna de 5 de Dezembro de 2000:

Concedida a medalha de ouro de servigos distintos, nos termos do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio, ao comandante-geral da
Guarda Nacional Republicana, tenente-general José Manuel da
Silva Viegas.

15 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Geral, J. A. Mendonga
Canteiro.

Despacho n.® 4272/2001 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
da Administracdo Interna de 5 de Dezembro de 2000:

Concedida a medalha de ouro de servigos distintos, nos termos do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio, ao director nacional da
Policia de Seguranga Publica, superintendente-chefe Mario Gon-
calves Amaro.

15 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Geral, J. A. Mendonga
Canteiro.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 3431/2001 (2.2 série). — Alteracdo ao aviso
n.? 10 327/2000, (2. série), publicado no Diério da Repiiblica, 2. série,
n.° 147, de 28 de Junho de 2000. — Por ter deixado de prestar servigo
na Guarda Nacional Republicana desde 1 de Fevereiro de 2001 o
coronel Anténio Guilherme Ferraz Bela de Morais, faz-se publico
que, nos termos do despacho de 13 de Fevereiro de 2001, do 2.° coman-
dante-geral da Guarda Nacional Republicana, o jari do concurso de
admissao para pragas passa a ter a seguinte composicao:

Presidente — Major-general Leonel Jorge Silva Carvalho.
Vogais efectivos:

Coronel de infantaria Jaime Geraldes dos Santos (substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos).

Tenente-coronel médico Armindo Ribeiro Santo.

Major de infantaria José Francisco Valente Serafim.

Capitdo de cavalaria Ilidio Augusto Victorino Canas.

Vogais suplentes:

Tenente-coronel de infantaria Fernando José Simoes Beira
Mota.

Tenente-coronel de cavalaria José Luis Nobre Antunes.

Meédico do quadro de pessoal civil da GNR Luis Fernando
Albuquerque Medeiros.

Técnica superior de 2.2 classe do quadro de pessoal civil
da GNR Paula Cristina Baptista Silva Duarte.

Os vogais suplentes substituem os vogais efectivos nas suas faltas
e impedimentos.

19 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos
Manuel Mourato Nunes, major-general.

Despacho n.° 4273/2001 (2.2 série). — Por despachos de 17 de
Novembro de 2000 e de 8 de Fevereiro de 2001, respectivamente
do tenente-general adjudante-general do Exército e do coman-
dante-geral da GNR:

Maria Teresa Caneira Antunes Feio Babo, médica especialista de
psiquiatria com a categoria de assistente graduado do quadro per-
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manente de pessoal civil do Exército (escaldo 3, indice 170, em
regime de tempo completo) — transferida desde 18 de Dezembro
de 2000 para o quadro de pessoal civil da GNR, constante do
quadro anexo ao Decreto-Lei n.° 396/89, de 10 de Novembro, alte-
rado pela Portaria n.° 1314/95, de 6 de Novembro, com a mesma
categoria e regime e idénticos escalao e indice. (Isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos
Manuel Mourato Nunes, major-general.

Brigada Territorial n.° 3

Despacho n.° 4274/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
dos n.® 11 e 11.2 do despacho n.° 16/2000, do tenente-general coman-
dante-geral de 2 de Agosto, subdelego no comandante da Companhia
de Comando e Servicos, capitaio Q. T. P. S. José Pedro Carrajéis
Fernandes Filipe, as competéncias relativas aos seguintes actos de
realizacdo de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas e aquisicdo de servigos e bens até
ao limite de 1000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢do de ser-
vicos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial publico;

de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nio, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

4) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacido por conta do
Estado ao pessoal militar e civil que a ela tiver direito, quando
ndo for possivel por razdes operacionais o fornecimento de
alimentagdo em espécie ou as condigdes de satude, devida-
mente comprovadas, aconselhem tratamento dietético espe-
cial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

5) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
¢oes e outras situagdes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas;

6) A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e supe-
rintendéncia;

7) O presente despacho produz efeitos desde 9 de Janeiro de

8) Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, ficam ratificados todos os actos pra-
ticados até a data da sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

5 de Fevereiro de 2001. — O Comandante, José Carlos Cadavez,
major-general.

Direccdo Nacional da Policia de Seguranca Publica

Escola Pratica de Policia

Rectificagao n.° 538/2001. — Por ter saido com inexactiddo o

3) Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio aviso n.° 1025/2001 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
nacional, bem como o processamento dos correspondentes 2.2 série, n.° 18, de 22 de Janeiro de 2001, a pp. 1276 e 1277, rectifica-se
abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos que onde se I&:

«Referéncia n.° 5 — Psicossociologia — Candidatos aprovados
Nimero
Classificacao de Nota A. C. | Notaent. | Nota final Nome
processo

1 267 18,6 16,7 17,65 Francisco José de Oliveira Neves.

2 216 18,2 17 17,6 Neuza Manuel Pereira Ribeiro.

3 271 18 16,7 17,35 Sylvia Maria de Castro Béjar.

4 217 18,2 16,4 17,3 Joana Rita Versteeg Guedes Salgado.

5 218 18,2 16,3 17,25 Anténio Alves Rego.

6 259 17,8 16,6 17,2 Otilia Palmira Vitorino Rosa Amaral.

7 265 18,2 16,1 17,15 Beatriz Rosa Correia F. J. Ruivo.

8 272 18,2 16 17,1 Antonina da Concei¢ao Duarte de Oliveira.

9 235 18,6 15,5 17,05 José Carlos Costa Reis e Silva.

10 256 18 16 17 Ana Maria Alves Silva Simoes Botelho.

11 229 17,8 16,1 16,95 Paulo Jorge Martins Duarte Lourenco.

12 231 18,2 15,6 16,9 Ana Maria Martins da Conceicao Lopes.

13 262 18,2 15,5 16,85 Elsa Luiza da Conceicao S. de Sousa.

14 280 18,6 15 16,8 Maria Deolinda Pires Bento.

15 220 18,2 15,2 16,7 Crisalida do Nascimento Martins.

16 233 17,2 16,1 16,65 Rui Pedro Santos Valente.

17 227 17,8 15,4 16,6 Romana Isabel Brazio Valente.

18 252 17,6 15,5 16,55 Maria Joao Marques Pinto Nunes de Carvalho.
19 232 17,6 15,4 16,5 Sénia Alexandra R. Fonte Bernardino.

20 221 17,6 15,3 16,45 Elizabete Maria Pereira Gongalves.

21 261 17,2 15,7 16,45 Vitéria Maria da Silva Roque.

22 253 16,8 16 16,4 Mario Gomes Bandeira.

23 255 17,2 15,6 16,4 Cristina Manuel Gongalves de Sousa Santos.
24 251 17,4 15,3 16,35 Rui Pedro Pinheiro Santos.

25 228 17,6 15 16,3 Carla Cristina Russo Bastos.

26 223 17 15,55 16,275 | Isabel Alexandra Damasceno Piscalho.

27 219 17,2 15,3 16,25 Luis Miguel Precatado de Almeida.

28 243 17 15,45 16,225 | Marisa Alexandra Domingues da Silva.

29 226 17,4 15 16,2 Ricardo Manuel Ferreira de Almeida.

30 254 16,8 15,55 16,175 | Patricia Gomes Simoes S. F. dos Santos.

31 258 16,8 15,5 16,15 Telma Alexandra Correia Filipe.

32 260 16,8 15,45 16,125 | Cristina Maria Rodrigues Loureiro.

33 270 16,8 15,4 16,1 Raquel Helena V. Cordato Noronha.

34 225 17,2 14,95 16,075 | Célia Salomé Lopes Neves.

35 238 18 14 16 Maria Manuela da Silva Gomes Camacho Baiao.
36 240 16,8 15,1 15,95 Sénia Cecilia Vieira.

37 249 16,8 15 15,9 Marta Sofia Silvério Barrento.

38 239 16,4 15 15,7 Cecilia Catarina Maia Santos Jorge.
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Numero
Classificacao de Nota A. C. | Notaent. | Nota final Nome
processo
39 264 17,4 13,5 15,45 Doria Maria da Cruz Silva Bastos.
40 269 16,8 12 14,4 Carla Sofia Pinto Oliveira.
41 236 16,4 10 13,2 Maria de Fatima Pinto Barbosa.

Candidatos excluidos do concurso

257 (b) Ténia Cristina de Almeida Baptista.

263 (b) Maria Clara d’Almada B. S. R. de Castro.
241 (b) Susana Cristina Perdigdo dos Santos Lucas.
245 (b) Manuel Afonso Santos.

247 (b) Celeste Manuela Tavares Dias.

242 (a) Susana Paula Lopes Dias.
244 (a) Ménica Rute Moutinho Fernandes.
266 (b) Ludmila Maria Fernandes.
246 (b) Vasco Luis Ferro Curado.

248 (b) Luis Barata Dias.

224 (b) Cristina Maria Simdes Ferreira.

222 (b) Rui Manuel da Alegria Gouveia.

237 (b) Ana Cristina Carreira Brites.

234 (b) Fernando José da Costa Janeiro.

277 (b) Ana Maria Semido Nunes Rebelo de Matos.
250 (b) Rosalia Maria Brandeiro dos Santos.

230 (b) Florbela Armanda Gomes Esteves.

268 (b) Marta Raquel Ferreira Neves.»

deve ler-se:

«Referéncia n.° 5 — Psicossociologia — Candidatos aprovados

Nimero
Classificacao de Nota A. C. | Notaent. | Nota final Nome
processo
1 267 18,6 16,7 17,65 Francisco José de Oliveira Neves.
2 216 18,2 17 17,6 Neuza Manuel Pereira Ribeiro.
3 271 18 16,7 17,35 Sylvia Maria de Castro Béjar.
4 217 18,2 16,4 17,3 Joana Rita Versteeg Guedes Salgado.
5 218 18,2 16,3 17,25 Anténio Alves Rego.
6 265 18,2 16,1 17,15 Beatriz Rosa Correia F. J. Ruivo.
7 272 18,2 16 17,1 Antonina da Conceicao Duarte de Oliveira.
8 235 18,6 15,5 17,05 José Carlos Costa Reis e Silva.
9 256 18 16 17 Ana Maria Alves Silva Simoes Botelho.
10 229 17,8 16,1 16,95 Paulo Jorge Martins Duarte Lourenco.
11 231 18,2 15,6 16,9 Ana Maria Martins da Conceicao Lopes.
12 262 18,2 15,5 16,85 Elsa Luiza da Conceicao S. de Sousa.
13 280 18,6 15 16,8 Maria Deolinda Pires Bento.
14 220 18,2 15,2 16,7 Crisalida do Nascimento Martins.
15 233 17,2 16,1 16,65 Rui Pedro Santos Valente.
16 227 17,8 15,4 16,6 Romana Isabel Brazio Valente.
17 252 17,6 15,5 16,55 Maria Jodo Marques Pinto Nunes de Carvalho.
18 232 17,6 15,4 16,5 Soénia Alexandra R. Fonte Bernardino.
19 221 17,6 15,3 16,45 Elizabete Maria Pereira Gongalves.
20 261 17,2 15,7 16,45 Vitéria Maria da Silva Roque.
21 253 16,8 16 16,4 Mario Gomes Bandeira.
22 255 17,2 15,6 16,4 Cristina Manuel Gongalves de Sousa Santos.
23 251 17,4 15,3 16,35 Rui Pedro Pinheiro Santos.
24 228 17,6 15 16,3 Carla Cristina Russo Bastos.
25 223 17 15,55 16,275 | Isabel Alexandra Damasceno Piscalho.
26 219 17,2 15,3 16,25 Luis Miguel Precatado de Almeida.
27 243 17 15,45 16,225 | Marisa Alexandra Domingues da Silva.
28 226 17,4 15 16,2 Ricardo Manuel Ferreira de Almeida.
29 254 16,8 15,55 16,175 | Patricia Gomes Simoes S. F. dos Santos.
30 258 16,8 15,5 16,15 Telma Alexandra Correia Filipe.
31 260 16,8 15,45 16,125 | Cristina Maria Rodrigues Loureiro.
32 270 16,8 15,4 16,1 Raquel Helena V. Cordato Noronha.
33 225 17,2 14,95 16,075 | Célia Salomé Lopes Neves.
34 238 18 14 16 Maria Manuela da Silva Gomes Camacho Baiao.
35 240 16,8 15,1 15,95 Soénia Cecilia Vieira.
36 249 16,8 15 15,9 Marta Sofia Silvério Barrento.
37 239 16,4 15 15,7 Cecilia Catarina Maia Santos Jorge.
38 264 17,4 13,5 15,45 Doéria Maria da Cruz Silva Bastos.
39 269 16,8 12 14,4 Carla Sofia Pinto Oliveira.
40 236 16,4 10 13,2 Maria de Fatima Pinto Barbosa.

Candidatos excluidos do concurso

257 (b) Tania Cristina de Almeida Baptista.

263 (b) Maria Clara d’Almada B. S. R. de Castro.
241 (b) Susana Cristina Perdigao dos Santos Lucas.
245 (b) Manuel Afonso Santos.

247 (b) Celeste Manuela Tavares Dias.

242 (a) Susana Paula Lopes Dias.
244 (a) Monica Rute Moutinho Fernandes.
266 (b) Ludmila Maria Fernandes.
246 (b) Vasco Luis Ferro Curado.
248 (b) Luis Barata Dias.

224 (b) Cristina Maria Simdes Ferreira.

222 (b) Rui Manuel da Alegria Gouveia.

237 (b) Ana Cristina Carreira Brites.

234 (b) Fernando José da Costa Janeiro.

277 (b) Ana Maria Semiao Nunes Rebelo de Matos.
250 (b) Rosélia Maria Brandeiro dos Santos.

230 (b) Florbela Armanda Gomes Esteves.

268 (b) Marta Raquel Ferreira Neves.

259 (c) Otilia Palmira Vitorino Rosa Amaral.»

12 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Juri, Joaquim Moisés
de Sousa Jesus.
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Governo Civil do Distrito de Braga
I;z‘gzg]zz:g' Beneficidrio Importancia
Aviso n.° 3432/2001 (2.2 série). —Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os . .
efeitos do artigo 96.° do mesmo diploma, avisam-se os interessados 12-7-2000 | Grupo Recreativo Refugiense . ... 50 000300
de que se encontra afixada nestes servigos a lista de antiguidade refe- 12-7-2000 | Corpo I\Tam'onall Escutas, Junta
rente a 31 de Dezembro de 2000 dos funcionarios do quadro de 12-7-2000 U};lle%“ional_daﬁGlxr’dg/. SRR 2(3)8 888%88
pessoal do Governo Civil do Distrito de Braga. 12'7‘2000 MEN Ag%cﬁzlgao A cademica ... . . . .
-7- — Associagao Cultural
5 de Fevereiro de 2001. — O Secretrio, José Oliveira da Silva. 1272000 | gooe Penamacor ... ..ooooieecn o | 50000800
Branco ...........c.oiiiiia 40 000$00
Governo Civil do Distrito de Castelo Branco 12:7:2000 ) Assocaco de Criadores de Cavalos | = 00
12-7-2000 | Associagdo Recreativa Cultural
Mapa n.® 3/2001. — Mapa a que se refere o n.” 1 do artigo 1.°, Barco .......oiiiiiiiiiiio... 50 000$00
conjugado com o artigo 2.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto — més 12-7-2000 | Grupo Recreativo Vitéria Santo
de Julho de 2000 — servico processador do subsidio: Governo Civil do Anténio ...l 50 000$00
Distrito de Castelo Branco: 12-7-2000 | Associacdo de Surdos Albicastrense 30 000$00
12-7-2000 | UBI, Departamento Gestdo e Eco-
nomia, POloIV ................ 50 000$00
]g:g;gii:lot' Beneficiario Importancia 12-7-2000 Universidade da Beira Interior, Rei- 8
170 4 T Pt 100 000$00
12-7-2000 | Associagao Desportiva da Estagdo ... | 150 000300
6-7-2000 | Academia Musica do Fundéao ...... 50 000$00 12-7-2000 | Centro Estudos Novas Tendéncias
12-7-2000 | Rancho Folclérico de Alcaria ... ... 50 000$00 Artisticas ............ ...l 40 000$00
12-7-2000 | Sport Clube Sao Tiago ............ 100 000$00 12-7-2000 | Centro Cultural Recreativo Enxa-
12-7-2000 Grupo Intervengﬁo Recreativo barda ..... s e 50 000$00
Quinta das Pedras .............. 50 000$00 12-7-2000 | Grupo Desportivo, Cultural e Social
12-7-2000 | Associacao Desportiva Cultural de Vfll? de Prazeres ............ 60 000$00
Recreativa de Cafede ........... 40 000$00 12-7-2000 Flla,rmqmca Silvarense ............ 100 000$00
12-7-2000 | Grupo Desportivo de Valverde ... .. 50 000$00 12-7-2000 | Par6quia de Sao Roque Cortes do
12-7-2000 | Clube Desportivo Aguias Rochas ... | 30 000$00 Meio ...... e 50 000500
12-7-2000 Sociedade Filarménica de Tinalhas 100 000$00 12-7-2000 Rancho Folclorico de Valverde cees 50 000$00
12-7-2000 | Associagio Sdcio-Cultural de Castelo 25-7-2000 | Agrupamento 160, Corpo Nacional
NOVO .o oe e 50 000800 de Escutas .......... ERRRETa, 40 000800
12-7-2000 | Sociedade Filarménica de Educacio 25-7-2000 Assomagao Rancho Folclérico Vales
¢ Beneficéncia Fratelense ... ... 100 000$00 2570 ADORIO i | 50000500
12-7-2000 | Associacao Cultural Rancho Folcl6- 5-7-2000 SSOC“?QaC? S.Sqlldarledade Social Fre- 50 000800
ricodoRetaxo ................. 50 000$00 2572000 | Acociario Cultaral Recreat o Do
12-7-2000 | Santa Casa da Misericérdia das Sar- o ssoctgga(])g l;tqr?] cereativa Des- 100 000800
2edas . ... 50 000$00 25.7.2000 | Conissan Fabmauein Torota Fromio.
12-7-2000 | Centro Social Padre Toméas Aquino sia Silvares q gre) g 150 000800
Vaz Azevedo ..o 100 000300 25-7-2000 | Filarménica Unido Santa Cruz .. ... 100 000$00
12-7-2000 | Escola 1.° Ciclo do Ensino Bésico 25-7-2000 | Associacio Académica ISM AG do
n.° 4 de Castelo Branco ......... 30 000$00 Fundao 40 000$00
12-7-2000 | Escola 1° Ciclo do Ensino Bisico 25-7-2000 | Centro de Dia o Pedro .......... | 5000000
n. 4 de Castelo Branco ......... 30000800 25-7-2000 | Grupo Sécio-Cultural Povos Fregue-
12-7-2000 | Sociedade Filarménica Vicentina ... | 100 000$00 sia Perais ... .. ..o 75 000$00
12-7-2000 | Servigos Sociais € quturais Tr. abfilha' 25-7-2000 | Cooperativa Agricola Fruticultores
dores do Municipio da Covilha ... | 50 000300 CovadaBeira ................. 100 000$00
12-7-2000 | ACAPO, nicleo Beira Interior .. ... 40 000$00
12-7-2000 | Escola 1.° Ciclo Ensino Basico de . B ) o
valverde . ..o oo 30 000$00 31de Julh‘o de 2000. — O Secretério, por delegacao, Alcino Milheiro
12-7-2000 | Associagdo Desportiva Cultural do da Costa e Silva.
Mourelo ....oovveeea .. 30 000$00 ° 0 . 0
12-7-2000 | Associagdo Cultural Outrem .. ..... 40 000$00 Coy%zzonéorzliot?r:iéo_ 21,“/’1,‘152 Ze?L;e.”sSti;eQ]:imd: 1’; del jgogrotlg rfté:v
12-7-2000 | Liga Amlg_os Alcaide . ............. 50 000800 de Agosto de 2000 — servico processador do subsidio: Governo Civil
12-7-2000 As};omagao Futebol de Castelo 50000800 do Distrito de Castelo Branco:
TANCO .« vttt iiineeennn
12-7-2000 | Casa do Povo Sao Miguel de Acha . . . 50 000$00
12-7-2000 | Agrupamento 607 — Corpo Nacional 22‘; glifl:‘;' Beneficidrio Importancia
Escutas ........ovoviiiniini.n 40 000$00
12-7-2000 | C. C. D. Arsenal Futebol Club Sao
Francisco ..................... 75 000$00 28-8-2000 | Grupo Territorial GNR de Castelo
12-7-2000 | Escola Secundaria de Alcains ...... 40 000$00 Branco ............... ... 266 760$00
12-7-2000 | Associacao Juvenil de Valverde . . ... 50 000$00 28-8-2000 | Associagdo Humanitaria Bombeiros
12-7-2000 Escola 1.° Ciclo Ensino Bésico n.° 1 Voluntarios Idanha-a-Nova . ..... 1 258 289$00
de CasteloBranco . ............. 30 000$00 28-8-2000 Filarmoénica Uniao Sertaginense . . . . 100 000$00
12-7-2000 | Rancho Folclérico Clube Bonjardim | 50 000$00 28-8-2000 | Liga dos Amigos de Enxames ...... 50 000800
12-7-2000 | Rancho Folclérico de Juncal do 28-8-2000 | Associagao Nacional de Conservacao
CAMPO .o oo 50 000$00 da Natureza ........ RERERERREET 40 000$00
12-7-2000 | Centro Artistico Albicastrense ... .. 50 000$00 28-8-2000 | Nicleo Sportinguista Vila Velha de
12-7-2000 | Liga dos Amigos de Alpedrinha .... | 100 000$00 Rédao ... FEERERR SERRRSSPPD 30 000800
12-7-2000 | Associagdo Recreativa e Cultural 28-8-2000 | Fabrica da Igreja Paroquial de Santo
Vale do SOUto ..o ovoonenen . 30 000$00 Egtevao R P TERTEERUTRPRPERY 100 000$00
12-7-2000 | Escola 1.° Ciclo do Ensino Basico 28-8-2000 | J: ard}n.s-de-lnfancu.i Escola‘lr C. Ens.
Vila do Carvalho ............... 30 000$00 Basico Borralheira e Orjais ....... 30 000800
12-7-2000 | Associagdo Melhoramento Pesinho | 150 000$00 28-8-2000 | J ardlm-de-Inffu}ma do TQIXOSO """ 30 000$00
1272000 | Associagio Escuteiros de Portugal, 28-8-2000 | Rancho Folclérico Alegria ......... 75 000$00
ErUPO 67 ..ot 40 000$00
12-7-2000 | Associagdo Cultural Beira Interior | 50 000$00 31 de Agosto de 2000.— O Secretario, por delegacdo, Alcino
12-7-2000 | Grupo Desportivo Vitéria Sernache 50 000$00 Milheiro da Costa e Silva.
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Mapa n.° 5/2001. — Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°,
conjugado com o artigo 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto — més Data da aut. Beneficidrio Importncia
de Setembro de 2000 — servigo processador do subsidio: Governo Civil pagamento
do Distrito de Castelo Branco:
8-11-2000 | Associagao Humanitaria Bombeiros
Data da aut o - Voluntarios Castelo Branco . . . . .. 34 000$00
pagamento Beneficidrio Importancia 8-11-2000 | Clube Académico de Alcongosta .. .. | 100 000$00
8-11-2000 | Associacdo Conjuges Diplomatas
L . Portugueses ................... 10 000$00
14-9-2000 | Associacdo Desportiva Cultural Vale 8-11-2000 | Fabrica Igreja Paroquial de Alcon-
Pousadas ..................... 50 000$00 QOSA .o\t 50 000$00
14-92000 | Escola 1.° ciclo Ensino Basico de 8-11-2000 | Associagao Guias de Portugal . ... .. 30 000$00
Tinalhas ......... Lt 3000000 8-11-2000 | Centro de Dia Nossa Senhora do
21-9-2000 | Escola 1.° Ciclo Jardim-de-Infancia Fastio ........................ 50 000800
2102000 | Famieongosta .-l | 0000800 23-11-2000 | Associagdo Jovens Século XXI ... 30 000800
£rel d & 29-11-2000 | Centro Cultural do Fundio ........ 50 000$00

29 de Setembro de 2000. — O Secretario, por delegagao, Alcino

Milheiro da Costa e Silva. 4 de Dezembro de 2000. — O Secretério, por delegagdo, Alcino

Milheiro da Costa e Silva.

Mapa n.° 6/2001. — Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°,
conjugado com o artigo 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto — més
de Outubro de 2000 — servico processador do subsidio: Governo Civil
do Distrito de Castelo Branco:

Mapa n.° 8/2001. — Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°,
conjugado com o artigo 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto — més
de Dezembro de 2000 — servigo processador do subsidio: Governo Civil
do Distrito de Castelo Branco:

D:tzsiz:g' Beneficidrio Importancia Data da aut . .
pag: pagamentoh Beneficiario Importancia
12-10-2000 | Escola Profissional Agricola Quinta L .
Lajeosa .........coooiiiiiin 30 000$00 7-12-2000 | Associagdo Desportiva Cultural
12-10-2000 | Liga Combatentes — Niicleo Castelo Recreativa Benquerenca ........ 50 000500
BIanco ...........oeeeeeneo.. 50 000$00 7-12-2000 | Comissdo Finalistas 1999-2000 —
12-10-2000 | Associagio Cultural Recreativa Des- Esc. Secunddria Fundao .......... 30 000300
portiva do Padrdo .............. 50 000$00 21-12-2000 | Delegacao Distrital Castelo Branco
12-10-2000 | Centro de Dia Atalaia do Campo ... | 100 000$00 daDGV ... 75 000800
17-10-2000 | Casa do Pessoal do Governo Civil do 28-12-2000 | Comando Destacamento da
Distrito de Castelo Branco . ... ... 1500 000$00 GNR — Brigada de Transito . ... ... 100 000$00
17-10-2000 | Paréquia de Sdo Miguel da Sé ... ... 50 000$00 29-12-2000 | Escola 1.° Ciclo Ensino Basico do
20-10-2000 | Escola 1° Ciclo Jardim-de-Infancia de Salgueiro ................. 30 000800
Alcongosta ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 100 OOO$OO 29-12-2000 APPACDM — Fundao ........... 150 000$00
20-10-2000 | Delegagao Escolar do Fundao . ..... 250 000$00 29-12-2000 | Escola 1.° Ciclo Ensino Bésico Refu-
20-10-2000 | UBI, Associacao Académica ....... 250 000$00 GIO 30 000$00
20-10-2000 | Industrial Futebol Clube Cebolense 50 000$00 29-12-2000 | Associacdo Entrelacos Centro de
20-10-2000 | Associagdo Agricultores Monte Par- Acolhimento .................. 30 000$00
dal ... 30 000$00 29-12-2000 | Liga dos Amigos de Bodelhao . ... .. 50 000$00
24-10-2000 | Associagao Futebol de Castelo 29-12-2000 | Associagao Humanitaria Bombeiros
Branco ...........c.oiiiiia 50 000$00 Voluntarios Idanha-a-Nova . ... .. 100 000$00
24-10-2000 | CCD Oriental de Sao Martinho . ... 50 000$00 29-12-2000 | Comissao organizadora XVI Camp.
24-10-2000 | Filarmonica Silvarense ............ 50 000$00 Mundial Univ. Andebol Masculino 100 000$00
24-10-2000 | Féabrica da Igreja Paroquial das 29-12-2000 | Associagio Desportiva Cultural Sdo
Donas ..........cooiiii.. 117 000$00 Martinho ....... ... 40 000$00
24-10-2000 | Instituto de Sao Miguel ........... 30 000$00 29-12-2000 | Associacao Juvenil Valverde ....... 100 000$00
24-10-2000 | Pinus Verde — Associagdo Desen- 29-12-2000 | Jardim-de-Infancia N.° 1 O Bloqui-
volvimento Integrado Floresta ... 50 000800 NhO .« 30 000$00
24-10-2000 | Associacao Jovens do Souto da Casa 50 000$00 29-12-2000 | Centro Social Paroquial Aldeia Sdo
26-10-2000 | Instituto Politécnico de Castelo Francisco de AsSiS . ............. 100 000$00
Branco .................. e 200 000$00 29-12-2000 | Centro Cultural Desportivo — Sub-
26-10-2000 | Agrupamento 170 — Associagao -Reg. Saide Castelo Branco ..... 50 000$00
Escuteiros Portugal ............. 30 000300 29-12-2000 | Associagio Cultural Jubilados da
30-10-2000 | Clube Académico do Fundao ...... 100 000$00 Beira INterior . . .. ..o oonnnnn ... 50 000$00
31-10-2000 | Grupo Desportivo Recreativo Cultu- 19 s :
ral do Orvalho ... sooooso0 2 e o S 0 onosoo
29-12-2000 | Banda Filarmoénica Idanhense .. . ... 100 000$00
31 de Outubro de 2000. — O Secretério, por delegagio, Alcino 29-12-2000 | Santa Casa Misericérdia do Fundao 32310800
Milheiro da Costa e Silva. 29-12-2000 | Associacdo Desportiva Cultural
Escola Secundaria Nuno Alvares 50 000$00
Mapa n.° 7/2001. — Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°, 29-12-2000 Albi‘Sport CluAbe Castelo Branco ... 75 000$00
conjugado com o artigo 2.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto — més 29-12-2000 | Jardim-de-Infancia N.° 2 de Castelo
de Novembro de 2000 — servico processador do subsidio: Governo Civil Branco ............. SRR 40 000800
do Distrito de Castelo Branco: 29-12-2000 | Fabrica da Igreja Paroquial de Alpe-
drinha ........... ... .. ... 100 000$00
29-12-2000 | Escola 1.° Ciclo Ensino Bésico N.° 3
Data da aut. Beneficirio Importancia CasteloBranco ................ 30 000$00
pagamento 29-12-2000 | Associacdo Clubes Canoagem Regiao
BeiraBaixa ................... 50 000$00
8-11-2000 Grupo Desportivo Recr. Cultural 29-12-2000 | Associagdo Cultural Recreativa As
Escalosde Baixo ............... 50 000$00 Palmeiras ..................... 50 000$00
8-11-2000 | Associagao Casa Cultura Prof. Dou- 29-12-2000 | Comando Policia Seguranca Publica
tor José Pinto Peixoto . .......... 100 000$00 de Castelo Branco .............. 400 000$00
8-11-2000 | Grupo Desportivo Recreativo Cultu- 29-12-2000 | Conferéncia Vicentina Feminina Sao
raldoTelhado ................. 50 000$00 TiagoMaior ................... 50 000$00
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pagamento pagamento
29-12-2000 | Escola 1.° Ciclo Ensino Basico N.° 7 29-12-2000 | Banda Recreativa Musical Cultural
Castelo Branco ................ 30 000$00 Casa Povo Casegas ............. 100 000$00
29-12-2000 | MUSICALBI Grupo de Misica 29-12-2000 | Comissdao Igreja Paroquial Benque-
Popular....................... 50 000$00 TENGAS © v vveeereeenenenennnnns 50 000$00
29-12-2000 | Isna Sport Club Alvelos ........... 50 000$00 29-12-2000 | Associacao Desportiva Cultural
29-12-2000 | Sociedade Recreio Folclore Sao Recreativa Cerejeira . ........... 30 000$00
Sebastido .............. . ... 30 000$00 29-12-2000 | Jardim-de-Infancia Aldeia do Souto . . . 30 000$00
29-12-2000 | Jardim-de-Infancia Aldeia do Bispo 30 000$00 29-12-2000 | Escola 1.° Ciclo Ensino Basico Santo
29-12-2000 | Grupo Recreativo Vitdéria Santo Anténio ...l 30 000$00
Antonio ...l 30 000$00 29-12-2000 | Jardim-de-Infancia Sobral do Campo 30 000$00
29-12-2000 | Sport Benfica Castelo Branco ...... 100 000$00 29-12-2000 | Jardim-de-Infancia Freixial do
29-12-2000 | Associacdo Protecgdo Cultura Campo ... 30 000$00
RecreioFozSerta .............. 50 000$00 29-12-2000 | Jardim-de-Infancia da Soalheira .. .. 30 000$00
29-12-2000 | Associacdo Recreativa Cultural 29-12-2000 | Associacdo Estudantes Universidade
Aldeia NovaCabo .............. 100 000$00 Luséfona Castelo Branco ... ..... 50 000$00
29-12-2000 | Desportivo Rochas de Baixo ....... 40 000$00 29-12-2000 | Centro Cultural Desportivo Coutada 30 000$00
29-12-2000 | Centro Cultural Desportivo Rodrigo 50 000$00 29-12-2000 | JUVECOR — Juventude Cortes do
29-12-2000 | Jardim-de-Infincia Boa Esperanca . . . 20 000$00 Meio ... 30 000$00
29-12-2000 | Jardim-de-Infancia da Lardosa . .... 30 000$00 29-12-2000 | Associagdo Recreativa Cultural Sao
29-12-2000 | Centro Social Cultural Recreativo Bartolomeu dos Vales .......... 30 000$00
Vale Chiqueiro ................ 40 000$00 29-12-2000 | Grupo Desportivo Recreativo Cultu-
29-12-2000 | Ass. Humanitaria Bombeiros Volun- ral Escalos de Baixo ............ 100 000$00
tarios Vilade Rei .............. 50 000$00 29-12-2000 | Clube Cultural Recreativo Ninho do
29-12-2000 | Liga dos Amigos do Tortosendo . ... 50 000$00 AQOT L. 100 000300
29-12-2000 | Raia CE — Associacio Escolas da 29-12-2000 | Grupo Desportivo Cultural Social
Raia Centro . ..., 50 000$00 Vale Prazeres ................. 100 000$00
29-12-2000 Agrupamento de Escolas Os Pionei- 29-12-2000 Escola 1.° Ciclo Ensino Basico N.° 3
TOS oottt 50 000$00 doFunddo .................... 82 000300
29-12-2000 | Associacdo Cultural Recreativa Des- 29-12-2000 | Associacao Cultural Alcaria . . ...... 100 000$00
portiva ValedaMua ............ 50 000$00 29-12-2000 | ACAPO — Nicelo Beira Interior . . . 70 000$00
29-12-2000 | Filarmonica Recreativa Carvalhense 100 000$00 29-12-2000 | Sporting Clube da Covilha ......... 100 000$00
29-12-2000 | Conferéncia Vicentina Sao Gongalo 30 000$00 29-12-2000 | Liga Amigos Erada ............... 50 000$00
29-12-2000 | Ass. Desportiva Cultural Recreativa 29-12-2000 | CCD Oriental Sao Martinho ....... 100 000$00
Amigos da Soalheira ............ 50 000$00 29-12-2000 | Grupo Instrugdo Recreio Rodrigo | 100 000$00
29-12-2000 | Associagdo Cultural de Alcaria .. ... 100 000$00 29-12-2000 | Casa Povo Sao Miguel de Acha ... .. 50 000$00
29-12-2000 | Clube Cultural Recreativo Ninho do 29-12-2000 | Grupo Desportivo Cultural Silvares 50 000$00
Agor ... 30 000800 29-12-2000 | Clube Desportivo Covilhd .. ....... 50 000$00
29-12-2000 | Grupo de Mdsica Popular Portu- 29-12-2000 | CCD Arsenal Futebol Club Sio Fran-
guesa — Trigal ................ 30 000800 CISCO et 100 000$00
29-12-2000 | STAL — Direc¢ao Regional de Cas- 29-12-2000 | Grupo Educagdo Recreio Campos
teloBranco ................... 100 000800 Melo ..ot 150 000$00
29-12-2000 | Jardim-de-Infancia Alpedrinha .. ... 30 000$00 29-12-2000 | Conferéncia Feminina Sio Vicente
29-12-2000 | Rancho Folclérico Casa do Povo da Paulo — Sio Martinho .. ........ 40 000$00
Fatela ........................ 50 000$00 29-12-2000 | AJIDANHA — Associacdo Juven-
29-12-2000 | Jardim-de-Infincia do Fundao ..... 30 000$00 tude Idanha-a-Nova . ........... 50 000$00
29-12-2000 | Rancho Folclérico de Monsanto . . . . 50 000$00 29-12-2000 | Filarmonica Silvarense ............ 100 000$00
29-12-2000 | Associacdo Recreativa Lavacolhos . .. 100 000$00 29-12-2000 | Obra Socorro Familiar — Abrigo Sdo
29-12-2000 | Grupo Territorial GNR de Castelo JOsé oo 100 000$00
Branco ....................... 300 000$00 20-12-2000 | Casa de Pessoal do Governo Civil
29-12-2000 | Liga dos Amigos de Enxames ...... 50 000$00 Castelo Branco ................ 4799 941$00
29-12-2000 | Associacao Cultural Desportiva Pau- 29-12-2000 | Sociedade Recreativa Musical Aldeia
lense ...l 50 000$00 deJodoPires .................. 100 000$00
29-12-2000 | Associacao Cultural Desportiva Pau- 29-12-2000 | Associacao Bairro da Carapalha . ... 150 000$00
lense ...l 100 000$00 29-12-2000 | Teatro Clube Alpedrinha .......... 150 000$00
29-12-2000 | Escola 1.° Ciclo Ensino Bésico Sao 29-12-2000 | Associagao Despor[iva Cultural
Martinho ............... .. ..., 30 000$00 Recreativa Amigos Soalheira .... | 100 000$00
29-12-2000 | Associacao Cultural Recreativa Des- 29-12-2000 | Escola 1.° Ciclo Ensino Basico Sil-
portiva Soalheira ............... 30 000800 VATES « ettt 50 000$00
29-12-2000 Associagﬁo Cultural Recreativa Pé da 29-12-2000 Ass()ciagao Humanitaria Bombeiros
Serra ... 50 000$00 Voluntarios Covilha ............ 100 000$00
29-12-2000 Centro Social Taberna Seca ........ 50 000$00 29-12-2000 Grupo Desportivo Amigos Bairro
29-12-2000 | Nicleo Voleibol Estudantes ... .... 50 000$00 Municipal ... 50 000$00
29-12-2000 | Filarmoénica Perovisense . .......... 100 000$00 29-12-2000 | Seminaristas Maiores Diocese Porta-
29-12-2000 | GICC — Teatro Beiras ............ 200 000$00 legre/Castelo Branco ........... 40 000$00
29-12-2000 | Associagdo Desportiva Cultural Os 29-12-2000 | Unido Sindicatos Castelo
Aguias de Trigais .............. 100 000$00 Branco— CGTP-IN ............ 50 000$00
29-12-2000 | Associacao Cultural Recreativo Ata- 29-12-2000 | Jardim-de-Infancia Souto da Casa ... 30 000$00
laiadoCampo ................. 100 000$00 29-12-2000 | Grupo Desportivo Recreativo Cultu-
29-12-2000 | Associacao Defesa Patrimdnio Cultu- ral Estrela de Cortes ............ 50 000$00
ral Natural Penha Garcia ........ 50 000$00 29-12-2000 | Associagdo Basquetebol Castelo
29-12-2000 | Jardim-de-Infancia Ninho do Agor . .. 30 000$00 Branco ............ ... 50 000$00
29-12-2000 | Jardim-de-Infancia Lourical do 29-12-2000 | Comando Destacamento da GNR,
Campo ..o 30 000$00 Brigada de Transito ............ 160 000$00
29-12-2000 | Escola 1.° Ciclo Ensino Bésico 29-12-2000 | Comando Policia Seguranca Publica
Alcains . ... 30 000$00 de CasteloBranco .............. 200 000$00
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29-12-2000 | Banco Alimentar contra a Fome . . .. 50 000$00 29-12-2000 | Associacdo Estevalense ........... 50 000$00
29-12-2000 | Grupo Territorial GNR Castelo 29-12-2000 | Associagdo Cultural Recreativa

Branco ............iiiiiia... 200 000$00 Social Ferrarias/Outeiro . . ....... 50 000$00
29-12-2000 | Instituto Portugués da Juventude de 29-12-2000 | Casa do Povo Alpedrinha .......... 60 000$00
Castelo Branco ................ 180 000$00 29-12-2000 | Associacao Cultural Recreativa
29-12-2000 | Associagdo Cultural Recreativa As Malhada Velha ................ 50 000$00
Palmeiras ..................... 150 000$00 29-12-2000 | Jardim-de-Infancia Silvares ........ 20 000$00
29-12-2000 | CIJE — Casa Infancia Juventude 29-12-2000 | Conferéncia Sdo Vicente
Castelo Branco ................ 150 000$00 Paulo — Sec. Masculina Fundao 50 000$00
29-12-2000 | Federacdo Bombeiros Distrito de 29-12-2000 | Nucleo Voleibol Estudantes ... .... 100 000$00
Castelo Branco ................ 3200 000$00 29-12-2000 | Escola Superior Artes Aplica-
29-12-2000 | Orfeao de Castelo Branco .. ....... 50 000$00 das —IPCP ................... 50 000$00
29-12-2000 | Filarmonica Perovisense . .......... 50 000$00 29-12-2000 | CCD Ledes Floresta .............. 100 000$00
29-12-2000 | Clube Académico do Fundao ...... 200 000$00 29-12-2000 | Jardim-de-Infincia Fatela ......... 73 900300
29-12-2000 | Associagdo Desportiva Cultural 29-12-2000 | Federagdo Académica Instituto Poli-
Recreativa Aldeia Joanes ... ..... 110 900$00 técnico C. Branco .............. 200 000$00
29-12-2000 | Associacio Cultural Recreativa Ata- 29-12-2000 | Federacao Académica Instituto Poli-
laia do Campo ................. 150 000$00 técnico C. Branco .............. 150 000$00
29-12-2000 | Conferéncia Mista Sociedade Sio 29-12-2000 | Inddstria Futebol Clube Cebolense ... 100 000$00
Vicente de Paulo Sao Martinho 40 000$00 29-12-2000 | Escola Superior Agraria Castelo
29-12-2000 | Casa Amigos Ladeira ............. 50 000$00 Branco ... 50 000$00
29-12-2000 | Carvalhense Futebol Clube . ....... 50 000$00 29-12-2000 | CCD Académico Penedos Altos ... | 150 000$00
29-12-2000 | Filarménica Unido Sertaginense .... | 100 000$00 29-12-2000 | Rancho Folclérico Castelejo Os
29-12-2000 | Centro Social Nossa Senhora Con- Romeiros Santa Luzia .......... 70 000$00
fianga Pedrégao Pequeno ....... 100 000$00 29-12-2000 | Grupo Cantares Colmeal da Torre . .. 75 000$00
29-12-2000 | Associacio Caca Pesca Escalos de 29-12-2000 | Associacao Desportiva Belmonte . .. 100 000$00
BaiXO ....iiiiiiiiiiiiia, 50 000$00 29-12-2000 | Menagem — Associagao Cultural
29-12-2000 | Associacio Cultural Recr. Desp. Penamacor ERRIEEE PR 100 000$00
Func. Est. Prisional Castelo Branco 50 000$00 29-12-2000 | Rancho Folclérico Alcaria ......... 50 000$00
29-12-2000 | Associacio Estudantes Escola Supe- 29-12-2000 | Associacdo Socio-Cultural Eradense 50 000$00
rior Tecnologia Castelo Branco . . . 65 000$00 29-12-2000 | Centro Assisténcia Social Freguesia
29-12-2000 | Grupo Desportivo da Mata . ... .... 100 000$00 Cabegudo ......... FEEE TR 100 000500
29-12-2000 | Grupo Jovens Convivios Fraternos 29-12-2000 | Banda Fllarrponlca Ca.rla ..... RERRE 100 000$00
Castelo Branco ................ 50 000$00 29-12-2000 | Centro Apoio Carenciados Criangas
29-12-2000 | Associagdo Desportiva Estacio . ... . 100 000$00 Idosos Cortes do Meio 50 000800
29-12-2000 | Alcténis de Alcains ............... 150 000$00 29-12-2000 | Unidos Futebol Clube Tortosendo ... | - 50 000500
29-12-2000 Centro Social Salgueiro do Campo . 50 000$00 29-12-2000 Banda Casa P.OVO Belmonte ........ 100 000$00
29-12-2000 Grupo Recreativo Vitéria Santo 29-12-2000 | Obra .San_ta Zita ... EEEE R 50 000$00
ANEONIO v 100 000$00 29-12-2000 ASISO,Clagao Desportiva Cultural Ata- 50000500
Ao oG : alas . ...
29-12-2000 Esggi?rg;c: 0_1(?%1?.&. Proflssmnal Albl 40 000$00 29-12-2000 | Associagdo Amigos de Rabacinas ... 50 000$00
29-12-2000 Estabelecimento Prisional Regional 29-12-2000 Jardlm-de-lnf{inqa Ca§telejo TR 39 900$00
da Covilhd .. ooooee . 50 000$00 29-12-2000 | Santa Casa Misericérdia Vila de Rei 100 000$00
29-12-2000 | UBI, Associagio Académica . ...... 300 000$00 29-12-2000 Aslizgigggoa 1}3;85%1;2;; Cultural 50000500
T : \% uerenga ........
29-12-2000 Asg‘ﬁigzgodgsi‘}f S O | <0 000300 29122000 | Clube Académico Alcongosta ... | 100000500
29-12-2000 | Sociedade Filarménica Oleirense ... | 100 000300 29-12-2000 | Jardim-de-Infancia Cortes do Meio 40 000800
29-12-2000 | Associagio de Pais Encarregados 29-12-2000 | Rancho Folclor.lco Cortes dg Meio . 40 000$00
Educacio Escola Secundéria 29-12-2000 | Clube Desportivo Pévoa Rio de Moi-
AlCains ........oiiii 40 000$00 nhos ........ SEIEE RREREERRERS 100 000300
29-12-2000 | Centro dia Santa Luzia ............ 150 000$00 29-12-2000 | Jardim-de-Infancia Aldeia Joanes ... | 78 000300
29-12-2000 | Casa do Benfica no Fundio . ....... 56 900$00 29-12-2000 | Rancho Folcléri‘co Valverde ....... 50 000$00
29-12-2000 | Associagdo Bairro Cansado ........ 150 000$00 29-12-2000 | Rancho Folclérico Casa Povo Souto
29-12-2000 | Conferéncia Vicentina da Sagrada daCasa........ SERRRRLESEARES 50000300
Familia .......oooveverinnnn.. 50 000$00 29-12-2000 | Rancho das Casinhas — Clube
29-12-2000 | Associacio Escoteiros Portugal, Equest{e ERRREE [EERREE [RRRRRS 50 000$00
GIUPO 67+ 50 000$00 29-12-2000 | Conferéncia Sao Vicente
29-12-2000 | Filarménica Unido Santa Cruz .. ... 50 000800 Paulo — Seccao Feminina Fundao | 30 000300
29-12-2000 | Centro Cultural Recr. Desportivo 29-12-2000 | Niicleo Distrital do Instituto Portu-
Carvalhal Formoso ............. 75 000$00 gucs da Droga e Toxicodependén-
29-12-2000 | Escola 1.° Ciclo Ensino Basico Froi- cia........ IR TR TTTTIOy 100 000$00
wdal T 39.900$00 29-12-2000 | Unido Desportlvq Os Fatelenses . . .. 73 900$00
29-122000 | Rancho Folclérico Alcongosta . . . ... 100 000$00 29-12-2000 | Sport Club Sobreirense ............ 50 000$00
29-12-2000 | Associacao Futebol Castelo Branco 50 000$00
29-12-2000 | Associagao Juvenil Valverde ....... 150 000$00 29 de Dezembro de 2000. — O Secretdrio, por delegacio, Alcino
29-12-2000 | Conferéncia Sdo Vicente Paulo Alpe- Milheiroda Costae Silva . . ............................ .. .....
drinha ............... . ... 40 000$00
29-12-2000 | Clube Desportivo Lousa ........... 100 000$00 . L .
29-12-2000 | Grupo Desportivo Recreativo Cultu- Governo Civil do Distrito de Coimbra
ralOrvalho.................... 100 000$00
29-12-2000 | Aero Clube Castelo Branco ........ 50 000$00 Aviso n.° 3433/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, em con-
29-12-2000 | Associacdo Desportiva Cultural formidade com o disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
Recreativa Moitas .............. 50 000800 1n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os efeitos consignados no artigo 96.°
29-12-2000 | Clube O Pinheiro Bravo ........... 50 000$00 do mesmo diploma, se encontra afixada, para consulta, neste servigo,
29-12-2000 | Agrupamento 157 — Corpo Nacional a lista de antiguidade do pessoal do quadro privativo deste Governo

Escutas ............cooiit.

50 000$00

Civil.
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Mapa de antiguidade elaborado nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com referéncia ao ano 2000
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Categoria

Assistente administrativo ..................
Telefonista ................cciiiinn....

Assistente administrativo especialista ........
Assistente administrativo principal ..........
Tesoureiro . .....covveveiiin i
Assistente administrativo principal ..........

Operador de sistema de 1.2 classe ...........
Operador de sistema de 1. classe ...........
Operador de sistema de 2.2 classe ...........
Operador de sistema de 2. classe ...........

Assessor principal .......... oo
Chefedeseccdo .................ooon....

Auxiliar administrativo ....................
Auxiliar administrativo ....................
Auxiliar administrativo ....................
Servigos/auxiliar de limpeza ................

Servicos/auxiliar de limpeza ................

Nome

Celeste Margarida dos Santos Cavaleiro Silva . ... ...ttt e
Maria Filomena Morais Furtado Carvallo ......... ... it et
Maria Irene Fernandes da Costa HElENO . .. ..ottt e e e

Maria Silva Costa COEINO . . . ..ottt et e e e e e e

Anténio José Ralha Portugal Martins de Almeida ...
Maria Deolinda Pedro DOMINGUES . . . ..o ututt ettt ettt et e e et et

Maria Madalena Ferreira Santos Martinho . ......... . i e e
Carlos Alberto Neves da Silva ... ... ...ttt

Maria de Lourdes Dias Mendes Neves SIMOES . ..o vvvttteeti ettt et ettt ie e iee e ie e eieeeeenns
Lucinda Abrantes da Silva ATAUJO ... ... uutttt ittt ettt e e

Francisco José€ Couto de Brito (@) ... ...ouute ottt e
Maria de Fatima Lima Martins (D) .. ... ...ttt

José Antonio Barros Santos Francga ............. ot e
Maria Margarida Ventura SIMOES . . . . . .. c v vttt ettt ettt et e e

Serafim Alexandre Bento ChOITO ... ...ttt ettt e et ettt

Maria Adélia Lopes Prata . ............ i

(b) Desempenha, em comissao de servico, as fungoes de secretério do gabinete de apoio pessoal do governador civil.

(a) Desempenha, em comissao de servico, as fungdes de secretdrio-geral deste Governo Civil.
31 de Janeiro de 2001. — O Secretario, Francisco José Couto de Brito.

José Rodrigues da Silva Branco . ... .......uuuuu e e e

Despacho n.° 4275/2001 (2.2 série). — Por meu despacho datado
de 13 de Fevereiro de 2001:

Maria Madalena Ferreira dos Santos Martinho, operadora de sis-
tema — concedido o abono do vencimento de exercicio perdido
referente a 24 dias, nos termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, com a redaccao introduzida pelo De-
creto-Lei n.° 117/99, de 1 de Agosto. (Nao carece de fiscalizagcao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Por delegacdo do Governador Civil,
o Secretario, Francisco José Couto de Brito.

Governo Civil do Distrito de Portalegre

Despacho n.° 4276/2001 (2.2 série). — Por despacho do gover-
nador civil do distrito de Portalegre de 12 de Fevereiro de 2001:

Guido Franca Ferreira — exonerado, a seu pedido, do cargo de
adjunto do gabinete de apoio pessoal do governador civil, com
efeitos a partir da data do despacho, nos termos do n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro.

15 de Fevereiro de 2001. — O Governador Civil, Jodo Galinha
Barreto.

Governo Civil do Distrito de Setubal

Despacho n.° 4277/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 178/96, é autorizado o abono de ven-
cimento de exercicio perdido por motivo de doenga aos seguintes
funcionarios do quadro de pessoal do Governo Civil do Distrito de
Setibal:

Ana Paula Verissimo Guilherme de Jesus, assistente administra-
tiva— nos periodos de 19 a 21 de Janeiro (trés dias) e em 7 e
8 de Novembro de 2000 (um dia).

Cecilia Maria Pinho Jorge, assistente administrativa principal — nos
periodos de 9 a 11 de Fevereiro (trés dias), de 22 de Fevereiro
a 3 de Margo (11 dias) e de 12 a 27 de Julho de 2000 (16 dias).

Luisa de Fatima da Cruz Fernandes Henriques, assistente adminis-
trativa— nos periodos de 19 a 28 de Janeiro (10 dias) e de 24
de Maio a 12 de Junho de 2000 (20 dias).

Maria Assun¢ao Fatima Martinho Fernandes Alpedrinha, assistente
administrativa principal — no periodo de 31 de Julho a 25 de Agosto
de 2000 (24 dias).

Maria do Carmo da Silva Duraes, assistente administrativa princi-
pal — no periodo de 3 a 7 de Julho de 2000 (cinco dias).

Maria de Lurdes Carraca Sequeira Ferreira, telefonista — nos perio-
dos de 17 de Janeiro a 2 de Marco (18 dias) e de 17 a 28 de
Marco de 2000 (12 dias).

Maria Natdlia Gamito Rodrigues Brés, operadora de sistema de
2.2 classe — nos periodos de 12 a 14 de Janeiro (3 dias) e de 6
a 23 de Novembro de 2000 (18 dias).

Maria Rosélia Silva Sérgio Rodrigues, assistente administrativa — nos
periodos de 8 a 18 de Fevereiro (11 dias), de 1 a 3 de Marco
(3 dias), de 9 a 16 de Marco (8 dias), de 11 a 14 de Abril (4 dias)
e de 9 a 12 de Junho de 2000 (4 dias).

Olga Maria Ribeiro Orelha Duarte, auxiliar administrativa — nos
periodos de 24 a 18 de Janeiro (5 dias), de 21 a 28 de Julho (8 dias)
e de 21 de Agosto a 14 de Setembro de 2000 (25 dias).

Maria de Lurdes Fernandes Quental Caldeira, assistente adminis-
trativa — no periodo de 2 a 10 de Novembro de 2000 (nove dias).

Rosinda Maria dos Santos Ferreira Sanches, auxiliar administra-
tiva — no periodo de 21 a 31 de Maio de 2000 (30 dias).

Maria Manuela Quinhones Haal, assistente administrativa — no
periodo de 8 a 11 de Agosto de 2000 (quatro dias).

Clarisse de Fatima Fragoso Pombo, assistente administrativa — no
periodo de 10 a 21 de Janeiro de 2000 (12 dias).

Carla Manuela Pinto, assistente administrativa— em 3 ¢ 4 de Feve-
reiro de 2000 (dois dias).

Daniel Domingos da Costa Ferraz, assistente administrativo — em
27 e 28 de Margo de 2000 (dois dias).

Maria Cidélia Kaiseler Gongalves, assistente administrativa especia-
lista— nos periodos de 2 a 4 de Fevereiro (trés dias) e de 29
de Maio a 2 de Junho de 2000 (cinco dias).

Isabel Maria Machado Lopes de Almeida Reis da Fonseca, assistente
administrativa — no periodo de 13 de Marco a 11 de Abril de 2000
(30 dias).

Jacinta Emilia E. Lobo Paulo, chefe de secgdo — no periodo de 26
a 28 de Janeiro de 2000 (trés dias).

15 de Fevereiro de 2001. — O Secretario, Arménio da Silva Duque.
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4278/2001 (2.2 série). — Nos termos dos n.%® 1
e 3 do artigo 3.° e dos n.** 1, 6, alinea b), e 7 do artigo 18.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 51/98,
de 11 de Marco, € nomeada a licenciada Ana Maria Pestana de Deus
Morais para exercer, em regime de comissao de servico, o cargo de
subdirectora-geral da Direc¢ao-Geral de Informética e Apoio aos Ser-
vigos Tributérios e Aduaneiros.

11 de Janeiro de 2001.— O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Curriculum vitae

(resumido)

Nome — Ana Maria Pestana de Deus Morais.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Economia.

Experiéncia profissional — iniciou fungdes na DGCI, em 1986, tran-
sitando para a Direc¢ao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros aquando da sua criagdo, onde ¢ assessora
de informatica principal, tendo desempenhado nomeadamente os
seguintes cargos e actividades:

1986-1989 — participacao na coordenacdo e acompanhamento
da implantagdo do Centro de Processamento de Dados da
DGCI; participagio no estudo e na implementacao de sistemas
de cabling; participacao em estudos e elaboracao de cadernos
de encargos para a seleccdo de software, equipamento infor-
matico e equipamento de comutacao de voz;

1989-1994 — chefe da Divisao de Suporte Operacional — coor-
denacao e participacdo em projectos da area de comunicagoes
da DGCI, nomeadamente os de estabelecimento de ligagdes
home banking, os de implantagao quer de circuitos privados
quer do servigo publico X25 para estabelecimento de conec-
tividade e inicio da implementagao da primeira rede privada
de comunicagoes;

1994-2001 — chefe da Divisdo de Comunicagdes e Suportes Logi-
cos/directora dos Servicos de Telecomunica¢des — acompa-
nhamento através da participagdo em reunides do Projecto
Intercomunitério CCN/CSI — Common Communication Net-
work/Common System Interface (DGXXI) que visou a criagdo
de uma infra-estrutura de comunicagdes unica local para
suporte de todas as aplicacoes comunitarias; participacdo na
selecgdo de uma solucao de leitura dptica para as declaragoes
do IVA (imposto sobre o valor acrescentado);

Designada para participar no grupo director da rede de comu-
nicagoes do Ministério das Financas;

Definicao da infra-estrutura da rede alargada (Wan) para imple-
mentacgao do Projecto Rici/Ritta nos Servicos Centrais e Locais
da DGCI e posteriormente da DGAIEC;

Participacdo no ambito do Projecto Rici/Ritta, na seleccao das
opgoes tecnoldgicas e defini¢ao de requisitos técnicos do
projecto;

Acompanhamento da implementacao e coordenagao dos servigos
de apoio ao funcionamento do Projecto Ritta, nomeadamente
centro de Help-Desk, Gestao de Rede e Sistemas;

Responsavel pela coordenagao da implementacao do Projecto
Ritta nos Servicos Fiscais e Aduaneiros;

Responsavel pela coordenacao da implementagdo de infra-es-
truturas de rede de dados e voz nos Servicos Fiscais e
Aduaneiros;

Participacao e coordenagao no projecto de implementacao de
voz na rede Ritta (VoIP).

Despacho n.° 4279/2001 (2.2 série). — Processo de concessdo
de uma garantia do Estado no dmbito do acordo de financiamento
entre a Repiiblica Portuguesa e o Reino de Marrocos relativo a concessao
de uma facilidade de crédito de 10 milhées de euros, a celebrar no
dmbito do protocolo de partenariado. — Considerando os impactes
positivos deste acordo no incremento das relagoes comerciais e finan-
ceiras entre Portugal e Marrocos;

Considerando os pareceres positivos da Direcgao-Geral do Tesouro
e do Secretario de Estado do Tesouro e Finangas:

Determino o seguinte:

1 — Homologo a deliberacdo do Conselho de Garantias Financeiras
de 23 de Novembro de 2000, devendo proceder-se nos termos
propostos.

2 —Tendo em consideracao a necessidade de operacionalizagao
do processo de concessao de garantias em casos similares, deverdao

a Direcgdo-Geral do Tesouro e a Direc¢ao-Geral dos Assuntos Euro-
peus e Relacoes Internacionais, juntamente com a APAD e a COSEC
proceder ao ajustamento de procedimentos relativamente a estas
matérias.

3 — Tendo em consideracao a sugestdo proposta, devera a Direc-
¢do-Geral do Tesouro apresentar uma proposta de alteracgao legislativa
de forma a incluir estas operagoes no ambito das garantias pessoais
do Estado.

6 de Fevereiro de 2001.— O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho n.° 4280/2001 (2.2 série). — Revelando-se necessario
proceder a alguns ajustamentos no que diz respeito as entidades que
deverao prestar o apoio administrativo e logistico e suportar os encar-
gos orcamentais necessarios ao funcionamento da Estrutura de Coor-
denacao da Reforma da Despesa Publica (ECORDEP), determino
o seguinte:

O n.° 4 do meu despacho n.° 1327-B/2001, de 19 de Janeiro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 22 de Janeiro de 2001,
passa a ter a seguinte redacgao:

«4— O apoio administrativo e logistico necessarios ao funciona-
mento da ECORDEP sao assegurados pela Secretaria-Geral deste
Ministério e os respectivos encargos suportados pelo or¢camento do
Conselho Superior de Financas, devendo os montantes a atribuir aos
seus membros ser fixados por despacho do Ministro das Finangas.»

9 de Fevereiro de 2001.— O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento

Despacho n.° 4281/2001 (2.2 série). — Dou por findas, a seu
pedido, com efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2000, as funcdes
de apoio juridico do meu Gabinete desempenhadas, ao abrigo do
disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
pela licenciada Margarida Luisa Henriques da Costa Gomes Ivo Cruz.

16 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e
do Orcamento, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco.

Direccao-Geral dos Assuntos Europeus
e Relacoes Internacionais

Aviso n.° 3434/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos Decretos-
-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 23/91, de 11 de Janeiro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 177/95, de 26 de Julho,
torno publico que, por despacho da directora-geral dos Assuntos Euro-
peus e Relagoes Internacionais de 16 de Janeiro de 2001, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de ingresso
para a admissdo a estagio com vista ao preenchimento de um lugar
de operador de sistema de 2.% classe da carreira de operador de sistema
do grupo de pessoal de informatica do quadro da Direcgao-Geral
dos Assuntos Europeus e Relagoes Internacionais do Ministério das
Finangas, criado pela Portaria n.® 477/98, de 6 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
do lugar para que ¢ aberto.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro;

Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril,

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legislacao
complementar;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
consiste no exercicio das funcdes descritas no n.° 4.° da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — Remuneragdo e local de trabalho — o lugar a prover é remu-
nerado pelo indice correspondente a categoria a que se refere o con-
curso, constante do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de
Fevereiro, e legislagio complementar. O local de trabalho situa-se
na Direccao-Geral dos Assuntos Europeus e Relacoes Internacionais
do Ministério das Financas, Avenida do Infante D. Henrique, 1-C,
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1.°, em Lisboa. As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da administragio central
e, em particular, para o Ministério das Finangas.

6 — Requisitos de admissao — podem candidatar-se ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) As constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) As constantes do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro, ou seja, possuir uma das seguintes habi-
litacoes:

Curso de formagao técnico-profissional na area de Infor-
matica de durac@o nao inferior a trés anos, para além
de nove anos de escolaridade;

12.° ano, via profissionalizante, na area de Informatica;

Curso complementar do ensino secundario e formagao pro-
fissional em informética adequada ao conteido funcio-
nal do cargo a prover.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos escrita/pratica;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

Os candidatos serao oportunamente convocados para uma prova
escrita/pratica de conhecimentos com a duracédo total de duas horas
que tera por base os programas constantes do despacho n.° 13 381/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999,
e do despacho conjunto n.° 643-A/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 6 de Agosto de 1999, e a bibliografia anexa ao
presente aviso.

7.1 — Na avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes fac-
tores, em funcdo das exigéncias correspondentes ao conteudo fun-
cional do lugar posto a concurso, com base na analise do respectivo
curriculo profissional:

a) As habilitagoes académicas;

b) A formacdo profissional, em que se ponderardo as accoes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a drea funcional do cargo a prover;

¢) A experiéncia profissional em fungdes relacionadas com a
area do lugar a prover.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos de acordo com os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada das notas obtidas em cada
um dos métodos de seleccao.

7.4 — Os critérios de selecgao, apreciagdo e ponderagio, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos quando solicitada.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a directora-geral dos Assuntos Europeus e Relagoes
Internacionais, do Ministério das Financas, solicitando a sua admissao
ao concurso e entregue directamente na DGAERI, Avenida do Infante
D. Henrique, 1-C, 1.°, 1100-278 Lisboa, ou remetido pelo correio,
sob registo e com aviso de recepcdo, para o mesmo endereco até
ao ultimo dia do prazo fixado no presente aviso, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;

¢) Residéncia, cddigo postal e telefone;

d) Concurso a que se candidata;

e) Habilitagoes literarias;

f) Formagao profissional;

g) ldentificacao da categoria que detém, do servigo a que per-
tence, da natureza do vinculo e do tempo de servico efectivo
na categoria, na carreira e na fungao publica;

h) Especificagao das tarefas inerentes ao posto de trabalho que
ocupa;

i) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos legais de admissao descritos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
de origem, da qual constem de maneira inequivoca a natureza
do vinculo, a categoria que detém e ainda o tempo de servigo
na funcao publica, na carreira e na categoria;

¢) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
em que se especifique o conjunto de tarefas e responsabi-
lidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo can-
didato, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.3 — Os funcionarios pertencentes ao quadro desta Direccao-Ge-
ral ficam dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas
alineas b), c), d) e e) do n.° 8.2 do presente aviso desde que estes
constem dos respectivos processos individuais.

8.4 — Em caso de duvida, o juri pode exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes. As falsas
declaragdes serao punidas nos termos da lei.

9 — As listas de candidatura e de classificacao final do presente
concurso serao divulgadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° ¢
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Regime de estagio:

10.1 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duracao de um
ano e rege-se pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro, e demais legislacao.

10.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servico, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

10.3 — A avaliacao e classificacao do estagio competira ao juri deste
concurso, resultando da média aritmética das pontuacdes obtidas,
sendo o mesmo classificado na escala de 0 a 20 valores, ndo podendo
a classificacao ser inferior a 14 valores.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciado Mario Manuel Pinto Lobo, subdirector-
-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado José Luis Sobreda Antunes, assessor de BD, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Anténio Manuel Moedas dos Santos, operador de sis-
tema-chefe.

Vogais suplentes:

Maria Julia S4 Carneiro Fialho, chefe de secgao.
Licenciada Paula Alexandra Fonseca da Costa, técnica supe-
rior de 1.% classe.

21 de Janeiro de 2001. — Pela Directora-Geral, o Subdirector-Ge-
ral, Mdrio Lobo.

ANEXO 1

Legislacao de base de apoio
Conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 27/98, de 11 de Fevereiro — orgéanica da Direc-
¢ao-Geral dos Assuntos Europeus e Relacoes Internacio-
nais — atribuicoes e competéncias;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais de
salarios e gestao de pessoal da funcao publica;

Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Marco — férias, faltas e licencas;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horério de trabalho
da fungéo publica;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Carta Deontoldgica do Servigo Publico.

Conhecimentos especificos — os temas descritos no ponto vil do
anexo do despacho conjunto n.° 643-A/99, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, de 6 de Agosto de 1999.
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Direccao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 3435/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica a delegagao de competéncias do Servico de Financas do Seixal
n.° 2 nos seus adjuntos, tal como se indica:

1 — Chefia das seccoes:

1.* Seccao (Tributacio do patriménio) — adjunto Isac Toste

Dinis.

2.2 Seccao (Tributacdo do rendimento e despesa) — técnica de

administracao tributaria, nivel 1, Angela Maria Silva Vicente
Veiguinha.

3.2 Seccao (Justica tributdria) — adjunto José Luis Lourengo

Saldanha.

2 — De caricter, geral comum a todos os adjuntos:

a) Exercer a adequada accdo formativa, devendo manter a ordem

b

)

~

e disciplina na seccdo, e controlar a assiduidade, as faltas
e as licengas dos respectivos funcionarios;

Distribuir os documentos que tenham a natureza de expe-
diente diario e assinar a respectiva correspondéncia, com
excepcao da que for dirigida ao director distrital de finangas
ou entidades superiores ou equiparadas;

Despachar e distribuir pelos funcionérios da seccao os pedidos
de certidao conforme for estabelecido, exceptuando-se os
casos em que haja motivo para indeferimento, que, mediante
sua informagao e parecer, serao submetidas a meu despacho;

d) Assinar os mandados de notificagao e as ordens de servico

~

8)

h

J

)

)

~

a cumprir pelos funcionarios afectos ao servigo externo ou
dos servigos de inspecgao tributéria;

Providenciar para que sejam prestadas em tempo ttil as infor-
macoes solicitadas pelas diversas entidades e ordenar e orien-
tar a instrucdo de exposicoes e reclamagdes apresentadas,
dando o respectivo parecer para decisdo supeiror;

Informar os recursos hierdrquicos em matéria tributaria;
Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redugéo,
nos termos do artigo 25.° do Cddigo de Processo Tributério;
Controlar a execugao de todo o servigo mensal afecto a res-
pectiva seccao de modo que sejam cumpridos os prazos esta-
belecidos para a sua remessa as entidades destinatdrias;
Responsabilizacao pela organizacao e conservagao do arquivo
dos documentos da seccdo;

Cada adjunto controlara a execucao do servigo afecto a secgao
de modo que sejam alcangados os objectivos previstos no
plano de actividades, devendo no final do ano elaborar um
relatério das actividades desenvolvidas durante o mesmo, o
qual me sera presente até final de Janeiro do ano seguinte.

3 — De caracter especifico:

3.1 — No adjunto Isac Toste Dinis, que chefia a 1.* Seccdo (Tri-
butacdo do patriménio):

Imposto municipal de sisa:

a) Conferir e assinar os termos de liquidagao do imposto muni-

b

~

~

cipal de sisa e praticar todos os actos respeitantes a0 mesmo
ou com ele relacionados, incluindo a sua coordenacéo e con-
trolo, com excepgao da autorizagdo para rectificacao dos ter-
mos de sisa;

Praticar todos os actos respeitantes a avaliacoes nos termos
do Cdédigo do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre
as Sucessoes e Doacoes;

Coordenar e controlar internamente o respectivo servico,
nomeadamente a extraccao de m/17-A e respectivos aver-
bamentos matriciais, e extraccdo de fichas de fiscalizagdo m/1
(isengoes e outras).

Imposto sobre as sucessoes e doagdes:

a) Praticar todos os actos respeitantes aos processos de liqui-

dacao do imposto sobre sucessoes e doagdes ou com ele rela-
cionados, com excepcao dos referentes a apreciagao de garan-
tias para assegurar o pagamento do imposto;

b) Coordenar e controlar o respectivo servico, nomeadamente

as relagoes dos 6bitos, de escrituras, verbetes de usufrutuarios,
extracgdo dos m/17-A e respectivos averbamentos matriciais.

Contribui¢do autdrquica:

a) Coordenar e controlar todo o servico respeitante a contri-

buicdo autarquica ou com ela relacionado, incluindo a apre-
ciacao e decisao de reclamagoes administrativas, apresentadas
nos termos do Coddigo da Contribuicdo Autarquica e do
Codigo da Contribuicao Predial sobre matrizes prediais ou
quaisquer outras, pedidos de discriminagao e verificagdo de
areas de prédios rusticos, urbanos ou mistos, promovendo
todos os procedimentos e praticando todos os actos neces-
sarios para o efeito;

b)

<)

d)

8

h)

)

Coordenar e controlar todo o servico a cargo das comissoes
de avaliagdo, com excep¢ao da nomeagao de louvados e peri-
tos, cuja competéncia seja do chefe do servico de finangas;
Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isengao
de contribuicdo autarquica, incluindo os averbamentos das
isencdes concedidas e sua fiscalizagdo;

Praticar todos os actos respeitantes a avaliagdes nos termos
do Cédigo da Contribuicao Predial, incluindo elaboragao das
folhas de saldrios e transportes dos louvados;

Mandar autuar os processos de avaliagao nos termos da Lei
do Inquilinato e do artigo 36.° do Regulamento do Arren-
damento Urbano (RAU) e praticar todos os actos a eles
respeitantes;

Instaurar os processos administrativos de liquidagio de impos-
tos quando a competéncia € do servigo de financas com base
nas declaracoes dos contribuintes ou oficiosamente na falta
ou vicio destas e praticar todos os actos a eles respeitantes;
Promover o cumprimento de todas as solicitacoes respeitantes
ao patriménio e a bens do Estado, designadamente identi-
ficacoes, avaliacoes e registo na conservatoria do registo pre-
dial, registo no livro n.° 26, coordenacao e controlo de todo
o servico, com excepcao das fungdes que por forca de cre-
dencial sejam da exclusiva competéncia do chefe do servigo
de finangas;

Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenacao
e controlo de todo o servico, depésito dos valores abando-
nados e elaboracao das respectivas relagdes e mapas;
Despachar os pedidos de segundas vias de cadernetas prediais.

Impostos rodoviarios — praticar todos os actos respeitantes a pedi-
dos de disticos especiais e de insecdo do imposto municipal sobre
veiculos, de camionagem e de circulacdo e coordenar e controlar todo
0 servico respeitante a estes impostos ou com eles relacionados.

Plano de actividades — promover a elaborag¢do dos mapas respei-
tantes ao plano de actividades. .

3.2 — Na técnica de administracao tributaria, nivel 1, Angela Maria
Silva Vicente Veiguinha, que chefia a 1.* Seccao (Tributagdo do ren-
dimento e despesa):

Imposto sobre o valor acrescentado:

a)
b)

o)
d)

)

h

Controlar a recepcio, a visualizacdo, o loteamento e a remessa
ao SAIVA das declaracgdes de cadastro;

Controlar as liquidagdes da competéncia do servico de finan-
gas, bem como as remetidas pelo SAIVA, promovendo a
extraccao da respectiva certidao de dividas, quando for caso
disso;

Controlar as notas de apuramento modelos n.*® 382 e 383,
promovendo a organizagao dos respectivos processos;
Promover a emissdao dos certificados a que se refere o
artigo 12.°, n.° 6, do CIVA;

Controlo da recepgao e remessa a DDF dos pedidos de emis-
sao de documentos de transporte, bem como das comuni-
cacoes a que se refere o artigo 58.°, n.° 3, do CIVA;
Decidir sobre os pedidos de destruicdo de mercadorias apre-
sentados pelos sujeitos passivos.

Imposto sobre o rendimento:

a)

b)

<)

Orientar a recepgao, a visualizacdo, o loteamento e a recolha
das declaragoes apresentadas pelos sujeitos passivos e a sua
remessa a direccao de financas quando for caso disso;
Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC), promover
todos os procedimentos e praticar todos os actos necessarios
a execugao do servigo referente aos indicados impostos e fis-
calizacdo dos mesmos;

Controlar as reclamacdes e os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos ap6s as notificacoes efectua-
das face a fixacao/alteracao do rendimento colectavel e pro-
mover a sua remessa célere a direccao distrital de finangas.

Imposto do selo:

a)
b)

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
do selo e praticar todos os actos a ele respeitantes;
Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao deposito,
ao registo e a detencdo de accoes e assinar os termos de
abertura e de encerramento dos respectivos livros.

Reclamacgoes graciosas — assinar todos os despachos de registo e
autuagao dos processos de reclamacdo graciosa, promovendo a ins-
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trucdo dos mesmos e praticando todos os actos a eles respeitantes
ou com eles relacionados, com vista a sua preparacao para decisao
superior.

Numero fiscal de contribuinte — coordenar e controlar todo o ser-
vigo respeitante ao nimero fiscal de contribuinte.

Certidoes — recepgao, registo e entrega dos pedidos de certidao
e controlo dos pagamentos dirios.

Servico de pessoal — controlo do servico de pessoal, excepto jus-
tificagao de faltas e concessao ou alteragao de férias.

Cheques do Tesouro — promover a elaboracao e remessa a Direc-
¢ao-Geral do Tesouro da relagao do pedido de emissao de cheques
do Tesouro nos termos do oficio-circular D-1/94, de 13 de Janeiro.

Receita eventual e operagdes de tesouraria — promover a confe-
réncia da receita eventual, das operagoes de tesouraria e do arqui-
vamento dos respectivos documentos.

3.3 —No adjunto José Luis Lourengo Saldanha, que chefia a
3.2 Secgao (Justica tributéria):

Codigo de processo tributario:

a) Assinar despachos de registo dos processos regulados pelo
Codigo de Processo Tributario ou pelo Cddigo de Procedi-
mento e de Processo Tributario, controlo de prazos e toda
a tramitacao a eles respeitantes;

b) Proferir os despachos respeitantes as notificagdes referidas
nos respectivos Codigos;

¢) Ordenar a passagem de certidoes de dividas & Fazenda Nacio-
nal em que tenha havido citacao do chefe de finangas, sua
remessa as entidades competentes ou oficiar quando nao hou-
ver lugar a sua passagem.

Processos de contra-ordenagdo — registar e autuar 0S processos
de contra-ordenagao fiscal, dirigir a sua instrugéo e investigacao, pra-
ticar todos os actos a eles respeitantes, incluindo as decisoes neles
proferidas, com excepcao de aplicacdo de coimas, afastamento excep-
cional da mesma e inquiricdo de testemunhas em audiéncia con-
traditoria.

Processos de execucao fiscal — proferir os despachos para instrugao
dos processos de execucao fiscal e praticar todos os actos a eles res-
peitantes, coordenando e controlando todo o servi¢o com vista a redu-
¢do dos saldos existentes, incluindo a sua extincao por pagamento
ou anulacéo, e a declaracao em falhas nos termos do Cddigo de Pro-
cesso Tributario ou do Cddigo de Procedimento e de Processo Tri-
butério, com excepgao de:

Declaragao em falhas de processos de valor superior a 500 000$;

Suspensao da execucao;

Fixacdo de garantias;

Prescricao;

Autorizagdo para pagamento em prestagoes;

Fixacdo do valor base dos bens para venda;

Decisao respeitante a venda dos bens penhorados sobre uma
das modalidades extrajudiciais previstas no Codigo de Processo
Civil ou por negociacao particular;

Abertura de propostas em carta fechada;

Levantamento da penhora e cancelamento do seu registo;

Remocao do fiel depositério;

Restituigao das sobras.

Impugnacao judicial — mandar autuar e instruir os processos de
impugnacao judicial e praticar todos os actos a eles respeitantes ou
com eles relacionados, incluindo a execugao das decisoes neles pro-
feridas e remessa dos mesmos as entidades competentes, com exepgao
da inquiri¢ao de testemunhas em audiéncia contraditéria.

Processos de oposi¢ao — mandar autuar os processos de oposicao
a execugao fiscal e praticar todos os actos necessarios a informacao
dos mesmos e remessa ao tribunal competente, com excepcdo da
inquiricao de testemunhas em audiéncia contraditéria.

Embargos de terceiros — mandar autuar os processos de embargos
de terceiros e praticar todos os actos necessarios a informagao dos
mesmos e remessa ao tribunal competente, com excepcao da inquiricao
de testemunhas em audiéncia contraditdria.

Recursos — instruir e informar os recursos judiciais.

Circulagdo de mercadorias — mandar autuar os autos de apreensiao
de mercadorias em circulagao nos termos do Decreto-Lei n.° 45/89,
de 11 de Fevereiro.

Coordenar o servico externo.

Promover a requisicao de impressos e a sua organizagao.

Coordenar e controlar o servico de entradas, correios e tele-
comunicagoes.

Substituicdo do chefe da reparticdo nos seus impedimentos legais.

Este despacho produz efeitos a partir de 2 de Fevereiro de 2001
e revoga o anterior despacho de delegagao de competéncias publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 7 de Julho de 1999.

2 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do Servico de Financas do
Seixal n.° 2, Joaquim Dias da Costa.

Aviso (extracto) n.° 3436/2001 (2.2 série). — Por despacho de
15 de Fevereiro de 2001 do subdirector-geral dos Impostos:

Jorge Antoénio Jesus Colago, técnico de administragido tributéria-
-adjunto estagiario, a exercer funcdes no Servico de Finangas de
Almada n.° 1 — rescindido, a seu pedido, o contrato administrativo
de provimento que havia celebrado com esta DGCI, com efeitos
a partir de 23 de Fevereiro de 2001.

16 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Louvor n.° 189/2001. — Por motivos de aposentacao, cessou fun-
¢oes o gestor tributdrio Gaspar Piedade Silva Encarnagdo, que ao
longo de uma carreira de 45 anos ao servigo da Direccao-Geral dos
Impostos, 23 dos quais no exercicio de func¢des dirigentes, demonstrou
grande empenho e zelo no exercicio dos cargos que exerceu, bem
como elevada competéncia técnica. Nestes termos, apraz-me registar
as qualidades profissionais do gestor tributdrio Gaspar Piedade Silva
Encarnagio e o contributo que deu a Direcgao-Geral dos Impostos,
atribuindo-lhe publico louvor.

19 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Anténio Nunes dos
Reis.

Direccao-Geral do Patriménio

Aviso (extracto) n.° 3437/2001 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral de 16 de Fevereiro de 2001, no uso dos poderes
delegados e subdelegados:

Maria Custddia Pereira Guerra Pessanha, Maria da Assungao Realista
Moreira, Justino Sanches Correia e José Antonio Monteiro
Taborda, técnicos de gestdo patrimonial de 2.% classe da carreira
técnica do patriménio do quadro de pessoal desta Direcgao-
-Geral — nomeados definitivamente técnicos de gestdo patrimonial
de 1.2 classe do mesmo quadro e carreira, precedendo concurso,
com efeitos a partir da data da assinatura do termo de aceitagao.

16 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Ana Maria de Andrade Tavares.

Direccao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica (ADSE)

Aviso n.° 3438/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do esta-
belecido no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro,
da-se conhecimento de que os prestadores indicados aderiram as con-
vengoes existentes nas modalidades a seguir mencionadas:

Consultas de cirurgia geral:
Maria Noémia Morgado Carreira, Avenida de D. Nuno
Alvares Pereira, 2, 1.°, direito, Agualva-Cacém.
Consultas de clinica geral:
Afonso José de Castro Videira, Edificio Valparaiso, 1.°,
Valpagos.
Consultas de generalista:

Ana Maria Alves Martins Coelho Aratijo, Rua de Sao Teo-
ténio, Quinta de Voimaraes, lote 9, rés-do-chao, direito,
Coimbra.

Célia Maria Inacio Santos, Rua de Polénio Febrero Janior,
21, A-B, Cova da Piedade.

Consultas de oftalmologia:
Anténio Manuel Costa Santos, Rua do Professor Correia
de Aratjo, 559, Porto.
Consultas de otorrinolaringologia:

Isabel Maria Quita Cardoso Oliveira, Avenida de Joao Cri-
sostomo, 30-A, Lisboa.

8 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Adalberto Casais Ribeiro.
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Aviso n.° 3439/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para admissdo a estdgio, tendo em vista o preenchimento de
dois lugares vagos da categoria de técnico superior de 2.° classe da carreira
de técnico superior. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacao de
29 de Janeiro de 2001 do conselho de direcgao deste Instituto, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da data da
publicacao do presente aviso, concurso interno de ingresso geral para
admissao a estagio, tendo em vista o preenchimento de dois lugares
vagos da categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira de
técnico superior existentes na drea funcional de gestdo dos recursos
humanos do quadro de pessoal deste Instituto.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o preen-
chimento dos mencionados lugares vagos, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Contetddo funcional —as fungdes a desempenhar encon-
tram-se descritas no n.° 2.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — a remuneracido € a
fixada nos termos da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagao
complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para a Administracao Publica.

5 —Local de trabalho — Alfragide, no concelho da Amadora.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagao
de candidaturas os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Tenham nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptua-
dos por lei especial ou convencéo internacional;

b) Tenham 18 anos completos;

¢) Possuam como habilitagdo literdria um grau de licenciatura
numa das seguintes dreas: Gestao de Recursos Humanos, Ges-
tdo e Administragdo Publica, Sociologia ou no dominio das
Ciéncias Sociais;

d) Tenham cumprido as leis do recrutamento militar obrigatdrio;

e) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou inter-
ditos para o exercicio das funcdes a que se candidatam;

f) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e tenham cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — sejam funcionarios de qualquer ser-
vigo ou organismo da Administragao Publica ou agente nas condicoes
referidas no n.° 1 ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

1.2 fase — prova de conhecimentos especificos;
2.2 fase — entrevista profissional de selecgao.

7.1 — O método de seleccao previsto na 1.* fase terd caracter
eliminatorio.

7.2 — A prova de conhecimentos especificos obedecera ao respec-
tivo programa, aprovado pelo despacho conjunto n.° 151/2000, de
31 de Janeiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 38,
de 15 de Fevereiro de 2000, e incidird sobre os temas seguintes:

a) Gestao dos recursos humanos;
b) Organizagao e gestao da formagao.

7.3 — A legislagdo e bibliografia recomendada para consulta na
mencionada prova € a seguinte:

Legislacao:

Decreto-Lei n.° 143/98, de 22 de Maio (Lei Orgénica do Instituto
de Informatica);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (concursos de pessoal);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto (férias, faltas e licencas);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (sistema retributivo);

Decreto-Lei n.° 404-A/89, de 18 de dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho (regime das carreiras de regime
geral);

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho (constitui¢ao, modificacao
e extincdo da relagdo juridica de emprego).

Bibliografia:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Caetano, Antoénio, Avaliacdo de Desempenho: Metdforas, Con-
ceitos e Prdticas, Editora RH, Lisboa, 1996;

Céamara, Pedro B. da; Guerra, Paulo Balreira; Rodrigues, Joa-
quim Vicente, HUMANATOR: Recursos Humanos e Sucesso
Empresarial, Publicacoes Dom Quixote, Lisboa, 1997;

Ceitil, Mario, Recursos Humanos — Eis a Questdo, IAPMEI, Lis-
boa, 1991;

Neves, José Gongalves das, Clima Organizacional, Cultura Orga-
nizacional e Gestdo de Recursos Humanos, Editora RH,
Lisboa, 2000;

Rocha, J. A. Oliveira, Gestdo de Recursos Humanos, Presenca,
Lisboa, 1999;

Sousa, Sérgio, Recursos Humanos & Tecnologias de Informagao,
Editora FCA, Lisboa, 1999.

7.4 — A prova sera escrita, de natureza tedrica, com a duragao
maxima de noventa minutos.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da média aritmética simples ou ponderada
das classificagoes obtidas nas duas fases considerando-se nao apro-
vados os candidatos que, na fase eliminatdria ou na classificagao final,
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reu-
niées do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9 — Apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do conselho de direc¢do do Instituto de Infor-
mética, com indicacdo do concurso a que se candidatam, podendo
ser entregues pessoalmente na Avenida de Leite de Vasconcelos, 2,
Alfragide, 2724-502 Amadora, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgdo, para a mesma morada, devendo conter os seguintes
elementos:

a) Identificagdo — nome, estado civil, nacionalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data de validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia, codigo postal e telefone;

Indicacdo das habilitagcoes académicas, categoria detida, ser-
vigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Declaracio, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento, a qual dispensa a
apresentacdo dos documentos comprovativos da sua posse;
Identificagao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao niamero e data do Didrio da Reptiblica onde o mesmo
se encontra publicado.

b

~

d

~

9.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde conste,
nomeadamente, a formagdo académica de base, indicacao
da(s) instituicio(des) de ensino frequentada(s), classificagdo
final obtida no curso e respectiva concessao de equivaléncia,
quando for caso disso, a formagao profissional efectuada, refe-
rindo os cursos, estdgios e outras ac¢oes formativas em que
haja participado, entidades que as levaram a efeito, respectiva
duracao e datas em que foram realizadas, a experiéncia pro-
fissional anterior, descri¢do das func¢oes desempenhadas bem
como a indicagao dos respectivos periodos, quaisquer outros
elementos comprovativos da qualificacao e experiéncia pro-
fissional que o candidato entenda que devam ser apreciados
pelo juri;

b) Fotocopia do certificado de habilitacoes académicas;

¢) Declaracao devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, categoria detida e anti-
guidade na categoria, carreira e fungdo publica (expressa em
anos, meses e dias);

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre a situagao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

93— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos determina a exclusao do concurso.
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10 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas nas instalagoes do Instituto de Informatica, na Direccao de
Servicos de Recursos Humanos.

11 — Regime de estagio:

11.1 — O estégio tem caracter probatdrio e obedece ao regulamento
em vigor, aprovado pelo despacho n.° 53/89, de 27 de Julho, do entdao
Secretério de Estado dos Assuntos Fiscais.

12 — O jtri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciada Maria Joana Esteves Ramos Percira
Modesto, directora de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciado José Alberto Godinho Brioso Manique, chefe
de divisao.

Licenciado Luis Alberto Lourenco Fernandes Costa, técnico
superior de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Licenciado Bruno Duarte Gomes da Silva Quintais, técnico
superior de 2.2 classe.

Licenciado Anténio Jorge Filipe Fonseca, técnico superior
de informatica de 2.2 classe.

12.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
José Augusto Castro Correia.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO

Despacho conjunto n.° 190/2001. — Considerando que através
do despacho conjunto n.° 929/2000, de 1 de Setembro, publicado no
Didrio da Repuiblica (2.* série), de 13 de Setembro de 2000, foi nomeado
para secretério-geral do Conselho Nacional de Educacdo o mestre
Manuel Isabelinho Miguéns, que tem a sua residéncia permanente
em Portalegre;

Considerando que ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lein.® 331/88,
de 27 de Setembro, aos titulares do cargo de director-geral e de outros
aele expressamente equiparados que, a data da nomeacao, nao tenham
residéncia permanente no local em que estejam sediados os respectivos
organismos podera ser atribuido um subsidio de residéncia, a partir
da data da sua tomada de posse:

1 — Determina-se, nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei
n.° 331/88, de 27 de Setembro, que ao secretdrio-geral do Conselho
Nacional de Educagdo, mestre Manuel Isabelinho Miguéns, seja atri-
buido um subsidio de residéncia no montante de 50 % da ajuda de
custo didria que competir ao funcionario com vencimento superior
ao valor do indice 405, vezes 30 dias.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de Setembro
de 2000.

13 de Fevereiro de 2001.— O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Educacdo, Augusto
Ernesto Santos Silva.

MINISTERIOS DAS FINANCAS, DA EDUCAGAQ
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 191/2001. — O Departamento de Geo-
logia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto pretende
obter permissdo genérica de conducado, nos modelos previstos no
artigo 2.° do diploma que rege a condugdo de viaturas automoveis
oficiais, Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro, aos seus fun-
ciondrios a seguir relacionados: Prof. Doutor Manuel Jodo Neves
de Sousa, Prof. Doutor Fernando Manuel Pereira de Noronha, Doutor
Eugénio Afonso Correia, Doutora Maria Helena Macedo Couto, Dou-
tora Deolinda Maria dos Santos Flores Marcelo da Fonseca, Doutora
Maria dos Anjos Marques Ribeiro, licenciado Anténio José Nogueira
Gomes de Moura, licenciado Jorge Manuel Espinha Marques, licen-
ciado Rui Miguel Marques Moura, licenciada Maria Isabel Goncalves
Fernandes, licenciada Ary Delmar Pinto de Jesus e licenciado Bene-
dito de Jesus Gongalves Calejo Rodrigues.

Considerando que a autorizagdo pretendida tem como objectivo
arealizacao de trabalhos de campo, cuja execucao exige a participagao
de mais de um condutor e observancia de condigdes a que nao se

ajustam as proprias dos profissionais da especialidade de condugao
automovel, é concedida permissdo genérica para os funcionarios do
Departamento de Geologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto acima relacionados conduzirem a viatura de servico Jeep
Nissan com a matricula 96-07-ND, adstrita aquele Departamento.

28 de Junho de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Reis, Secre-
tario de Estado do Ensino Superior. — Pelo Ministro da Reforma
do Estado e da Administracdo Publica, Alexandre Antonio Cantigas
Rosa, Secretario de Estado da Administracao Publica e da Moder-
nizagado Administrativa.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4282/2001 (2.2 série). — Considerando que cabe
ao Ministro do Trabalho e da Solidariedade a responsabilidade de
coordenar a preparacao do Plano Nacional de Accao para A Inclusiao
(PNAI), que, na sequéncia do Conselho Europeu de Nice, Portugal
assumiu o compromisso de preparar, a semelhanga de todos os res-
tantes Estados membros da Uniao Europeia;

Considerando que a elaboragao deste Plano devera ser feita num
curto periodo, envolver de forma intensa os diversos servicos do Minis-
tério e articula-se estreitamente com outras dreas governativas e com
0s parceiros sociais e da solidariedade:

Determino:

1 — A constituicdo de um grupo de trabalho para a elaboragao
do Plano Nacional de Accao para a Inclusao.

2 — O grupo de trabalho referido no niimero anterior sera com-
posto por:

a) Dois representantes do Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade, um dos quais preside;

b) Um representante do Gabinete do Secretirio de Estado
Adjunto do Ministro do Trabalho e da Solidariedade;

¢) Um representante do Gabinete do Secretario de Estado do
Trabalho e Formagao;

d) Um representante do Gabinete do Secretdrio de Estado da
Seguranga Social;

e) Um representante do Departamento de Estudos, Prospectiva
e Planeamento deste Ministério;

f) Um representante do Instituto para o Desenvolvimento
Social;

g) Um representante do Instituto de Solidariedade e Seguranga
Social;

h) Um representante do Instituto de Informatica e Estatistica
da Solidariedade;

i) Um representante da Direccdo-Geral de Solidariedade e
Segurancga Social;

j) Um representante do Secretariado Nacional para a Reabi-
litacdo e Insercao das Pessoas com Deficiéncia;

k) Um representante da Comissao para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego;

/) Um representante da Comissdo para o Mercado Social de
Emprego.

3 — A representacao referida no nimero anterior é assegurada
ao nivel dos directores-gerais e presidentes dos organismos ou servigos
ai mencionados, podendo os mesmos fazer-se substituir por um outro
dirigente desse servi¢o ou organismo.

4 — A este grupo de trabalho poderao ser agregados técnicos de
outros servigos € organismos, sempre que o mesmo o considere
conveniente.

5 — Até a apresentacdo ao Governo de uma proposta de plano,
este grupo de trabalho deverd apresentar relatérios mensais sobre
o desenvolvimento dos trabalhos.

6 — Este grupo devera assegurar uma estreita articulacio com a
Comissao Permanente da Consertagao Social, bem como as estruturas
interministeriais que venham a acompanhar esta elaboragao.

7— O presente despacho entra em vigor desde a data da sua
assinatura.

15 de Fevereiro de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.
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Gabinete do Secretario de Estado
do Trabalho e Formacgao

Despacho n.° 4283/2001 (2.2 série). — Considerando os poderes
que me foram delegados pelo despacho n.° 23 315/99, de 30 de Novem-
bro, e ao abrigo do artigo 18.°, n.° 1, do Estatuto do Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/95, de 12 de Julho, nomeio, sob proposta da Comissao de
Coordenacao da Regido do Norte, que me foi presente pelo Instituto
do Emprego e Formagao Profissional (IEFP), Alberto de Castro, Geor-
gina Corujeira e Paula Cristina Santos como seus representantes no
conselho consultivo da Delegacao Regional do Norte do IEFP, em
substituicdo de Daniel Bessa Fernandes, Teresa Abecassis Burnay
Summavielle e José Maria Pinho Moreira de Azevedo.

13 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formagao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 4284/2001 (2.2 série). — Considerando os poderes
que me foram delegados pelo despacho n.° 23 315/99, de 30 de Novem-
bro, e o estatuido no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16
de Maio;

Considerando, ainda, o previsto na clausula XI1I e nos n.° 3 e 4
da cldusula xv do protocolo homologado pela Portaria n.® 235-A/96,
de 28 de Junho, que criou 0 CEFOSAP — Centro de Formacao Sin-
dical e Aperfeicoamento Profissional, por proposta da Unido Geral
de Trabalhadores (UGT), que me foi presente pela comissao executiva
do Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP):

Nomeio Maria Helena Ferreira de Morais Pires como vogal do
conselho técnico-pedagdgico, em substituigao de Luis Gil Sousa Melo,
e Alberto Martinho Gongalves como vogal da comissao de fiscalizagao,
em substituigao de Carlos Alberto Afonso Rebelo.

13 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formagao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Contrato (extracto) n.° 438/2001. — Por despacho de 29 de
Dezembro de 2000 do director-geral do Departamento de Estudos,
Prospectiva e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, no uso de competéncia delegada:

Nuno Miguel da Costa Santos — contratado a termo certo, para exer-
cer fungoes equiparadas as de técnico superior de 2.? classe, para
a prestacao de servigos de continuacdo do desenvolvimento de acti-
vidades de apoio a reforma da seguranga social, auferindo a remu-
neracao mensal iliquida de 242 200$. O presente contrato produz
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001, sendo celebrado por um
periodo de seis meses, renovavel por iguais e sucessivos periodos
até ao limite de dois anos. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Luis Capucha.

Contrato (extracto) n.° 439/2001. — Por despacho de 29 de
Dezembro de 2000 do director-geral do Departamento de Estudos,
Prospectiva e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, no uso de competéncia delegada:

Teresa Margarida Bomba Correia — contratada a termo certo, para
exercer fungdes equiparadas as de técnico superior de 2.2 classe,
para a prestacao de servicos de continuacdo do desenvolvimento
de actividades de apoio a reforma da seguranca social, auferindo
a remuneragao mensal iliquida de 242 200$. O presente contrato
produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001, sendo celebrado
por um periodo de seis meses, renovavel por iguais e sucessivos
periodos até ao limite de dois anos. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Luis Capucha.

Direccéo-Geral da Solidariedade
e Segurancga Social

Aviso n.° 3440/2001 (2.2 série). — Por despacho de 26 de Janeiro
de 2001 da subdirectora-geral da Solidariedade e Seguranca Social,
proferido no uso da delegacdo de competéncias conferida por des-
pacho de 13 de Outubro de 2000 do director-geral da Solidariedade
e Seguranca Social, foi rescindido, a seu pedido, com efeitos a partir
de 30 de Janeiro de 2001, inclusive, o contrato de trabalho a termo
certo celebrado em 21 de Setembro de 2000 entre a Direcgao-Geral

da Accdo Social e a licenciada Carla Isabel Martins Rosa Borges
da Silva, que teve inicio em 10 de Outubro de 2000.

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Maria Manuela Quintanilha.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Despacho (extracto) n.° 4285/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Fevereiro de 2001 do administrador-delegado regional do
Centro:

Maria Pompilia de Deus Martinho Vidal Vieira, Maria Lucete Duarte
Gomes Oliveira, Albertina da Fonseca e Silva Ferreira Dias e Rosa
Amélia Dias Marques Castilho Osorio Saraiva, assistentes admi-
nistrativas especialistas — nomeadas chefes de seccdo do quadro
de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Cen-
tro/Servico Sub-Regional de Aveiro, considerando-se exoneradas
da actual categoria a partir da data da aceitagcdo dos novos lugares.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, José de Almeida Valente.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 3441/2001 (2.2 série). — 1 — Declara-se que, pelo
prazo de cinco dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, se recebem na Direccao-Geral dos Regis-
tos e do Notariado, Direc¢ao de Servicos dos Recursos Humanos,
Praca de Francisco Sa Carneiro, 13, 1911-701 Lisboa, requerimentos
de transferéncia, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e dos n.°* 1 e 3 do artigo 56.° do
Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco, para o provimento de dois
lugares de segundo-ajudante do Cartdrio Notarial de Vizela.

2 — A transferéncia pode ser requerida por ajudantes de categoria
e espécie correspondente a dos lugares vagos.

15 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 4286/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 7 de Fevereiro de 2001:

Anabela Simoes Machado Duarte Ferreira, escriturdria superior do
7.° Cartério Notarial de Lisboa — nomeada segunda-ajudante do
4.° Cartério Notarial de Lisboa (1.° escaldo, indice 210), ficando
exonerada das anteriores fungoes a data da aceitacao do novo lugar.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 4287/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 22 de Janeiro de 2001:

Paulo Nuno Vieira Magalhaes Rodrigues, escrivao auxiliar do Tribunal
do Trabalho do Funchal —nomeado, em regime de requisicao,
para o Tribunal da Comarca do Funchal, ficando afecto as equipas
de apoio as novas tecnologias, com efeitos desde 29 de Janeiro
de 2001.

31 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Joaquim Delgado.

Despacho (extracto) n.° 4288/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 18 de Janeiro de 2001:

Artur Jorge Martins Gongalves Marques, escrivao-adjunto a exercer
fungdes, em regime de requisicio, na 3.* Vara Criminal do
Porto — renovada a requisicdo por mais um ano, com efeitos desde
21 de Dezembro de 2000.

6 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Joaquim Delgado.
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Despacho (extracto) n.° 4289/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 8 de Fevereiro de 2001, em substituicdo do director-geral:

Maria José Jesus Matias, auxiliar administrativa, de nomeacao defi-
nitiva, do Centro de Estudos e Formagdo Desportiva, da Secretaria
de Estado do Desporto — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, auxiliar administrativa do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral dos Servicos Judiciarios.

Maria Joao Moreira Diogo, auxiliar de accao educativa, de nomeagao
definitiva, da Escola Secundaria Stuart Carvalhais — nomeada, em
comissao de servico, precedendo concurso, auxiliar administrativa
do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo
Pires.

Despacho (extracto) n.° 4290/2001 (2.2 série). — No uso de
delegacdo de competéncias conferida pelo director-geral, por meu
despacho de 1 de Fevereiro de 2001:

Licenciada Maria José Teles Garcia Candeias, secretéria de justica
do Tribunal de Execucdo de Penas de Evora, destacada na Secre-
taria-Geral do Tribunal de Comarca e de Instrucdo Criminal de
Evora (escaldo 2, indice 650) — autorizado o exercicio de fungdes,
em regime de substituicdo, como secretdria da Secretaria-Geral
do mesmo Tribunal (escaldao 1, indice 710), no periodo de 1 de
Dezembro de 2000 a 31 de Janeiro de 2001.

13 de Fevereiro de 2001.— A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 4291/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 22 de Janeiro de 2001 do director-geral dos Servicos Prisionais:

Alipio Santos Vieira Carvalho, guarda prisional principal, e Hélder
Anténio Campanacho Pereira, guarda prisional de 1.* classe, colo-
cados no Estabelecimento Prisional de Santarém — nomeados guar-
das prisionais motoristas. (Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Gabinete de Direito Europeu

Despacho (extracto) n.° 4292/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Gabinete para as Relacoes Internacionais, Europeias
e de Cooperacao de 15 de Fevereiro de 2001:

Fernanda de Sousa Faria Mendes, assistente administrativa principal
da carreira administrativa do quadro de pessoal do Gabinete de
Direito Europeu — nomeada, por urgente conveniéncia de servigo,
precedendo concurso, na categoria de assistente administrativo
especialista da mesma carreira e quadro, com efeitos a data do
despacho de nomeagédo. Ficard exonerada do lugar que ocupava.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001. — O Director, Gil Manuel Gongalves
Gomes Galvao.

Despacho (extracto) n.° 4293/2001 (2.2 série). — Por despachos
do director do Gabinete para as Relagdes Internacionais, Europeias
e de Cooperacao de 5 de Fevereiro de 2001 e do director do Gabinete
de Politica Legislativa e Planeamento de 6 de Fevereiro de 2001:

Maria de Fatima Baptista Russo, operadora de sistemas de 2.% classe,
e Ana Cristina Neto Coelho, técnica profissional de 2.2 classe, ambas
do quadro de pessoal do Gabinete de Estudos e Planeamento do
Ministério da Justica — autorizada, ao abrigo do disposto no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, a requi-
sicao para a prestacdo de funcoes, respectivamente a partir de 12
de Fevereiro e de 1 de Marco de 2001, no Gabinete de Direito
Europeu. (Néo carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001. — O Director, Gil Manuel Gongalves
Gomes Galvao.

Instituto de Reinsercao Social

Rectificacdo n.° 539/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 2 de Fevereiro
de 2001, o despacho (extracto) n.° 2218/2001, rectifica-se que onde
se 1€ «técnico superior principal da carreira técnica superior de rein-
sercao social» deve ler-se «assessor principal da carreira técnica supe-
rior de reinsercao social».

12 de Fevereiro de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4294/2001 (2.2 série). — Verificando-se a neces-
sidade de introduzir uma nova dindmica no Instituto Portugués da
Qualidade (IPQ), facilmente se reconhecerd a necessidade de que
o funcionamento desta instituicao se processe de forma competente
e eficaz, unica maneira de alcancar cabalmente, e com éxito, as suas
finalidades.

Encontrando-se vago o lugar de vice-presidente daquele Instituto,
entende-se desejavel que, para o preenchimento do referido cargo,
a escolha recaia sobre alguém detentor de uma vasta experiéncia e
de um amplo conhecimento das diversas areas de competéncia e actua-
cao do IPQ.

Atento o curriculo do Prof. Doutor Carlos Alberto Nieto de Castro,
bem como a sua vasta experiéncia profissional, aliada as suas reco-
nhecidas capacidades técnicas, humanas e de chefia, é permitido con-
cluir que, pelo seu adequado perfil, retine os requisitos para o desem-
penho do cargo de vice-presidente do referido Instituto.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.° 56/91, de 14 de Outubro, conjugado com o disposto no n.° 1
do artigo 3.° e nos n.°* 1, 6, alinea b), e 7 do artigo 18.°, ambos
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ¢ nomeado, em comissao de servico,
para o cargo de vice-presidente do IPQ, o Prof. Doutor Carlos Alberto
Nieto de Castro, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, cujo curriculo se publica em anexo ao pre-
sente despacho.

A presente nomeagao produz efeitos reportados a data de 8 de
Fevereiro de 2001.

7 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa.

Nota biografica resumida de C. A. Nieto de Castro
Dados pessoais:

Nome completo: Carlos Alberto Nieto de Castro;

Local e data de nascimento: Lisboa, Santa Maria dos Olivais,
28 de Abril de 1949;

Casado, trés filhos.

Habilitagdes académicas:

Agregacao em Quimica, FCUL, 1980;

Doutoramento em Ciéncias de Engenharia (Termodinimica Qui-
mica), IST, UTL, 1977.

Licenciatura em Engenharia Quimico-Industrial, IST, UTL, 1971.

Experiéncia profissional:

Professor catedratico da FCUL (1980).

Fundador do ICAT e director do Laboratério de Metrologia
e Ensaios do ICAT, FCUL (Laboratério de Calibragao e
Ensaios Acreditado, IPQ-EA) (1990-2000);

Presidente da comissao permanente de metrologia e vogal da
comissdo executiva do Conselho Nacional de Qualidade
(1998-2001);

Membro do Sub-Committee on Transport Properties da IUPAC
(1981-2001);

Membro associado da IUPAC Commission on Thermodynamics
(L.2) (1989-1997);

Membro do corpo editorial do International Journal of Thermo-
physics (1991-2001);

Membro do comité portugués da IMEKO e do comité portugués
da EURACHEM;

Director de variadissimos projectos de investigacao e de desen-
volvimento, nacionais (INIC, JNICT, CIENCIA, STRIDE,
PEDIP I e 11, POCT) e internacionais (UE, NATO);
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Chairman do International Board of the European Thermophy-
sical Properties Conference (1991-1993) e seu membro
(1992-2001);

Formador nas areas de quimica tecnoldgica e de metrologia cien-
tifica e industrial, incluindo a implementagao de sistemas
metrolégicos na industria e gestao do EIME;

Coordenador da autoavaliacdo da licenciatura em Quimica Tec-
noldgica da FCUL (1998);

Dinamizador da metrologia em quimica em Portugal;

Organizador de varias conferéncias e workshops nacionais e
internacionais.

Cargos de gestao:

Vogal da comissao executiva do Departamento de Engenharia
Quimica, IST (1980-1981);

Presidente do Departamento de Quimica da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa (1984-1985 e 1988-1989);

Presidente do Departamento de Quimica e Bioquimica da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (1997-2001);

Secretario-geral-adjunto da Sociedade Portuguesa de Quimica
(1983-1985);

Secretdrio-geral da Sociedade Portuguesa de Quimica
(1988-1990);

Vogal da direcgao do Instituto de Ciéncia Aplicada e Tecnologia
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(1989-1996);

Presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa (1990-1993);

Membro da assembleia e do senado da Universidade de Lisboa
(1990-1993);

Presidente do Centro de Apoio da Faculdade de Ciéncias na
Regiao Auténoma da Madeira (1990-1993);

Vogal da comissao instaladora da Universidade da Madeira
(1991-1993);

Director do Laboratério de Metrologia e Ensaios do ICAT
(1989-2000);

Delegacao nacional no comité de gestao do Programa Medicoes
e Ensaios da DGXII, da CEE, 3.° programa quadro
(1991-1994);

Representante da investigacao cientifica no conselho coordena-
dor do Departamento de Quimica e Bioquimica (1994-1995);

Delegado nacional e membro do comité regulador do Programa
Normalizacao, Medigdes e Ensaios, da DGXII, da UE, 1.°
e 2.° programas quadro (1994-1999);

Coordenador cientifico do Centro de Ciéncia e Tecnologia de
Materiais da FCUL (1994-1998);

Coordenador cientifico do Centro de Ciéncias Moleculares e
Materiais da FCUL (1998-. . .);

Membro da comissdo permanente de metrologia do Conselho
Nacional de Qualidade (1991-1993) e presidente (1998-2000);

Vogal da comissao executiva do Conselho Nacional de Qualidade
(1998-2000).

Dominios de competéncia técnico-cientifica:

Propriedades termodinamicas e de transporte de fluidos;
Métodos experimentais de medi¢ao de propriedades termofisicas;
Teorias moleculares de fenémenos de transporte;

Metrologia cientifica e aplicada. Qualidade;

Alta temperatura e alta pressao;

Fendmenos em ambiente de microgravidade;

Refrigerantes ambientalmente aceitéveis;

Sensores de filmes finos;

Projecto de equipamento de transferéncia de calor.

Outra informagéao qualificada:

Publicou mais de 170 artigos em revistas internacionais, actas
de congressos arbitradas e capitulos de livros e apresentou
mais de 230 comunicages a congressos, incluindo comuni-
cacoes convidadas e ligoes plenarias;

Editor de dois livros;

Citado em Who's Who in the World, 12.* ed. (1995), p. 1010;

Membro de sociedades cientificas e profissionais (Sociedade Por-
tuguesa de Quimica, Ordem dos Engenheiros, Sociedade Por-
tuguesa de Fisica, Royal Society of Chemistry, International
Union of Pure and Applied Chemistry, International Thermal
Conductivity Conferences e Sindicato Nacional do Ensino
Superior).

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 4295/2001 (2.2 série). — Nomeio, precedendo con-
curso, nos termos dos n.** 1, 6, alinea b), e 7 do artigo 18.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° e do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 292/98, de 18 de Setembro, o licenciado Elias Joao
Barreiros Barreiras para o cargo de chefe de divisao de Turismo no
Espaco Rural e Cinegético do quadro de pessoal da Direccdo-Geral do
Turismo, conforme proposta de 5 de Fevereiro de 2001 do director-geral
do Turismo.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado do Turismo,
Vitor José Cabrita Neto.

Direccao-Geral do Turismo

Rectificagdo n.° 540/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso (extracto) n.° 2730/2001, publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 39, a p. 3144, de 15 de Fevereiro de 2001, relativo ao despacho
de nomeacao dos técnicos profissionais principais da carreira técnico-
-profissional do quadro desta Direccao-Geral Maria Ernestina Fragoso
Coelho de Almeida Costa, Maria Amélia Ribeiro Gongalves, Olinda
de Carvalho Castro, Maria Fernanda Abranches Monteiro Simodes
e Manuel Alves Neres a seguir se publica a parte sujeita a rectificagao:

Assim, onde se 1¢ «nomeados, precedendo concurso, a titulo defi-
nitivo, profissionais principais da mesma carreira e quadro», deve
ler-se «nomeados, precedendo concurso, a titulo definitivo, técnicos
profissionais principais da mesma carreira e quadro».

15 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Cristina Guerreiro.

Direccao Regional do Alentejo
do Ministério da Economia

Despacho n.° 4296/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
12 de Dezembro de 2000:

Licinio Venancio Rocha Cardoso Lampreia, técnico profissional prin-
cipal do quadro de pessoal da Direccao Regional do Alentejo do
Ministério da Economia — desvinculado deste quadro, por exone-
ragao, a seu pedido, com efeitos deste 12 de Dezembro de 2000.

12 de Dezembro de 2000. — O Director Regional, Vitor Jaime
Ribeiro dos Santos.

Direccao Regional do Algarve
do Ministério da Economia

Despacho n.° 4297/2001 (2.2 série). — Por meu despacho e por
despacho do director regional de Agricultura do Algarve de 9 de
Janeiro e de 1 de Fevereiro de 2001, respectivamente:

Maria da Conceicao de Freitas Belo Guedes, técnica profissional de
1.2 classe do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
do Algarve — requisitada para esta Direcgdo Regional, com a
mesma categoria, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as devidas alteracdes, com
efeitos a partir de 1 de Marco de 2001 (escalao 5, indice 260).
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Joaquim José
Branddo Pires.

Despacho n.° 4298/2001 (2.2 série). — Por meu despacho e por
despacho do director Regional do Alentejo do Ministério da Economia
de 19 e de 26 de Janeiro de 2001, respectivamente:

Vera Cristina dos Santos Conceicao Parreira, técnica superior de
1.2 classe do quadro de pessoal da Direccao Regional do Alentejo
do Ministério da Economia — transferida, com a anuéncia do ser-
vico de origem, para esta Direc¢do Regional, com a mesma cate-
goria, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, com as devidas alteragdes, considerando-se exone-
rada do anterior lugar a partir de 1 de Marco de 2001 (escaldo 1,
indice 460). (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Joaquim José
Brandado Pires.
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Despacho n.° 4299/2001 (2.2 série). — Na sequéncia do des-
pacho de 13 de Fevereiro de 2001 do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Economia, ao abrigo do artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, da-se por finda a substituicao como chefe
da Reparticdo Administrativa e Financeira, proferida pelo despacho
n.° 61/2001, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 2, de
3 de Janeiro de 2001.

Assim sendo, e tornando-se necessario assegurar o normal fun-
cionamento da Reparticdo Administrativa e Financeira, nomeio como
chefe da Reparticio Administrativa e Financeira, em regime de subs-
tituicdo, com efeitos a partir da data do despacho supra-referido,
Teresa de Jesus Antunes dos Santos Borralho, chefe da Seccdo de
Pessoal e Expediente do quadro de pessoal da Direccao Regional
do Algarve do Ministério da Economia, enquanto durar o impedi-
mento do titular do lugar, no mesmo quadro de pessoal, nos termos
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
aredaccao dada pelo Decreto-Lein.? 102/96, de 31 de Julho, conjugado
com o artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Joaquim José
Branddo Pires.

Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia

Aviso n.° 3442/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 27 de Dezembro de 2000 do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso para
o cargo de director de servicos de turismo do quadro de pessoal
desta Direcgdo Regional, aprovado pela Portaria n.° 443/99, de 18
de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagao da lista de classificacao
final.

3 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela Declaragdo de Rectificagao n.° 13/99, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de servicos de turismo, com as
competéncias fixadas no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16
de Margo, cabendo-lhe o exercicio do cargo com o contetido funcional
explicito no anexo n.° 1 da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, rectificada
pela Declaragdo de Rectificacao n.° 13/99, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e com as
competéncias proprias fixadas no anexo II deste mesmo diploma.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que reinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se para efeitos da alinea a)
a licenciatura em Turismo, Economia ou Gestao, e satisfacam as con-
digdes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneragao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fung¢do publica.

7— O local de trabalho situa-se em Coimbra, na Rua de Cimara
Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional da DRE do Centro, devendo
conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu e validade, residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo, juntando
o respectivo curriculum vitae;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional com indicagdo da duragdo em horas
dos cursos, estagios, semindrios e outras acgoes de formagao
frequentadas;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito;

f) Declaragao de que possui os requisitos enumerados.

8.2— Nos termos da alinea b) do nimero anterior, os requeri-
mentos deverao ser acompanhados de curriculum vitae, datado e assi-

nado, do qual devem constar, entre outros, a formacdo académica
e a experiéncia profissional geral e especifica, bem como a respectiva
formacao profissional.

8.3 —Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sio imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que nao entreguem ou nao facam constar do requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdo a
concurso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duivida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderao ser entregues na Direcgao Regional
do Centro do Ministério da Economia, Rua de Camara Pestana, 74,
3030-163 Coimbra, mediante recibo, ou enviados pelo correio, sob
registo, com aviso de recepgao, e expedidos até ao termo do prazo
fixado.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar sao:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Na avaliacao curricular serao obrigatoriamente considera-
das e ponderadas as habilitacoes académicas, a formagao profissional
e a experiéncia profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o jari avaliara os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecciao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacdo final
¢é expressa na escala de 0 a 20 e resulta da média aritmética simples
ou ponderada das classificagoes obtidas nos métodos de seleccao,
sendo que a entrevista profissional de selec¢ao nao pode ter um indice
de ponderacao superior a qualquer dos métodos de selecgao.

10.4 — No sistema de classificagao €, ainda, aplicado o disposto
nos n.°* 3, 4 ¢ 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Constituigao do juri — ap0s realizagao do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constituicao do juri,
constante da acta n.° 347/99, da comissdo de observagdo e acom-
panhamento, € a seguinte:

Presidente — Engenheiro Dr. Alberto Mariano dos Santos, direc-
tor regional da Direcgao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Adelino José Lopes de Sousa, director de
servicos da Direcgdo Regional do Centro do Ministério
da Economia.

2.° Dr.* Maria Luisa Aragjo Proenga, directora de servicos
da Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Minis-
tério da Economia.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Fernanda Oliveira, directora de servigos da
Direcgao Regional do Algarve do Ministério da Eco-
nomia.

2.° Engenheiro Francisco Edgar Antao, director de servigos
da Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Minis-
tério da Economia.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

12 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao: «Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

13 de Fevereiro de 2001.— O Director Regional, Mdrio Silva.

Despacho n.° 4300/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
14 de Fevereiro de 2001:

Maria do Carmo Oliveira Sargaco Silva Paliteiro e Luis Ferreira
Simoes de Lemos, assessores da carreira técnica superior do quadro
de pessoal da Direcgdo Regional do Centro do Ministério da Eco-
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nomia — nomeados definitivamente, precedendo concurso, asses-
sores principais, da mesma carreira e quadro (escalao 1, indice 710),
considerando-se exonerados dos lugares anteriores a partir da acei-
tagdo dos novos lugares. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001.— O Director Regional, Mdrio Silva.

Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas

Despacho n.° 4301/2001 (2.2 série). — Despacho
n.? 22/00-DA. — Ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 269-A/95, de 19 de Outubro, e dos artigos 27.°, n.° 2, e 29.°,
n.° 1 da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugados com o despacho
n.°21-DA, de 5 de Dezembro, do inspector-geral, subdelego nos direc-
tores regionais do Norte, do Centro e do Sul e, bem assim, nos restantes
directores de servicos, sem a faculdade de subdelegar, as seguintes
competéncias que me foram delegadas pelo citado despacho:

1—Da area de gestdo de recursos humanos — autorizar a pres-
tagdo de horas extraordinarias, bem como adoptar os horarios de
trabalho mais adequados ao funcionamento do servico, observados
os condicionalismos legais.

2 — Da area de gestao orcamental e realizacao de despesa — auto-
rizar deslocagdes em servigo, em meios terrestres, bem como o pro-
cessamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisigao
de bilhetes ou titulos de transportes e de ajudas de custo.

3 — Da area de gestao de instalagdes e equipamento:

a) Superintender na utilizagdo racional das instalacdes afectas
ao respectivo servico, bem como na sua manutencao e
conservacao;

b) Velar pela existéncia de condicoes de higiene e seguranca
no trabalho;

¢) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutencao
e conservacao dos equipamentos afectos ao respectivo servigo;

d) Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequi-
pamento em funcao das necessidades previstas e da evolucao
tecnoldgica.

6 de Dezembro de 2000. — O Inspector-Geral, José A. Mendes
Lopes.

Instituto de Financiamento e Apoio ao Turismo

Despacho n.° 4302/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Fevereiro de 2001 do conselho de administracdo do IFT — Instituto
de Financiamento e Apoio ao Turismo, no uso da competéncia sub-
delegada pelo Secretario de Estado do Turismo, nos termos da alinea i)
do despacho n.° 9954/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série,
de 16 de Maio de 2000:

Maria Helena Rebelo de Andrade Barreto, assistente administrativa
do quadro de pessoal do IFT — autorizada a passar a situagao
de licenga sem vencimento, por um ano, com efeitos a partir de
1 de Marco de 2001. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — O Conselho de Administragio: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 3443/2001 (2.2 série). — Por contrato de 1 de Fevereiro
de 2001:

Alexandre Pereira Cabral, estagiario de investigagao contratado do
INETI — celebrado contrato administrativo de provimento como
assistente de investigagdo em regime de dedicacao exclusiva, por
ter adquirido o mestrado, escaldo 1, indice 140. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos, Luis Martins.

Despacho n.° 4303/2001 (2.2 série). — De harmonia com o dis-
posto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, designo
para exercer fungdes de minha secretdria a técnica profissional de
2.2 classe Elsa Rodrigues Alcantara Mateus, com efeitos a partir do
dia 1 de Fevereiro de 2001.

1 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, Augusto Q. Novais.

Despacho n.° 4304/2001 (2.2 série). — De harmonia com o dis-
posto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, designo,
para exercer fungdes de minha secretdria a técnica profissional de
2.2 classe Ana Bela Vieira Gongalves, com efeitos a partir do dia
1 de Fevereiro de 2001.

1 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, Augusto Q. Novais.
Instituto Nacional de Formacgéao Turistica

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Rectificacao n.° 541/2001. — Dado ter saido incorrecta a desig-
nacgao da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril no des-
pacho (extracto) n.° 2790/2000 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 34, de 9 de Fevereiro de 2001, rectifica-se
que onde se 1€ «Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril» deve
ler-se «Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril».

12 de Fevereiro de 2001. — A Assistente Administrativa Principal,
Cristina Bravo.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 4305/2001 (2.2 série). — Ao abrigo das disposicoes
constantes dos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, e da alinea e¢) do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, delego nos gestores das intervengdes
operacionais regionais do continente a competéncia para aprovarem,
ao financiamento pela intervengao operacional respectiva, as candi-
daturas as correspondentes medidas relativas ao programa de for-
magdo para as autarquias locais (Programa Foral), aprovado pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 171/2000, de 16 de Novembro,
publicada em 9 de Dezembro de 2000.

6 de Fevereiro de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve

Aviso n.° 3444/2001 (2.2 série). — Por despachos do presidente
da Comissdo de Coordenacdo da Regido do Algarve de 25 de Janeiro
de 2001, reconhecendo a urgente conveniéncia de servigo:

Marilia Lares Poeira, técnica profissional de 2.* classe do quadro
de pessoal da Comissao de Coordenagao da Regido do
Algarve — reclassificada, a titulo definitivo, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, na carreira técnica superior,
categoria de técnica superior de 2.* classe do mesmo quadro, ficando
exonerada do lugar que ocupava a partir da data do despacho.
A remuneragdo corresponde ao escaldo 1, indice 400.

Rosalina da Conceicao Filipe Venancio, técnica profissional de
2.2 classe do quadro de pessoal da Comissao de Coordenagdo da
Regido do Algarve — reclassificada, a titulo definitivo, nos termos
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, na carreira técnica
superior, categoria de técnica superior de 2. classe do mesmo qua-
dro, ficando exonerada do lugar que ocupava a partir da data do
despacho. A remuneracgao correspondente ao escalao 1, indice 400.

15 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, em regime de subs-
tituicdo, Teresa Maria D. V. de Almeida Marques.

Aviso n.° 3445/2001 (2.2 série). — Por despachos de 25 de
Janeiro de 2001 do presidente da Comissao de Coordenacgao da Regido
do Algarve, reconhecendo a urgente conveniéncia de servico:

Maria Manuela Valadao Vaz Lopes Augusto, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal da Comissao de Coordenagao
da Regido do Algarve —nomeada definitivamente, precedendo
concurso, chefe de secgdo do quadro de pessoal dos gabinetes de
apoio técnico/Comissdo de Coordenagao da Regido do Algarve,
ficando exonerada do lugar que ocupava a partir da data do des-
pacho. A remuneracdo corresponde ao escaldo 1, indice 330.

Rosa Maria Ferreira Chagas de Figueiredo e Faro, assistente admi-
nistrativa especialista, a exercer funcoes de chefe de sec¢ao em
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regime de substituicao, do quadro de pessoal dos gabinetes de apoio
técnico/Comissdo de Coordenagdo da Regido do Algarve —
nomeada definitivamente, precedendo concurso, chefe de secgao
do mesmo quadro, ficando exonerada do lugar que ocupava a partir
da data do despacho. A remuneracgdo corresponde ao escalao 1,
indice 330.

15 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, em regime de subs-
tituicdo, Teresa Maria das Dores Ventura de Almeida Marques.

Comisséao de Coordenacéao da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 3446/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que a candidata
Maria Joao Agria Teixeira Forte de Goes Pinheiro, classificada em
3.° lugar no concurso interno de acesso geral para o provimento na
categoria de assessor do quadro dos gabinetes de apoio técnico com
afectacdo ao Gabinete de Apoio Técnico de Santarém, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 273, de 23 de Novembro de 1999,
declarou nao aceitar a nomeacao.

Assim, da-se por anulada esta nomeagéo, cuja publicagdo ocorreu
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de Janeiro de 2001,
e que posteriormente obteve rectificacao através do Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 20, de 24 de Janeiro de 2001. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4306/2001 (2.2 série). — O n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 204/99, de 9 de Junho, determina quais as entidades
que obrigatoriamente fazem parte das comissoes mistas de acom-
panhamento dos planos regionais de ordenamento florestal, ora desig-
nadas por comissoes mistas de coordenacao, por forga do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, nao especificando, porém, em cada
regidao ou em cada plano, quais as representativas das organizagdes
de proprietarios florestais, dos 6rgaos de administracdo dos baldios
e das industrias florestais, nem o seu nimero.

Por outro lado, tendo em conta a pluralidade de interesses a sal-
vaguardar e que a composicao das comissoes mistas de coordenacao
deve traduzir a natureza desses mesmos interesses, afigura-se que
a participagao directa na elaboragao dos planos regionais de orde-
namento florestal por parte dos representantes dos prestadores de
servicos ao sector florestal, das associagoes de defesa do ambiente
ou ainda de outras entidades cujo contributo seja considerado rele-
vante pelas direcgoes regionais de agricultura, venha a constituir uma
mais-valia nas opgdes que vierem a ser consideradas.

Assim, nos termos dos n.°* 9 e 10 da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 118/2000, de 13 de Setembro, designo, para integrar
a Comissao Mista de Coordenagao do Plano Regional de Ordena-
mento Florestal do Algarve:

a) Pelas organizagdes de proprietarios florestais, a ASPAFLO-
BAL — Associagao de Produtores Florestais do Barlavento
Algarvio, a Associagao dos Agricultores de S. Brés de Alportel
e a AIDA — Associagao Interprofissional para o Desenvol-
vimento da Producao e Valorizacdo da Alfarroba;

b) Pelas organizagdes de industrias florestais, a CELPA — Asso-
ciacao da Industria Papeleira, a AIEC — Associagao de Indus-
triais e Exportadores de Cortica e a AIDA — Associacio
Interprofissional para o Desenvolvimento da Produgao e
Valorizagao da Alfarroba;

¢) Pelas associacoes de defesa do ambiente, a Almargem — Asso-
ciacao de Defesa do Patriménio Cultural e ambiental;

d) Pelas organizagdes de prestadores de servico ao sector flo-
restal, a ANEFA — Associacdo Nacional de Empresas Flo-
restais, Agricolas e do Ambiente;

e) A Universidade do Algarve.

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural.

Despacho n.° 4307/2001 (2.2 série). — Com fundamento no
artigo 6.° do Regulamento da Lei n.° 2097, de 6 de Junho de 1959,
aprovado pelo Decreto n.° 44623, de 10 de Outubro de 1962:

Determino que seja concedido ao Clube de Caga e Pesca de Vale
de Barqueiros o exclusivo de pesca desportiva na albufeira do ribeiro
da Rabaca (barragem de montante), sita na Herdade de Vale de
Barqueiros, freguesia de Seda, concelho do Alter do Chao, nas con-
dicoes que a seguir se indicam:

1) A concessao de pesca abrange uma area aproximada de 25 ha;

2) O prazo de validade da concessdo ¢ de 10 anos a contar
da data da publicacao do respectivo alvara, podendo este
ser cancelado sempre que for julgado conveniente ao interesse
publico ou ndo houver cumprimento do estabelecido no res-
pectivo alvara;

3) A taxa devida anualmente pela concessdo é de 30 000§, de
acordo com os limites estabelecidos pelo artigo 6.° do Regu-
lamento da Lei n.° 2097, sendo actualizavel nos termos do
§ 1.° do referido artigo;

4) A importancia referida no nimero anterior constitui receita
dos servigos competentes do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas;

5) O pagamento da taxa referente ao ano em que a concessao
de pesca entra em vigor far-se-4 no acto da entrega do alvara
e sera devida por inteiro;

6) A concessiondria ¢ obrigada a cumprir e a fazer cumprir as
normas do Regulamento desta concessdao, aprovado pela
Direccao-Geral das Florestas;

7) Os repovoamentos com espécies aquicolas, proprias do meio,
s6 poderao ser levados a efeito em presenga de elementos
do Corpo Nacional da Guarda Florestal, que elaborardo os
respectivos autos de langamento.

15 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimeto Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Despacho n.° 4308/2001 (2.2 série). — Com fundamento no
artigo 6.° do regulamento da Lei n.° 2097, de 6 de Junho de 1959,
aprovado pelo Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro de 1962, deter-
mino que seja concedido a Camara Municipal de Castelo de Vide
o exclusivo de pesca desportiva na albufeira de Pévoa e Meadas,
abrangendo toda a area de utilizagdo livre, identificada na planta
de sintese do plano de ordenamento, sita nas freguesias de Sao Joao
Baptista e Sdo Tiago Maior, concelho de Castelo de Vide, nas con-
dicoes que a seguir se indicam:

1 — A concessao de pesca abrange uma area aproximada de 80 ha.

2 — O prazo de validade da concessao ¢ de 10 anos, a contar da
data de publicagao do respectivo alvara, podendo este ser cancelado
sempre que for julgado conveniente ao interesse publico ou nao houver
cumprimento do estabelecido no respectivo alvara.

3 — A taxa devida anualmente pela concessao é de 96 0008, de
acordo com os limites estabelecidos pelo artigo 6.° do regulamento
da Lei n.° 2097, sendo actualizavel nos termos do § 1.° do referido
artigo.

4 — A importancia referida no nimero anterior constitui receita
dos servicos competentes do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas.

5 — O pagamento da taxa referente ao ano em que a concessao
de pesca entra em vigor far-se-a no acto da entrega do alvara e sera
devida por inteiro.

6 — A concessionaria ¢ obrigada a cumprir e a fazer cumprir as
normas do regulamento desta concessao, aprovado pela Direccao-
-Geral das Florestas.

7 — Os repovoamentos com espécies aquicolas, proprias do meio,
s0 poderao ser levados a efeito em presenca de elementos do Corpo
Nacional da Guarda Florestal, que elaborarao os respectivos autos
de lancamento.

15 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural.

Despacho n.° 4309/2001 (2.2 série) — AP. — Por o meu des-
pacho n.° 882/2001 (2.* série), de 29 de Dezembro de 2000, de dele-
gacdo de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 14, de 17 de Janeiro de 2001, ter suscitado ddvidas quanto a
sua fundamentacao legal, suspendo a aplicacdo do mesmo até decisao
em contrario.

16 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.
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Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 4310/2001 (2.2 série). — O Regulamento (CE)
n.° 2848/00, do Conselho, de 15 de Dezembro, fixa, de entre outras,
as quotas de pesca disponiveis para Portugal para o ano 2001 nas
areas de regulamentacdo da Convencao NAFO, na Zona Econémica
Exclusiva da Noruega, no Svalbard e também no mar de Irminger
(CIEM XIV/XII/V).

Com vista a aumentar as quotas disponiveis para a frota portuguesa,
concretizaram-se transferéncias de quotas de palmeta na NAFO e
de cantarilho no mar de Irminger da Alemanha para Portugal.

Desde ha alguns anos que estas quotas sao repartidas por embar-
cacao, por forma a permitir, por um lado, que cada empresa possa
gerir com estabilidade a actividade dos seus navios e, por outro, uma
melhor utilizacdo das quotas de pesca nacionais.

O sistema adoptado tem-se revelado adequado, permitindo-se, por
esta via também, uma gestao flexivel por cada empresa ou grupo
de empresas do conjunto de quotas atribuidas aos navios de que detém
a propriedade ou posse.

Considera-se, pois, que no quadro dessa gestao flexivel das quotas
individuais atribuidas a cada navio cada empresa armadora possa afec-
tar a outro dos seus navios, desde que também licenciado no ambito
do presente despacho, as quotas ou parte das quotas em cada zona
de pesca referida.

Entendendo-se como elemento facilitador na gestdo das quotas por
cada empresa armadora este mecanismo de transferéncia de quotas
entre os seus navios, das quais a Administracdo das Pescas devera
ser sempre dado conhecimento prévio, nao se exclui que o mesmo
mecanismo de transferéncia de quotas possa ser autorizado entre
empresas armadoras distintas, desde que tal decorra da vontade
expressa das diversas empresas armadoras envolvidas, garantidos que
estejam os principios da boa gestao das quotas nacionais.

A par da introducdo de mecanismos flexiveis de gestdo das quotas
de pesca, € necessario garantir que a Administragio disponha de infor-
macgoes que lhe permitam conhecer o nivel de utilizagdo das quotas
nacionais e, se for o caso, adoptar as medidas necessarias a que nao
s6 os limites méaximos de captura nao sejam ultrapassados como tam-
bém as quotas atribuidas a Portugal sejam plenamente utilizadas.

Igualmente importa acompanhar a evolugao das capturas acessorias
de algumas espécies cuja captura se encontra também regulamentada.

Para tanto, torna-se necessirio que, semanalmente, as empresas
informem a Administracdo das Pescas das capturas que cada uma
das suas embarcagoes efectua em cada um dos pesqueiros.

Assim:

1 — Nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 278/87, de 7
de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 383/98, de 27 de Novembro:

i) Sao repartidas, para o ano 2001, por navio, as quantidades
maximas (peso a saida de dgua) de espécies sujeitas a quota
a capturar pelos navios portugueses e correspondentes as quo-
tas de que Portugal dispoe na zona NAFO e na ZEE da
Noruega e Svalbard, atribuindo-se a cada embarcacdo uma
percentagem da quota nacional, de acordo com o mapa
anexo, que faz parte integrante do presente despacho;

ii) E repartida para o ano 2001 a quantidade maxima de can-
tarilho, peso a saida de agua, a ser capturada com arrasto
pelagico no mar de Irminger, dreas CIEM XIV, XIl e V,
pelas embarcagoes constantes do mapa anexo e de acordo
com as percentagens nele fixadas;

iif) Para a captura de camarao na zona NAFO, divisao 3M, e
para a captura de camardo no Svalbard, serdo licenciadas
prioritariamente as embarcacdes Santa Isabel e Principe do
Vouga, de acordo com as seguintes regras:

Cada um dos navios serd licenciado para a zona NAFO
alternadamente;

Para o ano 2001 € licenciada a embarcacdo Principe do
Vouga;

Salvo autorizagao expressa da DGPA, nao sera autorizada
transferéncia para outros navios, ainda que da mesma
empresa, da possibilidade de acesso a pesca de camarao
na NAFO;

A nao utilizacao da licenga de pesca de camarao na NAFO
implicard a exclusao do licenciamento no futuro para
esta pescaria;

Para o ano 2001, o primeiro navio a ser licenciado para
a captura de camardo no Svalbard serd o Santa Isabel;

iv) Para a captura de camardo no Svalbard poderdo ainda ser
licenciadas embarcacdes constantes do presente despacho,
mediante pedido de licenciamento a apresentar pelas res-
pectivas empresas armadoras e dentro do quadro regulamen-
tar e dos limites que vierem a ser adoptados pela Comunidade
Europeia. De entre estes serao primeiro licenciados os navios

que tenham ja efectuado esta pescaria e seguidamente os
restantes, sendo a respectiva seleccao efectuada por sorteio,
a menos que os armadores interessados acordem outra forma;

v) No caso de virem a ser estabelecidos limites ao esforco de
pesca expressos em numero de dias de pesca, estes serao
repartidos pelas embarcacoes licenciadas por forma que, no
codmputo global, haja equivaléncia das possibilidades de pesca
atribuidas a cada navio;

vi) As quotas de cantarilho na ZEE da Noruega e na divisdo
3M da zona NAFO ndo serao repartidas por navio.

2 — Sem prejuizo das obrigagdes decorrentes da aplicagao de regu-
lamentacdo comunitdria, semanalmente as empresas armadoras devem
comunicar a Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura as capturas
dos seus navios por zona, divisao e espécies, bem como o niimero
de dias de pesca de camardo efectuada, sendo a nao comunicagiao
atempada punivel nos termos do artigo 21.°-A, n.° 3, alinea m), do
Decreto-Lei n.° 278/78, de 7 de Julho, na redaccao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 383/98, de 27 de Novembro.

3 — As empresas podem gerir livremente a utilizagdo das quotas
de pesca atribuidas aos navios de sua propriedade ou posse ou por
elas armados, constantes do mapa anexo, podendo, inclusive, agregar
ou repartir as quotas atribuidas a cada um deles substituindo uns
pelos outros, salvo nos casos especificos constantes dos nimeros
seguintes.

4 — Tendo em conta a limitacdo do niimero de licengas disponiveis,
os navios licenciados para a captura de camarao na NAFO e no Sval-
bard, bem como para a captura das quotas de cantarilho e bacalhau
na Noruega, ndo poderdo ser substituidos uma vez indicados aos ser-
vicos competentes da Comissdo Europeia, a menos que esta expres-
samente venha a admitir tal substituicao.

5 — A transferéncia de quotas entre navios da mesma empresa
deve ser comunicada previamente a Direcgdo-Geral das Pescas e
Aquicultura (DGPA) nos casos em que o navio que beneficiara da
transferéncia esteja ja licenciado para a captura das mesmas unidades
populacionais. Nos restantes casos, a transferéncia deve ser previa-
mente autorizada pelo director-geral das Pescas e Aquicultura.

6 — A transferéncia de quotas entre empresas pode ser autorizada
pelo director-geral das Pescas e Aquicultura, devendo ser requerida
conjuntamente pelas empresas proprietarias dos navios cujas quotas
sdo objecto da transferéncia.

7 — O disposto nos niimeros anteriores nao retira aos navios que
por forca da gestdo referida ndo venham a operar em 2001 a pos-
sibilidade de serem eventualmente contemplados na atribuicao de
quotas em 2002.

8 — Nao sao transferiveis as quotas ou os saldos de quotas atribuidas
a uma embarcacao cuja empresa proprietaria apresente relativamente
a ela um projecto de integracido em sociedade mista ou de imobilizagao
definitiva, excepto no caso de abate por substituicdo, no dmbito da
regulamentacao comunitaria e nacional aplicavel.

9 — No caso previsto no nimero anterior, uma vez aprovado o
projecto referido, as quotas ou os saldos das quotas atribuidas a embar-
cacao serao redistribuidos pelas restantes embarcacoes licenciadas
para a captura das espécies correspondentes, excepto se o armador
pretender manter a embarcacdo em actividade durante o prazo legal-
mente concedido para a execugao do projecto.

10 — Tendo por objectivo a plena utilizacdo das quotas de pesca
nacionais e quando se presuma uma possivel subutilizacdo relativa-
mente a qualquer das quotas atribuidas ou relativamente a pesca
de camarao, o nivel de capturas efectuadas ou o numero dos dias
de pesca utilizados por alguma ou algumas embarcagdes, a DGPA
solicitard a(s) empresa(s) armadora(s) um plano de utilizagdo das
possibilidades de pesca atribuidas.

11 — Em vista do plano apresentado, atentos varios factores, desig-
nadamente as capturas médias na area, na época do ano em causa,
ou em caso de incumprimento do plano, o director-geral das Pescas
e Aquicultura poderd, por despacho, tornar disponivel a totalidade
ou parte das quotas atribuidas a uma ou mais embarcacoes a todas
as embarcacgoes licenciadas para a captura da unidade populacional
em causa.

12 — Sendo as quotas atribuidas a Portugal para o ano 2001 redu-
zidas por forca da deducao de sobrepesca verificada em 2000 prevista
no n.° 4 do artigo 21.° do Regulamento (CEE) n.° 2847/93, a DGPA
fara repercutir a redugdo proporcionalmente nas quotas atribuidas
as embarcagoes cuja actividade originou a sobrepesca ou, caso tal
ndo seja possivel, sobre a totalidade da quota nacional.

13 — As quotas distribuidas ndo constituem direitos adquiridos das
empresas, podendo ser, a todo o tempo, retiradas ou diminuidas como
resultado de decisdes nacionais ou comunitarias, no ambito da con-
servagao e gestao de recursos.

16 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado das Pescas,
José Apolindrio Nunes Portada.



ANEXO

Licenciamento e reparticao de quotas por navio nas zonas NAFO, Svalbard, ZEE da Noruega e mar de Irminger 2001

Bacalhau Cantarilho Palmeta Camarao
. Conjunto
Navio idemﬂ?cagag CIEM L, II (Svalbard) (*) Noruega ZEE (') Noruega (%) NAFO 3M (%) CIEM V, XII, XIV (*)| NAFO 3LMNO (°) NAFO 3M
(percentagem de 1425 t) | (percentagem de 2205 t) | (percentagem de 810 t) | (percentagem de 2354 t) | (percentagem de 2446 t) | (percentagem de 5042 t) 1 navio
AVEITENSe ...\ oo A-2318-N 11,11 11,11 *) *) (%) 6,67 (%)
BHes ... A-2130-N 11,11 11,11 ) *) ) 6,67 )
Cidade de Amarante ........................ A-3349-N 11,11 11,11 *) *) 16,66 6,67 &)
CoImbIa ... A-2204-N 11,11 11,11 *) *) 16,66 6,67 (%)
Joana Princesa ...................ooovoon... A-2053-N 11,11 11,11 *) *) 16,66 6,67 (%)
Lutador ............. .o A-3337-N 11,11 11,11 *) *) 16,66 6,67 )
Pascoal AHGNtico ... ........................ A-3323-N 11,11 11,11 *) *) 16,66 6,67 )
Praiade Santa Cruz . ........................ V-12-N 11,11 11,11 *) *) ) 6,67 )
Santa Cristing . ............................ A-1827-N 11,11 11,11 *) *) ) 6,67 )
Calvdio ........... ... A-2701-N (%) &) (*%) *) (%) 13,32 (%)
SOISHCIO e e A-3170-N (%) (%) (%) *) (%) 13,32 (%)
SantaMafalda . ............................ A-1940-N (**) (%) (%) *) (%) 13,32 (%)
Santa Isabel .............................. PD-454-N &) ) ) *) 16,66 (%) (%)
PrincipedoVouga . ......................... LX-52-N (**) (**) **) ) **) **) **)
Total ......... ... . .. ... il 99,99 99,99 - - 99,96 99,99 69 dias

(") Pesca livre para todos os navios licenciados a partir de 1 de Novembro, salvo se a empresa assumir que captura a(s) quota(s) atribuida(s) aos respectivos navios até ao final do ano.

(?) Quota acessivel a todos os navios licenciados para a Noruega.

(®) Pesca livre para navios licenciados.

(#) Pesca livre a partir de 1 de Agosto para todos os navios licenciados para o mar de Irminger, salvo se a empresa assumir que captura a(s) quotas(s) atribuida(s) aos respectivos navios até ao final do ano.

(°) Pesca livre a partir de 1 de Outubro, salvo se a empresa assumir que captura a(s) quota(s) atribuida(s) ao(s) respectivo(s) navio(s) até final do ano.

(*) Com licenga para zona e espécie.

em licenga para a zona e espécie.
**) Sem |
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Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 4311/2001 (2.2 série). — Nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 180/95,
de 26 de Julho, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 240/99, de 25
de Junho, reconheco como de proteccéo integrada na cultura de oli-
veira a seguinte organizacao de agricultores, que prevé nos seus esta-
tutos/pacto social a pratica da protecgdo e ou produgao integradas
das culturas, que preenche os requisitos constantes das alineas do
referido artigo 6.°, n.° 2, e que, para tanto, apresentou ao director-geral
de Proteccao das Culturas requerimento acompanhado dos documen-
tos exigiveis no n.° 1 do n.° 7.° da Portaria n.° 65/97, de 28 de Janeiro,
e nos n.° 2.° ¢ 3.° da Portaria n.° 432/96, de 2 de Setembro, na
redaccdo dada pela Portaria n.° 946/99, de 27 de Outubro:

Associagao de Agricultores do Vale da Vilarica, associacdo com
sede em Santa Comba da Vilariga, freguesia de Santa Comba
da Vilarica, concelho de Vila Flor, distrito de Braganca, com
o nimero de identificagdo de pessoa colectiva 504808656.

7 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado da Agricultura,
Luis Medeiros Vieira.

Despacho n.° 4312/2001 (2.2 série). — Nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 180/95,
de 26 de Julho, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 240/99, de 25
de Junho, reconheco como de protecgao integrada nas culturas de
horticolas a seguinte organizagdo de agricultores, que prevé nos seus
estatutos/pacto social a prética da proteccdo e ou producao integradas
das culturas, que preenche os requisitos constantes das alineas do
referido artigo 6.°, n.° 2, e que, para tanto, apresentou ao director-geral
de Proteccao das Culturas requerimento acompanhado dos documen-
tos exigiveis no n.° 1 do n.° 7.° da Portaria n.° 65/97, de 28 de Janeiro,
e nos n.°® 2.° ¢ 3.° da Portaria n.° 432/96, de 2 de Setembro, na
redacgdo dada pela Portaria n.° 946/99, de 27 de Outubro:

AJAL — Associagao dos Jovens Agricultores do distrito de Lei-
ria, associacdo com sede na Rua do Hospital, em Obidos,
freguesia de Sao Pedro, concelho de Obidos, distrito de Leiria,
com o nimero de identificagdo de pessoa colectiva 503606740.

7 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado da Agricultura,
Luis Medeiros Vieira.

Direccao-Geral das Florestas

Despacho n.° 4313/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Fevereiro de 2001 da subdirectora-geral das Florestas, proferido por
delegacao:

José Domingos Abreu Pereira — promovido, em consequéncia de con-
curso, a técnico principal da carreira de engenheiro técnico agrario
do quadro de pessoal desta Direccao-Geral, ficando exonerado do
anterior lugar apds a aceitagdo da nomeagdo da nova categoria.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos, Pedro Sirvoicar.

Direccao-Geral de Proteccao das Culturas

Despacho (extracto) n.° 4314/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Janeiro de 2001 do director-geral de Protecgao das Culturas,
foi autorizada a renovacdo por mais um ano da licenca sem vencimento
da técnica superior de 1.* classe, da carreira de engenheiro, Maria
Claudia Duarte de Aratjo e S4, ao abrigo do disposto no artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com efeitos a partir de
1 de Marco de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao, Admi-
nistragao e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Despacho n.° 4315/2001 (2.2 série). — De acordo com a alinea b)
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 301/91, de 16 de Agosto, bem como
com a alinea f) do artigo 10.° e com os n.* 1 e 2 do artigo 12.°
da Portaria n.° 481/92, de 9 de Junho, determino a publicacao das
seguintes alteracdes ao Catalogo Nacional de Variedades:

A — Espécies agricolas
Girassol (Helianthus annus L.)

E excluida do Catalogo Nacional de Variedades a inscricio das
variedades seguintes:

Ardea;
Escura;
Targa.
Milho (Zea mays L.)

E excluida do Catdlogo Nacional de Variedades a inscricio das
variedades seguintes:

Baron;

Dalva;

Dekalb XL 72 3;
DK 431;

Doge;
Domingo;
Galice;
Gaucho;
LG 22.50;
LG 26.88;
LG 5 — esgotamento de stocks de sementes até 31 de Dezembro
de 2001;
Marilis;
Napolis;
Prestige;
Romanis.
Cevada (Hordeum vulgare L.)

E excluida do Catalogo Nacional de Variedades a inscricio das
variedades seguintes:

Atem,;
Bonaire.

14 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, C. Sdo Simao de
Cravalho.

Direcgao-Geral de Veterinaria

Rectificagdo n.° 542/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
n.° 12.3 dos avisos n.* 2529, 2530, 2531, 2532, 2533, 2534 e 2535/2001,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 12 de Fevereiro
de 2001 (a pp. 2893, 2894, 2895, 2897, 2898, 2899 e 2900, respec-
tivamente) e dos avisos n.%® 2647, 2648, 2649 e 2650/2001, publicados
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 38, de 14 de Fevereiro de 2001
(a pp. 3042, 3044, 3045 e 3046, respectivamente), respeitantes a aber-
tura dos concursos para chefes de divisdo de Inspec¢do Higio-Sanitdria
dos Produtos Frescos de Origem Animal, Inspeccao Higio-Sanitéria
dos Produtos da Pesca e Aquicultura Frescos, Bem-Estar Animal,
Estatistica e Processamento de Dados, Formagao e Gestao de Recur-
sos Humanos, Gestao Financeira e Controlo Orcamental, Identifi-
cacao Animal e Registo de Exploracoes, Satide Publica Veterinaria,
Epidemiologia, Estruturas e Postos Fronteiricos Comunitdrios, desta
Direccao-Geral, rectifica-se que onde se 1é: «Nos termos do n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sdo imediatamente
excluidos do concurso os candidatos que nao fagam constar do reque-
rimento a declaracao de que possuem os requisitos legais de admissao
a concurso.» deve ler-se «Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso
os candidatos que nao facam constar do requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissao a concurso.»

16 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Directora de
Servicos de Administracio, Aida Sebastido Palminha.



3962

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 51— 1de Marco de 2001

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Aviso n.° 3447/2001 (2.2 série).—1—Nos termos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se ptblico que, na sequéncia do despacho do Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas de 25 de Janeiro
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso, concurso para o cargo de
chefe da Divisao de Gestao e Estruturacdo Fundiaria, constante do
mapa I a que se refere o n.° 2 do artigo 42.° do Decreto Regulamentar
n.° 16/97, de 7 de Maio, do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura do Alentejo.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga existente,
esgotando-se com o preenchimento da mesma.

3 — Legislacao aplicavel:

Cédigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.© 49/99, de 22 de Junho.

4 — Area de actuacdo — compete ao chefe da Divisao de Gestao
e Estruturacao Fundiaria, nos termos do artigo 36.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, o desempenho das seguintes fungoes:
executar accoes relacionadas com a atribuicao de reservas e reversoes
de 4reas expropriadas, preparar e elaborar os processos de indem-
nizacoes definitivas a atribuir no ambito da reforma agraria e assegurar
a gestao das areas expropriadas, incluindo a colocacao de rendeiros
do Estado, bem como o célculo das respectivas rendas.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢é feito por concurso de entre funcionérios
que retnam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequada a licenciatura
em Direito.

5.2 — Condigdes preferenciais de habilitagao — licenciatura em
Direito.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia na de caracter juridico e restantes atribuigoes
definidas no artigo 36.° do Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7
de Maio.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracido € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, acrescida do montante fixado no despacho
conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto, sendo as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para a funcao publica. 3

7 — Local de trabalho — Rua de D. Isabel, 8, em Evora.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Alentejo,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, estado civil, residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo, antiguidade na categoria e
especificacdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que
ocupa;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Reptiblica onde foi publicado o presente
aviso.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem ine-
quivocamente a existéncia do vinculo a fungio publica e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

b) Certificado das habilitacoes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagdo profissional reali-
zada ou copia dos mesmos, com indicacdo da entidade pro-
motora, datas de realizacdo e duragao de cada accao;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Declaragdo do candidato de que possui os requisitos legais
de admissdo ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

8.3 — Os candidatos do quadro de pessoal da DRAAL estao dis-
pensados de entregar o documento referido na alinea a), sendo o
mesmo oficiosamente entregue ao juri pelo servigo, bem como o cer-
tificado de habilitacOes literéarias, desde que o mesmo conste do res-
pectivo processo individual.

8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo excluidos do concurso os candidatos que ndo entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdo a
concurso.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direc¢ao Regional de Agricultura do Alentejo, Quinta da Malagueira,
7002-553 Evora, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, para o mesmo endereco, devendo ser expedidos até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sao:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — Na avaliagao curricular, o jari apreciara as habilitagoes aca-
démicas, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formacao profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selecgao, o juri apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

10.4 — No sistema de classificacao é ainda aplicado o disposto nos
n* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A publicitacdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos e para realizagao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

12 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccdo Regjonal de Agri-
cultura do Alentejo, sita na Quinta da Malagueira, em Evora.

13 — Constituigdo do jari — de acordo com os sorteios realizados
em 30 de Setembro de 1999 e 9 de Novembro de 2000, perante a
Comissdo de Observacdo e Acompanhamento dos Concursos para
os Cargos Dirigentes, a que se referem as actas n.° 345/99 e 534/00
desta Comissao, o jari do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Feliciano José Capela do Carmo Reis, sub-
director regional de Agricultura do Alentejo.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Pedro Jodo Prestes Salgueiro, chefe da Divi-
sao de Valorizacao do Patriménio Florestal da Direccao
Regional de Agricultura do Alentejo.

2.° Engenheiro Anténio Maria Fernandes Garcia, chefe da
Divisao de Olivicultura da Direccao Regional de Agri-
cultura do Alentejo.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria Elisete Soares Faustino Pinto de Barros, chefe
da Divisdo de Qualificacdo Profissional da Direccao
Regional de Agricultura do Alentejo.

2.° Dr. José Luis da Silva, chefe da Divisao de Vitivinicultura
da Direcgdo Regional de Agricultura do Alentejo.

O presidente do juri sera substituido, nas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

23 de Novembro de 2000. — O Director Regional, Carlos Marques.
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Aviso n.° 3448/2001 (2.2 série).—1—Nos termos da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia do despacho
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
de 25 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso para
o cargo de chefe da Divisao de Intervencdo Veterinaria de Evora,
constante do mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 42.° do Decreto
Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, do quadro de pessoal da
Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para a vaga existente,
esgotando-se com o preenchimento da mesma.

3 — Legislacao aplicével:

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Area de actuacdo — compete ao chefe da Divisdo de Inter-
vengdo Veterindria de Evora, nos termos do artigo 34.° do Decreto
Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, o desempenho das seguintes
funcoes: controlar sanitariamente os efectivos pecuéarios regionais, pro-
mover a execugao de inquéritos sanitarios epizootoldgicos e registos
nosonecronoldgicos e acg¢des de educagdo sanitaria das populacoes,
colaborar com as autoridades sanitdrias na luta contra as zoonoses
e com as entidades competentes nas ac¢oes de proteccdo do meio
ambiente decorrentes das exploragdes pecudrias, proceder a certi-
ficacdo sanitaria dos animais a exportar, controlar as actividades de
inspecgdo higio-sanitdria dos animais, seus produtos frescos e sub-
produtos destinados ao consumo ptblico ou a industria e colaborar
com a Direccao-Geral de Veterinaria na aplicagdo das medidas que
visem a protecgdo e o bem-estar dos animais.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢ feito por concurso de entre funcionérios
que retnam as condi¢cdes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequada a licenciatura
em Medicina Veterinaria.

5.2 — Condicoes preferenciais de habilitagao — licenciatura em
Medicina Veterinaria.

5.3 — Experiéncia considerada necessdria ao desempenho do
cargo — experiéncia na drea da intervengao veterinaria e restantes
atribuicoes definidas no artigo 34.° do Decreto Regulamentar
n.° 16/97, de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar, acrescida do montante fixado no despacho
conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto, sendo as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para a funcao publica.

7 — Local de trabalho — situa-se na sede da Direc¢ao Regional de
Agricultura do Alentejo, na Quinta da Malagueira, em Evora.

8 — Formalizag¢do de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Alentejo,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, estado civil, residéncia, cédigo postal
e telefone;

b) Indicagao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo, antiguidade na categoria e
especificacdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que
ocupa;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado o presente
aviso.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem ine-
quivocamente a existéncia do vinculo a fungao publica e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

b) Certificado das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagdo profissional reali-
zada ou cépia dos mesmos, com indicacdo da entidade pro-
motora, datas de realizagao e duragao de cada ac¢ao;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Declaragao do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

8.3 — Os candidatos do quadro de pessoal da DRAAL estao dis-
pensados de entregar o documento referido na alinea a), sendo o

mesmo oficiosamente entregue ao juri pelo servigo, bem como o cer-
tificado de habilitacoes literdrias, desde que o mesmo conste do res-
pectivo processo individual.

8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo excluidos do concurso os candidatos que ndo entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdao a
concurso.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Direccao Regional de Agricultura do Alentejo, Quinta da Malagueira,
7002-553 Evora, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, para o mesmo endereco, devendo ser expedidos até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10 — Os métodos de selecgao a utilizar sao:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de seleccdo.

10.1 — Na avaliagao curricular, o juri apreciara as habilitacoes aca-
démicas, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formacao profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selecgao, o juri apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

10.4 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.° 3, 4 ¢ 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatdrias dos candidatos, para realizagdo dos
métodos de selecgao, feitas através de oficio registado.

12 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccdo Regjonal de Agri-
cultura do Alentejo, sita na Quinta da Malagueira, em Evora.

13 — Constituicao do juri — de acordo com os sorteios realizados
em 29 de Junho de 1999 e 9 de Novembro de 2000, perante a Comissao
de Observacao e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos
Dirigentes, a que se referem as actas n.*® 273/99 e 534/00, desta Comis-
50, 0 juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Feliciano José Capela do Carmo Reis, sub-
director regional da Direcgdo Regional de Agricultura do
Alentejo.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Joao Manuel Malta Vacas, chefe da divisao de Inter-
vengao Veterinaria de Alcécer do Sal da Direccao Regio-
nal de Agricultura do Alentejo.

2.° Dr.* Maria Joao Gueifao Mouro Tavares Santana Cor-
reia, chefe da Divisao de Intervengao Veterinaria de Por-
talegre da Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Manuel Pereira Mesquita Magro, chefe da Divisao
de Intervengao Veterinaria do Oeste da Direccao Regio-
nal de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

2.° Dr. José Luis Verdasca Fernandes, chefe da Divisao de
Producao Animal da Direcgdo Regional de Agricultura
do Alentejo.

O presidente do juri sera substituido, nas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

23 de Novembro de 2000. — O Director Regional, Carlos Marques.
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Despacho (extracto) n.° 4316/2001 (2.2 série). — Por despachos
do director regional de Agricultura do Alentejo de 13 de Fevereiro
de 2001:

José Manuel de Vilhena Serrao Santos, Luis Anténio dos Santos Bor-
ges Ferreira, Joao Luis Bonacho Costa, Anténio Manuel Guerra
Barbas e Maria de Fatima Rodrigues do Amaral Mendes, assessores
da carreira de médico veterinario do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Alentejo — promovidos, mediante con-
curso, a assessores principais da carreira de médico veterinario do
mesmo quadro, considerando-se exonerados das anteriores funcoes
a data da nomeagao na nova categoria.

Isaurindo Manuel Bileu Oliveira, Maria Luiza Mariano Baptista Silva
Correia, Maria da Conceicdo Arruda Machado Macedo Melo Pes-
soa, Maria Clara Cecilio Gomes dos Santos Roque do Vale, Ant6nio
Maria Ventura Carapinha, Ana Maria Colaco Lopes Palma Cama-
rate Campos, Manuel Amaro Freire Marreiros Figueira, Luis Filipe
Rosa da Silva Garcia, Maria Augusta Aleixo Vacas de Carvalho,
José Manuel Torres Pestana de Vasconcelos e Joaquim Jorge da
Fonseca Freitas, assessores da carreira de engenheiro do quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo — pro-
movidos, mediante concurso, a assessores principais da carreira
de engenheiro do mesmo quadro, considerando-se exonerados das
anteriores funcdes a data da nomeacao na nova categoria.

Maria do Céu Correia Almeida e Silva Gongalves Calca, assessora
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Alentejo — promovida, mediante con-
curso, a assessora principal da carreira de técnico superior do
mesmo quadro, considerando-se exonerada das anteriores funcdes
a data da nomeacao na nova categoria.

Tito Fernandes Espada, Francisco Manuel da Silva Rosa, Gertrudes
Ramalho Rosado e Anténio Manuel Coelho Freire, técnicos supe-
riores de 2. classe da carreira de técnico superior do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Agricultura do Alentejo — pro-
movidos, mediante concurso, a técnicos superiores de 1. classe
da carreira de técnico superior do mesmo quadro, considerando-se
exonerados das anteriores fungdes a data da nomeacdo na nova
categoria.

Anténio Henrique Mendes Lince, técnico principal da carreira de
engenheiro técnico agrario do quadro de pessoal da Direc¢ao Regio-
nal de Agricultura do Alentejo — promovido, mediante concurso,
a técnico especialista da carreira de engenheiro técnico agrario
do mesmo quadro, considerando-se exonerado das anteriores fun-
¢oes a data da nomeacao na nova categoria.

Francisco José Carrasqueira Fonseca, técnico profissional de 1.2 classe
da carreira de desenhador de cartografia do quadro de pessoal
da Direc¢ao Regional de Agricultura do Alentejo — promovido,
mediante concurso, a técnico profissional principal da carreira de
desenhador de cartografia do mesmo quadro, considerando-se exo-
nerado das anteriores funcoes a data da nomeagdo na nova
categoria.

Josefina Rosa Esturrado Casimira Marques, Maria Cremilde Gango
Lopes Correia Caeiro, Maria da Conceigao Correia Boino de Aze-
vedo e Maria Margarida Pastorinho Lopes Pingarilho Xavier Car-
rico, técnicas profissionais especialistas da carreira de técnico pro-
fissional de laboratdrio do quadro de pessoal da Direcgao Regional
de Agricultura do Alentejo — promovidas, mediante concurso, a
técnicas profissionais especialistas principais da carreira de técnico
profissional de laboratério do mesmo quadro, considerando-se exo-
neradas das anteriores fungdes a data da nomeacdo na nova
categoria.

Carlos Martinho Gaspar Garrido e José Manuel dos Santos Bonito
Viegas, técnicos profissionais principais da carreira de desenhador
do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Alen-
tejo — promovidos, mediante concurso, a técnicos profissionais
especialistas da carreira de desenhador do mesmo quadro, con-
siderando-se exonerados das anteriores fungoes a data da nomeacao
na nova categoria.

Mario Fernando Pereira Domingos, técnico profissional especialista
da carreira de topografo do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Alentejo — promovido, mediante concurso, a téc-
nico profissional especialista principal da carreira de topografo do
mesmo quadro, considerando-se exonerado das anteriores fungoes
a data da nomeacao na nova categoria.

Manuel Jovita Rosa, viveirista da carreira de viveirista do quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo — pro-
movido, mediante concurso, a viveirista principal da carreira de
viveirista do mesmo quadro, considerando-se exonerado das ante-
riores funcdes a data da nomeagao na nova categoria.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Carlos Marques.

Despacho (extracto) n.° 4317/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director regional de Agricultura do Alentejo de 14 de Fevereiro
de 2001, ¢ anulado o concurso interno de acesso geral para o preen-
chimento de dois lugares de técnico de 1.% classe da carreira de técnico,
aviso n.° 2799/2001, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 40,
de 16 de Fevereiro de 2001.

16 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Carlos Marques.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 4318/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Outubro de 2000 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Autorizada a celebracio de contrato de trabalho, a termo certo, entre
a Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste ¢ Emilia
da Concei¢do de Almeida, nos termos do disposto na alinea b)
do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccdo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.** 407/91, de
17 de Outubro, e 218/98, de 17 de Julho, auferindo a remuneracio
de 71 9008, para exercer funcdes compreendidas na drea funcional
de auxiliar agricola. O contrato foi celebrado por um periodo de
quatro meses, com inicio a partir de 1 de Dezembro de 2000. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4319/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 19 de Janeiro e de 9 de Fevereiro de 2001, respectivamente do
director regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e do vogal do
Instituto Nacional de Intervengao e Garantia Agricola:

Anténio José dos Penedos Martins Baptista, assistente administrativo
da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal do
Instituto Nacional de Intervencgao e Garantia Agricola — autorizada
a prorrogacao da requisicao, pelo periodo de um ano, para continuar
a exercer funcoes na Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com efeitos reportados a 1 de Fevereiro de 2001.
(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Adminis-
tragao, Joaquim Nunes Fernandes.

Direccao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Despacho n.° 4320/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Fevereiro de 2001 do director regional de Agricultura de Tras-
-os-Montes:

Ema de Jesus Veiga Vaz Pereira, técnica superior de 2.* classe da
carreira de jurista do quadro desta Direccao Regional — promo-
vida, mediante concurso, a técnica superior de 1.* classe da mesma
carreira e quadro, considerando-se exonerada das anteriores fun-
¢oes a partir da data da aceitagao.

Joao Domingos Roque, Alcindo Soeiro de Carvalho Sampaio, Gualter
Valentim Criséstomo, Anténio Eduardo Rodrigues, Guilherme
Augusto Rodrigues, Humberto Augusto Costa, Fernando Guilher-
mino Costa, Anténio Augusto Constante, Acacio Mesquita da
Costa, Raul Anténio Ribeiro Luis, Antonio José Barros, José Luis
Vieira Fernandes, Amandio Acacio Pires, Manuel Agostinho Beca
de Sousa, Anténio Joaquim Pimentel e Feliciano da Rocha Gon-
calves, técnicos profissionais principais da carreira de agentes téc-
nicos agricolas do quadro desta Direccao Regional — promovidos,
mediante concurso, a técnicos profissionais especialistas da mesma
carreira e quadro, considerando-se exonerados das anteriores fun-
¢oes a partir da data da aceitagao.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Antonio M. S.
R. Graga.

Despacho n.° 4321/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Fevereiro de 2001 do director regional de Agricultura de Tras-
-os-Montes:

Acécio da Cruz Bento Junior, Alberto Simao Branco, Manuel Augusto
Pascoal, Manuel Joaquim Trigo Moutinho, Anténio de Jesus Cor-
deiro, Manuel Anténio Pires Alves, Hélder da Ressurreicao Afonso,
César Augusto Pereira Brandao, José Augusto Heleno da Fonseca,
Manuel de Jesus Camelo, José Augusto de Melo Caeiro, Cons-
tantino Manuel Pereira, José Anténio Amaro Gil, Fernando Lopes
Monteiro, Manuel Cardoso Lage, Joao Antdénio Vilela Cabego e
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Francisco Anténio da Cunha Leite da Silva, técnicos principais da
carreira de engenheiro técnico agrario do quadro desta Direcgao
Regional — promovidos, mediante concurso, a técnicos especialis-
tas da mesma carreira e quadro, considerando-se exonerados das
anteriores funcdes a partir da data da aceitacdo. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Antonio M. S.
R. Graga.

Despacho n.° 4322/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Fevereiro de 2001 do director regional de Agricultura de Tras-
-os-Montes:

Antoénio Candido Ferreira Pinto, operdrio da carreira de montador
de telecomunicagdes do quadro desta Direccdo Regional — pro-
movido, mediante concurso, a operario principal da mesma carreira
e quadro, considerando-se exonerado das anteriores fungoes a partir
da data da aceitacao.

Carlos Alberto Silva de Jesus, operario da carreira de jardineiro do
quadro desta Direcgao Regional — promovido, mediante concurso,
a operario principal da mesma carreira e quadro, considerando-se
exonerado das anteriores fungdes a partir da data da aceitagao.

Arlindo de Jesus Pires de Sousa e Alfredo Roxo Pinto, viveirista
da carreira de viveirista do quadro desta Direcgdo Regional — pro-
movidos, mediante concurso, a viveiristas principais da mesma car-
reira e quadro, considerando-se exonerados das anteriores funcoes
a partir da data da aceitagao.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Anténio M. S.
R. Graga.

Rectificagao n.° 543/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 25, de 30 de Janeiro
de 2001, a p. 1944, o despacho n.° 1887/2001, relativo a promogao
para técnico profissional especialista principal da carreira de técnico
profissional de servigo social, rectifica-se que onde se 1€ «Maria Mar-
garida dos Santos Silva Lopes, Albertina Rodrigues Ferreira e Mariana
Francisca Anjo Afonso Freitas» deve ler-se «Maria Margarida dos
Santos Silva Lopes, Albertina Rodrigues Ferreira, Maria Lidia Rodri-
gues Fernandes e Mariana Francisca Anjo Afonso Freitas».

Esta rectificagdo produzira efeitos a partir da publicagdo anterior,
30 de Janeiro de 2001.

6 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Anténio M. S.
R. Graga.

Escola de Pesca e da Marinha de Comércio

Despacho n.© 4323/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°,
n.° 2, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e ao abrigo do n.° 2 do
despacho n.° 2670/2001 (2.2 série), do Secretario de Estado das Pescas,
de 8 de Janeiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 33,
de 8 de Fevereiro de 2001, delego e subdelego no subdirector da
Escola de Pesca e da Marinha de Comércio licenciado Renato Hum-
berto Costa as seguintes competéncias:

1 — Delego as competéncias constantes dos n.** 9, 11, 12, 16, 17,
18, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29 ¢ 30, até ao limite de 10 000 contos,
e 33, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45 e 46 do mapa 1I anexo
a Lein.° 49/99, de 22 de Junho;

2 — Subdelego as seguintes competéncias:

2.1 — Despachar sobre processos referentes ao regime de trabalho
em tempo parcial, extraordinario, nocturno e em dias de descanso
semanal, complementar e feriados;

2.2 — Determinar a instauracdo de processos disciplinares, prati-
cando neles todos os actos intercalares e definitivos constantes do
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, que sejam da minha
competéncia.

3 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos entretanto pra-
ticados pelo subdirector desde 20 de Outubro de 2000 até a data
da publicagdo deste despacho.

17 de Fevereiro de 2001. — O Director, Fernando Rui Reborddo.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Despacho (extracto) n.° 4324/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2001 da subdirectora, por delegagao do director
do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Lucete da Conceicdo Rosario Monteiro Graga, técnica superior de
1. classe da carreira de técnico superior do quadro de pessoal

do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar — promo-
vida, mediante concurso, a categoria de técnico superior principal
da mesma carreira e do mesmo quadro, escaldo 2, indice 560, con-
siderando-se exonerada do anterior lugar a partir da data da acei-
tacao do novo lugar. Ao citado provimento foi reconhecida a urgente
conveniéncia de servigo, produzindo os seus efeitos a partir da
data do despacho superior.

19 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director, a Directora dos Servigos
de Gestao e Administracao, Maria del Carmen Pastor.

Despacho (extracto) n.° 4325/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2001 da subdirectora, por delegagao do director
do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Maria Isabel Marcelino Faria Patricio, técnica superior principal da
carreira de técnico superior de biblioteca e documentacio, per-
tencente ao quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento e Poli-
tica Agro-Alimentar — promovida mediante concurso, na categoria
de assessor da mesma carreira e quadro, escalao 1, indice 610,
considerando-se exonerada do anterior lugar a partir da data da
aceitagao do novo lugar.

Ao citado provimento foi reconhecida a urgente conveniéncia de
servico, produzindo os seus efeitos a partir da data do despacho
superior.

20 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director, a Directora de Servigos
de Gestao e Administracdo, Maria Del Carmen Pastor.

Despacho (extracto) n.° 4326/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Fevereiro de 2001 da subdirectora, por delegagao do director
do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Ana Paula Anténia Catita Gil, Maria Adelaide Caleiro dos Santos
Vicente Costa, Francisco José Monteiro Constantino, Maria Helena
Simodes Castanheira Goncalves e Maria Amalia da Silva Telmo,
técnicos profissionais principais da carreira de técnico profissional,
do quadro de pessoal do GPPAA — promovidos, mediante con-
curso, na categoria de técnico profissional especialista da mesma
carreira e do mesmo quadro, considerando-se exonerados dos luga-
res anteriores a partir da data da aceitacdo dos novos lugares.

Foi reconhecida a urgente conveniéncia de servico, produzindo os
seus efeitos a partir da data do despacho, ao provimento de Ana
Paula Anténia Catita Gil, Maria Helena Simoes Castanheira Gon-
calves e Maria Amalia da Silva Telmo.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — Pelo Directora, a Directora de Servicos
de Gestao e Administracao, Maria Del Carmen Pastor.

Despacho (extracto) n.° 4327/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Fevereiro de 2001 da subdirectora, por delegagao do director
do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Rui Orlando da Conceigao das Neves, técnico superior de informatica
de 1.2 classe da carreira de técnico superior de informatica, do
quadro de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho — promovido
mediante concurso na categoria de técnico superior de informatica
de 1.2 classe da carreira de técnico superior de informatica, do
quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar, escaldo 1, indice 540, considerando-se exonerado do
lugar anterior a partir da data da aceitacao do novo lugar.

José Augusto Matos Carrilho, técnico superior de informatica de
2.2 classe da carreira de técnico superior de informatica, do quadro
de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimen-
tar — promovido mediante concurso na categoria de técnico supe-
rior de informatica de 1. classe da carreira de técnico superior
de informética do mesmo quadro, escalao 1, indice 540, conside-
rando-se exonerado do lugar anterior a partir da data da aceitacao
do novo lugar.

Aos citados provimentos foi reconhecida a urgente conveniéncia
de servigo, produzindo os seus efeitos a partir da data do despacho.

(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director, a Subdirectora, Ingrid
Valente de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 4328/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Fevereiro de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Luis Alberto Ramos da Silva Caiano, técnico superior principal da
carreira de engenheiro do quadro de pessoal do GPPAA —
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nomeado, em comissdo de servico, mediante concurso, no cargo
de chefe da Divisao de Frutas, Horticolas e Flores, deste Gabinete.

E dada por finda a nomeagdo que vinha exercendo em regime
de substituicdo e reconhecida a urgente conveniéncia de servigo, a
partir da data do citado despacho ministerial.

20 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director, a Subdirectora, Ingrid
Valente de Almeida.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Despacho (extracto) n.° 4329/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Fevereiro de 2001:

Maria Graziela Salvado Barros, estagidria da carreira técnica superior,
escaldo 1, indice 310 — nomeada definitivamente técnica superior
de 2.2 classe da mesma carreira, nos termos do n.° 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro. A presente nomea-
¢do produz efeitos a 29 de Dezembro de 2000. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001.— O Presidente, José Luis Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 4330/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Fevereiro de 2001:

Joao Miguel da Costa Passos Mora, Joao Manuel Miguel de Sousa
e Joao Hong Hing, técnicos profissionais principais da carreira de
topografo do quadro de pessoal deste Instituto — nomeados, pre-
cedendo concurso, técnicos profissionais especialistas principais da
mesma carreira, considerando-se automaticamente exonerados do
lugar de origem a partir da data de aceitagdo. A nomeagao produz
efeitos a 6 de Fevereiro de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, José Luis Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 4331/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Fevereiro de 2001:

Isabel Maria Barbosa Merlini de Matos, Herminia Coelho do Sacra-
mento Ribeiro, Maria Margarida Figueiredo Sousa Vidreiro
Pereira, Ilda da Conceicao Parada Mendes, José¢ Afonso Bastos
Coelho, Ana Sofia do Rosario Cabrita da Graca Augusto e Adelaide
Maria Franco da Silva Matos, técnicos profissionais de 2.2 classe
da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal deste Ins-
tituto — nomeados, precedendo concurso, técnicos profissionais de
1.2 classe da mesma carreira, considerando-se automaticamente exo-
nerados do lugar de origem a partir da data de aceitacdo. A nomea-
¢do produz efeitos a 6 de Fevereiro de 2001. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001.— O Presidente, José Luis Teixeira.

Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola

Despacho (extracto) n.° 4332/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Fevereiro de 2001 do vogal do conselho directivo do Instituto
Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola:

Maria Manuela de Oliveira Garcia Rebelo — nomeada para a cate-
goria de assessora de informatica principal da carreira técnica supe-
rior de informatica, escalao 1, indice 780. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2001. — A Directora Administrativa, Maria
Teresa Madureira.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Aviso n.° 3449/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do Instituto Nacional de Investigacido
Agraria, ap6s audigdo da comissao coordenadora do conselho cien-
tifico do INIA, reunida em 13 de Fevereiro de 2001, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 19.° e no artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 219/92, de 15 de Outubro, mantidos em vigor pelo estabelecido
no n.° 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril,
¢ nomeado o seguinte juri para as provas de acesso a categoria de
investigador auxiliar requeridas pela assistente de investigacao enge-
nheira Maria Leonilde Ferreira Martins Calado dos Santos:

Area cientifica: Olivicultura — azeitona e azeite:

Presidente do juri — Presidente do Instituto Nacional de Inves-
tigagdo Agrdéria, investigador principal engenheiro Carlos

Manuel de Almeida Amaral, que delega esta presidéncia no
vogal investigador coordenador engenheiro Manuel Maria
Tavares de Sousa, do Instituto Nacional de Investigagao
Agréria.

Vogais:

Prof. Doutor Antero Lopes Martins, professor associado
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Prof. Doutor Jodo Antero Aratijo, professor associado da
Universidade de Evora (orientador).

Prof. Doutor Alberto da Silva Alvares dos Santos, professor
associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Prof. Doutor Jodo Manuel Mota Barroso, professor auxiliar
da Universidade de Evora.

Prof. Doutor Anténio Maria dos Santos Ramos, professor-
-adjunto da Escola Superior Agréria de Castelo Branco.

Engenheiro Manuel Maria Tavares de Sousa, investigador-
-coordenador da Estacao Nacional de Melhoramento de
Plantas do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria.

Doutor Anténio Manuel Cordeiro, investigador auxiliar da
Estacdo Nacional de Melhoramento de Plantas do Ins-
tituto Nacional de Investigacao Agrdria.

19 de Fevereiro de 2001. — O Chefe de Divisdo de Organizagdo
e Recursos Humanos, Vitor Manuel Sanches Lucas.

Contrato n.° 440/2001. — Por despacho de 30 de Novembro de
2000 do presidente do INIA:

Ana Cristina Martins Ramos, contratada a termo certo, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, para exercer as funcoes
correspondentes a estagiaria de investigagao — contratada, prece-
dendo concurso de ingresso, como estagiaria de investigagdo por
contrato administrativo de provimento, pelo periodo de um ano,
podendo ser renovavel por duas vezes. Este contrato tem efeitos
a partir da data da publicacao no Didrio da Reptiblica, cessando
nessa mesma data o contrato a termo certo, ficando sem efeito
a publicacdo feita no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 217, de
19 de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administracdo, José Manuel de Sousa Pereira.

Despacho n.° 4333/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Fevereiro de 2001 do presidente do INIA:

Luis Manuel Salvador Inacio, técnico profissional especialista da car-
reira de técnico profissional de pecudria do quadro deste Instituto,
colocado na Estacdo Zootécnica Nacional — promovido, mediante
concurso, a técnico profissional especialista principal da referida
carreira do quadro deste mesmo Instituto, considerando-se exo-
nerado das funcdes anteriores a partir da data da aceitacao do
lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do INIA, o Director
de Servicos de Gestao e Administragao, José Manuel de Sousa Pereira.

Rectificagao n.° 544/2001. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 38, de 14 de
Fevereiro de 2001, a p. 3049, rectifica-se que onde se 1é:

«José dos Santos Lopes e Joao Francisco Martins, pedreiros da carreira
de pedreiro do quadro deste Instituto — promovidos, mediante con-
curso, a pedreiros principais da referida carreira do quadro deste
mesmo Instituto, a fim de prestarem servico na Estagcdo Zootécnica
Nacional.»

deve ler-se:

«José dos Santos Lopes e Jodo Francisco Martins, pedreiros da carreira
de pedreiro do quadro deste Instituto — promovidos, mediante con-
curso, a pedreiros principais da referida carreira do quadro deste
mesmo Instituto, a fim de prestarem servigo respectivamente na
Estagao Zootécnica Nacional e Estacao Nacional de Melhoramento
de Plantas.»

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do INIA, o Director
de Servicos de Gestao e Administragao, José Manuel de Sousa Pereira.
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Estagao Zootécnica Nacional

Despacho n.° 4334/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Considerando o disposto no n.° 2 do despacho
n.° 532/2001 (2. série), de 4 de Dezembro, do presidente do Instituto
Nacional de Investigagdo Agraria, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001, subdelego no subdirector
da Estacdo Zootécnica Nacional, Doutor José Santos Pires da Costa,
todas as competéncias que me foram delegadas por aquele despacho.

2 — Por este despacho ratifico todos os actos que, no ambito dos
poderes subdelegados, tenham sido praticados pelo dirigente referido.

20 de Janeiro de 2001. — O Director, Rui Marques Leitdo.

Instituto da Vinha e do Vinho

Despacho (extracto) n.° 4335/2001 (2.2 série). — Por despacho
da vice-presidente do Instituto da Vinha e do Vinho de 5 de Fevereiro
de 2001:

Maria do Rosario da Costa Rodrigues, enfermeira do quadro de pes-
soal do Centro Hospitalar de Coimbra — nomeada, precedendo
concurso, estagidria da carreira de técnico superior do quadro de
pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, considerando-se exo-
nerada do lugar que ocupa a partir da data da aceitagdo de nomea-
cao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Conservatoério de Musica de Coimbra

Aviso n.° 3450/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas
no placard de entrada dos Servicos Administrativos desta Escola as
listas de antiguidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31
de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicacdo
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

16 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria José Nogueira.

Departamento da Educacao Basica

Aviso n.° 3451/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagoes profissionais, que mereceram homolo-
gagao por meu despacho de hoje, relativas aos formandos dos ensinos
preparatorio e secundario, a seguir indicados, os quais concluiram
com aproveitamento, no ano lectivo de 1999-2000, o 1.° ano da pro-
fissionalizacao em servigo através da Universidade Aberta e dispen-
saram do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do
decreto-lei acima referido, com a nova redaccdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Ensino preparatorio Classificagio

profissional
2.° grupo: Valores
Maria Cecilia da Silva Pereira ......................... 15,5
Trabalhos Manuais:
Alvaro Anténio Lopes Ribeiro ........................ 12,5
Ensino secundario
1.° grupo:
Adalio Filipe da Costa Almeida . ....................... 14
Antonio Ferro Alves ....... ...t 12
4.° grupo A:
Lidia Maria Dias Eufrasio Pereira . ..................... 15

11.° grupo A:

Maria Manuela de Azevedo Pinheiro Dias Freixo ......... 11,5

11.° grupo B:

Carla Manuela de Sousa Guerreiro Alves Coelho ......... 15

12 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director do Departamento da
Educacao Basica, a Directora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz
Barreto Caldeira Antunes.

Aviso n.° 3452/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificacoes profissionais que mereceram homolo-
gacao por meu despacho de hoje relativas aos professores dos ensinos
preparatdrio e secundario a seguir indicados, os quais concluiram
com aproveitamento, no ano lectivo de 1999-2000, o 1.° ano da pro-
fissionalizagdo em servigo e dispensaram do 2.° ano, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com
a nova redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de
11 de Outubro:

Centro Integrado de Formacao de Professores
da Universidade de Aveiro

Ensino preparatorio
Classificacao

profissional

1.° grupo: Valores

Joao José Sousa Fernandes ........................... 15,5
4.° grupo:

Maria José Gomes Ferreira Paratyda Silva .............. 14,5

Ensino secundario

4.° grupo B:

Helena Maria Pé-Curto Apolo . ..., 14,5
12.° grupo A:

Joao Alberto Castanheira Elias ........................ 14

Escola Superior de Educacao de Beja
Ensino preparatério

1.° grupo:

Joao Gabriel Fernandes da Costa Sousa Tavares ......... 16
4.° grupo:

Paula Marina dos Santos Correia ...................... 15,5
5.° grupo:

Lilia Maria Costa Fernandes Dinis Parreira .............. 14,6
Educacgao Musical:

Maria Manuela Bagulho de Oliveira Carrilho ............ 13,9

Ensino secundario

8.° grupo A:

Licia Maria PereiraGomes ..............ccveeunn.... 12,5
9.° grupo:

Horécio Jorge FerreiradaSilva ........................ 15
11.° grupo A:

Joao Manuel Gomes da Costa Sérgio Godinho ........... 15
11.° grupo B:

Eugénia Maria Coelho José Marques Morgadinho ........ 14,5



3968

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 51— 1de Marco de 2001

Instituto de Estudos da Crianca
da Universidade do Minho

Ensino preparatorio
1.° grupo:

Maria Joao da Maia e Fernandes ......................

Escola Superior de Educagao de Castelo Branco

Ensino secundario
1.° grupo:

Fernando José Leitdo Pires Simoes . ....................

5.° grupo:
Sofia Riscado Monteiro Mesquita Nunes ................

Centro Integrado de Formacgao de Professores
da Universidade de Evora

Ensino secundario
Educagao Fisica:

Paula Maria Varela Pastor Escada .....................

Escola Superior de Educacao de Faro

Ensino preparatorio
4.° grupo:

Maria Natalia Duarte Martins .........................

Ensino secundario
1.° grupo:

Luis Filipe Limados Santos ...............cooovevea..

Escola Superior de Educagao da Guarda
Ensino preparatorio
Educagao Musical:

Augusta Maria Figueiredo Baranda Ferreira .............

Escola Superior de Educacao de Leiria

Ensino preparatorio
Educacao Musical:

Anabela Bastos Francisco Rajado Ferreira ..............

Ensino secundario
1.° grupo:

Ana Cristina Silvadas Neves ..............ccovvuinennn.

Francisco José Veiga Martins ..................... ...

Marta Simoes Dias Baratade Tovar ....................
4.° grupo A:

José Manuel Andrade dos Santos ......................

4.° grupo B:

Ana Paula da Conceigao Teixeira Frazao Gomes .........

Isabel Maria Teixeira dos Santos .......................
5.° grupo:

Maria de Lurdes Santos Silva Gouldo ...................
8.° grupo A:

Paula Cristinade JesusBuco ..........................
9.° grupo:

Maria Manuela Ribeiro Ferreira Dias ..................
10.° grupo A:

Elisabete Maria Duarte Fernandes Carvalho .............

11.° grupo B:

Ana Paula AlvesMendes ................ ... .. ...
Nuno Rodrigues de Sousa Pingdo ......................

11,5

12,5

13,3

15,5

14,5

14,5

13,4

15,5

13,5
14
14,5

14

14,5
14

14,5

12,7

12,5

15,5

13,5
15

Escola Superior de Educacao de Lisboa

Ensino preparatério
3.° grupo:

Maria Carlos Gongalves Trindade Roque de Matos Guerra
Maria do Castelo Patricio de Oliveira Abreu Coutinho .. ..

Trabalhos Manuais:

Jorge Manuel Costa Fernandes ........................

Ensino secundario
4.° grupo A:

Conceigao Dias dos Santos Gomes .....................

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa

11.° grupo A:

José Eduardo de Oliveira Novaes ......................

Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade Técnica de Lisboa

Ensino secundario
Educagao Fisica:

Cristina Maria Caldeira Azevedo ......................

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao da Universidade de Lisboa

Ensino secundario
8.° grupo B:

Ilda Maria Rodrigues de Oliveira ......................

Escola Superior de Educacgao de Portalegre

Ensino secundario
11.° grupo A:

Maria Isabel Serra Nunes Junceiro .....................
Olga Maria Pereira Fernandes .........................

Escola Superior de Educagao do Porto

Ensino preparatorio
1.° grupo:

Emilia Cardoso Mesquita Ribeiro de Noronha ...........

3.° grupo:

Maria Teresa TatoBrito . ............ ...,

4.° grupo:

Nélson Manuel Rafael Barbosa ........................

Ensino secundario
1.° grupo:

Angela Maria de Lassalete Braga Lemos Antunes Palma
Ramos . ...

4.° grupo A:

Maria Fernanda Moreira da Silva Santos ................
Sandra Cristina Fernandes Ribeiro Marques .............

4.° grupo B:
Maria de La Salete Viana Ferreira .....................
8.° grupo B:

Maria Fernanda Pontes d’Afonseca ....................

15
14

15

14,5

12,5

13,5

13,5

15
13

14

13

13

13,5

13,5
13

15

14,5
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Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade do Porto

Ensino secundario
5.° grupo:

Célia Maria da Silva Damas Duarte .................... 13,5

Escola Superior de Educagao de Santarém

Ensino preparatorio

1.° grupo:
Maria Teresa Serras Gongalves ........................ 15,5
3.9 grupo:
Cristina Paula Cardigos Pires Sanches .................. 14
Ensino secundario
4.° grupo B:
Anabela de Carvalho Domingues ...................... 14

Escola Superior de Educacao de Setubal

Ensino preparatorio
1.° grupo:

Maria Olinda Pires Fernandes Carvalho ................. 14

Educacao Musical:

Joao Maria Soares Floréncio .......................... 16

Ensino secundario
5.° grupo:

Joao Pedro Silveira Nunes Duarte Leitdao ............... 14,5

Centro Integrado de Formacéao de Professores
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Ensino preparatorio
1.° grupo:

José Manuel Aragao Aires ... .........oouuuuuuunnnnnnn. 13

Educacao Musical:
Anténio Augusto Madureira Alves Correia .............. 16

Ensino secundario
1.° grupo:

Paula Maria Rodrigues Carvalhais Santos Matos Fernandes 14

Escola Superior de Educacéo de Viana do Castelo

Ensino preparatorio
Trabalhos Manuais Masculinos:

Isabel Maria Fernandes CostadaCruz .................. 13

Escola Superior de Educacao de Viseu

Ensino preparatorio
Educagao Musical:

Romeu Anténio Ferreirados Santos . ................... 12,7

Trabalhos Manuais:
Maria da Graga Castro Dias de Oliveira . ................ 12,5

13 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director do Departamento, a
Directora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira
Antunes.

Rectificagao n.° 545/2001. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 16 de Janeiro
de 2001, aviso n.° 647/2001, a classificagao profissional da professora
do ensino secundério a seguir indicada, a qual concluiu a profissio-
nalizagdo em servico no biénio de 1998-2000, rectifica-se que onde
se 1é:

«Escola Superior de Educacao de Viseu

Ensino secundario Classificacdo

profissional
4.° grupo A: Valores
Idalina Maria Gomes Pereira Amorim .............. 14»
deve ler-se:

«Escola Superior de Educacao de Viseu

Ensino secundario Classificacdo

profissional
4.° grupo A: Valores
Idalina Maria Gomes Pereira Amorim .............. 14,3»

12 de Fevereiro de 2001.— Pelo Director, a Directora-Ad-
junta, Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Escola E. B. I./JI de Barrancos

Aviso n.° 3453/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

15 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Bento Manuel Guerra Caldeira.

Escola E. B. 2, 3/S Dr. Isidoro de Sousa

Aviso n.° 3454/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da secretaria desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

12 de Fevereiro de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Fernando José Sitima Mauricio.

Escola Secundaria de Serpa

Aviso n.° 3455/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no expositor do bloco dos Servicos Administrativos
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente contado até 31 de
Dezembro de 2000. Poderao ser apresentadas reclamacdes ao dirigente
dos servicos no prazo de 30 dias a contar da data de publicagio
deste aviso, nos termos do artigo 95.° do citado decreto-lei.

15 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Arlete Patrdo S. S. Sesinando.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Escola E. B. 2, 3 de Ferreiras

Aviso n.° 3456/2001 (2. série). — Para cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontram afixadas neste estabelecimento de ensino
as listas de antiguidade do pessoal nao docente reportadas a 31 de
Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamacao.

13 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conseclho Executivo,
Anténio José Condessa Martins.
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Escola Secundéria de Silves

Aviso n.° 3457/2001 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 93.°
e 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada na vitrina dos Servicos Administrativos da
Escola Secundaria de Silves a lista de antiguidades do pessoal nao
docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2000. Os funcionarios
dispdoem de 30 dias a contar da data de publicacdo deste aviso no
Didrio da Reptiblica para reclamagao ao dirigente maximo do servigo,
nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

6 de Fevereiro de 2001. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Jodo Anténio Mourinho Gomes.

Direccao Regional de Educagéao do Centro

Acordo n.° 25/2001. — Acordo de colaboracido. — A Direccao
Regional de Educacao do Centro (DREC), representada pelo res-
pectivo director regional, e a Camara Municipal de Soure, repre-
sentada pelo seu presidente, ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, celebram entre si o presente acordo
de colaboragéo, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente acordo de colaboracdo tem por objectivo a construgao
da Escola Secundaria de 20 turmas de Soure.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

A DREC compete:

1 — Indicar a melhor localizacdo para a Escola, ouvida a Camara
Municipal.

2 — Escolher e aprovar, em colaboracdo com a Camara Municipal,
o terreno mais apropriado para a construgao da Escola.

3 — Assegurar a elaboracio dos projectos dos edificios, do pavilhao
gimnodesportivo e dos arranjos exteriores incluidos no perimetro da
Escola.

4 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagdo e coor-
denagédo das empreitadas.

5 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais.

6 — Assegurar a construgdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica, redes de 4guas, esgotos e telefones, aque-
cimento e equipamentos fixos de cozinha e bufete.

7 — Assegurar a execugdo dos arranjos exteriores dentro do peri-
metro da Escola, incluindo movimento de terras, pavimentagoes, ajar-
dinamento, redes exteriores de abastecimento de dgua, drenagem de
esgotos e aguas pluviais, rede de cabos e iluminacao exterior, incluindo
posto de transformagdo (quando necessario).

8 — Assegurar a construgao dos passeios e parqueamento da Escola.

9 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo.

10 — Promover o registo em favor do Estado de todos os bens
que constituem o complexo escolar.

3.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Colaborar com a DREC na definicao da melhor localizagao
da Escola tendo em conta o Plano Director Municipal e os estudos
existentes no ambito da carta escolar e indicar os terrenos que satis-
facam as exigéncias técnicas em vigor para a construgao escolar.

2 — Colaborar na escolha do terreno e fornecer 8 DREC o levan-
tamento topografico, a planta cadastral, os estudos geoldgicos quando
se apresentem necessarios e todos os elementos solicitados para o
seu registo a favor do Estado.

3 — Obter os pareceres de todas as entidades responsaveis pelo
planeamento urbanistico e areas de reserva e proteccdo sempre que
necessario.

4 — Adquirir a expensas proprias o terreno referido no n.° 2 do
artigo anterior, assegurando a sua disponibilidade atempada para efei-
tos do descrito no artigo 4.°

5 — Executar a expensas proprias os acessos e infra-estruturas urba-
nisticas de suporte ao funcionamento da Escola, nomeadamente redes
de saneamento, de aguas pluviais, de abastecimento de agua e de
electricidade.

6 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela DREC.

4.0
Disposicées gerais

O empreendimento nado serd concursado sem que a Camara Muni-
cipal disponibilize completamente o respectivo terreno.

24 de Janeiro de 2001. — O Director Regional de Educacdo do
Centro, Rui Alberto Nunes dos Santos. — O Presidente da Camara
Municipal de Soure, Jodo Eduardo Dias Madeira Gouveia.

Homologo.

A Secretaria de Estado da Administracao Educativa, Maria José
Rau.

Acordo n.° 26/2001. — Acordo de colaborag¢io. — A Direcgao
Regional de Educacdo do Centro (DREC), representada pelo res-
pectivo director regional, e a Camara Municipal de Miranda do Corvo,
representada pelo seu presidente, ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, celebram entre si o presente
acordo de colaboragéo, nos seguintes termos:

1.°
Objectivo

O presente acordo de colaboragao tem por objectivo a construgao
da Escola Basica de 24 turmas do Senhor da Serra.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADREC compete:

1 — Indicar a melhor localizagido para a Escola, ouvida a Camara
Municipal.

2 — Escolher e aprovar, em colaboracao com a Camara Municipal,
o terreno mais apropriado para a construcao da Escola.

3 — Assegurar a elaboragao dos projectos dos edificios, do pavilhao
gimnodesportivo e dos arranjos exteriores incluidos no perimetro da
Escola.

4 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denagédo das empreitadas.

5 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais.

6 — Assegurar a construcdo dos edificios, englobando construgao
civil, instalacdo eléctrica, redes de 4guas, esgotos e telefones, aque-
cimento e equipamentos fixos de cozinha e bufete.

7 — Assegurar a execucao dos arranjos exteriores dentro do peri-
metro da Escola, incluindo movimento de terras, pavimentagoes, ajar-
dinamento, redes exteriores de abastecimento de 4dgua, drenagem de
esgotos e aguas pluviais, rede de cabos e iluminacao exterior, incluindo
posto de transformagao (quando necessario).

8 — Assegurar a construcao dos passeios e parqueamento da Escola.

9 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo.

10 — Promover o registo em favor do Estado de todos os bens
que constituem o complexo escolar.

3.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1 — Colaborar com a DREC na definicdo da melhor localizacao
da Escola tendo em conta o Plano Director Municipal e os estudos
existentes no ambito da carta escolar e indicar os terrenos que satis-
facam as exigéncias técnicas em vigor para a construgdo escolar.

2 — Colaborar na escolha do terreno e fornecer a DREC o levan-
tamento topogréfico, a planta cadastral, os estudos geoldgicos quando
se apresentem necessarios e todos os elementos solicitados para o
seu registo a favor do Estado.

3 — Obter os pareceres de todas as entidades responsaveis pelo
planeamento urbanistico e areas de reserva e proteccdo sempre que
necessario.

4 — Adquirir a expensas proprias o terreno referido no n.° 2 do
artigo anterior, assegurando a sua disponibilidade atempada para efei-
tos do descrito no artigo 4.°

5 — Executar a expensas proprias os acessos e infra-estruturas urba-
nisticas de suporte ao funcionamento da Escola, nomeadamente redes
de saneamento, de aguas pluviais, de abastecimento de agua e de
electricidade.

6 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela DREC.
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4.0
Disposicoes gerais

O empreendimento nao sera concursado sem que a Camara Muni-
cipal disponibilize completamente o respectivo terreno.

24 de Janeiro de 2001. — O Director Regional de Educacdo do
Centro, Rui Alberto Nunes dos Santos. — O Presidente da Camara
Municipal de Miranda do Corvo, Jorge Manuel Fernandes Cosme.

Homologo.

A Secretaria de Estado da Administracdo Educativa, Maria José
Rau.

Acordo n.° 27/2001. — Acordo de colaborag¢do. — A Direcgao
Regional de Educacdo do Centro (DREC), representada pelo res-
pectivo director regional, e a Camara Municipal de Condeixa-a-Nova,
representada pelo seu presidente, ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, celebram entre si o presente
acordo de colaboragao, nos seguintes termos:

1.2
Objectivo

O presente acordo de colaboracdo tem por objectivo a construgiao
da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos de 24 turmas de Condeixa-a-Nova.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao
A DREC compete:

1) Indicar a melhor localizacdo para a Escola, ouvida a Camara
Municipal;

2) Escolher e aprovar, em colaboracdo com a Camara Municipal,
o terreno mais apropriado para a construcao da Escola;

3) Assegurar a elaboragdo dos projectos dos edificios, do pavi-
lhao gimnodesportivo e dos arranjos exteriores incluidos no
perimetro da Escola;

4) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacao das empreitadas;

5) Garantir o financiamento do empreendimento através de
dotagOes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos
legais;

6) Assegurar a construcao dos edificios, englobando construcao
civil, instalacdo eléctrica, redes de aguas, esgotos e telefones,
aquecimento e equipamentos fixos de cozinha e bufete;

7) Assegurar a execugdo dos arranjos exteriores dentro do peri-
metro da Escola, incluindo movimento de terras, pavimen-
tacoes, ajardinamento, redes exteriores de abastecimento de
agua, drenagem de esgotos e aguas pluviais, rede de cabos
e iluminacdo exterior, incluindo posto de transformagao
(quando necessério);

8) Assegurar a construgao dos passeios e parqueamento da
Escola;

9) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo;

10) Promover o registo em favor do Estado de todos os bens
que constituem o complexo escolar.

3.0
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Colaborar com a DREC na definicao da melhor localizacao
da Escola tendo em conta o Plano Director Municipal e os
estudos existentes no ambito da carta escolar e indicar os
terrenos que satisfacam as exigéncias técnicas em vigor para
a construgdo escolar;

2) Colaborar na escolha do terreno e fornecer a DREC o levan-
tamento topogréfico, a planta cadastral, os estudos geoldgicos
quando se apresentem necessarios e todos os elementos soli-
citados para o seu registo a favor do Estado;

3) Obter os pareceres de todas as entidades responsaveis pelo
planeamento urbanistico e areas de reserva e protecgao sem-
pre que necessario;

4) Adquirir a expensas proprias o terreno referido no n.° 2 do
artigo anterior, assegurando a sua disponibilidade atempada
para efeitos do descrito no artigo 4.°;

5) Executar a expensas proprias os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento da Escola, nomea-
damente redes de saneamento, de aguas pluviais, de abas-
tecimento de dgua e de electricidade;

6) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela DREC.

4.0
Disposicées gerais

O empreendimento nado serd concursado sem que a Camara Muni-
cipal disponibilize completamente o respectivo terreno.

24 de Janeiro de 2001. — O Director Regional de Educacdo do
Centro, Rui Alberto Nunes dos Santos. — O Presidente da Camara
Municipal de Condeixa-a-Nova, Jorge Manuel Teixeira Bento.

Homologo.

A Secretaria de Estado da Administracao Educativa, Maria José
Rodrigues Rau Pinto da Silva.

Escola E. B. 2, 3 D. Dinis

Aviso n.° 3458/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
declara que se encontra afixada nos locais habituais, para consulta,
a lista de antiguidade do pessoal nao docente desta Escola com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2000.

Da referida lista cabe reclamagao no prazo de 30 dias consecutivos,
nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei n.® 100/99, de 31 de Marco.

14 de Fevereiro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Domingos Sequeira

Aviso n.° 3459/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos a
lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento
de ensino.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, os inte-
ressados dispoem de 30 dias consecutivos, a partir da data da publi-
cacado deste aviso, para apresentarem as suas reclamacoes ao dirigente
méximo.

17 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Julio Martins Costa.

Escola E. B. 2, 3 Dr. José dos Santos Bessa

Aviso n.° 3460/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas, para consulta, nos locais habituais,
as listas de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino referentes a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

16 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Ricardo Manuel Lopes dos Santos Dias.

Escola Secundaria de Oliveira do Bairro

Aviso n.° 3461/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada, para consulta dos interessados, no placard
da sala de pessoal a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro
de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacido
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

13 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do E. B. de Santa Clara

Aviso n.° 3462/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do deter-
minado no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, faz-se publico que se encontram afixadas as listas de anti-
guidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino com
referéncia a 31 de Dezembro de 2000.
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Os interessados dispoem de 30 dias consecutivos a contar da data
de publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao,
nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

15 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Assinatura ilegivel.)

Escola Basica 2, 3 de Sdo Pedro do Sul

Aviso n.° 3463/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos servigos administrativos desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabe-
lecimento de ensino, com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funciondrios dispdem de 30 dias, a contar da data de publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamagao junto do dirigente
maximo do servico.

13 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo de Lima Pinheiro.

Escola E. B. 2.° e 3.° Ciclos do Teixoso

Aviso n.° 3464/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Da referida lista cabe reclamagao no prazo de 30 dias a contar
da data de publicagao no Didrio da Repiiblica.

12 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Fernanda Pinto Cruz Mendes Oliveira.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Escola Secundaria de Alvide

Aviso n.° 3465/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada nos
locais habituais a lista de antiguidade de pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino com referéncia de 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
méaximo de servigco, de acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei.

2 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo André Carolino.

Escola Secundaria dos Anjos

Aviso n.° 3466/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
do atrio deste estabelecimento de ensino a lista de antiguidade de
pessoal nao docente reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo.

15 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Silvia Maganita.

Escola Basica do 1.° Ciclo n.° 4 das Caldas da Rainha

Aviso n.° 3467/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndao docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 2000.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da publicagao deste
aviso para reclamagao ao dirigente maximo, nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

8 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria das Dores Gil Vicente.

Escola Secundaria da Cidadela

Aviso n.° 3468/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
encontra-se afixada no placard da Escola a lista de antiguidade do
pessoal nao docente.

Os referidos funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao.

1 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola do Ensino Basico dos 2.° e 3.° Ciclos
D. Miguel de Almeida

Aviso n.° 3469/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas nos locais habituais desta Escola
as listas de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

12 de Fevereiro de 2001. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Laura Maria Braganga Paisana.

Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto

Aviso n.° 3470/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se ptiblico que se
encontra afixada nesta Escola, no placard da portaria, a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente abrangido pelo citado decreto-lei.

Os funcionérios dispdoem de 30 dias a partir da data da publicagao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo do servigo.

12 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Gregorio Borralho Gabriel.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Freiria

Aviso n.° 3471/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade de pessoal
ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacdo, conforme o estabelecido no artigo 96.°
do citado decreto-lei.

31 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Cristina Maria da Silva Eiras.

Aviso n.° 3472/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, con-
jugado com a circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, avisa-se
o pessoal docente desta Escola de que se encontra afixada no placard
da sala de professores a lista de antiguidade para efeitos de concurso,
progressao na carreira e aposentacao, relativa a 31 de Agosto de
2000.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, os docentes dispdem de 30
dias a contar da data de publicacdo deste aviso para reclamarem
ao dirigente maximo do servigo.

31 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Cristina Maria da Silva Eiras.

Escola Basica de 2.° e 3.° Ciclos da Pontinha

Aviso n.° 3473/2001 (2.2 série). — Em conformidade com o dis-
posto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, conjugado com o artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de
2 de Janeiro, faz-se publico que se encontra afixada no placard da
sala dos professores a lista de antiguidade do pessoal docente desta
Escola, reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
desta aviso para reclamacao, nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 100/99.

14 de Fevereiro de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva,
Isabel Teodoro.
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Escola E. B. 2, 3 Professor Galopim de Carvalho

Aviso n.° 3474/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos Servicos Administrativos desta
Escola a lista de antiguidade referente a 31 de Dezembro de 2000
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino abrangido
pelas disposicoes do referido diploma.

Os funcionarios dispoem de 30 dias apds a publicacdo do presente
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

15 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Fatima Silva Fernandes.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico — Venda do Pinheiro

Louvor n.° 190/2001. — A assembleia da Escola dos 2.° e 3.° Ciclos
do Ensino Basico — Venda do Pinheiro, reunida em 1 de Fevereiro
de 2001, aprovou por unanimidade um voto de louvor a mestra Maria
da Conceicdo Coelho Ferreira, profissional do quadro deste estabe-
lecimento de ensino, dado que, para além dos seus conhecimentos
cientificos, demonstrou ao longo do tempo dispor de um elevado
grau de responsabilidade, de sentido critico e rigor na pratica peda-
gobgica e no desempenho de todos os cargos para que foi eleita, para-
lelamente a disponibilidade que sempre evidenciou para a adopgao
de praticas pedagdgicas inovadoras, objectivando o sucesso educativo.

Perto de atingir o tempo de servico necessario para a aposentagao,
reconhece esta assembleia o profissionalismo desta docente, convictos
de que sao professores com este tipo de perfil que dignificam a pro-
fissao docente.

1 de Fevereiro de 2001. — O Presidente da Assembleia de Escola,
José Carlos Gongalves dos Santos.

Louvor n.° 191/2001. — A assembleia da Escola dos 2.° e 3.° Ciclos
do Ensino Bésico — Venda do Pinheiro, reunida em 1 de Fevereiro
de 2001, aprovou por unanimidade um voto de louvor a licenciada
Maria Fernanda das Neves Videira de Amaral Garcia, profissional
do quadro deste estabelecimento de ensino, dado que, para além
dos seus conhecimentos cientificos, demonstrou ao longo do tempo
dispor de um elevado grau de responsabilidade, de sentido critico
e rigor na prética pedagdgica e no desempenho de todos os cargos
para que foi eleita, paralelamente a disponibilidade que sempre evi-
denciou para a adopgdo de praticas pedagdgicas inovadoras, objec-
tivando o sucesso educativo.

Perto de atingir o tempo de servico necessario para a aposentagao,
reconhece esta assembleia o profissionalismo desta docente, convictos
de que sao professores com este tipo de perfil que dignificam a pro-
fissao docente.

1 de Fevereiro de 2001. — O Presidente da Assembleia de Escola,
José Carlos Gongalves dos Santos.

Direccéo Regional de Educacéo do Norte

Escola Secundaria de Alexandre Herculano

Aviso n.° 3475/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 2
do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, foi afixada a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo de servico.

15 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Graciete Pires Costa.

Escola E. B. 2, 3/S de Alfandega da Fé

Aviso n.° 3476/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no atrio da Escola EB 2, 3/S de
Alfandega da F¢ a lista de antiguidade do pessoal nao docente abran-
gido pelo referido decreto-lei.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo desta Escola.

12 de Fevereiro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas Arco-iris

Aviso n.° 3477/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que
se encontra afixada na sede do Agrupamento (EB1 Estrada — Tou-
guinha) a lista de antiguidade do pessoal nao docente referente a
31 de Dezembro de 2000.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
maximo, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

15 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Armando Costa.

Escola Secundaria José Régio

Aviso n.° 3478/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 93.° Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no mesmo diploma, designadamente do seu artigo 96.°,
faz-se publico que se encontram afixadas as listas de antiguidade de
pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino.

29 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Marcelino Cristévdao Costa Mota.

Escola Secundaria de Maximinos

Aviso n.° 3479/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, e em
cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que se encontra afixada
nesta Escola a lista de antiguidade dos funcionarios do quadro de
vinculagao do distrito de Braga afectos a esta Escola com referéncia
a 31 de Dezembro de 2000.

13 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Inocéncia Manuela Dias Tavares Cunha.

Agrupamento de Escolas Nossa Senhora do Amparo

Aviso n.° 3480/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas no placard dos Servigos Admi-
nistrativos do Agrupamento as listas de antiguidade do pessoal nao
docente da educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico per-
tencentes a este Agrupamento de Escolas com referéncia a 31 de
Dezembro de 2000. Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar
da publicagao deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao
a apresentar ao dirigente méaximo do servigo.

15 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Mario José Gomes Alves Meireles.

Agrupamento de Escolas de Santiago de Bougado

Aviso n.° 3481/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro
de 2000.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
do servico.

1 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Costa Azevedo.

Escola E. B. 2, 3 de Valpagos

Aviso n.° 3482/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
do pavilhdo desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagdo ao dirigente maximo
do servico, de acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei.

9 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Eduardo dos Santos Lomba.
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Evora

Aviso n.° 3483/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
admissdo a estdgio para ingresso e provimento de um lugar de técnico
de 2.% classe da carreira técnica do regime geralldrea de gestao finan-
ceira.— 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se piiblico que, autorizado por despacho de 9
de Fevereiro de 2001 do coordenador sub-regional de Satde de Evora,
proferido por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, concurso interno geral de admissao
a estagio para ingresso na carreira técnica, tendo em vista o provimento
de um lugar vago de técnico de 2,* classe existente no quadro de
pessoal da Sub-Regiao de Satide de Evora/ARS do Alentejo, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Foi informada a DGAP nos termos do artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento da vaga
mencionada e caduca com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se o
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Decreto-Lei n.® 233/94, de 15 de Setem-
bro, Decreto-Lein.? 204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 Dezembro.

5 — Areas e contetido funcional — fungoes de estudo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica no dominio da drea fun-
cional de contabilidade.

6 — Remuneracao, local e condicoes de trabalho:

6.1 — O estagiario serd remunerado pelo escaldo 1, indice 215,
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 Dezembro e legislacao
complementar.

6.2 — Os estagidrios poderdo optar pelo vencimento correspon-
dente ao lugar de origem.

6.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

6.4 — Os estagidrios aprovados com classificacao nao inferior a Bom
(14 valores) serdo providos a titulo definitivo na vaga posta a concurso,
de acordo com a ordenacao da lista de classificagao final do estégio,
passando a ser remunerados por referéncia a categoria de técnico
de 2.2 classe.

. 6.5— 0 local de trabalho é na sede da Sub-Regido de Saude de
Evora.

7 — Condicdes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos, vinculados, que satisfacam até ao termo do prazo de apre-
sentacao das candidaturas os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo a concurso — os exigidos no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — as habilitacoes literarias previstas na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/94, sao con-
sideradas 4reas de formacao preferenciais ao exercicio das fungoes
postas a concurso cursos superiores que nao confiram o grau de licen-
ciatura, com formacao nas seguintes areas: gestdo de empresas e con-
tabilidade e administragdo de empresas.

9 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos (1.* fase);
b) Avaliacao curricular (2.2 fase);
¢) Entrevista profissional de seleccao (3.* fase).

9.1:

Conhecimentos gerais — o programa das provas de conhecimen-
tos gerais, aprovado por despacho de 1 de Julho de 1999 do
director-geral da Administracao Publica, encontra-se publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999;

Conhecimentos especificos — temas de contabilidade no ambito
do POCSS (contabilidade geral, contabilidade analitica).

9.2 — A prova sera escrita, de natureza tedrica, com a duracao
méxima de duas horas.

9.3 — A fase prevista na alinea a) ¢ eliminatdria.

9.4 — A legislacao indicada para a preparacao das provas é a
seguinte:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo; Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto; Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio; Decre-

to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro; Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 Dezembro; Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro, ¢
Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro.

10 — Classificacdo — a classificacdo final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores, resultard da média aritmética das clas-
sificacOes obtidas nas trés fases, considerando-se excluidos os con-
correntes que na fase eliminatdria ou na classificacao final obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

12 — Apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo — até 10 dias tteis contados da data de publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

12.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas ou papel branco, liso, de for-
mato A4, conforme o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, solicitando
a admissdo ao concurso, dirigido ao coordenador sub-regional de
Saide de Evora, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
sob registo e com aviso de recepcao, para a Praga de Joaquim Anténio
de Aguiar, 5, 7000-510 Evora, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nimero de identifi-
cagao fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, niumero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e nimero de telefone);

b) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento, a qual dispensa a
apresentacao dos documentos comprovativos da sua posse,
com excepgao das habilitacoes literarias;

¢) Pedido de admissao ao concurso com identificagao do mesmo.

12.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado com indicagdo das tarefas
desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua actividade
profissional e respectivos tempos de permanéncia, bem como
as habilitacoes profissionais detidas (cursos de formacéo e
outros);

b) Documento comprovativo das habilitagoes literdrias (respec-
tivo certificado ou outro documento idoneo);

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo servigo a que se acha
vinculado o candidato da qual conste, de maneira inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo a fungao publica.

13 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigidos determinam a exclusio do concurso.

14 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdao
afixadas nas instalacoes da Sub-Regiao de Satide de Evora.

15 — Regime do estagio:

15.1 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duracao de um
ano e integrard a frequéncia de cursos de formacao, directamente
relacionados com as funcoes a exercer.

15.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em comissao de servigo
extraordindria, nos termos do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, segundo redacgdo dada pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

15.3 — Na avaliacao do estagio serao ponderados pelo juri de esta-
gio os seguintes factores:

a) Relatorio de estagio a apresentar por cada estagidrio;
b) Classificacao de servico obtida durante o estagio.

15.4 — Qualquer dos factores sera classificado de 0 a 20 valores,
sendo a classificacdo final traduzida na referida escala, resultante da
média aritmética das classificacoes obtidas em ambos os factores.

16 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo» — despacho conjunto n.° 373/2000, de 31
de Margo.

17— O jari do presente concurso, que ¢ simultaneamente o juri
do estagio, tera a seguinte composic¢ao:

Presidente — Antonio Francisco Godinho Ramos, director de
servigos na Administracio Regional de Satide do Alentejo/Sub-
-Regiao de Satde de Evora.
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Vogais efectivos:

1.° Lucrécia de Jesus Carneiro da Silva, chefe de divisao
na Administracio Regional de Satde do Alentejo/Sub-
-Regiao de Saude de Evora.

2.° Maria José Velez Ferreira, técnica superior de 1.2 classe
na Administracao Regional de Satde do Alentejo/Sub-
-Regiao de Saude de Evora.

Vogais suplentes:

1.° Maria de Fatima Rosado Tiburcio Paixao, assessora na
Administragdo Regional de Saude do Alentejo/Sub-Re-
gido de Satde de Evora.

2.° Inacio Caeiro Martins, técnico superior de 2.* classe
na Administracdo Regional de Satide do Alentejo/Sub-
-Regiao de Satude de Evora.

29 de Janeiro de 2001.— O Coordenador Sub-Regional de
Sadde, José Marques Robalo.

Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Castelo Branco

Aviso n.° 3484/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, informa-se que a lista
de antiguidade do pessoal desta Sub-Regido de Satde, devidamente
autorizada por despacho da coordenadora de 8 de Fevereiro de 2001,
se encontra afixada nos servi¢os centrais e nos centros de saude per-
tencentes a mesma, a fim de possibilitar a consulta pelos interessados.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma
legal, o prazo de reclamacao ¢ de 30 dias a contar da data da publi-
citagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

12 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, Albino Evangelista Fernandes Jodo.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Despacho n.° 4336/2001 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias.— No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 35.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e pelo artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 286/99, de 27 de Julho, delego a competéncia e dou auto-
rizagdo ao técnico de satide ambiental Eduardo Jorge Rodrigues de
Figueiredo, a exercer as funcdes no Centro de Satde da Pontinha,
para a pratica, no ambito da area de intervengdo deste Centro de
Satdde, dos actos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 336/93,
de 29 de Setembro:

a) Participar na vistoria a que se refere o artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, com a redacgao dada
pela Lei n.° 29/92, de 5 de Setembro;

b) Dar parecer sobre os projectos de instalacdo ou alteracao
dos estabelecimentos industriais e fiscalizar a sua laboracao
quanto as condicoes de salubridade e higiene, impondo as
correccdes necessdrias a prevencdo dos riscos para a saide
dos trabalhadores ou dos aglomerados populacionais;

¢) Dar parecer sobre os pedidos de licenciamento das casas de

espectaculos, hotéis, estabelecimentos de restauracao e bebi-

das, de venda de produtos alimentares, piscinas colectivas,
parques de campismo e espacos de recreio e diversao;

Fiscalizar os estabelecimentos susceptiveis de serem insalu-

bres, incomodos ou perigosos, bem como as condicoes de

funcionamento, por si ou através dos seus agentes, e, bem
assim, as condi¢des de satide dos trabalhadores;

e) Dar parecer sobre o pedido de licenciamento e fiscalizar as
instituicdes e servi¢os privados prestadores de cuidados de
saude, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras
entidades;

f) Exercer por si ou em colaboracdo com outras entidades a
fiscalizagao sanitaria dos géneros alimenticios;

g) Participar em vistorias integrando a comissao, de acordo com
o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 168/97, de 4 de Julho.

d

~

A presente delegagao produz efeitos imediatos, ficando por este
meio ratificados todos os actos praticados pelo referido funcionario
no ambito das competéncias ora delegadas.

31 de Janeiro de 2001. — A Autoridade de Saide Concelhia de
Odivelas, Mafalda Vieira de Castro.

Sub-Regido de Sadde de Setuabal

Aviso n.° 3485/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de 38 lugares de assistente administrativo. — 1 — Nos
termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho do coordenador da Sub-Regiao
de Saude de Setubal de 30 de Dezembro de 2000, proferido por
competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso tendo em vista a constituigdo de reserva
de recrutamento para provimento de 38 lugares de assistente admi-
nistrativo, a vagar ou a aditar aos quadros de pessoal da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satide
de Setuibal, aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Descongelamento — os lugares referem-se a quota de descon-
gelamento excepcional de admissoes para o SNS aprovado pelo des-
pacho conjunto n.° 967/2000.

2.1 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
tendo informado de que néo existe pessoal qualificado para o exercicio
das fungoes em situagao de disponibilidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares referidos e para outros que adicionalmente sejam atri-
buidos no ambito do processo de descongelamento referido no n.° 2
deste aviso.

3.1 — Os locais para provimento de lugares resultantes da atribuicao
de quotas adicionais serao determinados, no momento da atribuicao
das quotas, de acordo com as vagas existentes nos centros de satide
e servicos de ambito sub-regional da Sub-Regiao de Satide de Setubal.

4 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.%® 41/84, de 31 de Dezembro, 248/85, de
15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 335/93, de 29 de Setembro,
e 204/98, de 11 de Julho, da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo 442/91, de 15 de
Novembro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, e do despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional é o constante do
mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para
os oficiais administrativos.

6 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
¢ a correspondente ao estabelecido na Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
para a categoria de assistente administrativo, sendo as condigoes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

6.1 — Os locais de trabalho sdo:

Centro de Satide da Amora — 6 lugares;

Centro de Satide do Bonfim — 12 lugares;

Centro de Satde da Costa da Caparica — 4 lugares;
Centro de Satide de Palmela — 5 lugares;

Centro de Satide de Sao Sebastidao — 4 lugares;
Centro de Sadde do Seixal — 6 lugares.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.
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7.2 — Requisitos especiais — possuir o 11.° ano de escolaridade,
de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° da
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar serdo:

a) Prova de conhecimentos:

1) Gerais (valorizada de 0 a 20 valores);
2) Especificos (valorizada de 0 a 20 valores);

b) Avaliacao curricular (valorizada de 0 a 20 valores).

8.1 — Conforme o despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do direc-
tor-geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a prova de conhecimentos
gerais incide sobre os seguintes temas:

1) Conhecimentos ao nivel do 11.° ano, fazendo apelo aos conhe-
cimentos adquiridos no dmbito escolar, designadamente nas
areas de portugués e de matemadtica, e aos resultantes da
vivéncia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licengas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administracao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragao Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribui¢des e competéncias proprias das administracoes regio-
nais de saide.

8.2 — A prova de conhecimentos especificos versara sobre matérias
referentes a Lei Organica do Ministério da Satide e do organismo
que promove o concurso, bem como matérias relativas ao conteido
funcional da categoria para que o concurso € aberto, incidindo sobre
0s seguintes temas:

A) Organizagao politica e administrativa:

1) Orgios de soberania — Presidente da Reptiblica, Assem-
bleia da Republica, Governo e tribunais;
1.1) Competéncias;
2) Estrutura e organica do Ministério da Saide, das admi-
nistracoes regionais de satde e dos centros de saide;

B) Regime juridico da fungao publica:

1) A relacdo juridica de emprego na Administracao
Publica;
1.1) Constituicdo, modificagao e extincio;
2) Requisitos gerais e especiais para o exercicio de fungdes
publicas;
3) Deveres gerais dos funcionarios;
3.1) Enumeracio;
3.2) Conceito;
4) Direitos dos funcionarios;
4.1) Férias, faltas e licengas;

C) Contabilidade:

1) A contabilidade e a gestao;

2) Documentacdo contabilistica — factura, recibo, che-
que, etc.;

3) Principio e nogdes basicas da digrafia;

4) Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios
e regras or¢amentais;

D) Estatistica:

1) Definicdo e conceito de estatistica;
2) Ramos de estatistica — definicao;
2.1) Estatistica descritiva;
2.2) Estatistica dedutiva ou indutiva;

E) Arquivos administrativos e clinicos:

1) Conceito de arquivo administrativo e clinico;
2) Tipos de documentos;
3) Formas de registo e classificagdo documental;

F) Aprovisionamento:

1) Regime juridico das aquisigdes;
1.1) Regime das despesas;
1.1.1) Entidades competentes para autorizar despesas;
1.2) Aquisicao de bens e servigos;
1.2.1) Tipo de procedimentos;
2) Documentos base de um servigo de aquisigdes.

8.3 — As provas de conhecimentos sao eliminatdrias por si s, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores.

8.3.1 — As provas de conhecimentos revestirao a forma escrita, com
consulta, terdo a duragao total de trés horas e serdo valorizadas de
0 a 20 valores, divididas do seguinte modo:

Prova de conhecimentos gerais — uma hora;
Prova de conhecimentos especificos — duas horas.

8.4 — Avaliac@o curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional; ponderar-se-4, de acordo
com a exigéncia da funcdo, a habilitagdo académica de base, a qua-
lificagdo e a experiéncia profissionais. Esta prova sera classificada
na escala de 0 a 20 valores, através da seguinte formula:

HL+FP+5EP
AC=——"—""FTFT"—"
7
sendo:

HL — habilitacao literdria de base, onde serd ponderada a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacgdo legalmente
reconhecida;

FP — formacao profissional, na qual serdo ponderadas as accoes
de formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a
CONCurso;

EP — experiéncia profissional, na qual serd ponderado o desem-
penho efectivo de fungdes na drea de actividade para que
o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.4.1 — Habilitagoes literarias (valor total — 20 valores):

> 12.° ano — 20 valores;
11.° ano — 19 valores.

8.4.2 — Formagao profissional (valor total — 20 valores) — serao
ponderadas as ac¢des de formacao relacionadas com a area funcional
dos lugares postos a concurso:

Sem formagao — 12 valores;

Por cada accdo de formagao até trinta horas — 3 valores;

Por cada accao de formagdo com duracdo superior a trinta
horas — 4 valores.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de deter-
minada acgao de formagdo nao refira a respectiva carga horéaria, con-
siderar-se-a o seguinte:

Um dia — seis horas;
Uma semana — trinta horas;
Um més — cento e vinte horas.

8.4.3 — Experiéncia profissional (valor total — 20 valores) —em
que se ponderara o desempenho efectivo de fungoes na area de acti-
vidade para que o concurso € aberto, sendo avaliada de acordo com
a sua natureza, segundo o seguinte critério:

Experiéncia profissional em centros de saide — 20 valores;

Experiéncia profissional em servicos de saide de ambito sub-
-regional — 18 valores;

Experiéncia profissional noutros servicos oficiais de satide —
15 valores;

Sem experiéncia profissional na area da saide — 10 valores.

8.4.3.1 — A experiéncia profissional para efeitos de valorizagdo con-
sidera-se como tempo minimo de desempenho de funcées um ano
seguido.

8.4.3.2—No caso de o candidato ter desempenhado fungdes em
mais de um servico dos mencionados no n.° 8.4.3, sera pontuado
uma Unica vez e pelo valor mais elevado.

8.5 — A classificacao final resultard da média aritmética ponderada
da soma das pontuacoes dos métodos de selecgao a utilizar, por apli-
cacao da seguinte formula:

PECG+PECE+5AC
CF =
em que:

CF=classificacao final;

PECG=prova de conhecimentos gerais;
PECE=prova de conhecimentos especificos;
AC=avaliacao curricular.
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9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao da candidatura — a admissao a concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coordenador da
Sub-Regidao de Satide de Setubal, entregue no servico de recepgao
desta Sub-Regido, sito na Rua de José Pereira Martins, 25, 5.°,
2900 Setibal, dentro das horas normais de expediente e até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em
carta registada com aviso de recepcao, para a mesma morada, con-
siderando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se o
aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal e tele-
fone, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), nimero de contribuinte e situagido
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicacdo do Didrio
da Repuiblica, nimero, série e data em que foi publicado o
aviso;

c) Habilitacoes literarias.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado das habilitagoes literdrias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade.

10.3 — Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢é dispensada a apresentacdao dos docu-
mentos referidos nas alineas d), e) e f) do n.° 7.1 deste aviso, bastando
a declaracdo dos candidatos, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento.

11 — A lista dos candidatos bem como a lista de classificagao final
do concurso serdo afixadas no hall do 6.° andar desta Sub-Regido
de Saude de Setubal, sita na Rua de José Pereira Martins, 25,
2900 Setubal.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na formagao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

13 — Composigao do jiri — o jari sera composto pelos profissionais
da Sub-Regiao de Saude de Setubal a seguir indicados:

Presidente — Maria Helena Bernardes Nogueira Almeida
Barata, chefe de seccao.

1.° vogal efectivo — Maria José Proenca Gama Pimentel Rodri-
gues, chefe de secgao.

2.° vogal efectivo— Maria Adélia Simplicio Dinis, assistente
administrativa.

1.° vogal suplente — Maria Luisa Vitorino Tomas Costa Cabrita,
assistente administrativa especialista.

2.° vogal suplente — Augusto Pais Damasio, assistente adminis-
trativo especialista.

O 1.° vogal efectivo substituird a presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

14 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao-Geral, Maria Vitorina Mourinho.

ANEXO

1—Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacao necessaria a realizagao
da prova de conhecimentos:

Organizacao politica e administrativa;

Constituicao da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 10/93 — Lei Orgéanica do Ministério da Satude;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;

Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

2 — Regime juridico da funcao publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;

Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;

Lein.° 142/99, de 31 de Agosto.

3 — Contabilidade:

Lein.° 98/97, de 26 de Agosto;

Resolugao n.° 7/98/MAI.19-1S/PL;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro, com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 53/93, de 20 de Julho;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lein.° 87-B/98, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio.

4 — Estatistica:

Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto, com o aditamento que lhe foi
feito pelo Decreto-Lei n.° 134/94, de 20 de Maio;

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho;

Despacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril.

5 — Arquivos administrativos e clinicos — Portaria n.° 247/2000,
de 8 de Maio.
6 — Aprovisionamento:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Despacho n.° 4337/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Novembro de 2000 da Ministra da Satude:

José Luis Exposito Lourenzo, assistente graduado de clinica geral,
pertencente ao Centro de Saide do Seixal, com efeitos a 23 de
Novembro de 2000 — demitido da fungao publica.

5 de Fevereiro de 2001. — O Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem da Guarda

Aviso n.° 3486/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, avisam-se
os interessados de que se encontra afixada, para consulta, nos Servigos
Administrativos a lista de antiguidade do pessoal da Escola Superior
de Enfermagem da Guarda em relagdo a 31 de Dezembro de 2000.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma,
o prazo de reclamagcao ¢ de 30 dias a contar da publicacdo do presente
aviso.

14 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Adelaide Morgado Ferreira.

Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo

Aviso n.° 3487/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do estipu-
lado no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no quadro de avisos desta Escola
a lista de antiguidade de todo o pessoal com referéncia a 31 de Dezem-
bro de 2000.

Da referida lista cabe recurso no prazo de 30 dias a contar da
publicacao do presente aviso.

14 de Fevereiro de 2001.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Carlos Lousada Lopes Subtil.
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Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 3488/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para técnico de 2.° classe de fisioterapia (reservas de recru-
tamento) da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica. — 1 — Tor-
na-se publico que, por deliberagao do conselho de administracao do
Centro Hospitalar de Cascais de 7 de Dezembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias tteis contados da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo geral de
ingresso para constitui¢ao de reserva de recrutamento na categoria
de técnico de 2.2 classe de fisioterapia da carreira de técnico de diag-
nostico e terapéutica para provimento de um lugar a aditar ao quadro
de pessoal do Hospital Ortopédico Dr. José de Almeida, aprovado
pela Portaria n.° 645/80, de 16 de Setembro, alterado pelas Portarias
n.%% 700/85, de 21 de Setembro, e 289/93, de 13 de Marco, e integrado
no Centro Hospitalar de Cascais pela Portaria n.° 300/2000, de 29
de Maio.

2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento, de
acordo com o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, tendo
sido feita consulta a DGAP, que informou nao haver excedentes dis-
poniveis, através do oficio n.° 15 274.

2.1 — O concurso destina-se a constitui¢ao de uma reserva de recru-
tamento, correspondendo a igual nimero de lugares a aditar ao quadro
de pessoal no dmbito do descongelamento excepcional atribuido pelo
despacho referido.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para um lugar cor-
respondente a igual nimero de quotas.

4 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, o Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e a Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

5 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sao as defi-
nidas na alinea g) do n.° 1 do artigo 5.° ¢ no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Centro Hospitalar de Cascais — Hospital Ortopédico Dr. José de
Almeida, sito na Rua de Luanda, Carcavelos, 2779-502 Parede, sendo
o vencimento o que resultar da aplicagdo do anexo I ao Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Gerais — os candidatos devem reunir os requisitos previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Especiais — os previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — o método de seleccao a utilizar € a
avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional de
selecc@o, nos termos do n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagio final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta do jari do concurso,
que serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2 — Publicacao das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e de classificagao final, para além dos meios que a lei impde,
serao afixadas no expositor do Servico de Pessoal do Centro Hospitalar
de Cascais — Hospital Ortopédico Dr. José de Almeida, de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 51.° e nos artigos 52.° e 62.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento em papel normalizado dirigido ao presidente do conselho
de administracao do Centro Hospitalar de Cascais — Hospital Orto-
pédico Dr. José de Almeida, podendo ser entregue pessoalmente no
Servico de Pessoal da mesma instituicdo ou remetido pelo correio
para a morada indicada no n.° 6 do presente aviso, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso.

9.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacao, estado civil, naturalidade, nacionalidade, resi-
déncia, codigo postal, nimero de telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu e nimero de contribuinte);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser instruidos obri-
gatoriamente, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Certificado comprovativo de ser fisica e mentalmente saudavel
e ter cumprido as leis da vacinacao obrigatdria;

e) Registo criminal comprovativo de ndo estar inibido do exer-
cicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcoes a que se candidata;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

9.4 — A apresentacao dos documentos referidos nas alineas c), d)
e ¢) do nimero anterior sdo dispensaveis nesta fase desde que os
candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra
e em alineas separadas, a situacdo em que se encontram relativamente
a cada um dos requisitos.

9.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situacdo que descreve, a apresentacido dos documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serdo punidas nos termos da lei penal.

10 — Constituicao do juri:

Presidente — Ivone de Jesus Elias Dionisio Pimenta, técnica
especilista de 1.* classe de fisioterapia do Centro Hospitalar
de Cascais — HOJA.

Vogais efectivos:

Cristina Maria de Brito Lopes Monho Nogueira Freire, fisio-
terapeuta de 1. classe do Centro Hospitalar de Cas-
cais — HCCG.

Paula Viviana da Costa Pereira Guimaraes, fisioterapeuta
de 1.2 classe do Centro Hospitalar de Cascais — HCCG.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Matos Duarte, técnica especialista de 1.2 classe
do Centro Hospitalar de Cascais — HOJA.

Margarida Maria Santos Costa, fisioterapeuta de 1.* classe
do Centro Hospital de Cascais — HCCG.

11 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal suplente.

12 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco
de 2000, faz-se constar a seguinte mencao: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupo-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

29 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando
A. Ramos.

Aviso n.° 3489/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de enfermeiro. — 1 — Nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publico
que, por deliberacdo do conselho de administracdo do Centro Hos-
pitalar de Cascais de 28 de Dezembro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo de ingresso
para provimento de duas vagas existentes no quadro do Hospital Orto-
pédico Dr. José de Almeida, aprovado pela Portaria n.° 289/93, de
13 de Marco, integrada no Centro Hospitalar de Cascais pela Portaria
n.° 300/2000, de 29 de Maio, e correspondentes as quotas de des-
congelamento atribuidas a este Hospital pelo despacho conjunto
n.° 967/2000, inserto no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de
28 de Setembro de 2000.

2 — Consultada a Direcgao-Geral da Administragao Publica, a
mesma informou, pelo oficio n.° 158, de 10 de Janeiro de 2001, nao
haver excedentes disponiveis relativamente a pessoal de enfermagem.

3 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares correspondente as quotas atribuidas e para as que eventual-
mente venham a sé-lo até ao nimero de vagas a preencher pelo prazo
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de um ano contado da data da publicacdo da lista de classificacao
final.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Hospitalar de Cascais, Hospital Ortopédico Dr. José de Almeida,
Rua de Luanda, Carcavelos, 2779-502 Parede.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
e do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Vencimento — o vencimento é o previsto no Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

7 — Conteudo funcional — de acordo com o artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Requisitos gerais de admissao a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes no disposto no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais de admissdo — possuir o titulo profis-
sional de enfermeiro.

9 — Publicitacdo das listas — serd efectuada nos termos dos arti-
gos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sdo
os da avaliacdo curricular, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

10.1 — Os critérios de apreciagido e ponderacao da avaliagido cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta do jiri do concurso,
que sera facultada sempre que solicitada.

11 — Apresentacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, em conformidade com o Decre-
to-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente do conselho
de administragao do Centro Hospitalar de Cascais (HOJA), dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cédigo postal,
nimero de telefone e nimero do bilhete de identidade e
servi¢o de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formagao complementar;

d) Experiéncia profissional;

e) Categoria profissional e servico a que o requerente pertence;

f) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao presente aviso e indicando o Didrio da Repiiblica onde
se encontra publicado;

g) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento de
admissao ao concurso;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

11.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

b) Declaragdo do servico em que se encontra vinculado onde
constem a natureza do vinculo, a categoria que detém e o
tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao publica,
no caso de se tratar de candidatos ja vinculados;

¢) Certificado de habilitaces literdrias;

d) Certificado de habilitagdes profissionais;

e) Outros elementos que os candidatos julguem relevantes.

12 — A apresentacdo dos documentos exigidos no n.° 8.1 deste
aviso ¢ dispensada nesta fase, desde que o requerente declare no
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duavida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragobes.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
15 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria José da Silva Ramos, enfermeira especialista
do quadro do Centro Hospitalar de Cascais (HOJA).
Vogais efectivos:

Paula Maria Terenas de Freitas Rodrigues, enfermeira gra-
duada do Centro Hospitalar de Cascais (HOJA).

Rosa Maria Carlos Castanheira, enfermeira do nivel 1 do
Centro Hospitalar de Cascais (HOJA).

Vogais suplentes:

Marinha Leonor Martins, enfermeira especialista do quadro
do Centro Hospitalar de Cascais (HOJA).

Ana Maria Caupers Fernandes Sampaio, enfermeira gra-
duada do Centro Hospitalar de Cascais (HOJA).

16 — O 1.° vogal suplente substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

17 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminaco.»

29 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando
A. Ramos.

Centro Regional de Alcoologia do Porto

Aviso n.° 3490/2001 (2.2 série). — Por despacho do director do
Centro Regional de Alcoologia do Porto de 7 de Fevereiro de 2001
e nos termos do n.° 71 da seccao vi da Portaria n.° 47/98, de 30
de Janeiro, foi homologada a lista de classificacdo final do concurso
interno geral para o provimento de uma vaga de assistente/assistente
graduado da carreira médica de clinica geral do quadro de pessoal
deste Centro, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 262, de 13 de Novembro de 2000, e que a seguir
se transcreve:

Candidato unico:

Victor Alexandre Teixeira Santos Pereira — 16,5 valores.

Da homologacéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
para a Ministra da Satude através deste Centro.

9 de Fevereiro de 2001. — O Director, Jilio Figueiredo Amaral.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 3491/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a admissio a estdgio na carreira de engenheiro técnico da drea
de instalagoes e equipamento. — 1 — Por deliberacdo do conselho de
administracdo de 15 de Dezembro de 2000, no uso de competéncia
delegada, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo
de ingresso para a admissao a estagio na carreira de engenheiro técnico
da éarea de instalagdes e equipamento para o preenchimento de um
lugar vago actualmente existente no quadro de pessoal, aprovado pela
Portaria n.° 529/93, de 18 de Maio.

1.1 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento para o ano 2000 fixado pelo despacho
conjunto n.° 967/2000. Foi consultada a Direccao-Geral da Admi-
nistragdo Publica sobre a qualidade de excedentes, informando nao
os haver.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano contado
da data da publicagao da lista de classificacao final.

3 —Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Hospital Conde Sdo Bento — Santo Tirso e o vencimento corresponde
ao estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteragdes introduzidas pelo mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais previstas nos Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de
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Dezembro, 265/88, de 28 de Julho, 353-A/98, de 16 de Outubro, e
204/98, de 11 de Julho.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséavel ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Requisito especial — possuir como habilitagao o bacharelato
nas areas de Electrotecnia e ou Mecénica.

5.3 — A frequéncia do estagio sera feita de acordo com o disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

5.4 — O estagidrio aprovado com classificagdo final nao inferior
a 14 valores seré provido na vaga posta a concurso.

6 — Contetdo funcional — compete ao técnico de 2.* classe aplicar
métodos e processos cientifico-técnicos, elaborando estudos, projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides, grupos de trabalho
e comissoes de analise tendo em vista preparar tomadas de decisao
superiores.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular, na qual serdo ponderadas a habiltacao
académica, a formacao profissional e a experiéncia profis-
sional, sendo valorizada na escala de 0 a 20 valores;

b) Prova de conhecimentos gerais, que obedecerd ao estabe-
lecido no despacho n.° 13 381/99, da Direc¢do-Geral da Admi-
nistracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Abril de 1999, cujo programa se transcreve
NOo anexo I

¢) Prova de conhecimentos especificos, que ¢ constituida pela
resposta a algumas questoes relativas a matéria de especia-
lidade reguladas pelos decretos-leis seguintes:

Decreto-Lei n.° 118/98, de 7 de Maio — regulamento dos
sistemas energéticos de climatizagdo de edificios;

Decreto-Lei n.° 409/98, de 23 de Dezembro — regula-
mento de seguranca contra incéndios em edificios do
tipo hospitalar;

Decreto-Lei n.° 410/98, de 23 de Dezembro — regula-
mento de seguranga contra incéndios em determinados
tipos de edificios;

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco — empreitadas;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — fornecimentos;

d

~

Entrevista profissional de seleccdo, que avalia, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo valorizada na
escala de 0 a 20 valores.

7.1 — As provas de conhecimentos a que se referem as alineas b)
e ¢) sdo eliminatodrias de per si desde que o candidato ndo obtenha
classificacao igual ou superior a 10 valores em cada uma, conside-
rando-se como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores
a 9,5 valores.

7.2 — As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita, sendo
de duas horas a duracdo da prova de conhecimentos gerais e de uma
hora a prova de conhecimentos especificos, e serao valorizadas de
0 a 20 valores.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final e a respectiva férmula, constam de acta, sendo a mesma
facultada aos candidatos desde que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Conde de Sao Bento — Santo Tirso, sito no Largo de Domingos
Moreira, 4780-371 Santo Tirso, e entregue no Servigo de Pessoal desta
instituicdo durante as horas normais de expediente até ao dltimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Dos requerimentos deverao constar:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento e numero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), situagao
militar, se for caso disso, morada, codigo postal e telefone,
se o tiver;

b) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao niimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
0 aviso de abertura;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

d) ldentificacao dos documentos que instruam o requerimento.

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

c) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Registo criminal;

e) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensédveis ao exercicio da funcao;

f) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vaci-
nagdo obrigatoria;

g) Documento comprovativo da situagdo militar, se for caso
disso;

h) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

10.1 — E dispensada a apresentacdo inicial dos documentos refe-
ridos nas alineas d), e), f) e g) do n.° 10 desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra, a situagiao
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

10.2 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — Lista de candidatos e lista de classificagao final — as referidas
listas serdo oportunamente afixadas no placard da Seccao de Pessoal
deste Hospital.

12 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

13 — Composigao do jari:

Presidente — Engenheiro José Anténio Pinto Batista, director
dos Servigos de Instalagoes e Equipamento do Hospital Geral
de Santo Anténio.

Vogais efectivos:

Engenheiro Manuel Duarte Fernandes Campilho, director
de servicos do SUCH Norte.

Engenheiro José Joaquim Pereira de Castro, chefe da Divi-
sao de Instalagdes e Equipamentos do Hospital Distrital
de Barcelos.

Vogais suplentes:

Engenheiro Jodo Moreira Faria, chefe de divisao do Servigo
de Instalagoes e Redes Bésicas do Hospital Geral de Santo
Antonio.

Engenheiro Alcino José de Almeida Mendes, chefe de divi-
sao do Servigo de Instalacoes e Equipamento do Hospital
Geral de Santo Antonio.

14 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal nas suas
faltas e impedimentos.

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto.

ANEXO 1

Programa de provas de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, e Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistragao Publica — Decretos-Leis n.%® 184/89, de 2 de Junho, 427/89,
de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro, 218/98, de 17 de Julho, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 353-A/89,
de 16 de Outubro.

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

1.4 — Deontologia do servico publico — Carta deontoldgica do Ser-
vico Publico, aprovado pela Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 18/93, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 64.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso:

2.1 — Lei de Bases da Saide — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

2.2 — Estatuto do Servico Nacional de Saide — Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro, com as alteragoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco.
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Hospital Distrital de Mirandela

Rectificagdo n.° 546/2001. — Por se ter verificado um lapso no
aviso n.° 1682/2001 (2.2 série), relativo ao concurso externo geral de
ingresso para provimento na categoria de enfermeiro do nivel 1 do
quadro de pessoal do Hospital Distrital de Mirandela, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 25, de 30 de Janeiro de 2001, rec-
tifica-se que, no n.° 9.6, onde se 1é «A apresentacio dos documentos
referidos na alinea @) do n.° 9.2 é temporariamente dispensavel» deve
ler-se «A apresentagdo dos documentos referidos na alinea a) do
n.° 9.3 é temporariamente dispensavel».

12 de Fevereiro de 2001. — O Director, Gongalves André.

Hospital Distrital do Montijo

Aviso n.° 3492/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento na categoria de assistente de imuno-hemoterapia
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberagao do conselho de admi-
nistragao de 18 de Dezembro, se encontra aberto concurso institu-
cional interno geral de provimento para o preenchimento de um lugar
de assistente de imuno-hemoterapia da carreira médica hospitalar
vago no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 459/98, de 30 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
provimento da vaga anunciada, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital do Montijo ou nou-
tras institui¢des com as quais tenha ou venha a ter acordos ou pro-
tocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — Regime de trabalho — o trabalho sera desenvolvido em horé-
rios desfasados, de acordo com as disposigdes legais existentes, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, do Ministro da Satde, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de
1990.

5 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se todos os
médicos que estejam vinculados a fungao publica, independentemente
do servico a que pertencam, e que satisfacam os requisitos gerais
e especiais referidos no n.° 6 do presente aviso.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

7.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Distrital do Montijo e entregue pessoalmente no Servico
de Pessoal, durante as horas de expediente, sito na Rua de Machado
Santos, 52-54, no Montijo, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, considerando-se entregue dentro do prazo desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo do nimero de documentos que instruam o
requerimento, bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
Cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea c) do niimero anterior pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacao precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a esse requisito.

8.2— A nao apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a nao admissao
a concurso.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — As listas dos candidatos serdo afixadas no expositor do Servigo
de Pessoal deste Hospital, sito na Rua de Machado Santos, 52-54,
no Montijo.

11 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar no
concurso ¢ o de avaliacdo curricular, nos termos da seccao VI da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Barra Falcdo, chefe de servico
de imuno-hemoterapia do Hospital de Garcia de Orta.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Joaquina Maria Bacalhau Preguica Macareno Bilro,
chefe de servico de imuno-hemoterapia do Hospital
Nossa Senhora do Roséario — Barreiro.

2.° Dr.* Maria Isabel Quintas da Silva, chefe de servico de
imuno-hemoterapia do Hospital de Sao Ber-
nardo — Setubal.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria de Fatima Baptista, assistente hospitalar de
imuno-hemoterapia do Hospital Nossa Senhora do
Rosario — Barreiro.

2.° Dr.* Anabela Lourengo Junqueira, assistente hospitalar
de imuno-hemoterapia do Hospital de Garcia de Orta.

13 — O presidente do juri pode ser substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Fevereiro de 2001.— A Administradora-Delegada, Ana
Maria Nunes.

Rectificagao n.° 547/2001. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001, o
aviso n.° 1615/2001, rectifica-se que onde se 1é «Maria Manuela Ven-
tura Ferro Rodelo, técnica principal de fisioterapia.» deve ler-se
«Maria Manuela Ventura Ferro Rodelo, técnica de 2.2 classe de
fisioterapia.».

9 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Maria
Nunes.

Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 3493/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagdo do conselho de administracao deste Hospital Distrital
de 5 de Fevereiro de 2001, faz-se publica a lista de classificagdo final
do concurso interno geral de acesso para o provimento de um lugar
de chefe de servi¢o de medicina interna da carreira médica hospitalar,
cujo aviso n.° 13 991/2000 (2.* série) foi publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000:

Dr. Jodo Luis Esperanca Ferreira da Silva — 18,8 valores.
Dr.? Alice Grata Ferreira Almeida Cambra — 18,7 valores.
Dr.* Maria Olimpia Pires Moreira da Cruz Teixeira Pinto — 17,6 valores.
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De referir que foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.°
e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias a
contar da data da publicacao do presente aviso.

Todo o processo se encontra ao dispor para consulta no Servico
de Pessoal deste Hospital Distrital no horario normal de expediente.

14 de Fevereiro de 2001. — O Director, Antonio Céindido Ferreira
Lima.

Aviso n.° 3494/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2001 — con-
curso interno geral de ingresso para o provimento de um lugar de técnico
de 2. classe da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, drea
de fisioterapia. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagao do con-
selho de administracao de 16 de Janeiro de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de ingresso para
o provimento de um lugar de técnico de 2.? classe, area de fisioterapia,
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de
pessoal do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis, aprovado pela
Portaria n.° 764/93, de 30 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para a referida vaga
e cessa com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, no n.° 3.° da
Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, no Decreto-Lei n.° 154/2000,
de 21 de Julho, na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, no des-
pacho conjunto n.° 373/2000 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000) e no Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as pre-
vistas na Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, € no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento serd o corres-
pondente aos escaloes e indices fixados de acordo com os mapas
anexos ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis, sito no Largo de Riso
Terra, 3720-275 Oliveira de Azeméis.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisito geral — devem os candidatos satisfazer as condi-
¢Oes gerais para o provimento em funcoes publicas, nos termos do
n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — serem funciondrios publicos possui-
dores de habilitagdo profissional adequada ministrada nas Escolas
Superiores de Tecnologia da Saide, de acordo com as alineas a)
e c) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Avaliacdo curricular, complementada com entrevista profis-
sional de selec¢ao, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, e as disposi¢des aplicaveis do n.° 1.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificagdo, constam
de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos can-
didatos sempre que seja solicitada.

9 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragao do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis
e entregue no Servigo de Pessoal das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 horas as 16 horas e 30 minutos até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso;

d) Caracterizagdo sumaria dos documentos que acompanham
o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

10 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Documento emitido pelo servigo de origem do qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo

a funcdo publica e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, bem como a classificagdo de servico
dos tdltimos trés anos, se for caso disso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.1 — Os candidatos ficam dispensados nesta fase da apresentagao
dos documentos comprovativos dos requisitos enunciados no n.° 7.1
do presente aviso desde que declarem, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente aos mesmos.

10.2 — Os referidos documentos também poderao ser substituidos
por certiddo comprovativa dos mesmos.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final, para além dos meios que a lei impde, serao também
afixadas no placard junto ao Servico de Pessoal do Hospital Distrital
de Oliveira de Azeméis, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 51.° e no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

12 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

13 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao dos documentos comprovativos das suas declaragdes
em caso de davida sobre a situacao que descreve.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Adelino Pires Pinho, técnico principal de fisiote-
rapia do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis.
Vogais efectivos:

Luis Filipe Oliveira Cardoso Albuquerque, técnico principal
de fisioterapia do Hospital do Visconde de Salreu.

Florinda de Pinho e Silva, técnica de 1.2 classe de fisioterapia
do Hospital Distrital de Sao Joao da Madeira.

Vogais suplentes:

Maria José Fortuna Parra Afonso, técnica de 1.* classe de
fisioterapia do Hospital do Visconde de Salreu.

Berta Maria Amorim Pereira, técnica de 1.? classe de fisio-
terapia do Hospital Distrital de Sao Joao da Madeira.

15.1 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

14 de Fevereiro de 2001. — O Director, Antonio Cdindido Ferreira
Lima.

Aviso n.° 3495/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 2/2001 — con-
curso interno geral de acesso para o provimento de um lugar de chefe
de servico de anestesiologia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau
de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97,
de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberagao do conselho
de administragao deste Hospital Distrital de 12 de Janeiro de 2001,
se encontra aberto concurso interno geral para o provimento de uma
vaga de chefe de servico de anestesiologia da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Oliveira de
Azeméis, aprovado pela Portaria n.° 764/93, de 30 de Agosto (Didrio
da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 203, de 30 de Agosto de 1993).

2 — O concurso ¢ interno geral de acesso aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo vinculados a fungao publica,
independentemente do servigo a que pertengam, € visa exclusivamente
o preenchimento da vaga posta a concurso, pelo que se esgota com
o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Distrital
de Oliveira de Azeméis, bem como em outras instituicbes com as
quais o Hospital tem ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Séo requisitos de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso hd, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento da 4rea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
na redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.® 210/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis e entregue pessoalmente
no Servico de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1, sendo destinatario o Hospital,
situado no Largo de Riso Terra, 3720 Oliveira de Azeméis.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificacao que
o emitiu, residéncia e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Reptuiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao.

6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor da area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional hé, pelo menos, trés
anos ou o despacho de equiparacdo a que se refere o n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

7 — A nio apresentagio no prazo da candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do niimero anterior implica a nao admissao
a0 concurso.

8 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

9 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

10 — Método de seleccao — o método de seleccao consiste na dis-
cussdo publica do curriculum vitae, nos termos do disposto na sec¢ao vi
do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo.

11 — Constituicao do jiri:

Presidente — Dr. Eugénio Manuel Ferreira Maleitas, chefe de
servico de anestesiologia do Hospital Distrital de Oliveira de
Azeméis.

Vogais efectivos:

Dr.2 Maria de Deus Botelho Pimenta, chefe de servigo de
anestesiologia da Maternidade de Bissaya Barreto.

Dr.® Maria Arlete Alves Machado Azinhaga, chefe de ser-
vico de anestesiologia do Instituto Portugués de Onco-
logia, Centro Regional de Coimbra.

Dr.? Constanca Maria Tipping Bettencourt da Camara de
Miranda, chefe de servigo de anestesiologia do Hospital
Infante D. Pedro — Aveiro.

Dr. Fernando Eugénio Santos Gomes, chefe de servico de
anestesiologia do Instituto Portugués de Oncologia, Cen-
tro Regional de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Alfredo Dias da Costa, chefe de servico de
anestesiologia do Hospital Distrital da Guarda.

Dr.* Maria Helena Dias Terra Silva, chefe de servico de
anestesiologia do Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar.

12— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

14 de Fevereiro de 2001. — O Director, Anténio Cdndido Ferreira
Lima.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 3496/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 7 — concurso
externo de admissdo a estdgio para ingresso na categoria de técnico
de 2.% classe da carreira de engenheiro técnico, drea de instalagoes e
equipamento. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e mediante autorizacio do conselho de administragdo do
Hospital de Egas Moniz de 28 de Dezembro de 2000, faz-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da publi-
cacao do presente aviso de abertura no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para admissao a estagio com vista ao provimento
de um lugar de técnico de 2.2 classe da carreira de engenheiro técnico,
area de instalagdes e equipamentos, do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.° 1032/95, de 24 de Agosto.

2 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade qualificado para o exercicio das fungoes.

3 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, con-
forme o despacho conjunto n.® 967/2000, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, atribuido a este
Hospital por despacho do Secretario de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizagao de Saude de 26 de Outubro de 2000 e comu-
nicado a este Hospital através do oficio n.° 008547, de 3 de Novembro
de 2000, da ARSLVT.

4 — O concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢ o constante do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho.

6 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho é no Hospital de Egas Moniz, sito na Rua da Junqueira, 126,
1349-019 Lisboa, o vencimento é o resultante da escala indiciaria
da categoria de técnico de 2.? classe constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as demais regalias sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administracao
Publica.

7 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

¢) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

e) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alte-
racdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, os métodos de selecgao a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliac¢do curricular;

d) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — O programa das provas de conhecimentos consta do despacho
n.° 61/95, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995.

8.2 — A prova de conhecimentos gerais, que assume a forma escrita
e tem a duracdo de noventa minutos, ¢ eliminatdria, sendo excluidos
os candidatos que na mesma obtenham classificacao inferior a 10 valo-
res. Consideram-se como tal, por arredondamento, as classificagdes
inferiores a 9,5 valores.

8.3 — A prova de conhecimentos especificos sera escrita, terd a
duragdo de noventa minutos e versara sobre temas especificos relativos
ao contetdo funcional da drea de actividade.

8.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8.5 — A avaliacao curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto
com base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderan-
do-se, de acordo com as exigéncias da funcao, sendo os resultados
obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao classificados na escala
de 0 a 20 valores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade do grau académico ou sua equiparacao legalmente
reconhecida;
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b) A formagdo profissional, em que se ponderardo as accodes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a darea profissional do lugar posto a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de fungdes na area de actividade para que
o concurso foi aberto, bem como outras especializacdes ade-
quadas, com a avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.5 — A entrevista visa avaliar, numa relacido interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

9.1 — Os requisitos gerais sao os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisito especial — ser detentor de um curso de bacharelato
na area de Engenharia Civil.

10 — Apresentacao das candidaturas:

10.1 — Prazo — o prazo para a apresentagao das candidaturas ¢
o referido no n.° 1 do presente aviso de abertura.

10.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Egas Moniz, em papel de formato A4, soli-
citando a admissao ao concurso, podendo o requerimento e os docu-
mentos que o devem acompanhar ser entregues pessoalmente no Ser-
vigo de Gestao de Recursos Humanos ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcao para o Hospital de Egas Moniz, Rua da Junqueira,
126, 1349-019 Lisboa, relevando no caso de remessa pelo correio a
data de expedigdo constante do aviso de recepcao.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, naturalidade,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais e categoria e servico
ou organismo ao qual estd vinculado, caso seja funcionario;

¢) Identificacao do concurso, especificando o Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicitado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

12 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento, autenticado ou auténtico, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Declaragao passada pela institui¢ao onde presta servico espe-
cificando, inequivocamente, a natureza do vinculo ao Estado
e o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na fungao
publica, caso seja funcionario ou agente;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Atestado passado por médico no exercicio da sua profissao
comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil psiquico
indispenséveis ao exercicio da fungdo a que se candidata e
de que cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria.

12.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas d),
f) e g) do nimero anterior podera ser dispensada nesta fase desde
que o candidato declare, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a
cada um deles.

12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo da documentagao comprovativa dos factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

13 — Regime de estdgio — o estdgio, de caricter probatdrio, terd
a duracdao de um ano e obedece as regras previstas nos artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e ainda no Regulamento
de Estagios para Ingresso nas Carreiras Técnicas Superiores e Técnicas

dos Hospitais ¢ Administracoes Regionais de Satide — despacho
n.° 23/94, do Ministério da Satde, de 10 de Maio, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Julho de 1996 —, sendo
que o estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso,
passando a ser remunerado por referéncia a categoria de técnico de
2.2 classe.

13.1 — Os estagidrios que ja sejam funcionarios poderao optar pelo
vencimento correspondente ao lugar de origem.

13.2 — A avaliacdo e a classificagdo do estdgio competem ao jari
do presente concurso.

14 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificacao final
serao publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e a sua afixacdo sera feita no placard
existente junto dos Servigos de Gestao e Recursos Humanos.

15 — Composicéo do juri:

Presidente — Engenheiro Francisco Edmundo da Trindade
Andrade, director do Servigo de Instalagdes e Equipamentos
do quadro do Hospital de Egas Moniz.

Vogais efectivos:

Engenheiro Rodrigo Tomas de Matos Moz Carrapata, esta-
giario da carreira técnica superior de instalagoes e equi-
pamento do quadro do Hospital de Egas Moniz.

Dr.® Ana Luisa Martins Agostinho, técnica superior de
2.2 classe do Servico de Gestao de Materiais do quadro
do Hospital de Egas Moniz.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Pedro Carvalho Ferreira, técnico superior
de 1.2 classe do Hospital de Garcia de Orta.

Engenheiro Fernando José Orta, técnico superior de
1.2 classe do Hospital Garcia de Orta.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

12 de Fevereiro de 2001. — O Director, Carlos Alberto Guinoth
Oliveira.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 3497/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro. — 1 — Torna-se publico que,
por deliberagao do conselho de administracao do Hospital do Espirito
Santo — Evora de 22 de Janeiro de 2001, proferido no uso de com-
peténcia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis,
nos termos dos artigos 31.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98,
de 30 de Dezembro, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de ingresso para
o provimento de 28 de lugares vagos na categoria de enfermeiro do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 87/91,
de 30 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, que esta definido pelos artigos 18.°
a42.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 412/98, de 30 de Dezembro,
e 411/99, de 15 de Outubro, e, supletivamente, pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Hospital do Espirito Santo — Evora, sendo o vencimento fixado pelo
constante das tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.© 411/99,
de 15 de Outubro.

5 — Contetdo funcional — ao enfermeiro compete executar as fun-
¢oes descritas no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Os constantes da alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

b) Possuir a qualidade de funciondrio ou agente, nos termos
previstos nos n.* 4 e 5 do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15
de Outubro.
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7 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar é o
de avaliacao curricular, nos termos do n.° 5 do artigo 34.° e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.

7.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo do método de selecgao
serdo classificados de 0 a 20 valores.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital do Espirito Santo — Evora solicitando a admissdo ao concurso
e entregue no Servico de Pessoal do mesmo Hospital durante o horario
normal de atendimento (das 9 as 12 e das 14 as 16 horas) até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser reme-
tido pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao, desde que expe-
dido até ao término do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento e niumero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), resi-
déncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Categoria profissional e estabelecimento ou servi¢o a que o

requerente se encontra vinculado;

Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-

réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica

em que o presente aviso vem publicado;

f) Identificagdo, em alineas separadas, dos documentos que
acompanham o requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

e

~

8.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais;

¢) Declaracdo, passada pela instituicdo a que pertence, da qual
constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo
a funcao publica e o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcao publica;

Certiddao de teor, emitida pela instituicdo a que pertence,
comprovativa da posse dos requisitos referidos no n.° 6.1 do
presente aviso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

d

~

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Hospital
do Espirito Santo — Evora ficam isentos da apresentacdo do docu-
mento referido na alinea d) do n.° 8.3 do presente aviso desde que
0 mesmo conste no seu processo individual.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

12 — A publicitacdo das listas de admissdo e de classificagao final
sera feita nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro, sendo afixadas no placard junto a central telefénica
deste Hospital.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Manuela Mosca Duréo, enfermeira-chefe do
Hospital do Espirito Santo — Evora.
Vogais efectivos:

Maria do Céu Mendes Pinto Marques, enfermeira espe-
cialista em enfermagem médico-cirtirgica do Hospital do
Espirito Santo — Evora.

José Manuel Ambrésio Mendes, enfermeiro graduado do
Hospital do Espirito Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Maria de Jesus Chumbo dos Santos, enfermeira especialista
em satide materna e obstétrica do Hospital do Espirito
Santo — Evora.

Maria Joao Sa Oliveira Banha, enfermeira graduada do Hos-
pital do Espirito Santo — Evora.

14 — A presidente do jari sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos legais pela 1.7 vogal efectiva.

15 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Mar-
garida Jorge Dias Balsemdo Pires.

Despacho n.° 4338/2001 (2.2 série). — No uso da autorizacio
concedida no despacho n.® 5562/2000 (2.* série) da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Margo
de 2000, e ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, o conselho de administragao
do Hospital do Espirito Santo — Evora determina a seguinte distri-
bui¢do de areas de administragdo, bem como o seguinte sistema de
despachos de delegagao e subdelegacao de competéncias:

1 — Do conselho de administracdo para o director do Hospital:

1.1 — O conselho de administracao atribui ao director do Hospital,
Dr. Manuel de Barros Caldas de Almeida, as seguintes areas de gestao:

Sistema de informacao/Reparticdo de Admissdo de Doentes (Sec-
cao de Doentes e Seccao de Arquivo Clinico e Estatistica);

Telemedicina;

Programa de qualidade/comissdo de qualidade e humanizagao;

Gabinete do Utente;

Gestao de investimentos;

Articulacao com outros servigos de saude.

1.2 —No que respeita a estas dreas e aos funciondrios e agentes
a elas adstritos e nos termos do despacho n.° 5562/2000 (2.* série)
da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 59, de 10 de Margo de 2000, podera autorizar:

a) A inscri¢ao e participacado em estagios, congressos, reunioes,
seminarios, coldquios, cursos de formacao e outras iniciativas
da mesma natureza realizadas no Pais e no estrangeiro desde
que nao acarretem despesas para o Hospital;

b) A deslocacdo de veiculo proprio em servigo oficial, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 59/78, de 28 de Marco,
desde que devidamente fundamentada;

c) Os planos de férias e respectivas alteracoes;

d) Ajustificacao de faltas;

e) A realizacdo de trabalho extraordinario dentro dos limites
legais;

f) A afectagdo e movimentacdo de pessoal quando nao impli-
quem admissoes do exterior.

2 — Do conselho de administracao para a administradora-delegada:

2.1 — O conselho de administracao atribui a administradora-de-
legada do Hospital, Dr.* Ana Margarida Jorge Dias Balseméao Pires,
sem prejuizo do disposto nos artigos 10.° e 11.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 3/88, as seguintes dreas de gestao:

Repartigdo de Pessoal;

Reparticdo de Contabilidade;
Repartigdo de Aprovisionamento;
Divisao de Instalacoes e Equipamento;
Gestao de investimentos;

Servicos hoteleiros.

2.2—No que respeita a estas areas e aos funciondrios e agentes
a elas adstritos e nos termos do despacho n.° 5562/2000 (2.2 série)
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 59, de 10 de Margo de 2000, podera autorizar:

a) A inscri¢ao e participacao em estagios, congressos, reunioes,
semindrios, coléquios, cursos de formagéao e outras iniciativas
da mesma natureza realizadas no Pais e no estrangeiro;

b) A deslocacao em vinculo préprio em servigo oficial, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 59/78, de 28 de Marco,
desde que devidamente fundamentada;

¢) Os planos de férias e respectivas alteracoes;

d) A justificacdo de faltas;

e) A realizagdo de trabalho extraordinario dentro dos limites
legais;

f) A afectagdo e movimentacao de pessoal quando ndo implique
admissoes do exterior;

g) As despesas com obras e aquisi¢des de bens e servicos até
20 000 contos, com observancia das disposi¢oes legais apli-
caveis;

h) As despesas com seguros, nos termos e sem prejuizo do dis-
posto no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho.

2.3 — Fica a mesma administradora-delegada autorizada a subde-
legar os poderes mencionados na presente deliberagdo nos adminis-
tradores hospitalares Drs. Manuel Ilidio Borges da Fonseca Fialho,
Francisco Martins Guerreiro, Jacinto Marcos Gomes Varela Morte
e Carlos José Gomes e, casuisticamente, a outros responsaveis de
Servicos.

3 — Do conselho de administracdo para o director clinico:

3.1 — O conselho de administracdo atribui ao director clinico do
Hospital, Dr. José Alberto Fonseca da Costa Pena, sem prejuizo do
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disposto no artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.° 3/88, as seguintes
areas de gestao:

Departamento de Formacao;

Biblioteca;

Investigacao cientifica;

Servicos complementares de diagndstico e terapéutica;
Comissoes legalmente existentes;

Gabinete de Informatica e Comunicagoes.

3.2 —No que respeita a estas areas e aos funciondrios e agentes
a elas adstritos e nos termos do despacho n.° 5562/2000 (2. série)
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 59, de 10 de Margo de 2000, podera autorizar:

a) A inscri¢ao e participagdo em estagios, congressos, reunioes,
seminarios, coloquios, cursos de formacao e outras iniciativas
da mesma natureza realizadas no Pais e no estrangeiro desde
que nao impliquem despesas para o Hospital;

b) A deslocacao de veiculo proprio em servigo oficial, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 59/78, de 28 de Marco,
desde que devidamente fundamentada;

¢) Os planos de férias e respectivas alteracoes;

d) A justificacdo de faltas;

e) A realizagdo de trabalho extraordinario dentro dos limites
legais;

f) A afectagdo e movimentacdo de pessoal quando ndo implique
admissoes do exterior.

4 —Do conselho de administragao para o enfermeiro-director:

4.1 — O conselho de administragao atribui ao enfermeiro-director,
enfermeiro Manuel Martinho da Conceicdo Carolino, sem prejuizo
do disposto no artigo 15.° do Decreto Regulamentar n.° 3/88, as seguin-
tes areas de gestao:

Servigo social;
Técnicos de diagnostico e terapéutica.

No que respeita a estas areas e aos funciondrios e agentes a elas
adstritos, podera autorizar:

a) A inscri¢ao e participagao em estagios, congressos, reunioes,
semindrios, coldquios, cursos de formacdo e outras iniciativas
da mesma natureza realizadas no Pais e no estrangeiro desde
que nao impliquem despesas para o Hospital;

b) A deslocacao de veiculo proprio em servigo oficial, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 59/78, de 28 de Marco,
desde que devidamente fundamentada;

¢) Os planos de férias e respectivas alteracoes;

d) Ajustificacdo de faltas;

e) A realizagdo de trabalho extraordinario dentro dos limites
legais.

5— Areas de administragdo — considera-se, ainda, importante
definir e distinguir areas de administracdo de apoio ao conselho de
administracdo e dele dependentes directamente:

a) Gabinete de Controlo de Gestao;
b) Gestao de investimentos;
¢) Gabinete de Amenidades e Humanizacéo.

6 — Gabinete de Controlo de Gestao:

6.1 — Este Gabinete funciona na dependéncia directa do conselho
de administragao.

6.2 — O conselho de administracao nomeia o administrador hos-
pitalar Dr. Manuel Ilidio Borges da Fonseca Fialho para a direcgao
deste Gabinete.

6.3 — Atribuicoes — o Gabinete é, genericamente, um Orgao de
apoio ao conselho de administragiao na gestao estratégica do Hospital
e, para além de outras tarefas ou fungdes que o conselho entenda
cometer-lhe, cabe-lhe desde ja:

6.3.1 — A redefinicao dos centros de custo do Hospital de acordo
com as indicagoes superiores, designadamente do IGIF;

6.3.2 — Propdr alteracoes as imputagdes de consumos de modo
que a contabilidade analitica reflicta a realidade de consumos do
Hospital e dos respectivos centros de custos;

6.3.3 — A analise qualitativa dos indicadores assistenciais de cada
Servico;

6.3.4 — A analise da produtividade de cada servico;

6.3.5— A andlise global da situacdo financeira do Hospital,
incluindo a comparacao com outros hospitais com a mesma dimensao
e natureza;

6.3.6 — A analise global dos indicadores assistenciais do Hospital,
incluindo a comparacdo com outros hospitais da mesma dimensao
e natureza;

6.3.7 — O levantamento e definicao da capacidade instalada por
servico.

6.4 — Deverao ser emitidos relatérios trimestrais relativamente aos
itens acima definidos, com analise qualitativa e proposta de melhoria
das relagoes custo/produgao encontradas.

6.5 — O conselho de administragdo reunird ordinariamente com
o administrador com periodicidade bimensal e extraordinariamente
sempre que qualquer das partes o considere necessario.

6.6 — O Gabinete serd progressivamente dotado de recursos huma-
nos e técnicos na medida das necessidades e possibilidades do Hospital
do Espirito Santo — Evora.

6.7 — No que respeita a este Gabinete e aos funcionarios e agentes
a ele adstritos, podera autorizar:

a) A inscrigdo e participacdo em estagios, congressos, reunioes,
semindrios, coléquios, cursos de formagéao e outras iniciativas
da mesma natureza realizadas no Pais e no estrangeiro desde
que nao impliquem despesas para o Hospital;

b) A deslocacao de veiculo proprio em servigo oficial, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 59/78, de 28 de Marco,
desde que devidamente fundamentada;

¢) Os planos de férias e respectivas alteragdes;

d) Ajustificacao de faltas.

7 — Gestao de investimentos:

7.1 —E criado o Gabinete de Gestdo de Investimentos, que fun-
ciona na dependéncia directa do conselho de administragao.

7.2 — O conselho de administracdo nomeia o administrador hos-
pitalar Dr. Francisco Martins Guerreiro para a direccdo deste
Gabinete.

7.3 — Atribuicdes — o Gabinete €, genericamente, um 6rgdo de
apoio ao conselho de administragiao na gestao estratégica do Hospital
e, para além de outras tarefas ou fungdes que o conselho entenda
cometer-lhe, cabe-lhe desde ja:

7.3.1 — A elaboracdo de propostas para definicdo anual de inves-
timentos, particularmente nas seguintes areas:

Equipamento médico-cirirgico;
Remodelacado de instalagoes;

7.3.2 — A elaboragao dos respectivos projectos depois de aprovados
pelo conselho de administragido, bem como de outros autonomamente
definidos pelo conselho;

7.3.3 — O acompanhamento da execugao material e financeira dos
projectos em colaboracio estreita com outros servicos do Hospital.

7.4 — O conselho de administracao reunird ordinariamente com
o administrador, com periodicidade bimensal e extraordinariamente
sempre que qualquer das partes o considere necessario.

7.5 — O Gabinete serd progressivamente dotado de recursos huma-
nos e técnicos na medida das necessidades e possibilidades do Hospital
do Espirito Santo — Evora.

7.6 — No que respeita a este Gabinete e aos funcionarios e agentes
a ele adstritos, o administrador podera autorizar:

a) A inscri¢ao e participacao em estagios, congressos, reunioes,
seminarios, coldquios, cursos de formacao e outras iniciativas
da mesma natureza realizadas no Pais e no estrangeiro desde
que nao impliquem despesas para o Hospital;

b) A deslocagao de veiculo préprio em servico oficial, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 59/78, de 28 de Margo,
desde que devidamente fundamentada;

¢) Os planos de férias e respectivas alteracoes;

d) Ajustificagdo de faltas.

8 — Gabinete de Amenidades e Humanizagao:

8.1 — E criado o Gabinete de Amenidades e Humanizacéo, que
funciona na dependéncia directa do conselho de administragdo.

8.2 — O conselho nomeia o administrador hospitalar Dr. Jacinto
Marcos Gomes Varela Morte director deste Gabinete.

8.3 — Atendendo a importancia que esta problematica assume no
que respeita a satisfagao dos utentes e, por conseguinte, a prossecu¢ao
dos fins do Hospital, o conselho de administragdo entendeu auto-
nomizar esta area de gestao, que, dado o seu objecto, terda uma capa-
cidade de intervencio transversal relativamente aos diversos servicos
do Hospital.

8.4 — Atribuigdes — este Gabinete €, genericamente, um 6rgio de
apoio ao conselho de administracdo com o objectivo de melhorar
as condicoes de acolhimento e estada dos utentes e, para além de
outras tarefas ou fungdes que o conselho entenda cometer-lhe, cabe-
-lhe desde ja:

8.4.1 — A elaboracao de propostas para definicdo anual de inves-
timentos nesta drea;

8.4.2 — A elaboragdo de projectos e propostas a submeter ao con-
selho de administragdo, bem como de outros autonomamente defi-
nidos pelo conselho;

8.4.3 — O acompanhamento da execugao material e financeira dos
projectos, em colaboragao estreita com outros servicos do Hospital.
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8.5 — O conselho de administracdo reunird ordinariamente com
o administrador com periodicidade bimensal e extraordinariamente
sempre que qualquer das partes o considere necessario.

8.6 — O Gabinete sera progressivamente dotado de recursos huma-
nos e técnicos na medida das necessidades e possibilidades do Hospital
do Espirito Santo — Evora.

8.7 — No que respeita a este Gabinete e aos funcionarios e agentes
a ele adstritos, o administrador podera autorizar:

a) A inscri¢ao e participagdo em estagios, congressos, reunioes,
semindrios, coléquios, cursos de formagédo e outras iniciativas
da mesma natureza realizadas no Pais e no estrangeiro desde
que nao impliquem despesas para o Hospital;

b) A deslocacao de veiculo proprio em servigo oficial, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 59/78, de 28 de Marco,
desde que devidamente fundamentada;

¢) Os planos de férias e respectivas alteragoes;

d) A justificacdo de faltas.

9 — Disposigoes finais — estas disposi¢des entram em vigor no dia 8
de Fevereiro de 2001, revogando-se os despachos anteriores sobre
a mesma matéria constantes na acta da reunido do conselho de admi-
nistragao de 2 de Outubro de 2000.

6 de Fevereiro de 2001. — O Conselho de Administracao: Manuel
Caldas de Almeida — Ana Dias — José Alberto Pena — Manuel Mar-
tinho da Conceigao Carolino.

Despacho n.° 4339/2001 (2.2 série). — No uso da autorizacdo
concedida no despacho n.° 5562/2000, da Ministra da Satde, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Margo de 2000,
e ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 1 de Janeiro, e no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, a administradora-delegada do
Hospital do Espirito Santo — Evora delega e subdelega as seguintes
competéncias:

1 — Da administradora-delegada para o administrador hospitalar
Dr. Manuel Ilidio Borges da Fonseca Fialho:

1.1 — E nomeado administrador do Departamento de Psiquiatria
e Satde Mental, assumindo as fungdes de administracao intermédia,
prevista no Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro, ¢ no Decreto
Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, competindo-lhe, em especial:

a) Preparar a proposta de orcamento, em colaboracdo com o
director do Departamento de Psiquiatria e Satide Mental,
e submeté-la a aprovagdo do conselho de administracao;

b) Comparar os niveis de produtividade e dos custos alcangados
com 0S previstos;

¢) Acompanhar a execucdo orcamental ¢ promover a correcgao
dos desvios verificados;

d) Identificar oportunidades para melhorar a produtividade e
reduzir os custos;

e) Informar os pedidos de admissdao e movimentacdo do pessoal
em referéncia ao plano e orcamento, na decorréncia do que
superiormente estiver aprovado;

f) Aprovar planos de férias de pessoal administrativo e de apoio
geral e respectivas alteragoes;

g) Autorizar pedidos de licenca;

h) Aceitar a justificacdo de faltas;

i) Proceder a afectacdo e a movimentacao de pessoal, quando
as mesmas nao impliquem admissdes do exterior;

j) Informar sobre as horas extraordinarias que nao se encontrem
previstas em plano e orcamento, submetendo-as a apreciacao
do 6rgao competente do Hospital;

k) Informar sobre os pedidos relativos a alteragdes de regime
de trabalho do pessoal médico, de enfermagem, técnico supe-
rior e técnico de diagndstico e terapéutica;

[) Promover a investigacdo das circunstancias em que se veri-
ficarem acidentes de trabalho com pessoal e classifica-los ou
ndo como acidentes em servico;

m) Autorizar os pedidos das despesas de simples conservacio,
reparagao e beneficiagiao das instalagdes e equipamentos pre-
vistos no plano e orcamento desde que estes nao ultrapassem
0s 20 000 contos;

n) Assegurar a coordenacdo e articulagdo entre os sectores do
Departamento de Psiquiatria e Satide Mental e entre estes
e os servigos do Hospital;

0) Assegurar a uniformizacdo do tratamento da informacao
administrativa, contabilistica e estatistica.

1.2—E nomeado administrador do Departamento de Medicina,
produzindo esta nomeacao efeitos logo que o referido Departamento
seja aprovado superiormente, assumindo, entao, as funcoes de admi-

nistragao intermédia, previstas no Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de
Janeiro, e no Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, com-
petindo-lhe, em especial:

a) Preparar a proposta de orcamento, em colaboracdo com o
director do Departamento de Medicina, e submeté-la a apro-
vacdo do conselho de administragao;

b) Comparar os niveis de produtividade e dos custos alcangados
com 0S previstos;

¢) Acompanhar a execugdo orgamental e promover a correcgao
dos desvios verificados;

d) Identificar oportunidades para melhorar a produtividade e
reduzir os custos;

e) Informar os pedidos de admissdao e movimentacao do pessoal
em referéncia ao plano e orcamento, na decorréncia do que
superiormente estiver aprovado;

f) Aprovar planos de férias de pessoal administrativo e de apoio
geral e respectivas alteragoes;

g) Autorizar pedidos de licenca;

h) Aceitar a justificacao de faltas;

i) Proceder a afectagdo e a movimentacao de pessoal, quando
as mesmas nao impliquem admissoes do exterior;

j) Informar sobre as horas extraordindrias que nio se encontrem
previstas em plano e orcamento, submetendo-as a apreciacao
do 6rgao competente do Hospital;

k) Informar sobre os pedidos relativos a alteragdes de regime
de trabalho do pessoal médico, de enfermagem, técnico supe-
rior e técnico de diagndstico e terapéutica;

/) Promover a investigacao das circunstancias em que se veri-

ficarem acidentes de trabalho com pessoal e classifica-los ou

nao como acidentes em servico;

Autorizar os pedidos das despesas de simples conservagao,

reparagao e beneficiacao das instalagdes e equipamentos pre-

vistos no plano e orcamento sempre que estes nao ultrapassem
0s 20 000 contos;

n) Assegurar a coordenacdo e articulagdo entre os sectores do
Departamento de Medicina e entre estes e os servicos do
Hospital;

0) Assegurar a uniformizagdo do tratamento da informacao
administrativa, contabilistica e estatistica.

m
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2 — Da administradora-delegada para o administrador hospitalar
Dr. Francisco Martins Guerreiro:

2.1 — E nomeado administrador do servico de farmacia, assumindo
as funcoes de administracao intermédia, previstas no Decreto-Lei
n.° 19/88, de 21 de Janeiro, e no Decreto Regulamentar n.° 3/88,
de 22 de Janeiro, competindo-lhe em especial:

a) Preparar a proposta de or¢amento, em colaboragao com o
director do servico, e submeté-la a aprovacao do conselho
de administragio;

b) Comparar os niveis de produtividade e dos custos alcangados
com 0S previstos;

¢) Acompanhar a execugdo orcamental e promover a correc¢ao
dos desvios verificados;

d) Identificar oportunidades para melhorar a produtividade e
reduzir os custos;

e) Informar os pedidos de admissao e movimentagao do pessoal
em referéncia ao plano e orcamento, na decorréncia do que
superiormente estiver aprovado;

f) Aprovar planos de férias de pessoal administrativo e de apoio
geral e respectivas alteragoes;

g) Autorizar pedidos de licenca;

h) Aceitar a justificacao de faltas;

i) Proceder a afectacdo e a movimentacao de pessoal, quando
as mesmas nao impliquem admissoes do exterior;

j) Informar sobre as horas extraordinarias que nao se encontrem

previstas em plano e orcamento, submetendo-as a apreciacao

do 6rgao competente do Hospital;

Informar sobre os pedidos relativos a alteragdes de regime

de trabalho do pessoal técnico superior, técnico de diagnéstico

e terapéutica, administrativo e auxiliar de accdo médica;

/) Promover a investigagdo das circunstancias em que se veri-

ficarem acidentes de trabalho com pessoal e classifica-los ou

nao como acidentes em servico;

Autorizar os pedidos das despesas de simples conservagao,

reparagao e beneficiacao das instalagdes e equipamentos pre-

vistos no plano e orcamento e sempre que estes ndo ultra-
passem o limite maximo de 20 000 contos;

n) Assegurar a coordenagdo e articulagdo entre os sectores da
farmadcia e entre estes e os servicos do Hospital;

0) Assegurar a uniformizagdo do tratamento da informacgao
administrativa, contabilistica e estatistica;

p) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisicao de bens
de consumo até ao limite maximo de 20 000 contos, com obser-
vancia das disposicoes legais aplicaveis.

k
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3 — Da administradora-delegada para o administrador hospitalar
Dr. Jacinto Marcos Varela Morte:

3.1 — E nomeado administrador da Divisdo de Instalacoes e Equi-
pamentos, assumindo as funcoes de administracao intermédia previstas
no Decreto-Lein.° 19/88, de 21 de Janeiro, e no Decreto Regulamentar
n.° 3/88, de 22 de Janeiro, competindo-lhe, em especial:

a) Preparar a proposta de orcamento, em colaboragdo com o
responsavel técnico do servico, e submeté-la a aprovagao do
conselho de administracao;

b) Comparar os niveis de produtividade e dos custos alcangados
com 0S previstos;

¢) Acompanhar a execucdo orcamental e promover a correccao
dos desvios verificados;

d) Identificar oportunidades para melhorar a produtividade e
reduzir os custos;

e) Informar os pedidos de admissdao e movimentacdo do pessoal
em referéncia ao plano e orcamento, na decorréncia do que
superiormente estiver aprovado;

f) Aprovar planos de férias de pessoal, técnico, administrativo
e de apoio geral e respectivas alteragdes;

g) Autorizar pedidos de licenga;

h) Aceitar a justificagdo de faltas;

i) Proceder a afectacdo e a movimentacao de pessoal, quando
as mesmas nao impliquem admissoes do exterior;

j) Informar sobre as horas extraordinarias que nao se encontrem
previstas em plano e orcamento, submetendo-as a apreciacao
do 6rgao competente do Hospital;

k) Informar sobre os pedidos relativos a alteragoes de regime
de trabalho do pessoal técnico superior, técnico, administra-
tivo, operario e auxiliar de acgdo médica;

/) Promover a investigagdo das circunstancias em que se veri-
ficarem acidentes de trabalho com pessoal e classifica-los ou
nao como acidentes em servico;

m) Autorizar os pedidos das despesas de simples conservacio,
reparagao e beneficiacao das instalagdes e equipamentos pre-
vistos no plano e orgamento e sempre que estes nao ultra-
passem o limite maximo de 20 000 contos;

n) Assegurar a coordenacdo e articulagdo entre os sectores da
Divisao de Instalacoes e Equipamentos e entre estes € 0s
servigos do Hospital;

0) Assegurar a uniformizacdo do tratamento da informacio
administrativa, contabilistica e estatistica.

3.2 —E nomeado administrador do servico social, assumindo as
funcdes de administragdo intermédia previstas no Decreto-Lei
n.° 19/88, de 21 de Janeiro, ¢ no Decreto Regulamentar n.° 3/88,
de 22 de Janeiro, competindo-lhe em especial:

a) Preparar a proposta de or¢amento, em colaboragao com o
responsavel técnico do servico, e submeté-la a aprovagao do
conselho de administracao;

b) Comparar os niveis de produtividade e dos custos alcangados
com 0s previstos;

¢) Acompanhar a execucdo orcamental e promover a correccao
dos desvios verificados;

d) Identificar oportunidades para melhorar a produtividade e
reduzir os custos;

e) Informar os pedidos de admissdo e movimentagio do pessoal
em referéncia ao plano e orcamento, na decorréncia do que
superiormente estiver aprovado;

f) Aprovar planos de férias do pessoal técnico, administrativo

e de apoio geral e respectivas alteragoes;

Autorizar pedidos de licenca;

Aceitar a justificagao de faltas;

Proceder a afectacao e a movimentagiao de pessoal, quando

as mesmas nao impliquem admissoes do exterior;

j) Informar sobre as horas extraordinarias que nao se encontrem
previstas em plano e orcamento, submetendo-as a apreciacao
do 6rgao competente do Hospital;

k) Informar sobre os pedidos relativos a alteragoes de regime
de trabalho do pessoal técnico superior, técnico, administra-
tivo e auxiliar de accdo médica;

[) Promover a investigacdo das circunstancias em que se veri-
ficarem acidentes de trabalho com pessoal e classifica-los ou
nao como acidentes em servico;

m) Assegurar a coordenacao e articulagdo entre o servico social
e os servigos do Hospital;

n) Assegurar a uniformizacdo do tratamento da informagao
administrativa, contabilistica e estatistica.

4
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4 — Da administradora-delegada para o administrador hospitalar
Dr. Carlos José Gomes:

4.1 — Dirigir e tomar as providéncias necessdrias para assegurar
o correcto funcionamento das seguintes areas hoteleiras:

Accao médica e apoio e vigilancia do grupo de pessoal auxiliar;
Alimentagao;

Tratamento de roupas;
Tratamento de residuos;
Parques e jardins.

No que respeita a estas areas e aos funciondrios e agentes a elas
adstritos, podera autorizar:

a) A inscrigdo e participacdo em estagios, congressos, reunioes,
semindrios, coléquios, cursos de formagéao e outras iniciativas
da mesma natureza realizadas no Pais e no estrangeiro desde
que nao impliquem despesas para o Hospital;

b) A deslocacao de veiculo proprio em servigo oficial, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 59/78, de 28 de Marco,
desde que devidamente fundamentada;

¢) Os planos de férias e respectivas alteragdes;

d) A justificacdo de faltas;

e) A realizagdo de trabalho extraordinirio dentro dos limites
legais e de acordo com o plano trimestral aprovado pela
administradora-delegada;

f) A afectagao e movimentagao de pessoal quando ndo implique
admissoes do exterior.

5 — Disposic¢oes finais — estas disposi¢des entram em vigor no dia
8 de Fevereiro de 2001, revogando-se os despachos anteriores sobre
a mesma matéria constantes na acta da reuniao do conselho de admi-
nistracao de 2 de Outubro de 2000.

6 de Fevereiro de 2001. — O Conselho de Administracao: Manuel
Caldas de Almeida — Ana Dias — José Alberto Pena — Manuel Mar-
tinho da Conceig¢do Carolino.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro

Aviso n.° 3498/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2001 — con-
curso interno geral de ingresso na categoria de técnico profissional de
2.% classe da carreira de técnico profissional, drea de biblioteca e docu-
mentacdo. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho do administrador-delegado
do Hospital Nossa Senhora do Roséario — Barreiro de 1 de Fevereiro
de 2001, proferido por delegagdo de competéncias, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contado da data da publicacao do presente
aviso, concurso interno geral de ingresso para preenchimento de um
lugar vago de técnico profissional de 2.% classe de biblioteca e docu-
mentacgdo do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 983/98, de 24 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso é aberto para a vaga anun-
ciada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Despacho da Ministra da Saide n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, de 30 de Dezembro
de 1995;

Despacho do director-geral da Administragdo Puablica de 1 de
Julho de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 14 de Julho de 1999, com o n.° 13 381/99.

4 — Contetdo funcional — de acordo com o mapa 11 do Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
Nossa Senhora do Rosério — Barreiro.

6 — Remuneracgao e condicdes de trabalho — a remuneracao € a
que resulta da escala salarial fixada no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, para
a categoria de técnico profissional de 2.* classe e as condigdes de
trabalho sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistraciao Publica.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo a concurso — os previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ter vinculo a funcao publica, nas condigdes previstas nos n.* 1
e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Os candidatos deverdo possuir os requisitos mencionados no
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho,
ou no n.° 1 do artigo 10.° e seguinte do mesmo diploma,
na nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25
de Outubro.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliago curricular.

Os métodos de selecgdo referidos nas alineas a), b) e ¢) tém caracter
eliminatorio.

8.1 — Provas de conhecimentos:

8.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimen-
tos gerais € escrita, terd a duragdo de uma hora e o respectivo programa
¢é o seguinte, constante da parte 11 do anexo ao despacho do direc-
tor-geral da Administracdo Publica de 1 de Julho de 1999, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999, com o
n.° 13 381/99:

«1 — Conhecimentos ao nivel das habilitaces exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcéo publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.4 — Deontologia do servigo publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.»

8.1.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conhe-
cimentos especificos é escrita, terd a duracao de noventa minutos
e, de acordo com o despacho da Ministra da Satde n.° 61/95, de
11 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 30
de Dezembro de 1995, visa avaliar a preparagdo para o desempenho
das tarefas inerentes ao contetido funcional dos lugares postos a con-
curso e versara sobre os seguintes temas:

1) Tarefas de circuito documental — aquisi¢do, registo, catalo-
gagao, cotacdo e armazenamento de espécies documentais;

2) Gestao de catdlogos;

3) Servico de atendimento e empréstimo;

4) Pesquisa e difusdo bibliograficas;

5) Utilizagao de novas tecnologias no tratamento, processamento
e transmissao de informacao.

8.2 — Avaliagao curricular — na avaliagdo curricular, que visa ava-
liar as aptidoes profissionais do candidato na drea para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
serao considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
fungdo, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

8.3 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

8.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8.5 —Em caso de igualdade de classificagdo constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — As candidaturas de admissdo deverao ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho e admi-
nistragdo do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro solici-
tando a sua admissdo ao concurso, podendo ser entregue pessoalmente
na Reparticao de Pessoal do Hospital ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
entrega das candidaturas, para a Avenida do Movimento das Forcas
Armadas, 2830-094 Barreiro.

9.1 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data de emissio do
bilhete de identidade, niimero fiscal de contribuinte, residén-
cia, codigo postal e numero de telefone);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Repuiblica onde vem publicado o presente aviso;

d) Indicacao dos elementos que o candidato considera relevantes
para apreciagao do seu mérito;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais para admissdo ao concurso e pro-
vimento em fungdes puiblicas referidos no n.° 7.1 do presente
aviso;

f) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Declaragao, emitida e autenticada pelo servico ou organismo
de origem do candidato, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo a funcao publica
e a respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

¢) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagoes literarias e profissionais;

d) Documentos comprovativos de factos invocados pelos can-
didatos como susceptiveis de relevar para a apreciacao do
seu mérito;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.3 — A falta de apresentagdo do documento referido na alinea c)
do nimero anterior determina a exclusao do candidato.

10 — O juri poderd exigir a qualquer candidato a apresentacao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

11 — A apresentacao ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

12 — A relacio de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificacao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard
do Servico de Pessoal do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Bar-
reiro.

13 — A data, hora e local da realizac@o das provas de conhecimentos
serao notificados aos candidatos nos termos do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacdo.»

15 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.? Etelvina Bento Josézinho Pereira, técnica
superior de 2.* classe do Hospital Nossa Senhora do Rosa-
rio — Barreiro.

Vogais efectivos:

Ana Isabel Ricardo Costa, técnica profissional principal do
Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Maria de Fatima Varela Santos, técnica profissional prin-
cipal do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Vogais suplentes:

Gabriela Maria Pires Feio Ferreira Santos, técnica profis-
sional de 1.* classe do Hospital Nossa Senhora do
Rosario — Barreiro.

Paula Cristina Goncalves Batista, técnica profissional de
1.2 classe do Hospital Nossa Senhora do Roséario — Bar-
reiro.
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15.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacdo necessaria
a realizagdo das provas de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar,
direitos e deveres;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de moder-
nizagao administrativa;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto — férias, faltas e licencas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — carreiras e estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio — estabelece normas
de execugdo do Orgamento do Estado para 2000 (alteragao
das estruturas indicidrias e alteragdo ao regime de férias);

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho;

Decreto n.® 48 358, de 27 de Abril de 1968 — Regulamento Geral
dos Hospitais;

Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro — aprova a lei de gestdo
hospitalar;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro — regulamenta
a lei de gestao hospitalar;

Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto — altera a forma de
nomeacao dos directores clinicos e dos enfermeiros directores;

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Bibliografia aconselhavel

Regras Portuguesas da Catalogagdo, vol. 1, Lisboa, Biblioteca Nacional,
1997.

8 de Fevereiro de 2001.— O Administrador-Delegado, Daniel
Ferro.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 3499/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento na categoria de tesoureiro. — 1 — Torna-se
publico que, por despacho do conselho de administragdo de 13 de
Fevereiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de ingresso para o preenchimento de
um lugar de tesoureiro, constante do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 1277/95, de 27 de Outubro.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.s 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para a referida vaga,
caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — desempenhar funcoes de natureza exe-
cutiva, enquadradas em instrucoes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, com certo grau de complexidade, relativos a drea de tesouraria,
nomeadamente cobrar e arrecadar receitas, efectuar pagamentos de
despesas e executar o seu registo, guardar os valores que lhe estdo
confiados, bem como proceder a conferéncia de todos os documentos
de receita e despesa e movimentos bancarios e ao depdsito das guias
relativas aos descontos efectuados nos vencimentos dos funciondrios.

5 — Local de trabalho — Hospital de Pulido Valente, sito na Ala-
meda das Linhas de Torres, 117, 1769-001 Lisboa.

6 — Vencimento, regalias sociais e condi¢oes de trabalho — a remu-
neragao ¢ fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a redaccao introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, sendo as regalias sociais e condicdes de trabalho as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissio ao con-
curso os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — deter a categoria de assistente admi-
nistrativo especialista com classificagao de servigo ndo inferior a Bom
ou a de assistente administrativo principal com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria e classificacdo de servico nao inferior a Bom.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao deste Hospital, podendo ser entregue no Ser-

vico de Expediente Geral, durante o horario normal de funcionamento
ou enviado pelo correio, com aviso de recep¢ao, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado, para a morada indicada no n.° 5.

8.1 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Identificacdo do concurso, fazendo men¢do ao nimero e a
data do presente aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Situacdo profissional (categoria detida, natureza do vinculo
€ Servico a que pertence);

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes;

f) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao.

8.2 — Documentacdo — o requerimento devera ser acompanhado,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Declaragao emitida pelo servico de origem, da qual constem
inequivocamente o vinculo e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcao publica;

¢) Documento comprovativo das classificacoes de servigo obtidas
nos ultimos trés anos (mencdo quantitativa);

d) Documento comprovativo de cursos ou accoes de formagao;

e) Um exemplar do curriculum vitae, devidamente datado e
assinado.

9 — Os candidatos pertencentes ao Hospital de Pulido Valente sao
dispensados da entrega dos documentos que constem do respectivo
processo individual.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sdo
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — A prova de conhecimentos, nos termos do n.° 6 do despacho
n.° 61/95 da Ministra da Sadde, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, serd escrita, tera a
duragdo de uma hora e incidira sobre os seguintes temas:

a) Area da legislagio — conhecimentos da legislagio em vigor
aplicavel, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
Julho;

b) Area de contabilidade:

Servicos publicos;

Despesas e receitas publicas;

Orcamento do Estado;

Orgamentos privativos;

Plano Oficial de Contas dos Servicos de Satde;
Conta Geral do Estado;

Realizagao de despesas;

Contas correntes com dotacOes orgamentais;
Despesas correntes (pessoal);

Guias de receitas;

Fundo permanente;

Conta de geréncia;

c) Legislagao base para a prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril, e declaragao de
rectificacao publicada no suplemento ao Didrio da Repii-
blica, 1.2 série, n.° 108, de 10 de Maio de 1988 (clas-
sificacdo econémica de despesas publicas);

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro (classificagdo
econdmica das receitas publicas);

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (base da contabilidade
publica);

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro (enquadramento do OE);

POCSS, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 231,
de 8 de Outubro de 1991;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho (regime de admi-
nistracdo financeira do Estado);

Decreto-Lei n.° 174/94, de 24 de Junho (classificagao fun-
cional das despesas publicas);
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Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (alteragdes orga-
mentais);

Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio (altera o Decre-
to-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho);

Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro (Lei do Orcamento
do Estado para o ano 2001);

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho (aprova o regime
da tesouraria do Estado);

Resolucao do Tribunal de Contas n.° 1/93, publicada no
Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 17, de 21 de Janeiro
de 1993.

10.2 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente considera-
dos e ponderados os seguintes factores, de acordo com o estabelecido
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formacao profissional, em que se poderam as accoes de for-
magdo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso,
desde que devidamente comprovadas;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
avaliadas de acordo com a sua natureza e duragao.

10.3 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

10.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas no Servico de Pessoal e no atrio do Hospital,
sem prejuizo do seu envio os candidatos, se for caso disso.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheiro Octaviano Anténio Oliveira Saraiva,
administrador de 1.% classe do Hospital de Pulido Valente.
Vogais efectivos:

1.° José Manuel Furtado Vicente, chefe de reparticao do
quadro de pessoal do Hospital de Pulido Valente.

2.° Maria de Lourdes Martins, tesoureira do quadro de pes-
soal do Hospital de Julio de Matos.

Vogais suplentes:

1.° Ana Maria Santos Silva Carvalho, tesoureira do quadro
de pessoal do Hospital de Santo Anténio dos Capuchos.

2.° Maria da Conceigao Costa Brito, tesoureira do quadro
de pessoal do Hospital de Egas Moniz.

12.1 — O presidente, nas suas faltas e impedimentos, serd substi-
tuido pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Fevereiro de 2000. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas

Aviso n.° 3500/2001 (2.2 série). — Concurso institucional externo
geral de ingresso para assistente hospitalar de anestesiologia. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
deliberacdo do conselho de administracdo de 18 de Janeiro de 2001,
no uso da competéncia conferida pelo n.° 3 do referido Regulamento,
se encontra aberto concurso institucional externo geral de ingresso
para o provimento de trés vagas de assistente hospitalar de anes-
tesiologia do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 980/2000, de 13 de Outubro.

2 — Os lugares a ocupar foram objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 2/2001, de 14 de Dezembro de 2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 3, de 4 de Janeiro de 2001.

3 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade qualificado para o exercicio das fungdes.

4 — O concurso ¢ aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos de admissdo, estejam ou ndo vinculados a fungao publica.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de assistente de anestesiologia ou a sua equi-
paracao obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Local de trabalho — os médicos a prover poderao vir a prestar
servigo nao s6 no Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas mas
também em outras instituicbes com as quais o Hospital tenha ou
venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo, bem como os seus
regimes de trabalho poderao ser desenvolvidos em horarios desfasados
de acordo com as disposicoes legais existentes sobre a matéria.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

7.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas e entregue pes-
soalmente no Servico de Pessoal, Avenida de Xanana Gusmao, apar-
tado 45, 2350 Torres Novas, durante as horas normais de expediente,
ou enviado pelo correio, com registo e aviso de recepcdo, conside-
rando-se dentro do prazo legal desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.® 7.1.

7.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal
e codigo da reparticao de finangas), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado, se for o caso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — O requerimento de admissdao deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
anestesiologista ou da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo de vinculo a fungao publica, se for
0 caso;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — A nao apresentacao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

11 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

12 — O método de seleccdo a utilizar é o de avaliacao curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o disposto na sec¢ao vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — As listas dos candidatos serao afixadas no expositor do Servico
de Pessoal do Hospital.
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14 — O juri, constituido por médicos com a especialidade de anes-
tesiologia, terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Alcino Joaquim da Rocha Domingues da Silva,
chefe de servico do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres
Novas.

Vogais efectivos:

Dr.2 Maria Helena Marreiros Pacheco Messias Sustelo,
assistente graduada do Hospital Rainha Santa Isa-
bel — Torres Novas.

Dr.? Ana Paula Alves da Silva Guerreiro Calado da Graca,
assistente do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres
Novas.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria da Concei¢do Jacinto Martins, assistente gra-
duada do Hospital de Nossa Senhora da Graca — Tomar.

Dr. Anténio Alberto Leandro Ferreira Roxo, assistente do
Hospital Distrital de Santarém.

15 — O presidente do jari serd substituido em caso de falta ou
impedimento pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Manuel Bento Sampaio.

Aviso n.° 3501/2001 (2.2 série). — Concurso institucional externo
geral de ingresso para assistente hospitalar de fisiatria/ MFR. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
deliberacao do conselho de administracdo de 18 de Janeiro de 2001,
no uso da competéncia conferida pelo n.° 3 do referido Regulamento,
se encontra aberto concurso institucional externo geral de ingresso
para o provimento de uma vaga de assistente hospitalar de fisiatria
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 980/2000, de 13 de Outubro.

2 — O lugar a ocupar foi objecto de descongelamento pelo despacho
conjunto n.° 2/2001, de 14 de Dezembro de 2000 publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 3, de 4 de Janeiro de 2001.

3 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou
inactividade qualificado para o exercicio das fungdes.

4 — O concurso ¢ aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos de admissao, estejam ou ndo vinculados a fungao publica.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de assistente de fisiatria ou a sua equiparagao
obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Local de trabalho — o médico a prover podera vir a prestar
servico nao s6 no Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas mas
também em outras instituicbes com as quais o Hospital tenha ou
venha a ter acordos ou protocolos de colaboracao, bem como o seu
regime de trabalho poderd ser desenvolvido em horérios desfasados
de acordo com as disposicoes legais existentes sobre a matéria.

7 — Apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

7.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas e entregue pes-
soalmente no Servico de Pessoal, Avenida de Xanana Gusmao, apar-
tado 45, 2350 Torres Novas, durante as horas normais de expediente,
ou enviado pelo correio, com registo e aviso de recepcao, conside-
rando-se dentro do prazo legal desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal
e cddigo da reparticao de finangas), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado, se for o caso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nuimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
fisiatria ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo de vinculo a funcéao publica, se for
0 caso;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — A nao apresentacao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

11 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

12 — O método de seleccao a utilizar é o de avaliagao curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o disposto na sec¢ao vi da Portaria
n.° 43/98, 26 de Janeiro.

13 — As listas dos candidatos serao afixadas no expositor do Servico
de Pessoal do Hospital.

14 — O juri, constituido por médicos com a especialidade de fisia-
tria, tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Joaquim Marques Costa, assistente graduado
do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Maria de Matos Neto Pévoa, assistente graduada
do Hospital de Santo André — Leiria.

Dr. Francisco José Silva Sampaio, assistente graduado do
Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr. Vitor Garcia Ribeiro de Oliveira, assistente do Hospital
de Sao José.

Dr. Anténio Francisco Gongalves Azenha, assistente do
Hospital de Santo André — Leiria.

15 — O presidente do juri sera substituido em caso de falta ou
impedimento pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, José Manuel Bento Sampaio.

Aviso n.° 3502/2001 (2.2 série). — Concurso institucional externo
geral de ingresso para assistente hospitalar de pediatria. — 1 — Nos ter-
mos dos artigos 15.°, 23.° e 50.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 210/91,
de 12 de Junho, e 412/99, de 15 de Outubro, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacao do conselho de administragiao
de 18 de Janeiro de 2001, se encontra aberto concurso externo geral
de ingresso para o provimento de duas vagas de assistente de pediatria
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 980/2000, de 13 de Outubro.

2 — Os lugares a ocupar foram objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 2/2001, de 14 de Dezembro de 2000, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 3, de 4 de Janeiro de 2001.

3 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade qualificado para o exercicio das fungdes.

4 — O concurso ¢ aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos de admissdo, estejam ou ndo vinculados a fungao publica.
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5 — Requisitos de admissdo:
5.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de assistente de pediatria, nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Local de trabalho — os médicos a prover poderao vir a prestar
servigos nao s6 no Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas mas
também em outras instituicbes com as quais o Hospital tenha ou
venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo, bem como os seus
regimes de trabalho poderdo ser desenvolvidos em horario desfasado,
de acordo com as disposicoes legais existentes sobre a matéria.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

7.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas e entregue pes-
soalmente no Servico de Pessoal, Avenida de Xanana Gusmao, apar-
tado 45, 2350 Torres Novas, durante as horas normais de expediente,
ou enviado pelo correio, com registo e aviso de recepcdo, conside-
rando-se dentro do prazo legal desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado non.° 7.1.

7.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal
e cddigo da reparticao de financas), residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado, se for o caso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
ondmero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pediatria ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo de vinculo a fungao publica, se for
0 €aso;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

11 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

12 — O método de seleccao a utilizar € o de avaliagao curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o disposto na secgao vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — As listas dos candidatos serdo afixadas no expositor do Servico
de Pessoal do Hospital.

14 — O juri, constituido por médicos com a especialidade de pedia-
tria, tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. José Manuel Bento Sampaio, director do Hos-
pital Rainha Santa Isabel — Torres Novas.
Vogais efectivos:

Dr. Anibal Orlando Henriques Teixeira de Sousa, assistente
graduado do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres
Novas.

Dr.* Ermelinda Julia Rodrigues Gongalves, assistente gra-
duada do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Diogo Dias Nazério, assistente graduado do
Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes de Oliveira.

Dr. Anténio Francisco Silva Filipe, assistente do Hospital
de Nossa Senhora da Graga — Tomar.

15 — O presidente sera substituido em caso de falta ou impedi-
mento pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Fevereiro de 2001. — Pelo Conselho de Administragao, o
Presidente, José Manuel Bento Sampaio.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 3503/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista da carreira de enfer-
magem. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagdo do conselho
de administragdo do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca
de Xira, de 18 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar da data do dia seguinte a publicacao do
presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de acesso
para a categoria de enfermeiro especialista da carreira de enfermagem
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 885/99,
de 11 de Outubro, publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B,
n.° 237, de 11 de Outubro de 1999, para o preenchimento das vagas
nas especialidades que a seguir se indicam:

a) Especialidade de enfermagem de saide materna e obsté-
trica — uma vaga;

b) Especialidade de enfermagem de satde publica (saude comu-
nitdria) — uma vaga.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.© 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 412/98, de 30 de Dezembro,
e 411/99, de 15 de Outubro, e ainda pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
as vagas postas a concurso, caducando com o preenchimento das
mesmas.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital de Rey-
naldo dos Santos, Vila Franca de Xira, sito na Rua do Dr. Luis César
Pereira, 2600-178 Vila Franca de Xira, apartado 10022.

6 — Conteudo funcional — o definido no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento ¢ o cor-
respondente ao desenvolvimento indiciario da respectiva categoria,
de acordo com o resultado da aplicacdo da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro, e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

c) Ter cumprido os deveres militares, ou servico civico, quando
obrigatdrio;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente;

b) Possuir o curso de estudos superiores especializados em enfer-
magem ou equivalente que habilite para prestacao de cuidados
nas areas de especializacdo para as vagas referidas no n.° 1
do presente aviso ou reunir uma das condicdes previstas no
n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, para a area de especializacao
em causa;

¢) Possuir na avaliagdo de desempenho a qualificagdo de Satisfaz.

9 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliacao curricular e a classificagao final sera atribuida de acordo
com 0s n.°* 2 e 5 do artigo 34.° e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo
os factores de apreciagao curricular os seguintes:

1) Apresentacao geral do curriculum vitae, com o coeficiente
de ponderacéao 2;
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2) Classificagdo final do curso de especializacdo, com o coe-
ficiente de ponderagao 4;

3) Habilitagdes académicas, com o coeficiente de ponderacao 3;

4) Experiéncia profissional, com o coeficiente de ponderagao 6;

5) Formacdo continua, com o coeficiente de ponderacao 5.

9.1 — A classificagao final sera atribuida de acordo com a seguinte
férmula:

(AGCX2)+(CFCEX4)+(HAX3)+(EPX6)+(FCX5)
20

CF=

em que:

CF=classificacao final;

AGC=apresentacao geral do curriculum vitae;
CFCE=classificagao final do curso de especializacao;
HA=habilitacoes académicas;

EP=experiéncia profissional;

FC=formacao continua.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel de formato A4, dirigido ao presidente
do conselho de administragdo do Hospital de Reynaldo dos Santos,
Rua do Dr. Luis César Pereira, 2600-178 Vila Franca de Xira, apartado
10022, solicitando a admissdo ao concurso e entregue pessoalmente,
contra recibo, no Servigo de Pessoal do referido Hospital, de segun-
da-feira a sexta-feira, das 9 as 12 e das 14 as 16 horas, até ao ultimo
dia do prazo de candidatura estabelecido no n.° 1 deste aviso, podendo
ainda ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao,
desde que expedido até ao término do prazo fixado.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, estado civil, situa-
cao militar, se for caso disso, niimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero
de contribuinte, residéncia completa, cédigo postal, nimeros
de telefone e de telemovel, se for caso disso);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero ¢ data do Didrio da Republica onde se
encontra publicado o aviso de abertura;

e) Identificacdo em alineas separadas dos documentos que acom-
panham o requerimento, bem como a sua sumadria carac-
terizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacio do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal;

g) A apresentacao dos documentos referidos nas alineas b) e d)
do n.° 8.1 pode ser dispensada nesta fase desde que o can-
didato declare no requerimento de admissao ao concurso,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um daqueles requisitos.

11 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados da
seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do exigido na alinea b) do n.° 8.2
onde conste a classificacao obtida ou fotocépia do mesmo
devidamente autenticada;

b) Fotocopia devidamente autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo da existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica e do tempo de servigo na categoria, na car-
reira e na fungao publica, fazendo também mengao a avaliacao
de desempenho do tltimo triénio;

d) Documentos comprovativos dos elementos mencionados na

alinea f) do n.° 10.2 do presente aviso;

Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente detalhado

e assinado;

f) Fotocdpia devidamente autenticada do certificado do servico
militar ou servico civico, se for caso disso.

)
~

12 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficagao final do concurso serdo publicadas no Didrio da Repiiblica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelo candidato serao punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir ao candidato, em caso
de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Enfermeiro-chefe Domingos Manuel Dias Figuei-
redo.
Vogais efectivos:

1.° Enfermeira-chefe Ana Maria Reis S. Coelho Teixeira
Gongalves.
2.° Enfermeira especialista Ana Maria Raposo da Silva.

Vogais suplentes:

1.° Enfermeira especialista Z¢lia Maria da Costa Esteves.
2.° Enfermeira especialista Paula Maria Correia Miranda.

16 — Todos os elementos do juri fazem parte do quadro de pessoal
do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira.

17 — O presidente do juri serd substituido nas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Paulo Ale-
xandre de Freitas.

Aviso n.° 3504/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de enfermeiro do nivel 1 da carreira de enferma-
gem. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagao do conselho de
administracio do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de
Xira, de 29 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar da data do dia seguinte a publicacao do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
para o provimento de 17 lugares na categoria de enfermeiro do nivel 1
da carreira de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 885/99, de 11 de Outubro, publicada no Didrio
da Republica, 1.2 série-B, n.° 237, de 11 de Outubro de 1999.

2 — Lugares postos a concurso — os lugares correspondem as quo-
tas de descongelamento atribuidas a este Hospital por despachos de
26 de Outubro e de 23 de Novembro de 2000 do Secretério de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Satide, quotas de des-
congelamento excepcional fixadas pelo despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000. Consultada a DGAP, esta informou
nao existir pessoal com o perfil em aprego.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 412/98, de 30 de Dezembro,
e 411/99, de 15 de Outubro, e ainda pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido para
as vagas postas a concurso, caducando com o preenchimento das
mesmas.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital de Rey-
naldo dos Santos, Vila Franca de Xira, sito na Rua do Dr. Luis César
Pereira, 2600-178 Vila Franca de Xira, apartado 10022.

6 — Conteudo funcional — o definido no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento ¢ o cor-
respondente ao indice 110 da respectiva categoria, de acordo com
o resultado da aplicagao da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Puablica.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis da vacinacao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro, nos termos da alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

9 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar é o
de avaliacao curricular e a classificagao final sera atribuida de acordo
com 0s n.°* 2 e 5 do artigo 34.° e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes
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introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo
os candidatos avaliados de acordo com os seguintes critérios:

a) Habilitagoes académicas, com o coeficiente de ponderagao 3;

b) Classificacdo final do curso de Enfermagem, com o coeficiente
de ponderacao 3;

¢) Experiéncia profissional, com o coeficiente de ponderagao 8;

d) Formagao continua, com o coeficiente de ponderacao 6.

9.1 — O perfil curricular dos candidatos para os quatro factores
sera considerado nos seguintes termos:
I — Habilitacoes académicas:

a) Com estudos superiores de enfermagem ou equivalentes —
20 pontos;

b) Com bacharelato — 17 pontos;

¢) Sem bacharelato — 14 pontos;

II — Experiéncia profissional:

a) 24 meses ou mais — 20 pontos;
b) De 18 a 23 meses — 18 pontos;
¢) De 12 a 17 meses — 16 pontos;
d) De 6 a 11 meses — 14 pontos;
e) Menos de 6 meses — 12 pontos;

III — Formagao continua:
1) Como formando:

a) Oitenta horas ou mais — 10 pontos;

b) De sessenta a setenta e nove horas — 9 pontos;

¢) De quarenta a cinquenta e nove horas —8 pontos;
d) De vinte a trinta e nove horas — 7 pontos;

e) De uma a dezanove horas — 6 pontos;

f) Sem formacdo — 5 pontos;

2) Como formador:

a) Cinco ac¢oes ou mais — 10 pontos;
b) Quatro acgdes — 9 pontos;

c) Trés accoes — 8§ pontos;

d) Duas accdes — 7 pontos;

¢) Uma accdo — 6 pontos;

f) Nenhuma accdo — 5 pontos.

9.2 — A classificacdo sera atribuida de acordo com a seguinte
férmula:

_ (HAX3)+(CFCx3)+(EPX8)+(FCX6)
CF= 20

em que:

CF=classificacao final;
HA=habilitacoes académicas;
CFC=classificagao final do curso;
EP=experiéncia profissional;
FC=formacao continua.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel de formato A4, dirigido ao presidente
do conselho de administragao do Hospital de Reynaldo dos Santos,
Rua do Dr. Luis César Pereira, 2600-178 Vila Franca de Xira, apartado
10022, solicitando a admissdo ao concurso e entregue pessoalmente,
contra recibo, no Servico de Pessoal do referido Hospital, de segun-
da-feira a sexta-feira, das 9 as 12 e das 14 as 16 horas, até ao ultimo
dia do prazo de candidatura estabelecido no n.° 1 deste aviso, podendo
ainda ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao,
desde que expedido até ao término do prazo fixado.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, estado civil, situa-
cao militar, se for caso disso, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero
de contribuinte, residéncia completa, cédigo postal e nimeros
de telefone e de telemovel);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence (se for caso disso);

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao numero e a data do Didrio da Repuiblica onde se
encontra publicado o aviso de abertura;

e) Identificacdo em alineas separadas dos documentos que acom-
panham o requerimento, bem como a sua sumdria carac-
terizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal;

g) A apresentacio dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do n.° 8.1 pode ser dispensada nesta fase desde que o
candidato declare no requerimento de admissdo ao concurso,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um daqueles requisitos.

11 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados da
seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do curso de Enfermagem ou equi-
valente legal onde conste a classificagdo obtida ou fotocopia
do mesmo devidamente autenticada;

b) Fotocdpia devidamente autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo da qualidade de funcionario ou
agente (se for caso disso);

d) Documento comprovativo da antiguidade na carreira e na
categoria profissional (no caso de ser funcionario ou agente);

e) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente detalhado
e assinado;

f) Fotocépia devidamente autenticada do certificado do servico
militar ou servigo civico, se for caso disso;

g) Outros documentos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

12 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficagao final do concurso serdo publicadas no Didrio da Repiiblica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelo candidato serao punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir ao candidato, em caso
de duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Enfermeira supervisora Maria Anténia Ramos del
Pino Oliveira.
Vogais efectivos:

1.° Enfermeiro-chefe Gil Mortagua da Silva.
2.° Enfermeira-chefe Zélia Maria Lopes Ribeiro Faustino.

Vogais suplentes:

1.° Enfermeiro especialista Fernanda Maria Santos Gomes.
2.° Enfermeiro especialista Joao Carlos Freitas Perninha.

16 — Todos os elementos do juri fazem parte do quadro de pessoal
do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira.

17— O presidente do jari serd substituido, nas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Paulo Ale-
xandre de Freitas.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 3505/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 25/2000 — con-
curso externo de ingresso para provimento de trés lugares de técnico
de 2.% classe de radiologia da carreira técnica de diagndstico e tera-
péutica. — 1 — Ao abrigo dos Decretos-Leis n.* 427/89, de 7 de
Dezembro, e 564/99, de 21 de Dezembro, da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz-se publico que, por
despacho da administradora-delegada do Hospital de Santa Cruz de
29 de Dezembro de 2000, proferido no uso de competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, concurso
externo de ingresso para provimento de trés lugares de técnico de
2.2 classe de radiologia da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica,
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 206/98,
de 28 de Marco.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional para o ano 2000, conforme o despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Diario da Reptblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e despachos de 26 de Outubro e de
23 de Novembro de 2000 do Secretario de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizacgdo da Saude, comunicados a este Hospital através
dos oficios n.°° 9638 e 9660, de 11 de Dezembro de 2000, da Regiao
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo.
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3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou, pelo oficio n.° 8516/DRRCP/DIV/2000, enviado pelo fax
n.° 1457, de 28 de Novembro de 2000, nao existirem excedentes dis-
poniveis em condi¢oes de ocuparem os lugares postos a concurso.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
o preenchimento das vagas postas a concurso e para as quotas que
venham a resultar de eventual redistribuigao.

5 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito na alinea n) do n.° 1 do artigo 5.°, no artigo 6.°
enon.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneracao € a
resultante da escala indicidria da categoria de técnico de 2. classe
(escalao 1, indice 110), constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro. As condicoes de trabalho e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

7 — Local de trabalho — Hospital de Santa Cruz, Avenida do Prof.
Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se todos os individuos
vinculados ou nao a fungao publica que até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas satisfacam os seguintes requi-
sitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir qualquer dos cursos previstos
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, area
de radiologia.

9 — Métodos de seleccdo — os previstos no artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, e no artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do, com caricter comple-
mentar.

9.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que ¢ aberto o concurso, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando, de acordo com as exigéncias da fungédo, os seguintes factores:

a) Habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Nota final do curso de formagao;

¢) Formacao profissional, em que se ponderam as ac¢des de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a drea funcional dos lugares postos a
CONnCurso;

d) Experiéncia profissional em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na profissao a que se refere o concurso,
bem como as outras capacitagdes adequadas, com avaliacao
da sua natureza e duracio;

e) Desempenho de actividades e realizacdo de trabalhos pro-
fissionais relevantes.

9.2 — A entrevista profissional de selecgao tem por finalidade ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio
das respectivas fungoes.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como os critérios da avaliagao curricular,
sa0 os previstos na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e constam
de actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos que as solicitem.

11 — A classificagao final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos referidos métodos de selecgao anunciados, sera expressa de 0
a 20 valores, e resultard da média aritmética simples ou ponderada
das classificacOes obtidas em cada um dos métodos de selec¢ao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que, nas fases eliminatorias
ou na classificagdo final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apre-
sentacao de requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-

nistracio do Hospital de Santa Cruz, podendo ser entregues pes-
soalmente na Repartigdo de Pessoal do Hospital de Santa Cruz, sito
na Avenida do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide,
durante as horas de expediente, até ao ultimo dia util do prazo esta-
belecido neste aviso, ou serem remetidas pelo correio, com aviso de
recepcao e para a mesma morada, considerando-se, neste caso, apre-
sentadas dentro do prazo se tiverem sido expedidas até ao término
do prazo estabelecido neste aviso.

12.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdao obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, e niimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacio que o emitiu), resi-
déncia, cédigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificagao;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12.3 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e pro-
fissionais exigidas ou fotocopia do mesmo;

b) Documento comprovativo, ou fotocopia do mesmo, da nacio-
nalidade portuguesa ou de outra abrangida por lei especial
ou convengao internacional, devendo neste caso ser feita prova
do conhecimento da lingua portuguesa;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da lei do servico
militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério, ou
fotocdpia do mesmo;

d) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da fung¢do e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de ndo estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

f) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
servico da Administracdo Publica, se for caso disso, ou foto-
copia do mesmo;

g) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

12.4 — E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
a apresentacdo da documentacgdo respeitante as alineas b), c), d) e
e) do n.° 12.3 desde que o candidato declare no seu requerimento,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas.

12.5 — A falta de declaragio a que se refere o n.° 12.4 determina
a exclusao do concurso.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagiao
final do concurso serao, nos casos e termos previstos nos artigos 51.°,
52.° ¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, afixadas
no placard da Reparticao de Pessoal deste Hospital, Edificio dos Ser-
vicos Administrativos, piso 1, Avenida do Prof. Doutor Reinaldo dos
Santos, 2799-523 Carnaxide.

15 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Zita Herminia Dantas Rego da Silva, técnica espe-
cialista de radiologia do Hospital de Santa Cruz.
Vogais efectivos:

Anténio Augusto Pavao Dourado, técnico principal de
radiologia do Hospital de Santa Cruz.

Maria Natalia Manilha, técnica principal de radiologia do
Hospital de Santa Cruz.

Vogais suplentes:

Vasco Fragoso Tavares de Bettencourt, técnico principal
de radiologia do Hospital de Santa Cruz.

Victor Manuel Clemente Martins, técnico principal de radio-
logia do Hospital de Santa Cruz.
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17— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

31 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Fonseca.

Hospital de Sao Jodo de Deus

Aviso n.° 3506/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de anestesiologia. — 1 — Nos termos
dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho do con-
selho de administracao de 5 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto
concurso institucional interno geral para o provimento de uma vaga
de assistente de anestesiologia do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 290/93, de 13 de Marco.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ institucional interno geral
aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos de admissao
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servigo a
que pertengam.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga indicada,
caducando com o seu preenchimento.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em horario desfasado, nos termos das disposi¢oes legais em vigor
nesta matéria, nomeadamente o n.° 1 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, o despacho ministerial n.° 19/90 e o Decre-
to-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro.

5 — Local de trabalho — Hospital de Sao Joao de Deus, podendo
vir a prestar servigo em outras instituicdes com as quais este Hospital
possa vir a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

6 — O vencimento serd o resultante da aplicagao do mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria;

7.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de anestesiologia ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas é de
20 dias tuteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica.

8.2 —Forma —a candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Sao Joao de Deus e entregue no Servico de Pessoal
deste Hospital, Rua de Cupertino de Miranda, 4761 Vila Nova de
Famalicao Codex, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
considerando-se entregues dentro do prazo o requerimento e res-
pectivos documentos desde que tenham sido expedidos até ao termo
do prazo fixado no n.° 8.1.

8.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que se
encontra vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
anestesiologia;

b) Documento comprovativo de vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
Cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

10 — A ndo apresentacio no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 9 implica a ndo admissao
a0 mesmo.

11 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

12 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

13 — Seleccao dos candidatos — o método de seleccao dos can-
didatos € o de avaliagao curricular, conforme o disposto na secgao vi
do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

14 — A lista de candidatos sera afixada nos termos da seccao v
do Regulamento dos Concursos, ¢ a lista de classificagao final é publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Armanda Moreira de Sousa Coelho,
chefe de servico de anestesiologia.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria da Conceicdo Neto Brandao Coelho Teixeira,
assistente de anestesiologia.

Dr.? Maria do Carmo Teixeira Maia Silvério, assistente de
anestesiologia.

Vogais suplentes:

Dr.? Rosa Maria Alves Barbosa de Brito Figueiredo, assis-
tente de anestesiologia.

Dr.? Cristina Maria Fernandes de Melo, assistente de
anestesiologia.

16 — O presidente do jari serd substituido em caso de falta ou
impedimento pelo primeiro vogal efectivo.

Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal deste
Hospital.

14 de Fevereiro de 2001. — O Director, Manuel Afonso de Almeida
Pinto.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 3507/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publicam as desisténcias dos candidatos ao concurso externo de
ingresso para a categoria de enfermeiro do nivel 1, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de 31 de Maio de 2000:

Adelaide Conceicao Pires Lopes.

Aida Maria Gongalves Teixeira.

Artur Jorge Camara Barros Rodrigues.
Diana Andréa Barros Rodrigues.
Elisabete Fernandes Carvalho.

Lara Marina Conceigao Costa.

Liliana Beatriz Oliveira Martins.
Marcia Doriza Machado Lemos.

8 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Luis Gon-
zaga Machado Ferreira.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 3508/2001 (2.7 série). — Por despacho de 1 de Feve-
reiro de 2001, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo o Instituto de
Accao Social das Forcas Armadas, Centro de Apoio Social de Oeiras,
sito na Rua do Infante D. Henrique, 34, Oeiras, a adquirir direc-
tamente aos produtores, grossistas e importadores medicamentos con-
tendo estupefacientes e psicotrépicos, para uso exclusivo dos doentes
nele internados, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir
da data desta publicacio e considerando-se renovada por igual
periodo, se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo
do prazo.

6 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Rogério Gaspar.



3998

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 51— 1de Marco de 2001

Deliberagao n.° 390/2001. — A firma Jaba Farmacéutica, S. A.,
¢ titular da autorizagdo de introducdo no mercado (AIM) do medi-
camento Motilpride, comprimido 10 mg, concedida em 28 de Maio
de 1999, consubstanciada na autorizacdo com os registos n.®* 2923290
e 2923399.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de comercializar o medicamento Motilpride, comprimido 10 mg, nas
apresentacoes caixa 20 unidades e caixa 60 unidades.

Assim, a pedido da sociedade Jaba Farmacéutica, S. A., e ao abrigo
da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho de admi-
nistracdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento
Motilpride, comprimido 10 mg, consubstanciada nos registos
n.%® 2923290 e 2923399, e anular os respectivos registos no INFAR-
MED.

30 de Janeiro de 2001.— O Conselho de Administracao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Rectificacdo n.° 548/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 226, de 29 de Setembro
de 2000, a p. 15 883, o despacho (extracto) n.° 19 558/2000 (2.2 série),
rectifica-se que onde se 1€ «— renovada por mais um ano a equi-
paracdo a bolseira no estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis
n.% 272/88, de 3 de Agosto e 282/89, de 23 de Agosto.» deve ler-se
«— concedida a equiparagao a bolseira no estrangeiro, nos termos
dos Decretos-Leis n.%® 272/88, de 3 de Agosto, e 282/89, de 23 de
Agosto, pelo periodo de um ano, desde 1 de Outubro de 2000.».

8 de Fevereiro de 2001. — A Directora dos Servicos Administra-
tivos, Marilyn Mascarenhas.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 3509/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para seis lugares vagos na categoria de auxiliar de apoio e vigildncia
do quadro de pessoal da Direccdo Regional do Centro do Servigo de
Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia. — 1 — Introdu-
¢do —em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do conselho de administracao do Servigo
de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia (adiante designado
por SPTT) de 29 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias contados a partir da data da publicacao deste aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso externo de ingresso para preen-
chimento de seis lugares vagos na categoria de auxiliar de apoio e
vigilancia da carreira de auxiliar de apoio e vigilancia existentes no
quadro de pessoal do Servico de Prevengdo e Tratamento da Toxi-
codependéncia — Direccdo Regional do Centro, aprovado pela Por-
taria n.° 361/99, de 19 de Maio, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 116, de 19 de Maio de 1999.

3 — As vagas a concurso resultam de quotas de descongelamento
concedidas ao Servico de Prevengao e Tratamento da Toxicodepen-
déncia para o ano 2000, pelo despacho conjunto n.° 1047/2000, atri-
buidas a Direc¢ao Regional do Centro.

3.1 — A publicagao do presente aviso foi precedida de consulta
a Direccao-Geral da Administracido Publica sobre a existéncia de pes-
soal disponivel, nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou nao haver pessoal disponivel
para esta categoria profissional.

4 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares correspondentes as quotas atribuidas e para as que eventual-
mente venham a sé-lo até ao nimero de vagas a preencher e no
seu prazo de validade.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.®® 204/98, de 11 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 231/92, de 21 de Outubro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31
de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, com a redaccdo dada pelos Decretos-Leis
n.°s 407/91, de 17 de Outubro, e 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 184/89, de 2 de Junho, no despacho n.° 61/95,
de 11 de Dezembro, da Ministra da Saide, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, e ainda
no despacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho, do director-geral

da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

6 — Contetdo funcional — o decorrente da caracterizagao genérica
constante dos n.°> 7 ¢ 8 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de
21 de Outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de
31 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

7 — Local de trabalho —em qualquer das areas geogréficas da
Direccao Regional do Centro do SPTT.

8 — Vencimento — o constante dos Decretos-Leis n.°® 353-A/89,
de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 413/99, de 15 de Outubro,
e demais legislacdo complementar.

9 — Regalias sociais e condigdes de trabalho — as vigentes para
os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Requisito especial — possuir a escolaridade obrigatoria.

11 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar € o
da prova de conhecimentos, que revestira a forma escrita e oral, con-
forme o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da
Sadde, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de 30
de Dezembro de 1995, e ainda o despacho n.° 13 381/99 (2.2 série)
do director-geral da Administracao Publica de 1 de Julho de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, tendo em cada uma das fases caracter eliminatério.

11.1 — A prova de conhecimentos gerais € eliminatéria e terd a
forma escrita, com duracdo nao superior a duas horas, e abrange
obrigatoriamente os temas de conhecimentos gerais, nos termos do
n.° 11 do anexo ao despacho n.° 13 381/99 (2.% série) do director-geral
da Administragdo Publica de 1 de Julho de 1999, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitacdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matemadtica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo ptblico;

¢) Atribuicdes e competéncias proprias do SPTT.

11.2 — A prova de conhecimentos especificos € oral, com a duracao
méxima de uma hora, reveste a forma tedrica e visa avaliar a pre-
paracdo para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido fun-
cional dos lugares postos a concurso, definido no anexo 11 do Decre-
to-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, e versard o seguintes temas:

Tipo de unidades especializadas do SPTT;
Centros de atendimento — atribuigdes;
Funcoes de auxiliar de apoio e vigilancia.

11.3 — As provas sao pontuadas de 0 a 20 valores e a classificagao
final obter-se-4 pela média aritmética simples das mesmas, segundo
a férmula:

CF=PCG+PCE
2

11.4 — Os candidatos deverao consultar:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 67/95, de 8 de Abril;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

11.5 — Em caso de igualdade de classificagdes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.6 — Os candidatos serao notificados com a devida antecedéncia
da data, da hora e do local da realizacdo das provas.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Ser-
vigo de Prevengao e Tratamento da Toxicodependéncia, Rua de Ber-
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nardo de Albuquerque, 86, 3000-071 Coimbra, e entregue na Secgao
de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu), morada, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso, referindo o nimero, data e pagina
do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Categoria profissional, estabelecimento ou servico a que per-
tence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria
e na funcao publica;

e) Indicacdo dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias e ou profissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do servico militar ou do servico
civico, quando obrigatodrio;

d) Documento comprovativo dos requisitos da robustez e aptidao
fisica, passado por médico no exercicio da sua profissao;

e) Certificado do registo criminal;

f) Declaragao, passada pelo servico de origem, caso ja esteja
vinculado a funcdo publica, na qual constem, de forma ine-
quivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagdo de servico;

g) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

13 —E dispensavel a apresentacio dos documentos mencionados
nas alineas c), d) e e¢) do n.° 12.3 do presente aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos.

14 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final do concurso serdo publicitadas nos termos dos
artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e afixadas no placard da Direccdo Regional do Centro do SPTT.

17 — Composicao do juri:

Presidente — Edite da Conceicao Silva Oliveira, assistente admi-
nistrativa especialista do quadro de pessoal da Direcgdo Regio-
nal do Centro do Servico de Prevencdo e Tratamento da
Toxicodependéncia.

Vogais efectivos:

Ilda Simdes de Sousa, assistente administrativa do quadro
de pessoal da Direcgdo Regional do Centro do Servico
de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia.

Laura Maria dos Santos Freitas, auxiliar de apoio e vigilancia
do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional do Centro
do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicode-
pendéncia.

Vogais suplentes:

Vania Sofia Dias Gongalves, auxiliar de apoio e vigilancia
do quadro de pessoal da Direccdo Regional do Centro
do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicode-
pendéncia.

Virginia Maria Ribeiro da Silva, auxiliar de apoio e vigilancia
do quadro de pessoal da Direccdo Regional do Centro
do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicode-
pendéncia.

O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

29 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Castel-Branco Gouldio.

Aviso n.° 3510/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para um lugar vago na categoria de motorista de ligeiros do quadro
de pessoal da Direc¢ao Regional do Centro do Servico de Prevencdo
e Tratamento da Toxidependéncia. — 1 — Introducao: em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo do Servigo
de Prevencdo e Tratamento da Toxidependéncia (adiante designado
por SPTT) de 29 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias contados a partir da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para o preen-
chimento de um lugar vago na categoria de motorista de ligeiros
existente no quadro de pessoal do Servigo de Prevengao e Tratamento
da Toxidependéncia, Direcgdo Regional do Centro, aprovado pela
Portaria n.° 361/99, de 19 de Maio, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 116, de 19 de Maio de 1999.

3 — A vaga posta a concurso resulta de quota de descongelamento
concedida ao Servico de Prevengao e Tratamento da Toxidependéncia
para o ano 2000 pelo despacho conjunto n.° 1047/2000 e atribuida
a Direccao Regional do Centro.

3.1 — A publicagao do presente aviso foi precedida de consulta
a Direccao-Geral da Administragao Publica sobre a existéncia de pes-
soal disponivel, nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou nao haver pessoal disponivel
para esta categoria profissional.

4 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares correspondentes as quotas atribuidas e para as que eventual-
mente venham a sé-lo, até ao nimero de vagas a preencher e no
seu prazo de validade.

5 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.®® 204/98, de 11 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, e 218/98,
de 17 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no despacho
n.° 13 381/99 (2.2 série), de 1 de Julho, do director-geral da Admi-
nistracao Publica.

6 — Conteudo funcional — conduc@o e conservacao de viaturas
ligeiras.

7— Local de trabalho —as funcdes serdo desempenhadas na
Direccao Regional do Centro do SPTT, Rua de Bernardo de Albu-
querque, 86, 3000-071 Coimbra.

8 — O vencimento serd o correspondente aos indices e escaloes
da categoria de motorista de ligeiros constantes do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagio complementar.

9 — Regalias sociais e condigdes de trabalho — as vigentes para
os funciondrios e agentes da Administracao Publica.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos gerais — o constante do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Estar habilitado com a escolaridade obrigatdria e ser deten-
tor da carta de conducao de veiculos ligeiros.

11 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar,
adoptando uma escala de classificacao de 0 a 20 valores em cada
método, serao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais, com a duragao de
duas horas, que abordard os temas constantes do anexo,
ponto 11, do despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), de 1 de Julho,
do director-geral da Administragao Publica, publicado no Did-
rio da Repuiblica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999;
Entrevista profissional de seleccdo, que avaliard, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, ponderando os fac-
tores sentido de responsabilidade, capacidade de didlogo, espi-
rito de equipa e sentido de organizacao.

b

~

12 — A pontuagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificacdes obtidas nos dois métodos de seleccao.

12.1 — Em caso de igualdade de classificagdes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia estabelecidos no artigo 37.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, competindo ao juri o estabelecimento
de outros critérios de preferéncia sempre que subsistir igualdade apds
a aplicac@o dos critérios acima referidos.
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12.2 — Os candidatos admitidos serdo notificados com a devida
antecedéncia da data, da hora e do local da realizacao das provas.

13 — A legislac@o e ou bibliografia respeitante a prova de conhe-
cimentos gerais, bem como os critérios de apreciagdo e ponderagao
da entrevista profissional de seleccdo, constam de acta do juri do
concurso, que serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Servico de Prevencdo e Tratamento da
Toxidependéncia, Rua de Bernardo de Albuquerque, 86,
3000-071 Coimbra, e entregue na Secgao de Pessoal durante as horas
normais de expediente até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com
aviso de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado.

15 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento e
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu), morada, cdigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Fungdes que exerce e instituicdo onde se encontra colocado,
se for caso disso;

d) Identificacdo do concurso, referindo o niimero, a data e a
pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

e) Indicacdo dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

16 — Documentagdo — os requerimentos deverao ser acompanha-
dos, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Carta de condugdo de veiculos ligeiros;

¢) Documento comprovativo do exercicio de funcdes e sua dura-
¢ao, a emitir pelo estabelecimento ou servico onde foram
desempenhadas;

d) Certidao narrativa completa de nascimento ou fotocdpia do
bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo dos requisitos e aptidao fisica pas-
sado por médico no exercicio da sua profissao;

h) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

16.1 — A apresentacao dos documentos exigidos nas alinea e), f)
e g) ¢ dispensavel nesta fase desde que o candidato declare no reque-
rimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

16.2 — Os funciondrios pertencentes ao Servico de Prevengao e
Tratamento da Toxidependéncia, Direccao Regional do Centro, ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos que alegarem constar,
e que constem, do respectivo processo individual.

17 — As falsas declaragoes prestadas pelo candidato serdao punidas
nos termos da lei.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

19 — As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificacao final do concurso, serdo publicitadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Otilia Torres Vieira dos Santos Vicente,
chefe de reparticao da Direcgdo Regional do Centro do Servigo
de Prevencao e Tratamento da Toxidependéncia.

Vogais efectivos:

Jorge Manuel Baptista dos Santos, assistente administrativo
do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional do Centro
do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxidepen-
déncia.

Carlos Alberto Alves Teixeira Francisco, assistente admi-
nistrativo do quadro de pessoal da Direcgao Regional
do Centro do Servico de Prevencdo e Tratamento da
Toxidependéncia.

Vogais suplentes:

Alexandra Maria Barrosa Arriscado Bettencourt Lopes de
Alarcao e Silva, assistente administrativa especialista do
quadro de pessoal da Direcgao Regional do Centro do
Servico de Prevengao e Tratamento da Toxidependéncia.

Celeste Engrécia Ferreira Soares, assistente administrativa
do quadro de pessoal da Direccao Regional do Centro
do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxidepen-
déncia.

A presidente sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efectivo.

29 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 3511/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para dois lugares vagos na categoria de técnico profissional de 2.“ classe
da carreira técnico-profissional de apoio psicossocial do quadro de pes-
soal da Direc¢do Regional do Centro do Servico de Prevengdio e Tra-
tamento da Toxicodependéncia. — 1 — Introdugdo — em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo do Servigo
de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia (adiante designado
SPTT) de 19 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias contados a partir da data da publicacdo deste aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso externo de ingresso para preenchimento
de dois lugares vagos na categoria de técnico profissional de 2.? classe
da carreira de técnico profissional de apoio psicossocial existentes
no quadro de pessoal do Servigo de Prevengdo e Tratamento da Toxi-
codependéncia, Direccao Regional do Centro, aprovado pela Portaria
n.°361/99, de 19 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
n.° 116, de 19 de Maio de 1999.

3 — As vagas a concurso resultam de quotas de descongelamento
concedidas ao Servico de Prevengdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia para o ano de 2000 pelo despacho conjunto n.° 1047/2000,
atribuidas a Direccao Regional do Centro.

3.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
a Direccao-Geral da Administragao Publica sobre a existéncia de pes-
soal disponivel, nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou néo haver pessoal disponivel
para esta categoria profissional.

4 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares correspondentes as quotas atribuidas e para as que eventual-
mente venham a sé-lo até ao nimero de vagas a preencher e no
seu prazo de validade.

5 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se palas dis-
posigoes legais contidas nos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 427/89,
de 7 de Dezembro, com a redaccao dada pelos Decretos-Leis
n.* 407/91, de 17 de Outubro, e 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, no despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, e ainda no despacho n.° 13 381/99,
(2.2 série), de 1 de Julho, do director-geral da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999.

6 — Contetdo funcional — o descrito no anexo ao Decreto-Lei
n.° 43/94, de 17 de Fevereiro, com as alteracOes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 67/95, de 8 de Abril, a saber: ao técnico profissional
de apoio psicossocial compete atender e apoiar os toxicodependentes
e seus familiares, organizar os respectivos processos nas valéncias
da consulta externa e urgéncia, apoiar e motivar os toxicodependentes
no internamento, centro de dia e comunidades terapéuticas, realizar
actividades complementares de acgdo terapéutica, tendo em vista o
enquadramento, recuperacao, integracao e reinsergao social do toxi-
codependente, participar em equipas que desenvolvam actividades
de animacéo nas areas de prevengao, acompanhar os utentes em visitas
de estudo relacionadas com a drea ocupacional e saidas de socializagido
e participar nas equipas de prevencao e despiste da SIDA e outras
doencas infecto-contagiosas.

7 — Local de trabalho — estabelecimentos e servigos da Direcgao
Regional do Centro do SPTT.

8 — Vencimento — o correspondente a respectiva categoria e car-
reira e fixado pelos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacio complementar.



N.° 51— I de Marco de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4001

9 — Regalias sociais e condigdes de trabalho — as vigentes para
os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Requisitos especiais — estar nas condigdes previstas na ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

11 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccao a utilizar sdo
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova oral de conhecimentos gerais e especificos.

11.1 — Na avaliagdo curricular o jari terd em conta os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional com maior relevancia na area da
toxicodependéncia.

11.2— A prova oral de conhecimentos gerais e especificos, com
caracter eliminatdrio e a duracdo maxima de uma hora, incidira sobre
a matéria do programa aprovado nos termos do disposto nos n.*s 2
e 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e no
despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Satude, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995, e ainda no despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do direc-
tor-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

11.2.1 — Na prova de conhecimentos gerais os temas a abordar
sao escolhidos de entre os seguintes conforme o n.° 11 do anexo ao
despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matemaética, e aos resultados da vivéncia do
cidadao comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

¢) Atribuicoes e competéncias proprias do SPTT.

11.2.2 — Prova de conhecimentos especificos de acordo com o con-
teido funcional referido no n.° 6 do presente aviso e no despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Sadde, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995:

a) Area — psicologia —a adolescéncia e juventude, com os
seguintes temas:

Desenvolvimento da personalidade;
Contexto familiar;
Grupo de pares;

b) Area — comunidade — intervencdo social, com os seguintes
temas:

O grupo, a comunidade e a instituicao;
O diagnéstico social e o planeamento, dinamizagao e ava-
liacdo de uma intervencao;

¢) Area — psicopatologia, com os seguintes temas:

Conceitos de uso, abuso, dependéncia, tolerancia e esca-
lada;

A compreensao do toxicodependente;

Complicagdes das toxicodependéncias — fisicas, psiquicas,
familiares e sociais;

Intervencao nas toxicodependéncias;

A insercao do toxicodependente.

11.3 — Os candidatos serao notificados com a devida antecedéncia
da data, hora e local da realizacdo da prova referida no n.° 11.2.

11.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam das actas das reunioes do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Ser-
vico de Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia, Rua de Ber-

nardo de Albuquerque, 86, 3000-071 Coimbra, e entregue na Secgao
de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiacdo, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu), morada, codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Actividades profissionais, conforme o n.° 2 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de Fevereiro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 67/95, de 8 de Abril;

d) Identifica¢do do concurso, referindo o nimero, data e pigina
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

e) Experiéncia profissional;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacao do seu mérito;

g) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

h) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias e ou profissionais;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do servico militar ou do servico
civico, quando obrigatdrio;

d) Documento comprovativo dos requisitos da robustez e aptidao
fisica, passado por médico no exercicio da sua profissao;

e) Certificado do registo criminal;

f) Declaragao, passada pelo servico de origem, caso ja esteja
vinculado a funcdo publica, na qual constem, de forma ine-
quivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagdo de servico;

g) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

13 —E dispensavel a apresentacio dos documentos mencionados
nas alineas c), d) e e¢) do n.° 12.3 do presente aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos.

14 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvidas sobre a situacdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelo candidato serdao punidas
nos termos da lei.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final do concurso serdo publicitadas nos termos dos
artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e afixadas no placard da Direccdo Regional do Centro do SPTT.

17 — Composigao do juri:

Presidente — Dr.? Cristina Isabel Alves Buco de Castro, técnica
superior de 2.2 classe da carreira técnica superior de servico
social do quadro de pessoal da Direcgdo Regional do Centro
do Servigo de Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia.

Vogais efectivos:

Maria da Fatima Novo Curto, técnica profissional principal
da carreira de técnico profissional de apoio psicossocial
do quadro de pessoal da Direcgdo Regional do Centro
do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicode-
pendéncia.

Joaquim Renato de Sousa e Silva, técnico profissional de
1.2 classe da carreira de técnico profissional de apoio
psicossocial do quadro de pessoal da Direcgdo Regional
do Centro do Servico de Prevencdo e Tratamento da
Toxicodependéncia.

Vogais suplentes:

Susana Silva Gaspar Raimundo, técnica profissional de
1.2 classe da carreira de técnico profissional de apoio
psicossocial do quadro de pessoal da Direccao Regional
do Centro do Servico de Prevencdo e Tratamento da
Toxicodependéncia.

Clatdia Maria Maltez Gandil, técnica profissional de
1.2 classe da carreira de técnico profissional de apoio
psicossocial do quadro de pessoal da Direccao Regional
do Centro do Servico de Prevencdo e Tratamento da
Toxicodependéncia.
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O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

29 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Rectificagao n.° 549/2001. — O concurso externo de ingresso
para a categoria de assistente administrativo do quadro de pessoal
do SPTT/Direc¢ao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, publicado
no aviso n.° 1497/2001, no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 22, de
26 de Janeiro de 2001, foi publicado com inexactidao, pelo que se
rectifica que onde se 1€ «concurso externo de ingresso para o preen-
chimento de 11 vagas para a categoria de assistente administrativo»
deve ler-se «concurso externo de ingresso para o preenchimento de
13 vagas para a categoria de assistente administrativo».

6 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Jodo Augusto Castel-Branco Gouldo.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.° 71/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direcgao-Geral registou com o n.° 02.01.14.00/0B-99 PD, em 10 de
Agosto de 1999, a revisdo do Plano Director Municipal de Oliveira
do Bairro, ratificada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 80/99, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 175, de
29 de Julho de 1999.

1 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, José Diniz Freire.

Inspeccao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 4340/2001 (2.2 série). — Por despacho do ins-
pector-geral do Ambiente de 23 de Janeiro de 2001:

Maria Salomé de Sousa Quinteiro Ribeiro, assistente administrativa
do quadro de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia, Centro
de Lisboa, e Ana Regina Moreira Barreiros ¢ Ana Maria Morais
Vilar Chouzende, auxiliares de accao educativa em regime de con-
trato administrativo de provimento na Escola Secundédria Miguel
Torga, Queluz-Massama — nomeadas, precedendo concurso, assis-
tentes administrativas do quadro de pessoal da IGA, nos termos
do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e don.®1do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
ficando posicionadas no escalao 1, indice 191, com efeitos a 1 de
Fevereiro de 2001.

Paula Cristina Albino Fonseca Rodrigues, assistente administrativa
do quadro de pessoal do Hospital de Curry Cabral — nomeada,
precedendo concurso, assistente administrativa do quadro de pes-
soal da IGA, nos termos do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, ficando posicionada no escaldo 2,
indice 201, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2001.

12 de Fevereiro de 2001. — O Subinspector-Geral, J. Matos Mota.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Contrato (extracto) n.° 441/2001:

Licenciada Susana Isabel da Silva Ribeiro de Melo Marques — con-
tratada em regime de contrato administrativo de provimento, pelo
periodo de um ano, como estagiaria da carreira de técnico superior
do quadro da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, com efeitos
a 1 de Fevereiro de 2001.

14 de Fevereiro de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.° 3512/2001 (2.2 série). — Torna-se publica a legislacdo
complementar e bibliografia para a realizacdo da prova de conhe-
cimentos para o preenchimento de quatro vagas do concurso externo
de admissdo a estdgio, de ingresso na carreira de inspector superior,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Reptuiblica, 2.* série,
n.° 297, de 27 de Dezembro de 2000, a pp. 20 678 e 20 679, com
o n.° 18 095/2000:

A) Direito administrativo:

Organizagao administrativa do Estado e do poder local — Cons-
tituicao.

Contencioso administrativo — Decreto-Lei n.° 129/84, de 27 de
Abril.

B) Direito comunitério:

Génese, criagao e objectivos da Unido Europeia;

Instituicoes comunitérias;

Fundos europeus comunitarios;

Directivas comunitarias sobre mercados publicos, ambiente e
concorréncia;

Contencioso comunitario;

Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional.

C) Direito penal — principios gerais.

D) Direito civil — nogoes de direito civil, em especial direito das
obrigacoes e reais.

E) Regime juridico do pessoal da fun¢ao publica:

Relacao juridica de emprego:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;
Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho;
Lein.° 19/92, de 13 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Lei n.° 30-C/92, de 28 de Dezembro;

Lei n.° 25/98, de 28 de Maio;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Carreiras:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 465/80, de 14 de Outubro;

Recrutamento e selec¢do de pessoal — Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;
Duracao do trabalho:

Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto;
Declaragao de Rectificacdo n.° 13-E/98, de 31 de Agosto;

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Estatuto remuneratdrio — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro;

Principios gerais de salarios e gestao de pessoal — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Julho;

Regime de faltas, férias e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo.

F) Regime dos contratos puiblicos:

AquisigOes publicas, empreitadas e fornecimentos e sua insercao
na ordem juridica comunitéria;
Despesas publicas:

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

G) Gestao financeira na Administracao Publica:

Regime da administracdo financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho;

Regime de controlo interno da administragdo financeira do
Estado — Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho;

Regime de tesouraria do Estado — Decreto-Lei n.° 191/99, de
5 de Junho.

H) Contabilidade publica, geral e analitica:

Lei de bases de contabilidade pablica — Lei n.° 8/90, de 20 de
Fevereiro;
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Plano Oficial de Contabilidade — Decreto-Lei n.° 232/97, de 3
de Setembro;

Orcamento do Estado para 2001 — Lei n.° 30-C/2000, de 29 de
Dezembro;

Relatério do encerramento de contas do QCA — Decreto-Lei
n.° 173/99, de 20 de Maio;

Defini¢ao da estrutura organica relativa a gestao, ao acompa-
nhamento, a avaliacio e ao controlo da execucdo do
QCA III — Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril;

Enquadramento do or¢amento do Estado:

Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro;
Lei n.° 53/93, de 30 de Julho;

Controlo interno da administracdo financeira do Estado —
Decreto-Lei n.° 27/99, de 12 de Novembro.

I — Direito e fundos comunitarios:

Génese, criagio e objectivos da Uniao Europeia;
Instituicoes comunitarias;

Fundos estruturais;

Politica regional comunitaria;

Mercados publicos, concorréncia e ambiente.

12 de Fevereiro de 2001. — A Subinspectora-Geral, Maria Paula
Andrade.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho (extracto) n.° 4341/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Janeiro de 2001, por delegagao:

Iolanda Paula Armas Gongalves Silva Lopes — rescindido, a seu
pedido, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2001, o contrato
individual de trabalho celebrado com o Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo para exercer funcdes de limpeza no
Arquivo Distrital do Porto. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Despacho (extracto) n.° 4342/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2001 do subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao:

Rui Manuel Silva Pires, técnico profissional de 2. classe da carreira
técnica profissional do quadro de pessoal do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo — autorizado a gozar licenca especial
para assisténcia a filho menor, pelo periodo de dois anos, a partir
de 19 de Fevereiro de 2001, inclusive. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia

Despacho (extracto) n.° 4343/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente da direcgao do Instituto do Cinema, Audiovisual
e Multimédia, por delegacao, de 16 de Fevereiro de 2001:

Maria Fernanda Gomes Fernandes Lopes, técnica superior principal
da carreira técnica superior do quadro de pessoal deste Insti-
tuto — nomeada definitivamente assessora principal da mesma car-
reira, escalao 1, indice 710, com efeitos reportados a 1 de Junho
de 2000, no lugar criado pela portaria n.° 176/2001 (2. série), de
18 de Janeiro, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 33,
de 8 de Fevereiro de 2001, no mesmo quadro, a extinguir quando
vagar. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, Carlos Rodrigues.

Instituto Portugués das Artes do Espectaculo

Aviso n.° 3513/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho da directora do Instituto Portugués das Artes do Espectaculo
de 30 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
dteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de ingresso para o preenchimento
de um lugar vago existente na categoria de motorista de ligeiros da
carreira de motorista de ligeiros do quadro de pessoal do Instituto
Portugués das Artes do Espectiaculo (IPAE), constante da Portaria
n.° 497/99, de 13 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € vélido exclusiva-
mente para o preenchimento do lugar indicado e caduca logo que
se verifique o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional — conduzir viaturas ligeiras de transporte
de passageiros, cuidar da manutengdo das viaturas, assegurando o
bom estado de funcionamento e limpeza, executar tarefas elementares
indispensaveis ao funcionamento dos servigos e participar superior-
mente as anomalias verificadas nas viaturas.

5 — Local de trabalho — Instituto Portugués das Artes do Espec-
taculo, Avenida do Conselheiro Fernando de Sousa, 21-A, Lisboa.

6 — Vencimento e regalias — o resultante da aplicagdo do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administragio central.

7 — condicoes de admissdo — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagiao
de candidaturas os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser funciondrio ou agente de qualquer servico ou organismo
constante do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, desde que, se for agente, exerca fungoes
correspondentes a necessidades permanentes hd mais de um
ano;

¢) Ser funcionario da administracdo local que satisfaca os requi-
sitos gerais, nos termos do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de
Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser habilitado com a escolaridade
obrigatéria e carta de condugdo adequada nos termos da alinea a)
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, elaborados nos
termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, deverao ser dirigidos
a directora do Instituto Portugués das Artes do Espectaculo, entregues
na Reparticio Administrativa, Avenida do Conselheiro Fernando de
Sousa, 21-A, 1070-072 Lisboa, ou enviados pelo correio, com aviso
de recepcao, expedidos até ao termo fixado para a apresentagao das
candidaturas para o mesmo endereco, ¢ deles devem constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais, categoria detida, servico
a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Declaracédo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retne os requisitos gerais para admissdo a concurso
e de provimento em fungdes publicas, constantes do artigo
29.° do referido decreto-lei;

d) Indicacao do concurso mediante referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Republica onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

8.2 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
documentos comprovativos da titularidade dos requisitos especiais
e ainda dos seguintes:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia de documento comprovativo das habilitacoes lite-
rarias e profissionais declaradas;

c) Declaracdo emitida pelo servico a que se encontra vinculado
donde constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
a apreciacao do seu mérito.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal deste Ins-
tituto serdo dispensados da apresentacao dos documentos referidos
nas alineas b), ¢) d) e e).
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8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Métodos de seleccao a utilizar:

9.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Prova pratica de conhecimentos especificos.

9.2 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos exigiveis e adequados ao exercicio das fun-
¢oes e fard apelo aos conhecimentos do candidato ao nivel da esco-
laridade obrigatéria, particularmente nas areas de lingua portuguesa
e matemadtica, e ainda aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum — despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do director geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999 —, assumird a forma escrita, terda
a duracao de duas horas e serd valorada na escala de 0 a 20 valores.

9.3 — A prova pratica de conhecimentos especificos terd a duragao
de sessenta minutos e versard sobre nogdes gerais de mecanica de
automoveis ligeiros, regras de seguranga rodovidria e prevengao de
acidentes, gestao da manutencao, funcionamento e limpeza da viatura,
cddigo da estrada e estrutura orgnica e funcional do Ministério da
Cultura e do IPAE, temas constantes do programa aprovado por des-
pacho conjunto de 9 de Fevereiro de 2000 da Secretaria de Estado
da Cultura e do subdirector-geral da Administragao Publica, por dele-
gagao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 54, de 4 de
Marco de 2000.

9.4 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificagdes obtidas em todos os métodos
de seleccao, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores.

9.5 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e pon-
deracdo dos métodos de selecgao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo as respectivas férmulas classificativas, constarao de
actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo divulgadas nos termos dos artigos 34.°, 39.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nas instalagoes
da Avenida do Conselheiro Fernando de Sousa, 21-A, em Lisboa.

11 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciado Pedro Matos Barbosa, técnico superior
de 2.2 classe, consultor juridico.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Valente da Costa, chefe de repartigao.
Rui Pedro de Almeida Pereira, motorista de pesados.

Vogais suplentes:

Maria Matilde Matos Pereira Sanches, chefe de seccdo.
Margarida Isabel Vitorino da Silva, assistente administrativa
principal.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pela 1.* vogal efectiva.

15 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Juri, Pedro Barbosa.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 4344/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Fevereiro de 2001 do Ministro da Cultura:

Licenciado Joaquim Oliveira Caetano, técnico superior de 1. classe
da carreira técnica superior do quadro de pessoal do Museu de
Evora — nomeado para exercer, em regime de substituigao, o cargo
de director do mesmo Museu, equiparado a director de servigos,
com efeitos a 1 de Fevereiro de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 4345/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Janeiro de 2001 do presidente deste Instituto:

David José da Silva Ferreira, Maria de Oliveira Athayde e Melo e
Sénia Isabel Nogueira Gomes — nomeados, em regime de contrato
além quadro, ap6s concurso, estagiarios da carreira de técnico supe-
rior do quadro de pessoal da Direccao Regional de Vila Real deste
Instituto, ficando a terceira exonerada do lugar de origem a partir
da aceitagao do novo lugar.

16 de Fevereiro de 2001. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administragdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Gabinete de Gestao do PRAXIS XX

Aviso (extracto) n.° 3514/2001 (2.2 série). — Por despacho do
gestor do Programa PRAXIS XXI de 28 de Dezembro de 2000:

Alexandra Isabel Palma Salvador — contratada a termo certo, por
um ano, com inicio em 1 de Janeiro de 2001, para o exercicio
de funcdes de técnica superior de 2.2 classe, escalao 3.

Filomena da Conceicdo Batalha — contratada a termo certo, por um
ano, com inicio em 1 de Janeiro de 2001, para o exercicio de funcoes
de técnica superior de 2. classe, escaldo 3.

Isabel Maria Lopes dos Reis — contratada a termo certo, por um
ano, com inicio em 1 de Janeiro de 2001, para o exercicio de funcoes
de técnica superior de 2.2 classe, escaldo 3.

Susana dos Santos Alves Mendes de Sousa — contratada a termo
certo, por um ano, com inicio em 1 de Janeiro de 2001, para o
exercicio de fungdes de técnica superior de 2.2 classe, escalao 3.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Janeiro de 2001. — O Gestor, Luis T. Magalhdes.

Aviso (extracto) n.° 3515/2001 (2.2 série). — Por despacho do
gestor do Programa PRAXIS XXI de 5 de Dezembro de 2000:

Maria Germana Girdo Osoério Martins Santos — contratada a termo
certo, por seis meses, com inicio em 9 de Dezembro de 2000, para
o exercicio de funcdes de técnica superior de 2.? classe, escalao 3.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Janeiro de 2001. — O Gestor, Luis T. Magalhaes.

Aviso (extracto) n.° 3516/2001 (2.2 série). — Por despacho do
gestor do Programa PRAXIS XXI de 1 de Outubro de 2000:

Maria Isabel Basso Ramos Gongalves — contratada a termo certo,
por seis meses, com inicio em 1 de Outubro de 2000, para o exercicio
de fungdes de técnica superior de 2.* classe, escaldao 3. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Janeiro de 2001. — O Gestor, Luis T. Magalhdes.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Publica e da Modernizagcao Administrativa

Despacho n.° 4346/2001 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
dos n.** 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio o licenciado Manuel Gameiro assessor principal do
Instituto de Informatica, para exercer funcoes de assessoria no meu
Gabinete, nas areas dos recursos humanos da Administragao Publica
e do regime juridico da funcao publica, nos seguintes termos:

1) A remuneragdo corresponde ao vencimento mensal iliquido
de director-geral, incluindo subsidios de férias, de Natal, de
refeicdo e demais abonos e subsidios, designadamente o de
despesas de representagio;

2) O reembolso das despesas telefonicas efectuadas no domicilio
sera feito nos termos e dentro dos limites fixados para os
adjuntos de gabinete;
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3) A presente nomeacao produz efeitos a partir de 6 de Fevereiro
de 2001.

5 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado da Administracao
Publica e da Modernizagao Administrativa, Alexandre Anténio Can-
tigas Rosa.

Inspeccao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 3517/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geralvisando o provimento de dois lugares na categoria de técnico superior
de 1. classe da carreira técnica superior. — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagao
da comissao instaladora da Inspec¢ao-Geral da Administragao Publica
de 14 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral tendo em vista o pro-
vimento de dois lugares na categoria de técnico superior de 1.2 classe
(area funcional de inspeccao, auditoria e avaliacdo — licenciatura em
Gestao de Recursos Humanos) da carreira técnica superior do quadro
provisorio de pessoal da Inspecgdo-Geral da Administracao Publica,
aprovado pela Portaria n.° 1010/2000, de 20 de Outubro.

2 — Nos termos e para os efeitos do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, a comissao instaladora da Inspeccao-Geral
de Administracdo Publica deu a conhecer a Direccao-Geral da Admi-
nistracdo Publica a deliberacdo de autorizacao de abertura do presente
concurso.

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o preenchimento dos lugares mencionados, caducando com o seu
preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso sdo aplicaveis os
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
com a redac¢ao do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, com a redaccdo do Decreto-Lei n.° 393/90, de
11 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher correspondem
funcoes de estudo, concepeao e adaptacao de métodos, nomeadamente
proceder a emissao de pareceres, utilizando processos técnico-cien-
tificos de ambito geral ou especializado, com responsabilidade, ini-
ciativa e autonomia, para tomada de decisdo superior em todas as
matérias respeitantes as atribuicdes da Inspeccao-Geral da Adminis-
tragao Publica enumeradas na lei organica do Ministério da Reforma
do Estado e da Administragdo Publica, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 269/2000, de 4 de Novembro, e no estatuto da Inspecgao-Geral
da Administragao Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 220/98, de
17 de Julho, bem como participar, representando a Inspecgao-Geral,
em reunioes de caracter departamental ou interdepartamental e em
comissoes e grupos de trabalho que exijam conhecimentos especia-
lizados e uma visao global da Administracao capaz de integrar varios
quadrantes e dominios de actividade.

6 — Vencimento, local e condigoes de trabalho — as funcoes serao
exercidas na Inspeccao-Geral da Administragdo Publica, em Lisboa,
e nas delegagoes que, eventualmente, venham a ser criadas, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios e agentes da administragdo central. A remu-
neragao ¢ fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redaccdo que lhe foi introduzida pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacdo complementar.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se os funcionarios integrados na carreira técnica superior
que até ao termo do prazo fixado para apresentacao de candidaturas
retinam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, bem como as condi¢des previstas na alinea c) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na sua nova redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao serd o de ava-
liacdo curricular, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9 — Critérios de apreciagao e ponderagao e sistema de classificagao
final — os critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliagao curri-
cular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri do con-
curso, que serdao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Classificagao final — a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

11 — Em caso de igualdade de classificacao, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da comis-
sao instaladora da Inspeccao-Geral da Administragio Publica, enviado

pelo correio, registado, com aviso de recepg¢ao, para a Rua dos Lusia-
das, 9, 2.°, esquerdo, 1300-365 Lisboa, e expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente aviso ou entregue pessoalmente,
mediante emissdo de recibo autenticado comprovativo da recepgao
do mesmo, até as 17 horas e 30 minutos, nesse endereco.

12.1 — O requerimento de admissao a concurso devera conter os
seguintes elementos:

a) Nome, nimero e data de validade do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu, situagao militar, se
for caso disso, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Indicagdo do concurso, do lugar a que se candidata e do
nimero e data do Didrio da Repiiblica em que foi publicado
o respectivo aviso de abertura;

¢) Habilitagoes académicas de base;

d) Indicacdo da natureza do vinculo, do servico a que pertence,
da categoria detida e das classificacoes de servico relevantes
para efeitos de concurso;

e) Declaragao no préprio requerimento, sob compromisso de
honra, de que retine os requisitos gerais de admissao ao con-
curso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 poderao ser tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados.

12.1.1 — A falta da declaragao referida na alinea e) do n.° 12.1
deste aviso determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literdrias, as funcoes
que exerce e as que exerceu, com indicacao dos respectivos
periodos de permanéncia nos servigos e actividades relevantes,
bem como a indicagao das ac¢oes de formacdo profissional
frequentadas, com indicacdo da entidade que as promoveu
e o periodo em que as mesmas decorreram e respectiva
duracao;

b) Declaragdo, auténtica ou autenticada, passada pelo servico,
devidamente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo e a antiguidade expressa
em anos, meses e dias na actual categoria, na carreira e na
funcdo publica, bem assim como a classificagao de servico
reportada aos anos relevantes para efeitos de concurso ou,
em alternativa e em anexo, fotocOpias autenticadas das fichas
de notagdo das classificacdes de servico obtidas nesses anos;

¢) Comprovativos das acgdes de formagdo frequentadas, pas-
sados pelas entidades promotoras em causa.

12.2.1 — A nao apresentacdo do documento comprovativo dos
requisitos de admissao exigidos na alinea b) do n.° 12.2 deste aviso
determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Publicitagado — a relacdo de candidatos e a lista de classi-
ficacdo final serao afixadas nos termos e nos prazos previstos nos
artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
na Unidade de Gestdo de Recursos Humanos da Inspecgao-Geral
da Administracdo Publica, sita no endereco indicado no n.° 12 deste
aviso.

14 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

15 — Composigao do juri:

Presidente — Maria de Lourdes Silva Ferreira Nogueira da Silva,
vogal da comissao instaladora.
Vogais efectivos:

Ana Maria Abrantes de Tavora Vasconcelos da Silva, técnica
superior principal.

Nuno Manuel Remis Marques Gomes, técnico superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Anibal José Correia Rodrigues, inspector tributario de
nivel 1.
Isabel Maria Fonseca Ferreira, técnica superior principal.



4006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 51— 1de Marco de 2001

16 — Em todas as suas faltas e impedimentos, o presidente do jari
serd substituido pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Fevereiro de 2001. — O Vogal da Comissao Instaladora, An-
ténio Ribeiro Gameliro.

Despacho (extracto) n.° 4347/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente da comissao instaladora da Inspeccao-Geral da Admi-
nistracao Publica de 13 de Fevereiro de 2001:

Carla Maria Ferreira Oliveira, técnica superior de 1.2 classe de nomea-
¢ao definitiva do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Comércio
e da Concorréncia — nomeada, em regime de comissdo de servigo,
precedendo concurso, na categoria de técnica superior principal
do quadro provisorio de pessoal da Inspecc¢do-Geral da Adminis-
tragao Publica. Este despacho produz efeitos a 1 de Marco de 2001.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2001. — O Vogal da Comissdo Instaladora,
Antonio Ribeiro Gameiro.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto

Despacho n.° 4348/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.° 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio a licenciada Maria do Rosario Silva Fonseca para
conceber e planear a estratégia de comunicacdo enquadradora das
iniciativas da Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto a
integrar no ambito da celebracao do Ano Internacional dos Volun-
térios.

2 — E atribuida 2 nomeada a remuneracio mensal correspondente
a vencimento, despesas de representagao, subsidio de refeicao e tele-
fone domicilidrio fixados para os adjuntos de gabinete de membro
do Governo, tendo a presente nomeacao a duracdo de quatro meses,
podendo, no entanto, ser revogada a todo o tempo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de Janeiro
de 2001.

17 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Despacho n.° 4349/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
exonero, a seu pedido, do cargo de delegado regional de Lisboa do
Instituto Portugués da Juventude o licenciado José Manuel dos Santos
Viegas, sendo-me grato louvar as excepcionais qualidades profissionais
e humanas, a competéncia, o sentido de responsabilidade, o rigor,
a dedicagao e a permanente disponibilidade com que sempre desem-
penhou as suas fungoes, o que lhe granjeou o respeito e a consideragao
e amizade de todos os que com ele trabalharam, contribuindo assim
para o prestigio do Instituto Portugués da Juventude.

O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Fevereiro
de 2001.

20 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao-Geral

Aviso n.° 3518/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 18 de
Janeiro de 2001, foi revogado, por mutuo acordo, com efeitos a partir
de 29 de Janeiro de 2001, o contrato administrativo de provimento
celebrado entre a Direccdo-Geral do Tribunal de Contas e o licenciado
Francisco Manuel Vaz Baptista, a que se refere a publicacao no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 225, de 25 de Setembro de 1999.

16 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu
Lopes.

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Pablico

Despacho (extracto) n.° 4350/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Novembro de 2000 do conselheiro Procurador-Geral da
Repiblica (no uso de competéncia que lhe foi delegada pelo Conselho
Superior do Ministério Publico):

Licenciado Anténio Augusto Archer Leite de Queirds, procurador
da Republica no Porto, drea criminal, em licenga na regido admi-
nistrativa especial de Macau — cessa, a seu pedido, a referida
licenga e regressa ao lugar de origem, Porto, drea criminal, com
efeitos a partir de 17 de Novembro do corrente ano. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001. — O Secretério, José Luis Lopes da Mota.

Despacho (extracto) n.° 4351/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Novembro de 2000 do conselheiro Procurador-Geral da
Repiblica (no uso de competéncia que lhe foi delegada pelo Conselho
Superior do Ministério Publico):

Licenciado Jorge Humberto Gil Moreira do Rosario Teixeira, pro-
curador-adjunto na comarca de Lisboa, em comissdo de servico
na Policia Judicidria — cessa a referida comissao de servico e
regressa ao lugar de origem, comarca de Lisboa, com efeitos a
partir de 24 de Novembro do corrente ano. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberagao n.° 391/2001. — Deliberacdio sobre a renovagdo do
alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora, com a denominag¢do
«Rddio Santa Marta», de que ¢é titular Radio Santa Marta, L.% — 1 — A
Alta Autoridade para a Comunicagdo Social (AACS) recebeu, a
coberto de oficio do Instituto da Comunicagao Social, o processo
relativo ao pedido de renovagao do alvara para o exercicio de radio-
difusdo sonora, com a denominacao de Radio Santa Marta, na fre-
quéncia de 97,9 MHz do concelho de Santa Marta de Penaguiao,
de que é titular R4dio Santa Marta, 1.9, para, de acordo com o
disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto,
ser emitida a devida deliberagao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacao da renovagao do alvard para
o exercicio de radiodifusao sonora;

2.2 — Copia do alvard para o exercicio de radiodifusao sonora no
concelho de Santa Marta de Penaguiao;

2.3 — Copia da licenga radioeléctrica para emitir em FM na fre-
quéncia de 97,9 MHz;

2.4 — Copia dos estatutos;

2.5 — Declaracoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programacao e mapa dos programas a emitir
e respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial da Radio Santa Marta;

2.8 — Memoria descritiva da actividade desenvolvida nos tdltimos
dois anos;

2.9 — Informacdo relativa as contas dos tltimos dois anos de
exercicio.

3 —Da analise dos referidos elementos conclui-se que a Radio
Santa Marta, L.92;

3.1 — Requereu a AACS a renovacao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusao sonora, com a denominacdo de Radio Santa Marta,
de acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2 —Detém esse alvard desde 30 de Marco de 1989, pelo que
se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos
para uma radio de cobertura local;

3.3 — Detém licenca radioeléctrica passada pelo Instituto de Comu-
nicacoes de Portugal;

3.4 — Apresentou cOpia dos respectivos estatutos;

3.5 — Declarou nao deter participagdo em mais de cinco operadores
de radiodifusao, pelo que respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 130/97,
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3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais da pro-
gramagao e respectivo horério se consideram aceitaveis para este tipo
de operador;

3.7— Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 2/99, de 13 de Janeiro,
encontrando-se o mesmo depositado nesta Alta Autoridade, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo referenciado;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela propria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informagao do concelho
em que esté inserida;

3.9 — Analisada a documentacdo econdmico-financeira remetida
para apreciagao, verifica-se que a empresa apresenta resultados de
exercicio positivos, dando mostras de recuperagao econdmica
mediante a anulagdo de passivo, suportado pelos sdcios, e tem a sua
situacdo de divida ao Estado e a seguranca social regularizada.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vacdo do alvara em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a AACS, de acordo com a alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera renovar o alvara para o exercicio
de radiodifusdo sonora, com a denominagao de Radio Santa Marta,
de que é titular Radio Santa Marta, L.9

Esta deliberagao foi aprovada por unanimidade, com votos a favor
de Fatima Resende (relatora), José Maria Gongalves Pereira, Artur
Portela (com declaracao de voto), Sebastido Lima Rego, José Gari-
baldi, Maria de Lurdes Monteiro, Jorge Pegado Liz, Carlos Veiga
Pereira e José¢ Manuel Mendes.

7 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

Declaracao de voto

Renovacao de alvaras da Radio Horizonte, Radio Graciosa,
Radio Pico, Radio Voz de Raia, Riadio Santa Marta e Radio Trofa

Discordo da ponderagao na vertente econdémico-financeira.
Em termos de alcance e de variacao de perspectiva. — Artur Portela.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 442/2001. — Por despacho de 1 de Outu-
bro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Fernando Albérico Leite da Costa — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente convidado da Uni-
dade de Ciéncias Humanas da Universidade do Algarve, em regime
de substituicao temporéria, ao abrigo do programa PRODEP, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000, até ao regresso do subs-
tituido, com exclusividade, auferindo a remuneragao mensal iliquida
correspondente ao indice 140.

17 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.® 443/2001. — Por despacho de 2 de Feve-
reiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Dina Joao Pacheco das Neves — autorizada a renovacao do contrato
de trabalho a termo certo, para exercer funcdes correspondentes
a técnica de 2.* classe, com efeitos a partir de 21 de Margo de
2001, pelo periodo de um ano, na Universidade do Algarve.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.® 444/2001. — Por despacho de 6 de Feve-
reiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Carla Lorena Parra Mendes — autorizada a renovagao do contrato
de trabalho a termo certo, com inicio em 21 de Fevereiro de 2001,
por um periodo de seis meses, para exercer as fungdes corres-
pondentes as de estagidrio da carreira técnica da Escola Superior
de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve.

9 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 445/2001. — Por despacho de 2 de Feve-
reiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Bruno José Guerreiro Costa — autorizada a renovagao
do contrato de trabalho a termo certo, para exercer funcoes cor-
respondentes a estagidrio para técnico superior de informatica, na

Faculdade de Engenharia de Recursos Naturais da Universidade
do Algarve, com inicio a 8 de Marco de 2001, pelo periodo de
seis meses, auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspon-
dente ao indice 450.

13 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 4352/2001 (2.2 série). — A licenciada Maria Mar-
garida Albuquerque de Viveiros Pisa foi nomeada, em comissao de
servico, secretdria da Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas, pre-
cedendo concurso, a partir de 1 de Junho de 2000.

A Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas foi dividida em duas
Unidades: Exactas e Humanas.

Por despacho do reitor da Universidade do Algarve de 31 de Janeiro
de 2001, a licenciada Maria Margarida Albuquerque de Viveiros Pisa
mantém a comissao de servi¢o como secretaria da Unidade de Ciéncias
Humanas, agora designada por Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, com os mesmos efeitos da primeira nomeacéo.

7 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 3519/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
nos artigos 1.° e 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se
a lista dos subsidios concedidos, cujo pagamento foi autorizado pelo
conselho administrativo da Universidade de Aveiro durante o
2.° semestre de 2000:

Associagio Académica da Universidade de Aveiro — 19 274 5208.
Duncan Paul Fagg — 2 526 000$.
Fundacéo Jodo Jacinto Magalhaes — 57 128 100$.

15 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Edital (extracto) n.° 131/2001 (2.2 série). — O Doutor Fernando
Manuel da Silva Rebelo, professor catedratico da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra, reitor da mesma Universidade, faz saber
que, perante esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias a contar do dia
imediato ao da publicagdo do presente extracto de edital no Didrio
da Repuiblica, esta aberto concurso de provas documentais para uma
vaga de professor associado do 1.° grupo (Biocinética) da 1.* Secgao
(Ciéncias da Actividade Fisica) da Faculdade de Ciéncias do Desporto
e Educacdo Fisica desta Universidade, nos termos dos artigos 37.°
a 52.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais legislacdo vigente.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administracao Puablica e da Ministra
da Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de
ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

Dentro daquele prazo, devem os candidatos entregar os reque-
rimentos no Secretariado da Administracdo dos Servicos Centrais
desta Universidade com os documentos mencionados nos editais afi-
xados na Faculdade e na Porta Férra.

5 de Fevereiro de 2001. — O Reitor, Fernando Manuel da Silva
Rebelo.

Edital (extracto) n.° 132/2001 (2.2 série). — O Doutor Fernando
Manuel da Silva Rebelo, professor catedratico da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra, ¢ reitor da mesma Universidade, faz
saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias a contar do
dia imediato ao da publicagdo do presente extracto de edital no Didrio
da Repiiblica, esta aberto concurso de provas documentais para uma
vaga de professor catedritico da 1.* Secgdo, Linguas e Literaturas,
do 2.° Grupo (Estudos Romanicos), da Faculdade de Letras desta
Universidade, nos termos dos artigos 37.° a 52.° do Estatuto da Car-
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reira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
e demais legislacao vigente.

Dentro daquele prazo devem os candidatos entregar os requeri-
mentos nos Servicos Centrais desta Universidade com os documentos
mencionados nos editais afixados na Faculdade e na Porta Férrea.

De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda a qualquer forma de dis-
criminagao.»

5 de Fevereiro de 2001. — O Reitor, Fernando Manuel da Silva
Rebelo.

Edital (extracto) n.° 133/2001 (2.2 série). — O Doutor Fernando
Manuel da Silva Rebelo, professor catedratico da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra, reitor da mesma Universidade, faz saber
que, perante esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias a contar do dia
imediato ao da publicacdo do presente extracto de edital no Didrio
da Repuiblica esta aberto concurso de provas documentais para uma
vaga de professor associado do IV Grupo — Teoria Econémica e Eco-
nomia Internacional da Faculdade de Economia desta Universidade,
nos termos dos artigos 37.° a 52.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais legislacao
vigente.

De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

Dentro daquele prazo, devem os candidatos entregar os reque-
rimentos no Secretariado da Administracdo dos Servigos Centrais
desta Universidade com os documentos mencionados nos editais afi-
xados na Faculdade e na Porta Férra.

6 de Fevereiro de 2001. — O Reitor, Fernando Manuel da Silva
Rebelo.

Servigos Centrais

Despacho n.° 4353/2001 (2.2 série). — Por despachos de 24 de
Outubro de 2000 do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho
de Ministros e de 18 de Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade
de Coimbra, proferido por delegacao de competéncias (Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 113, de 16 de Janeiro de 2001):

Licenciado Pedro Jdlio de Pezarat Correia — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, em regime de acumulacdo com a
pensao de aposentacdo, como professor associado convidado a 50 %
além do quadro da Faculdade de Economia desta Universidade,
por um ano, com inicio em 1 de Novembro de 2000. (Nao carece
de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 4354/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Janeiro de 2001 do presidente dos Servicos de Accao Social
da Universidade de Coimbra:

Regina Paula Semitela Menezes — contratada ao abrigo do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, a partir de 4 de Janeiro
de 2001, pelo periodo de seis meses, renovavel, com a categoria
profissional de ajudante de cozinha. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2000. — O Presidente, Fernando Rebelo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho n.° 4355/2001 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — Nos termos do despacho n.° 815/2001, publicado no Didrio

da Republica, 2. série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001, e do n.° 2
do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego:

1—No presidente da direc¢do do Observatério Astronémico,
Prof. Doutor Artur Soares Alves:

1.1 — A competéncia para, no ambito do contrato-programa de
financiamento as unidades anexas da Universidade de Coimbra, auto-
rizar despesas e posterior pagamento com locacao e aquisicao de
bens e servigos até 2500 contos, exceptuando as prestacoes de servicos
previstas no n.° 2 do artigo tnico do Decreto-Lei n.° 330/85, de 12
de Agosto, por periodos superiores a 60 dias e as que originem a
celebragdo de contratos de tarefa e avenga previstos no n.° 7 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, escolhendo,
dentro do limite referido, o procedimento concursal adequado, de
entre os previstos e regulamentados no Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, e praticando os actos a ele inerentes.

1.2 — A competéncia para, no mesmo ambito, autorizar despesas
com empreitadas de obras publicas relacionadas com as respectivas
instalacOes até ao limite de 1000 contos, cabendo-lhe, dentro desse
limite, conduzir o procedimento, nos termos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, praticando
os actos inerentes ao dono da obra.

2 — No presidente do conselho do Departamento de Boténica, na
qualidade de responsavel pelo Jardim Botanico, Prof. Doutor José
Firmino Moreira Mesquita:

2.1 — A competéncia para, no ambito do contrato-programa de
financiamento as unidades anexas da Universidade de Coimbra, auto-
rizar despesas e posterior pagamento com locacdo e aquisicao de
bens e servigos até 2500 contos, exceptuando as prestacoes de servigos
previstas no n.° 2 do artigo tnico do Decreto-Lei n.° 330/85, de 12
de Agosto, por periodos superiores a 60 dias e as que originem a
celebragao de contratos de tarefa e avenga previstos no n.° 7 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, escolhendo,
dentro do limite referido, o procedimento concursal adequado, de
entre os previstos e regulamentados no Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, e praticando os actos a ele inerentes.

2.2 — A competéncia para, no mesmo ambito, autorizar despesas
com empreitadas de obras publicas relacionadas com as respectivas
instalacoes até ao limite de 1000 contos, cabendo-lhe, dentro desse
limite, conduzir o procedimento, nos termos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, praticando
os actos inerentes ao dono da obra.

3 — No presidente da direcgdo do Museu da Fisica, Prof. Doutor
Armando Ponce de Leao Policarpo:

3.1 — A competéncia para, no ambito do contrato-programa de
financiamento as unidades anexas da Universidade de Coimbra, auto-
rizar despesas e posterior pagamento com locagdo e aquisicao de
bens e servigos até 2500 contos, exceptuando as prestacoes de servicos
previstas no n.° 2 do artigo tnico do Decreto-Lei n.° 330/85, de 12
de Agosto, por periodos superiores a 60 dias e as que originem a
celebragdo de contratos de tarefa e avenca previstos no n.° 7 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, escolhendo,
dentro do limite referido, o procedimento concursal adequado, de
entre os previstos e regulamentados no Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, e praticando os actos a ele inerentes.

3.2 — A competéncia para, no mesmo ambito, autorizar despesas
com empreitadas de obras publicas relacionadas com as respectivas
instalacOes até ao limite de 1000 contos, cabendo-lhe, dentro desse
limite, conduzir o procedimento, nos termos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, praticando
os actos inerentes ao dono da obra.

4 — No presidente da direcgdo do Museu de Histéria Natural,
Prof. Doutor José Firmino Moreira Mesquita:

4.1 — A competéncia para, no ambito do contrato-programa de
financiamento as unidades anexas da Universidade de Coimbra, auto-
rizar despesas e posterior pagamento com locacdo e aquisicao de
bens e servigos até 2500 contos, exceptuando as prestacoes de servicos
previstas no n.° 2 do artigo tnico do Decreto-Lei n.° 330/85, de 12
de Agosto, por periodos superiores a 60 dias e as que originem a
celebragao de contratos de tarefa e avenga previstos no n.° 7 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, escolhendo,
dentro do limite referido, o procedimento concursal adequado, de
entre os previstos e regulamentados no Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, e praticando os actos a ele inerentes.

4.2 — A competéncia para, no mesmo ambito, autorizar despesas
com empreitadas de obras publicas relacionadas com as respectivas
instalacOes até ao limite de 1000 contos, cabendo-lhe, dentro desse
limite, conduzir o procedimento, nos termos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, praticando
os actos inerentes ao dono da obra.

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente dos Conselhos Directivo
e Cientifico, Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.
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Despacho n.° 4356/2001 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — De harmonia com o disposto no artigo 35.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, ao abrigo do disposto nos artigos 4.°,
n.° 1, alinea b), e 17.°, n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 18 de Junho, e nos termos do Regulamento da Faculdade, revisto
e aprovado em assembleia de representantes de 26 de Junho de 1997,
homologado por despacho reitoral de 20 de Novembro de 1997 e
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 294, de 22 de Dezembro
de 1997, delego no vice-presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, Doutor Luis
Joaquim Leal Lemos, a competéncia para:

1—No ambito da gestdo de instalagoes afectas a Faculdade:

1.1 — Tutelar a actividade do Gabinete de Apoio Técnico nos ter-
mos definidos no artigo 17.° da deliberacdo n.° 9/96 do senado da
Universidade de Coimbra, com capacidade de decisdo sobre as maté-
rias ai referidas, despachando toda a documentacéo atinente;

1.2 — Autorizar despesas com a realizagao de obras até ao montante
de 5000 000$, superintendendo e conduzindo o procedimento apli-
cavel nos termos das disposigoes inscritas no Decreto-Lei n.° 55/99,
de 2 de Marco, assinando toda a correspondéncia com o exterior
que a proposito haja de remeter-se;

1.3 — Autorizar o pagamento das obras realizadas nos termos do
nimero anterior;

1.4 — Aprovar, nos termos do artigo 116.° do Decreto-Lei n.® 55/99,
de 2 de Margo, as minutas dos contratos até ao montante da despesa
referido no n.° 1.1, bem como outorgar os contratos escritos até ao
referido montante;

1.5 — Autorizar a prorrogacgao do prazo contratual de empreitadas
até 90 dias, por causas nao imputdveis ao contraente particular;

1.6 — Aprovar autos de recepgao provisoria e definitiva de emprei-
tadas;

1.7 — Restituir ao empreiteiro as quantias retidas como garantia
ou a qualquer outro titulo a que tiver direito, bem como autorizar
a libertagao de caucoes.

2 — No ambito do Gabinete de Relagdes com o Exterior:

2.1 — Tutelar a actividade do Gabinete nos termos definidos no
artigo 20.° da deliberagao n.° 9/96 do senado da Universidade de
Coimbra, com capacidade de decisao sobre as matérias ai referidas,
despachando toda a documentacdo atinente e assinando a corres-
pondéncia que haja de estabelecer-se com o exterior;

2.2 — Autorizar a realizacao de despesas com a aquisicdo de bens
e servicos relacionados com a actividade do Gabinete, bem como
o0 posterior pagamento, até ao montante de 100 000$.

3 — No ambito da UNIVA — Unidade de Insercao na Vida Activa:

3.1 — Superintender ao funcionamento do projecto outorgado entre
a Faculdade e o IEFP nos termos ai constantes, decidindo e des-
pachando sobre todas as matérias atinentes e assinando a corres-
pondéncia que haja de estabelecer-se com o exterior;

3.2 — Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisicdo de bens
e servicos relacionados com a actividade da Unidade, bem como o
posterior pagamento, até ao montante de 100 000$.

4 — Ratificagdo — sao ratificados os actos praticados no ambito
da presente delegagdo de competéncias desde a data da tomada de
posse do actual conselho directivo.

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente dos Conselhos Directivo
e Cientifico, Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho n.° 4357/2001 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — De harmonia com o disposto no artigo 35.° do Cdédigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, ao abrigo do artigo 17.°, n.° 1, alinea b),
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 18 de Junho, e nos termos do regu-
lamento da Faculdade revisto e aprovado em assembleia de repre-
sentantes de 26 de Junho de 1997, homologado por despacho reitoral
de 20 de Novembro de 1997 e publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 294, de 22 de Dezembro de 1997, delego no vice-pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra, Doutor Joaquim Jodo Alarcao Judice,
a competéncia para, no ambito da gestdo do Gabinete Informatico:

1.1) Tutelar a actividade do Gabinete, nos termos definidos no
artigo 18.° da deliberacdo n.° 9/96, do senado da Universidade de
Coimbra, com capacidade de decisao sobre as matérias ai referidas,
despachando toda a documentagao atinente;

1.2) Autorizar despesas com a aquisicdo de bens e servigos infor-
maticos até ao montante de 5 000 000$, superintendendo e conduzindo
o procedimento aplicdvel nos termos das disposi¢des inscritas no
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.3) Autorizar o pagamento das despesas realizadas nos termos
do nimero anterior;

1.4) Aprovar as minutas dos contratos até ao montante da despesa
referido no n.° 1.2), bem como outorgar os contratos escritos até
ao referido montante;

1.5) Aprovar autos de recepcao provisoria e definitiva;

1.6) Restituir ao fornecedor as quantias retidas como garantia ou
a qualquer outro titulo a que tiver direito, bem como autorizar a
libertacdo de caugdes e seguros-caugao junto de instituigdes bancarias
ou seguradoras;

1.7) Sao ratificados os actos praticados no ambito da presente dele-
gacdo de competéncias desde a data da tomada de posse do actual
conselho directivo.

5 de Fevereiro de 2001. — O Presidente dos Conselhos Directivo
e Cientifico, Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 4358/2001 (2.2 série). — Pelo presente despacho
é posta em execucdo a tabela de emolumentos desta Universidade
para o ano de 2001, nos termos seguintes:

Tabela de emolumentos

Descriciao Escudos Euros

1 — Certidoes:
1.1 — De conclusdao de curso (magistério

primario, bacharelato, licenciatura, estu-

dos superiores especializados, especiali-

zacdo pos-licenciatura, mestrado ou dou-

toramento) e obtencao do titulo de agre-

gado ... ... 2180 10,87
1.2 — De inscrigao, frequéncia ou aprova-

cao:
1.2.1 — Uma sé disciplina, trabalho ou

EStAZIO . .. 710 3,54
1.22 —Por cada disciplina, trabalho ou

estagioamals .. ... 90 0,45
1.3—Dematricula .................... 710 3,54
1.4 — De conduta académica ............ 710 3,54
1.5 — Nao especificada nesta tabela ...... 710 3,54
1.6 — De narrativa ou de teor:
1.6.1 — Nao excedendouma lauda ....... 710 3,54
1.6.2 — Por cada lauda que exceda a pri-

11153 1 U 90 0,45
1.7 — Por fotocdpia:
1.7.1 — Pela primeira folha ............. 550 2,74
1.7.2 — Por cada folnaamais............ 90 0,45
2 — Averbamentos .................... 170 0,85
3 — Diplomas:
3.1 —Cartadoutoral ................... 21 670 108,09
3.2 — Cartamagistral .................. 17 330 8,44
3.3 — Carta de curso de licenciatura ou de

bacharelato ......................... 16 240 81,00
3.4 — Diploma de curso de estudos supe-

riores especializados (CESE) .......... 16 240 81,00
3.5 — Diploma de conclusao da parte cur-

ricular domestrado .................. 10 830 54,02
3.6 — Outros diplomas nao especificados

nestatabela ........................ 10 830 54,02
4 — Outros emolumentos:
4.1 — Admissdo a provas de agregacao .... | 130000 648,44
4.2 — Pedidos de equivaléncia ou reconhe-

cimento de grau:
4.2.1 — Ao nivel de doutoramento ....... 130 000 648,44
422 — Aonivel de mestrado ............ 108 260 540,00
4.2.3 — Ao nivel de licenciatura . ......... 86 610 432,01
4.2.4 — Grau inferior a licenciatura ...... 54130 270,00
4.3 — Pedidos de equivaléncia de discipli-

nas e outras unidades curriculares:
43.1 — Por uma disciplina, trabalho ou

ESAZIO . .t 1100 5,49
43.2—Por cada disciplina, trabalho ou

estagioamais ...t 280 1,40
4.4 — Definicdo de um plano de estudos

especial ....... .. ool 10 830 54,02
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Descricao Escudos Euros

4.5 — Programas de disciplinas:
45.1 —Umadisciplina ................. 550 2,74
4.5.2 — Por cada disciplina amais ........ 120 0,60
4.6 — Candidaturas:
4.6.1 — Concursos especiais de acesso .. .. 10 830 54,02
4.6.2 — Regimes de reingresso, transferén-

cia ou mudanca de curso:
4.6.2.1 — Candidatos externos (transferén-

cia ou mudanca de curso) ............. 10 830 54,02
4.6.2.2 — Candidatos internos (reingresso

oumudangade curso) ................ 8120 40,50

Notas

1 — A presente tabela sera administrativamente actualizada no ini-
cio de cada ano a taxa de inflacdo fornecida pelo Instituto Nacional
de Estatistica, com arredondamento a dezena de escudos, e sera apli-
cada a partir do dia imediato ao da sua publicagdo no Didrio da
Republica.

2 — Estao isentas de emolumentos as certidoes para efeitos da
ADSE, abono de familia, fins militares, pensdes de sangue e can-
didatura a bolsa de estudo no ambito dos cursos que frequentam.
Os docentes, investigadores € técnicos superiores da Universidade
de Evora estao isentos do pagamento destes emolumentos.

3 — Os emolumentos respeitantes a admissdo a provas de agregagao
poderao ser pagos em duas prestagoes: uma, de valor ndo inferior
a 50 %, perante a notificacdo da admissdo a candidatura as provas,
e outra aquando do requerimento do certificado da aprovagao. Os
docentes, investigadores e técnicos superiores da Universidade de
Evora estdo isentos do pagamento destes emolumentos.

4 — Os emolumentos respeitantes a pedidos de equivaléncia ou
reconhecimento de grau poderdo ser pagos em duas prestagdes: uma,
de valor néo inferior a 50 %, no acto da apresentacdo do requerimento,
e outra aquando do pedido do certificado da equivaléncia ou do reco-
nhecimento. Os docentes, investigadores e técnicos superiores da Uni-
versidade de Evora estao isentos do pagamento destes emolumentos.

5 — Os emolumentos respeitantes a equivaléncia de disciplinas e
outras unidades curriculares sao pagos imediatamente a seguir a noti-
ficagdo da concessdao da equivaléncia ao aluno. O ndo pagamento
dos emolumentos devidos determina a nulidade da equivaléncia con-
cedida e a impossibilidade de apresentagao de novo pedido.

6 — O pagamento dos emolumentos respeitantes as candidaturas
a concursos especiais e aos regimes de reingresso, transferéncia e
mudanca de curso ¢ feito na totalidade no momento da apresentagao
da candidatura.

25 de Janeiro de 2001. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Aratijo.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Edital (extracto) n.° 134/2001 (2.2 série). — O Doutor Manuel
Villaverde Cabral, investigador-coordenador do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Lisboa e vice-reitor da mesma Univer-
sidade, faz saber que, nos termos legais, se acha aberto concurso
documental perante esta Reitoria pelo prazo de 30 dias tteis contados
do dia imediato aquele em que este extracto for publicado no Didrio
da Repiiblica para provimento de dois lugares de professor catedratico
do 2.° grupo B, Literaturas Romanicas, da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, nas condicdes estabelecidas no respectivo
edital, afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

14 de Fevereiro de 2001.— O Vice-Reitor, Manuel Villaverde
Cabral.

Edital (extracto) n.° 135/2001 (2.2 série). — O Doutor Manuel
Villaverde Cabral, investigador-coordenador do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Lisboa e vice-reitor da mesma Univer-
sidade, faz saber que, nos termos legais, se acha aberto concurso
documental perante esta Reitoria pelo prazo de 30 dias tteis contados
do dia imediato aquele em que este extracto for publicado no Didrio
da Repuiblica para provimento de trés lugares de professor associado
do 2.° grupo, Ciéncias da Educagao, da Faculdade de Psicologia e

de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Lisboa, nas condigdes
estabelecidas no respectivo edital, afixado nesta Reitoria e naquela
Faculdade.

14 de Fevereiro de 2001.— O Vice-Reitor, Manuel Villaverde
Cabral.

Reitoria e Servigos Centrais

Despacho (extracto) n.° 4359/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 5 de Fevereiro de 2001:

Licenciado Arlindo Carlos Simoes Nunes de Azevedo, assessor do
quadro da Reitoria da Universidade de Lisboa — nomeado defi-
nitivamente assessor principal do quadro da mesma Reitoria, con-
siderando-se exonerado do lugar anterior com efeitos a data do
termo de aceitacdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Luisa
Machado Cerdeira.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 4360/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 21 de Dezembro de 2000, foi celebrado contrato
de trabalho com Rita Sofia Sanches de Almeida Ramos, ao abrigo
do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro,
para o exercicio de fungdes administrativas de apoio a projectos no
ambito da Divisao dos Servicos Académicos nao inseridas nas acti-
vidades permanentes dos servicos. Este contrato produz efeitos a partir
de 22 de Dezembro de 2000 e tem a duragdo de dois anos. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 4361/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 21 de Dezembro de 2000, foi celebrado contrato
de trabalho com Patricia Filipa Crespo Parra, ao abrigo do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, para
o exercicio de func¢oes administrativas de apoio a projectos no ambito
da Divisdo dos Servicos Académicos nao inseridas nas actividades
permanentes dos servigos. Este contrato produz efeitos a partir de
22 de Dezembro de 2000 e tem a duracao de dois anos. (Isento de
visto do Tribunal de Contas.)

5 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 4362/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 16 de Novembro de 2000, foi celebrado contrato
de trabalho com Filipe Miguel de Freitas Carvalho, ao abrigo do
disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro,
para o exercicio de funcoes nao inseridas nas actividades permanentes
dos servicos, no ambito de projectos de investigagdo cientifica. Este
contrato produz efeitos a partir de 16 de Novembro de 2000 e tem
a duragdo de trés anos. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 4363/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 10 de Janeiro de 2001, foi celebrado contrato
de trabalho com Bruno Miguel Russo Martins Anténio, ao abrigo
do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 252/97, de 26 de Setembro,
para o exercicio de fungdes nao inseridas nas actividades permanentes
dos servicos no ambito de projectos de investigacao cientifica. Este
contrato produz efeitos a partir de 16 de Novembro de 2000 e tem
a duragdo de trés anos. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Despacho n.° 4364/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 10 de Janeiro de 2001, foi celebrado contrato
de trabalho com Sandra Maria Frade Margal, ao abrigo do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, para
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o exercicio de funcdes administrativas de apoio a projectos no ambito
da Divisao de Informacao nao inseridas nas actividades permanentes
dos servicos. Este contrato produz efeitos a partir de 15 de Janeiro
de 2001 e tem a duragdo de dois anos. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

6 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Despacho n.° 4365/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 2 de Janeiro de 2001, foi celebrado contrato
de trabalho com Ana Paula Soares Gomes, ao abrigo do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, para
o exercicio de fun¢des administrativas no ambito da Divisao Financeira
e Patrimonial ndo inseridas nas actividades permanentes dos servicos.
Este contrato produz efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2001 e tem
a duracdo de trés anos. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Despacho n.° 4366/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 10 de Janeiro de 2001 foi celebrado contrato
de trabalho com Maria Manuela Martins Lucas Perdigao, ao abrigo
do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lein.® 252/97, de 26 de Setembro,
para o exercicio de funcdes administrativas no ambito da Divisao
Financeira e Patrimonial nao inseridas nas actividades permanentes
dos servicos. Este contrato produz efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2001 e tem a duracdo de trés anos. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

6 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Despacho n.° 4367/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 10 de Janeiro de 2001 foi celebrado contrato
de trabalho com Maria Helena Machado Trindade de Donato, ao
abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26
de Setembro, para colaboragdo em aulas praticas e ou tedricas no
ambito do Departamento de Biologia Vegetal ndo inseridas nas acti-
vidades permanentes dos servicos. Este contrato produz efeitos a partir
de 6 de Dezembro de 2000 e tem a duracdo de trés anos. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 4368/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 5 de Fevereiro de 2001, proferido por delegagio
do reitor, foi homologada a eleigdo do Doutor Jorge Miguel Alberto
de Miranda, professor associado da Faculdade de Ciéncias como pre-
sidente do conselho pedagdgico. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Luisa
Machado Cerdeira.

Rectificagdo n.° 550/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 25 307/2000, inserto no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 285, de 12 de Dezembro de 2000, rectifica-se que onde
se 1€ «Licenciado Vasco Rivotti Silva, assistente convidado da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa — renovado o contrato,
por trés anos, com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2000» deve
ler-se «Licenciado Vasco Rivotti Silva, assistente convidado da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa — renovado o contrato,
por trés anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000». (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Rectificacdo n.° 551/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 729/2001, inserto no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 12, de 15 de Janeiro de 2001, rectifica-se que onde se
1&¢ «Doutor Agostinho dos Reis Monteiro, assistente da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa — contratado provisoriamente
por um quinquénio para o exercicio das funcoes de professor auxiliar,
com dedicacdo exclusiva» deve ler-se «Doutor Agostinho dos Reis
Monteiro, professor auxiliar com dedicagdo exclusiva da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa — nomeado definitivamente

na mesma categoria, com efeitos a partir de 12 de Outubro de 2000».
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 4369/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 23 de Janeiro de 2001, proferido por delegagao
do reitor:

Licenciada Ana Filipa Santos Silva Gongalves de Azevedo, moni-
tora — rescindido o contrato, a seu pedido, a partir de 7 de Dezem-
bro de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001. — O Secretario, Alberto Antunes Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 4370/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 23 de Janeiro de 2001, proferido por delegagdo
do reitor:

Licenciado Fernando Moura Silva Godinho, professor auxiliar con-
vidado a 50 % desta Faculdade — autorizado a manter-se em exer-
cicio de fungdes docentes até final do ano lectivo (14 de Outubro
de 2001), com efeitos a 13 de Maio de 2001. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001. — O Secretario, Alberto Antunes Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 4371/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 29 de Janeiro de 2001, proferido por delegagao
do reitor:

Doutor Joao Adriano Borralho da Graca, professor catedrético e pre-
sidente do conselho cientifico desta Faculdade — autorizado a man-
ter-se em exercicio de fungoes docentes até final do ano lectivo
(14 de Outubro de 2001), com efeitos a 3 de Margo de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001. — O Secretario, Alberto Antunes Ferreira.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho (extracto) n.° 4372/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 5 de Fevereiro de 2001, proferido por delegagiao
do reitor foi homologada a eleicio da Doutora Adelina Natércia
Cunha Lopes da Silva, professora catedratica da Faculdade de Psi-
cologia e de Ciéncias da Educagao como presidente do conselho cien-
tifico. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Luisa
Machado Cerdeira.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Senado Universitario

Deliberagao n.° 392/2001. — Sob proposta do Departamento de
Estudos Anglisticos e Germanisticos, o Senado Universitario, na sessao
plenaria de 29 de Novembro de 2000, aprovou a criagdao do curso
de mestrado em Cultura e Literatura Anglo-Americanas, com o
seguinte regulamento:

Preambulo

Considerando que ja existem intmeros licenciados em cursos de
Linguas e Literaturas Modernas ministrados na Regiao Auténoma
da Madeira, iniciados ha cerca de 20 anos no Centro de Apoio e
continuados na Universidade da Madeira, cursos (variantes de I/A,
I/F, I/P e LL-Anglo-Germanisticos) que incluem nos seus planos de
estudos as disciplinas de Cultura e Literatura Inglesas e Norte-
-Americanas, achamos que chegou o momento de facultar a esses
licenciados, entre outros, a oportunidade de fazerem um mestrado
na Universidade da Madeira nas dreas de especializacao de Cultura
e Literatura Inglesas e Norte-Americanas. O mestrado aqui proposto
tem por objectivo central dotar os mestrandos de um aparelho teé-
rico-critico, incentivando o rigor conceptual e terminoldgico, e desen-
volver a capacidade de leitura de texto, bem como o aprofundamento
de temas culturais (histéricos, politicos, sociais e religiosos), nomea-
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damente prevendo um estudo apurado das muitas relagdes sdcio-cul-
turais que ha séculos existem entre a Madeira e os subditos britanicos.

Regulamento

Artigo 1.°

Criacao
A Universidade da Madeira (adiante designada simplesmente por
UMa), através do seu Departamento de Estudos Anglisticos e Ger-
manisticos, cria um curso de mestrado em Cultura e Literatura Anglo-

-Americanas, o qual se rege pelo Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de
Outubro.

Artigo 2.°
Destinatarios

1 — A qualificagdo de base exigida para acesso ao mestrado é o
grau de licenciado ou equivalente por uma universidade portuguesa
ou estrangeira, sendo desejavel que os candidatos possuam formagao
de base em areas cientificas relevantes das ciéncias sociais € humanas
ou, ainda, experiéncia profissional com tal relacionada.

2 — O mestrado visa satisfazer os interesses e objectivos dos seguin-
tes destinatarios e actividades profissionais:

a) Ensino de lingua, literatura, histéria e cultura inglesas e nor-
te-americanas, em instituicoes publicas ou privadas;

b) Ensino em leitorados em paises de lingua inglesa;

¢) Descendentes de emigrantes que, tendo feito a sua formacao
universitdria no estrangeiro, a queiram complementar ou
aprofundar;

d) Funcionarios de institui¢cdes piblicas ou privadas com vocagao
internacional.

Artigo 3.°
Habilitacao de acesso

1 — Os candidatos devem ser titulares de uma licenciatura ou grau
equivalente em Linguas e Literaturas Modernas (variante com Inglés),
ou outras areas cientificas relevantes das ciéncias sociais ¢ humanas,
com classificagdo minima de 14 valores ou Bom.

2 — Excepcionalmente, poderao ser aceites candidatos com clas-
sificacdo inferior, desde que o seu curriculo revele uma adequada
preparacao cientifica de base, a apreciar pelo juri de selec¢ao do
mestrado.

Artigo 4.°
Critérios de seleccao e seriacao

1— Os candidatos a inscricado no mestrado serao seleccionados
por um juri, constituido pelo director(a) e por mais dois professores
por si nomeados, com base na apreciagdo cumulativa dos seguintes
parametros:

a) Classificacdo da licenciatura ou de outros graus ja obtidos
pelo candidato;

b) Curriculo académico, cientifico e experiéncia profissional
relevante;

¢) Resultado de uma entrevista prévia, se tal for considerado
necessario pelo juri de selecgao.

2 — Para efeitos de selecgao, a direccdo do mestrado podera sub-
meter alguns candidatos a provas para avaliacao do seu nivel cientifico
em areas relevantes para o curso.

3 — Da decisao do jari ndo cabe recurso, salvo se for detectado
vicio de forma.

4 — Para efeitos do preenchimento de vagas, os candidatos admi-
tidos serdo ordenados pela direccdo do mestrado, em conformidade
com os critérios acima definidos.

5 — Decorridos os prazos estabelecidos, se um candidato selec-
cionado nao comparecer para realizar a respectiva matricula e ins-
crigao, sera chamado o candidato seguinte na lista ordenada dos can-
didatos admitidos.

6 — A admissao e seriagdo das candidaturas sdo validas apenas
para a edicao do mestrado a iniciar.

Artigo 5.°
Prazos de candidatura, matricula e inscricao

1 — Em cada ano serao fixados, por despacho do reitor da UMa,
sob proposta do Departamento de Estudos Anglisticos e Germanis-
ticos, os prazos em que decorrerao as candidaturas e as confirmagoes
de matriculas e inscricdes no mestrado, bem como o respectivo calen-
dario lectivo.

2 — Os prazos referidos no nimero anterior serdo divulgados atra-
vés da publicacdo de um edital do mestrado nos jornais e em, pelo
menos, um jornal de expansao nacional.

3 — Decorridos os prazos referidos no nimero anterior, conside-
rar-se-a4 anulada a inscricdo em semestres lectivos a que o periodo
se reporta, salvo despacho em contrario exarado sobre declaragao
de justificacao do imcumprimento, devidamente comprovada.

4 — A inscrigao em cada semestre ¢ efectuada para a totalidade
das disciplinas do semestre lectivo e tem validade apenas para esse
ano lectivo.

Artigo 6.°
Numero de vagas e limite de inscricoes

1 — O ntimero de vagas e o limite de inscricoes para cada edigao
do mestrado serdo fixados por despacho do reitor da UMa, sob pro-
posta do Departamento de Estudos Anglisticos e Germanisticos.

2 — O despacho referido no nimero anterior estabelecerd ainda
a percentagem das vagas reservadas a candidatos oriundos priori-
tariamente de estabelecimentos de ensino superior e de outras origens,
quando for o caso.

3 — O numero minimo de inscri¢des indispensaveis ao funciona-
mento do mestrado no biénio lectivo de 2000-2002 ¢ de 15.

Artigo 7.°
Emolumentos e propinas

1 — A Universidade da Madeira cobrard emolumentos pela matri-
cula e propinas pela inscricdo em cada semestre lectivo que constitui
a parte curricular do mestrado, bem como pela inscri¢ao no semestre
de preparacao, realizacao e discussao da dissertacao.

2 — O montante global das propinas ¢ fixado pelo Senado da UMa.

3 — O pagamento das propinas sera efectuado até as datas limite
fixadas anualmente.

4 — A falta de pagamento das propinas dentro dos prazos definidos
no n.° 3 é considerada desisténcia do mestrando.

5— O total de propinas fixadas para o mestrado do biénio
2000-2002 ¢ de 300 0008, dividido em quatro prestagdes de 75 0008,
cujo pagamento devera ser efectuado no inicio de cada semestre do
curso. Cada semestre extra de adiamento da entrega da dissertagio
deste mestrado implica o pagamento de nova propina de 25 0008.

6 — Estarao isentos do pagamento de propinas os docentes da Uni-
versidade da Madeira que, nos termos do respectivo estatuto, estejam
obrigados a obtencdo do grau de mestre para progressao na carreira.

Artigo 8.°
Duracéo e organizacido do mestrado

1— O mestrado em Cultura e Literatura Anglo-Americanas é um
curso de carécter formal com duragao maxima de dois anos divididos
em quatro semestres, sendo os dois primeiros destinados a parte cur-
ricular e os dois ultimos a elaboracdo de uma dissertacao original.
Cada semestre lectivo tem a duragao de 12 semanas. O mestrado
funciona em regime de tempo integral.

2 — O prazo acima referido é contado como méximo de 24 meses
entre a data do inicio das aulas ap6s a primeira inscricdo no mestrado
e do dia do depédsito da dissertagao no Sector Académico da
Universidade.

3 — A suspensao deste prazo apenas pode ter lugar numa das situa-
¢Oes expressamente previstas nas alineas a) a d) do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, mediante comprovagao
fidedigna e despacho casuistico.

4 — O mestrado esta organizado pelo sistema de unidades de cré-
dito (UC), num total de 24 UC, e é composto pelo conjunto de uni-
dades curriculares constantes do plano de estudos.

Artigo 9.°
Ministracao do ensino

O plano curricular do mestrado deve ser efectivamente ministrado
por professores ou investigadores da UMa e ou por professores ou
investigadores de outra universidade ou estabelecimento de ensino
superior, colhida a anuéncia daqueles e dos 6rgaos proprios dos esta-
belecimentos a que pertengam, ou, ainda, por especialistas nacionais
ou estrangeiros de comprovada qualificacao, avalizada pelo director(a)
do mestrado.

Artigo 10.°

Regime de frequéncia

1 — A frequéncia as aulas das disciplinas é obrigatéria, devendo
o mestrado assegurar um minimo de 75 % de presengas por disciplina,
sem o que nao poderd ser aprovado nessa disciplina.
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2 — As faltas dadas por motivo de forca maior serdo relevadas
mediante comprovativo, entregue no secretariado do mestrado no
prazo de cinco dias apds o regresso as aulas.

3 — Considera-se desisténcia da frequéncia do mestrado a situagao
em que o mestrando nao atinge 50% de presenca na totalidade das
aulas previstas para o semestre lectivo em que se encontra inscrito.

Artigo 11.°
Regime de avaliacao e transicao entre semestres

1 — A avaliacdo reveste caracter individual e, tanto quanto possivel,
continuo.

2 — O método de avaliagdo em cada disciplina sera proposto pelo
seu responsavel a direcgao do mestrado, podendo basear-se em exa-
mes, testes ou trabalhos.

3 — As classificacoes finais em cada disciplina deverao ser expressas
numa escala de cinco niveis: Muito bom, Bom com distingdo, Bom,
Suficiente, Insuficiente, correspondendo as quatro primeiras a apro-
vagao na disciplina e significando a tltima uma reprovagao.

4 — A classificagao dos mestrandos aprovados na parte curricular
do mestrado sera expressa em termos de Muito bom (4 pontos), Bom
com distingdo (3 pontos), Bom (2 pontos), e Suficiente (1 ponto).

5 — A classificagdo da parte curricular do mestrado serd a média
das correspondentes classificacoes quantitativas das disciplinas,
expressa na equivalente qualitativa.

6 — Poderao inscrever-se no semestre subsequente os mestrandos
sem aprovacao, no maximo, em duas disciplinas.

Artigo 12.°
Repeticio e melhoria de nota

1— Em caso de reprovacdo ou para efeitos de melhoria de nota
¢ permitida uma segunda inscricdo no maximo de duas disciplinas
do plano de estudos da parte curricular do mestrado, sem que isso
implique o adiamento da data limite prevista para a apresentaciao
da dissertacdo.

2 — A repetigao de disciplinas ou melhoria de nota devera ser
feita no decurso do 3.° semestre do mestrado.

3 — Pelas inscricoes para repeticao de disciplinas ou melhoria de
nota serdo devidas as propinas correspondentes.

4 — Em caso de nova reprovacdo nas disciplinas em atraso cessa
o direito de apresentacao da dissertagdo, sem prejuizo de o estudante
vir a recandidatar-se a novo mestrado.

Artigo 13.°
Pedidos de equivaléncia de disciplinas

1 — Os pedidos de equivaléncia de disciplinas devem ser dirigidos,
por escrito, ao director(a) do mestrado, nos 30 dias subsequentes
ao ultimo dia do prazo da matricula.

2 — Os pedidos devem ser fundamentados com a apresentagao do
certificado de aproveitamento na disciplina, do programa da mesma,
com indicacao do professor responsavel pela disciplina, bem como
do curso a que a disciplina pertence.

3 — O pedido de equivaléncia deve ter por base disciplinas de cursos
do mesmo nivel ou de nivel equiparado ao do mestrado.

4 — A equivaléncia serd conferida com base na homologia de con-
teidos programaticos, metodologias, tipo de avaliagdo e creditagido
em relacdo a disciplina para a qual é requerida a equivaléncia.

5 — A equivaléncia sera concedida pela direc¢ao do mestrado, por
despacho do director(a).

6 — O numero total de equivaléncia ndo pode ser superior a 30 %
do ntmero total de crédito do mestrado, salvo se for requerida a
equivaléncia completa a toda a parte curricular, com base em qua-
lificagdo equivalente obtida noutra instituigao.

7 — A concessao de equivaléncia ndo isenta do pagamento da res-
pectiva propina.

Artigo 14.°
Orientacao da dissertacao

1— A preparacdo da dissertagdo serd orientada por professores
do Departamento de Estudos Anglisticos e Germanisticos da UMa.

2 — Poderao ainda orientar a preparacéo da dissertacao professores
e investigadores de outros estabelecimentos de ensino superior, bem
como especialistas de reconhecido mérito na area da dissertacio.

3 — Em casos devidamente justificados, poderd ser admitida co-
-orientagdo por dois orientadores.

4 — A escolha do orientador (ou co-orientadores) é da respon-
sabilidade do mestrando.

5— O tema da dissertacdo e o seu orientador (ou orientadores)
deverao ser aprovados pela comissdo cientifica do Departamento de
Estudos Anglisticos € Germanisticos da UMa, sob proposta da direc-

¢ao do mestrado. Tal aprovacgdo estd condicionada a conclusao da
parte curricular do mestrado.

6 — O director(a) do mestrado assegurard a realizagdo de reunides
com os mestrandos, tendentes a clarificar a natureza, estilo e modo
de preparagédo da dissertacao.

Artigo 15.°
Plano da dissertacao

No prazo maximo de 30 dias apés a afixagao da pauta de avaliagao
final da parte curricular do mestrado, cada mestrando deverd entregar
no secretariado do mestrado:

a) O plano da dissertagao, com indicagao do tema;

b) A indicagdo do respectivo orientador (ou co-orientadores);

¢) A declaracio de aceitacdo do orientador (ou co-orientadores)
escolhido.

Artigo 16.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

1 — A dissertacdo devera ser apresentada e entregue até ao termo
do 4.° semestre.

2 — A dissertacdo sera elaborada em papel de formato A4, pro-
cessada em computador, nao devendo ultrapassar 150 paginas (excepto
apéndices). Serd escrita em portugués ou inglés, consoante opg¢ao
do orientador. Para facilitar a divulgagao, os mestrandos deverao ainda
elaborar um breve resumo (maximo de 10 paginas) na lingua diferente
da usada na dissertagao.

3 — O nome do orientador (ou co-orientadores) deverd constar
na folha de rosto.

4 — Deverao ser entregues seis exemplares da dissertagdo, trés a
serem entregues ao juri, dois para a sala de documentacao do Depar-
tamento de Estudos Anglisticos e Germanisticos e um para a biblioteca
da UMa.

5 — O mestrando devera entregar igual niimero de exemplares do
seu curriculo.

Artigo 17.°
Juari

1 — A dissertagdo sera apreciada por um juri nomeado pelo reitor,
nos 30 dias posteriores a respectiva entrega, sob proposta da comissao
cientifica do Departamento de Estudos Anglisticos e Germanisticos
(ouvida a direcgao do mestrado).

2 — O juri € constituido pelos seguintes elementos:

a) Um professor da area especifica do mestrado, pertencente
a UMa;

b) Um professor da drea especifica do mestrado, pertencente
a outra universidade;

¢) O orientador da dissertacao;

d) Dois outros professores da UMa, quando tal o justifique.

3 —De entre os membros do juri, a presidéncia sera assumida
pelo professor pertencente a UMa mais antigo da categoria mais ele-
vada. No caso de impedimento do presidente, a presidéncia do juri
sera assegurada pelo membro que, pertencendo a UMa, seja o pro-
fessor mais antigo da categoria mais elevada.

4 — O despacho de nomeagao do juri deve ser comunicado ao
candidato, por escrito, no prazo de cinco dias a partir da data da
sua publicagdo no Didrio da Repiiblica, sem prejuizo da sua afixagao
em local publico da Universidade.

Artigo 18.°
Tramitacao do processo

1— Nos 30 dias subsequentes a publicacdo do despacho da res-
pectiva nomeacao, o juri profere um despacho liminar, no qual, e
em alternativa:

a) Declare aceite a dissertacao;
b) Recomende, fundamentando, a reformulagdo da dissertacao.

2 — Verificada a situacdo a que se refere a alinea b) do nimero
anterior, o candidato dispora de um prazo de 90 dias, improrrogavel,
durante o qual pode proceder a reformulacao da dissertacao ou decla-
rar que a pretende manter tal como a apresentou.

3 — Considera-se desisténcia caso, esgotado o prazo referido no
numero anterior, o candidato ndo apresente a dissertacao reformulada
ou declaragao de que prescinde dessa faculdade.
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4 — As provas publicas de discussdo devem ter lugar no prazo de
60 dias a contar:

a) Do despacho de aceitagdo da dissertacao;
b) Da data de entrega da dissertagdo reformulada ou da decla-
racdo de que o candidado prescinde da reformulagéo.

Artigo 19.°
Suspensao da contagem dos prazos

A contagem dos prazos para a entrega e a defesa da dissertacao
pode ser suspensa por decisao do reitor, ouvida a comissao cientifica
que tutela o mestrado, a requerimento do candidato, nos seguintes
€asos:

a) Prestagao de servigo militar obrigatdrio;

b) Maternidade;

¢) Doenca grave e prolongada ou acidente grave do mestrando,
quando a situac@o ocorra no decurso do prazo para a entrega
e defesa da dissertagao;

Exercicio efectivo de uma das fungoes a que se refere o
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
ratificado, com alteracoes, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

d

~

Artigo 20.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacdo s6 pode ter lugar com a presencga
de um minimo de trés membros do jri.

2 — A discussao da dissertacdo nao pode exceder noventa minutos
e nela podem intervir todos os membros do jtri.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato um tempo idéntico ao
utilizado pelos membros do juri para esclarecimento de questdes sur-
gidas durante a discussao.

Artigo 21.°
Deliberacao do jiri

1 — A deliberacao sobre a classificagao final do candidato ¢é feita
por votacao nominal fundamentada, nao sendo permitidas abstengoes.

2—Em caso de empate, o presidente do jiri dispde de voto de
qualidade.

3 — A nota final, resultante da média das classificacoes da parte
curricular e da classificagdo da defesa da dissertacao, na proporgao
de um para dois, € expressa pelas féormulas Aprovado ou Recusado,
distinguindo-se, no primeiro caso, trés niveis: Muito bom, Bom com
distingdo e Bom.

Artigo 22.°
Grau de mestre

A Universidade da Madeira confere o grau de mestre na espe-
cialidade expressa, certificado por uma carta magistral, pressupondo
a frequéncia e aprovagao em todas as disciplinas que constituem a
parte curricular do curso de mestrado, e a elaboragao, discussdao e
aprovagao em provas publicas de uma dissertagao original especial-
mente escrita para o efeito.

Artigo 23.°
Diploma de conclusao da parte curricular do mestrado

1 — A UMa atribuird um diploma de especializagdo aos mestrandos
que tenham obtido aprovagdo em todas as disciplinas que constituem
a parte curricular do curso de mestrado, no qual constardo as clas-
sificagOes obtidas nas respectivas disciplinas.

2 — O diploma a que se refere o niimero anterior ¢ especialmente
reconhecido como formagao pés-graduada especifica, embora nao pro-
duza efeitos relativamente a progressao na carreira académica ou
a obtengao do grau de doutor.

Artigo 24.°
Direc¢ao do mestrado

1 — A fim de assegurar o funcionamento eficaz do mestrado, sera
constituida uma direcgao de mestrado, que incorporara:

a) Um director(a) de mestrado, nomeado pelo Departamento
de Estudos Anglisticos e Germanisticos, nomeacdo a ser
homologada pelo reitor da UMa;

b) Um secretario, designado pelo director(a) do mestrado;

¢) Um delegado dos mestrandos, eleito por estes.

2 — Os assuntos de natureza especificamente administrativa serao
esclarecidos junto do Sector Académico.

Artigo 25.°
Comissao cientifica do mestrado

A coordenagdo cientifica do mestrado sera assegurada por uma
comissdo cientifica que incorporard o director(a) do mestrado, que
a presidira, mais outros dois professores por si nomeados.

18 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Senado Universitario,
Riiben Antunes Capela.

ANEXO

Mestrado em Cultura e Literatura Anglo-Americanas

1 — Parte curricular do mestrado corresponde a um total de 24 uni-
dades de crédito (UC).
2 — As dreas cientificas do mestrado sdo:

Cultura Inglesa;

Cultura Norte-Americana;
Literatura Inglesa;
Literatura Norte-Americana.

3 — O numero total minimo de créditos necessarios a conclusao
do curso € de 24 UC.

4 — O plano de estudo esta estruturado em seis semindrios semes-
trais da especialidade (14 UC), dois semindrios semestrais de orien-
tagdo (6 UC) e leituras orientadas (4 UC). Os semindrios, as unidades
de crédito e a carga estao distribuidos como segue:

Semindrios Unidades de crédito | Ntmero de horas
Cultura Inglesa (S1) ........... 3 48
Literatura Inglesa (S1) ......... 3 48
Metodologia e Estratégias de In-

vestigacdo Cientifica (S1) .... 1 24
Cultura Anglo-Americana (S2) . .. 3 48
Literatura Norte-Americana (S2) 3 48
Relagoes Sécio-Culturais Anglo-

-Madeirenses (S2) .......... 1 24
Semindrio de Orientagdo (S3) . .. 3 45
Leituras Orientadas (S3) ....... 2 30
Semindrio de Orientagdo (S4) . .. 3 45
Leituras Orientadas (S4) ....... 2 30

Totais ........ 24 390
UNIVERSIDADE DO MINHO

Servigos Administrativos

Aviso n.° 3520/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, no prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 10 de Novembro de 2000, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para seleccdo de um estagiario
com vista ao provimento na categoria constante da referéncia a seguir
indicada, do quadro do pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-31/00-E/I/GOA(1) — técnico superior de
2. classe da carreira técnica superior — uma vaga.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagao do
nimero maximo de nado docentes padrdo para o ano lectivo de
2000-2001, conforme o despacho n.° 22 249/2000 (2.* série), do Minis-
tro da Educagao, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 254,
de 3 de Novembro de 2000.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — funcdes de estudo, concepgdo e adap-
tacao de métodos e processos cientifico-técnicos na area de gestdo
financeira e patrimonial, relativas ao planeamento, contabilidade,
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organizacao e auditoria, pressupondo conhecimentos especializados
nos dominios mencionados suportados por competéncias informaticas
adequadas, tais como a colaboragao na elaboracdo de instrumentos
de gestdao previsional, designadamente: planos anuais e plurianuais
de actividades e o orcamento; o acompanhamento das acgoes de pla-
neamento e programacao dos projectos de investimento; a emissao
de pareceres, essencialmente em matéria econémica, financeira e con-
tabilistica; a colaboracdo na elaboragao do relatério anual de acti-
vidades, na elaboracao do balanco, na elaboragao da demonstraciao
de resultados e na elaboragdo de outros documentos de prestaciao
de contas; a andlise de elementos contabilisticos; a realizacao de estu-
dos e difusao de informacoes técnicas no ambito das normas e regu-
lamentos aplicaveis a gestao financeira patrimonial e o acompanha-
mento e avaliagao dos sistemas de controlo interno.

4 — Vencimento — é o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Gabinete
de Organizagdo e Auditoria da Universidade do Minho, em Braga.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servigos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

6.1 — Requisito especial — possuir licenciatura em Contabilidade
e Administracao ou Contabilidade e Auditoria.
7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, escrita, de natu-
reza tedrica, com a duragao de duas horas, de acordo com
o programa de provas constante do anexo ao despa-
cho RT-12/97, de 24 de Marco, referente as carreiras do qua-
dro de pessoal ndo docente da Universidade do Minho, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 85, de 11 de Abril
de 1997,

b) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,

os factores habilitacdo académica de base, a formacao pro-

fissional e a experiéncia profissional;

Entrevista profissional de selec¢ao que avaliara, numa relacao

interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

3
~

A prova a que se refere a alinea a) tem caracter eliminatério.

7.1 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos de
seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normal branco ou de cor palida, de for-
mato A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissdo a concurso, donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacgao;
Habilitagdes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com descricdo das fungoes
desempenhadas).
Em relacdo a experiéncia profissional, indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
fungao exercida.

b) Documento de identificacdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializagdes, semindrios, ac¢des de formagao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagio
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragdo em horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das funcoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

8.3 — A apresentacao inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f) e g) do n.° 8.2 serd, no entanto, dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Regime de estagio:

9.1 — O estagio tem a duracao de um ano, findo o qual sera atri-
buida classificacdo ao estagiario, e regular-se-a pela legislacao aplicavel
e pelo Regulamento dos Estagios de Ingresso nas Carreiras Técnica
Superior e Técnica e nas Carreiras de Informética do quadro da Uni-
versidade do Minho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.? série, n.° 48,
de 25 de Fevereiro de 1995.

9.2 — A frequéncia do estégio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
¢ao publica, e em comissdo de servico extraordinaria, nos restantes
€asos.

9.3 — A avaliagdo e a classificagao final do estagiario terao em
atencao os seguintes elementos:

Relatério de estagio a apresentar pelo estagidrio;

Classificacao de servico obtida durante o estagio;

Os resultados de frequéncia de cursos de formacao directamente
relacionada com as fungdes a exercer que vierem a ser minis-
trados ao estagiario.

9.4 — A classificacao sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

9.5 — O juri de estagio tera a constituicao prevista para o presente
concurso.

10 — Afixacao de listas — sempre que for caso disso, a relagao
de candidatos admitidos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos julgados necessdrios para
melhor esclarecimento dos interessados, serdao afixados nos atrios dos
edificios da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e
Campus Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario
de Azurém, em Guimaraes.

11 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Dr. Manuel da Silva Carvalho, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Lavrador Ventuzelos, chefe de divisao.
Dr.? Helena Manuela Dias Oliveira Ramos, consultora juri-
dica principal.
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Vogais suplentes:

Dr. José Carlos Fonseca Henriques, director de servigos.
Dr.* Mércia Angélica Silva Rodrigues Souto, técnica supe-
rior de 2.2 classe.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

10 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

ANEXO

Programa de provas do concurso para selecgao de estagiarios
com vista ao provimento na carreira técnica superior

Conhecimentos comuns:

Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho;
Autonomia das Universidades;

Estatuto Disciplinar;

Qualidade na Administracao Publica;

Planeamento e teoria da organizacao;

Procedimento administrativo.

Conhecimentos especificos:

Gestao financeira e patrimonial;

Fontes de financiamento das universidades;

Regime de realizagao das despesas publicas (aquisicao de bens,
servicos e empreitadas de obras publicas);

Contabilidade publica, geral e analitica;

Anilise financeira;

Auditoria e fiscalidade;

Estatistica;

Regime juridico da funcao publica.

Legislacao e bibliografia

Lein.® 108/88, de 24 de Setembro;

Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lein.® 6/91, de 20 de Fevereiro;

Lein.© 19/92, de 13 de Agosto;

Lei n.° 53/93, de 30 de Julho;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto;

Lei n.° 8/95, de 29 de Marco;

Lein.° 98/97, de 26 de Agosto;

Lein.® 100/97, de 13 de Setembro;

Lein.® 112/97, de 16 de Setembro;

Lein.° 113/97, de 16 de Setembro;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Lein.® 163/99, de 14 de Setembro;

Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 135/79, de 18 de Maio;
Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 81/87, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 162/89, de 13 de Maio;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;
Decreto-Lei n.° 101/95, de 19 de Maio;
Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio;
Decreto-Lei n.° 149/95, de 24 de Junho;
Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho;
Decreto-Lei n.° 228/95, de 11 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;
Decreto-Lei n.° 170/96, de 19 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 66/97, de 1 de Abril;
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 58/98, de 17 de Marco;
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;
Decreto-Lei n.° 138/98, de 16 de Maio;
Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

Decreto-Lei n.° 163/99, de 14 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 166-A/99, de 13 de Maio;

Decreto-Lein.° 191/99, de 5 de Junho;

Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Decreto-Lei n.° 382-A/99, de 22 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 20/83, de 31 de Janeiro;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 22 de Marco;

Resolugdo n.° 100/98 (2.* série), de 5 de Agosto;

Resolugao n.° 7/98/MAIL.1/19-1.2S/PL, Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 26 de Junho de 1998;

Resolucao n.° 2/92, de 14 de Outubro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 45/2000, de 2 de Junho;

Despacho n.° 10 590/97 (2.2 série), de 6 de Novembro;

Despacho Normativo n.° 23-A/2000, de 10 de Maio;

Despacho Normativo n.° 25/2000, de 23 de Maio;

Despacho Normativo n.° 29/2000, de 6 de Julho;

Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro;

Portaria n.° 671/2000 (2. série), de 17 de Abril;

Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro;

Caiado, Anténio C. Pires, e Pinto, Ana Calado, Manual do Plano
Oficial de Contabilidade Publica, VislisEditora, Lisboa, 1997.

Costa, Carlos Batista da, Auditoria Financeira, 6.* ed., Rei dos
Livros, Lisboa, 1998.

Sousa Franco, Anténio L., Finangas Piiblicas e Direito Financeiro,
Edicoes Almedina.

Chiavenato, Idalberto, Teoria Geral da Administracao, McGraw-
-Hill.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 4373/2001 (2.2 série). — Autorizada, por despacho
de 13 de Fevereiro de 2001 do director (proferido por delegacdao
de competéncias), a equiparagao a bolseiro no estrangeiro aos seguin-
tes docentes desta Faculdade:

Doutor Luis Anténio Vicente Baptista, professor auxiliar — durante
o periodo compreendido entre 7 e 10 de Fevereiro de 2001.

Doutora Fernanda Vitéria Guerra Bernardes de Miranda Ménendez,
professora auxiliar — durante o periodo compreendido entre 7 e
10 de Fevereiro.

Doutor Manuel Carlos da Costa Brito, professor associado — durante
o periodo compreendido entre 22 de Marco e 17 de Junho de
2001.

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 4374/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Univeridade Nova de Lisboa de 7 de Fevereiro de 2001,
proferido por delegacao de competéncias:

Mestre Edite de Fatima Vila Nova do Rosario — autorizada a rescisao
do contrato a termo certo como colaboradora desta Faculdade,
com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2001. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 4375/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
14 de Fevereiro de 2001, proferido por delegacao de competéncias:

Doutora Maria de Fatima Oliveira da Silva Bonifacio, professora asso-
ciada convidada desta Faculdade — concedida equiparagao a bol-
seiro no Pais, sem vencimento, durante o periodo compreendido
entre 15 de Fevereiro e 15 de Outubro de 2000.

14 de Fevereiro de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extracto) n.° 4376/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2001 do vice-reitor, por delegagao de com-
peténcias:

Ligia Santos da Cunha Santos —nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, assistente administrativa principal do quadro deste
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Instituto, com efeitos a 19 de Fevereiro de 2001. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — A Secretaria Executiva, Maria de Lour-
des Sampaio de Lemos Figueira.

Despacho (extracto) n.° 4377/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa de 7 de Fevereiro
de 2001, por delegagao de competéncias:

Maria Manuela Palmeiro Calado — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente deste Instituto, com efeitos
a data do despacho reitoral. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — A Secretaria Executiva, Maria de Lour-
des de Lemos Figueira.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica

Despacho n.° 4378/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Fevereiro de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa,
por delegacao:

José Luis Pereira Liberato, operario do quadro de pessoal ndo docente
do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldogica — nomeado,
mediante concurso, operdrio principal da carreira de soprador de
vidro do mesmo quadro, considerando-se exonerado do lugar ante-
rior a partir da data da aceitacdo do lugar. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director, por delegacao, (Assi-
natura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 4379/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutor Acacio Eduardo Soares Couto Jorge — nomeado definitiva-
mente como professor auxiliar além do quadro da Faculdade de
Medicina Dentéria desta Universidade, com efeitos a partir de 16
de Dezembro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O Doutor Acéacio Eduardo Soares Couto Jorge entregou o relatério
de actividade pedagdgica cientifica a que se refere o n.° 1 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 448/79.

O conselho cientifico da Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade do Porto, conforme o disposto no mesmo, designou os Profs.
Doutores Adao Fernando Pereira e Fernando Jorge Morais Branco
para emitirem os pareceres exigidos por lei.

Na reunido de 15 de Dezembro de 2000 do plenario do conselho
cientifico desta Faculdade, perante a quase totalidade dos seus mem-
bros em exercicio efectivo de funcdes, foi a nomeacdo definitiva
daquele docente como professor auxiliar aprovada por unanimidade
por todos os professores catedraticos e associados de nomeacao defi-
nitiva e nomeacao provisoria e pelos professores auxiliares nomeados
definitivamente.

19 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Addo Fernando Pereira.

18 de Dezembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4380/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Manuel José Mendes Pinto Machado, técnico superior
de informatica de 2.* classe (drea de desenvolvimento de sistemas
de informagdo e aplicacdes) da Faculdade de Engenharia desta
Universidade — nomeado definitivamente técnico superior de
1.* classe da mesma 4area e Faculdade, com efeitos a partir da

data da aceitacdo, considerando-se exonerado do cargo anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

9 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4381/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Outubro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Joao Paulo Seara Sequeira do Vale Peixoto — prorrogado
o contrato como assistente, além do quadro, da Faculdade de Eco-
nomia desta Universidade, com efeitos a partir de 12 de Janeiro
e até 14 de Outubro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4382/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Isabel Maria Cardoso Amorim das Neves, estagidria da
carreira técnica superior (area de apoio ao ensino e a investigacao
cientifica) da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
desta Universidade — nomeada definitivamente técnica superior de
2.2 classe da mesma drea e Faculdade, com efeitos a partir da
data da aceitacdo, considerando-se exonerada do cargo anterior
a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4383/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Maria Olga Fernandes Vasconcelos — nomeada definitiva-
mente como professora auxiliar além do quadro da Faculdade de
Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica desta Universidade,
com efeitos a partir de 7 de Margo de 2001. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatorio a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Tendo por base os pareceres elaborados dos especialistas opor-
tunamente designados, nomeadamente os Doutores Anténio Teixeira
Marques e Jorge Augusto Pinto da Silva Mota, professores catedraticos
de nomeagao definitiva da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de
Educagao Fisica da Universidade do Porto, o conselho cientifico deli-
berou favoravelmente, em reunidao de 19 de Dezembro de 2000, que
a Doutora Maria Olga Fernandes Vasconcelos congrega as condigdes
necessarias para ser nomeada, a titulo definitivo, professora auxiliar
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica da Uni-
versidade do Porto.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, José
Manuel da Costa Soares.

13 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4384/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Teresa Maria de Oliveira Sousa Mesquita, técnica superior
de informatica de 1.% classe da Direccao de Servicos de Planeamento
da Reitoria e Servicos Centrais desta Universidade — nomeada
definitivamente como técnica superior de informatica principal da
mesma Direccdo de Servicos, com efeitos a partir da data da acei-
tacdo, considerando-se exonerada do cargo anterior a partir da
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

15 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Reparticdo de Pessoal,
Elsa Braga.
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Despacho (extracto) n.° 4385/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Avelino da Costa Martins, técnico de 2.2 classe da Faculdade de Letras
desta Universidade — nomeado definitivamente como técnico de
1.2 classe da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da
aceitacdo, considerando-se exonerado do cargo anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

15 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Reparticdo de Pessoal,
Elsa Braga.

Despacho (extracto) n.° 4386/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Felismina Odete da Veiga Macedo Teixeira, técnica profissional de
2.2 classe (BD) da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — nomeada definitivamente como técnica profissional de
1.2 classe da mesma area e Faculdade, com efeitos a partir da
data da aceitagdo, considerando-se exonerada do cargo anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

15 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Reparticdo de Pessoal,
Elsa Braga.

Faculdade de Farméacia

Despacho (extracto) n.° 4387/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Fevereiro de 2001 do presidente do conselho directivo da
Faculdade de Farmacia, proferido por delegacdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria da Conceicao Branco da Silva Mendonga Montenegro,
professora associada desta Faculdade — concedida equiparagao a
bolseiro fora do Pais de 27 de Fevereiro a 15 de Marco de 2001.

12 de Fevereiro de 2001. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 4388/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
19 de Fevereiro de 2001, por delegacao de competéncia:

Henrique Quardos Corte-Real — nomeado técnico profissional prin-
cipal da carreira técnico-profissional do quadro provisério do pes-
soal nao docente da Faculdade de Arquitectura, precedendo con-
curso, produzindo efeitos a partir da data do termo de aceitagao
da nomeacdo. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

19 de Fevereiro de 2001 — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 4389/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Janeiro de 2001 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, foram designados os seguintes professores para fazerem
parte do juri das provas de mestrado em Engenharia da Produgao
Florestal requeridas pela licenciada em Engenharia Florestal Maria
Goreti de Sampaio Pinto:

Presidente — Doutor Aloisio Carlos Menezes Moura Loureiro,
professor catedratico da Universidade de Tréas-os-Montes e
Alto Douro.

Vogais:

Doutor Anténio Augusto Guerra Réfega, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Armindo Aires Afonso Martins, professor associado
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou de anotagdo do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — Pelo Reitor, José Manuel Gaspar Torres
Pereira.

Despacho (extracto) n.° 4390/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Janeiro de 2001 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, foram designados os seguintes professores para fazerem
parte do juri das provas de mestrado em Promogao/Educagio para
a Sadde requeridas pela licenciada em Medicina Veterindria Ana
Claudia Correia Coelho:

Presidente — Doutor Jorge de Almeida Rodrigues, professor
associado da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutor José Joaquim Costa Cabrita da Silva, professor asso-
ciado da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Manuela Vara de Campos Rodrigues, pro-
fessora auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

(Nao carece de visto ou de anotacio do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — Pelo Reitor, José Manuel Gaspar Torres
Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 4391/2001 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre José Manuel Correia dos Santos Ferreira de Castro — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento para o exercicio
das funcoes de equiparado a professor-adjunto da Escola Superior
Agréria deste Instituto, em regime de exclusividade, a que cor-
responde a remuneragao mensal, iliquida de 542 9008, com efeitos
a partir de 23 de Fevereiro de 2000 e pelo periodo de dois anos.

14 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 4392/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Amélia Claudina dos Santos — autorizado o contrato administrativo
de provimento para o exercicio das fungoes de técnico profissional
de 1.2 classe da Escola Superior Agraria deste Instituto, corres-
pondendo-lhe a remuneracdo mensal iliquida prevista no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

14 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 4393/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e de 27 de Outubro de 2000 do Ministro da Cultura:

Licenciado Jodo Manuel Neto Jacob — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de equiparado
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educacdo deste
Instituto, em regime de tempo parcial, com uma carga horaria nao
superior a trés horas semanais, correspondendo-lhe 20 % da remu-
neracdo, com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2001 e até 31
de Maio de 2001.

19 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Edital n.° 136/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puiblico que, por
despacho de 4 de Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganga, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente edital no Didrio da Repii-
blica, concurso externo de ingresso para o preenchimento de dois
lugares de assistente administrativo.

2 — Validade do concurso — o concurso visa o provimento dos
lugares referidos, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Mirandela deste Instituto.

4 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo o
exercicio de fungoes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato e patriménio,
secretaria, arquivo, expediente e dactilografia.
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5 — Requisitos de admissao — pode ser opositor ao presente con-
curso o pessoal que satisfaca os requisitos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Métodos de selecgao:

6.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais com caracter eli-
minatdrio se com nota inferior a 9,5 valores, de acordo com o programa
para assistente administrativo publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a p. 10 187, sera de acordo
com o seguinte programa:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes de vivéncia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licengas;

2.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionérios ¢ Agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

6.2 — Entrevista profissional de selecgdao, que tera por fim deter-
minar e avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

6.3 — Avaliagao curricular, onde serao consideradas e ponderadas
a habilitacao académica de base, a formacao profissional e a expe-
riéncia profissional.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagdo final, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizacado das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normal, branco, de formato A4, ou em
papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
Quinta de Santa Apolénia, apartado 38, 5301-854 Braganca, solici-
tando a admissdo ao concurso, donde devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo (nome, residéncia, codigo postal, telefone e
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Concurso a que se candidata.

7.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
elementos:

a) Certidao de habilitagdes;
b) Curriculo profissional detalhado, assinado, datado e com
documentos comprovativos.

8 — Vencimento e condi¢des de trabalho — o vencimento é o cor-
respondente a respectiva categoria, nos termos das regras constantes
do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as condigdes de trabalho e as regalias de trabalho as genericamente
vigentes para os funciondrios da administragao central.

9 — Publicagao das listas — as listas relativas ao presente concurso
serd aplicado o estipulado no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.* 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

12 — O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — José Manuel Barros, secretario da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao deste Instituto.
Vogais efectivos:

Fatima de Jesus Henriques Silva, técnica superior de
2.2 classe estagiaria da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto.

Maria Elisabeth Alves Silva Lima Pereira, assistente admi-
nistrativa principal da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao deste Instituto.

Vogais suplentes:

Fernanda Maria Topete Macorano, técnica de 2.* classe
estagiaria da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto.

Maria Luisa Alves Martins Novo, assistente administrativa
principal da Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste
Instituto.

1 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Rectificagdo n.° 552/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 2788/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 39, de 15 de Fevereiro de 2001, rectificam-se os quadros
constantes dos n.°s 1 e 16, retirando dos mesmos os concursos limitados
com as referéncias n.* 3 e 4.

16 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 3521/2001 (2.7 série). — Por meu despacho de 12 de
Fevereiro de 2001:

Doutora Maria de Fatima Fernandes das Neves — autorizada a
nomeacdo definitiva na categoria de professor-coordenador da
Escola Superior de Educagao deste Instituto Politécnico, com efei-
tos a partir de 13 de Fevereiro de 2001.

15 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 3522/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 13 de
Fevereiro de 2001:

Licenciado José Alberto Marimba da Costa — autorizada a contra-
tacdo como equiparado a assistente do Instituto Superior de Enge-
nharia deste Instituto Politécnico, de 19 de Fevereiro a 30 de Setem-
bro de 2001.

Licenciado Mério Joao Gongalves Antunes — autorizada a contra-
tacdo como equiparado a assistente do Instituto Superior de Enge-
nharia deste Instituto Politécnico, de 5 de Margo a 30 de Setembro
de 2001.

Licenciada Ana Cristina Costa Oliveira — autorizada a contratagiao
como equiparada a assistente do Instituto Superior de Engenharia
deste Instituto Politécnico, de 14 de Fevereiro a 30 de Setembro
de 2001.

15 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 3523/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 26 de
Setembro de 2000:

Licenciada Sofia Lurdes Rosas da Silva— autorizada a renovagao
do contrato como equiparada a assistente do 1.° triénio da Escola
Superior de Educagao deste Instituto Politécnico de 1 de Outubro
de 2000 a 30 de Setembro de 2002.

Licenciado Philippe Bernard Loff — autorizada a renovacdo do con-
trato como equiparado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior
de Educacdo deste Instituto Politécnico, de 1 de Outubro de 2000
a 30 de Setembro de 2002.

Licenciada Dina Isabel Mendes Soeiro — autorizada a renovacao do
contrato como equiparada a assistente do 1.° triénio da Escola
Superior de Educacao deste Instituto Politécnico, de 1 de Outubro
de 2000 a 30 de Setembro de 2002.

15 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 3524/2001 (2.7 série). — Por meu despacho de 13 de
Fevereiro de 2001:

Licenciado Fernando José Teixeira Estévao Ferreira — autorizado o
contrato administrativo de provimento, em regime de substitui¢ao
tempordria, como equiparado a assistente do Instituto Superior
de Engenharia deste Instituto, de 14 de Fevereiro a 30 de Setembro
de 2001, para substituir o equiparado a professor-adjunto Paulo
José Gameiro Pereirinha, que se encontra em formagao ao abrigo
do concurso n.° 4/5.3/PRODEP/2000.

15 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Rectificacao n.° 553/2001. — Tendo sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 205, de 5 de Setembro
de 2000, a p. 14570, o edital n.° 636/2000 (2.* série), referente ao
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concurso documental para recrutamento de assistentes do 1.° triénio
(reserva de recrutamento), para a area cientifica de Informatica, espe-
cialidade em Analise de Sistemas e Programacdo ou Informatica
Industrial, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Ins-
tituto, rectifica-se que onde se 1€, no n.° 2 do referido edital, «<sendo
motivo de exclusdo nao constar do plano curricular as disciplinas de
Algoritmos, Redes, Programacao, Anélise de Sistemas Operativos»
deve ler-se «sendo motivo de exclusao nao constar do plano curricular
as disciplinas de Algoritmos, Redes, Programacao, Analise de Sistemas
e Sistemas Operativos». Nestes termos, da-se novo prazo de apre-
sentacao de candidaturas, 30 dias a partir da data de publicacao da
presente rectificagao no Didrio da Repiiblica, sendo consideradas para
os devidos efeitos as candidaturas ja entregues.

12 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 4394/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Luis Filipe Correia da Silva, técnico superior de 2.2 classe de biblioteca
e documentacao do Instituto Politécnico de Leiria — autorizada
a rescisdo, por aviso prévio, do respectivo contrato de trabalho
a termo certo, com efeitos a partir de 13 de Margo de 2001.

14 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Escola Superior de Educacao

Despacho (extracto) n.° 4395/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Leiria:

Alzira Maria Rascao Saraiva, professora-coordenadora de nomeagao
definitiva do Departamento de Matemaética e Ciéncias da Natu-
reza — autorizada a equiparagao a bolseira fora do Pais, no periodo
de 27 de Janeiro a 4 de Fevereiro de 2001.

Ricardo Manuel das Neves Vieira, professor-coordenador de nomea-
¢do definitiva do Departamento de Ciéncias Sociais — autorizada
a equiparacao a bolseiro fora do Pais, no periodo de 27 de Janeiro
a 4 de Fevereiro de 2001.

Maria Licia Rosa Oliveira, professora-coordenadora de nomeagao
definitiva do Departamento de Linguas e Literaturas — autorizada
a equiparacao a bolseira fora do Pais, no periodo de 27 de Janeiro
a 4 de Fevereiro de 2001.

Américo Correia Oliveira, professor-adjunto de nomeacéo definitiva
do Departamento de Linguas e Literaturas — autorizada a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais, no periodo de 27 de Janeiro a
4 de Fevereiro de 2001.

Rui Manuel Neto e Matos, professor-adjunto de nomeacao proviséria
do Departamento de Expressdes Artisticas e Educacao
Fisica — autorizada a equiparacdo a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 27 de Janeiro a 4 de Fevereiro de 2001.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Manuel Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Servigos Centrais

Aviso n.° 3525/2001 (2.2 série). —1—De acordo com o
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso externo geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar de técnico profissional de 2.2 classe, da carreira
técnico-profissional, além do quadro de pessoal ndo docente do Ins-
tituto Politécnico de Portalegre.

2 — A publicacdo do presente aviso foi precedida das necessarias
consultas a Direcgao-Geral da Administragao Publica sobre a exis-
téncia de excedentes, que informou néo existir pessoal nas condigdes
requeridas e tendo em conta a fixacdo do nimero méximo de nao
docentes padrao para o ano lectivo de 2000-2001, conforme o despacho
n.° 22 250/2000 (2.* série), do Ministro da Educacédo, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000.

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento do lugar posto a concurso e caduca com O seu
preenchimento.

4 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
integra fungdes de natureza executiva e de apoio técnico, sob orien-
tagoes precisas, na area de biblioteca, arquivo e documentagao, nomea-
damente catalogacdo (regras portuguesas de catalogacdo e norma-
lizacdo na descricdo bibliografica ISBD), criacdo e pesquisa de registos
na Porbase (Base Nacional de Dados Bibliograficos), no médulo de
gestdao Kardex de publicagdes em série e no modulo de circulagiao
e empréstimo, no ambito das atribui¢des e competéncias do Instituto
Politécnico de Portalegre.

5 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagio complementar, e
404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

7 — Vencimento, local, condi¢des de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o correspondente a respectiva categoria, nos termos
do disposto pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administragdo Publica. O local de trabalho
situa-se na Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Portalegre, sita no lugar da Abadessa em Portalegre.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderao ser opositores
ao concurso candidatos vinculados e nao vinculados a funcao publica,
que satisfacam:

Requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas a que
se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho; e

Requisitos especiais que correspondam a estar habilitado com
adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais,
curso das escolas especializadas de ensino, curso que confira
certificado de qualificacdo profissional de nivel 111, definida
pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades
Europeias, de 16 de Julho, ou curso equiparado.

9 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
a avaliacdo curricular e as provas de conhecimentos, complementadas
com entrevista profissional de seleccdo, se o juri assim o entender.
As provas de conhecimentos serdo desenvolvidas em duas fases
(numa mesma sessdo), com caracter eliminatério para quem obtenha
classificagao inferior a 9,5 valores, numa escala de 0 a 20 valores:

1.2 fase — prova de conhecimentos gerais;
2.2 fase — prova de conhecimentos especificos.

As provas de conhecimentos, que serao tedricas e terao a forma
escrita, realizar-se-d20 no mesmo dia e terao a duracao de duas horas,
incidindo sobre a matéria dos programas aprovados pelo despacho
n.° 8638/99 (2.* série) de 30 de Marco, do director-geral da Admi-
nistracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101,
de 30 de Abril de 1999, e pelo despacho conjunto n.® 438/99 (2.2 série),
de 12 de Maio, do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre
e do director-geral da Administracdo Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 27 de Maio de 1999, a saber:

I — Prova de conhecimentos gerais:

1 — Estrutura do Instituto Politécnico de Portalegre e suas unidades
organicas:

1.1 — Competéncias e atribuigoes.

2 — Direitos e deveres da funcao ptiblica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

II — Prova de conhecimentos especificos:

a) Funcionamento geral de bibliotecas;

b) Catalogacao (regras portuguesas de catalogacao, ISBD — In-
ternational Standard Book Description);

¢) Criacdo e pesquisa de registos na Porbase, nos mddulos de
circulacao e empréstimo e de gestdo de publicacoes em série;

d) Cotacao;

e) Atendimento de leitura;

f) Preparacéo de instrumentos de difusdo.
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Legislacao e bibliografia aconselhaveis
Legislacao:

Despacho Normativo n.° 35/95, de 20 de Julho — Estatutos do
Instituto Politécnico de Portalegre;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licengas na Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — altera o Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro — altera o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar,
direitos e deveres dos funcionarios publicos;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em
matéria de emprego publico;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — principios gerais de
accdo da Administragdo Puablica e modernizacdo adminis-
trativa.

Bibliografia:

Regras Portuguesas de Catalogagdo 1, Lisboa, Instituto da Biblio-
teca Nacional e do Livro, 1997,

ISBD(M): Descri¢ao Bibliogrdfica Internacional Normalizada das
Publicacées Monogrdficas, Coimbra, Federagao Internacional
das Associacoes de Bibliotecarios, 1997,

Porbase 4.0: Manual do Utilizador, Lisboa, Instituto da Biblioteca
Nacional e do Livro, 1993;

Porbase: Médulo de Circulagdo e Empréstimo, versao 1.0: Manual
do Utilizador, Lisboa, IBL, 1994;

Cardbase: Modulo de Gestao Kardex de Publicacoes em Série, Ver-
sao 2.0: Manual do Utilizador, Lisboa, IBL, 1996;

Luis Filipe de Abreu Nunes, Como Organizar Uma Pequena
Biblioteca, Lisboa, Associagao Portuguesa de Bibliotecarios,
Arquivistas e Documentalistas, 1987;

Jacqueline Gascuel, Um Espago para o Livro, Lisboa, Publicagoes
Dom Quixote, 1987.

Na entrevista profissional de seleccdo (se a ela houver lugar) ava-
liar-se-a0, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e siste-
matica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, por com-
paracao com o perfil de exigéncias da fungao, ponderando-se os seguin-
tes factores: motivagdo e interesse, cultura geral, iniciativa e capa-
cidade organizativa e qualificagdo profissional.

10 — A classificacao final dos candidatos sera expressa de 0 a
20 valores, resultando da férmula a adoptar pelo jiri na definigdo
dos respectivos critérios de apreciacao.

10.1 — Em caso de igualdade na nota final, sera tido em consi-
deragao o estabelecido no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento de admissdo ao concurso, ela-
borado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, podendo ser
entregue directamente ou pelo correio, com aviso de recepcao, para
os Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Portalegre, Praca do
Municipio, 7300-110 Portalegre.

11.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, servico de identificacdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone se o houver;

b) Experiéncia profissional e, tratando-se de candidato vincu-
lado, mengao expressa da categoria que actualmente detém
no servigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Habilitacoes académicas e profissionais;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serao tidos em conta pelo jari, se devidamente
confirmados;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em
funcoes publicas como constante do artigo 29.°, n.° 2, e de
acordo com o previsto pelo artigo 31.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 22 de Julho.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacao das
fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata
na Optica da sua qualificagao profissional;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Prova de nao sofrer de doenca contagiosa e de possuir a
robustez fisica necessaria e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

e) Certificado do cumprimento do servigo militar ou civico, se
for caso disso;

f) Certificado do registo criminal;

g) Relativamente aos candidatos ja vinculados a fungao publica,
declaragao passada pelo servico a que os candidatos se encon-
tram vinculados, devidamente autenticada, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na mesma, bem como
na carreira e na funcdo publica, assim como a especificacido
das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

h) Certificados de cursos de formacao profissional com indicagao
do niimero de horas ou copias dos mesmos;

i) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

11.3 — E inicialmente dispensada a apresentacio dos documentos
referidos nas alineas d) a f) do nimero anterior, devendo neste caso
o candidato declarar, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, no requerimento de admissdo ao concurso a situagao precisa
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos. Serao,
no entanto, os referidos documentos exigidos ao candidato que venha
a ser provido.

12 — O jari pode exigir a apresentagao de qualquer outra docu-
mentacgdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

13 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

15 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final do concurso serao divulgadas em fungao do que
se encontra estabelecido nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 100.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

16 — O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Lopes Abafa, vice-presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Tecnologia e Ges-
tao do Instituto Politécnico de Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio José Gamelas Ferreira, secretario da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Dr.? Maria Catarina Barradas Martins, assistente do 2.° trié-
nio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Ins-
tituto Politécnico de Portalegre.

Vogais suplentes:

Celeste Maria Bugia Pinheiro Filipe, técnica de 1. classe
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Portalegre.

Ana Maria Andrade Reia Borralho Ventura, técnica pro-
fissional principal da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao do Instituto Politécnico de Portalegre.

17 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 3526/2001 (2.2 série). —1— De acordo com o
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho desta data, proferido ao abrigo de competéncia
subdelegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo geral de ingresso para provimento de um lugar de técnico
profissional de 2.* classe, da carreira técnico-profissional, além do
quadro de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Portalegre.

2 — A publicacdo do presente aviso foi precedida das necessarias
consultas a Direc¢do-Geral da Administracdo Publica sobre a exis-
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téncia de excedentes que, pelo oficio n.° 8473/DRRCP/DIV/2000,
informou néo existir pessoal nas condicoes requeridas e tendo em
conta a fixacdo do nimero maximo de nao docentes padrdao para
o ano lectivo de 2000-2001, conforme o despacho n.° 22 250/2000
(2.2 série), do Ministro da Educacao, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000.

3 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo
9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento do lugar posto a concurso e caduca com O seu
preenchimento.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
integra fungdes de natureza executiva e de apoio técnico, sob orien-
tagoes precisas, na area de biblioteca, arquivo e documentagao, nomea-
damente: catalogacao (regras portuguesas de catalogagdo, ISBD), cria-
¢ao de registos e pesquisa no TINLIB nos médulos de catalogacao,
controlo de publicacoes periddicas, circulacao e aquisicoes, no ambito
das atribuigoes e competéncias do Instituto Politécnico de Portalegre.

6 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacgio complementar, e
404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Vencimento, local, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o correspondente a respectiva categoria, nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragdo Publica. O local de trabalho
situa-se na Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de
Portalegre.

8 — Requisitos de admissao ao concurso — poderao ser opositores
ao concurso candidatos vinculados e nao vinculados a funcao publica
que satisfagam:

Requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas a que
se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho; e

Requisitos especiais que correspondem a estar habilitado com
adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais,
curso das escolas especializadas de ensino, curso que confira
certificado de qualificagao profissional de nivel 11, definida
pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades
Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
as provas de conhecimentos, complementadas com entrevista pro-
fissional de seleccdo, se o juri assim o entender.

As provas de conhecimentos serdo desenvolvidas em duas fases
(numa mesma sessdo), com caracter eliminatério para quem obtenha
classificacdo inferior a 9,5 valores, numa escala de 0 a 20 valores:

1.2 fase — prova de conhecimentos gerais;
2.2 fase — prova de conhecimentos especificos.

As provas de conhecimentos, que serao tedricas e terao a forma
escrita, realizar-se-d20 no mesmo dia e terao a duracdo de duas horas,
incidindo sobre a matéria dos programas aprovados pelo despacho
n.° 8638/99 (2.* série), de 30 de Marco, do director-geral da Admi-
nistracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 101,
de 30 de Abril de 1999, e pelo despacho conjunto n.® 438/99 (2. série),
de 12 de Maio, do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre
e do director-geral da Administracdo Publica, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 123, de 27 de Maio de 1999, a saber:

I — Prova de conhecimentos gerais:

1 — Estrutura do Instituto Politécnico de Portalegre e suas unidades
organicas:

1.1 — Competéncias e atribuicoes.

2 — Direitos e deveres da funcéo publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

II — Prova de conhecimentos especificos:

a) Funcionamento geral de bibliotecas;

b) Catalogacao (regras portuguesas de catalogacdo, ISBD);

¢) Criacao de registos e pesquisa no TINLIB, nos médulos de
catalogacdo, circulacdo, controlo e publicagdes em série e
aquisigoes;

d) Cotacao;

e) Atendimento de leitura;

f) Elaboracao de estatisticas;

g) Preparacao de instrumentos de difuséo.

Legislacao e bibliografia aconselhaveis
Legislacao:

Despacho Normativo n.° 35/95, de 20 de Julho — Estatutos do
Instituto Politécnico de Portalegre;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas na Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — altera o Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro — altera o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar,
direitos e deveres dos funcionarios publicos;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em
matéria de emprego publico;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — principios gerais de
accdo da Administracdo Pudblica e modernizagao adminis-
trativa.

Bibliografia:

T Series Catalogue Manual, EOSI — Electronic Online Systems
International, 1997;

T Series Acquisitions Manual, EOSI — Electronic Online Systems
International, 1997;

T Series Circulation Manual, EOSI — Eletronic Online Systems
International, 1997;

T Series Serials Control Manual, EOSI — Electronic Online Sys-
tems International, 1997;

Regras Portuguesas de Catalogacdo, 1, Biblioteca Nacional, Lisboa,
1997.

Na entrevista profissional de seleccdo (se a ela houver lugar) ava-
liar-se-a0, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e siste-
madtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, por com-
paragao com o perfil de exigéncias da funcgao, ponderando-se os seguin-
tes factores: motivagdo e interesse, cultura geral, iniciativa e capa-
cidade organizativa e qualificagdo profissional.

10 — A classificagao final dos candidatos sera expressa de 0 a 20
valores, resultando da formula a adoptar pelo jari na definicao dos
respectivos critérios de apreciacao.

10.1 — Em caso de igualdade na nota final, sera tido em consi-
deragdo o estabelecido no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento de admissdo ao concurso, ela-
borado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, podendo ser
entregue directamente ou pelo correio, com aviso de recepgao, para
os Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Portalegre, Praga do
Municipio, 7300-110 Portalegre.

11.1 — Os requerimentos de admissdo deverao conter os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, servico de identificacio que o emitiu), residéncia,
cddigo postal e telefone se o houver;

b) Experiéncia profissional e, tratando-se de candidato vincu-
lado, mengdo expressa da categoria que actualmente detém
no servigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serao tidos em conta pelo jari, se devidamente
confirmados;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
fungdes publicas como constante do artigo 29.°, n.° 2, e de
acordo com o previsto no artigo 31.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.
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11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacao das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
na Optica da sua qualificagao profissional;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Fotocodpia do bilhete de identidade;

d) Prova de nao sofrer de doenca contagiosa e de possuir a
robustez fisica necessaria e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria;

¢) Certificado do cumprimento do servigo militar ou civico, se
for caso disso;

f) Certificado do registo criminal;

g) Relativamente aos candidatos ja vinculados a funcao publica,
declaragio passada pelo servico a que os candidatos se encon-
tram vinculados, devidamente autenticada, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na mesma, bem como
na carreira e na fungao publica, assim como a especificacao
das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

h) Certificados de cursos de formacao profissional com indicagao
do namero de horas, devidamente autenticadas;

i) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

11.3 — E inicialmente dispensada a apresentacio dos documentos
referidos nas alineas d) a f) do nimero anterior, devendo neste caso
o candidato declarar, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, no requerimento de admissdo ao concurso a situagao precisa
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos. Serao,
no entanto, os referidos documentos exigidos ao candidato que venha
a ser provido.

12 — O juari pode exigir a apresentagao de qualquer outra docu-
mentacdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

13 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

15 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final do concurso serao divulgadas em fungao do que
se encontra estabelecido nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 100.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Carlos Alberto da Conceicao Afonso, vice-pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Educagao
do Instituto Politécnico de Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr. Joaquim Jodo Velez da Guerra Conde, secretario da
Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de
Portalegre.

Maria José Carrilho Raimundo Pires Quarenta, técnica pro-
fissional especialista de BD da Escola Superior de Edu-
cacdo do Instituto Politécnico de Portalegre.

Vogais suplentes:

Dr. Albano Anténio de Sousa Varela e Silva, vice-presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Educagio
do Instituto Politécnico de Portalegre.

Joaquim José da Silva Marchéao, técnico profissional de 2.2
classe da Escola Superior de Educagdo do Instituto Poli-
técnico de Portalegre.

17 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de MUsica e das Artes do Espectaculo

Aviso (extracto) n.° 3527/2001 (2.2 série). — Por despachos de
2 de Outubro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do Porto
e de 27 de Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Francisco Eduardo Antunes Soares de Melo, professor-adjunto do
quadro da Escola Superior de Musica do Instituto Politécnico de
Lisboa — transferido para o quadro de pessoal docente da Escola
Superior de Musica e das Artes do Espectaculo deste Instituto,
com efeitos a partir de 27 de Novembro de 2000.

30 de Janeciro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Servigos de Accao Social

Aviso n.° 3528/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os devidos efeitos,
faz-se publico que se encontram afixadas no placard da entrada destes
Servicos as listas de antiguidade do pessoal referidas a 31 de Dezembro
de 2000.

15 de Fevereiro de 2001.— A Administradora, Maria Teresa
Campos.

Despacho (extracto) n.° 4396/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Santarém:

Florbela Clarisse Carqueijeiro Mendes — autorizado o contrato indi-
vidual de trabalho nos termos do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24
de Novembro de 1969, do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Feve-
reiro, e do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio,
com os Servicos de Acgao Social do Instituto Politécnico de San-
tarém, para exercicio de fung¢des de vigilante (indice 120, escalao 1),
e durara até 31 de Julho de 2001, sendo renovavel nos termos
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001.— A Administradora, Maria Teresa
Campos.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 4397/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Novembro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagéo:

Maria Alexandra Falcdo Bento Baptista Vilhena de Carvalho — reno-
vagdo do contrato administrativo de provimento como equiparada
a assistente do 1.° triénio em regime de exclusividade, por urgente
conveniéncia de servico, para a Escola Superior de Gestao de Tomar
do IPT, com inicio em 1 de Janeiro de 2001 e pelo periodo de
dois anos, auferindo a remuneracao correspondente ao escalao 1,
indice 100, do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico para esta categoria.

Pedro Manuel Pires Gongalves — contrato administrativo de provi-
mento como encarregado de trabalhos, por urgente conveniéncia
de servigo, para a Escola Superior de Gestao de Tomar do IPT,
com inicio em 1 de Janeiro de 2001 e pelo periodo de um ano,
auferindo a remuneracao correspondente ao escaldo 1, indice 265,
do estatuto remuneratério do pessoal da Administragdo Publica
para esta categoria.

Ana Cristina da Conceigdo Rosa — contrato administrativo de provi-
mento como equiparada a assistente do 1.° triénio em regime de
exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, para a Escola
Superior de Gestao de Tomar do IPT, com inicio em 1 de Janeiro
de 2001 e pelo periodo de um ano, auferindo a remuneragio cor-
respondente ao escalao 1, indice 100, do estatuto remuneratério do
pessoal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

(Contratos isentos de fiscalizacao prévia por parte do Tribunal
de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Cam-
pos Lopes.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

0032M 7 030004

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



