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Hospital Distrital de Santarém.

Hospital Distrital de Sao Jodo da Madeira.
Hospital Doutor José Maria Grande.
Hospital Dr. Francisco Zagalo.

Hospital de Egas Moniz. .

Hospital do Espirito Santo — Evora.
Hospital de Garcia de Orta.

Hospital Geral de Santo Anténio.
Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.
Hospital de Joaquim Urbano.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.
Hospital de José Luciano de Castro.
Hospital de Julio de Matos.

Hospital de Magalhaes Lemos.

Hospital de Miguel Bombarda.

Hospital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho.

Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar.
Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.
Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outao.
Hospital de Pulido Valente.

Hospital de Santa Cruz.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

Hospital de Santa Maria.

Hospital de Santo André — Leiria.

Hospital de Sao Francisco Xavier.

Hospital de Sao Joao.

Hospital de Sao Jodo de Deus.

Hospital de Sao José de Fafe.

Hospital de Sao Marcos.

Hospital de Sao Paulo — Serpa.

Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes.

Hospital de Sousa Martins.

Hospital do Visconde de Salreu.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Maternidade de Julio Dinis.

Unidade Local de Satde de Matosinhos.

Instituto de Genética Médica Doutor Jacinto de Maga-
lhaes.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicodepen-
déncia.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO

Comando do Pessoal
Direccao de Administragéo e Mobilizacéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Portaria n.® 445/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto, o:

CAP TMANMAT 07688778, Joaquim Manuel de Oliveira Fulgéncio.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ TMANMAT 19244477, Carlos Alberto da Silva
Cruz.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 446/2001 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Inés da Conceicdo Martins Dias Melico Cardoso, técnica supe-
rior principal da carreira técnica superior do quadro de pessoal do
Servico de Estrangeiros e Fronteiras, cessou, em 23 de Marco de
2000, o exercicio de fungdes dirigentes no cargo de chefe da Divisao
de Estrangeiros do Servico de Estrangeiros e Fronteiras;

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 2 e nos n.* 6 ¢ 8
do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Administracao Interna e
da Reforma do Estado e da Administracao Publica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal do Servico de Estrangeiros
e Fronteiras, constante do quadro 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 198/88, de 31 de Maio, rectificado por declaragao publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 175, de 30 de Julho de 1988,
um lugar de assessor da carreira técnica superior, a extinguir
quando vagar.

2.° A criacio do referido lugar produz efeitos desde 23 de Marco
de 2000.

19 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro da Administracao
Interna, José Carlos das Dores Zorrinho, Secretério de Estado Adjunto
do Ministro da Administracao Interna. — Pelo Ministro da Reforma
e do Estado e da Administracao Publica, Alexandre Anténio Cantigas
Rosa, Secretario de Estado da Administragdo Publica e da Moder-
nizagdo Administrativa.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Caixa Geral de Aposentagdes

Aviso n.° 3327/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto no artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro (Estatuto
da Aposentacdo), torna-se publica a lista dos aposentados e reformados a seguir identificados que a partir do proximo més de Margo ou
desde as datas que se indicam passam a ser abonados da respectiva pensdo pela Caixa Geral de Aposentagoes:

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

GILBERTO PARCA MADAIL DEPUTADD

ABEL NUNES SILVA
ABELING SANTOS JESUS

ABILIO GONGALVES SOUSA BESSA
ABILIO PINTO

ADOLFO SANTOS VALDREZ
AGOSTINHO RODRIGUES CUNHA
AGOSTINHO SANTOS ALVES

ALBERTO GALEGO JCAQUIM

ALBERTO VIEITES VIDEIRA

ALFREDO MARTINS SANTOS

AMADEU COELHO

AMANCIO SILVA GARCES

ANDRE SILVA ALMEIDA

ANTBAL CARVALHO MAGALHAES DOURADG
ANTBAL SIMOES SANTOS

ANTONIO AUGUSTO LEITE FREITAS
ANTONIO BASTOS SANTOS

ANTONIO CABRAL

ANTONIO CANDIDG GOMES CORREIA
ANTONIO CARMO OLIVEIRA

ANTAONIO DOMINGOS ROSA OLIVEIRA
ANTONIO DUARTE REIS

ANTONIO EUGENIO AFONSO VILAR
ANTONIC FRANCISCO PEREIRA
ANTONIC FRANCISCO RODRIGUES
ANTONIC FREITAS AFONSO

ANTONIO JOAO CONCEICAD VALA
ANTONIO JOAQUIM ROSA

470288 §
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
OPERADOR DE REPROGRAFIA CAMARA MUNICIPAL AVEIRO 97868 §
OPERADOR ESTACGES ELEVATORIAS CAMARA MUNICIPAL ALBUFEIRA 73948 §
PINTOR CAMARA MUNICIPAL PORTO 36400 §
CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS CAMARA MUNICIPAL FEIRA 36400 §
MOTORISTA DE PESADOS CAMARA MUNICIPAL VIANA DO CASTELD 140200 §
FISCAL DE OBRAS CAMARA MUNICIPAL PORTO 140200 §
CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS CAMARA MUNICIPAL FIGUEIRA DA FOZ 36400 $
VEREADOR CAMARA MUNICIPAL VILA DE REI 256262 %
CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL AMADORA 118648 §
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAMARA MUNICIPAL SETUBAL 120300 $
CONDUTOR MAQ. PES. VEIC, ESP. SERV. MUNIC. SINTRA AGUA SANEAMENTO 128319 §
JARDINEIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL PORTO 81645 $
ENCARREGADO PESSOAL AUXILIAR CAMARA MUNICIPAL LISBOA 110700 §
AGENTE UNICO TRANSP, COLECT. TUB-TRANSPORTES URBANOS BRAGA, E. M. 137693 §
CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP. SERV. MUN. COIMBRA TRANSP. URBANCS 159083 §
SERVENTE CAMARA MUNICIPAL FAFE 85646 §
CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL BOMBARRAL 90128 §
PEDREIRO CAMARA MUNICIPAL MANGUALDE 38000 §
MOTORISTA DE LIGEIROS CAMARA MUNICIPAL BARCELOS 91446 §
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAMARA MUNICIPAL VISEU 108180 §
SUBCHEFE BOMEEIROS MUNICIPAIS CAMARA MUNICIPAL LEIRTA 206098 §
ASSISTENTE ADMIN. ESPECTALISTA CAMARA MUNICIPAL LEIRIA 178100 §
DESENHADOR C. CIVIL ESP. PRINC. CAMARA MUNICIPAL CASCAIS 192700 §
PEDREIRO CAMARA MUNICIPAL FEIRA 119752%
TRACTORISTA JUNTA DE FREGUESIA DE ABELA 37507 §
TRACTORISTA CAMARA MUNICIPAL FAFE 88040 5
CANALIZADOR CAMARA MUNICIPAL PENICHE 106580 §

PINTOR PRINCIPAL

CAMARA MUNICIPAL BEJA

120244 %
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ANTONIC JOSE NOGUEIRA SANTOS CALHAU
ANTONIO LOPES S0USA

ANTONLIO MARIA

ANTONIO MARIA MENDES

ANTONIO MONTEIRG

ANTONIO MOREIRA NUNES
ANTONIO PEREIRA CAGAQ

ANTONIO PINTO CARDOSO

ANTONIO ROCHA FONSECA

ANTONIO SAPINA POLIDO

ANTONIO SOUSA MARTINS

ANTONIO VELOSO

ARMANDO CONCEIGAO ALVES
ARMANDO MARQUES

ARNALDO RODRIGUES

ARNALDO SERRAS

ARNALDO SIMOES FERREIRA

ARTUR OLIVEIRA DUARTE ROCHA
ARTUR SANTOS CORREIA

AUGUSTA MARIA SANTOS GODINHO
BERNARDINO ALVES

CARLOS TEIXEIRA NUNES SERIO
CELESTE ANJOS DIAS PALA BEIRAC
EDGAR MANUEL MARQUES JOSE
EDUARDO BAPTISTA

EMIDIO MANUEL QUARENTA

EMILIA FATIMA GONCALVES VICENTE
FERNANDO ANTONIO ALEXANDRE COSTA

FERNANDO JAIME CARDOSO ROMANO BAPTISTA

FERNANDO PEREIRA OLIVEIRA
FERNANDO SILVA ALEXANDRE
FRANCISCO JOSE MANJUA ALEXANDRE
FRANCISCO SANTOS FRANCO
FRANCISCO VITOR SILVA DORES
GERMANO SANTOS

HENRIQUE MANUEL SANTOS
HENRIQUE RODRIGUES DUARTE
HONORINDA MARIA CERVEIRA COSTA
HORACIO MARTINS

INOCENCIO JOSE TOUREGAM

IVO BRITO AMARO

JOAD ALBERTC SILVA GUERREIRO
JOAC GOUVEIA FIGUEIREDO

JOAO JOSE PEREIRA BOM JESUS

JOAO LAMPREIA LARATO

JDAD MANUEL GARIDA PAIVAS
JOAQUIM ANTONIO BARRADAS PRATES
JOAQUIM ANTONIO PATO

JOAQUIM CONCEICAC LOPES
JOAQUIM CONCEICAC PEREIRA
JOAQUIM FRANCISCO CASCALHEIRA
JOAQUIM JOSE LUZ

JOAQUIM LUCIANO CARMO

JOAQUIM MANUEL ALEIXG ENCARNACAD
JOAQUIM MARIA CANHESTRO
JOAQUIM MARTINHO SANTQS
JOAQUIM PEREIRA

JOAQUIM RIBEIRO

JOAQUIM ROMAQ

JOSE ANTONIO VASQUES SANTOS CABAU
JOSE BAPTISTA ALVES

JOSE CUNHA NABAIS

JOSE CUSTODIO

JOSE FRANCISCO VELEZ MORGADO
JOSE GERALDO APOSTOLO

JOS$E GONGALVES GOMES FERRETE
JOSE JOAQUIM LETRAS LUZ

JOSE JOAQUIM VERISSIMO PRIMO
JGSE LIBERATO

JOSE LUIS BERNARDO

JOSE LUIS VIRGINIA DUQUE

JOSE MARCELING MARTINS LOPES
JOSE MARIA SERAFIM

JOSE MOREIRA

ELECTRICISTA PRINCIPAL
TECNICO PROF. DESENH. PROJ. PR.
CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS
CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP.
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
CARPINTEIRD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SERVENTE

ENCARREGADO

ASSENTADOR DE VIAS 1.7 CLASSE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CANTCNEIRO DE VIAS MUNICIPAIS
TESOUREIRO PRINCIPAL
JARDINEIRO PRINCIPAL

AUXILIAR DE SERVIGCS GERAIS
BOMEEIRO

MOTORISTA DE PESADOS
OPERARIO QUALIFICADO
CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS
AUNILIAR TECNICA

MOTORISTA DE LIGEIROS

ENG. ELECTR./ASSESSOR PRINCIPAL
SERVENTE

CANTONEIRQ DE VIAS MUNICIPAIS
ENCARREGADQ

FISCAL MUN. ABASTECIMENTO PR.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CANTONEIRO DE LIMPEZA
DESENHADQR ESPECIALISTA
CONDUTOR MAQ. PES. VEIC, ESP,
CANTONEIRO DE LIMPEZA
ENCARREGADO DE MERCADO
CANTOMEIRC DE LIMPEZA
IMPRESSOR DE ARTES GRAFICAS
CANTONEIRO

CANTOMEIRO DE LIMPEZA
MOTORISTA DE PESADOS

TECNICA PROF. BIBL. DOC. ESPEC.
CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS
CANTONEIRO DE LIMPEZA
PEDREIRO

CHEFE DE REPARTIGAD
CANTONEIRO DE LIMPEZA
ENGENHEIRO TECNICO 1.2 CLASSE
CANTONEIRO

CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS
MOTORISTA DE PESADQS
CARPINTEIRO PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTONEIRO DE VIAS MUNICIRAIS
ENCARREGADO

CAIADOR

PEDREIRC PRINCIPAL

PEDREIRO

PEDREIRC PRINCIPAL

PEDREIRO

CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP.
ENCARREGADO-GERAL
JARDINEIRO PRINCIPAL

FISCAL DE LEITURAS E COBRANGAS
CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP.
ENGENHEIRO CIVIL PRINCIPAL
CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP.
MECANICO

MECANICO

COBRADOR TRANSP. COLECTIVOS
ENG. CIVIL{ASSESSCR PRINCIPAL
LEITOR-COBRADOR CONSUMOQS
PEDREIRO PRINCIPAL
JARDINEIRQ PRINCIPAL
MOTORISTA DE PESADOS
MOTCRISTA TRANSP. COLECTIVOS
PEDREIRO

FISCAL DE LEITURAS E COBRANCAS

CAMARA MUNICIPAL COIMBRA
CAMARA MUNICIPAL LISBOA

CAMARA MUNICIPAL ODEMIRA
CAMARA MUNICIPAL SOURE

CAMARA MUNICIPAL COVILHA
CAMARA MUNICIPAL LOUSADA
CAMARA MUNICIPAL FIGUEIRA DA FOZ
CAMARA MUNICIPAL GONDOMAR
CAMARA MUNICIPAL AMARANTE
CAMARA MUNICIPAL SINTRA

CAMARA MUNICIPAL LOULE

CAMARA MUNICIPAL CHAVES

CAMARA MUNICIPAL BATALHA

CAMARA MUNICIPAL LOURES

CAMARA MUNICIPAL MERTOLA
CAMARA MUNICIPAL SARDOAL
CAMARA MUNICIPAL ALVAIAZERE
CAMARA MUNICIPAL S. JOAO DA MADEIRA
CAMARA MUNICIPAL MIRANDELA
CAMARA MUNICIPAL LISBOA

CAMARA MUNICIPAL MAGAO

CAMARA MUNICIPAL CASCAILS

CAMARA MUNICIPAL PINHEL

CAMARA MUNICIPAL SILVES

CAMARA MUNICIPAL ALENQUER
CAMARA MUNICIPAL LISBOA

CAMARA MUNICIPAL PCRTO

CAMARA MUNICIPAL SINTRA

CAMARA MUNICIPAL LOURES

CAMARA MUNICIPAL LISBOA

CAMARA MUNICIPAL STNTRA

CAMARA MUNICIPAL FARQ

CAMARA MUNICIPAL TORRES VEDRAS
ASSOCIACAO MUNICIPIOS BEJA
CAMARA MUNICIPAL VALE DE CAMBRA
CAMARA MUNICIPAL BOMBARRAL
CAMARA MUNICIPAL OVAR

CAMARA MUNICIPAL AVEIRG

CAMARA MUNICIPAL VILA DG CONDE
CAMARA MUNICIPAL CUBA

CAMARA MUNICIPAL LISBOA

CAMARA MUNICIPAL SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL VISEU

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS COVILHA
CAMARA MUNICIPAL BEJA

CAMARA MUNICIPAL VILA FRANCA XIRA
CAMARA MUNICIPAL ESTREMOZ
CAMARA MUNICIPAL MOURA

CAMARA MUNICIPAL VILA NOVA POIARES
CAMARA MUNICIPAL TOMAR

CAMARA MUNICIPAL EVORA

CAMARA MUNICIPAL VIANA DO ALENTEJO
CAMARA MUNICIPAL BARREIRO
CAMARA MUNICIPAL ALBUFELRA
CAMARA MUNICIPAL ALMADA

CAMARA MUNICIPAL MONTEMOR-0-NOVO
CAMARA MUNICIPAL AGUEDA

CAMARA MUNICIPAL MATOSINHOS
CAMARA MUNICIPAL SILVES

SERV. MUNIC. AGUA SANEAMENTO ALMADA
CAMARA MUNICIPAL OEIRAS

CAMARA MUNICIPAL LISBOA

CAMARA MUNICIPAL CORUCHE
CAMARA MUNICIPAL PORTALEGRE

SERVICOS MUN. COIMBRA TRANSP. URBANOS

TUB-TRANSPORTES URBANOS BRAGA, E. M.
CAMARA MUNICIPAL LISBOA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS LOURES
CAMARA MUNICIPAL CONSTANCIA
CAMARA MUNICIPAL ALCOBAGA

CAMARA MUNICIPAL SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL BEJA

CAMARA MUNICIPAL QDEMIRA
SERV. MUN. ELECTR. AGUA SAN. GONDOMAR

128550 §
201500 $
36400 §
95944 %
100184 §
65201 §
36400 §
108396 §
151800 §
104692 §
38000 %
142185 §
176100 $
60947 §
36400 $
87470 %
116522 %
63357 §
109725 §
134300 %
36400 $
485358 §
83679 %
47647 $
142719 5
1548005
104172 %
88344 §
189800 $
126047 §
103228 %
57755 §
91913 §
121696 §
36400 §
84222 %
131323 %
91659 §
64858 §
877375
36400 §
193392 %
110938 §
127058 §
82383 %
83690 §
36400 $
108684 $
69038 §
126419 §
151800 %
59285 §
70922 %
36400 §
93413 §
72382 %
146000 §
169400 §
36400 $
140628 §
146000 §
297800 $
131804 §
116382 %
124418 %
72115 %
449600 $
134300 §
62344 §
50634
99308 §
127061 §

59285 %
140370 8
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JOSE RODRIGUES COSTA

JOSE SILVA COSTA

JOSE SOARES CUNHA

JOSE TAVARES ALMEIDA

JULIA LEONOR ALMEIDA SANTOS

JULIETA MARTA CELESTE SILVA CAMPOS
JULIO PINTO CORREIA

LEONEL RICARDO FERREIRA

LUCIANO MIRANDA VENANCIO

LUIS BENZINHO FRADE

LUIS SOARES VIEIRA

LUISA NATALIA LEMOS ARAUJO FARIA BARBOSA
MANUEL ANTONIO BERNARDO TORRES
MANUEL BARBOSA MARQUES

MANUEL FERNANDES ALMEIDA SANTOS
MANUEL FERNANDES AZEVEDO

MANUEL FERNANDO SANTOS

MANUEL FIGUEIREDO

MANUEL JESUS

MANUEL MAGALHAES ANTONIO

MANUEL MOURATO PEREIRA

MANUEL NUNES MENAS ANDRADE

MANUEL OLIVEIRA FERREIRA

MANUEL SANTOS RELVAS

MANUEL TOME DIAS SANTOS

MARGARIDA MARIA GUERREIRO MATIAS ANTUNES
MARIA ALEXANDRINA SOARES OLIVEIRA
MARIA AMELIA TAVARES MAGANINHO
MARIA CARMO FERREIRA S. LEITAQ AZINHALS MELO
MARIA CONCEIGAO FERREIRA MILITAG BUGALHO
MARIA CONCEICAQ SILVA AGUIAR OLIVEIRA
MARIA DULCE ROCHA CUSTODIO AMORIM
MARIA EMILIA BASTOS SILVA

MARIA LEONCR SANTOS

MARIA LEONOR SOUSA JORGE

MARIA LURDES ALVES CORDEIRO MACHADO
MARIA LURDES MATOS CHARNECO MARQUES GERALDES
MARIA MANUELA SANTOS CORREIA OLIVEIRA FERREIRA
MARIA ODILIA SILVA ANDRADE TAVARES
MARIA PRAZERES ISABEL FERREIRA LEMOS
MARLA SANTOS MOTA

MARIA SARA TEIXEIRA

MARLA VIEGAS OLIVEIRA

MARILA VIRGINIA CRUZ VALIDO CORREIA
MARIO ALBERTO TAVARES SILVA

MARIO MARIA

MARIO MARQUES SILVA

MIGUEL BAPTISTA SANTOS

NARCISA FERREIRA LOPES SILVA

NUNO VICENTE SCARES

RAFAEL VIDIGAL BOTOD

RAUL JESUS FERREIRA RIO

RIZERIO OLIVEIRA SALGADO

ROSA JESUS OLIVEIRA

ROSA MARIA COELHO CORBEIRO BORGES
VALDEMAR SANTOS VILAVERDE

VASCO CHAVES CAMPOS

VASCO LEMOS BELD

VIRGILIO ANASTACIO ROQUE

VIRGINIA PUREZA HENRIQUES MONIZ
vITOR MANUEL FIGUEIREDO FERREIRA
VITORINO FERREIRA JESUS

BASILIO MARTINS

DUZINDA MARIA FERNANDES

10A0 NASCIMENTO

J0SE HENRIQUE BARBOSA FERREIRA

ALCIBIADES GORGULHO PAIXAD
ANTGNIO BARTCLOMEU VAZ CARVALHO

PEDREIRC

CANTONEIRO DE LIMPEZA
CALCETEIRO

CONDUTOR MAQ, PES. VEIC. ESP.
AUXILIAR DE SERVIGOS GERALS
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
PEDREIRC

CANTONEIRO DE LIMPEZA
CANALIZADOR PRINCIPAL
CARREGADOR

CANTONEIRO DE LIMPEZA
TECNICA SERVIGO SOCIAL PRINC.
FISCAL LEITURAS E COBRANCAS
AGENTE UNICO TRANSP. COLEC.
FIEL DE ARMAZEM

ENCARREGADOQ PESSOAL AUXILIAR
CALCETEIRO PRINCIPAL
CANTONEIRO DE ARRUAMENTOS
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
CONDUTOR MAQ. PES. VEiC. ESP.
CANTONEIRO DE LIMPEZA
SERVENTE

JARDINEIROQ ENCARREGADO
AUXILIAR CANTONEIRO DE LIMPEZA
AUXILIAR TECNICO

COSTUREIRA PRINCIPAL

CHEFE DE DIVISAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERALS
CHEFE DE DIVISAD
ENCADERNADORA PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
CHEFE DE DIVISAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERALS
CHEFE DE SECGAO

AUXILIAR DE EDUCAGAQ
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
CHEFE DE SECCAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
CHEFE DE SECCAO

ASSISTENTE ADMIN, PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SERVENTE

ASSESSORA PRINCIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP.
CANTONEIRO DE ARRUAMENTOS
CANTONEIRO

OPERADORA CENTRO OVOS PRINC.
CARPINTEIRC LIMPOS PRINCIPAL
LEITOR-COBRADOR DE CONSUMOS
BOMBEIRO-CHEFE

ENGENHEIRO TECN CIVIL PRINC.
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
CANTONEIRA DE LIMPEZA

CHEFE DE ARMAZEM
ARQUITECTO/ASSESSOR PRINCIPAL
SUBCHEFE DE BOMBEIROS
PEDREIRO PRINCIPAL

TECNICA SUPERIOR DE 1.2 CLASSE
QPERADOR ESTACOES ELEVATORIAS
PEDREIRO

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
MOTORISTA DE LIGEIROS

MINISTRO PLENIPOTENCIARIC 1.3 CL.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTC SOCIAL

ENC. PESSOAL SEMIQUALIFICADO
ENC, PESSDAL SEMIQUALIFICADO

CAMARA MUNICIPAL TARODUCA

CAMARA MUNICIPAL ALCOBAGA

CAMARA MUNICIPAL MARCO DE CANAVESES
CAMARA MUNICIPAL VALE DE CAMBRA
CAMARA MUNICIPAL PORTO

CAMARA MUNICIPAL COVILHA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS PENICHE
CAMARA MUNICIPAL SINTRA

CAMARA MUNICIPAL CASCAIS

CAMARA MUNICIPAL ALMEIRIM

CAMARA MUNICIPAL LEIRIA

CAMARA MUNICIPAL OEIRAS

CAMARA MUNICIPAL GOUVEIA
TUB-TRANSPORTES URBANOS BRAGA, E. M.
SERVIGOS MUN. PORTO AGUAS SANEAMENTO
CAMARA MUNICIPAL MATA

SERV. MUN. ELECTR. AGUA 5AN. GONDOMAR
CAMARA MUNICIPAL SATAQ

CAMARA MUNICIPAL FORTO

CAMARA MUNICIPAL FEIRA

CAMARA MUNICIPAL SINTRA

CAMARA MUNICIPAL PENAMACOR

CAMARA MUNICIPAL PORTO

CAMARA MUNICIPAL COIMBRA

CAMARA MUNICIPAL LISBOA

CAMARA MUNICIPAL SETURBAL

CAMARA MUNICIPAL TORRES VEDRAS
CAMARA MUNICIPAL ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL ALMADA

CAMARA MUNICIPAL FIGUEIRA DA FOZ
CAMARA MUNICIPAL GONDOMAR

CAMARA MUNICIPAL ESPINHG

CAMARA MUNICIPAL PORTO

CAMARA MUNICIPAL TORRES VEDRAS
CAMARA MUNICIPAL PORTO

SERVIGOS MUNIC. SINTRA AGUA SANEAMENTO
CAMARA MUNICIPAL ABRANTES

CAMARA MUNICIPAL COIMBRA

JUNTA FREGUESIA STO. ANTONIO CHARNECA
CAMARA MUNICIPAL AVEIRO

CAMARA MUNICIPAL AMADORA

CAMARA MUNICIPAL VILA FLOR

JUNTA DE FREGUESIA DA LUZ {LAGOS)
CAMARA MUNICIPAL SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL PORTO

CAMARA MUNICIPAL ALJUSTREL

CAMARA MUNICIPAL MAFRA

CAMARA MUNICIPAL ALENQUER

CAMARA MUNICIPAL LISEOA

CAMARA MUNICIPAL CASTELO BRANCO
CAMARA MUNICIPAL SOUSEL

CAMARA MUNICIPAL LEIRIA

CAMARA MUNICIPAL LISBOA

CAMARA MUNICIPAL PENICHE

CAMARA MUNICIPAL ALCOBAGA

CAMARA MUNICIPAL MIRANDELA

CAMARA MUNICIPAL OEIRAS

CAMARA MUNICIPAL VISEU

CAMARA MUNICIPAL TORRES VEDRAS
CAMARA MUNICIPAL FIGUEIRA DA FOZ
SERV. MUN. AGUA SAN. OEIRAS E AMADORA
CAMARA MUNICIPAL OLEIROS

DEPARTAMENTO-GERAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO-GERAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO-GERAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO-GERAL DE ADMINISTRAGAO

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

73749 %
93983 §
43478 %
112950 §
133402 %
82757 §
143100 §
125134 §
134223 %
36400 %
75244 §
1}1436 5
136791 §
139310 5
64706 §
106789 §
61779 5
36400 5
92419 5
98530 %
151108 §
57254 §
111404 %
92806 $
134300 %
137138 %
444600 $
119700 %
418371 3%
137177 %
139867 $
444600 §
92269 %
150461 %
1723005
148939 §
2221178
112530 %
192700 5
149875 %
142136 %
38000 §
42544 %
414600 %
92834 %
103741 %
94587 %
50944 §
121556 §
92737 3§
1343005
207966 §
134644 §
99727 %
54643 %
175200 %
449600 $
173976 %
134300%
262605 %
73739 %
77563 %

117400 §

37956 %
131855 %
611000 $

136617 $
140200 §
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ANTONIO D1AS FERREIRA CARVALHO
ANTONIO GUERREIRO

ANTONIO JOAQUIM CAVALEIRO
ANTONIO JOSE GONCALVES

ANTONIO JOSE LEANDRO MORUIO
ANTONIO MANUEL MENDES RODRIGUES
ANTONIO MANUEL RIBEIRO REBELO
ANTONIO MATOS CARVALHO

ANTONIO MOREIRA MORGADO

ANTONIO MORGADG GONGALVES MACHORRO
ANTONIC OLIVEIRA LIRA

ANTONIO PRETO CACADOR

ANTONIC SANTCS POMBO

ANTONIO SOARES COSTA

ANTONIO VINAGRE MILHEIRO

ARLINDO JOSE

ARMANDO ANTONIO

ARMANDO MANUEL VINHAS

ARMANDO TEIXEIRA CAMPOS

AUGUSTO JOSE PADRE SANTO MARQUES
BENTO FRAUSTO VITORING

CELESTE CARMO SANTOS SILVA

CIDALIA EVA ANTUNES FIGUEIREDO ROSA
CONSTANTING SILVA OLIVEIRA
DIOGUINA SANTQS PINTO

DOMINGOS CAETAND MORGANHO
DUARTE SEVERINO PEREIRA

EDUARDO AUGUSTO CARVALHO
EDUARDO JOAQUIM SARMENTO
EDUARDO RIBEIRO SILVA

ELISEU JESUS BERNARDING

EMILIA JESUS DOMINGUES SOUSA CASTRO
ERNESTO MANUEL SILVA

ERNESTO REIS RIBEIRO

ETELVIMA JESUS AMARC

FLORIMUNDO TOMAS COSTA LOURENGO
FRANCISCO JOSE MARTINS MORAIS
FRANCISCO MARCOLING VAZ PRETQ
IRENIO JOSE NEVES

ISABEL CONCEICAD GONGALVES MANJUA

ISABEL MARIA PORTELA BARROSO
ISATAS FERNANDES

ISAAC FERREIRA SIMOES

ISAURA MIGUENS ALMEIDA GUERRA
JAIME AUGUSTO SANTOS GOMES MARTINS
JAIME FRANCISCO PEREIRA

JOAQG CRUZ ESPADA

I0A0 INACIO

JOAQUIM SANTOS CIPRIANG

JORGE MACHADO SANTOS GOUVEIA
J0SE AUGUSTQ ESPIRITO SANTO TENTE
JOSE AVELING AMADOR PATRIARCA
JOSE BARROSQ ERNESTO

JOSE CANDEIAS GONGALVES

JOSE CASAL ANTUNES

JOSE CUNHA

JOSE DELFIM BAPTISTA

JOSE EDUARDO GONGALVES

JOSE FERNANDES

JOSE FRANCISCO TRABUCO ARANHOL
JOSE GONCALVES PEREIRA

JOSE GRAVE ALMANCA

JOSE MANUEL SANTOS

JOSE MARIA VITORINO TRINDADE
JOSE RUFINO

JOSE SANTOS VEREDAS

JULIO LULS PEREIRA

J0LIQ SGUSA VIEIRA MATOS
LUCIAND MANUEL TOME

LUIS ANTONIO

LUIS PEREIRA CHAINHO

LUIS PEREIRA PINELA

MANLUEL ANTONIO FARELO LOPES
MANUEL CARREIRA MENDES
MANUEL CHINES

ENC. PESSOAL SEMIQUALIFICADO
CANTONEIRO

ENC. PESSOAL SEMIQUALIFICADO
ENC. PESSOAL SEMIQUALIFICADO
CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
GUARDA PORTUARIO NiVEL 12
CANTONEIRO

ENCARREGADO

CANTONEIRO

CANTONEIRO

CANTONEIRO

ENC. PESSOAL SEMIQUALIFICADO
ENCARREGADO DE PESSOAL
CONDUTCR DE MAQUINAS PESADAS
CAPATAZ

CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS

TECNICO SUP. INFORMATICA PRINC.

ENC. PESSOAL SEMIQUALIFICADO
ENC. PESSOAL SEMIQUALIFICADO

TECNICA SUP, INFORMATICA PRINC.

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
CANTONEIRO

TECNICC PROF. ESPECIALIZADO
CANTONEIRO

CANTONEIRO

CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
CANTONEIRO

CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
CANTONEIRO

CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
TELEFONISTA

PEDREIRO

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
TECNICO PROF. DES. TOPOG. ESPEC.
PINTOR DE ESTRUTURAS
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
ENC. PESSDAL SEMIQUALIFICADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

FIEL FERRAMENTEIRO

ENC. PESSOAL SEMIQUALIFICADO
ENC. PESSOAL SEMIQUALIFICADO
CANTONEIRO

CAPATAZ

CANTONEIRO

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ENG. ELECT./ASSESSOR PRINCIPAL
CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS
CANTONEIRO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FIEL GE ARMAZEM

ENCARREGADO SEMIQUALIFICADO
ENC. PESSOAL SEMIQUALIFICADO
CANTONEIRO

ENC. PESSOAL SEMIQUALIFICADO
ENC. PESSOAL SEMIQUALIFICADO
ENC. PESSOAL SEMIQUALIFICADO
TECNICO ADJ. CONS. ESP. 1.2 CL.
CANTONEIRQ

CANTONEIRO

ENG. TECN. AGRARIO ESP. PRINC.
CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
CANTONEIRO

CANTONEIRO

CANTONEIRO

SERVENTE

TECNICO PROF. TOPOGRAFIA ESP.
MOTORISTA DE LIGEIROS

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL I[EP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST PORTUARIO NORTE IPN
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
ICERR INST CONS EXPL REDE RODOVIARIA
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL [EP
LABORATORIO NACIONAL ENGENHARIA CIVIL
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEF
INST ESTRADAS PORTUGAL [EP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST PORTUARIQ CENTRO IPC
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL I1EP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL LEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL LEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
DIR-GERAL EDIFICIOS MONUM NACIONAIS
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL LEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL [EP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL [EP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL [EP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL [EP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

140200 %
119291 §
136800 §
136800 §
125600 §
125600 §
146000 $
216645 §
128500
140200 §
128500 §
128500 §
109991 %
130464 §
140200 §
134300 §
129802 %
146000 $
426200 $
140200 %
140200 §
426200 $
151800 %
128500 $
189800 §
128500 %
128500 §
125600 §
128500 $
146000 $
146000 §
163500 §
124931 %

97823 §
128500 $
119164 §
162728 §
151800 §
131400 $
157156 §

163500 $
121239°%
140200 §

74025 %
105342 §
133385 ¢
140200 $
123146 %
140200 §

95594 %
163500 §
395523 %
146000 $
102809 5
140200 §
128500 §
131400 §
120450 §
140200 §
139538 §
116899 §
140200 §
140200 §
140200 §
201500 §
128500 §
128500 §
327000 5
146000 $
128500 §
112723 §
128500 §

102529 %
178100 §
131400 %
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MANUEL GRACA BELD

MANUEL HENRIQUES

MANUEL JACINTO CRISTINA

MANUEL JESUS GACHINEIRQ

MANUEL MARIA GALVAD

MANUEL MARQUES BRAS

MANUEL MENDES BORGES CALDEIRA
MANUEL RODRIGUES BAIXC POSSIDONIO
MARCALO JOAQUIM PEDROGAQ GALARITO
MARTA ARLETE NAZARE COELHO

MARIA AUGUSTA SILVA RIBEIRQ

MARIA AURORA BRITO TEINEIRA SOUSA
MARIA EMILIA PIEDADE LOPES MARTINS
MARIA FERNANDA LOPES LEITE OLIVEIRA
MARIA HELENA MONTEIRO SOUSA

MARIA ISABEL COSTA MORAIS

MARIA ISABEL PEREIRA LAURENTINO
MARIA LISETE OLIVEIRA CARMO PESSANHA
MARIQ SIMOES CRISTOVAO

MARIO SOUSA ELIAS

NARCISO NASCIMENTO MARTINS
NATERCIA JESUS GONGALVES LAGE
PAULO CABRAL

ROSA CONCEIGAD

ROSA MARIA CONCEICAQ PAIS
RUL MANUEL MARTA MIRANDA ESTIMA

MARTA LUISA MADETRA PINHEIRO PEDRO MALTEZ

ADELING NUNES PERETRA

ALUIZIO MARTINHO SILVA

ANTONIO APOLINARIG ROMAQ
ANTONIO FAUSTQ FERNANDES
ANTONIO JOS€ CONCEICAO CIPRIANG
ANTONIO LUES BONITO

ANTONIO MADALENO COSTA,
ANTONIO NARCISO SILVA

ANTONIC OLIVEIRA PINTO

ARMANDO CONCEIGAQ COELHO
ARMINDO ALVES CRUZ

ARMINDO MARIA CAPELO

AUGLISTO SILVA MARQUES

BENJAMIM JESUS SILVA

BENJAMIM SANTOS NOVALS

EURICO LUIS MARQUES MENDES
EZEQUIEL RELS PIRES

FELISBERTO ANTGNIO MOTA RAMALHO
FERNANDO SANTOS GOMES
FRANCISCO VINAGRE LOPES

GABRIEL SANTOS ALMEIDA LIGEIRO
GUILHERME EDUARDO TRIGO ALLEN
HENRIQUE JESUS PALMA FERREIRA PINTO
INACIO MANUEL ROSA GOMES

JOAQ ALBINO MOREIRA

JOAQUIM ANTONIO CONCEIGAO DOMINGOS
J0AQUIM MANUEL NUNES MARTINS
JOAQUIM VIEIRA ANTUNES

JOSE CARRILHO PEREIRA

JOSE FRANCISCO CANECO LUZ

JOSE LUIS MARRANITA ZORRA

JOSE LUIS MONTEIRO FIGUEIREDO
JOSE PESTANA MENEZES

JOSE SANTOS REIS

JOSE SOUSA CASIMIRO

LAURENTINO SOUSA OLIVEIRA NUNES
LUIS SOARES AFONSC

MANUEL CUSTODIO JESUS

MANUEL FARINHA NUNES

MANUEL FIGUETREDO MATIAS

ENC. PESSOAL SEMIQUALIFICADO
CANTONEIRO

MECANICO

ENC. PESSOAL SEMIQUALIFICADO
CANTONEIRQ

CANTONEIRO DE 1.2 CLASSE
CANTONEIRO

CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
CANTONEIROQ

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
CHEFE DE SECCAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
TECNICA PROF. CONSERV. ESPEC.
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAI
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
CANTONEIRC

AUXILIAR ADMINISTRATIVQ

ENC. PESSQAL SEMIQUALIFICADO
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
DESENHADOR

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA

ESTADO-MAIOR DA ARMADA

PRIMEIRO-TENENTE
PRIMEIRO-TENENTE
SARGENTO-CHEFE
SARGENTQ-CHEFE
SARGENTO-MOR
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-MOR.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PRIMEIRO-TENENTE
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-MOR
SARGENTO-CHEFE
PRIMEIRO-SARGENTO
CAPITAQ-DE-MAR-E-GUERRA
SARGENTO-ATUDANTE
SARGENTO-ATUDANTE
SARGENTO-ATUDANTE
SARGENTG-CHEFE
PRIMEIRO-SARGENTO
CAPITAQ-DE-FRAGATA
CAPITAC-DE-FRAGATA
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-CHEFE
SARGENTG-AJUDANTE
OPERARIO QUAL. ESPEC. NIVEL 6
SARGENTQ-CHEFE
SARGENTC-AJUDANTE

CAEO

SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-MOR
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTQ-AJUDANTE
PRIMEIRO-TENENTE
SARGENTO-ATUDANTE
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-MOR
SARGENTO-AJUDANTE

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP 140200 §

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP 128500 §
INST ESTRADAS PORTUGAL [EP 143100 §
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP 140200 §
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP 128500 %
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP 124645 %
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP 128500 $
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP 146000 §
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP 118970°$
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP 163500 §
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP 110556 %
DIRECCAQ-GERAL TRANSPORTES TERRESTRES 1352715
INST ESTRADAS PORTUGAL LEP 132169 §
INST ESTRADAS PORTUGAL LEP 204400 §
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP 109991 5
INST ESTRADAS PORTUGAL 1EP 166400 §
INST ESTRADAS PORTUGAL 1EP 163500 $
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP 163500 §
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP 121647 %
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP 113700 5
INST ESTRADAS PORTUGAL 1EP 140200 $
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP 151800 $
SECRETARIA-GERAL 140200 $
INST ESTRADAS PORTUGAL 1EP 85438 §
INST ESTRADAS PORTUGAL LEP 1277723
DIR-GERAL EDIFICIOS MONUM, NACIONAIS 201500 §
ESTADO-MAIOR-GENERAL FORGAS ARMADAS 139080 §
481057 414679 ¢
525558 420479 %
557759 319779 5
533958 347239 5
913162 385949 §
197364 272179 %
66664 313779 s
520158 355379 §
DIRECGAO SERVICO PESSOAL REP. CIVIS 140200 5
613956 379079 %
662660 329392 %
771561 295489 ¢
394655 396779°$
535758 119779 §
809071 198726 §
64066 598479 §
773561 302009 %
844462 295489 %
102365 272179%
535758 365779 %
66664 248479 %
40961 527379 %
24853 527379 §
844962 272179 %
985263 302009 %
563459 319779 %
552259 278179 5
ARSENAL DO ALFEITE 141414 5
602059 319779 %
153764 302009 §
845562 230779 5
640160 313779 %
573059 416519 §
566159 284179 5
716861 284179 %
452657 456739°§
512858 278179 %
530758 200079 $
536558 367179 %

745561 302009 $
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MANUEL INACIO ROSADO BALIXA
MANUEL SILVA CONDE GUEDES

MARIA ALTCE MARQUES MADEIRA MOTA
MARIA AMALIA PIRES

NUNO JOSE DIAS APOLONIA

NUNO PEREIRA CARVALHO

OLEGARIO AUGUSTO CORRELA

PEDRO MANUEL VASCONCELOS CAEIRQ
RUI CRUZ SILVESTRE

SILVESTRE PEREIRA CANEIRA

VICENTE GARCAC MENDES GALINHAS
VITORINO RODRIGUES

ABEL SECUNDINO PEREIRA
ABILIO MOREIRA PEIXOTO

ANGELO NAVE COELHO

ANTONIO LUIS FIGUEIREDO

ANTONIO MARQUES CONCEIGAO DOMINGOS
ANTONIO NUNES JOAQUIM

ASSUNCAQ BRITG DORES FONTES PEREIRA MELQ
AURELIANO SANTOS PROENCA

BRITES DINIS BARBOSA ALMEIDA

JOAD MANUEL FONSECA TAVARES

IR0 PIRES

MANUEL SIMOES SANTOS SOUSA

MARIA AMELIA CARVALHO TROVISCO TOSCO
MARIA CARMO RODRIGUES ALVES GONCALVES
MARIA DULCE DINIS MARCELINO CASTANHEIRA
MARIA NATERCIA VENTURA COSTA CURTO
MARLA ROSARIO CORDEIRO GONGALVES
RAFAEL AUGUSTO CARRASQUEIRA

RAUL FONSECA TRINDADE

RUI ANTONIO MARTINS SILVA MATIAS

vITOR JACINTO EVANGELISTA

JOAO ALMEIDA
OSCAR PEDRC FERREIRA MENDES
RODOLFO JOSE FERNANDES

ANGELO PIRES LUIS
PAULO TAMBA BUNGUE

ERNESTO PAULINO JORGE

MANUEL HENRIQUES QUARESMA MONGINHO

AMADEU BASTOS SIMGES PEREIRA
ANTONIO MANUEL VICENTE MOREIRA
CASIMIRO AUGUSTO PIRES

CLAUDIO CHARTIER MARTINS
FERNANDO JOSE SERRAS GASPAR
JOAD DEUS MATOS ANTONIO

JOAO LULS CARNEIRO

J0A0 SANTOS SERAFIM

J0AQ VICENTE GALINDRC NEVES
JOAQUIM LOPES PEREIRA

JOSE DINIS GARCIA SANTOS
JOSE FRANCISCO FERRAZ BARATA

PRIMEIRC-SARGENTO
CAPITAD-DE-MAR-E-GUERRA
SERVENTE DE LIMPEZA NiVEL 2
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
SARGENTO-MOR
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-CHEFE
CONTRA-ALMIRANTE
CAPITAO-DE-MAR-E-GUERRA
PRIMEIRO-SARGENTO
SEGUNDO-TENENTE
SARGENTO-CHEFE

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

AUXILIAR DE SERVICOS
GUARDA VIGILANTE DE 1.2 CLASSE
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-AJUDANTE
TENENTE-CORONEL

ESPECIALISTA AUXILIAR 1.2 CLASSE
ENFERMEIRA-CHEFE
SARGENTO-MOR

AUXILIAR DE ACGAC MEDICA
SARGENTO-AJUDANTE

BARBEIRO DE 1.3 CLASSE

GUARDA VIGILANTE DE 1.3 CLASSE
ADIJUNTO COORDENAGAQ 2.2 CLASSE
AUXILIAR DE SERVICOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE ACCAG MEDICA
AUXILIAR DE SERVICO
SARGENTO-CHEFE

BARBEIRC

CORONEL

CAPITAO

ESTADO-MAIOR DA FORGA AEREA

SEGUNDO-SARGENTO
SARGENTO-CHEFE
ENCARREGADO

INVALIDEZ - EXERCITO

SOLDADO
PRIMEIRO-CABO

INVALIDEZ - FORCA AEREA

S0LDADO

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

DIRECTOR SERV. ADM. FINANCEIRO

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

SARGENTO-CHEFE
SOLDADO

CABO

CORONEL
SOLDADO
SOLDADO

SARGENTO-CHEFE
SOLDADOD
SARGENTO-CHEFE
CABO-CHEFE
CABO

CORONEL

74065

123256

ARSENAL DO ALFEITE
HOSPITAL DA MARINHA
579359

B30562

505758

23054

33461

848862

792062

630860

ACADEMIA MILITAR

Q.P.M.E.

41192559

19438269

41192559

91033179

HOSPITAL MILITAR PRENCIPAL
61139160

HOSPITAL MILITAR PRINCIPAL
41165659

REGIMENTO INFANTARIA 19
Q.P.M.E.

Q.P.M.E.

MUSEU MILITAR

HOSPITAL MILITAR PRINCIPAL
HOSPITAL MILITAR PRINCIPAL
INSTITUTO GEOGRAFICO
39281359

ESCOLA DE SARGENTOS
37189258

5406279

44689
5996
COMANDO LOGESTICO ADMINISTRATIVO

7754863
82032269

7754863

SERVICO NACIONAL BOMBEIRQS

720200
780836
700582
650302
930240
786057

676027
810618
736218
740022
720204
640189

254479 %
580679 §

36400 §
433800 §
402779 %
272179 %
319779 %
711179 %
580679 §
248479 §
284179 §
319779 %

99500 §
260479 §
319779 %
337379 %
470779 %
272179 §
563000 §
367179 §

69153 §
408819 §
117400 §
254479 %
301879 §

85100 §
110330 %

98192 %
117741 %
331579 %

91572 %
628079 §
287444 §

127675 %
429672%
151800 $

65900 §
65300 %

37100 %

508100 %

323179 %
212758 %
259579 %
551079 %

432193
177730 %

319779 %
141059 %
333920 %
276104 §
265612 %
580679 §
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JOSE MANUEL CALDEIRA MARTINS

JOSE MARIA MORAIS MARTINS CARVALHO
LUIS ANTONIO CORTE REAL CAMACHO MONDRIL
MANUEL ALBERTO RODRIGUES CARVALHO
MANUEL ANTONIO FONSECA

MANUEL FERNANDO BORGES CARAPINHA
MANUEL JACINTO PATINHO TIAGO
MANUEL SILVEIRA MATIAS

MANUEL VARGAS REGANHA

MARIA FERREIRA BARROSO VERAS

RAUL BAPTISTA GARCAO

RUI MANUEL PARENTE FORTUNA LIMA

AGOSTINHO MARTINS VALENTE

ALDA BRAS ALEXANDRE OLIVEIRA
ANTONIO ALVES TEIXEIRA

ANTONIO BERNARDINO JANUARIO
ANTONIO JOAQUIM ALMEIDA BALIXA
ANTONIO JOAQUIM FERNANDES SOBROSA
ANTONIO LULS PRATA

ANTONIO PATRICIO PACHECO
ANTONIO SANTOS PELXOTO

ANTONIO SILVA TAVARES MATA
DOMINGOS MACEDO MOREIRA
DOMINGOS MANUEL SOARES MARTINS
FERNANDO MANUEL SILVa

FERNANDO NASCIMENTO CABRAL
HUMBERTO JACINTO FERREIRA
INACIC CONCEIGAO FELIZARDO
ISABEL MARIA SOUSA FILIPE

JOAD VIEIRA MANUEL

JOAQUIM REIS MARQUES

JOSE ANIOS PIRES

JOSE ANTONIG ALCAIDE PALMINHA
JOSE AUGUSTO RIBEIRO RODRIGUES
JOSE CARVALHO

JOSE ERNESTO GUEDES

JOSE JULIO LOUREIRD

JOSE MARIA PEREIRA RODRIGUES
JOSE PEREIRA ALEMAQ

JOSE SILVA MOREIRA

LUCIO ALBERTO BAPTISTA

LULS ANTONIO ESTANQUEIRC FRADE
MANUEL CASIMIRC SARDINHA OLIVEIRA
MANUEL COLAGO PEREIRA

MANUEL FRANCISCO OLIVEIRA
MANLEL RIBEIRD CUSTODIO

MARIA DELFIMA PEREIRA OLIVELRA ROCHA
MARLO FERNANDO SANTOS FERREIRA
SILVESTRE JOSE ASCENSAQ VIDIGAL

ALFREDO DUARTE
AMARILIA MIQUELINA SOLENE S. PINTO CABACOS
ANTONIO CUNHA COSTA

ARLETE ONELIA BARBOSA FERREIRA LOPES

ARMINDO CONCEICAD BORGES

ARNALDO ESTEVAO GOMES PAIS

ARTUR ANTONIO BORGES FIGUEIREDO

BERNARDINA MARIA GRACA GOMES OLIVEIRA

CARLOS MANUEL PIRES ROBALQ

CECILIA MARIA VIRIATO CRUZ BATISTA

DELFINA SILVA TEIXEIRA

DELMIRA LIDIA TERESA ADELAIDE ROSARIO REMEDIOS
DURVAL 10SE SIMGES FURTADD

FERNANDO MARQUES MADALEND

FRANCISCO GONGALVES REGO

HUMBERTO ANTONIO GASPAR GARCIA NUNES

JACINTC JOSE PADRAO BRANCO

JOAC RAMOS NOGUEIRA

SOLDADO
CABO
CORONEL
CABO
CABO
CABO
CABO
SOLDADD
CABO
SERVENTE DE LIMPEZA
CABO
SOLDADO

POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA

SUBCHEFE PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
SUBCOMISSARIO
AGENTE PRINCIPAL
SUBCHEFE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
SUBCHEFE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
AGENTE PRINCIPAL
SUBCHEFE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
SUBCOMISSARIO
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
SUBCHEFE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
SUBCHEFE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
SUBCHEFE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE

AGENTE PRINCIPAL

MINISTERIO DAS FINANGAS

VERIFICADOR AUXILIAR ADUANELRO
TECNICA ADM. TRIBUT. ADJUNTA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR CONTABILIDADE PRINC.
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
DIRECTOR DE SERVICOS
TESOUREIRO-GERENTE INTERINO
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ADIUNTO CHEFE REPARTICAO 2.7 CL
AUXILIAR CONTABILIDADE PRINC.
SECRETARLA FINANCAS ESPECIAL.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
TECNICO TRIBUTARTO

TESOUREIRY DE FINANCAS NiVEL 1
SUPERVISOR TRIBUTARIO

TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO
TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

790352
736034
650308
750149
761637
746067
766007
766098
746173

736141
790019

120795
PSP DIRECCAC NACIONAL
124326
120642
123008
122375
125123
120775
191878
PSP DIRECGAC NACIONAL
134317
192445
125659
123163
123104
125434
PSP DIRECCAC NACIONAL
128599
119017
125277
129136
121733
121557
194627
121805
125637
192149
121824
127150
126314
119609
193810
119820
122223
123731
134880
120185

D-GERAL ALFANDEGAS IMP. ESP. §/ CONSUMO
DIRECCAO-GERAL IMPOSTOS

D-G PROT. SOC. FUNC. AG. ADM. PUBL. (ADSE)
DIRECGAO-GERAL ORCAMENTO
DIRECCAQ-GERAL IMPOSTOS

D-GERAL ALFANDEGAS IMP. ESP. S/ CONSUMO
DIRECCAO-GERAL IMPOSTOS
DIRECCAO-GERAL IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL ORCAMENTO
INSPECCAO-GERAL FINANCAS

D-G PROT. $0OC. FUNC. AG. ADM. PUBL. (ADSE)
DIRECCAQ-GERAL IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL IMPOSTOS
DIRECGAO-GERAL IMPOSTCS
DIRECCAO-GERAL IMPOSTOS
DIRECCAO-GERAL IMPOSTOS
DIRECCAQ-GERAL IMPOSTOS

164094 %
260479 ¢
580679 %
60479 %
248507 §
260479 %
260479 %
220887 %
26601 2%

85646 %
254479 §
164567 §

296079 $
193300 %
294084 %
343479 %
298237 %
301879 %
2544795
254479 %
260479 %
170000 $
113060 §
254479 §
257879 %
260421 %
313779§
254479 %
101676 §
196668 %
3137795
254479 §
302929 %
260479 %
259179 §
254479 %
254479 %
242108 %
313779 ¢
263879 %
233501 $
216798 §
301879 %
254479 %
296079 %
254479 %
251289 %
111458 %
254479 %

200254 §
321200 §
144000 §
201500 $
157495 §
789385 ¢
288706 §

50138 %
414600 §
165118 §
256900 §
109757 5
350300 §
350300 3
455700 §
360054 5
356200 5
108308 §
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JOAQUIM LOPES RIBEIRG

JOSE AUGUSTO MATOS FONSECA

JOSE SANTOS LEMOS

MANLUEL ADELING PIRES

MANUEL ANTONIO GONCALVES

MANUEL ASSUNGAQ SEIXAS VASCONCELOS
MANUEL NABAIS RODRIGUES

MARIA ELISABETE SOARES LOUREIRO GARRIDO
MARIA FRANCELINA TOME BARATA SILVA
MARIA LUESA NEVES PINHETIROQ

MARIA SILVERIA SANTDS FERNANDES VINAGRE
MARIQ DIAS PARENTE

TEGDORICO JULIO DORES OLIVEIRA

JOAC ISIDRO TEIXEIRA

ADOLFO COUTINHC PEREIRA
ALBERTINO MARQUES VIEIRA

AMANDIO FARIA GANDARELA VASQUES

ANA MARIA MOREIRA PINTC COELHO LEMOS

ANA MARIA SILVA TAVARES CARREIRO

ANIBAL CESAR BARRAL

ANIBAL LOBO PEIXOTO

ANTONIO MANUEL CORRELA CARRAIOLA
ARMINDA ROSARIO MORAIS SANTOS

AURORA LISETE NEVES TORPES SERTORIO FONSECA
BELARMINO LOPES FRIAS COSTA

CREMILDA CONCEIGAO FILIPE PEREIRA SILVA
FRANCISCO ALFREDO AMADO

ISABEL PAIAS VITORINO ROCHA

JOAQUIM ALVES PEREIRA

JOSE ANJOS BARBUDO GONGALVES MATIAS

JOSE GAVANCHA SILVA

LAURA MARIA BICO CARAVELA FARDILHA
LEONOR ANGELINO BRANCO PERETRINHA
LEONOR CONCEIGAQ PIPA MAGALHAES GOMES
LEONOR REMEDIO SANTOS

LICINIO GOMES MALHAO

LUCILIA FERNANDES RIBEIRG

MARIA ADELATDE TAVARES RAMALHO

MARIA CLARISSE CAMPOS MACHADO

MARLA CONDUTA MARTINS

MARIA DUARTE GARCIA MEDINAS

MARIA FRANCISCA PAULINA RODRIGUES

MARIA GRACINDA GONGALVES CRUZ ANASTACIO
MARIA HELENA FIGUEIREDO PERES SEBES SA PEREIRA
MARIA ISABEL CASTRO MONTEIRO

MARIA LURDES FIGUEIREDO C. S. PONCE ALVARES
MARIA LURDES SOARES PACHECO

MARIA MANUELA FERREIRA COELHO

MARIA MARTIRES GUERREIRO PINTG CHARRAMA
MARIA NATALIA LUZ GOUVEIA BARATA

MARIA ROSARIO MENDES ANDRADE

MARLA VIEIRA SOARES PINTO

MARIANA ALMEIDA SARDINHA

MARIO LIMA ROSARIQ

MIQUELINA FREITAS SILVA MORAIS

ROSARIA CONCEIGAO DIAS FURTADO RODRIGUES
$SARA PRAZERES CEPEDA MARQUES BARREIROS
VASCO HENRIQUE FONSECA FERREIRA

VITOR MANUEL REIS PEREIRA LUZ

ALCINA ADOLFINA BRAGANCA

ANA CRISTINA ROCHA LINHARES
ANTONIA ESTRIGA BAPTISTA GONGALVES
ANTONIO CARMO ROCHA

AUXILIAR CONTABILIDADE PRINC.
TESQUREIRD DE FINANGAS
AUXILIAR CONTABILIDADE FRINC.
TESOUREIRO FINANCAS 3.3 CLASSE
SUBDIRECTOR TRIBUTARIO

CHEFE DE DIVISAQ

SUBDIRECTOR DE CONTABILIDADE
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
MONITORA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
TECNICO ADM. TRIBUT. ADJUNTO
TECNICO VERIFICADCR TRIBUTARLO

MINISTERIO DA ECONOMIA

AUXILIAR TECNICO

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PROFESSOR

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
TECNICO ESPECIALISTA PRINCIPAL
INSPECTOR TECNICO ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMIN. ESPECTALISTA
TECNICA ADMIN. ESPECIALISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
MOTORISTA DE LIGEIROS

TECNICA DE EMPREGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO FORMAGAC ESPECIALISTA
CANALIZADOR PRINCIPAL

CHEFE DE DIVISAO
TRABALHADORA INDIFERENCIADA
COZINHEIRA PRINCIPAL

SERVENTE

TECNICO FORMAGAD ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA

ANJDANTE CRECHE/JARDIM INFANCIA

ENCARREG. PESSOAL DOMESTICO
ENCARREGADA SERVICOS GERAIS
EMPREGADA SERV. ACCAO MEDICA
SERVENTE

VOGAL DO CONSELHO DE DIRECGAQ
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
TECNICA 2.3 CL. SERVICO SOCIAL
EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECTALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECTALISTA
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
TECNICA ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. PRINGCIPAL
COZINHEIRA

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
TECNICO SUPERIOR/CONSULTCR

MINISTERIO DA JUSTICA

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ESCRITURARIA SUPERIOR
AJUDANTE PRINCIPAL
SUBINSPECTOR DE NIVEL 1

DIRECCAQ-GERAL ORGAMENTO
DIRECCAQ-GERAL IMPOSTOS
DIRECCAQ-GERAL ORCAMENTO
DIRECCAO-GERAL IMPOSTOS
DIRECGAQ-GERAL IMPOSTOS
DIRECCAQ-GERAL IMPOSTOS
DIRECCAO-GERAL ORCAMENTO
DIRECCAQ-GERAL IMPOSTOS
DIRECCAO-GERAL IMPOSTOS
D-G INFORM. AP. SERV. TRIB. ADUANEIRCS
DIRECGAO-GERAL ORGAMENTO
DIRECCAQ-GERAL IMPOSTOS
DIRECCAO-GERAL IMPOSTOS

INSTITUTO GEOLOGICO E MINEIRO

CENTRO REG. SEGURANCA SOCIAL NORTE
CASA PIA LISBOA

CENTROQ REG. SEGURANCA SOCIAL NORTE
CENTRO REG. SEGURANGA SOCIAL NORTE
INST. GESTAC FINANCEIRA SEG. SOCIAL
CENTRO REG. SEG. SOCIAL LISBOA VALE TEIQ
INST. DES. INSPECCEO CONDIGOES TRABALHO
INST. DES. INSPECGAC CONDIGEES TRABALHO
CENTRO NACIONAL PENSGES

INST, EMPREGC FORMAC.EO PROFIfS]ONAL
CASA PIA LISBOA

INST. EMPREGC FORMAGAG PROFISSIONAL
INST, EMPREGD FORMA(;f\G PROFISSIONAL
INST. EMPREGO FORMAC.RO PROFISSIONAL
INST. EMPREGC FORMAGCAQ PROFISSTIONAL
INST. EMPREGO FORMACﬁO PROFISSIONAL
CASA PIA LISBOA

CENTRO REG. SEGURANCGA SCOCIAL CENTRO
INST. EMPREGQ FORMACiO PROFISSIONAL
CASA PIA LISBOA

CENTRO REG. SEGURANCA SCCIAL CENTRO
INST. EMPREGO FORMACT\G PROFISSIONAL
CENTRO REG. SEGURANCA SOCIAL NORTE
CENTRO REG. SEG. SOCIAL LISBOA VALE TEJO
CENTRO REG. SEGURANCA SOCIAL CENTRO
CENTRO REG. SEGURANCA SOCIAL NORTE
CENTRO REG. SEG. SOCIAL LISBOA VALE TEJO
CENTRO REG. SEG. SOCIAL LISBOA VALE TEJIO
CENTRO REG. SEG. SOCJAL LISBOA VALE TEJO
SERVICOS SQOCIAIS

SECRETARIA-GERAL

CENTRO REG. SEG. SOCIAL LISBQA VALE TEJO
CENTROQ REG, SEGURANCA SOCIAL NORTE
CENTRO REG. SEGURANCA SOCIAL NORTE
CENTRO REG. SEG. SQOCIAL LISBEOA VALE TEJO
CENTROQ REG, SEG. SOCIAL LISBOA VALE TEJO
INST. EMPREGO FORMACAO PROFISSIONAL
CENTRO REG. SEGURANCA SOCIAL NORTE
CENTRO REG. SEG. SOCIAL LISBOA VALE TEJO
DEP. ESTUDOS PROSPECTIVA PLANEAMENTO
CENTRO MEDICINA REABILITACAC ALCOITAO
CENTRC REG. SEGURANCA SOCIAL CENTRO
CENTRO REG. SEGURANCA SOCIAL NORTE
CENTRO REG. SEGURANCA SOCIAL CENTRO
INST. EMPREGO FORMACAO PROFISSIONAL

DIRECCAC-GERAL REGISTOS E NOTARIADO
DIRECCAQ-GERAL REGISTOS E NGTARIADO
DIRECCAC-GERAL REGISTOS E NOTARIADO
POLICIA JUDICIARIA

203757 §
382500 %
201500 §
405800 $
464200 ¢
444600 §
390702 %
191257 §
105736 §
256869 §

57877 %
356200 §
322763 §

120945 §

108894 %
164693 §
178100 §
185800 §
124896 $
305018 §
268600 §
147013 §
192700 §
151101 §
114280 %

83707 §

70911 $
201262 %
133259 §
284583 §
103417 §
393101§

96314 §

78969 §

36400 §
278143 %
135478 5
167815 §

81463 §

89532 4§
120278 $
131400 §

87114 §
457572%
145812 §
132519 5
525900 §
178100 §
189800 §
119800 §
159711 §
125438 §

85208 §
181324 %
293074 %
105150 §
136613 $
145697 §
491068 §

163500 %

49438 §
134000 %
422304 %
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ANTONIO JOSE CARDITA NOBRE FALCAO
ANTONIO SILVA MESQUITA

ARMINDO FIGUEIREDO LOURENGO

CARLOS ALBERTO CANAVARRC GONCALVES REIS
CARLOS ALBERTO GOMES FERREIRA

CARLOS ALBERTO PINTO FERREIRA

CARLOS FONSECA SANTOS

CARLOS 50ARES LOURENGO

CARLOTA AMALIA ERITO G. FERREIRA SANTOS
CESAR NUNES CUNHA

CONCEICAO DOMINGA FERNANDES PINA
DEOLINDA MARIA COSTA SOARES ALMEIDA
ELZA CONCEIGAD ANDRADE

FERNANDA MARIA SILVA BRANCO

GRAZIELA CARMO POSSIDONIG

GUALDING JOSE PEREIRA

TSAURINDO ANTONIO SERRANO SANCHES

JOAO CARLOS OSORIO ALMEIDA MATEUS

1040 GERMANG MOURATO LEAL PINTO
JCAQUIM PINHO MILHEIRO OLIVEIRA

JOSE LUIS TARDAO SARDINHA

JULIO PINTO SA

MANUEL DOURADO

MANUEL GRILO PALLING

MANUEL HERBERTO SILVEIRA FERREIRA

MARIA CONCEICAO DIAS LEITE FREITAS SANTOS
MARIA GLORIA ASCENSAC CERE}) CANDETAS
MARIA GRACA ALBUQUERQUE OLIVEIRA

MARIA GRACA COUTINHO ALMEIDA FERREIRA SANTOS
MARIA HELENA SANTOS

MARIA ISABEL FIGUEIREDO SILVA PEIXOTO
MARIA JOSE DESHORTA L. FERNANDES SCHLEGEL
MARIA JULIETA ROSARIO S. ROSA MARGUES SANTOS
MARTA ROSARIO CERQUEIRA PINTO MIRANDA
RENATO NORBERTO ROCHA FERREIRA SOUSA
TELMO CESAR FERREIRA SANTOS

ALBERTO AUGUSTO TEIXEIRA
1SIDRO SIMQES PEREIRA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
GUARDA PRISIONAL 1.° CLASSE
ESCRIVAO DE DIREITQ

ESCRIVAO DE DIREITO

ESCRIVAO DE DIREITO

TECNICO ESPEC. RADIOLOGIA
DIRECTOR DE SERVIGOS
ENCARREGADC PESSOAL AUXILIAR
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
CARPINTEIRO PRINCIFAL
ESCRITURARIA SUPERIOR
SEGUNDA-AJUDANTE

CHEFE DE SECTOR

TECNICA DE JUSTIGA AUXILIAR
TECNICA SUPERIOR DE 1.2 CLASSE
SECRETARIO DE INSPECCAO
1.9-SUBCHEFE GUARDA PRISTONAL
NOTARIO

CONSERVADOR

JUIZ DESEMBARGADOR

GUARDA PRISIONAL PRINCIPAL
ESCRIVAO DE DIREITO

DIRECTOR DE DEPARTAMENTC
MOTORISTA DE PESADOS
ESCRIVAO DE DIREITO
DIRECTORA

AJUDANTE PRINCIPAL

AJUDANTE PRINCIPAL
ENCARREGADA PESSOAL AUXILIAR
ESCRIVA AUXILIAR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
PRIMEIRA-ATJUDANTE

AJUDANTE PRINCIPAL

JUIZ DESEMBARGADOR

TECNICO ORIENTAGAO ESC. SOCIAL

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

CHEFE DE SECCAQ
ASSESSOR

DIRECCAC-GERAL SERVICOS JUDICIARIOS
DIRECCAG-GERAL SERVICOS PRISIONALS
DIRECCAC-GERAL SERVICOS JUDICIARIOS
DIRECGAQ-GERAL SERVICOS JUDICIARIOS
DIRECCAC-GERAL SERVICOS JUDICIARIOS
DIRECCAQ-GERAL SERVIGOS PRISIONAIS
INSTITUTO DE REINSERCAO SOCIAL
POLICIA JUDICIARIA

DIRECCAO-GERAL SERVICOS PRISIONAIS
DIRECGAO-GERAL SERVICOS JUDICIARIOS
DIRECGAD-GERAL REGISTOS E NOTARIADO
DIRECGAD-GERAL REGISTOS E NOTARIADO
POLICIA JUDICIARIA

DIRECCAO-GERAL SERVICOS JUDICTARIOS
DIRECCAQ-GERAL SERVICOS PRISIONAIS
DIRECCAO-GERAL SERVICOS JUDICIARIOS
DIRECCAO-GERAL SERVICOS PRISIONAIS
DIRECGAO-GERAL REGISTOS E NOTARIADO
DIRECGAO-GERAL REGISTOS E NOTARIADQ
CONSELHO SUPERIOR DE MAGISTRATURA
DIRECGAD-GERAL SERVIGOS PRISIONALS
DIRECGAO-GERAL SERVICOS JUDICIARIOS
POLICIA JUDICIARIA

SECRETARIA-GERAL

DIRECCAD-GERAL SERVICOS JUDICIARIOS
DIRECGCAO-GERAL SERVICOS PRISIONALS
DIRECGAO-GERAL REGISTOS E NOTARIADO
DIRECCAO-GERAL REGISTOS E NOTARIADO
POLICIA JUDICIARIA

DIRECGCAO-GERAL SERVICOS JUDICIARIOS
DIRECCAQ-GERAL SERVIGOS JUDICIARIOS
DIRECCAO-GERAL SERVICOS INFORMATICA
DIRECCAO-GERAL REGISTOS E NOTARIADO
DIRECGAO-GERAL REGISTOS E NOTARIADO
CONSELHO SUPERIOR DE MAGISTRATURA
DIRECCAO-GERAL SERVIGOS PRISIONAIS

COMISSAO COORDENAGAO REGIAC NORTE
COMISSAO COORDENAGAQ REGIAC CENTRO

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

ANA ROCHA PEREIRA

ANTONIO INACIO LIMA RIBEIRQ
ANTONIO PETRONILHO PINHEIRO
ANTONIO SANTOS

ANTONIO SANTOS MONTEIRO

ANTONIO SILVA COSTA

APOLINARID JOSE BARBOSA CRUZ VAZ PORTUGAL
AURELIC SANTOS GRILO FARIA
CANDIDO AUGUSTO SOUSA RIBEIRO
CARLOS JOAQUIM HORTAS GALHANA
DELMINA CONCEIGAO BERNARDO
EDUARDO AUGUSTO ANDRADE RAMIRES
FERNANDO JOAQUIM POSSACOS
FRANCISCO GASPAR FORTUNATO
HERCULANG RODRIGUES LAPA

JOAO MANUEL GUTIERRA FERNANDES
JOAQUIM ANTONIO OLIVEIRA MONTEIRG
JOSE MANUEL MESTRINHO ESTEVENS ISQUEIRO
JOSE MANUEL SILVA

LUIS MANUEL JUDICE GAMA PINTO
MARGARIDA CANDIDA MACEDO

MARIA CELESTE SOUSA MONTEIRO
MARIA ESTER MACIEIRA BRAVO

SILVING MANUEL FERREIRA RANGEL

ACACIO CUNHA AMARAL FERREIRA
ADELAIDE COELHO SILVA

COZINHEIRA PRINCIPAL

TECNICO PROF. ESPECIALISTA
GUARDA FLGRESTAL

AUXILIAR AGRICOLA

GUARDA FLORESTAL

AUXILIAR AGRICOLA
INVESTIGADOR-COORDENADOR
CHEFE DE SECGAQ

GUARDA FLORESTAL

CHEFE DE ARMAZEM

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
GUARDA FLORESTAL

MOTORISTA DE PESADOS
ENCARREGADG

ASSTSTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
TRATADOR DE ANIMAIS

TECNICO PRINCIPAL

AUXILIAR AGRICOLA

ASSISTENTE ADMIN. ESPECTIALISTA
TECNICO SUPERIOR PRINCIPAL
TECNICA SUP. INFORMATICA PRINC.
TECNICO PROF. LABOR. 2.2 CLASSE
TECNICA AUXIL. ADMINISTRATIVA
MOTORISTA DE PESADOS

MINISTERIO DA EDUCAGAO

PROFESSOR
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA

DIR. REG. AGRIC. ENTRE DOURO E MINHO
INST. INVESTIGAGAO DAS PESCAS E DO MAR
DIRECGAO-GERAL DAS FLORESTAS

DIR. REG. AGRICULTURA BEEIRA INTERIOR
DIRECGAO-GERAL DAS FLORESTAS

DIR. REG. AGRICULTURA BEIRA LITORAL
INST. NACIONAL INVESTIGACAO AGRARIA
INST. NACIONAL INVESTIGACAO AGRARIA
DIRECCAO-GERAL DAS FLORESTAS

INST. NACIONAL INVESTIGAGCAO AGRARIA
DIR. REG. AGRIC. ENTRE DOURO E MINHO
DIRECCAO-GERAL DAS FLORESTAS

DIR. REG. AGRICULTURA TRAS-0S-MONTES
DIRECCAQ REGIONAL AGRICULTURA ALENTEIO
DIR. REG. AGRICULTURA BEIRA LITORAL
SERVICO NACIONAL COUDELICQ

INST. HIDRAULICA, ENG. RURAL E AMBIENTE
DIRECGAO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEIO
DIRECGCAO REGIONAL AGRICULTURA ALGARVE
DIR. REG. AGRICULTURA RIBATEJO E OESTE
DIRECCAD-GERAL DAS FLORESTAS

INST. NACIONAL INVESTIGACAD AGRARIA
INSTITUTC DO VINHO DO PORTQ

INST. NACIONAL INVESTIGAGAD AGRARIA

CENTRO AREA EDUCATIVA VISEU
DIRECCAC REGIONAL EDUC NORTE
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ADELAIDE NASCIMENTO RUFINO ASCENSAQ
AIDA AUGUSTA SOUSA MAIA

AIDA SANTOS RIBEIRO NAFTAL

ALBERTINA AURORA CORREIA

ALDINA CAROGO FELIX ROCHA VAZA
ALEXANDRINA ALVES SANTOS VIEIRA

ALFREDQ RODRIGUES

ALVARO CARLOS DINIS LAPA

AMADEU AUGUSTO PARRICO

AMARG SILVA FELICIANO

AMILCAR MARQUES FELICIANG

ANA CANDIDA CORREIA JORGE SOARES NEVES
ANA MARLA AMORIM GONGCALVES

ANA MARIA HENRIQUES SOTANA

ANA MARIA NUNES FONTES LEONOR SOUSA
ANA MARIA SA BICO RODRIGUES MATOS

ANA MARIA SANTOS JANUARIO COSTA ANTONIO
ANA MARTA TEIXEIRA SOARES TEIXEIRA

ANA PAULA FELICID RODRIGUES ALMEIDA BARRADAS
ANA PAULA SANTOS SILVA MATEUS

ANGELICA JESUS NEFOMUCENO GALINDRO
ANICETO JOSE NUNES PRATES

ANTERO CUNHA

ANTONIA JESUS GONGALVES

ANTONIO AGOSTINHO VIEIRA COELHO NERI
ANTONIO ALBERTO VIEIRA FORTES

ANTONIO ALCING FERREIRA SOUSA

ANTONIO ESTEVES MEIRELES

ANTONIO GONCALVES DIAS CRUZ

ANTONIO 1SIDORC PINHEIRO

ANTONIO JOSE FERNANDES

ANTONIO LEITE FONSECA DURAES

ANTONIO MAGALHAES ANTUNES

ANTONIO MANUEL HOMEM MILHO

ANTONIO MANUEL LIMA SILVA COSTA

ANTONIO PIRES ROLO

ANTONIO RENATO COSTA

ANTONIO SILVA SOUSA

ANTONIO SOARES FERREIRA

ARLETE SOUSA DUARTE ALVES RUFING
ARLINDA SUSETE LEITE SANTOS NUNES
ARMINDO CUSTODIO MENDONGA CAETANO
AUGUSTO JOSE MENDES FERREIRA CUNHA
AURELTANG MANUEL COSTA REIS

AURORA ROSA SILVA

BENIGNA ROSARIQ MATIAS DIAS

BERTA MARIA ROCHA VASCONCELOS MEDA PERETRA
BERTA MARIA SILVA COSTA SOUSA

CANDIDA AUGUSTA FERREIRA ROCHA MEIRELES
CARLOS LUIS CARVALHO MATA

CARLOS MANUEL MESQUITA CORDEIRO MELO
CARMINA MARTINS REIS LUIS

CAROLINA NASCIMENTO LEITE

CELESTINO FRANCISCO SANTA

CIDALIA RODRIGUES CORTES VILHENA CARDOSO
CLOTILDE ROSA CABRITA

CORALIA ALMEIDA FRADIQUE VIEIRA
DEOLINDA DOMINGOS

ELSA JESUS GIRAQ FELGAR

ELVIRA TERESA MENDES

EMIDIO JOSE TRAGUEDO MOURAG

EMELIA AUGUSTA TEIXEIRA BILELO ILARL
EMILIA ROSA ALMEIDA PEREIRA COSTA CALDAS
ERMELINDA NUNES SARGENTO

ESTEFANIA JESUS SANTOS PEREIRA

ESTELA CELESTE MONTEIRO MARTINS ALVES
ETELVINA CONCEICAO FERREIRA RODRIGUES FARIA

EVA GLORIA MALHEIROS

EVERILDE MARTA OLIVEIRA PIRES

FELICIA PIEDADE QUINTEIRO FIRMING LISEOA
FERNANDA FIGUEIREDO MARQUES LAMEIRAS
FERNANDA SOUSA CRUZ SECO

FERNANDO MARIO PEREIRA RODRIGUES PAIS
FERNANDO NEVES CAMPOS

PROFESSORA

TECNICA ESP. ACCAD SOC. ESCOLAR
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACGCAD EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGCAD EDUCATIVA
MOTORISTA DE PESADOS
PROFESSOR

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
TECNICO PROF. ESPECIALISTA
PROFESSOR

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAQ EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGCAO EDUCATIVA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
PROFESSCR

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSOR
GUARDA-NOCTURNO

AJUDANTE TRACTORISTA
PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSOR

DELEGADO ESCOLAR (PROFESSOR)
PROFESSOR

ASSESSOR PRINCIPAL
PROFESSOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ACGAC EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSESSCOR PRINCIPAL
PROFESSOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AUXILIAR ACCAO EDUC. PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSESSOR PRINCIPAL
PREOFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAD EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAD EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
MONTADOR ELECTRICISTA
PROFESSORA

PRCFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
INSPECTORA SUPERIOR
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA

AUXILIAR TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

PRCFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSOR

PROFESSOR

ESCOLA 1 CICLO SESIMBRA

DIRECGAD REGIONAL EDUC NORTE
DIRECGAQC REGIONAL EDUC NORTE

ESC SECUNDARIA VILA REAL STO ANTONIC
ESCOLA BASICA 2 3 LUMIAR

DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE
UNIVERSIDADE TRAS MONTES ALTO DOURO
FACULDADE BELAS ARTES PORTO

AGRUP VERTICAL ESC TORRE MONCORVO
FAC CLENCIAS TECNOLOGIA UNIV COIMBRA
DIRECCAQ REGIONAL EDUC NORTE

ESC SECUNDARIA ANTONIC NOBRE
DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE

ESC SECUNDARIA DR. BERNARDING MACHADO
DIRECGAQ REGIONAL EDUC NORTE

CENTRO AREA EDUCATIVA VISEU

AGRUP HORIZONTAL E B 1 LAGOA

ESCE B 2 3 DR. MANUEL PINTO VASCONCELOS
CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
ESCE B 23 DR. ANTONIO SOUSA AGOSTINHO
ESCOLA E B 2 3 POMBAIS

ESC SECUNDARIA AFONSO DOMINGUES

ESC SECUNDARIA DR. SOLANO ABREY
DIRECGAO REGIONAL EDUC NORTE
DIRECGAQ REGIONAL EDUC NORTE
DIRECGAO REGIONAL EDUC ALGARVE
ESCOLA EB 2 3 LAGARES

ESCOLA SECUNDARIA RODRIGUES FREITAS
CENTRO AREA EDUCATIVA COIMBRA
UNIVERSIDADE EVORA

UNIVERSIDADE MINHO

ESCOLA SECUNDARIA VILA COVA OE LIXA
CENTRO AREA EDUCATIVA TAMEGA
DIRECGAD REGIONAL EDUC LISBOA
UNIVERSIDADE PORTO

ESCOLA C + § IRENE LISBOA

ESCE B 2 3 PADRE BENTO PEREIRA (BOREA)
DIRECGAOQ REGIONAL EDUC NORTE

ESCOLA E B 2 3 FERNANDO PESSOA

ESCOLA DANGA CONSERVATGRIO NACIONAL
CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
FACULDADE CIENCIAS UNIVERSIDADE LISBOA
DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE

ESCOLA SECUNDARIA ARCOS VALDEVEZ
ESC SECUNDARLIA DONA FILIPA LENCASTRE
ESCOLA SECUNDARIA CARCAVELOS
DIRECGAD REGIONAL EDUC NORTE
DIRECCAO REGIONAL EDUC ALGARVE
AGRUP AUGUSTO LESSAESCE B 1 N. 16
SECRETARIA-GERAL

ESCOLA SECUNDARIA AVELAR BROTERO
CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
CENTRO AREA EDUCATIVA COIMBRA
ESCOLA SECUNDARTA D. MANUEL [
DIRECCAO REGIONAL EDUC ALGARVE
ESCOLA SECUNDARIA ELIAS GARCIA
ESCOLA SECUNDARIA PEDRO NUNES

ESC SECUNDARIA PADRE ANTONIO VIEIRA
INSTITUTO POLITECNICO SANTAREM
UNIVERSIDADE EVORA

DIRECCAQ REGIONAL EDUC ALGARVE
ESCOLA SECUNDARIA STA MARLA MALIGR
AGRUPAMENTO ESCOLAR D. MANUEL [

FAC ARQUITECTURA UNIV TECNICA LISBOA
INSPECGAO-GERAL EDUCAGAG

ESCOLA SECUNDARIA MARIA LAMAS

DIRECGAD REGIONAL EDUC NORTE
DIRECGAQ REGIONAL EDUC LISBOA
ESCOLA E B 1 N. 24 LISBOA

ESCOLA E B 2 3 DR. DANIEL MATOS
CENTRO AREA EDUCATIVA LEIRTA
ESCOLA E B 2 3 DAMIAO ODEMIRA,
DIRECGAO REGIONAL EDUC LISBOA
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FERNANDO NUNES DIAS SIMAD

FERNANDO SILVA CORDEIRO

FILOMENA BARROSO NAVE

FILOMENA FERRAD CAMPOS

FRANCISCO PALMA BORGES

GERTRUDES OLIVEIRA RODRIGUES ROSALES
HELENA CONCEIGAO BARROS PEREIRA
HELENA MARIA AUGUSTO G. FERREIRA FERRARIA NETO
HELENA PAULA BRINCO OLEASTRO LOUREIRO
HORACIO MATOS MARQUES

ILDA CABRITA CORREIA

ILDA MARIA TEIXEIRA BARROS COELHO
INACIA SILVA CHANOCA TONE|,

IRENE PATVA FERREIRA

ISABEL MARIA GOMES C. ALVARO ALMEIDA CABRAL
ISABEL MARIA RAMOS AZEVEDO RIBEIRO
ISABEL MARIA SA PEREIRA COSTA

JOANA CATARINA JESUS CARVALHO GOMES
JOAG CARMG FERREIRA

JOAOC LEANDRQ TEIXEIRA MAGALHAES

JOAC OLIVEIRA BECA QUINTAQ

JOAO REIS BALTASAR

JOAQUIM AMILCAR CARVALHO CRUZ
JOAQUIM BESSA FERREIRA

JOAQUIM EDUARDO RIBEIRC ROCHINHA
JOAQUIM FRANCISCC SERRA CRASTES
JORGE HENRIQUE SANTOS CRUZ

JORGE MANUEL OLIVEIRA FAGULHA

JOSE ABEL DOURADO SILVA AZEVEDO

JOSE ACACIO ALVES BARBOSA FREITAS
JOSE ALBERTO MARQUES

JOSE ANTONIO RELA BATANETE

JOSE AUGUSTO NAVE TOURAIS

JOSE BAPTISTA MATOS

JOSE CASIMIRC RODRIGUES

J0SE EDUARDO SOUSA MENESES FALCAQ
JOSE LOPES REITOR

JOSE LUIS DIOGO

JOSE LUIS FREITAS

JOSE MANUEL CARVALHO MENDES

JOSE MARIA GONCALVES DOMINGUES

JOSE MARIA REINO COBRADO

JOSE NUNES

JOSEFINA LUZ MACHADC COSTA DINIS TAVARES TELES
JUDITE VAZ GLIVEIRA GUEDES

JULINDA HERMINIA COSTA BROCHADO OLIVEIRA
LAURA FERMANDES NUNES HENRIQUES
LEVI EUGENIO RIBEIRO GUERRA

LIZETA SILVA HENRIQUES PACHECO SERRA
LUCILIA CABRITA NEVES ESTEVAM BAIA
LUCILIA FATIMA GRILO TRAGUIL

LUIS AUGUSTO CASANOVA TEIXEIRA MELO

LUIS GONGALVES SILVA BASTOS

MANUEL ANTONIO GUEDES

MANUEL CUNHA RODRIGUES

MANUEL DOMINGUES CUNA

MANUEL FERREIRA ROLAO CANDEIAS
MANUEL MARTA MENDES SANTOS

MANUEL MARTINS

MANUEL MONTEIRO PIRES

MANUEL PEREIRA MONTENEGRO SOARES
MANUEL PINTO ALMEIDA

MANUEL VALENTE SILVA

MARGARIDA SOUSA CARVALHO ALMEIDA
MARIA AIDA LOPES SOUSA MARQUES
MARIA ALBERTINA FERREIRA RIOS SILVA PIRES
MARIA ALCINA CARVALHO ARAUIO BARREIRA NOVAIS
MARIA ALCINDA LOURENCO GOLIM VAZ
MARIA ALDINA PEREIRA SOBRAL

MARIA ALEXANDRA PIMENTA ANDRADE GIL
MARIA ALICE LIMA PINTO COSTA

MARIA ALICE PEREIRA NUNES

MARIA ALICE SILVA ALMEIDA FILIPE
MARIA ALIETE CARDCSO ROCHA PEREIRA

PROFESSOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ACCACQ EDUCATIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
PROFESSOR

PRQFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

INSPECTOR SUPERIOR PRINCIPAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAG EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

ENCARREGADOQ

TECNICO ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMINISTR. ESCOLAR
PROFESSOR

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAC EDUCATIVA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PROFESSOR

PROFESSOR ASSOCIADO
PROFESSOR

AUXTLIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR AUXILIAR
AUXILIAR DE ACGAC EDUCATIVA
PROFESSOR

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AUXILIAR DE ACCAD EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACGAC EDUCATIVA
PROFESSOR
GUARDA-NOCTURNO
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

AUXILIAR TECNICO

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
MONITOR
PROFESSOR-COORDENADOR
PROFESSOR

PROFESSOR

AUXILIAR TECNICO DE 1. CLASSE
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAD EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACCAQ EDUC. PRINC.
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAD EDUCATIVA

CENTRO AREA EDUCATIVA COIMBRA
UNIVERSIDADE COIMBRA

CENTRO AREA EDUCATIVA CASTELO BRANCO
FACULDADE BELAS ARTES LISBOA
DIRECCAO REGIONAL EDUC LISEOA

CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
ESCOLA E B 2 3 DR. DANIEL MATOS
DIRECCAQ REGIONAL EDUC LISEOA

CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRC
INSPECCAG-GERAL EDUCAGAD

DIRECCAO REGIONAL EDUC ALGARVE
DIRECCAD REGIONAL EDUC NORTE

CENTRO AREA EDUC PENINSULASETUBAL
AGRUP VERTICAL ESC GANDARA MAR
CENTRO AREA EDUCATIVA PORTO

DIRECGAD REGIONAL EDUC NORTE

CENTRO AREA EDUCATIVA VISEU

AGRUP E B 1 BOM SUCESS0C MASSARELOS
CENTRO AREA EDUCATIVA LEIRTA
UNIVERSIDADE LISBOA

INST BACTERICLOGICC DR. CAMARA FESTANA
CENTRO AREA EDUCATIVA CASTELQ BRANCO
DIRECGAD REGIONAL EDUC LISBOA

ESCOLA E B 2 3 PAGOS DE FERREIRA
DIRECCAD REGIONAL EDUC ALENTEJO
DIRECGAD REGIONAL EDUC ALENTEJO

ESC SECUNDARIA D. NUNO ALVARES PEREIRA
UNIVERSIDADE COIMBRA

CENTRO AREA EDUCATIVA GUARDA

ESCOLA SECUNDARIA PAREDES

ESCOLA E B 2 3 D. MIGUEL ALMEIDA
DIRECGAD REGIOMNAL EDUC ALENTEJIO
CENTRO AREA EDUCATIVA COIMBRA
ESCOLA E B 2 3 ANDRE SOARES

ESCOLA E B 2 3 FREI ESTEVAO MARTINS
INST SUP CONTABILIDADE E ADMIN PORTO
ESC SECUNDARIA DONA FILIPA LENCASTRE
CENTRO AREA EDUCATIVA OESTE

ESCOLA BASICA 2 3 LUMIAR

CENTRO AREA EDUCATIVA COIMBRA
ESCOLA SECUNDARIA MONTEMOR-0-VELHO
CENTRO AREA EDUCATIVA CASTELO BRANCO
ESCOLA E B 2 3 POVOA 5TO ADRIAO

ESC SECUNDARIA INFANTE D. HENRIQUE
CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBCA
DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE

ESCOLA SECUNDARIA ANSELMO ANDRADE
FACULDADE MEDICINA UNIVERSIDADE PORTO
DIRECCAG REGIONAL EDUC CENTRO

ESC 1 CICLO ENSING BASICO N. 2 BRANDOA
CENTRO AREA EDUCATIVA PORTALEGRE
ESCOLA SECUNDARIA FONTES PEREIRA MELO

FACULDADE MEDICINA UNIVERSIDADE PORTO
SECRETARIA-GERAL

ESCOLA BASICA 2 3 CICLOS RIBEIRA DE NEIVA
UNIVERSIDADE ALGARVE

ESCOLA SECUNDARIA JOSE FALCAO

ESCOLA SECUNDARIA DR. JULIO MARTINS
CENTRO AREA EDUCATIVA CASTELO BRANCO
AGRUPAMENTO ESCOLAR MATOSINHOS
ESCOLA SECUNDARIA AMARANTE

ESCOLA SECUNDARIA 3 DA SE (LAMEGO)
ESCOLA SECUNDARIA RODRIGUES FREITAS
DIRECCAC REGIONAL EDUC NORTE
AGRUPAMENTO ESCOLAR ALEM-RIO
AGRUPAMENTOE B 1 N.71/171N. 2 PORTO
ESCOLA BASICA 1 N. 1 QUELUZ

DIRECCAQ REGIONAL EDUC NORTE

CENTRC AREA EDUC. LEZIRIA E MEDIO TEJO
ESCOLA E B 2 3 ALMIRANTE GAGO COUTINHO
ESCOLA SECUNDARIA RODRIGUES FREITAS
CENTRC AREA EDUCATIVA VISEU

ESCE 8 23 D. FRANCISCO MANUEL MELQ
ESCOLA E B 2 3 EL-REI D. MANUEL T
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MARIA ALPINDA MARTINS GRILO

MARLA AMALIA MENDES ANDRADE

MARLA ANIOS

MARIA ANTONIA ALVES ESTEVES

MARIA ANTONIA OLIVEIRA GUEDES SILVA GODINHO
MARIA ANTUNES NUNES

MARIA ANUNCIAGAD LOPES

MARIA ARCELINA DOMINGUES BRIOSA

MARIA ARMANDA BRANDAO METRELES VILAGA

MARIA ASCENSAQ OLIVEIRA G. RIBEIRQ TOSCANQ
MARIA BENEDITA BORGES 5. LEMOS FORTUGAL DIOGO
MARIA BENILDE TAVARES FERNANDES

MARIA CARMINDA LING SERRANO TROPA

MARIA CARMO AVILA XAVIER FARIA VITO

MARLA CARMO JESUS CRISTOVAO FARINHA

MARIA CELESTE TEIXEIRA N. SERIC OLIVEIRA SOBRAL
MARIA CEU FONTES ALFERES LOURIDO CAEIRO SANTOS
MARIA CLAUDINA MARCAL LOPES SILVA CRADIVAO
MARIA CLAUDINA MARTINS TEIXEIRA

MARIA CONCEICAD GONGALVES OLIVEIRA

MARIA CONCEIGAQ MARQUES JESUS COSTA

MARIA CONCEIGAQ MARTINS PEREIRA SANTOS

MARIA CONCEICAO PAULING

MARIA CONCEIGAQ RESENDE

MARIA CONCEICAD VEIGA PINHAO

MARIA CONCEIGAO VENTURA GIGANTE

MARILA CRUZ SANTQS GOMES

MARIA DELMINA MARTINS SILVA RIBEIRQ

MARIA EDUARDA CONCEICAO PEDROSO SABINO POMSQO
MARIA ELISABETE COSTA MARTINS GOUVEIA

MARIA ELISABETE SANTOS GOMES SOUSA

MARIA ELSA RODRIGUES SANTOS

MARIA EMIDIA ABREU PEREIRA LOPES VELOSO GOMES
MARTA EMILIA DUARTE GEADA VENTURA SOUSA
MARIA EMILIA FRAGOSO BRANCO AMADQ

MARIA ENCARNAGAO MONTES R. CRUZ MOURINHO
MARIA FATIMA CARVALHO MARCOS PEREIRA COSTA

MARIA FATIMA FEYTOR PINTO RODRIGUES OLIVEIRA
MARIA FATIMA MENDES CARMONA JESUS

MARIA FATIMA PEREIRA MOREIRA SANTOS ROLDAO
MARIA FERNANDA ANTUNES CUNHA FERNANDES
MARIA FERNANDA FERNANDES N. OLIVEIRA RIBEIRO
MARIA FERNANDA OLIVEIRA SOARES AREAL ROTHES
MARIA FERNANDES COSTA

MARIA FILOMENA XAVIER REBELO SILVA DIAS SANTOS
MARIA FLORA MOREIRA SILVA PASSOS SILVA

MARIA GABRIELA ROCHA GONCALVES RIBEIRO ALVES
MARIA GENTIL IGREJA MARTINS ANDRE

MARIA GISELA CRUZ MANARTE

MARIA GLORTA CALDEIRA PINTO FONSECA

MARTA GLORIA PINHO

MARIA GONCALVES COSTA

MARIA GRACIETE SILVA GONGALVES FARINHEIRA
MARIA GUILHERMINA CORTESAQ ARRIAGA FONSECA
MARIA HELENA JESUS LOPES LEAL

MARIA HELENA JESUS NOGUEIRA LOPES GAIO

MARIA HELENA LIMA R. NATARIO BARGE RIO TINTO

MARIA HELENA LIMA ROCHA FANNON
MARIA HELENA MATEUS SILVA

MARIA HELENA SANTOS RODEIA PORTUGAL
MARIA HELENA VIEIRA CASTANHEIRA MACIEL
MARIA INDIA FREITAS GARCIA GOMES

MARIA ISABEL GONCALVES BRITO BALTAZAR
MARIA ISABEL GONZALEZ ALVAREZ

MARIA ITVONE SAMPAIO SILVA

MARIA JESUS COSTA RODRIGUES FIGUEIREDC
MARIA JOAQ VELOSA NORONHA ALVES

MARIA JOSE CANAS V M N SOARES SOUSA COUTINHO
MARIA JOSE FERREIRA OLIVEIRA

MARIA JOSE LEMOS SILVA ALVES VIEIRA

MARIA JOSE MACHADO PEREIRA SOARES SOUSA
MARIA JOSE PATRICIO BARROCA SOUSA VARELA

MARIA JOSE SOUSA GONCALVES ALMEIDA LINCE
MARTA JULIA CORREIA
MARIA LEONOR CAYCLA FEIO GAMA PEREIRA

PROFESSORA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
AUXILIAR MANUTENGAO PRINCIPAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

EMPREGADA DE ANDAR/QUARTO
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

OPERADORA PRINCIPAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILLAR DE ACCAQ EDUCATIVA
PROFESSORA

EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
ASSISTENTE ADMIN, PRINCIPAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

CHEFE SERVICO ADMIN. ESCOLAR
PROFESSORA

PROFESSORA

COZINHEIRA PRINCIPAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA
PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

TECNICA DIAGN. TERAP. 1.2 CL.
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA
PROFESSORA
TECNICA PROF. ESPECIALISTA

CENTRC AREA EDUCATIVA AVEIRO
DIRECGAD REGIONAL EDUC NORTE
INSTITUTC SUPERIOR TECNICO

DIRECGAO REGIONAL EDUC NORTE

CENTRO AREA EDUCATIVA COIMBRA
DIRECCAO REGIONAL EDUC LISEOA

SERV ACCAD SOCIAL UNIV TECNICA LISBOA
CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRG

ESC SECUNDARIA DONA MARIA I1 (BRAGA}
UNIVERSIDADE BEIRA INTERIOR
DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE

CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRG

CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRO
FACULDADE CIENCIAS UNIVERSIDADE LISBOA
CENTRO AREA EDUCATIVA LEIRIA

ESCOLA E B 1. CICLO N. 154

ESCOLA E B 2 3 ELVAS

D[RECCiO REGIONAL EDUC ALGARVE
AGRUPAMENTO ESCOLAR REVELHE

ESCOLA SECUNDARIA D, DINIS {LISBOA)
CENTRO AREA EDUCATIVA LEIRIA

CENTRC AREA EDUC PENINSULA SETUBAL
ESCOLA E B 2 3 VALBOM

ESCOLA SECUNDARIA PEDRO NUNES
CENTRC AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
CENTRO AREA EDUCATIVA OESTE

ESCOLA SECUNDARTA FERREIRA CASTRO
ESCOLA PREPARATORIA ALBARRAQUE
CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
ESCOLA C + S FRANCISCO TORRINHA
DIRECCAC REGIONAL EDUC LISBOA
ESCOLA E B 2 3 DR. FLAVIO GONGALVES
ESCOLA SECUNDARIA ANTONIO SERGIO
ESCOLA BASICA 2 CICLO PADRE FRANKLIN
ESCOLA E B 2 3 ELIAS GARCIA (SOBREDA)
ESCOLA 1 C E B N. 8 SANTAREM

ESCOLA E B 2 3 PAULA VICENTE

ESC 1 CICLO ENSING BASICO RINCHOA N. 1
ESCOLA SECUNDARIA DR. SERAFIM LEITE
DIRECCAC REGIONAL EDUC NORTE
DIRECCAC REGIONAL EDUC LISBOA
ESCOLA SECUNDARIA ANTONIO SERGIO
CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
ESC SECUNDARIA DONA MARIA 11 (BRAGA)
DIRECCAGC REGIONAL EDUC NORTE
ESCOLA C + S MARTIM FREITAS

ESCOLA E B 2 3 MILHEIROS POIARES
CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRO
DIRECGAO REGIONAL EDUC CENTRO
ESCOLA EB 2 3 VISO

SERV A SOC UNIV TRAS MONTES ALTO DOURO
DIRECGAO REGIONAL EDUC ALGARVE
CENTRO AREA EDUCATIVA COIMBRA
CENTRC AREA EDUCATIVA AVEIRO

ESCOLA SECUNDARIA STA MARIA (SINTRA)
CENTRC AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA

ESCOLA EB 2 3 ALAPRAIA
ESC BASICA INT/JARDIM INFANCIA ALCOBAGA

INSTITUTO HIGIENE MEDICINA TROPICAL
CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
DIRECGAO REGIONAL EDUC LISBOA
DIRECCAO REGIONAL EDUC ALGARVE
FACULDADE MEDICINA UNIVERSIDADE LISBOA
DIRECCAO REGIONAL EDUC LISBOA
CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRO

CENTRO AREA EDUCATIVA VISEU

ESCOLA SECUNDARIA ALCANENA
DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE
AGRUPAMENTO FALCAO CORUJEIRA
DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE

ESCOLA BASICA 2 3 D. JOAO II

CENTRO AREA EDUCATIVA SETUBAL
DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE
ESCOLA SECUNDARIA CAMPO MAIOR
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MARIA LEONOR ROMAO DIAS CARREIRQ VAZ TOME
MARIA LUDOVINA JOSE BAPTISTA MATINHOS

MARIA LUISA BAPTISTA FERREIRA SILVA

MARIA LUISA PEREIRA

MARIA LURDES BANDEIRA SANTQS

MARIA LURDES FERNANDES MARTINS CASTRO
MARIA LURDES GOMES NEVES GASPAR VARELA
MARIA LURDES GOMES SILVA RIBEIRO

MARIA LURDES PEREIRA ALMEIDA

MARIA LURDES PIMENTA VIEIRA

MARIA LURDES RIBEIRO ALVES MATEUS

MARIA LURDES RIBEIRQ CASTRO HENRIQUES
MARIA LURDES RODRIGUES FERREIRA

MARIA LURDES SARAIVA O. CRUZ AZEREDO FALCAO
MARIA MANUELA CAETANO FERREIRA ALMEIDA ARAUIIO
MARIA MANUELA GUICHARD L. COUTINHO FIGUEIRA
MARIA MANUELA RIBEIRQ TOMAZ REBELO SILVA
MARIA MANUELA SILVA SOARES

MARIA MANUELA SOARES S. M. RODRIGUES SANTOS
MARTA MAXIMINA SEQQUEIRA SALVADO SANTOS
MARIA NAZARE RODRIGUES GOUVEIA DOMINGOS
MARLA NEVES POUPINHA PICARRA F. F. BECA PIRES
MARIA ODETE RODRIGUES

MARIA OFELIA CARDOSG RODRIGUES

MARIA OLGA SOUSA DIAS GONCALVES PROENGA
MARIA OLIVEIRA FERNANDES

MARIA OLIVIA SILVA CARDOSO

MARIA ORIETA SEBASTIAO SILVA FERNANDES MADALL
MARIA PRAZERES MACHADO SERAPICOS

MARTA PURIFICACAC RODRIGUES CERQUEIRA BASTOS
MARIA ROSARIO ALBUQUERQUE R. CASTRO PIRES LIMA
MARIA ROSARIO MASSANO ANTUNES CARVALHG
MARIA ROSINA SILVA GUIMARAES

MARIA SAMEIRO COSTA FERREIRA GUIMARAES
MARILA SAUDE GALVAD

MARIA TERESA CALCA SECO GODINHO TEIGAO
MARIA TERESA GOMES REILS SILVA LEITAO

MARIA TERESA JESUS VIEIRA SENOS TROIA

MARIA TERESA OLIVEIRA MORALS POMAR PEIXOTO
MARIA TULIA GOMES

MARIA VERA BARBOSA COSTA

MARILIA GABRIELA CARVALHO HENRIQUES FERNANDES
MARINA RAMOS THEMUDO

MAXIMINA AUGUSTA GACHINHO PENA

MAXIMINA MARIA GIRAO CUNHA RIBEIRO

MIGUEL ALBERTING ESTEVES RIBEIRO FARIA
MIGUEL ANTONIC VICENTE BERNARDES
MIRANDOLINA MENDES BARONA

NATERCIA AMALIA SOUSA FERREIRA

PEDRO ALBERTO ABREU FRANCO LACERDA
PRECIOSA PIEDADE SALSA GOMES

ROSA MARIA MOREIRA ANDRADE MARQUES ALEXANDRE
ROSALINA GLORIA ESTEVES AZEVEDOD DIAS
SEBASTIAD SANTOS MARTINS

SILVERIO FERREIRA OLIVEIRA PAIVA

TERESA MARIA CAMACHO FERNANDES VALINAS
VENILIA NUNES AMORIM SA FERREIRA

VIOLANTE SCLPOSTO TINOCO

VIRGINIA ARGENTIL BARROS URIA PINA ARAGAQ
VIRGINIA CONCEIGAD

VIRGINIA CONCEIGAC COELHO MACIEIRA

VIRIATO SALAZAR ABREU MCURA

ZELIA MARTA MARTINS PAIXAC COSTA SILVA LOURO

ALBANO FERNANDO LOPES PAIS SOUSA
ALBERTO JORGE FERNANDES COSTA PENA
ANA MARIA ALVARES BUAL CASAL RIBEIRO
ANTONIO JOSE BARROS VELOSO

ANTONIO MANUEL CARMQ SALETRO
AURORA CONCEIGAD ESPADA

EMILIA NEVES BORREGO LAMEIRA
ERMELINDA RODRIGUES MACHADO GOMES

PROFESSORA

ECUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

AUXILIAR ACCAC EDUC. PRINC.
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE ACCAD EDUCATIVA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

INSPECTORA SUPERIOR
PROFESSORA

PROFESSORA ASSOCIADA
AUXILIAR DE ACCAC EDUCATIVA
PROFESSORA

TECNICO PROF. ESPEC. PRINC. B. D,
GUARDA-NOCTURNO

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSOR ASSOCIADG
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAQ EDUCATIVA
PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACGAQ EDUCATIVA
PROFESSOR

PROFESSORA

MINISTERIO DA SAUDE

CHEFE DE REPARTICAQ
ASSISTENTE GR. ANESTESIOLOGIA
PROFESSORA-ADIUNTA

CHEFE DE SERVICO MED. INTERNA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRA-CHEFE

ENFERMEIRA GRADUADA
TECNICA ESPEC. DIAGN. TERAP.

ESCOLA EB 2 3 GOMES TEIXEIRA (PORTO)
DIRECCAD REGIGNAL EDUC ALGARVE
AGRUP ESC AVES 5. TOME NEGRELOS
DIRECGAO REGIONAL EDUC LISBOA

AGRUP VERTICAL ESCOLAR GOIS

ESC BASICA 1 CICLO N 54/1 1 M. 3 MARVILA

FACULDADE CIENCIAS UNIVERSIDADE LISBOA

ESCOLA € + S MARTIM FREITAS

FAC CIENCIAS TECNOL UNIV NOVA LISBOA
ESCOLA SECUNDARIA CAROLINA MICHAELIS
ESCOLA SECUNDARIA ANDRE GOUVEIA
CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
CENTRO AREA EDUCATIVA COIMBRA
ESCOLA C + S FRANCISCO ARRUDA
DIRECGAC REGIONAL EDUC LISBOA
DIRECCAC REGIONAL EDUC CENTRO
ESCOLAEB 23 D. DINIS

AGRUPAMENTQ ESCOLAR 5. GONCALO

ESC SECUNDARIA ALEXANDRE HERCULANO
CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA

INST SUPERIOR CIENCIAS SOCIAIS POLITICAS

E5SC E B 2 3 ALMIRANTE GAGO COUTINHO
SECRETARIA-GERAL

AGRUPAMENTO ESCOLAS CONCELHO DE MEDA
ESCOLA SECUNDARIA MAXIMINOS
AGRUPAMENTO FALCAQ CORUJEIRA
ESCOLA E B 2 3 PEDROUGCOS

ESCOLA E B 2 3 BU2IO VALE CAMBRA
ESCOLA BASICA 2 3 NUNQ GONCALVES
ESCOLA E B 2 3 AREOSA

ESCOLA € + § FRANCISCO TORRINHA
DIRECGAD REGIONAL EDUC ALENTEIQ
ESCOLA E B 2 3 ANDRE SOARES
DIRECCAD REGIONAL EDUC NORTE
DIRECCAD REGIONAL EDUC ALGARVE
CENTRO AREA EDUC ALENTEJO CENTRAL
ESCOLA SECUNDARIA ANTONIO SERGIO
CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRO
DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE
CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
INSPECCAO-GERAL DA EDUCACAD
ESCOLA E B 2 3 EUGENLO SANTOS
UNIVERSIDADE COIMBRA

DIRECCAO REGIONAL EDUC LISEOA
DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE
UNIVERSIDADE COIMBRA

ESC BASICA 2 3 D. JOAO 11 {SANTAREM)
ESCOLA BASICA 2 3 ALEMBRANGA
CENTRO AREA EDUC PENINSULA SETUBAL
FAC MEDICINA DENTARIA UNIV LISBOA
DIRECGCAD REGIONAL EDUC LISBOA
DIRECGAQ REGIONAL EDUC LISEOA
DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE

ESC S/3 ARQUITECTO OLIVEIRA FERREIRA
ESCOLA SECUNDARIA AMARANTE
DIRECCAQ REGIONAL EDUC NORTE
CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRC
CENTRO AREA EDUCATIVA ALTQ ALENTEJO
AGRUPAMENTO ESCOLAR DE CAMPIA
CENTRO AREA EDUCATIVA PORTO
ESCOLA E B 2 3 MARIA LAMAS

ESCOLA SECUNDARIA MAXIMINOS

ESC E B 2 3 DR JOAQUIM ROCHA ® MAGALHAES

CENTRG MED. REABIL. CENTRO ROV. PAIS
HOSPITAL SAO JOSE

ESC. SUPERIOR ENFERMAGEM PORTALEGRE
SUBGRUPO HOSP. CAPUCHOS/DESTERRO
ARS ALENTEJO/SUB-REGIAO SAUDE BEJA
HOSPITAL DISTRITAL FARD

ARS ALENTE10/SUB-REGIAQ SAUDE BEJA
ADMINISTRAGAC REGIONAL SAUDE CENTRO
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FELICIANC RIBEIRO

ISABEL MARIA

ISAURA GRACIOSA VERDETE DIAS

JACINTO CABRAL

JOAO MANUEL GONCALVES MARIANO

MARTA CECILIA GONCALVES MARQUES ESTANISLAU
MARIA CELESTE MATOS FOUTO

MARIA CLARA GUERREIRD BANZA CINTRA

MARTA CONCEICAQ MARTINS SILVA

MARIA CREMILDE RODRIGUES MARQUES

MARIA ESPERANCA PEREIRA FITEIRA

MARIA EUFRASINA PEREIRA COSTA TAVARES ROCHA
MARIA FRANCISCA ROMERO PIRES VIDIGAL

MARIA ISABEL MAMEDE MIRANDA RITA

MARIA MADALENA AZEVEDO COUTO

OTILIA SANTOS COSTA ARNEDQ ROLHA

MOTORISTA DE LIGEIROS
ENFERMEIRA-CHEFE
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
FIEL AUXILIAR DE ARMAZEM
OPERARIO PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
TECNICA SUPERIOR DE 1. CLASSE
AUXILIAR DE ACGAOQ MEDICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL

HOSPITAL SAO PEDRO

ADMINISTRAGAC REGIGNAL SAUDE NORTE
ARS CENTRO/SUB-REGIAC SAUDE AVEIRO
HOSPITAL SA0 JOAC

CENTRO HOSPITALAR COIMBRA

ARS LISBOA V. TEJO/SUB-REG SAUDE LISBOA
ARS LISBOA V. TEI(/SUB-REG SAUDE LISBOA
SUBGRUPO HOSP, CAPUCHOS/DESTERRO
ARS NORTE/SUB-REGIAQ SAUDE PORTC
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ARS ALENTE}Q/SUB-REGIAO SAUDE EVORA
ARS NORTE/SUB-REGIAO SAUDE PORTQ

ARS ALENTEJO/SUB-REGIAQ SAUDE EVORA
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE ALENTEJO
HOSPITAL SAD JOAQ

ARS ALENTEJO/SUB-REGIAO SAUDE BEJA

MINISTERIC DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

AMADEU JOSE

ANTONIO RODRIGUES CANELAS

ANTONIO SILVA PARDAL

HELENA FONTES SILVA ROSARIO

ELIO ALMEIDA OLIVEIRA

JCSE LEAL FERREIRA PIEDADE

10SE MANLEL GUERRETRO TEIXEIRA

MANUEL BARRENTO PINTO

MARIA LISETA SILVA TEIXEIRA PINTO FERREIRA

BELARMINO AUGUSTO AFONSO
JOAQ MANUEL TORRES R10
MARIA FILOMENA SANTOS

ARTUR AUGUSTO COSTA

MANUEL STLVEIRA GOULART

MARIA CONCEICAC COSTA ABREY
MARIA LUISA SILVA ANTUNES
MARIO AUGUSTO MAYER GONCALVES

MOTORISTA DE LIGEIROS
PROGRAMADOR PRINCIPAL
MCTCRISTA DE PESADOS
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
VIGILANTE NATUREZA 1.3 CLASSE
CHEFE DE DIVISAO

TOPOGRAF() ESPECTALISTA
OPERARIO PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL

MINISTERIO DA CULTURA

DIRECTOR
TECNICO PROFISSIONAL 1.2 CLASSE
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

MINISTERIC DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

AUXILIAR TECNICO

QBSERV, METECROLOGICO ESPEC.
GEOFISICA/ASSESSORA PRINCIPAL
TECNICA PROF. ESPECIALISTA
INVESTIGADOR PRINCIPAL

INST. PORTUGUES CARTOGRAFIA E CADASTRO
ASSOC. INFORMATICA REGIAO DO CENTRO
DIRECCAD REGIONAL AMBIENTE DO CENTRO
DIRECCAG REGIONAL AMBLIENTE DO ALENTEIQ
DIRECGAQ REGIONAL AMBIENTE DO CENTRO
DIRECCAD REGIONAL AMBIENTE DO ALENTEJO
INST. PORTUGUES CARTOGRAFIA E CADASTRO
DIRECCAO-GERAL DO AMBIENTE

INST. PORTUGUES CARTOGRAFIA E CADASTRO

INSTITUTO DCS ARQUIVOS NACIONAIS
INSTITUTO PORTUGUES DE MUSEUS
TEATRO NACIONAL DONA MARIA II

INSTITUTO TECNOLOGICO E NUCLEAR
INSTITUTO DE METEORCLOGIA

INSTITUTO DE METEORCLOGIA

INST. INVESTIGAGAO CIENTIFICA TROPICAL
INST. INVESTIGAGAO CIENTIFICA TROPICAL

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRACAC PUBLICA

ALVARO PIRES VIEGAS
MARIA LOURDES CONCEICﬂo BELO FONSECA

GEORGETE MARIA TEREZA MARTINS MURALHA

AIRES MANUEL VIEIRA MEDEIROS

ANTONIC BERNARDQ SOUSA

BERIC MEDEIROS CARREIRO

DELMINDA MEDINA CORREIA

DIONISIO MELO VALES

EDUARDO SERGIO PESSOA MAGALHAES FIGUEIREDO
ELINA SILVEIRA PEIXOTO CANTO CASTRG

ERNESTO CORREIA BETTENCOURT
GABRIEL COSTA CABRAL

I0A0 BAPTISTA CABRAL OLIVEIRA
JOAO CARLOS MONIZ BRANCO

1040 LINO SILVEIRA

JORGE MELO TERRA

J0SE AUGUSTO PEREIRA MIL-HOMENS
JOSE BETTENCOURT SILVA

JOSE LEANDRO

MQTCRISTA DE LIGEIROS
COZINHEIRA

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

AUXILIAR DE LIMPEZA

REGIAO AUTONOMA DOS ACCRES

SERVENTE DE OBRAS
ENCARREGADQ

CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
MESTRE FLORESTAL-COORDENADOR
PROFESSQOR AUXILIAR

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL

QPERARIO RURAL

OPERARIO AGRICOLA

PROFESSOR PROVISGRIO
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
CANTONEIRO

PEDREIRO

AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA
AUXILIAR GUARDA DO PALOL
CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRAGAD
INSTITUTQ NACIONAL DE ADMINISTRACAO

COMPLEXC APO10 ACTIVIDADES DESPORTIVAS

SECRETARIA REG. HABITACAO EQUIPAMENTOS
CAMARA MUNICIPAL DE NORDESTE

CAMARA MUNICIPAL DE POVOAGAO
SECRETARIA REGIGNAL EDUCAGAD E CULTURA
SECRETARIA REGIONAL AGRICULTURA PESCAS
UNIVERSIDADE DOS AGORES

CAMARA MUNICIPAL DE LAJES DO PICO

SECRETARIA REGTONAL AGRICULTURA PESCAS
SECRETARIA REGIONAL AGRICULTURA PESCAS
$SECRETARIA REGIONAL EDUCACAO E CULTURA
SECRETARIA REGIONAL EDUCAGAD E CULTURA
CAMARA MUNICIPAL DE S0 RGQUE b0 PICO
CAMARA MUNICIPAL DE SAQ ROQUE DO PICO
HOSPITAL DG DIVINO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA REG. HABITAGAD EQUIPAMENTOS
CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA CAMPO

116071 %
456600 §
163500 §
131108 §
170427 §
159500 §
291138 §
95706 %
119700 $
433800 $
137061 $
317781 %
126679 %
151010 $
506865 %
140921 §

145900 $
303600 $
140200 §
135208 §
155008 %
444600 $
202400 $
143100 $
172800 %

525900 %
54550 §
94240 %

61473 §
320319 %
414600 $
178100 %
723500 $

120204 %
46691 §

81712%

77073 §
132524 %
57356 §
82073 %
201500 §
625258 %
75039 5

109160 §
80696 §
50222%

106238 §
36400 §
36400 §
91304 §
39217 %
41811%
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JOSE MANUEL MEDEIROS

JOSE MARTA BRUM MACHADO

LUDITE RESSURREICAD GARCIA REGO
LUIS MANUEL REBELO MACHADO

LUiS STLVA

MANUEL GOULART OLIVEIRA

MANUEL ISAC FAGUNDES NUNES
MANUEL JOSE COUTO DIAS

MANUEL LOPES QUARESMA

MANUEL SILVA MELO

MANUEL TEIXEIRA BRASIL

MARIA ALDA LEITE BORGES OLIVEIRA
MARIA ANGELINA PACHECO LASQUINKA
MARIA ANUNCIAGAO MEDEIROS SILVA
MARIA LUCIA ALVES COSTA ROMAO COSTA DIAS
MARIA MERCES CABRAL BARBOSA
MAXIMINO MEDEIROS

TOMAS BETTENCOURT CARDOSO

ANTONIO EGIDIO FERNANDES LOJA
ANTONIO GONGALVES TEIXEIRA
BERNARDO EMILIANO FREITAS
CARLOS ALBERTO ANDRADE

ELSA ALCANTARA VIEIRA ALVES SOUSA
GABRIEL CAIRES

JOAG FERREIRA HIROLITO

JUDITE CONCEIGAQ NUNES FONTES RIBEIRO PEREIRA

LEONEL LUIS TEIXEIRA AGUIAR

MANUEL FELIX MENDONGA

MANUEL PATRICIO AFONSO

MARIA ADELINA PASSOS ANDRADE

MARIA CECILIA MARQUES SILVA PATRICIO
MARIA CESALTINA CORREIA CASTRO
MARIA FATIMA MARQUES STLVA

MARIA FERNANDA FERNANDES SILVA
MARIA GLORIA MACEDO

MARIA IVONE MENEZES MESQUITA SPRANGER
MARIA JULIETA LOCIO CORREIA GOIS
MARTA RODRIGUES JARDIM FARINHA
MARIA SOUSA VIEIRA PITA

MARTINHO NICOLAU SOUSA

ROMANG JOAO SALES OLIVEIRA

TERESA PESTANA

CARLOS ALBERTO CARVALHO DIAS

MARIA TERESA HENRIQUES D. PINA FONSECA FERREIRA

ALVARO FERREIRA JOSE

GRACINDA SEBASTIANA SANTOS L, FONSECA MONTEIRO

MARIA ALICE MATOS SIMOES RIBEIRO

MARIA CARMO ALMEIDA

MARIA FERNANDA CARVALHO PINTO CAMPOS
MARIA GLORIA GONGALVES ROSA

MARIA OTILIA MARTO GUERRA SANTOS MARQUES

ALBANC MARTINS BARBOSA

ALBERTO AUGUSTO RCDRIGUES DIAS
ALFREDO RIBEIRO PACHECO

ALICE SILVA MARTINS

ALZIRA FERNANDA MARIA CAETANO
ANA BABO

ANA MARIA CAMPOS PINTO LARANJEIRA

ENGELA MARIA BORREGO SARAIVA ARAUJO LOPES

ANTONIO BELMIRO MACEDO NOVAIS

AUXILIAR TECNICO SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA SECRETARIA REGIONAL EDUCAGAO E CULTURA
ENFERMEIRA ESPECIALISTA CENTRO DE SAUDE DE PONTA DELGADA

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR SECRETARIA REGIONAL EDUCAGAC E CULTURA
COVEIRO CAMARA MUNICIPAL DE HORTA

CANTONEIRO SECRETARIA REG. HABITACAD EQUIPAMENTOS
GUARDA-NGCTURNG UNEVERSIDADE DOS ACORES

TELEFONISTA SECRETARIA REG. HABITACAC EQUIPAMENTOS
MOTORISTA DE PESADOS CAMARA MUNICIPAL DE SAQ ROQUE DO PICO
CANTONEIRO SECRETARIA REG. HABITAGCAQ EQUIPAMENTOS
ASSESSOR PRINCIPAL SECRETARIA REGIONAL AGRICULTURA PESCAS
PROFESSORA SECRETARIA REGIONAL EDUCAGAG E CULTURA
TELEFONISTA SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA
PROFESS0RA SECRETARIA REGIONAL EDUCACAG E CULTURA
PROFESSORA SECRETARIA REGIONAL EDUCAGAD E CULTURA
COZINHEIRA SECRETARIA REGIONAL EDUCACAC E CULTURA
LEITOR-COBRADOR DE CONSUMOS CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA

PROFESSOR SECRETARIA REGIONAL EDUCAGAC E CULTURA

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

PRQFESSQR ESCOLA SECUNDARIA DE FRANCISCO FRANCO
AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA CENTRO HOSPITALAR DE FUNCHAL

TECNICO PROF. ESPECIALISTA SECR. REG. AGRICULTURA FLORESTAS PESCAS
CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL DE FUNCHAL

DIRECTORA BIBL. DOC. CONTEMP, SECRETARIA REGIONAL TURISMO E CULTURA
SERVENTE SECRETARIA REG. EQUIP. SOCIAL E AMBIENTE
FEDREIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL DE FUNCHAL

TECNICO PROF. ESPEC. PRINCIPAL SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAQ
AFERIDCR CAMARA MUNICIPAL DE MACHICO
JARDINEIRO CAMARA MUNICIPAL DE MACHICO

PEDREIRO SECRETARIA REG. EQUIP. SOCIAL E AMBIENTE
COSTUREIRA CENTRO REGIONAL DE SAUDE GE FUNCHAL
CHEFE DE DEPARTAMENTO SECRETARIA REG. EQUIP. SOCIAL E AMBIENTE
AUXILIAR DE ACGAD EDUCATIVA SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGRO
PROFESSORA SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO
PROFESSORA ESC. BASICA 2 3 C. BARTOLOMEU PERESTRELO
AUXILIAR DE ALIMENTACAO CENTRC HOSPITALAR DE FUNCHAL

CHEFE DE SECCAQ SECRETARIA REGICNAL RECURSOS HUMANOS
PROFESSORA ESCOLA SECUNDARIA DE JAIME MONIZ
ASSISTENTE ADMIN, PRINCIPAL SECRETARIA REGICNAL DA EDUCAGAO
JARDINEIRA SECRETARIA REG. AGRIC. FLORESTAS PESCAS
JARDINEIRD CAMARA MUNICIPAL DE FUNCHAL
ASSISTENTE GRAD. OFTALMOLOGIA CENTRO HOSPITALAR DE FUNCHAL

AUXILIAR DE LIMPEZA SECRETARIA REG. EQUIP. SOCIAL £ AMBIENTE

DOCENTES DO ENSINO PARTICULAR E CCOPERATIVC

PROFESSOR AUX. CONVIDADO COOP ENSING UNIVERSIDADE LUSIADA PORTO
PROFESSORA COLEGIO DE SANTA DOROTEIA

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

ELECTRICISTA AUTO PRINCIPAL
ENFERMEIRA-CHEFE
ENFERMEIRA GRADUADA
COZINHEIRA

COZINHEIRA

AJUD. CRECHE/JARDIM INFANCIA
ENFERMEIRA GRADUADA

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS

CARTEIRO 1 1 CTT CORREIOS PORTUGAL Sa
ELECTROTECNICO TELECOM. PRINC. PT COMUNICAGOES SA

MESTRE TRAFEGO LOCAL GRAU 1 APS ADMINISTRACAQ PORTO SINES 5A
ASSISTENTE DE GESTAO L 2 CTT CORREIOS PORTUGAL SA
SECRETARIA ANA AEROPORTOS PORTUGAL 54
TECNICA DE SERVICOS GERAILS I' CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CONFERENTE VAL. GRAF. METAL. [MPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA SA
TECNICA ADMIN. APOIO A GESTAC PT COMUNICAGOES SA

TECNICO TELECOMUNICACOES N. 10 PT COMUNICAGOES SA

120606 §
55972 %
415619 §
187094 §
92806 $
36400 §
70903 §
45143 %
36400 §
128500 §
623807 §
198489 §
46104 ¢
462500 §
462500 §
88889 §
134300 %
525900 %

510952 %
116130 §
188147 §
a6676 §
444600 %
63277 %
131534 §
156722 %
166400 $
74648 %
62108 $
110780 %
344500 %
36400
462500 §
454027 §
122700 %
171778 %
525900 $
56694 $
91172 %
49753 §
419393 §
36400 §

289516 %
195810 %

173574 %
456600 §
379000 %
71801 %
61195 §
52169 %
519300 %

200515 %
312222 %
370898 §
332915 %
313985 %
177569 %
168834 $
170640 $
240855 $
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ANTAONIO FERNANDO COSTA

ANTAONIO MARTINS FERNANDES

AUGUSTA MARIA TELES MACEDO ANDRE RAMOS
CELESTING FERNANDES TORRAD

CUSTODIO NASCIMENTO RIBEIRO CASTRO
DIONISIO PEREIRA VERDE

DULCE MARTA SILVA NORTE

EDUARDC FERREIRA BRANCO

ELISIO COSTA CRUZ

FERNANDO ADRIANO ALELUIA PETRONILO
FERNANDO LOPES SOUSA CECILIO

FRANCISCO ALVES COUTEIRO

GLORIA FERREIRA GONGALVES

ISABEL BORGES MELO OLIVEIRA MEIRELES
JAIME VENTURA FERREIRA ACURSIC

JOAQ CARLOS ROSA SILVETRA

JOAQ JESUS BELCHIOR

JOAO MANUEL MOURA FERROQ

JOAQUIM ANTONIO DIAS SANTOS

JORGE MARTINS PEREIRA

JORGE PACHECO

JOSE ANTONIO LOURENGCO SILVA

JOSE ARTUR SOARES

JOSE AUGUSTO PEIXOTO OLD

J0SE EMIDIO SIMOES PARENTE

JOSE MANUEL SILVA DIAS

JOSE MARIA PACHECO ARRUDA SIMOES

JOSE MARQUES AFONSQ

JOSE MENDONGA RAMOS

JOSE NOGUEIRA SOUSA

JOSE NUNES ARMAS RESENDES

JOSE RAPOSO ROCHA

JOSE SEIXAS GRACA

LiDIA PURTFICAGAQ GOMES V. FERREIRA AZEITONA
LUCILIO MANUEL PEREIRA RODRIGUES
LUCINDA NATIVIDADE MATEUS

MANLIEL ALBERTC GOMES MARQUES

MANUEL ANTONIC MELO SOUSA

MANUEL LEANDRO FARIA RODRIGUES

MANUEL PEREIRA FANGUEIRO

MANUEL PINHEIRO MONTEIRO

MARCIANO SILVA TOME

MARIA ADELAIDE TAVARES FERREIRA COSTA
MARIA ADELINA MAGALHAES JANELA GONGALVES
MARTA BRAGA BETTENCOURT CABRAL

MARTA CANDIDA FIGUEIREDO ALMEIDA DOMINGUES
MARIA ELISA ROSARIO TOMAS PEREIRA MARTINS
MARTA FELICIDADE FRANCO SERRAC CATELA RAMOS
MARIA HELENA CARRAPATOSO

MARTA HENRIQUETA PEREIRA M. FERNANDES MATEUS
MARTA JOSE VAZ VILA NOVA FERREIRA OLIVEIRA
MARTA LURDES JESUS COSTA

MARTA MATILDE ALVES FERREIRA SANTOS
MARIA NATERCIA RAMALHO LOPES MARQUES
MARIOQ FERREIRA TORRES

NICOLAU ROCHA CARDOSO

NUNO PONTE RODRIGUES

OLIMPIO VIRGINIO MEDEIROS CHAVES
ROGERIO FERNANDES PEREIRA

RUI JESUS SILVA

TERESA JESUS SOUSA

VALDEMAR BARBOSA PEIXOTO OLIVEIRA

ANA MARIA PRADO CAPUCHO

ANTONIO FONTES NEVES

JOAD HENRIQUES ROCHA

MARIA FERNANDA PEREIRA SILVA RAMOS

ADERITQO SANTOS DOMINGUES
AIRES PEREIRA RCDRIGUES

AGENTE DE EXPLORAGAO-CHEFIA
CARTEIRO 1

AUXILIAR 1

AUXILIAR DE SERVICOS GRAU 1 BR
CARTEIRO 1

TECNICO EXPL. POSTAL E GESTAC
TECNICA EXPL. POSTAL E GESTAQ
CARTEIRO 11

CARTEIRO 1

OPERADOR DE CAIS

TECNICO INF. COM. AERONAUTICAS
CARTEIRO 11

TECNICA EXPL, POSTAL E GESTAO
TECNICA EXPL, POSTAL E GESTAO
CARTEIRO 11

OFICIAL DE OPERAGOES SOCORROS
CARTEIRO 1

CONTROLADOR TRAFEGO AEREO
SOLGADOR DE GRAU 1

MESTRE TRAFEGC LOCAL GRAU 1
CARTEIRG )

TECNICO AUXILIAR OPERAGOES N. 8
TECNICO EXPL. POSTAL E GESTAD
CARTEIRO 3

CARTEIRO 1

OPERADCR EQUIPAM. PORTUARIG
TECNICO AUXILIAR OPERAGOES N. 8
ESPECIALISTA POSTAL (CHEFIA N. 6)
CARTEIRO 1

TECNICO EXPL. POSTAL E GESTAO
CONTROLADOR TRAFEGO AEREO I
CARTEIRO J

AUXILIAR DE SERVIGOS DE GRAU 1
TECNICA ADM. APOIO GESTAO N.14
OPERADOR EQUIPAM. PORTUARIO
TECNICA DE SERVICOS GERAIS
MESTRE TRAFEGO LOCAL GRAU 1
CARTEIRO ]

CARTEIRO 1

PINTGR DE GRAU 1

CARTEIRO ]

CARTEIRO 1

TECNICA SUPERICR LICENCIADA N.7
CONFERENTE VAL. GRAF. METAL.
ENFERMEIRA

TECNICA EXPL. POSTAL GESTAO L1
TECNICA EXPL. POSTAL E GESTAO
ESPECIALISTA POSTAL N. 1
TECNICA POSTAL E GESTAQ BL1
TECNICA SUPERIOR LICENCIADA N. 6
TECNICA EXPL. POSTAL E GESTAO
TECNICA EXPL. POSTAL E GESTAO
TECNICA EXPL. POSTAL E GESTAD
TECNICA ADMIN. APOIO A GESTAO
MESTRE DE TRAFEGO LOCAL GRAU 1
MOTORISTA J

CONTROLADOR TRAFEGO AEREO
OFICIAL DE OPERACOES SOCORROS
CARTEIRO ]

ESPECTALISTA POSTAL 01

TECNICA DE SERVIGOS GERALS H
CONTROLADOR TRAFEGO AEREOQ

LICENGAS ILIMITADAS OU DE LONGA DURAGAO

ENFERMEIRA ESPECIALISTA
DELEGADO PROC.-GERAL REPUBLICA
GUARDA FLORESTAL 3.3 CLASSE
ESCRITURARIA DE 2.2 CLASSE

ANTIGOS SUBSCRITORES

PRQFESSOR
TRABALRADOR EVENTUAL

APDL ADMIN PORTOS DOURO LEIXOES SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA

ANA AEROPORTOS PORTUGAL SA

APDL ADMIN PORTOS DOURC LEIXOES SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

APSS ADMIN PORTOS SETUBAL SESIMBRA SA
E P NAVEGAGAD AEREA PORTUGAL NAV EP
CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

ANA AEROPORTOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

E P NAVEGAGAC AEREA POCRTUGAL NAV EP
APL ADMINISTRAGAO PORTC LISEOA SA
APS ADMINISTRAGAC PORTO SINES SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA

PT COMUNICAGGOES SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PGRTUGAL SA

CTT CORRELOS PCRTUGAL SA

ADMIN PORTOS REG AUTONOMA MADEIRA SA
PT COMUNICAGOES SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

1T CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

E P NAVEGAGAO AEREA PORTUGAL NAV EP
CTT CORREIOS PORTUGAL SA

APDL ADMIN PORTOS DOURO LEIXGES Sa
PT COMUNICACOES SA

APA ADMINISTRACAC PORTO AVEIRO SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA

APDL ADMIN PORTOS DOURO LEIXOES SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

APDL ADMIN PORTOS DOURO LEIXOES SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL 5A

PT COMUNICACOES SA

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA SA
ANA AEROPORTOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

PT COMUNICACOES SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

PT COMUNICAGOES SA

APS ADMINISTRAGAO PORTO SINES SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA

£ P NAVEGAGAO AEREA PORTUGAL NAV EP
ANA AEROPORTOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIQOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PQRTUGAL SA

E P NAVEGACAO AEREA PORTUGAL NAV EP

DESDE 2000-07-10
DESDE 2000-08-28
DESDE 2000-09-27
DESDE 2000-10-10

DESDE 2000-09-13
DESDE 2000-05-25

403788 §
188365 %
141192 §
199000 $
200515 $
194732 %
242215 %
187983 ¢
188365 $
271735 %
354498 §
200515 $
242215 4
216446 $
165861 %
215173 %
157164 $
494790 §
398742 $
456576 %
188365 §
141753 %
304765 $
164811 §
167819 §
211137 $
196955 %
518315 %

99137 §
208565 §
494790 §
155890 §
199000 §
279655 §
461480 §
145357 §
421510 %
176592 §
160895 §
274700 %
164403 §
161846 §
568006 §
152496 §
289506 §
239389 %
208239%
370515 §
242215 %
398282 %
289765 §
216717 %
221050 §
272836 %
421006 $
144286 §
491144 §
286450 §
183520 $
497715 %
144397 $
757653 %

45200 %
34900 $
34300 %
34900 $

34900 %
34900 §
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ALFREDC MANUEL MONTEIRQ BAPTISTA
ANA BENTO CHAMBEL

ANTONIO BARTOLOMEL AFONSO PALMA
ANTON1C EMILIQ CORREIA SANTOS
ARLINDO CARVALHO SILVA
ARMANDO OLIVEIRA

ARNALDO CARDOSO

CAMILO MENDONCA MEDEIROS
CARLOS ALBERTC NUNES

CELINIA BANHA PASSAO

EDUARDO ALMEIDA

EDUARDO CUSTODIO MEDEIROS
FERNANDO GOMES PARANHOS
FERNANDO JESUS GONGALVES
FERNANDO JOSE TEIXEIRA
FRANCISCO BAPTISTA SERAFIM
FRANCISCO CALHAU BARREIRCS
FRANCISCO DIAS MOTA VEIGA
FRANCISCO GONGALVES CORREIA
FRANCISCO MELO PATRIiCIO

ILDA PAIVA BRANCO

IRLANDO MIRANDA ANDRADE
JAIME FERREIRA PINTO

J0AD ALBERTO REBELC LOBATO SANTOS
JOAD SILVA POEIRAS

JOAQUIM ANDRADE BARTOLOMEU
JOSE ALBERTO FERREIRA MATIAS
JOSE BAPTISTA ALMEIDA

30SE FERNANDO FERREIRA BERAUD
JOSE LUCAS BERNARDES CHULA
JOSE MARIA PRATA CARVALHO
JOSE NARCISG CUNHA RODRIGUES
LEONEL JOAQUIM FREITAS
LUCINDA CRESPO BARRQCA

LUIS CRUZ FARINHA

MANUEL ABREU

MAMUEL BALEIZAD RICO

MANUEL BARATA GONGALVES
MANUEL CANDIDO SANTOS
MANUEL COSTA

MANUEL MARQUES

MANUEL MARTINS XAVIER

MANUEL NEVES MATIAS

MANUEL RESENDES REIS

MANUEL VIEIRA PEREIRA

MARIA ALICE LEAL DIOGO SIMOES TALAIA
MARIA AMELIA SANTOS NASCIMENTO VICENTE RIBEIRO

MARIA CONCEICAQ ROCHA VIDREIRO
MARIA DEOLINDA SILVA MEIRA

MARIA ELIANA SANTOS FERREIRA LIVRAMENTC
MARIA FATIMA MERGULHAO FERRAZ DA COSTA

MARIA FERNANDA SCUSA LAGE LOPES

MARIA GUIOMAR FARIA MACHADO VIEIRA SAMPAIO

MARIA JOANA CARVALHO LOURO

MARIA LURDES LOPES CUNHA SQUSA VIANA

MARINA ASSUNCAQ BASILIO
MARIO GREGORIO AMARAL

NATERCIA MANUELA FIGUEIREDO OLIVEIRA COSTA

ROMEU ANTONIQ PATRICIO TRISTAO

VITOR FERNANDO DOROTEIA MORAIS CARVALHOSA

VITOR GAMA MARQUES

ANTIGOS SUBSCRITORES (N.° 4 DO ARTIGO 5.2 DO DECRETO-LEI N.© 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)

BENTO MARTINS PASCOAL

JOSE CONCEICAQ MORTAGUA

JOSE FERNANDC PAULO ARAUIO
MARIA AMALIA SILVA PESSOA STMOES
MARIA AUGUSTA TEIXEIRA PINHO

MARIA ELVIRA BRANCA DIAS PEREIRA MOREIRA
MARIA FERNANDES PEREIRA BORGES PISSARRA

SEGUNDO-SARGENTO

SERVENTE DE 1.2 CLASSE

FISCAL DE 3,4 CLASSE
SERRALHEIRC DE 1.2 CLASSE
VARREDOR
SAPADOR-BOMBEIRO (R. 5. B.}
CANTONEIRO

AUXILIAR

ESCRITURARIO DE 2.2 CLASSE
AUXTLIAR DE ALIMENTAGCAO
COMPOSITOR DE 2.2 CLASSE
CANTONEIRO DE 2.2 CLASSE
MOTORISTA

SERVENTE

AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA
VIGILANTE EVENTUAL
SAPADOR-BOMBEIRD (R. S. B.)
ESCRITURARIO DE 2.2 CLASSE
AGUADEIRO DO SERVIGO DE AGUAS
GUARDA DE .3 CLASSE
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
AGENTE DE 2.2 CLASSE
PROFESSOR
PRIMEIRO-SARGENTC
SAPADOR-BOMBEIRO (R. §. B.)
SAPADOR-BOMBEIRO (R. S. B.)
ESCRITURARIO DE 1.7 CLASSE
GUARDA DE 2.2 CLASSE
ASSISTENTE

ESCRITURARIO

GUARDA FLORESTAL
PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA
PORTEIROC DE CEMITERIO
AUXILIAR DE LIMPEZA
EMPREGADO-GERAL

SERVENTE

SERVENTE

CARPINTEIRO DE 1.2 CLASSE
PRIMEIRC-MARINHEIRO
SOLDADO

PEDREIRC

SEGUNDO-SARGENTO

ZELADOR

OPERARIO DE 2.3 CLASSE
CANTONEIRO

AUXILIAR PERMANENTE
AUXILIAR DE 1, CLASSE
REGENTE DE POSTQ ESCOLAR
JORNALEIRA

FIEL DE BIBLIOTECA
TERCEIRA-OFICIAL ADMINISTRATIVA
PROFESSORA

DESENHADORA TAQUECMETRICA
PROFESSORA

PROFESS0RA

CRIADA DE LAVANDARIA
SERVENTE

PROFESSORA

CABO

ESCRITURARIO JUDICIAL PROV.
OPERARIO TORNEIRO MEC. 4.3 CL.

GUARDA DE 2.2 CLASSE
MOTORISTA
PROFESSOR
SERVENTE
PROFESSQORA
PROFESSORA

MESTRA PRINCIPAL

DESDE 2000-08-24
DESDE 2000-08-21
DESDE 2000-08-21
DESDE 2000-10-12
DESDE 2000-09-07
DESDE 2000-05-30
DESDE 2000-08-30
DESDE 2000-09-27
DESDE 2000-09-20
DESDE 2000-11-03
DESDE 2000-10-23
DESDE 2000-10-18
DESDE 2000-07-04
DESDE 2000-03-27
DESDE 2000-09-20
DESDE 2000-09-28
DESDE 2000-06-26
DESDE 2000-10-16
DESDE 2000-04-11
DESDE 2000-04-18
DESDE 2000-09-28
DESDE 2000-10-18
DESDE 2000-05-02
DESDE 2000-07-03
DESDE 2000-05-10
DESDE 2000-05-22
DESDE 2000-1D-27
DESDE 2000-07-20
DESDE 2000-06-12
DESDE 2000-11-03
DESDE 2000-10-06
DESDE 2000-10-30
CESDE 20006-10-11
DESDE 2000-09-18
CESDE 2000-10-03
DESDE 2000-05-18
DESDE 2000-06-20
DESDE 2000-10-18
DESDE 2000-08-24
DESDE 2000-08-08
DESDE 2000-05-25
DESDE 2000-06-16
DESDE 2000-09-12
DESDE 2000-039-28
DESDE 2000-10-25
DESDE 2000-09-19
DESDE 2000-11-23
DESDE 2000-10-13
DESDE 2000-09-19
DESDE 2000-05-12
DESDE 2000-10-18
DESDE 2000-07-07
DESDE 2000-04-14
DESDE 2000-11-10
BESDE 2000-10-25
DESDE 2000-12-21
DESDE 2000-07-05
DESDE 2000-06-05
DESDE 2000-09-15
DESDE 2000-10-19
DESDE 2000-09-20

DESDE 2000-06-29
DESDE 2000-11-06
DESDE 2000-14-25
DESDE 2000-06-05
DESDE 2000-10-24
DESDE 2000-09-06
DESDE 2000-05-10

36400 5
34900 3
34900 %
34900 %
34900 %
345900 %
41600 $
34900 %
34900 %
34900 %
34900 $
36400 §
127387 %
34900 §
34900 §
34900 %
34900 $
34900 $
34500 $
34900 $
34900 §
36400 %
34900 %
36400 §
34900 $
34900 $
34900 $
34900 §
71802 ¢
34900 %
34900 $
10423800 %
36400 §
34900 &
34900 §
34500 §
34900 $
34900 §
34900 §
349500 $
34900 §
36400 §
34900 $
41600 §
34900 §
34900 §
34900 §
36400 §
34900 $
34900 §
34900 %
36400 %
41600 $
70404 §
34900 &
34900 %
41600 §
34900 §
41600 &
34900 $
34900 §

17450 %
12797 ¢
19195 §
22685 %
26175 %
25012
261755
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APOSENTAGAO AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.© 134/79, DE 18 DE MAIO

AFONSO ROLO GONGALVES JORNALEIRC DESDE 2000-08-01 34900 %
ALBINOQ PINTQ CAPATAZ DE 2.2 CLASSE DESDE 2000-10-01 34900 %
ANTONIO MARTINS VARREDOR DESDE 2000-06-01 34500 §
CRISTIANO PAIXAQ RODRIGUES CARPINTEIRO DESDE 2000-08-01 34900 §
DOMINGOS POEIO MAGRO JORNALEIRO DESDE 2000-05-01 34900 §
FILOMENA PIRES ALVES JORNALEIRA DESDE 2000-08-01 34900 %
GASPAR AMORIM JORNALEIRO DESDE 2000-09-01 34900 §
GLORIA VALADARES JORNALEIRA DESDE 2000-04-01 34900 §
JOAQUIM CONCEIGAO SIMOES TRABALHADOR ASSALARIADO DESDE 2000-03-01 34900 §
JOSE PEDRAS NUNES JORNALEIRO DESDE 2000-04-01 34900 %
LUCIA ROQUE AFONSO REGENTE DE POSTO ESCOLAR DESDE 2000-08-01 34900 %
MANUEL GOMES TRABALHADOR DESDE 2000-04-01 34900 §
MANUEL JOSE TAVARES SANTOS JORNALEIRO DESDE 2000-09-01 34900 §
MANUEL MARQUES JORNALEIRO DESDE 2000-05-01 34900 §
MANUEL RODRIGUES JORNALEIRO DESDE 2000-07-01 34900 §
MARIA CONCEIGAO ASSUNCAQ TRABALHADORA ASSALARIADA DESDE 2000-05-01 34900 §
RAMIRO ROCHA FERNANDES JORNALEIRO DESDE 2000-04-01 34900 §
EX-FUNCIONARIOS DA ADMINISTRAGAC ULTRAMARINA
aBiL10 MONTEIRG SERVENTE TIMOR 34900 §
AFONSO RODRIGUES PRIMEIRO-CABO READMITICQ FIMOR 96200 $
ANTONIO PEDRO DELGADG AUXILIAR ADMINISTRATIVO GUINE 6368 %
ANTONIO SILVA MONTEIRO TECNICO AUXILIAR SERRALHARIA GUINE 5537 %
CASSIANO MORAIS MESQUITA COSTA REGO ESCRITURARLO TIMOR 78958 §
CIRIACO COSTA RIBEIRO SERVENTE DE 2.7 CLASSE TIMOR 34900 %
EUFRASIA SOUSA GLIVEIRA TELEFONISTA AUXILIAR DE 2. CL. TIMOR 69824 §
FERNANDO MONIZ NAHAC MECANICO AUXILIAR DE 2.2 CLASSE TIMOR 35000 %
JOANA REIS RODRIGUES COSTA CRUZ MONITORA DE POSTO ESCOLAR TIMOR 76104 §
JOSE FURTADO OFICIAL DE DILIGENCIAS ANGOLA 11500 %
LAY KON LEONG AJUDANTE MECANICO DE 2.3 CLASSE TIMOR 82148 %
LUES ANJOS SERVENTE TIMOR 82200 %
MANUEL RODRIGUES SANTOS MONITOR DE POSTO ESCOLAR TIMOR 83129%
MARIA INES SANTOS GUIAD AJUDANTE GUARDA-LIVROS DE 3.2 L. MOCAMBIQUE 17000 §
MATEUS MENDONCA SERVENTE TIMOR 73950 %
MATURINA JESUS FATIMA SILVA PEREIRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM TIMOR 854228
PEDRO MENDONGA MONITOR DE POSTO ESCOLAR TIMOR 68683 %
RAIMUNDO EMPREGADO DE TRAFEGC TIMOR 78953 $
SALUSTIANO CONCEICAO ROSA COPERADOR AUX. MAQ. VIAT. 1.2 CL. TIMOR 81812%

19 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Administragao, Alexandre Manuel de Pinho Sobral Torres.

Aviso n.° 3328/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 250/99, de 7 de Julho, conjugado com o artigo 100.°
do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro (Estatuto da Apo-
sentagdo), torna-se publica a lista dos ex-militares, grandes deficientes
do servico efectivo normal (GDSEN), a seguir identificados que a
partir do proximo més de Margo passam a ser abonados pela Caixa
Geral de Aposentagoes dos respectivos abonos suplementares de
invalidez:

Estado-Maior do Exército:

Anténio Fernando Dias Henriques, primeiro-cabo n.° 10053082 —
57 6208.

Carlos Manuel Pereira, soldado n.° 18251870 — 67 000$:

Domingos Augusto Soares Rodrigues, primeiro-cabo n.° 3869467 —
67 0008.

Jerénimo Manuel Nogueira Marques Silva, primeiro-cabo
n.° 8685778 — 67 000$.

Joaquim Martins Augusto Simdes, primeiro-cabo n.° 18800172 —
63 6508.

Joaquim Vieira Rodrigues, soldado n.® 16454875 — 57 955$.

Luis Anténio Pina Amaro, soldado n.° 10540267 — 56 9508.

Manuel Luis Parente Martins Rufo, soldado n.° 3484481 — 54 9408$.

Mario Alberto Cruz Silva, soldado n.° 19244672 — 67 000$.

Estado-Maior da Forca Aérea:
Fernando Mendes Nunes, soldado n.° 126242 — 54 6058.

19 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Alexandre Manuel de Pinho Sobral Torres.

Rectificagao n.° 529/2001. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 25, de 30 de Janeiro de 2001, rec-
tifica-se que onde se 1&€ «Anténio Dores Figueira [. ..] n.° 82045171»
deve ler-se «Anténio Dores Figueira [...] n.° 6176467»; na mesma
pagina, onde se 1&¢ «Manuel Carvalho Fernandes [...] n.° 16881368»
deve ler-se «Manuel Carvalho Fernandes [...] n.° 159766»; a p. 1926,
onde se 1€ «Maria Lurdes Dias Neto, assistente hospitalar graduada»
deve ler-se «Maria Lurdes Dias Neto, assistente graduada de satide
publica»; e, a p. 1927, onde se 1¢& «Maria Luisa Jesus Correia Andrade
[...] 145 817$» deve ler-se «Maria Luisa Jesus Correia Andrade [...]
353 394%».

19 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Alexandre Manuel de Pinho Sobral Torres.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 184/2001. — Considerando que a fun-
ciondria Maria José Simoes Marques Reis, oriunda do Instituto Nacio-
nal de Intervengao e Garantia Agricola (INGA), encontrava-se na
situagao de licenca sem vencimento de longa duracdo, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e requereu o seu regresso em 2 de Novembro de 1998;

Considerando a inexisténcia de vaga no quadro de pessoal do refe-
rido INGA;
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Considerando, ainda, que com a publicacado do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, transitou da categoria de técnica
auxiliar principal para a categoria de técnica profissional principal,
de acordo com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.°:

Ao abrigo do disposto nos n.”® 3 e 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro, em conjugagao com o artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, determina-se:

1— A afectacdo de Maria José Simdes Marques Reis a Direc-
¢do-Geral da Administragdo Publica (DGAP), na seguinte situagio

Assim: juridico-funcional:
Nome Carreira Categoria Vinculo Escalao indice
Maria José Simdes Marques Reis ... | Técnica profissional . ... | Técnica profissional principal | Nomeagao definitiva . .. 5 285

2 — A afectacao a DGAP produz efeitos a partir da data do presente
despacho conjunto.

3 — Mantém-se na situacdo de licenca até que seja colocada em
actividade, tendo direito a receber vencimento a partir da data do
respectivo inicio de fungoes.

5 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragdo Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragao Puablica e da Modernizacao Administrativa.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicbes de Trabalho

Despacho (extracto) n.° 4206/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Dezembro de 2000 do vice-presidente da direc¢ao do Instituto
de Desenvolvimento e Inspec¢io das Condigdes de Trabalho:

Mariana Nunes Rodrigues Martins da Silva — autorizada a celebragio
de contrato individual de trabalho, nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, para exercer fungdes de auxiliar
administrativo na Direccao de Servicos de Prevengao de Riscos
Profissionais. O referido contrato produz efeitos a partir de 15
de Janeiro de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

1 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos, Rui Manuel
José Barbosa.

Despacho (extracto) n.° 4207/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2001 do presidente da direccao do Instituto de
Desenvolvimento e Inspeccao das Condicoes de Trabalho:

Maria da Graca Sanches Salvado Nascimento Raposo — autorizada
a celebracdo de contrato individual de trabalho, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 11.>-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, aditado pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, para exercer
funcoes de telefonista na subdelegacao do IDICT em Castelo
Branco. O referido contrato produz efeitos a partir de 11 de Janeiro
de 2001. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos, Rui Manuel
José Barbosa.

Instituto para a Inovacao da Formacao
Contrato n.° 409/2001:

Anabela Marques Fernandes Solano e Sandra Maria Sampaio da Silva
de Almeida Junga — celebrados contratos administrativos de pro-
vimento, ao abrigo do Decreto-Lei n.© 280/2000, de 10 de Novembro,
na categoria de técnico superior de 2.? classe, com efeitos a partir
de 1 de Fevereiro de 2001, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 400, escaldo 1, a que se refere o anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 de Fevereiro de 2001. — A Vice-presidente da Comissao Direc-
tiva, Maria dos Anjos Almeida.

Despacho n.° 4208/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Janeiro de 2001 da comissdo directiva do Instituto para a Inovagao
da Formacao:

Francelino Nunes, técnico superior de 2.? classe do quadro de pessoal
do Instituto para a Inovacdo da Formagao — nomeado definiti-
vamente, precedendo concurso, técnico superior de 1.2 classe do
mesmo quadro, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2001. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas).

9 de Fevereiro de 2001. — A Vice-Presidente da Comissao Direc-
tiva, Maria dos Anjos Almeida.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 4209/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Fevereiro de 2001 do director-geral:

Dora Cristina Pereira Ferreira, Sandra Maria de Aradjo Rocha e
Iolanda Marina Anastacio Sobral, escriturarias provisorias do qua-
dro de oficiais do Cartério Notarial de Cantanhede — convertidas
as suas nomeacoes em definitivas, com efeitos a partir de 13 de
Marco, 20 de Marco e 23 de Margo de 2001, respectivamente,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 427/89, de
7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

Patricia Barbeiro Varatojo e Ricardo Jorge Almeida dos Reis e Moura,
escriturarios provisérios do quadro de oficiais do Cartério Notarial
de Alcobaca — convertidas as suas nomeagdes em defintivas, com
efeitos a partir de 10 de Marco e 21 de Margo de 2001, respec-
tivamente, nos termos do n.° 1 artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso n.° 3329/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2 do
artigo 26.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 343/99, de 26 de Agosto, na redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 175/2000, de 9 de Agosto, e na sequéncia do aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 31, de 6 de Fevereiro de 2001,
publica-se a lista dos candidatos admitidos a fase de formacdo em
teoria e pratica de secretarias dos tribunais (segunda colocacdo).

2 — Os restantes candidatos que requereram a admissdo a fase
de formacdo e nao constam da lista nao foram colocados por nao
terem vaga nos tribunais que escolheram para formacao.

3 — Os candidatos que nao sao funcionarios publicos deverao reme-
ter a esta Direccdo-Geral, Avenida de 5 de Outubro, 125, 1069-044
Lisboa, no prazo de cinco dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso, os seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade;

Certificado de habilitacoes literarias comprovativo de que con-
cluiu o 11.° ano ou equivalente até 11 de Julho de 1995 (ndo
¢ aceite o certificado de habilitacoes do 12.° ano ou de fre-
quéncia universitaria).

4 — E suficiente a instrucdo da candidatura com simples fotocGpia
dos documentos a que se refere a alinea anterior, nos termos do
disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco,
sem prejuizo de, posteriormente, poder ser exigida a exibicao de ori-
ginal ou documento autenticado para conferéncia.
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5 — Quando os formandos sejam funciondrios da Administragao
Publica, tém direito a frequentar a fase de formagido em regime de
requisicdo e a optar pelas remuneragdes base relativas a categoria
de origem. Assim, devem juntar declaracdo do servico de origem que
inequivocamente comprove a natureza do vinculo, a categoria e o
tempo de servico na carreira, na categoria e na funcdo publica. Os
candidatos que optem pelas remuneragdes base relativas a categoria

de origem deverao ainda juntar uma guia de vencimentos emitida

pelo respectivo servigo.

6 — Durante a fase de formacao os formandos que nao tenham
optado pela remuneragao base relativa a categoria de origem tém
direito a uma bolsa no valor correspondente ao indice 125 da escala

indiciaria do regime geral.

7 — A fase de formagdo inicia-se em 1 de Margo e termina em

29 de Junho de 2001.

Grad. Nome Tribunal
9236 | Silvia Cristina FerreiraNunes ......................... Macedo de Cavaleiros — Tribunal de Comarca.
9240 | Helena Manuela da Rocha Dias Gomes ................. Porto — 3.2 Vara Civel.
9412 | Maria José Lopesda Costa . .........ccoveiiiieeeeeennn. Porto — 7. Vara Civel.
9416 | SérgioJosé NeivaRebelo ..............oooiiiiiiiiit. Porto — juizos de pequena instancia civel.
9440 | Maria Fatima SilvaPortela ......................... ... Ourém — Tribunal de Comarca.
9451 Ana Paula Almeida Martins . ..................ooa.. Vila Nova de Famalicdo — Tribunal de Comarca.
9482 Carla Maria Gomes Pereira Duarte .................... Pévoa de Varzim — Tribunal de Comarca.
9685 | Maria Micaela Rodrigues de Castro de Miranda .......... Pévoa de Varzim — Tribunal de Comarca.
9708 | Adelaide Alves Rodrigues ............................ Aveiro — Tribunal de Comarca.
9858 | Maria de Assungdo dos Santos Carvalho ................ Espinho — Tribunal de Comarca.
9952 | Luisa Maria Ribeiro Madureira ........................ Coimbra — juizos civeis.
10023 | José Candido Moreno Aradjo ......................... Pacos de Ferreira — Tribunal de Comarca.
10074 | Elisabete Maria de Almeida Costa ..................... Ilhavo — Tribunal de Comarca.
10267 | Rodolfo Miguel de Almeida Silva ...................... Santa Maria da Feira — Tribunal de Comarca.
10354 | Natalina Adélia Lagarelho Videira Dias Pereira .......... Agueda — Tribunal de Comarca.
10446 | Antoénio Carlos Gomes Marques Pereira ................ Arganil — Tribunal de Comarca.
10 455 Carla Cristina Carneirode Sousa ...................... Anadia — Tribunal de Comarca.
10584 | Cremilde de Jesus Trindade Baptista Barbas ............. Portalegre — Tribunal de Comarca.
10677 | Ana Maria Pires Matias Soares ..................cooo.. Portalegre — Tribunal de Comarca.
10689 | Cristina Maria Neves dos Santos ....................... Pombal — Tribunal de Comarca.
10715 | Maria Irene Cardoso Rodrigues ....................... Cantanhede — Tribunal de Comarca.
10 765 Ana Licia FerreiraDias ... Ferreira do Zézere — Tribunal de Comarca.
10771 | Adilia Marques Rodrigues ............................ Figueir6 dos Vinhos — Tribunal de Comarca.
10 862 Elsa Maria Rosa Gongalves ....................coo.... Alcanena — Tribunal de Comarca.
10895 | Sandra Catarina Pilar Francisco ....................... Coimbra — varas de competéncia mista civel e criminal, juizos cri-
minais e Tribunal de Instrugao Criminal.
10931 | AnaJoaquina da Silva Farinhas de Almeida ............. Coimbra — varas competéncia mista civel e criminal, juizos criminais
e Tribunal de Instrucao Criminal.
10984 | Lucia Virginia Moreira de Carvalho Rocha .............. Coimbra — varas competéncia mista civel e criminal, juizos criminais
e Tribunal de Instrucao Criminal.
11212 | Ana Maria Louro VazRamalho ....................... Ferreira do Zézere — Tribunal de Comarca.
11282 | Artur Jorge Estevesde Almeida ....................... Anadia — Tribunal de Comarca.
11375 | Pedro Miguel Carvalho dos Santos ..................... Montemor-o-Velho — Tribunal de Comarca.
11385 | Nuno Filipe Afonso Toméds Diogo ...................... Abrantes — Tribunal de Comarca.
11528 | Anabela de Oliveira Costa de Castro Machado ........... Lisboa — 3.2 Vara Civel.
11552 | Mario Fernando Pires Félix ........................... Alcobaca — Tribunal de Comarca.
11609 | Célia Maria Lopesda Trindade ........................ Torres Vedras — Tribunal de Comarca.
11619 | Ana Margarida Correia Vieira .............coooeee.. Lisboa — 4.2 Vara Civel.
11757 | Maria Fernanda Pereira d’Oliveira Mendes .............. Faro — Tribunal de Familia e de Menores.
11760 | Maria Helena Campos Guerra Corte-Real .............. Lisboa — 6.* Vara Civel.
11789 Patricia Carla dos Santosde SaeSilva .................. Lisboa — 13.2 Vara Civel.
11797 Natalia Fernandes Dinis ............. ... ... ..ot Lisboa — 5.° Juizo Civel.
11837 | Elisabete de Lurdes Silva Ferreira ...................... Sintra — Tribunal de Comarca.
11855 | Margarida Machado dos Santos de Almeida ............. Seixal — Tribunal de Comarca.
11 861 Ondina Maria Mendes Sales .......................... Almada — Tribunal de Comarca.
11 877 Natércia Maria Monteiro Ribeiro ................... ... Ociras — Tribunal de Comarca — servicos do Ministério Publico.
11919 | José Manuel Andrade Silva ........................... Amadora — Tribunal de Comarca.
11929 | Ana Mafalda Barrinha Farias.......................... Beja — Tribunal de Comarca.
11942 | Carla Cristina Simoes Duarte ...................... ... Bombarral — Tribunal de Comarca.
11947 | Dora Isabel Colago Baltazar ....................... ... Barreiro — Tribunal de Comarca.
11980 | Pedro Manuel Beato Polido ........................... Barreiro — Tribunal de Comarca.
11991 | Ricardo José Ribeiro Marqués ........................ Seixal — Tribunal de Comarca.
12006 | Cristina Maria Caria Pires Rochinha ................... Loures — juizos civeis, varas mistas e Familia e Menores.
12 008 Graga MariadaSilvaSousa ............... ... oL Setubal — Tribunal de Familia e Menores.
12013 Goncalo Manuel Saldanha Francisco ................... Santiago do Cacém — Tribunal de Comarca.
12050 | Gracinda Antunes RaimundoeSilva ................... Sesimbra — Tribunal de Comarca.
12101 Cristina Maria Ribeiro Fernandes Duarte ............... Serpa — Tribunal de Comarca.
12 225 Maria Helena Martins dos Santos ...................... Vila Praia da Vitéria — Tribunal de Comarca.
12257 | Pedro Miguel da Silva Carvalho........................ Funchal — Tribunal de Familia e Menores.
12358 | Anténia Magalhdes Ferreira .......................... Sao Vicente — Tribunal de Comarca.
12359 | Antdnio Luis Gongalves Martins . ...............ccooo.. Ponta Delgada — Tribunal de Familia e Menores.
12361 | Elsa Maria dos Santos Roseiro Martins ................. Ponta Delgada — Tribunal de Comarca.
12376 | Floriano de Jesus Rodrigues .......................... Angra do Heroismo — Tribunal de Comarca.
12 391 Ana Cristina Santos Ribeiro . .......................... Ribeira Grande — Tribunal de Comarca.
12416 | Palmira Maria Vargas Acinho ......................... Angra do Heroismo — Tribunal de Comarca.
12427 | Jodo José da Eugénia Aleixo .......................... Angra do Heroismo — Tribunal de Comarca.

20 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral, Joaquim Delgado.
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Instituto de Reinsercao Social

Aviso (extracto) n.° 3330/2001 (2.2 série). — Por despacho do
Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Justica prolatado em
1 de Fevereiro de 2001, na proposta n.° 07/IRS/2001, de 22 de Janeiro,
foi declarado extinto o concurso para o provimento do lugar de director
do Colégio da Infanta, do quadro de pessoal do Instituto de Reinser¢ao
Social, aberto pelo aviso n.° 19 901/2000, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 279, de 4 de Dezembro de 2000, nos termos do
artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, em virtude
de, no ambito da reforma do direito de menores, operada pela Lei
de Proteccao de Criancas e Jovens em Perigo e pela Lei Tutelar
Educativa, o referido equipamento ter passado para a algada do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade.

14 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Jodo Figueiredo.

MINISTERIOS DA JUSTIGA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 185/2001. — Considerando que a agente
Sandra Nuria Bastos Perez, oriunda da Missao de Macau em Lisboa,
ingressou na Administracao Publica Portuguesa, pelo despacho con-
junto n.° 1/99, de 3 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 2, de 4 de Janeiro de 1999, com a categoria de técnica
superior de 2.* classe;

Considerando que, por despacho desta Direccao-Geral de 28 de
Fevereiro de 2000, foi autorizada a sua requisicao pelo prazo de
seis meses, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de
13 de Abril, conjugado com os artigos 5.° e 7.° do Decreto-Lein.° 13/97,
de 17 de Janeiro, que teve inicio em 29 de Maio de 2000, com vista
a sua integragao em lugar do quadro de pessoal da Directoria-Geral
da Policia Judiciaria, que se considera automaticamente criado, a
extinguir quando vagar, na categoria de especialista superior;

Considerando que decorrido o aludido prazo de seis meses a agente
revelou aptidao para o lugar:

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, conjugado com os artigos 5.°, 7.° ¢ 8.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, o n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°493/99, de 18 de Novembro, e 0 n.° 1 do artigo 164.° do Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro, determina-se:

1 — Areclassificacdo de Sandra Niria Bastos Perez para a categoria
de especialista superior do quadro de pessoal da Directoria-Geral
da Policia Judiciaria, na seguinte situacao juridico-funcional:

Nome Carreira/categoria Escalao Indice

Sandra Nuria Bastos Perez | Especialista superior 1 273

2 — A reclassificagdo produz efeitos a 29 de Maio de 2000.

9 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral da Policia Judiciaria,
o Director Nacional-Adjunto, em substituigio do Director Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Director-Geral da Administracao
Publica, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 3331/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° e da alinea @) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico que,
autorizado por despacho de 19 de Janeiro do director-geral do Desen-
volvimento Regional, ao abrigo da alinea b) do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso interno de acesso geral com vista ao provimento de um
lugar vago na categoria de técnico profissional especialista do grupo
de pessoal técnico-profissional do quadro de pessoal da Direccao-
-Geral do Desenvolvimento Regional, aprovado pela Portaria

n.° 403/95, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 103,
de 4 de Maio de 1995.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 248/85,
de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, atenta a redaccdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e 442/91, de 15 de Novembro, com a redacc@o introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 — O contetdo funcional do lugar a prover consiste no exercicio
de funcoes de natureza executiva de aplicagao técnica com base no
conhecimento e adaptacao de métodos e processos, enquadrados em
directivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos
e praticos.

6 — Local de trabalho — as fung¢des inerentes ao lugar a prover
serao exercidas na Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional, sita
na Rua de Sao Juliao, 63, 1149-030 Lisboa.

7 — Remuneracdo — a remuneracdo resultara da aplicacdo dos
Decretos-Leis n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18
de Dezembro.

8 — Condicoes de trabalho — as condicoes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracao central.

9 — E requisito especial de admissdo ao concurso ser técnico pro-
fissional principal com o minimo de trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

10 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o de avaliacao curricular.

10.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

10.2 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples das classificacoes obtidas em
todos factores de ponderagdo da avaliagao curricular.

11 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral do Desenvolvimento Regional e
entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal durante as horas normais
de expediente ou remetido pelo correio em carta registada, com aviso
de recepgdo (atendendo-se, neste caso, a data do registo), para a
morada referida no n.° 6 até ao termo do prazo fixado no aviso,
donde constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Concurso e lugar a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Categoria, vinculo e servi¢o a que pertence.

12 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes elementos:

a) Declaragao autenticada do servico de origem que comprove
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica e a natureza do vinculo;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional.

12.1 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual de cada um dos
candidatos da Direc¢do-Geral do Desenvolvimento Regional.

12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.3 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como a respectiva férmula classificativa, constardao de
actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A publicitacdo da relagao de candidatos admitidos e da lista
de classificacdo final obedecerd ao disposto nos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Maria Eduarda Afonso Lopes, subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Maria Eugénia Pinto Revez da Silva Neves, chefe de divisao.
Sandra Maria Ferreira Rodrigues, técnica superior de
1.2 classe.
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Vogais suplentes:

Helena Cristina Carona Henriques, técnica superior de
1.2 classe.

Catarina Joao Campos de Almeida, técnica superior de
1.2 classe.

16 — A 1.* vogal efectiva substituird a presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

9 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Francisco Cordovil.

Aviso n.° 3332/2001 (2.2 série). — Por ter saido com inexactidao
o aviso n.° 2042/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 31, de 6 de Fevereiro de 2001, a p. 2451, é o mesmo
republicado, mantendo-se validas as candidaturas ja entregues:

«Aviso n.° 2042/2001 (2.* série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° e da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico que,
autorizado por despacho de 19 de Janeiro do director-geral do Desen-
volvimento Regional, ao abrigo da alinea b) do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso interno de acesso misto com vista ao provimento de 12 luga-
res vagos na categoria de técnico profissional de 1.2 classe do grupo
de pessoal técnico-profissional do quadro de pessoal da Direccao-
-Geral do Desenvolvimento Regional, aprovado pela Portaria
n.° 403/95, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 103,
de 4 de Maio de 1995, sendo 11 lugares a preencher por funcionarios
da Direc¢do-Geral do Desenvolvimento Regional e 1 a preencher
por funcionario que nao pertenga a Direcgdo-Geral do Desenvol-
vimento Regional.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 248/85,
de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, atenta a redaccdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

5 — O contetdo funcional do lugar a prover consiste no exercicio
de funcdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no
conhecimento e adaptacdo de métodos e processos, enquadrados em
directivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos
e praéticos.

6 — Local de trabalho — as fungoes inerentes aos lugares a prover
serdo exercidas na Direc¢do-Geral do Desenvolvimento Regional, sita
na Rua de Sao Julido, 63, 1149-030 Lisboa.

7 — Remuneragdo — a remuneracao resultard da aplicacdo dos
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18
de Dezembro.

8 — Condicoes de trabalho — as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracao central.

9 — E requisito especial de admissdo ao concurso ser técnico pro-
fissional de 2.* classe com um minimo de trés anos na respectiva
categoria classificados de Bom.

10 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliacdo curricular.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

10.2 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples das classificagoes obtidas em
todos factores de ponderagédo da avaliagdo curricular.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral do Desenvolvimento Regional e
entregue pessoalmente na Sec¢do de Pessoal durante as horas normais
de expediente ou remetido pelo correio em carta registada, com aviso
de recepgdo (atendendo-se, neste caso, a data do registo), para a
morada referida no n.° 6 até ao termo do prazo fixado no aviso,
donde constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Concurso e lugar a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Categoria, vinculo e servigo a que pertence.

12 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes elementos:

a) Declaragao autenticada do servico de origem que comprove
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica e a natureza do vinculo;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional.

12.1 — E dispensada a apresentacao dos documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual de cada um dos
candidatos da Direc¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional.

12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.3 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como a respectiva férmula classificativa, constardao de
actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A publicitacdo da relagao de candidatos admitidos e da lista
de classificacao final obedecera ao disposto nos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A composicao do jari sera a seguinte:

Presidente — Deolinda Maria Picado, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Maria Olivia de Brito Andrade Mendes de Oliveira, chefe
de divisdo.

Sandra Maria Ferreira Rodrigues, técnica superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria Alexandra da Mata Almeida, técnica superior de
1.2 classe.

Sofia Alexandra Figueiredo Moure Pinha, técnica superior
de 1.7 classe.

16 — A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.»

12 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Francisco Cordovil.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Rectificagdo n.° 530/2001. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 296, de 26 de Dezembro de 2000,
o despacho n.° 26 190/2000, que define a composicdo da comissao
mista de coordenacdo do plano regional de ordenamento florestal
do Ribatejo, rectifica-se que, na alinea c), onde se 1& «Pelas orga-
nizagdes de industrias florestais, a AIMC — Associacdo de Industrias
de Madeira do Centro, a CELPA — Associa¢do da Industria Papeleira
e a AIEC — Associagdo de Industriais ¢ Exportadores de Cortica»
deve ler-se «Pelas organizacoes de industrias florestais, a
AIMC — Associagao de Industrias de Madeira do Centro, a
CELPA — Associagao da Industria Papeleira e a APCOR — Asso-
ciagao Portuguesa de Cortica».

9 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Direccéo Regional de Agricultura da Beira Litoral

Aviso n.° 3333/2001 (2.2 série). — Por motivo de alteracdo da
composicdo do juri do concurso para o cargo de chefe da Divisdo
de Programacao, Recolha e Tratamento de Dados, aviso
n.° 13 651/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 218,
de 20 de Setembro de 2000, a p. 15414, de acordo com o sorteio
realizado no dia 4 de Janeiro de 2001 perante a Comissao de Obser-
vagdo e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes,
a que se refere a acta n.° 7/2001, da mesma Comissao, o referido
concurso passa a ter nova redaccao, pelo que onde se 1€:

«Vogais efectivos:

Dr.? Edite Maria Freitas Azenha, directora dos Servigos
de Produgoes Vegetais do Gabinete de Planeamento e
Politica Agro-Alimentar.

Dr. Rui Tainha Ribeiro do Rosario, director dos Servicos
de Estatistica e Gestao de Informacdo do Gabinete de
Politica Agro-Alimentar.»
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deve ler-se:
«Vogais efectivos:

Engenheiro Manuel Anténio Ovelheiro, director dos Ser-
vicos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da Direc-
¢ao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

Engenheiro Carlos Domingos Rebelo, director dos Servicos
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da Direccao
Regional de Agricultura da Beira Litoral.»

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
legais pelo 1.° vogal efectivo.

Dadas as circunstancias inerentes a alteracdo produzida, o prazo
para a apresentacdao das candidaturas € prorrogado por mais 10 dias
dteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, sem prejuizo das candidaturas entretanto recebidas que
obedecam aos requisitos legalmente exigidos.

8 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Director de
Servicos de Administracao, Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 4210/2001 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Janeiro de 2001 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagdo de competéncias:

Maria da Concei¢ao Machado de Castro, técnica profissional principal
da carreira de operador de microfilmagem do quadro de pessoal
do Centro Regional de Seguranga Social do Norte — nomeada defi-
nitivamente, mediante concurso, técnica profissional especialista da
carreira técnico-profissional do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, considerando-se
exonerada do anterior lugar a partir da data de aceitacdo. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 4211/2001 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Janeiro de 2001 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagdo de competéncias:

Agostinho Rodrigues do Rego e Carlos Manuel de Oliveira Andrade
da Silva, técnicos profissionais principais da carreira técnico-pro-
fissional do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho — nomeados, mediante concurso, técnicos
profissionais especialistas da carreira técnico-profissional do mesmo
quadro, considerando-se exonerados do anterior lugar a partir da
data de aceitacdo. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4212/2001 (2.2 série). — Considerando o disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 143/96, de 26 de Agosto, e ao abrigo
do artigo 16.° e dos n.°® 1, 6, alinea b), e 7 do artigo 18.°, ambos
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, nomeio, em comissao de servico,
na sequéncia de concurso, no cargo de director dos Servicos de Recur-
sos Humanos da Secretaria-Geral do Ministério da Educacao a licen-
ciada Maria Teresa Barbosa Raposo, assessora principal do quadro
tnico do pessoal do Ministério da Educagéo.

23 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Educacao, Augusto Ernesto
Santos Silva.

Despacho n.° 4213/2001 (2.2 série). — 1 — Considerando o dis-
posto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 137/93, de 26 de Abril, e ao
abrigo dos n.** 1 e 6, alinea b), do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, é renovada a comissdo de servico do mestre Vitor Manuel
Lopes Godinho Boavida no cargo de director-adjunto do Departa-
mento do Ensino Secundério do Ministério da Educagdo, para o qual

havia sido nomeado pelo despacho n.° 3780/98, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 54, de 5 de Marco de 1998.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2001.

6 de Fevereiro de 2001.— O Ministro da Educagao, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Departamento do Ensino Secundario

Aviso n.° 3334/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagdes profissionais, que mereceram homolo-
gacdo por meu despacho de hoje, relativas aos professores do ensino
secundario a seguir indicados, os quais concluiram com aproveita-
mento, no ano lectivo de 1999-2000, o 1.° ano da profissionalizagiao
em servico e dispensaram do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com a nova redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Escola Superior de Educagao de Santarém

Ensino secundario Classificagio

profissional
2.° grupo B: Valores
Maria Helena Wahnon Marques da Silva Costa .......... 14,5
Grupo de Informatica:
Anténio Eduardo Travessa Morais Andrade ............. 15,5
José Manuel Travessa Morais Nunes ................... 15
Carlos Anténio Cacador Marques ...................... 14,5
6.° grupo:
Rogério Manuel Mesquita Ventura .................... 14
7.° grupo:
Maria de Lurdes Rodrigues .................ccooieon. 16
Universidade Aberta
Ensino secundario
7.° grupo:
Luis Carlos de Sousa Freitas Madureira Serra ............ 15,5
Escola Superior de Educacao do Porto
Ensino secundario
2.° grupo B:
Maria Manuel Melo Igrejas ............coooiiiiioan, 13,5
Grupo de Informatica:
José Manuel de Carvalho Bigas ........................ 14,5
José Antonio Coelho Teixeira .............ovveunernn.. 13,4
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao de Lisboa
Ensino secundario
7.° grupo:
Anabela Pinto Bispo David .................... ... ... 13,5
Fernanda Maria Ferreira Anastacio Lage ............... 15
Escola Superior de Educagao de Viana do Castelo
Ensino secundario
7.° grupo:
Eurico Guilherme dosRamos ......................... 13,5

25 de Janeiro de 2001. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.
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Aviso n.° 3335/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagoes profissionais, que mereceram homolo-
gagao por meu despacho de hoje, relativas aos professores do ensino
secundario a seguir indicados, os quais concluiram com aproveita-
mento, no ano lectivo de 1999-2000, o 1.° ano da profissionalizagao
em servico e dispensaram do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com a nova redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade de Aveiro

Ensino secundario Classificacao

profissional
70 grupo: Vagres
Olga Maria Marques Afonso .......................... 15
Instituto Politécnico do Porto
Ensino secundario
2.° grupo B:
Irene Tavares Guedes da Conceigao . ..............c.o... 13,5
Escola Superior de Educagao da Guarda
Ensino secundario
2.° grupo A:
Manuel José de Sd Martins.................ooooii.. 14

31 de Janeiro de 2001. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

Aviso n.° 3336/2001 (2.2 série). — Equiparacdo a bolseiro: dreas
temdticas definidas pelo Departamento da Educagdo Bdsica e pelo
Departamento do Ensino Secunddrio, consideradas de relevincia para
a educagdo e o ensino, ao abrigo do n.° 3 do artigo 13.° do regulamento
anexo ao Despacho Normativo n.° 23/98, de 11 de Mar¢o. — As areas
a seguir enumeradas ndo se encontram hierarquizadas do ponto de
vista da prioridade a atribuir na apreciagao dos projectos.

I — Autonomia, administragao e gestao das escolas:

1) Autonomia e administraco;

2) Direccdo de turma e outras estruturas educativas;

3) Organizagao e gestao de escolas/agrupamentos;

4) Organizagdo e gestao de projectos educativos;

5) Educagao e desenvolvimento local;

6) Relagdes entre a escola e a sociedade, nomeadamente com
o mundo econdémico ¢ do trabalho;

7) Escola e ensino superior;

8) Escola e vida activa.

IT — Gestao curricular, pratica pedagdgica e didécticas especificas:

1) Projecto curricular de escola e de turma;

2) Curriculo, programas e competéncias;

3) Métodos e técnicas de estudo;

4) A unidade do ensino basico;

5) Caracter terminal do ensino secundario;

6) Areas disciplinares/disciplinas curriculares;

7) Utilizagao educativa das tecnologias de informagdo e comu-
nicagio;

8) Area de projecto e projectos pedagdgicos. Metodologia de
projecto;

9) Metodologia de ensino experimental.

IIT — Areas transversais de educacao para a cidadania:

1) Educacdo para o patriménio em todas as suas vertentes;
2) Educagao para a saude;

3) Educagao sexual;

4) Educagao ambiental;

5) Educacao multicultural;

6) Educagao estética;

7) Educagao para a prevencao rodoviaria;

8) Educacdo do consumidor;

9) Educagao para a paz;
10) Ligacao escola/comunidade.

IV — Modalidades de educacao/orientacao/formacéo escolares:

1) Educacao de alunos com necessidades educativas especiais;
2) Curriculos alternativos;
3) Escola inclusiva;
4) Ensino recorrente;
5) Educacdo de adultos na perspectiva de educacdo permanente;
6) Educagao e formagao profissional.
7) Formacao profissional;
8) Estratégias de insercao no mercado de trabalho;
9) Praticas inovadoras de formacao profissional;
10) Modalidades de formagdo em contexto de trabalho.

V — Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ou do sistema
educativo:

1) Avaliagao das aprendizagens;

2) Avaliagao dos planos curriculares e dos programas;
3) Avaliacao dos subsistemas;

4) Avaliacao das escolas.

VI — Formacao de professores:

1) Profissionalidade docente/culturas profissionais;

2) Formagao inicial dos docentes;

3) Formacao especializada;

4) Formacao de professores e de formadores das areas técnicas
e tecnoldgicas;

5) Formacao continua;

6) Modalidades de formagao.

8 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director do Departamento do
Ensino Secundario, o Director-Adjunto, Vitor Boavida. — Pelo
Director do Departamento da Educacdo Bésica, o Director-Ad-
junto, Vasco Graga.

Aviso n.° 3337/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagdes profissionais, que mereceram homolo-
gacao por meu despacho de hoje, relativas aos professores do ensino
secundario a seguir indicados, os quais concluiram com aproveita-
mento, no ano lectivo de 1999-2000, o 1.° ano da profissionalizagiao
em servico e dispensaram do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com a nova redacgiao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Escola Superior de Educacao de Leiria

Ensino secundario Classificacio

profissional
2.0 grupo B: Valores
Joaquim Anténio da Silva Guedes . ..................... 14,5
Instituto Politécnico do Porto
Ensino secundario
2.° grupo B:
Irene Tavares Guedes da Conceigao .................... 13,5
Universidade Aberta
Ensino secundario
7.° grupo:
Maria Dulcineia Rodrigues Bolhao ..................... 13,5
Vitor José dos Santos Fernandesda Silva ................ 12,5

9 de Fevereiro de 2001. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

Aviso n.° 3338/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificacao profissional, que mereceu homologacao por

meu despacho de hoje, relativa a professora do ensino secundario
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a seguir indicada, a qual concluiu a profissionalizacdo em servico
no biénio de 1998-2000:

Escola Superior de Educacao do Porto

Ensino secundario Classificacio

profissional
. i Valores
Grupo de informatica:
Maria Teresa da CostaFerreira ........................ 13,5

9 de Fevereiro de 2001. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

EscolaE.B. 1 Faron.° 1

Aviso n.° 3339/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da entrada dos Servigos Admi-
nistrativos a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste esta-
belecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

23 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Nelda Moreira.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Agrupamento Escolar de Anadia 1

Aviso n.° 3340/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sede do Agrupamento a lista de
antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento reportada
a 31 de Dezembro de 2000.

Nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei, os funcionarios
dispoem de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso para reclamagao
ao dirigente maximo do servigo.

13 de Fevereiro de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Victorino Duarte Ramos.

Escola E. B. 2, 3 de Carregal do Sal

Aviso n.° 3341/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos faz-se publico que se encontra afixada no placard da
entrada do bloco administrativo desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente referida a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

12 de Fevereiro de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Jorge Manuel Monteiro Correia.

Escola E. B. 2, 3 Guilnerme Stephens

Aviso n.° 3342/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para efeitos
do disposto no mesmo diploma, designadamente no seu artigo 95.°,
faz-se publico que foi afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamagdo ao dirigente maximo.

13 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Fernanda Pereira Metelo Bento.

Escola Secunddria Homem Cristo

Aviso n.° 3343/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos funciondrios desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia
a 31 de Dezembro de 2000.

Os funciondrios poderdo reclamar no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagao deste aviso.

13 de Fevereiro de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Armindo Jorge Dias Fernandes.

Escola Basica Integrada de Oliveira de Frades

Aviso n.° 3344/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada numa vitrina dos Servicos Admi-
nistrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino abrangido pelo supracitado decre-
to-lei reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os interessados dispdoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

15 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Manuel Pinto da Silva.

Escola Secundaria de Pinhal do Rei

Aviso n.° 3345/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para apresentarem reclamagao
ao dirigente maximo.

13 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ligia Maria Pascoal Almeida Militdo.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do E. B. de Pinhel

Aviso n.° 3346/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada no placard dos funcionarios admi-
nistrativos e auxiliares de accdo educativa desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal nao docente.

Os funciondrios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamacgido ao dirigente
maximo do servico.

24 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Lurdes Ferreira.

Escola Basica do 3.° Ciclo Quinta das Palmeiras

Aviso n.° 3347/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade de pessoal nao
docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2000. Os funciondrios
dispdem de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso no Didrio
da Reptiblica, para reclamagao ao dirigente maximo de servigo.

13 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Paulo Ramos Duarte Mineiro.

Escola do Ensino Basico dos 2.° e 3.° Ciclos de Sao Silvestre

Aviso n.° 3348/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro
de 2000.
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Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

30 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Teresa Maria Mendes Loja Morais.

Agrupamento de Jardins-de-Infancia e Escolas
do 1.° Ciclo de Tondela

Aviso n.° 3349/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard destes servicos, para consulta,
a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento
com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
diploma.

12 de Fevereiro de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Manuel de Sousa da Silva.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Acordo n.° 19/2001:
| — Introdugao

Por imperativo constitucional cabe ao Estado a defini¢ao e pros-
secucao de uma politica globalizante de desenvolvimento desportivo
que contemple e integre, de forma consequente, a accdo e propostas
das diversas pessoas colectivas de direito piblico e privado com atri-
bui¢des no ambito do desporto, tendo por objectivo final o harmonioso
desenvolvimento da condicdo fisica, intelectual e moral da sociedade
através de uma prética desportiva consequente e a todos os niveis.

Dai que o Programa do Governo preveja que, no quadro da res-
ponsabilizagao solidaria do Governo, autarquias, escolas e movimento
associativo, serd desenvolvida uma rede integrada de equipamentos
desportivos, mediante a implantagdo ou beneficiacdo de instalagoes
e de medidas que unifiquem critérios e permitam uma melhor coor-
denagdo e gestao de recursos.

Por seu turno, dentro desta perspectiva, centrada principalmente
nas infra-estruturas vocacionadas para a formagao e para a pratica
desportiva informal, a primeira prioridade nao pode deixar de recair
nos designados «equipamentos desportivos escolares», visto tratar-se
de um sector carenciado, onde ¢ imperioso criar condicdes que per-
mitam, independentemente do seu uso comunitario, uma efectiva e
generalizada implantacdo da actividade desportiva ao nivel da escola.
A escola é o local privilegiado para assegurar a igualdade de
oportunidades.

A concretizagao de tal politica nao pode, manifestamente, impender
apenas sobre o Estado, antes exigindo a conjugagdo e coordenagao
de esforcos das estruturas estatais e nao estatais com vocacido na
area do desporto, assumindo a participacdo em projectos de inves-
timento uma das formas de colaboracdo de maior relevancia pratica.

Importa, assim, definir e estruturar as condicoes dessa participacao,
de modo a garantir uma eficaz e transparente mobilizagdo e utilizagdo
dos recursos disponiveis, mediante a celebracao de acordos de cola-
boracio, nos termos da lei.

Il — Justificagao

A Escola EB 1, 2, 3 de D. Leonor de Portugal nao dispoe de
infra-estruturas desportivas cobertas minimamente capazes de asse-
gurar o apoio a uma pratica desportiva de ambito curricular e
extracurricular.

Tomando em conta a inexisténcia de equipamentos desta natureza
em condicoes de uso e acessibilidade aceitaveis e a populagdo escolar
a servir, justifica-se a construcao de um pavilhao desportivo que res-
ponderd ainda as necessidades da comunidade local, em geral.

Il — Articulado

Considerando as competéncias das direcgoes regionais de educagao
no ambito da coordenagdo da actividade escolar, incluindo a vertente
desportiva, nomeadamente coordenar e apoiar, técnica e financei-
ramente, e sem prejuizo das competéncias cometidas por lei a outras
entidades, um programa integrado de construgdo e recuperacao do
equipamento e das infra-estruturas desportivas, designadamente em
estabelecimentos de ensino publico, em colaboragao com as autarquias
locais;

Considerando que, nos termos legais, € atribuicdo da Camara Muni-
cipal de Sintra o que diz respeito aos interesses proprios, comuns

e especificos das populagdes respectivas e, designadamente, a edu-
cacao, cultura, desporto e ocupacao de tempos livres:
Entre:

1) A Direccao Regional de Educacao de Lisboa, adiante desig-
nada por DREL ou primeiro outorgante, devidamente repre-
sentada pelo respectivo director regional, José Manuel Vala-
das Revez; e

2) A Camara Municipal de Sintra, adiante designada por Camara
Municipal ou segundo outorgante, devidamente representada
pela sua presidente, Edite de Fatima Estrela;

¢ celebrado o seguinte acordo de colaboragao:

Clausula 1.2
Objecto

1 — O presente acordo de colaboragao tem por objecto a construgao
de um pavilhdo desportivo de 30 mX16 m com um ginasio de
16 mX 14 m e a recuperacao dos campos de jogos exteriores na Escola
EB 1, de D. Leonor de Portugal.

2 — A obra referida no nimero anterior serd executada de acordo
com o projecto a definir pelo primeiro outorgante, bem como a dis-
ciplina do regime de comparticipagao do Estado, do acompanhamento
de execugdo do plano aqui previsto e do destino das infra-estruturas.

Clausula 2.2
Custo das obras e reparticao de encargos

1 — O custo da obra e do equipamento do pavilhdo, com exclusao
das redes exteriores de energia, dguas e esgotos, ¢ estimado em
100 000 contos, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, a suportar
em 80% pelo orcamento do primeiro outorgante e em 20% pelo
orcamento do segundo outorgante. Este valor serd corrigido apds
o conhecimento do custo real resultante da realizacao do respectivo
concurso.

2 — O primeiro outorgante assegurara o projecto de execucdo, que
fornecera ao segundo outorgante.

3 — O segundo outorgante assumira a qualidade de dono da obra
€ promovera o concurso para a sua realizacao.

4 — A Camara Municipal de Sintra assegurara ainda, por sua vez,
as ligagdes das redes de energia, dguas e esgotos.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao

Para a prossecucao do plano de desenvolvimento desportivo defi-
nido na clausula 1.* e a execucdo nos termos e com os resultados
previstos na clausula 4.2, ira ser utilizado o seguinte regime:

a) O segundo outorgante pagara todos os autos de medicao até
a conclusao da obra;

b) O primeiro outorgante transferira para o segundo outorgante
30% do custo de 80% do empreendimento no ano 2001,
30% no ano 2002 e os restantes 40 % no ano 2003 (IVA
incluido).

Clausula 4.2

Utilizacao do pavilhao desportivo escolar

O pavilhao a construir sera prioritariamente utilizado pela Escola
durante o seu periodo de funcionamento, reservando-se a utilizagdo
pela comunidade nao escolar fora daquele periodo.

Clausula 5.2

Revisao do acordo de colaboracao

Qualquer alteracao ou adaptagdo dos termos ou dos resultados
previstos neste plano de desenvolvimento desportivo carece de prévio
acordo escrito de todos os outorgantes, que o poderao condicionar
a alteragao ou adaptacao deste acordo de colaboragéo.

Clausula 6.2

Caducidade do acordo de colaboracao

O presente acordo caduca quando, por falta nao imputével as partes,
se torna objectivamente impossivel realizar o plano de desenvolvi-
mento que constitui o seu objecto.

Clausula 7.2

Controlo técnico

O controlo técnico, acompanhamento e fiscalizagdo das obras sera
assegurado pelas partes outorgantes em condigdes a definir pelo dono
da obra e no respeito pelos principios legais que regem a execugao
de obras publicas.
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Clausula 8.2
Gestao e manutencio corrente

1 — A manutengdo das infra-estruturas referidas na cldusula 1.2
¢é da responsabilidade do segundo outorgante.

2 — Os encargos com electricidade, gas, d4gua e limpeza serdo supor-
tados pela Escola e pela Camara Municipal na proporcao das horas
de utilizagao, em termos a estabelecer entre as partes.

Clausula 9.2
Gestao e utilizacao

1— A gestdo das infra-estruturas referidas na cldusula 1.* ¢ da
responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a manté-las
afectas aos fins referidos nestes acordos de colaboracdo e a geri-las
de acordo com a filosofia enumerada no mesmo.

Esta gestao podera ser delegada a Escola em condigoes a estabelecer
através de protocolo especifico.

2— O segundo outorgante assegurara que as infra-estruturas
objecto deste acordo de colaboracédo sejam prioritariamente utilizadas
pela Escola por forma a corresponder, quer as respectivas necessidades
desportivas curriculares quer as que resultem de actividades despor-
tivas extracurriculares, ainda que fora dos horéarios lectivos que hajam
de desenvolver-se no pavilhdo. As reservas horérias para este efeito
deverao ser fixadas, por regra, até 15 dias antes do inicio de cada
ano lectivo.

3 — A DREL asseguraré, através dos 6rgaos de gestao da Escola,
a boa e cuidada utilizagdo do pavilhdo pelos alunos e dinamizard
a pratica e a competicdo no ambito do desporto escolar.

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas, nos termos do
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de
Dezembro.)

24 de Julho de 2000. — O Director Regional de Educagao de Lisboa,
José Manuel Valadas Revez. — A Presidente da Camara Municipal
de Sintra, Edite de Fdtima Estrela.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Acordo n.° 20/2001:
| — Introdugao

Por imperativo constitucional cabe ao Estado a definicao e pros-
secucao de uma politica globalizante de desenvolvimento desportivo
que contemple e integre, de forma consequente, a acgdo e propostas
das diversas pessoas colectivas de direito ptiblico e privado com atri-
buig¢des no ambito do desporto, tendo por objectivo final o harmonioso
desenvolvimento da condicao fisica, intelectual e moral da sociedade
através de uma prética desportiva consequente € a todos os niveis.

Dai que o Programa do Governo preveja que, no quadro da res-
ponsabilizagao solidaria do Governo, autarquias, escolas e movimento
associativo, serd desenvolvida uma rede integrada de equipamentos
desportivos, mediante a implantagao ou beneficiacdo de instalagdes
e de medidas que unifiquem critérios e permitam uma melhor coor-
denacéo e gestao de recursos.

Por seu turno, dentro desta perspectiva, centrada principalmente
nas infra-estruturas vocacionadas para a formagdo e para a pratica
desportiva informal, a primeira prioridade nao pode deixar de recair
nos designados «equipamentos desportivos escolares», visto tratar-se
de um sector carenciado, onde é imperioso criar condicoes que per-
mitam, independentemente do seu uso comunitario, uma efectiva e
generalizada implantagao da actividade desportiva ao nivel da escola.
A escola é o local privilegiado para assegurar a igualdade de
oportunidades.

A concretizagao de tal politica nao pode, manifestamente, impender
apenas sobre o Estado, antes exigindo a conjugagio e coordenagio
de esforcos das estruturas estatais e nao estatais com vocacido na
area do desporto, assumindo a participagdo em projectos de inves-
timento uma das formas de colaboracdo de maior relevancia pratica.

Importa, assim, definir e estruturar as condi¢oes dessa participagao,
de modo a garantir uma eficaz e transparente mobilizagdo e utilizagao
dos recursos disponiveis, mediante a celebragao de acordos de cola-
boragao, nos termos da lei.

Il — Justificagao

A Escola EB 2, 3 de D. Fernando I nao dispoe de infra-estruturas
desportivas cobertas minimamente capazes de assegurar o apoio a
uma pratica desportiva de ambito curricular e extracurricular.

Tomando em conta a inexisténcia de equipamentos desta natureza
em condicoes de uso e acessibilidade aceitaveis e a populagdo escolar

a servir, justifica-se a construcao de um pavilhao desportivo que res-
ponderd ainda as necessidades da comunidade local, em geral.

Il — Articulado

Considerando as competéncias das direcgdes regionais de educagao
no ambito da coordenacao da actividade escolar, incluindo a vertente
desportiva, nomeadamente coordenar e apoiar, técnica e financei-
ramente, e sem prejuizo das competéncias cometidas por lei a outras
entidades, um programa integrado de construgdo e recuperagao do
equipamento e das infra-estruturas desportivas, designadamente em
estabelecimentos de ensino publico, em colaboragao com as autarquias
locais;

Considerando que, nos termos legais, € atribuicdo da Camara Muni-
cipal de Sintra o que diz respeito aos interesses proprios, comuns
e especificos das populagdes respectivas e, designadamente, a edu-
cacao, cultura, desporto e ocupacao de tempos livres:

Entre:

1) A Direccao Regional de Educacdo de Lisboa, adiante desig-
nada por DREL ou primeiro outorgante, devidamente repre-
sentada pelo respectivo director regional, José Manuel Vala-
das Revez; e

2) A Camara Municipal de Sintra, adiante designada por Camara
Municipal ou segundo outorgante, devidamente representada
pela sua presidente, Edite de Fatima Estrela;

¢ celebrado o seguinte acordo de colaboragéo:

Clausula 1.2
Objecto

1 — O presente acordo de colaboragao tem por objecto a construcao
de um pavilhdo desportivo de 30 mX16 m com um gindsio de
16 mXx 14 m e a recuperagao dos campos de jogos exteriores na Escola
EB 2, 3 de D. Fernando 1.

2 — A obra referida no nimero anterior serd executada de acordo
com o projecto a definir pelo primeiro outorgante, bem como a dis-
ciplina do regime de comparticipagao do Estado, do acompanhamento
de execucao do plano aqui previsto e do destino das infra-estruturas.

Clausula 2.2
Custo das obras e reparticao de encargos

1 — O custo da obra e do equipamento do pavilhdo, com exclusao
das redes exteriores de energia, dguas e esgotos, ¢ estimado em
100 000 contos, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, a suportar
em 80% pelo or¢amento do primeiro outorgante e em 20% pelo
orcamento do segundo outorgante. Este valor serd corrigido apds
o conhecimento do custo real resultante da realizagdo do respectivo
concurso.

2 — O primeiro outorgante assegurara o projecto de execugao, que
fornecerd ao segundo outorgante.

3 — O segundo outorgante assumira a qualidade de dono da obra
€ promovera o concurso para a sua realizacao.

4 — A Camara Municipal de Sintra assegurara ainda, por sua vez,
as ligacoes das redes de energia, 4guas e esgotos.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao

Para a prossecucao do plano de desenvolvimento desportivo defi-
nido na clausula 1.2 e a execucdo nos termos e com os resultados
previstos na clausula 4.2, ird ser utilizado o seguinte regime:

a) O segundo outorgante pagard todos os autos de medi¢ao até
a conclusao da obra;

b) O primeiro outorgante transferird para o segundo outorgante
30% do custo de 80% do empreendimento no ano 2001,
30% no ano 2002 e os restantes 40 % no ano 2003 (IVA
incluido).

Clausula 4.2

Utilizacao do pavilhao desportivo escolar

O pavilhdo a construir sera prioritariamente utilizado pela Escola
durante o seu periodo de funcionamento, reservando-se a utilizagdo
pela comunidade nao escolar fora daquele periodo.

Clausula 5.2

Revisao do acordo de colaboracao

Qualquer alteracao ou adaptacdo dos termos ou dos resultados
previstos neste plano de desenvolvimento desportivo carece de prévio
acordo escrito de todos os outorgantes, que o poderao condicionar
a alteragao ou adaptacao deste acordo de colaboragéo.
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Clausula 6.2
Caducidade do acordo de colaboracao

O presente acordo caduca quando, por falta nao imputével as partes,
se torna objectivamente impossivel realizar o plano de desenvolvi-
mento que constitui o seu objecto.

Clausula 7.2
Controlo técnico

O controlo técnico, acompanhamento e fiscalizacdo das obras sera
assegurado pelas partes outorgantes em condigdes a definir pelo dono
da obra e no respeito pelos principios legais que regem a execugao
de obras publicas.

Clausula 8.2

Gestao e manutencao corrente

1 — A manutencao das infra-estruturas referidas na clausula 1.2
¢ da responsabilidade do segundo outorgante.

2 — Os encargos com electricidade, gés, dgua e limpeza serdo supor-
tados pela Escola e pela Camara Municipal na proporgao das horas
de utilizagdo, em termos a estabelecer entre as partes.

Clausula 9.%
Gestao e utilizacao

1 — A gestdao das infra-estruturas referidas na clausula 1.2 é da
responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a manté-las
afectas aos fins referidos nestes acordos de colaboragao e a geri-las
de acordo com a filosofia enumerada no mesmo.

Esta gestao podera ser delegada a Escola em condigoes a estabelecer
através de protocolo especifico.

2— O segundo outorgante assegurard que as infra-estruturas
objecto deste acordo de colaboracédo sejam prioritariamente utilizadas
pela Escola por forma a corresponder, quer as respectivas necessidades
desportivas curriculares quer as que resultem de actividades despor-
tivas extracurriculares, ainda que fora dos hordrios lectivos que hajam
de desenvolver-se no pavilhdo. As reservas hordrias para este efeito
deverao ser fixadas, por regra, até 15 dias antes do inicio de cada
ano lectivo.

3 — A DREL assegurara, através dos orgaos de gestao da Escola,
a boa e cuidada utilizacdo do pavilhdo pelos alunos e dinamizara
a pratica e a competicdo no ambito do desporto escolar.

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas, nos termos do
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de
Dezembro.)

24 de Julho de 2000. — O Director Regional de Educagio de Lisboa,
José Manuel Valadas Revez. — A Presidente da Camara Municipal
de Sintra, Edite de Fdtima Estrela.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Acordo n.° 21/2001:
| — Introdugao

Por imperativo constitucional cabe ao Estado a defini¢ao e pros-
secucao de uma politica globalizante de desenvolvimento desportivo
que contemple e integre, de forma consequente, a acgdo e propostas
das diversas pessoas colectivas de direito publico e privado com atri-
bui¢des no ambito do desporto, tendo por objectivo final o harmonioso
desenvolvimento da condicéo fisica, intelectual e moral da sociedade
através de uma pratica desportiva consequente e a todos os niveis.

Dai que o Programa do Governo preveja que, no quadro da res-
ponsabilizacdo solidaria do Governo, autarquias, escolas e movimento
associativo, serd desenvolvida uma rede integrada de equipamentos
desportivos, mediante a implantagdo ou beneficiacao de instalagoes
e de medidas que unifiquem critérios e permitam uma melhor coor-
denac@o e gestao de recursos.

Por seu turno, dentro desta perspectiva, centrada principalmente
nas infra-estruturas vocacionadas para a formagao e para a pratica
desportiva informal, a primeira prioridade ndo pode deixar de recair
nos designados «equipamentos desportivos escolares», visto tratar-se
de um sector carenciado, onde ¢ imperioso criar condicdes que per-
mitam, independentemente do seu uso comunitario, uma efectiva e
generalizada implantacdo da actividade desportiva ao nivel da escola.
A escola é o local privilegiado para assegurar a igualdade de
oportunidades.

A concretizacdo de tal politica ndo pode, manifestamente, impender
apenas sobre o Estado, antes exigindo a conjugagdo e coordenagao
de esforcos das estruturas estatais e nao estatais com vocacdo na

area do desporto, assumindo a participagdo em projectos de inves-
timento uma das formas de colaboracao de maior relevancia pratica.

Importa, assim, definir e estruturar as condicoes dessa participagao,
de modo a garantir uma eficaz e transparente mobilizagao e utilizagao
dos recursos disponiveis, mediante a celebracao de acordos de cola-
boracao, nos termos da lei.

Il — Justificagao

A Escola Secundaria de Miguel Torga nio dispoe de infra-estruturas
desportivas cobertas minimamente capazes de assegurar 0 apoio a
uma pratica desportiva de dmbito curricular e extracurricular.

Tomando em conta a inexisténcia de equipamentos desta natureza
em condicoes de uso e acessibilidade aceitaveis e a populagdo escolar
a servir, justifica-se a construcao de um pavilhao desportivo que res-
ponderd ainda as necessidades da comunidade local, em geral.

Il — Articulado

Considerando as competéncias das direcgoes regionais de educagao
no ambito da coordenacao da actividade escolar, incluindo a vertente
desportiva, nomeadamente coordenar e apoiar, técnica e financei-
ramente, e sem prejuizo das competéncias cometidas por lei a outras
entidades, um programa integrado de construgdo e recuperagao do
equipamento e das infra-estruturas desportivas, designadamente em
estabelecimentos de ensino publico, em colaboragao com as autarquias
locais;

Considerando que, nos termos legais, € atribuicdo da Camara Muni-
cipal de Sintra o que diz respeito aos interesses proprios, comuns
e especificos das populagdes respectivas e, designadamente, a edu-
cacao, cultura, desporto e ocupacao de tempos livres:

Entre:

1) A Direccdo Regional de Educagdo de Lisboa, adiante desig-
nada por DREL ou primeiro outorgante, devidamente repre-
sentada pelo respectivo director regional, José Manuel Vala-
das Revez; e

2) A Camara Municipal de Sintra, adiante designada por Camara
Municipal ou segundo outorgante, devidamente representada
pela sua presidente, Edite de Fatima Estrela;

¢ celebrado o seguinte acordo de colaboragéo:

Clausula 1.2
Objecto

1 — O presente acordo de colaboragao tem por objecto a construgao
de um pavilhdo desportivo de 30 mX16 m com um ginasio de
16 mXx 14 m e a recuperacao dos campos de jogos exteriores na Escola
Secundéria de Miguel Torga.

2 — A obra referida no nimero anterior serd executada de acordo
com o projecto a definir pelo primeiro outorgante, bem como a dis-
ciplina do regime de comparticipagao do Estado, do acompanhamento
de execugdo do plano aqui previsto e do destino das infra-estruturas.

Clausula 2.2
Custo das obras e reparticao de encargos

1 — O custo da obra e do equipamento do pavilhdo, com exclusao
das redes exteriores de energia, dguas e esgotos, ¢ estimado em
100 000 contos, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, a suportar
em 80% pelo orcamento do primeiro outorgante e em 20% pelo
orcamento do segundo outorgante. Este valor serd corrigido apds
o conhecimento do custo real resultante da realizacao do respectivo
concurso.

2 — O primeiro outorgante assegurara o projecto de execugao, que
fornecerd ao segundo outorgante.

3 — O segundo outorgante assumira a qualidade de dono da obra
€ promovera o concurso para a sua realizagdo.

4 — A Camara Municipal de Sintra assegurara ainda, por sua vez,
as ligacoes das redes de energia, aguas e esgotos.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao

Para a prossecucao do plano de desenvolvimento desportivo defi-
nido na cldusula 1.* e a execugdo nos termos e com os resultados
previstos na cldusula 4., ird ser utilizado o seguinte regime:

a) O segundo outorgante pagara todos os autos de medigao até
a conclusao da obra;

b) O primeiro outorgante transferira para o segundo outorgante
30% do custo de 80% do empreendimento no ano 2001,
30% no ano 2002 e os restantes 40 % no ano 2003 (IVA
incluido).
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Clausula 4.2
Utilizacao do pavilhao desportivo escolar

O pavilhdo a construir sera prioritariamente utilizado pela Escola
durante o seu periodo de funcionamento, reservando-se a utilizacdo
pela comunidade nao escolar fora daquele periodo.

Clausula 5.%
Revisao do acordo de colaboracao

Qualquer alteracao ou adaptacdo dos termos ou dos resultados
previstos neste plano de desenvolvimento desportivo carece de prévio
acordo escrito de todos os outorgantes, que o poderdo condicionar
a alteragdo ou adaptagao deste acordo de colaboracao.

Clausula 6.2
Caducidade do acordo de colaboracao

O presente acordo caduca quando, por falta nao imputével as partes,
se torna objectivamente impossivel realizar o plano de desenvolvi-
mento que constitui o seu objecto.

Clausula 7.2
Controlo técnico

O controlo técnico, acompanhamento e fiscalizacdo das obras sera
assegurado pelas partes outorgantes em condigoes a definir pelo dono
da obra e no respeito pelos principios legais que regem a execugao
de obras publicas.

Clausula 8.2
Gestao e manutencao corrente

1 — A manutengdo das infra-estruturas referidas na cldusula 1.2
¢é da responsabilidade do segundo outorgante.

2 — Os encargos com electricidade, gas, 4gua e limpeza serdo supor-
tados pela Escola e pela Camara Municipal na proporc¢ao das horas
de utilizagao, em termos a estabelecer entre as partes.

Cléausula 9.2
Gestao e utilizacao

1— A gestao das infra-estruturas referidas na clausula 1.* é da
responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a manté-las
afectas aos fins referidos nestes acordos de colaboracdo e a geri-las
de acordo com a filosofia enumerada no mesmo.

Esta gestao podera ser delegada a Escola em condigoes a estabelecer
através de protocolo especifico.

2— O segundo outorgante assegurard que as infra-estruturas
objecto deste acordo de colaboracédo sejam prioritariamente utilizadas
pela Escola por forma a corresponder, quer as respectivas necessidades
desportivas curriculares quer as que resultem de actividades despor-
tivas extracurriculares, ainda que fora dos horérios lectivos que hajam
de desenvolver-se no pavilhdo. As reservas hordrias para este efeito
deverao ser fixadas, por regra, até 15 dias antes do inicio de cada
ano lectivo.

3 — A DREL asseguraré, através dos 6rgaos de gestao da Escola,
a boa e cuidada utilizacdo do pavilhdo pelos alunos e dinamizara
a pratica e a competi¢cao no ambito do desporto escolar.

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas, nos termos do
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de
Dezembro.)

24 de Julho de 2000. — O Director Regional de Educagao de Lisboa,
José Manuel Valadas Revez. — A Presidente da Camara Municipal
de Sintra, Edite de Fdtima Estrela.

Homologo.

O Secretirio de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Acordo n.° 22/2001:
| — Introdugao

Por imperativo constitucional cabe ao Estado a definicao e pros-
secucao de uma politica globalizante de desenvolvimento desportivo
que contemple e integre, de forma consequente, a ac¢cdo e propostas
das diversas pessoas colectivas de direito publico e privado com atri-
bui¢des no ambito do desporto, tendo por objectivo final o harmonioso
desenvolvimento da condicao fisica, intelectual e moral da sociedade
através de uma pratica desportiva consequente e a todos os niveis.

Dai que o Programa do Governo preveja que, no quadro da res-
ponsabilizagao solidaria do Governo, autarquias, escolas e movimento
associativo, serd desenvolvida uma rede integrada de equipamentos
desportivos, mediante a implantagao ou beneficiacdo de instalagdes

e de medidas que unifiquem critérios e permitam uma melhor coor-
denagdo e gestao de recursos.

Por seu turno, dentro desta perspectiva, centrada principalmente
nas infra-estruturas vocacionadas para a formagao e para a pratica
desportiva informal, a primeira prioridade nao pode deixar de recair
nos designados «equipamentos desportivos escolares», visto tratar-se
de um sector carenciado, onde é imperioso criar condicoes que per-
mitam, independentemente do seu uso comunitario, uma efectiva e
generalizada implantagdo da actividade desportiva ao nivel da escola.
A escola é o local privilegiado para assegurar a igualdade de
oportunidades.

A concretizagao de tal politica nao pode, manifestamente, impender
apenas sobre o Estado, antes exigindo a conjugagao e coordenagao
de esforcos das estruturas estatais e nao estatais com vocacdo na
area do desporto, assumindo a participagdo em projectos de inves-
timento uma das formas de colaboracao de maior relevancia pratica.

Importa, assim, definir e estruturar as condicoes dessa participacao,
de modo a garantir uma eficaz e transparente mobilizacao e utilizagao
dos recursos disponiveis, mediante a celebracao de acordos de cola-
boracéo, nos termos da lei.

Il — Justificagao

A Escola EB 2, 3 de Montelavar ndo dispde de infra-estruturas
desportivas cobertas minimamente capazes de assegurar 0 apoio a
uma pratica desportiva de ambito curricular e extracurricular.

Tomando em conta a inexisténcia de equipamentos desta natureza
em condicoes de uso e acessibilidade aceitaveis e a populagdo escolar
a servir, justifica-se a constru¢ao de um pavilhao desportivo que res-
ponderé ainda as necessidades da comunidade local, em geral.

Il — Articulado

Considerando as competéncias das direcgoes regionais de educagao
no ambito da coordenacao da actividade escolar, incluindo a vertente
desportiva, nomeadamente coordenar e apoiar, técnica e financei-
ramente, e sem prejuizo das competéncias cometidas por lei a outras
entidades, um programa integrado de construgdo e recuperagdo do
equipamento e das infra-estruturas desportivas, designadamente em
estabelecimentos de ensino publico, em colaboragao com as autarquias
locais;

Considerando que, nos termos legais, € atribuicdo da Camara Muni-
cipal de Sintra o que diz respeito aos interesses proprios, comuns
e especificos das populagdes respectivas e, designadamente, a edu-
cacao, cultura, desporto e ocupacao de tempos livres:

Entre:

1) A Direccao Regional de Educagao de Lisboa, adiante desig-
nada por DREL ou primeiro outorgante, devidamente repre-
sentada pelo respectivo director regional, José Manuel Vala-
das Revez; e

2) A Camara Municipal de Sintra, adiante designada por Camara
Municipal ou segundo outorgante, devidamente representada
pela sua presidente, Edite de Fatima Estrela;

¢ celebrado o seguinte acordo de colaboragéo:

Clausula 1.2
Objecto

1 — O presente acordo de colaboragao tem por objecto a construgao
de um pavilhdo desportivo de 30 mX16 m com um ginasio de
16 mXx 14 m e a recuperacao dos campos de jogos exteriores na Escola
EB 2, 3 de Montelavar.

2 — A obra referida no nimero anterior serd executada de acordo
com o projecto a definir pelo primeiro outorgante, bem como a dis-
ciplina do regime de comparticipagao do Estado, do acompanhamento
de execugao do plano aqui previsto e do destino das infra-estruturas.

Clausula 2.2
Custo das obras e reparticao de encargos

1 — O custo da obra e do equipamento do pavilhdo, com exclusao
das redes exteriores de energia, dguas e esgotos, ¢ estimado em
100 000 contos, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, a suportar
em 80% pelo orcamento do primeiro outorgante € em 20% pelo
orcamento do segundo outorgante. Este valor serd corrigido apds
o conhecimento do custo real resultante da realizacao do respectivo
concurso.

2 — O primeiro outorgante assegurara o projecto de execugao, que
fornecerd ao segundo outorgante.

3 — O segundo outorgante assumira a qualidade de dono da obra
e promovera o concurso para a sua realizagdo.

4 — A Camara Municipal de Sintra assegurara ainda, por sua vez,
as ligacoes das redes de energia, aguas e esgotos.
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Clausula 3.2
Regime de comparticipacao

Para a prossecucao do plano de desenvolvimento desportivo defi-
nido na cldusula 1.* e a execugdo nos termos e com os resultados
previstos na clausula 4.2, ird ser utilizado o seguinte regime:

a) O segundo outorgante pagara todos os autos de medigao até
a conclusao da obra;

b) O primeiro outorgante transferird para o segundo outorgante
30% do custo de 80% do empreendimento no ano 2001,
30% no ano 2002 e os restantes 40% no ano 2003 (IVA
incluido).

Clausula 4.2

Utilizacao do pavilhao desportivo escolar

O pavilhdo a construir serd prioritariamente utilizado pela Escola
durante o seu periodo de funcionamento, reservando-se a utilizagao
pela comunidade néao escolar fora daquele periodo.

Clausula 5.%
Revisao do acordo de colaboracao

Qualquer alteracdo ou adaptacdo dos termos ou dos resultados
previstos neste plano de desenvolvimento desportivo carece de prévio
acordo escrito de todos os outorgantes, que o poderao condicionar
a alteragao ou adaptacao deste acordo de colaboragéo.

Clausula 6.%
Caducidade do acordo de colaboracao

O presente acordo caduca quando, por falta ndo imputdvel as partes,
se torna objectivamente impossivel realizar o plano de desenvolvi-
mento que constitui o seu objecto.

Clausula 7.2
Controlo técnico

O controlo técnico, acompanhamento e fiscalizacdo das obras serd
assegurado pelas partes outorgantes em condigdes a definir pelo dono
da obra e no respeito pelos principios legais que regem a execugao
de obras publicas.

Clausula 8.2
Gestao e manutencao corrente

1 — A manutencao das infra-estruturas referidas na clausula 1.2
¢ da responsabilidade do segundo outorgante.

2 — Os encargos com electricidade, gas, 4gua e limpeza serao supor-
tados pela Escola e pela Camara Municipal na propor¢do das horas
de utilizagao, em termos a estabelecer entre as partes.

Clausula 9.2
Gestao e utilizacao

1 — A gestdo das infra-estruturas referidas na cldusula 1.* ¢ da
responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a manté-las
afectas aos fins referidos nestes acordos de colaboracdo e a geri-las
de acordo com a filosofia enumerada no mesmo.

Esta gestao podera ser delegada a Escola em condigoes a estabelecer
através de protocolo especifico.

2— 0O segundo outorgante assegurard que as infra-estruturas
objecto deste acordo de colaboracdo sejam prioritariamente utilizadas
pela Escola por forma a corresponder, quer as respectivas necessidades
desportivas curriculares quer as que resultem de actividades despor-
tivas extracurriculares, ainda que fora dos horérios lectivos que hajam
de desenvolver-se no pavilhdo. As reservas hordrias para este efeito
deverao ser fixadas, por regra, até 15 dias antes do inicio de cada
ano lectivo.

3 — A DREL assegurara, através dos 6rgaos de gestao da Escola,
a boa e cuidada utilizacdo do pavilhdo pelos alunos e dinamizara
a pratica e a competicdo no ambito do desporto escolar.

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas, nos termos do
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de
Dezembro.)

24 de Julho de 2000. — O Director Regional de Educagao de Lisboa,
José Manuel Valadas Revez. — A Presidente da Camara Municipal
de Sintra, Edite de Fdtima Estrela.

Homologo.

O Secretirio de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Acordo n.° 23/2001:
| — Introdugao

Por imperativo constitucional cabe ao Estado a definicao e pros-
secucao de uma politica globalizante de desenvolvimento desportivo
que contemple e integre, de forma consequente, a acgdo e propostas
das diversas pessoas colectivas de direito publico e privado com atri-
bui¢des no ambito do desporto, tendo por objectivo final o harmonioso
desenvolvimento da condicao fisica, intelectual e moral da sociedade
através de uma pratica desportiva consequente e a todos os niveis.

Dai que o Programa do Governo preveja que, no quadro da res-
ponsabilizagdo solidaria do Governo, autarquias, escolas e movimento
associativo, serd desenvolvida uma rede integrada de equipamentos
desportivos, mediante a implantagao ou beneficiacdo de instalagdes
e de medidas que unifiquem critérios e permitam uma melhor coor-
denacgéo e gestao de recursos.

Por seu turno, dentro desta perspectiva, centrada principalmente
nas infra-estruturas vocacionadas para a formagao e para a pratica
desportiva informal, a primeira prioridade ndo pode deixar de recair
nos designados «equipamentos desportivos escolares», visto tratar-se
de um sector carenciado, onde ¢ imperioso criar condicdes que per-
mitam, independentemente do seu uso comunitario, uma efectiva e
generalizada implantacdo da actividade desportiva ao nivel da escola.
A escola é o local privilegiado para assegurar a igualdade de
oportunidades.

A concretizagao de tal politica nao pode, manifestamente, impender
apenas sobre o Estado, antes exigindo a conjugagao e coordenagao
de esforcos das estruturas estatais e nao estatais com vocacdo na
area do desporto, assumindo a participagdo em projectos de inves-
timento uma das formas de colaboracdo de maior relevancia pratica.

Importa, assim, definir e estruturar as condicoes dessa participacao,
de modo a garantir uma eficaz e transparente mobilizagdo e utilizagido
dos recursos disponiveis, mediante a celebracao de acordos de cola-
boracao, nos termos da lei.

Il — Justificagao

A Escola Secundéria de Mem Martins ndo dispde de infra-estruturas
desportivas cobertas minimamente capazes de assegurar o apoio a
uma pratica desportiva de ambito curricular e extracurricular.

Tomando em conta a inexisténcia de equipamentos desta natureza
em condicOes de uso e acessibilidade aceitaveis e a populacao escolar
a servir, justifica-se a construcao de um pavilhao desportivo que res-
ponderé ainda as necessidades da comunidade local, em geral.

Il — Articulado

Considerando as competéncias das direcgoes regionais de educagao
no ambito da coordenacado da actividade escolar, incluindo a vertente
desportiva, nomeadamente coordenar e apoiar, técnica e financei-
ramente, e sem prejuizo das competéncias cometidas por lei a outras
entidades, um programa integrado de construgdo e recuperagao do
equipamento e das infra-estruturas desportivas, designadamente em
estabelecimentos de ensino publico, em colaboracdo com as autarquias
locais;

Considerando que, nos termos legais, € atribuicdo da Camara Muni-
cipal de Sintra o que diz respeito aos interesses proprios, comuns
e especificos das populagdes respectivas e, designadamente, a edu-
cacao, cultura, desporto e ocupacao de tempos livres:

Entre:

1) A Direc¢do Regional de Educacdo de Lisboa, adiante desig-
nada por DREL ou primeiro outorgante, devidamente repre-
sentada pelo respectivo director regional, José Manuel Vala-
das Revez; e

2) A Camara Municipal de Sintra, adiante designada por Camara
Municipal ou segundo outorgante, devidamente representada
pela sua presidente, Edite de Fatima Estrela;

¢ celebrado o seguinte acordo de colaboragéo:

Clausula 1.2
Objecto

1 — O presente acordo de colaboragao tem por objecto a construgao
de um pavilhdo desportivo de 30 mx16 m com um gindsio de
16 mXx 14 m e a recuperacao dos campos de jogos exteriores na Escola
Secundéria de Mem Martins.

2 — A obra referida no nimero anterior serd executada de acordo
com o projecto a definir pelo primeiro outorgante, bem como a dis-
ciplina do regime de comparticipagao do Estado, do acompanhamento
de execugdo do plano aqui previsto e do destino das infra-estruturas.
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Clausula 2.2
Custo das obras e reparticao de encargos

1 — O custo da obra e do equipamento do pavilhdo, com exclusao
das redes exteriores de energia, dguas e esgotos, ¢ estimado em
100 000 contos, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, a suportar
em 80% pelo or¢amento do primeiro outorgante e em 20% pelo
orcamento do segundo outorgante. Este valor serd corrigido apds
o conhecimento do custo real resultante da realizagdo do respectivo
concurso.

2 — O primeiro outorgante assegurara o projecto de execugao, que
fornecerd ao segundo outorgante.

3 — O segundo outorgante assumira a qualidade de dono da obra
€ promovera o concurso para a sua realizagdo.

4 — A Camara Municipal de Sintra assegurara ainda, por sua vez,
as ligacoes das redes de energia, 4guas e esgotos.

Cléausula 3.2
Regime de comparticipacao

Para a prossecucao do plano de desenvolvimento desportivo defi-
nido na clausula 1.* e a execugdo nos termos e com os resultados
previstos na clausula 4.2, ird ser utilizado o seguinte regime:

a) O segundo outorgante pagara todos os autos de medicao até
a conclusao da obra;

b) O primeiro outorgante transferira para o segundo outorgante
30% do custo de 80% do empreendimento no ano 2001,
30% no ano 2002 e os restantes 40% no ano 2003 (IVA
incluido).

Clausula 4.2

Utilizacao do pavilhao desportivo escolar

O pavilhdo a construir sera prioritariamente utilizado pela Escola
durante o seu periodo de funcionamento, reservando-se a utilizacdo
pela comunidade nao escolar fora daquele periodo.

Clausula 5.2
Revisao do acordo de colaboracao

Qualquer alteracdo ou adaptacdo dos termos ou dos resultados
previstos neste plano de desenvolvimento desportivo carece de prévio
acordo escrito de todos os outorgantes, que o poderao condicionar
a alteragao ou adaptacao deste acordo de colaboragéo.

Clausula 6.2
Caducidade do acordo de colaboracao

O presente acordo caduca quando, por falta nao imputével as partes,
se torna objectivamente impossivel realizar o plano de desenvolvi-
mento que constitui o seu objecto.

Clausula 7.2
Controlo técnico

O controlo técnico, acompanhamento e fiscalizacdo das obras sera
assegurado pelas partes outorgantes em condi¢des a definir pelo dono
da obra e no respeito pelos principios legais que regem a execugao
de obras publicas.

Clausula 8.2

Gestdo e manutencio corrente

1 — A manutencao das infra-estruturas referidas na clausula 1.2
¢é da responsabilidade do segundo outorgante.

2 — Os encargos com electricidade, gés, dgua e limpeza serdo supor-
tados pela Escola e pela Camara Municipal na proporg¢ao das horas
de utilizagao, em termos a estabelecer entre as partes.

Clausula 9.2
Gestao e utilizacao

1— A gestdo das infra-estruturas referidas na cldusula 1.* ¢ da
responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a manté-las
afectas aos fins referidos nestes acordos de colaboracdo e a geri-las
de acordo com a filosofia enumerada no mesmo.

Esta gestao podera ser delegada a Escola em condigoes a estabelecer
através de protocolo especifico.

2— O segundo outorgante assegurara que as infra-estruturas
objecto deste acordo de colaboracédo sejam prioritariamente utilizadas
pela Escola por forma a corresponder, quer as respectivas necessidades
desportivas curriculares quer as que resultem de actividades despor-
tivas extracurriculares, ainda que fora dos horéarios lectivos que hajam
de desenvolver-se no pavilhdo. As reservas horérias para este efeito
deverao ser fixadas, por regra, até 15 dias antes do inicio de cada
ano lectivo.

3 — A DREL assegurard, através dos 6rgaos de gestdo da Escola,
a boa e cuidada utilizagdo do pavilhdo pelos alunos e dinamizara
a pratica e a competicdo no ambito do desporto escolar.

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas, nos termos do
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de
Dezembro.)

24 de Julho de 2000. — O Director Regional de Educacao de Lisboa,
José Manuel Valadas Revez. — A Presidente da Camara Municipal
de Sintra, Edite de Fdtima Estrela.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Acordo n.° 24/2001:
| — Introdugao

Por imperativo constitucional cabe ao Estado a definicao e pros-
secucao de uma politica globalizante de desenvolvimento desportivo
que contemple e integre, de forma consequente, a acgdo e propostas
das diversas pessoas colectivas de direito publico e privado com atri-
bui¢des no ambito do desporto, tendo por objectivo final o harmonioso
desenvolvimento da condicéo fisica, intelectual e moral da sociedade
através de uma pratica desportiva consequente e a todos os niveis.

Dai que o Programa do Governo preveja que, no quadro da res-
ponsabilizacao solidaria do Governo, autarquias, escolas e movimento
associativo, serd desenvolvida uma rede integrada de equipamentos
desportivos, mediante a implantagao ou beneficiacdo de instalagdes
e de medidas que unifiquem critérios e permitam uma melhor coor-
denagéo e gestao de recursos.

Por seu turno, dentro desta perspectiva, centrada principalmente
nas infra-estruturas vocacionadas para a formagao e para a pratica
desportiva informal, a primeira prioridade nao pode deixar de recair
nos designados «equipamentos desportivos escolares», visto tratar-se
de um sector carenciado, onde ¢ imperioso criar condicdes que per-
mitam, independentemente do seu uso comunitario, uma efectiva e
generalizada implantagdo da actividade desportiva ao nivel da escola.
A escola € o local privilegiado para assegurar a igualdade de
oportunidades.

A concretizacdo de tal politica ndo pode, manifestamente, impender
apenas sobre o Estado, antes exigindo a conjugagao e coordenagao
de esforcos das estruturas estatais e nao estatais com vocacdo na
area do desporto, assumindo a participagdo em projectos de inves-
timento uma das formas de colaboracdo de maior relevancia pratica.

Importa, assim, definir e estruturar as condicoes dessa participacao,
de modo a garantir uma eficaz e transparente mobilizagao e utilizagao
dos recursos disponiveis, mediante a celebracao de acordos de cola-
boragéo, nos termos da lei.

Il — Justificagao

A Escola EB 2, 3 de D. Carlos I nao dispde de infra-estruturas
desportivas cobertas minimamente capazes de assegurar 0 apoio a
uma pratica desportiva de ambito curricular e extracurricular.

Tomando em conta a inexisténcia de equipamentos desta natureza
em condicoes de uso e acessibilidade aceitaveis e a populagdo escolar
a servir, justifica-se a construcao de um pavilhao desportivo que res-
ponderd ainda as necessidades da comunidade local, em geral.

Il — Articulado

Considerando as competéncias das direcgoes regionais de educacio
no ambito da coordenagao da actividade escolar, incluindo a vertente
desportiva, nomeadamente coordenar e apoiar, técnica e financei-
ramente, e sem prejuizo das competéncias cometidas por lei a outras
entidades, um programa integrado de construgdo e recuperagao do
equipamento e das infra-estruturas desportivas, designadamente em
estabelecimentos de ensino publico, em colaboragao com as autarquias
locais;

Considerando que, nos termos legais, € atribuicdo da Camara Muni-
cipal de Sintra o que diz respeito aos interesses proprios, comuns
e especificos das populagdes respectivas e, designadamente, a edu-
cacao, cultura, desporto e ocupacdo de tempos livres:

Entre:

1) A Direccao Regional de Educacao de Lisboa, adiante desig-
nada por DREL ou primeiro outorgante, devidamente repre-
sentada pelo respectivo director regional, José Manuel Vala-
das Revez; e
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2) A Camara Municipal de Sintra, adiante designada por Camara
Municipal ou segundo outorgante, devidamente representada
pela sua presidente, Edite de Fatima Estrela;

¢ celebrado o seguinte acordo de colaboragéo:

Clausula 1.2
Objecto

1 — O presente acordo de colaboragao tem por objecto a construgao
de um pavilhdo desportivo de 30 mXx16 m com um gindsio de
16 mx 14 m e a recuperacao dos campos de jogos exteriores na Escola
EB 2,3 de D. Carlos I.

2 — A obra referida no nimero anterior sera executada de acordo
com o projecto a definir pelo primeiro outorgante, bem como a dis-
ciplina do regime de comparticipagao do Estado, do acompanhamento
de execucao do plano aqui previsto e do destino das infra-estruturas.

Clausula 2.#
Custo das obras e reparticao de encargos

1— O custo da obra e do equipamento do pavilhdo, com exclusao
das redes exteriores de energia, dguas e esgotos, € estimado em
100 000 contos, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, a suportar
em 80% pelo or¢amento do primeiro outorgante e em 20% pelo
orcamento do segundo outorgante. Este valor serd corrigido apds
o conhecimento do custo real resultante da realizacao do respectivo
concurso.

2 — O primeiro outorgante assegurara o projecto de execugao, que
fornecerd ao segundo outorgante.

3 — O segundo outorgante assumira a qualidade de dono da obra
€ promovera o concurso para a sua realizagdo.

4 — A Camara Municipal de Sintra assegurara ainda, por sua vez,
as ligacoes das redes de energia, 4guas e esgotos.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao

Para a prossecucao do plano de desenvolvimento desportivo defi-
nido na clausula 1.2 e a execucdo nos termos e com os resultados
previstos na clausula 4.2, ird ser utilizado o seguinte regime:

a) O segundo outorgante pagara todos os autos de medicdo até
a conclusao da obra;

b) O primeiro outorgante transferird para o segundo outorgante
30% do custo de 80% do empreendimento no ano 2001,
30% no ano 2002 e os restantes 40% no ano 2003 (IVA
incluido).

Clausula 4.2
Utilizacao do pavilhao desportivo escolar

O pavilhdo a construir serd prioritariamente utilizado pela Escola
durante o seu periodo de funcionamento, reservando-se a utilizagdo
pela comunidade nao escolar fora daquele periodo.

Clausula 5.%
Revisao do acordo de colaboracao

Qualquer alteracao ou adaptacdo dos termos ou dos resultados
previstos neste plano de desenvolvimento desportivo carece de prévio
acordo escrito de todos os outorgantes, que o poderao condicionar
a alteragdo ou adaptacao deste acordo de colaboragao.

Clausula 6.2
Caducidade do acordo de colaboracao

O presente acordo caduca quando, por falta nao imputdvel as partes,
se torna objectivamente impossivel realizar o plano de desenvolvi-
mento que constitui o seu objecto.

Clausula 7.2
Controlo técnico

O controlo técnico, acompanhamento e fiscalizagcdo das obras serd
assegurado pelas partes outorgantes em condigdes a definir pelo dono
da obra e no respeito pelos principios legais que regem a execugao
de obras publicas.

Clausula 8.2

Gestao e manutencao corrente

1 — A manutencao das infra-estruturas referidas na clausula 1.2
¢ da responsabilidade do segundo outorgante.

2 — Os encargos com electricidade, gés, dgua e limpeza serdo supor-
tados pela Escola e pela Camara Municipal na proporg¢ao das horas
de utilizagao, em termos a estabelecer entre as partes.

Clausula 9.2
Gestao e utilizacao

1 — A gestao das infra-estruturas referidas na clausula 1.* € da
responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a manté-las
afectas aos fins referidos nestes acordos de colaboracao e a geri-las
de acordo com a filosofia enumerada no mesmo.

Esta gestao podera ser delegada a Escola em condicoes a estabelecer
através de protocolo especifico.

2— O segundo outorgante assegurara que as infra-estruturas
objecto deste acordo de colaboragédo sejam prioritariamente utilizadas
pela Escola por forma a corresponder, quer as respectivas necessidades
desportivas curriculares quer as que resultem de actividades despor-
tivas extracurriculares, ainda que fora dos horérios lectivos que hajam
de desenvolver-se no pavilhdo. As reservas horarias para este efeito
deverao ser fixadas, por regra, até 15 dias antes do inicio de cada
ano lectivo.

3 — A DREL assegurara, através dos drgaos de gestao da Escola,
a boa e cuidada utilizacdo do pavilhao pelos alunos e dinamizara
a prética e a competicdo no ambito do desporto escolar.

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas, nos termos do
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de
Dezembro.)

24 de Julho de 2000. — O Director Regional de Educagao de Lisboa,
José Manuel Valadas Revez. — A Presidente da Camara Municipal
de Sintra, Edite de Fdtima Estrela.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Escola Basica 2, 3 da Cruz de Pau

Aviso n.° 3350/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servicos Adminis-
trativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nido docente
deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

6 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Elsa Maria Gongalves Neves Marques.

Escola Secundaria de D. Luisa de Gusmao

Aviso n.° 3351/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente referente a 31 de Dezembro de 2000.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da publicagao do
presente aviso para apresentar reclamacdo ao dirigente do servico.

13 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Almeida.

Escola E. B. 2, 3 de D. Pedro IV

Aviso n.° 3352/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, avisa-se o pessoal
nao docente desta Escola de que se encontra afixada no placard dos
servigos administrativos desta Escola a lista de antiguidade com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2000, podendo os interessados apresentar
reclamagdes no prazo de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso.

31 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 Dr. Jodo das Regras

Aviso n.° 3353/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 2000.
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Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

14 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Nuno do Rosdrio e Silva Leitdo.

Escola E. B. 2, 3 Ferreira de Castro

Aviso n.° 3354/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, faz-se publico que
se encontra afixada nos locais habituais a lista de antiguidade do
pessoal nao docente desta Escola com referéncia a 31 de Dezembro
de 2000.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacio ao dirigente maximo do servigo.

31 de Janeiro de 2001.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Teresa Barquinha.

Escola Secunddria de Peniche

Aviso n.° 3355/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro,
faz-se pablico que se encontra afixada na Escola Secundaria de Peniche
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31
de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

12 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Américo de Araiijo Gongalves.

Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos de Sesimbra

Aviso n.° 3356/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada no placard dos servigos administrativos
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente do quadro
deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Dezembro de 2000.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo ao dirigente maximo deste servigo.

9 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Mdario Alberto Veras de Figueiredo.

Direccdo Regional de Educacéao do Norte

Escola E. B. 2, 3/S de Alfandega da Fé

Aviso n.° 3357/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no atrio da Escola E. B. 2, 3/S de
Alfandega da F¢ a lista de antiguidade do pessoal docente abrangido
pelo referido decreto-lei.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente
méximo da Escola E. B. 2, 3/S de Alfandega da Fé.

12 de Fevereiro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria Antonio Sérgio

Aviso n.° 3358/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 3 de Marco, encon-
tra-se afixada a lista de antiguidade do pessoal nao docente desta
Escola referente a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

23 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Cristina Sousa.

Escola E. B. 2, 3 de Avintes

Aviso n.° 3359/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, encontra-se
afixada nos locais habituais a lista de antiguidade do pessoal nao
docente.

Os referidos funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data
deste aviso para reclamacéo.

8 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Servicos de Administracao
Escolar, Maria Angela Ferraz.

Escola E. B. 2, 3 do Cerco

Aviso n.° 3360/2001 (2.7 série). —Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard do bloco administrativo desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabe-
lecimento de ensino abrangido pelo supracitado decreto-lei reportada
a 31 de Dezembro de 2000.

Os interessados dispoem de 30 dias, a contar da data da publicacao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

9 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Fdtima Reis Criséstomo.

Agrupamento de Escolas da Cividade

Aviso n.° 3361/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos servicos administrativos a
lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento repor-
tada a 31 de Dezembro de 2000.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, os inte-
ressados poderdo reclamar no prazo maximo de 30 dias a contar
da data da publicagao do aviso.

1 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria do Sameiro Ferraz Gomes.

Escola EB1 n.° 17 de Costa Cabral

Aviso n.° 3362/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao das listas ao dirigente maximo do servico.

15 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Marieta Fernanda Valente.

Escola E. B. 1 n.° 10 Santa Marinha
e Jardim-de-Infancia das Devesas

Aviso n.° 3363/2001 (2.7 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de Marco, avisam-se todos os
funcionarios desta Escola de que se encontra afixada no placard junto
aos Servigos Administrativos a lista de antiguidade do pessoal nio
docente reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiblica para reclamacgdo ao dirigente
maximo do servico.

8 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Elisa Manuela Almeida Nobrega Henriques Carvalho Almeida.

Escola E. B. 2, 3 Dr. Leonardo Coimbra

Aviso n.° 3364/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
de pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 2000.
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Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacido deste
aviso para reclamacgdo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

24 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

EscolaE. B. 1, 2, 3 de Fragoso

Aviso n.° 3365/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 132.° do ECD, conjugado com o n.° 3 do artigo 95.° Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada
no placard da sala de professores desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal docente deste estabelecimento de ensino referida a 31
de Agosto de 2000.

Da organizagao da referida lista cabe reclamacao, a deduzir pelos
interessados no prazo de 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso.

12 de Fevereiro de 2001. — A Presidente da Comissdao Instala-
dora, Maria Bernardina Fernandes Passos Carneiro.

Aviso n.° 3366/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da entrada dos Servigos
Administrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino referida a 31 de Dezembro
de 2000.

Da organizagao da referida lista cabe reclamacao, a deduzir pelos
interessados no prazo de 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso.

12 de Fevereiro de 2001. — A Presidente da Comissdao Instala-
dora, Maria Bernardina Fernandes Passos Carneiro.

Escola E. B. 2, 3 de Grij6

Aviso n.° 3367/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard existente na sala de pessoal a
lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento
de ensino.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

12 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento das Escolas EB 1 do Lagarteiro/Lomba Noeda

Aviso n.° 3368/2001 (2. série). — Nos termos do disposto do
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sede deste Agrupamento (Escola
n.° 11 — Lomba) a lista de antiguidade de pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino que fazem parte do referido Agrupamento
com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Da organizacdo desta lista cabe reclamagao a apresentar ao diri-
gente maximo de servico no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacao deste aviso.

2 de Fevereiro de 2001.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, (Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria Padre Benjamim Salgado

Aviso n.° 3369/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal ndo docente desta Escola referente a 31 de
Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamar para o dirigente
maximo do servico.

13 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Alfredo Rodrigues Mendes.

Escola Secundaria de Ponte de Lima

Aviso n.° 3370/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da entrada do bloco admi-
nistrativo desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
referente a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Reptiblica para reclamagao ao presidente do con-
selho executivo.

8 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
José da Concei¢cao Mateus Esteves.

Agrupamento EB1 de Santiago de Custoias
e J. 1. n.° 2 de Custoias

Aviso n.° 3371/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do esta-
belecido no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, faz-se publico que se encontra fixada no placard na entrada
dos Servicos Administrativos a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste Agrupamento referente a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

26 de Janeiro de 2001.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Alice G. Magalhaes Elias Claro.

Agrupamento de Escolas de Sao Frutuoso

Aviso n.° 3372/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que se
encontra afixada no placard da escola sede do Agrupamento a lista
de antiguidade do pessoal nao docente referente a 31 de Dezembro
de 2000.

Das listas cabe reclamacao para a presidente do conselho executivo
no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso.

31 de Janeiro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Cdndida da Conceicdo Pratas.

Agrupamento Escolar Sao Pedro Fins/Folgosa/Silva Escura

Aviso n.° 3373/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada em lugar de estilo na sede do Agru-
pamento, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal nao docente
afecto aos quadros com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Da publicacdo deste aviso cabe reclamagdo ao dirigente maximo
do servigo, a deduzir no prazo de 30 dias consecutivos a contar da
data de publicacdo, nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma
(Decreto-Lei n.° 100/99).

8 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Adriano Torres Rangel.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Salde de Portalegre

Rectificagdo n.° 531/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 1982/2001 no Didrio da Republica, 2. série, n.° 30,
de 5 de Fevereiro de 2001, referente ao concurso externo de ingresso
para provimento de cinco lugares de motorista de ligeiros, rectifica-se,
no n.° 2, que onde se 1€ «2 — Os lugares colocados a concurso des-
tinam-se a utilizagao de trés quotas descongeladas pelo despacho con-
junto n.° 967/2000» deve ler-se «2 — Os lugares colocados a concurso
destinam-se a utilizacao de cinco quotas descongeladas pelo despacho
conjunto n.° 967/2000».

12 de Fevereiro de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.
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Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Castelo Branco

Aviso n.° 3374/2001 (2.2 série). — Avisam-se os candidatos admi-
tidos ao concurso externo de ingresso para provimento de seis lugares
de assistentes administrativos cujo aviso n.° 17 965/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 294, de 22 de Dezembro de
2000, e cuja relagao de candidatos admitidos se encontra afixada no
placard da Gestao de Recursos Humanos, Rua de Dadra, 24, 1.°,
direito, Castelo Branco, desde 12 de Fevereiro de 2001, que as provas
de conhecimentos gerais se realizacao na Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Lopes Dias, sita no Largo da Misericordia, em Castelo
Branco, no dia 5 de Marco de 2001, pelas 10 horas e 30 minutos.

12 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Jari, Albino Evangelista
Fernandes Joao.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Despacho n.° 4214/2001 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — Eu, Flavio Donaldo Sousa Rodrigues, delegado de satide con-
celhio de Loures, autoridade de saude, Centro de Satde de Loures,
no uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e pelo artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 286/99, de 27 de Julho, delego a competéncia e dou autorizagao
a0 técnico de satide ambiental Fernando Alves Dias, do Centro de
Satde de Loures, Sub-Regido de Saude de Lisboa, para, na area
deste Centro de Saude:

Levantar autos relativos as infraccoes e instruir os respectivos
processos;

Dar parecer sobre projectos de instalagao ou alteracao dos esta-
belecimentos industriais e fiscalizar a sua laboracdo quanto
as condigoes de salubridade e higiene, impondo as correcgdes
necessarias a prevencao dos riscos para a saide dos traba-
lhadores e dos aglomerados populacionais;

Dar parecer sobre os pedidos de licengas sanitarias de casas
de espectaculos, hotéis, restaurantes e similares e estabele-
cimentos de venda de produtos alimentares, piscinas colectivas,
parques de campismo e parques infantis;

Fiscalizar os estabelecimentos susceptiveis de serem insalubres,
incémodos ou perigosos, bem como as condic¢oes de funcio-
namento, tendo em conta as condicdes para salvaguardar a
saude dos trabalhadores e do ambiente;

Exercer a vigilancia sanitaria da qualidade da agua para consumo
humano e das aguas para utilizagao recreativa;

Exercer a fiscalizagio sanitaria dos géneros alimenticios.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data, ficando
por este meio ratificados todos os actos praticados pelo referido fun-
cionario no ambito das competéncias ora delegadas.

7 de Fevereiro de 2001. — O Delegado de Satde Concelhio de
Loures, Fldvio D. Rodrigues.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Salde de Viana do Castelo

Aviso n.° 3375/2001 (2.2 série). — Informam-se todos os inte-
ressados de que, por terem sido indevidamente publicados, sdo anu-
lados e sem quaisquer efeitos os avisos n.”* 2467/2001 (2.* série) e
2468/2001 (2.* série), publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
34, de 9 de Fevereiro de 2001.

12 de Fevereiro de 2001. — O Coordenador, Manuel José Soares.

Sub-Regido de Saude de Vila Real

Rectificacdo n.° 532/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso relativo a abertura do concurso externo de ingresso para pro-
vimento de dois lugares de assistente administrativo, da carreira de
assistente administrativo, aberto pelo aviso n.° 18 175-J/2000, publi-
cado no 3.° suplemento ao Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300,

de 30 de Dezembro de 2000, a p. 20 814-(27) e 20 814-(28), a seguir
se publica a seguinte rectificacao.

Assim onde se 1&:

«1 —[...] concurso interno de ingresso [. . .]»
deve ler-se:

«1 —...] concurso externo de ingresso [. . .]»
onde se I¢:

«3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.%% 427/89, de 7 de Dezembro, 184/89, de 2 de Junho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de
18 de Dezembro e 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e pelo despacho do Secre-
tario de Estado da Administracao Publica de 13 de Janeiro de 1997,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Marco
de 1997.»
deve ler-se:

«3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.%® 427/89, de 7 de Dezembro, 184/89, de 2 de Junho,
353-A/889, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de
18 de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.»
onde se lé:

«8.1 — As provas de conhecimentos sao constituidas por [...]»
deve ler-se:

«8.1 — As provas de conhecimentos sdo constituidas por: prova
de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos especificos.

a) A prova de conhecimentos gerais, elaborada de acordo com
o despacho n.° 13 381/99 do director-geral da Administracao Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, versara sobre os seguintes temas:

1 — Conhecimentos ao nivel de habilitagoes exigidas para o ingresso
na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito
escolar, designadamente nas areas de portugués e de matematica,
e aos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigbes e competéncias proprias para o qual € aberto
concurso.

b) A prova de conhecimentos especificos, elaborada de acordo com
o despacho conjunto n.° 151/2000, dos Ministérios das Financas e
da Reforma do Estado e da Administracao Publica, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 2000,
versara sobre os seguintes temas:

1) Principios fundamentais do direito:

O direito, nogéo e fontes de direito;
Orgaos de soberania;

O principio da separacao de poderes;
A hierarquia das leis.

2) Nogdes gerais sobre o regime da fun¢ao publica:

Quadros e carreiras de pessoal —nogao, lugares de
ingresso e de acesso;

Constitui¢ao, modificacao e extingdo da relagdo juridica
de emprego;

Requisitos gerais para o exercicio de fungoes publicas;

Nocao de funciondrio e de agente;

Nomeacao — nog¢ao, modalidades e efeitos;

Contratos de pessoal —nogao, modalidades, efeitos,
admissibilidade, forma e prazos;

Posse e termo de aceitagao;

Horario de trabalho.

3) Contabilidade publica — Orcamento do Estado — nocdo e
caracteristicas;

4) Aquisigdes — procedimentos de aquisigdo de bens e servigos
e de empreitadas de obras publicas.

De acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir se indica a bibliografia/legislagdo
necessaria para a realizagdo das provas de conhecimentos gerais e
especificas:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
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Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/88, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 187/88, de 27 de Maio;
Decreto-Lei n.° 159/96, de 4 de Setembro;
Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro;
Constitui¢ao da Republica Portuguesa.
Cadigo Civil.

Manuais de Direito Administrativo.»

O prazo de apresentacgdo das candidaturas é prorrogado por 10 dias
ateis contados a partir da data da publicacao desta rectificacao, con-
siderando-se validas as candidaturas ja apresentadas.

13 de Fevereiro de 2001. — Pelo Coordenador Sub-Regional, a
Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Maria Teresa
Sanches Pinto.

Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 3376/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para a categoria de assistente hospitalar de pediatria
médica da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/99,
de 15 de Outubro, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho
de administragao do Hospital de D. Estefania de 27 de Dezembro
de 2000, se encontra aberto, no prazo de 20 dias tteis, concurso
institucional interno geral de provimento para preenchimento de trés
vagas na categoria de assistente hospitalar de pediatria médica da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital de
D. Estefania, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica,
e visa exclusivamente o provimento das vagas mencionadas, esgo-
tando-se com o seu preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — os médicos a prover podem vir
a prestar servico nao sé no Hospital de D. Estefania, sito na Rua
de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, mas também em outras instituicoes
com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco), e o regime de trabalho sera desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

4 — Os métodos de selecgao a utilizar no concurso sdo os men-
cionados na seccdo Vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Reaquisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de assistente hospitalar na area profissional
a que respeita 0 concurso ou sua equiparagdo, nos termos
do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5.3 — Especificagoes técnicas exigidas — ter competéncia em neo-
natologia, nos termos previstos na alinea d) do quadro de pessoal
do Hospital de D. Estefania, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de
23 de Junho.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de D. Estefania, podendo ser entregue pessoalmente no servico
de Reparticio de Pessoal deste Hospital, sito na Rua de Jacinta Marto,
1169-045 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

6.2 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica
em que o presente aviso vem publicado;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — Nos termos do n.° 20 da seccdo 1v da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, as falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos
requerimentos ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal
e constituem infracgdo disciplinar no caso de funcionario ou agente.

6.4 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou da equiparagao a
esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Nota biografica;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

6.5 — O documento referido na alinea ¢) do n.° 6.4 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que se encontra o candidato.

6.6 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e c¢) do n.° 6.4 implica a ndo admissao ao
mesmo.

6.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

7 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Joao Manuel Neves Videira Amaral,
chefe de servico de pediatria médica do Hospital de D. Este-
fania.

Vogais efectivos:

Dr.® Micaela do Roséario Marques Serelhas Azevedo Car-
valho, assistente hospitalar graduada de pediatria médica
do Hospital de D. Estefania (substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos).

Dr.? Leonor Maria Fernanda Magalhdes Lopes Duarte,
assistente hospitalar graduada de pediatria médica do
Hospital de D. Estefania.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria das Neves Cerveira Tavares Martins, assistente
hospitalar graduada de pediatria médica do Hospital de
D. Estefania.

Dr. Luis Manuel Fernando Pereira da Silva, assistente hos-
pitalar graduado de pediatria médica do Hospital de
D. Estefania.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12 de Fevereiro de 2001. — Pelo Conselho de Administragao, (Assi-
natura ilegivel.)

Hospital de Santa Marta

Aviso n.° 3377/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de medicina fisica e de reabilita-
¢do. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°, 30.° e 31.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administracao do Hospital
de Santa Marta de 31 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso institucional interno geral de provimento para assis-
tente de medicina fisica e de reabilitacdo da carreira médica hospitalar
para o provimento de uma vaga actualmente existente no quadro
de pessoal do Hospital de Santa Marta, aprovado pela Portaria
n.° 598/93, de 23 de Junho.

1.1 — O concurso tem como exigéncia particular experiéncia na
area de reabilitacdo cardiaca.

2 — O concurso € valido para a vaga anunciada, esgotando-se com
0 seu provimento.

3 — O concurso € institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de
admissao ao concurso, independentemente do servigo a que per-
tencam.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se, nomea-
damente, pelo disposto nos Decretos-Leis n.%® 73/90, de 6 de Margo,
198/97, de 2 de Agosto, 19/99, de 27 de Janeiro, e 412/99, de 15
de Outubro, na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e no Cddigo
do Procedimento Administrativo.

5— 0O local de trabalho é no Hospital de Santa Marta, sito na
Rua de Santa Marta, 1169-024 Lisboa.

6 — O vencimento corresponde aquele que resultar da aplicagao
do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

7 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 22 da secgao v da Por-
taria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 23 da secgdo v da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro — posse do grau de assistente
de medicina fisica e de reabilitacdo ou a sua equivaléncia, obtida
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Marco, e estar inscrito na Ordem dos Médicos.

9 — O método de seleccao a utilizar é o de avaliagao curricular,
com apreciacdo dos candidatos em mérito relativo para fins de pro-
vimento, conforme o disposto na sec¢ao vI da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

10 — Apresentacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Santa Marta, a entregar directamente
no Servigo de Pessoal deste, sito no Hospital de Santa Marta, 6.° piso,
Rua de Santa Marta, 1169-024 Lisboa, durante as horas normais de
expediente, até ao altimo dia do prazo estabelecido no presente aviso,
ou remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao,
considerando-se neste ultimo caso apresentado dentro do prazo se
o aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no aviso de abertura.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificagio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Indicacdo dos documentos que instruam os requerimentos;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
medicina fisica e de reabilitacdo, ou de equivaléncia a esse
grau;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a fungao
publica;

¢) Documento comprovativo de que se encontra inscrito na
Ordem dos Médicos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

10.3 — O documento mencionado na alinea c¢) do nimero anterior
pode ser substituido por declaracao no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situagdo precisa em que se encontra.

10.4 — A néao apresentacao dentro do prazo de candidatura dos
documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 10.2.1 implica a ndo
admissao a concurso.

10.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser entregues até
10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos seré afixada no
placard do Servico de Pessoal do Hospital de Santa Marta e os can-
didatos notificados da afixacao por oficio registado e com aviso de
recepgdo, acompanhado de cdpia da lista.

11.1 — A lista de classificacao final, apés homologagao, sera publi-
cada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, tal como determina o n.° 34
da seccao vii da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — A constituigao do juri sera a seguinte:

Presidente — Dr.? Maria Herminia Pitta Esteves Pires Grenha,
directora do servico de medicina fisica e de reabilitacio do
quadro de pessoal do Hospital de Santa Marta.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Manuel Eduardo Fortuna Martins, chefe de servigo
de medicina fisica e de reabilitagdo do quadro de pessoal
do Hospital de Santa Marta.

2.° Dr.? Rosaria Pereira Antunes de Freitas, assistente gra-
duada de medicina fisica e de reabilitagio do quadro
de pessoal do Hospital de Santa Marta.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria Eduarda Rebelo Morais, assistente hospitalar
de medicina fisica e de reabilitagdo do quadro de pessoal
do Hospital de Santa Marta.

2.° Dr.* Ana Maria Augusto Ribeiro, assistente hospitalar
de medicina fisica e de reabilitacdo do quadro de pessoal
do Hospital de Santa Marta.

12.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Isabel
Pinto Monteiro.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 3378/2001 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Janeiro
de 2001 do conselho de administracao:

Maria Rosa Mateus Silva Machado, educadora de infincia — auto-
rizada a equiparacdo a bolseiro para o periodo de 8 de Janeiro
a 4 de Junho de 2001.

8 de Fevereiro de 2001. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros

Aviso n.° 3379/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de assistente administrativo. — Por se
terem verificado vérios lapsos e omissoes na parte respeitante aos
métodos de selecgao previstos para o concurso externo de ingresso
para o provimento na categoria de assistente administrativo aberto
pelo aviso n.° 504/2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001, o conselho de administracdo do
Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros, por despacho de 24 de
Janeiro de 2001, decidiu anular o referido concurso e reabri-lo nos
termos deste aviso.

Mais decidiu o conselho de administragdo que, em funcdo desta
anulacdo, todas as candidaturas entregues para o concurso ora anulado
serao consideradas para o que agora vai ser aberto, sem haver neces-
sidade de quaisquer outras diligéncias processuais.

1— Nos termos do disposto nos Decretos-Leis n.% 204/98, de 11
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, torna-se publico que, por
despacho do conselho de administracdo do Hospital Distrital de
Macedo de Cavaleiros de 19 de Dezembro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados da publicacdo deste aviso, con-
curso externo de ingresso para o provimento de cinco lugares de
assistente administrativo do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 907/95, de 18 de Julho.
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2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento dos lugares enun-
ciados neste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento. Estas
admissoes foram objecto de descongelamento e atribuidas a este Hos-
pital por despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos
e da Modernizacdo da Saide de 26 de Outubro de 2000 e decorrente
do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

Foi consultada a Direccao-Geral da Administragdo Publica, que
informou nao existir pessoal qualificado para o exercicio das fungoes
em situagdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — Contetdo funcional — executar, a partir de orientagdes e ins-
trugoes, todo o processamento administrativo relativo a uma ou mais
areas de actividade funcional de indole administrativa, nomeadamente
pessoal, contabilidade, expediente, arquivo, aquisi¢des, patriménio e
admissao de doentes.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Distrital
de Macedo de Cavaleiros.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos indices fixados de acordo com o anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condi¢des de trabalho e as
regalias sociais sao as genericamente vigentes para a Administragao
Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Sao requisitos especiais os previstos na alinea b) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais, classificada de 0 a 20 valores;

b) Prova de conhecimentos especificos, classificada de 0 a 20
valores;

¢) Entrevista profissional de seleccao, classificada de 0 a 20
valores.

7.1 — Os métodos de seleccdo referidos nas alineas a) e b) tém
carécter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que em qualquer
deles obtenham classificacao inferior da 9,5 valores.

7.2 — O programa da prova de conhecimentos gerais, a realizar
de forma escrita, com a duracdo de uma hora, sera efectuado com
base no programa aprovado por despacho do director-geral da Admi-
nistracdo Publica publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999. A legislacdo indicada aos candidatos para
a preparacdo desta prova € a seguinte:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;
Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

7.3 — O programa da prova de conhecimentos especificos, a realizar
de forma escrita, com a duracio de uma hora e trinta minutos, consta
do despacho do Secretario de Estado da Administracdo Publica de
13 de Janeiro de 1997, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 62, de 14 de Marco de 1997, a p.3136. A legislagdo indicada
aos candidatos para a preparagao da prova de conhecimentos espe-
cificos € a seguinte:

A) Organizacao politica e administrativa:

Contituicdo da Reptblica Portuguesa;
Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro.

B) Regime juridico da fung¢do publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio.

C) Contabilidade:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;
Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

D) Estatistica:

Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;
Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho.

E) Arquivos administrativos e clinicos — Portaria n.® 247/2000, de
8 de Maio.
F) Aprovisionamento:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Maio;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

7.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final e
a respectiva formula classificativa, constam de acta que o jari de con-
curso ird elaborar antes de terminado o prazo de apresentagao de
candidaturas. Copia dessa acta serd fornecida aos candidatos que a
solicitem.

8 — Apresentagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, do qual deverao
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento e numero, data e validade do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico que o emitiu), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias/profissionais;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao numero e a data do Didrio da Repiiblica em que
o presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciagao do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

8.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e ou
profissionais;

b) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previstos no n.° 6.1 do presente aviso, certidao
emitida pelos servicos a que se encontrem vinculados, se for
caso disso, ou declaracao, sob compromisso de honra, no pré-
prio requerimento, em alineas separadas, da situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos citados
requisitos gerais;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

8.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagido de documentos
comprovativos das suas declaragoes, sendo punidas nos termos da
lei as falsas declaracoes.

8.3 — A relagao de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final do concurso serao afixadas no placard do Servigo
de Pessoal do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.

9 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria da Assuncdo Moura Esteves, assistente
administrativa principal do Hospital Distrital de Macedo de
Cavaleiros.

Vogais efectivos:

Maria de Fatima Vaz de Oliveira Costa, assistente admi-
nistrativa principal do Hospital Distrital de Macedo de
Cavaleiros.

Maria José Paradela Bras, assistente administrativa principal
do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.

Vogais suplentes:

Gloria dos Anjos Serapicos Canelha, assistente administra-
tiva principal do Hospital Distrital de Macedo de Cava-
leiros.

Maria da Conceicdo Caseiro Bras, assistente administrativa
principal do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Janeiro de 2001. — A Directora, Ana Liicia Marques de Castro.

Rectificacao n.° 533/2001. — Por se terem verificado vérios lap-
sos e omissoes na parte respeitante aos métodos de seleccdo previstos
para o concurso externo de ingresso para provimento na categoria
de auxiliar de ac¢ao médica da carreira dos servicos gerais, aberto
pelo aviso n.° 505/2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001, o conselho de administracao do
Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros, por despacho de 24 de
Janeiro de 2001, decidiu anular o referido concurso e reabri-lo nos
termos do aviso que a seguir se publica.

Mais decidiu o conselho de administragdo que, em funcdo desta
anulacao, todas as candidaturas entregues para o concurso ora anulado
serao consideradas para o que agora vai ser aberto, sem haver neces-
sidade de quaisquer outras diligéncias processuais.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para provimento na categoria
de auxiliar de accdo médica da carreira de pessoal dos servigos
gerais. — 1 — Nos termos do disposto nos Decretos-Leis n.”® 204/98,
de 11 de Julho, 231/92, de 21 de Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro,
torna-se publico que, por despacho do conselho de administracao
do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros de 19 de Dezembro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
da publicagao deste aviso, concurso externo de ingresso para o pro-
vimento de cinco lugares de auxiliar de accdo médica, vagos no quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 907/95, de 18
de Julho.

2 — O concurso € valido para o preenchimento das vagas enun-
ciadas neste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento. As vagas
acima mencionadas foram objecto de descongelamento atribuidas a
este Hospital por despacho do Secretdrio de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagao da Satide de 26 de Outubro de 2000
e decorrente do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

Foi consultada a Direccao-Geral da Administragdo Publica, que
informou nao existir pessoal qualificado para o exercicio das fungoes
em situagdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — Conteudo funcional — o previsto no anexo II ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Distrital
de Macedo de Cavaleiros.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos indices fixados de acordo com o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, e as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para a Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — E requisito especial possuir a escolaridade obrigatéria.

7 — Os métodos de selecgdo a utilizar, qualquer deles com caracter
eliminatorio, serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular.

7.1 — A prova de conhecimentos gerais, que assumira a forma
escrita, com a duracdo de uma hora e trinta minutos, serd efectuada
com base no programa aprovado por despacho do director-geral da
Administracdo Publica publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999. A legislacdo indicada aos candidatos
para preparacao da prova de conhecimentos gerais ¢ a seguinte:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;
Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

7.2 — A prova de conhecimentos especificos é oral, revestindo a
forma tedrica, com duragao maxima de trinta minutos, visando avaliar
a preparagdo para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional dos lugares postos a concurso, conforme consta do anexo 1
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final e respectiva formula
classificativa, constam de acta que o jari do concurso ird elaborar
antes de terminado o prazo de apresentacao de candidaturas. Cdpia
dessa acta sera fornecida aos candidatos que a solicitem.

7.4 — Qualquer dos métodos de selec¢ao sera pontuado de 0 a
20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtenham pontuagao
inferior a 9,5 valores num deles.

7.5 — As datas para a realizacao das provas de conhecimentos serao
comunicadas aos candidatos por via postal.

8 — Apresentacao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administracao do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, do qual deverao
constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento ¢ ndmero, data e validade do bilhete de iden-

tidade, bem como o servico que o emitiu), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias/profissionais;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e a data do Didrio da Repiiblica em que
o presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciagao do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

8.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e ou
profissionais;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previstos no n.° 6.1 do presente aviso, certiddo
emitida pelos servicos a que se encontrem vinculados, se for
caso disso, ou declaracao, sob compromisso de honra, no pré-
prio requerimento, em alineas separadas, da situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos citados
requisitos gerais;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes, sendo punidas nos termos da
lei as falsas declaragoes.

9 — A relagao de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final do concurso serao afixadas no placard do Servigo
de Pessoal do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.

10 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Jacinta de Fatima Pires, enfermeira-directora do
Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.
Vogais efectivos:

Maria Nazaré da Silva, encarregada de sector de servicos
gerais do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.

Adalberto do Nascimento Cavaleiro Barreira, auxiliar de
apoio e vigilancia do Hospital Distrital de Macedo de
Cavaleiros.

Vogais suplentes:

Maria do Espirito Santo Fernandes, auxiliar de accao médica
do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.

Maria Isalinda Martins Rodrigues, auxiliar de acgdo médica
do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Janeiro de 2001. — A Directora, Ana Liicia Marques de
Castro.

Hospital Distrital de Pombal

Aviso n.° 3380/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
deliberacdo do conselho de administracao deste Hospital tomada na
reuniao de 29 de Novembro de 2000 e nos termos do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro, se encontra aberto concurso interno
geral de ingresso para provimento de um lugar de assistente da carreira
de técnico superior de satde (ramo de farmacia) do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 271/97, de 22 de Abril.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
a vaga posta a concurso e caduca com o seu preenchimento.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

4.2 — Requisitos especiais — os previstos nos artigos 1.° e 2.° do
Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro, em conjugacao com o artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

5 —Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho serd
no Hospital Distrital de Pombal ou noutras institui¢es com as quais
o Hospital tenha ou venha a ter acordos de cooperacao e o vencimento
sera o correspondente ao estabelecido para o escaldo e indice cor-
respondentes a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 501/99, de
19 de Novembro.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
15 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada através de
requerimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital Dis-
trital de Pombal, a entregar pessoalmente na Seccao de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido no n.° 1 ou remetido através do correio, registado e
com aviso de recep¢ao, para o Hospital Distrital de Pombal, Seccao
de Pessoal, apartado 40, 3101-901 Pombal, considerando-se entregue
mesmo que expedido no dltimo dia do prazo.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nacionalidade, estado civil, residéncia,
codigo postal e telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacio que o emitiu);

b) Pedido de admissao ao concurso, com referéncia ao presente
aviso, identificando o nimero e data do Didrio da Repuiblica
onde vem anunciado;

¢) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que even-
tualmente esteja vinculado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.4 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de excluséo:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista,
ou equivalente, da area a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢do publica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

7 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida
relativamente a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

8 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos, no reque-
rimento ou nos curricula, serdo punidas nos termos da lei geral e
constituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou
agente.

9 — O método de seleccao a utilizar é o de avaliagao curricular,
nos termos mencionados no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de Setembro.

10 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 28.° do decreto-lei anteriormente citado e a lista de classificagdo
final sera publicitada nos termos do artigo 33.°

11 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera de tempo
completo (trinta e cinco horas semanais).

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Carlos Verissimo Pocas Santos, assistente principal
(ramo de farmécia) do Hospital de Santo André — Leiria.

1.° vogal efectivo — Aurea Maria Ferreira Bravo, assistente prin-
cipal (ramo de farméacia) do Hospital de Santo André — Leiria.

2.° vogal efectivo — Maria Teresa Simdes Pereira, assistente
principal (ramo de farmécia) do Hospital de Santo
André — Leiria.

1.° vogal suplente — Sandra Maria da Silva Almeida, assistente
(ramo de farmécia) do Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes
de Oliveira.

2.° vogal suplente — Margarida Maria da Cruz Serra Pires de
Lima, assistente (ramo de farmacia) dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

9 de Fevereiro de 2001. — O Director, Jorge Manuel Gongalves
Silva.

Aviso n.° 3381/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo do conselho
de administragao deste Hospital, tomada na reuniao de 29 de Novem-
bro de 2000, se encontra aberto concurso interno geral para pro-
vimento de um lugar de assistente de anestesiologia do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 271/97, de 22 de
Abril.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade e empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais ligados a funcdo publica,
e ¢ vélido para a vaga posta a concurso e para as que vierem a
ocorrer no prazo de dois anos contados a partir da data da afixagao
da lista de classificacdo final.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

4.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente, ou equivalente, da area a que
respeita o concurso, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 —Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho seré
no Hospital Distrital de Pombal ou noutras institui¢coes com as quais
o Hospital tenha ou venha a ter acordos de cooperacao e o vencimento
sera o correspondente ao estabelecido para o escaldao e indice cor-
respondentes a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 19/99, de
27 de Janeiro.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias tteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada através de
requerimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital Dis-
trital de Pombal, a entregar pessoalmente na Seccao de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido no n.° 1 ou remetido através do correio, registado e
com aviso de recepcao, para o Hospital Distrital de Pombal, Secgao
de Pessoal, Apartado 40, 3101-901 Pombal, considerando-se entregue
mesmo que expedido no tdltimo dia do prazo.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,

data de nascimento, nacionalidade, estado civil, residéncia,

codigo postal e telefone, niimero e data do bilhete de iden-

tidade, bem como o servico de identificagdo que o emitiu);

Pedido de admissao ao concurso, com referéncia ao presente

aviso, identificando o nimero e data do Didrio da Repiiblica

onde vem anunciado;

¢) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que even-
tualmente esteja vinculado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

b

~

6.4 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de excluséo:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente, ou
equivalente, da 4rea a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo da inscricio na Ordem dos Médi-
Cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7— Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de apresentagdo da can-
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didatura, implicando a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo
a ndo admissdo ao concurso.

8 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de divida
relativamente a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos, no reque-
rimento ou nos curricula, serdo punidas nos termos da lei geral e
constituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou
agente.

10 — O método de seleccao a utilizar € o de avaliacdo curricular,
nos termos mencionados na seccao VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos seré afixada no
placard da entrada principal do Hospital e a lista de classificacao
final sera publicitada na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

12 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd de dedicacio
exclusiva (quarenta e duas horas semanais), a menos que o interessado
declare optar pelo regime de tempo completo, devendo o mesmo
ser desenvolvido em horérios desfasados, nos termos das disposi¢des
legais, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Fernanda Silva Ferreira, chefe de servico
de anestesiologia do Hospital de Santo André — Leiria.

1.° vogal efectivo — Angel Madrigal Jiménez, assistente de anes-
tesiologia do Hospital Distrital de Pombal.

2.° vogal efectivo — Isabel Maria Farinha Lopes, assistente de
anestesiologia do Hospital de Santo André — Leiria.

1.° vogal suplente — Henriqueta Maria Brandao Marques, assis-
tente graduada de anestesiologia do Hospital de Santo
André — Leiria.

2.° vogal suplente — Maria de Lurdes Silva Veiga, assistente de
anestesiologia do Hospital de Santo André — Leiria.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

9 de Fevereiro de 2001. — O Director, Jorge Manuel Gongalves
Silva.

Aviso n.° 3382/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
deliberacdao do conselho de administracdo deste Hospital, tomada na
reunido de 11 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis contados a partir da publicacao do presente anuncio
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para reser-
vas de recrutamento de enfermeiros do nivel 1 do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 271/97, de 22 de Abril.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo
prazo de dois anos contados a partir da data da publicacdo da lista
de classificagao final.

4 — Contetdo funcional — as fungdes de enfermeiro especialista
sao as constantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento e regalias — o vencimento serd o correspondente
ao indice da respectiva categoria e as regalias sociais as genericamente
vigentes para o funcionalismo publico.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Distrital
de Pombal ou noutras instituicdes com as quais o Hospital tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os exigidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — os candidatos devem possuir o titulo
profissional de enfermeiro, nos termos da alinea a) do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada através de
requerimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital Dis-
trital de Pombal, a entregar pessoalmente na Seccao de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido no n.° 1 ou remetido através do correio, registado e
com aviso de recep¢do, para o Hospital Distrital de Pombal, Sec¢io
de Pessoal, Apartado 40, 3101-901 Pombal, considerando-se entregue
mesmo que expedido no dltimo dia do prazo.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, estado civil, residéncia, cddigo postal e telefone e
numero e data do bilhete de identidade, bem como o servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional, habilitacoes literarias e profissionais
e estabelecimento de satde a que o candidato esteja vinculado;

¢) Pedido de admissdo ao concurso mediante identificagdo do
namero, da data e da pagina do Didrio da Repuiblica em que
o presente aviso vem publicado, bem como a area profissional
a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

8.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certidao, emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence,
comprovativa de que o candidato retine os requisitos exigidos
no n.° 7.1, bem como a natureza de vinculo e a antiguidade
na carreira, na categoria e na fungao publica;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Enfermeiros;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar sera
o de avaliacao curricular, conforme dispde o n.° 4 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, com a aplicagao
da seguinte férmula:

(NCxX6)+(FPx4)+(EPx9)+HA
20

CF
em que:

CF=classificacao final;

NC=nota de curso (nota expressa no diploma — maximo de
20 pontos);

FP=formacao profissional;

EP=experiéncia profissional;

HA=habilitacoes académicas.

9.1 — Formacdo profissional (FP) — méximo de 20 pontos:
Sem formacao profissional — 10 pontos, para além deste valor:

Por cada hora de participacdo como formando em accoes
de formacao — 0,04 pontos;

Por cada hora de participacdo como formador/pales-
trante — 0,08 pontos.

9.2 — Experiéncia profissional (EP) — méximo de 20 pontos:
Sem experiéncia — 10 pontos, a este valor acrescenta-se:

Por cada més completo em cuidados priméarios — 0,15 pon-
tos;

Por cada més completo em cuidados diferencia-
dos — 0,3 pontos.

9.3 — Habilitacdes académicas (HA) — maximo de 20 pontos:

Com bacharelato ou equivalente legal — 16 pontos;
Com licenciatura ou equivalente legal — 18 pontos;
Com mestrado em ciéncias de enfermagem — 20 pontos.

9.4 — Havendo igualdade de classificagao final, serao aplicados os
critérios estabelecidos nos n.* 6 ¢ 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

10 — As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
de classificagdo final, serdo publicitadas nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 43/91, de 8 de Novembro.

11 — Constitui¢do do juri (todos pertencentes ao Hospital Distrital
de Pombal):

Presidente — Herminia Gaspar Pévoa Lopes Leal, enfermei-
ra-directora.

1.° vogal efectivo — Luis Henrique Cardoso Formigo, enfer-
meiro-chefe.

2.° vogal efectivo— Ana Paula Gameiro Mendes, enfermeira

graduada.

1.° vogal suplente — Maria de Lurdes Santos Gaspar, enfermeira
graduada.

2.° vogal suplente — Ana Paula Oliveira Mota, enfermeira
especialista.

12— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

9 de Fevereiro de 2001. — O Director, Jorge Manuel Gongalves
Silva.
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Hospital de Garcia de Orta

Aviso n.° 3383/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 50/2000 — con-
curso externo geral de ingresso na categoria de técnico de 2.° classe
(drea de anatomia patoldgica, citologica e tanatologica) da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica. — 1 — Torna-se publico que, por
deliberacao de 19 de Dezembro de 2000 do conselho de administragao
do Hospital de Garcia de Orta, Almada, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tteis contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de técnico de 2. classe (area de ana-
tomia patoldgica, citologica e tanatoldgica) da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital de
Garcia de Orta, Almada, aprovado pela Portaria n.° 754/94, de 17 de
Agosto, e alterado pela Portaria n.° 674/95, de 28 de Junho, e Portaria
n.° 988/2000, de 14 de Outubro.

2— O concurso destina-se ao preenchimento de um lugar vago
e dos que vierem a ocorrer, resultantes do aditamento de lugares
solicitados a ARS.

3 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional, conforme o despacho conjunto n.® 967/2000, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000, e despachos do Secretario de Estado dos Recursos Humanos
e da Modernizac@o da Saude de 26 de Outubro e de 23 de Novembro
de 2000.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é aberto para as vagas anun-
ciadas, podendo, até ao termo do respectivo prazo de validade, que
¢ fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas, ao abrigo de even-
tual redistribuicdo de quotas no ambito do despacho conjunto
n.° 967/2000, e até ao limite de tal redistribuicao.

5 — Consultada a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica, esta
informou nao existir pesssoal na situacdo de disponibilidade ou
inactividade.

6 — Legislacdo aplicavel ao presente concurso — Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

7— O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Hospital de
Garcia de Orta, sito no Pragal, Almada, podendo vir a ser prestado
noutras instituicoes com as quais o Hospital tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboragao.

8 — Contetdo funcional — o constante da alinea b) do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Remuneracao e condicdes de trabalho — a remuneragio sera
a fixada de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e as condi¢oes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obigatdria.

10.2 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — podem can-
didatar-se os individuos vinculados ou nao a funcao publica que pos-
suam o curso de formagao profissional na area a que se candidatam,
nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

11 — Método de seleccao — sera utilizada como método de selec-
¢do a avaliacao curricular, complementada com entrevista profissional
de selecgao, de acordo com os artigos 14.°, 55.° e 56.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e de acordo com normas reguladoras
da sua aplicagdo e respectivos factores de ponderacao definidos na
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

11.1 — A classificacao final sera a resultante da aplicacao dos méto-
dos de seleccdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores e con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento
a classificacao inferior a 9,5 valores. A classificacao final resulta da
média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em
todos os métodos de seleccao.

11.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reuniao do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.3 — Em caso de igualdade de classificacdo, serao aplicados os
critérios de preferéncia constantes no n.° 5 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Garcia de Orta e entregue pessoalmente no Servico de Gestao
de Recursos Humanos (das 10 as 12 e das 14 as 16 horas, de segun-
da-feira a sexta-feira), ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, até ao termo do prazo fixado, sendo destinatario o Hospital
de Garcia de Orta, Avenida de Torrado da Silva, Pragal,
2801-951 Almada.

12.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso devem obriga-
toriamente constar:

a) Identificagdo pessoal completa (nome, filiagao, naturalidade,
estado civil, residéncia, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade, bem como o servigo de identificagao
que o emitiu, e situacao militar, se for caso disso), morada,
codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciagao
do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

12.3 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias e profissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, donde
constem os elementos necessarios a avaliagao curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaragdes.

12.4 — Os documentos referidos nas alineas c), d) e ¢) do nimero
anterior poderdo ser substituidos por declaracao no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

12.5 — A falta da documentacdo exigida nas alineas a) e f) a que
se refere o n.° 12.3, bem como o nao cumprimento do estabelecido
no n.° 12.4, determina a exclusao do concurso.

12.6 — O juri pode exigir ao candidato, no caso de duvida sobre
a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12.7 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — A relac@o de candidatos excluidos e a lista de classificaciao
final do concurso serdo notificadas aos candidatos nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
sendo ainda afixadas no expositor junto ao Servico de Gestao de
Recursos Humanos do Hospital de Garcia de Orta.

14 — O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — José Manuel Ribeiro Correia Baptista, técnico
principal de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do
Hospital de Garcia de Orta.

Vogais efectivos:

Ana Maria Tempero Coias, técnica principal de anatomia
patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do Hospital de Garcia
de Orta.

José Ferreira da Silva, técnico de 1.2 classe de anatonomia
patoldgica, citoldgica e tanatolégica do Hospital de Sao
José, Lisboa.

Vogais suplentes:

Eugénia Maria Marques Lucas Morgado, técnica de
1.2 classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica
do Hospital de Curry Cabral, Lisboa.

Rogério Paulo Martinho Caramelo, técnico de 1. classe
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do Hos-
pital de Sao José, Lisboa.

15 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

30 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho de Administragdo, 0 Admi-
nistrador-Delegado, José Antonio Ferrdo.
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Aviso n.° 3384/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 46/2000 — Con-
curso externo geral de ingresso na categoria de técnico de 2.% classe
(drea de cardiopneumologia) da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacdo de 19 de
Dezembro de 2000 do conselho de administracdo do Hospital de Gar-
cia de Orta, Almada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Reptiblica, concurso externo de ingresso para provimento de trés
lugares vagos na categoria de técnico de 2.% classe (area de cardio-
pneumologia) da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do
quadro de pessoal do Hospital de Garcia de Orta, Almada, aprovado
pela Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto, e alterado pela Portaria
n.° 674/95, de 28 de Junho, e pela Portaria n.° 988/2000, de 14 de
Outubro.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional, conforme o despacho conjunto n.® 967/2000, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000, e os despachos do Secretério de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizagao da Saide de 26 de Outubro e de 23 de Novem-
bro de 2000.

3 — Prazo de validade — o concurso € aberto para as vagas anun-
ciadas, podendo, até ao termo do respectivo prazo de validade, que
¢ fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas, ao abrigo de even-
tual redistribuicao de quotas no ambito do despacho conjunto
n.° 967/2000, e até ao limite de tal redistribuicao.

4 — Consultada a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica, esta
informou ndo existir pessoal na situacdo de disponibilidade ou
inactividade.

5 — Legislacdo aplicavel ao presente concurso — Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalacbes do Hospital de
Garcia de Orta, sito no Pragal, Almada, podendo vir a ser prestado
noutras instituicoes com as quais o Hospital tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboragao.

7 — Conteudo funcional — o constante da alinea d) do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Remuneracio e condigdes de trabalho — a remuneragao sera
a fixada de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e as condi¢oes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Séo requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso — podem can-
didatar-se os individuos vinculados ou néao a funcao publica que pos-
suam o curso de formagao profissional na area a que se candidatam,
nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

10 — Método de seleccao — sera utilizada como método de selec-
¢ao a avaliacao curricular, complementada com entrevista profissional
de selecgao, de acordo com os artigos 14.°, 55.° e 56.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e de acordo com normas reguladoras
da sua aplicacdo e respectivos factores de ponderagdo definidos na
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

10.1 — A classificacao final sera a resultante da aplicacao dos méto-
dos de seleccdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores e con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento
a classificacao inferior a 9,5 valores. A classificacao final resulta da
média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em
todos os métodos de seleccao.

10.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.3 — Em caso de igualdade de classificagao, serao aplicados os
critérios de preferéncias constantes no n.° 5 do artigo 59.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Garcia de Orta e entregue pessoalmente no Servico de Gestao
de Recursos Humanos (das 10 as 12 e das 14 as 16 horas, de segun-
da-feira a sexta-feira), ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, até ao termo do prazo fixado, sendo destinatario o Hospital
de Garcia de Orta, Avenida de Torrado da Silva, Pragal, 2801-951
Almada.

11.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso devem obriga-
toriamente constar:

a) Identificagdo pessoal completa (nome, filiagao, naturalidade,
estado civil, residéncia, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade, bem como o servigo de identificagao
que o emitiu, e situacdo militar, se for caso disso), morada,
codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciagao
do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

11.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litaces literarias e profissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, onde
constem os elementos necessdrios a avaliagao curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaragdes.

11.4 — Os documentos referidos nas alineas c), d) e ¢) do nimero
anterior poderao ser substituidos por declaracao no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

11.5 — A falta da documentacdo exigida nas alineas a) e f) a que
se refere o n.° 11.3, bem como o nao cumprimento do estabelecido
no n.° 11.4, determina a exclusao do concurso.

11.6 — O juari pode exigir ao candidato, no caso de duvida sobre
a situacao que descreve, a apresentacido de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11.7 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A relacdo de candidatos excluidos e a lista de classificagdo
final do concurso serdo notificadas aos candidatos nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
sendo ainda afixadas no expositor junto ao Servico de Gestdo de
Recursos Humanos do Hospital de Garcia de Orta.

13 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Mario Lopes Carvalho, técnico especialista de car-
diopneumologia da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais efectivos:

Ernesto José Ferrao Abreu Pereira, técnico de 1.2 classe
de cardiopneumologia da carreira de técnico de diagnos-
tico e terapéutica do Hospital de Garcia de Orta.

Silvia Maria Raimundo Vitorino, técnica de 1.* classe de
cardiopneumologia da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Carlos Alberto Rocha Costa Alvarenga, técnico de 1.2 classe
de cardiopneumologia da carreira de técnico de diagnos-
tico e terapéutica do Hospital de Garcia de Orta.

Guilhermina Saudade Conceigao Freire, técnica de 2.2 classe
de cardiopneumologia da carreira de técnico de diagnos-
tico e terapéutica do Hospital de Garcia de Orta.

14 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

30 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho de Administragdo, o Admi-
nistrador-Delegado, José Antonio Ferrao.
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Aviso n.° 3385/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 49/2000 — con-
curso externo geral de ingresso na categoria de técnico de 2.° classe
(drea de fisioterapia) da carreira técnica de diagndstico e terapéu-
tica. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacao de 19 de Dezembro
de 2000, do conselho de administragdo do Hospital de Garcia de
Orta, Almada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis contados
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para provimento de quatro lugares vagos
na categoria de técnico de 2.* classe (area de fisioterapia) da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital
de Garcia de Orta, Almada, aprovado pela Portaria n.° 754/94, de
17 de Agosto, e alterado pela Portaria n.° 674/95, de 28 de Junho,
e pela Portaria n.° 988/2000, de 14 de Outubro.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional, conforme o despacho conjunto n.® 967/2000, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000, e os despachos do Secretério de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizagao da Saide de 26 de Outubro e de 23 de Novem-
bro de 2000, respectivamente.

3 — Prazo de validade — o concurso € aberto para as vagas anun-
ciadas, podendo, até ao termo do respectivo prazo de validade, que
¢ fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas, ao abrigo de even-
tual redistribuicdo de quotas no ambito do despacho conjunto
n.° 967/2000, e até ao limite de tal redistribui¢ao.

4 — Consultada, a Direccao-Geral da Administracdo Publica infor-
mou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou inactividade.

5 — Legislacdo aplicavel ao presente concurso — Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Hospital de
Garcia de Orta, sito no Pragal, Almada, podendo vir a ser prestado
noutras instituicoes com as quais o Hospital tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboragao.

7 — Contetdo funcional — o constante da alinea g) do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Remuneracao e condicdes de trabalho — a remuneragao sera
a fixada de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e as condi¢oes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Nao estar inibido do exercicio de funces ptblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinacao obigatdria.

9.2 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso — podem can-
didatar-se os individuos vinculados ou nao a funcgao publica que pos-
suam o curso de formagao profissional na area a que se candidatam,
nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

10 — Método de seleccao — sera utilizada como método de selec-
¢ao a avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional
de selecgao, de acordo com os artigos 14.°, 55.° e 56.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e de acordo com as normas reguladoras
da sua aplicagao e respectivos factores de ponderacao definidos na
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

10.1 — A classificacao final serd a resultante da aplicacao dos méto-
dos de selecgao, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, e con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10 valores, como tal se considerando, por arredondamento,
a classificacao inferior a 9,5 valores. A classificacao final resulta da
média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em
todos os métodos de seleccao.

10.2 — Os critérios de apreciacao e ponderagao, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.3 — Em caso de igualdade de classificacdo, serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes no n.° 5 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Garcia de Orta, entregue pessoalmente no Servico de Gestao
de Recursos Humanos (das 10 as 12 e das 14 as 16 horas, de segun-
da-feira a sexta-feira) ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
até ao termo do prazo fixado, sendo destinatario o Hospital de Garcia
de Orta, Avenida de Torrado da Silva, Pragal, 2801-951 Almada.

11.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso devem obriga-
toriamente constar:

a) Identificagdo pessoal completa (nome, filiacdo, naturalidade,
estado civil, residéncia, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade, bem como o servico de identificacao
que o emitiu, e situacdo militar, se for caso disso), morada,
codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciacao
do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

11.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter
cumprido as leis da vacinacao obrigatdria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungoes publicas ou interdito para o exercicio
das fungodes a que se candidata;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, onde
constem os elementos necessarios a avaliacao curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaracoes.

11.4 — Os documentos referidos nas alineas c), d) e ) do nimero
anterior poderdo ser substituidos por declaracao no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

11.5 — A falta da documentacdo exigida nas alineas a) e f) a que
se refere o n.° 11.3, bem como o ndo cumprimento do estabelecido
no n.° 11.4, determina a exclusao do concurso.

11.6 — O juri pode exigir ao candidato, no caso de divida sobre
a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11.7 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

12 — A relac@o de candidatos excluidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo notificadas aos candidatos nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
sendo ainda afixadas no expositor junto ao Servico de Gestao de
Recursos Humanos do Hospital de Garcia de Orta.

13 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — José Eduardo Cruz Ressurreicao, técnico principal
de fisioterapia, da carreira técnica de diagnodstico e terapéutica,
do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais efectivos:

Maria Celeste César Bernardo Miranda, técnica principal
de fisioterapia, da carreira técnica de diagnostico e tera-
péutica, do Hospital de Garcia de Orta.

Maria do Rosario Manso Mendes Pereira Ferreira, técnica
principal de fisioterapia, da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica, do Hospital Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Maria Margarida Martins Rocha Varela, técnica principal
de fisioterapia, da carreira técnica de diagnostico e tera-
péutica, do Hospital Garcia de Orta.

Joao Manuel Cruz Martins, técnico de 1.2 classe de fisio-
terapia, da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica,
do Hospital de Garcia de Orta.

14 — O presidente do juari serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

30 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho de Administraciao, o Admi-
nistrador-Delegado, José Antonio Ferrdo.
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Aviso n.° 3386/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 47/2000 — con-
curso externo geral de ingresso na categoria de técnico de 2.° classe
(drea de radiologia) da carreira técnica de diagndstico e terapéu-
tica. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacdo de 19 de Dezembro
de 2000 do conselho de administracao do Hospital de Garcia de Orta,
Almada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis contados
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para provimento na categoria de técnico
de 2. classe (4rea de radiologia) da carreira técnica de diagnéstico
e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital de Garcia de Orta,
Almada, aprovado pela Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto, e alterado
pela Portaria n.° 674/95, de 28 de Junho, e pela Portaria n.® 988/2000,
de 14 de Outubro.

2 — O concurso destina-se ao preenchimento de dois lugares vagos
e dos que vierem a ocorrer, resultantes do aditamento de lugares
solicitados a ARS.

3 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional, conforme o despacho conjunto n.® 967/2000, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000, e os despachos do Secretério de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizagao da Saude de 26 de Outubro e de 23 de Novem-
bro de 2000, respectivamente.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é aberto para as vagas anun-
ciadas, podendo, até ao termo do respectivo prazo de validade, que
¢ fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas, ao abrigo de even-
tual redistribuicdo de quotas no ambito do despacho conjunto
n.° 967/2000, e até ao limite de tal redistribuicao.

5 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou nao existir pesssoal na situacdo de disponibilidade ou
inactividade.

6 — Legislacao aplicdvel ao presente concurso — Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

7— O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Hospital de
Garcia de Orta, sito no Pragal, Almada, podendo vir a ser prestado
noutras instituicoes com as quais o Hospital tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboragao.

8 — Contetdo funcional — o constante da alinea n) do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneragao sera
a fixada de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e as condigdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

10 — Requisitos de admissido ao concurso:

10.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso — podem can-
didatar-se os individuos vinculados ou nao a funcao publica que pos-
suam o curso de formacdo profissional na area a que se candidatam,
nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

11 — Método de seleccao — sera utilizada como método de selec-
¢ao a avaliacao curricular, complementada com entrevista profissional
de selecgao, de acordo com os artigos 14.°, 55.° e 56.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e de acordo com normas reguladoras
da sua aplicagao e respectivos factores de ponderacdo definidos na
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

11.1 — A classificacao final sera a resultante da aplicacao dos méto-
dos de seleccdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores e con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10 valores, como tal se considerando, por arredondamento,
a classificacdo inferior a 9,5 valores. A classificagdo final resulta da
média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em
todos os métodos de seleccao.

11.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.3 — Em caso de igualdade de classificagao, serao aplicados os
critérios de preferéncia constantes no n.° 5 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Garcia de Orta, entregue pessoalmente no Servico de Gestao
de Recursos Humanos (das 10 as 12 e das 14 as 16 horas, de segun-
da-feira a sexta-feira) ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
até ao termo do prazo fixado, sendo destinatario o Hospital de Garcia
de Orta, Avenida de Torrado da Silva, Pragal, 2801-951 Almada.

12.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso devem obriga-
toriamente constar:

a) Identificagdo pessoal completa (nome, filiacdo, naturalidade,
estado civil, residéncia, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade, bem como o servigo de identificacao
que o emitiu, e situacdo militar, se for caso disso), morada,
codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciagcao
do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

12.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungoes publicas ou interdito para o exercicio
das fungodes a que se candidata;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, onde
constem os elementos necessarios a avaliagao curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaracoes.

12.4 — Os documentos referidos nas alineas c), d) e ¢) do nimero
anterior poderdo ser substituidos por declaracao no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

12.5 — A falta da documentacdo exigida nas alineas a) e f) a que
se refere o n.° 12.3, bem como o ndo cumprimento do estabelecido
no n.° 12.4, determina a exclusao do concurso.

12.6 — O juri pode exigir ao candidato, no caso de divida sobre
a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12.7 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — A relac@o de candidatos excluidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo notificadas aos candidatos nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
sendo ainda afixadas no expositor junto ao Servico de Gestao de
Recursos Humanos do Hospital de Garcia de Orta.

14 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Jalio Manuel Martins Pires, técnico de 1.* classe
de radiologia da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica
do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais efectivos:

Maria Gorete Freitas Rocha Tralhao, técnica de 1.* classe
de radiologia da carreira técnica de diagndtico e tera-
péutica do Hospital de Garcia de Orta.

Nazaré Conceicao Lampreia Abracos Matias, técnica de 1.%
classe de radiologia da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica Hospital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Jaime Augusto Ferreira Alves Reis, técnico de 1. classe
de radiologia da carreira técnica de diagnéstico e tera-
péutica Hospital de Garcia de Orta.

Luis Manuel Romao Valadas, técnico de 1.2 classe de radio-
logia da carreira técnica de diagnostico e terapéutica Hos-
pital de Garcia de Orta.

15 — O presidente do juari serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

30 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho de Administraciao, o Admi-
nistrador-Delegado, José Antonio Ferrdo.
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Aviso n.° 3387/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 48/2000 — con-
curso externo geral de ingresso na categoria de técnico de 2.% classe
(drea de terapia ocupacional) da carreira técnica de diagnéstico e tera-
péutica. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagao de 19 de
Dezembro de 2000 do conselho de administracdo do Hospital de Gar-
cia de Orta, Almada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar vago na categoria de técnico de 2.% classe (drea de terapia ocu-
pacional) da carreira técnica de diagndstico e terapéutica do quadro
de pessoal do Hospital de Garcia de Orta, Almada, aprovado pela
Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto, e alterado pela Portaria
n.° 674/95, de 28 de Junho, e pela Portaria n.° 988/2000, de 14 de
Outubro.

2— O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento
excepcional, conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e os despachos do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e
da Modernizagao da Satude de 26 de Outubro e de 23 de Novembro
de 2000, respectivamente.

3 — Prazo de validade — o concurso é aberto para a vaga anun-
ciada, podendo, até ao termo do respectivo prazo de validade, que
¢ fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas, ao abrigo de even-
tual redistribuicdo de quotas no ambito do despacho conjunto
n.° 967/2000, e até ao limite de tal redistribui¢ao.

4 — Consultada, a Direccao-Geral da Administracdo Publica infor-
mou nao existir pessoal na situagao de disponibilidade ou inactividade.

5 — Legislacdo aplicavel ao presente concurso — Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Hospital de
Garcia de Orta, sito no Pragal, Almada, podendo vir a ser prestado
noutras instituicoes com as quais o Hospital tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboragao.

7 — Contetdo funcional — o constante da alinea g) do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Remuneracéo e condicoes de trabalho — a remuneragao sera
a fixada de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e as condi¢oes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinacao obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso — podem can-
didatar-se os individuos vinculados ou nao a funcao publica que pos-
suam o curso de formagao profissional na area a que se candidatam,
nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

10 — Método de seleccao — sera utilizada como método de selec-
¢ao a avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional
de selecgao, de acordo com os artigos 14.°, 55.° e 56.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e de acordo com normas reguladoras
da sua aplicacdo e respectivos factores de ponderacdo definidos na
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

10.1 — A classificacao final sera a resultante da aplicacao dos méto-
dos de selecgdo, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, e con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 10 valores, como tal se considerando, por arredondamento,
a classificacdo inferior a 9,5 valores. A classificagdo final resulta da
média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em
todos os métodos de seleccdo.

10.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao, bem como o sis-
tema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.3 — Em caso de igualdade de classificacdo, serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes do n.° 5 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Garcia de Orta, entregue pessoalmente no Servico de Gestao
de Recursos Humanos (das 10 as 12 e das 14 as 16 horas, de segun-
da-feira a sexta-feira) ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado, sendo destinatario o Hospital de Garcia
de Orta, Avenida de Torrado da Silva, Pragal, 2801-951 Almada.

11.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso devem obriga-
toriamente constar:

a) Identificagdo pessoal completa (nome, filiagao, naturalidade,
estado civil, residéncia, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade, bem como o servigo de identificagao
que o emitiu e situacdo militar, se for caso disso), morada,
codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciagao
do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

11.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias e profissionais;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, onde
constem os elementos necessdrios a avaliagao curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaragdes.

11.4 — Os documentos referidos nas alineas c), d) e ¢) do nimero
anterior poderao ser substituidos por declaracao no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

11.5 — A falta da documentacdo exigida nas alineas a) e f) a que
se refere o n.° 11.3, bem como o nao cumprimento do estabelecido
no n.° 11.4, determina a exclusao do concurso.

11.6 — O juri pode exigir ao candidato, no caso de divida sobre
a situacao que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11.7 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A relacdo de candidatos excluidos e a lista de classificagdo
final do concurso serdo notificadas aos candidatos nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
sendo ainda afixadas no expositor junto ao Servico de Gestdo de
Recursos Humanos do Hospital de Garcia de Orta.

13— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicdo.

Presidente — Ana Paula Lopes Tavares Martins, técnica prin-
cipal de terapia ocupacional, da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica, do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais efectivos:

Maria Teresa da Silva Meira do Carmo Cerqueira Tiago,
técnica principal de terapia ocupacional, da carreira téc-
nica de diagnéstico e terapéutica, do Hospital de Garcia
de Orta.

Maria da Graca Dias da Silva Santos, técnica de 1.2 classe
de terapia ocupacional, da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica, do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Bento Beirao, técnica de 1.2 classe de tera-
pia ocupacional, da carreira técnica de diagnodstico e tera-
péutica, do Hospital de Garcia de Orta.

Maria Joao dos Santos Pereira Gil, técnica de 1.* classe
de terapia ocupacional, da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica, do Hospital de Garcia de Orta.

14 — O presidente do jari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

30 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho de Administragdo, o Admi-
nistrador-Delegado, José Antonio Ferrao.




3882

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.? 50 — 28 de Fevereiro de 2001

Aviso n.° 3388/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 52/2000 — Con-
curso externo geral de ingresso para a categoria de assistente adminis-
trativo. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacdo de 19 de Dezem-
bro de 2000 do conselho de administragio do Hospital de Garcia
de Orta, Almada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso para constituicao de reserva
de recrutamento para assistente administrativo tendo em vista o preen-
chimento de 33 lugares na categoria de assistente administrativo da
carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal do Hospital
de Garcia de Orta, Almada, aprovado pela Portaria n.° 754/94, de
17 de Agosto, e alterado pela Portaria n.° 674/95, de 28 de Junho,
e pela Portaria n.° 988/2000, de 14 de Outubro.

2 — Os lugares postos a concurso destinam-se a constituigao de
reservas de recrutamento para a utilizagdo das quotas descongeladas
pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e o despacho
do Secretario de Estados dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Satde de 26 de Outubro de 2000, comunicado pelo oficio n.° 9659,
de 11 de Dezembro de 2000, da Administragao Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou nao existir pessoal na situacdo de disponibilidade ou
inactividade.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
as vagas publicitadas e para as que vierem a ocorrer, desde que tenham
sido objecto de descongelamento ao abrigo do despacho conjunto
n.° 967/2000 e afectas por redistribuicao no prazo de um ano contado
da data da publicagao.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redaccao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Despacho do director-geral da Administragdo Puablica de 1 de
Julho de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 14 de Julho de 1999, com o n.° 13 381/99;

Despacho do Secretario de Estado da Administracdo Publica
de 13 de Janeiro de 1997, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 62, de 14 de Marco de 1997.

6 — Conteddo funcional — compete ao assistente administrativo da
carreira de assistente administrativo executar, a partir de orientagdes
e instrugoes definidas, todo o processamento relativo as areas de acti-
vidade funcional de indole administrativa relevantes para o prosse-
guimento das competéncias do Hospital de Garcia de Orta e as resul-
tantes do contetido funcional de um assistente administrativo, desig-
nadamente contabilidade, pessoal, economato e patriménio, secre-
taria, arquivo, expediente e dactilografia/processamento de texto.

7 — Remuneracao e condi¢des de trabalho — a remuneracao € a
fixada para a categoria de assistente administrativo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5
de Maio.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
do Hospital de Garcia de Orta, Pragal, Almada.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso e de provimento em fun-
¢oes publicas:

9.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos que até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das can-
didaturas satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério.

9.2 — Requisitos especiais — possuir o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente, conforme o estipulado no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

10 — Métodos de selec¢ao — nos termos dos artigos 19.° a 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, os métodos de
seleccdo sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos serao escri-
tas e de natureza tedrica, com a duracdo de uma e de duas horas,
respectivamente, de acordo com o programa de provas de conhe-
cimentos gerais aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), de
1 de Julho, do director-geral da Administracdo Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
e programa de provas de conhecimentos especificos, de acordo com
o despacho do Secretdrio de Estado da Administracao Publica publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Marco de
1997.

10.2 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente considera-
dos e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao, os factores
de habilitacao académica de base, formagao profissional e experiéncia
profissional.

10.3 — Na entrevista profissional de selecgao serao avaliadas, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

10.4 — As provas de conhecimentos gerais e especificos tém carac-
ter eliminatoério de per si, sendo excluidos os candidatos que em cada
uma delas obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, sendo per-
mitida a consulta da legislagdo para a sua realizacao.

10.5 — A hora, a data e o local da realizacao das provas de conhe-
cimentos serao notificados aos candidatos nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adoptando-se
a mesma forma relativamente a entrevista profissional de seleccao.

10.6 — A classificacao final (CF) sera expressa numa escala de 0 a
20 valores e resultara da aplicagao da seguinte formula:

__2PC+1,54AC+1,5EPS
5

CF
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

10.7 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como a lista de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento de candidatura dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Garcia de Orta, redigido em papel de for-
mato A4, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, de acordo com o modelo tipo a utilizar pelos candidatos
e apresentado nos n.° 11.2 e 11.3, e entregue pessoalmente, no Servico
de Gestio de Recursos Humanos, sito na Avenida de Torrado da
Silva, Pragal, 2801-951 Almada, durante o horario normal de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou enviado
pelo correio, com aviso de recepgao, para a mesma morada, o qual
se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao
termo do prazo fixado.

11.2 — Instrugdes para o preenchimento do requerimento — deve
escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras que
antecedem as diversas situagoes. Exemplo:

Nome: Maria C.. ..
Nacionalidade: portuguesa.

11.3 — Minuta do requerimento:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
de Garcia de Orta:

Nome: ...

Filiagao: . ..

Naturalidade (freguesia e concelho): . ..
Data de nascimento:. . .
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Estado civil: . ..

Bilhete de identidade (niimero, data e servico de identificagdo que
o emitiu): . . .

Morada e cédigo postal: . . .

Telefone: . ..

Categoria, servico e local onde desempenha fungdes (se for caso
disso): ...

Concurso e referéncia a que se candidata (indicar o nimero e
a data do Didrio da Republica): . . .

Mais declara, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas,
estabelecidos no n.° 9.1 do aviso de abertura, encontrando-se rela-
tivamente a cada alinea nas seguintes situagoes:

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

11.4 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitacoes literarias;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

c) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Quaisquer outros documentos que julgue relevantes para
apreciagao do seu mérito ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal, se for caso disso.

11.5 — A falta da documentacgao exigida nas alineas a) e c¢) a que
se refere o nimero anterior determina a exclusio do concurso.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 34.°, bem como nos termos
dos artigos 38.° e 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

e afixadas no placard junto a Seccdo de Pessoal deste Hospital.
14 — Composigdo do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Cristina Maria Miguel Cunha, administradora
hospitalar do Hospital de Garcia de Orta.
Vogais efectivos:

Dr.® Elsa Maria Esteves Mesquita, técnica superior de
2.2 classe do Hospital de Garcia de Orta.

Maria José Lima Gézaro Deus Morais, chefe de repartigao
do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Dr.? Rosa Maria Costa Pais Monteiro Folgado, técnica supe-
rior principal do Hospital de Garcia de Orta.

Maria Celisa Freitas Ferreira Borges, chefe de seccao do
Hospital de Garcia de Orta.

15 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

16 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se em anexo a legislagdo
e bibliografia adequadas a realizagdo das provas de conhecimentos.

5 de Fevereiro de 2001. — Pelo Conselho de Administragiao, o
Administrador-Delegado, José Antonio Ferrdo.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagoes literarias exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e os resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcéo publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

Programa da prova de conhecimentos especificos

A) Organizagao politica e administrativa:

1 — Orgaos de soberania — Presidente da Republica, Assembleia
da Republica, Governo e tribunais:

1.1 — Competéncias.

2 — Estrutura e organica do Ministério da Satde.

B) Regime juridico da funcao publica:

1— A relacdo juridica de emprego na Administracao Publica:

1.1 — Constitui¢ao, modificacdo e extingao.

2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcoes
publicas.

3 — Deveres gerais dos funciondrios:

3.1 — Enumeracao;

3.2 — Conceito.

4 — Direitos dos funciondrios:

4.1 — Férias, faltas e licencas.

C) Contabilidade:

1 — A contabilidade e a gestao.

2 — Documentacao contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.

3 — Principio e nogdes basicas de digrafia.

4 — Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orgamentais.

D) Estatistica:

1 — Definicdo e conceito de estatistica.

2 — Ramos de estatistica — definicao:

2.1 — Estatistica descritiva;

2.2 — Estatistica dedutiva ou indutiva.

E) Arquivos administrativos e clinicos:

1 — Conceito de arquivo administrativo e clinico.

2 — Tipos de documentos.

3 — Formas de registo e de classificacdo documental.

F) Aprovisionamento:

1 — Regime juridico das aquisicoes:

1.1 — Regime das despesas;

1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas;

1.2 — Aquisigoes de bens e servigos:

1.2.1 — Tipo de procedimentos.

2 — Documentos base de um servico de aquisigao.

Legislacao para as provas de conhecimentos

Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de Janeiro.
Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro.
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro.
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro.
Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho.
Decreto-Lei n.° 273/92, de 3 de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro.
Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro (ADSE).
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.
Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto.
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril.
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

Aviso n.° 3389/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 53/2000 — con-
curso externo geral de ingresso para a categoria de telefonista. — 1 — Tor-
na-se publico que, por deliberacao de 19 de Dezembro de 2000 do
conselho de administragao do Hospital de Garcia de Orta, Almada,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para o provimento de um lugar vago na
categoria de telefonista do quadro de pessoal do Hospital de Garcia
de Orta, Almada, aprovado pela Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto,
e alterado pela Portaria n.° 674/95, de 28 de Junho, e pela Portaria
n.° 988/2000, de 14 de Outubro.

2— O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento
excepcional, conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e os despachos do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e
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da Modernizacdo da Saude de 26 de Outubro e de 23 de Novembro
de 2000, respectivamente.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto para a vaga anun-
ciada, podendo, até ao termo do respectivo prazo de validade, que
¢ fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas ao abrigo de eventual
redistribui¢ao de quotas no ambito do despacho conjunto n.° 967/2000
e até ao limite de tal redistribuicao.

4 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou
inactividade.

5 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Cédigo
do Procedimento Administrativo, e despacho do Secretério de Estado
da Administragdo Publica publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 139, de 18 de Junho de 1996.

6 — Contetdo funcional — as fungdes do lugar a prover consistem
essencialmente na execucdo e recepcao de chamadas telefénicas e
seu encaminhamento e transmissao interna através dos equipamentos
existentes, bem como prestar informagdes simples.

7— O local de trabalho situa-se nas instalacbes do Hospital de
Garcia de Orta, sito no Pragal, Almada, podendo vir a ser prestado
em outras instituicbes com as quais o Hospital tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboracao.

8 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao sera
a resultante do estabelecido no anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e pelo artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de Maio, sendo as demais regalias sociais as genericamente vigen-
tes para os funciondrios da Administracao Publica.

9 — Métodos de selecgao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais sera pontuada de 0 a
20 valores e efectuada com base no programa aprovado por despacho
do Secretario de Estado da Administracao Publica publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 139, de 18 de Junho de 1996.

9.2 — A prova de conhecimentos gerais é escrita, com a duragao
maxima de duas horas, e visa avaliar, de um modo global, os conhe-
cimentos ao nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas
areas de lingua portuguesa e matematica, e ainda os conhecimentos
resultantes da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas
de saude, higiene e meio ambiente, sendo eliminatéria para quem
obtiver classificacao inferior a 9,5 valores, na escala final de 0 a 20.

9.3 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional, de acordo com o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.4 — A entrevista profissional de seleccao sera pontuada de 0 a
20 valores, visara determinar e avaliar, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos e assentara na apreciacdo dos seguintes factores:

a) Motivacao para as tarefas inerentes ao cargo;

b) Percurso profissional antecedente que sugira melhor adap-
tacdo as funcoes;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover.

9.5 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resulta da
média aritmética simples das classificacoes obtidas em cada um dos
métodos de selecgao.

9.6 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
da classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Requisitos de admissiao ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou néo a funcao publica que satisfacam
os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei ou convengao internacional,

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obigatoria.

10.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
que possuam a escolaridade obrigatdria.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Garcia de Orta, solicitando a sua admissao a concurso,
podendo ser entregue no Servico de Gestdo de Recursos Humanos
durante o horario normal de expediente até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso ou enviado pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagao, data de nasci-
mento, numero e data do bilhete de identidade, bem como
o servico de identificagdo que o emitiu, naturalidade, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Especificacao das habilitagdes literarias;

¢) Pedido de admissao ao concurso, com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Republica em que o presente aviso
vem publicado;

d) ldentificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

11.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certificado auténtico ou outro documento idéneo compro-
vativo das habilitacoes literarias;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de ndo estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.4 — Os documentos a que se referem as alineas ¢) a e) do nimero
anterior sdo dispensaveis nesta fase desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situagao precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos.

11.5 — A falta da documentagao exigida nas alineas a) e f) a que
se refere o n.° 11.3, bem como o ndo cumprimento do estabelecido
no n.° 11.4, determina a exclusao do concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos
a apresentagdo de documentos comprovativos das declaragoes feitas.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagiao
das provas de selecgdo, nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacido
final do concurso serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°
¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaragoes serao puniveis nos termos da lei geral.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Margarida Cita Lino Carvoeiras Langa,
chefe de seccao do Hospital de Garcia de Orta.
Vogais efectivos:

Georgina Ribeiro Gongalves, assistente administrativa espe-
cialista do Hospital de Garcia de Orta.

Eusélia Fernanda Martins Pinto Cardoso, telefonista do
Hospital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Emilia José Gongalves Albardeiro da Silva Pina, assistente
administrativa especialista do Hospital de Garcia de Orta.
Maria Encarnacao Horta Caleiro Samina, assistente admi-
nistrativa especialista do Hospital de Garcia de Orta.

17— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

5 de Fevereiro de 2001. — Pelo Conselho de Administragao, o
Administrador-Delegado, José Antonio Ferrdo.
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Aviso n.° 3390/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 54/2000 — con-
curso externo geral de ingresso para a categoria de auxiliar de ac¢do
médica. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagao de 19 de
Dezembro de 2000 do conselho de administracdo do Hospital de Gar-
cia de Orta, Almada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso para reserva de recru-
tamento tendo em vista o provimento de 56 lugares na categoria
de auxiliar de accdo médica do quadro de pessoal do Hospital de
Garcia de Orta, Almada, aprovado pela Portaria n.° 754/94, de 17 de
Agosto, e alterado pela Portaria n.° 674/95, de 28 de Junho, e pela
Portaria n.° 988/2000, de 14 de Outubro.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional, conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000, e os despachos do Secretério de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizagdo da Saude de 26 de Outubro e de 23 de Novem-
bro de 2000, respectivamente.

3 — Prazo de validade — o concurso € aberto para as vagas anun-
ciadas, podendo, até ao termo do respectivo prazo de validade, que
¢ fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas ao abrigo de eventual
redistribui¢do de quotas no ambito do despacho conjunto n.® 967/2000
e até ao limite de tal redistribuigao.

4 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou nado existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou
inactividade.

5 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢
404-A/98, de 18 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Cédigo
do Procedimento Administrativo, Decretos-Leis n.°® 231/92, de 21 de
Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro, e despacho n.° 61/95, de 11 de
Dezembro, da Ministra da Satide, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

6 — Contetdo funcional — as fungdes dos lugares a prover constam
do n.° 1 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7— O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Hospital de
Garcia de Orta, sito no Pragal, Almada, podendo vir a ser prestado
em outras instituicoes com as quais o Hospital tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboracao.

8 — Remuneracéo e condicoes de trabalho — a remuneragao sera
a resultante do estabelecido no mapa 111 do anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, e legislagao complementar, sendo as
demais regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais sera escrita e tem caracter
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacao inferior a 9,5 valores.

9.1.1 — A prova de conhecimentos gerais terda a duragdo de uma
hora e trinta minutos, sera elaborada de acordo com o despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, e visa avaliar, de
um modo global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade obri-
gatdria, particularmente nas areas de lingua portuguesa e matematica,
e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadio comum,
nomeadamente nas dreas de saude, higiene e meio ambiente, sendo
eliminatdria para quem obtiver classificacdo inferior a 9,5 valores,
numa escala final de 0 a 20.

9.2 — A prova de conhecimentos especificos sera escrita, reveste
a forma tedrica, visando avaliar a preparagdo para o desempenho
das tarefas inerentes ao contetido funcional dos lugares postos a con-
curso e incidindo sobre os temas do contetido funcional previsto no
anexo II, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 23/92, de 21 de Outubro, e tera
a duracido méxima de trinta minutos.

9.3 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, considerando, de acordo
com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

c) Experiéncia profissional, onde se pondera o desempenho efec-
tivo das fungoes na area de actividade para a qual o concurso
¢ aberto.

9.4 — A entrevista profissional de selecgao sera pontuada de 0 a
20 valores, visara determinar e avaliar, numa relacao interpessoal e
de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos e assentara na apreciagdo dos seguintes factores:

a) Motivagao para as tarefas inerentes ao cargo;

b) Percurso profissional antecedente que sugira melhor adap-
tacdo as funcoes;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes aos lugares a prover.

9.5 — A classificagao final, expressa de 0 a 20 valores, resulta da
média aritmética simples das classificacoes obtidas em cada um dos
métodos de selecgao.

9.6 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
da classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
que possuam a escolaridade obrigatdria, a qual é relativa a idade
do candidato:

Para individuos nascidos até 31 de Dezembro de 1966 — 4.2 classe
(Decreto-Lei n.° 45 810, de 10 de Julho de 1969);

Para individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1967 — 6.° ano de escolaridade (Decreto-Lei n.° 538/79, de
31 de Dezembro);

Para individuos nascidos a partir de 15 de Setembro de
1981 —9.° ano de escolaridade (Lei n.° 46/86, de 7 de
Outubro).

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Garcia de Orta, solicitando a sua admissao a concurso,
podendo ser entregue no Servico de Gestdo de Recursos Humanos
durante o horério normal de expediente até ao tultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso ou enviado pelo correio, com aviso de recep-
¢ao0, o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade, bem como o servigo
de identificacao que o emitiu, naturalidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Especificagao das habilitagoes literarias;

¢) Pedido de admissao ao concurso, com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Republica em que o presente aviso
vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

11.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certificado auténtico ou outro documento idéneo compro-
vativo das habilitagoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;
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e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.4 — Os documentos a que se referem as alineas ¢) a e) do nimero
anterior sao dispensaveis nesta fase desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos.

11.5 — A falta da documentacio exigida nas alineas a) e f) a que
se refere o n.° 11.3, bem como o ndo cumprimento do estabelecido
no n.° 11.4, determina a exclusao do concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos
a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragoes feitas.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacao
das provas de selecgdo, nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final do concurso serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaracoes serdo puniveis nos termos da lei geral.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Luis Manuel Martins Amaro, administrador hos-
pitalar do Hospital de Garcia de Orta.
Vogais efectivos:

Carlos Pedro Saraiva Ribeiro, auxiliar de accdo médica do
Hospital de Garcia de Orta.

Mario Joao Azul Cavaleiro, enfermeiro especialista do Hos-
pital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Angelina Perestrelo Vieira, auxiliar de ac¢do médica prin-
cipal do Hospital de Garcia de Orta.

Ludovina Rodrigues Alves, encarregada de sector do Hos-
pital de Garcia de Orta.

17— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

5 de Fevereiro de 2001. — Pelo Conselho de Administragao, o
Administrador-Delegado, José Antonio Ferrdo.

Aviso n.° 3391/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 55/2000 — con-
curso externo geral de ingresso para a categoria de auxiliar de apoio
e vigildncia. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagdo de 19 de
Dezembro de 2000 do conselho de administracdo do Hospital de Gar-
cia de Orta, Almada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso para o provimento de
11 lugares vagos na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia do
quadro de pessoal do Hospital de Garcia de Orta, Almada, aprovado
pela Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto, e alterado pela Portaria
n.° 674/95, de 28 de Junho, e pela Portaria n.° 988/2000, de 14 de
Outubro.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional, conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000, e os despachos do Secretério de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizacgao da Saude de 26 de Outubro e de 23 de Novem-
bro de 2000, respectivamente.

3 — Prazo de validade — o concurso € aberto para as vagas anun-
ciadas, podendo, até ao termo do respectivo prazo de validade, que
¢ fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas ao abrigo de eventual
redistribui¢ao de quotas no ambito do despacho conjunto n.° 967/2000
e até ao limite de tal redistribuigao.

4 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou nado existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou
inactividade.

5 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Cédigo
do Procedimento Administrativo, Decretos-Leis n.®® 231/92, de 21 de
Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro, e despacho n.° 61/95, de 11 de
Dezembro, da Ministra da Satide, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

6 — Contetdo funcional — as fungdes dos lugares a prover constam
do n.° 7 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7— O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Hospital de
Garcia de Orta, sito no Pragal, Almada, podendo vir a ser prestado
em outras instituicoes com as quais o Hospital tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboracao.

8 — Remuneracéo e condicoes de trabalho — a remuneragao sera
a resultante do estabelecido no mapa 111 do anexo 11 do Decreto-Lei

n.° 413/99, de 15 de Outubro, e legislacao complementar, sendo as
demais regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

9 — Métodos de selecgao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais serd escrita e tem caracter
eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacao inferior a 9,5 valores.

9.1.1 — A prova de conhecimentos gerais terd a duragdo de uma
hora e trinta minutos, sera elaborada de acordo com o despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, e visa avaliar, de
um modo global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade obri-
gatdria, particularmente nas areas de lingua portuguesa e matematica,
e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum,
nomeadamente nas dreas de saude, higiene e meio ambiente, sendo
eliminatéria para quem obtiver classificacao inferior a 9,5 valores,
numa escala final de 0 a 20.

9.2 — A prova de conhecimentos especificos serd escrita, reveste
a forma teodrica, visando avaliar a preparacdo para o desempenho
das tarefas inerentes ao contetdo funcional dos lugares postos a con-
curso e incidindo sobre os temas do contetido funcional previsto no
anexo 11, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 23/92, de 21 de Outubro, e tera
a duracao maxima de trinta minutos.

9.3 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional, considerando, de acordo
com as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se pondera o desempenho efec-
tivo das fungoes na area de actividade para a qual o concurso
¢ aberto.

9.4 — A entrevista profissional de seleccao sera pontuada de 0 a
20 valores, visara determinar e avaliar, numa relacao interpessoal e
de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos e assentard na apreciagdo dos seguintes factores:

a) Motivagao para as tarefas inerentes ao cargo;

b) Percurso profissional antecedente que sugira melhor adap-
tacdo as funcoes;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes aos lugares a prover.

9.5 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resulta da
média aritmética simples das classificacoes obtidas em cada um dos
métodos de selecgao.

9.6 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
da classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunioes do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Requisitos de admissao ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
que possuam a escolaridade obrigatdria, a qual é relativa a idade
do candidato:

Para individuos nascidos até 31 de Dezembro de 1966 — 4.2 classe
(Decreto-Lei n.° 45 810, de 10 de Julho de 1969);
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Para individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1967 — 6.° ano de escolaridade (Decreto-Lei n.° 538/79, de
31 de Dezembro);

Para individuos nascidos a partir de 15 de Setembro de
1981 —9.° ano de escolaridade (Lei n.° 46/86, de 7 de
Outubro).

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Garcia de Orta, solicitando a sua admissdo a concurso,
podendo ser entregue no Servico de Gestdo de Recursos Humanos
durante o horario normal de expediente até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso ou enviado pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade, bem como o servico
de identificacdo que o emitiu, naturalidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Especificagao das habilitagoes literarias;

¢) Pedido de admissao ao concurso, com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Republica em que o presente aviso
vem publicado;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

11.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certificado auténtico ou outro documento idéneo compro-
vativo das habilitacoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.4 — Os documentos a que se referem as alineas ¢) a ) do nimero
anterior sao dispensaveis nesta fase desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos.

11.5 — A falta da documentacdo exigida nas alineas a) e f) a que
se refere o n.° 11.3, bem como o nao cumprimento do estabelecido
no n.° 11.4, determina a exclusao do concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos
a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragoes feitas.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
das provas de seleccdo, nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaracoes serdo puniveis nos termos da lei geral.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Luis Manuel Martins Amaro, administrador hos-
pitalar do Hospital de Garcia de Orta.
Vogais efectivos:

Ludovina Rodrigues Alves, encarregada de sector do Hos-
pital de Garcia de Orta.

Maria José Delgado Marques Ferreira, enfermeira espe-
cialista do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Orlando José Horta Caleiro, auxiliar de apoio e vigilancia
do Hospital de Garcia de Orta.

Ana Cristina Mendes Gaspar Lousa, enfermeira especialista
do Hospital de Garcia de Orta.

17— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

5 de Fevereiro de 2001. — Pelo Conselho de Administragao, o
Administrador-Delegado, José Anténio Ferrdo.

Hospital de Nossa Senhora da Conceigéo de Valongo

Aviso n.° 3392/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para quatro lugares de assistente administrativo princi-
pal. —1—Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacio de
18 de Janeiro de 2001 do conselho de administracdo deste Hospital,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagio
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para quatro lugares de assistente administrativo principal da
carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas indi-
cadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislagao aplicavel — sdo aplicaveis ao presente concurso,
designadamente, os Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 248/85,
de 15 de Julho, e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetudo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo principal o exercicio de funcdes de natureza executiva,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, eco-
nomato e patrimoénio, secretariado, arquivo, expediente e ainda con-
trolo de trabalho e registo de dados.

5 — Vencimento e condi¢des de trabalho — as condi¢des de tra-
balho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da administracdo central, sendo o respectivo vencimento
o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98 e demais legislacao
complementar.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
Nossa Senhora da Conceigao de Valongo, sito na Rua da Misericérdia,
4440-563 Valongo.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — estar nas condicoes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de assistente admi-
nistrativo ha, pelo menos, trés anos com classificacdo de servico nao
inferior a Bom.

8 — Métodos de seleccdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao:

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, com base na analise do respectivo curriculo pro-
fissional.

8.2 — Na avaliac@o curricular serdo obrigatoriamente ponderados
os seguintes factores, de acordo com as exigéncias profissionais:

a) Habilitagao académica de base;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

8.3 — A entrevista profissional de selecc@o visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal, de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

¢) Expressao e fluéncias verbais;

d) Qualidade e experiéncia profissional.

8.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragao do Hospital Nossa Senhora da Conceigdo de
Valongo, enviado por correio registado com aviso de recep¢ao ou
entregue pessoalmente nas horas normais de expediente.

10 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, natura-
lidade, nacionalidade, ntimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu) residéncia e codigo
postal;

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, com referéncia
a categoria que concorre, bem como onde se encontra
publicado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais de admissdo ao concurso;
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f) Indicagao da categoria, do servico a que pertence e da natu-
reza do vinculo a fung¢ao publica;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para apreciacao do seu mérito.

11 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias que
possui;

b) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado (trés exem-
plares);

¢) Declaracao emitida pelo servico de origem, devidamente
actualizada e autenticada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Certificado comprovativo dos cursos de formacao profissional;

e) Fotocdpia autenticada da classificacdo de servico do periodo
relevante para a admissao ao concurso;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos
em consideracao pelo juri se devidamente comprovados.

12— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A relagao de candidatos e a lista de classificagao final dos
concursos serdo notificadas nos termos dos artigos 39.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Ivo Angelo Andrade Martins, administrador-
-delegado.
Vogais efectivos:

José Armando Ribeiro Magalhaes, assistente administrativo
principal.

Filomena de Sousa Reis Alves da Rocha, assistente admi-
nistrativa principal.

Vogais suplentes:

Natércia Maria Almeida Silva, assistente administrativa
principal.

Idalina Neves da Silva Henriques, assistente administrativa
principal.

Todos os elementos prestam servico no Hospital Nossa Senhora
da Conceigao de Valongo.

16 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, [vo Martins.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 3393/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de assistente administrativo. — 1 — Ao abrigo dos n.”® 1,
2 e 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, noti-
ficam-se os interessados de que, por deliberagao do juri do concurso
externo de ingresso na categoria de assistente administrativo de 14
de Fevereiro de 2001, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 47, de 25 de Fevereiro de 2000, foi elaborado
o projecto de lista de classificacdao final dos candidatos aprovados,
nao aprovados e excluidos a seguir indicado:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Sandra Isabel Batista Bras .. ................ ...t 17,356
2.° Silvia Fernanda Rehemtula Vaz ....................... 16,089
3.°Ana Maria Tomé Avila .............................. 15,542
4.° Renato Manuel Campos Fernandes ................... 15,189
5.° Ana Raquel Ornelas Almada Pedroso Ferreira .......... 14,642
6.°GracindaVazLima ..................cciiiiiiinuon.. 14,589
7.° Carla Catarina Fernandes Calvinho Soares ............. 14,417
8.° Isabel Maria Oliveira Esteves Barbosa ................. 14,275
9.° Teresa Alexandra Gongalves Caixinha ................. 14,147
10.° Maria Rosario Costa Cabral Jacome .................. 14,000
11.° Ana Maria Santos Pereira Mendes Piteira ............. 13,842
12.° Sara Maria Matos Antunes ...............ccoueunen... 13,544
13.° Carlos Norberto Santos Braceiro .................... 13,481
14.° Filipa Alexandra Vicente Matos . ..................... 13,417
15.° Sénia Cristina Ascencao Algarvio .................... 13,236

16.° Aida Maria Almeida Rodrigues ...................... 13,194

17.° Susana Alexandra Varela Rocha Francisco ............ 13,172
18.° Ana Filipa Matos Moreira...............oouuuunnn.. 13,156
19.° Maria Julia Fernandes Quinta ....................... 13,111
20.° Pedro Fernandes Santos Pechorro .................... 13,069
21.° Luis Filipe Henriques Pombo .................... ... 13,050
22.° Dora Maria Oliveira Lopes Joaquim .................. 13,042
23.° Susana Maria PiresMachado ........................ 13,022
24.° Isabel Cristina FigueiredoPina ...................... 12,981
25.° Maria Adelaide Pires Tenda Morgado ................ 12,972
26.° Jorge Mendes Santos ... 12,828
27.° Patricia Raquel Teixeira Deus Martins ................ 12,772
28.° Maria Emilia Monteiro Pinto Carvalho ................ 12,678
29.° Ana Cristina Rodrigues Ascensao Pinheiro ............ 12,664
30.° Susana Jesus Azevedo Gomes ............. ..., 12,656
31.° Adilia Ribeiro Lourenco Cacador .................... 12,625
32.° Claudia Carolina Rodrigues Aleixo ................... 12,503
33.° Fatima Cristina Martins Cardiga ..................... 12,442
34.° Sénia Cristina Martins Amaral ....................... 12,389
35.° Helena Maria Marques Santos  ...................... 12,347
36.° Susana Cristina Ramos PazNeto ..................... 12,300
37.° Maria Teresa SantosPina ........................... 12,272
38.° Sandra Marina Sequeira Teixeira Ceia ................ 12,197
39.° Sandra Maria Gomes Oliveira ....................... 12,189
40.° Ana Isabel Simoes Brito Ferreira Oliveira ............. 12,153
41.° Sénia Isabel Silva Botelho .......................... 12,117
42.° Rosa Maria Silva Dias Martins Rita . .................. 12,089
43.° Helena Maria Bras Alves Becho ..................... 12,083
44.° Isabel Maria Fonseca Quitéria ....................... 12,061
45.° Maria Lurdes Magalhaes Pereira .................... 12,033
46.° Isabel Pacheco Henriques ........................... 11,989
47.° Alda Maria Jodo Quaresma ................c.oueeunn. 11,928
48.° Sonia Cristina Castro Carvalho ...................... 11,864
49.° Ana Paula Botelho Silva ............................ 11,847
50.° Carla Susana Nogueira Pinto ..................... ... 11,511
51.° Deolinda Maria Domingos Mota Parente .............. 11,406
52.° Marco Alexandre Santos Silva ....................... 11,344
53.° Carla Sofia Martins Borges ................ ... ..., 11,211
54.° Maria Isabel Vasques Monteiro Grave ................ 11,150
55.° Pedro Luis Gomes Correia Oliveira . .................. 10,986
56.° Raquel Gomes Rosdrio Almeida ..................... 10,811

Candidatos excluidos por nao comparéncia a prova de entrevista:

Claudia Teresa Martins Gomes Mendes.
Florinda Amélia Sousa Pinto.
Ilidia Vitoéria Faria Andrade Ribeiro.

Candidatos nao aprovados por terem obtido classificagao inferior
a 9,5 valores na prova de conhecimentos especificos:

Alexandra Rute Val Xavier Ribeiro Incéao.
Ana Isabel Pereira Santos Figueiredo.
Ana Luisa Sousa Teles.

Ana Maria Espadaneira Magro Féria.

Ana Paula Valente Pinto.

Carlos Manuel Gomes Soares.

Claudia Alexandra Pereira Guedes.
Cl4udia Marlene Afonso Gregorio.
Elisabete Santos Dias Anastacio.
Filomena Maria Rodrigues Castela.
Gabriela Mendes Roseiro Chaves Cruz.
Helena Isabel Germano Anténio.

Isabel Maria Deus Lobo Silva.

Ligia Maria Fonseca Santos Novais.

Linda Cunha Prelada Castro Paiva.
Margarida Maria Santos Dionisio Figueiras.
Maria Angelina Almeida Oliveira.

Maria Concei¢ao Dinis.

Maria Idalina Rijo Ferreira.

Maria Madalena Nunes Alves.

Niria La-Salete Martins Gomes Salgueiro.
Otilia Maria Goncalves Gameiro Leandro.
Raquel Jesus Lopes Correia.

Samuel Dinis Pedro Lopes.

Sandra Maria Carvalho Cruz Marques Freitas.
Soénia Alexandra Neves Miguel.

Sénia Maria Galvao Pereira.

Susana Isabel Marques Dinis.

Susana Isabel Pires Rodrigues.

Candidatos eliminados por nao comparéncia a prova de conhe-
cimentos especificos:

Alice Conceicao Barreira.
Ana Marta Miranda Gomes Garcia Costa.
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Andreia Filipa Martins Moreira.
Anténio José Santos Rosa Vilela.

Artur Paiva Cruz.

Carla Alexandra Basilio Sousa.

Carla Alexandra Bernardino Santos.
Catarina Sofia Alves Faria.

Cesaltina Maria Agostinho Batista.
Claudia Fatima Soares Sousa.

Cristina Isabel Gouveia Mota Silva Nunes.
Ezequiel Martins Rodrigues.

Fernanda Maria Portela Monteiro Vouga.
Ilda Maria Agostinho Patricio Carmo.
Inés Patricia Hilario Moraes Mendes Assungao.
Ivone Maria Alves Antunes.

José Carlos Lopes Guedes.

Lola Assuncao Lopes Rodrigues.
Lucinda Maria Antunes Miguel Pinto.
Maria Cidalia Santos Ribeiro.

Maria Fatima Massano Carvalho.

Maria Lurdes Candeias Gregorio.

Maria Teresa Pacheco Martins.

Mirio Augusto Kwan Guerreiro.

Nuno Alexandre Santos Pereira.

Ondina Neves Seabra Quintas.

Patricia Elisabete Correia Cruz Ferreira.
Paulo Alexandre Ferreira Correia.
Paulo Jorge Valente Martins.

Paulo Rafael Martins Mira.

Rui Manuel Mourinho Silva.

Soénia Cristina Baptista Azevedo.

Susana Maria Filipe Santos Silva.

Candidatos nao aprovados por terem obtido classificagao inferior
a 9,5 valores na prova de conhecimentos gerais:

Alexandra Sofia Carretas Diniz Carvalho Rodrigues (b).
Amandio Leite Carvalho.

Ana Cristina Raimundo Santos.

Ana Isabel Pereira Andrade Caldas.

Ana Margarida Pires Mateus Rocha.
Anabela Silveira Cruz Santos Freire.
Angela Maria Dias Fernandes.

Anténia Maria Mourata Calhau Gongalves.
Antoénio Luis Lagarto Gaspar (a) (b).
Arminda Gomes Lopes.

Beatriz Alexandra Torres Campos.

Bruno Miguel Simées Ferreira (b).

Carla Cristina Cavalheiro Galvao.

Carla Maria Figueiredo Fernandes.

Carla Rubina Correia Ferreira Passagem.
Carla Sofia Almeida Pinho Gongalves.
Carla Sofia Bastos Sousa.

Caria Sofia Inacio Rodrigues Batista.

Carla Sofia Nunes Costa.

Célia Maria Farinha Garcia.

Cristina Lara Castro Pereira Aguiar.

David Vinhas Casalta.

Fernanda Almeida Lourenco.

Fernanda Celorico Santos Oliveira.
Frederico Costa Lousa.

Gisela Carvalho Silva (b).

Graciete Manuela Pires Dourado Grécio.
Isabel Maria Carrondo Prazeres.

Isabel Maria Gouveia Andrade.

José Manuel Ribeiro Cardoso.

Licia Monteiro Pinto Carvalho.

Luisa Cristina Maninho Vinagre Martins Valentim.
Magda Marilia Sequeira Farinha.
Margarida Maria Costa Louro.

Maria Isabel Silva Costa.

Maria José Costa Rodrigues Pinto.

Maria Nazaré Severino Vargas.

Maria Vitéria Santos Badagola Céandido.
Marta Sofia Guedes Santos.

Narcisa Maria Miranda Oliveira Costa.
Olga Conceicao Lisboa Aniceto Domingos.
Olga Maria Saraiva Rosa Barbosa.

Olga Maria Sousa Figueiredo.

Omar Sérgio Pereira Gongalves Coelho.
Patricia Alexandra Marreiros Leitao Aleixo.
Patricia Isabel Cavalinhos Antunes.

Paula Cristina Costa Monteiro Batista (a) (b).
Paula Cristina Silva Ferreira.

Paula Cristina Silva Jesus.

Ricardo Alexandre Presa Neves Ferreira Miguel.
Rogério Martins Robalo.

Sandra Cristina Oliveira Cruz Rodrigues.

Sandra Filipa Jesus Marinho Cardoso Franganito.
Sandra Isabel Costa Carpelho.

Sandra Isabel Santos Madeira Miranda.

Sandra Isilda Santos Pacheco Vitorino.

Sandra Maria Alves Borges.

Susana Manuela Costa Machado Capela Gongalves.
Susana Maria Neves Pouseiro Ferraz (a) (b).
Susana Patricia Piedade Baptista Gongalves.
Susete Maria Simoes Ferreira Costa.

Tania Marina Carvalho Martins Simdes ().
Teresa Maria Cortez Vaz Godinho.

Teresa Maria Tavares Carvalho.

Vera Monica Dias Rosa (b).

Candidatos eliminados por nao comparéncia a prova de conhe-
cimentos gerais:

Albano Manuel Vieira Arcanjo.

Alberto Matoso Costa e Silva.

Albino Manuel Ferreira Correia.

Alexandra Cristina Maia Pimparel.
Alexandra Isabel Gromicho Sanches.
Alexandra Leitao de Campos Rodrigues.
Alice Cristina Paradela Delgado da Silva.
Alice Isabel Eloi Lopes Banza.

Alice Soraia Andrade Jorge.

Ana Beatriz Raimundo Goncalves.

Ana Catarina Candeias Goncalves Pereira.
Ana Cristina Duarte Pereira Figueiredo.
Ana Cristina Ferreira Fernandes Cardoso dos Reis.
Ana Cristina Godinho Moreira Chastre.
Ana Cristina Lopes Vaz.

Ana Filipa Figueiredo Monteiro Segurado.
Ana Inécia Rosado Maneiras.

Ana Isabel Fernandes André.

Ana Maria Caixas Amiguinho.

Ana Maria Frutuoso Ramos.

Ana Maria Lopes Trindade.

Ana Maria Vilela Alves Pires Cal¢ao.

Ana Maria Gil dos Santos.

Ana Moénica Marques Pereira.

Ana Paula Alves Paiva da Cruz Correia.
Ana Paula Constantino Penim.

Ana Pauta de Oliveira Gaspar.

Ana Paula Esteves Marques Martins.

Ana Paula Rodrigues Marques.

Ana Paula Tavares da Silva Mendes Jacinto.
Ana Paula Siva Pinto.

Ana Paula Vieira Barbosa.

Ana Raquel Domingues Gongalves.

Ana Rita de Almeida Vicente.

Ana Rute Guerreiro Neto dos Santos Costa.
Ana Sofia Barbosa dos Santos.

Ana Sofia Cardoso Batista.

Ana Sofia Vicente Morgado.

Anabela Castro Dias Lourenco.

Anabela Guerreiro dos Santos Nunes.
Andrea Maia Faria.

Andreia Marisa Dias Pinheiro.

Angela Cristina de Jesus Moreira.

Angela Maria Chaves Pereira Sousa Pereira.
Angela Santos Rosa Trindade.

Anténio Carlos Pina Martins.

Benvinda Maria Penas Maio Guerreiro.
Bertina Lara de Carvalho Alves e Cunha.
Branca Gléria Cardoso de Figueiredo Aidos.
Carina Sofia dos Santos Placido.

Carla Alexandra de Abreu Carneiro.

Carla Alexandra Santos Branco.

Carla La-Salete Correia dos Santos.

Carla Luisa Marques de Oliveira.

Carla Margarida Andrade Marques.

Carla Maria Loureiro Simoes de Melo.
Carla Maria Rolo Gomes Sampaio Nascimento.
Carla Patricia Ribeiro Azevedo.

Carla Sofia Pinheiro Miranda.

Carla Susana Rodrigues da Costa Rico.
Carlos Emanuel dos Santos Issa.

Carlos Manuel Bengalinha da Conceicao Parranca.
Catarina Alexandra Libédnio Serafim.
Cecilia Alexandra Pereira Martins Alves.
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Célia Maria dos Santos Falacho. Maria Isabel Novais Ribeiro.

Claudia Alexandra Correia Carvoeiro. Maria Jesus Recha Coragem.

Claudia Alexandra Rosa de Oliveira Gomes. Maria Jodo Domingos da Silva Franco.
Clotilde Conceigao Simdes Duarte. Maria Joao dos Santos Moura.

Conceicao Guilhermina Barreiras de Oliveira. Maria Jodo Mendes Rodrigues.

Conceicao Monteiro Pina. Maria José Antunes Neves.

Constantina Rosa Banha Gomes. Maria José Quintas Catarino.

Cristina Dulce Carreira Monteiro. Maria Leonor Malhadas Portijo Roxo.
Cristina Manuel Catroga da Silva Cordeiro. Maria Madalena Maldonado da Silva Afonso Alexandre.
Cristina Maria Filipe Damasio Guilherme. Maria Manuela da Fonseca Lopes.

Cristina Maria Rodrigues Pinto. Maria Manuela de Carvalho Francisco Simdes.
Cristina Maria Rombao Cardoso Garcia Saragoga. Maria Manuela de Lima Mendes Coelho.
Cyntia Emilia de Magalhaes e Menezes. Maria Manuela de Oliveira Campos Cabral.
David Rafael Pereira Monteiro. Maria Manuela Silva Pinto Moura.

Deonilde Rosado Godinho Gongalves. Maria Teresa Campos Gongalves Pires.

Dina Maria Santos Farinha. Maria Teresa Nunes Gongalves Ribeiro.
Elisabete Alice Baptista. Maria Teresa Pereira Gomes Leite.

Elisabete Cordeiro Duarte. Marisa Isabel Azougado Oliveira.

Elisabete Dias Farinha. Marta Cristina Guerreiro da Silva Tomé.
Elisabete Maria da Silva Santos Costa. Miguel Angelo Pestana Ramos.

Elisabete Maria Lopes Marques. Monica Alexandra Garcia Rodrigues Prata Afonso.
Elsa Maria Cunha Brandao Pinto. Natacha Abreu Alves Portela.

Elsa Maria Nogueira Dias Amoroso. Noemi Nogueira Borges.

Elsa Marisa de Amaral Ladeiras. Nuno Filipe Pereira Miranda.

Emanuel Freire de Jesus dos Reis Borges. Nuno Miguel Ferreira Salgueiro.

Emanuel José Alberto Afonso. Nuno Miguei Ladeiro Vicente.

Emilia Maria Fraisto Ramalho Parreira Mousinho. Nuno Miguel Pereira da Costa.

Estela Sofia Correia de Jesus. Olga Conceigao Horteldo Baio.

Felismina Gongalves de Pina. Olga Maria Grais da Silva.

Fernando Silva Mateus Rodrigues. Olga Marina da Costa Cid.

Filipa Garcia Santos Isidoro de Bastos. Patricia Alexandra Duarte Batista.

Filipa Isabel Nunes de Almeida. Paula Alexandra Aratjo Teixeira.

Filomena Duarte Barata Ramalho. Paula Alexandra Proenga Oliveira.

Gisela Garcia Paulo Gabriel. Paula Alexandra Semedo Louro.

Gloéria Maria da Silva Branco. Paula Cristina Cabral dos Santos Saragoca.
Graga Maria da Costa Pereira. Paula Cristina de Barros Jesus Xistra Domingos.
Helena Maria Martins de Freitas Moniz Romao. Paula Cristina Fernandes Nascimento.

Inés Alexandra Fernandes Vieira. Paula Cristina Ribeiro Cardoso Brites Verissimo Pereira.
Inés Fernandes Santos. Paula Cristina Rodrigues Santos Costa.

Irineia Carvalho Soares. Paula Maria Henriques Dinis.

Isabel Alexandra Silveira Pinto Mira Leis Assis. Paula Maria Marques Serralheiro da Costa Agostinho.
Isabel Maria Barros Teixeira. Paula Sofia Grelo.

Isabel Maria Freire Portas Sampaio Madahil. Paulo Alexandre Pera Pires.

Isabel Maria Pacheco Duarte. Paulo Jorge Santimano Sequeira.

Joao Luis Lima de Morais. Paulo José Garcia da Fonseca.

Joao Maria dos Santos Alegre. Pedro Alexandre Gongalves Pereira.

Joao Miguel Soares de Albergaria Guimaraes. Pedro Miguel Changa dos Santos de Almeida Rosado.
Joao Paulo Caria Barata. Pedro Miguel de Oliveira Santos.

Jorge Manuel Afonso Mendes. Pedro Miguel Duarte Ramos.

José Carlos Santos Alcobia. Pedro Miguel Reis Chambel Felicio.

José Secuna Embalo. Pedro Miguel Santos Ferreira.

Laura Maria Bonanga Ribeiros. Pedro Miguel Saraiva Ramos Inécio.

Liliana Regina Rovisco Carrilho. Pedro Miguel Vicente Lourinho.

Lina Paula Mendes Nicolau de Oliveira. Raquel Pinheiro dos Santos Costa.

Lino Manuel Lima Henriques. Ricardo Joao Lamares de Castro e Simas.
Lisandro Miguel Andrade Jorge. Ricardo José Gongalves Guerreiro.

Licia Maria Brunheta Rosa. Ricardo Pinto de Castro César.

Lucilia Maria Barros Galhardo Sanches. Rita Isabel Duarte Vitorino.

Luis Filipe Capela e Silva Gongalves Barbas. Rosangela Ribeiro Alvarenga Baptista.

Luis Filipe Loureiro Gema. Rui Filipe Alexandre Pires.

Luis Manuel Lanca de Matos. Rui Manuel Bastos.

Luis Manuel Vieira da Cruz. Rute Maria Pinto Oliveira da Silva.

Luis Miguel da Concei¢cdo Amaro. Sandra Helena da Rocha Olimpio Semedo.
Luisa Maria da Silva Santos. Sandra Isabel Parrado Pinto.

Luisa Maria Santos Pereira Mendes Baptista. Sandra Maria Botas Ferreira.

Manuel Jodo Vicente Louro. Sandra Maria Hari Domingos Di-Tiane.

Mara Sofia Hondrio da Silva. Sandra Maria Rodrigues Ferreira.

Maria Albertina Pereira Mateus. Sandra Susana Pousadas Lourenco.

Maria Alexandre Real Barata Mendes Lopes. Sara Catarina Abreu Romao.

Maria Balbina Gongalves Ribeiro Caixinha. Sebastiao Manuel Cancela Santos.

Maria Céu da Silva Murteira da Silva. Silvia Gomes Calcao.

Maria Clara Botas Profeta. Silvia Maria Machado de Almeida Ramos.
Maria Clara Pereira Morais Andrade Canteiro. Sofia Alexandra Brigham da Silva Ramalho Correia Simées Alves
Maria Conceicao Martins Margarete. Frazao Ferreira.

Maria Domingas Figueiredo Janeiro Teixeira. Sénia Cecilia Vieira.

Maria Fatima Batista das Neves Marques. Sénia Maria Neves Noivo.

Maria Fatima Borges Barros Reis. Sénia Maria Nunes Martins.

Maria Fatima Pires de Matos. Soraia Maria da Silva Pereira Barreiros.

Maria Gabriela de Menezes Montenegro Romeu. Susana Catarina dos Santos Rosa Pereira Fernandes.
Maria Goreti Simoes Cipriano Almeida. Susana dos Santos Ferreira da Silva.

Maria Helena Fonseca Marques Rosa. Susana Isabel da Silva Ribeiro de Melo.

Maria Irene Martins Gonzalez. Susana Patricia Vieira da Silva.

Maria Isabel da Fonseca Valente. Susana Pires Pinhal.

Maria Isabel Martins Pereira Campos. Susana Salvado Antunes.
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Suzana Leitao Robalo.

Tania Alexandra Franco Custédio Dias.
Ténia Cristina Pestana Ramos.
Téania Olga Vaz Silva e Moura.
Teresa Alexandra Silva Monteiro.
Teresa Maria Vardasca de Freitas.
Vanda Marta Moreira Moutinho.
Vanda Patricia da Fonseca Bento.
Victor Manuel Simées Martins.
Vitor Angelo Santimano Sequeira.
Vitor Manuel Antunes Martins.
Zubeida Hassane Ferraz.

(a) Desistiu durante a prova de matematica.

(b) Nao compareceu a prova de lingua portuguesa.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacao, podem os
interessados alegar por escrito, se o desejarem, o que se lhes oferecer
no prazo de 10 dias tteis contados da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica.

3 — O processo de concurso podera ser consultado todos os dias
ateis, das 9 as 12 e das 14 as 17 horas, no Servico de Aprovisionamento,
durante o prazo indicado.

14 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Juari, Jodo Vitorino
Ferreira Calhas.

Despacho (extracto) n.° 4215/2001 (2.2 série). — Por despacho
do administrador-delegado deste Hospital de 22 de Janeiro de 2001:

Idalina Delfina Gomes, enfermeira especialista — concedida equipa-
ragdo a bolseiro, no periodo compreendido entre Janeiro de 2001
e Outubro de 2002, com dispensa de servico de um dia por semana.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 3394/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 20 de Dezembro de 2000, ¢ nos termos dos Decretos-Leis
n.%s 427/89, de 7 de Dezembro, 231/92, de 21 de Outubro, com as
alteracoes dadas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo de ingresso
para o preenchimento de quatro lugares de auxiliar de apoio e vigi-
lancia da carreira de pessoal auxiliar do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Maria, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de 22 de Novem-
bro, do quadro deste Hospital, ao abrigo da quota de descongelamento
atribuida a este Hospital, através do oficio da Administracdo Regional
de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, referéncia n.° 8559, de 3 de
Novembro de 2000, e referéncia n.° 9639, de 11 de Dezembro de
2000, tendo em conta as quotas de lugares descongelados ao abrigo
do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

2 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
tendo esta informado nédo existir pessoal em situagao de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido por um ano, contado
da data da publicagdo da lista de classificagdo final, podendo dentro
deste prazo ser preenchidos outros lugares ao abrigo de eventual
acréscimo de quotas atribuidas ao Hospital de Santa Maria no ambito
do referido despacho conjunto n.° 967/2000.

4 — Fungdes a desempenhar — a caracterizagao genérica do con-
teido funcional do pessoal auxiliar é a que consta do mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, aplicada a area de auxiliar
de apoio e vigilancia.

5 — A remuneragao serd fixada de acordo com o Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Santa Maria, sito na Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

7 — Requisitos gerais especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissdo a con-
curso de provimento em fungdes publicas sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisito especial — escolaridade obrigatdria.

8 — Método de seleccdo — de acordo com os artigos 19.° e 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selec¢ao
a considerar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais e a avaliacao curricular
tém cardcter eliminatdrio.

8.2 — O programa da prova de conhecimentos gerais foi aprovado
pelo despacho n.° 13381/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

8.3 — A natureza da prova de conhecimentos gerais € escrita, tendo
a duragdo méaxima de uma hora e trinta minutos, e versara os seguintes
temas:

1 — Conhecimentos ao nivel de habilitagdes exigidas para o ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, e Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.

8.4 — Na avaliagdo curricular serao considerados os seguintes fac-
tores de apreciagao:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional;

8.5 — A entrevista profissional de seleccdo tem em vista avaliar,
numa relacédo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
dodes profissionais e pessoais dos candidatos, e nela serdo ponderados
os seguintes factores:

a) Qualidades intelectuais;
b) Contacto e comunicagao;
¢) Atitude profissional;

d) Cultura geral.

9 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
serdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.1 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacao da entrevista
profissional, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — os candidatos deverao ela-
borar requerimento, em papel normalizado, de formato A4, dirigido
ao administrador-delegado e entregue na Direc¢do de Servicos de
Gestao de Recursos Humanos, ou enviado pelo correio, com aviso
de recepc¢ao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado no
presente aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu e residéncia);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Identificacdo do concurso, especificando o nimero e a data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

11 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;
b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;
c) Fotocdpia do bilhete de identidade;
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d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica emitido por qualquer
médico no exercicio da sua profissao;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos estdo dispensados da apresentacao dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
funcgoes publicas, bastando a declaragdo dos candidatos sob compro-
misso de honra, no préprio requerimento, e em alineas separadas,
sobre a situagao precisa em que se encontram em relacdo a cada
um deles.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
da documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

14 — As listas de admissdo de candidatos e de classificacao final
do concurso serao publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente, e a sua
afixacdo, quando for caso disso, far-se-4 em expositor existente no
piso 2, junto ao Servico de Gestdo dos Recursos Humanos.

15 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacgao.

17 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Anténio José Martins Moco, administrador
hospitalar de 2.* classe do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

1.° Patricia Morais da Silva Cruz Raposo, técnica de
2.2 classe, area de gestao hoteleira, do Hospital de Santa
Maria, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Fernando Carlos dos Santos Malhao, encarregado de
servicos gerais do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

1.° Ramiro Paulo de Carvalho Monteiro, encarregado de
sector do Hospital de Santa Maria.

2.° Américo Duarte Barata, encarregado de sector do Hos-
pital de Santa Maria.

29 de Janeiro de 2001. — A Directora dos Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigao Oliveira.

Aviso n.° 3395/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por deliberagdo do conselho de administragdo
de 31 de Janeiro de 2001, e nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de uma vaga de técnico
principal de audiologia da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica do quadro deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1376/95,
de 22 de Novembro, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 270,
de 22 de Novembro de 1995.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Funcoes a desempenhar — as constantes no n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Vencimento — corresponde a escala indiciaria estabelecida no
anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, relativamente
a categoria de técnico principal.

5 — Local de trabalho — no Hospital de Santa Maria, Avenida do
Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — sdo requisitos
gerais os constantes no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

Requisitos especiais — ser técnico de 1.2 classe de radiologia com,
pelo menos, trés anos de exercicio de fungdes na categoria e avaliacao
de desempenho de Satisfaz, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6.1 — Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

7 — Método de selecgao — avaliagao curricular, de acordo com o
n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e o n.° 1 do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

7.1 — Nos termos do n.° 4 do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, a avaliagdo curricular é ponderada de acordo com
os elementos previstos no anexo III, resultando a classificacao final
da seguinte formula:

HA+NC+3FP+3EP+24R

AC m

sendo:

AC=avaliacao curricular;

HA=habilitacoes académicas de base;

NC=nota final do curso de formacao profissional;
FP=formacao profissional complementar;
EP=experiéncia profissional;

AR=actividades relevantes.

8 — Formalizagao das candidaturas — os candidatos deverdo ela-
borar requerimento em papel normalizado, de formato A4, dirigido
ao conselho de administragao e entregue no Servico de Gestao de
Recursos Humanos ou enviado pelo correio com aviso de recepgao,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c) Categoria, natureza do vinculo e antiguidade na categoria;

d) Identificacdo do concurso especificando o nimero e a data
do boletim informativo onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito;

f) Mencao dos documentos que instruem o requerimento.

9 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo, passada pelo servico ou organismo de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a fungao publica, o tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais;

d) As trés ultimas classificacoes de servigo;

e) Curriculum vitae, trés exemplares.

10 — Os funcionarios pertencentes ao Hospital de Santa Maria sdo
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constam do respectivo processo individual.

11 — A classificacao final sera estabelecida de acordo com o esti-
pulado no artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, os critérios de apreciacio e pon-
deracdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 — A publicacao da lista dos candidatos admitidos, bem como
da lista classificativa final, serd feita nos termos dos artigos 51.° e
62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Cristina Amador Duarte Pisco, técnica espe-
cialista do Hospital da Forga Aérea.
Vogais efectivos:

Maria do Rosario Rente Vento, técnica especialista do Hos-
pital da Forca Aérea.

Graca Maria Oliveira Curado Caldeira, técnica principal
da Faculdade de Medicina de Lisboa.

Vogais suplentes:

Marilia Monte, técnica principal do Hospital do Barreiro.
Anabela Neca Pestana, técnica principal do Hospital do
Barreiro.

17 — O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigdo Oliveira.
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Aviso n.° 3396/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 31 de Janeiro de 2001, e nos termos da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, e do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de ingresso para o preenchimento de duas vagas de técnico
de 2.2 classe de farmacia da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica do quadro deste Hospital.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Funcodes a desempenhar — as constantes na alinea f) do n.° 1
do artigo 5.°, no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Vencimento — o estabelecido na escala indicidria constante
do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, corres-
pondente a categoria de técnico de 2.2 classe.

5 — Local de trabalho — no Hospital de Santa Maria, Avenida do
Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — sdo requisitos
gerais os constantes no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

Requisitos especiais — possuir curso superior ministrado nas esco-
las superiores de tecnologia de saide ou seu equivalente legal ou
curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino superior
no ambito da profissao de farmdcia, um e outro legalmente reco-
nhecidos, nos termos das alineas a) e c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7— Método de seleccdo — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de selecgdo, de acordo com o artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, sendo os candidatos ordenados de
acordo com a seguinte férmula:

34AC+E

sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

7.1 — A avaliacdo curricular resulta do somatorio dos valores obti-
dos nos elementos previstos no anexo 1 da Portaria n.° 721/2000, de
5 de Setembro.

7.2 — Na entrevista profissional de selecgao, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos seguintes
factores:

a) Capacidade de andlise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

7.3 — Na entrevista profissional de seleccao ¢é utilizada a ficha a
que se refere o anexo 11 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

7.4 — Cada um dos factores da entrevista profissional de selecgao
¢ classificado por cada um dos elementos do juri, numa escala de
1 a 4 pontos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuagao
do factor.

7.5 — A classificagdo final da entrevista resulta da soma das pon-
tuacoes atribuidas aos factores.

7.6 — A fundamentacao da classificagdo a que se refere o n.° 8.4
deve constar de acta prévia.

8 — Formalizacao das candidaturas — os candidatos deverao ela-
borar requerimento em papel normalizado, de formato A4, branco,
dirigido ao conselho de administragao e entregue no Servico de Pessoal
ou enviado pelo correio com aviso de recepcio, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado no presente aviso, dele devendo constar
0s seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, cdigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria, natureza do vinculo e estabelecimento de satde
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

d) Identificagdo do concurso especificando o nimero a data do
Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso de
abertura do mesmo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito;

f) Mencao dos documentos que instruem o requerimento.

9 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia;

c¢) Documento comprovativo da habilitagdo profissional ou
fotocopia;

d) Documento ou fotocopia comprovativo do cumprimento dos
deveres militares ou do servigo civico, quando obrigatorio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica, emitido por qualquer
médico no exercicio da sua profissao;

g) Trés exemplares do curriculum vitae, assinados e datados.

10 — Os documentos referidos nas alineas d), e) e f) do n.° 10
podem ser substituidos por declaragiao, no requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Os candidatos que sejam funcionarios ou agentes e que exer-
cem fungdes no Hospital de Santa Maria ficam dispensados da apre-
sentacao dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos desde
que constem do respectivo processo individual.

12 — A publicitacdo da lista dos candidatos admitidos, bem como
a lista classificativa final, obedece ao disposto no n.° 2 do artigo 51.°
e no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
respectivamente.

13 — A apresentacao de documentos falsos, para além dos efeitos
de exclusao ou de nao provimento, implica a participacao a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal conforme os casos.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre os
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Irene Jorge de Oliveira Neves Gaveta Gouveia,
técnica especialista de farmacia do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Florbela Maria Santos Canteiro, técnica de 1. classe de
farmacia do Hospital de Santa Maria.

Ercilia Maria Rosa Santos, técnica de 1.2 classe de farmacia
do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Corina Teresa de Melo Leitdo Anok, técnica especialista
de farmécia do Hospital de Santa Maria.

Maria Bernardete Veiga de Oliveira, técnica principal de
farmécia do Hospital de Santa Maria.

16 — O presidente serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigao Oliveira.

Hospital de Sao Bernardo — Setubal

Aviso n.° 3397/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para constituicdo de reserva de recrutamento de admissio a
estdgio para um lugar de técnico de 2.“ classe, drea de contabilidade,
organizacio e planeamento. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do con-
selho de administracdo de 28 de Dezembro de 2000, proferido na
sequéncia do despacho conjunto de descongelamento n.° 967/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000, e pelo despacho do Secretario de Estado dos Recursos Huma-
nos ¢ da Modernizacdo da Saide de 26 de Outubro de 2000, comu-
nicado pelo oficio da Administracao Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo n.° 8575, de 3 de Novembro, faz-se publico que,
nos termos dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, se encontra aberto concurso externo geral de
ingresso de admissao ao estagio para a constituicao de reserva de
recrutamento, com vista ao preenchimento de um lugar da categoria
de técnico de 2.2 classe, drea de contabilidade, organizagdo e pla-
neamento, correspondendo a outro tanto lugar a aditar no quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 1348/95, de 14 de Novembro,
no ambito do descongelamento excepcional atribuido pelo despacho
ja acima mencionado. Foi feita consulta a DGAP, que informou nao
haver pessoal em situacio de disponibilidade ou inactividade.
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2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para a quota atribuida
e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Prazo de candidaturas — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissdao ao concurso e restante documentagio exigida
¢ de 15 dias uteis contados a partir da data da publicacio deste aviso
no Didrio da Repiiblica.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28
de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, no Regulamento
do Estdgio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica
dos Hospitais e Administragdes Regionais de Satude, aprovado pelo
despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da Saude,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho
de 1994, e no Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Conteudo funcional — fungdes de estudo e aplicacao de méto-
dos e processos de natureza técnica, elaborando estudos, concebendo
e desenvolvendo projectos no ambito da area para que € aberto o
concurso.

6 — Estdgio — o est4gio, com cardacter probatodrio, terd a duragao
de um ano e obedece as regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e ainda no Regulamento do Estagio para
Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica dos Hospitais e
Administracdes Regionais de Saude (despacho n.® 23/94, do Ministro
da Satide, de 10 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 132, de 8 de Junho de 1994), sendo o estagidrio aprovado com
classificacdo nao inferior a Bom (14 valores) provido a titulo definitivo
na vaga posta a cConcurso.

6.1 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o candidato possua ou ndo nomeagao definitiva na fungao
publica.

7 — Local, remuneracdo e condicoes de trabalho — o local de tra-
balho ¢ no Hospital de Sao Bernardo — Settbal, a remuneragio é
a prevista no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condigdes
de trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para a
fungao publica.

8 — Métodos de selec¢ao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de Julho, os métodos de selecgao a utilizar sao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

A classificacao final obedecera a seguinte férmula:

PCG+PCE+AC+EPS
CF=——p—
em que:

PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos;
AC=avaliagao curricular;

EPS=entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Prova de conhecimentos:

8.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimen-
tos gerais € escrita e eliminatoria e terd a duracao de sessenta minutos
e o respectivo programa € o constante da parte 1 do anexo ao despacho
n.° 13 381/99, da Direccao-Geral da Administracio Publica, de 1 de
Junho de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 14
de Julho de 1999, e incidira sobre as seguintes matérias:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

A legislagdo necessaria a prova de conhecimentos gerais é a
seguinte:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionérios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais de
gestao de pessoal na Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto — regime de férias, faltas e licencas dos fun-
ciondrios e agentes da Administracdo Publica;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratdrio dos funcionarios e agentes da Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho — regime geral
da estruturagao das carreiras da funcao publica;

Decreto-Lei n.° 48 358, de 27 de Abril de 1968 — Regulamento
Geral dos Hospitais;

Decreto-Lein.© 19/88, de 21 de Janeiro — aprova a Lei de Gestao
Hospitalar;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro — regulamenta
a Lei de Gestao Hospitalar;

Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto — altera a forma de
nomeacgao dos directores clinicos e enfermeiros-directores;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

8.1.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conhe-
cimentos especificos, de acordo com o despacho da Ministra da Satde
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, € escrita e eliminatdria,
terd a duracdo de duas horas e incidird sobre os seguintes temas:

a) Nogoes de organizacdo administrativa;

b) Importéancia de trabalho em equipa multidisciplinar;

¢) Conhecimentos a nivel de contabilidade e de recursos huma-
nos;

d) Generalidades sobre o planeamento.

8.2 — Avaliagao curricular — na avaliacao curricular sao conside-
rados e ponderados os factores constantes do n.° 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto,
com base na anélise do respectivo curriculo profissional, e nela serdao
considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base, onde se pondera a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

8.3 — Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista profissional
de selecgao, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos. Por cada entrevista profissional de seleccao serd celebrada
uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados,
os parametros relevantes e a classificacao obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

8.4 — Os critérios de apreciagao e de ponderagao da avaliacédo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam das actas de reunioes do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Os candidatos deverao estar habilitados com curso superior
que nao confira o grau de licenciatura na area para a qual
0 concurso € aberto;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — habilitacado com curso superior que
nao confira o grau de licenciatura, na area para o qual o concurso
¢é aberto.

10 — Apresentagao de candidaturas:

10.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Sao Bernardo — Setibal e entregue na
Reparticdo de Pessoal, situada na Rua de Camilo Castelo Branco,
140, 2910 Settibal, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 3.
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10.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

10.3 — Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

10.4 — Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

10.5 — Trés exemplares do curriculum vitae detalhado;

10.6 — Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra,
em como ¢ detentor dos requisitos gerais exigidos nas alineas a),
b), d), se for caso disso, e) e f) do n.° 9.1 do aviso de abertura.

11 — As listas de admissdao e de classificagdo serdo publicitadas
nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e afixadas no expositor do Servico de Pessoal do Hospital
de Sao Bernardo — Settubal.

12 — O estagio rege-se pelo disposto no despacho n.° 23/94, de
10 de Maio, do Ministro da Saude, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

13 — A constituicao do jari € a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria Helena Paulino Costa Meirinho Filipe,
técnica superior principal da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Helena Garcia Gaspar Farinhote Fernandes, téc-
nica superior de 1.? classe do INFARMED.

2.° Dr.* Celeste Teréncio da Silva, técnica superior de
2.2 classe do Hospital de Sao Bernardo — Setibal.

Vogais suplentes:

1.° Dr.® Maria Joao Esteves Talaia do Amaral, chefe da
Divisao Creche-Jardim-de-Infincia dos Servigos Sociais
do Gabinete de Gestdo Financeira do Ministério da
Justica.

2.° Dr* Ana Bela Caritas Piteira, técnica superior de
2.2 classe do Hospital de Sao Bernardo — Settbal.

14 — A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

15 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

19 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Aviso n.° 3398/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para preenchimento de uma vaga de chefe de servico de otor-
rinolaringologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regulamento dos Concursos
de Habilitacao e de Provimento para Chefe de Servico da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco,
faz-se publico que, por despacho do conselho de administracao de
10 de Janeiro de 2001, se encontra aberto concurso interno geral
de provimento para preenchimento de uma vaga de chefe de servico
de otorrinolaringologia da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1348/95,
de 14 de Novembro.

2 — O concurso € institucional e interno, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
a funcao publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — O médico a prover pode vir a prestar servico nao s6 no Hospital
de Sao Bernardo — Setubal, mas também noutras instituigcoes com
as quais este estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou pro-
tocolos de colaboracdo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — O horario de trabalho podera ser desenvolvido em horéario
desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta maté-
ria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

5 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso hd, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento de 4rea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 20 dias
uteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica onde
se encontra publicado o aviso de abertura do concurso.

6.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Hospital de Sao Bernardo — Setubal e entregue
pessoalmente no Servico de Pessoal do referido Hospital, na Rua
de Camilo Castelo Branco, 140, 2910-446 Settubal, durante as horas
normais de expediente, até ao tltimo dia do prazo fixado no presente
aviso, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
o qual se considera dentro do prazo legal se for expedido até ao
ultimo dia do prazo estabelecido.

6.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade e estado civil), nimero, data de
emissdo, data de validade e servico emissor do bilhete de
identidade, nimero de contribuinte, residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Identificacao do concurso mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde o aviso se
encontra publicado;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao;

e) Indicacao, se for caso disso, de que a candidatura é exclu-
sivamente para fins curriculares.

6.4 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na 4rea pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional ha, pelo menos, trés
anos, para os médicos vinculados e ja integrados na carreira,
ou documento comprovativo da obtengao do grau de consultor
através do reconhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo
e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6.5 — A nao apresentagdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissao ao
concurso.

6.6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

7 — Método de seleccao:

7.1 — O método de selecgao a utilizar é uma prova publica, que
consiste na discussao do curriculum vitae dos candidatos.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e o sistema de classificacao final, incluindo a férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso e
a lista de classificagao final serdo afixadas no placard junto ao Servigo
de Pessoal do Hospital de Sao Bernardo — Settbal.

10 — O jiri tem a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor José Francisco Higino Madeira da
Silva, chefe de servigo de otorrinolaringologia do Hospital de
Egas Moniz.

Vogais efectivos:

1.° Dr. José Antonio Costa Quina, chefe de servigo de otor-
rinolaringologia do Hospital de Sao José, Lisboa.

2.° Dr. Joao Manuel Andrade Olias, chefe de servico de
otorrinolaringologia do Instituto Portugués de Onco-
logia — Lisboa.

3.° Dr. Alvaro Manuel Colaco Sabino, chefe de servico de
otorrinolaringologia do Hospital Distrital de Beja.

4.° Dr. Vitor Manuel Gabao Veiga, chefe de servico de otor-
rinolaringologia do Hospital do Professor Doutor Fer-
nando Fonseca.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Jean Pierre Ghiscain de Grand Pereira de Castro,
chefe de servigo de otorrinolaringologia do Hospital Dis-
trital de Portimao.

2.° Dr. Sérgio Estévao Martins Verissimo, chefe de servico
de otorrinolaringologia do Hospital Distrital de Faro.

11 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.
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12 — O direito a recurso estabelece-se obrigatoriamente nos termos
do n.° 67.1, seccao vi, da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

13 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

9 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Aviso n.° 3399/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para preenchimento de uma vaga de chefe de servigo de pediatria
médica. — 1 — Nos termos dos artigos 15.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Habi-
litacao e de Provimento para Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por despacho do conselho de administragdo de 10 de
Janeiro de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de pro-
vimento para preenchimento de uma vaga de chefe de servico de
pediatria médica da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1348/95, de 14
de Novembro.

2 — O concurso € institucional e interno, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
a funcao publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — O médico a prover pode vir a prestar servico nao s6 no Hospital
de Sao Bernardo — Setubal, mas também noutras instituigcdes com
as quais este estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou pro-
tocolos de colaboracdo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — O horario de trabalho podera ser desenvolvido em horéario
desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta maté-
ria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

5 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento de 4rea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

5.1 — Exigéncias particulares técnico-profissionais para o cargo a
prover — competéncia em neonatologia.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 20 dias
ateis a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica onde
se encontra publicado o aviso de abertura do concurso.

6.2 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Hospital de Sao Bernardo — Settbal e entregue
pessoalmente no Servico de Pessoal do referido Hospital, na Rua
de Camilo Castelo Branco, 140, 2910-446 Setubal, durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo fixado no presente
aviso, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
o qual se considera dentro do prazo legal se for expedido até ao
altimo dia do prazo estabelecido.

6.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade e estado civil), nimero, data de
emissao, data de validade e servico emissor do bilhete de
identidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes profissionais;

¢) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repiiblica onde o aviso se encontra
publicado;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Indicacdo, se for caso disso, de que a candidatura é exclu-
sivamente para fins curriculares.

6.4 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na drea pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional hd, pelo menos, trés

anos, para os médicos vinculados e ja integrados na carreira,
ou documento comprovativo da obtengao do grau de consultor
através do reconhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo
e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6.5 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissao ao
concurso.

6.6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

7 — Método de selecgao:

7.1 — O método de selecgao a utilizar ¢ uma prova publica, que
consiste na discussdo do curriculum vitae dos candidatos.

7.2 — Os critérios de apreciagdao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e o sistema de classificacao final, incluindo a férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso e
a lista de classificagao final serdo afixadas no placard junto ao Servigo
de Pessoal do Hospital de Sao Bernardo — Setubal.

10 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Maria da Conceicdo Martinho Rendeiro,
chefe de servico de pediatria médica do Hospital de Sao
Bernardo — Setubal.

Vogais efectivos:

1.° Dr.? Maria Teresa Sousa Neves Duarte Costa, chefe de
servico de pediatria médica com competéncia em neo-
natologia da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

2.° Dr. Hélder Manuel Martins Gongalves, chefe de servico
de pediatria médica com competéncia em neonatologia
do Hospital do Espirito Santo — Evora.

3.° Dr. Fernando Manuel Casinhas Henriques Simoes, chefe
de servico de pediatria médica do Hospital de Garcia
de Orta, Almada.

4.° Dr. Lino Rosado Canudo, chefe de servico de pediatria
médica do Hospital de D. Estefania.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria dos Anjos Marques de Almeida Santos Bispo,
chefe de servigo de pediatria médica com competéncia
em neonatologia do Hospital de Sdo Francisco Xavier.

2.° Dr.* Maria de Lurdes do O Gongcalves da Silva Figueira,
chefe de servico de pediatria médica do Hospital de
D. Estefania.

11 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

12 — O direito a recurso estabelece-se obrigatoriamente nos termos
do n.° 67.1, seccao vi, da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

13 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

9 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Aviso n.° 3400/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para preenchimento de uma vaga de assistente hospitalar de
pneumologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberagio do conselho de administragdo de 10
de Janeiro de 2001, no uso da competéncia constante no n.° 3.° da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, se encontra aberto concurso
interno de provimento para preenchimento de uma vaga de assistente
hospitalar de pneumologia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1348/95, de
14 de Novembro, e alterado pela Portaria n.° 230/2000, de 27 de
Abril.

2 — O concurso ¢ institucional e interno aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
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a funcao publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento, sendo can-
didatos obrigatdrios os assistentes eventuais colocados ao abrigo do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril.

3 — O médico a prover pode vir a prestar servigo nao s6 no Hospital
de Sao Bernardo — Settibal, mas também noutras instituicoes com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — O regime de trabalho poderd ser desenvolvido em horario des-
fasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especial:

5.2.1 — A posse do grau de assistente de pneumologia ou a sua
equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

5.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 20 dias
ateis a contar da data da publicagdo do respectivo aviso de abertura
no Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sao Bernardo — Settibal, entregue pessoalmente no Servigo
de Pessoal do referido Hospital, na Rua de Camilo Castelo Branco,
140, 2910 Settbal, ou enviado pelo correio, registado e com aviso
de recepcao, o qual se considera dentro do prazo legal se for expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade e estado civil), nimero, data de
emissdo, data de validade e servico emissor do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
ondmero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacgao;

¢) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

8 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a esse requisito.

8.2 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissdo
a0 mesmo.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — A lista de candidatos admitidos e excluidos ao concurso ¢ a
lista de classificacdo final serdo afixadas no placard existente junto
ao Servico de Pessoal do Hospital de Sao Bernardo — Setubal.

10 — O método de seleccao a utilizar no concurso serd o de ava-
liagao curricular, conforme o disposto no n.° 26 da Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e o sistema de classificagao final, incluindo a férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.? Maria Paula Pedrosa Silva Duarte, assistente
graduada de pneumologia do Hospital de Sao Ber-
nardo — Setubal.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio Fernando de Oliveira Meleiro, assistente
hospitalar de pneumologia do Hospital de Sdo Ber-
nardo — Setubal.

2.° Dr.2 Maria da Graga Coelho Ferreira Banha, assistente
graduada de pneumologia do Hospital de Sao Ber-
nardo — Setubal.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Euldlia Silva Semedo, assistente graduada
de pneumologia do Hospital de Sao Bernardo — Settibal.

2.° Dr. Julio Armando Nobre Querido Semedo, assistente
hospitalar de pneumologia do Hospital de Pulido
Valente.

12 — O direito ao recurso estabelece-se nos termos do n.° 35 do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar —Portaria n.° 43/98, de 20 de
Janeiro—, e serd obrigatoriamente apresentado no local onde sio
entregues os requerimentos de candidatura e nos moldes descritos
non.° 6.2.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

14 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacdo.»

9 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria
Alice Capucho.

Aviso n.° 3401/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para preenchimento de uma vaga de assistente hospitalar de
medicina interna. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administragdo de 10
de Janeiro de 2001, no uso da competéncia constante do n.° 3.° da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, se encontra aberto concurso
interno de provimento para preenchimento de uma vaga de assistente
hospitalar de medicina interna da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1348/95, de
14 de Novembro, e alterado pela Portaria n.° 230/2000, de 27 de
Abril.

2 — O concurso € institucional e interno, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
a funcdo publica, e visa exclusivamente o preenchimento da vaga
posta a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento, sendo
candidatos obrigatdrios os assistentes eventuais colocados ao abrigo
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril.

3 — O médico a prover pode vir a prestar servi¢o nao s6 no Hospital
de Sao Bernardo — Setibal mas também noutras instituicdes com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragdo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — O regime de trabalho poderd ser desenvolvido em horario des-
fasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;
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5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — A posse do grau de assistente de medicina interna ou a
sua equiparagao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

5.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 20 dias
ateis a contar da data da publicagdo do respectivo aviso de abertura
no Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Sao Bernardo — Settibal, entregue pessoalmente no Servigo
de Pessoal do referido Hospital, na Rua de Camilo Castelo Branco,
140, 2910 Settbal, ou enviado pelo correio, registado e com aviso
de recepcao, o qual se considera dentro do prazo legal se for expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade, estado civil ¢ nimero, data de
emissao, data de validade e servico emissor do bilhete de
identidade), residéncia, c6digo postal e nimero de telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a drea profissional a que concorre;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

8 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a esse requisito.

8.2 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissdo
a0 mesmo.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

9 — A lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso e a
lista de classificacdo final serao afixadas no placard existente junto
ao Servico de Pessoal do Hospital de Sao Bernardo — Setubal.

10 — O método de seleccao a utilizar no concurso serad o de ava-
liacdo curricular, conforme o disposto no n.° 26 da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e do sistema de classificacdo final, incluindo a férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — O juri tem a seguinte constitui¢ao (todos do Hospital de Sao
Bernardo — Settbal):

Presidente — Dr. José Manuel Domingues Pogas, assistente gra-
duado de medicina interna.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Joana Conceicao Estalagem de S4, assistente hos-
pitalar de medicina interna.

2.° Dr.* Ana Paula Centeno Brito, assistente hospitalar de
medicina interna.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Mario Duarte Parreira Rosa, assistente hospitalar
de medicina interna.

2.° Dr. Carlos Manuel Santos Carvalho, assistente hospitalar
de medicina interna.

13 — O direito ao recurso estabelece-se nos termos do n.° 35 do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, e serd obrigatoriamente apresentado no local onde sao entre-
gues os requerimentos de candidatura e nos moldes descritos no n.° 6.2.

14 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

15 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

9 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria
Alice Capucho.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 3402/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 6/2001 — con-
curso externo de ingresso para reservas de recrutamento na categoria
de técnico superior de 2. classe de servigo social (estdgio). — 1 — Faz-se
publico que, por despacho da administradora-delegada do Hospital
de Sao Francisco Xavier de 22 de Dezembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagido do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para reser-
vas de recrutamento para preenchimento de trés lugares na categoria
de técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior de servico
social (estagio) do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 1109/94, de 12 de Dezembro.

Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica, esta infor-
mou nao haver pessoal na situacao de disponibilidade ou inactividade
para colocagao.

2 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.°s 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 427/89,
de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e no despacho da Ministra da Satde
n.° 23/94, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 8 de Junho
de 1994.

3 — O concurso destina-se a constituigao de trés reservas de recru-
tamento, correspondendo a igual nimero de lugares a aditar ao quadro
de pessoal no ambito do descongelamento excepcional atribuido pelo
despacho referido.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para trés lugares cor-
respondentes a igual nimero de quotas.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
no Hospital de Sao Francisco Xavier, Estrada do Forte do Alto do
Duque, 1449-005 Lisboa, podendo vir a ser prestado noutras insti-
tuicoes com as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de coooperagao, sendo o vencimento o estabelecido no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, para a categoria
para que ¢é aberto o presente concurso.

6 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da administracao
central, sendo o vencimento o correspondente ao indice da categoria
de estagiario, durante o estagio, e o escalao 1 da categoria de técnico
superior de 2.* classe, aquando do provimento do lugar, fixado no
mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Contetdo funcional — conceber, adoptar e ou aplicar métodos
e processos técnico-cientificos, elaborando estudos, desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres, tendo em vista a tomada de decisao
no ambito do apoio psicossocial e de intervengao social com utentes
do Hospital de Sao Francisco Xavier em situacdo de urgéncia, inter-
namento e ou em regime ambulatério, bem como promover a arti-
culacdo de respostas sociais no Hospital e na comunidade.

8 — O provimento dos lugares fica dependente da prévia aprovagao
em estagio a realizar de acordo com o Regulamento de Estagios
para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica dos Hospitais
e Administracoes Regionais de Satde, com classificagao nao inferior
a Bom (14 valores) e de acordo com o ordenamento na correspondente
lista de classificacao final.

9 — Requisitos gerais — o disposto no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

10 — Requisitos especiais — ser detentor de licenciatura em Ser-
vigo Social.

11 — Métodos de seleccao:

11.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

11.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos tem caracter
eliminatdrio.

11.3 — O programa das provas de conhecimentos foi aprovado pelo
despacho da Ministra da Satde n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 30 de Dezembro de 1995.

11.4 — A prova de conhecimentos € escrita, com consulta, tem dura-
¢ao de trés horas e abordara os seguintes temas:

Temas gerais:

a) Organica do Ministério da Saudde;

b) Organica do servigo que abre o concurso;
¢) Estatuto do Servico Nacional de Satde;
d) Lei de Bases de Saude;

e) Regime juridico da fungédo publica:

Relacao juridica de emprego;
Estatuto Disciplinar;
Faltas, férias e licengas;

f) Regulamentagdo e estruturacdo da carreira correspondente
ao lugar posto a concurso;

g) Carta Etica da Administracdo Publica;

h) Principios gerais do procedimento administrativo.

Legislacao:

Lein.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decretos-Leis n.°® 19/88, de 21 de Janeiro, 135/96, de 13 de
Agosto, 11/93, de 15 de Janeiro e 24/84, de 16 de Janeiro;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, alterada pela Lei n.° 142/99, de
31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Lein.° 4/84, de 5 de Abril;

Decretos-Leis n.°% 265/88, de 28 de Julho, 407/91, de 17 de Outu-
bro, e 10/93, de 15 de Janeiro;

Leis n.°¢ 17/95, de 9 de Junho, e 116/97, de 4 de Novembro;

Decretos Regulamentares n.** 3/88, de 22 de Janeiro, e 15/96,
de 12 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 23 de Marco.

Temas especificos:

a) Humanizacao;

b) Etica de deontologia no servico social;
¢) Metodologias em servico social;

d) Cuidados de satde continuados;

e) Rede social.

Bibliografia e legislacao — para metodologia em servigo social
documenta-se com as matérias do curriculo escolar:

a) «Servigo social e saude», Revista Intervengdo Social, n.° 21,
de 2000, pp. 11 a 58;

b) Despacho conjunto n.° 407/98, de 18 de Junho;

¢) Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de
Novembro;

d) «Doentes cronicos e espago profissional do AS», de Beatriz
Couto (1994), na Revista de Intervengdo Social, ano 4, n.° 9;

e) «Direitos humanos e accao social», na Revista do Servigo Social
da Associagdo de Profissionais do Servigo Social;

f) «Direitos humanos e servigo social», Manual para as Escolas
Profissionais de Servico Social;

g) «A centralidade dos direitos humanos para a renovacao do
servico social», Ernesto Fernandes, Intervencdo Social
13/14 — 1996;

h) Despacho n.° 12 917/98 (2.* série) — unidades coordenadoras
funcionais/satide materna infantil;
i) Portaria n.® 229/96, de 26 de Junho — proteccao da seguranga
e da saide das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactentes;
j) Taxas moderadoras — Decreto-Lei n.° 54/92, de 11 de Abril,
Portaria n.° 349/96, de 8 de Agosto, e Decreto-Lei n.® 287/95,
de 30 de Outubro;
k) Comissdes de humanizacoes — despacho do Secretario de
Estado da Saude n.° 13, de 16 de Janeiro de 1993;
/) Acompanhamento familiar a deficientes — Lei n.° 109/97
(Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 114, de 16 de Setembro
de 1997);
m) Gabinete do utente — despacho n.° 28/86, e Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28 de Novembro;
n) Etica no Servigo Social, Associagao de Profissionais de Servico
Social, Maio de 1996;
0) Doentes — Direitos e Deveres, da Comissdo Nacional de Huma-
nizacdo e Qualidade dos Servigos de Satide.

11.5 — Na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fac-
tores de apreciagao:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

11.6 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos face ao disposto no artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Classificagao final — a classificacao final resultara das seguin-
tes formulas:

_PCG+PCE

PC >

__HA+FP+EP

AC 3

PC+AC+EPS
CF=—""""
em que:

PC=prova de conhecimentos;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos;
AC=avaliagao curricular;
HA=habilitacoes académicas;
FP=formagcao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CF=classificacao final;

EPS=entrevista profissional de seleccao.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selecgao e das provas de conhe-
cimentos gerais e especificos, bem como o sistema de classificagdo
final, constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido ao conselho de administracao do Hospital de Sao Francisco
Xavier, podendo ser entregue na Reparticao de Administragao de
Pessoal do Hospital, sito na Estrada do Forte do Alto do Duque,
1495 Lisboa Codex, durante as horas de expediente normal (das 9
horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos e das 14 horas e 30
minutos as 16 horas e 30 minutos), contra recibo, ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recepgao, até ao tultimo
dia do prazo fixado no n.° 1.

14.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
nimero fiscal de contribuinte e respectiva reparti¢ao fiscal,
situacao militar, se for caso disso, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c) Pedido para admissao ao concurso, com indicacdo do mesmo,
mediante referéncia ao nimero, série e data do Didrio da
Repuiblica, onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
mencionar por considerar relevantes;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

14.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
b) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais e
da formacdo profissional invocadas;
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¢) Documento comprovativo da posse dos requisitos mencio-
nados no n.° 9 do presente aviso;

d) Um curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assi-
nado;

e) Documentos comprovativos do referido na alinea ¢) do
n.° 14.1 deste aviso, se for caso disso;

f) Os candidatos sao dispensados de apresentar os documentos
exigidos na alinea ¢) do niimero anterior, devendo, contudo,
declarar no requerimento, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos.

15 — O juri pode exigir aos candidatos, em caso de davida sobre
a situacdo que descrevem, a apresentagao de documentos compro-
vativos das suas declaracoes.

16 — O juri informara os candidatos da data, hora e local das provas
de conhecimentos, a lista de candidatos e a lista de classificacao final
do concurso serao afixadas no placard da Reparticao de Pessoal deste
Hospital.

17 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Maria Ester Xavier Lage Morais Silva, asses-
sora de servigo social do Hospital de Santa Cruz.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Dulce Banza Luz Gongalves, técnica superior
de 2.2 classe de servico social do Hospital de Sao Francisco
Xavier.

Dr.* Maria Helena Baganha Rita Baiao, técnica superior
de 2. classe de servico social do Hospital de Sao Francisco
Xavier.

Vogais suplentes:

Dr.* Marilia Conceicdo Martins Almeida Lopes, técnica superior
principal do Hospital de Sao Francisco Xavier.

Dr.® Maria Helena Dias Vaz Ferreira Alves, técnica superior
de 2.2 classe de servigo social do Hospital de Sao Francisco
Xavier.

17.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria
Adelaide Cardosa.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 3403/2001 (2.2 série). — Por deliberagao do director
do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real de 10 de Fevereiro de 2001:

Alterada a constituicao do jari do concurso externo geral de ingresso
para auxiliar de acgdo médica, conforme o n.° 14 do referido aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 16, de 19 de Janeiro
de 2001, passando a ter a seguinte constituicao:

Presidente — Ana Ferreira Santos Vieira de Castro, chefe dos
servigos gerais do Hospital Distrital de Peso da Régua.
Vogais efectivos:

Jorge Augusto Pereira, chefe de seccao do Hospital de Sao
Pedro — Vila Real.

Alberto Baltazar Alves, encarregado dos servigos gerais do
Hospital de Sao Sebastido, Vila da Feira.

Vogais suplentes:

Carolina Lopes de Matos, encarregada de sector do Hospital
de Sao Pedro — Vila Real.

Maria de Fatima Mourdao Gongalves Nunes, auxiliar de
ac¢ao médica do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Fevereiro de 2001. — O Director do Hospital, (Assinatura
ilegivel.)

Hospital de Sdo Pedro Gongalves Telmo — Peniche

Aviso n.° 3404/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de operador de lavandaria. — 1 — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho do conselho de administracao deste Hospital de 21 de
Novembro de 2000, no uso de competéncias delegadas, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagido do presente

aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para
preenchimento de uma vaga de operador de lavandaria para o quadro
de pessoal do Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche,
aprovado pela Portaria n.° 108/93, de 29 de Janeiro.

2 — O lugar a concurso foi objecto de descongelamento, conforme
o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e o despacho do Secre-
tario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Saude
de 26 de Outubro de 2000, comunicado pelo oficio da Administragdo
Regional de Satude do Centro n.° 12 176, de 9 de Novembro de 2000.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou
inactividade.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche e o vencimento
serda o correspondente ao estabelecido no mapa 11 do anexo 11 do
Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro. As regalias sociais ¢ as
condicoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

5 — Prazo de validade do concurso — o presente concurso € valido
para o preenchimento da vaga publicada e para as que vierem a
ocorrer desde que tenham sido objecto de descongelamento ao abrigo
do despacho conjunto n.° 967/2000 e afectas por redistribuicao no
prazo de um ano contado da data da publicagao.

6 — Conteudo funcional — em termos gerais e especificos, o con-
tetado funcional do lugar é o constante do n.° 5 do anexo 11 do Decre-
to-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.%* 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgido dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e 231/92, de 21 de Outubro, e no Cédigo
do Procedimento Administrativo.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico.

8.2 — Requisitos especiais — de acordo com os requisitos especiais
previstos na lei, podem candidatar-se os individuos que possuam a
escolaridade obrigatoria.

9 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita;
b) Entrevista profissional de seleccao;
¢) Avaliagao curricular.

9.1 — A prova de conhecimentos € efectuada com base no programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, de 14 de Julho.

9.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos por comparacdo com o perfil das
exigéncias da funcao. S6 havera entrevista para os candidatos apro-
vados na prova de conhecimentos com classificacdo superior a 9,5
valores.

9.3 — Os métodos de seleccao utilizados serao classificados cada
um por si na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que € aberto o concurso com base na
analise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando, de acordo com as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo das func¢des na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto.
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9.5 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
da soma das pontuacoes dos métodos de selecgao a utilizar, por apli-
cacao da seguinte formula:

PC+EPS+AC
CF =
em que:

CF=classificagao final;

PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao;
AC=avaliacdo curricular.

9.6 — A avaliacdo e classificacdo final dos candidatos competira
ao juri do concurso, devendo os critérios de apreciacao e ponderacao,
bem como o sistema de classificacao final, constar de actas de reuniao
do juri, sendo as mesmas consultadas pelos candidatos sempre que
solicitadas.

9.7 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.8 — Os candidatos admitidos serao notificados com a devida ante-
cedéncia da data, da hora e do local da realizagdo das provas.

10 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragao do Hospital de Sao Pedro Gongalves
Telmo — Peniche, solicitando a sua admissao ao concurso, e entregue
no Servico de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10.1 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, niimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, de que

possui os requisitos gerais de admissao ao concurso, previstos

no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

Julho;

Identificagao do concurso a que se candidata, com referéncia

ao numero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde

vem publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao seu mérito;

f) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

d

~

11 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado das habilitagdes académicas;

¢) Certificado do servigo militar ou de servico civico;
d) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — O juri poder4 exigir a qualquer candidato, em caso de davida
relativamente a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

14 — O jtri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr.* Maria José Ramalho Oleiro, administrado-
ra-delegada do Hospital de Sao Pedro Gongalves
Telmo — Peniche.

Vogais efectivos:

Adilia de Jesus Pereira Mendes, chefe de reparticao do Hos-
pital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche.

Maria Manuela Soares Delfim Mamede, chefe de seccao
do Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche.

Vogais suplentes:

Arminda Gléria Félix Martins Braz, assistente administra-
tiva especialista do Hospital de Sao Pedro Gongalves
Telmo — Peniche.

Maria Emilia Boto Silva, encarregada de sector do Hospital
de Sao Pedro Goncalves Telmo — Peniche.

15 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Fevereiro de 2001. — O Director, Rogério Bernardino Paulo
Teotonio.

Aviso n.° 3405/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de apoio e vigilincia. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do conselho de administragao deste Hospital de
21 de Novembro de 2000, no uso de competéncias delegadas, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo geral de
ingresso para preenchimento de duas vagas de auxiliar de apoio e
vigilancia para o quadro de pessoal do Hospital de Sao Pedro Gon-
calves Telmo — Peniche, aprovado pela Portaria n.° 108/93, de 29
de Janeiro.

2 — Os lugares a concurso foram objecto de descongelamento, con-
forme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e o despacho
do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Satide de 26 de Outubro de 2000, comunicado pelo oficio da Admi-
nistragao Regional de Satide do Centro n.° 12 176, de 9 de Novembro
de 2000.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou
inactividade.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche e o vencimento
serd o correspondente ao estabelecido no mapa 111 do anexo 1 do
Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro. As regalias sociais € as
condi¢oes de trabalho sao as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da Administracao Publica.

5 — Prazo de validade do concurso — o presente concurso € valido
para o preenchimento das vagas publicadas e para as que vierem
a ocorrer desde que tenham sido objecto de descongelamento ao
abrigo do despacho conjunto n.° 967/2000 e afectas por redistribuicao
no prazo de um ano contado da data da publicagao.

6 — Contetudo funcional — em termos gerais e especificos, o con-
teido funcional dos lugares é o constante do n.° 7 do anexo 11 do
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.®® 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccido dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e 231/92, de 21 de Outubro, e no Cdédigo
do Procedimento Administrativo.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatodria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico.

8.2 — Requisitos especiais — de acordo com os requisitos especiais
previstos na lei, podem candidatar-se os individuos que possuam a
escolaridade obrigatoria.

9 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita;
b) Entrevista profissional de selec¢do;
¢) Avaliagao curricular.

9.1 — A prova de conhecimentos € efectuada com base no programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, de 14 de Julho.

9.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos por comparacao com o perfil das
exigéncias da fungdo. S6 haverd entrevista para os candidatos apro-
vados na prova de conhecimentos com classificacao superior a 9,5
valores.

9.3 — Os métodos de seleccao utilizados ser@o classificados cada
um por si na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que € aberto o concurso com base na
analise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando, de acordo com as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reco-
nhecida;
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b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
COncurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo das funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto.

9.5 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
da soma das pontuacoes dos métodos de selecgao a utilizar, por apli-
cacao da seguinte formula:

_ PC+EPS+AC
3

CF
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao;
AC=avaliacdo curricular.

9.6 — A avaliacdo e classificacao final dos candidatos competira
ao juri do concurso, devendo os critérios de apreciacdo e ponderacao,
bem como o sistema de classificacao final, constar de actas de reuniao
do juri, sendo as mesmas consultadas pelos candidatos sempre que
solicitadas.

9.7 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.8 — Os candidatos admitidos serao notificados com a devida ante-
cedéncia da data, da hora e do local da realizagdo das provas.

10 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragaio do Hospital de Sdo Pedro Gongalves
Telmo — Peniche, solicitando a sua admissao ao concurso, e entregue
no Servico de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10.1 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
data de nascimento, namero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, niimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, de que
possui os requisitos gerais de admissao ao concurso, previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao numero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde
vem publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para aprecia¢ao seu mérito;

f) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado das habilitagdes académicas;

¢) Certificado do servico militar ou de servigo civico;
d) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — O juri poderé exigir a qualquer candidato, em caso de davida
relativamente a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal.

14 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.® Maria José Ramalho Oleiro, administrado-
ra-delegada do Hospital de Sao Pedro Goncalves
Telmo — Peniche.

Vogais efectivos:

Adilia de Jesus Pereira Mendes, chefe de reparticao do Hos-
pital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche.

Maria Manuela Soares Delfim Mamede, chefe de seccao
do Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche.

Vogais suplentes:

Arminda Gléria Félix Martins Braz, assistente administra-
tiva especialista do Hospital de Sao Pedro Gongalves
Telmo — Peniche.

Maria Emilia Boto Silva, encarregada de sector do Hospital
de Sao Pedro Goncalves Telmo — Peniche.

15 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Fevereiro de 2001. — O Director, Rogério Bernardino Paulo
Teotonio.

Aviso n.° 3406/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de operdrio qualificado, da carreira de elec-
tricista, do grupo de pessoal operdrio qualificado. — 1 — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que por
despacho do conselho de administracao deste Hospital de 21 de
Novembro de 2000, no uso de competéncias delegadas, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagido do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso para
preenchimento de um lugar vago na categoria de operario do grupo
de pessoal operario qualificado, carreira de electricista, do quadro
de pessoal do Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche,
aprovado pela Portaria n.° 108/93, de 29 de Janeiro.

2 — O lugar a concurso foi objecto de descongelamento conforme
o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e o despacho do Secre-
tario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Satde
de 26 de Outubro de 2000, comunicado pelo oficio da Administragao
Regional de Satude do Centro n.° 12 176, de 9 de Novembro de 2000.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou
inactividade.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto para
a vaga anunciada, extinguindo-se com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes legais contidas nos Decretos-Leis n.®® 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 427/89,
de 7 de Dezembro, e no Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — Contetdo funcional — idéntico ao previsto no n.° 23 do des-
pacho de 22 de Maio de 1996 do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 139,
de 18 de Junho de 1996, que dele faz parte integrante.

7— O local de trabalho é no Hospital de Sao Pedro Gongalves
Telmo — Peniche, Rua do General Humberto Delgado, 2520-447
Peniche.

8 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a
alteracao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico.

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria e formagao ou experiéncia profissional adequadas ao exer-
cicio da profissao.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administragaio do Hospital de Sao Pedro Gongalves
Telmo — Peniche, solicitando a sua admissao ao concurso, e entregue
no Servigo de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10.1 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, naturalidade,
data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade



N.° 50 — 28 de Fevereiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3903

e servico de identificagao que o emitiu, niimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, de que
possui os requisitos gerais de admissao ao concurso, previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Identificacao do concurso a que se candidata com referéncia
ao numero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde
vem publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

f) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Os requerimentos deverdao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;
b) Certificado das habilitacoes académicas;
¢) Certificado do servigo militar ou de servico civico.

12 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

13 — O programa de conhecimentos consta de despacho de 22 de
Maio de 1996 do Secretario de Estado da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139, de 18 de Junho
de 1996.

13.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final e
a respectiva formula classificativa, constam de acta do jiri do concurso,
que a facultard aos candidatos sempre que solicitada. Também cons-
tam de acta os temas das provas de conhecimentos bem como a natu-
reza e a duragao das provas.

14 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultard
da média aritmética simples das classificacoes obtidas em cada método
de seleccéo.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal.

16 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificagao final
do concurso serdo publicadas nos termos dos artigos 33.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas no placard
do Servico de Pessoal do Hospital de Sao Pedro Gongalves
Telmo — Peniche.

17 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Maria José Ramalho Oleiro, administrado-
ra-delegada do Hospital de Sao Pedro Goncalves
Telmo — Peniche.

Vogais efectivos:

Engenheiro José Manuel Mauricio Nascimento, professor
da Escola Secundéria de Peniche.

Adilia de Jesus Pereira Mendes, chefe de reparticao do Hos-
pital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Soares Delfim Mamede, chefe de secgao
do Hospital de Sdo Pedro Gongalves Telmo — Peniche.

Maria Emilia Boto Silva, encarregada de sector do Hospital
de Sao Pedro Gongcalves Telmo — Peniche.

18 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Fevereiro de 2001. — O Director, Rogério Bernardino Paulo
Teotonio.

Hospital de Sousa Martins

Declaragao n.° 70/2001 (2.7 série). — Para os devidos efeitos
se declara que as Dr.** Ana Carolina Duesca Fernandes e Helena
Maria Loureiro de Vasconcelos, candidatas ao concurso de provi-
mento para assistente de gastrenterologia, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 275, de 25 de Novembro de
1999, recusaram ser providas nos referidos lugares, pelo que sao reti-
radas da lista de classificagao final.

Mais se declara que o concurso referenciado ficou deserto.

5de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Inspeccao-Geral da Saude

Aviso n.° 3407/2001 (2.2 série). — Torna-se puablico que se
encontra em curso um processo disciplinar que corre termos sob o
n.° 5/00-D, do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, em que
¢é arguido Francisco José Leal Saraiva Teixeira, o qual, por este meio,
¢ citado para apresentar a sua defesa, no prazo de 35 dias apds a
publicacao do presente aviso. O processo encontra-se disponivel para
consulta nas instalagdes da Delegacdo do Norte do Instituto da Qua-
lidade em Saudde, situadas na Rua de Faria Guimaraes, 718, 5.° e
6.°, 4200-289 Porto, nas horas normais de expediente.

14 de Fevereiro de 2001. — O Subinspector-Geral, Adelino Hen-
riques de Carvalho.

Aviso n.° 3408/2001 (2.2 série). — Paulo Jorge Barbosa Correia,
auxiliar de accao médica, no Hospital de Garcia de Orta, com a dltima
residéncia conhecida na Quinta do Cortico, Vivenda Os Meus
Sonhos, F, 2825 Sobreda da Caparica, ¢ notificado que, por despacho
de 26 de Janeiro de 2001 da Ministra da Saude, proferido sobre o
relatério final do processo disciplinar n.° 34/98-D, em que ¢é arguido
e que correu termos nesta Inspeccao-Geral, lhe foi aplicada a pena
disciplinar de demissao.

15 de Fevereiro de 2001. — O Subinspector-Geral, Adelino Hen-
riques de Carvalho.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 3409/2001 (2.2 série). — Por despachos de 5 de Dezem-
bro de 2000 e de 3 de Janeiro de 2001, respectivamente do direc-
tor-geral da Saude e do presidente do conselho de administracdo
do Instituto Nacional da Farmécia e do Medicamento:

Maria Manuela Marcalo Rosa da Costa Andrade, técnica superior
de 2.2 classe pertencente ao quadro de pessoal da Direccao-Geral
da Satide — autorizada a prorrogagao da sua requisi¢ao, por mais
de um ano, neste Instituto, produzindo efeitos a 3 de Janeiro de
2001.

Por despachos de 8 e de 15 de Janeiro de 2001, respectivamente
da presidente do conselho de administracdo da Regido de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo e do presidente do conselho de administragao
do Instituto Nacional da Farmécia e do Medicamento:

Manuel Joaquim Henriques Pinto, motorista de pesados de 1.2 classe
pertencente ao quadro de pessoal da Sub-Regiao de Saide de Lis-
boa — autorizada a prorrogacdo da sua requisi¢io, por mais um
ano, neste Instituto, produzindo efeitos a 6 de Janeiro de 2001.

Por despacho do presidente do conselho de administragao do Ins-
tituto Nacional da Farmacia e do Medicamento de 15 de Janeiro
de 2001:

Maria Idalina Vicente de Almeida Carvalho Alves, assistente admi-
nistrativa pertencente ao quadro de pessoal do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lis-
boa — nomeada, precedendo concurso, assistente administrativa
(escalao 1, indice 191) para o quadro de pessoal deste Instituto,
na sequéncia de declaracao de desisténcia apresentada pela 1.2 clas-
sificada, Maria Cristina Dias Grencho Boino. Considera-se exo-
nerada do anterior lugar a partir da data da aceitagao.

Por despacho do presidente do conselho de administragao do Ins-
tituto Nacional da Farmdacia e do Medicamento de 17 de Janeiro
de 2001:

Inocéncia Maria Serrano Pinto Mendes, técnica superior de 2.2 classe
pertencente ao quadro de pessoal deste Instituto — nomeada, pre-
cedendo concurso, técnica superior de 1.* classe (escaldo 1,
indice 460) para o mesmo quadro de pessoal, produzindo todos
os efeitos a data do despacho de nomeacao.

Por despacho do presidente do conselho de administragao do Ins-
tituto Nacional da Farmacia e do Medicamento de 22 de Janeiro
de 2001:

Maria Herminia Nicolau Pimentel da Costa Santos Marques, técnica
superior principal pertencente ao quadro de pessoal deste Insti-
tuto — nomeada, precedendo concurso, técnica superior assessora
(escaldo 1, indice 610), para o mesmo quadro de pessoal, produzindo
todos os efeitos a data do despacho de nomeacao. O lugar anterior
considera-se extinto, por forca do disposto no n.° 2 do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servigos, Graga Ferreira.
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Deliberagéo n.° 385/2001. — A firma Solvay Farma, L.9%, ¢ titular
da autorizacdo de introdugdo no mercado (AIM) do medicamento
Duphalac Dry, p6 oral 950 mg/g, concedida em 20 de Maio de 1995,
consubstanciada na autorizagdo com os registos n.?* 2286888, 2286987,
2410389, 2287084, 2287183, 2287282 e 228738]1.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de comercializar o medicamento Duphalac Dry, p6 oral 950 mg/g, nas
apresentacoes caixa de 10 unidades, caixa de 20 unidades, caixa de
30 unidades, frasco de 150 g, frasco de 200 g, frasco de 350 g, frasco
de 700 g.

Assim, a pedido da sociedade Solvay Farma, .9, ¢ ao abrigo da
alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho de administragio
do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Duphalac
Dry, p6 oral 950 mg/g, consubstanciada nos registos n.° 2286888,
2286987, 2410389, 2287084, 2287183, 2287282 e 2287381, e anular
os respectivos registos no INFARMED.

30 de Janeiro de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Emilia
Alves, vogal.

Deliberacao n.° 386/2001. — A firma Novartis Farma — Produ-
tos Farmacéuticos, S. A., € titular da autorizagdo de introducdo no
mercado (AIM) do medicamento Parlodel Lar, suspensao injectavel
50 mg, concedida em 29 de Marco de 1996, consubstanciada na auto-
rizacdo com o registo n.° 2374486.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de comercializar o medicamento Parlodel Lar, suspensao injectavel
50 mg, na apresentagao seringa pré-carregada.

Assim, a pedido da sociedade Novartis Farma — Produtos Farma-
céuticos, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, o conselho de adminis-
tragdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Par-
lodel Lar, suspensdo injectavel 50 mg, consubstanciada no registo
n.° 2374486 e anular os respectivos registos no INFARMED.

30 de Janeiro de 2001. — O Conselho de Administracdo: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberagao n.° 387/2001. — Por deliberagao do conselho de
administracao do INFARMED exarada na acta n.° 547/11, de 24 de
Margo de 1999, com fundamento em razdes de satide publica e como
medida cautelar, foram suspensas por um periodo de 90 dias as AIM
dos medicamentos contendo a substancia nimesulida, nas seguintes
formulagdes pediatricas:

Nimed Pedidtrico, suspensao oral a 1 %, com o registo n.° 2142990;
Nimed Jinior, granulado a 50 mg, com o registo n.° 9692111,
Aulin Pedidtrico, suspensao oral a 1 %, com o registo n.° 2139590;
Aulin Jinior, granulado a 50 mg, com o registo n.° 9696708;
Donulide Pedidtrico, com o registo n.° 2266096.

Em 20 de Agosto de 1999, por se ter verificado que haviam sido
omitidas na deliberacao supramencionada varias formulacoes pedia-
tricas de medicamentos contendo nimesulida, o conselho de admi-
nistragdo do INFARMED deliberou suspender as seguintes autori-
zagdes de introducao no mercado:

Nimed Pedidtrico, supositorios, com a dosagem de 50 mg, na apre-
sentacado em embalagens de 10 unidades, com o registo
n.° 9692210;

Aulin Pedidtrico, supositérios, com a dosagem de 50 mg, na apre-
sentacdo em embalagens de 10 unidades, com o registo
n.° 9696815;

Nimesulide HPF Junior, granulado, com a dosagem de 50 mg,
na apresentacdo em embalagens de 20 unidades, com o registo
n.° 2771699;

Donulide, granulado, com a dosagem de 50 mg, na apresentacao
em embalagens de 20 unidades, com o registo n.° 2265890.

Considerando que a nimesulida ¢ um medicamento anti-inflama-
tdrio, indicado no tratamento de situagdes que necessitam de uma
actividade anti-inflamatdria e analgésica;

Considerando que foram recebidas pelo CNF notificacoes de reac-
¢oes adversas medicamentosas graves em criancas medicadas com
nimesulida (incluindo trés casos fatais), nas quais ndo foi possivel
excluir o envolvimento deste medicamento na ocorréncia dos efeitos
adversos observados;

Considerando que o CNF realizou a avaliacao beneficio-risco da
nimesulida na populagdo pedidtrica, tendo sido esta considerada
desfavoravel;

Considerando que os titulares das AIM decidiram suspender a
comercializacao das formulagoes pediatricas de medicamentos con-

tendo nimesulida, tendo para esse efeito solicitado ao INFARMED
a suspensao das respectivas AIM:

Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 15.°, n.° 1, ali-
nea a), e 11.°, n.° 1, alinea e), todos do Decreto-Lei n.° 72/91, de
8 de Fevereiro, e com a redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 272/95, de 23 de Outubro, e ao abrigo do n.° 3.1 do despacho
n.° 6099/2000 (2.* série), de 8 de Fevereiro, do Secretario de Estado
da Satide, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 65, de 17
de Marco de 2000, o conselho de administracio do INFARMED
delibera renovar a suspensao por 90 dias das autorizagdes de intro-
ducgao no mercado dos medicamentos contendo a substincia nime-
sulida nas seguintes formulagoes pediatricas:

Nimed Pedidtrico, suspensao oral a 1 %, com o registo n.° 2142990;

Nimed Jinior, granulado, com a dosagem de 50 mg, com o registo
n.° 9692111;

Aulin Pedidtrico, suspensao oral a 1 %, com o registo n.° 2139590;

Aulin Jinior, granulado, com a dosagem de 50 mg, com o registo
n.° 9696708;

Donulide Pedidtrico, suspensao oral a 1%, com o registo
n.° 2266096;

Nimed Pedidtrico, supositorios, com a dosagem de 50 mg, na apre-
sentacdo em embalagens de 10 unidades, com o registo
n.° 9692210;

Aulin Pedidtrico, supositdrios, com a dosagem de 50 mg, na apre-
sentacado em embalagens de 10 unidades, com o registo
n.° 9696815;

Nimesulide HPF Junior, granulado, com a dosagem de 50 mg,
na apresentagdo em embalagens de 20 unidades, com o registo
n.° 2771699;

Donulide, granulado, com a dosagem de 50 mg, na apresentacao
em embalagens de 20 unidades, com o registo n.° 2265890.

A presente deliberacdo produz efeitos a partir de 30 de Janeiro
de 2001.

O CNF deve proceder a notificagao da presente deliberagao a todos
os interessados.

A DSFIF, com o apoio do CNF, deve monitorizar o cumprimento
desta deliberacao.

30 de Janeiro de 2001. — O Conselho de Administracio: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberacao n.° 388/2001. — Por despacho do Secretario de
Estado da Saude de 11 de Fevereiro de 2000, com fundamento em
razoes de satde publica, foi deliberada a suspensao por um periodo
de 90 dias da autorizacao de introdugao no mercado (AIM) do medi-
camento Raxar ®, cuja substincia activa é a grepafloxacina, fluoro-
quinolona indicada no tratamento de diversas doencas infecciosas.

Raxar ® tem AIM em Portugal desde 15 de Maio de 1998 através
de um processo de reconhecimento mutuo, sendo o titular da AIM
a Glaxo Wellcome Farmacéutica.

Considerando o potencial efeito arritmogénico da grepafloxacina,
ao provocar prolongamento do intervalo QT no ECG, que podera
dar origem a situagdes clinicas que podem por a vida em risco;

Considerando a relacdo beneficio-risco desfavoravel e a existéncia
de alternativas terapéuticas mais seguras para as mesmas situagoes
clinicas em que o risco de lesao cardioldgica aparentemente nao existe;

Considerando que o titular da AIM suspendeu voluntariamente
a comercializacdo deste medicamento:

Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 15.°, n.° 1, ali-
nea a), e 11.°, n.° 1, alinea e), todos do Decreto-Lei n.° 72/91, de
8 de Fevereiro, com a redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 272/95, de 23 de Outubro, e ao abrigo do n.° 3.1 do despacho
n.° 6099/2000 (2.* série), de 8 de Fevereiro, do Secretario de Estado
da Saude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 65, de 17
de Marco de 2000, o conselho de administracio do INFARMED
delibera renovar a suspensao por um prazo adicional de 90 dias da
autorizagao de introducdo no mercado dos medicamentos, contendo
a substancia grepafloxacina, nas seguintes apresentacoes:

Raxar ®, comprimidos revestidos, com a dosagem de 400 mg na
apresentacdo em embalagens de uma unidade, com o registo
n.° 2643385;

Raxar ®, comprimidos revestidos, com a dosagem de 400 mg na
apresentacao em embalagens de duas unidades, com o registo
n.° 2643484;

Raxar ®, comprimidos revestidos, com a dosagem de 400 mg na
apresentacao em embalagens de cinco unidades, com o registo
n.° 2643583;

Raxar ®, comprimidos revestidos, com a dosagem de 400 mg na
apresentacao em embalagens de sete unidades, com o registo
n.° 2643682;

Raxar ®, comprimidos revestidos, com a dosagem de 400 mg na
apresentacao em embalagens de 10 unidades, com o registo
n.° 2643781
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Raxar ®, comprimidos revestidos, com a dosagem de 600 mg na
apresentacdo em embalagens de uma unidade, com o registo
n.° 2643880;

Raxar ®, comprimidos revestidos, com a dosagem de 600 mg na
apresentacdo em embalagens de duas unidades, com o registo
n.° 2643989;

Raxar ®, comprimidos revestidos, com a dosagem de 600 mg na
apresentacao em embalagens de cinco unidades, com o registo
n.° 2644086;

Raxar ®, comprimidos revestidos, com a dosagem de 600 mg na
apresentacdo em embalagens de sete unidades, com o registo
n.° 2644185;

Raxar ®, comprimidos revestidos, com a dosagem de 600 mg na
apresentacao em embalagens de 10 unidades, com o registo
n.° 2644284;

A presente deliberagdo produz efeitos a partir de 29 de Janeiro
de 2001.

O CNF deve proceder a notificagao da presente deliberagao a todos
os interessados.

A DSFIF, com o apoio do CNF, deve monitorizar o cumprimento
desta deliberacao.

30 de Janeiro de 2001. — O Conselho de Administragio: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberagao n.° 389/2001. — A firma Novartis Farma — Produ-
tos Farmacéuticos, S. A., ¢ titular da autorizacdo de introducdo no
mercado (AIM) do medicamento Parlodel Lar, pd e solvente para
suspensao injectavel de 100 mg, concedida em 9 de Marco de 1996,
consubstanciada na autorizagao com o registo n.® 2374585.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de comercializar o medicamento Parlodel Lar, p6 e solvente para
suspensdo injectavel de 100 mg, na apresentacdo seringa pré-car-
regada.

Assim, a pedido da sociedade Novartis Farma — Produtos Farma-
céuticos, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, o conselho de adminis-
tragdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Par-
lodel Lar, p6 e solvente para suspensao injectdvel de 100 mg, con-
substanciada no registo n.° 2374585, e anular o respectivo registo
no INFARMED.

30 de Janeiro de 2001. — O Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Centro Nacional de Informagao Geografica

Aviso n.° 3410/2001 (2.2 série). — Lista de antiguidade. — Dando
cumprimento ao estipulado no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que se encontra afixada
a lista de antiguidade dos funcionarios do quadro do Centro Nacional
de Informacgao Geografica referente ao ano 2000.

Da organizagao da lista em aprego cabe reclamagdo, nos termos
do artigo 96.° do citado decreto-lei, no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso.

29 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Rui Gongalves Henriques.

Direccdo Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Alentejo

Despacho n.° 4216/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado do Ambiente de 11 de Janeiro de 2001:

Jorge Guerreiro dos Santos Garcia — nomeado, precedendo concurso,
no cargo de chefe da Divisao de Residuos Solidos do quadro da
ex-Direccdo Regional do Ambiente — Alentejo, em comissao de
servico, a partir de 11 de Janeiro de 2001.

30 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.

Despacho n.° 4217/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado do Ambiente de 11 de Janeiro de 2001:

Maria Augusta Machado Martins Campos — nomeada, precedendo
concurso, no cargo de chefe da Divisao de Meteorologia, Ar e
Ruido do quadro da ex-Direccao Regional do Ambiente — Alen-
tejo, em comissao de servico, a partir de 11 de Janeiro de 2001.

30 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.

Despacho n.° 4218/2001 (2.2 série). — Por despachos de 22 de
Dezembro de 2000 e de 17 de Janeiro de 2001 respectivamente do
director regional do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territd-
rio — Alentejo e do director regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Centro:

Maria da Conceigao Cunha Soares, assistente administrativa do qua-
dro de pessoal da ex-Direccao Regional do Ambiente — Cen-
tro — integrada, por transferéncia, em idéntica categoria no quadro
de pessoal da ex-Direcgao Regional do Ambiente — Alentejo, con-
siderando-se exonerada do quadro de origem a partir de 1 de Feve-
reiro de 2001.

1 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Jorge Pulido
Valente.

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio — Algarve

Contrato (extracto) n.° 410/2001. — E celebrado contrato de tra-
balho a termo em 7 de Fevereiro de 2001, com efeitos a partir de
1 de Fevereiro do mesmo ano, pelo periodo de vigéncia do III Quadro
Comunitario de Apoio e até a extingdo da estrutura de apoio técnico,
caducando automaticamente com a ocorréncia da mesma, entre a
Direccdo Regional do Ambiente e do Ordenamento do Territd-
rio — Algarve, representada pela sua directora, engenheira Maria
Valentina Filipe Coelho Calixto, no uso do poder que lhe foi conferido
pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 27/2000, de 20 de Abril,
e Luis Miguel Guerra de Oliveira Santos, com uma remuneragao
mensal correspondente a da categoria de técnico superior principal,
indice 510. O segundo outorgante desempenhara as fungdes corres-
pondentes a técnico superior principal na area de gestao, sob a auto-
ridade, fiscalizagao e direccdo do primeiro outorgante. O presente
contrato nao confere ao segundo outorgante a qualidade de agente
administrativo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — A Directora Regional, Maria Valentina
Filipe Coelho Calixto.

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Norte

Aviso n.° 3411/2001 (2.2 série). — Discussao publica dos planos
das bacias hidrogrificas dos rios Lima, Cdvado, Ave e Lega. —
1 — Tendo sido concluidos os planos das bacias hidrogréficas dos
rios Lima, Céavado, Ave e Leca, elaborados de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 45/94, de 22 de Fevereiro, sdo os mesmos disponibilizados
para consulta publica, em conformidade com o previsto no programa
de trabalhos de elaboracao destes planos e com o disposto no
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro.

2 — O prazo de discussio publica termina em 16 de Abril de 2001,
estando prevista, nesse periodo, a realizacao de sessoes publicas de
apresentacdo dos planos em datas e locais a divulgar posteriormente.

3 — Os relatérios que sao submetidos a discussdo publica refe-
rem-se aos seguintes temas e fases:

1.2 fase — analise e diagndstico da situacgao de referéncia;

2.2 fase — definicao de objectivos;

3.2 fase — estratégias, medidas e acgoes;

4.2 fase — prognostico para os cendrios de desenvolvimento;
5.2 fase — programacao fisica e financeira;

6.2 fase — regulamento.

Estes relatdrios estao disponiveis, para consulta, em papel e ou
suporte informético nos seguintes locais:

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do Terri-
torio — Norte — Rua Formosa, 254, 4049-030 Porto;

Divisao Sub-Regional do Minho e Lima — Rua do Hospital
Velho, 16, 4900-540 Viana do Castelo;

Divisdo Sub-Regional do Cévado e Ave — Rua do Raio, 330,
1.2, 4710-924 Braga;

Instituto da Agua, Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30,
1049-066 Lisboa;

Instituto de Promocdo Ambiental, Rua de Sdo Domingos a Lapa,
26, 1200-835 Lisboa.
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4 — Os volumes de sintese dos planos das bacias hidrograficas dos
rios Lima, Cavado, Ave e Lega foram tornados publicos através do
site (www.dra-n.pt) da Direccdo Regional do Ambiente e do Orde-
namento do Territério — Norte.

5 — Os interessados poderao, no prazo referido e mediante o preen-
chimento de impresso proprio disponibilizado nos locais de consulta,
remeter a Direccdo Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Norte as observagoes, sugestoes e reclamacoes relativas
aos documentos em consulta, as quais serao analisadas e ponderadas
de forma a serem incluidas no relatério final dos planos de bacia,
caso sejam consideradas pertinentes.

6 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director Regional, a Subdirectora,
Rute Arouca Teixeira.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4219/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 4.° e 26.° da Lei Organica do XIV Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e ao abrigo
dos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego na Prof.?
Doutora Miriam Halpern Pereira, directora do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo (IAN/TT), com possibilidade de subde-
legacdo dentro dos limites previstos na lei, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Em matéria de competéncias especificas:

1.1.1 — Autorizar a cedéncia temporaria de instalagdes para fins
culturais e educativos;

1.1.2 — Aceitar dep6sitos de bens culturais, desde que deles nao
resultem encargos nem responsabilidades especiais para o Estado;

1.1.3 — Autorizar a fotografar, copiar e reproduzir espécies docu-
mentais a guarda do IAN/TT, fixando as respectivas condi¢des, sem
prejuizo dos regulamentos especiais em vigor ou que vierem a ser
aprovados;

1.1.4 — Autorizar a cedéncia, a titulo precario, de espécies docu-
mentais a guarda do JAN/TT para exposicoes no Pais que sejam orga-
nizadas ou patrocinadas pelos servicos tutelados pelo Ministro da
Cultura;

1.1.5 — Autorizar que quaisquer espécies de obras sejam exami-
nadas e beneficiadas nos servicos e oficinas de restauro de IAN/TT;

1.1.6 — Autorizar a celebragao de contratos com outras entidades
publicas ou privadas, tendo em vista a rentabilizacdo dos espagos
das instalacoes afectas ao IAN/TT, observados os limites legais para
autorizagao de despesas;

1.1.7 — Autorizar a consulta, a titulo excepcional, do Arquivo Mar-
cello Caetano, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 279/91, de 9 de Agosto;

1.2 — Em matéria de recursos humanos:

1.2.1 — Dirigir a instru¢do dos procedimentos administrativos que
corram pelo IAN/TT, nos termos previstos no Cddigo do Procedi-
mento Administrativo;

1.2.2 — Empossar os directores de servicos e chefes de divisao,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro;

1.2.3 — Autorizar a inscrigdo e participacao de funcionarios em
estagios, congressos, semindrios, reunioes, coléquios, cursos de for-
macdo e outras iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que
se realizem no estrangeiro, os quais, em qualquer caso, devem envolver
o numero de funciondrios estritamente necessarios e ser sempre rea-
lizados sem prejuizo do funcionamento normal dos servicos;

1.2.4 — Autorizar a equiparagdo a bolseiro no Pais, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto;

1.2.5 — Autorizar a equiparacao a bolseiro fora do Pafs, nos termos
e nos casos previstos no Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto;

1.2.6 — Autorizar a prestacdo de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados prevista no n.° 5 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e a prestagao
de horas extraordindrias nas circunstancias excepcionais a que se refere
a alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma;

1.2.7 — Autorizar licengas sem vencimento por um ano e licencas
sem vencimento de longa duragao, ao abrigo dos artigos 76.° e 78.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, bem como autorizar o
regresso a actividade dos funciondrios que o requeiram;

1.2.8 — Autorizar a celebracdo, prorrogagao, renovagao e rescisao
dos contratos de tarefa e de avenca, ao abrigo do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

1.2.9 — Autorizar a acumulagio de fungoes publicas nos casos pre-
vistos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redagcao dada pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro;

1.2.10 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

1.2.11 — Proceder a constitui¢cao de fundos permanentes de dota-
¢oes de pessoal (ajudas de custo).

2 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pela
Prof.* Doutora Miriam Halpern Pereira, no ambito do nimero ante-
rior, desde o dia 1 de Fevereiro de 2001, até a data do presente
despacho.

3— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

6 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Cultura, José Estévio
Cangarato Sasportes.

Despacho n.° 4220/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 4.° e 26.° da Lei Orgénica do XIV Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e ao abrigo
dos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
e do artigo 27.° da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, delego no Prof. Doutor
Jodo Luis da Costa Campos Vieira Lisboa, director do Instituto Por-
tugués do Livro e das Bibliotecas (IPLB), com possibilidade de sub-
delegacao dentro dos limites previstos na lei, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Dirigir a instrugdo dos procedimentos administrativos que
corram pelo IPLB, nos termos previstos no Cdodigo do Procedimento
Administrativo;

1.2 — Empossar os directores de servico e chefes de divisao, nos
termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro;

1.3 — Autorizar a inscrigdo e participagao de funcionérios em esta-
gios, congressos, semindrios, reunides, coléquios, cursos de formacao
e outras iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se rea-
lizem no estrangeiro, as quais, em qualquer caso, devem envolver
o nimero de funciondrios estritamente necessarios € ser sempre rea-
lizados sem prejuizo do funcionamento normal dos servicos;

1.4 — Autorizar a equiparacdo a bolseiro no Pais, nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto;

1.5 — Autorizar a equiparagao a bolseiro fora do Pais, nos termos
e nos casos previstos no Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto;

1.6 — Autorizar a prestagdo de trabalho em dias de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriados prevista no n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e a prestacdo de horas
extraordindrias nas circunstancias excepcionais a que se refere a ali-
nea d) do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma;

1.7 — Autorizar licencas sem vencimento por um ano e licencas
sem vencimento de longa duracao, ao abrigo dos artigos 76.° e 78.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, bem como autorizar o
regresso a actividade dos funcionarios que o requeiram;

1.8 — Autorizar a celebragdo, prorrogagio, renovagio e rescisao
dos contratos de tarefa e de avenca, ao abrigo do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

1.9 — Autorizar a acumulacao de funcoes publicas nos casos pre-
vistos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro;

1.10 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

1.11 — Proceder a constituicao de fundos permanentes de dotagoes
de pessoal (ajudas de custo);

1.12 — Autorizar a atribuicdo de subsidios, até ao montante de
20 000 contos, no ambito do Decreto-Lei n.° 90/97, de 19 de Abril.

2 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pelo
Prof. Doutor Jodo Luis da Costa Campos Vieira Lisboa, no ambito
do presente despacho, desde o dia 8 de Janeiro de 2001 até a data
do presente despacho.

3— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

8 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Cultura, José Estévio
Cangarato Sasportes.
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MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Aviso n.° 3412/2001 (2.7 série). — Resultado final das provas
de acesso a categoria de investigador auxiliar requeridas pelo Dr. Paulo
Hagendorn Alves, para as quais foi nomeado o juri cuja constituicdo
foi publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 271, de 23 de
Novembro de 2000 (despacho n.° 23 996/2000):

Aprovado com distin¢ao e louvor.

1 de Fevereiro de 2001. — O Director dos Servigos de Adminis-
tracdo, Antonio Melo.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Publica e da Modernizacao Administrativa

Despacho n.° 4221/2001 (2.2 série). — Gilberto Assungiao da
Rosa, agente com a categoria de enfermeiro, afecto ao quadro tran-
sitério do pessoal oriundo do territério de Macau, criado junto da
Direcgao-Geral da Administracao Publica ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 89-F/98, de 13 de Abril.

Pelo despacho conjunto n.° 717/2000, de 12 de Junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 10 de Julho de 2000,
foi determinada a integracdo do arguido no quadro de pessoal do
Hospital Distrital de Faro.

A 3 de Agosto de 2000, a Direccao-Geral da Administracao Ptblica
foi informada pelo Hospital Distrital de Faro da impossibilidade de
notificar o arguido, solicitando a sua apresentacdo no servico inte-
grador a 1 de Agosto de 2000, a fim de iniciar fungdes, por as noti-
ficacoes terem sido devolvidas pelos CTT com a indicacdo «ausente
no estrangeiro».

Por despacho de 21 de Agosto de 2000, ao abrigo do artigo 39.°
do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Publica Central, Regional e Local (EDFAP), aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, foi instaurado procedimento dis-
ciplinar por se ter indiciado a prética da infracgao disciplinar de vio-
lacao dos deveres de zelo e obediéncia previstos no artigo 3.°, n.° 4,
alineas b) e ¢) do EDFAP.

Elaborada a acusagado, o arguido foi citado para apresentar a sua
defesa, no prazo de 30 dias, por aviso publicado no Didrio da Repuiblica
(aviso n.° 16 549, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 272,
de 24 de Novembro de 2000), nos termos dos n.°® 2 e 3 do artigo 59.°
do EDFAP.

Ficou provado nos autos que o arguido consciente da iminente
consumacgdo da sua integragao, ao nao reclamar a correspondéncia
que lhe era dirigida, mesmo apds ter tido notificado da promogao
do processo de integracao no quadro de pessoal do Hospital Distrital
de Faro, ndo procurou inteirar-se ou esclarecer a sua situacdo fun-
cional e colocou-se intencionalmente numa situacdo de ausente em
parte incerta por tempo indeterminado, violando o dever geral de
zelo, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 3.° do EDFAP.

Ficou ainda provado que o arguido ao nao comparecer no servigo
integrador e ao nao apresentar qualquer justificacdo para o facto,
como lhe fora superiormente determinado, incorreu em desobediéncia
grave, violando o dever geral de obediéncia referido na alinea c)
do n.° 4 do artigo 3.° do EDFAP.

Em suma, o comportamento do arguido demonstra, de forma clara,
nao ser sua intencao iniciar fungdes, inviabilizando intencionalmente
a sua integracao.

O arguido ndo tem antecedentes disciplinares, nem beneficia de
circunstancias atenuantes de infracgdo ou dirimentes da responsa-
bilidade disciplinar.

Nos termos do disposto no artigo 17.°, n.° 4, alinea f) do n.° 1
do artigo 11.° e artigo 28.°, todos do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro, e com os fundamentos supra-referidos, aplico a pena de
demissao ao arguido Gilberto Assun¢ao da Rosa.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretéario de Estado da Adminis-
tragao Publica e da Modernizagao Administrativa, Alexandre Antonio
Cantigas Rosa.

Inspeccgao-Geral da Administragao Publica

Aviso (extracto) n.° 3413/2001 (2.2 série). — Por deliberacéo
da comissao instaladora da Inspec¢ao-Geral da Administragao Publica
de 18 de Dezembro de 2000:

José Alberto Domingos Rodrigues, técnico de fazenda de 1.2 classe
do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral do Tesouro — requisitado
pelo periodo de um ano, com efeitos reportados a 15 de Dezembro
de 2000, para exercer fungdes na Inspeccao-Geral da Administragao
Publica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2001. — O Vogal da Comissao Instaladora, Anto-
nio Ribeiro Gameiro.

Aviso n.° 3414/2001 (2.2 série). — Concurso externo de admissio
a estdgio para ingresso na carreira técnica superior, tendo em vista o
provimento de 11 lugares vagos da categoria de técnico superior de 2.°
classe da carreira técnica superior. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacdo da
comissao instaladora da Inspeccao-Geral da Administracao Publica,
de 30 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de admissdo a estdgio para ingresso
na carreira técnica superior, tendo em vista o provimento de 11 lugares
vagos na categoria de técnico superior de 2. classe, existentes no
quadro provisério de pessoal da Inspeccao-Geral da Administracdo
Publica, aprovado pela Portaria n.° 1010/2000, de 20 de Outubro,
sendo:

Referéncia n.° 1 — licenciatura em Direito — quatro lugares;

Referéncia n.° 2 — licenciatura em Gestao de Empresas — trés
lugares;

Referéncia n.° 3 — licenciatura em Economia — dois lugares;

Referéncia n.° 4 — licenciatura em Gestao de Recursos Huma-
nos — dois lugares.

1.1 — Descongelamento e consulta sobre disponiveis — as admis-
soes previstas, descongeladas a titulo excepcional, foram autorizadas
pelo despacho conjunto n.° 7/2001, do Primeiro-Ministro e do Ministro
das Finangas, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 4, de
5 de Janeiro de 2001, e objecto de consulta a Direccao-Geral da
Administracdo Publica em cumprimento do preceituado no n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, tendo res-
pondido negativamente.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € valido para as vagas
mencionadas e extingue-se com o preenchimento das mesmas.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho (artigos 5.° e 6.°);

Decreto-Lei n.° 353 -A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, com a nova
redaccao que lhe foi introduzida por esse diploma;

Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado em
anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, com a nova redaccao
que lhe foi introduzida por esse diploma;

Decreto-Lei n.© 220/98, de 17 de Julho.

4 — Contetdo funcional — exercicio de fungdes de investigacao,
estudo, concepgao e adaptacao de métodos, nomeadamente proceder
a emissao de pareceres, utilizando processos técnico-cientificos de
ambito geral ou especializado, para tomada de decisdo superior em
todas as matérias respeitantes as atribuicoes da Inspeccao-Geral da
Administracdo Publica enumeradas na Lei Organica do Ministério
da Reforma do Estado e da Administracao Publica, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 269/2000, de 4 de Novembro, e no estatuto da Ins-
peccao-Geral da Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 220/98, de 17 de Julho, bem como participar em reunides de
cardcter departamental ou interdepartamental, representando a Ins-
peccao-Geral em reunides, comissdes e grupos de trabalho que exijam
conhecimentos especializados e uma visao global da Administracao,
capaz de integrar varios quadrantes e dominios de actividade.

5 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

5.1 — Os estagiarios serao remunerados pelo escalao 1, indice 310,
da carreira técnica superior do regime geral, prevista no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado em anexo
a Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

5.2 — Os estagidrios que ja sejam funciondrios poderao optar pelo
vencimento correspondente ao lugar de origem.
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5.3 — As condicoes de trabalho a as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

5.4 — Os estagiarios aprovados com classificacao nao inferior a Bom
(14 valores) serao providos a titulo definitivo nas vagas postas a con-
curso, de acordo com a ordenacdo da lista de classificagao final do
estagio, passando a ser remunerados pelo escalao 1 correspondente
a categoria de técnico superior de 2.* classe e demais regalias sociais
atribuidas a funcao publica.

5.5 — Local de trabalho — em Lisboa, na sede da Inspec¢ao-Geral
da Administragdo Publica e nas delegacoes que, eventualmente,
venham a ser criadas por lei, ou ainda em qualquer localidade do
continente onde a IGAP desenvolva a sua actividade.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem ser admi-
tidos os individuos, vinculados ou nao a fungao publica, que satisfacam
cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das candidaturas,
0s seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissao a concurso — os estabelecidos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais de admissao — os candidatos devem pos-
suir licenciatura em:

Referéncia n.° 1 — Direito;

Referéncia n.° 2 — Gestao de Empresas;
Referéncia n.° 3 — Economia;

Referéncia n.° 4 — Gestao de Recursos Humanos.

7 — Métodos de selecgdo — Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, serdo utilizados no presente
concurso os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos (eliminatoria);
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — O sistema de classificacao a utilizar em cada método de selec-
¢do sera expresso na escala de 0 a 20 valores.

7.2 — Sao excluidos os candidatos que na prova de conhecimentos
obtenham classificac@o inferior a 10 valores, considerando-se como
tal, por arredondamento, as classificagcoes inferiores a 9,5 valores.

8 — Programa de provas — o programa de provas de conhecimen-
tos gerais e especificos é o estabelecido, respectivamente, pelo des-
pacho n.° 13381/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 1 de Julho de 1999, do director-geral da Admi-
nistracao Publica, e pelo despacho n.° 23 559/2000 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 266, de 17 de Novembro
de 2000, do Ministro da Reforma do Estado a da Administragao
Piblica.

8.1 — A prova de conhecimentos € constituida por uma prova escrita
que integra duas partes: conhecimentos gerais e conhecimentos espe-
cificos, e visa avaliar os conhecimentos académicos dos candidatos,
bem como a sua capacidade de analise, de expressao e objectividade,
incidindo sobre as matérias indicadas nos programas de provas refe-
ridos no nimero anterior.

8.2 — Esta prova terd a duracao maxima de trés horas, sendo apenas
permitida a consulta da legislacio mencionada em anexo ao presente
aviso.

8.3 — Legislacdo e bibliografia — nos termos do n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a titulo meramente
indicativo, apresenta-se a legislacdo entendida como necessaria e a
bibliografia aconselhada para a realizacao da prova de conhecimentos
gerais e especificos e que constam do anexo ao presente aviso.

9 — Factores da entrevista profissional de selecgdo — a entrevista
profissional de seleccdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de
uma forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos. Na entrevista profissional de seleccao os factores a
ponderar serao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
b) Motivacao, interesse e sentido critico;
¢) Capacidade de adaptacdo profissional.

10 — Ceritérios de apreciacdo e ponderacao dos métodos de selecciao
e sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacdo e pon-
deracdo dos métodos de selecgao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constardo de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

11 — A nao comparéncia dos candidatos em qualquer destes méto-
dos de selecgao sera considerada desisténcia ao concurso, determi-
nando a sua exclusao.

12 — Classificacdo final — a classificacao final serd calculada de
acordo com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se

nao aprovados os candidatos que nao obtiverem uma valoragao igual
ou superior a 9,5 valores.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da comissdo instaladora da Inspec-
¢ao-Geral da Administracao Publica, enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepgao, para a Rua dos Lusiadas, 9, 2.° piso, esquerdo,
1300-365 Lisboa, e expedido até ao termo do prazo fixado no n.°
1 do presente aviso, ou entregue pessoalmente, mediante emissao
de recibo autenticado comprovativo da recep¢do do mesmo, até as
17 horas e 30 minutos, nessa morada.

13.2 — Do requerimento de admissdo deverdo constar obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome e estado civil, nimero e
data de validade do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacado que o emitiu, residéncia, cédigo postal, telefone,
nimero de contribuinte e situacdo militar, se for caso disso);

b) Indicagao do concurso a que se candidata e respectiva refe-
réncia, bem como o nimero e a data do Didrio da Repiiblica
em que foi publicado o respectivo aviso;

¢) Habilitagdes literarias, com indicagao da média final do curso;

d) Situacdo face a fungdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo), se for caso disso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito, os quais somente serdo objecto de conhecimento
e apreciacao pelo juri se devidamente comprovados.

13.3 — Os candidatos ndo vinculados a fungdo publica deverdo
ainda indicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra,
em alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos gerais de admissao mencionados
no n.° 6.1 do presente aviso.

13.4 — A auséncia da declaracao referida no nimero anterior deter-
mina a exclusdo do concurso do candidato, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13.5 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, com
indicagdo da média final de curso;

b) Curriculum vitae detalhado e actualizado, assinado pelo can-
didato, com indicacdo das tarefas desenvolvidas, bem como
as habilitacoes profissionais de que € detentor (cursos de for-
magao e outros);

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal.

13.6 — A auséncia do documento comprovativo a que alude as ali-
neas a) e b) do nimero anterior determina a exclusdo do concurso
do candidato, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos, no caso
de duavidas sobre a situagao que estes descrevem, a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

13.8 — Nao ¢ admitido aos candidatos a jun¢do de documentos
que poderiam ter sido entregues no prazo da admissao de candi-
daturas, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13.9 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica,
para além da exclusao ou do nao provimento, a participagdo a entidade
competente para proceder, conforme os casos, a accdo disciplinar
ou penal, nos termos do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

14 — Ap6s a conclusao dos procedimentos previstos nos artigos 33.°
e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera elaborada
relagao dos candidatos admitidos e € afixada na Unidade de Gestao
de Recursos Humanos desta Inspeccdo-Geral, sita na morada refe-
renciada no n.° 13.1 do presente aviso.

14.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos
n.* 1 e 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14.2 — Ap0s a afixacao no servico da relagao dos candidatos admi-
tidos a concurso, estes serdo oportunamente convocados nos termos
conjugados do n.° 2 do artigo 34.° e do n.° 2 do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para a prestacdo da prova escrita
de conhecimentos.

14.3 — A publicitacao da lista de classificagao final sera feita nos
termos do disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

14.4 — Critérios de preferéncia no caso de igualdade de classifi-
cacao dos candidatos —no caso de igualdade de classificagao dos
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candidatos serd aplicado o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Regime de estagio — o estagio, com caracter probatorio, tera
a duracao de um ano, obedece as regras previstas no Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e decorrera de acordo com o regulamento
do estagio para ingresso nas carreiras técnica superior, técnica superior
de informatica, e técnica do quadro de pessoal da Inspecgao-Geral
da Administracao Publica, aprovado por deliberagao da comissao ins-
taladora da Inspecgao-Geral da Administraciao Publica, de 20 de Outu-
bro de 2000, publicado no aviso (extracto) n.° 15 981/2000 (2.* série),
do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 265, de 16 de Novembro de
2000.

15.1 — A frequéncia de estagio seré feita em regime de comissao
de servico extraordindria, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

15.2— A avaliacdo e a classificacdo final do estagio, traduzidas
na escala de 0 a 20 valores, competem ao juri de estagio designado
para o efeito, nos termos do estabelecido no regulamento de estagio
identificado no n.° 16.°

16 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda a qualquer
forma de discriminagao».

17 — Composigao dos juris:

Referéncia n.° 1 — Direito

Presidente — Dr.* Maria de Lourdes Silva Ferreira Nogueira da
Silva, vogal da comissao instaladora.
Vogais efectivos:

Dr.? Isabel Maria Fonseca Ferreira, técnica superior prin-
cipal.
Dr. Nuno Remis Gomes, técnico superior de 1.2 classe;

Vogais suplentes:

Dr. Miguel Abrantes Saraiva, adjunto da comissdo ins-
taladora;

Dr. Jorge Adelino Castro Ferreira, técnico superior prin-
cipal.

Referéncia n.° 2 — Gestao de Empresas

Presidente — Dr.? Ana Paula Esteves Pires, assessora.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Maria Tévora, técnica superior principal.
Dr. Anibal José Correia Rodrigues, inspector tributario,
nivel 1.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Paulo Nunes dos Santos, inspector tributario,
nivel 1.
Dr. Nuno Remis Gomes, técnico superior de 1.* classe.

Referéncia n.° 3 — Economia

Presidente — Dr.? Ana Paula Esteves Pires, assessora.
Vogais efectivos:

Dra. Ana Maria Tavora, técnica superior principal;
Dr. Anibal José Correia Rodrigues, inspector tributario,
nivel 1.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Paulo Nunes dos Santos, inspector tributario,
nivel 1
Dr. Nuno Remis Gomes, técnico superior de 1.2 classe

Referéncia n.° 4 — Gestao de Recursos Humanos

Presidente — Dr.? Ana Paula Esteves Pires, assessora.
Vogais efectivos:

Dr.? Isabel Maria Fonseca Ferreira, técnica superior prin-
cipal;

Dr. Carlos Manuel Mendes Hilario, técnico superior de 2.2
classe.

Vogais suplentes:

Dr. Miguel Abrantes Saraiva, adjunto da comissdo ins-
taladora;
Dr. Nuno Remis Gomes, técnico superior de 1.* classe

18 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo do respectivo juri.

19 — Quaisquer esclarecimentos relacionados com o presente aviso
poderao ser obtidos na Unidade de Gestdo de Recursos Humanos
da Inspeccao-Geral da Administragdo Publica sita na Rua dos Lusia-
das, 9, 2.° piso, esquerdo, 1300-365 Lisboa.

15 de Fevereiro de 2001- — O Vogal da Comissao Instaladora, Anto-
nio Ribeiro Gameiro.

ANEXO
Legislacao e bibliografia

I — Legislacao:
1 — Legislacao relativa a parte dos conhecimentos gerais:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licengas dos funcionérios e agentes
da Administracao Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, com a nova redaccao que lhe foi introduzida pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de
31 de Marco, e pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio
(n.°% 2 e 3 do artigo 42.°);

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com a nova redac¢ao que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 393/90, de 11 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 204/91, de
7 de Junho, Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decre-
to-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril, Decreto-Lei n.° 135/92, de
16 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, com
a nova redaccdo que lhe foi introduzida pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servigo publico — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho (artigo 4.°);

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso:

Lei Organica do XIV Governo:

Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, com a nova
redaccdo que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 267-A/2000, de 20 de Outubro;

Lei Organica do Ministério da Reforma do Estado e da
Administracao Publica — Decreto-Lei n.° 269/2000, de 4
de Novembro;

Estatuto da Inspecgao-Geral da Administracao Publica:

Decreto-Lei n.° 220/98, de 17 de Julho;

Regime de instalagdo na Administragao Publica:

Decreto-Lei n.° 215/97, de 28 de Agosto.

2 — Legislacao relativa a parte dos conhecimentos especificos:
Gestao de recursos humanos na Administracao Publica:

Anailise e qualificagao de funcoes;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho (artigo 9.°);

Principios gerais em matéria de emprego publico, remu-
neragoes ¢ gestdo de pessoal da Administracao
Publica — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com
a nova redacc¢ao que lhe foi introduzida pela Lei n. 25/98,
de 26 de Maio;

Regime geral de recrutamento e seleccao de pessoal para
a Administragao Pablica — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

Estatuto do pessoal dirigente — Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho;

Regime de constituicao, modificacio e extincdo da relagao
juridica de emprego na Administracdo Publica — Decre-
to-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao
que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de
17 de Outubro, pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho, pelo Decreto-Lei
n.° 102/96, de 31 de Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho;
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Quadros de pessoal — Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de
Janeiro, e Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho
(artigo 25.°);

Regime geral de estruturagao das carreiras do regime geral
da Administracao Publica — Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho
(artigo 5.°), e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, republicado em anexo a Lein.© 44/99, de 11 de Junho,
com a nova redac¢ao que lhe foi introduzida por esse
diploma, e Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho
(artigo 5.°);

Regime de duragao e horario de trabalho na Administragao
Pablica — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, com
a nova redacgao que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 324/99, de 18 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 325/99,
de 18 de Agosto, e pela Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 15/87, de 24 de Margo;

Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, com a nova
redaccao que lhe foi introduzida por esse diploma;

Regime geral de incompatibilidades e impedimentos na fun-
¢do publica— Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho
(artigos 4.° e 12.°), Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro (artigos 31.° e 32.°), Decreto-Lei n.° 413/93, de 23
de Dezembro, Lein.° 12/96, de 18 de Abril, e Lein.© 49/99,
de 22 de Junho (artigo 22.°).

Sistema de qualidade em servicos publicos — Decreto-Lei
n.° 166-A/99, de 13 de Maio;

Modernizacdo administrativa — estruturas de receptividade,
atendimento e audicao de utentes — Decreto-Lei n.° 135/99,
de 24 de Abril:

Livro de reclamagoes — Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 189/96, de 28 de Novembro;

Acesso aos documentos da Administracdo — Lei n.° 65/93,
de 26 de Agosto;

Sistema de controlo interno da administracdo financeira do
Estado:

Medidas de modernizagdo administrativa — Decreto-Lei
n.° 166/98, de 25 de Junho;

Area funcional de planeamento e organizagio:

Administragao financeira do Estado e regimes de adminis-
tracao financeira do Estado — Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de Julho, com a nova redacgdo que lhe foi introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio, pela Lei
n.° 10-B/96, de 23 de Marco, e pelo Decreto-Lei
n.° 190/96, de 9 de Outubro;

Regime juridico de realizagdo de despesas publicas com emprei-
tadas de obras publicas e aquisicao de bens e servigos, bem
como contratagdo publica — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, alterado pela
Lei n.° 163/99, de 14 de Setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 159/2000, de 27 de Setembro;

Instrumentos de gestdo — Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho,
e Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro;

Contabilidade ptblica — Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro, Decre-
to-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro, Decreto-Lei n.° 562/99,
de 21 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 410/89, de 21 de Novem-
bro, alterado pelos Decretos-Leis n.”® 238/91, de 2 de Julho,
127/95, de 1 de Junho, 29/93, de 12 de Fevereiro, 44/99, de
12 de Fevereiro, € 367/99, de 16 de Setembro;

Prestacao de contas ao Tribunal de Contas — Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto, alterada pela Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezem-
bro, e pela Lei n.° 1/2001, de 4 de Janeiro, e Lei n.° 14/96,
de 20 de Abril;

II — Bibliografia:

Andrade, José, A Justica Administrativa, Almedina, 1998.

Caupers, Jodo, A Administragdo Periférica do Estado — Estudo
de Ciéncia da Administragdo, Aequitas (Editorial Noticias),
Lisboa, 1994.

Alfaia, Jodo, Conceitos Fundamentais do Funcionalismo Piblico.

Deontologia e Etica do Servico Publico — Contributos para Uma
Sistematizacdo da Etica Profissional dos Funciondrios, Secre-
tariado para a Modernizacdo Administrativa.

Fernandes, José Pedro, Diciondrio Juridico da Administracao
Publica.

Freitas do Amaral, Diogo, Direito Administrativo.

Borges, Antonio, e Ferrao, Martins, A Contabilidade e a Prestacdao
de Contas, Rei dos Livros, 1995.

Costa, Carlos Baptista, Auditoria Financeira — Teoria e Pritica,
5.2 ed., Rei dos Livros, Lisboa, 1995.

Neves, Joao Carvalho das, Andlise Financeira: Métodos e Técnicas,
Texto Editora, 1993.

Oliveira, Mario Esteves de, Concursos e Qutros Procedimentos
de Adjudicagdo Administrativa, Editora Almedina, 1998.

Caetano, Anténio, Gestdo de Recursos Humanos, Editora RH.

Watling, Brian, Avaliagcdo de Recursos Humanos, Prefacio.

Gore, Al, Reinventar a Administracao Publica, Quetzal Editores.

Silveira, Paula, Gestdo da Administracio Publica, Editorial
Presenca.

Aviso (extracto) n.° 3415/2001 (2.2 série). — Por deliberacao
da comissao instaladora da Inspec¢ao-Geral da Administragao Publica
de 30 de Janeiro de 2001:

José Alberto Soares Pinto, assessor do quadro de pessoal do Instituto
de Informética do Ministério das Financas — requisitado, pelo
periodo de um ano, com inicio em 12 de Fevereiro de 2001, para
exercer funcoes na Inspecgdo-Geral da Administragao Publica.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001. — O Vogal da Comissao Instaladora, Anto-
nio Ribeiro Gameiro.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 3416/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Feve-
reiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de
delegacao de competéncias (despacho n.° 10 492/98, Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, n.° 142, de 23 de Junho de 1998):

Designados para fazerem parte do juri do concurso de professor asso-
ciado do grupo/subgrupo 7 — Geociéncias, a que se refere o edital
n.° 2/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Luis Alberto Mendes Victor, professor catedrético
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Manuel Oliveira da Silva, professor catedrético da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Carlos Manuel Novais Madureira, professor cate-
drético da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Doutor Fernando Manuel Pereira de Noronha, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

Doutor Britaldo Normando de Oliveira Rodrigues, profes-
sor catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Celso de Sousa Figueiredo Gomes, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Manuel Carlos Serrano Pinto, professor catedréatico
da Universidade de Aveiro.

Doutor Edmundo Manuel Cardoso da Fonseca, professor
catedrdtico da Universidade de Aveiro.

Doutor Manuel Jodo Senos Matias, professor catedritico
da Universidade de Aveiro.

13 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Senado Universitario

Despacho n.° 4222/2001 (2.2 série). — Tendo em consideragiao
o n.° 1.1 da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 140/98, de 4
de Dezembro, e o despacho n.° 10 853/2000, do Ministro da Educacéo,
de 5 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 122,
de 26 de Maio, que criaram a Faculdade de Ciéncias da Satde na
UBI, torna-se necessario, para efeitos de se assegurar o seu regular
funcionamento no ambito da leccionagdo e investigagao, proceder
a adaptagdo do quadro de pessoal ndo docente por forma que esta
Faculdade seja dotada com o necessario pessoal técnico.
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Justifica-se ainda a introdugdo de alguns reajustamentos no grupo
de pessoal operario, ndo s6 devido a publicacdo do Decreto-Lei
n.° 497/98, de 19 de Dezembro, que deu origem as reclassificagdes
profissionais, como também a redistribuicao e afectacdo das diferentes
vagas pelas diversas categorias, procedendo-se entdo a alteragoes neste
grupo de pessoal.

Todas as alteracoes introduzidas nao implicam aumento da dotagao
global.

Assim, nos termos da deliberacao do senado n.° 2/2001 e do n.° 5
do artigo 5.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1 do
artigo 57.° dos Estatutos da Universidade da Beira Interior, determino
a alteracdo do quadro de pessoal ndo docente da UBI, constante
do mapa 1, nos seguintes termos:

1 — Sao extintos e criados os lugares constantes do mapa I anexo
do quadro de pessoal nao docente actualizado pelo despacho

n.° 6033/2000, de 29 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.% série, n.° 64, de 16 de Marco de 2000.

2—E aditado a qualificacdo profissional/area profissional das
seguintes carreiras:

«d) Carreira técnica superior: bioquimica e relagoes publicas [ . . .|
e Ciéncias da Saude;
e) Carreira técnica: contabilidade;
f) Carreira técnico-profissional: Artes e Letras e Ciéncias da
Sadde.»

3 —E publicado o mapa 11, com as alteracdes agora introduzidas
€ ja constantes no mapa I.

26 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Senado, Manuel José
dos Santos Silva.

MAPA 1

Lugares a extinguir:

Quadro de pessoal nao docente

Qualificagao profissional Lugares
Grupo de pessoal Nivel R — Carreira Categoria a
Area profissional extinguir
Técnico-profissional . . . Técnico-profissional Técnico profissional de 1
2.2 classe.
Assistente administra- Assistente administra- | Assistente administra- 3
tivo. tivo. tivo.
Auxiliar ............. Motorista de pesados . .. | Motorista de pesados . . . 1
Telefonista ........... Telefonista ........... 1
Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 6
Auxiliar de manuten¢do | Auxiliar de manutencao 1
Operador de reprografia | Operador de reprografia 1
Lugares a criar:
Qualificacao profissional Lugares
Grupo de pessoal Nivel ) — Carreira Categoria a
Area profissional criar
Técnico superior de Funcoes de estudo, concepcao, desenvol- | Técnica superior ... .... Técnico superior princi- 2

informatica.

vimento, implementagdo e controlo dos
sistemas informéticos e execucdo de
modulos 16gicos.

pal.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Estagiario ............

Técnico superior

Fungdes de natureza cientifico-técnica de

estudo, concepgao e adaptagao de méto-
dos cientificos e técnicos no seguinte
ambito: juridico, arquitectura, engenha-
ria, planeamento, organizacao e racio-
nalizagao, relagdes publicas, bioquimica,
gestdo, audio-visual, politica de ensino,
recrutamento e seleccao de pessoal, for-
macado profissional, administracao de
pessoal, no apoio ao ensino, a investi-
gagao e prestagao de servicos a comu-
nidade nas areas de ciéncias exactas,
ciéncias de engenharia, ciéncias sociais
e humanas, artes e letras e ciéncias da
sadde.

Técnica superior .........

Assessor principal

Assessor

Técnico superior princi-
pal.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Estagiario ............
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Qualificacao profissional Lugares
Grupo de pessoal Nivel 3 — Carreira Categoria a
Area profissional criar

Técnico ............. Funcoes de estudo e aplicacdo de métodos | Técnica .............. Técnico especialista

e processos de natureza técnica no principal.

ambito de planeamento, organizacio, Técnico especialista . . . .

pessoal, gestao, contabilidade, dudio-vi- Técnico principal ......

sual, relagOes publicas, engenharia, artes Técnico de 1.2 classe

graficas, conservacao e restauro e no Técnico de 2. classe ...

apoio ao ensino, a investigagao e pres- Estagiario ............

tacdo de servicos a comunidade nas
areas de Ciéncias Exactas, Ciéncias de
Engenharia, Ciéncias Sociais e Huma-
nas e Artes e Letras.

Analises clinicas e saude publica ........ Técnica de diagnéstico e | Técnico especialista de 1
terapéutica. 1.2 classe.

Técnico especialista . . . .
Técnico principal ... ...
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Anatomia patoldgica, citoldgica e tana- | Técnica de diagnéstico e | Técnico especialista de 2
toldgica. terapéutica. 1.2 classe.

Técnico especialista . . . .

Técnico principal ......

Técnico de 1.* classe

Técnico de 2.* classe

Cardiopneumologia . .................. Técnica de diagnéstico e | Técnico especialista de 1
terapéutica. 1.2 classe.

Técnico especialista . . . .
Técnico principal ......
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico-profissional . . . Fungoes de execucao de aplicacao técnica | Técnico-profissional .... | Técnico profissional 1
com base no conhecimento ou adapta- especialista principal.
¢ao de métodos e processos, enquadra-
dos em directivas bem definidas no
ambito de secretariado, atendimento e
informagao, artes graficas, contabili-
dade, utilizacdo de equipamentos que
proporcionam a comunicacao audio-vi-
sual e de trabalhos de laboratério e ofi-
cinas no apoio ao ensino, a investigagao
e prestacdo de servicos a comunidade
nas areas de Ciéncias Exactas, Ciéncias
de Engenharia e Ciéncias Sociais e
Humanas, Artes e Letras e Ciéncias da

Saude.
Assistente administra- Fungdes executivas nas areas académica, | Assistente administra- | Assistente administra- 3
tivo. expediente, pessoal, arquivo, contabili- tivo. tivo especialista.
dade, economato, patriménio e tesou-
raria.
Operirio qualificado . . . Funcoes de cardcter manual ou mecéanico Operario qualificado . . . . 3
Auxiliar ............. Funcoes executivas de apoio ao controlo | Fiel de armazém ....... Fiel de armazém ... .. .. 1

de entradas e saidas de material.

MAPA 11

Quadro de pessoal nao docente

Qualificagao profissional
Grupo de pessoal Nivel 3 — Carreira Categoria Quadro
Area profissional

Dirigente ............ Fungdes de direcgao, coordenagao e orien- Administrador ........ 1

tagdo, superintendendo nos servigos de

acordo com as competéncias delegadas

pelo reitor.

Dirigir, coordenar e orientar as actividades Director de servigos .... | (a) 2
dos servicos no ambito da sua com- Chefe de divisdo ... .... (@) 7
peténcia. Secretdrio ............ b) 4
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Qualificagao profissional

Grupo de pessoal Nivel R — Carreira Categoria Quadro
Area profissional
Informaética .......... Funcoes de estudo, concepcao, desenvol- Assessor principal .....
vimento, implementacao e controlo dos ASSESSOr . ... 1
sistemas informaticos e execucdo de Técnico superior princi- 6
modulos 16gicos. pal.
Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Estagiario ............
Accionar e manipular os equipamentos do | Operador de sistemas ... | Operador de sistemas- 1
sistema e periféricos zelando pela sua -chefe.
seguranca e os suportes de operacao ine- Operador de sistemas
rentes verificando o seu funcionamento principal.
€ conservagio e supervisionar e contro- Operador de sistemas de 3
lar a execugdo dos programas, de acordo 1.2 classe.
com as instrucoes e comandos dos Operador de sistemas de
manuais de exploragao. 2.2 classe.
Estagiario ............
Fungodes de natureza cientifico-técnica de | Técnica superior. ... ... Assessor principal ..... 9
estudo, concepgao e adaptagao de méto- ASSESSOT ...
dos cientificos e técnicos no seguinte Técnico superior princi-
ambito: juridico, arquitectura, engenha- pal. 30
ria, planeamento, organizacdo e racio- Técnico superior de
nalizacao, relagoes publicas, bioquimica, 1.2 classe.
gestao, audio-visual, politica de ensino, Técnico superior de
recrutamento e seleccao de pessoal, for- 2.2 classe.
macdo profissional, administracdo de Estagidrio ............
pessoal, no apoio ao ensino, a investi-
gagao e prestagao de servicos a comu-
nidade nas areas de Ciéncias Exactas,
Ciéncias de Engenharia, Ciéncias
Sociais e Humanas, Artes e Letras e
Ciéncias da Saude.
Técnico superior .. ... Funcoes de estudo, concepgao e adaptacao | Técnico superior de BD | Assessor principal .. ... 1
no ambito da classificagdo e indexagao ASSESSOT ...t
de bibliografia e outra documentaco. Técnico superior princi-
pal. 3
Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Funcoes de estudo, gestao, organizacao no | Técnico superior de | Assessor principal ..... 1
ambito de bibliografia e documentos no arquivo. ASSESSOT .o iiiiin
ambito do arquivo. Técnico superior princi-
pal.
Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Funcoes de estudo, gestao e organizacao | Técnico superior de | Assessor principal .....
no ambito da museologia e de museo- museografia. ASSESSOT ...
grafia. Técnico superior princi-
pal.
Técnico superior de 1
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Estagiario ............
Técnico ............. Funcoes de estudo e aplicacdo de métodos | Técnica .............. Técnico especialista 1
e processos de natureza técnica no principal.
ambito de planeamento, organizacio, Técnico especialista . . . . 1
pessoal, gestao, contabilidade, dudio-vi- Técnico principal ...... 2
sual, relagOes publicas, engenharia, artes Técnico de 1.2 classe 3
graficas, conservacao e restauro e no Técnico de 2.2 classe 6

apoio ao ensino, a investigagao e pres-
tacdo de servicos a comunidade nas
arecas de Ciéncias Exactas, Ciéncias de
Engenharia, Ciéncias Sociais e Huma-
nas e Artes e Letras.

Estagiario
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Qualificagao profissional

Grupo de pessoal Nivel R — Carreira Categoria Quadro
Area profissional
Técnico ............. Analises clinicas e saude publica ........ Técnica de diagnostico e | Técnico especialista de | (c¢) 1
terapéutica. 1.2 classe.
Técnico especialista . . . .
Técnico principal ......
Técnico de 1.2 classe ...
Técnico de 2.% classe . ..

Anatomia patoldgica, citologica e tana- Técnico especialista de | (c) 2

toldgica. 1.2 classe.
Técnico especialista . . . .
Técnico principal ......
Técnico de 1.% classe . ..
Técnico de 2.2 classe ...
Cardiopneumografia .................. Técnico especialista de | (c) 1
1.2 classe.
Técnico especialista . . . .
Técnico principal ......
Técnico de 1.% classe . ..
Técnico de 2. classe ...
Técnico-profissional . .. Funcoes de execugdo de aplicagdo técnica | Técnico-profissional Técnico profissional 4
com base no conhecimento ou adapta- especialista principal.
¢do de métodos e processos, enquadra- Técnico profissional 7
dos em directivas bem definidas no especialista.
ambito de secretariado, atendimento e Técnico profissional 8
informagao, artes graficas, contabili- principal.
dade, utilizacdo de equipamentos que Técnico profissional de 15
proporcionam a comunicacdo audio-vi- 1.2 classe.
sual e de trabalhos de laboratério e ofi- Técnico profissional de 15
cinas no apoio ao ensino, a investigacio 2.2 classe.
e prestagdo de servicos a comunidade
nas areas de Ciéncias Exactas, Ciéncias
de Engenharia e Ciéncias Sociais e
Humanas, Artes e Letras e Ciéncias da
Saude.

Fungdes de aquisi¢ao, registo, catalogagdo, | Técnico profissional de | Técnico profissional 2
cotagdo, armazenamento de espécies BD. especialista principal.
documentais, gestao de catalogos, aten- Técnico profissional 2
dimento, empréstimo e de pesquisa especialista.
bibliografica, assim como a preparagao Técnico profissional 2
de instrumentos de difusdo. principal.

Técnico profissional de 4
1.2 classe.

Técnico profissional de 5
2.2 classe.

Fungoes de execucdo de aplicagdo técnica | Técnico de museografia. | Técnico profissional
no ambito da museologia. especialista principal.

Técnico profissional
especialista.
Técnico profissional
principal.
Ténico profissional de 1
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Administrativo ....... Chefia| Funcoes executivas de orientacao e super- Chefe de sec¢do ....... 7
visdo das actividades desenvolvidas nas
secgoes.

Funcoes executivas nas areas académica, | Assistente administra- | Assistente administra- 13
expediente, pessoal, arquivo, contabili- tivo. tivo especialista.
dade, economato, patriménio e tesou- Assistente administra- 29
raria. tivo principal.

Assistente administra- 37
tivo.

Funcoes de coordenagao executivas no | Tesoureiro ........... Tesoureiro ........... 1

ambito das actividades desenvolvidas na
tesouraria, relativamente ao pagamento
e arrecadacdo de receitas.
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Qualificagao profissional

Grupo de pessoal Nivel R — Carreira Categoria Quadro
Area profissional
Operario ............ Alta- | Fungoes de caracter manual ou mecanico | Marceneiro ........... Operdrio principal .. ... 2
mente Operario .............
quali-
ficado
Mecénico de instrumen- | Operério principal . . ... 2
tos de alta precisdo. | Operério .............
Montador electricista ... | Operario principal .. ... 2
Operéario .............
Soldador ............. Operario principal . .... 2
Operédrio .............
Impressor de artes gra- | Operério principal .. ... 5
ficas. Operario .............
Montador de telecomu- | Operario principal .. ... 1
nicagoes. Operario .............
Quali- Operador de equipa- | Operario principal .. ... 1
ficado mento laboratorial. Operario .............
Jardineiro ............ Operdrio principal .. ... 2
Operario .............
Costureira ............ Operdrio principal .. ... 2
Operario .............
Fotocopista . .......... Operdério principal .. ... 1
Operéario .............
Canalizador .......... Operério principal .. ... 1
Operéario .............
Electricista ........... Operério principal .. ... 1
Operéario .............
Trolha ............... Operdrio principal .. ... 4
Operédrio .............
Fogueiro ............. Operario principal . .... 2
Operario .............
Auxiliar ............. Condugéo, lavagem e manutencao de via- | Motorista de ligeiros ... | Motorista de ligeiros . .. 2
turas ligeiras e de transportes colectivos.
Motorista de transportes | Motorista de transportes 2
colectivos. colectivos.
Funcoes executivas de apoio ao controlo | Fiel de armazém ....... Fiel de armazém ... .. .. 1
de entradas e saidas de material.
Funcgodes de natureza executiva no ambito | Telefonista ........... Telefonista ........... 3
do estabelecimento, atendimento ¢
encaminhamento de chamadas telef6-
nicas.
Controlo e coordenagao das actividades | Encarregado de pessoal | Encarregado de pessoal 1

desenvolvidas pelos auxiliares adminis-

trativos.

auxiliar.

auxiliar.
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Qualificagao profissional
Grupo de pessoal Nivel R —
Area profissional

Carreira Categoria Quadro

ordem pratica.

Funcoes executivas, simples e diversifica-
das tendentes a assegurar o contacto
entre os servicos, que impliquem esforgo
fisico e que exijam conhecimentos de

Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo 24

instalagdes e equipamentos.

Funcoes executivas que impliquem predo-
minantemente esforco fisico, exigindo
conhecimentos de ordem pratica no
ambito de limpeza e manutencao das

Auxiliar de manutencdo | Auxiliar de manutengao 26

plementares.

Fungdes executivas no ambito da utilizagao
de maquinas fotocopiadoras, equipa-
mento de duplicacdo e tarefas com-

Operador de reprografia | Operador de reprografia 1

(a) A preencher ao abrigo do Decreto-Lei n.® 323/89, de 26 de Setembro, com as alteragoes previstas pelo Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.
(b) Lugares equiparados a chefe de divisao, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 22/93, de 26 de Janeiro.
(c) Lugares a prover de acordo com o Decreto-Lei n.° 569/99, de 21 de Dezembro, ¢ legislagdo complementar.

9 de Fevereiro de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Servigos de Acgao Social

Aviso n.° 3417/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
efeitos do artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se puablico que a lista
de antiguidade do pessoal dos Servicos de Acgdao Social da Univer-
sidade da Beira Interior, com referéncia a 31 de Dezembro de 2000,
foi aprovada e afixada, para consulta, do mesmo pessoal, nos termos
legais.

13 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Manuel Proenca Silva
Raposo.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho n.° 4223/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001:

Mestre Anténio Manuel Ribeiro Rebelo, assistente além do quadro
da Faculdade de Letras desta Universidade — prorrogado o con-
trato até final do ano escolar de 2000-2001, com efeitos a 16 de
Janeiro de 2001. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Servigos Académicos

Aviso n.° 3418/2001 (2.2 série). — Designados, por despacho do
reitor de 12 do més corrente, para fazerem parte do juri das provas
de doutoramento em Biologia, na especialidade de Ecologia, reque-
ridas pela licenciada Cristina Maria Moreira Monteiro Leal Canhoto:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Jorge dos Santos Veiga (*).
Vogais:

Doutor Felix Jacob Baerlocher, Mount Allison University,
N. B., Canada.

Doutor Manuel Carl Molles, University of New México,
USA.

Doutor Rui Manuel Victor Cortes, professor catedratico
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Maria Susana Newton de Almeida Santos, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutor Joao Carlos de Sousa Marques, professor associado
com agregagao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutor Manuel Augusto Simoes Graga, professor associado
com agregagao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

(*) Por despacho de delegacao de competéncias do reitor da Uni-
versidade publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 13, de 16
de Janeiro de 2001.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Administrativos

Contrato (extracto) n.° 411/2001. — Por despacho do reitor da
Universidade de Evora de 4 de Dezembro de 2000:

Jorge Alberto Ferreira de Oliveira, Renata Costa da Cruz Monteiro
Marques e Sofia Alexandra Henriques Monteiro — celebrados con-
tratos de trabalho a termo certo para exercerem funcdes corres-
pondentes a categoria de assistente administrativo, com efeitos a
partir de 4 de Dezembro de 2000, pelo periodo de um ano renovavel
por igual periodo até ao méaximo de dois anos.

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 3 de Janeiro
de 2001:

Anténio Manuel Chambel Cachopas, Maria da Conceigao de Sousa
Cabral Cardoso Charrua e Pedro Manuel Maneta Ludovico — cele-
brados contratos para exercerem funcgdes correspondentes a cate-
goria de técnico profissional de BD, com efeitos a partir de 3 de
Janeiro de 2001, pelo periodo de um ano renovavel por igual periodo
até ao maximo de dois anos.

(Nao carecem de fiscalizagdao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 4224/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 8 de Agosto de 2000:

Doutor Francis Georges Edmond Tondeur — admitido, por conve-
niéncia urgente de servico e por contrato administrativo de pro-
vimento, como professor auxiliar visitante, pelo periodo de 1 de
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Outubro de 2000 até 30 de Setembro de 2001. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Rectificagao n.° 534/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 26, de 31 de Janeiro
de 2001, o contrato (extracto) n.° 178/2001, de novo se publica na
integra, devidamente rectificado:

«Por despacho do director, Prof. Doutor Jodao Alcindo Pereira Mar-
tins e Silva, e mediante autorizacdo prévia do vice-reitor da Uni-
versidade de Lisboa, de 16 de Outubro de 2000:

Manuela Maria Guerreiro Gongalves de Castro — celebrado contrato
de trabalho a termo certo, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 252/97, de 26 de Setembro, pelo periodo de um ano, even-
tualmente renovavel, num maximo de trés anos, na Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, para exercer funcdes cor-
respondentes as de estagidria da carreira técnica superior, com efei-
tos reportados a 2 de Janeiro de 2001.

Rui Manuel Vieira da Fonseca — celebrado contrato de trabalho a
termo certo, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97,
de 26 de Setembro, pelo periodo de um ano, eventualmente reno-
vavel, num maximo de trés anos, na Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, para exercer fungdes correspondentes as
de estagiério da carreira de operador de sistemas, com efeitos repor-
tados a 2 de Janeiro de 2001.

Pedro Miguel Marques Margal — celebrado contrato de trabalho a
termo certo, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 252/97,
de 26 de Setembro, pelo periodo de um ano, eventualmente reno-
vavel, num maximo de trés anos, na Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, para exercer funcdes correspondentes as
de estagiario da carreira técnica superior com efeitos reportados
a 2 de Janeiro de 2001.

(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)»

12 de Fevereiro de 2001. — A Secretéria, Maria Helena Calado.

Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso n.° 3419/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisam-se
os interessados de que se encontra afixada na recepgao do Instituto
de Ciéncias Sociais, Avenida das Forcas Armadas, a lista de anti-
guidade dos funcionérios deste Instituto.

Da organizacao da referida lista cabe reclamacdo, no prazo de
30 dias consecutivos a contar da data da publicacao deste aviso.

15 de Fevereiro de 2001.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Eduarda Cruzeiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia

Contrato n.° 412/2001:

Mestre José Carlos Guedes de Almeida Rodrigues da Costa — con-
tratado como professor auxiliar convidado, em regime de tempo
parcial (30%), por conveniéncia urgente de servico, a partir de
1 de Margo de 2001, por um ano, por despacho do vice-reitor
da Universidade Nova de Lisboa de 7 de Fevereiro de 2001, pro-
ferido por delegagao de competéncias. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do ECDU

A comissao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa analisou a proposta res-
peitante a contratagdo do engenheiro José Carlos Guedes Almeida
Rodrigues da Costa como professor auxiliar convidado.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do ECDU (Lei n.° 19/80, de 16 de Julho), subscrito pelos
Profs. Doutores José Manuel Trindade Neves Adelino, professor cate-

dratico da FEUNL, Paulo Soares de Pinho, professor auxiliar da
FEUNL, e Joao Amaro de Matos, professor auxiliar da FEUNL.

O engenheiro José Carlos Guedes Almeida Rodrigues da Costa
tem colaborado regularmente com a Faculdade na condigao de regente
de disciplinas na area Financeira.

Nessa qualidade sempre revelou excepcionais capacidades peda-
gdbgicas, as quais ficam patentes no crescente nimero de alunos inte-
ressados em frequentar as disciplinas por ele leccionadas.

Acresce as qualidades pessoais do engenheiro Rodrigues da Costa
uma experiéncia profissional na drea dos Mercados Financeiros que
muito enriquece os seus cursos € a sua colaboracdo com a nossa
instituicao.

Neste contexto, recomendamos a contratacao do engenheiro José
Carlos Guedes Almeida Rodrigues da Costa como professor auxiliar
convidado nesta Faculdade.

Nestas condicoes, a comissao coordenadora do conselho cientifico
decidiu, por unanimidade, aprovar a proposta de contratacdo como
professor auxiliar convidado da Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa do engenheiro José Carlos Guedes Almeida
Rodrigues da Costa.

24 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, José
Antonio Girao.

Contrato n.° 413/2001:

Mestre Paulo Navarro Affonseca de Sousa Leiria — contratado, em
regime de contrato administrativo de provimento, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial (40 %), por conveniéncia
urgente de servico, a partir de 1 de Fevereiro de 2001, por um
ano, por despacho de 7 de Fevereiro de 2001 do vice-reitor da
UNL, por delegacao de competéncias. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 3420/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Janeiro
de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, proferido
por delegacdo de competéncias:

Doutora Aldina Augusta César Carvalho Gongalves — autorizado o
contrato administrativo de provimento como professora auxiliar,
de nomeagao definitiva, do quadro do Instituto de Higiene e Medi-
cina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a data do despacho reitoral. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Sintese dos relatérios a que se refere o artigo 20.° do ECDU,
referente a contratacido da Doutora Aldina Augusta César de
Carvalho Gongalves, como professora auxiliar de nomeagao
definitiva do Instituto de Higiene e Medicina Tropical (IHMT).

A Doutora Aldina Gongalves doutorou-se em Marco de 1996, pela
Universidade Nova de Lisboa, na 4rea de Satde Publica, tendo sido
aprovada, por unanimidade, com Distin¢do e louvor. E professora auxi-
liar desde esse ano.

Do seu curriculum vitae e especialmente do seu relatério de acti-
vidades, apresentado em fim de quinquénio como professora auxiliar,
os relatores destacaram, com apreco, as suas actividades pedagdgicas,
cientificas e de formacao.

Referiram-se positivamente a:

Na actividade docente — as suas intervencoes ligadas ao ensino
nos diferentes cursos que ajudou a implementar no Depar-
tamento de Satude Publica e em particular na disciplina de
Higiene e Medicina Preventiva e as responsabilidades que assu-
miu na coordenacdo do curso de Saude Internacional e nos
diversos moddulos desse curso, tendo mesmo colaborado na
sua criacao;

A Prof.* Aldina Gongalves tem participado noutros cursos pro-
movidos por outros servicos do IHMT, bem como em cursos
de outras instituigdes universitarias, para os quais tem sido
convidada;

Organizou 12 semindrios e também cursos intensivos. Participou
em juris de doutoramento e ¢ orientadora ou co-orientadora
de trés teses de doutoramento;

Tem integrado 6rgaos académicos do IHMT e da Universidade
Nova de Lisboa;

Tem sido convidada como consultora de projectos na sua area
de especializacao;

Apresentou 8 comunicacoes cientificas e publicou 16 trabalhos
cientificos, alguns deles em revistas internacionais, estando
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3 trabalhos a aguardar publicacdo. Fez parte de comissoes
organizadoras de quatro reunides cientificas internacionais. E
membro de seis sociedades cientificas ou profissionais médicas

_ portuguesas;

E directora da Unidade de Ensino e Investigacdo de Sistemas
de Satde do IHMT e ainda responsavel pelas outras unidades
de Saude Publica, sendo actualmente a unica doutorada
naquela area. Por este facto tem desempenhado tarefas da
maior responsabilidade e que dela tem exigido grande pre-
paracao profissional.

Participou em numerosas ac¢oes de formacao e em seis projectos
de investigagao;

Por se ter revelado, durante o quinquénio que se seguiu as suas
provas de doutoramento, como uma docente activa, compe-
tente e dedicada na 4rea da Satude Publica, especialmente em
Sistemas de Satde, os relatores sao de opiniao que se justifica
plenamente a sua nomeagao definitiva na categoria de pro-
fessora auxiliar.

8 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Cientifico, M.
Wanda F. Canas Ferreira.

Rectificagdo n.° 535/2001. — Por ter sido publicado com inxac-
tidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 33, de 8 de Fevereiro
de 2001, a p. 2691, o despacho (extracto) n.° 2710/2001 (2.* série),
rectifica-se que onde se 1€ «com efeitos a data da publicacdo no Didrio
da Repuiblica,» deve ler-se «com efeitos a 1 de Fevereiro de 2001».

9 de Fevereiro de 2001. — A Secretaria Executiva, Maria de Lour-
des de Lemos Figueira.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 4225/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Outubro de 2000 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparagio a bolseiro fora do Pais ao Prof. Doutor
Pedro Ventura Alves da Silva, professor associado, pelo periodo de
5 a 8 de Outubro de 2000.

12 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos Académicos
e de Pessoal, José Rodrigues da Rocha.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 4226/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educacdo Fisica de 8 de Fevereiro de 2001, por dele-
gacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Anténio Teixeira Marques, professor catedratico desta Facul-
dade — concedida equiparagao a bolseiro de 16 a 18 de Fevereiro
de 2001.

8 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Olimpio Bento.

Faculdade de Farméacia

Despacho (extracto) n.° 4227/2001 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Farmécia, pro-
feridos por delegacao do reitor da Universidade do Porto:

De 6 de Fevereiro de 2001:

Doutora Madalena Maria de Magalhdes Pinto, professora catedratica
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
de 10 a 15 de Fevereiro de 2001.

De 7 de Fevereiro de 2001:

Doutora Maria Beatriz Prior Oliveira, professora auxiliar desta Facul-
dade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais de 18 a 27
de Abril de 2001.

7 de Fevereiro de 2001. — A Directora dos Servicos Administra-
tivos, Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Aviso n.° 3421/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 14 de
Fevereiro de 2001, proferido por delegacao de competéncias, foi anu-
lado o concurso para o provimento de dois lugares para a categoria
de assistente para leccionar a disciplina de Urbanismo da licenciatura
em Arquitectura, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 167,
de 21 de Julho de 2000, por falta de legalidades formais.

16 de Fevereiro de 2001. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 4228/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente da Comissdao dos Assuntos Cientificos de 20 de Dezembro
de 2000, proferido por delegagiao de competéncias:

Aprovada a composi¢do do juri para a apreciacdo do pedido de reco-
nhecimento de habilitacdes ao grau de mestre do licenciado José
Carlos da Costa Martins, votada em reunido da Comissdo dos
Assuntos Cientificos de 20 de Dezembro de 2000.

Presidente — Doutor Sérgio José Castanheira Infante, professor
auxiliar da Faculdade de Arquitectura da UTL.
Vogais:

Doutora Marieta de Morais Da Mesquita, professora auxi-
liar da Faculdade de Arquitectura da UTL.

Doutor Manuel Maria Diogo, professor catedratico da Uni-
versidade Lusiada do Porto.

16 de Fevereiro de 2001. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 4229/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéao,
datado de 29 de Janeiro de 2001:

José Luis Martins Borges e Fachada, assistente do Instituto Superior
Técnico — prorrogado o contrato até final do ano lectivo 2000-2001,
a partir de 12 de Fevereiro de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4230/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 4 de Setembro de 2000:

José Manuel Pinto Duarte — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer fungoes de assistente no Instituto Supe-
rior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a
partir de 4 de Setembro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4231/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéao,
datado de 27 de Dezembro de 2000:

Vitor Manuel Geraldes Fernandes — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer funcoes de professor auxiliar
no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 17 de Outubro de 2000, considerando-se
rescindido o contrato na categoria anterior a partir daquela data.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4232/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
datado de 16 de Outubro de 2000:

Alen Filipe Matos Correia e Vasconcelos — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer fungdes de monitor no
Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico,
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com efeitos a partir de 16 de Outubro de 2000. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4233/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
datado de 16 de Outubro de 2000:

Francisco Antonio Chaves Saraiva de Melo — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer fungdes de monitor no
Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos a partir de 16 de Outubro de 2000. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4234/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéo,
datado de 16 de Outubro de 2000:

Bruno Henrique Prazeres de Melo e Maia — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer fungdes de monitor no
Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 16 de Outubro de 2000. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4235/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
datado de 16 de Outubro de 2000:

Miguel Pereira de Magalhaes — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer fungdes de monitor no Instituto Supe-
rior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a
partir de 16 de Outubro de 2000. (N4o carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4236/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéo,
datado de 16 de Outubro de 2000:

Gustavo Carneiro de Brito — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer fungdes de monitor no Instituto Supe-
rior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a
partir de 16 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4237/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
datado de 16 de Outubro de 2000:

Pedro Miguel dos Santos Alves Madeira Adao — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para exercer fungdes de monitor
no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 16 de Outubro de 2000. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4238/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
datado de 16 de Outubro de 2000:

José Dinis Silvestre — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer fungdes de monitor no Instituto Superior
Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 16 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4239/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéao,
datado de 16 de Outubro de 2000:

Tiago Pestana da Silva — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer fun¢des de monitor no Instituto Superior
Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 16 de Outubro de 2000. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4240/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéao,
datado de 16 de Outubro de 2000:

Alexandre Paulo Lourenco Francisco — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer fun¢des de monitor no Ins-
tituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servi¢o, com
efeitos a partir de 16 de Outubro de 2000. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4241/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéao,
datado de 16 de Outubro de 2000:

Claudia Margarida Fernandes Vaz — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer funcoes de monitora no Instituto
Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 16 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4242/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéao,
datado de 16 de Outubro de 2000:

Vitor Diogo da Costa Saraiva — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer fungdes de monitor no Instituto Supe-
rior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a
partir de 16 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4243/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
datado de 16 de Outubro de 2000:

Gongalo de Freitas Santos Neto — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer fungdes de monitor no Instituto
Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 16 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4244/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
datado de 16 de Outubro de 2000:

Tiago Daniel Coelho Requeijo — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento para exercer fungdes de monitor no Instituto
Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servi¢o, com efeitos
a partir de 16 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4245/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
datado de 16 de Outubro de 2000:

Inés Varela Aniceto — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer fungdes de monitora no Instituto Superior
Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
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de 16 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4246/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
datado de 16 de Outubro de 2000:

Jorge Miguel Cruz Pereira Varelas da Rocha — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer fungdes de monitor no
Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 16 de Outubro de 2000. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4247/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
datado de 16 de Outubro de 2000:

David Filipe de Jesus dos Santos — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer fungdes de monitor no Instituto
Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 16 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4248/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
datado de 16 de Outubro de 2000:

Pedro Miguel Picado de Carvalho Serranho — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer fungdes de monitor no
Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos a partir de 16 de Outubro de 2000. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4249/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
datado de 16 de Outubro de 2000:

Sérgio Manuel Gaspar Ferreira Paulo — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer funcdes de monitor no Ins-
tituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servigo, com
efeitos a partir de 16 de Outubro de 2000. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4250/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 1 de Setembro de 2000:

Joao Pedro Pardal de S4 Pires Marques — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungoes de assistente con-
vidado a 100 %, no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Isabel Ribeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 4251/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Beja de 1 de Fevereiro de 2001:

Francisco Manuel Lampreia Fragoso — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como auxiliar técnico na drea de manutengao
de instalagdes e equipamentos, do Instituto Politécnico de Beja,
com a remuneracao correspondente ao escalao 1, indice 191, con-
siderando-se automaticamente rescindido o contrato anteriormente
celebrado. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, Antonio Jiilio Tou-
cinho da Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 3422/2001 (2.7 série). — Por meu despacho de 12 de
Fevereiro de 2001:

Mestre Jorge Manuel Tavares Branco Varejao, professor-adjunto na
Escola Superior Agraria deste Instituto Politécnico — autorizada
a equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido
entre 6 e 10 de Fevereiro de 2001.

Rosa Isabel Marques Mendes Guilherme, técnica de 1.* classe na
Escola Superior Agraria deste Instituto Politécnico — autorizada
a equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido
entre 7 e 11 de Maio de 2001.

13 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 3423/2001 (2.7 série). — Por meu despacho de 12 de
Fevereiro de 2000:

Mestre Deolinda Simbées Marques, equiparada a professora-adjunta
no Instituto Superior de Engenharia deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 20 de Fevereiro e 2 de Marco de 2001.

13 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 3424/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 9 de
Fevereiro de 2001:

Mestre Patricia Sofia Simdes Santos — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, na categoria de assistente do Instituto
Superior de Engenharia deste Instituto Politécnico, de 12 de Feve-
reiro de 2001 a 11 de Fevereiro de 2004.

13 de Fevereiro de 2001. — O Vice Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Rectificacdo n.° 536/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro
de 2001, a p. 1725, aviso n.° 1535/2001 (2.* série), referente ao mestre
Jodo Joaquim Rodrigues da Silva Breda, rectifica-se que onde se 1&
«a partir de 10 de Janeiro» deve ler-se «a partir de 11 de Janeiro
de 2001».

12 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 3425/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 1 de Fevereiro do presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
se encontra aberto pelo prazo de 20 dias tteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de trés lugares vagos na categoria
de operador de sistema de 2. classe (estagiario), grupo de pessoal
de informatica, do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta a
DGAP sobre a existéncia de pessoal em inactividade, a que se refere
o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

2.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3.1 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, 23/91,
de 11 de Janeiro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 177/95,
de 26 de Julho, e 204/98, de 11 de Julho, ¢ da Portaria n.° 244/97,
de 11 de Abril.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver insere-se no ambito das tarefas descritas no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, respeitante ao funcionamento,
a exploragao e a seguranca do sistema informatico do Instituto Poli-
técnico de Leiria e escolas integradas e apoio aos seus utilizadores.
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5 —Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:
5.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio das func¢des a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso — nos termos
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei 23/91, de 11 de Janeiro, os
candidatos devem possuir uma das habilitagdes a seguir referidas:

a) Curso de formagéo técnico-profissional na drea de informatica
de duragdo nao inferior a trés anos, para além dos nove anos
de escolaridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da 4drea de informatica;

¢) Curso complementar do ensino secundério e formagao pro-
fissional em informatica adequada ao contetido funcional dos
lugares a prover.

6 — Local e condicOes de trabalho — o local de trabalho € a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria,
sendo a escala salarial a que consta do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sem prejuizo de direito de opgao
pelo vencimento de lugar de origem durante o periodo de estagio,
no caso de vinculo a Administracao Publica. As condicoes de trabalho
e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administragao Publica.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos;

b) Avaliacdo curricular;

¢) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A excepgio do caricter complementar da entrevista, cada
um dos métodos de seleccio referidos tem caracter eliminatério, desde
que o candidato nao obtenha classificagao igual ou superior a 10 valo-
res, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagoes
iguais ou superiores a 9,5 valores.

7.2 — Avaliacao curricular, com caracter eliminatério, em que serao
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

Habilitagoes académicas de base — onde se pondera a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

Formagédo profissional —em que se ponderam accdes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional dos lugares postos a concurso;

Experiéncia profissional —em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para que é aberto
concurso, com avaliagao da sua natureza e duragao.

7.3 — A avaliacdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

8 — As provas de conhecimentos sao escritas, valoradas de 0 a
20 valores, e traduzem-se numa prova de conhecimentos gerais e
numa prova de conhecimentos especificos, com duracao de uma hora
cada uma.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado superiormente, conforme o despacho n.° 13 381/99, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999:

Direitos e deveres da fungio publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Deontologia do servigo publico.

Atribui¢des e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

Legislacao aconselhada para a prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, ¢ Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a alteracdo intro-
duzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 37/95, de 2 de Agosto, e publicados
no Didrio da Reptiblica, 1. série-B;

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, homo-
logados pelo despacho n.° 5/97, de 19 de Margo;

Estatutos da Escola Superior de Educagao de Leiria, homolo-
gados pelo despacho n.° 6905/99, de 7 de Abril;

Lein.° 54/90, de 5 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro;

Decreto n.° 45/88, de 14 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 18/99, de 26 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 264/99, de 14 de Julho.

8.2 — A prova de conhecimentos especificos versa sobre as matérias
definidas no programa aprovado por despacho conjunto de 29 de
Julho de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria e do
director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 205, de 2 de Setembro de 1999, com a delimitacao
das areas e definicao dos temas constantes do presente aviso:

a) Higiene, seguranca e ambiente;

b) Atendimento, apoio e orientacdo de utilizadores dos servicos;
¢) Nogdes gerais de informatica;

d) Conceitos sobre organizagdo da informatica;

e) Sistemas de exploracao;

f) Manutencao de aplicacdes de informatica;

g) Privacidade e seguranca.

8.3 — Serao dadas indicacoes sobre a data, hora e local de prestagao
das provas aquando da notificagao/publicacao da lista dos candidatos.

8.4 — A nota final das provas de conhecimentos resulta da média
aritmética simples da prova de conhecimentos gerais e da prova de
conhecimentos especificos.

9 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.1 — A entrevista profissional de seleccao ponderara os seguintes
factores:

Capacidade de expressao;
Sentido critico;
Motivacao e sentido de responsabilidade.

10 — A classificagao final dos candidatos é expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples das clas-
sificagcdes obtidas em cada um dos métodos utilizados, calculada de
acordo com a seguinte férmula:

PC+AC+EP
CF=ferACHl

em que:

CF=classificacao final;
PC=provas de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EP=entrevista profissional.

10.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do juiri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

11 — Regime de estagio — o estdgio, com cardcter probatério e
durac@o de um ano, reger-se-4 pelo regulamento de estdgio para
ingresso nas carreiras do grupo de pessoal de informatica do Instituto
Politécnico de Leiria, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 70, de 22 de Margo de 1996, e far-se-4 em comissao de servico
extraordinaria ou em regime de contrato administrativo de provi-
mento, consoante os funcionarios estejam ou nao nomeados defi-
nitivamente noutra carreira.

11.1 — A avaliacdo e a classificacdo final terdo em atengéo o rela-
tério de estagio a apresentar por cada estagirio, a classificacao de
servico obtida durante o periodo de estagio e os resultados da formagao
profissional directamente relacionada com as fungdes a exercer.

11.2 — A classificac@o final dos estagidrios traduzir-se-a na escala
de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples das pon-
tuagoes obtidas nos diversos factores de ponderagao indicados no
nimero anterior.
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12 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepcao, expedido até
ao termo do prazo fixado, para o Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringa, torre 2, 2.°, 2400-221 Leiria, solicitando a admissao
a0 concurso.

12.1 — Nos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com cddigo postal € nimero de
telefone);

Habilitacoes literarias exigidas por lei;

Categoria, servico e local onde desempenha fungdes (se for caso
disso);

Identificagao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Reptiblica em que foi publicado o respectivo aviso;

Declaracdo sob compromisso de honra a que alude o n.° 12.3
do presente aviso.

12.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo dos seguintes ele-
mentos, para além de outros julgados necessarios para melhor
esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas e indicacdo, devidamente comprovada,
dos periodos temporais para cada funcdo exercida);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializacoes, seminarios, ac¢des de formacdo) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa ou cOpias das mesmas, das quais constem a sua
designagao, a indicagdo das entidades que as promoveram,
os periodos em que decorreram e a respectiva duragao em
horas;

¢) Declaracao, passada pelos servicos a que se encontrem vin-
culados, da qual constem a existéncia de vinculo a funcao
publica, a categoria profissional que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica (se
for o caso);

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

12.3 — E dispensada a apresentagio da documentagio respeitante
aos requisitos gerais de admissao a que alude o artigo 29.°, com excep-
¢do da alinea c), do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a que
se refere 0 n.° 5.1 do presente aviso, desde que os candidatos declarem
nos respectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente aos requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

13 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes.

15 — A lista de admissao e exclusdo e a lista de classificacdo final
do respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos neces-
sarios ao esclarecimento dos interessados, serdo afixadas no Servicos
Centrais do Instituto Politécnico de Leiria, Edificio Maring, torre 2,
2.°, 2400-221 Leiria, nos termos da alinea 7) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou serdo notificadas por oficio
registado, nos termos do artigo 34.° do referido decreto-lei.

16 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Doutor Carlos Fernando Couceiro Sousa Neves,
professor coordenador da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Leiria.

Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos José Silva Canudo, encarregado de tra-
balhos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Leiria.

Engenheiro Ricardo Manuel Marques Grilo, encarregado
de trabalhos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Leiria.

Vogais suplentes:

Adail Domingues Silva Oliveira, encarregado de trabalhos
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria.

Engenheira Maria Beatriz Guerra Piedade, professora-ad-
junta da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Leiria.

17 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.
18 — O juri atrés designado sera também o jari do estagio.

6 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Aviso n.° 3426/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 1 de Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico de
2.2 classe (estagidrio), area de laboratério de quimica, da carreira
técnica, grupo do pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de
Leiria.

2 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta a
DGAP sobre a inexisténcia de pessoal em inactividade, a que se refere
o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

2.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o lugar posto
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sdo, gene-
ricamente, funcoes de estudo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas
em planificagdes estabelecidas, requerendo uma especializagao e
conhecimentos profissionais adquiridos através de um curso superior
em quimica.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais — possuir curso superior (bacharelato)
preferencialmente em Quimica.

6 — O estdgio terd a duracio de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagiario a respectiva classificacao.

7 — O concurso regular-se-a pelo regime de concursos instituido
pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho é na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria,
sendo a escala salarial a que consta do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, sem prejuizo do direito de opcao pelo
vencimento do lugar de origem durante o periodo de estagio, no
caso de vinculo na Administracdo Publica. As condicoes de trabalho
e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administracao Publica.
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9 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliacédo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — Os métodos de seleccao referidos nas alineas a) e b) do
nimero anterior tém carécter eliminatério desde que o candidato
nao obtenha classificacdo igual ou superior a 10 valores, conside-
rando-se como tal, por arredondamento, as classificacoes iguais ou
superiores a 9,5 valores.

9.2 — Na avaliagao curricular serdo considerados e ponderados de
acordo com as exigéncias da funcao os seguintes factores:

Habilitacoes académicas de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo, legalmente
reconhecida;

Formacao profissional, em que se ponderam as acgoes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional da vaga posta a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de funcdes na area de actividade para que é aberto con-
curso, com avaliacdo da sua natureza e duragao.

9.3 — A avaliagao curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

10 — A prova de conhecimentos € escrita, valorada de 0 a 20 valores
e traduz-se numa prova de conhecimentos gerais, com a duragio de
duas horas.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado superiormente conforme o despacho n.° 13 381/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funciondarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribui¢oes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

Legislacao aconselhada para a prova:

Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a alteragao intro-
duzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 37/95, de 2 de Agosto, publicados
no Didrio da Reptiblica, 1.2 série-B;

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, homo-
logados pelo despacho n.° 5/97, de 19 de Marco;

Estatutos da Escola Superior de Educacdo de Leiria, homolo-
gados pelo despacho n.° 6905/99, de 7 de Abril;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro;

Decreto n.° 45/88, de 14 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 18/99, de 26 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 264/99, de 14 de Julho.

10.2 — Serdo dadas indicagoes sobre a data, hora e local de pres-
tacdo da prova aquando da notificacao/publicagao da lista de can-
didatos.

11 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

11.1 — A entrevista profissional de seleccao ponderara os seguintes
factores:

Capacidade de expressao;
Sentido critico;
Motivacao e sentido de responsabilidade.

12 — A classificagao final dos candidatos é expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos utilizados, calculada de acordo com
a seguinte férmula:

_ PC+AC+EP
3

CF
em que:

CF=classificagao final;
PC=provas de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
EP=entrevista profissional.

12.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do juiri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Regime de estagio — o regime, a duracdo e a avaliacdo final
do estagio reger-se-ao pelo regulamento de estagio para ingresso na
carreira do grupo de pessoal técnico do Instituto Politécnico de Leiria,
publicado, através do regulamento n.° 24/2000, no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 231, de 6 de Outubro de 2000.

14 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepcao, expedido até
ao termo do prazo fixado, para o Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringé, torre 2, 2.°, 2400-221 Leiria, solicitando a admissao
a0 concurso.

14.1 — Nos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com cédigo postal e nimero de
telefone);

Habilitacoes literarias exigidas por lei;

Categoria, servico e local onde desempenha fungdes (se for o
caso);

Identificagao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Reptiblica em que foi publicado o respectivo aviso.

14.2 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicagao dos seguintes ele-
mentos, para além de outros julgados necessérios para melhor
esclarecimento do juri:

Identificagao;
Habilitagdes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(acgoes de formacgdo, especializagdes, seminarios) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa ou cOpias das mesmas, das quais constem a sua
designacao, a indicagdo das entidades que as promoveram,
os periodos em que decorreram e a respectiva duragdo em
horas;

e) Declaragdo passada pelos servicos a que se encontrem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
de vinculo a fungao publica, a categoria profissional que detém
e arespectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica (se for o caso);

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos con-
siderem relevantes para a apreciagao do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

14.3 — E dispensada a apresentagio da documentacio respeitante
aos requisitos gerais de admissao a que alude o artigo 29.°, com excep-
¢do da alinea c), do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a que
se refere o n.° 5.1 do presente aviso, desde que os candidatos declarem
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nos respectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente aos requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

15 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

17 — A lista de admissdo e exclusdo e a lista de classificacao final
do respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos neces-
sarios ao esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos servigos
centrais do Instituto Politécnico de Leiria, Edificio Maringa, torre 2,
2.°, 2400-221 Leiria, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou serdo notificadas por oficio
registado, nos termos do artigo 34.° do referido decreto-lei.

18 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Doutor Jodo Anténio Esteves Ramos, professor-
-coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Leiria.

Vogais efectivos:

Engenheira Maria Odete Dias Mariz Henriques Santos, téc-
nica especialista principal da Escola Superior de Tecno-
logia e Gestao de Leiria.

Engenheira Judite Santos Vieira, equiparada a assistente
do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Leiria.

Vogais suplentes:

Engenheiro Felisbelo Rodrigues Lisboa, encarregado de tra-
balhos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Leiria.

Maria Teresa Freire de Albuquerque Cecilio, secretaria da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria.

19 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.
20 — O juri atras designado sera também o jiri do estagio.

6 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Aviso n.° 3427/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 1 de Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de trés lugares de técnico superior
de 2.2 classe (estagiario), area de planeamento, da carreira técnica
superior do grupo do pessoal ndo docente do Instituto Politécnico
de Leiria.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

2.1 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta
a DGAP sobre a existéncia de pessoal em inactividade, a que se
refere o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que
informou néo haver pessoal nas condi¢des requeridas.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o preenchimento das mesmas.

4 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sdo, gene-
ricamente, conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos téc-
nico-cientificos, elaborando estudos, iniciar ou desenvolver projectos,
emitir pareceres na area de planeamento, tendo em vista informar
a decisao superior.

5 —Sao requisitos gerais e especiais de admissdao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Administra-
¢ao Publica ou Gestao e Administracao Publica ou Gestao Empresarial
ou Administracao e Gestao de Empresas.

6 — O estéagio tera a duragao de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagiario a respectiva classificagdo. A frequéncia do estagio sera
feita em comissao de servigo extraordindria ou em regime de contrato
administrativo de provimento, consoante os funciondrios estejam ou
nao nomeados definitivamente noutra carreira.

7 — O concurso regular-se-a pelo regime de concursos instituido
pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Local e condi¢coes de trabalho — o local de trabalho é nos
servicos centrais do Instituto Politécnico de Leiria e na Escola Superior
de Tecnologia e Gestao de Leiria, sendo a escala salarial a que consta
do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sem prejuizo do
direito de opg¢ao pelo vencimento do lugar de origem durante o periodo
de estagio. As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da Administragdo
Publica.

9 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Provas de conhecimentos gerais e especificos;
c) Entrevista profissional de selecgdo.

9.1 — Os métodos de selecgao referidos nas alineas a) e b) do
nimero anterior tém cardcter eliminatério desde que o candidato
nao obtenha classificacdo igual ou superior a 10 valores, conside-
rando-se como tal, por arredondamento, as classificagoes iguais ou
superiores a 9,5 valores.

9.2 — Avaliacao curricular com caracter eliminatério — serdo con-
siderados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao, os
seguintes factores:

Habilitagoes académicas de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo, legalmente
reconhecida;

Formacao profissional, em que se ponderam as acgdes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional da vaga posta a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungoes na area de actividade para que ¢ aberto con-
curso, com avaliacdo da sua natureza e duragao.

9.3 — A avaliagao curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.
10 — As provas de conhecimentos sdo escritas, valoradas de 0 a
20 valores, e traduzem-se numa prova de conhecimentos gerais e
prova de conhecimentos especificos, com a duracdo de duas horas.
10.1 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado superiormente conforme o despacho n.° 13 381/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licengas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo piblico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

Legislacdo aconselhada para a prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a alteragao intro-
duzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 37/95, de 2 de Agosto, publicados
no Didrio da Repiiblica, 1. série-B;

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, homo-
logados pelo despacho n.° 5/97, de 19 de Marco;

Estatutos da Escola Superior de Educagdo de Leiria, homolo-
gados pelo despacho n.° 6905/99, de 7 de Abril;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro;

Decreto n.° 45/88, de 14 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 18/99, de 26 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 264/99, de 14 de Julho.
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10.2 — A prova de conhecimentos especificos versa sobre as maté-
rias definidas no programa aprovado por despacho conjunto de 29
de Julho de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria
e do director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 205, de 2 de Setembro de 1999, com a
delimitagao das areas e definicdo dos temas constantes do presente
aviso.

A prova de conhecimentos especificos versara sobre:

1) Técnicas de planeamento;
2) PERT;

3) Custos e tempos;

4) Orcamentos e controlo;
5) Gestdo de projectos.

10.3 — Serdo dadas indicacdes sobre a data, hora e local de pres-
tacdo das provas aquando da notificagdo/publicacao da lista dos
candidatos.

10.4 — Cada uma das provas de conhecimentos ¢ eliminatdria de
per si, desde que o candidato ndo obtenha em cada uma delas clas-
sificagdo igual ou superior a 10 valores, considerando-se como tal,
por arredondamento, as classificacoes iguais ou superiores a 9,5 valo-
res.

10.5 — A nota final das provas de conhecimentos resulta da média
aritmética simples da prova de conhecimentos gerais e da prova de
conhecimentos especificos.

11 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

11.1 — A entrevista profissional de seleccao ponderaré os seguintes
factores:

Capacidade de expressao;
Sentido critico;
Motivacao e sentido de responsabilidade.

12 — A classificagdo final dos candidatos é expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos utilizados, calculada de acordo com
a seguinte formula:

_PC+AC+EP
3

CF
em que:

CF=classificagao final;
PC=provas de conhecimentos;
AC=avaliacdo curricular;
EP=entrevista profissional.

12.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Regime de estagio — o regime, a duracdo e a avaliacdo final
do estagio reger-se-ao pelo regulamento de estdgio para ingresso na
carreira do grupo de pessoal técnico superior do Instituto Politécnico
de Leiria, publicado, através do regulamento n.° 24/2000, no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 231, de 6 de Outubro de 2000.

14 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepcao, expedido até
ao termo do prazo fixado, para o Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringa, torre 2, 2.°, 2400-221 Leiria, solicitando a admissao
a0 concurso.

14.1 — Nos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com cddigo postal e nimero de
telefone);

Habilitagoes literarias exigidas por lei;

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes (se for o
caso);

Identificagao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repuiblica em que foi publicado o respectivo aviso.

14.2 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicagao dos seguintes ele-
mentos, para além de outros julgados necessarios para melhor
esclarecimento do juri:

Identificacao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricao das funcdes
desempenhadas e indicacdo, devidamente comprovada,
dos periodos temporais para cada funcdo exercida);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocépia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(accoes de formacdo, especializagdes, semindrios) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa ou cOpias das mesmas, das quais constem a sua
designacao, a indicagdo das entidades que as promoveram,
os periodos em que decorreram e a respectiva duragdo em
horas;

e) Declaragao passada pelos servicos a que se encontrem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
de vinculo a fungao publica, a categoria profissional que detém
e arespectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica (se for o caso);

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos con-
siderem relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

g) E dispensada a apresentacio da documentacio respeitante
aos requisitos gerais de admissao a que alude o artigo 29.°,
com excepcdo da alinea ¢), do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a que se refere o n.° 5.1 do presente aviso,
desde que os candidatos declarem nos respectivos requeri-
mentos, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente aos requisitos gerais de
admissao ao concurso.

15 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

17 — A lista de admissao e exclusao e a lista de classificacao final
do respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos neces-
sarios ao esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos servicos
centrais do Instituto Politécnico de Leiria, Edificio Maringd, torre 2,
2.°, 2400-221 Leiria, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou serdo notificadas por oficio
registado, nos termos do artigo 34.° do referido decreto-lei.

18 — O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Nuno André Oliveira Mangas Pereira, presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Tecnologia e Ges-
tdo de Leiria.

Vogais efectivos:

Eugénio Pereira Lucas, equiparado a professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria.

Fernando de Jesus Amado Santos, equiparado a assistente
do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Leiria.

Vogais suplentes:

Alexandra Margarida Frade Correia Meco, técnica superior
de 2.2 classe da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Leiria.

Maria Teresa Freire de Albuquerque Cecilio, secretario da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria.

19 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.
20— O juri acima designado sera também o jari do estagio.

13 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.
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Despacho n.° 4252/2001 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Isabel dos Santos Silva, técnica de 2. classe, drea de gestdo/planea-
mento, do Instituto Politécnico de Leiria — autorizada, por mituo
acordo, a rescisdo do respectivo contrato de trabalho a termo, com
efeitos a partir de 9 de Fevereiro de 2001.

12 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 4253/2001 (2.2 série). — I — Nos termos conju-
gados do artigo 23.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
e do artigo 35.° do CPA, subdelego na presidente do conselho cientifico
do ISEL, professora-coordenadora engenheira Maria da Graga
Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria, a competéncia — que me
foi delegada pelo presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, por
despacho de 17 de Janeiro de 2001 — para presidir ao juri do concurso
de provas publicas para professor-coordenador do quadro do
ISEL — mapa 1, area cientifica de Energia e Sistemas de Poténcia,
area de Ensino e Controlo de Sistemas.

II — Este despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao
no Didrio da Repuiblica.

5 de Fevereiro de 2001.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Luis Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

Despacho n.° 4254/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 3 de Janeiro de 2001:

Bacharel Pascoal Rolando Martins — autorizada a rescisdo do con-
trato como encarregado de trabalhos, a tempo integral, a partir
de 1 de Novembro de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaes.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Contrato (extracto) n.° 414/2001. — Por despacho de 28 de
Setembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Joel Augusto Barros Fernandes — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 415/2001:

Viviana Andrade Meirinhos — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparada a professora-adjunta, auferindo o ven-
cimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, vélido
por um ano, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000.

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 416/2001:

Jorge Alexandre Neves Moreira Maia — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000 e validade
até 31 de Agosto de 2001.

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 417/2001:

Filomena Maria Baptista Soares — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a professora-adjunta, auferindo

o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 418/2001:

Fernanda Amélia Fernandes Ferreira — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, auferindo o
vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000.

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 419/2001:

Telmo José de Bessa Nogueira Carvalho — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, a tempo
parcial (60 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2000 e validade até 30 de Setembro de 2001.

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 420/2001:

Gisela Soares — celebrado contrato administrativo de provimento
como equiparada a assistente, auferindo o vencimento previsto na
lei geral para a respectiva categoria, valido por um ano, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2000.

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 421/2001:

Maria da Conceigao de Castro Sousa Nunes — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a professora-ad-
junta, auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva
categoria, com efeitos a partir de 15 de Novembro de 2000 e validade
até 30 de Setembro de 2001.

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 422/2001:

Isabel Cristina da Silva Lopes — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, a tempo parcial
(50%), auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, com efeitos a partir de 17 de Outubro de 2000
e validade até 30 de Setembro de 2001.

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 423/2001:

Rosa Engracia Duarte e Silva — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, a tempo parcial
(50%), auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, com efeitos a partir de 17 de Outubro de 2000
e validade até 30 de Setembro de 2001.

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 424/2001:

Maria Paula da Silva Leite de Sousa Nunes — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a professora-ad-
junta, auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva
categoria, valido por um ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2000.

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.
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Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 425/2001:

Artur Ferreira Soares de Almeida — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como encarregado de trabalhos, auferindo o
vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000.

30 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.® 426/2001:

Anténio Alexandre de Sousa Gouveia — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, auferindo
o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 11 de Outubro de 2000.

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 427/2001:

Luis Miguel Pinho Nogueira — celebrado contrato administrativo de
provimento como encarregado de trabalhos, auferindo o venci-
mento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido por
um ano, com efeitos a partir de 11 de Outubro de 2000.

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 428/2001:

Ana Maria Dias Madureira Pereira — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, auferindo o
vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 9 de Dezembro de 2000.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.°© 429/2001:

Anténio Jorge do Nascimento Morais — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, auferindo
o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2001.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 430/2001:

Francisco Nuno Vaz Serra Fernandes — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, auferindo o
vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 9 de Dezembro de 2000.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 431/2001:

Alzira Fernanda Mesquita Costa — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, auferindo o venci-
mento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido por
um ano, com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2001.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 432/2001:

Maria da Graga Marcos — celebrado contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a assistente, auferindo o vencimento pre-
visto na lei geral para a respectiva categoria, valido por um ano,
com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2001.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 433/2001:

Jorge Manuel Pires de Mendonga — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente, auferindo o ven-
cimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2001.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 4255/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Agosto de 2000 do presidente deste Instituto:

Jodo Leopoldo Fontainhas de Sousa Cristina — autorizada a reno-
vagao do contrato administrativo de provimento como equiparado
a professor-adjunto, em regime de tempo integral, pelo periodo
de um ano, a partir de 1 de Outubro de 2000, por urgente con-
veniéncia de servigo, para a Escola Superior Agraria de Santarém
deste Instituto. (Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de
Contas.)

22 de Agosto de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Louvor n.° 188/2001. — Considerando que a auxiliar de accdo
educativa Elvira Teresa Mendes requereu, nos termos da lei, a sua
aposentacdo que lhe foi outorgada a partir de 1 de Dezembro de
2000

Considerando a qualidade do servigo que prestou, a total dispo-
nibilidade e a simpatia que soube imprimir na sua acgao, em favor
dos colegas, superiores e alunos;

Considerando, finalmente, que a sua forma de estar e de servir
granjeou a admiracao e o respeito de todos os que com ela privaram:

Apraz-me conceder publico louvor a Elvira Teresa Mendes pela
qualidade e entusiasmo que imprimiu, de uma forma exemplar, a
realizacao de tarefas que lhe foram cometidas.

20 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 434/2001. — Por despacho de 7 de Dezembro de
2000 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciado Pedro Miguel Teixeira Faria — contratado, precedendo
concurso, como assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade,
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto,
por urgente conveniéncia de servico, por um periodo de trés anos,
produzindo efeitos a partir de 9 de Novembro de 2000. O ven-
cimento € o correspondente ao escaldo 1, indice 100, da carreira
do pessoal docente do ensino superior. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003228 7 020002

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



