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Aviso. — Com base no disposto no artigo 1.° do
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publicado o apéndice n.° 26/2001 ao Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 46, de 23 de Fevereiro
de 2001, inserindo o seguinte:

Ministério da Saide

Secretaria-Geral.

Administracao Regional de Satide do Alentejo.

Administracao Regional de Satde do Algarve.

Administragdo Regional de Saiude do Centro.

Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
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Escola Superior de Enfermagem da Guarda.

Escola Superior de Enfermagem de Portalegre.

Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo.

Escola Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa.

Escola Superior de Tecnologia da Satide do Porto.

Direccao-Geral das Instalagoes e Equipamentos da
Sauide.

Direcgao-Geral da Saude.

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Centro Hospitalar de Cascais.

Centro Hospitalar de Coimbra.

Centro Hospitalar da Cova da Beira.

Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Centro Regional de Alcoologia do Porto.

Hospitais Civis de Lisboa.

Hospitais da Universidade de Coimbra.

Hospital do Barlavento Algarvio.

Hospital de Candido de Figueiredo.

Hospital do Conde do Bracial.

Hospital Conde de Sdo Bento — Santo Tirso.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Cons-
tancio. )

Hospital Distrital de Agueda.

Hospital Distrital de Chaves.

Hospital Distrital de Faro.

Hospital Distrital de Lagos.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.

Hospital Distrital do Montijo.

Hospital Distrital de Pombal.

Hospital Distrital de Torres Vedras.

Hospital Doutor José Maria Grande.

Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes de Oliveira.

Hospital Dr. José Maria Antunes Junior.

Hospital de Egas Moniz. |

Hospital do Espirito Santo — Evora.

Hospital de Garcia de Orta.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Hospital de Jalio de Matos.

Hospital de Magalhaes Lemos.

Hospital de Miguel Bombarda.

Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outéo.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa.

Hospital de Reynaldo dos Santos.

Hospital de Santa Cruz.

Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Hospital de Santa Maria.

Hospital de Santa Maria Maior.

Hospital de Santo André — Leiria.

Hospital de Sao Francisco Xavier.

Hospital de Sao Jodo.

Hospital de Sao Marcos.

Hospital de Sao Paulo — Serpa.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche.

Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes.

Hospital de Sobral Cid.

Hospital de Sousa Martins.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Unidade Local de Satide de Matosinhos.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia.
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Candidatos aprovados Valores Obs.
Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros ) o
52.° Maria Isabel Novais Ribeiro ............. 9,625
o . i i 0 Qilve _
Aviso n.° 3150/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso 532 Alda Cristina Gouveia Mendes da Silva Bor
e . p deira ...t 9,5
para auxiliar parlamentar do quadro de pessoal da Assembleia da Repii-
blica [aviso n.° 12 574/2000 (2. série) — (CON/PES/8/2000/E)]. — Nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (a) Critério de preferéncia nos termos do n.° 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
i o | ) s, oy : de 11 de Julho, preferindo aqueles que prestavam servico a qualquer titulo na Assembleia
publica-se, devidamente homologada por despacho da secretaria-geral da Republica na data da entrega das candidaturas.
da Assembleia da Repﬁblica de 12 de Fevereiro de 2000, a lista de (b) Critério de preferéncia nos termos da legislagao referida, caso se tenha mantido
classificagéo final do concurso externo de ingresso supra-identiﬁcado. o empate depois da aplicagdo do critério anterior, preferindo o candidato de menor idade.

O acto de homologacao ¢ susceptivel de recurso hierarquico neces-

sario a interpor no prazo de 10 dias dteis contados da data da publi-
cacao do presente aviso para o Presidente da Assembleia da Republica. Candidatos ndo aprovados Obs.

O processo deste concurso pode ser consultado durante o prazo

acima referido, todos os dias uteis, das 10 as 12 e das 15 as 17 horas,
na Divisao de Recursos Humanos ¢ Administracao da Assembleia  Adelina Maria Correia Domingos Pinto .................. (b)
da Republica, Avenida de D. Carlos 1, 128, em Lisboa, local onde Agostinho Martins Oliveira Lopes . ...................... (a)
estd igualmente afixada esta lista: Alcina Maria de Almeida QuentalMelo .................. b)
Alice Cristina Paradela Delgado da Silva ................. (a)
Lista de classificagao final Ana Bela Martins Pinto ... (a)
Ana Cristina Brandao FrancoMateus . ................... )
Ana Cristina Ferreira Albuquerque Batista ............... (b)
Candidatos aprovados Valores Obs. Ana Gléria de Ataide Fernandes da Mota Feliz ........... (a)
Ana Isabel Alves Ambrdsio Nabais ...................... (a)
Ana Maria da Silva Godinho ..................... ... ... (a)
1.° Eleutério José Ribeiro Ricardo ............ 13,125 Ana Maria Lopes Fernandes ........................... (a)
2.° Carla Alexandra Cravo Henriques Romao ... | 13 (a) Ana Mar}a Moutinho .......... .o i (a)
3.° Bruno Miguel Teixeira de Aquino Silva . .. . . 13 (@) ﬁna %ar%a gegello II:/I/[arques ............................ (a)
4.° Sandra Isabel da Silva Navalho ............ 12875 | (a) na Maria Robalo Marques . ..o (a)
. Ana Maria Victor Alves Dinis .......................... (a)
5.° Maria Teresa Elvas dos Santos Gongalves ... | 12,875 (a) ‘Ana Marisa Gil dos Santos (@)
6.2 Odete Lag.e Alves oo 12,75 (@) Ana Patricia Barata de Matos Branco Fernandes . ... ...... (a)
7.° Joana Maria Carvalho de Jesus Fernandes ... | 12,75 (a) Ana Paula Mestre Gens Branco . ...............ooouen... (a)
8.2 Nuno Miguel da Cunha Pinto ............. 12,625 | (a) (b) Ana Paula Rodrigues Marques ......................... (b)
9.° Marco Luis Queiroz Sargento ............. 12,625 | (a) (b) Ana Rute Mil-Homens Martins . .........oveueeneenenn.. (a)
10.° Nuno Miguel da Silva Henriques ......... 12,625 | (a) (b) Anabela BarbosadaCruz ................coiiiiina... b)
11.° Rogério Paulo Rola Lopes Vieira ......... 12,625 | (a) (b) Anabela de Almeida Rosado ........................... (a)
12.° Filipe José Antunes Lopes Alves ......... 12,625 | (a) (b) Anabela Nogueira Mendes Marante ..................... b)
13.° Mério Agostinho Correia .. .............. 12,625 | (a) (b) Andrea Maria Rosado Namorado Gomes Janelas ......... (a)
14.° José Alberto Rodrigues Ovelheira Lopes ... | 12,5 (a) Andreia Débora Pires Ramos .......................... (a)
15.° Carlos Eduardo Pisa Cardoso . . . ......... 12,5 (b) Andreia Fernandes Ramos .....................0 (a)
16.° José Filipe Aratjo Fidalgo . .............. 125 (b) e e e s (@)
17.° Francisco Manuel Lérias Sales . .. ........ 12375 | (a) (b) 6nio Ricardo Mendes Quaresma ...................... (@)
- . Antoénio Victor Mascarenhas Fernandes ................. (a)
18.° Paula Cristina Garcia dos Santos ......... 12,375 | (a) (b) ‘Aucusto Polidoro Batista Carrico )
19.° Jose Manuel Latas Guerreiro ............ 123751 (a) Brligno Alexandre Teixeira de Sgusz.i. i @
20.° Ermido Hélder da Silva Duarte Rei ... ... 12,25 Bruno Miguel dos Santosde Sde Silva ................... ()
21.° Paulo Miguel Gomes de Sousa ........... 12,125 () Carla Alexandra Basilio de Sousa ....................... (a)
22.° Ricardo Manuel Oliveira Gongalves . ..... 12,125 (b) Carla Andreia Lopes Trindade ......................... (a)
23.° Ana Catarina Amaral Nunes de Almeida ... | 12 (a) Carla Ester Esteves de Sequeira ............c...ocvvuennn. (a)
24.° Rui Manuel AratjoCleto ............... 12 (a) Carla Maria Freitas dos Santos Joaquim ................. (@)
25.° Hélder Pedro Teixeira Pinto ............. 11,875 (a) Carla Marisa dos Santos Teixeirada Rocha ............... (a)
26.° Paulo Martinho Fernandes Margal . . ... ... 11,875 | (a) (b) Carla Paula de Melo Moreira .................... .0 (a)
27.° José Monteiro Pinto de Carvalho ......... 11,875 | (a) (b) Carla Sofia de Matos Marques .......................... (a)
28.° Claudia Sofia Rodrigues Fonseca . . ... . ... 11,75 (b) Carla Sofia Horta da Silva Mourdo ...................... (a)
29.° Franclim Coelho Vieira ................. s | (@) cara Softa Machado Silva - (b)
30.° Marco Anténio Gongalves de Castro ... ... 11,625 C:;l: Sﬁsfnalgl\?zlirr Z do l{“irilx:ira‘ """"""""""""" 8;
31.° Benvinda Maria Penas Malp Guerreiro ... | 11,375 Carlos Alberto Guerra Vinagre ...................o.o..... (a)
32.% Carla Lopes da Silva Correia ............. 11,25 (b) Carlos Alberto Lourengo Coimbra ...................... (a)
33": Ilda Maria Ferreira Antunes Lopes Alves ... | 11,25 () Carlos José Vicente Palma .................ccouivenn... )
34. Paula Cristina da Silva Alves ............. 11,125 (a) Carlos Manuel Coimbra de Azevedo Antunes ............. (a)
35.° Susana Cristina Campos de Almeida .. .... 11,125 | (a) (b) Carlos Manuel de Sousa Santos .............ooeueuuenn.n. (a)
36.° Maria Emilia Monteiro Pinto de Carvalho | 11,125 | (a) (b) Carlos Manuel Rodrigues Carneiro . ..................... (a)
37.° Filomena Maria Gomes da Costa Russo de Carmen Dolores Pereira Salvador ....................... )
Melo .o 10,875 (a) Carmen Maciel Marting .............ccoiiieeinnne... (a)
38.° Nélia Carla Rodrigues dos Santos Branco ... | 10,875 | (a) (b) Catarina Maria Mendonga Santos Daniel ................. )
39.° Paula Cristina Marques dos Santos .. ..... 10,875 | (a) (b) Ce}lt_arma~ Sofia CostaResende .......................... (a)
40.° Beatriz da Conceicio Martins Xavier Galante | 10,875 | (a) (b) C§:11/a .Joao Nevqs VieiraRibeiro ........................ (a)
41.° Ana Cristina Mauricio Carraxis Bralia Letras | 10,875 | (a) (b) Cidalia Maria Silva Cardoso . . ..., (a)
42.° Carla Marisa Mendes Alves . ............. 10,75 b) Ci‘,jag? Maréa Vltorln.i)thel.ra} Repolho ..........ooeenns (@)
43.° Iris Silva Fernandes Mauricio ............ 10,75 ) C 4ndia Andrea Castilho Vieira ..........oooovivnnen. ()
P - S Claudia Isabel Alves Dias ............ccooiieiinnno... )

44.° Elizabete Freitas Simées ................ 10,75 ) Claudia Marilia S iros de S Leita

45.9 Carla Cristina Ferreira Lopes 10,625 ) 4udia Marilia Sequeiros de Sousa Leitdo ............... (a)
: o PES e > Claudio Saidy Mil-Homens Figueira ..................... (a)
46.° Patricia Carla dos Santos de Sd e Silva ... . .. 10,625 ®) Clorinda Maria Mendes Izeda ................oovuunin.. (b)
47.2 Cf"ti'a Susa/n.a de Sousa Gongalves Almeida | 10,5 Cristela Sofia Chainho Faustino ........................ (a)
48.° Tania Patricia Faria Gongalves Dias da Silva | 10,375 Cristiana Maria Sequeira Picarra . ....................... (a)
49.° Ana Cristina da Concei¢do de Aratjo .. ... 10 Cristina Isabel Gracio Pinheiro ......................... (a)
50.° Carla Maria Marques Carvalho Francisco ... | 9,875 Cristina Luisa Militdo de Barros Ferreira . ................ (a)
51.° Maria José Mota Maia Oliveira .......... 9,75 Daniela Miriam Mauricio Canelas . ...................... (a)




N.° 46 — 23 de Fevereiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3661

Candidatos nao aprovados Obs. Candidatos nao aprovados Obs.
Dulce Alexandra Rosado Namorado Gomes Janelas . ...... (a) Marilia Paula Nogueira Teixeira de Sousa ................ (a)
Elizabete Vilela Oliveira Henriques ..................... (a) Midrio Jorge Martins .......... .. ... o i (@)
Eunice Andrea Marques Cardoso ....................... (a) Marta de Jesus VieiraPinto ............... ... ... ... ... (a)
Fernanda Maria Pereira Cardoso Gongalves .............. (a) Marta Isabel BaidodaRocha .............. ... ... ... ... (@)
Filipa Edite Fernandes Azinheirinha .................... (a) Matilde da Congeigdo Correia Landim ................... )
Filipe Luis Leal Afonso .. ..., (@) Noélia FerreiraGomes .................cooiviiiiinn... (a)
Francisco Fernandes Cortinhas ......................... (a) Noéemia Cristina Pereira Rosae Cunha .................. (®)
Graciete Valentina Paulino Heliodoro ................... (a) Nuno Eduardo Antunes Lopes Alves .................... (c)
Hélder Rafael dos Santos Saraiva de Almeida ............. (a) Nuno Gongalo FarinhaOrtega ......................... (@)
Helena Isabel Soares Trigo .. .....oovvviirininennnnn... (a) Nuno Miguel Alves dos Santos . ......................... (b)
Hélia Cristina Soutilha Saraiva ......................... (@) Nuno Miguel Lopes da Piedade ......................... (a)
Hélia Maria Pereira Loirinho . .......................... (@) Nuno Teotonio Pereira de Sampaioe Melo ............... (a)
Henrique José Rainho Padeiro ......................... (a) Olga Maria Correia Morgado Alves ..................... (a)
Hugo José da Silva Almeida Andrade .................... (a) Olga Maria Rosa Simdes Onofre ........................ (a)
Hugo Miguel da Silva Ferreira Rodrigues ................ (a) Otilia da Graga Figueiras de Campos .................... (a)
Inécio Anténio Serra Barreto Miranda ................... (a) Patricia Monteiro Rodrigues Rocha ............. RERERERE (a)
Irene Cristina Paradela Delgadoda Silva ................. (a) Paula Alexandra Caiado Ribeiro de Campos F erreira Nunes | (b)
Irina Sofia da Silva Sancho ............................. (a) Paula Alexandra da Conceigao Saraiva Ambrésio .......... (b)
Isabel Maria Dias Moreira .............ccoiiieeennn.. (@) Paula Alexandra Monteiro dos Santos Pires............... (a)
Isabel Maria Coimbra de Azevedo Antunes ............... ) Paula Alexandre Ferreira de Sousa ...................... (a)
Isabel Maria Matias de Almeida ........................ (a) Paula Cristina Cabral dos Santos Saragoga ............... (a)
Isabel Maria Tavares Ribeiro Esteves .................... (a) Paula Cristina da Silva Ferreira ......................... (a)
Isabel Rute da Silva Achando .......................... ) Paula Cristina Fontes Proenca .......................... (a)
Joana dos Santos Cruz Alves Marques ................... (@) Paula Cristina Mira dos Santos ......................... )
Joio Carlos de Carvalho Onofre . . .. .. ..nooooeono . (@) Paulo Alexandre AugustodaSilva....................... (a)
Jodo José Machado da Silva . ......ovuueeeennnnn ) Paulo Alexandre dos Santos Pereira ..................... (a)
Jodo Miguel Candido Faca ............................. (a) Paulo Alexandre,Rod'rlgues Henriques ................... (b)
Joao Paulo Lourenco Garcia ........................... ®) Paulo Jorge Aratjo Fidalgo ........ AR DT )
Joao Paulo Ribeiro Nobre de Jesus ...................... (a) Paulo Jorge Monteiro Henriques da Silva Dias ............ (@)
Joao Samuel Rodriguesda Silva ............. ... ... ... (a) Raul Manuel Atracado Pereira Teodoro ................. (a)
José Augusto dos Santos Pina Antunes ................... (a) Rita Isabel Cardoso Mouro .............. L (a)
José Paulo Alves Ambrésio ..................ooiia (a) Rosa Maria Palmlnha. Ramos d.e Matos de Oliveira Matos ... | (a)
José Pedro Francisco Trindade ......................... (a) gubeAri A}e)?ndée 'Bm}(: CI? rrelak. A (b)
Lidia de Sousa Barreiro .............. .. ... (a) R“? D ex_drll Aff rdgm 13[ odpes CIS coveve e (@)
Ligia Filomena Matias ....................ooiiiunnnn.. (a) R“% Hanlc? e)élan Sre t enT 8« v (@)
Ligia Maria de Sousa Freire ......................... ... (a) R“% Menrlqil ;s OSC an d0§ BVATES -oevveeeeeeeeeeeee e (a)
Lourencgo Luis de Félix Soares .......................... (a) R“? anue’ rarra Lanceas .. ... .. ARSI L (a)
P . . ui Manuel Rodrigues Martins Pereira Barreira .......... (a)
Licia Leonor Ferreira Rufino .......................... (a) Rui Pedro Anacleto Rodrieues (@)
Luis Alberto Lourengo Campaste ....................... b) Rute de Sousa Guezo BUES e @)
Luis Daniel Pinados Santos ............................ (a) Rute Isabel dos Santos de Jesus de Oliveira . (@)
Luis Manuel BarbosadaCruz .......................... (a) S U . P
P - : andra Cristina Fernandes Rodrigues . ................... )
Luis Pedro Miranda Martins ........................... (a) Sandra Cristina Quaresma Lourenco (@)
Madalena Maria Pereira Lemos ........................ (a) Sandra de Jesus Cagarrinho da Rocha . .........oomono. )
Marcia Liliana Maia Pereira . ..o () Sandra Isabel dos Anjos Faria ..........................| ()
Marco Ant6nio Ribeiro Gongalves ...................... (a) Sandra Maria Antunes Formiga Xavier .................. b)
Maria Adelaide Pires Tenda Morgado ................... (a) Sandra Maria Padinha Coelho (@)
Maria Alexandra Moreira e Correia Parracho Coimeiro .... | (a) Sara Arrabaca Marting .. .............ooooooeooooini (@)
Maria Alice Lucas Coutinho Protdsio .................... (a) Sérgio Henrique RodrlguesLaranjelro Costa .. ... (@)
Maria Angela Ventura ... (@) Silvia Patricia Trigo Bernardo .......................... (@)
Maria Clara Nunes Vaz Diniz ... (@) Sénia Alexandra de Oliveira Rodrigues . ................. (@)
Maria da Conceicao Castelo Bandeiras .................. (b) Sonia Alexandra Pereira Marques . ...................... (a)
Maria da Conceigao Coelho André ...................... (@) Sénia Cristina da Silva Santos ...................oeun.. (a)
Maria de Fitima Aguiar Borges ....................ooe. (@) Sénia Maria FEIX Chaves .. .........ooeeeeunnnnnneennn. (@)
Maria de Fatima Pereira dos Santos Cruz ................ (a) S6nia Oliveira LImMa . . . ... .eeeeeeeeeeeeeeeennn. )
Maria de Fatima Ribeiro Fernandes Silva ................ (a) Sénia Silveira Leitdo ... ®)
Mar%a de Lurdes Ramoa Agostinho Diogo ................ ) Susana Cristina da Graca Rodrigues ..................... (a)
Maria de Lurdes Sl}va Marques ...... R R () Susana Margarida Gongalves Reis .. ..................... (a)
Maria de Lurdes Vinagre das Dores Caires ............... ®) Susana Margarida Lourengo Moreira .................... (a)
Maria do Carmo Correia Torres da Silva ................. (a) Teresa de Fatima Nunes Sérvulo ........................ (a)
Maria do Céu Resende Caldeira ........................ ®) Teresa Maria Barreto Caeiro ........................... (a)
Maria Estrela Pereira Cardoso Gongalves Barros .......... (a) Teresa Maria Custodio Teixeira ........................ (a)
Maria Helena de Matos Sobrinho ....................... () Teresa Maria de Mira Medinas ......................... b
Maria Helena Santos Coelho Ferreira ................... ) Teresa Maria Luis Dias de Almeida ..................... Ea;
Maria Isabel dos Santos ........................ooi (b) Teresa Maria PintoMouco . ............. ... ...t (a)
Maria Isabel Pereira Freire ...........oo oo, (b) Thais Isabel da Costa Gama Alvim . ........o ... (a)
Maria Isabel Ricardo Correia Metelo .................... ) Tiago Miguel Farinha Ortega . ...........ovvevernenn... (a)
Maria Joao Portugal de Carvalho Sousa .................. (a) Vilter Miguel Oliveira Tavares ................ooeuon... (a)
Maria José Barao FelicioPita .......................... Ea; Vitor Manuel de Almeida Pires ..., .. (a)
Maria José Gomes Ca€iro .................cooiinnnna.. a
Mar@ Jl}ha da} Sllva """""""""""""""""""" (b) (a) Por nao ter comparecido a prova de conhecimentos gerais (1.° método eliminatorio).
Maria Jilia Ribeiro Delgado dosSantos.................. (b) (b) Por ter obtido classificacao inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos gerais
Maria Luisa Teixeira de Almeida ....................... (a) (1.0 método eliminatorio). )
Maria Madalena Neto Pizarro de Melo e Sampaio ......... ([l) aVis(g)d:;);etri;r(aﬂ;udo classificacao final inferior a 9,5 valores (nos termos do n.° 7.2 do
Maria Margarida Rosa Ferro ........................... (a)
Maria Paula Amorim Roriz .......................... (a) 13 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servigos Administrativos

Maria Trindade Paulo AnselmoCrua ....................

e Financeiros, Teresa Monteiro Fernandes.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 3894/2001 (2.2 série). — Em Portugal, a terca-feira
de Carnaval nao consta da lista de feriados obrigatdrios estipulados
por lei, embora esteja muito vulgarizada a ideia contraria.

Considerando, no entanto, o facto de estar a comemoracao dos
festejos do Carnaval enraizada nos héabitos da populagdo portuguesa,
tendo, inclusivamente, ganho assinaldvel expressio econdmica em
algumas localidades do nosso pais:

Ao abrigo da alinea d) do artigo 199.° da Constitui¢do e no uso
dos poderes delegados pelo n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, determino a concessao de tolerancia
de ponto aos funciondrios e agentes do Estado, dos institutos publicos
e dos servigos desconcentrados da administracdo central no préximo
dia 27 de Fevereiro de 2001.

12 de Fevereiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Gabinete do Ministro de Estado

Despacho n.° 3895/2001 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto nos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 28
de Julho, nomeio para exercer as fungoes de adjunto do meu Gabinete
o licenciado Joao Manuel Calado de Jesus Cabrita.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2001.

25 de Janeiro de 2001. — O Ministro de Estado, Jorge Paulo Saca-
dura Almeida Coelho.

Despacho n.° 3896/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 28 de
Julho, dou por finda a nomeacao, para prestar assessoria, do licenciado
Joao Manuel Calado de Jesus Cabrita.

25 de Janeiro de 2001. — O Ministro de Estado, Jorge Paulo Saca-
dura Almeida Coelho.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 3897/2001 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros
de 2 de Fevereiro de 2001, por delegagao:

Talio Mateus Jacinto — nomeado, nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/98, de 6 de Julho, em comissao
de servigo, pelo periodo de um ano e por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2000, para
exercer o cargo de técnico de apoio do quadro de pessoal do Centro
de Gestdo da Rede Informética do Governo — CEGER. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Geral, Alexandre Figuei-
redo.

Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres

Despacho n.° 3898/2001 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — Nos termos do n.° 2 do artigo 27.° e do n.° 4 do artigo 25.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e ainda nos termos do despacho
n.° 2422/2001 (2.2 série), de 29 de Dezembro de 2000, delego na
vice-presidente Ana Luzia Gomes Ferreira Reis as minhas compe-
téncias proprias referidas no mapa 11 do referido diploma, compe-
tindo-lhe ainda especialmente a orientacdo da Divisdo de Estudos
e Formacao e da Divisao de Documentacao, Informagao e Publicacoes.
Este despacho produz efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

9 de Fevereiro de 2001. — A Presidente, Ana Maria Quintans Fer-
nandes Ferreira Braga da Cruz.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Despacho conjunto n.° 174/2001. — Verificando-se a necessi-
dade de proceder a substituicao dos vogais efectivos e suplentes do
Governo Regional dos Acores no Conselho Superior de Estatistica,
sao nomeados, por proposta do Governo Regional dos Agores, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 6/89, de 15 de Abril, res-
pectivamente, o Dr. Augusto Anténio Rua Elavai e o engenheiro
André Teixeira de Oliveira.

22 de Janeiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria da
Costa Guimardes Ferreira.

Curriculum vitae

Nome: Augusto Anténio Rua Elavai.
Habilitagdes literarias: licenciatura em Economia da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto.

Curriculo profissional

Assistente convidado da Universidade dos Acores de 1985 a 1987,
Campus de Angra do Heroismo, na disciplina de Matematica.

Assessor principal dos quadros do Servico Regional de Estatistica
desde 1982, onde foi responsavel pelo Gabinete Técnico.

Deputado pelo PS a Assembleia Legislativa Regional dos Acores,
sendo vice-presidente do Grupo Parlamentar na VII Legislatura de
1996 a 2000.

Presidente da Comissdo Permanente de Economia da Assembleia
Legislativa Regional dos Acores de 1996 a 2000.

Membro do grupo de trabalho que preparou a Lei de Finangas
das Regides Auténomas, presidido pelo Prof. Eduardo Paz Ferreira.

Membro da Comissao para a Fiscalidade Regional, presidida igual-
mente pelo Prof. Eduardo Paz Ferreira e criada por resolucao do
Governo Regional.

Coordenador da Comissao de Compensacido dos Custos de Insu-
laridade, criada por resolucao do Governo Regional.

Membro dos grupos de trabalho que elaboraram para a Regiao
estudos sobre os transportes, sobre o custo de vida e sobre o impacte
dos fundos europeus.

Responsavel pelo Projecto das Contas Econdémicas Regionais de
1986 a 1996, tendo nesse ambito sido calculados e publicados diversos
agregados macroeconomicos.

Participacao pelos Agores no grupo de trabalho para implementagao
do SEC-REG ao nivel nacional.

Emissao de pareceres técnicos e realizagdo de estudos e analises
no ambito da contabilidade regional, bem como publicacao de alguns
artigos de economia, nomeadamente sobre inflaccdo e contabilidade
econdmica, nos jornais da Regido.

Curriculum vitae

Nome: André Teixeira de Oliveira.

Data de nascimento: 20 de Janeiro de 1946.

Naturalidade: Norte Grande, Sao Jorge, Acores.

Habilitagoes literarias: licenciatura em Agronomia pelo Instituto
Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa.

Categoria profissional: técnico assessor principal do quadro de pes-
soal do Servico Regional de Estatistica dos Acores.

Funcoes que desempenha: director de servigos de Producao do
SREA.

Actividade desenvolvida:

Inicio da actividade profissional no Departamento Regional de
Estudos e Planeamento, tendo sido responsabilizado pelos sec-
tores da agricultura e das pescas e tendo participado na ela-
boracao dos planos de médio prazo e anuais € num estudo
global da agricultura da Regiao;

A partir de Novembro de 1980, técnico do Servico Regional
de Estatistica dos Agores, onde foi encarregado de coordenar
os trabalhos relacionados com o primeiro projecto de contas
regionais, relativo a 1980, e participar na concepgao e coor-
denacdo dos trabalhos do recenseamento geral agricola de
1985, bem como no de 1989, e ainda como responsavel pelo
sector das estatisticas econOmicas e financeiras, incluindo as
estatisticas da agricultura;

Administrador de dados do projecto EURISLES (base de dados)
com mais oito regioes insulares europeias.
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Formacao — cursos de poés-graduacao na drea de Estatistica, Teoria
Microeconémica e Macroecondmica, Econometria, Modelos Proba-
bilisticos e Programagao Matematica e ainda estigios em estatistica
no EUROSTAT e num servico regional de estatistica agricola em
Franga e em contabilidade nacional em Madrid.

GABINETE DO MINISTRO DA REPUBLICA
PARA A REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Rectificagao n.® 500/2001. — Por ter saido com inexactiddo o aviso
n.° 1019/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 17, de 20 de Janeiro de 2001, rectifica-se que onde se 1é:

«Em conformidade com o n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para efeitos do estipulado no
artigo 96.° do mesmo decreto-lei»
deve ler-se:

«Em conformidade com o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo de 1999, e para efeitos do estipulado no artigo 96.°
do mesmo decreto-lei».

8 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do Gabinete, Joaquim Vaz
Cariano.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3899/2001 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os
efeitos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 474/99, de 8§ de Novembro:

1 — Delego no Secretério de Estado das Comunidades Portuguesas,
Dr. Jodo Rui Gaspar de Almeida, os meus poderes relativos a Direc-
¢do-Geral dos Assuntos Consulares, a Comissao Interministerial para
as Migragoes e Comunidades Portuguesas e ao Conselho das Comu-
nidades, bem como a competéncia para autorizar despesas e alteragdes
orcamentais no ambito do respectivo Gabinete.

2 — Ficam ratificados todos os actos praticados desde 18 de Dezem-
bro de 2000, desde que compreendidos no ambito da presente
delegacao.

31 de Janeiro de 2001. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 3900/2001 (2.2 série):

Maria Rosa Correia Miguel, assistente administrativa do Consula-
do-Geral de Portugal em Genebra — autorizada a licenga sem ven-
cimento de longa duracdo, por despacho de 18 de Outubro de
2000 do Secretario-Geral do Ministério dos Negécios Estrangeiros,
com efeitos a partir de 20 de Outubro de 2000. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2001. — O Director, Anténio Almeida Ribeiro.

Direccao-Geral dos Assuntos Multilaterais

Despacho n.° 3901/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, nomeio
a técnica profissional de 2.? classe Mariana Alexandra Esteves Mon-
teiro para exercer funcoes de secretariado.

O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de Fevereiro
de 2001.

8 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Jodo Rosa La.

Instituto Camoes

Despacho (extracto) n.° 3902/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2001 do Secretério de Estado dos Negdcios Estran-
geiros e da Cooperagao:

Artur Jorge Duarte Simées, conselheiro de embaixada do quadro
de pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros — nomeado,

em regime de substituicdo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e ao abrigo do artigo 21.° da citada
lei, chefe da Divisao de Programas e Acordos Culturais da Direc¢ao
de Servicos de Lingua Portuguesa e Intercimbio Cultural do Ins-
tituto Camoes, produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Jorge Couto.

Instituto da Cooperacao Portuguesa

Despacho (extracto) n.° 3903/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Janeiro de 2001 do presidente do Instituto da Cooperagio
Portuguesa:

Mirio Paulo Mendes Machado — rescindido, a seu pedido, com efei-
tos a partir de 16 de Fevereiro de 2001, o contrato de trabalho
a termo certo firmado em 28 de Julho de 2000 para o exercicio
de fungoes equivalentes as de técnico superior de 2.2 classe. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Odete Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 3904/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto da Cooperagao Portuguesa:

Mafalda Ferreira Rua Guerreiro de Lima, chefe da Seccao de
Tesouraria — autorizada a receber abono para falhas, por manter
as responsabilidades inerentes as funcoes de tesoureiro, que vinha
exercendo, nomeadamente quanto ao manuseamento e guarda de
valores. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Odete Cardoso.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Despacho n.° 3905/2001 (2.2 série). — A sociedade Air
Luxor — Transportes Aéreos, S. A., com sede na Avenida da Repu-
blico, 101, em Lisboa, requereu uma licenca de transporte aéreo regu-
lar intracomunitério, o que se enquadra no respectivo objecto social.

Tendo a referida sociedade satisfeito os requisitos exigiveis para
o efeito e verificando-se os demais pressupostos legais:

Ao abrigo do Regulamento (CEE) n.° 2407/92, de 23 de Julho,
determino:

1 — A sociedade Air Luxor — Transportes Aéreos, S. A., é con-
cedida a licenga de exploragdo para o exercicio da actividade de trans-
porte aéreo regular, nos seguintes termos:

a) Quanto ao tipo de exploragdo — transporte aéreo regular
intracomunitério de passageiros e carga;

b) Quanto a area geografica — cumprimento integral das areas
definidas no certificado de operador aéreo;

¢) A presente licenca € revista ao fim de cinco anos.

2 — O exercicio dos direitos conferidos nesta licenca estd perma-
nentemente dependente da posse de um certificado de operador aéreo
valido por parte do seu titular.

3 — Esta licenca nao dispensa o respectivo titular:

a) Do cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Regu-
lamento (CEE) n.° 2407/92, do Conselho, de 23 de Julho,
incluindo a notificacdo prévia ao Instituto Nacional de Avia-
¢ao Civil da intencdo de explorar qualquer rota constante
do seu objecto;

b) Da prévia aprovacao pelo Instituto Nacional de Aviagao Civil,
nos termos legalmente estipulados, dos programas e horarios
dos servigos objecto da licenca.

29 de Janeiro de 2001. — O Secretério de Estado dos Transportes,
Anténio Guilhermino Rodrigues.

Secretaria-Geral (do ex-MEPAT)

Aviso n.° 3151/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos 4.°
e 10.° da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
do Secretério de Estado Adjunto e das Obras Publicas e da Ministra
do Planeamento, respectivamente de 13 de Dezembro de 2000 e de
11 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
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uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso para o preenchimento do cargo de director
de servicos de organizacdo e informética do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral do ex-Ministério do Equipamento, do Planeamento
e da Administragao do Territorio.

2 — Area de actuagao — a area de actuagdo do cargo de director
de servicos de organizacdo e informdtica é a referida no artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 246/97, de 19 de Setembro.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Requisitos legais e condicOes preferenciais:

4.1 — Requisitos legais — ao concurso podem candidatar-se os fun-
ciondrios que reinam as condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4.2 — Condigoes preferenciais — com base no n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sdo condigdes preferenciais para
o desempenho deste cargo licenciatura em area afim aos dominios
de aperfeicoamento organizacional, modernizagdo administrativa e
recursos informaticos, bem como formacao profissional que privilegie
a organizagao da informacao, métodos e técnicas de planeamento,
andlise funcional e organica, sistemas operativos, de exploracido e
teleinformatica, com particular incidéncia em gestdo de pessoal, con-
tabilidade, patriménio, documentacgio, expediente e arquivo, tendo
por referéncia o regime juridico aplicavel da fungdo publica, cor-
respondente experiéncia profissional e, também, funcoes de gestdo
ou coordenagao de pessoal e actividades de organizacao e informatica.

5 — De acordo com o sorteio realizado no passado dia 10 de Outu-
bro de 2000 nas instalacdes da Comissao de Observacao e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 452/2000 daquela Comissao, o jiri terd a seguinte
composicao:

Presidente — Dr.* Maria Teresa Sacarrao de Andrade Gomes
Azevedo Menezes, secretaria-geral-adjunta do ex-MEPAT.
Vogais efectivos:

Dr.® Regina Neves Lopes, directora de servigos de infor-
matica da Secretaria-Geral do Ministério das Financas.

Dr. Anténio Joao Pires Pina, vice-presidente do Instituto
de Gestao da Base de Dados dos Recursos Humanos
da Administracao Publica.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Cristina Rodrigues de Vilhena e Veiga, directora
de servicos de biblioteca e arquivo histérico da Secre-
taria-Geral do ex-MEPAT.

Dr.? Julieta de Fatima Neves e Silva Nunes, directora de
servicos financeiros e patrimoniais da Secretaria-Geral
do ex-MEPAT.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

6 — Métodos de selecgdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao, tendo em conta o disposto nos n.° 1 e 2 do
artigo 22.° e nos n.°* 1 e 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, por remissdo do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, considerando-se, especificamente, os seguintes
factores:

6.1 — Na avaliacao curricular:

a) Habilitacdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

6.2 — Na entrevista profissional de selec¢do:

a) Sentido critico;

b) Expressao e fluéncia verbais;

¢) Motivagao;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagido
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificagao final e a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos nos termos legais.

7 — No sistema de classificagdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Prazo de validade — um ano a contar da data da publicitacao
da respectiva lista de classificacao final, caducando com o preenchi-
mento do cargo em referéncia.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os candidatos devem apre-
sentar requerimento de admissdo ao concurso, e respectiva documen-

tacdo, devidamente elaborado e dirigido ao secretario-geral do ex-ME-
PAT, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido através do
correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1, enderecado a Secretaria-Geral do ex-MEPAT, Praca do
Comércio, Ala Oriental, 1194 Lisboa Codex.

10 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

Nome;

Estado civil;

Habilitagoes académicas;

Situagao profissional;

Residéncia;

Cadigo postal;

Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao de
acordo com os n.* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, determinando a sua falta a exclusao do
concurso.

11 — Os requerimentos deverao ser obrigatoriamente acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

b) Habilitagoes literarias — juntar certidao emitida pelo respec-
tivo estabelecimento de ensino ou fotocdpia autenticada;

¢) Habilitagoes profissionais — juntar declaragao emitida pelas
entidades promotoras das respectivas accoes ou fotocOpia
autenticada, com indicacdo das datas de realizacdo e duracao
das mesmas;

d) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato pertence, da qual constem, inequi-
vocamente, a existéncia de vinculo a funcao publica e o tempo
de servico prestado na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade.

12 — A publicitagao da relagao de candidatos sera feita nos termos
dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a convocacdo para a realizagdo dos métodos de classificagao sera
feita de acordo com o que dispde o n.° 4 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e a publicitacido da lista de classificacdo final tera
em consideragdo o disposto no n.° 2 do artigo 15.° da citada lei.

13 — Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

7 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Geral, Fernando Almo-
dovar.

Despacho (extracto) n.° 3906/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 29 de Janeiro de 2001:

Maria Manuela Gomes de Sena Oliveira Rato, chefe de reparticao
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do ex-Ministério do Equi-
pamento, do Planeamento e da Administragio do Territo-
rio — reclassificada como técnica superior de 1.2 classe do mesmo
quadro, nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1998. A citada funciondria fica posicionada no escalao 2,
indice 475.

6 de Fevereiro de 2001. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-Ge-
ral-Adjunta, Maria Joana Candeias Araiijo.

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Despacho (extracto) n.° 3907/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 6 de Fevereiro de 2001, por delegacao:

Artur Manuel Inédcio Valente, engenheiro técnico electrotécnico de
1.2 classe da carreira de engenheiro técnico electrotécnico do quadro
da Direcgdao Regional de Edificios de Lisboa, desta Direccao-Ge-
ral — nomeado, precedendo concurso, engenheiro técnico electro-
técnico principal do mesmo quadro e carreira. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.
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Instituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imobiliario

Aviso n.° 3152/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 7 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto concurso interno de
acesso geral para o preenchimento de uma vaga na categoria de técnico
superior de 1.% classe da carreira técnica superior do regime geral
do quadro de pessoal do ex-Conselho de Mercados de Obras Publicas
e Particulares (CMOPP), aprovado pela Portaria n.° 266/88, de 3
de Maio, e alterado pela Portaria n.° 573/95, de 16 de Junho, e ainda
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda a qualquer
forma de discriminagao.

3 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
seguintes diplomas legais:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 99/88, de 23 de Marco;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao
complementar;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento do lugar mencionado, caducando com o seu preen-
chimento.

5 — Contetdo funcional — compete ao técnico superior de
1.2 classe da carreira técnica superior prestar assessoria técnica, con-
ceber, adaptar e aplicar métodos ou processos técnico-cientificos na
elaboragao de estudos e na concepg¢do ou desenvolvimento de pro-
jectos, emitindo pareceres e participando em reunides, comissoes e
grupos de trabalho tendo em vista a tomada de decisao superior sobre
medidas de politica e gestao no ambito das atribuicdes do
ex-CMOPP/IMOPPL

6 — Local da prestacao do trabalho — Instituto dos Mercados de
Obras Publicas e Particulares e do Imobilidrio, Avenida do Duque
de Loulé, 110, em Lisboa.

7 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneragido a
auferir serd a que corresponde ao escalao/indice fixado, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais actua-
lizacdes, designadamente as introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.1 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Especiais — s6 podem candidatar-se os funciondrios integra-
dos na carreira técnica superior do regime geral com a categoria
de técnico superior de 2.? classe com, pelo menos trés anos de servico
classificado de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

Aos titulares de mestrado ou doutoramento, desde que o contetudo
funcional seja do interesse da instituicdo, ¢ reduzido em 12 meses
o tempo legalmente exigido para progressao na carreira, previsto nas
alineas a), b) e c) don.° 1.

9 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
como métodos de seleccao os de avaliagao curricular e entrevista
profissional de selec¢ao.

10 — Sistema de classificacdo — os critérios de apreciacdo e pon-
deragao da avaliacao curricular e da entrevista profissional, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos quando solicitadas.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccao serdo
classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

11.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel normalizado, dirigido ao conselho de admi-
nistragao do IMOPPI e entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-

reio, com aviso de recepgdo, na ou para a Avenida do Duque de
Loulé, 110, 1069-010 Lisboa.
O requerimento deve conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concorrente (nome, estado civil, residéncia,
codigo postal, telefone e numero e data do bilhete de
identidade);

b) Indicagdo da natureza do vinculo, do quadro de pessoal a
que pertence e da categoria que detém;

¢) Referéncia da vaga e concurso a que se candidata;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere pas-
siveis de influirem na apreciacdo do seu mérito, os quais,
todavia, s6 serdo tidos em conta pelo jiri se devidamente
comprovados;

f) Descri¢ao dos documentos anexos ao requerimento.

11.3 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico a que pertence, da qual constem, de forma
inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica;

A classificacdo de servico dos anos relevantes para o
CONCurso;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicagcdo dos
respectivos periodos de permanéncia e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das acgdes de formacao finalizadas;

¢) Certificado de habilitagoes literarias ou fotocopia autenticada
do mesmo;

d) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
ac¢oes de formagao frequentadas.

11.4 — Aos candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do
ex-CMOPP ¢ dispensada a apresentacdo dos documentos compro-
vativos que se encontrem arquivados no processo individual.

11.5— A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao determina a exclusao do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre as situagdes que descrevam, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos dos factos por si referidos que possam relevar
para a apreciagao do seu mérito, de harmonia com o n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo final serdao
afixadas no 6.° piso das instalagdes do Instituto dos Mercados de
Obras Publicas e Particulares e do Imobilidrio.

15 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria Beatriz Abranches Alvarinhas
Fareleira, técnica superior de 1.% classe.
Vogais efectivos:

Licenciado Jorge Manuel Moura Ferro, assessor, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Maria José Silva Rodrigues Lopes Filipe.

Vogais suplentes:

Licenciada Teresa Maria Barbosa Azevedo, chefe de divisao,
em exercicio.

Licenciado Henrique Anténio Barreto Braca, assessor
principal.

8 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Regina Carvalho dos
Santos.

Instituto de Gestéo e Alienagao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Protocolo n.° 2/2001. — Protocolo de adesio ao RECRIA celebrado
entre o Instituto de Gestao e Alienacdo do Patrimonio Habitacional
do Estado e o municipio de Borba. — O Regime Especial de Com-
participagdo na Recuperacao de Iméveis Arrendados, designado por
RECRIA, permitiu ja realizar ou iniciar obras de reabilitacio em
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cerca de 20 000 fogos, distribuidos por 4181 edificios, no valor global
de 54 milhoes de contos.

Concebido para recuperar o parque habitacional, degradado pelo
longo periodo de congelamento das rendas e por politicas urbanisticas
erradas, o RECRIA ¢, ainda, um instrumento fundamental da politica
nacional de dinamizacido do mercado de arrendamento.

Simultaneamente, e fruto do impulso dado pelos municipios na
recuperagdo dos centros histricos, 0 RECRIA tornou-se um pilar
da execugao das operacoes de reabilitagdo urbana.

Com o Decreto-Lei n.° 104/96, de 31 de Julho, este programa foi
aperfeicoado, tendo sido criadas condi¢es para que os municipios
possam substituir-se aos proprietarios na execucao das obras coercivas,
nomeadamente linhas de crédito bonificado a conceder aos muni-
cipios.

A aposta na inversao da situagdo de degradagdo progressiva do
parque habitacional arrendado, e o consequente aumento do esforco
financeiro do estado e dos municipios, impde que se melhore a arti-
culagdo entre a administracdo central e local e se programe com o
maior rigor possivel os meios a disposi¢ao do RECRIA.

Assim, ao abrigo do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 197/92, de 22
de Setembro, entre:

O Instituto de Gestao e Alienagao do Patriménio Habitacional
do Estado, adiante designado por IGAPHE, representado pelo
presidente do conselho directivo, engenheiro Carlos Monteiro
da Fonseca Botelho; e

O municipio de Borba, adiante designado por municipio, repre-
sentado pelo respectivo presidente, Joao Manuel Rato Proenca;

¢é celebrado o presente protocolo de adesao ao RECRIA, que se
rege nos termos e pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — O municipio prevé que no ano 2001 com o apoio do programa
RECRIA sejam iniciadas obras de beneficiagao ou de conservagao
em 10 fogos, distribuidos por dois edificios, cujo valor global se estima
em 20 000 contos.

2 — O investimento atras referido sera comparticipado pelo muni-
cipio e pelo IGAPHE numa percentagem média de 50 %.

3 — Em consequéncia, o municipio e 0 IGAPHE comprometem-se
a assegurar para o efeito as seguintes dotacoes orcamentais:

a) O municipio assegurara 4000 contos, correspondentes a 40 %
do valor das comparticipagdes a pagar em 2001;

b) O IGAPHE assegurara 6000 contos, correspondentes a 60 %
do valor das comparticipagdes a pagar em 2001;

4 — Os valores dos investimentos previstos nos nimeros anteriores
podem ser alterados durante a vigéncia do presente protocolo, por
acordo entre as partes.

Clausula 2.2

1 — O municipio obriga-se a proceder ao pagamento das verbas
correspondentes a respectiva comparticipacdo nos seguintes termos:

30% do valor da comparticipagdo quando estiverem realizados
30 % da obra;

30% do valor da comparticipa¢do quando estiverem realizados
60 % da obra;

40 % da comparticipagao quando estiverem realizados 100% da
obra.

2 — O IGAPHE obriga-se a proceder ao pagamento das verbas
correspondentes a respectiva comparticipacdo nos seguintes termos:

30% do valor da comparticipacdo quando estiverem realizados
30 % da obra;

30% do valor da comparticipa¢do quando estiverem realizados
60 % da obra;

40 % da comparticipacdo quando estiverem realizados 100 % da
obra;

3 — Os pagamentos das comparticipacdes serdo efectuados
mediante autos de medicdo da obra a elaborar pelo municipio ou
de declaragdo municipal que comprove a percentagem dos trabalhos
executados dentro dos limites constantes da clausula 1.2

4 — Apds a conclusdo da obra, o municipio obriga-se a remeter
a0 IGAPHE, no prazo méaximo de 30 dias, a correspondente declaragao
confirmativa de conclusdo, por forma que seja efectuado o tltimo
pagamento do IGAPHE.

5 — O municipio obriga-se a remeter ao IGAPHE no prazo méaximo
de 60 dias a contar da data da conclusao da obra, a declaracdo con-
firmativa do pagamento da sua comparticipacao, para efeitos do encer-
ramento do processo.

Clausula 3.2

1 — Para efeitos de simplificagao processual, os pedidos de com-
participagdo de obras ao abrigo do RECRIA, sdo formulados mediante
o preenchimento de impressos préprios, a fornecer pelo municipio,
de acordo com os modelos aprovados pelo IGAPHE.

2 — Os pedidos de comparticipacao, devidamente instruidos, sao
apresentados na Camara Municipal, incluindo os documentos dirigidos
ao IGAPHE.

3 — A Camara Municipal sinalizard convenientemente o local de
recepgdo dos processos referentes ao RECRIA e adoptard as medidas
consideradas necessérias, por forma a facilitar aos interessados a
entrega dos respectivos pedidos de comparticipacéo.

Clausula 4.2

1 — A Cémara Municipal compromete-se a remeter ao IGAPHE
os pedidos de comparticipagao, no prazo maximo de 90 dias a contar
da data da sua apresentacao, tendo em conta o disposto no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 197/92.

2 — O IGAPHE comunicard a sua decisdo a Camara Municipal
e aos requerentes no prazo maximo de 15 dias a contar da data de
recepcao dos respectivos pedidos.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal obriga-se a fiscalizar as obras aprovadas,
por forma a garantir que os trabalhos sdo realizados de acordo com
a discriminagdo constante do orcamento que serviu de base ao célculo
das comparticipagoes concedidas.

2— A Camara Municipal comunicard ao IGAPHE, no prazo
maximo de 15 dias, qualquer anomalia que a fiscalizagdo detecte no
decurso da obra e que justifique uma reanélise do processo.

3 —Sem prejuizo da competéncia da Camara Municipal no que
respeita a fiscalizagdo das obras comparticipadas, o IGAPHE, quando
considere conveniente, pode efectuar vistorias as obras, tendo em
vista uma analise da eficacia das comparticipagdes concedidas.

Clausula 6.2

1— O municipio obriga-se a mandar colocar na obra, em local
bem visivel pelo ptblico, um painel com a informacao de que a obra
é comparticipada pelo IGAPHE e pelo municipio ao abrigo do
RECRIA, de acordo com o modelo a fornecer pelo IGAPHE.

2 — O municipio compromete-se a divulgar junto dos seus muni-
cipes os folhetos informativos sobre 0o RECRIA, fornecidos pelo IGA-
PHE, tendo em vista o conveniente esclarecimento dos potenciais
interessados.

Clausula 7.2

O IGAPHE compromete-se a prestar a Camara Municipal o apoio
técnico que se revele necessario para a conveniente instrucao e analise
dos processos, no sentido de serem implementados procedimentos
administrativos expeditos que conduzam a uma grande celeridade na
apreciacao das candidaturas.

Clausula 8.2

1 — O presente protocolo aplica-se aos processos deferidos durante
o0 ano 2001 cujos pagamentos das respectivas comparticipagdes pode-
rao ser realizados durante esse ano e em anos seguintes, consoante
o grau de execucao das obras.

2 — Cabe ao municipio apresentar ao IGAPHE até ao dia 31 de
Outubro de 2001 a previsdo dos investimentos necessarios para a
celebragao do protocolo a aplicar aos processos a deferir durante
0s anos seguintes.

3 — O investimento do IGAPHE, no montante de 6 000 000$, pre-
visto para o ano 2001 ficou cativo e registado no cddigo
080602 — Capitulo 2 — Despesas de investimento do Plano, Despesas
de capital, divisao 06 — MES, Subdivisdao 01 — Promogao apoiada,
Transferéncias de capital, Familias, Particulares, e foi devidamente
previsto e dotado no PIDDAC do IGAPHE para o ano 2001 na
proposta do or¢amento do IGAPHE para o ano 2001.

Trata-se de empreendimentos previstos no programa de promogao
apoiada, projecto de reconstrugao e renovacdo urbana, visado por
despacho de 3 de Janeiro ultimo da Ministra do Planeamento.

4 — O presente protocolo comeca a produzir os seus efeitos a partir
da data da sua assinatura, ndo estando sujeito a visto do Tribunal
de Contas, nos termos do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 348/87, de 24 de Dezembro, referido ao artigo 7.° do mesmo
diploma.

Acordado e assinado em 19 de Janeiro de 2001. — O Presidente
do Conselho Directivo do IGAPHE, Carlos Monteiro da Fonseca Bote-
lho. — O Presidente da Camara Municipal de Borba, Jodo Manuel
Rato Proenga.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3908/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, delego no
chefe do meu Gabinete, coronel engenheiro Henrique Manuel de
Vasconcelos Bon de Sousa, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

a) Autorizar a requisi¢do de passaportes de servico oficial, nos
termos dos artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 438/88,
de 29 de Novembro, a favor de individualidades que tenham
de se deslocar ao estrangeiro e cuja viagem constitua encargo
do Gabinete;

b) Autorizar deslocagdes em servico ao estrangeiro do pessoal
do Gabinete e, bem assim, o processamento dos correspon-
dentes abonos;

¢) Autorizar a requisicao de guias de transporte, incluindo por
via aérea, ou a utilizagdo de viatura prépria a favor de indi-
vidualidades que tenham de se deslocar em servico do
Gabinete;

d) Autorizar os membros do Gabinete e restante pessoal a ele
afecto a conduzir viaturas do Estado, nos termos do n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco;

e) Autorizar, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78,
de 28 de Marco, a utilizagdo em servigo de veiculos proprios
de funcionérios e agentes afectos ao meu Gabinete;

f) Autorizar as despesas com refei¢des do pessoal do Gabinete
ou afectos ao mesmo, nos termos das disposicoes legais
aplicaveis;

g) Autorizar trabalho extraordinério, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

h) Autorizar a pratica de actos correntes relativos as funcodes
especificas do Gabinete sobre os quais tenha havido orien-
tagdo prévia, nomeadamente os que se refiram a decisoes
sobre requerimentos que delas carecam;

i) Despacho dos assuntos de gestdo corrente do Gabinete.

2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, delego ainda no coronel engenheiro Henrique Manuel de
Vasconcelos Bon de Sousa a competéncia para a pratica de todos
os actos decisorios previstos neste diploma para a realizacdo e auto-
rizagdo de despesas por conta do or¢camento do Gabinete até aos
limites das competéncias para directores-gerais previstas no referido
diploma.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 8 de Fevereiro de
2001, ficando, por este meio, ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo chefe do Gabinete que se incluam no ambito da pre-
sente delegacdo de competéncias.

8 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jilio
de Lemos de Castro Caldas.

Despacho n.° 3909/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
designo para substituir o chefe do meu Gabinete, nas suas auséncias
e impedimentos, o meu adjunto licenciado Diogo Eduardo Ribeiro
dos Santos.

13 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas.

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto
do Ministro da Defesa Nacional

Despacho n.° 3910/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, delego no
chefe do meu Gabinete, licenciado Alberto Anténio Rodrigues Coe-
lho, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar a requisicdo de passaportes de servico oficial, nos
termos dos artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.© 438/88,
de 29 de Novembro, a favor de individualidades que tenham
de se deslocar ao estrangeiro e cuja viagem constitua encargo
do Gabinete;

b) Autorizar deslocacdes em servigo ao estrangeiro do pessoal
do Gabinete e, bem assim, o processamento dos correspon-
dentes abonos;

¢) Autorizar a requisi¢do de guias de transporte, incluindo por
via aérea, ou a utilizacdo de viatura propria, a favor de indi-

vidualidades que tenham de se deslocar em servico do
Gabinete;

d) Autorizar os membros do Gabinete e restante pessoal a ele
afecto a conduzir viaturas do Estado, nos termos do n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco;

e) Autorizar nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78,
de 28 de Marco, a utilizagao em servigo de veiculos proprios
de funcionérios ou agentes afectos ao meu Gabinete;

f) Autorizar as despesas com refei¢des do pessoal do Gabinete
ou afectos a0 mesmo, nos termos das disposicoes legais
aplicéveis;

g) Autorizar trabalho extraordinario, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

h) Autorizar a pratica de actos correntes as fungdes especificas
do Gabinete sobre os quais tenha havido orientacdo prévia,
nomeadamente os que se refiram a decisdes sobre reque-
rimentos que delas carecam;

i) Despacho dos assuntos de gestdo corrente do Gabinete.

2 —Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, delego ainda no licenciado Alberto Anténio Rodrigues
Coelho a competéncia para a préatica de todos os actos decisorios
previstos neste diploma para a realizagdo e autorizagao de despesas
por conta do or¢amento do Gabinete até aos limites das competéncias
dos directores-gerais previstas no referido diploma.

3 — O presente despacho produz efeitos reportados a 8 de Feve-
reiro de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entre-
tanto praticados pelo chefe do Gabinete que se incluam no ambito
da presente delegagao de competéncias.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Despacho n.° 3911/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio o licenciado em Direito Alberto Anténio Rodrigues Coelho,
subdirector-geral de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério
da Defesa Nacional, para o exercicio de fungdes como chefe do meu
Gabinete.

2 — O nomeado fica autorizado a beneficiar das faculdades pre-
vistas no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de
Maio.

3 — O presente despacho produz efeitos a contar de 8 de Fevereiro
de 2001.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretédrio de Estado Adjunto do
Ministro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Direccao-Geral de Armamento e Equipamento
de Defesa

Aviso n.° 3153/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na Reparticao de Coordenacdo e Apoio Geral
desta Direcgcao-Geral, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 14, 2.°,
em Lisboa, a lista nominal de antiguidade do pessoal do quadro da
Direcgao-Geral de Armamento e Equipamento de Defesa, reportada
a 31 de Dezembro de 2000.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mencionado diploma,
o prazo de reclamacdo é de 30 dias a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

5 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Anténio Cavaleiro
de Ferreira, vice-almirante.

Despacho (extracto) n.° 3912/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2001 do Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Defesa Nacional:

Tenente-coronel ADMIL NIM 02404379, José Manuel Pronto do
Roséario Santos — nomeado, precedendo anuéncia do Chefe do
Estado-Maior do Exército, para desempenhar fungdes na Divisao
de Administragao, Programacao e Execucao de Contratos da Direc-
¢ao de Servicos de Contratos, Programacao e Controlo de Impor-
tacoes e Exportagdes da Direccdo-Geral de Armamento e Equi-
pamento de Defesa do Ministério da Defesa Nacional, em comissao
normal de servico, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, com efeitos a partir de 23 de Janeiro
de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Anténio Cavaleiro
de Ferreira, vice-almirante.
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Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Aviso n.° 3154/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar de técnico superior principal
(direito). — 1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por meu despacho de 31 de
Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal na area de direito da carreira técnica
superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Infra-Estruturas,
do Ministério da Defesa Nacional, constante do anexo 1v a Portaria
n.° 1256/95.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o provimento
do lugar referido e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao intro-
duzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto Regulamentar
n.° 11/95, de 23 de Maio, e Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

4 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — o vencimento
¢é o fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e demais legislagdo complementar, o local de trabalho situa-se em
Lisboa e as condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao técnico
superior principal, na area de direito, o acompanhamento de processos
e a elaboragao de estudos e propostas de apoio a tomada de decisao,
no ambito das competéncias definidas para a Direc¢ao-Geral de Infra-
-Estruturas pelo Decreto Regulamentar n.° 11/95, de 23 de Maio,
especialmente nos aspectos juridicos.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — licenciatura em Direito e ser técnico
superior de 1.2 classe ou equiparado com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Bom, conforme o previsto na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo:

7.1 — Avaliagao curricular — a efectuar nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — a efectuar nos termos
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao, assim como as res-
pectivas férmulas, constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissao, elaborados nos termos do
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, deverao ser dirigidos ao direc-
tor-geral de Infra-Estruturas, do Ministério da Defesa Nacional,
podendo ser entregues pessoalmente na Reparticao de Administracao
da DGIE, Avenida da Ilha da Madeira, 4.° piso, sala 449, 1400-204 Lis-
boa, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao, expedidos
até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas, para a morada
acima referida, devendo conter os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, filiacao, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e arquivo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa da categoria e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado.

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes elementos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, expli-
citando as tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da
sua actividade profissional e respectivos tempos de perma-
néncia e a indicacdo dos servicos onde tem exercido fungdes;

b) Declaragao, passada pelo servico a que o candidato esta vin-
culado, devidamente autenticada, da qual conste inequivo-
camente a existéncia de vinculo a funcao publica, a categoria
detida, o tempo de servico na categoria, na carreira e na

funcdo publica, bem como o indice e o escalao por que é
remunerado;

¢) Certidao de habilitagdes literarias ou fotocpia da mesma;

d) Documentos comprovativos das classificagoes de servigo dos
altimos trés anos;

e) Documentos comprovativos das habilitacdes e qualificacdes
profissionais, devendo constar as respectivas duracoes;

f) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato
considere relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal.

8.3 — Aos documentos mencionados nas alineas ¢) a f) do n.° 8.2
aplica-se o regime consagrado no artigo 32.° do Decreto-Lein.® 135/99,
de 22 de Abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Margo.

8.4 — Os candidatos funcionarios desta Direc¢ao-Geral estao dis-
pensados da apresentagdo dos documentos mencionados nas alineas b)
a d) do n.° 8.2, cabendo ao jari obter os mesmos, oficiosamente,
junto do respectivo servico competente.

9 —Em caso de duvida, assiste ao jari a faculdade mencionada
no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos do n.® 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As listas de candidatos e de classificacdo final do concurso
serao remetidas aos candidatos através de oficio registado, caso o
numero de candidatos seja inferior a 100, sendo também afixadas,
para consulta, em lugar publico da Direcgdo-Geral de Infra-Estruturas.
Caso o nimero de candidatos seja igual ou superior a 100, as mesmas
serdo objecto de publicagdo de aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

13 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Fernando Cabete Diogo, director de
Servigos.
Vogais efectivos:

Coronel TM Joao Miguel Castro Rosas Leitdo, chefe de
divisdo, que substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Licenciado José Anténio Batarda Fernandes, assessor
principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Isabel Lopes Pereira Leitdo, chefe de
divisao.
Licenciado Anténio Vaz Carreto, técnico superior principal.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

8 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Manuel da Cunha
Régo.

Despacho n.° 3913/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2, alinea g), do despacho n.° 23 097/2000 (2.2 série), de 30
de Outubro, e no uso das competéncias ai delegadas, nomeio para
o cargo de cozinheiro da Estacao Ibéria NATO do sistema SATCOM
o primeiro-marinheiro TFH 440688, Joaquim Henrique Leal da Silva
Lopes, a partir de 1 de Fevereiro de 2001, em substitui¢ao do cabo
TFH 918289, Rui Manuel Cabrita Vieira, que fica exonerado do refe-
rido cargo a partir de 31 de Janeiro de 2001. O presente despacho
produz efeitos a partir de 31 de Janeiro de 2001. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Manuel da Cunha
Régo.

Despacho (extracto) n.° 3914/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 9 de Fevereiro de 2001:

Sandra Conceicdo Franco Saraiva Xavier, auxiliar de ac¢do educativa
em regime de contrato administrativo de provimento na Delegacao
Escolar de Queluz da Direccao Regional de Educacao de Lisboa
do Ministério da Educacao — nomeada, em comissao de servico,
nos termos do n.° 3 do artigo 4.°, conjugado com o n.° 4 do artigo 6.°
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do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, precedido de con-
curso, assistente administrativa do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional,
constante do anexo 1v a portaria 1256/95, de 24 de Outubro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Manuel da Cunha
Régo.

Instituto de Acgao Social das Forcas Armadas

Despacho (extracto) n.° 3915/2001 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do conselho de direccao do Instituto de Accdo Social
das Forcas Armadas de 8 de Fevereiro de 2001:

Maria Rosa Tello Goncalves da Silva, técnica superior principal (enge-
nharia) do quadro de pessoal civil do Instituto de Acgdo Social
das Forcas Armadas — promovida, precedendo concurso, a asses-
sora (engenharia) do mesmo quadro, considerando-se exonerada
da categoria anterior com efeitos reportados a data de aceitagao
do novo lugar.

Maria Manuel Marques Bacelar, técnica superior de 1.2 classe (eco-
nomia) do quadro de pessoal civil do Instituto de Acgdo Social
das Forcas Armadas — promovida, precedendo concurso, a técnica
superior principal (economia) do mesmo quadro, considerando-se
exonerada da categoria anterior com efeitos reportados a data de
aceitagao do novo lugar.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2001. — O Vogal do Conselho de Direcgdo, Walter
Barbosa, major-general.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Secretaria Central

Aviso n.° 3155/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada na vitrina do atrio do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas a lista de antiguidade dos funciondrios daquele Esta-
do-Maior, com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

12 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Secretaria Central, José
Simaoes Batista, tenente-coronel.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 3156/2001 (2.2 série). — Relacdo de pessoal contratado,
nos termos do artigo 33.° do Regulamento do Arsenal do Alfeite, aprovado
pelo Decreto n.° 31873, de 27 de Janeiro de 1942, para a carreira de
guarda, nas categorias e niveis que se indicam:

Guarda do nivel 1:

Alexandra Isabel Ambrésio Antas.

Arlindo José Mendes Anténio.

Carlos Manuel Martins dos Santos.

César Luis Simao de Jesus.

Domingos Anténio Alves do Canto Luis Dias.
Nuno Miguel Gongalves Inécio.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — Pelo Administrador, Joaquim Augusto
dos Santos.

Instituto Hidrografico

Despacho (extracto) n.° 3916/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico de 9 de
Fevereiro de 2001:

Maria Dolores Ribeiro dos Santos, técnico superior de 1.2 classe (téc-
nico superior) do quadro do pessoal civil do Instituto Hidrogra-
fico — promovida, precedendo concurso, a técnico superior principal
(técnico superior) do referido quadro, considerando-se exonerada

do actual lugar a partir da data de aceitacdo do novo lugar. (Isento
da fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Director dos Servicos de Apoio,
Herlander Valente Zambujo, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho (extracto) n.° 3917/2001 (2.2 série). — Nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 70/94,
de 21 de Dezembro, determino:

1— A Seccio Logistica do Presidio Militar, criada pelo meu des-
pacho n.° 336/94, de 21 de Dezembro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 26, de 31 de Maio de 1995, transita para area
de apoio do Centro de Financas do Comando da Regido Militar do
Sul, deixando de estar integrada na area de apoio do Centro de Finan-
cas do Comando do Governo Militar de Lisboa.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

7 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, Anténio Eduardo Queiroz Martins Barrento, general.

Campo Militar de Santa Margarida

Despacho n.° 3918/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me é concedida pelo
n.° 3 do despacho n.° 175/00 do general CEME, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, subdelego
no comandante do Agr ECHO/SFOR 1II (1.° BIMec), tenente-coronel
Anténio Xavier Lobato de Faria Menezes, da Brigada Mecanizada
Independente, a competéncia para autorizar despesas com emprei-
tadas de obras publicas e aquisicdo de bens e servicos com cum-
primento de formalidades legais até 3500 contos.

2 — Este despacho produz efeitos desde 28 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos praticados pelo coman-
dante do Agr ECHO/SFOR 1II (1.° BIMec), que se incluam no ambito
desta subdelegacao de competéncias.

30 de Janeiro de 2001. — O Comandante, Jorge Manuel Silvério,
major-general.

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragao e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Portaria n.° 366/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP MAT 09634986, Joao Pedro Cardoso Beja.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ MAT 07688778, Manuel Duarte Amorim Ribeiro.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 367/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP MAT 00253282, José Manuel Valente Castelhano.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
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cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ MAT 09634986, Joao Pedro Cardoso Beja.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 368/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP MAT 07276886, Arlindo Neves Lucas.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ MAT 00253282, José Manuel Valente Castelhano.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticio, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 369/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condicdes gerais e especiais de promogdo estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP TM 13936286, Luis Miguel Garrido Afonso.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ TM 04641886, Fernando Manuel Salas Gongalves
Baptista.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 370/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP TM 18818286, Antonio Augusto da Silva Luis.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém-se na situagao de adido ao quadro apés a promogao, pelo
que, de acordo com o artigo 192.° do EMFAR, nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ TM 13936286, Luis Miguel Garrido Afonso.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticio, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 371/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP TM 00849886, José Carlos da Costa Guilherme.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-

cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ TM 18818286, Anténio Augusto da Silva Luis.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 372/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP TM 06684986, Jodo Baptista Dias Garcia.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ TM 00849886, Jos¢ Carlos da Costa Guilherme.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 373/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP TM 02360085, Rui Manuel Marques da Silva.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ TM 06684986, Joao Baptista Dias Garcia.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 374/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP TM 09041682, Artur da Fonseca Soares.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ TM 02360085, Rui Manuel Marques da Silva.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 375/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP TM 01095486, Antonio Renato Pimentel Santos.
Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro

de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
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do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ TM 09041682, Artur da Fonseca Soares.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticio, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Reparticao de Pessoal Militar ndo Permanente

Despacho n.° 3919/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Fevereiro de 2001, por subdelegacdo de poderes do
MGEN/DAMP, apo6s subdelegagao do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, sdao promovidos ao posto de segundo-cabo,
nos termos do n.° 1 do artigo 393.° do EMFAR, contando a antiguidade
deste a data que a cada um se indica, a partir da qual tém direito
as remuneracdes do novo posto, por satisfazerem as condicoes pre-
vistas no n.° 1 do artigo 395.° e no n.° 7 do artigo 396.°, ambos
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31 de Julho,
com as alteracoes verificadas por forca do normativo do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, os soldados em regime
de contrato a seguir identificados:

SOLD RC 651-SEC NIM 03993596, Margarida Sandra Coelho — anti-
guidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 651-SEC NIM 35958492, Patricia da Conceicao Pacheco
do Couto — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 651-SEC NIM 11203896, Sérgio Paulo da Conceigao
Cotrim — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 651-SEC NIM 08140595, Andreia Filipa Henriques dos
Santos — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 651-SEC NIM 10190196, Marisa Fatima Gomes Sal-
gado — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 651-SEC NIM 01666499, Paula Cristina da Costa Men-
des — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 651-SEC NIM 18151199, Maria Gorete Fernandes Mar-
tins — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 651-SEC NIM 18736494, Paulo Custédio Carvalho Maga-
lhaes — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 651-SEC NIM 02622199, Sara de Galrote de Carvalho
Amado — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 651-SEC NIM 09649796, Maria Cristina Fortuna Fernan-
des — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 651-SEC NIM 18246596, Carlos Manuel de Oliveira
Serra — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 663-OPLABPSIC NIM 11280496, Tania Filipa Miguel
Félix — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 263-PE NIM 11112996, Jorge Gomes Vaz Pereira — anti-
guidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 263-PE NIM 14861496, Jorge Manuel Marcelino
Pires — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 671-CARVIATLIGADM NIM 05770094, Hugo Manuel
Justino Gongalves — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 671-CARVIATLIGADM NIM 35863193, Carlos Manuel
Gongalves Lopes — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 672-CAR NIM 28612892, Humberto do Nascimento
Alves — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 672-CAR NIM 18424096, Ivo Alexandre Fernandes Ser-
nadela — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 678-CAR/ESCRIT NIM 02822297, Pedro Miguel Costa
Gouveia — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 024-APMORTMED NIM 18525997, Hélder Rodrigues
Sousa — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 024-APMORTMED NIM 07677797, Joao Filipe Rocha
Teixeira — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 026-APMORTPES NIM 00989396, Carlos Alexandre
Varela Dias Branco — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 026-APMORTPES NIM 14013897, Nélson Alexandre
Pimentel da Silva Correia — antiguidade desde 20 de Janeiro de
2001.

SOLD RC 031-ATINF NIM 18123196, Pedro Manuel Garcia Gon-
calves — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 031-ATINF NIM 09428495, Joao Felisbino Garcia Pereira
Oliveira — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 031-ATINF NIM 18873195, Marco Jorge Diegues Rodri-
gues — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 031-ATINF NIM 00745197, Joao Paulo Sousa
Augusto — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 031-ATINF NIM 08138497, Joao Filipe Alves
Lamela — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 031-ATINF NIM 19871596, Victor Manuel
Sequeira — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 063-TMINF NIM 12721296, Octavio Manuel Alves
Reis — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 063-TMINF NIM 12133498, Nuno Miguel Morgado
Moreira — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 064-SGSI NIM 32759892, Romeu Bernardo dos San-
tos — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 064-SGSI NIM 09957095, Paulo Sérgio Oliveira Spran-
ger — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 377-SAPENG NIM 18129296, Pedro Jorge Moreira Maga-
lhdaes — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 620-COZ NIM 10746100, Marisa Sofia Matias Rosé-
rio — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 620-COZ NIM 11407597, Renato Santos de Sousa — anti-
guidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 620-COZ NIM 16875796, Paulo Alexandre Fernandes
Machado — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 620-COZ NIM 09053394, Amélia Maria da Rocha Morais
Jordao — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 620-COZ NIM 09812097, Valdemar Carvalho Ono-
fre — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RC 620-COZ NIM 18461096, Valdo Filipe Gregdrio Marques
das Neves — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

6 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparti¢ao, Joaquim Carneiro
Ribeiro, coronel de infantaria.

Despacho n.° 3920/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Fevereiro de 2001, por subdelegagdo de poderes do
MGEN/DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, sdao promovidos ao posto de segundo-cabo,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 371.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que a cada um se indica, a partir da
qual tém direito as remuneragdes do novo posto, por satisfazerem
as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 373.° e no n.° 4 do artigo 374.°,
ambos do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31 de
Junho, com as alteragdes verificadas por forca do normativo do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, os soldados
em regime de voluntariado a seguir identificados:

SOLD RV 031-AT INF NIM 19872400, Luis Carlos Cristina
Cavaco — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 031-AT INF NIM 05737698, Paulo Alexandre Fernandes
Soares — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 031-AT INF NIM 08683599, Bartlio Joao da Conceicao
Marques — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 031-AT INF NIM 03047299, Bruno Edgar Ramos dos
Santos — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 031-AT INF NIM 16579998, Nuno Miguel Alves
Sequeira — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 031-AT INF NIM 12009799, Ricardo Manuel Fausto Car-
doso — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 031-AT INF NIM 03340399, Manuel dos Santos Gon-
calves — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 031-AT INF NIM 15667998, José Luis Rebelo da Silva
Raimundo — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 031-AT INF NIM 07944098, Fabio Alexandre Mateus
da Silva — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 064-SGSI NIM 06775695, Claudio Gil Tomdas Par-
reira — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 064-SGSI NIM 08229197, Filipe Manuel Ramos Casi-
miro — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 064-SGSI NIM 03515999, Paulo Alexandre Sousa Antu-
nes — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 064-SGSI NIM 11818098, Sérgio Manuel dos Santos Vas-
concelos, do BA — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001
(classificacdo 10,61).

SOLD RYV 311-Canalizador NIM 12388797, Bruno Miguel Gomes
Queiroz — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 263-PE NIM 005153, Marcio José de Jesus Mon-
teiro — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RYV 263-PE NIM 19826797, Gaspar Manuel M6 Lage — anti-
guidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 263-PE NIM 13091097, Pedro Fernando Gongalves
Sousa — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 263-PE NIM 14745897, Nuno Alexandre Antunes dos San-
tos — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RYV 263-PE NIM 03585298, Basilio Injai — antiguidade desde
20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 263-PE NIM 16914898, Marco José Campino Fran-
cisco — antiguidade desde de 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 377-SAP ENG NIM 00458196 — Pedro Miguel Mota Lima
Ramos — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.
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SOLD RV 377-SAP ENG NIM 01888897, Oscar Nuno da Silva
Maria — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 377-SAP ENG NIM 09802399, Luis Anténio Mota Cru-
chinho — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 377-SAP ENG NIM 07946397, Bruno Manuel da Silva
Lopes — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 421-OPTM NIM 15810498, Paulo Jorge Vieira Pes-
tana — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 421-OPTM NIM 17677698, Joao Paulo Ferreira
Melo — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 421-OPTM NIM 19387499, Ricardo Correia Pereira— anti-
guidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 421-OPTM NIM 12907697, Fernanda Andreia de Madu-
reira Martins — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 421-OPTM NIM 04054598, Eduardo Augusto Alves Lou-
renco — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 421-OPTM NIM 05349697, Gustavo Mil-Homens — anti-
guidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 427-TM NIM 09814295, Fatima Alexandra Pereira
Dias — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 501-SOC NIM 19400296, Jorge Rodrigues Gongalves Baca-
lhau — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 501-SOC NIM 16536297, Carlos Jorge Cid Figueira — anti-
guidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 620-COZ NIM 13577192, David Alexandre Pedro Fer-
reira — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 620-COZ NIM 02436299, Cesaltina Oliveira Andrade, do
RI-1 — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001 (classifica-
¢ao 13,42).

SOLD RV 620-COZ NIM 08837900, Corida Dias Mendes, do
RI-1 — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001 (classifica-
¢ao 13,67).

SOLD RV 620-COZ NIM 18958798, Antonio Manuel Martins
Jacinto — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 620-COZ NIM 00993297, Pedro Miguel Veloso
Pereira — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 672-CAR NIM 11834398, Marco Paulo Chaves
Nobre — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

SOLD RV 722-MVA NIM 15746697, Gongalves Filipe Serrao Godi-
nho — antiguidade desde 20 de Janeiro de 2001.

7 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Joaquim Carneiro
Ribeiro, coronel de infantaria.

Comando da Regiao Militar do Norte

Regimento de Engenharia n.° 3

Despacho n.° 3921/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no 2.° comandante do RE 3 na drea administrativo-finan-
ceira — 2000. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ concedida
pelo n.° 2 do despacho n.° 21 535/2000, de 2 de Outubro, do general
Cmdt/RMN, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 247, de
25 de Outubro de 2000, subdelego no 2.° comandante do Regimento
de Engenharia n.° 3 (Espinho), tenente-coronel Duarte Verissimo
Pires Torrao, a competéncia para autorizar despesas com locagao
e aquisicao de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até
2500 contos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 25 de Setem-
bro de 2000, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

22 de Janeiro de 2001. — O Comandante, Anténio Carlos de Sd
Campos Gil, Cor Eng.

FORGA AEREA
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 376/2001 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,

considerando a alteragao introduzida pela Lei n.° 12-A/2000, de 24
de Junho:

Quadro de oficiais TMMA:
Tenente-coronel:
MAJ TMMA ADCN 006189-B, Hélder Ferreira Borges — IASFA.

Nos termos do artigo 192.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, mantém-se na situagao de adido em comis-
sao normal, pelo que nao preenche a vaga em aberto no respectivo
quadro especial pela passagem a situagao de reserva do TCOR TMMA
007072-G, Luis Armando Faria Costa, verificada em 1 de Setembro
de 2000.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Setem-
bro de 2000.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

16 de Outubro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, interino, Anténio José Vaz Afonso, TGEN/PILAV.

Portaria n.° 377/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, por satisfazerem as condicoes gerais e especiais de
promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e¢) do n.° 1 e no
n.° 2 do artigo 218.° do mesmo Estatuto, com a redac¢ao dada pela
Lei n.° 25/2000, de 23 de Agosto, e na alinea e) do artigo 288.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, considerando a alteragao introduzida pela Lei n.® 12-A/2000,
de 24 de Junho:

Quadro de oficiais ENGEL:
Coronel:

TCOR ENGEL ADCN 014397-K, Germano Rodrigues de Car-
valho — EMFADL

TCOR ENGEL ADCN 014396-A, Pedro Pereira Pon-
tes — OGMA-SA.

TCOR ENGEL Q 023210-G, Ant6énio Manuel Rodrigues de
Almeida — CLAFA.

Os dois primeiros oficiais mantém-se na situagio de adido em comis-
sdo normal, nos termos do artigo 192.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, e o terceiro preenche a vaga
em aberto no respectivo quadro especial pela passagem a situagao
de adido em comissao normal do COR ENGEL 020828-A, José Coe-
lho Albuquerque, verificada em 22 de Dezembro de 2000.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 22 de
Dezembro de 2000.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

4 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Anténio José Vaz Afonso, general.

Portaria n.° 378/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
considerando a alteragdo introduzida pela Lei n.° 12-A/2000, de 24
de Junho:

Quadro de oficiais TODCI:
Major:

CAP TODCI Q 036526-C, Anténio Manuel Estudante Mendes de
Oliveira — COAA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do MAJ TODCI 005348-B, Avelino José
Azevedo Alves Braga, verificada em 7 de Dezembro de 2000.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 7 de Dezem-
bro de 2000.
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E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

4 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Antonio José Vaz Afonso, general.

Portaria n.° 379/2001 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea ¢) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
considerando a alteragao introduzida pela Lei n.° 12-A/2000, de 24
de Junho:

Quadro de oficiais TOMET:
Major:
CAP TOMET Q 043607-A, José Manuel dos Reis Dias — CFMTFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de reserva do MAJ TOMET 004951-E, Nélson Mar-
tins Tomas, verificada em 25 de Dezembro de 2000.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 25 de Dezem-
bro de 2000.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Antonio José Vaz Afonso, general.

Portaria n.° 380/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, por satisfazerem as condicoes gerais e especiais de
promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 do
artigo 218.° do mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 288.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, considerando a alteragao introduzida pela Lei n.® 12-A/2000,
de 24 de Junho:

Quadro de oficiais ADMAER:
Tenente-coronel:

MAJ ADMAER ADCN 059692-C, Nélson José Ribeiro Cunha e
Silva — EMGFA.
MAJ ADMAER Q 062283-E, César de Matos Rodrigues — AFA.

O primeiro oficial mantém-se na situacdo de adido em comissiao
normal, nos termos do artigo 192.° do EMFAR, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, e o segundo ocupa a vaga em
aberto no respectivo quadro especial pela passagem a situacao de
adido em comissao normal do TCOR ADMAER 014063-F, Manuel
Eduardo Martins, verificada em 15 de Dezembro de 2000.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 15 de
Dezembro de 2000.

Sao integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Antonio José Vaz Afonso, general.

Portaria n.° 381/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condi¢oes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,

considerando a alteragao introduzida pela Lei n.° 12-A/2000, de 24
de Junho:

Quadro de oficiais TMMA:
Major:
CAP TMMA Q 041869-C, José Braz Rodrigues Temporao — DMA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de reserva do MAJ TMMA 012669-B, Leonel da
Silva Gomes, verificada em 26 de Dezembro de 2000.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 26 de Dezem-
bro de 2000.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Antonio José Vaz Afonso, general.

Portaria n.° 382/2001 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 217.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, por satisfazerem as condicoes gerais e especiais de
promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e) do n.° 1 e no
n.° 2 do artigo 218.° do mesmo Estatuto e na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 286.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90,
de 24 de Janeiro, atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, considerando a alteragao introduzida pela
Lein.° 12-A/2000, de 24 de Junho:

Quadro de oficiais PILAV:
Coronel:

TCOR PILAV ADCN 017968-L, Jorge Manuel da Silva Fernandes
Lessa — SHAPE-K.

TCOR PILAV ADCN 020844-C, José Nunes de Brito Oli-
veira — EMGFA.

TCOR PILAV Q 020838-J, Jorge Manuel da Rocha Fernan-
des — IGFA.

Os dois primeiros oficiais mantém-se na situagdo de adido em comis-
sdo normal, nos termos do artigo 192.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, e o terceiro preenche a vaga
em aberto no respectivo quadro especial pela passagem a situagiao
de adido em comissao normal do COR PILAV 000279-J, Afonso
Pinheiro da Costa, verificada em 29 de Novembro de 2000.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 29 de
Novembro de 2000.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 328/99,
de 18 de Agosto.

16 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Antonio José Vaz Afonso, general.

Portaria n.° 383/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os militares em seguida mencionados,
que concluiram o curso de licenciatura em Ciéncias Militares Aero-
nduticas da especialidade de piloto aviador em 15 de Janeiro de 2001,
tenham o posto e ingressem no quadro que lhes vai indicado, desde
16 de Janeiro de 2001, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 214.°
e do artigo 249.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho:

Quadro de oficiais PILAV:
ALF, os:

ASPOFG PILAV 125508 J, Pedro Miguel Miranda de Sousa
Pires — AFA.

ASPOFG PILAYV 111429 J, Natalia Azevedo Cardoso — AFA.

ASPOFG PILAV 119347 D, Joao Ricardo Campos Silva — AFA.

ASPOFG PILAV 125523 B, Bruno Gongalo Vieira Torcato — AFA.

ASPOFG PILAV 125521 F, Bruno Paulo Tavares da Silva Fer-
nandes — AFA.

ASPOFG PILAV 125380 J, Luis Miguel Medeiros Pimenta — AFA.

ASPOFG PILAV 111615 A, Fernando Agostinho Almeida da
Rocha — AFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outu-
bro de 2000.
Preenchem vagas em aberto no respectivo quadro.
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Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

16 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Antonio José Vaz Afonso, general.

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 3922/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado, em
regime de contrato, seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, e na alinea d)
do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 175/92, de 31 de Julho:

Segundo-sargento:
FUR OPCOM 108299-L, Francisco José Lourenco Godinho — COAA.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 27 de Setem-
bro de 2000.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade a direita do 2SAR
OPCOM 109291-L, Carla Luisa Rocha de Oliveira Campos.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

11 de Janeiro de 2001. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea, Rui Alberto
Fidalgo Ferreira, TGEN/PILAV.

Centro de Recrutamento e Mobilizagao

Aviso n.° 3157/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, da Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro,
do Regulamento da Lei do Servigo Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de Novembro, da Portaria n.° 204/96, de 7 de
Junho, e do despacho do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
n.° 8/96/A, de 18 de Junho, torna-se publico que se encontra per-
manentemente aberto concurso para admissao de candidatos, de
ambos 0s sexos, com destino ao curso de formagao de oficiais do regime
de contrato (CFO/RC) e ao curso de formagdo de pracas do regime
de contrato (CFP/RC) para preenchimento das vagas nas especialidades
constantes no quadro a seguir indicado:

Programacao dos cursos com destino ao regime de contrato no ano de 2001

Curso/data Especialidades (@) 7 de Maio de 2001 10 dgesze(t)e(:)rlnbro 19 dzi\lggngro

Oficiais (CFO/RC) ...t PIL ............... 12
NAV ... 8
TMMA ............ 4
TPAA ............. 13

Pragas (CFP/RC) ...t ABST ............. 20
CAUT ............. 18 18 18
CMI............... 5
MARME .......... 20 14
MELECA .......... 12 12
MELECT .......... 10 10
MELIAV .......... 10 10
MMA ............. 50 50
MMT.............. 25 20
OPCART .......... 12
OPCOM ........... 10 10
OPINF ............ 8
OPMET ........... 7
OPSAS ............ 20 20 20
PA ... 60 60 60
SAS ...l 20 30 20
SHS ............... 20 20

(a) Designacao das especialidades:

PIL — pilotos;

NAV — navegadores,

TMMA — técnicos de manutengao de material aéreo;
TPAA — técnicos de pessoal e apoio administrativo;

ABST — abastecimento;

CAUT — condutores auto;

CMI — construgdo e manutencao de infra-estruturas;
MARME — mecénicos de armamento e equipamento;
MELEC — mecanicos de electrdnica;

MELECT — mecanicos de electricidade;

MELIAV — mecanicos de electricidade e instrumentos de aviao;
MMA — mecénicos de material aéreo;

MMT — mecénicos de material terrestre;

OPCART — operadores de circulagao aérea e radarista de trafego;
OPCOM — operadores de comunicagoes;

OPINF — operadores de informatica;

OPMET — operadores de meteorologia;

OPSAS — operadores de sistemas de assisténcia e socorros;
PA — policia aérea;

SAS — secretariado e apoio dos servigos;

SHS — servico de hotelaria e subsisténcia.

Condicodes de admissao
2 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;
b) Nao completar 25 anos de idade até a data de inicio do curso.
No caso de possuir o grau académico de bacharel ou licen-

ciado, nao pode completar 28 anos até a mesma data;

¢) Ter altura compreendida entre os limites fixados na lei (mas-
culino: 1,60 m - 1,90 m; feminino: 1,56 m - 1,90 m);

d) Nao estar inibido ou interditado do exercicio de funcdes
publicas;

e) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisao
efectiva;

f) Estar em situacdo militar regular, no caso do cidadao ser
do sexo masculino;

g) Ter aptidao psicofisica comprovada nos testes psicotécnicos
e médicos que a Forga Aérea ira efectuar;

h) Para candidatos militares, na efectividade de servico (Exército
e da Armada), estar autorizado pelo Chefe do Estado-Maior
do ramo a que pertence e nio ter mais do que o tempo
correspondente ao servi¢o efectivo normal (SEN) cumprido;

i) Para candidatos militares na situacdo de reserva de dispo-
nibilidade, ndo ter cumprido mais do que o tempo corres-
pondente ao SEN.

3 — Especiais:

a) Para o CFO/RC possuir, no minimo, o 12.° ano de esco-
laridade a data de apresentacdo da candidatura;

b) Para o CFP/RC deter, no minimo, o 9.° ano de escolaridade
a data de apresentagdo da candidatura.
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Documentos do concurso

4 — O processo de candidatura é constituido pelos seguintes
documentos:

a) Ficha de candidatura preenchida pelo candidato em impresso
a fornecer pelo Centro de Recrutamento e Mobilizacdo da
Forca Aérea;

b) Certificado do registo de criminal;

¢) Certidao do registo de nascimento;

d) Certificado de habilitaces literdrias;

e) Para candidatos do sexo masculino, documento comprovativo
de estar em situagao militar regular passado pelo Centro de
Recrutamento do Exército a que pertence;

f) Para candidatos militares doutro ramo, na efectividade de
servico, autorizacdo do Chefe do Estado-Maior respectivo e
a nota de assentos;

g) Para candidatos militares, na situacdo de reserva de dispo-
nibilidade, nota de assentos.

Provas de seleccao

5 — A Forga Aérea s6 garantird a convocacao para provas de selec-
¢do (psicotécnicas e médicas), para cada curso, aos candidatos que
apresentem o processo de candidatura até 45 dias antes do inicio
do curso a que se candidatam.

Admissao ao curso

6 — Os candidatos considerados aptos nas provas psicotécnicas e
médicas serao admitidos ao curso tendo em consideragao a seguinte
precedéncia:

1.° Por maior grau académico, dentro deste, por maior nota de
curso;
2.° Menor idade.

Informacoes

7 — Informa-se que as datas previstas para inicio dos cursos poderao
sofrer alteragoes bem como algumas condi¢des de admissao que decor-
ram da legislacdo complementar que esta prevista ser publicada nos
termos contemplados no Regulamento da Lei do Servico Militar.

8 — Para informacoes sobre o processamento dos concursos, soli-
citagdo de fichas de candidatura, boletins informativos e entrega do
processo de candidatura, contactar ou enviar para:

Centro de Recrutamento e Mobilizagao da Forca Aérea;

Azinhaga dos Ulmeiros, 1649-020 Lisboa;

telefones: 800206449 (chamada gratuita) e 808206449 (chamada
de custo local);

Fax: 217519607,

E-mail:crm@emfa.pt;

Home page: http://www.emfa.pt.

12 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do Centro, Henrique Armando
Neves Rodrigues, Tenente-coronel TOMET.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Brigada Territorial n.° 2

Rectificagao n.° 501/2001. — Para os devidos efeitos se declara
que no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de 7 de Fevereiro de
2001, a p. 2543, o despacho n.° 2566/2001 (2.* série) saiu com a seguinte
incorrecgao, que assim se rectifica. No corpo do despacho, onde se
1&¢ «<Armando Manuel Rebelo» deve ler-se «Antero Manuel Rebelo».

7 de Fevereiro de 2001. — O Comandante, Aprigio Ramalho, coro-
nel de infantaria.

Governo Civil do Distrito da Guarda

Aviso n.° 3158/2001 (2.2 série). — Informam-se os funciondrios
do quadro de pessoal do Governo Civil da Guarda que, nos termos
do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
conjugado com o disposto no artigo 96.° do mesmo diploma, se encon-

tra afixada nestes Servigos a lista de antiguidade referente a 31 de
Dezembro de 2000.

6 de Fevereiro de 2001. — O Governador Civil, Fernando dos Santos
Cabral.

Inspeccao-Geral da Administracéo Interna

Aviso (extracto) n.° 3159/2001 (2.2 série). — Por despacho da
subinspectora-geral, em substituicao do inspector-geral da Adminis-
tracdo Interna, de 6 de Fevereiro de 2001:

Laura Maria da Silva Moreira de Noronha — nomeada, apds apro-
vagdo em estagio, técnica superior de 2.? classe da carreira de jurista
do quadro de pessoal deste organismo, nos termos do artigo 15.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, do artigo 3.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro, artigos 4.°,
6.°,1n.°5,e8.°,n.°1, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Subinspector-Geral, José Vicente
Gomes de Almeida.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 3923/2001 (2.2 série). — Por despa-
chos de 12 de Setembro de 2000 do director do Servico de Estran-
geiros e Fronteiras foi autorizada a celebragao de contrato de tra-
balho a termo certo, nos termos da alinea b), do n.° 1, e do n.° 3
do artigo 14.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ido dada a esta dltima
disposicao pelo artigo tnico do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, com Maria Angela Vieira Mascarenhas, para desempenho
de funcdes correspondentes a categoria de assistente administrativo,
com efeitos a partir de 13 de Fevereiro de 2001. (Nao carece de
fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos Administrativos
e de Apoio Geral, Maridlia Baptista Mendes.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento

Despacho n.° 3924/2001 (2.? série). — 1 — Para a realizagao
de trabalhos especializados na area de relagoes publicas no ambito
do meu Gabinete, nomeio, ao abrigo do disposto nos n.** 3 e 4 do
artigo 2.° e do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
23 de Julho, Beatriz da Silva Cracel, que para o efeito ¢ requisitada
a Direccao-Geral da Administragao Publica.

2 — A presente nomeacao ¢ feita pelo prazo de um ano, sendo
atribuida a nomeada remuneragao equiparada ao vencimento mensal
iliquido das secretarias pessoais de gabinete, devendo, para calculo
do vencimento, considerarem-se incluidos os quantitativos correspon-
dentes aos subsidios de férias, de Natal e de refeicdo legalmente
estabelecidos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de Janeiro de
2001.

7 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco.

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Despacho n.° 3925/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo e nos ter-
mos do disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 262/88,
de 23 de Julho, nomeio a licenciada Luisa Maria Balinha Soares para
a prestagao de servicos ao meu Gabinete de consulta e apoio juridico.
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2 — A presente nomeagao tem a duragdo de um ano, sendo a remu-
neracdo mensal iliquida da consultora de 250 0008, acrescido de IVA
a taxa legal.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de Fevereiro
de 2001.

9 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3926/2001 (2.2 série). — Nos termos e para os
efeitos do disposto nos artigos 29.°, n.° 5, e 24.°, n.° 2, dos Estatutos
do Instituto Nacional para o Aproveitamento dos Tempos Livres dos
Trabalhadores (INATEL), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 61/89, de
23 de Fevereiro, nomeio a licenciada Maria Alexandra Mesquita repre-
sentante do Ministério da Cultura no conselho geral do INATEL.

5 de Fevereiro de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Gabinete do Secretario de Estado
do Trabalho e Formacgao

Despacho n.° 3927/2001 (2.7 série). — A seu pedido e no exer-
cicio de competéncias delegadas pelo despacho n.° 23 315/99 do Minis-
tro do Trabalho e da Solidariedade, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 30 de Novembro de 1999, determino a cessacao de fungoes
da licenciada Maria Isabel de Carvalho Dias Duarte como coorde-
nadora da equipa de projecto Sistema de Observacao de Percursos
de Insercdo dos Diplomados do Ensino Superior, para que foi
nomeada através do despacho n.° 18 641/98, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 27 de Outubro de 1998.

O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de Janeiro de
2001.

2 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formagao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Trabalho
e Formacao e da Seguranca Social

Despacho conjunto n.° 175/2001. — Considerando a necessi-
dade de aprovar os indicadores de custos méaximos, por hora e por
formando, a aplicar as acgdes de formacao a desenvolver no ambito
do Programa Operacional do Emprego, Formacao e Desenvolvimento
Social (POEFDS):

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro e, bem assim, no
n.° 3 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de
Setembro, determina-se o seguinte:

1 — Os custos maximos da formagao, considerados por hora e por
formando, sao, excluindo os encargos com formandos e com forma-
dores, os constantes da tabela seguinte:

Formagao inicial — 600$;

Formacéo profissional continua — 7008$;

Formacao dos profissionais das politicas de emprego e for-
magao — 7008;

Formac@o no ambito da promocao da inserc@o social e profis-
sional de grupos desfavorecidos — 800$;

Formacdo no ambito da promocdo da igualdade de oportu-
nidades — 7008.

2 — Os custos referidos na tabela constante do nimero anterior
sao considerados como custos limite e compreendem a globalidade
das componentes formativas: sécio-cultural, cientifico-tecnoldgica,
pratica simulada e pratica em contexto real de trabalho.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

31 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formagao, José Paulo Fernandes Pedroso. — O Secretario de Estado
da Seguranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Casa Pia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 3928/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 12 de Fevereiro de 2000, foi celebrado contrato de trabalho
a termo certo, nos termos da alinea a) do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com a seguinte trabalhadora e
para a categoria a seguir indicada:

Auxiliar de servigos gerais:

Rosa Preciosa Rodrigues Veloso Fernandes — com efeitos a partir
de 13 de Dezembro de 2000.

Por meu despacho de 29 de Dezembro de 2000, foi celebrado con-
trato de trabalho a termo certo, nos termos da alinea a) do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com a seguinte
trabalhadora e para a categoria a seguir indicada:

Técnico profissional de 2.* classe da carreira de educador:

Catarina Maria Gaspar Almeida Pires —com efeitos a partir de 3
de Janeiro de 2001.

2 de Fevereiro de 2001. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 3929/2001 (2.2 série). — Por despachos
do Secretério de Estado Adjunto do Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade de 31 de Agosto de 2000, foram celebrados contratos admi-
nistrativos de provimento para o ano lectivo de 2000-2001 com os
seguintes docentes:

Educacao moral e religiosa catdlica:

Joao Luis Moreira Beselga — com inicio de fun¢oes em 1 de Setembro
de 2000.

Magda Maria Silva Campos Aquino — com inicio de funcdes em 1
de Setembro de 2000.

Por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade de 27 de Outubro de 2000, foi celebrado
contrato administrativo de provimento para o ano lectivo de 2000-2001
com a seguinte docente:

Historia:
Ana Paula Ramalho Ribeiro dos Santos — com inicio de fungdes em
13 de Outubro de 2000.

Por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade de 27 de Outubro de 2000, foram cele-
brados contratos administrativos de provimento para o ano lectivo
de 2000-2001 com os seguintes docentes:

4.° grupo A do 3.° ciclo do ensino basico:
Susana Cristina Patricio Oliveira Machado — com inicio de fungdes
em 14 de Novembro de 2000.
3.9 grupo do 2.° ciclo do ensino basico:
Paula Rita Felicio Victorino — com inicio em 16 de Novembro de
2000.
8.° grupo A do 3.° ciclo do ensino basico:
Fernando Jorge Dias Pinheiro — com inicio de fungdes em 14 de
Novembro de 2000.

Por despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade de 30 de Novembro de 2000, foram
celebrados contratos administrativos de provimento para o ano lectivo
de 2000-2001 com a seguinte docente:

1.° ciclo do ensino basico:
Ana Flor Coelho Fernandes Félix Jourdan — com inicio de funcoes
em 20 de Novembro de 2000.

Por despachos do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade de 14 de Dezembro de 2000, foram
celebrados contratos administrativos de provimento para o ano lectivo
de 2000-2001 com os seguintes docentes:

4.° grupo do 2.° ciclo do ensino basico:
Ana Rita Gouveia Rosado — com inicio de fungdes em 24 de Novem-
bro de 2000.
4.° grupo do 3.° ciclo do ensino basico:

Vasco Daniel Bigas Bonificio — com inicio de fungdes em 28 de
Novembro de 2000.

2 de Fevereiro de 2001. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.
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Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Servico Sub-Regional de Coimbra

Deliberacao n.° 361/2001. — Por deliberagdo de 23 de Janeiro
de 2001 do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social
do Centro, ao abrigo do despacho conjunto dos Ministros das Finangas,
do Trabalho e da Solidariedade e da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica de 17 de Maio de 2000, foi celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 27-A/2000, de 3 de Marco, e do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com a redaccdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, na categoria de técnico superior de 2.* classe
de servico social, com:

Anabela Bastos do Nascimento Bolsa — com efeitos desde 15 de
Dezembro de 2000. (Isento do visto do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — O Director, José Antonio de Sousa Alves.

Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego
e Formacao Profissional

Despacho (extracto) n.° 3930/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Fevereiro de 2001 da directora-geral do Departamento de
Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacao Profissional do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade:

Ana Raquel Lopes Serrao Iglésias, programadora-adjunta de 2. classe
da carreira de informatica — nomeada definitivamente na categoria
de programador-adjunto de 1.2 classe do quadro do Departamento
de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, apds concurso. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001.— Pela Directora-Geral, (Assinatura
ilegivel.)

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Despacho n.° 3931/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Fevereiro de 2001 do director-geral do Departamento de Estudos,
Prospectiva e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade:

Maria Luisa de Abreu Pinto Lucas, assistente administrativa principal
do quadro do Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade — nomeada defi-
nitivamente, a data do despacho, operadora de sistema de 2.2 classe
da carreira de operador de sistema do mesmo quadro. A vaga
que vai ocupar € resultante do lugar criado pela Portaria
n.° 354/2000, de 15 de Junho, e nunca provida. E exonerada do
lugar de origem a data do despacho. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Luis Capucha.

Instituto do Emprego e Formagéo Profissional

Departamento de Recursos Humanos
Direccao de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 3932/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagéo Profissional exarado em 5 de Fevereiro de 2001,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Elvira Domingas Alves da Cunha, telefonista do quadro do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional —exonerada da fungao
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 1 de Fevereiro
de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director dos Servicos de Pessoal,
Antonio dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 3933/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagéo Profissional exarado em 5 de Fevereiro de 2001,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Manuela da Cunha Raposo Canas Soares, técnica especialista
principal do quadro do Instituto do Emprego e Formacdo Pro-
fissional — exonerada da fungédo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 1 de Fevereiro de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director, Anténio dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 3934/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional exarado em 5 de Fevereiro de 2001,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Fernanda Susano Ribeiro dos Santos Crava, técnica especialista
principal do quadro do Instituto do Emprego e Formacdo Pro-
fissional — exonerada da fungédo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 1 de Fevereiro de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director, Anténio dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 3935/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagéo Profissional exarado em 5 de Fevereiro de 2001,
ao abrigo de competéncias delegadas:

Maria de Lourdes Matias de Carvalho Pires Martins, técnica pro-
fissional especialista do quadro do Instituto do Emprego e For-
macao Profissional — exonerada da funcdo publica, a seu pedido,
com efeitos reportados a 1 de Fevereiro de 2001. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director dos Servicos de Pessoal,
Antonio dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 3936/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional exarado em 5 de Fevereiro de 2001,
ao abrigo de competéncias delegadas:

Maria de Fatima Pires Afonso, auxiliar administrativa do quadro do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional — exonerada da fun-
¢ao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 1 de Fevereiro
de 2001. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director dos Servicos de Pessoal,
Anténio dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 3937/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagéao Profissional exarado em 5 de Fevereiro de 2001,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Anténio José Esteves, técnico de emprego de 1.2 classe do quadro
do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exonerado da
funcao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 1 de Feve-
reiro de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director dos Servicos de Pessoal,
Anténio dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 3938/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagéo Profissional exarado em 5 de Fevereiro de 2001,
ao abrigo das competéncias delegadas:

José Rodrigues Indcio, auxiliar de limpeza do quadro do Instituto
do Emprego e Formacdo Profissional — exonerado da funcao
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 1 de Fevereiro
de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director dos Servicos de Pessoal,
Antonio dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 3939/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagéo Profissional exarado em 5 de Fevereiro de 2001,
ao abrigo das competéncias delegadas:

José Manuel Borges Martins, assistente administrativo do quadro do
Instituto do Emprego e Formacgéo Profissional — exonerado da fun-
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¢ao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 1 de Fevereiro
de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director, Anténio dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 3940/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagéo Profissional exarado em 5 de Fevereiro de 2001,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Luis Gonzaga Mendes de Oliveira, assistente administrativo principal
do quadro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional — exo-
nerado da fungao publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 1 de Fevereiro de 2001. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director, Anténio dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 3941/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional exarado em 5 de Fevereiro de 2001,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Odete de Morais Lima Carmona, técnica especialista principal
do quadro do Instituto do Emprego e Formacéao Profissional — exo-
nerada da funcdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 1 de Fevereiro de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director, Anténio dos Santos Rebelo.

Instituto de Solidariedade e Segurancga Social

Despacho n.° 3942/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Dezembro de 2000 do vogal do conselho directivo proferido por dele-
gagao, foi autorizada, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, a passagem ao regime de trabalho a
termo certo inteiro a assistente administrativa principal Idalina Con-
ceigao Ribeiro, situagdo que produzira efeito apds a publicacao. (Nao
sao devidos emolumentos.)

2 de Fevereiro de 2001. — Pela Directora dos Servigos de Gestao
de Pessoal, a Chefe de Reparticdo, Maria Natércia Oliveira.

Despacho n.° 3943/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Janeiro de 2001 do administrador-delegado regional de Lisboa e Vale
do Tejo:

Nuno Alexandre Silva Ramos, Carlos Manuel Paulos Diogo, Adriano
Emanuel Dolbert Costa Andrade, Vanda Maria Silva Pereira Cruz
e José Augusto Lopes Correia — nomeados, apds concurso, pro-
visoriamente, pelo periodo de um ano, findo o qual se convertera
automaticamente em definitiva, na categoria de motorista de ligeiros
no quadro de pessoal do ex-Centro Regional, aprovado pela Portaria
n.° 1056/93, de 21 de Outubro, com as alteracOes constantes da
Portaria n.° 909/95, de 18 de Julho. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado Regional,
Manuel da Cruz Pires.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Despacho n.° 3944/2001 (2.% série). — 1 — Em conformidade
com o disposto nos n.°* 2 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 262/88,
de 23 de Julho, designo o licenciado em Direito Anténio Manuel
Veiga dos Santos Mendonga Mendes para a prestagao de servicos
no meu Gabinete, na drea da sua especializacdo profissional, sendo-lhe
devida uma prestagdo remuneratéria mensal de 291 6608, acrescidos
de IVA a taxa legal.

2 — O presente despacho produz efeitos reportados a 1 de Feve-
reiro de 2001 e é valido pelo periodo de um ano. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado da Justiga, Diogo
Campos Barradas de Lacerda Machado.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 3945/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Fevereiro de 2001 do director-geral:

Maria do Rosario Camilo Silva Costa, escrituraria do Cartério Notarial
do Protesto de Letras de Lisboa — convertida em definitiva, com
efeitos a partir de 27 de Margo de 2001, a nomeagdo provisoria,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 427/89, de
7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 3946/2001 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Fevereiro de 2001 do director-geral:

Maria Eugénia Hipolito Alexandre Barrocas, escriturdria do Cartdrio
Notarial do Protesto de Letras de Lisboa — convertida em defi-
nitiva, com efeitos a partir de 8 de Marco de 2001, a nomeagao
proviséria, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

9 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 3947/2001 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral datados de 31 de Janeiro de 2001:

Ana Maria Dinis Paiva Ribeiro Passinhas, escriturdria superior da
Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Coruche — nomeada
para idéntico lugar da Conservatéria do Registo Comercial de Lis-
boa (mantendo a mesma situagdo remuneratoria), ficando exone-
rada das anteriores funcdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Claudia Barranca Maranha Esteves Costa, escrituraria da Conser-
vatdria do Registo Civil de Aveiro — nomeada para idéntico lugar
da Conservatéria dos Registos Comercial e de Automéveis de Coim-
bra (mantendo a mesma situacdo remuneratdria), ficando exone-
rada das anteriores funcdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Elisabete Manuela Candeias da Silva Feliciano, escrituraria da 3.?
Conservatdria do Registo Predial de Lisboa — nomeada para idén-
tico lugar da 6.* Conservatéria do Registo Predial de Lisboa (man-
tendo a mesma situagdo remuneratdria), ficando exonerada das
anteriores funcgdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Eugénia Paula Tadeu Isidoro Marcelino, escrituraria do Cartério
Notarial de Mirandela — nomeada para idéntico lugar do Cartdrio
Notarial de Braganca (mantendo a mesma situagdo remuneratdria),
ficando exonerada das anteriores fungoes a data da aceitagao do
novo lugar.

Hélder Fernando Pereira Salvado, escriturario da 1.* Conservatéria
do Registo Predial de Loures — nomeado para idéntico lugar da
Conservatdria do Registo de Automéveis de Lisboa (mantendo a
mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerado das anteriores
funcodes a data da aceitacdo do novo lugar.

Luisa Gongalves Costa, escrituraria do 6.° Cartério Notarial de Lis-
boa — nomeada para idéntico lugar do 5.° Cartério Notarial de
Lisboa (mantendo a mesma situagdo remuneratdria), ficando exo-
nerada das anteriores fungoes a data da aceitagdo do novo lugar.

Luisa Manuela Figueiredo Aragjo, escriturdria da Conservatdria dos
Registos Civil e Predial de Montalegre — nomeada para idéntico
lugar da Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Vila Pouca
de Aguiar (mantendo a mesma situagdo remuneratéria), ficando
exonerada das anteriores fungdes a data da aceitagao do novo lugar.

Maria Arlete Guedes Gongalves Rocha, escrituraria superior do 3.°
Cartorio Notarial do Porto — nomeada para idéntico lugar do 6.°
Cartorio Notarial do Porto (mantendo a mesma situacdo remu-
neratoria), ficando exonerada das anteriores fungoes a data da acei-
tacdo do novo lugar.

Maria da Conceicdo Craveiro Pinheiro do Nascimento Marta, escri-
turdria superior do Cartdrio Notarial da Moita — nomeada para
idéntico lugar da Conservatdria do Registo de Automéveis de Lis-
boa (mantendo a mesma situacdo remuneratoria), ficando exone-
rada das anteriores funcdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Maria de Fatima Dias Santos Guimas, escrituraria da Conservatoria
do Registo Comercial de Lisboa — nomeada para idéntico lugar
da 1.* Conservatdria do Registo Predial da Amadora (mantendo
a mesma situagdo remuneratoria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Maria Irene Simoes Vale, escrituraria superior da Conservatdria do
Registo Comercial do Porto — nomeada para idéntico lugar da
Conservatdria do Registo Predial da Pévoa de Varzim (mantendo
a mesma situagdo remuneratoria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.
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Maria Leonor Ministro Ribeiro da Costa, escrituraria superior da
Conservatéria do Registo Civil de Almada — nomeada para idén-
tico lugar da Conservatodria dos Registos Centrais de Lisboa (man-
tendo a mesma situacdo remuneratéria), ficando exonerada das
anteriores funcdes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria de Lurdes Oliveira Ferreira Figueira, escrituraria do Registo
Nacional de Pessoas Colectivas de Lisboa — nomeada para idéntico
lugar do 2.° Cartério Notarial de Almada (mantendo a mesma
situacdo remuneratdria), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Teresa da Costa Martins Abrantes, escrituraria da Conser-
vatdria do Registo Predial de Vila do Conde — nomeada para idén-
tico lugar da 1.2 Conservatdria do Registo Predial do Porto (man-
tendo a mesma situacdo remuneratéria), ficando exonerada das
anteriores funcdes a data da aceitacao do novo lugar.

Olga Maria da Rocha Paiva Cirino, escrituraria do Cartério Notarial
de Vagos — nomeada para idéntico lugar do Cartdrio Notarial de
Ilhavo (mantendo a mesma situacdo remuneratdria), ficando exo-
nerada das anteriores fungdes a data da aceitagdo do novo lugar.

Paulo Anténio Fraga Lisboa, escriturdrio da Conservatdria do Registo
Predial de Braganca — nomeado para idéntico lugar da Conser-
vatdria do Registo Predial de Mirandela (mantendo a mesma situa-
¢do remuneratoria), ficando exonerado das anteriores funcdes a
data da aceitacdo do novo lugar.

Paulo Jorge Dinis Morais, escriturdrio da Conservatoria do Registo
Predial de Guimaraes — nomeado para idéntico lugar da Conser-
vatéria do Registo Predial de Gondomar (mantendo a mesma situa-
¢ao remuneratoéria), ficando exonerado das anteriores fungoes a
data da aceitacdo do novo lugar.

Pedro Anténio Martins Campos Conceicao Carvalho, escriturario do
Cartorio Notarial de Ermesinde — nomeado para idéntico lugar
da Conservatéria do Registo Comercial do Porto (mantendo a
mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerado das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Susana Isabel da Silva Marques, escrituraria da Conservatdria dos
Registos Civil, Predial e Cartério Notarial da Chamusca —
nomeada para idéntico lugar da Conservatdria do Registo Predial
de Santarém (mantendo a mesma situagdo remuneratéria), ficando
exonerada das anteriores funcdes a data da aceitacio do novo
lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Declaracao (extracto) n.° 66/2001 (2.2 série). — Por aplicacao
da Lei de Amnistia, ¢ dado sem efeito o despacho que, em execugao
da pena de transferéncia, nomeou Irene Daria de Sousa Medeiros
Bastos Martins para o Tribunal da Comarca de Torres Vedras.

9 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 3948/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 24 de Janeiro de 2001:

Maria Filomena da Silva Marques Fortunato, escriva-adjunta a exercer
funcoes, em regime de requisicdo, no Supremo Tribunal de Jus-
tica — renovada a mesma por mais um ano.

1 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Ge-
ral, Joaquim Delgado.

Despacho n.° 3949/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.? 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 9 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituicao do director-geral, foi o Dr. Lourenco
Nascimento da Cunha, advogado, com escritério na Rua de Castilho,
59, 4.°, esquerdo, 1250-068 Lisboa, autorizado a fazer a apresentagao
dos requerimentos de injuncdo mediante ficheiro informético nas
secretarias judiciais e de injungao.

9 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 3950/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 9 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituicdo do director-geral, foi a Dr.? Paula C.
Santos Silva, advogada, com escritério na Rua de Jaime Thompson,
1, rés-do-chao, C, 2750 Cascais, autorizada a fazer a apresentagao
dos requerimentos de injuncdo mediante ficheiro informético nas
secretarias judiciais e de injuncao.

9 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 3951/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 9 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituicdo do director-geral, foi o Dr. César Sousa,
advogado, com escritério na Avenida 24, 325, rés-do-chao, direito,
apartado 321, 4501-911 Espinho, autorizado a fazer a apresentagdo
dos requerimentos de injuncdo mediante ficheiro informético nas
secretarias judiciais e de injuncéo.

9 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 3952/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungao e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 9 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituigado do director-geral, foi a Impé-
rio/Bonanga — Companhia de Seguros, S. A., com sede na Avenida
de José Malhoa, 9, 1099-076 Lisboa, autorizada a fazer a apresentagiao
dos requerimentos de injuncdo mediante ficheiro informético nas
secretarias judiciais e de injuncéo.

9 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 3953/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 9 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituigao do director-geral, foi a Dr.? Isabel Silva
Pereira, advogada, com escritério na Rua de Joao Penha, 10, 1250 Lis-
boa, autorizada a fazer a apresentacdo dos requerimentos de injuncao
mediante ficheiro informatico nas secretarias judiciais e de injuncao.

9 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 3954/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 9 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituicdo do director-geral, foi o Dr. Vasco de
Mello, advogado, com escritério na Rua de Jayme Thompson, 1, rés-
-do-chdo, C, 2750 Cascais, autorizado a fazer a apresentacdo dos
requerimentos de injuncdo mediante ficheiro informatico nas secre-
tarias judiciais e de injuncao.

9 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Rectificacdo n.° 502/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, de 30 de Outubro
de 2000, a p. 17612, o despacho referente a nomeacdo em regime
de requisi¢ao da escriva-adjunta Ana Maria Mendonga Carvalho, rec-
tifica-se que onde se 1&€ «Ana Maria Carvalho Mendonga» deve ler-se
«Ana Maria Mendonca Carvalho».

6 de Fevereiro de 2001.— A Directora de Servicos, Helena
Almeida.
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Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Aviso n.° 3160/2001 (2.2 série). — Por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 228, de 29 de Setembro de 1999, foi Maria
do Pilar Mas de Almeida Viana Gomes nomeada em comissao de
servico, precedendo concurso, no lugar de tesoureira do quadro de
pessoal dos servicos externos desta Direc¢ao-Geral, tendo aceite a
nomeacao em 30 de Setembro de 1999.

Nestes termos, € considerando que em 30 de Setembro de 2000
completou um ano de bom e efectivo servigo no desempenho daquelas
funcoes, devera ser convertida em definitiva a nomeacao da tesoureira
acima mencionada, de harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 69.°
do Decreto-Lei n.° 268/81, de 16 de Setembro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

8 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos, José Augusto
Aragdo.

Aviso n.° 3161/2001 (2.2 série). — Por despacho da subdirec-
tora-geral dos Servigos Prisionais de 1 de Fevereiro de 2001, foi, nos
termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, e do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
subdelegada nos directores de servigos licenciados Carlos Alberto
Nunes André Palma Borralho, Carlos Manuel da Silva Broega, Hen-
rique José Figueiredo Isidoro, Jodo Manuel do Carmo Aleixo, José
Augusto Montenegro Pina Aragdo, Maria José Bairrdo Mota de Matos
e Maria do Sameiro de Amorim Oliveira e nas chefes de divisao
licenciadas Maria Ascensdo Areias Santos Isabel e Maria de Fatima
Oliveira da Costa Franco a competéncia para a pratica dos actos
previstos no regulamento de hordrio de trabalho dos servigos centrais
da Direcgao-Geral dos Servicos Prisionais, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 212, de 10 de Setembro de 1999, designa-
damente os constantes dos seus artigos 9.°, 10.° e 11.°

Pelo mesmo despacho sao ratificados todos os actos praticados
no seu ambito pelos subdelegados a partir da data em que foi proferido.

9 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Isabel Freire
Alves.

Despacho (extracto) n.° 3955/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Servigos Prisionais de 2 de Fevereiro de 2001:

Pedro Miguel Alperiz Cerveira Nunes, contratado, em regime de con-
trato administrativo de provimento, no Estabelecimento Prisional
de Tires — rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato, com
efeitos a partir de 18 de Dezembro de 2000.

Carla Margarida Simdo Matos da Costa, contratada, em regime de
contrato administrativo de provimento, no Estabelecimento Pri-
sional de Caxias — rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato,
com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2001.

8 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Isabel Freire
Alves.

Instituto de Reinsercao Social

Aviso n.° 3162/2001 (2. série). — Nos termos do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que a lista de classificacao final do concurso
interno de acesso geral para o provimento de 166 vagas na categoria
de técnico superior principal da carreira de técnico superior de rein-
sercao social do quadro de pessoal do Instituto de Reinsercao Social,
aberto pelo aviso n.° 7758/2000 (2.* série), publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000, homologada por
despacho do presidente do Instituto de Reinsercao Social de 13 de
Fevereiro de 2001, se encontra afixada nos seguintes locais:

Servicos Centrais, Avenida do Almirante Reis, 101, 7.°, em

Lisboa;

Delegacao Regional de Lisboa, Rua de Augusto Rosa, 42, em
Lisboa;

Delegacao Regional do Porto, Rua de Joaquim Kopke, 64, no
Porto;

Delegacao Regional de Coimbra, Avenida de Fernao de Maga-
lhaes, 481, 2.°, em Coimbra;

Delegacao Regional de Faro, Urbanizagao Moutinho, lote I-J,
15, rés-do-chao, A, em Faro.

Mais se informa que, nos termos das disposi¢coes conjugadas do
n.° 2 do artigo 43.° e da alinea a) do artigo 44.°, todos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, do acto de homologagao da lista de clas-
sificacdo final cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo, a inter-

por para o Ministro da Justica no prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso.

13 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Jari, Maria Filomena
Godinho Mendes.

Despacho (extracto) n.° 3956/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Fevereiro de 2001 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica:

Licenciado Francisco José dos Santos Roque Valentim, assessor de
informdtica principal da carreira técnica superior de informdtica
do quadro deste Instituto —nomeado, em comissao de servico,
na sequéncia de concurso publico, por um periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos, director do Departamento de Orga-
nizacdo e Informatica destes servicos, com efeitos a partir de 1
de Fevereiro de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Fevereiro de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

Rectificagdo n.° 503/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 21, de 25 de Janeiro
de 2001, o despacho (extracto) n.° 1512/2001, rectifica-se que onde
se 1& «nomeado no cargo de director» deve ler-se «nomeado, em
regime de substituicdo, director do Centro Educativo de Santo
Antonio».

6 de Fevereiro de 2001.— A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

Rectificagao n.° 504/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 21, de 25 de Janeiro
de 2001, o despacho (extracto) n.° 1513/2001, rectifica-se que onde
se 1& «nomeado no cargo de subdirector» deve ler-se «nomeado, em
regime de substitui¢do, subdirector do Centro Educativo de Santo
Antonio».

6 de Fevereiro de 2001.— A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3957/2001 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, do disposto
nos artigos 25.° € 29.° da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, e dos artigos 35.°
a 41.° e 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e tendo
ainda presente a Lei Orgéanica do Ministério da Economia e a Lei
Organica da Direc¢ao-Geral das Relagdes Econdmicas Internacionais,
delego na mestre Maria Teresa da Piedade Moreira, subdirectora-geral
das Relacdes Econdmicas Internacionais, as competéncias que me
estdao legalmente conferidas para a pratica dos actos a seguir
mencionados:

1.1 — Autorizar despesas com locagao e aquisi¢des de bens e ser-
vicos até ao limite de 40 000 contos, nos termos da alinea c¢) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, desde que
precedidas do cumprimento dos procedimentos a que se refere o
capitulo 111 do mesmo diploma;

1.2 — Conceder aos funciondrios licenca sem vencimento por um
ano e licencas sem vencimento de longa duracdo, bem como autorizar
o respectivo regresso a actividade, de acordo com o disposto nos
artigos 76.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.3 — Autorizar que a prestacdo de trabalho extraordinario ultra-
passe os limites legalmente estabelecidos em circunstancias excep-
cionais e delimitadas no tempo, de acordo com o previsto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.4 — Autorizar a prestacdo de trabalho em dias de descanso sema-
nal, de descanso complementar e em feriados ao pessoal dirigente
e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.5 — Conferir posse aos directores de servico e chefes de divisao
da Direc¢ao-Geral, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conjugado com o n.° 6 do artigo 18.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

1.6 — Autorizar os funciondrios a exercer fungdes publicas, em
regime de acumulagao, nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei
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n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

1.7 — Autorizar a inscri¢do e participacao em curso de formacao,
estagios, congressos, semindrios, coloquios ou outros eventos seme-
lhantes que ocorram fora do territério nacional, nos termos da Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 371/79, de 31 de Dezembro;

1.8 — Autorizar a celebragao, prorrogacdo, renovacao e rescisao
de contratos de tarefa e avenga ao abrigo do disposto no n.° 7 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

1.9 — Autorizar as prestacoes de servigo referidas no n.° 2 do artigo
tnico do Decreto-Lei n.° 330/85, de 12 de Agosto, por periodos supe-
riores a 60 dias;

1.10 — Autorizar a equiparacao a bolseiro no Pais e fora do Pafs,
nos termos dos Decretos-Leis n.° 272/88, de 3 de Agosto, e 282/89,
de 23 de Agosto;

1.11 — Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril, a utilizacdo de aviao nas deslocagdes em
servico realizadas no continente;

1.12 — Designar os representantes da Direccao-Geral em quaisquer
organismos, nucleos ou grupos de trabalho, estruturas de missao e
comissoes previstas em diploma legal.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias por mim delegadas.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 9 de Novembro
de 2000.

31 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa.

Despacho n.° 3958/2001 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, do disposto
nos artigos 27.°, 28.° e 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e dos
artigos 35.° a 41.° e 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
e tendo ainda presente a Lei Organica do Ministério da Economia
e a Lei Organica da Direccao-Geral das Relagdes Econdmicas Inter-
nacionais, delego na mestre Maria Teresa da Piedade Moreira, direc-
tora-geral das Relacoes Econdmicas Internacionais, as competéncias
que me estao legalmente conferidas para a pratica dos actos a seguir
mencionados:

1.1 — Autorizar despesas com locagao e aquisi¢des de bens e ser-
vicos até ao limite de 40 000 contos, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, desde que
precedidas do cumprimento dos procedimentos a que se refere o
capitulo 111 do mesmo diploma;

1.2 — Conceder aos funcionarios licenga sem vencimento por um
ano e licencas sem vencimento de longa duracao, bem como autorizar
o respectivo regresso a actividade, de acordo com o disposto nos
artigos 76.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.3 — Autorizar que a prestacdo de trabalho extraordinario ultra-
passe os limites legalmente estabelecidos em circunstancias excep-
cionais e delimitadas no tempo, de acordo com o previsto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.4 — Autorizar a prestacdo de trabalho em dias de descanso sema-
nal, de descanso complementar e em feriados ao pessoal dirigente
e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.5 — Conferir posse aos directores de servigo e chefes de divisao
da Direcgao-Geral, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conjugado com o n.° 6 do artigo 18.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

1.6 — Autorizar os funcionarios a exercer fungdes publicas, em
regime de acumulac@o, nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

1.7 — Autorizar a inscrigdo e participacao em curso de formacao,
estagios, congressos, semindrios, coldquios ou outros eventos seme-
lhantes que ocorram fora do territério nacional, nos termos da Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 371/79, de 31 de Dezembro;

1.8 — Autorizar a celebragio, prorrogagao, renovacao e rescisao
de contratos de tarefa e avenga ao abrigo do disposto no n.° 7 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

1.9 — Autorizar as prestagoes de servico referidas no n.° 2 do artigo
unico do Decreto-Lei n.° 330/85, de 12 de Agosto, por periodos supe-
riores a 60 dias;

1.10 — Autorizar a equiparacdo a bolseiro no Pais e fora do Pais,
nos termos dos Decretos-Leis n.*® 272/88, de 3 de Agosto, e 282/89,
de 23 de Agosto;

1.11 — Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril, a utilizacdo de aviao nas deslocagdes em
servico realizadas no continente;

1.12 — Designar os representantes da Direccao-Geral em quaisquer
organismos, nucleos ou grupos de trabalho, estruturas de missao e
comissoes previstas em diploma legal.

2 — Autorizo a subdelegacdo nos subdirectores-gerais das compe-
téncias por mim delegadas.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

8 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa.

Despacho n.° 3959/2001 (2. série). — A Portaria
n.° 686-B/2000, de 30 de Agosto, cria e regulamenta a Medida de
Apoio ao Associativismo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.°, a seleccao dos projectos das
estruturas associativas, previstas no n.° 3 do artigo 5.°, é feita por
fases, sendo os periodos e dotacoes orcamentais definidos por des-
pacho do Ministro da Economia.

Assim, determina-se:

1 — Relativamente ao ano 2001, a primeira fase de selecgdo dos
projectos a que se refere o n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.© 686-B/2000,
de 30 de Agosto, decorre entre 1 de Fevereiro e 31 de Marco.

2 — E garantido o financiamento de projectos com pontuagao supe-
rior a 66,6.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a dotacao orga-
mental para esta fase é de 1,5 milhdes de euros.

8 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa.

Direcgao-Geral da Industria

Aviso n.° 3163/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director-geral da Industria de 9 de Fevereiro
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso misto para o preenchimento de trés lugares
vagos da categoria de técnico profissional de 1.* classe (areas fun-
cionais de secretariado, relagdes ptiblicas, documentagao e informa-
¢ao) da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral da Industria, constante do mapa anexo a Portaria n.° 973/93,
de 4 de Outubro.

2 — Lugares — nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° ¢
do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
foi fixada a seguinte quota:

a) Dois lugares para funcionarios do quadro de pessoal da DGI;
b) Um lugar para funcionarios de outros organismos.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares men-
cionados, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 195/97, de 13 de Julho, 204/98, de 17 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

5 — Contetdo funcional — aos lugares a prover correspondem fun-
¢oes de natureza executiva de aplicacdo técnica com base no esta-
belecido ou adaptacdo de métodos enquadrados em directivas bem
definidas, nomeadamente de apoio técnico aos servicos, e execugiao
de tarefas da drea de documentacao e informagao.

6 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa, as remuneracoes sao as fixadas nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracdo central.

7 — Poderao candidatar-se a este concurso os técnicos profissionais
de 1.2 classe que satisfacam as condigdes previstas na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar € a
avaliacdo curricular.

8.1 — Na avaliagao curricular serdo considerados e ponderados de
acordo com as exigéncias da funcdo (n.°* 1 e 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho) os factores habilitagdo aca-
démica de base, formagao profissional, experiéncia profissional e clas-
sificacao de servigo.

8.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao do método de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo as respectivas férmulas classificativas, constam das
actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da lei.

8.3 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando das classificagdes obtidas na aplicacio do método de
seleccao.
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9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral da Industria, em papel normalizado,
liso, branco, de formato A4, podendo ser entregue pessoalmente ou
enviado por correio, sob registo, para o Campus do Lumiar, Edificio O,
Estrada do Pago do Lumiar, 1649-038 Lisboa.

9.1 — Dos requerimentos de admissdo ao concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, codigo postal, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu;

b) Identificagdo da categoria detida e natureza do vinculo.

10 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as habilitacoes literdrias, as fungdes que
exerce e as que desempenhou anteriormente e 0s correspon-
dentes periodos;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagao de servico
reportada aos anos relevantes para efeitos de promocao;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servico onde o can-
didato exerca fungoes, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades que lhe estdo cometidas;

e) Documentagdo comprovativa das accoes de formacgdo pro-
fissional frequentadas com indicac@o das respectivas duragoes;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito. Estes elementos
s6 serdo tidos em consideracao se devidamente comprovados.

11 — Os funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral da Industria ficam dispensados da apresentacao dos docu-
mentos que constem do seu processo individual.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentacao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As listas de candidatos e de classificacdo final do concurso
serao publicitadas nos prazos estabelecidos nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A constituigao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Nunes dos Santos, assessor.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria do Rosério Silva, técnica superior principal.
Manuel Oliveira Alves, técnico profissional especialista.

Vogais suplentes:

Rosa Maria Varela, técnica profissional especialista.
Isabel Manso Rainho, técnica profissional especialista.

15 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2001. — O Director dos Servicos de Gestao,
Mangeon Fernandes.

Direccao-Geral do Turismo

Aviso n.° 3164/2001 (2.2 série):

Margarida Henriques Raimundo e Melo Ribeiro, técnica profissional
de 1.2 classe do quadro da Direcgao-Geral do Turismo, na situagao
de licenca sem vencimento de longa duragao, desde 10 de Novembro
de 1994 — autorizado o seu regresso ao servigo, por despacho do
director-geral do Turismo de 12 de Fevereiro de 2001, por sub-
delegacao de competéncias. (Ndo carece de visto do Tribunal de
Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Cristina Guerreiro.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 3165/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Novem-
bro de 2000 do presidente do conselho directivo do INETI:

Francisco Marques Machado, auxiliar técnico do quadro de pessoal
deste Instituto na situagao de licencga ilimitada — autorizado o seu

regresso ao quadro, escaldo 1, indice 190. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos, Luis Martins.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comisséao de Coordenacao da Regiao do Alentejo

Aviso n.° 3166/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Feve-
reiro de 2001 do presidente da Comissao de Coordenacao da Regido
do Alentejo, na sequéncia de concurso, sao nomeados nas categorias
abaixo indicadas os seguintes funcionarios do quadro de pessoal dos
gabinetes de apoio técnico da Comissdo de Coordenacdo da Regiao
do Alentejo:

Carla Joao Couto Varandas Pereira — técnica superior estagiaria,
escalao 1/310.

Irene Eustaquio Campino Neutel — fiscal técnica de obras especia-
lista, escalao 1/260.

Jodo Francisco Martins Teles — fiscal técnico de obras principal,
escalao 1/230.

Rui Carlos Pereira Castanho — desenhador principal, escalao 1/230.

(Processos isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Aviso n.° 3167/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Janeiro
de 2001 do presidente da Comissdao de Coordenacdo da Regido do
Alentejo:

Célia Maria Mendes Fernandes, técnica superior de 2. classe com
contrato de trabalho a termo certo no ambito do PORA (Programa
Operacional Regional do Alentejo) — prorrogado o referido con-
trato de trabalho por mais um ano, a partir de 18 de Janeiro de
2001, de acordo com a alteracdo introduzida aos artigos 18.° e
20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Comissao de Coordenacéo da Regidao do Centro

Despacho n.° 3960/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Dezembro de 2000 do presidente da Comissao de Coordenacao da
Regiao do Centro:

Anabela Rodrigues Preto, Paula Isabel Teixeira Sequeira, Cristina
Maria Paixao Moutinho e Francisco da Trindade Machado Mei-
rinhos — contratados a termo certo, nos termos dos artigos 18.°
¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para exercerem
funcoes de acompanhamento a assisténcia técnica, no ambito do
III QCA, a partir de 3 de Janeiro de 2001. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001.— A Administradora, Isabel Azevedo.

Despacho n.° 3961/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Janeiro de 2001 do presidente da Comissao de Coordenagao da Regiao
do Centro:

Luis Filipe Antunes Lucas e Luis Manuel Francisco Filipe — con-
tratados a termo certo, nos termos dos artigos 18.° e 20.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para exercerem fungdes de
acompanhamento a assisténcia técnica, no ambito do III QCA,
a partir de 1 e 5 de Fevereiro de 2001, respectivamente. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001.— A Administradora, Isabel Azevedo.

Despacho n.° 3962/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Fevereiro de 2001 do presidente da Comissao de Coordenacao da
Regiao do Centro:

Sara Patricia dos Santos Carvalho e Vitor Manuel de Carvalho
Ribeiro — contratados a termo certo, nos termos dos artigos 18.°
e 20.° do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro, para exercerem
funcoes de acompanhamento a assisténcia técnica, no ambito do
IIT QCA, a partir de 16 de Fevereiro de 2001. (Ndo carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001.— A Administradora, Isabel Azevedo.



N.° 46 — 23 de Fevereiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3683

Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 3168/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Feve-
reiro de 2001 do presidente da Comissao de Coordenacdo da Regiao
de Lisboa e Vale do Tejo:

Nomeados definitivamente, apds concurso, ficando exonerados
dos lugares que ocupam, a partir da data da aceitagdo das
presentes nomeacoes, os seguintes funcionérios do quadro dos
gabinetes de apoio técnico:

Gabinete de Apoio Técnico de Abrantes:

José Emilio Alves Pratas, técnico superior principal, escaldao 1,
indice 510.

Maria Cecilia Carvalho Morgado Belo Dias Costa, técnica superior
principal, escaldo 1, indice 510.

Gabinete de Apoio Técnico de Tomar:

Joao Paulo Marques, técnico superior principal, escaldo 1, indice 510.

Gabinete de Apoio Técnico de Torres Vedras:

José Manuel Rosa Bernardo, técnico superior principal, escalao 1,
indice 510.

(Isento de fiscalizagdo prévia.)

6 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Aviso n.° 3169/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Feve-
reiro de 2001 do presidente da Comissao de Coordenacdo da Regiao
de Lisboa e Vale do Tejo:

Leonel Duque Piscalho, técnico superior principal do quadro dos gabi-
netes de apoio técnico, GAT, de Santarém, da area de actuagao
da Comissao de Coordenacao da Regido de Lisboa e Vale do
Tejo — nomeado definitivamente, apds concurso, na categoria de
assessor, escalao 1, indice 610, ficando exonerado do lugar que
ocupa no quadro a partir da data de assinatura do termo de acei-
tacao de nomeacao.

6 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Comissao de Coordenacao da Regidao do Norte

Aviso n.° 3170/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Janeiro
de 2001 da Ministra do Planeamento:

Luis Filipe de Brito Silveira Nobre Contreiras, técnico superior de
1.2 classe do quadro dos gabinetes de apoio técnico da area de
actuagdo da Comissao de Coordenacao da Regido do Norte — con-
cedido o exercicio de fungdes em regime de semana de quatro
dias, com efeitos a partir de 2 de Margo de 2001.

1 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Teresa do Rosdrio.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3963/2001 (2.7 série). —O n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lein.® 204/99, de 9 de Junho, determina quais as entidades
que obrigatoriamente fazem parte das comissoes mistas de acom-
panhamento dos planos regionais de ordenamento florestal, ora desig-
nadas por comissoes mistas de coordenacao, por forga do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, nao especificando, porém, em cada
regido ou em cada plano, quais as representativas das organizagdes
de proprietarios florestais, dos 6rgaos de administracdo dos baldios
e das industrias florestais, nem o seu nimero.

Por outro lado, tendo em conta a pluralidade de interesses a sal-
vaguardar e que a composicao das comissoes mistas de coordenacao
deve traduzir a natureza desses mesmos interesses, afigura-se que
a participagao directa na elaboragao dos planos regionais de orde-
namento florestal por parte dos representantes dos prestadores de
servicos ao sector florestal, das associagoes de defesa do ambiente
ou ainda de outras entidades cujo contributo seja considerado rele-
vante pelas direcgoes regionais de agricultura, venha a constituir uma
mais-valia nas opgdes que vierem a ser consideradas.

Assim, nos termos dos n.°® 9 ¢ 10 da Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 118/2000, de 13 de Setembro, designo, para integrar
a Comissao Mista de Coordenacdo do Plano Regional de Ordena-
mento Florestal do Baixo Alentejo:

a) Pelas organizacoes de proprietarios florestais, a ANSUB —
Associacao de Produtores Florestais do Vale do Sado e a
FLORASUL — Associa¢ao de Produtores de Floresta Alen-
tejana;

b) Pelas organizacoes de industrias florestais, a AIMMP — Asso-
ciagdo das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal,
a CELPA — Associacao da Industria Papeleira e a AIEC —
Associagao de Industriais e Exportadores de Cortiga;

¢) Pelas associacdes de defesa do ambiente, a LPN — Liga para
a Proteccao da Natureza;

d) Pelas organizagdes de prestadores de servico ao sector flo-
restal, a ANEFA — Associacdo Nacional de Empresas Flo-
restais, Agricolas e do Ambiente;

e) A Universidade de Evora.

9 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretério
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Despacho n.° 3964/2001 (2.2 série). — O n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 204/99, de 9 de Junho, determina quais as entidades
que obrigatoriamente fazem parte das comissoes mistas de acom-
panhamento dos planos regionais de ordenamento florestal, ora desig-
nadas por comissoes mistas de coordenacao, por forgca do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, nao especificando, porém, em cada
regiao ou em cada plano, quais as representativas das organizagdes
de proprietarios florestais, dos 6rgaos de administracdo dos baldios
e das industrias florestais, nem o seu nimero.

Por outro lado, tendo em conta a pluralidade de interesses a sal-
vaguardar e que a composi¢ao das comissdes mistas de coordenagao
deve traduzir a natureza desses mesmos interesses, afigura-se que
a participagao directa na elaboragao dos planos regionais de orde-
namento florestal por parte dos representantes dos prestadores de
servicos ao sector florestal, das associagoes de defesa do ambiente
ou ainda de outras entidades cujo contributo seja considerado rele-
vante pelas direc¢oes regionais de agricultura, venha a constituir uma
mais-valia nas opgoes que vierem a ser consideradas.

Assim, nos termos dos n.°® 9 ¢ 10 da Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 118/2000, de 13 de Setembro, designo, para integrar
a Comissao Mista de Coordenagao do Plano Regional de Ordena-
mento Florestal do Alto Alentejo:

a) Pelas organizagoes de proprietarios florestais, a AFLO-
SOR — Associagao de Produtores Florestais da Regiao de
Ponte de Sor, a AADP — Associacdo dos Agricultores do
Distrito de Portalegre e a FLORASUL — Associacao de Pro-
dutores de Floresta Alentejana;

b) Pelas organizacoes de industrias florestais, a AIMMP — Asso-
ciacdo das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal,
a CELPA — Associacao da Industria Papeleira, a AIEC — As-
sociacao de Industriais e Exportadores de Cortica e a
APCOR — Associacao Portuguesa de Cortiga;

c) Pelas associagoes de defesa do ambiente, a CEAI — Centro
de Estudos de Avifauna Ibérica;

d) Pelas organizagdes de prestadores de servico ao sector flo-
restal, a ANEFA — Associacdo Nacional de Empresas Flo-
restais, Agricolas ¢ do Ambiente;

e) A Universidade de Evora.

9 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretério
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Despacho n.° 3965/2001 (2.2 série). — O n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lein.° 204/99, de 9 de Junho, determina quais as entidades
que obrigatoriamente fazem parte das comissoes mistas de acom-
panhamento dos planos regionais de ordenamento florestal, ora desig-
nadas por comissoes mistas de coordenacao, por forgca do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, nao especificando, porém, em cada
regiao ou em cada plano, quais as representativas das organizagdes
de proprietarios florestais, dos 6rgaos de administracdo dos baldios
e das industrias florestais, nem o seu nimero.

Por outro lado, tendo em conta a pluralidade de interesses a sal-
vaguardar e que a composicao das comissoes mistas de coordenacao
deve traduzir a natureza desses mesmos interesses, afigura-se que
a participagdo directa na elaboragdo dos planos regionais de orde-
namento florestal por parte dos representantes dos prestadores de
servicos ao sector florestal, das associagoes de defesa do ambiente
ou ainda de outras entidades cujo contributo seja considerado rele-
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vante pelas direcgOes regionais de agricultura, venha a constituir uma
mais-valia nas opgoes que vierem a ser consideradas.

Assim, nos termos dos n.”* 9 ¢ 10 da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 118/2000, de 13 de Setembro, designo, para integrar
a Comissao Mista de Coordenacdo do Plano Regional de Ordena-
mento Florestal do Baixo Minho:

a) Pelas organizacoes de proprietarios florestais, a RURAL-
BASTO — Cooperativa de Desenvolvimento Agro-Florestal
de Basto, a Associa¢do Florestal do Cavado e a Associaciao
dos Silvicultores do Vale do Ave;

b) Pelos 6rgaos de administracdo dos baldios, a Junta de Fre-
guesia de Bouro — Santa Marta, a Junta de Freguesia de
Pinheiro e a Junta de Freguesia de Cerva;

c) Pelas organizacoes de industrias florestais, a AIMMP — Asso-
ciagdo de Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal
e a CELPA — Associacio da Industria Papeleira;

d) Pelas associacdes de defesa do ambiente, a Onda Verde —
Associacao Juvenil de Ambiente e Aventura;

e) Pelas organizagoes de prestadores de servico ao sector flo-
restal, a ANEFA — Associacdo Nacional de Empresas Flo-
restais, Agricolas e do Ambiente;

f) A AMIBA — Confederacdo Nacional dos Criadores da Raga
Barrosa.

9 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Despacho n.° 3966/2001 (2.2 série). — O n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 204/99, de 9 de Junho, determina quais as entidades
que obrigatoriamente fazem parte das comissoes mistas de acom-
panhamento dos planos regionais de ordenamento florestal, ora desig-
nadas por comissoes mistas de coordenacao, por forga do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, nao especificando, porém, em cada
regidao ou em cada plano, quais as representativas das organizagoes
de proprietarios florestais, dos 6rgaos de administracao dos baldios
e das industrias florestais, nem o seu nimero.

Por outro lado, tendo em conta a pluralidade de interesses a sal-
vaguardar e que a composicdo das comissdes mistas de coordenacao
deve traduzir a natureza desses mesmos interesses, afigura-se que
a participagdo directa na elaboracdo dos planos regionais de orde-
namento florestal por parte dos representantes dos prestadores de
servicos ao sector florestal, das associagoes de defesa do ambiente
ou ainda de outras entidades cujo contributo seja considerado rele-
vante pelas direc¢oes regionais de agricultura, venha a constituir uma
mais-valia nas opgoes que vierem a ser consideradas.

Assim, nos termos dos n.”* 9 e 10 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 118/2000, de 13 de Setembro, designo, para integrar
a Comissdao Mista de Coordenacdo do Plano Regional de Ordena-
mento Florestal de Sousa e Ribadouro:

a) Pelas organizacoes de proprietarios florestais, a Associacao
Florestal do Vale do Sousa, a AFEDT — Associacao Florestal
de Entre Douro e Tédmega e a Cooperativa Agricola de
Felgueiras;

b) Pelos 6rgaos de administragdo dos baldios, o Conselho Direc-
tivo dos Baldios de Ansiaes, o Conselho Directivo dos Baldios
de Cinfaes e a Junta de Freguesia de Teixeira;

¢) Pelas organizacoes de industrias florestais, a AIMMP — Asso-
ciagdo das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal
e a CELPA — Associagao da Indistria Papeleira;

d) Pelas associacoes de defesa do ambiente, a ADABATA —
Associacao para a Defesa do Ambiente do Baixo Tamega;

e) Pelas organizagdes de prestadores de servico ao sector flo-
restal, a ANEFA — Associacdo Nacional de Empresas Flo-
restais, Agricolas e do Ambiente;

f) A ANCRA — Confederacao Nacional dos Criadores da Raga
Arouquesa.

9 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretéario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Despacho n.° 3967/2001 (2.2 série). — O n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 204/99, de 9 de Junho, determina quais as entidades
que obrigatoriamente fazem parte das comissoes mistas de acom-
panhamento dos planos regionais de ordenamento florestal, ora desig-
nadas por comissoes mistas de coordenacao, por forga do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, nao especificando, porém, em cada
regidao ou em cada plano, quais as representativas das organizagoes
de proprietarios florestais, dos 6rgaos de administracao dos baldios
e das industrias florestais, nem o seu nimero.

Por outro lado, tendo em conta a pluralidade de interesses a sal-
vaguardar e que a composicdo das comissdes mistas de coordenacao

deve traduzir a natureza desses mesmos interesses, afigura-se que
a participagao directa na elaboragao dos planos regionais de orde-
namento florestal por parte dos representantes dos prestadores de
servicos ao sector florestal, das associacoes de defesa do ambiente
ou ainda de outras entidades cujo contributo seja considerado rele-
vante pelas direcgOes regionais de agricultura, venha a constituir uma
mais-valia nas opgdes que vierem a ser consideradas.

Assim, nos termos dos n.°® 9 e 10 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 118/2000, de 13 de Setembro, designo, para integrar
a Comissdo Mista de Coordenacido do Plano Regional de Ordena-
mento Florestal da Area Metropolitana do Porto e Baixo Douro:

a) Pelas organizacoes de proprietarios florestais, a PORTUCA-
LEA — Associagdo Florestal do Grande Porto e a Associagdo
Florestal de Entre Douro e Vouga;

b) Pelos 6rgaos de administragdo dos baldios, o Conselho Direc-
tivo do Baldio de Cabrum e o Conselho Directivo do Baldio
de Noninha;

c) Pelas organizacoes de industrias florestais, a AIMMP — Asso-
ciacao das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal
e a CELPA — Associacao da Industria Papeleira;

d) Pelas associacdes de defesa do ambiente, a Onda Verde —
Associagao Juvenil de Ambiente e Aventura;

e) Pelas organizagdes de prestadores de servico ao sector flo-
restal, a ANEFA — Associagao Nacional de Empresas Flo-
restais, Agricolas e do Ambiente;

f) A Cooperativa Agricola de Arouca.

9 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Despacho n.° 3968/2001 (2.2 série). — O n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 204/99, de 9 de Junho, determina quais as entidades
que obrigatoriamente fazem parte das comissoes mistas de acom-
panhamento dos planos regionais de ordenamento florestal, ora desig-
nadas por comissoes mistas de coordenagao, por forca do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, nao especificando, porém, em cada
regido ou em cada plano, quais as representativas das organizagoes
de proprietérios florestais, dos 6rgaos de administragdo dos baldios
e das industrias florestais, nem o seu nimero.

Por outro lado, tendo em conta a pluralidade de interesses a sal-
vaguardar e que a composicao das comissoes mistas de coordenacao
deve traduzir a natureza desses mesmos interesses, afigura-se que
a participagao directa na elaboragdo dos planos regionais de orde-
namento florestal por parte dos representantes dos prestadores de
servicos ao sector florestal, das associagoes de defesa do ambiente
ou ainda de outras entidades cujo contributo seja considerado rele-
vante pelas direcgdes regionais de agricultura, venha a constituir uma
mais-valia nas opgdes que vierem a ser consideradas.

Assim, nos termos dos n.°* 9 e 10 da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 118/2000, de 13 de Setembro, designo, para integrar
a Comissdo Mista de Coordenacdo do Plano Regional de Ordena-
mento Florestal do Alto Minho:

a) Pelas organizacoes de proprietarios florestais, a Associacao
Florestal do Lima, a Associacao de Produtores Florestais do
Vale do Minho e a Associacao Florestal do Minho;

b) Pelos 6rgdos de administra¢do dos baldios, o Conselho Direc-
tivo dos Baldios de Riba d’Ancora, a Junta de Freguesia de
Merufe e a Junta de Freguesia de Rio Frio;

c) Pelas organizacoes de industrias florestais, a AIMMP — Asso-
ciacdo das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal
e a CELPA — Associacao da Industria Papeleira;

d) Pelas associacdes de defesa do ambiente, a Onda Verde —
Associagao Juvenil de Ambiente e Aventura;

e) Pelas organizagdes de prestadores de servico ao sector flo-
restal, a ANEFA — Associacdo Nacional de Empresas Flo-
restais, Agricolas e do Ambiente;

f) A ANCRG — Confederagao Nacional dos Criadores da Raga
Garrano.

9 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Despacho n.° 3969/2001 (2.7 série). — O n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 204/99, de 9 de Junho, determina quais as entidades
que obrigatoriamente fazem parte das comissoes mistas de acom-
panhamento dos planos regionais de ordenamento florestal, ora desig-
nadas por comissoes mistas de coordenacao, por forgca do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, nao especificando, porém, em cada
regiao ou em cada plano, quais as representativas das organizagoes
de proprietarios florestais, dos 6rgaos de administracdo dos baldios
e das industrias florestais, nem o seu nimero.
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Por outro lado, tendo em conta a pluralidade de interesses a sal-
vaguardar e que a composicao das comissoes mistas de coordenacao
deve traduzir a natureza desses mesmos interesses, afigura-se que
a participagao directa na elaboragao dos planos regionais de orde-
namento florestal por parte dos representantes dos prestadores de
servicos ao sector florestal, das associagoes de defesa do ambiente
ou ainda de outras entidades cujo contributo seja considerado rele-
vante pelas direcgoes regionais de agricultura, venha a constituir uma
mais-valia nas opgdes que vierem a ser consideradas.

Assim, nos termos dos n.°* 9 e 10 da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 118/2000, de 13 de Setembro, designo, para integrar
a Comissdo Mista de Coordenagido do Plano Regional de Ordena-
mento Florestal da Area Metropolitana de Lisboa:

a) Pelas organizagdes de proprietarios florestais, a AFLOPS —
Associagao de Produtores Florestais de Setubal;

b) Pelas organizacoes de industrias florestais, a AIMC — Asso-
ciacao de Industriais de Madeiras do Centro, a CELPA —
Associacao da Industria Papeleira e a AIEC — Associagao
de Industriais e Exportadores de Cortica;

¢) Pelas associagoes de defesa do ambiente, 0o GEOTA — Grupo
de Estudos do Ordenamento do Territério € Ambiente;

d) Pelas organizagdes de prestadores de servico ao sector flo-
restal, a ANEFA — Associacdo Nacional de Empresas Flo-
restais, Agricolas e do Ambiente;

e) O Instituto Superior de Agronomia.

9 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Despacho n.° 3970/2001 (2.2 série). —O n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 204/99, de 9 de Junho, determina quais as entidades
que obrigatoriamente fazem parte das comissoes mistas de acom-
panhamento dos planos regionais de ordenamento florestal, ora desig-
nadas por comissoes mistas de coordenacao, por forga do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, nao especificando, porém, em cada
regidao ou em cada plano, quais as representativas das organizagdes
de proprietarios florestais, dos 6rgaos de administracao dos baldios
e das industrias florestais, nem o seu nimero.

Por outro lado, tendo em conta a pluralidade de interesses a sal-
vaguardar e que a composicao das comissoes mistas de coordenacao
deve traduzir a natureza desses mesmos interesses, afigura-se que
a participagao directa na elaboragao dos planos regionais de orde-
namento florestal por parte dos representantes dos prestadores de
servicos ao sector florestal, das associagoes de defesa do ambiente
ou ainda de outras entidades cujo contributo seja considerado rele-
vante pelas direccoes regionais de agricultura, venha a constituir uma
mais-valia nas op¢oes que vierem a ser consideradas.

Assim, nos termos dos n.°* 9 e 10 da Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 118/2000, de 13 de Setembro, designo, para integrar
a Comissao Mista de Coordenacgdo do Plano Regional de Ordena-
mento Florestal do Nordeste:

a) Pelas organizagoes de proprietérios florestais, a AGRIAR-
BOL, Associagdao dos Produtores Agroflorestais da Terra
Quente, a ARBOREA, Associacao Florestal da Terra Fria
Transmontana e a Associacdo de Produtores Florestais de
Tras-os-Montes e Alto Douro;

b) Pelos 6rgaos de administragdo dos baldios, o Conselho Direc-
tivo dos Baldios de Vilarinho, a Junta de Freguesia de Rebor-
daos e a Junta de Freguesia de Bornes;

¢) Pelas organizagoes de industrias florestais, a AIMMP — Asso-
ciacdo das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal,
a CELPA — Associagdo da Industria Papeleira e a
APCOR — Associacao Portuguesa de Cortiga;

d) Pelas associagoes de defesa do ambiente, a QUERCUS —
Associagiao Nacional de Conservacao da Natureza;

e) Pelas organizacoes de prestadores de servico ao sector flo-
restal, a ANEFA — Associagao Nacional de Empresas Flo-
restais, Agricolas e do Ambiente;

f) A UTAD — Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

9 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretéario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Despacho n.° 3971/2001 (2.2 série). — O n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 204/99, de 9 de Junho, determina quais as entidades
que obrigatoriamente fazem parte das comissoes mistas de acom-
panhamento dos planos regionais de ordenamento florestal, ora desig-

nadas por comissoes mistas de coordenacao, por forga do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, nao especificando, porém, em cada
regiao ou em cada plano, quais as representativas das organizagoes
de proprietarios florestais, dos 6rgaos de administracdo dos baldios
e das industrias florestais, nem o seu niimero.

Por outro lado, tendo em conta a pluralidade de interesses a sal-
vaguardar e que a composi¢ao das comissdes mistas de coordenacao
deve traduzir a natureza desses mesmos interesses, afigura-se que
a participagdo directa na elaboragdo dos planos regionais de orde-
namento florestal por parte dos representantes dos prestadores de
servicos ao sector florestal, das associagoes de defesa do ambiente
ou ainda de outras entidades cujo contributo seja considerado rele-
vante pelas direcgoes regionais de agricultura, venha a constituir uma
mais-valia nas opgoes que vierem a ser consideradas.

Assim, nos termos dos n.°® 9 e 10 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 118/2000, de 13 de Setembro, designo, para integrar
a Comissao Mista de Coordenacdo do Plano Regional de Ordena-
mento Florestal do Alentejo Litoral:

a) Pelas organizacdes de proprietarios florestais, a AFLOPS —
Associacdo de Produtores Florestais de Setiibal, a
ANSUB — Associagao de Produtores Florestais do Vale do
Sado e a FLORASUL — Associacao de Produtores de Flo-
resta Alentejana;

b) Pelas organizacoes de industrias florestais, a AIMMP — Asso-
ciacdo de Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal,
a CELPA — Associacdo da Industria Papeleira e a
AIEC — Associacao de Industriais e Exportadores de Cortiga;

c) Pelas associagoes de defesa do ambiente, CEAI — Centro
de Estudos de Avifauna Ibérica;

d) Pelas organizagdes de prestadores de servico ao sector flo-
restal, a ANEFA — Associacao Nacional de Empresas Flo-
restais, Agricolas e do Ambiente;

e) A Universidade de Evora.

9 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretéario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Despacho n.° 3972/2001 (2.2 série). — O n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lein.° 204/99, de 9 de Junho, determina quais as entidades
que obrigatoriamente fazem parte das comissoes mistas de acom-
panhamento dos planos regionais de ordenamento florestal, ora desig-
nadas por comissoes mistas de coordenacao, por forgca do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, nao especificando, porém, em cada
regido ou em cada plano, quais as representativas das organizagdes
de proprietarios florestais, dos 6rgaos de administracdo dos baldios
e das industrias florestais, nem o seu nimero.

Por outro lado, tendo em conta a pluralidade de interesses a sal-
vaguardar e que a composicao das comissoes mistas de coordenacao
deve traduzir a natureza desses mesmos interesses, afigura-se que
a participagao directa na elaboragao dos planos regionais de orde-
namento florestal por parte dos representantes dos prestadores de
servicos ao sector florestal, das associagoes de defesa do ambiente
ou ainda de outras entidades cujo contributo seja considerado rele-
vante pelas direcgoes regionais de agricultura, venha a constituir uma
mais-valia nas opgoes que vierem a ser consideradas.

Assim, nos termos dos n.°* 9 e 10 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 118/2000, de 13 de Setembro, designo, para integrar
a Comissao Mista de Coordenagdo do Plano Regional de Ordena-
mento Florestal do Alentejo Central:

a) Pelas organizacoes de proprietarios florestais, a ANSUB —
Associagao de Produtores Florestais do Vale do Sado e a
SUBEREVORA, Associacio de Produtores Florestais ¢ a
FLORASUL — Associacao de Produtores de Floresta Alen-
tejana;

b) Pelas organizacdes de industrias florestais, a AIMMP — Asso-
ciagdo das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal,
a CELPA — Associacdo da Industria Papeleira e a
AIEC — Associacao de Industriais e Exportadores de Cortiga;

¢) Pelas associacoes de defesa do ambiente, a LPN — Liga para
a Proteccao da Natureza;

d) Pelas organizagdes de prestadores de servico ao sector flo-
restal, a ANEFA — Associacao Nacional de Empresas Flo-
restais, Agricolas e do Ambiente;

e) A Universidade de Evora.

9 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretério
de Estado do Desenvolvimento Rural.
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Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 3973/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, exonero, a seu pedido, das fun¢des de adjunto do
meu Gabinete, o licenciado Joaquim Marques da Silva Cascais.

O presente despacho produz efeitos desde o dia 2 de Janeiro de
2001.

23 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolindrio Nunes Portada.

Despacho n.° 3974/2001 (2.2 série). — Nos termos dos n.°s 3
e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
o licenciado Joaquim Marques da Silva Cascais, assessor principal
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral das Pescas e Aquicultura,
para prestar colaboragao ao meu Gabinete, nomeadamente estabe-
lecendo contactos com as comunidades piscatdrias para caracterizagao
da situacdo profissional da populacdo piscatéria, em particular no
ambito da seguranga, saide e higiene a bordo, e das condigoes eco-
némicas e sociais, nos seguintes termos:

1) A presente nomeacao tem a duracdo de um ano, revogavel
a todo o tempo;

2) A remuneragdo mensal do nomeado € a correspondente aos
abonos do lugar de origem e ainda as despesas de repre-
sentacdo ¢ de telefone correspondentes as de adjunto de
gabinete.

O presente despacho produz efeitos desde o dia 2 de Janeiro de
2001.

23 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolindrio Nunes Portada.

Despacho n.° 3975/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio José Epifanio Martins da Graga para exercer
as fungdes de adjunto do meu Gabinete, para o efeito requisitado
ao ex-Centro Regional de Seguranca Social do Algarve.

O presente despacho produz efeitos desde o dia 2 de Janeiro de
2001.

23 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolindrio Nunes Portada.

Direccao-Geral de Fiscalizagao e Controlo
da Qualidade Alimentar

Aviso n.° 3171/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para efeitos
do disposto no mesmo diploma, designadamente no seu artigo 96.°,
faz-se puablico que foi afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal do quadro desta Direccao-Geral reportada a 31 de Dezem-
bro de 2000.

Da organizagdo da referida lista cabe reclamagdo ao dirigente
méximo do servigo, a interpor no prazo de 30 dias consecutivos a
contar da data da publicacao do presente aviso.

13 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Anténio J. N. Ramos.

Despacho (extracto) n.° 3976/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Fevereiro de 2001 do director-geral de Fiscalizacao e Controlo
da Qualidade Alimentar:

Sara da Conceigdo de Carvalho Francisco Nunes, Lidia Rodrigues
de Almeida, Paula Maria Caria Pinto Andorinha, Maria Isabel Mar-
ques dos Santos, Maria Helena Madeira Montez Viegas, Adalcina
de Jesus Pereira e Anténio Manuel Salavisa Blanc de Sousa, assis-
tentes administrativos principais da carreira de assistente adminis-
trativo do quadro de pessoal desta Direccao-Geral — nomeados
definitivamente, precedendo concurso, assistentes administrativos
especialistas (escaldo 4, indice 305, escalao 1, indice 260, escalao 1,
indice 260, escalao 4, indice 305, escalao 4, indice 305, escalao 4,
indice 305, e escalao 2, indice 270), respectivamente, da carreira
de assistente administrativo do mesmo quadro, considerando-se
exonerados dos seus anteriores cargos a partir da data da aceitacao
dos novos lugares. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Anténio J. N. Ramos.

Rectificagdo n.° 505/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 1977/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 30, de 5 de Fevereiro de 2001, rectifica-se que onde
se 1€ «4 — Requisitos gerais e especiais de admissao [...] bem como
as da alinea ¢) do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 98/97, de 26 de
Abril,» deve ler-se «4 — Requisitos gerais e especiais de admissao
[...]bem como as da alinea d) do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 98/97,
de 26 de Abril,».

12 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Anténio J. N. Ramos.

Direcgao-Geral de Veterinaria

Rectificagdo n.° 506/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
n.° 16 do aviso n.° 2535/2001, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2001, a p. 2900, respeitante
a abertura de concurso para chefe de divisdo de Identificacao Animal
e Registo de Exploragoes, e relativamente a constituigdo do juri, rec-
tifica-se que onde se I&:

«Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Madalena Silvares Teodoro Ponte, chefe de
divisao.
2.° Dr.* Maria de Fatima Cordeiro Silva, chefe de divisao.»

deve ler-se:
«Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Helena Silvares Teodoro Ponte, chefe de
divisao.
2.° Dr.* Maria Fatima Cordeiro Silva, chefe de divisao.»

13 de Fevereiro de 2001.— Pelo Director-Geral, (Assinatura
ilegivel.)

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Aviso n.° 3172/2001 (2.2 série). —1—Nos termos da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia do despacho
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
de 10 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Gteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso para
o cargo de chefe da Divisao de Fiscalizacao dos Produtos de Origem
Vegetal, constante do mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 42.°
do Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, do quadro de
pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano.

3 — Legislacao aplicavel:

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Area de actuacio — compete ao chefe da Divisio de Fisca-
lizagdo dos Produtos de Origem Vegetal, nos termos do artigo 27.°
do Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, o desempenho
das seguintes funcoes: controlar e fiscalizar o cumprimento das dis-
posicoes legais relativas a produgao, preparacgdo, confecgao, acon-
dicionamento, armazenagem, transporte e venda dos produtos agro-
-alimentares e da pesca, produtos com denominagoes de origem pro-
tegidas, indicagoes geograficas protegidas e agrobioldgicas, seus ingre-
dientes e aditivos, bem como a adequacdo de produtos de limpeza
e desinfeccao utilizados; fiscalizar os materiais, as embalagens e outros
objectos destinados a contactar com os géneros alimenticios, quando
tenham sido lancados no mercado, bem como a rotulagem dos pro-
dutos agro-alimentares e da pesca.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento € feito por concurso de entre funcionérios
que retnam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequadas as licenciaturas
nas areas de Agricultura e Direito.

5.2 — Condicoes preferenciais de habilitacio — licenciaturas em
Engenharia Agronémica, Agricola, Agro-Industrial ou Direito.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia na area da producdo vegetal e restantes atri-
buicdes definidas no artigo 27.° do Decreto Regulamentar n.® 16/97,
de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — a remuneracdo ¢é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
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e legislagdo complementar, acrescida do montante fixado no despacho
conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto, sendo as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para a funcao publica.

7— O local de trabalho situa-se na sede da Direccao Regional
de Agricultura do Alentejo, na Quinta da Malagueira, em Evora.

8 — Formalizacao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Alentejo,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, estado civil, residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Indicagao da categoria que o candidato detém, do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria e especificagdo das tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia no Didrio da Repuiblica onde foi publicado o presente
aviso.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem ine-
quivocamente a existéncia do vinculo a fungao publica e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;
Certificado das habilitagdes literarias ou copia do mesmo;

Documentos comprovativos da formagao profissional reali-

zada ou copia dos mesmos, com indicacdo da entidade pro-

motora e das datas de realizacdo e duragao de cada acgao;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Declaragao do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao a concurso nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

S
~——
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8.3 — Os candidatos do quadro de pessoal da DRAAL estao dis-
pensados de entregar o documento referido na alinea a), sendo o
mesmo oficiosamente entregue ao juri pelo servico, bem como o cer-
tificado de habilitacoes literérias, desde que o mesmo conste do res-
pectivo processo individual.

8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo excluidos do concurso os candidatos que ndo entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a
concurso.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direc¢ao Regional de Agricultura do Alentejo, Quinta da Malagueira,
7002-553 Evora, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, para o mesmo endereco, devendo ser expedidos até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os de:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — Na avaliacdo curricular, o jari apreciard as habilitacoes aca-
démicas, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formacao profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selecgdo, o juri apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderagao superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

10.4 — No sistema de classificacao € ainda aplicado o disposto nos
n.° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11

de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagiao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

12 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccdo Regional de Agri-
cultura do Alentejo, sita na Quinta da Malagueira, em Evora.

13 — Constituigao do jiri — de acordo com os sorteios realizados
em 13 de Julho e 9 de Novembro de 2000, perante a Comissao de
Observacdo e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Diri-
gentes, a que se referem as actas n.® 392/2000 e 534/2000, respec-
tivamente, desta Comissdo, o juri do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. Francisco Anténio Ferro, subdirector regional
da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Maria Luiza Mariano Baptista Silva Correia,
directora dos Servicos de Fiscalizacdo e Controlo da Qua-
lidade Alimentar da Direccao Regional de Agricultura
do Alentejo.

2.° Engenheiro Adelino Anténio Alves da Silva, director dos
Servicos de Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Ali-
mentar da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Luis Anténio Pires Pinheiro, director dos
Servigos das Florestas da Direcgao Regional de Agri-
cultura da Beira Litoral.

2.° Dr. Agostinho Asper Banha, chefe da Divisao de Pro-
gramagao, Recolha e Tratamento de Dados da Direc¢ao
Regional de Agricultura do Alentejo.

O presidente do jari serd substituido nas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

23 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Carlos Marques.

Aviso n.° 3173/2001 (2.2 série).—1—Nos termos da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, faz-se piblico que na sequéncia do despacho
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
de 10 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso para
o cargo de chefe da Divisao de Documentagao, Informacao e Relagoes
Publicas, constante do mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 42.°
do Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, do quadro de
Pessoal da Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano.

3 — Legislacao aplicavel:

Cédigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Area de actuagao — compete ao chefe da Divisao de Docu-
mentacdo, Informacao e Relacoes Publicas, nos termos do artigo 9.°
do Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, o desempenho
das seguintes fungoes: assegurar a gestao das bibliotecas, bem como
providenciar a aquisicao, a permuta e a oferta de publicacdes e docu-
mentos; assegurar, ao nivel regional, a divulgagao de normas, des-
pachos, instrugdes ou recomendagdes; coordenar o funcionamento
dos servigos de atendimento e relagdes publicas da Direc¢ao Regional,
assim como assegurar e coordenar a participagao da Direcgao Regional
em feiras e outros certames.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢ feito por concurso de entre funcionérios
com licenciatura adequada e que rednam as condicOes previstas no
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

5.2 — Condigdes preferenciais de habilitagao — licenciaturas em
Relacoes Publicas, Ciéncias da Comunicacao, Ciéncias Agrarias ou
Sociologia.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia na area de documentagao, informacao e relagoes
publicas e restantes atribuicoes definidas no artigo 92 do Decreto
Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio.
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6 — Vencimento e condig¢des de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro
e legislagdo complementar, acrescida do montante fixado no despacho
conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto, sendo as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para a funcao publica.

7— O local de trabalho situa-se na sede da Direccao Regional
de Agricultura do Alentejo, na Quinta da Malagueira, em Evora.

8 — Formalizacao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Alentejo,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, estado civil, residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Indicagdo da categoria que o candidato detém, do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria e especificagdo das tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Repiiblica onde foi publicado o presente
aviso.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem ine-
quivocamente a existéncia do vinculo a fungao publica e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

b) Certificado das habilitacdes literarias ou copia do mesmo;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional reali-
zada ou copia dos mesmos, com indicacdo da entidade pro-
motora e das datas de realizacido e duragao de cada acgao;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Declaragdo do candidato de que possui os requisitos legais
de admissdao a concurso nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

8.3 — Os candidatos do quadro de pessoal da DRAAL estao dis-
pensados de entregar o documento referido na alinea a), sendo o
mesmo oficiosamente entregue ao juri pelo servico, bem como o cer-
tificado de habilitacoes literarias, desde que o mesmo conste do res-
pectivo processo individual.

8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdao a
concurso.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de divida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Direc¢ao Regional de Agricultura do Alentejo, Quinta da Malagueira,
7002-553 Evora, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgdo, para o mesmo endereco, devendo ser expedidos até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os de:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — Na avaliacdo curricular, o jari apreciard as habilitacdes aca-
démicas, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formacao profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selecgao, o juri apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgdo ndo pode ter um indice de ponderacao superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

10.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A publicitagdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

12 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccdo Regional de Agri-
cultura do Alentejo, sita na Quinta da Malagueira, em Evora.

13 — Constitui¢do do jiri — de acordo com os sorteios realizados
em 13 de Junho e 6 de Novembro de 2000, perante a Comissao
de Observacdo e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos
Dirigentes, a que se referem as actas n.”® 392/2000 e 534/2000, res-
pectivamente, desta Comissdo, o jari do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. Feliciano José Capela do Carmo Reis, sub-
director regional da Direcgdo Regional de Agricultura do
Alentejo.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Joaquim Nunes Fernandes, director dos Servigos de
Administracdo da Direccao Regional de Agricultura do
Ribatejo e Oeste.

2.° Dr.* Maria Augusta Estrocio Martins, directora dos Ser-
vicos de Administragdo da Direccao-Geral do Desen-
volvimento Rural.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Jodo Miguel Freitas Barros Lomelino de
Freitas, director dos Servicos de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar da Direccdo Regional de Agricultura
do Alentejo.

2.° Dr. Agostinho Manuel Asper Banha, chefe da Divisao
de Programacdo, Recolha e Tratamento de Dados da
Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo.

O presidente do jari serd substituido nas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Carlos Marques.

Aviso n.° 3174/2001 (2.2 série). —1— Nos termos da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia do despacho
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
de 10 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso para
o cargo de chefe da Divisao de Ajudas a Producao e ao Rendimento,
constante do mapa I1I a que se refere o n.° 2 do artigo 42.° do Decreto
Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, do quadro de pessoal da
Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano.

3 — Legislagao aplicavel:

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Area de actuacio — compete ao chefe da Divisio de Ajudas
a Producdo e ao Rendimento, nos termos do artigo 28.° do Decreto
Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, o desempenho das seguintes
funcdes: assegurar a execugao das acgoes de controlo fisico relativas,
directa ou indirectamente, a atribui¢ao das ajudas a producédo e ao
rendimento, bem como as relativas a intervencao, previstas na regu-
lamentac@o nacional e comunitéria, e assegurar a execucao das acgoes
de acompanhamento e fiscalizacao da aplicagdo das intervencoes das
diferentes OCM.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢ feito por concurso de entre funcionérios
com licenciatura adequada e que retinam as condicOes previstas nos
n.%* 1 e 6 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se
adequadas as licenciaturas nas area de Agricultura, Pecudria, Recursos
Naturais, Economia e Gestao.

5.2 — Condigdes preferenciais de habilitagao — licenciaturas em
Engenharia Agrondmica, Agricola, Zootécnica, Florestal, Silvicola,
Gestao ou Economia.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia na area do controlo fisico relativo a atribuicao
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das ajudas a produgao e ao rendimento e restantes atribuicoes defi-
nidas no artigo 28.° do Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de
Maio.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneragiao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar, acrescida do montante fixado no despacho
conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto, sendo as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para a funcao publica.

7— 0O local de trabalho situa-se na sede da Direccao Regional
de Agricultura do Alentejo, na Quinta da Malagueira, em Evora.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Alentejo,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, estado civil, residéncia, cédigo postal
e telefone;

b) Indicagdo da categoria que o candidato detém, do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria e especificagdo das tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia no Didrio da Repiiblica onde foi publicado o presente
aviso.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem ine-
quivocamente a existéncia do vinculo a fungao publica e a
antiguidade na categoria, na carreira ¢ na funcao publica;
Certificado das habilitacdes literdrias ou copia do mesmo;

Documentos comprovativos da formagao profissional reali-

zada ou cépia dos mesmos, com indicacdo da entidade pro-

motora e das datas de realizacdo e duragao de cada acgao;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Declaragdo do candidato de que possui os requisitos legais
de admissdo a concurso nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

i3}
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8.3 — Os candidatos do quadro de pessoal da DRAAL estao dis-
pensados de entregar o documento referido na alinea a), sendo o
mesmo oficiosamente entregue ao juri pelo servico, bem como o cer-
tificado de habilitacoes literarias, desde que o mesmo conste do res-
pectivo processo individual.

8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdo a
concurso.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direc¢ao Regional de Agricultura do Alentejo, Quinta da Malagueira,
7002-553 Evora, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgdo, para o mesmo endereco, devendo ser expedidos até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar sao os de:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

10.1 — Na avaliagao curricular, o juri apreciara as habilitacoes aca-
démicas, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formacao profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selecgdo, o juri apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

10.4 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema

de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagiao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

12 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direcgdo Regional de Agri-
cultura do Alentejo, sita na Quinta da Malagueira, em Evora.

13 — Constituigdo do jari — de acordo com os sorteios realizados
em 13 de Julho e 9 de Novembro de 2000, perante a Comissdo de
Observacao e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Diri-
gentes, a que se referem as actas n.°® 392/2000 e 534/2000, respec-
tivamente, desta Comissdo, o juri do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. Francisco Anténio Ferro, subdirector regional
da Direc¢do Regional de Agricultura do Alentejo.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Maria Luiza Mariano Baptista Silva Correia,
directora dos Servicos de Fiscalizacao e Controlo da Qua-
lidade Alimentar da Direccao Regional de Agricultura
do Alentejo.

2.° Engenheiro Adelino Ant6nio Alves da Silva, director dos
Servigcos de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade Ali-
mentar da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Anténio Manuel Faria Camarate de Cam-
pos, director dos Servicos de Agricultura da Direccao
Regional de Agricultura do Alentejo.

2.° Dr. Anténio José Nunes Ramos, director dos Servigos
de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade Alimentar da
Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral.

O presidente do juri serd substituido nas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

23 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Carlos Marques.

Aviso n.° 3175/2001 (2.2 série). —1— Nos termos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se piblico que, na sequéncia do despacho
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
de 10 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso para
o cargo de chefe da Divisdo de Controlo Fitossanitario, constante
do mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 42.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura do Alentejo.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano.

3 — Legislacao aplicavel:

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Area de actuacio — compete ao chefe da Divisio de Controlo
Fitossanitario, nos termos do artigo 35.° do Decreto Regulamentar
n.° 16/97, de 7 de Maio, o desempenho das seguintes fungdes: executar
as medidas fitossanitarias adequadas a evitar a introducao, dispersao
e instalacdo de organismos nocivos no Pais; assegurar a prospecciao
e zonagem de organismos de quarentena e a execucao das respectivas
accoes de controlo e erradicagao dos mesmos; realizar as inspecgdes
para certificacdo de material de propagacao vegetativa e de sementes,
exceptuando as de natureza florestal.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢é feito por concurso de entre funcionérios
que reinam as condicOes previstas nos n.°* 1 e 6 do artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequadas as licen-
ciaturas nas areas da Agricultura.

5.2 — Condicoes preferenciais de habilitagao — licenciaturas em
Engenharia Agrondmica, Agricola ou Florestal e Silvicola.
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5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia na drea do controlo fitossanitario e restantes atri-
buigdes definidas no artigo 35.° do Decreto Regulamentar n.° 16/97,
de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condicdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, acrescida do montante fixado no despacho
conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto, sendo as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para a funcao publica.

7— O local de trabalho situa-se na Rua do Tenente Raul de
Andrade, em Evora.

8 — Formalizacdo de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Alentejo,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, estado civil, residéncia, cédigo postal
e telefone;

b) Indicagdo da categoria que o candidato detém, do servigo
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria e especificagdo das tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Repiiblica onde foi publicado o presente
aviso.

8.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao, emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem ine-
quivocamente a existéncia do vinculo a funcgio publica e a
antiguidade na categoria, na carreira ¢ na funcao publica;

b) Certificado das habilitagdes literarias, ou copia do mesmo;

¢) Documentos comprovativos da formagdo profissional reali-
zada, ou cépia dos mesmos, com indicacdo da entidade pro-
motora e das datas de realizacdo e duragao de cada acgao;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Declaragdo do candidato de que possui os requisitos legais
de admissdo a concurso nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

8.3 — Os candidatos do quadro de pessoal da DRAAL estao dis-
pensados de entregar o documento referido na alinea a), sendo o
mesmo oficiosamente entregue ao juri pelo servico, bem como o cer-
tificado de habilitacoes literarias, desde que o mesmo conste do res-
pectivo processo individual.

8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo excluidos do concurso os candidatos que ndo entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a
concurso.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direc¢ao Regional de Agricultura do Alentejo, Quinta da Malagueira,
7002-553 Evora, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, para o mesmo endereco, devendo ser expedidos até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar sao os de:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — Na avaliacdo curricular, o jari apreciard as habilitacdes aca-
démicas, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formacao profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selecgao, o juri apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

10.4 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto nos
n° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A publicitacdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagdo
dos métodos de seleccao feitas através de oficio registado.

12 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direcgdo Regional de Agri-
cultura do Alentejo, sita na Quinta da Malagueira, em Evora.

13 — Constituigdo do jiri — de acordo com os sorteios realizados
em 13 de Julho e 9 de Novembro de 2000, perante a Comissao de
Observacao e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Diri-
gentes, a que se referem as actas n.°® 392/2000 e 534/2000, respec-
tivamente, desta Comissdo, o juri do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. Francisco Anténio Ferro, subdirector regional
da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Maria Henrique Serejo Moura Pinheiro,
directora dos Servicos de Agricultura da Direcgao Regio-
nal de Agricultura da Beira Interior.

2.° Engenheiro Anténio Maria Faria Camarate de Campos,
director dos Servigos de Agricultura da Direccdo Regio-
nal de Agricultura do Alentejo.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Agostinho Manuel Asper Banha, chefe da Divisao
de Programacdo, Recolha e Tratamento de Dados da
Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo.

2.° Engenheiro Joao Rui Dias Pinto Ribeiro, director dos
Servigos das Florestas da Direccdo Regional de Agri-
cultura do Alentejo.

O presidente do jari serd substituido nas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

23 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Carlos Marques.

Despacho (extracto) n.° 3977/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director regional de agricultura do Alentejo datado de 10 de Janeiro
de 2001:

José Pedro de Avelar Machado Tavares, técnico superior principal
da carreira de engenheiro do quadro de pessoal da Direcgdo Regio-
nal de Agricultura do Alentejo — provido na categoria de assessor
da carreira de engenheiro do mesmo quadro, com efeitos a 7 de
Agosto de 2000, lugar criado para o efeito e a extinguir quando
vagar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — O Director-Regional, Carlos Marques.

Despacho (extracto) n.° 3978/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director regional de agricultura do Alentejo datado de 5 de Feve-
reiro de 2001:

Maria Luiza Baptista Silva Correia, assessora da carreira de enge-
nheiro do quadro de pessoal da Direcgao Regional de Agricultura
do Alentejo — provida na categoria de assessora principal da car-
reira de engenheiro do mesmo quadro, com efeitos a 19 de Julho
de 1999, lugar criado para o efeito e a extinguir quando vagar.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Carlos Marques.

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Despacho (extracto) n.° 3979/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Fevereiro de 2001 do vice-presidente do Instituto de Inves-
tigagao das Pescas e do Mar:

Jorge Emanuel Bazilio dos Santos Barra, Augusto Emanuel Prazeres
Lopes Pombal, Paulo Jorge Oliveira Castro e Alirio Luis Pereira
da Silva, técnicos profissionais de 2.* classe da carreira de técnico
profissional de pescas do quadro de pessoal do IPIMAR — nomea-
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dos definitivamente, precedendo concurso, na categoria de técnico
profissional de 1.? clase da mesma carreira e quadro, ficando exo-
nerados dos lugares anteriores a partir da data de aceitagao de
nomeagao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Administragao,
Ramiro Gomes.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Despacho (extracto) n.° 3980/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 23 de Janeiro e 2 de Fevereiro de 2001, respectivamente do pre-
sidente do INIA e do presidente do conselho de administragao da
Regido de Satde de Lisboa e Vale do Tejo:

Maria Clara Santana Miranda Silva Martins, técnica profissional espe-
cialista do quadro do Centro de Recuperacdo de Montachique,
da Regido de Satde de Lisboa e Vale do Tejo — transferida para
este Instituto para idéntica categoria, da carreira de agente técnico
agricola, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2001 para prestar
servico no Laboratério Quimico Agricola Rebelo da Silva, con-
siderando-se exonerada das fungdes anteriores a partir daquela data.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servicos
de Gestao e Administracdo, José Manuel de Sousa Pereira.

Servico Nacional Coudélico

Despacho n.° 3981/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Fevereiro de 2001 do director do Servigo Nacional Coudélico:

Carla Marina da Encarnacdo Caeiro Martinho, Dulce da Conceigao
Martinho Xavier Moisés, Susana Raquel Martins Costa — nomea-
das, precedendo concurso, assistentes administrativas da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal do Servico Nacio-
nal Coudélico, escalao 1, indice 190. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3982/2001 (2.2 série). — Considerando o disposto
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 122/99, de 19 de Abril, e ao abrigo
do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado, em
regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Divisdo de Carreiras
e Remuneracoes da Direccao-Geral da Administracdo Educativa o
licenciado Jodo Albino Amorim Ribeiro Cabral, técnico superior prin-
cipal do quadro tnico de pessoal do Ministério da Educacao.

5 de Fevereiro de 2001.— O Ministro da Educacgao, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Direccao Regional de Educacgao do Centro
Escola do 2.° e 3.° Ciclo do E. B. Afonso de Paiva

Aviso n.° 3176/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas nesta Escola as listas de antiguidade
do pessoal ndao docente referente a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso para reclamagao ao dirigente maximo.

26 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Joaquim Leonardo Martins.

Escola E. B. 2, 3 de Antonio José de Almeida

Aviso n.° 3177/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos servigos administrativos desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente reportada a
31 de Dezembro de 2000.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Reptiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

9 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Jodo da Silva Rodrigues.

Agrupamento de Escolas e Jardins-de-Infancia de Carregal do Sal

Aviso n.° 3178/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard destes servicos, para consulta,
a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento
com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamar, nos termos do artigo 96.° do mesmo
decreto-lei.

8 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Alberto Faro Martelo Magalhdes.

Escola Secundaria/3 Emidio Navarro

Aviso n.° 3179/2001 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 93.°
e 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade de pessoal ndo docente
relativa a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

12 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antero de Campos Peixeiro.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Infante D. Pedro

Aviso n.° 3180/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do esta-
belecido no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
torna-se publico que se encontra afixada na sala de pessoal desta
Escola a lista de antiguidade de pessoal nao docente reportada a
31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacao.

12 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Pedro Mota Curto.

Escola E. B. 2 de José Saraiva

Aviso n.° 3181/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente desta Escola com referéncia a 31 de Dezembro
de 2000.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

8 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Alcino Marques Duarte.

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos Mons. M. Oliveira

Aviso n.° 3182/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada a lista
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacgdo ao dirigente
maximo do servico.

9 de Fevereiro de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Maria Concei¢do Pinto Vieira Andrade.
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Escola Basica 2, 3 de Pampilhosa do Botao

Aviso n.° 3183/2001 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard dos servigos administrativos desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabe-
lecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2000.

O prazo de reclamagao € de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica.

26 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Comissao Provisoria,
José Maria Castelo Branco Catré.

Escola E. B. 2, 3 de Paul

Aviso n.° 3184/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala de pessoal nao
docente desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de
2000.

Os interessados tém 30 dias a contar da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente méaximo do
servico.

9 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Cortes Luzio.

Escola E. B. 2, 3 Professor Alberto Nery Capucho

Aviso n.° 3185/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, comunica-se
que nesta data foi afixada no atrio desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.
Os funcionérios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para apresentar reclamagido ao
dirigente do servico.

7 de Fevereiro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3/S Sacadura Cabral

Aviso n.° 3186/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 487/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que foi afixada no placard da entrada dos Servigos Admi-
nistrativos a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste esta-
belecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a contar
da data de publicagao deste aviso.

26 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secunddria de Seia

Aviso n.° 3187/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard situado no bloco admi-
nistrativo desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino abrangido pelo supracitado decre-
to-lei.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

8 de Fevereiro de 2001. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Anténio da Silva Abrantes.

Escola Secundaria da Serta

Aviso n.° 3188/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino com referéncia
a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

9 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Gloria Pereira dos Santos.

Escola E. B. 2, 3 de Sever do Vouga

Aviso n.° 3189/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada a partir desta data, no respectivo expositor,
a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31
de Dezembro de 2000.

O prazo para reclamar ao dirigente maximo do servico € de 30 dias
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.

31 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio José Martins Coutinho.

Agrupamento Horizontal de Escolas de Vagos Sul

Aviso n.° 3190/2001 (2.2 série). —Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sede a lista de antiguidade
reportada a 31 de Dezembro de 2000 do pessoal ndo docente em
servico nos estabelecimentos de ensino pertencentes a este Agru-
pamento.

O prazo de reclagdo a apresentar ao dirigente maximo do servico
¢é de 30 dias a contar da publicacao deste aviso.

7 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jorge Domingues Camarneiro.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa
Escola Secundaria de D. Jodo I

Aviso n.° 3191/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 132.° do ECD, faz-se publico que se encontra afixada
nesta escola a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia
a 31 de Agosto de 2000.

Os interessados dispoem do prazo de 30 dias a contar da data
da publicacdo do presente aviso para a reclamacao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

25 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Isabel Tinoco Vaz Oliveira.

Aviso n.° 3192/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e do n.° 11-3 da circular n.° 30/98/ DEGRE, avisam-se os funcionarios
administrativos e auxiliares de apoio de que se encontra afixada nesta
Escola a lista de antiguidade até 31 de Agosto de 2000, podendo
os interessados apresentar reclamacdo no prazo de 30 dias a contar
da afixacao da referida lista.

25 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Isabel Tinoco Vaz Oliveira.

Escola Secundaria Fernando Lopes Graga

Aviso n.° 3193/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do ECD e do artigo 95.° do Decreto-Lei n.® 100/99,
torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, na sala de
professores, a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabe-
lecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicacdo
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

12 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 3194/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e
para os devidos efeitos, torna-se publico que se encontra afixada no
placard da sala de pessoal para consulta, a lista de antiguidade do
pessoal nao docente, afecto ao quadro deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 2000.
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Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

12 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Basica 2, 3/S de Quinta do Conde

Aviso n.° 3195/2001 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 95.°
e 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, nos locais habituais as listas
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionérios dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

6 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Felismina de Melo Gongalves Afonso das Neves.

Escola E. B. 2, 3 Vieira da Silva

Aviso n.° 3196/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
artigos 93.° e 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que foi afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal docente.

Da organizagdo da lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a
contar da data deste aviso, de harmonia com o disposto no artigo 96.°
do decreto-lei acima referido.

31 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Luis
Filipe Pereira Santos.

Aviso n.° 3197/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
artigos 93.° e 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que foi afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente.

Da organizacao da lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias a
contar da data deste aviso, de harmonia com o disposto no artigo 96.°
do decreto-lei acima referido.

31 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Luis
Filipe Pereira Santos.

Direccao Regional de Educacgéo do Norte

Escola Secundaria Abade de Bagal

Aviso n.° 3198/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no expositor desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino referente
a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

8 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Execu-
tivo, (Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 André Soares

Aviso n.° 3199/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard dos funcionarios administrativos e auxiliares de accao edu-
cativa da Escola E. B. 2,3 André Soares a lista de antiguidade do
pessoal nao docente.

Os funcionarios tém 30 dias de prazo a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente maximo
do servigo.

9 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Albertina Silva.

Escola E. B. 3/S de Arcozelo

Aviso n.° 3200/2001 (2.2 série). — Nos termos dos n. 1 ¢ 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no escaparate dos Servicos Admi-
nistrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os fun-
ciondrios dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacio.

26 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Fernandes de Amorim.

Agrupamento EB 1 do Bairro de Costa Cabral

Aviso n.° 3201/2001 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino até
31 de Dezembro de 2000.

Da organizacdo desta lista cabe reclamacao, a apresentar ao diri-
gente maximo de servico no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacao deste aviso.

18 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Engrdcia de Fatima Pereira Almeida Fontes.

Escola E. B. 2, 3 Bento Carqueja

Aviso n.° 3202/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no atrio da Escola E. B. 2,
3 Bento Carqueja de Oliveira de Azeméis, dependente da Direc¢ao
Regional de Educagao do Norte, a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Dezem-
bro de 2000.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os fun-
cionarios dispdem de 30 dias para reclamagdo, a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

24 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Execu-
tivo, (Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas de Caxinas

Aviso n.° 3203/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos servicos administrativos a
lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento com
referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias a contar da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
méximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

31 de Janeciro de 2001.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Alcide Gongalves Esteves de Aguiar.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico D. Maria Il

Aviso n.° 3204/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Adminis-
trativos desta Escola a lista de pessoal nao docente deste estabe-
lecimento de ensino referente a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

9 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Candida Augusta Dias da Silva Pinto.

Escola Secundaria de Henrique Medina

Aviso n.° 3205/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marcgo,
faz-se publico que se encontra afixada no respectivo placard a lista
de antiguidade do pessoal nao docente.
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Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, dispdem os interessados de
30 dias, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, para reclamacao.

9 de Fevereiro de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Jodo Ferreira Gaspar Furtado.

Agrupamento de Escolas de Moreira de Conegos

Aviso n.° 3206/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sede do Agrupamento a lista
de antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento reportada
a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao junto do dirigente
maximo do servico.

8 de Fevereiro de 2001.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria da Concei¢do Matos de Andrade.

Escola Secundaria do Morgado de Mateus

Aviso n.° 3207/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente.

Os funcionérios dispoem de 30 dias para reclamacao junto do diri-
gente maximo do servico.

12 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Alice Faria de Carvalho Rocha.

Escola dos 1.2, 2.° e 3.2 Ciclos do Ensino Basico de Pedome

Aviso n.° 3208/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servicos Adminis-
trativos a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste esta-
belecimento de ensino relativa a 31 de Dezembro de 2000.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias a contar da data de publicagio deste aviso no Didrio
da Republica, para reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

30 de Janeiro de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Noémia de Fdtima de Freitas dos Santos.

Escola Secundaria de Santa Maria Maior

Aviso n.° 3209/2001 (2.2 série). —Para cumprimento do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
nao docente desta Escola com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Informa-se que os funciondrios podem reclamar da referida lista
no prazo de 30 dias ap6s publicacdo ao 6rgao deste estabelecimento
de ensino.

8 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Execu-
tivo, (Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas do Vale do Lega

Aviso n.° 3210/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico
que se encontra afixada no placard da sede deste Agrupamento a
lista de antiguidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de
Dezembro de 2000.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo nos termos do
artigo 96.° do mesmo diploma.

22 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Afonso Pires de Oliveira.

Agrupamento de Escolas de Vermoim

Aviso n.° 3211/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da secretaria deste Agru-
pamento a lista de antiguidade do pessoal ndo docente referente ao
tempo de servico contado até 31 de Dezembro de 2000.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo do servigo.

7 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio da Concei¢do Fernandes Carneiro.

Escola E. B. 2, 3 de Vila d’Este

Aviso n.° 3212/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra afixada no placard da entrada dos
Servicos Administrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Dezembro de 2000.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacio ao dirigente maximo destes servicos, nos
termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

1 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Conceigdo da Silva.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 3983/2001 (2.2 série). — O conselho de adminis-
tragao do Hospital de Curry Cabral encontra-se numa situacao factual
de impossibilidade de funcionamento.

Com efeito, desde a nomeacdo do director clinico, na sequéncia
da respectiva elei¢do nos termos do Decreto-Lei n.° 135/96, de 13
de Agosto, vem-se verificando uma série inesgotavel de desinteligén-
cias, tanto em matérias administrativas como no ambito clinico.

Saliento, por terem chegado ao meu conhecimento, os episddios
de discordancia entre elementos que compdem o conselho de admi-
nistragao nos dominios da assinatura de cheques, da nomeagao dos
adjuntos do director clinico e da nomeacao de directores de servico.

Tratam-se de situacdes que compaginam o exercicio normal de
funcoes de um o6rgao colegial — o conselho de administracdo — e
cujo desempenho minimamente consensual ¢ indispensavel ao bom
funcionamento do mesmo e, sobretudo, do estabelecimento que dirige.

Compulsado o processo existente no meu Gabinete, ¢ claro o agra-
vamento da situagdo ao longo do tempo, verificado pela necessidade
crescente e exaustiva de apelo a intervencao da tutela por parte de
elementos do conselho de administracao.

Considero assim terem deixado de existir condi¢oes de funciona-
mento minimo, ou seja, em termos que nao prejudiquem o escopo
primeiro de qualquer estabelecimento de satde: a qualidade da pres-
tacao de cuidados e o bem-estar dos utentes.

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 14/90, de 6 de Junho, os cargos de director, administrador-delegado,
director clinico e enfermeiro-director sdo equiparados ao de direc-
tor-geral para efeitos da cessacdo das comissoes de servigos mediante
despacho fundamentado do membro do Governo competente.

Sendo manifesta a necessidade de alterar a composigao do conselho
de administracdo do Hospital de Curry Cabral, com vista a tornar
mais eficaz a actuacao deste 6rgao, pelos fundamentos atras expostos,
cuja pormenorizagao ¢ verificavel pelos documentos constantes do
processo relativo ao mesmo Orgao, existente no meu Gabinete:

Determino, ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 20.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ex vi do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 14/90, de 6 de Junho, a cessacdo das comissoes
de servico dos membros do conselho de administragao do Hospital
de Curry Cabral, a saber:

Prof. Doutor Fernando Nolasco, director do Hospital;

Dr.* Maria Jodo Lupi, administradora-delegada;

Dr. Anténio Manuel da Piedade Coutinho de Miranda, director
clinico;

Enfermeiro José Barroso, enfermeiro-director.

2 de Fevereiro de 2001. — A Ministra da Saude, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.
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Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Evora

Despacho n.° 3984/2001 (2.2 série). — No uso da faculdade con-
ferida pela deliberagao n.° 1436/2000, de 6 de Novembro, do conselho
de administracao da Administracdo Regional de Satde do Alentejo,
e pelo despacho n.° 23 990/2000 (2.* série), de 6 de Novembro, do
presidente do conselho de administracao da Administragao Regional
de Sadde do Alentejo, publicados n Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 271, de 23 de Novembro de 2000, respectivamente, ¢ ao abrigo
do disposto nos artigos 35.° e seguinte do Cédigo do Procedimento
Administrativo, subdelego nos directores dos centros de satide da
Sub-Regiao de Saude de Evora competéncias para a prética dos seguin-
tes actos:

1) Despachar os pedidos de justificacdo de faltas em confor-
midade com as disposicoes legais aplicaveis, bem como con-
ceder as regalias previstas na Lei n.° 116/97, de 4 de Novem-
bro, aos funcionarios que reinam as condigdes para serem
considerados trabalhadores-estudantes;

2) Aprovar ou alterar o respectivo plano de férias anual;

3) Autorizar e liquidar as despesas inerentes a gestao do centro
de sadde, em conformidade com o fundo de maneio aprovado
pelo coordenador sub-regional de Satide de Evora;

4) Movimentar, no ambito dos servigos que dirigem, no mesmo
local de trabalho, os funcionérios e agentes neles colocados,
com excep¢do do pessoal de chefia, por iniciativa prépria
ou despachando os pedidos dos funcionarios e agentes inte-
ressados nas transferéncias;

5) Homologar as classificagoes de servico atribuidas pelos nota-
dores nos termos do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de
1 de Junho;

6) Exarar nos processos que correm pelos servicos que dirigem
os despachos exigidos pelo seu desenvolvimento normal sub-
sequente as deliberagdes do coordenador sub-regional;

7) Executar os despachos que ordenam a colocacdo ou deslo-
cacao de funcionarios ou agentes na area de intervengao do
centro de sadde;

8) Autorizar as deslocacoes do pessoal, quando incumbido de
missao de fiscalizagao, orientacdo e recolha de elementos de
estudo junto dos servicos ou institui¢oes relacionadas com
as suas fungoes;

9) Autorizar a realizacdo de despesas resultantes de deslocagoes
em servigo atras referidas, em conformidade com o que se
encontra regulamentado;

10) Autorizar a requisicdo do transporte mais econémico ou ade-
quado a natureza da missao, incluindo o transporte em auto-
movel de aluguer, nos termos das disposi¢des legais em vigor;

11) Autorizar a requisicao de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dela resulte economia manifesta em relacao
ao regime de passagem simples;

12) Movimentar as contas bancarias, quer a débito, quer a crédito,
incluindo cheques e outras ordens de pagamento e trans-
feréncia de fundos necessarios a gestao dos centros de satide
e em execugao das decisoes proferidas nos processos;

13) Conceder licengas ao pessoal por periodos ndo superiores
a 30 dias;

14) Autorizar a concessdo de comissdes gratuitas de servigo, até
ao limite de 15 dias por ano civil, para participagido em cursos,
semindarios, encontros, jornadas ou outras ac¢oes de formagao
de idéntica natureza realizadas no Pais com comunicacdo a
Divisao de Recursos Humanos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2000, ficando por este meio ratificados todos os actos que no ambito
dos poderes delegados e subdelegados tenham sido praticados pelos
referidos 6rgaos.

31 de Janeiro de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, José Mar-
ques Robalo.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Setibal

Declaracao n.° 67/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, por
despacho da Ministra da Saude de 22 de Novembro de 2000, a pedido
da Administracao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo — Sub-
-Regido de Satde de Setubal, foi autorizada a expropriagdo, por uti-

lidade publica com caracter de urgéncia, de uma parcela de terreno
com uma area de 4640 m?, propriedade de Gualdino Lopes Faiilha,
localizada na freguesia de Santiago, concelho de Alcacer do Sal, a
destacar do prédio inscrito na matriz cadastral rastica da freguesia
de Santiago, sob o artigo 53 da Seccao AA, descrito na Conservatdria
do Registo Predial de Alcacer do Sal sob o n.° 1983, a fl. 168 do
livro B-3, a confrontar a norte com o artigo 54 da matriz cadastral
rustica da referida freguesia, a sul e a nascente com o préprio e
a poente com a Azinhaga do Poco Velho e Alameda de José Saramago,
destinado a construir o novo centro de satide de Alcacer do Sal.

No mesmo despacho foi autorizada a posse administrativa do ter-
reno, uma vez que tal decisdo se torna necessaria para permitir o
inicio imediato dos trabalhos.

O referido despacho foi proferido ao abrigo do disposto nos arti-
gos 1.2, 12.°, 13.°, 14.°, n.° 1, e 19.° do Cddigo das Expropriacoes,
aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, e baseia-se nos
fundamentos de facto e de direito expostos nos relatérios constantes
do processo em devido tempo remetido a Ministra da Sadde.

14 de Dezembro de 2000. — O Coordenador, Rui Monteiro.

Administragao Regional de Saude do Norte
Sub-Regido de Satide do Porto

Despacho n.° 3985/2001 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Fevereiro de 2001 do coordenador da Sub-Regiao de Satide do Porto:

Fernando Anténio Figueiredo Borges Dias, assistente graduado de
saude publica no Centro de Saide de Felgueiras — concedida a
equiparacao a bolseiro, em regime de tempo parcial, de 26 de
Janeiro a 9 de Junho de 2001.

9 de Fevereiro de 2001. — Pela Direccdo de Servigos de Admi-
nistragao Geral, (Assinatura ilegivel.)

Departamento de Recursos Humanos da Saude
Escola Superior de Enfermagem de Viseu

Aviso n.° 3213/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Viseu
de 31 de Janeiro de 2001, por delegacao:

Carlos Manuel de Sousa Albuquerque, professor-adjunto do quadro
de pessoal da Escola — autorizada a equiparagao a bolseiro no
Pais, em regime de tempo parcial do exercicio de fungdes, de 1
de Marco de 2001 a 1 de Marco de 2004.

12 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Barroco Correia.

Direccao-Geral da Saude
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 3214/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso de admissdo a estdgio para provimento de um lugar na categoria
de técnico superior de 2.“ classe da carreira técnica superior de educagdo
especial e reabilitacdo, para integrar a equipa transdisciplinar de desen-
volvimento da crianga do servico de pediatria. — 1 — Nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho do conselho de administragao deste Centro Hospitalar de
29 de Dezembro de 2000, no uso da competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de
ingresso de admissdo a estagio para provimento de um lugar na cate-
goria de técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior,
area de educagao especial e reabilitacdo, para reserva de recrutamento.

2— O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento
excepcional conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 255, de 28 de Setembro de 2000,
e o despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizagao da Saide de 26 de Outubro de 2000. Foi feita consulta
a Direccao-Geral da Administracao Publica a saber da existéncia de
pessoal em situacdo de inactividade, tendo a Direcgao-Geral da Admi-
nistracio Publica informado através do oficio n.° 557, de 19 de Janeiro
de 2001, nao existir pessoal na situacdo de disponibilidade ou de
inactividade.
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3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 265/88, de 28 de Julho, € 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para a vaga descon-
gelada, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior aplicar métodos de avaliagdo, planeamento e intervengao
psicomotora e familiar em desenvolvimento infantil.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento serd o
que resultar da aplicagdo do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, sendo as condi¢cdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para funcionarios da Administracao
Publica.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho € no servico de pedia-
tria do Centro Hospitalar de Caldas da Rainha.

8 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — Requisitos especiais de admissdo — estar habilitado com a
licenciatura em Educacao Especial e Reabilitacao.

9 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
¢) Entrevista profissional.

9.1 — A avaliagdo curricular ponderard a habilitagdo académica de
base, a formacao profissional, a experiéncia profissional na area para
que o concurso ¢ aberto, a avaliacao global do curriculo e a adequagao
do candidato aos objectivos programaticos e necessidades da equipa
transdisciplinar de desenvolvimento da crianca da instituigdo. Todos
os elementos curriculares deverdo ser obrigatoriamente documen-
tados.

9.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos consistira
numa prova escrita com a duragdo de duas horas, em que a prova
de conhecimentos gerais serd elaborada de acordo com o programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999. A prova
de conhecimentos especificos incide sobre cinco de entre os seguintes
temas:

a) Populagdes especiais — caracterizacio;

b) Anatomofisiologia — sistema nervoso, osteologia e artrologia

e fisiologia muscular;

Psicofisiologia — organizagdo do sistema motor (ténus, pos-

tura e movimento), neurobiologia do controlo e performance

humana;

Desenvolvimento e adaptacdo motora — genética e embrio-

logia do desenvolvimento, crescimento e desenvolvimento e

desenvolvimento motor;

Perturbacoes do desenvolvimento — filogénese, ontogénese

do desenvolvimento humano, teorias, principios e escolas

sobre o desenvolvimento e taxonomia;

f) Intervencao precoce — avaliagao do desenvolvimento, pla-
neamento e programas de intervencao;

g) Psicomotricidade — avaliagido/observagido psicomotora, pla-
neamento e intervencao;

h) Dificuldades de aprendizagem — fundamentos tedricos e
modelos da aprendizagem humana, etiologia e epidemiologia,
avaliagdo psicoeducacional e modelos de intervengao.
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9.3 — A prova de conhecimentos tem caricter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que na mesma obtenham classificagio inferior
a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as clas-
sificacOes inferiores a 9,5 valores.

9.4 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, ponderando-se o sentido critico,
amotivagao para o exercicio da funcdo a que se candidata e a expressao
e fluéncia verbal. A duracdo desta prova nao deve exceder uma hora.

10 — Sistemas de classificacao e critérios de apreciacdo e pon-
deracao:

A classificagdo final, na qual serd adoptada a escala de 0 a 20 valo-
res, resultara da média aritmética das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de selecgao;

Os critérios de apreciacao e ponderagao dos métodos de selecgao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, sao os constantes de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Cen-
tro Hospitalar das Caldas da Rainha e entregue no Servico de Pessoal,

durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recepcdo, o qual se considera dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e cddigo postal);
Identificacdo do concurso, especificando o niimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Situacdo profissional;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento;
f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagiao do seu mérito.

b

~

11.3 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou servigo civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse da robustez fisica;

e) Quatro exemplares do curriculum vitae.

11.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b),
¢) e d) pode ser dispensada nesta fase, desde que o requerente declare
no requerimento de admissdo a concurso, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a sua situacdo em relagao a cada um
dos requisitos.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

13 — O juri informara os candidatos admitidos ao concurso da data,
da hora e do local das provas de conhecimentos e da entrevista
profissional.

14 — Estagio — o estagio tem como objectivo a preparagao e for-
magao do estagiario com vista ao desempenho competente e eficaz
das funcoes do lugar a que se candidata e a avaliacao da sua capacidade
de adaptagao ao servigo.

14.1 — Regime de estagio — o estagio reger-se-a pelo disposto no
Regulamento de Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais ¢ Administracoes Regionais de Satde, apro-
vado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, de 8 de Junho de 1994.

14.2 — O estagio, com cardcter probatdrio, terd a duragdo de um
ano, findo o qual o estagidrio serd avaliado e classificado pelo jari
do presente concurso, de acordo com o disposto no capitulo m do
Regulamento do Estagio.

14.3 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissao
de servico extraordinaria ou de contrato administrativo de provimento,
conforme o interessado possua ou ndo nomeagao definitiva na fungao
publica.

14.4 — Na avaliacao do estagio serdo ponderados pelo jari os
seguintes factores:

a) Relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Classificagao de servigo obtida durante o periodo de estagio.

14.5 — O estagiario aprovado com a classificagdo final no inferior
a 14 valores serd provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso,
passando a ser remunerado pela categoria de técnico superior de
2.2 classe.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Bernardete de Abreu Freire Diogo
Mendes dos Santos, chefe do servico de pediatria do Centro
Hospitalar das Caldas da Rainha.

Vogais efectivos:

Dr.? Cecilia Maria Alves Lopes, técnica superior principal,
area de formagdo, do Centro Hospitalar das Caldas da
Rainha.

Dr.? Maria Teresa da Silva Neto Fonseca, técnica superior
de saude, 4rea de psicologia clinica, do Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Dr.? Elisa Mafalda da Ponte Metello de Almeida e Brito
Gomes, assistente de pediatria médica do Centro Hos-
pitalar das Caldas da Rainha.
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Dr. Anténio Daniel Pedro Soares, assistente de pediatria
médica do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

16 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Vasco Rui Rodrigues de Noronha Trancoso.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Sao José

Aviso n.° 3215/2001 (2.2 série). — Notifica-se Maria de Fatima
Lopes Cardoso Mendes, arguida no processo disciplinar n.° 18/00-D,
que decorre contra si, instaurado pela Inspecgao-Geral da Satde ao
abrigo do Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Central, Regional e Local, aprovado pela Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, auto por falta de assiduidade, levantado
pela administradora do Servico de Gestao de Recursos Humanos do
Hospital de Santa Anténio dos Capuchos.

Mais se informa que tem 30 dias para constituir advogado, apre-
sentar a sua defesa por escrito ou requerer todos os meios de prova.

O processo pode ser consultado nas horas de expediente, das 9 horas
as 12 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas,
nos Servigos Juridicos e de Contencioso do Hospital de Sao José,
sito na Rua da Bempostinha, 68, 5.°, em Lisboa.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora Hospitalar, Cristina
A. Pereira.

Hospital do Barlavento Algarvio

Rectificagdo n.° 507/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 12 442 (2.2 série), inserto no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 187, de 14 de Agosto de 2000, rectifica-se que onde
se lé:

«Maria Angeles Gonzélez Martins.

Nuno Miguel Santos Ferreirinha Rodrigues Pereira.
Paula Cristina Bernardinho Temudo.

Maria Del Carmen Casa Estévez.

Sérgio Romero Lépez Lépez Alonso.

Vanda Maria dos Santos Esperancas.»

deve ler-se:

«Maria Angeles Gonzalez Martin.

Nuno Miguel Santinhos Ferreirinha Rodrigues Pereira.
Paula Cristina Bernardino Temudo.

Maria Del Carmen Casas Estévez.

Sérgio Romero Lopez Alonso.

Vanda Maria dos Santos Esperanca.»

31 de Janeiro de 2001. — Pela Comissao Instaladora, a Vogal, Maria
da Conceicao Chagas Satide.

Hospital de Céndido de Figueiredo

Rectificagdo n.° 508/2001. — Por ter sido publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 25, de 30 de Janeiro de 2001, o aviso
n.° 1679/2000 (2. série), rectifica-se que onde se 1&:

«11.1 — A prova de conhecimentos, elaborada com base no pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 61/95, de 12 de Dezembro, publi-
cado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995, tem caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, numa escala de
0 a 20 valores, e comporta uma parte relativa a conhecimentos gerais
e outra relativa a conhecimentos especificos.»
deve ler-se:

«11.1 — As provas de conhecimentos, gerais e especificos, elabo-
radas com base no programa aprovado pelo despacho n.° 61/95, de
12 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995, tém caracter eliminatdrio entre si e
para a entrevista profissional de seleccdo, sendo excluidos os can-
didatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, numa escala
de 0 a 20 valores.»

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, José Manuel
Lopes Martins.

Hospital Distrital de Peso da Régua

Aviso n.° 3216/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro (Diario da Republica, 2.4 série,
n.? 3, de 4 de Janeiro de 2001). — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro (regulamento da carreira
de enfermagem), torna-se publica a lista dos candidatos admitidos
e excluidos no concurso interno geral de ingresso na categoria de
enfermeiro, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 3, de 4 de Janeiro de 2000:

Candidatos admitidos:

Ana Eduarda Monteiro Soeiro de Barros.
Elisabete Santos Fonseca.

Jorge Manuel Ribeiro de Sousa.

Rosa Cristina Vaz Oliveira.

Sonia Isabel Coelho Medeiros.

Z¢£lia Cristina Moura Fernandes.

Candidatos excluidos:
(Nenhum.)

9 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Sacramento Saavedra Gomes Pereira de Matos.

Rectificagao n.° 509/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 148/2001 (2. série), inserto no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 2, de 5 de Janeiro de 2001, relativo ao concurso externo
geral de ingresso para a categoria de técnico de diagndstico e tera-
péutica de 2.2 classe, area de fisioterapia, rectifica-se que onde se
1é:

«Vogais suplentes:

Manuel Teixeira Mendes, técnico especialista de radiologia
do Hospital Distrital do Peso da Régua.

Isabel da Felicidade Tavares Samdes, técnica especialista
de radiologia do Hospital Distrital do Peso da Régua.»

deve ler-se:
«Vogais suplentes:

Cristina Maria Cariano de Brito, fisioterapeuta de 1. classe
do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Teresa Maria Coutinho Soares, fisioterapeuta de 2.* classe
do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.»

9 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Sacramento Saavedra Gomes Pereira de Matos.

Hospital Distrital de Santarém

Aviso n.° 3217/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral na categoria de chefe de seccdo. — De acordo com a legislagao
em vigor, «em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

1 — Torna-se publico que, por despachos de 17 de Julho e de 3 de
Outubro de 2000 do conselho de administracao do Hospital Distrital
de Santarém, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para preenchimento de um lugar vago
na categoria de chefe de secgdo do quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Santarém, aprovado pela Portaria n.° 599/96, de 21 de
Outubro.

2 — Area funcional — servicos financeiros.

3 — Prazo de validade — o presente concurso € valido para o lugar
mencionado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — compete ao chefe de seccao orientar,
coordenar e supervisionar as actividades desenvolvidas numa secgao
administrativa, em conformidade com as respectivas atribui¢des, na
area dos servicos financeiros.

5 — Vencimento e local de trabalho — o vencimento corresponde
ao estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e legislagio complementar, e as condi¢oes de trabalho
e regalias sociais sao as vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica, sendo o local de trabalho no Hospital Distrital de Santarém,
sito na Avenida de Bernardo Santareno, Sio Domingos, 2000-153 San-
tarém.
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6 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem ser admitidos
a concurso os funciondrios ou agentes de qualquer servico ou orga-
nismo da Administracdo Publica que até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo de candidaturas satisfagam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Requisitos gerais — os mencionados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Requisitos especiais — ser detentor da categoria de assistente
administrativo especialista ou tesoureiro, em ambos os casos
com classificagao de servico nao inferior a Bom.

7 — Métodos de seleccao a utilizar — serao utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

1.2 fase (eliminatdria) — prova escrita de conhecimentos gerais
e de conhecimentos especificos;

2.2 fase — avaliac@o curricular;

3.* fase — entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Prova de conhecimentos:

7.1.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — a prova de
conhecimentos gerais e especificos sera pontuada de 0 a 20 valores
e efectuada de acordo com o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, tendo a duracgao trés horas,
e os temas a abordar, em nimero de cinco, para a area de conhe-
cimentos gerais serao escolhidos de entre os seguintes:

a) Organica do Ministério da Satide;

b) Estatuto do Servigo Nacional de Satde;
¢) Lei de Bases da Saude;

d) Regime juridico da fungao publica:

Relacao juridica de emprego;
Estatuto Disciplinar;
Férias, faltas e licencas;

e) «Carta ética»;
f) Principios gerais do procedimento administrativo.

E para a area especifica abordara conhecimentos na area para que
€ aberto o concurso.

7.1.2 — Legislagdo e bibliografia necessdrias a realizacdo da prova
de conhecimentos gerais e especificos:

Decreto-Lein.® 10/93, de 15 de Janeiro — Lei Orgéanica do Minis-
tério da Saude;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto— Lei de Bases da Satde;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro — Estatuto do Servico
Nacional de Saude (rectificado pela Declaragdo de Rectifi-
cacdo n.° 42/93, publicada no 2.° suplemento ao Didrio da
Repuiblica, de 31 de Margo de 1993), alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°% 401/98, de 17 de Dezembro, ¢ 53/98, de 11 de
Marco;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacédo juridica
do emprego publico, alterado pelos Decretos-Leis n.® 407/91,
de 17 de Outubro, 19/92, de 13 de Agosto, 175/95, de 21 de
Julho, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho — intercomunicabilidade
entre a administragao central e a administracao local;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto —regime de férias, faltas e
licengas;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto — regime especial de
trabalho a tempo parcial para pessoal com mais de 55 anos
de idade;

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto — semana de quatro
dias;

Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro — Estatuto do Trabalha-
dor-Estudante;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril — protecgao na maternidade e pater-
nidade, republicada, com as alteragdes ocorridas, no Didrio
da Republica, 1.2 série-A, n.° 203, de 31 de Agosto de 1999,
pela Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — principios gerais de
acgao a que devem obedecer os servicos e organismos da Admi-
nistragdo Publica na sua actuagdo face ao cidadao, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracao Publica»,
edicao do Secretariado para a Modernizagao Administrativa;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho — principios gerais de sala-
rios e gestdo de pessoal, alterado pela Lei n.° 25/98, de 26 de
Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratdrio, alterado pelos Decretos-Leis n.*® 420/91, de 29 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — regime de duracdo
e horario de trabalho;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — ajudas de custo;

Lein.? 8/90, de 20 de Fevereiro — bases da contabilidade publica;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro — enquadramento do OE (alte-
rada pela Lei n.° 53/93, de 20 de Julho);

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro — classificacao eco-
némica das receitas e das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime da adminis-
tragdo financeira do Estado;

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo — empreitadas de obras
publicas;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — aquisi¢do de bens e
Servigos;

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro — inventario do patri-
monio do Estado;

Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro — principios gerais
de aquisi¢do, gestdo e alienacao dos bens méveis do dominio
privado do Estado;

Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro — regulamenta o
Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro — subsidios de férias
e de Natal (alterado pelo Decreto-Lei n.° 184/91, de 17 de
Maio);

Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro — subsidio de
refeicao;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril — alteragdes orcamentais;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho — classificacao funcional
das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho — aquisigao e utilizacao
de bens de informatica;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro — POCP;

Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro — modelos de documentos
de contratagao publica;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto — Lei de Organizacdo e Processo
do Tribunal de Contas.

8 — Sistema de classificacao final e critérios de apreciacdo e
ponderagao:

8.1 — A classificacdo final, na qual serd adoptada a escala de 0
a 20 valores, resultara da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de selecgao, considerando-se nao
aprovados os candidatos que nas fases eliminatérias ou na classificagao
final obtenham classifica¢ao inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagao final, constam das actas de reuniao do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sa0, elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
contendo a indicacdo da categoria e da referéncia a que se candidata
e o nimero e data do Didrio da Repiiblica em que o presente aviso
vem publicado, dirigidos ao presidente do conselho de administracao
do Hospital Distrital de Santarém, podendo ser entregues pessoal-
mente, durante as horas normais de expediente, no Hospital Distrital
de Santarém, Avenida de Bernardo Santareno, Sao Domingos,
2000-153 Santarém, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
expedidos até ao termo do prazo fixado para entrega de candidaturas,
para a mesma morada, deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo.

9.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Declaragao autenticada e actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica, em
anos, meses e dias, reportada ao dia seguinte ao da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, bem como as clas-
sificagdes de servico relevantes para o concurso;

Trés exemplares do curriculo profissional, detalhado, devi-
damente datado e assinado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitacoes literdrias (completas), as funcdes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao

b

~



N.° 46 — 23 de Fevereiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3699

dos periodos de duracao e respectivos organismos, as acti-
vidades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicacdo das ac¢des de formacdo finalizadas (cursos,
semindarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e esta-
gios profissionais, indicando a respectiva duracdo, datas de
realizagao e entidades promotoras);
¢) Documentos auténticos, autenticados ou apresentados na
forma prevista no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco, comprovativos da formacao profissional;
Certificado auténtico, autenticado ou apresentado na forma
prevista no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Marcgo, ou documento idéneo, comprovativo das habilitagoes
literérias.

d

-~

9.2 — Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos
dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a que se
refere o n.° 6 do presente aviso, bastando a declaragio dos candidatos,
sob compromisso de honra, no préprio requerimento.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao Hospital Distrital de Santarém
ficam dispensados dos documentos comprovativos dos requisitos espe-
ciais que se encontrem arquivados no processo individual.

9.4 — A nao apresentacao do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissao exigidos na alinea @) do n.° 9.1 do presente aviso
bem como a nao declaracdo sob compromisso de honra referida no
seu n.° 9.2 determinam a exclusao do concurso.

9.5 — O juri pode exigir dos candidatos a apresentacido de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar
para a apreciagao do seu mérito.

10 — A relagao dos candidatos sera afixada nas instalagoes do Hos-
pital Distrital de Santarém; a lista de classificacao final sera notificada
aos candidatos:

a) Através de afixacdo da lista nas instalacoes do Hospital Dis-
trital de Santarém;

b) Através de aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando
da afixacao da lista nas instalagoes do Hospital Distrital de
Santarém, se o numero de candidatos for igual ou superior
a 100;

¢) Por escrito, com cépia da lista, se o nimero de candidatos
for inferior a 100.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — José Rianco Josué, administrador-delegado do
Hospital Distrital de Santarém.
Vogais efectivos:

Maria Dolores Ribeiro Fidalgo, chefe de reparticao do Hos-
pital Distrital de Santarém.

Joao José Pereira da Silva Antunes, chefe de reparticao
do Hospital Distrital de Santo André — Leiria.

Vogais suplentes:

Maria do Rosério Barata Pimpao, chefe de sec¢ao do Hos-
pital Distrital de Santarém.

Maria Teresa Mendes Vieira Branco, chefe de seccao do
Hospital Distrital de Santarém.

12 — O presidente do jari serd substituido em caso de falta ou
impedimento pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Fevereiro de 2001. — O Director, Fernando Manuel Ribeiro
Mendes Nuncio.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao

Aviso n.° 3218/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Torna-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-
nistragdo de 17 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicacao do presente aviso, concurso
interno geral de ingresso para o preenchimento de um lugar de fisio-
terapeuta de 2.* classe da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 990/93, de 8 de Outubro, alterado pela Portaria n.° 12/95, de
27 de Janeiro.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral de ingresso,
aberto a todos os individuos vinculados a fungdo publica e agentes
que preencham os requisitos mencionados no artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3 —Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
as vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho é no Hospital Ortopédico Sant’Iago do
Outdo, 2900-182 Setibal.

5 — Legislagdo aplicdvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — O contetdo funcional do lugar a prover € o descrito na alinea g)
do artigo 5.°, no n.° 2 do artigo 6.° € no n.° 1 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,

7 — Vencimento — o vencimento é o correspondente a tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99, sendo as condigdes de trabalho e
regalias sociais as normalmente vigentes para os funciondrios da Admi-
nistracdo Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o curso de for-
magdo profissional ministrado nos termos do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar € o
da avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na é4rea para que o concurso ¢ aberto, com base no
respectivo curriculo profissional.

9.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunioes do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.4 — O sistema de classificacao final é o conjunto de regras cons-
tituido pela média simples ou ponderada das classificacdes a atribuir
a cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, pelos factores que
os integram e pelos respectivos coeficientes de ponderagao.

9.5 — Na classificagao final, resultante dos métodos de seleccao,
¢é adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 10 valores, como
tal se considerando por arredondamento a classificacdo inferior a
9,5 valores.

9.6 — A relacao de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas neste Hospital no placard frente ao refeitério.

10 — Formalizacgdo das candidaturas:

10.1 — Os candidatos deverao apresentar requerimento dirigido ao
conselho de administracdo do Hospital Ortopédico Sant’lago do
Outdo, a ser entregue na Seccdo de Pessoal durante as horas normais
de expediente, até ao dltimo dia do prazo fixado, podendo ser enviado
pelo correio, registado e com aviso de recepgao, o qual se considera
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, residéncia
e telefone);

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Fungdes que exerce e estabelecimento onde se encontra
colocado;

d) Pedido para ser admitido a concurso;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, fazendo mengao
ao numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

f) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacao do seu mérito.

10.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

b) Certidao de nascimento;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certidao do servigo militar ou de servigo civico, se for caso
disso;
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e) Atestado de robustez fisica e psiquica;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Fotocopia do numero de contribuinte fiscal;

h) Declaracao emitida pelo servico de origem, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
e o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na fungao
publica;

i) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados.

11 — A apresentacao dos documentos comprovativos exigidos nas
alineas b), c), d) e ¢) do nimero anterior ¢ dispensavel nesta fase,
caso os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um deles.

12 — O juri poderé exigir a qualquer candidato, em caso de dtvida
sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Maria do Rosario Matos Duarte Guimaraes, fisio-
terapeuta especialista de 1.* classe do Hospital Ortopédico
Sant’Tago do Outéo.

Vogais efectivos:

José Francisco Pereira dos Reis, fisioterapeuta de 2.2 classe
do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outao.

Paulo Jorge Gongcalves Inécio, fisioterapeuta de 2.2 classe
do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outao.

Vogais suplentes:

Helena Maria Carapinha Trindade Marques, fisioterapeuta
de 2.2 classe do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outao.
Ana Maria Pereira Martins Domingos, fisioterapeuta de
2.2 classe do Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao.

15 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas ou impedimentos.

7 de Fevereiro de 2001. — O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 3219/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, avisam-se
os interessados de que se encontra afixada no Servico de Pessoal
a lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso externo geral
de ingresso para provimento de seis lugares de enfermeiro de nivel 1,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 4,
de 5 de Janeiro de 2001.

8 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Ribeiro dos
Santos.

Hospital do Professor Doutor Fernando Fonseca

Aviso n.° 3220/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
limitado para a categoria de enfermeiro-chefe. — 1 — Torna-se publico
que, por deliberacdo do conselho de administracdo do Hospital do
Professor Doutor Fernando Fonseca de 7 de Fevereiro de 2001, nos
termos dos Decretos-Leis n.°® 437/91, de 8 de Novembro, 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias contados da publicacdo do presente aviso, con-
curso interno de acesso limitado para provimento de nove lugares
na categoria de enfermeiro-chefe do quadro de pessoal do Hospital
do Professor Doutor Fernando Fonseca, aprovado pela Portaria
n.° 461/99, de 25 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas enun-
ciadas, esgotando-se com 0 seu provimento.

3 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°® 437/91, de 8 de Novembro,
412/98, de 30 de Dezembro, 411/99, de 15 de Outubro, 442/91, de
15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro, e 204/98, de 11 de Julho.

4 — Local de trabalho — no Hospital do Professor Doutor Fer-
nando Fonseca, IC 19 Amadora.

5 — Conteudo funcional — consta do n.° 2 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6 — Remuneracado, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao € a resultante da aplicagao do disposto no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de

Outubro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para a funcao publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — os referidos no n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — serao utilizadas a avaliagao curricular
e a prova publica de discussdo curricular, de acordo com o n.° 5
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
anova redacgao dada pelo Decreto-Lein.© 412/98, de 30 de Dezembro,
que terao caracter eliminatdrio, e os resultados obtidos na sua apli-
cacao serao classificados de 0 a 20 valores.

8.1 — A avaliacao curricular apreciara os parametros definidos na
alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, de acordo com a seguinte férmula:

= (HAX3)+(FPX3) +(EPX8)+ (OERX6)

A 20

em que:

AC=prova de avaliagao curricular;
HA=habilita¢oes académicas:

Grau de bacharelato ou equivalente legal — 18 pontos;
Grau de licenciatura ou equivalente legal — 19 pontos;
Grau de mestre — 20 pontos;

FP=formacao profissional:

Bacharelato em Gestao — 14 pontos;

Licenciatura em Gestao — 18 pontos;

Curso de especializacdo em enfermagem, ou CESE (curso
de estudos superiores especializados) em Enfermagem,
ou CESE em Administracdo dos Servigos de Enfer-
magem — 20 pontos;

EP=experiéncia profissional — considera-se experiéncia profis-
sional o tempo de exercicio da profissdo na funcdo publica:
a) seis anos — 6 pontos; b) > seis anos — acresce um ponto,
por cada ano, até ao limite de 15 pontos; c¢) experiéncia em
chefia de uma unidade de cuidados (considera-se chefia de
uma unidade de cuidados a assunc¢do do cargo de enfermei-
ra-chefe com subordinagdo a supervisao de enfermagem):

Até um ano consecutivo — acresce 3 pontos;
De 13 a 24 meses consecutivos — acresce 1 ponto;
Superior a 24 meses — acresce 1 ponto;

OER=outros elementos relevantes:

Implementagdo de normas de enfermagem com garantia
de qualidade de cuidados — 2 pontos por cada norma,
até ao limite maximo de 8 pontos;

Participacdo em juris de concursos, como membro efec-
tivo—1 ponto por cada participagdo, até ao limite
maximo de 2 pontos;

Publicacao de artigos cientificos — 1 ponto por cada artigo
publicado, até ao limite maximo de 2 pontos;

Participacao activa em reunides cientificas (congressos e jor-
nadas) — 0,5 pontos por cada participagdo, até ao limite
maximo de 2 pontos;

Obtengdo de pos-graduacgdo relevante para o exercicio da
profissao — 1 ponto;

Formacao permanente:

Como formador — 0,5 pontos por cada acgao de for-
magdo, no minimo de uma hora, até ao limite
maximo de 1,5 pontos;

Como formando — 0,25 pontos por cada accdo de for-
macao, no minimo de trés horas cada, até ao limite
méaximo de 1,5 pontos;

Apresentacao geral do curriculo:

Apresentacdo, selecgao e ordenacdo dos conteu-
dos — até 1 ponto;

Anilise sistematica e objectiva das experiéncias pro-
fissionais — até 1 ponto.

8.2 — A prova publica de discussdo curricular observard os para-
metros definidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, de acordo com a seguinte formula:

PPDC:(AVC><4)+(AD§]><8)+(CPR><8)
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em que:

PPDC=prova publica de discussao curricular;

AVC=apresentagdo verbal do curriculo — 0 a 20 pontos;

ADD=argumentacao durante a discussao — 0 a 20 pontos;

CPR=conhecimentos profissionais revelados, adaptados a fun-
¢ao — 0 a 20 pontos.

8.3 — A classificacao final resultard da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nas operagoes de seleccao, de acordo com
o estipulado no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, por aplicagio da seguinte férmula:

_(ACX1)+(PPDCX2)
CF= 3

em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
PPDC=prova publica de discussao curricular.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital do Professor Doutor Fernando Fonseca, a entregar directamente
no Servico de Recursos Humanos deste, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente
aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de
recepcdo, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do
prazo se o aviso de recepcao tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado no aviso de abertura.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
coédigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situacao militar, se for caso disso);
Categoria profissional e instituicao a que pertence;
Pedido para ser admitido ao concurso e identificagdo do con-
curso mediante referéncia ao nimero, a data e a pagina do
Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso de abertura;
d) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento;
e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

S
——

Cc

9.3 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da existéncia e da natureza do vin-
culo a fungdo publica, da categoria que actualmente detém,
bem como da antiguidade na carreira, na categoria e na funcao
publica, e da avaliacdo de desempenho obtida nos tultimos
trés anos;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo do curso
de enfermagem geral ou equivalente legal;

d) Documento comprovativo da posse de uma das habilitacdes
previstas no n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com a nova redaccdo dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

e) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Enfer-
meiros;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados.

9.4 — Assiste ao jari, em caso de ddvida, o direito de exigir aos
candidatos a apresentacdo de outros documentos comprovativos das
suas declaragoes.

10 — Publicitagao das listas— a publicitacdo das listas de candi-
datos e de classificacao final serao publicadas no Didrio da Repiiblica,
bem como o painel de avisos junto ao Servico de Recursos Humanos.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal, para além da eventual responsabilidade
disciplinar.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — José da Conceicao Correia, enfermeiro-director do
Hospital Distrital do Montijo.
Vogais efectivos:

1.° Josefa Godinho Fernandes La Fuente, enfermeira-su-
pervisora do Hospital Militar Principal.

2.° Maria da Conceicdo Andrade Figueiredo, enfermeira-
-chefe do Hospital do Professor Doutor Fernando Fon-
seca.

Vogais suplentes:

1.° Natalia Maria Bizarro dos Santos Fajardo Vieira Cham-
bel, enfermeira-chefe do Hospital do Professor Doutor
Fernando Fonseca.

2.° Maria José Martins da Costa Dias, enfermeira-chefe do
Hospital do Professor Doutor Fernando Fonseca.

12.1 — A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

8 de Fevereiro de 2001. — O Director do Servico de Recursos
Humanos, Anténio Romano Delgado.

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 3221/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 13/2000 — con-
curso externo de ingresso na categoria de auxiliar de ac¢do
médica. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Santo André — Leiria de 7 de Dezembro
de 2000, se encontra aberto concurso externo de ingresso para pro-
vimento de cinco lugares de auxiliar de acgdo médica do quadro de
pessoal do Hospital de Santo André — Leiria, aprovado pela Portaria
n.° 675/95, de 28 de Junho, e alterada pela Portaria n.° 976/2000,
de 11 de Outubro.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — As vagas para que ¢ aberto o presente concurso foram objecto
de descongelamento excepcional, ao abrigo do despacho conjunto
n.°967/2000, e comunicado a este Hospital através do oficio n.° 012176,
de 9 de Novembro de 2000, da Administracdo Regional de Satide
do Centro.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administracio Puablica, em
cumprimento do estabelecido no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, esta informou nao existir pessoal na situagao de
disponibilidade ou inactividade para colocacdo nos lugares a prover.

4 — Ambito do concurso — o concurso ¢ aberto a todos os indi-
viduos possuidores dos requisitos de admissdo, estejam ou nao vin-
culados a Administracao Publica.

5 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
e 231/92, de 21 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 413/99,
de 15 de Outubro, e no despacho n.° 61/95, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas anun-
ciadas, bem como para as que eventualmente venham a ser objecto
de redistribuicdo, no prazo de um ano contado da data de publicagiao
da lista de classificacao final.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho sera no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2410-197 Leiria ou
noutras instituicdes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

8 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o descrito no Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, para
a respectiva area funcional.

9 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento dos lugares pos-
tos a concurso serd o correspondente a tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

10 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao a concurso ¢ de 20 dias uteis contados a partir
da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Métodos de selecgao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais — visa avaliar, de um
modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obri-
gatdria, particularmente nas areas de lingua portuguesa e
matematica, e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia
do cidaddo comum, nomeadamente nas areas de saude,
higiene e meio ambiente;

b) Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptidoes dos candidatos
na area para que o concurso foi aberto, com base na anélise
do respectivo curriculo profissional e académico;

¢) Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.
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11.1 — Os métodos de seleccao utilizados serdo classificados cada
um de per si na escala de 0 a 20 valores.

11.2 — A classificagdo final resultara da média aritmética simples
da soma das pontuacoes dos métodos de selecgao a utilizar, por apli-
cacao da seguinte féormula:

PCG+AC+EPS
CF=—"
em que:

CF=classificacao final;

PCG=prova de conhecimentos gerais;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

11.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma consultada pelos candidatos
sempre que solicitada.

11.4 — A prova escrita de conhecimentos gerais terd a duragdo
de uma hora.

11.5 — Os candidatos admitidos serdo notificados com a devida
antecedéncia da data, da hora e do local de realizacdo das provas.

12 — Requisitos de admissdo ao concurso:

12.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

12.2 —E requisito especial a posse da escolaridade obrigatdria.

13 — Apresentagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Santo André — Leiria, podendo ser entregue
pessoalmente na Sec¢ao de Expediente/Secretaria-Geral, durante as
horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, registado
e com aviso de recepcdo, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 10, para a morada indicada no n.° 7.

13.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, estado

civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,

numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-

tificacdo que o emitiu e validade do mesmo, situacdo militar,

numero fiscal de contribuinte, morada, cddigo postal e

telefone);

Pedido para ser admitido a concurso;

Identificagdo do concurso, especificando o nimero, a data

e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado

o respectivo aviso de abertura;

d) Identificagao dos documentos que instruam o requerimento;

¢) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagao do seu mérito.

S
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13.3 — Sob pena de exclusao, os requerimentos de admissao devem
ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais, pre-
vistos no n.° 12.1 do presente aviso, na forma de certidao
passada pelos servicos a que se encontra vinculado, se for
caso disso, ou de declaracdo, sob compromisso de honra e
em alineas separadas, da situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um deles;

b) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

14 — O disposto no niimero anterior nao impede que o juri exija
a qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal
e constituem infracgdo disciplinar, caso o candidato seja funcionario
ou agente.

16 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos serd afixada na Seccdo de Expediente/Secretaria-Geral deste
Hospital.

17 — Lista de classificacao final — a lista de classificacao final sera
afixada na Seccdo de Expediente/Secretaria-Geral deste Hospital e
dela serao notificados os candidatos através de oficio registado.

18 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Alice Afonso Gomes Antdnio, chefe de sec-
¢do do Hospital de Santo André — Leiria.
Vogais efectivos:

Maria Emilia Lopes Ferreira Cruz, chefe de sec¢ao do Hos-
pital de Santo André — Leiria.

Deolinda Santos Gaspar, chefe dos servicos gerais do Hos-
pital de Santo André — Leiria.

Vogais suplentes:

Maria Celeste Gongalves Mendes, encarregada de sector
do Hospital de Santo André — Leiria.

Garcia Gongalves Antunes, encarregado de sector do Hos-
pital de Santo André — Leiria.

18.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Licinio Oli-
veira de Carvalho.

Aviso n.° 3222/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 47/99 — concurso
externo geral de provimento na categoria de assistente, drea de imu-
no-hemoterapia. — Por deliberacao do conselho de administracdo do
Hospital de Santo André — Leiria de 1 de Fevereiro de 2001, faz-se
publico que o concurso externo para provimento na categoria de assis-
tente, drea de imuno-hemoterapia do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, foi declarado deserto, pelo
facto de a tnica candidata admitida a concurso ter desistido.

6 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Licinio Oli-
veira de Carvalho.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 3223/2001 (2.2 série). — 1 — Por deliberacao do con-
selho de administragao de 14 de Dezembro de 2000, no uso da com-
peténcia conferida pelo artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, e de harmonia com este diploma, faz-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a partir da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso
para provimento de quatro lugares da carreira de pessoal técnico
de diagnoéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital,
na categoria de técnico de 2. classe de andlises clinicas e de satde
publica.

2 —Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral de ingresso
e, como tal, aberto a todos os individuos vinculados a funcao publica
e que preencham os requisitos gerais ¢ especiais enunciados no n.° 6
do presente aviso.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
dos referidos lugares e cessa com 0 mesmo.

4 — Conteddo funcional — as fungoes a desempenhar sao as cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para a categoria
de técnico de 2.? classe.

5 — Vencimentos e outras condicoes de trabalho — o vencimento
é o correspondente ao escaldao e indice fixados de acordo com o
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para a categoria indicada
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracdo central, sendo o local de trabalho o Hospital de
Sao Joao, no Porto.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
digdes previstas no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.
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6.2 — Requisitos especiais — devem os candidatos possuir uma das
habilitagdes previstas no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, que habilite ao exercicio de fungdes de técnico
de 2.2 classe na area de analises clinicas e de satde publica.

7 — Método de seleccao a utilizar:

7.1 — O método de selecgao a utilizar sera o da avaliagao curricular,
complementada com entrevista profissional de selecgao, sendo adop-
tado como sistema de classificacao final a escala de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciagao e ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, cons-
tam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao do Hospital de Sao Joao e entregue no Depar-
tamento de Recursos Humanos, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ainda ser enviado pelo correio, com aviso de recepgao.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, ntimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, situacdo militar,
namero fiscal, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Identificacao do concurso e lugar a que se candidata, espe-
cificando o Didrio da Reptiblica em que foi publicado o aviso
de abertura;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

9 — Documentacao exigida:

a) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, auténtico
ou autenticado;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Declaracdo, passada pelo servico de origem, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a fungdo publica e a categoria que detém e respectiva
antiguidade.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descrever, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Julieta Pinto Seixas, técnica especialista de
1.2 classe de andlises clinicas e de satde publica do Hospital
de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Maria Anjos Monteiro Marques Miranda da Costa, técnica
principal de analises clinicas e de satde publica do Hos-
pital de Sao Joao.

Maria de Lurdes Fernandes Nascimento, técnica principal
de andlises clinicas e de saude publica do Hospital de
Sao Jodo.

Vogais suplentes:

Ana Maria Alves Pereira, técnica de 1.2 classe de analises
clinicas e de saide publica do Hospital de Sdo Jodo.

Maria Conceicao Pinto Magalhaes, técnica de 1.2 classe de
andlises clinicas e de saude publica do Hospital de Sao
Joao.

No impedimento do presidente do jiiri, assumira essas fungdes o
1.° vogal efectivo.

13 — Divulgacao das listas de candidatos admitidos e excluidos e
da classificacao final — as referidas listas serdo oportunamente afi-
xadas no Departamento de Recursos Humanos do Hospital de Sao
Joao e notificados os candidstos nos termos dos artigos 52.° e 62.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

2 de Fevereiro de 2001. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, Maria Celeste Oliveira.

Aviso n.° 3224/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para técnico especialista de radiologia da carreira de pessoal técnico
de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospi-
tal. — 1 — Por deliberagdo do conselho de administragao de 25 de
Janeiro de 2001, no uso da competéncia conferida pelo artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e de harmonia com
este diploma legal, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias tteis a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio

da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para provimento de
trés lugares de técnico especialista de radiologia da carreira técnica
de diagnoéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital.

2 —Tipo de concurso — o concurso ¢ interno de acesso misto,
como tal, duas vagas sdo destinadas a funcionarios do Hospital de
Sao Jodo e uma vaga destinada a individuos vinculados a fungao
publica, independentemente do servico, e, em qualquer dos casos,
que satisfacam os requisitos gerais e especiais de admissao ao mesmo,
enunciados no n.° 6 do presente aviso.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos referidos lugares e cessa com 0 mesmo.

4 — Conteudo funcional — as fun¢des a desempenhar sio as cons-
tantes do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, para a categoria indicada.

5 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
sera correspondente ao escaldao a indice fixados de acordo com o
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para a categoria indicada,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracdo central, sendo o local de trabalho o Hospital de
Sao Joao, no Porto.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
di¢oes previstas no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro;

6.2 — Requisitos especiais — devem os candidatos encontrar-se nas
condicoes previstas no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Método de seleccdo a utilizar — o método de selecgao a utilizar
é o de provas publicas de discussdo curricular, conforme previsto
no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, cons-
tam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado, dirigido
ao presidente do conselho de administragao do Hospital de Sao Joao
e entregue no Departamento de Recursos Humanos, durante as horas
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ainda ser enviado pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao limite do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, residéncia, nimero
e data do bilhete de identidade, bem como o arquivo que
0 emitiu, situacdo militar, nimero fiscal, cédigo postal e
telefone);
Identificagdo do concurso e lugar a que se candidata, espe-
cificando o nimero e data do Didrio da Republica onde se
encontra publicado o presente aviso de abertura;
Habilitagoes literarias/profissionais;
Funcoes que exerce e mengao do vinculo a funcao publica;
Indicagdo dos documentos que acompanham o requerimento;
f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta se devidamente comprovados.

b
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9 — Documentagao exigida:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias/profissio-
nais, auténtico ou autenticado;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

c) Declaracao, passada pelo servico de origem, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a fungao publica e a categoria que detém e respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Avaliagao de desempenho de Satisfaz.

Os documentos a que se referem as alineas a), ¢) e d) sao ofi-
ciosamente entregues ao juiri pelo Departamento de Recursos Huma-
nos deste Hospital, relativamente aos funcionarios pertencentes a esta
instituicao.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrever, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Margarida Moreira Marques Rodrigues, téc-
nica directora de radiologia do Instituto Portugués de Onco-
logia, Porto.

Vogais efectivos:

Maria Céu Martins Pereira, técnica especialista de 1.2 classe
de radiologia do Hospital de Sao Jodo de Deus — Vila
Nova de Famalicao.
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Isabel Maria Faria Soro de Oliveira Gomes, técnica espe-
cialista de radiologia do Instituto Portugués de Oncologia,
Porto.

Vogais suplentes:

Josefina Lidia Ribeiro Santos Soares, técnica especialista
de 1.* classe de radiologia do Instituto Portugués de Onco-
logia, Porto.

Antoénio Julio Felizardo Gomes, técnico especialista de
radiologia do Hospital Distrital de Chaves.

No impedimento do presidente do jiri, assumird essas fungoes o
1.° vogal efectivo.

13 — Divulgagédo das listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificagdo final — as referidas listas serdo oportunamente afi-
xadas no Departamento de Recursos Humanos do Hospital de Sao
Joao e notificados os candidatos nos termos dos artigos 52.° e 62.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

2 de Fevereiro de 2001. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, Maria Celeste Oliveira.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Deliberagao n.° 362/2001. — Considerada a necessidade de se
promoverem as necessarias delegacoes e subdelegagoes de compe-
téncias que o conselho de administragao do Hospital da Senhora da
Oliveira — Guimaraes entende necessario, considerando também o
facto de em 8 de Janeiro de 2001 ter sido nomeado o director do
Hospital, delibera-se manter em vigor as delegacoes e subdelegagdes
de competéncias existentes a data da nomeacgao do Dr. Estévao M.
C. Lafuente.

8 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Luis Gon-
zaga Machado Ferreira.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Rectificagdo n.° 510/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 33, de 8 de
Fevereiro de 2001, relativo ao concurso externo de ingresso com vista
ao provimento de trés lugares de auxiliar de acgao médica, rectifica-se
que onde se 1é:

«Vogais suplentes:

2.° Cristina Maria Saraiva Félix, assistente administrativa
do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa, em regime de substituigdo.»

deve ler-se:

«Vogais suplentes:

2.° Cristina Maria Saraiva Félix, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.»

8 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagao n.° 363/2001. — A firma Shire Pharmaceutical Con-
tracts, LTD, ¢é titular da autorizacdo de introdugdo no mercado (AIM)
do medicamento Merimono 2, comprimido revestido 2 mg, concedida
em 10 de Janeiro de 1997, consubstanciada na autorizagdo com os
registos n.* 2486181 e 2486280.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de comercializar o medicamento Merimono 2, comprimido revestido
2 mg, nas apresentagdes caixa de 28 unidades e caixa de 84 unidades.

Assim, a pedido da sociedade Shire Pharmaceutical Contracts, LTD,
e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho
de administracao do INFARMED delibera revogar a AIM do medi-
camento Merimono 2, comprimido revestido 2 mg, consubstanciada
nos registos n.” 2486181 e 2486280, e anular os respectivos registos
no INFARMED.

30 de Janeiro de 2001. — O Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Emilia
Alves, vogal.

Deliberagao n.° 364/2001. — Em 19 de Outubro de 2000, o
INFARMED, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 272/95, de 23 de Outubro, que determina a caducidade da auto-
rizacdo de introdugdo no mercado de medicamentos de uso humano,
deliberou anular o registo do medicamento Ademida, pomada, de
que ¢ titular de AIM a firma Laboratério Unitas, L.

No entanto, a autorizagdo de introducdo no mercado para este
medicamento foi concedida em data anterior a publicacao da Portaria
n.° 57/88, de 27 de Janeiro, que determina a revisdo das especialidades
farmacéuticas, pelo que nao se encontra abrangida pelo artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (renovacdo de AIM).

Assim, e uma vez que o titular da AIM requereu, em 7 de Abril
de 1993, a revisao desta especialidade farmacéutica, o INFARMED
delibera anular a deliberacao acima referida, mantendo valida a AIM
do medicamento Ademida, pomada (nimero de registo 9629709).

30 de Janeiro de 2001. — O Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Emilia
Alves, vogal.

Deliberacao n.° 365/2001. — A firma Shire Pharmaceutical Con-
tracts, LTD, ¢é titular da autorizacdo de introdugio no mercado (AIM)
do medicamento Merimono 1, comprimido revestido 1 mg, concedida
em 10 de Janeiro de 1997, consubstanciada na autorizacio com os
registos n.%° 2485985 e 2486082.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de comercializar o medicamento Merimono 1, comprimido revestido
1 mg, na(s) apresentacdo(des) caixa de 28 unidades e caixa de
84 unidades.

Assim, a pedido da sociedade Shire Pharmaceutical Contracts, LTD,
e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho
de administracdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medi-
camento Merimono 1, comprimido revestido 1 mg, consubstanciada
nos registos n.” 2485985 e 2486082, e anular os respectivos registos
no INFARMED.

30 de Janeiro de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Emilia
Alves, vogal.

Deliberagao n.° 366/2001. — A firma Shire Pharmaceutical Con-
tracts, LTD, ¢ titular da autorizacdo de introdugdo no mercado (AIM)
do medicamento Mericomb 2 mg, comprimido revestido 2 mg + 2 mg,
concedida em 22 de Marco de 1997, consubstanciada na autorizagiao
com os registos n.** 2501187 e 2501286.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de comercializar o medicamento Mericomb 2 mg, comprimido reves-
tido 2 mg + 2 mg, na(s) apresentagdo(des) caixa de 28 unidades e
caixa de 84 unidades.

Assim, a pedido da sociedade Shire Pharmaceutical Contracts, LTD,
e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho
de administracdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medi-
camento Mericomb 2 mg, comprimido revestido 2 mg + 2 mg, con-
substanciada no(s) registo(s) n.°® 2501187 e 2501286, e anular os res-
pectivos registos no INFARMED.

30 de Janeiro de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Emilia
Alves, vogal.

Deliberagao n.° 367/2001. — A firma Shire Pharmaceutical Con-
tracts, LTD, ¢ titular da autorizacdo de introdugdo no mercado (AIM)
do medicamento Mericomb 1 mg, comprimido revestido 1 mg + 1 mg,
concedida em 16 de Fevereiro de 1998, consubstanciada na autorizagao
com os registos n.* 2691285 e 2691384.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de comercializar o medicamento Mericomb 1 mg, comprimido reves-
tido 1 mg + 1 mg, na(s) apresentagao(des) caixa de 28 unidades e
caixa de 84 unidades.

Assim, a pedido da sociedade Shire Pharmaceutical Contracts, LTD,
e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho
de administracao do INFARMED delibera revogar a AIM do medi-
camento Mericomb 1 mg, comprimido revestido 1 mg + 1 mg, con-
substanciada no(s) registo(s) n.® 2691285 e 2691384, e anular os res-
pectivos registos no INFARMED.

30 de Janeiro de 2001. — O Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Emilia
Alves, vogal.
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Deliberagao n.° 368/2001. — A firma Shire Pharmaceutical Con-
tracts, LTD, ¢ titular da autorizacdo de introdugdo no mercado (AIM)
do medicamento Merigest comprimido revestido 2 mg + 0,7 mg, con-
cedida em 16 de Fevereiro de 1998, consubstanciada na autorizagao
com os registos n.°° 2691483 e 2691582.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de comercializar o medicamento Merigest, comprimido revestido
2 mg + 0,7 mg, na(s) apresentacio(des) caixa de 28 unidades e caixa
de 84 unidades.

Assim, a pedido da sociedade Shire Pharmaceutical Contracts, LTD,
e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho
de administracao do INFARMED delibera revogar a AIM do medi-
camento Merigest, comprimido revestido 2 mg + 0,7 mg, consubstan-
ciada no(s) registo(s) n.® 2691483 e 2691582, e anular os respectivos
registos no INFARMED.

30 de Janeiro de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Emilia
Alves, vogal.

Deliberagao n.° 369/2001. — A firma Novartis Farma — Produ-
tos Farmacéuticos, S. A., € titular da autorizagdo de introducdo no
mercado (AIM) do medicamento Brinerdine, comprimido revestido
0,5 mg+5 mg+0,1 mg, concedida em 6 de Agosto de 1974, consubs-
tanciada na autorizagdo com os registos n.*® 9410613 e 9410621.

A titular das AIM vem solicitar a sua revogagdo, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Brinerdine, comprimido reves-
tido 0,5 mg+5 mg+0,1 mg, nas apresentagdes caixa de 20 unidades
e caixa de 60 unidades.

Assim, a pedido da sociedade Novartis Farma — Produtos Farma-
céuticos, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do CPA, o conselho de administragao do INFARMED delibera revo-
gar a AIM do medicamento Brinerdine, comprimido revestido
0,5 mg+5 mg+0,1 mg, consubstanciada nos registos n.>® 9410613 e
9410621, e anular os respectivos registos no INFARMED.

30 de Janeiro de 2001. — O Conselho de Administracdo: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Emilia
Alves, vogal.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao-Geral do Ambiente

Aviso n.° 3225/2001 (2.2 série). — A Direccdao-Geral do
Ambiente admite, por transferéncia ou requisicdo, dois motoristas
de ligeiros.

A resposta, acompanhada de curriculo, deverd ser enviada ou entre-
gue para a morada abaixo indicada até 9 de Marco.

Local de trabalho e morada — Rua da Murgueira, Zambujal, apar-
tado 7585, Alfragide, 2721-865 Amadora.

2 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Joao Gongalves.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.° 68/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direccao-Geral registou com o n.° 01.03.03.00/0C-01.P.D., em 6 de
Fevereiro de 2001, o Plano Director Municipal de Braga (revisdo),
ratificado pela Resolugao do Conselho de Ministros n.® 9/2001, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 25, de 30 de Janeiro
de 2001.

29 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
José Diniz Freire.

Instituto da Agua

Acordo n.° 17/2001. — Acordo de colaboracdo técnica e finan-
ceira. — Aos 20 dias do més de Dezembro de 2000, de acordo com
o Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, é celebrado, entre
0 Ministério do Ambiente e Ordenamento do Territdrio, representado
pelo presidente do Instituto da Agua, a Direccao Regional do
Ambiente e do Ordenamento do Territério — Alentejo, representada

pelo seu director regional, e a Camara Municipal de Campo Maior,
representada pelo seu presidente, um acordo de colaboracao técnica
e financeira, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto de acordo de colaboracao

1 — Constitui objecto do presente acordo de colaboragdo a rea-
lizacao de accdes de investimento no ambito da execugao da estagao
de tratamento de 4guas residuais de Campo Maior.

2 — O investimento a realizar integra a seguinte compo-
nente — ETAR de Degolados.

3 — A Camara Municipal de Campo Maior serd o dono da obra.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo de colaboracao

Sem prejuizo de eventual revisao por acordo entre as entidades
subscritoras, o periodo de vigéncia deste acordo decorre desde a data
da sua assinatura até 30 de Junho de 2001.

Clausula 3.2
Instrumentos financeiros

Compete ao Ministério do Ambiente € do Ordenamento do Ter-
ritério, através do Instituto da Agua, adiante designado por INAG,
prestar apoio financeiro até ao limite de 2960 contos, a distribuir
pelas componentes referidas no n.° 2 da cldusula 1.* de acordo com
o quadro n.° 1 anexo, representando cerca de 10% do custo total
estimado, que € de 29 600 contos, incluindo o IVA.

Clausula 4.2
Direitos e obrigacoes das entidades subscritoras

No ambito do presente acordo:
1 — Compete ao INAG:

a) Apresentar a aprovagio superior a programagao material e
financeira do investimento envolvido;

b) Emitir parecer vinculativo sobre estudos e projectos referentes
as obras abrangidas pelo acordo com base na apreciagao téc-
nica efectuada pela DRAOT — Alentejo ou pelo INAG;

¢) Homologar o processo de adjudicagao das obras;

d) Verificar, por parte do Estado, as condi¢des de execugao do
projecto aprovado, prestar apoio técnico as obras e elaborar
relatérios periddicos que descrevam a sua situacao fisica e
financeira;

e) Mediante a apresentacdo de documentos de despesa ou de
autos de medicao dos trabalhos executados nas obras em curso
previamente visados pelo coordenador do acordo de cola-
boragdo, o INAG liquidard a Camara Municipal de Campo
Maior a percentagem estabelecida no n.° 1 da cldusula anterior
até ao limite que for da sua responsabilidade. Consideram-se
igualmente validos para os efeitos de pagamento os docu-
mentos de despesa e autos de medigao correspondentes a
trabalhos do mesmo acordo ja em curso antes da data da
assinatura deste.

2 — Compete a Camara Municipal de Campo Maior, na sua qua-
lidade de dono da obra:

a) Promover a abertura de concurso para a adjudicagao das obras
ou outras formas legais de proceder a sua execugao;

b) Exercer os poderes e assumir as responsabilidades inerentes
a sua qualidade de dono da obra, garantindo a conclusao
dentro do prazo previsto das acgdes e dos investimentos que
integram o projecto;

¢) Submeter a DRAOT — Alentejo, para analise e parecer, a

programacao material e financeira dos trabalhos, assim como

de todas as alteracoes, que serdo, posteriormente, submetidas

a aprovacao do INAG;

Fiscalizar a execucao das obras directa ou conjuntamente com

a comissdo de acompanhamento referida na clausula 7.* deste

acordo;

e) Fazer mensalmente os autos de medicdo dos trabalhos exe-
cutados e, uma vez visados, proceder ao respectivo pagamento,
contribuindo com a propor¢ao que, nos termos do presente
acordo, for da sua responsabilidade;

f) Nao proceder a adjudicacao de novas obras e aquisicdo de
equipamentos, incluidas no ambito do presente acordo, sem
que antes seja formalizada a aprovagao do INAG;

g) Dar mediato conhecimento a DRAOT — Alentejo de situa-
¢oes técnicas ou financeiras que afectem o normal desen-
volvimento do acordo e que possam comprometer o cum-

d

-~
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primento do prazo estabalecido no plano de trabalhos
aprovado;

h) Submeter obrigatoriamente a DRAOT — Alentejo, para ana-
lise e parecer, todos os estudos, projectos e alteragoes, a qual
os submeterd, posteriormente, a consideracao do INAG;

i) Proceder a recepgao das obras;

J) Assegurar a gestao do sistema de recursos hidricos resultante
das obras que sao objecto deste acordo, bem como garantir
uma adequada manutencao e exploragao dos sistemas apds
a conclusao das obras que os constituem.

3 — Compete a Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Alentejo, como representante do INAG no acordo:

a) A apreciacao e aprovacao dos projectos;

b) O acompanhamento da execugao fisica e financeira da obra,
incluindo a conferéncia dos autos de medigao;

¢) Participar nas comissoes de adjudicagdo das obras.

Clausula 5.2
Apoio técnico e formacao

O Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio prestard
apoio técnico a Camara Municipal de Campo Maior, por intermédio
da Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do Terri-
tério — Alentejo, e assegurard, por intermédio do INAG, a realizagio
de acgoes de formagao para operadores de estacoes de tratamento
de dguas residuais.

Clausula 6.2
Tarifario

1 — A Céamara Municipal de Campo Maior compromete-se a cum-
prir as condigdes de descarga e de autocontrolo que venham a ser
expressas na licenca de descarga de éaguas residuais a emitir pela
DRAOT — Alentejo e desde ja aceita que as tarifas a fixar venham
permitir no minimo a cobertura dos encargos previsionais de admi-
nistragao e exploracéo.

2 — A Camara Municipal de Campo Maior informara anualmente

0 INAG da estrutura tarifaria para cada ano, bem como dos respectivos
fundamentos econémicos.

Clausula 7.2
Comissao de acompanhamento

A comissao de acompanhamento da execucao deste acordo sera
constituida por um representante das seguintes entidades:

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do Terri-
tério — Alentejo, em representacao do Instituto da Agua, que
sera o coordenador da comissdo de acompanhamento e do
acordo;

Camara Municipal de Campo Maior;

Comissao de Coordenagao da Regiao do Alentejo;

e tera como fungoes, designadamente:

a) Coordenar as accdes que integram o desenvolvimento do
acordo até a conclusao das obras, assegurando a programagao
actualizada dos investimentos envolvidos;

b) Acompanhar a execugao das obras;

c) Elaborar relatérios de periodicidade semestral sobre a exe-
cugao do acordo, tendo em especial atencdo a execugao fisica
e financeira. Deverao analisar-se os desvios em relagao a pro-
gramagao inicial, as suas causas e¢ as medidas a adoptar para
a sua correcgao.

~

Clausula 8.2
Dotacao orcamental

A verba a despender pela administracao central sera inscrita no
orcamento do INAG, que assegurard a participacao financeira do
Estado na execugao do projecto de investimento objecto do presente
acordo.

Clausula 9.2
Custos técnicos e administrativos

Para suportar parcialmente os custos inerentes as actividades do
INAG e da DRAOT — Alentejo relativamente ao apoio e orientagiao
administrativa e técnica das obras previstas neste acordo, ¢ cobrada
uma taxa de 2% sobre a participagdo financeira do INAG, taxa essa
que serad repartida equitativamente entre o INAG e a DRAOT —
Alentejo.

Clausula 10.2
Penalidades

O incumprimento do disposto na alinea j) do n.° 2 da clausula 4.2
e na clausula 6.* constituird razdo fundamentada para que, num prazo
de 10 anos contados a partir da data de assinatura do presente docu-
mento, o INAG néo proceda a qualquer participagdo financeira, por
seu intermédio ou por delegacdo de outras entidades, em investi-
mentos de natureza dos considerados neste documento e que envolvam
a Camara Municipal de Campor Maior.

Clausula 11.2
Publicidade do finaciamento e apoio técnico

1— O dono da obra obriga-se a colocar no local dos trabalhos
placa donde conste a inscricdo de que a autarquia é co-financiada
pelo Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério através
do INAG. Caso exista placa alusiva ao financiamento por fundos
comunitérios ou outros, nela podera ser indicado, também, o finan-
ciamento por parte do INAG.

2 — Se for afixada no local da obra placa que informe das entidades
intervenientes na construcgao, dela devera constar, também, o INAG.

Clausula 12.2
Revisao do acordo

O presente acordo poderd ser revisto se ocorrerem alteracoes anor-
mais e imprevisiveis das circunstancias que determinaram o seu
clausulado.

Clausula 13.2
Resolucao do acordo

1 — O incumprimento por qualquer das partes das obrigagdes assu-
midas no ambito do presente acordo poderd dar origem a sua
resolugao.

2 — Constituira razdo suficiente para a resolugiao do acordo o des-
respeito da programacao financeira anual constante do mesmo.

Em tudo o que for omisso no presente acordo, observar-se-a o
disposto no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicavel.

20 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Instituto da Agua,
(Assinatura ilegivel.) — O Director Regional do Ambiente e do Orde-
namento do Territério — Alentejo, (Assinatura ilegivel.) — O Presi-
dente da Camara Municipal de Campo Maior, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO
QUADRON. 1

Cronograma do investimento

(Valores em contos)

Anos
Componentes Total
2000 2001
Etar de Degolados . . ... ... 24 600 5000 29 600
Total ........... o il 24 600 5000 29 600
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QUADRON.°2

Fontes de financiamento

(Valores em contos)

Anos
Fontes Total
2000 2001
OE INAG ..o 2 460 500 2960
Céamara Municipal de Campo Maior . ... ....uuuut e 3690 750 4 440
FEDER . .. 18 450 3750 22200
Total .......... ... i 24 600 5000 29 600

Aviso n.° 3226/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, faz-se ptblico que, por despacho
do presidente do Instituto da Agua de 25 de Outubro de 2000, se
encontra aberto concurso interno geral de ingresso para provimento
de um lugar de assistente administrativo da carreira de assistente
administrativo do quadro privativo da ex-Direcgao-Geral dos Recursos
Naturais.

2 — O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
para que € aberto.

3 — Legislacdo aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Contetdo funcional — compete-lhe genericamente exercer
funcoes de natureza executiva enquadradas em instrugdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, rela-
tivas a uma ou mais dreas de actividade administrativa, designada-
mente contabilidade, pessoal, economato, patriménio, secretaria,
arquivo e expediente.

5 — Local de trabalho — em Lisboa.

6 — A remuneragao mensal ¢ a constante da tabela que constitui
o anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Condicoes de admissiao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio da Administracdo Publica (n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho) ou agente que,
a qualquer titulo, exerca funcdes correspondentes a neces-
sidades permanentes ha mais de um ano nos servi¢os e orga-
nismos referidos no n.° 1 do artigo 2.° do mesmo diploma
legal;

b) Possuir o 11.° ano de escolaridade ou equivaléncia legal devi-
damente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

8 — Métodos de seleccio — os métodos de seleccao serdo os
seguintes:

a) 1.*fase (eliminatdria) — prova de conhecimentos gerais;
b) 2.2 fase (eliminatdria) — prova de conhecimentos especificos;
c¢) 3.* fase — entrevista profissional de seleccdo.

8.1 — O programa de provas foi aprovado pelo despacho conjunto
n.° 305/2000, dos Ministérios do Ambiente ¢ do Ordenamento do
Territorio e da Reforma do Estado e da Administragao Publica, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de 15 de Margco de
2000.

8.2 — Prova de conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel do
11.° ano ou equivalente, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

8.3 — Prova de conhecimentos especificos — conhecimentos nas
seguintes areas:

8.3.1 — Direitos e deveres da fungdo publica:

a) Regime de férias, faltas e licengas;

b) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da funcao
publica;

c) Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Publica.

8.3.2— Organica do Instituto da Agua — atribui¢des e compe-
téncia.
8.4 — A esta prova aplicar-se-4 a legislacdo seguinte:

Decreto-Lei n.° 191/93, de 24 de Maio (organica do Instituto
da Agua);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administraciao Publica);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (regime geral
de estruturacao das carreiras da funcéo publica);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto (regime de férias,
faltas e licengas dos funciondrios e agentes da Administragao
Publica);

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (principios gerais de sala-
rios e gestdo de pessoal da funcao publica);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (estatuto remu-
neratério dos funciondrios e agentes da Administracao
Publica);

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril, rectificado no suplemento
ao Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 108, de 10 de Maio (clas-
sificagdes econdmicas de despesas);

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho (regime de realizagao
de despesas publicas);

Leis n.°s 4/84, de 5 de Abril, e 17/95, de 9 de Junho, e Decre-
tos-Leis n.°% 194/96, de 16 de Outubro, e 70/2000, de 4 de
Maio (protec¢ao da maternidade e da paternidade).

8.5 — A data, a hora e o local da prestagdo das provas de conhe-
cimentos gerais e especificos serdo indicados, nos termos do n.° 2
do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, apés a divulgacdo da lista de candidatos admitidos.

8.6 — As duas provas de conhecimentos revestirao a forma escrita,
ndo sendo permitida a consulta de bibliografia ou legislacio para
a sua realizagao.

9 — O juri deliberou aprovar a seguinte metodologia para a clas-
sificacdao dos candidatos:

a) Cada uma das provas sera classificada de 0 a 20 valores, sendo
a classificacao da prova de conhecimentos a média aritmética
das duas provas;

b) As provas de contabilidade e pessoal terao a duracao de uma
hora e quinze minutos;

¢) A entrevista, classificada de 0 a 20 valores, destina-se a avaliar
elementos de natureza profissional dos candidatos e visara
objectivamente averiguar o sentido critico, a motivacao, a
expressdo e a fluéncia verbal, aplicando a seguinte férmula:

SC+M+EFV
3
em que:

SC=sentido critico — de 0 a 20 valores;
M=motivacao — de 0 a 20 valores;
EFV=expressao e fluéncia verbais—de 0 a 20 valores;

d) A classificacao final serd obtida pela seguinte férmula:

PC+E
CF=——=

2
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
E=entrevista.

A classificacao final serd apurada até as centésimas de
valor.

10 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto da Agua, entregue pessoalmente na Secgio de Pessoal da Repar-
ticdo Administrativa da Direccdo dos Servicos Administrativos e
Financeiros, na Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30, 1049-066
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Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para a mesma
morada até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas.
10.1 — O prazo de apresentagdo das candidaturas é de 10 dias
ateis contados a partir da data da publicagao do aviso de abertura.
10.2 — O requerimento devera ser feito em papel branco, de for-
mato A4, e devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, bem como
a respectiva data de validade, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Morada para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais (especializagoes, estagios, semina-
rios, acgoes de formacao, etc.);

e) Experiéncia profissional com indicagao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mengao expressa
da categoria, do servigo a que pertence, da natureza do vinculo
e da antiguidade nas actuais carreira e categoria e na fungao
publica;

f) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais s6 poderdo ser tidas
em conta pelo juri se devidamente comprovadas.

10.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, de documentos donde conste:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragao, devidamente autenticada, do servico ou orga-
nismo a que se encontra vinculado o candidato, comprovando
de forma inequivoca a natureza do vinculo, a categoria que
o candidato detém e a respectiva antiguidade na funcdo
publica, na carreira e na categoria;

¢) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico, especificando
detalhadamente o conjunto de tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao respectivo posto de trabalho, com vista a apreciaciao
do perfil do candidato;

d) Certidao ou certificado das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais.

10.4 — Como documentos comprovativos s6 sao validos os originais
ou documentos autenticados.

10.5 — A relagao de candidatos e a lista de classificagao final serdo
publicitadas nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Isabel de Jesus Bento Cordeiro dos Santos,
chefe de reparticao.
Vogais efectivos:

Aldina Pereira Gongalves Vicente Alves, chefe de seccao,
que substituirda o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Rita Maria Cruz Moita Rodrigues, assistente administrativa
especialista.

Vogais suplentes:

Maria Eugénia Neto dos Santos Dias da Costa, assistente
administrativa especialista.

Maria Graciete da Conceigdo Martins Maia das Neves, assis-
tente administrativa especialista.

24 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Carlos Alberto Mineiro
Aires.

Contrato n.° 388/2001. — Contrato-programa de cooperagdo téc-
nica e financeira. — Aos 23 dias do més de Margo de 2000, de acordo
com o Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, é celebrado entre
o Instituto da Agua, representado pelo seu presidente, a Direcgao
Regional do Ambiente — Centro, representada pelo seu director
regional, a Comissao de Coordenagao da Regiao do Centro, repre-
sentada pelo seu presidente e a Camara Municipal de Coimbra, repre-
sentada pelo seu presidente, um contrato-programa de cooperagao
técnica e financeira, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Contrato-programa

1 — Constitui objecto do presente contrato de cooperagao técnica
e financeira entre as partes contratantes a concretizagdo de acgdes
de investimento no ambito das obras de colecta e tratamento de aguas
residuais, na area de Coimbra, mais concretamente, na sede da fre-
guesia de Coimbra, Marmeleira, Sao Martinho do Pinheiro e Zou-
parria do Monte — 1.* fase.

2 — O presente contrato-programa insere-se no contexto do pro-
grama integrado de requalificacdo previsto no despacho conjunto
n.° 270/99, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 27 de Marco
de 1999, assumindo assim o cardcter de excepcionalidade que resulta
daquele despacho.

3 — As acgoes de continuidade do objecto do presente contrato
(fases seguintes) serdo futuramente analisadas e financiadas através
da revisao deste mesmo contrato-programa ou, caso se entenda mais
conveniente, através de um novo contrato.

4 — A Camara Municipal de Coimbra serd o dono da obra.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato-programa

Sem prejuizo de eventual revisao por acordo entre as partes con-
tratantes, o periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data
da sua assinatura até 30 de Junho de 2002.

Clausula 3.2
Instrumentos financeiros

1 — Compete ao Ministério do Ambiente ¢ do Ordenamento do
Territorio, através do Instituto da Agua, adiante designado por INAG,
prestar apoio financeiro até ao limite de 45000 contos, a atribuir
as obras referidas no n.° 1 da cldusula 1.* de acordo com os quadros
n.°® 1 e 2 anexos, representando cerca de 15 % do custo total estimado,
que ¢ de 300 000 contos.

2 — Durante o periodo de vigéncia deste contrato, desde que obtido
o acordo do INAG, poderao ser alteradas as datas de inicio e de
conclusao das obras que constituem as componentes do investimento.
Em qualquer caso, serdo sempre respeitados os limites anuais cor-
respondentes a participagao financeira do INAG, excepto se houver
antecipagao da conclusao das obras, situacdo em que se poderao ante-
cipar os pagamentos, caso haja disponibilidades financeiras suficientes.

Clausula 4.2
Direitos e obrigacdes das partes contraentes

No ambito do presente contrato:
1 — Compete ao INAG:

a) Apresentar a aprovagio superior a programacgao material e
financeira do investimento envolvido;

b) Emitir parecer vinculativo sobre estudos e projectos de exe-

cugao referentes as obras abrangidas pelo contrato-programa

com base na apreciacao técnica efectuada pela DRA — Cen-
tro ou pelo INAG;

) Homologar o processo de adjudicagao das obras;

d) Mediante a apresentacdo de documentos de despesa ou de
autos de medicao dos trabalhos executados nas obras em curso
previamente visados pelo coordenador do contrato-programa,
o INAG liquidara a Camara Municipal de Coimbra a per-
centagem estabelecida no n.° 1 da clausula anterior até ao
limite que for da sua responsabilidade. Consideram-se igual-
mente validos para os efeitos de pagamento os documentos
de despesa e autos de medigao correspondentes a trabalhos
do mesmo contrato-programa ja em curso antes da data da
assinatura deste.

2 — Compete a Camara Municipal de Coimbra, na sua qualidade
de dono da obra:

a) Promover a abertura de concurso para a adjudicacdo das obras
ou outras formas legais para proceder a sua execugao;

b) Exercer os poderes e assumir as responsabilidades inerentes
a qualidade de dono da obra, garantindo a conclusdo dentro
do prazo previsto das acgdes e dos investimentos que integram
0 projecto;

¢) Submeter &8 DRA — Centro, para andlise e parecer, a pro-
gramagao material e financeira dos trabalhos, assim como
todas as alteragdes que serdo, posteriormente, submetidas a
aprovacao do INAG;

d) Fiscalizar a execucao das obras;

e) Fazer mensalmente os autos de medigdo dos trabalhos exe-
cutados e, uma vez visados, proceder ao respectivo pagamento,
contribuindo com a propor¢ao que, nos termos do presente
contrato, for da sua responsabilidade;

f) Nao proceder a adjudicacao de novas obras e aquisi¢do de
equipamentos incluidos no ambito do presente contrato sem
que antes seja formalizada a aprovagio do INAG;

g) Dar imediatamente conhecimento a DRA — Centro de situa-
goes técnicas ou financeiras que afectem o normal desen-
volvimento do contrato, podendo comprometer o cumpri-
mento do prazo estabelecido no plano de trabalhos aprovado;

h) Submeter obrigatoriamente a DRA — Centro, para analise
e parecer, todos os estudos, projectos e alteragoes, a qual

os submeterd, posteriormente, a consideragdo do INAG;
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i) Proceder a recepgao das obras;

J) Assegurar a gestao do sistema de recursos hidricos resultante
das obras que sao objecto deste contrato-programa, bem como
garantir uma adequada manutengao e exploragdo desse sis-
tema apos a conclusio das obras que a constituem.

3 — Compete a Direccdo Regional do Ambiente — Centro, como
representante do INAG no contrato:

a) Apreciagao e aprovacdo dos projectos;

b) Verificar, por parte do Estado, na qualidade de coordenador
do contrato-programa, as condigdes de execucao do projecto
aprovado, prestar apoio técnico as obras e elaborar relatérios
semestrais que descrevam a sua situagao fisica e financeira;

¢) Acompanhamento da execucédo fisica e financeira da obra,
incluindo a conferéncia dos autos de medicao.

Clausula 5.2
Apoio técnico e formacao

O Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio prestara
apoio técnico a Camara Municipal de Coimbra, por intermédio da
Direcgdo Regional do Ambiente — Centro, e assegurara, por inter-
médio do INAG, a realizacdo de ac¢oes de formacao para operadores
de estagdes de tratamento de aguas residuais.

Clausula 6.2
Autocontrolo

A Céamara Municipal de Coimbra compromete-se a cumprir as con-
di¢oes de descarga e de autocontrolo expressas na licenca emitida
pela Direccdo Regional do Ambiente — Centro.

Clausula 7.2
Sistema de acompanhamento

Dado o caracter de excepcionalidade da aplicagao do presente con-
trato-programa e no sentido de assegurar a correspondéncia entre
a execucao fisica e financeira por parte do Estado, o sistema de acom-
panhamento previsto no artigo 9.°, alinea f), do Decreto-Lei n.° 384/87,
de 24 de Dezembro, serd exercido pelo Gabinete Técnico de Requa-
lificacdo, previsto pelo despacho conjunto n.° 270/99, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 27 de Marco de 1999.

Clausula 8.2

Dotacao orcamental

A verba a despender pela administragdo central serd inscrita no
orcamento do INAG, que assegurara a participagao financeira do
Estado na execugdo do projecto de investimento objecto do presente
contrato-programa.

Clausula 9.2
Penalidades

O incumprimento do disposto na alinea j) do n.° 2 da clausula 4.2
e do disposto na clausula 6. constituird razio fundamentada para
que, no prazo de 10 anos contados a partir da data da assinatura
do presente documento, o INAG nao proceda a qualquer participagao
financeira por seu intermédio ou por delegacdo de outras entidades
em investimentos de natureza da dos considerados neste documento
e que envolvam a Camara Municipal de Coimbra.

Clausula 10.2
Publicidade do financiamento e apoio técnico

1— O dono da obra obriga-se a colocar no local dos trabalhos
placa donde conste a inscricdo de que a autarquia é co-financiada
pelo Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério através
do INAG. Caso exista placa alusiva ao financiamento por fundos
comunitarios ou outros, nela poderd ser indicado também o finan-
ciamento por parte do INAG.

2 — Se for afixada no local da obra placa que informe as entidades
intervenientes na construcgao, dela devera constar, também, o INAG.

Clausula 11.2
Revisao do contrato-programa

O presente contrato poderd ser revisto se ocorrerem alteragoes,
anormais e imprevisiveis, das circunstancias que determinaram o seu
clausulado.

Clausula 12.2

Resolucio do contrato-programa

1 — O incumprimento por qualquer das partes das obrigagdes assu-
midas no ambito do presente contrato-programa podera dar origem
a sua resolucgio.

2 — Constituira razao suficiente para a resolucao do contrato-pro-
grama o desrespeito da programacio financeira anual constante do
mesmo.

Clausula 13.2

Omissoes

Em tudo o que for omisso no presente contrato-programa, obser-
var-se-a o disposto no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro,
e demais legislagao aplicavel.

23 de Marco de 2000. — O Presidente do Instituto da Agua, (Assi-
natura ilegivel.) — O Director Regional do Ambiente — Centro, (Assi-
natura ilegivel. ) — O Presidente da Comissao de Coordenacao da
Regido do Centro, (Assinatura ilegivel.) — O Presidente da Camara
Municipal de Coimbra, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO

QUADRON.1

Cronograma do investimento

(Em contos)

Anos
Componentes
2000 2001 2002 Total
Obras de colecta e tratamento de 4guas residuais da sede da freguesia de Souselas, Marmeleira,
Sao Martinho do Pinheiro, e Zouparria do Monte — 1.2fase ............c.covuiiiiiiiinnnn. 90 000 | 150 000 | 60000 | 300 000
Total ...... ... .o 90 000 | 150 000 | 60 000 | 300 000
QUADRO N.°2
Fontes de financiamento
(Em contos)
Anos
Fontes
2000 2001 2002 Total
MAOT/INAG . . ettt e e e e e e et 13500 | 22500 9000 | 45000
Comissdo de Coordenagdo da Regido Centro/POR ......... ... ... o i it 67500 | 112500 | 45000 | 225000
Céamara Municipal de Coimbra ........ ... .. .. . . e 9000 | 15000 | 6000 | 30000
Total . ... 90 000 | 150 000 | 60 000 | 300 000




3710

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 46 — 23 de Fevereiro de 2001

Contrato n.° 389/2001. — Contrato-progama de colaboracao téc-
nica e financeira. — Aos 28 dias do més de Junho de 2000, de acordo
com o Decreto-Lei n.® 384/87, de 24 de Dezembro, entre o Ministério
do Ambiente, representado pelo presidente do Instituto da Agua,
a Direccao Regional do Ambiente de Lisboa e Vale do Tejo, repre-
sentada pelo seu director regional, e a Camara Municipal de Oeiras,
representada pelo seu presidente, é celebrado um contrato-programa
de colaboracao técnica e financeira, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concretizagdo do processo
de cooperacdo técnica e financeira entre as partes contratantes para
arealizacdo das acgoes de investimento visando a duplicagao da ribeira
da Junga — 2.* fase.

1 — O investimento a realizar integra a seguinte compo-
nente — duplicacao da ribeira da Junca — 2.% fase.

2 — A Camara Municipal de Oeiras serd o dono da obra.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo de eventual revisdo por acordo entre as partes con-
tratantes, o periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data
da sua assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Clausula 3.2
Instrumentos financeiros

~ 1 — Compete ao Ministério do Ambiente, através do Instituto da
Agua (INAG), prestar apoio financeiro até ao limite de 98 000 contos,
a distribuir pelas obras referidas no n.° 1 da cldusula 1.2, de acordo
com o quadro n.° 1 anexo, representando cerca de 60% do custo
total global estimado.

2 — Durante o periodo de vigéncia do contrato, desde que obtido
o acordo do INAG, poderao ser alteradas as datas de inicio e de
conclusao das obras que constituem as componentes do investimento.
Em qualquer caso, serdo sempre respeitados os limites anuais cor-
respondentes a participacao financeira do INAG.

3 — Sao da responsabilidade da Camara Municipal de Oeiras todas
as despesas emergentes das expropriacOes necessarias a realizacao
das obras que constam do n.° 1 da cldusula 1.2

Clausula 4.2
Direitos e obrigacdes das partes contraentes

No ambito do presente contrato:
1 — Compete ao INAG:

a) Apresentar a aprovagao superior a programacdo material e
financeira do investimento envolvido;

b) Emitir parecer vinculativo sobre estudos e projectos de exe-
cugao referentes as obras abrangidas pelo contrato-programa
com base na apreciacdo técnica efectuada pela DRALVT ou
pelo INAG, quando for caso disso;

¢) Homologar o processo de adjudicagdo das obras, devendo

para o efeito ter um representante nas comissoes de abertura

e de analise das propostas;

Verificar por parte do Estado as condicoes de execucdo do

projecto aprovado, prestar apoio técnico as obras e elaborar

relatorios periddicos que descrevam a sua situacdo fisica e

financeira;

e) Mediante a apresentacao de documentos de despesa ou de
autos de medicdo dos trabalhos executados nas obras em
curso, previamente visados pelo coordenador do contrato-
-programa, o INAG liquidarad a Camara Municipal de Oeiras
a percentagem estabelecida no n.° 1 da cldusula anterior até
ao limite que for da sua responsabilidade.

Consideram-se igualmente vélidos para os efeitos de paga-
mento os documentos de despesa e autos de medigao cor-
respondentes a trabalhos do mesmo contrato-programa ja em
curso antes da data da assinatura deste.

d

-~

2 — No ambito do presente contrato-programa, compete a Camara
Municipal de Oeiras, na sua qualidade de dono da obra:

a) Promover a abertura de concursos para a adjudicacdo das
obras;

b) Exercer os poderes e assumir as responsabilidades inerentes
a sua qualidade de dono da obra, garantindo a conclusao
dentro dos prazos previstos das ac¢oes e dos investimentos
que integram o projecto;

¢) Submeter a DRALVT, para analise e parecer, a programagao

material e financeira dos trabalhos, assim como de todas as

suas alteragdes, que serdo, posteriormente submetidas a apro-
vagao do INAG;

Fiscalizar a execucdao das obras, directamente ou conjunta-

mente com a comissdo de acompanhamento referida na clau-

sula 5. deste contrato-programa;

e) Elaborar mensalmente os autos de medicao dos trabalhos
executados e, uma vez visados, proceder ao respectivo paga-
mento, contribuindo com a proporcao que, nos termos do
presente contrato, for da sua responsabilidade;

f) Nao proceder a adjudicacao de novas obras e equipamentos
incluidos no ambito do presente contrato sem que antes seja
formalizada a aprovagao do INAG;

g) Dar imediato conhecimento a DRALVT das situacoes téc-
nicas ou financeiras que afectem o normal desenvolvimento
do contrato, podendo comprometer o cumprimento dos pra-
zos estabelecidos no plano de trabalhos aprovado;

h) Submeter obrigatoriamente a DRALVT, para andlise e pare-

cer, todos os estudos, projectos e alteragdes, que submetera

a consideracao do INAG;

Proceder a recepgao das obras;

Assegurar a manuten¢ao e conservacao das obras que sio

objecto do contrato-programa.

d

~

~
==

3 — Compete a Direccdo Regional do Ambiente de Lisboa e Vale
do Tejo (DRALVT), como representante do INAG no contra-
to-programa:

a) A apreciagao e aprovacao dos projectos;

b) O acompanhamento da execugao fisica das obras, incluindo
a conferéncia dos documentos de despesa;

¢) Participar nas comissoes de adjudicagao das obras.

Clausula 5.2
Comissao de acompanhamento

A comissdao de acompanhamento da execuc@o do contrato-programa
sera constituida por um representante das seguintes entidades:

Direccao Regional do Ambiente de Lisboa e Vale do Tejo, em
representaciao do INAG, que serd o coordenador da comissao
de acompanhamento e do contrato-programa;

Camara Municipal de Oeiras;

Comissao de Coordenagao da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo;

e tera como fungodes, designadamente:

a) Coordenar as ac¢des que integram o desenvolvimento do con-
trato-programa desde a fase do projecto até a conclusao das
obras, assegurando a programacio actualizada dos investi-
mentos envolvidos;

b) Fazer-se representar nas comissoes de abertura e analise das
propostas;

¢) Acompanhar a execugdo das obras;

d) Elaborar relatérios, de periodicidade semestral, sobre a exe-
cugdo do contrato-programa tendo em especial atengao a exe-
cugdo fisica e financeira. Deverao analisar-se os desvios em
relacdo a programacao inicial e suas causas e propor-se medi-
das a adoptar para a sua correcgao.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

A verba a despender pela administracao central sera inscrita no
orcamento do INAG, que assegurara a participacao financeira do
Estado na execugdo do projecto de investimento objecto do presente
contrato-programa.

Clausula 7.2
Custos técnicos e administrativos

Para suportar parcialmente os custos inerentes as actividades do
INAG e da DRALVT relativamente ao apoio e a orientacao admi-
nistrativa e técnica das obras previstas no contrato-programa, ¢
cobrada uma taxa de 2% sobre a participacao financeira do INAG,
taxa essa que serd repartida equitativamente entre o INAG e a
DRALVT.

Clausula 8.2

Penalidades

O incumprimento do disposto na alinea j) do n.° 2 da clausula 4.2,
constituird razdo fundamentada para que, no prazo de 10 anos con-
tados a partir da data de assinatura do presente documento, o INAG
nao proceda a qualquer participacdo financeira, por seu intermédio
ou por delegacdo de outras entidades, em investimentos da natureza
da dos considerados neste documento e que envolvam a Camara Muni-
cipal de Oeiras.
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Clausula 9.2
Publicidade do financiamento e apoio técnico

1— O dono da obra obriga-se a colocar no local dos trabalhos
placa donde conste a inscricdo de que a autarquia é co-financiada
pelo Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério através
do INAG. Caso exista placa alusiva a financiamentos comunitarios
ou outros, nela poderd ser indicado também o financiamento por
parte do INAG.

2 — Se for afixada no final da obra placa que informe das entidades
intervenientes na construcdo, dela deve constar também o INAG.

Clausula 10.2
Revisao do acordo de colaboracao

O presente contrato-programa podera ser revisto se ocorrerem alte-
racdes, anormais e imprevisiveis, das circunstancias que determinaram
0s seus termos.

Cl4usula 11.2
Resolucio do acordo de colaboracao
1 — O incumprimento por qualquer das partes das obrigagdes assu-
midas no ambito do presente contrato-programa podera dar origem
a sua resolucao.
2 — Podera constituir razao suficiente para a resolu¢ao do con-

trato-programa o desrespeito da programacao financeira anual cons-
tante do mesmo.

Clausula 12.2
Omissoes

Em tudo o que for omisso o presente contrato, observar-se-d o
disposto no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

28 de Junho de 2000. — O Presidente do Instituto da Agua, (Assi-
natura ilegivel.) — O Director Regional do Ambiente de Lisboa e Vale
do Tejo, (Assinatura ilegivel.) — O Presidente da Camara Municipal
de Oeiras, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO
QUADRON. 1
Componentes do programa — Cronograma dos investimentos

(Em milhares de escudos)

Componentes Ano 2000 Total

Duplicacao da ribeira da Junga — 2.2 fase ..... 98 000 | 98000

QUADRON.°2

Fontes de financiamento

(Em milhares de escudos)

Fontes Ano 2000 Total

Orgamento do Estado —INAG .............. 98 000 | 98 000

Camara Municipal de Oeiras — recursos pro-
PIiOS « oottt 65333 | 65333
Total ............... 163333 | 163333

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 3986/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.° 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio, para prestar colaboracdo no meu Gabinete, na
drea da assessoria juridica, a licenciada Ema Maria Lemos Gomes
de Favila Vieira Alcobia.

2 — A colaboracao a que se refere o niimero anterior dura enquanto
se mantiver a minha nomeacao no presente cargo, podendo ser revo-
gada a todo o tempo.

3 — A remuneragdo mensal da nomeada é equiparada ao venci-
mento dos adjuntos do meu Gabinete, actualizavel em funcdo dos
aumentos da funcao publica, incluindo o respectivo abono para des-
pesas de representagao e subsidio de refeigao.

4 — A nomeada terd direito aos subsidios de férias e de Natal
de quantitativo equivalente ao da remuneracdo mensal referida no
nimero anterior.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2001.

29 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado da Cultura, Joao
Alexandre do Nascimento Baptista.

Despacho n.° 3987/2001 (2.2 série). —1—Nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero, a seu
pedido, a licenciada Carla Susana de Oliveira Ferreira das funcoes
de assessora para assuntos juridicos que vinha exercendo no meu
Gabinete, salientando as elevadas qualidades profissionais ¢ humanas
demonstradas no exercicio das mesmas.

2— O presente despacho produz efeitos a partir do dia 31 de
Janeiro de 2001.

29 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado da Cultura, Jodo
Alexandre do Nascimento Baptista.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3227/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo de um estagidrio com vista ao preenchimento de um
lugar de técnico superior de 2.“ classe da carreira de técnico superior
(drea de informagdo e relagoes puiblicas) do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral, aberto pelo aviso n.° 17 250/99 (2.4 série), publicado no
Diario da Republica, 2.“ série, n.° 276, de 26 de Novembro de
1999. — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, notificam-se os candidatos
que, a partir da data da presente publicagdo, a lista de classificagao
final, homologada por despacho de 7 de Fevereiro de 2001, da secre-
taria-geral, se encontra afixada nas instalagoes deste organismo, na
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 15, 1070-085 Lisboa.

7 de Fevereiro de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho (extracto) n.° 3988/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 29 de Janeiro de 2001, por delegacdo, obtida a anuéncia
do servigo de origem:

Ana Maria Pereira da Graca Pires, assistente administrativa principal
da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — auto-
rizada a requisicdo, pelo periodo de um ano, para o exercicio de
funcoes no Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, com
efeitos a 5 de Fevereiro de 2001, inclusive. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia

Aviso n.° 3228/2001 (2. série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do vice-presidente do Instituto do
Cinema, Audiovisual e Multimédia (ICAM) de 5 de Fevereiro de
2001, se encontra aberto concurso interno geral de acesso, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Republica, para o preenchimento de um lugar na categoria
de técnico superior principal do grupo de pessoal técnico superior
do quadro deste Instituto, constante no mapa anexo a Portaria
n.° 406/2000, de 17 de Julho.

1.1 — Validade do concurso — trés meses contados da data de
publicacao da lista de classificacao final.

2 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 442/91,
de 15 de Novembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e 408/98, de 21 de Dezembro, e Portaria n.° 406/2000, de 17 de Julho.
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3 — Conteudo funcional — o contetdo funcional correspondente
a categoria posta a concurso ¢ o constante no mencionado mapa
anexo a Portaria n.° 406/2000, de 17 de Julho.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se os funciondrios
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas,
retinam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e ainda
possuir experiéncia profissional nos dominios a que se refere o n.° 3
deste aviso.

5 — Local de trabalho, vencimento, condicdes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, nas instalacdes do
ICAM, sendo o vencimento o fixado pelos Decretos-Leis n.*® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteragao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condicoes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administragao Publica.

6 — Método de selecgdo — visando avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, o método de seleccao a utilizar sera o da avaliagao
curricular.

6.1 — O ordenamento final dos candidatos sera expresso de 0 a
20 valores e efectuado de acordo com a férmula que for definida
pelo juri nos termos da lei.

6.2 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional;

¢) A experiéncia profissional adquirida no ambito da Adminis-
tragao Publica e, se o juri assim o entender, outras aptidoes
especificas consideradas adequadas para o lugar a prover,
ponderando-se, em ambos os casos, a sua natureza e duracao;

d) O jari pode, se assim o entender, considerar a classificagdo
de servico como factor de apreciacao.

6.3 — De acordo com o estipulado na alinea g) don.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, os critérios de apreciacao e ponderagao
dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas das
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento redigido em papel normalizado,
branco, de formato A4, dirigido ao presidente do ICAM, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado, com
aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, para o Instituto do Cinema, Audio-
visual e Multimédia, sito na Rua de Sao Pedro de Alcantara, 45,
1.°, 1269-138 Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos
actualizados:

a) Identificagdo completa;

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica (até a data de publicagdo do presente
aviso) e classificacdes de servigo nos ultimos trés anos;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do

seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais serdo tidos em conta pelo juri, se devidamente com-
provados;

Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de como possui 0s
requisitos gerais de admissdo ao concurso, a que se referem
os n.°° 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

g) Indicagdo dos documentos anexos ao requerimento.

xQ
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7.1 — O requerimento de admissdo, elaborado de acordo com a
minuta anexa, serd acompanhado obrigatoriamente da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungoes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional complementar, referindo as acgoes
finalizadas, a sua duragao e respectiva comprovacao, através
de documento auténtico ou autenticado;

b) Declaragdo emitida pelo servico, devidamente actualizada e
autenticada, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria que detém, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica (até
a data de publicacdo do presente aviso), bem como a clas-
sificagdo de servico quantitativa nos anos relevantes para
efeito do concurso;

¢) Declaracdo emitida pelo servigo, especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funciondrio, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do conteudo funcional,

d) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rérias e profissionais que possui;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

7.2 — Aos candidatos do quadro do ICAM ¢ dispensavel a apre-
sentacdo dos documentos que constem dos respectivos processos
individuais.

7.3 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusio dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar os elementos que
considere necessarios, relativos aos candidatos, designadamente a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos, que possam relevar para a apreciacao do seu mérito.

7.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

8 — A relacao dos candidatos e a lista de classificagao final serao
publicitadas por afixacdo no local referido no n.° 7 do presente aviso,
nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

9 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr.? Filomena Serras Pereira, directora de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Dr. José Manuel Pereira, chefe de divisao.
2.° Dr.* Maria Jodo Amaro, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Ant6nio Santos Lima, assessor principal.
2.° Dr.* Manuela Mendonga Torres, técnica superior prin-
cipal.

9.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, Carlos Rodrigues.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 3989/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 7 de
Fevereiro de 2001, no uso de competéncia delegada:

Amélia Maria dos Reis Catarino Correia de Almeida, juiza de direito,
nomeada, ao abrigo do regime aplicavel a situacdo prevista no
artigo 129.°, n.° 3, da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, para a 6.* Vara
Civel de Lisboa — nomeada, como requereu, juiza de direito efec-
tiva do mesmo Tribunal, nos termos do artigo 45.°, n.° 3, da Lei
n.° 21/85, de 30 de Julho, na redaccao dada pela Lei n.° 10/94,
de 5 de Maio. (Posse imediata.)

7 de Janeiro de 2001. — O Juiz-Secretario, José Eduardo Sapateiro.

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 3990/2001 (2.2 série). — Por despachos do secre-
tario da Procuradoria-Geral da Republica de 12 de Fevereiro de 2001:

Licenciada Natércia Silva Fortunato, técnica superior de 2.* classe
do quadro de pessoal dos Servigos de Apoio Técnico e Adminis-
trativo da Procuradoria-Geral da Reptblica, remunerada pelo esca-
lao 2, indice 415 — nomeada, precedendo concurso, técnica supe-
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rior de 1.2 classe do mesmo quadro de pessoal, posicionada no
escaldo 1, indice 460.

Licenciada Ana Paula de Matos Barbosa, técnica superior de 2.2 classe
do quadro de pessoal dos Servicos de Apoio Técnico e Adminis-
trativo da Procuradoria-Geral da Reptiblica, remunerada pelo esca-
lao 2, indice 415 — nomeada, precedendo concurso, técnica supe-
rior de 1.2 classe do mesmo quadro de pessoal, posicionada no
escalao 1, indice 460.

Licenciada Maria José Ambrésio Rodrigues, técnica superior de
2.2 classe do quadro de pessoal dos Servicos de Apoio Técnico
e Administrativo da Procuradoria-Geral da Repiblica, remunerada
pelo escaldo 1, indice 400 — nomeada, precedendo concurso, téc-
nica superior de 1.* classe do mesmo quadro de pessoal, posicionada
no escalao 1, indice 460.

Licenciado José Manuel de Almeida Figueiredo, técnico superior de
2.2 classe do quadro de pessoal dos Servicos de Apoio Técnico
e Administrativo da Procuradoria-Geral da Reptiblica, remunerado
pelo escaldo 2, indice 415 — nomeado, precedendo concurso, téc-
nico superior de 1.% classe do mesmo quadro de pessoal, posicionado
no escalao 1, indice 460.

12 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Adélia
Saraiva do Nascimento Diniz.

Despacho n.° 3991/2001 (2.2 série). — Por despachos do secre-
tario da Procuradoria-Geral da Republica de 13 de Fevereiro de 2001:

Maria Manuela Rosa Pais, assistente administrativa do quadro de
pessoal dos Servigos de Apoio Técnico ¢ Administrativo da Pro-
curadoria-Geral da Republica, remunerada pelo escalao 2, in-
dice 201 — nomeada assistente administrativa principal do mesmo
quadro de pessoal, posicionada no escalao 1, indice 215.

Maria Beatriz Rosa Ferreira, assistente administrativa do quadro de
pessoal dos Servicos de Apoio Técnico ¢ Administrativo da Pro-
curadoria-Geral da Republica, remunerada pelo escalao 3, in-
dice 210 — nomeada assistente administrativa principal do mesmo
quadro de pessoal, posicionada no escalao 2, indice 225.

13 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Adélia
Saraiva do Nascimento Diniz.

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Aviso (extracto) n.° 3229/2001 (2.2 série). — Por despacho do
presidente do Conselho Econémico e Social de 12 de Fevereiro de
2001:

Olga da Conceicao Gomes, chefe de seccdo do quadro de pessoal
do Conselho Econémico e Social — prorrogada a nomeagao para
chefe da Reparticao Geral do mesmo quadro, em regime de subs-
tituicdo, até conclusdao do processo de concurso para aquele lugar.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Geral, Vitor Filipe.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho n.° 3992/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 17.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e no n.° 1 do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra,
de harmonia com o disposto no artigo 24.° do Regulamento da FCTUC,
delego no investigador Alex Heind Ladislau Blin, enquanto investigador
responséavel do projecto «A Equacao de Estado de NJL em Estrelas
de Neutroes e Supernovas», referéncia PESO/P/PRO/15127/1999, a
competéncia para autorizar despesas com aquisicao de bens e servigos
até ao montante de 1000 000$, dentro do orgamento especifico do
projecto, bem como para, dentro desse limite, conduzir o procedimento
por ajuste directo previsto nos n.** 3, alinea a), ¢ 4 do artigo 81.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Consideram-se ratificados os actos do investigador acima indicado
que, no ambito das matérias atrds referidas, hajam sido praticados
entre o dia 1 de Fevereiro de 2000 e a data da publicacdo do presente
despacho.

30 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 3993/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2001 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4
do despacho de delegacao e competéncias, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998, é concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais aos seguintes docentes:

Doutor Anténio Costa Dias de Figueiredo, professor catedratico do
Departamento de Engenharia Informatica da FCTUC — no
periodo de 24 a 26 de Janeiro de 2001.

Doutor Milton Simdes da Costa, professor catedratico do Departa-
mento de Bioquimica da FCTUC — no periodo de 26 de Janeiro
a 6 de Fevereiro de 2001.

Doutora Eugénia Maria Guedes Pinto Antunes da Cunha, professora
associada do Departamento de Antropologia da FCTUC — no
periodo de 20 a 23 de Janeiro de 2001.

Doutora Bernardete Martins Ribeiro, professora auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Informética da FCTUC — no periodo de
22 a 27 de Abril de 2001.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Janeiro de 2001. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 3994/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2001 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do despacho
de delegacdo de competéncias (FCTUC) (publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998), é concedida
equiparacdo a bolseiro fora do Pais aos seguintes docentes:

Doutor Gil Rito Gongalves, professor auxiliar do Departamento de
Matematica da FCTUC — no periodo de 22 a 26 de Janeiro de
2001.

Doutor Paulo Jorge Gama Mota, professor auxiliar do Departamento
de Antropologia da FCTUC — no periodo de 29 de Janeiro a 4
de Fevereiro de 2001.

Licenciado José Basilio Portas Salgado Simdes, assistente do Depar-
tamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 23 a 24 de Janeiro
de 2001.

Licenciada Susana Margarida Pereira da Silva Domingues de Moura,
assistente do Departamento de Matematica da FCTUC — no
periodo de 4 a 16 de Fevereiro de 2001.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Janeiro de 2001. — A Chefe da Divisao dos Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 3995/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia (FCTUC) de 18 de Janeiro de 2001, nos termos do n.° 3.2
do despacho de delegacdo de competéncias, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.7 série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Doutor Fernando Amilcar Bandeira Cardoso, professor auxiliar do
Departamento de Engenharia Informética da FCTUC — concedido
o reinicio da licenca sabatica, autorizada por despacho publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 222, de 22 de Setembro de
1999, e suspensa por despacho publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 255, de 2 de Novembro de 1999, ao abrigo do artigo 77.°
do ECDU no 2.° semestre do ano lectivo de 2000-2001 e no
1.° semestre do ano lectivo de 2001-2002. (N4o carece de verificacao
prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Janeiro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 3996/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 24 de Janeiro de 2001, nos termos do n.° 3.2 do despacho
de delegacao de competéncias (FCTUC) publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Doutor Luis Manuel de Oliveira Martinho do Rosério, professor asso-
ciado do Departamento de Bioquimica da FCTUC — concedida
a licenca sabatica, ao abrigo do n.° 2 do artigo 77.° do ECDU,
durante o 2.° semestre do ano lectivo de 2000-2001. (Nao carece
de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Janeiro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.
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Despacho (extracto) n.° 3997/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 30 de Janeiro de 2001, nos termos do n.° 3.4 do despacho
de delegacao de competéncias (FCTUC) publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Doutora Maria Helena Carvalho Gomes Caldeira Martins, professora
associada do Departamento de Fisica da FCTUC — concedida
equiparacao a bolseiro, fora do Pais, no periodo de 31 de Janeiro
a 4 de Fevereiro de 2001. (Nao carece de verificacao prévia do
Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 3998/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Janeiro de 2001 do reitor da Universidade de Coimbra:

Doutora Caetana Angélica Ermitdo Monteiro Carvalho, professora
associada de nomeacao definitiva do Departamento de Zoologia
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra — nomeada definitivamente professora catedratica do mesmo
Departamento, considerando-se exonerada do lugar que vem ocu-
pando com efeitos a data da assinatura do termo de aceitagao
de nomeagao.

Doutora Maria da Graga dos Santos Pratas do Vale, professora asso-
ciada convidada do Departamento de Zoologia da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra — nomeada
provisoriamente, por dois anos, professora catedritica do mesmo
Departamento, considerando-se rescindido o anterior contrato com
efeitos a data da assinatura do termo de aceitacdo de nomeagao.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

5 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director de Administracao, a Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 3999/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Janeiro de 2001 do reitor da Universidade de Coimbra:

Doutor Paulo Eduardo Aragdo Aleixo Neves de Oliveira, professor
associado de nomeacao provisdria do Departamento de Matematica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos
a3 de Janeiro de 2001. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Relatoério final relativo a nomeacao definitiva do Doutor Paulo
Eduardo Aragao Aleixo Neves de Oliveira, professor asso-
ciado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Considerando a actividade pedagdgica e cientifica desenvolvida no
quinquénio de 1996 a 2000 descrita no relatério apresentado pelo
Doutor Paulo Eduardo Aragdo Aleixo Neves de Oliveira, professor
associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, e tendo ponderado os pareceres circunstanciados e fun-
damentados acerca do relatdrio elaborados e subscritos pelos Dou-
tores Carlos Alberto dos Santos Brauman e Maria de Nazaré Quadros
Simbes Mendes Lopes, ambos professores catedraticos, o primeiro
da Universidade de Evora e a segunda da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, os professores catedraticos
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
em exercicio efectivo de funcoes, reunidos em 17 de Janeiro de 2001,
deliberaram, por maioria, a favor da nomeagao definitiva do Doutor
Paulo Eduardo Aragdo Aleixo Neves de Oliveira.

18 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

5 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director de Administracao, a Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 4000/2001 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Coimbra:

De 1 de Setembro de 2000:

Licenciada Paula Cristina Silva da Fonseca Marques — renovado o
contrato de trabalho a termo certo, por seis meses, para desem-
penhar as fungdes de técnico superior de 2.2 classe do Departamento
de Engenharia Electrotécnica da Faculdade de Ciéncias e Tecno-

logia da Universidade de Coimbra, a partir de 1 de Setembro de
2000.

De 2 de Novembro de 2000:

Mestre Maria Isabel Aratjo Pinto — renovado o contrato de trabalho
a termo certo, por seis meses, para desempenhar as funcoes de
técnico superior de 2.* classe do Departamento de Ciéncias da
Terra da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, a partir de 2 de Novembro de 2000.

De 3 de Janeiro de 2001:

Licenciados Ant6nio Jorge Lopes de Jesus e Joaquim Rui de Castro
Rodrigues — renovados os contratos de trabalho a termo certo,
por seis meses, para desempenharem as fungoes de técnico superior
estagiario do Departamento de Quimica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, a partir de 3 de Janeiro
de 2001.

Licenciado Paulo Jorge dos Santos Pereira — renovado o contrato
de trabalho a termo certo, por seis meses, para desempenhar as
funcoes de técnico superior de 1.2 classe dos Servigos Centrais da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
a partir de 3 de Janeiro de 2001.

José Anténio Marques Lopes — renovado o contrato de trabalho a
termo certo, por um ano, para desempenhar funcoes de auxiliar
técnico de laboratério do Departamento de Engenharia Civil da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
a partir de 3 de Janeiro de 2001.

De 9 de Janeiro de 2001:

Graga Maria Fernandes Carvalho — renovado o contrato de trabalho
a termo certo, por seis meses, para desempenhar as funcoes de
assistente administrativa no Departamento de Engenharia Elec-
trotécnica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, a partir de 9 de Janeiro de 2001.

De 17 de Janeiro de 2001:

Celestino Ferreira Alves Marques — renovado o contrato de trabalho
a termo certo, por seis meses, para desempenhar as fungdes de
auxiliar técnico de laboratério do Departamento de Engenharia
Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, a partir de 17 de Janeiro de 2001.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

5 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director de Administracdo, a Chefe
da Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 4001/2001 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Coimbra:

De 1 de Setembro de 2000:

Doutor Dirk Hofmann — contratado como assistente convidado, a
100 %, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, por urgente conveniéncia de servico, enquanto durar
o impedimento da Doutora Paula Alexandra San-Bento Furtado,
que se encontra com equiparagao a bolseiro sem vencimento, por
um ano, com inicio em 1 de Setembro de 2000.

De 1 de Outubro de 2000:

Licenciada Maria Isabel Lopes Soares — contratada como monitora
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra, por urgente conveniéncia de servi¢o, por um ano, renovavel
por trés vezes, com inicio em 1 de Outubro de 2000.

Licenciada Monica Barroso Silva da Cruz — contratada como moni-
tora da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, por urgente conveniéncia de servico, por um ano, reno-
vavel por trés vezes, com inicio em 1 de Outubro de 2000.

De 2 de Outubro de 2000:

Licenciado Alfredo Manuel Gouveia da Costa — contratado como
assistente estagiario além do quadro da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra, por urgente conveniéncia
de servico, por um ano, renovavel por trés vezes, com inicio em
2 de Outubro de 200.

De 4 de Outubro de 2000:

Licenciado Romeu Miranda Francisco — contratado como monitor
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
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bra, por urgente conveniéncia de servico, por um ano, renovavel
por trés vezes, com inicio em 4 de Outubro de 2000.

De 15 de Outubro de 2000:

Licenciado Nuno Alexandre Couceiro Pimenta, monitor da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra — contra-
tado como assistente convidado, a 50 %, da mesma Faculdade, por
urgente conveniéncia de servigo, por um ano, renovavel por suces-
sivos periodos de trés anos, com inicio em 15 de Outubro de 2000.

Licenciado Paulo Jorge Rodrigues Amado Mendes, assistente esta-
giario além do quadro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra — prorrogado o respectivo contrato até
a defesa da dissertagdo para obtencao do grau de mestre, com
inicio em 15 de Outubro de 2000.

De 16 de Outubro de 2000:

Engenheiro José Alberto Alves Nunes do Valle, professor auxiliar
convidado, a 10 %, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra — contratado como professor auxiliar con-
vidado a 20 %, da mesma Faculdade, por urgente conveniéncia
de servigo, por cinco anos, com inicio em 16 de Outubro de 2000.

De 26 de Outubro de 2000:

Licenciado Vasco Nuno Sousa Simodes Pereira, assistente convidado,
a 50 %, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra — contratado como assistente convidado a 50 %, da
mesma Faculdade, por urgente conveniéncia de servigo, por um
ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos, com inicio
em 17 de Novembro de 2000.

De 5 de Janeiro de 2001:

Licenciado Sebastiao Manuel Resende Pinho Costa, assistente além
do quadro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra — prorrogado o respectivo contrato até ao final do
ano lectivo de 2000-2001, com efeitos a partir de 24 de Fevereiro
de 2001.

De 12 de Janeiro de 2001:

Nuno Miguel Fernandes Sucena Almeida, monitor da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra — rescindido,
a seu pedido, o respectivo contrato, a partir de 12 de Janeiro de
2001.

De 18 de Janeiro de 2001:

Licenciado Manuel de Jesus Ferreira Morais, assistente além do qua-
dro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra — prorrogado o respectivo contrato até ao final do ano
lectivo de 2000-2001, com efeitos a partir de 18 de Janeiro de
2001.

De 20 de Janeiro de 2001:

Licenciada Cidalia Maria Parreira da Costa Fonte, assistente além
do quadro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra — prorrogado o respectivo contrato, por um ano, com
efeitos a partir de 20 de Janeiro de 2001.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

7 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director da Administracao, a Chefe
da Divisao dos Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 4002/2001 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 10 de Novembro de 2000,
sao designados, nos termos do artigo 46.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, para
fazerem parte do juri do concurso documental para o provimento
de um lugar de professor associado do quadro de pessoal docente
desta Universidade, para as disciplinas de Economia e Politica Agri-
colas e de Politica Agricola, os seguintes docentes:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Anténio Cipriano Afonso Pinheiro, professor catedratico
da Universidade de Evora.

Francisco Xavier Avilez, professor catedratico do Instituto
Superior de Agronomia da Universidade Técnica de
Lisboa.

Carlos Alberto Falcdo Marques, professor associado da Uni-
versidade de Evora.

Manuel Couret Pereira Branco, professor associado da Uni-
versidade de Evora.

Maria Leonor Pimenta Marques Verdete da Silva Carvalho,
professora associada da Universidade de Evora.

Natércia dos Anjos Arranhado Godinho Mira, professora
associada da Universidade de Evora.

Raul da Fonseca Fernandes Jorge, professor associado do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa.

22 de Janeiro de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 4003/2001 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 11 de Dezembro de 2000:

Designados, nos termos do artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitéria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, para fazerem
parte do jari do concurso documental para provimento de um lugar
de professor associado do quadro de pessoal docente desta Uni-
versidade, para a area cientifica de Métodos Quantitativos, dis-
ciplinas de Econometria, de Modelos Econométricos e de Métodos
Quantitativos Aplicados a Economia:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Carlos Alberto da Silva Ribeiro, professor catedrético do
Departamento de Matematica do Instituto Superior de
Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa.

Jodo Alberto Sousa Andrade, professor catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Jodo Manuel Caravana Santos Silva, professor catedratico
do Departamento de Matematica do Instituto Superior
de Economia e Gestao da Universidade Técnica de
Lisboa.

Anténio Cipriano Afonso Pinheiro, professor catedratico
do Departamento de Economia da Universidade de
Evora.

Pedro Telhado Pereira, professor associado com agregagao
da Faculdade de Economia da Universidade Nova de
Lisboa.

Jodao Manuel de Sousa Andrade e Silva, professor associado
do Departamento de Matematica do Instituto Superior
de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa.

Maria Leonor Pimenta Marques Verdete da Silva Carvalho,
professora associada do Departamento de Economia da
Universidade de Evora.

7 de Fevereiro de 2001. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso n.° 3230/2001 (2.2 série). — 1 — Por despacho do reitor
datado de 18 de Janeiro de 2001 e nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de seis vagas na categoria de assistente
administrativo especialista do quadro provisério do pessoal nao
docente da Universidade da Madeira, aprovado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de Junho.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas postas a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Cddigo do Procedimento
Administrativo.
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4 — Vencimento e condi¢des de trabalho — o vencimento ¢ ine-
rente a respectiva categoria e determinado de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo complementar, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragao Publica.

5 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condi¢Oes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais de admissdao — ser assistente adminis-
trativo principal com pelo menos trés anos na categoria e classificagcao
de servico nao inferior a Bom.

7 — Contetdo funcional — exercer funcdes de natureza executiva
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de
actividade administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, aca-
démicos, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — No concurso serdo utilizados como métodos de selecgao a
avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao.

8.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo consideradas e ponderadas a habilitacao aca-
démica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida, a classificacdo de servico, a for-
macao profissional e a experiéncia profissional.

8.3 — A avaliacdo curricular sera efectuada de acordo com a
seguinte férmula:

2HL+2CS+2FP+4EP
AC="—"""—"—"""—
10
em que:
Habilitagoes académicas:

12.° ano de escolaridade — 16 valores;
11.° ano de escolaridade — 14 valores;
9.° ano de escolaridade — 12 valores;

Classificacao de servigo (Gltimos trés anos):

Bom (dois ou mais anos) — 14 valores;
Muito bom (dois ou mais anos) — 16 valores;

Formacao profissional:

Um a dois cursos — 14 valores;
Mais de dois cursos — 16 valores;

Experiéncia profissional (num estabelecimento de ensino supe-
rior numa das seguintes areas: pessoal docente e nao docente,
contabilidade, aprovisionamento e patriménio, laboratdrio
(quimica ou biologia), servigos académicos, secretariado, expe-
diente, relagdes publicas):

Trés anos — 14 valores;
Mais de trés anos — 18 valores.

8.4 — A entrevista profissional de seleccdo visa determinar e avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, ele-
mentos de natureza profissional relacionados com a qualificacio e
experiéncia profissional dos candidatos necessérios ao exercicio das
fungdes integradas na drea do contetdo funcional dos lugares a prover.

Os factores da apreciacdo na entrevista profissional de selecgao
540 os seguintes:

a) Capacidade de expressao (CE);

b) Aptidao profissional (4P);

¢) Motivagao e interesse (MI);

d) Capacidade de relacionamento (CR).

Cada factor de apreciacdo integrante da entrevista profissional de
seleccdo sera pontuado de 0 a 20 valores, sendo a classificagao final
da entrevista profissional de selecgdo a média aritmética dos mesmos:

_CE+AP+MI+CR

EPS 1

8.5 — A classificagao final dos candidatos serd obtida mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

6AC+4EPS
CF="——
em que:

CF=classificagao final;
AC=avaliacdo curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao reitor da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas,
Praca do Municipio, 9000 Funchal, e entregues pessoalmente durante
as horas normais de expediente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgdo, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso.

9.2 — Do requerimento deverao constar necessariamente, sob pena
de exclusao do concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concurso, com referéncia ao nimero e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o res-
pectivo aviso de abertura;

b) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacao que o emitiu, nimero de identificagao fiscal,
residéncia e codigo postal e nimero de telefone, se possuir);

¢) Declaracao sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais de admissdo ao concurso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Situacdo face a fungdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo).

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo emitida pelo servico de origem, devidamente
actualizada e autenticada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacOes literdrias que possui;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conside-
racdo pelo jiri se devidamente comprovados;

e) Fotocodpias autenticadas das classificacdes de servico relevan-
tes para a admissao ao concurso.

9.4 — Os funcionarios e agentes pertencentes ao quadro provisorio
de pessoal nao docente da Universidade da Madeira ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos exi-
gidos nas alineas b), ¢) e e) do nimero anterior desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente referido no requerimento de candidatura.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos implica a
exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, salvo o disposto no n.° 9.4 do
presente aviso.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final do
concurso sdo fixadas para consulta no placard existente no Sector
de Pessoal, Vencimentos e Carreiras, sito no Colégio dos Jesuitas,
Rua do Castanheiro, na cidade do Funchal, nos termos dos artigos 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O jtri do concurso tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Dina Maria Silva Andrade, chefe de repartigao.
Vogais efectivos:

Maria Diva Fernandes Lourenco de Freitas, chefe de
reparticao.

Elizete Maria Rodrigues de Freitas Pereira, técnica pro-
fissional especialista.

Vogais suplentes:

Susana Maria da Silva Madeira Fernandes Vasconcelos,
assistente administrativa especialista.

Maria Rosaria Ferreira da Silva, assistente administrativa
especialista.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Janeiro de 2001. — O Reitor, Riiben Antunes Capela.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 4004/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de
Lisboa, no uso de delegagao de competéncias:

Ana Sofia Ronddo Pessoa da Silva Santos — autorizado o contrato
de trabalho a termo certo com a categoria correspondente a assis-
tente administrativo, com efeitos a partir de 16 de Janeiro de 2001,
por seis meses, renovavel por dois anos. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Janeiro de 2001. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 4005/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 22 de Janeiro de 2001, proferido no uso de delegacao de
competéncias:

Doutora Maria Joao Costa Santos Mattos Marques Gomes, professora
associada desta Faculdade — concedida equiparagéo a bolseiro fora
do Pais, no periodo de 24 a 27 de Janeiro de 2001.

2 de Fevereiro de 2001. — O Director, Antdnio B. Rendas.

Despacho (extracto) n.° 4006/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de
Lisboa, no uso de delegacido de competéncias:

Maria Alexandra Fernandes Tavares Ribeiro — nomeada, precedendo
concurso, técnica superior de 1.2 classe da carreira técnica superior
do quadro de nomeacdo definitiva da Faculdade de Ciéncias Médi-
cas da Universidade Nova de Lisboa, ficando exonerada do lugar
anterior a partir da data da aceitagdo. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — O Director, Anténio B. Rendas.

Despacho (extracto) n.° 4007/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Maria Teresa Ferreira Magalhaes Godinho Leite de Noro-
nha — nomeada, por conveniéncia urgente de servi¢o, no cargo
de subdirectora da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa, a partir de 1 de Fevereiro de 2001. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 4008/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Julho de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa,
no uso de delegacao de competéncias:

José Eduardo de Paula Santos Alves Monteiro — autorizada a reno-
vagao do contrato de trabalho a termo certo, por mais seis meses,
com a categoria correspondente a assistente administrativo, com
efeitos a partir de 12 de Margo de 2001. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 4009/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 8 de Fevereiro de 2001, proferido no uso de delegagao
de competéncias:

Doutora Maria Emilia Carreira Saraiva Monteiro, professora auxiliar
desta Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais,
no periodo de 23 a 25 de Fevereiro de 2001.

Dr.* Maria de Jesus Fernandes Chasqueira, técnica superior de
2.2 classe, estagiaria, desta Faculdade — concedida equiparacao a
bolseiro fora do Pais, no periodo de 17 de Abril a 11 de Maio
de 2001.

9 de Fevereiro de 2001. — O Director, Anténio B. Rendas.

Faculdade de Economia

Contrato n.° 390/2001:

Mestres Luis Filipe Neves Brites Pereira e José Jodo Marques Vieira
da Cunha — contratados, em regime de contrato administrativo de
provimento, por conveniéncia urgente de servico, como assistentes
convidados, a partir de 1 de Janeiro de 2001, por um ano, por
despachos de 30 de Janeiro de 2001 do vice-reitor da UNL, por
delegacdo de competéncias. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — A Secretéria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

Contrato n.° 391/2001:

Doutor Abel Moreira Mateus — contratado, em regime de contrato
administrativo de provimento, como professor associado convidado,
em regime de tempo parcial (60 %), por conveniéncia urgente de
servigo, a partir de 2 de Janeiro de 2001, por um ano, por despacho
de 30 de Janeiro de 2001 do vice-reitor da UNL, por delegacao
de competéncias. Considera-se rescindido o contrato como pro-
fessor associado convidado em regime de tempo parcial (30 %)
a partir dessa data. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do ECDU

A comissao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa aprova a proposta res-
peitante a contratagdo do Doutor Abel Moreira Mateus como pro-
fessor associado convidado da Faculdade de Economia da UNL.

A primeira proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no
n.° 2 do artigo 15.° do ECDU (Lei n.° 19/80, de 16 de Julho), o
qual foi subscrito pelos Profs. Doutores Anténio Soares Pinto Barbosa,
professor catedratico da FEUNL, Diogo Homem de Lucena, professor
catedratico da FEUNL, e Fernando Julio Viana de Brito Soares, pro-
fessor catedratico da FEUNL.

Da anélise do curriculum vitae do professor Abel Mateus revela
que ele, além de dispor de sélida formagéao cientifica, obtida nomea-
damente através de um doutoramento na Universidade de Pennsyl-
vania, possui também uma rica experiéncia no ambito das aplicacoes
praticas de teoria econdmica, obtida enquanto funcionario do Banco
Mundial, em Washington.

Por estas razdes somos de parecer que o Doutor Abel Moreira
Mateus deve ser provido como professor associado convidado.

14 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
José Antonio Girao.

7 de Fevereiro de 2001. — A Secretéria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 3231/2001 (2.2 série). — Por despacho do director do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 15 de Janeiro de 2001,
proferido por delegacio de competéncias (despacho n.° 11592,
2.2 série):

Luis Alfredo Pires de Téavora Tavira, assistente de investigacdo do
quadro deste Instituto — concedida equiparagao a bolseiro fora do
Pais no periodo compreendido entre 21 e 29 de Janeiro de 2001.

5 de Fevereiro de 2001. — A Secretaria Executiva, Maria de Lourdes
de Lemos Figueira.

Aviso n.° 3232/2001 (2.2 série). — Por despacho do director do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 17 de Janeiro de 2001,
proferido por delegacio de competéncias (despacho n.° 11592,
2.2 série):

Isabel Cristina de Albuquerque Epifanio da Franga, assistente do
quadro deste Instituto — concedida equiparagao a bolseiro fora do
Pais no periodo compreendido entre 28 de Janeiro e 21 de Fevereiro
de 2001.

5 de Fevereiro de 2001. — A Secretaria Executiva, Maria de Lourdes
de Lemos Figueira.
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Aviso n.° 3233/2001 (2.2 série). — Por despacho do director do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 31 de Janeiro de 2001,
proferido por delegacdo de competéncias (despacho n.° 11592,
2.2 série):

Francisco José Nunes Antunes, professor catedratico convidado do
quadro deste Instituto — concedida equiparagao a bolseiro fora do

Pais no periodo compreendido entre 1 e 2 de Fevereiro de 2001.

5 de Fevereiro de 2001. — A Secretaria Executiva, Maria de Lourdes
de Lemos Figueira.

Aviso n.° 3234/2001 (2.2 série). — Por despacho do director do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 31 de Janeiro de 2001,
proferido por delegacdo de competéncias (despacho n.° 11592,
2.2 série):

Francisco José Nunes Antunes, professor catedratico convidado do
quadro deste Instituto — concedida equiparagao a bolseiro fora do
Pais no periodo compreendido entre 5 e 8 de Fevereiro de 2001.

5 de Fevereiro de 2001. — A Secretaria Executiva, Maria de Lourdes
de Lemos Figueira.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 4010/2001 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Fevereiro de 2001 da vice-reitora Prof.? Doutora Maria da Graga
Castro Pinto, proferido por delegacdao de competéncia conferida por
despacho reitoral de 8 de Marco de 1999, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, constituido pela
seguinte forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 301/72, de 14 de Agosto, o jiri das provas para o titulo de agregado
no 2.° grupo (Economia) da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, requeridas pelo Doutor Anténio Abilio Garrido da Cunha
Brandao:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Anténio do Pranto Nogueira Leite, professor cate-
dratico da Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Fernando Jdlio Viana de Brito Soares, professor
catedratico da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Manuel Vitor Moreira Martins, professor catedra-
tico do Instituto Superior de Economia e Gestao da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor José da Silva Costa, professor catedratico da Facul-
dade de Economia da Universidade do Porto.

Doutor Carlos José Gomes Pimenta, professor catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutor Abel Luis da Costa Fernandes, professor catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutora Maria Isabel Rebelo Teixeira Soares, professora
catedrética da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto.

9 de Fevereiro de 2001. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira
Bastos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 4011/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Novembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacio:

Doutor Carlos Luciano da Costa Monteiro — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, como professor associado convidado,
além do quadro, com 0% do vencimento do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar desta Universidade, com efeitos a partir
de 14 de Novembro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar da Universidade do Porto, em reunido da comissao coor-

denadora de 3 de Maio de 2000, aprovou, por unanimidade, a proposta
de contratacao do Doutor Carlos Luciano da Costa Monteiro como
professor associado convidado, a 0% para o mestrado em Ciéncias
do Mar-Recursos Marinhos.

Com base nos pareceres favoraveis emitidos pelos professores Aires
Oliva Teles, Joao Coimbra e Maria Armanda Reis Henriques e na
analise do curriculum vitae do candidato, o conselho cientifico con-
sidera que o Doutor Carlos Luciano da Costa Monteiro, pela sua
experiéncia cientifica e de investigacao demonstrada na coordenagao
de projectos e orientacao de estagiarios e assistentes de investigacao,
bem como de alunos de doutoramento, retine todas as condigdes neces-
sarias para o desempenho do cargo para que € proposto.

26 de Junho de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Cientifico,
Artur Aguas.

6 de Fevereiro de 2001. — O Director de Pessoal e Expediente,
Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4012/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Pedro Nuno Barros Santiago — contratado como estagiario da car-
reira técnica (Gestao) da Faculdade de Engenharia desta Univer-
sidade, com efeitos a partir da data de entrada em exercicio de
funcoes a verificar-se apds a publicagdo no Didrio da Repuiblica
do despacho autorizatério. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

7 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4013/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Fernando Augusto Andrade de Abreu Brandao, professor
associado convidado, além do quadro, com 30% do vencimento,
da Faculdade de Medicina desta Universidade — renovado o con-
trato por mais cinco anos, com efeitos a partir de 28 de Fevereiro
de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4014/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Pedro Manuel Ribeiro Sismeiro — prorrogado o contrato
como assistente estagiario, além do quadro, da Faculdade de Eco-
nomia desta Universidade, com efeitos a partir de 4 de Dezembro
de 2000 e até 14 de Outubro de 2001. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4015/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Novembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Pedro Luis Cerqueira Gomes da Costa — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, como assistente, além do quadro, da
Faculdade de Letras desta Universidade, com efeitos a partir de
16 de Novembro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4016/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado José Carlos Marques da Silva — prorrogado o contrato
como assistente estagiario, além do quadro, da Faculdade de Eco-
nomia desta Universidade, com efeitos a partir de 4 de Dezembro
de 2000 e até 14 de Outubro de 2001. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Experiente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 4017/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacio:

Licenciada Cecilia Maria Parreira, técnica superior principal (drea
de apoio ao ensino e a investigagao cientifica) da Faculdade de
Engenharia, desta Universidade — nomeada definitivamente asses-
sora da mesma area e Faculdade com efeitos a partir da data da
aceitagao, considerando-se exonerada do cargo anterior a partir
da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

9 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4018/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Pedro Miguel Machado Correia — renovado o contrato
de trabalho a termo certo como técnico superior de informatica
de 2.2 classe da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com
efeitos a partir de 14 de Janeiro de 2001 e pelo periodo de um
ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

9 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4019/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Candida Maria Pinto da Silva Faria Garcia Neto — reno-
vado o contrato de trabalho a termo certo como técnica superior
de 2.2 classe da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com
efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2001 e pelo periodo de um
ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

9 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4020/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Teresa Margarida Guerra Pereira Duarte — prorrogado
o contrato como assistente, além do quadro, da Faculdade de Enge-
nharia, desta Universidade, com efeitos a partir de 7 de Janeiro
e até 14 de Setembro de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

9 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4021/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Susana Maria da Silva Santos Gaio — nomeada proviso-
riamente, por seis meses, técnica superior de informatica de
1.2 classe (area de desenvolvimento de sistemas de informacao e
aplicacoes) da Faculdade de Engenharia desta Universidade, com
efeitos a partir da data da posse. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

9 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Servicos de Accéao Social

Despacho (extracto) n.° 4022/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Janeiro de 2001 do administrador para a acgao social, pro-
ferido por delegacao de competéncias:

Maria do Carmo Antunes Matos e Maria Olinda Pinto Cabrita, empre-
gadas de andar/quartos do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao
Social da Universidade do Porto — nomeadas definitivamente, pre-
cedendo concurso, governantas de residéncia do quadro dos mesmos
servigos, considerando-se exoneradas do lugar que ocupam a partir

da data da aceitagdo do novo lugar. (Néo esta sujeito a visto do
Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos, Maria de Fdtima
Pereira Mateus da Silva.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 3235/2001 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade de
Economia do Porto, no exercicio de delegacao de competéncias con-
cedida pelo reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutora Sofia Balbina Santos Dias de Castro Gothen, professora
associada desta Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais no periodo de 1 de Margo de 2001 a 5 de Janeiro de
2002.

8 de Fevereiro de 2001. — A Técnica Superior de 1.2 Classe, Lidia
Soares.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Edital n.° 125/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Fevereiro
de 2001 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, Prof. Dou-
tor Fernando Ramoéa Ribeiro, proferido por delegacao, ¢ constituido,
de acordo com o estabelecido no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
o juri do concurso documental, aberto pelo aviso n.° 8744/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120, de
24 de Maio de 2000, para provimento de dois lugares de professor
associado para o Departamento de Engenharia Quimica, na area cien-
tifica de Quimica do Instituto Superior Técnico, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Sebastido Formosinho Sanches Simées, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutor José Joao Galhardas de Moura, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Irene Magalhaes Assungdo Montenegro,
professora catedratica da Universidade do Minho.

Doutor José Abrunheira da Silva Cavaleiro, professor cate-
drético da Universidade de Aveiro.

Doutor Jorge Venceslau Comprido Dias de Deus, professor
catedrdtico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Bernardo Jerosch Herold, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor José Dias Lopes da Silva, professor catedrético do
Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutora Silvia Marilia de Brito Costa, professora catedratica
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Alberto Roméao Dias, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Julio Maggiolly Novais, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Fernando Manuel Raméa Cardoso Ribeiro, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Armando José Latourette Pombeiro, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutora Maria de Lurdes Sadler Simdes Gongalves, pro-
fessora catedratica do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, José Manuel Rosa
Correia.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640$00 — € 3,19

003223 7 020007

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



