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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Despacho n.° 3723/2001 (2.2 série). — Por despachos do Minis-
tro da Defesa Nacional de 7 de Fevereiro de 2001, foram autorizadas
as individualidades indicadas a aceitarem as seguintes condecoracoes:

Medalha da NATO

Major Rui José Martins Pimenta.

Major Carlos Fernando Nunes Faria.

Capitao Nuno Manuel Mendes Farinha.

Capitao Eduardo Dias Duarte Fernandes.

Capitao Anténio Carlos Cara Nova de G6is Cachopo.
Capitao Jaime Dias Laim.

Capitao Jodo Carlos Carvalho e Cunha Godinho.
Capitao Joaquim Manuel de Mira Branquinho.

Capitao Antonio Benjamim Mascarenhas.

Tenente Renato Emanuel C. Pessoa Santos.

Tenente Tiago Manuel Batista Lopes.

Tenente Artur Jorge dos Santos Marcos.

Tenente Alberto Lopes Correia.

Tenente Luis Carlos Gongalves Rodrigues.

Tenente Anténio Feliciano Mota Santos.

Tenente Carlos Alberto Rodrigues Lopes.

Tenente Jorge Miguel Ferreira dos Santos.
Sargento-chefe José Augusto Pereira dos Santos.
Sargento-chefe Carlos Mota Guardado.

Sargento-chefe Anidio Ricardo Dias Paulo.
Sargento-ajudante Daniel Pereira Monteiro.
Sargento-ajudante Vitor Leonardo Rodrigues Pires.
Primeiro-sargento Jorge Manuel Pereira de Almeida.
Primeiro-sargento Jodao Paulo Teles Pisco.
Primeiro-sargento Jodo Paulo Moreira Martins.
Primeiro-sargento Joao Manuel Alves Grilo.
Primeiro-sargento Carlos Alberto Domingues Salgado.
Primeiro-sargento Gina Maria Martins Gongalves.
Primeiro-sargento Mario Jorge Duarte Oliveira Maia.
Primeiro-sargento Fernando Bernardes Ribeiro Morgado.
Primeiro-sargento Herculano de Jesus Amaral S. Costa.
Primeiro-sargento Hélder Manuel Perfeito Santa Maria.
Primeiro-sargento Daniel da Veiga Guerreiro Raimundo.
Primeiro-sargento Anténio Carlos Simoes Patriarca Sebastiao.
Primeiro-sargento Armando Coelho Duarte.
Primeiro-sargento José Maria Sousa Moreira.
Primeiro-sargento Anténio José Martins Reis.
Primeiro-sargento José Constantino Ferreira.
Primeiro-sargento Filipe José Ferreira Costa Vieira.
Primeiro-sargento Anténio Henrique Cabreiro Fernandes.
Primeiro-sargento Paulo Sérgio Gongalves Ferreira.
Primeiro-sargento Luis Carlos Jesus Eleutério Pedrinho.
Primeiro-sargento Luis Carlos Pais Soares.
Primeiro-sargento Joao Fernando Maia Salgado.
Primeiro-sargento Mario Pereira Teixeira.
Primeiro-sargento Rui Guardado da Silva.
Segundo-sargento Afonso Luis Nunes Alfacinha Varela.
Segundo-sargento Maria de Fatima Silva dos Reis Alves.
Segundo-sargento Manuel Hélder Calixto Prazeres.
Segundo-sargento Jodo Humberto Ferreira Domingues.
Segundo-sargento Paulo Nuno Rosa Barata.
Segundo-sargento Herberto Pires Ramos.
Segundo-sargento Daniel Ernesto de Aratjo Gomes.
Segundo-sargento Joao Anténio Lucas Evaristo.
Segundo-sargento Artur Ferreira Claro.

Segundo-furriel Joao Paulo Veloso Fernandes de Carvalho.
Cabo-adjunto Jodo Miguel Oliveira Carvalho.
Cabo-adjunto Ricardo Manuel Aratjo Gongalves Carvalho.
Cabo-adjunto José Luis Ribeiro Lima da Silva.
Cabo-adjunto Manuel Eusébio Martins Barbosa Leal.
Cabo-adjunto Paulo Jorge Gomes Pacheco.
Cabo-adjunto Sandra Maria Rodrigues dos Santos.
Cabo-adjunto José Anténio Carneiro Rodrigues.
Cabo-adjunto Manuel Anténio Videira Morais.
Cabo-adjunto Jaqueline Isabel Silva das Neves.
Cabo-adjunto Jodo dos Anjos Costa.

Cabo-adjunto Sérgio Alberto Teixeira Ribeiro.
Cabo-adjunto Paulo Alexandre Brandao Cabral.
Cabo-adjunto Jorge Alexandre Valente Lavrador.
Cabo-adjunto Luis Miguel Garrido Nunes.
Cabo-adjunto Sérgio Bruno Pereira Barreto.
Cabo-adjunto Domingos Trindade Figueiredo.
Cabo-adjunto Manuel Paulo Diegues Gongalves.

Cabo-adjunto Carlos Jorge da Silva Fontoura.
Cabo-adjunto Luis Miguel Mateus de Andrade Amaral.
Primeiro-cabo Eduardo Miguel Figueiredo Sobral.
Primeiro-cabo Paulo Jorge Monteiro Magalhaes.
Primeiro-cabo Pedro Miguel Magalhaes Pina.
Primeiro-cabo Abilio Abreu Revez.

Primeiro-cabo Dino Mateus Aleixo.

Primeiro-cabo Paulo Alexandre dos Reis Leonardo.
Primeiro-cabo Luis Miguel Dias Almeida.
Primeiro-cabo Joao Alberto da Silva Victério.
Primeiro-cabo Manuel Gongalo Rodrigues Cruz.
Primeiro-cabo Rui Manuel Dias Faleiro Colaco.
Primeiro-cabo Susana Maria Pinto de Sousa.
Primeiro-cabo Catarina Silva Fernandes.
Primeiro-cabo Luis Guilherme Coelho Fernandes Félix.
Primeiro-cabo Fernando Manuel Veiga Verissimo.
Primeiro-cabo Vasco Manuel Bastiao Santos Silva.
Primeiro-cabo Luis Alberto da Cunha Caparica.
Primeiro-cabo Hélder Manuel Soares Francisco.
Primeiro-cabo Pedro Miguel Melo Ferreira.
Primeiro-cabo Verissimo Santos Pereira Batista.
Primeiro-cabo Pedro Alexandre Ribeiro Pereira.
Primeiro-cabo Fernando Manuel Monteiro Pinheiro.
Primeiro-cabo José Manuel Soares Ferreira.
Primeiro-cabo Albino Carlos Pereira Lopes.
Primeiro-cabo Hugo Filipe da Costa Rodrigues.
Primeiro-cabo Roberto Manuel Pereira Correia.
Primeiro-cabo José Alexandre Rodrigues Freitas.
Primeiro-cabo Carlos Alberto Gongalves Maio.
Primeiro-cabo Isabel Cristina Taveira Seco Santos.
Primeiro-cabo Marco Renato Borges Teixeira.
Primeiro-cabo Fernando Joaquim Ramos Guerra.
Primeiro-cabo Miguel Anténio Ferreira de Jesus.
Primeiro-cabo Luis Miguel de Jesus Mesquita Martins.
Primeiro-cabo Bruno Ricardo Guerra Santos Figueiredo.
Primeiro-cabo Rui Alberto Reis Martins.
Segundo-cabo Fernando Abreu Santos.
Segundo-cabo Marisa Carla Santos Leal.
Segundo-cabo José Miguel Pessoa da Eira.
Segundo-cabo Mario Francisco Ferreira.
Segundo-cabo Gil Calvao Pereira.

Segundo-cabo Paulo Filipe Medeiros Mateus.
Segundo-cabo Ricardo Silvano da Costa Sousa.
Segundo-cabo Marco Gongalo Reis Henriques.
Soldado Filomena Maria da Costa Marques.
Soldado Ménica Sofia da Conceicao Guerreiro.
Soldado Paulo Jorge de Campos Fernandes.
Soldado Humberto José Dinis Bernardes dos Santos.
Soldado Abilio Filipe da Silva Correia.

Soldado Miguel Luis Fontes Ferreira.

Soldado Susana Ramos Galego.

Soldado Hélder Pinto Pereira.

Soldado Carlos José Freitas Fontes Rocha.

Soldado José Carlos Osoério Ferreira.

Soldado Vitor Manuel Neves dos Santos.

Soldado Mauro Alexandre Gongalves Cameirao.
Soldado Bruno Ricardo Vitor Hugo Morgado.
Soldado Armando Gabriel Barros Fernandes.
Soldado Victor Manuel Sequeira.

Soldado Joao Alberto Castro Gongalves.

Soldado Carlos Manuel Batista Ferreira.

Soldado Pedro Manuel Garcia Gongalves.

Soldado Jodo Frederico Borges Torres.

Soldado Nélson José Fernandes da Silva.

Soldado Miguel Alexandre Mendes R. Carvalho Fernandes.

Soldado Nuno Alexandre Ferreira Alves.
Soldado Marco Jorge Diegues Rodrigues.
Soldado Ivo Alexandre Fernandes Sernadela.
Soldado Joao Manuel dos Santos Gouveia.
Soldado Marco Paulo Teixeira da Silva.
Soldado Luis Filipe Santos Freitas.

Soldado Paulo Sérgio do Carmo Batista.
Soldado Jodo Paulo Sousa Augusto.

Soldado Luis Anténio da Costa Silva.

Soldado Marco Aurélio Cardoso Lopes.
Soldado Hélder Rodrigues de Sousa.

Soldado Sérgio Miguel Batista do Rosario.
Soldado Joao Filipe Alves Lamela.

Soldado Joao Filipe Rocha Teixeira.

Soldado Hélder Anténio dos Santos Dentinho.
Soldado Carlos Ferreira Cunha.

Soldado Joao Felisbino Garcia Pereira Oliveira.
Soldado Edgar Nuno Dias Lopes.

Soldado Paulo Alexandre Oliveira Pereira.
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Soldado Rui Filipe Alves Miranda.

Soldado Mércio do Outeiro Santos.

Soldado André da Fonseca Silva.

Soldado Julio André de Sousa Veiga.
Soldado Carlos Herculano Vaz de Sousa.
Soldado Mércio Alexandre Nogueira Afonso.
Soldado Jorge Manuel Cordeiro Silveirinha.
Soldado Fernando Manuel Oliveira Sampaio.
Soldado Carlos Manuel Lopes Saraiva.

14 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Geral das Ordens, José
Vicente de Braganca.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Alto-Comissario para a Imigragéao
e Minorias Etnicas

Despacho n.° 3724/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 75/2000, de 9 de Maio, faz-se publico que, por
meus despachos de 26 de Janeiro de 2001, foi reconhecida a repre-
sentatividade como associagoes de imigrantes e seus descendentes,
para os efeitos previstos na Lei n.° 115/99, de 3 de Agosto, as seguintes
associagoes, de que se indica o respectivo ambito:

Associagdo Maos Unidas Casa da Alegria, AMUCA — ambito
local.

Associagao de Amizade dos PALOP no Algarve, APALGAR —
ambito local.

5 de Fevereiro de 2001. — O Alto-Comissario, José Leitdo.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 3079/2001 (2.2 série):

Anténio Victor Martins Monteiro, embaixador, representante per-
manente de Portugal junto da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU), em Nova Iorque — despacho conjunto do Primeiro-Mi-
nistro e do Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangeiros de
20 de Novembro de 2000 determinando o seu regresso ao quadro
dos embaixadores dos servicos internos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3725/2001 (2.2 série). — 1 — Para cumprimento
das acgoes assumidas por Portugal na formagao da Forga de Defesa
de Timor Leste/FDTL, acordadas na Conferéncia de Doadores em
Dili, em 21 de Novembro de 2000, nomeio para integrarem a assessoria
a instrucao basica de infantaria, em Timor Leste, os seguintes militares
a deslocar para Dili pelo periodo de seis meses:

Primeiro-sargento Inf. Manuel Filipe Machado Rua.
Primeiro-sargento Inf. Alberto Pinto Guedes.
Primeiro-sargento Inf. Paulo Carlos da Costa Vieira Gomes.

2 — Os encargos com as passagens aéreas ¢ ajudas de custo serao
suportados pelo Programa Indicativo da Cooperacao com Timor
Leste/PIC — TL, 2001.

9 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas.

Despacho n.° 3726/2001 (2.2 série). — Com o objectivo de efec-
tuar uma visita oficial, deslocar-me-ei a Roménia de 19 a 21 do pre-
sente més de Fevereiro, a convite do meu homdlogo romeno.

Sairei de Lisboa no dia 19, regressando dia 21 do més de Fevereiro
de 2001.

13 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Defesa Nacional

Despacho n.° 3727/2001 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacao ¢ a de aumentar a eficacia das forcas
militares e melhorar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis;

Considerando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragiao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista que a consecucao do principio anteriormente refe-
rido pressupde uma indispensével, se bem que gradual, modernizagio
do armamento e do equipamento numa perspectiva de rendibilizagao
maxima dos meios atribuidos, e em simultaneidade uma constante
actualizagdo de procedimentos e doutrina:

Assim:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifica 0 «STANAG-1242 — Mine Warfare Princi-
ples (edicao 13) — ATP-6(B) — vol. 1».

2 — Nao sendo o acordo vertente aplicavel ao Exército e a Forca
Aérea, a sua implementagao ocorrera na Marinha e sera coincidente
com a data de promulgacdo definida pela autoridade OTAN com-
petente.

3 — O documento de implementacdo devera ser o «<ATP-6(B) —
vol. I».

31 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Despacho n.° 3728/2001 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacdo é a de aumentar a eficacia das forcas
militares e melhorar a eficiéncia na utilizagao dos recursos disponiveis;

Considerando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragio
de unidades em for¢as multinacionais;

Tendo em vista que a consecucao do principio anteriormente refe-
rido pressupoe uma indispensavel, se bem que gradual, modernizagao
do armamento e do equipamento numa perspectiva de rendibilizagao
maxima dos meios atribuidos, e em simultaneidade uma constante
actualizacdo de procedimentos e doutrina:

Assim:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifica o «STANAG-1196 — Naval Artic Manual
(edigdo 6) — ATP-17(B)».

2 — Nao sendo o acordo vertente aplicavel ao Exército e a Forca
Aérea, a sua implementacio ocorrerd na Marinha e serd coincidente
com a data de promulgacdo definida pela autoridade OTAN com-
petente.

3 — O documento de implementagdo devera ser o «ATP-17(B)».

31 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Despacho n.° 3729/2001 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacdo é a de aumentar a eficacia das forcas
militares e melhorar a eficiéncia na utilizagao dos recursos disponiveis;

Considerando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista que a consecucao do principio anteriormente refe-
rido pressupde uma indispensavel, se bem que gradual, modernizagiao
do armamento e do equipamento numa perspectiva de rendibilizagiao
maxima dos meios atribuidos, ¢ em simultaneidade uma constante
actualizagdo de procedimentos e doutrina:

Assim:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifica o «<STANAG-1052 — Allied Submarine and
Anti-Submarine Exercise Manual, (edi¢do 28) — AXP-1(C)».
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2 — Nao sendo o acordo vertente aplicavel ao Exército, a sua imple-
mentacdo ocorrera na Marinha e na Forca Aérea trés meses apds
a data de promulgacao definida pela autoridade OTAN competente.

3 — O documento de implementacdo deverd ser o «AXP-1(C)».

31 de Janeiro de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Despacho n.° 3730/2001 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacao ¢ a de aumentar a eficacia das forcas
militares e melhorar a eficiéncia na utilizagao dos recursos disponiveis;

Considerando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forgcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integracao
de unidades em for¢as multinacionais;

Tendo em vista que a consecucao do principio anteriormente refe-
rido pressupde uma indispensével, se bem que gradual, modernizagio
do armamento e do equipamento numa perspectiva de rendibilizagao
méaxima dos meios atribuidos, e em simultaneidade uma constante
actualizacdo de procedimentos e doutrina:

Assim:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifica o «STANAG-1339 — Standard Characteris-
tics and Measurement Methods for Pressure Mines — edition 2».

2 — Nao sendo o acordo vertente aplicavel ao Exército e a Forga
Aérea, a sua implementagdo ocorrera na Marinha e serd coincidente
com a data de promulgacdo definida pela autoridade OTAN com-
petente.

3 — O documento de implementacao devera ser o «STA-
NAG-1339 — edition 2».

31 de Janeiro de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Despacho n.° 3731/2001 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacao ¢ a de aumentar a eficacia das forcas
militares e melhorar a eficiéncia na utilizacao dos recursos disponiveis;

Considerando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forgas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista que a consecucao do principio anteriormente refe-
rido pressupoe uma indispensavel, se bem que gradual, modernizagao
do armamento e do equipamento numa perspectiva de rendibilizacao
maxima dos meios atribuidos, ¢ em simultaneidade uma constante
actualizacao de procedimentos e doutrina:

Assim:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifica 0 «<SSTANAG-1132 — Mine Countermeasures
Tactics and Execution (edi¢do 19) — ATP-24(B) — vol. 1».

2 — Nao sendo o acordo vertente aplicavel ao Exército e a Forca
Aérea, a sua implementagao ocorrera na Marinha e sera coincidente
com a data de promulgagdo definida pela autoridade OTAN com-
petente.

3 — O documento de implementagdo devera ser o «<ATP-24(B) —
vol. 1».

31 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Despacho n.° 3732/2001 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacao é a de aumentar a eficacia das forcas
militares e melhorar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis;

Considerando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forgas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista que a consecucao do principio anteriormente refe-
rido pressupde uma indispensavel, se bem que gradual, modernizagao
do armamento e do equipamento numa perspectiva de rendibilizacao
maxima dos meios atribuidos, e em simultaneidade uma constante
actualizacdo de procedimentos e doutrina:

Assim:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifica o «<SSTANAG-1243 — Mine Countermeasures
Operations, Planning and Evaluation (edicdo 13) — ATP-6(B) —
vol. 1».

2 — Nao sendo o acordo vertente aplicavel ao Exército e a Forca
Aérea, a sua implementagao ocorrera na Marinha e sera coincidente
com a data de promulgacdo definida pela autoridade OTAN com-
petente.

3 — O documento de implementagao devera ser o «<ATP-6(B) —
vol. 11».

31 de Janeiro de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Despacho n.° 3733/2001 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacao ¢ a de aumentar a eficacia das forcas
militares e melhorar a eficiéncia na utilizagao dos recursos disponiveis;

Considerando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista que a consecucao do principio anteriormente refe-
rido pressupde uma indispensével, se bem que gradual, modernizagio
do armamento e do equipamento numa perspectiva de rendibilizagao
maxima dos meios atribuidos, e em simultaneidade uma constante
actualizagdo de procedimentos e doutrina:

Assim:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifica o «STANAG-1448 — Naval Humanitarian
Assistance Missions (edigao 1)».

2 — Nao sendo o acordo vertente aplicavel ao Exército e a Forga
Aérea, a sua implementagao ocorrera na Marinha e sera coincidente
com a data de promulgacdo definida pela autoridade OTAN com-
petente.

3 — O documento de implementagao deverd ser o
«ATP-69/MTP-69».

31 de Janeiro de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Despacho n.° 3734/2001 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacao ¢ a de aumentar a eficacia das forcas
militares e melhorar a eficiéncia na utilizacao dos recursos disponiveis;

Considerando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista que a consecucao do principio anteriormente refe-
rido pressupde uma indispensavel, se bem que gradual, modernizagao
do armamento e do equipamento numa perspectiva de rendibilizagao
maxima dos meios atribuidos, ¢ em simultaneidade uma constante
actualizacdo de procedimentos e doutrina:

Assim:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifica o «STANAG-1447 — Non-Combatant Eva-
cuation Operations (edigdo 1)».

2 — Nao sendo o acordo vertente aplicavel ao Exército e a Forca
Aérea, a sua implementagao ocorrera na Marinha e sera coincidente
com a data de promulgacdo definida pela autoridade OTAN com-
petente.

3 — O documento de implementacao devera ser o «<ATP-68/MTP-68>.

31 de Janeiro de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Despacho n.° 3735/2001 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacao ¢ a de aumentar a eficacia das forcas
militares e melhorar a eficiéncia na utilizagao dos recursos disponiveis;

Considerando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territdrio nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integracao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista que a consecugao do principio anteriormente refe-
rido pressupde uma indispensavel, se bem que gradual, modernizagao
do armamento e do equipamento numa perspectiva de rendibilizagao
maxima dos meios atribuidos, e em simultaneidade uma constante
actualizagdo de procedimentos e doutrina:

Assim:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifica 0 «STANAG-1075 — Allied Manual of Sub-
marine Operations (edi¢do 13) — ATP-18(D)».
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2 — Nao sendo o acordo vertente aplicavel ao Exército e a Forca
Aérea, a sua implementagio ocorrera na Marinha e sera coincidente
com a data de promulgacdo definida pela autoridade OTAN com-
petente.

3 — O documento de implementacdo devera ser o «<ATP-18(D)».

31 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Despacho n.° 3736/2001 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacao ¢ a de aumentar a eficicia das forcas
militares e melhorar a eficiéncia na utilizagao dos recursos disponiveis;

Considerando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forgcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista que a consecucao do principio anteriormente refe-
rido pressupoe uma indispensavel, se bem que gradual, modernizagao
do armamento e do equipamento numa perspectiva de rendibilizacao
maxima dos meios atribuidos, € em simultaneidade uma constante
actualizacao de procedimentos e doutrina:

Assim:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifica 0 «<STANAG-1174 — Allied Maritime Tac-
tical Signal and Manoeuvering Book (edicao 14)».

2 — Nao sendo o acordo vertente aplicavel ao Exército e a Forga
Aérea, a sua implementagao ocorrera na Marinha e sera coincidente
com a data de promulgacdo definida pela autoridade OTAN com-
petente.

3 — O documento de implementagdo devera ser o «ATP-1(C) —
vol. 11».

31 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Despacho n.° 3737/2001 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacdo é a de aumentar a eficacia das forcas
militares e melhorar a eficiéncia na utilizagao dos recursos disponiveis;

Considerando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forgcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista que a consecucao do principio anteriormente refe-
rido pressupoe uma indispensavel, se bem que gradual, modernizagao
do armamento e do equipamento numa perspectiva de rendibilizacao
maxima dos meios atribuidos, ¢ em simultaneidade uma constante
actualizacao de procedimentos e doutrina:

Assim:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifica o «<STANAG-1194 — Helicopter Operations
from Ships other than Aircraft Carriers (edicao 7)».

2 — Nao sendo o acordo vertente aplicavel ao Exército e a Forga
Aérea, a sua implementagao ocorrera na Marinha e sera coincidente
com a data de promulgacdo definida pela autoridade OTAN com-
petente.

3 — O documento de implementacao devera ser o «<APP-2(F)/MPP-2
(F)».

31 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Despacho n.° 3738/2001 (2.2 série). — Considerando que a
empresa Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S. A., requereu, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 396/98, de 17 de
Dezembro, o acesso ao exercicio da actividade de industria de
armamento:

Considerando que o objecto social da empresa Estaleiros Navais
de Viana do Castelo, S. A., é adequado ao previsto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 396/98, de 17 de Dezembro, de modo a incluir
a inddstria de armamento na sua actividade;

Considerando que a Direc¢ao-Geral da Industria do Ministério da
Economia, ouvida nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 396/98, de 17 de Dezembro, informou ser de parecer favoravel
relativamente ao exercicio da actividade de industria de armamento
pela empresa Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S. A.;

Considerando que a empresa Estaleiros Navais de Viana do Castelo,
S. A., cumpre os requisitos cumulativos para autorizacao do exercicio
da actividade de indudstria de armamento, previstos no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 396/98, de 17 de Dezembro:

Considerando a competéncia delegada pelo despacho
n.° 20 927/2000 (2.* série), de 18 de Outubro, publicado no Didrio

da Republica, 2. série, n.° 241, conjugada com o n.° 4 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 396/98, de 17 de Dezembro:

Determino autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 396/98, de 17 de Dezembro, a empresa Estaleiros Navais
de Viana do Castelo, S. A., com sede social na Avenida da Praia
Norte, Viana do Castelo, a exercer a actividade de industria de
armamento.

7 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Despacho n.° 3739/2001 (2.2 série). — Considerando que a
AEROHELICE — Sociedade de Manutengao e¢ Revisao Geral de
Hélices, L.9%, requereu, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 396/98, de 17 de Dezembro, o acesso ao exercicio da actividade
de industria de armamento, com proposta de alteragdo dos seus
estatutos:

Considerando que a alteracdo do objecto social proposto pela
AEROHELICE — Sociedade de Manutengao e Revisao Geral de
Hélices, L.92, é adequada ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 396/98, de 17 de Dezembro, de modo a incluir a industria de
armamento na sua actividade;

Considerando que a Direccao-Geral da Industria do Ministério da
Economia, ouvida nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 396/98, de 17 de Dezembro, informou ser de parecer favoravel
relativamente ao exercicio da actividade de inddstria de armamento
pela empresa AEROHELICE — Sociedade de Manutengéao e Revisao
Geral de Hélices, L.9% .

Considerando que a empresa AEROHELICE — Sociedade de
Manutengdo e Revisio Geral de Hélices, L.%%, cumpre os requisitos
cumulativos para autorizagao do exercicio da actividade de industria
de armamento, previstos no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 396/98, de 17 de Dezembro:

Considerando a competéncia delegada pelo despacho
n.° 20 927/2000 (2.* série), de 18 de Outubro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 241, conjugada com o n.° 4 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 396/98, de 17 de Dezembro:

Determino autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 396/98, de 17 de Dezembro, a empresa AEROHE-
LICE — Sociedade de Manutengio e Revisdo Geral de Hélices, L.%%,
com sede em Azedia, freguesia de Ribafria, concelho de Alenquer,
a exercer a actividade da industria de armamento, com a seguinte
alteracao do seu objecto social:

«O seu objecto ¢ a reparagao, manutencao e revisao geral de hélices
da aerondutica, civil e militar, podendo entretanto dedicar-se a outra
actividade comercial ou industrial em que os sécios acordem e seja
permitida por lei.»

7 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministério da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

EXERCITO

Comando do Pessoal
Direccéo de Administragdo e Mobilizacao do Pessoal
Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 3080/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de técnico profissional especialista da carreira
de técnico profissional de biblioteca e documentagdo do grupo de pessoal
técnico-profissional do QPCE. — 1 — Faz-se publico que, autorizado
por despacho de 22 de Setembro de 2000 do tenente-general aju-
dante-general do Exército, por delegacdo de competéncias, se encontra
aberto concurso interno de acesso misto para preenchimento de duas
vagas na categoria de técnico profissional especialista da carreira de
técnico profissional de biblioteca e documentagao do grupo de pessoal
técnico-profissional do QPCE, sendo que:

Um lugar destina-se a funciondrio pertencente ao servico;
Um lugar destina-se a funcionarios que a ele nao pertencam.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»
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3 — Prazo para apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis a con-
tar da data de publicacdo do presente aviso de abertura.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento das vagas existentes e caduca com o seu preenchimento.

5 — Legislac@o aplicavel — ao presente aviso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°® 247/91, de 10 de Julho, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro, 204/98, de 11 de
Julho, 264/89, de 18 de Agosto, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
as Portarias n.*® 419/91, de 21 de Maio e 362/92, de 24 de Novembro.

6 — Local de trabalho — unidades, estabelecimentos e 6rgaos do
Exército.

7 — Condicbes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condicoes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico profissional principal da
carreira técnica profissional de biblioteca e documentagao com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria classificados de Muito bom
ou de cinco classificados de Bom, conforme a alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — de acordo com as disposi¢oes do n.° 1,
alineas a) e b), do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 17 de
Julho, conjugado com o estudo «proposta de normas para o recru-
tamento e selecgdo do pessoal civil do QPCE», aprovado por despacho
de 16 de Junho de 1999 do tenente-general AGE, devera ser utilizado:

Provas de conhecimentos especificos;
Avaliagdo curricular.

9 — O programa da prova de conhecimentos especificos consta do
despacho n.° 656/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 136, de 14 de Junho de 2000.

10 — Os critérios de apreciacao e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos do
artigo 74.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei
n.° 442/91, dirigido ao Chefe do Estado-Maior do Exército, nele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, mencao a categoria que
possui, natureza do vinculo e servico a que pertence);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que considere relevantes para
apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal.

12 — Documentos que devem acompanhar o requerimento:

a) Documento(s) comprovativo(s) das habilitacoes académicas
(original ou copia autenticada);

b) Declaragao emitida e autenticada com o selo branco, ou
carimbo do servico, donde conste, de forma inequivoca, o
tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcao publica,
a natureza do respectivo vinculo e a classificacdo de servigo
respeitante ao nimero de anos exigidos como requisito espe-
cial de admissao ao concurso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificagao
e experiéncia profissional que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

13 — Em tudo o que néo estiver previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A falta dos documentos que devem acompanhar o reque-
rimento € motivo de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos ou solicitar
aos servicos a que pertencem, em caso de duvida, a apresentagiao
de elementos complementares de prova.

16 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificava, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

17 — Entrega de documentos — os processos de candidatura deve-
rao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, registados,

com aviso de recepg¢do, dentro do prazo estipulado no n.° 2, para
o presidente do jari do concurso para técnico profissional especialista
de biblioteca e documentagdo, Reparticao de Pessoal Civi/DAMP,
Praca do Comércio, 1149-002 Lisboa.

18 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Coronel de infantaria res. 50996411, Norberto
Augusto Pires Sanches/IAEM.
Vogais efectivos:

Tenente-coronel de infantaria res. 04979164, Alvaro Hen-
rique Fernandes/CECA/DDHM.

Técnico profissional especialista principal 90910811Cl,
Manuel Marcelino Nunes/CM.

Vogais suplentes:

Coronel de infantaria res. 63193759, Manuel Artur Fer-
reira/TMTP.

Tenente-coronel de artilharia res. 31410258, José Ernesto
Lisboa C. da Silva/ESPE.

19 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Janeiro de 2001. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel res.

Aviso n.° 3081/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de técnico profissional principal da carreira de
desenhador de cartografia do QPCE. — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 6 de Dezembro de 2000 do tenente-general
AGE, por delegacao de competéncia do Chefe do Estado-Maior do
Exército, se encontra aberto concurso interno de acesso misto para
preenchimento de trés vagas na categoria de técnico profissional prin-
cipal da carreira de desenhador de cartografia do QPCE, sendo que:

Dois lugares destinam-se a funcionarios pertencentes ao servico;
Um lugar destina-se a funcionarios que a ele nao pertencam.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacdo.»

3 — Prazo para apresentacao de candidaturas — 10 dias tteis a con-
tar da data da publicacdo do aviso de abertura no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento das vagas existentes e caduca com o seu preenchimento.

5 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°° 248/85, de 15 de Julho, 2/93, de 8 de Janeiro, 204/98,
de 11 de Julho, 264/89, de 18 de Agosto, 353-A/89, de 16 de Outubro,
442/91, de 15 de Novembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as Portarias n.”® 419/91,
de 21 de Maio, e 362/92, de 24 de Novembro, o Decreto Regulamentar
n.° 44-B/83, de 1 de Junho, e estudo «Proposta de normas para o
recrutamento e seleccdo de pessoal civil do QPCE», aprovado por
despacho de 16 de Junho de 1999 do tenente-general ajudante-general
do Exército.

6 — Contetudo funcional —o constante do mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o respectivo grupo de
pessoal.

7 — Local de trabalho — unidades, estabelecimentos e 6rgaos do
Exército.

8 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneragao base
é a correspondente ao escalao e indice previstos para a categoria,
de acordo com o disposto no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

9.2 — Requisitos especiais — ser técnico profissional de 1. classe
da carreira de desenhador de cartografia com um minimo de trés
anos na respectiva categoria classificados de Bom [alinea c¢) do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro].

10 — Método de selecgdo — de acordo com as disposigdes do n.© 4,
alinea b), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado
com o estudo «Proposta de normas para o recrutamento e seleccdo
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de pessoal civil do QPCE», aprovado por despacho de 16 de Junho
de 1999 do tenente-general AGE: avaliacao curricular.

10.1 — Na avaliagdo curricular serdo considerados os factores em
funcéo das exigéncias correspondentes as habilitacoes académicas de
base, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a classi-
ficacao de servico.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
foram elaborados pelo juri, baseando-se, para o efeito, no estudo
«Proposta de normas para o recrutamento e seleccdo do pessoal civil
do QPCEp», aprovado por despacho de 16 de Junho de 1999 do tenen-
te-general AGE, e constam, obrigatoriamente, de acta do jari do con-
curso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos do
artigo 74.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, dirigido ao Chefe do Estado-Maior
do Exército, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacado que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, mencao a categoria que
possui, a natureza do vinculo e ao servico a que pertence);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que considere relevantes para
apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal.

13 — Documentos que devem acompanhar o requerimento:

a) Curriculum vitae, em triplicado, do qual conste todos os ele-
mentos que o funcionario julgue de interesse para a deter-
minag¢ao do seu mérito;

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitacoes académicas
devidamente autenticado(s);

¢) Documento(s) comprovativo(s) da formacao profissional devi-
damente autenticado(s);

d) Declaragdo dos servigos, devidamente autenticada, donde
conste o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como a descrigao das fungdes exercidas durante
os ultimos trés anos;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

14 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A falta dos documentos que devem acompanhar o reque-
rimento € motivo de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos ou solicitar
aos servicos a que pertencem, em caso de duvida, a apresentagdo
de elementos complementares de prova.

17 — Entrega de documentos — os documentos do processo de can-
didatura devem ser dirigidos para o presidente do jiri do concurso
interno de acesso misto para técnico profissional principal da carreira
de desenhador de cartografia do QPCE, Instituto Geografico do Exér-
cito, Avenida do Dr. Alfredo Bensaude, 1849-014 Lisboa.

18 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, conforme a alinea b) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho.

19 — O jtri do concurso terd a seguinte constituigio:

Presidente — Tenente-Coronel de artilharia NIM 11455382, José
Manuel Ramos Rossa.
Vogais efectivos:

Ernestina Rodrigues, técnica profissional especialista prin-
cipal.

Maria de Lourdes Monteiro Almeida, técnica profissional
especialista.

Vogais suplentes:

Ana Maria Marques Rodrigues Montez, técnica profissional
especialista.

Maria Graciosa Rodrigues Capucho Ribeiro, técnica pro-
fissional especialista.

20 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas e ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Fevereiro de 2001. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Hen-
riques, coronel res.

Contrato (extracto) n.° 385/2001. — Por despacho de 6 de
Dezembro de 2000 do tenente-general ajudante-general do Exército:

Maria de Fatima Rodrigues de Barros Santenico — contratada, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de seis
meses, renovéavel até ao maximo de dois anos, para exercer as fun-
coes de auxiliar de servico na AM. Tem direito ao 1.° escalao,
indice 118, da tabela da funcado publica. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel res.

Contrato (extracto) n.° 386/2001. — Por despacho de 6 de
Dezembro de 2000 do tenente-general ajudante-general do Exército:

Paulo Jorge do Carmo Cabral — contratado, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, pelo prazo de seis meses, renovavel
até ao maximo de dois anos, para exercer as fungoes de cozinheiro
na AM. Tem direito ao 1.° escalao, indice 132, da tabela da fungao
publica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel res.

Rectificagdo n.° 477/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 19, de 23 de Janeiro
de 2001, a p. 1351, o despacho (extracto) n.° 1339/2001, rectifica-se
que onde se 1€ «Por despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do general
Chefe do Estado-Maior do Exército» deve ler-se «Por despacho de
20 de Dezembro de 2000 do tenente-general ajudante-general do
Exército.»

8 de Fevereiro de 2001. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel res.

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Portaria n.° 341/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condicdes gerais e especiais de promogdo estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto,
o:

CAP CAV 10978985, Paulo de Jesus Pereira Zagalo.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
aesquerda do MAJ CAV 12694585, Hélder de Jesus Charreu Casacao.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 342/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto,
o:

CAP CAYV 05535184, Luis Manuel Guerreiro Ferreira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ CAV 10978985, Paulo de Jesus Pereira Zagalo.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.
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Portaria n.® 343/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto,
o:

CAP ENG 00907086, Joao Paulo de Almeida.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ ENG 18540486, Francisco José Serrano Baptista.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 344/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto,
o:

CAP ENG 17247086, Anténio Manuel Alves Vedor.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ ENG 00907086, Joao Paulo de Almeida.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 345/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto,
o:

CAP ENG 07978886, Rui Paulo Brazao Martins Costa.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ ENG 17247086, Anténio Manuel Alves Vedor.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparti¢io, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.® 346/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto,
o:

CAP ENG 18264085, Avelino Joao Carvalho Dantas.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ ENG 07978886, Rui Paulo Brazao Martins Costa.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 347/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto,
o:

CAP ENG 18880985, Pedro Manuel Marques Santos.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ ENG 18264085, Avelino Jodao Carvalho Dantas.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 348/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condicOes gerais e especiais de promogdo estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto,
o:

CAP ENG 17075984, Julio Norberto Martin Monoz.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ ENG 18880985, Pedro Manuel Marques Santos.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparti¢do, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 349/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto,
o:

CAP MAT 01276281, Anténio Manuel Cruz Fernandes Vieira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ MAT 06866278, Fernando Manuel Duarte Bento.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 350/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea c), e 241.° do referido Estatuto,
o:

CAP MAT 07688778, Manuel Duarte Amorim Ribeiro.
Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro

de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
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do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do CAP MAT 01276281, Anténio Manuel Cruz Fernandes
Vieira.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 351/2001 (2.2 série). — Por portaria de 30 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto, o:

MAJ ADMIL 08394684, Rui Alexandre de Castro Jorge Ramalhete.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 20 de Novem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remune-
ratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR ADMIL 10139783, Anténio Vicente Timéteo
Rodrigues.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 352/2001 (2.2 série). — Por portaria de 30 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto, o:

MAJ ADMIL 01972578, Alexandre Daniel Domingues Caldas.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 4 de Dezembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagao de adido ao quadro, pelo que, nos termos do
artigo 192.° do EMFAR, nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR ADMIL 08394684, Rui Alexandre de Castro
Jorge Ramalhete.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 353/2001 (2.2 série). — Por portaria de 30 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto, o:

MAJ ADMIL 11881779, José Manuel Lopes Afonso.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 4 de Dezembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagao de adido ao quadro, pelo que, nos termos do
artigo 192.° do EMFAR, nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR ADMIL 01972578, Alexandre Daniel Domin-
gues Caldas.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 354/2001 (2.2 série). — Por portaria de 30 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto, o:

MAJ INF 07969379, Arnaldo Manuel Almeida da Silveira Costeira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 4 de Dezembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-

cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacao de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR INF 01045683, José Anténio Azevedo Grosso.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Repartigdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 355/2001 (2.2 série). — Por portaria de 30 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto, o:

MAJ CAYV 07408482, Vitor Manuel Meireles dos Santos.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 12 de Dezem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remune-
ratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR CAV 12601587, José Carlos Cordeiro Augusto.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 356/2001 (2.2 série). — Por portaria de 30 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto, o:

MAJ ART 00849080, Jaime Alexandre Daniel de Almeida.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 19 de Dezem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remune-
ratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR ART 08408285, Fernando Manuel Freire Serras.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 357/2001 (2.2 série). — Por portaria de 30 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto, o:

MALJ INF 16770875, Américo Luis Brigas Paulino.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 27 de Dezem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remune-
ratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR INF 07969379, Arnaldo Manuel Almeida da
Silveira Costeira.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparticio, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.
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Portaria n.° 358/2001 (2.2 série). — Por portaria de 30 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto, o:

MAJ INF 17131684, Artur José Lima Castanha.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 30 de Dezem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe sao devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remune-
ratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacao de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR INF 16770875, Américo Luis Brigas Paulino.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 359/2001 (2.2 série). — Por portaria de 30 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto, o:

MALJ INF 05303583, Jorge Manuel Sequeira Iglésias.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 30 de Dezem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remune-
ratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR INF 17131684, Artur José Lima Castanha.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 360/2001 (2.2 série). — Por portaria de 30 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto, o:

MALJ INF 10884983, Nuno Domingos Marques Cardoso.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 30 de Dezem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe sao devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remune-
ratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR INF 05303583, Jorge Manuel Sequeira Iglésias.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 361/2001 (2.2 série). — Por portaria de 30 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto, o:

MAIJ TM 10941478, Joaquim Casimiro Serddio Ferreira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 30 de Dezem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos

vencimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remune-
ratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.® 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR TM 16727183, Carlos Manuel Mira Martins.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 362/2001 (2.2 série). — Por portaria de 30 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto, o:

MAJ TM 14856277, Anténio José Caessa Alves do Sacramento.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 30 de Dezem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe sao devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrado no escaldao 1 da estrutura remune-
ratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.® 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR TM 10941478, Joaquim Casimiro Serddio
Ferreira.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 363/2001 (2.2 série). — Por portaria de 30 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto, o:

MAJ QTS 08108966, Armando Manuel Alves Coimbra.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 30 de Dezem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe sao devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remune-
ratria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagao de adido ao quadro, pelo que, nos termos do
artigo 192.° do EMFAR, nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR QTS 00149264, Eduardo Jorge do Vale Santos
Saraiva.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 364/2001 (2.2 série). — Por portaria de 30 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto, o:

MAJ SGPQ 02750576, Hélder Manuel Leitao Breda.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 30 de Dezem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe sao devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remune-
ratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacao de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR SGPQ 19745576, Rui Artur Ferreira Caramelo.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Portaria n.° 365/2001 (2.2 série). — Por portaria de 30 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
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do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 218.°, alinea d), e 242.° do referido
Estatuto, o:

MAJ SGPQ 08579074, José Francisco Custodio.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 30 de Dezem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remune-
ratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR SGPQ 02750576, Hélder Manuel Leitao Breda.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Reparticiao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Rectificagao n.° 478/2001. — Declaracdo (extracto) n.° 22/2001
(2 série). — Por ter sido publicada com inexactidao no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 26 de Janeiro de 2001, rectifica-se que onde
se l& «agente M/135965, José Manuel Coutinho» deve ler-se «subchefe
M/135965, José Manuel Coutinho».

29 de Janeiro de 2001. — O Director, Joaquim Mendeiros Pedro.

Governo Civil do Distrito de Castelo Branco

Aviso n.° 3082/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Feve-
reiro de 2001 do governador civil do distrito de Castelo Branco:

Deonilde Maria Peres Gongalves da Fonseca e Herminia Maria Mar-
tins Fradique, operadoras de sistemas de 2.2 classe do quadro de
pessoal do Governo Civil do Distrito de Castelo Branco — nomea-
das definitivamente operadoras de sistemas de 1.* classe do mesmo
quadro, precedendo concurso interno de acesso limitado, sendo
exoneradas das suas anteriores fungdes e categoria, com efeitos
a partir da data da aceitacdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Governador Civil, José de Sampaio
Lopes.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 3083/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracio Interna de 30 de
Janeiro de 2001:

Herculano Paunde, natural da Republica de Mocambique, domiciliado
em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Anténio de Lencastre
Bernardo.

Aviso n.° 3084/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracio Interna de 30 de
Janeiro de 2001:

José Irachande, natural da Republica de Mogcambique, domiciliado
em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Anténio de Lencastre
Bernardo.

Servico Nacional de Proteccao Civil

Rectificagdo n.° 479/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 276, de 29 de Novembro
de 2000, o despacho n.° 24 432/2000, rectifica-se que onde se 1& «Maria
de Fatima Almeida Sampaio» deve ler-se «Maria de Fatima Almeida
Duarte Sampaio».

31 de Janeiro de 2001.— O Vice-Presidente, Herndni Duarte.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 3085/2001 (2.2 série). — Por despachos do
presidente da Camara Municipal de Vila Real e do subdirector-geral
de 23 de Novembro de 2000 e 31 de Janeiro de 2001, respectivamente:

Lina Maria Carvalho Rego de Barros, telefonista do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Vila Real — autorizada a requisi¢do pelo
periodo de um ano, a fim de exercer fungoes nesta Direc¢ao-Geral,
com afectagdo a D. F. de Vila Real.

12 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 3740/2001 (2.2 série). — 1 — Delega-
¢do de competéncias proprias. — 1 — Considerando o disposto nos arti-
gos 3.°, n.° 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro,
e 62.° da lei geral tributaria, com vista a gestdo global das actividades
e servigos integrados nas areas funcionais que integram os servigos
operativos, delego as seguintes competéncias:

1) Competéncias respeitantes a area funcional de liquidacao e
cobranca no director de finangas-adjunto Francisco Anténio
Sa, que podera subdelegar nos chefes de divisao de cada uma
das unidades organicas desta area funcional;

2) Competéncias respeitantes a area funcional de justiga tribu-
taria no director de financas-adjunto Anténio Silva Duque,
que podera delegar nos chefes de divisao de cada uma das
unidades organicas desta area funcional;

3) Competéncias respeitantes a area funcional de inspecgao tri-
butéria nos chefes de divisdes de inspeccao:

a) Divisdo de Inspeccdo I, técnico economista assessor
principal Virgilio Ruivo Pereira Cabago;

b) Divisao de Inspeccdo II, técnico economista assessor
principal Carlos Manuel D. Costa Teixeira;

¢) Divisao de Inspeccao 111, inspector tributério principal
Manuel Joaquim de Sousa Justo;

d) Divisao de Inspecgao IV, inspector tributdrio principal
José Silva Lopes Neto.

II — Tendo em consideracao o disposto no artigo 3.°, n.° 1, 2
e 3, do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro, com vista a
gestao global das actividades e servicos inseridos nas areas funcionais
que integram os servicos de apoio, delego as seguintes competéncias:

1) Competéncias respeitantes a drea funcional de apoio admi-
nistrativo no director de financas-adjunto José Carreto Janela,
que podera subdelegar as competéncias relativas a cada uma
das unidades organicas desta drea funcional nos seguintes
funcionarios:

a) Competéncias respeitantes ao Servico de Administra-
¢ao de Pessoal no técnico de administragdo tributaria
Manuel Silvares Pinheiro;

b) Competéncias respeitantes ao Servico de Administra-
cao Financeira e do Material na chefe da Reparticao
Administrativa, Margarida Guilhermina Correia Ligeiro
Santos;

¢) Competéncias respeitantes a Seccao de Expediente no
assistente administrativo especialista Joaquim Bernardo
da Silva;

2) Competéncias respeitantes a area de apoio técnico nos seguin-
tes chefes de divisao:

a) No inspector tributario principal Artur Manuel Mar-
ques Pires competéncias relativas a Divisao de Planea-
mento e Coordenacio;

b) Na inspectora tributaria principal Maria Isilda Gomes
Jordao Fernandes competéncias relativas a Divisdo de
Processos Criminais Fiscais.
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IIT — Para a gestdo do Centro de Recolha de Dados, servico comum
as 1.* e 2. Direccoes de Finangas de Lisboa, a que se refere o
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro, no director
de finangas-adjunto Francisco Anténio S4, que, nas suas faltas, ausén-
cias e impedimentos, sera substituido pela inspectora tributaria Maria
de Fatima Pires Machial Felicio.

IV — Para a gestao do Servico de Cadastro Geométrico, servigo
comum as 1.2 e 2.* Direccoes de Finangas de Lisboa, a que se refere
o artigo 16.° do Decreto-Lein.® 357/98, de 18 de Novembro, no director
de finangas-adjunto José Carreto Janela, com a faculdade de a sub-
delegar no técnico de administracao tributaria-adjunto Silvano Correia
Passarinho.

V — Atento o disposto no artigo 29.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho, delego a competéncia mencionada naquele
normativo no director de finangas-adjunto José Carreto Janela, com
a faculdade de a subdelegar.

VI — Nos termos do artigo 91.° e do n.° 6 do artigo 92.° da lei
geral tributaria, delego a competéncia para a distribuicao dos processos
de reclamacao/revisao para comissoes de revisao/peritos, de acordo
com a data de entrada e segundo a ordem das listas aprovadas anual-
mente pelo Ministro das Finangas, e as decisoes, nos casos de falta
de acordo entre os peritos no procedimento de revisao de matéria
colectével, no director de finangas-adjunto Francisco Anténio Sa, com
poder de subdelegacao.

VII — De acordo com o disposto no artigo 87.°, n.° 4, do CPT,
delego a competéncia para a confirmacao da legalidade do acordo
no director de financas-adjunto Francisco Anténio Sa.

VIII — Nos termos do artigo 99.°, n.° 2, do CPT e do n.° 2 do
artigo 75.° do CPPT, delego a competéncia que ai me ¢é atribuida
nos funcionarios adiante indicados:

1) No director de finangas-adjunto Anténio Silva Duque, res-
ponsavel pelos servicos operativos da area funcional de justiga
tributaria, quanto a fixacdo do agravamento de colecta pre-
visto no artigo 77.° do CPPT nos processos de reclamagao
graciosa, com excepg¢ao dos referidos no item que se segue,
e a autorizagao para a recolha das declaracoes oficiosas resul-
tantes de processos de reclamacao graciosa;

2) Nos chefes de servicos de finangas quanto as reclamagdes
graciosas respeitantes aos impostos municipal sobre veiculos,
camionagem e circulagdo, municipal de sisa e sobre as suces-
soes e doacoes, contribuicdo autirquica e imposto do selo,
impostos abolidos, sempre que relativamente a matéria con-
vertida nao tenha sido instaurado processo de averiguagdes
por crime fiscal;

3) Nos chefes de servicos de finangas a decisdo do processo
de reclamacao graciosa, nos termos dos artigos 99.° do CPT
e 75.° do CPPT, e a decisao sobre os pedidos de revisao,
nos termos do artigo 78.° da LGT, suscitados no ambito dos
processos de reclamagao respeitantes ao imposto sobre o ren-
dimento das pessoas singulares, quando o valor do processo
nao exceda 1500 contos, sempre que relativamente a matéria
convertida nao tenha sido instaurado processo de averigua-
¢oes por crime fiscal;

4) Nos chefes de servicos de finangas a revisao oficiosa da liqui-
dacao de IRS, de conformidade com o disposto no artigo 78.°
da LGT, nos casos em que tenha resultado de erro de recolha
das declaracoes de rendimentos, com os limites referenciados
no ndmero anterior;

5) Nos chefes de servigos de finangas a afixacao do agravamento
de colecta previsto no artigo 77.° do CPPT nos processos
de reclamagdo graciosa referidos no n.° 2) deste nimero;

6) Nos chefes de servicos de financas a fixacdo dos prazos para
a audig¢do prévia, nos termos do n.° 3 do artigo 60.° da LGT,
no ambito dos processos cuja competéncia aqui fica delegada,
e a pratica dos actos subsequentes até a conclusio do
procedimento;

7) Nos chefes de servigos de finangas a autorizacdo para a recolha
das declaracoes oficiosas resultantes de processos de recla-
macao graciosa e revisdo oficiosa cuja decisdo seja de sua
competéncia propria ou delegada.

IX — Delego ainda a competéncia para a revisao oficiosa dos actos
tributarios, de conformidade com o disposto nos artigos 62.° ¢ 78.°
da lei geral tributaria, nos seguintes funcionarios:

a) No director de finangas-adjunto Anténio Silva Duque sempre
que o erro dos servicos for apurado no ambito da instrucao
dos processos compreendidos na drea de justica tributaria;

b) No director de finangas-adjunto Francisco Anténio Sa nos
restantes casos.

X — Nos termos dos artigos 130.°, n.° 8, do CPT, e 111.°, n.° 10,
do CPPT, delego as competéncias que ai sao atribuidas no director
de financas-adjunto Anténio Silva Duque, responséavel pelos servigos

operativos da area funcional de justiga tributaria, com a faculdade
de as subdelegar.

XI — Com base no disposto no artigo 205.°, n.° 3, do CPT, delego
a competéncia para a aplicagdo de coimas ou arquivamento do pro-
cesso, prevista no artigo 54.°, n.° 1, do RJIFNA, nos seguintes
funcionarios:

1) Director de finangas-adjunto Anténio Silva Duque, respon-
savel pelos servigos operativos da area funcional de justica
tributdria, com a faculdade de a subdelegar;

2) Chefes de servicos de finangas no que concerne a processos
respeitantes a contra-ordenagdes previstas e puniveis pelos
artigos 29.° e 34.° do RJIFNA, desde que o montante da
prestacdo tributdria em falta ou do imposto nao liquidado
seja igual ou inferior a 3000 contos.

XII — Nos termos dos artigos 280.°, alinea b), do CPT, e 197.°,
n.° 2, do CPPT, delego a competéncia para autorizar o pagamento
em prestacoes em processos executivos no director de financas-adjunto
Anténio Silva Duque, responsavel pelos servigos operativos da drea
funcional de justica tributéria.

§ tnico. A competéncia aqui delegada nao podera ser subdelegada.

XIIT — Em atencdo ao disposto nos artigos 44.°, n.° 1, e 45.°, ambos
do RIJIFNA, delego a competéncia que ai me ¢ atribuida na chefe
de divisdo inspectora principal Maria Isilda Gomes Jorddo Fernandes,
responsavel pela Divisao dos Processos Criminais Fiscais.

XIV — Delego nos chefes das Divisdes de Prevencdo e Inspecgao
Tributaria I, II, III e IV, respectivamente técnico economista assessor
principal Virgilio Ruivo Pereira Cabago, técnico economista assessor
principal Carlos Manuel D. Costa Teixeira, inspector tributario prin-
cipal Manuel Joaquim de Sousa Justo e inspector tributario principal
José Silva Lopes Neto:

1) A avaliagao directa e indirecta da matéria colectavel prevista

nos n.* 1 e 2 do artigo 82.° da LGT resultante de processos

de acgoes inspectivas, nos termos e com limites fixados dos
nimeros seguintes;

A alteracdo dos elementos declarados pelos sujeitos passivos

para efeitos de IRS, nos termos do n.° 4 do artigo 66.° do

CIRS, até ao limite de 75000 contos por cada exercicio;

3) Determinar o recurso a aplicacao de métodos indirectos, nos
termos dos artigos 28.° e 38.° do CIRS, bem como dos arti-
gos 87.° a 90.° da LGT, até ao limite fixado no nimero
anterior;

4) Proceder a fixacao do conjunto de rendimentos liquidos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 66.° do mesmo Cddigo, até ao limite
referido no nimero anterior;

5) Determinar o recurso a aplicagdo de métodos indirectos, nos
termos do artigo 52.° do CIRC, bem como dos artigos 87.°
a 90.° da LGT, até ao limite de 200 000 contos por cada
exercicio;

6) Fixacao da matéria tributavel sujeita a IRC, nos termos dos
artigos 52.° do respectivo Cddigo e 87.° a 90.° da LGT, bem
como nos casos de avaliacdo directa com correccgdes técnicas
ou meramente aritméticas resultantes de imposi¢ao legal, nos
termos dos artigos 81.° e 82.° da LGT, até ao limite de
200 000 contos por cada exercicio;

7) Determinar o recurso a aplicacao de métodos indirectos, nos
termos dos artigos 84.° do CIVA e 87.° a 90.° da LGT, até
ao limite da base tributaria de 75000 contos por cada
exercicio;

8) Fixacdo do IVA em falta, nos termos dos artigos 84.° do
respectivo Codigo e 87.° a 90.° da LGT, até aos montantes
de imposto de 15000 contos e 35 000 contos quer se refira
a pessoas singulares ou colectivas, respectivamente;

9) Fixar os prazos para audicdo prévia, nos termos do n.° 3
do artigo 60.° da LGT e do regime complementar de inspec¢ao
tributédria, no &mbito dos procedimentos de inspecgao tribu-
taria, e praticar os actos subsequentes até a conclusao do
procedimento;

10) Proceder a emissao de ordens de servigo para os processos
inspectivos previamente programados pelo servigo para exe-
cugao nas respectivas divisoes;

11) Sancionar todos os relatdrios de ac¢oes inspectivas, bem como
todas as informagdes concluidas nas respectivas divisoes.

2

~

XV — Considerando o disposto no artigo 8.°, n.° 2, do Regulamento
da Classificacdo de Servicos dos Funcionarios e Agentes da Direc-
¢do-Geral dos Impostos, aprovado pela Portaria n.° 326/84, de 31
de Maio, delego as competéncias para a classificacdo de servico nos
directores de financas-adjuntos quanto aos funcionérios que perten-
cam a servicos sob a sua tutela.

2 — Subdelegagdo de competéncias. — 1 — No ambito da autoriza-
¢do constante no despacho n.° 1598/2001 (2.* série), de 3 de Janeiro,
do director-geral dos Impostos, publicado no Didrio da Repiiblica,
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2.2 série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 2001, subdelego as competéncias
constantes do n.° 7.7, alineas a) a x), daquele despacho:

1) No director de finangas-adjunto responsavel pelo servico ope-
rativo da area funcional de liquidacdo e cobranca e, nas suas
faltas, auséncias e impedimentos, no chefe de divisdo de cada
uma das unidades orgénicas desta area funcional;

2) Nos chefes de servicos de financas as referidas na alinea m)
do n.° 7.7, quando respeitem aos pequenos retalhistas com-
preendidos da subsecgao 11 da seccao 1v do Cdédigo do IVA.

II — Nos termos do disposto no n.° 1.9 da parte 11 do despacho
n.° 1598/2001, de 3 de Janeiro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 2001, subdelego nos tesoureiros
de finangas a apresentacdo ou desisténcia de queixa ao Ministério
Publico pela prética de crimes de emissao de cheques sem provisao
emitidos a favor da Fazenda Publica.

III — Nos termos do disposto no n.° 2 da parte 11 do despacho
n.° 1598/2001, de 3 de Janeiro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 2001, subdelego a competéncia
para autorizacdo de despesas da forma que se segue:

1) Até ao montante de 1000 contos no director de financas-
-adjunto José Carreto Janela;

2) Até ao montante de 200 contos nos chefes de servicos de
financas e tesoureiros de finangas, no chefe do Servico de
Administracao Financeira e do Material, no chefe da Repar-
ticdo Administrativa, Margarida Guilhermina Correia Ligeiro
Santos, e, em sua substitui¢ao, no secretério do crédito ptiblico
principal José Alberto da Mata Gaspar.

§ unico. As subdelegagoes constantes dos dois nimeros anteriores
estao limitadas pelos montantes das dotagdes orgamentais e fundos
de maneio atribuidos aos respectivos servigos.

IV — Nos termos do disposto no n.° 6 do ponto 11 do despacho
n.° 1598/2001, de 3 de Janeiro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 2001, subdelego as competéncias
previstas nas alineas a) a d) e f) do citado n.° 4 no director de finan-
cas-adjunto José Carreto Janela e, nas suas faltas, auséncias e impe-
dimentos, no chefe do Servico de Administracao de Pessoal, Manuel
Silvares Pinheiro.

V — Por forca do disposto no artigo 36.%, n.° 2, do CPA, subdelego
no director de financas-adjunto José Carreto Janela e, nas suas faltas,
auséncias e impedimentos, na chefe da Reparti¢dio Administrativa,
Margarida Guilhermina Correia Ligeiro Santos, competéncia para
autorizar a actualizacdo das rendas das instalagdes de que neste distrito
seja locataria da Direcgdo-Geral dos Impostos.

VI— Nos termos dos artigos 29.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 492/88, de 30 de Dezembro, e dentro dos limites anualmente esta-
belecidos, subdelego a autorizagdo para o pagamento em prestagdes
de IRS e IRC no director de financas-adjunto Francisco Anténio
Sa e, nas suas faltas, auséncias e impedimentos, no chefe da Divisao
de Cobranga, subdirector tributario Manuel Cardoso Mendes.

VII — Nos termos do disposto no n.° 1.2 do despacho
n.° 19 383/2000, de 29 de Agosto, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 224, de 27 de Setembro de 2000, do subdirector-geral
para a Inspeccao Tributaria, subdelego nos chefes das Divisoes de
Prevencdo e Inspeccao Tributéria I, 11, III e IV, respectivamente téc-
nico assessor principal Virgilio Ruivo Pereira Cabago, técnico eco-
nomista assessor principal Carlos Manuel D. Costa Teixeira, inspector
tributario principal Manuel Joaquim Sousa Justo e inspector tributario
principal Jodo Silva Lopes Neto:

1) A autorizagdo para a inspeccdo tributdria requerida pelo
sujeito passivo, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 6/99, de 8 de Janeiro, e a fixacdo da respectiva taxa;

2) A prorrogacao do prazo de inspec¢ao tributaria, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 6/99, de 8 de Janeiro, e
a fixagdo da respectiva taxa.

Autorizo os directores de finangas-adjuntos a subdelegarem as com-
peténcias que lhe sao delegadas no presente despacho.

3 — Substituto legal. — Nas minhas faltas, auséncias ou impedimen-
tos, o meu substituto legal € o director de financas-adjunto José Car-
reto Janela.

4 — Produgao de efeitos. — Este despacho produz efeitos desde 3
de Janeiro de 2001, ficando por este meio ratificados todos os des-
pachos proferidos sobre as matérias ora objecto de delegacao e sub-
delegacao de competéncias, bem como os despachos proferidos desde
2 de Maio de 2000 pelos funcionérios constantes do despacho de
delegagao de competéncias publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 137, de 15 de Junho de 2000, e suas rectificagoes n.®* 2226/2000,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 195, de 24 de Agosto

de 2000, e 176/2001, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.? série, n.° 22,
de 26 de Janeiro de 2001.

31 de Janeiro de 2001. — O Director de Financas da 2.* de Lisboa,
Raul Miguel de Castro.

Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 3086/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 31 de Janeiro de 2001 do director-geral de
Informética e Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de 15 vagas na categoria de técnico supe-
rior de informatica de 1.2 classe, da carreira técnica superior de infor-
matica do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Informatica e
Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros, aprovado pela Portaria
n.° 458/98, de 30 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso destina-se exclusi-
vamente ao provimento das vagas acima referidas, esgotando-se com
o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o conteddo funcional dos lugares a
preencher corresponde, em termos genéricos, ao exercicio das funcoes
constantes do n.° 2.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, e, em
termos especificos, aos conhecimentos e experiéncia exigidos pelos
respectivos servigos e funcoes.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfacam até ao termo do prazo para apresentacao das
candidaturas os requisitos gerais de admissdo ao concurso e provi-
mento em funcdes publicas, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais de admissao:

4.2.1 — Ser funcionario ou agente reunindo as condicoes expressas
nos n.* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4.2.2 — Ao presente concurso podem candidatar-se, nos termos da
alinea ¢) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro,
e posteriores alteracdes, os técnicos superiores de informatica de
2.2 classe com, pelo menos, dois anos de servigo na categoria clas-
sificados de Muito bom ou trés anos classificados de Bom e formagao
complementar em informatica, prevista no n.° 1 do n.° 16.° da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — Condicbes preferenciais:

Conhecimentos e experiéncia em grandes sistemas, designada-
mente em ambiente Mainframe IBM 9672.R44, no sis-
tema OS/390 e no sistema de gestdao de bases de dados rela-
cional DB2;

Conhecimentos e prética de programacao Cobol II, CSP, mode-
lizagdo de dados e metodologia de andlise e desenvolvimento;

Conhecimentos e experiéncia em administracao de MVC, CICS,
VTAM, NCP e administracao de bases de dados DB2, Oracle
ou Adabas.

Experiéncia em configuracao de redes locais;

Conhecimento e experiéncia de analise e programacdo em
ambiente UNIX, Oracle ¢ Cobol;

Conhecimento e experiéncia de levantamento, andlise e elabo-
racao de modelos de dados;

Conhecimentos na area das telecomunicacoes, nomeadamente
redes locais, TCP/IP, Token Ring e programacao de equi-
pamento de telecomunicacoes;

Conhecimentos praticos dos sistemas fiscal e aduaneiro por-
tugueses.

6 — Local de trabalho — os lugares a preencher pertencem ao qua-
dro da Direcgao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios
e Aduaneiros, sita em Lisboa.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente a respectiva categoria, sendo fixado nos termos dos Decretos-
-Leis n.°® 23/91, de 11 de Janeiro, € 12/2000, de 11 de Fevereiro,
acrescido dos suplementos previstos nos Decretos-Leis n.*® 158/96,
de 3 de Setembro, e 335/97, de 2 de Dezembro, € na Portaria n.° 132/98,
de 4 de Marco. As regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funcionérios da administracao central.

8 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao director-geral de Informatica e de Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros, o qual podera ser entregue pessoalmente
na Direccéo de Servigos de Gestao dos Recursos Humanos da DGITA,
sita na Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco, 28, 8.°, (Edificio
Satélite), apartado 1852, 1071-810 Lisboa Codex, ou remetido pelo
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correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado,
e enderecado a mesma morada.
9 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nimero de identifi-
cagao fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e nimero de telefone);

b) Concurso a que se candidata;

¢) Indicacao da categoria, do servi¢o a que pertence, da natureza
do vinculo, da antiguidade na categoria, na carreira e na fun-
¢ao publica e da classificagao de servigo dos anos relevantes
para efeitos de promogao;

d) Habilitagoes literarias;

e) Habilitagoes profissionais (especializagoes, estagios, acgoes de
formagao, etc.);

f) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos
considerem susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal.

10 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devidamente datado
e assinado;

b) Certificado de habilitagoes literérias, sendo suficiente a foto-
copia do documento auténtico ou autenticado;

¢) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada, emitida
pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica;

d) Classificacdo de servico dos anos relevantes para efeitos de
promocao;

e) Documentos comprovativos das accdes de formagdo e aper-
feicoamento profissional, com indicagdo de cursos, estagios
e outras accoes formativas em que haja participado, entidades
que os levaram a efeito, respectiva duracao e datas em que
foram realizadas.

11 — Os candidatos do quadro da Direc¢ao-Geral de Informética
e Apoio aos Servicos Tributdrios e Aduaneiros ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos comprovativos a que se referem
as alineas b) a ¢) do niimero anterior do presente aviso que constem
dos respectivos processos individuais.

12 — A néo entrega dos restantes documentos exigidos no n.° 10
do presente aviso dentro do prazo estabelecido no n.° 1, pelos can-
didatos, determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Método de seleccao — no presente concurso serd utilizada,
como método de seleccdo e com caracter eliminatdrio, a avaliagao
curricular.

14 — Na avaliac@o curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Formagao profissional em que se ponderam as ac¢oes de for-
magdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
area funcional posta a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, sendo avaliada pela sua natureza e duragao.

15 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

16 — A classificacdo final dos candidatos sera expressa de 0 a
20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores, nos termos do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

17 — Em caso de igualdade de classificagdo, o desempate dos can-
didatos ¢ feito nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

18 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no local referido no n.° 8 do presente aviso.

19 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»
20 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciado Pedro Miguel Montez Cabrita Dias de
Almeida, chefe de divisao, em substituigao.
Vogais efectivos:

Licenciado José Manuel Morujao de Oliveira, chefe de divi-
sao, em substituicao.

Licenciado Antonio Manuel Soares da Fonseca, assessor
de informaética principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Teresa Guimaraes Santos Costa Monteiro
de Macedo, chefe de divisdo, em substituicao.

Licenciado Judas José Gongalves, técnico superior de infor-
matica principal.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

31 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Luis Vidigal.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 3087/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direcgao de 9 de Fevereiro de 2001:

Licenciados Tania Marinela Benquerenca Peixoto e Luis Manuel Mar-
ques Ferreira, técnicos superiores de informatica de 1.2 classe, de
nomeagao definitiva, do quadro de pessoal técnico superior de infor-
matica deste Instituto — promovidos, precedendo concurso, a téc-
nicos superiores de informatica principais do quadro de pessoal
técnico superior de informatica do mesmo Instituto. (Ndo carece
de visto ou declara¢ao de conformidade do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Joana Modesto.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUVENTUDE
E DO DESPORTO

Despacho conjunto n.° 173/2001. — 1 — Nos termos dos n.” 1
e 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 70/96, de 4 de Junho, ¢ nomeada
a comissao de fiscalizagao do Instituto Portugués da Juventude, com
a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Armando José de Carvalho Rodrigues
Pereira.

Vogal revisor oficial de contas — Mestre Fernando José Peixinho
de Aratjo Rodrigues.

Vogal — Licenciado Jorge Mexedo da Guerra Maio.

2 — Para efeitos do n.° 2 do citado artigo 11.°, sdo abribuidas senhas
de presenca ao presidente e vogal no montante de 80 000$ por cada
sessao de trabalho em que participem, tendo o vogal revisor oficial
de contas direito a remuneragdo mensal de 186 0008.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Maio de 2000.

31 de Janeiro de 2001.— O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Juventude e do Des-
porto, José Manuel Lello Ribeiro de Almeida, Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Justica

Despacho n.° 3741/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccao que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remunerac¢do de 80 % do valor relativo ao indice 100 da
escala indicidria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Leonor Adelaide Guedes da Silva Durdao Machado pelo exercicio,
em regime de substituicdo, das fungdes de procuradora-adjunta na
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comarca de Serpa, com efeito a partir da presente data e enquanto
se mantiver no exercicio de fungoes, salvo as férias judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretédrio de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3742/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 214/88, de 17 de Junho,
aplicavel ao periodo compreendido entre 25 de Fevereiro e 2 de Setem-
bro de 1998, e do n.° 6 do artigo 69.° da Lei n.° 47/86, de 15 de
Outubro, com a redaccao introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, autorizo a remuneragdo de dois quintos do ven-
cimento a procuradora-adjunta na comarca de Alfandega da Fé¢, por
acumulagao dessas fungoes com as de procurador-adjunto na comarca
de Torre de Moncorvo, no periodo compreendido entre 25 de Feve-
reiro de 1998 e 15 de Julho de 2000, licenciada Maria Filomena Cam-
pos Geraldes.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3743/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragio de 70 % do vencimento de procurador-ad-
junto a licenciada Susana Rute Ferreira Moura pelo exercicio, em
regime de substituicdo, das funcdes de procuradora-adjunta na
comarca de Oliveira de Frades, a partir de 1 de Fevereiro de 2000
e enquanto se mantiver em funcoes, com exclusao das férias judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretédrio de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3744/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragao de 60 % do valor relativo ao indice 100 da
escala indicidria dos magistrados do Ministério Publico ao licenciado
Alberto Joao Pereira Martins Luz pelo exercicio, em regime de subs-
tituicdo, das funcdes de procurador-adjunto na comarca de Nisa, a
partir de 25 de Setembro de 2000 e enquanto se mantiver em fungoes,
com exclusao das férias judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3745/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.%* 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo o abono de dois quin-
tos do seu vencimento ao licenciado Manuel Pinto dos Santos, juiz
no circulo judicial de Lamego, pelo exercicio, em acumulacdo, das
fungdes de juiz do 1.° Juizo do Tribunal Judicial da Comarca de
Lamego, no periodo compreendido entre 4 de Janeiro e 15 de Julho
de 2000.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretédrio de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3746/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 63.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccao introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98, de 27 de
Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico, autorizo
a remuneracao de um quinto do seu vencimento a licenciada Dulce
Féatima Pinto Alves Caria, procuradora-adjunta na comarca de Por-
timao, por acumulagao destas fun¢des com as de procuradora-adjunta
na comarca de Silves, no periodo compreendido entre 4 de Outubro
de 1999 e 12 de Junho de 2000.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretéario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3747/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.°* 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
um quinto do seu vencimento a juiza de direito licenciada Leonor
Maria Falcdo Pimenta Ribeiro Gama pelo exercicio, em regime de
acumulagao, das funcoes de juiz de direito das comarcas de Celorico
de Basto e Mondim de Basto, no periodo compreendido entre 8 de

Novembro de 1999 e 15 de Julho de 2000, com exclusdo das férias
judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3748/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.°* 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
dois quintos do seu vencimento ao juiz de direito licenciado José
Anténio Mouraz Lopes, juiz de direito do circulo judicial de Anadia,
pelo exercicio, em regime de acumulagao, das fungdes de juiz de
direito no Tribunal Judicial da Comarca de Oliveira do Bairro, no
periodo compreendido entre 1 de Fevereiro e 14 de Julho de 2000.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justiga, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3749/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.°® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 89.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
dois quintos do seu vencimento a juiza de direito licenciada Maria
José Pais de Sousa da Costa Pinto pelo exercicio, em regime de acu-
mulacao, das fungdes de juiz de direito no Tribunal Judicial de Peso
da Régua, no periodo compreendido entre 22 de Fevereiro e 15 de
Setembro de 2000, com exclusdo das férias judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3750/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.°® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
quatro quintos do seu vencimento a juiza de direito Flavia Cristina
Mateus Santana, do 1.° Juizo, 2.* Seccao, do Tribunal de Pequena
Instancia Criminal de Lisboa, pelo exercicio, em regime de acumu-
lagao, das funcdes de juiz de direito na 1.* Seccdo do mesmo Juizo,
no periodo compreendido entre 18 de Janeiro e 17 de Setembro de
2000, com exclusao das férias judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3751/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.°* 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneracao de
quatro quintos do seu vencimento ao juiz de direito licenciado Antero
Dinis Ramos Veiga, do 2.° Juizo do Tribunal de Trabalho de Vila
Nova de Gaia, pelo exercicio, em regime de acumulagao, das fungoes
de juiz titular do Tribunal do Trabalho de Santa Maria da Feira,
no periodo compreendido entre 1 de Marco de 1999 e 2 de Outubro
de 2000, com exclusdo das férias judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3752/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico
e o vice-procurador-geral da Republica, autorizo a remuneracdo de
um ter¢o do vencimento de procurador-adjunto da comarca de Cinfaes
a licenciada Maria de Fatima Vasconcelos Oliveira pelo exercicio
daquelas funcdes, em substituicdo, no periodo de 25 de Janeiro a
28 de Abril de 2000, com exclusao das férias judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretéario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3753/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 214/88, de 17 de Junho,
e na sequéncia de informacao nesse sentido do Conselho Superior
da Magistratura, autorizo o abono de trés quintos do vencimento
ao licenciado Mario Jorge dos Santos Branco Coelho, juiz de direito
do 3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Settbal, por acumulagio
destas funcdes com as de juiz de direito na Vara Mista do mesmo
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Tribunal, no periodo compreendido entre 1 de Outubro de 1999 e
31 de Outubro de 2000, com exclusao das férias judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretédrio de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3754/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas do n.° 6 do artigo 63.° e do n.° 4 do artigo 64.°,
ambos da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com a redacg¢ao introduzida
pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto, ouvido o Conselho
Superior do Ministério Puablico, autorizo a remuneracao de um quinto
do seu vencimento ao licenciado Luis Manuel da Cunha Viana de
Lemos, procurador-adjunto na comarca de Pampilhosa da Serra, por
acumulagao destas fungoes com as de procurador-adjunto na comarca
da Lousa, a partir de 2 de Maio de 2000 e enquanto se mantiver
a acumulacdo, com excepgao das férias judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3755/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas do n.° 6 do artigo 63.° e do n.° 4 do artigo 64.°,
ambos da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com a redac¢ao introduzida
pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto, ouvido o Conselho
Superior do Ministério Publico, autorizo a remuneracao de dois quin-
tos do seu vencimento ao licenciado José Anténio Gomes Coelho,
procurador-adjunto na comarca de Braganca, por acumulacao destas
funcoes com as de procurador-adjunto na comarca de Macedo de
Cavaleiros, no periodo compreendido entre 31 de Janeiro e 15 de
Julho de 2000, com exclusao das férias judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3756/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneracdo de 60 % do valor relativo ao indice 100 da
escala indicidria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Isabel Castelo Branco pelo exercicio, em regime de substitui¢ao, das
funcoes de procuradora-adjunta na comarca de Vila Nova de Cerveira,
durante o periodo de tempo compreendido entre 2 de Outubro e
7 de Novembro de 2000.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretédrio de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3757/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redacc@o que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Piblico,
autorizo a remuneragdo de 60% do valor relativo ao indice 100 da
escala indiciaria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Marta Daniela Amaral Parente Seixas pelo exercicio, em regime de
substitui¢ao, das funcoes de procurador-adjunto na comarca de Moura,
a partir de 2 de Outubro e enquanto se mantiver em funcoes, com
exclusao das férias judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3758/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragao de 80% do valor relativo ao indice 100 da
escala indiciaria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Rosa Laurinda Simdes Marques pelo exercicio, em regime de subs-
tituicdo, das fungdes de procurador-adjunto na comarca de Vouzela,
a partir de 2 de Outubro de 2000 e enquanto se mantiver em exercicio
de funcgdes.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretédrio de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3759/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragao de 80% do valor relativo ao indice 100 da
escala indicidria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Ema Catarina Fernandes Gongalves Afonso pelo exercicio, em regime
de substituigdo, das funcdes de procurador-adjunto na comarca de

Avis, a partir de 12 de Outubro de 2000 e até ao termo do exercicio
de fungodes, excluindo o periodo relativo as férias judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretédrio de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3760/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragdo de 60% do valor relativo ao indice 100 da
escala indiciaria dos magistrados do Ministério Publico ao licenciado
Rui Miguel Gomes Monteiro pelo exercicio, em regime de substi-
tuicdo, das funcdes de procurador-adjunto na comarca de Cabeceiras
de Basto, no periodo compreendido entre 23 de Fevereiro e 14 de
Abril de 2000.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3761/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragao de 60 % do valor relativo ao indice 100 da
escala indiciaria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Lubélia Isolda Fangueiro Sousa Leite pelo exercicio, em regime de
substituigao, das fungdes de procurador-adjunto na comarca de Ponte
da Barca, no periodo que decorre desde 2 de Outubro de 2000 e
enquanto se mantiver em exercicio de fungdes, com exclusdo das férias
judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretéario de Estado Adjunto do
Ministro da Justiga, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3762/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccao que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragao de 70 % do valor relativo ao indice 100 da
escala indiciaria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Ana Cristina Janeiro Valente pelo exercicio, em regime de substi-
tuicdo, das func¢des de procurador-adjunto na comarca de Odemira,
com efeito a partir de 9 de Outubro de 2000 e enquanto se mantiver
no exercicio de fungdes, salvo as férias judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justiga, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3763/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragao de 70 % do valor relativo ao indice 100 da
escala indicidria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Ana Pétula de Quintanilha Varela da Silva Dias pelo exercicio, em
regime de substituicao, das fungoes de procurador-adjunto na comarca
de Alcécer do Sal, a partir de 2 de Outubro e enquanto se mantiver
em fungodes, com exclusao das férias judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3764/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.°® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneracao de
trés quintos do seu vencimento ao juiz de direito licenciado Luis
Miguel Ferreira de Azevedo Mendes pelo exercicio, em regime de
acumulagao, das fungoes de juiz do Tribunal do Trabalho da Figueira
da Foz e do 2.° Juizo do Tribunal Judicial de Cantanhede, no periodo
compreendido entre 1 de Marco e 31 de Outubro de 2000, com exclu-
sao das férias judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3765/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.°* 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
um quinto do seu vencimento a juiza de direito Paula Natércia Mendes
Moreira Rocha, juiza de direito da 3.* Seccao do 4.° Juizo Civel do
Tribunal Civel de Lisboa, pelo exercicio, em regime de acumulacao,
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das funcoes de juiz de direito na 1.* Vara Civel de Lisboa durante
o més de Outubro de 1999 e no periodo compreendido entre 1 de
Maio de 2000 e 23 de Maio do mesmo ano.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretéario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3766/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.”® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneracao de
dois quintos do seu vencimento a juiza de direito Maria Gomes Ber-
nardo Perquilhas, das varas civeis da Comarca do Porto, pelo exercicio,
em regime de acumulagao, das funcoes de juiz de direito no 2.° Juizo
do Tribunal de Instrugao Criminal do Porto no periodo compreendido
entre 27 de Setembro e 2 de Novembro de 2000.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3767/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.”® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
um quinto do seu vencimento ao juiz de direito licenciado Anténio
Manuel Ribeiro Cardoso, juiz de direito do Tribunal de Trabalho
de Evora, pelo exercicio, em regime de acumulacdo, das fungoes de
juiz de direito do Tribunal Judicial da Comarca de Redondo, no
periodo compreendido entre 3 de Maio e 15 de Julho de 2000.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3768/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 214/88, de 17 de Junho,
e na sequéncia de informacdo nesse sentido do Conselho Superior
da Magistratura, autorizo o abono de trés quintos do vencimento
ao licenciado José Manuel Ferreira Mendes de Almeida, juiz de direito
da Vara de Competéncia Mista do Tribunal Judicial de Coimbra,
por acumulacao destas fungdes com as de juiz de direito do Tribunal
da Comarca de Penacova, no periodo compreendido entre 2 de Marco
e 29 de Junho de 2000, com exclusao das férias judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3769/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Piblico,
autorizo a remuneragdo de 75% do valor relativo ao indice 100 da
escala indicidria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Eugénia Maria Oliveira Pereira pelo exercicio, em regime de subs-
tituicdo, das fungdes de procurador-adjunto na comarca de Murga,
a partir de 2 de Outubro de 2000 e até ao termo do exercicio de
funcodes, excluindo o periodo relativo as férias judiciais.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 3770/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.°® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo o abono de dois quin-
tos do vencimento ao licenciado Rui Manuel Gongalves, juiz do circulo
judicial de Chaves, pelo exercicio, em regime de acumulagao, das
funcoes de juiz do 2.° Juizo do mesmo circulo judicial, no periodo
compreendido entre 1 de Novembro de 1999 e 31 de Maio de 2000.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretéario de Estado Adjunto do
Ministro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 3771/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Fevereiro de 2001 do director-geral:

Ana Isabel Carvalho Rodrigues, escrituraria do Cartério Notarial de
Oliveira do Hospital — convertida em definitiva, com efeitos a par-
tir de 14 de Marco de 2001, a nomeacdo provisoria, nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

Filipa Alexandra de Brito Pinto Mendes, escrituraria do Cartério
Notarial de Oliveira do Hospital — convertida em definitiva, com

efeitos a partir de 27 de Marco de 2001, a nomeagdo provisoria,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificagcao n.° 480/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 30,
de 5 de Fevereiro de 2001, a p. 2378, relativo a promocao a categoria
superior de escriturario, rectifica-se que onde se 1€é:

«Paula Isabel Martins Carmo, 7.* Conservatodria do Registo Civil de
Lisboa — 22 de Outubro de 2000 (escaldo 3, indice 215).

Carla Constanca Carneiro Coutinho, Conservatéria do Registo Civil
de Espinho —20 de Outubro de 2000 (escaldo 2, indice 200).

Ana Maria Alves Vital Fernandes Santos, Conservatdria dos Registos
Civil e Predial de Valpacos — 30 de Outubro de 2000 (escaldo 2,
indice 200).»

deve ler-se:

«Paula Isabel Martins Carmo, 7.* Conservatéria do Registo Civil de
Lisboa — 22 de Outubro de 2000 (escalao 2, indice 200).

Carla Constanca Carneiro Coutinho, Conservatdria do Registo Civil
de Espinho —29 de Outubro de 2000 (escaldao 2, indice 200).

Ana Maria Alves Vital Fernandes Santos, Conservatéria dos Registos
Civil e Predial de Valpacos — 30 de Outubro de 2000 (escalao 3,
indice 215).»

6 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificagdo n.° 481/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 2318/2001 (2.* série), inserto no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001, a p. 2625, referente
a lista dos candidatos excluidos do concurso interno geral de ingresso
para constituicio de reserva de recrutamento para a categoria de
escriturario da carreira de escriturario dos registos e do notariado,
rectifica-se que onde se 1€:

«Isabel Maria Gongalves Chaves Marujo (a).
Conceicao Antunes Pinheiro Mendonca (c).»

deve ler-se:

«Isabel Maria Gongalves Chaves Marujo (a) (b).
Maria Conceigdo Antunes Pinheiro Mendonga (c¢).»

8 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos de Informatica

Aviso n.° 3088/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 8 de
Fevereiro de 2001:

Luis Manuel Serras Lopes e Ana Margarida Correia Gongalves Men-
des da Silva, técnicos superiores de informatica principal do quadro
de pessoal desta Direccao-Geral — nomeados definitivamente, por
urgente conveniéncia de servi¢o, precedendo concurso, na categoria
de assessor de informética (categoria 11, escaldo 3, indice 770),
da carreira de técnico superior de informética, do quadro de pessoal
da Direccdo-Geral dos Servicos de Informdtica do Ministério da
Justica. (Isento de fiscalizacio prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo
do Instituto das Tecnologias de Informagao na Justica, Maria Jiilia
Ladeira.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 3772/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 2 de Fevereiro de 2001 da chefe de reparticdo, no uso da sub-
delegagdo de competéncias conferida pelo director-geral (Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 63, de 15 de Marco de 2000), foram convertidas
em definitivo as nomeagdes provisdrias dos seguintes oficiais de justica:

Ana Maria Alves da Fonseca Pinheiro, técnica de justiga auxiliar dos
servicos do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de Paredes,
com efeitos desde 15 de Setembro de 2000 (escaldo 1, indice 280).

Anténio Rui de Matos Andrade, escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Loulé, com efeitos desde 15 de Setembro de 2000
(escaldo 1, indice 280).

2 de Fevereiro de 2000. — A Chefe de Seccio, Fdtima Gouldo.
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Despacho (extracto) n.° 3773/2001 (2.2 série). — No uso da
delegacao de competéncias conferida pelo director-geral (Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 63, de 15 de Mar¢o de 2000) e por meus
despachos de 30 de Janeiro de 2001:

Maria José Lopes Cardoso de Aratjo Eusébio, escriva-adjunta (esca-
lao 2, indice 395) da 11.* Vara Civel de Lisboa — autorizado o
exercicio de funcoes, em regime de substituigdo, como escriva de
direito da mesma Vara (escaldo 1, indice 510), no periodo de 28 de
Setembro a 28 de Dezembro de 2000.

Maria Jalia de Jesus Rocha, escriva-adjunta (escaldo 5, indice 470)
do Tribunal do Trabalho de Coimbra — autorizado o exercicio de
funcdes, em regime de substituicdo, como escriva de direito do
mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 510), no periodo de 1 de Junho
a 28 de Dezembro de 2000.

Paulo Jorge Cordeiro Nunes Herculano, escrivdo de direito interino
(escalao 1, indice 510) do Tribunal Administrativo e Fiscal Agregado
de Ponta Delgada — autorizado o exercicio de fungoes, em regime
de substitui¢do, como secretdrio de justica do mesmo Tribunal
(escalao 1, indice 630), no periodo de 15 de Setembro de 1999
a 7 de Fevereiro de 2000.

Rui Manuel Pacheco Candido, escrivao-adjunto (escaldo 4, indice 450)
da Secretaria-Geral do Tribunal de Familia e Menores do
Porto — autorizado o exercicio de funcoes, em regime de substi-
tui¢ao, como escrivao de direito da mesma Secretaria-Geral (esca-
lao 1, indice 510), no periodo de 9 de Marco a 13 de Setembro
de 2000.

2 de Fevereiro de 2001.— A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 3774/2001 (2.2 série). — Por delegacio de com-
peténcias conferida pelo director-geral (Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 63, de 15 de Marco de 2000) e por meu despacho de 16 de Janeiro
de 2001:

Manuel Gil Marques Coxinho, escrivao-adjunto do 2.° Juizo do Tri-
bunal da Comarca de Abrantes (escalao 5, indice 470) — autorizado
o exercicio de funcdes, em regime de substituicdo, como escrivao
de direito do mesmo Tribunal (escalao 1, indice 510), no periodo
de 15 de Setembro a 30 de Outubro de 2000.

2 de Fevereiro de 2001.— A Directora de Servicos, Helena
Almeida.

Despacho (extracto) n.° 3775/2001 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral de 21 de Janeiro de 2001:

Sénia Cristina Canudo Alpalhdo — contratada, em regime de contrato
a termo certo, pelo periodo de um ano, para exercer fungdes cor-
respondentes as atribuidas aos assistentes administrativos na Direc-
¢ao de Servicos de Recursos Humanos desta Direccao-Geral, com
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2001.

5 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

Despacho (extracto) n.° 3776/2001 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral de 16 de Janeiro de 2001:

Fernando Pinto Domingues Marta, agente principal da Policia de
Seguranca Publica — nomeado, em regime de requisicao e apds
anuéncia do servico de origem, para exercer as funcoes de motorista
do director-geral da Administracao da Justica, com efeitos a partir
de 22 de Dezembro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

Despacho n.° 3777/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungao e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 7 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral em substituicao do director-geral, foi o Dr. Carlos Mon-
teiro, advogado, com escritrio na Rua de 31 de Janeiro, 110, 4000-542
Porto, autorizado a fazer a apresentacao dos requerimentos de injun-
¢ao mediante ficheiro informatico nas secretarias judiciais e de
injungao.

7 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 3778/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungao e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 7 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral em substitui¢ao do director-geral, foi o Dr. Ricardo
Bernardo, advogado estagiario, com escritorio na Avenida de Colum-
bano Bordalo Pinheiro, 71, 1.°, direito, 1050 Lisboa, autorizado a
fazer a apresentacao dos requerimentos de injuncao mediante ficheiro
informatico nas secretarias judiciais e de injuncéo.

7 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 3779/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 7 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral em substituicdo do director-geral, foi o Dr. Manuel
José Carvalhinho, advogado estagiario, com escritério na Rua do Arco
Marqués de Alegrete, Palacio dos Aboim, 4, esc. 3.4, 1100-034 Lisboa,
autorizado a fazer a apresentagdo dos requerimentos de injungio
mediante ficheiro informatico nas secretarias judiciais e de injuncao.

7 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 3780/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Janeiro de 2001 do director-geral:

Maria Cristina Alves Marinho, técnica de justica auxiliar proviséria
dos Servicos do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de
Santa Maria da Feira — exonerada, por falta de aptidao, com efeitos
a partir da data da publicacdo do despacho.

7 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Despacho n.° 3781/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.? 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 9 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituicdo do director-geral, foi a Dr.* Maria da
Gloéria Sarmento, advogada, com escritério na Rua de 31 de Janeiro,
1, 3.9, 2775-295 Parede, autorizada a fazer a apresentacdo dos reque-
rimentos de injungdo mediante ficheiro informético nas secretarias
judiciais e de injuncao.

9 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 3782/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 7 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral em substituicao do director-geral, foi o Dr. Luis Cardoso
Rocha, advogado, com escritdrio na Rua de Ceuta, 83, 3.°, esquerdo,
4050-191 Porto, autorizado a fazer a apresentagao dos requerimentos
de injuncdo mediante ficheiro informatico nas secretarias judiciais
e de injuncao.

7 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Rectificacao n.° 482/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 6 de Janeiro
de 2001, a p. 212, o despacho de 28 de Novembro de 2000, rela-
tivamente a autorizacao do exercicio de funcdes, em regime de subs-
tituicdo, da escriva-adjunta Maria de Fatima Ferreira Rodrigues Bar-
bosa, rectifica-se que onde se 1€ «no periodo de 29 de Novembro
de 1999 a 14 de Fevereiro de 2000» deve ler-se «no periodo de 29
de Novembro de 1999 a 14 de Julho de 2000».

1 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.
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Rectificagdo n.° 483/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso de abertura do concurso n.° 2037/2001, inserto no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 31, de 6 de Fevereiro de 2001,
tendo em vista o provimento de uma vaga na categoria de motorista
de ligeiros (referéncia n.° 3/2001) no quadro de pessoal do Supremo
Tribunal de Justica, rectifica-se que onde se lé:

«3.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) [...]
b) Possuir carta de condugao de automéveis ligeiros e estar habi-
litado com, pelo menos, 0 9.° ano de escolaridade.

11.1 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) [...]
b) [...]
c) [...]

d) Documento comprovativo das habilitagdes exigidas (9.° ano
de escolaridade);

e)[...]»
deve ler-se:

«3.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) [...]
b) Possuir carta de condugao de automéveis ligeiros e estar habi-
litado com a escolaridade obrigatdria.

]

11.1 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) [...]
by [...]
)I[...]

d) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;

) I[...

Conta novo prazo de 10 dias tteis a partir da publicagdo deste
aviso, para efeitos de apresentacdo de candidaturas.

7 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Aviso n.° 3089/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para o provimento de cinco vagas de auxiliar administrativo do quadro
de pessoal da Policia Judicidria (Directoria Nacional/Lisboa). — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por meu despacho desta data, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso para o
preenchimento de cinco lugares de auxiliar administrativo para a
Directoria Nacional/Lisboa do quadro de pessoal da Policia Judicidria,
anexo ao Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao preenchimento
das vagas em referéncia, caducando com o preenchimento das mesmas.

2 — Contetdo funcional — compete genericamente ao auxiliar
administrativo assegurar o contacto entre os servicos, através da recep-
¢ao e entrega de expediente e encomendas oficiais, efectuar recados
e tarefas elementares indispensédveis ao funcionamento dos servigos
e encaminhar os visitantes aos locais pretendidos.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 275-A/2000,
de 9 de Novembro.

4 — Requisitos de admissdo — podem ser opositores ao concurso
os individuos que retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

4.1 — Sejam funcionarios ou agentes de qualquer servico ou orga-
nismo da administracio central, regional ou local.

Os agentes nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, terdo de exercer fungdes correspondentes
a necessidades permanentes ha mais de um ano;

4.2 — Possuam os requisitos gerais de admissdo a concurso cons-
tantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

4.3 — Sejam detentores da escolaridade obrigatoria.

5 — Local de trabalho e remuneracao — o lugar a concurso inse-
re-se na Directoria Nacional/Lisboa da Policia Judicidria. A remu-
neragdo ¢ a estabelecida para esta categoria de pessoal no anexo
n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes

introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, acres-
cida do suplemento de risco a que se referem os artigos 91.° e 161.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro.

6 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

6.1 — De acordo com o programa de provas aprovado por despacho
do director-geral da Administracao Puablica de 1 de Outubro de 1997,
no uso da competéncia subdelegada pela alinea c¢) do n.° 1 do despacho
n.° 244/97, do Secretario de Estado da Administracao Publica, de
2 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109,
de 12 de Maio de 1997, a prova escrita ¢ de conhecimentos gerais,
terd a duracdo de noventa minutos e visa avaliar, de modo global,
conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatéria, fazendo apelo
quer aos conhecimentos adquiridos no ambito da escola, particular-
mente na area da lingua portuguesa e matematica, quer aos conhe-
cimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

6.1.1 — A prova sera constituida pelos seguintes grupos:

Grupo 1— composi¢do escrita sobre um tema, que fard apelo
aos conhecimentos adquiridos no quadro das habilitagoes exi-
gidas, nomeadamente ao nivel da utilizacdo da lingua por-
tuguesa;

Grupo 11 — conjunto de questoes com resolugio optativa, rela-
tivas aos conhecimentos adquiridos no ambito da escolaridade
obrigatéria, bem como aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum, enquadraveis pelos requisitos exigidos no concurso;

Grupo 111 — resolugdo de problemas matematicos enquadrados
no nivel das habilitagdes académicas exigidas.

6.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes
factores de apreciacao:

a) Experiéncia profissional;

b) Motivacéo e interesse;

¢) Areas e niveis de conhecimentos relacionados com a funcao
publica em geral e com a Policia Judicidria em particular;

d) Capacidade de relacionamento/grau de sociabilidade;

e) Grau de confianca.

6.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, a prova de conhecimentos ¢ eliminatéria.

7 — Sistema de classificacao — na classificacdo dos métodos de
seleccdo e na classificagdo final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados ou excluidos os candidatos que na prova de conhe-
cimentos ou na classificacdo final obtenham notagdes inferiores a
9,5 valores.

7.1 — A classificacdo final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das notacdes obtidas nos dois métodos de seleccao,
segundo a seguinte formula:

__PC+EPS
2

CF
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

8 — Publicitacdo e informacoes — as listas dos candidatos admi-
tidos e excluidos e da classificacao final serao divulgadas nos termos
dos artigos 33.%, n.° 2, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e poderao ser consultadas no Departamento de Recursos
Humanos.

Serdo prestadas informacdes pelo telefone 213533030 (linha azul),
da rede de Lisboa, dentro do seguinte horario: das 9 horas as 12 horas
e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director nacional da
Policia Judiciaria e entregue no Departamento de Recursos Humanos,
Largo do Andaluz, 17, 1050-004 Lisboa, pessoalmente contra recibo
ou remetido pelo correio registado e com aviso de recepgao.

9.1 — O requerimento devera ser formalizado, nos termos do n.° 1
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, em papel
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normalizado (branco ou de cor pélida, de formato A4 ou AS), con-
forme a seguinte minuta:

Ex.™° Sr. Director Nacional da Policia Judiciaria:
Concurso para auxiliar administrativo:

Nome: . ..

Morada e cddigo postal: . . .

Telefone: . ..

Data de nascimento: . . .

Habilitagdes literarias: . . .

Categoria: . . .

Organismo onde presta servigo: . . .

Tipo de vinculo (nomeagao definitiva, provisoria, contrato, etc.): . . .
Documentos anexos: . . .

solicita a V. Ex.” se digne admiti-lo(a) ao concurso interno de ingresso
para o preenchimento de cinco vagas de auxiliar administra-
tivo — Directoria Nacional/Lisboa, aberto por aviso publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° ..., de .../.../2001 (indicar nimero
e data deste Didrio da Reptiblica).

Declaragdo (prevista no n.° 9.3).
Pede deferimento.

(Local e data).

(Assinatura.)

9.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo, emitida pelo servigo a que o candidato se encon-
tra vinculado, da qual conste, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria que detém e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica. No
caso de agentes, a declaragdo deve ser expressa quanto a
permanéncia nas fungdes e ao tempo do seu servigo;
Certificado, auténtico ou fotocdpia simples, das habilitagoes
literarias exigidas (escolaridade obrigatéria de acordo com
o previsto no n.° 4.3 deste aviso de abertura);
¢) Fotocopia do bilhete de identidade;
d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda juntar
e que possam relevar na apreciagio do seu mérito.

b

~

9.3 — A entrega do certificado referido na alinea b) do nimero
anterior podera ser dispensada, se o candidato declarar, sob com-
promisso de honra, em alinea separada, no requerimento de can-
didatura, ser detentor das habilitagoes exigidas.

9.4 — Os funcionérios do quadro da Policia Judicidria ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos que ja constem no res-
pectivo processo individual, existente no Departamento de Recursos
Humanos desta Policia, devendo, neste caso, declarar tal facto no
requerimento.

9.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos que nao entregarem jun-
tamente com o requerimento o documento solicitado na alinea a)
do n.° 9.2, sem prejuizo da dispensa prevista no n.° 9.4, bem com
os que ndo entregarem o documento referido na alinea b) do n.° 9.2,
ou que, no requerimento, nao expressem a declaragdo prevista no
n.°9.3.

9.6 — O juri pode ainda exigir dos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos dos factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, conforme o artigo 14.°, n.° 4,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como, de acordo
com a nova redacgdo do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de Abril, dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo,
«quando hajam duvidas fundadas acerca do seu contetido ou auten-
ticidade, pode ser exigida a exibi¢ao de original ou documento auten-
ticado para conferéncia».

10 — Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento,
a apresentacdo ou a entrega de documento falso implica a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos ( artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98).

11 — Na sequéncia do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, faz-se constar, igualmente, o seguinte: «<Em cumprimento da
alinea s) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente umas politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciado escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Jodo Antdnio Prata Augusto, chefe de area.
Vogais efectivos:

Luis Filipe Selada de Andrade, especialista auxiliar.
Ana Paula Coelho Ferreira Dias, especialista auxiliar.

Vogais suplentes:

Vitor Luis Lobo Mafaldo, especialista auxiliar.
Maria Elia de Oliveira Vargas Félix, especialista auxiliar.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Fevereiro de 2001. — O Director Nacional-Adjunto, Carlos
Gago.

Despacho n.° 3783/2001 (2.2 série). — Por despachos do director
nacional da Policia Judiciaria:

De 12 de Janeiro de 2001:

Antero Miguel dos Santos Aleixo, técnico profissional de 2. classe
do quadro da direcgdo-geral dos Impostos, José Anténio Antunes
Bento, assistente administrativo do quadro de vinculagao de San-
tarém, e Pedro Alexandre Pessanha dos Santos Alminhas, técnico
de justica auxiliar do quadro da Direccao-Geral dos Servicos Judi-
cidrios — nomeados, apds concurso e por urgente conveniéncia de
servico, em regime de comissao de servico extraordinario, espe-
cialistas auxiliares estagiarios da Policia Judiciaria, com efeitos a
contar de 30 de Janeiro de 2001.

De 15 de Janeiro de 2001:

Miguel Lima de Sequeiros, Paulo Alexandre Santos Duarte e Oscar
Nuno Pereira Pedro Lopes Sampaio — nomeados, em regime de
contrato administrativo de provimento, apds concurso e por urgente
conveniéncia de servigo, especialistas-adjuntos estagiarios da Policia
Judiciaria, com efeitos a contar de 30 de Janeiro de 2001.

De 30 de Janeiro de 2001:

Joaquim Freitas Pinto, especialista auxiliar, escaldo 4, do quadro da
Policia Judicidria — promovido, apds concurso, a especialista auxi-
liar, escaldo 5, do mesmo quadro.

Maria da Graca Campos Guerra Gongalves e Cristiana Machado Mar-
tins Cavaco, especialistas auxiliares, escaldo 5, do quadro da Policia
Judiciaria — promovidas, apds concurso, a especialistas auxiliares,
escalao 6, do mesmo quadro.

7 de Fevereiro de 2001. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, Ilda Maria Ribeiro Pagdo.

Despacho n.° 3784/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Janeiro de 2001 do director nacional-adjunto da Policia Judiciaria:

David de Oliveira, agente principal do quadro da Policia de Seguranca
Publica, a exercer em comissao de servico extraordindria as funcoes
de especialista auxiliar estagidrio na Policia Judicidria — cessada,
a seu pedido, a referida comissdo, com efeitos a contar de 1 de
Fevereiro de 2001. (Nao esta sujeito a fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, Ilda Maria Ribeiro Pagdo.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Aviso n.° 3090/2001 (2.2 série). —1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° de Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho da directora-geral do Comércio e da
Concorréncia de 23 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacao deste aviso,
concurso interno de acesso misto, para o provimento de duas vagas
de assessor principal, da carreira técnica superior, drea funcional de
concorréncia e precos, do quadro de pessoal da ex-Direcgao-Geral
de Concorréncia e Precos, constante no mapa XI anexo a Portaria
n.° 704/87, de 18 de Agosto, com as alteracoes que lhe foram intro-
duzidas pelas Portarias n.°® 39/88, 123/90 e 898/95, respectivamente
de 21 de Janeiro, de 16 de Fevereiro e de 17 de Julho, sendo uma
vaga para funciondrios do quadro da ex-Direccdo-Geral de Concor-
réncia e Precos e uma vaga para funcionarios de outros organismos.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o preenchimento dos lugares mencionados, caducando com o seu
preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com
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a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 50/98,
de 11 de Marco, com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — funcdes consultivas de natureza cien-
tifico-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacdo, responsa-
bilidade, iniciativa e autonomia, assim como o dominio total da area
de especializacdo ¢ uma visao global da administracdo que permita
uma interligagdo de varios quadrantes e dominios de actividade, tendo
em vista a preparagao de tomada de decisao, na area funcional posta
a concurso.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, retinam os requisitos previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e na alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a sua nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e possuam experiéncia profissional adequada ao lugar a prover.

6 — Local de trabalho, vencimento, condicoes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida do Vis-
conde de Valmor, 72, sendo o vencimento o fixado pelo Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro e as condigoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da Administragao
Publica.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizadas
a avaliagdo curricular, complementada com entrevista profissional de
seleccao.

7.1 — A classificagdo final terd por base a classificacdo obtida pela
aplicagao dos referidos métodos de seleccao, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

7.2 — Na avaliagao curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, sao obrigatoria-
mente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
fungao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duracao;

d) O juri pode se assim o entender, considerar a classificagdo
de servigo como factor de apreciagao na avaliagao curricular.

7.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao avaliadas, numa
relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar.

7.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos do Decre-
to-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a directora-geral do Comércio
e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para a Direc-
¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia, sita na Avenida do Vis-
conde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa, dele devendo constar os seguin-
tes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone, nimero e data do bilhete de identidade);

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias e habilitacdes profissionais;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
serdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.1 — O requerimento de admissdo sera acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado,
donde constem, nomeadamente, as funcdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e correspondentes periodos,
bem como a formacao profissional complementar, referindo
as accgoes finalizadas;

b) Declaragdo devidamente actualizada e autenticada do servico
da qual conste de maneira inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcdo publica, bem como a classificacao
de servico quantitativa nos anos relevantes para efeito de
concurso;

¢) Declaracdo autenticada do servico especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam;

d) Documento comprovativo das habilitagoes literarias que
possui;

e) Documentos comprovativos da formagao profissional;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

8.2 — E dispensavel a apresentacio do documento indicado na ali-
nea d) do n.° 8.1 do presente aviso aos funcionarios do quadro da
ex-Direccao-Geral de Concorréncia e Precos, caso conste do respectivo
processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido no
respectivo requerimento de admissdo a concurso.

8.3 — A falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos no presente aviso implica a exclusdo
dos candidatos nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 — Nao ¢ admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados no prazo de entrega das candidaturas (n.° 4 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considerem necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

8.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos, serdo punidas nos termos da lei.

9 — A relacao dos candidatos e a lista de classificagao final serdo
afixadas na Secgao de Pessoal da Direcgao-Geral do Comércio e da
Concorréncia.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

11 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Maria de Lurdes Ferreira de Sousa, assessora
principal.
Vogais efectivos:

Bernardino Garcia Cardoso, assessor principal, que substi-
tuird a presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Mariana da Conceigdo Galhetas Cardoso, assessora prin-
cipal.

Vogais suplentes:

Aida Maria Fernandes Alves Santos, assessora principal.
Isabel Maria Monteiro Gongalves Neto Telo, assessora
principal.

30 de Janeiro de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 3091/2001 (2. série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho da directora-geral do Comércio e da
Concorréncia de 23 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso,
concurso interno de acesso geral para o provimento de uma vaga
de assessor, da carreira técnica superior, area funcional de gestao
e planeamento, do quadro de pessoal da ex-Direccao-Geral de Con-
corréncia e Precos, constante no mapa XI anexo a Portaria n.° 704/87,
de 18 de Agosto, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pelas
Portarias n.°® 39/88, 123/90 e 898/95, respectivamente de 21 de Janeiro,
16 de Fevereiro e 17 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o preenchimento do lugar mencionado, caducando com o seu
preenchimento.
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3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%% 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com
a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 175/98,
de 2 de Julho, 50/98, de 11 de Marco, com a alteracao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional — funcdes consultivas de natureza cien-
tifico-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacao, responsa-
bilidade, iniciativa e autonomia, assim como o dominio total da area
de especializacdo e uma visao global da administracdo que permita
uma interligagdo de varios quadrantes e dominios de actividade, tendo
em vista a preparagdao da tomada de decisdo, na area funcional posta
a concurso.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas retinam os requisitos previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e possuam
experiéncia profissional adequada ao lugar a prover, designadamente
no ambito da gestdo e planeamento de sistemas de incentivos.

6 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida do Vis-
conde de Valmor, 72, sendo o vencimento o fixado pelo Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e as condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica.

7 — Método de seleccao — no presente concurso serd utilizada a
avaliagdo curricular que incluird a apreciacdo e discussdo do curriculo
profissional do candidato, em concurso de provas publicas.

7.1 — A classificagao final terd por base a classificacao obtida pela
aplicagao do referido método de seleccdo, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

7.2 — Sao obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as acgoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao;

d) O jari pode, se assim o entender, considerar a classificagdo
de servigo como factor de apreciagao na avaliagao curricular.

7.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos do Decre-
to-Lein.® 112/90, de 4 de Abril, dirigido a directora-geral do Comércio
e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado, com aviso de recepgao, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para a Direc-
¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia, sita na Avenida do Vis-
conde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa, dele devendo constar os seguin-
tes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cédigo
postal e telefone, nimero e data do bilhete de identidade);

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias e habilitacdes profissionais;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissdao a concurso e provimento em
funcoes publicas, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacao do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
serdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.1 — O requerimento de admissdo serd acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado,
donde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e correspondentes periodos,

bem como a formacéo profissional complementar, referindo
as accgoes finalizadas;

b) Declaragao devidamente actualizada e autenticada do servico
da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcdo publica, bem como a classificacao
de servico quantitativa nos anos relevantes para efeito de
concurso;

¢) Declaracao autenticada do servico especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam;

d) Documento comprovativo das habilitagoes literarias que
possui;

e) Documentos comprovativos da formagao profissional;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

8.2 — E dispensével a apresentacio do documento indicado na ali-
nea d) do n.° 8.1 do presente aviso aos funciondrios do quadro da
ex-Direccao-Geral de Concorréncia e Precos, caso conste do respectivo
processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido no
respectivo requerimento de admissao a concurso.

8.3 — A falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao, exigidos no presente aviso, implica a exclusao
dos candidatos nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 — Nao ¢ admitida a jungdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados no prazo de entrega das candidaturas (n.° 4 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considerem necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

8.6 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

9 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas na Secgao de Pessoal da Direcgao-Geral do Comércio e da
Concorréncia.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

11 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — José Raul Castilho Fradinho, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Antoénio Manuel Gastao d’Oliveira, assessor, que substituira
o presidente nas suas auséncias e impedimentos.
Anabela Figueiras Neves da Silva Farmhouse, assessora.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Travassos de Carvalho, chefe de divisao.
Ana Maria Ribeiro Lopes de Resende, assessora principal.

30 de Janeiro de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 3092/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho da directora-geral do Comércio e da
Concorréncia de 23 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo deste aviso,
concurso interno de acesso geral para o provimento de uma vaga
de assessor da carreira técnica superior, area funcional de relagdes
internacionais, do quadro de pessoal da ex-Direccao-Geral de Con-
corréncia e Precos, constante do mapa X1 anexo a Portaria n.° 704/87,
de 18 de Agosto, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pelas
Portarias n.°® 39/88, 123/90 e 898/95, respectivamente de 21 de Janeiro,
16 de Fevereiro e 17 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o preenchimento do lugar mencionado, caducando com o seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com
a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 175/98,
de 2 de Julho, 50/98, de 11 de Marco, com a alteracdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.
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4 — Contetdo funcional — funcdes consultivas de natureza cien-
tifico-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacdo, responsa-
bilidade, iniciativa e autonomia, assim como o dominio total da area
de especializacdo e uma visao global da administracdo que permita
uma interligacdo de varios quadrantes e dominios de actividade, tendo
em vista a preparagao de tomada de decisao, na area funcional posta
a concurso.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas retinam os requisitos previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
possuam experiéncia profissional adequada ao lugar a prover, desig-
nadamente no ambito de relacoes internacionais nas areas do comércio
e da concorréncia.

6 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida do Vis-
conde de Valmor, 72, sendo o vencimento o fixado pelos Decretos-
-Leis, n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as condigoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios e agentes da Administracao Publica.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sera utilizada
a avaliac@o curricular, que incluird a apreciagao e discussao do cur-
riculo profissional do candidato em concurso de provas publicas.

7.1 — A classificagao final terd por base a classificagao obtida pela
aplicacao do referido método de seleccdo, que serd expressa na escala
de 0 a 20 valores.

7.2 — Sao obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacio legalmente
reconhecida;

b) A formacdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duragao;

d) O juari pode, se assim o entender, considerar a classificacao
de servigo como factor de apreciagao na avaliagao curricular.

7.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepc¢ao, expedido
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
para a Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia, sita na Ave-
nida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa, dele devendo cons-
tar os seguintes elementos, actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal, telefone e nimero e data do bilhete de identidade);

b) Indicagao da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias e habilitagoes profissionais;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de como possui 0s
requisitos gerais de admissao a concurso e de provimento
em funcoes publicas, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados.

8.1 — O requerimento de admissdo serd acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado,
donde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e os correspondentes perio-
dos, bem como a formacao profissional complementar, refe-
rindo as accoes finalizadas;

b) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vico, da qual constem de maneira inequivoca a existéncia e

a natureza do vinculo, a categoria que detém e a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica, bem como a
classificacao de servico quantitativa nos anos relevantes para
o efeito de concurso;

¢) Declaracao, autenticada, do servigo especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias que
possui;

e) Documentos comprovativos da formagao profissional;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

8.2 — E dispensavel a apresentagao do documento indicado na ali-
nea d) do n.° 8.1 do presente aviso aos funciondrios do quadro da
ex-Direccao-Geral de Concorréncia e Pregos caso conste do respectivo
processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido no
respectivo requerimento de admissao ao concurso.

8.3 — A falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos no presente aviso implica a exclusao
dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 — Nao ¢ admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados no prazo de entrega das candidaturas (n.° 4 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considerem necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

8.6 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

9 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas na Secgao de Pessoal da Direccao-Geral do Comércio e da
Concorréncia.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

11 — O jtri tera a seguinte composi¢io:

Presidente — Isabel Maria Monteiro Gongalves Neto Telo, asses-
sora principal.
Vogais efectivos:

Adélia Julia Neves Santos, assessora, que substituird a pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.
Luisa Maria Falcao de Berredo Correia, assessora.

Vogais suplentes:

Joao Pedro de Melo Martins Soares, assessor.
Maria de Fatima Bento Botas Teixeira dos Santos, assessora.

30 de Janeiro de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 3093/2001 (2. série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho da directora-geral do Comércio e da
Concorréncia de 24 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo deste aviso,
concurso interno de acesso misto para o provimento de seis vagas
de técnico superior principal da carreira técnica superior, area fun-
cional de concorréncia e pregos, do quadro de pessoal da ex-Direc-
¢ao-Geral de Concorréncia e Precos, constante do mapa XI anexo
a Portaria n.° 704/87, de 18 de Agosto, com as alteracoes que lhe
foram introduzidas pelas Portarias n.°® 39/88, 123/90 e 898/95, res-
pectivamente de 21 de Janeiro, 16 de Fevereiro e 17 de Julho, sendo
trés vagas para funcionarios do quadro da ex-Direcgao-Geral de Con-
corréncia e Pregos e trés vagas para funcionarios de outros organismos.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o preenchimento dos lugares mencionados, caducando com o seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com
a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 175/98,
de 2 de Julho, 50/98, de 11 de Marco, com a alteracdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — funcées de investigagao, estudo, con-
cepcdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
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ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo
uma especializacao e formagao basica do nivel de licenciatura.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas retinam os requisitos previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
possuam experiéncia profissional adequada ao lugar a prover.

6 — Local de trabalho, vencimento, condicoes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida do Vis-
conde de Valmor, 72, sendo o vencimento o fixado pelos Decretos-
-Leis, n.°% 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condigoes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

7 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizada a
avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional de
seleccao.

7.1 — A classificagao final terd por base a classificacao obtida pela
aplicagao dos referidos métodos de seleccao, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

7.2 — Na avaliagdo curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, sdo obrigatoria-
mente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duracao;

d) O jari pode, se assim o entender, considerar a classificagdo
de servigo como factor de apreciagao na avaliagao curricular.

7.3 — Na entrevista profissional de seleccao serdo avaliadas, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar.

7.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunioes do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepc¢ao, expedido
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
para a Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia, sita na Ave-
nida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa, dele devendo cons-
tar os seguintes elementos, actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal, telefone e nimero e data do bilhete de identidade);

b) Indicagao da categoria que detém, do servi¢o a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de como possui 0s
requisitos gerais de admissdao a concurso e de provimento
em funcoes publicas, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados.

8.1 — O requerimento de admissdo serd acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado,
donde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e os correspondentes perio-
dos, bem como a formacao profissional complementar, refe-
rindo as accoes finalizadas;

b) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vico da qual constem de maneira inequivoca a existéncia e

a natureza do vinculo, a categoria que detém e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a
classificacao de servico quantitativa nos anos relevantes para
o efeito de concurso;

¢) Declaracio, autenticada, do servico, especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam;

d) Documento comprovativo das habilitagoes literarias que
possui;

e) Documentos comprovativos da formacao profissional;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

8.2 — E dispensével a apresentacio do documento indicado na ali-
nea d) do n.° 8.1 do presente aviso aos funciondrios do quadro da
ex-Direccao-Geral de Concorréncia e Pregos caso conste do respectivo
processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido no
respectivo requerimento de admissao ao concurso.

8.3 — A falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos no presente aviso implica a exclusao
dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 — Nao ¢ admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados no prazo de entrega das candidaturas (n.° 4 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considerem necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

8.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

9 — A relacao dos candidatos e a lista de classificagao final serao
afixadas na Secgao de Pessoal da Direcgao-Geral do Comércio e da
Concorréncia.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

11 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Paula Maria Serras da Silva Figueiredo dos Santos,
chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Ana Maria Trigueiros Pinto de Mesquita Dias Costa, asses-
sora que substituird a presidente nas suas auséncias e
impedimentos.

Natalia Maria Cara-Nova Rodrigues Marques Martins,
assessora.

Vogais suplentes:

Rui Nunes Proenga, assessor principal.
Maria de Lourdes Mota Veiga Cerveira Mira Feio, asses-
sora.

30 de Janeiro de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 3094/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho da directora-geral do Comércio e da
Concorréncia de 23 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo deste aviso,
concurso interno de acesso geral para o provimento de trés vagas
de técnico superior de 1. classe da carreira técnica superior, drea
funcional de concorréncia e precos, do quadro de pessoal da ex-
-Direc¢ao-Geral de Concorréncia e Pregos, constante do mapa X1
anexo a Portaria n.° 704/87, de 18 de Agosto, com as alteracoes que
lhe foram introduzidas pelas Portarias n.°s 39/88, 123/90 e 898/95,
respectivamente de 21 de Janeiro, 16 de Fevereiro e 17 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o preenchimento dos lugares mencionados, caducando com o seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com
a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 175/98,
de 2 de Julho, 50/98, de 11 de Marco, com a alteracdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.
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4 — Contetdo funcional — funcoes de investigagao, estudo, con-
cepcdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo
uma especializacao e formagao basica do nivel de licenciatura.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas retinam os requisitos previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
possuam experiéncia profissional adequada ao lugar a prover.

6 — Local de trabalho, vencimento, condicoes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida do Vis-
conde de Valmor, 72, sendo o vencimento o fixado pelos Decretos-
-Leis, n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as condigoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

7 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizada a
avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional de
seleccao.

7.1 — A classificagao final terd por base a classificagao obtida pela
aplicagao dos referidos métodos de seleccao, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

7.2 — Na avaliagdo curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, sdo obrigatoria-
mente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcao:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duracao;

d) O juari pode, se assim o entender, considerar a classificagdo
de servigo como factor de apreciagao na avaliagio curricular.

7.3 — Na entrevista profissional de seleccao serao avaliadas, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar.

7.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a directora-geral do
Comércio e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepc¢ao, expedido
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
para a Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia, sita na Ave-
nida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa, dele devendo cons-
tar os seguintes elementos, actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal, telefone e nimero e data do bilhete de identidade);

b) Indicagao da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias e habilitagdes profissionais;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de como possui 0s
requisitos gerais de admissao a concurso e de provimento
em funcoes publicas, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados.

8.1 — O requerimento de admissdo serd acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado,
donde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e os correspondentes perio-
dos, bem como a formacao profissional complementar, refe-
rindo as accoes finalizadas;

b) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vico da qual constem de maneira inequivoca a existéncia e
a natureza do vinculo, a categoria que detém e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a
classificagdo de servico quantitativa nos anos relevantes para
o efeito de concurso;

¢) Declaracao, autenticada, do servigo especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionério, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam;

d) Documento comprovativo das habilitagoes literarias que
possui;

e) Documentos comprovativos da formacao profissional;

f) Fotocopia do bilhete de identidade.

82—E dispensavel a apresentacao do documento indicado na ali-
nea d) do n.° 8.1 do presente aviso aos funciondrios do quadro da
ex-Direccao-Geral de Concorréncia e Pregos caso conste do respectivo
processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido no
respectivo requerimento de admissao ao concurso.

8.3 — A falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos no presente aviso implica a exclusao
dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 —Nao ¢ admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados no prazo de entrega das candidaturas (n.° 4 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considerem necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

8.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei.

9 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas na Secgao de Pessoal da Direccao-Geral do Comércio e da
Concorréncia.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

11 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Anabela Figueiras Neves da Silva Farmhouse,
assessora.
Vogais efectivos:

Anténio Manuel Gastao d’Oliveira, assessor, que substituira
a presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Cristina Maria Saraiva Nunes Pinto, técnica superior prin-
cipal.

Vogais suplentes:

Antonio José Caeiro da Motta Veiga, assessor principal.
Maria Silvia de Barros Agria Carvalho dos Santos, técnica
superior principal.

30 de Janeiro de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Aviso n.° 3095/2001 (2. série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho da directora-geral do Comércio e da
Concorréncia de 18 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo deste aviso,
concurso interno de ingresso para o provimento de uma vaga de moto-
rista da carreira de motorista de ligeiros, area funcional de condugao
e conservagado de viaturas, do quadro de pessoal da ex-Direcgao-Geral
de Concorréncia e Precos, constante do mapa XI anexo a Portaria
n.° 704/87, de 18 de Agosto, com as alteracoes que lhe foram intro-
duzidas pelas Portarias n.®® 39/88, 123/90 e 898/95, respectivamente
de 21 de Janeiro, 16 de Fevereiro e 17 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o preenchimento do lugar mencionado, caducando com o seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com
a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 175/98,
de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional — compete ao motorista de ligeiros a con-
ducao e manutencdo das viaturas ligeiras para transporte de passa-



N.2 45 — 22 de Fevereiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3571

geiros e ou materiais, tendo em atengao a seguranga dos utilizadores
e materiais, e cuidar da manutencao das viaturas que lhe forem dis-
tribuidas, bem como receber e entregar expediente ¢ encomendas
oficiais, efectuar recados e tarefas elementares indispensaveis ao fun-
cionamento dos servigos.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo exigida a escolaridade obri-
gatdria como habilitacao literaria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio da administracdo central ou local (n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho) ou
agente que, a qualquer titulo, exerca funcoes correspondentes
a necessidades permanentes ha mais de um ano nos servigos
ou organismos referidos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Carta de condugdo adequada.

6 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida do Vis-
conde de Valmor, 72, sendo o vencimento o fixado pelos Decretos-
-Leis, n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos, que obedece ao disposto no pro-
grama de provas aprovado para o ingresso na carreira de
motorista dos quadros de pessoal dos servicos e organismos
do Ministério da Economia, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 16 de Julho de 1998, que se transcreve:

«1) Estrutura orgénica do Ministério da Economia;

2) Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

3) Nocdes gerais sobre conservagdo de viaturas, cuidados
periddicos e diarios, documentagdo e equipamentos que
acompanhem as viaturas, acidentes e providéncias a
tomar;

4) Conhecimentos elementares ao nivel profissional, com
particular incidéncia em mecéanica e electricidade
auto.»;

b) Entrevista profissional de seleccdo, que visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos;

¢) O sistema de classificacao a utilizar em cada método de selec-
¢ao sera expresso de 0 a 20 valores.

7.1 — A prova de conhecimentos a que se refere a alinea a) do
n.° 7 é eliminatdria desde que o candidato ndo obtenha classificagcao
igual ou superior a 9,5 valores.

7.1.1 — A prova de conhecimentos de natureza tedrica revestird
a forma escrita e terd a duracao de uma hora.

7.1.2 — Legislacdo necessaria a realizacdo da prova de conheci-
mentos (a qual sera distribuida aos interessados quando solicitada):

Decreto-Lei n.° 222/96, de 25 de Novembro (Lei Organica do
Ministério da Economia);

Decreto Regulamentar n.° 29/98, de 26 de Novembro (Lei Orga-
nica da Direc¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia);

Decretos-Leis n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
e 70-A/2000, de 5 de Maio (férias, faltas e licengas);

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (horario e duracio de
trabalho na Administragao Publica);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar
dos Funciondrios e Agentes da Administracao Central, Regio-
nal e Local);

Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Margo (principios reguladores
do uso das viaturas do Estado);

Portaria n.° 682/86, de 14 de Novembro (boletim diario de servigo
dos veiculos do Estado).

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do Decre-
to-Lein.® 112/90, de 4 de Abril, dirigido a directora-geral do Comércio
e da Concorréncia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo

do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, para a Direc-
¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia, sita na Avenida do Vis-
conde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa, dele devendo constar os seguin-
tes elementos, actualizados:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal, telefone e nimero e data do bilhete de identidade);

b) Indicagao da categoria que detém, do servico a que pertence,
da natureza do vinculo e do tempo efectivo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do

seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados;

Identificagao do concurso a que se candidata;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de como possui o0s
requisitos gerais de admissdo a concurso e de provimento
em funcdes publicas, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

)
~—~

8.1 — O requerimento de admissdo serd acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, pelo ser-
vico a que se acham vinculados os candidatos, da qual constem
a existéncia e natureza do vinculo a administracdo central
ou local e o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes
ao posto de trabalho que ocupam;

¢) Fotocopia do certificado das habilitaces literarias;

d) Fotocodpia da carta de conducao;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade.

8.2 — A falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos no presente aviso implica a exclusao
dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Nao ¢ admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados no prazo de entrega das candidaturas (n.° 4 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considerem necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

8.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

9 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas na Secgao de Pessoal da Direccao-Geral do Comércio e da
Concorréncia.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

11 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Ant6nio Fernando Marques Braz, chefe de secgao.
Vogais efectivos:

Eurico Rebelo Morgado, motorista de ligeiros, que subs-
tituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Manuel Augusto Rodrigues de Carvalho, motorista de
ligeiros.

Vogais suplentes:

Jodo Braz Sequeira Baginha, motorista de ligeiros.
Mario Aires Martins, motorista de ligeiros.

30 de Janeiro de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Despacho (extracto) n.° 3785/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 2 de Fevereiro de 2001:

Helena Maria Caleja Nascimento André, Maria José Alves Anténio
Silva e Elisabete Maria Peres da Rocha Cruz — nomeadas defi-
nitivamente na categoria de assistente administrativo do quadro
da ex-Direcgao-Geral de Concorréncia e Pregos. (Ndo carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.
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Direccao-Geral da Energia

Aviso n.° 3096/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do director-geral da Energia de 12 de Fevereiro de 2001,
se encontra aberto concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de trés vagas na categoria de técnico superior principal,
area funcional de organizacdo, gestdo, planeamento e contencioso,
destinando-se uma vaga a funcionarios pertencentes ao quadro da
Direcgao-Geral da Energia e duas a funciondrios que a ele nao
pertencam.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas para as
vagas postas a concurso.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — O conteudo funcional dos lugares a prover consiste em estudar,
conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos
e elaborar estudos, concebendo e desenvolvendo projectos e emitindo
pareceres tendo em vista preparar a tomada de decisao superior sobre
medidas respeitantes ao sector energético, e na participagao em equi-
pas e grupos de trabalhos de &mbito nacional ou comunitario.

5—Local e condigdes de trabalho — os lugares a concurso
situam-se na Direcgao-Geral da Energia, Avenida de 5 de Outubro, 87,
1069-039 Lisboa. O vencimento € o correspondente ao escaldo previsto
para a categoria de técnico superior principal, constante do anexo
do Decreto-Lei n.° 404-A/98. As regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragio publica central.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — podem ser opositores
ao concurso os funcionarios que se encontrem nas condi¢gdes do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e satisfagam
os requisitos constantes da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e licenciatura em Economia.

7 — Apresentacgao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao director-geral da Energia, podendo ser entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de
recepcao, para esta Direcgdo-Geral, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu,
residéncia, codigo postal, telefone, categoria que detém e qua-
dro a que pertence);

b) Concurso a que se candidata;

¢) Mencgao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

d) Quaisquer outros elementos facultativos para base de apre-
ciacao do mérito do candidato.

7.3 — O requerimento deverd ser acompanhado obrigatoriamente
da seguinte documentacéo:

a) Declaragdo, emitida pelo organismo de origem, da qual cons-
tem a categoria de que o candidato ¢ titular, o vinculo a
funcao publica, a natureza inequivoca do mesmo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungdo publica;

b) Declaragdo com a especificacdo pormenorizada das tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

¢) Certificado das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacées profissionais;

e) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

f) Fotocdpias das classificacdes de servico dos tltimos trés anos.

Os candidatos da Direccao-Geral da Energia ficam dispensados
da apresentacao dos documentos indicados no nimero anterior, ali-
neas a), c¢) e d), desde que constem dos seus processos individuais.

7.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Métodos de selecgao:

8.1 —Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao;

classificados nos termos previstos no n.° 1 do artigo 26.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — O ordenamento final, resultante da aplicacdo dos métodos
de seleccao descritos, serd expresso na escala de 0 a 20 valores, com
aproximagao as décimas, e efectuado de acordo com a seguinte
formula:

_ (IXC8)+(1xHA)+(1,8XEP)+(0.2X FP)+ (2XE)
6

CF

em que:

CF=classificacao final;
CS=classificagao de servigo;
HA=habilitacoes académicas de base;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacgao profissional;
E=entrevista.

8.2.1 — As designagoes CS, HA, EP e FP constituem os factores
de ponderagao de avaliacao curricular.

8.2.2 — Regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos:

8.2.2.1 — Para os efeitos de apreciacdo curricular, o factor clas-
sificacdo de servigo sera ponderado através da sua expressao quan-
titativa, sem arredondamento.

8.2.2.2 — Habilitacoes académicas:

Habilitagoes superiores — 20 pontos;
Habilitagdes minimas exigidas — 18 pontos.

8.2.2.3 — A classificagdo do factor experiéncia e qualificacdo pro-
fissional sera obtido através da seguinte férmula:

EP= (0,4xa)+(0,5xb)+(0,6xc)
15
em que:

a=tempo de servico na categoria;

b=tempo de servico na carreira;

c=avaliagdo da actividade profissional constante do curriculum
vitae.

A contagem do referido tempo de servico sera feita em anos,
com aproximagao as décimas.

8.2.2.4 — Formagao profissional complementar:

8.2.2.4.1 — Formacao especifica:

Accoes de formagdo até uma semana — 1 ponto;

Accoes de formagao até um més — 2 pontos;

Accoes de formacao de mais de um més—3 pontos;
Accoes de formacdo de mais de trés meses—4 pontos.

8.2.2.4.2 — Formacao nao especifica:

Accoes de formagao até uma semana — 0,5 pontos;

Accoes de formagao até um més — 1 pontos;

Accoes de formacdo de mais de um més—2 pontos;
Accoes de formacdo de mais de trés meses—3 pontos.

A pontuacio obtida na formacao nao pode ultrapassar 20 valores.

8.2.3 — Entrevista — este método de seleccdo sera pontuado na
escala de 0 a 20 valores.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a situagdo que descreveram, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — A lista de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
serdo afixadas nos prazos estabelecidos nesta Direccao-Geral durante
as horas normais de expediente.

11 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. José Manuel Cardoso Ramalho Barbosa,
assessor principal.
Vogais efectivos:

Dr.? Elisa Deolinda Vieira de Oliveira, assessora.
Dr.* Maria Leonor da Silva Baiana, técnica superior
principal.

Vogais suplentes:

Engenheira Rosa Maria Santos Correia Gouveia, assessora
principal.
Dr.? Rosa da Silva Pinto Silva, técnica superior de 1.2 classe.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Fevereiro de 2001. — A Directora dos Servicos de Admi-
nistracdo, Maria Anténia Monteiro Gomes.

Direccao-Geral do Turismo

Rectificacao n.° 484/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso (extracto) n.° 2319/2001, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001, a p. 2629, relativo ao
despacho de nomeagdo dos técnicos superiores de 1.* classe da carreira
técnica superior do quadro desta Direccao-Geral arquitectos Rita
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Ruela Ramos Assis Pacheco, Fernando Aquilino Mendes Teixeira,
Ana Cristina Félix Pinto e Felisbela Luisa Afonso Mendes Pinhal,
a seguir se publica a parte sujeita a rectificacdo: assim, onde se 1€
«Por despacho do director-geral do Turismo de 25 de Janeiro de
2001» deve ler-se «Por despacho do director-geral do Turismo de
24 de Janeiro de 2001».

9 de Fevereiro de 2001. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Cristina Guerreiro.

Direccao Regional do Algarve
do Ministério da Economia

Despacho n.° 3786/2001 (2.2 série). — Por despacho do director
regional do Algarve do Ministério da Economia de 8 de Fevereiro
de 2001:

Licenciado Paulo Jorge Cabrita e Silva, técnico de 2.2 classe do quadro
de pessoal da Direccao Regional do Algarve do Ministério da Eco-
nomia — reclassificado na categoria de técnico superior de
2.2 classe, em regime de comissdo de servico extraordinaria, por
um ano (com dispensa de estagio no periodo correspondente aquele
que decorrer entre a data da aquisi¢ao da licenciatura, 28 de Setem-
bro de 2000, e a data da aceitacao da presente categoria), do mesmo
quadro de pessoal, ao abrigo e nos termos do disposto nos n.”* 1,
2 e 3 doartigo 6.° e do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro (escaldao 1, indice 400). (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Joaquim José Bran-
dao Pires.

Inspeccao-Geral de Jogos

Aviso n.° 3097/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 6 de
Fevereiro de 2001:

André Correia de Proenca da Silva — renovado o contrato de trabalho
a termo certo para exercer funcgdes equiparadas as de assistente
administrativo, assinado com a Inspeccao-Geral de Jogos e que
teve inicio em 20 de Margo de 2000, por um periodo de 12 meses.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Fevereiro de 2001. — O Inspector-Geral, José Ramos Ale-
xandre.

Aviso n.° 3098/2001 (2.2 série). — Por despacho do inspector-
-geral de Jogos de 7 de Fevereiro de 2001:

Licenciados Manuel Luis Amaral Domingues, Carla Maria Moreira
Pinto, Isidro Batista Duarte, Manuel Baptista de Carvalho Sampaio,
Jodo Luis Marques Farinha, Maria de Lurdes Ribeiro Fernandes,
Anabela Oliveira de Carvalho, José Manuel ¢ Silva Gomes, Vitor
Manuel Marcal Alexandre, Ana Cristina Simdes Saruga Mira Godi-
nho, Vitor Manuel Ferreira Tavares, Fernanda Laura Guerreiro
Delca Portinha e Carlos Manuel dos Santos Nunes — nomeados,
precedendo concurso interno de ingresso, em regime de comissao
de servico extraordindrio, nos termos e para os efeitos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, inspectores de jogos esta-
giarios. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — O Inspector-Geral, José Ramos Ale-
xandre.

Instituto Portugués da Qualidade

Despacho n.° 3787/2001 (2.2 série). — Condi¢des de aplicacdo
da marca «Acreditagido». — A Portaria n.° 178/2000, de 24 de Margo,
instituiu o simbolo «Acreditagao», da propriedade do Instituto Por-
tugués da Qualidade, o qual, quando utilizado pelas entidades acre-
ditadas na divulgacdo da respectiva actividade acreditada, se designa
pela marca «Acreditagao».

Importa, agora, estabelecer as condigdes gréficas da aplicagdo da
marca «Acreditacdo», bem como definir as regras, os documentos
¢ os suportes em que tal aplicacao ¢ permitida.

Assim, nos termos do n.° 3 do n.° 2.°, dos n.°* 3 ¢ 4 do n.° 3.°
e don.°1don.°5.°da Portaria n.° 178/2000, de 24 de Marco, determino
o seguinte:

1— Os requisitos a que deve obedecer o uso da marca «Acre-
ditacdo» pelas entidades acreditadas pelo Instituto Portugués da Qua-
lidade encontram-se estabelecidas no «Guia para a reprodugao e uso
da marca ‘Acreditacao’ pelas entidades acreditadas», publicado em
anexo e que faz parte integrante do presente despacho.

2 — Este despacho entra imediatamente em vigor.

26 de Janeiro de 2001.— O Presidente, Anténio Ramos Pires.

ANEXO

Guia para a reproducao e uso da marca «Acreditagao»
pelas entidades acreditadas

1 — Objectivo — o objectivo do presente guia ¢ descrever os requi-
sitos a que deve obedecer o uso da marca «Acreditacdo» pelas enti-
dades acreditadas pelo Instituto Portugués da Qualidade (IPQ), tendo
em conta as orientacoes estabelecidas no documento EA-3/01 «<EA
Conditions for the Use of Accreditation Marks».

2 — Ambito — este documento estabelece os requisitos a observar
pelas entidades acreditadas pelo IPQ, segundo os seguintes referen-
ciais normativos:

NP EN 45 001, para laboratorios;

NP EN 45 004, para organismos de inspecc¢ao;

NP EN 45011, NP EN 45 012 e NP EN 45 013, para organismos
de certificacao;

ISO Guide 66 e Regulamento EMAS, para verificadores ambien-
tais.

3 — Definigoes:

EA — European Co-operation for Accreditation;

INPI — Instituto Nacional da Propriedade Industrial;

Dominio da acreditagdo — area infra-estruturante da qualidade
reconhecida através da acreditacao;

Simbolo «Acreditacao» — simbolo oficial e propriedade do IPQ,
como organismo de acreditagdo nacional e membro da EA.
Encontra-se registado no INPI e ¢ utilizado pelo IPQ para
divulgacao das actividades da acreditacao;

Marca «Acreditacdo» — figura utilizada pelas entidades acredi-
tadas pelo IPQ resultando da combinagao do simbolo «Acre-
ditacdo» com a identificacao da entidade acreditada e o domi-
nio da acreditacao.

4 — Regras gerais:
4.1 — A figura n.° 1 representa o simbolo «Acreditagdo», de exclu-
siva utilizacao por parte do IPQ e oficialmente registado no INPI.

Figuran.°1

4.2 — A figura n.° 2 representa a versao a ser utilizada pelas enti-
dades acreditadas, que passa a designar-se por marca «Acreditacao»,
em que 00/XXX.000 identifica a acreditacao concedida a entidade
e Aaaaaaaaa o dominio da acreditacao.
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4.2.1 — A figura n.° 3 representa a marca «Acreditacao» nas dife-
rentes versoes graficas, consoante o dominio da acreditacao.
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4.2.2 — A marca «Acreditagdo» pode ainda conter, se o IPQ julgar
conveniente, a clarificagdo do dominio da acreditacdo traduzida em
Cccceccee, conforme a figura n.© 4.
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4.2.3 — A marca «Acreditacdo» pode ainda conter, mediante acei-
tacio do IPQ, a identificagdo de varias acreditagcoes concedidas a
mesma entidade, no maximo de trés, ¢ no mesmo dominio da acre-
ditacdo, conforme a figura n.° 5 (por exemplo: entidade com varios
laboratdrios acreditados).
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Figuran.°5

4.3 —E da responsabilidade da entidade acreditada minimizar o
risco para os seus clientes quanto a incorreccoes decorrentes da apli-
cagdo da marca «Acreditacdo», relativas quer ao dominio quer a limi-
tagoes da sua propria acreditacao.

4.4 — A marca «Acreditacdo» € de aplicacdo obrigatdria pelas enti-
dades acreditadas pelo IPQ, nas condigdes definidas no n.° 5, em
documentos emitidos como resultado da actividade para a qual a
entidade se encontra acreditada (por exemplo: certificados e etiquetas
de calibragao, relatérios de ensaios, relatdrios de inspeccao e cer-
tificados de conformidade).

A marca «Acreditacao» pode ainda ser aplicada em:

Impressos administrativos usados na actividade acreditada (por
exemplo: correspondéncia e orgamentos);

Suportes promocionais relacionados com a actividade acreditada
(por exemplo: folhetos, brochuras e antncios).

A entidade acreditada pode utilizar, em alternativa & marca «Acre-
ditagdo» e nas condicOes anteriormente referidas, uma frase com o
texto tnico seguinte: «[Laboratorio de ensaios] [Laboratério de cali-
bracao] [Organismo de inspeccao de. ..] [Organismo de certificagao
de...] [Verificador ambiental] com Acreditacdo IPQ
n.°(s) 00/XXX.000.»

4.5 — A marca «Acreditacao» e o texto alternativo indicado nao
podem ser utilizados quando ocorra uma das seguintes situacoes:

Em caso de anulagao da acreditagao da entidade;

Em caso de suspensao da acreditacao da entidade durante o
periodo da suspensao;

Em documentos emitidos pela entidade como resultado de acti-
vidades distintas daquelas para as quais se encontra acreditado
(por exemplo: investigagdo, consultoria e formacao);

Em documentos complementares de relatérios ou certificados,
caso nao fagcam parte integrante dos mesmos;

Em casos que possam originar interpretacao incorrecta e ou abu-
siva da condicao de entidade acreditada e com caracter enga-
noso ou com dolo para o organismo de acreditacao.

5 — Forma e condigoes gréficas da reproducdo da marca «Acre-
ditagao»:

5.1 — A forma e as propor¢des da marca «Acreditagdo» sdo as
constantes da figura n.° 2 ou n.° 4.

5.2 — A marca «Acreditagdo» constitui um conjunto grafico unico,
nao sendo permitido a entidade acreditada qualquer arranjo, adap-
tagao ou distorcao grafica.

Todos os seus elementos sao incluidos nas ampliacoes ou redugodes,
mantendo sempre as propor¢des originais, conforme indicadas no
anexo n.° 1, «Grelha de propor¢ao da marca ‘Acreditacdo’» do pre-
sente guia.

5.2.1 — A marca «Acreditacdo» pode ser reduzida ou ampliada
proporcionalmente para efeitos de aplicagdo. De modo a manter-se
a legibilidade dos seus elementos, a reducdo méxima ¢ a indicada
na figura n.° 6.
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5.3 — A marca «Acreditagao» é reproduzida a preto ou em cor
forte, sobre fundo branco ou de cor clara, ou em negativo.

5.4— 0O IPQ ¢ responsavel pelo fornecimento do suporte infor-
matico necessario a respectiva reprodugao.

5.5 — O texto alternativo a marca «Acreditacio» indicado no n.° 4.4
deve ser executado em fonte Arial (bold e corpo minimo 8) e cor
de acordo com as condi¢des do n.° 5.3.

6 — Uso da marca «Acreditagao»:

6.1 — Condicoes gerais do uso da marca «Acreditagao»:

6.1.1 — O uso da marca «Acreditagao» em relatérios e certificados
emitidos por entidades acreditadas nao significa, implica ou sugere
que o IPQ aceita qualquer responsabilidade quanto a exactidao e
qualidade dos resultados das calibracoes, dos ensaios ou das inspecgdes
ou das decisoes de certificacao abrangidos pela acreditacao.

De igual modo, nao significa, implica ou sugere que o IPQ aprove
a calibragdo de um instrumento de medicdo, o ensaio ou a inspec¢ao
de um produto ou de um item ou a aprovagao de um produto ou
de um servico.

O uso da marca «Acreditagao» nao transfere qualquer responsa-
bilidade civil ou criminal para o IPQ ou para os seus colaboradores,
resultante da ma pratica dessas entidades no ambito para que se
encontram acreditadas.

6.1.2— A marca «Acreditacao» e o texto alternativo, ao serem
usados nos documentos referidos no n.° 4.4, podem ainda ser aplicados
em relevo, estampilha ou marca-de-agua. A reprodugdo por via elec-
trénica ¢ igualmente possivel respeitando os requisitos do n.° 5.2.

6.1.3 — A marca «Acreditacao» ou qualquer referéncia escrita ao
estatuto de entidade ao estatuto de entidade acreditada nido pode
figurar em relatérios ou certificados que nao contenham qualquer
resultado da actividade acreditada.

6.2 — Condicoes particulares do uso da marca «Acreditacao» por
laboratdrios e organismos de inspeccdo acreditados:
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6.2.1 — Por laboratérios de calibragdo — o uso da marca «acre-
ditacao» em certificados de calibragdo obedece a condicao de que
mais de 50 % dos resultados apresentados provenham de calibragoes
acreditadas.

Os restantes resultados nao acreditados que figurem nos certificados
de calibragdo sdo obrigatoriamente identificados [por exemplo (*)],
e incluindo ainda, segundo as regras graficas do n.° 5.5, a nota tnica
seguinte: «A calibragao assinalada com [por exemplo: (*)] ndo esta
incluida no Ambito da acreditacao.»

Esta nota tem de ser referida na primeira pagina dos certificados
de calibragao.

A aplicacdo da marca «Acreditacdo» em etiquetas de calibracao
s6 pode ser realizada em instrumentos de medigao/padrdes cuja cali-
bracao se encontre abrangida pelo ambito de acreditagao.

6.2.2 — Por laboratdrios de ensaios e organismos de inspec¢gdo — o
uso da marca «Acreditacdo» em relatérios de ensaios e de inspecgao
obedece a condigao de conter resultados que provenham de ensaios
ou inspecgoes acreditados.

Os restantes resultados nio acreditados que figurem nos relatérios
de ensaios e de inspecg¢ao sao obrigatoriamente identificados [por
exemplo: (**)], e incluindo ainda, segundo as regras graficas don.° 5.5,
a nota unica seguinte: «O(a) [ensaio] [inspec¢do] assinalado(a) com
[por exemplo: (**)] nao esta incluido no dmbito da acreditagdo.»

Esta nota tem de ser referida na primeira pagina dos relatérios
de ensaios e de inspecgao.

No caso de serem subcontratados ensaios ou inspecgoes e incluidos
os respectivos resultados nos relatérios de ensaios e de inspeccao,
estes sdo obrigatoriamente identificados [por exemplo: (***)], e
incluindo ainda, segundo as regras graficas do n.° 5.5, a nota Gnica
seguinte: «O(a) [ensaio] [inspeccao] assinalado(a) com [por exemplo:
(***)] foi subcontratado(a).

Esta nota tem de ser igualmente referida na primeira pagina dos
relatérios de ensaios e de inspecgao.

6.2.3 — Em pareceres de laboratérios — o uso da marca «Acre-
ditacao» € autorizado em relatdrios de ensaios e certificados de cali-
bracao que contenham pareceres ou opinides em resultado de inves-
tigagdo, quando relacionados com o dominio e o ambito acreditados.

Entéo, ¢ incluida ainda, segundo as regras definidas no n.° 5.5,
a nota Unica seguinte: «O parecer ou opiniao expressos no [certificado]
[relatério] ndo estdo incluidos no ambito da acreditacdo.»

Esta nota tem de ser igualmente referida na primeira pagina dos
certificados de calibracdo e dos relatdrios de ensaio.

6.2.4 — Em calibracoes e ensaios in situ — as condi¢gdes do uso
da marca «Acreditagdo» em certificados e relatérios de laboratdrios
acreditados para calibragoes e ensaios in situ sdo, em tudo, idénticas
as dos laboratdrios cuja actividade € realizada em instalagoes fixas.

6.3 — Condigoes particulares do uso da marca «Acreditacao» por
organismos de certificacdo acreditados:

6.3.1 — A marca «Acreditacao», tal como definida no n.° 4.2, e
o texto alternativo apresentado no n.° 4.4, ndo podem ser utilizados
isoladamente pelos clientes dos organismos de certificacao em
nenhuma circunstancia.

6.3.2 — A marca «Acreditagdo» pode ser associada a imagem (sim-
bolo, marca ou logétipo) dos organismos de certificacao (OC), para
eventual utilizagdo dos seus clientes, constituindo uma unidade grafica
com os filetes de limite. As possiveis disposi¢des desta unidade grafica
sdo as constantes da figura n.° 7.

E a forma que os clientes dos OC tém para evidenciar que a sua
certificacdo foi obtida através de um OC acreditado.
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Figuran.°7

Esta associacao nao pode ser utilizada de modo que permita sugerir
a participagao do IPQ na certificacao dos sistemas de gestao, produtos
ou servicos dos clientes dos OC ou de pessoal enquanto cliente dos
OcC.

O OC acreditado deve ainda ter em atengao as disposigdes esta-
belecidas nas respectivas normas da sériec NP EN 45 000 quanto a
utilizacao de marcas e certificados.

A clarificagdo do dominio traduzida em Ccccc, conforme a figura
n.° 4, pode ser uma das seguintes: gestao da qualidade, gestao ambien-
tal, produtos, servigos ou pessoal.

6.3.3 — A associacdo grafica disponibilizada pelas entidades acre-
ditadas indicadas no n.° 6.3.2 e nas condicOes descritas esta sujeita
a aprovagao prévia por parte do IPQ.

6.3.4 — No caso dos organismos de certificacdo de produtos acre-
ditados (OCP), a associagao grafica do n.° 6.3.2 ndo pode ser dis-
ponibilizada aos seus clientes para aplicagao nos produtos.

Contudo, podem aplicar, apenas nos produtos certificados, segundo
o sistema 5 (ndo na embalagem de transporte do produto), o texto
unico seguinte, reproduzido segundo as regras graficas do n.° 5.5
(podendo reduzir-se o tamanho da fonte, mas mantendo a legibi-
lidade): «Produto certificado por [(nome do OCP) com a Acreditagdo
IPQ n.° 00/XXX.000].» Os clientes dos OCP podem ainda fazer refe-
réncia aqueles produtos certificados através do texto anterior nos docu-
mentos administrativos e suportes promocionais, desde que relacio-
nada inequivocamente com esses produtos certificados.

6.3.5— No caso dos organismos de certificacdo de servigos acre-
ditados (OCS), os seus clientes podem fazer referéncia aos servigos
certificados nos documentos administrativos e suportes promocionais,
desde que relacionada inequivocamente com esses servicos certifi-
cados, através do texto unico seguinte, reproduzido segundo as regras
graficas do n.° 5.5: «Servigo certificado por [(nome do OCS) com
a Acreditagao IPQ n.° 00/XXX/000].»

6.3.6 — No caso dos organismos de certificagdo de pessoal acre-
ditados (OCH), os seus clientes podem fazer referéncia a sua cer-
tificacdo nos documentos administrativos e suportes promocionais,
desde que relacionada inequivocamente com a actividade certificada
que exercem, através do texto Unico seguinte, reproduzido segundo
as regras graficas do n.° 5.5: «Actividade de [...] certificado(a) por
[(nome do OCH) com a Acreditagdo IPQ n.° 00/XXX.000].»
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7 — Reprodugédo do simbolo «Acreditacdo» em bandeira:

7.1 — Apenas o IPQ pode reproduzir o simbolo «Acreditagdo» em
bandeira a fornecer as entidades acreditadas. O anexo n.° 2 do presente
guia define as regras gerais de utilizacdo e aquisicado da bandeira
«Acreditagao».

7.2 — A associacao do simbolo «Acreditacio» e da imagem (sim-
bolo ou logétipo) dos OC, quando reproduzida em bandeiras pelos
OC acreditados, s6 pode ser disponibilizada aos clientes dos OC de
sistemas de gestao e segundo regras a definir pelo IPQ.

8 — Outras restricoes na reproducao da marca «Acredita-
¢do» — além das restricoes gerais indicadas no n.° 5, limita-se ainda
a reproducao e aplicagdo da marca «Acreditacdo» as situacoes par-
ticulares a seguir descritas:

8.1 — A marca «Acreditacao», ou, em alternativa, o texto referido
no n.° 4.4, nao pode ser reproduzida em cartoes de visita do pessoal
pertencente a entidade acreditada.

8.2 — A marca «Acreditacao» nao pode ser reproduzida em supor-
tes promocionais nao directamente relacionados com a actividade
acreditada (por exemplo: troféus, agendas, canetas, T-shirts, etc.).

8.3 — A marca «Acreditacao» s6 pode ser aplicada em veiculos
de servico da entidade acreditada directamente afectos a entidade
acreditada. A aplicagao estd sujeita as condicoes definidas na presente
guia.

9 — QOutras situacoes decorrentes do uso da marca «Acredita-
¢ao» — qualquer situagao nao contemplada no presente documento
deve ser previamente apresentada ao IPQ, devidamente justificada
e documentada, para se proceder a sua analise e decisao atempada.

10 — Sancoes:

10.1 — A utilizagdo incorrecta da marca «Acreditacdo» por parte
de uma entidade acreditada d4 origem a:

Sangdes de adverténcia, suspensao ou anulagdo da acreditagao,
aplicadas pelo IPQ enquanto organismo de acreditacdo nacio-
nal;

Procedimento legal adequado junto da entidade administrativa
ou judicial competente.

10.2 — A referéncia enganosa ou falsa ao estatuto de acreditagao
por parte de qualquer entidade nao acreditada esta sujeita as sangoes
resultantes de procedimento legal adequado, requerido pelo IPQ junto
da entidade administrativa ou judicial competente.

ANEXO N.° 1

Grelha de proporgao da marca «Acreditagao»
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Figura A

Notas

A marca «Acreditagdo» da entidade pode ser reduzida ou ampliada
proporcionalmente para efeitos de aplicagao, conforme a figura A
deste anexo (v. o n.°5.2.1).

Nao se permite qualquer arranjo, adaptagdo ou distor¢do (v. o
n.°5.2).

ANEXON.°2

Regras gerais de utilizagao
e aquisicao da bandeira «Acreditagao»

Cores:

Fundo — azul;
Simbolo — branco.

1 — Utilizacao:

1.1 — Quem pode utilizar — todas as entidades acreditadas pelo
IPQ, no ambito do sistema portugués da qualidade.

1.2 — Como pode utilizar — a bandeira «Acreditagdo», em circun-
stancia alguma, pode ser redesenhada ou alterada nas suas dimensoes.

1.3 — Onde pode utilizar — a bandeira «Acreditacdo» pode ser
colocada no edificio da entidade acreditada — no exterior ou no inte-
rior, em salas de reunides e salas de espera — e também em stands
de exposicao da entidade acreditada.

Quando a entidade, confinada a um espago, é composta por varias
unidades nem todas acreditadas, a bandeira deve ser colocada apenas
junto da unidade acreditada e de modo que transmita de forma ine-
quivoca esse estatuto.

1.4 — Quando pode utilizar — a bandeira «Acreditagdo» s6 pode
ser utilizada enquanto se mantiver valida a acreditacao da entidade,
sendo recolhida em caso de suspensao total ou anulacéo.

2 — Aquisi¢do — o primeiro exemplar da bandeira «Acreditacao»
é fornecido gratuitamente pelo IPQ.

Posteriores aquisicdes s6 podem ser efectuadas directamente a este
Instituto, mediante valor a fixar.

Despacho n.° 3788/2001 (2.2 série). — Directiva n.° 89/686/CEE,
relativa a equipamentos de proteccdo individual (EPI). — 1 — Para os
efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 128/93, de 22 de Abril, é a seguinte a lista das normas harmonizadas
adoptadas no ambito da aplicacao da Directiva n.° 89/686/CEE, do
Conselho, de 21 de Dezembro, alterada pelas Directivas do Conselho
n.°%93/68/CE, de 22 de Julho, 93/95/CE, de 29 de Outubro, ¢ 96/58/CE,
de 3 de Setembro, relativa a equipamentos de proteccao individual
(EPI), de acordo com as comunicagdes da Comissio Europeia
n.%% 2000/C315/09, de 4 de Novembro, e 2001/C21/02, de 24 de Janeiro:

Referéncias

Titulo

EN132:1998 .............

Aparelhos de proteccao respiratoria — definigoes.

NPEN 133:1990 ..........

Aparelhos de protecgio respiratoria. Classificagao.

EN134:1998 .............

Aparelhos de proteccao respiratoria. Terminologia dos componentes.

EN135:1998 .............

Aparelhos de proteccao respiratoria — lista de termos equivalentes.
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Referéncias

Titulo

NPEN 136:1998 ..........

Aparelhos de protecgio respiratéria — mascaras completas: caracteristicas, ensaios € marcagao.

EN137:1993 ............. Aparelhos de protecgio respiratoria — aparelhos de proteccao respiratéria autdbnomos de circuito aberto e de
ar comprimido — requisitos, ensaios e marcagao.

EN138:1994 ............. Aparelhos de protecgdo respiratéria — aparelhos de proteccao respiratoria ao ar livre — caracteristicas, ensaios
€ marcagao.

EN139:1994 ............. Aparelhos de proteccao respiratéria — aparelhos de protecgao respiratéria com fornecimento de ar comprimido

EN 139/A1:1999

para uso com mdscara completa, semimascara ou conjunto bucal com pinca nasal — caracteristicas, ensaios
€ marcagao.

EN 140:1998 ............. Aparelhos_ de proteccdo respiratéria — semimascaras ¢ mascaras de contacto — caracteristicas, ensaios e
marcacao.

EN 141:2000 ............. Aparelhos de proteccao respiratoria — filtros de gas e filtros combinados — requisitos, ensaios e marcagao.

EN 142:1989 ............. Aparelhos de protecgdo respiratoria — conjunto bucal com pinga nasal — caracteristicas, ensaios € marcagao.

EN 143:2000 ............. Aparelhos de proteccao respiratoria — filtros contra particulas — requisitos, ensaios e marcagao.

NP EN 144-1:1991

Aparelhos de proteccao respiratoria — valvulas para garrafas de gas — ligagao da ficha roscada.

EN 144-1:2000

Aparelhos de protecgdo respiratdria — valvulas para garrafas de gas. Parte 1: unides roscadas para ligagoes
de insergao.

EN 144-2:1998

Aparelhos de proteccao respiratoria — valvulas para garrafas de gés. Parte 2: ligacoes na saida.

EN 145:1997

Aparelhos de proteccdo respiratéria — aparelhos de proteccdo respiratdria isolantes auténomos de circuito
fechado, do tipo oxigénio comprimido — azoto comprimido — requisitos, ensaios e marcagao.

EN 145/A1:2000

Aparelhos de protecgao respiratéria — aparelhos auténomos de circuito fechado tipo oxigénio comprimido ou
oxigénio-nitrogénio comprimido — requisitos, ensaios € marcagao.

EN 146:1991 ............. Aparelhos de proteccao respiratéria — aparelhos de protecgao respiratoria filtrantes contra as particulas, com
insuflac@o, com capacete ou capuz — caracteristicas, ensaios e marcagao.
EN 147:1991 ............. Aparelhos de proteccao respiratéria — aparelhos de protecgio respiratoria filtrantes contra as particulas, com

insuflacao, com mascaras completas, semiméscaras e mascaras de contacto — caracteristicas, ensaios e
marcagao.

EN 148-1:1999

Aparelhos de proteccdo respiratoria — unides roscadas para pegas faciais. Parte 1: unido roscada normal.

EN 148-2:1999

Aparelhos de proteccao respiratdria — unides roscadas para pecas faciais. Parte 2: unido de rosca centralizada.

EN 148-3:1999

Aparelhos de protecgao respiratoria — unides roscadas para pecas faciais. Parte 3: unido roscada do tipo M 45x3.

EN 149:1991

Aparelhos de proteccao respiratéria — semimascaras filtrantes contra as particulas — caracteristicas, ensaios
€ marcagao.

NP EN 165:1995 ..........

Proteccao individual dos olhos — vocabulario.

NP EN 166:1995 ..........

Proteccao individual dos olhos — vocabulario.

EN167:1995 ............. Protecgao individual dos olhos — métodos de ensaio dpticos.
EN168:1995 ............. Protecgéao individual dos olhos — métodos de ensaio nao dpticos.
EN169:1992 ............. Protecgao individual dos olhos — filtros para soldadura e técnicas afins. Especificacoes de transmissao e utilizacao

recomendada.
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EN170:1992 ............. Proteccdo individual dos olhos — filtros para ultravioletas. Especificacdes de transmissdo e utilizagdo reco-
mendada.
EN171:1992 ............. Protecgao individual dos olhos — filtros para infravermelhos. Especificacoes de transmissdo e utilizacao
recomendada.
EN172:1994 ............. Protecgéao individual dos olhos — filtros de protecgdo solar para uso industrial.

EN 172/A1:2000 ..

EN 174:1996 ............. Protecgao individual dos olhos — méscaras para o esqui alpino.

EN175:1997 ............. Protecgdo individual — equipamento de proteccao dos olhos e da face para soldadura e técnicas relacionadas.

EN207:1998 ............. Protecgao individual dos olhos — filtros e protectores dos olhos contra radiacéo laser.

EN 208:1998 ............. Protecgao individual dos olhos — 6culos de proteccao para os trabalhos de regulagao nos laser e nos sistemas
laser (6culos de regulacao laser).

EN 250:2000 ............. Aparelhos respiratérios — equipamentos auténomos de circuito aberto e de ar comprimido para mergu-
lho — requisitos, ensaios e marcacao.

EN 269:1994 ............. Aparelhos de proteccao respiratoria — aparelhos de protecgao respiratéria com ar fresco, com insuflagdo moto-
rizada, com capuz — caracteristicas, ensaios e marcagao.

EN270:1994 ............. Aparelhos de protecgao respiratdria — aparelhos de protecgao respiratoria com fornecimento de ar comprimido,

EN 270/A1:2000 ..

com capuz — caracteristicas, ensaios e marcagao.

EN 271:1995
EN 271/A1:2000 ..

Aparelhos de proteccao respiratéria — aparelhos de protecgao respiratéria com fornecimento de ar comprimido
ou com ar fresco, com insuflacdo motorizada, com capuz, utilizados para as operacoes de projecgao de abra-
sivos — caracteristicas, ensaios € marcacao.

NP EN 340:1993 ..

Vestudrio de protecgdo. Requisitos gerais.

EN 341:1992
EN 341/A1:1996 ..

Equipamento de protecgao individual contra quedas de altura — equipamentos de descida.

EN 344:1992
EN 344/A1:1997 ..

Requisitos e métodos de ensaio para calcado de seguranga, calgado de protecgdo e calgado de trabalho para
utilizacdo profissional.

EN 344-2:1996

Calcado de seguranga, calgado de proteccao e calgado de trabalho para uso profissional. Parte 2: requisitos
adicionais e técnicas de ensaio.

EN 345:1992
EN 345/A1:1997 ..

Especificacoes do calgado de seguranga para utilizagao profissional.

EN 345-2:1996

Calcado de seguranca para uso profissional. Parte 2: especificagdes adicionais.

EN 346:1992
EN 346/A1:1997 ..

Especificacoes do calgado de protecgao para utilizacao profissional.

EN 346-2:1996

Calcado de protecgao para uso profissional. Parte 2: especificagdes adicionais.

EN 347:1992
EN 347/A1:1997 ..

Especificacoes do calgado de trabalho para utilizagao profissional.

EN 347-2:1996

Calcado de trabalho para uso profissional. Parte 2: especificacoes adicionais.

EN 348:1992

Vestuario de protecgdo — métodos de ensaio: determinagao do comportamento dos materiais em contacto com
pequenas projecgdes de metal liquido.

NP EN 352-1:1993

Protectores dos ouvidos — requisitos de seguranca e ensaios. Parte 1: protectores auriculares.




N.2 45 — 22 de Fevereiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 3579

Referéncias

Titulo

NP EN 352-2:1993

Protectores dos ouvidos — requisitos de seguranga e ensaios. Parte 2: tampdes.

EN 352-3:1996

Projectores individuais contra o ruido — requisitos de seguranga. Parte 3: protector auricular montado num
capacete de seguranca industrial.

EN 353-1:1992

Equipamento de proteccao individual contra quedas de altura — dispositivos antiqueda deslizantes. Parte 1:
dispositivos antiqueda deslizantes sobre suporte de ancoragem rigida.

EN 353-2:1992

Equipamento de proteccdo individual contra quedas de altura — dispositivos antiqueda. Parte 2: dispositivos
antiqueda deslizantes sobre suporte de ancoragem flexivel.

EN354:1992 ............. Equipamento de protecgao individual contra quedas de altura — amarras.

EN355:1992 ............. Equipamento de protec¢ao individual contra quedas de altura — amortecedores.

EN358:1992 ............. Equipamento individual de amarracdo e de prevengdo contra quedas de altura — sistemas de amarracéo.
EN360:1992 ............. Equipamento de protecgao individual contra quedas de altura — para-quedas de encravamento automatico.
EN361:1992 ............. Equipamento de protec¢ao individual contra quedas de altura — arnés de para-quedas.

EN362:1992 ............. Equipamento de protec¢ao individual contra quedas de altura — uniodes.

EN363:1992 ............. Equipamento de protecgao individual contra quedas de altura — sistemas antiquedas.

EN364:1992 ............. Equipamento de protecg¢ao individual contra quedas de altura — método de ensaio.

EN365:1992 ............. Equipamento de proteccao individual contra quedas de altura — requisitos gerais para modo de emprego e

marcagao.

NP EN366:1993 ..........

Vestuario de proteccdo — protecgao contra o calor e o fogo — métodos de ensaio — avaliacdo de materiais
e conjuntos de materiais expostos a uma fonte de calor radiante.

NP EN367:1992 ..........

Vestuario de proteccdo — proteccao contra o calor e o fogo — determinagdo da transmissdo de calor a exposicao
a uma chama.

EN368:1992 ............. Vestudrio de protecgdo — protecgao contra os produtos quimicos liquidos — método de ensaio: resisténcia dos
materiais a penetracao dos liquidos.
EN369:1993 ............. Vestuario de protec¢ao — protecgao contra os produtos quimicos liquidos — método de ensaio: resisténcia dos

materiais a penetracao dos liquidos.

NPEN371:1992 ..........

Aparelhos de protecgao respiratoria — filtros antigas AX e filtros mistos contra os compostos organicos de
baixo ponto de ebuli¢ao — requisitos, ensaios e marcagao.

NPEN372:1992 ..........

Aparelhos de proteccdo respiratéria — filtros antigas SX e filtros mistos contra determinados compostos espe-
cificos — requisitos, ensaios e marcagao.

EN 373:1993

Vestudrio de protecgdo — avaliacdo da resisténcia dos materiais a projec¢ao de metal fundido.

EN 374-1:1994

Luvas de protecgdo contra produtos quimicos e microrganismos. Parte 1: terminologia e requisitos.

EN 374-2:1994

Luvas de protecgao contra produtos quimicos e microrganismos. Parte 2: determinagao da resisténcia a penetragao.

EN 374-3:1994

Luvas de proteccao contra produtos quimicos e microrganismos. Parte 3: determinacao da resisténcia a penetracao
dos produtos quimicos.

NP EN379:1994 ..........
EN 379/A1:1998

Especificacdo dos filtros de soldadura com factor de transmissao no visivel comutavel e dos filtros de soldadura
com duplo factor de transmissao no visivel.
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EN 381-1:1993

Vestuario de protecgao para utilizadores de moto-serras. Parte 1: banco de ensaio para o ensino de resisténcia
ao corte por moto-serra.

EN 381-2:1995

Vestudrio de protecgdo para utilizadores de moto-serras. Parte 2: métodos de ensaio para protectores de pernas.

EN 381-3:1996

Vestudrio de proteccdo para utilizadores de serras manuais. Parte 3: métodos de ensaio para calcado.

EN 381-4:1999

Vestuario de protecgao para utilizadores de moto-serras manuais. Parte 4: métodos de ensaio para luvas de
protec¢do contra moto-serras.

EN 381-5:1995

Vestuario de proteccao para utilizadores de moto-serras. Parte 5: requisitos para os protectores das pernas.

EN 381-7:1999

Vestuario de proteccao para utilizadores de moto-serras manuais. Parte 7: requisitos para luvas de proteccao
contra moto-serras.

EN 381-8:1997

Vestuario de protecgao para utilizadores de serras manuais. Parte 8: métodos de ensaio para polainas de protec¢ao
contra serras.

EN 381-9:1997

Vestuario de protecgao para utilizadores de serras manuais. Parte 9: requisitos para polainas de proteccao
contra serras.

EN 388:1994

Luvas de protecgao contra riscos mecanicos.

EN 393:1993
EN 393/A1:1998

Coletes de salvagao e equipamento individual de flutuacao — equipamento auxiliar de flutuacao — 50 N.

EN 394:1993

Coletes de salvacao e equipamento individual de flutuagdo — acessorios.

EN 395:1993
EN 395/A1:1998

Coletes de salvagdo e equipamento individual de flutuagdo — coletes — 100 N.

EN 396:1993
EN 396/A1:1998

Coletes de salvacao e equipamento individual de flutuagdo — coletes — 150 N.

NP EN397:1995 ..........
EN 397/A1:2000

Capacetes de proteccdo para a industria.

EN 399:1993
EN 399/A1:1998

Coletes de salvacdo e equipamento individual de flutuagdo — coletes — 275 N.

EN400:1993 ............. Aparelhos de proteccao respiratoria para fins de evacuagao de emergéncia — aparelhos de proteccao respiratoria
auténomos de circuito fechado — aparelhos de evacuagdo de emergéncia com oxigénio comprimido — requi-
sitos, ensaios e marcagao.

EN401:1993 ............. Aparelhos de proteccao respiratoria para fins de evacuacao de emergéncia — aparelhos de proteccao respiratoria
auténomos de circuito fechado — aparelhos de evacuacao de emergéncia com oxigénio quimico (CO,) — requi-
sitos, ensaios € marcacao.

EN402:1993 ............. Aparelhos de proteccao respiratdria para evacuagido de emergéncia — aparelhos de protecgao respiratdria auto-
nomos de circuito aberto, de ar comprimido, com méscara completa ou conjunto bucal com pinca nasal — requi-
sitos, ensaios e marcagao.

EN403:1993 ............. Aparelhos de protecgao respiratdria para fins de evacuacdo de emergéncia — aparelhos filtrantes com capuz
para evacuagdo em caso de incéndio — requisitos, ensaios € marcacao.

EN404:1993 ............. Aparelhos de proteccdo respiratdria para fins de emergéncia — aparelhos filtrantes para fins de evacuacao
de filtros — caracteristicas, ensaios e marcacao.

EN405:1992 ............. Aparelhos de protecgao respiratdria — semimascaras filtrantes de protecgdo contra gases ou gases e particu-
las — requisitos, ensaios e marcagao.

EN407:1994 ............. Luvas de protecg¢ao contra riscos térmicos (calor e ou fogo).
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EN 412:1993

Aventais de proteccao para utilizagdo manual de facas.

NP EN 420:1994 ..........

Requisitos gerais para luvas.

EN 421:1994

Luvas de protecgao contra radiacdo ionizante e contaminagao radioactiva.

EN 443:1997

Capacetes para bombeiros.

NP EN458:1993 ..........

Protectores auriculares — recomendagoes relativas a selecgao, utilizagdo, modos de emprego e manuten-
¢ao — documento guia.

EN463:1994 ............. Vestudrio de protecgdo contra produtos quimicos liquidos — método de ensaio: determinagdo da resisténcia
a penetragao por um jacto de liquido (ensaio do jacto).

EN464:1994 ............. Vestuario de protecgao contra produtos liquidos gasosos, incluindo os aerossois liquidos e as particulas soli-
das — método de ensaio: determinagao da estanquidade dos componentes estanques ao gas (ensaio da pressao
interna).

EN465:1995 ............. Vestuario de proteccao — proteccao contra os liquidos quimicos — requisitos de desempenho para vestuario

de proteccao quimica com ligacoes estanques entre diferentes partes do vestuario (equipamento do tipo 4).

EN 465/A1:1998

Vestudrio de protecgao — proteccao contra produtos quimicos liquidos — comportamento e requisitos para o
vestuario de protecgao contra produtos quimicos liquidos que tenham ligaces estanques ao spray, entre
as diferentes partes do vestuario (equipamento do tipo 4).

EN 466:1995

Vestudrio de protecgdo — protecgao contra os liquidos quimicos — requisitos de desempenho para vestudrio
de protecgao quimica com ligacdes estanques aos liquidos entre diferentes partes do vestuario (equipamento
do tipo 3).

EN 466/A1:1998

Vestudrio de protec¢ao — proteccao contra produtos quimicos liquidos — comportamento e requisitos para o
vestuario de protecgao contra produtos quimicos liquidos que tenham ligagdes estanques aos liquidos entre
diferentes partes do vestuario (equipamento do tipo 3).

EN 467:1995

Vestudrio de protecgdo — protecgao contra os liquidos quimicos — requisitos de desempenho para vestudrio
destinado a proteger partes do corpo.

EN 467/A1:1998

Vestuario de protecgdo — protecgao contra produtos quimicos liquidos — comportamento e requisitos para as
pecas que oferecem protecgdo a partes do corpo.

EN468:1994 ............. Vestudrio de protecgao contra produtos quimicos liquidos — método de ensaio: determinagdo da resisténcia
a penetragdo por pulverizacdo (ensaio e pulverizagao).
EN469:1995 ............. Vestuario de protecgdo para bombeiros — caracteristicas ¢ métodos de ensaio para vestuario de protec¢ao para

bombeiros.

EN 470-1:1995
EN 470-1/A1:1998

Vestudrio de protecgdo para uso durante processos de soldadura e processos associados. Parte 1: requisitos
gerais.

NPEN471:1994 ..........

Vestuario de sinalizacdo de grande visibilidade.

ENS510:1993 ... .. Vestuario de protecgao contra o risco de ser agarrado por 6rgaos de maquinas em movimento.

EN511:1994 ............. Luvas de protecgao contra o frio.

EN530:1994 ............. Resisténcia a abrasao de materiais para vestuario de proteccdo — métodos de ensaio.

ENS531:1995 ... Vestuario de proteccdo para trabalhadores expostos ao calor (excluindo vestuario para bombeiros e soldadores).

EN 531/A1:1998

NP EN 532:1994 ..........

Vestudrio de proteccdo contra o calor e a chama — método de ensaio para uma propagacao limitada de chama.
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EN533:1997 ... Vestuario de proteccao — protecgio contra o calor e a chama — materiais e conjuntos de materiais de propagacdo
de chama limitada.

EN568:1997 ............. Equipamento de alpinismo — estacas para gelo — requisitos de seguranca e métodos de ensaio.

EN659:1996 ............. Luvas de protecgao para bombeiros.

EN 702:1994 ............. Vestuario de proteccao — proteccao contra o calor e a chama — método de ensaio: determinagdo da transmissao
de calor por contacto através do vestuario de protecgao ou dos seus materiais.

EN 795:1996 ............. Protecgao contra as quedas de altura — dispositivos de amarracao — exigéncias e ensaios.

EN 795/A1:2000

EN812:1997 ............. Capacetes de proteccao contra choques para a industria.

EN813:1997 ............. Equipamento de protecgao individual para a prevencao contra as quedas de altura — arnés de cocha.

EN 863:1995 ............. Vestuario de protecgao — propriedades mecanicas — método de ensaio: resisténcia a picada.

EN892:1996 ............. Equipamento de montanhismo — cordas dindmicas para montanhismo — requisitos de seguranca e métodos
de ensaio.

EN958:1996 ............. Equipamento de montanhismo — sistema de absorcdo de energia para uso nas escaladas em klettersteig (via

ferrata) — requisitos de seguranca e métodos de ensaio.

NP EN 960:1994 ..........

Falsas cabecas para utilizagdo em ensaios de capacetes de protecgao.

EN 960/A1:1998

Cabecas de ensaios a utilizar nos ensaios dos capacetes de proteccao.

EN 966:1996
EN 966/A1:2000

Capacetes de proteccao para desportos aéreos.

EN 967:1996

Capacetes de seguranca para jogadores de hoquei no gelo.

EN 1061:1996

Aparelhos de proteccao respiratoria para evacuagao de emergéncia — aparelhos de protecgao respiratoria auté-
nomos de circuito fechado — aparelhos de evacuacdo de emergéncia a oxigénio quimico (NaClO3) — carac-
teristicas, ensaios e marcagao.

EN 1073-1:1998

Vestuario de proteccdo contra a contaminagao radioactiva. Parte 1: requisitos e métodos de ensaio para vestuario
protector ventilado contra contaminagao radioactiva por particulas.

EN 1077:1996

Capacetes para esquiadores de esqui alpino.

EN 1078:1997

Capacetes para ciclistas e para utilizadores de pranchas com rodas e patins com rodas.

EN 1080:1997

Capacetes de proteccao contra choques para jovens.

EN 1082-1:1996

Vestuario de protecgdo — luvas e protectores de bragos contra cortes e golpes por facas. Parte 1: luvas de
malha e protectores de bracos.

EN 1095:1998

Arnés e cabos de seguranca do convés para uso na navegagao de lazer — requisitos de seguranga e ensaios.

EN 1146:1997

Vestuério de proteccao respiratoria para evacuacao — aparelhos de proteccao auténomos de circuito aberto,
a ar comprimido com capuz (aparelhos de evacuacdo a ar comprimido com capuz) — exigéncias, ensaios
€ marcagao.

EN 1146/A1:1998
EN 1146/A2:1999

Aparelhos para proteccdo respiratoria — aparelhos de protecgdo respiratéria isolantes autdnomos de circuito
aberto, de ar comprimido com gancho (aparelhos de evacuacdo de ar comprimido com gancho) — exigéncias,
ensaios e marcagao.
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EN 1149-1:1995

Vestudrio de proteccdo — propriedades electroestaticas. Parte 1: resistividade de superficie (métodos de ensaio
e requisitos).

EN 1149-2:1997

Vestuario de protecgao — propriedades electroestaticas. Parte 2: métodos de ensaio para medicdo da resisténcia
eléctrica através de um material.

EN 1150:1999

Vestuario de proteccao — vestudrio de visualizagao para uso nao profissional — métodos de ensaio e requisitos.

EN 1384:1996

Capacetes de proteccao para desportos hipicos.

EN 1385:1997

Capacetes de proteccdo para canoagem e desportos em dguas bravas.

EN 1486:1996

Vestudrio de proteccao para bombeiros — ensaios e requisitos para vestudrio reflector para combate especializado
ao fogo.

EN 1621-1:1997

Vestuério de protecgdo para motociclistas contra o impacte mecanico. Parte 1: exigéncias e métodos de ensaio
para protectores para impacte.

EN 1731:1997
EN 1731/A1:1997

Protectores dos olhos e da face do tipo rede, para uso industrial e nao industrial, para proteccdo contra os
riscos mecanicos e ou contra o calor.

EN 1809:1997

Equipamento de mergulho — bdias de equilibrio — requisitos funcionais e de seguranga, métodos de ensaio.

EN 1835:1999

Aparelhos de proteccao respiratoria — aparelhos de protecgao respiratdria isolantes de adugao de ar comprimido
de concepgao ligeira, com capacete ou capuz — requisitos, ensaios e marcagao.

EN 1836:1996

Protecgao dos olhos — 6culos de sol e filtros solares para uso geral.

EN 1868:1997

Equipamento de proteccao individual contra quedas de altura — lista de termos equivalentes.

EN 1891:1998

Equipamento individual de prevengao de quedas em altura — cabos entrancados com bainha de baixo coeficiente
de alongamento.

EN 1938:1998

Proteccao individual dos olhos — 6culos — mdscaras para os utilizadores de motocicletas e ciclomotores.

EN ISO 4869-2:1995

Actstica — protectores auditivos. Parte 2: estimacao dos niveis efectivos de pressdo sonora ponderados — A,
quando se usam protectores auditivos (ISO 4869-2:1994).

EN ISO 10819:1996

Vibracao e choque mecanicos — vibragdo da mao-braco — método para a medicao e avaliacao da transferéncia
da vibragao das luvas para a palma da mao (ISO 10819:1996).

EN 12083:1998

Aparelhos de protecgao respiratéria — filtros com tubos respiratérios (filtros nao montados numa mascara) — fil-
tro de particulas, filtros antigas e filtros combinados — requisitos, ensaios e marcacao.

EN 12270:1998

Equipamento de alpinismo e de escaladada — escoras — exigéncias de seguranga e métodos de ensaio.

EN 12275:1998

Equipamento de alpinismo e de escaladada — pecas de ligacao — exigéncias de seguranca e métodos de ensaio.

EN 12277:1998

Equipamento de alpinismo e de escaladada — arnés — exigéncias de seguranca e métodos de ensaio.

EN 12278:1998

Equipamento de alpinismo e de escaladada — roldanas — exigéncias de seguranca e métodos de ensaio.

EN 12419:1999

Aparelhos de proteccdo respiratéria — aparelhos de protecgao respiratdria isolantes de adugao de ar comprimido
de concepcao ligeira, com mascara completa, meia mascara ou quarto de mascara — caracteristicas, ensaios
€ marcagao.

EN 12568:1998

Protectores do pé e da perna — requisitos e métodos de ensaio de ponteiras e chapas antiperfuragdes metalicas.

EN 12628:1999

Acessorios para mergulho — bdias combinadas de flutuabilidade e equilibragem vertical (cabega fora de
agua) — requisitos de funcionamento e seguranca, métodos de ensaio.




3584

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 45 — 22 de Fevereiro de 2001

Referéncias

Titulo

EN 12941:1998 ...........
ensaios e marcacao.

Aparelhos de proteccao respiratéria — aparelhos filtrantes de ventilacdo com capacete e capuz — requisitos,

EN 12942:1998 ...........

Aparelhos para protec¢ao respiratéria — aparelhos de ventilagio assistida com mascaras completas, semimdascaras
ou quartos de mascara — requisitos, ensaios e marcagao.

EN ISO 13997:1999 ... ....
(ISO 13997:1999).

Vestuario de protecgao — propriedades mecanicas — determinacao da resisténcia ao corte por objectos cortantes

EN ISO 14460:1999 .......

Vestuario de proteccao para pilotos de automdveis — proteccao contra o calor e a chama — requisitos de desem-
penho e métodos de ensino (ISO 14460:1999).

NP EN 24869-1:1992 .. .. ..
(ISO 4869-1:1990).

Acustica — protectores auditivos. Parte 1: método subjectivo para a medicdo da atenuacdo sonora

EN 24869-3:1993 .........

Actstica — protectores auditivos. Parte 3: método simplificado para medicdo das perdas de inser¢do dos pro-
tectores auditivos para fins de controlo de qualidade (ISO/TR 4869-3:1989).

EN50237:1997 ...........

Luvas e mangas com protec¢do mecanica para trabalhos eléctricos.

EN 50286:1999 ...........

Fatos de proteccao isolantes para instalacoes de baixa tensao.

EN50321:1999 ...........

Calcado electricamente isolante para trabalhos em instalagoes de baixa tensao.

EN 60743:1996 ...........
A1:1995).

Terminologia para ferramentas e equipamento para utilizacdo em trabalhos em tensdo (IEC 60743:1983+

EN 60895:1996 ...........
modificada).

Fato condutor para trabalhos em tensdo até 800 kV de tensdo nominal em corrente alternada (IEC 60895:1987 —

EN 60903:1992 ...........
EN 60903/A11:1997 .......

Especificacdo para luvas em material isolante para trabalhos em tensdo (IEC 60903:1988 — modificada).

EN 60984:1992 ...........
EN 60984/A11:1997 .......

Protector de bragos em material isolante para trabalhos em tensao (IEC 60984:1990 — modificada).

EN — norma europeia.
NP EN — versao portuguesa da norma europeia.

2 — A publicacdo da norma EN 795 de 1996 nao abrange os equi-
pamentos descritos nas classes A (dispositivos de fixacdo estruturais),
C (dispositivos de fixacdo munidos de suportes de seguranga hori-
zontais flexiveis) e D (dispositivos de fixacdo munidos de guias de
seguranca horizontais rigidas), referidos nos pontos 3.13.1, 3.13.3,
3.13.4,43.1,4.3.3,434,5.2.1,52.2,5.2.4,5.2.5 ¢ 5.3.2 (no que respeita
a classe Al) e 5.3.3, 5.3.4, 53.5 e 6 (no que respeita as classes A,
C e D), no anexo A (pontos A.2, A3, A5 e A.6) e nos anexos B
e ZA (no que respeita as classes A, C e D), relativamente aos quais
nao confere qualquer presungao de conformidade as disposicoes da
Directiva n.° 89/686/CEE.

3 — A presuncao de conformidade dada pela norma EN 144-1 de
1991 cessa de produzir efeitos em 28 de Fevereiro de 2001.

4 — Sao revogados os despachos n.s 15 428/98 (2.2 série), de 31 de
Agosto, 10 306/99 (2.* série), de 26 de Maio, 11 694/2000 (2.* série),
de 7 de Junho, e 14 233/2000 (2.* série), de 13 de Julho.

6 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Anténio Ramos Pires.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral das Florestas
Despacho n.° 3789/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Janeiro de 2001 da subdirectora-geral das Florestas:

Luisa Maria Hermenegildo Pintdo — nomeada técnica superior prin-
cipal da carreira de engenheiro do quadro da Direcgdo-Geral das

Florestas, em lugar criado pela Portaria n.° 75/2001, publicada no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 18, de 22 de Janeiro de 2001,
a extinguir quando vagar.

A criacao do referido lugar produz efeitos a partir de 24 de Novem-
bro de 1997. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director de Servigos, o Chefe de
Divisao, Luis Sd Guimardes.

Direcgao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 3790/2001 (2.2 série). — Por despachos de 13 de
Setembro de 2000 e de 2 de Fevereiro de 2001, respectivamente do
director-geral de Veterindria e do director do Gabinete de Planea-
mento e Politica Agro-Alimentar:

Jorge Manuel Frazao Moreira Rato da Fonseca, técnico superior de
informatica de 2. classe do quadro de pessoal do Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar — autorizada a prorroga-
¢ao da requisicao nesta Direccao-Geral por mais um ano, com
efeitos reportados a 1 de Outubro de 2000. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servigos, Aida Sebastiao
Palminha.

Rectificagdo n.° 485/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
n.° 16 do aviso n.° 2533/2001 (2. série), publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2001, a p. 2898, respeitante
a abertura de concurso para chefe da Divisdo de Formacao e Gestdao
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de Recursos Humanos, rectifica-se que, relativamente a constituicao
do juri, onde se lé:

«Presidente — Dr.? Aida Sebastidao Palminha, directora de ser-
Vigos.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Francisca Silva Leite Vera Cruz, chefe de
divisdo, que substituira a presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Dr. Luis Manuel Heitor Rodrigues Mendes, chefe de
divisao.

Vogais suplentes:

1.° Dr.® Maria Joao Costa Boaventura Azevedo, chefe de
divisao.

2.° Dr.* Maria Helena Silvares Teodoro Ponte, chefe de
divisao.»

deve ler-se:

«Presidente — Dr.? Aida Sebastiao Palminha, directora de ser-
Vigos.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Maria Odete dos Santos Mealha, chefe de divisao,
que substituird a presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Dr.* Maria de Fatima Henriques, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

1.° Dr.® Maria Joao Costa Boaventura Azevedo, chefe de
divisao.

2.° Ana Maria Conde Henriques de Almeida Bras, chefe
de divisao.»

12 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Directora dos
Servicos de Gestao e Administragao, Aida Sebastiao Palminha.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Aviso n.° 3099/2001 (2. série). — O concurso externo de
ingresso para o preenchimento de uma vaga de programador-adjunto
de 2.2 classe da carreira de programador do quadro desta Direccao
Regional aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 253, de 2 de Novembro de 1995, ficou deserto.

6 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Adminis-
tracdo, José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 3791/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Maria Isabel Correia Rolao Preto, técnica superior de 2. classe da
carreira de médico veterinario do quadro préprio desta Direcgao
Regional — nomeada em comissao de servico, mediante concurso,
no cargo de chefe da Divisdo de Intervenc¢ao Veterindria do Sabugal,
destes servicos, lugar constante do mapa III a que se refere o n.° 2
do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.
(Processo isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

5 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 3792/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Maria Clara do Vale Lopes Quinaz, técnica superior de 2.* classe
da carreira de médico veterinario do quadro proprio desta Direcgao
Regional — nomeada, em comissdo de servico, mediante concurso,
no cargo de chefe da Divisdo de Intervencdo Veterindria da Guarda,
destes servicos, lugar constante do mapa IiI a que se refere o n.° 2
do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.
(Processo isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo
sdo devidos emolumentos.)

5 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Administracao,
José Antonio Marques dos Santos.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 3793/2001 (2.2 série). — Por despachos de 21 de
Novembro e de 7 de Dezembro de 2000 do director regional de Agri-
cultura de Tréas-os-Montes e da subdirectora regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, por delegagdo de competéncias:

Maria Manuela Fernandes Ribeiro, técnica superior principal da car-
reira de técnico superior do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional
de Agricultura de Trés-os-Montes — autorizada a sua transferéncia
para o quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho com a mesma categoria, a partir de 1
de Janeiro de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisdao de Formacao e Gestdo de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Despacho n.° 3794/2001 (2.2 série). — Por despachos de 21 de
Novembro e de 7 de Dezembro de 2000 do director regional de Agri-
cultura de Tras-os-Montes e da subdirectora regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, por delegagdo de competéncias:

Maria Adelaide Carmo Soares Teixeira, auxiliar técnica da carreira
de auxiliar técnico do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura de Tras-os-Montes — autorizada a sua transferéncia
para o quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho com a mesma categoria, a partir de 1
de Janeiro de 2001. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacdao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Despacho n.° 3795/2001 (2.2 série). — Por despachos de 15 ¢
de 21 de Dezembro de 2000 do director regional de Agricultura da
Beira Litoral e da subdirectora regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, por delegacao de competéncias:

José Anténio da Costa Rodrigues Alves, técnico principal da carreira
de engenheiro técnico agrario do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Litoral — autorizada a sua requi-
sicao para exercer as mesmas funcoes nesta Direcgao Regional,
a partir de 1 de Janeiro de 2001.

7 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisdo de Formacao e Gestdao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Despacho n.° 3796/2001 (2.2 série). — Por despachos de 20 de
Julho e de 5 de Dezembro de 2000 do vice-presidente do Instituto
de Investigacdo das Pescas e do Mar e da subdirectora regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho, por delegagao de competéncias:

Anabela Morgado Ventura Branquinho, técnica profissional principal
da carreira de técnico profissional de pescas do quadro de pessoal
do Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar (IPIMAR) — auto-
rizada a sua transferéncia para o quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho com a categoria
de técnico profissional principal da carreira de técnico profissional,
a partir de 1 de Janeiro de 2001. (N4o carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Despacho n.° 3797/2001 (2.2 série). — Por despachos de 30 de
Novembro e de 6 de Dezembro de 2000 da subdirectora-geral das
Florestas e da subdirectora regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, por delegacao de competéncias:

Ana Maria Machado Macedo, assessora principal da carreira de enge-
nheiro do quadro de pessoal da Direccao-Geral das Flores-
tas — autorizada a prorrogagdo da requisicado por mais um ano
para exercer as mesmas fungoes nesta Direc¢do Regional, a partir
de 1 de Janeiro de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.
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Despacho n.° 3798/2001 (2.2 série). — Por despachos de 28 de
Novembro e de 6 de Dezembro de 2000 do director-geral das Pescas
e Aquicultura e da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagido de competéncias:

Carla Maria Filomena da Conceigdo Monteiro Tavares, assistente
administrativa da carreira de assistente administrativo do quadro
de pessoal da Direccdo-Geral das Pescas e Aquicultura — auto-
rizada a prorrogagao da requisicio por mais um ano para exercer
as mesmas fungoes nesta Direc¢ao Regional, a partir de 1 de Janeiro
de 2001. (Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria

Aviso n.° 3100/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 17 de Fevereiro de 2000 do director do Labo-
ratorio Nacional de Investigagdo Veterinaria, se encontra aberto con-
curso interno de acesso geral, classificado com esta natureza por deter-
minacao constante do despacho de 10 de Marco de 2000 do Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, exarado na
informacao n.° 4/GSG/2000, de 9 de Marco, da Secretaria-Geral do
MADRP, e ainda conforme o disposto nos n.® 1 e 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para o preenchimento
de um lugar vago de chefe da Seccdo de Pessoal e Expediente da
sede do LNIV, constante do anexo, mapa I, a Portaria n.° 656/99,
de 17 de Agosto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso.

2 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — os constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e ainda os
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneragido a
auferir sera a correspondente ao escalao/indice fixado pelos Decre-
tos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condicoes de trabalho as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administracao Publica.

5 — Contetdo funcional do lugar a prover — coordenagao e chefia
na area funcional de pessoal e de expediente.

6 — Servico e local de trabalho — Laboratério Nacional de Inves-
tigacdo Veterindria, sede, Lisboa.

7 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

8 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

9 — Métodos de seleccao — prova de conhecimentos gerais ¢ espe-
cificos e avaliagao curricular.

9.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos:

9.1.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos sera escrita,
de natureza tedrica, com a duracdo maxima de trés horas, e incidird
sobre toda a matéria constante do programa aprovado pelo despacho
n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999 (provas de conhe-
cimentos gerais), e ainda a matéria referida nos n.** 1 e 4 do despacho
conjunto n.° 1053/99, de 19 de Novembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999 (provas
de conhecimentos especificos), visando avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e profissionais dos candidatos.

9.1.2— O local, a data e a hora de realizacao da prova de conhe-
cimentos referida no subniimero anterior serao divulgados nos termos
das alineas a) a ¢) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.1.3 — Para os efeitos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, abaixo se indica a legislacdo necessaria
a realizagdo das provas referidas no subnimero 9.1.1.

Prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto Regulamentar n.° 23/97, de 28 de Maio;

Carta Etica [ao dispor dos candidatos no Gabinete da Directora
de Servicos de Administracao, sito na Estrada de Benfica, 701,
1500 Lisboa (telefone: 217115200)].

Prova de conhecimentos especificos:
Legislacao:

Portaria n.° 404/80, de 14 de Julho;

Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro;

Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a pri-
meira alteragdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Bibliografia:

Gongalves, Carlos César, Técnicas Elementares de Arquivo, SEAP,
Servigo Central de Pessoal, 1978;

Montenegro, Anténio José Dias, Expediente e Arquivo, Depar-
tamento de Formacao e Aperfeicoamento Profissional, DGAP,
policopiado, data indeterminada;

Gongalves, Carlos Cesar, Para a Gestio de Arquivos e de Docu-
mentos, Lisboa, policopiado, 1979;

Orvalho, José, Técnicas de Arquivo e Microfilmagem, Lisboa, poli-
copiado, data indeterminada.

Nota. — Esta bibliografia, de apenas um exemplar de cada obra,
encontra-se ao dispor na biblioteca da sede do LNIV, sita na Estrada
de Benfica, 701, 1500 Lisboa.

9.2 — Avaliagdo curricular — serd efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da prova de conhecimentos, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Dos métodos de selecgao a utilizar, a prova de conhecimentos
tem caracter eliminatorio, considerando-se nao aprovados os candi-
datos que, naquele método, obtenham classificacao inferior a 9,5 valo-
res, expressos na escala de 0 a 20.

12 — Classificagao final — a ordenacdo dos candidatos aprovados
¢é feita de harmonia com a classificagdo final, expressa na escala de
0 a 20, resultando esta da média aritmética ponderada das classi-
ficacoes obtidas nos métodos de selecgao.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4, ou em papel continuo, dirigido ao director do Labo-
ratorio Nacional de Investigagdo Veterindria, com indicacdo do con-
curso a que se candidata, podendo ser entregue directamente na Direc-
¢ao de Servicos de Administracao, Secgao de Pessoal e de Expediente,
sita na Estrada de Benfica, 701, 1549-011 Lisboa, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servigo a que pertence
e da natureza do vinculo.

13.2— O requerimento devera ser elaborado de acordo com a
minuta anexa a este aviso, que dele faz parte integrante.

13.3 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado, assinado pelo pro-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias completas, as categorias e carreiras que deteve ao
longo da sua vida profissional, a discriminagao das funcoes
que exerce, bem como das que exerceu anteriormente, com
a indicacéo precisa dos respectivos periodos de duragao, assim
como a formacdo profissional detida, com indicagdo das
acgdes de formagdo finalizadas (cursos, estagios, especiali-
zagdes e semindrios, indicando a respectiva duracgao, as datas
de realizagao e as entidades promotoras);

b) Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas),
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passada pelo servico de origem, da qual constem, de forma
inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
detida, o escaldo e indice e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungao publica, bem como as mencdes quan-
titativas da classificacdo de servigo referente aos anos 1997,
1998 e 1999;

¢) Documento comprovativo das habili¢oes literarias;

d) Documentos comprovativos da formacao profissional;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

14 — Aos candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Labo-
ratério Nacional de Investigagdo Veterindria ndo ¢ exigida a apre-
sentagdo da declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 13.3, nos
termos dos n.** 5 e 6, ambos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo ainda dispensada a apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo indi-
vidual, com excepgao dos documentos referidos na alinea d) do nimero
anterior.

15— A nao apresentacdo pelos candidatos nao pertencentes ao
quadro de pessoal do Laboratério Nacional de Investigacdo Vete-
rindria dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao
exigidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) do n.° 13.3 determina a exclusao
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serao afixadas nos locais a seguir referidos, sendo remetidas,
por carta registada com aviso de recepgao, aqueles que se encontrem
ausentes em servico ou situacdo legalmente justificada, nos termos
do n.° 2 dos artigos 33.° ¢ 34.° e da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 3
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho:

Estrada de Benfica, 701, 1549-011 Lisboa;
Rua dos Lagidos, lugar da Madalena, 4485-655 Vairao.

17 — O jiri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Helena Ribeiro de Magalhdes Cardoso de
Oliveira Margato, técnica superior principal da carreira de
técnico superior, directora de servigos.

Vogais efectivos:

1.° Joao José Maximo Codina, assessor da carreira de técnico
superior, chefe de divisdo, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Maria Emilia Ferreira Pereira Fernandes, assessora da
carreira de técnico superior.

Vogais suplentes:

1.° Maria Helena Pereira Paulo Duarte, técnica superior
principal da carreira de médico veterinario, directora de
Servigos.

2.° Maria de Fatima Barreto Loja Lorosa, técnica superior
principal da carreira de técnico superior, directora de
Servigos.

8 de Fevereiro de 2001. — O Director, Alexandre José Galo.

Minuta do requerimento

Ex.™ Sr. Director do Laboratério Nacional de Investigacdo
Veterindria:

... (nome completo), . . . (estado civil), filhode ...ede .. ., natural
de ... (freguesia e concelho), de nacionalidade ..., nascido

em .../.../... portador do bilhete de identidade n.° ..., emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de ..., residente em ..., ... (cddigo
postal), telefone ..., com a categoria de ... da carreira de ..., do

quadro de pessoal do . . . (nome do organismo), vem solicitar a V. Ex.2
se digne admiti-lo(a) ao concurso . . . (tipo de concurso) para o preen-
chimento de ... (nimero) de lugar(es) vago(s) na categoria de .. .,
do quadro de pessoal do Laboratdrio Nacional de Investigacio Vete-
rindria, conforme aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n°...,de.../.../2001.

Pede deferimento.

... Data.

... (assinatura).

Anexos:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Declaragdo passada pelo servico ou organismo de origem da
qual constem a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
que detém e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como as classificagdes de servico dos ultimos
trés anos (para candidatos ndo pertencentes ao quadro de
pessoal do LNIV);

Documento comprovativo das habilitacoes literarias (para can-
didatos ndo pertencentes ao quadro de pessoal do LNIV);

Documentos comprovativos da formagao profissional;
Fotocdpia do bilhete de identidade (para candidatos nao per-
tencentes ao quadro de pessoal do LNIV).

Servigo Nacional Coudélico

Aviso n.° 3101/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 15 de Janeiro de 2001 do director do Servigo
Nacional Coudélico, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a partir da data da publicagao no Didrio da Republica, concurso interno
geral de acesso para:

Categoria e carreira — assistente administrativo especialista da
carreira de oficial administrativo;
Servigo — Servico Nacional Coudélico, Alter do Chao.

2 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
Portuguesa de Arte Equestre, em Queluz.

3 — Lugares — um lugar.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento — o correspondente a aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condicoes sociais as gene-
ricamente vigentes para a funcao publica.

7 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa de 0 a 20 valores,
resultard da classificagdo obtida no método de seleccao, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que na classificacao final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte a
data da afixacao do presente aviso.

9.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4, ou em papel continuo, dirigido ao director do Servico
Nacional Coudélico, com a indicacao do concurso a que se candidata,
podendo ser entregue directamente no Servigo Nacional Coudélico,
sito na Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, residéncia
e codigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais deverao
ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

10 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico a que o funcionario per-
tence, de forma inequivoca, da existéncia e da natureza do
vinculo, da categoria detida, do escalao e do indice e da anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica, bem
como das classificacoes de servigo relevantes para o concurso;
Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo pro-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as funcoes que exerce, bem como as que exerceu
anteriormente, com a indicacido dos respectivos periodos de
duracao, e actividades relevantes, bem como a formacao pro-
fissional detida, com indicacdo de formacoes finalizadas (cur-
sos, estagios, especializagdes e seminarios, indicado a respec-
tiva duracdo, as datas de realizacdo e as entidades pro-
motoras);

b

~
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¢) Documentos comprovativos da formagédo profissional, autén-
ticos ou autenticados.

11 — Aos candidatos pertencentes ao Servico Nacional Coudélico
nao ¢é exigida a apresentacao da declaragao a que se refere a alinea a)
do n.° 8, sendo ainda dispensada a apresentacao dos documentos
comprovativos que se encontrem arquivados no processo individual.

12 — A nao apresentacdo pelos candidatos nao pertencentes ao
Servigo Nacional Coudélico do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo, exigidos na alinea @) do n.° 8, determina a exclusao
do concurso.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas na sede do Servico Nacional Coudélico, sito na
Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, e na Escola Portuguesa
de Arte Equestre, Palacio de Queluz, 2745-191 Queluz, sendo reme-
tidas, por cartas registadas com aviso de recepcdo, aqueles que se
encontrarem ausentes em servico ou em situagdo legalmente justi-
ficada, nos termos do n.° 2 do artigo 33.°, do artigo 34.° e da alinea c)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

14 — O jtri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Joao José Pestana Casquilho Ribeiro, chefe de divi-
sdo, assessor principal da carreira de médico veterinario.
Vogais efectivos:

1.° Daniel Augusto Cardoso, chefe de reparticao, que subs-
tituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos.
2.° Maria Teresa Tita Gongalves Nobre, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Manuel Lucas de Oliveira, chefe de secgao.

2.° Maria Joao dos Reis Meira Mileu, assistente adminis-
trativa especialista da carreira de assistente adminis-
trativo.

9 de Fevereiro de 2001. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Aviso n.° 3102/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 15 de Janeiro de 2001 do director do Servico
Nacional Coudélico, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a partir da data da publicagao no Didrio da Repuiblica, concurso interno
geral de acesso para:

Categoria e carreira — assistente administrativo principal da car-
reira de oficial administrativo;
Servigco — Servico Nacional Coudélico, Alter do Chao.

2 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Servigo
Nacional Coudélico, em Alter do Chao.

3 — Lugares — trés lugares nas areas funcionais de contabilidade,
pessoal, economato, expediente, arquivo e processamento de texto.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preen-
chimento.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento — o correspondente a aplicagao do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condicoes sociais as gene-
ricamente vigentes para a funcao publica.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa de 0 a 20 valores,
resultara da classificagdo obtida no método de seleccdo, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que na classificagao final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagio final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte a
data da afixacdo do presente aviso.

9.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor pdlida,
de formato A4, ou em papel continuo, dirigido ao director do Servico
Nacional Coudélico, com a indicacao do concurso a que se candidata,
podendo ser entregue directamente no Servico Nacional Coudélico,

sito na Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificagaio que o emitiu, residéncia
e codigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servigo a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais deverao
ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

10 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico a que o funcionario per-
tence, de forma inequivoca, da existéncia e da natureza do
vinculo, da categoria detida, do escaldo e do indice e da anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem
como das classificacoes de servigo relevantes para o concurso;
Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo pro-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes
literarias, as funcdes que exerce, bem como as que exerceu
anteriormente, com indicacao dos respectivos periodos de
duracdo, e actividades relevantes, bem como a formagao pro-
fissional detida, com indicacao de formacodes finalizadas (cur-
sos, estagios, especializacdes e semindrios, indicado a respectiva
duracdo, as datas de realizagdo e as entidades promotoras);
¢) Documentos comprovativos da formacdo profissional, autén-
ticos ou autenticados.

b

~

11 — Aos candidatos pertencentes ao Servico Nacional Coudélico
nao ¢ exigida a apresentacdo da declaragdo a que se refere a alinea a)
do n.° 8, sendo ainda dispensada a apresentacao dos documentos
comprovativos que se encontrem arquivados no processo individual.

12— A néo apresentagdo pelos candidatos ndo pertencentes ao
Servico Nacional Coudélico do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo exigidos na alinea a) do n.° 8 determina a exclusao
do concurso.

13 — A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas na sede do Servico Nacional Coudélico, sito na
Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, e na Escola Portuguesa
de Arte Equestre, Palacio de Queluz, 2745-191 Queluz, sendo reme-
tidas, por cartas registadas com aviso de recepgdo, aqueles que se
encontrarem ausentes em servico ou em situacao legalmente justi-
ficada, nos termos do n.° 2 do artigo 33.°, do artigo 34.° e da alinea c)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

14 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Jodo José Pestana Casquilho Ribeiro, chefe de divi-

sdo, assessor principal da carreira de médico veterindrio.
Vogais efectivos:

1.° Daniel Augusto Cardoso, chefe de reparticao, que subs-
tituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos.
2.° Maria Teresa Tita Gongalves Nobre, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Manuel Lucas de Oliveira, chefe de seccao.

2.° Maria Joao dos Reis Meira Mileu, assistente adminis-
trativa especialista da carreira de assistente adminis-
trativo.

9 de Fevereiro de 2001. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regiao de Saude de Evora

Rectificagcao n.° 486/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 17 887/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 293, de 21 de Dezembro de 2000, rectifica-se que onde
se 1& «Concurso n.° 3 — 3 lugares vagos de assistente administrativo
principal para o Centro de Sadde de Estremoz» deve ler-se «Concurso
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n.° 3 —2 lugares vagos de assistente administrativo principal para
o Centro de Satude de Estremoz».

2 de Fevereiro de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, José Mar-
ques Robalo.

Sub-Regido de Saude de Portalegre

Rectificagdo n.° 487/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 1981/2001, no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 30,
de 5 de Fevereiro de 2001, referente ao concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de telefonista, rectifica-se, no
n.° 9.1 — Provas de conhecimentos, que onde se & «2.3 — Estatuto
Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracao Publica —
Decreto-Lei n.° 24/98, de 16 de Janeiro;» deve ler-se «2.3 — Estatuto
Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;».

5 de Fevereiro de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

Rectificacdo n.° 488/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 1982/2001, no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 30,
de 5 de Fevereiro de 2001, referente ao concurso externo de ingresso
para provimento de cinco lugares de motorista de ligeiros, rectifica-se,
no n.° 9.1 — Provas de conhecimentos, que onde se 1€ «2.3 — Estatuto
Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracao Publica —
Decreto-Lei n.° 24/98, de 16 de Janeiro;» deve ler-se «2.3 — Estatuto
Disciplinar dos Funcionéarios e Agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;».

5 de Fevereiro de 2001.— O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

Administragao Regional de Saude do Algarve

Sub-Regido de Saude de Faro

Aviso n.° 3103/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que a lista classificativa final do concurso
n.° 47/99 — concurso externo de ingresso de ambito sub-regional para
a categoria de técnico de 2.2 classe da carreira de pessoal técnico
de diagnéstico e terapéutica, drea de higiene oral, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 230, se encontra afixada
na sede dos servicos de ambito sub-regional de Faro, sita no Largo
de Sao Pedro, 15, Faro.

Da homologacao cabe recurso, nos termos do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

9 de Fevereiro de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, Carlos
Sousa.

Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude da Guarda

Rectificagdo n.° 489/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 1148/2001, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 19, de 23 de Janeiro de 2001, relativo ao concurso externo
de ingresso na categoria de assistente administrativo da carreira de
assistente administrativo, rectifica-se que onde se 1& «10.3 — A prova
de conhecimentos ¢é escrita,» deve ler-se «10.3 — A prova de conhe-
cimentos especificos € escrita,».

12 de Fevereiro de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, Fer-
nando Monteiro Girdo.

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Lishoa

Aviso n.° 3104/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para constituicdo de reservas de recrutamento para provimento de 207
lugares de pessoal administrativo — assistente administrativo, a prover
na Sub-Regido de Satide de Lisboa. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico que, por despacho do coor-

denador da Sub-Regiao de Saide de Lisboa exarado em 20 de Dezem-
bro de 2000, proferido no uso de competéncia delegada pela presidente
do conselho de administragdo da Administragdo Regional de Satide
de Lisboa e Vale do Tejo, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 74, de 29 de Margo de 1997, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para reserva de
recrutamento tendo em vista o provimento de 207 lugares na categoria
de assistente administrativo da carreira de assistente administrativo
do quadro de pessoal da ARSLVT, Sub-Regido de Satide de Lisboa,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, a prover
nos seguintes locais:

Lugares
Centrode SatdedaAjuda .......................... 3
Centro de Sadde da Alameda ....................... 13

Centro de Saude de Alcantara .......................
Centro de Satde de Alenquer .......................
Centro de Sadde do Algueirdo...............c.......
Centro de Saude de Alvalade . .......................
Centro de Sadde da Amadora .......................
Centro de Saude de Arruda dos Vinhos ...............
Centro de Satide da Azambuja ......................
Centro de Saude de Benfica . ........................
Centrode SaudedoCacém .........................
Centro de Saude do Cadaval ........................
Centro de Saude de Carnaxide ......................
Centro de Satde de Cascais . .....ovvvvvenneennnnnn..
Centro de Saide de Coracdode Jesus ................
Centrode SatidedaGraga ..........................
Centrode Satdedalapa .................oL..
Centro de Saude de Loures .........................
Centro de Sadde da Lourinha .......................
Centro de Saude do Lumiar .........................
Centro de Satdde de Luz Soriano . ....................
Centrode Saudede Marvila.........................
Centro de Saude de Odivelas ........................
Centrode Satde de Oeiras ...........ccovvvevvnnnn..
Centro de Saude dos Olivais ........................
Centrode Sadde daParede .........................
Centro de Satdde da Penhade Franga .................
Centro de Saude de Péro Pinheiro ...................
Centro de Saude da Pontinha .......................
Centro de Saude da Pévoa de Santalria ..............
Centrode Saddede Queluz ..................ooun...
Centro de Saude da Reboleira .......................
Centro de Saide de Riode Mouro ...................
Centro de Saude de Sao Mamede e Santa Isabel .......
Centro de Saude de Sacavém . .......................
Centro de Satde de Sa0J0oao ..........covviiiinn...
Centro de Saude de Sete Rios .......................
Centro de Sadde de Sintra ...................coun..
Centro de Satde do Sobral de Monte Agrago ..........
Centro de Satdde de Torres Vedras ...................
Centro de Saide da VendaNova ....................
Centro de Saude de Vila Francade Xira ..............

—_

—_

—_
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2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de quota de des-
congelamento excepcional fixada pelo despacho conjunto n.° 967/2000,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, descongelamento
conforme o despacho n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 28 de Setembro de 1999, e por despacho de 26 de Outubro
de 2000 do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Saude.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, nos
termos do n.° 12 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, a mesma informou nao haver pessoal na situagdo de dis-
ponibilidade ou inactividade para colocacao.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
dos lugares nos locais respectivos e para os que venham a ser neces-
sarios prover, nestes ou noutros locais de trabalho desta Sub-Regiao
de Saude, relativamente a quotas que venham a ser atribuidas no
ambito deste descongelamento, no prazo de um ano a contar da data
da publicagdo da lista de classificacao final.

5 — Legislacdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.® 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e 6/96, de 31 de Janeiro, e no despacho n.° 13 381/99 (2.* série),
de 1 de Julho, do director-geral da Administracao Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

6 — Conteudo funcional — compete ao assistente administrativo
executar, a partir de orientagdes e instrugdes superiores, todo o pro-
cessamento relativo a uma ou mais dareas de actividade funcional de
indole administrativa, nomeadamente pessoal, contabilidade, expe-
diente, arquivo, estatistica, economato e patriménio.
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7 — Remuneracao e condi¢des de trabalho —a remuneragao é
determinada pelo indice fixado no anexo ao Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, e as condigoes de trabalho e regalias sociais as actual-
mente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — pode-
rao ser admitidos os individuos que satisfacam, cumulativamente, até
ao termo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos gerais
e especiais:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se todos os indi-
viduos vinculados ou néo a funcao ptblica desde que habilitados com
o 11.° ano de escolaridade ou equivalente, conforme o estipulado
na alinea b) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de selecgao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Prova escrita de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular.

9.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos sdo elimi-
natérias de per si, valorizadas de 0 a 20 valores, sendo excluidos
os candidatos que em cada uma das provas obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9.2 — A prova de conhecimentos gerais (PCG) sera escrita, de natu-
reza tedrica, com duracdo de uma hora, efectuada de acordo com
o programa referenciado no n.° I do anexo ao despacho n.° 13 381/99,
de 1 de Julho, do director-geral da Administracao Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
visando avaliar de um modo global o conhecimento ao nivel das habi-
litagdes exigidas para o ingresso (11.° ano), particularmente nas areas
de lingua portuguesa e matematica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum. Esta prova pretende também avaliar os conheci-
mentos sobre deontologia profissional e os direitos e deveres da fungao
publica, nomeadamente nas areas seguintes:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

9.2.1 — A prova de conhecimentos especificos (PCE) sera escrita,
de natureza tedrica, com duracdo de uma hora, efectuada de acordo
com o estipulado no despacho do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Publica de 13 de Janeiro de 1997 publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 162, de 14 de Marco de 1997, sendo permitida
a consulta de legislagdo, e versara sobre a matéria referente a Lei
Organica do Ministério da Saide e do organismo que promove o
concurso, bem como matéria relativa ao contetido funcional da cate-
goria para que o concurso ¢ aberto, e incidird sobre os temas a seguir
indicados, sendo que a legislagdo de suporte consta do anexo ao pre-
sente aviso:

a) Organizacdo politica e administrativa:

1— Orgéos de soberania — Presidente da Republica, Assembleia
da Republica, Governo e tribunais:

1.1 — Competéncias;

1.2 — Estrutura e organica do Ministério da Saude, das adminis-
tragdes regionais de saide e dos centros de satde.

b) Regime juridico da fung¢ao publica:

1— A relagao juridica de emprego na Administragao Publica:

1.1 — Constituicao, modificacao e extingao;

1.2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcdes
publicas;

1.3 — Deveres gerais dos funcionarios;

1.4 — Conceito;

1.5 — Direito dos funcionarios;

1.6 — Férias, faltas e licencas.

¢) Contabilidade:

1 — A contabilidade:

1.1 — Documentacao contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.;

1.2 — Principio e nogdes bésicas da digrafia;

1.3 — Orgamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orgamentais.

d) Estatistica:

1 — Definigao e conceito de estatistica:

1.1 — Ramos de estatistica — definicao;

1.2 — Estatistica descritiva;

1.3 — Estatistica dedutiva ou indutiva.

e) Arquivos administrativos e clinicos:

1 — Conceito de arquivo administrativo e clinico;

2 — Tipo de documentos;

3 — Formas de registo e de classificacdo documental.

f) Aprovisionamento:

1 — Regime juridico das aquisicoes:

1.1 — Regime das despesas;

1.2 — Entidades competentes para autorizar despesas;

1.3 — Aquisi¢ao de bens e servigos;

1.4 — Tipo de procedimentos;

1.5 — Documentos base de um servico de aquisicoes.

9.3 — Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato com base na analise do respectivo curriculo, atendendo
sobretudo a experiéncia profissional em organismos de satde, nomea-
damente em centros de saude.

10 — Sistema de classificacdo final e critérios de apreciagao e
ponderagao:

10.1 — As grelhas a aplicar nas provas de conhecimentos e os cri-
térios de apreciagao e ponderagao do curriculo, bem como o sistema
de classificagao, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas, de acordo com o estipulado
na alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A classificacdo final dos candidatos, pela aplicagao dos refe-
ridos métodos de selecgao, é expressa na escala de 0 a 20 valores,
arredondada as centésimas e efectuada de acordo com a seguinte
férmula:

PCG+PCE+6(AC)
CF= CG+PCE+6(AC

em que:

CF=classificacao final;

PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos;
AC=avaliagao curricular.

11.1 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagao dos
candidatos resultara da aplicacao do critério de preferéncia constante
do n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ou se subsistir a igualdade de critérios fixados pelo jiri e nos termos
do n.° 3 do mesmo artigo e diploma legal preferira o candidato que
obteve melhor valorizagdo na prova de conhecimentos especificos.

12 — A comunicagao aos candidatos do local, data e hora para
a prestacao de provas de conhecimentos serd efectuada nos termos
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagdo final serdo publicitadas de acordo com os artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Formalizagdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Saide de Lisboa,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccdo de Expediente Geral
e Arquivo, sita na Avenida dos Estados Unidos da América, 75, 2.°,
ou enviado pelo correio, com aviso de recepcao, até ao termo do
prazo referido no n.° 1 deste aviso, de acordo com o modelo tipo
a usar obrigatoriamente pelos candidatos:

Ex.™® Sr. Coordenador da Sub-Regido de Satide de Lisboa:

... (nome), ... (profissao), filho de ... e de ..., natural de ...,
onde nasceua ...de...de...,...(estado civil), portador do bilhete
de identidade n.° ..., emitido em .../.../... pelo Arquivo de Iden-
tificagdo de . . ., vélido até .. ./.../. .., contribuinte n.° .. ., residente

em ..., localidade . . ., cédigo postal . . ., telefone . . ., requer a V. Ex.?
se digne admiti-lo ao concurso externo para provimento de um dos
lugares de assistente administrativo, conforme aviso publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série,n.° ..., de...de... de...

O requerente retine os seguintes requisitos:

a) Tem nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
b) Possui . .. anos de idade;
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¢) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico;

d) Nao esta inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungio e cumpriu as leis da vacinacio obrigatoria.

Declara, sob compromisso de honra, que se encontra nas condicoes
previstas nas alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

Pede deferimento.

Lisboa, ... de ... de...

(Assinatura.)

14.2 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Documento comprovativo de que nao esta inibido do exercicio
de fungoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

¢) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungiao e que
tem cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

f) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado, onde conste
a formacdo profissional complementar devidamente com-
provada.

14.3 — E dispensada nesta fase de acordo com o disposto no n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a apresentagao
da prova documental referida nas alineas c), d) e ¢) do nimero ante-
rior, desde que os candidatos declarem no respectivo requerimento,
sob compromisso de honra, a situacao precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos.

14.4 — A falta da declaracao a que se refere o nimero anterior
determina e exclusao do concurso.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — O juari tem o direito de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

18 — Composicdo do jari— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Isabel Cristina Galrao Corredoura Carreira, chefe
de reparticao.
Vogais efectivos:

1.* Maria Manuela Lopes Pereira Gomes Ribeiro, chefe
de seccao, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.2 Maria Olga Duarte Vouga Seara da Cruz, chefe de
secgao.

3.2 Maria da Graca Galvao do Livro Santos, assistente admi-
nistrativa especialista.

4.* Maria Fernanda Piedade Giro Vasconcelos Carvalho
Melo, assistente administrativa principal.

Vogais suplentes:

1.2 Maria de Fatima Dias Camisao Caio Vieira, chefe de
secgao.

2.2 Maria Fernanda Cerqueira de Jesus Ferreira, assistente
administrativa principal.

3.2 Maria José Serra Delgado de Jesus Gouveia, assistente
administrativa principal.

4.2 Maria de Lurdes Gongalves Lourenco Quinas, assistente
administrativa principal.

29 de Janeiro de 2001. — O Coordenador, Luis Rebelo.

ANEXO

1—Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a bibliografia e a legislacdo a
consultar:

Constituicao da Republica Portuguesa;
Decreto-Lein.® 10/93, de 15 de Janeiro — Lei Orgéanica do Minis-
tério da Satde;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 353-A/93, de 29 de Setembro.

2 — Regime juridico da func¢ao publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, Decreto-Lei n.© 100/99,
de 31 de Marco (com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho (com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio);

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho (com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro);

Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;

Lein.® 142/99, de 31 de Agosto.

3 — Contabilidade:

Lein.° 98/97, de 26 de Agosto;

Resolugao n.° 7/98/MAI.19-1S/PL;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro (com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 53/93, de 20 de Julho);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio.

4 — Estatistica:

Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto (com o aditamento que lhe foi
feito pelo Decreto-Lei n.° 134/94, de 20 de Maio);

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho;

Despacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril.

5 — Aprovisionamento:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

6 — Arquivos administrativos e clinicos — Portaria n.° 247/2000,
de 8 de Maio.

Administragao Regional de Saude do Norte
Sub-Regido de Saude de Braga

Aviso n.° 3105/2001 (2.2 série). — De harmonia com o
artigo 38.°, conjugado com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publica a lista
de classificacao final do concurso externo de ingresso para provimento
de 50 lugares de enfermeiro dos quadros da Sub-Regido de Satide
de Braga, aberto pelo aviso n.° 5928/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000:

Centro de Saude de Amares:

Alice Maria da Cunha Magalhaes Teixeira................ 17,600
Jorge Nuno Fernandes de Magalhaes .................... 16,850
Silvia Maria Carvalho de Aratijo ........................ 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos . .................... 16,480
Lara Marina da Conceicdo Costa . ....................... 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes ..................... 16,450
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (d) ............... 16,370
Sandra de Jesus de Castro Montes (d) ................... 16,370
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) .................. ... ... 16,350
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............... 16,350
Licia Maria Antunes Rodrigues ........................ 16,320
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo .............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho .................. 16,250
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ....................... 16,190
TeresaSilvaNovais ...........ccoiiiiiiiiiniiaenn... 16,150
Martinha Maria Fernandes Alves ....................... 16,130
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias .................. 16,100

Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto ................... 16,050
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Anténio da Costa Gongalves ........................... 16,025
Maria do Sameiro SilvaJorge ....................... ... 16,020
Elvira da Rocha Fernandes ............................ 15,950
Magda Maria da Rochae Taxa (@) .............cccovuue. 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) .................... 15,920
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ....................... 15,890
Teresa Maria Lourengcode Sousa ....................... 15,875
Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................. 15,870

Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) .............. 15,850

AnaPaulaSilvadaCosta .............ooviiiiiinnaaan.. 15,800
Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) .. ..... 15,770
Ana Paula Martins Silva (¢) .............. ... ool 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (¢) .............. 15,770
Isabel Maria Oliveirados Santos ........................ 15,740
Isilda Maria de Sousa Martins .......................... 15,730
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira .............. 15,670
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............. 15,625
Carla Maria Leite Pereira Meneses Pacheco .............. 15,610
Alexandrina Gomes Peixoto Portela ..................... 15,595
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto(¢) ................ 15,570
Maria do Carmo Magalhées Silva Moreira ................ 15,465
Miguel Anténio Maia Monteiro (@) ...................... 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva ............... 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira . ....................... 15,400
Herminia da Conceicéo Silva Carvalho ................... 15,390
Helena Maria de Carvalho Pereira(a) ................... 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho ........................... 15,265

Maria da Concei¢ao Pereira Fornelos .................... 15,205

Ana Argentina Martinez Rodriguez ..................... 15,180
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues .................... 15,100
Francisco Maria da Silva Peixoto ........................ 15,010
Vania Sofia MonteiroPinto ............................ 14,880
Maria Isabelinha Vieirade Almeida ..................... 14,820
Fernanda Maria Pereira Gomes ........................ 14,650
Natélia Cristiana Costa Martins Aratjo .................. 14,550
Sandra Maria BornesBarata ........................... 14,450
EduardadaSilvalopes .................oo L. 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ........................ 13,845
Paulo Manuel Marquesda Silva ........................ 13,600
Raquel Claudia LoboRebelo ...................... ... 13,425
Sonia Cristinade Sousa Faria . .......................... 13,300
Maria Orlanda da Cruz Aradjo ......................... 12,975
Centro de Satde de Barcelinhos:
Francisco Manuel LopesdaCruz ....................... 17,610
Jorge Nuno Fernandes de Magalhdes .................... 16,850
Fernanda Maria Fernandes Pereira . ..................... 16,740
Silvia Maria Carvalho de Aratjo ........................ 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos . .................... 16,480
Lara Marina da Conceicdo Costa . .............ovuuunnn.. 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes ..................... 16,450
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (d) ............... 16,370
Sandra de Jesus de Castro Montes (d) ................... 16,370
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ........................ 16,350
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............... 16,350
Licia Maria Antunes Rodrigues ........................ 16,320
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo .............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho .................. 16,250
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ....................... 16,190
Maria Emiliade Sa Carvalhal . .......................... 16,170
Teresa Silva NOVAIS .. ..oovtuine it 16,150
Martinha Maria Fernandes Alves ....................... 16,130
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias .................. 16,100
Olinda Maria Miranda de Sousa Gongalves ............... 16,090
Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto ................... 16,050
Anténio da Costa Gongalves ........................... 16,025
Maria do Sameiro SilvaJorge ... 16,020
Elvira da Rocha Fernandes ............................ 15,950
Magda Mariada Rochae Taxa(a) ...................... 15,920
Maria Joao Rolo Torres Carneiro (@) ............c.c..o.... 15,920
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ....................... 15,890
Teresa Maria Lourengcode Sousa ....................... 15,875
Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................. 15,870
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) .............. 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta .............ccviiiiinninn... 15,800
Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) . ...... 15,770
Ana Paula Martins Silva (¢) ............. . .ol 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (¢) .............. 15,770
Isabel Maria Oliveirados Santos ........................ 15,740
Isilda Maria de Sousa Martins .......................... 15,730
Carla Henriqueta de Costa Barbosa Pereira .............. 15,670
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............. 15,625
Alexandrina Gomes Peixoto Portela ..................... 15,595

Maria José Gongalves de AratGjo Pinto (¢) ................ 15,570
Paula Cristina Ribeiroda Costa . ........................ 15,495
Otilia Maria de Sousa Fernandes (@) ..................... 15,450
Miguel Ant6nio Maia Monteiro (@) .............ccovuun.. 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva ............... 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira . ....................... 15,400
Herminia da Conceicéo Silva Carvalho ................... 15,390
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) ................... 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho ........................... 15,265
Fernando MarizdaPena .............................. 15,255
Maria da Conceicao Pereira Fornelos .................... 15,205
Ana Argentina Martinez Rodriguez ..................... 15,180
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues .................... 15,100
Francisco Maria da SilvaPeixoto . ....................... 15,010
Fernanda Maria PereiraGomes ........................ 14,650
Natélia Cristiana Costa Martins Aradjo .................. 14,550
Sandra Maria BornesBarata ........................... 14,450
Eduardada SilvaLopes ................ ...l 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ........................ 13,845
Paulo Manuel Marquesda Silva ........................ 13,600
Raquel Claudia LoboRebelo ...................... ... 13,425
Sénia Cristinade Sousa Faria . .......................... 13,300
Maria Orlanda da Cruz Aragjo ......................... 12,975
Centro de Satde de Barcelos:
Francisco Manuel LopesdaCruz ....................... 17,610
Jorge Nuno Fernandes de Magalhaes .................... 16,850
Silvia Maria Carvalho de Aratjo ........................ 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos . .................... 16,480
Lara Marina da Conceicdo Costa . ............oouuuunn... 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes ..................... 16,450
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (d) ............... 16,370
Sandra de Jesus de Castro Montes (d) ................... 16,370
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ...............cooiun... 16,350
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............... 16,350
Licia Maria Antunes Rodrigues ........................ 16,320
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo .............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho .................. 16,250
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ....................... 16,190
Maria Emilia de Sa Carvalhal ........................... 16,170
TeresaSilvaNovais ...........coiiiiiiiiiinnnnnn .. 16,150
Cassilda Campos Teixeirade Moura ..................... 16,124
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias .................. 16,100
Olinda Maria Miranda de Sousa Gongalves ............... 16,090
Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto ................... 16,050
Antoénio da Costa Gongalves ........................... 16,025
Maria do Sameiro SilvaJorge ........................ ... 16,020
Jorge Manuel Fernandes Castro ........................ 16,005
Rui Manuelda RochaMiranda ......................... 15,980
Elvira da Rocha Fernandes ............................ 15,950
Carla Maria da Cunha Marinho (@) ...................... 15,920
Magda Maria da Rochae Taxa (@) ...................... 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) ............c.c.ouuue. 15,920
Maria Manuela Alves Ferreira () ....................... 15,890
Teresa Maria Lourengcode Sousa ....................... 15,875
Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................. 15,870
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) .............. 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta .................c.ciiiniin... 15,800
Ana Paula Martins Silva (¢) .............. ... ool 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (¢) .............. 15,770
Isabel Maria Oliveirados Santos ........................ 15,740
Isilda Maria de Sousa Martins .......................... 15,730
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira .............. 15,670
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............. 15,625
Patricia Aragjoda CunhaNovo ......................... 15,620
Alexandrina Gomes Peixoto Portela ..................... 15,595
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ................ 15,570
Paula Cristina RibeirodaCosta . ........................ 15,495
Maria do Carmo Magalhaes Silva Moreira ................ 15,465
Otilia Maria de Sousa Fernandes (@) ..................... 15,450
Miguel Anténio Maia Monteiro (@) ...................... 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva ............... 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira . ....................... 15,400
Herminia da Conceicao Silva Carvalho ................... 15,390
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) ................... 15,370
Helena Ferreiralago ............... ... ... ... .. ... 15,290
Cristina Mariada SilvaPinho . .......................... 15,265
Fernanda MarizdaPena ............................... 15,255
Maria da Conceigao Pereira Fornelos .................... 15,205
Ana Argentina Martinez Rodriguez ..................... 15,180
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues .................... 15,100
Francisco Maria da Silva Peixoto . ....................... 15,010

Célia Cristina Fernandes Cerqueira Comes ............... 14,990
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Fernanda Maria PereiraComes .................covuun.. 14,650
Isabel Sobral Massa .. .......viiiiiiin i, 14,580
Natélia Cristiana Costa Martins Aratjo .................. 14,550
Sandra Maria BornesBarata ........................... 14,450
Carlos Manuel Ribeiroda Silva ......................... 14,410
Eduardada SilvaLopes ............................ 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ........................ 13,845
Paulo Manuel Marquesda Silva ........................ 13,600
Raquel Claudia LoboRebelo ........................ ... 13,425
Sénia Cristinade Sousa Faria . .......................... 13,300
Maria Orlanda da Cruz Aradjo ......................... 12,975
Centro de Satde de Cabeceiras de Basto:
Jorge Nuno Fernandes de Magalhaes .................... 16,850
Fernanda Maria Fernandes Pereira ...................... 16,740
Silvia Maria Carvalho de Aratjo ........................ 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos .. ................... 16,480
Lara Marina da Conceigao Costa . ............ovuunn.... 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes ..................... 16,450
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (d) ............... 16,370

Sandra de Jesus de Castro Montes (d) ................... 16,370

Natélia Elisa Saraiva Ernesto (@) ........................ 16,350
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............... 16,350
Licia Maria Antunes Rodrigues ........................ 16,320
Maria Elisabete Antunes Freitas ........................ 16,290
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo .............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho .................. 16,250
Dulce Ferreira Borges Batista (a) ....................... 16,190
TeresaSilvaNovais ...........ccoiiiiiiiiiiiinnann .. 16,150
Martinha Maria Fernandes Alves ....................... 16,130
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias .................. 16,100
Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto ................... 16,050

Anténio da Costa Gongalves ........................... 16,025

Elvira da Rocha Fernandes ............................ 15,950
Magda Maria da Rochae Taxa (@) .............cccouuue. 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) .................... 15,920
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ....................... 15,890
Teresa Maria Lourengcode Sousa ....................... 15,875
Patricia Meneses Oliveira Duarte (@) .................... 15,850
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) .............. 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta .............ccoiiiiiiiinn... 15,800
Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) .. ..... 15,770
Ana Paula Martins Silva (¢) ............. ... il 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (¢) .............. 15,770
Isabel Maria Oliveirados Santos . ...................o.... 15,740
Isilda Maria de Sousa Martins ................cooouin... 15,730
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira .............. 15,670
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............. 15,625
Alexandrina Gomes Peixoto Portela ..................... 15,595
Maria José Gongalves de Aratijo Pinto(¢) ................ 15,570
Maria do Carmo Magalhaes Silva Moreira . ............... 15,465
Otilia Maria de Sousa Fernandes (@) ..................... 15,450
Miguel Anténio Maia Monteiro (@) ............coovuun.. 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva ............... 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira . ....................... 15,400
Herminia da Conceigéo Silva Carvalho ................... 15,390
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) ................... 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho ........................... 15,265
Maria da Conceicao Pereira Fornelos .................... 15,205
Ana Argentina Martinez Rodriguez ..................... 15,180
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues .................... 15,100
Clara Mafalda da Costa Oliveira ........................ 15,080
Francisco Maria da Silva Peixoto ........................ 15,010
Vania Sofia MonteiroPinto ............................ 14,880
Maria Isabelinha Vieirade Almeida ..................... 14,820

Fernanda Maria Pereira Gomes ........................ 14,650

Natalia Cristiana Costa Martins Aradjo .................. 14,550
Sandra Maria BornesBarata ........................... 14,450
EduardadaSilvaLopes ................. ..o 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ........................ 13,845
Paulo Manuel Marquesda Silva ........................ 13,600
Raquel Claudia LoboRebelo ...................... ... 13,425
Sonia Cristinade SousaFaria . .......................... 13,300
Maria Orlanda da Cruz Aradjo ......................... 12,975
Centro de Satide de Celorico de Basto:
Jorge Nuno Fernandes de Magalhdes .................... 16,850

Eugénia Manuela da Silva Carvalho ..................... 16,540

Maria Cristina Santos de Los Santos ..................... 16,480
Lara Marina da Conceigao Costa . ..........oovvunnnnn... 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes ..................... 16,450
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (d) ............... 16,370

Sandra de Jesus de Castro Montes (d) ................... 16,370

Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ........................ 16,350
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............... 16,350
Licia Maria Antunes Rodrigues ........................ 16,320
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo .............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho .................. 16,250
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ....................... 16,190
TeresaSilvaNovais ..., 16,150
Cassilda Campos Teixeirade Moura ..................... 16,124
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias .................. 16,100
Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto ................... 16,050
Anténio da Costa Gongalves ........................... 16,025
Elvira da Rocha Fernandes ............................ 15,950
Carla Maria da Cunha Marinho (@) ...................... 15,920
Magda Maria da Rochae Taxa(a) ...................... 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) .............c..o.... 15,920
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ....................... 15,890
Teresa Maria Lourencode Sousa ....................... 15,875
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) .............. 15,850
Maria Luisa de Sousa Cerqueira ........................ 15,810
AnaPaulaSilvadaCosta .............ccoiiiiiiniinn... 15,800
Ana Paula Martins Silva (@) ..............o il 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (@) .............. 15,770
Isabel Maria Oliveirados Santos . ....................... 15,740
Isilda Maria de Sousa Martins .......................... 15,730
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira .............. 15,670
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............. 15,625
Alexandrina Bornes Peixoto Portela ..................... 15,595
Miguel Ant6nio Maia Monteiro (@) ...............cooou.. 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva ............... 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira . ....................... 15,400
Herminia da Conceicéo Silva Carvalho ................... 15,390
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) ................... 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho ........................... 15,265
Maria da Concei¢ao Pereira Fornelos .................... 15,205
Maria Daniela Pereirada Silva ......................... 15,190
Ana Argentina Martinez Rodriguez ..................... 15,180
Marie Laure Madeleine Aline Martin . ................... 15,150
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues .................... 15,100
Clara Mafalda da Costa Oliveira ........................ 15,080
Francisco Maria da SilvaPeixoto . ....................... 15,010
Fernanda Maria PereiraComes .. ............ccoveeunn.. 14,650
Natélia Cristiana Costa Martins Aradjo .................. 14,550
Sandra Maria BornesBarata ........................... 14,450
Carlos Manuel Ribeiroda Silva ......................... 14,410
Eduardada Silva Lopes ............ .ot 14,270
Raquel Claudia LoboRebelo ........................... 13,425
Soénia Cristinade Sousa Faria . .......................... 13,300
Maria Orlanda da Cruz Aratjo ......................... 12,975
Elsa Manuela Teixeirade Carvalho . ..................... 12,900
Centro de Satide de Esposende:
Jorge Nuno Fernandes de Magalhaes .................... 16,850
Silvia Maria Carvalho de Aratjo ........................ 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos .. ................... 16,480
Lara Marina da Conceigao Costa . ...........oovuunnn... 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes ..................... 16,450
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (d) ............... 16,370
Sandra de Jesus de Castro Montes (d) ................... 16,370
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ...........ccouvuueeenn.. 16,350
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............... 16,350
Licia Maria Antunes Rodrigues ........................ 16,320
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo .............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho . ................. 16,250
Dulce Ferreira Borges Batista (a) ....................... 16,190
Teresa Silva NOVaAiS . .....ovuuinietiiiie i, 16,150
Cassilda Campos Teixeirade Moura ..................... 16,124
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias .................. 16,100
Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto ................... 16,050
Anténio da Costa Gongalves ........................... 16,025
Elvira da Rocha Fernandes ............................ 15,950
Carla Maria da Cunha Marinho (@) ...................... 15,920
Magda Maria da Rochae Taxa (@) .............cccouuunen 15,920
Maria Joao Rolo Torres Carneiro (@) .................... 15,920
Helena Mariada CruzAzevedo ..., 15,895
Maria Manuela Alves Ferreira(b) ....................... 15,890
Teresa Maria Lourengcode Sousa ....................... 15,875
Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................. 15,870
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) .............. 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta ..................cciviuiin... 15,800
Ana Paula Martins Silva (¢) .............. ..o il 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (¢) .............. 15,770
Isabel Maria Oliveira dos Santos ........................ 15,740
Isilda Maria de Sousa Martins .......................... 15,730
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Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira .............. 15,670
Diana Henriqueta Rodrigues Vieira (@) .................. 15,640
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............. 15,625
Patricia Aratjjoda CunhaNovo ......................... 15,620
Alexandrina Gomes Peixoto Portela ..................... 15,595
Maria José Gongalves de AratGjo Pinto (¢) ................ 15,570
Otilia Maria de Sousa Fernandes (@) ..................... 15,450
Miguel Anténio Maia Monteiro (@) ...................... 15,450

Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva ............... 15,440

Maria Fernanda Macedo Pereira . ....................... 15,400
Herminia da Conceicao Silva Carvalho . .................. 15,390
Helena Maria de Carvalho Pereira(a) ................... 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho . .......................... 15,265
Fernanda MarizdaPena......................cououun.. 15,255
Maria da Conceicao Pereira Fornelos .................... 15,205
Maria Daniela Pereirada Silva ......................... 15,190
Ana Argentina Martinez Rodriguez ..................... 15,180
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues .................... 15,100
Francisco Maria da Silva Peixoto . ....................... 15,010
Fernanda Maria PereiraComes ................coouvunn.. 14,650
Isabel Sobral Massa .. .....oviiniin i, 14,580
Natalia Cristiana Costa Martins AraGjo .................. 14,550
Sandra Maria BornesBarata ........................... 14,450
Carlos Manuel Ribeiroda Silva ......................... 14,410
Eduardada SilvaLopes ................ ... oL 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ........................ 13,845
Paulo Manuel Marquesda Silva ........................ 13,600
Raquel Claudia LoboRebelo . ............... ... ... .. 13,425
Sénia Cristinade Sousa Faria . .......................... 13,300
Maria Orlanda da Cruz Aratjo ...............ccooovve... 12,975
Centro de Satde de Fafe:
Maria Emilia do Bento Pereira Figueiredo Seco ........... 17,550
Jorge Nuno Fernandes de Magalhaes .................... 16,850
Silvia Maria Carvalho de Aratijo ........................ 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos ..................... 16,480
Lara Marina da Conceicdo Costa . ..............ouuunn... 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes ..................... 16,450
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (d) ............... 16,370
Sandra de Jesus de Castro Montes (d) ................... 16,370
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ................ccoo.. 16,350
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............... 16,350
Licia Maria Antunes Rodrigues ........................ 16,320
Maria Elisabete Antunes Freitas ........................ 16,290

Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo .............. 16,270

Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho .................. 16,250
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ....................... 16,190
TeresaSilvaNovais .............ciiiiiiiiininen... 16,150
Filomena Maria dos Santos Gongalves ................... 16,140
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias .................. 16,100
Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto ................... 16,050
Antoénio da Costa Gongalves ........................... 16,025
Lisete Maria Dias Aratijo ................ooiiiiinnnn.. 15,970
Elvira da Rocha Fernandes ............................ 15,950
Magda Maria da Rochae Taxa (@) ..............cccouue. 15,920
Maria Joao Rolo Torres Carneiro (@) .................... 15,920

Maria Manuela Alves Ferreira (b) ....................... 15,890

Teresa Maria Lourencode Sousa ....................... 15,875
Patricia Meneses Oliveira Duarte (@) .................... 15,850
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) .............. 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta .............ccoiiiiiiinain... 15,800
Ana Paula Martins Silva (¢) .............. ... il 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (¢) .............. 15,770
Isabel Maria Oliveira dos Santos ........................ 15,740
Isilda Maria de Sousa Martins ..................c.cooun.. 15,730
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira .............. 15,670
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............. 15,625
Alexandrina Gomes Peixoto Portela ..................... 15,595
Miguel Ant6nio Maia Monteiro (@) ...........ooveeinna.. 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva ............... 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira ........................ 15,400
Herminia da Conceicdo Silva Carvalho . .................. 15,390
Maria Esmeralda Oliveira Peixoto (@) ................... 15,370
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) ................... 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho ........................... 15,265
Maria da Conceicao Pereira Fornelos .................... 15,205
Ana Argentina Martinez Rodriguez ..................... 15,180
Marie Laure Madeleine Aline Martin .. .................. 15,150
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues .................... 15,100
Clara Mafalda da Costa Oliveira ........................ 15,080
Francisco Maria da Silva Peixoto . ....................... 15,010

Fernanda Maria Pereira Gomes ........................ 14,650
Natalia Cristiana Costa Martins Aratjo .................. 14,550

Sandra Maria BornesBarata ........................... 14,450
EduardadaSilvaLopes ............................ ... 14,270
Maria de Fatima Oliveira Peixoto ....................... 13,820
Paulo Manuel Marquesdo Silva ........................ 13,600
Raquel Claudia LoboRebelo ........................ ... 13,425
Sénia Cristinade Sousa Faria . .......................... 13,300
Ricarda Manuela Barbosa Faria(d) ..................... 13,100
Maria Orlandada Cruz Aradjo ......................... 12,975
Elsa Manuela Teixeirade Carvalho . ..................... 12,900
Centro de Satide de Guimaraes:
Francisco Manuel LopesdaCruz ....................... 17,610
Jorge Nuno Fernandes de Magalhaes .................... 16,850
Abraltina de Marcos Sanches ........................... 16,650
Silvia Maria Carvalho de Aratijo ........................ 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos . .................... 16,480
Lara Marina da Conceicao Costa . ............ccouuuan... 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes ..................... 16,450
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (d) ............... 16,370
Sandra de Jesus de Castro Montes (d) ................... 16,370
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) .................. ..., 16,350
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............... 16,350
Licia Maria Antunes Rodrigues ........................ 16,320
Maria Elisabete Antunes Freitas ........................ 16,290
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo .............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho . ................. 16,250
Maria Manuela de Freitas Carvalho (@) .................. 16,190
Dulce Ferreira Borges Batista (a) ....................... 16,190
Maria Emiliade Sa Carvalhal . .......................... 16,170
TeresaSilva Novais ...........coiiiiiiiiiiinnnnn .. 16,150
Filomena Maria dos Santos Gongalves ................... 16,140
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias .................. 16,100
Olinda Maria Miranda de Sousa Gongalves ............... 16,090
Paula Alexandra Gomes Aradjo Pinto ................... 16,050
Antoénio da Costa Gongalves ........................... 16,025
Maria do Sameiro SilvaJorge ... 16,020
Lisete Maria Dias Aratjo ............ooviiiiinnnnnnn.. 15,970
Elvira da Rocha Fernandes ............................ 15,950
Magda Maria da Rochae Taxa (@) ...................... 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) .................... 15,920
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ....................... 15,890
Teresa Maria Lourencode Sousa ....................... 15,875
Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................. 15,870
Patricia Meneses Oliveira Duarte (@) .................... 15,850
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) .............. 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta .................. ... ... ... 15,800
Angela Cristina Carreira Machado (@) ................... 15,770
Ana Paula Martins Silva (¢) .............. ... ol 15,770
Anténio do Nascimento Branco Martins (¢) .............. 15,770
Isabel Maria Oliveirados Santos ........................ 15,740
Isilda Maria de Sousa Martins .......................... 15,730
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira .............. 15,670
Fernanda Maria Guimaraes Dias Ferreira (a) ............. 15,640
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............. 15,625

Alexandrina Gomes Peixoto Portela .....................
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (c)

Emilia da Conceicdo Martins Ribeiro Pereira ............. 15,560
Miguel Anténio Maia Monteiro (@) ...................... 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva ............... 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira . ....................... 15,400
Herminia da Conceigéo Silva Carvalho ................... 15,390
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) ................... 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho ........................... 15,265
Maria da Conceicao Pereira Fornelos .................... 15,205
Ana Argentina Martinez Rodriguez ..................... 15,180
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues .................... 15,100
Francisco Maria da Silva Peixoto ........................ 15,010
Fernanda Maria PereiraGomes ........................ 14,650
Isabel Sobral Massa . ........coovveiineneieenennnn. 14,580
Natdlia Cristiana Costa Martins Aradjo .................. 14,550
Sandra Maria BornesBarata ........................... 14,450
EduardadaSilvalopes ........... ... . oL 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ........................ 13,845
Paulo Manuel Marquesda Silva ........................ 13,600
Raquel Cldudia LoboRebelo .................. ... ... 13,425
Sonia Cristinade SousaFaria . .......................... 13,300
Paula Manuel Fernandes da Cunha Ferreira .............. 13,250
Carla Cristina Morais Pereira (d) ....................... 13,100
Ricarda Manuela Barbosa Faria (d) ..................... 13,100
Maria Orlanda da Cruz Aratjo ..................oouuu.. 12,975
Elsa Manuela Teixeirade Carvalho ...................... 12,900
Pedro Miguel Veiga de Carvalho Marques ................ 12,500
Centro de Satde da Pévoa de Lanhoso:
Alice Maria da Cunha Magalhaes Teixeira . ............... 17,600
Jorge Nuno Fernandes de Magalhaes .................... 16,850
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Fernanda Maria Fernandes Pereira ...................... 16,740
Silvia Maria Carvalho de Aratjo ........................ 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos .. ................... 16,480
Lara Marina da Conceigao Costa . ...........ovvuunn.... 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes ..................... 16,450
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (d) ............... 16,370
Sandra de Jesus de Castro Montes (d) ................... 16,370
Natélia Elisa Saraiva Ernesto (@) ................o.ouo... 16,350

Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............... 16,350

Licia Maria Antunes Rodrigues ........................ 16,320
Maria Elisabete Antunes Freitas ........................ 16,290
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo .............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho .................. 16,250
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ....................... 16,190
TeresaSilva Novais ...........ooiiiiiiiiiinann .. 16,150
Martinha Maria Fernandes Alves ....................... 16,130
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias .................. 16,100
Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto ................... 16,050
Anténio da Costa Gongalves ........................... 16,025
Elvira da Rocha Fernandes ............................ 15,950
Magda Maria da Rochae Taxa (@) .............cccouuuen 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) .................... 15,920
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ..............oooiuat. 15,890
Teresa Maria Lourengode Sousa ....................... 15,875
Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................. 15,870
Patricia Meneses Oliveira Duarte (@) .................... 15,850
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) .............. 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta ...................ccoiin... 15,800
Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) ....... 15,770
Ana Paula Martins Silva (¢) .............. il 15,770
Anténio do Nascimento Branco Martins (¢) .............. 15,770
Isabel Maria Oliveirados Santos ........................ 15,740
Isilda Maria de Sousa Martins .......................... 15,730
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira .............. 15,670
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............. 15,625
Alexandrina Gomes Peixoto Portela ..................... 15,595
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto(¢) ................ 15,570
Maria do Carmo Magalhées Silva Moreira ................ 15,465
Otilia Maria de Sousa Fernandes (@) ..................... 15,450
Miguel Ant6nio Maia Monteiro (@) ............ccoevvnu.. 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva ............... 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira . ....................... 15,400
Herminia da Conceicéo Silva Carvalho ................... 15,390
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) ................... 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho . .......................... 15,265
Maria da Conceicao Pereira Fornelos .................... 15,205
Ana Argentina Martinez Rodriguez ..................... 15,180
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues .................... 15,100
Francisco Maria da Silva Peixoto . ....................... 15,010
Vania Sofia MonteiroPinto ............................ 14,880
Maria Isabelinha Vieirade Almeida ..................... 14,820
Fernanda Maria Pereira Gomes ........................ 14,650
Natdlia Cristiana Costa Martins Aragjo .................. 14,550
Sandra Maria Gomes Barata ........................... 14,450
Eduardada SilvaLopes .......................... ... 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ........................ 13,845
Paulo Manuel Marquesda Silva ........................ 13,600
José Anténio RodriguesdaCosta ................... ... 13,475
Raquel Claudia LoboRebelo ........................... 13,425
Sonia Cristinade Sousa Faria . .......................... 13,300
Maria Orlanda da Cruz Aradjo ......................... 12,975
Centro de Saide de Taipas:
Jorge Nuno Fernandes de Magalhaes .................... 16,850
Abraltina de Marcos Sanches ........................... 16,650
Eugénia Manuela da Silva Carvalho ..................... 16,540
Silvia Maria Carvalho de Aratjo ........................ 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos . .................... 16,480
Lara Marina da Conceicdo Costa . ...........ouuuunnnn... 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes ..................... 16,450
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (d) ............... 16,370
Sandra de Jesus de Castro Montes (d) ................... 16,370
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ........................ 16,350
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............... 16,350
Licia Maria Antunes Rodrigues ........................ 16,320
Maria Elisabete Antunes Freitas ........................ 16,290
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo .............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho . ................. 16,250
Maria Manuela de Freitas Carvalho (@) .................. 16,190
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ....................... 16,190
TeresaSilvaNovais ...........coiiiiiiniiiiinnnn .. 16,150
Filomena Maria dos Santos Gongalves ................... 16,140

Cassilda Campos Teixeirade Moura ..................... 16,124

Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias .................. 16,100
Paula Alexandra Gomes Aragjo Pinto ................... 16,050
Anténio da Costa Gongalves ............... ... ... ..., 16,025
Maria do Sameiro SilvaJorge ............... .. ... 16,020
Lisete Maria Dias Aratjo ...............coiveeiiinn... 15,970
Elvira da Rocha Fernandes ............................ 15,950
Carla Maria da Cunha Marinho (@) ...................... 15,920
Magda Maria da Rochae Taxa (@) ..............ccoouue. 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) .................... 15,920
Fernanda Manuela Antunes Gomes (b) .................. 15,890
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ....................... 15,890
Teresa Maria Lourencode Sousa ....................... 15,875
Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................. 15,870
Patricia Meneses Oliveira Duarte (@) .................... 15,850
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) .............. 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta ............c.ccoiiniinnain... 15,800
Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) .. ..... 15,770
Ana Paula Martins Silva (¢) .............. ..o ool 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (¢) .............. 15,770
Isabel Maria Oliveira dos Santos ........................ 15,740
Isilda Maria de Sousa Martins .......................... 15,730
Carla Henriqueta do Costa Barbosa Pereira .............. 15,670
Fernanda Maria Guimaraes Dias Ferreira (@) ............. 15,640
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............. 15,625
Carla Maria Leite Pereira Meneses Pacheco .............. 15,610
Alexandrina Gomes Peixoto Portela ..................... 15,595
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ................ 15,570
Miguel Anténio Maia Monteiro (@) ...................... 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva ............... 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira ........................ 15,400
Herminia da Conceicao Silva Carvalho . .................. 15,390
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) ................... 15,370
Rosa Maria Pereira Morais ................c.coiuinenn.. 15,270
Cristina Mariada SilvaPinho ........................... 15,265
Maria da Conceicao Pereira Fornelos . ................... 15,205
Maria Daniela Pereirada Silva ......................... 15,190
Ana Argentina Martinez Rodriguez ..................... 15,180
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues .................... 15,100
Francisco Maria da Silva Peixoto ........................ 15,010
Fernanda Maria Pereira Gomes ........................ 14,650
Natalia Cristiana Costa Martins Aradjo .................. 14,550
Sandra Maria BornesBarata ........................... 14,450
Carlos Manuel Ribeiroda Silva ......................... 14,410
Eduardada SilvaLopes ............................... 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ........................ 13,845
Paulo Manuel Marquesda Silva ........................ 13,600
José Anténio RodriguesdaCosta ............. ... .. ... 13,475
Raquel Claudia LoboRebelo ...................... ... 13,425
Sonia Cristinade Sousa Faria . .......................... 13,300
Paula Manuel Fernandes da Cunha Ferreira .............. 13,250
Carla Cristina Morais Pereira (d) ....................... 13,100
Ricarda Manuela Barbosa Faria (d) ..................... 13,100
Maria Orlanda da Cruz Aratjo ..................oouun.. 12,975
Pedro Miguel Veiga de Carvalho Marques ................ 12,500
Centro de Satude de Terras de Bouro:
Jorge Nuno Fernandes de Magalhaes .................... 16,850
Silvia Maria Carvalho de Aratjo ........................ 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos ..................... 16,480
Lara Marina da Conceicdo Costa . .............coovv. ... 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes ..................... 16,450
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (d) ............... 16,370
Sandra de Jesus de Castro Montes (d) ................... 16,370
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ........................ 16,350
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............... 16,350
Licia Maria Antunes Rodrigues ........................ 16,320
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo .............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho .................. 16,250
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ....................... 16,190
TeresaSilvaNovais ...........cooiiiiiiinenennn... 16,150
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias .................. 16,100
Paula Alexandra Gomes Aratdjo Pinto ................... 16,050
Anténio da Costa Gongalves .................oooienn... 16,025
Elvira da Rocha Fernandes ............................ 15,950
Magda Maria da Rochae Taxa (@) .............cccoouu... 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) .................... 15,920
Maria Manuela Alves Ferreira(b) ....................... 15,890
Teresa Maria Lourengode Sousa ....................... 15,875
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) .............. 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta .................cciiiiinn. 15,800
Ana Paula Martins Silva (¢) ............. ... ool 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (¢) .............. 15,770
Isabel Maria Oliveirados Santos ........................ 15,740
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Isilda Maria de Sousa Martins ..................ccouun.. 15,730 Fernanda Maria PereiraGomes ........................ 14,650
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira .............. 15,670 Nataélia Cristiana Costa Martins Aratjo .................. 14,550
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............. 15,625 Sandra Maria Bornes Barata ........................... 14,450
Carla Maria Leite Pereira Meneses Pacheco .............. 15,610 Eduardada SilvaLopes ...t 14,270
Alexandrina Gomes Peixoto Portela . .............coo.... 15,595 Jorge Manuel Gongalves Barros ........................ 13,845
Maria José Gongalves de AratGjo Pinto (¢) ................ 15,570 Paulo Manuel_Marques daSilva ......... ...l 13,600
Otilia Maria de Sousa Fernandes (@) ... .................. 15,450  Raquel Claudia Lobo Rebelo .........................0. 13,425
Miguel Anténio Maia Monteiro (@) ...............oov.vn.. 15,450 Sonia Cristina de Sousa Faria................ooonn 13,300
Ana Maria Peixoto Ferreira Baldao da Silva ............... 15,440  Maria Orlanda da Cruz Araijo ......................... 12,975
Maria Fernanda Macedo Pereira . ....................... 15,400 Pedro Miguel Veiga de Carvalho Marques ................ 12,500
Herminia da Conceicao Silva Carvalho . .................. 15,390 . . -
Helena Maria de Carvalho Pereira(a) ................... 15,370 Centro de Satde de Vila Nova de Famalicéo I:
Cristina Maria da Silva Pinho . ..., 15,265 Francisco Manuel LopesdaCruz ....................... 17,610
Maria da Conceicao Pereira For nelos ...l 15,205 Jorge Nuno Fernandes de Magalhaes .................... 16,850
Ana Argentina Martinez Rodriguez ..................... 15,180 Silvia Maria Carvalho de Aratjo ........................ 16,520
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues .................... 15,100 Maria Cristina Santos de Los Santos ..................... 16,480
Francisco Maria da Silva Peixoto . ....................... 15,010 Lara Marina da Conceigao Costa . .........ovvvvuunn.... 16,470
Vania Sofia Monteiro Pinto ............................ 14,880 Adelaide da Conceicao Pires Lopes ..................... 16,450
Maria Isabelinha Vieirade Almeida ..................... 14,820 Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (d) ............... 16,370
Fernanda Maria Pereira Gomes ........................ 14,650 Sandra de Jesus de Castro Montes (d) ................... 16,370
Natalia Cristiana Costa Martins Aradjo .................. 14,550 Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ........................ 16,350
Sandra Maria Bornes Barata ........................... 14,450 Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............... 16,350
Eduardada SilvaLopes .................... ... 14,270 Licia Maria Antunes Rodrigues ........................ 16,320
Jorge Manuel Gongalves Barros ........................ 13,845 Maria Elisabete Antunes Freitas ........................ 16,290
Raquel Cldudia LoboRebelo ................. . ... .. 13,425 Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo .............. 16,270
Sénia Cristinade Sousa Faria . .......................... 13,300 Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho .................. 16,250
Maria Orlanda da Cruz Aradjo ............coovevneennn. 12,975 Dulce Ferreira Borges Batista (@) ....................... 16,190
Maria Emiliade Sa Carvalhal . .......................... 16,170
2 i : . TeresaSilvaNovais .......... ..., 16,150
Centro de Saude de Vieira do Minho: Martinha Maria Fernandes AIVes ....................... 16,130
Jorge Nuno Fernandes de Magalhdes .................... 16,850 Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias .................. 16,100
Fernanda Maria Fernandes Pereira...................... 16,740  Olinda Maria Miranda de Sousa Gongalves ............... 16,090
Silvia Maria Carvalho de Aratjo ........................ 16,520  Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto ................... 16,050
Maria Cristina Santos de Los Santos ..................... 16,480 Antonio da Costa Gongalves ........................... 16,025
Lara Marina da Conceicio Costa . .............oouunnn... 16,470 Maria do nge_lro SllVE} Jorge.........ooooinl 16,020
Adelaide da Conceicio Pires LOPEs . .................... 16,450 Lisete Maria Dias Aratjo ......................ooooo... 15,970
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues () ............... 16,370 Elvira da Rocha Fernandes ......................... .. 15,950
Sandra de Jesus de Castro Montes (d) ........oovvnvnn... 16,370 Magda Maria da Rocha e Taxa (@) ................ooo.ne 15,920
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ........................ 16,350 Maria Joao Rolo Torres Carneiro (a) .................... 15,920
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (a) ............... 16,350 Maria Manqela Alves Ferreira (b) ....................... 15,890
Licia Maria Antunes Rodrigues ........................ 16,320 "lgeresa g/Iaﬁa Lo;ﬂrengp dg Sgusa Teles T 12’2;8
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo .............. 16,270 Pefn,aP f\l/[ aria Sf.r cira S OUSa LEICS .t 15850
Ana Paula do Cunha Milhazes Carvalho ................. 16,250 N? Umz é:neses G 1ve11€1a O‘f“mf (aS)'l """""""""" 1580
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ....................... 16,190 A aria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (a) .............. ’
Maria Emilia de Sé Carvalhal ... ..................... ... 16,170 ~ AnaPaulaSilvada Costa ..ooovoeoicinooes o 15
- : > Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) .. ..... 15,770
TeresaSilvaNovais .......... ..., 16,150 e N ol
Martinha Maria Fernandes Alves 16130 Ana Paula Martins Silva (¢) ........ ... ool 15,770
S ] . PR e > Antoénio do Nascimento Branco Martins (¢) .............. 15,770
andra Maria Miranda Bonjardim Dias .................. 16,100 Isabel Maria Oliveira dos Santos 15.740
Paula Alexandra Gomes Arajo Pinto ................... 16050 Isilda Maria de Sousa Martins .......................... 15730
Anténio da Costa Gongalves ................ooooeennnn 16,025 Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira .............. 15,670
Ma.rla do Sameiro SilvaJorge ... 16,020 Fernanda Maria Guimarées Dias Ferreira (@) ............. 15,640
Elvira da Rocha Fernandes ........................ ... 15,950 Susana Paula da Costa Ferreira Lopes MulleT . ............ 15,625
Magda Maria da Rocha e Taxa(a) ... 15,920 Alexandrina Gomes Peixoto Portela ..................... 15,595
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) .................... 15,920 Maria José Gongalves de Aradjo Pinto (¢) ................ 15,570
Fernanda Manuela Antunes Gomes (b) .................. 15,890 Fernanda Dolores Carvalhoda Silva(¢) .................. 15,570
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ....................... 15,890 Paula Cristina RibeirodaCosta . ........................ 15,495
Teresa Maria Lourengo de Sousa ....................... 15,875 Miguel Anténio Maia Monteiro (@) ............coovuun... 15,450
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) .............. 15,850 Ana Maria Peixoto Ferreira Balao da Silva ............... 15,440
AnaPaulaSilvadaCosta .............ccciiiiiiinain... 15,800 Alda Maria da Costa Marques Ferreira .................. 15,410
Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) ... .... 15,770 Maria Fernanda Macedo Pereira ........................ 15,400
Ana Paula Martins Silva (¢) ...l 15,770 Herminia da Conceigao Silva Carvalho . .................. 15,390
Antoénio do Nascimento Branco Martins (¢) .............. 15,770 Helena Maria de Carvalho Pereira (@) ................... 15,370
Isabel Maria Oliveira dos Santos . ...........oovuevnvnn.. 15,740 Cristina Mariada SilvaPinho ........................... 15,265
Isilda Maria de Sousa Martins .................c.coueuun.. 15,730 Maria de Fatima Linhares Sendim de Passos .............. 15,210
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira .............. 15,670 Maria da Conceigao Pereira Fornelos .................... 15,205
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............. 15,625 Ana Argentina Martinez Rodriguez ..................... 15,180
Carla Maria Leite Pereira Meneses Pacheco .............. 15,610 Carlos Alexandre do Silva Rodrigues .................... 15,100
Alexandrina Gomes Peixoto Portela ..................... 15,595  Francisco Maria da Silva Peixoto ........................ 15,010
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ................ 15,570 Fernanda Maria Pereira Gomes ........................ 14,650
Paula Cristina Ribeiro da Costa . ...........c..covvuien... 15,495  Isabel Sobral Massa ... .. s S EEEEE R R R R PRRER 14,580
Maria do Carmo Magalhaes Silva Moreira ................ 15,465 Natalia Cristiana Costa Martins Aradjo .................. 14,550
Otilia Maria de Sousa Fernandes (@) ..................... 15,450 Sandra Maria Bornes Barata .................... ... 14,450
Miguel Anténio Maia Monteiro (@) . ..................... 15,450 EduardadaSilvaLopes ................ ... il 14,270
Ana Maria Peixoto Ferreira Baldoda Silva ............... 15440 ~ Jorge Manuel Gongalves Barros ........................ 13,845
Maria Fernanda Macedo Pereira . ..., 15,400 Pau/lo Me}m.lel Marques da Silva ... 13,600
Herminia da Conceicao Silva Carvalho . . .. ............... 15,390  José Anténio Rodriguesda Costa ....................... 13,475
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) ................... 15,370 Ragquel Claudia Lobo Rebelo ... 13,425
Cristina Maria da Silva Pinho . .. ...+ ....oovoviine... 15265  Sonia Cristina de Sousa Faria. .........c.coooeveiineny 13,300
Maria da Conceigio Pereira Fornelos .................... 15,205 Carla Cristina Morais Pereira (d) ....................... 13,100
Ana Argentina Martinez Rodriguez . .................... 15.180 Maria Orlanda da Cruz Aradjo ......................... 12,975
Francisco Maria da Siva Peiote ..+ 3ol Centro de Saide e Vila Nova de Famaicio It
Vania Sofia MonteiroPinto ............................ 14,880 Francisco Manuel LopesdaCruz ....................... 17,610

Maria Isabelinha Vieirade Almeida ..................... 14,820 Jorge Nuno Fernandes de Magalhdes .................... 16,850
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Silvia Maria Carvalho de Aratjo ........................ 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos . .................... 16,480
Lara Marina do Conceigdo Costa ....................... 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes ..................... 16,450
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (d) ............... 16,370
Sandra de Jesus de Castro Montes (d) ................... 16,370
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ................. ..., 16,350
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............... 16,350

Licia Maria Antunes Rodrigues ........................ 16,320

Maria Elisabete Antunes Freitas ........................ 16,290
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo .............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho .................. 16,250
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ....................... 16,190
Maria Emilia de Sa Carvalhal . .......................... 16,170
TeresaSilvaNovais ...........coiiiiiiiiiiieinann .. 16,150
Martinha Maria Fernandes Alves ....................... 16,130
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias .................. 16,100
Olinda Maria Miranda de Sousa Gongalves ............... 16,090
Paula Alexandra Gomes Aradjo Pinto ................... 16,050
Anténio da Costa Gongalves .............. ... ... . ... 16,025
Maria do Sameiro SilvaJorge .....................o..n. 16,020
Lisete Maria Dias Aratjo ..........coviiiniininnnnnnn.. 15,970
Elvira da Rocha Fernandes ............................ 15,950
Magda Maria da Rochae Taxa (@) ...................... 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) .................... 15,920
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ....................... 15,890
Teresa Maria Lourencode Sousa ....................... 15,875

Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................. 15,870

Patricia Meneses Oliveira Duarte (@) .................... 15,850
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) .............. 15,850
AnaPaulaSilvadoCosta ............c.ccoviiiiieennn... 15,800
Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) .. ..... 15,770
Ana Paula Martins Silva (¢) .............. ... oo 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (¢) .............. 15,770
Isabel Maria Oliveira dos Santos ........................ 15,740
Isilda Maria de Sousa Martins .......................... 15,730
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira .............. 15,670
Fernanda Maria Guimaraes Dias Ferreira (@) ............. 15,640
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............. 15,625
Alexandrina Gomes Peixoto Portela ..................... 15,595
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ................ 15,570
Fernanda Dolores Carvalhoda Silva(¢) .................. 15,570
Emilia da Conceigao Martins Ribeiro Pereira ............. 15,560
Paula Cristina RibeirodaCosta . ........................ 15,495
Miguel Ant6nio Maia Monteiro (@) ...................... 15,450

Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva ............... 15,440

Alda Maria da Costa Marques Ferreira .................. 15,410
Maria Fernanda Macedo Pereira . ....................... 15,400
Herminia da Conceicdo Silva Carvalho . .................. 15,390
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) ................... 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho . .......................... 15,265
Maria de Fatima Linhares Sendim de Passos .............. 15,210
Maria da Conceigao Pereira Fornelos .................... 15,205
Ana Argentina Martinez Rodriguez ..................... 15,180
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues .................... 15,100
Francisco Maria da Silva Peixoto . ....................... 15,010
Fernanda Maria PereiraGomes ........................ 14,650
Isabel Sobral Massa . ........covveiineie e, 14,580
Natélia Cristiana Costa Martins Aradjo .................. 14,550
Sandra Maria Bornes Barata ........................... 14,450
EduardadaSilvaLopes .............. ... ... .. ... 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ........................ 13,845
Paulo Manuel Marquesda Silva ........................ 13,600
José Anténio Rodriguesda Costa ................oo ... 13,475

Raquel Claudia LoboRebelo ...................... ... 13,425

Sonia Cristinade SousaFaria . .......................... 13,300
Carla Cristina Morais Pereira .......................... 13,100
Maria Orlanda da Cruz Aratjo ................couuunn.. 12,975
Centro de Satde de Vila Verde:
Alice Maria da Cunha Magalhaes Teixeira................ 17,600
Jorge Nuno Fernandes de Magalhaes .................... 16,850
Fernanda Maria Fernandes Pereira . ..................... 16,740
Silvia Maria Carvalho de Aratjo ........................ 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos ..................... 16,480
Lara Marina da Conceigao Costa . ..........ooveuunnnn... 16,470
Adelaide do Conceigao Pires Lopes ..................... 16,450
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (d) ............... 16,370
Sandra de Jesus de Castro Montes (d) ................... 16,370
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ........................ 16,350
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............... 16,350
Licia Maria Antunes Rodrigues ........................ 16,320

Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo .............. 16,270

Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho .................. 16,250
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ....................... 16,190
Maria Emiliade Sa Carvalhal . .......................... 16,170
TeresaSilvaNovais ...........coiiiiiiiiiiiinnnnn .. 16,150
Martinha Maria Fernandes Alves ....................... 16,130
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias .................. 16,100
Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto ................... 16,050
Anténio da Costa Gongalves ........................... 16,025
Maria do Sameiro SilvaJorge ... 16,020
Elvira da Rocha Fernandes ............................ 15,950
Magda Maria da Rochae Taxa(a) ...................... 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) .............c....... 15,920
Fernanda Manuela Antunes Gomes (b) .................. 15,890
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ...............ooouut. 15,890
Teresa Maria Lourengode Sousa ....................... 15,875
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) .............. 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta ....................coiuin... 15,800
Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) ....... 15,770
Ana Paula Martins Silva (¢) .............. ..ol 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (¢) .............. 15,770
Isabel Maria Oliveirados Santos ........................ 15,740
Isilda Maria de Sousa Martins ................ccoouun... 15,730
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira .............. 15,670
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............. 15,625
Carla Maria Leite Pereira Meneses Pacheco .............. 15,610
Alexandrina Gomes Peixoto Portela ..................... 15,595
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ................ 15,570
Paula Cristina RibeirodaCosta ......................... 15,495
Maria do Carmo Magalhées Silva Moreira ................ 15,465
Otilia Maria de Sousa Fernandes (@) ..................... 15,450
Miguel Ant6nio Maia Monteiro (@) ............ccoevuuna.. 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva ............... 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira . ....................... 15,400
Herminia da Conceigéo Silva Carvalho ................... 15,390
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) ................... 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho ........................... 15,265
Maria da Conceicao Pereira Fornelos .................... 15,205
Ana Argentina Martinez Rodriguez ..................... 15,180
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues .................... 15,100
Francisco Maria da Silva Peixoto . ....................... 15,010
Célia Cristina Fernandes Cerqueira Gomes ............... 14,990
Vania Sofia MonteiroPinto ............................ 14,880
Maria Isabelinha Vieirade Almeida ..................... 14,820
Fernanda Maria Pereira Gomes ........................ 14,650
Natélia Cristiana Costa Martins Aratjo .................. 14,550
Sandra Maria BornesBarata ........................... 14,450
EduardadaSilvaLopes ................ . ..ol 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ........................ 13,845
Paulo Manuel Marquesda Silva ........................ 13,600
Raquel Claudia LoboRebelo ...................... ... 13,425
Sonia Cristinade SousaFaria . .......................... 13,300
Maria Orlanda da Cruz Aradjo ......................... 12,975
Pedro Miguel Veiga de Carvalho Marques ................ 12,500
Centro de Satde de Vizela:
Jorge Nuno Fernandes de Magalhdes .................... 16,850
Silvia Maria Carvalhode Aratjo ........................ 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos ..................... 16,480
Lara Marina da Conceigao Costa . .........ovveeunnnnn... 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes ..................... 16,450
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (d) ............... 16,370
Sandra de Jesus de Castro Montes (d) ................... 16,370
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ...........c.coooeeeonn.. 16,350
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............... 16,350
Licia Maria Antunes Rodrigues ........................ 16,320
Maria Elisabete Antunes Freitas ........................ 16,290
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo .............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho .................. 16,250
Maria Manuela de Freitas Carvalho (@) .................. 16,190
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ....................... 16,190
Maria Emiliade Sa Carvalhal ........................... 16,170
TeresaSilvaNovais ...........ccoiiiiiiiiieinennn... 16,150
Filomena Maria dos Santos Gongalves ................... 16,140
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias .................. 16,100
Paula Alexandra Comes AradjoPinto.................... 16,050
Antoénio da Costa Gongalves ........................... 16,025
Maria do Sameiro SilvaJorge . ................. ... ... 16,020
Lisete Maria Dias Aratjo ...............coiiiiinnnnnn.. 15,970
Elvira da Rocha Fernandes ............................ 15,950
Magda Maria da Rochae Taxa (@) .............cccouun... 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) .................... 15,920
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ....................... 15,890
Teresa Maria Lourengode Sousa ....................... 15,875
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Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................. 15,870
Patricia Meneses Oliveira Duarte (@) .................... 15,850
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) .............. 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta .............ccoiiiiininain... 15,800
Ana Paula Martins Silva (¢) ............. . ..ol 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (¢) .............. 15,770
Isabel Maria Oliveirados Santos . .................c..o.... 15,740
Isilda Maria de Sousa Martins ................ccoooia... 15,730

Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira .............. 15,670

Fernanda Maria Guimaraes Dias Ferreira (@) ............. 15,640
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............. 15,625
Alexandrina Gomes Peixoto Portela ..................... 15,595
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ................ 15,570
Emilia da Conceigao Martins Ribeiro Pereira ............. 15,560

Miguel Ant6nio Maia Monteiro (@) ...........coovvunnn.. 15,450

Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva ............... 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira . ....................... 15,400
Herminia da Conceicéo Silva Carvalho ................... 15,390
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) ................... 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho . .......................... 15,265
Maria da Conceicao Pereira Fornelos .................... 15,205
Ana Argentina Martinez Rodriguez ..................... 15,180
Marie Laure Madeleine Aline Martin .. .................. 15,150
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues .................... 15,100
Francisco Maria da SilvaPeixoto ........................ 15,010
Fernanda Maria PereiraGomes ........................ 14,650
Natalia Cristiana Costa Martins Aradjo .................. 14,550
Sandra Maria BornesBarata ........................... 14,450
EduardadaSilvaLopes ................. ..o 14,270
Raquel Claudia LoboRebelo ...................... ... 13,425
Sonia Cristinade Sousa Faria . .......................... 13,300
Paula Manuel Fernandes da Cunha Ferreira .............. 13,250
Carla Cristina Morais Pereira (d) ....................... 13,100
Maria Orlanda da Cruz Aragjo ......................... 12,975

Candidatos excluidos:
(Ndo hd.)

Critérios de desempate utilizados:

(a) Nota final do curso mais elevada.

(b) Mais tempo de servico.

(c) Desempenhar fungdes ha mais tempo no servigo interessado.
(d) Ordem alfabética.

Informam-se os candidatos de que dispoem de 10 dias uteis apds
a data de publicagao da presente lista para, se assim o entenderem,
interpor recurso para o Secretario de Estado dos Recursos Humanos
e da Modernizagao da Satde.

6 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Juri, Maria Fernandes
Gongalves Maia.

Sub-Regido de Satide do Porto

Aviso n.° 3106/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
deliberacdo do conselho de administracao da Administracdo Regional
de Satide do Norte de 29 de Dezembro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data de publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de 10 lugares da categoria de enfermeiro, constantes do qua-
dro de pessoal da Administracdo Regional de Satde do Norte, Sub-
-Regiao de Saude do Porto, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, e publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

1.1 — Legislacdo aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacio com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragcoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Descongelamento — os lugares a concurso foram objecto de
descongelamento excepcional de admissoes para o ano 2000, fixado
pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repu-

blica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e atribuidos
a esta Sub-Regiao de Satude ao abrigo dos despachos de 26 de Outubro
e de 23 de Novembro de 2000 do Secretédrio de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagao da Saude.

4 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou néo existir pessoal qualificado para o exercicio das fun-
¢oes em situagao de disponibilidade ou inactividade.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
dos lugares postos a concurso e outros que eventualmente venham
a ser objecto de quota adicional de descongelamento, nos locais postos
a concurso ou noutros locais de trabalho desde que pertencentes ao
ambito desta Sub-Regido de Saude e esgota-se com o preenchimento
dos mesmos.

6 — Locais de trabalho:

Centro de Satde de Arcozelo — um lugar;

Centro de Satude de Baiao — um lugar;

Centro de Satde de Castelo da Maia — um lugar;
Centro de Saude de Felgueiras — um lugar;

Centro de Satde de Lousada — um lugar;

Centro de Saude de Modivas — um lugar;

Centro de Satde de Penafiel — um lugar;

Centro de Sadde de Rio Tinto — um lugar;

Centro de Satde de Santo Tirso — um lugar;

Centro de Satde de Termas de Sdo Vicente — um lugar.

7 — Contetdo funcional — o constante do n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Remuneracgao e condi¢des de trabalho — a remuneracao é a
correspondente ao escalao e indice da categoria de enfermeiro esti-
pulada na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,
sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Poderdo candidatar-se todos os individuos vinculados ou nao a
Administracao Publica que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, satisfacam os requisitos constantes do n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

10 — Método de seleccio — avaliacdo curricular, nos termos da
alinea a) do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, com a nova redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro, sendo ponderados os seguintes factores: habi-
litacdo académica adequada a fungao, formacao profissional, expe-
riéncia profissional na prestacdo de cuidados, sua duracdo e outros
elementos que o jari considere relevantes.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunioes do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saide do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380/4,
4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

12 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, situacdo militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;



N.2 45 — 22 de Fevereiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3599

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

13 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo do titulo profissional de enfer-
meiro;

b) Curriculo profissional, datado e assinado (um exemplar);

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

d) Documento comprovativo dos requisitos gerais;

e) Declaragdo do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servigo na categoria, na carreira e fungao
publica, se for caso disso.

13.1 — O documento exigido na alinea d) pode ser substituido por
declaragao no requerimento, sob compromisso de honra, de que retine
os requisitos gerais de provimento, a qual dispensa nesta fase a apre-
sentagao dos documentos.

14 — A publicacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como da lista de classificagao final, sera feita nos termos dos
artigos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

15 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

16 — Composicdo do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria de Fatima Baptista Pires Martins Moreira,
enfermeira-chefe desta Sub-Regido de Saude.
Vogais efectivos:

Cremilde do Carmo Rodrigues Mota Vieira, enfermeira-
-chefe desta Sub-Regiao de Satide, que substituira a pre-
sidente nas faltas e impedimentos.

Germano Rodrigues Couto, enfermeiro especialista desta
Sub-Regiao de Satde.

Vogais suplentes:

Maria Margarida Ribeiro de Sousa Amorim, enfermeira-
-chefe desta Sub-Regido de Saude.

Maria Manuela Neves Morais Silva Mendes, enfermeira
especialista desta Sub-Regiao de Saude.

8 de Fevereiro de 2001. — O Coordenador, Francisco Rocha Pinto.

Despacho n.° 3799/2001 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Fevereiro de 2001 do coordenador da Sub-Regiao de Saude do Porto:

Anténio Eduardo Vaz Correia Taborda, assistente graduado de clinica
geral, no Centro de Satde de Felgueiras — concedida a equiparagao
a bolseiro, em regime de tempo parcial, de 26 de Janeiro a 9 de
Junho de 2001.

9 de Fevereiro de 2001. — Pela Direccao de Servicos de Admi-
nistragao Geral, (Assinatura ilegivel.)

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Aviso n.° 3107/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
Regulamento do Estagio de Carreira dos Técnicos Superiores de
Saude, aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, no Decre-
to-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, na Portaria n.° 931/94, de 20
de Outubro, no Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro, na Portaria
n.° 1109/95, de 9 de Setembro, e na Portaria n.° 171/96, de 22 de
Maio, com as alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 191/97, de
20 de Margo, e na sequéncia de provimento de recurso apresentado
a lista de candidatos admitidos publicada pelo aviso n.° 16 520/99
(2.2 série), de 12 de Novembro, faz-se publica a nova lista definitiva
de candidatos admitidos e excluidos do concurso de admissao a estagio
de especialidade da carreira de técnicos superiores de satide, conforme
0 aviso n.° 18 465/98 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 25 de Novembro de 1998, com as alteracdes introduzidas
pelo aviso n.° 1425/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 27 de Janeiro de 1999.

Ramo de psicologia clinica:
Candidatos admitidos:

Abel Manuel de Matos Alves dos Santos.
Aida Maria Aguilar Mexédo Machado.
Albertina Rita Gama da Costa.

Alda Maria dos Santos Morgado.

Alexandra Carla de Guimaraes Teixeira Sequeira Simoes.
Alexandra do Rosario Ventura Coelho Lhansol Costa Hipdlito.
Alexandra Fernandez da Silva Teias.

Alexandra Flor Pinto Pereira Ferreira.

Alexandra Isabel Duarte Fernandes dos Santos Rosa.
Alexandra Isabel Rodrigues dos Santos.

Alfredo Filipe Ramos da Fonseca Coutinho Dias.
Almerinda Maria Batista Assunc¢do Alfaiate.
Alvaro José Antunes Ferreira.

Ana Maria Raimundo Antunes Tomas.

Ana Alexandra Alves Magalhaes.

Ana Alexandra Jorge Duarte Honrado.

Ana Alexandra Pedrosa Bispo Caldeirinha.

Ana Beatriz Jicome Corréa Netto de Viveiros.
Ana Bela Borges de Matos Valente.

Ana Bela Profeta Alveo da Fonseca.

Ana Cardoso Pereira Ribeiro Gomes.

Ana Carla Borges Porto.

Ana Carla da Silva Bispo Ramires.

Ana Carlota Oliveira Simoes Raposo.

Ana Catarina de Melo Azemel Zeferino Pereira Brarens.
Ana Cecilia Ribeiro da Silva Borja Santos.

Ana Claudia Cardoso Machado.

Ana Cristina Tavares Ribeiro Moreira.

Ana Cristina Capeto Matos de Jesus.

Ana Cristina Correia Miguel.

Ana Cristina da Conceicao Fernandes Lopes.
Ana Cristina Delgado Rocha Nave.

Ana Cristina dos Santos Pereira Duarte Pedro e Costa.
Ana Cristina Duarte Fitza.

Ana Cristina Lobo Antunes.

Ana Cristina Lopes Ribas.

Ana Cristina Marques Pinto.

Ana Cristina Morais de Bastos Moreira.

Ana Cristina Real Baptista Dias Mora.

Ana Cristina Veloso dos Santos.

Ana de Sousa Costa Lisboa Marques Covas.

Ana Filipa Abreu de Matos Ferreira.

Ana Filipa Borges de Almeida.

Ana Filipa Carreira Batista.

Ana Filipa da Luz Pedrosa Carrejolo.

Ana Filipa Queirds Ribeiro Sobreira.

Ana Gabriela Nascimento da Silva.

Ana Isabel Abrantes da Silveira Abrantes Barreto.
Ana Isabel Alter Rega.

Ana Isabel Cardoso dos Santos.

Ana Isabel Carvalhal de Melo.

Ana Isabel Castanheira Navalhas.

Ana Isabel do Vale Ferreira.

Ana Isabel Faria Antunes Paulo Van Krieken.
Ana Isabel Fonseca Alexandre de Aratjo Pereira.
Ana Isabel Leite de Freitas Pereira.

Ana Isabel Lopes Reis Campino.

Ana Isabel Lopes Delgado.

Ana Isabel Margal Silva Bernardo.

Ana Isabel Neto Nunes Quintas Correia.

Ana Isabel Nunes Berrincha.

Ana Isabel Palma Guerreiro Mestre.

Ana Isabel Rodrigues Monteiro Grilo.

Ana Isabel Viegas Barros Furtado.

Ana Luisa Cerqueira Mendes.

Ana Luisa da Costa e Almeida Matos Godinho.
Ana Luisa Miranda Guise Leite.

Ana Luisa Mouta Ribeiro Correia.

Ana Luisa Quintela Neves.

Ana Mafalda Falcao Moreira Lopes.

Ana Margarida Borges Guerreiro de Deus.

Ana Margarida Cruz Costa Cavaleiro.

Ana Margarida da Silva Diogo Batista.

Ana Margarida Jorge Ferreira Galhardo.

Ana Margarida Miranda de Almeida Figueiredo.
Ana Margarida Rodrigues Ourd.

Ana Maria Valente Morais da Silva.

Ana Maria de Matos Sumares.

Ana Maria de Moura Coutinho e Castro de Almeida Rocha Almendra.
Ana Maria Esteves Folgado.

Ana Maria Ribeiro Tenrinho Faustino.

Ana Maria Santos Quadrilheiro Oliveira Peixeiro.
Ana Maria Vieira de Oliveira Marques Pereira.
Ana Monica Morgado Mendes Dias.

Ana Patricia Robalo Gomes.

Ana Paula Alves Bastos Trindade.

Ana Paula Barao Candeias.

Ana Paula Calvario Pinto da Rocha.
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Ana Paula Lourengo dos Santos Penha.

Ana Paula Quaresma Mateus Manso de Andrade.
Ana Paula Teixeira Alves.

Ana Raquel Varela Hilario da Cunha Nunes.
Ana Rita Machado dos Santos.

Ana Rita Semedo Correia.

Ana Rosa de Oliveira Velez Tapadinhas.
Ana Sofia Cardoso de Pina de Azevedo Névoa.
Ana Sofia de Sousa Monteiro.

Ana Sofia do Espirito Santo Lamosa de Pires.
Ana Sofia Ferreira Aratjo.

Ana Sofia Gaspar Ferraz.

Ana Sofia Roque Esteves Varela Laranjo.
Ana Sofia Vieira de Moura Noya.

Ana Teresa da Conceigao Figueira Martins.
Ana Teresa Marques da Silva.

Anabela Bermont Soares dos Reis.

Anabela da Costa Cardoso Rodrigues Gomes.
Anabela da Silva Monteiro.

Anabela de Sousa dos Santos.

Anabela Fernandes Aragjo.

Anabela Miguel Fernandes.

Anabela Pereira Gomes dos Santos.

Anabela Polido Carvalho.

Anabela Pontifice Fazendeiro.

Anabela Ramos Januario.

Anabela Rodrigues Lopes.

Andreia Delimbeuf Tadeu.

Andreia Gomes Vieira.

Andreia Patricia Baptista de Alves Martins.
Angela Catarina Calero Brandao.

Angela Cristina Aragao Albuquerque.
Angela Susana Neves Ribeiro.

Anténio José Faria Condeca Feliciano.
Antoénio José Simoes Alves.

Anténio Manuel Neves dos Santos Caspurro.
Antoénio Miguel Carvalho de Castro S4 Menezes.
Arabela Matos de Oliveira Dias.

Artur Manuel da Silva Sousa.

Artur Miguel Trigo Candido da Silva.

Beatriz Cristina Aires Mesquita.

Beatriz Quintela de Barros.

Brazelina da Conceigdo Ribeiro Guimaraes Marques.
Bruno José Marques Morais Fernandes.
Carla Abranches Veloso Costa.

Carla Adriana Carmezim Pinto da Rocha.
Carla Alexandra Gomes Neves Antunes de Almeida.
Carla Alexandra Pereira Brilha Anselmo.
Carla Alexandra Rodrigues Coelho.

Carla Alexandre Fernandes Camara.

Carla Celine Corsello.

Carla Elsa Correia Castanheira Marques.
Carla Etelvina Pinelo Mariz.

Carla Filomena Cipriano dos Santos.

Carla Helena da Rocha Januario.

Carla Henriqueta Fonseca Xavier.

Carla Luisa Polido Abrantes.

Carla Margarida Silva Patrocinio.

Carla Maria Baltazar Magalhaes.

Carla Maria Cardoso de Oliveira.

Carla Maria Ferraz Pina.

Carla Maria Freitas de Figueiredo Mortagua.
Carla Maria Sim Sim Martins.

Carla Maria Vicoso Pimentel.

Carla Marina Garcia de Almeida.

Carla Marisa Inacio Cruz.

Carla Patricia da Cruz Soares da Costa.

Carla Patricia Scherer.

Carla Sofia Cristovao Antunes Martinho.
Carla Sofia de Lemos Fernandes.

Carla Sofia Gonzalez Perdigao.

Carla Sofia Oliveira Marques.

Carla Sofia Soares Ribeiro de Sampaio Fernandes.
Carlos Alberto Barrigas Rodrigues.

Carlos Martinho Gomes Rato.

Carlos Renato Nunes Mendonga.

Casimira Maria dos Santos Pereira Carrico.
Catarina Alexandra Llano Iglésias Ferreira da Silva.
Catarina Isabel Bernardes Fonseca.

Catarina Isabel da Costa Fernandes.

Catarina Isabel Marques Santos Iria.
Catarina Isabel Mota de Bastos.

Catarina Maria Martins de Azinheira Pral.

Catarina Maria Oliveira Roque da Fonseca Alcantara Marta.

Catarina Rebelo Neves.

Catarina Varejao Pinto.

Cétia Figueiredo de Castro.

Cétia Lorena Borges do Rosario.

Citia Luisa Castanheira Braganga.

Cecilia Cristina Simoes Azevinheiro Amaro.
Celeste do Rosario Matos Bras.

Celeste Manuela Tavares Dias.

Celeste Margarida Correia Beato.

Célia Maria dos Santos Moura.

Célia Marisa de Almeida Lopes.

Célia Regina Ribeiro de Oliveira.

Celina Isabel Monteiro Gongalves Curto.
César Augusto Rodrigues Correia.

Clara Alexandra Gouveia Alves.

Clara Pitt dos Reis.

Claudia Alexandra Morgado Soares.
Cl4udia Andreia Fernandes Santa Cruz.
Claudia Cristina Ribeiro Fernandes da Eira.
Cl4udia do Roséario Rodrigues da Costa.
Claudia Luisa Vale Estrela Alves Ruivo.
Claudia Maria Bastos da Cunha Gomes.
Claudia Maria Constante Ferreira Carvalho.
Claudia Maria Cota Guerra Vidal Pinheiro.
Claudia Maria dos Santos Rodrigues.
Claudia Maria Ribeiro Vilares da Silva.
Claudia Regina Mendes Pinto Ferro.
Claudia Rute Fernandes Ganhio.

Claudia Sa Rodrigues.

Claudia Sofia Grade de Oliveira Pereira.
Cl4udia Sofia Matias de Almeida.

Claudia Sofia Oliveira Alcaso.

Cl4udio Jorge Ferreira Faustino Pedrosa.
Claudio Manuel Ribeiro Pina Fernandes.
Cristiana da Graga Soares da Silva.
Cristina Isabel Fernandes Esteves.

Cristina Maria Esteves Ferrao Batista Paiva.
Cristina Maria Teixeira Colago.

Cristina Paula Mendes Abreu.

Daniela Lima Soares.

Dilar Encarnacdo dos Santos Cascalheira.
Dina Maria Ribeiro Ramos Gomes de Faria.
Dina Maria Somsen.

Dina Teresa Gorgal Moreira Parracho.
Domingos Paulo Atalaia Ribeiro.

Dora Cristina Duarte Lameirao Alvarez.
Dora Maria Garcia Nunes Lourengo.
Duarte Gongalves Ribeiro.

Dulce Regina Serpa de Borba.

Edgar Figueiras Pereira.

Eduarda Mendes Gama Monte Arroio.
Eduardo Manuel Neves Oliveira Carqueja.
Edviges Maria Varanda Espada Guerreiro.
Elias Rato Barreto.

Elisa Maria Albuquerque Nunes Miranda.
Elisa Maria Guiomar Cano de Brito.
Elisabete Barbosa da Cunha.

Elisabete de Lurdes Mendes.

Elisabete Dina Henriques Faleiro Frade.
Elisabete Fonseca Pereira.

Elisabete Teixeira dos Reis.

Elizabete Maria Castanheira Marques.

Elsa Cristina de Barreto Lima Freitas de Amorim.

Elsa Cristina Viana Couchinho.

Elsa Maria Ferreira Pernas Machado Fé.
Elsa Maria Gongalves Ribeiro de Sousa Matos.
Elsa Maria Lourengo Morgado.

Elsa Maria Mourato Antunes.

Emilia Rosa Fraga da Silva.

Ercilia Antonieta Cerqueira Freitas Monteiro.
Ernestina de Lurdes Sabino de Jesus.
Esmeralda Luisa Macedo.

Ester do Rosario Ramos Martins.

Eunice Cristina do Nascimento Castro Seixas.
Eva Monica Viana Lopes.

Fatima Cristina da Silva Ribeiro Gameiro.
Fatima Cristina Farinha Berardo Paulo.
Fernanda Augusta dos Santos Rodrigues.
Fernanda Maria de Sousa Dias da Silva.
Fernanda Maria Martins Jorge.

Fernanda Maria Reis Pereira.

Fernando Resende Costa.

Filipa Maria Alvarez de Antunes Ferreira.
Filipa Rodrigues Leiria dos Santos Pereira.
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Filipe Jorge Marcelino Neto.

Filomena Maria da Silva Chaves.

Filomena Maria Mendes Rato Campos.
Florbela Laranjeiro Ratinho.

Francisco Antonio Reves Barrocas.
Francisco dos Anjos Pires Ferreira.
Francoise Maria de Sousa Faustino.
Gabriela Augusta Resende da Costa Esteves.
Gabriela Henriques de Sousa Alvares Pereira.
Gabriela Ruivo Trindade.

Gizela de Sousa Cardoso.

Gloéria da Conceicao Duarte da Rocha Ferreira.
Hélder Miguel Pinto da Silva Rebelo.
Helena Alexandra Bandeira Figueiredo.
Helena Cristina Lopes Almeida Garcia Dias.
Helena Isabel da Gama de Seabra da Cruz.
Helena Isabel da Silva Palma.

Helena Isabel de S4 Leonardo.

Helena Maria Silva de Almeida.

Helena Paula Gaspar dos Reis Vieira.
Humbertina Fernanda de Oliveira Maia.
Tasmina de Melo Dias Gongalves.

Imma Louise da Silva Pereira Antunes.
Inacia Maria Ménica Nunes.

Inés Isabel Neves Simoes.

Inés Isabel Pereira Ataide Gomes.

Inés Margarida Fernandes Veloso.

Inés Teresa Maia Alexandre Afonso.

Iris Vanessa Jesus Martins.

Isabel Correia Marques Parreira.

Isabel Cristina Machado Bicha Castelo.
Isabel Cristina Martins Pinto Ferreira.

Isabel dos Santos Nunes.

Isabel Maria Afonso Fernandes.

Isabel Maria Alves Nunes Ventura.

Isabel Maria Barbas dos Santos.

Isabel Maria Cabrita de Aragjo Leite.

Isabel Maria de Sousa Azadinho Loureiro.
Isabel Maria Dias Lopes Fialho.

Isabel Maria Espinha Fernandes de Noronha.
Isabel Maria Martins do Carmo.

Isabel Maria Palma Esteves Rosinha.

Isabel Maria Ribeiro David Loupas.

Isabel Maria Teixeira Gongalves dos Santos.
Isabel Pinto Neves.

Isabel Sofia Coelho de Oliveira Coruche.
Isabel Sofia Pinto Medeiros Teixeira Dias.
Isabela da Silva Alves Lopes Correia Botelho.
Isaura Paula Nunes Pires.

Itianeth Armas Carmelino.

Jacinta de Jesus Ferreira Alho.

Jeni Paula Veludo Amorim Rodrigues.
Joana Brites Rosa.

Joana Mafalda Moutinho Queiroga Coutinho.

Joana Margarida Marques Soares da Cruz Coelho.

Joana Maria Aleluia Gomes Sequeira.
Joana Rezende Soares.

Joana Ribeiro Martins Pombo.

Joao Carlos Antunes Vaz.

Joao Francisco Torres Malheiro.

Joao Gongalo de Almeida Galhordas.
Joao Miguel Mauricio Novo Belo.

Joao Pedro Paulino Ferreira Bicho.

Joao Pedro Picudo de Azeredo Keating.
Joao Pedro Reis Gongalves Galamba de Almeida.
Joaquim Joao Casimiro Gronita.

Joaquina Maria Lopes Quintas.

Jorge Filipe Sanches Monteiro.

Jorge Julio de Carvalho Valadas Gato.
Jorge Manuel Andrez Malveiro.

Jorge Manuel dos Santos Cardoso.

José Agostinho Pereira Grelha.

José Maria Ferreira d’Agorreta d’Alpuim.
José Pedro de Figueiredo Xavier Sequeira.
Jalia Claudia Pereira Vinhas Martins.
Julia da Silva Murta Mauricio.

Juliana Maria Pévoas Bento de Almeida.
Lara Cristina Teixeira Gaspar.

Lara Isabel Pires de Melo Caeiro.

Laura Margarida Alvelos Pimpao.

Lénia Teresa Brito da Silva.

Leonel Augusto Rancao Silva.

Leonor dos Santos Monteiro da Palma.
Lidia Maria Ribeiro da Silva da Salvacio Tavares.

Ligia Cristina Lega Ferros.

Ligia Maria dos Anjos Simao Pereira.
Ligia Maria Alves Parodi.

Liliana Cristina Morais Cruz.

Lourdes Aparecida Mota Barbosa.
Lourdes de Fatina Lima Lourenco.
Licia Maria Pronto Matias.

Licia Sofia Rodrigues da Piedade.
Lucinda Maria Ferreira de Medeiros.
Ludovina Maria Cunha Ferreira.

Luis Anténio Salvado Fonseca.

Luis Filipe Mesquita da Fonseca.

Luis Manuel Dias de Nascimento Inécio.
Luis Miguel Costa Marques Dias.

Luis Miguel da Costa Batista Anselmo.
Luisa da Gléria Fernandes Afonso.
Luisa Maria Anacleto Borges Ribeiro.
Luisa Maria da Costa Trindade.

Luisa Maria da Silva Froufe Waldherr.
Luisa Maria Fragoso Coelho.

Luisa Maria Madalena Rei Tomas Leal.
Madalena Amaral da Silva Rocha.
Madalena de Sousa Azevedo Marques.
Mafalda Sofia dos Santos Mestre.
Magali Stobbaerts Pereira Nunes.
Magda Isabel da Silva Gaspar e Carvalho.
Magda Maria Santos Prata.

Magda Ménica Martins Rocha.

Manuel Cardoso Botelho.

Manuel Joao Almeida Romao.

Marco Anténio Stanislau Meneses da Cruz.
Margarida Helena Patricio Freitas.

Margarida Maria Amaral de Brito dos Santos e Silva Brigido.

Margarida Maria Silvestre Antunes.

Maria Adelaide Manaia Pinheiro.

Maria Adelina Castanheira Isidoro.

Maria Alexandra Aleixo Pereira Amaral.
Maria Alexandra Cavaco Correia Dourado.

Maria Alexandra Pedruco Jorge da Conceicao Aratjo Lacerda.

Maria Alexandra Pévoa Fernandes.

Maria Alice de Melo Alves Déria.

Maria Alice Nogueira Fernandes Ribeiro.

Maria Amélia de Mascarenhas de Calheiros Veloso.
Maria Angela Dias Marques.

Maria Antdnia da Silva Estrela da Costa Neves.
Maria Aparecida Gongalves Nogueira.

Maria Bibas Vianna Pereira.

Maria Clara Oliveira Correia.

Maria Clara Sebastiao Figueira de Freitas.
Maria Clara Silvério Matos Silva.

Maria Claudia Nogueira Pereira Pinto.

Maria Cristina Eusébio Gago da Silva.

Maria Cristina Pereira Martins.

Maria Custddia da Silva Ribeiro.

Maria da Conceicao Amaral Moita.

Maria da Conceicao Mateus Guimaraes Oliveira.
Maria da Conceicao Vélido Clérigo.

Maria da Gléria Sequeira da Luz.

Maria da Graga Cunha Torres.

Maria de Fatima Calmeiro Vaz.

Maria de Fatima Carvalho Lopes Marques Ramos.
Maria de Fatima Castro Botelho Mendes.

Maria de Fatima Feliciano.

Maria de Fatima Fernandes de Almeida Reis de Sa Monteiro.

Maria de Fatima Moura Augusto de Carvalho.
Maria de Fatima Silva Cruz Duarte.

Maria de Fatima Simoes de Sousa Freitas.
Maria de Lurdes Calcada Gongalves.

Maria de Lurdes Calhau Gongalves.

Maria de Lurdes de Oliveira Lopes Pires Farromba.
Maria de Lurdes do Nascimento Rodrigues.
Maria de Lurdes Gapéta Gomes Vermelho.
Maria de Lurdes Guerra Ramalho.

Maria do Carmo Martins Relvas.

Maria do Céu Salgado Gongalves.

Maria do Rosério Ferreira Semblano Galhardo.
Maria do Roséario Margal Ferreira Fontes.
Maria do Rosario Matos Lourenco.

Maria do Rosario Rosa Capiro de Sousa.

Maria dos Anjos Teixeira de Franca.

Maria Dulce Fonseca da Venda Freitas.

Maria Dulce Soares Vale.

Maria Eduarda Gomes de Carvalho Filipe Rodrigues.

Maria Eduarda Leitao Duarte.
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Maria Eduarda Mateus de Almeida.

Maria Eduarda Miguel Martins Nunes Petisca.
Maria Eduarda Teixeira de Freitas.

Maria Elisabete da Silva Pinto.

Maria Elisabete Viana Ribeiro Pacheco Goulao.
Maria Estela Pinto Fonseca.

Maria Eugénia Queiroz de Carvalho.

Maria Filomena Carvalho da Cunha Rodrigues.
Maria Gabriela Neves Ferreira.

Maria Géis Vicente.

Maria Gorete da Camara Leme.

Maria Helena Gongalves Fazenda.

Maria Inés Martins Gomes de Vasconcelos.
Maria Irene de Melo Loureiro.

Maria Irene Vaz Pires.

Maria Isabel Diogo Caeiro.

Maria Isabel Lourenco Moura.

Maria Isidra Lopes Costa.

Maria Joao de Almeida Pimentel.

Maria Joao de Gois Cachopo Matos da Silva.
Maria Joao Duarte da Fonseca Viegas.

Maria Joao Mendes Cosme.

Maria Jodo Milheiro Lima Costa Marques.
Maria Joao Moutinho Afonso Gomes.

Maria Jodao Neto Pdvoas.

Maria Jodo Rafael Pinto dos Santos.

Maria Jodo Trindade Zagalo e Melo Lopes.
Maria Joao Viegas dos Santos Navarro Soeiro.
Maria José Canhao Martins Ramalho.

Maria José Gomes Martins Cabanas.

Maria José Mendonga Cosme.

Maria José Simodes Cartaxo Gil.

Maria José Soares Lima Ramos.

Maria Julia de Sousa Marques do Carmo.
Maria Leonor de Brito Ferreira.

Maria Leonor do Coito Aratjo.

Maria Leonor Tavares Saraiva.

Maria Liicia Faustino Moreira Maca.

Maria Luisa Brandao Dias da Cruz.

Maria Manuel dos Santos Fernandes.

Maria Manuela da Conceicdo Coelho de Arcanjo Bispo.
Maria Manuela da Silva Leite.

Maria Manuela da Silva Rosas de Aratjo Ribeiro.
Mania Manuela Madruga Antunes de Oliveira Castelbranco.

Maria Margarida Cavaleiro Ferreira Fernandes Pinto de Almeida.

Maria Margarida de Noronha Carvalho da Silva.
Maria Margarida de Oliveira Santos.

Maria Margarida Miragaia Rodrigues.

Maria Margarida Pinheiro da Silva Branco.
Maria Margarida Reis Quina de Carvalho.
Maria Miguel Barradas Trindade.

Maria Odete Esperanca Passarinho Alves Vieira.
Maria Rosa Castro André Moreira de Oliveira.
Maria Rosalia Brogueira Fonseca.

Maria Rosalina Gomes Palhares.

Maria Rosario Marques Gomes.

Maria Teresa Canelas Gameiro dos Santos.
Maria Teresa de Abreu Esteves Rodrigues.
Maria Teresa de Resende André Fonseca.
Maria Teresa Ernesto da Silva.

Maria Teresa Graga Pereira Rogado.

Maria Teresa Mendes Maiau de Aratjo.

Maria Teresa Oliveira Alcaso.

Maria Teresa Torres Nunes Fernandes Feijo.
Maria Zita Alves Lopes.

Mariana de Macedo Santos Cardoso Salgado Cabral da Céamara.

Mariana Homem de Mello de Carvalho Alves.
Marianne Buny Ferreira.

Marilia Rascao Milheiro Folgado.

Marina Alexandra Diogo Carvalho.

Mario Gomes Bandeira.

Marisa Andrea Moniz da Costa.

Marisa Manuel Correia dos Santos Veiga.

Mariza Carneiro do Cima.

Marta Alexandra de Oliveira Reis da Costa.

Marta Alexandra Teles de Almeida da Silva Rodrigues.
Marta Cortez Caetano Serpa Leitao Pedrosa.

Marta Cristina de Oliveira dos Reis Canelas Banaco.
Marta Cristina Malhado Teixeira Pinto.

Marta Elisa Pedro Silva.

Marta Isabel Ribeiro Morais.

Marta Nunes Ferreira da Costa.

Marta Sofia Abreu da Fonseca.

Marta Sofia de Sousa Pinto.

Marta Tavares Alberto Tereno Crawford.
Micaela Rodrigues da Silva.

Micheline Ferreira Torcato.

Miguel Alexandre Proenca Gallego Alvarez.
Miguel Angelo do Roséario de Abreu.
Miguel Bernardo Ricou da Costa Macedo.
Monica Baptista dos Santos.

Monica Maria Dias Ferreira Cardoso.
Monica Pais Barbosa de Aratjo Rodrigues.
Monica Sofia de Sousa Antunes Cerdeira.
Moénica Teresa Sales Duque.

Natacha Sofia e Silva Santos.

Natalia Maria Pitarma Cardoso.

Nélia Maria Frade Capéto.

Nélson Alexandre Vieira Carvalho.

Nuno Jorge Redol Cotralha.

Nuno Manuel Correia Torres.

Nuno Miguel Dias Dinis.

Nuno Miguel Nodin Manteigas.

Nuno Ricardo Chambel Lima.

Odilia Domingos Cavaco.

Olga Maria Coelho Rodrigues Atalaia Ribeiro.
Patricia Helena Braz de Carvalho Gongalves.
Patricia Magda Monteiro Pascoal.

Patricia Maria Brito Godinho.

Patricia Maria Charneca Xavier.

Patricia Marques Gameira.

Patricia Moura de Aguiar.

Paula Alexandra Carrega Lopes.

Paula Alexandra Ferreira Antunes Firmino.
Paula Alexandra Salgueiro dos Santos.
Paula Cristina Afonso Nogueira.

Paula Cristina Alves Gongalves.

Paula Cristina Gomes Bregante Avelino.
Paula Cristina Trindade Lopes da Fonseca Coelho.
Paula Isabel Lobato Cardigos Leote Rato.
Paula Joao do Couto Soares e Pinho.

Paula Manuela Soares Pinto.

Paula Margarida Martins da Costa.

Paula Maria Lourenco Borralho.

Paula Maria Pereira de Lima.

Paula Maria Soares de Sa.

Paulo Alexandre Sabido Filipe.

Paulo Alexandre Silva Ferrajao.

Pedro Miguel Cordeiro Santos Gaspar.
Pedro Miguel da Silva Caixado Santos Bernardo.
Raquel Inés de Almeida Torres Lopes.
Raquel Ivone Ribeiro Martins e Silva.
Raquel Maria Antunes de Oliveira Redondo.
Raul Manuel Azevedo Alexandrino Fernandes.
Regina Maria Alexandre Quarenta Carvalho.
Renata da Silva Benavente.

Renata Gabriela Rocha Giraldo do Rosario.
Renata Schildberger.

Ricardo Augusto Sanguinho de Jesus.
Ricardo Jorge Moniz da Costa Luis.
Ricardo Jorge Alves de Pinho.

Rita Alexandre Teixeira Martins.

Rita Antunes Ribeiro.

Rita Gonzaga Rodrigues Ferreira Gaspar.
Rita Isabel Rosado da Silva.

Rita Joana Cunha dos Santos.

Rita Margarida Esteves Farinha e Castelo dos Santos.
Rita Maria Alves dos Santos Guerreiro.
Rita Maria Morgado Gomez.

Rosa Maria Alves Fernandes.

Rosa Maria Dutra Lourenco.

Rosalina Pereira de Andrade.

Rui Miguel Amaro Branco.

Rui Miguel Coimbra Morais.

Rui Pedro Tinoco Carreiro.

Rute Alexandra da Silva Correia.

Rute Claudia Ferreira Gomes.

Rute Isabel Santana Correia Sol Roldao.
Salomé Vazao dos Santos Ramos.

Sandra Cristina Salvador Barata Pires.
Sandra Cristina Martins Reis de Brito.
Sandra Cristina Silvério Pereira.

Sandra da Cruz Peixoto.

Sandra de Brito Beirdo Guerreiro.

Sandra Elisabete Gongalves Rodrigues.
Sandra Filipa Ferreira Moura.

Sandra Freire Lacasta.

Sandra Gongalves Tomé.
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Sandra Isabel Correia Diogo.

Sandra Isabel Cunha Silva.

Sandra Isabel da Silva Fernandez Teixeira.
Sandra Luisa Loureiro Marques Simoes.
Sandra Margarida Costa Sancho Martins.
Sandra Maria de Celeste Serapicos Vilarinho.
Sandra Maria Dinis de Andrade Barroso.
Sandra Maria Nunes Marques Fialho Gomes.
Sandra Marina Rodrigues dos Santos.

Sandra Marina Venancio da Fonseca.

Sandra Oliveira Alves.

Sandra Patricia Alves Lopes Silva.

Sara Aleixo Teixeira Picanco.

Sara Alexandra Pinto Nogueira Duarte.

Sara Isabel Correia de Barros Trindade.

Sara Lima de Barros.

Sara Margarida Figueiredo Crespo.

Sara Margarida Soares Ramos Fernandes.
Satya Maria Dias Chambel Capelo de Sousa.
Silvia Gabriela de Moura Santos Correia.
Silvia Isabel de Gouveia Brazao Cascais.

Silvia Maria da Rocha Ribeiro.

Silvia Maria Rodrigues Martins Gongalves.
Silvia Teresa Martins Monteiro.

Sofia de Cassia Mateus Alves Freire.

Sofia do Céu Carmelo da Silva e Costa.

Sofia Margarida Beato Moreira.

Sofia Maria Marques Nunes da Silva.

Sofia Moreira Coelho.

Sofia Peres Ferreira Gentil Berger Carnall.
Sofina Cristina Frade de Gouveia.

Solange Ribeiro Gongalves.

Soénia Cristina Fernandes Teodoro.

Sonia Alexandra Ferreira Lamacha.

Sénia Barros dos Santos.

Sénia Cristina Afonso Rodrigues.

Sénia Cristina Fernandes de Almeida e Silva.
Soénia de Moura Dias.

Sénia Fernanda Barreiras Parreira.

Sonia Gomes da Costa Figueira Bernardes.
Sonia Luisa Alves de Oliveira Neves.

Sonia Maria Carmelo Matos Ferreira Leite.
Sénia Maria de Oliveira Fonseca.

Sonia Maria de Vasconcelos Ferreira.

So6nia Maria Ferreira Dias.

Sonia Maria Sa Eiras de Barros Parente.

Sénia Patricia Candeias Lourenco Anjos Galvao.
Sonia Rute Monteiro de Sousa Santa-Rita.
Sonia Sofia de Jesus Ventura.

Susana Alexandra Monteiro Correia Moutinho.
Susana Alexandra Pinto da Silva Azevedo.
Susana Claudia Gomes de Almeida e Silva.
Susana Cristina Duarte Nascimento.

Susana Cristina Santos Guimaraes Belém Ferreira.
Susana Furtado Freixieiro.

Susana Margarida da Silva Varatojo de Magalhaes Madeira.
Susana Margarida Gongalves Patricio.

Susana Maria do Nascimento Horta Moreira.
Susana Maria Pestana Mendes Gomes.

Susana Maria Rodrigues Fernandes.

Susana Maria Rodrigues Meirinho.

Susana Maria Videira Lourenco.

Susana Miranda da Silva Santos Esteves.
Susana Paula Celestino da Silva.

Susana Paula Lopes Dias.

Susana Paula Soares Venancio Rojao.

Téania Marisa Ribeira Patinha.

Téania Patricia Lopes Pereira.

Telma dos Santos Ferreira Pinto.

Teodomiro Miguel Basto Frazao Urbano Pires.
Teresa Isabel Ralha da Costa Santos Corregedor da Fonseca.
Teresa Alexandra Bras Monteiro Borges.
Teresa da Luz Ferraz da Silva.

Teresa de Ascensao Frade Muchata.

Teresa de Jesus Pena Simoes de Abreu.

Teresa Filomena Duarte Tavares Montano de Sao José.
Teresa Maria da Cruz Ferreira Casaleiro.
Teresa Maria Gama Nobrega.

Teresa Maria Neto de Almeida Santos Duarte Molina.
Teresa Maria Pereira Beirao.

Teresa Paula de Oliveira Cabaco.

Teresa Sofia de Almeida Heitor Ferreira.
Tomas da Costa Leao Munoz Miguez.
Tomésia da Graga Madeira Géis da Silva Alves.

Valter Guedes da Paz Mendonca.

Vanda Cristina Borges da Costa Miguel.
Vanda Cristina Nobre Lopes.

Vanda Isabel de Sousa Pedroso.

Vanda Maria de Oliveira Clemente.

Vanessa Ferreira Raposo.

Vania Conceicao Costa da Silva.

Victor José Dias Martins.

Vijai Camotim.

Vilma Maria Pessanha de Flores Bento.
Vilma Marina Saraiva Ribeiro Silva Figueiras.
Zaida Alice Almeida Teixeira de Morais de Freitas.

Candidatos excluidos:

Acécio Manuel das Neves Bastos Costa Santos (a) (b) (j).
Ana Isabel Violante da Cruz (b).

Ana Licia Pereira Tavares () (¢).

Ana Maria dos Prazeres Martins Vidal (b) (/).

Ana Maria Mendes Moreira (b).

Ana Paula Batista Amaro (/).

Ana Paula de Almeida Leitao Neto (m).

Ana Paula Trindade Rodrigues (c).

Ana Catarina Figueiredo Melo Nunes dos Reis (e).
Ana Rita Batista Soares (b).

Ana Simdes Sotto Mayor de Almeida (b).

Ana Teresa Ribeiro Conde (b) (/).

Anabela Simoes Ventura dos Santos Mendes (b) (/).
Angela Gabriela Martins de Almeida Costa (b).
Angela Maria Francisco Botelho (b).

Antdnio Manuel Ferreira Mimoso Ligeiro (n).
Antonio Pereira da Silva (b).

Armanda Maria Soares da Silva Seabra (b) (c) (/).
Carla Alexandra Freire Guimaraes (b) (d).

Carla Patricia Pereira Lousada Reis Cordeiro (b) (c) (/).
Carla Sandra Oliveira Garcia (I) (m).

Célia Cristina Marques Francisco (/).

Célia Maria Castanheira Fernandes (b).

Constanca Filipa Coelho Cardoso Seixas Lopes Pereira (b) (c).
Cristina Maria Lucas Ratinho (b) (j) (I).

Daniel Guedes da Paz Mendonga (7).

Diva Susana Almeida Venceslau (/).

Ercilia Rosa Calisto (b).

Fernanda do Rosério Moita Rodrigues (b) (¢) (d).
Francisca José Francisquinho Fernandes (d).
Francisco Martins Rocha (n).

Hélder Gois Lourenco Jodo (b) (n).

Hélder Gongalo Amorim Soares (/) (n).

Helena Isabel Duarte Sequeira da Fonseca (i).
Helena Luisa Alves Guerreiro Carmo de Figueiredo e Silva (/).
Helga Carina de Lima Rodrigues (/).

Ilda Teresa Dias Caetano (j) ().

Iris Cristina da Silva Cardoso Lucas (b).

Isabel Alexandra Gongalves Silva Campos (b).
Isabel Maria de Jesus Pedroso Francisco (b).
Isabel Maria de Sousa Lopes da Silva (/).

Isabel Maria Ferreira da Silva Queirds (b).

Isabel Maria Gomes Costa (b) (/) (i).

Isabel Maria Rebelo Tenreiro (/).

Joana Navarro Pedro Falcao Paredes (f) (/) (m).
Jodo Carlos Batista Silva (n).

Jodo Carlos Santana Lopes (n).

José Luis Amaral Teixeira (/).

José Manuel Silva Ribeiro (c) (n).

Luis Filipe Ribeiro Gomes (g).

Luisa Isabel Santa Barbara de Almeida Rolim (/) ().
Luiz Américo Teixeira (a).

Madalena de Paiva Gomes (i).

Magda Santos Gabriel (/).

Margarida Maria Couto Ribeiro (/).

Maria de Fatima Antdo Duarte dos Santos (b).
Maria de Fatima Lory Costa (b).

Maria do Carmo Azevedo Conceicao (/).

Maria do Rosério Figueiredo Alvarenga (b) (/).
Maria Estela Castro Soares Junqueira Correia (/).
Maria Filomena da Costa Martins Aratjo (/).
Maria Goretti Fidalgo de Oliveira (/).

Maria Helena Duarte Félix da Silva Caio (/) (m).
Maria Helena Valente Magalhaes Silva (g) (h).
Maria Irene Neves Coelho do Patrocinio (b).
Maria Isabel Brites Sanches Salvado (/).

Maria Joana Pina de Campos Silvestre (/).

Maria Jodo Miranda Resende Casanova (b).
Maria José Mesquita de Carvalho Machado (/).
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Maria José Ribeiro Adao de Sa Correia (j) ([) (m).
Maria José Sequeira Macedo Rodrigues (/).
Maria José Serrano Nunes da Mota (b) (d).
Maria Manuel Pinho de Oliveira e Silva (b).
Maria Manuela Mesquita Pinto de Moura (b).
Maria Manuela Rodrigues da Silva (b).

Maria Nueme Correia Serrao (b) () (f) (i)-
Marineusa Edina dos Santos (b).

Marta Sofia de Barros Pimenta Ferraz (b).
Natacha Pequito Sofio Pereira Gongalves (b).
Natalia de Jesus Dinis Paulino (/).

Paula Alexandra Sequeira Pascoa Lourenco dos Santos (b).
Paulo Fernando de Sousa da Costa Antunes (n).
Paulo Renato Soares Ferreira (n).

Paulo Tiago Conde Caldeira Santos (n).

Pedro José Mateiro de Oliveira Fonseca (7).
Rita Cabral de Quadros da Silva Matos (/).

Rita Margarida Garnecho Costa () (/).

Rita Sofia Ribeiro Soares (j) ({) (m).

Rogério Paulo dos Santos Henrique (7).

Sandra Cristina Bernardes de Jesus (/).

Sandra Cristina Miranda Costa Bastos de Antunes (b).
Sandra Luisa Gomes Barbédo (/).

Sandra Maria Reis Soares (/).

Sandra Marques Tirapicos (b) (d) (c).

Sandra Paula da Silva Santos de Oliveira (b).
Susana Dulce Peixoto de Vasconcelos (b) (/).
Susana Nazaré Soares Louro (/).

Susana Paula da Costa Bettencourt Alves (/).
Teresa Maria Alhinho Galrito Silva (c).

Valéria Cristina de Sousa Gomes (b).

Vasco Luis Ferro Curado (a).

Vera Maria da Costa Moreira (b).

Zenaide Rute de Sousa (b) (c).

(a) Nao apresentacdo de documento comprovativo dos deveres
militares.

(b) Nao apresentacao de documento comprovativo de sanidade
fisica ¢ mental e cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

(¢) Nao apresentacao de documento comprovativo do registo
criminal.

(d) Nao apresentacao de documento comprovativo da licenciatura.

(e) Nao apresentacdo de documento comprovativo de equivaléncia
a licenciatura portuguesa.

(f) Nao apresentagao de copia do bilhete de identidade.

(g) Documento comprovativo de sanidade fisica e mental fora de
prazo de validade.

(h) Documento comprovativo do registo criminal fora de prazo
de validade.

(i) Requerimento ndo instruido conforme as normas do aviso de
abertura do concurso.

(/) Nao apresentacdo de documento original nem fotocdpia devi-
damente autenticada do registo criminal.

(/) Nao apresentacdo de documento original nem fotocdpia devi-
damente autenticada do certificado de licenciatura.

(m) Nao apresentagao de documento original nem fotocopia devi-
damente autenticada do comprovativo de sanidade fisica e mental.

(n) Nao apresentacdo de documento original nem fotocopia de
documento comprovativo dos deveres militares.

12 de Fevereiro de 2001. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Aviso n.° 3108/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Dezem-
bro de 2000 do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizagao da Saude:

Maria Antonia Rebelo Botelho Alfaro Velez, docente desta Escola —
autorizada a equiparagao a bolseiro no Pais, em regime de tempo
integral, no periodo de 1 de Janeiro a 31 de Outubro de 2001.

9 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Teresa Silva Santos.

Escola Superior de Enfermagem de Viseu

Aviso n.° 3109/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Viseu
de 31 de Janeiro de 2001, por delegacao:

Maria Madalena de Jesus e Cunha Nunes, professora-adjunta do qua-
dro de pessoal da Escola — autorizada a equiparacdo a bolseiro

no Paifs, em regime de tempo parcial do exercicio de fungoes,
durante o periodo de 1 de Marco de 2001 a 1 de Margo de 2004.

7 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Barroco Correia.

Aviso n.° 3110/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do deter-
minado na Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista dos
subsidios concedidos por esta Escola no ano de 2000:

Servigos Sociais do Ministério da Satide — 115 0008$;
Associacdo de Estudantes da Escola Superior de Enfermagem
de Viseu — 100 000$.

8 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Barroco Correia.

Direccao-Geral da Saude
Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 3111/2001 (2.2 série). — Por ter sido publicado com
inexactiddo o aviso n.° 994/2001 (2.2 série) no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 16, de 19 de Janeiro de 2001, referente a abertura de
concurso externo geral de ingresso para constituicao de reserva de
recrutamento tendo em vista a admissdao a estagio para o ingresso
na carreira de técnico superior de servigo social para reserva de recru-
tamento com vista ao provimento de dois lugares na categoria de
técnico superior de 2.* classe (servico social) do quadro de pessoal
do Centro Hospitalar de Coimbra, rectifica-se o referido aviso, que
passa a ter a seguinte redac¢do, contando-se novo prazo de entrega
de candidaturas a partir da data da publicacao desta rectificacao,
sendo consideradas, no entanto, vélidas as candidaturas ja apre-
sentadas.

«Concurso n.° 41/2000 — técnico superior de 2.“ classe (servigo social). —
1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de administragao
do Centro Hospitalar de Coimbra de 12 de Dezembro de 2000, no
uso de competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo geral de ingresso para constituicao
de reserva de recrutamento tendo em vista a admissao a estdgio para
o ingresso na carreira de técnico superior de servico social para reserva
de recrutamento com vista ao provimento de dois lugares na categoria
de técnico superior de 2. classe (servico social) do quadro de pessoal
do Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Portaria n.© 1035/95,
de 25 de Agosto, alterado por varias portarias e actualizado pela
Portaria n.° 344/97, de 15 de Maio.

2 — Os lugares referidos foram objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e atribuidos a esta
instituicdo por despacho de 26 de Outubro de 2000 do Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Sadde; con-
sultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica, a mesma infor-
mou nao haver excedentes colocaveis.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado da data da publicacdo da lista de classificacdo final para
os lugares referidos e para os que vierem a vagar ou a criar até
ao termo do prazo de validade, por redistribuicio de quotas de
descongelamento.

Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo, em con-
formidade com o disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho:

‘Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.’

4 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetudo funcional — as fungdes a desempenhar constam
genericamente da prestacao de apoio psicossocial ao doente e ainda
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de funcoes de estudo enquadradas em planificacdo estabelecida,
requerendo uma especializacao e conhecimentos profissionais cor-
respondentes ao curso de Servigo Social.

6 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Coimbra.

7 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
correspondente ao estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, conjugado com o anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso e de provimento
em funcdes publicas — podem candidatar-se ao presente concurso
individuos, vinculados ou ndo a fungao publica, que satisfacam, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, os
seguintes requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisito especial — possuir licenciatura em Servico Social
ou seu equivalente legal.

9 — Regime de estagio — o estagio, de caracter probatério, tera
a duracdo de um ano e obedece as regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e ainda no Regulamento
de Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica
dos Hospitais e Administragdes Regionais de Saide — despacho
n.° 23/94, do Ministro da Sadde, de 10 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994, sendo que
o estagio aprovado com classificacao ndo inferior a Bom (14 valores)
sera provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso, passando
a ser remunerado por referéncia a categoria de técnico superior de
2.2 classe.

9.1 — Os estagidrios que ja sejam funcionarios poderao optar pelo
vencimento correspondente ao lugar de origem.

9.2 — A avaliacdo e a classificagdo do estagio competem ao juri
do presente concurso.

10 — Métodos de seleccao a utilizar — serao utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;

¢) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional de seleccdo, caso o juri entenda
necessario.

10.1 — As provas de conhecimentos sao eliminatérias de per si,
sendo excluidos os candidatos que em cada uma das provas obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificacao,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.3 — Prova de conhecimentos gerais — a prova, que assumira a
forma escrita de natureza tedrica, sera pontuada de 0 a 20 valores
e efectuada de acordo com o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995 (grupo de pessoal técnico
superior).

10.4 — Temas das provas gerais — a prova de conhecimentos gerais
¢é escrita, terd a duracdo de uma hora e trinta minutos e abordard
0s seguintes temas:

a) Organica do Ministério da Saude;

b) Organica do servico que abre o concurso;

¢) Lei de Bases da Saude;

d) Regime juridico da fungao publica;

e) Regulamentagdo e estruturacdo da carreira correspondente
ao lugar posto a concurso.

10.5 — Prova de conhecimentos especificos — a prova, que assu-
mird a forma escrita de natureza tedrica, serd efectuada de acordo
com o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saude,

publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995 (grupo de pessoal técnico superior).

10.6 — Temas das provas especificas — a prova de conhecimentos
especificos tera a duracdo de uma hora e trinta minutos e abordara
o0s seguintes temas:

a) Funcoes no servigo social hospitalar;

b) Diagnostico e tratamento social;

¢) Humanizagao;

d) Violéncia doméstica;

e) Intervencao do servico social na doenga cronica.

10.7 — Avaliacgao curricular — a avaliagdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso €
aberto, com base na anélise do respectivo curriculo profissional. Serdo
obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exi-
géncias das funcoes:

a) A habilitagao académica de base;
b) A formacao profissional;
¢) A experiéncia profissional.

10.8 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos face ao disposto no artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel de formato A4 ou papel continuo, conforme
a seguir se indica:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes.

Minuta de requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar de Coimbra:

Nome: ...
Filiagdo: ...
Naturalidade: . . .
Estado civil: . ..
Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . ..
Situagao militar (quando for caso disso): . ..
Habilitagdes literarias: . . .
Portador do bilhete de identidade n.° .
.., valido até . ..
Numero fiscal de contribuinte: . . .
Morador em . . ., (c6digo postal).
Telefone: . ..
Categoria que detém: . . .
Estabelecimento ou servico a que se encontra vinculado, bem como
a natureza do vinculo: . . .
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham o
requerimento: . . .
requer a V.* Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo geral
de ingresso para reserva de recrutamento para técnico superior
de 2.2 classe (servigo social), aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série,n.° ...,de .../...[...,ap....

.., emitido por ... em

Declaro, sob compromisso de honra, que possuo situagio regular
relativamente a todos os requisitos gerais estabelecidos no artigo 29.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

12 — Os requerimentos deverao ser apresentados com os seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
provimento previsto no n.° 8.1 do presente aviso, sob com-
promisso de honra, no préprio requerimento, da situagao pre-
cisa em que se encontra relativamente a cada um dos requi-
sitos gerais para o provimento em fungdes publicas constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

c) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

13 — Envio de candidaturas — as candidaturas de admissao ao con-
curso poderao ser entregues pessoalmente, durante as horas normais
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de expediente, podendo também ser enviadas pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgao, as quais se consideram apresentadas dentro
do prazo desde que expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1
do presente aviso, para o Centro Hospitalar de Coimbra, Quinta dos
Vales, Sao Martinho do Bispo, apartado 7005, 3041-853 Coimbra.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — Publicagao das listas e publicitacdo das provas — a marcagao
das provas e as listas de candidatos admitidos e ou excluidos e de
classificacao final serao publicitadas nos termos dos artigos 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Dulce Monteiro Baeta Fernandes Gil
Agostinho, técnica superior principal (servigo social) do Centro
Hospitalar de Coimbra.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Clara Firmo Pimenta, técnica superior de
1.* classe (servico social) do Centro Hospitalar de
Coimbra.

2.° Dr.* Maria Paula Fernandes Rodrigues Namora, técnica
superior de 1.2 classe (servico social) do Centro Hospitalar
de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Helena Maria Henriques dos Santos, técnica supe-
rior principal (servico social) do Centro Hospitalar de
Coimbra.

2.° Dr.* Maria Helena Vale Fonseca Figueiredo Gomes,
técnica superior de 1.2 classe (servigo social) do Centro
Hospitalar de Coimbra.

18 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.»

7 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 3112/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a admissido de um estagidrio para o provimento de um
lugar na categoria de técnico superior de 2.% classe da carreira técnica
superior, drea funcional de planeamento e contencioso. — 1 — Torna-se
publico que, por despacho da comissao instaladora de 18 de Outubro
de 2000, no uso de competéncia atribuida, conforme determina o
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto, e a Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, no n.° 10 do anexo 11, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
de abertura, concurso externo de admissao a estagio na carreira técnica
superior com vista ao preenchimento de um lugar vago na categoria
de técnico superior de 2.* classe da area funcional de planeamento
e contencioso existente no quadro de pessoal, aprovado pela Portaria
n.° 1185/95, de 28 de Setembro:

Referéncia A — técnico superior de 2.2 classe de planeamento;
Referéncia B — técnico superior de 2.2 classe de contencioso.

2 — O lugar foi objecto de descongelamento, nos termos do des-
pacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

3 — Foi consultada a DGAP sobre a existéncia de pessoal na situa-
¢ao de disponibilidade ou inactividade para colocacdo na categoria
e neste Centro Hospitalar, e esta informou, através do oficio n.° 13 454,
de 20 de Novembro de 2000, nao existirem disponiveis.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa o preenchimento
de um lugar na area funcional de planeamento, sendo o outro lugar
na area de contencioso preenchido por quotas de descongelamento
que eventualmente venham a ser atribuidas a este Centro Hospitalar
pelo prazo de um ano.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°° 404-A/98, de 18 de Dezembro, 265/88,
de 28 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro, e 6/96, de 31 de Janeiro, e no Regulamento
do Estdgio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica
dos Hospitais e Administragdes Regionais de Satide, aprovado pelo
despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da Saude,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho
de 1994.

6 — Conteudo funcional —o constante do mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico
superior, grau I.

7 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
no Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilhd/Fundao, e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes
da Administragao Publica.

8 — Remuneracdo — os estagiarios serdo remunerados nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, relativamente a
pessoal técnico superior.

9 — Estagio — o estagio tem como objectivo a preparagao e for-
magcao dos estagiarios com vista ao desempenho competente e eficaz
das fungoes do lugar a que se candidatam e a avaliacao da sua capa-
cidade de adaptacao ao servico.

9.1 — Regime de estdgio — o estagio reger-se-a pelo disposto no
Regulamento do Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais e Administracoes Regionais de Satude, apro-
vado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

9.2 — O estagio, com caracter probatorio, terd a duracdo de um
ano, findo o qual o estagiario sera avaliado e classificado pelo juri
do presente concurso, de acordo com o disposto no capitulo 1 do
Regulamento do Estagio.

9.3 — A frequéncia do estagio sera feira em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o interessado possua ou nao nomeacao definitiva na funcao
publica.

9.4 — Na avaliagao do estagio serdo ponderados pelo juri os seguin-
tes factores:

a) Relatorio de estagio, a apresentar por cada estagiario;
b) Classificacao de servigo obtida durante o periodo de estagio.

9.5 — O estagiario aprovado com classificacao final nao inferior
a 14 valores sera provido, a titulo definitivo, na vaga posta a concurso,
passando a ser remunerado pela categoria de técnico superior de
2.2 classe.

10 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

11 — Requisitos especiais — os candidatos deverao estar habilita-
dos com licenciatura em:

Referéncia A — Gestao;
Referéncia B — Direito.

12 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serdo a prova de conhecimentos (gerais e especificos), a avaliagdo
curricular e a entrevista profissional de seleccao, em que a classificagao
final serd a que resultar da seguinte formula:

PC+AC+EPS
CF=—"7""7
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagdo curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

12.1 — A prova de conhecimentos, que sera escrita e terd a duragio
de trés horas, serd pontuada na escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos:

Prova escrita de conhecimentos gerais — de 0 a 6 valores;
Prova escrita de conhecimentos especificos — de 0 a 14 valores.

A classificacdo da prova de conhecimentos resultard do somatorio
das classificacoes obtidas nas duas provas.

12.2 — A avaliacao curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos com base na analise do respectivo cur-
riculo profissional. Serdo considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que ponderam as accoes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com a avaliacdo da sua natureza e duracao.

12.3 — Na entrevista profissional de seleccao avaliar-se-20o, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
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profissionais e pessoais dos candidatos por comparagao com o perfil
de exigéncias da funcdo, ponderando-se os seguintes factores:

a) Motivacao e interesse;

b) Facilidade de comunicacio e expressao;

¢) Cultura geral;

d) Iniciativa e capacidade organizativa e qualificacdo profis-
sional.

12.4 — Os critérios de apreciacido e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que nas fases ou métodos
de seleccao eliminatdrios ou na classificacdo final obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

13.1 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagao dos
candidatos resultara da aplicagdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, ou, se subsistir a igualdade de critérios fixados pelo juri, nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo.

14 — Apresentacao de candidaturas:

14.1 — A candidatura deve ser formalizada através de requerimento
dirigido ao presidente da comissao instaladora do Centro Hospitalar
da Cova da Beira, podendo ser entregue na Reparticio de Pessoal
durante o horéario normal de servico ou enviado pelo correio, com
aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado para o Centro Hos-
pitalar da Cova da Beira, Quinta do Alvito, 6200-251 Covilha.

14.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiacdo, naturalidade,
residéncia, telefone e nimero e data do bilhete de identidade,
bem como o servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, de que
possui os requisitos gerais de admissao ao concurso, previstos
nos artigos 2.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Pedido de admissao ao concurso, com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repuiblica em que o presente aviso
¢ publicado;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

g) Se for o caso, situacdo na Administragdo Publica, servico a
que pertence, natureza do vinculo, categoria detida e fungoes
exercidas.

14.3 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, ou fotocopia conferida
nos termos previstos nos Decretos-Leis n.”* 204/98, de 11 de
Julho, e 135/99, de 22 de Abril, comprovando a posse das
habilitacoes académicas;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungao e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

¢) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercico de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

f) Para os candidatos que ja sejam funciondrios ou agentes,
declaragao, passada pelo servico a que se encontram vincu-
lados, devidamente autenticada, da qual constem, de modo
inequivoco, a existéncia e a natureza do respectivo vinculo
a funcdo publica, a categoria que detém e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica, assim como espe-
cificacdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que
ocupam.

14.4 — E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a apresentacdo da documentacdo respeitante as alineas c), d) e e)
do nimero anterior desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada uma das alineas.

14.5 — A falta da declaracdo a que se refere o nimero anterior
determina a exclusio do concurso.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.°, dos n.** 1
e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.* 1, 2, 3 ¢ 4 do
artigo 38.%, e dos n.** 1, 2 e 5 do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, e afixadas no placard do Servigo de Pessoal, do Centro
Hospitalar da Cova da Beira.

17 — Prova de conhecimentos:

Referéncia A — Area de planeamento

Prova de conhecimentos gerais, nos termos do despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), de 14 de Julho, da Direccao-Geral da Administracao
Publica.

I — Prova de conhecimentos gerais:

1 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

1.1 — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.2 — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alte-
racgoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

1.3 — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

1.5 — Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Atribuigbes e competéncias proprias do servico:

2.1 — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

2.2 — Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

2.3 — Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

12.1.2 — O programa das provas de conhecimentos especificos e
os elementos bibliograficos sao os seguintes:

II — Prova de conhecimentos especificos:

Area funcional de informacao estatistica de satde:

1 — Caélculo de indicadores de produgao hospitalar:

1.1 — Demora média/ocupacao;

1.2 — Existéncia média diaria;

1.3 — Desocupacoes médias de camas.

2 — Taxas demogréficas, indices de dependéncia e situagdo da
saude;

2.1 — Conceitos;

2.2 — Calculo de taxas de natalidade, mortalidade, mortalidade
infantil, mortalidade perinatal e mortalidade neonatal,

2.3 — Orcamentos.

2.4 — Planeamento, conceitos, etapas, tipos, modelos, gréaficos
Gamst; diagrama de Pert.

Bibliografia:

Elementos Estatisticos da Satide, publica¢ao anual da Direccao-
-Geral da Saude;

Estatisticas Demogridficas, publicagao anual do Instituto Nacional
de Estatistica.

17.1 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Victor Manuel Alves Mendes da Mota, admi-
nistrador hospitalar do Centro Hospitalar da Cova da Beira,
Covilha.

1.° vogal efectivo — Dr. Carlos Alberto Fernandes Canaveira,
administrador hospitalar do Hospital de Sousa Martins,
Guarda.

2.° vogal efectivo — Maria Dulce Gomes Ribeiro Barata, direc-
tora da Reparticao Financeira do Centro Hospitalar da Cova
da Beira.

1.° vogal suplente — Dr. Rui Joaquim Lopes Tavares, técnico
superior principal do Hospital de Amato Lusitano — Castelo
Branco.

2.°vogal suplente — Dr. Jorge Manuel Mateus Lourencgo, técnico
superior de 2.* classe do Hospital de Amato Lusitano — Cas-
telo Branco.

17.2 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.
18 — Prova de conhecimentos:

Referéncia B — Area de contencioso

Prova de conhecimentos gerais, nos termos do despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), de 14 de Julho, da Direccao-Geral da Administracao
Piblica.

I — Prova de conhecimentos gerais:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.2 — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;
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1.3 — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

1.5 — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico:

2.1 — Lein.° 48/90, de 24 de Agosto;

2.2 — Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

2.3 — Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

12.1.3 — O programa das provas de conhecimentos especificos ver-
sara sobre temas dos dominios de direito administrativo, direito do
trabalho, direito disciplinar, da lei de processo dos tribunais admi-
nistrativos e fiscais, da Lei Organica do Supremo Tribunal Admi-
nistrativo ¢ do Regulamento do Supremo Tribunal Administrativo.

Principios gerais de direito penal, direito civil, direito processual
civil e regime juridico de aquisi¢oes de bens e servigos.

Os decretos-leis e os elementos bibliograficos aconselhaveis para
as provas especificas sao os seguintes:

Lein.° 86/89, de 8 de Setembro, com as alteracoes da Lein.© 13/96,
de 20 de Abril, Decretos-Leis n.°% 64-A/89, de 27 de Fevereiro,
197/99, de 8 de Junho, e 135/99, de 22 de Abril;

Manuel de Direito Administrativo, Prof. Doutor Freitas do Amaral;

Direito do Trabalho, Anténio Lemos Monteiro Fernandes.

18.1 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Fernandes Canaveira, adminis-
trador hospitalar do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

1.° vogal efectivo — Dr. José Anténio Manso Basilio, técnico
superior principal do Hospital de Amato Lusitano, — Castelo
Branco.

2.° vogal efectivo — Dr.* Marilia de Lurdes Carvalho Machado
Azevedo, técnica superior de 2.* classe do Hospital de Sao
Teotdénio — Viseu.

1.°vogal suplente — Dr. Jorge Manuel Mateus Lourenco, técnico
superior de 2.2 classe do Hospital de Amato Lusitano — Cas-
telo Branco.

2.° vogal suplente — Dr. Rui Joaquim Lopes Tavares, técnico
superior principal do Hospital de Amato Lusitano — Castelo
Branco.

18.2 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do jari serd
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Janeiro de 2001. — A Chefe da Reparticao de Gestao de
Pessoal, Orminda Sucena.

Aviso n.° 3113/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagdo da comissdo instaladora do Centro Hospitalar da Cova
da Beira de 5 de Fevereiro de 2001, e ap6s cumprimento do estipulado
nos artigos 100.° e 102.° do C. P. A., a seguir se publica a lista de
classificacao final do concurso institucional externo para preenchi-
mento de duas vagas de assistente de imuno-hemoterapia, cujo aviso
de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224,
de 27 de Setembro de 2000, a p. 15733, com a rectificacdo
n.° 2807/2000, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 263,
de 14 de Novembro de 2000, a p. 18 449:

1.° Dr.2 Maria Manuela Ferreira Almeida Lopes Reis — 19 valores;
2.° Dr.? Maria del Consuelo Torres Hernandez — 17 valores.

Da homologacéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso.

7 de Fevereiro de 2001. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Jodo José Casteleiro Alves.

Rectificagao n.° 490/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso de abertura de concurso externo geral de ingresso
para técnico de andlises clinicas e de saude publica de 2.* classe,
o qual foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 266, de
17 de Novembro de 2000 (aviso n.° 16 057/2000).

Assim, rectifica-se que, no n.° 14, onde se 1é:

«Presidente — Cristina Isabel Azevedo Rei Pinheira, técnica prin-
cipal do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.

1.° vogal efectivo — Lidia Maria Marcelino Aratjo, técnica de
1.2 classe do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.

2.° vogal efectivo — Luis Alberto Santos Dinis Parreira, técnico
de 2.2 classe do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.

1.° vogal suplente — Helena Maria Céu Antunes Nascimento,
técnica principal do Centro Hospitalar da Cova da Beira,
Covilha.

2.° vogal suplente — Jorge Alexandre Ferreira Gomes, técnico
de 2. classe do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.»

deve ler-se:

«Presidente — Luis Alberto Santos Dinis Parreira, técnico de
1.2 classe do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.

1.° vogal efectivo — Jorge Alexandre Ferreira Gomes, técnico
de 1.2 classe do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.

2.° vogal efectivo — Lidia Maria Marcelino Aratijo Marques, téc-
nica de 1.* classe do Centro Hospitalar da Cova da Beira,
Covilha.

1.° vogal suplente — Helena Maria Oliveira Gongalves, técnica
de 1.2 classe do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Fundao.

2.° vogal suplente — Helena Maria Céu Antunes Nascimento,
técnica principal do Centro Hospitalar da Cova da Beira,
Covilha.»

8 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Reparticao de Pessoal,
Orminda Sucena.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 3114/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 6/2001 — assis-
tente administrativo. — 1 — Faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administragao do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia de 14 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacao no Didrio da Repuiblica,
concurso externo geral de ingresso para constituicdo de reservas de
recrutamento com vista ao preenchimento de 22 lugares da categoria
de assistente administrativo do quadro de pessoal deste Centro Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 1172/95, de 25 de Setembro.

2 — As vagas foram objecto de descongelamento pelo despacho
conjunto da Ministra da Satde n.° 967/2000, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

2.1 — Consultada a Direc¢ao-Geral da Administragao Puablica sobre
a existéncia de disponiveis, esta informou nao existirem.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos lugares anunciados, bem como para os que vierem a ser objecto
de redistribuigao de quotas de descongelamento relativas ao ano 2000.

5 — Contetdo funcional — competem ao assistente administrativo
as funcoes constantes do Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de
Abril.

6 — Local de trabalho — as fungdes serdo exercidas em qualquer
das unidades que constituem o Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia, neste concelho.

7 — Vencimento — o vencimento ¢ o constante, para a categoria
de assistente administrativo, do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Especiais — possuir o 11.° ano de escolaridade ou equi-
valente.
9 — Métodos de seleccio:

a) Provas de conhecimentos gerais;

b) Provas de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional de selecgdo.

9.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos serao escri-
tas, de natureza tedrica, com a duracao de uma e uma hora e meia,
respectivamente, e t€ém caracter eliminatorio de per si, sendo excluidos
os candidatos que nas mesmas obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

9.2 — As provas de conhecimentos gerais serdo elaboradas com
base no programa de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99,
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do director-geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

9.3 — As provas de conhecimentos especificos serao elaboradas com
base no despacho do Secretario de Estado da Administragao Puablica
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Margo
de 1997.

9.4 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos face ao respectivo curriculo profissional, considerando,
de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes factores:

a) Habilitacoes literarias:

11.° ano — 19 valores;
12.° ano ou superior — 20 valores;

b) Formagdo profissional — serdo valorizados os cursos directa-
mente ligados ao exercicio profissional e relacionados com as dreas
da funcdo administrativa:

Sem formacao — 10 valores; a este valor serd somado o seguinte,
conforme o caso:

Cursos até trinta horas — 2 valores por cada;
Cursos com mais de trinta horas — 3 valores por cada.

A ponderacéo a atribuir neste factor nao pode exceder 20 valores;

¢) Experiéncia profissional — serd ponderado o desempenho efec-
tivo de funcdes administrativas bem como outras aptidoes profissionais
para o exercicio do cargo, sendo avaliada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 10 valores; a este valor sera
somado, conforme o caso, o tempo de servico na fungao
publica, por cada seis meses completos de servico prestado
em qualquer instituicao publica na categoria de assistente
administrativo serd atribuido 1 valor, até ao limite de 10
valores.

2EP+F+HL
AC =
em que:

AC=avaliagao curricular;
EP=experiéncia profissional;
F=formacao;

HL =habilitacoes literarias;

d) Entrevista de selecgdo — a entrevista profissional de seleccao
tem por finalidade avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objec-
tiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos
para o exercicio de fun¢des administrativas, tendo em conta a apre-
ciacdo dos seguintes factores:

Contacto e comunicacao;

Concepcido do candidato sobre a natureza e enquadramento das
funcoes a desempenhar;

Capacidade de relacionamento;

Atitude profissional.

A classificacado final resulta das classificagdes obtidas nos métodos
de selecgdo (média aritmética simples expressa na escala de 0 a 20),
considerando-se excluidos os que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores:

PC+24AC+2EPS
=

em que:

CF=classificacao final;

PC=provas de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

O juri deliberou que nao serd permitida a consulta bibliografica
ou de legislacdo para a realizacao das provas de conhecimentos. Ape-
nas sera permitido o uso da maquina de calcular.

10 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Cen-
tro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregue no Servico de Expe-
diente, sito no Hospital Eduardo Santos Silva, a Rua de Conceicao
Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil e residéncia,
incluindo o cédigo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a categoria a que concorre;

c) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Um exemplar do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou servico civico, quando for obrigatdrio;

e) Atestado da robustez fisica e do perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcao;

f) Certificado do registo criminal.

11.1 — Os documentos exigidos nas alineas d) a f) podem ser subs-
tituidos por declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
aqueles requisitos.

12 — Divulgagéo das listas — a lista da classificacao final sera noti-
ficada aos candidatos através de:

a) Envio de oficio registado com cépia da lista, quando o nimero
de candidatos admitidos for inferior a 100;

b) Publicacdo de aviso no Didrio da Republica, 2.* série, infor-
mando os interessados da afixacao da lista no Servico de Pes-
soal, quando o nimero de candidatos admitidos for igual ou
superior a 100;

¢) Afixagao da lista no Servigo de Pessoal.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Emilia Leal Batista Silva, chefe de repar-
ticao.
Vogais efectivos:

Maria La Salete Pereira Sousa Lobo Pinho, chefe de secgao.
Maria Conceicao Domingues Amaral, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Maria Jalia Campos Pinto Ferreira, assistente administrativa
especialista.

Maria Teresa Pereira Nunes, assistente administrativa
especialista.

Todos os membros do juri sdo funcionarios deste Centro Hospitalar.
14 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente em caso de falta
ou impedimento.

2 de Fevereiro de 2001.— O Administrador-Delegado, Victor
Manuel Ramalho Saraiva.

Despacho n.° 3800/2001 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias e responsabilidades do administrador-delegado. — O conselho de
administracao do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, na reunido
semanal de 25 de Janeiro de 2001, aprovou a proposta de delegacao
de competéncias no director clinico Dr. José Ilidio Costa Castro
Ribeiro (conforme Decreto-Lei n.° 19/88, de 22 de Janeiro, e Decreto
Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, artigo 11.°, n.° 3, e Cédigo
do Procedimento Administrativo, artigo 35.°, n.° 1):

1.° Autorizar os planos de férias dos médicos e pedidos pos-
teriores de alteragao, ap6s acordo do director de servigo;

2.° Autorizar a participacdo em congressos, jornadas e outras
accoes de aperfeicoamento profissional, conforme a lei em
vigor sobre as carreiras médicas;

3.° Justificar faltas dadas por médicos, nos termos da lei vigente
sobre a matéria;

4.° Nomear os juris de avaliagdo de propostas concorrentes ao
fornecimento de medicamentos, gases medicinais e reagentes.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Victor Manuel
Ramalho Saraiva.
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Despacho n.° 3801/2001 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias e responsabilidades do administrador-delegado. — Ap6s aprovagao
na reuniao do conselho de administragao de 18 de Janeiro de 2001,
delego na administradora-geral Maria Fernanda Dias Taborda as
seguintes competéncias e responsabilidades:

Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro,
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro (artigo 11.°, n.° 3),
e Codigo do Procedimento Administrativo, artigos 35.° e seguintes:

1.° No ambito da sua actividade na Unidade II, do Centro Hos-
pitalar de Vila Nova de Gaia, as minhas competéncias proprias
no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto Regulamentar n.° 3/88,
de 22 de Janeiro, especificamente as referidas nas alineas b),
g) ej) do n.° 2 do mesmo artigo. No exercicio destas com-
peténcias, deverd coordenar esforgos, nomeadamente com os
médicos directores de servico, enfermeira-supervisora e
demais chefias de enfermagem;

Delego igualmente as minhas competéncias de acompanha-
mento e supervisao nas areas de alimentacdo e dietética, tra-
tamento de roupas e limpeza geral, especialmente no que
respeita a articulagdo com as empresas concessiondrias dos
respectivos servigos.

N
°

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Victor Manuel
Ramalho Saraiva.

Despacho n.° 3802/2001 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias e responsabilidades do administrador-delegado. — O conselho de
administracao do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, na reuniao
semanal de 25 de Janeiro de 2001, aprovou a proposta de delegacdo
de competéncias no enfermeiro-director Manuel Pedro de Sousa (nos
termos do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, artigo 11.°,
n.° 3, e Cddigo do Procedimento Administrativo, artigos 35.° e
seguintes):

1.° Autorizacdo dos planos de férias e das alteragcoes subse-
quentes;

2.° Justificagao de faltas nos termos da lei em vigor;

3.° Autorizagdo dos periodos didrios de amamentacdo pedidos
por enfermeiros, nos termos da lei e comprovados por médico
pediatra;

4.° Autorizacao para participar em congressos e jornadas e outras
acgoes de formacao profissional, conforme as leis que regem
a carreira de enfermagem;

5.° Autorizagdo de dispensas de enfermeiros abrangidos pelo
regime de trabalhador-estudante, conforme lei em vigor;

6.° Homologar a classificacdo de desempenho profissional dos
enfermeiros, seja a do triénio seja a classificagdo extraor-
dindria.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Victor Manuel
Ramalho Saraiva.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 3115/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 68/99 — assis-
tente administrativo (externo) — prova de conhecimentos especifi-
cos — lista dos candidatos e sua distribui¢do por salas. — Para conhe-
cimento dos interessados, publica-se a seguinte lista dos candidatos
que vao realizar a prova de conhecimentos especificos do concurso
em epigrafe (realizagdo no dia 11 de Margo na Escola Superior de
Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca, com inicio as 9 horas e
30 minutos, devendo os candidatos ser, obrigatoriamente, portadores
do bilhete de identidade ou documento identificativo com fotografia):

Auditoério 1 — rés-do-chao:

Adelaide Maria Domingues Oliveira Silva.
Agostinha de Jesus Fonseca Fernandes.
Alda Maria Marques Antunes.

Alexandra Isabel dos Santos Luis.
Alexandra Isabel Freitas Baptista da Silva Gatoes.
Alice Maria Rodrigues dos Santos.

Ana Cristina Cardoso Gongalves de Sousa.
Ana Cristina Cordeiro Paiva.

Ana Cristina Rodrigues Cancela.

Ana Cristina Vaz Pires Morim.

Ana Cristina Ventura Sequeira.

Ana Margarida Carvalheira Simoes Fonseca.
Ana Maria Gongalves Abrantes.

Ana Maria Mateus Cachinho.

Ana Maria Nogueira Martins Sereno.

Ana Paula Gongalves Mourao Santos.
Ana Paula Gongalves Taliscas.

Ana Paula Inécio Barata.

Ana Paula Pereira dos Santos Silva.

Ana Silvia Lopes Simoes.

Ana Sofia Pimentel Oliveira.

Anabela Navarro de Albuquerque Freire da Silva.
Anabela Nunes de Oliveira.

Anabela Rodrigues Vilela Fonseca.
Anténio José Monteiro Magro.

Anténio Pedro da Fonseca Cardoso.
Armanda Maria Figo Carvalho.

Arménio Simdes Rama.

Benilde Sofia Agostinho Ferreira.

Bruno Ricardo de Jesus Oliveira Santos.
Camila da Conceigao Videira dos Santos.
Candida Marina da Costa Pinto.

Carla Cristina Filipe Silva.

Carla Cristina Vieira Faria de Castro.
Carla Isabel Caetano dos Santos.

Carla Silvia Travassos de Sousa.

Carla Sofia dos Reis Lourenco.

Carla Sofia Fernandes Heitor.

Carla Sofia Martins Loureiro.

Catarina Clara Fernandes Heitor.
Catarina dos Santos Rodrigues Sacramento.
Catarina Raquel Gomes Torres.

Célia Maria Ferreira dos Santos Veloso.
César Manuel Ribeiro da Silva Cardoso.
Claudia Maria dos Santos Almeida.
Claudia Patricia Mendes Lopes.

Claudia Sofia Ferreira Salgueiro.

Claudia Sofia Fonseca Roque.

Claudia Sofia Simées Forte.

Cristina Isabel Baio Mendes.

Cristina Manuela Carvalho Pedroso.
Cristina Margarida Martins Pereira.
Cristina Maria Duarte Nogueira.

Cristina Paula Gomes Pinto.

Dirce Micaela Lopes da Cruz Pinto Barreto.
Dora Maria Roque Nunes Varges.

Edite Maria Dias Antunes.

Elisa da Silva Lopes Ferreira.

Elisabete Francisca Vieira.

Elizabete dos Santos Ventura Batista.
Elsa Margarida Lopes de Oliveira.

Elsa Margarida Teixeira Pancas Lopes.
Elsa Maria Macedo Borges Duarte.

Elsa Maria Morais Pedro Oliveira.
Eugénia Maria Saraiva Nunes Eufrasia.
Eunice de Melo Falcao Castanheira Roma.
Fatima Margarida Andrade Filipe.
Fernanda Maria Batista dos Reis.
Fernanda Maria Lopes Marques.
Fernanda Maria Reis Pinto Martins.
Fernando José Correia Rocheteau.
Fernando Miguel da Costa Silva.
Fernando Miguel Oliveira da Silva.

Filipa Margarida Figueiredo Goncalves.
Filipa Maria Magalhaes Gongalves.
Filipe Tiago Lucas dos Santos Gante.
Filomena Maria Fernandes de Sousa.
Filomena Maria Soares Galvao Salgueiro Mourinho.
Florbela Paiva Carvalho.

Georgina Maria Lopes Seco de Almeida.
Gil Miguel Batista Viana Craveiro.
Goreti Brito Tavares Mendes.

Graga Maria Apdstolo dos Santos.

Graca Maria Pacheco Gandara Cavaleiro.
Guida Maria de Almeida Seabra.
Gustavo Manuel Teixeira Pancas.

Helena Margarida Serra da Costa Machado Neves.
Helena Maria da Costa Jegundo.

Helena Maria Santos Amaral.

Henrique da Silva Costa.

Inés Margarida de Moura Mendes Freire.
Irene Maria de Jesus Silva.

Isabel Alexandra Soares da Cruz.

Isabel Cristina Rodrigues dos Santos Neves.
Isabel Guiné Branquinho de Almeida Fortunato.
Isilda Maria Martins Ascencao.

Ivone Cristina Simobes de Oliveira.

Ivone Marisa Correia Aratijo Alexandre.
Joao Carlos Ledo Ventura Primo.
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Joao Manuel Alberto e Silva.

Joao Manuel Ferreira Peixoto Coelho.
Joao Miguel da Natividade Marques.
Jorge Alexandre Ferreira da Silva Correia.
Jorge Manuel Dias Neto.

José Antonio Faria Carvalho.

José Anténio Ramos Crespo.

José Maria Miranda Carneiro.

Laura da Conceigao Ventura Ferreira.
Licinio Manuel Oliveira Gil.

Lidia da Conceicao Madeira Jorge.
Lilia Susana Fortunato Simoes.

Lilia Susete da Costa Berardo.

Liliana Margarida da Costa Vicente.
Liliana Margarida dos Reis Lourenco.
Lina Maria Costa Ferreira.

Linete Cristina da Conceicao Rebelo Mendes.
Licia da Silva Paiva.

Licia Maria da Veiga Antunes.

Luis Telmo André Neves Rodrigues.
Luisa Maria Cardoso Géandara.
Lurdes Manuela Pacheco Géandara.
Mafalda Isabel Ferreira Matias.
Marcia Isabel Gouveia Pimentel.
Marco Anténio Oliveira dos Santos.
Marco Paulo Abreu Pinto.

Margarida Isabel Duarte Nogueira.
Margarida Maria Pinto Barata.

Margarida Sofia Santos Pereira Mingachos Vigério.

Margarida Teresa Cunha da Silva.

Maria Adelaide de Oliveira Baptista de Sousa.
Maria Adelaide Marques Dias.

Maria Alice Nascimento Neto.

Maria Angelina Branddao Gomes Quinta Ferreira.
Maria Celeste Saraiva Ramos.

Maria da Conceicao Lucas Miranda.

Maria da Graga dos Santos da Silva Tavares.
Maria da Graga Ferreira.

Maria de Fatima Braga de Almeida Alfaiate.
Maria de Fatima Jacob dos Reis Panao.

Maria de Fatima Monteiro de Almeida Ribeiro.
Maria de Fatima Silva Maia.

Maria de Fatima Simdes Amado.

Maria de Lurdes Campos Pascoal.

Maria de Lurdes Macedo Duarte Carrito.
Maria do Roséario Ferreira Anténio Gomes Polaco.
Maria dos Milagres Tenente Loureiro.

Maria Ermelinda Amaral Domingos.

Maria Goreti Amorim Tavares.

Maria Helena Anjos Marques.

Maria Helena Cortez de Oliveira.

Maria Isabel da Silva Alves.

Sala 1.2 — 1.° andar:

Maria Isabel Neves da Rosa Moreira.
Maria Joao Lopes Félix Escudeiro.

Maria Judite Calhau da Cruz.

Maria Leonor Rodrigues Cristo Antunes.
Maria Luisa Rodrigues de Carvalho Cordeiro.
Maria Madalena Viegas de Almeida.

Maria Margarida dos Santos Gaspar e Silva.
Maria Marlene da Costa Ramos Ventura.
Maria Marlene da Silva Pequeno.

Maria Otilia Pegado Correia Fernandes.
Maria Simoes Mateus.

Maria Teresa Franqueira Baganha.

Mario Alberto Simées Cavaleiro.

Mario Jorge Cardoso de Oliveira Teixeira.
Marlene Virginia Oliveira Melo.

Sala 1.3 — 1.° andar:

Marta Alexandra Gama de Cabral Meireles Braz.
Marta da Conceicdo Rosa Martins.

Marta Sofia da Fonseca Marques.

Natalia Margarida da Costa Moreira.

Natalia Maria Almeida Cruz.

Nélida Marques Mendes.

Nuno Filipe dos Santos Simdes.

Nuno Silvino Simées.

Odete dos Santos Caetano.

Olga Costa Francisco.

Olinda Brites Ramos da Silva.

Patricia Isabel da Costa Batista.
Patricia Isabel Oliveira Santos Pedreiro.
Patricia Lousada Uria de Albuquerque.
Paula Alexandra Rodrigues dos Reis.

Sala 1.4 — 1.° andar:

Paula Cristina Janeiro Marcelo Cosme.
Paula Cristina Mendes Ferreira de Almeida.
Paula Cristina Torres Bispo.

Paulo Alexandre Sousa Paiva.

Paulo Jorge Fernandes Marques.

Paulo Jorge Santos Cortez Silva.

Pedro Alexandre dos Santos Gante.

Pedro Joao Peca Lima Novo Silvestre.
Pedro Jorge Alves Martins.

Pedro Miguel da Silva Lopes.

Pedro Miguel Viegas da Costa.

Ricardo Alexandre Fernandes Baptista.
Rodrigo José Bandeirinha Correia Marques.
Romeu Alexandre Branco da Silva.

Rosalia Maria Pimentel Oliveira.

Rui Jorge Moreira Correia.

Sala 1.5 — 1.° andar:

Rui Jorge Serra da Costa Machado.

Rui Manuel Vicente Antunes.

Rute Teresa Ledo Ventura Primo.

Sancho Daniel Rodrigues Cruz Simdes.
Sandra Adriana Fernandes Angelo.

Sandra Andreia Simoes Madeira.

Sandra Catarina Seica Pimenta.

Sandra Cristina Correia Barreto Martins.
Sandra Cristina Martins Cardoso.

Sandra Cristina Mota Simoes.

Sandra Cristina Ramos Ferreira dos Santos.
Sandra Elisabete Simoes Alexandre Pereira.
Sandra Filipa Rodrigues Lourenco.

Sandra Isabel Abrantes Costa da Silva.
Sandra Margarida de Almeida Carvalho.
Sandra Margarida Rosa Leal.

Sala 1.6 — 1.° andar:

Sandra Maria Pereira Marques de Albuquerque Costa.

Sandra Marina Correia Antunes Rodrigues.
Sandra Sofia Ferreira Francisco.
Silvia Isabel Branco da Silva Fontes.
Silvia Vaz Parreiral Caetano.

Sofia Maria da Silva Simoes.

Sénia Clara Paiva Carvalho Cancela.
Sonia Gomes Leitao.

Soénia Inés Candido da Fonseca
Sonia Isabel de Jesus Ferreira.

Sénia Margarida Antunes Coutinho
Sénia Margarida Correia Gongalves.
Sénia Margarida Leite de Carvalho.

Suzana Cristina da Silva Neves Pedro Simoes.

Susana Rodrigues Vieira Correia.

Sala 1.7 — 1.° andar:

Tania Marisa Ferreira da Cruz Alves.
Ténia Patricia Martins Rendeiro.
Telma Isabel Dias Cabo.

Teresa de Jesus Pereira Ferreira.
Teresa Maria Pinto Barata Gomes.
Teresa Paula Ferreira Santos Andrade Pera.
Tito Manuel Rodrigues Costa.

Vera Lucia Rodrigues Luis.

Virginia Maria Frias dos Santos.
Vitor Manuel Gongalves Soares.
Vitor Manuel Ribeiro Lino.

Vitor Manuel Simdes Martins.

Vitor Miguel Lemos Mortagua.
Zulmira Maria Rodrigues da Cunha.

8 de Fevereiro de 2001. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria

Helena da Silva André Reis Marques.
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Hospital do Conde do Bracial

Aviso n.° 3116/2001 (2.7 série). — 1 — Ap0s ter sido dado cum-
primento ao disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico que a partir da data da
publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica a lista de classificagao
final, homologada pelo conselho de administracdo em 1 de Fevereiro
de 2001, referente ao concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de quatro lugares de enfermeiro, nivel 1, e para aqueles
que vierem a vagar, do quadro de pessoal, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 174, de 29 de
Julho de 2000, se encontra afixada no quadro de avisos do Servigo
de Pessoal.

2 — Da homologagao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
contados a partir da presente publicago.

6 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Manuel
Ferro Antao.

Rectificagdo n.° 491/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 17 977/2000 (2.* série), concurso externo geral de ingresso
na categoria de operario da carreira de electricista de manutengao
de equipamentos (area de saide) do grupo de pessoal altamente qua-
lificado, rectifica-se que onde se 1€ «Vogais efectivos — 1.° Armando
Anes Horta de Oliveira Camacho» deve ler-se «Vogais efecti-
vos — 1.° Armando Aires Horta de Oliveira Camacho».

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Manuel
Ferro Antdo.

Rectificagao n.° 492/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 17 976/2000 (2.* série), concurso externo geral de ingresso
para constituicao de reservas de recrutamento para auxiliar de acgao
médica da carreira de pessoal dos servigos gerais, rectifica-se que
onde se 1& «2.° vogal efectivo — Isalina José Pereira Aragao, auxiliar
de ac¢ao médica do Hospital do Conde do Bracial.» deve ler-se
«2.° vogal efectivo — Isalina José Pereira Aragdo, auxiliar de accao
médica principal do Hospital do Conde do Bracial.».

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Manuel
Ferro Antao.

Hospital Distrital de Mirandela

Rectificacao n.® 493/2001. — Por se terem verificado varios lap-
sos na parte respeitante aos métodos de seleccao previstos no concurso
externo de ingresso para provimento na categoria de auxiliar de acgdo
médica da carreira de pessoal dos servigos gerais, aberto pelo aviso
n.° 508/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001, a seguir novamente se publica,
devidamente rectificado, o referido aviso.

Em funcao desta rectificacao, informam-se todos os interessados
de que as candidaturas ja entregues serao consideradas sem haver
necessidade de quaisquer outras diligéncias processuais:

«Aviso n.° 508/2001 (2.* série). — Concurso externo de ingresso para
provimento na categoria de auxiliar de ac¢do médica da carreira de
pessoal dos servigos gerais. — 1 — Nos termos do disposto nos Decre-
tos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 231/92, de 21 de Outubro, e
413/99, de 15 de Outubro, torna-se publico que, por despacho do
conselho de administracdo do Hospital Distrital de Mirandela de 20
de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis contados da publicacdo deste aviso, concurso externo de ingresso
para o provimento de trés lugares de auxiliar de acgao médica vagos
no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 436/96,
de 3 de Setembro.

2 — O concurso ¢ vélido para o preenchimento das vagas enun-
ciadas neste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento. As vagas
acima mencionadas foram objecto de descongelamento, atribuidas a
este Hospital por despacho do Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizacao da Satide de 26 de Outubro de 2000,
decorrente do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, que
informou nado existir pessoal com o perfil acima definido para
colocagao.

3 — Contetdo funcional — o previsto no anexo 11 ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Distrital
de Mirandela.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos indices fixados de acordo com o anexo I ao Decreto-Lei

n.° 413/99, de 15 de Outubro, e as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para a Administragao Publica.
6 — Requisitos de admissao a concurso:
6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
6.2 — Sao requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria.
7 — Os métodos de seleccdo a utilizar, qualquer deles com caracter
eliminatorio, serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular.

7.1 — A prova de conhecimentos gerais, que assumira forma escrita,
com a duragdo de uma hora e trinta minutos, serd efectuada com
base no programa aprovado por despacho do director-geral da Admi-
nistragao Publica publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999. A legislacdo indicada aos candidatos para
preparagdo da prova de conhecimentos gerais € a seguinte:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;
Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

7.2 — A prova de conhecimentos especificos ¢ oral, revestindo a
forma tedrica, com a duragao maxima de trinta minutos, visando ava-
liar a preparagdo para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional dos lugares postos a concurso, conforme consta do anexo It
do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final e respectiva formula
classificativa, constam de acta que o juri de concurso ird elaborar
antes de terminado o prazo de apresentagdo de candidaturas. Copia
dessa acta serd fornecida aos candidatos que a solicitarem.

7.4 — Qualquer dos métodos de seleccao sera pontuado de 0 a
20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtenham pontuagao
inferior a 9,5 valores em qualquer deles.

7.5 — As datas para realizacao das provas de conhecimento serao
comunicadas aos candidatos por via postal.

8 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Hospital Distrital de Mirandela, podendo
ser entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado, do qual deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero, data e validade do bilhete de identidade,
bem como o servico que o emitiu), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias/profissionais;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Repiiblica em que o
presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciagao do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

8.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e ou
profissionais;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento previsto no n.° 6.1 do presente aviso, certidao
emitida pelos servicos a que se encontrem vinculados, se for
caso disso, ou declaragao, sob compromisso de honra, no proé-
prio requerimento, em alineas separadas, da situacao precisa
em que se encontra relativamente a cada um dos referidos
requisitos gerais;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.2— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes, sendo punidas nos termos da
lei as falsas declaracoes.
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9 — A relagdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final do concurso serao afixadas no placard do Servigo
de Pessoal do Hospital Distrital de Mirandela.

10 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr. José Manuel Gongalves André, director do
Hospital Distrital de Mirandela.
Vogais efectivos:

Dr. José Alberto Almeida Coelho, administrador hospitalar
do Hospital Distrital de Mirandela.

Porfirio Eugénio Carrazedo, chefe de reparticao do Hospital
Distrital de Mirandela.

Vogais suplentes:

Rosa do Céu Luzio Pires, encarregada de sector de servigos
gerais do Hospital Distrital de Mirandela.

Maria Isabel Silva Lemos, encarregada de sector de servigos
gerais do Hospital Distrital de Mirandela.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Dezembro de 2000. — O Director, Gongalves André.»
24 de Janeiro de 2001. — O Director, Gongalves André.

Rectificacao n.® 494/2001. — Por se terem verificado varios lap-
sos na parte respeitante aos métodos de seleccao previstos no concurso
externo de ingresso para constituicdo de reservas de recrutamento
tendo em vista o provimento na categoria de assistente administrativo,
aberto pelo aviso n.° 509/2001 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001, a seguir nova-
mente se publica, devidamente rectificado, o referido aviso.

Em funcao desta rectificacao, informam-se todos os interessados
de que as candidaturas ja entregues serao consideradas sem haver
necessidade de quaisquer outras diligéncias processuais:

«Aviso n.° 509/2001 (2.* série). — Concurso externo de ingresso para
constituicdo de reservas de recrutamento tendo em vista o provimento
na categoria de assistente administrativo. — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, e¢ 404-A/98, de 18
de Dezembro, torna-se publico que, por despacho do conselho de
administracao do Hospital Distrital de Mirandela de 20 de Dezembro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
da publicacao deste aviso, concurso externo de ingresso para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento tendo em vista o provimento
de quatro lugares de assistente administrativo do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 436/96, de 3 de Setembro.
2 — O concurso é valido para o preenchimento dos lugares enunciados
neste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento. Estas admissoes
foram objecto de descongelamento, atribuidas a este Hospital por
despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Satide de 26 de Outubro de 2000, decorrente do despacho
conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, que infor-
mou nao existir pessoal com o perfil acima definido para colocagao.
3 — Conteudo funcional — executar, a partir de orientagdes e ins-
trugoes, todo o processamento administrativo relativo a uma ou mais
areas de actividade funcional de indole administrativa, nomeadamente
pessoal, contabilidade, expediente, arquivo, aquisi¢des, patrimdnio e
admissao de doentes.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Distrital
de Mirandela.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos indices fixados de acordo com o anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicoes de trabalho e as
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a Administracao
Publica.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
6.2 — Sao requisitos especiais os previstos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Os métodos de selecgao a utilizar serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais, classificada de 0 a 20 valores;

b) Prova de conhecimentos especificos, classificada de 0 a
20 valores;

¢) Entrevista profissional de seleccao, classificada de 0 a 20 valores.

7.1 — Os métodos de seleccdo referidos nas alineas a) e b) tém
caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que em cada uma
das provas obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.2 — O programa da prova de conhecimentos gerais, a realizar
de forma escrita, com a duracdo de uma hora, consta do despacho

n.° 13 381/99, do director-geral da Administracdo Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.
Para preparacao desta prova ¢ indicada a seguinte legislacdo:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;
Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

7.3 — O programa da prova de conhecimentos especificos, a realizar
de forma escrita, com a duracido de uma hora e trinta minutos, consta
do despacho do Secretario de Estado da Administracao Publica de
13 de Janeiro de 1997, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 62, de 14 de Marco de 1997, a p. 3136. Para preparagao desta
prova € indicada a seguinte legislacdo:

a) Organizagao politica e administrativa:

Constituicao da Republica Portuguesa;
Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

b) Regime juridico da fungdo publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio;

¢) Contabilidade:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;
Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

d) Estatistica:

Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;
Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho;

e) Arquivos administrativos e clinicos:
Portaria n.° 247/2000, de 8 de Maio;

f) Aprovisionamento:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Maio;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

7.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final e
respectiva férmula classificativa, constam de acta que o juri de con-
curso ird elaborar antes de terminado o prazo de apresentagao de
candidaturas. Cépia dessa acta serd fornecida aos candidatos que a
solicitem.

8 — Apresentagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragao do Hospital Distrital de Mirandela, podendo
ser entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado, do qual deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero, data e validade do bilhete de identidade,
bem como o servico que o emitiu), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias/profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e a data do Didrio da Repiiblica em que
o presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciagdo do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

8.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e ou
profissionais;
b) Fotocodpia do bilhete de identidade;
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¢) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento previsto no n.° 6.1 do presente aviso, certidao
emitida pelos servi¢os a que se encontrem vinculados, se for
caso disso, ou declaracao, sob compromisso de honra, no pré-
prio requerimento, em alineas separadas, da situacdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos referidos
requisitos gerais;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae.

8.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes, sendo punidas no termos da lei
as falsas declaracoes.

8.3 — A relagdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final do concurso serao afixadas no placard do Servico
de Pessoal do Hospital Distrital de Mirandela.

9 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. José Manuel Gongalves André, director do
Hospital Distrital de Mirandela.
Vogais efectivos:

Dr. José Alberto Almeida Coelho, administrador hospitalar
do Hospital Distrital de Mirandela.

Porfirio Eugénio Carrazedo, chefe de reparticao do Hospital
Distrital de Mirandela.

Vogais suplentes:

Abilio Baltasar Sousa Martins, chefe de reparticdo do Hos-
pital Distrital de Mirandela.

Manuel dos Santos Moutinho, chefe de sec¢ao do Hospital
Distrital de Mirandela.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Dezembro de 2000. — O Director, Gongalves André.»
24 de Janeiro de 2001. — O Director, Gongalves André.

Rectificagdo n.® 495/2001. — Por se terem verificado varios lap-
sos na parte respeitante aos métodos de seleccao previstos no concurso
externo de ingresso para constituicdo de reservas de recrutamento
tendo em vista o provimento na categoria de técnico profissional de
2.2 classe da carreira de técnico profissional de secretariado de servigos
de sadde, aberto pelo aviso n.° 510/2001 (2.2 série), publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001, a
seguir novamente se publica, devidamente rectificado, o referido aviso.

Em fungdo desta rectificacdo, informam-se todos os interessados
de que as candidaturas ja entregues serao consideradas sem haver
necessidade de quaisquer outras diligéncias processuais:

«Aviso n.° 510/2001 (2.? série). — Concurso externo de ingresso para
constituicdo de reservas de recrutamento tendo em vista o provimento
na categoria de técnico profissional de 2. classe da carreira de técnico
profissional de secretariado de servicos de saiide. — 1 — Nos termos
do disposto nos Decretos-Leis n.°* 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, torna-se publico que, por despacho do conselho
de administracao do Hospital Distrital de Mirandela de 20 de Dezem-
bro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
da publicacdo deste aviso, concurso externo de ingresso para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento com vista ao provimento de
um lugar de técnico profissional de 2.* classe de secretariado de ser-
vigos de satide no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 436/96, de 3 de Setembro.

2 — O concurso € vélido para o preenchimento da vaga enunciada
neste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento. Esta admissao
foi objecto de descongelamento, atribuida a este Hospital por des-
pacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
niza¢do da Sadde de 26 de Outubro de 2000, decorrente do despacho
conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

Foi consultada a Direccao-Geral da Administragdo Publica, que
informou nao existir pessoal com o perfil acima definido para
colocagao.

3 — Conteudo funcional — fun¢des de natureza executiva de apli-
cacao técnica com base no conhecimento ou adaptacao de processos
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso técni-
co-profissional.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Distrital
de Mirandela.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos indices fixados de acordo com o anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicoes de trabalho e as

regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a Administracao
Publica.
6 — Requisitos de admissao a concurso:
6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
6.2 — Sao requisitos especiais 0s previstos na alinea d) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
7 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais, classificada de 0 a 20 valores;
b) Avaliagao curricular, classificada de 0 a 20 valores;
¢) Entrevista profissional de seleccao, classificada de 0 a 20 valores.

7.1 — O programa das provas de conhecimentos gerais, a realizar
de forma escrita, com a duragdo de uma hora, consta do despacho
do director-geral da Administragdo Publica publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final e respectiva formula classificativa, constam de
acta que o juri de concurso ird elaborar antes de terminado o prazo
de apresentagdo de candidaturas. Copia dessa acta serd fornecida
aos candidatos que a solicitem.

7.3 — A legislacao indicada aos candidatos para preparagao das
provas de conhecimentos € a seguinte:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;
Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

7.4 — Os métodos de selecgao referidos nas alineas a) e b), nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, tém caracter eliminatdrio, sendo excluidos os can-
didatos que em qualquer deles obtenham classificagao inferior a
9,5 valores.

8 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragao do Hospital Distrital de Mirandela, podendo
ser entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado, do qual deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero, data e validade do bilhete de identidade,
bem como o servico que o emitiu), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagdes literarias/profissionais;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e a data do Didrio da Repuiblica em que
o presente aviso vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciagao do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

8.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e ou
profissionais;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento previsto no n.° 6.1 do presente aviso, certidao
emitida pelos servicos a que se encontrem vinculados, se for
caso disso, ou declaragao, sob compromisso de honra, no pro-
prio requerimento, em alineas separadas, da situagdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um dos referidos
requisitos gerais;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.2— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes, sendo punidas nos termos da
lei as falsas declaracoes.

9 — A relagdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final do concurso serao afixadas no placard do Servigo
de Pessoal do Hospital Distrital de Mirandela.

10 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. José Manuel Gongalves André, director do
Hospital Distrital de Mirandela.
Vogais efectivos:

Dr. José Alberto Almeida Coelho, administrador hospitalar
do Hospital Distrital de Mirandela.
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Porfirio Eugénio Carrazedo, chefe de reparticao do Hospital
Distrital de Mirandela.

Vogais suplentes:

José Manuel Nascimento, chefe de reparticio do Hospital
Distrital de Mirandela.

Fernando dos Santos Moutinho, chefe de seccdo do Hospital
Distrital de Mirandela.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Dezembro de 2000. — O Director, Gongalves André.»
24 de Janeiro de 2001. — O Director, Gongalves André.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 3117/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para constitui¢do de reserva de recrutamento para a categoria
de auxiliar de ac¢do médica. — 1 — Torna-se publico que, por deli-
beracdo de 18 de Dezembro de 2000 do conselho de administracao
deste Hospital, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, nos
termos do preceituado na alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a contar da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de
ingresso para constitui¢ao de reserva de recrutamento para a categoria
de auxiliar de acgdo médica de um lugar do quadro de pessoal deste
Hospital.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da utilizagdo da quota de descongelamento atribuida a este Hospital
para o ano em curso, nos termos do despacho conjunto n.° 967/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000, conforme o contetddo do oficio n.° 5836, de 3 de Novembro
de 2000, da Administragao Regional de Satide do Alentejo.

3 — Consultada a Direcgao-Geral da Administracdo Publica, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
esta informou, através do seu oficio n.° 8761/DRRCP/DIV/2000, de
6 de Dezembro, nao haver pessoal com o perfil para a referida
categoria.

4 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares correspondentes as quotas atribuidas e para as que eventual-
mente venham a sé-lo até ao nimero de lugares a preencher pelo
prazo de um ano contado da data da publicacdo da lista de classificacdo
final.

5 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 231/92, de 21 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 413/99,
de 15 de Outubro, pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31
de Dezembro, e pelo despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho.

6 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Hospital do Espirito Santo — Evora, sendo o vencimento o estabe-
lecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, o Decreto Regu-
lamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, ¢ o Decreto-Lei n.© 413/99,
de 15 de Outubro, e as demais regalias sociais genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

7 — Contetdo funcional — compete ao auxiliar de acgdo médica
a execugao das fungdes descritas no anexo 11 ao Decreto-Lei n.® 231/92,
de 21 de Outubro, nomeadamente:

a) Colaborar, sob supervisao técnica, na prestagao de cuidados
de higiene e conforto dos doentes;

b) Proceder ao acompanhamento e transporte de doentes em
camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé dentro e fora do
estabelecimento;

¢) Auxiliar nas tarefas de alimentagdo no sector respectivo,
nomeadamente preparar refeicoes ligeiras e distribuir dietas
do regime geral e terapéuticas;

d) Preparar o material para a esterilizacao;

¢) Ajudar nas tarefas de recolha de material para analise;

f) Preparar e lavar o material dos servicos técnicos;

g) Transportar e distribuir as balas de oxigénio e os materiais
esterilizados pelos servigos de accao médica;

h) Zelar pela manutencdo do material utilizado nos cuidados
prestados aos doentes;

i) Proceder a recep¢ao, arrumagao e distribuigao de roupas lava-
das e a recolha de roupas sujas e suas entregas;

J) Assegurar o servico externo e interno de transportes de medi-
camentos e produtos de consumo corrente, necessarios ao
funcionamento dos servigos;

k) Assegurar o servico de mensageiro e proceder a limpeza espe-
cifica dos respectivos sectores, assim como dos seus acessos;

[) Colaborar com os respectivos servicos na realizacdo dos tra-
mites administrativos relacionados com as suas actividades;
m) Efectuar o transporte de cadaveres;
n) Proceder a limpeza das macas nos respectivos locais de
trabalho;
0) Assegurar a manutencao das condicoes de higiene nos res-
pectivos locais de trabalho.

8 — Requisitos de admissao a concurso:
8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — de acordo com os requisitos especiais
previstos na lei, podem candidatar-se os individuos que possuam a
escolaridade obrigatoria.

9 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliagédo curricular.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais e a avaliacdo curricular
serao pontuadas de 0 a 20 valores cada uma.

9.2 — Prova de conhecimentos gerais — terd a duracdo de cento
e vinte minutos, serd escrita, elaborada de acordo com o despacho
do director-geral da Administragdo Publica de 1 de Julho de 1999,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, em cumprimento do estatuido nos n.°* 1 a 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que aprovou o programa
de provas de conhecimentos gerais para os concursos de ingresso
na carreira de pessoal auxiliar, e visa avaliar os niveis de conhecimento
ao nivel das habilitagoes literarias exigidas, particularmente nas 4reas
de portugués e matemadtica, os conhecimentos resultantes da vivéncia
comum do cidaddo e ainda o conhecimento dos direitos e deveres
da fungao publica e deontologia profissional, bem como as atribuigoes
e competéncias proprias do servico para o qual é aberto concurso.
Os candidatos que obtenham nota inferior a 9,5 valores serdo eli-
minados de imediato nesta fase.

9.3 — A legislacdo necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mento gerais consta do anexo L.

9.4 — Avaliacao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea a que o concurso respeita, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

9.5 — Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

9.6 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 — Os candidatos serdo avisados, nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, da data, hora e local da rea-
lizacdo das provas de conhecimentos gerais e da entrevista profissional
de selecgao.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada através de
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracido
do Hospital do Espirito Santo — Evora, sito no Largo do Senhor
da Pobreza, 7000-811 Evora, e entregue na Seccao de Gestao de
Pessoal do mesmo Hospital, durante o horario normal de atendimento
(das 9 as 12 e das 14 as 16 horas), até ao tltimo dia do prazo esta-
belecido no presente aviso, podendo ainda ser remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, desde que seja expedido até ao termo do
prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, data de nas-
cimento, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o servigo de identificacdo que o emitiu);
Especificacio das habilitacoes literdrias;

Pedido de admissao ao concurso, com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Republica em que o presente aviso
vem publicado;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

S
~——
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e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

11.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e
do cumprimento das leis da vacinacdo obrigatdria;

e) Documento comprovativo da situacao militar;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
d) e ¢) do numero anterior pode ser dispensada nesta fase desde
que o candidato declare no requerimento de admissao ao concurso,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um daqueles requisitos.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — A relagao de candidatos admitidos e excluidos bem como
a lista de classificacdo final do concurso serdo publicitadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Carlos José Gomes, a exercer funcdes de admi-
nistrador hospitalar no Hospital do Espirito Santo — Evora.
Vogais efectivos:

José Anténio Espadanal Pinto, chefe dos servicos gerais
do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Maria Fernanda Pereira Dias, encarregada de sector do Hos-
pital do Espirito Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Gabriel Fortunato Quadrado Mauricio, encarregado de sec-
tor do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Delmira Anténia Ruivo Canhéo, encarregada de sector do
Hospital do Espirito Santo — Evora.

16 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Mar-
garida Jorge Dias Balsemao Pires.

ANEXO 1

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco.
Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro.

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.° 3118/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de motorista de pesados, da carreira de pessoal auxi-
liar. — 1 — Por deliberacao do conselho de administracao de 28 de
Dezembro de 2000, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de um lugar na categoria de motorista de pesados do quadro
de pessoal do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro, aprovado pela
Portaria n.° 1020/94, de 22 de Novembro, alterada pelas Portarias
n.%® 855/97, de 10 de Setembro, e 131/98, de 4 de Marco.

2 — A vaga foi objecto do descongelamento excepcional de admis-
soes para o Servigo Nacional de Satde, nos termos do despacho con-
junto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e do despacho do Secretéario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Satde de 26 de Outubro
de 2000.

Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica sobre
a existéncia de pessoal na situacao de disponibilidade ou inactividade
para colocagdo na categoria e neste Hospital, tendo esta informado,
através do seu oficio n.° 9488/ DRRCP/DIV/2000, de 27 de Dezembro,
ndo existir de momento pessoal com o perfil acima definido.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 6/96, de 31 de Janeiro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e despacho
n.° 13 381/99 (2. série), de 1 de Julho, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar referido
e para aqueles que eventualmente venham a ser redistribuidos.

5 — Contetdo funcional do lugar posto a concurso — compete
genericamente aos motoristas de pesados conduzir as viaturas de ser-
vigo, manté-las em perfeitas condigdes de utilizacao e zelar pela sua
manutengao e limpeza.

6 — O local de trabalho situa-se no Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro, sito na Avenida de Artur Ravara, 3814-501
Aveiro.

7 — Vencimento e condigoes de trabalho — o vencimento € o cor-
respondente aos indices para a categoria de motorista de pesados,
previstos no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
as condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para a fungao publica.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 —Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.2 — As provas de conhecimentos sdo contituidas por:

a) Prova de conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel das
habilitagoes literérias exigidas para o ingresso, fazendo apelo
aos conhecimentos adquiridos no dmbito escolar, designada-
mente nas areas de portugués e de matematica, e aos resul-
tantes da vivéncia do cidadao comum;

b) Prova de conhecimentos especificos — nos termos previstos
no despacho do director-geral da Administracao Publica
n.° 13 381/99, de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

8.3 — As provas de conhecimentos a que se referem as alineas a)
e b) sao eliminatorias de per si, desde que os candidatos ndo obtenham
classificacdo igual ou superior a 9,5 valores em cada uma delas.

8.4 — As provas de conhecimentos revestirao a forma escrita, terao
a duracdo de duas horas e serdo valorizadas de 0 a 20 valores, dis-
tribuidas do seguinte modo:

Prova de conhecimentos gerais — uma hora;
Prova de conhecimentos especificos — uma hora.

8.5 — A entrevista profissional de seleccdo tem em vista avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
ddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo valorizada de 0
a 20 valores.

8.6 — A entrevista profissional de seleccao nao tera caracter
eliminatorio.

8.7 — Na classificagao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que nas fases ou méto-
dos de selecgao eliminatérios ou na classificacao final obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

8.8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao das provas de conhe-
cimentos (gerais e especificos), da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam das actas de reunies do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Requisicao de admissao:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio, se for caso disso;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

f) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo.

9.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria e
carta de conducao.



N.2 45 — 22 de Fevereiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3617

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, nos moldes legais, dirigido ao
director do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro, e entregue na Secre-
taria-Geral deste Hospital, durante as horas normais de expediente,
ou remetido pelo correio, sob registo com aviso de recepcao, para
a Avenida de Artur Ravara, 3814-501 Aveiro, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo estabelecido neste aviso.

10.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacio, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data de validade
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, nimero fiscal de con-
tribuinte, morada, cédigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Pedido de admissao ao concurso, fazendo referéncia ao aviso
de abertura, especificando o nimero, a data e a pagina do
Didrio da Republica onde o mesmo se encontra publicado;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou por constituirem
motivo de preferéncia legal, devidamente documentados.

10.2 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-

tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

Certificado do registo criminal, comprovativo de nao estar

inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para

o exercicio das funcoes a que se candidata;

d) Certificado de possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispenséveis ao exercicio da fungéo e ter cumprido as leis
da vacinagao obrigatoria;

e) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;

f) Habilitagdes profissionais (cursos ou especializagdes que
possui);

g) Fotocopia da carta de condugao;

h) Quatro exemplares do curriculum vitae.

[

~

103 —E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a apresentacdo da documentacdo respeitante as alineas b), ¢) e d)
do nimero anterior, desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada uma das alineas.

10.4 — A falta da declaracao a que se refere o nimero anterior
determina a exclusao do concurso.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12— A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem como a
lista de classificagdo final do concurso serao publicitadas nos termos
dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os candidatos admitidos serdo notificados da data da rea-
lizacdo das provas de conhecimentos, nos termos do n.° 2 do artigo 34.°,
por aplicagdo do n.° 2 do artigo 35.°, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

14 — O jtri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Rui José Gomes de Brito, director do Hospital
Infante D. Pedro — Aveiro.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Augusto Paulo Neto, administrador hospitalar
do Hospital Distrital de Anadia.

Manuel Tavares Rodrigues dos Santos, motorista do Hos-
pital Infante D. Pedro — Aveiro.

Vogais suplentes:

Silvio Henriques Fernandes, motorista do Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro.

Manuel Tavares, motorista do Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro.

15 — O presidente do juri nas suas faltas e impedimentos sera subs-
tituido pelo primeiro vogal efectivo.

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Vasconcellos
Guimardes.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao

Aviso n.° 3119/2001 (2.2 série). — No seguimento do aviso
n.° 16 867/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 278, de 2 de Dezembro de 2000, rectificado pela publicagdo no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 4, de 5 de Janeiro de 2001, a seguir
se publicam os critérios de avaliacdo e respectivas formulas para o
concurso interno geral de acesso para o preenchimento de um lugar
de enfermeiro-supervisor:

CF:AC+PPDC

AC_AGC+EP+FP+AP+OER
5

em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliagao curricular;

AGC=apreciacao global do curriculo;
EP=experiéncia profissional;

FP=formacao permanente;

AP=actividade pedagdgica;

OER=outros elementos relevantes;
PPDC=prova publica de discussao curricular.

PPDC_(4><AI/C)+(6><ADC)+(6><CPR)+(4><CPC)
20

em que:

AVC=apresentagao verbal do curriculo;
ADC=argumentacio na discussio do curriculo;
CPR=conhecimentos profissionais relevantes para a fungao;
CPC=concretizacao prética dos conhecimentos.

Avaliacdo curricular (AC):

1— Apreciagao geral do curriculo (AGC)— pontuada até ao
méaximo de 20 pontos nos aspectos considerados:

1.1 — Organizagao global do curriculo:

Semantica/linguagem técnica — de 0 a 5 pontos;
Paginagao/espagos — de 0 a 5 pontos;
Referéncias/documentacao — de 0 a 5 pontos;
Estrutura — de 0 a 5 pontos.

2 — Experiéncia profissional (EP) — serd considerado todo o
desempenho profissional em organismos/institui¢es dependentes do
Servico Nacional de Saude. Este critério, pontuado até ao méximo
de 20 pontos, resultard do somatdrio das pontuagdes obtidas nos
seguintes itens:

2.1 — Resultante do nimero de anos nas categorias anteriores a
enfermeiro-supervisor — pontuadas até ao maximo de 4 pontos. No
tempo remanescente do nimero de anos completos nas categorias
de enfermeiro, enfermeiro graduado, enfermeiro especialista e enfer-
meiro-chefe sera considerado o valor de:

Enfermeiro — 0,125 pontos por cada ano;
Enfermeiro graduado — 0,125 pontos por cada ano;
Enfermeiro especialista — 0,25 pontos por cada ano;
Enfermeiro-chefe — 0,5 pontos por cada ano.

2.2 — Resultante do desempenho de fungdes de chefia/coordenagao
de servicos ou de equipas de enfermagem — valoriza-se aqui a expe-
riéncia obtida pelo desempenho de funcoes inerentes a enfermeiro-
-chefe — pontuada através do nimero de meses de duracao, até ao
maximo de 6 pontos:

2.2.1 — Resultante do desempenho de fungoes de chefia/coorde-
nacdo de servicos com equipa de enfermagem (chefia efectiva de
unidades/servicos) — 0,4 pontos por cada més.

2.2.2— Resultante do desempenho de fungdes de chefia/coorde-
nagao de equipas de enfermagem (chefe de equipa/responsavel de
turno) — 0,2 pontos por cada més.

O somatdrio maximo de 2.2.1 e 2.2.2 sera de 5 pontos.

2.2.3 — Resultante do desempenho destas fun¢des de forma con-
tinua — considera-se ainda importante valorizar a continuidade do
desempenho, por permitir assumir a totalidade das responsabilidades
inerentes a funcdo; assim, quando o desempenho for exercido de
forma consecutiva por um periodo com duracdo igual ou superior
a seis meses, a pontuagdo obtida nos dois itens anteriores somar-se-a
1 ponto.

2.4 — Resultante da coordenacdo de servicos ou departamentos
a que nao esteja atribuida equipa de enfermagem — contabilizada
em fungao do nimero de meses — pontuada até ao méaximo de 2 pon-
tos, do seguinte modo: 0,25 pontos por cada trimestre.

2.5 — Elaboragao de trabalhos/normas/protocolos, implementagao
de metodologias de trabalho ou instrumentos de gestao de pessoal/cui-
dados em uso no servigo/unidade orientados para garantir e elevar
o nivel de cuidados de enfermagem — apenas serdo considerados tra-
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balhos e outras actividades fora do ambito da formacdo acadé-
mica — pontuados até ao méaximo de 2 pontos, da seguinte forma:
0,25 pontos por cada trabalho elaborado ou implementacdo de cada
instrumento de trabalho.

2.6 — Participagdo como membro de juri em concursos da carreira
de enfermagem — pontuada até ao maximo de 2 pontos, da seguinte
forma:

0,5 pontos por cada participacao como presidente;
0,25 pontos por cada participacdo como membro efectivo.

2.7 — Participagdo em grupo de trabalho na area de enferma-
gem — valoriza as participagoes em grupos de trabalho e ou comissoes
na area especifica de enfermagem — pontuada até ao méaximo de
2 pontos, como se descreve a seguir:

Nivel institucional — 0,25 pontos/participacao;
Nivel nacional — 0,5 pontos/participacao.

2.8 — Participagao em comissoes de escolha de material e ou equi-
pamento — pontuada até ao maximo de 2 pontos — 0,5 pontos por
cada participacao.

3 — Formacgéao permanente — pontuada até ao maximo de 20 pon-
tos. A pontuacao deste critério resultara do somatdrio da pontuagao
obtida nos itens a seguir considerados (a excep¢do da que foi obtida
nos periodos em que decorreu a formagao pds-basica):

3.1 — Formagao continua assistida no ambito da profissao de enfer-
magem — quando os documentos comprovativos de qualquer forma-
¢ao omitirem o nimero de horas, para efeitos de avaliagao curricular
serao consideradas seis horas/dia de formacdo ou duas horas por
S€ssao:

3.1.1 — Acgodes de formagéo assistidas (16 pontos) — 0,05 pontos
por cada hora assistida.

3.1.2 — Estégios ou visitas de estudo com interesse comprovado
para a actividade profissional (méaximo de 4 pontos):

1 ponto por cada estégio realizado;
0,5 pontos por cada visita de estudo efectuada.

4 — Actividade pedagdgica — pontuada até ao méaximo de 20 pon-
tos. A pontuacéo deste critério resultara do somatdrio da pontuagao
obtida nos itens considerados:

4.1 — Accoes de formagao realizadas como prelector — pontuadas
até 13,5 pontos — quando os documentos forem omissos serao con-
sideradas duas horas por sessao:

4.1.1 — Formagdo realizada no ambito da formagdo em ser-
vigo — até ao maximo de 4 pontos — 1 ponto por cada hora como
prelector.

4.1.2 — Formacao realizada em jornadas, palestras e outras com
interesse para a classe — até ao maximo de 4 pontos — 1 ponto por
cada hora como prelector.

4.1.3 — Aulas nas escolas superiores de enfermagem — até ao
maximo de 2,5 pontos — 0,5 pontos por cada hora.

4.1.4 — Colaboracdo com as escolas superiores de enfermagem na
orientacao de alunos durante o ensino clinico — até ao maximo de
3 pontos — 1 ponto por cada ciclo de ensino clinico.

4.2 — Organizacdo de formacdo — pontuada até 6,5 pontos, em
funcao da pontuacgao resultante do somatoério de 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.3:

4.2.1 — Responsavel pela formacao em servico — 1 ponto.

4.2.2 — Programas ou acgoes de formacao enquadradas na forma-
¢do em servico ou de ambito institucional —1 ponto por cada
participagao.

4.2.3 — Jornadas, palestras e outras com interesse para a
classe — 1,5 pontos por cada participagao.

5 — Outros elementos relevantes (OER) — a pontuagdo deste cri-
tério resultard do somatdrio de todos os itens considerados, até ao
maximo de 20 pontos. Assim:

5.1 — Detentor do curso de Administracdo dos Servicos de Enfer-
magem (CASE) —segundo o n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio — 10 pontos.

5.2 — Trabalhos cientificos publicados/apresentacdo de poster com
interesse para a profissao — até ao maximo de 2 pontos:

0,5 pontos por cada trabalho publicado;
0,25 pontos por cada poster publicado.

5.3 — Formagao especifica em gestao na area a que O COncurso
se destina (nomeadamente pds-graduacdes, mestrados na area da Ges-
tdo ou da Enfermagem e outros que se revelem de especial interesse
para a funcdo) — até ao maximo de 1,5 pontos — 0,75 pontos por
cada formacao especifica.

5.4 — Nomeagdo para actividades relevantes no ambito da gestao
dos servigos de enfermagem, ao nivel institucional — até ao maximo
de 2 pontos — 1 ponto por cada nomeagao.

5.5 — Abertura de unidades/reorganizacao de servicos — até ao
maximo de 1,5 pontos — 0,5 pontos por cada actividade.

5.6 — Integracdo de novos profissionais — 1,5 pontos.

5.7 — Elaboracao de trabalhos de investigacdo em enfermagem fora
do contexto escolar — 1,5 pontos.

2 — Prova piblica de discussao curricular (PPDC):

2.1 — Apresentagdo verbal do curriculo (AVC)—a pontuacdo
deste critério resultara do somatério da pontuagao obtida em cada
um dos itens considerados, até ao maximo de 20 pontos. Terd por
base uma escala com intervalos de 1 ponto:

2.1.1 — Convicgao/seguranca — pontuada de 0 a 5 pontos.

2.1.2 — Linguagem técnica e cientifica — pontuada de 0 a 5 pontos.

2.1.3 — Comunicacdo (clareza, dicgdo) — pontuada de 0 a 5 pontos.

2.1.4 — Gestao do tempo, poder de sintese — pontuada de 0 a
5 pontos.

2.2. — Argumentagao na discussao do curriculo (4DC) — pontuada
até 20 pontos, considerando o seu posicionamento no respectivo
intervalo:

Nao responde ou foge as questoes — de 0 a 9,9 pontos;

Assuntos abordados de modo superficial — de 10 a 12,4 pontos;
Foca os assuntos — de 12,5 a 17,4 pontos;

Abordagem objectiva e concisa — de 17,5 a 20 pontos.

2.3 — Conhecimentos profissionais relevantes para a fungao
(CPR) — pontuados numa das seguintes posicoes:

Insuficientes — de 0 a 9,9 pontos;
Razodveis — de 10 a 12,4 pontos;
Suficientes — de 12,5 a 14,9 pontos;
Bons — de 15 a 17,4 pontos;

Muito bons — de 17,5 a 20 pontos.

2.4 — Concretizagdo pratica dos conhecimentos (CPC) — avalia-se
a capacidade para concretizagao pratica dos conhecimentos ou de
elementos referidos no curriculo considerando os condicionalismos
do exercicio. A pontuagao deste critério resultard do somatério da
pontuacao obtida nos itens considerados, até ao maximo de 20 pontos:

2.4.1 — Relativa a gestao da prestacdo de cuidados — pontuada
de 0 a 6 pontos.

2.4.2 — Relativa a gestao de recursos — pontuada de 0 a 8 pontos.

2.4.3 — Relativa a gestao da formagdo — pontuada de 0 a 6 pontos.

Em caso de igualdade na classificagao final, serao aplicados suces-
sivamente os critérios constantes do n.° 7 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao conferida pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

A classificagdo final serd expressa por arredondamento as cen-
tésimas.

22 de Janeiro de 2001. — O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas

Rectificagao n.° 496/2001. — Concurso interno de ingresso para
assistente hospitalar de radiologia. — Por conter inexactidoes, rectifi-
ca-se a composicao do juri a que se refere o n.° 12 do aviso n.° 521/2001
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 12 de Janeiro
de 2001:

Presidente — Dr. Joao Elpidio Ferreira, assistente graduado do
Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas.
Vogais efectivos:

Dr.? Aliete Cortes Pires Gago Mendes Balsas, chefe de ser-
vigo do Hospital de Vila Franca de Xira.

Dr.* Maria Margarida Vilela Licio Pereira, assistente do
Hospital de Santo André — Leiria.

Vogais suplentes:

Dr.® Teresa Lacerda Morgado Fernandes Carvalho, assis-
tente do Hospital de Santo André — Leiria.

Dr.* Lidia Henrique Ambroésio Falcdo, assistente do Hos-
pital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constéancio.

7 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Manuel Bento Sampaio.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 3120/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 29/2000 — con-
curso externo de ingresso para provimento de 16 lugares da categoria
de auxiliar de ac¢do médica, da carreira de pessoal dos servigos

gerais. — 1 — Ao abrigo dos Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de Julho,

231/92, de 21 de Outubro, 413/99, de 15 de Outubro, e 427/89, de
7 de Dezembro, do Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de
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Dezembro, do despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra
da Satde, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995, e do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz-se publico
que, por despacho da administradora-delegada de 29 de Dezembro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para provimento de 16 lugares de auxiliar
de accao médica, lugares esses constantes do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.® 206/98, de 28 de Marco, publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 74, de 28 de Marco de 1998.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional para o ano de 2000, conforme o despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e despachos de 26 de Outubro e de
23 de Novembro de 2000 do Secretario de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizagao da Saude, comunicados a este Hospital através
dos oficios n.°s 9660 e 9638, de 11 de Dezembro de 2000, da Admi-
nistracdo Regional da Regido de Satide de Lisboa e Vale do Tejo.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou, pelo oficio n.° 8513/DRRCP/DIV/2000, enviado pelo fax
n.° 1456, de 28 de Novembro de 2000, ndo existirem excedentes dis-
poniveis em condi¢oes de ocuparem os lugares postos a concurso.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido para
o preenchimento das vagas postas a concurso e para as quotas que
venham a resultar de eventual redistribuigao.

5 — Contetddo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito no n.° 1 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de
21 de Outubro.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento correspondera aos escaldes constantes do mapa 111, anexo II,
ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, Portaria n.° 239/2000,
de 27 de Abril, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para o funcionalismo publico.

7 — Local de trabalho — Hospital de Santa Cruz, em Carnaxide,
Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se todos os individuos
que até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas
satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria, em conformidade com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro (consoante a idade), esteja ou nao
vinculado a fungao publica.

8.3 — Para individuos nascidos até 31 de Dezembro de
1966 — 4.2 classe (Decreto-Lei n.° 45 810, de 10 de Julho de 1969);

Para individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967 — 6.° ano
de escolaridade (Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro).

Para individuos nascidos a partir de 15 de Setembro de
1981 — 9.° ano de escolaridade (Lei n.° 46/86, de 7 de Outubro).

9 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccéo:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular.

9.1 — Prova de conhecimentos:

9.1.1 — Prova de conhecimentos gerais —a prova, que assumira
a forma escrita, serd pontuada de 0 a 20 valores e efectuada de acordo
com o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995, tera a duracdo de uma hora e trinta minutos e visara avaliar
de um modo global os conhecimentos ao nivel da escolaridade obri-
gatdria, particularmente nas areas da lingua portuguesa e matematica
e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum,
nomeadamente nas areas da satde, higiene e meio ambiente.

9.1.2 — Esta prova tem caracter eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

9.1.3 — Prova de conhecimentos especificos — a prova, que assu-
mird a forma oral, podendo revestir a forma tedrica ou pratica, serd
pontuada de 0 a 20 valores e efectuada de acordo com o despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saude, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995,
terd a duracao de 30 minutos e visard avaliar a preparagao para o
desempenho das tarefas inerentes ao contetido funcional dos lugares
postos a concurso, sendo a legislacdo necesséria a sua realizagdo a
seguinte:

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro — reformula as car-
reiras dos servigos gerais dos estabelecimentos e servicos
dependentes do Ministério da Saudde;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

9.1.4 — Esta prova tem caracter eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

10 — Avaliacdo curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos na area para que é aberto o
concurso, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
considerando e ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formacao profissional em que se ponderam as ac¢des de for-
macao e de aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo das fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto.

11 — A classificacao final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos referidos métodos de seleccdo anunciados, serd expressa de 0
a 20 valores e resultara da média aritmética simples ou ponderada
das classificacOes obtidas em cada um dos métodos de selec¢ao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que nas fases eliminatérias
ou na classificagao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

12 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante a apresentagao de requerimento dirigido ao
presidente do conselho de administracdo do Hospital de Santa Cruz,
podendo ser entregue pessoalmente na Reparti¢ao de Pessoal do Hos-
pital de Santa Cruz, sita na Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos,
2799-523 Carnaxide, durante as horas de expediente, até ao tltimo
dia til do prazo estabelecido neste aviso, ou ser remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo e para a mesma morada, considerando-se neste
caso apresentado dentro do prazo se tiver sido expedido até ao término
do prazo estabelecido neste aviso.

12.1 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagao do mesmo
mediante referéncia ao nimero, e a data do Didrio da Repii-
blica onde se encontra publicado o respectivo aviso;

d) Habilitacoes literarias;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua sumaria identificacao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

12.2 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo de que possui das habilitagoes lite-
rarias exigidas (escolaridade obrigatéria) ou fotocdpia auten-
ticada do mesmo;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da lei do servigo
militar ou de doutro que o substitua, quando obrigatorio,
ou fotocdpia do mesmo;

d) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da fung¢do e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de ndo estar inibido
do exercicio de fungoes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;
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f) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
servico da Administragao Publica, se for caso disso, ou foto-
copia do mesmo;

g) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de
outra abrangida por lei especial ou convengao internacional,
ou fotocépia do mesmo, caso em que deve ser feita prova
documental do conhecimento da lingua portuguesa através
de documento auténtico ou autenticado;

h) Trés exemplares do curriculum vitae.

12.3 — Os documentos referidos nas alineas ¢) a e¢) do nimero
anterior podem nesta fase ser dispensados e substituidos por decla-
racao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra relati-
vamente a cada um desses requisitos, de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.4 — A falta da declaracdo a que se refere o n.° 12.3 determina
a exclusdo do concurso.

12.5 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do
nimero anterior serao exigidos aquando da organizagao do processo
de provimento.

12.6 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sdao
punidas nos termos da legislagao aplicavel, e a apresentagao ou entrega
de documento falso implica a exclusdo dos candidatos e a participagao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final do concurso serdo, nos casos e termos previstos no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, afixadas no placard da Reparticdo de
Pessoal deste Hospital, Edificio dos Servicos Administrativos, piso 1,
Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide.

14 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Pedro Emanuel Ventura Alexandre, director dos
Servicos de Gestao de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Felicidade Maria das Dores Matos Fernandes Mendes da
Silva, chefe da Reparticao de Pessoal;

Maria Esmeralda Correia Durao Bispo Brito Correia, encar-
regada do sector de accao médica.

Vogais suplentes:

Margarida Alexandra da Silva Abrantes Sequeira Pinto de
Mesquita, assistente administrativa.

Maria Manuela Cruz de Almeida Coelho, assistente admi-
nistrativa.

15— O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Fonseca.

Aviso n.° 3121/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 23/2000 — con-
curso externo de ingresso para provimento de cinco lugares da categoria
de auxiliar de alimentacdo, da carreira de pessoal dos servicos
gerais. — 1 — Ao abrigo dos Decretos-Leis n.%° 204/98, de 11 de Julho,
231/92, de 21 de Outubro, 413/99, de 15 de Outubro, e 427/89, de
7 de Dezembro, do Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de
Dezembro, do despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra
da Saude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995, e do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz-se publico
que, por despacho da administradora-delegada de 29 de Dezembro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para provimento de cinco lugares de auxiliar
de alimentagao, lugares esses constantes do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 206/98, de 28 de Marco, publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 74, de 28 de Marco de 1998.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional para o ano 2000, conforme o despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e despachos de 26 de Outubro e de
23 de Novembro de 2000 do Secretario de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizacao da Saude, comunicados a este Hospital através
dos oficios n.°% 9660 e 9638, de 11 de Dezembro de 2000, da Admi-
nistragao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou, pelo oficio n.° 8513/DRRCP/DIV/2000, enviado pelo fax
n.° 1456, de 28 de Novembro de 2000, nao existirem excedentes dis-
poniveis em condi¢oes de ocuparem os lugares postos a concurso.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
o preenchimento das vagas postas a concurso e para as quotas que
venham a resultar de eventual redistribuicao.

5 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢ o descrito no n.° 4 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro.

6 — Vencimento, condi¢des de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento corresponderd aos escaldes constantes do mapa 111 do anexo It
ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, da Portaria n.° 239/2000,
de 27 de Abril, e do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, sendo
as condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para o funcionalismo publico.

7 — Local de trabalho — Hospital de Santa Cruz, em Carnaxide,
Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide.

8 — Requisitos de admissdo a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se todos os individuos
que até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas
satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria, em conformidade com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro (consoante a idade), esteja ou nao
vinculado a fungao publica.

8.3 — Para individuos nascidos até 31 de Dezembro de
1966 — 4.2 classe (Decreto-Lei n.° 45 810, de 10 de Julho de 1969);

Para individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967 — 6.° ano
de escolaridade (Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro);

Para individuos nascidos a partir de 15 de Setembro de
1981 — 9.° ano de escolaridade (Lei n.° 46/86, de 7 de Outubro).

9 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular.

9.1 — Prova de conhecimentos:

9.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova, que assumira
a forma escrita, serd pontuada de 0 a 20 valores e efectuada de acordo
com o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saudde,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995, tera a duracdo de uma hora e trinta minutos e visa avaliar,
de um modo global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade obri-
gatdria, particularmente nas areas da lingua portuguesa e matematica,
e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum,
nomeadamente nas areas da sauide, higiene e meio ambiente.

9.1.2 — Esta prova tem caracter eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova, que assu-
mirad a forma oral, podendo revestir a forma tedrica ou pratica, sera
pontuada de 0 a 20 valores e efectuada de acordo com o despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Sadde, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995,
terd a duragao de trinta minutos e visa avaliar a preparagao para
o desempenho das tarefas inerentes ao contetido funcional dos lugares
postos a concurso, sendo a legislacdo necessaria a sua realizagao a
seguinte:

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro — reformula as car-
reiras dos servigos gerais dos estabelecimentos e servicos
dependentes do Ministério da Sadde;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

9.1.3 — Esta prova tem caracter eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

10 — Avaliacdo curricular — a avalia¢do curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos na area para que é aberto o
concurso com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
considerando e ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,

os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;
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b) Formacao profissional em que se ponderam as ac¢des de for-
macao e de aperfeigoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo das fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢é aberto.

11 — A classificagao final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos referidos métodos de seleccao anunciados, sera expressa de 0
a 20 valores e resultara da média aritmética simples ou ponderada
das classificagOes obtidas em cada um dos métodos de selec¢ao, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que nas fases eliminatdrias
ou na classificacao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

12 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante a apresentacao de requerimento dirigido ao
presidente do conselho de administracdo do Hospital de Santa Cruz,
podendo ser entregue pessoalmente na Reparti¢ao de Pessoal do Hos-
pital de Santa Cruz, sito na Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos,
2799-523 Carnaxide, durante as horas de expediente, até ao tultimo
dia 1util do prazo estabelecido neste aviso, ou ser remetido pelo correio,
com aviso de recepgao e para a mesma morada, considerando-se neste
caso apresentado dentro do prazo se tiver sido expedido até ao tér-
minus do prazo estabelecido neste aviso.

12.1 — Do requerimento de admissdao ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, e a data do Didrio
da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso;

d) Habilitacoes literarias;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua sumaria identificagio;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

12.2 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacio, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo de que possui as habilitacoes lite-
rarias exigidas (escolaridade obrigatoria) ou fotocdpia auten-
ticada do mesmo;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatdrio, ou
fotocopia do mesmo;

d) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio da funcéo e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes ptblicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

f) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
servico da Administracdo Publica, se for caso disso, ou foto-
copia do mesmo;

g) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de
outra abrangida por lei especial ou convengao internacional,
ou fotocépia do mesmo, caso em que deve ser feita prova
documental do conhecimento da lingua portuguesa, através
de documento auténtico ou autenticado.

h) Trés exemplares do curriculum vitae.

12.3 — Os documentos referidos nas alineas ¢) a ¢) do nimero
anterior podem nesta fase ser dispensados e substituidos por decla-
racdo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra relati-
vamente a cada um desses requisitos, de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.4 — A falta da declaragdo a que se refere o n.° 12.3 determina
a exclusao do concurso.

12.5 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do
numero anterior serdo exigidos aquando da organizagao do processo
de provimento.

12.6 — As falsas declaracdes apresentadas pelos candidatos sdo
punidas nos termos da legislagao aplicavel e a apresentacdo ou entrega
de documento falso implica a exclusao dos candidatos e a participagao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-

forme os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final do concurso serao, nos casos e termos previstos no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, afixadas no placard da Reparticao de
Pessoal deste Hospital, Edificio dos Servicos Administrativos, piso 1,
Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide.

14 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Alberto Ribeiro Coelho Fernandes, administrador
hospitalar de 3.2 classe.
Vogais efectivos:

Maria da Conceicdo Gongalo Pernes, chefe da Seccao de
Gestao de Pessoal.

Georgina Mota Simdes Menau, encarregada do Sector de
Alimentagao.

Vogais suplentes:

Maria Emilia Rosado Méaximo, assistente administrativa.
Maria da Piedade Roque, auxiliar de alimentacao.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

29 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Fonseca.

Aviso n.° 3122/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 31/2000 — con-
curso externo de ingresso para provimento de trés lugares de técnico
de farmdcia de 2.* classe, da carreira técnica de diagndstico e tera-
péutica. — 1 — Ao abrigo dos Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, e 564/99, de 21 de Dezembro, da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz-se publico que, por
despacho da administradora-delegada do Hospital de Santa Cruz de
29 de Dezembro de 2000, proferido no uso e competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de trés lugares de técnico de
farmacia de 2.2 classe, da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
do quadro de pessoal desta Hospital, aprovado pela Portaria n.° 206/98,
de 28 de Marco.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional para o ano 2000, conforme o despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e os despachos de 26 de Outubro e
de 23 de Novembro de 2000 do Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizacao da Satde, comunicados a este Hospital
através dos oficios n.°s 9638 ¢ 9660, de 11 de Dezembro de 2000,
da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou, pelo oficio n.° 8519/DRRCP/DIV/2000, enviado pelo fax
n.° 1457, de 28 de Novembro de 2000, nao existirem excedentes dis-
poniveis em condi¢oes de ocuparem os lugares postos a concurso.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido para
o preenchimento das vagas postas a concurso e¢ para as quotas que
venham a resultar de eventual redistribuicao.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o descrito na alinea f) do artigo 5.°, no artigo 6.° ¢ no n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Remuneragao e condicdes de trabalho — a remuneracao € a
resultante da escala indicidria da categoria de técnico de 2.* classe
(escalao 1, indice 110), constante do anexo ao Decreto-Lei n.© 564/99,
de 21 de Dezembro.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Local de trabalho — Hospital de Santa Cruz, em Carnaxide,
Avenida do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide.

8 — Requisitos de admissao a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se todos os individuos
vinculados ou nao a funcéo publica que até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir qualquer dos cursos previstos
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, area
de farmécia.

9 — Métodos de seleccao — os previstos no artigo 14.° do Decreto-
-Lein.° 564/99 e no n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do, com caracter comple-
mentar.

9.1 — Avaliagao curricular — a avaliac@o curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos na area para que é aberto o
concurso com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
considerando e ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,

os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) A nota final do curso de formacao;

¢) Formacao profissional, em que se ponderam as ac¢des de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional dos lugares postos a
€oncurso;

d) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na profissao a que se refere o concurso,
bem como as outras capacitagdes adequadas, com avaliacao
da sua natureza e duragao;

e) O desempenho de actividades e a realizacdo de trabalhos
profissionais relevantes.

9.2 — A entrevista profissional de selecgdo tem por finalidade ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio
das respectivas fungoes.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como os critérios da avaliacao curricular,
sao os previstos na Portaria n.® 721/2000, de 5 de Setembro, e constam
de actas da reunido do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos que as solicitem.

11 — A classificacao final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos referidos métodos de selecgao anunciados, sera expressa de 0 a
20 valores e resultard da média aritmética simples ou ponderada das
classificacdes obtidas em cada um dos métodos de selec¢ao, consi-
derando-se nao aprovados os candidatos que nas fases eliminatorias
ou na classificacao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante a apre-
sentacao de requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Santa Cruz, podendo ser entregue pessoal-
mente na Reparticdo de Pessoal do Hospital de Santa Cruz, sito na
Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide,
durante as horas de expediente, até ao ultimo dia util do prazo esta-
belecido neste aviso, ou ser remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao e para a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado
dentro do prazo se tiver sido expedido até ao términus do prazo
estabelecido neste aviso.

12.2 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), resi-
déncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido a concurso e identificacio do
mesmo, mediante referéncia ao nimero e a data do Didrio
da Repiiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso;

¢) Mengao do niimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12.3 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais exigidas ou fotocépia do mesmo;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatdrio, ou
fotocépia do mesmo;

d) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

f) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
servico da Administragao Publica, se for caso disso, ou foto-
copia do mesmo;

g) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de
outra abrangida por lei especial ou convengao internacional
ou fotocépia do mesmo, caso em que deve ser feita prova
documental do conhecimento da lingua portuguesa;

h) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

12.4 — E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
a apresentacdo da documentacdo respeitante as alineas c), d) e e)
do n.° 12.3, desde que o candidato declare no seu requerimento,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas.

12.5 — A falta da declaragdo a que se refere o n.° 12.4 determina
a exclusao do concurso.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

14 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serao, nos casos e termos previstos nos artigos 51.°,
52.° ¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, afixadas
no placard da Reparticdo de Pessoal deste Hospital, edificio dos Ser-
vicos Administrativos, piso 1, Avenida do Prof. Doutor Reinaldo dos
Santos, 2799-523 Carnaxide.

15 — A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente — Maria Gabriela de Matos Leal Dias Mendes, téc-
nica especialista de farmacia do Hospital de Santa Cruz.
Vogais efectivos:

Esmeralda da Costa Ferreira Roberts, técnica principal de
Farmécia do Hospital de Santa Cruz.

Maria da Conceicao da Silva Marcelo Lopes, técnica prin-
cipal de farmacia do Hospital de Santa Cruz.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Ivone Matildes Barneto e Pereira, técnica
de 1.* classe de farmdicia do Hospital de Santa Cruz.

Helena Cristina Fernandes Pirdo, técnica de 1.2 classe de
farmacia do Hospital de Santa Cruz.

16 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

30 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Fonseca.

Aviso n.° 3123/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 30/2000 — con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico de
2.% classe de cardiopneumologia, da carreira técnica de diagnéstico e
terapéutica. — 1 — Ao abrigo dos Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, e 564/99, de 21 de Dezembro, da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz-se puiblico que, por
despacho da administradora-delegada do Hospital de Santa Cruz de
29 de Dezembro de 2000, proferido no uso de competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico de
2.2 classe de cardiopneumologia, da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 206/98, de 28 de Marco.

2— O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento
excepcional para o ano 2000, conforme o despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e os despachos de 26 de Outubro e
de 23 de Novembro de 2000 do Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagdo da Saide, comunicado a este Hospital
através dos oficios n.° 9638 e¢ 9660, de 11 de Dezembro de 2000,
da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou, pelo oficio n.° 8518/DRRCP/DIV/2000, enviado pelo fax
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n.° 1457, de 28 de Novembro de 2000, nao existirem excedentes dis-
poniveis em condigdes de ocuparem o lugar posto a concurso.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido para
o preenchimento da vaga posta a concurso e para as quotas que
venham a resultar de eventual redistribuigao.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
¢ o descrito na alinea d) do artigo 5.°, no artigo 6.° ¢ no n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao € a
resultante da escala indicidria da categoria de técnico de 2.* classe
(escalao 1, indice 110), constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro. As condicoes de trabalho e as regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

7 — Local de trabalho — Hospital de Santa Cruz, em Carnaxide,
Avenida do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se todos os individuos
vinculados ou néo a funcao publica que até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas satisfacam os seguintes requi-
sitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir qualquer dos cursos previstos
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, drea
de farmécia.

9 — Métodos de seleccao —sao os previstos no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 564/99 € no n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo, com caracter comple-
mentar.

9.1 — Avaliacdo curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos na area para que é aberto o
concurso, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
considerando e ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagao reconhecida;

b) Nota final do curso de formagao;

¢) Formacao profissional, em que se ponderam as accdes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

d) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na profissao a que se refere o concurso,
bem como outras capacitagoes adequadas, com avaliacdo da
sua natureza e duracao;

e) Desempenho de actividades e realizacdo de trabalhos pro-
fissionais relevantes.

9.2 — A entrevista profissional de selecgdo tem por finalidade ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio
das respectivas fungoes.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de selecgao, bem como os critérios da avaliagao curricular,
sa0 os previstos na Portaria n.® 721/2000, de 5 de Setembro, e constam
de actas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos que as solicitem.

11 — A classificagao final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos referidos métodos de seleccao anunciados, sera expressa de 0
a 20 valores e resultara da média aritmética simples ou ponderada
das classificagoes obtidas em cada um dos métodos de selecgao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que nas fases eliminatérias
ou na classificacao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apre-
sentacao de requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Santa Cruz, podendo ser entregue pessoal-
mente na Reparticdo de Pessoal do Hospital de Santa Cruz, sito na
Avenida do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide,
durante as horas de expediente, até ao dltimo dia til do prazo esta-
belecido neste aviso, ou ser remetido pelo correio, com aviso de recep-

¢ao e para a mesma morada, considerando-se neste caso apresentado
dentro do prazo se tiver sido expedido até ao términus do prazo
estabelecido neste aviso.

12.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdao obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, niumero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacio que o emitiu), resi-
déncia codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do mesmo
mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado o respectivo aviso;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificagao;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12.3 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais exigidas ou fotocopia do mesmo;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatdrio, ou
fotocopia do mesmo;

d) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter cumprido
as leis da vacinagdo obrigatoria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das funcdes a que se candidata;

f) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
servico da Administracdo Publica, se for caso disso, ou foto-
copia do mesmo;

g) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de
outra abrangida por lei especial ou convengao internacional,
ou fotocdpia do mesmo, caso em que deve ser feita prova
documental do conhecimento da lingua portuguesa;

h) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

12.4 — E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
a apresentacdo da documentacdo respeitante as alineas c¢), d) e e)
do n.° 12.3, desde que o candidato declare no seu requerimento,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas.

12.5 — A falta da declaragdo a que se refere o n.° 12.4 determina
a exclusdo do concurso.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagiao
final do concurso serao, nos casos e termos previstos nos artigos 51.°,
52.° ¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, afixadas
no placard da Reparti¢ao de Pessoal deste Hospital, Edificio dos Ser-
vicos Administrativos, piso 1, Avenida do Prof. Doutor Reinaldo dos
Santos, 2799-523 Carnaxide.

15 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Ana Maria de Oliveira Barbaca Freitas, técnica
principal de cardiopneumologia do Hospital de Santa Cruz.
Vogais efectivos:

Maria Cremilde da Costa Batista, técnica principal de car-
diopneumologia do Hospital de Santa Cruz.

Maria de Fatima Santana Fonseca Mesquita, técnica prin-
cipal de cardiopneumologia do Hospital de Santa Cruz.

Vogais suplentes:

Henrique Manuel dos Santos Gongalves Figueiredo, técnico
principal de cardiopneumologia do Hospital de Santa
Cruz.

Anténio Manuel de Jesus Monteiro, técnico de 1.2 classe
de cardiopneumologia do Hospital de Santa Cruz.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente na suas faltas
e impedimentos.

30 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Fonseca.
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Aviso n.° 3124/2001 (2.2 série). — I — Concurso
n.? 22/2000 — concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de barbeiro/cabeleireiro, da carreira de servigos gerais. — Ao abrigo dos
Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 231/92, de 21 de Outubro,
413/99, de 15 de Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, do Decreto
Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
faz-se publico que, por despacho da administradora-delegada deste
Hospital, no uso de competéncia delegada, de 29 de Dezembro de
2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da presente publicagao, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de um lugar de barbeiro/cabeleireiro, da carreira de pessoal
dos servigos gerais do quadro deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 206/98, de 28 de Marco.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento
excepcional para o ano de 2000, conforme o despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e, despachos de 26 de Outubro, e de
23 de Novembro de 2000 do Secretario de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizacdo da Satde, comunicado através dos oficios
n.%® 9638 e 9660, ambos de 11 de Dezembro de 2000, da Regiao
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou, pelo oficio n.° 8514/DRRCP/DIV/2000, enviado pelo fax
n.° 1456, de 28 de Novembro de 2000, nao existirem excedentes em
condi¢des de ocuparem o lugar posto a concurso.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido para
o preenchimento da vaga posta a concurso e para as quotas que
venham a resultar de eventual redistribuicao.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
é o descrito no n.° 2 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21
de Outubro.

6 — Vencimento, condicdes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento correspondera aos escaldes constantes do mapa 111, anexo II,
a0 Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, da Portaria n.° 239/2000,
de 27 de Abril, e do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, sendo
as condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para o funcionalismo publico.

7 — Local de trabalho — Hospital de Santa Cruz, em Carnaxide,
Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se todos os individuos
que até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas
satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatoria, em conformidade com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro (consoante a idade), esteja ou nao
vinculado a fungao publica.

8.3 — Para individuos nascidos até 31 de Dezembro de
1966 — 4.* classe (Decreto-Lei n.° 45 810, de 10 de Julho de 1969);

Para individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967 — 6.° ano
de escolaridade (Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro);

Para individuos nascidos a partir de 15 de Setembro de
1981 — 9.° ano de escolaridade (Lei n.° 46/86, de 7 de Outubro).

9 — Métodos de selecgdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de selecgéo:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular.

9.1 — Prova de conhecimentos:

9.1.1 — Prova de conhecimentos gerais —a prova, que assumira
a forma escrita, serd pontuada de 0 a 20 valores e efectuada de acordo
com o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995, tera a duracao de uma hora e trinta minutos e visa avaliar,
de um modo global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade obri-
gatdria, particularmente nas areas de lingua portuguesa e matematica

e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum,
nomeadamente nas areas da saide, higiene e meio ambiente.

9.1.2 — Esta prova tem caracter eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

9.1.3 — Prova de conhecimentos especificos — a prova, que assu-
mira a forma oral, podendo revestir a forma tedrica ou pratica, sera
pontuada de 0 a 20 valores e efectuada de acordo com o despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Sadde, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995,
terd a duragao de trinta minutos e visa avaliar a preparagao para
o desempenho das tarefas inerentes ao contetdo funcional do lugar
posto a concurso, sendo a legislacdo necessaria a sua realizacao a
seguinte:

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro — reformula as car-
reiras dos servigos gerais dos estabelecimentos e servicos
dependentes do Ministério da Satde;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

9.1.4 — Esta prova tem caracter eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

10 — Avaliagao curricular — a avaliac@o curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos na area para que € aberto o
concurso, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
considerando e ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo das funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto.

11 — A classificagao final dos candidatos, resultante da aplicaciao
dos referidos métodos de seleccdo anunciados, serd expressa de 0
a 20 valores e resultard da média aritmética simples ou ponderada
das classificacOes obtidas em cada um dos métodos de selec¢ao, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que nas fases eliminatdrias
ou na classificacao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

12 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante apresentacao de requerimento dirigido ao pre-
sidente do conselho de administracio do Hospital de Santa Cruz,
podendo ser entregue pessoalmente na Reparti¢ao de Pessoal do Hos-
pital de Santa Cruz, sito na Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos,
2799-523 Carnaxide, durante as horas de expediente, até ao tltimo
dia 1til do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao para a mesma morada, considerando-se neste
caso apresentado dentro do prazo se tiverem sido expedido até ao
terminus do prazo estabelecido neste aviso.

12.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdao obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do
mesmo, mediante referéncia ao nimero e a data do Didrio
da Repiiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso;

d) Habilitacoes literarias;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua sumaria identificagio;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferénbcia legal.

12.2 — O requerimento dever ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo de que possui as habilitacoes lite-
rarias exigidas (escolaridade obrigatdria) ou fotocdpia do
mesmo;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatdrio, ou
fotocopia do mesmo;
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d) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio da funcéo e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes ptblicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

f) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
servico da Administracdo Publica, se for caso disso, ou foto-
copia do mesmo;

g) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de
outra abrangida por lei especial ou convengao internacional,
ou fotocépia do mesmo, caso em que deve ser feita prova
documental do conhecimento da lingua portuguesa, através
de documento auténtico ou autenticado.

h) Trés exemplares do curriculum vitae.

12.3 — Os documentos referidos nas alineas ¢) a e¢) do nimero
anterior podem nesta fase ser dispensados e substituidos por decla-
racao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, da situacdo precisa em que o candidato se encontra relati-
vamente a cada um desses requisitos de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.4 — A falta da declaragdo a que se refere o n.° 12.3 determina
a exclusao do concurso.

12.5 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do
numero anterior, serao exigidos aquando da organizagao do processo
de provimento.

12.6 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sao
punidas nos termos da legislagdo aplicavel e a apresentacdo ou entrega
de documento falso implica a exclusao dos candidatos e a participagao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo, nos casos e termos previstos no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, afixadas no placard da Reparticdo de
Pessoal deste Hospital, Edificio dos Servicos Administrativos, piso 1,
Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide.

14 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Pedro Emanuel Ventura Alexandre, director dos
Servigos de Gestao de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Maria da Conceicdo Gongalo Pernes, chefe da Seccao de
Gestao de Pessoal.

Maria Esmeralda Correia Durao Bispo Brito Correia, encar-
regada de sector de Accao Médica.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Cadavez Exposto, assistente administrativa
principal.

Maria Guiomar Ferreira dos Santos Bastos, assistente admi-
nistrativa principal.

15— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Fonseca.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 3125/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos Decre-
tos-Leis n.%® 148/94, de 25 de Maio, com a nova redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 144/98, de 23 de Maio, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteracoes dadas pela Lei n.© 44/99, de 11 de
Junho, faz-se puablico que, por deliberacao do conselho de adminis-
tragao de 20 de Dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para o preenchimento
de trés lugares de técnico superior de 2.2 classe de servico social
(estagiario) do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Por-
taria n.° 1376/95, de 22 de Novembro, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 270, de 22 de Novembro de 1995, ao abrigo
da quota de descongelamento excepcional atribuida a este Hospital
através do oficio da Administracio Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, referéncia n.° 9639, de 4 de Dezembro de 2000,
tendo em conta a quota de lugares descongelados ao abrigo do des-
pacho conjunto n.° 967/2000, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

2 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
tendo esta informado nao existir pessoal em situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido por um ano, contado
da data da publicagdo da lista de classificac@o final, podendo dentro
deste prazo ser preenchidos outros lugares ao abrigo de eventual
acréscimo de quotas atribuidas ao Hospital de Santa Maria no ambito
do referido despacho conjunto n.° 967/2000.

4 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Santa Maria, sito
na Avenida do Professor Egas Moniz, em Lisboa.

5 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da administracdo
central, sendo o vencimento o correspondente ao indice da categoria
de estagidrio, durante o estagio, e do escaldo 1 da categoria de técnico
superior de 2.% classe, aquando do provimento do lugar, fixado no
mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — As funcgoes correspondentes ao lugar a prover sao as que cons-
tam do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
aplicadas a area de servigo social.

7 — O provimento nos lugares fica dependente de prévia aprovagao
em estagio a realizar de acordo com o despacho n.° 23/94, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994,
que regulamenta o estagio parao ingresso nas carreiras técnica superior
e técnica dos hospitais e administragoes regionais de saide, com clas-
sificagdo nao inferior a Bom (14 valores) e consoante o ordenamento
na correspondente lista de classificacdo final.

8 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se ao concurso
todos os individuos, vinculados ou nao a fungao publica, que satisfagam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais, fixados no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9 — Requisito especial — licenciatura em Servico Social ou em Poli-
tica Social, de acordo com o Decreto-Lei n.° 148/94, de 25 de Maio.

10 — Métodos de seleccao:

10.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional de selecgdo.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais, a prova de conhecimentos
especificos e a avaliagao curricular tém caracter eliminatério.

10.3 — O programa das provas de conhecimentos gerais foi apro-
vado pelo despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

10.4 — A natureza da prova de conhecimentos gerais € escrita, tem
a duragao de uma hora e versara sobre os seguintes temas:

1) Direitos e deveres da funcao ptiblica e deontologia profissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4) Deontologia do servigo ptblico.

2) Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

10.5 — A prova de conhecimentos especificos € escrita, tem a dura-
¢ao de uma hora e versard temas relacionados com a area de servi¢o
social.

10.6 — Na avaliagao curricular serao considerados os seguintes fac-
tores de apreciagao:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10.7 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
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fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
aspectos:

a) Qualidades intelectuais;

b) Contacto e comunicagao;

c) Atitude profissional: interesse, motivagao, dinamismo e per-
cepgao do posto de trabalho a prover;

d) Cultura geral.

10.8 — Os resultados obtidos na aplicagdo do método de seleccao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores, resultando de média
aritmética simples.

10.9 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagio
da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

11 — A candidatura serd formalizada mediante requerimento, em
papel normalizado, de formato A4, dirigido ao conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Santa Maria, entregue pessoalmente no Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos ou enviado pelo correio, com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, naciona-
lidade, naturalidade, estado civil, nimero, data de emissao
e servigo emissor do bilhete de identidade, ntimero fiscal de
contribuinte, situacdo militar, residéncia, cddigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Lugar a que se candidata e indicagdo do nimero e da data
do Didrio da Republica em que foi publicado o aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

12 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacdes profissionais;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

12.1 — Os requerimentos de admissao deverao ainda ser acom-
panhados da documentacao que comprove os requisitos gerais exigidos
no n.° 8 deste aviso, podendo ser substituida por declaracao no res-
pectivo requerimento, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, da situacdo precisa em que o candidato se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
da documentacao comprovativa das suas declaracoes.

14 — A publicitacdo da lista de admissao dos candidatos e da lista
de classificagao final do concurso obedecem ao disposto nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respec-
tivamente, e a sua afixacao, quando for caso disso, far-se-4 em expo-
sitor existente no piso 2 junto ao Servico de Gestao de Recursos
Humanos.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

17 — O juri do presente concurso, salvo indicagdo em contrério,
sera também o juri do estagio e tera a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.? Maria da Conceicdo Valente Patricio, asses-
sora de servigo social do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Dr.® Paula de Jesus Pereira Costa, técnica superior de
1.2 classe de servico social do Hospital de Santa Maria,
que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Dr.® Maria Helena Esteves dos Santos Costa, técnica supe-
rior de 2.? classe de servigo social do Hospital de Santa
Maria.

Vogais suplentes:

Dr.? Susana Maria Pereira Outeiro Alexandre, técnica supe-
rior de 2.? classe de servigo social do Hospital de Santa
Maria.

Dr.* Angela Maria Lanceiro Molarinho Mendes, técnica
superior de 1.* classe de servigo social do Hospital de
Santa Maria.

26 de Janeiro de 2001. — A Directora dos Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigdo Oliveira.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 3126/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro,
a seguir se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos do
concurso interno geral de acesso para segundo-oficial da carreira de
oficial administrativo do quadro de pessoal do Hospital de Sao Joao,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 105,
de 7 de Maio de 1998:

Candidatos admitidos:

Alberta Montes Costa.

Albertina Maria Pereira Ferreira Costa.
Albina Braga Castro Oliveira.

Amélia Gomes Caetano.

Ana Cristina Fonseca Campos.

Ana Cristina Sousa Cruz.

Ana Maria Fonseca Madeira Paiva.

Ana Maria Rebocho Nunes Alves.

Ana Maria Rodrigues Ribeiro Meda Torres.
Ana Maria Silva Martins Moreira.

Ana Maria Teixeira Fontes Melo.

Ana Paula Madureira Queirés Gongalves.
Ana Paula Monteiro Félix Carneiro.

Ana Rosa Pereira Silva Rodrigues.

Anabela Menezes Silva Braga.

Anténia Maria Santos Pinto Mendes Gomes Guerra.
Anténio Bruno Carvalho Cardoso.

Aurora Marina Paula Ferreira.

Bernardo Anténio Barbosa.

Carlos Anténio Almeida Osorio.

Carolina Albertina Ferreira Carneiro.
Carolina Fernanda Sousa Silva.

Carolina Margarida Ribeiro Oliveira.
Cecilia Maria Moreira Dias Teixeira.
Cristina Maria Aragjo Carvalho Silva.
Cristina Maria Fernandes Carneiro Silva.
Cristina Maria Gomes Cardoso.

Cristina Maria Pereira Pinto Martinho Gongalves.
Diana Bettencourt Gomes Dias Rosa.
Dorinda Maria Gongalves Ribeiro.

Elvira Maria Silva Monteiro Pacheco.
Elvira Rosa Oliveira.

Eugénia Conceigao Oliveira Aratjo Teixeira.
Eva Teixeira Gomes Monteiro.

Fernanda Angelina Ribeiro Ferreira Santos.
Fernando Francisco Costa Mendes Sousa.
Fernando Marques Pinto.

Filipa Claudia Ribeiro Ferreira Oliveira.
Graca Maria Trindade Jesus Almeida.
Hercilia Amélia Sousa Costa Ascensao.
Hilda Maria Costa Moura.

Hilda Maria Guimaraes Azevedo.

Inés Pinto Magalhaes Clara.

Irene Ferreira Jesus Correia Rodrigues.
Irene Sandra Gongalves Pinto Fernandes.
Isabel Cristina Vale Vasconcelos Cabanas.
Isabel Maria Correia Soares.

Isabel Maria Faria Lapa Queir6s.

Isabel Maria Fonseca Pinto.

Isabel Maria Taboago Mendes Teixeira Pinheiro Monteiro.
Joaquim Jorge Alves Ferreira.

José Augusto Teixeira Campos.

José Luis Paiva Monteiro.

José Luis Silva Pinto.

José Manuel Gongalves Fernandes.

José Manuel Santos Duarte.

Judite Fatima Lopes Trigo.

Laurinda Leite Marques.

Lidia Carolina Tojal Pogas.

Lidia Maria Silva Pinto.

Liseta Ludovina Teixeira Lourenco Veiga Valente.
Licia Fatima Dias Santos Henriques.
Manuel Joaquim Sousa Maia.

Margarete Linda Pereira Rocha Seabra.
Margarida Julia Pogas Moreira.
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Margarida Monteiro Dias Mesquita.

Maria Adelaide Santos Lopes.

Maria Adelaide Silva Martins.

Maria Alice Costa Ribeiro Fraga.

Maria Alice Ferreira Alves Morgado.

Maria Amélia Guimaréaes Teixeira Costa.
Maria Angelina Ribeiro Rodrigues Campos.
Maria Assuncao Gongalves Carneiro.

Maria Assuncao Reis Branco.

Maria Aurora Gongalves Moura Abreu.
Maria Carminda Mota Magalhaes Moura.
Maria Celeste Vicente Garcia Cordeiro.
Maria Céu Costa Azevedo Oliveira.

Maria Conceigdo Aratjo Pereira Valente.
Maria Conceigao Barbosa Thedim.

Maria Conceicao Ribeiro Sousa Alves Coelho.
Maria Conceigao Sousa.

Maria Cristina Ribeiro Pereira.

Maria Dolores Magalhaes Coelho.

Maria Eduarda Rios Neves Sequeira.

Maria Elisa Neves Rocha Silveira.

Maria Elisabete Costa Jesus.

Maria Emilia Cardoso Silva.

Maria Estela Morgado Sousa.

Maria Fatima Carvalho Andrade Pocas.
Maria Fatima Pedroso Brandao.

Maria Fatima Rodrigues Silva.

Maria Fatima Verlho Pimentel.

Maria Fernanda Silva.

Maria Fernanda Silva Sousa Alcantara Carreira.
Maria Guilhermina Gourgel Ferreira Costa.
Maria Helena Monteiro Oliveira Pontes.
Maria Helena Pinto Alvarenga Coelho.
Maria Idalina Pereira Azevedo.

Maria Jacinta Silva S&.

Maria Jodo Neves Dias.

Maria Jodo Rodrigues Santos Leite Cardoso.
Maria Joaquina Pereira Carvalho.

Maria Joaquim Santos Gomes Neto.

Maria José Maravilhas Freitas Santos Oliveira.
Maria Jilia Barbosa Ribeiro Oliveira.
Maria Lina Monteiro Cardoso Silva.

Maria Luisa Jesus Pinto.

Maria Manuela Barros Leal Alves.

Maria Manuela Correia.

Maria Manuela Ferreira Silva Ribeiro.
Maria Manuela Lopes Anjo Gomes Lemos.
Maria Manuela Magalhaes Sampaio.

Maria Manuela Morgado Teixeira.

Maria Manuela Rodrigues Santos Marques Batista.

Maria Manuela Silva Pereira.

Maria Rosa Fernandes Pereira.

Maria Teresa Silva Barbosa.

Mécia Jesus Pinto Telo Fernandes.
Monica Cristina Silva Carvalho Braga.
Moénica Maria Soares Ribeiro Silva.
Natalia Cristina Soares Coelho.

Olga Maria Mouta Pires.

Olinda Manuela Sousa Alves Pedrosa Ribeiro.
Olivia Maria Cruz Branco.

Otilia Maria Almeida Barbosa.

Paula Alexandra Borges Lopes Marinho.
Paula Alexandra Pereira Barbosa Leao.
Paula Cristina Ferreira Vidal.

Paula Maria Teixeira Ribeiro.

Paulo Jorge Ramalhao Silva Ramos.
Paulo Jorge Teixeira Afonso.

Rosa Carvalho Caldas.

Rosa Maria Guimaraes Silva.

Rosa Paula Oliveira Mendes Guimaraes Zuzarte.

Rosalina Fernanda Santos Pereira Queiroz.
Rosalina Maria Silva Gongalves.

Susana Cldudia Santos Blanquet Correia.
Susana Maria Coutinho Leitéo.

Vera Licia Conceigao Ribeiro Pereira.
Victor Manuel Cerqueira Mota.

Zulmira Monteiro Machado.

Candidatos excluidos:

Ana Maria Borges Sousa (a).
Carlos Filipe Sousa Carvalho (b).
Cecilia Silva José Pinto (c).
Fernando José Ferreira Cunha (c).

Helena Pinho Reis (c).

Luisa Maria Pacheco Rocha Magalhaes Braz (c).
Manuel Anténio Sobrinho Ferreira (c).

Manuela Augusta Rodrigues Taveira Afonso (d).
Maria Amélia Silva Neves Reis (c) (e).

Maria Celeste Fernandes Carvalhosa (e).

Maria Leonidia Matos Gomes Silva Reis (d) (f).
Maria Sofia Santos Sousa Martins (f).

Marinha do Nascimento Correia (c).

Maério Manuel Medeiros Borges (f).

Marlene Ribeiro Menezes (g).

Rosa Bela Bastos Teixeira (f).

Rosa Maria Freitas Castro (h).

(a) Por ndo apresentar as classificagdes de servico de 1995 e 1996.

(b) Por faltar a classificacdo de servico referente a seis meses de
1997.

(c) Por ndo apresentar a classificagdo de servigo de 1997.

(d) Por nao apresentar o certificado de habilitacoes literarias.

(e) Por ndo ter o tempo exigido na categoria de terceiro-oficial.

(f) Por nao apresentar as classificagdes de servico de 1995, 1996
e 1997.

(g) Por nao mostrar de forma inequivoca a natureza do vinculo
a funcao publica e o tempo na categoria de terceiro-oficial.

(h) Por nao apresentar as classificacoes de servico de 1996 e 1997
correspondentes ao ano civil.

Os candidatos excluidos podem recorrer da exclusdo para o conselho
de administracdo do Hospital de Sao Joao, no prazo de oito dias
uteis a contar desta publicagao.

2 de Fevereiro de 2001. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, Maria Celeste Oliveira.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 3127/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do director do Hospital de 6 de Fevereiro de 2001, no
uso de competéncia delegada pelo conselho de administragao, a seguir
se publica a lista de classificagao final do concurso institucional interno
geral para provimento na categoria de assistente de imuno-hemo-
terapia da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 171, de 26 de Julho de 2000:

Candidato admitido:

Ana Paula Braga Barbosa — 18,5 valores.

Candidatos excluidos:

(Néo hd.)

Da homologagao cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo,
a interpor para o Secretdrio de Estado dos Recursos Humanos e
da Modernizacao da Satde, no prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagao do presente aviso.

6 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Lino Hen-
rique Soares Mesquita Machado.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 3128/2001 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 93.°
a 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, comunica-se que
foi elaborada a lista de antiguidade do pessoal do quadro deste Hos-
pital em relacdo a 31 de Dezembro de 2000, encontrando-se um exem-
plar afixado no placard junto da Reparticdo de Pessoal, onde pode
ser consultado pelos interessados.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do diploma supracitado,
o prazo de reclamagao é de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicacgao do presente aviso no Didrio da Republica.

9 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Declaragao n.° 65/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos
se declara que a Dr.* Maria Luisa Beirao dos Santos Patricio, candidata
ao concurso de provimento para assistente de fisiatria, aberto por
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de



3628

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 45 — 22 de Fevereiro de 2001

Dezembro de 1999, recusou ser provida no referido lugar, pelo que
¢ retirada da lista de classificacdo final.
Mais se delara que o concurso referenciado ficou deserto.

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 3129/2001 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que,
por deliberacao do conselho de administragdo de 14 de Dezembro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo geral de ingresso para provimento de um lugar para
a categoria de técnico de 2.% classe da carreira técnica de diagnostico
e terapéutica, area de farmacia, do quadro de pessoal desta Mater-
nidade, aprovado pela Portaria n.° 313/99, de 12 de Maio, descon-
gelado pelo despacho conjunto n.° 967/2000.

2 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situagao de disponibilidade em inac-
tividade e esta informou, através do oficio n.° 561/DRRCP/DIV/2001,
de 25 de Janeiro, nao existir pessoal com o perfil definido.

3 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e no Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao preenchimento
do lugar correspondente as quotas atribuidas e para os que even-
tualmente venham a surgir no prazo de um ano, caducando com o
seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢ o descrito no artigo 6.° ¢ no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Remuneracao e condicoes de trabalho — as condicoes de tra-
balho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios e agentes da Administragao Publica e a remuneracao ¢ a
fixada no anexo 11 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Mater-
nidade de Julio Dinis, sita no Largo da Maternidade, 4050-371 Porto.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.2 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de seleccdo, de harmonia com o n.° 2.°
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

10 — A definigao dos critérios de avaliagdo constara de acta prévia
do jari do concurso. A classificacdo final é expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obti-
verem classificagao inferior a 9,5 valores.

11 — Candidaturas — as candidaturas serao formalizadas mediante
requerimento dirigido ao administrador-delegado da Maternidade de
Julio Dinis, com indicacdo do concurso a que se candidata e entregue
no Servico de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do prazo
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, situacdo militar se for caso disso, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Identificacado do concurso especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Mencao dos documentos anexos ao requerimento.

11.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos documentos seguintes:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
provimento previsto no n.° 8.1 do presente aviso;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

¢) Quaisquer elementos que os concorrentes entendam dever
referir por considerarem passiveis de influir na apreciacao
do seu mérito;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.3 — O documento referido na alinea a) do n.° 11.2, no todo
ou em parte, podera ser substituido por declaracao no requerimento,

sob compromisso de honra, em alineas separadas, da situagdo precisa
em que o candidato se encontra, relativamente a cada um desses
requisitos.

12 — O juri poderd exigir a apresentacao de documentos compro-
vativos das declaragdes apresentadas pelos candidatos.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final serao afixadas no placard junto ao Servico de Pessoal
desta Maternidade.

15 — O juri do concurso tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Maria das Dores Fernandes Leite Moreira, técnica
principal de farmécia, da carreira técnica de diagndstico e tera-
péutica, da MJD.

Vogais efectivos:

Maria Amélia Rego Barrigdo e Silva, técnica principal de
farmaécia, da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
da MJD.

Maria Emilia Monteiro Ferreira Oliveira, técnica principal
de farmacia, da carreira técnica de diagnéstico e tera-
péutica, da MJD.

Vogais suplentes:

Carminda Maria Almeida Teixeira Silva, técnica principal
de farmdcia, da carreira técnica de diagndstico e tera-
péutica, do Hospital de Sao Joao.

Maria do Carmo Alves da Costa, técnica de 1.2classe de
farmacia, da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
do Hospital de Sao Joao.

16 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.2 vogal efectiva.

17 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

31 de Janeiro de 2001. — O Administrador Hospitalar, Neto Parra.

Aviso n.° 3130/2001 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que,
por deliberacao do conselho de administragdo de 14 de Dezembro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo geral de ingresso para provimento de dois lugares para
a categoria de técnico de 2.* classe de andlises clinicas e de satde
publica da carreira técnica de diagndstico e terapéutica do quadro
de pessoal desta Maternidade, aprovado pela Portaria n.° 313/99, de
12 de Maio, descongelados pelo despacho conjunto n.° 967/2000.

2 —Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacao de disponibilidade em inac-
tividade e esta informou, através do oficio n.° 562/DRRCP/DIV/2001,
de 25 de Janeiro, nao existir pessoal com o perfil definido.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigoes contidas no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e no Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao preenchimento
dos lugares correspondentes as quotas atribuidas e para as que even-
tualmente venham a surgir no prazo de um ano, caducando com o
seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢ o descrito no artigo 6.° ¢ no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Remuneracao e condigoes de trabalho — as condicoes de tra-
balho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios e agentes da Administracio Publica e a remuneragao a fixada
no anexo n.° 2 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7— Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Mater-
nidade de Julio Dinis, sita no Largo da Maternidade, 4050-371 Porto.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.2 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccdo — avaliacdo curricular complementada
com entrevista profissional de seleccdo, de harmonia com o n.° 2.°
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

10 — A definigdo dos critérios de avaliagao constara de acta prévia
do juri do concurso. A classificacdo final é expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obti-
verem classificacao inferior a 9,5 valores.
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11 — Candidaturas — as candidaturas serdo formalizadas mediante
requerimento dirigido ao administrador-delegado da Maternidade de
Julio Dinis, com indicacdo do concurso a que se candidata e entregue
no Servico de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio, com aviso de recep¢ao, o qual se considera dentro do prazo
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, situacdo militar, se for caso disso, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

Identificacdo do concurso, especificando o niimero, a data
e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

c) Habilitagoes literdrias e profissionais;

d) Mencao dos documentos anexos ao requerimento.

b

~

11.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos documentos seguintes:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
provimento previstos no n.° 8.1 do presente aviso;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

¢) Quaisquer elementos que os concorrentes entendam dever
referir por considerarem passiveis de influir na apreciacao
do seu mérito;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.3 — O documento referido na alinea @) do n.° 11.2, no todo
ou em parte, poderd ser substituido por declaracao no requerimento,
sob compromisso de honra, em alineas separadas, da situacdo precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

12 — O juri poderd exigir a apresentacao de documentos compro-
vativos das declaracoes apresentadas pelos candidatos.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final serao afixadas no placard junto ao Servico de Pessoal
desta Maternidade.

15 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Eduarda Ribeiro Fernandes Valente, técnica
principal de analises clinicas e de saide publica.
Vogais efectivos:

Ana Maria Sousa da Silva, técnica de 1.? classe de analises
clinicas e de satde publica.

Angelina Maria Saraiva Silva, técnica de 2.% classe de anélises
clinicas e de saude publica.

Vogais suplentes:

Elizabete Pereira Santos, técnica de 2.2 classe de analises
clinicas e de Satade Publica.

Andreia Cristina Reis, técnica de 2.2 classe de analises cli-
nicas e de saide publica.

16 — A presidente do juari sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.% vogal efectiva.

17— Todos os elementos pertencem ao quadro de pessoal da
Maternidade de Julio Dinis.

18 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

31 de Janeiro de 2001. — O Administrador Hospitalar, Neto Parra.

Aviso n.° 3131/2001 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que,
por deliberacdo do conselho de administracdo de 14 de Dezembro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo geral de ingresso para provimento de 13 lugares na
categoria de assistente administrativo da carreira do pessoal admi-
nistrativo do quadro de pessoal desta Maternidade, 9 dos quais serao
aditados ao quadro aprovado pela Portaria n.° 313/99, de 12 de Maio,
descongelados pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

2 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacio de disponibilidade em inac-

tividade e esta informou, através do oficio n.° 564/DRRCP/DIV/2001,
de 25 de Janeiro, nao existir pessoal com o perfil definido.

3 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao preenchimento
dos lugares correspondentes as quotas atribuidas e para as que even-
tualmente venham a surgir no prazo de um ano, caducando com o
seu preenchimento.

4 — Conteddo funcional — compete ao assistente administrativo da
carreira administrativa executar, a partir de orientacdes e instrugdes
definidas, todo o processamento relativo as areas de actividade de
indole administrativa resultantes do contetido funcional de um assis-
tente administrativo, designadamente contabilidade, pessoal, aprovi-
sionamento, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia/processa-
mento de texto.

5 — Local de trabalho — Maternidade de Julio Dinis, sita no Largo
da Maternidade 4050-371 Porto.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento sera o fixado
no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente, conforme o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgdo — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgao a utilizar
540 0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular.

8.1 — O programa das provas de conhecimentos gerais e especificos
consta do despacho n.° 13 381/99 (2. série), publicados no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e do despacho
de 13 de Janeiro de 1997 do Secretario de Estado da Administragao
Publica publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 14
de Marco de 1997, respectivamente.

As provas de conhecimentos gerais e especificos sdo eliminatdria
de per si, sendo excluidos os candidatos que em qualquer das provas
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacao, bem
como o sistema de classificagao final e respectiva férmula classificativa,
constam da acta prévia do juri do concurso, que serd facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8.3 — A prova de conhecimentos gerais ¢ escrita, terd a duragao
de noventa minutos e abordara os seguintes temas:

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regimes de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico;

2.5 — Atribuicdes e competéncias proprias do servigo para o qual
¢é aberto o concurso.

8.4 — A prova de conhecimentos especificos € escrita, terd a dura-
¢ao de noventa minutos e abordara os seguintes temas desenvolvidos
em conformidade com o despacho de 13 de Janeiro de 1997, ja citado
non.° 8.1:

a) Organizagao politica e administrativa;
b) Regime juridico da funcao publica;

¢) Contabilidade;

d) Estatistica;
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e) Arquivos administrativos e clinicos;
f) Aprovisionamento.

9 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao administrador-de-
legado da Maternidade de Julio Dinis e entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recep¢ao, o qual se considera dentro do
prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, filiacao, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte, situagao mili-
tar, se for caso disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso especificando o numero, data e
a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

d) Quaisquer circunstancias que se reputem susceptiveis de
influir na apreciacdo do mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente documentadas;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
provimento, previsto no n.° 7.1 do presente aviso que podera
ser substituido por declaragdo no requerimento, sob com-
promisso de honra, em alineas separadas, da situacao precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada um
desses requisitos;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

11— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final serdo afixadas no placard junto ao Servigo de Pessoal
desta Maternidade, de acordo com os artigos 33.%, 34.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. * Maria Deolinda Magalhaes Alves, técnica
superior de 1.% classe, area de planeamento.
Vogais efectivos:

1.° Maria Manuela de Sousa Martins Beira Matos, chefe
de secgao.

2.° Maria Clotilde da Costa Ferreira, assistente adminis-
trativa especialista.

Vogais suplentes:

1.° Maria Virginia Pinto de Sousa, assistente administrativa
especialista.

2.° Fernanda Graca Gongalves Viegas, assistente adminis-
trativa principal.

14 — Todos os elementos do juri fazem parte do quadro de pessoal
da Maternidade de Julio Dinis.

15 — A presidente do jiri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.2 vogal efectiva.

16 — De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir se indica a bibliografia
e legislagdo para consulta prévia:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto;

¢) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

d) Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, e Carta Deonto-
l6gica — Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 18/93, de
17 de Marco;

e) Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

f) Lein.°48/90, de 24 de Agosto;

g) Decretos-Leis n.°® 10/93 e 11/93, de 15 de Janeiro, alterados
pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Margo;

h) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

i) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

j) Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de Junho;

k) Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
[) Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho;
m) Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril, rectificado no Didrio
da Repuiblica, 1.* série, n.° 108, de 10 de Maio de 1988;
n) Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro;
0) Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho;
p) Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro;
q) Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 53/93,
de 30 de Julho;
r) Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio, e Lei n.° 10-B/96, de 23
de Marco.

17 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

6 de Fevereiro de 2001. — O Administrador Hospitalar, Neto Parra.

Aviso n.° 3132/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro de nivel 1 da carreira de pessoal
de enfermagem. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacdo do con-
selho de administracio de 14 de Dezembro de 2000 e no uso da
competéncia conferida pelo artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo geral de ingresso para provimento de seis vagas de
enfermeiro de nivel 1 do quadro de pessoal desta Maternidade, apro-
vado pela Portaria n.° 313/99, de Maio, descongeladas pelo despacho
conjunto n.° 967/2000.

2 — O presente concurso ¢ valido para o preenchimento das seis
vagas postas a concurso € para as que vierem a ser atribuidas a esta
Maternidade, no ambito do despacho conjunto n.° 967/2000, durante
o prazo de dois anos.

3 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou néo existirem enfermeiros excedentes ou subutilizados.

4 — Conteudo funcional — as fun¢des a desempenhar sio as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o correspondente ao escaldo 1 constante na tabela anexa do Decreto-
-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, mapas I1I/1v, e as regalias sociais
sdo0 as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
central.

6 — Local de trabalho — Maternidade de Julio Dinis e outros locais
decorrentes do ambito de actividade desta Maternidade, sita no Largo
da Maternidade, 4050-371 Porto.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Satisfazer as condicoes previstas no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Possuir o titulo profissional de enfermeiro.

8 — Método de selecgao a utilizar:

8.1 — O método de seleccao a utilizar serd o da avaliacdo curricular,
com base na seguinte férmula:

_ (EPX2)+(NCEx1)+(FCx2)+(OERx1)
CF= .

em que:

CF=classificacdo final (até 20 valores);

EP=experiéncia profissional (até 20 pontos);

NCE=nota final do curso de Enfermagem (até 20 pontos);
FC=formacao continua (até 20 pontos);

OER=outras experiéncias relevantes (até 20 pontos).

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administracao desta
Maternidade e entregue no Servico de Pessoal, durante as horas de
expediente, ou remetido pelo correio com aviso de recepgao, expedido
dentro do referido prazo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade
e servico que o emitiu, e nimero de contribuinte);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde este aviso vem publicado;

c) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
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tituir motivo de preferéncia legal, os quais serao considerados
se devidamente comprovados.

9.2 — Documentagio exigida:

a) Comprovativo do curso de Enfermagem Geral ou equivalente
legal, devidamente registado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

¢) Documentos em como possui 0s requisitos gerais exigidos
no n.° 7.1, podendo ser substituidos por declarac@o no reque-
rimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacdo precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a cada um dos requisitos;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional,
se for caso disso;

f) Documento comprovativo de frequéncia e respectiva duragao
de accoes de formagao e aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com as fungdes a desempenhar, se for caso disso;

g) Inscricdo na Ordem dos Enfermeiros;

h) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Divulgagéao das listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificacao final — as referidas listas serdo oportunamente afi-
xadas no placard do servico de pessoal.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Filomena Passos Teixeira Cardoso, enfer-
meira-directora da Maternidade de Julio Dinis.
Vogais efectivos:

Luisa Maria Amado Matos, enfermeira especialista em
enfermagem de saide infantil e pedidtrica da Materni-
dade de Julio Dinis.

Maria Fernanda Silva Henriques Pinto, enfermeira espe-
cialista em enfermagem médico-cirtrgica da Maternidade
de Julio Dinis.

Vogais suplentes:

Julia Maria Alves de Melo, enfermeira especialista em enfer-
magem de saide materna e obstétrica da Maternidade
de Julio Dinis.

Olinda Maria Salgado Pires Touca, enfermeira especialista
em enfermagem de saide infantil e pediatrica da Mater-
nidade de Julio Dinis.

13.1 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas ou
impedimentos, pela 1. vogal efectiva.

8 de Fevereiro de 2001. — O Administrador Hospitalar, Neto Parra.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Deliberacéao n.° 358/2001. — O conselho de direccdo do INEM,
na sessao de 30 de Janeiro de 2001, ao abrigo do disposto nos arti-
gos 35.°, n. 1 e 2, 36.° e 39.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, deliberou proceder a seguinte atribuicao de pelouros:

1) Dr. Franga Gouveia, presidente — dreas médica e de for-
macao;

2) Dr.* Teresa Delgado, vogal — areas técnicas de telecomu-
nicagdes e transportes e informatica;

3) Dr. Rui Pimenta, vogal — drea de gestdo administrativa do
INEM.

O presente despacho produz efeitos reportados a 22 de Janeiro
de 2001, ficando ratificados todos os actos entretanto praticados no
respectivo ambito.

1 de Fevereiro de 2001. — O Conselho de Direcgao: Franca Gou-
veia, presidente — Teresa Delgado, vogal — Rui Pimenta, vogal.

Deliberagao n.° 359/2001. — 1 — Ao abrigo do disposto nos arti-
gos 35.°, n. 1 e 2, 36.° e 39.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, conjugados com a alinea /) do n.° 1 e com o n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 234/81, de 3 de Agosto, com a nova
redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 326/91, de 31 de
Agosto, o conselho de direcgdo do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica delega na sua vogal Dr.* Maria Teresa da Costa Oliveira
Delgado os seguintes poderes:

1.1 — No ambito do seu pelouro (4reas técnicas de transporte e
telecomunicacdes e informatica), autorizar a realizacdo de despesas

até ao montante de 10 000 000$ e, dentro desse limite, praticar todos
os demais actos que por lei caibam a entidade competente para a
autorizagao de despesas.

1.2 — Fica autorizada a subdelegagao dos poderes delegados no
n.° 1.1.

2 — O presente despacho produz efeitos reportados a 22 de Janeiro
de 2001, ficando ratificados todos os actos entretanto praticados no
respectivo ambito.

1 de Fevereiro de 2001. — O Conselho de Direccao: Frangca Gou-
veia, presidente — Teresa Delgado, vogal — Rui Pimenta, vogal.

Deliberagao n.° 360/2001. — 1 — Ao abrigo do disposto nos arti-
gos 35.°, n. 1 e 2, 36.° e 39.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, conjugados com a alinea /) do n.° 1 e com o n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 234/81, de 3 de Agosto, com a nova
redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 326/91, de 31 de
Agosto, o conselho de direcgao do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica delega no seu vogal Dr. Rui Manuel Almeida Loureiro
Pimenta os seguintes poderes:

1.1 — Autorizar a realizagao de despesas até ao montante de
10 000 000$ e, dentro desse limite, praticar todos os demais actos
que por lei caibam a entidade competente para a autorizacao de
despesas (adjudicagoes, representagao do INEM na outorga de con-
tratos escritos, aprova¢ao de minutas dos mesmos contratos, a escolha
prévia do tipo de procedimento a adoptar para a aquisicio de bens
ou servicos ou empreitada de obras publicas, etc.).

1.2 — Fica autorizada a subdelegacao dos poderes delegados no
n.° 1.1.

2 — O presente despacho produz efeitos reportados a 22 de Janeiro
de 2001, ficando ratificados todos os actos entretanto praticados no
respectivo ambito.

1 de Fevereiro de 2001. — O Conselho de Direcgao: Franca Gou-
veia, presidente — Teresa Delgado, vogal.

Despacho n.° 3803/2001 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me foi conferida pela deliberacdo do presidente do conselho de direc-
¢ao do Instituto Nacional de Emergéncia Médica do dia 1 de Fevereiro
de 2001 e ao abrigo dos artigos 35.°, 36.° ¢ 39.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, subdelego na directora dos Servicos Admi-
nistrativos, Dr.* Margarida Maria Soares Bentes de Oliveira Costa,
os seguintes poderes:

1 — Autorizar a realizacdo de despesas até ao montante de
1000 000$;

2 — Autorizar a escolha do procedimento prévio para a realizagao
das despesas, relativamente a reposigao de bens de consumo corrente
até ao limite 10 000 0008, nos termos do n.° 1 do artigo 79.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3 — Autorizar as ordens de pagamento das despesas ja autorizadas
pela entidade competente, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 8 de Julho.

O presente despacho produz efeitos reportados a 22 de Janeiro
de 2001, ficando ratificados todos os actos entretanto praticados no
respectivo ambito.

5 de Fevereiro de 2001. — O Vogal do Conselho de Direccao, Rui
Pimenta.

Despacho n.° 3804/2001 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me foi conferida pelo despacho do presidente do conselho de direcgiao
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica do dia 1 de Fevereiro
de 2001 e ao abrigo dos artigos 35.°, 36.° e 39.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, subdelego na directora dos Servicos Admi-
nistrativos, Dr.* Margarida Maria Soares Bentes de Oliveira Costa,
os seguintes poderes:

1 — Autorizar o processamento dos abonos legais decorrentes da
participacdo de funciondrios do INEM em congressos, reunioes e
outras actividades semelhantes dentro do territério nacional, bem
como a sua deslocagao em servico dentro do mesmo territdrio, até
ao limite de 1 000 0003, desde que previamente autorizadas pela enti-
dade competente;

2 — Autorizar a passagem de certiddes.

O presente despacho produz efeitos reportados a 22 de Janeiro
de 2001, ficando ratificados todos os actos entretanto praticados no
respectivo ambito.

6 de Fevereiro de 2001. — O Vogal do Conselho de Direcgao, Rui
Pimenta.
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Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Aviso n.° 3133/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de assistente principal, da carreira técnica superior
de satide (ramo de laboratorio). — 1 — Devidamente autorizado por
meu despacho de 27 de Setembro de 2000, faz-se publico que se
encontra aberto concurso interno de acesso misto para o preenchi-
mento de lugares vagos na categoria de assistente principal da carreira
técnica superior de satude, ramo de laboratério, do quadro de pessoal
deste Instituto, aprovado pela Portaria n.° 1028/93, de 14 de Outubro,
e alterado pela Portaria n.° 695/98, de 4 de Setembro.

2 — Lugares — 11 lugares vagos, tendo sido fixada a seguinte quota,
nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro:

Nove lugares para funcionarios do quadro de pessoal deste Ins-
tituto; €

Dois lugares para funcionarios que nao pertencam ao quadro
de pessoal deste Instituto.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas colo-
cadas a concurso e esgota-se com o seu preenchimento, de acordo
com o n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de
Setembro.

4 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

5 — O concurso € interno de acesso misto, nos termos da alinea c)
do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

6 — O local de trabalho situa-se no Instituto Nacional de Satide
Dr. Ricardo Jorge, em Lisboa, e no Centro de Estudos e Vectores
e Doencas Infecciosas, em Aguas de Moura.

7 — O juri do concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Maria Francisca Trigueiros Acciaiolli de Avillez
Corsino Caldeira, assessora superior da carreira superior de
saude (ramo de laboratério).

Vogais efectivos:

Ilda Fernandes Pires Damas Mora, assessora da carreira
técnica superior de saide (ramo de laboratdrio).

Maria Antonieta Chaves Madeira Militaio Camacho, asses-
sora da carreira técnica superior de satde (ramo de
laboratorio).

Vogais suplentes:

Aidil Eveline Vieira da Fonseca, assessora da carreira téc-
nica superior de satide (ramo de laboratorio).

Maria Alice Carmona Oliveira Rocha B. Custddio, assessora
da carreira técnica superior de saude (ramo de labo-
ratorio).

O presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1.° vogal efectivo.

8 — Métodos de seleccdo — avaliacdo curricular.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas das reunides do jiri do concurso.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel normalizado, de acordo com o Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de Abril, dirigido ao director do Instituto, podendo ser entregue
pessoalmente, ou remetido pelo correio com aviso de recepgdo, para
a Avenida do Padre Cruz, 1649-016 Lisboa, num prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

10 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, residéncia, telefone,
namero do bilhete de identidade e validade);

b) Habilitagoes literarias que possui;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Experiéncia profissional com mais interesse para o lugar a
que se candidata e mengdo expressa da categoria, servigo
a que pertence e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado
o presente aviso e mencdo do local a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciagdo do seu mérito; e

g) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia(s) do(s) documento(s) relativo(s) & formagdo pro-
fissional;

b) Declaragdo do servico a que se encontra vinculado da qual
conste a categoria funcional que detém e a respectiva anti-
guidade na categoria e na fungao publica;

¢) Fotocopias das classificagdes de servigo respeitantes aos ulti-
mos trés anos;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado (trés exem-
plares).

12 — A relacgao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas no placard da Seccdo de Pessoal.

13 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.»

26 de Janeiro de 2001. — O Director, Jodo Lavinha.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Coimbra

Aviso n.° 3134/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 33/2000 —
externo de ingresso para técnicos de 2.% classe de andlises clinicas e
satide publica, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica. —
1 — Por deliberacdao do conselho de administracao deste Centro de
29 de Dezembro de 2000, faz-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tteis contados a partir da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para dois
lugares, correspondentes as quotas atribuidas e para as que even-
tualmente venham a ser redistribuidas, para técnico de 2.* classe de
andlises clinicas e satde publica, da carreira de técnico de diagnéstico
e terapéutica.

Os lugares postos a concurso foram descongelados pelo despacho
conjunto n.° 967/2000 (descongelamento excepcional de admissdes
para o SNS), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, atribuidos a este Centro por despacho
de 26 de Outubro 2000 do Secretario de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizacao da Saide, comunicado pelo oficio n.° 12 176,
de 9 de Novembro de 2000, da ARS do Centro, e serdo afectas,
uma, ao provimento de um lugar vago do quadro do pessoal deste
Centro, aprovado pela Portaria n.° 258/96, de 18 de Julho, e alterado
pela Portaria n.° 76/99, de 30 de Janeiro, e, outra, a constitui¢ao
de reservas de recrutamento.

Consultada a DGAP, a mesma informou, através do oficio
n.° 14 445, de 12 de Dezembro de 2000, nao haver pessoal na situagao
de disponibilidade ou inactividade para o exercicio das referidas
fungdes.

2 — Disposigoes legais aplicdveis — o presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e pela Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

3 — Prazo de validade — a validade do concurso é de um ano con-
tado a partir da data da publicacdo da respectiva lista de classificacao
final.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho € no Centro Regional
de Coimbra do IPOFG, sito na Avenida de Bissaya Barreto, 98, em
Coimbra.

5 — Remuneracdo — a remuneracdo a atribuir € a constante do
mapa III anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para
a referida categoria.

6 — Conteudo funcional — o descrito no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

a) Devem os candidatos satisfazer as condi¢des constantes do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
b) Possuir a habilitagdo conferida pelo curso de andlises clinicas
e saude publica, ministrado nas escolas referidas no Decre-
to-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro, ou equivalente legal.

8 — Método de seleccdo — avaliagao curricular, complementada
com entrevista profissional de seleccdo, nos termos dos artigos 54.°,
55.° ¢ 56.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e do
n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

Assim, a classificacao final sera:

CF=3AC+E
4
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em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Os candidatos deverao solicitar a sua admissdao ao concurso
através de requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Coimbra do IPOFG e entregue na
Reparticdo de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, o qual
se considera apresentado dentro do prazo se expedido até ao termo
deste.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o respectivo aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumdria caracterizacao;

e) Outros elementos que o requerente julgue conveniente
mencionar.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Certidao de nascimento ou fotocdpia autenticada do bilhete
de identidade;

¢) Certificado comprovativo da situagdo militar ou do servico
civico, se for caso disso;

d) Registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica e psiquica e do cumprimento das
leis da vacinacao;

f) Quatro exemplares do curriculum vitae.

10 — A apresentagdo dos documentos enunciados nas alineas b),
c), d) e e) do n.° 9.3 do presente aviso pode ser dispensada nesta
fase desde que, no requerimento de admissao ao concurso, o candidato
declare, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificagao final, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A publicitacao das listas serd feita em conformidade com
o disposto no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
veis nos termos da lei penal.

15 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Maria Odete Gomes da Silva Alves, técnica de
1.2 classe de andlises clinicas e satde publica do CRC.
Vogais efectivos:

Heloisa José Paulos Carranca, técnica de 1.2 classe de ana-
lises clinicas e satde publica do CRC.

Maria da Graca Figueira Rodrigues Correia, técnica de
1.2 classe de anélises clinicas e satde publica do CRC.

Vogais suplentes:

Assuncao Morais Oliveira Pratas, técnica de 1.2 classe de
andlises clinicas e satde publica do CRC.

Teresa Maria Candeias Patricio Silva, técnica de 1.2 classe
de anélises clinicas e saude publica do CRC.

O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
Paula Apolindrio Ferreira de Sousa.

Rectificagdo n.° 497/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 846/2001, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 14,
de 17 de Janeiro de 2001, rectifica-se que onde se & «provimento
de trés lugares» deve ler-se «provimento de um lugar».

E concedido um novo prazo de 20 dias dteis para aceitagao de
candidaturas.

6 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria
Paula Apolindrio Ferreira de Sousa.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Local

Despacho n.° 3805/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, exonero a licenciada Ana Paula Couto Silveira e Neves de
adjunta do meu Gabinete, por ter sido nomeada para o exercicio
de outras funcoes publicas.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2001.

1 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado da Administracao
Local, José Augusto Clemente de Carvalho.

Instituto da Agua

Acordo n.° 15/2001. — Acordo de colaboragio técnica e finan-
ceira — obra de reforco do pavimento da marginal ocednica da Figueira
da Foz. — A enorme pressao a que o litoral tem sido sujeito nas
ultimas décadas tem provocado alteragdes significativas no equilibrio
natural deste espago, conduzindo ao aparecimento de indmeros
problemas.

A definicdo de medidas de intervencdo que permitam colmatar
e inverter a tendéncia delapidadora do litoral torna-se, assim, impe-
riosa, sob pena de eventuais situagdes de ruptura.

Neste sentido, e na perspectiva de uma actuagdo mais coerente
e de uma visdo integrada dos problemas e potencialidades do litoral,
foi apresentado, em Abril de 1999, o plano de estratégia e acgdo
para o litoral «Litoral 99». A identificacdo dos principais factores,
externos e internos, que condicionam e potenciam o desenvolvimento
do litoral compdem o essencial deste documento.

De acordo com o referido programa de accao e tendo em vista
a requalificagdo ambiental da faixa costeira, foi identificada a neces-
sidade de intervengao ao nivel das frentes urbanas maritimas, na ten-
tativa de colmatar a crescente descaracterizacao das mesmas e a ocu-
pacao desregrada do préprio areal.

No essencial, as acgdes previstas apresentam relacoes de contigui-
dade ou proximidade com as zonas urbanas, justificando-se que as
respectivas intervengoes sejam executadas em parceria com as autar-
quias.

Assim, aos trés dias do més de Novembro de 2000, de acordo
com o Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, € celebrado entre
0 Ministério do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territdrio, repre-
sentado neste acto pelo presidente do Instituto da Agua e pelo director
regional do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro,
e a Camara Municipal da Figueira da Foz, representada neste acto
pelo seu presidente, o presente acordo de colaboragao técnica e finan-
ceira, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

1 — Constitui objecto do presente acordo a concretizagdo de acgoes
de requalificacdo da frente urbana e obras de defesa na marginal
da Figueira da Foz.

2 — O investimento a realizar integra as seguintes componentes:

Reposigao de passeios e guardas;

Reposi¢ao de pavimentos;

Acessos a praia, incluindo reparacdo dos muros laterais de
sustentagao.

3 — A Camara Municipal da Figueira da Foz serd o dono da obra.
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Clausula 2.2
Periodo de vigéncia

Sem prejuizo de eventual revisio por acordo entre as partes, o
periodo de vigéncia deste acordo decorre desde a data da sua assi-
natura até 30 de Junho de 2001.

Clausula 3.2
Instrumentos financeiros

1 — Compete ao Ministério do Ambiente € do Ordenamento do
Territério, através do Instituto da Agua, adiante designado por INAG,
prestar apoio financeiro até ao limite de 72 000 0008, a atribuir as
obras referidas no n.° 2 da cldusula 1.2, conforme o quadro anexo
ao presente acordo, representando cerca de 60 % do custo total esti-
mado, ja com o IVA.

2 —Se ap6s a execugdo de todas as componentes previstas neste
acordo se verificar haver saldo em alguma delas e outras deficien-
temente dotadas, poder-se-ao fazer ajustes entre elas, dentro do valor
global previsto, ndo sendo necessdrio para tal proceder a revisio do
acordo.

Clausula 4.2
Direitos e obrigacoes das partes

No ambito do presente acordo:
1 — Compete ao INAG:

a) Apresentar a aprovagao superior a programacao material e
financeira do investimento envolvido;

b) Emitir parecer vinculativo sobre estudos e projectos de exe-
cugao referentes as obras abrangidas pelo presente acordo
com base na apreciacdo técnica efectuada pela Direccao
Regional do Ambiente e do Ordenamento do Territd-
rio — Centro, adiante designada por DRAOT — Centro;

¢) Homologar o processo de adjudicagao das obras;

d) Mediante a apresentacdo de documentos de despesa (autos
de medicdo) dos trabalhos executados, previamente visados
pelo coordenador do acordo, definido na clausula seguinte,
o INAG pagard a Camara Municipal da Figueira da Foz a
percentagem estabelecida no n.° 1 da clausula anterior até
ao limite da sua responsabilidade. Consideram-se igualmente
validos, para os efeitos de pagamento, os documentos de des-
pesa correspondentes a trabalhos do mesmo acordo ja em
curso a data da assinatura deste.

2 — Compete a Camara Municipal da Figueira da Foz:

a) Promover o concurso para a adjudicagao das obras;

b) Exercer os poderes e assumir as responsabilidades inerentes
a qualidade de dono da obra, garantindo a conclusao dentro
do prazo previsto das acgdes e dos investimentos que integram
0 projecto;

¢) Submeter 8 DRAOT — Centro, para analise e parecer, a pro-

gramagao material e financeira dos trabalhos, assim como

todas as alteragdes (que, posteriormente, os submetera a apro-
vacdo do INAG);

Fiscalizar a execucao das obras directa ou conjuntamente com

a comissao de acompanhamento referida na clausula seguinte;

¢) Fazer mensalmente os autos de medicdo dos trabalhos exe-
cutados e, uma vez visados, proceder ao respectivo pagamento,
contribuindo com a percentagem que, nos termos do presente
acordo, € a da sua responsabilidade;

f) Dar imediatamente conhecimento 8 DRAOT — Centro de
situacdes técnicas ou financeiras que afectem o normal desen-
volvimento do presente acordo e que possam comprometer
o cumprimento do prazo aprovado no plano de trabalhos
(que as submetera ao INAG);

g) Submeter obrigatoriamente 8 DRAOT — Centro, para ana-
lise e parecer, todos os estudos, projectos e alteragoes, a qual
os submetera, posteriormente, a consideracao do INAG;

h) Proceder a recepgao das obras;

i) Assegurar a adequada manutencdo e exploracdo das obras
e dos equipamentos que constituem as componentes do pre-
sente acordo.

d

~

3 — Compete a DRAOT — Centro:

a) Apreciar e aprovar os projectos;

b) Acompanhar a execucao fisica e financeira da obra, incluindo
a conferéncia dos documentos de despesa;

¢) Verificar, por parte do Estado, as condicoes de execucdo do
projecto aprovado, prestar apoio técnico as obras e elaborar
relatérios periddicos que descrevam a sua situacao fisica e
financeira;

d) Proceder em conformidade com o disposto nas alineas c),
f) e g) do niimero anterior, submetendo os pareceres emitidos
a consideracao do INAG.

e) Licenciar as utilizagdes do dominio hidrico.

Clausula 5.2
Comissao de acompanhamento

A comissao de acompanhamento da execucdo deste acordo serd
constituida por um representante de cada uma das seguintes entidades:

DRAOT — Centro, que, em representacdo do INAG, serd o
coordenador da comissao de acompanhamento e do acordo;

Camara Municipal da Figueira da Foz;

Comissao de Coordenacao da Regidao Centro;

e, designadamente, tera como fungdes:

a) Coordenar as acgdes que integram o presente acordo até a
conclusao das obras, assegurando o cumprimento da progra-
macao dos investimentos envolvidos;

b) Acompanhar a execucao das obras;

¢) Elaborar relatério sobre a execucdo do acordo, tendo em
especial atengao a execugao fisica e financeira. Eventuais des-
vios em relagdo a programacao inicial, suas causas e medidas
a adoptar para a sua correccdo deverao ser analisados.

Clausula 6.2
Dotacao or¢camental

A verba a despender pela administracao central sera inscrita no
orcamento do INAG, que assegurard a comparticipacdo financeira
do Estado na execucdo do projecto de investimento objecto do pre-
sente acordo.

Clausula 7.2
Custos técnicos e administrativos

Para suportar parcialmente os custos inerentes as actividades do
INAG e da DRAOT — Centro relativamente ao apoio e a orientagao
administrativa e técnica das obras previstas neste acordo, é cobrada
uma taxa de 2% sobre a comparticipacao financeira do INAG, taxa
essa que sera repartida equitativamente entre o INAG e a
DRAOT — Centro.

Clausula 8.2
Penalidades

O incumprimento do disposto na alinea i) do n.° 2 da cldusula 4.2
constituira razdo fundamentada para que, no prazo de 10 anos, con-
tado a partir da data de assinatura do presente acordo, o INAG
nao proceda a qualquer comparticipacao financeira em investimentos
da natureza dos considerados neste acordo e que envolvam a Camara
Municipal da Figueira da Foz.

Clausula 9.2
Publicidade do financiamento e apoio técnico

1— O dono da obra obriga-se a colocar no local dos trabalhos
placa da qual conste a inscricao de que a autarquia ¢ co-financiada
pelo Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério através
do INAG. Caso exista placa alusiva ao financiamento por fundos
comunitarios ou outros, nela deve ser indicado, também, o finan-
ciamento por parte do Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Territério através do INAG.

2 — Se for afixada, no local da obra, placa que informe das entidades
intervenientes na construcio, dela deve constar, também, o Ministério
do Ambiente e do Ordenamento do Territorio/INAG.

Clausula 10.2
Revisao

O presente acordo podera ser revisto se ocorrerem alteragdes anor-
mais e ou imprevisiveis das circunstancias que determinaram a sua
celebragao.

Clausula 11.2
Resolucao

1 — O incumprimento, por qualquer das partes, das obrigagdes
assumidas no ambito do presente acordo podera dar origem a sua
resolugao.

2 — Constituird razao suficiente para a resolucdo do presente
acordo o desrespeito da programacao constante do seu articulado.
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Clausula 12.2
Omissoes

Em tudo o que for omisso no presente acordo, observar-se-a o
disposto no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicavel.

3 de Novembro de 2000. — O Presidente do Instituto da Agua,
(Assinatura ilegivel.) — O Director Regional do Ambiente e do Orde-
namento do Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — O Presi-
dente da Camara Municipal da Figueira da Foz, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO

Fontes de financiamento e cronograma de investimento

(Valores em contos)

Anos
Fontes Total
2000 2001
OE-INAG ............cooiinn. - 72 000 72 000
Céamara Municipal da Figueira da Foz | 48 000 - 48 000
Total ............ 48000 | 72000 | 120000

Acordo n.° 16/2001. — Acordo de colaboracdo técnica e finan-
ceira. — Aos 28 dias do més de Dezembro de 2000, de acordo com
o Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, entre o Ministério
do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio, representado pelo
presidente do Instituto da Agua, a Direccao Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro, representada pelo seu
director regional, e a Camara Municipal de Penamacor, representada
pelo seu presidente, é celebrado um acordo de colaboracdo técnica
e financeira, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo de colaboracao

1 — Constitui objecto do presente acordo de colaboragao a rea-
lizacao de accoes de investimento com vista a execugao das seguintes
componentes:

a) Projecto de execugao;

b) Colocagao de um tapete betominoso na estrada de acesso
a barragem da Meimoa e seu prolongamento a aldeia de
Meimao;

¢) Construgdo de ponte sobre a ribeira da Meimoa (a montante
da barragem).

2 — A Camara Municipal de Penamacor sera o dono do projecto.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo de colaboracao

Sem prejuizo de eventual revisdo por acordo entre as entidades
subscritoras, o periodo de vigéncia deste acordo decorre desde a data
da sua assinatura até 31 de Dezembro de 2002.

Cléausula 3.2
Instrumentos financeiros

1 — Compete ao Ministério do Ambiente e do Ordenamento do
Territério, através do Instituto da Agua, adiante designado por INAG,
prestar apoio financeiro até ao limite de 76 500 contos, a distribuir
pelas componentes referidas no n.° 1 da cldusula 1., de acordo com
o quadro n.° 1 anexo, representando cerca de 90% do custo total
estimado, que € de 85 000 contos.

2 — O pagamento dos montantes referentes as componentes das
alineas b) e ¢) do n.° 1 da clausula 1.2 s6 serd efectuado posteriormente
a aprovagao do projecto de execugao referido na alinea a) do n.° 1
da clausula 1. deste contrato-programa.

3 — Durante o periodo de vigéncia deste acordo, desde que obtido
o acordo com o INAG, poderao ser alteradas as datas de inicio e
de conclusao das obras que constituem as componentes do inves-
timento. Em qualquer caso, serdo sempre respeitados os limites anuais
correspondentes a participagao financeira do INAG, excepto se houver
antecipagao da conclusao das obras, situagao em que se poderao ante-
cipar os pagamentos, caso haja disponibilidade financeira suficiente.

Clausula 4.2
Direitos e obrigacoes das entidades subscritoras

No ambito do presente acordo de colaboragéo:
1 — Compete ao Instituto da Agua (INAG):

a) Apresentar a aprovagio superior a programacgio material e
financeira do investimento envolvido;

b) Emitir parecer vinculativo sobre estudos e projectos de exe-
cucdo referentes as obras abrangidas pelo acordo de cola-
boracdo com base na apreciagao técnica efectuada pela
DRAOT — Centro ou pelo INAG, quando for caso disso;

¢) Homologar o processo de adjudicacao das obras, devendo,
para o efeito, ter um representante nas comissoes de abertura
e analise das propostas;

d) Verificar por parte do Estado as condigoes de execugao do
projecto aprovado, prestar apoio técnico as obras e elaborar
relatérios periddicos que descrevam a sua situacao fisica e
financeira;

e) Mediante a apresentacao de autos de medicdo dos trabalhos
executados nas obras em curso ou dos respectivos documentos
de despesa previamente visados pelo coordenador do acordo
de colaboracao, o INAG liquidara, a Camara Municipal de
Penamacor, a percentagem estabelecida no n.° 1 da clausula
anterior até ao limite que for da sua responsabilidade. Con-
sideram-se igualmente vélidos para os efeitos de pagamento
os documentos de despesa e autos de medicdo correspon-
dentes a trabalhos do mesmo acordo ja em curso antes da
data da assinatura deste.

2 — Compete a Camara Municipal de Penamacor, na sua qualidade
de dono da obra:

a) Promover a abertura de concurso para a adjudicacao da obra
ou outras formas legais de proceder a sua execugao;

b) Exercer os poderes e assumir as responsabilidades inerentes
a sua qualidade de dono da obra, garantindo a conclusao
dentro do prazo previsto das acgdes e dos investimentos que
integram o projecto;

¢) Submeter 8 DRAOT — Centro para analise e parecer a pro-

gramacao material e financeira dos trabalhos, assim como

de todas as suas alteracOes que serao, posteriormente, sub-
metidas a aprovacao do INAG;

Fiscalizar a execucdo das obras directa ou conjuntamente com

a comissdo de acompanhamento referida na clausula 5.* deste

acordo de colaboragao;

e) Fazer mensalmente os autos de medigdo dos trabalhos exe-
cutados e, uma vez visados, proceder ao respectivo pagamento,
contribuindo com a propor¢ao que, nos termos do presente
acordo de colaboragao, for da sua responsabilidade;

f) Nao proceder a adjudicagao de novas obras e equipamentos
incluidos no ambito do presente acordo de colaboragdo sem
que antes seja formalizada a aprovacgio do INAG;

g) Dar imediato conhecimento a DRAOT — Centro de situa-
¢oes técnicas ou financeiras que afectem o normal desen-
volvimento do acordo de colaboracdo e que possam com-
prometer o cumprimento do prazo estabelecido no plano de
trabalhos aprovado;

h) Submeter, obrigatoriamente, a DRAOT — Centro, para ana-
lise e parecer, todos os estudos, projectos e alteracoes, que
submetera a consideracao do INAG;

i) Proceder a recepgao das obras.

d
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3 — Compete a DRAOT — Centro, como representante do INAG
no acordo de colaboragao:

a) A apreciacao e aprovagao dos projectos;

b) O acompanhamento da execugao fisica e financeira da obra,
incluindo a conferéncia dos autos de medigao;

¢) Participar nas comissoes de adjudicagao das obras.

Clausula 5.2
Comissao de acompanhamento

A comissao de acompanhamento da execucao deste acordo de cola-
boracéo sera constituida por um representante das seguintes entidades:

Direccao Regional do Ambiente € do Ordenamento do Terri-
tério — Centro, em representacao do Instituto da Agua, que
sera o coordenador da comissdo de acompanhamento e do
acordo de colaboragao;

Camara Municipal de Penamacor;

Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro;

e terd como fungdes, designadamente:

a) Coordenar as accoes que integram o desenvolvimento do
acordo de colaboragdo desde a fase do projecto até a con-
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clusao das obras, assegurando a programagao actualizada dos
investimentos envolvidos;

b) Acompanhar a execucdo das obras;

¢) Elaborar relatérios, de periodicidade semestral, sobre a exe-
cugao do acordo de colaboragdo, tendo em especial atencao
a andlise da execucao fisica e financeira. Deverao analisar-se
os desvios em relacdo a programacao inicial e as suas causas
e propor medidas a adoptar para a sua correccao.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

A verba a despender pela administracdo central sera inscrita no
orcamento do INAG, que assegurard a participagao financeira do
Estado na execugao do projecto de investimento objecto do presente
acordo de colaboragao.

Clausula 7.2

Custos técnicos e administrativos

Para suportar parcialmente os custos inerentes as actividades do
INAG e da DRAOT — Centro relativamente ao apoio e a orientagao
administrativa e técnica das obras previstas neste acordo de cola-
boracdo, é cobrada uma taxa de 2% sobre a participagdo financeira
do INAG, taxa essa que sera repartida equitativamente entre o INAG
e a DRAOT — Centro.

Clausula 8.2

Publicidade do financiamento e apoio técnico

1— O dono da obra obriga-se a colocar no local dos trabalhos
placa donde conste a inscricdo de que a autarquia é co-financiada
pelo Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério através
do INAG. Caso exista placa alusiva a financiamento por fundos comu-
nitarios ou outros, nela devera ser indicado, também, o financiamento
por parte do INAG.

2 — Se for afixada no local da obra placa que informe das entidades
intervenientes na construgao, dela devera constar também o INAG.

Clausula 9.2
Penalidades

a) Devera ser assegurada a manutencao adequada das infra-es-
truturas financiadas neste contrato apds a conclusao das obras.

b) O incumprimento do disposto na alinea a) constituird razio
fundamentada para que, num prazo de 10 anos contados a partir
da data da assinatura do presente documento, o INAG ndo proceda
a qualquer participacao financeira, por seu intermédio ou por dele-
gacao de outras entidades, em investimentos de natureza da dos con-
siderados neste documento que envolvam a Camara Municipal de
Penamacor.

Clausula 10.2
Revisao do acordo

O presente acordo podera ser revisto se ocorrerem alteragdes anor-
mais e imprevisiveis das circunstancias que determinam o seu
clausulado.

Clausula 11.*

Resoluciao do acordo

1 — O incumprimento por qualquer das partes das obrigagdes assu-
midas no ambito do presente acordo de colaboragdo podera dar origem
a sua resolucao.

2 — Podera constituir razdo suficiente para a resolucdo deste acordo
de colaboragdo o desrespeito da programagao financeira anual cons-
tante do mesmo.

Clausula 12.2

Omissoes

Em tudo o que for omisso o presente acordo, seguir-se-a o disposto
no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e demais legislacao
aplicavel.

28 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Instituto da Agua,
(Assinatura ilegivel.) — O Director Regional do Ambiente e do Orde-
namento do Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — O Presi-
dente da Camara Municipal de Penamacor, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO

QUADRON 1

Cronograma do investimento

(Em contos)

Anos
Componentes Total
2001 2002
@) Projecto de eXeCuCa0 . .. ..ottt e 2 000 - 2 000
b) Colocacao de um tapete betuminoso na estrada de acesso a barragem da Meimoa
e seu prolongamento a aldeiade Meimao ................. ... ... ... 27500 30500 58 000
¢) Construcio de ponte sobre a ribeira da Meimoa (a montante da barragem) ... .. 13 000 12 000 25 000
Total .............. ... .. il 42500 42 500 85 000
QUADRON.°2
Fontes de financiamento
(Em contos)
Anos
Fontes Total
2001 2002
Administracdo central —INAG ... it 38 250 38 250 76 500
Camara Municipal de Penamacor .......... ... .. .. i i 4250 4250 8500
Total ............coiiiiiiiiii 42500 42500 85 000

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho (extracto) n.° 3806/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 22 de Dezembro de 2000 e de 5 de Janeiro de 2001, respectivamente
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza e do Ministro dos Negocios Estrangeiros:

Anténio Manuel Pereira Araujo, técnico profissional especialista do
quadro do ex-Servico Nacional de Parques, Reservas e Conservacao

da Natureza — concedida a prorrogacao da licenga sem vencimento
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° e do n.° 1 do
artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, para exercer
fung¢des na Fundagdo Internacional para o Banco d’Arguin na Mau-
ritdnia, por um periodo de 21 meses e 14 dias, com inicio em
1 de Dezembro de 2000. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Isabel Neves.
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Despacho (extracto) n.° 3807/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 23 e 29 de Janeiro de 2001, respectivamente da vice-presidente
do Instituto da Conservacdo da Natureza e do vice-presidente do
Instituto de Promogao Ambiental:

Paula Manuela de Freitas Monteiro Ferreira Marques Menezes de
Figueiredo, assistente administrativa principal do quadro do Ins-
tituto de Promocdo Ambiental — autorizada a prorrogacdo da
requisigio com a mesma categoria com efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 2001 para exercer fungdes na Reserva Natural do
Estudrio do Tejo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Isabel Neves.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3135/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que nao houve
candidatos admitidos ao concurso interno de acesso geral para a cons-
tituicdo de reserva de recrutamento com vista ao preenchimento de
um lugar de técnico profissional especialista principal, especialista,
principal ou de 1.% classe da carreira de técnico profissional de biblio-
teca e documentacdo do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Cultura, cujo aviso foi publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 167, de 21 de Julho de 2000.

6 de Fevereiro de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 3136/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 5 de Fevereiro de 2001 da subdirectora do
Instituto Portugués de Museus, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacdo no Didrio da Repuiblica
do presente aviso, concurso interno geral de acesso para o preen-
chimento de um lugar na categoria de técnico profissional especialista
principal da carreira técnica profissional de museografia do quadro
de pessoal do Museu Etnografico e Arqueoldgico do Dr. Joaquim
Manso, aprovado pela Portaria n.® 824/93, de 8 de Setembro.

2 — Area funcional — execugao e colaboragao em trabalhos museo-
graficos.

3 — Local de trabalho — Museu Etnografico e Arqueoldgico do
Dr. Joaquim Manso, na Nazaré.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar referido,
esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Antonio José Castanheira Nabais, director do
Museu Etnografico e Arqueoldgico do Dr. Joaquim Manso,
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efectivo.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Matilde Tomas do Couto, directora do Museu
de José Malhoa.
Cecilia Nunes, técnica profissional especialista principal.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Mota Carneiro, assessor.
Maria Antonieta Duarte, técnica superior principal.

6 — Método de seleccdo a utilizar — avaliagdo curricular, nela
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os factores descri-
tos nas alineas a) a ¢) do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

6.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

6.2 — A classificacao final sera a que resultar da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes obtidas no referido método
de seleccdo, na escala de 0 a 20 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos candidatos
resultara da aplicagdo dos critérios de preferéncia constantes dos n. 1
e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora do Instituto
Portugués de Museus, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de
4 de Abril (folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas,
de formato A4, ou papel continuo), e entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcao, até o termo do prazo de
candidatura, para o Instituto Portugués de Museus, Palacio Nacional
da Ajuda, 1300 Lisboa.

7.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacado que o emitiu, situacdo militar,
morada e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias:

¢) Indicacdo da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso a que se candidata.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementar, com referéncia a entidade promotora
e respectiva duracao;

d) Documento comprovativo da classificacdo de servico dos trés
altimos anos (mengao quantitativa);

e) Declaragao do servico ou organismo de origem da qual cons-
tem a categoria, a carreira ¢ o vinculo, bem como o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao publica.

7.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, no caso de davida sobre a situacao que descreveu, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

7.4 — Os candidatos que prestem servico no Instituto Portugués
de Museus e servicos dependentes ficam dispensados da apresentagio
dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2 do presente
aviso desde que estes constem dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos
de candidatura.

8 — O local de afixacdo da relacdo de candidatos e da lista de
classificacdo final do concurso serao o Instituto Portugués de Museus
e o Museu Etnografico e Arqueoldgico Dr. Joaquim Manso.

5 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

Aviso n.° 3137/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por meu despacho de 6 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo no Didrio
da Republica do presente aviso, concurso interno geral de acesso para
o preenchimento de dois lugares na categoria de assessor principal
da carreira de conservador do quadro de pessoal do Museu Nacional
de Soares dos Reis, aprovado pela Portaria n.° 929/87, de 9 de
Dezembro.

2 — Area funcional — planeamento, gestdo e investigacao na area
de museologia.

3 — Local de trabalho — Museu Nacional de Soares dos Reis, sito
na Rua de D. Manuel II, 4000 Porto.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o lugar referido,
esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Licia Gualdina Marques de Almeida Silva
Matos, directora do Museu Nacional de Soares dos Reis, sub-
stituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr.® Maria Teresa da Costa Pereira Viana, assessora
principal.

Dr.? Maria Madalena Bras Teixeira, directora do Museu
Nacional do Traje.

Vogais suplentes:

Dr.? Silvana Bessone, directora do Museu Nacional dos
Coches.
Dr.® Maria Teresa Almeida Sérgio, assessora principal.

6 — Método de seleccao a utilizar — avaliagdo curricular, nela
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os factores descri-
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tos nas alineas a) a ¢) do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

6.2 — A classificacao final sera a que resultar da média aritmética
simples ou ponderada das classificacdes obtidas no referido método
de seleccdo, na escala de 0 a 20 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos candidatos
resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia constantes dos n. 1
e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora do Instituto
Portugués de Museus, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de
4 de Abril (folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas,
de formato A4, ou papel continuo), e entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, até o termo do prazo de
candidatura, para o Instituto Portugués de Museus, Palacio Nacional
da Ajuda, 1300 Lisboa.

7.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, nacionalidade, naturalidade,

data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade

e servico de identificagdo que o emitiu, situacdo militar,

morada e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literarias:

¢) Indicacio da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso a que se candidata.

7.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accdes de formagao profis-
sional complementar, com referéncia a entidade promotora
e respectiva duracao;

d) Documento comprovativo da classificacao de servico dos trés
ultimos anos (mengdo quantitativa);

e) Declaracao do servico ou organismo de origem da qual cons-
tem a categoria, a carreira ¢ o vinculo, bem como o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao publica.

7.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, no caso de duavida sobre a situacdo que descreveu, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

7.4 — Os candidatos que prestem servico no Instituto Portugués
de Museus e servigos dependentes ficam dispensados da apresentagao
dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2 do presente
aviso desde que estes constem dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos
de candidatura.

8 — Os locais de afixagao da relagdo de candidatos e da lista de
classificacao final do concurso serao o Instituto Portugués de Museus
e o Museu Nacional de Soares dos Reis.

6 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

Aviso n.° 3138/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 6 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo no Didrio
da Repuiblica do presente aviso, concurso interno geral de acesso para
o preenchimento de um lugar na categoria de técnico profissional
especialista principal da carreira técnica profissional de museografia
do quadro de pessoal do Museu Nacional de Soares dos Reis, aprovado
pela Portaria n.° 929/87, de 9 de Dezembro.

2 — Area funcional — execugao e colaboragao em trabalhos museo-
graficos.

3 — Local de trabalho — Museu Nacional de Soares dos Reis, sito
na Rua de D. Manuel II, 4000 Porto.

4 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o lugar referido,
esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Liicia Gualdina Marques de Almeida Silva
Matos, directora do Museu Nacional de Soares dos Reis, subs-
tituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr.®» Maria Teresa da Costa Pereira Viana, assessora
principal.

Dr.? Maria de Fatima Almeida da Cunha Pimenta Macedo,
assessora principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Paula Cristina Fortuna de Oliveira Dias Carneiro, téc-
nica superior de 1.? classe.
Dr.® Elisa Ribeiro Soares, técnica superior de 2.* classe.

6 — Método de seleccao a utilizar — avaliagdo curricular, nela
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os factores descri-
tos nas alineas a) a ¢) do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

6.2 — A classificagao final sera a que resultar da média aritmética
simples ou ponderada das classificacdes obtidas no referido método
de seleccdo, na escala de 0 a 20 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao dos candidatos
resultara da aplicagdo dos critérios de preferéncia constantes dos n. 1
e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora do Instituto
Portugués de Museus, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de
4 de Abril (folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas,
de formato A4, ou papel continuo), e entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, até o termo do prazo de
candidatura, para o Instituto Portugués de Museus, Palacio Nacional
da Ajuda, 1300 Lisboa.

7.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdao conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
morada e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literarias:

c) Indicacao da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso a que se candidata.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar, com referéncia a entidade promotora
e respectiva duracao;

d) Documento comprovativo da classificacdo de servico dos trés
ultimos anos (mengao quantitativa);

e) Declaragao do servico ou organismo de origem da qual cons-
tem a categoria, a carreira e o vinculo, bem como o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao publica.

7.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, no caso de duvida sobre a situacdo que descreveu, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

7.4 — Os candidatos que prestem servico no Instituto Portugués
de Museus e servigos dependentes ficam dispensados da apresentagao
dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2 do presente
aviso desde que estes constem dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos
de candidatura.

8 — O local de afixacao da relacdo de candidatos e da lista de
classificacdo final do concurso serao o Instituto Portugués de Museus
e o Museu Nacional de Soares dos Reis.

6 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

Aviso n.° 3139/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
meu despacho de 7 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica concurso interno de ingresso geral para
o provimento de um lugar na categoria de telefonista da carreira
de telefonista do quadro de pessoal do Museu Nacional de Etnologia,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 248/89, de 8 de Agosto.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
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entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar referido,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Museu Nacional de Etnologia, sito na
Avenida da Ilha da Madeira, 1400 Lisboa.

5 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagio complementar, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

6 — Conteudo funcional — estabelecer ligagoes telefénicas, prestar
informagdes simples de acordo com as normas de trato convencionais,
registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario,
as mensagens que respeitem a assuntos de servigo.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos vinculados a fungéo publica desde que se encontrem
nas condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se habilitado com a esco-
laridade obrigatdria, conforme o estipulado na alinea c¢) do artigo 10.°
da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccao:

Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — Na avaliacao curricular, o juri apreciara os seguintes factores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa determinar e avaliar,
numa relacio interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais, onde sao considerados e ponderados
os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Capacidade de adaptacdo profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizacdo profissionais.

9 — A ordenacao final dos candidatos sera a que resultar da média
aritmética simples das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccdo, na escala de 0 a 20 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos candidatos
resultara da aplicagdo dos critérios de preferéncia constantes dos n. 1
e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.1 — Conforme o estipulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao
e ponderacao da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constardo de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril (folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas,
de formato A4, ou papel continuo), dirigido a directora do Instituto
Portugués de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, 1300 Lisboa, entre-
gue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta registada com
aviso de recepcao, até ao termo do prazo de candidatura, dele devendo
constar os seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, morada
e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Identificacao da categoria que o candidato detém, do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e do tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungao publica.

10.1 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;
¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementar, com referéncia a entidade promotora
e respectiva duracio;

e) Declaracao autenticada, emitida pelo respectivo servigo ou
organismo de origem, da qual constem a categoria, a carreira
e o vinculo, bem como o tempo de servico na categoria, na
carreira e na funcao publica;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacao do seu mérito.

11 — A néo instrugdo do processo de candidatura nos termos dos
n.* 10 e 10.1 do aviso de abertura determina a exclusao do concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de dudvida sobre a situagdo que descreveram, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

15— O local de afixacdo da relacdo de candidatos e da lista de
classificacao final serd nas instalacoes do Museu Nacional de Etnologia
e nas do Instituto Portugués de Museus.

16 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Joaquim Maria Valenca Pais de Brito,
director, substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr.? Ana Rita Barroso Machado Sa4 Marques Marques, téc-
nica superior de 1.2 classe.

Maria Cacilda Machado Morais Sousa Louro Cruz e Setas,
chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Dr. Paulo Jorge Moreno Ferreira da Costa, técnico superior
de 1.2 classe.

Maria do Rosario Marques Pedro Tavares da Silva, assis-
tente administrativa especialista.

7 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA
Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Despacho n.° 3808/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 19.%, n.° 3, e 20.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro,
aplicavel por forca do disposto no n.° 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, nomeio o jari das provas de acesso a
categoria de investigador auxiliar requeridas pela assistente de inves-
tigacao deste Instituto licenciada Maria Margarida Lourenco de Castro
Roque Lourengo Pinheiro, com a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Augusto Guerra Réffega,
vice-presidente do Instituto de Investigacdo Cientifica Tro-
pical, que presidira, por delegagdo, em conformidade com o
meu despacho de 31 de Maio de 2000, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, de 21 de Junho de 2000.

Vogais:

Doutor Eduardo José de Frias Goncalves Crespo, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutor Nuno Miguel dos Santos Ferrand de Almeida, pro-
fessor associado da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade do Porto.

Doutor Carlos Alberto da Silva Almaca, director do Depar-
tamento de Ciéncias Bioldgicas do Instituto de Investi-
gacao Cientifica Tropical e professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.
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Doutor Luis Fernando Marques Mendes, director do Centro
de Zoologia do Instituto de Investigacao Cientifica Tro-
pical e investigador-coordenador deste Instituto.

Doutor Jodo Crawford de Meneses Cabral, investigador-
-coordenador, aposentado, do Instituto de Investigacdo
Cientifica Tropical.

1 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Joaquim Alberto da Cruz
e Silva.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Complexo de Apoio as Actividades Desportivas

Aviso n.° 3140/2001 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 27.°
e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico que,
conforme despacho de 8 de Fevereiro do director do Complexo de
Apoio as Actividades Desportivas (CAAD), se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de ingresso com vista ao preenchimento de
trés lugares da carreira de assistente administrativo, categoria de assis-
tente administrativo, do quadro de pessoal do CAAD, constante no
mapa anexo I a Portaria n.° 847/98, de 8 de Outubro, com as alteragdes
decorrentes da aplicagado do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

1 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro e 64/97, de 26 de Marco, ¢ pela Portaria n.° 847/98, de 8 de
Outubro, com as alteragoes decorrentes da aplicacao do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido para
as vagas postas a concurso e para as que se verificarem no prazo
de trés anos.

3 — Remuneracao e condicoes de trabalho — o vencimento é o
correspondente ao escaldo e ao indice que resultarem da aplicagiao
do disposto nos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as condigoes de trabalho e demais regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracdo publica central.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nos servicos
centrais do CAAD, sito na Praca da Maratona, 1495-751 Cruz Que-
brada, Oeiras.

5 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo o
exercicio de funcdes de natureza executiva, enquadradas em instrugoes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa
do CAAD, designadamente contabilidade, pessoal, economato, patri-
monio, secretariado, arquivo, expediente e dactilografia.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com observancia do disposto
no n.° 3 do mesmo artigo;

6.2 — Requisitos especiais — s6 podem candidatar-se ao concurso
os funcionarios ou agentes da Administragao Publica que, de acordo,
com a alinea b) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, sejam possuidores do 11.° ano de escolaridade ou
equivalente.

7 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento nos termos fixados pelo
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e pelo Decre-
to-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao director do CAAD e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, até ao termo do prazo fixado no ou para o CAAD, Praca da
Maratona, 1495-751 Cruz Quebrada, Oeiras.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone) e do concurso, com
indicacdo do Didrio da Repiiblica em que vem publicado;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da actual carreira, categoria e servigo a que pertence
e respectivo vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam ser
relevantes para apreciacao do seu mérito.

7.2 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentagdo, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Curriculum vitae, devidamente detalhado, assinado e datado,
com a descricdo da actividade desenvolvida ao longo da
carreira;

¢) Certificado das habilitagdes literarias ou fotocépia do mesmo
autenticada pelo servi¢o ou organismo a que pertence;

d) Declaragao devidamente autenticada, emitida pelo respectivo
servico ou organismo, que comprove, pela ordem indicada:

A categoria de que o candidato ¢ titular e carreira em
que se integra, sendo caso disso;

O vinculo a funcdo publica e a natureza inequivoca do
mesmo;

O tempo de servico, contado a data da publicacao deste
aviso, na categoria, na carreira e na fungao publica;

A classificacdo de servico obtida nos ultimos trés anos;

e) Declaracao emitida e autenticada pelo respectivo servigo ou
organismo, especificando pormenorizadamente as tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

f) Fotocopias das fichas de notagao dos tltimos trés anos, devi-
damente confirmadas pelos servigos;

g) Documentos comprovativos das qualificacdes profissionais
dos candidatos (especializagdes, estagios, semindarios, ac¢des
de formacao, etc.);

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

8 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do CAAD
ficam dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas ¢) a h) do n.° 7.2 relativos a elementos que ja existam nos res-
pectivos processos individuais e que disso facam referéncia no
requerimento.

9 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei penal,
de acordo com o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serdo, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes:

Prova de conhecimentos especificos, com caracter eliminatorio;
Prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatdrio;
Avaliagao curricular.

Prova de conhecimentos especificos — a prova de conhecimentos
especificos, com a duracdo de quarenta e cinco minutos, constara
de uma prova oral, que versara as seguintes matérias:

a) Regime de administracao financeira do Estado;

b) Nocao de servicos publicos;

¢) Despesas e receitas publicas — definicao, classificacao legal
e classificac@o organica, econdémica e funcional;

d) Realizacdo de despesas — aquisicdo de bens e servigos, pro-
cessamento, liquidacao, verificacdo, autorizacdo, pagamento
e prazos, obras e reparacdes, contratos, competéncia para
a realizacdo de despesas e prazos para a liquidagao;

e) Orcamento do Estado — nogao geral, principios e regras, ela-
boracgdo, dotacdoes orcamentais, cabimentos, fundo perma-
nente, reposicoes e anulacoes;

f) Regime de férias, faltas e licencas;

g) Conta Geral do Estado — nocao geral, estrutura, contas pro-
visOrias e sua constituicio e distingdo entre contas e orca-
mento;

h) Contas correntes com dotagdes orcamentais — duodécimos
e regimes de anos anteriores;

i) Despesas correntes (pessoal) — vencimentos de categoria,
exercicio, descontos legais e outros abonos;

j) Guias de receita — reposicao, anulacdo, reembolso e res-
tituigao;

k) Fundo de maneio;

) Conta de geréncia.

Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos gerais,
com a duracdo de quarenta e cinco minutos, versara sobre conhe-
cimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o ingresso na res-
pectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum, e sobre
temas relativos aos direitos e deveres dos funcionarios publicos e
a deontologia profissional.
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Avaliagao curricular — visa a avaliacado das aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo ponderados os seguintes factores de apreciagao:

a) Habilitagoes académicas de base;
b) Experiéncia profissional;

¢) Formacao profissional;

d) Classificacdo de servico.

10.1 — Os resultados obtidos na seleccao serdo expressos de 0 a
20 valores.

10.2 — A classificagao final serd o resultado da média aritmética
ponderada das classificacoes obtidas na operagoes de seleccio e sera
expressa de 0 a 20 valores.

10.3 — Em caso de igualdade de classificagao final observar-se-a
o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciacdo, de ponderagao e de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do juri do concurso, que serdo facultadas aos candidatos
que as solicitem.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final serao publicitadas nos termos do disposto sobre
a matéria no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O provimento definitivo nos lugares concursados fica con-
dicionado a verificacao do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

14 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar ao organismo a que
pertencem os candidatos os elementos considerados necessarios para
a correcta apreciagao das candidaturas e ainda exigir dos candidatos
a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, nos termos
dos n.°® 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof. José Luis Galrao Esteves, director de servigos.
Vogais efectivos:

Mario Artur de Oliveira Vital Melo, assessor principal, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Maria Domingas Tavares da Silva, tesoureira.

Vogais suplentes:

Prof. José Anténio Pinto Gomes, técnico superior de 1.2
classe.

Dulce Helena Freire da Silva, assistente administrativa
principal.

9 de Fevereiro de 2001. — O Director, Manuel Miranda.

ANEXO

Indicam-se os programas das provas de conhecimentos gerais e
especificos e os respectivos elementos legislativos necessarios:

Prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redaccio
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.° 175/95, de 21 de Julho, e 218/98,
de 17 de Julho.

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.
Decreto-Lei n.° 64/97, de 26 de Marco.
Portaria n.° 847/98, de 8 de Outubro.

Prova de conhecimentos especificos
1 — Principios fundamentais do direito:

O direito, nogdes e fontes de direito;
Orgéo de soberania;

O principio da separagao dos poderes;
A hierarquia das leis.

2 — Nogbes gerais sobre o regime juridico da fungdo publica:

Quadros e carreiras de pessoal —nogao e lugares de ingresso
e de acesso;

Constituicao, modificagdo e extingdo da relacdo juridica de
emprego;

Requisitos gerais para o exercicio de funcdes publicas;

Nocoes de funciondrio e de agente;

Nomeagao — nogao, modalidade e efeitos;

Contratos de pessoal — nocao, modalidade, efeitos, admissibi-
lidade, forma e prazos;

Posse e termo de aceitacao;

Horario de trabalho.

3 — Processamentos — sistema retributivo, abonos e descontos.
4 — Secretariado técnico.
5 — Expediente e arquivo:

Documentos — conceitos e tipos;

Circuito de correspondéncia — registo de entrada e de saida de
documentos;

Correio electronico;

Conceito e tipos de arquivo.

6 — Contabilidade publica:

Classificacao de receitas e despesas publicas;
Orgamento do Estado — nocéo e caracteristicas;
Fundo de maneio — nocgao.

7 — Aquisigdes e patrimonio:

Procedimentos de aquisi¢coes de bens e servigos e de empreitadas
de obras publicas;

Bens do Estado — cadastro e inventariagao;

Fornecimento de bens de consumo corrente;

Arquivo de processos;

Gestao de stocks.

8 — Apoio geral:

Atendimento — pessoal e telefonico;

Principios gerais para a reproducdo e acabamento de docu-
mentos;

Gestao da informagdo — elaboracao de mapas e relatorios.

Legislacao

Constitui¢ao da Republica Portuguesa.

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.** 175/97, de 21 de Julho, e 218/98,
de 17 de Julho.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Portaria n.° 835/91, de 16 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a nova redac¢iao dada
pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho, com a nova redaccao intro-
duzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Centro Regional de Sadde

Aviso n.° 25/2001/M (2.2 série). — Informam-se os interessados
de que a lista de classificacdo final do concurso externo de ingresso
para o preenchimento de cinco vagas na categoria de assistente e
ou assistente graduado da carreira médica de clinica geral do quadro
de pessoal do Centro Regional de Satde, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 204, de 4 de Setembro de 2000,
se encontra afixada na sede do Centro Regional de Saudde, sito a
Rua das Pretas, 1, 2.2, Sector de Pessoal.

7 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional de Saude Publica,
José Carlos da Costa Perdigao.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 06/2001/T. Const. — Processo n.° 466/2000. —
Acordam na 1.* Seccao do Tribunal Constitucional:

1— José Vicente Belles, L.92, deduziu em 17 de Maio de 1999,
no Tribunal Civel da Comarca de Lisboa, embargos de executado
contra Banco BPI, S. A., com o fundamento na impossibilidade de
cumprimento da penhora ordenada de um terg¢o da remuneragio de
um sdcio gerente daquela sociedade, por ele nao ter auferido qualquer
remuneracdo e ainda na auséncia de qualquer referéncia a cominagao
prevista no artigo 856.°, n.° 3, do Cddigo de Processo Civil (cf. de
fl. 1 a fl. 4 dos presentes autos).

Sustentou, entdo, que uma interpretacao do referido artigo 856.°,
n.° 3, do Cédigo de Processo Civil que nio reconhecesse o direito
de o devedor (embargante) provar posteriormente que o executado
nao aufere qualquer rendimento da notificada seria inconstitucional
por violagao dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade
insitos no artigo 2.° da Constitui¢ao.

Contestados os embargos de executado, vieram estes a ser julgados
improcedentes, por nao provados, por sentenga proferida em 15 de
Julho de 1999 (de fl. 15 a fl. 18) pelo 12.° Juizo do Tribunal Civel
da Comarca de Lisboa, decisao que conheceu da questdo de incons-
titucionalidade levantada, nos seguintes termos:

«Tao-pouco se alcanca em que é que a interpretacao supra-ex-
pendida viola quaisquer principios constitucionais da proporciona-
lidade e da razoabilidade, que a embargante quer insitos no artigo 2.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, sob a epigrafe ‘Estado de
direito democratico’. Mal andaria o Estado de direito se, como pre-
tende a embargante, os particulares pudessem ignorar as notificacoes,
nao se dignando responder-lhes ou se pudessem violar frontalmente
a lei, eximindo-se ao cumprimento das normas societarias vigentes,
prevalecendo-se depois dessa auséncia de colaboragdo com a justica
ou do desrespeito mais elementar da lei.» (Cf. fl. 17.)

Inconformada com a decisao, a embargante apelou para o Tribunal
da Relagdo de Lisboa, concluindo as alegacdes nestes termos (cf. de
fl. 21 a fl. 24):

«Ao decidir como decidiu, 0 M.™° Juiz a quo violou o artigo 2.°
da Constituicao da Republica Portuguesa, uma vez que, ao no aceitar
o direito de demonstrar a inexisténcia da quantia exequenda, violou
os principios da proporcionalidade e da razoabilidade insitos naquele
artigo 2.° da CRP.

Violou também, salvo o devido respeito e melhor opinido, o disposto
nos artigos 228.%, n.° 1, 235.°, n.° 2, e 198.° do CPC, que determinam
a nulidade da citacao para o caso em aprego.

A nulidade foi suscitada tempestivamente.

Por dltimo, o tribunal a quo devia ter conhecido oficiosamente
da referida nulidade — artigo 202.° e segunda parte do n.° 2 do
artigo 198.° do CPC.»

Por Acérdao de 10 de Maio de 2000, o Tribunal da Relacao de
Lisboa julgou improcedente o recurso, confirmando o saneador-sen-
tenca recorrido, decidindo quanto a questdo de constitucionalidade
suscitada (cf. de fl. 52 a fl. 56):

«Assim, tendo sido feita, em nosso ver, uma correcta interpretagao
e aplicacdo da lei, e ndo se vislumbrando, do mesmo passo, qualquer
violagao aos principios constitucionais referidos pela apelante, ou a
quaisquer outros, tem de improceder a conclusao 1.2 da sua alegagao.»

De novo inconformada com a decisdo, a embargante recorreu para
este Tribunal, nos termos seguintes:

«Pretende ver apreciada a conformidade constitucional da inter-
pretacao/aplicacdo da norma do artigo 856.°, n.° 3, do Cédigo de
Processo Civil.

Porquanto, a decisdo recorrida interpretou e aplicou a referida
norma de modo a coarctar-lhe o direito de provar a inexisténcia da
divida. Coarctando-lhe esse direito, privou-a do acesso a justica, na
forma admitida no artigo 20.° da Constituicao.

A questdo da inconstitucionalidade foi suscitada nas alegacoes de
recurso para o Tribunal da Relacao de Lisboa.

A consequéncia aberta pela interpretacao/aplicagdo da norma em
aprego provoca a recorrente um prejuizo irremediavel, pois, no caso,
verificar-se-4 a impossibilidade de ver apreciada pelo tribunal a ques-
tao fundamental que pretende introduzir em juizo.

Face ao que fica exposto, o recurso tem todas as condigcdes para
prosseguir, o que solicita imediatamente nos proprios autos e com
efeito suspensivo.» (Cf. fl. 60.)

Notificada para alegar, formulou as seguintes conclusdes (cf. de
fl. 63 a fl. 65):

«1.2 Quando foi notificada da penhora, a embargante nao foi feita
a cominagdo de se haver como reconhecida a obrigacao, nos termos
em que o crédito foi nomeado a penhora, se nada dissesse quanto
a existéncia do mesmo crédito;

2.2 Pelo que, quando nao respondeu a essa notificacdo, nao estava
esclarecida, nem consciente, das consequéncias gravosas do seu
siléncio;

3.2 Assim, € desproporcionado e fora de toda a razoabilidade que
a embargante nao seja admitida a exercer o seu direito de alegar
e provar que o crédito penhorado ndo existia, antes da penhora;

4.* Acresce que a embargante, ora recorrente, ficou privada do
seu direito de se defender e de contradizer perante o 6rgao judicial
que julgou uma questdo que lhe dizia respeito, ficando atingido o
seu direito a tutela judicial efectiva;

5.2 Por conseguinte, o alids douto acérdao interpretou e aplicou
a citada norma do n.° 3 do artigo 856.° do CPC com um sentido
que viola o disposto nos artigos 2.° — Principios da razoabilidade
e da proporcionalidade e 20.°, n.° 1 — Tutela judicial efectiva da Cons-
tituicao da Republica.»

A embargada/recorrida contra-alegou, pugnando pela manutencao
da decisao recorrida, dizendo, a concluir, no que interessa a questao
de constitucionalidade suscitada:

«Nao se mostram violadas quaisquer normas da Constituigao, pelo
que se deve manter o douto acérddao da Relacdo de Lisboa, como
é de justica.» (Cf. de fl. 71 a fl. 74.)

Corridos os vistos legais, cumpre decidir.

2 — Importa, antes de mais, delimitar o objecto do recurso, tendo
em conta que a embargante/recorrente, no requerimento de inter-
posicdo de recurso para este Tribunal, pretende que se declare a
inconstitucionalidade da interpretagao feita pelo Tribunal da Relagao
de Lisboa da norma constante do artigo 856.°, n.° 3, do CPC, por
violagdo dos principios da proporcionalidade e razoabilidade que pre-
tende insitos no artigo 2.° da CRP e do acesso a justiga, previsto
no artigo 20.° da lei fundamental.

Embora a recorrente nao o refira expressamente, ¢ manifesta que
o presente recurso foi interposto ao abrigo do artigo 70.°, n.° 1, ali-
nea b), da LTC, o que se pode extrair da referéncia que faz (no
requerimento de interposi¢ao de recurso) a apreciagdo da «confor-
midade constitucional da interpretacao/aplicagio da norma do
artigo 856.°, n.° 3, do Cdédigo de Processo Civil».

A admissibilidade do recurso de constitucionalidade interposto ao
abrigo do artigo 70.°, n.° 1, alinea b), da LTC depende da verificacao,
como pressuposto processual, de a questdo de inconstitucionalidade
ter sido suscitada durante o processo.

A embargante/recorrente suscitou a questao de constitucionalidade
na peticao inicial dos embargos de executado por entender que a
interpretacao/aplicacao da norma constante do artigo 856.°, n.° 3,
do CPC viola os principios constitucionais da proporcionalidade e
razoabilidade (artigo 2.° da CRP), procedimento que manteve nas
alegacoes para a relagdo (referindo, embora, mas por mero lapso,
os artigos 853.°, n.° 3, e 863.°, n.° 3, do CPC) e se mostra adequado
(rara preencher o aludido pressuposto processual.

A questdo de constitucionalidade que deve ser conhecida por este
Tribunal ¢, pois, a de saber se, ndo tendo o devedor declarado — no
momento da notificagdo de que o crédito fica a ordem do tribunal
da execugao ou, posteriormente, por meio de termo ou simples reque-
rimento — se o crédito existe, entender-se que o devedor reconhece
a obrigagao nos termos indicados na nomeacao do crédito, a penhora
viola ou nao os artigos 2.° e 20.° da CRP.
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Ou, nas palavras da recorrente, «ao nao aceitar o direito de demons-
trar a inexisténcia da quantia exequenda, violou os principios da pro-
porcionalidade e razoabilidade insitos naquele artigo 2.° da CRP»
e, «coarctando-lhe esse direito, privou-a do acesso a justiga, na forma
admitida no artigo 24.° da Constituicao».

3 — Dispde o artigo 856.°, n.° 3, do Cddigo de Processo Civil:

«Artigo 856.°

Como se faz a penhora de créditos

D e

3 — Na falta de declaragao, entende-se que o devedor reconhece
a existéncia da obrigacao nos termos estabelecidos na nomeagao do
crédito a penhora.»

A cominagado prevista na norma em apreciagdo para a falta de
declaragao do devedor sobre o crédito penhorado estd estabelecida
para as situagdes em que, quer no momento da notificacdo de que
o crédito fica a ordem do tribunal quer posteriormente — no prazo
legal previsto para a pratica de actas processuais —, o devedor nada
diz sobre a existéncia, garantias, data de vencimento e outras cir-
cunstancias que possam interessar a execugao, isto €, a cominagao
s6 se efectiva depois de o devedor ter oportunidade processual de
se defender, contraditando ou dizendo o que lhe aprouver em sua
defesa.

In casu, a recorrente tera sido notificada por mais de uma vez,
nada tendo dito em sua defesa sobre o teor das respectivas notificacoes.
Pretende agora eximir-se a cominagao, invocando a sua alegada incons-
titucionalidade por violacao dos artigos 2.° e 20.° da CRP.

O artigo 2.° da Constituicdo tem a epigrafe «Estado de direito
democratico», nele se estatuindo que a Republica Portuguesa é um
Estado de direito democratico, baseado na vontade popular, na dig-
nidade da pessoa humana, para alcancar uma sociedade justa e
solidaria.

Ora, nao se vé em que medida a cominacao estabelecida na norma
em apreco viole o Estado de direito democrético que a recorrente
invoca. Num Estado de direito democréatico os cidadaos devem obe-
diéncia a lei, ainda que esta lhes imponha o cumprimento de obri-
gacdes e nao ja e apenas lhes atribua direitos. Nao resulta violado
o Estado de direito democratico quando, atribuindo a lei obriga-
coes/deveres aos cidadaos, em caso de incumprimento dos mesmos,
se estabelecam consequéncias prejudiciais para os seus destinatérios,
por forga do referido incumprimento.

A cominacdo prevista na norma em aprec¢o para o incumprimento
do devedor s6 ¢ accionada depois de se lhe dar oportunidade de
defesa, sem que ele a tenha querido apresentar. O reconhecimento
da obrigagao nos termos indicados na nomeagao do crédito a penhora
s6 sucede porque o devedor notificado de que o crédito fica a ordem
do tribunal nédo prestou sobre ele quaisquer declaragoes no acto da
notificagdo nem posteriormente no prazo geral para a pratica de actos
processuais.

A existéncia de cominagdes no processo civil nao faz que a decisao
proferida seja desconforme com o Estado de direito democratico,
em que se pressupde que os cidaddos cumpram a lei, recebendo e
respondendo as notificagdes, cumprindo os deveres que lhes sdo
impostos, responsabilizando-se pelo respectivo incumprimento.

Refira-se ainda que, no processo civil, situacoes mais gravosas do
que a da recorrente se verificam, por exemplo, nas acgdes julgadas
com base em provas com forga probatéria legal (presungdes legais,
documentos, confissao, designadamente por falta de impugnacao espe-
cificada pelo réu dos factos articulados pelo autor na petigdo), sendo
entendimento pacifico na jurisprudéncia deste Tribunal o de que nao
sao inconstitucionais as normas entdo em causa (cf., entre outros,
os Acordaos n.°s 223/95, in Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 27 de
Junho de 1995, e 499/98 — inédito).

O principio da proporcionalidade (cf. o artigo 18.°, n.° 2, da CRP)
exige que as medidas restritivas legalmente previstas sejam o meio
adequado para prossecugao dos fins visados pela lei, 0 mesmo ¢é dizer
para a salvaguarda de outros direitos ou bens constitucionalmente
protegidos, sendo necessarias para alcangar os fins (que ndo podiam
ser alcancados com meio menos gravoso), € que 0s meios restritivos
e os fins obtidos se situem numa «justa medida».

A cominagao estabelecida para o devedor que, notificado para tal
— podendo fazé-lo no acto ou posteriormente, no prazo legal assi-
nalado —, nada declarou sobre o crédito penhorado pelo tribunal
nao se configura como um meio legal restritivo desproporcionado,
desrazoavel ou excessivo em relacao aos fins obtidos, maxime a satis-
facdo do interesse legitimo do credor em obter o pagamento da sua
divida pela nomeagédo a penhora das créditos do executado.

Além disso, a referida cominacao nao ¢é produto de uma decisao
legislativa arbitraria ou caprichosa.

Nao resultam, assim, violados os principios constitucionais da pro-
porcionalidade e da razoabilidade.

De igual modo se ndo mostra violado o artigo 20.° da CRP enquanto
este garante aos cidadaos o acesso aos tribunais para defesa dos seus
direitos e interesses legalmente protegidos.

Escrevem, a propdsito, Gomes Canotilho e Vital Moreira, in Cons-
tituicdo da Repiiblica Portuguesa Anotada, 3.* ed., Coimbra, 1993,
pp. 163 e 164):

«Hé-de assinalar-se como parte daquele contetido conceitual ‘a proi-
bicdo de indefesa’, que consiste na privagao ou limitagao do direito
de defesa do particular perante os 6rgaos judiciais junto dos quais
se discutem questoes que lhe dizem respeito. A violacdo do direito
a tutela efectiva, sob o ponto de vista da limitacao do direito de
defesa, verificar-se-a sobretudo quando a nao observancia das normas
processuais ou de principios gerais do processo acarreta a impos-
sibilidade de o particular exercer o seu direito de alegar, dai resultando
prejuizos efectivos para os seus interesses.»

Nada disto acontece por forca da aplicacio da norma em aprego,
ja que ela pressupoe que previamente foi dada oportunidade pro-
cessual ao devedor de defender o seu direito, e, exactamente por
ele nada ter dito, se considera reconhecida a obrigacdo — a referida
norma nao coloca, pois, o notificado numa situacdo de «indefesa»
e, no caso, s6 a conduta da recorrente fez precludir o direito de
alegar e provar a invocada inexisténcia do crédito.

Alias, a recorrente nem sequer nega que aquela oportunidade pro-
cessual lhe foi dada, ja4 que admite o recebimento das notificagdes
relativas a penhora dos créditos, ndo cuidando de se pronunciar no
prazo legal.

No que concerne a alegada nulidade por falta de mengéo na noti-
ficacao da «cominacdo» prevista para o siléncio do notificado, tal
é matéria que escapa ao controlo de constitucionalidade deste Tri-
bunal, no ponto em que o acérdao impugnado a considera fora do
objecto do recurso entao apreciado, por nao ser possivel ao recorrente
«solicitar ao tribunal ad quem que se pronuncie sobre uma questao
que ndo se integra no objecto da causa tal como foi apresentado
na 1.2 instancia».

Vale por dizer que o acérdao recorrido ndo aplicou a norma em
causa nesta outra vertente com a emissdo de qualquer juizo sobre
a relevancia ou irrelevancia da alegada falta de cominagao.

Em suma, pois, pelo que se deixou exposto, nao se mostram violados
os principios constitucionais do acesso ao direito, da proporcionalidade
e da razoabilidade.

4 — Decisao. — Pelo exposto e em conclusao, nega-se provimento
a0 recurso.

Custas pela recorrente, fixando-se a taxa de justica em 15 UC.

Lisboa, 16 de Janeiro de 2001. — Artur Mauricio (relator) — Luis
Nunes de Almeida — Maria Helena Brito — Vitor Nunes de Almeida —
José Manuel Cardoso da Costa.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 3809/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 2 de
Fevereiro de 2001, no uso de competéncia delegada:

Alda Maria de Oliveira Martins, juiza de direito, nomeada, ao abrigo
do regime aplicdvel a situacdo prevista no artigo 129.°, n.° 3, da
Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, para o 5.° Juizo do Tribunal do
Trabalho de Lisboa — nomeada, como requereu, juiza de direito
efectiva do mesmo Tribunal, nos termos do artigo 45.°, n.° 3, da
Lei n.° 21/85, de 30 de Julho, na redaccao dada pela Lei n.° 10/94,
de 5 de Maio.

Helena Maria de Carvalho Gomes de Melo, juiza de direito, nomeada,
ao abrigo do regime aplicavel a situagdo prevista no artigo 129.°,
n.° 3, da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, para o 5.° Juizo do Tribunal
do Trabalho de Lisboa — nomeada, como requereu, juiza de direito
efectiva do mesmo Tribunal, nos termos do artigo 45.°, n.° 3, da
Lei n.° 21/85, de 30 de Julho, na redaccao dada pela Lei n.° 10/94,
de 5 de Maio.

Albertina Maria Gomes Pedroso, juiza de direito, nomeada, ao abrigo
do regime aplicavel a situagdo prevista no artigo 129.°, n.° 3, da
Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, para a 5. Vara Civil de Lis-
boa — nomeada, como requereu, juiza de direito efectiva do mesmo
Tribunal, nos termos do artigo 45.°, n.° 3, da Lei n.° 21/85, de
30 de Julho, na redaccdo dada pela Lei n.° 10/94, de 5 de Maio.

(Posse imediata.)

2 de Fevereiro de 2001. — O Juiz-Secretario, José Eduardo Sapa-
teiro.
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Gabinete do Conselheiro Presidente

Despacho n.° 3810/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 3 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio o advo-
gado Dr. Anténio Miranda Ribeiro para prestar colaboracao ao Gabi-
nete do Presidente do Tribunal no ambito dos recursos administrativos
e contenciosos e outros meios similares relacionados com a actividade
de natureza administrativa dos 6rgaos de gestao.

Esta colaboracao tem a duracao de seis meses, eventualmente reno-
vével, em fungdo do estado dos processos, e produz efeitos a partir
de 15 do corrente més, fixando como remuneracdo mensal a quantia
de 300 0008.

12 de Fevereiro de 2001. — O Conselheiro Presidente, Alfredo José
de Sousa.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 3811/2001 (2.2 série). — Nos termos da delibe-
racdo n.° 181 do senado da Universidade Aberta, em sessdo de 16
de Janeiro de 2001, é criado o Departamento de Ciéncias Sociais
e Politicas.

6 de Fevereiro de 2001. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 3812/2001 (2.2 série). — Nos termos da delibe-
racao n.° 185 do senado da Universidade Aberta, em sessao de 16
de Janeiro de 2001, aprovo a manutencdo para o ano lectivo de
2000-2001 do precario dos Servicos Académicos publicado no Didrio
da Reptiblica, 2.2 série, n.° 140, de 18 de Junho de 1999, com a inclusdo
do valor de 75008 para a emissao de certificados em estudos
universitarios.

6 de Fevereiro de 2001. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 3813/2001 (2.2 série). — Por ja ter sido publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 290, de 18 de Dezembro de
2000, a p. 20 304, considera-se sem efeito a publicacdo do despacho
n.° 25 856/2000, de 19 de Dezembro.

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Vagner Cordeiro da
Silva.

Despacho n.° 3814/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 31 de Janeiro de 2001:

Laura Maria Soares Borges, assistente administrativa principal dos
Servicos de Accao Social da Universidade dos Agores — autorizada
a requisicdo para exercer fungdes no Secretariado do reitor, com
efeitos desde 1 de Janeiro de 2001.

6 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Vagner Cordeiro da
Silva.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 3141/2001 (2.2 série). — Concurso
n.° 03/01. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho de 28 de Novembro de 2000
do reitor da Universidade do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso externo de ingresso para admissao de dois
estagidrios para a carreira de técnico, drea funcional de relacdes publi-
cas, tendo em vista o preenchimento de dois lugares de técnico de
2.2 classe, da mesma area funcional, do quadro da Universidade do
Algarve e dos que vierem a ser autorizados dentro do prazo de validade
do concurso.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a DGAP sobre a existéncia de disponiveis, que informou
ndo haver pessoal nas condicoes requeridas.

2 — O concurso € valido por um ano.

3 — O estagio terd a duracao de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagiario a respectiva classificacao.

4 — Conteudo funcional — compete ao técnico exercer fungdes de
estudo e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade no ambito da area funcional para que
¢é aberto o concurso.

5 — Os estagidrios sdo remunerados pelo indice 215, a que cor-
responde, no ano de 2000, um vencimento mensal iliquido de 125 600$.

6 — Local de trabalho — Universidade do Algarve, em Faro.

7 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfagam cumulativamente, até ao termo do prazo
para apresentacao das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — ser titular de um curso de bacharelato
na area de Relagdes Publicas ou de Turismo ou de Ciéncias da
Comunicagao.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ eliminatdria de per si
para os candidatos que obtiverem classificagao inferior a 9,5.

8.1.1 — A prova sera escrita e tedrica e terd a duragdo maxima
de duas horas, incidindo sobre o programa constante do anexo ao
presente aviso e fixado pelo despacho n.° 13 381/99, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

8.1.2 — Durante a prova sera permitida a consulta de bibliografia
ou de legislagao.

8.2 — A entrevista visa avaliar, numa relacao interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

9 — A classificacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificages obtidas em cada um dos métodos
de selecgdo e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo infe-
rior a 9,5, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os factores de apreciacao e ponderagao a considerar na entre-
vista, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A candidatura para admissao ao concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento dirigido ao reitor da Universidade
do Algarve, podendo ser entregue pessoalmente na Reparticdo de
Pessoal da Universidade ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo a que se refere o n.° 1 do
presente aviso para a Universidade do Algarve, Campus da Penha,
8000-117 Faro.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Numero do concurso a que esta a concorrer;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, sobre a situacdo em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao ao concurso a que se refere o n.° 7.1 do presente
aviso.

11.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, onde constem,
nomeadamente, a experiéncia profissional, bem como a for-
magao profissional que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias ou foto-
copia do mesmo.

12 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final pre-
vistas nos artigo 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
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serao afixadas nos Servicos Administrativos da Universidade do
Algarve, no Campus da Penha, em Faro.
13 — O jtri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria de Fatima Joaquina Ramos de Almeida,
secretaria da Escola Superior de Tecnologia.
Vogais efectivos:

1.° Maria Joao de Oliveira Barradas, técnica superior prin-
cipal de BD, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Anténio Joaquim Godinho Cabecinha, técnico superior
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Julieta do Nascimento Mateus, directora dos Servigos
Académicos.

2.° Joaquim Orlando Pinheiro Teixeira, secretario da Escola
Superior de Educacao.

14 — A avaliagdo e a classificacao final do estagio serao feitas atra-
vés de avaliagdo curricular pelo juri de estagio, na qual serdo pon-
derados os seguintes factores:

a) O relatdrio de estdgio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias apds o termo de estagio;

b) A classificagdo de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

c) Os resultados da frequéncia de cursos de formacdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer tipo de discriminagao.»

29 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Universidade do Algarve;

2.1 — Estrutura orgénica e atribuigdes;

2.2 — Autonomia dos estabelecimentos de ensino superior publico
(universitdrio e politécnico).

Legislacao:

Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Marco — férias, faltas e licencas;

Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto — férias, faltas e licengas;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio — férias, faltas e
licengas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — estrutura das carreiras e esta-
tuto remuneratorio;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho;

Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto — horario de trabalho:
trabalho a tempo parcial;

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto — horario de trabalho:
semana de quatro dias;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de moder-
nizagao administrativa;

Despacho Normativo n.° 2/2001, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1. série-B, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001 — Estatutos
da Universidade do Algarve;

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — Lei da Autonomia das
Universidades;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto ¢ autonomia dos
estabelecimentos de ensino superior politécnico;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — Lei da Autonomia
das Universidades;

Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterada pela Lei n.° 115/97,
de 19 de Setembro — Lei de Bases do Sistema Educativo;

Lei n.° 26/2000, de 23 de Agosto — lei de ordenamento do ensino
superior;

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho — equivaléncia de habi-
litagOes estrangeiras;

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro — graus de mestre
e doutor;

Decreto-Lei n.° 216/97, de 18 de Agosto — reconhecimento de
graus estrangeiros;

Portaria n.° 69/98, de 18 de Fevereiro — registo de diplomas.

Despacho n.° 3815/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Lidia Marques Rodrigues —nomeada provisoriamente assistente
administrativa do quadro de pessoal nao docente da Universidade
do Algarve, precedendo concurso, com inicio de fungdes apds publi-
cacao da sua nomeacdo no Didrio da Repuiblica, auferindo a remu-
neracao mensal iliquida correspondente ao indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3816/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Ana Sofia Rodrigues Viriato Pereira Custédio — nomeada proviso-
riamente assistente administrativa do quadro de pessoal ndo docente
da Universidade do Algarve, precedendo concurso, com inicio de
fungdes apds publicagdo da sua nomeacao no Didrio da Repuiblica,
auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao
indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 3817/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Sara das Dores Coelho Mendes Perez — nomeada provisoriamente
assistente administrativa do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade do Algarve, precedendo concurso, com inicio de funcoes
apos publicacao da sua nomeacao no Didrio da Repiiblica, auferindo
a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 3818/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Noélia Maria dos Ramos Fernandes Simao Falcdo — nomeada pro-
visoriamente assistente administrativa do quadro de pessoal nao
docente da Universidade do Algarve, precedendo concurso, com
inicio de fungdes apds publicagao da sua nomeacdo no Didrio da
Repuiblica, auferindo a remuneracgao mensal iliquida correspondente
ao indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3819/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Cristina Maria Afonso Fernandes — nomeada provisoriamente assis-
tente administrativa do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade do Algarve, precedendo concurso, com inicio de funcgoes
apos publicacao da sua nomeacao no Didrio da Repiiblica, auferindo
a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3820/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Sandra Paula Miranda Palma — nomeada provisoriamente assistente
administrativa do quadro de pessoal nao docente da Universidade
do Algarve, precedendo concurso, com inicio de fungdes apds publi-
cacdo da sua nomeacao no Didrio da Repiiblica, auferindo a remu-
neracao mensal iliquida correspondente ao indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.



3646

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 45 — 22 de Fevereiro de 2001

Despacho n.° 3821/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Dulce Maria Penas Pinto Campina — nomeada provisoriamente assis-
tente administrativa do quadro de pessoal ndo docente da Uni-
versidade do Algarve, precedendo concurso, com inicio de funcoes
ap0s publicacdo da sua nomeagdo no Didrio da Repiiblica, auferindo
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3822/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Maria de Fatima Cabrita Barao — nomeada provisoriamente assis-
tente administrativa do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade do Algarve, precedendo concurso, com inicio de fungoes
ap0s publicagio da sua nomeacao no Didrio da Repuiblica, auferindo
a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3823/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Maria da Conceicao Martins Margarete — nomeada provisoriamente
assistente administrativa do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade do Algarve, precedendo concurso, com inicio de fungdes
ap0s publicacdo da sua nomeagao no Didrio da Repiiblica, auferindo
a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3824/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Susana Maria Hipdlito Moreno Lopes — nomeada provisoriamente
assistente administrativa do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade do Algarve, precedendo concurso, com inicio de funcoes
ap0s publicacio da sua nomeacao no Didrio da Repuiblica, auferindo
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3825/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Helena Custédia Portada Pancinha Barras — nomeada provisoria-
mente assistente administrativa do quadro de pessoal ndo docente
da Universidade do Algarve, precedendo concurso, com inicio de
funcoes apos publicagao da sua nomeagao no Didrio da Repiiblica,
auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao
indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3826/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Natalia Maria Gongalves da Encarnacdo — nomeada provisoriamente
assistente administrativa do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade do Algarve, precedendo concurso, com inicio de funcoes
apos publicagao da sua nomeacao no Didrio da Repuiblica, auferindo
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3827/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Patricia Cristina Coelho Marques — nomeada definitivamente como
assistente administrativa do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade do Algarve, precedendo concurso, com efeitos ap6s publi-
cagdo no Didrio da Republica, auferindo a remuneracdo mensal
iliquida correspondente ao indice 191, considerando-se exonerada
do lugar anterior.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3828/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Edia Fernandes do Rosario — nomeada provisoriamente assistente
administrativa do quadro de pessoal nao docente da Universidade
do Algarve, precedendo concurso, com inicio de fungdes apds publi-
cacdo da sua nomeacao no Didrio da Repiiblica, auferindo a remu-
neracao mensal iliquida correspondente ao indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3829/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Elia Maria Gongalves Martins Colago Jacinto — nomeada proviso-
riamente assistente administrativa do quadro de pessoal nao docente
da Universidade do Algarve, precedendo concurso, com inicio de
funcoes ap6s publicagao da sua nomeagao no Didrio da Repiiblica,
auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao
indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3830/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Edviges Maria Horta Felisberto — nomeada provisoriamente assis-
tente administrativa do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade do Algarve, precedendo concurso, com inicio de fungdes
ap0s publicacdo da sua nomeagao no Didrio da Repuiblica, auferindo
a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3831/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Ana Paula Sequeira — nomeada provisoriamente assistente adminis-
trativa do quadro de pessoal ndo docente da Universidade do
Algarve, precedendo concurso, com inicio de fungdes apds publi-
cacdo da sua nomeacao no Didrio da Repiiblica, auferindo a remu-
neracao mensal iliquida correspondente ao indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3832/2001 (2. série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

José Manuel da Encarnacdo Matias — nomeado provisoriamente
assistente administrativo do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade do Algarve, precedendo concurso, com inicio de funcoes
apos publicagao da sua nomeacao no Didrio da Repiiblica, auferindo
a remuneragao mensal iliquida correspondente ao indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3833/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Ana Paula Guerreiro dos Ramos — nomeada provisoriamente assis-
tente administrativa do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade do Algarve, precedendo concurso, com inicio de funcoes
ap0s publicacdo da sua nomeagao no Didrio da Repuiblica, auferindo
a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao indice 191.

5 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

Despacho n.° 3834/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve, nos termos
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, sdo designados
para fazerem parte do jari do concurso de provas publicas para pro-
fessor-coordenador para a érea cientifica de Engenharia Mecanica,
grupo disciplinar de Producdo, Gestdo e Manuten¢do do quadro de
pessoal do ensino politécnico da Universidade do Algarve, aberto
por edital publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 286, de
13 de Dezembro, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutor Carlos Alberto Mota Soares, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.
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Doutor Manuel José Moreira de Freitas, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Cristévao Manuel Mota Soares, professor associado
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Joao Manuel Candeias Travassos, professor-coor-
denador do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Doutor Joaquim Infante Barbosa, professor-coordenador da
Escola Nautica Infante D. Henrique.

7 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Céindida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 3835/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve, nos termos
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, sdo designados
para fazerem parte do jari do concurso de provas publicas para pro-
fessor-coordenador para a area cientifica de Engenharia Mecénica,
grupo disciplinar de Termodinamica do quadro de pessoal do ensino
politécnico da Universidade do Algarve, aberto por edital publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 286, de 13 de Dezembro, os
seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutor Ramiro Joaquim de Jesus Neves, professor asso-
ciado do Instituto Superior Técnico, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Anténio José Nunes Almeida Sarmento, professor
associado do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Laginha da Palma, professor associado
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

7 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Aviso n.° 3142/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de operador de reprografia. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho reitoral de 31 de Janeiro de 2001, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de operador de reprografia, da carreira
de pessoal auxiliar, previsto no quadro de pessoal nao docente da
Universidade da Beira Interior. A publicagdo do presente aviso foi
precedida da necesséria consulta a DGAP sobre a existéncia de exce-
dentes, que informou nao haver pessoal nas condicoes requeridas,
tendo em conta a fixacao do nimero maximo de nao docentes padrao
para o ano lectivo de 1999-2000, conforme o despacho n.® 20 771/99
(2.2 série), do Ministro da Educagao, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 256, de 3 de Novembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar posto
a concurso encontra-se especificado no quadro de pessoal aprovado
pelo despacho n.° 6033/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 64, de 16 de Marco de 2000.

4 —Local de trabalho e remuneracdo — o candidato aprovado
exercerd as suas fungdes na Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento o correspondente ao escalao e indice fixados no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condicoes de trabalho
e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para a funcao
publica.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Sendo o concurso aberto a todos os individuos que se encon-
trem nas condicoes referidas no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de admissao,
nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do mencionado decreto-lei:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatdria nos
termos exigidos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
0s seguintes:

6.1 — Prova de conhecimentos especificos, que consta do anexo
ao presente concurso, aprovada pelo despacho conjunto n.° 982/2000,
do subdirector-geral da Administragdo Publica e do reitor da Uni-
versidade da Beira Interior, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.? série,
n.° 229, de 3 de Outubro de 2000, que consistird na realizagdo de
uma prova prética de acordo com o programa;

6.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

6.2.1 — A entrevista profissional de selec¢ao, como método com-
plementar, s6 sera utilizada se o juri assim o entender.

6.3 — O método de seleccao previsto no n.° 6.1, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, tem caracter eliminatdrio, sendo, nesse caso, objecto de
exclusdo os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7 — A classificagao final resultara da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas em todos os métodos de selecgdo, nos termos
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagiao
dos métodos de seleccao, bem como do sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constarao da acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Apresentacgao de candidaturas:

9.1 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, para os Servicos Administrativos, Divisao de
Expediente e Pessoal, da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo Antoénio, 6201-001 Covilha, do qual constem os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagao, data de nascimento,
naturalidade, estado civil ¢ nimero do bilhete de identidade
e data de emissdo), residéncia, codigo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repiiblica onde foi publicado;

d) Formagao profissional (cursos de formacdo, estagios, espe-
cializacdes, seminarios, etc.).

9.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias e pro-
fissionais indicadas;

d) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para apreciagdo do seu mérito.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Em tudo o n@o expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢cdes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Listas — as listas de admissao e exclusao do concurso bem
como as de classificagao final serdo afixadas nos Servicos Adminis-
trativos, Divisao de Expediente e Pessoal, da Universidade da Beira
Interior, Convento de Santo Anténio e Pdlo L.

14 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-



3648

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 45 — 22 de Fevereiro de 2001

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

15— De acordo com o mesmo despacho, a constituicdo do juri
sera a seguinte:

Presidente — Licenciada Ana Colago Dias Sequeira Passos Mor-
gado, assessora.
Vogais efectivos:

Licenciada Alda Emilia Bebiano C. M. O. Ribeiro, chefe
da Divisao de Expediente e Pessoal.
José Anténio da Costa Fazenda, assistente administrativo.

Vogais suplentes:

Maria Susana G. Barroqueiro Mendes, assistente admi-
nistrativa.
Manuel José Fernandes Mendes, impressor de artes gréficas.

16 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Fevereiro de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

ANEXO

Programa de provas especificas

Nocao sobre execugao de fotocOpias e realizacao de tarefas com-
plementares a utilizagdo de equipamentos de reprografia.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Servigos Académicos

Aviso n.° 3143/2001 (2.2 série). — Designados por despacho do
reitor de 5 do més corrente para fazerem parte do jiri das provas
de doutoramento em Ciéncias da Educacao, na especialidade de Psi-
cologia da Educagao, requeridas pela licenciada Graca Maria dos
Santos Seco.

Presidente — Vice-reitora da Universidade de Coimbra, Prof.? Dou-
tora Maria Irene de Oliveira Costa Bettencourt Noronha da
Silveira (a).

Vogais:

Doutor Félix Fernando Monteiro Neto, professor catedra-
tico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade do Porto.

Doutor José Pereira da Costa Tavares, professor catedréatico
da Universidade de Aveiro.

Doutor Nicolau de Almeida Vasconcelos Raposo, professor
catedrético da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio Simdes, professor catedratico da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Coimbra.

Doutor Joao José dos Santos Matos Boavida, professor cate-
dratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacao da Universidade de Coimbra.

(a) Por despacho de delegacao de competéncias do reitor da Uni-
versidade, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 16
de Janeiro de 2001.

(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

5 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

Aviso n.° 3144/2001 (2.2 série). — Designados por despacho do
reitor de 5 do més corrente para fazerem parte do jiri das provas
de doutoramento em Letras, na area de Historia, na especialidade
de Histéria da Arte, requeridas pela licenciada Maria Dalila Aguiar
Rodrigues.

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor Ignace Vandevivere, professor catedratico da Uni-
versidade de Lovaina-a-Nova.

Doutor Vitor Manuel Guimardes Verissimo Serrao, pro-
fessor associado da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

Doutor Anténio Pedro Machado Gongalves Dias, professor
catedratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria Regina Dias Baptista Teixeira Anacleto, pro-
fessora associada com agregacao da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra.

Doutor Nélson Correia Borges, professor associado da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

5 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Administrativos

Rectificagdo n.° 498/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 25 806/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 290, de 18 de Dezembro de 2000, a p. 20 305, rectifica-se
que onde se 1& «Maria Paula Nina Mourdo» deve ler-se «Maria Paula
Nina Morao».

6 de Fevereiro de 2001. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 3836/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da FMDUL de 20 de Janeiro de 2001,
proferido por delegacao:

Doutor Anténio Emilio Peixoto Vasconcelos Tavares, professor cate-
dratico desta Faculdade — autorizada a dispensa de servico no
periodo de 26 a 29 de Janeiro de 2001, nos termos do artigo 80.°
da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).

31 de Janeiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 3837/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da FMDUL de 5 de Janeiro de 2001,
proferido por delegagao:

Doutor David José Monteiro de Sousa, assistente desta Facul-
dade — autorizada a dispensa de servico no periodo de 10 a 19
de Fevereiro de 2001, nos termos do artigo 80.° da Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho (ECDU).

5 de Fevereiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 3838/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 30 de Novembro de 2000, proferido por delegacéo:

Jaime Pereira Fontes de Almeida Portugal, assistente convidado desta
Faculdade — autorizado o contrato administrativo de provimento,
em regime de tempo integral, nos termos dos artigos 32.° e 34.°
da Lei n.° 19/80 (ECDU), por conveniéncia urgente de servico,
com inicio em 30 de Novembro de 2000. (Nao carece de visto
prévio do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 3839/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 2 de Dezembro de 2000, proferido por delegagao:

Maria Arnalda Ferreira da Silva Guimaraes Nunes do Vale — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como assistente
convidada em regime de 60 %, nos termos dos artigos 32.° e 34.°
da Lei n.° 19/80 (ECDU), com inicio em 2 de Dezembro de 2000,
por conveniéncia urgente de servico. (Nao carece de visto prévio
do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 3840/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 2 de Novembro de 2000, proferido por delegagao:

Leonel José Menezes Aguiar Briz Gonzdlez, assistente convidado
desta Faculdade — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento, em regime de tempo integral, nos termos dos artigos 32.°
e 34.°da Lein.® 19/80 (ECDU), por conveniéncia urgente de servico,
com inicio em 2 de Novembro de 2000. (Nao carece de visto prévio
do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)
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Despacho (extracto) n.° 3841/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 2 de Novembro de 2000, proferido por delegagéo:

Hugo Manuel Gil Pereira, assistente convidado desta Facul-
dade — autorizado o contrato administrativo de provimento, em
regime de tempo integral, nos termos dos artigos 32.° e 34.° da
Lei n.° 19/80 (ECDU), por conveniéncia urgente de servico, com
inicio em 2 de Novembro de 2000. (Ndo carece de visto prévio
do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 3842/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 2 de Dezembro de 2000, proferido por delegagao:

Lino Manuel Tomé Cerejeira Torres, assistente convidado desta Facul-
dade — autorizado o contrato administrativo de provimento, em
regime de 50 %, nos termos dos artigos 32.° e 34.° da Lei n.° 19/80
(ECDU), por conveniéncia urgente de servi¢o, com inicio em 2
de Dezembro de 2000. (Nao carece de visto prévio do Tribunal
de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 3843/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 2 de Novembro de 2000, proferido por delegagéo:

Manuela Maria Reis Pereira Soares Pinheiro de Castro, monitora
desta Faculdade — autorizado o contrato de prestacdo eventual de
servico, nos termos do Decreto-Lei n.° 35/85, de 1 de Fevereiro,
e do ECDU, vélido por um ano, renovével por trés vezes, por
conveniéncia urgente de servico, com inicio em 2 de Novembro
de 2000. (Nao carece de visto prévio do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 3844/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 2 de Dezembro de 2000, proferido por delegagéo:

José Fausto Pimentel Coelho Lino Carracho, monitor desta Facul-
dade — autorizado o contrato de prestagdo eventual de servigo,
nos termos do Decreto-Lei n.° 35/85, de 1 de Fevereiro, e do ECDU,
valido por um ano, renovavel por trés vezes, por conveniéncia
urgente de servigo, com inicio em 2 de Dezembro de 2000. (Nao
carece de visto prévio do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 3845/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 2 de Dezembro de 2000, proferido por delegacao:

Carla Teresa Baptista Pranto, monitora desta Faculdade — autorizado
o contrato de prestacdo eventual de servi¢o, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 35/85, de 1 de Fevereiro, e do ECDU, valido por um
ano, renovavel por trés vezes, por conveniéncia urgente de servico,
com inicio em 2 de Dezembro de 2000. (Nao carece de visto prévio
do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 3846/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 2 de Dezembro de 2000, proferido por delegagao:

Ana Catarina Ferreira Franco Sousa do Coito, monitora desta Facul-
dade — autorizado o contrato de prestacdo eventual de servigo,
nos termos do Decreto-Lei n.° 35/85, de 1 de Fevereiro, e do ECDU,
valido por um ano, renovavel por trés vezes, por conveniéncia
urgente de servigo, com inicio em 2 de Dezembro de 2000. (Nao
carece de visto prévio do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 3847/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 2 de Dezembro de 2000, proferido por delegagao:

Maria Cristina Bettencourt Neves, monitora desta Faculdade — auto-
rizado o contrato de prestagdo eventual de servi¢o, nos termos
do Decreto-Lei n.° 35/85, de 1 de Fevereriro, e do ECDU, valido
por um ano, renovavel por trés vezes, por conveniéncia urgente
de servico, com inicio em 2 de Dezembro de 2000. (Nao carece
de visto prévio do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 3848/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 2 de Dezembro de 2000, proferido por delegagao:

Diogo Miguel Moura Libano Monteiro, monitor desta Facul-
dade — autorizado o contrato de prestacdo eventual de servico,
nos termos do Decreto-Lei n.° 35/85, de 1 de Fevereiro, e do ECDU,
valido por um ano, renovavel por trés vezes, por conveniéncia
urgente de servigo, com inicio em 2 de Dezembro de 2000. (Nao
carece de visto prévio do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 3849/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 2 de Novembro de 2000, proferido por delegagao:

Luis Augusto Severo Teixeira-Pinto, monitor desta Faculdade — auto-
rizado o contrato de prestagdo eventual de servico, nos termos
do Decreto-Lei n.° 35/85, de 1 de Fevereiro, e do ECDU, valido
por um ano, renovavel por trés vezes, por conveniéncia urgente
de servico, com inicio em 2 de Novembro de 2000. (Nao carece
de visto prévio do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 3850/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 2 de Novembro de 2000, proferido por delegagao:

Cristiana Maria Palmela Pereira, monitora desta Faculdade — auto-
rizado o contrato de prestagdo eventual de servico, nos termos
do Decreto-Lei n.° 35/85, de 1 de Fevereiro, e do ECDU, valido
por um ano, renovavel por trés vezes, por conveniéncia urgente
de servico, com inicio em 2 de Novembro de 2000. (Nao carece
de visto prévio do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 3851/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 2 de Novembro de 2000, proferido por delegagao:

Alexandre Josué Costa Cabeleira Silva Cavalheiro, monitor desta
Faculdade — autorizado o contrato de prestagao eventual de ser-
vico, nos termos do Decreto-Lei n.° 35/85, de 1 de Fevereiro, e
de ECDU, vélido por um ano, renovavel por trés vezes, por con-
veniéncia urgente de servico, com inicio em 2 de Novembro de
2000. (Nao carece de visto prévio do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 3852/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 2 de Dezembro de 2000, proferido por delegacao:

Ana Maria Vala Pragosa, monitora desta Faculdade — autorizado o
contrato de prestagdo eventual de servigo, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 35/85, de 1 de Fevereiro, e do ECDU, valido por um
ano, renovavel por trés vezes, por conveniéncia urgente de servico,
com inicio em 2 de Dezembro de 2000. (Nao carece de visto prévio
do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 3853/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 2 de Dezembro de 2000, proferido por delegagao:

Ana Isabel da Silva Pequeno, monitora desta Faculdade — autorizado
o contrato de prestacao eventual de servico, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 35/85, de 1 de Fevereiro, e do ECDU, valido por um
ano, renovavel por trés vezes, por conveniéncia urgente de servico,
com inicio em 2 de Dezembro de 2000. (Nao carece de visto prévio
do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Instituto Bacterioldgico de Camara Pestana

Despacho (extracto) n.° 3854/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 23 de Janeiro de 2001,
proferido por delegacao de competéncia:

Maria Ribeiro Martins — nomeada definitivamente, ap6s aprovagao
em concurso, assistente administrativa principal do quadro deste
Instituto, considerando-se exonerada do lugar anterior na data em
que aceitar a nomeacdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Fevereiro de 2001. — O Director, Gustavo Nobre.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 3855/2001 (2.2 série). — De harmonia com o dis-
posto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
ao abrigo do artigo 20.°, n.° 2, dos Estatutos da Universidade do
Minho, publicados no anexo It ao Despacho Normativo n.° 25/2000,
de 23 de Maio, delego no pré-reitor, Doutor Anténio José Marques
Guimaraes Rodrigues, as competéncias para:

a) Coordenar o apoio a gestao de recursos, designadamente atra-
vés do desenvolvimento e da implementagido de metodologias
e ferramentas de suporte a gestdo e a tomada de decisdo;

b) Promover o desenvolvimento de projectos de cooperacao inte-
runiversitaria e de cooperacao universidade-empresa com
paises da CPLP (Comunidade de Paises de Lingua Portu-
guesa), particularmente através do reforco das iniciativas em
curso com Mocambique;

¢) Apoiar a preparacdo de candidaturas de acesso a financia-
mentos de apoio a cooperagao prevista na alinea b);

d) Colaborar com o reitor e os vice-reitores na representaciao
da Universidade.

2 de Fevereiro de 2001. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

Despacho n.° 3856/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, pro-
ferido por delegacao de competéncia:

Licenciado Anténio Maria Salvado Coxito Granado, assistente con-
vidado a 30 %, em regime de acumulacao, da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas — rescindido o respectivo contrato, com efeitos
a partir de 1 de Marco de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Fevereiro de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Economia

Contrato n.° 387/2001. — Doutor Vasco Manuel Sousa Borges
dos Santos e Doutora Maria Clara Reynaud Campos Trocado Costa
Duarte — nomeados provisoriamente, precedendo concurso, profes-
sores associados do quadro da FE da UNL, por despacho de 30 de
Janeiro de 2001 do vice-reitor da UNL, por delegacao de compe-
téncias, a partir da data da posse, considerando-se rescindido o con-
trato administrativo de provimento como professores auxiliares a partir
da referida data. (Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Fevereiro de 2001. — A Secretéria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 3857/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Novembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Susana Maria Gongalves Coimbra, assistente estagiaria, além
do quadro, da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
desta Universidade — contratada, por conveniéncia urgente de ser-
vico, como assistente, além do quadro, da mesma Faculdade, com
efeitos a partir de 19 de Outubro de 2000, considerando-se res-
cindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

5 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3858/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Dezembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Joao Carlos Barroso Soares Freitas — contratado, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, como técnico superior
de 1.2 classe da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com
efeitos a partir de 4 de Dezembro de 2000, pelo periodo de um
ano, renovavel até ao limite de dois anos. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

5 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3859/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Novembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Fernando Manuel dos Santos Tavares — contratado por
conveniéncia urgente de servigo, como assistente convidado, além
do quadro, da Faculdade de Ciéncias, desta Universidade, com
efeitos a partir de 14 de Novembro de 2000, e pelo periodo de
um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

5 de Fevereiro de 2001.— O Director de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3860/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Novembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Maria Leonor Martins Braz de Almeida Nunes — contratada,
por conveniéncia urgente de servico, como professora associada
convidada, além do quadro, com 0% do vencimento, do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade, com
efeitos a partir de 14 de Novembro de 2000. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédica de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, em reunido da comissdo coor-
denadora de 3 de Maio de 2000, aprovou, por unanimidade, a proposta
de contratacdo da Doutora Maria Leonor Martins Braz de Almeida
Nunes como professora associada convidada, a 0%, para o mestrado
em Ciéncias do Mar-Recursos Marinhos.

Com base nos pareceres favoraveis emitidos pelos professores Aires
Oliva Teles, Jodo Coimbra e Maria Armanda Reis Henriques e na
analise do curriculum vitae da candidata, o conselho cientifico con-
sidera que a engenheira Maria Leonor Martins Braz de Almeida
Nunes, pela sua actividade de investigagdo aliada a sua experiéncia
docente e de orientagao de estdgios de formacao profissional e de
trabalhos conducentes a teses de mestrado e doutoramento, reune
todas as condigdes necessarias para o desempenho do cargo para
que € proposta.

26 de Junho de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Cienti-
fico, Artur Aguas.

6 de Fevereiro de 2001.— O Director de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3861/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Novembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Maria Manuela Alves de Azevedo Guedes Lebre — con-
tratada, por conveniéncia urgente de servigo, como professora auxi-
liar convidada, além do quadro, com 0 % do vencimento, do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade, com
efeitos a partir de 14 de Novembro de 2000. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, em reunido da comissdo coor-
denadora de 3 de Maio de 2000, aprovou, por unanimidade, a proposta
de contratacao da Doutora Maria Manuela de Azevedo Guedes Lebre
como professora auxiliar convidada, a 0 %, para o mestrado em Cién-
cias do Mar-Recursos Marinhos.
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Com base nos pareceres favoraveis emitidos pelos professores Aires
Oliva Teles, Joao Coimbra e Maria Armanda Reis Henriques e na
analise do curriculum vitae da candidata, o conselho cientifico con-
sidera que a Doutora Maria Manuela de Azevedo Guedes Lebre,
pela sua actividade de investigacao e pela sua experiéncia de docéncia
em cursos de formacdo profissional e em cursos de mestrado, retine
todas as condigdes necessarias para o desempenho do cargo para
que € proposta.

26 de Junho de 2000. —Pelo Presidente do Conselho Cienti-
fico, Artur Aguas.

6 de Fevereiro de 2001.— O Director de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3862/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Maria Alice Ferreira Santos Espinheira Rio — renovado o contrato
de trabalho a termo certo como técnica profissional de 2.* classe
da Faculdade de Medicina Dentaria desta Universidade, com efeitos
a partir de 18 de Fevereiro de 2001 e pelo periodo de um ano.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos
emolumentos.)

7 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3863/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Maria Clara da Silva e Castro Martins — nomeada provisoriamente,
por um ano, assistente administrativa da Faculdade de Engenharia,
desta Universidade, com efeitos a partir da data da posse. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

7 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3864/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Maria de Fatima Ribeiro Faustino — nomeada provisoriamente, por
um ano, assistente administrativa da Faculdade de Engenharia desta
Universidade, com eleitos a partir da data da posse. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

7 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3865/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Carla Maria Carneiro Silva — nomeada provisoriamente, por um ano,
assistente administrativa da Faculdade de Engenharia, desta Uni-
versidade, com efeitos a partir da data da posse. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

7 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3866/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Maria Fernanda da Silva Luis Pinto, técnica profissional principal
de biblioteca e documentacao da Faculdade de Medicina desta
Universidade — nomeada definitivamente como técnica profissio-
nal especialista de biblioteca e documentacdo, da mesma Faculdade,
com efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada
do cargo anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

7 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3867/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Ana Paula Ferreira da Conceicdo — nomeada provisoriamente, por
um ano, como assistente administrativa da Faculdade de Engenharia

desta Universidade, com efeitos a partir da data da posse. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

7 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3868/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Novembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Rui Pedro de Magalhdes Claro Prior — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como monitor, além do quadro,
do Departamento de Ciéncias dos Computadores, da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 3 de Novem-
bro de 2000 e até 10 de Fevereiro de 2001. (Ndo carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

7 de Fevereiro de 2001.— O Director de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3869/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Outubro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Pedro Miguel Alves Brandao — contratado, por conve-
niéncia urgente de servi¢o, como monitor, além do quadro, do
Departamento de Ciéncias dos Computadores da Faculdade de
Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 17 de Outubro
de 2000 e até 10 de Fevereiro de 2001. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

7 de Fevereiro de 2001.— O Director de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3870/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Claudia Maria Pimenta Duarte — nomeada provisoriamente, por um
ano, assistente administrativa da Faculdade de Engenharia, desta
Universidade, com efeitos a partir da data da posse. (Ndo carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

7 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3871/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacio:

Licenciado José Ignacio de la Torre Rodriguez, leitor, além do quadro,
da Faculdade de Letras desta Universidade — rescindido, a seu
pedido, o respectivo contrato, com efeitos a partir de 7 de Fevereiro
de 2001. (Nao carece de fiscalizacao do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

7 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3872/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Maria Amélia de Sousa Gongalves Moura — renovado o contrato de
trabalho a termo certo como assistente administrativa da Faculdade
de Medicina Dentéria desta Universidade, com efeitos a partir de
14 de Fevereiro de 2001 e pelo periodo de um ano. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

7 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 3873/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor José Luis Dias Delgado — nomeado definitivamente professor
associado do 4.° grupo (patologia) da Faculdade de Medicina desta
Universidade, com efeitos a partir da data da aceitagao, conside-
rando-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

9 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.
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Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 3874/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Fevereiro de 2001 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao Prof. Doutor Adélio Alcino Sampaio Castro Machado, professor
catedratico — pelo periodo de 22 a 28 de Fevereiro de 2001.

Ao Prof. Doutor Joaquim Carlos Gomes Esteves da Silva, professor
associado — pelo periodo de 22 a 24 de Fevereiro de 2001.

7 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos Académicos e
de Pessoal, José Rodrigues da Rocha.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 3875/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Fevereiro de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto:

Filipa Alexandra Ferreira da Costa — contratada, em regime de con-
trato de trabalho a termo certo, como assistente administrativa
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto, com efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 2001 e vélido pelo periodo de 12 meses.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

5 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Despacho (extracto) n.° 3876/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Fevereiro de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro a Maria Teresa Magalhaes da Silva Pinto de Andrade,
de 12 a 15 de Fevereiro de 2001.

7 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Despacho (extracto) n.° 3877/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Fevereiro de 2001 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foram concedidas as equiparacdes a bol-
seiro no estrangeiro a:

Joao José da Cunha e Silva Pinto Ferreira— de 8 a 11 de Fevereiro
de 2001.

Maria Teresa Costa Pereira da Silva Ponce de Ledao—de 6 a 7 de
Fevereiro de 2001.

8 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Rectificagao n.° 499/2001. — Para os devidos efeitos rectifica-se
a publicagao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 31
de Janeiro de 2001, a p. 2100, aviso n.° 1817/2001, relativa ao concurso
externo de ingresso para preenchimento de uma vaga de técnico pro-
fissional de 2.2 classe (apoio ao ensino e a investigagao). Assim, onde
se lé:

«1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que por despacho do director da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, no uso de com-
peténcia delegada por despacho do reitor da Universidade do Porto
de 7 de Fevereiro de 1996, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 49, de 27 de Fevereiro de 1996, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso, para admissao
a estdgio com vista ao preenchimento de uma vaga de técnico pro-
fissional de 2.* classe (apoio ao ensino e a investigagao), do quadro
desta Faculdade.»
deve ler-se:

«1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que por despacho do director da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, no uso de com-
peténcia delegada por despacho do reitor da Universidade do Porto
de 7 de Fevereiro de 1996, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 49, de 27 de Fevereiro de 1996, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso, com vista ao
preenchimento de uma vaga de técnico profissional de 2.2 classe (apoio
ao ensino e a investiga¢do), do quadro desta Faculdade.»

Comeca a contar novo prazo de apresentacao de novas candidaturas
a partir da data de publicagao no Didrio da Reptiblica desta rectificacao,
considerando-se validas as anteriormente apresentadas.

7 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Paiva.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 3145/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade do Porto de 5 de Fevereiro de 2001, proferido por delegagao,
foi concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais ao Doutor Ger-
mano Neves Pinto Rocha, professor auxiliar desta Faculdade, no
periodo de 2 a 4 de Fevereiro de 2001.

6 de Fevereiro de 2001. — A Secretéria, Liicia Raposo Antunes.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 3878/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagdo de 8 de Fevereiro de 2001, por delegacao de compe-
téncias do reitor da Universidade do Porto de 8 de Outubro de 1998:

Doutor Estevdo Ronaldo Stoer, professor catedritico desta Facul-
dade — concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais de 13 a
18 de Fevereiro de 2001.

Mestre Orquidea Manuela Braga Soares Coelho, professora do quadro
geral, em regime de requisi¢ao nesta Faculdade — concedida a equi-
paracao a bolseira fora do Pais de 18 a 25 de Margo de 2001.

9 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos, Manuel F. Rocha
Neves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Aviso n.° 3146/2001 (2.2 série). — Abertura de concurso interno
de acesso misto para provimento de 13 lugares de assistente administrativo
principal. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

2—Nos termos dos n.® 1 e 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, devidamente autorizado por despacho da presidente
da comissao de gestao da Faculdade de Arquitectura de 19 de Janeiro
de 2001, por delegagdo de competéncias, se encontra aberto concurso
interno de acesso misto para o preenchimento de 13 lugares de assis-
tente administrativo principal da carreira de assistente administrativo
do quadro do pessoal ndo docente da Faculdade de Arquitectura
da Universidade Técnica de Lisboa, conforme o mapa 11 anexo ao
despacho reitoral n.° 16 049/2000, de 7 de Agosto, a que se refere
a Portaria n.° 119/90, de 15 de Fevereiro, sendo 11 lugares destinados
ao pessoal do quadro desta Faculdade e os restantes lugares para
funcionarios pertencentes a outros organismos da Administracdo
Publica.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares postos
a concurso e extingue-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

5 — Local de trabalho — Faculdade de Arquitectura, Rua do Pro-
fessor Cid dos Santos, P6lo Universitario, Alto da Ajuda, 1349-055 Lis-
boa.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — o vencimento € o cor-
respondente ao indice para a categoria posta a concurso, nos termos
da lei em vigor, e as condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para a fungao publica.
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7 — Contetdo funcional dos lugares postos a concurso — executar,
sob orientagdes e instrucdes, todo o processamento administrativo
relativo a uma ou mais areas da actividade funcional de indole admi-
nistrativa, nomeadamente de pessoal, contabilidade e académica, com
utilizacdo de meios informaticos.

8 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se os funcionarios que
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas
retinam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Junho.

9 — Requisitos especiais — encontrarem-se abrangidos pela ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgao que lhe foi conferida pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

10 — Condigoes de candidatura — poderdo candidatar-se os fun-
ciondrios que até ao termo do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas retnam os requisitos referidos nos artigos 29.° e 30.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e se encontrem nas con-
digoes indicadas na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi conferida
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

11 — Método de selecgao a utilizar — avaliagao curricular, com-
plementada com entrevista profissional de seleccao prevista na ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

11.1 — Avaliagdo curricular (4C) — sera efectuada de acordo com
os seguintes factores e critérios:

HL+2CS+2EP+2FP
AC="EEor T AT
Z
em que:

Habilitagdo literaria (HL):

Igual ou superior ao 12.° ano ou equivalente — 20 valores.
Igual ao 11.° ano ou equivalente — 18 valores.

Igual ao 9.° ano ou equivalente — 16 valores.

Inferior ao 9.° ano — 14 valores.

Classificacio de servico (CS) — serd considerada a média aritmética
das classificacoes quantitativas dos trés ultimos anos, que ser mul-
tiplicarao pelo factor 2 para efeito de correspondéncia a escala de
0 a 20 valores. No caso de os candidatos ndo possuirem classificagao
de servico, referentes aos ultimos trés anos, por impedimento legal
(pessoal abrangido pelo Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 16 de Junho),
serd considerada uma classificacdo de 9 valores por cada ano em
falta, que se multiplicarao pelo factor 2 para efeito de correspondéncia
a escala de 0 a 20 valores.

Experiéncia profissional (EP)— sera atribuida uma classificacao
numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerado o tempo de servico
exercido na categoria:

Até oito anos — 8 valores;
Por cada més excedente a oito anos sera atribuida uma clas-
sificacdo de 0,10, com o limite de 12 valores.

Formagao profissional (FP) — as acgdes de formagdo serdo clas-
sificadas em fungdo do contetido temadtico, valorizando-se distinta-
mente as ac¢oes de formacdo directamente relevantes para o lugar
a prover, expresso no respectivo documento comprovativo, até ao
limite de 20 valores, do modo seguidamente indicado:

Accoes de formacgao directamente relevantes para o lugar a
prover:

Cursos até trinta horas — 3 pontos;

Cursos de mais de trinta horas e até noventa horas —4
pontos;

Cursos de mais de noventa horas — 5 pontos.

Accbes de formacdo nao directamente relevantes para o lugar
a prover:

Cursos até trinta horas — 0,25 pontos;

Cursos de mais de trinta horas e até noventa
horas — 0,5 pontos;

Cursos de mais de noventa horas — 1 ponto.

11.2 — Entrevista profissional de selec¢do (E) — destina-se a ava-
liar as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo a clas-
sificacdo determinada pela média aritmética obtida nos factores de
apreciagao abaixo discriminados, na escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte férmula:

_AP+SC+M+EFV

E 4

em que:

AP=aptidao profissional;
SC=sentido critico;
M=motivacao;

EFV=expressao e fluéncia verbais.

11.3 — Classificacdo final (CF) — resultara da média das classifi-
cacoes obtidas na avaliacdo curricular e na entrevista profissional de
selecc@o, de acordo com a seguinte formula:

_4AC+4E

CF m

12 — Apresentagao da candidatura:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do juri do concurso da Faculdade de
Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa, podendo ser entre-
gue em mao na Seccdo de Pessoal, durante as horas normais de expe-
diente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para a Rua
do Professor Cid dos Santos, P6lo Universitario, Alto da Ajuda,
1349-055 Lisboa.

12.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade,
naturalidade, filiacdo, estado civil, data de nascimento,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, situacao militar, residéncia, codigo pos-
tal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Lugar a que se candidata, mediante referéncia ao niimero
e data do Didrio da Repuiblica, em que o presente aviso foi
publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacao do seu
mérito.

12.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Declaragao emitida pelo servigo onde se encontra vinculado,
donde constem, de um modo inequivoco, a natureza do vin-
culo a fungao publica, a antiguidade na categoria, na carreira
e na func@o publica, em anos, meses e dias, até a data da
publicacao deste aviso e as funcdes que desempenha, bem
como as classificacoes de servico obtidas nos ultimos trés anos
(qualitativas e quantitativas);

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

13 — E dispensada aos funcionarios da Faculdade de Arquitectura
a apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do respectivo processo individual.

14 — A ndo entrega dos documentos exigidos na abertura do con-
curso, implica a exclusao do candidato ao concurso, nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
serao feitas de acordo com o preenchimento do estipulado nos arti-
gos 28.2, 33.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Constituicao do jri:

Presidente — Maria Eduarda de Menezes, chefe de reparticao
da Faculdade de Arquitectura.
Vogais efectivos:

Anténia de Sousa Casimiro Almeida, chefe de seccao da
Faculdade de Arquitectura.

Maria Teresa Soeiro Esteves, chefe de seccao da Faculdade
de Arquitectura;

Vogais suplentes:

Maria Teresa Godinho Matos, chefe de secgao da Faculdade
de Arquitectura.

Henrique Augusto Carvalho dos Santos, chefe de reparti¢ao
da Faculdade de Arquitectura.

18 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

31 de Janeiro de 2001. — A Presidente da Comissao de Gestao,
Maria Clara Teles Mendes.
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Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 3879/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 1 de Fevereiro de 2001, proferido por delegagido de competéncias,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 1 de Marco de 2000:

Pedro Daniel de Oliveira Sobral — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como monitor além do quadro desta Facul-
dade, por conveniéncia urgente de servigo, a partir de 1 de Fevereiro
e até 31 de Maio de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

Despacho n.° 3880/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 1 de Fevereiro de 2001, proferido por delegagido de competéncias,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 1 de Marco de 2000:

Luis Miguel Encarnacao Sertdrio — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como monitor além do quadro desta Facul-
dade, por conveniéncia urgente de servigo, a partir de 1 de Fevereiro
e até 31 de Maio de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

Edital n.° 124/2001 (2.2 série). — Faco saber que, por despacho
de 7 de Fevereiro de 2001 do presidente do conselho directivo, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (despacho publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 51, de 1 de Marco de 2000), perante a
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lis-
boa, pelo periodo de 30 dias contados do dia imediato aquele em
que o presente edital for publicado no Didrio da Repuiblica, se encontra
aberto concurso documental para provimento de um lugar de professor
catedratico do grupo de disciplinas de Ciéncias da Educacao do quadro
de pessoal docente da Faculdade.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 40.°, 42.° e 43.° do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-do as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedrdticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — O requerimento de admissdao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicacdo das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas; facultativamente poderao apresentar nota de quais-
quer servicos prestados a ciéncia e ao ensino (trabalhos de
vulgarizagao, etc.);

¢) Certidao do registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;

e) Certidao do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saude da area de
residéncia do interessado comprovativo de nao sofrer de
doenga contagiosa e de possuir a robustez necessaria para
o exercicio do cargo;

g) Certificado passado pelo dispensario oficial antituberculoso
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacina¢ao BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptidao para
o exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda
dever apresentar para o efeito.

Os documentos a que aludem as alineas ¢) a #) podem ser subs-
tituidos por declaragio prestada no requerimento e sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia e telefone.

III — 1 — A Faculdade comunicara aos candidatos, no prazo de
trés dias, o despacho de admissao ou nao admissdo ao concurso, o
qual se baseard no preenchimento, ou na falta de preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes para tal estabelecidas.

2 — Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso deverdo estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep¢ao do despacho de
admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae.

IV —Na primeira reunido do jari, constituido nos termos do
artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
terd lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagdo no Didrio da Repii-
blica do referido juari, sera analisada e discutida a admissao ou a
exclusdo dos candidatos.

V — A ordenacgao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um
deles.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.° 1 do artigo 44.° e nos artigos 45.°, 47.° € 48.°, n.° 1 do artigo 49.°
e nos artigos 50.°, 51.° e 52.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Novembro, ratificado pela Lei n.® 19/80, de 16 de Julho.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

8 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 3881/2001 (2.2 série). — Por despacho
16 de Janeiro de 2001 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro — autorizado o contrato administrativo de provimento
como professor auxiliar ao Doutor José Luis Teixeira de Abreu Medei-
ros Mourdo, com efeitos a partir de 19 de Dezembro de 2000.

18 de Janeiro de 2001. — Pelo Reitor, José Manuel Gaspar Torres
Pereira.

Despacho (extracto) n.° 3882/2001 (2.2 série). — Por despacho
16 de Janeiro de 2001 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro — autorizado o contrato administrativo de provimento
como professor auxiliar a Doutora Maria José Félix Saavedra, com
efeitos a partir de 15 de Dezembro de 2000.

18 de Janeiro de 2001. — Pelo Reitor, José Manuel Gaspar Torres
Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 3883/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Fernando Augusto Pereira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de equiparado
a professor-adjunto da Escola Superior Agraria deste Instituto, em
regime de exclusividade, correspondendo-lhe a remuneragao mensal
iliquida de 534 200§ e a duragao de um ano.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.
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Despacho n.° 3884/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre José Alberto Cardoso Pereira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fung¢des de equiparado
a professor-adjunto da Escola Superior Agraria deste Instituto, em
regime de exclusividade, correspondendo-lhe a remuneragao mensal
iliquida de 534 200$ ¢ a duragao de um ano.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 3885/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Ant6nio José Gongalves Fernandes — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de equiparado a professor-adjunto da Escola Superior Agraria deste
Instituto, em regime de exclusividade, correspondendo-lhe a remu-
neracdo mensal iliquida de 534200$ e a duracio de um ano.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 3886/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Doutor Luis Avelino Guimaraes Dias — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de equiparado
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior Agraria deste Instituto,
em regime de exclusividade, correspondendo-lhe a remuneragao
mensal iliquida de 389 800% e a duragdo de um ano.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 3887/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Elsa Maria Barrigio Ferreira — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educacao
deste Instituto, em regime de substituicdo, ao abrigo da medida
n.° 5, acgao 5.3 do PRODEP, com efeitos a partir de 1 de Margo
de 2001, por ter iniciado fungdes nessa data, por urgente conve-
niéncia de servigo, até 31 de Agosto de 2001.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 3888/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Mestra Susana Maria de Almeida Cardoso — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a professora-adjunta da Escola Superior Agraria deste Ins-
tituto, em regime de exclusividade, correspondendo-lhe a remu-
neragdo mensal iliquida de 534200$ e¢ a duracio de um ano.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 3889/2001 (2.2 série). — Por despacho de 25 de
Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Paula de Jesus Rodrigues, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°-A aditado
ao Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, pela Lei n.° 25/98, de
26 de Maio — autorizada a celebracdo do contrato individual de
trabalho, com inicio reportado a 25 de Janeiro de 2001, para desem-
penhar as fungdes correspondentes a categoria de auxiliar admi-
nistrativo, com a carga horaria de vinte e quatro horas semanais,
vencendo mensalmente a quantia de 47 245$.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 3890/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestra Maria de Fatima Alves Pinto Lopes da Silva — autorizado
o contrato administrativo de provimento para o exercicio das fun-

¢oes de equiparada a professora-adjunta da Escola Superior Agraria
deste Instituto, em regime de exclusividade, correspondendo a
remuneracao mensal iliquida de 534 2008 e a duragdo de um ano.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 3891/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Jaime Albino Ramos — autorizada a rescisao do contrato
administrativo de provimento para o exercicio das fungoes de assis-
tente do 1.° triénio da Escola Superior Agréria deste Instituto,
com efeitos a partir do dia 1 de Fevereiro de 2001.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 3892/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestra Maria Isabel Barreiro Ribeiro — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equiparada
a professora-adjunta da Escola Superior Agraria deste Instituto,
em regime de exclusividade, correspondendo a remuneragao mensal
iliquida de 534 200$ ¢ a duracao de um ano.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 3893/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestra Maria da Conceicao Constantino Fernandes Carreira — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento para o exercicio
das funcoes de equiparada a professora-adjunta da Escola Superior
Agraria deste Instituto, em regime de exclusividade, correspon-
dendo a remuneragdo mensal iliquida de 534 200$ e a duragdo
de um ano.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 3147/2001 (2.7 série). — Por meu despacho de 10 de
Novembro de 2000:

Mestre Francisco Manuel dos Santos Cardoso — autorizada a rescisao
de contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio, a leccionar
quatro horas semanais, na Escola Superior de Educagao deste Ins-
tituto Politécnico, com efeitos a partir de 13 de Novembro de 2000.

7 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 3148/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 10 de
Novembro de 2000:

Mestre Francisco Manuel dos Santos Cardoso — autorizada a con-
tratagdo como equiparado a assistente, em regime de tempo parcial
(oito horas por semana), na Escola Superior de Educagdo deste
Instituto Politécnico, com efeitos de 13 de Novembro de 2000 a
30 de Setembro de 2001.

7 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 3149/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 7 de
Fevereiro de 2001:

Mestre José Manuel Beirao Andrés, professor-adjunto do Instituto
Superior de Engenharia deste Instituto — autorizada a equiparagao
a bolseiro fora do Pais, no periodo compreendido entre 17 e 27
de Fevereiro de 2001.

8 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
1120$00 — € 5,59

003222 7 020008

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



