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ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE CASTELO DE VIDE

Edital n.° 58/2001 (2.2 série) — AP. — Manuel Fernando
Synarle de Serpa Soares, presidente da Assembleia Municipal
de Castelo de Vide:

Torna publico, de harmonia com a deliberagdo da Assembleia,
em sessao ordinéria realizada no passado dia 21 de Dezembro,
e nos termos do disposto na alifgalo n.° 1 do artigo 53.° da

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, que o Regimento da Assem- g

bleia Municipal foi aprovado por unanimidade.

Para constar e devidos efeitos se passou o presente edital e
outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos
do costume.

22 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Mesa da As-
sembleia,Manuel Fernando Synarle de Serpa Soares.

Regimento da Assembleia Municipal de Castelo de Vide
Preambulo

Ao abrigo da alineh) do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 169/
99, de 18 de Setembro, e dos principios estabelecidos no C6-
digo do Procedimento Administrativo, a Assembleia Municipal
de Castelo de Vide, por deliberagdo de 21 de Dezembro de 2000,
determina o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o Regimento da Assembleia Municipal de Cas-
telo de Vide, o qual se da na respectiva acta, por transcrito,
ficando arquivado em pasta propria.

Artigo 2.°
Revogacgdo do regimento anterior

Fica revogado o Regimento da Assembleia Municipal, apro-
vado em sessdo ordinaria realizada em 28 de Abril de 1994.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor imediatamente a seguir
a data da sua aprovagao.

ANEXO

Regimento da Assembleia Municipal de Castelo de Vide

CAPITULO |
Natureza e competéncias da assembleia
Artigo 1.°

Natureza

A Assembleia Municipal é o 6rgao deliberativo do municipio,
sendo constituida por quatro presidentes das juntas de fregue-
sia e por 15 membros eleitos pelo colégio eleitoral do munici-
pio.

Artigo 2.°
Competéncias da Assembleia Municipal
1 — Compete a Assembleia Municipal:

a) Eleger, por voto secreto, o presidente da mesa e os dois
secretérios;

b) Elaborar e aprovar o seu Regimento;

c) Acompanhar e fiscalizar a actividade da Camara e dos
servigos municipalizados;

d) Acompanhar, com base em informagao Gtil da Camara,
facultada em tempo oportuno, a actividade desta e os res-
pectivos resultados, nas associacdes e federacdes de mu-
nicipios, empresas, cooperativas, fundacdes ou outras en-
tidades em que o municipio detenha alguma participagéo
no respectivo capital social ou equiparado;

e) Apreciar em cada uma das sessOes ordinarias, uma

ceira do mesmo, informagédo essa que deve ser enviada
ao presidente da Mesa da Assembleia com a antecedén-
cia de cinco dias sobre a data do inicio da sessédo para
que conste da respectiva ordem do dia;

f) Solicitar e receber informacdes, através da mesa, sobre

assuntos de interesse para a autarquia e sobre a execugao
de deliberagBes anteriores, o que pode ser requerido por
qualquer membro e em qualquer momento;

) Conhecer e tomar posi¢ao sobre os relatérios definiti-

vos, resultantes de acg¢des tutelares ou de auditorias exe-
cutadas sobre a actividade dos 6rgdos e servigos muni-
cipais;

h) Deliberar sobre a constituicdo de delega¢cdes, comissdes

ou grupos de trabalho para estudo dos problemas rela-
cionados com as atribuigBes proprias da autarquia, sem
interferéncia no funcionamento e na actividade normal
da Céamara,

i) Votar mogbes de censura a Camara Municipal, em ava-

liacdo da accado desenvolvida pela mesma ou por qual-
quer dos seus membros;

j) Discutir, a pedido de quaisquer dos titulares do direito

de oposigcao, o relatério a que se refere o Estatuto do
Direito de Oposicao;

I) Elaborar e aprovar, nos termos da lei, o Regulamento do

Conselho Municipal de Seguranca;

m) Tomar posicdo perante os 6rgdos do poder central so-

bre assuntos de interesse para a autarquia;

n) Deliberar sobre os recursos interpostos de marcacgao de

faltas injustificadas aos seus membros;

0) Pronunciar-se e deliberar sobre assuntos que visem a pros-

secucao das atribuic6es da autarquia;

p) Exercer outras competéncias que sejam conferidas por

lei.

2 — Compete & Assembleia Municipal, em matéria regulamen-
tar e de organizagéo e funcionamento, sob proposta da Camara:

a) Aprovar posturas e regulamentos;
b) Aprovar as op¢fes do plano e a proposta de orgamento,

bem como as respectivas revisoes;

c) Apreciar o relatério de actividades e os documentos de

prestacdo de contas;

d) Aprovar ou autorizar a contratacdo de empréstimos nos

termos da lei;

e) Estabelecer, nos termos da lei, taxas municipais e fixar

0s respectivos quantitativos;

f) Fixar anualmente o valor da taxa da contribuicdo autar-

quica incidente sobre prédios urbanos, bem como auto-
rizar o langcamento de derramas para reforgco da capaci-
dade financeira ou no ambito da celebragdo de contratos
de reequilibrio financeiro, de acordo com a lei;

g) Pronunciar-se, no prazo legal, sobre o reconhecimento,

pelo Governo, de beneficios fiscais no ambito de impostos
cuja receita reverte exclusivamente para 0s municipios;

h) Deliberar em tudo quanto represente o exercicio dos po-

deres tributarios conferidos por lei ao municipio;

i) Autorizar a Camara Municipal a adquirir, alienar ou onerar

bens iméveis de valor superior a 1000 vezes o indice 100
das carreiras do regime geral do sistema remuneratério
da funcao publica, fixando as respectivas condigdes ge-
rais, podendo determinar, nomeadamente, a via da has-
ta publica, bem como bens ou valores artisticos do mu-
nicipio, independentemente do seu valor, sem prejuizo do
disposto no n.° 9 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro;

j) Determinar a remuneragdo dos membros do conselho de

administragdo dos servigos municipalizados;

1) Municipalizar servigos, autorizar o municipio, nos termos

da lei, a criar empresas publicas municipais e fundacgdes
e a aprovar os respectivos estatutos, assim como a criar
e participar em empresas de capitais exclusiva ou maio-
ritariamente publicos, fixando as condi¢des gerais da par-
ticipagao;

m) Autorizar o municipio, nos termos da lei, a integrar-se

em associagdes e federagbes de municipios, a associar-
-se com outras entidades publicas, privadas ou coopera-
tivas e a criar ou participar em empresas privadas de
ambito municipal, que prossigam fins de reconhecido
interesse publico local e se contenham dentro das atri-
buicBes cometidas aos municipios, em quaisquer dos casos
fixando as condi¢des gerais dessa participacao;

informacgédo escrita do presidente da Camara acerca da n) Aprovar, nos termos da lei, a criacdo ou reorganizagdo

actividade do municipio, bem como da situag&o finan-

de servigcos municipais;
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0) Aprovar os quadros de pessoal dos diferentes servicos2 — O presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos,
do municipio, nos termos da lei; pelo 1.° secretario e este pelo 2.° secretario.

p) Aprovar incentivos a fixacdo de funcionérios, nos ter- 3 — Na auséncia simultanea de todos ou da maioria dos mem-
mos da lei, bros da mesa, a Assembleia elege, por voto secreto, de entre os

q) Autorizar, nos termos da lei, a Camara Municipal a conmembros presentes, o nimero necessario de elementos para in-

cessionar, por concurso publico, a exploragdo de obrasgrar a mesa que vai presidir a reunido.

e servigos publicos, fixando as respectivas condigbes ge-
rais;

r) Fixar o dia feriado anual do municipio;

s) Autorizar a Camara Municipal a delegar competéncias
préprias, designadamente em matéria de investimentos,
nas juntas de freguesia;

Artigo 4.°

Eleicdo da mesa

1 — A mesa € eleita por escrutinio secreto, podendo os seus

t) Estabelecer, apos parecer da Comissdo de Heraldica B¥mbros ser destituidos em qualquer altura, por deliberacéo to-
Associacdo dos Arquedlogos Portugueses, a constituicdhada pela maioria do nimero legal dos membros da assembleia.
do bras&o, selo e bandeira do municipio e proceder a sua2 — S6 poderdo ser eleitos para a mesa os membros da As-

publicagdo ndDiario da Republica

sembleia que, expressamente, tenham aceitado a sua candida-

tura.

3 — E ainda da competéncia da Assembleia Municipal, e

3 — No caso de destituicdo ou demissdo de qualquer dos mem-

matéria do planeamento, sob proposta ou pedido de autorizacg®s da mesa, ou da cessacéo do respectivo mandato, proceder-

da Camara Municipal:

a) Aprovar os planos necesséarios a realizacao das atribui-
¢cdes municipais;

b) Aprovar as medidas, normas, delimitacbes e outros ac-
tos, no ambito dos regimes do ordenamento do territ6-
rio e do urbanismo, nos casos e nos termos conferidos
por lei.

4 — E também da competéncia da Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal:

a) Deliberar sobre a criagdo e a instituicdo em concreto do
corpo de policia municipal, nos termos e com as com-
peténcias previstas na lei;

b) Deliberar sobre a afectacdo ou desafectacao de bens do
dominio publico municipal, nos termos e condigdes pre-
vistas na lei;

c) Deliberar sobre a criacao do conselho local de educa-
¢ao, de acordo com a lei;

d) Autorizar a geminagdo do municipio com outros muni-
cipios ou entidades equiparadas de outros paises;

e) Autorizar os conselhos de administracdo dos servigos
municipalizados a deliberar sobre a concessao de apoio
financeiro, ou outro, a instituicées legalmente constitu-
idas pelos seus funcionarios, tendo por objecto o desenvol-
vimento das actividades culturais, recreativas e despor-
tivas, bem como a atribuicdo de subsidios a instituicfes
legalmente existentes, criadas ou participadas pelos ser-
vicos municipalizados ou criadas pelos seus funcionari-
os, visando a concesséo de beneficios sociais aos mes-
mos e respectivos familiares.

5 — A accéo de fiscalizagdo mencionada na aléhem n.° 1
consiste numa apreciacdo, casuistica e posterior a respectiva pra-
tica, dos actos da Camara Municipal.

6 — A proposta apresentada pela Camara referente as
alineash), c), i) en) do n.° 2 ndo pode ser alterada pela Assem-
bleia Municipal e carece da devida fundamentagdo quando re-
jeitada, mas a Camara pode acolher sugestdes feitas pela As-
sembleia.

7 — Os pedidos de autorizacdo para a contratacdo de emprés-
timos a apresentar pela Camara Municipal, nos termos da
alinead) do n.° 2, serdo obrigatoriamente acompanhados de
informacédo sobre as condi¢bes praticadas em, pelo menos, trés
instituicbes de crédito, bem como do mapa demonstrativo de
capacidade de endividamento do municipio.

CAPITULO Il
Mesa da Assembleia e competéncias

SECCAO |
Mesa da assembleia
Artigo 3.°

Composicao da mesa

1 — A mesa da Assembleia € composta por um presidente,
um 1.° secretario e um 2.° secretario, e € eleita pelo periodo do
mandato da assembleia.

-se-

a a nova elei¢do, na reunido imediata.
SECCAO |
Competéncias

Artigo 5.°

Competéncia da mesa

1 — Compete, designadamente, a mesa da assembleia:

1) Compete a mesa:

a) Proceder a marcacgao e justificacdo das faltas;

b) Aceitar ou rejeitar propostas, mogdes, reclamagdes
e requerimentos;

c) Decidir, com recurso para a assembleia, sobre a in-
terpretagdo do Regimento e a integracdo das suas la-
cunas.

2) A mesa funciona com caracter permanente, asseguran-

do o expediente e a actividade das delegac¢fes, comis-
sbes ou grupos de trabalho.

Artigo 6.°

Competéncia do presidente da assembleia

Compete ao presidente da Assembleia Municipal:

a) Convocar as sessOes ordinarias e extraordinarias;

b) Abrir e encerrar os trabalhos das sessdes e das reunides;

c) Dirigir os trabalhos e manter a disciplina das reunides;

d) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das
deliberagdes;

e) Suspender ou encerrar antecipadamente as sessfes e as
reunides, quando circunstancias excepcionais o justifi-
quem, mediante decisdo fundamentada a incluir na acta
da reuniéo;

f) Integrar o Conselho Municipal de Seguranca;

g) Comunicar a Assembleia de Freguesia ou a Camara Mu-
nicipal as faltas do presidente da Junta e do presidente
da Camara as reunides da Assembleia Municipal;

h) Comunicar ao representante do Ministério Publico com-
petente, as faltas injustificadas dos restantes membros da
assembleia, para efeitos legais;

i) Exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos por
lei, pelo Regimento ou pela Assembleia.

Artigo 7.°

Competéncia dos secretarios

Compete aos secretarios coadjuvar o presidente da mesa da
Assembleia Municipal, designadamente:

a) Assegurar o expediente;

b) Na falta de funcionario nomeado para o efeito, lavrar as
actas das reunides;

c) Proceder a conferéncia das presencas nas sessoes, assim
como verificar em qualquer momento, o quérum e registar
as votagoes;

d) Ordenar a matéria a submeter a votacao;
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e) Organizar as inscricdes dos membros da Assembleia Mu- Artigo 11.°
nicipal que pretendem usar a palavra e registar os res- - .
pectivos tempos de intervencéo; Durag&@o das sessdes

f) Servir de escrutinadores;

g) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessdes.  AS reunides da Assembleia Municipal ndo podem exceder a

duracédo de cinco dias e um dia consoante se trate de sessao or-
dinaria ou extraordinaria, salvo quando a prépria Assembleia
delibere o seu prolongamento até ao dobro das duracdes refe-

CAPITULO Il ridas.
Do funcionamento da assembleia Artigo 12.°
Requisitos das reunifes
SECGAO | 1 — A Assembleia funcionara a hora designada, desde que
. esteja presente a maioria do numero legal dos seus membros,
Das sessoes ndo podendo prolongar-se para além das vinte e quatro horas,
salvo deliberacao expressa do plenéario.
Artigo 8.° 2 — Feita a chamada, e verificada a inexisténcia de quérum,
decorrerd um periodo maximo de trinta minutos sobre a hora
Local das sessOes da referida convocatéria, para aquele se poder concretizar. Es-

tado esse tempo, caso persista a falta de quérum, o presidente

. . - . _ 0
1 — As sessGes da Assembleia Municipal tém hab'tualmen%onsideraré a reunido sem efeito e marcara data para a nova
lugar no Saldo Nobre do edificio dos Pagos do Concelho. (g nido
2l_ }T%r éazodes rele(\j/an}es ag sessoes poderdo decorrer N0y __ pas sessées ou reunides canceladas por falta de quérum
tra localidade, dentro da area do municipio. . é elaborada acta onde se registam as presencas e auséncias dos
3 — A convocag@o da sess&o, nos termos do nimero antefiembros, dando estas lugar a marcacio de falta,
or, depende de deciséo do presidente da Assembleia, ouvidos 0g __ A existéncia de quérum, sera verificada em qualquer

restantes membros da mesa. momento da reuniio.
4 — Os membros da Assembleia Municipal tomam lugar na .
sala de acordo com o deliberado pelo plenério. Artigo 13.°
. Continuidade das reunides
Artigo 9.°
. Lo 1 — As reunifes s6 podem ser interrompidas, por decisdo do
Sessoes ordinarias presidente e para os seguintes efeitos:

1 — A Assembleia Municipal tera anualmente cinco sessGes ga) Intervalos;

ordinarias, em Fevereiro, Abril, Junho, Setembro e Novembro p) Restabelecimento da ordem na sala;

ou Dezembro. . ) ) c¢) Falta de quérum, procedendo-se a nova contagem quando
2 — A segunda e a quinta sessdes destinam-se, respectivamente, ~ g presidente assim o determinar.

a apreciacao do relatorio e documentos de prestacao de contas

e a aprovacgéo das opgBes do plano e da proposta do orgamen-

to, sem prejuizo do nimero seguinte. SECCAO 1
3 — A aprovacgao da opgdes do plano e da proposta de orga-
mento para o ano imediato ao da realizacdo de elei¢des gerais, Da convocatdria e ordem do dia
ou no caso de sucessdo de érgaos autarquicos na sequéncia de
elei¢des intercalares realizadas nos meses de Novembro e De- Artigo 14.°

zembro, tem lugar até ao final do més de Abril do referido ano.
Convocatoéria

Artigo 10.° .
1 — Os membros da Assembleia sdo convocados para as ses-
Sessfes extraordinarias sdes ordinarias por edital e por carta com aviso de recepgéo,
) . o ou através de protocolo, as quais lhes devem ser dirigidas com

1 — O presidente da Assembleia convoca extraordinariamenge antecedéncia minima de oito dias.
a Assembleia Municipal, por sua propria iniciativa, quando a mesa 2 — Os membros da Assembleia sdo convocados para as ses-
assim o deliberar, ou, ainda, a requerimento: sBes extraordinarias por edital e por carta com aviso de recep-
(g_éto, ou através de protocolo, as quais |lhes devem ser dirigidas

a) Do presidente da Camara Municipal, em execuc¢ao de d e P ; .
) p p ¢ om a antecedéncia minima de cinco dias.

liberacédo desta;

b) De um terco dos seus membros; )

c) De um nimero de cidad&os eleitores inscritos no recensea- Artigo 15.°

mento eleitoral do municipio, equivalente a 30 vezes o ord do di
nimero de elementos que compde a assembleia. raem do dia

. . e .1 — A ordem do dia de cada reuniédo é estabelecida pelo pre-

2 — Nos cinco dias subsequentes a iniciativa da mesa ous@ente.

recepcéao dos requerimentos previstos no nimero anterior, 0 pres _ A ordem do dia deve incluir os assuntos que para esse

sidente, por edital e por carta com aviso de recepgéo ou atign forem indicados por qualquer membro da assembleia, des-
vés de protocolo, procede a convocacéo da sessdo para um gasyue sejam da competéncia deste 6rgdo e o pedido seja apre-

15 dias posteriores a apresentacéo dos pedidos. . sentado por escrito com uma antecedéncia minima de:
3 — Quando o presidente da mesa da Assembleia Municipal

ndo efectue a convocagdo que lhe tenha sido requerida, podem @) Cinco dias sobre a data da reunido, no caso de reunides
os requerentes efectua-la directamente, com invocacéo dessa cir-  ordinarias;

cunstancia, observando, para o efeito o disposto no namero b) Oito dias sobre a data da reuniéo, no caso das reunites
seguinte, com as devidas adaptacdes e publicitando-a nos locais  extraordinarias.

habituais.

4 — Os requerimentos a que se refere a aléhe presen- 3 — A ordem do dia é entregue a todos os membros com a
te artigo € acompanhado de certiddo comprovativa da qualidantecedéncia de, pelo menos, quarenta e oito horas sobre a data
de de cidad&o recenseado na area da respectiva autarquia. de inicio da reunigo.

5 — Ao processo de passagem das certidées referidas no ni4 — Juntamente com a ordem do dia dever&o ser enviados to-
mero anterior aplicam-se 0s°nh2 e 3 do artigo 98.° da Lei dos os documentos que habilitem os membros da Assembleia a
n.° 169/99, de 18 de Setembro. participar na discussao das matérias dela constantes.

6 — Nas sessdes extraordinarias a Assembleia s6 pode deli-5 — Os documentos que complementem a instrugéo do pro-
berar sobre as matérias para que tenha sido expressamente @&$so deliberativo respeitantes aos assuntos gque integram a or-
vocada. dem de trabalhos, que por raz8es de natureza técnica ou de
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confidencialidade, ainda que pontual, ndo sejam distribuidos nos2 — Os representantes mencionados no namero anterior po-
termos do nimero anterior, devem estar disponiveis, para cotlem formular sugestdes ou propostas, as quais s6 sdo votadas
sulta, desde o dia anterior a data indicada para a reunido. pela Assembleia se esta assim o deliberar.

SECCAO Il SECCAO V
Organizagdo dos trabalhos na assembleia Do uso da palavra
Artigo 16.° Artigo 22.°

Periodo das reunibes Regras do uso da palavra

1 — Em cada sessdo ordinaria h4 um periodo de «antes da no periodo de antes da ordem do dia

ordem do dia», um periodo de «ordem do dia» e um perlodol_ Ao presidente cabera definir, equitativamente, o tempo

de «intervengéo do publico». . = ; ; = >
~ L < de intervencdo de cada orador inscrito, em funcdo do nimero
2 — Nas sessf8es extraordinarias, apenas terdo lugar os PLstes ¢ ¢

odo de «ordem do dia» e de «intervengcédo do publico». 2 — A cada interveniente cumpre gerir e controlar o tempo

atribuido, sem prejuizo da competéncia e das fungdes da mesa.

Artigo 17.°
Periodo de antes da ordem do dia Artigo 23.°
1 — O periodo de «antes da ordem do dia» destina-se ao tra- Regras do uso da palavra pelos membros
tamento de assuntos gerais de interesse para o municipio. da Camara Municipal
2 — Este periodo inicia-se com a realizagdo pela mesa dos
seguintes procedimentos: 1 — A palavra é concedida ao presidente da Camara ou ao
a) Apreciacdo e votacdo das actas; seu substituto legal, no periodo «de antes da ordem do dia», para
b) Leitura resumida do expediente e prestacdo de inform&restar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados. )
coes ou esclarecimentos que a mesa cumpra produzir, 2 — No periodo da «ordem do dia», a palavra é concedida

c) Resposta as questées anteriormente colocadas pelo (i Presidente da Camara ou ao seu substituto legal para:

blico que n&o tenham sido esclarecidas no momento pro- a) Prestar a informacéo relativa ao consignado na atinea
prio. do n.° 1 do artigo 2.° deste Regimento;

. . . . b) Apresentar os documentos submetidos pela Camara Mu-
3 — O periodo de «antes da ordem do dia» tera a duracdo " picipal, nos termos legais, a apreciacdo da assembleia;

maxima de sessenta minutos. ¢) Intervir nas discussées, sem direito a voto.
Artigo 18.° 3 — No periodo de «intervencéo aberto ao publico», a pala-
i . vra é concedida ao presidente da Camara ou ao seu substituto
Periodo da ordem do dia legal para prestar os esclarecimentos solicitados.

1 O periodo da cordem do diax inclul um periodo do apreg | & SCC0% 3 PRI 20 vereadores perd ienv, sem
clacdo e votacdo das propostas constantes da ordem do dia, embleia ou com a anuéncia do residengte da Cgmara ou do seu
2 — No inicio do periodo da «ordem do dia», o presidenté P

dara conhecimento dos assuntos nela incluidos. Substituido legal. = . .

3 — A discussdo e votacdo de propostas ndo constantes d@ . A Palavra € ainda concedida aos vereadores, no final da
ordem do dia das reunifes ordinarias, depende de deliberagrf nido, para o exercicio do direito de defesa da honra ou con-
tomada por, pelo menos, dois tercos dos membros presentes, GUEa¢a0-
reconheca a urgéncia de deliberagdo sobre o assunto.

Artigo 24.°
Artigo 19.° . ~
9 Regras do uso da palavra no periodo de intervencao
Periodo de intervencdo do publico aberto ao publico

_1 — Periodo de «intervenc&o do publico» tem a duracéo ma-y __ A palavra é concedida ao publico para intervir nos ter-
xima de 60 minutos, distribuidos por trinta minutos antes do pgnas do artigo 19.° deste Regimento.
riodo da ordem do dia, e trinta minutos antes dos outros assuntosy __ pyrante o periodo de intervencdo aberto ao publico, qual-
2 — Os cidaddos interessados em intervir para solicitar egy,er cidadso pode solicitar os esclarecimentos que entender sobre
clarecimentos terdo de fazer, antecipadamente, a sua inscricd@gsyntos relacionados com o municipio, devendo para o efeito
referindo nome, morada e assunto a tratar. proceder a sua inscrigdo na mesa.

3 — A palavra seré dada por ordem das inscrigdes.

SECCAO IV 4 — A mesa ou qualquer membro da Assembleia ou da Ca-
L mara prestarao os esclarecimentos solicitados, ou, se tal ndo for
Da participacéo de outros elementos possivel, sera o cidaddo esclarecido, posteriormente, por escri-
to.
Artigo 20.°
L A = Artigo 25.°
Participagdo dos membros da Camara Municipal g
1 — A Camara Municipal faz-se representar nas sessbes da Uso da palavra pelos membros da Assembleia

assembleia, obrigatoriamente pelo presidente da Camara, que pode 3 ) )

intervir nos debates, sem direito a voto. 1 — A palavra é concedida aos membros da Assembleia para:

2 — Em caso de justo impedimento, o presidente da Camara
pode fazer-se substituir pelo substituto legal.
3 — Os vereadores devem assistir as sessfes da assembleia.

a) Tratar de assuntos de interesse municipal,
b) Participar nos debates;
c) Emitir votos e fazer declaragcbes de voto;
. d) Invocar o regimento ou interpelar a mesa;
Artigo 21.° e) Apresentar recomendacdes, propostas e mogdes sobre as-
Participacdo de eleitores suntos de interesse para o municipio; ) .
f) Formular ou responder a pedidos de esclarecimento;
1 — Nas sessdes convocadas nos termos da a)imean.° 1 g) Fazer requerimentos;
do artigo 10.° do presente Regimento, tém direito de participar, h) Reagir contra ofensas a honra ou a consideragéo;
sem voto, dois dos representantes dos requerentes. i) Interpor recursos.
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Artigo 26.° de qualidades de qualquer pessoa, ou ainda, em caso de
duvida, se a Assembleia assim o deliberar;
Declaragdes de voto b) Por votagdo nominal, apenas quando requerida por qual-
quer dos membros e aceite expressamente pela assem-

1 — Cada membro da Assembleia tem direito a fazer, no fi- bleia:
nal de cada votagcao, uma declaracdo de voto, esclarecendo o ¢) Por levantados e sentados ou de braco no ar, que cons-

sentido da sua votacdo. . . titui a forma usual de votar.
2 — As declaragbes de voto podem ser escritas ou orais.

3 — As declaracbes de voto escritas sdo entregues na mesg __ o presidente vota em dltimo lugar
até ao final da reuniéo. '

Artigo 27.° Artigo 35.°
Invocagdo do Regimento ou interpelacdo da mesa Empate na votag&o

1 — O membro da Assembleia que pedir a palavra para in- 1 — Havendo empate em votac&o por escrutinio secreto, pro-
vocar o Regimento, indica a norma infringida, com as consicede-se imediatamente a nova votacdo e, se 0 empate se man-
deragdes indispensaveis para o efeito. . tiver, adia-se a deliberagdo para a reunido seguinte, procedendo-se

2 — Os membros da Assembleia podem interpelar a mesfiyotacio nominal se na primeira votacdo desta reunio se re-
quando tenham dlvidas sobre as decisGes desta ou sobre a géitir o empate.
entacéo dos trabalhos. 2 — Quando necessaria, a fundamentacéo das deliberacdes to-

Artigo 28.° madas por escrutinio secreto é feita pelo presidente apés a vo-
tacdo, tendo em conta a discussdo que a tiver precedido.
Pedidos de esclarecimento

O uso da palavra para esclarecimentos limita-se a formula- SECCAO VI
¢ao concisa da pergunta sobre a matéria em duavida.
Das faltas
Artigo 29.°
Artigo 36.°

Requerimentos

1 — Os requerimentos podem ser apresentados por escrito ou Verificacdo de faltas e processo justificativo

oralmente, podendo, no entanto, o presidente da Assembleia, semy __ Constitui falta a néo comparéncia a qualquer reuniso.
pre que o entender conveniente, determinar que um requeriment® __ Sera considerado faltoso o0 membro da Assembleia que

formulado oralmente seja apresentado por escrito. s6 compareca passados mais de trinta minutos sobre o inicio dos
trabalhos ou, do mesmo modo, se ausente definitivamente an-
Artigo 30.° tes do termo da reunido.
. . . 5 3 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Ofensas a honra ou a consideragéo 4 — O pedido de justificacdo de faltas pelo interessado é feito

r escrito e dirigido a mesa, no prazo de cinco dias a contar
a data da sessao ou reunido em que a falta se tenha verifica-
0, e a decisdo é notificada ao interessado, pessoalmente ou por

1 — Sempre que um membro da Assembleia considere qlP
foram proferidas expressfes ofensivas da sua honra ou con
deracao, pode, para se defender, usar da palavra.

o = ; : ig postal.
2 — O autor das expressoes consideradas ofensivas pode M% — Da decisdo de recusa da justificagéo da falta cabe recurso

explicacoes. ] para o plenério.
Artigo 31.°
Interposi¢éo de recursos SECCAQ VI
1 — Qualquer membro da Assembleia pode recorrer de de- Publicidade dos trabalhos e dos actos da Assembleia
cisbBes do presidente ou da mesa.
2 — O membro da Assembleia que tiver recorrido pode usar Artigo 37.°

da palavra para fundamentar o recurso.
Caracter publico das reunides

SECCAO VI 1 — As sessfes da Assembleia Municipal sdo publicas, de-
vendo ser dada publicidade, com mencao dos dias, horas e lo-
Das deliberag@es e votagBes cais da sua realizagéo, de forma a garantir o conhecimento dos
interessados com uma antecedéncia de, pelo menos, dois dias
Artigo 32.° sobre a data das mesmas.
2 — A nenhum cidaddo é permitido, sob qualquer pretexto,
Maioria intrometer-se nas discussdes e aplaudir ou reprovar as opiniées

tidas, as votacdes feitas e as delibera¢gbes tomadas, confor-

emi
As deliberagGes séo tomadas a pluralidade de votos, estaqqg dispde o0 n.° 4 do artigo 84.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
presente a maioria do nimero legal de membros da assemblgimpro, e demais legislacdo aplicavel. ’

tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate, nao

contando as abstencfes para o apuramento da maioria. Artigo 38.°
Artigo 33.° Actas
Voto 1 — De cada reunido ou sessao é lavrada acta, que contém
. um resumo do que de essencial nela se tiver passado, indican-
1 — Cada membro da Assembleia tem um voto. ) o, designadamente, a data e o local da reunido, os membros
2 — Nenhum membro da Assembleia presente pode deixar ‘g?esentes e ausentes, os assuntos apreciados, as decisdes e de-
votar, sem prejuizo do direito de abstencéo. liberacBes tomadas e a forma e o resultado das respectivas
votacdes e, bem assim, o facto de a acta ter sido lida e apro-
Artigo 34.° vada
N 2 — Das actas deverdo também constar numa referéncia su-
Formas de votagBes maria as eventuais intervenc¢des do publico na solicitagdo de es-

ecimentos e as respostas dadas.

— As actas sao lavradas sob a responsabilidade do 1.° se-

a) Por escrutinio secreto, sempre que se realizem eleigdegetario ou de quem o substituir, e postas a aprovagédo de to-
e quando envolvam a apreciagdo de comportamentos @los os membros no final da respectiva reunido ou no inicio da

1 — As votagles realizam-se por uma das seguintes forma%l."jér
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seguinte, sendo assinadas, ap6s aprovacéo, pelo presidente e p@r— Cada agrupamento politico indica ao presidente da As-

quem as lavrou. sembleia o seu representante.

4 — As actas ou o texto das deliberagdes mais importantes
podem ser aprovadas em minuta, no final das reunifes, desde Artigo 46.°
que tal seja deliberado pela maioria dos membros presentes, sendo
assinadas, apds aprovacao, pelo presidente e por quem as lavrou. Organizagéo

: Cada agrupamento politico estabelece livremente a sua orga-
o
Artigo 39. nizacao.
Registo na acta do voto de vencido
1 — Os membros da Assembleia podem fazer constar da acta CAPITULO VI

0 seu voto de vencido e as razbes que o justifiquem.

2 — Quando se trate de pareceres a dar a outras entidadesgos direitos e deveres dos membros da assembleia
as deliberagdes sdo sempre acompanhadas das declaracbes de
voto apresentadas.

3 — O registo na acta do voto de vencido isenta o emissor SECCAO |
deste da responsabilidade que eventualmente resulte da delibe-
racdo tomada. Do mandato
Artigo 40.°
Artigo 47.°

Publicidade das deliberacdes

As deliberagdes da Assembleia Municipal, destinadas a ter efi- Duragéo e continuidade do mandato

cacia externa, sao obrigatoriamente publicadaBiado da Re- O mandato dos membros da Assembleia Municipal inicia-se
plblica, quando a lei expressamente o determinar, sendo nNos regm o acto de instalacdo e de verificacdo de poderes e cessa
tantes casos publicadas em boletim da autarquia ou em edit@ym a instalacdo da nova assembleia, sem prejuizo dos casos
afixado nos lugares de estilo durante cinco dos dez dias subsfs cessacido de mandato.

quentes a tomada da deliberagdo, sem prejuizo do disposto em

legislacao especial. Artigo 48.0

Suspensao do mandato

CAPITULO IV . n n
1 — Os membros da Assembleia Municipal podem solicitar

icef a suspensao do respectivo mandato.
Das comissdes ou grupos de trabalho 2 — O pedido de suspenséao, devidamente fundamentado, deve
indicar o periodo de tempo abrangido e é enviado ao presiden-
te da Assembleia e apreciado pelo plenario da Assembleia na
reunido imediata a sua apresentacgao.

3 — Sao motivos de suspenséo, designadamente:

Artigo 41.°
Constituigdo

1 — A Assembleia Municipal pode constituir delegag¢des, co-
missdes ou grupos de trabalho para qualquer fim determinado.
2 — A iniciativa da sua constituicdo pode ser exercida pelo
presidente, pela mesa, ou por qualguer membro da assembleia.

a) Doenca comprovada,;

b) Exercicio dos direitos de paternidade e maternidade;

c) Afastamento temporério da area da autarquia por perio-
do superior a 30 dias.

Artigo 42.° 4 — A suspensdo que, por uma sé vez ou cumulativamente,
ultrapasse 365 dias no decurso do mandato constitui, de pleno
direito, rendincia ao mesmo, salvo se no primeiro dia Gtil seguinte
Compete as delegacdes, comissdes ou grupos de trabalh@®termo daquele prazo o interessado manifestar, por escrito, a

estudo dos problemas relacionados com as atribuicdes do mientade de retomar fungdes. )
nicipio, sem interferir, no entanto, no funcionamento e na ac- 5— A pedido do interessado, devidamente fundamentado, o

Competéncias

tividade normal da Camara Municipal. plenario da Assembleia pode autorizar a alteracdo do prazo pelo
qual inicialmente foi concedida a suspensao do mandato, até ao
Artigo 43.° limite estabelecido no niumero anterior. _
6 — Enquanto durar a suspensao, os membros da Assembleia
Composicdo séo substituidos nos termos do artigo 54.°, devendo os substi-

tutos ser convocados nos termos do artigo 52.° deste Regimen-
O numero de membros de cada delegagdo, comissao ou gfy-
po de trabalho e a sua distribuicao pelos diversos agrupamen-
tos politicos, quando existirem, s&o fixados pela assembleia. Artigo 49.°
Artigo 44.° Auséncia inferior a 30 dias
. 1 — Os membros da Assembleia Municipal podem fazer-se
Funcionamento substituir nos casos de auséncia por periodos até 30 dias.

1 — Compete ao presidente da Assembleia convocar a primeira? — A substituicdo opera-se mediante simples comunicag&o
reuniso. por escrito dirigida ao presidente da assembleia, na qual s&o in-

2 — As regras internas do funcionamento séo da responsalicados os respectivos inicio e fim. o
lidade da delegac&o, comissdo e grupo de trabalho. 3 — O membro ausente nos termos do presente artigo € subs-
' tituido nos termos do artigo 54.° deste Regimento.

CAPITULO V Artigo 50.°

Rendncia ao mandato

Agrupamentos politicos
grup P 1 — Os membros da Assembleia Municipal gozam do direi-

Artigo 45.° to de renuincia ao mandato, a exercer mediante manifestagéo de
) vontade apresentada quer antes quer depois da instalacdo da
Constitui¢éo Assembleia. . . I
2 — A pretensédo é apresentada por escrito e dirigida a quem
1 — Os membros da Assembleia séo livres de se constitudleve proceder a instalacéo ou ao presidente da assembleia, con-
rem em agrupamentos politicos. soante o0 caso.
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3 — A falta de eleito local ao acto de instalagcdo da Assem- 3 — Os membros da Assembleia devem pedir dispensa de in-
bleia, ndo justifica por escrito no prazo de 30 dias ou considéervir em procedimento administrativo quando ocorra circuns-
rada injustificada, equivale a renuncia, de pleno direito. tancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isen-

4 — A apreciacao e a decisdo sobre a justificacdo referida g@@o ou da rectiddo da sua conduta, designadamente quando
numero anterior cabe a Assembleia e deve ter lugar na prima&eorram as circunstancias previstas no artigo 48.° do Cdédigo do

ra reunido gque se seguir a apresentacéo tempestiva da mesPmcedimento Administrativo.
4 — A formulag&o do pedido de dispensa e a decisdo sobre
Artigo 51.° a escusa ou suspeicdo aplica-se o regime constante dos arti-
gos 49.° e 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Substituicdo do renunciante

1 — O membro substituto deve ser convocado por quem estéa %
- P ; ; SECCAO Il
a proceder a instalacdo ou pelo presidente da assembleia, con-
soante o caso, e tem lugar no periodo que medeia entre a co-
municacgdo da renlncia e a primeira reunido que a seguir se
realizar, salvo se a entrega do documento de rendncia coinci-

Dos direitos dos membros da assembleia

dir com o acto de instalacdo ou reunido da assembleia, situa- Artigo 56.°
¢do em que, apoés a verificagdo da sua identidade e legitimida- o
de, a substituicdo se opera de imediato, se o substituto a nao Direitos

recusar por escrito, de acordo com o n.° 2 do artigo anterior.
2 — A falta de substituto, devidamente convocado, ao acto 1 — Os membros da Assembleia Municipal tém, designada-
de assungédo de fungdes, ndo justificada por escrito no prazo mente, os seguintes direitos:
30 dias ou considerada injustificada, equivale a rendncia, de pleno - .
direito. a) Participar nos debates e nas votacdes;
3 — A apreciagdo e a decisdo sobre a justificacdo referida no D) Apresentar propostas, mogoes e requerimentos;
c) Apresentar recomendacgdes, pareceres e pedidos de es-

numero anterior cabe a Assembleia e deve ter lugar na primei- | . to & Ca eulad | d
ra reunido que se seguir a apresentacdo tempestiva da mesma. gliirg_clmen 0 a Lamara, veiculados pela mesa da assem-

. o d) Apresentar reclamacgdes, protestos, contraprotestos e de-
Artigo 52. claracdes de voto;
Perda de mandato e) Prop6r alteragcdes ao Regimento; _
f) Receber, através da mesa, todos os documentos respei-
A perda de mandato aplica-se o consignado na Lei n.° 27/96, tantes aos assuntos agendados.

de 1 de Agosto.
2 — Aos membros da Assembleia Municipal sédo atribuiveis

Artigo 53.° os direitos a eles consignados pela lei, designadamente pelo Es-
tatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.° 29/87, de 30
Preenchimento de vagas Junho.
1 — As vagas ocorridas na Assembleia Municipal sdo preen-
chidas pelo cidadao imediatamente a seguir na ordem da res- CAPITULO VII
pectiva lista ou, tratando-se de coligacdo, pelo cidad&do imedi-
atamente a seguir do partido pelo qual havia sido proposto o Do apoio a assembleia

membro que deu origem a vaga.

2 — Quando, por aplicagdo da regra contida na parte final do
numero anterior, se torne impossivel o preenchimento da vaga
por cidadado proposto pelo mesmo partido, o mandato é confe- o ) o
rido ao cidaddo imediatamente a seguir na ordem de precedén- Apoio a Assembleia Municipal
cia da lista apresentada pela coligagdo.

Artigo 57.°

1 — A Assembleia Municipal dispde de apoio composto por
funcionarios do municipio.

SECCAO Il 2 — Estes funcionarios sédo destacados pelo presidente da Ca-
) mara Municipal, tendo em conta as necessidade da assembleia,
Dos deveres dos membros da assembleia bem como o eficiente exercicio das suas competéncias.
3 — Sem prejuizo dos poderes disciplinares e de gestdo, de-
Artigo 54.° signadamente em matéria de férias, faltas e licencas atribuidos
ao presidente da Camara, ao presidente da Assembleia cabe
Deveres orientar os funcionarios destacados nos termos do nimero an-
. . terior.
Constituem, designadamente, deveres dos membros da assem-
bleia:
a) Comparecer as sessées da Assembleia e as reunies das CAPITULO VI
comissbes a que pertencam; ) ) o
b) Participar nas votagdes; Disposicdes finais
c) Respeitar a dignidade da Assembleia e dos seus mem-
bros; o _ Artigo 58.°
d) Observar a ordem e a disciplina fixadas no Regimento
e acatar a autoridade do presidente da mesa assembleia; Interpretacdo e integracdo de lacunas
€) Contribuir pela sua diligéncia para o prestigio dos tra-
balhos da Assembleia Municipal. Compete & mesa, com recurso para a assembleia, interpretar
) 0 presente Regimento e integrar as suas lacunas.
Artigo 55.°
Impedimentos e suspeictes Artigo 59.°
1 — Nenhum membro da Assembleia pode intervir em pro- Entrada em vigor

cedimento administrativo ou em acto ou contrato de direito pU-
blico ou privado do respectivo municipio, nos casos previstos O presente Regimento entra em vigor imediatamente a seguir
no artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.  a sua aprovacéao.

2 — A arguicéo e declaragdo do impedimento seguem o re-
gime previsto nos artigos 45.°, 46.° e 47.° do CAdigo do Proce-Aprovado em sessédo da Assembleia Municipal de 21 de De-
dimento Administrativo. zembro de 2000.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA

— Luis Manuel da Silva Azevedo, presidente da Camara Municipal de Alcanena, faz publica, nos termos e em cumprimento dw di

artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, a lista de todas as adjudicacdes de obras publicas efectuadas ,npoarest203@mara Municipal.

Designacdo da empreitada

Adjudicatario

Valor (sem IVA)

Forma de atribuigé@o

Jardim-de-infancia de MalhQu.............cccocciiiiiiiiiecninnnn,

Calcetamentos no concelho; passeios em Casais Robu

Infraestruturas varias; muro de suporte, Rua do Balan
Alcanena.

Infraestruturas vérias, transversal a Rua de Calouste (
benkian, em Minde.

Rede de esgotos de Minde; prolongamento na Avenid
José Anténio de Carvalho.

Reparacdo e ampliacdo da Escola P 3 de Minde..........

Biblioteca Municipal de Alcanena — BMA.......................

Estrada de S&o Pedro-V. Moreira (1.2 fase)......ccccccuvvnnnd

Habitacao social, em Vila Moreira..........cccccceeiuiiieeeennnnnns

Saneamento basico em Minde; prolongamento da Rua
Vitéria e da Rua de Marcos Gameiro Fernandes.

Reparacéo e beneficiagcdo de instalagdes e servicos m
pais; instalagfes provisorias da camara.

Escadaria em Casais RObUSIOS..........ccvvvvvviiiiiiiieeeeennnnnn

Remodelacdo do edificio dos Pagos do Municipia........

Rede viariamterna nas freguesias, execucédo de tapeteg
tuminosos nas freguesias de Espinheiro e Bugalhos.

Rede viaria iterna nas freguesias, execugéo de tapeteg
tuminosos na freguesia de Malhou.

Rede viaria iterna nas freguesias, execucdo de tapeteg
tuminosos na freguesia de Alcanena.

Rede viaria iterna nas freguesias, execucdo de tapeteg
tuminosos nas freguesias de Louriceira e Vila Moreir

Rede viaria iterna nas freguesias, execucdo de tapeteg

tuminosos nas freguesias de Moitas Venda e Monsanto.

Valorizagdo das nascentes do Alviela; execucdo de prad
parque de campismo.

Rede viaria de ligacdo as freguesias, estrada municipal |
santo-Serra de Santo Anténio.

Jardim-de-infancia de Malhou, arranjos exteriores........
Rede viéria iterna nas freguesias, execucdo de tapeteg
tuminosos na freguesia de Serra de Santo Anténio.
Rede viaria de ligagdo as freguesias, estrada municipal k

nheiro-Cruzamento do Canal e estrada municipal E
nheiro-Cruzamento do Prado.
Reparacédo e beneficiagdo interna nas freguesias, caminhg

5t0S ...
cal,

Anténio Rodrigues Capela & Fihos,.L...
Sul-
n de  Construgdes Aquino & Rodrigues,.S..A.
Construcdes Pastilha & Pastilha, S..A.............
Anténio Rodrigues Capela & Filhos,%............
. Construgdes Pastilha & Pastilha, S..A.............
do Construgdes Aquino & Rodrigues,.S.. A.
unici-

.. Construcdes Pastilha & Pastilha, S. A.............

be- Anténio Rodrigues Capela & Fithos...L..

be- Anténio Rodrigues Capela & Fithos,..L..

be- Ecoedifica — Ambiente, Infraestruturas

trugdes, S. A.

be- Ecoedifica — Ambiente, Infraestruturas
a. trucdes, S. A.

be- Ecoedifica — Ambiente, Infraestruturas
trugdes, S. A.

D nibeirevas — Sociedade Comercial de Plantas,

Viokktonio Rodrigues Capela & Filhos,%E............

Construcdes Pastilha & Pastilha, S..A.............

be- Ecoedifica — Ambiente, Infraestruturas
trucdes, S. A.

5pi-

rAniénio Rodrigues Capela & Filhos,%E............

nicipal Alcanena-Pousados, sito em Monte Branco.

.. ConstrugGes Pastilha & Pastilhaf................., .
Construgdes Pastilha & P#stilha,.L...... .

ConstrucGes Pastilha & Pastilha,.L......... .

Socoliro — Construgdes, S. A....coovciieeeeeininnn. ..

Socoliro — Construgdes,.S.. A.......ccuuees ..

Socoliro — Construgdes, S. A..vvvveeeeenennnnnn. ..

Fsplatos € Neves, B2 ..,

15 74220$00
4 17330%$00
4 813®00$00

176814$00
4 90013%00
39 50914%$00
115 7825%$00
22 374850%$00
158 17894$00
6 517170$00
19 573B65%00
3 81P28%$00
134 47B3%$00
21 59A70%$00

19 998180$00

e Cons- 20 347
e Cons- 18 204
e Cons- 19 298
5. A 00500

21 71&00$00

7 88879%$00
e Cons- 14 963

19 05m0$00

4 83%1100$00

Concurso limitado sem publicagdo de andncio.

Ajuste directo com consulta a trés entidades.
Ajuste directo com consulta a trés entidades.

Ajuste directo com consulta a trés entidades.
Ajuste directo com consulta a trés entidades.

Concurso publico.
Concurso publico.

Concurso limitado sem publicagdo de andncio.

Concurso publico.

Concurso limitado sem publicacdo de anudncio.

Concurso limitado sem publicagdo de anudncio.

Ajuste directo.
Concurso publico.

Concurso limitado sem publicagdo de andncio.

Concurso limitado sem publicagdo de andncio.

380%$00 Concurso limithdac&ente@mnincio.

780%$00 Concurso limithdac&entdgamnincio.

380%$00 Concurso limithdac&enteamincio.
Ajuste directo.

Concurso limitado sem publicagdo de andncio.

Concurso limitado sem publicacdo de anuncio.

600$00 Concurso limithdac8endgamnincio.

Concurso limitado sem publicagdo de anudncio.

Ajuste directo.

posto
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fa, Manuel da Silva Azevedo.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Ca

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOBAGA

Aviso n.° 1365/2001 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo certo — renovac&e- Para os efeitos do disposto
na alinea) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local por forga do
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, na sua actual redac-
¢do, se torna publico que, por deliberagdo tomada pela Cama-
ra Municipal de Alcobaca em reunido ordinaria realizada no dia
11 de Dezembro de 2000, foi celebrado um contrato de traba-
Iho, pelo periodo de seis meses, o contrato de trabalho a termo
certo celebrado ao abrigo do artigo 18.° do mesmo diploma le-
gal, com José Eduardo Sineiro Luis, na categoria de cantoneiro
de limpeza.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Candass, Gon-
calves Sapinho.

Aviso n.° 1366/2001 (2.2 série) — AP. — Contrato de
trabalho a termo certo — renovacgae- Para os efeitos do
disposto na alineh) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo lo-
cal por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
na sua actual redacgdo, se torna publico que, por delibera-
¢do tomada pela Camara Municipal de Alcobaga em reunido
ordinaria realizada no dia 11 de Dezembro de 2000, foi ce-
lebrado um contrato de trabalho, pelo periodo de seis meses,
o0 contrato de trabalho a termo certo celebrado ao abrigo do
artigo 18.° do mesmo diploma legal, com Maria Isabel Pereira
Martins, na categoria de técnico profissional (animagéo cul-
tural) de 2.2 classe.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Canjas®, Gon-
calves Sapinho.

Aviso n.° 1367/2001 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo certo — renovac&e- Para os efeitos do disposto
na alinea) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local por forga do
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, na sua actual redac-
¢ao, se torna publico que, por deliberagdo tomada pela Cama-
ra Municipal de Alcobaca em reunido ordinéaria realizada no dia
11 de Dezembro de 2000, foi celebrado um contrato de traba-
Iho, pelo periodo de seis meses, o contrato de trabalho a termo
certo celebrado ao abrigo do artigo 18.° do mesmo diploma le-
gal, com Pedro Miguel Botelho Serra, na categoria de arquitecto
de 2.2 classe.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Candas® Gon-
calves Sapinho.

CAMARA MUNICIPAL DE ALJEZUR

Aviso n.° 1368/2001 (2.2 série) — AP. — Para os de-
vidos efeitos torna-se publico que por meu despacho datado
de 10 de Janeiro de 2000, foi renovado pela terceira vez e
por igual periodo o contrato de trabalho a termo certo, cele-
brado em 1 de Setembro de 1999, pelo prazo de seis meses,
com José Manuel de Jesus Correia Foista, na categoria de
cantoneiro de vias.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Canmdaapel
José de Jesus Marreiros.



Listagem n.° 38/2001 — AP.
de Marco):

— Lista de obras publicas adjudicadas pela Camara Muncipal de Aljezur em 2000 (conforme o disposto no artigo 275.° do Deérg®g9%ide 2

Obra

Forma de atribuigédo

Valor sem IVA

Adjudicatério

Empreitada de requalificacdo urbana da Cruz, Aljezur
Empreitada de execucgéo das infraestruturas da zona in
trial da Feiteirinha e estrada de acesso.

Empreitada de alargamento e repavimentacdo da estrada de

acesso a praia de Odeceixe.

Empreitada de constru¢do do mercado municipal de M
Vinagre.

Empreitada de execucgédo de infraestruturas do loteam
municipal da Cruz.

Empreitada de constru¢cdo de um aqueduto em Odec
remodelacgao.

Empreitada de execugdo das obras de infraestruturas ext
res (arranjos exteriores) dos edificios de habitagdo g
nada, 32 fogos em Barrada, Igreja Nova, Aljezur.

Reparacado de arruamentos, Rua do Poente, em Ragi

Empreitada de execéo de infraestruturas (arruamentd
da urbanizacdo dos Malhadais.

Empreitada de aplicacdo de betuminoso de desgastg
varios locais.

Construgé@o de balnearios publicos situados junto ao pavi
da Camara.

Empritada de ampliagdo da rede de esgotos de Maria Vin

Empreitada de ampliacdo da rede de esgotos de Rogil V

Empreitada de reparagcdo de arruamento, Vale da Telh

Empreitada de reparacdo de pavimento da Rua do Cap
Salgueiro Maia, Aljezur.

Empreitada de ampliagdo da rede de abastecimento de 4§
Tramelo.

Empreitada de ampliagdo da rede de aguas residuais d
ticas, Tramelo.

Empreitada de reparacdo do pavimento na estrada de
melete e na Rua do Lar da Terceira Idade.

Empreitada de pavimentagdo da Rua da Serra, Ig
Nova.

Empreitada deexecucdo de infraestruturas (arruamentos)
Urbanizacdo dos Malhadais, Odeceixe.

dus-

aria

emi-

| Ajuste directo
sAjuste directo

Ajoste directo
hAguste directo
adpiste directo
elNjoste directo
A Ajuste directo
itdo
gAasste directo

mMdgste directo

Mar-
efguste directo

dajuste directo

Concurso PUBIICA.....icciiiiiiie e
Concurso .publicQ.......cccccvviiviiiiiiieiieeeeee.

Concurso.pablico..........oocveeiiiiiiiiieees
Concurso pUblicQ......ccovvvvveeiiiiieiie,
eftoncurso publicQ.........cccceeeeiiiiie i
pi€eNcUrso limitado.........cccoeeeeiiiiiiiiiieii,

e@mncurso limitado.........ccoooeeiiiiiiiiiiee,

Ajuste direCLO.....uvviieeiieiiieiiieee e,

Ajuste direCLO.....cevvieiiiiiiieeeeeee e,

34 B3D$00
359 B24$00

113 888%$00
63 @62$00
40 8B2$00
10 8BD$00
27 259$00

3 038%00
4 986$00
4 890%$00
2 860%00
3 333%00
3 628%00
4 828%00
4 386%$00

285%$00
1 823%00

968$00
4 668%$00

4 988$00

LTO — Lavouras e Terraplenagens do Oesté, L

Construgdes Antonio Joaquim Mauricio®LTO —
Lavouras e Terraplenagens do Oesté L.

URBITERRAS — Urbaniza¢des e Terraplenagen
L.da

MARCEL — Central Alugadora de Maquinas Estom
barense, 192

Mota Pereira & Martins, 1.

Construgdes Anténio Joaquim Mauricid@ L.
LTO —Lavouras e Terraplenagens do Oesté? L.
José de Sousa Barra & Filhos®2 L.

José de Sousa Barra & Filhos2 L.

José de Sousa Barra & Filhos?2 L.

PORICONSTROI — Projectos e Industria de Cong-*

trugdo Civil e Obras Publicas, ‘&.

José de Sousa Barra & Filhos2 L.

José de Sousa Barra & Filhos?2 L.

URBITERRAS — Urbaniza¢bes e Terraplenage
L.da

URBITERRAS — Urbaniza¢bes e Terraplenage
L.da

Cabral & Filhos, S. A.

Cabral & Filhos, S. A.

URBITERRAS — Urbanizagbes e Terraplenage
L.da

URBITERRAS — Urbaniza¢bes e Terraplenage
L.da

José de Sousa Barra & Filhos2 L.

17 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Canvbaiapel José de Jesus Marreiros.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR Valor da obra — 2 440 000$, mais IVA.
Adjudicada a firma — Leonel Guerreiro Martins.
Listagem n.° 39/2001 — AP. — Lista de obras adjudica- Modalidade do concurso — ajuste directo.

das pela Camara Municipal de Almodévar do ano de 2000, paraNome da obra — pavimentag&o de arruamentos em Almod6-
publicagéo ndDiario da Repﬂb“ca 2.2 série, de acordo com o Var, Azmhaga da Misericérdia e Rua da Escola Secundaria.

artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco. Valor da obra — 4 742 500$, mais IVA.
Nome da obra — construcéo de passagem hidraulica na Ri-Adjudicada a firma — L. T. O — Lavouras e Terraplenagens
beira do Adao. do Oeste. _ _
Valor da obra — 3 369 500%, mais IVA. Modalidade do concurso — ajuste directo.
Adjudicada a firma — CONSDEP — Construgdes, Saneamen- Nome da obra — electrificacao na freguesia de Santa Clara-
tos, Drenagens, Estradas e Pavimento$, L. -a-Nova, Monte Gingdes de Cima e na freguesia de Gomes Aires,
Modalidade do concurso — ajuste directo. Monte Medronhais e extensdo da rede de Sernadinhas.
Nome da obra — empreitada de pavimentag&o do CM entre Valor da obra — 15 211 1953, mais IVA.
o CM 1239 e a Corte Fidalgo Via Palheiro. Adjudicada a firma — Domingos e Paulino. _
Valor da obra — 17 909 075%$, mais IVA. Modalidade do concurso — concurso limitado sem publica-
Adjudicada & firma — Manuel Joaquim Pinto. ¢éo de anuncio.

Contrato n.° 01/00.

Modalidade do concurso — concurso limitado sem publica
¢do de anudncio.

Nome da obra — remodelagdo da Praga da Republica.

Valor da obra — 33 840 140$, mais IVA.

Adjudicada a firma — L. T. O — Lavouras e Terraplenagens

_ 16 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Canvéaapel
Lopes Ribeiro.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTER DO CHAO

docf))gtsrtaetb n.c 3/00. Aviso n.° 1369/2001 (2.2 série) — AP. — Pelo presente se
Modalidade do concurso — concurso publico. torna plblico que a Assembleia Municipal de Alter do Chéo, no
Nome da obra — empreitada de execucdo da rede de agu® das competéncias que lhe séo conferidas pela a)imea

no loteamento industrial. n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, aprovou,
Valor da obra — 2 150 182$%, mais IVA. na sua sessao ordinaria de 22 de Dezembro de 2000, a versao
Adjudicada & firma — Sanalgar, EmpreiteirosdL. definitiva, decorrido que foi o periodo de inquérito publico, o
Modalidade do concurso — ajuste directo. Regulamento para Venda e Construgdo de Lotes Englobados no
Nome da obra — construgédo do jardim-de-infancia de AlmoPlano de Pormenor da Zona Sul/Poente do Aglomerado de Al-

dévar ter do Chéo, sem quaisquer alteragdes ao projecto de Regula-
Valor da obra — 58 778 727$, mais IVA. mento sobre a mesma matéria, publicadoDidrio da Repu-

Adjudicada a firma — CONSDEP — Construcdes, Saneamerlica, 2.2 série, n.° 247, de 25 de Outubro de 2000.

tos, Drenagens, Estradas e Pavimentos, L. 12 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camar@nio

Contrato n.© 4/00. Hemetério Airoso Cruz
Modalidade do concurso — concurso publico. :

Nome da obra — arruamentos no loteamento industrial.
Valor da obra — 17 699 375, mais IVA.

L L5 - ; h : Aviso n.° 1370/2001 (2.2 série) — AP. — Para efeitos da
é?ﬁgg{aodi% 2%13 Tecnovia, Sociedade de Empreitadas, S. '%ilineab) do n.°1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de

Modalidade do concurso — concurso limitado sem publica-7 de Dezembro, foi celebrado contrato a termo certo com:

¢éo de anuncio. . Jorge Manuel de Assungdo Anténio, pelo prazo de um ano, para
Nome da obra — reparacéo do CM 1206. a categoria de técnico superior de 2.2 classe (arqueologia), com
Valor da obra — 68 836 540%, mais IVA. _inicio a 4 de Janeiro de 2001, com o vencimento correspon-
Adjudicada a firma — Tecnovia — Sociedade de Empreita- dente ao escaldo 1, indice 400.

das, S. A. Maria da Conceicdo Reinaldo Alves dos Reis, pelo prazo de seis
Contrato n.° 10/00. . meses, para a categoria de auxiliar de servigos gerais, com
Modalidade do concurso — concurso publico. inicio a 3 de Janeiro de 2001, com o vencimento correspon-
Nome da obra — construcéo da estacéo elevatéria de Almo-dente ao escaldo 1, indice 118.

dévar.
Valor da obra — 24 152 187$, mais IVA. 18 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Céamarisnio

Adjudicada a firma — PROTECNIL — Sociedade Técnica deHemetério Airoso Cruz.
Construgées, 12
Contrato n.° 09/00.

Modalidade do concurso — concurso publico. CAMARA MUNICIPAL DE AROUCA
Nome da obra — execugéo de arruamentos em Monte Palheiro.
Valor da obra — 1 470 000$, mais IVA. Aviso n.° 1371/2001 (2.2 série) — AP. — Por meu des-
Adjudicada a firma — Leonel Guerreiro Martins. pacho datado de 4 de Janeiro de 2001, foi contratada a termo
Modalidade do concurso — ajuste directo. certo, ao abrigo do disposto nos artigos 18.° e 21.° do Decreto-
Nome da obra — levantamento de passeios existentes e exgei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, pelo prazo de um ano, com
cucdo de lancis na Rua da Malpica. a categoria de técnico 2.2 classe, engenheiro técnico civil, e a
Valor da obra — 2 155 000$, mais IVA. remuneracéo mensal de 166 400$, a trabalhadora Maria de Fa-
Adjudicada a firma — CONSDEP — Constru¢c8es, Saneamenima Fernandes Le3o.
tos, Drenagens, Estradas e Pavimentd$, L. O referido contrato terd inicio no proximo dia 15 de Janei-
Modalidade do concurso — ajuste directo. ro, por urgente conveniéncia de servigo.
Nome da obra — pavimentacdo de arruamentos e execugao
de depdsito de agua em Serra Morena. 12 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Canlass, Ar-
Valor da obra — 1 331 595%, mais IVA. mando de Pinho Oliveira.

Adjudicada a firma — Leonel Guerreiro Martins.
Modalidade do concurso — ajuste directo.

Nome da obra — pavimentacdo do CM 1198-3 com ligag&o CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRO
ao Monte das Mestras.

Valor da obra — 10 699 074$, mais IVA. Aviso n.° 1372/2001 (2.2 série) — AP. — Reestruturacéo
Adjudicada a firma — Tecnovia — Sociedade de EmpreitaOrganica Parcial dos Servigos Municipais no Ambito do Gabi-
das, S. A. nete de Apoio Técnico do Departamento de Obras e Servigos Ur-
Contrato n.° 01/01. banos (DOSU)— Para os devidos efeitos, torna-se publico que

Modalidade do concurso — concurso limitado sem publicaa Camara Municipal do Barreiro, na sua reunido privada de 13
¢do de anuncio. de Dezembro de 2000 e a Assembleia Municipal do Barreiro,

Nome da obra — reparagdo do campo de jogos da escola pdie 5 de Janeiro de 2001 deliberaram aprovar a Reestruturagéo
maria de Almoddvar. Orgéanica Parcial dos Servigos Municipais no Ambito do Gabi-
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nete de Apoio Técnico do Departamento de Obras e Servigos
Urbanos (DOSU) que a seguir se transcreve na integra.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente da CarRadrp Al-
berto Correia de Andrade Canério.

Reestruturacdo Organica Parcial dos Servicos Municipais
no Ambito do Gabinete de Apoio Técnico do Departa-
mento de Obras e Servigcos Urbanos (DOSU).

Preambulo

O Gabinete de Apoio Técnico (GAT) do DOSU foi criado em
23 de Novembro de 1994, com a reestruturagdo organica deste
Departamento.

ApOs seis anos de actividade, constata-se que se mantém va-
lidas as fungbes, competéncias e atribuicdes entdo definidas para
o GAT.

No entanto, a experiéncia entretanto adquirida leva-nos a ter
em conta na actividade do GAT, duas areas com tarefas de na-
tureza bem distintas, a administrativa e a técnica, até agora
assumidas globalmente pelo Gabinete.

Assim, e com o objectivo de melhorar a operacionalidade, a
eficacia e o desempenho do GAT, devera a sua estrutura con-
ter uma Secgdo Administrativa e um Sector Técnico.

5— D. O. S. U. — Departamento de Obras e Servigos Ur-
banos:

5.2.1.1 — Gabinete de Apoio Técnico (GAT).

5.2.1.1.1 — Microestrutura Organica do GAT.

Gabinete
de Apoio Técnico

Sector

Seccéo
Técnico

Administrativa

Aviso n.° 1373/2001 (2.2 série) — AP.

pais e das obras de infra-estruturas (obras de urbaniza-
¢éo);

b) Assegurar a organizacao e controlo de expediente e do
arquivo activo e morto do GAT;

c) Assegurar o controlo financeiro das obras fiscalizadas pelo
GAT,;

d) Elaborar relatérios periédicos de actividade e do orca-
mento anual do GAT,;

e) Executar trabalhos de dactilografia e de processamento
automatico de texto, no ambito do GAT;

f) Elaborar os mapas de assiduidade dos trabalhadores do
GAT;

g) Assegurar a recepcdo e o atendimento dos agentes in-
tervenientes nas obras fiscalizadas pelo GAT;

h) Assegurar a execucgao de outras tarefas que se enquadrem
no ambito das respectivas fungodes.

5.2.1.1.2.2 — Sector Técnico:

a) Conceber e elaborar estudos e projectos no ambito do
DOSU;

b) Elaborar orgamentos e medi¢bes no ambito do DOSU;

c) Executar trabalhos de desenho e topografia no ambito do
DOSU;

d) Fiscalizar, controlar e acompanhar as obras provenien-
tes de empreitadas municipais;

e) Fiscalizar e acompanhar as obras de infra-estruturas de
iniciativa particular (loteamentos urbanos) e as de recon-
versdo urbana de génese ilegal (AUGI);

f) Acompanhar e promover a boa execuc¢éo de obras de infra-
-estruturas de subsolo de operadores externos (SETGAS,
TELECOM, EDP, etc.);

g) Assegurar a execugdo de outras tarefas que se enquadrem
no ambito das respectivas funcdes.

CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO

— Renovacgao de

contrato de trabalho a termo certe— Para os devidos efeitos
5.2.1.1.2 — Funcdes, competéncias e atribuices do GAT: se torna publico que foram renovados_, 0s contr_atos de trabalho
. a termo certo, dos trabalhadores abaixo mencionados, nos ter-
a) Conceber e elaborar estudos, analises e pareceres, B@s do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
ambito da gestdo integrada do DOSU; ._Dezembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
b) Assegurar o acompanhamento d~e todas as obras de 'nfﬁ" 409/91, de 17 de Outubro, com as alteragcbes que lhe foram
;jzsstrg'teﬁl;aél\(/loé).ras de urbanizagéo) e de outras Promovoduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho:
c) Desenvolver acg¢bes de fiscalizagdo necessarias ao cum: o ndo Manuel C. P. Torres — ajudante de carpinteiro, por

rimento dos projectos de todas as obras de infra ;
Pestruturas (obr%s Jde urbanizacdo) e de outras proveni-deSpaCho do presidente, datado de 13 de Dezembro de 2000,

entes de empreitadas municipais e elaborar os respectivosf©i renovado o presente contrato até 11 de Julho de 2001.
relatérios, notificacdes, autos e preenchimento dos livro¥enancio Alves Calgcada — motorista de ligeiros, por despacho
de obras; do presidente, datado de 13 de Dezembro de 2000, foi reno-
d) Elaborar estudos, projectos, orgamentos e medi¢des novado o presente contrato até 17 de Julho de 2001.
ambito do DOSU; Graga da Assuncéo Castro M. O. Mendes — assistente adminis-
e) Apoiar o DOSU nos trabalhos de desenho e topografia; trativo, por despacho do vice-presidente, datado de 9 de Ja-
f) Assegurar a preparacéo de elementos e a elaboracgéo peridneiro do corrente ano, foi renovado o presente contrato até
dica de relatérios de actividades do Gabinete, de forma 10 de Agosto de 2001.
uniformizada em todo o DOSU e recorrendo a aplica¢gdea|exandra Branco dos Reis Mendes — técnica profissional de
informaticas; ! ) 2.2classe, por despacho do presidente, datado de 8 de Janei-
g) Proceder ao controlo financeiro das obras que se enqua-r, 4e 2001, foi renovado o presente contrato até 21 de Agosto
drem no dmbito da sua funcdo, com elaboracéao de rela-de 2001 '
torios produzidos através de aplicagdes informéticas; , x ' : - .
h) Assegurar a manutencéo do parque de viaturas afect‘glgao Manuel _Gomes I__opes — assistente admlnlstrgtlvo, por des-
pacho do vice-presidente, datado de 9 de Janeiro do corren-

ao gabinete, de forma coordenada com o Sector de Ofi- . -
cinas Auto e Gestdo da Frota: te ano, foi renovado o presente contrato até 21 de Agosto de

i) Assegurar a colocagdo atempada de painéis de identifica-2001.
cao das obras fiscalizadas pelo GAT, bem como o regis-
to fotografico do local, antes, durante e ap6s a conclusdo
das mesmas, para tal recorrendo aos servigcos do DIRP;

j) Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com to- 15 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente da Cahange
das as divisdes organicas da CMB; Agostinho Borges Machado.

k) Assegurar e executar outras tarefas que se enquadrem no
ambito da sua funcgéao.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

a) Assegurar a organizagdo e controlo de todo 0 processoAviso n.° 1374/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
administrativo da fiscalizagdo das empreitadas municido disposto na alines do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
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n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com nova redaccdo dada péalode Dezembro, aplicavel & administracdo local por forga do
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna-se publico que f@ecreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que
celebrado, pelo periodo de um ano, contrato de trabalho a tgrer meu despacho de 12 de Dezembro de 2000, foi renovado
mo certo com Maria do Carmo Almeida Nunes de Andradepor mais um ano, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo
técnico superior de 2.2 classe, jurista, com inicio a 3 de Janeido artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, ao
de 2001 e termo em 2 de Janeiro de 2002. trabalhador Jodo Paulo Brazete Bento, servente, renovado até

. . ) 16 de Janeiro de 2002.
12 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Caniaesjuim

Morao. 18 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Cardas#, Cor-
reia da Luz.

Aviso n.° 1375/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto na alineg) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei CAMARA MUNICIPAL DE CUBA
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com nova redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna-se publico que foi ayisg n.0 1379/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
celebrado, pelo periodo de um ano, o contrato de trabalho a te“@Qegais efeitos torna-se publico que, ao abrigo do n.° 1 do ar-
certo com Silvia da Conceicdo Robalo Moreira, técnico SUP&igo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, 7 de Dezembro, com as al-
rior de 2.2 cla_sse, histéria, variante em arqueologia, com imc‘@raqées que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/
a 15 de Janeiro de 2001 e termo em 14 de Julho de 2001. gg de 17 de Julho, foi renovado, pelo periodo de um ano, o con-
: . A : trato de trabalho a termo certo celebrado entre a Camara Mu-
Mgrzage Janeiro de 2001. — O Presidente da Cardasajuim nicipal de Cuba e Maria Isabel Anibal Verissimo Semido, téc-
' nico superior de 2.2 classe, jurista.
O contrato sera valido até 14 de Fevereiro de 2002, auferin-
R do a segunda outorgante a quantia mensal de 233 600$, sujeita
CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE PAIVA a actualizagdo idéntica aos aumentos salariais da fung&o publica
. . N para o ano de 2001. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)
Aviso n.° 1376/2001 (2.2 série) — AP. — Renovagéao de

contrata — Torna-se publico que, por meu despacho de 15 de 15 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Carkasagcis-
Janeiro de 2001, procedi a renovagdo do contrato de trabalh@@ Antdnio Orelha.

termo certo celebrado com o técnico superior de relacdes inter-
nacionais, Paula Cristina Moreira de Oliveira, em 13 de Mar-
¢o de 2000, para exercer fungdes no a&mbito da UNIVA do Couto A
Mineiro — Pejdo, o qual havia sido objecto de publicagédo no CAMARA MUNICIPAL DE ELVAS
Diario da Republica 2.2 série, n.° 98, de 27 de Abril de 2000,

por mais um ano, a contar de 13 de Marco de 2001, inclusive, AViSO Nn.° 1380/2001 (2.2 série) — AP. — Contrato a termo
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.) certo. — Pedro Manuel Brilha Barrena, vice-presidente da Ca-

mara Municipal de Elvas, no direito que a Lei n.° 169/99, de

16 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Canfaalo 29 de Margo, Ihe confere, no n.° 3 do seu artigo 57.°, conjuga-
Ramalheira Teixeira. do com o disposto no artigo 68.°, n.° 2, aliagado mesmo

diploma legal, torna publico que, por deliberagdo camaréaria datada
de 10 de Janeiro de 2001, foi celebrado contrato de trabalho a

~ termo certo, com inicio em 15 de Janeiro de 2001, pelo perio-
CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DE BASTO do de um ano, renovavel até ao limite maximo de dois anos,
Edital n.° 59/2001 (2.2 série) — AP. — Dr. Albertino Tei- nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei 184/89, de 2 de Junho,

xeira da Mota e Silva, presidente da Camara Municipal d@'tigos 18.° a 21.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dgzem-
Celorico de Basto: ro, com a redacc¢ao que I_he foi dada pelo Decreto-Lei n. 218/
Torna publico que, em reunido ordinaria, realizada em 6 dg8, de 17 de Julho, e artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 409/91, de
Dezembro do ano 2000, foi deliberado, por unanimidade, ratit/ de Outubro, com Jorge Alberto Reis de Almeida, encarre-
ficar a deliberagdo do executivo, tomada em reunido ordinarig2do de parques de maquinas, de parques de viaturas automo-
realizada em 7 de Abril de 1999, que deliberou iniciar de ime¥€is ou de transportes (grupo de pessoal auxiliar), para a Divi-
diato a abertura o processo de revisdo do Plano Director M§A0 de Obras Municipais, auferindo, mensalmente, o vencimento
nicipal — PDM, em vigor neste concelho. iliquido no valor de 137 200$, equivalente ao que corresponde
Devem os interessados, no prazo de 30 dias, a contar da dafxindice 235, escaldo 1, do sistema retributivo da fungéo pu-

da publicacdo do presente editalDiario da Republica2.2 série,  blica. . .
apresentar sugestdes ou informacées. De acordo com o estipulado no n.° 5 do artigo 21.° do Decre-

to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, o referido contrato foi cele-
10 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camdtrartino brado por urgente conveniéncia de servigo.

Teixeira da Mota e Silva. . ) . .
15 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente da CarRara,

dro Manuel Brilha Barrena.
CAMARA MUNICIPAL DO CRATO

Aviso n.° 1377/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
efeitos se torna publico que por meu despacho de 8 de Janeiro o .
de 2001, autorizei a contratacdo a termo certo de Luis ManuelAViso n.° 1381/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos

Aurélio Gregorio e Victor Manuel Tomé Raimundo, admitidos€feitos e em qumgrimento da alingado n.° 1 do artigo 34.°
no concurso para trés marteleiros, nos termos da aljnea  do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a ad-
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, pef@inistracdo local pelo Decreto-Lei n.© 409/91, de 17 de Outu-

prazo de seis meses, por urgéncia e conveniéncia de servico, cBff eoconsiderando a nova redacgdo introduzida pelo Decreto-
inicio em 15 de Janeiro de 2001. -Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, faz-se publico que, por despacho

do vereador do Pelouro de Recursos Humanos, foram renova-
16 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Cardas&, Cor- dos os contratos de trabalho a termo certo celebrados com:

reia da Luz. Despacho datado de 22 de Dezembro de 2000:
Manuel Francisco Costa dos Santos — em 1 de Fevereiro de
Aviso n.° 1378/2001 (2.2 série) — AP. — Nos termos da 2000, com a categoria de técnico superior de servico social

alineab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de de 2.2 classe, pelo periodo de seis meses.
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Teresa Maria de S& Torres — em 3 de Julho de 2000, comtigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, que a Assem-
categoria de engenheiro de 2.2 classe, pelo periodo de seis ratia Municipal, em sesséo realizada em 29 de Dezembro de
ses. 2000, sob proposta do executivo municipal em reunido realiza-

da em 7 de Dezembro de 2000, aprovou a organizagao dos ser-
8 de Janeiro de 2001. — Por subdelegacdo de competéncia\dQos, organigrama e respectivo quadro de pessoal, em confor-

Vereador do Pelouro de Recursos Humanos, nos termos do n.midade com as disposi¢cbes legais em vigor.

do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, o Chefe . . R L.

da Divisdo de Recursos Humanos e Formagéonio Manu- 17 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Cardas#, Ri-

el Simbes da Costa. beiro.
CAPITULO |
Aviso n.° 1382/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos Dos objectivos, principios e normas de actuagao
efeitos, torna-se publico que foi celebrado o contrato de traba- dos servicos municipais
lho a termo certo por seis meses, nos termos do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a adminis- Artigo 1.°

tracao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, con-
siderando a redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, com Domingos Gabriel Garcia Rosa Pestana,No ambito das suas actividades, todos 0s servigos municipais
com inicio em 11 de Dezembro de 2000 e termo em 10 de Jdevem prosseguir, nos termos e das formas previstas na lei, os
nho de 2001, para a categoria de servente. (Isento de visto présgguintes objectivos:

do Tribunal de Contas.)

Objectivos

a) Obtencédo de indices crescentes de melhoria de presta-

8 de Janeiro de 2001. — Por subdelegag&o de competéncia do (I;:;i\o de seryigcas é}stpopulagc”)g;;_ to pelos di
Vereador do Pelouro de Recursos Humanos, nos termos do n.o1 ) Prossecucéo do interesse publico, no respeito pe 0?. 1l-
do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, o Chefe reitos dos cidadaos, observando-se o principio da efici-

- o éncia, desburocratizagdo e da administragdo aberta, per-
da Dlesao de Recursos Humanos e Formagatonio Manu- mitindo e incentivando a participacdo dos cidadaos;
el SimBes da Costa.

c) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

d) Dignificacdo e valorizacao profissional dos trabalhado-
res;

Aviso n.° 1383/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos e) Resolucéo dos problemas das populagcées no &mbito das

efeitos e em cumprimento da alin®ado n.° 1 do artigo 34.° suas competencias.

do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a ad- . o

ministracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outu- Artigo 2.

bro, e considerando a nova redaccgédo introduzida pelo Decreto- AT x ;
-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, faz-se publico que, por despacho Os principios de gestdo dos servigos
do vereador do Pelouro de Recursos Humanos, foi renovado oA gestdo dos servicos municipais deve respeitar:
contrato de trabalho a termo certo celebrado com Cristina Isa-
bel Barreiros Velez, em 21 de Agosto de 2000, com a catego-
ria de auxiliar técnico de educacdo, pelo periodo de seis me-
ses, por despacho datado de 8 de Janeiro de 2001.

a) A correlagéo entre o plano de actividades e o orgamen-
to do municipio, no sentido da obtencao da maior efi-
cacia dos servigcos municipais;

b) O principio da prioridade das actividades operativas sobre
as actividades instrumentais, devendo estas orientar-se
essencialmente para o apoio administrativo daquelas;

¢) O principio da utilizagdo da gestdo por projectos, quan-
do a realizacdo de missdes com finalidade econémico-
-social e de caracter interdisciplinar nao possa ser efi-

11 de Janeiro de 2001. — Por subdelegacao de competéncia
do Vereador do Pelouro de Recursos Humanos, nos termos do
n.° 1 do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, o Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos e Formagéonio Manu-

el Simdes da Costa. caz e eficientemente alcangada com recurso a estruturas
verticais permanentes.
CAMARA MUNICIPAL DE FAFE Artigo 3.°
Aviso n.° 1384/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos Superintendéncia da Camara Municipal

efeitos se faz publico que, no &mbito das competéncias detidasA
em matéria de gestédo de pessoal [al&)edo n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro], renovei, pelo prazo
seis meses, sem exceder a duragao global de dois anos, o
trato a termo certo dos cidadaos:

Camara Municipal exercera superintendéncia sobre os ser-
#@os municipais, garantindo, através da implementacédo das
edidas que se tornem necessarias, a sua correcta actuacao na
CSIQ)_SSGCU(;QO dos objectivos enunciados no artigo 1.°, o cumpri-
mento dos principios de gestdo referidos no artigo 2.°, e pro-

Maria Rita da Silva Cerqueira. movendo um constante controlo e avaliagcdo de desempenho, bem
Isaias Nogueira Goncalves. como a adequacao e aperfeicoamento das estruturas e métodos
Adriano Oliveira Rodrigues Pereira. de trabalho.

Maria Goreti da Costa Cunha Abreu.

Maria Manuela Gongalves Soares. Artigo 4.°

Joao Francisco dos Santos. o o . .

Maria Cristina Portilho Alves Leite, Dos principios técnico-administrativos

. . N L No desempenho das suas atribuicdes e competéncias, os ser-
na categoria de servente/pessoal auxiliar, escaldo 1, indice 118 0s municipais deverdo actuar subordinados aos principios
da categoria, com efeitos a 14 de Fevereiro de 2001, conform&cnico-administrativos de:
clausula inserta no respectivo contrato a termo certo.

. . ) Planeamento;
(Isento do visto do Tribunal de Contas, conforme Lei n.° 86/  Coordenaco;

89, com a redacgdo da Lei n.° 13/96). Delegacéo.
be}r?) de Janeiro de 2001. — O Presidente da Canias® Ri- Artigo 5.°
Do planeamento
Aviso n.° 1385/2001 (2.2 série) — AP. — A Camara Mu- 1 — A actividade dos servigos municipais sera referenciada

nicipal de Fafe torna publico, para cumprimento do n.° 2 do a& planos globais ou sectoriais, definidos pelos 6rgéos autarqui-
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cos municipais, em fungdo da necessidade de promover a me- CAPITULO I

Ihoria das condi¢des de vida das populagbes e o desenvolvimento

economico, social e cultural do concelho. o Da organizagdo dos servicos da Camara Municipal
2 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na for-

mulacdo dos diferentes instrumentos de planeamento e progra- Artigo 8.°

magdo que, uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.
3 — Sao considerados instrumentos de planeamento, progra-
macao e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser de-

finidos, os seguintes: 1 — Para prossecucdo das suas, a Camara Municipal de Fafe,
dispbe dos seguintes departamentos:

Estrutura geral

Plano Director Municipal,;

Planos de urbanizagéo; Departamento de Servigos Especiais (DSE);
Planos de pormenor; Departamento Administrativo Municipal (DAM);
Planos anuais ou plurianuais de actividades; Departamento Técnico Municipal (DTM);
Orgcamentos anuais ou plurianuais; Departamento de Planeamento Municipal (DPM).

Relatérios de actividades.
Conjuntamente com os departamentos atras referidos, existi-
4 — O Plano Director Municipal (PDM), consubstanciado nagg ainda o Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP), os Servi-
vertentes fisico-territorial, social e institucional, define o quagos Municipais de Policia, Proteccédo Civil e Transito (SMPPCT),
dro global de actuagdo municipal, nomeadamente, na estratégieivisdo de Educacdo, Cultura e Desporto (DECD) e a Divi-
de desenvolvimento, ordenamento do territorio e salvaguardasgo de Imprensa, Biblioteca e Informatica (DIBI).
valorizag&o do patrimonio cultural. PDM sera objecto de acom- 2 — Os servigos referidos no nimero anterior dependerdo hi-
panhamento permanente, sendo implementados os mecanisregarquicamente do presidente da Camara ou, no todo ou em parte,
técnico-administrativos que os 6rgdos municipais considerem nfo vereador em que for delegada essa competéncia.
cessarios para proceder ao controlo da sua execugéo e avalia3 — O organograma da Camara Municipal consta do anexo
¢ao de resultados.
5 — Os planos anuais ou plurianuais de actividades, assim Artigo 9.°
como os programas de ordenacdo de objectivos e metas de ac-
tuacdo municipal, quantificaréo o conjunto de acgGes e empre-  Composicdo do Departamento de Servicos Especiais
endimentos que a Camara Municipal pretenda efectuar no pe-
riodo a que se reportam. O Departamento de Servigos Especiais compreende:
6 — Os servigos municipais implementaréo os procedimen- 1 _ Dijvis&o de Informacées e Relacées Publicas.
tos necessarios ao acompanhamento e controlo de execucdo dog1 — Sector de Apoio a Juventude.
planos, programas e orcamentos, elaborando relatorios periédico — Seccdo de Pessoal.
sobre niveis de execucéo (fisica e financeira), com o objectivo3 _ Sector de Accio Social.
de possibilitar a tomada de decisbes e medidas de reajustament@ _ Sector de Desenvolvimento Econémico e Defesa do Con-
que se mostrem adequadas. sumidor.
7 — Os servigos apresentaréo aos 6rgdos municipais dados & — Sector de Formacéo e Desenvolvimento de Recursos Hu-
estudos que contribuam para a tomada de decisbes no respfknos.
tante & prioridade das acc¢6es a incluir na programagéao.
8 — No orgamento municipal, os recursos financeiros seréo Artigo 10.°
afectados em fungdo do cumprimento de objectivos e metas fi-
xadas no plano de actividades; sendo que, no processo de ela
boragdo do plano de actividades e orcamento, 0s servigos co-

laborar&o na busca de solugbes que permitam a optimizagéo dgy Departamento Administrativo Municipal é composto por:

"Composicao do Departamento Administrativo Municipal

recursos. 1 — Divisdo de Gestdo Financeira:
1.1 — Servigo de Contabilidade e Tesouraria,;
Artigo 6.° 1.1.1 — Seccéo de Apoio Administrativo;
1.2 — Servigo de Aprovisionamento;
Da coordenacéo 2 — Divisao de Apoio Juridico e Contencioso:

2.1 — Seccgao Administrativa;
1 — As actividades dos servicos municipais, designadamente2.2 — Servico de Patrimonio;
no referente a execucdo de planos, programas e orcamento, S& — Reparticdo de Expediente Geral:
objecto de coordenacdo permanente, cabendo aos diferentes reg.1 — Secgédo de Taxas e Licencas;
ponsaveis sectoriais promover a realizagdo de reunides de tra3.2 — Secc¢ido de Expediente e Arquivo.
balho, de caracter regular, para intercambio de informagdes, con-
sultas mutuas e actuagdo concertada. Artigo 11.°
2 — Para efeitos de coordenagédo, os responséaveis pelos ser-
vigos, deveréo dar conhecimento a administracéo das consultas  composicdo do Departamento Técnico Municipal
e entendimentos que considerem necessarios a obtencédo de so-
lucbes integradas no ambito dos objectivos de caracter globalp Departamento Técnico Municipal compreende:
ou sectorial, bem como reportar o nivel de execugdo e metas] — Divisdo de Manutencéo e Ambiente;
atingidas. 2 — Divisdo de Aguas;
3 — Os assuntos a serem submetidos a deliberagcdo de Camarag — Reparticdo de Apoio Administrativo;
deverdo, sempre que se justifique, ser previamente coordenadog.1 — Seccdo Administrativa e de Expediente:
entre todos os servi¢gos neles interessados. 4 — Nucleo de Estudos e Projectos.
5 — Ndcleo de Transportes.
Artigo 7.°
Artigo 12.°
Da delegacao
Composicdo do Departamento de Planeamento Municipal
1 — A delegacdo de competéncias sera utilizada como ins-
trumento de desburocratizagéo e racionalizagdo administrativas,0 Departamento de Planeamento Municipal é composto por:
no sentido de criar uma maior eficiéncia e celeridade nas de-1 — Divisdo de Planeamento e Habitac&o;
cisdes. 2 — Diviséo de Licenciamento de Obras;
2 — A delegacao de poderes respeitara o quadro legalmente3 — Reparticdo de Apoio Administrativo:
definido. 3.1 — Seccédo de Expediente e Arquivo.
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Artigo 13.°
Atribuicdes comuns aos diversos servigos
Constituem atribuicdes comuns aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior, instrucdes, cir-
culares, normas e regulamentos, que se mostrem neces-
sérios ao correcto exercicio da sua actividade, bem como
propor as medidas de politica adequadas a cada servi-
GO;

b) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de
planeamento, programacao e gestdo da actividade muni-
cipal,

c) Coordenar e dinamizar a actividade das unidades orga-
nicas dependentes, assegurando a atempada execugdo das
tarefas respectivas, estudando e propondo as medidas
organizativas que contribuam para aumentar a operacio-
nalidade e eficiéncia dos servigos;

d) Assistir, sempre que for determinado, as reunifes da As-
sembleia Municipal, Camara Municipal e comissbes mu-
nicipais;

e) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os pro-
cessos e documentos desnecessarios ao funcionamento do
servico;

f) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funcionarios, de-
signadamente de assiduidade, em conformidade com as
disposicbes legais e regulamentos em vigor;

g) Preparar, quando disso incumbido, as minutas dos assuntos
que carecam de deliberagcdo de Camara;

h) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara e
despachos do presidente ou dos seus delegados, nas areas
dos respectivos servigos;

i) Assegurar que a informagao necessaria circule entre ser-

e bens, competindo-lhes a fiscalizagdo, na area de Fafe,
do cumprimento das leis, regulamentos ou posturas, que
disciplinam matérias relativas a atribuicdo das autarquias
e competéncia dos seus 6rgdos, no ambito desta maté-
ria, sendo, entre outras, atribuicbes dos servicos muni-
cipais de policia:

a) Verificar a conformidade entre a utilizacdo de bens
ou fruicdo dos servigos prestados e as normas apli-
caveis;

b) Verificar as condi¢des das licencas atribuidas por
6rgaos do municipio;

c) Fiscalizar o exercicio das actividades cinegéticas nas
zonas de cacga e pesca sociais, bem como desenvol-
ver acc¢les tendentes ao ordenamento do parque
cinegético municipal e outras actividades afins;

d) Fiscalizar o cumprimento das delibera¢des dos 0r-
gdos do municipio e das disposi¢cOes legais e regu-
lamentares sobre o ordenamento, a seguranga e co-
modidade do transito, quando essa competéncia néo
seja exclusivamente cometida a outros 6rgdos ou
entidades;

e) Participar no Servigo Municipal de Proteccéo Civil;

f) Providenciar pela guarda das instalac6es municipais;

g) Colaborar, no ambito dos seus poderes, com os de-
mais servicos do municipio e com quaisquer outras
entidades publicas que o solicitem, designadamente
as forcas de seguranca, nos termos da lei;

h) Elaborar autos de noticia, de contra-ordenagéo e con-
travencao;

i) Instruir processos de contra-ordenacédo, nos termos
do regime que regula este tipo de ilicito, se para tal
houver delegagdo da Camara Municipal.

_ Vicos, com vista ao seu bom funcionamento; Nota — Face a nova legislagdo em vigor, em reuniéo de exe-

i) Respeitar a correla_(;go_ entre o plano de actividades € Ritivo de 8 de Junho de 2000 e sessdo de Assembleia Munici-
0L‘;n"’::r??thedoergt%rgcéﬁmcﬁggnoVéztzl?gyggj%mgr?imsgtg d%al de 30 de Junho de 2000, foi aprovada a nova organizacio
go carp))itulorg 90 <. e funcionamento de policia municipal, aguardando ratificagédo

. S . - . _por resolu¢do do Conselho de Ministros, conforme o previsto

k) Seguir o principio da prioridade das actividades operatlvaEO ne3 dogartigo 10.° da Lei n.° 140/99, sendo que a paetir desta
sobre as actividades instrumentais, conforme 0 eNUNClayificacao, passa a vigorar o regulamento e quadro proprio da
ado na alinel) do artigo 2.° do capitulg olicia municipal

I) Exercer as demais atribuicdes cometidas por lei, regula{Z pal.
mento, deliberacéo da Camara ou despacho do presidente 2) Ao Servico de Proteccéo Civil cabe, em geral, a coor-
da Camara. denacgdo das operacgfes de prevengdo, socorro e assisténcia,

Artigo 14.°
Do Gabinete de Apoio ao Presidente

O presidente da Camara podera constituir um gabinete de apoio
pessoal, nos termos da lei, sendo da exclusiva responsabilida-
de da presidéncia a determinacdo das respectivas fungdes e
horéario de trabalho.

No ambito das atribuicdes cometidas ao Gabinete, podem ser
definidas, entre outras, o apoio técnico-administrativo ao pre-
sidente da Camara, designadamente:

Secretariado;

Informacé&o e ligagdo com os Orgédos colegiais do munici-
pio e juntas de freguesia;

Acompanhar e apoiar as juntas de freguesia no ambito das
competéncias delegadas;

Implementagdo de procedimentos necessarios para realizagao
de reunides do presidente da Camara, audiéncias e cum-
primento de outras ac¢Bes agendadas.

SECCAO |

Servigos Municipais de Policia, Proteccéo Civil e Transito

Artigo 15.°
Competéncias

Aos Servi¢cos Municipais de Policia, Proteccdo Civil e Tran-
sito, directamente dependentes do presidente da Camara, e co-
ordenados por um chefe de divisdo, compete-lhes, designada-
mente:

1) O Servigo Municipal de Policia, dentro dos limites per-
mitidos legalmente, assegurard a protecgdo das pessoas

em especial, em situa¢gdes de catastrofe ou calamidade
publica, competindo-lhe designadamente:

a) Actuar preventivamente no levantamento e analise
de situacdes de risco susceptiveis de accionarem os
meios de proteccéo civil;

b) Actuar em casos de emergéncia;

c) Elaborar o plano anual de actividades da protec¢ao
civil, bem como o respectivo relatério anual;

d) Promover campanhas de divulgagcdo publica sobre
medidas de emergéncia;

e) Participar na elaboracao da proposta do plano mu-
nicipal de emergéncia;

f) Promover a avaliagdo de estragos e danos sofridos,
com vista a reposicdo da normalidade de vida, em
areas afectadas ap6s a ocorréncia de catastrofes;

g) Manter contactos com as corporagdes e outras en-
tidades de combate a incéndios, proteccao civil e
socorrismo.

2.1) Sempre que a situacdo o justifique, podem ser colo-
cados a disposicao deste servi¢co, os meios afectos a outros
servicos da Camara, precedendo autorizagédo do presidente
ou de quem legalmente o substitua;

3) Pelo Servigo de Transito, compete-lhe a organizagdo do
mesmo, prosseguindo, designadamente, as seguintes fun-
¢Oes:

a) Promover o estudo e a elaboracdo de propostas de
posturas e regulamentos de transito, a submeter a
aprovacao;

b) Implementar a sinalizagdo necessaria e prover a ade-
guada conservacao e manutencéo;

c) Manter o bom funcionamento das instalagfes
semaféricas existentes no concelho;
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d) Colaborar com o Servigo Municipal de Policia e de
Proteccédo Civil, bem como com as instituicées ofi-
ciais, na esfera da respectiva competéncia e no ambito
das inerentes responsabilidades.

SECCAO |
Da Divisdo de Educacéo, Cultura e Desporto

Artigo 16.°

Competéncias

A Divisdo da Educacéo, Cultura e Desporto, compete, atra-
vés dos correspondentes servicos:

1) Pelo Servigco de Educagao, dar cumprimento as atribui-

¢Oes que a Camara sdo cometidas na area da educacao

e ensino, designadamente :

a) Apoiar a escola, como instituicdo de base da comu-
nidade concelhia, promovendo conjuntamente com
0 sector de acgéo social, um efectivo apoio social
as familias, quer na rede publica quer nas redes social
e privada;

b) Executar as tarefas de planeamento, administracéo
e gestdo educativa da rede escolar, no ambito das
competéncias municipais, apoiando ainda a estrutu-
racdo de novos servigos de alimentagcao e prolonga-
mento de horario, no ambito dos jardins-de-infan-
cia;

c) Gerir e ordenar o servi¢co de transportes escolares
e outros afins;

d) Desenvolver e apoiar ac¢des de educacgéo e de fo-
mento cultural destinados a adultos;

e) Promover ac¢des de desenvolvimento educacional,
designadamente através do apoio a actividades extra-
-curriculares;

f) Estudar as caréncias em equipamento escolar e propor

cuito de manutencéo);

b) Desenvolver e apoiar o desporto e a recreacao através
de espacos fisicos naturais ou especialmente voca-
cionados para esses fins, como sejam: rios, matas,
barragens, parques, etc.;

c) Desenvolver actua¢gdes que visem a disciplina do
comportamento e espirito desportivo nos locais de
competicéo;

d) Fomentar o associativismo desportivo;

e) Cumprir a politica desportiva municipal, entendida
como um conjunto de medidas de fomento despor-
tivo;

f) Prestar apoio financeiro, técnico e material as enti-
dades associativas, promotoras da pratica desporti-
va em todas as suas vertentes, designadamente no
ambito da recreacdo e do rendimento desportivo;

g) Participar na gestdo de espagos municipais destinados
a manifestagbes desportivas.

4) Pelo Servigo de Apoio Administrativo, compete:

a) Dar apoio administrativo aos diferentes servi¢os da
diviséo;

b) Executar as tarefas inerentes a recepcgao, classificacéo,
expedicdo e arquivo de correspondéncia e documen-
tos;

c) Proceder a recolha de dados destinados a gestao;

d) Garantir as ligagOes funcionais e burocraticas den-
tro dos servigos da divisdo bem como com os res-
tantes servicos da Camara;

SECCAO Il

Da Divis8o de Imprensa, Biblioteca e Informética

Artigo 17.°

Competéncias

a aquisicdo do equipamento necessario, bem como A pivisao de Imprensa, Biblioteca e Informatica, compete,

a substituicdo de equipamento deteriorado;

g) Apoiar medidas de promocao da qualidade das apren-
dizagens e de combate ao abandono e a exclusdo es-
colares.

2) Pelo Servico da Cultura, compete dar cumprimento as
atribuicdes que a Camara sdo cometidas nesta area, de-
signadamente:

a) Promover o desenvolvimento de ac¢des no ambito
da animacao cultural, designadamente através das
bibliotecas, escolas de musica e exposi¢cdes
abrangentes de diversas artes;

b) Incentivar os 6rgdos de cultura locais, designadamente
nas éareas de folclore, musica, pintura, artes plasti-
cas, teatro, cinema, danga, etnografia e promocédo de
aspectos mais caracteristicos, fomentando o associati-
vismo;

¢) Gerir espagos municipais destinados a manifestacdes
culturais;

d) Fomentar o intercambio cultural com outras entida-
des, nacionais ou estrangeiras, de molde a permitir
0 contacto dos municipes com outras formas de estar;

€) Através das bibliotecas e museus, competeihda:

Promover a informatizagédo da biblioteca no domi-
nio da gestao bibliografica;

Assegurar o registo de inventario de obras perten-
centes a biblioteca;

Promover acc¢des de dinamizagao e iniciativa pratica
da leitura;

Promover a informatizagdo do arquivo histérico
municipal.

3) Pelo Servigco do Desporto, compete dar cumprimento as

atribuicdes que a Camara sdo cometidas nesta area, de-

signadamente:

a) Desenvolver acc¢des de animagédo desportiva e ocupa-
¢ao de tempos livres, nomeadamente através da uti-

entre outras tarefas, as seguintes actividades:

a) Receber, registar, catalogar e organizar documentacgao es-
crita e audiovisual relativa ao concelho, em particular e
as autarquias em geral;

b) Elaborar e editar informacédo para divulgagao publica da
actividade municipal,

c) Coordenar e promover a edicdo de estudos e publicagdes
atinentes ao patrimonio, aos valores e a leitura do mu-
nicipio;

d) Proceder a anélise, leitura e recorte da imprensa nacio-
nal, regional ou local;

e) Estabelecer as comunicag8es definidas como necessari-
as com os 6rgdos da comunicagédo social, particularmente
com a imprensa,;

f) Proceder a recolha de textos a incluirBaetim Muni-
cipal, sendo responsavel pela organizacdo e edicdo do
mesmo;

g) Assegurar o tratamento de elementos bibliograficos e de
informacéao técnica e cientifica, relativa a matérias de in-
teresse da administragcdo local, sendo responséavel pela
gestdo da biblioteca técnica dos servicos;

h) Promover a informatiza¢do da biblioteca técnica, apoi-
ada pelo nucleo de servigos de apoio informético, cons-
tituindo uma base de dados disponivel e de apoio as
restantes unidades orgénicas;

i) Editar, com o apoio da DECD, informagédo sobre novi-
dades editoriais na posse da biblioteca;

j) Apoiar a DECD no planeamento e desenvolvimento de
accOes no ambito da animacgéo cultural.

SECCAO IV

Do Departamento de Servicos Especiais

Artigo 18.°

Competéncias

lizacdo de equipamentos colectivos, como: piscina O Departamento de Servigos Especiais, tem por objectivo pres-
municipal, pavilhdo municipal, campos de ténis, pistatar apoio instrumental as actividades desenvolvidas pelos érgaos
de cicloturismo e parque Cidade Porto Seguro (cirutarquicos e restantes servicos municipais, competindo-lhe, de-
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trutura organica referida no artigo 9.° do presente capitulo.

signadamente, a gestdo da informacado, quer interna quer exter-
na, colaborar na gestao, formagao e racionalizagcao dos recur-
sos humanos, intervir na area social dentro da instituicdo e no
concelho.

Para prossecuc¢ao das suas atribuicbes o DSE dispde da

Artigo 19.°
Da Divisédo de Informacdes e Relagdes Publicas

A Divis&o de Informacdes e Relacdes Publicas compete, en-

tre outras, as seguintes tarefas:

a) Orientar e informar os municipes sobre o funcionamen-
to e utilizacdo dos servigos municipais;

b) Canalizar reclamagfes e informar os reclamantes sobre
o resultado das queixas, designadamente através do te-
lefone do cidadéo;

c) Concepgédo e implementacdo de metodologias de supor-
tes de informagao dirigidos aos municipes nas diferen-
tes matérias de accao camararia;

d) Cooperar com todos os servigos da Camara Municipal,
tendo como objectivo a qualidade da informacao, e a
qualidade dos servigos que séo prestados aos municipes;

e) Coadjuvar o Gabinete de Apoio ao Presidente, no
ambito de:

Secretariado;

Apoio dactilografico;

Colaboracéao e interligagdo com os érgaos colegiais do
municipio e juntas de freguesia;

Atendimento de municipes para marcacao e realizagao
de audiéncias;

f) Actuar em estreita ligagdo com 0s outros servigos mu-
nicipais no desenvolvimento de ac¢des que contribuam
para a integracdo da autarquia com outras da mesma
regido, nomeadamente através de intercambio de infor-
macéo;

g) Colaborar na preparagéo de inquéritos de opinidao publica;

h) Através do Sector de Apoio a Juventude, compete-lhe:

Atender de forma individualizada os jovens;

Criar modos expeditos de atendimento, por forma a que
seja prestada informacgdo pronta, clara e precisa;
Promover a divulgacdo e dar apoio a actividades vo-

cacionadas para esta area;
Tratar de todos os assuntos que se relacionem com a
juventude.

Artigo 20.°
Da Seccao de Pessoal

Ao Departamento de Servigos Especiais compete, através desta

Seccdo, o desenvolvimento das seguintes atribui¢des:

a) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionalizagao dos re-
cursos humanos;

b) Executar os procedimentos administrativos relacionados
com: recrutamento, provimento, promocao, transferéncia
e cessacao de fungdes de pessoal;

c) Lavrar listas de antiguidade;

d) Efectuar contratos de pessoal, de acordo com a legisla-
¢ao em vigor;

e) Colaborar com a presidéncia no desenvolvimento de pro-
cessos técnicos e administrativos relativos a notacdo de
pessoal,

Artigo 21.°

Dos sectores do Departamento de Servigos Especiais

oo Departamento de Servicos Especiais compete, através dos
Sseus sectores, o desenvolvimento das seguintes atribuicdes:

Pelo Sector de Accgao Social:

a) Em colaboracdo com a Seccao de Pessoal, partici-
par na gestdo dos servigos sociais dos funcionarios
da Céamara, assegurando a organizagado e funciona-
mento da cantina municipal e dos refeitérios esco-
lares;

b) No ambito da saude, colaborar com o Gabinete
Médico, no desenvolvimento de uma accao preven-
tiva e profilactica, no que concerne aos funcionari-
os da Camara. A nivel concelhio, colaborar com as
autoridades sanitarias em acc¢des de diagnéstico de
saude da populagéo e na implementagdo de planos
de prevencao e profilaxia da comunidade;

c) Apoiar, em colaboragcdo com a DECD, a acgao so-
cial escolar, nomeadamente através do estudo de
caréncias econdmico-sociais da populacao, preconi-
zando soluc¢des;

d) Promover ac¢des no ambito de reabilitagéo e inte-
gracao de individuos portadores de deficiéncia.

Pelo Sector de Desenvolvimento Econdémico e Defesa do
Consumidor:

a) Inventariar necessidades existentes no ambito de cada
area social especifica, fazendo diagnésticos de ca-
réncias sociais e ou econémicas, identificando as res-
postas mais adequadas aos problemas detectados;

b) Realizar inquéritos econémico-sociais, indispensa-
veis ao estudo de situagbes mais individualizadas;

¢) Implementar procedimentos tendentes ao levantamen-
to, sistematizacdo e divulgacdo de informacao que
constitua uma base de analise das tendéncias de de-
senvolvimento do concelho e sirva de apoio a estu-
dos ou decis@es de fundo;

d) Gerir o posto de apoio ao consumidor, promoven-
do acgbes de divulgacdo no ambito da defesa do con-
sumidor.

Pelo Sector da Formagao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos:

a) Proceder ao levantamento das necessidades de for-
macao;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo o plano anual de
formacéo;

c) Promover em colaboragcdo com os restantes servi-
¢OsS municipais a implementacédo do plano anual de
formacéo;

d) Acompanhar a formagao do pessoal,

e) Estudar e propor acc¢des de formacéo de caracter geral
ou especificas que se mostrem necessarias para o bom
funcionamento dos servigos.

SECCAO V

Do Departamento Administrativo Municipal

Artigo 22.°

Competéncias

O Departamento Administrativo Municipal tem por atribuicado

f) Proceder ao processamento de vencimentos e remuneg@apoio técnico administrativo as actividades desenvolvidas pelos

¢cOes complementares;

orgaos autarquicos e restantes servicos municipais, nomeadamente

g) Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoaho referente a gestdo e optimizagdo de recursos financeiros e

h) Proceder ao registo e controlo de assiduidade;

patrimoniais do municipio, apoio juridico, exercicio das fun¢des

i) Instruir os processos referentes a prestagdes sociais dis notariado privativo e contencioso, bem como no encaminha-
funcionarios, nomeadamente abono de familia, ADSE enento de decisbes e delibera¢cées dos 6rgdos autarquicos para
Caixa Geral de Aposentacgoes; 0S _servigos responsaveis pela sua execugéo.

j) Organizar e manter actualizado o seguro de pessoal, bemA direccdo de departamento compete, além da coordenagéo
como colaborar no desenvolvimento de processos adm@eral do departamento, assegurar as fungbes de notariado e ser-
nistrativos decorrentes de acidentes de trabalho. vicos de execucao fiscal.
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Para prossecucao das suas atribuic6es o Departamento disfidanceira do municipio, procedimentos estes, efectuados atra-

da estrutura organica referida no artigo 10.° do presente capiés dos competentes servigos.

1 — Através do Servigo de Contabilidade e Tesouraria pros-
segue as seguintes atribuigdes:

Artigo 23.°
Da Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso

1 — A Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso compete, de-

signadamente:

a) Organizar os processos de contra-ordenagfes e conten-
cioso fiscal;

b) Dar parecer sobre reclamagfes ou recursos graciosos e
contenciosos, bem como sobre peticdes ou exposicdes
sobre actos ou omissGes dos 6rgdos municipais ou pro-
cedimentos dos servigos;

c) Intervir e instruirem matéria juridica os processos gra-
ciosos;

d) Apoiar a actuagao da Camara na participacao, a que esta

1.1 — Pela tesouraria:

a) Promove a arrecadacao das receitas virtuais e eventuais,

entrega aos contribuintes, com o respectivo recibo, os
documentos de cobranga e liquida juros se forem devi-
dos;

b) Mantém devidamente escriturados os documentos de te-
souraria, cumprindo as disposi¢des legais e regulamen-
tares sobre a matéria;

c) Elabora os diarios de tesouraria e resumos diarios, re-
metendo-os a contabilidade com os respectivos documen-
tos de receita e despesa,;

d) Efectua o pagamento das ordens de pagamento, depois
de cumpridas as condi¢des necessarias a sua efectivagao,
nos termos legais.

seja chamada, em processos legislativos ou regulamen-1.2 — Pelo Servico de Contabilidade, executa os procedimentos

tares;

€) Apoiar juridicamente os restantes servigos;

f) Organizar e promover as expropriagdes;

g) Dar apoio nos processos de preparacgdo de actos eleito-
rais;

h) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por
lei, por decisdo dos érgaos colegiais do municipio ou do
presidente da Camara ou dos seus delegados;

i) Apoiar a direc¢ao de departamento nas funcdes de exe-
cucao fiscal e notariado privativo, através de:

Organizacdo de processos de execucao fiscal,

Preparacédo de actos e documentos para elaboracdo de
escrituras;

Organizacdo de macos de documentos respeitantes aos
livros de notas;

Organizacgdo de ficheiros de escrituras.

relativos a contabilidade autarquica, nomeadamente:

a) Cumpre e faz cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares sobre a contabilidade municipal;

b) Procede a classificagdo de documentos;

c) Participa na organizacao dos processos inerentes a efi-
ciente execucgédo do orgamento;

d) Verifica diariamente a exactiddo de todas as operacgfes
e movimentos de tesouraria,;

e) Controla permanentemente o movimento de fundos, por
intermédio do plano de tesouraria mensal,

f) Fornece os elementos estatisticos que forem solicitados
pelo 6rgao gestor ou superior hierarquico;

g) Participa na elaboracao de documentos de gestdo, como
sejam o orgamento e o plano de actividades;

h) Organiza a conta de geréncia e participa na elaboragéo
do relatdrio de actividades.

1.3 — Através da Seccao de Apoio Administrativo, compete-

— Ao Servigo de Patriménio, compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro
de bens mdveis e imoveis;

b) Promover as inscricdes nas matrizes prediais e na con-
servatoria do registo predial de todos os bens imobilia-
rios do municipio;

-lhe:

a) Dar apoio administrativo a Divisdo e servigos da mes-
ma;

b) Executar as tarefas inerentes a recepgéo, classificacao,
expedicdo e arquivo de correspondéncia e documentos.

c) Em colaborag¢do com a seccdo administrativa da Divi- 3 — Através do Servico de Aprovisionamento, compete-lhe
sdo de Apoio Juridico e Contencioso, organizar, em reassegurar as seguintes actividades:

lacdo a cada prédio que faga parte do cadastro dos bens
imoéveis, um processo de documentacao que a ele respeite,
incluindo plantas, cépias de escrituras ou actos de sen-

tenca de expropriacdo e demais documentos relativos aos
actos e operagdes de natureza administrativa ou juridi-

ca, a descrigdo, identificacdo e utilizagdo dos prédios;

d) Proceder as operacdes de abate e alienagdo de bens pa-

trimoniais, quando deteriorados;

e) Executar o expediente relacionado com a alienacdo de
bens méveis e imoéveis;

f) Organizar e manter actualizados os seguros dos bens mu-
nicipais, bem como responsabilizar-se por outros segu-
ros que ndo estejam especificamente cometidos a outras
unidades organicas.

3 — A Seccdo Administrativa da Divisdo, compete:

a) Dar apoio administrativo a diviséo;

b) Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classificacao,
expedicdo e arquivo do expediente da divisdo.

c) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
da diviséo;

d) Remeter ao INE os verbetes estatisticos de compra e ven-
da de prédios;

e) Remeter a DGCI copias de escrituras de contratos de
empreitadas e fornecimentos.

Artigo 24.°
Da Divisdo de Gestdo Financeira

A Divisdo de Gestdo Financeira compete, primordialmente,

dar sequéncia a todos os procedimentos relacionados com a gestao

g) Proceder, mediante prévia autorizagéo do 6rgéo executivo
ou da entidade competente, apds adequada instrugdo dos
respectivos processos as aquisicdes de bens e servigos
necessarios a execugdo eficiente e oportuna das activi-
dades municipais planeadas, tendo em vista critérios de
gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

h) Recepcionar as guias de remessa enviadas pelos forne-
cedores, procedendo a respectiva conferéncia no que diz
respeito a qualidade e quantidade de material;

i) Visar, apés conferéncia do respectivo cabimento, as aqui-
sicbes de materiais, organizando um sistema de contro-
lo das existéncias em armazém;

j) Aferir e controlar prazos de entrega dos fornecedores;

k) Gerir os artigos de consumo corrente existentes e pro-
ceder a distribuicdo interna, propondo medidas tenden-
tes a optimizar as aquisicdes destes materiais;

1) Proceder ao movimento de entradas em armazém (atra-
vés de guias de remessa) e dar saida dos bens armaze-
nados, através de pedidos de requisicao;

m) Efectuar estatisticas peridédicas dos gastos dos diversos
servigos e colaborar nas que forem organizadas por ou-
tros servigos da autarquia;

n) Comunicar ao Servico de Patrimoénio as aquisicdes de
bens e equipamentos sujeitos a inventariacéo.

4 — Através do Nucleo de Servigos de Apoio Informético:

a) Acompanhar a informatizacdo dos servigos, elaborando
estudos de diagnoéstico de situagdo, propondo medidas
adequadas ao tratamento informatico da actividade dos
servigos;

b) Gerir o sistema informéatico implantado na Camara Mu-
nicipal,
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c) Colaborar com os demais servigos na aquisicdo de bepsosseguir uma acgdo operativa através das estruturas organi-

ou servigos no ambito da informatica, assumindo o paeas
pel de interlocutor.

que o compdem, competindo a direcgcao de departamento a

coordenagdo da actividade, de modo a obter indices de maior

eficiéncia e o estabelecimento de relagcfes de interligacdo en-

Artigo 25.°

tre os varios dominios de actuacdo do departamento.

Para prossecucdo das competéncias que lhe estdo atribuidas,

Da Reparticdo de Expediente Geral

o0 departamento dispde da estrutura organica mencionada no ar-

tigo 11.° do presente capitulo.

1 — Através da Reparticdo de Expediente Geral, compete, O

prosseguimento das seguintes atribuicbes

a) Dar apoio aos érgdos autarquicos, garantindo o encami-
nhamento dos despachos e deliberagdes para os servigos
responsaveis pela sua execug¢ao;

b) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
do interesse dos municipes, quando ndo existam subu-
nidades organicas, com essa finalidade;

c) Dar apoio aos 6rgaos colegiais do municipio;

d) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de delibe-
racdo da Camara;

e) Gerir o mercado e feira municipais, ocupando-se do or-
denamento das instala¢des e equipamentos, estudando e
propondo medidas de optimizagdo de espacos dentro dos
respectivos recintos;

f) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao
aumento da capacidade e reorganizacdo do espago nos
cemitérios.

2 — Através das respectivas sec¢des compete-lhe ainda:
2.1 — Pela Seccdo de Taxas e Licencgas:

a) Liquidar taxas, impostos, licengcas e demais rendimen-
tos do municipio, emitindo as correspondentes guias de
receita;

b) Conferir e passar as guias de receita das senhas da pis-
cina e mercado;

c) Propor e colaborar em projectos de regulamentacao so-
bre liquidacdo e cobranca de taxas, licengcas e outras
receitas;

d) Expedicéo de avisos e editais para pagamento de licen-
cas, taxas e outros rendimentos, nao especialmente co-
metidos a outras secgdes;

e) Executar o expediente referente a licencas de uso e porte
de armas de defesa e cacga, de simples detengcdo de arma
e transferéncia de armas;

f) Organizar os processos para concessao de cartas de ca-
cador;

g) Organizar todo o expediente relacionado com o registo
de ciclomotores, motociclos e tractores agricolas e seus
reboques e emitir as respectivas licengcas de condugao nos
termos definidos pela Direcgdo-Geral de Viagao;

h) Emitir alvaras sanitarios;

i) Controlar os servigcos e receitas de metrologia.

2.2 — Pela Seccao de Expediente e Arquivo:

a) Executar as tarefas inerentes a recepc¢ao, classificagédo,
registo, distribuicao e expedicdo de correspondéncia e
outros documentos, dentro dos respectivos prazos;

b) Superintender e assegurar o servigo de telefone;

c) Organizar o recenseamento militar e assegurar o expe-
diente respeitante a assuntos militares;

d) Organizar o arquivo geral do municipio, incluindo nao
sO a classificagcdo e arrumacado, como também a feitura
de ficheiros de documentos, contendo entradas e saidas,
0 qual sera objecto de actualizacdo permanente;

e) Arquivar, depois de classificados, os documentos e pro-
cessos que hajam sido objecto de decisao final;

f) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, re-
gulamentos, etc.;

A

Artigo 27.°
Da Divisdo de Manutencdo e Ambiente
Divisdo de Manutencdo e Ambiente compete:
1) Através da manutencao:

a) Promover a conservagédo corrente da rede viaria mu-
nicipal;

b) Assegurar a manutengdo e conservacéo das redes de
drenagem de &guas residuais e pluviais;

c) Execucado de ramais para drenagem de aguas resi-
duais e pluviais;

d) Zelar pela conservacdo de edificios municipais;

e) Assegurar a manutencao e reparacao de edificios es-
colares, desde que tal seja determinado;

f) Zelar pela conservagdo do equipamento a cargo dos
Servigos;

g) Promover o cumprimento das ac¢fes aprovadas pela
Camara Municipal no dominio da sua intervencao;
h) Promover o cumprimento das acg¢fes aprovadas pela
Céamara Municipal no dominio da sua intervencéo.

2) Pelo ambiente:

a) Superintender na gestdo dos parques, jardins e ar-
vores da via publica;

b) Implementar novos espacos verdes, bem como pro-
teger as zonas ecoldgicas;

¢) Conjuntamente com a Divisdo de Planeamento e Ha-
bitacdo, do Departamento de Planeamento Munici-
pal, informar a Camara do interesse publico muni-
cipal na preservacgédo de areas cobertas de vegetagéo,
ainda que privadas, em func¢éo do seu valor natural
ou da sua localizagéo;

d) Cuidar da higiene publica, nomeadamente através da
recolha e tratamento de lixos (fung&o a desenvolver
directamente ou através de uma concessionaria);

e) Promover a distribuicdo ou substituicao de recipi-
entes para recolha de residuos;

f) Assegurar a captura de animais vadios, nocivos a sau-
de, que vagueiem na via publica;

g) Eliminar focos prejudiciais a salubridade publica,
designadamente através de remocéao de lixeiras e ope-
racOes periddicas de desratizacdo e desinfecgéo;

h) Assegurar e proceder a limpeza e conservacgéo do
cemitério municipal;

i) Proceder a abertura de covais, fazer inumacgdes,
transladacgoes, exumacdes e demais servi¢os inerentes
ao cemitério;

j) Proceder a estudos, recolha e tratamento de infor-
macdes técnicas relativas a higiene e salubridade;

Artigo 28.°

Da Divisdo de Aguas

S&o atribuicbes da Divisdo de Aguas (a serem prosseguidas

g) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por leictualmente através de uma concessionaria):

a inutilizacdo de documentos.

SECCAO VI
Do Departamento Técnico Municipal

Artigo 26.°
Competéncias

O Departamento Técnico Municipal tem por atribuicdo o apoio

técnico as actividades desenvolvidas pelo municipio, bem como

a) Assegurar a manutencdo e conservagdo da rede de aguas;

b) Promover a captacao de aguas potaveis, construgdo, con-
servacao, limpeza e desobstrucdo de fontes, reservatorios,
aquedutos e condutas;

c) Promover a desinfeccao das canalizages;

d) Executar ramais de agua, de acordo com pedidos rece-
bidos;

e) Proceder as ligagdes e cortes de 4gua necessarios;

f) Coordenar as tarefas inerentes a leitura e cobranga de con-
sumos de agua;

g) Efectuar o processamento automatico dos recibos de agua;



APENDICE N.° 22 — || SERIE — N.° 42 — 19 de Fevereiro de 2001 23

h) Tratamento de dados que propiciem indicadores Uteis deca do concelho, através da participacao activa na execucgao do
gestao; Plano Director Municipal.

i) Recolher e tratar dados estatisticos sobre a qualidade eSao-lhe cometidas ainda fun¢gfes que permitam aos 6rgaos
guantidade de agua que permitam prestar informacgdo asunicipais exercer os seus poderes no ambito das operagdes de
entidades oficiais que o solicitem, bem como fundamentdoteamento e licenciamento de obras particulares, no completo
decisbBes sobre eventuais medidas correctivas que se juenhecimento dos parametros de ocupagédo do solo e de inte-
guem necessarias. gracdo, nomeadamente de indole técnica e legal, bem como

definir critérios de gestdo do patriménio imobiliario do conce-

Iho, no ambito da politica urbanistica e de gestdao do solo.
Para prossecucgédo das suas atribuicbes o Departamento de Pla-

neamento Municipal dispde da estrutura organica enunciada no

N L . - . ,_artigo 12.° do presente capitulo, competindo a direc¢do de de-
A Reparticdo de Apoio Administrativo do Departamento Técpartamento a coordenacéo da sua actividade.

nico Municipal, compete, conjuntamente com a Sec¢do Admi-
nistrativa e de Expediente:

Artigo 29.°

Da Reparticdo de Apoio Administrativo

a) Dar apoio administrativo aos diferentes servigos do de-
partamento;

Artigo 33.°

Da Divisdo de Planeamento e Habitagdo

b) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificacdop pjyisgo de Planeamento e Habitacdo cabe, entre outras, as
expedicdo e arquivo de correspondéncia e documento§éguintes atribuicdes:

c) Proceder a recolha de dados destinados a gestéo;

d) Garantir as ligagdes funcionais e burocréticas dentro do
departamento bem como com os restantes servigos da
Camara;

e) Colaborar com o Servigo de Patrimoénio no que concerne
a inventariacdo e cadastro de bens moéveis e iméveis.

Artigo 30.°

Do Nucleo de Estudos e Projectos

Directamente dependente do director de departamento, a este
ndcleo, compete, entre outras fungdes, o desempenho das seguin-
tes:

a) Estudar, projectar, orcamentar e fazer o acompanhamento
(fisico/financeiro) das obras municipais da responsabi-
lidade do departamento;

b) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras muni-
cipais a realizar por empreitada, incluindo a realizacao

de autos de consignacéo, medicdo de trabalhos e recep-
¢do de obras realizadas, estabelecendo as necessérias

ligagcdes com os empreiteiros e 0s seus técnicos;

c) Desenvolver trabalhos de topografia e desenho, apoian-
do, dentro da especialidade, qualquer das estruturas do
departamento;

d) Zelar pela conservacdo do equipamento a cargo do ser-
vigo;

e) Submeter a apreciagdo do executivo, assuntos que exi-
jam deliberacéo;

f) Zelar pelo cumprimento das acg¢bes aprovadas pela Ca-
mara, no ambito da respectiva area de intervencao.

Artigo 31.°

Do Ndcleo de Transportes

a) Planeamento e acompanhamento das ac¢des a empreen-
der no ambito da expansédo e desenvolvimento da estru-
tura da area do concelho, preservando a qualidade urba-
nistica e com respeito pelo Plano Director Municipal;

b) Colaborar com os outros sectores no ambito da protec-
¢do de zonas ecoldgicas agricolas e de interesse para a
salvaguarda do patriménio histérico, paisagistico e cul-
tural;

c) Elaborar estudos e projectos que visem garantir a me-
lhoria de qualidade dos espacos publicos urbanos e a qua-
lidade arquitectonica de edificios ou conjuntos urbanos,
com respeito pelo Plano Director Municipal,

d) Emitir pareceres ou informagdes no @mbito de operacgbes
de loteamento onde estejam previstas operagcdes de res-
tauro, alteragdo ou demoli¢do, nas quais estejam em causa
elementos de interesse histérico cultural;

e) Fiscalizar e vistoriar as obras particulares de urbaniza-
Gao;

f) Promover e apoiar os projectos de fomento de habitagdo
social e cooperativa;

g) Organizar projectos-tipo para constru¢ao social;

h) Apoio a projectos desenvolvidos por instituicdes sociais
e colectividades;

i) Propor medidas adequadas em relagdo a habitacdes de-
gradadas ou clandestinas detectadas, sugerindo medidas
convenientes;

j) Projectar, orcamentar e dirigir as obras municipais que
lhe forem confiadas.

Artigo 34.°

Da Divisédo de Licenciamento de Obras

A Divisdo de Licenciamento de Obras, desenvolve as seguintes

atribuicoes:

Directamente dependente do director de departamento, atra-
vés deste nlcleo desenvolvem-se as seguintes atribuicdes:

a) Apreciar os projectos de edificagdes sujeitos a licencia-
mento ou autorizagcdo municipal;

a) Fazer a afectacdo de maquinas e viaturas aos diferentes b) Preparar a fundamentacdo dos actos de licenciamento ou

servigos, de acordo com as necessidades dos mesmos e

as disponibilidades materiais e humanas;

b) Providenciar sobre a manutencao, reparacéo e utilizagdo
de veiculos da Camara;

c) Propor a aquisicdo e ou alienacdo de maquinas e viatu-
ras, de acordo com as necessidades dos servicos;

d) Elaborar e manter actualizado o cadastro de maquinas
e viaturas da Camara;

e) Organizar e manter actualizados os seguros das maqui-
nas e viaturas.

SECCAO VI

Do Departamento de Planeamento Municipal

Artigo 32.°

de indeferimento dos respectivos pedidos;

c) Vistoriar as condigdes de efectiva execugdo dos projec-
tos e fiscalizar através de um corpo de fiscais afectos ao
departamento, o cumprimento das leis, regulamentos e
deliberagbes camararias sobre normas técnicas ou de se-
guranca a observar nas obras particulares;

d) Zelar pela fidelidade das obras as condi¢gdes especificas
do seu licenciamento ou autorizagdo, desencadeando, sem-
pre que necessario, 0s mecanismos efectivadores da res-
ponsabilidade dos técnicos encarregados.

Artigo 35.°

Da Reparticdo de Apoio Administrativo

A Reparticdo de Apoio Administrativo, conjuntamente com a

Seccdo de Expediente e Arquivo, compete:

Competéncias

O Departamento de Planeamento Municipal tem, entre outras,

as tarefas de concepc¢ao, promocgao, definicdo e regulamentagao
dos planos de urbanizagéo e preservag¢ao da qualidade urbanis-

a) Prestar todo o apoio administrativo ao departamento;

b) Executar todas as tarefas relacionadas com recepcgéo, clas-
sificagdo, expedicdo e arquivo de correspondéncia e do-
cumentos;



24 APENDICE N.° 22 — || SERIE — N.° 42 — 19 de Fevereiro de 2001

c) Desenvolver os tramites burocréticos relativos ao licen- CAPITULO IV
ciamento de obras particulares e loteamentos;

d) Colaborar com o Servigo de Patriménio no que concerne Das disposicdes finais

a inventariagdo e cadastro de bens moéveis e imoveis.

Artigo 38.°

CAPITULO 1l
Criacdo e implementagéo das unidades organicas

Do quadro de pessoal
Ficam criadas todas as unidades orgéanicas, constantes do anexo

I, que integram a estrutura objecto da presente deliberagao, as

quais serdo instaladas a medida das necessidades e convenién-

cias da Camara Municipal, tendo em conta as possibilidades fa-

o . | cultadas pelo espaco fisico e dotagdo de pessoal.

1 — A Camara Municipal dispora do quadro de pessoal cons-

Artigo 36.°

Aprovacgdo do quadro de pessoal

tante do anexa. Artigo 39.°
2 — A afectagao de pessoal a cada unidade organica é deter- ’
minada pelo presidente da Camara, ouvidos os dirigentes ou che- Adaptacio

fias intermédias.

3 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal, dentro de cada . . L .
1 — Ficam revogadas todas as disposi¢cdes que contrariem o

unidade orgéanica ou servico, € da competéncia da respectiva chez
presente Regulamento.

fia. ] 2 — As duvidas e omiss@es decorrentes da aplicagédo do pre-
Artigo 37.° sente Regulamento ser&o resolvidas pela Camara Municipal.

3 — Sempre que as circunstancias o justifiquem, nomeada-
mente, por razdes de eficacia, pode a Camara Municipal pro-
geder a alteracéo de atribuicGes dos servicos, mediante delibe-
racdo devidamente fundamentada.

Direccdo e chefia

1 — Os lugares de direccao e chefia serdo preenchidos
acordo com as regras legais em vigor.

2 — Quando a uma unidade orgénica nao corresponda cate-
goria de chefia, competira a coordenagdo ao funcionario mais
categorizado, ou ao que for designado pelo imediato superior
hierarquico.

3 — O pessoal de direccdo e chefia é responsavel perante o
presidente da Camara pela execucéo e orientacdo dos diferenEste Regulamento entra em vigor, a partir da sua publicagéo
tes servigos. no Diario da Republica2.2 série.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

ANEXO |
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ANEXO I
Quadro de pessoal
Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
Existenteg A criar | A extinguir| Total Providos Vagos
Dirigente e chefia................ — Director departamenta.............c.cceevunenne . 4 - - 4 4 0 a)(
Chefe de diviSaQ.......cccccvvveeviiiiieiieennnnnn, . 10 - - 1d 9 1 a) (
Chefe de reparticao...........cccevcvveeriieenns 3 - - 3 3 0
Chefe de secGan.......cccccovcvevevcieciiiieennn. 7 - - 7 6 1
Técnico superior..........c.c...... Médico veterinario.......cccccceeeeeeeeieiiiiniennn, .. Assessor principal . - - - - - -
ASSESSOL....ccoviiiiiiiiieeeeiiei e — — — - . T
Técnico superior principal...........cccceueee. . - - - - - -
Técnico superior de 1.2 classe - - - - - -
Técnico superior de 2.2 classe 0 1 - 1 0 1 by
Estagiario........cccoeoeeviiiiiiieeeeee 0 1 — 1 q c) (
AFQUItECTO ..o ..Assessor principal.........ccccceevciieiiiiennenn. . - - - - - -
ASSESSOL......ovviiiriirriieeiieeeeeeen — — — . E T+
Técnico superior principal - - - - - -
Técnico superior de 1.2 classe 1 - - 1 1 0
Técnico superior de 2.2 classe 2 - - 2 1 1 by
EStagiarion......ccccoovvveiiiiieeiee e 1 — — 1 [t o) (
Engenheira.........cccocoeiiiiiiniiiiee ..Assessor principal - 1 - 1 0 1
ASSESSOL.....uuvriiiiiiiiiieeieeeeeeeens 2 — — 2 2 b) (
Técnico superior principal . 4 - - 4 3 1
Técnico superior de 1.2 classe.............. 5 - - 5 4 1 (b)
Técnico superior de 2.2 classe.............. 5 - - 5 0 5
EStagiarion......ccccoovveeiiciieiiee e 5 — — 5 1 4 o) (
TECNICO SUPEIIOL....cciciieieiiieeiee e ..Assessor principal.........c.ccocevciieniiiennnnn. . - 1 - 1 0 1&
ASSESSOL...uuuiieiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee e e e 1 1 — 2 2 b)* (
Técnico superior principal............cc.oe..... . 2 - - 2 1 1
Técnico superior de 1.2 classe. 5 - - 5 3 2 (b)
Técnico superior de 2.2 classe 7 2 - 9 2 7
EStagiarion......ccccoovvieiriiieiiee e 5 2 — 1 1 [é o) (
Técnico superior de biblioteca e documen- Assessor principal...........cccoccvveeeennn. . - - - - - -
tacéo. ASSESSOI...oiviieiiiiiiiieee e — — - - - +
Técnico superior principal - - - - - -
Técnico superior de 1.2 classe - - - - - -
Técnico superior de 2.2 classe. 1 1 - 2 0 2 by
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NUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Existente A criar| A extinguirf  Total Providos| Vagos
Técnico SUperior.................... Técnico superior de servi¢co social....... Assessor principal..........cccooecciiiiiiiiiiinnn, - - - - - —
ASSESSOL....cciiiiiiiiiiiicie e 1 E e |
Técnico superior principal.........ccccccuuuee. . - - - - - -
Técnico superior de 1.2 classe.............. . 1 - - 1 0 1
Técnico superior de 2.2 classe............... . 2 - - 2 1 1 by
Estagiario........ccccoeeeviiiiiiceeeees 2 — e 2 c) (
Informatica.............cceeeeennnne . Técnico superior de informatica............. Assessor informatico principal............... - - - - - -
Assessor informatico..........c.ccceevvveeenneee. . - - - - - -
Técnico superior informatico principal.. - - - - - -
Técnico superior informatico de 1.2 clagse E =
Técnico superior informatico de 2.2 clagse = b) (
EStagiario.......ccccovviiiiniiieiiiic e 1 — & ] c) (
Programador...........cccceveeiiiiiiiiee i, ..Programador especialista....................... . - - - - - -
Programador principal - - - - - -
Programador..........cccevvveeviieeiiieiiieieeeeeeeenn, 1 — — 1 0 b) (
EStagiario.......cccccviiiiiniiieiiiic e 1 — & ] c) (
Programador adjunto 1.2 classe............ - - - - - -
Programador adjunto 2.2 classe............ 1 - - 1 0 1 bj
EStagiario........cccceeevviiiiiiceeeeeees 1 — e ] c) (
TECNICO....ccei e ..Engenheiro técnico civil......................... . Técnico especialista principal..............., . - - - - - -
Técnico especialista..........ccccovcvveercneennn} - - - - - -
Técnico principal........ccccocvevviiinciieniee o 1 - - 1 1 0
Técnico de 1.2 classe........ccccvvivieeeennnnns . - — - -
Técnico de 2.2 classe.......ccccceervveeennnnee. . - - - - - - b) (
EStagiario.......ccocovviiiiniiieiiic e c) (
Técnico (linguas e secretariado)........... Técnico especialista principal..............., . - - - - - -
Técnico especialista.............cooeeevececnnnnens . - - - - - -
Técnico principal........ccccvvvieeeeeeeiiieennnnnnn. - - - - - —
Técnico de 1.2 classe - - - - - -
Técnico de 2.2 classe 1 - - 1 0 1 b) (
EStagiario........ccccoeevviiiiiiceeeeeeees 1 — e ] (I) c) (
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Grupo de pessoal

Carreira

NUmero de lugares

Categoria

Existente

A criar

A extinguir

Total

Providos|

Vagos

Observagoes

Técnico.......cc.uuuee.....

..Técnico (area de informatica e gestao

Técnico especialista principal................, .
Técnico especialista...........cccveeeeeeiinneenn.. .
Técnico principal.......ccccccveveeeiiiiiiieeeeennnd
Técnico de 1.2 classe.......cccoevveervieennnnn. "
Técnico de 2.2 classe......ccccooeveerierennnnn. .

b)(

Estagiaria........cccceeeeiiiiicciiiieeeeeees

o (

Técnico-profissional

Técnico profissional de construgéo civil ..

Técnico profissional especialista pri
Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal.................
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

Técnico profissional topografo...............

Técnico profissional especialista princip
Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal.................
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

Técnico profissional desenhador de cg
trucao civil.

ns- Técnico profissegmcialista principa
Técnico profissional especialista..........
Técnico profissional principal.................
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

(RSN

e

e

[eNe]

Técnico profissional desenhadar............

Técnico profissional especialista princig
Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal.................
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

= =

[N

i

[EN

[N

o

| ooO

o

Técnico profissional medig.-orcam........

Técnico profissional especialista princip
Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal.........
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe........

Técnico profissional de natacao.............

Técnico profissional especialista princig
Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal.................
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........
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Grupo de pessoal

Carreira

Namero de lugares

Categoria

Existente

A criar

A extinguir

Total

Providos|

Vagos

Observagoes

Técnico-profissional

Técnico profissional de animacao despo

rtivécnico profissional especialista princip
Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal.................
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

al

Técnicoprofissional de educacéo...........

Técnico profissional especialista princip
Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal................
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe........

N

ol N

Rl ol

Técnico profissional de bibliotecas e d
cumentacgao.

0- Técnico profissi@spkcialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe

Técnico profissional de 2.2 classe

NN

o |

(NEIN

o |

o |

Técnicoprofissional de arquivo...............

Técnico profissional especialista princip
Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal.................
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe

Técnico profissional de animacgao cultu

Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

al Técnico profissional especialista principal

Técnico profissional conselheiro de co
sumo.

Especialista........ccccccuuuee.
Principal.......
1.2 classe..

n- Especialista principal......................... .

2.2 ClaSSE...ciiii e

b) (

Aferidor de pesos e medidas.................

Técnico profissional especialista princig
Técnico profissional especialista..........
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

Técnico profissional de informatica.......

Técnico profissional especialista princip
Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal.................
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

8¢

TOOZC 8p 0lidldnsd 8p 6T — Z¥7 o'N — IIYAS Il — ¢¢ o'N FDIANIdVY



Grupo de pessoal

Carreira

NUmero de lugares

Categoria

Existente: A criar

A extinguir

Total

Providos

Observacgbes

Técnico-profissional..............]

Técnico profissional de secretariada....

Técnico profissional especialista princig
Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal.................
Técnico profissional de 1.2 classe........
Técnico profissional de 2.2 classe........

al — -

N -

o

Fiscal municipal.........cccocerviiiiniieiinene .

Especialista
Principal................
l2classe......cccoe....

2.2 ClaSSE.....uvuviieeeeeeeiieieee e

Especialista principal..........cccocoeeviieeenns .

P

S

Administrativo...........ccceeeeee .

SOUIBITO....uvviieeeeeeeeeeeeee e

)

b) (

ASSIStENTE....oviiiiee e

..Assistente administrativo especialista...
Assistente administrativo principal........|

Assistente administrativa........................ .

16
11

o W

Apoio educativo...........ceeeeeees

Accdo educativa...........oeeeeeeeeiiiiiiiies .

Assistente de accdo educativa principd
Assistente de accdo educativa..............

Assistente de ac¢do educativa especialista -

- 4

Chefia.oiiieeeieiieiiicieeee, .

Chefe de servigos de limpeza................

Encarregado movimento/chefe de trafe

1A%

go.

Chefe de armazém...........cceevvvvvvviieeeeeens .

Auxiliar

Encarregado de parques de maquinas,
ques de viaturas automoveis ou de trg
portes.

par- 2
ns-

Encarregado de parques desportivos e
recreativos.

ou. 3

Encarregado de servicos de higiene e |
peza.

m- -

Leitor-cobrador de consumas................. .

dx

2| ]

[N

Y

d) (

Condutor de maquinas pesadas e veic

ulos Condutor de maquinas pesadas e

veiculos 8

especiais.

especiais.
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacdes
Existente A criar| A extinguirl  Total Providos| Vagos

Auxiliar ..o ..Fiscal de obras...........ccccoovvniiiiiinninnnnnnn. ..Fiscal de obras..........c.cocoiriiiiiiiiniinnnns 2 1 — 3 2 1

Fiscal deservigos de agua e saneamentq ou Fiscal de servigos de dgua e saneamento o 2 - - 2 2 0
servicos de higiene e limpeza. servicos de higiene e limpeza.
Motorista de pesados............cccceevuvveennnn. . Motorista de pesadas............cccuvveeernnnns . 14 - - 14 12 2
Motorista de transportes colectivas...... Motorista de transportes colectivos....... 3 - - 3 3 0
Operador de estacfes elevatorias, de trat@perador...........ccccovcveiiiieeiniiieeniiec e 8 — - § 8 D e (
mento ou depuradoras.

Fiel de armazém........c.cccocvveieiiiiiinenennn. ..Fiel de armazém..........ccccceeviiiiiineennnnns 1 - - 1 0 1
Fiel de mercados e feiras.....................| . Fiel de mercados e feiras............c..ocue . 1 - - 1 1 0
Motorista de ligeiros.........ccocceveveviinennnn. . Motorista de ligeiros..........ccccecvveveeernine . 3 - - 3 3 0
TractoriSta...c..vveveeiiiieiiee e vee TABLONISTA. e 5 - - 5 K 2
Auxiliar técnico de BAD..............cceennd . Auxiliar técnico de BAD..........ccccuvvvrrnnnnns . 1 - - 1 1 0 d)
Auxiliar técnico de museografia............. Auxiliar técnico de museografia............ 3 - - 3 1 2
Operador de reprografia.........ccccceeereenne . Operador de reprografia..........c..cccuveeee. . 2 - - 2 0 2
ECONOMO.....cciiiiiiiiiiiiiieee e AECONOMO. .. 1 — - ] D d) (
Cantoneiro de limpeza..........ccccccecevinneee. . Cantoneiro de limpeza...........ccccceeeennnne " 22 - - 22 20 2
COVEITD...eiiiiiiiieiee et L COVEITO. .ot 1 - . | D
Varejador.......cocceeeeiiiieeee e Y- 12~ = Uo Lo ] S 2 - e 2 L
COZINNEINO....eiiiiiiiiiiiee e COZINNEGINO..ceii i 3 — - 3 3
Telefonista.......ccoviiiiiiiiiiien v @lETONIStAL .cei e 3 — - 3 2 1

0€
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Existente A criar | A extinguirf  Total Providos| Vagos
Auxiliar .......ccoiiiii, Guarda campestre........cccceeeeeeeieeecnnnnns ..Guarda campestre.......ccccceeeeeeeeerieeeeiennns . 5 - - 5 5 0
Condutor de cilindros..........ccvvvvvveeeeeeennes . Condutor de cilindros.............uveeeeeeeeeeennns .. 1 - - 1 0 1
Auxiliar administrativo..............cccccevvvvnenn. . Auxiliar administrativo...........ccccoeeeeeeieennnd .. 14 - - 14 14 0
Nadador-salvador...........ccccuvvvvviviiieineeenees ..Nadador-salvadar...............ccccvvvvueenienennnd - 1 - 1 0 1
Auxiliar de accao educativa................... Auxiliar de accdo educativa................... . 16 - - 16 13 3
Auxiliar de servigos gerais.......cccccvveeeees Auxiliar de servigos gerais..................... . 1 - - 1 1 0
— SEIVENTE ... 21 E E 21 18
Operério altamente qualificago Operario altamente qualificado principal... MeCANICO..........ccevvvviiviiiiiiiieeiiieeen. 1 - - ]
Operario altamente qualificado............... MECANICA.....eeiiiiiiiiiiiec e 1 - - ] 1 d) (
Operério qualificado..............] Qualificado.......cccceeviviiiiiiii e, Encarregada...........ccocciiiiiiiiiii, 2 — — 2 1 1
Operério qualificado principal................. CalceteirQ......oouvvviiiiieeiiiiiecee e 3 — E 3 3
Canalizador.........ccuveeiiieiiieeeeieieeee e 2 — — 2 1 ]
Carpinteiro de limpos..........ccccovvcvvveeeenne .. 3 - - 3 3 0
TrolNa. ... 4 . . 1 l
Electricista. 2 — — 2 y. q
Pedreira............ 1 . s 1 D
Mineiro................. 1 E 1 D
Serralheiro. 2 — — 2 y. q
Jardineiro.........cceeeeeeiiiiiiiiicee e, 2 1 E 3 2
Operario qualificad.........c.ccoevvrevneeennnee. .Calceteira......cccccceevviiiiiiiiiiie 3 — - 3
Canalizador.........ccuvvviiieiiieeeeeeeeeee e 9 — - 9 g q
Carpinteiro de limpos..........ccccovvcvvieeeennne .. 3 - - 3 0 3
Pedreira 2 E s 2 4
Trolna...coooo e 1 e . v P o)
EleCtriCiSta.......uuuueeiieeiiiiiieeeieeeeee e 2 — — 2 1 ]
Serralneiro.....ccooeeeeeiiiiiiiiiiiii e 3 — — 3 ¢ 3
Jardingiro.......ccccuvueivriiiiiiiiiieeree e 10 - . 10 v
Asfaltador.........cccceeeeeiiiiiicee, 2 - — 2 1
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SQAPENDICE N.°2 22 — Il SERIE — N.° 42 — 19 de Fevereiro de 2001

Observagoes
e) (

Discriminacdo de lugares por tipo de habilitacGes nas carreiras
técnica superior e engenheiro:

Carreira de técnico superior:

Licenciatura em Filosofia— 1 lugar;
Licenciatura em Histéria— 1 lugar;

Vagos

Licenciatura em Organizacdo e Gestao de Empresas —
1 lugar;

Licenciatura em Direito — 4 lugares — 2 vagos de
2.2classe;

Providos

Licenciatura em Administragcao Publica, Regional e
Local — 1 lugar;

Licenciatura em Recursos Humanos — 1 lugar — vago de
2.2classe;

OO N

Total

Licenciatura em Histéria e Ciéncias Sociais — 1 lugar;

Licenciatura em Marketing e Promocédo Turistica— 1
lugar — vago de 2.2 classe;

Licenciatura em Geografia e Planeamento — 1 lugar —

— ©

Numero de lugares

vago de 2.2 classe;

Licenciatura em Educacgéo Fisica— 1 lugar — vago de
2.2 classe;

Licenciatura em Economia— 1 lugar —vago de

A criar | A extinguir|

2.2 classe;

Por reclassificagdo de Chefe de Reparticdo (nédo licen-
ciado) — 1 lugar;

Globalmente, em carreiras de acesso, ha ainda quatro

19

Existente

R lugares vagos, independentemente da especializagéo.

Careira de Engenheiro:
Licenciatura em Engenharia Civil— 10 lugares — 4 va-

Categoria

LEncarregada..........ccoocuiiiiiiiiiiiiiieeeee e
(OF= T4 o] aT=T1 o N RPSRRSSSRRRR R

gos de 2.2 classe;

Licenciatura em Engenharia do Ambiente — 3 luga-
res — 1 vago de 2.2 classe;

Licenciatura em Engenharia Informatica— 1 lugar;

Globalmente, em carreiras de acesso, ha ainda trés lu-
gares vagos, independentemente da especializagao.

17 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Candas® Ri-
beiro.

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 1386/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que a Camara Municipal de Felgueiras,
contratou a termo certo, nos termos da altfjedo n.° 2 do ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a
nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Ou-
tubro, aplicados a administragao local por forca do disposto no
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho:

Carregador.......cccuueieeeiiiiieiee e e
(OF=1 01010 Lo [N ]=T] (o TR S
Porta-miras........ccccocveeeiiiiiiiiiiiiiie e

Carreira

Operario semiqualificado...............ccccennnlf

Semiqualificado.........ccccceeevviiieeeiiiiieen.

Carla Isabel de Vilas Boas Simbes Sampaio Carvalho — técni-
ca superior de 2.2 classe (engenharia civil), a partir de 28 de
Agosto de 2000, por um ano, renovavel por mais um ano, até
ao limite maximo de dois anos.

Joaquim Jorge Pereira da Silva — técnico superior de 2.2 clas-
se (engenharia civil), a partir de 28 de Agosto de 2000, por
um ano, renovavel por mais um ano, até ao limite maximo
de dois anos.

Maria Bernardete de Sousa Machado — auxiliar administrati-
vo, a partir de 1 de Setembro de 2000, por um ano, renova-
vel por mais um ano até ao limite maximo de dois anos.

Silvia Maria da Costa Martins — técnica superior de 2.2 classe
(ciéncias da comunicagdo), a partir de 4 de Setembro de 2000,
por um ano, renovavel por mais um ano, até ao limite maxi-
mo de dois anos.

Natélia Teixeira Martins — técnica superior de 2.2 classeketing,

a partir de 13 de Setembro de 2000, por um ano, renovavel
por mais um ano, até ao limite maximo de dois anos.

José Miguel da Rosa Felgueiras — técnico superior de 2.2 classe
(gestéo), a partir de 25 de Setembro de 2000, por um ano.

Grupo de pessoal

Operério semiqualificada......

José Manuel da Silva Ribeiro — técnico profissional de 2.2 (as-
sistente de arquedlogo), a partir de 2 de Outubro de 2000, por
um ano, renovavel por mais um ano, até ao limite maximo
de dois anos.

Pedro Miguel de Jesus Mendes — técnico profissional de 2.2 (as-
sistente de arquedlogo), a partir de 2 de Outubro de 2000, por
um ano, renovavel por mais um ano, até ao limite maximo
de dois anos.

José Maria Teixeira Gongalves — nadador-salvador, a partir de
23 de Novembro de 2000, por um ano, renovavel por mais
um ano, até ao limite méximo de dois anos.

9 de Janeiro 2001. — A Presidente da Camaatima Fel-
gueiras

de servigco em cargo dirigente).
técnico e técnico superior e sdo aditados ou extintos em funcdo destes. (Estagios regulados pelos Decrét@658/88 @.427/89, aplicado & administracao local por forca

Decreto-Lei n.° 409/91).
(d) — A extinguir quando vagar.

sdo
(1) — O desenvolvimento das categorias que integram a carreira € o constante na lei.

(@) — Em comissao de servico.

* 1 lugar provido, por forca da aplicacao da aliagalo n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, aplicada a administracao local por forca do Decreto-Lei n.° 514/99 (cessag¢g&o de com
(b) — Dotagédo global.

(c) — Os lugares de estagiario figuram no quadro de pessoal a titulo informativo. Dependem do numero de lugares vagos ndeca@@ssa das carreiras do grupo de pesspal

As carreiras atras referidas tém desenvolvimento indiciario constante da lei (Decretos$:1404-A/98 e 412-A/98, e altera¢gBes posteriores).

(e) — A extinguir um lugar quando vagar.

Observacoes:




CAMARA MUNICIPAL DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 1387/2001 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccao.dadz’ gel/
85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal da Figueira da Foz, na sua sessao ordinaria de 28oddeD&2@dnke sob proposta da Camara aprovada
reunido de 19 do mesmo més e ano, deliberou, por unanimidade, aprovar as alteragdes ao quadro de pessoal da Camara Riyuedipadal&oz, que se anexa e publica na intedr

ddv

RN

Quadro de pessoal

Lugares

Grupo de pessoal Nive| Carreira Categoria Observagobes
P \% C E Total

Pessoal dirigente............... - — Director de projecto municipal...... 1 1
- — Director de departamenta............. 5 1 6
- — Chefe de diviS80.......cccccccvveveeennnnn. . 14 5 19

Pessoal de chefia............, - — Chefe de secgao......ccccccvvvvvveeenenn.n. . 10 2 12
Chefe de armazém..........ccccceeene . 1
Chefe de servigo de limpeza........ 1 1

Pessoal técnico superior. — | ArquiteCtO........ccvvereiiiiieicc i LAssessor principal.........ccccceeeiiiins . 1
ASSESSOL..cciiiiiiiiiiiiiiieeieae e 1 2 4 a) (

Técnico superior principal............. 3
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe..... 1 3 8 &)
=253 = (o | = U Lo J 1

- Arquitecto paisagista...................... Assessor principal..........coccceeeen. .
ASSESSOL....iiiiiiiiiiiiii e

Técnico superior principal............. 1
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe..... 2 Q)
EStagi@rio......cccccveeeeeeeeiiiiiieiieeeeeeen, 1

TOOCZ 3p 0lIvIBASH 3P 6T — CV oN— JIHAS Il — ¢Zo’'N 3

- EngenheirQ......cccccvvveevieeiiieinnnn. .Assessor principal............cooeeeenneee .
ASSESSOL....iiiiiiiiiiiii e
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe..... 1 1 &)
EStagiario........c.coceevvveeinciiceniiieen,

- Engenheiro Civil......ccccvvvvvveneneenl. .Assessor principal..........ccoeeeeinnnnes . 1
ASSESSOL..cuviiiiiiiiiiiiiieeeeae e 4 1 6 a) (

[EY

Técnico superior principal.............
Técnico superior de 1.2 classe..... 5
Técnico superior de 2.2 classe..... 2 7 15 )
EStagiario........c.cooeevvveeiviiccniiicen,

€e



Grupo de pessoal

Nive

Carreira

Lugares

Categoria

C

Total

Observagoes

Pessoal técnico superior.

Engenheiro do ambiente...............

ASSESSOL....uueciiiiiieaiiiee,

Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

Assessor principal............ccoeeeeenne. .

Técnico superior principal.............

EStagiario........cccovevviieniiiiiiiieens

&

Engenheiro mecanico.................... .

ASSESSOL.....ciiiieiiiiiiiiiinn,

Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

Assessor principal..........ccocveeineines .

Técnico superior principal.............

EStagi@rio.......ccccvveeeeeeeiieiiieiiieeeeeeen

&)

Engenheiro electrotécnico.............

Técnico superior principal.............
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

Assessor principal............coeeeeeene. .
ASSESSOL...eiiiiiiieiiieeiiieeeet e

EStagiario........cccoeivieiininiiiniieens

&)

Técnico superior de planeamento
gional e urbano.

Técnico superior principal.............
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

re- Assessor principal.................... .
ASSESSQL...cciieeiiiiiiiiaeeiiiiieeae s

EStagiario........ccooevvvveiiniiiiiiiieens

&

Técnico superior de organizagag
gestao.

Assessor principal.
ASSEeSSQar.........ccceeeeeeeee

Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

Técnico superior principal.............

EStagiario.......ccccoeeivieieniiiiiiiieens

&)

Técnico superior de gestdo de re
sos humanos.

Técnico superior principal.............
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

cur-  Assessor principal.................... .
ASSESSON...uiiiiiieeeiiiiiieeeeseieeeae e

EStagiario.......cccooevvieeeniiiciiiieecns

&

Técnico superior de gestdo de em
sas.

ASSESSOL...ccciiiiiiiiiiieeeees

Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

préssessor principal..........cccccvveeeen. .

Técnico superior principal.............

EStagiario........ccooevvvieeininiiiniieens

&

14
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Grupo de pessoal

Nive

Carreira

Lugares

Categoria

C

Total

Observagdes

Pessoal técnico superior.

Médico veterinario.............cccc.uu.....

. Assessor principal.........cccocceenneen. .

ASSESSOL.....cceveeiiieiieeins

Técnico superior principal.............

Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

EStagiario........cccoeivciiiniiiiiieen,

Y

MEdICO......cceiiiiiiccee e

..Assessor principal.........cccccoeennnen. .

ASSESSOL.....cceveeiieeiieeinns

Técnico superior principal.............

Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

EStagiario........cccovvveeeiicviineee e

&

TECNICO SUPEIIOL.....ccevueieeiieeniee ..

Técnico superior principal.............
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

EStagiario........ccccevveeeiiiviineee e

Assessor principal.......cccccoceeveeeenn. .
ASSESSOL.....iiiiiiiiiiiiie e

Y

TECNICO SUPETIOL......ccvueieeiieeriee ..

Técnico superior principal.............
Técnico superior de 1.2 classe.....

Assessor principal.......cc.ccoceveeeens .
ASSESSOL....uiiiiiiiiiiiiiie e

a)(
)

Técnico superior de economia.....

Assessor principal........cccccvvvieennn. .
ASSESSOL.....iiiiiiiiiiiii e

Técnico superior principal.............
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

EStagiario........cccoeevciieniiiiiniinen,

&)

Técnico superior de direito...........

Assessor principal........c.ccoceveeeenne .
ASSESSOI...cceiiiiiiiiiiiiiei e

a) (

Técnico superior principal.............
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

EStagiario........ccccvvveeeeiiiviineee e

10

Y

Técnico superior de assuntos cu
rais.

tu- Assessor principal.................... .

Assessal.........ccc..c....

Técnico superior principal.............

Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

EStagiario........cccoceevcieeiniiiiiiieen,

LY
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Grupo de pe

ssoal

Nive

Carreira

Lugares

Categoria

C

Total

Observagoes

Pessoal técnico

superior.

Técnico superior de servigco social ...

Assessor principal..........ccc.eeeee. .
ASSESSOL...ceuiiiiiiieeei e

a) (

Técnico superior principal.............
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

EStagiario........ccooevveeeiiiviiieee e

LY

Técnico superior de psicologia.....

Assessor principal............coeeeeenne. .

ASSESSON.....ovirviiiiiiieene .
Técnico superior principal.............
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

EStagiario........ccocevveeeiiiiiineee e

&)

Técnico superior de sociologia.....

Assessor principal............ccoeeeeeee. .
ASSESSOL.....co it

Técnico superior principal.............
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

EStagiario........cccovevveeeiiiiiiieee i

Y

Técnico superior de desporta.......

Assessor principal.............coeeeene. .
ASSESSON....eeiiiiiieiiiie et

Técnico superior principal.............
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

EStagiario.......ccccevveeeiniiiiieee e

&)

Técnico superior de histéria.........

Assessor principal........cccccvvvvieeene. .
ASSESSOL ...

Técnico superior principal. .
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

EStagiario......cccccvveeveeeeieeiriieiieeeaeeen,

&)

Técnico superior.

Técnico superior de biblioteca e d
cumentagao.

0- Assessor principal.........cccveeeee. .

ASSESSQL......covvvviiieeeens .
Técnico superior principal.............
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

EStagiario......ccccouveeveeeeieeiriiiiieeeaeeen,

&

9€
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Grupo de pessoal

Nive

Carreira

Lugares

Categoria

C

Total

Observagoes

Técnico superior...............

Conservador de museus................

Assessor principal.......ccc.ccceevvieens .

ASSESSOL....ccvveiiiieiiieeieees

Técnico superior principal.............

Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

EStagiario........ccoceevieiiiieiicieeenn

&

Técnico superior de arquivo..........

Assessor principal.......ccc.ccceevieen. .

ASSESSOL....ccevieiiiiiieeieee

Técnico superior principal.............

Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

EStagiario.......ccccceeeevecvveneeeeiiiiinneend

LY

Técnico superior de musedu..........

Assessor principal........cccccccuviinnnne. .
ASSESSOL.cciiiiiiiiiiiiiiiiii e

Técnico superior principal.............
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

EStagiario........coceevieinineiiiieee

Y

Técnico superior de arqueologia..

Assessor principal........cccccccuviennnnes .

ASSESSOL....cceveeiiiiiieeieen,

Técnico superior principal.............

Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe.....

EStagiario........coceevieiniieiiieenn

Y

Policia municipal

Pessoal técnico.

Engenheiro técnico Civil.................

Técnico especialista principal.......

Técnico especialista.........ccccccc.e. .
Técnico principal.......ccccceevcvieennee. L.

Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe...

Estaglarlo

Engenheiro técnico agrério...........

Técnico especialista principal.......
Técnico especialista............... .
Técnico principal........
Técnico de 1.2 classe

Técnico de 2.2 classe.......cccceenee.en .
EStagiario.......ccccceeeeveciveeneeeiiiiinnend
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LE



Lugares
Grupo de pessoal Nive Carreira Categoria Observagodes
C Total
Pessoal técnico................ — | Técnico de contabilidade e adminis- Técnico especialista principal..
tracao. Técnico especialista..........c.c....... .
Técnico principal......cccccvvveeeeeeeennnn, ..
Técnico de 1.2 classe.... el
Técnico de 2.2 classe.......c............ . 2 1 1 4 aj
EStagiario......cccccveeeeeeeiiiiiiieeeeeeene,
- TECNICO....oeiiiiiieiiie e ..Técnico especialista principal.......
Técnico especialista..........cccccoueee .
Técnico principal......cccccoceevivvennnnn, ..
Técnico de 1.2 classe.........cccc..... .
Técnico de 2.2 classe................... . 1 1 aj
EStagiario........cccoceevciieiiieiiiees
Pessoal técnico-profissional - eBenhador de especialidade de conEspecialista principal 1 1 cf
trucdo civil. Especialista.................... 5 5
Principal....ccccoovvveeeeeie 1 1
1.2 ClassSe...cccoeeeeeiiiiiiieee e 1 1
2.8 ClaSSe...ccoviiiieiiee e 2 2
- Técnico profissional de assuntos cul- Especialista principal............... .
turais. Especialista
Principal......
1.2 Classe....cocoiieiciiieiiee e 1 a)(
2.8 ClasSe....coovciiiiiee e 1 2
- Técnico profissional de bibliotecaj e Especialista principal................ . 1 1 cf
documentacéo. Especialista 2 2 4
Principal........ 5 2 7
1.2 Classe....ccoeveeeeiiiiieee e . 3 2 5
2.2 ClaSSe..cccoviiiiiiiei e 1 2 3
- Técnico profissional de arquivo...| Especialista principal..................... . 1
Especialista.......ccccocvveviiiiiinennnn. 2
Principal......
1.2 classe. a)(
2.8 ClaSSe...ccooviiieie e 1 1 5
- Técnico profissional de construcdo Especialista principal............... . 4
civil. Especialista.......ccccccovviriiiiniennnnnnnn 1
Principal.......cccooiviiiiiie
1.2 classe. a)(
2.8 ClaSSe....cooiiviiiiei e 5

8¢
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Lugares
Grupo de pessoal Nive Carreira Categoria Observagdes
C Total
Pessoal técnico-profissional — ofiografo.....cccceeeeeiiiiiiieiieeeee e, ..Especialista principal..................... .

Especialista
Principal..... 1
1.2 classe...ccccviiiiiiiiiiiii, . 1 a)(
2.2 ClasSe.....covvviiiiieiie 1 5

- Sistemas de informagéo geogréfica|] Especialista principal..................... .
Especialista........cccccvveveieeiieeiieennnn.n. .
Principal
1.2 ClaSSe...coceeeeeeee e a)(
2.2 ClaSSe...ccceiiiiiiiee e 1 1

- Solicitador.........cooveeiiiiiiieeee L..Solicitador.....ccccvvieiiieiy 1 1 a)(

- Aferidor de pesos e medidas.......| Especialista principal..........cccccc..... .
Especialista .
Principal.....cccvvveiiiiiiii
1.2 clasSe...iviiiiiiiiiieieeeeeeeee, a)(
2.2 ClasSSe...ccceiiiiiiiee e 1

- Desenhadar.........cceeeeevieeiiiniiiinnannn.n, ...Especialista principal..........c..cc..... .
Especialista...
Principal......
1.2 Classe...cccvviiiiiiiiiiii, a)(
2.2 ClasSe.....covviiiiiiii 3 1 4

- Desenhador (museus)................... . Especialista principal..................... .
Especialista
Principal.....
l2classe...ccoociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin e 1 a) (
2.2 ClaSSe...ccoeiieiiiiee e 1 2

- Medidor-orcamentista.................... . Especialista principal..................... .
Especialista.......cccccvveeeieeiiiiiieenenn.n. .
Principal......
1.2 classe... a)(
2.2 ClasSe.....covvviiiiiiii 1 1

- Fiscal municipal.......cccccevvveeviieennnnn .. Especialista principal..................... . 2 2
Especialista.......ccccccvveeeieeiiiiiieeennn.n. . 2 2
Principal.....ccovvveiiiiiiiii, 1 2 3
1.2 Classe....cccooeeeeriiiiieeee e o 3 1 4
2.2 ClasSe.....covvuieiiiiiiiiee e o 8 1 9
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Lugares
Grupo de pessoal Nive Carreira Categoria Observagdes
=3 vV C Total
Pessoal técnico-profissional — Técnico profissional de campismoEspecialista principal..................... .
Especialista .
Principal......cccocoiiiiiiin
12 classe.....ccooooeeiiiiiiiiee e a)(
2.2 ClaSSe...cccoviiieiiie e 2 2
- Técnico profissional de museografia Especialista principal............... . 1 1
Especialista.......cccccocvveiiiiinciieennn. . 1 1
Principal.....ccccovvvvieiii, 2 2
1.2 classe. 1 2 3
2.2 ClaSSe...ccovviiieiie e 2 1 3
- Técnico profissional de turisma...| Especialista principal..................... . 1 1
Especialista.......cccccvveeeieeiiiiiiennnnn.n. . 1 1
Principal 1 1
1.2 ClasSe.....ccvveeeeiiieeee e 1 1 2
2.2 ClaSSe...ccceiiiiiiiie e 2 2
- Técnico profissional de relagdes pu- Especialista principal............... .
blicas. Especialista .
Principal.....cccovvvviiiii,
1.2 ClasSe....ccoccveeiiiieiiiee e a)(
2.2 ClaSSe...ccoviiiiiiiee e 2 2 4
- Técnico profissional de higiene e seEspecialista principal..................... .
guranga. Especialista.........cccocoeeriiiiininnenns "
Principal......ccccoveiiieii e
1.2 classe. a)(
2.2 ClasSe...cccoviiiieiie e 1 1
- Policia municipal............ccooeennnnens .. Graduado-coordenador................... . 2 2
3 3
5 5
10 10
28 28
Pessoal administrativo..... - TBSOUIEINQ...ueeiieiiiieeiieeeeieeeeeeeaeee e ..Especialista..........ccccccoeevviiiiiiinninnns . 1
Principal......ccoovvvvieiiii (a)
TESOUIEIN0....eveiieee e 1
- Assistente administrativo............... Assistente administrativo especialjsta 3 P3
Assistente administrativo principal |... 4Q 6 44
Assistente administrativo............... 23 26 49

ov
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Grupo de pessoal Nive

Carreira

Lugares

Categoria

C

Total

Observagdes

Apoio educativo................ -

Co0ordenacgan......cccceeeeeeeeeeiieeeeeeennnn.

..Encarregado do pessoal assistent
accdo educativa.

Accédo educativa............oeeeeeeeineeee

.. Assistente de acc¢ado educativa es
cialista.
Assistente de acgéo educativa pri
cipal
Assistente de acc¢ao educativa...

n-..

30

10

30

d) (

Pessoal auxiliar................ -

Encarregado de canil.................... .

Encarregado de cemitérios...........

Encarregado de mercados............

Encarregado de parques desporti
recreativos.

os/

Encarregado de parques de maqui
de parques de viaturas automov
ou de transportes.

has,
RIS

Encarregado dos servigos de higig
e limpeza.

ene

Encarregado de brigada de servi
de limpeza.

0s

Condutor de maquinas pesadas e
culos especiais.

vei-. Condutor de maquinas pesada
culos especiais.

1S e vei-

14

21

Sonoplasta...........oooeeeeeeeecccccs

..Sonoplasta chefe..........................] ..
Sonoplasta........ccceevveeviieiiiieeiieeeaenens

af

Fiscal de obras.............cceevvevnnnnnnnn.

..Fiscal de obras.............ccceevnnnnnnnnn. ..

Fiscal de higiene e limpeza.........

Fiscal de higiene e limpeza.........

Motorista de pesados....................

. Motorista de pesados.................... .

18

24

Motorista de transportes colectiv

Ds. Motorista de transportes cole

ctivos

Fiel de armazéns, mercados e fei

ras Fiel de armazéns, mercados

e feiras
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Lugares
Grupo de pessoal Nive Carreira Categoria Observagdes
P (] Total
Pessoal auxiliar................ - MACtOriSta......ccvvveeee e Lo TACTONIStAL v 3 6
- Auxiliar técnico de museografia...| Auxiliar técnico de museografia... 2 3 7
- Auxiliar técnico de turisma........... Auxiliar técnico de turisma............ 5 5 Dois a extinguir quando vagd
rem.
- Auxiliar técnico de biblioteca, arqu|- Auxiliar técnico de biblioteca, arqui- 3 3 exainguir quando vaga-
vo e documentagdo (BAD). vo e documentacdo (BAD). rem, Decreto-Lei n.° 247/91.
- Operador de reprografia................ Operador de reprografia................ 3 4
- Cantoneiro de limpeza.................. . Cantoneiro de limpeza................... . 50 52
- COVEIID...uveiiei et WCOVEITOD. . 6 6
- Limpa-colectores...........cccececvveenenn, .. Limpa-colectores..........ccocceeevnenennnd .. 1 1
- Tratador-apanhador de animais...| Tratador-apanhador de animais.... 5 6
- Cozinheiro.........ccoeeee e LPrincipal ..o, Extinguir nos termos do n.
do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro.
COZINN@INO....ccoiiiiiiiee e 1 1
- Telefonista.......cccovivvieiiiiiiiiiieeeee ... elBfonista......ccccoiiiiiiiiiiiiieeee 4 4
- Auxiliar administrativo.................... . Auxiliar administrativa.................... . 29 4 34
- Auxiliar de servigos gerais........... Auxiliar de servigos gerais........... 81 86
- Vigilante de jardins e parques...... \igilante de jardins e parques...... 3 3
- — Auxiliar de accdo educativa.........| 8 8 €
- — Encarregado de accdo auxiliar..... 1 1
- — Servente....ccccocveeeeeeeeeee e, 2 2| Carreira a extinguir quando
vagar.
Pessoal operario altamente + Restaurador de azulejos.......... Principal.....ccccovvvveiiiiie 1 a) (
qualificado. Operaria 1
- Electricista de automoéveis............ Principal a)(
Operario. 1

A%

D
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Lugares
Grupo de pessoal Nive! Carreira Categoria Observagoes
C Total

Pessoal operéario altamente e MarceneirQ......ccccceeeeeeeeeeeieeenenn, LWPrincipal .. a)(
qualificado. OPEIAriQ..ccccveeeriiie et 1 2
- MECANICO......evveeeiiiiiiiieiieeeeeeeee e LLPrincipal.......eeveei 1
OPEIAriO...cciiieieiieii et 3 5
Pessoal operéario qualificadp — Encarregado.........ccccocvreriiiiininieennns Encarregado..........cccoceeiriiiiniiennins . 2 2
- (OF=1o7=) (=11 (o N L Principal.....ooooecccee 1 2
OPEIAriO...cciiieii it 3 3

- Canalizador.........ccueeeeeeeeiieeeiieeeanenn. WPrincipal.... a)(
OPEIAriO...cciiieii it 1 2
- Carpinteiro de limpos............c.c...... L Principal......ccoooiiii 2 2 5
OPEIAriO...cceiieieiiiii et 4 2 7

- Electricista.........cocvvriieeiiiiieniee e .Encarregado...........cccoceeiiiniiiniennnn . 1 1 Encarregado a extinguir qug
do vagar.

Principal......cccooeiiiiiiec e 1 2 3
(@] o1=] = 1 ¢ [0 WS 4 1 7

- Encadernador............cccccoeeeeiieninnn. LPrincipal.... 1 a) (
(@] o1=] = 1 ¢ [0 TSR 1 2

- Pedreiro.......ccooeviieeiniieenec e Encarregado.........cccocoeeiiiieiniieenns . 2 1 Uencarregado a extinguir
guando vagar.

Principal......cccvveviiveiiiiiiiiiii) 4 3 13
OPEIAriO...cceiieieiiiii et 8 5 17
- Pintor ... .Encarregado..........ccccoceeiiiiiniienn . 1 1
Principal.......cccveevvieeiiiiiiiiii) 4 8
(@] o1=] = 1 ¢ [0 TS 8 4 13

- Serralheiro Civil.........ccccoooeiieiiiiines LPrincipal.....cooooiiie a)(
OPEIAriO...cceiieiiiiii et 2

- Asfaltador............ooooeeeivicie L Principal...coooccee a)(
OPEIAriO...cciiieieiiii et 2
- JardineirQ........cccoeevieeeeeee .Encarregado.......ccccccccviiiiiiiiennnnnnn, . 1
Principal......cccooeiiiiiiec e 12 12
(@] o1=] = 1 ¢ [0 TSR 6 14

Al
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Lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagoes
P C Total
Pessoal operario qualifica- - Lubrificador.......cccvvvveeeeeeeennnnnnn, WPrincipal.....oooovee a)(
cado. OPEIAriQ...ccceveieieieiieee e 1 1 2
Pessoal operéario semiqualj- —| Encarregado...........c.ccooeciiiiiiiinniins - — 4 2 Dois encarregados a exting
ficado. quando vagarem.
- Cantoneiro de vias municipais..... (0] o1=1 -1 [0 S SOS 39 4 43
- Porta-miras.......ccccccveevveeiiieiineneennn. 0] o 1] = T4 o F 2 3 5
Informatica................ceel . — | Técnico superior de informatica...| Assessor informéatico principal......
Assessor informatica............c........ .
Técnico superior de inf. principal
Técnico superior de inf. 1.2 classe |....
Técnico superior de inf. 2.2 classe |.... 1 1 2 a) (
EStagiario........c.coceevvieeinciceniiicen,
- Operador de sistemas.................... . Operador de sistemas chefe......... 1 N&o integra a dotagéo global.
Operador de sistemas principal... 2
Operador de sistemas de 1.2....... 1
Operador de sistemas de 2.2........ 1 4 9 f)
EStagiario........c.coceevvveeinciceniiceen,
Bombeiros.........cccccuiiiinnns . — | BOMDEIr0...cccvvviiiiiiiiiiiiiiiii LChefe. .., 2 1 3
Subchefe.......oiiiiiiii 2 1 3
De 1.2 classe......ccoceeeeiiiiinieeeeniiins . 3 3 6
De 2.2 classe......c.cccceviviiiiiiiicie . 7 5 12
De 3.2 classe......ccocveeeeiiiiiiieeeneins . 11 25 36
EStagiario........c.cooevvveeinceccniiicen,
- Quadro auxiliar..........ccccvveeeiiiiinnnnn, ..Comandante...........ccccooeviiiiieeniins . 1 1 a)(
Adjunto de comandante................. 1 1

(a) Dotagé&o global.

(b) Carreira a extinguir em resultado da aplicacao do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o ddifed4fo-Lei n.° 412-A/99, de 30 de Dezembro.

(c) Regime do n.° 3 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

(d) Assistentes de acgdo educativa — Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro.

(e) A extinguir nos termos do artigo 66.° e 68.° do Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro.
(f) Dotacéo global — artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

(g) Comandante em regime de gratificagéo.

P — Providos

V — Vagos.

C — A criar

E — A extinguir.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente da CanRedro Miguel de Santana Lopes.
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APENDICE N.° 22 — || SERIE — N.° 42 — 19 de Fevereiro de 2001 45

CAMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL as areas cobertas e descobertas as areas edificaveis ou ndo
edifi,cé_veis de cada lote de acordo com os parametros ur-
Aviso n.° 1388/2001 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico _ banisticos, definidos no presente Regulamento;

que, por meu despacho, datado de 7 de Dezembro de 2000, foi Areas de circulacéo e estacionamento — sdo areas desti-
contratada a termo certo, pelo prazo de um ano, como técnica  nadas aos arruamentos plblicos que incluem zonas de cir-
superior de 2.2 classe, Nélia de Andrade do Nascimento, ao abrigo ~ culacéo estacionamento, e passeios. Sendo que no inte-

da alinea) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89 rior dos lotes industriais existem igualmente areas
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho ' destinadas a circulagdo e estacionamento de proprieda-
' ’ ' _ de privada;
8 de Janeiro de 2001. — O Vereador, por delegacdo do Pre- Areas verdes de proteccdo — sdo areas verdes de protec-
sidente da Camar#&ui Rodrigues Olim Marote Géo as zonas assinaladas na planta sintese.
Artigo 3.°
CAMARA MUNICIPAL DA GOLEGA Gestao
Aviso n.° 1389/2001 (2.2 série) — AP. — Nos termos do Os terrenos, a promogéo e coordenacgdo de desenvolvimento

n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Ma32 rzaol\rﬁr:ir(‘:?gjltr(ijgl ggle%%legéesggrg?)sree?gict)gssec‘:?)irqg%?%ddoas ﬁi‘é
. X s ,

%0' cct)m ?smalteragqisl_|ntrodu2|da|$ ?eladLel Rt 1;;/%9’ ge 1f1 ggiticas sectoriais, se podera associar, a qualquer entidade,
oSO, lorna-se publico que as listas de antiguldade dos 1URy,nresa ou proprietario de terrenos na zona.

cionarios deste municipio se encontram afixadas no edificio dos

Pacos do Concelho e demais locais de trabalho.
De acordo com o artigo 96.° do referido diploma, da organi- B

zacdo das listas cabe reclamac&o, a deduzir no prazo de 30 dias CAPITULO I

consecutivos a contar da data da publicagdo do presente aviso . ~

no Diario da Republica Caracterizagdo das empresas

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Cardesa, Veiga Artigo 4.°
Maltez o
Requisitos
Poder-se-&o instalar nesta zona industrial as industrias das clas-
Aviso n.° 1390/2001 (2.2 série) — AP. — Torna-se pu- ?nedsugr%IDérﬁuégﬁzz a legislagdo em vigor relativa a actividade

blico que o Regulamento do Loteamento Industrial foi aprovado pgrmitir-se-a também a instalacdo de armazéns, servigos, e

pela Camara Municipal, em reunido ordinaria realizada no digctjyidades de apoio ou induzidos e de grande superficie comer-
20 de Setembro de 2000 e pela Assembleia Municipal em segy|. P g P

sao ordinaria realizada no dia 28 de Dezembro de 2000, foi pu-

blicitado no apéndice n.° 145/2000 Béario da Republica, Artigo 5.
2.2série n.° 251, e submetido a apreciagdo publica, nos termos ) B ) B
do disposto nos artigos 117.° e 118.° do Cddigo do Procedimento Autorizagéo de instalagéo

Administrativo. . = . x . .
. . . - A autorizagdo de instalacdo das entidades que o requeiram,
Estando assim cumpridos todos 0s requisitos necessariosg@ s da responsabilidade da Camara Municipal da Golega, que

seguir se publica o mencionado Regulamento, para que t0dg8reciara e decidira caso a caso com base nos elementos de can-
os interessados dele tenham conhecimento, nos termos da legRtatura apresentados pelos interessados, em face dos interes-
lagdo em vigor. ses social, econémico, ambiental e tecnolégico respectivos e da
. . A o propria dinamica do concelho.
19 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Cardasa, Veiga 1 — A Camara Municipal da Golega considera decisivo que
Maltez. a sede social da empresa seja no concelho da Golega, pelo pe-
riodo minimo de 10 anos, assim como atribuira prioridade aos
empresarios cujas instalagcdes se encontrem fora da area indus-
Regulamento do Loteamento Industrial trial, obrigando-se a desactivar a laboragdo nas instalacdes exis-
tentes no aglomerado urbano.
2 — A Camara Municipal da Golegé estabelece que a atri-
buicdo dos lotes se fard mediante apresentacao de candidatura,
A 3.2 fase da Zona Industrial da Golega, integrada na area §em vista ao estabelecimento de acordo directo com os respec-
localizacdo empresarial da Golega, rege-se pelo presente RediyoS promotores industriais. Assim, dara lugar a celebracao de
lamento, de acordo com o artigo 64.°, conjugado com o aPfscrituras de compra e venda em regime de propriedade plena
tigo 53.°, n.° 2, alined), da Lei n.% 169/99, de 18 de Setembro.dos lotes constituidos pelo loteamento industrial.
3 — O preco dos lotes a alienar, fixa-se em 3508%ATe-
¢o fixado sem base lucrativa para a Camara Municipal da Go-
lega.

Preambulo

CAPITULO |

L : . Arti o
Definicdo da zona industrial rtigo 6

Formalizacdo da venda/processamento

1 o
Artigo 1. 1 — A atribuicdo dos lotes de terreno para fins industriais esta
Localizacdo subordinada a deliberagdo da CMG, a qual ser4d tomada de acordo
. ~ a . ,_com os interesses s6cio-econémicos para o concelho, de cada pro-
A Zona Industrial da Golegd — 3.2 fase, insere-se em arq&sso de candidatura apresentada pelos promotores industriais.
prevista pelo PDM: 2 — A deliberacdo da CMG far-se-a & medida que forem re-
Espaco Industrial | — &rea industrial proposta. Localiza£ebidos os processos de candidatura e separadamente para cada

-se na freguesia da Golegd, em terreno confinante coff9C€SsoO.

a Rua da Serradoura, Estrada de Vale Pintos e EN 24?.3 — A CMG, por razées que Ihe séo exclusivas podera uni-
' ateralmente suspender a atribuicdo de lotes de terreno para fins

industriais de que é proprietaria.

4 — A deliberagao favoravel da CMG definird o dimensio-
namento, localizagdo e condigdes a observar na atribuicdo dos
lotes de terreno, os prazos maximos para inicio das construcdes
A zona industrial é constituida por varias areas: a erigir e inicio da laboracéo plena da actividade industrial, os

j quais ndo poderdo ser ultrapassados, salvo caso de for¢ca maior

Areas industriais cobertas e descobertas — s&o areas inclou outras circunstancias estranhas a vontade e capacidade dos

das nos lotes industriais. Correspondendo respectivamerg@lquirentes oportunamente reconhecidas pela CMG.

Artigo 2.°

Constituicdo
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5 — Os adquirentes dos lotes, obrigam-se a respeitar as con- CAPITULO IV
dicdes gerais especificas, fixadas na deliberacdo da CMG e no
presente Regulamento. Sancdes e disposicdes diversas
Artigo 7.°
Alienacdo de lotes/escritura

1 — Nos termos que se referem no artigo anterior (artigo 6.%) Penalizacdes
constara do texto do contrato de compra e venda, 0 prazo mayp nap cumprimento de qualquer dos prazos estabelecidos neste

Ximo para Inicio e 99”0(5“'5‘% integral Flas CdO”StrU.‘?%esda.eggl‘iegulamento ou ainda contrariarem outras disposices e con-
terigl Fgaré%pp:ggvgslan)CeIr?aligagﬁggagrioc%ggade(ainaécl}mpr?m%rll?o Udicionamentos, determinam a imediata reversdo a posse do lote
" ou lotes no estado em que 0s mesmos se encontrem, sem quais-

quer direitos as importancias entregues para quitagao ou até in-

demnizacgao por valores das construgcfes existentes ou outras

CAPITULO 1l benfeitorias.
Instrucdo de processos

Artigo 10.°

Artigo 11.°
Candidaturas

Artigo 8.° 1 — Pelas condigdes especiais de venda s6 serdo permitidos
Candidaturas negocios juridicos de transmisséo de propriedade de lotes e
benfeitorias neles existentes, desde que devidamente autoriza-

1 — O processo de candidatura devera ser apresentado a CM6s caso a caso pela Camara Municipal da Golega.
devidamente instruido com as seguintes pecas, de modo a per2 — Sem prejuizo do que se refere no n.° 1, os lotes ndo po-
mitir uma caracterizacéo global de intencao a partir da qual sferéo ser utilizados para qualquer outro fim que ndo seja o ine-
possa ajuizar o projecto de investimento em todas as suas cofgnte a actividade industrial indicada, nem serem loteados, mesmo

ponentes técnico-econdmicas: que seja para instalacdo de industrias de menor dimensé&o.
A) Descri¢cao sumaria do projecto, mediante memoria des- . o
critiva e justificativa que elucide quanto, a: Artigo 12.
1) Areas previstas de ocupacéo (coberta e descoberta), Duvidas de interpretagdo/aplicacao

eventuais areas de reserva para ulterior expanséo; N . L . 5 .
2) Principais matérias-primas, fluxos, processo de fa- A resolucéo de quaisquer dividas de interpretacéo e ou apli-

brico (diagrama de producao); cacgéo do articulado deste Regulamento, sera sempre da compe-
3) Produtos a fabricar; téncia e responsabilidade da Camara Municipal da Golega.
4) Numero de postos de trabalho.
B) Consumos previstos: CAPITULO V
Aguas (caudais); . _— N
Energia. Condicionamentos técnicos da construcao
C) Incidéncia do projecto sobre o ambiente (poluicdo atmos- Artigo 13.°
férica, esgotos): 190 13.
1) Volume de efluentes e processo de tratamento; Ordenamento

2) Indicagao de disponibilidade financeira e eventuais
fontes de financiamento;

3) Fases e calendario de realizagao;

4) Requerimento do promotor industrial dirigido ao pr
sidente da Camara pedindo a admissdo de candid
tura e onde declara o conhecimento e aceitacdo d

A Zona Industrial da Golega esta estruturada em funcao da
rede viaria, prevendo-se a instalagdo das empresas de acordo com
e_parémetros urbanisticos definidos neste Regulamento, e que res-
eitam os valores estabelecidos pelo PDM, sendo as edificac8es
plantadas alinhadas pela frente, de acordo com o previsto na
anta sintese.

presente Regulamento. Artigo 14.0
Artigo 9.° Parametros urbanisticos
Prazos As edificac8es terdo de respeitar os seguintes parametros:

3 . ) _Implantacéo do edificio — Isolado — Geminado/banda:

1 — Apds apresentacao do processo de candidatura a Cama- 3 ] ]
ra Municipal dispde do prazo de 60 dias para a apreciagdo e res- 1) Area minima/maxima do lote — 612,3/#00,0 nf;
pectiva deliberacéo. 2) Frente minimaa/maxima do lote — 17,5 m/20 m;

2 — Quando a CMG solicitar elementos complementares, se 3) Indice de ocupagdo maximo — 60%;
for caso disso, deixar-se-a4 de contar o prazo referido no n.c1 4) Indice volumétrico maximo — 4,5%m?
deste artigo, desde a data de emiss&o, por escrito, da referida ) Indice impermeabilizagdo maximo — 70%;
solicitacdo até a data de entrega dos elementos solicitados. 6) Afastamento ao limite da frente do lote — 5,0 m;

3 — Caso a candidatura seja aprovada dever-se-a no prazo /) Afastamento ao limite lateral do lote — 6,0 m e 0,00 m;
de 30 dias celebrar contrato de promessa de compra e venda entre 8) Perfil transversal da via de acesso a frente do lote —
a CMG e o adquirente desde que previamente, e a titulo de sinal, ~ 18,50 m e 25,00 m.

pague a quantia relativa a 50% do custo do terreno. Artigo 15.9
4 — No prazo méaximo de 120 dias apés a celebragdo de con- ’
trato de promessa, dever-se-a lavrar escritura depois do prévio Vias de acesso a frente dos lotes

pagamento dos 50% do custo do terreno em falta. L L .

5 — Estabelece-se prazo maximo de 180 dias a contar da dat{2S arruamentos do dominio publico de acesso a frente dos lo-
da celebracdo do contrato de promessa para o adquirente dar [g: com edificac6es de tipologia isolado, terdo um perfil trans-
cio & implantagéo e inicio da construgéo. versal de 18,50 m e de 25,00 m.

6 — Decorridos 12 meses apos a emissdo do alvara de licenca .
de construgéo, devera a unidade estar em completa laboracéo dentro Artigo 16.°
dos moldes apresentados pelo projecto aprovado e licenciado. Muros ou redes divisérios

7 — O prazo estabelecido no paragrafo do presente artigo po-
dera admitir excepgéo desde que justificado em retardamentos nds muros ou redes divisdrios entre logradouros serdo cons-
aprovacédo de projectos ou de financiamentos por outras entidadesjdos com altura de 2 m.

0 que sera dependente da apreciacdo da Camara sustentada na ape-muro frontal devera ter um soco com 0,5 m de altura em
sentacdo obrigatéria de elementos comprovativos de que o proceas¢enaria revestido e pintada a ocre e a restante altura, de 1,5m
ainda assim, se encontra em curso normal. em rede.
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Artigo 17.° c) S6 sera permitida a descarga de efluentes industriais na
rede de colectores municipais desde que cumpram o dis-
posto na legislagdo em vigor, caso contrario, serao obri-

Os espagos livres ndo impermeabilizados e, em especial, a faixa  gatoriamente sujeitos a um pré-tratamento da responsa-
de proteccdo entre as edificagdes e os limites do lote deverédo bilidade do estabelecimento industrial. As lamas
ser tratados como espacgos verdes plantados, de acordo com pro- resultantes do referido pré-tratamento sao consideradas
jecto de enquadramento paisagistico a submeter a aprovacdo da  residuos industriais para efeitos do cumprimento do pre-
Camara Municipal. sente Regulamento;

Artigo 18.° d) Os estabelecimentos industriais geradores de polui¢do

atmosférica deverao prever medidas adequadas de anti-
-poluicdo, por forma a cumprir a legislagdo em vigor so-

Espacos livres ndo impermeabilizados dos lotes

Condicionamentos ao processo de licenciamento

Os processos de licenciamento das instalagdes industriais te-  bre emiss6es para a atmosfera de substancias poluentes;
rdo de observar as disposi¢cdes legais em vigor aplicaveis e as €) Os estabelecimentos industriais geradores de residuos so6-
normas relativas a rejeicao de efluentes e de residuos, a pro- lidos poderéo, caso as caracteristicas destes o permitam,
teccdo contra o ruido, a seguranga contra riscos de incéndios e acordar com a Camara Municipal da Golega a sua recolha,
a de conforto térmico. _ transporte e destino final; caso contrario, serdo respon-

Artigo 19.° séveis pelo seu destino final;

f) E rigorosamente proibido o langamento de 6leos usados na
rede de colectores municipais. Os estabelecimentos indus-
1 — As redes de esgotos de aguas pluviais serdo separadas triais detentores daquele residuo deverdo armazena-lo para

Condicionamentos relativos a infra-estruturas e poluicao

das redes de esgotos domésticos e industriais. posterior tratamento, nos termos da legislagdo em vigor;

a) Os esgotos industriais s6 poder&o ser langcados nos colec- g) Os estabelecimentos industriais que utilizem substancias pe-
tores desde que nédo ultrapassem os limites de tolerancia que fo- rigosas e se encontrem nas condi¢gdes previstas no n.° 1 do
rem fixados pela legislagdo em vigor, pelo que os utilizadores artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 224/87, de 3 de Junho, deve-
procederéo, se necessario, ao seu pré-tratamento para os limi-  r&o, obrigatoriamente, cumprir o preceituado naquele diplo-
tes tolerados. ma, nomeadamente os artigos 7.2, 14.° e 15.9;

b) E interdito o abandono a céu aberto de efluentes industriais h) Os estabelecimentos industriais geradores de polui¢do so-
ou o seu langamento fora da rede de esgotos pluviais. nora deverdo prever medidas adequadas de antipolui¢do, de

2 — Os fumos e gases, vapores, poeiras ou outros agentes  forma a cumprir a legislagdo em vigor sobre o ruido.
poluentes s6 poderado ser langcados na atmosfera desde que nédo 5 3 . 5
ultrapassem os limites de tolerancia que forem fixados pela le-3 — A concess&o de alvara de licenca de construcédo, para
gislacsio em vigor, pelo que os utilizadores procederéo, se néstalacdo ou alteracéo dos estabelecimentos industriais, ficara

cessario, & sua reducdo para os niveis tolerados. condicionada & apresentagéo, pelo interessado, de documentos
3 — E interdita a abertura de pocos ou a utilizacio de cag@mprovativos de licenciamento efectuado pelas respectivas en-
taces de agua. tidades tutelares da administragéo central.

4 — Os PT’s das industrias a instalar e respectivas baixadas serao
contratados directamente pelos utilizadores com a EDP. R
5 — O destino final dos residuos soélidos sera processado de CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA
acordo com as normas estabelecidos pelas entidades licenciadoras
e Camara Municipal da Golega. Aviso n.° 1391/2001 (2.2 série) — AP. — Contratos de tra-
6 — A rede publica de distribuicdo de agua incluird bocasbalho a termo certo— Para os devidos efeitos e nos termos da
-de-incéndio, respeitando as seguintes condigdes: alineab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei 427/89, de 7 de
o ico de incéndi . dera brad Bezembro, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei
a) O servico de incéndios s6 podera ser manobrado pelps'409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que por despa-
pessoal responsavel pela zona de bombeiros, salvo €M, do presidente da Camara de 28 de Dezembro de 2000, fo-
casos de reconhecida emergéncia; ram prorrogados, por mais um ano, com inicio em 1 de Feve-

b) Os servicos industriais deveréo instalar um servico de iygjrg 'de 2001, os contratos de trabalho a termo certo celebrados
céndio privativo, coluna seca, ao qual ligaréo as viaturasgm os seguintes individuos:

dos bombeiros, com a possibilidade de funcionamento
também com agua da rede publica, através de um ramdlpdo Maria Almeida Lima Falcdo e Cunha — arquitecto coor-
provido da valvula adequada, devidamente selado e de denador.
exclusiva utilizagdo apenas em caso de emergéncidiitor Anténio Rodrigues Matos Souto — técnico urbanista.
Paula Alexandra Coutinho Camelo Figueiredo Costa — soci6-
7 — As ligacbes as redes publicas de infra-estruturas saologa.
encargo dos estabelecimentos industriais, as quais deverdo desé Luis Oliveira Mendes — engenheiro técnico civil.
requeridos a CMG ou entidades concessionarias a quem deWwaulo Jorge Costa Torres — desenhador.
rdo ser pagos os respectivos custos de instalagdo, utilizagcd&arla Maria Caramelo Henriques — assistente administrativo.

consumo. Carlos Jorge Gouveia de Brito — arquitecto.
CAPITULO VI (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)
Condicionamentos relativos aos estabelecimentos 10 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Canarnio
. .. José Santinho Pacheco.
industriais
Artigo 20.°
Instalagdo de estabelecimentos industriais CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA
1 — N&o sera permitida a instalacdo de estabelecimentosAviso n.° 1392/2001 (2.2 série) — AP. — A Camara Mu-
industriais das classes A e B. nicipal de Grandola informa que de acordo com o disposto no
2 — E permitida a instalacdo de estabelecimentos das claBecreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, foi deliberado em
ses C e D, com as seguintes condicionantes: reunido de Camara, no dia 19 de Dezembro de 2000, dar ini-

. ; , cio a elaboragdo dos Planos de Pormenor da UNOP 1 e UNOP
a) O abastecimento de agua devera processar-se sempre @u§o Plano de Pormenor de Urbanizacdo de Troia, estabelecendo-
possivel, a partir da rede puablica de distribuicao; -se um prazo de 30 dias ap6s data do aviso, para qualquer in-
b) Os estabelecimentos industriais que prevejam consum@gressado formular sugestdes e apresentar informagées sobre
de agua instantaneos iguais ou superiores a 0,5 |, Sergfaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
responsaveis pelo estudo do comportamento da rede piespectivo procedimento de elaboragéo.
blica e ajustamentos subsequentes, se necessario, ou, com¥odos os elementos podem ser apresentados por esctito, in-
alternativa, complementar as suas necessidades espedieando claramente que dizem respeito aos Planos de Porme-
ficas com captacao e tratamento proprio; nor da UNOP 1 e UNOP 2 do Plano de Pormenor de Urbani-
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zacao de Trbia e no ambito do presente aviso, sendo enviados 4) Que por essa mesma razao a Camara Municipal sera obri-

pelo correio e dirigidos ao presidente da Camara Municipal de
Gréandola.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Canframando
Anténio de Oliveira Travassos.

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 1393/2001 (2.2 série) — AP. — Maria do Car-
mo Pires Almeida Borges, presidente da Camara Municipal da
Guarda. —Contrato de trabalho a termo certe— Para cum-
primento do disposto na alinbado n.° 1 do artigo 34.° do De-
creto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administracao
local por forgca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
torna-se publico que nesta Camara Municipal, contratou, nos
termos do artigo 14.° e da alin®ado n.° 2 do artigo 18.° do
citado diploma legal, com a nova redaccéo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, pelo prazo de um ano, a traba-
Ihadora Paula Margarida Costa da Silva, técnico superior eco-
nomista, escaldo 1, indice 310, com data de inicio de 16 de
Agosto de 2000. (Processos isentos de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001. — Pela Presidente da Carfrssai-
natura ilegivel.)

gada a consultar sindicatos, associa¢des patronais e as
associacdes de consumidores;

5) Que néo tendo, no entanto, no concelho, associagdes com

area social de intervencdo coincidente apenas com a area
geogréfica do concelho, que possam, em consonancia com
as verdadeiras necessidades do nosso comércio e dos seus
consumidores, apresentar as suas sugestdes relativamente
ao alargamento de determinados horarios;

6) Que é de alguma forma importante para todos, uma vez

que afectados directa ou indirectamente por este tipo de
regulamento, a prévia apreciagéo publica apds aprova-
¢ao pela Camara Municipal de llhavo, possibilitando-se
assim uma mais ampla recolha de sugestdes e ou recla-
macdes daquilo que propomos que de futuro seja o Re-
gulamento Municipal dos Horéarios de Funcionamento dos
Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagéo de
Servicos do Municipio de llhavo;

7) O resultado da consulta publica promovida, para reco-

lha de sugestbes, no cumprimento ao disposto no ar-
tigo 118.° do Cadigo do Procedimento Administrativo. No
decurso desse mesmo periodo de apreciagdo publica do
presente regulamento, e porque a mesma néo dispensa
a sua necessidade, foram consultadas as entidades refe-
ridas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de
Maio.

Proponho que a presente proposta de Regulamento Munici-

CAMARA MUNICIPAL DE ILHAVO

Edital n.° 60/2001 (2.2 série) — AP. — Engenheiro José
Agostinho Ribau Esteves, presidente da Camara Municipal
IIhavo:

Torna publico, nos termos da alingdado n.° 1 do artigo 68.°

pal dos Horéarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de
Venda ao Publico e de Prestagéo de Servicos do Municipio de
Ilhavo, seja aprovada em definitivo, revogando-se a anterior

deliberacdo de Camara de 19 de Julho de 2000 sobre esta ma-

éria.
dIeO presente Regulamento foi elaborado ao abrigo do disposto
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48/96 de 15 de Maio, e nos ter-
mos do artigo 240.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,

da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e para os efeitos do &qag competéncias previstas no artigo 64.%, n.° 7, ajnea
tigo 91.° do mesmo diploma legal, que a Camara Municipal dggj .0 166/99, de 18 de Setembro. ' '

{lhavo, na sua reunido de 29 de Novembro de 2000, aprovou,
por unanimidade, o Regulamento Municipal dos Horarios de Fun-
cionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Pres-
tacdo de Servigcos do Municipio de llhavo, o qual foi sancio-
nado pela Assembleia Municipal na sua segunda reunido realizada
em 15 de Dezembro do ano findo, da sesséo ordinaria do més
de Dezembro.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos lugares publicos do costume e publi-
cados ndDiario da Republica2.? série, e nos jornais loc@sra

CAPITULO |
Do periodo de funcionamento

Artigo 1.°
Objecto

Te Beig O llhavensee O Timoneiro

E eu,(Assinatura ilegivel)chefe da Divisao de Administra-

¢do Geral, em regime de substituicdo, do Departamento de A

ministracdo Geral, o subscrevi.

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Cardas&, Agos-
tinho Ribau Esteves.

Regulamento Municipal dos Horéarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Pres-
tacdo de Servicos do Municipio de ilhavo.

Preédmbulo

Considerando:

A fixacdo dos periodos de funcionamento dos estabelecimentos
de venda ao publico e de prestacao de servicos, incluindo os
I(ﬁcalizados em centros comerciais, a que se refere o Decreto-
Y ei n.° 48/96, de 15 de Maio, situados no municipio de llhavo
rege-se pelo disposto no presente Regulamento.

Artigo 2.°
Regra geral

Os estabelecimentos referidos no artigo anterior podem estar
abertos entre as 6 e as 24 horas, todos os dias da semana.

Artigo 3.°
Mapa de horario

O mapa de horario de funcionamento, previsto no n.° 1 do ar-

1) Que o concelho de Ilhavo possui um vasto conjunto dgéigo 5.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, conforme mo-
unidades comerciais que servem os seus residentes ed®lo em anexo ao presente Regulamento, devera ser afixado em
muitos visitantes, existindo um potencial aumento da protugar bem visivel do exterior do estabelecimento, depois de de-
cura e uma cada vez maior concorréncia do comeércio degdamente autorizado e autenticado pelo presidente da Camara
concelhos vizinhos; Municipal de ilhavo.

2) Que o afluxo de pessoas na época estival, no gozo de
férias ou de tempos de lazer, justifica o alargamento dos
horarios de funcionamento dos estabelecimentos comer-
ciais, de forma a prestar servicos aos cidadaos e a pro-

p_iciar maior rentabilidade dos investimentos dos comer- Exceptuam-se do disposto no artigo 2.° do presente Regula-
ciantes, sendo esta medida também uma forma de apaqiQ

o ento os seguintes estabelecimentos, que ficardo sujeitos ao
ao comércio;

. . regime especial de funcionamento a seguir especificado:
3) Que os horarios que entendemos irem ao encontro dasg P 9 P

necessidades de grande parte dos comerciantes e consu- 1) Restaurantesnack-bars self-servicescafés, cafetarias,
midores existentes no concelho, vém também alargar os cervejarias, casas de cha, bares, casa de pasto, geladarias,
limites que foram fixados pela actual lei; pastelarias, confeitarias, pizarias, croassantarias e maris-

Artigo 4.°

Regimes especiais
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queiras, podem estar abertos entre as 6 e as 4 horas, todos e) Parecer prévio da Guarda Nacional Republicana sobre as
os dias da semana durante os meses de Junho, Julho, condi¢des de seguranca do local de envolvéncia.
Agosto e Setembro, e entre as 6 e as 2 horas nos res-
tantes meses do ano; Artigo 7.°

2) A abertura dos estabelecimentos designados como tabernas
a partir das 6 horas fica condicionada a existéncia de Estabelecimentos instalados em edificios habitacionais

isolamento acustico eficaz por forma a garantir o sos-

sego dos residentes na area circundante e a parecer préyi®S estabelecimentos referidos no artigo 4.°, instalados em edi-
da Guarda Nacional Republicana; ficios habitacionais, para poderem funcionar para além das 24 ho-

3) Os estabelecimentos designados como salas de danck@8. deverdo atestar que o edificio possui isolamento acustico,
recintos de danca, nomeadamente clubsisarets boites ~ comprovado pelos servicos competentes da Direccéo Regional

dancings casas de fado e estabelecimentos analogos (did® Ambiente do Centro.

cotecas, baresmubg, podem estar abertos até as 6 horas Artigo 8.°
nos meses de Junho, Julho, Agosto e Setembro, e até as )
5 horas nos restantes meses do ano; Funcionamento permanente

4) Cinemas, teatros, galerias e congéneres, casas de bilha- ~ . , N
res e de jogos diversos, podem estar abertos entre as Joderdo funcionar com caracter de permanéncia os estabele-
, ;

e as 2 horas todos os dias da semana; cimentos que se seguem:
5) Os estabelecimentos que funcionem dentro dos merca- g) Estabelecimentos hoteleiros e meios complementares de

dos municipais ficam subordinados ao periodo de aber- alojamento turistico e seus similares, quando integrados
tura e de encerramento dos mesmos. num estabelecimento hoteleiro:
b) As farmacias, devidamente escaladas segundo a legislacao
Artigo 5.° aplicavel;
. . c) Os postos de venda de combustiveis;
Regime excepcional d) As agéncias funerarias;

e) Os centros médicos e de enfermagem;

f) Os estabelecimentos situados em estagdes terminais fer-
roviarias, rodoviarias, aéreas ou maritimas, garagens, par-
gues de estacionamento e postos de venda de combusti-
veis e ou lubrificantes.

1 — Nos termos da alindg do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de Maio, os estabelecimentos poderdo funcio-
nar ininterruptamente no Carnaval, Pascoa, Natal e Ano Novo,
bem como durante as festas da cidade e as festas populares,
fixando a Camara Municipal, para o efeito, o dia de inicio e termo
de cada periodo, sem prejuizo dos direitos dos trabalhadores. .

2 — Os estabelecimentos situados em localidade onde se re- Artigo 9.°
alizam festas, feiras e ou mercados nao diarios, poderao estar
abertos nesses dias, independentemente do determinado no pre-

sente Regulamento. . . Os estabelecimentos comerciais de venda ao publico e de pres-
3 — Tendo em conta os interesses dos consumidores, as QQE%&O de servicos inseridos nos denominados centros comerciais,

Centro comerciais

vas necessidades de ofertas turisticas e novas formas de anim ndo atinjam areas de venda continua, tal como definidas no
e revitalizagdo dos espagos sob a sua jurisdicdo, a Camara Myiscreto-Lei n.° 258/92, de 20 de Novembro, com a redacgéo dada
nicipal tem competéncia para alargar os limites fixados ”Ogelo Decreto-Lei n.° 83/95, de 26 de Abril, caso em que terdo

artigos anteriores, por iniciativa propria ou a requerimento dgue observar o horéario estabelecido na Portaria n.° 153/96, de
interessado, devidamente fundamentado, desde que se observgg,ge Maio, aplicar-se-a o horario de funcionamento previsto

cumulativamente, os seguintes requisitos: no artigo 1.° do presente Regulamento.
a) Situarem-se o0s estabelecimentos em locais em que 0s in- ]
teresses de actividades profissionais ligadas ao turismo Artigo 10.°

o justifiguem;
b) N&o afectem a seguranca, a tranquilidade e o repouso
dos cidadaos residentes; . . . 1 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se loja
¢) N&o desrespeitem as caracteristicas socio-culturais € agls conyeniéncia, nos termos da Portaria n.° 154/96, de 15 de
bientais da zona, bem como as condi¢des de circulacq@aio, o estabelecimento de venda ao publico que redna, con-
e estacionamento. juntamente, os seguintes requisitos:

Lojas de conveniéncia

4 — A Camara Municipal tem ainda competéncia para restringir  1.° Possua uma area util igual ou inferior a 250 m
os limites fixados no artigo anterior, por sua iniciativa ou pelo  2.° Tenha um horério de funcionamento de, pelo menos, de-

exercicio do direito de peticdo dos administrados, desde que es- zoito horas por dia;

tejam comprovadamente em causa razdes de segurancga ou de 3.° Distribua a sua oferta, de forma equilibrada entre pro-

proteccdo da qualidade de vida dos cidadaos. dutos de alimentagédo e utilidades domésticas, livros, re-
5 — No exercicio da competéncia prevista no nUmero ante- vistas, discos, videos, brinquedos, presentes e

rior a Camara Municipal deve ter em conta, em termos de pro- artigos varios.

porcionalidade com os motivos determinantes da restrigdo, quer
os interesses dos consumidores quer os interesses das activid@ — As lojas de conveniéncia poderdo estar abertas todos os

des econémicas envolvidas. dias da semana entre as 6 e as 2 horas.
Artigo 6.° Artigo 11.°
Audicdo de entidades Grandes superficies continuas

_O alargamento ou a restricao dos periodos de abertura e fun-ag grandes superficies continuas, tal como vém definidas no
cionamento referidos nos artigos 2.° e 4.° envolve a audicdo dggcreto-Lei n.° 258/92, de 20 de Novembro, na redaccdo dada
seguintes entidades: pelo Decreto-Lei n.° 83/95, de 26 de Abril, poderéo funcionar

a) As associacdes de consumidores que representam to limites horarios estabelecidos na Portaria n.° 153/96, de 15

os consumidores em geral, nos termos do n.° 2 do afl€ Maio, do Ministério da Economia.
tigo 12.° da Lei n.° 29/81, de 22 de Agosto;

b) A Junta de Freguesia de onde o estabelecimento se si- Artigo 12.°
tua;

c) As associagOes sindicais que representem os interesses
socio-profissionais dos trabalhadores do estabelecimen-1 — Os estabelecimentos de comércio misto observaréo o re-
to em causa; gime de horario mais restrito que lhes seja aplicavel nos ter-

d) As associagdes patronais do sector que representem ®®s deste Regulamento.
interesses da pessoa, singular ou colectiva, titular da em-2 — Qualquer tipo de estabelecimento misto sem comunica-
presa requerente; ¢ao interior é considerado como estabelecimento auténomo.

Estabelecimentos mistos
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CAPITULO 1l CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (AGORES)

Do periodo de encerramento Rectificagdo n.° 149/2001 — AP. — Para os devidos efeitos
se torna publico que o aviso desta Camara Municipal, publica-
do no apéndice n.° 1/01, &vario da Republica2.2 série, n.° 1,

Artigo 13.° de 2 de Janeiro de 2001, foi publicado com inexactiddo. Assim,
onde se |é «Pedro Garcez Cabral — técnico superior de 2.2 classe,
Periodo de encerramento arquitecto, seis meses, com inicio a 21 de Fevereiro de 2000»,

deve ler-se «Pedro Garcez Cabral — técnico superior de 2.2 clas-
p

1 — Durante o periodo de encerramento, € expressamente prgé arquitecto, seis meses, com inicio a 3 de Abril de 20005.
bida a permanéncia nos estabelecimentos de quaisquer pessoas

estranhas aos mesmos. 8 de Janeiro de 2001. — Por delegacédo do Presidente da Ca-
2 — Apés o horéario de encerramento, por motivos justificamara, o VereadorJorge Alberto Carvalho Franca.

dos, é admissivel a permanéncia de estranhos no estabelecimento,

por um periodo de tolerancia nunca superior a 15 minutos, desde

que a porta esteja fechada. CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS
3 — Em todos os estabelecimentos e desde que ndo contra-
rie a legislacdo em vigor, é autorizada a abertura, fora do peri- Aviso n.° 1394/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos

odo normal de funcionamento, pelo tempo estritamente necesfeitos, e nos termos da alin®ado n.° 1 do artigo 34.° do De-
sério ao recebimento e acondicionamento de mercadorias e bemeto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que,
necessarios ao seu funcionamento. por meu despacho datado de 22 de Novembro de 2000, profe-
ridos no uso da competéncia que me é cometida pela alinea
Artigo 14.0 do n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
: tembro, foi celebrado contrato de trabalho no ambito da reabi-
Periodo de trabalho litagdo profissional, com Luis Miguel de Cintra Costa, na ca-
tegoria de auxiliar administrativo, com inicio de fun¢gbes no dia
As disposi¢cdes do presente Regulamento n&o prejudicam @sde Dezembro de 2000, pelo prazo de um ano.
prescrigdes legais ou contratuais relativas a duragdo semanal e ) ) R 3
diaria de trabalho, regime de turnos, horario de trabalho, des-11 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Candess Va-
canso semanal e remuneragao legalmente devida. lentim Rosado.

Aviso n.° 1395/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos

CAPITULO 1lI efeitos, e nos termos da alin®ado n.° 1 do artigo 34.° do De-
creto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que,
Disposicdes finais por meus despachos datados de 9 de Maio, 26 de Junho, 25 de

Julho, 9, 16 e 24 de Agosto e 5 de Setembro de 2000, proferi-
dos no uso da competéncia que me é cometida pela a)inea

Artigo 15.° do n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
5 tembro, foram celebrados os contratos de trabalho a termo certo
Contra-ordenacdes com os individuos abaixo designados:

1 — A néo afixacdo ou a afixagcdo em lugar ndo visivel daviaria Filomena Sales Francisco, na categoria de motorista de
exterior do estabelecimento, do mapa referido no artigo 3.° destetransportes colectivos, com inicio de funcdes no dia 1 de

Regulamento, constitui contra-ordenagéo punivel com coima de Setembro de 2000, pelo prazo de um ano.
30 000$ a 90 000$ para pessoas singulares e de 90 000§gsé Joaquim Mauricio, na categoria de auxiliar de servicos ge-
300 000$ para pessoas colectivas. _ rais, com inicio de funcdes no dia 21 de Julho de 2000, pelo
2 — O funcionamento fora do horéario estabelecido no pre- prazo de um ano.
sente Regulamento constitui contra-ordenag&o punivel com coiM@ago Miguel Cravinho Boto, na categoria de auxiliar técnico
de 50 000$ a 750 000$ para pessoas singulares e de 500 000§e som, com inicio de funcdes no dia 1 de Agosto de 2000,
a 5000 OOO$ para peSSO_aS colectivas. . pe|0 prazo de um ano.
3 — A aplicacdo das coimas a que se referem os nimeros gernando da Costa Machado, na categoria de técnico profissi-

teriores é da competéncia go presidente da Camara Municipalpnal de construcdo civil, com inicio de fungdes no dia 1 de
ou do vereador com competéncia delegada, revertendo as receitaggosto de 2000, pelo prazo de um ano.

provenientes da sua aplicagdo para a Camara Municipal.  Maria dos Santos Furtado da Silva Félix, na categoria de auxi-
liar administrativo, com inicio de func¢des no dia 16 de Agosto
Artigo 16.° de 2000, pelo prazo de um ano.
Idalina Fonseca Rosado Nazéario, na categoria de auxiliar de
Disposicédo revogatodria servigos gerais, com inicio de fungdes no dia 1 de Setembro

. L de 2000, pelo prazo de um ano.
1 — Este regulamento revoga todas as disposicdes regulameflaria de La Salete Pacheco Norte Paix&o, na categoria de au-
tares sobre a materia. . xiliar de servigos gerais, com inicio de funcdes no dia 1 de
2 — No prazo de 60 dias a contar da sua entrada em vigor,Setembro de 2000, pelo prazo de um ano.
deverdo ser solicitados nesta Camara Municipal 0s novos Mantgnio da Conceicdo da Gldria, na categoria de operario (pe-

pas de horario de funcionamento, salvo nos casos em que OSjreiro), com inicio de funcdes no dia 21 de Agosto de 2000,
actuais estejam em conformidade com o prescrito no presentepelo prazo de um ano.

Regulamento. Manuel Miguel das Dores Martins, na categoria de operario (can-
teiro), com inicio de funcdes no dia 4 de Setembro de 2000,
Artigo 17.° pelo prazo de um ano.
N Filipe Manuel Bento, na categoria de operario (cabouqueiro), com
Interpretacao inicio de funcdes no dia 4 de Setembro de 2000, pelo prazo

As duvidas e omissées suscitadas pela aplicacdo deste Regu(-je um ano.

lamento serdo esclarecidas e supridas mediante deliberaggo @gduim do Rosario Jose, na categoria de cantoneiro de limpe-
Camara Municipal. za, com inicio de func¢des no dia 4 de Setembro de 2000, pelo

prazo de um ano.
Artico 18.0 Felicidade Maria Rosado dos Santos, na categoria de servente
9 . (limpeza), com inicio de func8es no dia 18 de Setembro de
fai iqAne 2000, pelo prazo de 1 ano.
Inicio de vigéncia Dina Maria Domingos Silvestre Duarte, na categoria de auxili-
O presente Regulamento entra em vigor decorridos 15 diasar de servicos gerais, com inicio de fun¢c8es no dia 1 de Se-
apos a sua publicacéo. tembro de 2000, pelo prazo de um ano.
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Maria Emilia da Costa Aleixo, na categoria de auxiliar admiLeonel Machadinho Barata, na categoria de condutor de maquinas
nistrativo, com inicio de fungbes no dia 1 de Setembro de 2000, pesadas e veiculos especiais, com inicio de fungdes no dia 1
pelo prazo de um ano. ] - ~de Junho de 1999, por mais seis meses.

Sérgio Nuno Duarte Pacheco, na categoria de auxiliar adminigristina Isabel Gomes Marcelino, na categoria de técnica superior
trativo, com inicio de fungdes no dia 4 de Setembro de 2000, (jurista), com inicio de fungées no dia 9 de Dezembro de 1999,
pelo prazo de um ano. por mais um ano.

Helia Maria do Carmo Encarnagdo Silva, na categoria de auxiianuel Maria Alves da Silva, na categoria de cantoneiro de lim-
liar administrativo, com inicio de fun¢des no dia 4 de Setembro peza, com infcio de funcdes no dia 6 de Dezembro de 1999,
de 2000, pelo prazo de um ano. or mais um ano.

Guida Maria de Jesus Oliveira, na categoria de auxiliar admiqgar Alexandre Joaquim Marques Antunes, na categoria de téc-
nistrativo, com inicio de fungdes no dia 4 de Outubro de 2000, pico superior (engenheiro mecanico), com inicio de funcdes
pelo prazo de um ano. no dia 3 de Janeiro de 2000, por mais um ano.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Candass, Va- ' 'anCisco Vicente Fernandes, na categoria de mecanico de au-

lentim Rosado. tomoveis, com inicio de fun¢des no dia 3 de Janeiro de 2000,

por mais um ano.
Almor de Jesus Correia Silva, na categoria de operério (cabou-
Aviso n.° 1396/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos  dueiro), com inicio de fungdes no dia 3 de Janeiro de 2000,

efeitos, e nos termos da alingado n.° 1 do artigo 34.° do De- _ POr mais um ano. ) . ,

creto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico quéna Rita Escolastico da Silva Alves, na categoria de engenheiro

por meus despachos datados de 14, 21 e 27 de Setembro, 19 @ ambiente, com inicio de fungdes no dia 1 de Fevereiro de

20 de Outubro, 9 de Novembro e 28 e 29 de Dezembro de 2000,2000, por mais um ano. _ _

proferidos no uso da competéncia que me é cometida pe#@ao Carlos Pereira Mendes Azevedo, na categoria de assistente

alineaa) do n.° 2 da artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de administrativo, com inicio de fun¢Ges no dia 1 de Marco de

19 de Setembro, foram renovados os contratos de trabalho a term@000, por mais um ano.

certo, com os individuos abaixo mencionados: Gléria Patricia Santos Tomé, na categoria de assistente admi-

. . N . » . nistrativo, com inicio de fungdes no dia 1 de Mar¢o de 2000,

Cesaltino Ferreira Choré&o, na categoria de auxiliar de servicospor mais um ano.
gerais, com inicio de funcoes na dia 1 de Junho de 1999, pefaudia Bruno Pacheco Pinela, na categoria de assistente admi-
mais seis meses. _ _ . nistrativo, com inicio de funcdes no dia 1 de Marco de 2000,

Antonio do Rosario Luis, na categoria de coveiro, com inicio por mais um ano.
de funcdes no dia 1 de Junho de 1999, por mais seis mes@gqqreia Sofia de Oliveira Neves, na categoria de assistente ad-

Jodo Carlos Vieira Flosa, na categoria de encarregado de parninistrativo, com inicio de funcdes no dia 1 de Margo de 2000
ques de maquinas de parques de viaturas automoveis, oMy, mais um ano '
inicio de fun¢gdes no dia 5 de Maio de 1999, por mais seis '
meses. . . . 11 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Canjas#, Va-

Gongcalo Filipe Lopes dos Reis, na categoria de auxiliar de sefantim Rosado.
vicos gerais, com inicio de func¢des no dia 16 de Maio de 1999,
por seis meses.

Miguel Angelo Viana Pique, na categoria de operario (electri- o
cista), com infcio de funcées no dia 1 de Junho de 1999, por  CAMARA MUNICIPAL DAS LAJES DAS FLORES
mais seis meses.

Vladimir Vieira Dinis, na categoria de operario (canalizador), Aviso n.° 1397/2001 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
com inicio de fungbes no dia 1 de Junho de 1999, por malmlho a termo certo— Em cumprimento do disposto na alitga
seis meses. do n.°1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-

Pedro Miguel Rodrigues dos Santos, na categoria de operazembro, aplicado a administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/
(canalizador), com inicio de fun¢des no dia 1 de Junho de 19991, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por despacho de 13
por mais seis meses. Novembro de 2000, foram renovados por mais seis meses 0s con-

Martinho da Costa Melo, na categoria de operario (cabouqueirdyatos a termo certo, celebrados com as seguintes trabalhado-
com inicio de funcdes no dia 1 de Junho de 1999, por maias abaixo indicadas, nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do
seis meses. Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na nova redacg¢ao que

Jodo Manuel Sousa Santos, na categoria de cantoneiro de lithe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho:
peza, com inicio de fun¢des no dia 1 de Junho de 1999, por
mais seis meses. Serventes:

Fernando Correia Dias, na categoria de cantoneiro de limpezgnisnia Fernanda de Chaves Bairos Pimentel
com inicio de fungdes no dia 1 de Junho de 1999, por MaiS,ora Maria de Sousa Nicolau ’

Seis meses. L . atima Maria Freitas Mateus.
Jo;e Francisco da %oncelt;ag Alguas, na categoria de C%ndf bria Estrela Monteiro da Mota Freitas.
e maquinas pesadas e veiculos especiais, com inicio de fyn: . ; : ;
¢des no dia 1 de Junho de 1999, por mais seis meses. ‘Maria Leontina Freitas Maciel Costa.

José Manuel Guerreiro, na categoria de condutor de maquinasy ge Dezembro de 2000. — O Presidente da Candaén
pesadas e veiculos especiais, com inicio de fung6es no digahignio Vieira Lourenco.
de Junho de 1999, por mais seis meses.

Pedro Miguel Fernandes de Sousa, na categoria de condutor de
maquinas pesadas e veiculos especiais, com inicio de fun¢des
no dia 1 de Junho de 1999, por mais seis meses. Aviso n.° 1398/2001 (2.2 série) — AP. — Contratado a ter-

José Antonio Rosado Palminha, na categoria de operario (pero certo — Para os devidos efeitos se torna publico que, por
dreiro), com inicio de fungBes na dia 1 de Junho de 1999, paneu despacho de 5 de Janeiro de 2001, foi autorizado a cele-
mais seis meses. bracdo de contrato de trabalho a termo certo, por urgente con-

Rui Mario Fernandes Baltazar, na categoria de operario (pintoyeniéncia de servico, nos termos do disposto na abjngéa n.° 1
com inicio de fungbes no dia 1 de Junho de 1999, por maigo artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
seis meses. ) o aplicado a administracéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de

José Luisa Joaquim, na categoria de operario (jardineiro), cory de Outubro, com o trabalhador José Diamantino Pereira
inicio de funcGes no dia 5 de Maio de 1999, por mais seiAmaral, mecanico, pelo prazo de um ano, a iniciar em 8 de
meses. ) ) . Janeiro de 2001, com a remuneragao correspondente ao esca-

Hélder Jorge Sampaio Luis, na categoria de operario (jardingio 1 indice 132, da escala salarial em vigor.

ro), com inicio de fungbes no dia 1 de Junho de 1999, por o citado processo nio se encontra sujeito a visto do Tribu-
mails sels meses. nal de Contas.

Mariano Joaquim Santos Pereira, na categoria de operario (jar-
dineiro), com inicio de fun¢gfes no dia 1 de Junho de 1999, 8 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Candaég An-
por mais seis meses. ténio Vieira Lourenco.
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CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA 2.° Treinos e competi¢cdes por entidades desportivas da fre-
guesia da Caranguejeira participantes em quadros competitivos
Edital n.° 61/2001 (2.2 série) — AP. — Isabel Damasce- federados:
no Campos, presidente da Camara Municipal do concelho de

Leiria: a) Sem instalagdes desportivas proprias;

Torna publico que, em cumprimento da deliberagcdo tomada b) Com instalagGes desportivas proprias.
- 1 o

em reunido de 22 de Novembro de 2000 e do artigo 118.° dog o 1yeings e competicées desportivas de escolas da fregue-

Cadigo do Procedimento Administrativo, se submete a apreciacg

publica, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publica¢ ?aggrrce:?arﬁlgigjr%rr% com prioridade para a Escola E. B. 2/3
lqo prNes%ntePedl_tlﬁll o[|c))r01ect?_ dedReguIanlwele'[olgciez(/:3e%en%a € 4.0 Treinos e competigdes por entidades desportivas do con-
Izacao do Faviihao Desportivo da Escola E. B. I LOIMeIRa|ho participantes em quadros competitivos federados:
Alexandre — Caranguejeira.

Para esse efeito, podera o projecto de Regulamento ser con- a) Sem instalacbes desportivas proprias;
sultado na Divisdo de Desporto da Camara Municipal de Lei- b) Com instalagbes desportivas préprias.
ria, nos dias Uteis durante as horas normais de funcionamento.

Os interessados em apresentar quaisquer sugestoes sobre o s Outras actividades desportivas promovidas por clubes, co-
conteldo, deverédo fazé-lo por escrito, em carta dirigida a préectividades e outras entidades do concelho:
sidente da Camara Municipal de Leiria, durante o mencionado . 5 . L
prazo de 30 dias. a) Sem instalagGes desportivas proprias;

Para constar e cumprimento legal se publica o presente edi- ©) Com instalacGes desportivas proprias;
tal e outros de igual teor que véo ser afixados nos lugares pu-

blicos do costume e publicados Bério da Republica2.2 sé- 6.° Actividades desportivas promovidas por grupos de muni-

rie, e nos jornais da imprensa local. cipes do concelho. . . .
7.° Actividades desportivas promovidas por outras entidades
5 de Janeiro de 2001. — A Presidente da Camaedhel exteriores ao concelho. )
Damasceno Campos. 8.° — Actividades ndo desportivas.

Projecto de Regulamento de Cedéncia e Utilizagao do Il
Pavilh&o Desportivo da Escola E. B. 2/3 Dr. Correia Ale-
xandre — Caranguejeira. Cedéncial/locacao do Pavilhdo

| Artigo 4.°
Condicdes de cedéncial/locagéo do Pavilhdo

Disposicoes gerais 1 — O Pavilh@o pode ser cedido/arrendado de duas formas:

Artigo 1.° a) Com carécter regular, durante um(a) ano lectivo/época
) desportiva;
Objecto b) Com caracter pontual.

O presente Regulamento estabelece normas gerais € as cory __ og pedidos de cedéncia/arrendamento do Pavilhdo de-

dicbes de cedéncia e de utilizagao do Pavilndo Desportivo day, ser dirigidos, por escrito, 4 Divisdo do Desporto da Camara
Escola E. B. 2/3 Dr. Correia Alexandre — Caranguejeira, e t.erﬂlunicipal de Leiria, do seguinte modo:

como norma habilitante a alinepdo n.° 7 do artigo 64.° da Lei

n.° 169/99, de 18 de Setembro. a) Com carécter regular, até 31 de Julho de cada ano, sal-
vo situagBes devidamente justificadas;
Artigo 2.° b) Com caracter pontual, até setenta e duas horas antes da
utilizacao;
Propriedade, gestdo, administracdo e manutengéo c) Em ambos os casos, a entidade requerente deve referir
A - . S . a modalidade a praticar, o periodo horério de utilizagéo,
1 — A Camara Municipal de Leiria, proprietaria da instala- a data de fim da utilizag&o, o nimero previsto de prati-
¢do, € a responsavel pela gestéo, administracdo e manutencéo  cantes e nome e contacto telefonico da pessoa respon-
do Pavilhdo Desportivo da Escola E. B. 2/3 Dr. Correia Alexan- savel pelo grupo/equipa utilizadora;
dre — Caranguejeira, adiante designado por Pavilhdo. d) O pedido de utilizagio pressupde a aceitacdo e o cum-

2 — A Camara Municipal de Leiria nomeara o responsavel
técnico pela instalagdo desportiva, procedendo a sua inscricao
anual no Centro de Estudos e Formacgdo Desportiva, de acord® __ ge no caso i i i i

g . ' — previsto na alim@ado ndumero anterior, o
com o disposto no Decreto-Lei n.° 385/99, de 28 de SetembrQente pretende deixar de utilizar o Pavilhdo antes da data es-
tabelecida, devera comunica-lo por escrito até 72 horas antes,
1 sob pena de continuarem a ser devidas as respectivas taxas.

primento deste Regulamento.

Ordem de preferéncia na utilizacéo Artigo 5.°
Artigo 3.° Intransmissibilidade das autorizagbes
d d ioridad 1 — O Pavilhdo s6 pode ser utilizado pelas entidades para tal
Ordem de prioridades autorizadas e para o efeito que Ihe foi destinado. _
1 — Sem prejuizo dos artigos 10.° e 14.° na gestdo do Pavi-2 — O ndo cumprimento do disposto no n.°1 do artigo 5.°

lhdo, procurar-se-a servir todos os interessados, no sentido ¥aplica, em primeira instancia, o pagamento da totalidade das
rentabilizar a sua utilizagdo com a seguinte ordem de prioridd@xas de utilizacéo e, em caso de reincidéncia, o cancelamento

des: da cedéncia.
1.1 — Horario semanal: Artigo 6.0
Durante periodos escolares (de segunda-feira a sexta-feira, das '
8 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.) Prazos de pagamento
Este periodo é regulamentado pela Escola E. B. 2/3 Dr. Cor-
reia Alexandre — Caranguejeira. 1 — As entidades com utilizacdo regular devem efectuar os
Fora de periodos escolares (ap6s as 17 horas e 30 minutpggamentos das taxas de utilizacdo mensalmente até ao dia 15
feriados, fins-de-semana e férias escolares): do més seguinte ao més a que se refere o pagamento, salvo se

1.° Actividades desportivas promovidas/apoiadas pela Caméverem acordado qualquer outra forma de pagamento com a
ra Municipal. Camara Municipal.
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2 — Caso os pagamentos se efectuem entre o dia 16 e o fi- e) Utilizacdo para fins diversos daqueles para que foi con-
nal do més seguinte ao més a que se refere o pagamento, ao cedida autorizacéo;
montante em divida serd acrescida uma multa de 5%. f) Utilizac&o por entidades ou utentes estranhos aos que fo-
3 — Caso alguma entidade ndo proceda ao pagamento da taxa ram autorizados;
de utilizacdo do Pavilhdo no prazo referido no n.° 1, ser4d emi- g) O ndo cumprimento das indica¢des dadas pelos funcio-
tido um aviso em carta registada com aviso de recepcao, infor- narios da Camara Municipal de Leiria em servigo no Pa-
mando a entidade em falta que caso ndo proceda ao pagamen- vilhdo ou emanadas pelos servicos competentes da Ca-
to até final do més seguinte ao més da utilizacdo, sera cancelada mara Municipal de Leiria;
a partir do dia 1 do més posterior a autorizagdo de utilizagcdo h) Nao cumprimento do Regulamento.
do Pavilhdo e que por cada més de atraso no pagamento, ao

montante em divida serd acrescida uma multa de 5%. Artigo 12.°
4 — As reservas para utilizagdo pontual implicam o imedia-
to pagamento das taxas correspondentes, ainda que nao se con- Utilizagcdo simultdnea do Pavilhdo

cretize a utilizacdo, salvo se o utente comunicar o facto com, e . . .
pelo menos, vinte e quatro horas de antecedéncia, e desde ulesde que as caracteristicas e condi¢Ges técnicas do Pavilhdo
se verifiquem motivos ponderosos como tal aceites pela en{%- permitam e dai ndo resulte prejuizo para qualquer dos uten-

dade gestora. tes, pode ser autorizada a utilizagéo simultanea por varios utentes,
. o sendo esta decisdo da competéncia exclusiva da Camara Muni-
Artigo 7. cipal de Leiria.
Caucéo Artigo 13.°

1 — As entidades utilizadoras, com caracter pontual, obrigam- Utilizagdo dos materiais e dos equipamentos do Pavilhdo
-se ao pagamento prévio a utilizagdo do Pavilhdo, de uma cau- _ . . N . .
¢80 no montante de 10 000$. Ndo é permitida a utilizagéo dos~mater|a|s e dos equipamen-
2 — A caucio referida no nimero anterior tem por finalidalos com fins distintos aos que estdo destinados.
de a cobertura de danos causados pelas entidades utilizadoras.
3 — A caucgao € libertada logo que cesse a actividade que lhe Artigo 14.°
deu origem. o . . N .
4 — O montante da caucio pode ser actualizado sempre que  Utilizacdo do Pavilhdo para fins ndo desportivos

este Regulamento for revisto. A utilizacdo do Pavilhdo para fins ndo desportivos carece de

. o autorizagdo da Camara Municipal de Leiria, devendo a entida-
Artigo 8. de requerente utilizar a instalagdo de acordo com as condi¢cdes
= - definidas por esta, sem prejuizo do disposto no artigo 11.°
Policiamento e autorizagbes

As entidades que utilizam a instalagdo, sdo responsaveis pelo

seu policiamento durante a realizagdo de eventos que o deter- \
minam, assim como pela obtencdo de licengas ou autorizagdes
necessarias a realizacdo de determinadas iniciativas. Utentes
Artigo 15.°
v

Acesso e utilizagdo do Pavilhdo

Condicdes de utilizagéo do Pavilhao 1 — Nao é permitida a entrada ou permanéncia dos utentes

. o no recinto de jogo com objectos estranhos e ou calgado inade-
Artigo 9. quados a pratica desportiva, que possam deteriorar o piso e ou
0S materiais e 0s equipamentos la existentes.

Autorizacdo de utilizagdo do Pavilhdo 2 — N30 é permitida a entrada e permanéncia de animais.

A autorizagdo de utilizagcao do Pavilhdo é comunicada por es- ]
crito aos interessados, com a indicagcao das condi¢gdes previa- Artigo 16.°
mente acordadas, s6 podendo ser revogada quando motivos pon-

derosos, imputaveis ao utente ou a Camara Municipal, assim o Responsabilidade dos utentes

justifiquem. 1 — Os utentes/entidades autorizados a utilizar o Pavilhao,
Artigo 10.° ficam integral e solidariamente responsabilizados pelos danos
) causados no mesmo, durante o periodo de utilizagdo ou deste
Requisicdo do Pavilhdo decorrente.

_ ) o 2 — Compete ao responsavel pelo grupo/equipa de utilizadores,
1 — A titulo excepcional, para o exercicio de actividades quautorizar ou néo a permanéncia de assisténcia as suas actividades.
ndo possam, sem grave prejuizo, ter lugar noutra ocasiao, a Ca-

mara Municipal pode requisitar o Pavilhdo, ainda que com pre- Artigo 17.°
juizo dos utentes, devendo para o efeito avisa-los com a ante- ) - )
cedéncia minima de vinte e quatro horas. Reserva de admisséo e de utilizacdo do Pavilhdo

ca%ic:jé\\l/g ggrsosgr;evr':tougo cr)]susr}]v%rloc%%eggrs’agou(t:%meng\r/gjltfl_ A Camara Municipal de Leiria reserva-se o direito de néo au-

de utilizacao ou eﬁﬁ a?terngtiva sér-lheprestituida a verba e'T@‘?zar a permanencia nas instalag8es de utentes que desrespeitem

tretanto despendida ’ 45 normas de utilizagdo constantes deste Regulamento e que per-
’ turbem o normal desenrolar das actividades e ou dos servigos

Artigo 11.° administrativos.
r .
90 Artigo 18.°

Utilizacao dos materiais e dos equipamentos pelos utentes
A autorizagdo de utilizagdo do Pavilhdo sera cancelada quando1
se verifiquem as seguintes situacgdes:

Cancelamento de autorizacdo de utilizagdo do Pavilhdo

— SO tém acesso as arrecadagdes dos materiais e dos equi-

pamentos o(s) responsavel(eis) pela utilizagdo, acompanhado(s)

a) N&o pagamento das taxas de utilizagdo no prazo previstpelo funcionario de servico. N

c) Danos produzidos no Pavilhdo ou em quaisquer equipa- 2 — Os responsaveis pela utilizagdo devem auxiliar os fun-
mentos ou materiais nele integrado, provocados por desionarios no transporte e na montagem e desmontagem dos mate-
ficiente utilizagéo, enquanto ndo forem financeiramentdiais e dos equipamentos requisitados. N
cobertos pela entidade/grupo de utentes responsavel; 3 — Os responsaveis pela utilizacdo ndo devem permitir o

d) A ndo comunicagdo imediata ou omissdo da ocorrénciarrastamento dos materiais e dos equipamentos no solo, de forma
dos danos previstos na alinea anterior; a evitar estragos no piso e nos proprios materiais e equipamentos.
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Artigo 19.° Artigo 26.°
Atestado médico, seguros e seguranga dos utentes Entrada em vigor

Os atestados médicos e seguros, assim como a seguranca dds— Este Regulamento entra em vigor 15 dias apés a data da
utentes é da responsabilidade das entidades utilizadoras.  sua publicagdo n®iario da Republicae sera obrigatoriamen-
te objecto de avaliagdo e eventual alteragdo, um ano apos essa

Artigo 20.° data.
Proibicdo de fumar e de consumir bebidas alcoolicas ANEXOS
E proibido fumar e consumir bebidas alcodlicas em todo o
pavilh&o. ANEXO |
VI Taxas de utilizagdo do Pavilhdo
1 — Taxa de utilizagdo por hora:
Taxas . .
a) Para entidades com sede no concelho de Leiria com mar-
Artigo 21.0 cacao regular:
Recibos e montantes das taxas Competicdes Competicges
1 — Sera passado um recibo pelas taxas cobradas pela utili- Treinos 2§§‘;€,§'§%§;§m fﬁﬂ;&g‘f;a;%?
zacao do Pavilhdo e ou zonas anexas.
2 — O montante das taxas a cobrar consta do anax@ste Pavilhdo todo... | 1500$00| 2 500$00 5 000$00*
Regulamento. . . Metade do Pavit
3 — As taxas incluem o valor devido pelo imposto sobre o Ihio 1 000$00
valor acrescentado — IVA. T
Artigo 22.° *A este valor pode ser acrescida uma taxa adicio-
- . . L - nal de acordo com o previsto no artigo 22.° deste Re-
Beneficios financeiros pela utilizagdo do Pavilhdo gulamento.

1 — Sempre que o requisitante pretenda extrair beneficios fi-
nanceiros através da utilizagdo do Pavilhdo, nomeadamente por b) Para entidades com sede no concelho de Leiria com mar-
accOes de cobranga de bilhetes, de venda de servigos, de pu- cacdo pontual:
blicidade ou de transmisséo televisiva, devera solicitar & Camara

Municipal de Leiria, com o minimo de setenta e duas horas de o o
antecedéncia, autoriz_a}(;éo~para 0 efeito. . - Treinos d%g?oeﬁsggesem dce(:J;rgc’J)Sit\I/%osets:‘om
2 — Quando da utilizagdo advier ao requisitante beneficios entradas pagas  entradas pagas
financeiros, nomeadamente por ac¢6es de cobranca de bilhetes,
de venda de servigos, de publicidade ou de transmissao televisiva Pavilhdo todo... | 2000$00| 3 000$00 6 000$00*
de determinado evento, serd cobrada uma taxa adicional, a acordar Metade do Pavit
entre as partes. Ihao.....cccc...... 1 500%$00
3 — Quando se verificarem filmagens de competicbes com
caracter comercial, ser4 também cobrada uma taxa adicional, . o
igualmente a acordar entre as partes. *A este valor pode ser acrescida uma taxa adicio-
nal de acordo com o n.° 1 do artigo 22.° deste Regu-
lamento.
VI
c) Beneficiam de um desconto de 50% sobre as taxas fi-
Contra-ordenacdes xadas as seguintes entidades com sede no concelho de
Leiria:
Artigo 23.°

B Escolas publicas;
Contra-ordenagdes Equipas/grupos constituidos maioritariamente por cri-

As contra-ordenacées a aplicar sdo as enunciadas nos arti- ancas ou jovens com idade até 16 anos (inclusive).

gos 21.°, 23.9, 24.°, 25.° 26.° e 27.° da Lei n.° 38/98, de 4 de

Agosto, que constam do anexoa este Regulamento. d) Tém uma utilizagdo gratuita do Pavilh&o as seguintes en-
tidades:
Wil Escolas do 1.° ciclo do ensino basico do concelho de
Leiria;
Disposicdes finais Clubes/colectividades, para as suas actividades de ca-
racter federado (treinos e competicbes por si orga-
; o nizadas ou em que participem);
Artigo 24. Instituicbes de solidariedade social;
Competéncia da Camara Municipal Equipas/grupos de deficientes;
R . . Servigos sociais e ou culturais dos trabalhadores do
Compete & Camara Mumcnpgl zelar pela qbservancna deste municipio de Leiria;
mi%;laa&ngggto e pela manutencdo, conservacdo e seguranca das  pgp GNR, RAL, PJ e Servicos Prisionais, nos casos
: em que a utilizagcdo se destine a instrucao/prepara-
. o cao fisica durante o horéario normal de servico;
Artigo 25. O Estado e seus institutos, organismos auténomos per-
Casos omissos sonalizados, de acordo com a Lei n.° 42/98, de 6 de
Agosto;
Os casos omissos neste Regulamento seréo resolvidos pela Ca- Todas as que a Camara Municipal decidir apoiar por

mara Municipal. deliberacdo camararia.



APENDICE N.° 22 — || SERIE — N.° 42 — 19 de Fevereiro de 2001

55

e) Para entidades exteriores ao concelho de Leiria:

e) Para entidades exteriores ao concelho de Leiria:

Competiges Competigdes ) Competicdes Competices
Treinos | desportivas sefn  desportivas com Treinos | desportivas sem  desportivas com
entradas paga entradas pagas entradas paga entradas pagas
Pavilhdo todo... | 4000$00| 6 000$00 12 000$00* Pavilhdo todo... | 6000300 9 000$00 18 000%$00*
Metade do Pavit Metade do Pavi-
1210 TR 2 000$00 lhdo...............] 3 000%0d

*A este valor pode ser acrescida uma taxa adicio-
nal de acordo com o n.° 1 do artigo 22.° deste Regu-

lamento.

2 — Taxa de utilizacdo por hora e meia:

a) Para entidades com sede no concelho de Leiria com mar-

cacéo regular:

- . Artigo 2.°
Competi¢des Competicdes
Treinos | desportivas sem  desportivas com A :
entr’;das paga ent’r)adas pagas Ambito
_— O disposto no presente diploma aplica-se a todas as provas
Pavilhao todo...| 2250$00| 3 750$00 7 500$00*  desportivas que se realizarem em recintos desportivos.
Metade do Pavi-
Ihdo..............] 1 250%$00
CAPITULO IV

*A este valor pode ser acrescida uma taxa adicio-
nal de acordo com o n.° 1 do artigo 22.° deste Regu-

lamento.

*A este valor pode ser acrescida uma taxa adicional

to.

ANEXO I

Das contra-ordenacdes

Artigo 21.°

de acordo com o n.° 1 do artigo 22.° deste Regulamen-

Artigos 2.°, 21.°, 23.%, 24.°, 25.°, 26.° e 27.°
da Lei n.° 38/98, de 4 de Agosto

b) Para entidades com sede no concelho de Leiria com mar-Constitui contra-ordenagao para os efeitos do disposto no pre-

cacgao pontual:

sente diploma:

a) A introducdo, venda e consumo de bebidas alcodlicas nos

Competicdes Competices recintos desportivos, bem como dentro dos limites do
Treinos | desportivas sen  desportivas com complexo desportivo;

entradas paga entradas pagas b) A introducdo e venda nos recintos desportivos de bebi-
_— das ou outros produtos contidos em recipientes que ndo

Pavilh&o todo... | 3000$00| 4 500$00 9 000$00* sejam feitos de material leve e ndo contundente;
Metgde do Pavi c) A introducgao, venda e aluguer ou distribuicdo nos recintos
h&o........coc. 2 250%00 desportivos de almofadas que ndo sejam feitas de ma-

terial leve e ndo contundente;

d) O arremesso dentro de qualquer recinto desportivo de al-
mofadas ou de objectos contundentes, ainda que de tal
facto néo resulte ferimento ou contusdo para qualquer
pessoa;

e) A entrada, ndo autorizada, de qualquer pessoa na area
de competi¢do, enquanto nela permanecerem os membros
da equipa de arbitragem, ou do juiz da partida, ou de qual-
quer dos intervenientes do jogo;

f) A pratica de actos, no recinto ou complexo desportivo,
que incitem a violéncia, ao racismo e a xenofobia;

g) A utilizagdo nos recintos desportivos de buzinas alimen-
tadas por baterias, corrente eléctrica ou outras formas de
energia, bem como quaisquer instrumentos produtores de
ruidos instalados de forma fixa, com excepcéo da insta-
lagdo sonora do clube desportivo;

i) A introducdo e utilizagdo de buzinas de ar ou outros uten-
silios estridentes em recintos desportivos cobertos;

j) A introducéo ou utilizacdo de material produtor de fogo-
-de-artificio ou objectos similares.

*A este valor pode ser acrescida uma taxa adicio-
nal de acordo com o n.° 1 do artigo 22.° deste Regu-
lamento.

c) Beneficiam de um desconto de 50% sobre as taxas fi-
xadas as seguintes entidades com sede no concelho de
Leiria:

Escolas publicas;
Equipas/grupos constituidos maioritariamente por cri-
ancas ou jovens com idade até 16 anos (inclusive).

d) Tém uma utilizagéo gratuita do Pavilhdo as seguintes en-
tidades:

Escolas do 1.° ciclo do ensino bésico do concelho de
Leiria;

Clubes/colectividades, para as suas actividades de ca-
racter federado (treinos e competi¢cdes por si orga-
nizadas ou em que participem);

Instituicbes de solidariedade social;

Equipas/grupos de deficientes; . . ~ - .

Servigos sociais e ou culturais dos trabalhadores dgoitr_al-g\rsdgr?g’:;]g:sadgp::%a{ gzti?ﬁzlgiﬁzr%cﬁ regime geral das

Psnlq:)unc';cl\'ﬁ_",o }giLLeg‘l]a; Servi Prisi . 2 — Constituem contra-ordenagdo muito grave, punida com

' » RAL, PJ € SeIVIGOS Frisionals, nos Casogyima entre 200 000$ e 350 000$, o estatuido nas akihess
em que a utilizacdo se destine a mstrugao/preparad) e), f) ei) do n.° 1 do artigo anterior.
céo fisica durante o horario normal de servigo; 3 — Constituem contra-ordenacdo grave, punida com coima

O Estado e seus institutos, organismos autonomos pegntre 100 000$ e 200 000$, o estatuido nas algjeas) do
sonalizados, de acordo com a Lei n.° 42/98, de 6 dg.c 1 do artigo anterior.

Agosto; R N o ) 4 — Constitui contra-ordenacao leve, punida com coima en-

Todas as que a Camara Municipal decidir apoiar pofre 50 000$ e 100 000$, o estatuido na alghe® n.° 1 do artigo
deliberagcdo camararia. anterior.

Artigo 22.°

Coimas
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5 — O nao cumprimento, por parte dos promotores do espec-Edital n.° 62/2001 (2.2 série) — AP. — Isabel Damasce-
taculo desportivo, do disposto neste artigo € punido com coimao Campos, presidente da Camara Municipal do concelho de
entre 2 000 000%$ e 4 000 000$%$, agravada para o dobro no cdssiria:
da sua participagdo em competicOes profissionais, a aplicar atra-Torna publico que, em cumprimento da deliberacdo tomada

vés de processo de contra-ordenacgao. em reunidao de 22 de Novembro de 2000 e do artigo 118.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo, se submete a apreciagéo
Artigo 23.° publica, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicacao
do presente edital, o projecto de Regulamento de Cedéncia e Uti-
Dos dirigentes, dos promotores do espectaculo desportivo lizacdo do Pavilhdo Desportivo Municipal da Maceira.
e dos agentes desportivos Para esse efeito, podera o projecto de Regulamento ser con-

sultado na Divisao de Desporto da Camara Municipal de Lei-

1 — Os agentes desportivos, nomeadamente dirigentes, arlpia, nos dias Uteis durante as horas normais de funcionamento.
tros, treinadores e praticantes, que, por qualquer forma, prati-Os interessados em apresentar quaisquer sugestées sobre o seu
carem ou incitarem a pratica de actos enquadraveis na §lineaontetdo, deverdo fazé-lo por escrito, em carta dirigida a pre-
do n.° 1 do artigo 21.° séo punidos com coima entre 400 00Q@¥dente da Camara Municipal de Leiria, durante o mencionado
e 750 000%, quando tal ndo constituir ilicito criminal e senprazo de 30 dias.
prejuizo das sang@es disciplinares a que houver lugar. Para constar e cumprimento legal se publica o presente edi-

2 — O disposto no namero anterior € aplicavel aos médicosal e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares pu-
massagistas ou quaisquer empregados dos clubes desportiMsifcos do costume e publicados Bério da Republica2.? sé-
que serdo punidos com coima entre 400 000$ e 500 000$. rie, e nos jornais da imprensa local.

Artigo 24.° 5 de Janeiro de 2001. — A Presidente da Camlaehel
Damasceno Campos.
Competi¢cdes desportivas profissionais

As coimas relativas a contra-ordenagdes praticadas no qua- Projecto de Regulamento de Cedéncia e Utilizagdo
dro das competicGes desportivas profissionais sdo elevadas, N0s  do Pavilhdo Desportivo Municipal da Maceira
seus montantes minimo e maximo, para o dobro.

Artigo 25.° |

Determinacdo da medida da coima Disposicdes gerais

1 — A determinagdo da medida da coima, dentro dos seus li-

mites, faz-se em funcdo da gravidade da contra-ordenacgao, da Artigo 1.°
culpa, da situagdo econémica do agente e do beneficio econ6- )
mico que este retirou da pratica da contra-ordenagéo. Objecto

2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis, com reducéo ag presente Regulamento estabelece normas gerais e as con-
metade dos limites minimo e maximo da coima aplicavel.  gicges de cedéncia e de utilizagdo do Pavilhdo Desportivo Mu-
nicipal da Maceira, e tem como norma habilitante a aléea
Artigo 26.° do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.
Instrugdo do processo e aplicacdo da coima Artigo 2.0

1 — A instrucdo dos processos de contra-ordenacao referidos
no presente diploma compete a autoridade policial que verifi-
ca a ocorréncia. 1 — A Céamara Municipal de Leiria, proprietaria da instala-

2 — A aplicagéo das coimas, no ambito das competicdes ndg@o, ¢ a responsavel pela gestdo, administragdo e manutencéo
profissionais, € da competéncia dos governadores civis do dige Pavilhdo Desportivo Municipal da Maceira, adiante desig-
trito, no territoério do continente, e, nas Regides Autonomas, deado por Pavilhado.
membro do Governo Regional responsavel pela area do desporto2 — A Camara Municipal de Leiria nomeara o responsavel
consoante o local onde tenha ocorrido a contra-ordenacédo. técnico pela instalacdo desportiva, procedendo a sua inscrigdo

3 — A aplicacéo das coimas, no ambito das competicées prenual no Centro de Estudos e Formagéo Desportiva, de acordo
fissionais, € da competéncia do presidente do Instituto Naci@om o disposto no Decreto-Lei n.° 385/99, de 28 de Setembro.
nal do Desporto.

4 — A competéncia referida no namero anterior podera ser I
delegada, consoante os casos, hos delegados e subdelegados do

Propriedade, gestédo, administragdo e manutengéo

Instituto Nacional do Desporto ou, relativamente as Regifes Au- Ordem de preferéncia na utilizagdo
tonomas, nos termos a definir pelos respectivos Governos Re-
gionais. Artigo 3.°
Artigo 27.° Ordem de prioridades
Produto e processamento das coimas 1 — Sem prejuizo dos artigos 10.° e 14.° na gestdo do Pavi-

Ihao, procurar-se-a servir todos os interessados, no sentido de
1 — O produto das coimas previstas no artigo anterior congentabilizar a sua utilizacdo com a seguinte ordem de priorida-
titui receita, em igual percentagem, do Ministério da Adminisdes: )
tragéo Interna e do Instituto Nacional do Desporto, para supor- 1.1 — Horario semanal: _ )
te dos encargos com policiamento dos espectaculos desportivosDurante periodos escolares (de segunda-feira a sexta-feira, das
para a modernizacdo dos recintos desportivos e para o fomehhoras e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos).
to de campanhas de prevencdo e combate & violéncia asso%'aE_Ste periodo é regulamentado pela Escola E. B. 2/3 e Secun-
da ao desporto. aria da Mace,lra. ] _
2 — Nas Regides Auténomas o produto das coimas previ§éF°ra de periodos escolares (ap6s as 18 horas e 30 minutos,
I_

tas no artigo anterior constitui receita propria, afecta as finalic'12d0s, fins-de-semana e férias escolares); A
- ° 1.° Actividades desportivas promovidas/apoiadas pela Cama-
dades referidas no n.° 1. Municipal:

3 — O processamento das contra-ordenacdes e a aplica(;ap 8%5.0 Treinos e competigbes por entidades desportivas da fre-
correspondentes sangdes previstas no presente diploma estdojksia da Maceira participantes em quadros competitivos
jeitos ao regime geral do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de OYgyerados:
tubro, com a redacgéo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 356/ o ) o
89, de 17 de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de a) Sem instalagbes desportivas proprias;

Setembro. b) Com instala¢cBes desportivas proprias;



APENDICE N.° 22 — || SERIE — N.° 42 — 19 de Fevereiro de 2001 57

3.° Treinos e competicBes desportivas de escolas da fregfermando a entidade em falta que caso ndo proceda ao paga-
sia da Maceira, com prioridade para a Escola E. B. 2/3 e Seiento até final do més seguinte ao més da utilizagéo, sera can-

cundaria da Maceira. celada a partir do dia 1 do més posterior & autorizagdo de uti-
4.° Treinos e competicdes por entidades desportivas do colizagdo do Pavilhdo e que por cada més de atraso no pagamento,
celho participantes em quadros competitivos federados: ao montante em divida sera acrescida uma multa de 5%.
. - . o 4 — As reservas para utilizagdo pontual implicam o imedia-
a) Sem instalacdes desportivas proprias; to pagamento das taxas correspondentes, ainda que nado se con-
b) Com instalacdes desportivas proprias. cretize a utilizac&o, salvo se o utente comunicar o facto com,
o . . . elo menos, 24 horas de antecedéncia, e desde que se verifi-
5.° Outras actividades desportivas promovidas por clubes, CEUem motivos ponderosos como tal aceites pela entidade ges-
lectividades e outras entidades do concelho: tora.
a) Sem instalacdes desportivas proprias; Artigo 7.°

b) Com instalacGes desportivas proprias;
Caucao
o . . . -
cip?ésAd(g“élc()jr?gg?lod.esportlvas promovidas por grupos de muni 1 — As entidades utilizadoras, com caracter pontual, obrigam-
7.° Actividades desportivas promovidas por outras entidade§® @0 pagamento prévio a utilizagéo do Pavilhdo, de uma cau-
exteriores ao concelho. ¢do no montante de 10 0003. . .
8.° Actividades ndo desportivas. 2 — A caugdo referida no numero anterior tem por finalida-
de a cobertura de danos causados pelas entidades utilizadoras.
3 — A caucéo é libertada logo que cesse a actividade que Ihe
m deu origem.
4 — O montante da caucdo pode ser actualizado sempre que

A ~ A este Regulamento for revisto.
Cedéncial/locacdo do pavilhdo ¢

i o
Artigo 4.0 Artigo 8.

. N ~ _— Policiamento e autorizagdes
Condicdes de cedéncial/locacao do Pavilhdo ¢

_— . _As entidades que utilizam a instalacdo, sdo responsaveis pelo
1 — O Pavilhdo pode ser cedido/arrendado de duas formagg, policiamento durante a realizacéo de eventos que o deter-

a) Com caracter regular, durante um(a) ano lectivo/épocgin@m, assim como pela obtencéo de licencas ou autorizacdes
necessarias a realizacdo de determinadas iniciativas.

desportiva;
b) Com caracter pontual.
2 — Os pedidos de cedéncia/arrendamento do Pavilhdo de- v
vem ser dirigidos, por escrito, a Divisdo do Desporto da Camara . o .
Municipal de Leiria, do seguinte modo: Condi¢Ges de utilizacdo do Pavilhdo
a) Com caracter regular, até 31 de Julho de cada ano, sal- Artiao 9.0
vo situacdes devidamente justificadas; rgo 9.
b) Com caracter pontual, até setenta e duas horas antes da Autorizaco de utilizacdo do Pavilhdo

utilizagao;
c) Em ambos os casos, a entidade requerente deve referirA autorizagdo de utilizacédo do Pavilhdo é comunicada por es-

a modalidade a praticar, o periodo horario de utilizagéogrito aos interessados, com a indicacdo das condicbes previa-

a data de fim da utilizagéo, o nimero previsto de pratimente acordadas, s6 podendo ser revogada quando motivos pon-

cantes e nome e contacto telefénico da pessoa respaflerosos, imputaveis ao utente ou & Camara Municipal, assim o

savel pelo grupo/equipa utilizadora,; justifiquem.
d) O pedido de utilizagdo pressupde a aceitagdo e o cum-

primento deste Regulamento. Artigo 10.°

2 — Se no caso previsto na alir@ado nimero anterior, o Requisicéo do Pavilhdo
utente pretende deixar de utilizar o Pavilhdo antes da data es4 — A titulo excepcional, para o exercicio de actividades que
tabelecida, devera comunica-lo por escrito até 72 horas antefio possam, sem grave prejuizo, ter lugar noutra ocasido, a Ca-
sob pena de continuarem a ser devidas as respectivas taxasnara Municipal pode requisitar o Pavilhdo, ainda que com pre-
juizo dos utentes, devendo para o efeito avisa-los com a ante-

Artigo 5.° cedéncia minima de vinte e quatro horas.
o L 2 — No caso previsto no nimero anterior, o utente prejudi-
Intransmissibilidade das autorizagdes cado deve ser, sempre que possivel, compensado com novo tempo

utilizacdo ou, em alternativa, ser-lhe restituida a verba en-

1 — O Pavilhao s6 pode ser utilizado pelas entidades para %‘Etanto despendida.

autorizadas e para o efeito que |Ihe foi destinado.
2 — O ndo cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.° . o
implica, em primeira instancia, o pagamento da totalidade das Artigo 11.
:jaxas de utilizacdo e, em caso de reincidéncia, o cancelamento -, .colamento de autorizacdo de utilizagdo do Pavilhdo
a cedéncia.
A autorizacao de utilizagcdo do Pavilhdo sera cancelada quando

Artigo 6.° se verifiguem as seguintes situagdes:
Prazos de pagamento a) Nao pagamento das taxas de utilizagdo no prazo previsto;
] - . c) Danos produzidos no Pavilhdo ou em quaisquer equipa-
1 — As entidades com utilizagdo regular devem efectuar os mentos ou materiais nele integrado, provocados por de-

pagamentos das taxas de utilizacdo mensalmente até ao dia 15 ficiente utilizacdo, enquanto ndo forem financeiramente
do més seguinte ao més a que se refere o pagamento, salvo se cobertos pela entidade/grupo de utentes responsavel;
tiverem acordado qualquer outra forma de pagamento com a d) A ndo comunicacdo imediata ou omissdo da ocorréncia
Cémara Municipal. dos danos previstos na alinea anterior;
2 — Caso os pagamentos se efectuem entre o dia 16 e o fi- e€) Utilizacdo para fins diversos daqueles para que foi con-
nal do més seguinte ao més a que se refere o pagamento, ao  cedida autorizacéo;
montante em divida serd acrescida uma multa de 5%. f) Utilizacdo por entidades ou utentes estranhos aos que fo-
3 — Caso alguma entidade ndo proceda ao pagamento da taxa ram autorizados;
de utilizacdo do Pavilhdo no prazo referido no n.° 1, serd emi- g) O ndo cumprimento das indicagfes dadas pelos funcio-
tido um aviso em carta registada com aviso de recepcéo, in- narios da Camara Municipal de Leiria em servigo no pa-
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vilhdo ou emanadas pelos servicos competentes da Ca- Artigo 19.°
mara Municipal de Leiria; )
h) Ndo cumprimento do Regulamento. Atestado médico, seguros e seguranga dos utentes
Artigo 12.° Os atestados médicos e seguros, assim como a seguranca dos

utentes é da responsabilidade das entidades utilizadoras.
Utilizagdo simultanea do Pavilhdo

- - L _— Artigo 20.°
Desde que as caracteristicas e condi¢Ges técnicas do Pavilhdo g
0 permitam e dai néo resulte prejuizo para qualquer dos uten- projbicio de fumar e de consumir bebidas alcodlicas
tes, pode ser autorizada a utilizagdo simultanea por varios utentes,
sendo esta decisdo da competéncia exclusiva da Camara MUnig proibido fumar e consumir bebidas alcodlicas em todo o

cipal de Leiria. pavilhao.
Artigo 13.°
Utilizacao dos materiais e dos equipamentos do Pavilhdo Vi
N&o é permitida a utilizagdo dos materiais e dos equipamen- Taxas
tos com fins distintos aos que estdo destinados.
Artigo 21.°

Artigo 14.° .
9 Recibos e montantes das taxas

Utilizacdo do Pavilh&o para fins ndo desportivos 3 . .
L . . . . 1 — Sera passado um recibo pelas taxas cobradas pela utili-
A utilizagao do Pavilhdo para fins ndo desportivos carece dgagao do Pavilhdo e ou zonas anexas.

autorizacdo da Camara Municipal de Leiria, devendo a entida-2 — O montante das taxas a cobrar consta do anax@ste

de requerente utilizar a instalacé@o de acordo com as condicoR&gulamento.

definidas por esta, sem prejuizo do disposto no artigo 11.° 3 — As taxas incluem o valor devido pelo imposto sobre o
valor acrescentado — IVA.

\ Artigo 22.°
Utentes Beneficios financeiros pela utilizagdo do Pavilhao
) 1 — Sempre que o requisitante pretenda extrair beneficios fi-
Artigo 15.° nanceiros através da utilizagdo do pavilhdo, nomeadamente por
L . accoes de cobranca de bilhetes, de venda de servigos, de pu-
Acesso e utilizagdo do Pavilhdo blicidade ou de transmissao televisiva, devera solicitar a Camara

Municipal de Leiria, com o minimo de setenta e duas horas de
1 — N&o é permitida a entrada ou permanéncia dos utentesitecedéncia, autorizagdo para o efeito.
no recinto de jogo com objectos estranhos e ou cal¢cado inade2 — Quando da utilizacdo advier ao requisitante beneficios
quados a prética desportiva, que possam deteriorar 0 piso e fimanceiros, nomeadamente por ac¢des de cobranga de bilhetes,
0S materiais e 0s equipamentos la existentes. de venda de servicos, de publicidade ou de transmisséo televisiva
2 — Nao é permitida a entrada e permanéncia de animaisde determinado evento, sera cobrada uma taxa adicional, a acordar
entre as partes.

Artigo 16.° 3 — Quando se verificarem filmagens de competicdes com
caracter comercial, serd também cobrada uma taxa adicional,
Responsabilidade dos utentes igualmente a acordar entre as partes.
1 — Os utentes/entidades autorizados a utilizar o Pavilh&o,
ficam integral e solidariamente responsabilizados pelos danos A
causados no mesmo, durante o periodo de utilizagado ou deste
decorrente. Contra-ordenacdes
2 — Compete ao responsavel pelo grupo/equipa de utilizadores,
autorizar ou ndo a permanéncia de assisténcia as suas actividades. Artigo 23.°
Artigo 17.° Contra-ordenagdes

o e A As contra-ordenacgfes a aplicar sdo as enunciadas nos arti-
Reserva de admisséo e de utilizagdo do Pavilhdo gos 21.°, 23.°, 24.°, 25.°, 26.° e 27.° da Lei n.° 38/98, de 4 de

A Camara Municipal de Leiria reserva-se o direito de nédo auAgOSto’ que constam do anexoca este Regulamento.
torizar a permanéncia nas instalagfes de utentes que desrespeitem

as normas de utilizagdo constantes deste Regulamento e que per- Vil

turbem o normal desenrolar das actividades e ou dos servigos

administrativos. . . .
Disposic¢@es finais

1 o
Artigo 18. Artigo 24.°

Utilizagcdo dos materiais e dos equipamentos pelos utentes Competéncia da Camara Municipal

1 — S6 tém acesso as arrecadacfes dos materiais e dos equGompete & Camara Municipal zelar pela observancia deste
pamentos o(s) responsavel(eis) pela utilizagdo, acompanhadoBgulamento e pela manutencéo, conservacdo e seguranca das

pelo funcionéario de servico. instalagdes.

2 — Os responsaveis pela utilizacdo devem auxiliar os fun-
cionarios no transporte e na montagem e desmontagem dos mate- Artigo 25.°
riais e dos equipamentos requisitados.

3 — Os responsaveis pela utilizacdo ndo devem permitir o Casos omissos

arrastamento dos materiais e dos equipamentos no solo, de for-
ma a evitar estragos no piso e nos proprios materiais e equi-Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Ca-
pamentos. mara Municipal.
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Artigo 26.°

Entrada em vigor

1 — Este Regulamento entra em vigor 15 dias apés a data da
sua publicacdo n®iario da Republicae sera obrigatoriamen-

te objecto de avaliacdo e eventual alteragcdo, um ano apds essa Pavilh&o todo...

data.

ANEXO |

Taxas de utilizagdo do Pavilhdo

1 — Taxa de utilizagdo por hora:

e) Para entidades exteriores ao concelho de Leiria:

Competicdes Competicoes
Treinos | desportivas semqn  desportivas com
entradas pagasg entradas pagas
4000$00 6 000$00 12 000$00*
Metade do Pavj-
lh&o............... 2 000$00

*A este valor pode ser acrescida uma taxa adicio-
nal de acordo com o n.° 1 do artigo 22.° deste Regu-
lamento.

a) Para entidades com sede no concelho de Leiria com mar-2 — Taxa de utilizagdo por hora e meia:
cagao regular:

a) Para entidades com sede no concelho de Leiria com mar-
cacéo regular:

Competigles Competi¢cdes
Treinos | desportivas sefn  desportivas com
entradas pagag entradas pagas
Pavilhdo todo...[ 1500$00 2 500$00 5 000$00*
Metade do Pav|-
Ih&o...ccceeet 1 000%0d

*A este valor pode ser acrescida uma taxa adicio-
nal de acordo com o previsto no artigo 22.° deste Re-
gulamento.

b) Para entidades com sede no concelho de Leiria com mar-
cacgao pontual:

Competicdes Competicoes
Treinos | desportivas sen desportivas com
entradas paga entradas pagas
Pavilhdo todo...| 2000$00 3 000$00 6 000$00*
Metade do Pav|-
lhao............... 1 500%$0d

*A este valor pode ser acrescida uma taxa adicio-
nal de acordo com o n.° 1 do artigo 22.° deste Regu-
lamento.

c) Beneficiam de um desconto de 50% sobre as taxas fi-
xadas as seguintes entidades com sede no concelho de
Leiria:

Escolas publicas;
Equipas/grupos constituidos maioritariamente por cri-
ancas ou jovens com idade até 16 anos (inclusive).

d) Tém uma utilizagao gratuita do Pavilhdao as seguintes en-
tidades:

Escolas do 1.° ciclo do ensino basico do concelho de
Leiria;

Clubes/colectividades, para as suas actividades de ca-
racter federado (treinos e competi¢cées por si orga-
nizadas ou em que participem);

Instituicbes de solidariedade social;

Equipas/grupos de deficientes;

Servigos sociais e ou culturais dos trabalhadores do
municipio de Leiria;

PSP, GNR, RAL, PJ e Servigcos Prisionais, nos casos
em que a utilizacdo se destine a instrucao/prepara-
¢ao fisica durante o horario normal de servico;

O Estado e seus institutos, organismos autbnomos per-
sonalizados, de acordo com a Lei n.° 42/98, de 6 de
Agosto;

Todas as que a Camara Municipal decidir apoiar por
deliberagcdo camaréria.

Competigles Competicdes
Treinos | desportivas sem  desportivas com
entradas pagas| entradas pagas
Pavilhdo todo...| 2250$00 3 750$00 7 500$00*
Metade do Pavj-
lh&o............... 1 250%$0Q

*A este valor pode ser acrescida uma taxa adicio-
nal de acordo com o n.° 1 do artigo 22.° deste Regu-
lamento.

b) Para entidades com sede no concelho de Leiria com mar-
cacgao pontual:

Competicdes Competicoes
Treinos | desportivas sem desportivas com
entradas pagas| entradas pagas
Pavilhdo todo...[ 300000 4 500%$00 9 000$00*
Metade do Pavj-
lhdo............... 2 250%0d

*A este valor pode ser acrescida uma taxa adicio-
nal de acordo com o n.° 1 do artigo 22.° deste Regu-
lamento.

c) Beneficiam de um desconto de 50% sobre as taxas fi-
xadas as seguintes entidades com sede no concelho de
Leiria:

Escolas publicas;
Equipas/grupos constituidos maioritariamente por cri-
ancas ou jovens com idade até 16 anos (inclusive).

d) Tém uma utilizagdo gratuita do Pavilhdo as seguintes en-
tidades:

Escolas do 1.° ciclo do ensino basico do concelho de
Leiria;

Clubes/colectividades, para as suas actividades de ca-
racter federado (treinos e competicbes por si orga-
nizadas ou em que participem);

Instituicbes de solidariedade social;

Equipas/grupos de deficientes;

Servigos sociais e ou culturais dos trabalhadores do
municipio de Leiria;

PSP, GNR, RAL, PJ e Servigcos Prisionais, nos casos
em que a utilizagdo se destine a instrugdo/prepara-
cao fisica durante o horéario normal de servico;

O Estado e seus institutos, organismos autbnomos per-
sonalizados, de acordo com a Lei n.° 42/98, de 6 de
Agosto;

Todas as que a Camara Municipal decidir apoiar por
deliberacdo camaréaria.
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e) Para entidades exteriores ao concelho de Leiria: 5 — O nao cumprimento, por parte dos promotores do espec-
taculo desportivo, do disposto neste artigo € punido com coima

Competictes Competicdes entre 2 000 000$ e 4 000 000$, agravada para o dobro no caso
Treinos | desportivas sem  desportivas com  da sua participagdo em competigbes profissionais, a aplicar atra-
entradas pagas  entradas pagas  vés de processo de contra-ordenacéo.

Pavilh&o todo...| 6000$00, 9 000$00 18 000$00* Artigo 23.°

<
0]
—

R QO
o
()
Q.
o
o
Q
<
0

&0 3000300 Dos dirigentes, dos promotores do espectaculo desportivo
e dos agentes desportivos

*A este valor pode ser acrescida uma taxa adicio- . . o
nal de acordo com o n.° 1 do artigo 22.° deste Regu- 1 — Os agentes desportivos, nomeadamente dirigentes, arbi-

lamento. tros, treinadores e praticantes, que, por qualquer forma, prati-
carem ou incitarem a pratica de actos enquadraveis na §linea
do n.°1 do artigo 21.° sdo punidos com coima entre 400 000%
ANEXO I e 7_50 000%, quando ta_I n_éq constituir ilicito criminal e sem
prejuizo das sang¢des disciplinares a que houver lugar.
Artigos 2.9, 21.9, 23.2, 24.%, 25, 26.0 e 27.0 2 — O disposto no nimero anterior € aplicavel aos médicos,
' ; ' . . massagistas ou quaisquer empregados dos clubes desportivos,

da Lei n.° 38/98, de 4 de Agosto gue serdo punidos com coima entre 400 000$ e 500 000$.
1 o
Artigo 2. Artigo 24.°
Ambito

Competi¢cdes desportivas profissionais

O disposto no presente diploma aplica-se a todas as provas
desportivas que se realizarem em recintos desportivos. As coimas relativas a contra-ordenacfes praticadas no qua-
dro das competicBes desportivas profissionais sao elevadas, nos

seus montantes minimo e méximo, para o dobro.

CAPITULO IV
Artigo 25.°

D ntra-ordenacd N . .
as contra-ordenagdes Determinacdo da medida da coima

Artigo 21.° 1 — A determinagéo da medida da coima, dentro dos seus li-
Constitui contra-ordenag&o para os efeitos do disposto no préiites, faz-se em funcdo da gravidade da contra-ordenacéo, da
sente diploma: culpa, da situagdo economica do agente e do beneficio econo-
mico que este retirou da pratica da contra-ordenagéo.
a) A introducgéo, venda e consumo de bebidas alcodlicas nos2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis, com reducéo a
recintos desportivos, bem como dentro dos limites denetade dos limites minimo e maximo da coima aplicavel.
complexo desportivo;

b) A introducdo e venda nos recintos desportivos de bebi- Artido 26.9
das ou outros produtos contidos em recipientes que nao 9 ’
sejam feitos de material leve e ndo contundente; Instrugéo do processo e aplicacdo da coima

¢) A introducéo, venda e aluguer ou distribuicdo nos recintos
desportivos de almofadas que ndo sejam feitas de ma-1 __ A instrugéo dos processos de contra-ordenagao referidos
terial leve e ndo contundente; . . no presente diploma compete a autoridade policial que verifi-
d) O arremesso dentro de qualquer recinto desportivo de aln a ocorréncia.
mofadas ou de objectos contundentes, ainda que de taly __ A aplicacsio das coimas, no ambito das competicdes n&o
facto ndo resulte ferimento ou contuséo para qualquejrofissionais, ¢ da competéncia dos governadores civis do dis-
pessoa; 5 . , trito, no territério do continente, e, nas Regifes Auténomas, do
€) A entrada, ndo autorizada, de qualquer pessoa na argfsmbro do Governo Regional responsavel pela area do desporto,
de competicéo, enquanto nela permanecerem os membr@snsoante o local onde tenha ocorrido a contra-ordenacao.
da equipa de arbitragem, ou do juiz da partida, ou de qual- 3 __ A aplicacdo das coimas, no ambito das competicdes pro-

quer dos intervenientes do jogo; _ fissionais, é da competéncia do presidente do Instituto Nacio-
f) A pratica de actos, no recinto ou complexo desportivopg| ¢o Desporto.
que incitem a violéncia, ao racismo e a xenofobia; 4 — A competéncia referida no nimero anterior podera ser

tadas por baterias, corrente eléctrica ou outras formas dgstituto Nacional do Desporto ou, relativamente as Regides Au-
energia, bem como quaisquer instrumentos produtores dgnomas, nos termos a definir pelos respectivos Governos Re-
ruidos instalados de forma fixa, com excepgéo da instgsionajs.
lagdo sonora do clube desportivo;

i) A introducéo e utilizagdo de buzinas de ar ou outros uten- Artigo 27.°
silios estridentes em recintos desportivos cobertos; .

i) A introducéo ou utilizagdo de material produtor de fogo- Produto e processamento das coimas
-de-artificio ou objectos similares.

g) A utilizagdo nos recintos desportivos de buzinas a"me”jlelegada, consoante os casos, nos delegados e subdelegados do

1 — O produto das coimas previstas no artigo anterior cons-
Artigo 22.° titui receita, em igual percentagem, do Ministério da Adminis-

: tracao Interna e do Instituto Nacional do Desporto, para supor-
te dos encargos com policiamento dos espectaculos desportivos,
para a modernizagdo dos recintos desportivos e para o fomen-

1 — As coimas a aplicar estdo sujeitas ao regime geral das de campanhas de prevencdo e combate a violéncia associa-
contra-ordenacdes do n.° 1 do artigo anterior. da ao desporto.

2 — Constituem contra-ordenacdo muito grave, punida com 2 — Nas Regifes Autdnomas o produto das coimas previs-
coima entre 200 000$ e 350 000%, o estatuido nas alipdgs  tas no artigo anterior constitui receita propria, afecta as finali-
d), e), f) ei) do n.° 1 do artigo anterior. dades referidas no n.° 1.

3 — Constituem contra-ordenacédo grave, punida com coima 3 — O processamento das contra-ordenagfes e a aplicagéo das
entre 100 000$ e 200 000$, o estatuido nas alfead) do correspondentes sancdes previstas no presente diploma estéo su-
n.° 1 do artigo anterior. jeitos ao regime geral do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Ou-

4 — Constitui contra-ordenagéo leve, punida com coima erntubro, com a redacc¢éo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 356/
tre 50 000$ e 100 000$, o estatuido na alfjedo n.°1 do 89, de 17 de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de

artigo anterior. Setembro.

Coimas
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CAMARA MUNICIPAL DE LOULE CAMARA MUNICIPAL DE MEDA

Rectificagdo n.° 150/2001 — AP. — Por ter sido publicado Aviso n.° 1401/2001 (2.2 série) — AP. — Conforme es-
com inexactiddo n@iario da Republica2.2 série, n.° 290, apén- tipula o n.° 1, alineh), do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
dice n.° 170/00, de 18 de Dezembro de 2000, a p. 29, o aviS®, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo local pelo
referente a renovacdo de contratos de trabalho a termo cerfdecreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que
onde se |é «(...) Hugo Miguel Estevdo Siméo (...)», deve leffoi rescindido o contrato de trabalho a termo certo, celebrado
-se «(...) Hugo Miguel Estevao Afonso (...). nos termos da alines do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei

) . ) n.° 427/89, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,

16 de Janeiro de 2001. — Por delegacéo do Presidente da @@ 17 de Julho, com infcio em 21 de Julho de 2000, pelo pra-

mara, a VereadordMaria Luisa Amaro Pontes. zo de um ano, com o funcionario José Miguel Lourenco Perei-
ra, através de mutuo acordo, a partir de 7 de Dezembro de 2000,
L ) ) inclusive. (Processos isentos de fiscalizagdo do Tribunal de

Rectificacdo n.© 151/2001 — AP. — Por ter sido publicado Contas, nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
com inexactiddo n®iario da Republica2.? série, n.° 290, apén- Agosto.)
dice n.° 170/00, de 18 de Dezembro de 2000, a p. 30, o aviso
referente a rescisdo de contratos de trabalho a termo certo, ondé&2 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Cardasa, Ger-
se |é «(...) Susete Cavaco Martins (...)», deve ler-se «(...) Susebano Mourato Leal Pinto.

Cavaco Rodrigues (...)».

16 de Janeiro de 2001. — Por delega¢éo do Presidente da Cé- CAMARA MUNICIPAL DE MON(}AO
mara, a Vereadordaria Luisa Amaro Pontes.

Anuncio n.° 7/2001 (2.2 série) — AP. — Aditamento ao
A Regulamento de Organizacdo dos Servicos da Camarr. José
CAMARA MUNICIPAL DA MAIA Emilio Pedreira Moreira, presidente da Camara Municipal de
Aviso n.° 1399/2001 (2.2 série) — AP. — Renovacdo dos Mongao: . . N .
contratos de trabalho a termo certo, nos termos dos artigos 14.°, Faz publico que a Assembleia Moun|C|pa_I deo Moncéo, ao abrigo
18.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apfle @linea) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
cavel a administracéo local por forca do Decreto-Lei n.° 409/ etembro, na sua reunido extraordAlnarla de 11 de Novembro~de
91, de 17 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pel@000 aprovou, sob proposta da Camara Municipal de Mongéo,
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julke Para os devidos efeitos UM aditamento ao Regulamento de Organizacao dos Servicos da
se torna publico que, por deliberacdo desta Camara Municipdf@mara Municipal, regulamento aprovado na sess&o extraordi-
tomada em reunido de 21 de Dezembro de 2000, foi renovad@iia da Assembleia Municipal de 27 de Novembro de 1999, sob
o contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de mais uffioposta da Camara Municipal deliberada na reunido ordinaria
ano, nos termos da alindado n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei € 10 de Novembro de 1999, publicadoDiario da Republica,
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes introduzidd< série, de 29 de Novembro de 1999, aditamento este aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com Ana Cristin§M reunido ordinaria da Camara Municipal do dia 25 de Outu-
Malheiro Pedro Gomes, como arquitecta paisagistica, com ingf© do ano 2000, no uso da competencia que lhe confere a
cio em 3 de Janeiro de 2001, a ser remunerada pelo escalé(ﬁﬂ’geaa) do n.°7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
indice 310, do NSRFP. (Isentos de visto do Tribunal de Con=€tembro.

tas.) 17 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Canhasé, Emilio

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Cardesé, Vieira Pedreira Moreira.
de Carvalho.

Estrutura Orgénica, Regulamento e Quadro de Pessoal

Aviso n.° 1400/2001 (2.2 série) — AP. — Renovacgéo dos da Camara Municipal — Aditamento
contratos de trabalho a termo certo, nos termos dos artigos 14.°, ]
18.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apli- Artigo 15.°
cavel a administracao local por forca do Decreto-Lei n.° 409/ . - a
91, de 17 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Servigo Municipal de Protecgéo Civil

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julhe Para os devidos efeitos 1 — Ao Servigo Municipal de Proteccdo Civil cabe a coor-

se torna publico que, por deliberacéo desta Camara Municip@lenacao das operacoes relativas a preservagio, Socorro e assis-
tomada em reunido de 28 de Dezembro de 2000, foram rengsncia "em especial em situacdes de catastrofe e calamidade pu-
vados os contratos de trabalho a termo certo, pelo periodo ﬁcas
mais um ano, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 213/ compete, designadamente, ao SMPC:
98, de 17 de Julho, com as pessoas a seguir discriminadas: ' ' '
. a) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliacdo e prevencéo
Como nadadora-salvadora: de riscos colectivos de origem natural ou tecnoldgica;
Patricia Isabel Goncalves Almeida, com inicio em 3 de Janei- b) Anélise permanente das vulnerabilidades perante situa-
ro de 2001, a ser remunerada pelo escaldo 1, indice 118, do ~ ¢0es de risco devidas a accdo do homem ou da nature-

NSRFP. ' . . o
c) Coordenar e manter actualizada a inventariagdo dos re-

Como servente: cursos e meios disponiveis e dos mais facilmente
mobilizaveis a nivel local;

d) Planeamento de solu¢cfes de emergéncia, visando a busca,
0 salvamento, a prestacdo de socorro e de assisténcia, bem
como a evacuacgao, alojamento e abastecimento das po-
pulagdes;

e) Promover acc¢des de informacédo e de formacao das po-
pulacdes visando a sua sensibilizagcdo em matéria de me-
didas preventivas, de autoprotec¢do e de colabora¢do com
as autoridades, bem como o estimulo do sentido de res-

Maria Estefania Fernandes Marques, Vitor Emanuel Lourengo
Nunes Duro, Ramiro Ferreira Pontes, Manuel Anténio Pinto
Vieira, Maria Adelaide Lopes Apolinario Araujo, Maria Ali-
ce da Silva Pesqueira, Rita Rosa Fernandes dos Santos, Claudia
Cristina Barbosa Macedo, Yolanda Maria Herrera Pereira Mar-
tins, Maria Isabel Monjardim Sousa Dias, Maria Odete de
Sousa Alves Teixeira, Maria Emilia Silva Teixeira Ribeiro
Gongalves, Francisco Antonio da Costa e Silva, Maria Can-
dida Silva Ferreira Fernandes, Maria de Fatima dos Santos Leal ponsabilidade de cada um:

Azevedo e Vitor Emanuel Gonealves da Cruz Alvura, com g Bromover a elaboracéo do Plano Municipal de Emergéncia
inicios em 3 de Janeiro de 2001, a serem remunerados pelo (PME):

escaldo 1, indice 118, do NSRFP. g) Promover a realizagcdo de exercicios e treinos para aper-

(Isentos de visto do Tribunal de Contas.) feicoamento dos planos e rotina de procedimentos;
h) Coordenar as acc¢des de socorro em estreita colaboragéo
16 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Cardasa, Vieira com os outros escaldes da estrutura da protecgdo civil,

de Carvalho. nomeadamente o Servigo Distrital de Proteccéo Civil;
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i) Promover, junto de vérias entidades, a disponibilizacéo Regulamento do Conselho Local de Educacédo
dos meios para a satisfacdo das necessidades basicas das
populagdes atingidas; Preambulo
j) Estudar e divulgar formas adequadas de proteccdo dos . . . .
edificios em geral, de monumentos e de outros bens cul-A Lei de Bases do Sistema Educativo, Lei n.° 46/86, de 14
turais, de instalagdes de servigos essenciais, bem corfi§ Outubro, no seu artigo 43.°, n.° 2, define: «o sistema educa-
do ambiente e dos recursos naturais. tivo deve ser dotado de estruturas administrativas de ambito na-
cional, regional e autébnomo, regional e local, que assegurem a
3 — O Servico ser4 dotado de um regulamento de funciongY@ interligacdo com a comunidade mediante adequados graus
mento. de participacéo dos professores, dos alunos, das familias, das
4 — O Servigo Municipal de Protecgdio Civil funcionara na2utarquias, de identidades representativas das actividades sociais,
dependéncia directa do presidente da Camara. ec??omlcas e culturais e ainda das instituicbes de caracter ci-
entifico».
A reorganizacao das estruturas de ensino preconizadas no De-
creto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, prevé, explicitamente, no
Aviso n.° 1402/2001 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-  artigo 2.°, a criagéo, por iniciativa do municipio, de «estrutu-
balho a termo certo. — Auxiliar de servigos geraisPara os ras de participacéo dos diversos agentes e parceiros sociais com
devidos efeitos se torna publico que, por despacho do presideiyi§ta a articulagdo dos diversos agentes e parceiros sociais com
da Camara de 30 de Novembro de 2000, foi celebrado contr¥ista a articulagéo da politica educativa com outras politicas so-
to de trabalho a termo certo, pelo periodo de nove meses, cdi@is...», as quais se designam por conselhos locais de educa-
inicio a 4 de Dezembro de 2000, na categoria de auxiliar d&€0- . .
servicos gerais, nos termos do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 dePe acordo com as normas insitas na Lei n.© 159/99, de 14 de
Dezembro, na redaccio dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de $gtembro, e no seguimento do Protocolo de Cooperacéo entre
de Julho, com a candidata Maria da Conceicdo Silva e Silv& Associacdo Nacional de Municipios e o Ministério da Edu-

(N&o carecem de visto do Tribunal de Contas.) cacdo, é da competéncia do municipio a criagdo do Conselho
Local de Educacgédo, bem como a definicdo da sua composicao.

27 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Canlas#, Foi nesse sentido que surgiu o presente Regulamento com vista
Emilio Pedreira Moreira. a definicdo da politica educativa concelhia e & aproximacgéo de

todos os agentes educativos locais.
Com o presente Regulamento pretende o municipio de Mon-
) ] ¢&o instituir regras de funcionamento ao Conselho Local de Edu-
Aviso n.° 1403/2001 (2.2 série) — AP. — Contratos de tra- cacgdo, podendo, em caso de necessidade, ser revisto por pro-
balho a termo certo. — Cozinheiras- Para os devidos efeitos posta do referido Conselho.

se torna publico que, por despacho do presidente da Camara de
30 de Outubro de 2000, foram celebrados contratos de traba-

Iho a termo certo pelo periodo de nove meses, com inicio a 1 CAPITULO |
de Novembro de 2000, na categoria de cozinheiras, nos termos

do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgéo dada Principios gerais
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com as seguintes

candidatas: Artigo 1.°

Maria Isabel Gongalves da Cunha. Natureza e fins
Maria Manuela Fernandes Oliveira Pacheco.
= . . 1 — O Conselho Local de Educacao de Mong¢éo (CLEM) é
(Néo carecem de visto do Tribunal de Contas.) um 6rgdo essencialmente consultivo e de acompanhamento da
politica educativa do concelho, visando a participagcdo democratica
27 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Canias® dos diversos agentes educativos e parceiros sociais na defini-
Emilio Pedreira Moreira. ¢ao de uma politica educativa comum adequada a realidade do
concelho de Moncéo.
2 — O CLEM deve pronunciar-se sobre todas as questfes que
. L . digam directamente respeito a politica educativa do concelho.
Edital n.° 63/2001 (2.* série) — AP. — Projecto do Regu- 3 _ A CMM apoiara o CLEM nas actividades por este de-
lamento do Conselho Local de Educagée Dr. José Emilio Pe-  senvolvidas, que se integrem no ambito dos fins e objectivos
dreira Moreira, presidente da Camara Municipal de Mon¢&o: que presidiram a sua criagdo e contidos no presente Regulamento.
Faz publico que a Assembleia Municipal de Mongé&o, ao abrigo

da alinean) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Artigo 2.°
Setembro, na sua reunido extraordinaria de 11 de Novembro de
2000 aprovou, sob proposta da Camara Municipal de Moncéo, Objectivos

o0 Regulamento do Conselho Local de Educagédo, o qual havia o . N .
sido aprovado em reunido ordinaria da Camara Municipal do dia 1 — N0 ambito da ligacdo da escola ao meio em que se en-

25 de Outubro do ano 2000, no uso da competéncia que |§@Ntra inserida, o CLEM tem por objectivo contribuir para a
confere a alinea) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99 demelhor concretizagdo dos projectos educativos, assegurando uma

18 de Setembro participacdo alargada a todos os parceiros sociais e
Nos termos dc-o artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Ad;_)otencializando uma ef_ectiva interaccao escola-comunidade,
ministrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de No@ropondo-se para o efeito:

vembro, com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, a) Fazer o levantamento da situacdo de educac&o no con-
de 31 de Janeiro, esta aberto inquérito publico pelo periodo de celho;

30 dias a contar da publicac@o Dario da Republica2.2 sé- b) Concertar a acgdo educativa com outras intervengdes so-
rie, para recolha de sugestdes sobre o Regulamento supra refe-  ciais, em particular nas areas da salde, acg¢do social, for-
rido. macdo e emprego;

O processo poderéa ser consultado na secretaria das Divisées c¢) Acompanhamento de medidas de desenvolvimento edu-
de Obras e Urbanismo da Camara Municipal de Moncao, todos cativo, essencialmente no dmbito da educagéo pré-escolar
os dias Uteis, entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos, e € do ensino basico, do apoio a criangas e jovens com ne-
entre as 13 horas e 30 minutos e as 16 horas e 15 minutos. cessidades educativas especiais, da qualificagdo escolar

Para constar e surtir os devidos efeitos se publica o presente € profissional dos jovens e da promogéo de ofertas de
edital e outros de igual teor que v&o ser afixados nos lugares  formagdo ao longo da vida;

do costume e publicado nos jornais locais. d) Adequacéo das diferentes modalidades de acc¢édo social
escolar as necessidades locais, em particular no que se
12 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Cardesea, Emilio refere a rede de transportes escolares, alimentagéo e apoios

Pedreira Moreira. sécio-educativos;
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e) Divulgar e valorizar actividades realizadas nas escolas 2 — Destes elementos sera eleito anualmente um coordena-

do concelho; dor e dois secretarios.

f) Valorizar a relagédo escola/meio; ;

g) Prevencao e seguranca dos espacos escolares e seus aces- CAPITULO 1l
Sos;

h) Promover o dialogo, o convivio e a troca de experién- Atribuicdes

cias entre os varios niveis de ensino;
i) Contribuir para um melhor conhecimento da regiao;

i) Promover accbes de formacéo do interesse geral. Artigo 6.°

~ . . Competéncia da assembleia
2 — Ao Conselho Local de Educacgéo cabe, ainda, pronunciar-se P

sobre a definicdo do projecto educativo do concelho, bem como1l — S&o atribuicdes fundamentais da assembleia:
apreciar os instrumentos de autonomia das escolas e seus agru-

pamentos, incluindo a adopgdo de componentes curriculares lo- @) Eléger os membros da comiss&@o coordenadora executiva;

b) Aprovar o plano de actividades e orgamento do CLEM;

cais. : 2 x
c) Pronunciar-se sobre as questdes da educagdo no conce-
o lho;
CAPITULO I d) Propor orientagdes as escolas;
o e) Propor orientagdes a Camara Municipal;
Composicao f) Dar parecer sobre o planeamento e organizacdo da rede
. o do concelho;
Artigo 3. g) Recomendar intervengbes no dmbito das acgdes de con-
Orgéos servagdo do parque escolar;
i h) Dar parecer sobre o Plano Anual de Transportes Esco-
1— O CLEM é composto por: lares;
. . . i) Recomendar as prioridades dos investimentos locais de
a) éJamtieae.lssemblela representativa de toda a comunidade edu- educacao/formacao;
. x . . j) Aprovar a proposta de estratégia educativa concelhia;
b) Uma comisséo coordenadora executiva eleita de entre os n AR Py ;
. I) Acompanhar a aplicagdo da estratégia educativa conce-
membros da Assembleia. lhia:

m) Exercer as demais competéncias que Ihe foram atribu-

2 — Serao constituidas comissdes de trabalho especializadas idas no regulamento interno.

sempre que a execugdo de uma actividade o justifique.

. o 2 — A assembleia do CLEM tem ainda a faculdade de requerer
Artigo 4. aos respectivos 6rgédos as informagdes que julgue necessarias ao
Composicédo da assembleia eficaz desempenho das fun¢des que lhes estdo acometidas.

1 — A assembleia é composta por: Artigo 7.°

a) Um representante da Escola Secundaria de Moncéo;

b) Dois representantes do Agrupamento Escolar Deu-La-Deu Competéncia da comissdo coordenadora executiva

Martins; 1 — A comisséo coordenadora executiva deve assegurar o re-
c) Dois representantes do Agrupamento Escolar do Vale dgular funcionamento do CLEM, sendo as suas atribuicdes fun-
Gadanha; damentais:
d) Dois representantes do Agrupamento Escolar do Vale do o
Mouro; a) Elaborar o plano de actividades;
€) Um representante do ensino profissional; b) Elaborar a proposta de estratégia educativa concelhia;
f) Um representante da Agéncia Nacional de Educagéo e ¢€) Coordenar, em conjunto com a respectiva comisséo de
Formacao de Adultos; trabalho especializada, a execugdo das actividades;
g) Um representante da equipa de coordenagéo dos apoios d) Fazer os balangos e orcamentos; _
educativos; €) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia o rela-
h) Um representante do Sindicato dos Professores da Zona  torio das actividades realizadas.

Norte;
i) Um representante do Sindicato dos Professores do Norte; 2 — A0 coordenador compete:

j) Um representante do Centro de Formagao de Professores; a) Representar o CLEM, ou fazer-se representar;
k) Um representante de cada uma das associacoes de pais ) conyocar as reunides da assembleia e definir a sua or-

do concelho; : R
l) Um representante da Camara Municipal: dem de trabalhos, sendo para tal coadjuvado pelos se

m) Quatro representantes da Assembleia Municipal, sendo cretarios.
dois eleitos de entre os presidentes das juntas de freguesia
e dois eleitos de entre os restantes elementos da assem- )
bleia municipal; CAPITULO IV
n) Um representante da seguranca social;
0) Um representante do centro de emprego; Regime e local de funcionamento
p) Um representante do centro de saude;
g) Um representante da Santa Casa da Misericordia; Artigo 8.0
r) Um representante das associa¢fes empresariais; go e.
s) Um representante da Associacdo Portuguesa de Pais e Euncionamento da assembleia
Amigos do Cidadao Deficiente Mental,
t) Um representante do Instituto da Juventude; 1 — A assembleia reline ordinariamente em Setembro, Feve-
u) Um representante de cada uma das associagdes de estiro e Julho.
dantes das escolas do concelho de Mongé&o; 2 — Reunird extraordinariamente a solicitacdo do presiden-
v) Um representante das for¢as de seguranca; te, secretarios ou de dois tercos dos membros deste conselho.

x) Um representante das associagdes culturais e desportivas3 — A reunido tera inicio a hora marcada na convocatéria desde
que se encontre presente a maioria dos membros da assembleia,

Artigo 5.° ou meia hora mais tarde com qualquer nimero de elementos.

4 — De cada reunido sera lavrada, por um elemento dos re-

Composicéo da comissdo coordenadora executiva feridos no artigo 4.°, n.° 1, uma acta que ficara em arquivo pro-
prio.

1 — A comissédo coordenadora executiva é composta por cinco5 — Podera ser solicitada uma reuniéo da assembleia geral
elementos eleitos da assembleia, ndo podendo ser eleito maraordinaria com o pedido de, pelo menos, dois tercos dos
do que um representante da mesma estrutura. membros que a compde.
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6 — Por iniciativa do presidente do CLEM ou de qualquer Artigo 14.°
dos seus efectivos, e apos aprovacao prévia em plenario, poderéo ] )
participar nas reunifes representantes de outras entidades pu- Financiamento
blicas ou privadas cuja presenca seja considerada util a discussé& . N . ~ . .
da agenda de trabalhos. om vista a concretizagao dos seus fins, o CLEM podera re-

correr ao financiamento publico, privado e comunitario, sendo
sempre necessaria a aprovacao da assembleia geral.

Artigo 9.°
Localizacéo Artigo 15.°
O CLEM tem sede proviséria no edificio da Casa da Cultura Estatutos

de Moncéo, sito na Praca Deu-la-Deu. .
¢ ¢ 1 — Os estatutos devem ser aprovados em assembleia geral
Artido 10. por um minimo de 51% dos parceiros.
rigo 10. 2 — S0 poderdo ser alterados em assembleia geral convocada
Funcionamento da comiss&o coordenadora executiva expressamente para ser esse fim e com o voto provavel de, pelo
menos, dois tergos do total dos parceiros.

1 — A comissdo coordenadora executiva reine uma vez por3 — A dissolugdo do CLEM s6 podera ser deliberada em as-
més, a excepcdo de Agosto, em dia, hora e local a definir ansembleia geral convocada expressamente para o efeito e com o
almente. voto favoravel de, pelo menos, dois tercos de todos os parcei-

2 — Reunira extraordinariamente sempre que tal se justifiqué&os. ) .

3 — As reunides terdo inicio & hora marcada na convocat6-4 — Os assuntos e casos omissos nos estatutos serdo regula-
ria desde que se encontre presente a maioria dos membrost@s pela assembleia geral e pelas disposi¢oes legais aplicaveis.
comiss&o, ou meia hora mais tarde com qualquer ndmero de5— O logotipo do CLEM devera ser aprovado em assembleia

elementos. da comissao instaladora ja em funcionamento.
4 — De cada reunido sera lavrada, pelo secretario, uma acta
que ficara em arquivo proprio. Artigo 16.°

Casos omissos

CAPITULO V Todos 0s casos omissos no presente Regulamento serdo ana-

. lisados e decididos de acordo com o preceituado na lei geral.
Elei¢cbes e mandato

Artigo 11.° Edital n.° 64/2001 (2.2 série) — AP. — Projecto do Regu-
lamento do Arquivo Municipal— Dr. José Emilio Pedreira Mo-
reira, presidente da Camara Municipal de Mongao:

1 — As eleicdes previstas neste Regulamento serdo por S%:il:az publico que a Assembleia Municipal de Mongao, ao abrigo

Eleicdes

fragio universal e secreto, em assembleias eleitorais expres&f alinea) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de

mente convocadas para o efeito. etembro, na sua reunido extraordinaria de 11 de Novembro de
2 — O presidente do CLEM promovera, coadjuvado pelo 52000, aprovou, sob proposta dq (_:amara Municipal de Moncéao,

cretario executivo e até dois meses antes do termo do mandaRegulamento do Arquivo Municipal e sua Tabela de Taxas, o

nicipal do dia 25 de Outubro do ano 2000, no uso da compe-
Artigo 12.0 téncia que |he confere a alingado n.° 7 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro.
Mandato Nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Ad-

ministrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de No-

1 — O mandato dos membros do CLEM, incluindo o do resvembro, com a alteracéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
pectivo presidente, tem a duragéo de quatro anos, sem prejde 31 de Janeiro, esta aberto inquérito publico pelo periodo de
zo do disposto nos nimeros seguintes, coincidindo com o manda@ dias a contar da publicagcdo Dario da Republica2.? sé-
da Assembleia Municipal. rie, para recolha de sugestdes sobre o Regulamento supra refe-

2 — Os membros do CLEM s&o substituidos durante o exefido.
cicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que deterO processo podera ser consultado na secretaria da Diviséo de
minou a respectiva elei¢cdo ou designacéo. Obras e Urbanismo da Camara Municipal de Mongé&o, todos os

3 — O preenchimento das vagas resultantes da cessacdodias Uteis, entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos, e entre
mandato dos membros eleitos ou designados é feito por votas 13 horas e 30 minutos e as 16 horas e 15 minutos.
¢do nominal, em plenario do CLEM, sendo elegiveis os mem- Para constar e surtir os devidos efeitos se publica o presente
bros que rednam condi¢des para ocupar a referida vaga. edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares

do costume e publicado nos jornais locais.

; 12 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Canhasa, Emilio
CAPITULO VI Pedreira Moreira.

Disposicdes finais )
Projecto de Regulamento

Artigo 13.° do Arquivo Municipal de Mongédo
Patriménio Nota justificativa
a) O patriménio do CLEM é constituido por todos os seus bens Considerando que, com a actual definicio da estrutura orga-
e pelos direitos que sobre eles possam recair. nica da Camara Municipal de Mongao e dos respectivos con-
b) Constituirdo bens do CLEM: teldos organizativos e funcionais, se procura incrementar a

melhoria dos servigos prestados aos municipes;
Quaisquer receitas correspondentes a actividade organiza-Considerando que tal medida se inscreve no quadro das ne-
da e servigos prestados; cessidades de desenvolvimento do concelho e da filosofia de qua-
Subsidios, herancas, legados e doacdes de entidades publithsacido dos servigos publicos por via do reforgo da importan-
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que aceia e eficacia operacional das suas areas de actividade;
tes pela comissdo coordenadora executiva. Considerando que o regime estabelecido no Regulamento de
Organizagédo dos Servigos da Camara Municipal de Moncao prevé
c) As obrigac6es e encargos dai resultantes serdo aprovadpgxisténcia de uma unidade organica no contexto da Diviséo
em assembleia geral. de Servigos Culturais e Sociais com competéncias préprias para
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gerir, sob a sua directa responsabilidade, os arquivos em fase
definitiva e semi-activa;

Artigo 4.°

Considerando, por outro lado, a importancia da elaboracéo deAtribuicdes do Arquivo Municipal ao Arquivo Municipal in-
um regulamento que defina, a0 mesmo tempo, os procedimegtmbe:

tos, ndo s6 administrativos, como técnicos, inerentes a defesa,
preservagao, valorizagao e divulgagado desta parcela do patriménio
cultural sob custédia da Camara Municipal,

Considerando que importa, de igual modo, criar condigbes para
a salvaguarda do patrimonio histérico-documental da area do
municipio, a que pertencem os arquivos dos varios organismos
e servigcos sediados no concelho de Moncgéao, e suscitar também
neste campo a participacdo activa e convergente de todos na re-
alizacdo das fun¢des da Camara Municipal,

Considerando que uma das atribuicbes do arquivo municipal
neste dominio consiste ainda na conservagdo dos acervos do-
cumentais confiados & sua guarda e que a sua reproducdo por
fotocopia acarreta prejuizos, irreversiveis e cumulativos, entende
a Camara Municipal de Mongédo que o regime a estabelecer nesta
matéria deve, para ja, aproximar-se tanto quanto possivel do de
outras instituicbes congéneres;

Atento o facto de que a Camara Municipal de Mongéo ter vindo
a estabelecer ligagdes com o Arquivo Distrital de Viana do
Castelo, enquanto departamento do Estado com competéncia na
area da defesa e conservagédo do patriménio documental, tendo
em vista a sua candidatura ao Programa de Apoio a Rede de Ar-
quivos Municipais (PARAM) para a instalagdo do novo Arqui-
vo Municipal em edificio existente, adaptado e destinado a essa
exclusiva fungéo (PA2) e para sequentes acc¢des previstas no qua-
dro do mesmo programa de apoio;

Reconhecendo-se que a estrutura organica dos servicos mu-
nicipais, que a Assembleia Municipal do Concelho em sessao
extraordinaria de 27 de Novembro de 1999, deliberou aprovar
por unanimidade, mediante proposta da Camara Municipal, for-
mulada por deliberacdo tomada na sua reunido de 10 de Novem-

bro do mesmo més e ano, necessita de uma melhor adequacéo

a realidade arquivistica do municipio, incluindo a camaréria;

A Céamara Municipal, no uso das competéncias conferidas pela
alineaa) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, submete a discussao e aprovacdo da Assembleia Mu-
nicipal o seguinte:

Regulamento do Arquivo Municipal de Mongé&o

a) A gestao integrada dos arquivos dos diferentes 6rgéos e

servigcos da Camara Municipal, independentemente da ida-
de ou fase, forma e suporte material dos documentos que
0os compdem, incluindo os que vierem a ser constituidos
e organizados pelas sec¢des de apoio administrativo;

b) A recolha e ou tratamento dos arquivos e conjuntos do-

cumentais pertencentes a outras entidades do concelho
de Moncao com interesse histérico, patrimonial,
arquivistico e ou informativo, desde que solicitado para
esses efeitos;

c) O apoio técnico-arquivistico aquelas entidades, a sua so-

licitagcdo, nas diversas matérias que se prendem com a
criacdo, organizacdo, gestdo documental, preservacéo e
acesso aos seus arquivos;

d) O fornecimento aos utilizadores de certiddes e copias dos

documentos de arquivo a sua guarda nos termos do dis-
posto no artigo 31.°, salvo quando estiver em causa quais-
quer limitagdes do direito de acesso as informagdes ne-
les contidas ou a sua preservagado, devendo, neste Ultimo
caso, ser facultada a consulta, na medida do possivel, de
uma reproducdo das espécies acauteladas;

e) A promogéo do conhecimento dos acervos documentais,

guer dos arquivos préprios, quer dos existentes no con-
celho, através do seu recenseamento e da elaboragdo dos
respectivos guias, inventarios e catalogos;

f) A divulgacao e difusdo de todo o patriménio documen-

tal do concelho de Mong¢ao tanto a nivel nacional como
internacional.

CAPITULO 1l
Do arquivo intermédio

Artigo 5.°

Competéncias

Compete ao arquivo municipal:

CAPITULO |
Disposi¢bes gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento estabelece normas gerais de funcio-
namento do Arquivo Municipal de Monc¢éo, adiante designhado
abreviadamente por AMM, entendido como um dos servi¢cos da
Céamara Municipal com atribuigbes na area de gestao do arqui-

vo municipal, na dependéncia directa do presidente da Camara
Municipal, através da Divisdo de Servigos Culturais e Sociais.

Artigo 2.°
Competéncias

A Divisao de Servigos Culturais e Sociais é responsavel, no
plano técnico-administrativo, pela realizacdo de todas as acgdes
e tarefas que competem ao Arquivo e a sua sec¢ao de apoio ad-
ministrativo, no que respeita as actividades de arquivo abran-
gidas pelas presentes normas regulamentares, bem como pela
articulagdo das valéncias de arquivo afectas a cada uma das
seccOes de apoio administrativo das restantes divisdes.

Artigo 3.°

Principios operativos

A articulacdo das valéncias das diferentes seccdes de apoigﬁe

deve pautar-se pelos principios operativos enunciados no &°
tigo 2.2, conjugados com 0s°t4 e 5 do artigo 4.° do Regula-
mento de Organizacao dos Servicos da Camara Municipal de
Mongao.

1) Pronunciar-se, no ambito dos poderes que vierem a ser

atribuidos a chefia da respectiva unidade orgéanica, so-
bre o funcionamento geral do sistema descentralizado de
arquivos em vigor na Camara Municipal e sobre as pro-

postas de adopgdo dos planos de classificagdo de arqui-
vo que lhe vierem a ser apresentados pelas diferentes
seccOes de apoio as divisdes;

2) Providenciar no sentido da remessa regular ao arquivo,

para efeitos de arquivo intermédio, da documentagdao com
taxas de utilizagdo reduzidas, que tenham cumprido os
prazos de conservacao em fase activa, de harmonia com
0 que se encontra fixado na tabela de selec¢do (anexo
2);

3) O’rganizar e proceder a ordenacgéo de todos os livros, pro-

cessos e mais documentos entregues pelos varios servi-
¢os do municipio, para os quais a lei determina a con-
servagdo temporéria ou definitiva;

4) Propor a eliminacdo dos documentos sem qualquer va-

lor informativo de acordo com as determinacdes legais
e ap6s o cumprimento dos prazos fixados na lei.

CAPITULO 1l
Da transferéncia de documentacéo

Artigo 6.0

Disposi¢Oes gerais

documentacdo é enviada pelos varios servicos ao AMM,
decendo as seguintes condigdes:

a) Acondicionada em caixas adequadas a dimensao dos do-

cumentos a transferir, devidamente numeradas e identi-
ficadas;
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b) Nos respectivos suportes originais, devidamente acomo- Artigo 10.°
dada e identificada; .
c) Os processos e requerimentos serdo sempre paginados Coordenagéo dos trabalhos

devendo intercalar-se, no caso de lhes ter sido retiradoo trabalhos d L I ~ d d |
algum documento, em sua substituicdo, uma folha COE?{ s trabalhos da comissédo consultiva serdo coordenados pelo

mencao expressa do documento retirado e a paginacie£nico superior responsavel pelo arquivo municipal, neles par-

do mesmo com a assinatura e o visto dos responsav cipando, além de todos os seus membros efectivos, o respon-

savel do servico ou organismo produtor dos documentos em ava-

do respectivo servico; liach tro f s h
d) Os processos de obras deverdo ser apresentados em ¢330, OU OULro Tuncionario ou pessoa que vennam a ser
esignados para o efeito.

pas uniformes, segundo modelo existente, com o niumero,

local, designacdo da obra, nome do requerente, assim ]

como a indicagdo do volume, caso existam Vvarios. Artigo 11.°

Artigo 7.° Competéncias
. Compete a comissao consultiva definir o interesse histérico,

Guias de remessa de documentos patrimonial e arquivistico da documentacdo que é produzida pela

1 — A documentagéo é acompanhada da correspondente ga%%mlarad Munlicipql € que ndo esteja tabgangitlja pelta portaria Ze
de remessa, segundo modelo adoptado (anexo 1), feito em ffrela de seleccdo anexa ao presente Regulamento (anexo 2),

plicado e visado pelo dirigente ou funcionario(s) por e|€0U que, tendo ultrapassado os prazos legais de conservagao activa

nomeado(s) para o envio da documentacdo e pelo técnico sySemi-activa se julgue conveniente manter em arquivo por
perior de arquivo responsavel pelo arquivo municipal. periodo mais dilatado.
2 — O original seré arquivado pelo arquivo municipal, pas- .
sando a constituir prova das remessas dos servigos de origem. Artigo 12.°
3 — O duplicado da guia de remessa sera devolvido no mesmo
acto aos seFr)vi(;os de c?rigem, apos ter sido conferido e comple- Remessa de documentos
tado com as referéncias topograficas do arquivo municipal e maisincumbe-lhe ainda propor a chefia da divisdo a periodicida-
informagéo que se repute pertinente. de da remessa dos documentos para arquivo intermédio e defi-
4 — O triplicado sera usado provisoriamente pelo arquivgitivo.
municipal como instrumento de descricdo documental, sé po-

dendo ser eliminado apés elaboracdo do competente inventario. Artigo 13.°
5 — A documentagéo transferida deve ser acompanhada, sem- ’
pre que possivel, dos respectivos registos, indices, ficheiros e Parecer da comissio

outros elementos de referéncia. o ) i ] )
A comisséo consultiva devera pronunciar-se sobre o interes-

se histérico, patrimonial e arquivistico dos documentos entre-

, gues a Camara Municipal por compra, doacgao, oferta, depoési-

CAPITULO IV to, dacdo ou outra modalidade, emitindo o necessario parecer
sobre a matéria.

Do ingresso de arquivos concelhios

Artigo 8.° CAPITULO VI

Disposicbes gerais Da eliminacao
1 — Podem dar entrada no arquivo municipal, quer a titulo . o
definitivo, quer a titulo de depdsito, documentos de outros or- Artigo 14.

ganismos, pessoas ou servigos, a excepgdo daqueles que por lei
devam ser incorporados no arquivo distrital.

2 — A incorporagcéo referida no nimero anterior far-se-a de 1 — Compete ao arquivo municipal propor, depois de ouvi-
acordo com o disposto nas alinepe b) do artigo 6.° e artigo 7.° das as seccdes de apoio administrativo e a comissdo consulti-
do presente Regulamento, com as devidas adaptacGes, e,\@de a eliminagdo dos documentos de acordo com as determina-
acordo com o contrato consubstanciado em cada um dos anges legais e apés o cumprimento dos respectivos prazos de
xos 8 (incorporagéo), 9 (depdsito) ou 10 (doagdo). conservacéo fixados na tabela de selecgéo.

3 — As despesas com o transporte da documentagéo consti2 — A eliminagdo dos documentos que ndo estejam contem-
tuirdo encargo dos organismos, pessoas ou servi¢os requergfados na tabela de seleccédo carece de autorizacdo expressa do
tes, podendo, por motivos ponderosos, nomeadamente pelo I&N/TT, sob proposta fundamentada do Arquivo Distrital de Viana
teresse histérico ou patrimonial, pela dificuldade ou onerosidad¢€y Castelo.
do transporte, ou outros fundamentos considerados relevantes,

Competéncias

constituir encargo da Camara Municipal. Artigo 15.0
4 — O arquivo municipal fica obrigado a conservar e a tra- ’
tar os documentos depositados, facultando-os, a consulta dos uti- Processo de eliminagio
lizadores, se para tal estiver autorizado pelos seus proprietarios,
e em conformidade com a lei. 1 — A eliminacdo dos documentos aos quais nao for reconhe-

cido valor arquivistico ou informativo sera feita de modo a im-
possibilitar a sua leitura ou reconstitui¢ao.
p 2 — A decisao sobre o processo de eliminagado por corte, tri-
CAPITULO V turacéo, incineracdo ou maceracdo deve atender a critérios de
) ] confidencialidade e racionalidade de meios e custos.
Da comissdo consultiva
Artigo 16.°

Artigo 9.° Lo
Auto de eliminacao

Composicéo . =
posie 1 — No acto de eliminagdo deve ser lavrado um auto do qual

Para avaliar o interesse da documentacgdo produzida pela @o@nstara, obrigatoriamente, a descricdo exaustiva de todos os do-
mara Municipal devera ser constituida uma comissédo consulttumentos a eliminar, com identificacdo do servigo de proveni-
va composta por um funcionario dos servicos de apoio adméncia.
nistrativo, pelo técnico superior de arquivo responsavel pelo 2 — A redacg¢do do auto de eliminagédo deveré regular-se pelo
arquivo municipal, bem como por um técnico superior conformulério constante do anexo 3 e dele deve constar o visto do
formacao juridica, especialmente designados para o efeito patbefe de divisdo municipal e do técnico superior do arquivo
presidente da Camara Municipal. municipal.
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3 — E obrigatéria a remessa ao arquivo distrital de todos 0s 2 — Os processos individuais, a documentacédo de concursos,
autos das elimina¢gdes que tiverem sido efectuadas no passaspprocessos de inquérito e outros documentos, que pela sua na-
e das que vierem a ser realizadas futuramente, por forma a podiefeza possam suscitar eventuais reservas a sua comunicabili-
conservar-se por inteiro a memoéria dos sistemas documentaiade, serdo facultados & consulta em conformidade com a lei e
em vigor ao longo dos anos, dos seus conteldos funcionaisagedido do dirigente do respectivo servigo ou de pessoa direc-
informativos, da eficacia e eficiéncia dos servigos que 0s prGamente interessada.
duziram e da qualidade dos procedimentos administrativos e3 — O pedido de empréstimo de documentos deve satisfazer
rotinas adoptados. 0s seguintes requisitos:

a) Ser dirigido ao arquivo municipal, devidamente datado
CAPITULO VII e assinado pelo servigo requisitante;
b) Conter a assinatura do responséavel ou legal substituto
do servigo requisitante;
¢) Em casos de excepc¢ao, sempre que estejam em causa li-
Arti o mitagcdes de ordem material, técnica ou juridica, conter
go 17. . . ~ :
0 respectivo despacho de autorizagdo do presidente da
1 — O arquivo municipal deve acompanhar o tratamento Céamara Municipal, precedido de informag&o do técnico
arquivistico (classificacao e ordenacao) adoptado pelas diferentes superior responséavel pelo arquivo municipal.
divis6es municipais, competindo-lhe intervir no sentido de uma
gestdo documental tanto quanto possivel coordenada ou, pelo4 — A documentagdo s6 podera permanecer junto do servi-
menos, devidamente controlada e extensiva a todos 0s servi¢ge. requisitante até ao limite maximo de 30 dias, renovavel por
2 — O arquivo municipal procedera de forma a manter a dagual periodo, mediante nova requisi¢éo, averbada a inicial.
cumentacéo procedente dos diferentes servicos em condi¢des dg§ — No arquivo municipal existird um ficheiro com a iden-
consulta rapida e eficaz, utilizando para o efeito os instrumenificacdo dos funcionarios autorizados a visar as requisicées.
tos de pesquisa elaborados na origem ou, caso estes ndo se rg-— As requisicdes de documentos dirigidas pelos 6rgéos ou
velem adequados, preparando instrumentos alternativos ou CoBkrvicos municipais ao arquivo municipal devem ser feitas, obri-
plementares. gatoriamente, através de impresso préprio (anexo 4), de modo
a facilitar o respectivo controlo.
7 — Os formularios devem ser preenchidos com clareza e pre-

Da organizacdo e descricdo documental

CAPITULO VI cisdo, devendo ser legiveis as assinaturas, nao sendo validas as
N assinaturas por chancela.
Da conservacao 8 — A entidade requisitante devera reservar para si uma co-
pia do formulario, depois de numerada, datada e assinada pelo
Artigo 18.° arquivo municipal, e fara entrega do original e de uma cépia.
o o 9 — Enquanto os documentos se encontrarem fora do arqui-
Acondicionamento das espécies vo municipal, as requisigdes serdo arquivadas do seguinte modo:

Compete ao arquivo municipal zelar pela salvaguarda das es- a) O original, por ordem cronoldgica;
pécies em depdsito, através das seguintes medidas: b) A primeira copia no lugar do documento.

a) Criagéo de boas condi¢cdes ambientais de instalacdo, acon- . . .
dicionamento e de seguranca; 10 — As requisi¢des, previamente numeradas pelos servigos

b) Higienizagdo, consolidacdo das espécies danificadas dgquisitantes, receber&o no arquivo municipal um ndmero de en-

em risco de deterioracéo e correspondente acondicionf2ada. i ) L )
mento; 11 — Terminando o prazo de validade da requisicdo, o arquivo

¢) Promoc&o da cépia de documentos através das tecnol@wnicipal deve exigir ao servico requisitante a devolugéo ime-
gias indicadas, tendo em vista a defesa e preservagéo digta da documentacédo ou a renovacéo do pedido.

originais.
Artigo 22.°
CAPITULO IX Da devolucio da documentacéo

Do acesso 1 — A documentagéo devolvida deve ser conferida de forma
a averiguar-se sobre a sua integridade e ordem interna, poden-

Artigo 19.° do o funcionério incumbido de o fazer, e se assim o entender,
exigir que a conferéncia seja efectuada na presenca do seu por-

Modalidades tador, cabendo a este a mesma faculdade.

2 — Se for detectada a falta de pegas de um processo ou se
O acesso aos documentos faz-se através da consulta em pséte tiver sido desorganizado, o arquivo municipal devolvé-lo-
senca ou, em caso de necessidade, tratando-se dos documer4os procedéncia, até que seja regularizada a situagdo dentro de
em fase semi-activa a guarda do arquivo municipal, por requiim prazo maximo de vinte e quatro horas, contadas a partir da
sicdo dos servicos de origem e sempre a titulo devolutivo. gya recepcao.
3 — Depois de conferida a integridade dos documentos de-

Artigo 20.° volvidos, o arquivo municipal dard baixa no original da requi-
.. sicdo que fica arquivado.
Horario e local 4 — No acto da devolugéo, o servigo requisitante deve apre-

. . L sentar cépia da requisicdo em seu poder, na qual sera escrita a

O atendimento e consulta directa das espécies devem Ser g§iayra «Devolvido», a data da devolucéo e a assinatura do fun-
segurados durante o horario normal de servico estabelecido pely 4o que recebeu a documentacao
autarquia, nas instalagdes do arquivo municipal ou nos proépri- ’
os servigos da Camara Municipal no caso da documentagdo que . o
se encontre ainda na fase activa. Artigo 23.
Artigo 21.° Do arquivo definitivo

1 — O acesso ao AMM ¢é permitido mediante o preenchimento
de uma requisicdo (anexo 5) e da exibi¢cao do respectivo do-

1 — Qualquer servico pode solicitar ao arquivo municipaicumento de identificagcdo pessoal. -
o empréstimo de documentagdo administrativa do seu proprio2 — Na consulta dos documentos o utilizador deve atender
servigco, mediante requisi¢do escrita, assinada pelo responsaaél recomendagdes contidas nas normas de manuseamento, cons-
(anexo 4). tantes do anexo 6, e mais disposi¢cdes reguladas pelo artigo 28.°

Dos documentos em fase semiactiva
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CAPITULO X d) Decalcar letras ou estampas, sublinhar, riscar, escrever
Lo 5 L ou de algum modo danificar os documentos consultados;
Empréstimo de documentacéo para exposi¢cdes €) Fumar dentro das instalagées do arquivo municipal.
Artigo 24.° 2 — O utilizador que, depois de avisado se nao conformar com
s . as disposi¢des enunciadas neste artigo sera convidado a sair das
CondicGes do emprestimo instalagGes, e, em face da gravidade manifesta, ficara sujeito as

As espécies existentes no arquivo municipal poderéo sair d§@ngoes previstas pela lei.
instalagBes municipais nas seguintes condic¢des:

a) Mediante autorizagdo escrita do presidente da Camara, CAPITULO Xill
para figurarem em exposi¢cdes em espago fisico néo Obrigagdes do arquivo municipal
municipal, desde que sujeitas as normas anexas ao pre-
sente Regulamento (anexo 7); Artigo 30.°

b) Os documentos saidos do arquivo municipal ficaréo obri- . .
gatoriamente sujeitos a registo e seguro contra todos os Relatorio de actividades
riscos a cargo dos requerentes; . . 1 — Seréa elaborado anualmente pelo arquivo municipal um
¢) A autorizacao de saida ficara prévia e obrigatoriamentgs|aiério sobre as actividades do servico com os seguintes ele-
sujeita a parecer do técnico superior responsavel do afyentos. além de outros:

quivo. ) ) o
a) Numero de espécies existentes e a sua distribuicdo no

f quadro de organizacdo adoptado;
CAPITULO XI b) Resultados numéricos das transferéncias e das elimina-

Da comunicacgio e difusdo ¢des, bem como das incorporagdes;
c) Estatisticas de pedidos, consultas e empréstimos.

i o
Artigo 25. 2 — O relatorio sera disponibilizado para consulta aos utili-
Meios de difusdo zadores do arquivo.

A comunicagado e difusédo dos documentos processa-se atra- .
vés da consulta de: CAPITULO XIV

a) Instrumentos de descricdo documental existentes (fichei- Casos omissos
ros, inventarios, guias, catalogos, indices, etc.); )

b) Cépias executadas para esse fim pelas razdes consigna- Artigo 31.°
das na alinea) do artigo 18.°; L, L

c) Fontes e estudos histdricos publicados em edi¢bes pro- Davidas ou omissGes
prias do arquivo municipal ou em colaboracdo com ou- As duvidas ou situagdes ndo previstas neste Regulamento serédo

tras entidades; resolvidas por despacho do presidente da Camara Municipal.
d) Realizag&o e participacdo em actividades culturais diver-
sas. .
Artigo 26.9 CAPITUL.O XV
Da comunicabilidade Da revisao
O acesso e comunicabilidade da documentagdo atendera sempre Artigo 32.°

a critérios de confidencialidade da informacao, definidos inter- o
namente, em conformidade com a lei. Periodicidade
O presente Regulamento podera ser revisto com uma perio-

dicidade de cinco anos ou sempre que se repute necessario para

CAPITULO XII um mais correcto e eficiente funcionamento do arquivo muni-
Obrigactes do utilizador cipal.
ANEXO |
Artigo 27.2 Guia de remessa

Estudos e investigacao

O investigador que publicar trabalhos em que figurem |nfor-Rubmclassiﬁcaﬁva:

macdes ou reprodugcdes de documentos existentes no arquivo mu-

Série/Subsérie documental:

nicipal fica obrigado a fornecer gratuitamente uma copia dos red®asextremas._____a_
pectivos estudos ao arquivo municipal, bem como a referenciaw/Tipo unidades de instalagio:
neles os documentos consultados. Metragem:
1 o
Artigo 28. N° de ordem Datas N° Original Observagdes
Utilizadores

—

Os utilizadores dos documentos de arquivo, independentemente
de se encontrarem na fase activa, semi-activa ou definitiva fi-
cam obrigados a respeitar as normas constantes do anexo e

disposicfes do artigo seguinte.

Artigo 29.°
Regras de frequéncia do arquivo

1 — E expressamente proibido:

a) Praticar quaisquer actos que perturbem, em toda a arga
do arquivo, o normal funcionamento dos servicos;
b) Fazer sair das instalagdes qualquer documento sem ex-
pressa autorizacdo do responsavel do arquivo; O conjunto documental identificado incorporara o arquivo de-

c) Entrar nas salas de consulta e seus acessos com mafastivo dos servigos, de harmonia com o artigo 6.° do Regula-
capas ou objectos que ndo sejam necessarios a consuligento do Arquivo Municipal.
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A presente guia, feita em triplicado, vai ser assinada pelos res- ANEXO 4
ponsaveis daqueles servigos, destinando-se o original e tripli- .
cado ao arquivo definitivo e o duplicado aos servicos de oriSERVICO DIVISAO
gem (n®2, 3 e 4 do artigo 6.° do mesmo Regulamento).
Data: ... de ... de ...

O responséavel pelo arquivo: a6 . -
O responsavel pelo servico emissor: Requisi¢do n.° ... (a preencher pelo Arquivo Municipal)

Requisicdo de documentagéo n.° ...

Servigo/Divisdo/Seccao/Gabinete/Sector... requisita ao Arquivo Mu-

nicipal de Mong&o o documento ... com o n.° ..., datado de ... e
ANEXO 2 com a cota ...

(V. Portaria n.° 503/86, de 9 de Setembro, publicad®iado da O responsavel: ...

Republica,l1.2 série, n.° 207, de 9 de Setembro de 1986.) o
O requisitante: ...

Entregue por: ... Data .../...[...
ANEXO 3 )
Devolvido em .../...[... por ...

Auto de eliminacao Recebido ...

Aos ... dias do més de ... do ano de ..., perante os abaixo &Sta requisicio é valida por 30 dias.
sinados ... (categoria profissional) ..., (home) ..., dando cumpri-
mento ao disposto (determinagdes legais e Regulamento do
Arquivo Municipal, com a devida fundamentagao), procedeu-se

a eliminagéo por (processo) da documentacio identificada na lista ANEXO 5
em anexo que, rubricada e autenticada pelos responséveis, fica
a fazer parte integrante deste auto. ARQUIVO MUNICIPAL DE MONGAO
O identificado conjunto documental, cuja eliminacdo se en-
contra regulada no capitu do Regulamento do Arquivo REQ. N° LUGAR N°
Municipal de Mongéo perfaz um total de ... metros lineares e
(peso). FUNDO:
Mongéo ... (dia) de ... (més) de ... (ano) ...
SUBFUNDO:
O Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira: (Assinatu-pocuMENTO(S):
ra)
O Técnico Superior do Arquivo Municipal: (Assinatura) COTA:
(selo branco) COTA:
COTA:
COTA:
LISTA DE DOCUMENTOS A ELIMINAR
Série/subsérie documental: ... NOME
. e MORADA
Rubrica classificativa: ...
NACIONALIDADE PBLN°
Datas extremas: ... a ...; N.°/Tipo unidades de instalagéo: ... TELEF.
Metragem: ... CARTAO DE LEITOR
Referéncia a tabela de selecgéo: ... PROFISSAQ
TEMA DE
No de ordem Datas extremas No Ongma] Observag;ées INVEST[GACAO
T, I, OUTROS FINS
— DATA: O FUNCIONARIO:
Y N S AR
A R B S ANEXO 6
N —— Regulamento para Manuseamento das Espécies
Y S S S na Sala de Leitura
A S A R Um documento € um bem cultural de que importa usufruir sem
I, T por em risco a sua preservacao. Como tal, impde-se evitar com-
——————————— portamentos agressivos ou menos cuidadosos na sua utilizagao
A S S S ou manuseio:
A R S S 1) Nunca coloque qualquer objecto, mesmo que seja um li-

vro, sobre um documento aberto;
2) Nunca dobre as paginas de um documento;
A presente lista, feita em triplicado, vai ser assinada pelos res- 3) Nunca endireite as paginas dobradas e vincadas ou com

ponsaveis daqueles servigos, destinando-se o original ao arquivo de- ~ 0S cantos vincados, pois isso pode acentuar a deteriora-
finitivo e um dos duplicados aos servicos de origem e 0 outro ao 2) gl\?l?r;lca se apoie sobre os documentos:
Arquivo Distrital de Viana do Castelo. 5) Nunca arremesse os documentos sobre a mesa, mas trate-
Data: ... de ... de ... -0s com cuidado;

6) Nunca coloque os documentos no chéo;
O responsével pelo arquivo: ... 7) Nunca force a abertura dos documentos, ndo enrole os

i ] . félios nem deixe os livros ao alto na mesa assentes so-
O responsavel pelo servico de proveniéncia: ... bre a base;
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8) Nunca escreva seja o que for num documento e nunca 8) Ficardo a cargo da entidade organizadora da exposi¢ao

0 marque ou vinque de qualquer outra forma;

9) Nunca utilize senéo lapis na sala de leitura;

10) Nunca escreva sobre um documento (aberto ou fecha-
do);

11) Nao leve para a sala de leitura nada que possa danifi-
car os documentos, como sejam, alimentos, cola, tinta de
escrita, fita adesiva, tesouras e objectos cortantes;

12) Nao vire as paginas com os dedos humedecidos;

13) Seja cuidadoso ao retirar ou colocar documentos em cai-
Xas ou estojos;

14) Nunca corte fitas que ndo consiga desatar e nao force

os tramites de autorizagdo de saida temporéria, bem como
os tramites alfandegarios;

9) A entidade organizadora da exposi¢do devera garantir a

seguranca e a conservagdo dos documentos expostos, me-
diante vigilancia permanente, adequados sistemas de se-
guranga (deteccéo e extingdo de incéndios, controlo am-
biental de humidade, luz), correcta instalagdo das pecas
em vitrines fechadas, mas com a possibilidade de reno-
vacdo de ar, sendo proibido na montagem das mesmas
a utilizacdo de qualquer elemento perfurador, colas, ade-
Sivos e outros materiais que possam danificar os documen-

a abertura de fechos; tos;

15) Seja particularmente cuidadoso com documentos de gran- 10) N&o € permitida a reproducéo dos documentos empres-
des dimensées e utilize as estantes de leitura previstas  tados sem autorizagd@o prévia da Camara Municipal de
para a sua consulta; Moncao; ] o B )

16) Nunca tente separar paginas que se encontrem coladas; 11) O catalogo da exposicdo devera identificar a entidade

17) Chame a atengéo dos responsaveis pelo servigo de lei-  detentora dos documentos, a qual seréo enviados, obri-
tura para qualquer anomalia que encontre, mas ndo tome  gatoriamente, dois exemplares do catalogo, destinados ao
a liberdade de a resolver por si; arquivo municipal e a biblioteca municipal;

18) N&o acumule documentos sobre a mesa para consulta; 12) Concluida a exposi¢éo e findo o prazo fixado no des-

19) N&o conserve desnecessariamente os documentos em seu Pacho que autorizou o empréstimo, os documentos se-
poder depois de acabada a consulta; réo devolvidos ao arquivo municipal.

20) Porque os materiais de suporte s&o frageis e os documen- _No acto da recepgéo dos documentos, e antes da as-
tos de arquivo sdo singulares e Gnicos, sempre que haja  Sinatura do respectivo auto, o arquivo municipal devera
e eles possam satisfazer a sua investigagéo, ndo exija o ~ Proceder a conferéncia do estado de conservacéo e in-
original. tegridade dos mesmos, a fim de detectar qualquer pos-
sivel deterioracdo ou extravio. Se se verificar alguma ano-
malia, incluir-se-a no auto de devolugdo uma nota sobre
a mesma e dar-se-& dela conta ao presidente da Camara
Municipal para os efeitos tidos por convenientes;

13) O arquivo municipal exigira a entidade organizadora da
exposicéo a assinatura de um documento, através do qual
esta devera declarar ter conhecimento das normas de em-
préstimo e comprometer-se a cumpri-las. Este documento,
depois de assinado, devera ficar em poder do arquivo
municipal antes da entrega dos documentos.

ANEXO 7
Empréstimo de documentos para exposi¢oes

O empréstimo de documentos para exposi¢cdes € uma forma
de contribuir para uma maior difusdo dos fundos arquivisticos.

E sabido, porém, que se trata de uma situagao susceptivel de
causar perdas ou deterioragdes irreparaveis nos documentos em-
prestados.

Essa a principal razdo por que, obviando a esses eventuais ris-

cos, se justifica impor normas como as que se seguem: ANEXO 8

1) A entidade organizadora da exposi¢cao devera solicitar com
antecedéncia (no minimo um més antes da data previs-
ta para a saida), o empréstimo dos documentos que pre-Aos ... dias do més de ... do ano ..., nesta Camara Munici-
tende, dirigindo para tal o pedido ao presidente da C&al de Mongao, perante mim, presidente (ou substituto com de-
mara de Mongéo; legacdo de competéncias), ... (home), compareceu ... (catego-

2) Os documentos requeridos s6 deverdo ser emprestaddos profissional) ...(nome), que me faz entrega de ... (nimero
mediante autorizagdo concedida por despacho do presm algarismos) ... (nUmero por extenso) livros e ... (no em al-
dente da Camara Municipal, com informagédo prévia dgarismos) ... (nUmero por extenso) magos de documentos do
técnico superior de arquivo, que ficara apensa ao requerquivo de (organismo, servigo ...), constantes da guia de remessa
rimento; junta, que rubricada e autenticada por ambos, fica a fazer par-

3) No caso de néo ser aconselhavel a saida dos originate, integrante deste auto.
por razb6es de ordem material ou técnica, deve sempre O identificado conjunto documental, cuja incorporacéo se en-
encarar-se a entrega de reproducdes custeadas pela eontra regulada no artigo 7.° do Regulamento do Arquivo Mu-
tidade organizadora da exposicao; nicipal de Moncéo e autorizagao genérica contida no despacho

4) Todos os documentos emprestados deverdo estar pr((goferido por (dirigente da entidade detentora do arquivo), fi-
gidos por uma apdlice de seguro durante o periodo ra sob a custddia do arquivo municipal e a sua utilizagdo sujeita
tempo em que estiverem fora do arquivo. aos regulamentos internos, podendo ser objecto de todo o ne-

A Camara Municipal de Mongéo fixara o valor de cadacessario tratamento técnico-arquivistico no que respeita a con-
peca, objecto de empréstimo, que constara do despackervagéo, acessibilidade e sua comunicagéo.
de autorizagd@o. L ) Da entrega lavra-se o presente auto, que é feito em triplica-
A entidade organizadora da exposicdo efectuara o cofo, e vai ser assinado pelos representantes das duas entidades.
trato de seguro com uma seguradora da sua escolha pelaviongao, ... (dia) de ... (més) de ... ano.
valor previamente estabelecido e s6 podera levantar asQ dirigente da entidade detentora do arquivo: (Assinatura)

pecas mediante a entrega da apolice de seguro ou docuQ Presidente da Camara Municipal: (Assinatura)
mento comprovativo de que a mesma foi emitida; (selo branco)

5) Os documentos s6 poderdo ser entregues pelo arquivo
municipal a pessoal devidamente credenciado e mediante
a assinatura de um auto de entrega. Deste auto devera
constar a identificagdo pormenorizada da(s) peca(s), in-
clusivamente a sua descrigao fisica;

6) Os encargos com o acondicionamento e transporte fica-
rdo a cargo do organizador da exposigéo. Aos ... dias do més de ... do ano ..., nesta Camara Munici-

O acondicionamento devera ser efectuado sob a orpal de Mongéo, perante mim, presidente (ou substituto com de-

entacgdo do técnico superior de arquivo responsavel pelégacdo de competéncias), ... (nome) compareceu ... (categoria
arquivo municipal, por forma a acautelar-se eventuais preprofissional, quando relevante), ...(nome), que entrega a titulo
juizos provocados pelo transporte; de depdsito ... (numero em algarismos) ... (nimero por exten-

7) Se for necessario, por razées de conservagao, realizar &) livros e ... (nimero em algarismos) ... (nimero por exten-
gum restauro nos documentos a emprestar, este far-ses@) magos de documentos do arquivo de (organismo, servico...),
por uma entidade credenciada, ficando as respectivas degnstantes da guia de remessa junta, que rubricada e autenti-
pesas a cargo da entidade organizadora da exposicdogada por ambos, fica a fazer parte integrante deste auto.

Auto de entrega

ANEXO 9

Auto de entrega
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A constituicdo deste depdsito foi autorizada pela deliberagéao CAMARA MUNICIPAL DE MONFORTE
(do érgéo colegial, familia ...) de ... (dia) de ... (més) de ... (ano),
conforme se vé da respectiva (acta, outro documento), de queayiso n.° 1404/2001 (2.2 série) — AP. — Rui Manuel Maia

se anexa fotocopia, sendo-lhe aplicado as pertinentes dispogh Silva, presidente da Camara Municipal, no uso da compe-
¢bes do Cadigo Civil, designadamente, os seus artigos 1187téncia que lhe é conferida pela alimalo n.° 2 do artigo 68.°
1190.° e 1199.°, alindn. ) _ da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, torna publico que, por
O identificado conjunto documental ficara sob a custédia d@espacho de 2 de Novembro de 2000, e em cumprimento do dis-
Arquivo Municipal e a sua utilizagéo sujeita aos seus regulgosto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
mentos internos, podendo ser objecto de todo o necessario tiglicavel & administrago local por forga do Decreto-Lei n.© 409/
tamento tecnico-arquivistico No que respeita a conservagao, aces; de 17 de Outubro, torna plblico que foi autorizado, o pe-
sibilidade e sua comunicagéo. L . dido de termo do contrato de trabalho a termo certo, por ma-
Da entrega lavra-se o presente auto, que € feito em triplicgyo acordo, o qual produz efeitos a partir de 8 de Janeiro de 2001,
do, e vai ser assinado pelos representantes das duas partesgom o trabalhador José Manuel Zagalo Sena, com a categoria

Mongéo, ... (dia) de ... (més) de ... (ano). de auxiliar de servigos gerais.

O depositante: (Assinatura)

O Presidente da Camara Municipal: (Assinatura) 8 de Janeiro de 2001. — O Presidente da CanRuaMa-

(selo branco) nuel Maia da Silva.

ANEXO 10 CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0-NOVO
Auto de entrega Aviso n.° 1405/2001 (2.2 série) — AP. — Regulamento de
A dias d 55 d d ta Ca Muni Instalagdo e Funcionamento dos Estabelecimentos de Hospeda-
0s ... dias do mes de ... do ano ..., nesta Lamara MuniGiayy __ pr. carlos Pinto de Sa, presidente da Camara Munici-

pal de Monc¢do, perante mim ... presidente (ou substituto comL, de Montemor-o0-Novo:
delegacdo de competéncias), ... (nome), compareceu™® EX" 1415 hiblico que, por deliberacio da Assembleia Municipal

Senhor F. ... (nome) ... (estado civil) ... (profisséo), residentgy 55 o' Dezembro de 2000, sob proposta da Camara Munici-
em (freguesia, concelho, distrito), portador do B. 1. n.°...., emitid| 46 13 de Dezembro de 2000, foi aprovado o Regulamento
pelo Arquivo de Identificacdo de ..., em ... (dia) de ... (Més) dQ ,,ra-referido que a seguir se réproduz na integra
ano de ..., que declarou ser sua vontade doar a esta camars ’
Municipal a documentagdo constante da guia de remessa juntajg de Janeiro de 2001. — O Presidente da Can@ados
que rubricada e autenticada por ambos, doador e presidente, figiyto de SAa.
a fazer parte integrante deste auto.
A esta doacgdo sdo aplicaveis as pertinentes disposi¢des do
Cadigo Civil, designadamente, nos seus artigos 940.°, 945.°, 947.°, Regulamento de Instala¢do e Funcionamento

948.9, 954.% 955.° € 959.° dos Estabelecimentos de Hospedagem
O identificado conjunto documental ficara sob a custédia do pedag
Arquivo Municipal e a sua utilizagdo sujeita aos seus regula- Preambulo

mentos internos, podendo ser objecto de todo o necessario tra-
tamento tecnico arquivistico no que respeita a conservacao,O regime juridico da instalacdo e funcionamento dos empre-

acessibilidade e sua comunicacéo. ] ~_ endimentos turisticos regulado pelo Decreto-Lei n.° 167/97, de
Da entrega lavra-se o presente auto, que € feito em triplica-de Julho, extingue o registo de quartos particulares existente

do, e vai ser assinado pelas duas partes. na Direc¢do-Geral de Turismo e, segundo o n.° 1 do artigo 79.°
Mongéo, ... (dia) de ... (més) de ... (ano). do referido decreto-lei, compete as assembleias municipais, sob
O Doador: (Assinatura) . . proposta do presidente da Camara, a regulamentag&o da insta-
O Presidente da Camara Municipal: (Assinatura) lagdo, exploragéo e funcionamento dos estabelecimentos de hos-

pedagem, designados por hospedarias e casas de hospedes e
quartos particulares.

ANEXO 11 Pretende-se com este regulamento assegurar que sejam res-

. . peitadas as condi¢des de seguranca, higiene e bom acolhimen-

Tabela de Taxas do Arquivo Municipal to nos estabelecimentos que prestam servicos de hospedagem no
Reproducgéo da Documentacao concelho de Montemor-o-Novo e que ndo se enquadram em

~ . - enhuma das tipologias de alojamento turistico reguladas actu-
1 — A reproducdo de documentos fica sujeita ao pagamenggmeme pela Direccao-Geral de Turismo.

das seguintes taxas: Por outro lado, assegura-se, com o presente Regulamento, que
a) Fotocépias de documentos depositados: haja um registo oficial de estabelecimentos de hospedagem e que
se possa enquadrar legalmente uma parte importante da oferta

A4 — 608%; de alojamento do concelho.
A3 — 80%. Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 79.° do De-
creto-Lei n.° 167/97, de 4 de Julho, em conjunto com o disposto
b) Digitalizacdo de documentos: na alinea) do n.° 2 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 169/99,
. de 18 de Setembro, o presidente da Camara submete a apreciagéo
A4 — 1008; e aprovagdo da Assembleia Municipal de Montemor-o-Novo o
A3 — 1208. presente projecto de regulamento, o qual, em caso de aprova-
o ¢do, se converter4d em regulamento, entrando em vigor na data
c) Transcri¢oes: e nos termos nele previstos.
Folha A4, com 35 linhas, com espago 1 1/5,tenes
new roman— 4000$. o
$ CAPITULO |
d) A emisséo de certiddes e correspondentes taxas regular- Ambito

-se-&8o pelas tabelas em vigor no municipio.
. Artigo 1.°
2 — Quando haja lugar a buscas por falta de elementos de
informacao do requerente, sera cobrada a seguinte taxa, sem pre- Conceito

juizo do resultado: . .
J 1 — Sao considerados estabelecimentos de hospedagem, nos

c) Por cada periodo de uma hora de busca — 750$. termos e para os efeitos consignados neste Regulamento, os alo-
jamentos particulares que, sendo postos a disposi¢ao de turis-

3 — As taxas a cobrar aplicam-se aos pedidos feitos por téas, ndo sejam integrados em estabelecimentos que explorem o
lefone, fax, e-mail, correio ou outra via. servigco de alojamento nem possam ser classificados em qual-
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quer dos tipos de empreendimentos previstos nos Decretos-Lei2 — O pedido de licenciamento sera feito mediante requeri-
n.s 167/97 e 169/97, ambos de 4 de Julho. mento dirigido ao presidente da Camara Municipal, e devera ser
2 — Presume-se que os edificios ou frac¢des se destinemirstruido com os elementos indicados no anegeste Regu-

ser explorados como estabelecimentos de hospedagem ou de #&worento.

jamento particular quando, por qualquer meio, sejam anuncia- 3 — A licenca de utilizagdo para hospedagem e alojamentos
dos ao publico, directamente, através dos meios de comunigaarticulares é sempre precedida de vistoria, e devera ser con-
¢ao social, placas ou outros, para serem locados dia a dia. cedida no prazo de 90 dias a contar da data da entrada do re-

querimento referido no nimero anterior.

Artigo 2.° 4 — O pedido de licenciamento sera indeferido e a licenga
sera recusada quando os estabelecimentos de hospedagem e os
Classificagdo alojamentos particulares ndo cumprirem o disposto neste Regu-

. . . lamento e ou n&o reunirem os requisitos indicados no anexo deste
Os estabelecimentos de hospedagem e alojamentos partlculap@cgmamemo.

classificam-se em:

a) Hospedarias; Artigo 9.°
b) Casas de hdéspedes; . .
c) Quartos particulares. Requisitos gerais
) Os estabelecimentos de hospedagem e os alojamentos parti-
Artigo 3.° culares devem obedecer aos seguintes requisitos, para efeitos de

. emissao de licenca de utilizacdo:
Hospedarias

a) Estar instalados em edificios bem conservados no exte-
rior e no interior;

b) Estarem todas as unidades de alojamento dotadas de mo-
biliario, equipamento e utensilios adequados;

c) As portas das unidades de alojamento devem estar do-
tadas de sistemas de seguranca, de forma a proporcio-
narem a privacidade dos utentes;

) d) Cada alojamento particular tem de corresponder a uma

Artigo 4.° unidade de alojamento;

e) A unidade de alojamento devera ter uma janela ou sa-
cada com comunicagao directa para o exterior, devendo

S30 casas de hospedes os estabelecimentos integrados em edi- dispor de um sistema que permita vedar completamente

Sédo hospedarias os estabelecimentos constituidos por um con-
junto de instalagdes funcionalmente independentes, situadas em
edificio autbnomo, sem qualquer outro tipo de ocupagédo, que
disponha até 20 unidades de alojamento, e que se destinem a
proporcionar, mediante remuneracgao, alojamento e outros ser-
vicos complementares e de apoio a turistas.

Casas de héspedes

ficios de habitagdo familiar, que disponham de quatro até oito a entrada da luz; N o .
unidades de alojamento, e que se destinem a proporcionar, me- f) Encontrarem-se ligados as redes publicas de abastecimento
diante remuneracao, alojamento e outros servicos complemen- de agua e esgotos; . o .
tares e de apoio a turistas. g) Cumprirem todos os demais requisitos previstos no anexo
Il deste Regulamento.
Artigo 5.° .
Artigo 10.°
Quartos particulares .
Vistorias

S&o quartos particulares aqueles que, integrados nas residén- . ) ) i ]
cias dos respectivos proprietarios, disponham de até trés uni-1 — A vistoria prevista no n.° 3 do artigo 9.° deve realizar-
dades de alojamento, e se destinem a proporcionar, mediante 18 NO prazo maximo de 30 dias a contar da data da apresenta-
munerag&o, alojamento e outros servicos complementares, g&0 do respectivo requerimento.
caracter familiar. 2 — A vistoria sera efectuada por uma comissdo composta
pelos seguintes elementos:

a) Dois técnicos da Camara Municipal;

CAPITULO I b) O delegado de saude concelhio ou o seu adjunto;
. N c) Um representante do Servigco Nacional de Bombeiros;
Da instalacao d) Um representante da Regido de Turismo de Evora;
e) Um representante da Confederagdo do Turismo Portugués,
Artigo 6.° salvo se o requerente indicar no pedido de vistoria uma
N associagdo patronal que o represente.
Instalagéo

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se instala3 — Compete ao presidente da Camara Muni(():ipal convocar
¢do de estabelecimentos de hospedagem o licenciamento de {Rdas as entidades referidas nas aliigasc) do n.° 2 do pre-
lizacdo de edificios ou fraccdes destinadas ao funcionameng§nte artigo, com a antecedéncia minima de oito dias, bem como

desses servigos. notificar o interessado da data da vistoria.
4 — A auséncia das entidades referidas nas altr)eap d)
Artigo 7.° ee), desde que regularmente convocadas, néo € impeditiva nem
constitui justificacdo da nao realizagdo da vistoria.
Regime aplicavel a instalagdo 5 — A comisséo referida no n.° 2, depois de proceder a vis-

. . 5 o . toria, elabora o respectivo auto, devendo ser entregue uma co-
Os processos relativos a adaptacéo de edificios destinadogig ao requerente.

instalagéo de estabelecimentos de hospedagem s&o regulados pefp__ Quando o auto de vistoria conclua no sentido desfavo-
regime juridico de licenciamento municipal de obras particulazsye| a0 licenciamento, ndo pode ser emitida licenca de utili-
res e segundo os instrumentos municipais de planeamento urbarygf;éo‘ devendo o interessado ser notificado no prazo maximo

tico. de 15 dias apds a deliberacdo da Camara Municipal.
7 — Sempre que ocorram fundadas suspeitas quanto ao cum-
: primento do estabelecido no presente Regulamento, o presidente
CAPITULO i da Camara Municipal podera, em qualquer momento, determi-
. o nar a realizagdo de uma vistoria que obedecera, com as neces-
Artigo 8. sarias adaptacdes, ao previsto nos nimeros anteriores.
Licenciamento da utilizagéo 8 — Independentemente do referido no r_u]mero anterior, os
estabelecimentos de hospedagem e os alojamentos particulares
1 — A utilizagéo dos estabelecimentos de hospedagem e dseréo vistoriados em periodos nédo superiores a oito anos, a pedido
alojamentos particulares depende de licenciamento municipatlo interessado.
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Artigo 11.° 2 — Quando as unidades de alojamento particulares nao es-
tiverem dotadas de instalagfes sanitarias privativas, a unidade
Alvara de licenca devera possuir, pelo menos, uma casa de banho por cada dois
. . I quartos.
1 — O alvara de licenca deve especificar: 3 — As casas de banho sdo compostas, no minimo, por chu-
a) A identificacdo da entidade titular da licenca; veiro, retrete e lavatério com espelho e ponto de luz.
b) A tipologia e designacdo ou nome do estabelecimento;
c) A capacidade maxima do estabelecimento; Artigo 16.°

d) O periodo de funcionamento do estabelecimento.
Zonas comuns

2 — O modelo de alvara de licenga de utilizagdo consta do )

anexoil deste Regulamento. As zonas comuns devem estar em perfeito estado de conser-
3 — A licenca de utilizacdo é consubstanciada num alvara céacdo, devidamente arrumadas e limpas.

licenca de utilizagdo para hospedagem e alojamentos particu-

lares que sera emitido no prazo maximo de 30 dias ap6s a apro- Artigo 17.°
vacao pela Camara Municipal.
4 — O alvara de licenca de utilizagdo deve ser renovado de Acessos

oito em oito anos de acordo com o n.° 8 do artigo anterior. - . -
5 — Sempre que ocorra a alteragcdo de qualquer dos eleme és”#]nlgs%egedrﬁ gcl)c;{gg;sgézsdevem ser de facil acesso, sem-
tos constantes do alvara, a entidade titular da licenca deve, 5 P :

prazo de 30 dias, requerer o averbamento ao respectivo alvara. .
Artigo 18.°

Artigo 12.° Seguranca

Caducidade do alvara de licenca de utilizagao Os estabelecimentos de hospedagem e os alojamentos parti-

1 — A licenca de utilizagio de hospedagem caduca: culares devem observar as seguintes condigdes de seguranca;

a) Todas as unidades de alojamento devem ser dotadas de
um sensor idénico de deteccao de fumos, devendo ainda
0s quartos particulares ter um extintor de CO2;

b) Sempre que possivel, devem ser utilizados materiais com
caracteristicas de «nao inflamaveis»;

c) Nos estabelecimentos de hospedagem devera existir uma
planta em cada unidade de alojamento, com o caminho

a) Se o estabelecimento néo iniciar o seu funcionamento
no prazo de um ano a contar da data da emissédo do al-
vara;

b) Se o estabelecimento se mantiver encerrado por perio-
do superior a um ano, salvo se por motivo de obras com
duracédo superior;

©) %:22?; (?; ;rs(atat;?aleﬁgnaelr\l/?r;;eja dada uma utilizagdo di Idef evacuagdo em cazo de incépdi_o e 0s numeros de te-

= = : o efone para servicos de emergéncia;

d) %ug?t?gon;rﬂgﬁgffectuada a renovagao prevista no n.° 4 d) Nos estabelecimentos e hospedagem, 0s acessos ao ex-

terior dos edificios deverdo ser dotados de sistema de ilu-
minacdo de segurancga.

2 — Caducada a licenca de utilizacdo de hospedagem, o al-
vara é cassado pela Camara Municipal. )
Artigo 19.°

Responsével

CAPITULO IV _ ) )
Em todos os estabelecimentos devera haver um responsavel,
Exploracio e funcionamento a quem cabe zelar pelo seu bom funcionamento, assim como as-
segurar o cumprimento das disposi¢cdes deste Regulamento.
Artigo 13.° .
9 Artigo 20.°
Identificacao 2
Informacao
Os estabelecimentos de hospedagem e os alojamentos partiN idades de aloi icul d |
culares devem afixar no exterior uma placa identificativa, se- Nas unidades de alojamento particulares, devem ser coloca-
gundo o modelo previsto no anexq a fornecer pela Camara das a disposicdo dos utentes as seguintes informacdes:

Municipal. 1) Os servicos, equipamentos e instalagdes cuja utilizag&o
esta incluida no preco da diaria do quarto ou apartamento;

Artigo 14.° 2) Os pregos e horarios dos servigos prestados pelo esta-
. . belecimento;
Arrumacao e limpeza 3) A hora até a qual os héspedes devem deixar 0s seus quar-
tos livres.

1 — As unidades de estabelecimentos de hospedagem e de alo-
jamentos particulares, devem estar preparadas e limpas no moaps clientes devera ainda ser facultado o acesso ao presente

mento de serem ocupadas pelos utentes. Regulamento.
2 — As unidades de alojamento particulares devem ser arru-
madas e limpas diariamente e, sempre que exista uma altera- Artigo 21.°
cao de utente. )
3 — As roupas de cama e as toalhas das casas de banho das Livro de reclamacdes

respectivas unidades de alojamento devem ser substituidas, pelo

menos, uma vez por semana e sempre que mude o hdspede. 1 — Em todos os estabelecimentos de hospedagem e quartos
4 — Nos casos em que existam casas de banho néo privagggticulares deve existir um livro de reclamagées ao dispor dos
das unidades de alojamento, as toalhas deverdo ser colocagésntes.

na unidade de alojamento e substituidas segundo o principio es2 — O livro de reclamacdes deve ser obrigatéria e imediata-

tabelecido no namero anterior. mente facultado ao utente que o solicite.
3 — O original da cada reclamacéao registada deve ser envi-
Artigo 15.° ado pelo responsavel do estabelecimento ao presidente da Ca-
mara Municipal, no prazo méaximo de cinco dias, devendo o
InstalagBes sanitérias duplicado ser entregue, de imediato, ao utente.

) ) ) ] .. 4— 0 modelo de livro de reclamactes é semelhante ao que
1 — Nas unidades de alojamento particulares € obrigatériase encontra em uso para os empreendimentos turisticos, devendo
existéncia de casa de banho para uso exclusivo dos hdspedsser adaptado as especificidades da administragao local.
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Artigo 22.° CAPITULO VI
Estadia DisposicBes gerais
1 — Deve ser organizado um livro de entrada de clientes, do

qual conste a sua identificagdo completa e a respectiva morada. .

2 — O utente deve deixar o alojamento particular até as 12 ho- Artigo 28.°
ras do dia da saida ou até a hora convencionada, entendendo-

-se, se ndo o fizer, renovada a sua estadia por mais um dia. Taxas

1 — O licenciamento dos estabelecimentos de hospedagem e

Artigo 23.° alojamentos particulares encontra-se sujeito ao pagamento das
. ) i taxas previstas no Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas.
Fornecimentos incluidos no preco 2 — A vistoria encontra-se igualmente sujeita ao pagamento

1 — No prego diario das unidades de alojamento esta inclflas taxas previstas no mencionado Regulamento e Tabela.

ido, obrigatoriamente, o consumo, sem limitac8es, de adgua, gas .
e electricidade. Artigo 29.°
2 — O pagamento dos servigos pelo utente, devera ser feito
aquando da entrada ou da saida, contra recibo, onde sejam es-

pecificadas as datas da estadia. 1 — Todos os estabelecimentos de hospedagem e alojamen-
tos particulares devidamente licenciados serdo objecto de registo

. organizado pela Camara Municipal.
CAPITULO V 2 — O registo sera comunicado aos 6rgéos locais de turismo.

Registo

Fiscalizacdo e regime sancionatério .
CAPITULO VII
Artigo 24.°
o Disposi¢fes transitérias e finais
Fiscalizagdo deste Regulamento
1 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente Artigo 30.°
Regulamento compete aos servigos da Camara Municipal e a ou- .
tras entidades administrativas e policiais, designadamente & GNR. Estabelecimentos de hospedagem
2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, serd sem- e alojamentos particulares existentes
pre facultada a entrada da fiscalizagéo e demais nos estabele; __ O disposto no presente Regulamento aplica-se aos esta-

cimentos de hospedagem e em alojamentos particulares. belecimentos de hospedagem e alojamentos particulares existentes

3 — As autoridades administrativas e policiais que verifique : b -
infraccBes ao disposto no presente Regulamento, Ievantaréc:r%]%dgé?ogasgggir?trétsrada em vigor, sem prejuizo do disposto nos

respectivos autos de noticia que serdo, de imediato, remetidos, Os estabelecimentos de hospedagem e quartos particu-

a Camara Municipal. lares referidos no numero anterior devem satisfazer os requisi-
. tos previstos neste Regulamento, no prazo maximo de dois anos,
Artigo 25.° excepto quando esse cumprimento determinar a realizacdo de
Contra-ordenagdes obras que se revelem materialmente impossiveis ou que com-
prometam a rentabilidade dos mesmos, desde que reconhecidas

Constitui contra-ordenag&o, punivel com coima, a violaggo dd&ela Camara Municipal e a requerimento dos interessados.
seguintes normas do presente Regulamento: 3 — Findo o prazo referido no nimero anterior devera ser feita

uma vistoria, a realizar nos termos do previsto no artigo 10.°,

a) N>s1, 2 e 3 do artigo 8.°; com vista a verificagcdo do cumprimento deste Regulamento.
b) Artigo 9.9; 4 — Verificado o cumprimento do diploma, sera emitido o al-
c) Artigo 13.0.9; vara de licenca de utilizagao.

d) Artigo 14.°;

€) Artigo 15.°; Artigo 31.°

f) Artigo 16.9;

g) Artigo 17.°; Entrada em vigor

h) Artigo 18.°;

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 30 dias

1) Artigo 19; a contar da sua publicagdo em edital afixado nos lugares de estilo.

j) Artigo 20.9;
k) Artigo 21.°;
) N.°1 do artigo 22.9 ANEXO |
m) N.° 1 do artigo 23.°

1 — Elementos para a instrugao do pedido de licenciamento

Artigo 26.° O pedido de licenciamento para hospedagem e alojamentos

Montante das coimas particulares devera ser instruido com os seguintes elementos:

a) Requerimento tipo;
b) Comprovativo da legitimidade de requerente para efec-
tuar o pedido;
c) Declaracgédo de inscricdo no registo/inicio de actividade
Artiao 27.0 e ou documento comprovativo das obrigacdes tributari-
9 : as do ultimo ano fiscal;
SancgGes acessorias d) Planta a escala 1:2000, ou superior, com indicacdo do
local a que se refere o pedido de licenciamento;
Além das coimas referidas no artigo anterior, e em casos de €) Outros elementos que se considerem necessarios para a
extrema gravidade, poderéo ser aplicadas as seguintes sangdes caracterizagdo do pedido.
acessorias:

As contra-ordenagdes previstas no artigo anterior sao puniveis
com coima de 1 a 10 vezes o salario minimo nacional aplica-
vel aos trabalhadores da industria.

L . . 2 — Requerimento tipo
a) Encerramento provisério, até que estejam sanadas as de-
ficiéncias determinadas; Exm., Senhor Presidente da Camara Municipal de ...
b) Encerramento definitivo, com apreenséo do alvara de li- ... (indicar o nome do requerente), na qualidade de ... (proprie-
cenca de utilizacdo para hospedagem e alojamentos pdério, usufrutuéario, locatario, titular de direito de uso,
ticulares. superficiario, mandatario), residente em..., telefone n.° ..., com
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o bilhete de identidade n.° ... e contribuinte n.° ..., solicita a V. b) Quarto duplo — 12 i com a dimensdo minima de
Ex.2 o licenciamento para hospedagem e alojamentos particu- 2,70 m;

lares, na classificacdo de ... (indicar hospedaria/casa de héspe- c) Quarto simples — 10,503ncom a dimens&o minima de
des/quartos particulares), para o local assinalado na planta que 2,40 m.

se junta em anexo, e cujas principais caracteristicas se descre-

vem a seguir: 1.2 — Equipamentos dos quartos:
Caracteristicas: a) Mobiliario adequado;
d , d lef b) Tomadas de electricidade;
| — Endereco e numero de telefone (_) c) Sistemas de aquecimento e de ventilagéo.
Il — Unidades de alojamento:
NGmero total de quarto® 2 — Infra-estruturas basicas:
NUmero de quartos individus 2.1 — Deve existir uma instalacéo sanitaria por cada duas uni-

WCe WCe dades de alojamento ndo dotadas com esta infra-estrutura.
com sem 2.2 — As instalages sanitarias devem ser dotadas de agua
Numero de quartos dupto quente e fria. . L
com WC® sem WC® 2.3 — Deve haver um sistema de iluminagdo de seguranca.
2.4 — Devera existir, pelo menos um telefone, com ligagéo
Numero de quartos com cama de c#sal a rede exterior para uso dos utentes. _
com WC® sem WC® 2.5 — Onde néo exista rede de saneamento, os estabelecimen-
tos devem ser dotados de fossa sépticas dimensionadas para a

Numero de quartos tripl® ocupacdo méaxima admitida e para os servicos neles prestados.
com WC® sem WC*
Outros ... ANEXO 111

Camas suplementares Licenga de utilizac@o para estabelecimentos

Namero de apartament de hospedagem e alojamentos particulares

TO® NUmero de camas ...
T1® Numero de camas ... CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-NOVO
T2 ® NUmero de camas ...

ALVARA DE LICENCA DE UTILIZACAO PARA HOSPEDAGEM E

Ooutros ... ALOJAMENTOS PARTICULARES
Il — InstalacBes sanitarias: Nf (Nderegisto)
. L .. | CLASSIFICACAO i 5 i
Namero de casas de banho com lavatério, sanita, CAO_____ (Hospedaria/Casas de hospedes/Quartos particulares)
plde e banheira(_ ) - _ | TITULAR DA LICENCA (Nome do titular da licenga)
NUmero de casas de banho com lavatério, sanita,
bidé e chuveiro ( ) CAl'f';_&CIDADE DOALOJAMENTO ___ (Capacidade méxima de utentes
NGmero de casas de banho privadas dos quartg&imitidos
) PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Dispdem de agua quente e fria (__) (__) (sim/néo
VISTORIADO EM (Data da vistoria)

IV — Outras instalactes: DATA DA EMISSAO DO ALVARA

Numero de salas privadas dos hdspedes (_ )
NUmero de salas comuns (_ )

Numero de salas de refeicbes (_ ) O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Outras...

VALIDO ATE

V — Infra-estruturas basicas: Pel’o Chefe de Divisio,

Com ligacdo a rede publica de agua (__) (_) (sim
néo)

Com reservatério de agua (__) (__) (sim/nao)

Com ligacdo a rede publica de saneamento (__Y
(L) (sim/n&o)

Com telefone (__) (__) (sim/néo) ANEXO IV

Outras ...

=

VI — Periodo de funcionamento:
Anual (__) Sazonal (__) de ... a ... (assinalar com
X)

VIl — Outras caracteristicas:

... (local) ... (data)
Pede deferimento

(Assinatura do requerente) H s
ANEXO Il H

Requisitos minimos das instala¢des dos estabelecimentos -
Hospedaria

de hospedagem e alojamentos particulares

1 — Unidades de alojamento:
1.1 — Areas minimas:

a) Quarto de casal — 122ncom a dimensdo minima de
2,70 m;
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des Marques, com inicio a partir de 12 de Janeiro de 2001. (N&o
carece de visto do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Presidente da Caara,
sinatura ilegivel.)

Aviso n.° 1408/2001 (2.2 série) — AP. — Contrato admi-
nistrativo de provimento— Para efeitos do disposto na alibga
do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-

ro zembro, aplicavel a administracéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/
‘ 'H 91, de 17 de Outubro, e por despacho do presidente da Cama-
ra de 7 de Setembro de 2000, foi celebrado contrato adminis-

trativo de provimento, por um ano, nos termos do Decreto-Lei
n.° 234-A/2000, de 25 de Setembro, com as seguintes funcio-

Casa de Hospedes [EESw

Inicio a partir de 1 de Outubro de 2000:

A

Maria Celeste Dias Martins Nogueira.
Natalia Rosa Silva.

Maria Albertina Pereira da Vinha.
Ana Maria Ferreira de Almeida.
Maria Paula da Silva Alexandre.
Maria de Lurdes Lourengco Ramos,
Maria de Lurdes Fernandes da Silva.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Presidente da Caara,
sinatura ilegivel.)

CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES

. Aviso n.° 1409/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
' efeitos se faz publico que, por despacho do presidente da Ca-

mara datado de 20 de Dezembro de 2000, foi autorizada a ce-
lebragdo de um contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo
dos artigos 18.°2, 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
. Dezembro, por urgente conveniéncia de servi¢o, nos termos da

alinead) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
Qua"os Part'cu,ares 7 de Dezembro, adaptado a administracdo local por forca do

Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com Fernando Paulo Pinto Leite
Montenegro Salvador, para exercer fungdes de técnico superi-
or estagiario (area de ciéncias histéricas), com inicio no dia 4
de Janeiro de 2001 e termo em 3 de Janeiro de 2002.

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Candas® Au-
gusto Granja da Fonseca.

CAMARA MUNICIPAL DE NELAS

Aviso n.° 1406/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE
do disposto na alindg do n.°1 e nos #.2 e 3 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel as au- Aviso n.° 1410/2001 (2.2 série) — AP. — Plano de Urba-
tarquias locais por forga do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 40%izacdo de Serra d’El-Rei— Jorge Manuel Rosendo Gongal-
91, de 17 de Outubro, se torna publico que esta Camara Munjes, presidente da Camara Municipal de Peniche:
cipal celebrou com José Carlos Sampaio Marques um contratoFaz publico, nos termos do disposto nos artigos 6.°, 74.° e 77.°
de trabalho a termo certo, para o exercicio de fungbes corrego Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, que esta Cama-
pondentes a categoria de topografo, do grupo de pessoal técnigga-Municipal, em reuniéo ordinaria realizada em 15 de Janeiro
-profissional, valido pelo prazo de um ano, com inicio a 15 déle 2001, deliberou proceder & elaboragdo do Plano de Urbani-
Janeiro de 2001, a remunerar pelo escaldo 1, indice 191, dacdo de Serra d’El-Rei, prevendo-se a sua conclus&o, nos ter-
Estatuto Remuneratério dos Funcionarios e Agentes da AdMinos do n.° 1 do artigo 81.° do mesmo diploma, em Julho de 2002,

nistragdo Publica. (Isento de fiscalizagédo prévia.) com a aprovacéo pela Assembleia Municipal.
. . A . Nos termos do n.° 2 do referido artigo 77.°, é fixado um pe-
pelsSCdoerr\é?;elro de 2001. — O Presidente da Candes# LO-  {5qq de 30 dias, a contar da data da publicacdo deste aviso ho

Diario da Republica para quem o pretender, formular suges-
tdes ou apresentar informacdes sobre quaisquer questdes que
A julgue relevantes e possam ser consideradas no ambito do res-
CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FRADES pectivo procedimento da elaboracdo do Plano, as quais deverdo
. . - ser formuladas em carta dirigida ao presidente da Camara
Aviso n.° 1407/2001 (2.2 série) — AP. — Renovagado de \jynicipal de Peniche, e enviadas para o Largo do Municipio,
contrato a termo certo— Para efeitos do disposto na alit®a 550 peniche.
do n.°1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-'g "nar5 constar, se publica este e outros de igual teor, que vao
zembro, aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409, '4fixados nos lugares de estilo
91, de 17 de Outubro, e por despacho do presidente da Cama- '
ra de 27 de Dezembro de 2000, foi renovado o contrato de tra-15 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Canjarge
balho a termo certo, por mais seis meses, com Alvaro Fernaftanuel Rosendo Gongalves.
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Aviso n.° 1411/2001 (2.2 série) — AP. — Plano de Urba- e todos os funcionéarios desta Camara Municipal, com os
nizacdo de Ferrel— Jorge Manuel Rosendo Gongalves, presi- quais tem mantido uma relacdo que o torna respeitado
dente da Camara Municipal de Peniche: e aceite por todos;

Faz publico, nos termos do disposto nos artigos 6.°, 74.° e 77.° 3) E um funcionario que assume com grande responsabili-
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, que esta Cama- dade as suas fungbes e é exemplo a ser seguido pelos
ra Municipal, em reunido ordinaria realizada em 15 de Janeiro restantes funcionarios pela sua competéncia, espirito de
de 2001, deliberou proceder a elaboragcdo do Plano de Urbani- iniciativa, assiduidade, dedicagao, espirito metddico e
zacdo de Ferrel, prevendo-se a sua conclusdo, nos termos do n.°1 eficiéncia de trabalho, além de sempre ter obtido as
do artigo 81.° do mesmo diploma, em Julho de 2002, com a apro- melhores classificagcbes de servigo;
vacao pela Assembleia Municipal. 4) Verifica-se, ainda, que do trabalho desenvolvido por

Nos termos do n.° 2 do referido artigo 77.°, é fixado um pe- todos os efectivos do seu servigo, é o funcionario que
riodo de 30 dias, a contar da data da publicacdo deste aviso no  se tem destacado nas fun¢cdes que lhe tém sido atri-
Diario da Republica para quem o pretender, formular suges- buidas.

tdes ou apresentar informacgdes sobre quaisquer questdes que
julgue relevantes e possam ser consideradas no ambito do resi7 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Cardant®nio
pectivo procedimento da elaboragdo do Plano, as quais deverdo Vale da Silva Lobo.
ser formuladas em carta dirigida ao presidente da Camara
Municipal de Peniche, e enviadas para o Largo do Municipio,
2520 Peniche. A
E, para constar, se publica este e outros de igual teor, que vao CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA

ser afixados nos lugares de estilo. ) L _
Aviso n.° 1414/2001 (2.2 série) — AP. — Renovagéo de

; ; andarg contratos de trabalho a termo certe- Para os devidos efei-
M;r?ucejFIR;]:sneer:EI% %eor?ga?l\l/és. O Presidente da ca e tos e nos termos do disposto na alibpdo n.° 1 do artigo 34.° _
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico
que, por despacho da presidéncia, datado de 11 de Dezembro
de 2000 e ao abrigo da alindglado artigo 18.° do Decreto-Lei
Aviso n.° 1412/2001 (2.2 série) — AP. — Plano de Urba- n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local
nizacdo de Atouguia da Baleia— Jorge Manuel Rosendo Gon- pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as altera-
calves, presidente da Camara Municipal de Peniche: ¢Bes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
Faz publico, nos termos do disposto nos artigos 6.°, 74.° e 7¢8njugado com o artigo 20.° do mesmo decreto, foram renova-
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, que esta Candos os contratos dos trabalhadores abaixo referenciados, para o
ra Municipal, em reunido ordinaria realizada em 15 de Janeirexercicio das fungdes inerentes a categoria de cantoneiros de
de 2001, deliberou proceder a elaboragéo do Plano de Urbatimpeza, indice 147, a que corresponde o vencimento de 85 9008,
zagao de Atouguia da Baleia, prevendo-se a sua concluséo, rosaber: Rosa Maria Bandeira Martins, Maria da Conceicdo Sa
termos do n.° 1 do artigo 81.° do mesmo diploma, em Julho d@pes Cunha, Maria Adelaide Pereira Martins Rio, Maria da Con-
2002 com a aprovacédo pela Assembleia Municipal. ceicdo de Matos Fernandes e Manuel Morais Oliveira de Sousa,
Nos termos do n.° 2 do referido artigo 77.°, é fixado um peecom inicio em 10 de Janeiro de 2001, pelo periodo de 12 me-
riodo de 30 dias, a contar da data da publicacéo deste aviso $us, eventualmente renovaveis até ao limite de dois anos, ou seja,
Diario da Republica para quem o pretender, formular suges-por mais seis meses.
tdes ou apresentar informacdes sobre quaisquer questdes que
julgue relevantes e possam ser consideradas no ambito do resi1 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Carbaa,
pectivo procedimento da elaboracéo do Plano, as quais devergiel Campelo.
ser formuladas em carta dirigida ao presidente da Camara
Municipal de Peniche, e enviadas para o Largo do Municipio,
2520 Peniche.
E, para constar, se publica este e outros de igual teor, que véo CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE
ser afixados nos lugares de estilo.
. . . Aviso n.° 1415/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
15 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Canda@e  do disposto na alinds do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
Manuel Rosendo Gongalves. n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administrac&o local
através do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se faz pu-
blico que foram efectuados os seguintes contratos a termo cer-

. to, pelo periodo de seis meses, renovados por igual periodo, nas
CAMARA MUNICIPAL DA PONTA DO SOL datas e categorias que também se indicam:

Aviso n.° 1413/2001 (2.2 série) — AP. — Nos termos do Auxiliar de servigos gerais:
n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
torna-se publico que por deliberacdo desta Camara Municipkernando Sérgio Pereira Bernardo, com data de inicio de 11 de
tomada em reuniéo de 6 de Novembro de 2000, ratificada pelaJaneiro de 2000 e data de renovagédo de 11 de Julho de 2000.
Assembleia Municipal em reunido 22 de Dezembro de 2000, felorge Manuel Caetano de Melo, com data de inicio de 17 de
atribuida, nos termos da alin@pdo n.° 2 do artigo 68.° do  Janeiro de 2000 e data de renovagéo de 17 de Julho de 2000.
Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, a mencéo de médioseé Antonio Pinto Carneiro, com data de inicio de 17 de Ja-
to excepcional a titulo individual ao funcionario desta autarquia neiro de 2000 e data de renovacéo de 17 de Julho de 2000.
com a categoria e carreira de chefe de seccéo, Jodo da Silesé Joaquim Pereira, com data de inicio de 11 de Janeiro de
Madalena com reducéo do tempo de servico em um ano e qua2000 e data de renovacao de 11 de Julho de 2000.

tro meses para efeitos de progresso na respectiva carreira, éno Miguel Rebelo de Sousa, com data de inicio de 11 de Ja-
escaldo 1, indice 330, para o escaldo 2, indice 350, com o funeiro de 2000 e data de renovagéo de 11 de Julho de 2000.

damento nos seguintes motivos: Paulo Gomes de Almeida, com data de inicio de 11 de Janeiro
de 2000 e data de renovacgdo de 11 de Julho de 2000.

1) Aquele funcionario sempre exerceu com eficiéncia, ele-
vada qualidade técnica e excepcional dedicagao, zelo e Operario qualificado — trolha:
competéncia as fungdes que lhe tem sido atribuidas no
ambito do respectivo contetdo funcional da sua carreiAntonio Pinto Gomes, com data de inicio de 10 de Janeiro de
ra e categoria; 2000 e data de renovacado de 10 de Julho de 2000.

2) Tem mantido sempre um 6ptimo relacionamento com o03osé Fernando Bernardo Ferreira, com data de inicio de 11 de
seus superiores hierarquicos, populagéo e utentes em geraaneiro de 2000 e data de renovacédo de 11 de Julho de 2000.
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Operério qualificado — canalizador: to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragao
. S local por forga do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com
Manuel Alfredo Pinto Sousa, com data de inicio de S de Janelg aiteracses introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
ro de 2000 e data de renovacéo de 5 de Julho de 2000. 5,ho “torna-se puiblico que foi renovado o contrato de trabalho
(Processos isentos de visto prévio do Tribunal de Cor termo certo celebrados nos termos dos artigos 14.° e 18.° do
tas.) mesmo diploma legal, com a trabalhadora Maria Inocéncia Cruz
Loureiro Oliveira, servente, pelo periodo de seis meses. (Des-
28 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Candtra, pacho do presidente da Camara datado de 8 de Janeiro de 2001.)

no Brito Matos.
15 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camartsnio
Carlos Figueiredo.

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 1416/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos CAMARA MUNICIPAL DA SERTA
efeitos se faz publico que, por despacho do presidente da Ca-_ o 2 e B
mara de Ribeira de Pena de 11 de Dezembro de 2000, foi de-Edital n.° 65/2001 (2.2 série) — AP. — José Manuel

ferido o pedido de rescis&o do contrato de trabalho a termo cerfe@reto, presidente da Camara Municipal da Serta:
com a técnica superior de 2.2 classe, Isabel Cristina Guerralorna publico que, apos inquérito pablico, nos termos do ar-
Correia, a partir de 8 de Janeiro de 2001. tigo 118.° do Cdbdigo do Procedimento Administrativo, a Assem-

bleia Municipal, na sua sessao de 29 de Dezembro de 2000, sob

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Carda&n No-  proposta da Camara Municipal tomada em reunido de 11 de Ou-

ronha. tubro de 2000, aprovou o Regulamento do Programa de Incen-

tivos & Recuperacdo de HabitagBes nas Zonas Histéricas do Con-

. celho, que entrara em vigor 15 dias Uteis apés a publicagédo no
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA Diario da Republica

Aviso n.° 1417/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento 17 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Cardas#, Ma-
do disposto na alindg do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei nuel Carreto.
n.°c 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se torna publi- . . 5
co que esta Camara Municipal renovou por mais seis meses, cétfigulamento do Programa de Incentivos a Recuperacao
inicio em 24 de Fevereiro do corrente ano, o contrato de tra-de Habita¢cdes nas Zonas Histéricas do Concelho, as-
balho a termo certo da servente de limpeza, Maria José LimaSim como nos Conjuntos ou Monumentos e Edificios
Pais Ramos. de Valor Concelhio.

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Carhafa,Ma- Introdugdo

nuel de Lemos Reis. Face ao quadro legal em vigor, ao abrigo do qual se deter-
mina que os municipios dispdem de atribuicbes no dominio da
habitacéo [artigo 13.°, n.° 1, alinBada Lei n.° 159/99, de 14

de Setembro], é possivel aos 6rgaos do municipio da Sertd, no
ercicio da competéncia definida no artigo 24.°, al@)edo

esmo diploma legal, criar um sistema de incentivos que, apesar

Aviso n.° 1418/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto na alingg do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracao loc
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se torna publj;

co que esta Camara Municipal renovou por mais seis meses, ¢ nlao financiar a tgta“ga@ das obras a realizar, pre’Eenge es-
inicio em 25 de Fevereiro do corrente ano, os contratos de tral1ar 0 Interesse dos destinatarios para a recuperagao do pa-

balho a termo certo dos seguintes individuos: riménio ja edificado, por forma a melhorar as condi¢des de
’ conservacdo e de habitabilidade existentes nas areas de inter-

Elmiro Manuel da Cunha Mendonga — pedreiro. vencéo.

José Leodolfo da Silva — pedreiro. Desse modo, é contemplada uma solugcdo que permite, atra-
Manuel Teodoro da Cunha da Silva — motorista de pesadosvés da concessdo de apoios financeiros a fundo perdido, pro-
Rui Manuel Mendonca da Cunha — canalizador. ceder a realizagdo de obras de recuperagdao nos prédios urba-

. . L, nos, quer imprimindo um novo impulso ao processo de
15 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Carhafa,Ma-  reapilitagdo urbana, quer criando condicbes potenciadoras de uma
nuel de Lemos Reis. melhor qualidade de vida nas areas urbanas antigas e de con-
servagao ou recuperacdo do parque habitacional privado.
o ~ P Por isso, compete ao municipio da Sertd um papel relevante
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL  na execucsio desta politica de proteccdo do patnmonio histori-
Aviso n.° 1419/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos Ci?/’ de melhoria das condi¢cdes de habitabilidade das familias que
: e em em edificios antigos e degradados, sem esquecer a ima-
efeitos, torna-se publico que foram celebrados contratos a teé’em visual das zonas urbanas mais antigas definidas no Plano
g?mciﬁgr?]_nas condicGes e com os individuos que abaixo se d irector Municipal como nucleos histéricos, conjuntos ou mo-
: numentos e edificios de valor concelhio (artigos 11.° e 13.° do
Gerardo Correia de Azevedo, para exercer funcdes equiparadd@M), ratificado pela resolucédo do Conselho de Ministros n.°
a técnico profissional de 2.2 classe, gestdo e fiscalizagdo d&9, publicada n®iario da Republicaem 2 de Dezembro de
obras, por um prazo de um ano prorrogavel, com inicio a 5 dE994.
Dezembro de 2000, com a remuneragcdo mensal de 111 600$De acordo com o preceituado no artigo 241.° da Constituicdo
escaldo 1, indice 191. da Republica Portuguesa, compete a Camara Municipal da Serta
Candido Gomes Lopes, para exercer fun¢des equiparadas a pioceder a aprovagdo do Regulamento do Programa de Incen-
gilante de parques e jardins, por um prazo de um ano profivos & Recuperagdo de Habitagbes nas Zonas Histéricas do
rogavel, com inicio a 18 de Dezembro de 2000, com a rem@oncelho e, de seguida, no &mbito da competéncia prevista na
neracdo mensal de 68 900$, escaldo 1, indice 118. alineaa) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 Se-
Diamantino da Encarnacdo Gomes de Brito, para exercer as fugmbro, no que respeita as suas relagbes com outros 6rg&os
¢bes equiparadas a motorista de pesados, por um periodo f@nicipais, propor a sua aprovacdo a Assembleia Municipal, a

seis meses prorrogaveis, com inicio a 2 de Janeiro de 200dsectuar ao abrigo da alin@xdo n.° 2 do artigo 53.° do mes-
com a remuneracéo mensal de 83 000$, escaldo 1, indice 1 diploma Iegagl. o g

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Candas® de Para os efeitos previstos no n.° 8 do artigo 112.° da Consti-
Sousa Pires. tuicdo da Republica Portuguesa, a aprovagdo do Regulamento
do Programa de Incentivos a Recuperacdo de Habitagcdes nas
~ . Zonas Histoéricas do Concelho decorre expressamente da com-
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL peténcia prevista na alineado artigo 24.° da Lei n.° 159/99,
de 14 de Setembro, com a necessaria remissdo para adlinea
Aviso n.° 1420/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
efeitos e nos termos da alin®ado n.° 1 do artigo 34.° do Decre- sem prejuizo da aline@) do n.° 1 do artigo 53.° do mesmo
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diploma legal, sujeitando-se 0 mesmo a apreciagdo publica, Artigo 7.°

mediante a sua adequada publicitagdo, visando a recolha de Apoios fi .

sugestdes que, por certo, irdo contribuir para o seu enriqueci- poios Tinanceiros

mento e aperfeicoamento. 1 — Os apoios assumem a forma de subsidio ndo reembol-

O presente programa desenvolve-se em duas vertentes, .
ante designadas subprogramas, e de acordo com as seguintes clag-_ o subsidio ndo reembolsavel podera ir até 50% do mon-

sulas: tante das despesas elegiveis, ndo podendo, porém, exceder o valor
Artigo 1.° de 250 000$ em cada um dos subprogramas. _
3 — Para efeitos de calculo do apoio financeiro previsto neste
Objecto artigo sdo considerados como maximos os seguintes valores:

: : 3.1 — Sub 1:
O presente Regulamento define o regime a que obedece a con- ubprograma

cessao de apoios técnicos e financeiros a proprietarios e inqui- a) Rebocos — 1500%/fn

linos (desde que autorizados pelo respectivo senhorio), enquanto b) Pinturas — 750%/f

medida de incentivo a recuperagdo do patriménio construido, nos c) Limpeza de cantarias — 750%/m
denominados nucleos histéricos, conjuntos ou monumentos e d) Portas exteriores — 27 500%/m

edificios de valor concelhio, promovida pela Camara Munici- e) Janelas exteriores — 15 000$/m
pal da Serta. f) Recuperacgdo de cobertura e beirados — 3500%/m
Artigo 2.0 g) Recuperacgéo de caleiras e tubos de queda — 1100$/m.
Destinatarios 3.2 — Subprograma 2:
S&o destinatarios do presente programa proprietarios e inqui- @) Construcao de casa de banho — 35 000glerpavimento;
linos desde que autorizados pelo respectivo senhorio. b) rﬁgﬁ;JOPera‘?ao de casa de banho — 25 00D&@#pavi-
Artigo 3.2 c) Benefi'cia(;éo de cozinhas — 28 000%/de pavimento;
) ' d) Instalagéo eléctrica (por ponto de luz ou tomada) —
Area de intervengéo 3000%/unidade;

. L . , . e) Recuperagao de pavimentos em ruina:
Aplica-se a todas as habitac8es localizadas nos nucleos his-

toricos, conjuntos ou monumentos e edificios de valor conce- i) Substituicdo do pavimento e estrutura — 7508%/m
Ihio, conforme definicdo e localizagdo constantes no Plano Di- il) Substituicdo do pavimento — 4000%/m
rector Municipal, podendo ser actualizada anualmente a area d

e s - , .
abrangéncia. 4 — Os valores maximos definidos no nimero anterior do pre-

) o sente artigo sdo anualmente actualizados, tendo em conta o
Artigo 4. referencial de inflagdo para esse ano.

Accdes elegiveis

Artigo 8.°

As accOes elegiveis para o apoio do programa sdo as associ- x
adas ao(;s seguing[es obi':)ectivos:p Prog Duragdo das obras

1 — Subprograma exteriores: As obras devem ser iniciadas no prazo maximo de 60 dias a

1.1 — Obras de conservagdo no exterior da habitacdo: contar da data do conhecimento da aprovagédo da candidatura e
serem concluidas no prazo maximo de seis meses a contar da
mesma data, salvo em casos devidamente justificados e aceites
pela Camara Municipal da Serta.

a) Rebocos;

b) Pinturas/caiacoes;

c) Limpeza de cantarias;

d) Recuperacédo de coberturas e beirados;

1 o
e) Recuperacédo de caleiras e tubos de queda; Artigo 9.
f) Recuperagédo de portas e janelas. Candidaturas
2 — Subprograma interiores: 1 — As candidaturas serdo apresentadas na Camara Munici-
2.1 — Obras de melhoria e conservacdo no interior da habpal da Serta, mediante a apresentagdo de um projecto, do qual
tacao: conste nomeadamente:
a) Beneficiagdo de instalagdes eléctricas; a) Requerimento segundo minuta a fornecer pela Camara
b) Beneficiacdo de instalacGes sanitarias com equipamen- Municipal; L
tos minimos (lavatério, sanitpolibain ou banheira); b) Planta de localizagéo a escala 1:2000;
c) Beneficiagcdo de canalizagbes de agua; €) Memdria descritiva ou listagem (_ja,s_obras a efectuar;
d) Beneficiacdo de cozinhas; d) Declaracdo de compromisso do inicio da obra no prazo
) Beneficiacdo de pavimentos em estado de ruinas. de 60 dias a partir do conhecimento da aprovacdo do
I . . apoio,
2.2 — Em caso algum serdo financiadas obras de simples subs- ¢) Autorizagdo do senhorio para a intervengéo, no caso da
tituicdo de equipamento. candidatura ter sido apresentada pelo inquilino;
. f) Documento comprovativo das rendas praticadas;
Artigo 5.° g) Fotografias a cores caracterizadoras do estado actual da

Apoios habitacdo a beneficiar.

. . N . 2 — A Camara Municipal da Sertd, verifica a regularidade das
1 — Os apoios previstos neste programa s&o concedidos pelandidaturas de acordo com o disposto no n.° 1 deste artigo, pro-

Camara Municipal e tém caracter de complementaridade a@de 3 sua hierarquizagdo tendo por base o seguinte:
autofinanciamento.

2 — E condig&o de atribui¢do dos apoios previstos no nimero &) Estado de conservacdo do imovel e das obras que care-
anterior a apresentacdo de candidatura a Camara Municipal da ce, com indicacdo das que, de entre estas, se conside-

Sertd e respectiva aprovacgado por parte desta. ram prioritarias; N o o
3 — O montante de apoios financeiros a conceder para o b) Rendimento do agregado familiar do proprietario do imo6-
desenvolvimento do programa sera delineado anualmente no or- vel, devendo a prova de rendimentos ser feita atraves de:

camento e plano de actividades da Camara Municipal da Serta. Fotocopia da declaracdo de IRS:

Artigo 6.9 Certiddo emitida pela reparticdo de financas da isen-

¢ao de IRS;
Apoios técnicos Fotocopia do recibo da reforma;
Devera sempre ser entregue uma certidao emitida pela
A Camara Municipal da Serté, através das suas estruturas, con- reparticdo de finangas, comprovativa do total de ren-
cede apoio técnico para a identificacdo das necessidades de in- dimentos auferidos, com inclusdo do valor das ren-

tervencgéao. das recebidas, por prédios arrendados.
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Designacao da empreitada

Valor
(sem inclusédo do IVA)

Adjudicatéario

Forma de atribuigéo

Modernizacao de instalagées do edificio dos Pagos do Concelho
rouca — 2.2 fase.

Beneficiacdo da EN 329 e da EN 226-3 na area do concelho de T4
na extensao total de 5650 km.

Variante em Tarouca-Lango, Capela do Martir/Expansédo, oeste até
mara Municipal de Tarouca.

Caminho rural de Vilarinho a Vila Cha do Monte..............ccccceeeen.

Beneficiagdo do CM de Paradela e Outeiro na freguesia de Mond
Beira e do CM de Ponte dos Tojais até Paradela.

Sinalizacdo e seguranga na EM 530, lango Tarouca-Teixelo e no CM
1174-Tarouca/Espordes/Arguedeira/Quintela e Gondomar.

Variante de Mondim da Beira-Tarouca — 2.2 fase..........ccccveeeeennnee

Pavimentacdo do caminho municipal de Gondomar ao Crista.Rei

Centro Civico de Mondim da Beita.............ooovvieiiiiieiiiiiiccee e

Pavimentagdo do CM da Senhora das Necessidades e de diversos
mentos adjacentes.

Execucgédo de infra-estruturas eléctricas de IP no arruamento junto 3
vilhdo multiusos da escola EB 2/3 de Tarouca.

Construcao de cinco polidesportivos em: Salzedas, Varzea da Serr
guedeira, Ucanha e Mondim da Beira.

Execucao de Ramais de iluminagaioblica no lugar de Dorde-Minhg
teira, freguesia e concelho de Tarouca.

Beneficiagao de varios arruamentos nadesia de Mondim d8eira:
Avenida de José Guilherme, Rua deremdesCanhdo e Rua da Pro
Maria Céandida de Moura Rebelo

Reparacdo e beneficiagdo necessarias nas conservatorias dos reg
vil, predial e cartdrio notarial de Tarouca.

de Ta- 54794 4

rouca, PA34646

a Ca- EE5360
52 2660$00
im da 21 266 5
1173/ 2600
24 84900$00
24 682000%$00
28 920300
arrrua- 4355087
0 pa- 325300
a, Ar- aGo#ER0
- 277 1683%0

14 770 000$00
f.

stos ci- 618%6687

67$00 José Morais..Laurengo

Francisco Pereira Marinho & Irmaos, S..A.

Francisco Pereira Marinho & Irmaos, S..A.
Carlos Lourenco, Filho & Genro%..............
DO$00  Carlos Lourencgo, Filho &enra,.L.
Francisco Pereira Marinho & Irmaos, S..A.
Carlos Lourenco, Filho & Genro%..............
Carlos Lourenco, Filho & Genro%..............
Carlos Lourenco, Filho & Genro%i..............
Manuel da Costa Amaro & C.2%..............
E. D. S. — Electrificadora Douro Suld....
Alfa Ténis — Campos de Ténis®L.............
0 E.D.S. — Electrificadora Douro Sal,.L|

Manuel da Costa Amaro & C.2 L..............

Maranhdo — Sociedade de Construcoes,. L

.Concurso limitado sem publicagdo de anunci
Concurso publico.
Concurso publico.

Concurso publico.
Concurso publico.

Concurso limitado sem publicagdo de anunci

Concurso limitado sem publicagdo de anunci

Concurso limitado sem publicagdo de anuncio.
Concurso limitado sem publicagdo de andncio.

Concurso publico.

Ajuste directo com consulta a trés entidade
Concurso limitado sem publicagdo de andnci
Ajuste directo sem consulta obrigatéria.

Concurso limitado sem publicagdo de anunci

.Concurso limitado sem publicagdo de anunci

12 de Janeiro de 2001. — A Chefe de Divisdo de DAffsa Maria de Sousa Teixeira Ramos

Aviso n.° 1423/2001 (2.2 série) — AP.

CAMARA MUN

ICIPAL DE TAVIRA

— Para efeitos do disposto na alifn®ado n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administracga
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se torna publico que, por despacho do presidente da Camara de 12 deO0dndaocedeBrado contrato de trabalho a termo certo, 1

termos da alined) do n.° 2 do artigo 18.° do diploma acima referido, pelo prazo de seis meses, renovavel até dois anos, para a categaridelaa®o educativa, com inicio em 1

de Janeiro de 2001, com Maria Madalena da Encarnagdo Godin

ho.

O processo ndo esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4%.€aonjugd&dL do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Ago

17 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Candass#, Macario Correia
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CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS %
Aviso n.° 1424/2001 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do dada pel&3,eide.231de Setem-
bro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Torres Vedras, na sessao ordinaria de 20 de Dezembro de 2000, syyqwaniegiar deliberagdo da Camara Municipal, tomada [em
reunido extraordinaria de 5 de Dezembro de 2000, aprovou uma alteracdo ao quadro de pessoal, publicado no apéndério.d22Republica?2.? série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 2000.
Assim, o quadro de pessoal passa a ser o seguinte:
Quadro de pessoal
Escalbes Namero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacdes
0 1 2 3 4 5 6 7 8 |Providos| Vagos Total
Pessoaldirigente & — Drector de departamento........... - - - - - - - - - 2 1 3 —
de chefia. Chefe de divisdo..........ccccoovunneen. . - - - - - - - 2 7 9 —
Chefe de reparticda . —| 460 475 500 545 — — - 2 a8 6 —
Chefe de seccao.......... . - 330 350 30 400 430 460 |- - 6 5 11 —
Chefe de armazém.....................] — P85 (300 (315 |340| - - - - 3 3
Chefe de servigcos de limpeza...| —| 285 300 315 340 e —+ —+ 1 1 >
T
[T
Pessoal técnico sfi-  Arquitect........cccceevcveeeninncennnnn, .. Assessor principal..........cccccocuve.. . —| 710 770 8BO 9pO0 - - - %
perior. ASSESSOL....cccvvieeieiiiieeeiiieeeeniieeeennd .. + 60 660 690 30 |- - - - o
Técnico superior principal..........| —| 510 560 590 630 -+ + + = 6 3 9 Dotacao global. | m
Técnico superior de 1.2 classe..] — | 460 475 500 545 e e —+ 2
Técnico superior de 2.2 classe..] — | 400 415 435 4556 - e + o
N
Arquitecto paisagista.................. Assessor principal..........ccccoeee.. . —| 710 770 8BO 9pO0 - - - |_
ASSESSOI....ccoiiiiiiiiiiie .. T+ 610 €60 690 |30 |- - - - (;
Técnico superior principal..........| —| 510 560 590 630 -+ + + = 1 1 Dotagéo global. | m
Técnico superior de 1.2 classe..| — | 460 475 500 545 . . =+ Y
Técnico superior de 2.2 classe..] — | 400 415 435 4556 - e + m
|
o - i P
Engenheiro civil..........cccccceeein . Assessor principal..........cccccoceee.. . —| 710 770 8BO 9pO0 - - - ‘o
ASSESSOI......covieieiiinnes ... + 600 660 690 |30 |- - - - %
Técnico superior principal —| 510 560 590 630 -+ + + = 4 1 % Dotacao global.
Técnico superior de 1.2 classe..] — | 460 475 500 545 e e —+ |
Técnico superior de 2.2 classe..| — | 400 415 435 455 . . T s
o
@
Engenheiro do ambiente............ Assessor principal..........cccccoeeee.. . —| 710 770 8BO 9pO0 - - - g
ASSESSOI....cooiiiiiiiiiiie .. T+ 610 €60 690 |30 |- - - - é
Técnico superior principal..........| —| 510 560 590 630 -+ + + = 1 1 2 Dotacéo global. | G
Técnico superior de 1.2 classe..] — | 460 475 500 545 e e —+ g'
Técnico superior de 2.2 classe..| — | 400 415 435 455 . . T o
@
N
o
o
H



Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
0 1 2 3 4 5 6 7 8 |Providog Vagos Total
Pessoal técnico sy- Engenheiro sanitario................ Assessor principal..........cccccoeene.. . —| 710 710 830 9Pp0 — - -
perior. ASSESSOL...ccuvviiiiieeeieeeeiiiinnn .4.. + 60 660 690 V30 |- - — —
Técnico superior principal —| 510 560 590 650 A + + + 1 1 Dotacédo global.
Técnico superior de 1.2 classe..| — | 460 473 500 545 — — - E
Técnico superior de 2.2 classe..| — | 400 4183 43% 456 - - -
Médico veterinaria............c......... Assessor principal.........ccccceeoe . —| 710 770 830 9p0 |- — — -
ASSESSOr........cceeennn. .. + 60 660 690 Y30 |- - - -
Técnico superior principal........... —| 510 560 590 650 A + + + 1 1 Dotacédo global.
Técnico superior de 1.2 classe..| — | 460 4783 500 545 — — - e
Técnico superior de 2.2 classe..| — | 400 4185 43% 455 - — - E
Técnico superior de biblioteca|eAssessor principal...........ccocceeene . —| 710 710 830 9Pp0 — — -
documentacéo. ASSESSQAL.....ooviirieeniiieeine ... T+ 6[l0 660 690 Y30 |- - - -
Técnico superior principal —| 510 560 590 650 - + + + 1 1 Dotacéo global.
Técnico superior de 1.2 classe..| — | 460 4783 500 545 — — - e
Técnico superior de 2.2 classe..| — | 400, 415 43% 45b — - —
Técnico superior (museu).......... Assessor principal........ccccccveenee. . —| 710 770 830 9p0 | — — -
ASSESSOI...ccciiiiiiiiiieie ... + 610 660 690 Y30 |- - - -
Técnico superior principal........... — | 510| 560| 590 650 - - - - 1 1 Dotagéo global.
Técnico superior de 1.2 classe..| — | 460 478 500 546 - - - (extinguir
Técnico superior de 2.2 classe..| — | 400 415 43% 455 — — - - quando vaga
Conservador de musedu.............. Assessor principal........ccccccvevnnee. . —| 710 770 830 9p0 | — — -
ASSESSOl....ccoiiiiiiiiiiiie .. T+ 60 660 690 Y30 |- - - -
Técnico superior principal — | 510| 560 590 65( - - - - 1 1 Dotacédo global.
Técnico superior de 1.2 classe..| — | 460, 478 500 546 - - -
Técnico superior de 2.2 classe..| — | 400 4183 43% 456 - - -
Técnico superior de histéria..... Assessor principal..........cccccoeeeee.. . —| 710 770 830 9p0 |- — — -
ASSESSOl....cooiiiiiiiiiiiie .. T+ 60 660 690 Y30 |- - - -
Técnico superior principal — | 510| 560 590 65( - - - - 1 1 Dotacédo global.
Técnico superior de 1.2 classe..| — | 460 4783 500 545 — — - e
Técnico superior de 2.2 classe..| — | 400 4183 43% 456 - - -
Técnico superior (economista). | Assessor principal.........c.cccceene . —| 710 710 830 9Pp0 — — -
ASSESSOl...ccoeiiiiiiiiiiiiiine .. + 60 660 690 Y30 |- - - -
Técnico superior principal........... —| 510 560 590 650 A + + + 1 1 Dotacédo global.
Técnico superior de 1.2 classe..| — | 460 473 500 545 —t — - —
Técnico superior de 2.2 classe.| — | 400 415 43% 455 — — — -
Técnico superior de contabilidage Assessor principal.................. . —| 710 770 830 9p0 | — — -
e administracéo. ASSESSQl....ccceeeeeeeiiiiiiine .. + 60 660 690 Y30 |- - - -
Técnico superior principal........... —| 510 560 590 650 - + T + 2 2 Dotacgédo global.
Técnico superior de 1.2 classe..| — | 460, 478 500 545 - - - -
Técnico superior de 2.2 classe..| — | 400, 4183 43% 456 - - -

~
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Escalbes NUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 Providos Vagos Tota
Pessoal técnico su- Técnico superior (jurista)....... Assessor principal.......c.ccccceeeeeene 710 770 830 900- -
perior. ASSESSOL.......evviiieiiiiiieee e . 610 6p0 690 736 -
Técnico superior principal........... 510 56Q 590 65D — - 1 2 3 | Dotacgao global.
Técnico superior de 1.2 classe.. 460| 475 50Q 545 — -
Técnico superior de 2.2 classe.. 400| 415 433 455 - -
Técnico superior (desporta)...... Assessor principal.........ccccoeeeeeene 710 770 830 900-— -
ASSESSOI....cccoiiiiiiiiiiiiiee e . 610 6p0 690 7136 -
Técnico superior principal........... 510, 56Q 590 65D — - 1 1 | Dotacédo global.
Técnico superior de 1.2 classe.. 460| 475 50Q 54% — -
Técnico superior de 2.2 classe.. 400| 415 433 455 — -
TEéCNICO SUPETIOr.......cceveenninnnnnns Assessor principal 710 770 830 900- -
ASSESSOL....cciiiiiiiiieeiiiee e . 610 660 690 736 -
Técnico superior principal........... 510 56Q 590 65D — - 1 1 2 | Dotagao global.
Técnico superior de 1.2 classe.. 460| 475 500 545 — - Umlugar a extin-
Técnico superior de 2.2 classe.. 400| 415 433 455 — - guir quando
vagar.
Técnico superior (animagao cultu- Assessor principal.................... 710 770 830 900- -
ral). ASSESSOL..cccceeieeeeeeee e . 610 6p0 690 7136 -
Técnico superior principal........... 510 56Q 590 65D — - 1 1 | Dotagéo global.
Técnico superior de 1.2 classe.. 460| 475 50Q 54% — -
Técnico superior de 2.2 classe.. 400| 415 433 455 — -
Técnico superior (servigo social) Assessor principal.................... 710 770 830 900- -
ASSESSOI..ccciiiiiiiiiiiiiieeee e . 610 6p0 690 7136 -
Técnico superior principal........... 510, 56Q 590 65D — - 1 1 | Dotagéo global.
Técnico superior de 1.2 classe.. 460| 475 500 54% — -
Técnico superior de 2.2 classe.. 400| 415 433 45% — -
Técnico superior (recursos humanoshssessor principal........................ 710 770 830 900- -
ASSESSOI..ccceieiiiiiiiiiieeeee e . 610 6p0 690 7136 -
Técnico superior principal........... 510 56Q 590 65D — - 1 1 | Dotagéo global.
Técnico superior de 1.2 classe.. 460| 475 500 54% — -
Técnico superior de 2.2 classe.. 400| 415 433 45% — -
Técnico superior (educagéo).... | Assessor principal 710 770 830 900- -
ASSESSOI...ccciiiiiiiiiiii e . 610 6p0 690 7136 -
Técnico superior principal........... 510, 56Q 590 65D — - 1 1 | Dotagéo global.
Técnico superior de 1.2 classe.. 460| 475 500 54% — -
Técnico superior de 2.2 classe.. 400| 415 433 455 — -
Técnico superior (informatica).. | Assessor principal..........cccccvveen.n. 740 780 820 860 9pO —
ASSESSOL....cceiiiiiiiiiieiiiee e . 660 6Pp0 730 770 810 -
Técnico superior principal........... 590, 63Q 660 70p 720 T 1 1 Dotacao global.
Técnico superior de 1.2 classe.. 510 540 570 600 63D —
Técnico superior de 2.2 classe.. 430 470 500 520 - -
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 Providgs Vagop Totdq
Pessoal técnico sy- Técnico superior (geografia).| Assessor principal.....cc..ccccoeee...... . 710 770 8B0 900- - -
perior. ASSESSOL...iii i 6[L0 660 690 [36 — —
Técnico superior principal........... 510 560 590 630 — - - 1 1 | Dotacdo global.
Técnico superior de 1.2 classe.. 460 47% 500 545 — - -
Técnico superior de 2.2 classe.. 400 415 435 456 — - -
Técnico superior (gestaa).......... Assessor principal.......cccccccvveeneee. . 710 770 8B0 900- - -
ASSESSOI....ccoiiiiiiiiiieiiees 6[l0 60 690 36 - -
Técnico superior principal........... 510 560 590 630 — - - 1 1 | Dotacdo global.
Técnico superior de 1.2 classe.. 460 47% 500 545 — - -
Técnico superior de 2.2 classe.. 400 415 435 456 — - -
Urbanista.........ccccceeeviiiiiiniiiiiiinns ..Assessor principal...............c....... . 710 770 8830 90P0O- - -
ASSESSOI....uuiiiiiiiiiiiiiiiie e 6[L0 60 690 |36 - -
Técnico superior principal........... 510 560 590 630 — - - 2 2 | Dotagéo global.
Técnico superior de 1.2 classe.. 460 47% 500 545 — - -
Técnico superior de 2.2 classe.. 400 415 435 456 — - -
Pessoal técnico...| Engenheiro técnico civil............. Técnico especialista principal.... 510 560 590 650 — - -
Técnico especialista..........c......... . 460 475 500 545- - -
Técnico principal...........ccoveeen. . 400 420 440 475- - - 2 1 3 | Dotacéo global.
Técnico de 1.2 classe.................. . 340 355 375 415- — -
Técnico de 2.2 classe.................. . 285 295 305 3BO-— - -
Técnico de turismo..........cccceueee. Técnico especialista principal.... 510 560 59D 650 — - -
Técnico especialista..........c......... . 460 475 500 545- - -
Técnico principal...........ccoeeeen. . 400 420 440 475- - - 1 1 | Dotagéo global.
Técnico de 1.2 classe.................. . 340 355 375 415- — -
Técnico de 2.2 classe.................. . 285 295 305 3BO- - -
Pessoal de inform@- Operador de sistema.............. 440 470 490 ji1e - -
tica. 365 385 395 415 1435 |455 -
3p5 325 345 865 [385 (405 - 4 Dotacdo global.
25 290 305 B20 (330 |350 -
Pessoal técnico-prp- Técniguofissional de consicdo | Especialista principal.................. . 30b 315 330 345 360 |- -
fissional. civil. Especialista...........ccccceeeiiiiinnnnnn. . 260 270 285 305 B25 | - -
Principal........ccen e 280 240 250 P65 285 | — - 5 BDotacdo global.
De 1.2 classe... R 215 2p0 230 245 260 | -— -
De 2.2 classe....cccccceeveiiiiiiinninnnn, . 190 2p0 210 220 240 |- -
Técnico profissional de gestdo amEspecialista principal................... . 30b 315 330 345 360 |- -
biental. Especialista..........ccccceeeeiiiiinnnnnn. . 260 270 285 305 B25 | - -
Principal............ 280 240 250 P65 285 | — - Dotacgao global.
De 1.2 classe. 215 2p0 230 245 260 | — -
De 2.2 classe. 190 2p0 210 220 240 |- -
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Escalbes Namero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 6 Providog Vagos Total
Pessoal técnico-prp-Técnico profissional de higiene{e Especialista principal.............. 305 315 330 345 3p0 —
fissional. seguranca no trabalho. Especialista.........c.cccccoeuineennnn. . 260 20 285 305 B825 -
Principal................ 280 240 250 265 P85 - 2 Dotacao global.
De 1.2 classe.... . 215 2p0 230 245 260 -
De 2.2 classe.......cccevevvieiciiines . 190 2p0 210 220 240 -
Assistente de arquedloga.......... Especialista principal................... 305 315 330 345 3p0 —
Especialista 260 20 285 305 B825 -
Principal................ 280 240 250 265 P85 - 1 Dotacéo global.
De 1.2 classe.... . 215 2P0 230 245 260 -
De 2.2 classe.......cccevevvieiciiines . 190 2p0 210 220 240 -
Técnico profissional de arquivo|. Especialista principal............... 305 315 330 345 3p0 —
Especialista..........ccccooecviienennnnnn o 260 20 285 305 B825 -
Principal................ 280 240 250 265 P85 - 1 Dotacéo global.
De 1.2 classe.... . 215 2P0 230 245 260 -
De 2.2 classe.......cccevevviiiciiines . 190 2p0 210 220 240 -
Topografo.......cccceeeeeeniiiiiiiiiieeeeed . Especialista principal 305 315 330 345 3p0 —
Especialista...................... 260 20 285 305 B825 -
Principal............. 280 240 250 265 P85 - 2 1 Botacao global.
De 1.2 classe.... . 215 2P0 230 245 260 -
De 2.2 classe........cccevevveieiiiines . 190 2p0 210 220 240 -
Técnico profissional de bibliotega Especialista principal............... 305 315 330 345 3p0 — L il
e documentacgao. Especialista............. 260 20 285 305 B825 - 1 1 —
Principal................ 280 240 250 265 P85 - 3 3 —
De 1.2 classe.... . 215 2P0 230 245 260 - 3 3 —
De 2.2 classe........ccevevvieeiiines . 190 2p0 210 220 240 - 3 3 —
Aferidor de pesos e medidas... | Especialista principal... 305 315 330 345 3p0 —
Especialista...................... 260 20 285 305 B825 -
Principal................ 280 240 250 265 P85 - 1 Dotacéo global.
De 1.2 classe.... 215 2P0 230 245 260 -
De 2.2 classe.......cccoeeeevnivnneinnnnnnn e 190 2p0 210 220 240 -
Desenhador.............coeeeeeviecennne . Especialista principal................... 305 315 330 345 3p0 — i n
Especialista . 260 20 285 305 825 - 1 1 —
Principal......cccocooviiiiiiiiieee 230 240 250 265 P85 - 1 1 —
De 1.2 classe......cccveveeeincneeneeennnn o 215 2P0 230 245 260 — 1 1 —
De 2.2 ClasSe......cccveeeeeriiirieaeeene 190 2p0 210 220 240 - 2 1 3 —
Fiscal municipal........cccccvvvevveeeenns Especialista......ccccccvvveeveeeieennnnnnnn | 260 20 285 305 B825 - 2 2
Principal.....ccccccoiviiiiiiiiieee 230 240 250 265 P85 - 3 4 7
De 1.2 classe......cccveeeeenncnieeeeennnn o 215 2P0 230 245 260 — 4 3 7
De 2.2 classe.......ccceeeeevennnnnvnnnnnnn e 190 2p0 210 220 240 - 6 1 7 IUgar a ex-
tinguir quan-
do vagar.
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 Providog Vagos Total
Pessoal técnico-prp- Técnico profissional de comunica- Especialista principal........... 305 315 330 345 3p0 —
fissional. cao. Especialista.......ccccccceeeeeeinnnnnnlee 260 20 285 305 B825 -
Principal................ 280 240 250 265 P85 - 1 Dotagéao global.
De 1.2 classe.... . 215 2P0 230 245 260 -
De 2.2 Classe.......ccveeeeeriiiiieeeeene . 190 2p0 210 220 240 -
Técnico profissional de electrici¢i- Especialista principal............... 305 315 330 345 3p0 —
dade. Especialista.........ccccoecumvvnnninnnnennon 260 20 285 305 B825 -
Principal............. 280 240 250 265 P85 - 2 Dotacao global.
De 1.2 classe.... . 215 2P0 230 245 260 -
De 2.2 ClassSe.......ccveeeeeiiiiiieeeeene . 190 2p0 210 220 240 -
Técnico profissional de museogfa- Especialista principal.............. 305 315 330 345 3p0 —
fia. Especialista................ 260 20 285 305 B825 -
Principal................ 280 240 250 265 P85 - 1 2 Botacédo global.
De 1.2 classe.... . 215 2P0 230 245 260 -
De 2.2 Classe.......ccvveeeeiiniiieeeenne . 190 2p0 210 220 240 -
Técnico profissional de relagdesEspecialista principal................... 305 315 330 345 3p0 —
publicas. Especialista 260 20 285 305 B825 -
Principal................ 280 240 250 265 P85 - 2 Dotacéo global.
De 1.2 classe.... . 215 2P0 230 245 260 -
De 2.2 classe.......cccvveeeeiniireeceennne . 190 2p0 210 220 240 -
Técnico profissional de turismo|. Especialista principal............... 305 315 330 345 3p0 —
Especialista......ccccccveevveeeieennnnnnnn | 260 20 285 305 B825 -
Principal.......ccocoiiiiiiie e 230 240 250 265 P85 - 2 Dotacéo global.
De 1.2 classe......occuveeeeeriiiiieeeeene . 215 2P0 230 245 260 -
De 2.2 classe.......cccvveeeeiniireeceennne . 190 2p0 210 220 240 -
Técrico profissional de pretcdo| Especialista principal................... 305 315 330 345 3p0 —
civil. Especialista 260 20 285 305 B825 -
Principal................ 280 240 250 265 P85 - 1 Dotacéao global.
De 1.2 classe.... 215 2P0 230 245 260 -
De 2.2 classe.... 190 2p0 210 220 240 -
Técnico profissional de exepiiles| Especialista principal................... 305 315 330 345 3p0 —
fiscais. Especialista. 260 20 285 305 B825 -
Principal........ccooeviiiiii e 280 240 250 265 P85 - 1 Dotagéao global.
De 1.2 classe.......cccvveeeerniireeeeennne . 215 2P0 230 245 260 -
De 2.2 ClasSe.......ccveeeeeniiiiieaeeene . 190 2p0 210 220 240 -
Conselheiro de consumas......... Especialista principal................... 30 315 330 345 3p0 —
Especialista.......cccccocveeniiiiininnens 260 20 285 305 B825 -
Principal........ccooooiiiiiiiiid 280 240 250 265 P85 - 1 Dotacgéao global.
De 1.2 classe......cccvveeeenniireeeeennne . 215 2P0 230 245 260 -
De 2.2 classe.......cccveveeevnccnneeeeennnn o 190 2p0 210 220 240 -
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Escalbes NUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
0 1 2 3 4 5 6 7 8 |Provido§ Vagos Total
Pessoal administrg- TesSOUreirn..........ccceeeeeeevviieeennnn. .Especialista..........cccccooeiniiininnnnns . T 330 350 370 400 430 460 | — -
tivo. Principal...........ccccoeeeiiiiie .. T+ 260 270 285 305 B25 | — - - 1 2 Botacao global.
Tesoureira e 215 2p5 235 245 260 (280 | — -
Assistente administrativa........... Especialista..........cccooeeenninnninnnnns ..+ 260 2y0 285 305 325 |- - - 1 8 9
Principal.......ccoooceiniiiiiiiieen .+ 215 2p5 235 245 P60 (280 | — - 29 1 30
Assistente administrativa............. —| 190 200 210 220 230 240 — 45 ) 50(Nove lugares a ex-
tinguir quando
vagarem, ocu-
pados por ex.
escrituréarios
dactilégrafos.
Pessoal auxiliar... — Encarregado de cemitéria........... —| 233 240 24p 255 A + + - 1 1 —
— Encarregado de mercadas.......... —| 235 240 24p 255 - + + - 1 1 —
— Encarregado de parque de maquinas | — [235 |240 |245 | 255| - - - - 2 1 3 —
— Encarregado de transportes....... —| 235 240 245 255 e —+ + 2 1 3 —
— Encarregado de parques desportivos |— R35 |240 |245 | 255| - - - - 3 3 —
ou recreativos.
— Encarregado de brigada dos servigos |- [195 (205 |215 | 230 | 240| - - - 2 2
de limpeza.
— Encarregado de pessoal auxiliarf — | 205/ 210 213 220 — — — — 1 1 —
Sonoplasta......ccccoeevveeeeeiiiiiieenennn . — -+ 170 1y5 180 190 200 PR10 | — - 1 1 —
Motorista de transportes colectivps — — 165 175 190 PRO5 |225 |250 | — - 3 3 —
Condutor de maquinas pesadas e — — [145 |155 |170 | 185 200| 215/ 230 250 | 21 7 28 —
veiculos especiais.
Motorista de pesadas................. — —| 140 150 165 180 195 210 225 240 14 4 —
Fiel de armazém........cccccccevvnnes — - 130 140 1%5 10 185 200 215 P30 6 1 7 —
Fiel de mercados e feiras......... — —| 130 140 15p 170 185 200 215 230 5 il 6 —
Motorista de ligeiros.................... — —| 130 14p 150 165 180 195 210 225 4 4 —
Tractorista.......cccceveevvcvieeeeeninen, . — -+ 130 140 150 165 180 [195 |210 (225 |10 2 12 —
Cozinheira......cccccoviiieeeieiiiiieeeen . — -+ 130 140 150 160 170 {180 |195 |210 4 4 —
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacoes
1 2 3 4 5 6 7 8 |Providog Vagos Total
Pessoal auxiliar... | Cantoneiro de limpeza............... — 14% 155 170 185 205 20 |- — 49 19 58 —
[©70 1 V7= 11 (o TP . — 15 155 170 185 PRO5 (220 | — - 9 2 11 —
Condutor de cilindros.................. — 130 14p 150 165 180 195 210 225 1 1 —
Auxiliar téCniCOo........ccvcvvviereeriins — 190 200 210 2p0 230 240 |- - 1 1  Ilgar a extin-
guir guando va-
gar.
Auxiliar técnico de museografia|. — 190 2p0 210 220 230 P40 | — - 1 1 —
Telefonista........ccccoovvvieeeeiiniiieeen. . — 120 18O 140 155 170 [185 |200 (220 2 2 —
Operador de reprografia............ — 120 130 140 150 160 15 190 205 1 1 —
Auxiliar administrativo................. — 11% 126 135 145 160 175 190 205 6 1 P7 Iludrar a extin-
guir guando va-
gar.
Auxiliar de servigos gerais........ — 115 125 135 145 160 175 1P0 205 17 B 20 —
Auxiliar de acc¢éo educativa...... — 125 135 145 155 165 175 1P0 205 b 6 8ajares a ex-
tinguir quando
vagarem.
Servente......cccceeeeeeeeeeeecece .. — 115 1p5 135 145 (55 |165 |180 | — 2 Pois lugares a ex-
tinguir quando
vagarem.
Pessoal operario altaMecanica.......ccccccvvvevveveeeeeeeeeeenenn, O] =T = ¢ [0 N 180 190 200 215 PR35 | — - - 1 1
mente qualificadg.
Pessoal operario qua- — EncarregadQ......cccccccvvvvveiieeeeennen o 260 20 280 290 |- - - - 7 17
lificado. . -
Asfaltador.......ccccccvvveieeeeeeninn, . Operario principal...............ccen. . 195 205 215 280 245 |- - - 1 2 3
(@] o<1 = ¢ [0 NP 180 140 150 160 {75 [190 (205 | 225 3 Bois lugares a ex-
tinguir quando
vagarem.
Jardingiro.......cccccevvveeniiiiiiiieeeeenns .Operario principal........ccccccvvvnnnn. . 195 205 215 2B0 245 |- - - 3 7 10
OPEIArio.....ccccieiiieeeeeiiiee e 180 140 150 160 (@175 |190 (205 [225 |24 4 28 —
Marteleiro.......ooooveeevicciiiiiiiiis .Operario principal.....ccccccccvvvenenn. . 195 205 215 2B0 245 |- - - 1 1
OPEIANiO...ccccuviiiiiie e 180 140 150 160 75 |190 [205 | 225 1 1 —
CalceteirQ.....uumiiiiieiiiiiiaeeeaeeeenn, .Operario principal........ccccccvvvnnnn. . 195 205 215 2B0 245 |- - - 2 2 —
OPEIArio.....ccceiviiiieeeeeiiieae e 1830 140 150 160 (75 |190 [205 | 225 1 1 2 —
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Escalbes NuUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
0 1 2 3 4 5 6 7 8 | Providos| Vagos Total
Pessoal operério qua-Canalizadot............cccccevcvveirineennns Operaério principal........cccccoeceeens . —| 19% 206 215 230 245 |- — - P L 3
lificado. OPETAriQ....cceeiiieeiiieeeiieee e .. =+ 130 140 150 160 175 [190 |205| 225 1 1 —
Carpinteiro de limpos.................. Operéario principal......c...c.ccccuveee.. . —| 19% 20p 215 230 245 |- — - p P 4 —
OPEIAriO.....ccceeeiiiiiieee i .. 1 130 140 150 160 175 {190 |205| 225 3 1 4 —
Electricista........cocereveeniiieiiieeend . Operério principal.............cccc...... . —| 19% 206 215 230 245 |- — - 4 i —
OPEIANi...ccccveiiiiieiice e .. =+ 130 140 150 160 175 [190 |205| 225 1 2 3 —
PedreirQ.......ccccooeeeiiiiiiiiie .Operario principal........cccccvveeennnes . —| 19% 20p 215 230 245 |- — - 11 A 15 —
OPEIAriO.....ccceeeiiiiiiieee e .. 1 130 140 150 160 175 {190 |205| 225 8 6 14 —
Pintor......ooocieii e .Operario principal . —| 19% 206 215 230 245 |- — - B P 5
OPEIANio....cccveieiiieeiieie e .. =+ 130 140 150 160 175 [190 |205| 225 9 9 —
Serralheiro Civil...........oooeeeiiinnnnn Operéario principal..........c.ccccuveee.. . —| 19% 20p 215 230 245 |- — - B B —
Operério. 4 130 140 150 160 175 (190 [205| 225 5 5 —
VIVEIFISta. ...oeeiiieiiee e .Operério principal........cccccoeceeene . —| 19% 206 215 230 245 |- — - L L —
OPEIANiO...ccccveiiiiiieiiece e .. =+ 130 140 150 160 175 [190 |205| 225 1 1 —
Pessoal operario se- — EncarregadQ........cccceeeveeeiieeennnnnnn. .. - 240 250 260 276- - - - 5 2 7
miqualificado.
CantonNeiro.........ccvveeeeiiiciiieeee e L OPEIANIO...cceieeiiiee e .. =+ 125 185 145 155 170 [185 |205| 220 |35 3 38
CabouqueirQ........ccocvveeiiiiieeneene OPEIANio...ccccveieieeeiiiie e .. =+ 125 185 145 155 170 {185 |205| 220 6 1 7 —
Porta-miras.......ccccooecvveeeeinnineeenn. OPEIANio...ccccveiiieieiiece e .. =+ 125 185 145 155 170 {185 |205| 220 2 1 3 —
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CAMARA MUNICIPAL DA VIDIGUEIRA nicipal, aprovada em 29 de Novembro de 2000, conforme consta
do edital n.° 10/2001, afixado nos Pagos do Municipio em 15
Aviso n.° 1425/2001 (2.2 série) — AP. — Contratos de tra- de Janeiro de 2001.
balho a termo certo— Em cumprimento do disposto na alitga . . A .
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, faz- 125F§iOeSiJne;]r;e|ro de 2001. — A Presidente da Candasia da
-se publico que foram celebrados, por urgente conveniéncia & )
servigo, contratos de trabalho a termo certo, nos termos do ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a Regulamento Interno do Conselho Local
nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Ju- - : :
Iho, por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com de Educagdo de Vila Franca de Xira

0s seguintes trabalhadores: Preambulo

Técnico superior de 2.2 classe, area de planeamento regio-o Conselho Local de Educacdo de Vila Franca de Xira pre-

nal, pelo prazo de seis meses, com possibilidade de rgs, 46" ser um espaco de debate entre os varios agentes de co-
novacao, com inicio em 2 de Novembro 2000, CoM dnunidade, alargando a discussdo a todos quantos, de alguma
remuneracdo de 233 6008$, correspondente ao escaldotdyma possam contribuir para melhorar a qualidade do ensino
indice 400: no concelho.
Afonso do O Pinto Alho. A Camara Municipal de Vila Franca de Xira procura deste
modo cumprir o disposto no n.° 2 do artigo 43.° da Lei de Ba-

Cabouqueiro, pelo prazo de seis meses, com possibilidadges do Sistema Educativo, aprovado pela Lei n.° 46/86, de 14
de renovacédo, com inicio em 13 de Novembro de 2000je Outubro: «O sistema educativo deve ser dotado de estrutu-
com a remuneragdo de 74 200$%, correspondente ao ess administrativas de ambito nacional, regional auténoma, re-

calao 1, indice 127: gional e local, que assegurem a sua interligagdo com a comu-
. nidade mediante adequados graus de participagédo dos professores,
Antdnio Manuel _Raposo CamaChO- dos alunos, das familias, das autarquias, de entidades represen-
Baltazar dos Reis Coelho Milho. tativas das actividades sociais, econémicas e culturais e ainda
Jose Francisco do O Caveira. de instituicdes de caracter cientifico».
Vitor Custodio Amado Sardinha. Também no regime de autonomia, administrativa e gestdo dos

. - . ) estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e dos ensi-
Mais se torna publico, que foram renovados, por mais seis MAps basicos e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 115-A/
ses, 0s contratos de trabalho a termo certo, com os Seguint@s de 4 de Maio, alterado pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril,
trabalhadores: se encontram indicacdes neste sentido, nomeadamente no seu
artigo 2.°, que se transcreve: «Com base na iniciativa do mu-
nicipio, serdo criadas estruturas de participacdo dos diversos
Ana Paula Caeiro Faisco, com inicio em 22 de Novembro dagentes e parceiros sociais com vista a articulagdo da politica

Técnico de turismo de 2.2 classe:

2000. educativa com outras politicas sociais, nomeadamente em ma-
téria de apoio sécio-educativo, de organizacdo de actividades de
Auxiliar de servigos gerais: colmplemento curricular, de rede, horarios e de transportes es-
colares».
Ana Maria Passinhas Aleixo Lino, com inicio em 5 de Dezem- Mais recentemente, o novo quadro de transferéncias de atri-
bro de 2000. buicdes e competéncias para as autarquias locais, estabelecido
Ana Julia Carapeto Roque, com inicio em 13 de Dezembro dsela Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, vem indicar expressa-
2000. mente, na alineh) do n.° 2 do artigo 19.%; «E igualmente da
Manuel Francisco Ventas Correia, com inicio em 13 de Dezembkbmpeténcia dos 6rgdos municipais: (...) criar os conselhos lo-
de 2000. cais de educagéo».

Maria das Reliquias Caixdo Rocha Chagas, com inicio em 3 deE propdsito da Camara Municipal que este 6rgdo possa tor-
Janeiro de 2001. nar-se um espaco dinamico de intervencédo, contribuindo efec-
Francisco Carlos Trindade Godinho, com inicio em 13 de Detivamente para a qualidade da educacéo e de vida dos nossos
zembro de 2000. alunos. Neste ambito, é proposto criar o conselho local de edu-
Maria Madalena Ferreira da Silva Borracha, com inicio em 18acéo de Vila Franca de Xira, que reger-se-a pelo presente
de Dezembro de 2000. Regulamento. ) N
Susana Natércia Zambana Palma Mendes, com inicio em 15 de Proposta de Regulamnto Interno foi aprovada em reunido

Dezembro de 2000. de Camara de 23 de Agosto de 2000, tendo posteriormente sido
Maria das Dores Morais Gil Palhete, com inicio em 5 de DePublicada ndiario da Republicaa 9 de Outubro de 2000. Cum-
zembro de 2000. prindo as disposi¢cdes legais, decorreu o periodo de discussao

Maria da Conceic&o Pires de Matos, com inicio em 13 de D )Ublica entre os dias 10 de Outubro e 21 de Novembro de 2000.

zembro de 2000. 0 ambito deste periodo, foi promovida uma sessédo de escla-

recimento a 16 de Novembro de 2000, no Auditério da Biblio-
Fiscal icinal de 2.2 cl . teca Municipal de Vila Franca de Xira. Foram registadas as pro-
Iscal municipal de 2. classe: postas de alteracdo provenientes do ABEI (Associacdo para o

Rui Filipe da Cruz Alhinha, com inicio em 13 de Dezembro dé3em Estar Infantil de Vila Franca de Xira) e da FAPXIRA (Fe-

2000 deracé@o das AssociagGes de Pais do Concelho de Vila Franca
' de Xira).
12 de Janeiro de 2001. — O Vereador do Pelouro dos RecursodPa analise das propostas resultaram algumas alteragdes ao re-
Humanos Anténio Joaquim Fonseca Teles gulamento inicial, tendo o presente documento sido aprovado

na reuniao publica de Camara de 29 de Novembro de 2000.
O Regulamento Interno do CLEVFX foi ratificado em sesséao
CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA da Assembleia Municipal de Vila Franca de Xira, a 15 de De-
zembro de 2000.
Aviso n.° 1426/2001 (2.2 série) — AP. — Nos termos do
artigo 130.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, apro- PARTE |
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, publi- . s .
ca-se 0o Regulamento Interno do Conselho Local de Educacéo Disposicées gerais
de Vila Franca de Xira, cuja proposta foi submetida a aprecia- . o
¢80 publica por um periodo de 30 dias, mediante publicacio no Artigo 1.
apéndice n.° 139/2000 d&wéario da Republica2.2 série, do aviso Definicéo
n.° 7741/2000 (2.2 série), de 9 de Outubro de 2000, aprovado
pela Assembleia Municipal em sessédo extraordinaria, realizadaO Conselho Local de Educac¢do do Concelho de Vila Franca
no dia 15 de Dezembro de 2000, sob proposta da Camara Mde Xira, adiante designado por CLEVFX é um 6rgéo consulti-
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vo constituido pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira,
com a colaboragao da comunidade educativa do concelho. Visa
promover a articulagdo local da politica educativa com outras

0) Um representante das associacfes de estudantes do en-
sino secundario;
p) O coordenador (ou seu representante) da equipa de apoios

politicas sociais através da participagéo dos diversos agentes € ~ edycativos:

parceiros socials. g) O coordenador concelhio do ensino recorrente e extra-
Artigo 2.° -escolar;
S r) O director (ou seu representante) do centro de empre-
Ambito go;

s) Um representante do ensino particular e cooperativo;

t) Dois representantes das IPSS’s do concelho;

u) O delegado de saude do concelho de Vila Franca de Xira,
ou um representante por ele designado;

v) Um representante da ACISC — Associagdo de Comeér-
cio, Industria e Servigos dos Concelhos de Vila Franca
de Xira e Arruda dos Vinhos.

1 — O presente Regulamento estabelece o quadro geral de
funcionamento do CLEVFX.

2 — O CLEVFX tem por ambito geografico a area do mu-
nicipio de Vila Franca de Xira.

Artigo 3.°

Local L .
2 — Por iniciativa do conselho, ou através de proposta de al-

O CLEVFX esta sediado em instalagdes da Camara Municipglum dos seus membros, poderdo participar nas reunides, sem
de Vila Franca de Xira, competindo a esta entidade assegurar digeito a voto, outros representantes de servicos da Camara Mu-
apoios técnico e administrativo necessarios ao seu fun(:|onamen,§q)eipa| de Vila Franca de Xira, bem como de entidades publi-
cas ou privadas cuja presenca seja considerada util a discussao
da agenda.

3 — Caso a presidente do CLEVFX nao indique um repre-
sentante para as suas faltas e impedimentos, as reunifes da Co-
missdo Executica e do plenario do CLEVFX serao presididas
pelo vereador responséavel pelo Pelouro da Educacéo, e na fal-
ta deste, pelo presidente da Assembleia Municipal, ou um seu
representante.

PARTE I
Disposicbes especificas
Artigo 4.°

Objectivos

O CLEVFX desenvolve a sua actividade tendo por principais Artigo 6.°
objectivos:

o . . . Competéncias
1) A criagao de um projecto educativo concelhio, procurando

envolver neste processo as varias forgas sociais, cultu-O CLEVFX tem como competéncias:
rais e econ6micas do concelho de Vila Franca de Xira;

2) Promover a efectiva interaccdo escola/meio, mediante uma
maior sensibilizacdo dos varios agentes para as neces-
sidades da comunidade educativa;

3) Contribuir para a melhoria dos recursos cientifico-pedag6-
gicos do concelho, congregando interesses culturais, eco-
némicos, desportivos e associativos da comunidade.

a) Emitir parecer sobre a organizacao da rede escolar;

b) Colaborar na organizagao de actividades de ambito edu-
cativo e cultural;

¢) Recomendar sobre os critérios de prioridade dos inves-
timentos locais na educacgéo/formacgéo, de acordo com 0s
recursos existentes;

d) Recomendar areas tematicas locais que possam integrar
os curriculos escolares;

e) Emitir parecer na definicdo das areas vocacionais a adoptar
no ensino secundario;

f) Emitir parecer acerca da gestdo de recursos comunitari-
os (espagos e equipamentos), numa perspectiva educa-
tiva;

Artigo 5.°
Composicao e funcionamento

1 — O CLEVFX é composto por 33 elementos, conforme se
designa de seguida:

a) A presidente da Camara Municipal de Vila Franca de Xira,
ou seu representante, que preside ao conselho;

b) O vereador do Pelouro da Educagao da Camara Muni-
cipal de Vila Franca de Xira;

c) O presidente da Assembleia Municipal de Vila Franca
de Xira, ou um seu representante;

d) Os presidentes das juntas de freguesia do concelho de
Vila Franca de Xira;

e) O responsavel pelo Sector de Educacdo da Camara Mu-
nicipal de Vila Franca de Xira;

f) Um representante da Direc¢cdo Regional de Educacédo de
Lisboa;

g) A delegada escolar de Vila Franca de Xira;

g) Promover uma reflexao critica e actualizada sobre a re-
alidade educativa do municipio;

h) Constituir confissdes especializadas dentro do CLEVFX;

i) Aprovar o regimento interno de funcionamento;

i) Reflectir e propor medidas que contribuam para a me-
lhoria da seguranca nas escolas.

Artigo 7.°

Instalacdo e tomada de posse

1 — A instalagdo do CLEVFX ocorrerd no prazo maximo de
30 dias, a contar da data de entrada em vigor do presente Re-

h) Um representante da educagéo pré-escolar da rede p@Hlamento.
blica, eleito de entre os 6rgédos de gestdo das respecti-2 — Os membros do CLEVFX tomam posse perante o pre-

vas escolas ou agrupamentos do concelho;
i) Dois representantes do 1.° ciclo do ensino basico, elei-

tos de entre os 6rgaos de gestdo das respectivas escolas

ou agrupamentos do concelho;
j) Um representante dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico,
da rede publica, eleito de entre os 6érgdos de gestdo da
respectivas escolas ou agrupamentos do concelho;

sidente do conselho.

Artigo 8.°

Mandato

gl — Os membros do CLEVFX s&o designados pelo periodo
de um ano, renovavel até ao limite maximo de trés anos.

k) Um representante do ensino secundario, eleito de entre2 — O mandato dos membros do CLEVFX considera-se pror-

os Orgaos de gestdo das respectivas escolas;

rogado caso ndo seja comunicado ao seu presidente, por escri-

I) Um representante do ensino superior politécnico publito, a designacéo dos respectivos substitutos, até 30 dias antes

Co;

do fim do periodo referido no nimero anterior.

m) Dois representantes da FAPXIRA — Federacdo das As- 3 — Os membros do CLEVFX poderao renunciar ao mandato
sociagOes de Pais do Concelho de Vila Franca de Xirantes do seu término, devendo para o efeito apresentar o res-
n) Um representante das associa¢gfes de estudantes dosp2€tivo pedido, devidamente fundamentado, ao presidente, com

e 3.° ciclo do ensino basico;

antecedéncia minima de 60 dias.
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4 — Os membros do CLEVFX perdem o mandato automati- Artigo 14.°
camente nos seguintes casos: Convocatéria
a) Extingéo do 6rgdo que representam; ) .1 — As reunides do CLEVFX sdo convocadas pelo presidente,
b) Perda da qualidade que determinou a sua designaciqom a antecedéncia minima de 15 dias.
¢) Falta injustificada a duas reunides seguidas. 2 — Em casos de urgéncia, a convocacdo podera ser feita via

- o £ax ou por telegrama, com a antecedéncia minima de trés dias.
5 — No caso da cessacdo de mandato nos termos do n.° 3'@¢ __ pa convocatéria deve constar a data, hora e local da reu-

alineac) do n.° 4 do presente artigo, o presidente do CLEVFX,i55 hem como a respectiva ordem de trabalhos.
solicitara as entidades representadas a substituicdo dos membros.”’

6 — No caso previsto na alinéd do n.° 4 do presente ar- Artiao 15.0

tigo, a entidade representada comunicara, ao presidente do con- rugo L1o.

selho, por escrito, a substituicAo do membro designado, que tenha Quérum e deliberagbes

perdido essa qualidade. 1 — O plenario funciona desde que esteja presente a maio-

) ria dos seus membros.
Artigo 9.° 2 — O plenéario pode reunir trinta minutos depois da hora
N marcada para o seu inicio, desde que esteja presente um terco
Substituicao dos seus membros.

Podem ser substituidos, a titulo provisério, e apés autoriza- 3 — AS deliberacbes s&o tomadas por maioria simples, ten-

¢d0 apresentada por escrito ao presidente do conselho, os $#€-0 presidente voto de qualidade.
b.— De todas as reunides, sera redigida acta onde constem

resentantes que ndo possam estar presentes nas reunifes - . s
gérias. d P P s deliberagdes tomadas e as declara¢des de voto dos membros
que o requeiram.
5 — O presidente do CLEVFX pode publicitar, no final de

1 o
Artigo 10. cada reunido, a ordem de trabalhos e as delibera¢gbes tomadas,
oo podendo apresentar a comunica¢éo social uma sintese dos tra-
Direito a voto balhos e respectivas deliberacées.
Cada representante tem direito a um voto. Artigo 16.°
Artigo 11.° Financiamento
Redi de funci Os encargos financeiros resultantes do funcionamento do
egime de funcionamento CLEVFX s&o suportados com dotacao inscrita no orgamento da

1 — O CLEVFX funciona em plenario e em comissdes especamara Municipal de Vila Franca de Xira.
cializadas, a titulo permanente ou eventual.
2 — Constituem comissfes especializadas permanentes:

oL . PARTE Il
c) Comissédo executiva;
a) Comissédo de Apreciagdo e Acompanhamento de Projectos Disposicdes finais
Educativos;
c) Comissao de Acompanhamento da Carta Escolar. Artigo 17.9
3 — Poderéo ser constituidas outras comiss@es especializadas Revisé@o do regulamento interno

a titulo permanente ou nao, por iniciativa de qualquer membro o, osente Regulamento pode ser revisto por proposta do pre-
do CLEVFX, e ap0s a sua aprovagdo em plenario por maioriggente ou por maioria do conselho, desde que tal conste ex-

simples dos presentes. inacBressamente da ordem de trabalhos.
4 — As comissfes podem ser agregadas, por determinacao

do conselho, individualidades de reconhecida competéncia nos . o

assuntos a tratar. Artigo 18.

Regulamentagdo especifica

1 o
Artigo 12. 1 — O CLEVFX criara um regimento interno que determi-

Comissdo executiva nara, entre outras matérias, o funcionamento das suas reuniées
plenarias e as linhas de actuagcdo das comissdes especializadas,

1 — O CLEVFX terd uma comissdo executiva, composta pelbem como da sua composigao.
presidente, dois vice-presidentes e dois vogais.

2 — A presidéncia dessa comissdo sera exercida pelo presi- Artigo 19.°
dente do CLEVFX, ou um seu representante. .

3 — Os vice-presidentes e 0s \F/)ogais da comissdo executiva Entrada em vigor
séo eleitos pelo conselho, de entre os seus membros efectivos® presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua

3 — A comissdo executiva compete: publicagdo.
a) Praticar os actos internos indispensaveis a dinamizacao
das actividades do conselho; A
b) Dirigir as reunides do plenatio do CLEVFX: CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE POIARES
c) Assegurar a execugéo das deliberagbes tomadas em reuAviso n.° 1427/2001 (2.2 série) — AP. — Renovagéo de
nides plenarias do CLEVFX; contrato a termo certo— Para os devidos efeitos e em cum-
d) Articular e coordenar o funcionamento das restantes cgrimento da alinel) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
missdes com o 6rgdo plenéario do CLEVFX. n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragéo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publi-
Artigo 13.° co que, por despacho do presidente da Camara em exercicio,
exarado em 30 de Novembro de 2000, se procedeu a renova-
Reunides ¢ao do contrato de trabalho a termo certo, celebrado nos ter-

. » _ . . _mos da alined) do n.° 2 do artigo 18.° do diploma menciona-

1 — O CLEVFX retine em plenario, em sessdes ordinarias o, com a redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
extraordinarias. L . ~ Julho, com Nuno Miguel SimGes Campos, para exercer as fun-

2 — As sessoes ordinarias realizam-se trés vezes por ano, U%ﬁés de jardineiro, no escalédo 1, indice 125, por um periodo de
vez em cada periodo escolar, em dia, hora e local a fixar pefais um ano, com inicio em 17 de Janeiro de 2001. (Isento de
presidente. B . ) L fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 — As sessdes extraordinarias realizam-se por iniciativa do
presidente, por solicitagdo das comissdes especializadas, ou d8 de Janeiro de 2001. — A Presidente da Camara em Exer-
requerimento de pelo menos 20% dos membros do conselhaicio, Maria Teresa B. C. Matias de Carvalho
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Aviso n.° 1428/2001 (2.2 série) — AP.

— Renovacgao de

contrato a termo certo— Para os devidos efeitos e em cum-

primento da alinel) do n.°1 do artigo 34.° do Decreto-Lei

JUNTA DE FREGUESIA DE CASCAIS

Aviso n.° 1431/2001 (2.2 série) — AP.

— Lista de anti-

n.°c 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo locguidade — Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei

pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publir.° 100/99, de 31 de Marcgo, torna-se publico que a lista de an-
co que, por despacho do presidente da Camara em exercidiguidade dos funcionarios desta Junta encontra-se afixada no
exarado em 30 de Novembro de 2000, se procedeu a renowwhificio da sede desta Junta de Freguesia.

¢ao do contrato de trabalho a termo certo, celebrado nos ter-
mos da alined) do n.° 2 do artigo 18.° do diploma menciona-
do, com a redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17

88 Rosario Silva Ventinh

Julho, com Rogério Carlos Costa dos Santos, para exercer as

funcBes de motorista de ligeiros, no escaldo 1, indice 130, por

um periodo de mais um ano, com inicio em 17 de Janeiro de

2001. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

cicio, Maria Teresa B. C. Matias de Carvalho

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE

Aviso n.° 1429/2001 (2.2 série) — AP.

as

JUNTA DE FREGUESIA DE CORUCHE

Aviso n.° 1432/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento

18 de Janeiro de 2001. — A Presidente da JuEgéntina

. . . do disposto na aling® do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei

18 de Janeiro de 2001. — A Presidente da Camara em Ex§{» 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado & administracéo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
torna-se publico que foram renovados por mais 12 meses, 0s
contratos de trabalho a termo certo, celebrados a 1 de Margo
de 2000, com as seguintes auxiliares de servigos gerais:

— Para os devidos Carmina Maria Carvalho Pinto Felismino.

efeitos se torna publico que, por despacho do presidente da Qaaria Jeronima Mendes Pascoa Rosalina.

mara Municipal de 14 de Dezembro 2000, foram renovados ddaria José Cardoso Gomes Pascoa.

contratos de trabalho a termo certo, pelo periodo de seis meucilia Neves de Carvalho.
ses, celebrados com Anténio de Jesus Costa, Américo Cardod@nuela Adelina Travassos Costa.
Campos, serralheiros civis, e Anténio Jesus Rocha Lima, caf€lestina Prancha Dias Ferreira Gomes.

toneiro de limpeza, com efeitos a partir de 3 de Janeiro e 1 de
Fevereiro préximos, respectivamente. Foram ainda renovados p

8 Oliveira Barbosa

periodo de um ano, os contratos celebrados com Emanuel Brito
Rodrigues e Jo&o Lomba Ferreira, com a categoria de cantoneiros

de limpeza, com efeitos de 1 de Fevereiro proximo.

JUNTA DE FREGUESIA DE COVA DA PIEDADE

16 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Jlatinto Amaro

14 de Dezembro de 2000. — O Director do Departamento de Aviso n.° 1433/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos

Administragcdo GeralManuel Carlos Oliveira

JUNTA DE FREGUESIA DE ALVERCA DO RIBATEJO

Aviso n.° 1430/2001 (2.2 série) — AP.
contrata — Nos termos da alingg do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a adminis-
tracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, tof?
na-se publico que a Junta de Freguesia de Alverca do Ribatejo,
em sua reunido de 7 de Dezembro de 2000, deliberou celebrar

— Celebracéo de

efeitos e de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, conjugado com o artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Junta
de Freguesia, celebrou contrato a termo certo, pelo periodo de

seis meses, renovaveis, com o0 assistente administrativo, esca-

ldo 1, indice 191, Sandra Manuel Carrasquinho Redondo, a partir

a ilegivel.)

de 22 de Janeiro de 2001.

por um periodo de seis meses contrato de trabalho a termo certyyiso n.© 1434/2001 (2.2 série) — AP.
com Lina Maria Agrela Nascimento, com inicio em 2 de Janeirpessoal da Junta de Freguesia de Custbias aprovado em Assem-

e terminus em 1 de Julho de 2001.

16 de Janeiro de 2001. — A Presidente da Jud¢amafina

Rodrigues

JUNTA DE FREGUESIA DE CUSTOIAS

17 de Janeiro de 2001. — O Presidente da J{Assinatu-

— Quadro de

bleia de Freguesia, na sua reunidao de 29 de Dezembro de 2000,
sob proposta do executivo, nos termos da Lei n.° 169/99, de 18

alineaa):

de Setembro, artigo 17.°, n.° 1, alimepe artigo 34.°, n.° 5,

Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria
Providos| Vagos Total
Administrativo ...| Assistente administrativa.......... Assistente administrativo especialista......... - - -
Assistente administrativo principal................. 1 0 1
Assistente administrativo............cceeeeeeeiiiinneen. 2 0 2
Auxiliar .............. COVEeIr0...ccvvviiiiiiiiaeeeen, — 2 0 2
Tractorista .......ccccovecvveeeeeennnne el — 0 ] 1
Auxiliar de servigos gerais........ — 1 2 3
Cantoneiro de limpeza............... — @ 12| O 12
Auxiliar administrativo................. — 1 0 1
Operario ............ Operario qualificado.................. Principal.......ccooveeieeei e 2
(0] 1= -1 [0 USRI i 3

(a) Lugares criados a extinguir quando vagarem.

16 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Jiaauel Lopes da Cruz.
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JUNTA DE FREGUESIA DE FUNDADA

Aviso n.° 1435/2001 (2.2 série) — AP. — Renovacgéao de
contrato de trabalha termo certo— Para os devidos efeitos
e em cumprimento da alinba do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracao local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publi-
co que foi renovado por mais seis meses, nos termos do ar-
tigo 20.° do j& citado diploma, com a actual redac¢édo dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, o contrato de trabalho
a termo certo e urgente conveniéncia de servi¢co celebrado com
Deonilde Luzia Nunes Dias, na categoria de auxiliar dos servi-
¢cos gerais.

16 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Jwateérico
Anténio Nunes

JUNTA DE FREGUESIA DA GOLEGA

Aviso n.° 1436/2001 (2.2 série) — AP. — Contratagdo de
pessoal a termo certe— Para os devidos efeitos se torna pu-
blico que, devido ao facto da funcionéaria admitida em resulta-
do do concurso aberto em Dezembro de 1999 para preenchimento
de um lugar de assistente administrativo ndo renovar o contra:
to estabelecido e mantendo-se as condi¢Ges que estiveramgia
origem do mesmo, o executivo desta Junta de Freguesia, na SUa
reunido de 13 de Dezembro de 2000, deliberou, nos termosg
alineaa) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, d
7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo Decret®?
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a nova redac¢ado da
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e depois de copy
sultada a Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, estabelecer
contrato a termo certo, pelo periodo de seis meses, com o c@-
didato posicionado em segundo lugar na lista de classificac&o
final do referido concurso.

15 de Dezembro de 2000. — O Presidente da JQumastan-
tino Gaudéncio Lopes

Despacho n.° 1358/2001 (2.2 série) — AP. — Contrata-
¢ao a termo certo pelo periodo de seis meses de um lugar
assistente administrative— 1 — Visto o processo de selecgéo%
dos candidatos a contratacao de trabalho a termo certo e con-
siderando as disposic¢des legais regulamentadas da matéria, de-
signadamente os artigos 18.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com a nova redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicaveis por forca do Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro.

2 — Considerando o contelido da acta de classificagdo dos
candidatos, a que se refere o n.° 2 do artigo 19.° daquele pri-
meiro diploma legal, homologada por despacho de 17 de De-
zembro de 1999.

3 — Considerando que a candidata que foi admitida em re-
sultado do concurso, ndo pretende renovar o contrato estabele-
cido e se mantém as condi¢Bes que estiveram na sua origem.

4 — OQOuvida a Direcgdo-Geral das Autarquias Locais e tendo
em consideracdo e com observancia do que dispdem os arti-
gos 14.°, n.° 3, e 18.° a 21.° do mesmo decreto-lei e usando a
competéncia que me é conferida pela alig}edo n.° 1 do ar-
tigo 38.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.

5 — Contrato para prestar trabalho a termo certo, no servigo
para que foi seleccionado, e a definir especificamente no ins-
trumento contratual com a candidata Anabela Correia Matos.

FA DE FREGUESIA DA

[N&o carece de visto do Tribunal de Contas — artigo 114.°
da alineay) da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

15 de Dezembro de 2000. — O Presidente da JQuastan-
tino Gaudéncio Lopes

, faz sal
q

da Assembleia de Freguesia de 16 de Dezembro de 2000,dsobBumtapdst&reguesia tomada em 16 de Dezembr

— Aprovacgéo do quadro de pessoak Antdnio Manuel Dias Almeida, presidente da Junta de Freguesia da Pdvoa de Santa Iria
, Na sessao

Aviso n.° 1437/2001 (2.2 série) — AP.
foi aprovado o quadro de pessoal desta Autarquia

2000, conforme se publica.

Quadro de pessoal

Obser-
vacdes

Escaldes/indices

P80

60

0 240

BO5 [B25

-
4

J

285

21p 220 2

195 [205 |215 |230 | 240

156 170 185 2p5 220

1

33p 350 370 400 4B0 460

260 270

215 225 285 245

190 20

14%

Numero de lugares

ofal

1

9

30

A criar|

Vagos

15

Ocupadoqg

3

1

Categoria

Chefe de seccéo....................

Assistente administrativo espe-

cialista......cccceeuvivnniiiniiinnnennne
Assistente administrativo prin-

cipal.
Assistente administrativo.......

Encarregado de brigada de ser-

vicos de limpeza.

Carreira

Assistente administrativo.......

Cantoneiro de limpeza...........

Nivel

3

1

Grupo de pessoal

Chefia....ccccovvvnnnnnnn.

Administrativo........

Auxiliar ..................



NUmero de lugares Escalbes/indices
Grupo de pessoal Nive Carreira Categoria \?;GS;;;
Ocupado Vagos A criar ofal 1 2 3 4 5 6 7 8
Auxiliar .............. COVEIIO....eveeiee e . — 3 1 4 145 155 170 185 P05 |220 | — -
1 Auxiliar administrativo............ — 5 1 6 115 125 135 145 160 15 190 205
Auxiliar de servicogyerais....... — 1 3 4 118 12% 13p 145 160 1y5 190 205
Condutor de maquinas pesadas — ] | p 145 |155 |170 | 185 | 200| 215 230 250
Operarios...............] Qualificado — pedreiro........... Principal........cccooiiiiiiiiiis . 1 195 2p5 215 230 245 |- - -
OPErario.......occcuveveeeiiiiiieeeee . 1 2 180 140 150 160 {75 |190 |205 |225
Qualificado — serralheira....... Principal.........ccccoeeiiiiiis . 2 195 205 215 230 245 |- - -
OPErariO.....cceevvieieriiee e . 2 130 140 1250 160 175 {190 |205 [225
Aprendiz..........cooeeeeiieii, . 1 1 15 35 P5-— - - - -
2 Qualificado — calceteira........ Principal.........ccccooeiiiiiis . 1 195 205 215 230 245 |- - -
OPErariO.....ccoevirieeiiiiec e . 1 2 180 140 150 160 {75 |190 |205 |225
Qualificado — jardineira......... Principal........ccccoeeviiiiis . 195 205 215 230 245 |- - -
OPErariO.....cceevrieeeiiieeeieeee . 5 2 7 180 140 150 160 75 (190 (205 |22%m) (

(a) Dotacao global.

Aprovado executivo em 20 de Novembro de 2000.
Aprovado deliberativo em 16 de Dezembro de 2000.

18 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Jémi®nio Manuel Dias Almeida.
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JUNTA DE FREGUESIA DA POVOA DE SANTO ADRIAO

Aviso n.° 1438/2001 (2.2 série) — AP.
menc¢ao de mérito excepcional ao funcionario desta Junta de Fr
guesia, Antonio Julio da Costa Velose- A Junta de Freguesia
da Pévoa de Santo Adrido, na sua 17.2 reunido extraordinér&
de 30 de Dezembro de 2000 deliberou por unanimidade, nos ter-

Este funcionario, nos termos da alimgalo n.° 4 do artigo 30.°

do mesmo decreto-lei, progredira para o escaldo 2, indice 142,

— Atribuicdo de

ao qual corresponde o vencimento de 83 000$ com inicio a con-
®ar da respectiva publicagédo Biario da Republica

Esta deliberacao foi ratificada por unanimidade da Assembleia
@ Freguesia de 15 de Dezembro de 2000.

mos da alinea) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/ 21 de Dezembro de 2000. — O Presidente da JEataando

89, de 2 de Junho, atribuir men¢&o de mérito excepcional ao fun
cionario Anténio Julio da Costa Veloso, do quadro desta Junta

de Freguesia, pedreiro, posicionado no escaldo 1, indice 132, que . . .
vem desempenhando a sua actividade profissional com exem-Aviso n.° 1439/2001 (2.2 série) — AP.  — Por delibe-

plar dedicacgéo, tendo-se distinguido em trabalhos especificos d@éc8o da Assembleia de Freguesia da Povoa de Santo Adrido
signadamente na execucgdo das obras no interior da Junta de Fte-15 de Dezembro de 2000, sob proposta da Junta de Fre-
guesia, aquando da sua remodelagdo e em obras diversas a cangesia de 5 de Dezembro de 2000, procedeu-se a alteracéo
da autarquia, constituindo apreciavel exemplo de qualidades téde quadro de pessoal desta Junta de Freguesia, ficando com

nicas e profissionais.

ourengo Baptista.

a seguinteconfiguragéao:

Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreiras Categorias Observagdes
Existentes Provido Ariar Total
Técnico superior...| Técnico superior de rela- Assessor principal....
¢des publicas. ASSESSOL......cceeeeeeeennn.
Técnico superior principal Dotacédo global.
Técnico superior de 12
classe.
Técnico superior de 2J2 1 1 1
classe.
Estagiaria.........ccccceeuvrens
Técnico profissiona| Técnico profissional...... Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de 1 1
2.2 classe.
Chefia...ccccoovininennn. — Chefe de secgéao........... 1 1
Administrativo........ Assistente administrativo Assistente administrativo 2 p
especialista.
Assistente administrativp 2 2 2
principal
Assistente administrativp 3 3
Auxiliar .......ccceeueeee — Auxiliar administrativo .|. 3 1 3
OPpEerario................. Operaério qualificado..... Pedreiro principal......... 1 1
Pedreiro.........ccccoeevvninn. 5 3 5
Jardineiro principal....... 1 1
Jardineira..............o.o... 10 7 10 | Dotacédo global.
Serralheiro principal..... 1 1
Serralheira............coce. 1 1 1
Carpinteiro principal.....
CarpinteirQ...........cceeneee 1 1
Auxiliar ......ccccccevnees Encarregado de brigada de servicos de higiene e limpeza 2 2
Auxiliar de Servigos geraiS........ccccccvveeereeeeeeeeeeeennn . 2 2
Cantoneiro de limpeza..........ccccceevviiviiieiiiiiiienec 20 1] 20
Varejador.... ... e 10 10
Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais 1 1
Telefonista......ccceeeeeiiii e P L P
COVEITD. .ttt [ ] 2 3
Fiel de mercados e feiras.......cccccceevvviiiiiiinnnnnnn, . 1 1 1
Auxiliar de accao educativa...........ccccevvvvrrrenveenennnndes 1 1 1
Vigilante de parques e jardins.......ccccccvvvveeeeeeeeennnnn. . 1 1 1 2

21 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Jetanando Lourengo Baptista.



JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA MARINHA ©

Aviso n.°© 1440/2001 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaecém dadd
pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assembleia de Freguesia de Santa Marinha, Municipio de Rilzeirauded@ em sessédo ordinaria de 31 de Dezembro de
2000, aprovou a proposta de alteracdo do quadro de pessoal permanente da Junta de Freguesia, conforme proposta dooeadauginossmsdo ordindria de 2 de Dezembro de 2000.

Quadro de pessoal

Lugares
. . Obser-
Grupo de pessoal Carreira Categoria ~
Previstog Provido Vagos Total vagoes
Administrativo..... Assistente administrativa.| ASSIStente admiNiStrAatiVIO..........ciiiiiiiriiiie e e e e e e e enree e e
............................ e .. ASSIStENtE @administrativo principal ...
Assistente admiNISTrAatiIVIO..........eiiii it e e s sibre e e e e s neeee s e 1 - 1 1
Auxiliar Auxiliar AuXiliar admMiNSITTALIVO......oiiiiiiiiiie et e e e e e s s nre e e e e 1 - 1 1
Operéario Operéario semiqualificado Cantoneiro de ViasS MUNICIPAUS. .. .uuuurrreeeiieeiiieieeeeeae e e e e e e e e e e e e e easssssseeeeenseeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4 - 4 4
o] = | TP P PP RPR 6
3 de Janeiro de 2001. — O Presidente da JéntHnio Leite Teixeira. >
JUNTA DE FREGUESIA DE SANTO ANTONIO r?.
pd
Aviso n.° 1441/2001 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico que por deliberacdo da Assembleia de Freguesia de Santo Anténio, Municipio do Funchal, foi aprovadadroae q O
pessoal da autarquia em reunido de 29 de Dezembro de 2000. e
Quadro de pessoal m
Lugares Escaldes %
Grupos de pessoal Carreiras Categorias N
Preenchidps Vagos Total 1 2 3 4 5 6 7 8 N
Pessoal técnico-profissional.| Técnico profissional................. . Técnico profissional especialista principal 305 B15 (330 |345 |360 | — - —-|:
Técnico profissional especialista........... . - 1 1 260 270 285 305 325 |- - “lo
Técnico profissional de 1.2 classe.......... 215 220 230 245 2p0 — - |Im
Técnico profissional de 2.2 classe.......... . 190 200 210 220 240 — - |
Pessoal administrativo.......... Chefia i, ...Chefe de secCaq.....cccccccvvviiiiininiennnnnnnnn, - 2 2 330 B850 [370 (400 (430 |460| - __I'll'l
Assistente administrativa......... Assistente administrativo especialista... 260 27p 285 305 325 - - - |2
Assistente administrativo principal......... 3 - 3 21p 225 235 245 260 280 |- e )
Assistente administrativo............cccveeeeeen. . 190 200 210 220 230 P40 | — - %
Pessoal operéria................... . Operario qualificada................. . Encarregado.........c.ccceiiiieiniiiiie e 260 P70 [280 |290 | — - - —
Operério principal... 6 1 7| 195 205 Pp15 |230 (245 | - - —
OPEIANiO....cveeeiiieeiiieienieee e fee 130 (140 |150 |160 | 175| 190| 205 2
AuXiliar ..o, ... Motorista de pesadas..............| . — - 1 1 140 150 165 180 195 210 P25 24
Motorista de ligeiros................. . — 1 - 1 130 140 150 165 180 195 P10 22%

Aprovado em reunido ordinaria pela Assembleia de Freguesia, aos 29 de Dezembro de 2000.

O Presidente da Junt@ssinatura ilegivel.)
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Aviso n.° 1442/2001 (2.2 série) — AP.

segue:

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO JOAO

Quadro de pessoal

— Alteracdo ao quadro de pessoak Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberacdo da Assembleia de Freguesia na sua
de 13 de Dezembro de 2000, sob proposta da Junta de Freguesia, aprovada em 23 de Novembro de 2000, foi aprovada agafidragd®e pessoal permanente desta autarquia cqd

Numero Numero Numero Numero
Grupo de pessoal Carreira Categoria ddugares de lugares de lugares| de lugare Total
no quadro providos vagos a criar
Técnico-profissional........... Enfermagem.......ccccooviiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeee e LEnfermeiro.. . .. 1 0 1 0 1
Técnico profissional........c.cccccovviiiiiiiciniieens ..Técnico profissional de 2.2 classe.. 0 0 0 3
Chefia il B O 1 (o [o LR ..Chefe de secgao..............ooeeeviiiinnnnnd . 0 0 0 1 1
Administrativo..................... Assistente administrativo...........ccccccvevveeeennnn. .Assistente administrativo especialista 1 0 1 0 1
Assistente administrativo principal. 5 1 4 0
Assistente administrativo................... 6 3 3 0 6
Operario........ccccoeeeeeeeeeeennne .Operéario qualificado (calceteiro e jardineirg) Operario principal..........ccccvvvveeeens 0 0 0 0 0
OPErariO....ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees . 1 0 1 0 1
Operario semiqualificado...........cccccevvveeninen. .Encarregado...........ccccceiiiiiiiiiiiiins . 0 0 0 0 0
OPErariO....ccceeeeeeeeeceeeeeeeeeees . 1 0 1 0 1
Auxiliar ......occcooiiiiiins .Auxiliar de servigos gerais...........cceceeeerrnnns . Auxiliar de servigos gerais............... 5 4 1 0 5
Motorista de ligeiros..........ccceeeeevviieeeicccnnnne ..Motorista de ligeiros..........cccccuvvrnnnee 1 0 1 0 1

27 de Dezembro de 2000. — O Presidente da J\itgilio Henrique Pires Lopes.

Aviso n.° 1443/2001 (2.2 série) — AP.

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO JOAO DE NEGRILHOS

— Renovacao de contrate— Nos termos da alinels) do n.° 1 do artigo 34 do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se py
que esta Junta de Freguesia de Sao Jodo de Negrilhos deliberou, em reunido ordinaria de 13 de Janeiro de 2001, renevardoodeimais seis meses, a contar do dia 1 de Feve

do ano em curso, o contrato de trabalho a termo certo celebrado com José Rosa Fernandes, com a categoria de tractorista.
15 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Juatgynio Margalo Santana.

>
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JUNTA DE FREGUESIA DE SINES '5
Aviso n.° 1444/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos se torna publico o quadro de pessoal da Junta de Freguesia de Sines, substituindo o Riblicada Repu-
blica, 2.2 série, n.° 100, de 29 de Abril de 1999.
Quadro de pessoal
Numero de lugares Tipo Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observagoes
T o v carreira 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico superior] Educadora de infancia.......... &) 4 3 1 Vertical - - - - - - - -
Gestao/empresas................... Assessor principal................. 0 0 0 710 770 830 900 t+ — — —
ASSESSOI...ccceveiieiiiiiiiiiieie . 0 0 0 610 660 90 7130 |- - - -
Técnico superior principal.... 0 0 0 \értical 510f 560 590 650 — — — -
Técnico superior de 1.2 classe D D 460 475 [500 |545 | — - - -
Técnico superior de 2.2 classe 1 D i 400 415 (435 |455 | — - - -
Estagiaria.............ccoeeeeeeeienne . 1 0 1 310 + - - — — — -
Pessoal técnico .. Técnico de secretariada....| Técnico especialista principal. 1 0 0 510 560 %90 650 |- - - -
Técnico especialista............... 0 0 0 460 475 500 545 + = — —
Técnico principal.........cccveee. 0 0 0 &ftical 400| 420 440 475 — — — - Dotacé&o global %
Técnico de 1.2 classe.... 0 0 0 340 355 375 415 + - - - m
Técnico de 2.2 classe.... . 1 0 1 28% 295 305 330 + - - - zZ
Estagiaria........cccooeevviviiennnn, .01 0 0 215+ - - - +F = |- g
O
Técnico-profissio-| Area de educacio.................. Coordenador..........cccoeuvveeeennnn . 0 0 0 360 380 410 450 |- - - - m
nal. Técnico profissional especialista 0 0 @ 305 315 B30 B45 |360 | — - - Z
principal. o
Técnico profissional especialista s g 1 260 270 285 B05 |325 | — - - R
Técnico profissional principal 3 0 3 Vertical 230 240 250 265 285 |-— - — Dotagéo globall.
Técnico profissional de 1.2 classe 4 D P 215 P20 (230 (245 |260 | — - -
Técnico profissional de 2.2 classe 5 D 3 190 PpOO [210 |220 (240 | - - - =
wn
Area de servico social.......... Técnico profissional especialista P D 2 305 (315 |330 |345|360| - - - %
principal. =
Técnico profissional especialista 4 1 3 260 270 285 BO5 |325 | — - - m
Técnico profissional principal 2 0 2 Vertical 230 240 250 265 285 |-— - — Dotagéo globai.
Técnico profissional de 1.2 clagse D D 215 P20 [230 (245 (260 | - - - =
Técnico profissional de 2.2 classe 1 D L 191 PpO1 210 (220 (240 | - - - ‘o
N
Chefia.......ccovveeenn. — Chefe de secgdao..........ccoc..... 1 1 0 330 350 370 4Pp0 430 460 |- - N
Administrativo.... | Assistente administrativa...... Assistente administrativo espe- 1 1 q 260 270 P85 305 |325 | — - - '«—J‘
cialista.
Assistente administrativo prin- 3 1 2 Vertical 2115 225 235 245 P60 [280 | — - %
cipal. M
Assistente administrativa...... 10 0 10 191 201 210 220 280 240 |- - 2
0}
Pessoal auxiliar — Operador de reprografia....... 1 0 1 123 132 14p 152 162 1y6 191 205 @
Auxiliar administrativa............ 4 1 3 | Horizontal | 118| 127 137 14f 162 176 191 205 fo]
Auxiliar de servigos gerais... 6 5 1 118 127 137 14 162 176 1P1 205 o
D
N
o
o
H



Ndmero de lugares Tipo EscalGes
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observacoes
T carreira 1 2 3 4 5 6 7 8
Auxiliar ............... Accao educativa@) ................. Encarregado p. a. educativa 0 0 225 23% 245 255 @~ . - -
Auxiliar de acg¢édo educativa. 6 0 132 142 152 162 171 181 1P6 205
Operario qualifi- | Operério qualificado carpinteirp Encarregado geral................. 0 0 290 300 320 340 | — — -
cado. Encarregada............. 1 1 evtical 260 27Q 280 29D — -
Operario principal 3 0 196 205 215 280 245 |- - -
OPErArio.......ccceemiiiiieieeeiiiiieenn .. 1 0 1 1832 142 152 162 [176 |191 |205 | 225
Operario qualificado canaliza- Encarregado geral............. 0 0 290 300 320 340 | — — -
dor Encarregado..........cccuvvveveeeenns . 0 0 evtical 260 27Q 280 29D — -
Operério principal 1 1 196 205 215 2B0 245 |- - -
OPEIArio....cccocvveiiiiieiiiee e .. 2 0 1 182 142 152 162 [176 |191 |205 | 225
Operéario qualificado pedreiro .. Encarregado geral 0 0 290 300 320 340 | — — -
Encarregada........... 0 0 evtical 260 27Q 280 29D — -
Operério principal..... 3 1 196 205 215 2B0 245 |- - -
OPEIArio....cccocvveiiiiieiiiee e .. 1 0 1 182 142 152 162 [176 |191 |205 | 225
Operario qualificado jardineirp Encarregado geral.............. 0 0 290 300 320 340 | — — -
Encarregada..........ccccvveeeveeenns . 0 0 Horizontal| 260 270 280 290 - . -
Operério principal 3 1 196 205 215 2B0 245 |- - -
OPErArio.......ccceeviiiiieieeeiiiiieens .. 1 0 1832 142 152 162 [176 |191 |205 | 225
Operario qualificado serralheirjo Encarregado geral 0 0 290 300 320 340 | — — -
civil. Encarregado............... 0 0 260 20 280 290 |- - - -
Operario principal 0 0 196 205 215 280 245 |- - -
OPErario.......ccceemiiiiieieeeiiiieenn .. 2 0 1832 142 152 162 [176 |191 |205 | 225
Operério qualificado pintar... | Encarregado geral................. 0 0 290 300 320 340 | — — -
Encarregada.........ccccvvvvvveeennns 0 0 260 20 280 290 |- — - —
Operario principal........cccccc.... 0 0 196 205 215 280 245 |- - -
OPErario.......ccceeviiiiieieeeiiiiieens .. 2 0 1832 142 152 162 [176 |191 |205 | 225
Informatica......... Operador de sistemas........... Operador de sistemas chefe 0 0 440 470 490 510 . - -
Operador de sistemas principal D D 365 B85 (395 (415 |435 | 455| - -
Operador de sistemas de [1.2 0 0 B05 (325 |345 [ 365 | 385 405 - -
classe.
Operador de sistemas de 2.2 0 1 P75 (290 |305 [ 320 | 330| 350 - -
classe.
Estagiaria............cccoeeveeeeiinns . 2 0 240 — — — — - -

(a) Regime de pessoal dos estabelecimentos de educagédo pré-escolar do Ministério da Educacéo.

Decretos-Leis s 404-A/98, de 18 de Dezembro e 412-A/98, de 30 de Dezembro.
9 de Fevereiro de 1999.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, na redaccdo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembrefeatismdedmo quadro de pessoal da Junta de Freguesi

Sines aprovada na reunido de 13 de Janeiro de 2000.
Aprovada a presente alteracdo na reunido da Assembleia de Freguesia de 27 de Abril de 2000 (criacdo da carreira derigicriogestfmdempresas).

Alteracao efectuada aos indices e escalbes, conforme o Decreto-Lei n.° 70-A/2000.

3 de Agosto de 2000.
Aprovada a presente alteragcdo em reunido da Junta de Freguesia de 7 e 8 de Setembro de 2000.
Aprovada a presente alteracdo em reunido da Assembleia de Freguesia de Sines de 28 de Setembro de 2000.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Jumtynio Gongalves Correia.
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JUNTA DE FREGUESIA DA VENTEIRA

Aviso n.° 1445/2001 (2.2 série) — AP. — Renovacdo de contrato de trabalho a termo certoNos termos da alinel)
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, faz-se publico que, por deliberagdo de 16 de Janeiro de 2001, foi
renovado, com efeitos a partir de 12 de Janeiro, por mais seis meses, o contrato de trabalho a termo certo celebrado com Iné

Filipa Leal Franco Salvado Prazeres Aguiar. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Juxignio Alberto Alves Nunes.

Aviso n.° 1446/2001 (2.2 série) — AP.

posta da Camara

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES COLECTIVOS DO BARREIRO

Municipal do Barreiro.

Quadro de pessoal — 2001

— Para os devidos efeitos, faz-se publico o novo quadro de pessoal dos Servigos
Municipalizados de Transportes Colectivos do Barreiro, aprovado pela Assembleia Municipal em 5 de Janeiro de 2000, sob pro-

Grupo

Carreira

Categoria

Lugares

(o]

Tipo
de
carreira

Dirigentes e che-
fias.

Director-delegado....................
Chefe de diviséo...
Chefe de seccao..........ccuuend
Encarregado de movimenta.

N

Pessoal técnico sU
perior.

- TéCNiCO SUPErior.........ccuvrenunnns

Assessor principal..................

ASSESSOL...cceveiiiieiieiieeieeaans .
Principal.........ccoooeveiiiiiiinninns .
1.2 classe....ccccccieeeeevineeennnnnn. .
2.2 ClasSe...cooeeevveeeiiiiieeeiiin, .
Estagiaria........cccooeeevvciveenineenne .

| PP |

N

Vertical

c)(
(©)

Informatica..........

Técnico superior de inform3
tica.

1- Assessor de informatica princ
pal.
Assessor de informatica........

principal.
Técnico superior de informatici
de 1.2 classe.
Técnico superior de informatici
de 2.2 classe.

Técnico superior de informatica

Estagiaria...........cooeeeeeicinnnnns .

Vertical

Pessoal técnico ...

. TECNICO......cceeeviiieeeeeeeeeen,

Técnico especialista...............
Técnico principal.......cccccevee....
Técnico de 1.2 classe............
Técnico de 2.2 classe............

. Técnico especialista principal.

Estagiaria...........oeeeeeeiecnnnnnns .

Vertical

b)(

Pessoal técnico-pr
fissional.

- Técnico profissional de métg
dos e manutencéo.

- Técnico profissional especiad
lista principal.
Técnico profissional especid
lista.
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 clas!
Técnico profissional de 2.2 clas

Vertical

Técnico profissional de trang
portes.

- Técnico profissional de 2.2 clas

5€

Técnico profissional de venda

s Técnico profissional de 2.2 clas

5€

Técnico profissional de secrg
tariado.

2-Técnico profissional de 2.2 clas

Pessoahdministra-
tivo.

TesoureirQ......cooeceevueeeeevvnnnnnns

. Especialista............ccccvveerenns

Principal......ccccccoovviiiiiiiinn, .
TESOUIEIrQ.....vvvveeieirieieeeeeinnn .

Vertical
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Lugares Tipo
Grupo Carreira Categoria de O. B.
L le) \Vj carreira
Pessoal administra- Assistente administrativo...... Assistente administrativo espe- 4 1 3
tivo. lista.
Assistente administrativo prirj- 9 9 -
cipal.
Assistente administrativa...... 1 - 1
Pessoal operariq — Encarregado geral.................. - - -
Pessoal operariq — Encarregada........ccccvvvvveeenennnnds 3 3 -
altamente qua-
lificado. MECANICO.......uevvvveeeeeiieeeeeines . Principal.......cccoociiiiiiiiiiieieeee . 9 7 2 .
OPErario......cccvveniiiceiiieeieee . 11 8 3 Vertical
Electricista auta..................... Principgl ................................... . 3 3 = Vertical
OPErArio......ccouvuuuiiieeeeeeeeeeiiinnnn, . 4 4 —
Pesso_a_l operarig Serralheiro........cccccvvvvvveveeennns .Principa_l . 2 2 —| Vertical
qualificado. OPErario......ccccovevvereeeircinieen, . - - -
Bate-chapas.........cccccccovnvnnnnn . Princi'p_al ................................... . 3 3 = Vertical
OPErArio......ccouvuuiiieeeeeeeeeeiinnann, . 2 2 —
Carpinteiro........cuevveeeeveeeeeeennns . Princi’p_al ................................... . 1 - 1 Vertical
Operario.........ccccvvvvvviniiiieiiennnns . 1 1 -
TOINEINO...ccoiiiiiiee e .Princi'p_al 1 1 = Vertical
Operéario. - — —
Pintor.........cooo e CPrincipal.........ccoooeiiii . 1 1 - :
OPErario.....cccceevuueieriiiinieeeeeennns . 1 1 _| Vertical
Estufador...........cooeeeeeiecinnes .Pr|n0|’p_al ................................... . 1 1 —| Vertical
Operario........cccccvvvvviineiiiiiiennnns . - - -
Lubrificador........cccceevnicnnenen | Principal.........ccoooveiiiiiiincns . 3 1 2 ;
OPErario.....cccceevurvieriiniiieeeeeennns . 6 6 0 vertical
Pessoal operarig Lavador de viaturas............... OPErario.....cccceevuveieriienneeeeeeennns . 2 2 —|{ Horizontal
ndo qualificado.
Pessoal auxiliar..| Agente Unico de transportes — 142 128 1Horizontal
colectivos.
Cobrador de transportes colec- — 1 T - Horizoptal
tivos.
— Revisores de transportes colec- 14 12 2
tivos.
Apontador.......cccccvvvveeeeeeeeennn. — 1 1 —| Horizontal
Auxiliar administrativo........... — 1 1 — | Horizontal
Auxiliar de servigos gerais.. — 3 3 — | Horizontal
Fiel de armazém................... — 3 3 — | Horizontal
Motorista de ligeiros.............. — 1 1 — | Horizontal
270 225 45

(a) Nomeagdo em comisséo de servigo — 2.
(b) Lugares pertencentes aos funcionarios em comisséo de servigo — 2

(c) Dotacéo global.

15 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho de AdministfAsd@matura ilegivel.)
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO Artigo 3.0
DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO AtribuigBes

Aviso n.° 1447/2001 (2.2 série) — AP. — Para efeitos 1 — Sé&o atribuicbes dos SMAS:
do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de

Dezembro, aplicavel & administracéo local pelo Decreto-Lei & A captacdo, aducéo, tratamento e distribuicdo de agua

n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que o conselho potavel; o )
de administracdo destes Servicos Municipalizados, em reu- b gsr%coghs’ drenagem, tratamento e destino final de aguas
iduais;

niao ordinaria de 21 de Dezembro de 2000, deliberou cele- ’ . N -
brar contratos de trabalho a termo certo com Amandio Pires ) Quaisquer outras que por deliberacéo dos 6rgaos do mu-
Calmeiro, Manuel Humberto Oliveira Reis, Luis Miguel Bap- nicipio Ihe sejam cometidas.

tista Rodrigues, José Luis Monteiro Colchete Chito Pereira . L
e Nuno Miguel Cardoso Dias, os quais irdo exercer no De- 2 — As actividades atras indicadas abrangem todas as ope-

partamento Técnico de Agua e Saneamento (oficinas) dd§¢0es técnicas e administrativas necessarias ao seu desenvol-
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de CasteYjnento.

Branco fung¢des equiparadas as de auxiliar de servigos gerais, Artigo 4.°

pelo periodo de um ano, renovavel, com inicio a 3 de Janei-

ro de 2001, sendo a remuneracdo mensal de 68 900%, corres-
pondente ao escaldo 1, indice 118, da categoria de auxiliarsem prejuizo da sua autonomia prépria, as actividades dos
de servigos gerais. SMAS sé&o enquadradas pelos instrumentos de planeamento

16 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Arc]'m_uni(:ipal, bem_como _p(_alas deliberacbes da Camara Municipal
ministracao Joaquim Moréo € da Assembleia Municipal de Ponta Delgada.

Enquadramento

_ SERVIGOS MUNICIPALIZADOS CAPITULO i
DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA Da organizagio
Aviso n.° 1448/2001 (2.2 série) — AP. — Nos termos e

para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei SECCAO |
n.° 116/84, de 6 de Abril, na redaccédo que Ihe foi dada pela Lei
n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Estrutura organica
Municipal de Ponta Delgada, na sua sesséo ordinaria de 14 de
Dezembro de 2000, sob proposta da Camara Municipal, em Artigo 5.°
reunido de 27 de Novembro de 2000, que homologou a resolu- L
cdo do conselho de administracdo destes SMAS de 23 de No- Orgaos

vembro, deliberou aprovar o Regulamento Interno e o Quadro 1 __ gzq 6rgdos de gestdo dos SMAS:
de Pessoal destes Servicos Municipalizados. '
a) O conselho de administracao;
11 de Janeiro de 2001 — O Presidente do Conselho de Ad- b) (@) presidente do conselho de administragéo_

ministracdo,Luis Manuel de Carvalho e Silva Melo

2 — A orientacao técnica e a direc¢cao administrativa e finan-
ceira dos SMAS poderao ser confiadas pelo conselho de admi-
nistragdo, em tudo o que nao for da sua exclusiva competén-
cia, a um director-delegado, cargo equiparado a director
municipal.

CAPITULO | Artigo 6.°
Servigos

Regulamento dos Servigos Municipalizados
da Camara Municipal de Ponta Delgada

Disposi¢bes gerais
1 — Para a prossecucgao das suas atribuicbes os SMAS serao
Artigo 1.° organizados de acordo com a seguinte estrutura:

Objecto A) Servigos de assessoria, planeamento e coordenagéo:

O presente Regulamento tem por objecto a definicdo da es- Secretariado;
trutura dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento do Comissédo de planeamento, coordenagdo e organizagao;
Municipio de Ponta Delgada, adiante designados abreviadamente Informatica.
por SMAS, a competéncia dos seus 0rgdos, a organizagdo dos

seus servicos e o seu quadro de pessoal. B) Servicos de apoio instrumental:

Departamento Administrativo e Financeiro:
Artigo 2.° . .
C) Servigos operativos:
Natureza e regime tarifario L
Departamento Técnico.
1 — Os SMAS sédo um servigo publico de interesse local, do-
tado de autonomia técnica, administrativa e financeira no qua-2 — O organograma dos SMAS consta do anexo
dro da organizagdo municipal, explorados sob a forma indus-
trial. .
2 — As tarifas e os precos relativos aos servicos prestados e SECCAO Il
aos bens fornecidos ndo devem, em principio, ser inferiores aos
custos directa e indirectamente suportados com o fornecimen-
to dos bens e com a prestacdo dos servigos. .
3 — Sempre que ao publico sejam prestadas algumas utili- Artigo 7.°
dades acessoérias do seu objecto principal e que normalmente se Definigdo
obtenham da industria privada, dever&o os respectivos pregos ser
calculados de modo a que nédo se estabelega concorréncia cor@® conselho de administragcéo & o 6rgédo colegial de gestéo e
esta. direccdo, a quem compete, essencialmente, promover e execu-

Conselho de administracdo
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tar as actividades dos SMAS com vista a prossecucdo das symgado por lei, podendo as mesmas ser substituidas por fo-

atribuicoes.
Artigo 8.°

Composicao

tocopias autenticadas.

Artigo 12.°

Recurso das deliberacdes

1 — O conselho de administragdo € composto por um presi- 1 — Das deliberacdes do conselho de administracéo cabe re-
dente e dois vogais, nomeados pela Camara Municipal. curso hierarquico para a Camara Municipal, sem prejuizo do re-

2 — As nomeag0Oes a que se refere 0 nimero anterior sdo feitagso contencioso que da deliberacdo desta se possa interpor nos
de entre membros da Camara Municipal ou de entre cidadatermos gerais.
que nao sejam membros dos 6rgdos municipais. 2 — O recurso sO pode ser interposto no prazo de 30 dias a
contar da data em que o interessado tiver tido conhecimento da
deliberacéo.

3 — No caso de as delibera¢8es recairem sobre matéria dis-
ciplinar ou afectarem direitos ou interesses legalmente protegidos,
1 — O mandato dos membros do conselho de administra(;ggoconhecimento faz-se, obrigatoriamente, através de notificagdo.

tem a duragdo de um ano, podendo ser reconduzidos ou subs-
tituidos, total ou parcialmente, pela Camara Municipal.

2 — Na vigéncia do mandato dos 6rgdos autarquicos e findo
cada periodo referido no nimero anterior, ndo havendo delibe-
ragcdo da Camara Municipal em contrario, presume-se a recon-
ducédo do conselho de administragéo.

3 — Fora do caso previsto no nimero anterior, cessando o
conselho as suas fungées sem que tenha sido imediatamente subs- ) o .
tituido, a gestdo dos servicos fica entregue ao presidente da cal — Compete ao presidente do conselho de administragéo:
mara até a nomeacao dos novos administradores, a qual deve-
r4 realizar-se dentro do prazo maximo de 30 dias.

Artigo 9.°

Mandato

SECCAO 11l

Presidente do conselho de administracéo

Artigo 13.°

Competéncias

a) Convocar e dirigir as reuniées do conselho de adminis-
tracao;

b) Acompanhar a actividade dos servigos assegurando a exe-
cucéo das deliberacdes do conselho de administracdo e
o cumprimento da legislacdo em vigor;

c) Assinar a correspondéncia dirigida a quaisquer entida-
des ou organismos publicos;

d) Representar os SMAS em actos oficiais;

e) Outorgar, em nome dos SMAS, 0s contratos necessari-
os ao funcionamento dos servigos;

f) Exercer os demais poderes que, por lei ou por delibera-
¢ao do conselho de administracao, lhe sejam conferidos.

Artigo 10.°
Competéncias
Compete ao conselho de administragao:

a) Preparar e submeter a aprovacao da Camara o regula-
mento privativo do servico e o quadro de pessoal;

b) Superintender na gestdo e direc¢ao do pessoal;

c) Propor a aprovacdo da Camara Municipal as tarifas pe-
los servigos prestados no abastecimento de agua e utili-
zagdo do saneamento, 2 — Sempre que circunstancias excepcionais e urgentes o exi-

d) Preparar e submeter a aprovagé@o da Camara Municipgim, pode o presidente praticar actos da competéncia do con-
a proposta do plano plurianual de investimentos e o praselho de administracao, ficando tais actos sujeitos a subsequente
jecto do orgcamento; ratificacdo na primeira reunido realizada apos a sua pratica.

e) Acompanhar a efectivagdo das despesas através do exa-
me periédico dos balancetes e contas e conferir mensal-
mente a contabilidade e a tesouraria; .

f) Autorizar a realizacdo de obras e a aquisicdo ou aliena- Competéncias delegadas
Gdo de bens e servigos necessarios ao bom funcionamentgpgogem ser delegadas no presidente do conselho de adminis-
dos servicos, de acordo com a legislacdo em vigor; {raca0 as seguintes competéncias:

g) Elaborar e apresentar a Camara Municipal os documentos

Artigo 14.°

finais de prestagao de contas;

h) Fiscalizar e superintender a actividade dos servigos e 0s
actos do pessoal dirigente e de chefia;

i) Propor & Camara Municipal todas as medidas tendentes
a melhorar a organizagao e o funcionamento dos servi-
cos;

j) Exercer os demais poderes conferidos por lei ou por de-
liberagdo da Camara Municipal.

a) Superintender na gestao e direccdo do pessoal;

b) Maodificar ou revogar os actos praticados pelos funcio-
narios;

c) Decidir as reclamacfes dos consumidores;

d) Autorizar o pagamento de despesas orgcamentadas em con-
formidade com as delibera¢gdes do conselho de adminis-
tracao e visar os respectivos documentos comprovativos;

e) Demais competéncias que, por lei, ndo sejam da exclu-

siva competéncia do conselho de administragao.

Artigo 11.° .
Artigo 15.°

Substituicao

Reunides

1 — O conselho de administracdo reune ordinariamente de 15 . . . . Lo
em 15 dias e extraordinariamente sempre que as circunstanci/\as suas faltas e impedimentos o presidente € substituido pelo
as o justifiquem. a_d~m|n|strador que para o efeito f9r designado na primeira reu-

2 — As reunifes extraordinarias serao convocadas com, pemao do conselho de administracao.
menos, quarenta e oito horas de antecedéncia, por meio de con-
vocatoéria que deve conter, de forma expressa e especificada, os
assuntos a tratar na reunido.

3 — As decisdes sdo tomadas por maioria de votos, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

4 — As actas das reunides sao elaboradas sob responsabili-
dade do director do Departamento Administrativo e Financeiro
ou pelo seu legal substituto, que as assinaré juntamente com os
administradores presentes. 1 — O director-delegado orienta e coordena as funcdes téc-

5 — As certidées das actas serdo passadas, independemesas, administrativas e financeiras dos SMAS em tudo o que
mente de despacho, pelo director do Departamento Adminigdo for da exclusiva competéncia do conselho de adminis-
trativo e Financeiro ou seu substituto, dentro do prazo estiracéo.

SECCAO IV

Director-delegado

Artigo 16.°

Natureza e ambito das funcdes
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2 — O director-delegado sera responséavel perante o consgdal cabe, em geral, assegurar o apoio administrativo indispen-
Iho de administragdo, a cujas reuniGes assistird para efeitos s&vel ao funcionamento dos d6rgéos e, em especial:
informacdo e consulta sobre tudo o que diga respeito a disci-

plina e a0 regular funcionamento dos Servicos a) Secretariar o conselho de administracdo, nomeadamente

no que se refere ao atendimento do publico e & marca-

Artigo 17.°
Competéncias
1 — Ao director-delegado compete:

a) Dirigir, orientar e fiscalizar os servigos, em confor-
midade com as delibera¢gdes do conselho de adminis-
tracao;

b) Apresentar anualmente ao conselho de administragéo o
relatorio da exploracgdo e resultados dos servigos, instruido
com o inventario, balango e contas respectivas;

c) Submeter a deliberacdo do conselho de administracao,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que de-
pendam da sua resolugéo;

d) Receber e fazer distribuir pelos servigos a correspondéncia
recebida;

e) Propor ao conselho de administracdo tudo o que seja
interesse para 0s servigos;

f) Colaborar na elaboracgéo dos instrumentos de gestédo pre-
visional e dos relatérios e contas;

g) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo pre-
sidente do conselho de administracdo e propor as solu-
¢Oes adequadas;

h) Promover a execugdo das decisfes do presidente e das
deliberagbes do conselho de administragdo nas matérias
que interessam aos Servigos;

i) Assinar toda a correspondéncia dos SMAS, excepto a que
for da competéncia do presidente do conselho de admi-
nistracgéo;

j) Visar requisi¢des para fornecimento de bens ou servigo%
e subscrever ordens de pagamento e guias de receita's

K) Visar os balancetes periddicos de tesouraria e submetgs
-los a apreciacdo do conselho de administracéo;

1) Emitir ordens de servigo, despachos instru¢gdes ou nor-
mas de servigo internas relativas a determinagdes ou pro-
vidéncias a tomar para o bom funcionamento dos SMAS,
com conhecimento prévio do conselho de administragéo;

q9

ressam, no conjunto, aos varios servigos, nomeadamente:

cao de contactos com entidades externas;

b) Preparar as reunides do conselho de administragéo;

c) Promover a divulgacao das delibera¢des do conselho de
administracdo e das decisbes do presidente;

d) Acompanhar, junto dos servicos, a recolha de elemen-
tos, de informag8es ou pareceres necessarios a tomada
das decisdes;

e) Dactilografar as actas das reunides do conselho de ad-
ministragcdo, bem como os oficios, despachos, informa-
¢des e documentos emanados da direccéo;

f) Efectuar os demais procedimentos administrativos que |Ihe
forem determinados.

Artigo 20.°
Comissdo de Planeamento, Coordenacéo e Organizagao

— A Comisséo de Planeamento, Coordenacéo e Organiza-
cabe especialmente estudar e debater problemas que inte-

a) Coordenacdo dos varios servicgos;

b) Organizacao, quadro de pessoal, avaliacdo de fungdes e
produtividade geral;

c) Prevencao de acidentes e doencgas profissionais;

d) Bem-estar e valorizagdo do pessoal;

e) Aconselhamento e concertagdo sobre programas de ac-
tividade nos vérios dominios.

2 — A Comissao é constituida pelo director-delegado, que pre-

sidira, directores de departamento, chefe de divisdo e técnicos
uperiores.

3 — A Comissao reunira mensalmente e sempre que neces-
ario, para cumprimento do estabelecido no n.° 1, por convocacao

director-delegado, sendo as conclusdes a que chegar passa-

das a escrito.

Artigo 21.°

Informatica

m) Prestar continua informag&o sobre o grau de execug@oNa directa dependéncia do director-delegado funciona o Sector

dos planos de investimento e sobre a situacdo financeile
ra dos SMAS;

n) Visar os documentos relativos a prestagao de servigo ex-
traordinario do pessoal técnico e operario;

0) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e segu-
ranca no trabalho;

p) Promover campanhas de sensibilizacdo ambiental, em es-
pecial no ambito da utilizagao racional da agua, com a
devida autorizacdo do conselho de administragao.

2 — O director-delegado pode delegar nos directores de de-
partamento as competéncias proprias, bem como as que lhe

tenham sido delegadas com autorizacdo expressa de subdelegacéo.

Artigo 18.°
Substituicao

Em caso de inexisténcia ou vacatura do cargo e ainda nas suas

Informatica, a quem compete:

a) Gerir os recursos informaticos com vista a manter a sua
eficiéncia e operacionalidade,;

b) Assegurar o bom funcionamento doftwaree do
hardwareinstalados;

c) Assegurar ou providenciar pela execugdo dos tratamen-
tos automéaticos de informagado que lhe forem solici-
tados;

d) Acompanhar e apoiar tecnicamente o desenvolvimento
de projectos, aplicagBes e sistemas instalados e formar
0s seus utilizadores;

e) Cooperar na racionalizagéo, simplificacdo e moderniza-
cao de sistemas de trabalho;

f) Estudar e propor medidas tendentes a simplificacdo de
procedimentos e a racionalizacdo de circulagdo de do-
cumentos;

g) Zelar pela seguranca e integridade dos sistemas de in-
formacao instalados;

h) Assegurar as demais tarefas relacionadas com o servigo.

faltas e impedimentos, compete ao director do Departamento
Administrativo e Financeiro desempenhar as fun¢ées préprias
do director-delegado, em tudo o que ndo seja da exclusiva com-
peténcia do presidente do conselho de administragdo o ou do
director do Departamento Técnico.

CAPITULO IV
Departamento Administrativo e Financeiro

CAPITULO 1l Artigo 22.°

- . ~ Estrutura
Servicos de assessoria, planeamento e coordenagéo
1 — O Departamento Administrativo e Financeiro possui a

Artigo 19.° seguinte estrutura:

a) Seccao de Expediente e Arquivo;
b) Seccédo de Pessoal;

c) Seccao Comercial;

d) Divisdo Financeira.

Secretariado

Junto do conselho de administragcdo funciona um secretaria-
do, com a dimensao e composic¢do a definir por deliberagao, ao
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2 — O Departamento é dirigido por um director de departa-
mento municipal que orienta e coordena as unidades dele de-
pendentes.

Artigo 23.°
Competéncias

1 — Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro
garantir o bom funcionamento dos servigos e a eficaz gestdo dos
recursos humanos e materiais, assegurar a administragao finan-
ceira e patrimonial e zelar pela manutencéo das boas condi¢des
de trabalho.

2 — Ao Director do Departamento Administrativo e Finan-
ceiro. compete em geral:

a) Dirigir, coordenar e orientar a actividade dos secto-
res sob a sua responsabilidade em conformidade com
as deliberacdes do conselho de administragdo, regula-
mentos internos e ordens do presidente e do director-
-delegado;

b) Submeter a aprovacado superior as instrugdes, circulares,
normas e regulamentos que forem julgados necessarios

2) Na area do arquivo e documentacgao:

a) Arquivar todos os documentos, livros e processos de
todos os sectores e que hajam sido objecto de de-
cisao final;

b) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados
por lei, a inutilizacdo de documentos;

c) Manter em boa ordem os livros de trabalho de in-
teresse consultivo, bem como revistas, técnicas e ci-
entificas e outras espécies bibliograficas, com inte-
resse para 0s Servigos;

d) Organizar o ficheiro de legislacao aplicavel e ou de
interesse para os SMAS;

e) Promover a encadernacao dasrio da Republica
e Jornal Oficial da Regido, das actas das reunides
do conselho de administracdo, do copiador geral da
correspondéncia expedida e das circulares recebidas.

Artigo 25.°

Seccdo de Pessoal

ao correcto exercicio da sua actividade, bem como pro- 5 Seccdo de Pessoal compete:

por as medidas julgadas mais adequadas no ambito do
respectivo servico;

c) Colaborar na elaboracdo do plano plurianual de investi-
mentos, orcamento e relatério de actividades;

d) Preparar informagfes e pareceres sobre assuntos que ca-
recam de decisao superior;

e) Assegurar a circulagéo pelos funcionarios que tém de pro-
ceder a sua aplicacdo dos despachos, informagdes, regu-
lamentos e legislagao tida por conveniente;

f) Gerir o pessoal e outros recursos que lhe estejam afec-
tos;

g) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e par-
ticipar as auséncias a respectiva secgao;

h) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e segu-
ranca no trabalho;

i) Executar tudo o mais que as leis e regulamento |Ihe co-
meterem ou que for decorréncia légica do normal desem-
penho das suas funcoes.

3 — Ao director do Departamento Administrativo e Financeiro
compete em especial:

a) Assistir e secretariar as reunides do conselho de admi-
nistracdo e redigir e subscrever as respectivas actas;

b) Autenticar e certificar documentos e actos oficiais;

c) Subscrever as ordens de pagamento e as guias de re-
ceita;

d) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional dos servigos e a racio-
nalizacdo de recursos;

e) Visar os documentos relativos a prestagéo de servigo ex-
traordinario do pessoal administrativo e auxiliar.

Artigo 24.°
Secc¢éo de Expediente e Arquivo
A Seccgdo de Expediente e Arquivo compete:
1) Na éarea do expediente:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classi-
ficagao, registo, distribuicdo e expedicdo da cor-
respondéncia e outros documentos, dentro dos
prazos respectivos;

b) Assegurar o servigo de dactilografia aos sectores que
nao disponham de apoio administrativo proprio;

c) Gerir o fundo permanente e o uso do selo branco;

d) Promover a afixagdo de editais, anuncios, avisos e
outros documentos a publicitar nos locais e supor-
tes a esse fim destinados;

e) Assegurar o servigo de reprografia, telecomunica-
¢Oes, portaria, estafeta, de limpeza e guarda das
instalagbes, bem como superintender no pessoal
auxiliar;

f) Assegurar a gestdo detocksde impressos e outros
artigos de expediente.

a) Assegurar o processamento de vencimentos, subsidios,
abonos e outras remuneracdes e elaborar os mapas e re-
lacdo dos respectivos descontos;

b) Assegurar e manter organizado o cadastro do pessoal, bem
como o registo e controlo da assiduidade;

c) Assegurar o expediente relativo as faltas, férias e licen-
¢as e promover a verificagdo de faltas nos termos legais,
d) Instruir os processos referentes as prestacfes sociais dos

funcionarios;

e) Elaborar as listas de antiguidade e de mudancga de es-
caldo e proceder a sua afixacao;

f) Promover as ac¢des necessarias ao recrutamento, provi-
mento, transferéncia, substituicdo e cessacgéo de funcdes
do pessoal;

g) Prestar apoio aos juris dos concursos e aos procedimentos
disciplinares e dar andamento aos respectivos processos;

h) Promover a classificacdo de servigo dos funcionarios e
organizar o processo de elei¢do para a eleicdo da comisséo
partidaria;

i) Recolher e tratar a legislagdo sobre recursos humanos e
manter informados os dirigentes e os trabalhadores;

j) Elaborar o balanco social e preparar as estatisticas rela-
tivas a pessoal que se mostrem necessarias para responder
a inquéritos solicitados pelas entidades oficiais;

k) Assegurar a recolha e andlise de informa¢&o e documen-
tacdo técnica sobre acgles de formacao e aperfeigoamento
de pessoal, de iniciativa externa, com interesse para 0s
Servigos;

I) Divulgar pelos servigos a oferta de formacao, proceder
a inscricdo do pessoal e contabilizar os custos com a for-
macéo;

m) Prestar apoio logistico as acg¢des de formacéo internas;

n) Organizar e acompanhar os processos de acidentes em
servigo e promover o recebimento das indemnizag¢des que
caibam aos servigos quando se verifique transferéncia de
responsabilidades para seguradoras.

Artigo 26.°

Seccdo Comercial

A Seccdo Comercial compete:

1) Na area do atendimento e gestao de consumidores:

a) Assegurar o atendimento ao publico no ambito dos
servigos de contratagao, ligacdes, desligagdes e co-
branca;

b) Auxiliar os utentes na elaboracao de exposicoes, re-
querimentos ou preenchimento de impressos;

c) Informar e encaminhar os utentes para 0s servigos
adequados, quando for caso disso;

d) Assegurar todo o expediente relativo & elaboracéo
de contratos com o0s consumidores e a constituicao
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de caucgles e promover a actualizagdo dos respecti-
vos ficheiros;

e) Emitir as guias de receita que se relacionem com o
servico de consumidores;
f) Preparar e tratar de todo o processo relativo ao pa-

Artigo 28.°
Competéncias

1 — Compete genericamente a Divisdo Financeira proceder

- : . gestao financeira e patrimonial e ao aprovisionamento dos
gamento em presta¢des autorizadas aos consumldores%

g) Emitir notas de servico referentes a ligagdes, desliga-
coes e outros servigos técnicos solicitados pelos con-
sumidores e confirmar a sua execucao;

h) Analisar as reclamac8es dos clientes e dar-lhes o
encaminhamento devido, com vista a sua rapida re-
solugao;

i) Proceder a recolha das leituras fornecidas pelos con-
sumidores;

j) Enquadrar e apoiar as actividades dos postos de aten-
dimento e cobranca;

k) Organizar o processo de inscri¢do dos técnicos res-
ponsaveis pela execuc¢do de instalacdes interiores de
agua e de esgotos e manter actualizado o cadastro.

2) Na éarea da facturacao:

a) Efectuar o processamento das facturas para cobranca
dos consumos de agua, aluguer do contador, utili-
zagcao de saneamento e servigos prestados;

b) Controlar os prazos e os pagamentos de toda a fac-
turacdo emitida e proceder ao apuramento dos va-
lores que transitam para execucdao fiscal,;

c) Analisar as reclamagfes de consumidores e utiliza-
dores relacionadas com leituras e cobrangcas que nao
possam ser solucionadas pelo atendimento publico
e propor as respectivas solugoes;

d) Fornecer toda a informagao necessaria ao cabal pla-
neamento das areas e zonas de leitura/cobranca,;

e) Distribuir o servigo aos leitores-cobradores;

f) Coligir todos os elementos estatisticos relativos a con-
sumidores e consumos de agua e a utilizadores de

saneamento e preencher os mapas e boletins estatis-
ticos.

3) Na area de leituras e cobrancgas:

a) Proceder a leitura dos contadores e efectuar a co-
branca local dos consumos;
b) Proceder a verificagdo suméaria das instalagdes de

agua, nomeadamente no que respeita ao contador e
torneira de seguranga;

c) Verificar se o tipo de utilizagdo corresponde ao que
foi contratado;

d) Comunicar superiormente todas as anomalias detec-
tadas;

e) Fornecer toda a informag&o necessaria ao planeamen-
to das areas e zonas de leitura/cobranca;

4) Na éarea da fiscalizagdo de consumos:

a) Controlar o servi¢o dos leitores-cobradores;
b) Proceder a verificagcdo de contadores, anomalias e
consumos fraudulentos;

c) Informar sobre reclamagdes de consumidores;
d) Fornecer a informacdo necessaria ao planeamento
de éareas de leitura/cobranca.

SECCAO UNICA

Divisdo Financeira

Artigo 27.°
Composicao
1 — A Divisdo Financeira possui a seguinte estrutura:
a) Seccao de Contabilidade;
b) Tesouraria;
c) Secgédo de Aprovisionamento e Patriménio. A
2 — A Divisao Financeira é dirigida por um chefe de divi-

sdo municipal que orienta e coordena os sectores a seu cargo
sob a superintendéncia do director de departamento.

rvigos.
2 — Ao chefe da Divisdo Financeira compete em geral:

a) Dirigir, coordenar e orientar a actividade dos secto-
res sob a sua responsabilidade em conformidade com
as deliberagdes do conselho de administracéo, regula-
mentos internos e ordens do presidente e do director-
-delegado;

b) Submeter a aprovacédo superior as instrugdes, circulares,
normas e regulamentos que forem julgados necessarios
ao correcto exercicio da sua actividade, bem como pro-
por as medidas julgadas mais adequadas no ambito do
respectivo servico;

c) Colaborar na elaboracdo do plano plurianual de investi-
mentos, orcamento e relatério de actividades;

d) Preparar informagdes e pareceres sobre assuntos que ca-
recam de decisao superior;

€) Assegurar a circulagéo pelos funcionarios que tém de pro-
ceder a sua aplicagdo dos despachos, informagdes, regu-
lamentos e legislacdo tida por conveniente;

f) Gerir o pessoal e outros recursos que Ihe estejam afec-
tos;

g) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e par-
ticipar as auséncias a respectiva secc¢ao;

h) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e segu-
ranca no trabalho;

i) Executar tudo o mais que as leis e regulamento lhe co-
meterem ou que for decorréncia légica do normal desem-
penho das suas funcdes.

Artigo 29.°

Secc¢do de Contabilidade

A Seccgdo de Contabilidade compete:

a) Manter organizada a contabilidade e efectuar todo o mo-
vimento e escrituragdo de acordo com as normas legais
aplicaveis;

b) Coligir os elementos necessarios a elaboragao da conta
de geréncia, relatério de actividades, plano de activi-
dades e orgcamento, incluindo as suas revisoes e alte-
racoes;

c) Supervisionar a arrecadacéo das receitas e o pagamento
das despesas autorizadas;

d) Conferir diariamente todo o processo relacionado com
a liquidacgdao, registo e cobranca de todas as receitas e en-
tradas e saidas de fundos por operacfes de tesouraria e
de débitos e créditos de valores em documentos efectuados
pela tesouraria;

e) Verificar e liquidar os descontos para entrega ao Estado
e outras entidades, bem como as contribui¢des, impos-
tos ou taxas, dentro dos prazos legais;

f) Conferir e promover a regularizagéo dos fundos perma-
nentes nos prazos legais;

g) Colaborar nos balangos periédicos de tesouraria;

h) Manter devidamente organizada toda a documentacdo de
prestacdo de contas das geréncias findas;

i) Organizar e actualizar o inventario permanente das exis-
téncias em armazém;

i) Determinar precos de custos de materiais e servic¢os;

k) Facultar a Seccao de Aprovisionamento e Patrimoénio os
elementos necessarios a actualizagdo do inventério, ca-
dastro ou registo dos bens patrimoniais;

1) Elaborar as estatisticas e os relatérios da seccgéo.

Artigo 30.°

Tesouraria
tesouraria compete:

a) Proceder a arrecadacgdo de todas as receitas dos servi-

¢os e liquidar os juros de mora devidos nos termos le-
gais;
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b) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de de- f) Elaborar participagcdes as seguradoras referentes a
vidamente autorizadas; acidentes com veiculos, responsabilidade civil, equi-

c) Efectuar os depdsitos nas instituicdes bancéarias e emi- pamentos e edificios;
tir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos g) Organizar e gerir os meios de higiene, protecc¢éo e
devidamente autorizados; segurancga,

d) Assegurar a guarda de fundos e valores em cofre e con- h) Promover a assisténcia técnica dos diversos equi-
trolar as contas bancérias; pamentos, na falta de atribuicdo a outro sector.

e) Enviar a contabilidade balancetes diarios de tesouraria,
acompanhados dos documentos justificativos dos movi-

mentos, para efeitos de conferéncia; CAPITULO V
f) Elaborar e remeter ao juiz das execugdes fiscais certi- PP
dbes de relaxe, em conformidade com a legislacdo apli- Departamento Tecnico
cavel; .
! . . . Arti 2.°
g) Manter devidamente escriturados os livros da tesoura- tigo 3
ria e cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre Estrutura

contabilidade dos Servigos Municipalizados; o . .
1 — O Departamento Técnico possui a seguinte estrutura:

Artigo 31.° a) Sector de Exploracdo e Qualidade;

= - P b) Sector de Parque Auto e Oficinas;
Seccao de Aprovisionamento e Patrimonio S .

. ¢ P c) Divisdo de Obras e Estudos e Projectos.
A Seccdo de Aprovisionamento e Patriménio compete:
2 — O Departamento Técnico € dirigido por um director de
departamento municipal que orienta e coordena as unidades dele

a) Proceder ao estudo de mercado de bens e servigg§pendentes.

1) No ambito do Sector de Compras:

e organizar os respectivos processos de fornecimento; Artigo 33.°
b) Elaborar ficheiros actualizados de fornecedores e de o
precos de materiais; Competéncias

¢) Centralizar propostas dos diversos servicos para aqui- | _ compete ao Departamento Técnico a execugao, explo-
sicdo de bens e servicos e submeté-las a autorizgaczo, conservacéo, controlo e fiscalizacdo dos sistemas de abas-

¢ao previa; tecimento de Agua e de recolha de aguas residuais, bem como

d) Elaborar as requisic6es necessarias a aquisicao dgsestudo, desenvolvimento e construcdo das infra-estruturas pro-
bens e materiais necessarios ao funcionamento dsias dessas actividades.

diversos servicos, ap6s adequada instrugéo dos res- __ aqg director do Departamento Técnico compete em geral:
pectivos processos;

€) Providenciar a entrada em armazém contra documen- @) Dirigir, coordenar e orientar a actividade dos secto-

tos dos materiais adquiridos; res sob a sua responsabilidade em conformidade com
f) Recepcionar as facturas do material recebido e pro- as deliberacdes do conselho de administracéo, regula-
videnciar o seu registo e conferéncia; mentos internos e ordens do presidente e do director-
g) Garantir uma correcta gestéo stcksatravés da -delegado; _ _ _
previsdo de aquisicdes de bens de consumo; b) Submeter a aprovacgédo superior as instrugdes, circulares,
h) Dar execucdo aos processos relativos a concursos normas e regulamentos que forem julgados necessarios
de empreitadas de obras publicas e de aquisicdo de ao correcto exercicio da sua actividade, bem como pro-
bens e servicos. por as medidas julgadas mais adequadas no ambito do

respectivo servico;

2 — No ambito do Sector de Armazém: c) Colaborar na elaboragdo do plano plurianual de investi-

a) Proceder a recepgdo dos materiais dos fornecedo- mentos, orcamento e relatério de actividades;
res conferindo a quantidade, qualidade e caracteris- ) Preparar informagdes e pareceres sobre assuntos que ca-
ticas dos produtos; recam de deciséo superior;
b) Manter actualizado o ficheiro de materiais do arma- € Assegurar a circulacéo pelos funcionarios que tém de pro-
zém: ceder a sua aplicagéo dos despachos, informacdes, regu-
c) Satisfazer os pedidos de material existente em ar- lamentos e legislacdo tida por conveniente;
mazém, apGs autorizagdo e mediante requisigio in- ) Gerir o pessoal e outros recursos que Ihe estejam afec-
terna; tos; . o
d) Zelar pela correcta arrumag&o, conservagio e segu- 9) Zélar pelo cumprimento do dever de assiduidade e par-
ranca dos materiais armazenados; ticipar as auséncias a respectiva secgéo;
e) Conferir periodicamente as existéncias de material; 1) Zélar pelo cumprimento das normas de higiene e segu-
f) Propor ao servico de compras as aquisicdes neces- _ fanca no trabalho; _
sarias a reposicdo deocks i) Executar tudo o mais que as leis e regulamento lhe co-
g) Assegurar a guarda dos materiais considerados in- meterem ou que for decorréncia légica do normal desem-

capazes para 0 servico, sucata e outros, até ao seu penho das suas funcdes.
ulterior destino.

Artigo 34.°
3) No ambito do Sector de Patrimonio:

) ) ) o Sector de Exploracéo e Qualidade
a) Organizar e manter actualizado o inventéario e ca-

dastro de bens méveis e iméveis; Ao Sector de Exploragdo e Qualidade compete:
b) Verificar a boa ordem, estado de conservagéo e lo-

. ~ A 8 1) No &mbito do controlo de qualidade:
calizacdo dos bens e equipamentos existentes;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro de todos a) Assegurar o controlo da qualidade da &gua distribuida
0S seguros e promover o seguro das novas aquisi- e o cumprimento dos critérios legalmente fixados;
coes; b) Assegurar o controlo da emissdo de aguas residu-
d) Organizar os processos de legalizacdo de todas as ais domésticas, cumprindo as exigéncias legais vi-
viaturas, bem como dos radiotelefones que as equi- gentes;
pam; c) Proceder a recolha de amostras de agua para anali-
e) Executar todo o expediente relacionado com a ali- se e estabelecer as medidas de correcgdo que se im-

enacdo de bens moéveis e imoéveis; ponham;
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d) Zelar pelo bom funcionamento das estagdes de tra-
tamento de agua;

e) Proceder ao tratamento estatistico dos dados resul-
tantes da sua actividade, ao preenchimento de inqué-
ritos e fornecer as entidades oficiais com tutela na
matéria a informacdo e colaboragcao que for solici-
tada;

f) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

competéncias e que lhes sejam superiormente soli-
citadas.

2) No ambito das zonas de distribuicdo de agua:

a) Assegurar a gestdo, conservacdo e reparagdo da
rede publica de 4guas e ramais domiciliarios ze-
lando pelo seu bom funcionamento, nomeadamente
no gue respeita a detecgdo e reparacao de roturas
e avarias;

b) Operar o equipamento associado aos sistemas de cap-
tacao, as centrais elevatodrias, aos sistemas de reserva
e aos sistemas de tratamento e zelar pela conserva-
cao dos equipamentos electromecanicos e restantes
infra-estruturas de construgdo civil;

c) Assegurar a execucgao de pequenas ampliacdes e cor-
reccdes das redes;

d) Executar os ramais de ligagdo de agua a rede pu-
blica;

e) Executar, em coordenagdo com os servi¢cos adminis-
trativos, as accdes relativas ao desenvolvimento e
funcionamento do servico, nomeadamente no que res-
peita a ligacdes de ramais de aguas, cortes de agua,
colocagéo, substituicdo e levantamento de contadores;

f) Assegurar as ligagcdes com os outros sectores por for-
ma a manter-se a actualizagdo permanente do cadas-
tro da rede de distribuicdo de agua;

g) Manter em condi¢cbes de operacionalidade todo o
material e equipamento adstrito & zona;

h) Proceder a fiscalizagéo do cumprimento das dispo-
sicdes legais e regulamentares sobre abastecimento
de agua;

i) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e se-
guranca no trabalho;

j) Exercer as demais fungées que se enquadrem nas suas

competéncias e que lhes sejam superiormente soli-
citadas.

3) No ambito da zona de saneamento:

a) Assegurar a gestao, conservacdo e reparagdo da rede
publica de aguas residuais e dos ramais domicilia-

rios zelando pelo seu bom funcionamento, nomea- 2
damente no que respeita a deteccao e reparagao Qﬁe

roturas e avarias;

b) Gerir o funcionamento das esta¢des elevatérias e das
estacdes de tratamento de aguas residuais existen-
tes e zelar pela conservagcdo dos equipamentos
electromecénicos e restantes infra-estruturas de cons-
trugéo civil;

¢) Promover o controlo dos afluentes e efluentes de es:
tacOes de tratamento de modo a assegurar o funcio-
namento mais correcto dos equipamentos;

d) Executar os ramais de ligacdo de aguas residuais a
colectores publicos;

e) Executar, em coordenagdo com 0s servi¢cos adminis®
trativos, as accgdes relativas ao desenvolvimento
funcionamento do servico, nomeadamente no que re
peita as ligag6es dos ramais de esgotos a rede pu-
blica e a limpeza de fossas;

f) Assegurar as ligagdes com os outros sectores por for-
ma a manter-se a actualizacdo permanente do cadas-
tro da rede de aguas residuais;

g) Manter em condi¢bes de operacionalidade todo o
material e equipamento adstrito a zona;

h) Proceder a fiscalizagéo do cumprimento das dispo-
sicOes legais e regulamentares sobre os sistemas de
aguas residuais;

i) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

j) Exercer as demais fun¢des que se enquadrem nas suas
competéncias e que lhes sejam superiormente soli-
citadas.

Artigo 35.°

Sector de Parque Auto e Oficinas

g) Exercer as demais fun¢gbes que se enquadrem nas suasAO Sector de Parque Auto e Oficinas compete:

1) Na area do parque auto:

a) Distribuir e gerir as viaturas afectas aos diversos
servigos, de acordo com as instru¢des superiores;
b) Elaborar e manter actualizado o cadastro das méa-

quinas, viaturas e equipamentos;

c) Informar sobre a rentabilidade das maquinas, via-
turas e equipamentos e propor medidas que visem
a melhoria do seu desempenho;

d) Zelar pela manutengdo e conservagdo dos equipa-
mentos existentes.

2) Na érea de oficinas:

a) Desenvolver trabalhos para conservagao do patrimo-
nio;

b) Colaborar em obras por administragéo directa;

c) Prestar apoio a todos os outros sectores dos SMAS
em tarefas de conservagao, reparacdo e montagem
de equipamentos;

d) Manter em condi¢cbes de operacionalidade todo o
material e equipamento adstrito a oficina;

e) Promover a aquisicdo de materiais para as repara-
coes ou obras a levar a efeito;

f) Promover a utilizagado racional dos materiais no seu
uso e aplicagéo;

g) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e se-
guranga no trabalho.

SECCAO UNICA
Divisdo de Obras, Estudos e Projectos

Artigo 36.°

Composicao

1 — A Divisdo de Obras, Estudos e Projectos compreende os
seguintes sectores:

d) Sector de Estudos e Projectos;
e) Sector de Obras.

— A Divisao é dirigida por um chefe de divisdo municipal

orienta e coordena os sectores a seu cargo sob a superin-

tendéncia do director de departamento.

Artigo 37.°

Competéncias

1 — Compete genericamente a Divisédo de Obras, Estudos e
rojectos assegurar a elaboracdo e a apreciagdo dos estudos e
projectos de interesse para os SMAS, assegurar a execugao das
ggras por administracdo directa ou por empreitada, bem como
apreciar e fiscalizar os projectos das infra-estruturas de agua e
aneamento das obras particulares.

2 — Ao chefe da Divisdo de Obras, Estudos e Projectos com-
g_ete em geral:

a) Dirigir, coordenar e orientar a actividade dos secto-
res sob a sua responsabilidade em conformidade com
as deliberagdes do conselho de administracéo, regula-
mentos internos e ordens do presidente e do director-
-delegado;

b) Submeter a aprovagéo superior as instrugdes, circulares,
normas e regulamentos que forem julgados necessarios
ao correcto exercicio da sua actividade, bem como pro-
por as medidas julgadas mais adequadas no ambito do
respectivo servico;
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c) Colaborar na elaboracdo do plano plurianual de in- b) Aprovar os projectos das infra-estruturas de abas-
vestimentos, orgcamento e relatério de gestdo de ac- tecimento de a4gua e de drenagem de aguas residu-
tividade; ais das urbanizacfes efectuadas pelas diversas en-

d) Preparar informacgfes e pareceres sobre assuntos que ca- tidades publicas e privadas, em conformidade com
recam de decisao superior; os Regulamentos e normas legais em vigor, acom-

e) Assegurar a circulagdo pelos funcionarios que tém de pro- panhando e fiscalizando a sua execugao;
ceder a sua aplicacdo dos despachos, informagdes, regu- c) Desenvolver quaisquer outras acc¢des de fiscalizacao
lamentos e legislagéo tida por conveniente; necessérias a verificacdo do cumprimento dos regu-

f) Gerir o pessoal e outros recursos que lhe estejam afec- lamentos;
tos; d) Efectuar todo o tipo de vistorias previstas na lei.

g) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e par-
ticipar as auséncias a respectiva secc¢ao;

h) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e segu- CAPITULO VI

ranca no trabalho;
i) Executar tudo o mais que as leis e regulamento lhe co- Do pessoal

meterem ou que for decorréncia légica do normal desem-

penho das suas funcgées. Artigo 40.°

Artigo 38.° Quadro de pessoal
Sector de Estudos e Projectos 1 — O quadro do pessoal dos SMAS é o constante do ane-
X0l

Ao Sector de Estudos e Projectos compete: 2 — A afectacdo do pessoal aos diversos servicos é da com-

a) Elaborar todos os projectos da responsabilidade dos SMARgténcia do conselho de administrac&o, ouvidos os respectivos

ou acompanhar techicamente a respectiva elaborac&¥igentes. y
quando realizados por recurso a entidades externas aos3 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal dentro de cada

servicos; departamento € da competéncia do respectivo dirigente.
b) Assegurar a execugdo em termos de desenho dos projectos

e estudos realizados pelo departamento; Artigo 41.°
c) Executar os trabalhos topogréaficos necessarios ao cum- ) . ]

primento das tarefas a seu cargo; Direcgdo e chefia

d) Assegurar a actualizacdo permanente dos cadastros das_L .
redes dos sistemas publicos de distribuicdo de 4gua e ggordo
drenagem de aguas residuais.

Os lugares de direccdo e chefia serdo preenchidos de
com a legislagdo em vigor.

2 — Quando a uma unidade orgénica nao corresponda cate-
goria de chefia, a sua coordenagdo competira ao funcionario mais

Artigo 39.° categorizado, ou ao que for designado pelo imediato superior
Sector de Obras hierarquico.
Ao Sector de Obras compete: CAPITULO VII

1) Na area de obras por empreitada: . - L. g
DISpOSIQOES finais e transitérias
a) Elaborar processos de concurso para a realizagdo de

obras por empreitada, apreciar as propostas apresen-

tadas e propor a sua adjudicacéo; Artigo 42.°

b) Controlar todo o processo burocratico das emprei- Criacio e imol tacio d .
tadas: o plementagdo dos servigos

c) Proceder a consignagéo das obras por empreitada,1 — Ficam criados todos os 6rgaos e servicos que integram
seu acompanhamento e fiscalizacg&o; 0 presente Regulamento.

d) Submeter a apreciagdo do conselho de administra- 2 __ A estrutura adoptada e o preenchimento do correspon-
¢éo, com a antecedéncia devida, a execugéo de trgente quadro de pessoal serdo implementados por fases, de acordo

balhos a mais ou a menos nas empreitadas; com as necessidades e conveniéncias dos servicos e por deli-
€) Elaborar os autos de medicéo e de recep¢do das obragracio do conselho de administracao.

bem como os autos de revisdo de precos;
f) Preparar e controlar os processos de obras suscep- Artigo 43.°

tiveis de financiamento externo.
2) Na area de obras por administragdo directa: Dividas
. No exercicio dos poderes de superintendéncia e coordenacao
dos SMAS, o presidente do conselho de administragdo podera,
dRediante despacho, resolver as duvidas e omissdes resultantes
89 aplicacao do presente Regulamento.

a) Assegurar a realizacdo das obras (dos sistemas p
blicos de distribuicdo de agua e drenagem de agu
residuais) a executar por administragdo directa;

b) Proceder a medicdo e orcamento das obras exec

tadas; ; o
c) Assegurar a coordenacdo dos meios afectos & exe- Artigo 44.
cucdo das obras; _ Ajustamento de atribuices
d) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo
e controlar a sua utilizagao; Sempre que razdes de eficacia o justifiquem, as atribuicbes
e) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e sedos diversos servigos e sectores, definidas no presente Regula-
guranga no trabalho. mento, poderdo ser objecto de reajustamento, mediante delibe-

3) Na 4rea de obras particulares: racdo do conselho de administragéo.
a) Aprovar os projectos de redes prediais de abasteci- Artigo 45.°
mento de 4gua e de drenagem de aguas residuais, em
conformidade com os Regulamentos e normas legais
em vigor, acompanhando e fiscalizando a sua exe- O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia Gtil posterior
Ccucao; a sua publicacdo nbiario da Republica2.2 série.

Entrada em vigor
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Conselho Administragio

_
Director Delegado

112

I

Comissiio de Planeamento,
Coordenagdo e Organizagio

Departamento Administrativo
e Financeiro

Departamento Téanico

Divisdo Obras,
Estruturas e Projectos

N —

Divisdio Financeira

[ 1

Secgiio de
Secgdo de Expediente] . . Secgdo de . - N - Estudos e Parque Auto Explorag@o
. Secgdo de Pessoal | | Secgdo Comercial e Te P e . . Obras - .
e Arquivo Contabilidade Patrimonio Projectos e Oficinas e Qualidade
Compras Obras por Empreitada C"““f’]" de
Vencimentos Abonos Atendimento Qualidade
Expediente e Cadastros Publico Armazém ) Qbras por Zonas de Distribuigao
- — Jestdo de Consumidoreg " N Administragio Directa de Apua
Arquivo e Administragio de e Utilizadores Patrimonio -
Documentacio Pessoal - Obras Particularcs Zonas de Saneamento
Facturagéo Economato
Servigos Gerais
Leituras e Cobrangas

Fiscalizagio de
Consumos

Postos de Atendimento

Quadro de pessoal

Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes

Total Providos Vagos

1 Comissdo de servigo.
2 Comisséo de servigo.
Comissédo de servico.
1 Um a&xtinguir quan-
5 dwagar.

Director-delegada...............,
Director de departamenta.
Chefe de diviséo.................
Chefe de reparticao............
Chefe de secgéo................

Dirigente e chefig

e RS
N

Assessor principal.. .
ASSESSOL...cuvviieeeiiiiiieeaee e . 1
Técnico superior principal .|. 4 1 1
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 clagse
Estagiario........ccccoevvveinnncene .

Técnico superior  Engenheiro civil................

Dotacé&o global.

Técnico especialista principgal
Técnico especialista...........
Técnico principal................ 1 1
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe . .
Estagiario......ccccccvvvveeeeeenn.n. .

Engenheiro do ambiente....

Dotacédo global.

Técnico superior (area de fi- Assessor principal...........

nangas, economia ou gestdo). ..........ccccoceeeeen. Assessor
Técnico superior principal .|. 2 1
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe 1
Estagiario.......cccccoevvveinnncene .

Dotacgéo global.

Técnico superior (area de di- Assessor principal..........

reito). ASSESSQL......uuuerirniinniiiriannnnns .
Técnico superior principal .|. 1 1
Técnico superior de 1.2 clagse
Técnico superior de 2.2 classe
Estagiario.........ccccoevveeinnncen. .

Dotacgéo global.
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Grupo de pessoal

Carreira

Numero de lugares

Categoria

Total

Providos

Vagos

Observagoes

Técnico superig

r Técnico superior (area ad
nistrativa).

miécrico especialista principa

Técnico especialista..........
Técnico principal.................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Estagiario........cccccovvviinnnnens .

Dotacédo global.

Técnico...............

Técnico de contabilidade
administragéo.

2 éc¢nhico especialista principg

Técnico especialista.........
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Estagiario........cccccceeeeeeeennnnn. .

Dotacéo global.

Técnico-profissio

nal.

Analista.........ccoeeeeiiiieeeeinnnnns

. Especialista principal..........
Especialista...
Principal............
1.2 classe

2.2 ClasSe.....ccoeeeevvvieeeiiies .

Dotagéo global.

Desenhadar..............ccouuuu...

Especialista principal..........
Especialista
Principal..................
1.2 classe

2.2 classe...ccoceeeeeeeeeieeeiiinnnn, .

Dotacédo global.

Técnico profissional de con
trugdo civil.

s- Especialista principal.....
Especialista.........ccccvvvvveenns
Principal............

1.2 classe

2.2 classe

Dotagéo global.

Topografo..........cceeeeeeeiennnnn

. Especialista principal..........
Especialista...........cccceeeennee

1.2 classe
2.2 classe

Principal..........cccooeviiiie .

Dotacédo global.

Técnico profissional deon-
tabilidade.

Especialista principal.........
Especialista.........................

1.2 classe

Principal........ccccooviiiiiinniinns .

2.2 ClasSe.....ccoeeeeevvieeeeiis .

Dotagé&o global.

Administrativo...

Tesoureiro.......cccceeeeeeeeeeeeenn

. Especialista..........................
Principal............
Tesoureiro

Dotagé&o global.

Assistente administrativo...

Especialista............cccceeeeenne

Assistente administrativo...

Principal..........cccooeviiiiine .

14
9

Trés a extinguir quan-
dovagar.

Informatica

Técnico superior de informg
tica.

- Asssor principal..

Técnico superior de 1.2 clas
Técnico superior de 2.2 clas]

ASSESSQL.....vvviiierrieeeieeeeeeeene .
Técnico superior principal .|.

Estagiario........cccccoevviennnnens .

se
se

Dotacédo global.

Operador de sistema..........

2.2 classe

Principal........ccccociiiiiiiniinns .
1.2 clasSe....ccccuvvvvveerieeniiinnns .

Estagiario.......cccccceeeeeeeennnn. .

Dotacédo global.
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
Total Providos Vagos
Auxiliar .............. — Fiscal de leituras e cobrangas L i
Leitor-cobrador de consumos — 13 13
Apontador............coeeeeeeeennnd . — 12 1 11
Condutor de maquinas pesp- — 9 2 7
das e veiculos especiais
Motorista de pesados......... — 8 8 Quatro a extinguir
quando vagar.
Motorista de ligeiros........... — 2 2
Fiscal de servicos de aguale — 2 1 1
saneamento.
Fiscal de obras.......cccc......... — 5 5 Dois a extinguir quan-
do vagar.
Operador de estagdes elevia- — 8 3 5
térias e tratamento.
Fiel de armazém.................. — 3 3
Tractorista.....cccoeecueveeeeennnnnnd . — 4 4
Operador de reprografia....|.. — 1 1
Auxiliar administrativo........ — 7 7 Um aextinguir quan-
do vagar.
Auxiliar de servigos gerais |. — 36 15 21
Limpa colectores................. — 8 4 4
Telefonista.........occcvveeeeenninnnd . — 1 1
Cantoneiro de limpeza....... — 6 6
Servente........ccccvvevveeeieeieennn, . — 10 10 Dez a extinguir quan-
do vagar.
Operario............. — Encarregado geral.............. 2 2
Encarregado..............cccouneeee 16 16 Quatro a extinguir
quando vagar.
Altamente qualificado......... Mecéanico de automéveis prin- 1 1
cipal.
Mecénico de automoveis... 3 3
Qualificado........ccccoecvvveerenns Asfaltador principal............. 1 1
Asfaltador.............cceeeeinene . 3 3
Bate-chapas principal......... Dotacédo global.
Bate-chapas.............ccceeeeennd . 1 1
Calceteiro principal............. 4 1 3
Calceteiro........cccuveveeenninnnen. . 8 3 5
Canalizador principal.......... 20 7 13
Canalizador........cccceeevuenenen. . 48 35 13
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Total Providos Vagos

Operério.......... Qualificado........cc.coevvveeenennn Carpinteiro principal........... 2 1 1
Carpinteiro.........cccevvveeeeirnnnnd . 3 2 1

Electricista principal...........
Electricista.........cccccceevinnneen. .

Ferreiro principal................. Dotacgéo global.
Ferreiro.......cccocvvvveeiiniinnnenn. . 2 2

Fogueiro principal................

Fogueiro........ccccovcivieieiiniins . 1 1 Umextinguir quan-
do vagar.
Lubrificador principal.......... Dotagéo global.
Lubrificador.............oooeennee 1 1
Marteleiro principal 2 2
Marteleiro........ccccceeeeinninnnn, . 3 3
Mecéanico de contadores prin- 3 1 2
cipal.
Mecénico de contadores... 6 4 2
Mineiro (capt. dguas) princj- 3 3
pal.
Mineiro (capt. aguas)......... 7 7
Pedreiro principal................ 13 4 9
Pedreiro......ccocceeviiiiieeeennes . 26 15 11
Pintor principal.................... 1 1
Pintor ..., . 3 3
Serralheiro civil principal... 2 2
Serralheiro civil.................., 4 2 2
Semiqualificado................... Cabouqueiro..........cceeeernneen. 2 2 Dois a extinguir quan-
do vagar.
Porta-miras........cccccceevienneenn. 1 1
TOLAIS ..eee e ...407 228 179

11 de Janeiro de 2001 — O Presidente do Conselho de Administtagéddylanuel de Carvalho e Silva Melo



SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTIMAO

Listagem n.° 40/2001 — AP. — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marc¢o, publica-se a listagetnsddecobtias publicas
celebrados durante o ano de 2000 pelos Servigos Municipalizados de Portiméo.

Contratos de obras publicas celebrados no ano de 2000 (artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo)

Partes contratantes
Identificagdo do contrato Objecto Custo Prazo Tipo de concurso
Adjudicante Adjudicatéario
Repavimentacdo e fornecimento er8icos Municipalizados Construdina — Obras Pub|iRepavimentacdo de 70Gme | 3 500 000$00 (concluido) 12 mes@éguste directo [alined),
de betuminoso. de Portimao. cas e Construcao Civil, via, de acordo com requis|- n.° 2, artigo 48.° do
L.da ¢Oes parciais, motivada par Decreto-Lei n.° 59/99].
avarias, ramais domiciliat
rios e bocas de incéncio
Repavimentacdo e fornecimento er8icos Municipalizados Construdina — Obras Pub|iRepavimentacdo de 80Gme | 4 200 000$00 (em curso) 12 megAgpiste directo [alined),

de betuminoso.

de Portiméo.

cas e Construgdo Civ
L'da

I, via, de acordo com requis
¢Oes parciais, motivada pd

rios e bocas de incéncio

avarias, ramais domiciliat

=

n.° 2, artigo 48.° do
Decreto-Lei n.° 59/99].

Remodelacdo da rede de agua Servigcos Municipalizaddgardéstradas — Construca®emodelacdo da rede de agua 4 96a$00 30 dias| Ajuste directo [alined),
na Rua Nova da Vila— Mon dBortiméo. deEstradas e Obras PuUhli- rRua Nova da Vila em n.° 2, artigo 48.° do
tes de Alvor. cas, S. A. Montes de Alvor. Decreto-Lei n.° 59/99].

Construcdo de uma caseta paraerndcos Municipalizados Ribasul, Sociedade de Con&onstru¢cdo de uma caseta 9gIn$00 45 dias| Ajuste directo [alinea),

a instalacdo de hidropneum
tico da captagdo JCS9.

a- de Portiméo.

trucoes, L.

para a instalacdo de hidrg

JCS9.

pneumatico da captacdp

n.° 2, artigo 48.° do
Decreto-Lei n.° 59/99].

Remodelacdo da zona entre

a Servigcos Municipaliza

wdolgarédstradas — Construg

ABemodelagdo da rede de ag

Liagua (SMP) - 28 835 510$0(

.105 dias

Concurso publico [ali-

Avenida Miguel Bombarda ¢ dPortimdo e Camara destradas e Obras Puhli-  esgotos e repavimentagdes. Esgotos e repavimentacao neaa), n.° 2, artigo 48.°
a Rua Peta Antonio Alei- Municipal de Portim&o. cas, S. A. (CMP) -51 073 712%Q0. do Decreto-Lei n.° 59/
X0 — abastecimento de agua. 99].

Refor¢co do abastecimento de Servicos Municipalizadosgamestradas — Construcgbtmplantacdo de conduta de 9 42@1%$00 2 mesesLimitado sem publi-
agua ao Cabec¢o do Mochg, Bertimao. deEstradas e Obras PURhli- bastecimento de agua de cagdo prévia de anun-
através do prolongamento da cas, S. A. DN 200 mm, com uma ex- cio [B)ine& 2,
conduta proveniente do reser- tensao de 535 ml. artigo 48.° do De-
vatério da Boavista. creto-Lei n.° 59/99].

Construcdo do armazém gernal Servigos Municipalizados Bemposta — Investiménezsicdo das obras de cons- 104 80080D 5 mesesg Publico [alinea), n.° 2,
para materiais dos S. M. P. de Portiméo. uristicos do Algarve, S. A. trucao civil para a (const artigo 48.° do Decre-

trucdo do armazém geral to-Lei n.° 59/99].
para materiais dos S. M. P.).

Prolongamento de conduta para er@i¢cos Municipalizados Construdina — Obras Publiimplantacdo de conduta de 3 0885%$00 45 dias| Ajuste directo [alined),

abastecimento de agua ao bi- de Portiméo. I, bastecimento de agua de n.° 2, artigo 48.°

tio do Moinho Novo-Compar

nheira.

cas e Construgcdo Civ
a

DN 90 mm, com uma ex|
tensdo de 320 ml.

Decreto-Lei n.° 59/99].

4 de Janeiro, de 2001. — O

Director-Delegadiodo Rosa.

91T
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) SERVICOS MUNICIPALIZADOS A o
DA CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS Total gef,(ir'"'
Carreira/categoria de Providos Vag Squando
Aviso n.° 1449/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devi- lugares vagar
dos efeitos se torna publico o quadro de pessoal dos Servigos
Municipalizados de Torres Vedras para o ano de 2001, aprovado p | s
pela Assembleia Municipal em 20 de Dezembro de 2000, sob essoal operario
proposta aprovada da Camara Municipal em 5 de Dezembro édtamente qualificado:
2000, a aprovado pelo conselho de administracdo em 21 de Mecanico de automéveis
Novembro de 2000. A
principal ...........oeeeeeenn. 3 3
Mecéanico de automoveis |. 1 1
Total A extin- Electricista auto principal .. 1 1
. . . guir
Carreira/categoria Iuga?:s Providps Vagc:;q\rjaagn’;jro Qualificado:
Encarregado geral........... 2 1 1
L ] Encarregado................ce... 13 13 1
Pessoal dirigente e de chefia Calceteiro principal 1 1
Director-delegado..................... 1| g1 Calceteira.................. 2 1 1
Chefe de divisdQ.....c..cccceen...... 3| &2 1 Canalizador principal....... 9 9
Chefe de reparticdo................. 3 3 Canalizador............cc...... 7 7 1
Chefe de secgaa.......cc.cceeuvnen, 9 8 1 Carpinteiro de limpos prinf
(o] - | R . 1 1
Técnico superior E:ec:rici_s’:a principal........ 11 ll
. N ectricista.......ccccoeeeeieneens
Engenheiro (dotacéo global). | 6 4 2 Serralheiro civil principal .. 2 1 1
Contabilidade e administracgo Serralheiro Civil................. 1 1 1
(dotacéo global)................... 1 1 Pedreiro principal............. 12 12
Jurista (dotagdo global)......... 1 1 PEdreir0. .....oovvverrereerorrreenn, . 10 8 2
- Pintor de automoéveis prin-
Tecnico cipal............ R . 1 1
Engenheiro (dotagdo global). 2 ©) 2 1 Lubrificador principal....... 1 1
Técnico de contabilidade e admi- Marteleiro principal.......... 3 3
nistragéo (dotagéo global). 2 1 1 Marteleiro..........cccceeeeenene 4 3 1
Técnico-profissional Semiqualificado:
Desenhador (dotacéo global) 3 3 Encarregado..............cc.c... 4 4
Topdgrafo (dotacdo global)... 2 2 Cabouqueiro.........ccccceeenn. 38 35 3
Construcéo civildotacao global 2 1 1 -
Técnico profissional sanitarip Pessoal auxiliar
(dotacéo global).................... 1 1 Fiscal de leituras e cobrangas.. L il
Higiene e seguranca no trabalho Leitor-cobrador de consumos|..  § 7 1
(do:[agao'gl_obal) ........... S 1 1 Encarregado de parque de mi-
Relacdes publicas (dotacéo glo- quinas, viaturas e trans..... 1 1
bal) ., . 1 1 Motorista de pesadas............. 7 7
- . Motorista de ligeiros................ 1 1
Pessoal administrativo Condutor de maquinas pesadas
Assistente administrativo: e veiculos especiais............ 9 8 1
. dmini . Tractorista......cccceevveeeeieeiinnennnnn. . 10 8 2
Assstenﬁe administrativo es- Operador de estacdes elevatérjas 110 9 1
pecialista......... e - 10 6 4 Chefe de armazém................. 1 il
Assistente administrativp Fiel de armazém...........cc........ 7 7
principal....... e 19 17 2 Limpa colectores..................... 3 1 2
Assistente administrativo /. 6 6 c)(4 Telefonista.....ccccooeeeeineneiinnn. . 2 2
. . i Auxiliar téCniCo........ccveveeeennnnne 1 1
Carreira de tesoureiro (dotacao Auxiliar administrativo............. 5 5
global): Aucxiliar de servigos gerais.... 7 6 1
TESOUIeIr0.....cceveeeeiiieeaennne 3 3
(a) Comisséo de servigo.
Carreira de informética (dotac&o (b) Um lugar cativo. .
. (c) Um lugar, Decreto-Lei n.° 22/98.
global):
Planificador.............ccccco... 1 1 16 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Ad-
Operador de sistemas..... 2 2 ministracdoJacinto Anténio Franco Leandro.
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APENDICES A 2.4 SERIE DO DIARIO DA REPUBLICA
PUBLICADOS NO ANO DE 2001

N.° 1 — Autarquias — Ao DR, n.° 1, de 2-1-2001. N.° 12 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 26, de 31-1-2001.
N.® 2 — Autarquias — Ao DR, n.° 3, de 4-1-2001. N.° 13 — Contumécias — Ao DR, n.° 28, de 2-2-2001.
N.® 3 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 4, de 5-1-2001. N.° 14 — Autarquias — Ao DR, n.° 30, de 5-2-2001.
N.° 4 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.’ 8, de 10-1-2001. N.° 15 — Autarquias — Ao DR, °31. de 6-2-2001
10 R quias 0 DR, n.° 31, de .
N.° 5 — Contumicias — Ao DR, n.° 9, de 11-1-2001. N.° 16 — Ministério da Educacio— Ao DR, n.° 32, de 7-2-2001.

N.° 6 — Autarquias — Ao DR, n.° 10, de 12-1-2001. ° PN ) °
N.° 7— Ministério da Educacio— Ao DR, n.° 16, de 19-1-2001. N+ 17— Ministério da Satide — Ao DR, n.” 33, de 8-2-2001.
N.° 8§ — Autarquias — Ao DR, n.° 20, de 24-1-2001. N.° 18 — Contumacias — Ao DR, n. 34, de 9-2-2001.

N.° 9 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 21, de 25-1-2001. N.° 19 — Autarquias — Ao DR, n.° 37, de 13-2-2001.

N.° 10 — Autarquias — Ao DR, n.° 24, de 29-1-2001. N.° 20 — Autarquias — Ao DR, n.° 38, de 14-2-2001.

N.° 11 — Autarquias — Ao DR, n.° 25, de 30-1-2001. N.° 21 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 39, de 15-2-2001.
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