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ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

Edital n.° 48/2001 (2.2 série) — AP. — Regulamento do
Conselho Municipal de Seguran¢a dos Cidadédos. — Dr. Carlos
Manuel Soares Miguel, presidente da Assembleia Municipal de
Torres Vedras:

Torna publico que a Assembleia Municipal, em sua sessdo or-
dinaria de 20 de Dezembro do ano findo, cumpridas todas as
formalidades legais, designadamente a submisséo a inquérito pu-
blico, para cumprimento do artigo 118.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovou em definitivo o Regulamento
em epigrafe.

Para constar, se lavrou o presente edital e outros de igual teor,
que véo ser afixados nos lugares publicos do costume.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Assembleia Muni-
cipal, Carlos Manuel Soares Miguel.

Projecto de Regulamento do Conselho Municipal
de Seguranga dos Cidadaos

Preambulo

A Lei n.° 33/98, de 18 de Julho, cria os conselhos munici-
pais de seguranga, classificando-os como entidades de nature-
za consultiva, de articulagdo, de informagdo e de cooperagio.

Atribui ainda este normativo legal competéncia a Assembleia
Municipal para elaborar e aprovar o Regulamento de Funcio-
namento do Conselho Municipal de Seguranga, no sentido de
estabelecer a prossecucdo dos seus objectivos, o exercicio das
suas competéncias e a respectiva composi¢ao.

Nestes termos, a Assembleia Municipal, atendendo ao estipu-
lado no n.° 1 do artigo 6.° da citada lei ¢ na alinea /) do n.° 1
do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, elaborou
o seguinte projecto de Regulamento do Conselho Municipal de
Seguranca dos Cidaddos.

Artigo 1.°
Natureza

O Conselho Municipal de Seguranga dos Cidadios, adiante
designado por Conselho, é um 6rgdo de natureza consultiva, de
articulacdo, informagdo e cooperagdo do municipio de Torres
Vedras.

Artigo 2.°
Objectivos
O Conselho tem por objectivos:

1) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da
situacdo de seguranga na area do municipio, através da
consulta entre todas as entidades que o constituem;

2) Formular propostas de solugdo para os problemas de mar-
ginalidade e de seguranca dos cidaddos no respectivo
municipio e participar em acg¢des de prevengdo;

3) Promover a discussdo sobre as medidas de combate a
criminalidade e a exclusdo social no municipio;

4) Aprovar pareceres e solicitagdes a remeter todas as en-
tidades que julgue oportunos e directamente relaciona-
dos com as questdes de seguranga e inserc¢do social.

Artigo 3.°
Competéncias

Para a prossecugdo dos objectivos previstos no artigo 2.°,
compete ao Conselho dar parecer sobre:

1) A evolugdo dos niveis de criminalidade na area do mu-
nicipio;

2) O dispositivo legal de seguranca e¢ a capacidade opera-
cional das forg¢as de seguranga no municipio;

3) Os indices de seguranga e o ordenamento social no 4mbito
do municipio;

4) Os resultados da actividade municipal de protec¢do ci-
vil e de combate aos incéndios;

5) As condi¢des materiais e os meios humanos empregues
nas actividades sociais de apoio aos tempos livres, par-
ticularmente dos jovens em idade escolar;

6) A situagdo sdcio-economica no municipio;

7) O acompanhamento e apoio das acgdes dirigidas, em parti-
cular, a prevengdo da toxicodependéncia e a analise da
incidéncia social do trafico de droga;

8) O levantamento das situac¢des sociais que, pela sua parti-
cular vulnerabilidade, se revelem de maior potencialidade
crimindgena e mais carecidas de apoio a insergdo.

Artigo 4.°
Composiciao

Presidente da Camara — que preside.

Vereador do pelouro.

Presidente da Assembleia Municipal.

Um representante de cada forga politica com assento na As-
sembleia Municipal.

Todos os presidentes de juntas de freguesia do municipio de
Torres Vedras.

O comandante da PSP.

O comandante do destacamento territorial da GNR.

O comandante do destacamento de transito da GNR.

O responsavel da Protecg¢do Civil do concelho.

O comandante dos bombeiros.

Um magistrado do Ministério Publico da Comarca.

Um representante do Projecto Vida.

O responsavel do CAT.

O responsavel do Centro Regional de Seguranga Social.

O responsavel da CAE.

O responsavel do Conselho Municipal de Juventude.

O responsavel da ACIRO.

Dois responsaveis dos sindicatos locais.

Artigo 5.°
Funcionamento

1 — O Conselho reune, com periodicidade trimestral ou, ex-
traordinariamente, quando convocado pelo presidente, por sua
iniciativa ou a pedido de um ter¢o dos seus membros.

2 — O Conselho reune estando presentes mais de metade dos
seus membros, sendo as deliberagdes tomadas pela maioria dos
presentes.

3 — Podem participar nas reunides do Conselho, a convite
do presidente ou a pedido de um ter¢o dos seus membros, ou-
tras entidades ou cidaddos para analise de matérias especificas.

4 — A Camara Municipal garante o apoio logistico e técnico
necessario ao seu funcionamento.

Artigo 6.°
Durac¢ao do mandato

A duracdo do mandato dos membros do Conselho, coincide
com o mandato dos 6rgdos do municipio.

Artigo 7.°
Instalacao

1 — Compete ao presidente da Camara Municipal assegurar
a instalagdo do Conselho.

2 — Compete a Camara Municipal dar o apoio logistico ne-
cessario ao funcionamento do Conselho.

Artigo 8.°
Posse

Os membros do Conselho tomam posse no prazo méaximo de
60 dias, apos a deliberagdo da Assembleia Municipal que aprove
o regulamento.

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO MEDIO TEJO

Aviso n.° 1205/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos, torna-se publico que, por deliberagdo do conselho
de administragdo de 29 de Maio de 2000, foi deferida a resci-
sdo do contrato com Stela Cristina do Carmo Rato Lopes, con-
tratada a termo certo, a pedido da propria e com efeitos a par-
tir de 30 de Junho de 2000.

21 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho de
Administragdo, Nelson Augusto Marques de Carvalho.



CAMARA MUNICIPAL DE AGUEDA

Aviso n.° 1206/2001 (2.7 série) — AP. — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 29 de Dezembro, foi celebrado o contrato de trabalho a termo certo pelo
periodo de seis meses, com inicio a 3 de Janeiro de 2001, por urgente conveniéncia de servigo, com a trabalhadora Maria de la Concepcion Moreira Ferreira, para exercer fungdes de
técnico de 2.* classe (contabilidade), a que corresponde o vencimento de 162 4008, escaldo 1, indice 285.

Estas fungdes serdo exercidas nos Pagos do Concelho.

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Manuel Castro Azevedo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALENQUER

Edital n.° 49/2001 (2.2 série) — AP. — Alvaro Joaquim Gomes Pedro, presidente da C4mara Municipal de Alenquer, torna publico que, sob proposta desta Camara Municipal formu-
lada na sua reunido ordinaria de 11 de Dezembro de 2000, foi aprovada pela Assembleia Municipal, na sessdo ordinaria realizada em 19 do mesmo més, a alteracdo a Tabela de Taxas e
Licengas em vigor neste municipio, relativa a eliminacdo do artigo 57.° do capitulo vii — higiene e salubridade, que entrara em vigor 15 dias apds a sua publicacdo no Didrio da Repi-
blica.

Para constar e demais efeitos se publica este e outros de igual teor, que vdo ser afixados em todos os lugares de estilo.

E eu, Maria Paula Coelho Soares, chefe da Divisdo de Gestdo Financeira, o subscrevo.

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, A/varo Joaquim Gomes Pedro.

CAMARA MUNICIPAL DE ALVITO

Aviso n.° 1207/2001 (2.2 série) — AP. — Alterag¢do do quadro de pessoal. — Para os devidos efeitos se torna publico que, de harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 198/91, de 29 de Maio e pela Lei n.° 96/99, de 17 de Julho, a
Assembleia Municipal de Alvito, em sua sessd@o de 28 de Dezembro de 2000, aprovou a alteragdo ao quadro de pessoal desta Cdmara Municipal, depois da respectiva proposta ter sido
aprovada pela Camara Municipal em reunido de 6 de Dezembro de 2000.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, José Anténio do Rosdrio Lopes Guerreiro

Quadro de pessoal

Escaldo/indices Numero de lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira/categoria \?al;sg;;
1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° Actual | Providos | Propostos| Vagos
Dirigente ................. — Chefe de diviSA0 ...ccocovevurecreeerienenn, - — - — - — - - 3 1 3 2 (a)
Chefia....ccocvruenennnne — Chefe de secga0 ..covrvrenererierieenne. 330| 350 | 370 | 400 | 430 | 460 | -— - 3 3 3 0
Técnico superior .... | Engenheiro civil ........cccccceiniines Assessor principal .......c.coeceeenene. 710| 770 | 830 | 900 | - - - -
ASSESSOT .ottt 610 660 | 690 | 730 | — - - —
Técnico superior principal ............. 510| 560| 590 | 650 | -— — - - 2 0 2 2 (b)
Técnico superior de 1.° classe ....... 460 | 475 | 500 | 545| - - - -
Técnico superior de 2.* classe ....... 400 | 415 | 435| 455| - - - -
EStagiario ......cceceeevevevienienereseeieeene 310 - - - - - - -
Arquitecto ...cccoeeeeveiieiiicceee Assessor principal ......ccceceeeennene. 710| 770| 830 | 900 | - - - -
ASSESSOT vttt 610 660 | 690 | 730 | — — - —
Técnico superior principal ............. 510| 560| 590 | 650 | - - - -
Técnico superior de 1.° classe ....... 460 | 475 | 500 | 545| - - - — 2 1 2 1 (b)
Técnico superior de 2.* classe ....... 400 | 415 | 435| 455| - - - —
EStagiario ......ccocceeveevevienienereseeeeene 310 — - - - - - -
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Escaldo/indices Numero de lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira/categoria 9:?65;;
1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° Actual Providos | Propostos| Vagos
Técnico superior ... | S0CI0lOZIA ..ocevvereeriieeieeeeeeeeae Assessor principal .......ccococveeeeeenenne 710 770 | 830 | 900 | — - - —
ASSESSOT ..o 610 660 | 690 | 730 | — - - -
Técnico superior principal 510| 560 | 590 | 650 | — - - - (b)
Técnico superior de 1.* classe ....... 460 | 475 | 500 | 545| - - - — 1 1 1 0
Técnico superior de 2.* classe ....... 400 | 415| 435| 455| - - - -
EStagiario ......coceeeeeeiencienienieeieee 310 — - - - - - -
Biblioteca e documentagio ............ Assessor principal .......ccoceeveeeeeeeenne 710 770 | 830 | 900 | — - - -
ASSESSOT ..ttt 610 660 | 690 | 730 | — - - -
Técnico superior principal ............. 510| 560 | 590 | 650 | — - - - 1 0 1 1 (b)
Técnico superior de 1.* classe ....... 460 | 475 | 500 | 545| - - - -
Técnico superior de 2.* classe ....... 400 | 415| 435 | 455| - — - -
EStagiario ......coceeeeeeiencienienieeieene 310 — - - - - - -
Veterinario .......ccoeceeeeeveeecieecieneenieenns Assessor principal ........cccceeeieeennne. 710| 770 | 830| 900 | -— - - -
ASSESSOT ..o 610 660 | 690 | 730 | — - - -
Técnico superior principal ............. 510| 560 | 590 | 650 | -— - - -
Técnico superior de 1.* classe ....... 460 | 475 | 500 | 545| - - - - 1 1 1 0 (b)
Técnico superior de 2.* classe ....... 400 | 415| 435 | 455| - - - -
EStagiario ......ccocceeveeveveenienereceeeeene 310 — - - - - - -
Técnico SUPErior........cecceveeeeeeereennen. Assessor principal .......ccocoeveeeeeeenne 710 770 | 830| 900 | — - - -
ASSESSOT ..o 610 660 | 690 | 730 | — - - -
Técnico superior principal 510| 560| 590 | 650 | — - - -
Técnico superior de 1.* classe ....... 460 | 475| 500 | 545 | - - - - 3 1 3 2 (b)
Técnico superior de 2.* classe ....... 400 | 415 | 435| 455| - - - -
EStagiario ......coceeeeeviencienienieeiene 310 — - - - - - -
Técnico....coveueennne. Engenheiro técnico ......ccceoveveeeenene Técnico especialista principal........ 510 560 | 590 | 650 | — - - -
Técnico especialista ........ccceeeueeneenne 460 | 475| 500 | 545 | - - - -
Técnico principal ......... 400 | 420 | 440 | 475| - - - -
Técnico de 1.* classe .. 340 | 355| 375 | 415| - - - - 1 0 1 1 (b)
Técnico de 2. classe .. 285 295| 305 | 330 | — - - -
EStagiario ......cceceeeveeeeevenienereeeeeeene 215 - - - - - - -
TECNICO .o Técnico especialista principal......... 510| 560 | 590 | 650 | -— - - -
Técnico especialista .......ceeeeeveneenene 460 | 475| 500 | 545 | - - - -
Técnico principal ......... 400 | 420| 440 | 475 | - - - - 1 0 1 1 (b)
Técnico de 1.* classe .. 340 | 355|375 | 415| - - - -
Técnico de 2.* classe .. 285 295| 305 | 330 | — - - -
EStagiario ......coceveeeeiencienienieeieee 215 - - - - - - -
Técnico-profissional | Constru¢do Civil .......ccoeeeevieniennne Técnico profissional especial prin-| 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | — - —
cipal.
Técnico profissional especialista...| 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - — -
Técnico profissional principal ....... 230| 240 | 250 | 265 | 285 | -— — - 1 1 1 0
Técnico profissional de 1.% classe.| 215| 220 | 230 | 245| 260 | - — — (b)
Técnico profissional de 2.* classe.| 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | - — -
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Escaldo/indices Numero de lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira/categoria \C])ab;s;er;
1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° Actual | Providos | Propostos| Vagos
Técnico-profissional | Biblioteca e documentagio ............ Técnico profissional especial prin- | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | — - —
cipal.
Técnico profissional especialista ..... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | — — - 1 1
Técnico profissional principal ....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | — - - 4 1 1 (b)
Técnico profissional de 1.% classe. | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 | — - -
Técnico profissional de 2.* classe. | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | — - - 3 3
Contabilidade .........cccoeevevievieniennnnen. Técnico profissional especial prin- | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | — - —
cipal.
Técnico profissional especialista ..... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | — — -
Técnico profissional principal ....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | — - - 4 2 5 3 (b)
Técnico profissional de 1.* classe. | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 | — — -
Técnico profissional de 2.* classe. | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | — - -
TULISMO v Técnico profissional especial prin- | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | — - —
cipal.
Técnico profissional especialista ..... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | — - -
Técnico profissional principal ....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | — - - 1 0 1 1 (b)
Técnico profissional de 1.% classe. | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 | — - -
Técnico profissional de 2.% classe. | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | — - -
DeSporto ....c.eeeveeeeieieereeeeeeeen Técnico profissional especial prin- | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | — - —
cipal.
Técnico profissional especialista ..... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | — - -
Técnico profissional principal ....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | — - - 2 1 2 0 (b)
Técnico profissional de 1.% classe. | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 | — - - 1
Técnico profissional de 2.* classe. | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | — - -
Desenho .....cooevevevcnieieieeeeee Técnico profissional especial prin- | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | — - —
cipal.
Técnico profissional especialista... | 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | — - -
Técnico profissional principal ....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | — - - 1 (b)
Técnico profissional de 1.% classe. | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 | — - - 2 1 2 0
Técnico profissional de 2.* classe. | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | — - -
Fiscal municipal .......cccoevvvenencnncne. Técnico profissional especial prin- | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | — - -
cipal.
Técnico profissional especialista ..... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | — — -
Técnico profissional principal ....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | — - - 1 1 1 0 (b)
Técnico profissional de 1.* classe. | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 | — — -
Técnico profissional de 2.% classe. | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | — - -
— Técnico profissional especial prin- | 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | — - -
cipal.
Técnico profissional especialista ..... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | — - -
Técnico profissional principal ....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | — - - 0 0 1 1 (b)
Técnico profissional de 1. classe. | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 | — - -
Técnico profissional de 2.% classe. | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | — - -
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Escaldo/indices Numero de lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira/categoria \(,).isﬁeer;
1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° Actual | Providos | Propostos| Vagos
Administrativo........ Apoio instrumental .............cc.e...... Assistente administrativo especial | 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | — — - 1 1 4 3
Assistente administrativo principal | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280 | — - 6 6 6 0
Assistente administrativo................ 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | - - 2 0 2 2
Tesouraria ......cceceeeeeeeeeereeseeriereneeens Tesoureiro especialista.........coeuu... 330 350| 370 | 400 | 430 | 460 | -— -
Tesoureiro principal 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - - - 1 1 1 0 (b)
Tesoureiro .......c.ccceeeenee. 215|225 235| 245| 260 | 280 | — -
Auxiliar ................... — Encarregado de parques desportivos. | 235 | 240 | 245 | 255 | - — - — 1 1 1 0
e recreativos.
— Motorista de transportes colectivos | 165| 175 | 190 | 205 | 225| 250| - — 4 3 4 1
— Motorista de pesados ........cceceeeenene 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 | 240 3 3 4 1
— Condutor de méaquinas pesadas e vei- | 145 | 155| 170 | 185| 200 | 215 | 230 | 250 4 3 4 1
culos especiais.
— Tractorista .....c.coeeeeveencneencnennenee 130 140 | 150 | 165| 180 | 195| 210 | 225 2 2 2 0
Apoio instrumental .............cccee...... Leitor-cobrador de consumos......... 165| 175| 185| 195 205 | 215| 230 | — 1 1 1 0
— Fiel de armazém ........cccoeevevueenenne. 130 | 140 | 155| 170 | 185 | 200 | 215 | 230 2 2 2 0
— Cantoneiro de limpeza .................... 145( 155| 170 | 185| 205 | 220| - - 4 4 5 1
— Operador de estagdes elevatorias, de | 130| 140 | 150 | 160 | 180 | 195 | 210 | 225 2 1 2 1
tratamento ou depuradoras.
— COVEITO ..ottt 145| 155| 170 | 185| 205 | 220 | - - 1 1 1 0
Apoio instrumental .............cc.e...... Telefonista ......ccoeeeeeeeeienieniieieeienes 120 | 130 | 140 | 155 170 | 185 | 200 | 220 1 1 1 0
— Auxiliar administrativo ................... 115| 125 | 135 | 145| 160 | 175 | 190 | 205 3 3 6 3
— Auxiliar de servigos gerais ............ 115 125 135 145| 160 | 175| 190 | 205 6 4 7 3
Apoio instrumental .............ccc.e...... Fiscal de obras ........cccccceevveeieneennn. 140 | 150 | 165| 180 | 195| 210 | 225 | 240 1 1 1 0
— Nadador-salvador .........ccccceeeueuennee. 115 125| 135| 145| 160 | 175| 190 | 205 0 0 1 1
Operario altamente | MECANICO ....ccevveeeeeeeeereieieriereeeieeeenne Operario principal ......cccceevervrvenenne 225 235 245| 260 | 275 | - - - 2 2 2 0 (b)
qualificado. OPEIArio coeeeeieeieiieiieeeeeee e 180 | 190 | 200 | 215 | 235 | - - -
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Escaldo/indices Numero de lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira/categoria ‘?at:;s;;;
1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° Actual Providos | Propostos| Vagos
Operario altamente | Montador electricista .........c.coc........ Operario principal ......ccocceeveverenenne 225| 235|245 | 260 | 275 | — - - 2 2 2 0 (b)
qualificado. (0515 21 o [0 SRR 180 | 190 | 200 | 215 | 235 | — - -
Marceneiro ......ccceeeeeeeeeeeeenieneeneenne Operario principal .......cccoovvverrnennne 225| 235|245 | 260 | 275 | — - - 2 1 3 2 (b)
OPETATIO ..o 180 | 190 | 200 | 215 | 235 | — - -
Operario qualificado | Pedreiro .....ccocevvevevvvveceeieeeieeee Encarregado .......ccooeeeeeeeieieieens 260 | 270 | 280 | 290 | - - - - 2 2 2 0
Operario principal ......cccceeveverenennns 195 | 205 | 215| 230 | 245 | - _ - 10 7 7 0
OPELATIO .ot 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225 2 0 2 2
Canalizador .........ccoeeeeveenienieniieenne Encarregado ......cccoeeveeiieniieiieieenne 260 | 270 | 280 | 290 | — - — - 1 1 1 0
Operario principal ......cccceevvervennen. 195 | 205 | 215 | 230 | 245 | - _ - 2 2 2 0
OPETATIO ..ot 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225 1 0 1 1
Pintor cooeeveeeeeeeeeeee e, Operario principal ... 195 | 205 | 215| 230 | 245 | - - - 1 2 0
OPETATIO ..o 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225 2 1 (b)
CalCeteiro ....coveenueenueeniieiieieeieeene Operaério principal .......cccevvevvenen. 195 | 205 | 215 | 230 | 245 | — — -
OPELATIO .ot 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225 2 2 2 0 (b)
Jardingiro ......ccoceveeevceeeeieeeenee, Operario principal .......cccoocevervnene 195|205 | 215 | 230 | 245 | - - - 3 3 3 0
OPETATIO ..o 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225 4 3 4 1
Asfaltador........cccoveeevieenieeeeee, Operario principal .......cccoovvvervneens 195|205 | 215 | 230 | 245 | — - -
OPELATIO .ot 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225 2 1 2 1 (b)
Operario semiquali- | Cabouqueiro .........cccoeceeveerieeieenenen. OPEIArio ..oooeveeeieeieeieeieeieeie e 125 135 145 | 155 | 170 | 185 | 205 | 220 4 4 6 2
ficado-
Cantoneiro de vias municipais ...... (07315 21 o 1 J R 125 135 | 145 | 155 | 170 | 185 | 205 | 220 4 4 6 2
TOUQIS .ottt a ettt ettt ne s 123 93 138 46

(a) Nomeagao em comissdo de servigo.
(b) Dotagdo global.
(¢) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

v
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Aviso n.° 1208/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho, torna-se publico que esta Camara Municipal contra-
tou a termo certo, com efeitos a partir de 15 Janeiro de 2001,
para cantoneiro de limpeza e nos termos das alineas a) e d) do
n.° 2 do artigo 18.° do referido diploma legal, o candidato Da-
vid Miguel Baido Grilo, pelo prazo de seis meses (renovaveis),
escaldo 1, indice 147, com o vencimento de 85 900$.

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, José An-
ténio do Rosdrio Lopes Guerreiro.

Edital n.° 50/2001 (2.? série) — AP. — José Antonio do
Rosario Lopes Guerreiro, presidente da Camara Municipal de
Alvito:

Torna publico que o Regulamento de Abastecimento Domi-
ciliario de Agua do Concelho de Alvito foi aprovado pela Ca-
mara Municipal, em sua reunido ordinaria realizada no dia 20
de Dezembro de 2000 e pela Assembleia Municipal, em sua
sessdo ordindria realizada no dia 28 de Dezembro de 2000, foi
publicitado no apéndice n.° 141/2000 ao Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 240, e submetido a apreciag@o publica nos termos
do disposto nos artigos 117.° e 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Estando assim cumpridos todos os requisitos necessarios, se-
guidamente se publica o mencionado Regulamento, para que todos
os interessados dele tenham conhecimento, nos termos da legis-
lagdo em vigor.

3 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, José An-
ténio do Rosdrio Lopes Guerreiro.

Regulamento de Abastecimento Domiciliario de Agua
do Concelho de Alvito

CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se a area territorial do con-
celho de Alvito, e tem por leis habilitantes o Decreto-Lei n.° 207/
94, de 6 de Agosto, e o Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23
de Agosto.

Artigo 2.°
Objecto

O presente Regulamento tem por objecto definir as condigdes
a que deve obedecer a distribuig¢do publica e predial de agua po-
tavel, de forma a que seja assegurado o seu bom funcionamen-
to global, preservando-se a seguranga e a saude publica.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, conside-
ra-se:

a) Unidade de conta regulamentar (U. C.) — a quantia em
dinheiro equivalente a um quarto do salario minimo na-
cional mais elevado, arredondado, quando necessario, para
a centena de escudos imediatamente superior;

b) Canalizagdo publica — a canalizagdo que constitui a rede
geral de distribuigdo instalada em propriedade publica ou
particular, através de serviddo, bem assim como o ramal
de ligagdo, até ao contador ou, em caso de habitagdo co-
lectiva, até a torneira de interrup¢do do abastecimento
ao prédio;

¢) Canalizacdo predial — a canaliza¢do e demais disposi-
tivos que se destina ao abastecimento privativo dos pré-
dios, desde o ramal de ligagdo aos locais de utilizagdo
da agua, com excep¢do dos contadores;

d) Ramal de ligacdo — toda a conduta de agua que se ini-
cia na rede publica e se estende até ao limite do prédio
a abastecer definido pela localizagdo do contador.

Artigo 4.°
Direitos e deveres dos utentes

1 — S&o utentes do sistema de distribui¢do publica e predi-
al de agua potavel os que o utilizam de forma permanente ou
eventual.

2 — Séao direitos dos utentes:

a) Os que derivam deste Regulamento, nomeadamente os
de ter assegurado um bom funcionamento geral do sis-
tema de distribui¢do, bem como informagdo sobre a sua
seguranga e saude publica;

b) Os que derivam de normas legislativas.

3 — Sao deveres dos utentes:

a) Cumprir as determinagdes deste Regulamento, do regu-
lamento geral de edificagdes urbanas e de outras normas
legislativas eficazmente aplicaveis;

b) Nao fazer uso indevido ou qualquer obra ou equipamento
do sistema de distribuigdo;

¢) Nao proceder a execugdo de ligagdes ao sistema sem au-
torizagdo da Camara Municipal;

d) Nao alterar o ramal de ligacdo de dgua de abastecimento
entre a rede geral e a rede predial.

CAPITULO 11
Sistema de distribuicido predial de agua

ARTIGO 5.°
Obrigac¢ao de informacio

Os proprietarios, usufrutuarios e usuarios dos prédios ligados
as redes gerais de distribui¢do, quando ndo figurem do contra-
to de fornecimento de 4gua como beneficiarios deste servigo,
deverdo comunicar por escrito a Cdmara Municipal a saida e
entrada definitiva de ocupantes.

Artigo 6.°
Tipos de consumo

1 — A entidade responsavel pelo servigo de abastecimento de
agua fornecera dgua potavel, nos termos e condi¢des definidas
no presente Regulamento, a todos os prédios situados nas ruas
ou zonas do concelho servidas pela rede geral de distribuicdo
de 4gua, para usos domésticos, comerciais e outros.

2 — A utilizag@o de agua para fins industriais e agricolas de-
pende sempre de autorizacdo prévia da entidade responsavel pelo
abastecimento de agua.

3 — A entidade responsavel pelo servico de abastecimento de
agua podera autorizar a utilizagdo de dgua ndo potavel, desde
que sejam salvaguardas as condi¢des de saude publica,
destinando-se exclusivamente a:

a) Lavagem de pavimentos;

b) Rega;

¢) Combate a incéndios;

d) Fins industriais ndo alimentares.

Artigo 7.°
Continuidade no fornecimento

1 — A agua sera fornecida ininterruptamente na soleira da
porta, salvo casos de for¢a maior ou fortuitos e ainda em caso
de avaria ou remodelagdo de qualquer 6rgdo ou sistema abas-
tecedor.

2 — No caso de ser necessaria a interrup¢do do fornecimen-
to de agua motivada por execugdo de obras que nio tenham ca-
racter de urgéncia, a entidade responsavel pelo servigo de dis-
tribui¢do procedera a aviso prévio e ptblico dos consumidores
interessados, com pelo menos dois dias de antecedéncia.
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Artigo 8.°
Obrigacio de ligaciao a rede

1 — Nas zonas onde exista rede de distribuicdo de agua, os
ocupantes dos prédios urbanos edificados sdo obrigados a pro-
ceder a ligagdo a rede publica de distribui¢do de agua.

2 — A Camara Municipal podera, mediante requerimento, isen-
tar os moradores do cumprimento das obrigagdes referidas no
nimero precedente quando o edificio se ndo destine a habita-
¢do e, nos termos da legislagdo especial, ndo seja exigivel a
respectiva ligacdo a rede de distribuigéo.

3 — Em caso de incumprimento do preceituado no n.° 1 do
presente artigo, a Camara Municipal intimard, apos o cumpri-
mento das formalidades constantes do Cdodigo do Procedimen-
to Administrativo, o morador para no prazo maximo de 30 dias,
cumprir a obrigagdo a que aquele numero se refere.

4 — Se a recusa de cumprimento da obrigacdo de ligagdo a
rede persistir, poderd o acto administrativo a que se refere o
namero anterior ser oficiosamente executado, nos termos do
estatuido no Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — A ligagdo entre o sistema interno e o ramal de ligagdo
do prédio é obrigatdéria quando se encontre efectuada a respec-
tiva instalacdo interior e pago o custo do referido ramal.

Artigo 9.°
Extensao da rede

1 — Para os edificios situados fora das ruas ou zonas abran-
gidas pelas redes de distribuicdo, a Camara Municipal fixara as
condigdes em que podera ser estabelecida a ligagdo a mesma,
tendo em ateng@o os seus recursos or¢amentais € 0s aspectos
técnicos e financeiros.

2 — Se forem vérios os proprietarios que, nas condi¢des deste
artigo requererem determinada extensdo de rede, o custo da nova
conduta sera, na parte que ndo for paga pela CAmara Munici-
pal, distribuido por todos os requerentes.

3 — No caso de uma extensdo a rede geral vir a ser utiliza-
da por outro ou outros proprietarios, a Camara Municipal de-
terminard a indemnizagdo a conceder aos que custearam a sua
instalagdo, se a requererem.

4 — As canalizag¢des exteriores previstas neste artigo serdo
propriedade da Camara Municipal de Alvito, mesmo em caso
da sua instalagdo ter sido feita as expensas dos interessados.

CAPITULO 111
Canalizacoes

Artigo 10.°
Tipos de canalizacao

1 — As canalizagdes sdo classificadas em publicas e pre-
diais.

2 — Séo publicas, e assim do dominio publico, as canaliza-
¢Oes que constituam a rede geral de distribuicdo instaladas em
propriedade publica ou particular, através de serviddo bem as-
sim como os ramais de ligagdo, até ao contador ou, em caso de
habitagdo colectiva, até a torneira de interrup¢do do abasteci-
mento ao prédio.

3 — Sé&o prediais, e assim privadas, as canalizagdes e demais
dispositivos que se destinam ao abastecimento privativo dos pré-
dios, desde o ramal de ligagdo aos locais de utilizagdo da agua,
com excep¢do dos contadores.

SECCAO I

Canalizagées publicas

Artigo 11.°
Assentamento, reparacgio e substituicio

As canalizagdes publicas sdo exclusivamente assentes, repa-
radas e substituidas pela entidade responsavel pelo abastecimento
publico de agua ou por terceiros, de acordo com as instru¢des
para o efeito fornecidas por aquela entidade.

Artigo 12.°
Danos

Quando for necessario proceder a reparacdo ou substitui¢do
de qualquer 6rgdo do sistema abastecedor, em virtude de dano
provocado, negligente ou dolosamente por terceiros, estes para
além das consequéncias do eventual procedimento criminal res-
ponderdo por todos os danos que dai advierem.

Artigo 13.°
Custos do ramal de ligacao

1 — Pela construgdo, alteragdo e reparagdo dos ramais de li-
gacdo serdo cobradas, aos proprietarios, usufrutuarios ou usua-
rios, dos prédios, as importancias fixadas pela Camara Muni-
cipal, resultantes do custo de médo-de-obra, materiais aplicados,
maquinas e outras viaturas.

2 — Sera aceite o pagamento dos ramais até 12 prestagdes
mensais, acrescidas dos juros a taxa legal praticada pelo Ban-
co de Portugal, sempre que as condi¢des econdmico-financeiras
do municipio o permitam e os proprietarios, usufrutudrios ou usu-
arios, o requeiram.

SECCAO 11

Canalizages prediais

Artigo 14.°
Disposicdes gerais

1 — Nos termos do artigo 15.° e seguintes do presente Re-
gulamento, as canalizagdes prediais serdo instaladas, em con-
formidade com o tracado previamente aprovado, pelos técnicos
responsaveis devidamente inscritos na Camara Municipal de
Alvito.

2 — Nenhuma canalizagdo de distribuic¢do interior podera ser
ligada a rede geral de distribui¢do sem que satisfaga todas as
condigdes preceituadas nd presente Regulamento e demais le-
gislagdo em vigor.

Artigo 15.°
Reparacoes

1 — E da competéncia do proprietario ou usufrutuario do pré-
dio a conservagdo, reparagdo e renovagdo das canalizagdes pri-
vadas, assim como dos orgdos ou dispositivos que se destinem
a aumentar a pressao.

2 — E da competéncia do usudrio a reparagdo das torneiras,
equipamentos de aquecimento de agua, autoclismos e outros dis-
positivos similares.

Artigo 16.°
Regras técnicas

1 — As canalizagdes privadas serdo instaladas de acordo com
os preceitos regulamentares em vigor e com as melhores regras
de arte.

2 — Em todas as canalizagdes privadas € obrigatoria a colo-
cagdo de uma torneira de seguranga imediatamente a jusante do
contador, por meio da qual o consumidor possa interromper o
fluxo da agua, especialmente em caso de avaria.

Artigo 17.°
Prevenc¢ao da contaminagio

1 — De modo a obviar a contaminagdo da agua fornecida pela
Camara Municipal ¢ proibida a ligac¢do directa entre as canali-
zagdes privadas que se destinem a distribui¢do da mesma e as
de aguas residuais ou de outro tipo de abastecimento.

2 — No sentido de evitar a contaminagdo da agua é, ainda,
proibida a interliga¢do do sistema predial alimentado pela rede
publica a outro alimentado por origens ou captagdes privadas.

3 — O fornecimento de agua potavel aos aparelhos sanitari-
os deve ser instalado de modo a ndo haver contaminagdes, quer
por contacto, quer por aspirac¢do, de dgua residual por depres-
sdo.

4 — Todos os dispositivos de utilizacdo de agua potavel, situa-
dos em habitagdes ou na via publica, deverdo ser construidos
ou instalados por forma a evitar a contaminagdo da agua.
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Artigo 18.°
Habitacdo colectiva

1 — Nas edificagdes destinadas a habitagdo colectiva, cons-
tituidas por véarios andares, o sistema de canaliza¢do de distri-
buigdo interior devera fazer-se através de ramificagdes que par-
tirdo de um unico nicho de contadores instalado proximo da rede.

2 — Na parede do nicho gravar-se-a a identifica¢do da habi-
tagdo que é servida pelo respectivo contador.

3 — A ramificagdo instalada em cada habitagdo ndo podera
atravessar qualquer dependéncia ou compartimento de fogo di-
ferente.

4 — Imediatamente a montante do contador havera uma tor-
neira de passagem em local acessivel ao pessoal da Camara
Municipal de Alvito e que sé este podera manobrar, salvo em
caso urgente de sinistro que, em todo o caso, deverd ser ime-
diatamente participado a Camara Municipal.

5 — Todo o ramal de ligacdo sera dotado de uma torneira de
seguranga no limite do prédio, a qual sera propriedade da Ca-
mara Municipal.

6 — Em caso de avaria no trogo que liga a torneira referida
no nimero anterior ao contador, trogo esse privado, deverdo os
ocupantes do edificio avisar imediatamente a Cdmara Munici-
pal para que esta interrompa o fornecimento de agua.

7 — Sempre que em prédio de habitagdo colectiva haja um
sistema hidropneumatico, deve ser instalado em duplicado o equi-
pamento electromecénico indispensavel ao funcionamento con-
tinuo do mesmo.

Artigo 19.°
Tracado

1 — As canalizagdes interiores da rede predial de agua fria
e quente podem ser instaladas:

a) A vista;

b) Em galerias;

¢) Em caleiras;

d) Em tectos falsos;
e) Embainhadas;

/) Embutidas.

2 — As canalizag¢des exteriores da rede predial de dgua fria
podem ser:

a) Enterradas em valas;
b) Colocadas em paredes;
c) Instaladas em caleiras.

3 — As canalizagdes ndo devem ser instaladas:

a) Sob elementos de fundagio;
b) Embutidas em elementos estruturais;
c¢) Embutidas em pavimentos, excepto quando flexiveis e
embainhadas;
d) Em locais de dificil acesso;
e) Em espacos pertencentes a chaminés e a sistemas de ven-
tilagdo.
Artigo 20.°
Inspeccao dos sistemas prediais

1 — Sempre que se verifique reclamagdo dos utentes, perigo
de contaminagdo ou de poluicdo, a entidade responsavel pelo ser-
vigo de abastecimento de dgua procede a inspeccdo dos siste-
mas prediais.

2 — Da mencionada inspecgdo ¢ lavrado auto de vistoria que
sera notificado ao responsavel pelas deficiéncias verificadas, es-
tabelecendo um prazo para execuc¢do das obras necessarias.

3 — Face ao incumprimento do estatuido no ntimero anteri-
or, a entidade camararia responsavel adoptara as providéncias
julgadas necessarias, que poderdo levar a suspensdo do forne-
cimento de agua.

CAPITULO 1V

Dos projectos da rede de aguas

Artigo 21.°
Elementos constituintes do processo

1 — Os processos de licenciamento que visem a constru-
¢do ou reconstrucdo nas zonas onde exista rede de distribui-

¢do publica de agua, serdo acompanhados dos seguintes ele-
mentos:

a) Memoria descritiva de onde conste a indicagdo do cau-
dal previsto, do célculo hidraulico, dos dispositivos de
utilizacdo de 4agua e seus sistemas, dos calibres do con-
tador e condi¢des do assentamento das canalizagdes, da
natureza de todos os materiais e acessorios e tipos de
juntas;

b) Pegas desenhadas representando o trajecto em planta e
em corte seguido pelas canalizagdes, indicando-se os dis-
positivos de utilizagdo de agua, os calibres dos diferen-
tes trocos, bem como se apresentara desenho de porme-
nor do nucleo devidamente cotado;

c) Declaracdo de responsabilidade do autor do projecto.

2 — Poderdo os servigos da Camara Municipal de Alvito au-
torizar a apresentacdo de projectos de tracados simplificados,
ou mesmo uma mera declaragdo escrita do proprietario, usufru-
tuario ou usuario do prédio, que indique o calibre e extensdo
das canalizagdes interiores que se pretendem instalar, bem como
a localizag¢do e nimero dos dispositivos de localizag¢do, sempre
que se verifiquem razdes especiais para tal.

3 — O regime constante dos niimeros precedentes aplica-se
aos prédios de habitagdo, comércio ou industria ja edificados,
cujos proprietarios, usufrutudrios ou usuarios requeiram a sua
ligacdo a rede publica de abastecimento de agua.

Artigo 22.°
Incumprimento do projecto aprovado

1 — Quer durante a construgdo, quer apos o acto de inspec-
¢do e ensaio a que se refere o artigo seguinte do presente re-
gulamento, a Cdmara Municipal devera notificar, por escrito e
no prazo de trés dias, o técnico responsavel pela obra, sempre
que se verifique a falta de cumprimento das condi¢des do pro-
jecto ou insuficiéncias verificadas pelo ensaio e indicando as
correcgdes a fazer.

2 — Apdbs nova comunicagdo do técnico responsavel e da qual
conste que estas correc¢des foram feitas, proceder-se-4 a nova
inspecgdo e ensaio dentro dos prazos anteriormente fixados.

Artigo 23.°
Da inspeccao e aprovacgio do projecto do sistema predial

1 — Nenhuma canalizagdo de distribuigdo interior podera ser
coberta sem ter sido inspeccionada, ensaiada e aprovada nos ter-
mos regulamentares.

2 — No caso de quaisquer sistemas de canalizagdo interior
ter sido coberto, no todo ou em parte, antes de inspeccionado,
ensaiado e aprovado nos termos regulamentares, o técnico res-
ponsavel pela obra sera intimado a descobrir as canaliza¢des para
efeito de vistoria e ensaio.

3 — Nenhuma canalizacio de distribui¢do interior podera ser
ligada a rede geral de distribuicdo sem satisfazer todas as con-
digdes regulamentares.

Artigo 24.°
Danos e responsabilidades

A aprovacio das canalizag¢des de distribuigdo interior ndo en-
volve qualquer responsabilidade para a Camara Municipal por
danos motivados por ruturas nas canalizagdes, por mau funcio-
namento do dispositivo de utilizagdo ou por descuido dos con-
sumidores.

Artigo 25.°
Dispensa de licenciamento

1 — Nio ¢ licenciavel a execu¢do de obras nas canaliza¢des
interiores dos prédios, desde que se verifiquem os condiciona-
lismos referidos no artigo 3.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 445/91,
de 20 de Novembro, ¢ suas alteracgdes.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a Cama-
ra Municipal tera que ser previamente informada da execugdo
das obras, de acordo e nos termos previstos no Regulamento Mu-
nicipal de Obras Particulares do Municipio de Alvito.
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Artigo 26.°
Projecto de alteracdes

As alteragdes aos projectos aprovados de obras em execucido
que implique modificagdo dos sistemas prediais, s6 poderdo ser
executadas mediante parecer ou informagdo favoravel do ser-
vigo de abastecimento de agua.

Artigo 27.°
Obrigacdes do técnico responsavel

1 — O técnico responsavel pela execucdo da obra deve co-
municar por escrito o inicio e o fim da mesma para efeitos de
fiscalizacdo, ensaio e fornecimento de agua.

2 — Aquando da comunicacdo do fim da obra o técnico res-
ponsavel indicarad dois dias alternativos para ser levado a efei-
to o ensaio geral de canalizacdo a que aquele obrigatoriamente
assistira.

3 — A verificacdo a que se fez referéncia no nimero anteri-
or visara aferir da conformidade do sistema predial com o pro-
jecto aprovado e com as disposi¢des legais em vigor.

4 — Na eventualidade de alguma anomalia ser detectada no-
tificar-se-a o técnico responsavel, com conhecimento ao dono
da obra, no sentido de serem executados os melhoramentos e
correcgdes necessdrias, indicando ainda a necessidade de requerer
nova vistoria.

5 — Enquanto ndo forem cumpridas as determinagdes a que
se refere o numero precedente a Camara Municipal ndo conce-
dera a licenga de utilizagc@o ao prédio ou frac¢des que o com-
ponham.

CAPITULO V

Do fornecimento de agua

Artigo 28.°
Legitimidade do requerente

1 — O fornecimento de agua sera solicitado através de mo-
delo préprio, pelo proprietario, usufrutuario ou usuario ou pelo
inquilino.

2 — Qualquer ocupante pode ainda solicitar que lhe seja for-
necida agua, desde que prove a autorizacdo do titular do direi-
to real que incida sobre o prédio.

Artigo 29.°
Contrato

Ap06s o pedido apresentado pelo utilizador, a Camara Muni-
cipal celebra um contrato de fornecimento de agua, do qual cons-
tardo os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa dos contraentes nomeadamente,
no que concerne ao utilizador, nome, residéncia e niimero
fiscal de contribuinte;

b) O tipo de fornecimento a que se destina;

c) Outras clausulas que o municipio entenda por conveni-
ente contemplar, sempre com observancia dos interesses
dos utilizadores e do equilibrio da exploragdo do siste-
ma publico.

Artigo 30.°
Outorga e vigéncia dos contratos

1 — Os contratos de fornecimento de agua sé serdo outorgados
apos vistoria que comprove as condi¢des de utilizagdo dos sis-
temas prediais.

2 — Os mencionados contratos entram em vigor na data de
instalag@o do respectivo contador, cessando a sua vigéncia quando
denunciados.

Artigo 31.°
Contrapartidas pecuniarias

A ligagdo da agua no prédio sé sera levada a efeito apds o
pagamento das seguintes quantias:

a) Despesas de construgdo do ramal de ligacio;

b) Tarifas de ligacdo, instalagdo de contadores e ensaios das
instalac¢des interiores de acordo com os valores constantes
das tabelas em vigor.

Artigo 32.°
Responsabilidade por danos

1 — A Camara Municipal ndo assume qualquer responsabili-
dade pelos prejuizos que os utentes venham a sofrer em con-
sequéncia:

a) Da interrupgdo ou deficiéncias no abastecimento publi-
co resultantes de casos de for¢ca maior e fortuitos;

b) De perturbagdes nas canalizac¢des das redes de distribui¢do
e de interrupc¢do no fornecimento de aguas por avarias
ou por defeitos de obras de realizagdo imediata que exijam
a suspensdo do abastecimento;

¢) De descuidos, defeitos ou avarias nas instala¢des parti-
culares ou privadas;

d) Da execucdo de obras previamente programadas, desde
que se proceda ao aviso de interrup¢do do fornecimen-
to, no minimo, com dois dias de antecedéncia.

2 — Os consumidores deverdo tomar, em todas as circunstan-
cias, as providéncias necessarias e suficientes tendentes a evi-
tar ou a agravar a produ¢do de danos.

Artigo 33.°
Perdas na rede de distribuicio privada

Os consumidores sdo responsaveis por todo o gasto de agua
resultante de fugas ou perdas nas canalizagdes de distribui¢do
privada e dispositivos de utilizacdo.

Artigo 34.°
Interrupcio do fornecimento

1 — A entidade responsavel pelo abastecimento ptblico de dgua
podera interromper o fornecimento nos seguintes casos:

a) Quando o servigo publico o exija;

b) Quando se verifiquem avarias ou obras nas instalagdes
das redes gerais de distribuigdo;

¢) Quando as canalizag¢des de distribui¢do privadas deixem
de assegurar condi¢des que garantam a potabilidade da
agua, tendo tal sido verificado pelos servicos da Cadma-
ra Municipal ou pelas entidades a quem compete a sal-
vaguarda da saiade putblica;

d) Quando o morador recuse a entrada de agentes dos ser-
vigos camararios que queiram efectuar a inspecgdo das
canalizacdes, leitura, verificag¢do, substitui¢do ou levan-
tamento do contador;

e) Quando a utilizacdo da agua for para fim diferente da-
quele a que se destina;

/) Quando o contador for encontrado viciado ou for utili-
zado meio fraudulento para consumir agua;

g) Quando tiver sido modificado o sistema de distribuigdo
interior sem que para tal tenha havido aprovagdo prévia
do seu tracado, nos casos em que ¢é exigido;

h) Quando se verifique a interligagdo do sistema predial ali-
mentado pela rede ptblica, com outro alimentado por ori-
gens ou captagdes privadas.

3 — Independentemente da interrup¢do do fornecimento de
4gua, a Camara Municipal podera recorrer aos tribunais no sentido
de repor a legalidade ofendida e ressarcir-se de danos sofridos.

4 — Quando tiver sido interrompido o fornecimento de agua
fundado em causas que sejam imputaveis aos consumidores, estes
ndo estdo isentos do pagamento do aluguer do contador, enquanto
aquele ndo for retirado.

5 — Salvo em situagdes de urgéncia ou por impossibilidade
manifesta, a Camara Municipal deve avisar prévia e fundadamente
o consumidor de que procedera a interrup¢do do fornecimento.

6 — O aviso a que se refere o numero anterior deve antece-
der a interrupgdo, em pelo menos oito dias.
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Artigo 35.°
Interrupcao do fornecimento a solicitacio do interessado

1 — Mediante requerimento devidamente fundamentado e re-
duzido a escrito, poderdo os consumidores solicitar a interrup-
¢do do fornecimento de agua.

2 — A interrupg¢do tera lugar no prazo de oito dias, sendo o
consumidor responsavel pela dgua entretanto consumida, corres-
pondente ao nimero de dias de utilizagdo.

3 — So6 ¢é considerado interrompido o fornecimento de agua
apo6s a retirada do contador, momento a partir do qual se sus-
pende a respectiva facturacio.

Artigo 36.°

Fornecimento para fins ndo domésticos

1 — Quando for fornecida agua para fins ndo domésticos e
este fornecimento exija reforco obrigatdrio dos 6rgdos de pro-
dugdo, armazenamento, tratamento e transporte, a Cdmara Mu-
nicipal serd compensada do incremento de despesas dai resul-
tante.

2 — Em caso de especial onerosidade ou em caso de excepcio-
nal complexidade técnica das obras, a Cdmara Municipal podera
negar o fornecimento de agua.

SECCAO 1
Fornecimento de agua para obras

Artigo 37.°
Requerimento

O fornecimento de agua destinada ao local onde se executam
obras sera requerido pelo dono da obra.

Artigo 38.°
Contrato

O contrato de fornecimento de 4dgua destinada a obras sera
outorgado nos termos do disposto no artigo 29.° do presente Re-
gulamento, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 39.°
Vigéncia do contrato

Os mencionados contratos entram em vigor na data de insta-
lacdo do respectivo contador, cessando a sua vigéncia no pra-
zo de cinco dias apds a concessdo da licenga de utilizagdo.

Artigo 40.°

Remissao

Aos contratos regulados na presente sec¢do aplicam-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto no presente Regulamento.

CAPITULO VI
Contadores

Artigo 41.°
Tipos e calibres

1 — Os contadores a fornecer pela Cadmara Municipal de
Alvito, em regime de aluguer aos consumidores, serdo os pre-
vistos na legislacdo vigente sobre aferi¢des.

2 — O calibre dos contadores a instalar sera determinado pela
Camara Municipal de acordo com a natureza da utilizagdo e com
o projecto de instala¢dio da rede para o fornecimento de agua.

Artigo 42.°

Afericoes

1 — Independentemente dos casos em que a lei vigente so-
bre aferigdes o determinar, nenhum contador podera ser insta-
lado sem prévia aferi¢do.

2 — Na eventualidade de avaria e consequente reparacio to-
dos os contadores serdo obrigatdria e previamente reaferidos.

Artigo 43.°
Colocaciao dos contadores

1 — A Camara Municipal de Alvito, através dos competen-
tes servigos, procedera a colocagdo dos contadores em local e
condigdes que, com o minimo de incomodo para o utente, pos-
sibilitem a sua fécil leitura, bem como assegurem e garantam
a sua protec¢do, conservacdo e normal funcionamento.

2 — Os nichos onde se instalem os contadores terdo uma porta
com chave.

Artigo 44.°
Localizacao dos contadores

1 — Nos edificios novos, confinantes com a via ou espagos
publicos, os contadores deverdo localizar-se no exterior dos mes-
mos.

2 — Em edificios com logradouros privados, os contadores
poderdo localizar-se:

a) No logradouro, junto a zona de entrada contigua com a
via publica, no caso de existir um s6 consumidor.

Artigo 45.°
Obrigacgdes do consumidor

1 — O consumidor devera avisar a Camara Municipal logo
que reconhega que o contador:

a) Deixa de fornecer a agua;

b) Fornece adgua sem a contar;

¢) Conta a agua com exagero ou deficiéncia;
d) Tem os selos rotos ou quebrados;

e) Apresenta qualquer outro defeito.

2 — O consumidor sera responsavel por toda a perda, dete-
rioracdo ou dano do contador, que culposamente tenha causa-
do.

3 — Quando o julgar conveniente, sem qualquer encargo para
o consumidor, a Camara Municipal de Alvito podera ordenar a
verificagdo do contador, o seu conserto ou substituicdo ou ain-
da a colocagdo provisdria de um contador controlador.

Artigo 46.°
Manutencio e substitui¢ao

1 — Compete a Camara Municipal a manuteng@o e substitui¢do
dos contadores.

2 — A Céamara Municipal procede a substituicdo dos conta-
dores, sempre que:

a) Tenha conhecimento de qualquer anomalia de controlo
metrologico;

b) Existam razdes de exploracdo que o justifiquem;

¢) Os valores limites de medi¢do forem atingidos.

Artigo 47.°
Suprimento da leitura

1 — Quando se verifique o funcionamento irregular do con-
tador ou a sua paragem, o consumo mensal sera determinado
com recurso aos seguintes critérios:

a) Pela média dos consumos verificados entre duas leitu-
ras validas;

b) Pelo consumo verificado em igual periodo do ano ante-
rior, quando ndo for possivel cumprir o disposto na ali-
nea anterior;

¢) Pela média do consumo apurado nas leituras subsequentes
a instalagdo do contador, na falta dos elementos referi-
dos nas alinea a) e b).

2 — No caso de rotura nas canalizagoes prediais, da qual derive
um consumo anormal, devidamente comprovada, e mediante
reclamagdo dirigida ao presidente da Cédmara, o preco do me-
tro cubico de dgua serd o valor correspondente ao 2.° escaldo
do consumo.
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Artigo 48.°
Bocas de incéndio particulares

1 — As bocas de incéndio terdo ramal e canalizagdes inter-
nas proprias, de didmetro a fixar pelos competentes servigos ca-
mararios.

2 — Tais bocas de incéndio, que se encontrardo fechadas e
seladas pelos servigos camararios, sé poderdo ser abertas em caso
de incéndio.

3 — A Camara Municipal ndo assume qualquer responsabili-
dade por deficiéncias na quantidade e na pressdo, nem mesmo
por interrupg¢do do fornecimento motivado por avarias ou por
defeito de obras que hajam sido iniciadas anteriormente ao si-
nistro, fornecendo a agua tal como ela se encontra na canali-
zacdo geral, onde ¢ feita a tomada no momento da utilizagéo.

CAPITULO VII
Taxas, tarifas e cobrancas
Artigo 49.°
Encargos do consumidor

Constituird encargo do consumidor o pagamento mensal do
aluguer do contador e do consumo verificado.

Artigo 50.°
Encargos do proprietirio, usufrutuirio ou usuario

No caso de prédios devolutos no todo ou em parte, os proprie-
tarios, usufrutudrios ou usudrios, serdo responsaveis pelos pa-
gamentos referidos no artigo anterior, relativos a parte ndo ocu-
pada, enquanto ndo requererem aos Servigos camararios a remogao
dos contadores.

Artigo 51.°
Leitura dos contadores

As leituras dos contadores serdo efectuadas, em regra, men-
salmente.

Artigo 52.°
Leituras na auséncia do consumidor

Quando o consumidor ndo se encontre no seu domicilio, ndo
sendo por tal, possivel cumprir-se o disposto no artigo anteri-
or, aquele devera enviar a referida leitura aos servigos camara-
rios, através do aviso deixado pelo leitor-cobrador, sendo que
os referidos servigos terdo que efectuar a leitura pelo menos de
seis em seis meses.

Artigo 53.°
Tempo de pagamento

1 — Os pagamentos a que se refere o artigo 49.° do presen-
te Regulamento efectuam-se mensalmente.

2 — O periodo de cobranga das facturas decorre do dia 1 ao
dia 30, inclusive, até as 16 horas.

3 — Quando o ultimo dia de prazo coincidir com sébado, do-
mingo ou dia feriado podera o consumidor satisfazer a sua obri-
gagdo no primeiro dia util seguinte.

Artigo 54.°
Lugar do pagamento
Os pagamentos referidos no artigo precedente, serdo efectuados
perante os agentes de cobranca.
Artigo 55.°
Forma de pagamento
As formas de pagamento sdo as seguintes:

a) Em moeda corrente;

b) Cheque bancario ou vale de correio;

¢) Transferéncia bancéria;

d) Outras formas de pagamento que sejam ou venham a ser
admitidas por lei.

Artigo 56.°
Consequéncias do nio pagamento

1 — O incumprimento do prazo fixado para o pagamento vo-
luntério, indiciara a cobranca do valor do recibo acrescido de
juros de mora.

Artigo 57.°
Suspensio do fornecimento

1 — Pela tesouraria sera dado conhecimento aos competen-
tes servigos camararios dos fornecimentos, de que ficaram por
cobrar, bem como de outras dividas relativas a servigos ou obras
requisitadas pelo consumidor e cujos encargos lhe pertengam nos
termos e condigdes deste Regulamento, a fim de ser, apds o cum-
primento do estatuido nos n.°s 5 e 6 do artigo 34.° do presente
Regulamento, suspenso o fornecimento de agua.

2 — Pelo restabelecimento da ligagdo de agua e colocagdo do
contador, serdo cobradas as taxas fixadas pela Cdmara Munici-
pal, como se se tratasse de novo contrato.

3 — S0 sera restabelecido o fornecimento de agua quando se
mostre paga a quantia em divida, acrescida dos juros de mora.

Artigo 58.°

Fixacio e cobranca dos montantes relativos a obras
efectuadas pela Cimara Municipal

1 — Os quantitativos a cobrar pelos consertos de canalizagdes,
bem como pelas obras de ligagdo a rede a que se refere o n.° 1
do artigo 8.° deste Regulamento, sdo os fixados pela Cdmara
Municipal que resultem dos custos de mao-de-obra, materiais
aplicados, maquinas e viaturas utilizadas.

2 — O custo minimo a facturar por qualquer servigo requi-
sitado ndo podera ser inferior a uma hora de mao-de-obra e dois
quilometros de deslocagdo de uma qualquer viatura.

3 — Tais montantes, serdo facturados discriminadamente e de-
vem ser pagos no prazo de 30 dias a contar da data do débito
feito ao tesoureiro.

4 — O incumprimento do prazo fixado para pagamento
indiciara a cobranca do valor do recibo acrescido de juros de
mora e dar-se-4 cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 57.°
do presente Regulamento.

Artigo 59.°
Ensaio

Pelos ensaios de canalizacdo interior sdo devidas as seguin-
tes importancias:

a) Até 25 dispositivos de utilizagdo — 1/2 U. C.;
¢) Mais de 25 dispositivos de utilizacdo — 1 U. C.
Artigo 60.°

Tarifas de colocagio, ligacao, interrupcio, restabelecimento
e afericio de contadores

Pela colocagdo, ligagdo, interrupgdo, restabelecimento e afe-
ricdo de contadores pagard o interessado as tarifas que estive-
rem estatuidas no presente Regulamento e na Tabela de Tari-
fas em vigor no Municipio de Alvito.

Artigo 61.°
Aluguer de contadores

Pelo aluguer de contadores sera cobrada a quantia prevista na
Tabela de Taxas, Tarifas e Pre¢o em vigor no municipio de Alvito.

Artigo 62.°
Consumo de igua

Pelo fornecimento de dgua serdo devidas as tarifas constan-
tes na Tabela de Tarifas em vigor no municipio de Alvito.
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CAPITULO VIII

Ilicito de mera ordenacao social

Artigo 63.°
Coimas

1 — A violagdo do disposto nas alineas b) a d) do artigo 4.°
e artigos 16.° e 17.° do presente Regulamento constitui contra-
-ordenagdo punida com coima graduada entre o minimo de
70 000$ e maximo de 500 000$ para as pessoas singulares e até
6 000 000$ para as pessoas colectivas.

2 — A violagdo ao disposto nas restantes normas do presen-
te Regulamento constituem contra-ordenagdes punidas com a
coima graduada entre o minimo de 15 000$ e o maximo de
200 000$ para as pessoas singulares e até 2 000 000$ para as
pessoas colectivas.

3 — A negligéncia ¢ sempre punida.

Artigo 64.°
Medida da coima

1 — A medida da coima determina-se em razdo das conse-
quéncias danosas do ilicito, da culpa e da situagdo econdémico-
-financeira do arguido.

2 — A coima deve em todos os casos exceder o beneficio eco-
nomico que o arguido retirou da pratica do ilicito.

Artigo 65.°
Sancdes acessérias

Para além do pagamento da coima e sempre que a gravidade
da infrac¢do o justifique pode ser aplicada ao técnico respon-
savel a sangdo acessoria de inibi¢do de subscri¢do de projectos
de canalizagdo ou de execugdo de obras, por periodo até dois
anos, averbando-se tal sang¢do no competente livro de registo.

CAPITULO IX
Disposicao final e transitoria
Artigo 66.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor, quando decorridos
20 dias apds a sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA

Anuncio n.° 4/2001 (2.2 série) — AP. — Na sequéncia
da criagdo de novas unidades orgénicas com chefia a nivel de
director de departamento e chefe de divisdo, torna-se publico
que a Assembleia Municipal da Amadora, em sessdo realizada
em 30 de Novembro de 2000, aprovou, por proposta da Cama-
ra, a seguinte alteragdo ao quadro da autarquia, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 30 de Agosto Gltimo:

Quadro de pessoal

Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Total Providos Vagos
Dirigente .................. — Director de departamento............... 7 0 7
Director de projecto municipal ..... 1 1 0
Chefe de divis80.....coceveeveceruenenene 25 8 17
20 de Dezembro de 2000. — Por delegagdo do Presidente da Camara, o Director do Departamento de Administragdo Geral e

Finangas, Arlindo Pinto.

Anudncio n.° 5/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal da Amadora ¢ da Assembleia Municipal da Amadora da-
tadas, respectivamente, de 15 de Novembro e 30 de Novembro
de 2000, foi aprovada, nos termos da alinea c¢) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril:

1) A criagdo de projecto municipal com o objectivo de in-
formatizacdo global da CAmara Municipal da Amadora,
designado «Projecto Municipal de Informatizagdo», com
as seguintes atribui¢des:

a) Planeamento de sistemas informaticos;

b) Administracdo de sistemas;

¢) Administra¢do de redes;

d) Administragdo de arquitecturas cliente/servidor;
e) Gestdo de aplicagdes da area administrativa de gestéo;
/) Gestdo de aplicagdes em ambiente Microsoft;

g) Seguranga de sistemas;

h) Comunicagdes via redes de operadores publicos.

2) A remuneragdo fixada para o director do projecto mu-
nicipal de informatizagdo, ¢ idéntica a remuneracdo de
director de departamento municipal, ao qual cabe, gene-
ricamente, nos termos do mapa I anexo ao mencionado
decreto-lei, o planeamento das actividades a desenvol-
ver, a distribui¢do de tarefas pelos elementos da equi-
pa, o controlo do nivel de execucdo do projecto e a to-
mada de medidas no sentido da correc¢do de eventuais
desvios as metas previamente tragadas;

3) A afectagdo de recursos a equipa de projecto é realiza-
da através de decisdo do presidente da Camara;

4) A presente estrutura tem, previsivelmente, a duragdo de
dois anos.

20 de Dezembro de 2000. — Por delegacdo do Presidente da
Céamara, o Director do Departamento de Administragdo Geral
e Financas, Arlindo Pinto.

Anuncio n.° 6/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
das efeitos e nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, torna-se publico que, por deliberagdo
da Cdmara Municipal da Amadora ¢ da Assembleia Municipal
da Amadora datadas, respectivamente, de 8 de Novembro e 30
de Novembro de 2000, foram aprovadas as seguintes altera¢des
ao Regulamento da Macroestrutrura dos Servigos Municipais,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 17 de Fe-
vereiro de 1987, na redac¢do dada pelas alteragdes que lhe fo-
ram introduzidas e constantes, respectivamente, no apéndice
n.° 109 ao Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 176, de 1 de Agosto
de 2000, e no apéndice n.° 126 ao Didrio da Republica, 2. sé-
rie, n.° 200, de 30 de Agosto de 2000.

Alteragcoes ao Regulamento da Macroestrutrura
dos Servicos Municipais
Artigo 1.°

Os n. 1 e 2, alinea b), do artigo 10.°, o artigo 14.° e 0 n.° 4
do artigo 23.° do Regulamento da Macroestrutura dos Servigos
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Municipais publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 17
de Fevereiro de 1987, passam a ter a seguinte redacg¢do:

«Artigo 10.°
Macroestutura dos servicos municipais
1—1..]
1.1
1.2 — Dependentes da Camara Municipal:

a) Gabinete de Apoio a Camara Municipal (GACM);

b) Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM);
c) Gabinetes de Apoio aos Vereadores (GAV);

d) Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia (GAJF);

e) Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas (GIRP);
/) Gabinete de Apoio Juridico (GAJ);

g) Gabinete do Planeamento Integrado (GPI);

h) Servigo Veterinario Municipal (SVM);

i) Servigo Municipal de Turismo (SMT).

1.3 — Os gabinetes a que se referem as alineas a), e), f) e
g) do numero anterior possuem chetfia ao nivel de divisdo.

2 —[..]
b) Departamento de Administragdo Urbanistica (DAU):

a) [...]

b) [...]

¢) Divisdo de Recuperagdo do Parque Habitacional Pri-
vado (DRPHP);

d) Divisdo de Habitagdo e Realojamento (DHR).

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio 8 Camara Municipal

1 — S&o atribui¢des principais do Gabinete de Apoio a Ca-
mara Municipal:

a) Lavrar as actas das reunides de Camara, enviando aos
diferentes departamentos, juntas de freguesia e Assem-
bleia Municipal, reprodugdes das mesmas ou das respec-
tivas minutas;

b) Organizar o ficheiro das delibera¢des da Camara Muni-
cipal da Amadora;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro dos membros
da Camara Municipal da Amadora;

d) Assegurar todas as tarefas de natureza administrativa ati-
nentes ao funcionamento da Camara Municipal, desig-
nadamente, no que se refere as convocatdrias e a pre-
paragdo da ordem de trabalhos das suas reunides;

e) Secretariar e dar apoio administrativo e logistico as reu-
nides da Cadmara Municipal;

/) Assegurar a encadernacdo das actas das reunides da Ca-
mara Municipal.

Artigo 15.°
Gabinete de Imprensa e Relacdes Publicas

O Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas tem a fungéo es-
pecifica de propor e cumprir a programagdo de toda a activi-
dade informativa, protocolar e de relagdes publicas, designada-
mente:

1) No ambito das relagdes publicas e protocolo:

a) Recepgdo e prestagdo de informagdo genérica a mu-
nicipes e respectivo encaminhamento para os elei-
tos locais;

b) Promover a imagem do municipio;

c) Apoiar a organizacdo de iniciativas promocionais;

d) Garantir o cumprimento das normas de caracter pro-
tocolar nas relagdes com entidades exteriores a Ca-
mara;

e) Organizar a recepgdo e estadia de convidados ofi-
ciais do municipio.

2) No ambito da comunicado social:

a) Divulgar a actividade da Cdmara Municipal e dos
seus servigos através da produgdo de informacgdo
escrita e audiovisual;

b) Estabelecer contactos regulares e organizados com
a comunicacdo social, sobretudo a de ambito local
e regional;

c) Analisar a imprensa e a actividade da comunicagdo
social em geral no que disser respeito a actuagdo dos
orgdos do municipio;

d) Realizar, analisar e divulgar regularmente estudos
e sondagens de opinido publica relativos a vida lo-
cal.

3 — No ambito da concepgédo, execugdo e reprodugdo de
documentos:

a) Conceber e executar todos os trabalhos de nature-
za gréafica necessarios ao funcionamento da Cama-
ra ou as iniciativas municipais;

b) Reproducdo de todos os documentos necessarios ao
funcionamento da Cdmara Municipal, informagao
publica e apoio previamente autorizado a pessoas
colectivas ou servicos de utilidade publica.

Artigo 23.°
Departamento de Administracio Urbanistica

4 — No ambito da habitagdo, o departamento desenvolvera
accdes adequadas ao desempenho das seguintes atribuig¢des:

A) No ambito da recuperagdo do parque habitacional pri-
vado:

a) Instruir e dar a sequéncia adequada aos processos
relativos a realizagdo de obras coercivas, no dmbito
das vistorias de habitabilidade realizadas ao abrigo
do RGEU e do RAU;

b) Instruir e dar sequéncia aos programas de recupe-
ragdo do parque habitacional privado do municipio,
designadamente, através de programas de apoio es-
pecificos;

¢) Desenvolver estudos e elaborar programas destina-
dos a recuperagdo do parque habitacional privado;

d) Planear e executar os projectos de arquitectura ou
outros considerados necessarios a recuperagdo urba-
nistica do parque habitacional ndo municipal;

e) Proceder as notificagdes necessarias no ambito das
competéncias da divisdo;

/) Elaborar ou promover os or¢gamentos de obras refe-
rentes a obras coercivas e outras no ambito da di-
visdo;

g) Preparar os processos de empreitadas no dambito das
actividades da divisdo;

h) Promover e acompanhar as obras de empreitadas no
ambito das actividades da divisdo;

i) Fiscalizar e acompanhar as obras que resultem das
actividades da divisdo.

B) No ambito da habitacdo e realojamento:

a) Promover a extingdo das areas de habitagdo degra-
dada;

b) Promover o realojamento de familias necessitadas;

¢) Organizar e acompanhar os processos de realoja-
mento;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro das fa-
milias a realojar;

e) Promover todas as ac¢des que visem assegurar o ade-
quado realojamento e insercdo social das familias
realojadas;

/) Dinamizar os processos tendentes a aquisi¢do de fogos
para realojamento;

g) Assegurar a articulagdo entre a Camara e demais en-
tidades e servigos publicos na area da habitagdo.

C) Ao nivel da micro-estrutura, o Departamento de Admi-
nistragdo Urbanistica comporta um gabinete de intervengdo
social de apoio ao departamento, em especial a Divisdo
de Habitagdo e Realojamento, com chefia ao nivel de di-
visdo ao qual sdo cometidas as seguintes atribuigdes:

a) Efectuar o diagndstico social e identificar as caréncias
de grupos especificos (1.* infancia, idosos, pessoas
deficientes, reclusos e ex-reclusos, mulheres com
dificuldades de inser¢do sécio-profissional, minori-
as étnicas, etc.);
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b) Conceber e desenvolver programas e projectos in-
tegrados de acgdo social, de iniciativa municipal ou
em parceria com outras institui¢des ou agentes so-
ciais;

¢) Incentivar e promover a instalagdo de equipamen-
tos e ou a cria¢do de actividades de apoio a grupos
desfavorecidos e populacdo beneficiaria de servigos
e apoios sociais;

d) Promover iniciativas em articulagdo com as entidades
vocacionadas para o efeito, tendentes a apoiar a in-
tegragdo socio-profissional de municipes em situa-
¢do de exclusdo;

e) Assegurar a realizacdo da politica, dos objectivos e
execugdo dos programas de promocdo social integrada
por zona ou aglomerado;

/) Assegurar a articulagdo entre os programas, projec-
tos e actividades dos diversos servigos municipais,
com intervencdo na area social, cultural, desporti-
va, educativa, de conservacdo de infra-estruturas e
equipamentos sociais, da habitagdo, de higiene e
salubridade, de espagos verdes e do urbanismo ao
nivel comunitario local;

g) Promover a articulacdo entre as actividades muni-
cipais com as das juntas de freguesia, de outras ins-
tituigdes e das organizac¢des locais, no sentido da mo-
bilizagdo e optimizagdo dos recursos disponiveis, da
participagdo e auto-responsabilizag¢do das populagdes
na resolucdo directa dos seus problemas.»

Artigo 2.°

Ao Regulamento da Macroestrutura dos Servigos Municipais
sdo aditados os artigos 14.°-A, 14.°-B e 14.°-C, com o seguinte
teor:

«Artigo 14.°-A
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

E criado o Gabinete de Apoio & Assembleia Municipal na de-
pendéncia da mesma, sendo suas atribuigdes:

a) Desenvolver as tarefas administrativas inerentes ao fun-
cionamento da Assembleia Municipal, designadamente,
no que se refere as actas das suas reunides e sessoes;

b) Prestar o apoio necessario a convocagdo e realizagdo das
respectivas reunides e sessoes;

¢) Assegurar a Assembleia Municipal outras tarefas seme-
lhantes as asseguradas pelo Gabinete de Apoio a Cama-
ra Municipal, que ndo sejam incompativeis com a sua na-
tureza.

Artigo 14.°-B
Gabinetes de Apoio aos Vereadores

1 — Os vereadores que exercam fungdes em regime de per-
manéncia podem constituir um Gabinete de Apoio Pessoal, com-
posto por um adjunto e um secretario, nos termos do estabele-
cido na Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.

2 — Aos restantes vereadores ¢ assegurado o espago fisico,
meios e apoio pessoal necessarios ao exercicio do respectivo
mandato, nos termos a definir pelo presidente da Camara Mu-
nicipal.

Artigo 14.°-C
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia

Sao atribui¢des do Gabinete de Apoio as Juntas de Fregue-
sia:

a) Assegurar a ligacdo entre a Cdmara Municipal, juntas de
freguesia, colectividades e outras estruturas representa-
tivas dos Interesses das populagdes;

b) Promover a celebragdo de protocolos entre aquelas en-
tidades e a Cdmara Municipal, sempre que tal se revele
vantajoso para a prossecucdo de objectivos comuns;

¢) Dinamizar os processos de desconcentragdo ou delega-
¢do de competéncias da Camara Municipal da Amadora
nas juntas de freguesia;

d) Assegurar todas as tarefas de caracter administrativo ne-
cessdrias a realizacdo de presidéncias abertas promovi-
das pela Camara Municipal ou pelo seu presidente.»

Artigo 3.°

1 — Consideram-se revogadas todas as referéncias ao Gabi-
nete do Plano Director e nomeadamente: a alinea e¢) do actual
n.° 1.2 do artigo 10.°, o artigo 18.°, 0 n.° 2 do artigo 17.°, a
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 23.° 0 n.° 2 do mesmo artigo na parte
em que refere o GPDM, a alinea g) do n.° 3 do artigo 24.°

2 — Sédo ainda revogadas as alineas p) ¢ s) do n.° 1 do ar-
tigo 22.°, e a alinea b) do n.° 5 do artigo 23.° do Regulamento
da Macroestrutura dos Servigos Municipais.

Artigo 4.°

O organigrama do Regulamento da Macroestrutura dos Ser-
vigos Municipais passa a ter na parte que respeita as alteragdes
agora produzidas, a seguinte configuracio.

CMA

I

de Apoio aos
Vereadores

Gabincte de Apoio & Cimara
N Gabinete de Apoio is Juntas

de Freguesia

Dep. de Administracho
Urbanistica
Div. de Plancamento

Urbanistico

Div. de Gestiio Urbanistica

il

Div. de Recuperagiio do
Parque Habitacional Privado

Div. de Habitagho ¢
Realojamento

Gabinete de Intervenciio
Social

20 de Dezembro de 2000. — Por delegagdo do Presidente da
Céamara, o director do Departamento de Administracdo Geral e
Financas, Arlindo Pinto.

CAMARA MUNICIPAL DE AMARES

Aviso n.° 1209/2001 (2.? série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos e em cumprimento com o n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/99, de 7 de Dezembro, ao abrigo da alinea d)
do n.° 2 do artigo 18.° do citado diploma, com a nova redacg¢do
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna-se pu-
blico que, por meu despacho datado de 3 de Janeiro de 2001,
foi celebrado o contrato a termo certo, pelo prazo de seis me-
ses, eventualmente renovaveis, em 3 de Janeiro de 2001, com
inicio de fungdes em 2 Janeiro do mesmo ano, com Dulce de
Fatima Gomes Gongalves, para a categoria de técnica superior
de 2.* classe, na area de contabilidade e finangas locais.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Tomé Sil-
vério Gongalves Macedo.

Aviso n.° 1210/2001 (2.? série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos e em cumprimento com o n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, ao abrigo do ar-
tigo 20.° do citado diploma, com a nova redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna-se publico que, por
meu despacho datado de 7 de Dezembro de 2000, foram reno-
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vados por seis meses, a partir do dia 12 de Janeiro de 2001, os
contratos a termo certo com os trabalhadores seguintes:

Bilheteira.

Mafalda Sofia Macedo Cruz.
Maria da Graga Fernandes Antunes Palha.
Jodo Manuel Veloso Martins.

Auxiliar de servigos gerais:

Margarida Maria Silva Cunha.
Amélia de Jesus Rodrigues Vieira Dias.
Artur da Costa Oliveira.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Tomé Sil-
vério Gongalves Macedo.

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 1211/2001 (2.2 série) — AP. — Renovagdo de
contratos de trabalho a termo certo. — Torna-se publico que,
nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, foram renova-
dos os contratos de trabalho a termo certo com:

José Luis Brasil Azevedo, na categoria de auxiliar de servigos
gerais, pelo periodo de 21 de Novembro a 21 de Junho de 2001.

Marco Anténio da Silva Rodrigues, na categoria de técnico su-
perior de 2.* classe (4rea de direito), pelo periodo de 13 de
Dezembro a 13 de Junho de 2001.

Andreia Martins Cardoso da Costa, pelo periodo de 1 de De-
zembro de 2000 a 1 de Junho de 2001, na categoria de téc-
nica superior de 2 a classe (drea de economia).

Bernardino Manuel Paim Avila e Jodo Manuel da Rocha Par-
reira, na categoria de motoristas de pesados, pelo periodo de
3 de Janeiro a 3 de Julho de 2001.

Davide Godinho Avelar e Nuno Miguel Bento Ferreira, na ca-
tegoria de auxiliares administrativos, pelo periodo de 1 de No-
vembro a 1 de Janeiro de 2001, e posteriormente renovados
por mais seis meses, ou seja de 1 de Janeiro a 1 de Julho de
2001.

5 de Janeiro de 2001. — O Vereador com competéncia dele-
gada na Gestdo de Pessoal, José Pedro Parreira Cardoso.

CAMARA MUNICIPAL DE ANSIAO

Aviso n.° 1212/2001 (2.2 série) — AP. —Torna-se ptblico
que foi rescindido o contrato a pedido da propria, Maria do Céu
Fanzeres de Sousa Bogalho Pereira, contratada a termo certo,
administrativa, com efeitos a partir de 17 de Dezembro.

14 de Novembro de 2000. — O Presidente da Camara, Fer-
nando Ribeiro Marques.

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

Aviso n.° 1213/2001 (2.7 série) — AP. — Contratos de
trabalho a termo certo. — Para os devidos efeitos se torna pu-
blico que foram celebrados varios contratos de trabalho a ter-
mo certo, validos pelo prazo de um ano, nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, com os seguintes trabalhadores:

Armando de Almeida Ramos — serralheiro civil, com inicio em
1 de Agosto de 2000.
Antonio Manuel S. Direito — técnico de ac¢do social escolar
de 2.* (estagiario), com inicio em 2 de Novembro de 2000.
Sara Raquel R. M. Cabral — auxiliar de acc¢do educativa, com
inicio em 2 de Novembro de 2000.

Rosa Cristina Viveiros — auxiliar de ac¢do educativa, com inicio
em 7 de Novembro de 2000.

Patricia Marlene P. Costa — auxiliar de ac¢do educativa, com
inicio em 7 de Novembro de 2000.

Marlene Marques Oliveira — auxiliar de ac¢do educativa, com
inicio em 8 de Novembro de 2000.

Sonia Isabel S. Soares — auxiliar de ac¢do educativa, com inicio
em 14 de Novembro de 2000.

Carlos Alberto Nascimento da Loura — auxiliar de servigos ge-
rais, com inicio em 20 de Novembro de 2000.

Maria Rosario F. Morais — telefonista, com inicio em 20 de
Novembro de 2000.

Alcino Pires Maia Canha — encarregado de pessoal auxiliar, com
inicio em 20 de Novembro de 2000.

Andreia Sofia M. M. Pereira — técnico superior de planeamento
regional urbano (estagiario), com inicio em 20 de Novembro
de 2000.

Luiz Hygino Cunha Lima — auxiliar de servigos gerais, com
inicio em 28 de Novembro de 2000.

Manuel Maria J. F. Quinta — auxiliar de servigos gerais, com
inicio em 28 de Novembro de 2000.

11 de Dezembro de 2000. — O Vereador, José da Cruz
Costa.

Aviso n.° 1214/2001 (2.2 série) — AP. — Contratos de
trabalho a termo certo. — Para os devidos efeitos se torna pu-
blico que foram celebrados varios contratos de trabalho a ter-
mo certo, nos termos da alinea ¢) do n.°2 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ido dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com os seguintes
trabalhadores:

Técnico profissional de 2.* classe:

Ana Sofia P. S. Pereira, com inicio em 18 de Outubro de 2000.
Ana Paula Santos Cardoso, com inicio em 18 de Outubro de 2000.
Ana Raquel Castro Santos, com inicio em 18 de Outubro de 2000.
Manuela Massa, com inicio em 19 de Outubro de 2000.

Andreia Sofia P. Luis, com inicio em 20 de Outubro de 2000.

11 de Dezembro de 2000. — O Vereador, José da Cruz
Costa.

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS

Aviso n.° 1215/2001 (2.2 série) — AP. — Torna-se pu-
blico que o motorista de ligeiros, Carlos Evangelista Fernandes
de Oliveira, rescindiu o contrato de trabalho a termo certo, com
efeitos de 25 de Dezembro 2000.

27 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Camara, Fer-
nando Ribeiro dos Reis.

CAMARA MUNICIPAL DE BARRANCOS

Aviso n.° 1216/2001 (2.2 série) — AP. — Renovacdo de
contrato de trabalho a termo certo. — Para os efeitos previsto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local por forca de
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, na actual redacgio,
torno publico que, por meu despacho de 29 de Dezembro de 2000,
autorizei a renovacgdo, pelo periodo de um ano, o contrato de
trabalho a termo certo celebrado ao abrigo do artigo 18.° do
mesmo diploma legal, com Luis Filipe dos Santos Pereira, na
carreira de técnico urbanista do gabinete téc. loca/DOMA.

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Antdnio
Pica Tereno.

CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Edital n.° 51/2001 (2.2 série) — AP. — Valdemar Augusto
Pais Patricio, presidente da Cdmara Municipal de Caminha:

Torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, que se submete a apre-
ciag@o publica, para recolha de sugestdes, o projecto de altera-
¢do ao Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas do Concelho
de Caminha (condugdo e registo de veiculos), aprovado por de-
liberagdo da Cémara Municipal, tomada em reunido ordinéria
realizada no dia 11 de Dezembro de 2000, anexo ao presente
edital.
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Lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observagdes
Providos Vagos A criar [A extinguir | Total 1 2 3 4
Técnico superior ..... Engenheiro Civil ....cccoeevvveieciieeeene, 13 Dotagdo global.
Assessor principal ... 2 1 710 | 770 | 830 | 900
Assessor ...... 1 2 610 | 660 | 690 | 730
Principal...... 1 510 | 560 | 590 | 650
1.2 classe ..... 1 460 | 475 | 500 | 545
2.2 Classe c.ooveuerrenieinieeceeeene 1 3 1 400 | 415 | 435 | 455
EStagiario .......ccoeceeveeeeeeieieesenenne 310 | — - —
Médico Veterinario ...........ceceeeveeneerereens 1
Assessor principal .......cccoceeeennnn. 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 Dotagdo global.
Principal 510 | 560 | 590 | 650
1.2 classe 460 | 475 | 500 | 545
2.2 classe 1 400 | 415 | 435 | 455
EStagiario ......ccceeeeeveeeieeniieniieieeieene 310 | — - —
Técnico superior (area de relagdes pu- 1
blicas).
Assessor principal .......c.cccceeiennen. 710 | 770 | 830 | 900
Assessor ...... 610 | 660 | 690 | 730 Dotagdo global.
Principal...... 510 | 560 | 590 | 650
1.7 classe...... 460 | 475 | 500 | 545
2. ClaSSE wevvieiieiieieeteee e 1 400 | 415 | 435 | 455
EStagiario ......ccceeeeeveeeieeniieniieieeieene 310 | — - —
Técnico superior (area de economia, ges- 5
tdo ou contabilidade).
Assessor principal .........cccceeeennen. 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 Dotagdo global.
Principal 510 | 560 | 590 | 650
1.7 classe 460 | 475 | 500 | 545
2.% classe 5 400 | 415 | 435 | 455
EStagiario ......ccceeeeevieeiieniieniicieeieens 310 | — - -
Técnico superior (4rea de direito) ......... 3
Assessor principal ........cccceverennenne 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 Dotagdo global.
Principal 1 510 | 560 | 590 | 650
1.% classe 460 | 475 | 500 | 545
2. classe 2 400 | 415 | 435 | 455
EStagiario ......cccoeceeveeeceeieieeseeenne 310 | — - -
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Lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observagdes
Providos Vagos A criar | A extinguir|  Total 1 2 3 4
Técnico superior ..... Técnico superior (recursos humanos).... 1
Assessor principal .......c.ccoceeeeennen. 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT ..o 610 | 660 | 690 | 730 Dotagdo global.
Principal...... 510 | 560 | 590 | 650
1.2 classe...... 460 | 475 | 500 | 545
2.2 Classe c.evveerreieirieecceeene 1 400 | 415 | 435 | 455
EStagiario ......ccccoceveveeenienienenenenne 310 | — - -

Técnico superior de servigo social ........ 3
Assessor principal .........cccceeeeennnn. 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 Dotagdo global.
Principal 510 | 560 | 590 | 650
1.2 classe 460 | 475 | 500 | 545
2. classe 3 400 | 415 | 435 | 455
EStagiario ......ccceeeeveeeeieeniieiicieeieee 310 | — - -

Técnico superior (area de ambiente)..... 1
Assessor principal ......c.ccoccevereneenne 710 | 770 | 830 | 900
Assessor ...... 610 | 660 | 690 | 730 Dotagdo global.
Principal...... 510 | 560 | 590 | 650
1.2 classe ..... 460 | 475 | 500 | 545
2.7 ClaSSE .eevieiieiieieeteee e 1 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ........ccocoeeevnicinnccnnnn 310 | - - -

Técnico superior de biblioteca e docu- 1

mentagao.
Assessor principal ........ccccevereenenne 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT ..o 610 | 660 | 690 | 730 Dotagdo global.
Principal...... 510 | 560 | 590 | 650
1. classe ..... 460 | 475 | 500 | 545
2. ClaSSE .eevieiieiieieetee et 1 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ........cccocoeeeivicininccinn 310 | - - -

Técnico superior de histéria 1 Vindo de técnico supe-
Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900 rior (sem adjectivagdo).
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 Dotagdo global.
Principal 510 | 560 | 590 | 650
1.2 classe 460 | 475 | 500 | 545
2. classe 1 400 | 415 | 435 | 455
EStagiario ......ccccoceveveverieniencnenenne 310 | — - -
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Lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observagdes
Providos Vagos A criar | A extinguir|  Total 1 2 3 4
Técnico superior ..... Técnico superior gedgrafo .........ccuu...... 1
Assessor principal .......cccecevennenen. 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT ..o 610 | 660 | 690 | 730 Dotagdo global.
Principal ....coccooeieniniieieeeee 510 | 560 | 590 | 650
1.2 classe c.coeeevenveenieieicericecne 460 | 475 | 500 | 545
2.2 ClasSe c.coveeeuenieiieeeeeeeene 1 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario........ccccoveiiiiiinncnne 310 | — - -
Técnico superior arquitecto paisagista..... 1
Assessor principal .......cccecevenenen. 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 Dotagdo global.
Principal 510 | 560 | 590 | 650
1.7 classe 460 | 475 | 500 | 545
2. classe 1 400 | 415 | 435 | 455
EStagiario .....ccceoevevevencnierieenene 310 | — - -
Técnico superior engenheiro florestal ... 1
Assessor principal .......cccocevenienen. 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 Dotagdo global.
Principal 510 | 560 | 590 | 650
1.7 classe 460 | 475 | 500 | 545
2.7 classe 1 400 | 415 | 435 | 455
EStagiario .......ccoeceeveveeeeieieiesienens 310 | — - -
Técnico superior de planeamento regional 2
e urbano.
Assessor principal ......cccceevevrernenen. 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT ..cneeeeieiieierieseeeieeieeeeeeneens 610 | 660 | 690 | 730 Dotagdo global.
Principal ....cocoooieieiiniinieceeee 510 | 560 | 590 | 650
1.2 €lasse c.coeeeeeneeenieieeeeneeee 460 | 475 | 500 | 545
2.2 ClasSe .coveeeuenieinieeeeeeene 1 1 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario........ccccoeveiiiiiinncnne 310 | — - -
TECNICO SUPEIIOT ....veieeeeieieeereieieiesieens 4
Assessor principal .......cccceveennne. 710 | 770 | 830 | 900 Vindos de chefe de repar-
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 tigdo, de acordo com a
Principal 510 | 560 | 590 | 650 Lei n.° 44/99, de 11 de
1.* classe 4 460 | 475 | 500 | 545 Junho. A extinguir
2. classe 400 | 415 | 435 | 455 quando vagarem.
Estagiario ..o, 310 | — - -
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Lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observagdes
Providos Vagos A criar | A extinguir|  Total 1 2 3 4
Técnico superior ...... TECNICO SUPETIOT ..c.ueviiieieeeeeieieieieieeieeeane 3
Assessor principal ... 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT ..o 610 | 660 | 690 | 730
Principal...... 510 | 560 | 590 | 650 Dotagdo global.
1.% classe...... 460 | 475 | 500 | 545
2.2 ClasSe c.coveeveeerieiieeeeeene 3 400 | 415 | 435 | 455
EStagiario .....ccccoevevenenenienienienene 310 | — - -
Técnico superior de arquivo ................... 1
Assessor principal ...... 710 | 770 | 830 | 900 Dotagdo global.
AsSessor ...... 610 | 660 | 690 | 730
Principal....... 510 | 560 | 590 | 650
1.% classe...... 460 | 475 | 500 | 545
2.2 ClasSe c.coveeveuerieinieeeeeeene 1 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ........cccceeeenncconnccne. 310 — - -
Téenico..coeveveenuenenee. Engenheiro técnico civil ......ccooceverinnenne 3
Especialista principal . 510 | 560 | 590 | 650 Dotacéo global.
Especialista.......ccccoeeenene 460 | 475 | 500 | 545
Principal........... 400 | 420 | 440 | 475
1.2 classe...... 340 | 355 | 375 | 415
2.2 ClaSSe c.eeviueeeeeeieieeee e 1 2 285 | 295 | 305 | 330
Estagiario ........cccceecevnccicnncnne. 215 — - -
Engenheiro técnico electrotécnico ........ 1
Especialista principal ..................... 510 | 560 | 590 | 650 Dotagdo global.
Especialista 1 460 | 475 | 500 | 545
Principal....... 400 | 420 | 440 | 475
1. classe ..... 340 | 355 | 375 | 415
2.7 ClASSE ceveeeeeieieereeeee e 285 | 295 305 | 330
Estagiario ........ccceecocnncccnncnne 215 - - -
Engenheiro técnico de engenharia civil 1
e do ambiente.
Especialista principal ..................... 510 | 560 | 590 | 650 Dotacéo global.
Especialista.................. 460 | 475 | 500 | 545
Principal....... 400 | 420 | 440 | 475
1. classe...... 340 | 355 | 375 | 415
2.2 Classe c.coveeveuenieinieeececeene 1 285|295 | 305 | 330
EStagiario .....ccccoevevevencnienienienenne 215 | - - -
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Lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observagdes
Providos Vagos A criar | A extinguir|  Total 1 2 3 4 5
Técnico ...ccvvvveeennnes Engenheiro técnico de operagdes flores- 1
tais.
Especialista principal ..........ccc.c..... 510 | 560 | 590 | 650 | —
Especialista 460 | 475 | 500 | 545 | - Dotagdo global.
Principal....... 400 | 420 | 440 | 475 | -
1.7 Classe c.coevveeeneeerienieeneercecne 340 | 355 | 375 | 415 | -
2.2 Classe c.ovveerrenieieeeeeeae 1 285(295| 305|330 | —
EStagiario ......cccoeeveveeerienienenenene 215 | — _ _ _
TECNICO e 2
Especialista principal ........cccceeenee 510 | 560 | 590 | 650 | —
Especialista 460 | 475 | 500 | 545 | -
Principal...... 400 | 420 | 440 | 475 | - Dotagdo global.
1.7 Classe cooveveveeieieieeeeeee 340 | 355|375 | 415 | —
2.2 Classe c.evveuerreieireeeeeene 2 285(295| 305|330 | —
EStagiario ......cccoeceeeeeeeeieieresenenne 215 | - - — -
Técnico-profissional | Técnico profissional de construcdo civil 4
Especialista principal .........ccccuenene. 305 | 315 | 330 | 345 | 360
Especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325 Dotagdo global.
Principal...... 1 230 | 240 | 250 | 265 | 285
1. classe ..... 1 215 220 | 230 | 245 | 260
2.8 ClaSSE cuveveveneeeeieieeieeeeteie e 1 1 191 | 201 | 210 | 220 | 240
Desenhador .......c.cocvevevenincneniieieeneene 11 360 | 380 | 410 | — -
Coordenador ......cc.ceceeveeveenienenennenne. 1 - - - - -
Especialista principal .........ccccuenene. 1 305 | 315 | 330 | 345 | 360 Trés lugares vindos de
Especialista 1 260| 270 285| 305| 325 desenhador (nivel 3).
Principal....... 1 230 | 240 | 250 | 265 | 285
1.* classe ..... 1 215 | 220 | 230 | 245 | 260
2.2 Classe c.evveuerreieeieeececeeae 3 1 2 191 | 201 | 210 | 220 | 240
Técnico profissional de animagéo cultural 1
Especialista principal .........cceeuenene. 305 | 315 | 330 | 345 | 360
Especialista......cccccooevevinccincnininncne 260 | 270 | 285 | 305 | 325 Dotacao global.
Principal 230 | 240 | 250 | 265 | 285
1.2 classe ..cocoueinveinienieiiciceecne 215 | 220 | 230 | 245 | 260
2.8 ClaSSE cuveveveeeeeieiereeeeteie e 1 191 | 201 | 210 | 220 | 240
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Lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observagdes
Providos Vagos A criar | A extinguir|  Total 1 2 3 4 5
Técnico-profissional | Técnico profissional de protecgdo civil .... 1

Especialista principal ..................... 305 | 315 | 330 | 345 | 360
Especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325 Dotacao global.
Principal....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285
1.2 classe ..... 215 | 220 | 230 | 245 | 260
2.2 classe ...oeeveinieiiieeieeee 1 191 | 201 | 210 | 220 | 240

TopOgrato .....c.ooveeevevieinieiiiiciiciceeeee 2
Especialista principal ..........c......... 305 | 315 | 330 | 345 | 360
Especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325 ~
Principal...... 1 230 | 240 | 250 | 265 | 285 Dotagdo global.
1.% classe...... 215 | 220 | 230 | 245 | 260
2.2 Classe ..oeeveinieiiieieicee 1 191 | 201 | 210 | 220 | 240

Técnico profissional de biblioteca e do- 11

cumentacgdo.

Coordenador ........cceceeeeeveveenieniennnne. 1 360 | 380 | 410 | 450 | —
Especialista principal .......cc.cc.c....... 1 305 | 315 | 330 | 345 | 360
Especialista 1 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Principal...... 1 230 | 240 | 250 | 265 | 285
1.2 classe ..cocceeueneeenieieieenicecne 3 215 | 220 | 230 | 245 | 260
2.2 ClasSe .coveeeuenieinieeeeeeene 4 191 | 201 | 210 | 220 | 240

Técnico profissional de arquivo ............. 2
Especialista principal ..................... 305 | 315 | 330 | 345 | 360
Especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325 - |
Principal....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 Dotagao global.
1.% classe...... 215 | 220 | 230 | 245 | 260
2.2 ClasSe .coveeerenieinieeeeeseene 2 191 | 201 | 210 | 220 | 240

Técnico profissional ..........ccceceveeieniennen. 2
Especialista principal ..................... 305 | 315 | 330 | 345 | 360
Especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325 30 olobal
Principal....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 Dotagdo global.
1.% classe ..... 215 | 220 | 230 | 245 | 260
2.2 Classe c.coveeeuenieinieeeeeene 2 191 | 201 | 210 | 220 | 240

Aferidor de pesos e medidas ................. 1
Especialista principal ..................... 305 | 315 | 330 | 345 | 360
Especialista......cccocevevencencienenenens 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Principal ..o 1 230 | 240 | 250 | 265 | 285 Dotacdo global.
1.2 Classe cveveeeerveeeeneceneeeceaen 215 | 220 | 230 | 245 | 260
2.2 Classe ..oeeveinieiiieieiceee 191 | 201 | 210 | 220 | 240
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Lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observagdes
Providos Vagos A criar | A extinguir|  Total 1 2 3 4 5
Técnico-profissional | Técnico profissional de vias de comuni- 1
cacgao.
Especialista principal ..................... 305 | 315 | 330 | 345 | 360
Especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Principal....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 Dotacéo global.
1.% classe...... 215 | 220 | 230 | 245 | 260
2.2 ClaSSe c.veveneeeeieieieeee e 1 191 | 201 | 210 | 220 | 240
Técnico profissional de obras................ 4
Especialista principal ..................... 305 | 315 | 330 | 345 | 360
Especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Principal...... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 Dotagdo global.
1. classe ..... 215 | 220 | 230 | 245 | 260
2.2 ClasSe c.eeveueeeeieieieeee e 1 3 191 | 201 | 210 | 220 | 240
Técnico profissional de maquinaria e 2
equipamento.
Especialista principal ..... 305 | 315 | 330 | 345 | 360 Dotagdo global.
Especialista.................. 2 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Principal....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285
1.2 Classe c.eeeeerveeeenecencieeeceaee 215 | 220 | 230 | 245 | 260
2.2 ClasSe c.eeveueeeeeeieieeee e 191 | 201 | 210 | 220 | 240
Técnico profissional de turismo ............ 2
Especialista principal .........ccccee.e. 305 | 315 | 330 | 345 | 360
Especialista.................. 260 | 270 | 285 | 305 | 325 Dotacéo global.
Principal....... 230 | 240 | 250 | 265 | 285
1.2 classe ..... 1 215 | 220 | 230 | 245 | 260
2.2 Classe c.coveeveeereeinieieeceeene 1 191 | 201 | 210 | 220 | 240
Medidor orcamentista .........ccocceeververuenen. 2
Especialista principal ..........c......... 305 | 315 | 330 | 345 | 360
Especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Principal...... 230 | 240 | 250 | 265 | 285 Dotacdo global.
1.2 classe ..... 215 | 220 | 230 | 245 | 260
2.2 ClasSe c.eeveueeeeieieieeeee e 1 1 191 | 201 | 210 | 220 | 240
Fiscal municipal .......ccccooevevenininncnenne 5 Dotagdo global.
Especialista principal ..................... 2 305 | 315 | 330 | 345 | 360
Especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Principal...... 230 | 240 | 250 | 265 | 285
1. classe ..... 1 215 | 220 | 230 | 245 | 260
2.2 ClasSe c.coveveeerieiriceceeee 2 191 | 201 | 210 | 220 | 240
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Lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observagdes
Providos Vagos A criar | A extinguir Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Administrativo.......... TESOUICITO ..cuvenvieereieiieicieeeeeeceeeeeeeene 1
Especialista......coceoeenerenenineniecnnene 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 | — -
Principal....... 1 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | - - - Dotacao global.
Tesoureiro 215|225 | 235|245 260 | 280 | — -
Assistente administrativo ..........ccceeeeeeee.
Especialista......cccoceeveeeeecenenenenenne 11 11 260 | 270 | 285 | 300 | 325 | — - -
Principal......cccooeneinenninnne 5 17 22 215 225| 235| 245|260 | 280 | — -
Assistente administrativo 21 6 27 191 | 201 | 210 | 220 | 230 | 240 | — -
Assistente de acgdo educativa ............... 17
Especialista......coceoeevenenenincnecnnene 2 260 | 270 | 285 | 300 | 325 | — - -
Principal......cococneeninnincineieine 5 215| 225|235 | 245| 260 | 280 | — -
Assistente de ac¢do educativa ...... 10 191 | 201 | 210 | 220 | 230 | 240 | - —
Auxiliar ......coeeveeeene Encarregado de parques recreativos ..... 1
1 235(240| 245|255 | - - - -
Encarregado de parques desportivos..... 1
1 2351 240| 245|255 | - - - -
Encarregado de parques de viaturas au- 1
tomoveis ou de transportes. 1 2351240 245|255 | - - - -
Encarregado de parques de maquinas .. 1
1 235|240 | 245|255 | - - - -
Chefe de armazém .........cccceoevveveeneennnee. 1
1 285|300 | 315 | 340 | — - - -
Motorista de transportes colectivos ...... 2
1 1 166 | 176 | 191 | 205 | 225 | 250 | — -
Fiscal de higiene ¢ limpeza ................... 1
1 142 | 152 | 166 | 181 | 196 | 210 | 225 | 240
Motorista de ligeiros ........ceecerererervruenns 3
2 1 132 | 142 | 152 | 166 | 181 | 196 | 210 | 225
Condutor de maquinas pesadas e veiculos 13
especiais. 12 1 147 | 157 | 171 | 186 | 201 | 215 | 230 | 250
Motorista de pesados .......ccecevereereereennen. 13
8 4 1 142 | 152 | 166 | 181 | 196 | 210 | 225 | 240
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Lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observagdes
Providos Vagos A criar | A extinguir|  Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Auxiliar ................. Operador de estacdes elevatorias, de tra-
tamento ou depuradoras.............c........ 10
Encarregado......c.cccoevevvevienieieeennee. 1 196 | 205 | 215 | 230 | 245 | — - -
Operador ......oceveeeeeeeeieeeeeeeeene 5 4 132 | 142 | 152 162 | 181 | 196 | 210 | 225
Fiel de armazém .......cccecvevveevecvevesieninnen. 2
1 1 130 | 140 | 155| 170 | 185 | 200 | 215 | 230
Fiel de mercados e feiras........cccoeeruenne. 1
1 132 | 142 | 157 | 171 | 186 | 201 | 215 | 230
Leitor-cobrador de consumos ................ 6
3 3 166 | 176 | 186 | 196 | 205 | 215 | 230 | -
Tractorista....coceeeeeeeeriereseeeeeeeeee e 3
1 1 1 132 142 | 152 166 | 181 | 196 | 210 | 225
Condutor de cilindros ........cccccevvevereeeene 1
1 132 | 142 | 152 166 | 181 | 196 | 210 | 225
Encarregado de brigada dos servigos de 1
limpeza. 1 196 | 205 | 215| 230 | 240 | - - -
Cantoneiro de limpeza .......cc.ccecveeerueneenee. 9
6 1 2 147 | 157 | 171 | 186 | 205 | 220 | — -
COVEITO i 2
1 1 147 | 157 | 171 | 186 | 205 | 220 | — -
Tratador-apanhador de animais ............. 2
2 127 | 137 | 147 | 157 | 171 | 186 | 205 | 225
Telefonista ......ccecveevereeeeeieeeeeeee e 2
2 123 | 132 | 142 | 157 | 171 | 186 | 201 | 220
Auxiliar administrativo .........cceceeeeeenen. 13
3 2 8 118 | 127 | 137| 147 | 162 | 176 | 191 | 205
Auxiliar técnico de BAD ... 1
1 191 | 201 | 210 | 220 | 230 | 240 | — -
Auxiliar de servigos gerais ................... 31
23 8 132 | 142 | 152 162 | 171 | 181 | 196 | 210
Auxiliar de acgdo educativa .................. 6
17 11 118 | 127 | 137 | 147 | 162 | 176 | 191 | 205
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Lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observagdes
Providos Vagos A criar | A extinguir Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Auxiliar ................... Auxiliar técnico de turismo ................... 2
1 1 191 | 201 | 210 | 220 | 230 | 240 | - -
Encarregado de pessoal auxiliar............ 1
1 205|210 215|220 | - - - -
Operador de reprografia .........cccceeceenee. 3
2 1 123 | 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205
Operario altamente | MECANICO ....ccocveeeieiieiiieiieiieieeiceieeieae 3
qualificado. Principal... I 1 225|235 (245 (260|275 — | — | —
OPEIATIO c.vveveeeeeeieiceeceeseeceeene 1 181 | 191 | 201 | 215 | 235 | — - -
Operario qualificado | Encarregado geral.........ccoocoevienieninnnnns 1
1 290 | 300 | 320 | 340 | - - - -
Encarregado ........coceevevieneneneneeeeeene 6 Trés lugares provindos
4 1 1 260 | 270 | 280 | 290 | — - — - de mestre, a extinguir
quando vagarem.
CalCeteIr0 .overvireeeeenieieiereeeeceeeeee e 2 Dotagdo global.
Principal ....cccoooveieriniieieeeeee 196 | 205 | 215|230 | 245 | - - -
OPEIATiO c..cvevenienireercieerceeencceneene 1 1 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 | 225
Canalizador......c..cccoevecenecinenccencnccnnnes
Principal ......cocooeveininninieineeee 4 4 196 | 205 | 215 | 230 | 245 | — - -
OPEIATIO e 2 3 5 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 | 225
Carpinteiro de limpos ......cccceceveevereenene 2 Dotagdo global.
Principal ......cocooeveiiiiniinieinceee 196 | 205 | 215 | 230 | 245 | — - -
OPEIATiO e 1 1 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 | 225
Pedreiro .....ceveneenecnencieeeceeene
Principal ....cocoooveieniniieeeeeee 3 2 5 196 | 205 | 215|230 | 245 | - - -
OPEIATIO c.eveveeeniieieieeeeerieceeene 6 1 7 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 | 225
Pintor ..o 4
Principal ......coceoeveiininiinieneieene 2 196 | 205 | 215 | 230 | 245 | — - -
(0515 21 4 [ TR 2 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 | 225
Serralheiro mecanico .........cccevveerennenne. 1 Dotagdo global.
Principal 1 196 | 205 | 215 | 230 | 245 | — - -
Operario 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 | 225
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Lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observagdes
Providos Vagos A criar | A extinguir Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Operario qualificado | Serralheiro civil ......cccoocevvveiieieninineee, 1 Dotagdo global.
Principal 196 | 205 | 215|230 | 245 | — - -
Operario 1 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 | 225
Electricista .....ccoovievierienieiieiieieeieeeeee, 2 Dotacdo global.
Principal .....cccoeveninininiiiiicicnee 196 | 205 | 215|230 | 245 | — - -
OPETATIO ..o 1 1 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 | 225
Lubrificador .......cccccoooenienieniiiiieeee, 2 Dotacdo global.
Principal ..o 196 | 205 | 215|230 | 245 | — - -
OPETATIO .. 1 1 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 | 225
Asfaltador ......coceceeeeieicninenineecce,
Principal 1 2 3 196 | 205 | 215|230 | 245 | - - -
Operario 1 2 3 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 | 225
Carpinteiro de toscos e cofragens 2 Dotacao global.
Principal......ccccovinennininnene 1 196 | 205 | 215 | 230 | 245 | — - -
OPEIATIO c.cvveceiiciceiceceneceene 1 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 | 225
Jardineiro .......ccoeceveeeencceninenceee 11
Principal ... 1 3 196 | 205 | 215|230 | 245 | — - -
OPEIATIO v 7 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 | 225
Marteleiro ......ccoceeveeerieeienieeieeieeeeeeeen 1 Dotacdo global.
Principal 196 | 205 | 215|230 | 245 | — - -
Operario 1 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 | 225
Semiqualificado ....... Encarregado ........ccccoeviieiiiniieniiniiiieee, 2
2 240 | 250 | 260 | 270 | — - - -
CantoN@iro ......ccceeceeeeeeieeieeieeie e 31 Designagdo da Portaria
26 5 127 | 137 | 147 | 157 | 171 | 186 | 205 | 220 n.° 807/99, de 21 de
Setembro.
Informatica ............... Técnico SUPETIOr ...covveeuveeiieiieieeieeienee. 1
Assessor principal ... 780 | 820 | 860 | 900 | — - - - Dotagdo global.
Assessor 690 | 730 | 770 | 820 | — - - -
Principal 630 | 660 | 700 | 730 | — - - -
1.% classe 1 540 | 570 | 600 | 640 | — - - -
2.% classe 450 | 490 | 520 | 540 | - - - -
EStagiario ......ccceeeeeveeeeieiesiesenene 370 | — — — — — — —
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10 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo dos Reis Alegre de Sd.

CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 1218/2001 (2.? série) — AP. — Contratos de
trabalho a termo certo. — Cessag¢do. — Em cumprimento do
disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, se torna publico que foram rescindidos, por mutuo
acordo, com efeitos a 2 de Janeiro de 2001, os contratos de
trabalho a termo certo celebrados entre esta autarquia e os se-
guintes contratados a termo certo:

Francisco Manuel Sena da Silva — cantoneiro.
David Martins Calhago — mecénico.

11 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente da Cdmara, o Vice-
-Presidente, Joaquim Pinto Ferreira Candrio.

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 1219/2001 (2.2 série) — AP. — Renovagdo de
contrato de trabalho a termo certo. — Para os devidos efeitos
se torna publico, que por meu despacho de 9 de Janeiro de 2001,
decidi renovar pelo periodo de seis meses o contrato, com ini-
cio em 15 de Fevereiro de 2001, celebrado ao abrigo da alinea d)
do n.°2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, com José Filipe Lopes Gongalves, de acordo com o es-
tipulado no artigo 20.° do mesmo decreto-lei, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Albertino
Teixeira da Mota e Silva.

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 1220/2001 (2.? série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
torna-se publico que por despacho do presidente da Camara de
12 de Janeiro do corrente ano, foi celebrado um contrato a ter-
mo certo pelo periodo de um ano com Sofia Maria Almeida Fino,
para exercer as fungdes de telefonista, com o vencimento cor-
respondente ao escaldo 1, indice 123 (71 9008%).

16 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Camara, Jilio Ma-
nuel dos Santos.

CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA

Edital n.° 52/2001 (2.2 série) — AP. — Parcela de Ter-
reno a Desafectar do Dominio Publico para o Dominio Priva-
do.— Carlos Alberto Pinto, presidente da Camara Municipal da
Covilha:

Torna publico, em cumprimento do disposto no artigo 91.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, que a Assembleia Munici-
pal na sua sessd@o ordindria realizada em 15 de Dezembro de 2000,
sob proposta da Camara Municipal aprovada na sua reunido or-
dinaria realizada em 15 de Setembro de 2000, deliberou desa-
fectar do dominio publico para o dominio privado do munici-
pio, uma parcela de terreno com a seguinte identificacao:

Situagdo — Praca do Municipio, freguesia de Sdo Pedro;

Area — 3368,7 m?;

Destino — construg¢do de um parque de estacionamento sub-
terraneo, sem prejuizo do seu uso publico a superficie;

Confrontagdes:

Norte — Rua de Rui Faleiro;

Sul — Edificio BNU;

Nascente — Rua de Visconde da Coriscada;

Poente — Edificio dos Pagos do Municipio da Covilha.

Esta parcela de terreno encontra-se omissa na matriz mas a
ela participada através da declaragdo modelo 129 de 2 de Ou-
tubro de 2000 e ndo descrita na Conservatéria do Registo Pre-
dial da Covilha.
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Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e
outros de igual teor que vdo ser afixados nos lugares publicos
e do costume, publicado no jornal mais lido na area do conce-
lho e no Didrio da Republica, 2.* série.

E eu, Manuel Gamboa Santos, director do Departamento Mu-
nicipal de Administra¢cdo Geral e Finangas, o subscrevo.

3 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto.

LOCALIZAGAO DO PARQUE DE
ESTACIONAMENTO SUBTERRANEO

2

AT P N

i 2 N
LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO de terreno publico a vir & posse do
dominio privado da Camara Municipa!

» Situagdo: Praca do Municipio, freguesia de Sdo Pedro
« Area: 3.368,7 metros quadrados

« Destino: Construgio de um parque de estacionamento
subterraneo, sem prejuizo do seu uso publico a superficie

* Confrontagoes : Norte — Rua Rui Faleiro
Sul - Edificio B.N.U.
Nascente - Rua Visconde da Coriscada
Poente - Edificio dos Pagos do Municipio da
Covilha

CAMARA MUNICIPAL DE ELVAS

Edital n.° 53/2001 (2.2 série) — AP. — Plano de Pormenor
das Chochinhas. — Pedro Manuel Brilha Barrena, vice-presi-
dente da Camara Municipal do concelho de Elvas:

Torna publico que, nos termos do artigo 74.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, deliberou esta Cdmara Munici-
pal em sua reunido ordindria realizada em 1 de Janeiro de 2001
a elaboracdo do Plano de Pormenor das Chochinhas, cuja con-
clusdo se prevé ocorrer, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° do
mesmo diploma, em Novembro de 2001 com a aprovagdo pela
Assembleia Municipal.

Mais anuncia que, nos termos do n.° 2 do artigo 77.° ¢ a contar
da data desta publica¢do no Didrio da Republica, ¢ fixado um
periodo de 30 dias, para quem entender pertinente, formular su-
gestdes ou apresentar informagdes sobre quaisquer questdes que
julgue relevantes para a elaboragdo do plano, as quais deverdo
ser formuladas em carta dirigida ao presidente da Camara
Municipal de Elvas, Rua de Isabel Maria Picdo, Elvas.

E para constar se publica este e outros de igual teor, que vdo
ser afixados nos lugares publicos do estilo.

11 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente da Camara, Pe-
dro Manuel Brilha Barrena.

CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA

Edital n.° 564/2001 (2.? série) — AP. — Vladimiro das Ne-
ves Rodrigues da Silva, presidente da Camara Municipal de
Estarreja:

Torna publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal
de 28 de Dezembro do ano transacto, foi aprovado o langamento

de uma derrama de 10%, para cobranca em 2002, sobre a co-
lecta do Imposto Sobre Rendimento de Pessoas Colectivas para
refor¢o da capacidade financeira da autarquia.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor
que viao ser afixados nos lugares do costume.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Viadimiro
das Neves Rodrigues da Silva.

Edital n.° 55/2001 (2.2 série) — AP. — Vladimiro das Ne-
ves Rodrigues da Silva, presidente da Camara Municipal de
Estarreja:

Torna publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal
de 28 de Dezembro do ano findo, foi fixada em 1% a Taxa de
Contribui¢do Autarquica sobre os prédios urbanos, respeitante
ao ano de 2001.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor
que viao ser afixados nos lugares do costume.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Viadimiro
das Neves Rodrigues da Silva.

CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Aviso n.° 1221/2001 (2.2 série) — AP. — Publicagdo de
Projecto de Regulamento Municipal dos Vendedores Ambulan-
tes. — Abilio Miguel Joaquim Dias Fernandes, presidente da Ca-
mara Municipal de Evora, torna publico, nos termos e para os
efeitos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, que,
durante o periodo de 30 dias a contar da publicagdo do presente
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aviso no Didrio da Republica, é submetido a inquérito publico
o projecto de Regulamento dos Vendedores Ambulantes, que foi
aprovado em reunido de Camara de 13 de Dezembro de 2000.
Durante este periodo poderdo os interessados consultar o men-
cionado projecto de Regulamento, na Divisdo Juridica e Nota-
riado da Camara Municipal de Evora, sita nos Pacos do Con-
celho, Praga do Sertorio, Evora, e sobre ele serem formuladas,
por escrito, as sugestdes que se entendam, e que deverdo ser
dirigidas ao presidente da Cadmara Municipal de Evora.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Abilio Dias
Fernandes.

Projecto de Regulamento dos Vendedores Ambulantes
Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 122/79, de 8 de Maio, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 1059/81, de 15 de Dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 282/85, de 22 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 283/
86, de 5 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 399/91, de 16 de
Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 252/93, de 14 de Julho, esta-
belece o Regime Juridico da Venda Ambulante.

Este diploma comete as cdmaras municipais a fungdo de es-
tabelecer as zonas de comércio ambulante, as zonas onde essa
actividade ¢ proibida, a criagdo de regras que restrinjam, con-
dicionem ou proibam esta actividade.

No ambito deste poder/dever, a Assembleia Municipal apro-
vou, sob proposta da Camara Municipal de Evora, o Regulamento
dos Vendedores Ambulantes, em 28 de Novembro de 1980.

Apesar da lei habilitante ser a mesma, constata-se que se en-
contra hoje modificada, surgindo a necessidade de adaptar o Re-
gulamento Municipal.

Também a sociedade, os seus habitos e necessidades sdo hoje
diferentes do que eram em 1980.

E por essa razdo, volvidos que foram 20 anos desde a apro-
vagdo do Regulamento dos Vendedores Ambulantes em vigor,
entende a Cdmara Municipal de Evora que ¢ hora de estabele-
cer novas regras para a actividade de venda ambulante, surgin-
do, desta forma, este projecto do Novo Regulamento dos Ven-
dedores Ambulantes.

Para efeitos do disposto nos artigos 117.° ¢ 118.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, publica-se o presente Regula-
mento em projecto, de modo a que no prazo de 30 dias apds a
data de publicagdo no Didrio da Republica seja submetido a
inquérito publico e, apds essa discussdo publica e recolha de
sugestdes, possa ser submetido a aprovacdo da Assembleia
Municipal nos termos do disposto na alinea @) do n.°2 do ar-
tigo 53.° e da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° ambos da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro.

CAPITULO 1
Disposi¢oes introdutorias

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem como lei habilitante o Decreto-Lei
n.° 122/79, de 8 de Maio, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 1059/81, de 15 de Dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 282/85, de 22 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 283/86, de 5 de
Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 399/91, de 16 de Outubro, e pelo
Decreto-Lei n.° 252/93, de 14 de Julho.

Artigo 2.°
Objecto

O presente Regulamento tem por objecto estabelecer as nor-
mas reguladoras da actividade da venda ambulante no conce-
lho de Evora.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, sdo considerados ven-
dedores ambulantes todos aqueles que:

a) Transportando as mercadorias do seu comércio, por si
ou por qualquer meio adequado, os vendam ao publico
consumidor pelos lugares do seu transito;

b) Fora dos mercados municipais e em locais previamente
demarcados pela Camara Municipal e que constam do
anexo 11 ao presente Regulamento, vendam os produtos
e mercadorias que transportem, utilizando na venda os
seus meios proprios ou outros que a Cadmara Municipal
coloque a sua disposigdo;

¢) Utilizando veiculos automdveis ou reboques, neles con-
feccionam, na via publica ou em locais determinados pela
Céamara Municipal e que constam da planta anexa ao pre-
sente Regulamento, refei¢des ligeiras ou outros produ-
tos comestiveis preparados de forma tradicional;

d) Transportando a sua mercadoria em veiculos, neles efec-
tuem a respectiva venda, pelos lugares do seu transito;

e) Transportando a sua mercadoria em veiculos, neles efec-
tuem a respectiva venda, em locais fixos demarcados pela
Céamara Municipal e que constam do anexo 11 ao presente
diploma, fora dos mercados municipais;

/) Promovam produtos e ou marcas com a componente de

venda.
Artigo 4.°
Proibi¢oes
1 — O exercicio da venda ambulante é vedado as socieda-

des, aos mandatarios e as pessoas que exercam outra activida-
de profissional, ndo podendo ainda ser praticado por interposta
pessoa.

2 — E proibido no exercicio da venda ambulante a activida-
de de comércio por grosso.

3 — O regime disposto no presente Regulamento ndo se aplica:

a) A distribuigdo domiciliaria efectuada por conta de co-
merciantes com estabelecimento fixo;

b) A venda de lotarias, jornais e outras publica¢des perio-
dicas.

CAPITULO 11
Do cartiao de vendedor

Artigo 5.°
Titularidade subjectiva

1 — A actividade de venda ambulante s6 pode ser exercida
por quem seja titular do cartdo de vendedor ambulante, emiti-
do pela Camara Municipal de Evora.

2 — O vendedor ambulante é obrigado a fazer-se acompa-
nhar do cartdo de vendedor ambulante actualizado sempre que
exerca a sua actividade.

3 — Este cartdo é pessoal e intransmissivel.

4 — A Camara Municipal organiza um registo dos vendedo-
res ambulantes que se encontram autorizados a exercer a sua
actividade na area deste municipio.

Artigo 6.°
Competéncia para a emissdao do cartio de vendedor

1 — Compete a Camara Municipal emitir e renovar o cartdo
de vendedor ambulante mediante o pagamento da respectiva taxa
constante do Regulamento Municipal da Tabela de Taxas, Tari-
fas e Licenciamentos.

2 — O cartdo de vendedor ambulante serd obrigatoriamente
do modelo constante do anexo I do presente Regulamento.

Artigo 7.°
Validade

O cartao de vendedor ambulante é valido para a 4rea do con-
celho de Evora, pelo periodo de um ano a contar da data em
que ¢ emitido.

Artigo 8.°
Concessiao do cartao de vendedor ambulante

1 — Para a concessdo e renovagdo do cartdo, deverdo os in-
teressados apresentar na Cdmara Municipal um requerimento,
elaborado em impresso proprio a fornecer pelos servicos mu-
nicipais — Sec¢do de Feiras e Mercados, e, bem assim, a au-
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torizagdo prévia para o exercicio da actividade (nos termos do
Decreto-Lei n.° 339/85, de 21 de Agosto), e, em caso de reva-
lidagdo anual, o cartdo valido para o ano em curso.

2 — Do requerimento constara a identificacdo do interessa-
do, profissdo actual ou anterior, habilitacdes, emprego ou de-
semprego, invalidez ou assisténcia, e composi¢do, rendimentos
e encargos do respectivo agregado familiar.

3 — A indicag¢do da situagdo pessoal do interessado ¢ dispen-
sada a quem tenha exercido de modo continuado, nos ultimos
trés anos, a actividade de vendedor ambulante.

4 — A renovagdo anual do cartdo de vendedor ambulante de-
vera ser requerida até 30 dias antes de caducar a respectiva va-
lidade.

5 — Para além do impresso a que se refere o n.° 1 deste ar-
tigo, os interessados deverdo igualmente preencher o impresso
destinado ao registo na Direc¢do-Geral da Concorréncia e Pre-
¢os, para efeitos de cadastro comercial.

6 — A Camara Municipal fica obrigada a enviar o duplica-
do do impresso a que se refere o nimero anterior a Direcgdo-
-Geral da Concorréncia e Pregos, no caso de primeira inscrigdo,
devendo, nos casos de renovagdo sem alteragdes, remeter uma
relacdo de onde constem tais renovagdes, no prazo de 30 dias
contado a partir da data da inscrigdo ou renovagdo.

7 — No caso de os interessados serem menores de 18 anos,
o requerimento a que se refere o n.° 1 deste artigo devera ser
acompanhado de atestado médico comprovativo de que foram
sujeitos a prévio exame médico que ateste a sua aptiddo para
o trabalho.

Artigo 9.°
Dos prazos

1 — O pedido de concessdo do cartido deverd ser deferido ou
indeferido pela Camara Municipal no prazo de 30 dias, conta-
dos desde a data de entrega do requerimento referido no artigo an-
terior, de que serad passado o respectivo recibo.

2 — O prazo fixado no numero anterior ¢ interrompido pela
notificagdo do requerente para suprir eventuais deficiéncias do
requerimento ou da documentacéo junta, comegando a correr novo
prazo a partir da data da recep¢do, na Camara Municipal, dos
elementos pedidos.

CAPITULO 111
Da atribuicido de lugares fixos de caracter transitério

Artigo 10.°
Cria¢ao de lugares de venda fixos

1 — A Camara Municipal concede a exploracdo de lugares
fixos de venda ambulante, com caracter transitorio.

2 — Os lugares fixos onde é permitida a venda ambulante sdo
apenas os que constam do anexo II ao presente Regulamento.

SECCAO 1

Das regras de atribuigdo de lugares no Centro Historico de Evora

Artigo 11.°
Regra geral

No Centro Histérico de Evora é proibida toda a venda am-
bulante em locais fixos, de forma fixa.

Artigo 12.°
Excepcao

1 — Permite-se a venda ambulante apenas nos locais previ-
amente definidos pela Cadmara Municipal e que constam do
anexo I1 ao presente diploma.

2 — So6 as pessoas que tenham adquirido a concessdo dos lu-
gares definidos no nimero anterior, de acordo com as regras de-
finidas no capitulo seguinte, podem exercer a venda ambulan-
te nesses locais, e apenas nas condi¢des definidas no presente
Regulamento.

3 — Se existirem lugares ndo concessionados, por falta de in-
teressados, constantes do anexo 11 ao presente diploma, estes po-
dem ser atribuidos para venda de produtos diferentes dos regu-

lamentados, dependendo de despacho do presidente da Cama-
ra, podendo esta competéncia ser delegada.

SECCAO 11

Das regras de atribuigéo de lugares nas freguesias urbanas
fora do Centro Historico de Evora

Artigo 13.°
Regra geral

Nas freguesias urbanas fora do Centro Histérico de Evora é
proibida toda a venda ambulante em locais fixos, de forma fixa.

Artigo 14.°
Excepcao

Permite-se a venda ambulante apenas nos locais previamen-
te definidos pela Cdmara Municipal e que constam do anexo 11
ao presente diploma, e apenas para a venda de artesanato, ven-
da de roupa e calgado, bem como para confecgdo e venda de
refeigdes ligeiras ou outros produtos comestiveis.

2 — So6 as pessoas que tenham adquirido a concessdo dos lu-
gares definidos no nimero anterior, de acordo com as regras de-
finidas no capitulo seguinte, podem exercer a venda ambulan-
te nesses locais, e apenas nas condi¢des definidas no presente
Regulamento.

SECCAO 111

Das regras de atribuicdo de lugares nas freguesias rurais

Artigo 15.°
Regra geral

Nas freguesias rurais ¢ proibida toda a venda ambulante em
locais fixos, de forma fixa.

Artigo 16.°
Excepcao

Permite-se a venda ambulante apenas nos locais e sob as con-
di¢des a definir pelas respectivas juntas de freguesia num pra-
zo de seis meses a contar da data da publicagdo do presente Re-
gulamento.

CAPITULO 1V

Regras para a atribuicdo de lugares fixos
de venda ambulante, com caracter transitorio

Artigo 17.°
Definicao
1 — Os lugares fixos de venda ambulante com caracter
transitorio sdo apenas os que se encontram definidos pela
Camara Municipal e que constam do anexo 11 do presente
Regulamento.
2 — E proibida toda a venda ambulante em locais fixos
que ndo constam do anexo II ao presente diploma e que ndo

resultem das condi¢des de atribui¢do definidas no presente
capitulo.

Artigo 18.°
Inscriciao

1 — Todos os interessados no exercicio da venda ambulante
de produtos e em locais definidos pela Camara Municipal (anexo
11), deverdo dirigir-se a Sec¢do de Mercados e Feiras, Pagos do
Concelho, Camara Municipal de Evora e preencher o requeri-
mento tipo a fornecer pelos servigos municipais, mencionando
todos os dados solicitados.

2 — Os requerentes deverdo fazer-se acompanhar do cartdo
de vendedor ambulante.

3 — Os requerentes deverdo igualmente apresentar fotogra-
fia do material que se pretende vender, sempre que tal for so-
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licitado pelos servigos municipais, sob pena de exclusdo do re-
querimento para efeitos de atribuicdo de lugares.

Artigo 19.°
Concessio de lugares

1 — Os lugares fixos de venda ambulante sdo atribuidos por
meio de sorteio, a realizar:

Trimestralmente, a partir do més de Janeiro;

Para os lugares de venda de castanhas, o sorteio é semes-
tral, a realizar em data a determinar anualmente por des-
pacho do presidente da Camara, podendo esta competéncia
ser delegada no vereador do pelouro. Este periodo de seis
meses pode ser prorrogado por despacho do presidente
da Camara, podendo esta competéncia ser delegada nos
mesmos termos;

Para os lugares sitos na Praca do Giraldo e Praca de Joa-
quim Antonio de Aguiar (Jardim das Canas) que, apds o
sorteio, ficarem vagos, far-se-a4 novo sorteio para atribui¢do
semanal dos lugares vagos.

Artigo 20.°
Sorteio

1 — Os sorteios para atribui¢do dos lugares fixos de venda
ambulante sdo actos publicos e realizar-se-do no local e em data
a definir previamente pela Sec¢do de Mercados e Feiras, e a afixar
nos locais de estilo com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias.

2 — Os sorteios realizar-se-do perante um juri constituido por
um presidente e dois vogais, nomeado por despacho do presi-
dente da Cémara, podendo esta competéncia ser delegada.

3 — O jari tem como competéncias proceder a ordenagdo das
candidaturas e ao sorteio da mesmas, de acordo com as regras
gerais.

Artigo 21.°
Lista de suplentes

1 — O juari ordenara os requerentes numa lista, constituida
na sequéncia do sorteio.

2 — O lugar de venda ambulante sera atribuido ao primeiro
sorteado, e os restantes fardo parte da lista de suplentes.

Artigo 22.°
Limitacoes

1 — S6 serdo aceites as inscri¢des realizadas até oito dias antes
da realizacdo do acto de atribuicdo dos lugares.

2 — Os adquirentes, por sorteio, de um lugar de venda am-
bulante deverdo pagar a respectiva cedéncia no acto do sorteio
de atribuig@o, sob pena de perda do direito ao lugar e conse-
quente atribui¢do do mesmo ao primeiro sorteado que faca parte
da lista de suplentes. )

3 — A Céamara Municipal de Evora reserva-se o direito de
excluir candidaturas, tendo esta decisdo que ser devidamente fun-
damentada.

CAPITULO V

Regras sobre a venda ambulante
pelos lugares do seu transito

SECCAO 1
No Centro Histérico de Evora
Artigo 23.°
Regra geral
A venda ambulante exercida por meio do transporte das mer-
cadorias pelo vendedor ou por qualquer outro meio adequado,

pelos lugares do seu transito é sempre proibida no Centro His-
térico de Evora.

SECCAO 11

Fora do Centro Historico

Artigo 24.°
Regra geral

1 — A venda ambulante exercida por meio do transporte das
mercadorias pelo vendedor ou por qualquer outro meio adequado,
pelos lugares do seu transito ¢ sempre permitida fora do Cen-
tro Historico de Evora.

2 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, pode
a Camara Municipal interditar certos vendedores ambulantes de
exercerem a sua profissdo, ou interditar a venda de certos pro-
dutos.

CAPITULO VI
Das normas de comercializacio

Artigo 25.°
Dos tabuleiros de venda

1 — Na exposicdo e venda dos produtos do seu comércio, de-
verdo os vendedores ambulantes utilizar individualmente tabu-
leiro de dimensdes ndo superiores a 1 x 1,20 m e colocado a
uma altura minima de 0,40 m do solo.

2 — Os tabuleiros, bancadas, pavilhdes, veiculos, reboques
ou quaisquer outros meios utilizados na venda, deverdo conter
afixada, em local bem visivel ao publico, a indicagdo do nome,
morada e niimero de cartdo de vendedor.

3 — Os tabuleiros, balcdes ou bancadas utilizados para a ex-
posicdo, venda ou arrumagdo de produtos alimentares, deverdo
ser constituidos de material resistente e facilmente lavéavel.

4 — Todo o material de exposi¢do, venda, arrumagdo ou de-
posito devera ser mantido em rigoroso estado de asseio e higiene.

Artigo 26.°

Do acondicionamento dos produtos

1 — Sempre que se suscitem davidas sobre o estado de sa-
nidade dos individuos que intervenham no acondicionamento,
transporte ou venda de produtos alimentares serdo estes intimados
a apresentar-se a autoridade sanitaria competente para inspec-
¢do.

2 — No transporte, arrumagéo, exposicdo e arrecadacdo dos
produtos ¢ obrigatorio separar os alimentos dos de natureza di-
ferente, bem como, entre cada um deles, os que de algum modo
possam ser afectados pela proximidade dos outros.

3 — Quando fora da venda, os produtos alimentares devem
ser guardados em lugares adequados a preservagdo do seu es-
tado e, bem assim, em condi¢gdes higiénico-sanitarias que os
protejam de poeiras, contaminagdes ou contactos que de qual-
quer modo possam afectar a saide dos consumidores.

4 — O vendedor, sempre que lhe seja exigido, tera que indi-
car as entidades competentes para a fiscalizacdo o lugar onde
guarda a sua mercadoria, facultando o acesso a mesma.

5 — Na embalagem ou acondicionamento de produtos alimen-
tares sO podera ser usado papel ou outro material que ndo con-
tenha pinturas ou desenhos impressos ou escritos na parte in-
terior.

6 — A venda de produtos comestiveis preparados sé € per-
mitida quando os produtos alimentares forem confeccionados,
preparados, apresentados e embalados em condi¢des higiénico-
-sanitarias adequadas, no que se refere a sua preservagdo de po-
eiras e de qualquer contaminacao.

7 — Todas as pessoas que entrem em contacto directo com
alimentos devem manter apurado o estado de asseio, cumprin-
do cuidadosamente os preceitos elementares de higiene, desig-
nadamente:

a) Ter as unhas cortadas e limpas e lavar frequentemente
as maos com agua e sabdo ou soluto detergente apropri-
ado, especialmente apds as refei¢cdes e sempre que uti-
lize as instalagdes sanitérias;

b) Conservar rigorosamente limpos o vestuario e os utensilios
de trabalho;
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¢) Reduzir ao minimo indispensavel o contacto das maos
com os alimentos, evitar tossir sobre eles e ndo fumar
durante o servigo nem cuspir ou expectorar nos locais de
trabalho.

8 — As pessoas referidas no nimero anterior que tenham con-
traido, ou suspeitem ter contraido, doenga contagiosa ou sofram
de doenga da pele, doenca do aparelho digestivo acompanhada
de diarreia, vomitos ou febre, inflamagdo da garganta, do na-
riz, dos ouvidos ou dos olhos ficam interditas de toda a activi-
dade directamente relacionada com os alimentos e deverdo con-
sultar sem demora o seu médico de familia ou a autoridade
sanitaria do concelho, e iguais precaugdes devera tomar qual-
quer pessoa que tenha estado em contacto com individuos afec-
tados por doengas intestinais diarreicas. Estas pessoas so poderdo
retomar a sua actividade profissional quando o médico de fa-
milia ou a autoridade sanitaria o autorizarem mediante a pas-
sagem de atestado médico de aptiddo.

Artigo 27.°
Publicidade e precgos

1 — Nao s@o permitidas, como meio de sugestionar aquisi-
¢oes pelo publico, falsas descri¢des ou informagdes sobre a iden-
tidade, origem, natureza, composi¢do, qualidade, propriedades
ou utilidades dos produtos expostos a venda.

2 — Os precos terdo de ser praticados de acordo com a le-
gislacdo em vigor.

3 — E obrigatéria a afixagdo, de forma bem visivel ao pt-
blico, de letreiros, etiquetas, listas ou tabelas indicando o pre-
¢o dos produtos, géneros ou artigos expostos.

Artigo 28.°
Horario de venda

S6 é permitida a venda ambulante nos dias e horas em que
estiverem abertos os estabelecimentos que vendam artigos ou
géneros da mesma espécie, de acordo com o Regulamento Mu-
nicipal do Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos de
Venda ao Publico no Concelho de Evora.

CAPITULO VII

Obrigacdes e limitacdes ao exercicio
da venda ambulante

Artigo 29.°
Interdicdes e proibicoes
E interdito aos vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar por qualquer forma o transito nos
locais destinados a circulagdo de veiculos e pedes;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte
publico e as paragens dos respectivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edifi-
cios publicos ou privados, bem como o acesso ou expo-
sicdo dos estabelecimentos comerciais ou lojas de ven-
da ao publico;

d) Langar no solo quaisquer desperdicios, restos, lixo ou
outros materiais susceptiveis de conspurcarem a via pu-
blica;

e) A difusio de qualquer tipo de publicidade sonora;

/) O exercicio da actividade de vendedor ambulante de pro-
dutos que se vendam nos mercados municipais quando
nesses haja lugares vagos para a venda fixa desses pro-
dutos.

Artigo 30.°
Produtos vedados ao comércio ambulante
E proibido o comércio ambulante dos seguintes produtos:

a) Carnes verdes, salgadas e em salmoura, ensacadas, fu-
madas e enlatadas e miudezas comestiveis;

b) Bebidas, com excep¢do de refrigerantes e dguas mine-
rais quando nas suas embalagens de origem;

¢) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

d) Desinfectantes, insecticidas, fungicidas, herbicidas, pa-
rasiticidas, raticidas e semelhantes;

e) Sementes, plantas e ervas medicinais e respectivos pre-
parados;

/) Méveis, artigos de mobilidrio, colchoaria e antiguidades;

g) Tapegarias, alcatifas, carpetes, passadeiras, tapetes, oleados
e artigos de estofador;

h) Aparelhagem radioeléctrica, maquinas e utensilios eléc-
tricos ou a gas, candeeiros, lustres, seus acessorios ou
partes separadas, e material para instalacdes eléctricas;

i) Instrumentos musicais, discos e afins, outros artigos mu-
sicais, seus acessoOrios e partes separadas;

J) Materiais de construgdo, metais e ferragens;

k) Veiculos automoveis, reboques, velocipedes com ou sem
motor e acessorios;

/) Combustiveis liquidos, sélidos e gasosos, com excepgdo
do petroleo, alcool desnaturado, carvdo e lenha;

m) Instrumentos profissionais e cientificos e aparelhos de
medida e verificagdo, com excepg¢do de ferramentas e
utensilios semelhantes de uso doméstico ou artesanal;

n) Material para fotografia e cinema e artigos de dptica,
oculista, relojoaria e respectivas pegas separadas ou aces-
sorios;

0) Borracha e plasticos em folha ou tubo ou acessorios;

p) Armas e munigdes, pdlvora e quaisquer outros materi-
ais explosivos ou detonantes;

q) Moedas e notas de banco.

Artigo 31.°
Obrigacoes
O vendedor ambulante ¢ obrigado a:

a) Comportar-se com civismo nas suas relagdes com o
publico;

b) Fazer-se acompanhar, para apresentacdo imediata as en-
tidades competentes para a fiscalizagdo, do cartdo de ven-
dedor ambulante devidamente actualizado;

¢) Fazer-se acompanhar das facturas ou documentos com-
provativos da aquisi¢do dos produtos para venda ao pu-
blico, contendo os seguintes elementos:

Nome e domicilio do comprador;

Nome ou denominagéo social e a sede ou domicilio do
produtor, grossista, retalhista, leiloeiro, servigo alfan-
degéario ou outro fornecedor aos quais haja sido feita
a aquisi¢do e, bem assim, a data em que esta foi efec-
tuada;

A especificacdo das mercadorias adquiridas, com indi-
cagdo das respectivas quantidades, precos e valores
iliquidos, descontos, abatimentos ou bonus concedidos
e ainda, quando for caso disso, das correspondentes
marcas, referéncias e numeros de série.

Artigo 32.°
Venda de produtos de fabrico ou producio propria

1 — A venda ambulante de artigos de artesanato, frutas, pro-
dutos horticolas ou quaisquer outros de fabrico ou produgdo pro-
prios fica sujeita as disposi¢des do presente diploma, com ex-
cepcdo do preceituado no artigo anterior.

2 — Os vendedores ambulantes a quem for atribuido um lu-
gar para venda fixa de artesanato sdo obrigados, dentro do pos-
sivel, a fabricar as suas pegas no proprio local de venda.

Artigo 33.°

Regras especificas para a venda ambulante
de pao e produtos afins

1 — A venda de pédo e produtos afins poderd efectuar-se em
regime de venda ambulante pelos lugares do seu transito de
acordo com as regras estabelecidas no presente diploma e com
utilizacdo de veiculo automovel ligeiro de mercadorias ou re-
boque, adaptados para o efeito.

2 — A venda de pdo e produtos afins em unidades moéveis
dependem de autorizagdo emitida pela Camara Municipal, e su-
jeitam-se ao disposto no presente Regulamento.
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3 — A Céamara Municipal s6 emitird a respectiva autoriza-
¢d0 depois de ouvir a autoridade sanitaria do concelho, e de esta
dar o seu parecer favoravel.

3 — Os veiculos automoveis utilizados como unidades mo-
veis de venda de pdo e afins devem possuir:

a) Balcido e estantes apropriadas ao acondicionamento e ex-
posicdo dos produtos

b) Estes veiculos serdo obrigatoriamente veiculos automo-
veis ligeiros ou pesados, de mercadorias ou mistos, adap-
tados para o efeito, de caixa fechada, cuja abertura sé
deve efectuar-se no momento da entrega do produto;

¢) O compartimento de carga dos veiculos, isolado da ca-
bina de condugdo e ainda da zona de passageiros nos ve-
iculos mistos, deve ser metalico ou de material macromo-
lecular duro e ndo deve ter nenhuma parte forrada por
telas ou lonas, devendo ainda ser ventilado por um pro-
cesso indirecto que assegure a perfeita higiene do inte-
rior;

d) Devem apresentar nos painéis laterais a inscri¢do «Trans-
porte e venda de pao»;

e) Devem ser mantidos em perfeito estado de limpeza e serdo
submetidos a adequada desinfec¢do periddica;

/) Néo podem ser utilizados para outros fins, salvo no trans-
porte de matérias-primas para o fabrico de pdo e produtos
afins ou de pastelaria.

4 — E proibido ao pessoal afecto a distribui¢do e venda de
pao e afins:

a) Dedicar-se a qualquer outra actividade que possa cons-
tituir uma fonte de contaminagdo;

b) Tomar refei¢des e fumar nos locais de distribuig¢do e
venda;

c) Utilizar vestuario que ndo esteja limpo e que ndo seja
adequado.

5 — Sempre que as unidades moveis de venda de pdo e pro-
dutos afins estejam prontas a funcionar, devera o interessado re-
querer a respectiva vistoria a Cdmara Municipal, para verifica-
¢do do cumprimento dos requisitos técnicos de higiene e
salubridade fixados neste Regulamento e demais legislagdo
aplicavel, indicando as localidades onde pretende efectuar a
venda.

6 — O presidente da Camara Municipal devera, no prazo de
30 dias a contar da data da entrada do requerimento referido no
numero anterior, mandar proceder a vistoria, com a intervengio
da autoridade sanitaria do concelho e, quando for caso disso,
emitir a respectiva autorizacdo de venda.

Artigo 34.°
Regras especificas para a venda ambulante de pescado

1 — A venda de pescado poderé efectuar-se em regime de ven-
da ambulante pelos lugares do seu transito de acordo com as
regras estabelecidas no presente diploma e com utilizagdo de
veiculo automdvel adaptado para o efeito.

2 — A venda de pescado em unidades moveis dependem de
autorizag¢do emitida pela Camara Municipal, e sujeitam-se ao dis-
posto no presente Regulamento.

3 — Os veiculos utilizados no transporte em terra do pesca-
do fresco, salgado ou por qualquer forma preparado ou conser-
vado, com exclusdo das conservas, bem como os veiculos que
se prestem ocasionalmente a tal fim, serdo providos de meios
que assegurem a conservagdo e a qualidade dos produtos, de-
vendo o acondicionamento destes fazer-se por forma que ndo
sofram esmagamento, ndo sejam conspurcados nem estejam
sujeitos a poluigdo. Estes veiculos e as caixas ou recipientes
utilizados no transporte de pescado conterdo dispositivos que
permitam o seu arejamento adequado e garantam a drenagem
permanente e facil limpeza e desinfecgdo

4 — Sempre que as unidades modveis de venda de pescado es-
tejam prontas a funcionar, deverd o interessado requerer a res-
pectiva vistoria a Camara Municipal, para verificagdo do cum-
primento dos requisitos técnicos de higiene e salubridade fixados
neste Regulamento e demais legisla¢do aplicavel.

5 — O presidente da Camara Municipal deverd, no prazo de
30 dias a contar da data da entrada do requerimento referido no
numero anterior, mandar proceder a vistoria e, quando for caso
disso, emitir a respectiva autorizagdo de venda.

6 — O veterinario municipal ¢ a entidade competente para
realizar a inspecg¢do higiénico-sanitaria do pescado e seus
subprodutos, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras
entidades.

CAPITULO VIII
Entidades fiscalizadoras

SECCAO 1
Regras gerais

Artigo 35.°
Prevenc¢ao e accio correctiva

1 — A prevencdo e acgdo correctiva sobre as infracgdes ao
presente Regulamento sdo da competéncia dos Servigos de Fis-
calizacdo Econdmica, da Inspecg¢do do Trabalho, da Policia de
Seguranca Publica, da Guarda Nacional Republicana, da Guar-
da Fiscal, das autoridades sanitdrias e das demais entidades poli-
ciais, administrativas e fiscais, e ainda do Servigo de Fiscali-
zagdo Municipal.

2 — Cabe a estas entidades exercer uma ac¢do educativa e
esclarecedora dos interesses, podendo, para a regularizagdo de
situagdes andmalas, fixar prazo ndo superior a 30 dias. Esta si-
tuacdo anémala considera-se regularizada se dentro do prazo fi-
xado o interessado se apresentar na sede ou posto indicado na
intimag@o com os documentos ou objectos em conformidade com
a norma violada.

3 — Sempre que, no exercicio das suas fungdes, o agente
fiscalizador tome conhecimento de infrac¢des ao presente diplo-
ma, deverd participar a Camara Municipal de Evora, e proce-
der de imediato ao levantamento do auto de noticia por contra-
-ordenacdo, com identificagdo completa do transgressor.

4 — A recusa injustificada de identificagdo por parte do ven-
dedor ambulante constitui crime de desobediéncia.

5 — O agente fiscalizador podera ainda determinar a apre-
ensdo dos objectos, mercadorias, instalagdes e equipamentos do
vendedor ambulante que estdo ou estavam a servir a pratica da
contra-ordenagdo, nos termos do artigo 48.°-A do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de Outubro, redaccéo actual.

SECCAO 11
Corpo de fiscalizagdo municipal

Artigo 36.°
Criacio e fungoes

1 — E criado um servigo de fiscalizagdo municipal constitu-
ido por pessoal qualificado para proceder a fiscalizagdo das regras
aplicaveis a venda ambulante.

2 — Os membros da fiscalizagdo devem encontrar-se, no exer-
cicio das suas fungdes, devidamente identificados, por meio de
cartdo, a emitir pelos servigos da Cdmara Municipal, e assina-
do pelo presidente da Camara.

3 — O servigo de fiscalizagdo presta servigo em todo o con-
celho de Evora, e tem como fungdo e competéncia assegurar o
cumprimento das regras constantes do presente diploma.

Artigo 37.°
Dever de coadjuvacio e obediéncia

1 — As forgas policiais e de seguranca devem prestar toda a
colaboragdo que lhes for solicitada pelos servigos de fiscaliza-
¢do, de forma a assegurar o cumprimento das regras constan-
tes do presente diploma.

2 — Os vendedores ambulantes devem obediéncia ao servi-
¢o de fiscalizagdo municipal, encontram-se obrigados a colaborar
com o mesmo, devendo acatar todas as suas ordens legitimas.

Artigo 38.°
Poderes

1 — O servigo de fiscalizagdo municipal possui todos os po-
deres necessarios a assegurar o cumprimento efectivo das re-
gras do presente diploma.

2 — O servigo de fiscalizagdo municipal dispde ainda dos
poderes que lhe sdo conferidos pela lei geral, pelo Codigo do
Procedimento Administrativo e pelo Regime Geral das Contra-
-Ordenag¢des e Coimas.
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CAPITULO IX
Sancgdes e disposicdes contra-ordenacionais

Artigo 39.°
Contra-ordenagoes

1 — Constituem contra-ordenag¢des punidas com coima de
5000% a 50 000$:

a) A violagdo das regras sobre normas de comercializagdo
constantes dos artigos 25.°, 26.° ¢ 27.° do capitulo vi do
presente diploma;

b) O exercicio da venda ambulante sem se fazer acompa-
nhar do cartdo de vendedor ambulante devidamente ac-
tualizado, nos termos do artigo 5.° do presente diploma.

2 — Constitui contra-ordenag@o punida com coima de 50 000$
a 750 000$ o exercicio da venda ambulante em violagdo ao ho-
rario permitido, de acordo com o artigo 28.° do presente Regu-
lamento.

3 — Constituem contra-ordenag¢des punidas com coima de
10 000$ a 100 000$:

a) O exercicio da venda ambulante em violagdo as inter-
digdes e proibi¢des constantes do artigo 29.° deste di-
ploma;

b) A venda de produtos vedados ao comércio ambulante
constantes da lista do artigo 30.° deste diploma;

c) O exercicio da venda ambulante em violacdo as obriga-
¢Oes constantes do artigo 31.° deste diploma;

d) A violagdo do artigo 32.°, n.° 2, deste diploma.

4 — O exercicio da venda ambulante em violagdo as regras
do presente Regulamento sobre a venda ambulante pelos luga-
res do seu transito e a venda ambulante em lugares fixos de
caracter transitorio, constantes dos capitulos 111, 1v e v deste
Regulamento constituem contra-ordenagdes punidas com coima
de 50 000$ a 750 000$.

5 — O exercicio da actividade de venda ambulante por pes-
soa sem ser titular de cartdo valido de vendedor ambulante, nos
termos dos artigos 5.° e seguintes deste Regulamento, consti-
tui contra-ordenagio punida com coima de 50 000$ a 750 000$.

6 — O exercicio da venda ambulante por sociedades, por man-
datarios, por quem exerca a actividade por conta de outrem ou
por interposta pessoa em viola¢do ao artigo 4.°, n.° 1, deste Re-
gulamento, constitui contra-ordenag¢do punida com coima de
50 000$ a 500 000$.

7 — O exercicio de venda ambulante de comércio por gros-
so em violagdo ao artigo 4.°, n.° 2, deste diploma, constitui contra-
-ordenagdo punida com coima de 50 000$ a 500 000$.

8 — A tentativa e a negligéncia sdo punidas.

9 — Em caso de reincidéncia, poder-se-a aplicar a sangdo aces-
soria de interdi¢do, em todo o municipio, pelo periodo maxi-
mo de dois anos, do exercicio da actividade de venda ambulante.

10 — Se o agente fiscalizador tiver determinado a apreensao
provisoria da mercadoria, nos termos do artigo 35.°, n.° 5, do pre-
sente diploma, poder-se-a determinar, como sanc¢do acessoria,
a perda definitiva dos mesmos.

11 — A competéncia para instaurar, instruir e decidir processos
de contra-ordenacdo pertence ao presidente da Camara, poden-
do esta competéncia ser delegada.

12 — Em tudo o que ndo estiver regulado no presente
artigo aplica-se o Regime Geral das Contra-Ordenacdes e Coi-
mas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro,
redaccdo actual.

CAPITULO X
Disposi¢des finais e transitorias
Artigo 40.°

Interpretacido e omissio

1 — Em tudo o que ndo estiver disposto no presente Regu-
lamento, aplica-se a legislacdo em vigor sobre a venda ambu-
lante.

2 — As davidas e omissdes suscitadas pelo presente diplo-
ma serdo dirimidas e integradas por despacho do presidente da
Céamara, podendo esta competéncia ser delegada.

Artigo 41.°
Revogacao

E revogado o Regulamento dos Vendedores Ambulantes da
Camara Municipal do Concelho de Evora, aprovado em reunido
da Assembleia Municipal de 28 de Novembro de 1980.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua
publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO I

Modelo do cartao plastificado a que se refere
o artigo 6.°, n.° 2

105 cm (face)

CAMARA MUNICIPAL
DE EVORA

VENDEDOR AMBULANTE

N.° Local

Nome

B. I

Venda de 7,5 cm

Morada

Em_/ [

O Presidente da Camara Municipal

(verso)

PERIODO DE VALIDADE

Observagoes
Nos termos da lei em vigor, o presente cartdo € pessoal,
intransmissivel e valido apenas para a area deste Conce-
lho.
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ANEXO II

Lugares de terrado fixos de caracter provisorio
estabelecidos pela Cimara Municipal

1.1 — Fora do Centro Historico:
Roulottes bar — 4 lugares:

1 lugar no parque de estacionamento junto as Portas
da Lagoa (estrada de Arraiolos);

2 lugares no parque de estacionamento compreendido
entre a Porta da Lagoa e as Portas de Aviz;

1 lugar na bolsa de estacionamento da via rapida.

Artesanato diverso — 3 lugares:
3 lugares no Rossio (junto aos vendedores de loiga).
Cachorros (carros pequenos) — 1 lugar:

1 lugar junto a rotunda da BP (ex-mobil).

Roupas — 2 lugares:

2 lugares no prolongamento da Avenida do Infante
D. Henrique, junto ao quiosque de frutas.

Estes lugares destinam-se exclusivamente a tabuleiros de venda.
1.2 — Centro Historico de Evora:

Gelados/aguas/diversos — 2 lugares:

2 lugares a entrada do Hospital do Espirito Santo.

Castanhas assadas — 9 lugares:

1 lugar na Rua de Jodo de Deus;

1 lugar no Largo da Sé;

2 lugares na Praca do Giraldo;

1 lugar na Praga de Joaquim Antonio de Aguiar;
1 lugar junto a Zoca;

1 lugar nas Portas de Moura;

1 lugar a entrada do Hospital do Espirito Santo;
1 lugar junto ao Terminal Rodoviério.

Nota. — o lugar da Sé beneficia de autorizagdo de venda no
mercado temporario das tercas-feiras (1 vez por més).

Artesanato/bijutarias — 3 lugares:

2 lugares na Praca do Giraldo, sendo que um ¢ exclu-
sivo para artesanato tradicional;
1 lugar na Praca de Joaquim Antonio de Aguiar.

Artesanato tradicional — 2 lugares:

1 lugar no Largo da Igreja de Sao Francisco;
1 lugar na Praga de Joaquim Antonio de Aguiar.

Qualquer alteracdo ao anexo II serd aprovada exclusivamen-
te pela Cadmara Municipal, e publicada em edital nos lugares de
estilo.

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 1222/2001 (2.2 série) — AP. — Contratos de
trabalho a termo certo. — Maria do Carmo Pires Almeida Borges,
presidente da Camara Municipal da Guarda:

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplica-
vel a administragdo local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, torna-se publico que esta Camara Municipal,
contratou, nos termos do artigo 14.° e da alinea d) do n.°2 do
artigo 18.° do citado diploma legal, com a nova redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, pelo prazo de um
ano, os trabalhadores abaixo indicados:

Sofia Margarida Silva Pinto, técnica de ambiente e recursos na-
turais, escaldo 1, indice 215, com data de inicio de 2 de Margo
de 2000.

Célia Maria Barroso Floréncio Grosso, técnica superior de 2.*
classe, area planeamento regional e urbano, escaldo 1, indi-
ce 310, com data de inicio de 24 de Margo de 2000.

Carlos Manuel Gongalves Cairrdo, engenheiro civil (estagiario),
escaldo 1, indice 215, com data de inicio de 2 de Dezembro
de 1999.

Alexandra Marina Barreto Pinto Cunha, técnico profissional de
secretariado, escaldo 1, indice 190, com data de inicio de 10
de Abril de 2000.

José Monteiro Fernandes, técnico profissional de relagdes pu-
blicas, escaldo 1, indice 190, com data de inicio de 20 de Abril
de 2000.

Silvia da Silva Fernandes, técnico profissional de relagdes pt-
blicas, escaldo 1, indice 190, com data de inicio de 20 de Abril
de 2000.

Jorge Manuel Cruz Matos, motorista, escaldo 1, indice 130, com
data de inicio de 2 de Maio de 2000.

Moisés Manuel Saraiva Valente Aguiar, auxiliar de servigos ge-
rais, escaldo 1, indice 115, com data de inicio de 3 de Abril
de 2000.

Guilhermina Anjos Marques Dias Almeida, servente, escaldo 1,
indice 110, com data de inicio de 1 de Marc¢o de 2000.

Maria Odete Machado Bandarra, servente, escaldo 1, indice 110,
com data de inicio de 1 de Margo de 2000.

Irene Maria Pereira de Sousa, servente, escaldo 1, indice 110,
com data de inicio de 15 de Maio de 2000.

Natalia Marques Aguas Reis, auxiliar de servigos gerais, esca-
ldo 1, indice 110, com data de inicio de 15 de Maio de 2000.

Maria Graca Patricio Remoaldo Mano, servente, escaldo 1, in-
dice 110, com data de inicio de 1 de Junho de 2000.

Joaquim José da Costa Alvané, jardineiro, escaldo 1, indice 130,
com data de inicio de 15 de Outubro de 1999.

Luis Danilo Santos Marques, cantoneiro de vias, escaldo 1, in-
dice 125, com data de inicio de 5 de Abril de 2000.

Luis Miguel Saraiva Fernandes Fontes, cantoneiro de vias, esca-
130 1, indice, 125, com data de inicio de 1 de Agosto de 2000.

Rui Miguel Gongalves Martins, cantoneiro de vias, escaldo 1,
indice 125, com data de inicio de 5 de Abril de 2000.

Joaquim Alves Martins, cozinheiro, escaldo 1, indice 132, com
data de inicio de 1 de Setembro de 2000.

Maria Teresa Ferreira Santos, servente, escaldo 1, indice 118,
com data de inicio de 1 de Setembro de 2000.

Antoénio Jorge dos Reis Gomes, electricista, escaldo 1, indice,
132, com data de inicio de 6 de Setembro de 2000.

José Rabaga Martins, calceteiro, escaldo 1, indice 132, com data
de inicio de 18 de Setembro de 2000.

Licinio Lopes Fernandes, cantoneiro de limpeza, escaldo 1, in-
dice 147, com data de inicio de 2 de Outubro de 2000.

Andreo Filipe Pinto Teixeira, jardineiro, escaldo 1, indice 132,
com data de inicio de 2 de Outubro de 2000.

Jorge Isidro Ferreira Gomes, jardineiro, escaldo 1, indice 132,
com data de inicio de 2 de Outubro de 2000.

Roberto Carlos da Silva Brito, mecénico de automdveis, escaldo 1,
indice 181, com data de inicio de 15 de Novembro de 2000.
Nuno Renato Pires Coelho, técnico audiovisuais de 2.* classe,
escaldo 1, indice 191, com data de inicio de 4 de Dezembro

de 2000.

Jodo Carlos Nunes Antunes, jardineiro, escaldo 1, indice 132,
com data de inicio de 5 de Dezembro de 2000.

Vitor Manuel Pinto Monteiro, jardineiro, escaldo 1, indice 132,
com data de inicio de 5 de Dezembro de 2000.

(Processos isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Con-
tas.)

5 de Janeiro de 2001. — A Presidente da Camara, Maria do
Carmo Pires Almeida Borges.

Aviso n.° 1223/2001 (2.2 série) — AP. — Contratos de
trabalho a termo certo. — Maria do Carmo Pires Almeida Borges,
presidente da Camara Municipal da Guarda:

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplica-
vel a administragdo local por for¢a do Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, torna-se publico que esta Camara Municipal,
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contratou, nos termos do artigo 14.° e da alinea d) do n.°2 do

(0] 1
3 —_
artigo 18.° do citado diploma legal, com a nova redacc¢do dada © E’ 2 < “3“
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, pelo prazo de um SR © ~ <
ano, renovavel por mais um, os trabalhadores do GTL abaixo .0 -
indicados: ; > o £
S = Est > >
Antonio Manuel Marques Saraiva, arquitecto coordenador, es- - °
caldo 1, indice 500, com data de inicio de 1 de Setembro de ° o . =
1999. hal= £l 2 - o
Nuno Henrique Rolo Morais, arquitecto, escaldo 1, indice 400, 3 = z
com data de inicio de 1 de Setembro de 1999. S g 3 éé o —_
Monica Sofia Bastos Santos Pires, engenheiro técnico civil, es- v g ==
caldo 1, indice 285, com data de inicio de 26 de Abril de 2000. 32 £ 2
Dulce Aquino Monteiro, técnico urbanista, escaldo 1, indice 400, A .g “ §D - -
com data de inicio de 26 de Abril de 2000. 3 g
Pedro Nuno Matos Pinto Monteiro Afonso, jurista, escaldo 1, °. 5 * bl .
indice 400, com data de inicio de 1 de Setembro de 1999. =3
Alexandre Ernesto Santos Patricio, técnico socidlogo, escaldo 3 B b b
1, indice 400, com data de inicio de 1 de Setembro de 1999. b= % © Lo Lo
Pedro Alexandre Lourengo Gongalves, medidor orgamentista, es- 2 @
caldo 1, indice 190, com data de inicio de 1 de Setembro de S g 3 “ Lo T
1999. N g c
Jorge Fernandes Nabais, desenhador, escaldo 1, indice 190, com °:' ) @ - S ] AN
data de inicio de 21 de Abril de 2000. o % 2 ; : 2 :
Otilia Isabel Ribeiro Nunes, topdgrafo, escaldo 1, indice 190, g & “« 2D N
com data de inicio de 4 de Abril de 2000. 2 2 == =)
Julia Dolorosa Coelho Nunes, assistente administrativo, escaldo 1, 8-8 4 o =8 253
indice, 190, com data de inicio de 1 de Setembro de 1999. L= S S o S 2 oo
o2& - =8| "¥FH
(Processos isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Con- © E g .. .. :
tas.) g3 o I
S5 o FE :
v L% Pl . i
5 de Janeiro de 2001. — A Presidente da Camara, Maria do o ©-5E
Carmo Pires Almeida Borges. S’: 8= g
3 =E¢ - P P :
5 Q0 © HE HE :
w =209 o P I :
o <3 a
Aviso n.° 1224/2001 (2.2 série) — AP. — Contratos de :t' o S o 2
. . . C L w Q = F FE :
trabalho a termo certo. — Maria do Carmo Pires Almeida Borges, o £22 o S,
presidente da Cédmara Municipal da Guarda: o 86 o © 2
Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do ar- % 02 ° “
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplica- = g 3 é s B
vel & administrag@o local por for¢a do Decreto-Lei n.° 409/91, < | 2 8 S g
de 17 de Outubro, torna-se publico que esta CaAmara Municipal, Et‘ . 5 o c R
contratou, nos termos do artigo 14.° e da alinea d) do n.° 2 do = < o 8 g
artigo 18.° do citado diploma legal, com a nova redac¢do dada ‘g e kel e < ?; 3 9 .2
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, pelo prazo de um § _g @ % § &8 8k
ano, os trabalhadores para os jardins-de-infancia abaixo indicados: 3 g I3 2 & % ?’ ? éﬁ
Silvina Maria Paiva Costa, assistente de ac¢do educativa, esca- l 3 2 <= o aH
lao 1, indice 191, com data de inicio de 3 de Setembro de 2000. S :
Rosa Maria Domingues Santos Freitas Castanheira, animadora Sen 2 P
de complemento de horario, escaldo 1, indice 132, data de &“ g 8
inicio de 9 de Setembro de 2000. 28 s 5
Maria Filomena Rodrigues Sousa, animadora de complemento Sw 2 3
de horario, escaldo 1, indice 132, data de inicio de 9 de Se- S § _“;’ E
tembro de 2000. < = g
Paula Renata da Rocha Coelho, animadora de complemento de Q”;' o £
horario, escaldo 1, indice 132, data de inicio de 9 de Setem- ‘ ‘S = 2 E
bro de 2000. NS E =
Iola Marisa Gongalves Nércio Rosa, animadora de complemento < % N S 2
de horario, escaldo 1, indice 132, data de inicio de 9 de Se- | 2.3 &
tembro de 2000. ~3 e £
Marta Andreia Castanheira Lucas, animadora de complemento 2.3 E’ bt
de horario, escaldo 1, indice 132, data de inicio de 9 de Se- vsS 'g
tembro de 2000. . oo &
Graciosa Maria da Costa Rodrigues, animadora de complemento ﬁ = : @
de horario, escaldo 1, indice 132, data de inicio de 9 de Se- -3 . .§
tembro de 2000. S &8 3
Ana Claudia Santos Moreira, animadora de complemento de ho- N 1:3 g =
rario, escaldo 1, indice 132, data de inicio de 13 de Setem- 3 3 L 3
bro de 2000. N = K
=d 2 Be
(Processos isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Con- c:; ; =4 g i
tas.) o3& 2 2
2° 0 g S
5 de Janeiro de 2001. — A Presidente da Camara, Maria do 3: E 2 5 5
Carmo Pires Almeida Borges. <5 &



Escaldes Numero de lugares Tipo
Grupos de pessoal Carreiras Categorias de( Obs.
1 2 3 4 5 Vagos \})i:i(:)-s Total | ¥
Técnico superior....| Técnico superior (recursos humanos) ..................... AsSesSOr principal .....co.eeveveeverieieenieneieeneneenen 710{770{830|900| — 2 0 2 \% (a), (c)
ASSESSOT .ttt ettt ettt 610]{ 660|690\ 730| —
Principal 510{560(590|650| —
1.% classe ... |460[475|500|545| — 2 0 2 V| (a), (¢)
2.2 classe ... |400]415|435|455| —
EStagiario ......cccoeevvenieieirisieneececsereeee e 30 — | —| — | —
Técnico superior (arqueologia).........ecevevveveeereennens AsSessor principal .......coeeverieinenenienieecee e 710(770|830({900| — 1 0 1 \% (a), (d)
ASSESSOT .ttt ettt sttt 610[{660{690|730| —
Principal .o..oooeeeenieicee e 510{560{590|650| —
1.% classe ... |460[475|500|545| — 1 0 1 V | (a), (d)
2.2 classe . |400({415|435(455| —
Estagiario 3100 — | = | = | —
Técnico .....cueee. Engenheiro técnico (topografia) .........ccceeerrerveeenene. Especialista principal ..........cccecevvevveereveenreiniennnen 510/560(590(650| —
Especialista .| 460| 475| 500( 545 —
Principal ..... 400|420(440(475| — 1 0 1 \'% (a), (e)
1.% classe...... 340(355(375(415| —
2.2 classe...... ... [285]295|305|330( —
EStagiario ....ccccoveveverieieieiceeeeeeese e 215 — | = | = | —
TECNICO (ZESLAO) wvvvvirenreeirieieeeiereeee e Especialista principal .........cccocevveveinineneeiennenne 510{560|590| 650 —
Especialista................... .| 460| 475| 500( 545 —
Principal ..... 400{420(440|475| — 1 0 1 \% (a), ()
1.% classe .. . |340(355|375|415| —
2.2 classe .. 2851295|305(330| —
EStagiario ....ccoecveeeverieieieiceseeeeeee e 215 — | = | = | —
Técnico-profissional | Técnico profissional (animagdo socio-educativa) ...... Especialista principal ..........cccoceveiveneineneeneene. 305(315|330(345{360
Especialista............... .1 260] 270| 285| 305|325 3 0 3 vV | (), (2
Principal .. 230{240(250]|265|285
1.2 classe...... .o [215(220(230|245(260
2.8 ClASSE vttt 190(200{210{220|240
Conselheiro de consumo .........cccoceveeervereeenenenennene Especialista principal ... ... |305|315|330{345(360
Especialista..... .1 260] 270| 285| 305|325 2 0 2 vV | (a), (h
Principal ..... 230{240(250]|265|285 )
1.2 classe...... .o [215(220(230|245(260
2.8 ClASSE vt 190(200{210{220|240
Técnico profissional (secretariado) ..........c.cceeveueeene Especialista principal ..........cccceveveneciecenienesieiennns 305(315/330|345|360
Especialista . 1260 270| 285| 305|325
Principal ..... ... [230]240|250(265|285 2 3 5 v (a), (i)
1.% classe...... .o |215(220(230|245(260
2.8 ClASSE vttt 190(200{210{220|240
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Escaldes Numero de lugares Tipo
Grupos de pessoal Carreiras Categorias de( Obs.
1| 23] a]5]6]| 7| s|vags VPif;:)'s Total | 47"
Técnico-profissional | Técnico profissional (educagdo).........c.ceeevvevrvenene. Especialista principal .........cccceeeverieieceninenieienenns 305(315|330(345|360| — | — | —
Especialista................... . 1260 270| 285| 305325 — | — | —
Principal ..... 230{240(2501265(285| — | — | = | 1 4 5 \% (a), (i)
1. classe...... . [215]220(230|245(260| — | — | —
2.8 CLASSE .ttt 190/200{210{220{240| — | — | —
Apoio educativo ... | Acga0 edUCAtIVA ...eveueeeeeereireiririeeieeeeeeeee e Assistente de acc@o educativa especialista 260| 270( 285(300(325| — | — | — | 4 0 4
Assistente de acc¢do educativa principal ........ ... | 215 225]235(245(260|280| — | — | 4 0 4 A% )
Assistente de ac¢do educativa .........ccceevevverveienenenn 190(200|210{220{230(240| — | — | 4 0 4
Operario altamente | Impressor de artes graficas .........ccccevveveeviecvevervennnns Operario principal 225(235|245|260(275| — | — | - 1 1 2 VvV | (a), (),
qualificado. OPECTATIO vttt sens 180/190(200(215({235| — | — | — (@), (v)
MAICENEITO .vevrevenreeieieieeeeeeiet ettt sseneens Operario principal ........cccveeeeriecieereriee e 225(235(245|1260(275| — | — | — | 3 0 3 vV | (2), (9)
OPEIATIO ...ttt 180[{190(200|215|235| — | = | — | 3 0 3 vV | (2. @@
MECANICO ..vvevitenieeieieeeeteie e eteae e eee e ese e senaens Operario principal .......ccecevveeeerieiieerieeeereee e 225(235|245|260(275| — | — | - 1 4 5 Vo | (q), (v
OPEIATIO ...ttt 180[{190(200|215{235| — | = | = | 9 2 11 \%
Electricista de automOVeis .......cceeeeveeveevecrennenenes Operario principal ........coceeveveeerererienierieeeesenenene 225]235(245(260|1275| — | —| = | O 1 1 vV | (a), (g9
OPEIATIO ...ttt 180(190(200|215(235| — | — | —
Operario qualifi- — Encarregado geral .........ccoceeivininiininininineneee 290[ 300( 320|340 — | — | — | — 1 1 2 r)
cado.
Pintor de automOVEis ........ccoeeveeerveieerieerieieieieene Operario principal 195(205|215|230(245| — | — | — 1 1 2 v (a), (1)
OPCIALIO .ttt ettt 130| 140{ 150{ 160| 175{ 190|205| 225
Lubrificador ........ccoeveveinereeieeceeee e Operario principal ......c.ccceveeverierieenerieieceeeeeeenes 195(205(215|230{245| — | — | — 1 1 2 V| (m), (s)
OPCIATIO .ottt ettt et 130( 140{ 150| 160| 175/ 190{205{225| 0 2 2 v (s)
JArdinEiro ..vevveveeeeeeeeieieceeeee e Operario principal ......cccevveeveeeerieieene e 195(205(215|230{245| — | — | — | 12 | 10 | 22 \" (s), (u)
OPCIATIO ..ttt ettt 130( 140{ 150| 160| 175/ 190{205|225| 27 9 36 Vo (s), ()
MaILEIEITO ..vvviienreeieieieeeeeeeeeeee e Operario principal .......ccecveerverieceeerieeieeeeeeeenen 195(205(215|230{245| — | — | — | 3 1 4 A% (s)
OPCIATIO ..ottt 130] 140( 150| 160| 175 190{205|225| 4 1 5 v (s)
TOINEITO ...ttt Operario principal ......ccceeveeeeerierieieeseieeseeeine 195(205(215|230{245| — | — | — | ©O 1 1 V| (a), (v)
OPCIATIO ...ttt 130[ 140{ 150| 160| 175| 190| 205|225
Operario semiqua- | CabOUQUEITO ........ecververieirierieieieeisiesieeeeeeeeseseeeeeens OPECIATIO .vevereneeeeeeeetesieeeeesteeeee e esse e esessesensens 125\ 135[145[155|170|185|205(220| 4 7 11 H (h), ()
lificado.
CANLONCITO ...ttt OPCIATIO ...ttt 125[135]145|155(170{185|205{220| 9 7 16 H (2), (v)
Lavador de viaturas ...........cccceeeevveeieneenieeieseeneenen. OPECTATIO ..ottt 125[135|145|155({170|185|205|220| 1 0 1 H (1)

(4 4

v
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Escaldes

Numero de lugares

Tipo
Grupos de pessoal Carreiras Categorias de Obs.
1l 2] 3| a|s| 6| 7| 8| vagos ‘Z;‘; Total | AT
Operario semiqua- | Marcador de via .... Operario 125(135(145[155|170(185(205| 220| 1 0 1 H ()
lificado.
POrta-miras .......coeeeeveeveecneerneerneccneecseeenenene OPCIATIO ..ttt ettt 125 135|145/ 155(170{ 185|205| 220 4 4 8 H 0
Auxiliar................. Motorista de transportes colectivos ...........ceceeueee.. — 165| 175| 190| 205]| 225|250 — | — | 4 5 9 H ()
Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais — 145[155{170| 185/200(215{230{ 250 15 | 21 | 36 H (n)
Auxiliar técnico de turiSmo .........c.occeveevieveeeennnnn, — 190(200] 210] 220| 230{240| — | - 2 1 3 H (h)
Cantoneiro de impeza .........cccocveevevevrieieeeenenennne — 145| 155 170( 185| 205{ 220 —| — | 23| 64 | 87 H (0)
Informatica ........... Operador de Sistema.........ccccceevveeieeienieenieeienieeieens Operador de sistema chefe ..........ccoeerivieieiennne. 4601490|510{545| — | — | = | - 0 1 1
Operador de sistema principal 385/395/415[435|470) — | — | — 3 0 3
Operador de sistema de 1. classe 325/345/365[390{420| — | — | — 0 3 3 \" ®)
Operador de sistema de 2.7 classe ........cccevevuennenne 290 305|320{340(370| — | —| = | 3 0 3
Estagiario 2600 — | —| = | = | - | = | -

(a) Dotagdo global.

(b) Um lugar criado visando maior funcionalidade dos servigos na area da administragdo geral, com licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas.
(¢) Dois lugares criados visando maior funcionalidade dos servigos na area recursos humanos, com licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos.
(d) Um lugar criado visando maior funcionalidade dos servigos na area da arqueologia, com as habilitagdes previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 28/97, de 21 de Julho.
(e) Um lugar criado visando maior funcionalidade dos servigos na area da topografia, com curso superior que ndo confira grau de licenciatura em Engenharia Topografica.
(f) Um lugar criado visando maior funcionalidade dos servigos na area financeira com curso superior que ndo confira grau de licenciatura em Gestao.

(g) Trés lugares criados visando maior funcionalidade dos servigos.

(h) Dois lugares criados visando maior funcionalidade dos servigos.

(i) Correcgdo estrutural da respectiva carreira.

(j) Quatro lugares criados visando maior funcionalidade dos servigos.

(/) Um lugar criado visando maior funcionalidade dos servigos.

(m) Um lugar criado para possibilitar acesso na carreira a funcionario do quadro.

(n) Sete lugares criados visando maior funcionalidade dos servigos.

(0) Cinco lugares criados visando maior funcionalidade dos servigos.

(p) Eliminagao da dotagdo global, operando-se a estruturagdo da carreira em novos moldes.

(q) Alteragao operada no ordenamento de carreiras quanto ao grupo de pessoal operario, de qualificado para altamente qualificado.
(r) Um lugar criado para coordenagio de pessoal operario.

(s) Alteragdo operada no ordenamento de carreiras quanto ao grupo de pessoal operario de semiqualificado para qualificado.

(7) Alteragdo operada no ordenamento de carreiras quanto ao grupo de pessoal operario de ndo qualificado para semiqualificado.
(u) Inclui os operarios de constru¢do de espagos verdes — Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro.

(v) Nova designagdo dada pela Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, José Valentim Rosado.

7
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CAMARA MUNICIPAL DAS LAJES DO PICO

Aviso n.° 1226/2001 (2.2 série) — AP. — Publicado no apén-
dice, n.° 94 ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 27 de
Junho de 2000, o Regulamento de Apoio Técnico a Habitagdo no
Municipio das Lajes do Pico, ¢ agora necessaria a sua alteragdo,
decorrente da constatagdo da necessidade de reajustamento por forma
a poder aplicar-se com maior justig¢a, a saber:

1.* alteracdo — na alinea b) da clausula 5.* onde se 1€ «o ren-
dimento do agregado familiar ser igual ou inferior a 30 000$
per capita» deve ler-se «o rendimento do agregado familiar ser
igual ou inferior a 40 000$ per capita».

2. alteracdo — na clausula 15.° onde se 1€ «os casos omis-
sos serdo decididos por deliberacdo da Camara Municipal das
Lajes do Pico» deve ler-se «os casos omissos serdo decididos
pela Comissdo de Andélise dos pedidos, devendo a decisdo ser
posteriormente ratificada em reunido do executivo».

3.% alteracdo — introdugdo da clausula 17.%, com o seguinte
teor:

«A Comissdo de Anélise dos pedidos sera constituida por:

Presidente da Camara Municipal;

Vereador com competéncia delegada para superinten-
der a Divisdo de Obras;

Técnicas do Servigo de Acgdo Social que exercem fun-
¢des no concelho e cuja area de trabalho corresponda
a area dos processos em analise;

Os presidentes da junta de freguesia a que os proces-
sos em analise respeitem.»

4% alteracdo — introdugdo da clausula 18.%, com o seguinte
teor:

«Sempre que estejam em causa a analise de processos res-
peitantes a familiares de algum dos membros da Comissao
de Analise, este fica impedido de participar na aprecia-
¢do e decisdon.

5.% Alteracdo — introducdo da cléusula 19.%, com o seguinte
teor:

«Em caso de empate na votagdo, o presidente da Camara
exercera o voto de qualidade.»

Estas alteragdes foram aprovadas pelo executivo, em reunido
extraordinaria realizada em 5 de Novembro de 2000 e pela Assem-
bleia Municipal, em reunido realizada a 20 de Dezembro de 2000.

8 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente da Camara, (4ssi-
natura ilegivel.)

Listagem n.° 35/2001 — AP. — Listagem de todas as
adjudicagdes de obras publicas efectuadas em 2000, independen-
temente do seu valor ¢ forma de atribui¢do conforme determi-
na o artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.

Designagédo Valor

Forma de atribuigdo Entidades adjudicatarias

Empreitada de execugdo de remodelagdo, am-
pliacdo e refor¢o do caudal de abastecimento
de agua ao concelho das Lajes do Pico —
2." fase — construgdo da conduta elevatdria
de RP1 a RPS, derivacdo gravitica da con-
duta da Lagoa do Paul e correspondentes
lances de distribui¢do, Caminho dos Biscoi-
tos (rede dependente de RR1).

Empreitada de remodelacdo, ampliagdo e refor-
¢o do caudal de abastecimento de agua ao
concelho das Lajes do Pico, Sistema Lajes/
Sdo Jodo — redes na Estrada Regional. Abas-
tecimento de agua. Drenagem de aguas resi-
duais.

Empreitada de remodelagdo, ampliagdo e refor-
¢o do caudal de abastecimento de dgua ao
concelho das Lajes do Pico, 3.* fase. Con-
duta adutora entre RR4 ¢ RR2 e derivagdes
para RLO1 e RR1, condutas elevatorias de
RRO/EERO para RRO e RR2 e de RR3 para
RR4 e rede de distribui¢do de Arrife (depen-
dente de RR4).

Empreitada de remodelagdo, ampliacdo e refor-
¢o do caudal de abastecimento de 4dgua ao
concelho das Lajes do Pico, 3.* fase. Sistema
das Ribeiras. Construgéo civil (remodelagio)
do furo JK3 e reservatério RRO/EERO.

Empreitada de remodelagdo, ampliagdo e refor-
¢o do caudal de abastecimento de agua ao
concelho das Lajes do Pico, 3.* fase. Siste-
ma das Ribeiras, Construgdo civil dos reser-
vatorios RR3 (remodelacdo) e RR4.

Empreitada de remodelacdo, ampliagdo e refor-
¢o do caudal de abastecimento de dgua ao
concelho das Lajes do Pico, 3.* fase. Siste-
ma das Ribeiras. Construc¢do civil do reser-
vatorio RR1.

58 280 500$00

199 389 200$00

126 384 757$00

12 741 250$00

17 464 050$00

13 670 200$00

Concurso publico ............... José Artur da Cruz Leal.

Concurso publico ............... José Artur da Cruz Leal.

Concurso publico ............... Marques, L.%

Concurso limitado sem apre-
sentagdo de candidaturas.

Cremildo Pires Marques.

Concurso limitado sem apre-
sentagdo de candidaturas.

Cremildo Pires Marques.

Concurso limitado sem apre-
sentagdo de candidaturas.

Cremildo Pires Marques.

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Cldudio José Gomes Lopes.

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 1227/2001 (2. série) — AP. — Para os efei-
tos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administracdo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico
que, de acordo com os despachos da vereadora com poderes

delegados pelo presidente desta Cdmara Municipal, foram re-
novados por mais seis meses os contratos de trabalho a termo
certo, celebrados com os seguintes trabalhadores:

Jos¢ Maria Cavaco — operario qualificado (pedreiro), indice 132,
pelo prazo de seis meses, com data de contrato de 7 de Ju-
lho de 1999, por despacho de 17 de Novembro de 2000.
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Luis Filipe Martins Cavaco — leitor-cobrador de consumos, in-
dice 166, pelo prazo de seis meses, com data de contrato de
5 de Julho de 2000, por despacho de 20 de Novembro de 2000.

Luis Manuel Fernandes Gomes — leitor-cobrador de consumos,
indice 166, pelo prazo de seis meses, com data de contrato
de 5 de Julho de 2000, por despacho de 20 de Novembro de
2000.

Ana Paula Carmo Murta — operario qualificado (jardineiro), in-
dice 132, pelo prazo de seis meses, com data de contrato de
5 de Julho de 2000, por despacho de 20 de Novembro de 2000.

Carlos Manuel Furtado Melo Neves — técnico superior de
2. classe (arquitecto), indice 400, pelo prazo de seis meses,
com data de contrato de 5 de Julho de 2000, por despacho
de 20 de Novembro de 2000.

Sonia Isabel Ramos Bras Raimundo — leitor-cobrador de con-
sumos, indice 166, pelo prazo de seis meses, com data de con-
trato de 6 de Julho de 2000, por despacho de 27 de Novem-
bro de 2000.

8 de Janeiro de 2001. — Por delegacdo do Presidente da Céa-
mara, a Vereadora, Maria Luisa Amaro Pontes.

Aviso n.° 1228/2001 (2.7 série) — AP. — Elaboragdo de
um Plano de Urbanizagdo para Parte da UOP-5. — Conside-
rando que:

1) O Plano Director Municipal de Loulé delimita a UOP-
-5 (Unidade Operativa de Planeamento e Gestdo), abran-
gendo o empreendimento da Quinta do Lago e as areas
envolventes;

2) Esta UOP encontra-se em grande parte infra-estruturada
e ocupada por empreendimentos turisticos, existindo ja
um PMOT para o empreendimento da Quinta do Lago.
A parte sobrante apresenta alguma ocupagdo urbana cor-
respondendo as areas classificadas em PDM como urbano-
-turisticas, porém existe uma superficie territorial cujo
estatuto é de area ndo urbanizavel (integrada na RAN e
em espaco florestal de protec¢do) impossibilitando a trans-
formagdo do actual uso do solo e a articulagdo entre os
empreendimentos existentes e os espacos envolventes;

3) O PDM prevé para as UOP a elaboragdo de planos mu-
nicipais de ordenamento do territdrio, através dos quais
é possivel a definicdo de novos limites das areas de ocupa-
¢do urbanistica, quando tal se justifique e o adequado
ordenamento do local o aconselhar com vista a promo-
¢do do desenvolvimento integrado destas areas, sempre
com respeito pelas disposi¢des legais aplicaveis;

4) Compete a Camara Municipal promover as ac¢des con-
ducentes a elaboragdo e ratificagdo de tais planos, nos
termos do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, ga-
rantindo um tratamento de igualdade em relacdo a todas
as pretensdes que respeitem o quadro legal vigente.

Assim, em cumprimento da deliberacdo do executivo muni-
cipal, tomada em reunido publica de 27 de Dezembro de 2000:

Torna-se publica a intengdo municipal de elaborar um plano
de urbanizagdo para parte da UOP-5 no prazo de 15 meses, apre-
sentando-se a respectiva delimitagdo nas plantas anexas.

No sentido de possibilitar a formulagdo de sugestdes, bem como
a apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes que pos-
sam ser consideradas no ambito do respectivo procedimento de
elaboracdo, nos termos do n.°2 do artigo 77.° do supra citado
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro.

Avisam-se todos os proprietarios interessados que no prazo
de 30 dias uteis a contar da data da publicacio do presente aviso
no Didrio da Republica, 2." série, devem apresentar e dar a co-
nhecer as suas sugestdes ou informagdes consideradas pertinentes
dirigidas a:

Ex.m Senhor Presidente da CML

Divisdo de Planeamento ¢ Ordenamento do Territorio
Praca da Republica 8100-951 Loulé

Findo o prazo fixado, a Camara Municipal iniciara os proce-
dimentos conducentes a elaboragdo do Plano de Urbanizagdo para
parte da UOP-5, na qual so serdo consideradas as pretensdes que
tenham sido apresentadas dentro do prazo estabelecido.

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Vitor Ma-
nuel Gongalves Aleixo.

- amm UOP 5

7 oy
' Area sujeita ;
4 elaboragao de PMOT U4
da Planta de O -P.D.M.
CAmARA muNCIRAC E Loure
Diviséo de Planeamento e Ordenamento /25000
do Termritério

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 1229/2001 (2.2 série) — AP. — Renovacdo dos
contratos de trabalho a termo certo, nos termos dos artigos 14.°,
18.° e 20.° do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, apli-
cdvel a administra¢do local por for¢a do Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho. — Para os devidos efeitos
se torna publico que, por delibera¢des desta Camara Municipal,
tomadas em reunido de 23 de Novembro de 2000, foram reno-
vados os contratos de trabalho a termo certo, pelo periodo de
mais um ano, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho, com as pessoas a seguir discriminadas:

Como técnico de gestdo hoteleira — Patricia Maria Taborda
da Costa Lima, com inicio em 2 de Dezembro de 2000,
a ser remunerada pelo escaldo 1, indice 215, do NSRFP.

Como licenciado em administragdo autarquica — Julio An-
tonio Pereira Pinto Guimardes, com inicio em 2 de De-
zembro de 2000, a ser remunerado pelo escaldo 1, indi-
ce 310, do NSRFP.

Como bacharel em acg¢éo social escolar — Raquel Alexandra
da Silva Santos, com inicio em 2 de Dezembro de 2000,
a ser remunerada pelo escaldo 1, indice 215, do NSRFP.

(Isentos de visto do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, José Vi-
eira de Carvalho.

CAMARA MUNICIPAL DE MANGUALDE

Aviso n.° 1230/2001 (2.2 série) — AP. — Para cumpri-
mento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico o seguin-
te:

1 — Foram celebrados os seguintes contratos de trabalho a
termo certo:

1.1 — Por despacho de 1 de Junho de 2000:

1.1.1 — Sandra Cristina Amaral Chaves de Abrantes Pais —
na categoria técnico superior de 2.* classe, area de planeamen-
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to regional e urbano, com inicio em 16 de Junho de 2000 e termo
em 15 de Junho de 2001.

1.2 — Por despacho de 5 de Julho de 2000:

1.2.1 — Manuel José Nunes da Costa Figueira — na cate-
goria de fiel de mercados e feiras, com inicio em 10 de Julho
de 2000 e termo em 9 de Julho de 2001.

1.3 — Por despacho de 12 de Julho de 2000:

1.3.1 — Luis Filipe Jesus Lopes Garcia — na categoria de
serralheiro civil, com inicio em 17 de Julho de 2000 e termo
em 16 de Julho de 2001.

1.4 — Por despachos de 21 de Julho de 2000:

1.4.1 — Edgar Hernani Lopes Ferreira, Rui Miguel Amaral
Costa, Ricardo José da Silva Cardoso e Elisabete Garcia Avila
— na categoria de nadador-salvador, com inicio em 24 de Ju-
lho de 2000 e termo em 9 de Outubro de 2000.

1.4.2 — José Luis Lopes de Pina — na categoria de electri-
cista, com inicio em 1 de Agosto de 2000 e termo em 31 de Julho
de 2001.

1.5 — Por despacho de 1 de Agosto de 2000:

1.5.1 — Cristina Rosa Cabral Rodrigues — na categoria de
auxiliar administrativo, com inicio em 1 de Agosto de 2000 ¢
termo em 31 de Janeiro de 2001.

1.6 — Por despacho de 13 de Agosto de 2000:

1.6.1 — Maria de Fatima Cruz da Costa Pereira — na cate-
goria de assistente de ac¢do educativa, com inicio em 16 de Ou-
tubro de 2000 e termo em 15 de Julho de 2001.

1.7 — Por despacho de 4 de Outubro de 2000:

1.7.1 — Maria Adélia Santos Esteves Loureiro — na categoria
de auxiliar de servigos gerais, com inicio em 9 de Outubro de
2000 e termo em 8 de Agosto de 2001.

1.8 — Por despachos de 17 de Outubro de 2000:

1.8.1 — Antdnio Fernando Pinto Amaral e Miguel José Ale-
gre Rodrigues — na categoria de técnico profissional de 2.? classe,
area de construgdo civil, com inicio em 18 de Outubro de 2000 e
termo em 17 de Outubro de 2001.

1.9 — Por despacho de 30 de Outubro de 2000:

1.9.1 — Luacia Manuela Silva de Amaral — na categoria de
técnico superior de 2.* classe da area de psicologia, ramo de orien-
tagdo escolar e profissional, com inicio em 2 de Novembro de
2000 e termo em 1 de Novembro de 2001.

1.10 — Por despacho de 28 de Dezembro de 2000:

1.10.1 — Catia Cristina Figueiredo Ribeiro de Almeida Cor-
reia — na categoria de técnico profissional de 2.* classe, area
de turismo, com inicio em 3 de Janeiro de 2001 e termo em 2
de Janeiro de 2002.

1.11 — Por despacho de 15 de Janeiro de 2001:

1.11.1 — Pedro Miguel Silva Prazeres Henriques — na ca-
tegoria de técnico profissional de 2.? classe, area de natagdo, com
inicio em 16 de Janeiro de 2001 e termo em 15 de Janeiro de
2002.

(Nio sujeitos a visto do Tribunal de Contas — Lei n.° 98/
97, de 22 de Agosto.)

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Antonio
Soares Marques.

Aviso n.° 1231/2001 (2.2 série) — AP. — Rescisdo de con-
tratos de trabalho a termo certo. — Para cumprimento do dis-
posto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que foram rescindidos
por acordo mutuo os seguintes contratos de trabalho a termo certo:

1.1 — Em 20 de Outubro de 2000:

1.1.1 — Cristovdo Manuel Fernandes Ferreira Campos — na
categoria de serralheiro civil, com efeitos a partir de 13 de No-
vembro de 2000.

2.1 — Em 23 de Outubro de 2000:

2.1.1 — Leonidio Ferreira da Costa, José Carlos Peixoto Fon-
seca ¢ Paulo Almeida Correia Lopes — na categoria de serra-
lheiro mecénico, com efeitos a partir de 13 de Novembro de 2000.

2.1.2 — Gabriel Ferreira e Jodo Rodrigues Lopes — na ca-
tegoria de canalizador, com efeitos a partir de 13 de Novem-
bro de 2000.

2.1.3 — Alvaro Pais — na categoria de marteleiro, com efeitos
a partir de 13 de Novembro de 2000.

2.1.4 — Joaquim Fernando Pereira Marques, Jodo Miguel Ri-
beiro Tomas e Paulo Miguel da Costa Santos — na categoria
de carpinteiros de limpos, com efeitos a partir de 13 de Novembro
de 2000.

2.1 — Em 4 de Dezembro de 2000:

2.1.2 — José Peixoto da Fonseca — na categoria de canto-
neiro de limpeza, com efeitos a partir de 8 de Janeiro de 2001.

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Cdmara, Anténio
Soares Marques.

CAMARA MUNICIPAL DE MOIMENTA DA BEIRA

Aviso n.° 1232/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna ptblico que foram celebrados os seguintes
contratos de trabalho a termo certo, pelo prazo de seis meses:

Antdénio Manuel Pinto Oliveira — topdgrafo 2.* classe, com efei-
tos a partir de 1 de Outubro de 2000, por despacho de 26 de
Setembro de 2000.

Maria Fernanda Gomes Ferreira Fonseca — auxiliar de acgéo
educativa, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000,

_ por despacho de 20 de Outubro de 2000.

Angela Maria Fidalgo Parra Machado — auxiliar de acgdo edu-
cativa, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000, por
despacho de 20 de Outubro de 2000.

Maria da Conceigdo Cardoso dos Santos — auxiliar de servi-
¢os gerais, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2000,
por despacho de 24 de Novembro de 2000.

Maria de Fatima Teixeira de Sa e Lopes — auxiliar de acg¢do
educativa, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2000,
por despacho de 27 de Novembro de 2000.

Ana Paula Carvalho Soares Coutinho — assistente administra-
tivo, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2000, por des-
pacho de 30 de Novembro de 2000.

Cristina do Céu Rodrigues Rosario — assistente administrati-
vo, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2001, por des-
pacho de 11 de Janeiro de 2001.

Elisabete Carvalho Quintais Frias — assistente administrativo,
com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2001, por despa-
cho de 11 de Janeiro de 2001.

(A celebragao destes contratos de trabalho nédo estdo sujeitos
a visto do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, José Agos-
tinho Gomes Correia.

CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Listagem n.° 36/2001 — AP. — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo,
torna-se publica a lista de todas as adjudicacdes de obras pu-
blicas efectuadas no ano 2000 pela Camara Municipal de Mora.

Designagao Valor

Tipo proced. Adjudicatario

Beneficiagdo do caminho municipal 1008 — | 127 708 050$00
Malarranha.

Construgdo da estacdo de tratamento de aguas
residuais, estagdo elevatdria e colector de
cintura de Mora.

Refor¢o do abastecimento de agua a Cabegédo

e Pavia.

145 024 820$00

235 000 004$00

Concurso publico ..... Construgdes J. J. R. & Filhos, L.%

Consércio: OH2 — Aguas, Técnica e Ser-
vigos, L.%/CONSTRUTEZE — Cons-
trugdes ¢ Empreitadas de Obras, L.%

Consorcio: EDIOC — Empreendimentos
e Obras, S. A/HIDROMECANELEC-
TRICA — Sociedade Equipamentos Hi-
draulicos Electromecanicos, L.%

Concurso publico .....

Concurso publico .....
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Designagdo Valor

Tipo proced. Adjudicatario

Requalificagdo urbana/repavimentacdo de 96 517 031$00
arruamentos urbanos.
Empreitada de construgdo da rotunda sul —

Mora.

24 386 375500

Empreitada de betdo armado do monumento 4 629 602$00

a colocar na rotunda de Pavia.

Concurso publico ..... Ermoque Empreiteiros, S. A.

Concurso limitado sem
publicagdo de anun-
cio.

Concurso limitado sem
publicagdo de anun-
cio.

Ermoque Empreiteiros, S. A.

Mendes Transportes e Construgdes, S. A.

16 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, José Manuel Manaia Sinogas.

CAMARA MUNICIPAL DE MURGA

Aviso n.° 1233/2001 (2.2 série) — AP. — Organiza¢do
dos Servigos Municipais, Estrutura Orgdnica e Quadro de Pes-
soal. — Nos termos ¢ para efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do dada
pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a
Assembleia Municipal de Murga, em sess@o ordinaria de 22 de
Dezembro de 2000, aprovou por unanimidade e em minuta as-
sinada sob proposta aprovada pela Cadmara Municipal em sua
reunido de 5 de Dezembro de 2000, a alteragdo a Organizagdo
dos Servigos Municipais, a nova Estrutura Orgénica, bem como
o respectivo quadro de pessoal, que se anexam.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, José
Gomes.

Estrutura e Organizagao dos Servicos Municipais
Regulamento e Respectivas Competéncias

Alteracao
Nota justificativa

1 — Para a prossecugdo das atribui¢des da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, os servigos que integram os respectivos orgdos
devem estar estruturados de forma a corresponderem com efi-
cacia, em termos de execugdo pratica, as exigéncias de cumpri-
mento do interesse das populagdes.

2 — E pois da maior importdncia que a organica de uma Ca-
mara Municipal espelhe e traduza com rigor e fidelidade pos-
siveis, o suporte através do qual se irdo materializar no dia a
dia as atribui¢des que legalmente sdo conferidas aos municipi-
0s.

3 — A maior ou menor eficacia de funcionamento de todo o
sistema depende, em parte, da forma como interagem e se arti-
culam os diversos servigos, quer se trate de uma mesma uni-
dade organica quer esteja em causa os de unidades organicas dife-
rentes.

4 — Os factores e estruturagdo da orgénica de cada Camara
Municipal devem ter em conta basicamente o seguinte:

a) A sua dimensdo e a importancia do municipio, sob o ponto
de vista de superficie, populagdo, localizacdo geografi-
ca, industrializagao, etc.;

b) As prioridades da estratégia de desenvolvimento que se
pretende seguir;

¢) Os recursos economicos e financeiros disponiveis.

5 — Tendo em conta as razdes citadas e considerando os prin-
cipios que devem presidir a concepgdo e elaboragdo das estru-
turas dos servigos, o regulamento organico que se apresenta, pre-
tende traduzir e reflectir de forma realista um instrumento de
gestdo adequado as necessidades actuais e futuras da Camara
Municipal de Murga.

CAPITULO I
Principios gerais de organizacio
Artigo 1.°

Atribuicoes

A Céamara Municipal de Murca e os seus servigos prosseguem,
nos termos e das formas previstos na lei, fins de interesse pu-

blico municipal, tendo como objectivo primeiro das suas acti-
vidades a melhoria das condi¢des gerais de vida, de activida-
de, de trabalho, de bem-estar da populagdo do concelho.

Artigo 2.°
Principios gerais da organizacio administrativa municipal

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagdo
e actividade administrativas, na prossecucdo das suas atribui-
¢oes, a Camara Municipal de Murca observa, em especial, os
seguintes principios de organizagdo:

a) Da administragdo aberta, permitindo e incentivando a par-
ticipagdo dos municipes através do permanente conhe-
cimento dos processos que lhes digam respeito e das
formas de associag@o as decisdes consentidas por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor e mais ajustada aplicagdo
dos meios disponiveis para a prossecugdo do interesse
publico municipal;

¢) Da coordenagdo dos servigos e da racionalizagdo dos cir-
cuitos administrativos, visando observar a necessaria ar-
ticulagdo entre as diferentes unidades orgénicas, e ten-
do em vista dar célere e integral execugdo as deliberag¢des
e decisdes dos Orgdos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos pro-
cessos administrativos de preparacdo das decisdes par-
ticipem os titulares dos cargos de direcc¢do e de chefia,
sem prejuizo da necessdria celeridade, eficiéncia e efi-
cacia.

Artigo 3.°

Desconcentraciao de decisdes

1 — A delegagdo de competéncias é a forma privilegiada de
desconcentragdo de decisdes.

2 — Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes
forem delegados nos termos admitidos pela lei e nas formas ai
previstas.

Artigo 4.°
Atribuicdes comuns aos diversos servicos

Constituem atribui¢cdes comuns aos diversos servigos e espe-
ciais deveres das respectivas chefias:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes,
circulares, regulamentos e normas julgadas necessarias
ao correcto exercicio da actividade dos servigos;

b) Assegurar a eficiéncia nos métodos e a racionalizagio
dos processos de trabalho de forma a maximizar a pro-
dutividade dos recursos disponiveis;

c) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regu-
lamentar dos procedimentos administrativos em que in-
tervenham;

d) Colaborar na elaboragdo do or¢camento e do plano de acti-
vidades municipais;

e) Preparar os assuntos que care¢gam de deliberagdo dos or-
gdos autdrquicos, atribuindo-lhes o respectivo enquadra-
mento legal;

/) Assegurar o cumprimento das delibera¢des dos orgaos
autarquicos e despachos do presidente da cdmara e ve-
readores nas areas dos respectivos servigos;

g) Assistir, sempre que assim for determinado, as reunides
da Camara Municipal, Assembleia Municipal e outras;
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h) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada
um dos servigos e assegurar a correcta execugdo das ta-
refas atribuidas, dentro dos prazos determinados;

i) Assegurar a existéncia de fluxos de informacgdo eficazes
entre os varios servigos, com vista ao bom funcionamento
global;

J) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e par-
ticipar as auséncias a Secc¢do de Pessoal, em conformi-
dade com a legislagdo de faltas e licencgas;

k) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os do-
cumentos e processos que hajam sido objecto de deci-
sdo final.

Artigo 5.°
Dever de informaciao

1 — Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as de-
cisdes e deliberagdes tomadas pelos 6rgdos do municipio nos as-
suntos que respeitem as competéncias das unidades organicas
em que se integram.

2 — Compete em especial aos titulares dos cargos de direc-
¢do e chefia instituir as formas mais adequadas e dar publici-
dade as deliberagdes e decisdes dos orgdos do municipio.

Artigo 6.°
Organizacio e coordenacio dos servigos
Sempre que tal se mostre necessario, cada servigo elaborara
uma regulamentagdo de funcionamento, onde se fardo constar,
designadamente, as formas de articulag@o entre as unidades

orgénicas nele integradas e outras, e a distribui¢do interna de
tarefas.

CAPITULO 11

Estrutura geral dos servicos

SECCAO 1
Disposicdes gerais
Artigo 7.°
Estrutura dos servigos

1 — Para o desempenho das atribui¢des que legalmente lhe
estdo cometidas, o municipio dispde aos seguintes servigos:

A) Servigos instrumentais:

a) Divisdo Administrativa e Financeira.

B) Servigos operativos:

a) Divisdo do Ambiente e Gestdo Urbana;
b) Divisdo de Obras Municipais;
¢) Divisdao Socio-Cultural.

C) Servigos de apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) Gabinete Juridico e de Contencioso;
c) Gabinete de Informatica;

d) Gabinete de Apoio ao Municipe;

e) Gabinete de Protecgdo Civil.

2 — A superintendéncia da gestdo das diversas actividades
desenvolvidas pelos servigos da Camara Municipal cabe ao pre-
sidente ou, no todo ou em parte, ao vereador em quem for de-
legada essa competéncia.

3 — O organograma da estrutura dos servigos municipais cons-
ta do anexo I.

SECCAO 11

Servigos instrumentais

SUBSECCAO 1

Divisdo Administrativa e Financeira

Artigo 8.°
Divisao Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) ¢é dirigida
por um chefe de divisdo e compete-lhe superintender na exe-
cugdo das actividades desenvolvidas pelos servigos do munici-
pio, nos dominios: econdmico, financeiro, administrativo, pa-
trimonial e da gestdo de pessoal, de acordo com as disposi¢des
legais aplicéveis e prosseguindo critérios de boa execugéo.

2 — A Divisdo Administrativa e Financeira compete ainda o
apoio aos 6rgdos do municipio, assessorando técnica e adminis-
trativamente o presidente e vereadores.

Artigo 9.°

Atribuicdes especificas
do chefe da Divisao Administrativa e Financeira

S3o atribui¢gdes do chefe da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram
nos dominios da administragdo dos recursos humanos, fi-
nanceiros e patrimoniais, de acordo com as disposi¢des
legais aplicaveis e critérios de boa gestdo;

b) Promover a investigagdo e actualizagdo de toda a legis-
lagdo necessaria ao bom funcionamento dos servigos,
tendo em vista a estreita actuagdo dentro do principio da
legalidade;

c) Assegurar e controlar todos os movimentos relativos a
arrecadacgdo de receitas e a efectivagdo de despesas, fa-
cultando ao executivo um claro e continuo conhecimento
da situacdo financeira da Camara;

d) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionalizacdo de re-
cursos;

e) Assegurar a gestdo e manutengdo das instalagdes e su-
perintender no pessoal afecto a Divisdo;

/) Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Ca-
mara;

g) Assistir as reunides de Camara e promover a redac¢do
das respectivas actas;

h) Exercer fungdes de notariado e de juiz auxiliar de con-
tribui¢des e impostos;

i) Organizar e promover as operagdes inerentes a inquéri-
tos e processos disciplinares.

Artigo 10.°
Divisao Administrativa e Financeira

Na dependéncia da Divisdo Administrativa e Financeira funcio-
nam os seguintes sectores:

a) Notariado e execugdes fiscais;

b) Pessoal, expediente e arquivo;

¢) Contabilidade, patrimdnio e aprovisionamento;
d) Taxas, licengas e metrologia;

e) Tesouraria.

Artigo 11.°
Notariado e execuc¢des fiscais

1 — No ambito de notariado compete assegurar o expedien-
te relativo a preparagdo e elaboragdo de actos e contratos em
que a Camara Municipal for outorgante e, designadamente:

a) Escriturar, manter em ordem e conservar os livros, in-
dices, ficheiros e arquivo de servigo;

b) Passar certiddes e fotocopias, devidamente autenticadas,
dos livros e documentos afectos ao servigo;

c) Assegurar o expediente necessario ao cumprimento das
obrigagdes decorrentes ao exercicio da fung¢do notarial,
nos termos da legislagdo aplicavel;
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d) Executar o expediente de autenticacdo dos documentos
e dos actos oficiais dos drgdos autarquicos;

e) Colaborar nas diligéncias necessarias ao registo dos ti-
tulos e bens, a eles sujeitos, junto das reparti¢des e conser-
vatorias competentes;

/) Assegurar todo o expediente arquivo do servigo, bem como
executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicdes,
sejam superiormente determinadas.

2 — No ambito das execugdes fiscais compete assegurar a
tramitacdo de todo o expediente referente a cobranca e arre-
cadagdo de receitas da Camara Municipal, provenientes de taxas,
licencas ou outras, e cujo pagamento ndo seja voluntariamen-
te efectuado nos prazos legais, bem como assegurar a escri-
tura¢do, manutengdo e organizagdo dos livros, ficheiros e ar-
quivo proprios do servico, assegurando também a execugdo do
expediente proveniente de outros servigos ou entidades e que
se insira nas suas atribuigdes.

Artigo 12.°
Pessoal, expediente e arquivo
1 — No ambito de pessoal:

a) Executar as tarefas administrativas relativas ao recruta-
mento, provimento, transferéncia, promogdo e cessagdo
de fungdes de pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes soci-
ais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a ADSE
e Caixa Geral de Aposentagdes;

d) Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal bem
como o registo da pontualidade e assiduidade, promovendo
a verificagdo das justificagdes de faltas;

e) Processar os vencimentos e outros abonos complemen-
tares;

/) Elaborar listas de antiguidade e dar-lhes a devida publi-
cidade;

g) Emitir os cartdes de identificacdo do pessoal e manter
actualizado o seu registo;

h) Organizar os seguros do pessoal contra acidentes de ser-
vigo, mantendo actualizadas as respectivas apolices;

i) Promover a classificacdo de servico dos funcionérios;

J) Proceder ao levantamento das necessidades de formacao,
elaborar e submeter a aprovacdo o correspondente pla-
no anual e dinamizar a sua implementacao;

k) Assegurar a divulgagdo e garantir o cumprimento das nor-
mas que imponham deveres ou confiram direitos aos fun-
cionarios;

/) Elaborar o balango social;

m) Instruir todos os processos referentes a Caixa Geral de
Aposentagdes e ADSE;

n) Assegurar a gestdo corrente de ficheiros e arquivos de
pessoal, manuais e automatizados, mantendo os proces-
sos individuais devidamente actualizados e assegurando
a preparagdo das respectivas certiddes;

0) Estudar e manter actualizada a aplicagdo da legislacdo
sobre o pessoal.

2 — No ambito de expediente:

a) Executar as tarefas inerentes a recepc¢do, classificagdo,
registo, distribui¢do e expedig¢do de correspondéncia e de
outros documentos (dentro dos prazos respectivos);

b) Recolher e coordenar o expediente para as reunides da
Camara Municipal, elaborando as respectivas minutas, e
lavrar actas;

c) Dar apoio a Assembleia Municipal, designadamente no
que respeita a preparagdo do expediente para as reuni-
oes, colaborando ainda com os secretarios na elaboragdo
das respectivas actas;

d) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas
e demais directivas de caracter genérico;

e) Fornecer informacgdes e prestar esclarecimentos de na-
tureza administrativa as juntas de freguesia;

/) Superintender e assegurar os servigos de telefones, por-
taria e limpeza das instalagdes;

g) Supervisionar e assegurar o servi¢o de reprografia;

h) Assegurar as fungdes legalmente cometidas a Camara
Municipal respeitantes ao recenseamento eleitoral e ao
recenseamento militar;

—

i) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, re-
gulamentos, ordens de servigo, requerimentos, correspon-
déncia e demais documentos;

J) Executar o servigo relacionado com o notariado privati-
vo;

k) Registar autos de transgressdo, reclamacdes e recursos
e dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos
respectivos;

/) Atender o publico e encaminhé-lo para os servicos ade-
quados, quando for caso disso;

m) Escriturar e manter em ordem os livros proprios da
secg¢ao.

— No ambito de arquivo:

a) Superintender no arquivo geral do municipio e propor
a adop¢do de planos adequados ao arquivo;

b) Arquivar, depois de catalogados todos os documentos,
livros e processos que lhe sejam remetidos pelos diver-
sos servigos do municipio;

¢) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
a inutilizagdo de documentos;

d) Zelar pela conservagdo das espécies documentais, tomando
providéncias em aspectos nocivos que possam contribuir
para a sua inutilizagdo;

e) Nao permitir a saida de qualquer livro ou documento sem
requisicdo, datada e assinada pelo responsavel do respec-
tivo servigo.

Artigo 13.°
Contabilidade, patriménio e aprovisionamento
— No ambito de contabilidade:

a) Promover a contabilizagdo e registo de todas as recei-
tas e despesas do municipio, de acordo com as normas
legais vigentes;

b) Recolher todos os elementos necessarios a elaboragdo do
orgamento e as suas revisdes e alteracdes;

c) Elaborar a conta de geréncia e manter devidamente or-
ganizado todo o arquivo e documentagdo relativos as con-
tas de geréncia de anos anteriores;

d) Fornecer todos os elementos necessarios a elaboragdo do
plano de actividades e do relatorio de actividades;

e) Coordenar e controlar toda a gestdo financeira da Ca-
mara Municipal;

/) Controlar os processos relativos a execugdo orgamental;

g) Estabelecer e manter estatisticas financeiras necessari-
as a um efectivo controlo de gestdo;

h) Processar e registar as ordens de pagamento e emitir os
respectivos cheques;

i) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja
necessario contrair, assegurando uma informacgao perma-
nente e actualizada da capacidade de endividamento do
municipio;

) Elaborar e conferir as contas correntes com institui¢des
de crédito;

k) Elaborar e manter constantemente actualizadas contas cor-
rentes de terceiros (empreiteiros, fornecedores, etc.);

/) Escriturar os documentos obrigatdrios relativos a secg¢do,
em conformidade com as normas legais vigentes;

m) Conferir diariamente o resumo do diario de tesouraria,
submetendo-o em seguida a visto do presidente da
Camara.

— No ambito do patrimoénio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro
de todos os bens que integram o dominio privado do mu-
nicipio;

b) Promover a inscri¢do, nas matrizes prediais e na con-
servatoria do registo predial, de todos os bens imoveis
do municipio;

¢) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente,
obras de arte, mobilidrio e equipamentos pertencentes ao
municipio, existentes nos servigos ou cedidas pela Ca-
mara Municipal a outras entidades, bem como aqueles
da mesma natureza que a Cdmara Municipal venha a
adquirir;

d) Executar todo o expediente relacionado com a alienagédo
de bens moveis e imdveis do municipio, designadamente,
os processos de hastas publicas;
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e) Efectuar a gestdo dos seguros relativos aos bens moveis
e imdveis do municipio;

3 — No ambito de aprovisionamento:

a) Recolher dos servigos a informagdo necessaria para a ela-
boragdo atempada de um plano de aprovisionamento, de
acordo com as previsdes do plano de actividades;

b) Elaborar todos os processos relativos a aquisi¢des de bens
e servigos para o municipio, de acordo com as normas
legais em vigor;

¢) Organizar, acompanhar e instruir todos os processos de
concurso para aquisi¢do de bens e servigos;

d) Efectuar consultas e receber propostas de fornecedores
e proceder a sua analise para aprecia¢do superior;

e) Proceder as aquisi¢des, devidamente autorizadas, dos bens
e servigos de que o municipio necessite;

/) Controlar os prazos de entrega das encomendas;

g) Certificar-se que as encomendas efectuadas sdo entre-
gues nos armazéns do municipio.

Artigo 14.°
Taxas, licencas e metrologia
No ambito das taxas e licengas:

a) Promover a liquidagdo dos impostos, taxas, licengas e
demais rendimentos municipais;

b) Emitir, na sequéncia do respectivo processo administra-
tivo, por deliberagdo da Cédmara ou despacho do presi-
dente, os alvaras de licengas constantes no Regulamen-
to Municipal de Taxas e Licencgas, exceptuando aqueles
cuja emissdo ¢ da competéncia de outros servigos;

¢) Conferir os mapas de cobranca das taxas a que se refe-
re a alinea b) e passar as respectivas guias de receita;

d) Preparar, instruir e dar seguimento aos processos de re-
alizag@o de espectaculos publicos, jogos e diversdes, com
vista ao seu licenciamento pelas autoridades competen-
tes;

e) Assegurar a execugdo dos servigos de aferi¢cdo de pesos
e medidas do concelho, conferir os mapas de cobranga
do aferidor e emitir as respectivas guias de receita;

/) Registar os autos de transgressdo, reclamagdes e recur-
sos e dar-lhes o devido encaminhamento, dentro dos
prazos respectivos;

g) Promover a liquidagdo de receitas de proveniéncia di-
versa, destinadas a outras entidades e elaborar os respec-
tivos mapas e guias de entrega.

Metrologia
No ambito da metrologia compete:

a) Promover o controlo metroldgico conforme as disposi-
¢Oes legais aplicaveis;

b) Promover a arrecadagdo das receitas inerentes a activi-
dade de aferigdo.

Artigo 15.°
Tesouraria
No ambito da tesouraria:

a) Arrecadar todas as receitas municipais;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de de-
vidamente autorizadas e processadas, procedendo ao envio
desses pagamentos pelo correio, quando tal for necessario;

c) Efectuar depositos e levantamentos das contas bancéri-
as da Camara Municipal;

d) Liquidar os juros de mora que se mostrem devidos;

e) Transferir para a tesouraria da Fazenda Publica as im-
portancias devidas ao Estado;

/) Transferir importancias arrecadadas por conta de outras
entidades;

g) Controlar as contas correntes com institui¢des de crédi-
to, cuja conciliagdo ¢ da sua inteira responsabilidade;
h) Elaborar diariamente o diario de tesouraria e resumo do
diario de tesouraria e instruir estes documentos com as
guias de receita, ordens de pagamento e recibos que

aqueles digam respeito;

i) Manter devidamente escriturados os documentos obriga-
torios afectos a tesouraria, de acordo com as normas legais

e cumprir as demais disposigdes sobre contabilidade mu-
nicipal que lhe sejam aplicaveis.

SECCAO 111

Servigos operativos

SUBSECCAO 1

Divisdo do Ambiente e Gestdo Urbana

Artigo 16.°
Constitui¢ao

A Divisdo do Ambiente e Gestdo Urbana (DAGU), dirigida
por um chefe de divisdo, a quem compete dirigir o pessoal que
lhe esta afecto, coordenar toda a actividade da Divisdo, bem como
assegurar a ligagdo entre a sua Divisdo e as restantes divisdes
e servigos, ¢ constituida pelos seguintes sectores:

a) Apoio Administrativo;

b) Urbanismo, Obras Particulares e Loteamentos;
¢) Ambiente e Salubridade;

d) Mercados, Feiras e Espagos Publicos;

e) Cemitério Municipal.

Artigo 17.°
Apoio Administrativo

Ao Apoio Administrativo da Divisdo de Gestdo Urbana, com-
pete:

a) Executar o expediente da Divisdo e assegurar o proces-
samento administrativo de todos os assuntos que por a
mesma sejam tramitados;

b) Proceder a organizagdo, arquivo e conservagdo dos do-
cumentos, bem como a instrugdo de todos os processos
administrativos da divisdo com vista a apreciag@o e de-
cis@o pelo presidente da Camara Municipal;

¢) Solicitar pareceres de outras entidades, quando tal for
necessario;

d) Emitir as licengas de construgdo, de habitabilidade e os
alvaras de loteamento;

e) Recolher e informar a Divisdo Administrativa e Finan-
ceira dos assuntos para a reunido de Camara que lhe com-
petem;

/) Organizar e classificar os processos existentes e consi-
derados concluidos, para remessa ao arquivo geral;

g) Emitir, na sequéncia do respectivo processo administra-
tivo, por deliberagcdo da Camara Municipal, ou despacho
do presidente, os alvarads de licenga de utilizagdo;

h) Instruir os processos de contra-ordenagdo aplicados aos
processos de obras e loteamentos;

i) Promover a liquidagdo dos impostos, taxas e licengas dos
projectos de obras e loteamento;

) Executar as tarefas relativas ao servico da Divisdo, des-
de que ndo sejam atribui¢des de nenhum outro sector ou
Servigos.

Artigo 18.°

Urbanismo, Obras Particulares e Loteamentos

—

— No ambito de urbanismo:

a) A gestdo de todo o planeamento urbanistico do conce-
lho, garantindo, nomeadamente, a concep¢do de todos os
projectos urbanisticos da Camara Municipal;

b) Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da adminis-
tragdo central e regional que tenham incidéncia no
desenvolvimento do municipio;

¢) Participar na elaborag¢do do Plano Director Municipal e
demais planos;

d) Propor normas e regulamentos para a utiliza¢do do solo
urbano, nomeadamente no que se refere a usos permiti-
dos e permissiveis;

e) Colaborar no planeamento e programacdo da actividade
Municipal no dominio da produgdo e recuperagdo de ha-
bitacdo, através do levantamento e inventariagcdo de ca-
réncias, com vista a definicdo de programas habitacio-
nais;
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/) Preservar as caracteristicas do parque habitacional mu-
nicipal e privado;

g) Sugerir, precedendo vistoria, a ordem de demolig¢éo to-
tal, parcial ou beneficiagdo de construgdes que ameacem
ruina ou constituam perigo para a satde e seguranga pu-
blica;

Compete ao Gabinete de Topografia e Desenho:

a) Executar todas as tarefas na area de topografia e dese-
nho solicitadas pelas diversas unidades orgéanicas da di-
visdo, ou dos restantes servigos da autarquia;

b) Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios
a elaboragdo dos processos, nomeadamente actualizagdo
cartografica, medicdo de areas, etc.;

¢) Classificar, arquivar ¢ manter em bom estado de utili-
zagdo e conservagdo as pegas existentes;

d) Proceder a requisigdo e controlo de utilizagdo dos ma-
teriais necessarios a execugdo das tarefas a desenvolver;

e) Assegurar a manutengdo do material existente no sector,
bem como de todo o material adstrito aos demais servi-
¢os da estrutura;

/) Proceder a reprodugdo, dobragem, corte e encadernagido
das pecas elaboradas;

g) Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos mu-
nicipes e pelos servicos do municipio.

Compete aos servigos de fiscalizagdo:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos e
outras formas legais para o qual lhes tenham sido con-
feridas competéncias, elaborando as respectivas partici-
pacdes de todas as anomalias detectadas no normal de-
sempenho das suas tarefas;

b) Assegurar, periodicamente, ao responsavel pela divisdo,
informagdes escritas sobre a actuagio da fiscalizagdo, bem
como das situagdes detectadas;

¢) Colaborar com os servigos de taxas e licencas na cobranga
de taxas e outros rendimentos do municipio;

d) Fiscalizar a execugdo das infra-estruturas urbanisticas dos
loteamentos e equipamentos, zelando pela aplicagdo e
cumprimento das normas que regem a sua construc¢io;

e) Embargar as constru¢des urbanas e obras em loteamen-
tos, executados sem licenca ou em desconformidade desta;

/) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre
construcgdes particulares, bem como assegurar a sua con-
formidade com os projectos aprovados;

g) Fiscalizar preventivamente a area territorial do munici-
pio, por forma a impedir a construgdo clandestina;

h) Efectuar notificagdes e citacdes;

i) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, nomeadamente,
contratos de empreitada, em estreita colaboragdo com ou-
tros servigos responsaveis;

J) Executar qualquer outro trabalho relacionado com a na-
tureza das suas fungdes.

2 — No ambito de obras particulares e loteamentos:

a) Dar parecer sobre requerimentos de: viabilidade de pro-
jectos de construgdo, reconstrucdo ou ampliagdo e lotea-
mentos, tendo em consideragdo os aspectos ambientais
relevantes ao ordenamento do territério e da gestdo dos
solos, elaborar as propostas de licenciamento e conces-
sdo de alvaras;

b) Propor a aquisicdo de bens imdveis necessarios a imple-
mentacdo da politica urbanistica aprovada;

¢) Participar e acompanhar a gestdo do Plano Director Mu-
nicipal e demais planos aprovados pelas entidades com-
petentes;

d) Acompanhamento das obras particulares e loteamentos
até a sua finalizacdo, em colaboracdo com o sector da
fiscalizagdo;

e) Dar andamento aos processos de vistorias de salubrida-
de, seguranca, habitabilidade ou utilizagdo e proprieda-
de horizontal, entre outras;

/) Emitir as guias de receita pelos servigos prestados no
sector;

g) Executar tudo o mais que se relacione com o sector.

Ambiente e Salubridade
Compete ao Sector de Ambiente e Salubridade:
1) No ambito do ambiente:

a) Colaborar na execugdo de medidas de defesa e pro-
tec¢do do meio ambiente;

b) Propor e executar acgdes que visem a melhoria da
qualidade das 4guas das nascentes e dos rios;

¢) Propor e colaborar em ac¢des de protecgdo da qua-
lidade de vida da populacdo, principalmente as que
digam respeito a defesa dos consumidores;

d) Participar e colaborar nas acgdes tendentes a imple-
mentacdo do futuro aterro intermunicipal;

e) Promover ac¢des de controlo da sanidade pecuaria
e da defesa especifica da satde publica;

/) Colaborar com os servigos de fiscalizacdo das acti-
vidades econdémicas e salubridade publica.

2) No ambito de salubridade:

a) Promover e executar os servigos de limpeza publica,
tendo em consideracdo as leis e posturas municipais
que determinam sobre a mesma;

b) Fixar e publicitar os horarios e itinerarios para o
transporte do lixo, varredura e lavagem de ruas,
pragas e logradouros publicos;

¢) Promover a distribuicdo e colocagdo nas vias publicas
de contentores de residuos solidos;

d) Promover ac¢des de sensibilizagdo junto da popu-
lagdo por forma a obter a sua colaboragdo activa na
recolha e tratamento dos residuos solidos;

e) Incentivar a colaboracdo dos utentes na limpeza e
conservagdo de valas e escoadouros de aguas plu-
viais;

/) Realizar acgdes contra animais infestantes ou noci-
vos, nomeadamente desinfec¢des periddicas em lo-
cais onde tais se mostrem necessarios;

g) Estudar e executar medidas relativas ao deposito, tra-
tamento e ou aproveitamento dos residuos solidos.

Mercados, Feiras e Espagos Publicos
1 — No ambito de mercados e feiras:

a) Organizar os mercados e feiras sob a jurisdicdo muni-
cipal;

b) Colaborar na organizacdo de feiras e exposi¢des de en-
tidades oficias e particulares, sob patrocinio ou com o
apoio do municipio;

¢) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
de pagamento de taxas e licencas pelos vendedores;

d) Efectuar o aluguer de éreas livres nos mercados e fei-
ras;

e) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionali-
zacgdo dos espagos dentro dos recintos dos mercados e
feiras;

/) Propor e colaborar no estudo de medidas de desconges-
tionamento, ou de criagdo de novos espagos, destinados
a mercados ¢ feiras, bem como a mudanca ou extingdo
dos existentes;

g) Colaborar com os servicos de fiscaliza¢do, coordenagio
econdémica e salubridade publica na area das respectivas
atribuicdes;

h) Zelar e promover a limpeza e conservagdo das depen-
déncias dos mercados e feiras;

i) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu cargo ¢
controlar a sua utilizacéo.

2 — No ambito de espagos publicos:

a) Assegurar a gestdo, a conservagdo e a manutencgdo de pra-
¢as, parques e jardins publicos;

b) Promover a valorizagdo de pragas, parques e jardins e
logradouros publicos, providenciando o plantio e a se-
leccdo de espécies que mais se adaptem as condi¢des
locais;

c) Assegurar a conservagdo e protec¢do dos monumentos
existentes nos jardins e espagos publicos;

d) Promover a participa¢do dos municipes, na conservac¢io
de espagos verdes urbanos e na protec¢do da natureza;
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e) Assegurar a plantagdo e conservagdo das arvores e da relva
existentes nas pracgas, parques e jardins publicos;

/) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo €
controlar a sua utilizacdo.

Artigo 19.°
Cemitério Municipal
Compete aos servigos do cemitério municipal:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e as ori-
entagdes superiores;

b) Manter a limpeza e o bom estado de conservagdo do ce-
mitério e dependéncia do mesmo;

¢) Informar os processos de concessdo de terrenos para se-
pulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizados os
respectivos registos;

d) Proceder a encerramentos, inumagdes e exumacdes, de
acordo com as instrugdes fornecidas pelos servigos com-
petentes;

e) Manter actualizados os registos de inumacgdes e exuma-
¢oes.

Artigo 20.°

SUBSECCAO II

Divisdo de Obras Municipais

Artigo 21.°
Constitui¢ao

A Divisdo de Obras Municipais (DOM), dirigida por um chefe
de divisdo, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afecto,
coordenar toda a actividade da Divisdo, bem como assegurar a
ligagdo entre a sua divisdo e as respectivas divisdes e servigos,
é constituida pelas seguintes secg¢des e sectores:

a) Apoio Administrativo;
b) Obras Municipais;

c) Aguas e Saneamento;
d) Armazém e Viaturas.

Artigo 22.°
Apoio Administrativo

Ao Apoio Administrativo da Divisdo de Obras Municipais,
compete:

a) Executar o expediente da Divisdo e assegurar o proces-
samento administrativo de todos os assuntos que por a
mesma sejam tramitados;

b) Organizar e instruir os processos de contratagdo de abas-
tecimento de dgua e saneamento;

c) Preparar, organizar e instruir os processos de concursos
de empreitadas de obras, designadamente obras de sane-
amento basico e de infra-estruturas eléctricas, elaborando
os documentos necessarios ¢ em conformidade com a le-
gislagdo vigente;

d) Manter permanentemente actualizada a informacgédo so-
bre as diferentes obras em curso, nomeadamente, no que
se refere a custos e prazos de execugdo;

e) Efectuar a recolha e informar a Divisdo Administrativa
e Financeira dos assuntos para a reunido de Camara que
lhe competem;

/) Remeter anualmente ao arquivo geral, apos devidamen-
te organizados e registados, os processos desactivados
existentes que deixem de ser necessarios aos servigos;

g) Executar as tarefas relativas ao servigo da Divisdo que ndo
sejam atribuicdes de nenhum outro sector ou servigo.

Artigo 23.°
Obras Municipais
Compete ao Sector de Obras Municipais:

a) Assegurar a execugdo e gestdo de obras executadas por
administragdo directa ou empreitada, exercendo um per-
manente controlo técnico-ambiental;

b) Executar e acompanhar tecnicamente as demoli¢des de
obras ordenadas pela Camara Municipal;

¢) Elaborar ou orientar os estudos e projectos de obras a
levar a efeito pela Camara Municipal;

d) Elaborar cadernos de encargos e programas de concurso
respeitantes a execugdo de obras por empreitadas, bem
como emitir parecer sobre as respectivas propostas, com
vista a adjudicacgao;

e) Proceder a conservagéo, ampliagdo e beneficiacdo de edi-
ficios que integrem o patriménio municipal, incluindo as
construcdes escolares do respectivo municipio;

/) Proceder a conservagdo e manutengdo da rede viaria;

g) Promover a candidatura do municipio aos programas de
apoio nacional ou comunitario;

h) Executar tudo o mais que se relacionar com o sector.

Artigo 24.°
Aguas e Saneamento
Aguas e Saneamento:

a) Assegurar o abastecimento de agua potavel as popula-
¢oes, promovendo a sua captagdo e tratamento, bem como
a sua distribuicdo, nomeadamente ligacdo e desligagdo
de ramais domiciliarios;

b) Proceder a vistoria de instalagdes interiores;

c) Elaborar estudos e projectos de captagdo de agua e de
execugdo de redes de distribuicéo;

d) Executar, por empreitada ou por administracdo directa,
as obras constantes do plano de actividades da constru-
¢do, conservagdo e renovagdo das redes de distribuigdo
publica de agua;

e) Assegurar a boa qualidade das dguas de consumo pelas
populagdes, promovendo a sua analise periodica através
do estabelecimento de um programa de recolha de amos-
tras de dgua para analises bacteriologicas, fisico-quimicas
e do estabelecimento das medidas correctivas que se im-
ponham;

/) Desenvolver estudos e projectos de construgdo, conser-
vagdo, ampliagdo ou renovagdo da rede de saneamento
do concelho;

g) Assegurar a execucdo das obras referidas na alinea an-
terior constantes do plano de actividades, por empreita-
da ou por administragdo directa;

h) Promover a desinfecg¢do das redes de saneamento;

i) Assegurar a gestdo das redes de abastecimento de agua
e de saneamento, zelando pelo seu bom funcionamento,
nomeadamente no que respeita a detencdo e reparagdo
de rupturas e avarias;

J) Gerir o funcionamento das estagdes elevatdrias de dgua
e das estagdes de tratamento de aguas residuais existentes;

k) Elaborar e manter actualizados os cadastros das redes de
agua e saneamento;

/) Assegurar uma correcta gestdo da leitura e cobranca dos
consumos de 4gua, das taxas de saneamento e taxas de
recolha de residuos soélidos urbanos;

m) Gerir e coordenar as equipas de pessoal operario afec-
to ao sector.

Artigo 25.°
Armazém e Viaturas
Compete aos Servigos de Armazém e Viaturas:
1) No ambito de armazém:

a) Proceder a armazenagem, conservagdo e distribui-
¢do de bens requisitados pelos servigos;

b) Organizar e manter actualizado o inventario perma-
nente das existéncias em armazém;

¢) Proceder ao controlo das entradas e saidas de ma-
teriais;

d) Promover a gestdo de stocks necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos;

e) Exercer as demais fungdes que se relacionem com
0 sector.

2) No ambito de viaturas:

a) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a cargo dos
Servigos;
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b) Elaborar as requisi¢des de combustiveis e lubrifi-
cantes, bem como providenciar pelo uso dos mes-
mos adoptados as condigdes de trabalho e ao tipo
de méaquinas e viaturas;

¢) Gerir o deposito de pecas, acessorios e materiais ne-
cessarios as manutengdes e reparagdes, bem como
o deposito de lubrificantes;

d) Verificar as condi¢des de trabalho das maquinas e
viaturas;

e) Estudar e propor as orientagdes a seguir em acgdes
de aquisicdo, renovagdo ou substituicdo de maqui-
nas e viaturas existentes;

/) Providenciar pelo seguro das maquinas e viaturas e
respectivas participagdes a seguradora em caso de
sinistro;

g) Efectuar estudos de rentabilidade de maquinas e vi-
aturas, propor as medidas adequadas e manter ac-
tualizado o cadastro das mesmas;

/) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes e fer-
ramentas;

i) Providenciar para que os motoristas ¢ operadores pro-
cedam as verifica¢des de rotina, designadamente ni-
veis de dleo, bateria, pressdo dos pneus, etc.;

J) Participar ao chefe de divisdo as ocorréncias anor-
mais do sector.

SUBSECCAO III
Divisdo Socio-Cultural
Artigo 26.°
Ambito

A Divisdo Sécio-Cultural, ¢ dirigida por um chefe de divi-

/) Garantir a conservagdo e restauro de livros e documen-
tos;

g) Controlar a entrada e saida de livros e outras publica-
¢oes;

h) Promover o inventario, classifica¢do, protec¢do, conser-
vagdo e restauro do patrimdnio arquitectonico, histori-
co e cultural do concelho;

i) Gerir o arquivo de documentos historicos;

) Colaborar na divulgagido de todas as realizagdes a levar
a efeito pelo municipio.

Artigo 29.°
Educacio e cultura
Ao Sector de Educagdo e Cultura compete:
1) No ambito da educacgio:

a) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema
de educagdo do concelho, ndo s nas areas e niveis
de responsabilidade municipal como no ensino pro-
fissional e técnico;

b) Gerir, acompanhar e dinamizar do ensino pré-escolar
e basico;

¢) Promover e apoiar ac¢do de educagdo basica de adul-
tos e ensino recorrente;

d) Elaborar e manter actualizada a carta escolar, de
modo a adequar a rede escolar as necessidades das
populagdes;

e) Organizar e coordenar a rede de transportes esco-
lares;

/) Gerir e programar as actividades para a ludoteca.

2) No ambito da cultura:

a) Promover actividades culturais patrocinadas pela au-

sdo, ao qual compete superintender na execugdo das activida-
des desenvolvidas pelos servigos do municipio, nos dominios:
biblioteca e museu, educagdo e cultura, desporto e turismo, ac¢do
social e juventude.

tarquia ou por outras instituigdes publicas ou pri-
vadas;
b) Promover e apoiar estudos destinados a recolher e

Artigo 27.°

Atribuicdes especificas do chefe da Divisdo Socio-Cultural

a) Delinear e propor uma estratégia de implementagéo e ges-
tdo do desenvolvimento cultural, desportivo e recreati-
vo a nivel do concelho;

b) Promover a preservacdo e conservacao do patrimonio cul-
tural;

c) Fomentar as artes tradicionais, promovendo estudos e edi-
¢des de cultura popular;

d) Executar programas e acgdes na area da educagdo, da
competéncia do municipio;

e) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes es-
colares, assegurando a respectiva gestdo;

/) Promover ac¢des de formagdo profissional em colaboragio
com outras entidades ou por iniciativa propria;

g) Fomentar a pratica desportiva, o lazer e a ocupacéo dos
tempos livres;

h) Promover o turismo;

i) Fazer o diagndstico e propor programas de intervengdo
social em articulagdo com institui¢cdes ligadas a juven-
tude, populacdo idosa, educagdo e emprego;

J) Colaborar na elabora¢do do plano, or¢amento, relatorio
e contas de acordo com as orientagdes recebidas.

Artigo 28.°
Biblioteca e museu
Ao Sector de Biblioteca ¢ Museu compete:

a) Gerir a biblioteca, bibliomovel e museu, garantindo o seu
bom funcionamento;

b) Fomentar a utilizagdo da biblioteca municipal como agente
educativo, estimulando o habito da leitura e promoven-
do a inscri¢do de leitores;

¢) Promover a edi¢do de livros e revistas, cujo contetido
enriquega o patriménio municipal;

d) Proceder ao transporte e arrumagdo de espécimes docu-
mentais;

e) Manter actualizados os ficheiros;

a divulgar a cultura popular tradicional;

¢) Fomentar as artes tradicionais;

d) Promover a publica¢do de documentos de interesse
histérico-cultural;

e) Gerir e zelar equipamentos culturais do municipio;

/) Colaborar na definigdo de politicas de investimento
em instalagdes e equipamentos para fins culturais e
recreativos;

g) Incentivar e apoiar o associativismo cultural no con-
celho.

Artigo 30.°
Desporto e turismo
Ao Sector de Desporto e Turismo compete:
1) No ambito do desporto:

a) Dinamizar as actividades de indole desportiva, ela-
borando e apresentando propostas tendentes a fomen-
tar e a desenvolver a pratica desportiva e recreati-
va;

b) Gerir e dinamizar os espagos desportivos do muni-
cipio, e propor a aquisi¢do de material para a pra-
tica desportiva;

c) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;

d) Apoiar técnica e materialmente o desporto escolar
do 1.° ciclo do ensino basico;

e) Colaborar com os organismos e institui¢des ofici-
ais vocacionadas para a promogdo de actividades de
caracter desportivo e recreativo.

2) No ambito do turismo:

a) Divulgar as potencialidades turisticas do concelho
e incrementar a realizagdo de infra-estruturas e equi-
pamentos de apoio ao turismo, em articulacdo com
outras entidades;

b) Orientar as actividades de natureza turistica e de-
senvolver ac¢des que se mostrem adequadas para a
valorizacdo e dignificacdo da imagem do municipio;

¢) Participar em mostras e feiras, quando autorizado
superiormente;
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d) Propor e desenvolver ac¢des de apoio aos turistas;
e) Colaborar com os organismos nacionais e regionais
de fomento turistico.

Artigo 31.°
Ao Sector de Ac¢ao Social e Juventude
1 — No ambito de acgdo social:

a) Promover estudos e inquéritos que detectem as carén-
cias sociais da comunidade e de grupos especificos;

b) Desenvolver, gerir e apoiar as ac¢des que minimizem os
problemas dos grupos sociais mais carentes, vulneraveis
ou em risco;

¢) Colaborar com institui¢gdes de intervencdo social e com
os servigos de satide em acgdes de prevencdo e profilaxia;

d) Promover a recuperagdo e beneficiagdo de habitagdes a
familias carenciadas;

e) Cooperar com outras entidades com vista a promog¢do do
emprego ¢ dinamizac¢do do auto emprego;

/) Organizar colonias de férias para criancas, 3." idade ou
outros grupos sociais especificos.

2 — No ambito de juventude:

a) Promover e apoiar todas as ac¢des que visem dar satis-
fagdo aos anseios e necessidades dos jovens com vista
a sua realizacdo pessoal, a ocupagdo dos seus tempos
livres e a sua promogdo social e cultural;

b) Planear, propor e executar programas de educacgdo e ensino
da competéncia do municipio;

c) Promover accdes de formagdo profissional, recorrendo
ou ndo a programas comunitarios especificos;

d) Estudar e coordenar ac¢des que contribuam para a afi-
xacdo da juventude no concelho, promovendo a inicia-
tiva e o0 auto emprego.

SECCAO IV

Servigos de apoio técnico

Artigo 32.°
Definicao
Os servigos de apoio técnico s@o constituidos pelas estrutu-
ras de apoio directo & Camara e ao presidente da Camara.
Compete-lhes proceder a informacdo directa sobre processos que
ndo sejam da responsabilidade de outros servigos, em confor-
midade com o que dispdem na presente estrutura orgénica, as-
sim como concepcionar e coordenar acgdes ou programas es-
pecificos nos termos das deliberagdes e decisdes dos o6rgdos do
municipio.
Artigo 33.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente, composto por um
adjunto e um secretério, ¢ livremente escolhido e exonerado pelo
presidente da Camara, nos termos da competéncia que por lei
lhe € conferida.

2 — Sdo atribui¢des deste Gabinete, organizar, coordenar e
executar todas as actividades inerentes a assessoria, secretaria-
do e protocolo da presidéncia, bem como assegurar a interligagao
entre os diversos Orgdos autarquicos do municipio, nomeada-
mente:

a) Promover os contactos com os servigos da Cdmara e
com outros orgdos da administragdo local, regional ou
central;

b) Ocupar-se das tarefas de apoio as actividades desenvol-
vidas pelas freguesias através dos seus Orgdos e servi-
¢os, bem como as que envolvam a participagdo de ou-
tros municipios a nivel de cooperagdo intermunicipal;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas, nomeada-
mente contactos em que o presidente e ou vereadores
devam participar;

d) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas proto-
colares, e desempenhar outras tarefas que lhe sejam co-
metidas directamente pelo presidente.

Artigo 34.°
Gabinete Juridico e de Contencioso

1 — Ao Gabinete Juridico e de Contencioso, na dependén-
cia directa do presidente da CAdmara compete o seguinte:

a) Proceder a preparagdo e tratamento da regulamentagdo
interna e do codigo de posturas, incluindo a sua revisdo
e actualizagdo;

b) Elaborar pareceres técnicos ¢ acompanhar os processos
judiciais em tribunal;

c) Preparar, de acordo com as orientagdes que lhe forem
transmitidas, as minutas de acordos, protocolos ou con-
tratos a celebrar pelo municipio com outras entidades;

d) Instruir e acompanhar os processos de declaragdo de uti-
lidade publica e expropriagdes;

e) Desempenhar quaisquer outras fung¢des adequadas a ac-
tividade juridica que sejam superiormente determinadas;

/) Organizar e promover as operagdes inerentes a proces-
sos de contra-ordenacdo;

g) Prestar apoio juridico ao municipio e juntas de fregue-
sia, este, se requerido;

h) Proceder ao tratamento e classificagdo da legislagdo, pu-
blicitando-a internamente.

Artigo 35.°
Gabinete de Informatica

1 — Ao Gabinete de Informética, na dependéncia directa do
presidente da Camara, compete em geral, as fungdes de estu-
do, implementagdo e gestdo de sistemas automatizados de ges-
tdo da informac@o a utilizar pelos servicos do municipio, bem
como propor a aquisi¢do, actualizar e manter os suportes 16gi-
cos que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade
dos servigos.

2 — Em especial, incumbe ao Gabinete de Informatica:

a) Coordenar as acgdes destinadas a informatizacdo dos ser-
vigos, propondo a aquisi¢do de equipamentos e aplica-
coes;

b) Apoiar os servigos na utilizagdo e manuten¢do dos meios
informaticos que tenham a sua disposi¢éo;

¢) Estudar e criar sistemas automatizados e interactivos de
divulga¢do aos municipes das actividades dos 6rgdos e
servigos municipais, implementando redes de recolha e
difusdo de informagdo que permitam, através do recur-
so a terminais, a descentralizagdo do atendimento aos
utentes e a prestagdo de alguns servigos publicos;

d) Elaborar instrugdes e normas de procedimento quer re-
lativas a utilizagdo de equipamentos e aplicagdes, quer
aos limites legais sobre o regime de dados pessoais,
confidencialidade, reserva e seguranga da informacgéo.

Artigo 36.°
Gabinete de Apoio a0 Municipe

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Municipe, compete em geral
prestar servico em colaboragdo com as diversas divisdes na es-
trutura, designadamente:

a) Criar modos expeditos de atendimento, por forma que
seja prestada informacdo pronta, clara e precisa;

b) Receber, tratar e canalizar as reclamagdes e sugestdes
dos municipes e de quaisquer outros cidadaos, tendo em
vista a resposta adequada as mesmas;

¢) Colher informagdes e transmiti-las, visando a celerida-
de processual.

Artigo 37.°
Gabinete de Proteccio Civil

1 — Ao Gabinete de Proteccdo Civil cabe, em geral, a coor-
denagdo das operagdes de prevengdo, socorro e assisténcia, em
especial, em situagdes de catastrofe e de calamidade publica.

2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Protecgdo Civil:

a) Actuar preventivamente no levantamento e analise de si-
tuagdes de risco susceptiveis de accionarem os meios de
protecgdo civil;

b) Promover acgdes de formacdo de sensibilizagdo e infor-
magdo da populagdo do concelho neste expresso domi-
nio;
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¢) Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as operagdes
de socorro a populagdo do concelho atingida, em espe-
cial, por efeito de catastrofe ou calamidade publica;

d) Promover a avaliagdo de estragos e danos sofridos, co-
laborando com outros servigos ou entidades competen-
tes na normalizagdo das condi¢Ges de vida da populagdo
afectada;

e) Colaborar com o Servi¢o Nacional de Protec¢do Civil no
estudo e preparagdo de planos de defesa da populagido
do concelho, em casos de emergéncia;

/) Coordenar a vigilancia e fiscalizacdo dos edificios pu-
blicos, casas de espectaculo e outros recintos publicos,
relativamente a prevengdo de incéndios e a seguranga em
geral, nos termos da lei e dos regulamentos em vigor;

g) Dar parecer, no que respeita a proteccdo contra incén-
dios e outros sinistros, nos projectos de edificagdo, e
efectuar as respectivas vistorias, em estreita colaboragdo
com o0s corpos de bombeiros da area do municipio.

3 — Quando a gravidade das situacdes e ameaga do bem pu-
blico o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢do do Ga-
binete de Protec¢do Civil os meios afectos a outros servigos da
Céamara, precedendo autorizagdo do seu presidente, ou de quem
legalmente o substitua.

CAPITULO 111
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 38.°
Organograma (anexo 1)

1 — O organograma do presente Regulamento tem caracter
descritivo dos servigos em que se decompde a estrutura orga-
nica da Cadmara Municipal de Murca.

Artigo 39.°

Quadro de pessoal (anexo 11)

1 — A Camara Municipal dispora de quadro de pessoal pro-
prio, podendo recorrer a outras figuras de contratagdo sempre
que for considerado conveniente ¢ em consonédncia com as dis-
posi¢des legais aplicaveis.

Artigo 40.°
Mobilidade de pessoal

1 — A afectacdo do pessoal pelas unidades da estrutura or-
ganica sera determinada pelo presidente da Camara, ou pelo ve-
reador com competéncias delegadas em matéria de pessoal, sendo
a mobilidade dentro de cada unidade determinada pela respec-
tiva chefia.

2 — A vacatura dos cargos de direc¢do e chefia, devera ser
colmatada transitoriamente, enquanto ndo forem preenchidos os
lugares, de acordo com as regras definidas pela Camara Muni-
cipal e em conformidade com a legislagdo em vigor.

3 — As remuneragdes certas e permanentes do pessoal do qua-
dro e além quadro deverdo respeitar os limites anuais previs-
tos na lei, segundo o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de
6 de Abril, com a redac¢do dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de
Setembro, devendo o seu cumprimento ser provado nas memo-
rias justificativas dos orgamentos e das contas de geréncia.

Artigo 41.°
Implementacdo da estrutura orginica

1 — A deliberagdo da Assembleia Municipal sobre a estru-
tura e organizagdo dos servigos ganha eficacia quando publicada
no Didrio da Republica, 2.* série.

2 — A Camara Municipal adopta o faseamento que conside-
rar mais adequado para a implementagdo da estrutura organi-
zativa, definindo normas de coordenacdo e incumbindo os di-
rigentes de estabelecerem as regras internas de funcionamento
de cada servigo, de acordo com o espirito e principios do pre-
sente Regulamento.

3 — As alteragdes a presente estrutura organizativa sdo de-
terminadas por deliberagcdo da Cdmara e da Assembleia Muni-
cipal, conforme o previsto na lei.

Artigo 42.°
Norma revogatoéria

A partir da entrada em vigor da presente organizagdo dos ser-
vigos municipais, estrutura e quadro de pessoal, ficam revoga-
dos os instrumentos que os precedem.

Organograma

Presidente

Camara Municipal de Murga

Gabinete'de Apoio a0
Presidente

Gabinete de Apoio ao
Municipe

Gabinete Juridico e do
Contencioso

Gabinete de Informdtica

Gabinete de Protecgao
Civil

!

Divisdo de Ambiente e Gestao
Urbana

Divisdo Administrativa e
Financeira

Notariado e Execugdes
Fiscais
Pessoal, Expediente
Arquiva

Contabilidade,
Patriménio e
Aprovisionamento

Taxas, Licengas e
Metrologia
m

Apoio Administrativo

Urbanismo, Obras
Farticulares e
Loteamentas

Ambiente e Salubridade

Mercados, Feiras e
'Espagos Publicos

~ Gemiterio Municipal

Divis&@o de Obras Municipais

Divisao Sécto-Culturai

Educacéo e Cultura

Apoio Administrativo
Obras Municipais

Empreitadas

Aguas e Saneamento

Armazém e Viaturas

Biblioteca e Museu

Desgporte € Turismo

Acgao Social
Juventude




Quadro de pessoal

Escaldes Lugares Proposta Tipo
Grupo de pessoal Carreira Categoria de cr_iagz:w Quadro de Obs~er-
e extingdo| proposto carreira vagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 Total Ocupados| Vagos |de lugares
Dirigente e chefia — Chefe de diviséo............. - - - - - - - - 4 2 2 4 (a)
Chefe de reparticéo ........ 460 | 475 | 500 | 545 | - - — - 2 1 1 -2 0 Vertical
Chefe de secgio.............. 330| 350 | 370 | 400 | 430 | 460 | — - 5 4 1 5 Vertical
SUBDLOLAL ... 11 7 4 -2 9
Técnico superior| Engenheiro civil ............. Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900 | — - - -
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — - - -
Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - - -
1.* classe 460 | 475 | 500 | 545 | - - - - 1 1 1
2. classe 400 | 415 | 435|455 | - - — - 2 1 1 2 Vertical (b)
Estagiario ......cccceceeeeeeenns 310 | — - - - - - -
Técnico superior............. Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900 | — - - -
ASSESSOT ... 610 | 660 | 690 | 730 | — - - -
Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - - -
1.* classe 460 | 475 | 500 | 545 | - - - -
2. classe 400 | 415 | 435|455 | - - — - 2 1 1 7 9 Vertical (b)
EStagiario ......c.ccoeeeeeeeenns 310 | — - - - - - -
Técnico superior de bi- | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900 | — - - -
blioteca e documentagdo. | Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — - - -
Principal .. | 510 | 560 | 590 | 650 | — - - -
1.% classe ...cccooeeveenuenennennne 460 | 475 | 500 | 545 | - - - -
2.2 Classe .ooeeerenieniieiiene 400 | 415 | 435 | 455 | — — — — 1 0 1 1 Vertical (b)
EStagiario ......cccceceeeveenene 310 | — - - - - - -
Técnico superior jurista | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900 | — - - -
Assessor
Principal
1.* classe
2. classe 1 1 Vertical (b)
Estagiario
6 3 3 8 14
Técnico..cuenenenne Técnica coveeeeveveeneneene Especialista principal ..... 510 | 560 | 590 | 650 | — - — -
Especialista........cccoeuenen. 460 | 475 | 500 | 545 | — - - -
Principal ....cccccoveverennnnenne. 400 | 420 | 440 | 475 | - - - -
1.* classe 340 | 355 | 375 | 415 | — - - -
2. classe 2851 295| 305|330 | - - — - 2 2 Vertical (b)
EStagiario ......cccceeeeeeeeenns 215 | — - - - - - -
SUBDLOLAL ... 2 2

9¢

v

100C 2p 04124240, op ] — §€ o N — HIAHS I — 0C o N ADIANIdV



Escaldes

Lugares

Proposta

Tipo
Grupo de pessoal Carreira Categoria (eieefclt-ii::ggco) p(r):::;fo dg \(I)a';s;;;
1 2 3 4 5 Total Ocupados | Vagos |de lugares carrerra
Informatica ........ Técnico superior de infor- | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 [ 900 | —
matica. Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | —
Principal 510 | 560 | 590 | 650 | —
1.7 classe 460 | 475 | 500 | 545 | — 1 1 Vertical (b)
2. classe 400 | 415 | 435|455 | -
Estagiario ........cccceeveevenenns 310 | — — — -
Operador de sistema ...... Chefe coovvvieeeieeiees 460 | 490 | 510 | 545 | —
Principal 385 | 395 | 415 | 435 | 470
1.* classe 325 | 345 | 365 | 390 | 420 1 1 1
2.% classe 290 | 305 | 320 | 340 | 370 1 1 1 Vertical (b)
Estagiario ......cccocevevennenne 260 | — — — -
SUBDIOLAL ...t 2 2 1 3
Técnico-profis- | Técnico profissional de | Coordenador .................... 360 | 380 |410 [450 | —
sional. biblioteca e documen- | Especialista principal ..... 305 {315 330 | 345 [360
tacdo. Especialista.......cccceceeuennen. 260 [270 (285 |305 |325
Principal .....ccccceenvueuecnnn 230 | 240 | 250 | 265 |285
1.2 classe .cccoevveervceenennene. 215 220 | 230 | 245 |260
2.2 classe ...coeveeeeeneeennennns 191 | 201 [210 | 220 |240 2 1 1 2 4 Vertical (b)
Topografo .....ccceceveveenenne Coordenador .........cccceueene 360 | 380 | 410 [450 | —
Especialista principal ..... 305 {315 330 | 345 [360
Especialista........cccoeuennenne 260 [270 [285 |305 |325
Principal 230 | 240 | 250 | 265 |285
1.7 classe .cccoeveeerveeenennene. 215 | 220 | 230 | 245 |260
2.2 classe ...ccoveeveuenieennennne 191 (201 |210 | 220 |240 1 0 1 1 Vertical (b)
Aferidor de pesos e medi- | Coordenador .................... 360 | 380 |410 [450 | —
das. Especialista principal ..... 305 | 315 | 330 [ 345 [360
Especialista........cccoeuennenne 260 [270 [285 |305 |325
Principal 230 | 240 | 250 | 265 |285
1. classe 215 | 220 | 230 | 245 |260
2.* classe 191 | 201 | 210 | 220 |240 1 1 0 1 Vertical (b)
Técnico profissional ...... Coordenador ........ccccueuenee 360 | 380 |410 [450 | —
Especialista principal ..... 305 {315 330 | 345 [360
Especialista......c.ccccceeenenne 260 [270 (285 |305 |325
Principal ......ccoeveereeennne. 230 240 | 250 |265 |285
1.7 classe .cccoevveerreeenennene. 215 {220 | 230 |245 |260
2.2 classe oveeereereieieens 191 [ 201 {210 | 220 |240 5 5 Vertical (b)

100C ap 041242424 op ] — 8€ o N — HINHS I — 0C o N HOIANIAdV

LS



Escaldes

Lugares

Proposta

L Tipo
Grupo de pessoal Carreira Categoria See;:ilzg;g p?::gZ?o de \(]);s;;
1 2 3 4 5 6 7 8 Total Ocupados | Vagos |de lugares carreira
Técnico-profis- | Fiscal municipal ............. Coordenador ..........cceeeee 360 | 380 | 410 [ 450 | — - - -
sional. Especialista principal ..... 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | — - -
Especialista........cccceuneee 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | — - - 1 1 1
Principal........ 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | — - - 2 2 2
1. classe ... .. | 215|220 | 230 | 245 | 260 | — - -
R 191 | 201 | 210 | 220 | 240 | — - - 1 0 1 1 Vertical (b)
Técnico profissional de tu- | Coordenador .................... 360 | 380 | 410 [ 450 | — - - -
rismo. Especialista principal ..... 305 | 315 | 330 | 345 | 360 | — - -
Especialista........ccccuenenee. 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | — - -
Principal ....c.ccoevevieencnennee 230 | 240 | 250 | 265 | 285 | — - -
1. classe ... .. | 215|220 | 230 | 245 | 260 | — - -
2.2 Classe .oevveeeereeereienennas 191 | 201 | 210 | 220 | 240 | — - - 1 1 Vertical (b)
SUBDLOTAL ...t 8 5 3 8 16
Administrativo... | Assistente administrativo | Especialista.........c.......... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 | — - - 3 2 1 2 5
Principal .....cccoeeveeeniennnn. 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280 | — - 9 4 5 - 4 5
Administrativa................. 191 | 201 | 210 | 220 | 230 | 240 | — - 6 0 6 -1 5 Vertical
Tesoureiro......cocevveveenuennene Especialista
Principal........
Tesoureiro ....cocveevervenuennene 1 1 0 1 Vertical (b)
19 7 12 -3 16
Accdo educativa | Assistente de ac¢do edu-| Especialista
cativa. Principal ......ccevvvverenennnen.
Assistente de ac¢do edu- | 191 | 201 | 210 | 220 | 230 | 240 | — - 6 0 6 6 Vertical
cativa.
SUDLOLAL ... 6 0 6 6
Auxiliar .............. — Fiscal de leituras e cobran- | 235 | 240 | 245 | 255 | — - - - 1 1 0 1
¢as.
— Encarregado de viaturas | 235 | 240 | 245 | 255 | — - - - 1 1
automoveis ou de trans-
portes.
Fiscal de obras ............... — 142 | 152 [ 166 | 181 | 196 | 210 |225 | 240 1 1 Horizontal
Leitor-cobrador de consu- — 166 | 176 | 186 | 196 | 205 | 215 {230 | — 2 2 0 2 Horizontal
mos.
Motorista de transportes- — 196 | 205 | 215 | 230 [ 245 | 270 | 280 | — 6 5 1 -1 5 Horizontal

colectivos.
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Escaldes Lugares Progostfi Tipo
Grupo de pessoal Carreira Categoria geeiﬂiggﬁ p?:g:j::’o de 5);:;?;;
1 2 3 4 5 6 7 8 Total Ocupados Vagos |de lugares carreira
Auxiliar .............. Condutor de maquinas pe- — 147 | 157 | 171 | 186 | 201 | 215 | 230 | 250 2 1 1 2 Horizontal
sadas e veiculos espe-
ciais.
Motorista de pesados ..... — 142 | 152 | 166 | 181 | 196 | 210 | 225 | 240 2 1 1 -1 1 Horizontal
Motorista de ligeiros ..... — 132 | 142 | 152 | 166 | 181 | 196 | 210 | 225 1 1 Horizontal
Fiel de armazém............. — 132 | 142 | 157 | 171 | 186 | 201 | 215 | 230 1 1 0 1 Horizontal
Operador de estagdes ele- | Operador ..........ccceveveenne 132 | 142 | 152 | 162 | 171 | 181 | 196 | 210 2 2 0 2 Horizontal
vatdrias, de tratamento
ou depuradoras. (c)
Cantoneiro de limpeza... — 147 | 157 | 171 | 186 | 205 | 220 | — - 3 1 2 -2 1 Horizontal
COVEIr0 c.oeueeenereieeeeeienes — 147 | 157 | 171 | 186 | 205 | 220 | — - 1 1 0 1 Horizontal
Telefonista .......ccccceveueuenne — 123 | 132 | 142 | 157 | 171 | 186 | 201 | 220 1 1 0 1 Horizontal
Auxiliar administrativo . — 118 | 127 | 137 | 147 | 162 | 176 | 191 | 205 2 2 Horizontal
Auxiliar de servicos gerais — 118 | 127 | 137 | 147 | 162 | 176 | 191 | 205 2 2 0 7 Horizontal
SUBDLOIAL ...t 23 18 5 29
Operario qualifi- | Chefias operarias............ Encarregado .........ccco...... 260 | 270 | 280 290 | — - - — 2 2 0 2 Vertical
cado.
Canalizador ........cccoeune.. Operario principal .......... 196 | 205 [ 215 | 230 |245 | — - - 2 2 0 2 Vertical
OPErario ......cceeeveeerveeenne 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 |225 4 4 0 2 6 Vertical
Carpinteiro de limpos .... | Operario principal 196 | 205 [ 215 | 230 |245 | — - - 1 1 0 1 Vertical
OPETario ...c.oeueeereeveucennnn 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 |225 1 1 0 1 Vertical
Trolha...cccooeeeriiiiiene Operario principal .......... 196 | 205 [ 215 | 230 |245 | — - - 2 1 1 2 Vertical
OPETario ...c.oeueecreeveucnnnn 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 |225 3 2 1 1 4 Vertical
Serralheiro civil.............. Operario principal .......... 196 | 205 [ 215 | 230 |245 | — - - 2 1 1 -1 1 Vertical
Operario 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 |225 2 2 0 2 Vertical
Electricista .......ccoceeuenene Operario principal .......... 196 | 205 [ 215 | 230 |245 | — - - 1 0 1 1 Vertical
OPErario ......ccceeeveeverveeenne 132 | 142 | 152 | 162 | 176 | 191 | 205 |225 1 1 0 1 2 Vertical
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Obser-
vagdes

()

Tipo

de
carreira

Vertical

Vertical

Vertical

Horizontal

Quadro

2
4

1
31

7

133

Proposta

e extingdo | proposto

de criagdo
de lugares

16

Lugares

Vagos

46

Ocupados

22

71

Total

4

1

28

14

14
117

Escaldes

205 | 225

205 | 225

191

191

186 | 205 | 220

176

176

171

162

162

157

152

152

147

142

142

137

196 | 205 | 215 | 230 | 245

132

132

127

Categoria

Operario principal ..........

OPpErario .....cccceceveeerueeennne

OPETArio ......ccecvevvereerennenne

SUDLOTAL ...

OPETArio .....ccceceevveveerennenne

Carreira

Jardineiro ......ocoeeveveeeenns

Lubrificador ....................

Cantoneiro de vias muni-

cipais.

Grupo de pessoal

Operario qualifi-

cado.

Operario semiqua-

lificado.

SUDLOTAL ...

TOtAl GEFaAl ...

Observagdes:

(a) Comissdo de servigo.
(b) Dotagdo global.

(¢) A extinguir quando vagar.

CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS

Aviso n.° 1234/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 1 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, e por despacho do
presidente da Camara, foi autorizada a renovac¢do por mais um
ano, do contrato de trabalho a termo certo para a categoria de
técnico superior, arquitecto, com Ana Cristina Lopes de Figuei-
redo Lucas, efeitos a 31 de Dezembro de 2001.

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, José An-
tonio Pereira Junior.

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Deliberagao n.° 271/2001 — AP. — Para os devidos efeitos,
se faz publico que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de Agosto, e em conformidade com a deliberagdo da Cémara
Municipal de 5 de Dezembro de 2000, foi autorizada a funcio-
naria Ana Teresa Lopes Rodrigues, que assim o requereu, a equi-
paragdo a bolseiro, pelo prazo de 11 meses, com inicio repor-
tado a 13 de Outubro, com dispensa das suas fung¢des nos dias
correspondentes a leccionagdo e exames das disciplinas minis-
tradas no Curso de Estudos Europeus, promovido pela Facul-
dade de Direito da Universidade de Coimbra, no ano lectivo de
2000-2001, com o seguinte calendério:

Outubro — 13, 14, 20, 21, 27 ¢ 28;
Novembro — 3, 4, 10, 11, 17, 18, 24 ¢ 25;
Dezembro — 2, 9, 15 ¢ 16;

Janeiro — 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26, 27;
Fevereiro — 2, 3.

Os horérios do 2.° semestre serdo publicitados oportunamen-
te, podendo a estas datas ser efectuados pequenos ajustamen-
tos.

10 de Janeiro de 2000. — O Vereador, com competéncias de-
legadas, Apio Claudio do Carmo Assungdo.

Deliberacao n.° 272/2001 — AP. — Para os devidos efeitos,
se faz publico que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de Agosto, e em conformidade com a deliberagdo da Cémara
Municipal de 10 de Outubro de 2000, foi autorizada a funcio-
néria Teresa Maria Queirds Carneiro, que assim o requereu, a
equiparacdo a bolseiro, pelo prazo de 11 meses, com inicio re-
portado a 13 de Outubro, com dispensa das suas fung¢des nos
dias correspondentes a leccionagdo e exames das disciplinas mi-
nistradas no curso de pos-graduagdo em Direito do Ordenamento,
do Urbanismo e do Ambiente, promovido pelo Centro de Estu-
dos de Direito do Ordenamento, do Urbanismo ¢ do Ambiente,
na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, no ano
lectivo de 2000-2001, com o seguinte calendario:

Outubro — 13, 14, 20, 21, 27 ¢ 28;
Novembro — 3, 4, 10, 11, 17, 18, 24 e 25;
Dezembro — 2, 9, 15, 16;

Janeiro — 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26, 27;
Fevereiro — 2, 3 e de 9 a 24;

Marco — 2, 3, 9, 10, 16, 17, 23, 24 e 30;
Abril — 6, 7, 20, 21, 27 ¢ 28;

Maio — 4, 5, 11, 12, 18, 19, 25 e 26;
Junho — 1, 2, 8, 9, 15, 16 ¢ de 23 a 30;
Julho — de 1 a 14.

10 de Janeiro de 2000. — O Vereador, com competéncias de-
legadas, Apio Claudio do Carmo Assungdo.

Deliberagao n.° 273/2001 — AP. — Para os devidos efeitos,
se faz publico que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de Agosto, e em conformidade com o despacho do vereador Apio
Assungdo ratificada por deliberacdo da Cadmara Municipal de 17
de Dezembro de 2000, foi autorizado o funcionario Victor Ale-
xandre da Costa Queirds, que assim o requereu, a equiparagdo
a bolseiro, pelo prazo de 11 meses, com inicio reportado a 10
de Novembro, com dispensa das suas func¢des nos dias corres-
pondentes a leccionagdo e exames das disciplinas ministradas
no curso de pds-graduagdo em Redes Informaticas e Sistemas
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de Segurancga, promovido pela Universidade Lusiada, no ano lec-
tivo de 2000-2001, com o seguinte calendario:

Novembro — 10, 11, 17, 18, 24 ¢ 25;

Janeiro — 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26, 27;
Fevereiro — 2, 9, 10, 16, 17, 23, 24;

Margo — 2, 3, 9, 10, 16, 17, 23, 24, 30 ¢ 31;
Abril — 6, 7, 20, 21, 27, 28 e 31

Maio — 4, 5, 11, 12, 18, 19, 25 ¢ 26.

Os horarios do 2.° semestre serdo publicados oportunamente.

10 de Janeiro de 2000. — O Vereador, com competéncias de-
legadas, Apio Cldaudio do Carmo Assungdo.

CAMARA MUNICIPAL DE PENELA

Aviso n.° 1235/2001 (2.2 série) — AP. — Prorrogagdo
de contratos. — Para os devidos efeitos torna-se publico que
foram prorrogados os seguintes contratos de trabalho a termo
certo, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.°218/98, de 17 de Julho, até:

5 de Julho de 2001:

Susana Manuela Alves Santareno (técnico de 2.* classe — area
de comunicagdo social).
Soénia Maria Cordeiro de Matos (auxiliar de servicos gerais).

17 de Julho de 2001:

Paula Cristina Coelho Pereira (técnica de 2.* classe — area de
saude e higiene ambiental).

Carlos Alberto Jesus Mendes (pessoal operario qualificado —
pedreiro).

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Fernando
dos Santos Antunes.

Aviso n.° 1236/2001 (2.7 série) — AP. — Rescisdo de con-
trato. — Para os devidos efeitos torna-se publico que foi res-
cindido, por acordo das partes, nos termos do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, o contrato de tra-
balho a termo certo, celebrado em 16 de Maio de 2000, com
Margarida Maria de Sousa Meneses, técnica de 2.* classe (en-
genheiro técnico civil).

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Fernando
dos Santos Antunes.

CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL

Aviso n.° 1237/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos torna-se publico que foi celebrado contrato de tra-
balho a termo certo, vélido pelo prazo de um ano, com José Paulo
Tomaz de Oliveira, com inicio em 2 de Janeiro de 2001, para
a categoria de técnico superior (educacdo fisica ou desporto) de
2.% classe. [Nao carece de visto do Tribunal de Contas, nos ter-
mos da alinea g) do n.°3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.]

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Narciso
Ferreira Mota.

Aviso n.° 1238/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos torna-se publico que foi celebrado contrato de tra-
balho a termo certo, valido pelo prazo de seis meses, com Li-
liana Catarina Pereira de Carvalho Antonio, com inicio em 2 de
Janeiro de 2001, para a categoria de assistente de ac¢do edu-
cativa. [Nao carece de visto do Tribunal de Contas, nos termos
da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.]

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Narciso
Ferreira Mota.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 1239/2001 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por des-
pacho do presidente da Camara de 29 de Novembro de 2000,
foram renovados os contratos de trabalho a termo certo, em con-
formidade com o que dispde o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-
-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e aplicado a administragdo lo-
cal por for¢a do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, por
um periodo de 12 meses, a partir do dia 3 de Janeiro de 2001,
com os trabalhadores a seguir mencionados:

Local de trabalho — Gabinete Técnico Local, Ponte da
Barca:

Antonio Nuno Cabral Doutel Pinto Leite — arquitecto coorde-
nador.

Margarida d’Orey Soares Franco Cabral Pinto Leite — arqui-
tecto.

Maria Fernanda de Barros e Sousa — licenciada em sociolo-
gia.

Albertina Celeste Santos — licenciada em direito.

Ricardo José Abreu Santos Pena — engenheiro técnico civil.

Pedro Miguel Sousa da Costa — engenheiro técnico electrotéc-
nico.

Rui Alexandre Monteiro Ribeiro — desenhador.

Fernanda Maria Marques da Costa — administrativo.

Antonio Manuel Cruz Ataide de Faria Peixoto — topografo.

Pedro Manuel Gragoeiro Gongalves — preparador de obra.

[Isento do visto do Tribunal de Contas, conforme o disposto
na alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.]

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Antdnio
Cabral de Oliveira.

Aviso n.° 1240/2001 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se ptublico que, por des-
pacho do presidente da Camara de 24 de Novembro de 2000,
foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo, em con-
formidade com o que dispde a alinea d) do n.° 2 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova re-
daccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, apli-
cado a administragdo local por for¢ga do Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, a partir do dia 2 de Janeiro de 2001, com a
trabalhadora Ana Carina Martins Pereira Cunha Velho, auxiliar
de servigos gerais, na Escola Pré-Priméria Paco V. Magalhdes,
pelo prazo de sete meses. [Isento do visto do Tribunal de Con-
tas, conforme o disposto na alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Antdnio
Cabral de Oliveira.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 1241/2001 (2.7 série) — AP. — Regimento da
Cdamara Municipal. — Para os devidos efeitos se torna publi-
co que, em conformidade com a alinea @) do n.° 1 do artigo 64.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, se publica o Regimento
da Camara Municipal de Ponte de Sor, o qual foi aprovado por
unanimidade, na reunido ordinaria realizada no dia 3 de Janei-
ro do ano 2001.

4 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Jodo José
de Carvalho Taveira Pinto.

Regimento da Camara Municipal

CAPITULO I
Natureza e competéncias da CaAmara Municipal

Artigo 1.°
Natureza

A Céamara Municipal de Ponte de Sor é o 6rgdo executivo co-
legial do municipio, eleito pelos cidaddos eleitores recenseados
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na sua area, sendo constituido por um presidente e seis verea-
dores, um dos quais designado vice-presidente.

Artigo 2.°
Competéncias da Camara Municipal

1 — Compete a Camara Municipal no ambito da organizagdo
e funcionamento dos seus servi¢os e no da gestdo corrente:

a) Elaborar e aprovar o regimento;

b) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Municipal;

c) Proceder a marcagdo e justificacdo das faltas dos seus
membros;

d) Deliberar sobre a locagdo e aquisicdo de bens moveis e
servigos, nos termos da lei;

e) Alienar os bens méveis que se tornem dispensaveis, nos,
termos da lei;

/) Adquirir e alienar ou onerar bens modveis de valor até
1000 vezes o indice 100 das carreiras do regime geral do
sistema remuneratorio da fung@o publica;

g) Alienar em hasta publica, independentemente da auto-
rizagdo do oOrgdo deliberativo, bens imodveis de valor
superior ao da alinea anterior, desde que a alienacdo
decorra da execugdo das op¢des do plano e a respectiva
deliberagdo seja aprovada por maioria de dois ter¢os dos
membros em efectividade de fungdes;

h) Aceitar doagdes, legados e herancgas a beneficio de in-
ventario;

i) Nomear e exonerar o conselho de administragdo dos ser-
vigos municipalizados e das empresas publicas munici-
pais, assim como os representantes do municipio nos
orgdos de outras empresas, cooperativas, fundacgdes e
entidades em que o mesmo detenha alguma participagdo
no respectivo capital social ou equiparado;

) Fixar as tarifas e os pregos da prestagdo de servigos ao
publico pelos servigos municipais ou municipalizados;

[) Apoiar ou comparticipar no apoio a acg¢do social escolar
e as actividades complementares no dambito de projectos
educativos, nos termos da lei;

m) Organizar e gerir os transportes escolares;

n) Resolver, no prazo maximo de 30 dias, sobre os recur-
sos hierarquicos impréoprios que lhe sejam apresentados
de todas as deliberagdes do conselho de administragao
dos servigos municipalizados;

0) Deliberar sobre a concessdo de apoios financeiros, ou
outro, a institui¢des legalmente constituidas pelos fun-
cionarios do municipio, tendo por objecto o desenvol-
vimento de actividades culturais, recreativas e desporti-
vas;

p) Deliberar sobre a atribui¢do de subsidios a institui¢des
legalmente existentes, criadas ou participadas, pelo mu-
nicipio ou criadas pelos seus funcionarios, visando a con-
cessdo de beneficios sociais aos mesmos e respectivos
familiares;

q) Aprovar os projectos, programas de concurso, caderno
de encargos ¢ a adjudicagdo relativamente a obras e aqui-
sicdo de bens e servigos;

r) Dar cumprimento, no que lhe diz respeito, ao Estatuto
do Direito de Oposigdo;

s) Deliberar sobre a administragdo de aguas publicas sob
sua jurisdi¢do;

t) Promover a publicagdo de documentos, anais ou boletins
que interessam a histdria do municipio;

u) Deliberar sobre o estacionamento de veiculos nas ruas
e demais lugares publicos;

v) Estabelecer a denominagdo das ruas e pracas das povo-
agdes e estabelecer as regras de numeracdo dos edifici-
0s;

x) Proceder a captura, alojamento e abate de canideos e
gatideos, nos termos da legislagdo aplicavel;

z) Deliberar sobre a deambulacdo e extingdo de animais no-
civos;

aa) Declarar prescritos a favor do municipio, nos termos
e prazos fixados na lei geral e ap6s publicagdo de avi-
sos, 0s jazigos, mausoléus ou outras obras, assim como
sepulturas perpétuas instaladas nos cemitérios propriedade
municipal, quando ndo sejam conhecidos os seus propri-
etarios ou relativamente aos quais se mostre que, apos
notificagdo judicial, se mantém desinteresse na sua con-
servagdo e manutengdo, de forma inequivoca e duradoura;

bb) Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, as
contas do municipio.

2 — Compete a Camara Municipal no ambito do planeamento

e desenvolvimento:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia Muni-
cipal os planos necessarios a realizagdo das atribuicdes
municipais;

b) Participar, com outras entidades, no planeamento que di-
rectamente se relacione com as atribui¢cdes e competén-
cias municipais, emitindo parecer para submissdo a de-
liberagdo da Assembleia Municipal;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Muni-
cipal as opg¢des do plano e a proposta de orgamento e as
respectivas revisdes;

d) Executar as opgdes do plano e orcamento aprovados;

e) Elaborar e aprovar o relatério de actividades e os do-
cumentos de prestagdo de contas a submeter a aprecia-
¢do do orgdo deliberativo;

/) Criar, construir e gerir instala¢des, equipamentos, servi-
¢os, redes de circulagdo, de transportes, de energia, de
distribui¢do de bens e recursos fisicos integrados no pa-
trimonio municipal ou colocadas, por lei, sob a adminis-
tracdo municipal;

g) Participar em orgdos de gestdo de entidades da adminis-
tracdo central, nos casos, nos termos e para os efeitos
estabelecidos por lei;

h) Colaborar no apoio a programas e projectos de interes-
se municipal, em parceria com outras entidades da ad-
ministra¢do central;

i) Designar os representantes do municipio nos conselhos
locais, nos termos da lei;

j) Criar ou participar em associa¢des de desenvolvimento
regional e de desenvolvimento do meio rural;

/) Promover e apoiar o desenvolvimento de actividades
artesanais, de manifestagdes etnograficas e a realizagdo
de eventos relacionados com a actividade econdmica de
interesse municipal;

m) Assegurar, em parceria ou ndo com outras entidades pu-
blicas ou privadas, nos termos da lei, o levantamento, clas-
sificagdo, administragdo, manutengdo, recuperagdo e di-
vulga¢do do patrimonio natural, cultural, paisagistico e
urbanistico do municipio, incluindo a constru¢do de mo-
numentos de interesse municipal.

3 — Compete a Camara Municipal no dmbito do consultivo:

a) Emitir parecer, nos casos e nos termos previstos na lei,
sobre projectos de obras ndo sujeitas a licenciamento mu-
nicipal;

b) Participar em 6rgdos consultivos de entidades da admi-
nistracdo central, nos casos estabelecidos por lei.

4 — Compete a Camara Municipal no dmbito do apoio a ac-

tividades de interesse municipal:

a) Deliberar sobre as formas de apoio a entidades e orga-
nismos legalmente existentes, nomeadamente com vista
a prossecug¢do de obras ou eventos de interesse munici-
pal, bem como a informagdo e defesa dos direitos dos
cidadaos;

b) Apoiar ou comparticipar, pelos meios adequados, no apoio
a actividades de interesse municipal, de natureza soci-
al, cultural, desportiva, recreativa ou outra;

c¢) Participar na prestagdo de servigos a estratos sociais
desfavorecidos ou dependentes, em parceria com as en-
tidades competentes da administragdo central, e prestar
apoio aos referidos estratos sociais, pelos meios adequados
e nas condi¢des constantes de regulamento municipal;

d) Deliberar em matéria de accdo social escolar, designa-
damente no que respeita a alimentacdo, alojamento e atri-
buicdo de auxilios econdémicos a estudantes;

e) Assegurar o apoio adequado ao exercicio de competén-
cias por parte do Estado, nos termos definidos por lei;

/) Deliberar sobre a participagdo do municipio em projec-
tos e acgdes de cooperagdo descentralizada, designada-
mente no ambito da Unido Europeia e da Comunidade
de Paises de Lingua Portuguesa.
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5 — Compete a Camara Municipal, em matéria de licencia-
mento e fiscalizagdo:

a) Conceder licengas nos casos e nos termos estabelecidos
por lei, designadamente para construgdo, reedificagio, uti-
lizacdo, conservag¢do ou demoli¢do de edificios, assim
como para estabelecimentos insalubres, incomodos, pe-
rigosos ou toxicos;

b) Realizar vistorias e executar, de forma exclusiva ou par-
ticipada, a actividade fiscalizadora atribuida por lei, nos
termos por esta definidos;

¢) Ordenar, precedendo vistoria, a demoli¢do total ou par-
cial ou a beneficiagdo de constru¢cdes que ameacem ru-
ina ou constituam perigo para a saide ou seguranga das
pessoas;

d) Emitir licengas, matriculas, livretes e transferéncia de pro-
priedade e respectivos averbamentos e proceder a exa-
mes, registos e fixagdo de contingentes relativamente a
veiculos, nos casos legalmente previstos.

6 — Compete a Cdmara Municipal, no que respeita as suas
relacdes com outros orgdos autarquicos:

a) Apresentar a Assembleia Municipal propostas e pedidos
de autorizacdo, designadamente em relacdo as matérias
constantes dos n.*s 2 a 4 do artigo 53.° da Lei n.° 169/
99, de 18 de Setembro;

b) Deliberar sobre formas de apoio as freguesias;

¢) Propor a Assembleia Municipal a concretizagdo de de-
legacdo de parte das competéncias da Cadmara nas fregue-
sias que nisso tenham interesse, de acordo com a disposto
no artigo 66.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.

7 — Compete ainda a Cadmara Municipal:

a) Elaborar e aprovar posturas e regulamentos em matéri-
as da sua competéncia exclusiva;

b) Administrar o dominio publico municipal, nos termos da
lei;

¢) Propor, nos termos da lei, a declaracdo de utilidade pu-
blica, para efeitos de expropriagdo;

d) Exercer as demais competéncias legalmente conferidas,
tendo em vista o prosseguimento normal das atribuigdes
do municipio.

8 — As nomeagdes a que se refere a alinea /) do n.° 1, sdo
feitas de entre membros da Camara Municipal ou de entre ci-
daddos que ndo sejam membros dos 6rgdos municipais.

9 — A alienagdo de bens e valores artisticos do patrimonio
¢ objecto de legislagdo especial.

CAPITULO 11
Do funcionamento da Camara Municipal

Das reunides

Artigo 3.°
Reunides ordinarias e extraordinarias
1 — A Céamara Municipal reunira era reunides ordinarias e
extraordinarias.
2 — As reunides ordinarias serdo todas as quartas-feiras, as

16 horas. Caso a quarta-feira ndo seja um dia util, a reunido far-
-se-a noutro dia util mediante deliberagdo da Cdmara Munici-
pal, a qual marcara também a hora dessa reunido.

3 — As reunides extraordindrias, serdo em dia util, em hora
conforme convocatdria, a enviar pelo presidente, respeitando o
artigo 63.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.

4 — As reunides ordinarias da Camara Municipal sdo todas
publicas.

5 — 30 minutos ap6s a hora marcada para o inicio da reu-
nido, caso ndo se encontre presente na sala de reunides o nud-
mero suficiente de membros do executivo, sera declarado pelo
presidente da Cémara a falta de quérum.

Artigo 4.°
Local das reunides

1 — A Camara Municipal reunird no Saldo Nobre dos Pagos
do Municipio.

2 — Em cada ano civil, a Cdmara Municipal poderd reali-
zar uma reunido publica, em cada sede de junta de freguesia,
por escolha da Camara Municipal, publicitando-a em edital com
cinco dias de antecedéncia.

3 — Nas reunides realizadas nas sedes das juntas de freguesia,
a Camara Municipal podera fazer-se acompanhar de todos os
chefes de divis@o da autarquia.

Artigo 5.°
Duracio das reunides

1 — As reunides ndo poderdo terminar depois das vinte e qua-
tro horas.

2 — No entanto, a requerimento de qualquer membro e por
maioria dos membros presentes, a reunido podera prolongar-se
por mais uma hora.

CAPITULO 1II

Artigo 6.°
Actas

1 — De cada reunido ¢ lavrada acta, que contém um resumo
do que essencial nela se tiver passado, indicando, designadamente,
a data e o local da reunifio, os membros presentes e ausentes,
os assuntos apreciados e as decisdes e deliberagdes tomadas e
a forma e o resultado das respectivas votagdes e, bem assim, o
facto da acta ter sido lida e aprovada.

2 — Das actas deverdo constar também uma referéncia su-
madria, as eventuais intervengdes do publico, na solicitagdo de
esclarecimentos e as respostas dadas.

3 — As actas sdo lavradas, sempre que possivel, por funci-
onario da autarquia designado para o efeito e postas a aprecia-
¢do de todos os membros no final da respectiva reunido, ou no
inicio da seguinte, sendo assinadas, apds aprovacdo, pelo pre-
sidente e por quem as lavrou.

4 — As actas ou o texto das deliberagdes mais importantes
podem ser aprovadas, em minuta, no final das reunides, desde
que tal seja deliberado por maioria dos membros presentes, sendo
assinadas, apds aprovacdo, pelo presidente e por quem as lavrou.

5 — As deliberagdes dos orgdos so6 adquirem eficacia, de-
pois de assinadas as respectivas actas ou depois de assinadas
as minutas, nos termos do niimero anterior.

Artigo 7.°
Periodo de antes da ordem do dia

1 — Em cada reunido ordinaria havera um periodo de antes
da ordem do dia, com a duragdo méxima de sessenta minutos,
para tratar dos seguintes assuntos:

a) Pedidos de informacgdo e esclarecimentos;
b) Apresentagdo sucinta de assuntos de interesse local.

2 — Nos pedidos de informacgdo e esclarecimentos a Cama-
ra Municipal, qualquer vereador podera interpelar pessoalmen-
te qualquer chefe de divisdo ou de repartigdo.

3 — O presidente da Camara podera, ao ser directamente in-
terpelado com pedidos de informagéo ou esclarecimentos, prestar
a sua resposta por escrito na reunido ordindria seguinte.

4 — Cada membro do executivo dispde de um periodo de
tempo de intervengdo, que sera definido equitativamente pelo
presidente da Camara, para expor as suas ideias ou os seus
pedidos de esclarecimento.

5 — Esgotados que sejam os sessenta minutos, passar-se-a
de imediato a discussdo e votagdo dos assuntos da ordem do dia.

Artigo 8.°
Periodo da ordem do dia

1 — O periodo da ordem do dia sera destinado exclusivamente
aos pontos constantes da citada ordem do dia, enviada aos
membros da Cadmara Municipal, com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

2 — Por cada ponto da ordem de trabalhos, o presidente ou
o seu substituto, expora resumidamente a matéria em analise,
e daréd a palavra a cada vereador para intervir no debate.
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3 — Apds o debate sobre o ponto em analise, concluidas que
sejam as interven¢des dos membros do executivo, 0 mesmo sera
de imediato posto a votagdo.

4 — O presidente da Cdmara vota em ultimo lugar.

5 — Cada membro do executivo que vote vencido, apds a
votac¢do podera fazer uma declaragdo de voto.
6 — Caso se trate de pareceres a dar a outras entidades, as

deliberagdes serdo sempre acompanhadas das declaragdes de voto
apresentadas.

7 — As declaragdes do voto s6 podem versar a matéria em
deliberag@o e nunca serdo objecto de discusséo.

Artigo 9.°

Periodo de intervencao do publico

1 — O periodo de intervencdo do publico terd a duragdo ma-
xima de sessenta minutos, e servira para os municipes solici-
tarem pedidos de informagdo e esclarecimentos.

2 — Este periodo ocorrera apds a discussdo e votacdo da or-
dem de trabalhos.
3 — Cada municipe s6 podera intervir uma tnica vez em cada

reunido, podendo, a indicag@o do presidente da Cémara, voltar
a intervir novamente.

4 — Cabe ao presidente da Cdmara ou a quem ele designar,
prestar claramente os devidos esclarecimentos ou informagdes
aos municipes.

5 — Os restantes membros terdo o direito de intervir, em
cada reunido publica, para prestar esclarecimentos adicionais ou
criticar as informagdes prestadas.

6 — Caso os municipes o desejem, poderdo interpelar a Ca-
mara Municipal por escrito, sendo lavradas em acta, tendo o pre-
sidente da Camara Municipal 10 dias uteis para dar a resposta,
de que sera dado conhecimento ao executivo.

7 — Antes do inicio do periodo de interven¢do do publico,
serda dado conhecimento aos presentes das regras para intervi-
rem na reunido.

CAPITULO 1V
Das deliberacoes e votacoes

Artigo 10.°
Maioria

1 — As decisdes sdo tomadas a pluralidade dos votos, estando
presente a maioria legal dos membros da Camara Municipal,
tendo o presidente da Camara voto de qualidade, em caso de
empate, ndo contando os votos de absten¢do para o apuramen-
to da maioria.

Artigo 11.°
Voto
1 — Cada membro da Camara Municipal tem direito a um
VOEO.— Nenhum membro da Cadmara Municipal presente na reu-

nido, pode deixar de votar, sem prejuizo do direito de absten-
¢do.
Artigo 12.°
Formas de votagao
1 — As votagdes realizam-se por uma das seguintes formas:

a) Por escrutinio secreto, sempre que se realizem elei¢des
e quando envolvam a apreciacdo de comportamentos ou
de qualidades de qualquer pessoa, ou ainda, em caso de
davida, se assim a Cdmara o deliberar;

b) Por votagdo nominal, que constitui a forma usual de votar;

¢) Por levantados e sentados ou de brago no ar, apenas quan-
do requerida por qualquer dos membros, e aceite expres-
samente pela Cadmara Municipal.

2 — O presidente da Camara Municipal vota sempre em ul-
timo lugar.
Artigo 13.°
Empate na votacio

1 — Havendo empate na votagdo por escrutinio secreto, pro-
cede-se imediatamente a nova votagdo e, se 0 empate se man-

tiver, adia-se a deliberag@o para a reunido seguinte, procedendo-se
a votagdo nominal, se na primeira votacdo desta reunido se re-
petir o empate.

2 — Quando necesséaria, a fundamentacdo das deliberagdes
tomadas por escrutinio secreto, ¢ feita pelo presidente da Ca-
mara apos a votagdo, tendo em conta a discussdo que a tinha
precedido.

3 — Nao podem estar presentes no momento da discussdo nem
da votagdo, os membros do érgdo que se encontrem ou se con-
siderem impedidos.

CAPITULO V

Artigo 14.°
Verificacio de faltas e processo justificativo

1 — Constitui falta a ndo comparéncia a qualquer reunido.

2 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

3 — O pedido de justificagdo de faltas pelos interessados, ¢
feito por escrito e dirigido ao presidente da Camara Municipal,
no prazo de cinco dias a contar da data da reunido em que a
falta se tenha verificado, para posterior decisdo da Camara Muni-
cipal.

CAPITULO VI

Artigo 15.°
Duracio e continuidade do mandato

1 — O mandato dos membros da Cadmara Municipal, inicia-
-se com o acto da instalacdo de poderes, e continua pelo peri-
odo do mandato, mantendo-se em fungdes até serem legalmen-
te substituidos.

Artigo 16.°
Suspensio do mandato

1 — Os membros da Camara Municipal podem solicitar a sus-
pensdo do respectivo mandato.

2 — O pedido de suspensdo, devidamente fundamentado, deve
indicar o periodo de tempo abrangido e é enviado ao presiden-
te da Camara Municipal e apreciado pelo plenario da Camara
Municipal, na reunido imediata a sua apresentagdo.

3 — Sé&o motivos de suspensdo, designadamente:

a) Doenga comprovada;

b) Exercicio dos direitos de paternidade e maternidade;

¢) Afastamento temporario da area da autarquia por perio-
do superior a 30 dias.

4 — A suspensdo que, por uma s6 vez ou cumulativamente,
ultrapasse 365 dias no decurso do mandato constitui, de pleno
direito, renincia a0 mesmo, salvo se no primeiro dia util seguinte
ao termo daquele, o interessado manifestar, por escrito, a von-
tade de retomar fungdes.

5 — A pedido do interessado, devidamente fundamentado,
o plenéario da Camara Municipal pode autorizar a alteragdo do
prazo pelo qual inicialmente foi concedida a suspensdo do
mandato, até ao limite estabelecido no nimero anterior.

6 — Enquanto durar a suspensdo, os membros da Cémara
Municipal sdo substituidos nos termos do artigo 21.°, devendo
os substitutos ser convocados nos termos do artigo 19.° deste Re-
gimento.

Artigo 17.°
Auséncia inferior a 30 dias

1 — Os membros da Cdmara Municipal podem fazer-se subs-
tituir nos casos de auséncias por periodos até 30 dias.

2 — A substitui¢do opera-se mediante simples comunicac¢ido
por escrito, dirigida ao presidente da Cdmara, na qual sdo in-
dicados os respectivos inicio e fim.

3 — Os membros ausentes nos termos do presente artigo sdo
substituidos, nos termos do artigo 21.° deste Regimento.

Artigo 18.°
Reniincia ao mandato

1 — Os membros da Cadmara Municipal gozam do direito de
rendncia ao mandato, a exercer mediante manifestagdo de vontade
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apresentada, quer antes quer depois da instalagdo da Camara
Municipal.

2 — A pretensdo é apresentada por escrito e dirigida a quem
deve proceder a instalagdo ou ao presidente da Cadmara, conso-
ante o caso.

3 — A falta de eleito local ao acto da instalagdo da Camara
Municipal, ndo justificada por escrito no prazo de 30 dias
ou considerada injustificada, equivale a renuncia, de pleno di-
reito.

4 — A apreciagdo e decisdo sobre a justificagdo referida no
numero anterior, cabe a Camara Municipal e deve ter lugar
na primeira reunido que se seguir a apresentagdo tempestiva da
mesma.

Artigo 19.°
Substituicio do renunciante

1 — O membro substituto deve ser convocado por quem esta
a proceder a instalagdo ou pelo presidente da Camara, conso-
ante o caso, e tem lugar no periodo que medeia entre a comu-
nicagdo da renuncia e a primeira reunido, salvo se a entrega do
documento de renuncia coincidir com o acto da instalagdo ou
reunido da Camara, situagdo em que, apds a verificacdo da sua
identidade e legitimidade, a substitui¢do se opera de imediato,
se o substituto a ndo recusar por escrito, de acordo com o n.° 2
do anterior artigo.

2 — A falta do substituto, devidamente convocado, ao acto
de assuncgdo de fung¢des, ndo justificada por escrito, no prazo de
30 dias ou considerada injustificada, equivale a rentincia, de pleno
direito.

3 — A apreciagdo e a decis@o sobre a justificagdo referida
no niimero anterior, cabe a Cdmara Municipal e deve ter lugar
na primeira reunio que se seguir a apresentacdo tempestiva da
mesma.

Artigo 20.°
Perda de mandato

1 — A perda do mandato aplica-se o consignado na Lei n.° 27/
96, de 1 de Agosto.

Artigo 21.°
Preenchimento de vagas

1 — As vagas ocorridas na Camara Municipal, sdo preenchidas
pelo cidaddo imediatamente a seguir na ordem da respectiva lista
ou, tratando-se de coligagdo, pelo cidaddo imediatamente a se-
guir do partido pela qual se havia proposto o membro que deu
origem a vaga.

2 — Quando por aplicagdo da regra contida na parte final
do numero anterior, se torne impossivel o preenchimento da vaga
por cidaddo proposto pelo mesmo partido, o mandato ¢ confe-
rido ao cidaddo imediatamente a seguir na ordem de precedén-
cia da lista apresentada pela coligacdo.

CAPITULO VII

Artigo 22.°
Dos deveres dos membros da Cimara Municipal

1 — Constituem, designadamente, deveres dos membros da
Camara Municipal:

a) Comparecer as reunides da Camara Municipal;

b) Participar nas votagdes;

¢) Respeitar a dignidade da Camara Municipal e dos seus
membros;

d) Observar a ordem e a disciplina fixadas no Regimento
e acatar a autoridade do presidente da Camara;

e) Contribuir pela sua diligéncia para o prestigio dos tra-
balhos da Camara Municipal.

Artigo 23.°
Impedimentos e suspeicdes

1 — Nenhum membro da Camara Municipal pode intervir em
procedimento administrativo ou em acto de contrato de direito
publico ou privado do respectivo municipio, nos casos previs-
tos no artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — A arguicdo e declaragdo do impedimento seguem o re-
gime previsto nos artigos 45.°, 46.° e 47.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

3 — Os membros da Camara Municipal devem pedir dispensa
de intervir em procedimento administrativo, quando ocorram cir-
cunstancias pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua
isencdo ou rectiddo da sua conduta, designadamente quando ocor-
ram as circunstancias previstas no artigo 48.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

4 — A formulacdo de pedido de dispensa e a decisdo sobre
a escusa ou suspensdo, aplica-se o regime constante dos arti-
gos 49.° ¢ 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 24.°
Dos direitos dos membros da Camara Municipal

1 — Os membros da Cdmara Municipal tém, designadamente,
os seguintes direitos:

a) Participar em debates e nas votagdes;

b) Apresentar propostas, mogdes e requerimentos;

¢) Apresentar recomendagdes, pareceres e pedidos de es-
clarecimentos;

d) Apresentar reclamagdes, protestos, contra-protestos ¢ de-
claragdes de voto;

e) Propor alteragdes ao Regimento;

/) Receber, através da Camara Municipal, todos os documen-
tos respeitantes aos assuntos agendados.

2 — Aos membros da Cdmara Municipal sdo atribuiveis os
direitos a eles consignados pela lei, designadamente, pelo es-
tatuto dos eleitos locais, aprovado pela Lei n.° 29/87, de 30 de
Junho.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais

Artigo 25.°
Interpretacio e integracio das lacunas

1 — Compete a Camara Municipal interpretar o presente Re-
gimento e integrar as suas lacunas.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

1 — O Regimento entrara em vigor imediatamente ap6s a sua
aprovacdo e constara da acta respectiva.

2 — Em tudo o que estiver omisso neste Regimento, aplicar-
-se-30 as normas legais.

Aprovado na reunido ordinaria realizada em 3 de Janeiro de
2001.

CAMARA MUNICIPAL DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 1242/2001 (2.2 série) — AP. — Contratos de
trabalho a termo certo. — Para efeitos do disposto na alinea b)
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, tor-
na-se publico que, conforme despachos da presidéncia n.°s 01/
SRS/CTC/01, 02/SRS/CTC/01, 03/SRS/CTC/01, 04/SRS/CTC/
01, 05/SRS/CTC/01 ¢ 06/SRS/CTC/01, datados de 8 de Janei-
ro de 2001, foram celebrados contratos de trabalho a termo certo,
por urgente conveniéncia de servico, com os trabalhadores:

Z¢lia Maria Ferreira Aratjo, para exercer funcdes inerentes a
categoria de técnica superior de sociologia, com a remune-
ragdo mensal iliquida de 181 000$.

Maria Luisa da Quinta Campos Ferreira, para exercer fungdes
inerentes a categoria de técnica superior de relagdes publicas,
com a remuneragdo mensal iliquida de 181 000$.

Maria Manuela Fernandes Amorim, para exercer func¢des ine-
rentes a categoria de técnica superior, area de economia ou
gestdo, com a remuneragdo mensal iliquida de 181 0008$.

Silvio Paulo Bizarro Fernandes, para exercer fung¢des de técnico
de acc¢do social, com a remuneracdo mensal iliquida, de
125 6008.
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Designagdo da empreitada

Tipo de procedimento

Firma adjudicataria

Data da adjudicacdo

Custo da obra

Empreitada da construg¢do da linha aérea de 30 kV Salva-
dor-Ribeira de Baixo n.° 66, posto de transformagdo e rede
de baixa tensdo.

Empreitada para a execucdo da linha aérea 30 kW Cerva —
Souto da Velha n.° 64 — posto de transformacgdo e rede
de baixa tens@o.

Empreitada para a execucdo da linha aérea 30 kW Cerva —
Barreiro n.° 44.

Empreitada da EM Rei de Vides/Bouga ........ccoceecveveervnnnnnene

Empreitada da EN Ponte de Santa Marinha/Santuario Nossa
Senhora da Guia.
Empreitada da beneficiagdo e rectificagdo da EM 312/Pévoa

Empreitada da beneficiagdo e rectificagdo da EM 312/
Santa Eulalia.
Empreitada de arruamentos em Balteiro ........c.ccceccecrccnnencne.

Empreitada da pavimentacdo de Santa Marinha a Venda Nova
Empreitada do saneamento basico em Seiros..........cceceeuenee
Empreitada da urbanizagdo em Macieira .......c.cccevcecreennencnn.

Empreitada da EM Bairro Novo em Agunchos — Mata Loba
(limite do concelho).
Empreitada do caminho agricola do Largo do Ird6 ao Rechdo

Empreitada do sistema de tratamento de dguas residuais do
concelho, 1.* fase (construgdo/concepcdo de 12 ETAR’s
compactas no concelho de Ribeira de Pena).

Empreitada do Caminho Municipal Alvadia/Macieira .........

Empreitada da reparagdo do canal de aproveitamento Hidro-
eléctrico do rio Alvadia.

Empreitada do alargamento da ponte de Penalonga — Ca-
nedo.

Empreitada da pavimentagdo da Rua da Portela/Alvadia ....

Ajuste directo com consulta .....................
Ajuste directo com consulta .....................

Ajuste directo com consulta ...........c.c......

Concurso limitado sem publicagdo de anun-
cio.

Concurso limitado sem publicag¢do de antn-
cio.

Concurso limitado sem publica¢do de antin-
cio.

Concurso limitado sem publica¢do de antin-
cio.

Concurso limitado sem publicagdo de anun-
cio.

Concurso limitado sem publicag¢do de antn-
cio.

Ajuste directo com consulta .........ccccuenenes

Concurso limitado sem publicagdo de anun-
cio.
Concurso publiCo .....eveeeeeeeieeeeeeeeeeeeae

Concurso limitado sem publica¢do de antin-
cio.
Concurso PUbliCO ....eveeeeeeeeeeeeeee

Concurso limitado sem publicagdo de anin-
cio.

Concurso limitado sem publicagdo de anun-
cio.

Concurso limitado sem publicagdo de anun-
cio.

Ajuste directo com consulta .....................

Barroso & Rebelo, L% .....cccovvvvvienennnn.

FERMAI — Montagens Eléctricas, L.% ..

FERMAI — Montagens Eléctricas, L.% ..

SOCORPENA — Construgdo ¢ Obras Pu-
blicas, L.

SOCORPENA — Construc¢do e Obras Pu-
blicas, L.%

SOCORPENA — Construc¢do e Obras Pu-
blicas, L.

SOCORPENA — Construgdo a Obras Pu-
blicas, L.

SOCORPENA — Construg¢do e Obras Pu-
blicas, L.

SOCORPENA — Construc¢do e Obras Pu-
blicas, L.

SOCORPENA — Construg¢do e Obras Pu-
blicas, L.%

Fernando Fernandes Dias..........cccceeveannn.

SOCORPENA — Construg¢do e Obras Pu-
blicas, L.%

SOCORPENA — Construc¢do e Obras Pu-
blicas, L.

Cabral & Filhos, L.% .......ccccoovviiiiiiinnns

SOCORPENA — Construg¢do e Obras Pu-
blicas, L.%

HABIMARANTE — Sociedade de Cons-
trucoes, S. A.

SOENVIL — Sociedade Empreitadas Vi-
larinhos, L.%

Construgdes Magalhdes & Gomes, L. ...

22-11-00

17-05-00

12-04-00

24-05-00

24-05-00

24-05-00

24-05-00

24-05-00

24-05-00

21-03-00

24-05-00

28-06-00

24-05-00

25-10-00

12-07-00

23-08-00

22-11-00

27-12-00

4 662 480$00

4 886 928500

1 434 000$00
11 867 700$00
21 492 000$00

7 950 000$00

1 766 900$00

7 022 000$00

9 584 400$00

3 015 000$00

8 940 000500
32 559 780%00
14 630 000500

103 570 709$00

6 800 000500
12 142 000500
8 167 650$00

2 652 000$00

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Jodo Noronha.
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CAMARA MUNICIPAL DE SABROSA

Aviso n.° 1245/2001 (2.2 série) — AP. — Lista das adjudica¢des efectuadas durante o ano 2000. — Nos termos do artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 Margo, faz-se ptblico

que, durante o ano 2000, ao abrigo do referido diploma legal, foram adjudicadas as obras constantes do mapa anexo.

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Orlando Manuel Pereira Vaz.

Listagem de empreitadas adjudicadas nos termos das alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 569/99, de 2 de Margo, da Camara Municipal de Sabrosa

Designagdo da empreitada Autorizagio/valor Empreiteiro

1 — Pav. ar. Souto Maior — aceSSO 1arZ0 SUL.......ccveiririiieieieeeeeee ettt s e nas RC — 10-05-00 | 14 095 635%$00 Amilcar Carvalho.
2 — Casa da cultura — pas. zona envolvente ...... RC —10-05-00 | 15 300 834$00 Construela, L.%

3 — Pav. ar. rede saneamento Paradela — Guides ... RC — 10-05-00 7 689 613$00 Rui Laranjeira, L.%
4 — Pav. da Rua Principal Paredes Sao Lourenco ............cccceucueneee. RC — 10-05-00 9 737 500$00 Amilcar Carvalho.
5 — Arranjo urbanistico do Largo Covas do Douro — const. civil .. RC — 10-05-00 9 353 485%00 Construela, L.%

6 — Const. fossa céptica — Celeir0s ......cceerrriririririeieeeeeeeeeene RC — 10-05-00 5 956 387800 Habimarante, L.%
7 — Pav. ar. em Sabrosa — Rua de Santa Barbara e Bairro ............. RC — 14-05-00 16 437 250$ José Fernandes.

8 — Pav. de rua acesso Vale das Gatas — Nascente Sdo Lourengo .. RC — 14-06-00 | 12 814 958%00 Rui Laranjeira, L.%
9 — Construgdo de Polivalente em Covas do Douro ...........ccceeneeee. RC — 14-06-00 | 17 542 800$00 Construela, L.%
10 — Remod. ampliagdo edificio da Pré-Escola Donelo .. RC — 14-06-00 | 14 976 545%00 Construela, L.%
11 — Pav. ar. Sdo Lourenco — Povoag@o Delegada .........ccocevveeeircrcnncnne. RC — 14-06-00 6 450 000$00 Amilcar Carvalho.
12 — Rede de saneamento trat. final das dguas residuais pop. de Donelo .... RC —22-11-00 9 990 506$00 Rui Laranjeira, L.%
13 — Rede de saneamento trat. final das aguas residuais pop. Gouvinhas .... RC —22-11-00 10 579 055$00 Rui Laranjeira, L.%
14 — Pav. do Largo da Feira Sdo Martinho de Anta .........ccccceevrereervenrennnne. ..| RC—13-12-00 | 16 610 000$00 Geogranitos, L.%
15 — Rede de saneamento no lugar do Carrasco em S0 CriStOVAD ......cceeeeireeeeeririeeneeiessessesessessessessessessesenns RC — 13-12-00 | 16 317 035%$00 Rui Laranjeira, L.%

Designagdo da empreitada

Autorizagdo R/C

Empreiteiro

Valor da adjudicagdo

Pavimentagdo de arruamentos em GoOuvAES dO DOUIO ........cceevieiiieiiiieiieieeieet ettt ettt eae e e
Pavimentagdo arruamentos acesso ao santudrio Parada do Pinhdo ....
Remodelagdo rede distribuidora dgua a vila de Sabrosa..........cceceeevivierierieieieieeeeeeseeeeeeee
Pavimentagdo arruamentos Vilarinho S0 Romdo — Rua Principal — alteragdo de pavimento ..
Pavimentag¢do arruamentos Sdo Lourengo — Rua Fojo — Rua do Comércio ........cecvrvevrvrnnnnne.
Inf. — da Mata do Monte Ribeiro em Sdo Martinho de Anta.......c..c.ccecevenennene
Abastecimento de agua e saneamento em Vale das Gatas ..........ccceceeeeniennnne
Pavimentagdo de arruamentos em Donelo, Rua das Eiras e Rua da Pedreira.........
Rep. e cons. estradas municipais — alteracdo de pavimento de Sdo Cristovio ....
Arranjo do Largo de PinhA0 Cel .......ccooieiveieinieieieieieeeeeeeee e
Arranjo urb. da zona envolvente a Fonte da Levandeira em Vilarinho Sdo Roméo
Rep. e conserv. EM — EM entre Pinhdo e Covas do Douro .........ccccceeveiveneniennne.
Casa da cultura biblioteca auditério — passeios da zona envolvente
Preservagdo da floresta — C. Florestal Sdo CriStOvao ..........cceevveneenee.
Sessenta horas de maquina Zona Industrial Sabrosa......
Construgdo de muro de suporte 323, Lourenco .....................
Tluminagdo da zona envolvente a Casa da Cultura/AUditOrio...........cccvevuieiiiiieiiieiieieeeeie ettt

Construgdo de muro de suporte na estrada nacional n.° 323, S0 LOUIENCO ......cceeviieiieieeieiienieniieieeie e
Rede de saneamento na Rua das Lameirinhas ..........ccccoeevverenenenenieneneeennne
Construgdo muro de suporte em Sdo Cristovdo do Douro...
Construgdo da caleira caminho publico Celeirés do Douro .....
Construg¢do de um muro de suporte em Gouviaes do Douro ....
Reparacgdo do pontdo do Ribeiro dos Carrujos — PinhA0 Cel ........cccueviieiiiiiiiiiieiieieeeeieee e

I RC23-02-00
....| Desp. 16-03-00
.| Desp. 24-02-00

....| RC—12-07-00
....| Desp. 08-11-00
....| Desp. 11-10-00

| Desp. 21-08-00

12-01-00
12-01-00
23-02-00
23-02-00
08-03-00
12-04-00
12-07-00
24-11-00
09-08-00
27-09-00
27-09-00
13-12-00
22-12-00

AC —10-05-00
desp. 06-06-00
Desp. 25-05-00

RC — 13-09-00

Amilcar Carvalho .........cccoeoviieiiiiiiciiceeee e,
Amilcar Carvalho ................
José dos Santos Fernandes ....
José dos Santos Fernandes ....
Amilcar Carvalho ...................
José dos Santos Fernandes ........
Rui Laranjeira & Oliveira, L.%
Amilcar Carvalho .........c..cccueeneenn.
Geogranitos, L. ..
Rui Laranjeira & Oliveira, L. ...
Rui Laranjeira & Oliveira, L.% ...
Geogranitos, L.%
Construela, L% ........
Canelas Pinto, L.% ...
José André Flamino .....

Rui Laranjeira ....
Construela, L.92 ......ccooviiiiiicieeeeeeeeeeeeeeens

Rui Laranjeira, L.%
Rui Laranjeira, L.%
Rui Laranjeira, L.%
José Fernandes .........
Rui Laranjeira, L%
Canelas Pinto, L.%

2 076 800$00
1 966 480%00
3 120 720800
1 296 000$00

164 000$00
2 039 515%00
7 129 886$00

174 800$00
1 392 700$00
3 313 265%$00
4 575 100$00
8 442 000$00
1 392 700800
1 571 600$00

450 000$00

537 540%00
1 735 000$00

1 063 336$00
3 727 120$00
770 850$00
362 635%00
982 440%00
3 520 740$00

89
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.° 1246/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se torna publi-
co que esta Cadmara Municipal renovou por mais seis meses, com
inicio em 21 de Fevereiro do corrente ano, o contrato de tra-
balho a termo certo da auxiliar administrativa, Maria da Con-
cei¢do Franga Teves Cunha.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Luis Ma-
nuel de Lemos Reis.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA

Edital n.° 56/2001 (2.? série) — AP. — Alfredo de Oli-
veira Henriques, presidente da Camara Municipal de Santa Maria
da Feira:

Faco saber, nos termos e para os devidos efeitos legais, no-
meadamente para o cumprimento do disposto no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as altera¢des
decorrentes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, que por
deliberagdes tomadas pela Camara e pela Assembleia Munici-
pal, respectivamente, na reunido ordinaria de 11 de Dezembro
e sessdo ordinaria de 29 de Dezembro de 2000, foi aprovado o
Projecto do Regulamento Municipal sobre a Utilizagdo de Es-
pagos e Servigos do Parque Ornitoldgico de Lourosa, anexo ao
presente edital e que dele faz parte integrante.

E eu, (4Assinatura ilegivel), directora do Departamento de Ad-
ministra¢do e Finangas, o subscrevi.

3 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Cémara, Alfredo de
Oliveira Henriques.

Projecto do Regulamento Municipal sobre a Utilizacao
de Espacos e Servigos do Parque Ornitolégico de Lourosa

Pretende-se que o Parque Ornitolégico de Lourosa seja um
centro de educacdo ambiental, onde os objectivos educativos,
de conservagdo da natureza e do patrimonio e o bem-estar e
tranquilidade dos visitantes estdo acima de quaisquer outros
interesses.

Assume igualmente, um papel importante no que concerne a
conservagdo de espécies selvagens exdticas, investigagdo cien-
tifica e também como um espago ludico, estando ao servigo da
ciéncia, da cultura, do recreio, da preservacdo, da reproducdo
e da criagdo de espécies em perigo.

No ambito destes interesses, podera o parque ornitologico ceder
espagos para usos compativeis com os seus objectivos e
respeitadores dos principios anteriormente referidos.

Assim, no seguimento da legislagdo comunitaria actual e fu-
tura relativa a conservagdo da fauna selvagem, surge a neces-
sidade de garantir que o parque ornitoldgico cumpra devidamente
o seu importante papel em matéria de conservagdo de espéci-
es, de educacgdo do publico e de investigagdo cientifica o que
torna necessaria a sua regulamentacio.

Tém que ser ouvidas as entidades interessadas, nos termos do
artigo 117.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

O presente projecto deve ser também submetido a apreciagdo
publica nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, para esse efeito, propde-se a publicagdo no Didrio
da Republica, 2. série, com a afixacdo de editais no prazo de
30 dias, para poder recolher sugestdes que, de certo, irdo sur-
gir para o seu enriquecimento e aperfeigoamento.

Assim, no ambito da sua competéncia, a Cdmara Municipal
de Santa Maria da Feira propde a aprovagdo do seguinte pro-
jecto de Regulamento, nos termos dos artigos 53.°, n.° 2, alinea a),
e 64.°, n.° 6, alinea a), ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro.

Artigo 1.°
Do horario do funcionamento do parque ornitologico

1 — O parque ornitolégico, esta aberto ao publico todos os
dias, excepto as segundas-feiras e nos dias de Ano Novo, Pas-
coa e Natal.

2 — O horario de funcionamento do parque ¢ compreendido
entre as 9 e as 17 horas (horario de inverno) e as 9 e as 18 horas
(horario de verdo).

3 — Fora do horério de abertura ao publico, ¢ proibida a en-
trada dentro do recinto do parque ornitoldgico, a pessoas estranhas
ao servigo.

4 — O horario das visitas guiadas, sera afixado em local bem
visivel, nos termos do estabelecido pela Cdmara Municipal.

Artigo 2.°
Das tarifas

1 — A entrada de visitantes no parque ornitoldgico, estd su-
jeita ao pagamento de uma tarifa.

2 — A tarifa ¢ de 100$ para os menores com idades com-
preendidas entre os 3 e os 5 anos, de 200$ para os menores com
idades compreendidas entre os 6 e os 10 anos, de 400$ para os
menores com idades compreendidas entre os 11 e os 17 anos,
e de 5009 para os restantes visitantes, salvo as excepgdes pre-
vistas no presente artigo.

3 — Aos possuidores de cartdo jovem ou de cartdo de idoso
serd cobrada a tarifa de 4008$.

4 — A tarifa ndo serd cobrada a:

a) Menores de trés anos;

b) A professores ou animadores que se desloquem ao par-
que ornitoldgico para preparagdo de visitas de estudo;

¢) Aos colaboradores habituais do parque ornitologico, so-
cios da associagdo de amigos do mesmo e outras pesso-
as que se desloquem em servigo;

d) Aos representantes dos dorgdos de comunicagdo social,
desde que devidamente credenciados;

e) Aos professores, animadores e pessoas devidamente cre-
denciadas, que se dirijam ao parque, com o objectivo de
investigagdo cientifica.

5 — Pode ser limitada a entrada de visitantes quando for atin-
gida a lotagdo do parque ornitoldgico, estabelecida em fungdo
da sua area e que sera devidamente afixada em local bem visi-
vel do visitante.

6 — Visitas de grupo constituidas por 20 ou mais pessoas, e
que sejam devidamente organizadas por escolas ou associacdes,
serdo objecto dos seguintes descontos:

a) Visitantes residentes no concelho com visitas guiadas,
terdo o desconto de 20%;

b) Visitantes residentes fora do concelho com visitas gui-
adas, ndo terdo desconto;

¢) Visitantes residentes no concelho com visitas ndo guia-
das, terdo o desconto de 50%;

d) Visitantes residentes fora do concelho com visitas nido
guiadas, terdo o desconto de 20%.

Artigo 3.°
Deveres dos visitantes
No parque ornitolégico os visitantes devem abster-se de:

a) Entrar em qualquer viatura no recinto do parque
ornitoldgico, salvo por razdes de servigo;

b) Sair dos caminhos assinalados para visita, penetrar em
locais de acesso condicionado;

¢) Andar ou colocar estruturas pesadas ou fixas nos espa-
¢os relvados, fazer furos ou buracos no solo;

d) Fazer refei¢des fora das areas destinadas ao efeito;

e) Praticar desporto;

/) Cagar e pescar;

g) Entrar com cdes ou outros animais;

h) Alimentar ou capturar animais selvagens existentes nos
cativeiros, bem como de danificar os seus ninhos;

i) Fazer barulho ou usar radios portateis excepto quando
munidos de auriculares;

J) Colher ou danificar plantas ou partes de plantas, sejam
selvagens ou de cultura;

k) Fumar nos locais assinalados;

l) Fazer fogueiras;

m) Depositar lixo, excepto no locais apropriados;

n) Praticar quaisquer outras actividades prejudiciais ao bom
funcionamento do parque.
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Artigo 4.°
Reportagens e imagens com fins comerciais

Os visitantes devem solicitar autorizagdo escrita, a Camara
Municipal, para filmagens ou colheitas de fotografias, com fins
comerciais.

Artigo 5.°
Das visitas de estudo

1 — As marcacgdes das visitas de estudo devem ser solicita-
das, com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, por escrito ao
director do parque.

2 — Nio serdo efectuadas visitas guiadas a grupos de mais
de 60 pessoas capacidade limite de um autocarro.

3 — Grupos com nimero de participantes superior ao indi-
cado, devem dividir-se em subgrupos.

Artigo 6.°

Da colecciao, aquisicao, permuta, venda, cedéncia
e recuperacio de animais

1 — O parque ornitologico aceita a oferta de quaisquer aves,
feridas ou doentes, cuja recuperagdo, no parque ou noutro ser-
vigo especializado, serd promovida.

2 — O parque ornitoldégico efectuara permutas, vendas e ce-
déncias de quaisquer animais, desde que para tal seja autoriza-
do pela Camara Municipal ou pela entidade delegada para o
efeito.

3 — O parque ornitolégico mantera actualizado um registo
das espécies existentes em cativeiro.

Artigo 7.°
Da cedéncia de espaco

1 — O parque ornitologico pode ceder espagos para confe-
réncias, congressos, exposigdes, promogdes comerciais, acgdes
de formagdo, etc.

2 — A cedéncia de espacos estd sujeita ao pagamento pré-
vio da respectiva licenga de utilizacdo, a definir no Regulamento
Municipal de Taxas e Licengas.

3 — Nos pedidos de ocupagdo de espagos deve ser indicado
o responsavel pela ocupagdo, por parte da entidade que solici-
ta o espago, designado por utilizador, que sera o Gnico interlocutor
com a Camara Municipal ou pela entidade delegada para o efeito.

4 — Antes da ocupacdo de qualquer espaco, os futuros utili-
zadores deverdo apresentar o programa e projectos (quando apli-
cavel) de arquitectura, de design, instalagdes especiais, a apro-
vagdo da Camara Municipal ou da entidade delegada para o efeito.

5 — O horario de funcionamento da ocupagdo de espagos deve
integrar-se no horario de abertura ao puablico do parque
ornitoldgico, salvo se o contrario, for expressamente acordado
com a Camara Municipal ou com a entidade delegada para o
efeito.

6 — Naio ¢ permitida a colocagdo de instalagdes eléctricas pro-
visdrias, ou qualquer tipo de instalagdo ou utilizagdo de meios
ou equipamentos que possam danificar qualquer estrutura ou equi-
pamentos do parque bem como aquelas que sejam visiveis pelo
publico ou susceptiveis de por em causa a seguranca de pesso-
as, animais e equipamentos.

7 — A afixagfo de materiais as paredes, portas ou tectos com
fitas-gomadas, pregos, arames ou outros meios ¢ absolutamen-
te proibida.

8 — Qualquer revestimento a utilizar no piso do espaco ocupa-
do devera ser de facil limpeza, enquadrada no design e geometria
do piso envolvente, e ndo pode ser afixado ao piso original por
nenhum processo.

9 — A aplicagdo de cartazes ou outras formas de publici-
dade no interior ou exterior s6 pode ser feita mediante au-
torizagdo da Camara Municipal ou da entidade delegada para
o efeito.

Artigo 8.°
Dos servicos de apoio

1 — O snack-bar, piscina e campo de ténis do parque ornito-
logico, poderdo estar abertos para uso dos visitantes, nos ter-
mos do horério a fixar pela Camara Municipal ou pela entida-
de delegada para o efeito.

2 — A loja destina-se a venda e distribuicdo de publicagdes
na area do ambiente, natureza ¢ educagdo ambiental ¢ de ma-
terial de promogdo do parque.

Artigo 9.°
Disposicdes finais

1 — A Camara Municipal de Santa Maria da Feira ndo assu-
mira a responsabilidade por furtos, danos ou outros incidentes
com bens ou materiais trazidos pelo visitante do espago.

2 — A entrada de materiais ¢ montagem de exposi¢des ou
outras formas de ocupagdo de espagos deve obedecer a acordo
prévio com a Camara Municipal ou com a entidade delegada para
o efeito, com uma antecedéncia minima de quarenta e oito ho-
ras.

3 — A Céamara Municipal, reserva-se o direito de mandar des-
montar a expensas do utilizador, exposi¢des ou outras formas
de ocupagdo de espago, quando expirado o prazo estipulado para
a sua ocupacdo, e quando o utilizador ndo o tenha feito, ndo as-
sumindo quaisquer responsabilidades quer por eventuais danos
durante as operag¢des de desmontagem quer pela guarda dos mate-
riais.

4 — Tudo o que ndo for alvo de acordo prévio entre o utili-
zador e a Camara Municipal ou com a entidade delegada para
o efeito, ndo podera ser assegurado ou praticado.

5 — Para além dos pontos referidos a Cdmara Municipal de
Santa Maria da Feira podera estipular outras normas néo con-
templadas neste Regulamento.

Artigo 10.°
Das contra-ordenacdes

1 — Constitui contra-ordenagdo punivel com coima, a vio-
lacdo ao disposto nos artigos 3.°, 4.° ¢ 7.° do presente Regula-
mento.

2 — Ao montante da coima, sangdes acessérias e regras do
processo aplicam-se as disposi¢cdes constantes no Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de Outubro, devidamente actualizado.

Artigo 11.°
Da entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 30 dias
contados desde a sua publicagdo no Didrio da Republica.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Aviso n.° 1247/2001 (2.2 série) — AP. — Para os efei-
tos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, e Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicado a administracdo local por
for¢ca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se
publico que, por meu despacho de 3 de Janeiro de 2001, foram
celebrados, nos termos da alinea d) do n.°2 do artigo 18.° do
citado decreto-lei, contratos de trabalho a termo certo com ini-
cio em 3 de Janeiro de 2001, pelo periodo de um ano, com:

Tratador e apanhador de animais, escaldo 1, indice 127
(74 2009%):

Andrea Kleinfeldt Major.
Luis Patricio Sampaio.

Assistente administrativo, escaldo 1, indice 191 (111 600%):
Bernardo Cid e Castro Nobre da Veiga.

Engenheiro civil de 2.* classe, escaldo 1, indice 400
(233 600%):

Paulo Manuel Martins Machado.
Mario Emanuel Corte Real Pinto Caeiro.

Técnica superior de relagdes internacionais de 2.* classe,
escaldo 1, indice 400 (233 600%):

Paula Cristina Pires de Matias.
Servente, escaldo 1, indice 118 (68 900%):

Maria da Luz Relvas Placas Serrdo.
Alfredo Abilio Matias Nogueira.
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Os contratos foram celebrados por urgente conveniéncia de
servigo.

[Néao carece de visto do Tribunal de Contas, de acordo com
a alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.]

4 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, José Mi-
guel Correia Noras.

Edital n.° 67/2001 (2.2 série) — AP. — Plano Director Mu-
nicipal — alteragdo — Quinta Do Mergulhdo. — Inquérito pu-
blico. — José Miguel Correia Noras, presidente da Camara Mu-
nicipal de Santarém:

Torno publico, em cumprimento do n.° 3 do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, que estd a decor-
rer a fase de inquérito publico da alteragdo do Plano Director
Municipal, na Quinta do Mergulhdo, pelo que se convidam to-
dos os municipes e outros interessados a proceder a consulta do
referido estudo, tendo em vista a recolha, por escrito, de even-
tuais observagdes e sugestdes, no impresso anexo ao referido
Plano.

A alteragdo ao Plano Director Municipal na Quinta do
Mergulhio, ficara exposta nas instalagdes do Projecto Munici-
pal de Consolidagdo do Sistema Urbano, sitas na Praga do Mu-
nicipio, todos os dias tuteis, durante o horario normal de expe-
diente.

O periodo de inquérito publico e da exposi¢do da alteracdo
decorrera durante 60 dias uteis, a contar da data de publicagdo
do presente edital.

E para conhecimento se fez este e outros de igual teor que
vao ser afixados nos locais publicos do costume.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, José Miguel
Correia Noras.

CAMARA MUNICIPAL DE SERNANCELHE

Aviso n.° 1248/2001 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do
estipulado no n.° 4 do artigo 29.° da Lei das Finangas Locais,
aprovada pela Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, se torna publico
que a Assembleia Municipal na sua sessdo de 29 de Dezembro
de 2000, aprovou o Regulamento de Transportes Publicos de
Aluguer em Veiculos Ligeiros de Passageiros, que foi publica-
do no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 263, de 14 de Novem-
bro de 2000, para efeitos de apreciacdo publica e que o mes-
mo entra em vigor 15 dias apds a publicacdo deste aviso no
Didrio da Republica.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, José Md-
rio Almeida Cardoso.

CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

Aviso n.° 1249/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Camara
Municipal contratou Sénia Maria Pleno Rodrigues, nos termos
do artigo 18.° do referido diploma legal, com a nova redacg¢do
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para
o desempenho de fungdes correspondentes a categoria de téc-
nico profissional de 2.* classe , escaldo 1, indice 191, pelo pe-
riodo de 12 meses, com inicio em 14 de Dezembro de 2000.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente da Camara,
Pelouro de Recursos Humanos, Manuel José Cardoso Alves Pe-
reira.

Aviso n.° 1250/2001 (2.? série) — AP. — Nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, torna-se publico que, por despacho do presi-
dente da Cémara, datado de 18 de Dezembro de 2000, vai ser
renovado por 12 meses, o contrato de trabalho a termo certo,
celebrado em 18 de Janeiro de 2000, com Ana Simone Cunha

Viola, ao abrigo do artigo 18.° do citado diploma, com a nova
redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Ju-
lho.

9 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente da Camara, Pe-
louro de Recursos Humanos, Manuel José Cardoso Alves Pereira.

Aviso n.° 1251/2001 (2.? série) — AP. — Nos termos da
alinea ) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, torna-se publico que, por meu despacho data-
do de 27 de Dezembro de 2000, vdo ser renovados por 12 meses,
os contratos de trabalho a termo certo, celebrados em 1 de Ju-
nho de 2000, ao abrigo do artigo 18.° do citado diploma, com
a nova redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho:

Antonio da Silva Jorge.

Antoénio José Narciso Lourengo.
Cirilo Formiga Santos.

Hélder Manuel Grosso da Ponte.
Luis Filipe Formiga Pinto Branco.
José Carlos Gomes Costa.

9 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente da Camara, Pe-
louro de Recursos Humanos, Manuel José Cardoso Alves Pereira.

Aviso n.° 1252/2001 (2.2 série) — AP. — Nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, torna-se publico que, por meu despacho data-
do de 27 de Dezembro de 2000, vai ser renovado por 12 me-
ses, o contrato de trabalho a termo certo, celebrado em 10 de
Maio de 2000, com José Fernando Cagica Pinto, ao abrigo do
artigo 18.° do citado diploma, com a nova redac¢éo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

9 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente da Camara, Pe-
louro de Recursos Humanos, Manuel José Cardoso Alves Pereira.

Aviso n.° 1253/2001 (2.2 série) — AP. — Nos termos da
alinea ) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, torna-se publico que, por meu despacho, data-
do de 8 de Janeiro de 2001, vai ser renovado por 12 meses, o
contrato de trabalho a termo certo, celebrado em 3 de Feverei-
ro de 2000, com Ricardo Nuno Cidade do Carmo, ao abrigo do
artigo 18.° do citado diploma, com a nova redac¢do introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

11 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente da Cadmara, Pe-
louro de Recursos Humanos, Manuel José Cardoso Alves Pereira.

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 1254/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto na alinea b) do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por despacho de
14 de Dezembro de 2000, da presidente da Camara, foi cele-
brado contrato de trabalho a termo certo com Susana Maria
Marques Gonzaga, como assistente administrativo, indice 191,
pelo periodo de seis meses, com inicio a 3 de Janeiro de 2001.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2001. — Por delegacdo de competéncias da
Presidente da Camara, conferida pelo despacho n.° 28-P/2000,
de 11 de Maio, o Director Municipal de Recursos Humanos e
Modernizacdo Administrativa, José Anténio Vaz Guerra da Fon-
seca.

Aviso n.° 1255/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
da alinea ») do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, torna-se publico que, de harmonia com a re-
dacg¢do do n.° 1 do artigo 20.° do supra referido diploma legal,
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e por
despacho de 12 de Dezembro de 2000, da presidente da Cama-
ra, foi autorizada a renovagdo, por novo periodo de 12 meses,
dos contratos de trabalho a termo certo outorgados com:

Topografo de 2.* classe:

Lidia Gabriela Gomes Santos, com inicio em 21 de Fevereiro
de 2001.
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Engenheiro técnico civil de 2.* classe:

Antonio Manuel Vaz Simdes, com inicio em 1 de Fevereiro de
2001.

Maria Luisa L. Passos Bastos, com inicio em 1 de Fevereiro de
2001.

Claudia Maria Nobre Meréncio, com inicio em 7 de Fevereiro
de 2001.

Elisabete C. Ramires Rodrigues, com inicio em 7 de Fevereiro
de 2001.

Carmen Luisa Silva Leite, com inicio em 2 de Marco de 2001.

11 de Janeiro de 2001. — Por delegagdo de competéncias da
Presidente da Camara, conferida pelo despacho n.° 28-P/2000,
de 11 de Maio, o Director Municipal de Recursos Humanos e
Modernizagdo Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fon-
seca.

CAMARA MUNICIPAL DE TABUA

Aviso n.° 1256/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se faz publico que, por despacho do presidente da
Camara de 21 de Dezembro de 2000, foi celebrado contrato de
trabalho a termo certo, com a categoria de técnico superior es-
tagiario (licenciado em Educagdo Fisica), com a remuneragdo
de 181 0008, pelo periodo de um ano, com inicio em 26 de
Dezembro de 2000, com Rui Francisco Figueiredo Alves.

21 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Camara, Fran-
cisco Ivo de Lima Portela.

CAMARA MUNICIPAL DE TABUAGO

Aviso n.° 1257/2001 (2.2 série) — AP. — Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 95.° e para os efeitos do n.° 1 do ar-
tigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que afixadas as listas de antiguidades dos funcionarios
e agentes ao servigos desta autarquia, vdo ser afixados no
Mostruario da Secc¢do de Pessoal do edificio dos Pagos do
Municipio, apds a publicagdo do presente aviso.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, José Carlos
Pinto dos Santos.

CAMARA MUNICIPAL DE TAROUCA

Aviso n.° 1258/2001 (2.2 série) — AP. — Mario Cacta-
no Teixeira Ferreira, presidente da Camara Municipal de Tarouca:

Faz publico que, por seu despacho datado de 30 de Novem-
bro de 2000, prorrogou pelo periodo de um ano, contrato de tra-
balho a termo certo, celebrado em 3 de Julho de 2000, com Carlos
Manuel Carneiro de Barros, para o desempenho das fungdes de
topografo, da carreira técnico-profissional. (Ndo carece de fis-
calizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Mdrio Cae-
tano Teixeira Ferreira.

CAMARA MUNICIPAL DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 1259/2001 (2.2 série) — AP. — Nos termos da
alinea b) do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, aplicado a administracdo local por forga do Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as altera¢des introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, faz-se publico
que foi prorrogado o contrato de trabalho a termo certo, por um
periodo de seis meses, nos termos do artigo 18.° do citado
decreto-lei, com os seguintes trabalhadores:

Auxiliar de servigos gerais:

Aida Fernanda Esteves Lino.

Noémia da Concei¢cdo Morgado Patricio.

Olga Maria Pando Esteves Cordeiro.

Marcelina da Concei¢do Pereira Pinto de Sousa.

5 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente da Camara, José
Manuel Aires.

CAMARA MUNICIPAL DE TORRE NOVAS

Aviso n.° 1260/2001 (2.2 série) — AP. — Nos termos da
alinea ) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 Dezembro, aplicavel a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que por despa-
cho do vice-presidente, datado de 3 de Janeiro do corrente ano,
foi renovado por mais um ano, a partir de 15 de Fevereiro de
2001, o contrato de trabalho a termo certo celebrado com Elsa
Maria Moreira Marques, com a categoria de engenheiro técnico
de 2.* classe.

4 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente da Camara, Pe-
dro Paulo Ramos Ferreira.

CAMARA MUNICIPAL DE TRANCOSO

Aviso n.° 1261/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal de Trancoso de 6 de Novembro de 2000, foi celebrado
contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de 12 meses, com
Alzira Cristina Ferreira Coelho, técnica de contabilidade e ad-
ministra¢do, desde 15 de Janeiro de 2001. (Isento de fiscaliza-
¢do prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Julio José
Saraiva Sarmento.

CAMARA MUNICIPAL DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 1262/2001 (2.2 série) — AP. — Por despacho
do presidente da Camara de 8 de Janeiro de 2001, Ana Cléau-
dia Oliveira Alves e Célia Almeida Martins, contratadas a ter-
mo certo como auxiliares técnicas de museografia — renova-
dos os contratos a termo certo por mais seis meses, para
desempenhar idénticas fungdes. (Isento do visto do Tribunal de
Contas.)

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Antonio
José de Oliveira Fonseca.

CAMARA MUNICIPAL DE VELAS

Aviso n.° 1263/2001 (2.7 série) — AP. — Antdnio José
Bettencourt da Silveira, presidente da Camara Municipal das
Velas:

Torna publico, conforme deliberacdo camararia de 3 de Maio
passado, o projecto de Regulamento de Inventario e Cadastro
do Patriménio Municipal.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Antonio
José Bettencourt da Silveira.

Projecto de Regulamento de Inventario e Cadastro
do Patriménio Municipal

Introdugao

Para cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 e nas ali-
neas f), #) e i) do n.° 2, todas do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, e tendo em conta a entrada em vigor do novo
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 162/99, de
14 de Setembro, foi elaborada a presente proposta de Regula-
mento de Inventario e Cadastro.

A execugdo do inventario vem dar cumprimento ao estabele-
cido no POCAL, permitindo ainda a elaboragdo do balango inicial,
o qual € de execugdo obrigatoria para a entrada em vigor do novo
regime contabilistico.

Por outro lado, o controlo ¢ a gestdo dindmica do patrimo-
nio municipal também encontra suporte na elaboragdo de um in-
ventario que devera permanecer sempre actualizado, de modo
a permitir conhecer em qualquer momento, o estado, o valor, a
afectagdo e a localizagdo dos bens.
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Em virtude da escassa legislagdo especifica que regulamente
esta area do patrimoénio municipal, foi elaborado o presente
projecto de regulamento a partir, de entre outros, de extractos
do POCAL e de diversos normativos legais aplicaveis ao patri-
monio do Estado, tendo ainda sido introduzidas as altera¢des
consideradas necessarias, para uma melhor adequagdo a reali-
dade patrimonial deste municipio, salvaguardando sempre as
normas de aplicag¢do obrigatéria, face ao POCAL.

Os bens imoveis e moveis existentes e a adquirir pela autar-
quia sdo instrumentos basicos de trabalho fundamentais a um
bom desempenho das atribuigdes que lhe estdo cometidas e, re-
presentam, é preciso ndo esquecer, um importante esfor¢o finan-
ceiro de investimento efectuado em periodos precedentes com
recursos, quer dos orcamentos do municipio, quer do Orgamento
do Estado e, ndo raras vezes, dos or¢amentos comunitarios.

Por essa razdo, os citados bens, que t€ém subjacente um po-
tencial técnico-econdmico, devem ser mantidos e conservados
em boa ordem e estado de uso, e objecto de verificagdes peri-
odicas, em cumprimento, alids, dos procedimentos de controlo
interno obrigatorios a que alude o POCAL.

A presente proposta de regulamento acabara por se inserir,
conjugar, ou mesmo complementar com a «norma de controlo
interino, que devera ser aprovado previamente a aplicagdo do
novo regime contabilistico, de acordo com o que se encontra
estabelecido no artigo do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, com a redacgdo dada pelo artigo 1.° da Lei n.° 162/
99, de 14 de Setembro.

Esta conexdo resulta claramente expressa nos objectivos sub-
jacentes ao presente Regulamento, designadamente quanto a adop-
¢do de procedimentos que contribuem para assegurar o desenvol-
vimento das actividades de forma ordenada e eficiente, incluindo
a salvaguarda dos activos, a prevencdo e detec¢do de situagdes
de ilegalidade, fraude e erro, a exactiddo e a integridade dos re-
gistos contabilisticos, a preparagdo de informagdo financeira fiavel
e o incremento da eficiéncia das operagdes.

Para tal, e concomitantemente ao que se encontra definido no
POCAL quanto as defini¢des no controlo e nomeacdo dos res-
pectivos responsaveis, procurou-se ter em conta a identificagdo
de responsabilidades funcionais, os circuitos obrigatorios dos do-
cumentos e as verificacdes respectivas e o cumprimento dos
principios da segregacdo de fungdes.

CAPITULO 1
Principios gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O inventério e cadastro do patriménio municipal com-
preende todos os bens, direitos e obrigagdes constitutivos do mes-
mo.

2 — Os bens sujeitos ao inventario e cadastro compreendem,
para além dos bens do dominio privado de que o municipio é
titular, todos os bens de dominio publico de que seja responsa-
vel pela sua administragdo ou controlo, estejam ou ndo afectos
a sua actividade operacional.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — O presente Regulamento estabelece os principios gerais
de inventariagdo, aquisicdo, registo, afectagdo, seguros, abate,
valorimetria e gestdo dos bens mdveis e imoveis do municipio,
inventariacdo de direitos e obrigagdes, assim como as compe-
téncias dos diversos servigos municipais envolvidos na prosse-
cucdo daqueles objectivos.

2 — No ambito da gestdo do patriménio integra-se a obser-
vancia de uma correcta afectacdo dos bens pelos diversos de-
partamentos e divisdes municipais, tendo em conta ndo sé as
necessidades dos mesmos, mas também a sua mais adequada
utilizacdo face as actividades desenvolvidas e o incremento da
eficiéncia das operagdes.

CAPITULO 11
Do inventario e cadastro

Artigo 3.°
Inventariaciao
1 — A inventariagdo compreende as seguintes operagdes:

a) Arrolamento — elaboragdo de uma listagem discriminada
dos elementos patrimoniais a inventariar;

b) Classificacdo — agrupamento dos elementos patrimoniais
nas diversas classes, tendo por base, para os bens, o0 seu
codigo de classificagdo;

¢) Descricdo — para evidenciar as caracteristicas, qualidade
e quantidade de cada elemento patrimonial, de modo a
possibilitar a sua identificagdo; e

d) Avaliagdo — atribuicdo de um valor a cada elemento pa-
trimonial de acordo com os critérios de valorimetria apli-
caveis.

2 — Os elementos a utilizar na gestdo e controlo dos bens
patrimoniais sdo:

a) Fichas de inventario;

b) Codigo de classificagdo;
¢) Mapas de inventario;

d) Conta patrimonial.

3 — Os documentos referidos no nimero anterior serdo ela-
borados ¢ mantidos actualizados mediante suporte informatico.

Artigo 4.°
Fichas de inventario

1 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 3.°, os
bens sdo registados nas fichas de inventario, I-1 a I-6, a seguir
discriminadas, cujo conteido consta em anexo ao presente re-
gulamento:

a) Bens imdveis (I-1), que engloba infra-estruturas, terre-
nos e recursos naturais, edificios e outras construgdes res-
peitantes a bens de dominio publico e a investimentos
em imdveis e imobiliza¢des corporeas;

b) Bens moveis (1-2);

¢) Viaturas (I-3);

d) Partes de capital (I-4);

e) Titulos (I-5);

/) Existéncias (I-6).

2 — Para todos os bens, deverd constar na respectiva ficha
do inventario o local onde o mesmo se encontra.

3 — As fichas referidas no n.° 1 do presente artigo sdo agre-
gadas nos livros de inventario do imobilizado, de titulos e de
existéncias.

Artigo 5.°
Caédigo de classificacio dos bens

1 — Na elaboragéo das fichas a que se alude o nimero anterior,
o cddigo de classificagdo do bem representa a respectiva iden-
tificagdo e ¢ constituido por dois campos, correspondendo o pri-
meiro ao numero de inventario e o segundo a classificagdo do
POCAL.

2 — A estrutura do nimero de inventario compde-se do co-
digo da classe do bem, do codigo do tipo do bem, do cédigo
do bem e do ntimero sequencial, conforme o classificador ge-
ral aprovado pela Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho, relativo
ao cadastro e inventario dos bens moveis do Estado, designa-
damente equipamento basico, de transporte, ferramentas e uten-
silios, equipamento administrativo e taras e vasilhame, bem como
do codigo de actividade a que alude o artigo 9.° do presente
Regulamento.

3 — O numero sequencial deve ser ordenado por tipo de bem,
salvo no caso das fichas de existéncias, em que este subcampo
se destina ao cddigo utilizado na gestdo dos stoks.

4 — No numero de inventario, os subcampos destinados a ins-
crever os codigos da classe, do tipo de bem e do bem serdo preen-
chidos a zeros, quando o bem a inventariar ndo for um bem
movel.
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5 — A classificagdo do POCAL compreende, pela ordem apre-
sentada, os cddigos da classificacdo funcional, da classificagdo
econdmica e da classificagdo orgamental e patrimonial.

6 — Quando o codigo da classificagdo funcional nio for
identificavel, o subcampo correspondente preenche-se com ze-
ros.

Artigo 6.°
Mapas de inventario

1 — Os mapas de inventdrio sdo mapas de apoio elaborados
por codigo de contas do POCAL e de acordo com o classifica-
dor geral.

2 — Todos os bens constitutivos do patriménio municipal serdo
agrupados em mapas de inventario, que constituirdo um instru-
mento de apoio com a informagdo agregada por tipo de bens e
por codigo de actividade, bem como por qualquer outra forma
que venha a ser julgada como conveniente para a salvaguarda
do patrimoénio e o incremento da eficiéncia das operagdes.

Artigo 7.°
Conta patrimonial

1 — A conta patrimonial, constitui o elemento sintese da varia-
¢do dos elementos constitutivos do patriménio municipal, a ela-
borar no final de cada exercicio econémico, de acordo com o
modelo estabelecido no CIME.

2 — Na conta patrimonial, serdo evidenciadas as aquisigdes,
reavaliagdes, alteragdes e abates verificadas no patriménio du-
rante o exercicio econdémico findo.

3 — A conta patrimonial serd subdividida segundo a classi-
ficagdo funcional e de acordo com o classificador geral.

Artigo 8.°
Regras gerais de inventariacdo

1 — As regras gerais de inventariacdo a prosseguir sdo as
seguintes:

a) Os bens devem manter-se em inventario desde o momento
da sua aquisigdo, até ao seu abate;

b) A identificacdo de cada bem faz-se nos termos do dis-
posto no artigo 5.° do presente Regulamento;

¢) A aquisi¢do dos bens deve ser registada na ficha de in-
ventario de acordo com os codigos estabelecidos no n.° 7
das «Notas explicativas ao sistema contabilistico — Do-
cumentos e registosy do POCAL;

d) As alteracdes e abates verificadas no patriménio serdo
objecto de registo na respectiva ficha de inventério, nos
termos dos codigos previstos no n.° 8 das «Notas
explicativas ao sistema contabilistico — Documentos e
registos» do POCAL;

e) Todo o processo de inventario e respectivo controlo de-
vera ser efectuado através de meios informaticos adequa-
dos.

2 — No ambito da gestdo dindmica do patrimonio e posteri-
ormente a elaboracdo do inventario inicial e respectiva avalia-
¢do, deverdo ser adoptados os seguintes procedimentos:

a) As fichas do inventario sdo mantidas permanentemente
actualizadas;

b) As fichas do inventario sdo agregadas nos livros de in-
ventario do imobilizado, de titulos e de existéncias;

c) A realizagdo de reconciliagdes entre os registos das fi-
chas do imobilizado e os registos contabilisticos quanto
aos montantes de aquisi¢cdes e das amortizagdes acumu-
ladas;

d) Se efectue a verificagdo fisica periddica dos bens do activo
imobilizado e de existéncias, podendo utilizar-se, para
estas ultimas, testes de amostragem, e se confira com os
registos, procedendo-se prontamente a regulariza¢do a que
houver lugar e ao apuramento de responsabilidades, quan-
do for o caso.

Artigo 9.°
Identificacao dos bens

1 — No bem sera impresso ou colado o nimero de inventa-
rio.

2 — O codigo de actividade identifica o departamento e a di-
visdo/reparti¢do/sec¢do/sector, aos quais os bens estdo afectos,
de acordo com a codificagdo a estabelecer nos termos do
organograma em vigor.

CAPITULO 1T
Das competéncias

Artigo 10.°
Servico de Patriménio
Compete ao servigo responsavel pelo patrimdnio:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematiza-
¢do da informagdo que assegure o conhecimento de to-
dos os bens do municipio e respectiva localizagdo;

b) Assegurar a gestdo e controlo do patrimonio, incluindo
a coordenacdo do processamento das folhas de carga, en-
trega de um exemplar das mesmas ao servi¢o ou sector
a quem os bens estdo afectos, para afixagdo, bem como
a implementacdo de controlos sistematicos entre as fo-
lhas de carga, as fichas e os mapas de inventério;

¢) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inven-
tariag@o, aquisicdo, transferéncia, abate, permuta e ven-
da de bens modveis e imdveis, atentas as regras estabe-
lecidas no POCAL e demais legislagdo aplicavel;

d) Coordenar e controlar a atribui¢do dos nimeros de in-
ventario, o qual ndo deve ser dado a outro bem, mesmo
depois de abatido ao efectivo;

e) Manter actualizado os registos e inscri¢des matriciais dos
prédios urbanos e ruasticos, bem como de todos os de-
mais bens que, por lei, estdo sujeitos a registo;

/) Proceder ao inventario anual;

g) Realizar verifica¢des fisicas periddicas e parciais, de
acordo com as necessidades do servigo € em cumprimento
do plano anual de acompanhamento e controlo que deve
propor ao 6rgdo executivo;

h) Colaborar e cooperar com todos os servigos municipais,
recolher e analisar os contributos que visem um melhor
desempenho do servigo.

Artigo 11.°
Comissao de avaliacao

1 — Compete a Comissdo de Avaliagdo Pluridisciplinar de
Inventario e Cadastro, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Valorizar, de acordo com os critérios de valorimetria fi-
xados no POCAL, os bens do imobilizado de dominio
publico e privado, bem como as existéncias, as dividas
de e a terceiros e as disponibilidades;

b) Acompanhar e coordenar todo o processo de elaboragdo
do inventario inicial;

¢) Supervisionar, de forma permanente e sistematica, o in-
ventario geral anual, bem como os inventérios e verifi-
cagdes periodicas e parciais.

2 — A Comissdo de Avaliagdo Pluridisciplinar deve integrar,
se possivel, varios especialistas, englobando, pelo menos, as areas
do direito, da economia e gestdo e da engenharia.

3 — Caso o quadro de pessoal da autarquia ndo comporte as
areas de especializagdo previstas no item anterior, poder-se-a re-
correr a especialistas externos que demonstrem possuir experi-
éncia na matéria ou a aquisi¢do de outros servigos a terceiros.

Artigo 12.°
Outros servi¢os municipais

1 — Compete, em geral, aos demais servigos municipais, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

a) Disponibilizar todos os elementos ou informag¢des que
lhe sejam solicitados pelo Servigco de Patrimoénio;

b) Zelar pelo bom estado de conservagdo e manutengdo dos
bens afectos;

¢) Manter afixada em local bem visivel e actualizada, me-
diante conferéncia fisica permanente, o duplicado da folha
de carga, dos bens pelos quais sdo responsaveis, cujo ori-
ginal fica arquivado no Servigo de Patrimonio;
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d) Informar o Servigo de Patrimonio aquando da aquisigdo,
transferéncia, abate, troca, cessdo e eliminagdo de bens.

2 — Entende-se por folha de carga o documento onde sdo ins-
critos todos os bens existentes numa secgdo, servigo, sala, etc.
(mapa folha de carga).

3 — Compete ainda aos responsaveis os seguintes servigos
municipais:

a) Notariado — Fornecer ao Servigo de Patriménio copia
de todas as escrituras celebradas (compra e venda, per-
muta, cessdo, doagdo, etc.), bem como dos contratos de
empreitadas e fornecimento de bens e servigos;

b) Obras particulares e urbanismo — fornecer cdpia dos al-
varas de loteamento acompanhados de planta sintese, don-
de conste as areas de cedéncia para os dominios priva-
do e publico;

¢) Aprovisionamento/contabilidade — fornecer ao Servigo
de Patrimoénio copia de todas as requisi¢des de imobili-
zado (ndo consumiveis);

d) Contabilidade/obras municipais — fornecer a conta fi-
nal das empreitadas ao Servigo de Patrimonio;

e) Biblioteca, museu e arquivo municipais, Sector de Con-
tadores, etc. — efectuar o inventario directo dos bens a
sua guarda e fornecer o respectivo resumo ao Servigo de
Patriménio (mapa de registo de livros biblioteca muni-
cipal).

4 — As areas e prédios objecto de cedéncia devem eviden-
ciar as respectivas medidas e confrontagdes, bem como devem
ser delimitados com marcos, nos termos da lei em vigor.

5 — Incluem-se no imobilizado, todos os bens detidos com
continuidade ou permanéncia e que ndo se destinem a ser ven-
didos ou transformados no decurso normal das operagdes da en-
tidade, quer sejam de sua propriedade, incluindo os bens de do-
minio publico, quer estejam em regime de locacdo financeira.

Artigo 13.°
Da guarda e conservacio de bens

1 — O responsével de cada bem deve zelar pela guarda e con-
servagdo do mesmo, devendo participar superiormente qualquer
desaparecimento de bens, bem como qualquer facto relaciona-
do com o seu estado operacional ou de conservagdo, sem pre-
juizo de eventual apuramento de responsabilidades (mapa par-
ticipag@o de avarias/reparagdes).

2 — A necessidade de reparagdo ou conservagdo deve ser co-
municada ao servigo de patrimoénio que promovera as diligén-
cias necessarias.

3 — Devera ser participado superiormente a sua incorrecta
utiliza¢do ou descaminho, independentemente do responsavel ter
sido o seu utilizador regular ou ndo e do apuramento posterior
de responsabilidades.

CAPITULO 1V
Da aquisicdo e registo de propriedade

Artigo 14.°
Aquisicao

1 — O processo de aquisicdo dos bens do municipio obede-
cera ao regime juridico e aos principios gerais de realizagdo de
despesas em vigor, bem como aos métodos e procedimentos de
controlo interno estabelecidos no POCAL e ao sistema de con-
trolo interno aprovado pelo municipio.

2 — O tipo de aquisi¢@o dos bens serd registado na ficha de
inventario, de acordo com os seguintes codigos:

a) 01 — Aquisigdo a titulo oneroso em estado de novo;
b) 02 — Aquisicdo a titulo oneroso em estado de uso;
c) 03 — Cessao;

d) 04 — Produgdo em oficinas proprias;

e) 05 — Transferéncia;

/) 06 — Troca;

g) 07 — Locacao;

h) 08 — Doagio;

i) 09 — Outros.

3 — Apos verificagdo do bem, deverd ser elaborada ficha para
identificagdo do mesmo, a qual devera conter informacéo jul-
gada adequada a sua identificacdo, e ser remetida ao Servigo de
Patrimonio.

4 — Caso a aquisi¢do tenha sido celebrada por escritura de
compra e venda, sera este o documento que da origem a ela-
boracdo da correspondente ficha do inventario, com as condi-
cionantes em matéria de contabiliza¢do expressas no n.° 2 do ar-
tigo 15.° do presente Regulamento.

Artigo 15.°
Registo de propriedade

1 — Apds a aquisi¢do de qualquer prédio a favor da autar-
quia, far-se-a a inscri¢do matricial e o averbamento do registo,
na competente reparti¢do de finangas e na conservatoria do re-
gisto predial, respectivamente.

2 — O registo define a propriedade do bem, implicando a
inexisténcia do mesmo, a impossibilidade da sua alienacdo ou
da sua efectiva consideragdo como integrante do patrimonio
municipal, s6 se procedendo a respectiva contabilizagdo apos o
cumprimento dos requisitos necessarios a regularizacdo da sua
titularidade, sendo, até 14, devidamente explicitada a situagdo
em anexo as demonstragdes financeiras.

3 — Os bens sujeitos a registo sdo, além de todos os bens
imoveis, os veiculos automodveis e reboques, sendo os respec-
tivos registos da responsabilidade do Servi¢o de Patriménio.

4 — Estdo ainda sujeitos a registo todos os factos, ac¢des e
decisdes previstas nos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 277/
95, de 25 de Outubro.

5 — Cada prédio, rustico ou urbano, deve dar origem a um
processo, o qual deve incluir, escritura, auto de expropriagio,
certiddo do registo predial, caderneta matricial, planta, etc.

6 — Os terrenos subjacentes a edificios e outras constru-
¢bes, mesmo que tenham sido adquiridos em conjunto e sem
indicagdo separada de valores, deverdo ser objecto da devi-
da autonomizagdo em termos de fichas do inventario, tendo
em vista a subsequente contabilizacdo nas adequadas contas
patrimoniais.

7 — Os prédios adquiridos, a qualquer titulo, ha longos anos,
mas ainda ndo inscritos a favor do municipio, deverdo ser ob-
jecto da devida inscri¢do na matriz predial e do devido registo
na respectiva conservatoria.

8 — Ap0s o registo do bem, devera ser aposto no mesmo, sem-
pre que possivel e aconselhdvel, uma chapa ou etiqueta
autocolante evidenciando o nimero de inventario do bem, pre-
ferencialmente através de cddigo de barras.

9 — Nos prédios rusticos e urbanos devem ser afixadas, se
possivel, placas de identificagdo com a indicagdo «Patrimonio
Municipaly.

CAPITULO V
Da alienacio, abate, cessio e transferéncia

Artigo 16.°
Formas de alienaciao

1 — A alienagdo dos bens pertencentes ao imobilizado sera
efectuada em hasta puablica ou por concurso publico.

2 — A alienagdo de bens moveis podera ser realizada por ne-
gociacdo directa, quando a lei o permitir.

3 — Sera elaborado um auto de venda, caso ndo seja cele-
brada escritura de compra e venda, onde serdo descritos quais
os bens alienados e respectivos valores de alienagdo (mapa auto
de venda).

Artigo 17.°
Autoriza¢ao de alienaciao

1 — Compete ao Servi¢o de Patrimonio coordenar o proces-
so de alienagdo dos bens que sejam classificados de dispensa-
veis.

2 — S6 poderdo ser alienados bens mediante deliberagdo
autorizadora do drgdo executivo ou orgdo deliberativo, conso-
ante o valor em causa, e tendo em conta as disposi¢des legais
aplicaveis.

3 — A alienagdo de prédios devera ser comunicada as res-
pectivas reparticdo de finangas e conservatdria.
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4 — A demoli¢do de prédios deve ser comunicada a respec-
tiva reparti¢do de finangas e conservatoria urbanos, bem como
quaisquer outros factos e situagdes a tal sujeitos.

Artigo 18.°
Abate

1 — As situagdes susceptiveis de originarem abates, de acordo
com as deliberacdes dos drgdos executivo ou deliberativo ou,
despachos do presidente da Camara ou seu substituto, sdo as se-
guintes:

a) Alienagio;

b) Furtos, extravios e roubos;

c) Destruigdo;

d) Cessido;

e) Declaragdo de incapacidade do bem;
/) Troca;

g) Transferéncia;

h) Incéndios.

2 — Os abates de bens ao inventario deverdo constar da fi-
cha de inventério, de acordo com a seguinte tabela:

a) 01 — Alienag@o a titulo oneroso;
b) 02 — Alienacgdo a titulo gratuito;
¢) 03 — Furto/roubo;

d) 04 — Destruigao;

e) 05 — Transferéncia;

/) 06 — Troca;

g) 07 — Outros.

3 — Quando se tratar de alienagdo, o abate s sera regista-
do com a respectiva escritura de compra e venda.

4 — Nos casos de furtos, extravios e roubos ou de incéndi-
0s, bastara a certifica¢do por parte do Servigo de Patrimonio para
se proceder ao seu abate, sem prejuizo de comunicagdo da ocor-
réncia a autoridade policial competente.

5 — No caso de abatimentos por incapacidade do bem, de-
verdo ser 0s servigos responsaveis a apresentar a correspondente
proposta ao Servigo de Patriménio.

6 — Sempre que um bem seja considerado, obsoleto, deteri-
orado ou depreciado, devera ser elaborado auto de abate, pas-
sando a constituir sucata ou monos.

Artigo 19.°
Cessio

1 — No caso de cedéncia de bens a outras entidades devera
ser lavrado um auto de cessdo, devendo este ser da responsa-
bilidade do Servigo de Patrimonio (mapa auto de cessdo).

2 — S6 poderio ser cedidos bens mediante deliberacdo do or-
gdo executivo ou do orgdo deliberativo, consoante os valores em
causa, atentas as normas ¢ legislagdo aplicaveis.

Artigo 20.°
Afectacdo e transferéncia

1 — Os bens moéveis sdo afectos aos servigos municipais
utilizadores, de acordo com despacho do presidente da Ca-
mara Municipal ou seu substituto, acrescendo a folha de carga
respectiva.

2 — A transferéncia de bens modveis entre gabinetes, salas,
seccdes, divisdes, departamentos, etc., s6 podera ser efectuada
mediante autorizagdo do presidente da Camara ou seu substi-
tuto.

3 — No caso de transferéncia de bens sera lavrado o respectivo
auto de transferéncia, da responsabilidade do cedente, o qual deve
encaminhé-lo para o Servigo de Patrimonio (mapa auto de trans-
feréncia).

4 — S0 sdo incluidos no activo imobilizado os bens de do-
minio publico pelos quais o municipio seja responsavel pela sua
administragdo ou controlo, estejam ou ndo afectos a sua acti-
vidade operacional.

CAPITULO VI

Dos furtos, roubos, incéndios e extravios

Artigo 21.°
Regra geral

No caso de se verificarem furtos, extravios ou incéndios, de-
ver-se-a proceder do seguinte modo:

a) Participar as autoridades;

b) Lavrar auto de ocorréncia, no qual se descreverdo os ob-
jectos desaparecidos ou destruidos, indicando os respecti-
vos numeros de inventério e respectivos valores (mapa auto
de ocorréncia).

Artigo 22.°
Furtos, roubos e incéndios

1 — Nestas situagdes, o Servigo de Patrimonio devera ela-
borar um relatorio de onde constem os bens, nameros de inven-
tario e os respectivos valores.

2 — O relatério e o auto de ocorréncia serdo anexados no final
do exercicio a conta patrimonial.

Artigo 23.°
Extravios

1 — Compete ao responsavel da sec¢do onde se verificar o
extravio, informar o Servico de Patrimoénio do sucedido, sem pre-
juizo do apuramento de posteriores responsabilidades.

2 — A situagdo prevista na alinea @) do artigo 21.°, sé deve-
ré ser efectuada, apds se terem esgotadas todas as possibilida-
des de resolugdo interna do caso.

3 — Caso se apure o funcionario responsavel pelo extravio
do bem, o municipio devera ser indemnizado, de forma a que
se possa adquirir outro, que o substitua.

CAPITULO VII
Dos seguros

Artigo 24.°
Seguros

1 — Todos os bens modveis e imoveis do municipio deverdo
estar adequadamente segurados, competindo tal tarefa ao Ser-
vigo de Patrimonio.

2 — Ficam isentos da obrigagdo referida no nimero anterior
as maquinas agricolas ndo sujeitas a matricula.

CAPITULO VIII

Da valorizacido do imobilizado

Artigo 25.°
Valoriza¢ao do imobilizado

1 — O activo imobilizado, incluindo os investimentos adici-
onais ou complementares, deve ser valorizado ao custo de aqui-
si¢do ou ao custo de produgdo.

2 — Considera-se como custo de aquisi¢cdo de activo a soma
do respectivo preco de compra com os gastos suportados directa
e indirectamente para o colocar no seu estado actual.

3 — Considera-se como custo de produgdo de um bem a soma
dos custos das matérias-primas e outros materiais directos con-
sumidos, da méao-de-obra directa e de outros gastos gerais de
fabrico necessariamente suportados para o produzir.

4 — Os custos de distribuicdo, de administragdo geral e fi-
nanceiros ndo sdo incorporaveis no custo de produgdo.

5 — Sem prejuizo do principio geral de atribui¢do dos juros
suportados aos resultados do exercicio, quando os financiamentos
se destinarem a imobilizag¢des, os respectivos custos poderdo ser
imputados a compra e produ¢do das mesmas, durante o perio-
do em que elas estiverem em curso, desde que isso se conside-
re mais adequado e se mostre consistente. Se a construgdo for
por partes isolaveis, logo que cada parte estiver completa e em
condigdes de ser utilizada cessard a imputagdo dos juros a ela
inerentes.

6 — Quando se trate de activos do imobilizado obtidos a ti-
tulo gratuito deveréd considerar-se o valor resultante da avalia-
¢d0 ou o valor patrimonial definidos nos termos legais ou, caso
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ndo exista disposi¢do aplicavel, o valor resultante da avalia-
¢do segundo critérios técnicos que se adeqiiem a natureza desses
bens, devendo ser explicitado nos anexos as demonstragdes fi-
nanceiras.

7 — Caso este critério ndo seja exequivel o imobilizado as-
sume o valor zero até ser objecto de uma grande reparacdo, as-
sumindo, entdo, o montante desta.

8 — Na impossibilidade de valorizagdo dos bens ou quando
estes assumam o valor 0, devem ser identificados no anexo as
demonstragdes financeiras e justificada aquela impossibilidade.

9 — No caso de inventariagdo inicial de activos cujo valor
de aquisi¢do ou de produgdo se desconhega, aplica-se o disposto
nos n.° 6 a 8 do presente artigo.

10 — No caso de transferéncias de activos entre entidades
abrangidas pelo POCAL ou por este e pelo POCP, o valor a atri-
buir serd o valor constante nos registos contabilisticos da enti-
dade de origem, desde que em conformidade com os critérios
de valorimetria estabelecidos no POCAL, salvo se existir va-
lor diferente do fixado no diploma que autorizou a transferén-
cia ou, em alternativa, valor acordado entre as partes e sancio-
nado pelos 6rgdos e entidades competentes.

11 — Na impossibilidade de aplicagdo de qualquer uma das
alternativas referidas no ntimero que precede, sera aplicado o
critério definido nos n.°s 6 a 8 do presente artigo.

12 — Como regra geral, os bens de imobilizado nfo sdo sus-
ceptiveis de reavaliacdo, salvo se existirem normas que a au-
torizem e que definam os respectivos critérios de valorizagao.

Artigo 26.°
Reintegracdes e amortizacoes

1 — Quando os elementos do activo imobilizado tiverem uma
vida util limitada ficam sujeitos a uma amortizacdo sistemati-
ca durante esse periodo, sem prejuizo das excepgdes expressa-
mente consignadas no presente regulamento ou no POCAL.

2 — O método para o calculo das amortizacdes do exercicio
¢ o das quotas constantes, devendo as alteragdes a esta regra
ser explicitadas nas notas ao balango e a demonstragdo de re-
sultados dos anexos as demonstracdes financeiras.

3 — Para efeitos de aplicagdo do método das quotas cons-
tantes, a quota anual de amortizacdo determina-se aplicando aos
montantes dos elementos do activo imobilizado em funciona-
mento as taxas de amortizagdo definidas na lei.

4 — O valor unitario e as condigdes em que os elementos do
activo imobilizado sujeitos a depreciacdo ou a deperecimento
possam ser amortizados num s6 exercicio, sdo os definidos na
lei.

5 — A fixacdo de quotas diferentes das estabelecidas na lei,
para os elementos do activo imobilizado corpéreo adquirido em
segunda mao, é determinada pelo orgdo deliberativo da autar-
quia local sob proposta do 6rgdo executivo, acompanhada de jus-
tificagdo adequada.

6 — As despesas de instalagdo, bem como as de investiga-
¢do ¢ de desenvolvimento, devem ser amortizadas no prazo
maximo de cinco anos.

Artigo 27.°
Grandes reparacdes e conservacdes

Sempre que se verifiquem grandes reparacgdes e conservagdes
de bens que aumentem o valor e o periodo de vida util ou eco-
nomico dos mesmos, devera tal facto ser comunicado no prazo
de uma semana ao Servico de Patrimoénio, para efeitos de re-
gisto, na respectiva ficha.

Artigo 28.°
Desvalorizagcdes excepcionais

1 — Quando a data do balanco, os elementos do activo imo-
bilizado corporeo e incorpdreo, seja ou ndo limitada a sua via
util, tiverem um valor inferior ao registado na contabilidade,
devem ser objecto de amortizagdo correspondente a diferenca,
se for de prever que a redugdo desse valor seja permanente.
Aquela amortizagdo extraordinaria ndo deve ser mantida se
deixarem de existir os motivos que a originaram.

2 — Nos casos em que os investimentos financeiros, relati-
vamente a cada um dos seus elementos especificos tiverem, a
data do balango, um valor inferior ao registado na contabilida-
de, este pode ser objecto da correspondente redugdo, através da
conta apropriada. Esta ndo deve subsistir logo que deixe de se
verificar a situagdo indicada.

3 — Sempre que ocorrem situagdes que impliquem a desva-
lorizagdo excepcional dos bens, devera a mesma ser comunicada
no prazo de uma semana ao Servigo de Patrimonio, para efei-
tos de registo na respectiva ficha.

CAPITULO IX

Da valorizacdo das existéncias, das dividas
de e a terceiros e das disponibilidades

Artigo 29.°
Da valorizaciao das existéncias

1 — As existéncias sdo valorizadas ao custo de aquisigdo ou
ao custo de produgdo, sem prejuizo das excepgdes adiante con-
sideradas.

2 — O custo de aquisi¢do e o custo de producdo das exis-
téncias devem ser determinados de acordo com as defini¢des
adoptadas para o imobilizado.

3 — Se o custo de aquisi¢do ou o custo de produgdo for su-
perior ao preco de mercado, serd este o utilizado.

4 — Quando, na data do balango, haja obsolescéncia, deteri-
oracdo fisica parcial, quebra de pregos, bem como outros fac-
tores analogos, devera ser utilizado o critério referido no n.° 3
do presente artigo.

5 — Os subprodutos, desperdicios, residuos e refugos sdo va-
lorizados, na falta de critério mais adequado, pelo valor reali-
zavel liquido.

6 — Entende-se como preg¢o de mercado o custo de reposi-
¢do ou o valor realizavel liquido, conforme se trate de bens ad-
quiridos para a producdo ou de bens para venda.

7 — Entende-se como custo de reposi¢do de um bem o que
a entidade teria de suportar para o substituir nas mesmas con-
digdes, qualidade, quantidade e locais de aquisi¢do e utilizagdo.

8 — Considera-se como valor realizavel liquido de um bem
o seu esperado preco de venda deduzido dos necessarios cus-
tos previsiveis de acabamento e venda.

9 — Relativamente as situacdes previstas nos n.> 3 e 4 do
presente artigo, as diferengas serdo expressas pela provisdo para
depreciagdo de existéncias, a qual sera reduzida ou anulada quan-
do deixarem de existir os motivos que a originaram.

10 — Os métodos de custeio das saidas de armazém a adop-
tar sdo o custo especifico ou o custo médio ponderado.

11 — Nas actividades de caracter plurianual, designadamente
constru¢do de estradas, barragens e pontes, os produtos e tra-
balhos em curso podem ser valorizados, no fim do exercicio,
pelo método da percentagem de acabamento ou, alternativamente,
mediante a manutengdo dos respectivos custos até ao acabamento.

12 — A percentagem de acabamento de uma obra corresponde
ao seu nivel de execugdo global e é dada pela relagdo entre o
total dos custos incorridos € a soma deste com os estimados para
completar a sua execugdo.

Artigo 30.°
Da valoriza¢ao das dividas de e a terceiros

1 — As dividas de e a terceiros sdo expressas pelas impor-
tancias constantes dos documentos que as titulam.

2 — As dividas de e a terceiros em moeda estrangeira sdo
registadas:

a) Ao cambio da data considerada para a operagdo, salvo
se o cambio estiver fixado pelas partes ou garantido por
uma terceira entidade.

A data do balango, as dividas de ou a terceiros resul-
tantes dessas operagdes, em relacdo as quais ndo exista
fixagdo ou garantia de cdmbio sdo actualizadas com base
no cambio dessa data;

b) As diferengas de cambio resultantes da referida actuali-
zagdo sdo reconhecidas como resultados do exercicio e
registadas na conta 685 «Custos e perdas financeiros —
Diferencas de cambio desfavoraveis» ou 785 «Proveitos
e ganhos financeiros — Diferencas de cambios favora-
veisy.

Tratando-se de diferencas favoraveis resultantes de di-
vidas de médio e longo prazos, deverdo ser diferidas, caso
existam expectativas razoaveis de que o ganho ¢ rever-
sivel. Estas serdo transferidas para a conta 785 no exer-
cicio em que se efectuarem os pagamentos ou recebimen-
tos, totais ou parciais, das dividas com que estdo
relacionadas e pela parte correspondente e cada pagamento
ou recebimento;
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c) Relativamente as diferengas de cdmbio provenientes de FICHA DE INVENTARIO DE BENS IMOVEIS (I-1)
financiamentos destinados a imobilizagdes, adm1t§e-se que N* INVENTARIO: N° Ordem Grupo. Hom.
sejam imputadas a estas somente durante o periodo em Descrigio:
que tais imobilizagdes estiverem em curso.

. 1 do: Sitio/Rua Lote/Andar:
3 — A semelhanca do que acontece com as outras provisdes, Frogucsia:
as que respeitem a riscos e encargos resultantes de dividas de Carta: Ref:
terceiros ndo devem ultrapassar as necessidades. INSC MATRIZ -Nowrora:  Ristco: [7]  Urbano: []  Misto: []
Desde:
Artigo 31.° . )
Céd. Rep. Finangas : Repartigdo
. - . R N°. Artigo Matricial: /
Da valorizacio das disponibilidades
V. Patrim.; 3 Dt: / / Rend. Col.:
1 — As disponibilidades de caixa e depdsitos em institui¢des A favor de - Perc. %
financeiras sdo expressas pelos montantes dosr meios de paga- CONS. R. PREDIAL - Cod Nome -
mento e dos saldos de todas as contas de depdsito, respectiva- Descrigio/Ficha: Inscrigio
Dt. Registo: :
mente. —
2 — As disponibilidades em moeda estrangeira sdo expres- AQUISICAO - Tipo: i
sas no balango ao cdmbio em vigor na data a que ele se repor- Origem (Entidade)
ta. Data: ____/ /_
. A . ~ Valor: $ Vida Util Inic.:
As diferengas de cambio apuradas na data de elaboragdo do e ida Ut nic: ] anos
balango final do exercicio sdo contabilizadas na conta 685 «Cus- ValAv____ S DaalnUi:__ /[
. . e A . Fune.-
tos e perdas financeiros — Diferencas de cambio desfavoraveis» ClL. Econ. :
ou 785 «Proveitos ¢ ganhos financeiros — Diferencas de cam- Cl. Patrim.:
bio favoraveisy. N Processo __Invest Interm: Sim: [ ]| Nao:[ |
A e, . . ~ Proven.: Notario:
3 — Os titulos negocidveis e as outras aplica¢des de tesou-
raria sdo expressos no balango pelo seu custo de aquisi¢do (prego Do/ Livro
de compra acrescido dos gastos de compras). CARACTERIZACAO FiSICA:
4 — Se o custo de aquisi¢do for superior ao preco de mer- Confrontasbes - Horte
cado sera este o utilizado. Nascente:
H 3 : o LI Poente:
5 —Na situacao prevista no n. 2 deve constituir-se ou re- Area Cob.- Tograd. Area Towl.

forgar a provisdo pela diferenca entre os respectivos pregos de . ) )
aquisi¢do e de mercado. A provisdo sera reduzida ou anulada S“”‘“‘“&Efﬁ';{ﬁ;‘:m — Eie(()a:tpeer:ﬁia;: %
quando deixarem de existir os motivos que levaram a sua cons- Vaor. s Valor Residual: 5
tituigo. Nt Ocupagio’

Afecto a:
4 Natureza Juridica: Privado: Piblico : Area Disponivel:
CAPITULO XII p— L] [ v Disonive
Estrutura Edif:
Das disposicdes finais e entrada em vigor N° Pisos: _____N" Divisbos: Ano Construgio:
Artigo 32.°
Disposi¢des finais e transitorias ————————————— TEXTO (OBSERVAGOES)
1 — Compete ao 6rgdo executivo a resolugdo de qualquer si-
tuacdo omissa neste documento.
2 — Sé&o revogadas todas as disposi¢des regulamentares con-
trarias ao presente Regulamento.
3 — Para salvaguardar a correcta adop¢@o dos procedimen- _
tos estabelecidos pelo POCAL em matéria de contabiliza¢ao dos ABATE: Sim [ ] Nao []
subsidios para investimentos, serda assegurado que: Tipo:

a) Aquando da inventariagdo inicial, nas fichas de inven- Detw /[ Vaor §_
tario do inventario dos elementos patrimoniais activos que Motivo/Despacho:
beneficiaram de financiamentos (nacionais, comunitari- Deliberagio/Despacho: Data: , ,
0s ou quaisquer outros) para a sua constru¢do ou aqui-

.~ , . . o . SEGUROS
si¢do, sera devidamente discriminado o montante de fi- Ramo: B
nanciamento obtido, o qual podera ser evidenciado no item c
«outras informagdes»; n _

b) Para os bens que venham a ser construidos ou adquiri- Dete____/ /. NoApolice._____ Valor(Copitah)________§___
dos com financiamento, serd inscrita nas respectivas fi- ValorPrémio: _____ § Data Vencimento: ____ /[
chps de inventario informag¢do similar a mencionada na — LOTEAMENTOS/DESANEXACOES/OUTROS
alinea que antecede. .

LOTE/DESANEXACAOQ/OUTRO: N.*: Ref. Carta:
Tipo:
4 — Na inventariagdo inicial dos elementos patrimoniais ac- Descrigao:

. L, . Dt. Deliberagdo.: / / Dt. Execugdo: / /
tivos proceder-se-4, quando for caso disso, ao apuramento dos Area: e — —_—
montantes que estariam registados nas contas redutoras do SITUAGAO
activo aos mesmos associadas, como se tivesse sido adoptada Data- T 7 Data termo: / /
a contabilidade patrimonial e financeira, de molde a que o ba- Descrigio: RegistofLivro:
lanco inicial possa traduzir a efectiva situagdo patrimonial. Valor,__ s

5 — Relativamente as demais contas de provisdes, adoptar-se- Destine: Obs
-4 um procedimento andlogo ao referido no n.°4 do presente
artigo. T -
REPARACOES E OUTRAS ALTERACOES
T o
Artigo 33. Tipo Data Valor Vida Adicional __Obs.
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor apds aprovagdo da
Assembleia Municipal e posterior publicagdo no Didrio da Re-
publica.
Aprovado pela Cdmara Municipal a 3 de Maio de 2000.
Aprovado pela Assembleia Municipal em 28 de Junho de 2000.




APENDICE N.° 20 — II SERIE — N.° 38 — 14 de Fevereiro de 2001

79

FICHA DE INVENTARIO DE VIATURAS (1-3)
FICHA DE INVENTARIO DE BENS MOVEIS (1-2)
N° INVENTARIO: N° Ordem : Grupo. Hom. : /NC.: Céd. Barras:
(Classificador Geral)
N° INVENTARIO: N Ordem : Grupo. Hom. : INC.: Céd. Barras: Quantid.:
(Classificador Geral) Descrigdo:
Quantid.:
Descrigdo:
CARACTERIZACAO:
- Matricula: N° Motor:
CARACTERIZACAO: Marca; Modelo:
Marca: Modelo: Cér. Cilindrada:
Cér:; Ref/ N°. Série:
. AQUISICAQ - Ti
AQUISICAO - Tipo: < ¢ Pe
Req Fact.: Data:___ [/
Req.: Fact. Data:, / /
Novo: N 1N
Novo: |:| Usado: I:l Nacional. D oo D Usado |:| aciona D
Fomecedor: Fomecedor: i
Valor: B Vida Util Inicial: (anos) zgﬁ\vi:i Vida Ut Incial: anos)
Val. Av $ Dt. In Ut I e A
¢l Func G
cl Econ. l‘ P tn T E—
cl. Patrim. : ¢ Fatmm
SITUACAO ACTUAL - Data: ; / T, Alteragio: SITUACAO ACTUAL - Data: / / T. Alteragdo:
Vida Util: (anos) Taxa Especifica: % Estado Conservagio Vida Util: (anos) Taxa Especifica: % Estado Conservagéo :
Valor $ Valor Residuat 5 Valor: $ Valor Residual $
e so(Depart /Divisi N ao(Depart./Divisa G
Zona Fisica(Edificio/Sala/Local) Zona Fisica(Edificio/Sala/Local):
e mmm e OBSERVACOES =======================
SEGUROS SEGUROS
N Apcllcg : N° Apélice :
Companhia: __ Companhia;
Ramo: Cédigo: Descrigio: Ramo: Cédigo: Descrigio;
Data: ___/_ /_ Valor(@Capita) S Data: / 7 Valor: (Capital) 3
Valor Prémio: $__ Data Vencimento: _____/___ [/ Valor Prémio: Data Vencimento: / /
Observagdes : Observagdes : _
N Ap()lwc_ B N° Apélice :
Companh’la‘: — Companhia:
Ramo: Cédigo: Descrigdo: Ramo: Cédigo: Descrigio:
Data: __/_ /_ Valor:(Capta) 8 Data: / ] Valor: (Capital) $
Valor Prémio: $__ Data Vencimento: _~ /  /_ Valor Prémio: - Data Vencimento: /
Observagdes : Observagdes - —
REPARACOES E OUTRAS MODIFICACOES REPARACOES E OUTRAS MODIF]CACOES
Tipo Data Valor Vida Adicional Obs. Tipo Data Valor Vida Adicional Obs.
ABATE A0 INVENTARIO ABATE A Q INVENTARIQ oo
Quantidade: Quantidade:
Tipo: Tipo:
Data: I/ Valor: $ Data: / / Valor: $
Cl Econ.: Cl Econ.:
Motivo/Destino: Motivo/Destino:
Delib./Despacho: Data: ___/ / Delib./Despacho: Data: ___ / /
Observagdes Observagdes
Situacdo do abate: Situagdo do abate:
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Existéncias (I-6)

Partes de Capital (I-4)
1 i do Bem
1. Identificacio do Bem - = Classifi
Designagio Classificagiio Designagio assificagdo
o entdri
Clas. Funcional Clas. Funcional
as. B
Clas Clas.
o "
Clas. O Clas.
v = — 2. Caracterizagio do Bem
2. Identificagio da Empresa Participada — “Aquish
Ambite Registo: Referéncia quisicio
Matricula: - - .
Designacfio, " o Aquisicio onerosa em estado de novo O
.. . . larca; or:
Municipal O |Corervatda d Regso  Comoria Cilindiads Aquisigdo oncrosa em estado de uso ]
tindrada:
& C
Sede Social Afectagdo: essio o
Intermunicipal O] \uooo paa 4/ Produgo em Oficinas Proprias O
Morada Ne - O Doagio [ Ou O
Capital Social Troca agio tros
Andar Cod Postal - :
SR L - Outros Locagdo O Data__ /[
Localidade
3. Valorizagdo ¢ Registo
3. Valorizagiio e Registo — Participaciio no Capital Data Documento Entradas Saidas Saldo
Aquisi¢io Natureza Alienagiio Quant. | Punit. | Valor | Quant. | Punit. | Valor | Quant. | Punit. | Valor
Custo Aquisiclo
Acgdes  [] Quotas [ Outros [J Montantc i
Desp. Compra Valor Nominal /o
Valor Actual Taxa de Particip /1
b -~ Data_ [/ —
Data__ /[ 1émios i
Valor Total /I
= I/
4. Outros Elementos/Informagdes —
Resultados dos Ultimos Exercicios Informagdes
__mni= 4. Qutros Elementos/Informacdes
Seguro Contrato de Assisténcia
M= Companhia Entidade
__Nn3l= N.° Apolice Ramo Data do Inicio do Contrato_ [/
Valor, Datade Venc.__ /[ Prazo, Valor
Data_ / [/ Data_ / [
O Funcionéio O Responsével O Fungiondrio O Responsivel
Folha de Carga
Titulos (I-5) Zona Fisica:
Estrutura Orgnica:
1. Identificacio do Bem I, i .
Designacio Classificagio Cédigo de Actividade:
Data de Estado de Bem
i i s Descrigdo Observagdes
Clas. Funcional 1 Adquisicio it Bom M
Clas. E
Clas. Or |
2. Caracterizagiio do Bem
Designacdo Empresa/Entidade
Valor Nominal/Depasito
3. Valorizagdo e Registo - da Carteira de Titulos
Aquisiclio Venda Saldo em Quantidade
Daa__ [/ Daa_ /|
— - Data Quantidad
Ouantidad o .
Y
Valor Unitdrio Valor Unitério |
Valor Total Valor Total ;o
4, Qutros magdes
Elementos Informagdes
Data__ /1 Data /[
O Funcionirio O Responsivel
OF 0
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CAMARA MUNICIPAL DE VELAS

FOLHA N.°:

MAPA DE REGISTO DE LIVROS BIBLIOTECA MUNICIPAL

TEMA: ORIGEM:
N° | N° Publicagio N° Encadernago | Datade
Reg. | Invent Autor Titulo Editor Data | Volu™ | Boa | Raz. | M4 | Recepgdo | Prego Observagdes
Data:_ / /O Funcionario:
| AUTODEVENDA |
Participagdio de Avarias/ReparagGes
(Ap her pelo Servigo Participante) o i
Aos ....... dias do MES e .......ooccocormevvcennrnns cdedoismile.... , procedeu-se a alienagio
REBVES BB A).....ovvrrvvvvv v e e , do(s) seguinte(s)
Identificagdo do Servigo Participante/Funcionario
“ g P BEM(NSY: b) cocrrrcerneinirscs i 0(s)
: . ofs) fot
Tdentificagio do Bem (n° de Inventirio): Data Participagio__ |/ bem(ns) possuia(m) o(s) seguinte(s) 1. de INVENLAMO ...............ovcocrvcrercerersccnsserecrnrernn .
respectivamente, tendo sido arrematado(s)/Adquirido(s) pelo S........eress
Descrigio doBem: , pelo valor de $
Tipo de Avaria: — " = " T
Orgdo Executivo Orgdo Deliberativo
B de Em.dee de
(A preencher pelo Servigo de Patrimonio) e |
Firma Reparadora
Fornecedor
Est4 abrangido pela garantia? ~ Sim [] Nao []
Data envio para reparagao /__/___ Datachegadadareparagio  / [
0 Funcionério 0O Responsavel

Custo da Avaria $00

O Responsavel pelo Servigo Participante O Responsavel pelo Patriménio

a) Hasta publica, concurso piblico ou negociago directa
b) Descrever o(s) bem(s)
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[ AUTO DE CESSAO |
A0S ... dias do més de ... de dois mil e ... , em a)
. - ....., COmMpareceram perantemim
£ SO LO(s) S

a fim de que fosse autorizada a cessdo do(s) bem(ns): c) s
0s quais possuem o(s) seguinte(s) n.® de InVeNntario..........................ccccoooooorverioeinriis. a entidade.......
ceescomo fimded).

A cessdo do(s) bem(s) em epigrafe foi autorizada por ).
/ / , ndo podendo o(s)

......, mediante despacho/delibera¢ao de
bem(ns) cedido(s) ter uma utilizagdo diferente do fim a que se destinam, sob pena de regressarem
imediatamente a entidade cedente, devendo os mesmos regressar a posse desta, apos conciusdo do

objectivo para o qual foram cedidos.

Despacho Deliberagio

Em...de....d de Em...de..............de

O Funcionario O Responsavel

a) Localizagdo e servigo

b) Nome e Categoria

c) Designagdo do(s) bem(ns)

d) Indicar o fim para que foram cedidos
¢) Eleito/Orggio que autorizou a cedéncia

| AUTO DE TRANSFERENCIA |

Aos ... dias do més de ... de dois mil e ... , em a)
RSSO SOOI U UOR RO , compareceram perante mimb)......................
....................................... ofs) SI¥®

a fim de que fosse autorizada a transferéncia do(s) bem(ns):c)

sito(s) no d)
seguinte(s) numero(s) de Inventario:

tendo por mim sido autorizada a transferéncia para d) ... [ .

Despacho Deliberagio

O Funcionario O Responsavel

a) Indicar a localizagdo e servigo
b) Nome e categoria

¢) Designag@o do(s) bem(ns)

d) Indicar o local

I AUTO DE OCORRENCIA |

....dedoismile........, verifiquei a ocorréncia de
a).... .
Nob) .o
tendo cc do o desap ) do(s) S)DEM(S):....ooi

o(s) qual(is) possuia(m) ofs) seguinte(s)

nimero(s) de Inventario.....................

...................................... ., respectivamente

Despacho Deliberagiio

O Funcionario O Responsavel

a) Descrever de forma breve, precisa e concisa o tipo de ocorréncia ocorrida
b) Indicar o local

CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 1264/2001 (2.2 série) — AP. — Contratos de
trabalho a termo certo. — Para os devidos efeitos, torna-se pu-
blico que em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova re-
daccdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.® 409/91 de
17 de Outubro, foi renovado em 10 de Janeiro de 2001, pelo
periodo de 12 meses, o contrato de trabalho a termo certo ce-
lebrado com Luis Filipe do Carmo Ribeiro, Danilo Pelicarpo da
Silva Batista e Carlos Miguel Delgado Gongalves Marreiros.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Gilberto
Repolho dos Reis Viegas.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 1265/2001 (2.2 série) — AP. — Quadro de pes-
soal do Servi¢o de Policia Municipal da Cdmara Municipal de
Vila do conde. — Para os devidos efeitos, torna-se publico o
quadro de pessoal do Servigo de Policia Municipal da Cédmara
de Vila do Conde, aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo
ordinaria de 7 de Junho de 2000, sob proposta aprovada pela
Céamara Municipal em reunido ordindria de 25 de Maio de 2000,
respectivamente, e ratificada pela Resolu¢do do Conselho de Mi-
nistros n.° 129/00, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-
-B, n.° 236, de 12 de Outubro de 2000.

ANEXO I

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal Categoria Lugares
Técnico superior ....... Assessor de policia municipal
principal.
Assessor de policia municipal
Técnico superior de policia mu- 1

nicipal especialista.

Técnico superior de policia mu-
nicipal principal.

Técnico superior de policia mu-
nicipal.
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Grupo de pessoal Categoria Lugares

Graduado-coordenador .............. 1
Agente graduado principal ....... 2
Agente graduado ............c.c........ 2
Agente municipal de 1. classe
Agente municipal de 2.* classe

Técnico-profissional

6
2

W =

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Mdrio Al-
meida.

Regulamento de Organizacdo e Funcionamento
do Servigo de Policia Municipal

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento visa estabelecer a organizacdo e fun-
cionamento do Servigo de Policia Municipal.

Artigo 2.°
Competéncias

1 — A policia municipal, no exercicio das suas fungdes, de-
tém competéncias nos seguintes dominios:

a) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de estaciona-
mento de veiculos e de circulacdo rodoviaria, incluindo
a participagdo de acidentes de viagdo;

b) Regulagdo e fiscalizagdo do transito rodoviario e pedonal;

¢) Vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espacos
publicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas
circundantes de escolas, e guarda de edificios e equipa-
mentos publicos municipais;

d) Execugdo coerciva, nos termos da lei, dos actos admi-
nistrativos das autoridades municipais;

e) Adopg¢do das providéncias organizativas apropriadas
aquando da realizag@o de eventos na via publica que im-
pliquem restrigdes a circulagdo, em coordenagdo com as
forgas de seguranga competentes, quando necessario;

/) Detengdo e entrega imediata, a autoridade judicidria ou
a entidade policial, de suspeitos de crime punivel com
pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos
da lei processual penal;

g) Denuncia dos crimes de que tiverem conhecimento no
exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e pratica
dos actos cautelares necessarios e urgentes para assegu-
rar os meios de prova, nos termos da lei processual pe-
nal, até a chegada do 6rgdo de policia criminal compe-
tente;

h) Elaboragdo dos autos de noticia, autos de contra-orde-
nagdo ou transgressdo por infrac¢do as normas regula-
mentares municipais e as normas de 4mbito nacional ou
regional cuja competéncia de aplicacdo ou fiscaliza¢do
pertenga ao municipio;

i) Elabora¢do de autos de noticia por acidente de viagdo,
quando o facto ndo constituir crime;

Jj) Elaboracdo dos autos de noticia, com remessa a autori-
dade competente, por infrac¢des cuja fiscalizagdo nio seja
da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o
imponha ou permita;

k) Instrugdo dos processos de contra-ordenagdo e de trans-
gressdo da respectiva competéncia;

/) Execugdo de fun¢des de policia ambiental;

m) Execugdo de funcdes de policia mortuaria;

n) Fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos munici-
pais, e da aplicacdo das normas legais, designadamente
nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e
protecgdo dos recursos cinegéticos, do patrimonio cul-
tural, da natureza ¢ do ambiente;

0) Garantia do cumprimento das leis e regulamentos que
envolvam competéncias municipais de fiscalizacdo;

p) Exercicio de acgdes de sensibilizagdo e divulgagdo de
matérias de relevante interesse social, designadamente de
prevengdo rodoviaria e ambiental;

q) Participagdo no Servigo Municipal de Protecgdo Civil.

2 — A policia municipal pode ainda proceder a execugdo de
comunicagdes e notificagdes por ordem das autoridades judici-
arias, mediante protocolo a celebrar entre o municipio e o Go-
verno.

Artigo 3.°

Area de actuagio

A policia municipal exercera as suas competéncias em toda
a area da circunscri¢do do municipio, constituida por 30 freguesias
e uma extensdo geografica de 148 km?.

Artigo 4.°

Nimero de efectivos

1 — O numero de efectivos da policia municipal é fixado,
para ja, em 36 tendo em conta o disposto no artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo.

2 — Os efectivos da policia municipal sdo distribuidos pe-
las carreiras e categorias constantes do quadro de pessoal anexo (1)
ao presente Regulamento.

Artigo 5.°
Fixacio do equipamento coercivo

O equipamento coercivo a deter pelos agentes da policia mu-
nicipal é composto por:

a) Bastdo curto e pala de suporte;
b) Arma de fogo e coldre.

Artigo 6.°
Local do depésito de armas

As armas, findo o periodo de servigo, serdo depositadas nas
instalagdes de funcionamento do servigco de policia municipal,
em armeiro préoprio, cuja descri¢do consta do anexo (11) deste
Regulamento.

Artigo 7.°
Distintivos heraldicos e graficos

1 — Nos uniformes e nas viaturas da policia municipal sdo
utilizados os distintivos heraldicos e graficos do municipio, com
a descrigdo e figuragdo constantes do anexo (111) deste Regula-
mento.

2 — Os modelos dos distintivos heraldicos e graficos a que
se refere o nimero anterior ficam sujeitos a aprovagdo, por por-
taria, nos termos do n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 140/99, de 28
de Agosto, e do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 40/2000,
de 17 de Marco.

Artigo 8.°

Caracterizacao das instalacdes de funcionamento
do Servi¢o de Policia Municipal

O Servigo de Policia Municipal funcionara no edificio n.° 23
da Rua da Costa, com a caracterizagdo constante do anexo (11)
deste Regulamento.

Artigo 9.°
Carreira de fiscal municipal

1 — E extinta a carreira de fiscal municipal, sendo, conse-
quentemente, extintos os lugares dos fiscais municipais que tran-
sitem para lugares da carreira de policia municipal.

2 — Os fiscais municipais que ndo transitem para a carreira
de policia municipal mantém-se nos lugares da carreira de fis-
cal municipal, os quais se extinguem quando vagarem, da base
para o topo.

Artigo 10.°

Eficacia da deliberagao

A eficacia desta deliberagdo da Assembleia Municipal depende
de ratificagdo por Resolugdo do Conselho de Ministros.
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ANEXO I

Caracterizagao das instalagoes de funcionamento do Servigo
de Policia Municipal e localizagdo do depdsito das armas

1 — O Servico de Policia Municipal funcionara no edificio
localizado ao cimo da Rua da Igreja, com acesso para as Ruas
da Costa e Comendador A. Fernandes da Costa, tem as seguin-
tes caracteristicas: prédio urbano de rés-do-chdo e 1.° andar, com
900 m? de constru¢do e amplo logradouro, o qual integra 12 di-
visdes.

2 — O deposito das armas ficaré instalado no 1.° andar, numa
divisdo especifica com as caracteristicas e dimensdes adequa-
das.

ANEXO III
Distintivo heraldico e grafico (artigo 7.° do Regulamento)

1 — O distintivo baseia-se na heraldica do municipio, sendo
constituido por um escudo, contendo a designagdo de Policia
Municipal na parte superior e, sobre um fundo gironado de oito
pecas alternando vermelho e amarelo, o brasdo de armas de Vila
do Conde.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE FOZ COA

2 — A representacdo figurativa € a que se segue:

POLICIA MUNICIPAL:

Listagem n.° 37/2001 — AP. — Lista das obras adjudicadas pela Camara Municipal de Vila Nova de Foz C6a no ano 2000,
conforme o disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

Forma
Obra Valor de atri- Adjudicatario

buicdo
Iluminagdo do Largo do Cruzeiro e Fonte da Concelha em Muxagata .... 2 342 500$00 A Egitécnica.
Iluminagdo da Rua Principal em Santa Comba e Largo das Tomadias .... 3 111 500$00 A Egitécnica.
Miradouro da Senhora do Viso — Custoias ........coceeevereeerenereneenreneeeneenes 4 852 822%00 A Gualdim Ancides Amado.
Centro cultural/biblioteca/museu 2.* fase Vila Nova de Foz Coéa ............. 785 712 106$00 B Consorsio (*).
Acesso ao miradouro de S30 Gabriel ........cccooiiiiiiiiiienieeeee 12 460 250$00 A Jodo Manuel Sanches Veiga.
Largo do Cruzeiro e Fonte da Concelha .. 20 908 345%00 A Jo@o Manuel Sanches Veiga.
Qualificacdo do Largo das Tomadias ........cceceeereeerieerieneneneeeeeeeeeeeenen 3 563 000500 A Jodo Manuel Sanches Veiga.
Qualificac@o do Largo do Pelourinho .......cccccocevivirininiininincnencceeceeen 2 619 000$00 A Jodo Manuel Sanches Veiga.
Reabilitacdo do caminho de ligagdo Seixas — prazo 2.* fase.......cceue... 19 953 724$00 A Eduardo Antonio Sousa Lo-

Cais fluvial do POCINNO ......ooueviiiiriiiiiiiieeetee e
Pavilhdo nucleo empresarial — acessos
00/Pavimentagdo de ruas em Vila Nova de Foz C0a ....cceovvvrerenieneeninnene
00/Pavimentacdo de ruas em F. NUMEO ....cccooeviiiiiiiniiniininiccecceeeeee,
00/Pavimentacdo de ruas em Cedovim
00/Pavimentagdo de ruas em HOrta ........occooeveeereecinieieeeeee e

00/Pavimentagdo de ruas €m SEiXaS ...cccceeereeieeriereerienienienesreeeeeeeseessessenees

00/Pavimentacdo de Ruas Numao € Arnozelo.......ccocevererveeeceeeeneesienienne.

00/Pavimentagdo de ruas em Chés, Santa Comba e Tomadias ..................

00/Rectificagdes, alargamentos e pavimentagdes das EM’s do concelho
4.° fase.

Parque da Senhora da Penha Santa Comba .......c.cccccevivieninininccniinieeee,

Parque de Santo Antonio (pavimentagdo da zona envolvente ao Lago)...

Reparagdo e ampliagdo dos cemitérios de Vila Nova de Foz Coda (pavi-
menta¢do dos passeios da zona envolvente).

00/Pavimentacdo de ruas em Sebadelhe.......ccecvevecieierienenieieeeieeee,

00/Pavimentagdo ruas em C. Melhor/Orgal ........ccccoveveninininiiniieeenee,
00/Pavimentagdo de ruas em Murga.............
00/Pavimentacdo de ruas em Almendra ...
00/Pavimentagdo de ruas em Touga..........
00/Pavimentagdo de ruas €m MOS......ccceeeeierienienieeeeieeeeeie e e se e eenenees

00/Pavimentagdo de ruas em CusStoias ........cccceeeiierieeciiesieesieeieeie e eeeeeeenns

00/Pavimentagdo de ruas em MuXagata .......cccceeeeeereerieniesesieereeeeeenienaeseeees

00/Pavimentacdo de ruas em Santo AMAro ........ccccceeeverereeeeseesvenuessessennes

Alimentagdo a Capela através da rede subterrdnea (Rua do Adro Almen-
dra).

17 496 219$00
3 499 500$00
21 130 207$00
5 988 060$00
5762 163$00
5 874 922500

4 306 000500
6 672 286$00
10 070 387$00
10 622 250$00

8 113 800$00
3 159 750%00
2 048 625%00

4 612 180%00

4 541 635500
3 033 827%00
4 670 400$00
2 722 049$00
4 023 221%00

3 705 393500
2 804 360%00
4261 688500
1 402 448%$00

APPE> 2> > 00 >E>> > >0>

pes.
Gualdim Ancides Amado.
Gualdim Ancides Amado.
Jodo Manuel Sanches Veiga.
Jodo Manuel Sanches Veiga.
José do Nascimento Ramos.
Eduardo Antonio Sousa Lo-
pes.

Jodo Manuel Sanches Veiga.
Jodo Manuel Sanches Veiga.
José do Nascimento Ramos.
Chupas e Morréo, S. A.

Jodo Manuel Sanches Veiga
Jodo Manuel Sanches Veiga.
Jodo Manuel Sanches Veiga.

Eduardo Anténio Sousa Lo-
pes.

José do Nascimento Ramos.

Jodo Manuel Sanches Veiga.

Brigida e Dinis.

Brigida e Dinis

Eduardo Anténio Sousa Lo-
pes.

Jodo Manuel Sanches Veiga.

Jodo Manuel Sanches Veiga.

Jodo Manuel Sanches Veiga.

Egitécnica.
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Obra

Forma
Valor de atri-
buigdo

Adjudicatario

Ampliagdes varias de redes de abastecimento agua concelho (Touga/Ce-

dovim).

Arranjos exteriores da Escola de Freixo de Numéo (polidesportivo).......

8 404 548%$00 A Eduardo Antonio Sousa Lo-
pes.

2 300 000800 C Alfa Ténis — Campo Ténis

A — Concurso limitado sem publica¢do de antncio.
B — Concurso publico.
C — Ajuste directo.

(*) Telhabel Pré Fabricados de Betdo, S. A./Constru¢des Gabriel A. S. Couto, S. A.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, Sotero Francisco Mariano Ribeiro.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 1266/2001 (2.2 série) — AP. — Renovacdo de
contrato a termo certo. — Para os devidos efeitos e em cum-
primento da alinea ) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publi-
co que por despacho do presidente da Camara em exercicio,
exarado em 30 de Novembro de 2000, se procedeu a renova-
¢do do contrato de trabalho a termo certo, celebrado nos ter-
mos da alinea d) do n.° 2 do artigo 18.° do diploma menciona-
do, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, com José Antonio Duarte Simdes, para exercer as fun-
¢oes de motorista de pesados, no escaldo 1, indice 142, por um
periodo de mais um ano, com inicio em 2 de Janeiro de 2001.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — A Presidente da Camara, em exer-
cicio, Maria Teresa B. C. Matias de Carvalho.

CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO

Aviso n.° 1267/2001 (2.2 série) — AP. — Sistema de Con-
trolo Interno. — José Manuel Fernandes Miranda, presidente da
Camara Municipal de Vimioso:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Vimioso, por
deliberac@o de 22 de Dezembro de 2000, constante da respec-
tiva acta aprovada em minuta no mesmo dia, ratificou o Siste-
ma de Controlo Interno da Camara Municipal de Vimioso, o qual
tinha sido aprovado por deliberagdo da Camara Municipal de Vi-
mioso, tomada em reunido ordinaria, realizada em 6 de Novembro
de 2000.

E eu, Anténio Emilio Martins, chefe da Reparti¢do Financeira,
o subscrevi.

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Camara, José Ma-
nuel Fernandes Miranda.

Sistema de Controlo Interno
Preimbulo

I

O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquia Locais
(POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fe-
vereiro, consubstancia a reforma da administracdo financeira e
das contas publicas no sector da administragdo autarquica, tendo
em vista o facto de se tornar indispensavel o conhecimento
integral e rigoroso da composi¢do do patriménio autarquico para
que seja possivel maximizar o seu contributo para o desenvol-
vimento das diversas localidades.

Como se conclui da leitura do predmbulo do citado diploma
legal, o principal objectivo do POCAL ¢ a criagdo de condigdes
para a integragdo consistente da contabilidade or¢camental, pa-
trimonial e de custos numa contabilidade ptiblica moderna, que
constitua um instrumento fundamental de apoio a gestdo das au-
tarquias locais.

E isto, por forma a permitir o controlo financeiro e a dispo-
nibilizacdo de informacdo para os 6rgdos autdrquicos, o esta-
belecimento de regras e procedimentos especificos para a exe-

cucdo orgamental e modificacdo dos documentos previsionais,
uma execug¢do or¢amental que terd em consideragdo os princi-
pios da mais racional utilizagdo das dotacdes e da melhor ges-
tdo de tesouraria, uma melhor uniformizac¢do de critérios de
previsdo, a obtengdo expedita dos elementos indispensaveis ao
céalculo dos agregados relevantes da contabilidade nacional e a
disponibilizagdo de informacdo sobre a situagdo patrimonial de
cada autarquia local.

I

O prosseguimento dos desideratos enunciados no ponto 11, pas-
sa, necessariamente, pela implementagdo do sistema de controlo
interno. Tal como consta do diploma, em execugdo do que se
estabelece no presente normativo, os métodos e procedimentos
de controlo, visam os seguintes objectivos:

a) A salvaguarda da legalidade e regularidade no que res-
peita a elaboragio, execugdo e modificagdo dos documen-
tos previsionais, a elaboragdo das demonstragdes finan-
ceiras e ao sistema contabilistico;

b) O cumprimento das deliberagdes dos orgdos e das deci-
sdes dos respectivos titulares;

¢) A salvaguarda do patrimonio;

d) A aprovagdo e controlo de documentos;

e) A exactiddo e integridade dos registos contabilisticos e,
bem assim, a garantia da fiabilidade da informagdo pro-
duzida;

/) O incremento da eficiéncia das operacdes;

g) A adequada utilizagdo dos fundos e o cumprimento dos
limites legais a assung¢do de encargos;

h) O controlo das aplica¢des e do ambiente informaticos;

i) A transparéncia e a concorréncia no ambito dos merca-
dos publicos;

J) O registo oportuno das operacdes pela quantia correcta,
nos documentos e livros apropriados e no periodo con-
tabilistico a que respeitam, de acordo com as decisdes
de gestdo e no respeito das normas legais. O sistema de
controlo interno, que constitui uma das grandes inova-
¢des do POCAL, devera englobar o plano de organiza-
¢do, politicas, métodos e procedimentos de controlo, bem
como todos os demais métodos e procedimentos suscep-
tiveis de contribuir para assegurar o desenvolvimento das
actividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a sal-
vaguarda dos activos, a prevengdo e detecgdo de situa-
¢des de ilegalidade, fraude e erro, a exactiddo e a inte-
gridade dos registos contabilisticos e a preparagdo
oportuna de informacgdo financeira fiavel.

1

A elaboragdo de um tal documento carece de um estudo e
desenvolvimento profundos, por forma a abarcar todos os as-
pectos que no mesmo devem ser tratados.

Porém, tornando-se necessario implementar, desde ja, um con-
junto de regras essenciais, apresenta-se agora um documento,
apenas e sO, o estritamente indispensavel — Sistema de Con-
trolo Interno — reservando, para tratamento futuro, as demais
matérias que devem ser englobadas na estrutura organica, inter-
-relacionando os actos administrativos de varios servigos em
sequéncias logicas e eficazes.

Assim:

Em cumprimento do disposto no ponto 2.9.3 do Plano Ofi-
cial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo



86 APENDICE N.° 20 — I SERIE — N.° 38 — 14 de Fevereiro de 2001

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, a Camara Muni-
cipal de Vimioso, deliberou em 6 de Novembro de 2000, apro-
var o Sistema de Controlo Interno tendo sido ratificado pela
Assembleia Municipal em 22 de Dezembro de 2000, que pas-
sara a vigorar em simultdneo com o POCAL — Plano Oficial
Contabilidade das Autarquias Locais — e apds publicagdo em
edital, consubstanciado nas normas seguintes:

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°

O presente Sistema de Controlo Interno visa estabelecer um
conjunto de regras definidoras de politicas e procedimentos de
controlo que permitem assegurar o desenvolvimento das acti-
vidades atinentes a evolugdo patrimonial, de forma ordenada e
eficiente, incluindo a salvaguarda dos activos, a prevengdo e
detecgdo de situagdes de ilegalidade, fraude e erro, a exactiddo
e a integridade dos registos contabilisticos e a preparagdo opor-
tuna de informacgédo financeira fiavel.

Artigo 2.°

O presente sistema ¢ aplicavel a todos os servicos da autar-
quia.

Artigo 3.°

Compete as divisdes municipais e na auséncia das mesmas,
as reparti¢des, administrativa e financeira, implementar o cum-
primento das normas definidas no presente sistema e dos pre-
ceitos legais em vigor.

Artigo 4.°

1 — As reparti¢des, administrativa e financeira, reunirdo con-
tributos das respectivas sec¢des decorrentes da aplicagdo das pre-
sentes normas, nas suas atribui¢des de acompanhamento e avalia-
¢do permanente do presente sistema.

2 — Aqueles contributos sustentardo a proposta de revisio e
actualizagdo que as reparti¢gdes administrativa e financeira re-
meterdo a apreciagdo da presidéncia, pelo menos, de dois em
dois anos, que, se assim o entender, submetera a decisdo do 6rgédo
executivo.

CAPITULO 1II
Principios e regras

Artigo 5.°

Na elaboragdo e execucdo do or¢gamento das autarquias locais
devem ser seguidos os seguintes principios or¢amentais:

a) Principio da independéncia — a elaboragdo, aprovagéo
e execucdo do orcamento das autarquias locais é inde-
pendente do Orgamento do Estado.

b) Principio da anualidade — os montantes previstos no or-
¢amento sdo anuais, coincidindo o ano econémico com
0 ano civil;

¢) Principio da unidade — o orgamento das autarquias lo-
cais € Unico;

d) Principio da universalidade — o or¢gamento compreen-
de todas as despesas e receitas;

e) Principio do equilibrio — o org¢amento prevé os recur-
sos necessarios para cobrir todas as despesas, e as receitas
correntes devem ser pelo menos iguais as despesas cor-
rentes;

/) Principio da especificagdo — o or¢amento discrimina su-
ficientemente todas as despesas e receitas nele previs-
tas;

g) Principio da ndo consignagdo — o produto de quaisquer
receitas ndo pode ser afecto a cobertura de determina-
das despesas, salvo quando essa afectagdo for permiti-
da por lei;

h) Principio da ndo consignagdo — todas as despesas e re-
ceitas sdo inscritas pela sua importancia integral, sem de-
ducdes de qualquer natureza.

Artigo 6.°

A aplicagdo dos principios contabilisticos fundamentais a seguir
formulados deve conduzir a obtencdo de uma imagem verdadeira
e apropriada da situagdo financeira, dos resultados e da execu-
¢do orgamental da entidade:

a) Principio da entidade contabilistica — constitui entida-
de contabilistica todo o ente publico ou de direito pri-
vado que esteja obrigado a elaborar e apresentar contas
de acordo com o presente Plano. Quando as estruturas
organizativas e as necessidades globais de gestdo e in-
formagdo o requeiram, podem ser criadas subentidades
contabilisticas, desde que esteja devidamente assegura-
da a coordenagdo com o sistema central;

b) Principio da continuidade — considera-se que a entida-
de opera continuadamente, com duracdo ilimitada;

¢) Principio da consisténcia — considera-se que a entida-
de ndo altera as suas politicas contabilisticas de um exer-
cicio para o outro. Se o fizer e a alteragdo tiver efeitos
materialmente relevantes, esta deve ser referida de acordo
com o anexo as demonstracdes financeiras;

d) Principio da especializa¢do (ou do acréscimo) — os pro-
veitos e os custos sdo reconhecidos quando obtidos ou
incorridos, independentemente do seu recebimento ou pa-
gamento, devendo incluir-se nas demonstragdes financeiras
dos periodos a que respeitem;

e) Principio do custo histérico — os registos contabilisti-
cos devem basear-se em custos de aquisi¢do ou de pro-
ducdo;

/) Principio da prudéncia — significa que é possivel inte-
grar nas contas um grau de precaucdo ao fazer as esti-
mativas exigidas em condi¢des de incerteza sem, contudo,
permitir a criagcdo de reservas ocultas ou provisdes ex-
cessivas ou a deliberada quantificagdo de activos e pro-
veitos por defeito ou de passivos e custos por excesso;

g) Principio da materialidade — as demonstragdes finan-
ceiras devem evidenciar todos os elementos que sejam
relevantes e que possam afectar avaliagdes ou decisdes
dos orgdos das autarquias locais e dos interesses em geral;

h) Principio da ndo compensagdo — os elementos das ru-
bricas do activo e do passivo (balango), dos custos e
perdas e de proveitos e ganhos (demonstragdes de resul-
tados) sdo apresentadas em separado, ndo podendo ser
compensados.

Artigo 7.°

A elaboragdo do orgamento das autarquias locais deve obe-
decer as seguintes regras previsionais:

a) As importéancias relativas aos impostos, taxas e tarifas
a inscrever no orgamento, que possuam registos histori-
cos relativos aos ultimos 24 meses, ndo podem ser su-
periores a média aritmética das cobrancas efectuadas nos
altimos 24 meses que precedem o més da sua elabora-
¢ao;

b) As importéancias relativas as transferéncias correntes e
de capital s6 podem ser consideradas no or¢amento em
conformidade com a efectiva atribui¢do pela entidade
competente;

¢) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as impor-
tancias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de
reparti¢do dos recursos publicos do Or¢amento do Estado,
a considerar no orgamento aprovado, devem ser as cons-
tantes do Or¢amento do Estado em vigor até a publica-
¢do do Orgamento do Estado para o ano a que ele res-
peita;

d) As importancias relativas aos empréstimos s6 podem ser
consideradas no orgamento depois da sua contratagdo, in-
dependentemente da eficacia do respectivo contrato;

e) As importancias previstas para despesas com o pessoal
devem ter em conta apenas o pessoal que ocupe lugares
do quadro, requisitado e em comissdo de servigo ou con-
tratados a termo certo, bem como aquele cujos contra-
tos ou abertura de concurso para ingresso ou acesso es-
tejam devidamente aprovados no momento da elaboragdo
do or¢camento;

/) No orgcamento inicial, as importancias a considerar nas
rubricas «remuneragdes de pessoal» devem corresponder
a tabela de vencimentos em vigor.
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Artigo 8.°

Na execugdo do orgamento das autarquias locais devem ser
respeitados os seguintes principios e regras:

a) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se ti-
verem sido objecto de inscri¢do orgamental adequada;
b) A cobranga de receitas pode, no entanto, ser efectuada

para além dos valores inscritos no or¢camento;

¢) As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de Dezem-
bro devem ser contabilizadas pelas correspondentes ru-
bricas do orcamento do ano em que a cobrancga se efec-
tuar;

d) As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autori-
zadas e pagas se, para além de serem legais, estiverem
inscritas no or¢amento e com dotacdo igual ou superior
ao cabimento e ao compromisso, respectivamente;

e) As dotagdes orgamentais da despesa constituem o limi-
te maximo a utilizar na sua realizagdo;

/) As despesas a realizar com a compensagdo em receitas
legalmente consignadas podem ser autorizadas até a con-
corréncia das importancias arrecadadas;

g) As ordens de pagamento de despesas caducam em 31 de
Dezembro do ano a que respeitam, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa
data, ser processado por conta das verbas adequadas do
orcamento que estiver em vigor no momento em que se
proceda ao seu pagamento;

h) O credor pode requerer o pagamento dos encargos re-
feridos na alinea g), no prazo improrrogéavel de trés anos
a contar de 31 de Dezembro do ano a que respeita o cré-
dito;

i) Os servigos, no prazo improrrogavel definido na alinea
anterior, devem tomar a iniciativa de satisfazer os encar-
gos, assumidos e ndo pagos, sempre que ndo seja impu-
tavel ao credor a razdo do ndo pagamento.

CAPITULO 111
Disponibilidades

Artigo 9.°

1 — A importancia em numerdrio existente em caixa na te-
souraria, no momento do seu encerramento didrio ndo deve ul-
trapassar o valor de 5% das despesas correntes inscritas no
orgamento da autarquia, respeitando-se um minimo de 200 000$.

2 — Em consequéncia do disposto no numero anterior, dever-
-se-a promover uma aplica¢do segura dos valores ociosos, com-
petindo ao chefe de reparti¢do financeira decidir sobre a for-
ma de aplicagdo, segundo orientacdo da presidéncia.

Artigo 10.°

1 — Compete ao presidente da Camara submeter a aprecia-
¢do do orgdo executivo a decisdo de abrir contas bancarias ti-
tuladas pela autarquia.

2 — A movimentagdo das contas bancérias tituladas pela au-
tarquia ¢ feita, simultaneamente, pelo tesoureiro ou seu substi-
tuto legal e pelo presidente da Camara ou vereador com com-
peténcia delegada.

Artigo 11.°

Os pagamentos devem ser feitos, preferencialmente, por che-
que, transferéncia bancaria, cheque ou dinheiro, em fun¢do do
montante a pagar.

Artigo 12.°

Os cheques serdo emitidos na tesouraria e apensos a respec-
tiva ordem de pagamento, ap6s serem devidamente subscritos
pelo presidente da Cdmara ou pelo vereador com competéncia
delegada e pelo tesoureiro ou seu substituto legal.

Artigo 13.°

1 — Os cheques ndo preenchidos estdo a guarda do tesou-
reiro;

2 — Os cheques que venham a ser anulados apds a sua emis-
sdo, serdo arquivados sequencialmente pela tesouraria, apds inu-
tilizacdo das assinaturas, quando as houver.

Artigo 14.°

1 — A cobranga de receitas municipais por entidades diver-
sas do tesoureiro, carece de autorizagdo da presidéncia e ¢ efec-
tuada através da emissdo de documentos de receita, com nume-
ragdo sequencial, que indiquem o servi¢o de cobranga.

2 — Todos os documentos de receita e despesa, devidamen-
te numerados e sequenciais, serdo fornecidos diariamente a
Seccdo de Contabilidade, a qual procedera a respectiva confe-
réncia e arquivamento.

3 — As receitas cobradas nos termos do n.° 1 do presente ar-
tigo, deverdo dar entrada na tesouraria no final do préprio dia
da cobranga, através da competente guia de receita emitida pelo
servigo recebedor.

Artigo 15.°

1 — A tesouraria mantera permanentemente actualizadas as
contas-correntes referentes a todas as institui¢des bancarias onde
se encontrem contas abertas em nome desta autarquia.

2 — A Secgdo de Contabilidade fara uma reconciliagdo ban-
caria no ultimo dia de cada més, através de um funcionario de-
signado rotativamente para o efeito pelo chefe da Repartigdo Fi-
nanceira, que ndo se encontre afecto a tesouraria nem tenha acesso
as respectivas contas-correntes.

3 — Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagdes ban-
carias, estas sdo averiguadas e prontamente regularizadas, se tal
se justificar, mediante despacho da presidéncia, a inserir em in-
formagdo da Reparti¢do Financeira com os adequados fundamen-
tos.

Artigo 16.°

Ap6s a reconciliagdo bancaria, a Sec¢io de Contabilidade ana-
lisa a validade dos cheques em transito, promovendo o respec-
tivo cancelamento, junto da institui¢do bancaria, nas situacdes
que o justifiquem, efectuando os necessarios registos contabi-
listicos de regularizagdo.

Artigo 17.°

Na primeira reunido de cada mandato, a Camara Municipal
definira quais as receitas que devem ser objecto de cobranga
virtual.

Artigo 18.°

O estado da responsabilidade do tesoureiro pelos fundos, mon-
tantes e documentos entregues a sua guarda ¢ verificado, na pre-
senca daquele ou do seu substituto, através de contagem fisica
do numerario e documentos sob a sua responsabilidade, a rea-
lizar pelos funcionarios que para o efeito forem designados pelo
chefe da Reparticdo Financeira, nas seguintes situagdes:

a) Trimestralmente, em dia a fixar pelo chefe da Reparti-
¢do Financeira, aleatoriamente e sem aviso prévio;

b) No encerramento das contas de cada exercicio econdmico;

¢) No final e no inicio do mandato do 6rgdo executivo eleito
ou do drgdo que o substitui, no caso de aquele ter sido
dissolvido;

d) Quando for substituido o tesoureiro.

Artigo 19.°

1 — Séao lavrados termos da contagem dos montantes sob a
responsabilidade do tesoureiro, assinados pelos seus interveni-
entes e, obrigatoriamente, pelo presidente da Cadmara ou seu subs-
tituto legal, pelo chefe da Reparti¢do Financeira e pelo tesou-
reiro, no final e no inicio do mandato do 6rgdo executivo.

2 — Em caso de substituicdo do tesoureiro, os termos da con-
tagem serdo assinados igualmente pelo tesoureiro cessante.

Artigo 20.°

1 — Para efeitos de controlo de tesouraria e do endividamento
sdo obtidos junto das institui¢des de crédito extractos de todas
as contas de que a autarquia local ¢ titular.

2 — Sempre que surjam alteracdes ao montante de endivida-
mento, a Reparticdo Financeira apresentara relatério que ana-
lise a sua situacdo, tendo em ateng¢do os limites fixados no ar-
tigo 24.° da Lei das Finangas Locais.

Artigo 21.°

1 — O tesoureiro responde directamente perante o 6rgdo exe-
cutivo pelo conjunto das importincias que lhe sdo confiadas e
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os outros funcionarios e agentes em servigo na tesouraria res-
pondem perante o respectivo tesoureiro pelos seus actos e omis-
sdes que se traduzam em situagdes de alcance, qualquer que seja
a sua natureza.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, o tesourei-
ro deve estabelecer um sistema de apuramento diario de con-
tas relativo a cada caixa, transmitindo as ocorréncias ao chefe
da Reparti¢do Financeira.

Artigo 22.°

1 — O tesoureiro é responsavel pelo rigoroso funcionamen-
to da tesouraria, nos seus diversos aspectos.

2 — A responsabilidade do tesoureiro cessa no caso de os fac-
tos apurados ndo lhe serem imputdveis e ndo estivessem ao
alcance do seu conhecimento.

Artigo 23.°

Sempre que, no ambito das acg¢des inspectivas, se realize a
contagem dos montantes sob responsabilidade do tesoureiro, o
presidente do 6rgdo executivo ou seu substituto legal, median-
te requisi¢do do inspector ou do inquiridor, dara instrugdes as
institui¢des de crédito para que fornecam directamente aquele
todos os elementos de que necessite para o exercicio das suas
fungoes.

CAPITULO IV
Contas de terceiros

Artigo 24.°

As compras sdo promovidas pela Secgdo de Patrimonio e Apro-
visionamento, com base em requisi¢do externa ou contrato, apds
verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis, no-
meadamente, em matéria de realiza¢do de despesas publicas com
aquisi¢do de bens e servigos.

Artigo 25.°

1 — A entrega de bens ¢ feita na sec¢do indicada no proces-
so de aquisi¢do, onde se procede a conferéncia fisica, qualita-
tiva e quantitativa, confrontando-se com as respectivas guia de
remessa e requisi¢do externa, na qual ¢ aposto um carimbo de
«Conferido» e «Recebido».

2 — Os documentos referidos no nimero anterior sdo reme-
tidos a Secgdo de Patrimonio e Aprovisionamento que, sendo
0 caso, promovera a actualizagdo das existéncias.

Artigo 26.°

1 — Na Seccdo de Patrimodnio e Aprovisionamento sdo con-
feridas as facturas com a guia de remessa e a requisi¢do ex-
terna.

2 — Uma vez que a situacdo se encontre perfeitamente re-
gularizada, as facturas sdo remetidas a Sec¢do de Contabilida-
de, devidamente informadas, a fim de serem emitidas as ordens
de pagamento respectivas.

Artigo 27.°

No final de cada més, seré feita reconciliagdo entre os extractos
de conta corrente dos clientes e dos fornecedores com as res-
pectivas contas da autarquia, pelo funcionario designado pelo
chefe da Reparticdo Financeira.

Artigo 28.°

Caso existam facturas recebidas com mais de uma via, é aposto
nas cdpias, de forma clara e evidente, um carimbo de «Dupli-
cado».

Artigo 29.°
Serdo efectuadas reconciliagdes nas contas de empréstimos
bancarios com institui¢des de crédito ¢ determinam-se os res-

pectivos juros, sempre que haja lugar a qualquer pagamento por
conta desses débitos.

Artigo 30.°

Mensalmente, serdo efectuadas reconciliagdes nas contas «Es-
tado e outros entes publicos».

CAPITULO V
Existéncias

Artigo 31.°

Para cada local de armazenagem de existéncias sera nomeado
pela presidéncia, um responsavel pelos bens ai depositados.

Artigo 32.°

1 — As entradas ou saidas dos materiais dos armazéns ape-
nas ¢ permitida mediante a respectiva guia de remessa ou re-
quisi¢do interna.

2 — As sobras de materiais dardo, obrigatoriamente, entrada
em armazém, através da competente guia de devolugdo ou re-
entrada.

Artigo 33.°

E expressamente proibido recepcionar qualquer bem, sem que
o mesmo venha acompanhado pela competente guia.

Artigo 34.°

1 — A guia de remessa ou factura terd que dar entrada na
Seccdo de Contabilidade, o mais tardar, até dois dias imedia-
tos ao da recepgdo, salvo se se tornar aconselhavel que a certi-
ficagdo técnica do material se faca no sector técnico, sendo o
prazo alargado para quatro dias uteis.

2 — Competira a Sec¢do de Contabilidade, verificar a fac-
tura e promover o seu pagamento dentro dos prazos estabele-
cidos para o efeito.

3 — A Secc¢io de Contabilidade verificara as facturas tendo
em conta a legalidade das despesas e as normas de transparén-
cia a que deve obedecer cada aquisi¢do.

Artigo 35.°

As fichas de existéncias do armazém sdo movimentadas por
forma que o seu saldo corresponda permanentemente aos bens
existentes no respectivo armazém.

Artigo 36.°

1 — As existéncias sdo mensalmente sujeitas a inventariagdo
fisica por utilizagdo de testes de amostragem, devendo ao lon-
go do ano, serem contados todos os bens.

2 — Os funcionarios que procedem a inventariagdo fisica
por amostragens sdo indicados pelo chefe da Reparticdo Fi-
nanceira.

3 — Quando for o caso, proceder-se-4 prontamente as regu-
lariza¢des necessarias e ao apuramento de responsabilidades.

CAPITULO VI
Imobilizado

Artigo 37.°

As fichas do imobilizado sdo mantidas permanentemente actua-
lizadas na Secc¢do de Patrimonio e Aprovisionamento.

Artigo 38.°

1 — O inventério patrimonial de todos os bens duradouros e
equipamentos propriedade do municipio, cujo valor de aquisi-
¢do seja superior a 40 000$, devera manter-se permanentemente
actualizado.

2 — Para o efeito previsto no nimero anterior, a Secgdo de
Contabilidade enviara a Sec¢do de Patrimdnio e Aprovisiona-
mento, copia do respectivo titulo, no momento da liquidagéo.

Artigo 39.°

1 — Sempre que, por qualquer motivo, um bem ou equipa-
mento deixe de ter utilidade, deve o funcionario a quem o mesmo
esteja distribuido comunicar tal facto ao respectivo superior hi-
erarquico.

2 — Se a entidade competente para decidir entender que é
esse o procedimento mais adequado, sera ordenado o abate do
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bem, remetendo-se o respectivo documento, uma vez despachado,
a Secgdo de Patrimdnio e Aprovisionamento.

3 — Consoante o valor do bem a abater, tém competéncia para
ordenar o abate:

a) Até 100 0008, o chefe de repartigdo respectiva;
b) Acima de 100 000$, o presidente da Camara ou o vere-
ador com competéncias delegadas.

Artigo 40.°

1 — Sempre que, pelo municipio, seja adquirido um prédio,
rustico ou urbano, devera a Sec¢do de Patrimonio e Aprovisio-
namento, logo apds a outorga da escritura, promover a sua ins-
cri¢gdo matricial e registral em nome da autarquia.

2 — Se o imdvel constituir um prédio urbano, com excep-
¢do de terrenos para construgdo, deverd a Sec¢do de Patrimo-
nio e Aprovisionamento requerer, junto das entidades competen-
tes, o averbamento da titularidade ou o cancelamento, consoante
os casos, dos contratos de saneamento basico, de fornecimento
de energia eléctrica e de servigo de telefone.

Artigo 41.°

As chaves dos bens imoveis propriedade do municipio fica-
rdo a guarda da Seccdo de Patriménio e Aprovisionamento.

Artigo 42.°

1 — As aquisi¢des de imobilizado efectuam-se de acordo com
o plano plurianual de investimentos e segundo orientagdes que
o Orgdo executivo entenda emitir.

2 — Estas aquisi¢des sdo efectuadas com base nas requisi-
¢des externas ou documentos equivalentes, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pela entidade competente para
autorizar a despesa, apos verificagdo do cumprimento das nor-
mas legais aplicaveis.

Artigo 43.°

A realizacdo de reconciliagdes entre os registos das fichas e
os registos contabilisticos, quanto aos montantes de aquisi¢des
e das amortizacdes acumuladas, sera feita trimestralmente, na
Secgdo de Patrimoénio e Aprovisionamento.

Artigo 44.°

1 — A Secgdo de Patrimdnio e Aprovisionamento fara, du-
rante 0 més de Dezembro de cada ano, a verificacdo dos bens
do activo imobilizado, conferindo-a com os registos, procedendo-
-se prontamente a regulariza¢do a que houver lugar e ao apu-
ramento de responsabilidades, quando for o caso.

2 — Em Janeiro de cada ano a Secc¢io de Patriménio e Apro-
visionamento enviard, a cada funcionario, um inventario patri-
monial actualizado, da sua responsabilidade, a fim de o mes-
mo ser devidamente subscrito.

Artigo 45.°

1 — Cada funcionério ¢ responsavel pelos bens e equipamentos
que lhe estejam distribuidos, para o que subscrevera documento
de posse no momento da entrega eventual de cada bem ou equi-
pamento constante do inventério.

2 — Relativamente aos bens e equipamentos colectivos, o dever
consignado no numero anterior é cometido ao responsavel da
secg¢do ou sector em que se integram.

CAPITULO VII

Fundos de maneio

Artigo 46.°

Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada a
constitui¢do de fundos de maneio, correspondendo a cada um
uma parcela orcamental, visando o pagamento de pequenas
despesas urgentes e inadidveis.

Artigo 47.°

Cada um destes fundos tem de ser regularizado no fim de cada
més e saldado no fim do ano, ndo podendo conter em caso al-
gum despesas ndo documentadas.

Artigo 48.°

Para efeitos de controlo dos fundos de maneio o 6rgdo exe-
cutivo deve, no momento da sua constitui¢do, aprovar as nor-
mas a que o mesmo deve obedecer, das quais deve constar:

a) O montante que constitui o fundo e as rubricas da clas-
sificagdo econdmica que disponibilizam as dotagdes ne-
cessdrias para o efeito;

b) O responsavel pela sua posse e utilizagdo;

¢) A natureza das despesas a pagar pelo fundo;

d) A sua reconstituicdo sera mensal contra a entrega dos
documentos justificativos das despesas;

e) A sua reposi¢do ocorrera, obrigatoriamente, até ao ulti-
mo dia util de cada ano.

CAPITULO VIII
Responsabilidade funcional

Artigo 49.°

A violagdo das regras estabelecidas no presente Sistema de
Controlo Interno, sempre que indicie o cometimento de in-
fracgdo disciplinar, dara lugar a imediata instauragdo do pro-
cedimento competente, nos termos prescritos no Estatuto Dis-
ciplinar.

Artigo 50.°

As informacgdes de servico que déem conta da violacdo das
regras estabelecidas no presente Sistema de Controlo Interno,
integrardo o processo individual do funcionario visado, sendo
levadas em linha de conta na atribui¢do da classificagdo de
servigo relativa ao ano a que respeitem.

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 51.°

Sdo revogadas todas as normas internas e ordens de servigo
actualmente em vigor, na parte em que contrariem as regras e
os principios estabelecidos no presente Sistema de Controlo In-
terno.

Artigo 52.°

Do presente Sistema de Controlo Interno, bem como de to-
das as alteragdes que lhe venham a ser introduzidas, serdo re-
metidas copias a Inspec¢io-Geral de Finangas e a Inspecgdo-Geral
da Administracdo do Territorio, dentro do prazo de 30 dias apds
a sua aprovacao.

Artigo 53.°

O presente Sistema de Controlo Interno entra em vigor em
simultdneo com o0 POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais e apos publicagdo em edital.

Ratificado em reunifo ordinaria da Cdmara Municipal, em 6
de Novembro de 2000.

Aprovado em reunido ordindria da Assembleia Municipal, em
22 de Dezembro de 2000.

JUNTA DE FREGUESIA DE ARRABAL

Aviso n.° 1268/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que foi celebrado contrato de tra-
balho a termo certo, com inicio em 2 de Janeiro de 2001, pelo
periodo de seis meses renovavel até dois anos, ao abrigo da
alinea d) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/98, de 17 de Outubro, entre esta Junta de Freguesia e
Maria da Concei¢do Carreira de Oliveira Camponez, com a
categoria de auxiliar de ac¢do educativa e remuneragdo men-
sal correspondente ao indice 132 da escala indiciaria das car-
reiras de regime geral da fungdo publica.

2 de Janeiro de 2001. — O Secretario da Junta, Mdrio Jorge
Ivo Lopes.
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JUNTA DE FREGUESIA DE BRITELO

Aviso n.° 1269/2001 (2. série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que por meu despacho de 16 de
Outubro do corrente ano, decidi renovar o contrato a termo certo
celebrado com Carlos Manuel Simdes Gomes Magalhaes, para
exercer as fungdes de assistente administrativo, a meio tempo,
na Junta de Freguesia de Britelo, pelo periodo de trés meses,
com inicio em 1 de Novembro do ano em curso.

22 de Novembro de 2000. — O Presidente da Junta, Manuel
Mesquita Alves Fontes.

JUNTA DE FREGUESIA DA BURACA

Aviso n.° 1270/2001 (2.? série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que a Junta de Freguesia da Buraca,
na sua reunido de 20 de Novembro de 2000, aprovou, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho, atribuir meng¢do de mérito excepcional ao seguinte pes-
soal e pelos seguintes motivos:

Considerando que o funcionario abaixo indicado tem de-
monstrado um elevado espirito profissional, competéncia,
assiduidade, executando de forma eficiente e organiza-
da os servigos e desempenhando fun¢des que ndo corres-
pondem, em nivel salarial, a responsabilidade dos trabalhos
que executa;

Considerando a necessidade da criagdo de incentivos aos
funcionérios da autarquia, para que todos os aspectos da
sua actividade profissional visem a dignifica¢do dos ser-
vigos autarquicos;

Para redugdo do tempo de servigo para efeitos de progres-
sdo de um escaldo na respectiva carreira, nos termos da
alinea a) do n.° 4:

1) Acacio Machado Sousa, serralheiro, 2.° escaldo, in-
dice 205, progredindo para o 3.° escaldo, indice 215.

Esta deliberagdo da Junta de Freguesia da Buraca, foi, nos ter-
mos do estabelecido no n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, ratificada por deliberagdo uninime
(em escrutinio secreto), pela Assembleia de Freguesia da Buraca,
na sessdo de 16 de Dezembro de 2000, e produz efeitos a par-
tir da data da publicag¢do deste aviso no Didrio da Republica.

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Junta, Jaime Pe-
reira Garceia.

Aviso n.° 1271/2001 (2.2 série) — AP. — Renovagdo de
contratos a termo certo. — Para os devidos efeitos se torna pu-
blico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia da Buraca de
8 de Janeiro de 2001, foram renovados os seguintes contratos
de trabalho a termo certo:

Maria da Concei¢do Barradas Lopes, com a categoria de jardi-
neiro, escaldo 1, indice 132, a que corresponde o vencimen-
to de 77 1008, por mais seis meses com inicio a 1 de Feve-
reiro de 2001.

Martinho Anténio Zego, com a categoria de jardineiro, escaldo
1, indice 132, a que corresponde o vencimento de 77 1008,
por mais seis meses com inicio a 17 de Janeiro de 2001.

Artur Jorge Fonseca da Silva, com a categoria de jardineiro, es-
caldo 1, indice 132, a que corresponde o vencimento de
77 1008, por mais seis meses com inicio a 17 de Janeiro de
2001.

Maria Fernanda dos Santos, com a categoria de auxiliar de ser-
vigos gerais, escaldo 1, indice 118, a que corresponde o ven-
cimento de 68 900$, por mais seis meses com inicio a 1 de
Fevereiro de 2001.

Maria Eduarda Pinto Dourado, com a categoria de auxiliar de
servigos gerais, escaldo 1, indice 118, a que corresponde o
vencimento de 68 9008, por mais seis meses com inicio a 1
de Fevereiro de 2001.

(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Junta, Jaime Pe-
reira Garceia.

JUNTA DE FREGUESIA DE CAMPANHA

Aviso n.° 1272/2001 (2.? série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que de acordo com o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 Dezembro, com a alteragdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 219/98, de 17 de Julho, foi celebrado contrato
de trabalho a termo certo por urgéncia e conveniéncia de ser-
vigo, pelo prazo de seis meses, com Antero José de Sousa Fer-
reira na categoria de assistente administrativo, com o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 191 do NSR, com inicio a
8 de Janeiro de 2001.

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Junta, Rodrigo Vieira
de Oliveira.

Aviso n.° 1273/2001 (2. série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos e em cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a ad-
ministragdo local por for¢a do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, torna-se ptublico que por deliberagdo da Junta de Fre-
guesia de Campanha, reunida em 27 de Dezembro de 2000, foi
renovado o contrato de trabalho a termo certo com Carla Isa-
bel da Cunha Figueiredo Lage, assistente administrativo, por mais
seis meses, até 30 de Junho de 2001. (Isento de fiscalizag@o prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Junta, Rodrigo
Vieira de Oliveira.

JUNTA DE FREGUESIA DA CHARNECA

Aviso n.° 1274/2001 (2.2 série) — AP. — Nos termos da
lei se torna publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia
da Charneca de 4 de Janeiro de 2001, ratificada pela Assem-
bleia de Freguesia da Charneca em reunifo de 12 de Janeiro de
2001, foi atribuida mengdo de mérito excepcional a assistente
administrativo Maria Manuela dos Santos Marques, com os
efeitos previstos na alinea ») do n.° 4 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, promovendo-a a categoria de
assistente administrativo principal, escaldo 235, sem dependéncia
de concurso, tendo por fundamento o respectivo desempenho de
fungdes e capacidade de trabalho, de relacionamento e de aten-
dimento do publico, fungdo fundamental na secretaria dos ser-
vigos.

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Junta, (4ssinatu-
ra ilegivel.)

JUNTA DE FREGUESIA DE CORVAL

Aviso n.° 1275/2001 (2.2 série) — AP. — Renovacdo de
contrato. — Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apli-
cavel a administragdo local por for¢a do Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, torna-se publico que por deliberacdo de
10 de Janeiro de 2001, foi decidido renovar por mais seis me-
ses, o contrato de trabalho a termo certo celebrado com Anto-
nio Manuel Neves Pinto, servente, indice 118.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Junta, /ndcio Ro-
drigues Gaspar.

JUNTA DE FREGUESIA DE FRIELAS

Aviso n.° 1276/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que esta Junta de Freguesia, nos ter-
mos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, aplicado a administracdo local por for¢ga do Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, o contrato a termo certo com José
Antonio dos Santos Pires, fungdes inerentes a categoria de can-
toneiro de limpeza, escaldo 1 indice 147, pelo periodo de seis
meses renovaveis, com inicio a 12 de Dezembro 2000.

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Junta, Alvaro So-
ares da Cunha.
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JUNTA DE FREGUESIA DA LOUSA

Aviso n.° 1277/2001 (2.2 série) — AP. — Contrato a termo
certo. — Para os devidos efeitos se torna publico que por des-
pacho do presidente da Junta de Freguesia da Lousd de 28 de
Novembro de 2000, foi renovado por um periodo de seis me-
ses, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho, o celebrado contrato a termo certo, com Ana
Cristina de Almeida Soares, para a categoria de assistente ad-
ministrativo que teve o seu inicio 3 de Julho de 2000. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2000. — O Presidente da Junta, Anténio
Nogueira Bandeira.

JUNTA DE FREGUESIA DE MACEDO DE CAVALEIROS

Aviso n.° 1278/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do estabelecido no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, torna-se publico que a lista de antiguidade do pes-
soal do quadro desta Junta de Freguesia de Macedo de Cava-

leiros, organizada nos termos do artigo 93.° do ja citado diplo-
ma legal, se encontra afixada e pode ser consultada no respec-
tivo local de trabalho do funcionario.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo di-
ploma, da organizacdo da referida lista cabe reclamagdo, a de-
duzir no prazo de 30 dias, contados a partir da data da publi-
cagdo deste aviso no Didrio da Republica.

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Junta, Alfiedo Au-
gusto Vaz.

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTIAGO DE RIBA-UL

Aviso n.° 1279/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se publica a alteragdo ao quadro da Junta de Fre-
guesia de Santiago de Riba-Ul, aprovado em sua reunido de 30
de Novembro de 2000 e em Assembleia de Freguesia de 27 de
Dezembro de 2000.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Junta, Anténio Costa
Godinho Oliveira.

Quadro de pessoal

Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira /categoria Observ.
2 3 4 5 6 7 8 Total [Providos| Vagos
Administrativo | Assistente administrativo especialista 260 (270 |285(305 (325 | — -
Assistente administrativo principal ...... . 2152252351245 (260|280 -
Assistente administrativo ........cccceeeeeveeneeneennnnn. 191(201)210(220(230(240| — | — 2 1 1 (a)
Auxiliar ........ APONLAAOT ...ttt 137 (147|157(166 (181 |196(210(230| 1 1 0 (b)
Auxiliar de Servigos gerais .........ccceevevvereerennenne. 118(127(137({147|162|176|191 205| 7 2 5
Auxiliar de ac¢do educativa ........ccoeeveeeeeueennnnns 132 (142 (1521162171 (181]196|210| 3 3 0
COVRITO oottt ettt 147 (157|171 (186 (205|220 — 1 0 1
Cozinheiro | Cozinheiro principal . [186(191(196 205|215 (230 — | —
CozIiNhEiro ......coceevvvveveveneecneennne 132 (142 (152|162 (171 {181{196 |210| 1 0 1 (a)
Operario qua- | Pedreiro principal .........cccoovieiieiiiiieniieiieieeiees 196|205|215(230(245| — | — | —
lificado
Pedreiro ..o 132 (1421152(162 (176|191 (205 |225| 1 0 1 (a)
TrOINa .o 132(1421152(162 (176 |191(205|225| 1 0 1 (a)
(a) Dotagdo global.
(b) A extinguir quando vagar.
Aprovada a alteragdo em reunido da Junta de Freguesia de 30 de Novembro de 2000. — (Assinaturas ilegiveis.)
Aprovado em Assembleia de Freguesia de 27 de Dezembro de 2000. — (4ssinaturas ilegiveis.)

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

Aviso n.° 1280/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos se torna publico o quadro de pessoal desta Junta de Fre-
guesia, aprovado por unanimidade na reunido do executivo de 6 de Dezembro de 2000. Foi ratificado na Assembleia de Freguesia

de 4 de Janeiro de 2001.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Junta, Firmino Correia Cabrita Longo.

Quadro de pessoal

Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Exis- - A extin-
Xis Ocupa A criar ex(nn Total
tentes dos guir
Técnico superior | Técnico superior — historia ........ Assessor principal .......ccceceeeennnn. — — — —
ASSESSOT ..ottt — — — —
Técnico superior principal ............ — - - -
Técnico superior de 1.* classe ...... - - - -
Técnico superior de 2.* classe ...... 1 1 — — (a) 1
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Exis- | Ocupa- A criar A exFln— Total
tentes dos guir
Técnico superior | Técnico superior — servico social | Assessor principal .......c.ccceceveenene - - - -
ASSESSOT ..ouenvieeniiniieieienienne - - - -
Técnico superior principal - - - -
Técnico superior de 1.* classe...... - - - -
Técnico superior de 2.* classe ...... 1 1 — - (a) 1
Técnico superior — area de orga- | Assessor principal .........cccceeeennee. — — — —
nizagdo e gestdo. ASSESSOT ..o - - - -
Técnico superior principal - - - -
Técnico superior de 1. classe ...... - - - -
Técnico superior de 2.* classe...... - - 1 - (a) 1
Técnico ...oeeneeen Técnico — contabilidade e admi- | Técnico especialista principal....... — — — -
nistracao. Técnico especialista .........ccceveeennne — — — -
Técnico principal ....... - - - -
Técnico de 1.7 classe ... - - - -
Técnico de 2.7 classe 1 - - 1 0
Administrativo Chefia .oooveeiieiieieceeeeeceeee Chefe de SeCCa0 ...ceevveruienieniaennne 1 1 — - 1
Assistente administrativo .............. Assistente administrativo especia- — — 2 - 2
lista.
Assistente administrativo principal 5 2 3 - 8
Assistente administrativo .............. 8 6 - - 8
TeSOUIEIr0 ..coveveeereierierierieecceie 1 - - 1 0
Técnico-profissio- | Técnico profissional ...........cccuen.ee. Técnico profissional especialista - - - -
nal. principal.
Técnico profissional especialista - - - -
Técnico profissional principal ...... - - - -
Técnico profissional de 1.* classe — — — -
Técnico profissional de 2.* classe 1 — — - (a) 1
Operario ............ Operario altamente qualificado.... | Impressor principal .......ccccceerueneene 1 1 - -
IMPressor ....eveeeeieeeeeeseeeeenne - - 1 - (a) 2
Operario qualificado........ccccceennennee Electricista principal .........cccceeeeenee 1 1 - —
Electricista .....ccoovverienienienieeieieene — — 1 - (a) 2
Pedreiro principal ......cccccvveevreennnn. 3 3 - - 3
Pedreiro ..o — - 3 - 3
Carpinteiro principal ........cccceverene 1 1 - —
Carpinteiro ......cceceeeeeereerereneriennnns — — 1 - (a) 2
Serralheiro principal ........cccceceneee. 1 1 1 - 2
Serralheiro .........ccocoocecviccncncnne. - - 2 - 2
Jardineiro principal ......cccccevenennee 1 1 - - 1
Jardineiro .......oceeevevervieniincneneen. 2 - - - 2
Calceteiro principal ..........cccceeeee. - - - - -
Calceteiro .......oveecoenercccccecnnne - - 1 - | (@)1
Operario semiqualificado .............. Cabouqueiro .......coceeveevenienienenene 2 2 — - 2
Auxiliar................ Telefonista.........ccocoeeeviciciincccnne — 2 - - - 2
Motorista de transportes colectivos — 2 1 - - 2
Motorista de ligeiros ........cceceeunee. — 1 1 - — 1
Auxiliar administrativo ................. — 4 4 1 - 5
Auxiliar de servigos gerais........... — 3 3 — - 3
Operador de reprografia................ — 1 1 - - 1
CozInheiro ......ccceveveeveneeenccencnneennee — — — 1 - 1

(a) Dotagédo global.
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JUNTA DE FREGUESIA DE TAROUCA

Aviso n.° 1281/2001 (2.7 série) — AP. — Flavio Gouveia
Sarmento, presidente da Junta de Freguesia de Tarouca:

Para os devidos efeitos torna publico que, em reunido desta
Junta de Freguesia em 5 de Dezembro de 2000, foi deliberado
renovar, pelo periodo de um ano, o contrato de trabalho a ter-
mo certo, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as altera-
¢oes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, celebrado em 10 de Janeiro de 2000 com José
Mauricio Conceigdo Carvalho Silva, cantoneiro (operario semi-
qualificado), contrato renovado até 10 de Janeiro de 2002. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Junta, Fldvio Gou-
veia Sarmento.

JUNTA DE FREGUESIA DE TORRAO

Aviso n.° 1282/2001 (2.2 série) — AP. — Nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na re-
dacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, apli-
cado a administragdo local por for¢a do Decreto-Lei n.® 409/91,
de 17 de Outubro, torna-se publico que esta Junta de Fregue-
sia prorrogou por mais um ano a duragdo do contrato a termo
certo com a trabalhadora Dora Isabel Monteiro Rafael, para a
categoria de auxiliar administrativo, com inicio em 1 de Feve-
reiro de 2001.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Junta, José Fran-
cisco Tomadas.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DO MONTIJO

Aviso n.° 1283/2001 (2.? série) — AP. — Honorina Ma-
ria Pereira Silvestre, presidente do conselho de administragédo
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento do Mu-
nicipio do Montijo, para os devidos efeitos torna publico, nos
termos do disposto nos artigos 18.°, 19.° € 20.°, do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com redacg¢do dada pelo Decreto-
-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, que foi celebrado contrato de
trabalho a termo certo, pelo prazo de quatro meses, renovavel
nos termos das disposi¢des legais, para a categoria de assistente
administrativo com Salomé Alexandra Santos Caria Lucas, com
inicio em 2 de Janeiro de 2001.

O contrato de trabalho a termo certo ndo esta sujeito a fis-
calizagdo prévia do Tribunal de Contas [artigo 114.°, n.° 3,
alinea g), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto].

11 de Janeiro de 2001. — Pela Presidente do Conselho de
Administracdo, o Director-Delegado, José Manuel Lou¢d de
Sousa.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 1284/2001 (2.2 série) — AP. — De acordo com
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por despacho da pre-
sidente do conselho de administragdo de 7 de Dezembro de 2000,
foram autorizadas as seguintes renovagdes de contratos a ter-
mo certo, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com nova redacgéo
dada pelo Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de Julho:

Luis Miguel Silva Lopes e Elsa Maria Pina Gongalves, com a
categoria de técnico profissional analista de 2.* classe, indi-

ce 191, com inicio em 11 de Janeiro e 1 de Fevereiro de 2001,
respectivamente, pelo prazo de 12 meses.

19 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho de
Administragdo, Teresa Maria da Silva Pais Zambujo.

Aviso n.° 1285/2001 (2.2 série) — AP. — De acordo com
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por despacho da pre-
sidente do conselho de administra¢do de 6 de Dezembro de 2000,
foi autorizada a renovacgdo de contrato a termo certo com Fran-
cisco José Morgado Ruiz, com a categoria de auxiliar técnico
de analises, indice 191, com inicio em 13 de Janeiro de 2001,
pelo prazo de 12 meses, nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

19 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho de
Administracdo, Teresa Maria da Silva Pais Zambujo.

Aviso n.° 1286/2001 (2.2 série) — AP. — De acordo com
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por despacho da pre-
sidente do conselho de administragdo de 10 de Novembro de
2000, foi autorizada a renovacdo de contrato a termo certo com
Carla Maria Ferreira Mourdo Martins, com a categoria de as-
sistente administrativo, indice 191, com inicio em 27 de Dezem-
bro de 2000, pelo prazo de 12 meses, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, com nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho.

19 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho de
Administracdo, Teresa Maria da Silva Pais Zambujo.

Aviso n.° 1287/2001 (2.2 série) — AP. — De acordo com
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por despacho da pre-
sidente do conselho de administracdo de 19 de Dezembro de
2000, foram autorizadas as seguintes renovagdes de contratos
a termo certo, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com nova redacg¢io
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho:

Humberto Simdes Cotrim e Bruno Miguel Balsas Nobre Vicente,
com a categoria de leitores-cobradores, remunerada pelo es-
caldo 1, indice 166, com inicio em 1 de Fevereiro de 2001 e
7 de Fevereiro de 2001, respectivamente, pelo prazo de 12 me-
ses.

3 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho de Ad-
ministracdo, Teresa Maria da Silva Pais Zambujo.

Aviso n.° 1288/2001 (2.2 série) — AP. — De acordo com
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por despacho da pre-
sidente do conselho de administracdo de 21 de Dezembro de
2000, foi autorizada a seguinte renovacdo de contrato a termo
certo com Bruno Sérgio Santiago Maia de Veneza Nobre, com
a categoria de assistente administrativo, remunerada pelo esca-
1o 1, indice 191, com inicio em 9 de Fevereiro de 2001, pelo
prazo de seis meses, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com nova redacgdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho:

3 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho de Ad-
ministracdo, Teresa Maria da Silva Pais Zambujo.
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N.° 1 — Autarquias — Ao DR, n.° 1, de 2-1-2001. N.° 11 — Autarquias — Ao DR, n.° 25, de 30-1-2001.
N.® 2 — Autarquias — Ao DR, n.° 3, de 4-1-2001. N.° 12 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 26, de 31-1-2001.
N.° 3 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 4, de 5-1-2001. N.° 13 — Contumécias — Ao DR, n.° 28, de 2-2-2001.
N.° 4 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 8, de 10-1-2001. NC° 14 — Autarquias — Ao DR, n.° 30, de 5-2-2001
. , n.° 30, .

N.® 5§ — Contumacias — Ao DR, n.° 9, de 11-1-2001. .
N.* 6 — Autarquias — Ao DR, n.° 10, ,de 12-1-2001. N.° 15 — Autarquias — Ao DR, n.° 31, de 6-2-2001.

N.° 7 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 16, de 19-1-2001,  N-° 16 —Ministério da Educagio —Ao DR, n.” 32, de 7-2-2001.
N.° 8 — Autarquias — Ao DR, n.° 20, de 24-1-2001. N.° 17 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 33, de 8-2-2001.

N.° 9 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 21, de 25-1-2001. N.° 18 — Contumacias — Ao DR, n.” 34, de 9-2-2001.

N.° 10 — Autarquias — Ao DR, n.° 24, de 29-1-2001. N.° 19 — Autarquias — Ao DR, n.° 37, de 13-2-2001.
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