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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 3063/2001 (2.2 série). — Por despacho de 25 de
Setembro de 2000 do presidente do Grupo Parlamentar do Bloco
de Esquerda:

Joao Carlos Lou¢d — nomeado, nos termos do n.° 2 do artigo 62.°
da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho, com a redaccao dada pela Lei
n.° 59/93, de 17 de Agosto, assessor do quadro complementar deste
Grupo Parlamentar, com efeitos a partir do dia 1 de Outubro de
2000.

Vitor Manuel de Carvalho Franco — nomeado, nos termos do n.° 2
do artigo 62.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho, com a redaccao
dada pela Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto, assessor do quadro com-
plementar deste Grupo Parlamentar, com efeitos a partir do dia 1
de Outubro de 2000.

Pedro André Sales da Cruz — nomeado, nos termos do n.° 2 do
artigo 62.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho, com a redaccao dada
pela Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto, técnico (nivel 1) do quadro
complementar deste Grupo Parlamentar, com efeitos a partir do
dia 1 de Outubro de 2000.

9 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servicos, Teresa Fernandes.

Despacho n.° 3064/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Janeiro de 2001 do presidente do Grupo Parlamentar do Partido
Comunista Portugués:

Maria da Conceigao Patrocinio Correia Castanheiro — nomeada, nos
termos do artigo 62.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho (Lei Organica
da Assembleia da Republica), com a redacgdo que lhe foi dada
pela Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto, para o cargo de secretaria
de Gabinete de Apoio a este Grupo Parlamentar, com efeitos a
partir do dia 1 de Fevereiro de 2001, inclusive.

1 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos, Teresa Fer-
nandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Louvor n.° 166/2001. — Ao longo dos ultimos trés anos desem-
penhou fungdes no dmbito do meu Gabinete o subchefe principal
(M/136072) Anténio Relvas Pereira do Corpo de Seguranca Pessoal
da Policia de Seguranca Publica, que agora termina por virtude de
concurso da sua carreira.

Apraz-me registar o grande sentido de responsabilidade, extrema
dedicagao ao servico e elevado profissionalismo que demonstrou nas
missoes que lhe foram cometidas e que cumpriu com muito desem-
baraco e competéncia. Possuidor de boa capacidade de lideranca e
organizacao, evidenciou ainda total e permanente disponibilidade,
cumprindo com excelente correccdo e lealdade as suas funcoes.

O modo como se empenhou no trabalho e as qualidades mani-
festadas tornaram-no merecedor de confianca e levam-me a considerar
os servigos, que muito diligentemente prestou, como de elevado mérito
e prestigiantes para os quadros da Policia de Seguranca Publica, a
que pertence.

31 de Janeiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Gabinete do Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 3065/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos conju-
gados do disposto nos artigos 3.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 286/92,
de 26 de Dezembro, e no despacho n.° 21 496-T/99, de 10 de Novem-
bro, do Primeiro-Ministro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 262, de 10 de Novembro de 1999, nomeio a licenciada em Direito
Ana Isabel Mendonca César Machado consultora do Centro Juridico
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — A presente nomeagao € feita por urgente conveniéncia de ser-
vico e produz efeitos a partir de 15 de Fevereiro de 2001.

18 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Vitalino José Ferreira Prova Canas.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro de Estado

Despacho n.° 3066/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 3 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, designo a licen-
ciada Cristina Maria Martins Farinha Tavares para exercer fungdes
de apoio técnico neste Gabinete, nos seguintes termos:

1 — Para a realizacdo das respectivas tarefas sera disponibilizado
0 apoio logistico necessario por parte do Gabinete.

2 — A remuneragio mensal serd de 380 0008.

3 — A nomeada tera direito a subsidio de férias, de Natal e de
refei¢do, nos termos legamente estabelecidos.

4 — O reembolso das despesas telefénicas efectuadas no domicilio
sera feito nos termos e dentro dos limites fixados para os adjuntos
do Gabinete.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

Fica revogado o meu despacho n.° 23 641/2000, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 268, de 20 de Novembro de 2000.

20 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro de Estado, Fausto de Sousa Correia.

Despacho n.° 3067/2001 (2.2 série). — Nos termos dos n.°s 1
e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
Ana Cristina Nogueira Alfaro Pereira, assistente administrativa dos
quadros da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, em comissao de
servigo, para desempenhar as funcées de minha secretdria pessoal.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

20 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro de Estado, Fausto de Sousa Correia.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.° 141/2001. — Encontrando-se vago o
lugar de secretério-geral-adjunto, por motivo de cessagao de fungoes
do anterior titular, ha necessidade de preencher o respectivo lugar.

Considerando que o mestre Miguel Alexandre Coelho Gongalves
¢é possuidor de reconhecidas capacidades de gestao e técnicas, aliadas
a uma vasta experiéncia profissional, reunindo, desta forma, adequado
perfil para o desempenho do cargo de secretdrio-geral-adjunto do
Ministério da Economia.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° e no artigo 18.°
da Lein.© 49/99, de 22 de Junho, é nomeado para exercer, em comissao
de servico, o cargo de secretario-geral-adjunto o mestre Miguel Ale-
xandre Coelho Gongalves, que para o efeito € requisitado ao Instituto
de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento.

A presente nomeacdo produz efeitos a 25 de Setembro de 2000.

9 de Novembro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina de
Sousa.

Curriculum vitae
I — Identificacao:

Nome — Miguel Alexandre Coelho Gongalves.
Data de nascimento — 21 de Marco de 1971.
Naturalidade — Estoril, Cascais.

Estado civil — casado.

IT — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Organizagao e Gestao de Empresas pelo ISCTE
(1995);
Mestre em Ciéncias de Gestdo pelo INDEG/ISCTE (2000).

IIT — Carreira profissional:

1988-1991 — Profissional liberal;

1991-1995 — IAPMEI — Instituto de Apoio as Pequenas e
Médias Empresas e ao Investimento (técnico da Direccio
Financeira);

1995-1996 — Profissional liberal (em regime de licenca sem ven-
cimento do IAPMEI);

1996-1999 — IAPMEI — Instituto de Apoio as Pequenas e
Médias Empresas e ao Investimento (coordenador do Gabi-
nete de Estudos);
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1999 — CPIN — Centro Promotor de Inovacdo e Negdcios
(director);

1999-2000 — Adjunto do Gabinete do Secretario de Estado da
Industria e Energia.

IV — Actividade docente e de formagao:

1) COPRAI — formador de organizagdo e gestdo de empresa
no 10.° Jovens Técnicos para a Industria (de Janeiro a Feve-
reiro de 1996);

2) Universidade Lus6fona — docente da cadeira de Informatica
(de Outubro de 1998 a Setembro de 1999);

3) Universidade Moderna — docente da cadeira de Analise
Financeira (de Fevereiro a Setembro de 1998);

V — Principais realizacoes:

1) Coordenador portugués do «5.° e 6.° annual report of the
European Observatory for SMEs» (IAPMEI — 1997 e 1999);

2) Coordenador do Observatério da Criacao de Empresas em
Portugal (IAPMEI — 1999);

3) Responsavel pela redaccao do relatério e contas de 1997 e
1998 do IAPMEI (IAPMEI — 1998 e 1999);

4) Responsavel pelo «Estudo de localizagdo 6ptima dos centros
de formalidades das empresas — CFE» (IAPMEI — 1998);

5) Responsavel pela iniciativa PME Prestigio — Industria 1996
(IAPMEI — 1996);

6) Co-coordenador europeu do capitulo «Capital and Finance»
do 3.° annual report of the European Observatory for
SMEs — 1995» (IAPMEI — 1995).

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 2633/2001 (2.2 série):

Sandra Rute de Lima e Rodrigues, auxiliar de servigos gerais do qua-
dro de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social do Norte,
Servico Sub-Regional de Braga, Ana Maria Afonso Martins Branco,
auxiliar de acgdo educativa do quadro de vinculagao do distrito
de Lisboa, da Escola EB 2,3 Antdnio Sérgio, do Ministério da
Educacao, Mario Miguel Luis Esteves Taborda, assistente admi-
nistrativo da Direc¢ao-Geral de Viagao, do Ministério da Admi-
nistracdo Interna, Carla Susana Salgueiro Lago da Silva, auxiliar
administrativa do quadro de pessoal civil da Marinha, Francisca
Manuela Rodrigues Paulos, auxiliar de limpeza do quadro do pes-
soal civil da Marinha, Eduardo Paulo Mendes Barroso, auxiliar
de acgdo educativa do quadro de vinculagao do distrito de Setubal,
Escola Secundaria de Sobreda, do Ministério da Educacao, Catarina
Margarida Vigario Pires Ferreira Pacheco Monteiro, assistente
administrativa do quadro de vinculacdo do distrito de Santarém,
Escola Secundaria de Sa da Bandeira, do Ministério da Educacao,
Anténio Maria Baiao, operario jardineiro do quadro do pessoal
civil da Marinha, Sénia Maria Ferreira de Carvalho, assistente admi-
nistrativa do quadro de pessoal do Hospital de Pulido Valente,
Maria José Antao Barata Guiomar, auxiliar de ac¢ao educativa
da Escola EB 2,3 de Duarte Lopes, Benavente, do Ministério da
Educacao, Rui Miguel Mendes da Rosa Sandes, assistente admi-
nistrativo da Escola Secundaria de Santa Maria de Sintra, do Minis-
tério da Educacdo, Ana Maria Pires Dias, auxiliar de accdo médica
do quadro do pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de Fran-
cisco Gentil, do Ministério da Saude, Elsa Cristina Tavares Dias,
assistente administrativa do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro, do Ministério da Satide, Maria Fernanda Vicente Antunes
Pereira, auxiliar de accdo educativa do quadro de vinculagao do
distrito de Lisboa, do Ministério da Educagdo — despachos de 25
de Janeiro de 2001 nomeando-os, em comissdo de servigo, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de Feve-
reiro de 2001, para a categoria de assistentes administrativos do
quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — pes-
soal administrativo.

Concurso interno de ingresso aberto por aviso publicado no Did-
rio da Repiiblica, 2.* série, de 24 de Julho de 2000, cuja lista de
classificacdo final dos candidatos foi homologada pelo director do
Departamento Geral de Administracao em 22 de Dezembro de
2000 e afixada em local proprio deste Ministério, nos termos do

artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. (Nao carecem
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2001. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 3068/2001 (2.2 série):

Maria do Céu Sampaio Barbosa, assistente administrativa do quadro
de pessoal da Direcgdo-Geral do Orgcamento, do Ministério das
Finangas — despacho de 25 de Janeiro de 2001 nomeando-a, em
comissao de servico, por urgente conveniéncia de servico, com efei-
tos a partir de 1 de Fevereiro de 2001, para a categoria de assistente
administrativo do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal administrativo.

Concurso interno de ingresso aberto por aviso publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, de 24 de Julho de 2000, cuja lista de
classificagdo final dos candidatos foi homologada pelo director do
Departamento Geral de Administracdo em 22 de Dezembro de
2000 e afixada em local préprio deste Ministério, nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2001. — O Director, Antdnio de Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Aviso n.° 2634/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
do director-geral de Transportes Terrestres de 15 de Janeiro de 2001,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral
para preenchimento de trés lugares vagos de técnico superior de
1.2 classe da carreira técnica superior — de dotagao global nas cate-
gorias de técnico superior de 2.2 classe, técnico superior de 1. classe
e técnico superior principal —do quadro permanente desta Direc-
¢ao-Geral, aprovado pela Portaria n.° 417/95, de 9 de Maio, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
posteriormente introduzidas.

2 — O presente concurso ¢ vélido apenas para o preenchimento
das referidas vagas e caduca com o seu preenchimento.

3 — Compete genericamente ao técnico superior de 1.* classe con-
ceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos,
elaborando estudos e emitindo pareceres, tendo em vista preparar
a tomada de decisao superior sobre medidas de politica e gestao
no ambito das atribuigdes da Direccdo-Geral de Transportes Ter-
restres, designadamente nas areas de actividade normativa, estatistica,
regulagdo dos transportes terrestres e formagao profissional.

4 — Servigo e local de trabalho — Direccao-Geral de Transportes
Terrestres, Avenida das Forcas Armadas, 40, Lisboa, Delegacao de
Transportes do Norte, Rua do Campo Alegre, 1459, Porto, e Dele-
gacdo de Transportes de Lisboa, Rua do Tenente Espanca, 20 a 24,
Lisboa.

5 — O vencimento é o correspondente a respectiva categoria, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais de admissao
ao concurso os constantes da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Avaliacdo curricular — sao obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
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fissionais e pessoais dos candidatos face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.
8 — Classificagao final dos candidatos:

a) A classificagdo final dos candidatos obedecerd ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacdo dos can-
didatos resultard da aplicacao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de acta de reunioes do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissdo ao concurso dirigido ao director-geral de Trans-
portes Terrestres, Avenida das Forcas Armadas, 40, 1649-022 Lisboa,
e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepgao, dentro do prazo de candidatura, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento ¢ namero, local e data de
emissao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso.

11 — O requerimento de admissdo serd acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar e respectivas duragdes;

¢) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que
detém e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcao publica, bem como a classificagao de servico referente
aos anos relevantes para efeitos de concurso;

f) Declaragado, autenticada do servico, especificando detalhada-
mente as efectivas funcoes, tarefas e responsabilidades do
candidato e o tempo correspondente ao seu exercicio;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deragao pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos que sejam funcionérios da Direccao-Geral de Trans-
portes Terrestres estao dispensados da apresentacao dos documentos
ja existentes nos seus processos individuais, nomeadamente os men-
cionados nas alineas b) a ) do presente nimero.

12 — Salvo o disposto na tltima parte do nimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Os candidatos excluidos serao notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificacao final sera publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagao final serao afixadas
na Direccao-Geral de Transportes Terrestres, Avenida das Forcas
Armadas, 40, Lisboa, na Delegacdo de Transportes do Norte, Rua
do Campo Alegre, 1459, Porto, e na Delegacdo de Transportes de
Lisboa, Rua do Tenente Espanca, 20 a 24, Lisboa.

16 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro.

17 — Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

18 — O juri do presente concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Joaquim Antunes Ferreira, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Engenheiro Arnaldo Jorge Pedroso Melgas, assessor prin-
cipal da carreira técnica superior, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Maria Celeste Simdes Figueira, assessora da carreira
técnica superior.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Dulce Garcia Andrade dos Santos, técnica supe-
rior principal da carreira técnica superior.

Engenheira Maria Helena Candida Pinto de Oliveira
Semedo, assessora da carreira técnica superior.

24 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servicos de Administragao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Contrato (extracto) n.° 312/2001. — Por despachos de 9 de
Novembro e 9 de Setembro de 2000 do vice-reitor professor F. Ramoa
Ribeiro, proferido por delegagdo, e do director da Escola Nautica
Infante D. Henrique:

Moisés Simoes Piedade, professor catedratico do IST — autorizada
a renovacao do contrato administrativo de provimento para exercer
fungdes docentes na Escola Nautica Infante D. Henrique em regime
de tempo parcial e por acumulacdo, com inicio de fungdes em
1 de Outubro de 2000, como equiparado a categoria de profes-
sor-coordenador com agregacao, por urgente conveniéncia de ser-
vico, pelo periodo de um ano, ficando posicionado no escaldo 4,
indice 285, do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico, com a carga horaria correspondente a quatro
horas lectivas semanais, com o vencimento de 30 % da categoria
de origem. (Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Janeiro de 2001.— O Director, Jodo Manuel da Silva.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Defesa Nacional

Despacho n.° 3069/2001 (2.% série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 2.°,n.° 3, e 6.°, n.° 1, todos do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, exonero do exercicio de fungdes de assessor do meu
Gabinete, a seu pedido, o licenciado Manuel de S& Morais Videira
Lopes, a contar de 1 de Fevereiro de 2001.

2 — Ao longo do periodo em que exerceu fungdes no meu Gabinete,
demonstrou uma inegéavel capacidade de adaptagdo a novas realidades
profissionais, o que permitiu uma integragao na equipa, contribuindo
para a prossecucao e alcance dos objectivos e missdes do Ministério
da Defesa Nacional.

3 — Dotado de um grande espirito de entreajuda, possuidor de
uma indiscutivel facilidade de relacionamento, para além de outras
qualidades pessoais, revelou-se um elemento essencial ao desenvol-
vimento de um clima afével e harmonioso no ambito do Gabinete
em que esteve integrado.

4 — Expresso assim o meu publico louvor pela forma leal, empe-
nhada e competente como o licenciado Manuel Videira Lopes desem-
penhou as suas fungoes.

31 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.
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Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 3070/2001 (2.2 série). — Os militares na situagao
de reserva podem prestar servico efectivo nos termos do disposto
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 156.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, conjugado com o n.° 9.° da Portaria n.° 1247/90, de 31 de
Dezembro, e com o artigo 17.° do anexo a Portaria n.° 119/99, de
10 de Fevereiro, diploma que aprova o Estatuto da Liga dos
Combatentes.

Assim, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 17.° do anexo
a Portaria n.° 119/99, de 10 de Fevereiro, conjugado com o n.° 9.°

da Portaria n.° 1247/90, de 31 de Dezembro, sao autorizados a prestar
servigo efectivo na Liga dos Combatentes, durante o ano de 2001,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001, os militares das Forcas
Armadas na situagao de reserva constantes do mapa anexo ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

2 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal, Jiilio Francisco Miranda Calha.

ANEXO

Relagao dos militares na situacdo de reserva autorizados a prestar
servigo efectivo na Liga dos Combatentes durante o ano de 2001
e com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001:

| — Oficiais

a) Do Exército

Posto NIM Nome
MGen .............. 51397111 Anténio Moreira de Almeida Correia (a).
Cor ... 51398811 José Medina Ramos (b).
Cor .....oovvvnnnnn. 50842911 Anténio Joaquim Marques.
Cor .......oovnnnn. 51407611 Alfredo da Piedade Sério Lopes Rego.
Cor ..........oee 45509862 José Maria de Oliveira Gardete.
Cor .......oovnnnn. 00016563 Cesario Anténio da Silva e Costa.
Cor ...t 05452263 Joaquim Armando Ferreira da Silva.
Cor ......oovvnnnn. 36031761 José Manuel da Costa Barbosa Pinto.
Cor ..., 04114964 Armando Braz Pinto Praca.
Teor ......ooooiiit 45202861 Antoénio de Jesus Solipa.
Teor................ 03819964 José Carlos Duarte Ferreira.
Teor .......oovinnn. 00710364 Francisco Afonso Claro de Menezes.
Teor................ 00790064 Manuel Macedo Marques.
Maj .......covnnnn. 04908665 Alberto da Palma Xavier Cavaco.
Maj ................ 51095811 Francisco Rafael Grave.
Maj .....ccooovit. 50360311 Leandro Anténio Glérias Leitao.
Maj ...l 50969011 Antoénio de Carvalho Cruz.
Maj .....cooviiiee. 42469859 Joao Martins Gongalves.
Maj ...l 07811864 Antoénio de Sousa Figueiredo.
Maj .....cooviiiee. 07966668 Manuel Lino Pereira de Carvalho.
Maj ...l 01879763 Alfredo de Almeida Rodrigues.
Maj ..ot 00612164 José da Costa Vilaga (c).
Maj ................ 18080073 José Agostinho Pereira Gongalves.
Cap ... 02563168 Augusto José da Silva Veiga.
Cap ...l 36329560 Anténio Alberto de Aguiar Vieira.

(a) S6 até 13 de Margo de 2001, por transitar a situacao de reforma, por limite de idade.
(b) S6 até 30 de Outubro de 2001, por transitar a situacao de reforma, por limite de idade.
(c) S6 a partir de 3 de Janeiro de 2001.

b) Da Forca Aérea

Posto NIP Nome
Cor .........oooit 001072-D Antonio Henrique Trigo Perestrelo da Silva (a).
Cor ...t 000610-G Manuel Correia Pereira.
Teor ......ooovvinnn. 010130-D Joaquim Ilidio Dias da Cruz (b).
Teor ................ 010491-E Juvenal dos Santos Rodrigues.
Cap ...l 018507-J Adriano Baltazar Barata.
Cap ...ooviiiiinn 004495-E Joaquim Marques.
Cap ... 010676-D Antoénio Cabega Dias da Conceigao (c).

(a) S6 até 12 de Fevereiro de 2001, por transitar a situagao de reforma, por limite de idade.
(b) S6 até 22 de Marco de 2001, por transitar a situacao de reforma, por limite de idade.
(c) A partir de 1 de Fevereiro de 2001.

¢) Da Armada
Posto NII Nome
CTen ............... 0455157 Joao Abel da Costa Gongalves.
CTen ............... 576559 Anténio Miguel Loureiro Patrao.
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2 — Sargentos
a) Do Exército

Posto NIM Nome
SMor ............... 51096611 José Miguel Cabrita.
SMor ............... 07283364 Belarmino Miranda da Cunha Bandeira.
SMor ............... 45263362 Joaquim Gomes Raposo.
SCh ................ 45571859 Manuel Antunes Dias.
SCh ...l 32155560 Antoénio Vital.
SCh ................ 35199762 José Anténio da Ponte Mateus.
SCh ................ 43590762 Anténio dos Santos Teixeira.
SAj ... 51985911 José Gongalo de Carvalho.
SAj ... 44315959 Joaquim Francisco Lopes Fernandes.
SAj .. 44179859 Joaquim Barroso.
SAj ... 34125660 Antonio dos Santos Andrez.
SAj .o 32157361 Joao Julio da Silva Miranda.
SAj ... 48042759 Jacinto Medeiros Camara.
1Sar ............ ... 46274557 Manuel Jodo Martins de Sousa.
1Sar ............. .. 39506861 Manuel Henrique Lousa.
1Sar ............ ... 13346075 Gilberto Garcia Serpa.

b) Da Forca Aérea

Posto NIP Nome
SMor ........... ... 009034-E Artur da Rosa Domingues.
SMor ............... 009053-A Celestino Ferreira Duarte.
SAj ... 010585-G Joaquim da Conceicao Guerreiro.
Fur................. 029599-L Joaquim Alberto da Rocha.

¢) Da Armada

Posto NII Nome
SMor ............... 931362 Anténio Gomes Martins da Cruz.
SMor ............... 820262 Alvaro Gongalves.
SCh ... 95764 Antonio Jalio Pinheiro Machado.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas e do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 224/2001 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
da Armada exonerar, a contar de 8 de Janeiro de 2001, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18 de Julho, o 413682,
cabo CRO Ricardo Manuel Barbosa Guerreira Bettencourt, do cargo
«SJE-6227 HF, systems technician (Ex E-6333)», sendo na mesma
data substituido pelo 401187, cabo CRO Vitor Manuel Géis Bica,
no Quartel-General Regional Sul do Atlantico.

2 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general. — O
Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias,
almirante.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 225/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover,
por escolha, ao posto de capitao-de-mar-e-guerra, em conformidade
com o previsto na alinea a) do artigo 271.° do EMFAR, os capi-
taes-de-fragata da classe de marinha 56768, José Carlos Torrado Sal-
danha Lopes (adido ao quadro), e 55467, Ant6nio Nuno da Silva
Fernandes (no quadro), que satisfazem as condicoes gerais e especiais

de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do
mencionado Estatuto, a contar de 1 de Janeiro de 2001, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante
da passagem a situacao de reserva do 52967, capitdo-de-mar-e-guerra
da classe de marinha Rogério Anténio Jorge Guerra, ficando colo-
cados no 1.° escalao do novo posto, mantendo-se o 56768, capitao-
-de-fragata da classe de marinha José Carlos Torrado Saldanha Lopes,
na situagao de adido ao quadro em comissdo normal no novo posto,
de harmonia com o artigo 192.° do EMFAR.

Estes oficiais, uma vez promovidos, e tal como vao ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 56669, capitao-de-mar-e-guerra da classe de marinha
José Antonio de Oliveira Viegas.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 226/2001 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o 20678, capi-
tao-tenente da classe de marinha Caetano Fernandes Augusta Silveira
(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 1 de Janeiro de 2001, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em con-
sequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante da promogao
ao posto imediato do 55467, capitao-de-fragata da classe de marinha
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Anténio Nuno da Silva Fernandes, ficando colocado no 1.° escalao
do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21278, capitdo-de-
-fragata da classe de marinha Emanuel Maria de Montenegro Ferreira
Coelho.

1 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal
Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 3071/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Janeiro de 2001 do contra-almirante director do Servico
de Pessoal, por subdelegacido do vice-almirante superintendente dos
Servicos do Pessoal:

Zélia de Lurdes Ferreira Ventura, empregada de mesa do quadro
do pessoal civil da Marinha — promovida, precedendo concurso,
a chefe de mesa do escaldo 3, da mesma carreira e quadro, ficando
exonerada no lugar que ocupa a partir da data da aceitagao da
nomeacio do novo lugar.

26 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Repartigdo, Urbino Mendes
Carreira, CMG.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Portaria n.° 227/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP INF 07496887, Francisco José dos Santos Martins.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ INF 14054383, Carlos Manuel Antunes Gomes.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 228/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP INF 12274484, Anténio Jorge Pinho de Oliveira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ INF 07496887, Francisco José dos Santos Martins.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticio, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 229/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP INF 01091586, Mario Joao Vaz Alves de Bastos.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ INF 12274484, Ant6nio Jorge Pinho de Oliveira.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 230/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP INF 17199386, Paulo Jorge Varela Curro.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ INF 01091586, Mario Joao Vaz Alves de Bastos.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 231/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP INF 05541886, Antonio Augusto Ribeiro.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ INF 17199386, Paulo Jorge Varela Curro.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 232/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP INF 02825979, Victor Manuel Coimbra Leite.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ INF 05541886, Ant6nio Augusto Ribeiro.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparti¢ao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.
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Portaria n.® 233/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP INF 07147687, Paulo Raul Cheu Guedes Vaz.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ INF 02825979, Victor Manuel Coimbra Leite.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 234/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° ¢ da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP INF 09615186, Cesério Filipe Barros da Rocha.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ INF 07147687, Paulo Raul Cheu Guedes Vaz.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.® 235/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP INF 16910285, Luis Miguel Pinheiro da Silva Raposo de
Medeiros.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sao devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ INF 09615186, Cesario Filipe Barros da Rocha.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 236/2001 (2.2 série). — Por portaria de 10 de Janeiro
de 2001 do GEN CEME, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea c) do artigo 217.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea c) do artigo 218.° e no artigo 241.°
do referido Estatuto, o:

CAP INF 02033185, Manuel Joaquim Moreno Ratao.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Setembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ INF 16910285, Luis Miguel Pinheiro da Silva
Raposo de Medeiros.

19 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Repartigao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Despacho n.° 3072/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Janeiro de 2001 do comandante-geral da GNR:

Fernando Manuel de Freitas Carneiro — rescindido, a seu pedido,
o contrato administrativo de provimento como professor da dis-
ciplina de Histéria do Grupo de Instrucdo de Aveiro da Escola
Prética da Guarda Nacional Republicana, com efeitos desde 15 de
Janeiro de 2001.

30 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos Manuel
Mourato Nunes, major-general.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 3073/2001 (2.2 série). — Codificacdo de tipos de
inspecgdo de veiculos. — As entidades autorizadas para o exercicio
da actividade de inspecgao de veiculos devem, nos termos do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 550/99, de 15 de Dezembro, processar informa-
ticamente toda a informacao relativa a inspecgdes e transmitir perio-
dicamente a Direccao-Geral de Viacao os dados relativos as mesmas,
sendo, por outro lado, obrigatério o fornecimento de toda a infor-
macao necessaria ao esclarecimento das decisdes tomadas.

Compete ao director-geral de Viagdo, nos termos do n.° 2 dos
mesmos artigo e diploma, fixar a estrutura de dados, bem como as
normas técnicas a que deve obedecer a respectiva informatizagao.

Torna-se necessario estabelecer uma codificagao relativa aos diver-
sos tipos de inspecgao realizados para efeitos da referida transmissao
até a implementacao do sistema de teleprocessamento previsto no
n.° 4 dos mesmos artigo e diploma.

Nestes termos, determina-se:

1 — As entidades autorizadas, para efeitos da transmissao a DGV
dos dados relativos as inspecgdes, devem identificar os diferentes tipos
de inspecgdes efectuadas de harmonia com a seguinte tabela de
codigos:

01 — Inspecgdes periddicas;

02 — Reinspeccoes;

03 — Inspecgdes para atribuicao de nova matricula;
04 — Inspecgdes extraordindrias;

05 — Inspecgoes facultativas;

06 — Outras inspecc¢des determinadas pela DGV.

2—Os codigos 03 e 04 s6 sdo aplicaveis a partir do inicio de
actividade dos centros da categoria B a que se refere a alinea b)
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 550/99, de 15 de Dezembro.

6 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Anténio Nunes.

Governo Civil do Distrito de Leiria

Despacho n.° 3074/2001 (2.2 série). — Por despacho do gover-
nador civil do Distrito de Leiria de 30 de Janeiro de 2001:

Anabela dos Santos Silva Ferreira, assistente administrativa do quadro
de pessoal privativo do Governo Civil do Distrito de Lei-
ria — nomeada definitivamente, por tempo indeterminado, prece-
dendo concurso, assistente administrativa principal do referido qua-
dro, considerando-se exonerada do lugar que ocupa a partir da
data da aceitagdo do mesmo lugar. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2001. — O Governador Civil, Carlos Ascenso André.

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Despacho n.° 3075/2001 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora-geral do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Elei-
toral de 26 de Janeiro de 2001:

Isabel Maria Rodrigues Miranda Gaspar, técnica superior principal
do quadro de pessoal do Secretariado Técnico dos Assuntos para
o Processo Eleitoral — nomeada, precedendo concurso, no cargo
de assessora da carreira de jurista do mesmo quadro, por urgente
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conveniéncia de servigo. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

31 de Janeiro de 2001. — A Directora-Geral, Maria de Fdtima
Ribeiro Mendes.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DAS FINANCAS

Despacho conjunto n.° 142/2001. — Considerando que a Asso-
ciagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Caldas das Taipas
€ um pessoa colectiva de utilidade publica;

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 74/99, de 16 de Marco, e ainda o disposto no n.° 1, alinea b),
do artigo 2.° do Estatuto do Mecenato, anexo ao Decreto-Lei n.° 74/99,
de 16 de Marco, dele fazendo parte integrante, decide-se o seguinte:

Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do capitulo 1 e do artigo 5.°
do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, reconhece-se que os donativos atri-
buidos a Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Cal-
das das Taipas, pessoa colectiva de utilidade publica, podem beneficiar
dos incentivos fiscais ali previstos.

1 de Outubro de 2000. — Pelo Ministro da Administracao Interna,
José Carlos das Dores Zorrinho, Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Administracao Interna. — O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho conjunto n.° 143/2001. — Considerando que a Asso-
ciagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Téabua é uma pes-
soa colectiva de utilidade publica;

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 74/99, de 16 de Marco, na redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e ainda o disposto
no artigo 5.° do Estatuto do Mecenato, anexo ao Decreto-Lei n.° 74/99,
de 16 de Marco, que dele faz parte integrante, decide-se o seguinte:

Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do capitulo 1 e do artigo 5.°
do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, reconhece-se que os donativos atri-
buidos a Associagaio Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Tébua, pessoa colectiva de utilidade publica, podem beneficiar dos
incentivos fiscais ali previstos.

2 de Novembro de 2000. — Pelo Ministro da Administracao Interna,
José Carlos das Dores Zorrinho, Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Administracao Interna. — O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 144/2001. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1, parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do artigo 5.°
do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.°% 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30 de Dezembro,
e 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos concedidos
em 1999 a Liga dos Amigos de Conimbriga, para os projectos «Encon-
tros de teatro de tema classico de Conimbriga, Aeminium e Sellium
1999-2000» e «Festival de teatro escolar de tema classico 1999-2000»,
que foram considerados de interesse cultural, podem beneficiar dos
incentivos fiscais ali previstos.

27 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdo
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 145/2001. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1, n.° 2 e parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1
e n.° 2 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, com as alte-
racoes introduzidas pelas Leis n.°® 160/99, de 14 de Setembro,
176-A/99, de 30 de Dezembro, e 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se
que os donativos concedidos a AR.CO — Centro de Arte e Comu-
nicacao Visual, no ambito de contratos plurianuais estabelecidos com
a entidade SETGAS — Sociedade de Produgao e Distribuicdo de Gas,
S. A., para realizacdo do projecto «Colecgao de arte 2000-2001», que
foi considerado de superior interesse cultural, podem beneficiar dos

incentivos fiscais ali previstos, nomeadamente da majoragao de 130 %,
no biénio de 2000-2001.

27 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 146/2001. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1, n.° 2 e parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1
e do n.° 2 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, com as alte-
ragoes introduzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reco-
nhece-se que os donativos concedidos em 1999 a entidade Fundagao
Afonso Henriques, para o projecto «Actividades culturais 1999», que
foi considerado de superior interesse cultural, podem beneficiar dos
incentivos fiscais ali previstos.

27 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 147/2001. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1, parte inicial do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do artigo 5.°
do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.°® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30 de Dezembro,
e 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos concedidos
em 1999 a Academia de Danca Antiga de Lisboa — Vicente Trindade,
para o projecto «Minueto ou um pé de danga», que foi considerado
de interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali
previstos.

27 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 148/2001. — Nos termos da alinea b)
do n.° 1, n.° 2 e parte inicial do n.° 4 do artigo 39.° do Cédigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, da alinea b) do n.° 2 e do n.° 4 do
artigo 56.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas
Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, ambos de 30
de Novembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/93, de 10
de Marco, e pela Lei n.° 127-B/97, de 20 de Dezembro, reconhece-se
que os donativos concedidos em 1998 a entidade Centro de Estudos
Cinematograficos — Associacao Académica de Coimbra, para o pro-
jecto «5.* edi¢ao dos caminhos do cinema portugués», que foi con-
siderado de interesse cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais
ali previstos.

27 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdao
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 149/2001. — Nos termos da alinea a)
don.®1en. 2e 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e do n.° 2 do artigo 5.°
do capitulo 11 do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 74/99, de 16 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.°s 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30 de Dezembro, e
3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos concedidos
a AR.CO — Centro de Arte e Comunicagao Visual, no ambito do
contrato plurianual estabelecido com a entidade CIMPOR — Indus-
tria de Cimentos, S. A., para realizacao do projecto «Colecgao de
arte 2000-2001», que foi considerado de superior interesse cultural,
podem beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos, nomeadamente
da majoragao de 130 %, no biénio de 2000-2001.

27 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdo
Cangarato Sasportes.

Despacho conjunto n.° 150/2001. — Nos termos da alinea a)
don.°1edon.°3do artigo 3.° do capitulo 1 do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, com as alte-
racoes introduzidas pelas Leis n.°® 160/99, de 14 de Setembro,
176-A/99, de 30 de Dezembro, € 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se
que os donativos concedidos ao AR.CO, no ambito do contrato plu-
rianual estabelecido com a entidade Banco BPI, para realizacao do
projecto «Amigos do AR.CO», que foi considerado de interesse cul-
tural, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos, nomea-
damente da majoracdo de 130 %, no biénio de 2000-2001.

28 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévdao
Cangarato Sasportes.
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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 3076/2001 (2.2 série). — Subdelegacoes de pode-
res. — Nos termos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso da autorizacao conferida pelo despacho n.® 866/2001
(2.2 série), da directora do Servico Sub-Regional de Loures de 4 de
Dezembro de 2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 14,
de 17 de Janeiro de 2001, subdelego na assessora de servigo social
Cilisia Maria Figueiredo Pereira Casimiro Albuquerque, em relagio
aos Servigos de Accao Social sediados em Moscavide e Sacavém, na
assessora de servico social Maria da Graca Ascensao Teixeira de Qua-
dros, em relacdo ao Servico de Accdo Social sediado em Odivelas,
na assessora de servi¢o social Maria de Lurdes Marques dos Santos
Martins, em relagao aos Servicos de Ac¢ao Social sediados em Torres
Vedras, Cadaval, Lourinha e Sobral de Monte Agraco, na assessora
de servico social Maria Perpétua Correia Carvalho Oliveira, em rela-
¢ao aos Servicos de Accao Social sediados em Vila Franca de Xira,
Alenquer, Azambuja e Arruda dos Vinhos, e na assessora de servigo
social Maria Alzira Roque de Almeida, em relacdo ao Servico de
Accao Social sediado em Loures, a competéncia para:

1 — Assinar a correspondéncia relacionada com os assuntos cor-
rentes do servico;

2 — Aprovar planos de férias e autorizar as respectivas alteragdes;

3 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos respectivos planos
e 0 gozo de férias interpoladas;

4 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco dias
de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de
30 de Dezembro;

5 — Solicitar a verificacdo domiciliaria de doenga dos funcionarios
ou fazer o pedido por telefone ou fax, em caso de urgéncia;

6 — Autorizar deslocacdes em servico que nao concedam direito
ao pagamento de ajudas de custo e reembolso de despesas de trans-
porte dentro das orientagdes emitidas pelo conselho directivo ou pela
directora do servico sub-regional;

7 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

8 — Autorizar a concessao do Estatuto de Trabalhador-Estudante,
nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro;

9 — Conceder subsidios eventuais a individuos ou familias em situa-
¢ao de caréncia social de qualquer natureza até ao montante de
120 0008, referentes a um winico processamento, e de 60 000$ mensais,
durante o limite maximo de um ano, quando de caracter regular;

10 — Fixar o montante das comparticipagoes devidas pelos utentes
ou respectivos familiares referentes a frequéncia de amas;

11 — Despachar os pedidos de admissao ou de colocagdo de crian-
cas em amas e familias de acolhimento;

12 — Autorizar o pagamento de subsidio de retribuicao, de ali-
mentacdo e de manutencdo as amas e familias de acolhimento;

13 — Praticar os actos necessdrios a resolucao dos problemas rela-
cionados com utentes colocados pelos tribunais a responsabilidade
do Centro Regional.

Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados no ambito
do presente despacho de competéncias desde o dia 20 de Dezembro
de 1999.

22 de Janeiro de 2001. — A Chefe do Departamento de Accao
Social, Maria da Concei¢cao de Jesus Guilherme Pimentel Castelhano.

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Aviso n.° 2635/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 11 de Dezembro de 2000, se encontra aberto o concurso interno
geral de acesso para constituicao de reservas de recrutamento para
o preenchimento de seis vagas na categoria de assistente administrativo
principal, da carreira de assistente administrativo, do quadro de pes-
soal do Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento, apro-
vado pela Portaria n.° 354/2000, de 15 de Junho, constante do seu
mapa anexo, da qual faz parte integrante.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o presente concurso € valido pelo prazo
de um ano a contar da data da publicitagao da lista de classificagao
final.

4 — Areas e contetdo funcional — compete ao assistente admi-
nistrativo fungdes de natureza executiva, enquadradas em instrugoes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato e patrimonio,
secretaria, arquivo, expediente e dactilografia.

5 — Servico e local de trabalho — Departamento de Estudos, Pros-
pectiva e Planeamento, Rua de Castilho, 24, 2.°, e Praga de Londres, 2,
2.°, em Lisboa.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Especiais — s6 podem candidatar-se os funcionarios integra-
dos na carreira de assistente administrativo com a categoria de assis-
tente administrativo, que até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo de candidaturas tenham pelo menos trés anos na respectiva
categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de
Bom.

7 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
como métodos de seleccao a avaliagao curricular e a entrevista pro-
fissional de selecgao.

8 — Sistema de classificacado — os critérios de apreciacdo e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos quando solicitadas.

Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccio serao
classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis contados a partir da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel normalizado, dirigido ao director-geral do
Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, entregue na Seccao de Pessoal ou
enviado pelo correio, registado, com aviso de recepgao, expedido até
ao termo do prazo fixado para o Departamento de Estudos, Pros-
pectiva e Planeamento, Rua de Castilho, 24, 23, 1250-069 Lisboa.

O requerimento deve conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do concorrente (nome, estado civil, residéncia,
coédigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade);

b) Indicagdo da natureza do vinculo, do quadro de pessoal a
que pertence e categoria que detém;

¢) Referéncia da vaga e concurso a que se candidata;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere pas-
siveis de influirem na apreciacdo do seu mérito, os quais,
todavia, s6 serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados;

f) Descricdo dos documentos anexos ao requerimento.

9.3 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico a que pertence, da qual conste, de forma
inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

Classificacao de servigo dos anos relevantes para o con-
curso;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literdrias, as funcoes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respectivos periodos de permanéncia e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacao finalizadas;

¢) Certificado de habilitagoes literarias ou fotocopia autenticada
do mesmo;

d) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao frequentadas;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade.

9.4 — Aos candidatos pertencentes ao Departamento de Estudos,
Prospectiva e Planeamento ¢ dispensada a apresentacao de docu-
mentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo
individual.
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9.5 — A nado apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao determina a exclusao do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre as situagoes que descrevam, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos dos factos por si referidos que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito, de harmonia com o n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A relacao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas no rés-do-chao da Rua de Castilho, 24, em Lisboa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicio,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — O jtri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria Guadalupe da Silva Ferreira, assistente
administrativa especialista.
Vogais efectivos:

Maria Filomena Severiano Valente, assistente administra-
tiva principal.

José Carlos Cerdeira Sobral Vaz da Mata, assistente admi-
nistrativo principal.

Vogais suplentes:

Alda Maria da Torre Almeida Marques, assistente admi-
nistrativa especialista.
Maria Ernestina Quintas Santos Dias, chefe de secgao.

14.1 — O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Luis Capucha.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Aviso n.° 2636/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 24.°
do Regulamento de Estagios dos Organismos e Servicos do Sector
da Seguranca Social, aprovado pelo Despacho Normativo n.® 60/90,
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 180, de 6 de Agosto
de 1990, conjugado com o artigo 33.° e com a alinea b) do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico que
a classificacao final de estagio para técnico superior de 2.* classe
da carreira técnica superior de servico social, homologada por des-
pacho do administrador-delegado regional de 30 de Janeiro de 2001,
cujo viso de abertura n.° 10 805/97, foi publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 295, de 23 de Dezembro de 1997, se encontra
afixada, para consulta, no atrio da Alameda D. Afonso Henriques,
82, em Lisboa, a partir da data de publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

30 de Janeiro de 2001. — Pela Directora de Servicos de Gestao
de Pessoal, a Chefe de Reparticao, Maria Natércia Oliveira.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
de Castelo Branco

Despacho n.° 3077/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19 de
Janeiro de 2001 do presidente do conselho directivo do Centro Regio-
nal de Seguranca Social do Centro, obtida a anuéncia do Hospital
de Curry Cabral (deliberagao de 15 de Novembro de 2000, acta n.° 175,
do conselho de administragao):

Paula Alexandra Ramos Crucho, assistente administrativa do quadro
de pessoal do Hospital de Curry Cabral — transferida para este
Centro Regional, com a mesma categoria, ficando exonerada do
lugar que ocupava a partir da data do termo de aceitacdo. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Janeiro de 2001. — Pelo Director, a Chefe de Reparti-
¢ao, Maria Estela Santos.

Despacho n.° 3078/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19 de
Janeiro de 2001 do presidente do conselho directivo do Centro Regio-
nal de Seguranga Social do Centro, obtida a anuéncia do Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo (despacho
de 7 de Dezembro de 2000 do vogal do conselho directivo):

Pedro Miguel Vieira Braz, assistente administrativo principal do qua-
dro de pessoal do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa
e Vale do Tejo — transferido para este Centro Regional, com a

mesma categoria, ficando exonerado do lugar que ocupava a partir
da data do termo de aceitacao. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Janeiro de 2001.— Pelo Director, a Chefe de Reparti-
¢ao, Maria Estela Santos.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 3079/2001 (2.2 série). — Por despacho de 25 de
Janeiro de 2001 do director-geral:

Carla Isabel Carvalho Rijo Lagarto, escriturdria proviséria do quadro
de oficiais do Cartério Notarial de Alenquer — convertida a sua
nomeacdo em definitiva, com efeitos a partir de 23 de Marco de
2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 3080/2001 (2.2 série). — Por despacho de 25 de
Janeiro de 2001 do director-geral:

Rosa Maria Esteves Teixeira, escrituraria proviséria do quadro de
oficiais do Cartério Notarial de Alenquer — convertida a sua
nomeacao em definitiva, com efeitos a partir de 17 de Marco de
2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso n.° 2637/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
referente ao pessoal do quadro da Direc¢cdo-Geral dos Servigos Judi-
cidrios, reportada a 31 de Dezembro de 1998.

Da organizacao da referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias
a contar da publicagao deste aviso no Didrio da Republica, de acordo
com o disposto no artigo 96.° do citado diploma legal.

25 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

Despacho n.° 3081/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
6 de Dezembro de 2000:

Arlindo Mateus Ascensio, escrivao de direito do Tribunal da Comarca
de Peniche — nomeado, em regime de requisicao, para a secre-
taria-geral das varas civeis, dos juizos civeis e dos juizos de pequena
instancia criminal de Lisboa.

17 de Janeiro de 2001.— O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho (extracto) n.° 3082/2001 (2.2 série). — Por meus des-
pachos de 23 de Janeiro de 2001, em substituicdo do director-geral:

Beatriz Dias Leal, Esmeralda da Concei¢cao Morais Aratjo Lopes,
Ana Cristina Martins André Almeida, Eunice Maria da Silva
Moreira Arroja Vieira, Maria de Fatima Eusébio Graga Sousa,
Claudia Cristina Rufino Robalo Gongalves, a exercerem funcoes
em comissao de servico na Policia Judicidria e mantendo a comissao
de servico, Ana Cristina Gomes Carvalho Caldeira, a exercer fun-
¢oes em comissao de servico como oficial de justica e mantendo
a comissao de servico, Maria Rosa Branddao Mogo, Isabel Maria
dos Santos Escudeiro Duarte Martins, Maria Helena da Silva Dias,
Rita Susana Madeira Abreu da Silva Ryder da Costa, Maria Rosa
da Conceicao Cordeiro, Maria Carolina da Silva Pinto, Isabel Maria
Cid Andrade Alves Figueiredo, Maria Isabel Batista Pereira Ivo
Cruz, a exercerem funcdes em comissao de servico como oficial
de justica e mantendo a comissao de servigo, Fernanda Lopes Duar-
te Afonso, Gisela Larriére Cardoso, Isabel Paula Vaz Loureiro
de Campos, requisitada na DRA de Tras-os-Montes ¢ mantendo
a requisicdo, e César Augusto Soares Pinto, todos assistentes admi-
nistrativos de nomeacao definitiva da Direcgao-Geral dos Servicos
Judiciarios — nomeados, definitivamente, precedendo concurso,
assistentes administrativos principais do quadro de pessoal da
mesma Direccdo-Geral. (Nao carecem de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Brandao Pires.
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Despacho (extracto) n.° 3083/2001 (2.2 série). — Por meus des-
pachos de 22 de Janeiro de 2001:

Maria de Fatima Pereira de Vasconcelos, escriva auxiliar do Tribunal
da Relagdo do Porto — nomeada, em regime de requisicdo, para
o Supremo Tribunal de Justiga, com efeitos desde 24 de Janeiro
de 2001.

Maria Manuela Neves Salazar Norton de Sousa Rosa, escriva-adjunta
do Tribunal da Comarca de Valongo — nomeada, em regime de
requisicao, para o Supremo Tribunal de Justiga, com efeitos desde
24 de Janeiro de 2001.

25 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho (extracto) n.° 3084/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2001 do director-geral:

Alberto do Carmo Bastos Milheiro, técnico de justi¢ca auxiliar, pro-
visorio, dos Servicos do Ministério Publico dos Juizos Criminais
do Tribunal de Instrucao Criminal e DIAP do Porto — exonerado,
a seu pedido, com efeitos desde 8 de Janeiro de 2001.

25 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Despacho n.° 3085/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 4 de Fevereiro de 2000:

Luis Manuel Pereira Rodrigues Passeiro, escrivao-adjunto do Tribunal
da Comarca de Aveiro — nomeado, em regime de comissdo de
servico, para a Procuradoria-Geral Distrital de Coimbra, para
desempenhar fungoes de secretdrio pessoal do procurador-geral
distrital de Coimbra, com efeitos desde 16 de Fevereiro de 2000.

26 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Despacho n.° 3086/2001 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Janeiro de 2001 do subdirector-geral, em substituicio do direc-
tor-geral:

Nilde Soares Fernandes da Costa, assistente administrativa de nomea-
¢ao definitiva do quadro de vinculacdo do distrito de Leiria, colo-
cada na Escola Secundaria de Raul Proenca — Caldas da Rainha,
posicionada no escalao 1, indice 191 — nomeada, definitivamente,
precedendo concurso, assistente administrativa do quadro de pes-
soal do Tribunal da Relacdo de Evora, continuando a ser remu-
nerada pelo mesmo escalao e indice. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas. Os encargos sdo suportados pelo
Orcamento do Estado.)

29 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Rectificacao n.° 367/2001. — Por ter sido indevidamente publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 8 de Setembro de 2000,
no ambito do movimento de oficiais de justica do més de Junho,
0 aviso n.° 13 323/2000, da-se sem efeito a transicdo de Carlos Pedro
Medeiros da Silva para o lugar de escrivido auxiliar do Tribunal da
Comarca do Fundao.

26 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Aviso n.° 2638/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para o preenchimento de 116 lugares da categoria de guarda prisional
de 2.7 classe da carreira do pessoal do corpo da guarda prisional da
Direc¢do-Geral dos Servigos Prisionais, aberto pelo aviso n.° 12 830
(2.# série), publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 198, de
28 de Agosto de 2000, republicado pelo aviso n.° 13 292 (2.4 série),
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.” 207, de 7 de Setembro
de 2000. — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, ficam notificados
os candidatos ao concurso em epigrafe, abaixo identificados, de que,
analisadas as alegacdes produzidas no ambito do direito de parti-
cipacdo dos interessados, se converte em definitiva a lista constante
do aviso n.° 214/2001 (2.* série), publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 6, de 8 de Janeiro de 2001, com as alteragdes que se
indicam:

Candidatos admitidos:

Bernardete Teresa Martins Pires.

David Jorge Caetano.

Joao Francisco Cabrito Rosa.

Joao Miguel Malta Vacas Batalha Carapinha.

Jorge Alberto Lourengo do Couto José Manuel Henriques Bulhdes.
José Maria Fernandes Pereira Franca Amaral.

Leandro Rodrigues Calhas.

Lidia Maria Rico Rodrigues.

Luis Carlos Carrapatoso Guedes e Silva.
Luis Manuel Pato Hilério.

Marco Aurélio Lopes dos Santos.

Mario Miguel da Rocha Osério.

Nuno Jorge Agueda Jorge.

Paulo Dinis Rodrigues Gouveia.

Paulo Jorge Santos Vitorino.

Ricardo Jorge Gongalves Canaveira.
Sérgio Manuel Pereira Cardoso.

Simeao Alberto Ramos Monteiro Cabral de Pina.
Vitor Hugo Lopes Pereira.

Candidatos excluidos:

Anténio Augusto Cabeca Costa (11) (a).

Anténio Augusto Cardoso de Oliveira (11) (a).
Ant6nio Manuel dos Santos Dionisio Geraldo (11) (a).
Carla Susana da Silva Fernandes (05) (15) (a).

Hugo Alexandre Pinto Teixeira (11) (a).

Jaime Maciel Pimentel da Silva (08) (b).

Jorge Manuel Cruz dos Santos (11) (a).

Luis Manuel Santos Teoténio (11) (a).

Manuel Catalao Sousa (11) (a).

Miguel da Costa Gaido (11) ().

Paula Dias Pereira (15) (a).

Vilter Alexandre Marques Gongalves Tendeiro (11) (a).
Vania Viana Magalhaes (11) (a).

Motivos de exclusao:

(05) Nao apresentou atestado médico conforme foi exigido na
alinea g) do n.° 9 do aviso de abertura;

(08) Nao tem a altura exigida na alinea ¢) do n.° 7.1 do aviso
de abertura;

(11) Nao retne as condicdes exigidas na alinea 4) do n.° 7.1
do aviso de abertura;

(15) O requerimento de candidatura nao foi assinado.

Notas:

(a) Por lapso, constavam da lista de excluidos pelo motivo 09
[ndo redne as condicdes exigidas na alinea f) do n.° 7.1 do
aviso de abertural;

(b) Por lapso, constava da lista de excluidos também pelo
motivo 09 [ndo retine as condigdes exigidas na alinea f) do
n.° 7.1 do aviso de abertura].

Mais, ficam os candidatos excluidos notificados de que da exclusao
do concurso e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, cabe recurso hierarquico,
a interpor para o director-geral dos Servigos Prisionais, no prazo de
oito dias tteis, que se contam nos termos da alinea a) do artigo 44.°
do citado diploma legal, da data de registo do oficio que lhes foi
enviado contendo os fundamentos da exclusao e respeitada a dilagao
de trés dias do correio.

Os candidatos que agora passam a admitidos foram ja convocados,
por notificagdo postal, da decisdo e para a prestagdo das provas de
aptidao fisica.

1 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Juri, Jorge Fernando
Matos de Oliveira.

Rectificagao n.° 368/2001. — Por, no despacho a que se refere
o aviso n.° 1832/2001 publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 27, de 1 de Fevereiro de 2001, ter havido uma omissao, rectifica-se
que onde se & «Jorge Manuel Leite Machado» deve ler-se «Jorge
Manuel Leite Machado de Melo».

1 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 3087/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, e nas demais
disposicoes legais aplicaveis, delego:

No director do Departamento de Pericia Financeira e Conta-
bilistica, licenciado Egidio Fulgéncio Teixeira Cardoso;

No director do Departamento de Relacdes Puablicas e Docu-
mentacdo, licenciado Luis Manuel de Oliveira de Miranda
Pereira: e

No director do Departamento de Armamento e Seguranga, Luis
Carlos Antunes Dias,
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a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito dos res-
pectivos servigos:

a) Conferir posse e assinar termos de aceitagio;

b) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, nocturno
e em dias de descanso e feriados;

¢) Adoptar os horérios de trabalho mais adequados ao funcio-
namento dos servigos;

d) Justificar e injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e acumulagio de férias;

f) Autorizar deslocagdes em servigo.

Este despacho produz efeitos a partir de 12 de Janeiro de 2001,
considerando-se ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes
delegados, tenham sido praticados por estes dirigentes desde essa
data.

24 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional, Luis Filipe Ramos
Bonina.

Instituto de Gestao Financeira
e Patrimonial da Justica

Despacho (extracto) n.° 3088/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 26 de Janeiro de 2001:

Celina da Piedade Pinto, auxiliar administrativa do quadro de pessoal
dos Servigos Sociais do Ministério da Justica — transferida para
idéntica categoria do quadro de pessoal do Gabinete de Gestao
Financeira do mesmo Ministério, ficando exonerada das funcoes
anteriores a partir da data da aceitagdo do lugar. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Fernando Lopes Ribeiro Mendes.

Instituto de Reinsercao Social

Anuncio n.° 17/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que o Instituto
de Reinsercao Social, sito na Avenida do Almirante Reis, 101,
1150 Lisboa, pretende recrutar, por requisicdo, um(a) técnico(a) supe-
rior (licenciatura em Psicologia) para Castelo Branco, pelo que o(a)
interessado(a) devera formular a sua candidatura através de reque-
rimento dirigido ao delegado regional de Coimbra, num prazo de
10 dias tteis contados da data da publicacdo do presente andncio
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, para a Delegacao Regional de Coim-
bra, Avenida de Ferndo de Magalhaes, 481, 2.°-A, 3000-177 Coimbra.

1 — Do requerimento deve constar:

Nome;

Estado civil;
Residéncia;
Carreira/categoria;
Servigo de origem.

2 — Documentos que devem acompanhar o requerimento:

Curriculum vitae;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Declaragao passada pelo servico onde esta colocado(a) o(a) can-
didato(a), da qual constem a natureza do vinculo a Admi-
nistracao Publica, a categoria e a carreira onde esta inserido(a).

3 — Requisitos especiais:

Estar integrado na carreira de técnico superior;
Possuir vinculo definitivo a Administragao Publica.

4 — Método de seleccao a utilizar — entrevista profissional de
seleccao.

5 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneracao € a
prevista no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
(regime geral de estruturacdo de carreiras da Administragdo Publica),
sendo as demais condicoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios do Ministério da Justica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Avenida
do 1.° de Maio, 89, 1.°, esquerdo, 6000-086 Castelo Branco.

7 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho.

26 de Janeiro de 2001. — O Delegado Regional, Joaquim Pereira
do Cruzeiro.

Despacho (extracto) n.° 3089/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Dezembro de 2000 do presidente do Instituto de Reinser¢ao
Social:

Licenciada Alexandra Maria Oliveira Anisio, técnica superior de
1.2 classe da carreira técnica superior de reinsercao social do quadro
deste Instituto — nomeada, em regime de substituicao, coordena-
dora da equipa de Loures (escalao 1, indice 710). (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2001.— A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

Despacho (extracto) n.° 3090/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Janeiro de 2001 do presidente do Instituto de Reinser¢iao
Social:

Fernando José Pereira Lopes — autorizada a rescisao do contrato
de prestagdo de servigos por avenga, com efeitos a partir de 28
de Fevereiro de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Janeiro de 2001.— A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

MINISTERIOS DA JUSTIGA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.® 151/2001. — Considerando que o agente
Rogério Paulo da Cruz Gomes Vigario de Matos, oriundo do Instituto
de Habitacdo de Macau, da Administragao do Territério de Macau,
ingressou na Administragao Publica Portuguesa, pelo despacho con-
junto n.° 767/98, de 15 de Outubro, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 260, de 10 de Novembro de 1998, com a carreira/categoria
de técnico supeiror de 2.2 classe;

Considerando o interesse dos Servicos Sociais do Ministério da
Justica na integracdo do agente em questdo, em lugar do quadro
de pessoal daquele servico, que se considera automaticamente criado,
a extinguir quando vagar, na categoria de técnico superior de 2.% classe:

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, e com os n.°® 1 e 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro, determina-se:

1— A integracdo de Rogério Paulo da Cruz Gomes Vigério de
Matos para a categoria de técnico superior de 2. classe do quadro
de pessoal dos Servigos Sociais do Ministério da Justi¢a, na seguinte
situacao juridica e funcional:

Nome Carreira

Categoria Escalao/indice

Rogério Paulo da Cruz Gomes Vigario de Matos

Técnica superior . ..

Técnico superior de 2.2 classe . .......... 1/400

2 — O presente despacho produz efeitos a 12 de Dezembro de
2000.

24 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho de Direccao
dos Servigos Sociais do Ministério da Justica, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pelo Director-Geral da Administracao Publica, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho conjunto n.° 152/2001. — Considerando que a fun-
cionéria Elia do Céu dos Reis Lopes, oriunda da Camara Municipal
das Ilhas, do territério de Macau, foi afecta a Direccao-Geral da
Administracao Publica pelo despacho conjunto n.° 679/99, de 22 de
Junho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 188, de 13 de
Agosto de 1999, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 1.° e no
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 357/93, de 14 de Outubro,
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conjugado com a alinea b) do artigo 2.° e o n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro;

Considerando que, por despacho desta Direccao-Geral de 25 de
Fevereiro de 2000, foi autorizada a sua requisicao pelo prazo de
seis meses, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que teve inicio em 1 de Abril de 2000,
com vista a sua integragao em lugar do quadro de pessoal do Instituto
de Reinsercdo Social, que se considera automaticamente criado, a
extinguir quando vagar, na categoria de técnico de 2.% classe;

Considerando que decorrido o aludido prazo de seis meses, a fun-
cionéria revelou aptiddo para o lugar:

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 5.°, 7.° € 8.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro e no n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 493/99,
de 18 de Novembro, determina-se:

1 — A reclassificacao de Elia do Céu dos Reis Lopes para a cate-
goria de técnica de 2.* classe do quadro de pessoal do Instituto de
Reinsercao Social, na seguinte situacao juridico-funcional:

Nome Carreira

Categoria Escaldo indice

Elia do Céu dos Reis Lopes .................

Técnica ...........

Técnicade 2.2classe .. .......covvvvernn.... 1 285

2 — A reclassifcagao produz efeitos a 1 de Abril de 2000.

26 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Instituto de Reinsercao
Social, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Director-Geral da Administragao
Publica, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Despacho (extracto) n.° 3091/2001 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 47/2001/SEPMECS, de 22 de Janeiro, do Secretario de Estado
das Pequenas e Médias Empresas, do Comércio e dos Servigos:

Licenciada Elsa de Ornelas Gomes da Assungao Godinho, assessora
do quadro da ex-Direccdo-Geral de Concorréncia e Pre-
¢os — nomeada, em comissdo de servigo, por urgente conveniéncia
de servico, precedendo concurso, para o cargo de chefe da Divisao
de Praticas Anticoncorrenciais da Direccao de Servicos de Estudos
e de Politica Nacional do Comércio e da Concorréncia, da Direc-
¢do-Geral do Comércio e da Concorréncia. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Janeiro de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Instituto Geoldgico e Mineiro

Aviso n.° 2639/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Janeiro
de 2001 do presidente do conselho directivo do Instituto Geoldgico
e Mineiro, por delegagao:

Fernando Manuel Vaz Monteiro, Maria Adelina dos Santos Casca-
lheira Revés Deodato e Nicolau da Costa e Silva, técnicos pro-
fissionais de 2.* classe da carreira de técnico profissional, area fun-
cional de quimicotecnia, do quadro do Instituto Geoldgico e
Mineiro — nomeados mediante concurso técnicos profissionais de
1.2 classe da mesma carreira e quadro, por urgente conveniéncia
de servico.

1 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigcos de Gestao, Rui
Quaresma Margal.

Aviso n.° 2640/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do conselho directivo do Instituto Geo-
16gico e Mineiro, por delegacao:

Doutor José Manuel Picarra de Almeida, assistente de investigagiao
do quadro de pessoal de investigacdo do IGM — nomeado, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de
15 de Outubro, na categoria de investigador auxiliar da carreira
de investigacao do mesmo quadro, com efeitos desde 22 de Novem-
bro de 2000.

2 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao, Rui
Quaresma Margal.

Aviso n.° 2641/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do conselho directivo do Instituto Geo-
16gico e Mineiro, por delegacao:

Jucelinda da Encarnacdo Rosa dos Santos Ramos, Maria da Conceicao
Silva Moura, Arminda Maria Monteiro dos Santos, Ant6nio José
Domingues Marcelo, Paula Alexandra dos Santos Cardoso Mateus
Teixeira, Silvina Dias Coelho Novo Antunes, Jos¢ Manuel Tra-

vancinha, Maria da Conceigao Almeida Rodrigues de Jesus e Filipe
Moura Pinheiro Barreira, técnicos profissionais de 2.2 classe da
carreira de técnico profissional, 4drea funcional de secretariado,
documentacdo, informacdo e relagdes publicas do quadro do
IGM — nomeados, mediante concurso, técnicos profissionais de
1.2 classe da mesma carreira e quadro.

2 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Gestao, Rui
Quaresma Margal.

Aviso n.° 2642/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do conselho directivo do Instituto Geo-
16gico e Mineiro, por delegacao:

Maria Rosa de Almeida Coelho Rodrigues, técnica especialista da
carreira de técnico, area funcional de quimicotecnia do quadro
do IGM — nomeada, mediante concurso, técnica especialista prin-
cipal da mesma carreira e quadro.

2 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao, Rui
Quaresma Margal.

Aviso n.° 2643/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do conselho directivo do Instituto Geo-
l6gico e Mineiro, por delegacao:

Ana Margarida Augusta da Conceigao e Silva, técnica profissional
de 1.2 classe da carreira de técnico profissional, area funcional de
quimicotecnia do quadro do IGM — nomeada, mediante concurso,
técnica profissional principal da mesma carreira e quadro.

2 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao, Rui
Quaresma Margal.

Aviso n.° 2644/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do conselho directivo do Instituto Geo-
16gico e Mineiro, por delegacao:

Noémia de Oliveira e Mariana Raquel Bravo Bilro Martins, auxiliares
técnicas da carreira de auxiliar técnico do quadro do IGM, e Anténio
da Silva Carrilho, auxiliar técnico principal do quadro da Escola
Basica 2, 3 Pedro de Santarém — nomeados, mediante concurso,
técnicos profissionais de 2. classe da carreira de técnico profis-
sional, area funcional de quimicotecnia do quadro do IGM, por
urgente conveniéncia de servico.

2 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao, Rui
Quaresma Margal.

Aviso n.° 2645/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do conselho directivo do Instituto Geo-
16gico e Mineiro, por delegacao:

Adélia Maria Ramos Pinto Pereira Viana, técnica principal da carreira
de técnico, area funcional de quimicotecnia, do quadro do Instituto
Geoldgico e Mineiro — nomeada mediante concurso técnica espe-
cialista da mesma carreira e quadro.

2 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao, Rui
Quaresma Margal.

Aviso n.° 2646/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do conselho directivo do Instituto Geo-
16gico e Mineiro, por delegacao:

Ana Cristina Rodrigues Correia de Oliveira, técnica superior de
2.2 classe da carreira de técnico superior, area funcional de pla-
neamento, do quadro do Instituto Geoldgico e Mineiro — nomeada
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mediante concurso técnica superior de 1.2 classe da mesma carreira
e quadro.

2 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao, Rui
Quaresma Margal.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Despacho n.° 3092/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° a 41.° e 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, dos arti-
gos 5.° ¢ 6.° do Decreto Regulamentar n.° 30/92, de 10 de Novembro,
do n.° 5.° da Portaria n.° 592-A/93, de 15 de Junho, dos artigos 17.°,
19.°, 21.° ¢ 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, bem como
do despacho n.° 11 510/2000, de 17 de Maio, do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 129, de 3 de Junho de 2000:

1— O conselho directivo do Instituto Nacional de Engenharia e
Tecnologia Industrial, doravante designado de INETI, delega e sub-
delega na vice-presidente, licenciada Maria Hortense Rodrigues Mar-
tins, as seguintes competéncias:

a) Autorizar despesas com obras, locagao e aquisicao de bens
e servicos até ao montante de 90 000 contos, nos termos e
limites consignados no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
bem como autorizar a alteracao do montante da despesa auto-
rizada, nos termos do artigo 21.° do mesmo diploma;

b) Autorizar despesas devidamente discriminadas e incluidas em
planos de actividades até ao montante de 60 000 contos, nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, bem como autorizar a alteragao
do montante da despesa autorizada, nos termos do artigo 21.°
do mesmo diploma;

¢) Autorizar despesas relativas a execugdo de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente autorizados até ao montante
de 300 000 contos, nos termos e limites consignados no Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, bem como autorizar a alte-
racdo do montante da despesa autorizada, nos termos do
artigo 21.° do mesmo diploma;

d) Autorizar a realizacdo de despesas com seguros, nos termos
do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho;

e) Autorizar despesas eventuais de representagao dos servigos,
bem como as de caracter excepcional até ao limite de
1000 contos.

2 — O presente despacho ratifica todos os actos que, no ambito
das competéncias ora delegadas e subdelegadas, tenham sido pra-
ticados pela entidade delegada ou subdelegada, desde 1 de Fevereiro
a 31 de Agosto de 2000.

1 de Setembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Carlos Campos Morais.

Despacho n.° 3093/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 25.° a 37.° e 137.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, do Decreto Regulamentar n.® 30/92, de
10 de Novembro, ¢ do n.° 5 do anexo a Portaria n.° 592-A/93, de
15 de Junho, delego e subdelego:

1—Na directora do Departamento de Estudos de Estratégia
Ambiental (DEEA), também designado por CENDES, doutora Cons-
tanca Peneda, as competéncias para, no ambito da gestao das res-
pectivas actividades e nas situagdes aplicaveis, exercer os seguintes
poderes:

a) Visar mapas de assiduidade;

b) Justificar faltas;

¢) Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulacdo parcial por interesse do servico, de
acordo com o mapa de férias superiormente aprovado;

d) Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

e) Autorizar deslocagoes em servico dentro do Pais, qualquer
que seja o meio de transorte, excepto transporte aéreo,
incluindo em viatura prépria, podendo autorizar ainda (por
acordo com o funcionério) a substituicdo do preco dos trans-
portes colectivos mais adequados por espécies monetarias,
com vista a aquisi¢io de combustivel, prescindindo-se neste
caso do direito as taxas quilométricas estabelecidas, bem como
o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e de

ajudas de custo, antecipadas ou nao, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 206/98, de 24 de Abril;

f) Autorizar despesas com locacdo e aquisicao de bens e servigos
até 1000 contos, bem como autorizar a alteracao do montante
da despesa autorizada, com observancia dos procedimentos
legais, nos termos da lei em vigor;

g) Autorizar despesas com locagao e aquisicao de bens e servigos
até 10 000 contos, a realizar no ambito de projectos de inves-
tigacao e projectos PIDDAC, bem como autorizar a alteragao
do montante da despesa autorizada, com observancia dos pro-
cedimentos legais, nos termos da lei em vigor;

h) Autorizar a realizacdo de alteragdes orgcamentais, nos termos
legais.

2 — A utilizagao destas competéncias implica a rigorosa observancia
pela entidade delegada e subdelegada das disposicoes legais perti-
nentes, nomeadamente do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril, e de outras que venham
a ser aplicaveis, e a utilizacdo dos servigos centrais, nomeadamente
a DSGFP, na preparacao dos procedimentos que impliquem despesas.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da respectiva
assinatura.

31 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Carlos Campos Morais.

Despacho n.° 3094/2001 (2.2 série). — No exercicio das com-
peténcias que me foram delegadas e subdelegadas pelo conselho direc-
tivo do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial
(INETI), através do despacho n.° 399/2001, de 4 de Dezembro de
2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 8, de 10 de
Janeiro de 2001, nomeio, ao abrigo e nos termos do disposto no
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conjugado
com o artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos do INETI, em regime de substi-
tuicdo, pelo periodo de seis meses, improrrogaveis, a técnica superior
de 2.2 classe do quadro de pessoal deste Instituto, Barbara Sofia Ber-
keley Cotter Dias Mesquita, com efeitos a partir de 2 de Fevereiro
de 2001.

2 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Carlos Campos Morais.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 237/2001 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, confere-se aos conselhos cine-
géticos e da conservagdo da fauna municipais um importante papel
no ambito da definicao politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
seja fixada a composi¢ao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° O Conselho Cinegético Municipal de Goéis é constituido pelos
seguintes vogais:

Representantes dos cagadores:
Augusto de Matos Filipe;
Francisco das Neves Gomes;
Representantes dos agricultores:
Manuel Duarte;
Rui Jorge Giestas Rodrigues;
Representante das associagoes de defesa do ambiente:

Maria Nazaré Baeta Moreira;

Autarca de freguesia:
José Albuquerque Moreira Angelo;
Representante da Direccdo Regional de Agricultura da Beira
Litoral:

José Joaquim das Neves Paul;

Representante do Instituto da Conservagao da Natureza:

Mario Luis do Santos Reis.
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2.° Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organizacao que representa.

31 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3095/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio, reconheco ao
Dr. Anténio de Jesus Oliveira Borges, nomeado assessor principal
da carreira de médico veterinario da Camara Municipal de Castelo
de Paiva, conforme aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 3.* série,
n.° 201, de 31 de Agosto de 2000, e termo de aceitacao de 1 de
Setembro de 2000, o direito ao abono da remuneracao a cargo do
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
de harmonia com o n.° 1 do artigo 5.° do referido diploma.

15 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 3096/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio, reconheco ao
Dr. José Anténio Leite Coelho, nomeado assessor principal da carreira
de médico veterinario da Camara Municipal de Paredes, conforme
aviso publicado no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 277, de 30 de
Novembro de 2000, e termo de aceitacio da mesma data, o direito
ao abono da remuneracdo a cargo do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, de harmonia com o n.° 1 do
artigo 5.° do referido diploma.

15 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 3097/2001 (2.? série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 16.° e da alinea b) do n.° 6 do artigo 18.°, ambos da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apds concurso, nomeio, em comissao
de servico, no cargo de director de servicos de auditoria de acgdes
estruturais e de gestdo (SAEG) do quadro de pessoal da Inspec-
¢ao-Geral e Auditoria de Gestao, o licenciado José Anténio Martins
Coelho, que vem exercendo o mesmo cargo, em gestdo corrente.

1 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Direcgao-Geral de Veterinaria

Aviso n.° 2647/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho de 13 de Dezembro de 2000 do Secretario
de Estado da Agricultura, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao do presente aviso, concurso para
preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Satide Publica Vete-
rindria desta Direccao-Geral, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 106/97, de 2 de Maio, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 526/99, de 19 de Dezembro.

2 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisdo de Saude Publica Vete-
rinéria, cuja 4rea de actuagdo ou funcoes estao definidas no artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 526/99, de 19 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o seu prazo de validade fixado
em seis meses a contar da data da publicitagao da lista de classificagao
final.

4 — Legislacao aplicavel:

Lein.® 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 526/99, de 19 de Dezembro.

5 — Vencimento e condig¢des de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede na
DGYV, sita no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 2, 1200
Lisboa, ou em qualquer outro edificio sito na 4rea metropolitana
de Lisboa onde a DGV possua instalagoes.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

8 — Licenciatura adequada nas dreas de Medicina Veterindria.

9 — Condigdes preferenciais de habilitagoes — Medicina Veteri-
naria.

10 — Condigoes preferenciais de experiéncia considerada neces-
saria ao desempenho do cargo — experiéncia na elaboragido de medi-
das de controlo da utilizagao de substancias quimico-farmacéuticas
em animais, na elaboragdo de estudos e inquéritos epidemioldgicos
de zoonoses, intoxicagoes e toxi-infeccdes de origem alimentar pre-
vistas no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio.

11 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢é feito por
concurso de entre funcionarios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado, branco ou de cor pélida,
de formato A4 ou em papel continuo, de acordo com a minuta em
anexo, dirigido ao director-geral de Veterinaria, devendo dele constar
obrigatoriamente a indicacio dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-

nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data

do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o

emitiu, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

Indicacdo da categoria que detém, do servigo a que pertence,

da natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na

carreira e na funcao publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formacao profissional realizada, com indicagido da duracao,

em horas, de cada curso, estigio ou seminario frequentados;

Identificacado do concurso mediante referéncia ao Didrio da

Repuiblica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo jari se devidamente comprovados.

b

~

e

~

12.2 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, elaborado em triplicado,
datado, assinado pelo préprio, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitacoes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu anteriormente, com a indicacao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacdo finalizadas (cursos, estdgios, espe-
cializacoes, semindrios, indicando a respectiva duracao, datas
de realizagdo e entidades promotoras);

b) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada (data reportada ao prazo estabele-
cido para apresentagao das candidaturas) e autenticada, pas-
sada pelo servi¢o de origem, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida,
o escaldo e indice e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

¢) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Fotocopias das accoes de formacao realizadas e dos estagios
ou seminarios frequentados;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

12.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao fagam constar do requerimento a declaracdo de que possuem
os requisitos legais de admissdo a concurso.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

12.5 — As falsas declaragoes sdo puniveis nos termos da lei.

13 — Entrega dos processos de candidatura — os processos de can-
didatura deverao ser entregues directamente na Divisdo de Formagao
e Gestao de Recursos Humanos da Direcgdo de Servicos de Gestao
e Administracdo desta Direc¢ao-Geral, sita no Largo da Academia
Nacional de Belas-Artes, 2, 1249-105 Lisboa, ou remetidos pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepcao, para o mesmo enderego,
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devendo neste caso ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.
14 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

14.1 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos referidos métodos
de seleccdo sao expressos na escala de 0 a 20 valores.

14.2 — A classificacdo final ¢ também expressa na escala de 0 a
20 valores e resultard da média aritmética simples ou ponderada das
classificacoes obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista
profissional de selec¢ao nao pode ter um indice de ponderagao supe-
rior ao da avaliagdo curricular.

14.3 — No sistema de classificagdo ¢ ainda aplicavel o disposto nos
n.% 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

14.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Publicitagao das listas dos candidatos — a publicitagdo das
listas dos candidatos obedecerd ao disposto no Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, ¢ na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo as con-
vocatdrias dos candidatos, para a realizacdo dos métodos de selecgao,
feitas através de oficio registado.

16 — Constituigao do jari — de acordo com o sorteio realizado no
dia 18 de Maio de 2000, perante a Comissao de Observagdo e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 259/2000, da mesma Comissdo, o juri do concurso tem
a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Guiomar Carreto Cunha Oliveira
Lopes, directora de servicos.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Maria Gabriela Martins Nunes Almeida, chefe de
divisdo, que substituira a presidente de juri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Dr. Anténio Sousa Velho, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Joaquim Maria Rodrigues Neves Cordeiro, chefe
de divisao.

2.° Dr.* Maria Helena Silvares Teodoro Ponte, chefe de
divisao.

31 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Francisco Carmo Reis.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral de Veterinaria:

...(nome completo), filho de. .. e de. .., natural de . .. (freguesia
e concelho), de nacionalidade. .., nascido em.../.../..., portador
do bilhete de identidade n.° . . ., emitido pelo Arquivo de Identificagao
de ..., contribuinte fiscal n.° . . ., residente em. . ., . .. (c6digo postal),
telefone n.° ..., vem respeitosamente apresentar a V. Ex.* a sua
candidatura ao concurso para o preenchimento do cargo de. .., con-
forme aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° ..., de
cododo

Para efeitos de apreciagdo da minha candidatura, declaro que pos-
suo os requisitos legais (gerais e especiais) de admissdo, a saber:

a) Tenha a nacionalidade portuguesa;

b) Tenho. .. (anos de idade completos);

¢) Possuo. .. (habilitagdes literarias);

d) Cumpri os deveres militares ou de servi¢o civico no periodo
de.../.../... a .../......; ou fiquei isento; ou, como
mulher, estou isenta;

¢) Nao estou inibido do exercicio de fungdes publicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que me candidato;

f) Possuo a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungado e cumpri as leis de vacinagao obri-
gatoria;

g) Reitno os requisitos referidos no n.° 11 do aviso de abertura.

Pede deferimento.
... (data).
... (assinatura).

Anexo:

Curriculum vitae datado e assinado, em triplicado;

Fotocdpia do bilhete de identidade;

Certificado de habilitagdes literarias;

Fotocopias das acgdes de formagdo, estdgios e seminarios
realizados.

Aviso n.° 2648/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho de 13 de Dezembro de 2000 do Secretario
de Estado da Agricultura, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso para
preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Epidemiologia desta
Direcgao-Geral, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 106/97,
de 2 de Maio, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 526/99, de 19 de Dezembro.

2 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Epidemiologia, cuja
area de actuacdo ou fungodes estao definidas no artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 526/99, de 19 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o seu prazo de validade fixado
em seis meses a contar da data da publicitagao da lista de classificagao
final.

4 — Legislacao aplicavel:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 526/99, de 19 de Dezembro.

5 — Vencimento e condicdes de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
DGV, sita no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 2, 1200 Lis-
boa, ou em qualquer outro edificio sito na area metropolitana de
Lisboa onde a DGV possua instalagoes.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

8 — Licenciatura adequada — nas areas de Medicina Veterindria.

9 — Condigdes preferenciais de habilitagoes — Medicina Veteri-
néria.

10 — Condigoes preferenciais de experiéncia considerada neces-
saria ao desempenho do cargo — experiéncia na elaboragdo e coor-
denacao de planos de epidemiovigilancia e de medidas de emergéncia
na prevengao e luta contra as doengas dos animais previstas no
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio.

11 — Requisitos legais de admissao — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4 ou em papel continuo, de acordo com a minuta em
anexo, dirigido ao director-geral de Veterinaria, devendo dele constar
obrigatoriamente a indicacao dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o
emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Indicagao da categoria que detém, do servico a que pertence,
da natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formacéo profissional realizada, com indicagdo da duragéo,
em horas, de cada curso, estagio ou seminario frequentados;

e) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacao do seu mérito, os quais so serao tidos
em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

12.2 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, elaborado em triplicado,
datado, assinado pelo préprio, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitacoes literdrias, as funcoes que exerce,
bem como as que exerceu anteriormente, com a indicagdo
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
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das accoes de formacdo finalizadas (cursos, estigios, espe-
cializagoes, semindrios, indicando a respectiva duracao, datas
de realizagao e entidades promotoras);

b) Declaragao emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence,
devidamente actualizada (data reportada ao prazo estabele-
cido para apresentagao das candidaturas) e autenticada, pas-
sada pelo servigo de origem, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida,
o escaldo e indice e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

¢) Certificado comprovativo das habilitacoes literdrias;

d) Fotocdpias das acgdes de formacao realizadas e dos estagios
ou seminarios frequentados;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade.

12.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao fagam constar do requerimento a declaracdo de que possuem
os requisitos legais de admissao a concurso.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

12.5 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei.

13 — Entrega dos processos de candidatura — os processos de can-
didatura deverao ser entregues directamente na Divisdo de Formagao
e Gestao de Recursos Humanos da Direcgdo de Servicos de Gestao
e Administracdo desta Direccao-Geral, sita no Largo da Academia
Nacional de Belas-Artes, 2, 1249-105 Lisboa, ou remetidos pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepgdo, para o mesmo enderego,
devendo neste caso ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

14 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

14.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos referidos métodos
de selecgdo sdo expressos na escala de 0 a 20 valores.

14.2 — A classificagdo final ¢ também expressa na escala de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética simples ou ponderada das
classificagoes obtidas nos métodos de selecgio, sendo que a entrevista
profissional de seleccao nao pode ter um indice de ponderagao supe-
rior ao da avaliacdo curricular.

14.3 — No sistema de classificagdo ¢ ainda aplicavel o disposto nos
n° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

14.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Publicitagao das listas dos candidatos — a publicitagdo das
listas dos candidatos obedecerd ao disposto no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, ¢ na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo as con-
vocatdrias dos candidatos, para a realizacao dos métodos de selecgao,
feitas através de oficio registado.

16 — Constituigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 18 de Maio de 2000, perante a Comissao de Observagdo e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 259/2000, da mesma Comissdo, o juri do concurso tem
a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Luis Anténio Oliveira Temudo Melo, director
de servicos.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Helena Silvares Teodoro Ponte, chefe de
divisdo, que substituira o presidente de jari nas suas faltas
e impedimenmtos.

2.° Dr.* Maria Teresa Freire Melo Castro, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Selene Edith Neves Gouveia Veiga, chefe de divisao.
2.° Dr.* Ana Maria Afonso Abreu Lopes, chefe de divisao.

1 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Francisco Carmo Reis.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral de Veterinaria:

... (nome completo), filhode ... ede ..., natural de . .. (freguesia
e concelho), de nacionalidade . . ., nascido em .../.../..., portador
do bilhete de identidade n.° . . ., emitido pelo Arquivo de Identificacao
de ..., contribuinte fiscal n. . . ., residente em . . ., . . . (cdigo postal),
telefone n.° ..., vem respeitosamente apresentar a V. Ex.* a sua
candidatura ao concurso para o preenchimento do cargo de . . ., con-
forme aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° ...,

de.../.../...

Para efeitos de apreciagdo da minha candidatura, declaro que pos-
suo os requisitos legais (gerais e especiais) de admissdo, a saber:

a) Tenho nacionalidade portuguesa;

b) Tenho ... (anos de idade completos);

¢) Possuo ... (habilitagoes literarias);

d) Cumpri os deveres militares ou de servigo civico no periodo
de .../.../... a .../.../...; ou fiquei isento; ou, como
mulher, estou isenta;

e) Nao estou inibido do exercicio de fungdes ptiblicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que me candidato;

f) Possuo a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis
ao exercicio da fungdo e cumpri as leis de vacinagao obri-
gatoria;

g) Retino os requisitos referidos no n.° 11 do aviso de abertura.

Pede deferimento.
... (data).
... (assinatura).

Anexo:

Curriculum vitae datado e assinado, em triplicado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Certificado de habilitagoes literarias;

Fotocopias das acgdes de formagdo, estagios e seminarios
realizados.

Aviso n.° 2649/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho de 13 de Dezembro de 2000 do Secretario
de Estado da Agricultura, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao do presente aviso, concurso para
preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Estruturas desta Direc-
¢ao-Geral, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 106/97, de
2 de Maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 526/99,
de 19 de Dezembro.

2 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Estruturas, cuja drea
de actuacao ou fungoes estao definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 106/97, de 2 de Maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 526/99, de 19 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o seu prazo de validade fixado
em seis meses a contar da data da publicitagio da lista de classificagdo
final.

4 — Legislacao aplicével:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 526/99, de 19 de Dezembro.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a funcao publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
DGV, sita no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 2, 1200
Lisboa, ou em qualquer outro edificio sito na 4rea metropolitana
de Lisboa onde a DGV possua instalagdes.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

8 — Licenciatura adequada na area de Medicina Veterindria.

9 — Condicoes preferenciais de habilitagdes — Medicina Veteri-
néria.

10 — Condigoes preferenciais de experiéncia considerada neces-
saria ao desempenho do cargo — experiéncia na planificacao e gestao
de instalacOes destinadas ao abate de animais, ou a laboragao, mani-
pulacdo e armazenagem de produtos de origem animal ou de sub-
produtos da mesma origem previstas no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 106/97, de 2 de Maio.

11 — Requisitos legais de admissao — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagao das candidaturas.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado, branco ou de cor paélida,
de formato A4 ou em papel continuo, de acordo com a minuta em
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anexo, dirigido ao director-geral de Veterindria, devendo dele constar
obrigatoriamente a indicacao dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone, se o tiver);

b) Indicagao da categoria que detém, do servico a que pertence,
da natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional realizada, com indicagdo da duragéo,
em horas, de cada curso, estagio ou seminario frequentados;

e) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao Didrio da
Repiiblica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s serao tidos
em conta pelo juri se devidamente comprovados.

12.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, elaborado em triplicado,
datado, assinado pelo préprio, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes que exerce,
bem como as que exerceu anteriormente com a indicagdo
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacdo finalizadas (cursos, estigios, espe-
cializagOes, semindrios, indicando a respectiva duracao, datas
de realizagao e entidades promotoras);

b) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada (data reportada ao prazo estabele-
cido para apresentacdo das candidaturas), e autenticada, pas-
sada pelo servigo de origem, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida,
o escaldo e indice e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

¢) Certificado comprovativo das habilitacoes literdrias;

d) Fotocdpias das accoes de formacao realizadas e dos estagios
ou seminarios frequentados;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

12.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao fagam constar do requerimento a declaracao de que possuem
os requisitos legais de admissao a concurso.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

12.5 — As falsas declaracoes sdo puniveis nos termos da lei.

13 — Entrega dos processos de candidatura — os processos de can-
didatura deverao ser entregues directamente na Divisao de Formagao
e Gestao de Recursos Humanos da Direccao de Servicos de Gestao
e Administracao desta Direc¢ao-Geral, sita no Largo da Academia
Nacional de Belas-Artes, 2, 1249-105 Lisboa, ou remetidos pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepcao, para o mesmo enderego,
devendo neste caso ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

14 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

14.1 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos referidos métodos
de seleccdo sao expressos na escala de 0 a 20 valores.

14.2 — A classificagdo final ¢ também expressa na escala de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética simples ou ponderada das
classificacoes obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista
profissional de selec¢ao nao pode ter um indice de ponderagao supe-
rior ao da avaliacdo curricular.

14.3 — No sistema de classificagdo ¢ ainda aplicavel o disposto nos
n.% 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

14.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Publicitagao das listas dos candidatos — a publicitacdo das
listas dos candidatos obedecera ao disposto no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo as con-
vocatdrias dos candidatos, para a realizacdo dos métodos de selecgao,
feitas através de oficio registado.

16 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 18 de Maio de 2000, perante a Comissdo de Observagdo e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 259/2000, da mesma Comissao, o jari do concurso tem
a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Luis Anténio Oliveira Temudo Melo, director
de servicos.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Gilberto Manuel Machado Silva, chefe de divisao,
que substituird o presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Dr.2 Maria Madalena Cordeiro Bettencourt, chefe de
divisao.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Ana Maria Afonso Abreu Lopes, chefe de divisao.
2.° Dr.* Maria Gabriela Martins Nunes Almeida, chefe de
divisao.

1 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Francisco Carmo Relis.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral de Veterinaria:

... (nome completo), filhode ... ede ..., natural de . .. (freguesia
e concelho), de nacionalidade . .., nascidoem .../ .../ ..., portador
do bilhete de identidade n.° . . ., emitido pelo Arquivo de Identificagao
de ..., contribuinte fiscaln. . . ., residenteem . . ., . . . (cdigo postal),
telefone n.° ..., vem respeitosamente apresentar a V. Ex.* a sua
candidatura ao concurso para o preenchimento do cargo de .. ., con-
forme aviso publicado no Didrio da Repiblica, 2.* série, n.° ...,
de.../ ..

Para efeitos de apreciagdo da minha candidatura, declaro que pos-
suo os requisitos legais (gerais e especiais) de admissdo, a saber:

a) Tenho a nacionalidade portuguesa;

b) Tenho ... (anos de idade completos);

¢) Possuo . .. (habilitacoes literdrias);

d) Cumpri os deveres militares ou de servigo civico no periodo
de .../.../...a.../ .../ ... oufiquei isento; ou, como
mulher, estou isenta;

e) Nao estou inibido do exercicio de fung¢des publicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que me candidato;

f) Possuo a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da fungado e cumpri as leis de vacinagao obri-
gatoria;

g) Retno os requisitos referidos no n.° 11 do aviso de abertura.

Pede deferimento.
... (data).
... (assinatura).

Anexo:

Curriculum vitae datado e assinado, em triplicado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Certificado de habilitagoes literarias;

Fotocopias das acgoes de formagdo, estdgios e seminarios
realizados.

Aviso n.° 2650/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho de 13 de Dezembro de 2000 do Secretario
de Estado da Agricultura, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
tteis a contar da data da publicagao do presente aviso, concurso para
preenchimento do cargo de chefe da Divisdao de Postos Fronteiricos
Comunitarios desta Direcgdo-Geral, constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 526/99, de 19 de Dezembro.

2 — Cargo e 4rea de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisdo de Postos Fronteiricos
Comunitarios, cuja area de actuagdo ou funcoes estdo definidas no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 526/99, de 19 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o seu prazo de validade fixado
em seis meses a contar da data da publicitacio da lista de classificagao
final.

4 — Legislacao aplicavel:

Lein.° 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 526/99, de 19 de Dezembro.
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5 — Vencimento e condig¢des de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
DGV, sita no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 2, 1200 Lis-
boa, ou em qualquer outro edificio sito na area metropolitana de
Lisboa onde a DGV possua instalagoes.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

8 — Licenciatura adequada — nas areas de Medicina Veterindria.

9 — Condicoes preferenciais de habilitagdes — Medicina Veteri-
néria.

10 — Condicoes preferenciais de experiéncia considerada neces-
saria ao desempenho do cargo — experiéncia na coordenacao de ser-
vicos de inspeccdo fronteiricos e na realizacao de controlos veterindrios
e outras funcdes previstas no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 106/97,
de 2 de Maio.

11 — Requisitos legais de admissao — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que reinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado, branco ou de cor pélida,
de formato A4 ou em papel continuo, de acordo com a minuta em
anexo, dirigido ao director-geral de Veterindria, devendo dele constar
obrigatoriamente a indicagdo dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Indicagao da categoria que detém, do servico a que pertence,
da natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional realizada, com indicagdo da duragao,
em horas, de cada curso, estagio ou seminario frequentados;

e) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao Didrio da
Repiiblica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s serao tidos
em conta pelo jari se devidamente comprovados.

12.2 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, elaborado em triplicado,
datado, assinado pelo préprio, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitacoes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu anteriormente com a indicacdo
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacado finalizadas (cursos, estigios, espe-
cializagOes, semindrios, indicando a respectiva duracao, datas
de realizagao e entidades promotoras);

b) Declaragao emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence,
devidamente actualizada (data reportada ao prazo estabele-
cido para apresentagdo das candidaturas) e autenticada, pas-
sada pelo servigo de origem, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida,
o escaldo e indice e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

¢) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Fotocodpias das accoes de formacao realizadas e dos estagios
ou seminarios frequentados;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

12.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sio imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao facam constar do requerimento a declaragdo de que possuem
os requisitos legais de admissao a concurso.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de divida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

12.5 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

13 — Entrega dos processos de candidatura — os processos de can-
didatura deverao ser entregues directamente na Divisdo de Formagao
e Gestao de Recursos Humanos da Direcgdo de Servigos de Gestao
e Administracdo desta Direc¢ao-Geral, sita no Largo da Academia
Nacional de Belas-Artes, 2, 1249-105 Lisboa, ou remetidos pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepcao, para o mesmo enderego,
devendo neste caso ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

14 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

14.1 — Os resultados obtidos na aplicagao dos referidos métodos
de seleccdo sao expressos na escala de 0 a 20 valores.

14.2 — A classificagao final é também expressa na escala de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética simples ou ponderada das
classificacoes obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista
profissional de seleccao nao pode ter um um indice de ponderagao
superior ao da avaliacdo curricular.

14.3 — No sistema de classificac@o ¢ ainda aplicavel o disposto nos
n* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

14.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Publicitagao das listas dos candidatos — a publicitacdo das
listas dos candidatos obedecerd ao disposto no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, ¢ na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo as con-
vocatdrias dos candidatos, para a realizacao dos métodos de selecgao,
feitas através de oficio registado.

16 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 18 de Maio de 2000, perante a Comissao de Observagao e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 259/2000, da mesma Comissdo, o juri do concurso tem
a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Luis Anténio Oliveira Temudo Melo, director
de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Joaquim Maria Rodrigues Neves Cordeiro, chefe
de divisao, que substituird o presidente de jari nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Dr. Aires Mereciano Cunha Santana Soares, chefe de
divisao.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Gilberto Manuel Machado Silva, chefe de divisao.
2.° Dr. Anténio Sousa Velho, chefe de divisao.

1 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Francisco Carmo Reis.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral de Veterinaria:

... (nome completo), filhode ... ede ..., natural de . . . (freguesia
e concelho), de nacionalidade . . ., nascidoem .../.../..., portador
do bilhete de identidade n.° . . ., emitido pelo Arquivo de Identificacao
de ..., contribuinte fiscal n.° . . ., residente em . . ., . . . (c6digo postal),
telefone n.° ..., vem respeitosamente apresentar a V. Ex.* a sua
candidatura ao concurso para o preenchimento do cargo de . . ., con-
forme aviso publicado no Didrio da Repiblica, 2.* série, n.° ...,
de.../...[...

Para efeitos de apreciagdo da minha candidatura, declaro que pos-
suo os requisitos legais (gerais e especiais) de admissdo, a saber:

a) Tenho nacionalidade portuguesa;

b) Tenho ... (anos de idade completos);

¢) Possuo . .. (habilitacoes literarias);

d) Cumpri os deveres militares ou de servigo civico no periodo
de .../.../... a .../.../...; ou fiquei isento; ou, como
mulher, estou isenta;

e) Nao estou inibido do exercicio de fungdes publicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que me candidato;

f) Possuo a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da fungdo e cumpri as leis de vacinagao obri-
gatoria;

g) Retno os requisitos referidos no n.° 11 do aviso de abertura.

Pede deferimento.
... (data).
... (assinatura).
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Anexo:

Curriculum vitae datado e assinado, em triplicado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Certificado de habilitagoes literarias;

Fotocopias das acgdes de formagdo, estdgios e seminarios
realizados.

Despacho n.° 3098/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Janeiro de 2001 do director-geral de Veterinaria:

Maria Manuela Guerreiro Madeira Nunues, técnica profissional espe-
cialista da carreira de técnico profissional de biblioteca e docu-
mentagdo do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Veterina-
ria— nomeada definitivamente, mediante concurso, na categoria
de técnico profissional especialista principal (posicionada no esca-
lao 1, indice 305) da mesma carreira e do mesmo quadro de pessoal,
considerando-se exonerada do anterior lugar a data da aceitagao
da nova categoria. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

31 de Janeiro de 2001. — Pela Directora de Servicos, o Chefe de
Divisao de Formagdo e Gestdao de Recursos Humanos, Jodo José
Moaximo Codina.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 3099/2001 (2.2 série). — Por despacho de 25 de
Janeiro de 2001 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagao de competéncia:

José Alberto Ferreira do Lago Cruz, assessor da carreira de engenheiro
do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura de Entre

director de servicos — nomeado definitivamente na categoria de
assessor principal da carreira de engenheiro do mesmo quadro,
processando-se a integracdo na categoria de assessor principal da
carreira de engenheiro, no escaldo 1, indice 710, lugar criado pela
portaria n.° 20/2001 (2.2 série), mantendo-se a exercer em comissao
de servigo as funcoes de director de servigos. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Janeiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divi-

sdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 3100/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30 de

Janeiro de 2001 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagido de competéncias:

Maria Eduarda de Oliveira Ferreira, Maria José Robusto Matos de

Saraiva e Abreu e José da Costa Dantas, assessores da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal da Direcgdo Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho — nomeados, mediante
concurso, assessores principais da carreira de técnico superior do
mesmo quadro, considerando-se exonerados do anterior lugar a
partir da data da aceitacdo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Director de

Servigos de Administracdo, José Alberto Ferreira do Lago Cruz.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 2651/2001 (2.2 série). — POSEIMA — Regime de abas-

tecimento especifico dos Agores e Madeira — Comunicag¢do de acordo
com o artigo 5.° n.° 4, do Regulamento (CEE) n.° 1696, da Comissdo,

Douro e Minho, a exercer, em comissao de servico, o cargo de de 30 de Junho de 1992:
Saldo disponivel (**) Saldo disponivel (**)
L (quilogramas) (quilogramas)
Sectores Estimativa
— de abas'tecimento *)
Produtos (quilogramas) 30 de Novembro 31 de Dezembro
de 2000 de 2000
Regiao Autonoma da Madeira
Cereais:
Trigoduro ... 5000 000 4700 000 4300 000
Trigo mole panificdvel ........... ... .. i 25 000 000 21 000 000 18 500 000
EVAdA .. s 2 500 000 2 446 000 2428 000
MIlNO . 35000 000 28 559 390 23309 390
Ml . ottt 2 500 000 1360 000 1 180 000
ATTOZ oot e e 5 000 000 3025 549 2 821 029
LIOPUIO .« .o e 5000 5000 5000
AGUCAT ittt ettt e e e e e 8 000 000 5009 004 4272 429
Matérias gordas:
Oleos VEEELALS ..ottt 1500 000 5931453 449 367,1
AZEItE VITZEIM . ...t 100 000 a 100 000 100 000
AZEItE (OULTO) .ttt ettt ettt et e 650 000 a 150 000 150 000

Batatade semente ..............iiiii i e

Carne de aves de capoeira € ovos:

PINtOS .« e

Carne de bovino:

Congelada ......... ... i
Refrigerada ........ ..o
Reprodutores de raga pura . ..........cooveviiiieeieeeeeeeeennn

Carne de ovino e caprino — reprodutores de raca pura:
Ovinos:

Caprinos:

Femeas ...
MaChOS .ottt

Carne de suino:

(@72 s T PP

Animais vivos — reprodutores de raca pura:

Femeas ...
MaChOS .ottt

......... Ebg 800 éb; 645 Eb; 645

......... (b) 40000 | (b) 40000 | (b) 40000

......... 1700 000 9479143 886 235,38
......... 4300 000 18549543 18392023
......... (b) 200 — (b) 113
......... b 150 | (b 96 b 96
......... b 15| (b 15 b 15
......... b 50 | (b 50 b 50
......... b 51 (b 5 b 5
......... 2500 000 1404 681,2 1104 681,2

100 b 87 b 87
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Saldo disponivel (**) Saldo disponivel (**)
o (quilogramas) (quilogramas)
Sectores Estimativa
_ de abastecimento (*)
Produtos (quilogramas) 30 de Novembro 31 de Dezembro
de 2000 de 2000
Produtos lacteos:
Leite/natas ... ...ttt e 12 000 000 7000 133,3 6 000 155,7
Leitedesnatado em pl ...t 800 000 562 400,8 498 400,8
Leite inteiro M PO .. ...ttt 700 000 476 004 417 004
Mant@IZA . . . v v v ettt 1200 000 735507,9 652 856,4
QUEIJO « v ettt et e e 1550 000 776 594 636 948
Produtos transformados:
ANANAS . ottt
CICJAS .« v vttt
Poras oo 780 000 4394218 4155118
PSS OS ..ttt
MISTUTAS .« . ot ettt et e et et e e e e e e e e e e e
[0 115 T PPN 20000 8 000 8 000
(*) De acordo com os regulamentos comunitarios por sectores.
(**) As quantidades disponiveis estao sujeitas a possiveis correccoes.
(a) Inicio da campanha em 1 de Novembro de 2000.
(b) Quantidade expressa em unidades.
Saldo disponivel (**) Saldo disponivel (**)
(quilogramas) (quilogramas)
Sectores Estimativa
— de abastecimento (*)
Produtos (quilogramas) 30 de Novembro 31 de Dezembro
de 2000 de 2000
Regido Auténoma dos Acores
Cerealis:
TrIZO dUIO ... et 500 000 107 000 107 000
Trigo mole panificAvel .............. .. 35000 000 22 147 340 22491 680
Cevada ... 17 500 000 14 053 670 14 036 670
Milho oo 100 000 000 51 814 688 46 877 291
Malte . o oot 1000 000 801 400 751 400
ATTOZ .« oottt e e e e e e e 2500 000 1746 491 1621782
Acticar branco 6 500 000 2 544 000 14 000
Carne de aves de capoeira e ovos:
OV0S et a 100 000 a 3 (a 3
PIntOS ..o a 20 000 a 15391 (a 15 391
Carne de bovino:
Animais vivos:
Reprodutores deragapura .........cooovviiiiiniiinniiiinnnnnnnnn.. (a) 1150 (a) 1150 (a) 1150
Carne de ovino e caprino — reprodutores de raca pura:
Ovinos:
Femeas ... .o a 2500 a 2110 a 2110
MacChos . ..ttt a 100 a 40 a 40
Carne de suino — reprodutores de raga pura:
Femeas ... ..o e a 400 — —
MaAChOS o e e a 100 (a) 66 (a) 66

*) De acordo com os regulamentos comunitérios por sectores.
**) As quantidades disponiveis estdo sujeitas a possiveis correcgoes.
a) Quantidade expressa em unidades.

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Rectificagdo n.° 369/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 17 958/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 294, de 22 de Dezembro de 2000, a p. 20 545, relativo
ao concurso interno de acesso geral para preenchimento de trés lugares
na categoria de assistente administrativo principal, rectifica-se que
onde se 1€ «11 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas
de admissdo ao concurso deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do IPIMAR e podem ser entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio, com aviso de recepcao, para
a Reparticao de Pessoal e de Expediente Geral do Instituto de Inves-
tigagdo das Pescas e do Mar, Avenida de Brasilia, 1449-006 Lisboa,
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, e delas deverdo constar os

seguintes elementos:» deve ler-se «11 — Formalizagao de candida-
turas — as candidaturas de admissdo ao concurso deverdo ser for-
malizadas através de requerimento dirigido ao presidente do IPIMAR
e podem ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, com
aviso de recepgdo, para a Reparticdo de Pessoal e de Expediente
Geral do Instituto de Investigacdo das Pescas e do Mar, Avenida
de Brasilia, 1449-006 Lisboa, até ao termo do prazo fixado no n.° 1,
e delas deverdao constar a area a que se candidata constantes dos
n.% 1.1, 1.2, e 1.3, bem como os seguintes elementos:».

Foi prorrogado o prazo para entrega das candidaturas para 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo da presente rectificagao.

30 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos de Administragao,
Ramiro Gomes.
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Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Despacho n.° 3101/2001 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Janeiro de 2001 do presidente do INIA:

José Manuel Tomaz Rio Vasques, pintor da carreira de pintor do
quadro deste Instituto — promovido, mediante concurso, a pintor
principal da referida carreira do quadro deste mesmo Instituto,
a fim de prestar servico na Estacdo Zootécnica Nacional, consi-
derando-se exonerado das funcdes anteriores a partir da data da
aceitacdo do lugar.

José dos Santos Lopes e Joao Francisco Martins, pedreiros da carreira
de pedreiro do quadro deste Instituto — promovidos, mediante con-
curso, a pedreiros principais da referida carreira do quadro deste
mesmo Instituto, a fim de prestarem servigo na Estacdo Zootécnica
Nacional, considerando-se exonerados das fungoes anteriores a par-
tir da data da aceitacdo dos lugares.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servicos
de Gestao e Administracao, José Manuel de Sousa Pereira.

Rectificagao n.° 370/2001. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 292, de 20
de Dezembro de 2000, a p. 20398, rectifica-se que onde se lé:

«Por despacho de 13 de Novembro de 2000 do Secretério de Estado
do Desenvolvimento Rural:

Doutor Ramiro Doutel de Mascarenhas, investigador principal do
quadro deste Instituto — nomeado, em regime de substituigdo,
chefe da Divisao de Planeamento dos Servicos Centrais deste
mesmo Instituto, com efeitos desde 15 de Novembro de 2000.»

deve ler-se:

«Por despacho de 14 de Novembro de 2000 do Secretério de Estado
do Desenvolvimento Rural:

Doutor Ramiro Doutel de Mascarenhas, investigador principal do
quadro deste Instituto — nomeado, em regime de substituicao,
chefe da Divisao de Planeamento dos Servicos Centrais deste
mesmo Instituto, com efeitos desde 14 de Novembro de 2000.»

31 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administracao, José Manuel de Sousa Pereira.

Servigo Nacional Coudélico

Aviso n.° 2652/2001 (2.? série). — 1 — Nos termos no n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 22 de Janeiro
de 2001 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para o cargo de
chefe de divisao da Coudelaria Nacional/Servigo Nacional Coudélico,
lugar constante do mapa 1 a que se refere a alinea a) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/97, de 26 de Junho.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado
em 12 meses a partir da data da publicagao da lista de classificagao
final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 97/97, de 26
de Junho.

4 — Cargo ¢ area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para chefe de divisao da Coudelaria Nacional, cujas fungdes
estdao definidas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/97, de 26 de
Junho, e consistem em:

a) A gestdo da eguada da Coudelaria Nacional;

b) O funcionamento do depésito de garanhdes da Coudelaria
Nacional;

c) A execucao de acgoes relacionadas com o fomento, melho-
ramento e divulgacao das racas nao autdctones;

d) O desenvolvimento das acc¢oes relacionadas com a exploragao
agricola respectiva.

5 — Requisitos legais de admissao — poderdo ser opositores ao
concurso os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas reunam, cumulativamente, os requisitos
constantes nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho:

5.1 — Licenciatura adequada — possuir licenciatura adequada.

5.2 — Condicoes preferenciais de habilitagao — licenciatura em
Medicina Veterinaria.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia comprovada na area que incumbe ao cargo posto
a concurso.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

7 — Local de trabalho — situa-se na Coudelaria Nacional, Fonte
Boa, Vale de Santarém, 2000-763 Santarém.

8 — Formalizacdo das candidaturas — os processos de candidaturas
deverao ser entregues directamente no Servico Nacional Coudélico,
Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetidos pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, para o mesmo endereco,
devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director do Servico Nacional Coudélico, e dele deverao constar obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data

de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e

servigo de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal

e telefone, se o tiver;

Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence

e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Formacéo profissional realizada, com indicagdo da duragdo,
em horas, dos cursos, estagios e semindrios frequentados;

e) Declaracao do candidato de possuir os requisitos legais de
admissdo ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

b

~

8.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagoes literarias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servigos a que pertence;

Fotocopias autenticadas pelos servicos a que pertence das acgoes
de formagao realizadas e de estagios ou semindrios frequen-
tados;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) no n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde conste, nomeada-
mente, as fungdes que exerce e as que desempenhou e cor-
respondentes periodos, bem como a formacdo profissional
complementar, referindo as acgoes finalizadas;

Fotocopia do bilhete de identidade.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso ¢ motivo de exclusio.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Na avaliagao curricular serao obrigatoriamente apreciadas:

Habilitacoes académicas;
Experiéncia profissional geral;
Experiéncia profissional especifica;
Formacao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o jari aprecia os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de seleccdao nao pode ter um indice de ponderagao superior aos dos
restantes métodos de seleccao.
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9.5 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam das actas das reunides do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — O jiri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, apés a realizagdo do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 177/2000 da Comissao de Observacao Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tendo a seguinte
composicao:

Presidente — Jodo Augusto Ambroésio da Costa Ferreira, director
do Servigo Nacional Coudélico.
Vogais efectivos:

1.° Jaime Torres Vidal de Abreu, director dos Servicos de
Administracdo da Direccao-Geral de Proteccdo das
Culturas.

2.° Anténio José Rosinha, director dos Servicos de Saide
Animal da Direccdo-Geral de Veterindria.

Vogais suplentes:

1.° Carlos Manuel Agrela Pinheiro, director dos Servigos
de Veterinaria da Direcgdo Regional de Agricultura do
Alentejo.

2.° Feliciano Carmo Capela Reis, subdirector regional de
Agricultura do Alentejo.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

30 de Outubro de 2000. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Aviso n.° 2653/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos no n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 22 de Janeiro
de 2001 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso para o cargo de
director de servigos da Escola Portuguesa de Arte Equestre, Servico
Nacional Coudélico, lugar constante do mapa 1 a que se refere a
alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/97, de 26 de
Junho.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado
em 12 meses a partir da data da publicagao da lista de classificacao
final.

3 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 97/97, de 26
de Junho.

4 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para director da Escola Portuguesa de Arte Equestre, cujas
funcodes estdo definidas no n.° 2 do artigo 5.°, no n.° 1 do artigo 7.°
e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/97, de 26 de Junho,
e consistem em:

a) Membro do conselho técnico do SNC;
b) Membro do conselho administrativo do SNC;
¢) Dirigir a Escola Portuguesa de Arte Equestre.

5 — Requisitos legais de admissdo — poderdo ser opositores ao
concurso os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, retinam, cumulativamente, os requi-
sitos constantes nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Licenciatura adequada — possuir licenciatura adequada.

5.2 — Condigoes preferenciais de habilitagdo — licenciatura em
Medicina Veterinaria.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia comprovada na area que incumbe ao cargo posto
a concurso.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneragao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para o Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

7— O local de trabalho situa-se na Escola Portuguesa de Arte
Equestre, Palacio de Queluz, 2745-191 Queluz.

8 — Formalizagao das candidaturas — os processos de candidaturas
deverao ser entregues directamente no Servico Nacional Coudélico,
Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetidos pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao, para o mesmo endereco,
devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director do Servico Nacional Coudélico, e dele deverao constar obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data

de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e

servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal

e telefone, se o tiver;

Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence

e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formacao profissional realizada, com indicagdo da duracao,

em horas, dos cursos, estigios e semindrios frequentados;

Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais

de admiss@o ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1

do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

b

~

)
~

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literdrias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servigos a que pertence;

Fotocopias, autenticadas pelos servicos a que pertence, das accoes
de formacao realizadas, de estdgios ou seminarios frequen-
tados;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) no n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde conste, nomeada-
mente, as funcdes que exerce e as que desempenhou e cor-
respondentes periodos, bem como a formagao profissional
complementar, referindo as acgdes finalizadas;

Fotocopia do bilhete de identidade.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta de declaracao a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Na avaliagao curricular serao obrigatoriamente apreciadas:

As habilitacoes académicas;

A experiéncia profissional geral;

A experiéncia profissional especifica;
A formagao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o juri aprecia os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgdo, sendo que a entrevista profissional
de seleccdao nao pode ter um indice de ponderagao superior aos dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunides do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — O juri do concurso foi constituido, por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, apds a realizacdo de sorteio,
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nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 177/2000 da Comissao de Observacao Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, tendo a seguinte
composicao:

Presidente — Artur Eduardo Rosa Martins Figueiredo Neves,
director regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.
Vogais efectivos:

1.° Mario Carmo Simdes Costa, director dos Servigos de
Meios de Defesa, Bem-Estar e Alimentacdo Animal da
Direccao-Geral de Veterinaria.

2.° Luis Anténio Oliveira Themudo e Melo, director dos
Servicos de Controlos Veterindrios da Direc¢ao-Geral
de Veterinaria.

Vogais suplentes:

1.° Feliciano Carmo Capela Reis, subdirector regional de
Agricultura do Alentejo.

2.° Carlos Manuel Agrela Pinheiro, director dos Servicos
de Veterindria da Direccdo Regional de Agricultura do
Alentejo.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

30 de Outubro de 2000. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Aviso n.° 2654/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se puiblico que, por despacho de 22 de Janeiro
de 2001 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para o cargo de
chefe da Divisdo Artistica do Servico Nacional Coudélico, lugar cons-
tante do mapa I a que se refere a alinea @) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 97/97, de 26 de Junho.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado
em 12 meses a partir da data da publicagao da lista de classificacao
final.

3 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 97/97, de 26
de Junho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para chefe da Divisdo Artistica do Servico Nacional Cou-
délico, cujas fungoes estdo definidas no n.° 2 do artigo 19.°, do Decre-
to-Lei n.° 97/97, de 26 de Junho, e consistem em promover as acgdes
necessarias ao aperfeicoamento, demonstragao e divulgacdo da arte
equestre.

5 — Requisitos legais de admissdo — poderdo ser opositores ao
concurso os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas, retinam, cumulativamente, os requi-
sitos constantes nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Licenciatura adequada — possuir licenciatura adequada.

5.2 — Condigoes preferenciais de habilitagdo — licenciatura em
Medicina Veterindria.

5.3 — Experiéncia considerada necessdria ao desempenho do
cargo — experiéncia comprovada na drea que incumbe ao cargo posto
a concurso.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneraciao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, sendo as regalias sociais genericamente
vigentes para o Ministro da Agricultura do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

7— O local de trabalho situa-se na Escola Portuguesa de Arte
Equestre, Palacio de Queluz, 2745-191 Queluz.

8 — Formalizagdo das candidaturas — os processos de candidaturas
deverao ser entregues directamente no Servico Nacional Coudélico,
Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetidos pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao, para o mesmo enderego,
devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director do Servico Nacional Coudélico, e dele deverao constar obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e

servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal

e telefone, se o tiver;

Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence

e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formacao profissional realizada, com indicagido da duracao,

em horas, cursos, estagios e semindrios frequentados;

Declaragao do candidato de possuir os requisitos legais de

admissdao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1 do

artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

b

~

e

~

8.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagoes literarias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servigos a que pertence;

Fotocdpias autenticadas pelos servicos a que pertence, das accoes
de formacado realizadas, de estdgios ou seminarios frequen-
tados;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde conste, nomeada-
mente, as fungdes que exerce e as que desempenhou e cor-
respondentes periodos, bem como a formagao profissional
complementar, referindo as acgoes finalizadas;

Fotocdpia do bilhete de identidade.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta de declaracao a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 — Na avaliagao curricular serao obrigatoriamente apreciadas:

Habilitagoes académicas;
Experiéncia profissional geral;
Experiéncia profissional especifica;
Formacao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o juri aprecia os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecc@o, sendo que a entrevista profissional
de seleccao nao pode ter um indice de ponderacao superior aos dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas das reunioes do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — O juri do concurso foi constituido, por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, ap6s a realizagao do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 177/2000 da Comissdo de Observacao e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes tendo a
seguinte composicao:

Presidente — Joao Augusto Ambrésio da Costa Ferreira, director
do Servico Nacional Coudélico.
Vogais efectivos:

1.° Luis Anténio Oliveira Themudo e Melo, director do
Servigo de Controlos Veterinarios da Direccao-Geral de
Veterinaria.
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2.° Jaime Torres Vidal de Abreu, director dos Servigos de
Administracdo da Direccao-Geral de Proteccdo das
Culturas.

Vogais suplentes:

1.° Feliciano Carmo Capela Reis, subdirector regional de
Agricultura do Alentejo.

2.° José Augusto Cardoso Resende, director dos Servigos
de Planeamento da Direccao-Geral de Veterinaria.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

30 de Outubro de 2000. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Aviso n.° 2655/2001 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 22 de Janeiro
de 2001 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para o cargo de
chefe da Divisao de Exploragao do Servigo Nacional Coudélico, lugar
constante do mapa 1 a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo
8.° do Decreto-Lei n.° 97/97, de 26 de Junho.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado
em doze meses a partir da data da publicacdo da lista de classificacao
final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho, e Decreto-Lei n.° 97/97, de 26
de Junho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para chefe da Divisdo de Exploracao do Servico Nacional
Coudélico, cujas fungdes estdo definidas no n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 97/97, de 26 de Junho, e consistem em:

a) A gestio da eguada Alter-Real;

b) O funcionamento do depdsito de garanhdes Alter;

¢) O desenvolvimento das ac¢des relacionadas com a exploracao
agricola respectiva.

5 — Requisitos legais de admissao — poderdo ser opositores ao
concurso os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, retinam, cumulativamente, os requi-
sitos constantes nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Licenciatura adequada — possuir licenciatura nas areas de
Agricultura ou Pecuaria.

5.2 — Condigoes preferenciais de habilitagao — licenciatura em
Medicina Veterinaria.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia comprovada na area que incumbe ao cargo posto
a concurso.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracio € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para o Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

7 — O local de trabalho situa-se na sede do Servico Nacional Cou-
délico, Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao.

8 — Formalizacao das candidaturas — os processos de candidaturas
deverao ser entregues directamente no Servico Nacional Coudélico,
Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetidos pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao, para o mesmo enderego,
devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director do Servico Nacional Coudélico, e dele deverao constar obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data
de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e telefone, se o tiver;

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagédo profissional realizada, com indicacdo da duragio
em horas, cursos, estagios e semindrios frequentados;

e) Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagoes literarias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servigos a que pertence;

Fotocopias autenticadas pelos servigos a que pertence, das accoes
de formacao realizadas, de estigios ou seminarios frequen-
tados;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Curriculum vitae, datado e assinado donde constem nomeada-
mente as fungdes que exerce e as que desempenhou e cor-
respondentes periodos, bem como a formagdo profissional
complementar, referindo as acg¢des finalizadas;

Fotocopia do bilhete de identidade.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta de declaracao a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Na avaliagao curricular serao obrigatoriamente apreciadas:

Habilitagdes académicas;
Experiéncia profissional geral;
Experiéncia profissional especifica;
Formacao profissional.

9.2 —Na entrevista profissional de seleccdao, o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleccio
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecc@o, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas das reunides do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — O juri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, apés a realizagao do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 177/2000, da Comissdo de Observacio e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes tendo a
seguinte composicao:

Presidente — Artur Eduardo Rosa Martins Figueiredo Neves,
director regional da Agricultura do Ribatejo e Oeste.
Vogais efectivos:

1.° Luis Anténio Oliveira Themudo e Melo, director dos
Servicos de Controlos Veterinarios da Direccao Geral
de Veterinaria.

2.° Mario Carmo Simdes Costa, director dos Servicos de
Meios de Defesa, Bem-Estar e Alimentagao Animal da
Direccao Geral de Veterindria.
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Vogais suplentes:

1.° Carlos Manuel Agrela Pinheiro, director dos Servicos
de Veterinaria da Direccdo Regional de Agricultura do
Alentejo.

2.° Feliciano Carmo Capela Reis, subdirector regional de
Agricultura do Alentejo.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

30 de Outubro de 2000. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Departamento da Educacao Basica

Aviso n.° 2656/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificacao profissional que mereceu homologaciao por
meu despacho de hoje, relativa a formanda do ensino preparatdrio
a seguir indicada, a qual concluiu o curso de qualificagdo em Ciéncias
de Educagao, encontrando-se ao abrigo do disposto no n.° 1 do des-
pacho conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 22 de Fevereiro de 1996,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 60, de 11 de Margo
de 1996, produzindo efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000, nos
termos do n.° 2 do mesmo despacho.

A docente esta dispensada da realizagdo do 2.° ano da profissio-
nalizacdo, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei
acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Ensino preparatorio
prep Classificacao

profissional
1.° grupo: Valores
Isabel do Rosério Parra Rodrigues Cerqueira ............ 13,5

29 de Janeiro de 2001.— Pelo Director, a Directora-Adjunta,
Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Aviso n.° 2657/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificacoes profissionais que mereceram homolo-
gagao por meu despacho de hoje, relativas aos formandos do ensino
preparatdrio e secundario a seguir indicados, os quais concluiram
com aproveitamento, no ano lectivo de 1999-2000, o 1.° ano da pro-
fissionalizagdo em servigo através da Universidade Aberta e dispen-
saram do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do
decreto-lei acima referido, com a nova redaccdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Ensino preparatorio
prep Classificacao

profissional
4.° grupo: Valores
Maria Teresa da Ressurreigao Bernardino Ramos . ....... 15,5
Ensino secundario
9.° grupo:
Maria Manuela da Costa Gomes Catarino ............... 11,5
11.° grupo B:
Antoénio Francisco Martins Pereira ..................... 11
Ricardo Nuno Morais Pequeno ........................ 16

29 de Janeiro de 2001.— Pelo Director, a Directora-Adjunta,
Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Departamento do Ensino Secundario

Aviso n.° 2658/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificacoes profissionais que mereceram homolo-
gacdo por meu despacho de hoje relativas aos professores do ensino
secundario a seguir indicados, os quais concluiram a profissionalizagao
em servico no biénio de 1998-2000:

Escola Superior de Educacao de Leiria

Ensino secundario -
Classificacao

profissional
6.° grupo: Valores
Sénia Margarida Quitério Oliveira Simées . .............. 14
Escola Superior de Educagéo de Setubal
Ensino secundario
Grupo de Informatica:
José Joaquim Mendes da Silva Matias .................. 14,5
Rui Manuel da Silva Pacheco .......................... 14,3
Vitor Miguel Neves Fernandes ........................ 15
José Antonio Fatela dos SantosCruz ................... 14,4
Escola Superior de Educagao de Santarém
Ensino secundario
Grupo de Informatica:
Carlos Alberto de Matos Pombo ....................... 13,9
Escola Superior de Educac¢ao da Guarda
Ensino secundario
Grupo de Informatica:
Anténio Jodo Sequeira Guerra ...........oiiiiiin.... 13,8
Escola Superior de Educacao de Viseu
Ensino secundario
Grupo de Informatica:
Paulo Sérgio Lopes Monteiro ...................oooo.. 13,5
Escola Superior de Educacao de Portalegre
Ensino secundario
6.° grupo:
Isabel Cristina dos Santos Duarte da Conceicao Mourato 14,8

30 de Janeiro de 2001. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

Rectificagao n.° 371/2001. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 26, de 31 de Janeiro
de 2001, a classificacao profissional da professora do ensino secundario
a seguir indicada, rectifica-se que onde se lé:

«Escola Superior de Educagao de Santarém

Ensino secundario -
Classificacao

profissional
Grupo de Informatica: Valores
Esmeralda Maria Arnelas Nascimento Barra ............. 12»

deve ler-se:

«Escola Superior de Educacao de Santarém

Ensino secundario I
Classificacao

profissional
Grupo de Informatica: Valores
Esmeralda Maria Arnelas Nascimento Barra ............. 13»

30 de Janeiro de 2001.— O Director, Vitor Godinho Boavida.



3054

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 38 — 14 de Fevereiro de 2001

Rectificagdo n.° 372/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 31 de Janeiro,
o grupo de docéncia da professora do ensino secundério a seguir
indicada, a qual concluiu a profissionalizacao em servico no ano lectivo
de 1999-2000, o aviso n.° 1723/2001, rectifica-se que onde se lé:

«Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Coimbra

Ensino secundario I
Classificacao

profissional
Grupo de Informatica: Valores
Ana Paula CoutinhoPinto ............................ 12,5»

deve ler-se:

«Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Coimbra

Ensino secundario e
Classificacao

profissional
3.° grupo: Valores
Ana Paula CoutinhoPinto ............................ 12,5»

1 de Fevereiro de 2001. — O Director, Vitor Manuel Lopes Godinho
Boavida.

Direccao-Geral da Administracdo Educativa

Aviso n.° 2659/2001 (2.2 série). — Concurso para provimento de
lugares dos quadros distritais de vinculagdo de educadores de infincia
relativo ao ano escolar de 2001-2002:

Regime e prazos do concurso

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de
Fevereiro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 5-A/2001, de 12 de Janeiro, declara-se aberto o concurso anual
para provimento de lugares dos quadros distritais de vinculacdo de
educadores de infancia.

1.1 — O concurso rege-se pelo diploma legal referido e ainda pelo
disposto no presente aviso.

1.2 — Os lugares disponiveis para concurso sdo os que se seguem
ao presente aviso.

2 — O prazo para requerer a admissdo ao concurso ¢ de 10 dias
ateis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptblica, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro.

3— O prazo a que se refere o nimero anterior beneficiara de
uma dilacdo de 20 dias para os candidatos que se encontrem numa
das seguintes situagoes:

Residam nas Regioes Auténomas dos Acores e da Madeira ou
em Macau;

Como cooperantes em paises de expressdo oficial portuguesa;

Ao servigo do ensino portugués no estrangeiro;

A prestar servigo militar.

Apresentacio a concurso

4 — A apresentagao a concurso far-se-4 mediante o preenchimento
de um boletim e de uma ficha modelos n.°® 1620 e 1620-A, editados
pela Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.

4.1 — No rosto do boletim, no espago reservado ao nome de cada
candidato, deverao constar sempre os dois primeiros nomes e o ultimo
apelido, devendo ser omitidas as particulas entre eles. Os nomes inter-
médios poderdo ser indicados apenas por iniciais. Da ficha devera
constar o nome completo e legivel.

4.2 — Os candidatos titulares do quadro de zona pedagdgica da
Regido Auténoma dos Acores que pretendam transferéncia para os
quadros distritais de vinculacdo de educadores de infancia do con-
tinente deverdo anexar ao boletim de candidatura declaragao com-
provativa de nao se encontrarem abrangidos pela condicao implicita
nas alineas a) e b) do n.° 6 do artigo 10.° € a) e ¢) do n.° 5 do
artigo 25.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1-A/2000/A, de
3 de Janeiro, determinante de prioridade no concurso da Regiao Auté-

noma dos Agores (permanéncia, por periodo nio inferior a trés anos,
no lugar de provimento).

5 — Os educadores de infancia residentes no continente devem
fazer entrega da sua candidatura nos servigos das delegacdes escolares
ou nas sedes dos agrupamentos de escolas a que pertencem ou que
possuam os elementos necessarios a verificacao, confirmacao ou infor-
magao no que se refere a situacdo profissional e aos elementos de
ordenagao. Os educadores de infancia que concorrem pela primeira
vez deverdo fazer entrega da sua candidatura nos servigos atras refe-
ridos da area da sua residéncia.

5.1 — Os educadores de infincia residentes nas Regides Autonomas
dos Agores e da Madeira devem fazer entrega da sua candidatura
nas dreas escolares respectivas. Estes servigos confirmam a situagiao
profissional e os elementos de ordenacao dos candidatos e procedem
ao envio das candidaturas para a Direccao-Geral da Administragao
Educativa, sita na Avenida de 24 de Julho, 142, 1399-024 Lisboa.

5.2 — Os educadores de infancia cooperantes em paises de expres-
sdo oficial portuguesa e em Macau devem fazer entrega da sua can-
didatura na embaixada ou consulado de Portugal, na delegacao escolar
ou na sede do agrupamento de escolas da area da residéncia dos
procuradores constituidos, na hipdtese da entrega ser feita através
destes.

5.3 — Os educadores de infancia ao servico do ensino portugués
no estrangeiro devem fazer entrega da sua candidatura no consulado
portugués, no Departamento da Educagao Basica (Nucleo de Enisno
Portugués no Estrangeiro) ou na respectiva coordenacao de ensino.

5.4 — Os impressos referidos no n.° 4 deste aviso podem ser envia-
dos pelo correio, em carta registada, com aviso de recep¢ao, para
os servigos referidos nos niimeros anteriores. Neste caso, os concor-
rentes devem enviar fotocdpia do bilhete de identidade.

Disciplina do concurso

6 — Preferéncias — no boletim de concurso os candidatos poderao
indicar os codigos dos distritos da sua preferéncia por ordem de prio-
ridades, num maximo de 18 distritos.

Motivos de exclusao do concurso
7 — Serao excluidos do concurso os candidatos que:

a) Nao possuam habilitacao profissional adequada para o exer-
cicio de funcdes de educador de infancia;

b) Entregarem a documentacdo referida no n.° 4 deste aviso
fora dos prazos referidos nos n.** 2 e 3;

c) Apresentarem impressos de modelo desactualizado incorrecta
ou incompletamente preenchidos, de forma que impossibi-
litem a sua correcta ordenagao;

d) Remetam a candidatura por encaminhamento diferente do
indicado no presente aviso;

e) Nao tenham nacionalidade portuguesa ou nao sejam nacionais
de pais que, por forca de acto normativo da Comunidade
Europeia, convencao internacional ou lei especial, tenham
acesso ao exercicio de fungdes publicas em Portugal.

Lista provisoria de ordenagao

8 — A lista provisoria ordenada dos candidatos serd publicitada
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro.

8.1 — Deverao os candidatos levantar, nos servicos onde fizeram
a entrega de candidatura, um verbete individual com a recolha de
todos os dados do boletim de concurso, para efeitos de verificagao
e conferéncia.

Reclamacgoes e desisténcias

9 — Da referida lista e dos dados constantes do verbete individual
cabe reclamacédo, a apresentar no prazo de oito dias Uteis a contar
do dia seguinte ao da data de publicagdo do aviso referido.

9.1 — O prazo acima referido beneficia de uma dilacdo de 20 dias
para os candidatos referidos no n.° 3 do presente aviso.

9.2 — As reclamacoes e as desisténcias serao entregues nos servigos
oficiais onde os candidatos apresentaram a sua candidatura.

9.3 — Nao sao admitidas alteragoes a ordem das preferéncias ou
aos codigos indicados nos boletins de candidatura ao concurso a que
se refere o presente aviso.

9.4 — Apenas sao permitidas desisténcias do concurso nos prazos
e moldes estabelecidos para as reclamacoes, acrescidos de 15 dias
uteis, nos termos dos n.°* 3 e 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 35/88,
de 4 de Fevereiro.
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10 — A decisao sobre as reclamacoes e desisténcias ¢ da compe-
téncia da directora-geral da Administragao Educativa, devendo ser-lhe
apresentadas em impresso proprio (modelo da Imprensa Nacional-
-Casa da Moeda, S. A.). Do que for decidido sobre as reclamagdes
e ou desisténcias apresentadas serd dado conhecimento aos interes-
sados, por decalque do respectivo impresso.

11 — A nao apresentagiao de reclamacao aos dados constantes do
verbete individual e ou de desisténcia, no prazo legal, por parte dos
candidatos, equivale a aceitacdo ticita dos mesmos, dai resultando
a intempestividade de recurso hierarquico interposto apds a publi-
citacao da lista de colocagdes por aviso publicado no Didrio da
Republica.

12 — Decididos todos os casos de reclamacoes e desisténcias, pro-
ceder-se-a a elaboragao da lista definitiva de colocagdes, a qual sera
publicitada por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, sendo este
o tnico meio legal que a Direcgdo-Geral da Administracao Educativa
utilizard para comunicar aos interessados as respectivas colocagoes.

13 — Em eventuais casos de diividas, poderao os candidatos solicitar
os esclarecimentos necessarios nas delegacdes escolares e nas sedes
dos agrupamentos de escolas, centros de drea educativa e servigos
de informacao do Ministério da Educacdo (CIREP, sitos nas Avenidas
de 5 de Outubro, 107, e de 24 de Julho, 134-C).

Legislacao aplicavel
14 — Para permitir aos candidatos a mais perfeita interpretaciao
do presente aviso, recomenda-se a leitura atenta do Decreto-Lei

n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, e de toda a legislacdo nele citada.

5 de Fevereiro de 2001.— A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Quadros distrtiais de vinculacado de educadores de infancia

Numero
Cédigos Distritos de lugares
a preencher

01 AVEITO .ot e 30
02 Beja ... 20
03 Braga ......... 40
04 Braganga ............ ... ..o ool 10
05 CasteloBranco ........................... 10
06 Coimbra............coiiiiii 40
07 Evora ... 15
08 Faro ... 25
09 Guarda ..........c. i 10
10 Leiria ... 20
11 Lisboa ........coo i 120
12 Portalegre ............ ..o il 15
13 Porto ... 80
14 Santarém ............ ... i 50
15 Setibal ... 40
16 VianadoCastelo ......................... 15
17 VilaReal ....... ...t 40
18 ViSCU oot 50

Total .............. 630

Aviso n.° 2660/2001 (2.2 série). — Concurso para provimento de
lugares dos quadros distritais de vinculacdo de professores do 1.° ciclo
do ensino bdsico relativo ao ano escolar de 2001-2002:

Regime e prazos do concurso

1—Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de
Fevereiro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 5-A/2001, de 12 de Janeiro, declara-se aberto o concurso anual
para provimento de lugares dos quadros distritais de vinculacdo de
professores do 1.° ciclo do ensino basico.

1.1 — O concurso rege-se pelo diploma legal referido e ainda pelo
disposto no presente aviso.

1.2 — Os lugares disponiveis para concurso sdo os que se seguem
ao presente aviso.

2 — O prazo para requerer a admissao ao concurso ¢ de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro.

3— O prazo a que se refere o nimero anterior beneficiara de
uma dilagdo de 20 dias para os candidatos que se encontrem numa
das seguintes situagoes:

Residam nas Regioes Auténomas dos Acores e da Madeira ou
em Macau;

Como cooperantes em paises de expressdo oficial portuguesa;

Ao servigo do ensino portugués no estrangeiro;

A prestar servigo militar.

Apresentagéo a concurso

4 — A apresentagao a concurso far-se-4 mediante o preenchimento
de um boletim e de uma ficha modelos n.°s 1619 e 1619-A, editados
pela Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.

4.1 — No rosto do boletim, no espago reservado ao nome de cada
candidato, deverao constar sempre os dois primeiros nomes e o tltimo
apelido, devendo ser omitidas as particulas entre eles. Os nomes inter-
médios poderao ser indicados apenas por iniciais. Da ficha devera
constar o nome completo e legivel.

4.2 — Os candidatos titulares do quadro de zona pedagdgica da
Regido Auténoma dos Acores que pretendam transferéncia para os
quadros distritais de vinculacao de professores do 1.° ciclo do ensino
basico do continente deverao anexar ao boletim de candidatura decla-
racdo comprovativa de nao se encontrarem abrangidos pela condi¢ao
implicita nas alineas a) e b) do n.° 6 do artigo 10.° e a) e c) do
n.° 5 do artigo 25.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1-A/2000/A,
de 3 de Janeiro, determinante de prioridade no concurso da Regiao
Auténoma dos Acores (permanéncia, por periodo nao inferior a trés
anos, no lugar de provimento).

5 — Os professores do 1.° ciclo do ensino baésico residentes no
continente devem fazer entrega da sua candidatura nos servigos das
delegagdes escolares ou nas sedes dos agrupamentos de escolas a
que pertencem ou que possuam os elementos necessarios a verificacao,
confirmacao ou informacdo no que se refere a situagao profissional
e aos elementos de ordenacdo. Os professores do 1.° ciclo do ensino
basico que concorrem pela primeira vez deverao fazer entrega da
sua candidatura nos servicos atras referidos da area da sua residéncia.

5.1 — Os professores do 1.° ciclo do ensino basico residentes nas
Regides Autéonomas dos Acores e da Madeira devem fazer entrega
da sua candidatura nas areas escolares respectivas. Estes servicos con-
firmam a situagdo profissional e os elementos de ordenacao dos can-
didatos e procedem ao envio das candidaturas para a Direcgao-Geral
da Administragado Educativa, sita na Avenida de 24 de Julho, 142,
1399-024 Lisboa.

5.2— Os professores do 1.° ciclo do ensino bésico cooperantes
em paises de expressao oficial portuguesa e em Macau devem fazer
entrega da sua candidatura na embaixada ou consulado de Portugal,
na delegacdo escolar ou na sede do agrupamento de escolas da drea
da residéncia dos procuradores constituidos, na hipdtese da entrega
ser feita através destes.

5.3 — Os professores do 1.° ciclo do ensino bésico ao servico do
ensino portugués no estrangeiro devem fazer entrega da sua can-
didatura no consulado portugués, no Departamento da Educagio
Basica (Nicleo de Ensino Portugués no Estrangeiro) ou na respectiva
coordenagao de ensino.

5.4 — Os impressos referidos no n.° 4 deste aviso podem ser envia-
dos pelo correio, em carta registada, com aviso de recepcao, para
os servicos referidos nos nimeros anteriores. Neste caso, os concor-
rentes devem enviar fotocopia do bilhete de identidade.

Disciplina do concurso

6 — Preferéncias — no boletim de concurso os candidatos poderao
indicar os codigos dos distritos da sua preferéncia por ordem de prio-
ridades, num maximo de 18 distritos.

Motivos de excluséo do concurso
7 — Serao excluidos do concurso os candidatos que:

a) Nao possuam habilitacdo profissional adequada para o exer-
cicio de funcdes docentes no 1.° ciclo do ensino basico;

b) Entregarem a documentacdo referida no n.° 4 deste aviso
fora dos prazos referidos nos n.** 2 e 3;

¢) Apresentarem impressos de modelo desactualizado incorrecta
ou incompletamente preenchidos, de forma que impossibi-
litem a sua correcta ordenagao;

d) Remetam a candidatura por encaminhamento diferente do
indicado no presente aviso;



3056

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 38 — 14 de Fevereiro de 2001

e) Nao tenham nacionalidade portuguesa ou nao sejam nacionais
de pais que, por forca de acto normativo da Comunidade
Europeia, convengao internacional ou lei especial, tenham
acesso ao exercicio de fungoes publicas em Portugal.

Lista proviséria de ordenagao

8 — A lista proviséria ordenada dos candidatos sera publicitada
por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, nos termos do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro.

8.1 — Deverao os candidatos levantar, nos servicos onde fizeram
a entrega de candidatura, um verbete individual com a recolha de
todos os dados do boletim de concurso, para efeitos de verificagao
e conferéncia.

Reclamacoes e desisténcias

9 — Da referida lista e dos dados constantes do verbete individual
cabe reclamacdo, a apresentar no prazo de oito dias tteis a contar
do dia seguinte ao da data de publicacdo do aviso referido.

9.1 — O prazo acima referido beneficia de uma dilacdo de 20 dias
para os candidatos referidos no n.° 3 do presente aviso.

9.2 — As reclamacoes e as desisténcias serao entregues nos servicos
oficiais onde os candidatos apresentaram a sua candidatura.

9.3 — Nao sao admitidas alteracoes a ordem das preferéncias ou
aos codigos indicados nos boletins de candidatura ao concurso a que
se refere o presente aviso.

9.4 — Apenas sao permitidas desisténcias do concurso nos prazos
e moldes estabelecidos para as reclamacoes, acrescidos de 15 dias
uteis, nos termos dos n.°* 3 ¢ 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 35/88,
de 4 de Fevereiro.

10 — A decisao sobre as reclamacoes e desisténcias ¢ da compe-
téncia da directora-geral da Administragcao Educativa, devendo ser-lhe
apresentadas em impresso proprio (modelo da Imprensa Nacional-
-Casa da Moeda, S. A.). Do que for decidido sobre as reclamagdes
e ou desisténcias apresentadas serd dado conhecimento aos interes-
sados, por decalque do respectivo impresso.

11 — A néo apresentagdo de reclamacao aos dados constantes do
verbete individual e ou de desisténcia, no prazo legal, por parte dos
candidatos, equivale a aceitagdo ticita dos mesmos, dai resultando
a intempestividade de recurso hierarquico interposto apds a publi-
citacao da lista de colocagdes por aviso publicado no Didrio da
Republica.

12 — Decididos todos os casos de reclamacoes e desisténcias, pro-
ceder-se-a a elaboragao da lista definitiva de colocagdes, a qual sera
publicitada por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, sendo este
o tnico meio legal que a Direcgdo-Geral da Administracao Educativa
utilizard para comunicar aos interessados as respectivas colocagoes.

13 — Em eventuais casos de davidas, poderao os candidatos solicitar
os esclarecimento necessarios nas delegacoes escolares e nas sedes
dos agrupamentos de escolas, centros de drea educativa e servigos
de informacao do Ministério da Educacdo (CIREP, sitos nas Avenidas
de 5 de Outubro, 107, e de 24 de Julho, 134-C).

Legislacao aplicavel

14 — Para permitir aos candidatos a mais perfeita interpretacao
do presente aviso, recomenda-se a leitura atenta do Decreto-Lei
n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, e de toda a legislacdo nele citada.

5 de Fevereiro de 2001.— A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Quadros distritais de vinculagao de professores do 1.° ciclo
do ensino basico

Numero
Cédigos Distritos de lugares
a preencher

01 AVEITO ..o 66
02 Beja ..o 25
03 Braga ......... ... .ol 50
04 Braganca ........... ... o il 15
05 CasteloBranco ..................cooiinn.. 0
06 Coimbra......................oil 41
07 Evora ... 41
08 Faro ... 81
09 Guarda ... 20
10 Leiria ....oooni i 51
11 Lisboa ......ooiiii 250
12 Portalegre ........... ... ..o ool 10
13 Porto ... 203

Nitmero
Cédigos Distritos de lugares
a preencher
14 Santarém ............ ... .. .o oL 133
15 Setibal ............ i 153
16 Vianado Castelo ......................... 15
17 VilaReal ........ ... ... ool 20
18 Viseu ... 16
Total .............. 1190

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Escola Basica do 1.° Ciclo n.° 1 de Lagos

Aviso n.° 2661/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do atrio dos Servicos Admi-
nistrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino, reportada a 31 de Dezembro de
2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para a reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

25 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Isabel Martins.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Vila Nova de Cacela

Aviso n.° 2662/2001 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 93.°
e 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os devidos
efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala
de pessoal a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste esta-
belecimento de ensino, reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacido
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

30 de Janeiro de 2001. — A Presidente da Comissao Instaladora,
Maria Manuela Brds Valente.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Acordo n.° 11/2001. — Acordo de colaboragcdo. — A Direcgao
Regional de Educacao do Centro (DREC), representada pelo res-
pectivo director regional, e a Camara Municipal de Marinha Grande,
representada pelo seu presidente, ao abrigo do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, celebram entre si o presente
acordo de colaboragéo, nos seguintes termos:

1.°
Objectivo

O presente acordo de colaboragcao tem por objecto a construgao
da Escola Basica 1, 2, 3 de Marinha Grande (18 turmas).

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao
ADREC compete:

1) Indicar a melhor localizagdo para a Escola, ouvida a Camara
Municipal;

2) Escolher e aprovar, em colaboragdo com a Camara Municipal,
o terreno mais apropriado para a construgao da Escola;

3) Assegurar a elaboragao dos projectos dos edificios, do pavi-
lhdo gimnodesportivo e dos arranjos exteriores incluidos no
perimetro da Escola;

4) Langar o concurso e adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denacédo das empreitadas;

5) Garantir o financiamento de 90 % do empreendimento através
de dotagdes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos
termos legais;

6) Assegurar a construgio dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de agua, esgotos e telefones,
aquecimento e equipamentos fixos de cozinha e bufete;
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7) Assegurar a execucao dos arranjos exteriores dentro do peri-
metro da Escola, incluindo movimento de terras, pavimen-
tacoes, ajardinamento, redes exteriores de abastecimento de
agua, drenagem de esgotos e aguas pluviais, rede de cabos
e iluminagdo exterior, incluindo posto de transformagao
(quando necessério);

8) Assegurar a construcdo dos passeios e parqueamento da

Escola;

Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-

pamentos de apoio administrativo;

10) Promover o registo em favor do Estado de todos os bens

que constituem o complexo escolar, incluindo o terreno onde
0 mesmo se encontra implantado.

9

~

3.°
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Colaborar com a DREC na definicdo da melhor localizagao
da Escola, tendo em conta o Plano Director Municipal e
os estudos existentes no ambito da Carta Escolar, e indicar
os terrenos que satisfacam as exigéncias técnicas em vigor
para a construgao escolar;

2) Colaborar na escolha do terreno e fornecer a DREC o levan-
tamento topogréfico, a planta cadastral, os estudos geoldgicos,
quando se apresentem necessarios, e todos os elementos soli-
citados para o seu registo a favor do Estado;

3) Obter os pareceres de todas as entidades responsaveis pelo
planeamento urbanistico e areas de reserva e protecgao, sem-
pre que necessario;

4) Adquirir, a expensas proprias, o terreno referido no n.° 2

do artigo anterior, assegurando a sua disponibilidade atem-

pada para efeitos do descrito no artigo 4.

Garantir o financiamento de 10 % do empreendimento através

de dotagdes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos

termos legais;

6) Executar, a expensas proprias, os acessos € infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento da Escola, nomea-
damente redes de saneamento, de dguas pluviais, de abas-
tecimento de 4gua e de electricidade;

7) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela DREC.

5

~

4.°
Disposicoes gerais

1— O empreendimento ndo serd concursado sem que a Camara
Municipal disponibilize completamente o respectivo terreno, garan-
tindo a sua posse efectiva.

2 — A gestao e utilizacao do pavilhdo gimnodesportivo nos periodos
extra-escolares sera objecto de protocolo a estabelecer entre a Camara
Municipal e a Escola, homologado pela Direccdo Regional de
Educagao.

12 de Janeiro de 2001. — O Director Regional de Educacdo do
Centro, Rui Alberto Nunes dos Santos. — O Presidente da Camara
Municipal de Marinha Grande, Alvaro Neto Orfao.

Homologo.

A Secretaria de Estado da Administracdo Educativa, Maria José
Rodrigues Rau Pinto da Silva.

Contrato n.° 313/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo:

A Escola Bisica 2, 3 Nery Capucho nao dispde de infra-estruturas
cobertas para assegurar o apoio a uma pratica desportiva de ambito
curricular e extracurricular.

Tomando em conta a inexisténcia de equipamentos desta natureza
em condicdes de uso e acessibilidade aceitdveis e a populacdo escolar
a servir, justifica-se a construcao de um pavilhao desportivo, que res-
ponderd ainda as necessidades da comunidade local, em geral.

Assim, considerando que as direccoes regionais de educagao tém
por atribuicao conceber, coordenar e apoiar, técnica e financeira-
mente, sem prejuizo das competéncias cometidas, por lei, a outras
entidades, um programa integrado de construgdo e recuperacao do
equipamento e das infra-estruturas desportivas, designadamente em
estabelecimentos de ensino publico, em colaboragido com as autarquias
locais;

Considerando as competéncias das direc¢oes regionais de educagao
no ambito da coordenacado da actividade escolar, incluindo a vertente
desportiva;

Considerando que, nos termos legais, € atribuicdo da Camara Muni-
cipal da Marinha Grande o que diz respeito aos interesses proprios,
comuns e especificos das populacdes respectivas e, designadamente,
a educagao, cultura, desporto e ocupagao dos tempos livres:

Nestes termos, entre:

1) A Direcgdo Regional de Educacgdo do Centro, adiante desig-
nada por Direc¢ao Regional ou primeiro outorgante, devi-
damente representada pelo seu director regional; e

2) A Camara Municipal da Marinha Grande, adiante designada
por segundo outorgante, devidamente representada pelo seu
presidente;

¢é celebrado o presente contrato de desenvolvimento desportivo que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

O presente contrato de desenvolvimento desportivo tem por objecto
a construcdo de um pavilhdo desportivo de 60 mx48 m na Escola
Basica 2, 3 Nery Capucho.

Clausula 2.2
Competéncias da Direccao Regional de Educacao do Centro
A Direccao Regional de Educagao compete:

1) Escolher e aprovar, em colaboracao com a Camara Municipal,
o terreno mais apropriado para a construgcdo do pavilhao
desportivo;

2) Garantir o financiamento do empreendimento através de
dotagdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos
legais e de acordo com o disposto na cldusula 4.%;

3) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

Clausula 3.2
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Assegurar a elaboragao dos projectos do pavilhdo desportivo
e dos arranjos exteriores;

2) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denacao da empreitada;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de
dotagOes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas, nos ter-
mos legais e de acordo com o disposto na cldusula 4.%;

4) Assegurar a constru¢do do pavilhdo, englobando construgao

civil, instalagao eléctrica e ligagao as redes de agua, gas, esgo-

tos e telefone;

Disponibilizar o terreno contiguo a Escola para a construcao

do pavilhdao desportivo, assegurando a sua disponibilidade

atempada para efeitos do descrito no n.° 2);

6) Promover o registo a favor do Estado do pavilhdo desportivo,
bem como do terreno onde se encontra implantado, inte-
grando-os no recinto escolar.

5

~

Clausula 4.2
Custo da obra e reparticao de encargos

1 — O custo da obra, com exclusao das redes exteriores de energia,
agua, gas e esgotos, ¢ estimado em 130 000 contos, a que acresce
0 IVA ataxa legal em vigor, sendo suportado pelo primeiro outorgante,
até ao valor maximo de 85 000 contos e, pelo segundo outorgante,
pelo valor remanescente.

2 — A Camara Municipal garantird, por sua vez, o financiamento
integral das ligacoes das redes de energia, d4gua, gas, telefone e esgotos.

3 — A Direc¢do Regional de Educagdo transferird para a Camara
Municipal, por cada auto de medicao apresentado, o valor propor-
cional, até perfazer a quantia total da comparticipacao financeira que
lhe compete assegurar, nos termos do n.° 1.

Clausula 5.2
Controlo técnico

O controlo técnico, acompanhamento e fiscalizagdo das obras sera
assegurado pelas partes outorgantes em condigdes a definir pelo dono
da obra e no respeito pelos principios legais que regem a execugao
de obras publicas.
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Clausula 6.2
Gestao e utilizacao

1— O pavilhao a construir serd exclusivamente utilizado pela
Escola durante o seu periodo de funcionamento, a qual terd ainda
prioridade na marcagdo de actividades extracurriculares com alunos,
reservando-se a utilizacdo do mesmo pavilhao pela comunidade nao
escolar fora dos periodos lectivos.

2 — A gestao e a manutengao corrente do pavilhdo desportivo sao
da responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a manté-lo
afecto aos fins referidos no presente contrato-programa e a geri-lo
de acordo com a filosofia enunciada no mesmo.

3 — Para o efeito previsto no n.° 1, as reservas horarias deverao
ser fixadas, por regra, até 15 dias antes do inicio de cada ano lectivo.

4 — Os encargos com electricidade, gas e dgua serdo suportados
pela Escola e pela Camara Municipal na propor¢do das horas de
utilizacdo e nos termos de protocolo a firmar entre a Camara Muni-
cipal e o 6rgdo de gestao da Escola, homologado pela Direc¢ao Regio-
nal de Educacéo.

5 — A Direcgao Regional de Educacao assegurard, através dos
orgaos de gestao da Escola, a boa e cuidada utilizacdo do pavilhdao
pelos alunos e dinamizard a pratica e a competi¢io no dmbito do
desporto escolar.

Clausula 7.2
Revisao e caducidade do contrato-programa

1 — Qualquer alteracdo ou adaptagao dos termos ou dos resultados
previstos neste plano de desenvolvimento desportivo carece de prévio
acordo escrito de todos os outorgantes.

2 — O presente contrato-programa caduca quando, por falta nao
imputédvel as partes, se torne objectivamente impossivel realizar o
plano de desenvolvimento desportivo que constitui o seu objectivo.

12 de Janeiro de 2001. — Pelo Primeiro Outorgante, o Director
Regional de Educacdao do Centro, Rui Alberto Nunes dos San-
tos. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Camara Municipal
da Marinha Grande, Alvaro Neto Orfdo.

Homologo.

A Secretaria de Estado da Administracdo Educativa, Maria José
Rodrigues Rau Pinto da Silva.

Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo E. B. de Alcains

Aviso n.° 2663/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala dos funcionarios desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal nao docente em servigo neste esta-
belecimento de ensino, com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Da referida lista cabe reclamacéo a interpor a presidente do con-
selho executivo, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, conforme o n.° 1 do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

26 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Cristina Vicente Pires Granada.

Agrupamento Escolar de Anadia 2

Aviso n.° 2664/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o n.° 1 do artigo 132.° do ECD, torna-se publico que se encontra
afixada na sede do Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal
docente, reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para apresentar reclamagio, nos
termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

17 de Janeiro de 2001. — A Presidente, Maria Fernanda Martinho.

Escola Basica 2, 3 Joao Roiz

Aviso n.° 2665/2001 (2.2 série). — Em conformidade com o esti-
pulado no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, conjugado com o artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de
2 de Janeiro, faz-se publico que se encontra afixada no placard da
sala dos professores a lista de antiguidade do pessoal docente desta
Escola, reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao, nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 100/99.

30 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Luis Rafael Lourengo Dias.

Aviso n.° 2666/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisa-se
todo o pessoal nao docente desta Escola de que a lista de antiguidade
se encontra afixada no placard da sala do referido pessoal.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo dos servicos.

30 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Luis Rafael Lourengo Dias.

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos Jorge de Montemor

Aviso n.° 2667/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard da Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos Jorge
de Montemor a lista do pessoal nao docente. Os funcionarios dispdem
de 30 dias, a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Republica, para reclamarem ao dirigente méaximo do servigo.

31 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Maria Sei¢a Lopes.

Escola Secundaria de Mira

Aviso n.° 2668/2001 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 93.°
e 94.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico
que se encontram afixadas as listas de antiguidade do pessoal nao
docente desta Escola, relativas a 31 de Dezembro findo, nos respectivos
placards do bloco administrativo.

Os interessados podem reclamar das mesmas no prazo fixado no
artigo 96.° do supracitado decreto-lei.

1 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Manuel Tarelho Soares.

Escola E. B. 2, 3/S de Oliveira de Frades

Aviso n.° 2669/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontram afixadas no placard do pavilhdo principal desta
Escola as listas de antiguidade do pessoal nao docente deste esta-
belecimento de ensino reportadas a 31 de Dezembro de 2000.

O pessoal nao docente dispoem de 30 dias consecutivos a contar
da data da publicacdo deste aviso para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

30 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Manuel Martins Vasconcelos.

Escola Secunddria de Penacova

Aviso n.° 2670/2001 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala de pessoal desta Escola a
lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino, reportada a 31 de Dezembro de 2000.

De harmonia com o artigo 96.° do citado decreto-lei, o pessoal
ndo docente poderd, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagio
deste aviso no Didrio da Repuiblica, apresentar reclamagao ao dirigente
maximo dos servicos.

30 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico da Sé — Guarda

Aviso n.° 2671/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se puiblico que se
encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal docente deste esta-
belecimento de ensino, reportada a 31 de Agosto de 2000.



N.° 38 — 14 de Fevereiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3059

Os professores dispoem de 30 dias, a contar da publicitacao do
aviso no Didrio da Reptiblica, para apresentar reclamagdo ao dirigente
maximo do servico.

28 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva
Proviséria, Leonel Jiilio Rodrigues Brds de Castro Guerra.

Escola E. B. 2, 3 de Sever do Vouga

Aviso n.° 2672/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada nesta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabe-
lecimento de ensino, com referéncia a 31 de Dezembro de 2000. Os
funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo.

30 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Secundaria de Benavente

Aviso n.° 2673/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada nos locais habituais desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao, de acordo com
0 artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

1 de Fevereiro de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva
Proviséria, Olga Isabel Pereira Cardoso.

Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo de Henriques Nogueira

Aviso n.° 2674/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° da Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, faz-se publico que
se encontra afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndao docente, reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacio do
presente aviso para apresentarem reclamagao a presidente do conselho
executivo deste estabelecimento de ensino.

17 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Concei¢ao M. Milheiro de Vilhena.

Agrupamento Escola E. B. 1 n.° 54/Jardim Infancia 3 Marvila

Rectificagdo n.° 373/2001. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 257, de 7 de Novembro de 2000,
0 aviso n.° 15 433/2000 (2.* série), rectifica-se que onde se & «Escola
E B 2, 3 de Marvila» deve ler-se «Agrupamento Escola E. B. 1
n.° 54/Jardim Infancia 3 Marvila».

25 de Janeiro de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria da Graga Teixeira.

Escola Basica 2, 3 de Pontével

Aviso n.° 2675/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que foi afixada no placard dos Servicos Administrativos a lista de
antiguidade dos funcionérios para consulta dos interessados, dispondo
de um prazo de 30 dias a contar da data da publicagao deste aviso
para interposi¢ao de recursos ao dirigente maximo do servigo.

30 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Bruno da Cunha Lourengo.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Telheiras n.° 1

Aviso n.° 2676/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos servicos administrativos

a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, com referéncia a 31
de Dezembro de 2000.

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias a contar da data da publi-
cacao do aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente
maximo de servigo.

29 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Zilda Alves.

Direccao Regional de Educacéo do Norte

Escola ES/3 D. Egas Moniz

Aviso n.° 2677/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, a partir desta data, no respectivo
expositor, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, com refe-
réncia a 31 de Dezembro.

Da organizacao da lista cabe reclamacao ao dirigente maximo do
servico no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente
aviso, nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma.

30 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Dias Gabriel.

Escola Secundaria Dr. Antonio Granjo

Aviso n.° 2678/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontram afixadas no atrio da Escola as listas
de antiguidade do pessoal ndo docente.

Da organizacdo destas listas cabe reclamacao, nos termos do n.° 1
do artigo 95.° do decreto-lei atras citado, no prazo de 30 dias a contar
da publicagdo deste aviso.

25 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Luisa Vieira Ribeiro Maia Bandeirinha.

Escola E. B. 2, 3 Dr. Augusto Gésar Pires de Lima

Aviso n.° 2679/2001 (2.2 série). — Torna-se puablico que se
encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal ndo docente com
referéncia a 31 de Dezembro de 2000. Os funcionarios podem apre-
sentar reclamacédo no prazo de 30 dias.

30 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Tavares da Rocha.

Agrupamento de Escolas Nascente do Ave

Aviso n.° 2680/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
n.°* 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
torna-se publico que se encontra afixada no expositor a entrada dos
Servicos Administrativos a lista de antiguidade do pessoal nao docente
do Agrupamento de Escolas Nascente do Ave, reportada a 31 de
Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao junto do dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

29 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Amadeu Lemos da Silva.

Escola E. B. 2, 3 de Sao Lourengo

Aviso n.° 2681/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
atrio da Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino, abrangido pelo supracitado decreto-lei.

Os funcionarios dispéem de 30 dias, a contar da publicagao deste
aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamagao ao dirigente do servigo.

17 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Alberto Bernardo Pinto.



3060

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 38 — 14 de Fevereiro de 2001

Agrupamento de Escolas do Concelho de Torre de Moncorvo

Aviso n.° 2682/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos da escola
sede, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agru-
pamento.

Os funciondrios dispordo de 30 dias (artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 100/99) a contar da data da publicacdo deste aviso para reclamacao
ao dirigente maximo do servico.

25 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Fernando Jesus Ochoa Morgado.

Escola E. B. 2, 3 de Vale de Cambra

Aviso n.° 2683/2001 (2.2 série). — Avisa-se 0 pessoal nao docente
da Escola E. B. 2,3 de Vale de Cambra que nos termos do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala do pessoal nido docente a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino, com referéncia a 31
de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

31 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA SAUDE

Administragado Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Leiria

Aviso n.° 2684/2001 (2.2 série). — Dado ter saido com inexac-
tidao a seguir se publica o aviso de abertura de concurso externo
geral de ingresso para o preenchimento de sete lugares de enfermeiro
de nivel 1, aberto por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 292, de 20 de Dezembro de 2000, dando-se novo prazo de can-
didatura, mais se informando que todas as candidaturas apresentadas
se consideram validas podendo no entanto ser actualizadas se assim
o entenderem:

«1 — Nos termos da deliberacdo de 24 de Novembro de 2000 do
coordenador da Sub-Regido de Satde de Leiria no ambito de com-
peténcias delegadas pelo presidente do conselho de administragao
da Administracdo Regional de Satide do Centro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo
geral de ingresso para o preenchimento de sete lugares de enfermeiro
de nivel 1, constantes do quadro de pessoal dos centros de satide
a seguir indicados:

Batalha — um lugar;

Bombarral — dois lugares;
Caldas da Rainha — dois lugares;
Marinha Grande — um lugar;
Porto de Més — um lugar.

2 — Validade do concurso — este concurso ¢ valido para o preen-
chimento dos lugares referidos no antecedente n.° 1, e para outros
que eventualmente venham a ser atribuidos por redistribuigao, na
sequéncia da quota de descongelamento, neste ou noutros locais de
trabalho abrangidos por esta Sub-Regido de Satde, no prazo de vali-
dade do concurso contado de acordo com o artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

3 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento pelo despacho conjunto n.° 967/2000, de 31 de Agosto, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000.

Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta comu-
nicou nao existir pessoal com o perfil adequado.

4 — Local de trabalho — centros de satde ou suas extensoes indi-
cadosnon.° 1.

5 — Contetdo funcional — o constante do n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro.

6 — Remuneracdo — a correspondente a escala salarial constante
da tabela 1 anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outu-
bro, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios e agentes da Administracao Publica.

7 — Podem ser admitidos a concurso todos os individuos, vinculados
ou nao a Administracdo Publica, desde que retiinam cumulativamente
0s seguintes requisitos:

Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

Requisitos especiais — os constantes da alinea a) do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

8 — O método de seleccao a utilizar serd o de avaliagao curricular
com a seguinte formula:

CF= (NCX8)+(FPx4)+(EPX8)
20
em que:

CF=classificacao final;
NC=nota de curso;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

8.1 — Nota de curso — nota do curso superior de Enfermagem ou
equivalente legal.
8.2 — Formagao profissional:

a) Sem formacao profissional — 10 pontos;
b) Ao valor acima indicado acresce 1 ponto por cada seis horas
de formacéo.

Nota. — Nio pode em circunstancia alguma exceder o valor maximo
de 20 pontos.

8.3 — Experiéncia profissional:

a) Sem experiéncia profissional — 10 valores;
b) Ao valor acima indicado acresce:

1 ponto por cada trés meses de servigo no estabelecimento
que abre o concurso;

0,5 pontos por cada seis meses de servico fora do esta-
belecimento que abre o concurso.

Nota. — Nao pode em circunstancia alguma exceder o valor maximo
de 20 pontos.

9 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Saude de Leiria, a solicitar a admissao ao concurso, a
entregar na Secretaria durante as horas normais de expediente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para a Avenida dos
Her6is de Angola, 59, 1.°, 2400 Leiria, considerando-se apresentado
atempadamente se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso de abertura.

9.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, situacdo militar, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o
emitiu, estado civil, residéncia, cédigo postal ¢ nimero de
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, se for caso disso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Outros dados que o requerente julgue conveniente mencionar.

9.2 — Os requerimentos de admissdao ao concurso sao instruidos
com:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagdes literaria e profissional;

b) Curriculum vitae (trés exemplares);

¢) Declaracdo autenticada, passada pelo servico a que o can-
didato pertence, se for caso disso, onde constem a natureza
dovinculo, a categoria que detém e o tempo de servico efectivo
na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica e respectiva
classificagao de servico.
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10 — O juri pode ainda exigir aos candidatos documentos de prova
das suas declaragoes produzidas no requerimento de candidatura.
11 — O juri tem a seguinte composic¢ao:

Presidente — Maria Helena Santos Marto Neves, enfermeira-
-directora.
Vogais efectivos:

Maria Leal Couto Cordeiro, enfermeira-chefe.
Maria de Fatima Leal Soares, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Domingues Cravo, enfermeira-chefe.
Lucilia Maria Rego Pacheco de Sousa, enfermeira espe-
cialista.

12— A 1.2 vogal substituird a presidente nas suas auséncias e
impedimentos.»

26 de Janeiro de 2001. — O Coordenador, Hélder José Ferreira.

Sub-Regido de Satde de Viseu

Aviso n.° 2685/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do coordenador da Sub-Regido de Satide de Viseu de 26 de Janeiro
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de ingresso de admissdo a estigio para provimento de um
lugar de técnico de 2.* classe (4rea de instalagdes e equipamento)
da carreira de técnico do quadro de pessoal da Sub-Regido de Satude
de Viseu, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 265/88, de 28 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao complementar, 427/89,
de 7 de Dezembro, e legislacdo complementar, 175/98, de 2 de Julho,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, Regulamento
de Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica
dos Hospitais e das Administracdes Regionais de Satde, aprovado
pelo despacho n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da Saidde, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de
1994, e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao provimento do
lugar indicado, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
Sub-Regido de Saude de Viseu.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serao utilizados os seguin-
tes métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos (gerais e especificos);
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

5.1 — Avaliacdo curricular — na avaliacdo curricular os candidatos
serao graduados de 0 a 20 valores, sendo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados, de acordo com as exigéncias funcionais, os
seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base (coeficiente de pondera-
¢ao 1,5);

b) Experiéncia profissional (coeficiente de ponderagao 2);

¢) Formagao profissional (coeficiente de ponderagao 1,5).

5.2 — O programa das provas de conhecimentos gerais e os temas
a desenvolver na prova de conhecimentos especificos, constantes res-
pectivamente dos despachos do director-geral da Administragao
Publica de 1 de Julho de 1999, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e da Ministra da Saude
de 11 de Dezembro de 1995, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, sdao publicados em anexo.

5.3 — As provas de conhecimentos serdo escritas, terdo, cada uma,
a duracdo de noventa minutos, serao classificadas de 0 a 20 valores
e sao eliminatdrias de per si, sendo excluidos os candidatos que obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores.

5.4 — A hora, a data e o local da realizagdo das provas de conhe-
cimentos serdo notificados aos candidatos nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.5 — Entrevista profissional de seleccao — este método de selec-
¢do visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos. Os
factores de apreciacdo deste método serao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais — de 0 a 5 valores;
b) Sentido critico — de 0 a 5 valores;
¢) Qualidade da experiéncia profissional —de 0 a 5 valores;

d) Grau de maturidade, criatividade e dinamismo—de 0 a 5
valores.

5.6 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

AC+PC+E
CP=—"—
em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliagao curricular;

PC=provas de conhecimentos (média aritmética simples);
E=entrevista profissional de seleccao.

6 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constarao
de acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a preen-
cher consiste na aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
enquadrados em planificacdo estabelecida na area de instalagdes e
equipamentos (engenharia electrotécnica), dentro das atribuicdes
desta Sub-Regiao de Saude.

8 — Remuneracao — a correspondente ao escalao e indice fixados
de acordo com a tabela constante do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, e demais regalias inerentes a funcdo publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderao ser admitidos
ao concurso os funcionarios ou agentes que se encontrem na situagao
prevista nos n.°* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e que satisfacam cumulativamente, até ao fim do prazo
de entrega da candidatura, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais estabelecidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou sejam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com curso superior
que ndo confira o grau de licenciatura na 4area de engenharia
electrotécnica.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Igualdade de tratamento — em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

10.2 — Forma — os candidatos deverao solicitar a sua admissao
ao concurso através de requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Satde de Viseu, Avenida do Dr. Anténio José de Almeida,
3514-511 Viseu, remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, ou
entregue pessoalmente na Reparticdo Administrativa.

10.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, residén-
cia, data de nascimento, numero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

c) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado este aviso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciacdo do seu mérito.

10.4 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo ao concurso, previstos nas alineas a), b), d), e) e
f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho (n.° 9.1 deste aviso);

b) Declaragao actualizada, emitida pelo servico onde exerce fun-
¢oes, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
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do vinculo, a categoria de que ¢ titular e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo da formagao profissional comple-
mentar, se for o caso;

e) Curriculum vitae.

10.5 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos referidos na alinea @) do nimero anterior desde
que declarem no requerimento, sob compromisso de honra, preen-
cherem esses requisitos.

10.6 — A nao apresentacao dos documentos referidos nas alineas a)
(caso nao exista a declaragdo referida no nimero anterior), b), c)
e e) do n.° 10.4 do presente aviso determinam a exclusido do concurso.
A falta do documento referido na alinea d) tem como consequéncia
apenas a sua nao consideracao para efeitos de classificagao.

11 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de dividas
sobre a situagao que descreveu, a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 22.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
na sede desta Sub-Regido de Satide, no enderego acima assinalado.

14 — Regime de estdgio — o estdgio reger-se-a pelo disposto no
Regulamento de Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais e Administracoes Regionais de Saude, apro-
vado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

14.1 — O estagio tem regime probatoério e a duracdo de um ano.

14.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o estagiario possua ou ndo nomeacao definitiva na funcao
publica.

14.3 — A avaliacao e classificacao far-se-ao com base no relatorio
de estdgio a apresentar pelo estagidrio e na classificacdo de servico
obtida durante o periodo de estagio.

14.4 — A classificacao no estdgio traduzir-se-4 na escala de 0 a
20 valores.

14.5 — A aprovagao no estdgio com classificagdo nao inferior a
Bom (14 valores) é condigao para provimento a titulo definitivo no
lugar de técnico de 2.* classe da area funcional para que foi aberto
0 concurso.

15 — O juari do concurso, que € simultaneamente o juri do estagio,
tem a seguinte composicao:

Presidente — José Duarte Pais Varela, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Paulo Aristides de Almeida, técnico superior de 1.? classe.
Maria Helena Frias Soeiro, técnica especialista principal.

Vogais suplentes:

Maria Armanda Marques da Silva, assessora principal.
Maria do Carmo Gongalves Ferreira, técnica superior de
1.2 classe.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

29 de Janeiro de 2001. — O Coordenador, Fernando Alberto do
Nascimento Girao.

ANEXO
Programa de provas

Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
Maio, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistragao Publica — Decretos-Leis n.°¢ 184/89, de 2 de Junho,
353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/89, de 18 de Dezembro, e Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Pablica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servico ptiblico — Decreto-Lei n.® 413/93,
de 23 de Dezembro, e Deontologia e Etica do Servico Piblico, edigao
do Secretariado para a Moderniza¢do Administrativa (1);

1.5 — Coédigo do Procedimento Administrativo — Decretos-Leis
n.%%442/91, de 15 de Novembro, e 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso:

2.1 — Regime dos sistemas locais de saude — Decreto-Lei
n.° 156/99, de 10 de Maio;

2.2 — Organizagao e funcionamento dos centros de saide — Decre-
to-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;

2.3 — Regulamento das Administragdes Regionais de
Satde — Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

Prova de conhecimentos especificos

1 — Electricidade:

1.1 — Corrente continua:

1.1.1 — Lei de Ohm;

1.1.2 — Associagao de resisténcias;

1.1.3 — Geradores;

1.1.4 — Leis de Kirchoff;

1.1.5 — Analise de circuitos;

1.1.6 — Circuitos equivalentes;

1.2 — Corrente alternada:

1.2.1 — Lei de Ohm;

1.2.2 — Circuitos RLC;

1.2.3 — Analise de circuitos;

1.3 — Maquinas eléctricas:

1.3.1 — Corrente continua;

1.3.2 — Corrente alternada;

1.3.3 — Transformadores monofasicos;

1.3.4 — Transformadores trifasicos;

1.3.5 — Autotransformadores;

1.4 — Seguranca em redes eléctricas;

1.5 — Proteccao das instalagdes eléctricas;

1.6 — Protecgdo das pessoas:

1.6.1 — Sistemas de terra de proteccao das massas;

1.6.2 — Sistemas de protecgdo de pessoas contra choques eléctricos;

1.7 — Aparelhagem eléctrica:

1.7.1 — Aparelhos de corte e comando;

1.7.2 — Aparelhos de proteccao;

1.7.3 — Aparelhos de comando e proteccdo em automatismos
industriais;

1.8 — Elementos de luminotecnia.

2 — Electronica:

2.1 — Amplificadores e realimentagao:

2.1.1 — Amplificadores de poténcia;

2.1.2 — Amplificadores operacionais.

3 — Automacao e controlo industrial.

4 — Gestao da producao:

4.1 — Métodos de gestao de projectos:

4.1.1 — A gestao de stocks tradicional;

4.1.2 — Método Kanban;

4.1.3 — Just in Time;

4.2 — Gestao da produgao e qualidade:

4.2.1 — Qualidade total;

4.2.2 — Normas internacionais ISO 9000;

4.2.3 — Principais ferramentas e procedimentos da qualidade.

Rectificagao n.° 374/2001. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 22
de Janeiro de 2001, a p. 1303 (aviso n.° 1077/2001), relativa ao concurso
externo de ingresso para provimento de dois lugares de telefonista,
rectifica-se que, no n.° 9.1.2, onde se lé:

«9.1.2 — Na avaliacdo de conhecimentos especificos os temas a
desenvolver, de acordo com o despacho conjunto dos Ministros das
Financas e da Reforma do Estado e da Administracao Publica
n.° 151/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 38, de
15 de Fevereiro de 2000, sao os seguintes:

1) Recepcio, emissdo e encaminhamento das chamadas tele-
fonicas;
2) Nogdes gerais sobre atendimento ao publico.»

deve ler-se:

«9.1.2 — Na avaliacdo de conhecimentos especificos os temas a
desenvolver de 15 de Fevereiro de 2000 sao os seguintes:

1) Recepgao, emissao e encaminhamento das chamadas tele-
fonicas;
2) Nogoes gerais sobre atendimento ao publico.»

31 de Janeiro de 2001. — O Coordenador, Fernando Alberto Tomds
do Nascimento Girao.
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Rectificagdo n.° 375/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 22
de Janeiro de 2001, a p. 1304 (aviso n.° 1078/2001), relativa ao concurso
externo de ingresso para admissao de um estagiario de operador de
sistema de 2.% classe, rectifica-se que, no n.° 6.1.2, onde se lé:

«6.1.2 — O programa das provas de conhecimentos especificos inci-
dird sobre os temas constantes do despacho conjunto n.° 151/2000
dos Ministros das Finangas e da Reforma do Estado e da Admi-
nistracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 38,
de 15 de Fevereiro de 2000, e que sdo os seguintes:

Nogdes gerais de informatica e computadores;
Nocoes gerais sobre sistemas de exploracao;
Conceitos sobre organizacao da informacao;
Nogoes de sistemas operativos;

Seguranga e privacidade da informagao.»

deve ler-se:

«6.1.2 — O programa das provas de conhecimentos especificos inci-
dira sobre os seguintes temas constantes do despacho de 11 de Dezem-
bro de 1995 da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 31 de Dezembro de 1995:

a) Introdugdo a informética:

Conceitos gerais;

Histéria da evolugdo e da utilizacao dos computadores;
Processamento automatico da informagao;

Inserc¢ao da informatica nas organizagdes;

b) Introdugdo aos computadores e aos sistemas operativos:

Arquitectura dos computadores;
Sistema de exploracao;
O computador no desenvolvimento das novas tecnologias.».

31 de Janeiro de 2001. — O Coordenador, Fernando Alberto Tomds
do Nascimento Girdo.

Departamento de Recursos Humanos da Salude

Escola Superior de Tecnologia da Sadde de Coimbra

Edital n.° 96/2001 (2.2 série). — 1 — Maria de Fatima Carvalho
Rosado, directora da Escola Superior de Tecnologia da Satide de
Coimbra, faz saber, que nos termos dos artigos 6.° do Decreto-Lei
n.° 415/93, de 23 de Dezembro, e 4.°, 15.°, 16.°, n.° 1, 20.°, 21.°
e 24.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, esta aberto, pelo
prazo de 30 dias consecutivos a partir da data da publicagdo do pre-
sente edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para admis-
sao de um assistente para a 4rea cientifica de Cardiopneumologia,
vertente de Métodos e Técnicas em Pneumologia da Escola Superior
de Tecnologia da Sadude de Coimbra.

2 — Ao presente concurso podem candidatar-se individuos, vin-
culados ou nao a Administracao Publica, detentores do curso superior
de Cardiopneumologia com a classificacao final minima de 14 valores.

3 — O concurso ¢ aberto ao abrigo do descongelamento de admis-
soes efectuado pelo despacho conjunto n.° 619-A/99 e no ambito da
quota atribuida a esta Escola por despacho da Ministra da Satude
de 7 de Setembro de 1999, comunicada através do oficio n.° 7800,
da directora-geral do Departamento de Recursos Humanos da Saude.

4 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica, para
efeitos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17
de Janeiro, foi por esta certificada negativamente a existéncia de pes-
soal na disponibilidade ou inactividade.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissdo ao concurso, dirigido a directora da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Satide de Coimbra, sita na Rua de 5 de Outubro,
apartado 7006, 3040-162 Coimbra, dele constando os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Numeto do bilhete de identidade, data e servico emissor;

f) Estado civil;

g) Residéncia e niimero de telefone;

h) Grau académico reconhecido oficialmente e respectiva clas-
sificacdo final;

i) Categoria profissional e cargos actuais;

j) Identificagao do concurso a que se candidata e referéncia
ao Didrio da Republica que publica o presente edital, com
indicagao da série, nimero, data e pagina.

6 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes ele-
mentos:

a) Copia autenticada do diploma e ou certificado de atribuicao
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Documento comprovativo de que o candidato esta nas con-
dicoes a que se refere o n.° 2 do presente edital;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou servico
civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das fungoes e de que cumpriu as leis da vacinagao
obrigatdria;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae e um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4;

h) Lista completa da documentacdo apresentada.

6.1 — Os documentos referidos nas alineas d), e) e f) poderdo ser
substituidos por declaracdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

6.2 — Na analise do curriculo s6 serao considerados os trabalhos
de que seja enviada copia no processo de candidatura.

7 — A selecgao e ordenacdo dos candidatos terd como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico e profissional, tendo
em conta os seguintes parametros:

a) Formagdo de nivel superior em Cardiopneumologia e res-
pectivo grau académico;

b) Experiéncia de docéncia em escolas superiores de tecnologia
da satde na area de Cardiopneumologia;

¢) Experiéncia profissional na subarea da Cardipneumologia a
que se candidata;

d) Actividade de investigacao;

e) Adequagao do curriculo profissional para se integrar nos pro-
jectos de intervengao e investigacao a desenvolver pela Escola.

8 — A falta de cumprimento das exigéncias fixadas no presente
edital implica a exclusao liminar dos candidatos.

9 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informacoes com-
plementares, se tal considerar necessario.

10 — Das decisoes finais proferidas pelo jari nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — A admissao far-se-4 por contrato administrativo de provi-
mento ou em comissao de servico extrordinaria.

12 — A apresentac@o de candidaturas pode ser feita directamente
nos Servigos de Pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Coimbra, ou enviadas por correio, sob registo, dirigidas para a
Rua de 5 de Outubro, apartado 7006, 3040-162 Coimbra.

13 — Precedendo solicitacao ao conselho cientifico foram desig-
nados para integrar o juri do concurso os seguintes elementos:

Presidente — Jorge Manuel dos Santos Conde, professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra.
Vogais:

Jodo Carlos Gomes Lobato, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa.

Joaquim Moreira Castanheira, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

1 de Fevereiro de 2001. — A Directora, Maria de Fditima Carvalho
Rosado.

Edital n.° 97/2001 (2.2 série). — 1 — Maria de Fatima Carvalho
Rosado, directora da Escola Superior de Tecnologia da Saide de
Coimbra, faz saber que, nos termos dos artigos 6.° do Decreto-Lei
n.° 415/93, de 23 de Dezembro, e 4.°, 15.°, 16.°, n.° 1, 20.°, 21.°,
e 24.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, esta aberto, pelo
prazo de 30 dias consecutivos a partir da data da publicacao do pre-
sente edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para admis-
sao de um assistente para a area cientifica de Cardiopneumologia,
vertente de Métodos e Técnicas em Cardiologia, da Escola Superior
de Tecnologia da Satde de Coimbra.

2 — Ao presente concurso podem candidatar-se individuos, vin-
culados ou nao a Administracao Publica, detentores do curso superior
de Cardiopneumologia com a classificacao final minima de 14 valores.

3 — O concurso € aberto ao abrigo do descongelamento de admis-
soes efectuado pelo despacho conjunto n.° 619-A/99 e no ambito da
quota distribuida a esta Escola por despacho da Ministra da Satde
de 7 de Setembro de 1999, comunicada através do oficio n.° 7800,
da directora-geral do Departamento de Recursos Humanos da Saudde.
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4 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica, para
efeitos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17
de Janeiro, foi por esta certificada negativamente a existéncia de pes-
soal na disponibilidade ou inactividade.

5 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissao ao concurso, dirigido a directora da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Satde de Coimbra, sita na Rua de 5 de Outubro,
apartado 7006, 3040-162 Coimbra, dele constando os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Numero do bilhete de identidade, data e servico emissor;

f) Estado civil;

g) Residéncia e nimero de telefone;

h) Grau académico reconhecido oficialmente e respectiva clas-
sificacdo final;

i) Categoria profissional e cargos actuais;

j) Identificacdo do concurso a que se candidata e referéncia
ao Didrio da Republica que publica o presente edital, com
série, nimero, data e pagina.

6 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes ele-
mentos:

a) Copia autenticada do diploma e ou certificado de atribuigao
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Documento comprovativo de que o candidato estd nas con-
digbes a que se refere o n.° 2 do presente edital;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou servico
civico, quando obrigatdrios;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das funcdes e de que cumpriu as leis da vacinagio
obrigatoria;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae ¢ um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo, dactilografados ou impressos em
formato A4;

h) Lista completa da documentacao apresentada.

6.1 — Os documentos referidos nas alineas d), e) e f) poderao ser
substituidos por declaracdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

6.2 — Na andlise do curriculo s6 serao considerados os trabalhos
de que seja enviada copia no processo de candidatura.

7 — A selecgao e ordenacao dos candidatos terd como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico e profissional, tendo
em conta os seguintes parametros:

a) Formagao de nivel superior em Cardiopneumologia e res-
pectivo grau académico;

b) Experiéncia de docéncia em escolas superiores de tecnologia
da satude na area de Cardiopneumologia;

¢) Experiéncia profissional na subarea de Cardiopneumologia
a que se candidata;

d) Actividade de investigacdo;

¢) Adequacao do curriculo profissional para se integrar nos pro-
jectos de intervengao e investigacao a desenvolver pela Escola.

8 — A falta de cumprimento da exigéncias fixadas no presente edital
implica a exclusdo liminar dos candidatos.

9 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informacoes com-
plementares, se tal considerar necessario.

10 — Das decisoes finais proferidas pelo jari nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — A admissdo far-se-4 por contrato administrativo de provi-
mento ou em comissao de servico extraordinaria.

12 — A apresentacao de candidaturas pode ser feita directamente
nos Servigos de Pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Coimbra, ou enviadas por correio, sob registo, dirigidas para a
Rua de 5 de Outubro, apartado 7006, 3040-162 Coimbra.

13 — Precedendo solicitacao ao conselho cientifico foram desig-
nados para integrar o juri do concurso os seguintes elementos:

Presidente — Jorge Manuel dos Santos Conde, professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.
Vogais:

Joao Carlos Gomes Lobato, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa.

Isabel Margarida Vicente Nunes Quintal, professora-ad-
junta da Escola Superior de Tecnologia da Saide de
Coimbra.

1 de Fevereiro de 2001. — A Directora, Maria de Fditima Carvalho
Rosado.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 2686/2001 (2.2 série). — Pedro Francisco Mendes Pina
e Margarida Maria Mangana Rodrigues Correia, 1.° ¢ 3.° classificados,
respectivamente, sdo abatidos a lista de classificacao final publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 277, de 30 de Novembro de
2000, referente ao concurso externo geral de ingresso para provimento
de dois lugares de auxiliar de apoio e vigilancia, da carreira de pessoal
dos servigos gerais, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, suplemento, de 13
de Janeiro, com o aviso n.° 19 283-AX/99, de acordo com a alinea a)
do artigo 42.° dao Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

31 de Janeiro de 2001. — A Chefe de Reparticao de Gestao de
Pessoal, Orminda Sucena.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 2687/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 5/2001 — enfer-
meiro. — 1 — Faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de
administracdo deste Centro Hospitalar de 7 de Dezembro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para o provimento de um lugar da categoria de
enfermeiro do quadro do pessoal do Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia, aprovado pela Portaria n.° 1172/95, de 25 de Setembro.

1.1 — A vaga foi objecto de descongelamento pelo despacho con-
junto da Presidéncia do Conselho de Ministros e do Ministério das
Finangas n.° 967/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

1.2 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Piblica sobre
a existéncia de disponiveis, esta informou nao existirem.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga anunciada,
bem como para as que vierem a ser objecto de eventual redistribui¢ao
de quotas de descongelamento relativas ao ano de 2000.

3 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelos disposto nos
artigos 18.° a 42.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteracOes constantes do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

4 — Local de trabalho — as fungdes dos lugares a prover podem
ser desempenhadas em qualquer das unidades constituintes do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia neste concelho.

5 — Vencimento — o correspondente aos indices remuneratorios
do anexo II, mapa II, a0 Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Fungoes — as funcoes a desempenhar sdo as constantes do
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7 — Método de seleccao — o método de seleccao serd o de ava-
liacao curricular, de acordo com o n.° 5 do artigo 34.°, resultante
da seguinte grelha:

CF= (8XAGC)+(2XNC)+(5XFP)+(2XEP)+(3XOER)
20

em que:

CF=classificacao final;
AGC=avaliagao geral do curriculo;
NC=nota de curso;

FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
OER=outros elementos relevantes.

Avaliacao geral do curriculo — até ao limite de 20 pontos, sendo
distribuidos da seguinte forma:

Estrutura — até 4 pontos;

Criatividade — até 3 pontos;

Profundidade de andlise — até 6 pontos;
Capacidade de sintese — até 3 pontos;
Forma de expressao escrita — até 4 pontos.

Nota de curso — até ao limite de 20 pontos:

13 valores ou inferior — 17 pontos;
14 valores — 18 pontos;
15 valores — 19 pontos;
16 valores ou superior — 20 pontos.
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Formagdo profissional — até ao limite de 20 pontos. A todos os
candidatos serao atribuidos 10 pontos, sendo os restantes distribuidos
da seguinte forma:

Por cada hora de formacao no Departamento de Formagao/for-
magdo em servico no Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia — 0,2 pontos, até ao limite de 6 pontos;

Por cada hora de formacao noutras instituicoes — 0,1 pontos,
até ao limite de 3 pontos;

Por cada estagio frequentado fora do ambito acadé-
mico — 0,25 pontos, até ao limite de 0,5 pontos;

Frequéncia de outros cursos com o minimo de quarenta
horas — 0,25 pontos, até ao limite de 0,5 pontos.

Experiéncia profissional — até ao limite de 20 pontos. A todos os
candidatos serao atribuidos 10 pontos, sendo os restantes distribuidos
da seguinte forma: 2 pontos por cada ano (ou 365 dias) de servico
contado até a data de abertura do concurso.

Outros elementos relevantes — até ao limite de 20 pontos. A todos
os candidatos serdo atribuidos 10 pontos, sendo os restantes distri-
buidos da seguinte forma:

Participacao em comissdes organizadoras de jornadas/congres-
sos — 0,5 pontos por cada uma, até ao limite de 1 ponto;

Participacao em comissoes cientificas — 0,5 pontos por cada uma,
até ao limite de 1 ponto;

Prelecgoes proferidas — 2 pontos por cada uma, até ao limite
de 6 pontos;

Trabalhos/artigos originais publicados fora do ambito acadé-
mico — 0,5 pontos por cada uma, até ao limite de 1 ponto;

Nomeacdo para outras actividades no ambito da enferma-
gem — 0,5 pontos por cada uma, até ao limite de 1 ponto,
tais como:

Elaboragao de normas de servico;
Desempenho de actividades delegadas pela chefia do
servigo.

8 — Requisitos gerais e especiais:
8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excepcionados
pela lei ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

8.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento solicitando a admissao ao con-
curso dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregue no Servico de Expediente
no Hospital Eduardo Santos Silva, sita 8 Rua de Conceigao Fernandes,
4430 Vila Nova de Gaia, durante as horas normais de expediente,
até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser
enviado pelo correio, sob registo com aviso de recepgao, o qual se
considera dentro do prazo quando o respectivo aviso tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado.

10 — Do requerimento deve constar:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, profissao, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e a data do Didrio da Republica onde o
mesmo vem anunciado;

¢) Identificacao dos documentos que instruam o processo;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

11 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do titulo profissional de
enfermeiro;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido o servico militar
ou civico, quando obrigatdrio;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.1 —E temporariamente dispensada a apresentagio dos docu-
mentos referidos nas alineas b) a e) do n.° 11, devendo, neste caso,
os candidatos declarar, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Euripedes Verissimo Direito Leocadio, enfermei-

ro-chefe.
Vogais efectivos:

Maria Fatima Rodrigues Gongalves, enfermeira-chefe.
Maria Amélia Nogueira Rodrigues, enfermeira-chefe.

Vogais suplentes:

Ana Maria Pinto Saraiva, enfermeira graduada.
Maria Celeste Sobral Simdes, enfermeira graduada.

Todos os membros do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

31 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Victor
Ramalho.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 2688/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administracao deste Hospital de 26 de
Janeiro de 2001, e nos termos do n.° 34 da seccdo vil da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publica a lista de classificagao
final do concurso interno de provimento para preenchimento de uma
vaga de assistente de ortopedia, da carreira médica hospitalar, do
quadro de pessoal deste Hospital, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 189, de 17 de Agosto de 2000,
ap6s ter sido cumprido o estabelecido nos artigos 100.° e 101.° do
CPA:

Valores
1.° Luis Filipe Brandao Pereira Rodrigues .................. 17,9
2.° Teresa Paula Morais Gomes SousaeMelo ............... 16,9
3.2 José Manuel Oliveira Rodrigues ....................... 15,3
4.° Maria Edith Murta Correia Barradas ................... 14,7
5.9 Jorge Manuel Nazaré Gomes ...............c.oeeuuenn.. 14,3
6.° Manuel Marques Teixeira ..............coooiiiii.. 14,2

Da homologacao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no n.° 35 da secc@o vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, devendo
o recurso ser apresentado no Servigo de Pessoal do Hospital de Curry
Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

31 de Janeiro de 2001. — O Administrador da Area de Pessoal,
Manuel Cassiano Pévoas.

Aviso n.° 2689/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administracao deste Hospital de 26 de
Janeiro de 2001, e nos termos do n.° 34 da secc¢ao vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publica a lista de classificagao
final do concurso interno geral de provimento na categoria de chefe
de servico de cirurgia geral com exigéncias particulares em cirurgia
enddcrina, da carreira médica hospitalar, cujo aviso de abertura foi
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 241, de 18 de Outubro
de 2000, ap6s ter sido cumprido o estabelecido nos artigos 100.° e
101.° do CPA:

Fernando José da Silva Ramalho Gomes — 18 valores.

Da homologacao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no n.° 35 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, devendo
o recurso ser apresentado no Servigo de Pessoal do Hospital de Curry
Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

31 de Janeiro de 2001. — O Administrador da Area de Pessoal,
Manuel Cassiano Povoas.
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Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Aviso n.° 2690/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria enfermeiro-chefe do quadro do Subgrupo Hos-
pitalar dos Capuchos e Desterro. — 1 — Devidamente homologada por
deliberagdo do conselho de administracdo do Subgrupo Hospitalar
dos Capuchos e Desterro de 24 de Janeiro de 2001, apés ter sido
dado cumprimento aos artigos 100.° e seguintes do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e de acordo com o disposto no artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publica a
lista de classificacdo final do concurso em epigrafe, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de 10 de Maio
de 2000:

1.° Maria Pereira Valente Monteiro Marques .............. 17,35
2.° Maria Rosa Pires Cardante Romao .................... 17,25
3.° Maria Estela Nunes Monteiro ..................o.o..... 16,87
4.° Isabel Maria Rodrigues .............. ... ... .. ... 15,91
5.° Maria Cristina Martins de Carvalho ................... 15,47
6.° Anténio Manuel de Almeida Pinto .................... 15,29
7.° Jorge Manuel da SilvaRebelo ........................ 14,85
8.° Cristina Maria PinheiroCosme ....................... 14,74
9.° Maria Graziela da Concei¢ao Ribeiro Gama ............ 14,13
10.° Maria Leonorda SilvaRebelo ....................... 13,99
11.° Adélia Maria Martins de Palma Soares ................ 13,41
12.° Anténio Porfirio Monteiroda Silva ................... 13,22
13.° Carla Teresa Munhoz Pinheiro .. ..................... 13,02
14.° Antonio José CanteiroSousa ..............ccovvnun... 12,87
15.° Paula Cristina Loureiro Lopes ....................... 12,40

Candidatos excluidos:

Ana Maria Duarte Galante Gongalves Faria (a).
Célia Osana Piedade Oliveira (a).
Ivone Maria Loureiro Vilaga (a).

(a) Nao compareceu a prova publica de discussdo curricular.

2—Em conformidade com o disposto no artigo 33.°, n.° 2, do
referido decreto-lei, da homologagao cabe recurso, com efeito sus-
pensivo, para a Ministra da Satude ou para a entidade em quem tenha
sido delegada a competéncia, no prazo de 10 dias tteis a contar da
data da presente publicagdo, devendo o mesmo ser apresentado no
local onde foram entregues os requerimentos da candidatura.

31 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Teresa Ribeiro.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 2691/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 03/00 — interno
condicionado de acesso para um lugar na categoria de chefe de servico
de medicina interna da carreira médica hospitalar. — Devidamente
homologada por despacho da comissdo instaladora do Hospital do
Barlavento Algarvio de 22 de Dezembro de 2000, apés ter sido dado
cumprimento ao disposto no artigo 100.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publica a lista de classificagao final do can-
didato ao concurso supra-referido, aberto por aviso publicado na
Ordem de Servico, n.° 3/00, de 27 de Margo:

Rui dos Santos Tomé — 16,6 valores.

O candidato dispoe de 10 dias a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para interpor recurso, dirigido
ao membro do Governo competente, devendo o mesmo ser apre-
sentado no local onde foi entregue o requerimento de candidatura.

30 de Janeiro de 2001. — Pela Comissao Instaladora, a Vogal, Maria
da Conceicao Chagas Satide.

Rectificagdo n.° 376/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 696/2001 (2.* série) — concurso
n.° 47/00 — interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro
especialista de satide materna e obstétrica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001, rectifica-se
que onde se 1€ «categoria de enfermeiro especialista de satide materna
e obstétrica — duas vagas», «concurso interno geral de acesso para
provimento de dois lugares de enfermeiro» e «dirigido ao presidente
do conselho de administracdo do Hospital do Barlavento Algarvio»
deve ler-se «categoria de enfermeiro especialista de saide materna
e obstétrica — quatro vagas», «concurso interno geral de acesso para

provimento de quatro lugares de enfermeiro» e «dirigido ao presidente
da comissao instaladora do Hospital do Barlavento Algarvio».

30 de Janeiro de 2001. — Pela Comissao Instaladora, a Vogal, Maria
da Concei¢cdo Chagas Satide.

Hospital de Céndido de Figueiredo

Aviso n.° 2692/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, comunica-se
que se encontra afixada no placard do Servico de Pessoal a lista de
antiguidade do pessoal do quadro deste Hospital relativa a 31 de
Dezembro de 2000, a fim de possibilitar a sua consulta pelos
interessados.

O prazo de reclamagao ¢ de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica.

30 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, José Manuel
Lopes Martins.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 2693/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao do conselho
de administracao deste Hospital de 24 de Janeiro de 2001, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento para cinco lugares vagos
de assistente de oftalmologia da carreira médica hospitalar existentes
no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1048/2000, de 30 de Outubro.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica, e visa exclusivamente os lugares colocados a concurso,
pelo que se esgota com o preenchimento destes.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Faro ou em outras
instituicdes com as quais o Hospital Distrital de Faro possa vir a
ter acordo ou protocolos de colaboracao.

4 — Regime de trabalho — o de dedicacao exclusiva, a menos que
os interessados declarem optar pelo regime de tempo completo,
devendo o mesmo ser desenvolvido em horario desfasado nos termos
das disposigoes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital Distrital de Faro e entregue no Expediente Geral do
Hospital Distrital de Faro, Rua de Leao Penedo, 8000 Faro, pes-
soalmente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;
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¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento mencionado na alinea c¢) do n.° 7 poderd ser
substituido por declaragdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

8 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a ndo admissdo ao
mesmo.

8.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacado dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — O método de seleccao a utilizar € a avaliacdo curricular, nos
termos mencionados na secgdo vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
placard junto ao Servico de Pessoal e a lista de classificacao final
¢ publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Antero Dinis Palma Nunes, chefe de servico
de oftalmologia do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Dr. Miguel Batista Picolo Junior, assistente graduado de
oftalmologia do Hospital Distrital de Faro.

Dr.® Maria Isabel Bandeira Carvalheiro Lares, assistente
graduada de oftalmologia do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Alberto Gongalves Giao, assistente graduado de
oftalmologia do Hospital do Barlavento Algarvio.

Dr.? Elisabete Maria Medronho Campos, assistente gra-
duada de oftalmologia do Hospital do Barlavento Algar-
vio.

13 — O presidente do jari serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

30 de Janeiro de 2001. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.° 2694/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral ins-
titucional de provimento para assistente de imuno-hemotera-
pia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 50.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberagdo do conselho de administracao de 24 de Janeiro
de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de provimento
de um lugar de assistente de imuno-hemoterapia do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 856/97, de 10 de
Setembro.

2 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais e ja vinculados
a fungado publica, independentemente dos servicos a que pertencem.

3 — Validade — o concurso ¢ valido exclusivamente para o pro-
vimento da vaga citada no n.° 1, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

4 — O médico a prover pode vir a prestar servigo nao s6 no Hospital
José Joaquim Fernandes — Beja mas também em outras instituicoes
com as quais esta instituigdo tenha ou venha a ter acordos ou pro-
tocolos de colaboragio, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decre-

to-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e o regime de trabalho serd desen-
volvido em horérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais
existentes na matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto
de 1990, sendo o vencimento o constante do anexo n.° 11 ao Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercidio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e nao sofrer de doenga contagiosa, par-
ticularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

5.2 —E requisito especial a posse do grau de assistente de imu-
no-hemoterapia ou a sua equiparagdo, nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5.3 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso de
abertura no Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma — a candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja e entregue no Servico
de Pessoal do referido Hospital, Rua do Dr. Anténio Fernando Covas
Lima, 7800 Beja, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcdo, desde que tenha sido expedido até ao ultimo dia do
prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Do requerimento de admissdao devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, estado civil, filiacao, natu-
ralidade, nacionalidade, residéncia, telefone, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificagdo do nimero, data e pagina do Didrio da Republica
onde vem anunciado, bem como a &rea profissional a que
concorre;

d) Indicacao de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal e constituem infracgao
disciplinar.

8 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou da equiparagao
a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidto se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica.

8.1 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 8 implica a ndo admissao
a0 concurso.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndao admissao ao
concurso.

10 — Método de selecgao — o método de seleccao utilizado no con-
curso € o de avaliacao curricular, de acordo com o disposto nos n.%® 26
a29.3 do Regulamento citado no n.° 1.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
hall de entrada principal do Hospital, com notificagdo dos candidatos
por oficio registado, com aviso de recpecao.
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12 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série.
13 — Constituicao do jiri:

Presidente — Alvaro Beleza de Vasconcelos, assistente de imu-
no-hemoterapia do Hospital do Espirito Santo — Evora.
Vogais efectivos:

Francisco José Batista Ferro, assistente de imuno-hemo-
terapia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Jorge Manuel Rodrigues Costa, assistente de imuno-hemo-
terapia do Hospital Doutor José Maria Grande, Por-
talegre.

Vogais suplentes:

Roger Luiz Oliveira, assistente de imuno-hemoterapia do
Hospital do Barlavento Algarvio.

Jorge Humberto Moura Pinto Tomaz, assistente de imu-
no-hemoterapia dos Hospitais da Universidade de Coim-
bra.

14 — O presidente serd susbtituido nas suas faltas e impedimentos
legais pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Janeiro de 2001. — O Director, Joaquim Apolino Salveano
de Almeida.

Aviso n.° 2695/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral ins-
titucional de provimento para assistente de pedopsiquiatria. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.°, 23.° e 50.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Cate-
goria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagio
do conselho de administracdo de 24 de Janeiro de 2001, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento de um lugar de assistente
de pedopsiquiatria do quadro de pessoal médico deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 856/97, de 10 de Setembro.

2— O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais e ja vinculados
a funcao publica, independentemente dos servicos a que pertencem.

3 — Validade — o concurso ¢ valido exclusivamente para o pro-
vimento da vaga citada no n.° 1, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

4 — O médico a prover pode vir a prestar servico nao s6 no Hospital
José Joaquim Fernandes — Beja mas também em outras institui¢oes
com as quais esta instituicdo tenha ou venha a ter acordos ou pro-
tocolos de colaboracdo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e o regime de trabalho sera desen-
volvido em horarios desfasados, de acordo com as disposigoes legais
existentes na matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto
de 1990, sendo o vencimento o constante do anexo n.° 11 ao Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercidio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da func¢do e nao sofrer de doenga contagiosa, par-
ticularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

5.2 — E requisito especial a posse do grau de assistente de pedop-
siquiatria ou a sua equiparagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5.3 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso de
abertura no Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — a candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja e entregue no Servico
de Pessoal do referido Hospital, Rua do Dr. Anténio Fernando Covas
Lima, 7800 Beja, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao dltimo dia do
prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, filiacao, natu-
ralidade, nacionalidade, residéncia, telefone, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificacdo do nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde vem anunciado, bem como a édrea profissional a que
concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infracgao
disciplinar.

8 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou da equiparagao
a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidto se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica.

8.1 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 8 implica a ndo admissao
a0 concurso.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo ao
concurso.

10 — Método de selecgao — o método de seleccao utilizado no con-
curso € o de avaliacao curricular, de acordo com o disposto nos n.%® 26
a29.3 do Regulamento citado no n.° 1.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
hall de entrada principal do Hospital, com notificacdo dos candidatos
por oficio registado, com aviso de recpecao.

12 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Isabel Ferreira dos Santos Sousa Martins,
assistente de pedopsiquiatria do Hospital José Joaquim Fer-
nandes — Beja.

Vogais efectivos:

Maria Eduarda Leite Rodrigues, assistente graduada de
pedopsiquiatria do Hospital de D. Estefania, Lisboa.

Cristina Maria Villares Morgado Carvalho Oliveira, assis-
tente graduada de pedopsiquiatria dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Paulo André Gongalves Baptista dos Santos, assistente de
pedopsiquiatria do Hospital de Sdo Teoténio, Viseu.

Paula Santos Mesquita de Oliveira, assistente de pedop-
siquiatria do Hospital de Nossa Senhora do Rosi-
rio — Barreiro.

14 — O presidente sera susbtituido nas suas faltas e impedimentos
legais pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Janeiro de 2001. — O Director, Joaquim Apolino Salveano
de Almeida.

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas

Aviso n.° 2696/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral para
provimento de chefe de servico de gastrenterologia. — 1 — Nos termos
dos artigos 15.°, 23.°, 30.° e 57.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitagio
ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de
Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberagao do
conselho de administracdo de 2 de Novembro de 2000, nos termos
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do n.° 36 da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, se encontra aberto
concurso interno geral para provimento de um lugar de chefe de
servico de gastrenterologia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas, aprovado
pela Portaria n.° 980/2000, de 13 de Outubro.

2 — O concurso ¢ interno, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos constantes do n.° 4 do presente aviso e ja vinculados
a funcao publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

4.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessaria ao exercicio da funcgao
e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

4.2 — Especiais:

a) Ter a categoria de assistente graduado de gastrenterologia
ha, pelo menos, trés anos ou beneficiar do alargamento de
area de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

b) Possuir o grau de consultor na area profissional de gas-
trenterologia.

5 — Apresentagdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — 20 dias tteis a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Reptiblica.

5.2—Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas e entregue no Ser-
vigo de Pessoal deste Hospital, pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Do requerimento de admissao deve constar:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu), residéncia, cédigo postal e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Concurso a que se candidata, com identificacdo do ntiimero
e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.4 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompa-
nhado por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional de gastrenterologia;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de gastrenterologia ha, pelo menos, trés anos ou
documento comprovativo da obtencdo do grau de consultor
através do reconhecimento da suficiéncia curricular ao abrigo
e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 5.4 implica a ndo admissao ao
concurso.

7— Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidaturas.

8 — Método de seleccao — prova publica, que consiste na discussao
do curriculo do candidato, nos termos dos n.°* 58 a 61 do Regulamento
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos sdo punidas nos termos da lei e constituem infracgao
disciplinar.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos no concurso
serdo afixadas no expositor do Servico de Pessoal do Hospital e a
lista final, apds homologagao, serd publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

11 — O juri, constituido por médicos com a categoria de chefe
de servigo e da area profissional de gastrenterologia, terd a seguinte
composicao:

Presidente — Prof. Doutor Fausto Afonso Pontes, do Hospital
dos Covades.
Vogais efectivos:

Dr. Rui José Mendes Pereira Coelho, do Hospital de
Abrantes. .

Dr. Jorge Alberto de Melo Agua Dias, do Hospital de Leiria.

Dr. Anténio Francisco Pires Caldas, do Hospital de Viseu.

Dr. Mério Julio Fernandes Campos, do Hospital dos Covoes.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim Anténio Duarte Costa, do Hospital de Vila
Franca de Xira.

Dr. Vasco Rui Rodrigues de Noronha Trancoso, do Centro
Hospitalar das Caldas da Rainha.

12 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

29 de Janeiro de 2001. — O Director, José Manuel Bento Sampaio.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 2697/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos
se publica que, homologada por despacho do conselho de adminis-
tracdo deste Hospital de 23 de Janeiro de 2001, se encontra afixada
no quadro de avisos do servico de pessoal deste Hospital a lista de
classificacdo final dos candidatos ao concurso externo de ingresso
para electricista da carreira de pessoal operario do quadro de pessoal
deste Hospital, aberto por publicacdo inserta no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 266, de 15 de Novembro de 1999.

2 — Da homologagdo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
a contar da presente publicacao.

25 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 2698/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos
faz-se publico que, por deliberagao do conselho de administragao
de 20 de Dezembro de 2000, e nos termos dos Decretos-Leis
n.°% 427/89, de 7 de Dezembro, 231/92, de 21 de Outubro com as
alteracoes dadas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo de ingresso para o preenchimento de 65 lugares
de auxiliares de accao médica, da carreira de pessoal auxiliar do quadro
de pessoal do Hospital de Santa Maria, aprovado pela Portaria
n.° 1376/95, de 22 de Novembro, do quadro deste Hospital, ao abrigo
da quota de descongelamento atribuida a este Hospital através do
oficio da Administracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do
Tejo, ref. 8559, de 3 de Novembro de 2000, e ref. 9639, de 11 de
Dezembro de 2000, tendo em conta as quotas de lugares descongelados
ao abrigo do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio
da Repiiblica 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

2 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica,
tendo esta informado nao existir pessoal em situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido por um ano contado
da data de publicagdo da lista de classificacdo final, podendo dentro
deste prazo ser preenchidos outros lugares, ao abrigo de eventual
acréscimo de quotas atribuidas ao Hospital de Santa Maria no ambito
do referido despacho conjunto n.° 967/2000.

4 — Funcoes a desempenhar — a caracterizagao genérica do con-
teido funcional do pessoal auxiliar é a que consta no mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, aplicada a 4rea de acgao
médica.

5 — A remuneragao sera fixada de acordo com o Decreto-Lei n.°
413/99, de 15 de Outubro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Santa Maria, sito na Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissao a con-
curso e provimento em fungdes publicas sio:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
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b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais: escolaridade obrigatdria.

8 — Método de seleccio — de acordo com os artigos 19.° e 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selec¢ao
a considerar serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais e a avaliacdo curricular
tém carécter eliminatdrio.

8.2 — O programa da prova de conhecimentos gerais foi aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.*
série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

8.3 — A natureza da prova de conhecimentos gerais é escrita e
tem a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos, e versard os
seguintes temas:

1 — Conhecimentos ao nivel de habilitagoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

8.4 — Na avaliacao curricular serao considerados os seguintes fac-
tores de apreciagao:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

8.5 — A entrevista profissional de seleccdo tem em vista avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais dos candidatos e nela serao ponderados os seguintes
factores:

a) Qualidades intelectuais;
b) Contacto e comunicagao;
¢) Atitude profissional;

d) Cultura geral.

9 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgao
serdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.1 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao da entrevista
profissional, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juari
do concurso, sendo os mesmos facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

10 — Formaliza¢do das candidaturas — os candidatos deverao ela-
borar requerimento em papel normalizado de formato A4, dirigido
ao administrador-delegado e entregue na Direc¢ao de Servicos de
Gestdo de Recursos Humanos ou enviado pelo correio, com aviso
de recepgao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado no
presente aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data de bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu e residéncia);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso, especificando o nimero e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

11 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

c) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica, emitido por qualquer
médico no exercicio da sua profissao;

g) Trés exemplares dos curricula vitae.

12 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos estdao dispensados da apresentacao dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
funcgoes publicas, bastando a declaragdo dos candidatos sob compro-
misso de honra no préprio requerimento.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
da documentagao comprovativa das suas declaracoes.

14 — As listas de admissao de candidatos e de classificagao final
do concurso serdo publicitadas nos termos do artigo 33.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente, ¢ a sua afi-
xagao, quando for caso disso, far-se-4 em qualquer expositor existente
no piso 2, junto ao Servico de Gestdo de Recursos Humanos.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 — O jtri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Adelaide Maria Vieira Lavado Gomes, enfermei-
ra-chefe do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

1.° Piedade da Silva Fernandes Cordeiro Angelo, enfermei-
ra-chefe do Hospital de Santa Maria, que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Idina Maria Silva Morais, enfermeira especialista do
Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

1.° José Alexandre dos Santos Abrantes, enfermeiro espe-
cialista do Hospital de Santa Maria.

2.° Maria Dores Jesus Martins Catarino, enfermeira espe-
cialista do Hospital de Santa Maria.

16 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigdo Oliveira.

Aviso n.° 2699/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 20 de Dezembro de 2000 e nos termos dos Decretos-Leis n.°s 204/98,
de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, ¢ 404-A/98, de 18 de
Dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para o preenchimento de 31 lugares de
assistente administrativo da carreira de pessoal administrativo do qua-
dro de pessoal do Hospital de Santa Maria, aprovado pela Portaria
n.° 1376/95, de 22 de Novembro, ao abrigo das quotas de descon-
gelamento atribuidas a este Hospital através do oficio da Adminis-
tracao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo referéncia n.® 8559,
de 3 de Novembro de 2000, tendo em conta as quotas de lugares
descongelados ao abrigo do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

2 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
tendo esta informado ndo existir pessoal em situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido por um ano contado
da data da publicagdo da lista de classificacdo final, podendo dentro
deste prazo ser preenchidos outros lugares ao abrigo do eventual
acréscimo de quotas atribuidas ao Hospital de Santa Maria no ambito
do referido despacho conjunto n.° 967/2000.

4 — Funcbes a desempenhar — a caracterizagao genérica do con-
teido funcional do pessoal administrativo ¢ a que consta do mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

5 — A remuneracao sera fixada de acordo com mapa anexo e com
o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Santa Maria, sito na Avenida do Professor Egas Moniz,
1649-035 Lisboa.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissdo a con-
curso e provimento em funcoes publicas sao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — individuos habilitados com o 11.° ano
de escolaridade ou equivalente.

8 — Método de selecgdo — de acordo com os artigos 19.° e 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccao
a considerar serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais e a avaliagdo curricular
tém cardcter eliminatdrio.

8.2 — O programa das provas de conhecimentos gerais foi aprovado
pelo despacho n.° 13381/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

8.3 — A natureza da prova de conhecimentos gerais é escrita e
tem a duracdo maxima de uma hora e trinta minutos e versara sobre
0s seguintes temas:

1) Conhecimentos ao nivel de habilitacdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no dmbito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum.

2) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto;

2.2) Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administracao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro;

2.4) Deontologia do servigo publico.

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
€ aberto concurso.

8.4 — Na avaliagao curricular serdo considerados os seguintes fac-
tores de apreciacio:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

8.5 — A entrevista profissional de seleccdo tem em vista avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
dodes profissionais e pessoais dos candidatos e nela serao ponderados
os seguintes factores:

a) Qualidades intelectuais;
b) Contacto e comunicagao;
c¢) Atitude profissional;

d) Cultura geral.

9 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
serao classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.1 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao da entrevista
profissional, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — os candidatos deverao ela-
borar requerimento em papel normalizado de formato A4 dirigido
ao administrador-delegado e entregue na Direc¢do de Servicos de

Gestao de Recursos Humanos ou enviado pelo correio, com aviso
de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado no
presente aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu e residéncia);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso, especificando o nimero e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

11 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares e do servigo civico, quando obrigatorio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica emitido por qualquer
médico no exercicio da sua profissao;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos estdo dispensados da apresentacao dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
funcoes publicas, bastando a declaragdo dos candidatos sob compro-
misso de honra no préprio requerimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
da documentagao comprovativa das suas declaracdes.

14 — As listas de admissao de candidatos e de classificagao final
do concurso serao publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente, e a sua
afixacdo, quando for caso disso, far-se-4 em expositor existente no
piso 2 junto ao Servigo de Gestdao de Recursos Humanos.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Alexandrina Maria de Fatima Pereira Batalha
Carraca, administradora hospitalar do Hospital de
Santa Maria.

Vogais efectivos:

1.° Angelina Anjos Santos Luz Carmo, chefe de reparticdo
do Hospital de Santa Maria, que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Maria Beatriz Pereira de Faria Leal, chefe de reparticao
do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

1.° Aida Leitao Duarte Madeira, assistente administrativa
especialista do Hospital de Santa Maria.

2.° Maria Filomena Cabrita Vieira Gongalves Vieira, assis-
tente administrativa especialista do Hospital de
Santa Maria.

16 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigao Oliveira.

Aviso n.° 2700/2001 (2. série). — Para cumprimento do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, publica-se
a lista de classificacdo final, homologada pelo conselho de adminis-
tracdo em 17 de Janeiro de 2001, do concurso interno de acesso
geral para 62 vagas de enfermeiro especialista, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repiblica, 2.* série, n.° 153, de 5 de Julho de
2000, e rectificado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 170, de 25 de
Julho de 2000:

Lista de classificacao final:

Area da pessoa adulta e idosa em situacdo de doenca

cronica: Valores
1.° Luis Manuel de AlmeidaLeal ........................ 18,20
2.° Ana Emilia Pinheiro Soares Guitana .................. 17,99
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3.° AnaMaria Neto Antunes . ..........coovveeunnennnnnn. 16,89
4.° Ana Cristina Mendes Gaspar Lousa ................... 14,78
5.° Luciana Mata Angelina Fernandes .................... 11,58
Area de reabilitacao:
1.° Carla Alexandra Neves Gongalves Costa ............... 15,63
2.° Filipe Carlos Paysinho de Freitas Florindo ............. 14,00
Area de satide mental e psiquidtrica:
1.° Paula Manuela Jorge Diogo . ............coouiiuia.. 17,41
2.° Carlos Lopes Alves Henriques Pina David .............. 16,66
3.° Maria Manuela Narciso Cordeiro ..................... 14,86
4.° AnaPaula Ramos Alves ................ccviiinaan.. 14,17
5.° Lino Alexandre Andrade Martins Ramos .............. 13,07
6.° Armindo Augusto Ramos ............ ... ... o Ll 10,57
Area de satide infantil e pediatrica:
1.° Fatima Maria Freitas Ribeiro Belchior ................. 16,65
2.° Célia Marina Barata Teixeira Mendes de Oliveira Rato .. 16,39
3.° Isabel Maria Amorim Antunes Dias ................... 16,32
4.° Carla Luisa Venancio Esteves Ribeiro ................. 16,20
5.° Maria Rosa dos Santos Pereira Silvestre ............... 15,92
6.° Ana Paula PereiraSemedo .......................... 15,37
7.° Maria de Lurdes Santos Mendes Florindo .............. 14,94
8.° Luiza Maria Mora Dias Rodrigues .................... 14,92
9.° Isabel Maria Dias Henriques Ribeiro .................. 14,82
10.° Mariade FatimaLino ...................ccovuin... 14,48
11.° Alexandra Maria Carapito Ramos Barradas ........... 13,97
12.° Maria Leopoldina Jorge Leitao Moreira .............. 13,33
Area de satide materna e obstétrica:
1.° Flora Socorro Monteiro ...............cooveuniennnn... 17,04
2.° Paula Maria Cunha Duarte .......................... 15,99
3.° Edite Maria GemelgoRusso .................... ... .. 15,71

Os candidatos dispdoem de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacao da presente lista para recorrer.

Em caso de recurso, o mesmo devera ser dirigido ao Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Sadde e
dar entrada neste Hospital no referido prazo.

24 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigao Oliveira.

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.°2701/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 54/99 — concurso
externo geral de ingresso na categoria de técnico de 2. classe — audio-
metria. — Por despacho do conselho de administracdo do Hospital
de Santo André — Leiria de 18 de Janeiro de 2001, faz-se publico
que o concurso externo geral de ingresso na categoria de técnico
de 2.* classe — audiometria do quadro de pessoal deste Hospital,
aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Reptiblica, n.° 295,
de 21 de Dezembro de 1999, foi declarado deserto, pelo facto de
os candidatos classificados nao terem aceite o lugar.

25 de Janeiro de 2001. — O Administrador Hospitalar, Carlos
Alberto Gomes Antonio.

Aviso n.° 2702/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 64/99 — concurso
externo geral de ingresso na categoria de jardineiro.— Por despacho
do conselho de administracao do Hospital de Santo André — Leiria
de 18 de Janeiro de 2001, faz-se publico que o concurso externo
geral de ingresso na categoria de jardineiro do quadro de pessoal
deste Hospital, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 299, de 27 de Dezembro de 1999, foi declarado deserto,
pelo facto de o tnico candidato ter desistido do concurso.

25 de Janeiro de 2001.— O Administrador Hospitalar, Carlos
Alberto Gomes Anténio.

Aviso n.°2703/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 28/98 — concurso
interno geral de provimento na categoria de assistente — drea de medicina
interna. — Por despacho do conselho de administragio do Hospital
de Santo André — Leiria de 18 de Janeiro de 2001, faz-se publico
que o concurso interno para provimento na categoria de assis-
tente — area de medicina interna do quadro de pessoal deste Hospital,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2 série, n.° 250,
de 29 de Outubro de 1998, rectificado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,

n.° 277, de 30 de Novembro de 1998, foi declarado deserto, pelo
facto de os candidatos classificados nao terem aceite o lugar.

25 de Janeiro de 2001.— O Administrador Hospitalar, Carlos
Alberto Gomes Antonio.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 2704/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica que em virtude de Carina Manuela Pinto Ferreira ter apre-
sentado desisténcia do lugar de técnico de 2.2 classe de anélises clinicas
e de saude publica da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
em cujo concurso externo geral de ingresso, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de
1999, rectificado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 96, de 24 de
Abril de 2000, ficou classificada em 7.° lugar, ¢ a mesma retirada
da lista de classificacdo final.

30 de Janeiro de 2001. — O Director, Carlos Alberto de Almeida
Valério.

Hospital de Sobral Cid

Aviso n.° 2705/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 05/00 — externo
de ingresso para admissdo de sete auxiliares de apoio e vigilin-
cia. — 1 — Nos termos da deliberacdo do conselho de administracao
do Hospital de Sobral Cid de 29 de Dezembro de 2000, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contado
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para o preenchimento de sete lugares
de auxiliar de apoio e vigilancia do pessoal dos servicos gerais do
quadro do Hospital de Sobral Cid, resultante do descongelamento
de admissoes previsto no despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

2 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica,
a qual informou ndo haver pessoal em inactividade para os lugares
a prover.

3 — Regras aplicdveis — ao presente concurso aplicam-se, desig-
nadamente, as regras constantes dos Decretos-Leis n.° 204/98, de
11 de Julho, 231/92, de 21 de Outubro, na redacgdo dada pelo Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro.

4 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

5 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas postas a concurso e para as que vierem a ocorrer no prazo
de validade de um ano a contar da data de publicacdo da lista de
classificagao final e desde que tenham sido objecto de descongela-
mento ao abrigo do despacho conjunto referido n.° 1.

6 — Conteudo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes previstas no n.° 7 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de
21 de Outubro.

7 — Remuneragao, condi¢des e local de trabalho — a remuneragao
sera a correspondente ao estabelecido na mapa 111 do anexo n.° 2
do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, as condigdes de trabalho
sdo as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da admi-
nistracdo central e o local de trabalho é no Hospital de Sobral Cid,
Conraria.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar, nos
termos do n.° 7 do programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 61/95, da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 30 de Dezembro de 1995, aplicavel de acordo com o
disposto nos artigos 20.° € 21.°, e no n.° 2 do artigo 53.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, eliminatdrios de per si, sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais (PCG);
b) Prova de conhecimentos especificos (PCE);
¢) Awvaliagao curricular (AC).

8.1 — A prova de conhecimentos gerais € escrita e visa avaliar,
de um modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obri-
gatdria, particularmente nas areas da lingua portuguesa e matematica,
e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum,
nomeadamente nas areas de satde, higiene e meio ambiente, e tera
a duragao de duas horas.

8.2 — A prova de conhecimentos especificos € oral, revestindo a
forma tedrica, e visa avaliar a preparagdo para o desempenho das
tarefas inerentes ao contetido funcional dos lugares postos a concurso,
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terd a duracdo de trinta mintuos e obedece aos temas a que se refere
0 n.° 6 do presente aviso.

8.3 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto.

8.4 — Os resultados obtidos nos métodos de seleccdo, bem como
na clasisficagdo final, serdo expressos na escala de 0 a 20 valores.

8.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Requisitos de admissao:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir a escolaridade obrigatéria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento, em folhas de papel brancas ou de cores pali-
das, de formato tipo A4, dirigido ao conselho de administracao do
Hospital de Sobral Cid, Conraria, 3031-801 Ceira, a entregar no Ser-
vigo de Pessoal, dentro das horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo, ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recep-
¢ao, desde que expedido até ao termo do prazo.

10.2 — Contetido do requerimento — do requerimento deverdo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao (nome, estado civil, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Mengcao da categoria que detém e estabelecimento ou servigo
a que se encontra vinculado, se for caso disso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Pedido de admissdo ao concurso, fazendo referéncia ao
numero e data do Didrio da Reptiblica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

e) Indicacdo de quaisquer circunstancias que os candidatos con-
siderem passiveis de constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Enumeragdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

10.3 — Instrucdo do requerimento — o requerimento deve ser
acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes;

b) Documento, passado pela instituicio a que se encontra vin-
culado, comprovativo da categoria que detém, do tipo de vin-
culo e da antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, se for caso disso;

¢) Documentos comprovativos dos elementos referidos na ali-
nea e) do nimero anterior, se for caso disso;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certidao de nascimento;

f) Certidao comprovativa do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de servico civico, se for caso disso;

g) Certificado do registo criminal;

h) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico
indispensaveis para o exercicio da funcdo, emitido por médico
no exercicio da sua profissao;

i) Boletim de vacinas devidamente actualizado;

j) Trés exempalres do curriculum vitae.

10.3.1 — Os documentos a que se referem as alineas ¢) a i) do
n.° 10.3 serao dispensados, nesta fase, caso os candiatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, a situagiao precisa em
que se encontram relativamente a cada um deles.

11 — Publicitacdo das listas — a relacdo de candidatos admitidos
¢ afixada na vitrina do Servico de Pessoal, pavilhdo 5 (administracao),
do Hospital de Sobral Cid e a lista de classificagdo final serd publicitada
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Composicao do jari — o juri, cujos membros sao funcionarios
do Hospital de Sobral Cid, tem a seguinte composigao:

Presidente — Lucinda Maria Lopes de Oliveira, administradora
hospitalar.
Vogais efectivos:

Alexandre Pinto de Lacerda, que substitui a presidente nas
suas faltas e impedimentos, ¢ Maria de Lurdes Machado
Figueira Simoes, encarregados dos servicos gerais.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Matos Ferreira Dias e Luisa Maria Correia
Borges, encarregadas de sector.

4 de Janeiro de 2001. — O Director, José Paulino Pereira da Rocha.

Aviso n.° 2706/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 04/00 — externo
de ingresso para admissdo de doze auxiliares de acg¢do
médica. — 1 — Nos termos da deliberagao do conselho de adminis-
tragao do Hospital de Sobral Cid de 29 de Dezembro de 2000, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contado
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para o preenchimento de doze lugares
de auxiliar de accao médica do pessoal dos servigos gerais do quadro
do Hospital de Sobral Cid, resultante do descongelamento de admis-
soes previsto no despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

2 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
a qual informou ndo haver pessoal em inactividade para os lugares
a prover.

3 — Regras aplicéveis — ao presente concurso aplicam-se, desig-
nadamente, as regras constantes dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de
11 de Julho, 231/92, de 21 de Outubro, na redac¢do dada pelo Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, ¢ 427/89, de 7 de Dezembro.

4 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
das vagas postas a concurso e para as que vierem a Ocorrer no prazo
de validade de um ano a contar da data de publicacao da lista de
classificagdo final e desde que tenham sido objecto de descongela-
mento ao abrigo do despacho conjunto referido n.° 1.

6 — Conteudo funcional — aos lugares a prover correspondem as
funcoes previstas no n.° 1 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro.

7 — Remuneragao, condicoes e local de trabalho — a remuneracao
sera a correspondente ao estabelecido na mapa 11 do anexo n.° 2
do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, as condi¢des de trabalho
sd0 as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da admi-
nistragao central e o local de trabalho é no Hospital de Sobral Cid,
Conraria.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar, nos
termos do n.° 7 do programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 61/95, da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 30 de Dezembro de 1995, aplicavel de acordo com o
disposto nos artigos 20.° e 21.°, e no n.° 2 do artigo 53.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, eliminatdrios de per si, sdo o0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais (PCG);
b) Prova de conhecimentos especificos (PCE);
¢) Avaliagao curricular (AC).

8.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ escrita e visa avaliar,
de um modo global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obri-
gatoria, particularmente nas areas da lingua portuguesa e matematica,
e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadio comum,
nomeadamente nas areas de saide, higiene e meio ambiente, e terd
a duragao de duas horas.

8.2 — A prova de conhecimentos especificos ¢ oral, revestindo a
forma tedrica, e visa avaliar a preparacdo para o desempenho das
tarefas inerentes ao contetido funcional dos lugares postos a concurso,
terd a duracdo de trinta minutos e obedece aos temas a que se refere
o n.° 6 do presente aviso.

8.3 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto.

8.4 — Os resultados obtidos nos métodos de selecgdo, bem como
na classificagdo final, serdo expressos na escala de 0 a 20 valores.

8.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir a escolaridade obrigatoria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento, em folhas de papel brancas ou de cores pali-
das, de formato A4, dirigido ao conselho de administragdo do Hospital
de Sobral Cid, Conraria, 3031-801 Ceira, a entregar no Servico de
Pessoal, dentro das horas normais de expediente, até ao tltimo dia
do prazo, ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recepcao,
desde que expedido até ao termo do prazo.

10.2 — Contetido do requerimento — do requerimento deverdo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo (nome, estado civil, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Mengcao da categoria que detém e estabelecimento ou servico
a que se encontra vinculado, se for caso disso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Pedido de admissdao ao concurso, fazendo referéncia ao
nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

e) Indicacdo de quaisquer circunstancias que os candidatos con-
siderem passiveis de constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Enumeragdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

10.3 — Instrucdo do requerimento — o requerimento deve ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes;

b) Documento, passado pela instituicao a que se encontra vin-
culado, comprovativo da categoria que detém, do tipo de vin-
culo e da antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, se for caso disso;

¢) Documentos comprovativos dos elementos referidos na ali-
nea e) do nimero anterior, se for caso disso;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Certidao de nascimento;

f) Certidao comprovativa do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de servico civico, se for caso disso;

g) Certificado do registo criminal;

h) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico
indispensaveis para o exercicio da funcdo, emitido por médico
no exercicio da sua profissao;

i) Boletim de vacinas devidamente actualizado;

j) Trés exempalres do curriculum vitae.

10.3.1 — Os documentos a que se referem as alineas e) a i) do
n.° 10.3 serao dispensados, nesta fase, caso os candiatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao precisa em
que se encontram relativamente a cada um deles.

11 — Publicitacdo das listas — a relacdo de candidatos admitidos
¢ afixada na vitrina do Servico de Pessoal, pavilhdo 5 (administracao),
do Hospital de Sobral Cid e a lista de classificacao final sera publicitada
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98.

12 — Composigao do jari — o juri, cujos membros sao funcionarios
do Hospital de Sobral Cid, tem a seguinte composicao:

Presidente — Lucinda Maria Lopes de Oliveira, administradora
hospitalar.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Machado Figueira Simdes, que substitui
a presidente nas suas faltas e impedimentos, e Alexandre
Pinto de Lacerda, encarregados dos servigos gerais.

Vogais suplentes:

Luisa Maria Correia Borges e Maria Palmira Lopes Fer-
nandes Lousada, encarregadas de sector.

4 de Janeiro de 2001. — O Director, José Paulino Pereira da Rocha.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 2707/2001 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Janeiro
de 2001, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo a Santa Casa da Mise-
ricordia de Vila Verde, sita na Rua do Dr. Bernardo Brito Ferreira, 77,
Vila Verde, 4730 Vila Verde, a adquirir directamente aos produtores,
grossistas e importadores, medicamentos contendo estupefacientes e

psicotrépicos, para uso exclusivo dos doentes internados no seu hos-
pital, sendo esta autorizagdo vélida por um ano a partir da data desta
publicacao, considerando-se renovada por igual periodo se o INFAR-
MED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

9 de Janeiro de 2001. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Carlos Laranjeira Henriques.

Aviso n.° 2708/2001 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Janeiro
de 2001, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro, autorizo o Centro Hospitalar
da Pévoa de Varzim/Vila do Conde, sito no Largo das Dores, Pévoa
de Varzim, 4490-421 Pévoa de Varzim, a adquirir directamente aos
produtores, grossistas e importadores medicamentos contendo estu-
pefacientes e psicotrdpicos, para uso exclusivo dos doentes internados
naquele Centro Hospitalar, sendo esta autorizacao valida por um ano
a partir da data desta publicacdo, considerando-se renovada por igual
periodo se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo
do prazo.

9 de Janeiro de 2001. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Carlos Laranjeira Henriques.

Deliberagao n.° 245/2001. — A sociedade MEDIBIAL — Produ-
tos Médicos e Farmacéuticos, L.9, ¢ titular da autorizagio de intro-
dugao no mercado do medicamento Bialzepam, solucdo oral, em fras-
cos de 30 ml, com a dosagem de 10 mg/ml, consubstanciada na auto-
rizacdo com o registo n.° 9675801.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Bialzepam, solugao oral, em
frascos de 30 ml, com a dosagem de 10 mg/ml.

Assim, a pedido da sociedade MEDIBIAL — Produtos Médicos
e Farmacéuticos, L.9, e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do CPA, o conselho de administragao do INFARMED delibera revo-
gar a AIM do medicamento Bialzepam, solucao oral, em frascos de
30 ml, com a dosagem de 10 mg/ml, consubstanciada na autorizagiao
com o registo n.° 9675801, e anular o respectivo registo no INFAR-
MED.

19 de Outubro de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade — Rogério Gaspar — Vasco Maria — C. Laranjeira Henri-
ques — Rosdrio Sobral.

Deliberagao n.° 246/2001. — A sociedade Reckitt & Colman Pro-
ducts, Ltd. — UK, ¢ titular da autorizac@o de introducdo no mercado
do medicamento Gaviscon Advance, suspensdo oral, em frascos com
as dosagens de 100, 125, 140, 200, 250, 500 e 560 ml, consubstanciada
na autorizagdo com os registos n.® 3072287, 3072386, 3072485,
3072584, 3072683, 3072782 e 3282183, respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Gaviscon Advance, suspensao
oral, em frascos com as dosagens de 100, 125, 140, 200, 250, 500
e 560 ml.

Assim, a pedido da sociedade Reckitt & Colman Products,
Ltd. — UK e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA,
o conselho de administragdo do INFARMED delibera revogar a AIM
do Gaviscon Advance, suspensao oral, em frascos com as dosagens
de 100 ml, 125 ml, 140 ml, 200 ml, 250 ml, 500 ml e 560 ml, con-
substanciada na autorizacdo com os registos n.% 3072287, 3072386,
3072485, 3072584, 3072683, 3072782 e 3282183, respectivamente, ¢
anular os respectivos registos no INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Rosdrio
Sobral, vogal.

Deliberacao n.° 247/2001. — A firma TECNIMEDE — Socie-
dade Técnico-Medicinal, S. A., € titular da autorizacio de introdugao
no mercado (AIM) do medicamento Osteodronato, p6 para solugio
para perfusdo 5 mg, concedida em 2 de Marco de 2000, consubs-
tanciada na autorizacao com o registo n.° 3116597.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogagao, uma vez que deixou
de comercializar o medicamento Osteodronato, pd para solugdo para
perfusdo 5 mg, na apresentagao frasco de 5 mg.

Assim, a pedido da sociedade TECNIMEDE — Sociedade Técni-
co-Medicinal, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do CPA, o conselho de administragcao do INFARMED delibera revo-
gar a AIM do medicamento Osteodronato, p6 para solucao para per-
fusdo 5 mg consubstanciada no registo n.° 3116597 e anular o res-
pectivo registo no INFARMED.

15 de Dezembro de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade — Rogério Gaspar — Vasco Maria — C. Laranjeira Henri-
ques — Rosdrio Sobral.
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Deliberagao n.° 248/2001. — A firma Organon Portuguesa —
Produtos Quimicos e Farmacéuticos, L.9, ¢ titular da autorizagio
de introducdo no mercado (AIM) do medicamento Cortrosinta Depot,
solucdo injectavel 1 mg/ml, consubstanciada na autorizagdo com o
registo n.° 8258509.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de comercializar o medicamento Cortrosinta Depot, solucao injectavel
1 mg/ml, na apresentagao duas ampolas (1 ml).

Assim, a pedido da sociedade Organon Portuguesa — Produtos
Quimicos e Farmacéuticos, L.%%, e ao abrigo da alinea b) do n.° 2
do artigo 140.° do CPA, o conselho de administracio do INFARMED
delibera revogar a AIM do medicamento Cortrosinta Depot, solugao
injectavel 1 mg/ml consubstanciada no registo n.° 8258509 e anular
o respectivo registo no INFARMED.

15 de Dezembro de 2000. — O Conselho de Administragao: Miguel
Andrade — Rogério Gaspar — Vasco Maria — C. Laranjeira Henri-
ques — Rosdrio Sobral.

Deliberagao n.° 249/2001. — A firma LAQUIFA — Laboraté-
rios, S. A., ¢ titular da autorizagdo de introducdo no mercado (AIM)
do medicamento Megafer, solugao oral, consubstanciada na autori-
zagao com o registo n.° 9964007.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de comercializar o medicamento Megafer, solugdo oral, na apresen-
tacao frasco de 200 ml.

Assim, a pedido da sociedade LAQUIFA — Laboratérios, S. A.,
e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho
de administracdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medi-
camento Megafer, solugao oral, consubstanciada no registo n.® 9964007
e anular o respectivo registo no INFARMED.

15 de Dezembro de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade — Rogério Gaspar — Vasco Maria — C. Laranjeira Henri-
ques — Rosdrio Sobral.

Deliberagao n.° 250/2001. — A firma FINADIL — Produtos
Quimicos e Farmacéuticos, L.9%, é titular da autorizacio de introducao
no mercado (AIM) do medicamento Brometo de Ipratropio Composto
Finadil, suspensao pressurizada para inalacdo, concedida em 20 de
Julho de 1998, consubstanciada na autorizacdo com os registos
n.** 2722981, 2723088 e 2723187.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de comercializar o medicamento Brometo de Ipratropio Composto Fina-
dil, suspensdo pressurizada para inalagdo, nas apresentacoes de frascos
nebulizadores de 5 ml, de 10 ml e de 15 ml.

Assim, a pedido da sociedade FINADIL — Produtos Quimicos e
Farmacéuticos, L.%2, e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do CPA, o conselho de administragao do INFARMED delibera revo-
gar a AIM do medicamento Brometo de Ipratrépio Composto Finadil,
suspensao pressurizada para inalacdo, consubstanciada nos registos
n.%® 2722981, 2723088 e 2723187, e anular os respectivos registos no
INFARMED.

15 de Dezembro de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal.

Deliberacao n.° 251/2001. — A firma UCB Pharma (Produtos
Farmacéuticos), L.9, ¢ titular da autorizagdo de introdugdo no mer-
cado (AIM) do medicamento Postafeno, creme 20 mg/g, concedida
em 13 de Outubro de 1992, consubstanciada na autorizacdo com o
registo n.° 2143089.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de comercializar o medicamento Postafeno, creme 20 mg/g, na apre-
sentacao bisnaga de 15 g.

Assim, a pedido da sociedade UCB Pharma (Produtos Farmacéu-
ticos), L.94, e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do
CPA, o conselho de administracdio do INFARMED delibera revogar
a AIM do medicamento Postafeno, creme 20 mg/g, consubstanciada
no registo n.° 2143089 e anular o respectivo registo no INFARMED.

15 de Dezembro de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade — Rogério Gaspar — Vasco Maria — C. Laranjeira Henri-
ques — Rosdrio Sobral.

Deliberagao n.° 252/2001. — A sociedade Rhéne-Poulenc Ro-
rer, L.%2, ¢ titular da autorizacio de introdu¢do no mercado do medi-
camento Hexastat, capsulas, em embalagens de 25 unidades, com a
dosagem de 100 mg, consubstanciada na autorizacao com o registo
n.° 8712208.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Hexastat, cipsulas, em emba-
lagens de 25 unidades, com a dosagem de 100 mg.

Assim, a pedido da sociedade Rhone-Poulenc Rorer, L.%, e ao
abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho

de administracio do INFARMED delibera revogar a AIM do Hexastat,
cépsulas, em embalagens de 25 unidades, com a dosagem de 100 mg,
consubstanciada na autorizagdo com o registo n.° 8712208, e anular
o respectivo registo no INFARMED.

15 de Dezembro de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Rosdrio
Sobral, vogal.

Deliberagao n.° 253/2001. — A empresa TECNIMEDE ¢ titular
da autorizacdo de introdugdo no mercado (AIM) do medicamento
Flazium, pd e solvente para solucdo injectavel, IM/IV, 1 g, consubs-
tanciada na autorizagdo com o registo n.° 2227999 concedida em 21
de Maio de 1994.

As AIM dos medicamentos de uso humano tem uma validade de
cinco anos, podendo ser renovadas por iguais periodos a pedido do
seu titular pelo menos 90 dias antes do termo da autorizacao.

Assim, nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 12.° e
13.°, n.°¢ 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com
aredacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.© 272/95, de 23 de Outubro,
e ao abrigo do n.° 3.1 do despacho n.° 6099/2000 (2.* série), de 8
de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado da Sadde, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 65, de 17 de Marco de 2000,
o conselho de administragao do INFARMED delibera renovar a res-
pectiva autorizacdo de introdugao no mercado para o medicamento
com a forma farmacéutica, dosagem e nimero de registo supracitados.

A referida renovacdo de AIM ¢ autorizada nos termos em que
amesma se encontrava autorizada, incluindo, portanto, quaisquer alte-
ragdes que tenham sido, entretanto, aprovadas.

5 de Janeiro de 2001. — O Conselho de Administragdo: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Rosdrio
Sobral, vogal.

Deliberagcao n.° 254/2001. — A firma Schering-Plough Farma,
L.92 ¢ titular da autorizagdo de introdugio no mercado (AIM) do
medicamento Intron-A Solug¢ido sem Albumina, solugdo injectavel
25 MUI/2,5 ml, concedida em 7 de Fevereiro de 1997, consubstanciada
na autorizagao com o registo n.° 2490886.

A titular da AIM vem solicitar a sua revogacao, uma vez que deixou
de comercializar o medicamento Intron-A Solugdo sem Albumina, solu-
¢ao injectavel 25 MUI/2,5 ml, na apresentagio frasco para injectaveis
2,5 ml.

Assim, a pedido da sociedade Schering-Plough Farma, L.%2, e ao
abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho
de administragio do INFARMED delibera revogar a AIM do medi-
camento Intron-A Solu¢do sem Albumina, solucdo injectavel
25 MUI/2,5 ml, consubstanciada no registo n.° 2490886 e anular os
respectivos registos no INFARMED.

12 de Janeiro de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Rosdrio
Sobral, vogal.

Rectificagdo n.° 377/2001. — Por ter saido com incorreccao a
deliberacao n.° 62/2001 do conselho de administragao do Instituto
Nacional da Farmacia e do Medicamento relativa ao pedido de trans-
feréncia da Farmacia Lusa, sita na Rua da Estrada Nacional, 209,
4370-C, freguesia de Lordelo, concelho de Paredes, distrito do Porto,
rectifica-se que onde se 1€ «delibera deferir o pedido de transferéncia
da Farmdcia Lusa para a mesma rua, 4370-C» deve ler-se «delibera
deferir o pedido de transferéncia da Farmacia Lusa para a mesma
rua, 4407, rés-do-chao», pelo que fica feita a devida correccao.

22 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Miguel Andrade.

Rectificagao n.° 378/2001. — Por ter saido com incorreccao a
deliberacao n.° 62/2001 do conselho de administragdo do Instituto
Nacional da Farmicia e do Medicamento relativa ao pedido de trans-
feréncia da Farmacia Albergaria, sita na Rua do Professor Dr. Jorge
Mineiro, 14-B, freguesia de Barcarena, concelho de Oeiras, distrito
de Lisboa, rectifica-se que onde se 1& «delibera deferir o pedido de
transferéncia da Farmacia Albergaria para a Rua de Guerra Jun-
queiro, 1-A» deve ler-se «delibera deferir o pedido de transferéncia
da Farmécia Albergaria para a Rua de Guerra Junqueiro, 11-A»,
pelo que fica feita a devida correccao.

22 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Miguel Andrade.



MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 3102/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, 12.°, 13.°, n.° 1, 14.°, n.° 1, e 15.° do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro,
no exercicio das competéncias que me foram delgadas através do despacho n.° 25 784/99 (2.2 série), rectificado pelo despacho n.° 554/2000 (2. série), publicados no Didrio da Repiiblica, de, respectivamente,
30 de Dezembro de 1999, e de 18 de Fevereiro de 2000, e com os fundamentos constantes da informacao n.° 3/2001/DSJ da Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano,
declaro a utilidade publica e atribuo cardcter urgente a expropriagao das quatro parcelas identificadas no quadro e plantas anexas, necessarias a construcao do sistema multimunicipal de saneamento
da ria de Aveiro: interceptor sul, a desenvolver nos municipios de Mira e de Vagos, a favor de SIMRIA — Saneamento Integrado dos Municipios da Ria, S. A., concessionéria da gestdo e exploracao
do referido sistema.

Mais declaro que durante a execucdo dos trabalhos de construcdo poderdo ser ocupadas temporariamente faixas dos prédios vizinhos aos abrangidos pela expropriagao, nos termos do artigo 18.°
do Cédigo das Expropriagdes, numa largura varidvel em funcao das necessidades decorrentes da execucao dos projectos aprovados.

Os encargos com a expropriacdo sao da responsabilidade da SIMRIA — Saneamento Integrado dos Municipios da Ria, S. A.

26 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao da Natureza, Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira.

MAPA DE EXPROPRIACOES

Sistema Multimunicipal de Saneamento da Ria de Aveiro — Interceptor Sul

Identificacao do prédio
Nué::m Nomes e moradas dos proprietdrios actuais Matrizffreguesia - Natureza das parcelas benfeitorias (QLT?(S)S
parcelas Descricao Confrontagoes quadrados)
predial
Rustica Urbana
1 Camara Municipal de Mira, Praca da Republica, 3070 Mira Omissa Omisso Norte — Camara Municipal de Mira. Apt. agricola. 874
Sul — Camara Municipal de Mira. Area sujeita a planos superior-
Nascente — Camara Municipal de Mira. mente aprovados.
Poente — Camara Municipal de Mira. Reserva Agricola Nacional.
3 Céamara Municipal de Mira, Praga da Repiblica, 3070 Mira Omissa Omisso Norte — Camara Municipal de Mira. Apt. horticola. 310
Sul — Américo J. S. Soares. Choupos.
Nascente — Camara Municipal de Mira. | Espago urbano dominante. 17
Poente — Américo J. S. Soares. Reserva Agricola Nacional.
4 Américo Jorge Santos Soares, Avenida Principal, Lagoa de 2502 Omisso Norte — Camara Municipal de Mira. Apt. horticola. 676
Mira, 3070 Mira. Sul — Joao Cravo Roxo. Muro e rede. 92
Nascente — Américo J. Soares. Fruteiras. 8
Poente — Mae d’Agua. Depr. da sobrante. 225
Espaco urbano dominante.
Reserva Agricola Nacional.
32 Desconhecido .............. Omissa Omisso Norte — Camara Municipal de Vagos | Apt. florestal. 1158
(estrada municipal). Reserva Agricola Nacional.
Reserva Ecolégica Nacional.
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Despacho n.° 3103/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, 12.°, 13.°, n.° 1, 14.°, n.° 1, e 15.° do Cdédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro,
no exercicio das competéncias que me foram delegadas através do despacho n.° 25 784/99 (2.* série), rectificado pelo despacho n.° 554/2000 (2.* série), publicados no Didrio da Republica, de, respectivamente,
30 de Dezembro de 1999 e 18 de Fevereiro de 2000, e com os fundamentos constantes da informacao n.° 157/2000/DSJ da Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano,
declaro a utilidade publica e atribuo caracter urgente a expropriacao das sete parcelas identificadas nos quadros e plantas anexos, necessdrias a construcdo do sistema multimunicipal de saneamento
da ria de Aveiro: interceptor Vouga — troco a jusante de Eirol, a desenvolver nos municipios de Aveiro e de Albergaria-a-Velha, a favor da SIMRIA — Saneamento Integrado dos Municipios da
Ria, S. A., concessionaria da gestao e exploracao do referido sistema.

Mais declaro que durante a execucao dos trabalhos de construgdo poderao ser ocupadas temporariamente faixas dos prédios vizinhos aos abrangidos pela expropriacdo, nos termos do artigo 18.°
do Cédigo das Expropriacdes, numa largura variavel em funcao das necessidades decorrentes da execucao dos projectos aprovados.

Os encargos com a expropriacao sao da responsabilidade da SIMRIA — Saneamento Integrado dos Municipios da Ria, S. A.

26 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao da Natureza, Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira.

MAPA DE EXPROPRIACOES

Interceptor a jusante do Vouga

Concelho de Aveiro

Identificagao do prédio
Areas
Numero Matriz das
das Nomes e moradas dos proprietérios - Natureza das parcelas parcelas
parcelas Freguesia Descr{gao Confrontagdes (metros
P predial quadrados)
Rustica Urbana
1 Anténio Alberto Pereira Leite, Rua do Prof. Canha, 44, 416 Eirol Norte — Soc. Produtos Nestlé. Nao condicionado ..... 580
3800 Sao Bernardo, Aveiro. Sul — caminho (cais do rio).
Este — rio Agueda.
Oeste — estrada.
2 Adérito Carvalho dos Reis, 3800 Eirol ................... 1170/1171 Eixo Norte — Maria Madalena. RAN + REN ......... 3986
Sul — caminho.
Este — vala.
Oeste — caminho.
Concelho de Albergaria-a-Velha
Identificagao do prédio
AICHS
Nimero Matriz das
das Nomes e moradas dos proprietarios - Natureza das parcelas parcelas
parcelas Freguesia Dcrs;:élglm Confrontagoes (metros
Rastica Urbana P quadrados)
10 Manuel Tavares Branco, Rua do Outao, 3850 Sao Joao de 3228 Sao Joao N/D Norte — Carlos Nunes Melo. RAN+ REN ......... 252
Loura. de Loura Sul — Manuel Ferreira da Silva.
Este — Anténio Augusto Dias Maia.
Oeste — caminho.
11 Joao Marques Lima, Rua do Outéo, 3850 Sao Joao de Loura 3229 Sao Joao N/D Norte — José Lopes da Silva Nunes. | RAN + REN ......... 294
de Loura Sul — Manuel Nunes de Melo.
Este — Anténio Augusto Dias da
Maia.
Oeste — caminho.
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Identificagao do prédio

Areas
Nu£:r0 Nomes e moradas dos proprietarios Matriz - Natureza das parcelas pa?cdeslas
parcelas Freguesia Descrl-?ao Confrontacoes (metros
. predial quadrados)
Rastica Urbana
12 André Dias da Costa Abreu, Quinta da Varzea, 3850 Angeja 3371 Sao Joao N/D Norte — caminho. RAN+ REN ........... 3202
Alfredo de Oliveira Dias Abreu, Rua do Outeiro, 3850 Loure de Loura Sul — vala real.
Este — caminho.
Oeste —vala real (Manuel Nunes
Resende).
13 Maria Augusta Baeta, Frossos .......................... 3172 Frossos N/D Norte — Manuel Gongalves Onofre. | Solo p/const. ............ 1066
Natalia Baeta, Frossos . ..., Sul — José Nunes da Silva e outros.
Anténio Baeta Marques de Jesus, Rua de José Gongalves Este — estrada.
Pinho, 3850 Frossos. Oeste — Anténio Marques da Silva.
14 Rosa Maria da Silva Nogueira, Rua do Comércio, 7941 Angeja 197 Norte — Maria Pires Mourao Soares | RAN + REN ........... 2148
3850 Angeja. Ribeiro.
Sul — EN.
Este — estrada do Ribeiro.
Oeste — Francisco de Sousa Melo.
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Despacho n.° 3104/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, 12.°, 13.°, n.° 1, 14.°, n.° 1, e 15.° do Cédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro,
no exercicio das competéncias que me foram delegadas através do despacho n.° 25 784/99 (2.* série), rectificado pelo despacho n.° 554/2000 (2.* série), publicados no Didrio da Republica, de, respectivamente,
30 de Dezembro de 1999 e de 18 de Fevereiro de 2000, e com os fundamentos constantes da informagao n.° 160/2000/DSJ da Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano,
declaro a utilidade publica e atribuo caricter urgente a expropriacio das dez parcelas identificadas nos quadros e plantas anexas, necessarias a construcio do sistema multimunicipal de saneamento
da ria de Aveiro: interceptor Vouga-troco a montante de Eirol, a desenvolver nos municipio de Agueda, a favor de SIMRIA — Saneamento Integrado dos Municipios da Ria, S. A., concessionaria
da gestao e exploragao do referido sistema.

Mais declaro que durante a execucao dos trabalhos de construcdo poderdo ser ocupadas temporariamente faixas dos prédios vizinhos aos abrangidos pela expropriagao, nos termos do artigo 18.°
do Cdédigo das Expropriagdes, numa largura varidvel em funcao das necessidades decorrentes da execugao dos projectos aprovados.

Os encargos com a expropriacdo sao da responsabilidade da SIMRIA — Saneamento Integrado dos Municipios da Ria, S. A.

26 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao da Natureza, Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira.

MAPA DE EXPROPRIACOES

Interceptor Vouga a montante de Eirol

Concelho de Agueda
Identificagao do prédio
Areas
N atri d
udrgse " Nomes e moradas dos proprietérios Matriz .~ Natureza das parcelas parcaeslas
parcelas Freguesia D;:ggig?o Confrontagoes (metros
Rastica Urbana quadrados)
1 Joaquim Pedro J. F. Quintela Saldanha, Avenida de D. Vasco Recardaes Nao condicionado ....... 2067
da Gama, 31, 1400 Lisboa.
3 Anténio Sucena Brados, Largo do Celeiro, Casal de Alvaro, 3 888 Espinhel Nao condicionado ....... 1477
3750-402 Agueda.
4 Herdeiros de Domingos Simoes dos Reis, Casal de Alvaro, 3889 Espinhel Nao condicionado ....... 204
3750-402 Agueda.
5 Irmandade de Nossa Senhora da Conceicdo, Casal de Alvaro, Espinhel RAN ... 141
3750-402 Agueda.
6 Manuel Joaquim de Melo, Rua de Diniz Pires da Silva, Caba- 879 Travassd Norte — Manuel Simées Pereira. Nao condicionado ....... 1531
noes, 3750-752 Travasso. Sul — caminho.
Este — José Martins dos Santos.
Oeste — caminho.
7 Manuel Simées Pereira, Ois da Ribeira, 3750-650, Ois da 876 Travassd Nao condicionado ....... 440
Ribeira.
8 Maria Neves de Melo, Largo dos Santos Martires, Norte — Maria Amélia da Silva Neves. | RAN .................. 1316
3750-755 Travasso. Sul — Junta de Freguesia.
Maria Emilia de Melo Lima Baia, Largo dos Santos Martires, 1149 Travassd Este — Noé Tavares Pires de Almeida.
3750-755 Travasso. Oeste — caminho.
Maria Rute de Melo Lima Pinto, Largo dos Santos Martires,
3750-755 Travasso.
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Identificagao do prédio

Areas
Nimero Matriz das
das Nomes e moradas dos proprietérios Descrica Natureza das parcelas parcelas
parcelas Freguesia CSCricao Confrontacdes (metros
predial quadrados)
Raustica Urbana
9 Maria Amélia da Silva Neves, Rua de Joao Baptista, 1150 Travasso RAN .................. 10
3750-755 Travasso.
10 Joaquim Ferreira Fernandes, Rua de Nossa Senhora das 9 Travassd RAN ...l 1676
Dores, 48, Carcavelos, 3800-681 Eirol.
11 Manuel de Melo Pinheiro, Rua das Rodas, 65, 3800 Requeixo 7 Travasso RAN .................. 468
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Direcgao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 3105/2001 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
do Ambiente e do Ordenamento do Territério de 26 de Janeiro de
2001:

Bertilia Jordao Valadas Gongalves, técnica superior de informatica
principal do quadro de pessoal desta Direcgdo-Geral — nomeada
em comissao de servico, em regime de substituicdo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, para o cargo
de directora de Servicos de Estudos e Programagdo, com efeitos
a 1 de Fevereiro de 2001. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Janeiro de 2001.— A Chefe de Reparticdo de Pessoal e
Expediente, Maria Manuela Azevedo.

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Centro

Aviso n.° 2709/2001 (2.2 série). — Por ter saido com inexactidao
o aviso de abertura n.° 18 165-A (2.2 série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 299, de 29 de Dezembro de 2000, rectifica-se
que no n.° 15, relativamente a constituigao do juri, onde se 1€ «Dr.
Mario Paiva de Sousa Carvalho» deve ler-se «Dr. Mério Paiva de
Sousa Saraiva».

30 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Fernando Peixinho.

Instituto da Agua

Despacho n.° 3106/2001 (2.% série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Agua de 26 de Janeiro de 2001:

Jorge Manuel Martins Cardiga e Anténio do Paco Afonso
Videira — nomeados, mediante concurso, auxiliares administrativos
do quadro da ex-Direcgao dos Recursos Naturais.

1 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente, por delegacao, a Direc-
tora dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes
dos Santos.

Despacho n.° 3107/2001 (2.% série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Agua de 26 de Janeiro de 2001:

José Joaquim da Costa, fotografo de offser do quadro da ex-Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Naturais — nomeado, mediante concurso,
fotdgrafo de offset principal, do mesmo quadro, ficando posicionado
no 5.° escalio, indice 245.

1 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente, por delegagao, a Direc-
tora dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes
dos Santos.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 3108/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Janeiro de 2001 da secretéria-geral do Ministério da Cultura:

Maria da Graga Sa Coutinho Braamcamp Sobral, técnica profissional
especialista da carreira de tradutor-correspondente-intérprete do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral — nomeada definitivamente
para a categoria de técnica profissional especialista principal da
referida carreira do mesmo quadro, ficando exonerada do lugar
de origem a partir da aceitacao do novo lugar.

31 de Janeiro de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema

Rectificagdo n.° 379/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12, de 15 de
Janeiro de 2001, rectifica-se que onde se 1& «Isabel Maria de Carvalho
Lopes Vieira Durana, técnica profissional especialista— nomeada
precedendo concurso, técnica profissional especialista principal do
quadro de pessoal da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema»
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deve ler-se «Isabel Maria de Carvalho Lopes Vieira Durana, técnica
profissional especialista da carreira de técnico profissional de biblio-
teca e documentagdo — nomeada, precedendo concurso, técnica pro-
fissional especialista principal da carreira de técnico profissional de
biblioteca e documentacao do quadro de pessoal da Cinemateca Por-
tuguesa — Museu do Cinema». (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Jodo Bénard da Costa.

Delegacéao Regional da Cultura do Algarve

Aviso n.° 2710/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 30 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos desta
Delegacao a lista de antiguidade dos funcionarios do quadro de pessoal
da Delegacao Regional do Algarve do Ministério da Cultura referente
a 31 de Dezembro de 2000.

As reclamagoes deverao ser apresentadas no prazo de 30 dias apds
a publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, conforme deter-
mina o artigo 96.° do mesmo diploma.

30 de Janeiro de 2001. — O Delegado Regional, Jodo J. B. Ventura.

Instituto de Arte Contemporanea

Despacho (extracto) n.° 3109/2001 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro da Cultura de 25 de Janeiro de 2001 foi atribuida a
mencao de mérito excepcional ao chefe de reparticao do Instituto
de Arte Contemporanea Domingos Lourinho Valido, nos termos da
alinea a) do n.° 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho, tendo em vista a reducdo do tempo de servigo para efeitos
de progressao na categoria, por forma a beneficiar dos dois anos
em que desempenhou as fungdes de chefe de reparticao até a sua
nomeagao, ficando assim posicionado no escalao 2, indice 475, com
produgao de efeitos a data do despacho, tendo em consideragao que
vem exercendo fungdes de chefia desde 1997, com grande capacidade
no seu desempenho, mostrando grande empenhamento, disponibi-
lidade, dedicacdo, competéncia, assiduidade, lealdade e grande pro-
fissionalismo no cumprimento das mesmas.

31 de Janeiro de 2001. — A Subdirectora, Isabel Carlos.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Contrato n.° 314/2001. — Contrato-programa. — Celebrado aos
18 dias do més de Janeiro de 2000, para instalacio da Biblioteca
Municipal de Alvito, autorizado por despacho de 13 de Dezembro
de 1999, da entao Secretaria de Estado da Cultura, Dr.* Catarina
Vaz Pinto.

Introducao

A Rede Nacional de Bibliotecas Publicas ¢ uma realiza¢ao conjunta
do Ministério da Cultura e dos municipios portugueses, que tem por
finalidade dotar os concelhos de equipamentos culturais aptos a pres-
tar um servico de leitura publica a toda a populagao, independen-
temente da idade, profissao, nivel educativo ou sdcio-econémico.

Enquanto bibliotecas publicas, devem ter em especial atencao a
acessibilidade dos seus servicos e o respeito pela diversidade e plu-
ralismo da informacdo —constantemente actualizada— que tém de
prestar, contribuindo assim para elevar o nivel cultural e a qualidade
de vida dos cidadaos.

A biblioteca municipal tem como principais objectivos:

Estimular o gosto pela leitura e a compreensao do mundo em
que vivemos;

Criar condigoes para a fruicdo da criacdo literdria, cientifica e
artistica, desenvolvendo a capacidade critica do individuo;

Conservar, valorizar e difundir o patriménio escrito, sobretudo
o relativo ao fundo local, contribuindo para fortalecer a iden-
tidade cultural da comunidade;

Fornecer documentagao relativa aos varios dominios de activi-
dade, de que todo o cidadao e os diferentes grupos sociais
necessitam no seu quotidiano;

Difundir informagdo pertinente, utilizando suportes diversifi-
cados;

Dar acesso a outras fontes de informacao exteriores, via redes
telematicas, nomeadamente a Internet.

Tendo em conta estes objectivos, a biblioteca publica deve satisfazer
os requisitos estabelecidos quanto a diversificacao e dimensdo das
suas areas, ao equipamento, aos fundos documentais, etc., ¢ estes
devem organizar-se em sistema de livre acesso as estantes, estando
disponiveis para empréstimo domicilidrio.

A biblioteca municipal deve também poder gerir um orcamento
que anualmente seré fixado e, por outro lado, ser dotada de suficiente
pessoal técnico, com formacdo especifica e pertencente aos quadros
da autarquia.

Tendo em vista uma maior eficacia e para melhorar sobretudo
0s servicos que presta aos utilizadores e a cooperagdo com outras
instituicoes, a biblioteca municipal deve informatizar os seus servigos
e fazer recurso as novas tecnologias da informacao, antecipando-se
as exigéncias expressas da comunidade em que se insere e permi-
tindo-lhe potenciar os seus contributos especificos no contexto nacio-
nal e internacional, através da constituicdo da rede informatica de
leitura publica.

Nestes termos, entre:

a) Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, abreviada-
mente designado por IPLB, instituto publico com autonomia
administrativa, pessoa colectiva n.° 503848069, organismo
dependente do Ministério da Cultura, com sede no Campo
Grande, 83, 1.°, 1700-088 Lisboa, representado pela sua direc-
tora, Maria Teresa Gil Calado, com poderes suficientes para
0 acto, na qualidade de primeiro outorgante; e

b) Camara Municipal de Alvito, autarquia local com persona-
lidade juridica e autonomia administrativa e financeira, com
sede em Alvito, representada pelo seu presidente, José Anto-
nio do Rosario Lopes Guerreiro, eleito e em exercicio de
funcoes desde 2 de Janeiro de 1998, com poderes suficientes
para o acto, na qualidade de segundo outorgante;

¢é celebrado o presente contrato-programa, ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.° 111/87, de 11 de Marco, o que se faz nos termos
e de acordo com as clausulas seguintes:

12

O Ministério da Cultura, através do Instituto Portugués do Livro
e das Bibliotecas, promove a constituicio de uma Rede Nacional
de Bibliotecas Publicas, mediante a celebracio de contratos-programa
com os municipios, em execugido do Decreto-Lei n.° 111/87, de 11 de
Marco.
22

No ambito do referido programa, a participagdo da administragao
central traduz-se numa cooperagao técnica e financeira.

3.4

Na sequéncia dos contactos estabelecidos entre os dois outorgantes,
a nivel dos servigos técnicos, ambos acordam em proceder a instalagiao
da Biblioteca Municipal de Alvito, a instalar em Alvito, de acordo
com os requisitos previamente enunciados e nos termos das pecas
documentais que fazem parte integrante do presente contrato, a saber:

1) Programa de Apoio as Bibliotecas Publicas de 1997;
2) Projecto de execucdo da biblioteca, incluindo a planta de dis-
tribuicao de mobiliario e equipamento.

4.2

A concepgao, a organizacdo e a gestdo da biblioteca objecto do
presente contrato devem obedecer aos requisitos previstos pelo pri-
meiro outorgante, constantes no documento referido no n.° 1) da
clausula 3.2 e que dele fazem parte integrante.

52

1 — O provimento de um lugar de técnico superior da carreira
de biblioteca e documentacao devera ser prévio a assinatura deste
contrato-programa.

2 — O provimento dos restantes lugares previstos no quadro de
pessoal das carreiras de biblioteca e documentacao devera ser anterior
a inauguragao da biblioteca.

6.2

Nos termos da proposta apresentada pelo segundo outorgante, este
compromete-se, com o apoio do primeiro outorgante, a construir um
edificio para instalagdo da biblioteca municipal.

7.2

A instalagao desta biblioteca publica far-se-a mediante a construgao
de raiz de um imével adequado, em terreno de propriedade do segundo
outorgante, sito em Alvito, na Rua dos Lobos e na Rua Nova, freguesia
de Alvito e concelho de Alvito, inscrito na matriz predial sob o n.° 1543
e registado na Conservatéria do Registo Predial de Alvito sob o
n.° 01339/140798.

8.2

A localizacdo do imdvel para os fins referidos esta prevista no
respectivo plano director municipal.
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9.2

O segundo outorgante obriga-se a executar as obras de acordo
com os projectos respectivos aprovados, abrindo para o efeito concurso
publico, podendo, no entanto, a titulo excepcional, recorrer a outro
meio, desde que devidamente justificado e legalmente aplicavel, apds
aprovacao do primeiro outorgante.

10.2

As obras a executar em regime de empreitada subordinar-se-ao
em todas as fases de tramitagdo do processo as disposicoes legais
vigentes em matéria de empreitadas de obras ptblicas.

11.2

O dono da obra serd o segundo outorgante, sem prejuizo do direito
a fiscalizacao conjunta da obra reconhecido ao primeiro outorgante,
nos termos do presente contrato e demais direitos aquele reconhecidos

e aqui previstos.
12.2

Para os efeitos do disposto no presente contrato, o segundo outor-
gante reconhece ao primeiro outorgante o direito de acompanhar
e fiscalizar a obra, de modo directo ou através de outras entidades
publicas ou privadas, designadamente as comissoes de coordenagao
regional (CCR), da Secretaria de Estado da Administracio Local
e do Ordenamento do Territdrio, sem prejuizo de a responsabilidade
caber ao segundo outorgante.

13.2

O direito de acompanhamento e fiscalizacdo da obra entende-se
como permissao da pratica dos seguintes actos:

a) Pronunciar-se sobre o processo de concurso e respectivo
caderno de encargos;

b) Homologacado da adjudicagéo;

¢) Assistir aos actos do concurso, bem como de consignacao
e de recepgao provisoria e definitiva das obras;

d) Realizar todos os actos que se incluam no exercicio das fun-
¢oes de fiscal de obra, nos termos do previsto na legislacdo
vigente aplicavel.

& P 14.»

Devera ser obrigatoriamente aprovada pelo primeiro outorgante
qualquer alteragao ao projecto inicial.

15.2

1 — O primeiro outorgante comparticipard com uma verba cor-
respondente ao segundo outorgante, ndo devendo em caso algum
o montante a financiar pelo primeiro outorgante ultrapassar 50 %
dos custos totais.

O valor global do presente contrato ¢ de 172 025 0003, distribuidos
da seguinte forma:

1) Obra de construcao civil — 103 200 000$;
2) Estudos — 6 325 000$;

3) Equipamento e mobiliario — 22 000 000$;
4) Fundos documentais — 25 500 0008$;

5) Informatica — 15 000 000$.

2 — As importancias que venham a ser recebidas de outras fontes
de financiamento, designadamente as provenientes de fundos comu-
nitarios, poderao ser consideradas para determinacao da percentagem
de comparticipacdo devida pelos outorgantes no valor que for fixado
por acordo destes e em razdo especifica da natureza das fontes de
financiamento.

3 — O segundo outorgante obriga-se a constituir as garantias ban-
carias ou outras que lhe sejam exigidas pelo primeiro outorgante que
permitam assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas com
o presente contrato e até ao montante financeiro equivalente a con-
trapartida assegurada pelo primeiro outorgante.

4 — Altas de praga e revisdes de pregos, qualquer que seja a sua
justificagao, incluindo a realizacao de trabalhos a mais devidos a erros
ou omissoes do projecto, nao alterardo o valor da comparticipagao
do primeiro outorgante referido no n.° 1 da presente clausula, pelo
que deverao ser suportadas pelo segundo outorgante.

5 — A liquidacdo da comparticipacio do primeiro outorgante
dependera da existéncia de dotagao orgamental adequada e operar-
-se-4 no decurso da vigéncia do contrato, de modo a abranger o prazo
de duracao contratual, independentemente de a obra se considerar
terminada antes do termo previsto para o efeito.

16.2

1— O prazo maximo para a abertura do concurso serd de dois
meses apés a assinatura do presente contrato.

2— O inicio de construgao da obra devera ocorrer, respeitados
os requisitos legais estabelecidos, no prazo maximo de quatro meses
ap0s a abertura do concurso.

3 — A aquisi¢ao do equipamento ¢ mobilidrio —a seleccionar por
acordo entre os dois outorgantes— sera realizada durante o periodo
de conclusdo da obra e os respectivos encargos financeiros poderao,
excepcionalmente, ser revistos em adicional a celebrar oportunamente
entre os dois outorgantes em caso de significativa alteracao dos pregos
de mercado.

4 — O processo de aquisicio dos fundos documentais iniciais e
respectivo tratamento técnico devera decorrer de forma a estar con-
cluido aquando do termo das obras de construgao do imével.

17.2

1— O processo de informatizagdo da biblioteca municipal sera
objecto de um documento auténomo — projecto informatico—, onde
serao descritos os niveis de servico a atingir e especificadas as solugdes
técnicas a adoptar.

2 — O segundo outorgante poderd integrar a Rede Informética
de Leitura Publica (RILP), coordenada pelo primeiro outorgante,
mediante o interesse em partilhar recursos com outras bibliotecas
da Rede, caso em que os encargos financeiros para esse efeito poderao
ser revistos em adicional a celebrar entre os dois outorgantes.

18.2

A biblioteca e o respectivo equipamento ficarao a constituir patri-
monio do segundo outorgante.

19.2

1 — O segundo outorgante providenciara a inscri¢ao, nos seus orga-
mento e plano de actividades, das dotagdes financeiras anuais neces-
sarias ao normal funcionamento da biblioteca, de modo a adequa-las
ao cumprimento das obrigacOes previstas no presente contrato.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o segundo
outorgante estabelecerd os objectivos e afectara os recursos indis-
pensaveis ao regular funcionamento da biblioteca, mediante a prévia
audicao do bibliotecario responsavel, ao qual serdao cometidas com-
peténcias técnicas e de gestao dos respectivos servigos.

3 — A fim de assegurar o cabal cuamprimento do disposto nos niime-
ros anteriores, podera o segundo outorgante constituir um fundo per-
manente, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/83, de 21 de Julho, com
uma verba fixada anualmente, e especialmente destinada a garantir
o pagamento de despesas urgentes e inadiaveis.

20.2

O primeiro e segundo outorgantes manterao contacto e informagao
muatua relativamente a todas as fases de execucao do disposto no
presente contrato e poderdo, para o efeito, constituir os grupos de
trabalho que se vierem a julgar necessarios.

21.2

Ambos os outorgantes acordam em fixar por escrito e como adenda
complementar todos os aspectos e situagoes de facto que, emergentes
do acordo, nao tenham sido objecto de regulamentagao e venham
a revelar-se necessarios no decurso do cumprimento do presente con-
trato, assumindo a natureza de omissoes ou duvidas, desde que, para
o efeito, se verifique o consenso das partes.

22

O primeiro outorgante poderd denunciar unilateralmente o pre-
sente contrato, sem prejuizo dos efeitos contratuais produzidos e do
disposto no artigo 10.°, se o segundo outorgante nao cumprir as obri-
gacoes emergentes do contrato, mediante falta grave por accdo ou
omissao, devendo a dentincia ser adequadamente fundamentada, com

indicacao dos motivos.
232

1 — Ambos os outorgantes acordam em submeter os eventuais liti-
gios emergentes do presente contrato a um tribunal arbitral, cons-
tituido por trés arbitros, indicados um por cada um dos outorgantes,
sendo presidente o terceiro arbitro, escolhido pelos dois arbitros
nomeados, decidindo mediante a equidade e nos termos da legislacao
aplicavel a arbitragem.

2 — Os arbitros serdo escolhidos de entre individuos licenciados
em Direito, ndo vinculados a fungao publica, e os seus honorarios
constardo de despacho dos membros do Governo que tutelarem, res-
pectivamente, o primeiro outorgante e o organismo de fiscalizagao
da actividade do segundo outorgante.

242

O presente contrato vigora pelo prazo de quatro anos contados
a partir da data da celebragao.

18 de Janeiro de 2000. — O Primeiro Outorgante, Maria Teresa
Gil Calado. — O Segundo Outorgante, José Anténio do Rosdrio Lopes
Guerreiro.
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Contrato n.° 315/2001. — Contrato-programa. — Celebrado aos
18 dias do més de Janeiro de 2000, para instalacio da Biblioteca
Municipal de Celorico de Basto, autorizado por despacho de 12 de
Janeiro de 2000, da entao Secretaria de Estado da Cultura, Dr.? Cata-
rina Vaz Pinto.

Introducao

A Rede Nacional de Bibliotecas Publicas ¢ uma realiza¢ao conjunta
do Ministério da Cultura e dos municipios portugueses, que tem por
finalidade dotar os concelhos de equipamentos culturais aptos a pres-
tar um servico de leitura publica a toda a populagao, independen-
temente da idade, profissao, nivel educativo ou sdcio-econémico.

Enquanto bibliotecas publicas, devem ter em especial atencdo a
acessibilidade dos seus servicos e o respeito pela diversidade e plu-
ralismo da informacdo —constantemente actualizada— que tém de
prestar, contribuindo assim para elevar o nivel cultural e a qualidade
de vida dos cidadaos.

A biblioteca municipal tem como principais objectivos:

Estimular o gosto pela leitura e a compreensao do mundo em
que vivemos;

Criar condigoes para a fruicdo da criagdo literdria, cientifica e
artistica, desenvolvendo a capacidade critica do individuo;

Conservar, valorizar e difundir o patriménio escrito, sobretudo
o relativo ao fundo local, contribuindo para fortalecer a iden-
tidade cultural da comunidade;

Fornecer documentagao relativa aos varios dominios de activi-
dade, de que todo o cidadao e os diferentes grupos sociais
necessitam no seu quotidiano;

Difundir informagdo pertinente, utilizando suportes diversifi-
cados;

Dar acesso a outras fontes de informacédo exteriores, via redes
telematicas, nomeadamente a Internet.

Tendo em conta estes objectivos, a biblioteca publica deve satisfazer
os requisitos estabelecidos quanto a diversificacdo e dimensao das
suas areas, ao equipamento, aos fundos documentais, etc., e estes
devem organizar-se em sistema de livre acesso as estantes, estando
disponiveis para empréstimo domicilidrio.

A biblioteca municipal deve também poder gerir um orcamento
que anualmente serd fixado e, por outro lado, ser dotada de suficiente
pessoal técnico, com formacéo especifica e pertencente aos quadros
da autarquia.

Tendo em vista uma maior eficicia e para melhorar sobretudo
0s servicos que presta aos utilizadores e a cooperagdo com outras
instituicoes, a biblioteca municipal deve informatizar os seus servigos
e fazer recurso as novas tecnologias da informacao, antecipando-se
as exigéncias expressas da comunidade em que se insere e permi-
tindo-lhe potenciar os seus contributos especificos no contexto nacio-
nal e internacional, através da constituicio da rede informética de
leitura publica.

Nestes termos, entre:

a) Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, abreviada-
mente designado por IPLB, instituto publico com autonomia
administrativa, pessoa colectiva n.° 503848069, organismo
dependente do Ministério da Cultura, com sede no Campo
Grande, 83, 1.°, 1700-088 Lisboa, representado pela sua direc-
tora, Maria Teresa Gil Calado, com poderes suficientes para
0 acto, na qualidade de primeiro outorgante; e

b) Camara Municipal de Celorico de Basto, autarquia local com
personalidade juridica e autonomia administrativa e finan-
ceira, com sede na Praca de Albino Alves Pereira, Britelo,
4890-225 Celorico de Basto, representada pelo seu presidente,
Albertino Teixeira da Mota e Silva, eleito e em exercicio
de fungdes desde 5 de Janeiro de 1998, com poderes sufi-
cientes para o acto, na qualidade de segundo outorgante;

¢é celebrado o presente contrato-programa, ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.° 111/87, de 11 de Marco, o que se faz nos termos
e de acordo com as cldusulas seguintes:

1.2

O Ministério da Cultura, através do Instituto Portugués do Livro
e das Bibliotecas, promove a constituicao de uma Rede Nacional
de Bibliotecas Publicas, mediante a celebracio de contratos-programa
com os municipios, em execu¢ao do Decreto-Lei n.° 111/87, de 11 de
Marco.

2.2

No ambito do referido programa, a participacdo da administragao
central traduz-se numa cooperagao técnica e financeira.

3.

Na sequéncia dos contactos estabelecidos entre os dois outorgantes,
a nivel dos servigos técnicos, ambos acordam em proceder a instalagiao
da Biblioteca Municipal de Celorico de Basto, a instalar na Quinta
de Sao Silvestre, freguesia de Gémeos, concelho de Celorico de Basto,
de acordo com os requisitos previamente enunciados € nos termos
das pecas documentais que fazem parte integrante do presente con-
trato, a saber:

1) Programa de Apoio as Bibliotecas Publicas de 1998;
2) Projecto de execugdo da biblioteca, incluindo a planta de dis-
tribuicao de mobiliario e equipamento.

4.2

A concepgdo, a organizacdo e a gestao da biblioteca objecto do
presente contrato devem obedecer aos requisitos previstos pelo pri-
meiro outorgante, constantes no documento referido no n.° 1) da
clausula 3.2 e que dele fazem parte integrante.

5.2

1— O provimento de um lugar de técnico superior da carreira
de biblioteca e documentac@o devera ser prévio a assinatura deste
contrato-programa.

2 — O provimento dos restantes lugares previstos no quadro de
pessoal das carreiras de biblioteca e documentacao devera ser anterior
a inauguracao da biblioteca.

6.2

Nos termos da proposta apresentada pelo segundo outorgante, este
compromete-se, com o apoio do primeiro outorgante, a recuperar
um edificio para instalacao da biblioteca municipal.

7.2

A instalacdo desta biblioteca publica far-se-a mediante a adaptacao
e recuperagao do edificio Casa de Sao Silvestre, propriedade do
segundo outorgante, sito em Sao Silvestre, freguesia de Gémeos e
concelho de Celorico de Basto, inscrito na matriz predial sob o n.® 247
e registado na Conservatéria do Registo Predial de Celorico de Basto
sob o n.° 00430/160496.
8.2

A localizacdo do imdvel para os fins referidos estd prevista no
respectivo plano director municipal.

9.2

O segundo outorgante obriga-se a executar as obras de acordo
com os projectos respectivos aprovados, abrindo para o efeito concurso
publico, podendo, no entanto, a titulo excepcional, recorrer a outro
meio, desde que devidamente justificado e legalmente aplicavel, apds
aprovagao do primeiro outorgante.

10.2

As obras a executar em regime de empreitada subordinar-se-ao
em todas as fases de tramitagdo do processo as disposicoes legais
vigentes em matéria de empreitadas de obras publicas.

11.2

O dono da obra sera o segundo outorgante, sem prejuizo do direito
a fiscalizacdo conjunta da obra reconhecido ao primeiro outorgante,
nos termos do presente contrato e demais direitos aquele reconhecidos
e aqui previstos.
12.2

Para os efeitos do disposto no presente contrato, o segundo outor-
gante reconhece ao primeiro outorgante o direito de acompanhar
e fiscalizar a obra, de modo directo ou através de outras entidades
publicas ou privadas, designadamente as comissdes de coordenagao
regional (CCR), da Secretaria de Estado da Administracdo Local
e do Ordenamento do Territdrio, sem prejuizo de a responsabilidade
caber ao segundo outorgante.

13.2

O direito de acompanhamento e fiscalizacao da obra entende-se
como permissdo da pratica dos seguintes actos:

a) Pronunciar-se sobre o processo de concurso e respectivo
caderno de encargos;

b) Homologacao da adjudicagao;

c) Assistir aos actos do concurso, bem como de consignagao
e de recepgdo provisoria e definitiva das obras;

d) Realizar todos os actos que se incluam no exercicio das fun-
¢oes de fiscal de obra, nos termos do previsto na legislagao
vigente aplicavel.
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14.2

Deverd ser obrigatoriamente aprovada pelo primeiro outorgante
qualquer alteracao ao projecto inicial.

15.2

1 — O primeiro outorgante comparticipard com uma verba cor-
respondente ao segundo outorgante, ndo devendo em caso algum
o montante a financiar pelo primeiro outorgante ultrapassar 50 %
dos custos totais.

O valor global do presente contrato é de 174 450 90083, distribuidos
da seguinte forma:

1) Obra de construgao civil — 103 200 0008;
2) Estudos — 8 750 9008$;

3) Equipamento e mobilidrio — 22 000 000$;
4) Fundos documentais — 25 500 000$;

5) Informatica — 15 000 000$.

2 — As importancias que venham a ser recebidas de outras fontes
de financiamento, designadamente as provenientes de fundos comu-
nitarios, poderao ser consideradas para determinacio da percentagem
de comparticipacdo devida pelos outorgantes no valor que for fixado
por acordo destes e em razao especifica da natureza das fontes de
financiamento.

3 — O segundo outorgante obriga-se a constituir as garantias ban-
carias ou outras que lhe sejam exigidas pelo primeiro outorgante que
permitam assegurar o cumprimento das obrigacoes assumidas com
o presente contrato e até ao montante financeiro equivalente a con-
trapartida assegurada pelo primeiro outorgante.

4 — Altas de praga e revisdes de pregos, qualquer que seja a sua
justificagao, incluindo a realizacao de trabalhos a mais devidos a erros
ou omissoes do projecto, nao alterarao o valor da comparticipagao
do primeiro outorgante referido no n.° 1 da presente cldusula, pelo
que deverao ser suportadas pelo segundo outorgante.

5 — A liquidacdo da comparticipacio do primeiro outorgante
dependera da existéncia de dotagdo orgamental adequada e operar-
-se-4 no decurso da vigéncia do contrato, de modo a abranger o prazo
de duracao contratual, independentemente de a obra se considerar
terminada antes do termo previsto para o efeito.

16.2

1 — O prazo méaximo para a abertura do concurso serd de dois
meses apos a assinatura do presente contrato.

2— O inicio de construgdo da obra devera ocorrer, respeitados
os requisitos legais estabelecidos, no prazo maximo de quatro meses
apos a abertura do concurso.

3 — A aquisi¢ao do equipamento e mobilidrio —a seleccionar por
acordo entre os dois outorgantes— sera realizada durante o periodo
de conclusao da obra e os respectivos encargos financeiros poderao,
excepcionalmente, ser revistos em adicional a celebrar oportunamente
entre os dois outorgantes em caso de significativa alteracao dos pregos
de mercado.

4 — O processo de aquisicao dos fundos documentais iniciais e
respectivo tratamento técnico devera decorrer de forma a estar con-
cluido aquando do termo das obras de construgao do imével.
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1— O processo de informatizacao da biblioteca municipal serd
objecto de um documento auténomo — projecto informatico—, onde
serao descritos os niveis de servigo a atingir e especificadas as solugdes
técnicas a adoptar.

2 — O segundo outorgante podera integrar a Rede Informatica
de Leitura Publica (RILP), coordenada pelo primeiro outorgante,
mediante o interesse em partilhar recursos com outras bibliotecas
da Rede, caso em que os encargos financeiros para esse efeito poderao
ser revistos em adicional a celebrar entre os dois outorgantes.

18.2

A biblioteca e o respectivo equipamento ficarao a constituir patri-
monio do segundo outorgante.

19.2

1 — O segundo outorgante providenciara a inscri¢ao, nos seus orga-
mento e plano de actividades, das dotagdes financeiras anuais neces-
sarias ao normal funcionamento da biblioteca, de modo a adequa-las
ao cumprimento das obrigagOes previstas no presente contrato.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o segundo
outorgante estabelecerd os objectivos e afectara os recursos indis-
pensaveis ao regular funcionamento da biblioteca, mediante a prévia
audicao do bibliotecério responsavel, ao qual serao cometidas com-
peténcias técnicas e de gestao dos respectivos servigos.

3 — A fim de assegurar o cabal cumprimento do disposto nos nime-
ros anteriores, podera o segundo outorgante constituir um fundo per-
manente, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/83, de 21 de Julho, com
uma verba fixada anualmente, e especialmente destinada a garantir
o pagamento de despesas urgentes e inadidveis.

20.%

O primeiro e segundo outorgantes manterao contacto e informagao
mutua relativamente a todas as fases de execugao do disposto no
presente contrato e poderdo, para o efeito, constituir os grupos de
trabalho que se vierem a julgar necessarios.

21.2

Ambos os outorgantes acordam em fixar por escrito e como adenda
complementar todos os aspectos e situacoes de facto que, emergentes
do acordo, nao tenham sido objecto de regulamentagao e venham
a revelar-se necessarios no decurso do cumprimento do presente con-
trato, assumindo a natureza de omissoes ou duvidas, desde que, para
o efeito, se verifique o consenso das partes.

222

O primeiro outorgante poderd denunciar unilateralmente o pre-
sente contrato, sem prejuizo dos efeitos contratuais produzidos e do
disposto no artigo 10.°, se o segundo outorgante nao cumprir as obri-
gacoes emergentes do contrato, mediante falta grave por acgdo ou
omissao, devendo a dentincia ser adequadamente fundamentada, com
indicacdo dos motivos.
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1 — Ambos os outorgantes acordam em submeter os eventuais liti-
gios emergentes do presente contrato a um tribunal arbitral, cons-
tituido por trés arbitros, indicados um por cada um dos outorgantes,
sendo presidente o terceiro arbitro, escolhido pelos dois arbitros
nomeados, decidindo mediante a equidade e nos termos da legislagdo
aplicével a arbitragem.

2 — Os arbitros serdo escolhidos de entre individuos licenciados
em Direito, ndo vinculados a fungao publica, e os seus honorarios
constardo de despacho dos membros do Governo que tutelarem, res-
pectivamente, o primeiro outorgante e o organismo de fiscalizagao
da actividade do segundo outorgante.
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O presente contrato vigora pelo prazo de quatro anos contados
a partir da data da celebracéo.

18 de Janeiro de 2000. — O Primeiro Outorgante, Maria Teresa
Gil Calado. — O Segundo Outorgante, Albertino Teixeira da Mota e
Silva.

Contrato n.° 316/2001. — Contrato-programa. — Celebrado aos
19 dias do més de Janeiro de 2000, para instalagdo da Biblioteca
Municipal de Miranda do Douro, autorizado por despacho de 11 de
Novembro de 1999, do entao Ministro da Cultura, Prof. Doutor
Manuel Maria Carrilho.

Introdugao

A Rede Nacional de Bibliotecas Publicas ¢ uma realizagiao conjunta
do Ministério da Cultura e dos municipios portugueses, que tem por
finalidade dotar os concelhos de equipamentos culturais aptos a pres-
tar um servico de leitura publica a toda a populagao, independen-
temente da idade, profissao, nivel educativo ou sdcio-econémico.

Enquanto bibliotecas publicas, devem ter em especial atencdo a
acessibilidade dos seus servicos e o respeito pela diversidade e plu-
ralismo da informacdo —constantemente actualizada— que tém de
prestar, contribuindo assim para elevar o nivel cultural e a qualidade
de vida dos cidadaos.

A Biblioteca Municipal tem como principais objectivos:

Estimular o gosto pela leitura e a compreensao do mundo em
que vivemos;

Criar condigbes para a fruicdo da criagdo literaria, cientifica e
artistica, desenvolvendo a capacidade critica do individuo;

Conservar, valorizar e difundir o patriménio escrito, sobretudo
o relativo ao fundo local, contribuindo para fortalecer a iden-
tidade cultural da comunidade;

Fornecer documentagao relativa aos varios dominios de activi-
dade, de que todo o cidadao e os diferentes grupos sociais
necessitam no seu quotidiano;

Difundir informagdo pertinente, utilizando suportes diversifi-
cados;

Dar acesso a outras fontes de informacdo exteriores, via redes
telematicas, nomeadamente a Internet.
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Tendo em conta estes objectivos, a biblioteca publica deve satisfazer
os requisitos estabelecidos quanto a diversificacdo e dimensdo das
suas areas, ao equipamento, aos fundos documentais, etc., e estes
devem organizar-se em sistema de livre acesso as estantes, estando
disponiveis para empréstimo domicilidrio.

A Biblioteca Municipal deve também poder gerir um orcamento
que anualmente sera fixado e, por outro lado, ser dotada de suficiente
pessoal técnico, com formacéo especifica e pertencente aos quadros
da autarquia.

Tendo em vista uma maior eficacia e para melhorar sobretudo
0s servicos que presta aos utilizadores e a cooperacdo com outras
instituicoes, a Biblioteca Municipal deve informatizar os seus servigos
e fazer recurso as novas tecnologias da informagao, antecipando-se
as exigéncias expressas da comunidade em que se insere e permi-
tindo-lhe potenciar os seus contributos especificos no contexto nacio-
nal e internacional, através da constituicio da rede informética de
leitura publica.

Nestes termos, entre:

a) O Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, abrevia-
damente designado por IPLB, instituto publico com auto-
nomia administrativa, pessoa colectiva n.° 503848069, orga-
nismo dependente do Ministério da Cultura, com sede no
Campo Grande, 83, 1.°, 1700-088 Lisboa, representado pela
sua directora, Maria Teresa Gil Lopes Ferreira Calado, com
poderes suficientes para o acto, na qualidade de primeiro
outorgante; e

b) A Camara Municipal de Miranda do Douro, autarquia local
com personalidade juridica e autonomia administrativa e
financeira, com sede no Largo de D. Joao III, em Miranda
do Douro, representada pelo seu presidente, Manuel Rodrigo
Martins, eleito e em exercicio de funcoes desde 5 de Janeiro
de 1999, com poderes suficientes para o acto, na qualidade
de segundo outorgante;

¢é celebrado o presente contrato-programa, ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.° 111/87, de 11 de Marco, o que se faz nos termos
e de acordo com as cldusulas seguintes:

1.2

O Ministério da Cultura, através do Instituto Portugués do Livro
e das Bibliotecas, promove a constituicio de uma Rede Nacional
de Bibliotecas Publicas, mediante a celebragio de contratos-programa
com os municipios, em execugiao do Decreto-Lei n.° 111/87, de 11 de
Marco.

2.2

No ambito do referido programa, a participacdo da administragao
central traduz-se numa cooperagéo técnica e financeira.

3.2

Na sequéncia dos contactos estabelecidos entre os dois outorgantes,
a nivel dos servigos técnicos, ambos acordam em proceder a instalagao
da Biblioteca Municipal de Miranda do Douro, a instalar na Rua
do Convento (antiga Rua da Trindade), em Miranda do Douro, de
acordo com os requisitos previamente enunciados € nos termos das
pecas documentais que fazem parte integrante do presente contrato,
a saber:

1) Programa de Apoio as Bibliotecas Publicas, de 1997,
2) Projecto de execucdo da Biblioteca, incluindo a planta de
distribuicao de mobiliario e equipamento.

4.2

A concepcao, a organizacdo e a gestao da biblioteca objecto do
presente contrato devem obedecer aos requisitos previstos pelo pri-
meiro outorgante, constantes no documento referido no n.° 1) da
clausula 3.2 e que dele fazem parte integrante.
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1 — O provimento de um lugar de técnico superior da carreira
de biblioteca e documentagao deverd ser prévio a assinatura deste
contrato-programa.

2 — O provimento dos restantes lugares previstos no quadro de
pessoal das carreiras de biblioteca e documentacao devera ser anterior
a inauguracao da Biblioteca.

6.2
Nos termos da proposta apresentada pelo segundo outorgante, este

compromete-se, com o apoio do primeiro outorgante, a adaptar um
edificio para instalacdo da Biblioteca Municipal.

7.2

A instalacdo desta Biblioteca publica far-se-4 mediante a adaptacao
e recuperacdo de um edificio de valor patrimonial —o Convento
dos Frades Trinos—, propriedade do segundo outorgante, sito na
Rua do Convento, em Miranda do Douro, da mesma freguesia e
concelho, inscrito na matriz predial sob o n.° 290 e registado na Con-
servatoria do Registo Predial de Miranda do Douro sob o n.° 1216,
inscrito pela inscrigio n.° 00844/221299 a favor do municipio de
Miranda do Douro. ga

A localizacao do imdvel para os fins referidos estd prevista no
respectivo Plano Director Municipal.

9.2

O segundo outorgante obriga-se a executar as obras de acordo
com os projectos respectivos aprovados, abrindo para o efeito concurso
publico, podendo, no entanto, a titulo excepcional, recorrer a outro
meio, desde que devidamente justificado e legalmente aplicavel, apds
aprovacao do primeiro outorgante.

10.2

As obras a executar em regime de empreitada subordinar-se-ao
em todas as fases de tramitagdo do processo as disposicoes legais
vigentes em matéria de empreitadas de obras publicas.

11.2

O dono da obra sera o segundo outorgante, sem prejuizo do direito
a fiscalizacdo conjunta da obra reconhecido ao primeiro outorgante,
nos termos do presente contrato e demais direitos aquele reconhecidos

e aqui previstos.
12.2

Para os efeitos do disposto no presente contrato, o segundo outor-
gante reconhece ao primeiro outorgante o direito de acompanhar
e fiscalizar a obra, de modo directo ou através de outras entidades
publicas ou privadas, designadamente as comissoes de coordenagao
regional (CCR), da Secretaria de Estado da Administracio Local
e do Ordenamento do Territdrio, sem prejuizo de a responsabilidade
caber ao segundo outorgante.

13.2

O direito de acompanhamento e fiscalizagdo da obra entende-se
como permissao da pratica dos seguintes actos:

a) Pronunciar-se sobre o processo de concurso e respectivo
caderno de encargos;

b) Homologacao da adjudicacao;

¢) Assistir aos actos do concurso, bem como de consignacao
e de recepgdo provisoria e definitiva das obras;

d) Realizar todos os actos que se incluam no exercicio das fun-
¢oes de fiscal de obra, nos termos do previsto na legislagdo
vigente aplicavel.

& P 14.2

Devera ser obrigatoriamente aprovada pelo primeiro outorgante
qualquer alteragao ao projecto inicial.
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1 — O primeiro outorgante comparticipard com uma verba cor-
respondente ao segundo outorgante, ndo devendo em caso algum
o montante a financiar pelo primeiro outorgante ultrapassar 50 %
dos custos totais.

O valor global do presente contrato é de 162 100 0003, distribuidos
da seguinte forma:

1) Estudos — 5 000 000$;

2) Obra de construgao civil — 94 600 000$;
3) Equipamento e mobilidrio — 22 000 000$;
4) Fundos documentais — 25 500 0008$;

5) Informatica — 15 000 000$.

2 — As importancias que venham a ser recebidas de outras fontes
de financiamento, designadamente as provenientes de fundos comu-
nitarios, poderao ser consideradas para determinacao da percentagem
de comparticipacdo devida pelos outorgantes no valor que for fixado
por acordo destes e em razdo especifica da natureza das fontes de
financiamento.

3 — O segundo outorgante obriga-se a constituir as garantias ban-
carias ou outras que lhe sejam exigidas pelo primeiro outorgante que
permitam assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas com
o presente contrato e até ao montante financeiro equivalente a con-
trapartida assegurada pelo primeiro outorgante.

4 — Altas de praga e revisdes de precos, qualquer que seja a sua
justificacao, incluindo a realizagao de trabalhos a mais devidos a erros
ou omissoes do projecto, ndo alterardo o valor da comparticipagiao
do primeiro outorgante referido no n.° 1 da presente clausula, pelo
que deverao ser suportadas pelo segundo outorgante.
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5— A liquidagdo da comparticipagao do primeiro outorgante
dependera da existéncia de dotagao orgamental adequada e operar-
-se-4 no decurso da vigéncia do contrato, de modo a abranger o prazo
de duracado contratual, independentemente de a obra se considerar
terminada antes do termo previsto para o efeito.

16.2

1 — O prazo méaximo para a abertura do concurso sera de dois
meses apos a assinatura do presente contrato.

2— O inicio de construgao da obra devera ocorrer, respeitados
os requisitos legais estabelecidos, no prazo méaximo de quatro meses
apos a abertura do concurso.

3 — A aquisi¢do do equipamento e mobilidrio —a seleccionar por
acordo entre os dois outorgantes— serd realizada durante o periodo
de conclusao da obra e os respectivos encargos financeiros poderao,
excepcionalmente, ser revistos em adicional a celebrar oportunamente
entre os dois outorgantes em caso de significativa alteracao dos pregos
de mercado.

4 — O processo de aquisicdo dos fundos documentais iniciais e
respectivo tratamento técnico devera decorrer de forma a estar con-
cluido aquando do termo das obras de construgao do imével.

17.2

1— O processo de informatizagdo da Biblioteca Municipal sera
objecto de um documento auténomo — projecto informatico—, onde
serao descritos os niveis de servigo a atingir e especificadas as solugdes
técnicas a adoptar.

2 — O segundo outorgante podera integrar a Rede Informatica
de Leitura Publica (RILP), coordenada pelo primeiro outorgante,
mediante o interesse em partilhar recursos com outras bibliotecas
da Rede, caso em que os encargos financeiros para esse efeito poderao
ser revistos em adicional a celebrar entre os dois outorgantes.

18.2

A Biblioteca e o respectivo equipamento ficarao a constituir patri-
monio do segundo outorgante.

19.2

1 — O segundo outorgante providenciara a inscri¢ao, nos seus orga-
mento e plano de actividades, das dotacoes financeiras anuais neces-
sarias ao normal funcionamento da Biblioteca, de modo a adequa-las
ao cumprimento das obrigacdes previstas no presente contrato.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o segundo
outorgante estabelecerd os objectivos e afectara os recursos indis-
pensaveis ao regular funcionamento da Biblioteca, mediante a prévia
audicao do bibliotecério responsavel, ao qual serao cometidas com-
peténcias técnicas e de gestao dos respectivos servigos.

3 — A fim de assegurar o cabal cumprimento do disposto nos nime-
ros anteriores, podera o segundo outorgante constituir um fundo per-
manente, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/83, de 21 de Julho, com
uma verba fixada anualmente, e especialmente destinada a garantir
o pagamento de despesas urgentes e inadiaveis.

20.2

O primeiro e segundo outorgantes manterao contacto e informagao
mutua relativamente a todas as fases de execugao do disposto no
presente contrato e poderao, para o efeito, constituir os grupos de
trabalho que se vierem a julgar necessdrios.

21.2

Ambos os outorgantes acordam em fixar por escrito e como adenda
complementar todos os aspectos e situacoes de facto que, emergentes
do acordo, nao tenham sido objecto de regulamentagao e venham
a revelar-se necessarios no decurso do cumprimento do presente con-
trato, assumindo a natureza de omissoes ou davidas, desde que, para
o efeito, se verifique o consenso das partes.
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O primeiro outorgante podera denunciar unilateralmente o pre-
sente contrato, sem prejuizo dos efeitos contratuais produzidos e do
disposto no artigo 10.°, se o segundo outorgante nao cumprir as obri-
gagoes emergentes do contrato, mediante falta grave por acgdo ou
omissao, devendo a dentincia ser adequadamente fundamentada, com
indicacdo dos motivos.
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1 — Ambos os outorgantes acordam em submeter os eventuais liti-

gios emergentes do presente contrato a um tribunal arbitral, cons-
tituido por trés arbitros, indicados um por cada um dos outorgantes,

sendo presidente o terceiro arbitro, escolhido pelos dois arbitros
nomeados, decidindo mediante a equidade e nos termos da legislagao
aplicavel a arbitragem.

2 — Os arbitros serdo escolhidos de entre individuos licenciados
em Direito, ndo vinculados a fungao publica, e os seus honorarios
constardo de despacho dos membros do Governo que tutelarem, res-
pectivamente, o primeiro outorgante e o organismo de fiscalizagao
da actividade do segundo outorgante.

242

O presente contrato vigora pelo prazo de quatro anos contados
a partir da data da celebragao.

18 de Janeiro de 2000. — O Primeiro Outorgante, Maria Teresa
Gil Calado. — O Segundo Outorgante, Manuel Rodrigo Martins.

Contrato n.° 317/2001. — Contrato-programa. — Celebrado aos
31 dias do més de Janeiro de 2000, para instalagao da Biblioteca
Municipal de Sao Brés de Alportel, autorizado por despacho de 30 de
Dezembro de 1999, da entdo Secretiaria de Estado da Cultura,
Dr.? Catarina Vaz Pinto.

Introducao

A Rede Nacional de Bibliotecas Publicas é uma realizagao conjunta
do Ministério da Cultura e dos municipios portugueses, que tem por
finalidade dotar os concelhos de equipamentos culturais aptos a pres-
tar um servico de leitura publica a toda a populagao, independen-
temente da idade, profissao, nivel educativo ou sdcio-econémico.

Enquanto bibliotecas publicas, devem ter em especial atencao a
acessibilidade dos seus servicos e o respeito pela diversidade e plu-
ralismo da informagdo — constantemente actualizada— que tém de
prestar, contribuindo assim para elevar o nivel cultural e a qualidade
de vida dos cidadaos.

A Biblioteca Municipal tem como principais objectivos:

Estimular o gosto pela leitura ¢ a compreensao do mundo em
que vivemos;

Criar condigoes para a fruicdo da criagdo literdria, cientifica e
artistica, desenvolvendo a capacidade critica do individuo;

Conservar, valorizar e difundir o patriménio escrito, sobretudo
o relativo ao fundo local, contribuindo para fortalecer a iden-
tidade cultural da comunidade;

Fornecer documentacdo relativa aos varios dominios de activi-
dade, de que todo o cidadao e os diferentes grupos sociais
necessitam no seu quotidiano;

Difundir informacdo pertinente, utilizando suportes diversifi-
cados;

Dar acesso a outras fontes de informagao exteriores, via redes
telematicas, nomeadamente a Internet.

Tendo em conta estes objectivos, a biblioteca publica deve satisfazer
os requisitos estabelecidos quanto a diversificacdo e dimensao das
suas areas, ao equipamento, aos fundos documentais, etc., e estes
devem organizar-se em sistema de livre acesso as estantes, estando
disponiveis para empréstimo domicilidrio.

A Biblioteca Municipal deve também poder gerir um orcamento
que anualmente serd fixado e, por outro lado, ser dotada de suficiente
pessoal técnico, com formacéo especifica e pertencente aos quadros
da autarquia.

Tendo em vista uma maior eficicia e para melhorar sobretudo
0s servicos que presta aos utilizadores e a cooperagdo com outras
instituicoes, a Biblioteca Municipal deve informatizar os seus servigos
e fazer recurso as novas tecnologias da informacao, antecipando-se
as exigéncias expressas da comunidade em que se insere e permi-
tindo-lhe potenciar os seus contributos especificos no contexto nacio-
nal e internacional, através da constituicdo da rede informatica de
leitura publica.

Nestes termos, entre:

a) O Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, abrevia-
damente designado por IPLB, instituto publico com auto-
nomia administrativa, pessoa colectiva n.° 503848069, orga-
nismo dependente do Ministério da Cultura, com sede no
Campo Grande, 83, 1.°, 1700-088 Lisboa, representado pela
sua directora, Maria Teresa Gil Calado, com poderes sufi-
cientes para o acto, na qualidade de primeiro outorgante; e

b) A Camara Municipal de Sao Bras de Alportel, autarquia local
com personalidade juridica e autonomia administrativa e
financeira, com sede na Rua de Gago Coutinho, 1, Sdo Bras
de Alportel, representada pela sua vereadora da educagao
e cultura, Nidia de Sio José Correia Amaro, cleita ¢ em
exercicio de funcoes desde 6 de Janeiro de 1998, com poderes
suficientes para o acto, na qualidade de segundo outorgante;
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¢é celebrado o presente contrato-programa, ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.° 111/87, de 11 de Marco, o que se faz nos termos
e de acordo com as cldusulas seguintes:

1.2

O Ministério da Cultura, através do Instituto Portugués do Livro
e das Bibliotecas, promove a constituicio de uma Rede Nacional
de Bibliotecas Publicas, mediante a celebragio de contratos-programa
com os municipios, em execugido do Decreto-Lei n.° 111/87, de 11 de
Marco.
22

No ambito do referido programa, a participacdo da administragao
central traduz-se numa cooperagao técnica e financeira.

3.2

Na sequéncia dos contactos estabelecidos entre os dois outorgantes,
a nivel dos servigos técnicos, ambos acordam em proceder a instalagiao
da Biblioteca Municipal de Sdo Bras de Alportel, em Sao Bréas de
Alportel, de acordo com os requisitos previamente enunciados e nos
termos das pegas documentais que fazem parte integrante do presente
contrato, a saber:

1) Programa de Apoio as Bibliotecas Publicas, de 1997;
2) Projecto de execugdo da Biblioteca, incluindo a planta de
distribuicao de mobiliario e equipamento.

4.2

A concepcdo, a organizacdo e a gestao da biblioteca objecto do
presente contrato devem obedecer aos requisitos previstos pelo pri-
meiro outorgante, constantes no documento referido no n.° 1) da
clausula 3.2 e que dele fazem parte integrante.

52

1— O provimento de um lugar de técnico superior da carreira
de biblioteca e documentagao deverd ser prévio a assinatura deste
contrato-programa.

2 — O provimento dos restantes lugares previstos no quadro de
pessoal das carreiras de biblioteca e documentacao devera ser anterior
a inauguragdo da Biblioteca.

6.2

Nos termos da proposta apresentada pelo segundo outorgante, este
compromete-se, com o apoio do primeiro outorgante, a instalar e
equipar a Biblioteca no edificio construido para o efeito.

7.2

A instalacdo desta biblioteca publica far-se-4 num imdvel ja cons-
truido, em terreno propriedade do segundo outorgante, sito na Rua
do Dr. Vitorino Passos Pinto, freguesia de Sdo Bras de Alportel e
concelho de Sdo Bras de Alportel, omisso na matriz predial urbana
e registado na Conservatéria do Registo Predial de Sao Bras de Alpor-
tel com a descri¢ao n.° 00747/150186.

8.2

A localizagdo do imdvel para os fins referidos estd omissa no res-
pectivo Plano Director Municipal.

9a

Devera ser obrigatoriamente aprovada pelo primeiro outorgante
qualquer alteracao ao projecto inicial.

10.2

1 — O primeiro outorgante comparticipard com uma verba cor-
respondente ao segundo outorgante, ndo devendo em caso algum
o montante a financiar pelo primeiro outorgante ultrapassar os 50 %
dos custos totais.

O valor global do presente contrato é de 62 500 0008, distribuidos
da seguinte forma:

1) Equipamento e mobilidrio — 22 000 000$;
2) Fundos documentais — 25 500 000$;
3) Informatica — 15 000 000$.

2 — O segundo outorgante obriga-se a constituir as garantias ban-
carias ou outras que lhe sejam exigidas pelo primeiro outorgante e
que permitam assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas
com o presente contrato e até ao montante financeiro equivalente
a contrapartida assegurada pelo primeiro outorgante.

3 — A liquidagdo da comparticipagao do primeiro outorgante
dependera da existéncia de dotagdo orgamental adequada e operar-

-se-a no decurso da vigéncia do contrato, de modo a abranger o prazo
de duracao contratual.
11.2

1 — A aquisi¢ao do equipamento e mobiliario € seleccionada por
acordo entre os dois outorgantes.

2— O processo de aquisicdo dos fundos documentais iniciais e
respectivo tratamento técnico devera decorrer de forma a estar con-
cluido aquando da data de abertura da biblioteca ao publico.
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1— O processo de informatizagdo da Biblioteca Municipal sera
objecto de um documento auténomo — projecto informatico—, onde
serao descritos os niveis de servico a atingir e especificadas as solugdes
técnicas a adoptar.

2 — O segundo outorgante podera integrar a Rede Informatica
de Leitura Publica (RILP), coordenada pelo primeiro outorgante,
mediante o interesse em partilhar recursos com outras bibliotecas
da Rede, caso em que os encargos financeiros para esse efeito poderao
ser revistos em adicional a celebrar entre os dois outorgantes.

132

A Biblioteca e o respectivo equipamento ficarao a constituir patri-
monio do segundo outorgante.

142

1 — O segundo outorgante providenciara a inscri¢ao, nos seus orga-
mento e plano de actividades, das dotacoes financeiras anuais neces-
sarias ao normal funcionamento da Biblioteca, de modo a adequa-las
ao cumprimento das obrigacOes previstas no presente contrato.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o segundo
outorgante estabelecerd os objectivos e afectara os recursos indis-
pensaveis ao regular funcionamento da Biblioteca, mediante a prévia
audicao do bibliotecério responsavel, ao qual serdao cometidas com-
peténcias técnicas e de gestao dos respectivos servigos.

3 — A fim de assegurar o cabal cumprimento do disposto nos nime-
ros anteriores, podera o segundo outorgante constituir um fundo per-
manente, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/83, de 21 de Julho, com
uma verba fixada anualmente, e especialmente destinada a garantir
o pagamento de despesas urgentes e inadidveis.

15.2

O primeiro e segundo outorgantes manterao contacto e informagao
mutua relativamente a todas as fases de execugao do disposto no
presente contrato e poderao, para o efeito, constituir os grupos de
trabalho que se vierem a julgar necessarios.

16.2

Ambos os outorgantes acordam em fixar por escrito e como adenda
complementar todos os aspectos e situacoes de facto que, emergentes
do acordo, nao tenham sido objecto de regulamentagao e venham
a revelar-se necessarios no decurso do cumprimento do presente con-
trato, assumindo a natureza de omissoes ou duvidas, desde que, para
o efeito, se verifique o consenso das partes.

17.2

O primeiro outorgante podera denunciar unilateralmente o pre-
sente contrato, sem prejuizo dos efeitos contratuais produzidos se
o segundo outorgante nao cumprir as obrigagdes emergentes do con-
trato, mediante falta grave por accao ou omissao, devendo a dentincia
ser adequadamente fundamentada, com indicacao dos motivos.

18.2

1 — Ambos os outorgantes acordam em submeter os eventuais liti-
gios emergentes do presente contrato a um tribunal arbitral, cons-
tituido por trés arbitros, indicados um por cada um dos outorgantes,
sendo presidente o terceiro arbitro, escolhido pelos dois arbitros
nomeados, decidindo mediante a equidade e nos termos da legislagao
aplicavel a arbitragem.

2 — Os arbitros serdao escolhidos de entre individuos licenciados
em Direito, ndo vinculados a fungao publica, e os seus honorarios
constardo de despacho dos membros do Governo que tutelarem, res-
pectivamente, o primeiro outorgante e o organismo de fiscalizagao
da actividade do segundo outorgante.

19.2

O presente contrato vigora pelo prazo de quatro anos contados
a partir da data da celebragao.

31 de Janeiro de 2000. — O Primeiro Outorgante, Maria Teresa
Gil Calado. — O Segundo Outorgante, Nidia de Sdo José Correia
Amaro.
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Contrato n.° 318/2001. — Contrato-programa. — Celebrado aos
22 dias do més de Agosto de 2000, para instalagao da Biblioteca
Municipal de Mongdo, autorizado por despacho de 9 de Junho de
2000, do entao Ministro da Cultura, Prof. Doutor Manuel Maria
Carrilho.

Introducao

A Rede Nacional de Bibliotecas Publicas ¢ uma realiza¢ao conjunta
do Ministério da Cultura e dos municipios portugueses, que tem por
finalidade dotar os concelhos de equipamentos culturais aptos a pres-
tar um servico de leitura publica a toda a populagao, independen-
temente da idade, profissao, nivel educativo ou sdcio-econémico.

Enquanto bibliotecas publicas, devem ter em especial atencao a
acessibilidade dos seus servicos e o respeito pela diversidade e plu-
ralismo da informacdo —constantemente actualizada— que tém de
prestar, contribuindo assim para elevar o nivel cultural e a qualidade
de vida dos cidadaos.

A biblioteca municipal tem como principais objectivos:

Estimular o gosto pela leitura e a compreensao do mundo em
que vivemos;

Criar condicoes para a fruicdo da criagao literaria, cientifica e
artistica, desenvolvendo a capacidade critica do individuo;

Conservar, valorizar e difundir o patriménio escrito, sobretudo
o relativo ao fundo local, contribuindo para fortalecer a iden-
tidade cultural da comunidade;

Fornecer documentagao relativa aos varios dominios de activi-
dade, de que todo o cidadao e os diferentes grupos sociais
necessitam no seu quotidiano;

Difundir informagdo pertinente, utilizando suportes diversifi-
cados;

Dar acesso a outras fontes de informagao exteriores, via redes
telematicas, nomeadamente a Internet.

Tendo em conta estes objectivos, a biblioteca publica deve satisfazer
os requisitos estabelecidos quanto a diversificacdo e dimensao das
suas areas, ao equipamento, aos fundos documentais, etc., e estes
devem organizar-se em sistema de livre acesso as estantes, estando
disponiveis para empréstimo domicilidrio.

A biblioteca municipal deve também poder gerir um orcamento
que anualmente sera fixado e, por outro lado, ser dotada de suficiente
pessoal técnico, com formacao especifica e pertencente aos quadros
da autarquia.

Tendo em vista uma maior eficicia e para melhorar sobretudo
0s servicos que presta aos utilizadores e a cooperagdo com outras
instituicoes, a biblioteca municipal deve informatizar os seus servigos
e fazer recurso as novas tecnologias da informacao, antecipando-se
as exigéncias expressas da comunidade em que se insere e permi-
tindo-lhe potenciar os seus contributos especificos no contexto nacio-
nal e internacional, através da constituicio da rede informética de
leitura publica.

Nestes termos, entre:

a) Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, abreviada-
mente designado por IPLB, instituto publico com autonomia
administrativa, pessoa colectiva n.° 503848069, organismo
dependente do Ministério da Cultura, com sede no Campo
Grande, 83, 1.°, 1700-088 Lisboa, representado pela sua direc-
tora, Maria Teresa Gil Calado, com poderes suficientes para
0 acto, na qualidade de primeiro outorgante; e

b) Camara Municipal de Moncdo, autarquia local com perso-
nalidade juridica e autonomia administrativa e financeira, com
sede no Largo de Camdes, 4950-443 Moncao, representada
pelo seu presidente, José Emilio Pedreira Moreira, eleito e
em exercicio de funcoes desde 3 de Janeiro de 1998, com
poderes suficientes para o acto, na qualidade de segundo
outorgante;

¢é celebrado o presente contrato-programa, ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.° 111/87, de 11 de Marco, o que se faz nos termos
e de acordo com as cldusulas seguintes:

1.2

O Ministério da Cultura, através do Instituto Portugués do Livro
e das Bibliotecas, promove a constituicao de uma Rede Nacional
de Bibliotecas Publicas, mediante a celebracio de contratos-programa
com os municipios, em execu¢ao do Decreto-Lei n.° 111/87, de 11 de
Marco.

2.2

No ambito do referido programa, a participacdo da administragao
central traduz-se numa cooperagao técnica e financeira.

3.

Na sequéncia dos contactos estabelecidos entre os dois outorgantes,
a nivel dos servigos técnicos, ambos acordam em proceder a instalagiao
da Biblioteca Municipal de Mongao, a instalar na Rua do Engenheiro
Duarte Pacheco, 4950-454 Moncao, de acordo com os requisitos pre-
viamente enunciados e nos termos das pegas documentais que fazem
parte integrante do presente contrato, a saber:

1) Programa de Apoio as Bibliotecas Ptblicas de 1992;
2) Projecto de execugao da biblioteca, incluindo a planta de dis-
tribuicao de mobiliario e equipamento.

4.2

A concepcdo, a organizagdo e a gestdo da biblioteca objecto do
presente contrato devem obedecer aos requisitos previstos pelo pri-
meiro outorgante, constantes no documento referido no n.° 1) da
clausula 3.2 e que dele fazem parte integrante.
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1 — O provimento de um lugar de técnico superior da carreira
de biblioteca e documentagao devera ser prévio a assinatura deste
contrato-programa.

2 — O provimento dos restantes lugares previstos no quadro de
pessoal das carreiras de biblioteca e documentacao devera ser anterior
a inauguragao da biblioteca.

6.2

Nos termos da proposta apresentada pelo segundo outorgante, este
compromete-se, com o apoio do primeiro outorgante, a construir um
edificio para instalagdo da biblioteca municipal.

7.2

A instalacdo desta biblioteca publica far-se-a mediante a adaptacao
e ampliacdo de um edificio, propriedade do segundo outorgante, sito
na Rua do Engenheiro Duarte Pacheco, 4950-454 Mongao, da fre-
guesia de Moncao e concelho de Mongao, inscrito na matriz predial
sob 0 n.° 749 e omisso na Conservatdria do Registo Predial de Mongéao.

8.2

A localizacao do imdvel para os fins referidos estd prevista no
respectivo plano director municipal.

9.2

O segundo outorgante obriga-se a executar as obras de acordo
com os projectos respectivos aprovados, abrindo para o efeito concurso
publico, podendo, no entanto, a titulo excepcional, recorrer a outro
meio, desde que devidamente justificado e legalmente aplicavel, apds
aprovagao do primeiro outorgante.

10.2

As obras a executar em regime de empreitada subordinar-se-ao
em todas as fases de tramitagao do processo as disposicoes legais
vigentes em matéria de empreitadas de obras publicas.

11.2

O dono da obra sera o segundo outorgante, sem prejuizo do direito
a fiscalizacdo conjunta da obra reconhecido ao primeiro outorgante,
nos termos do presente contrato e demais direitos aquele reconhecidos
€ aqui previstos.
12.2

Para os efeitos do disposto no presente contrato, o segundo outor-
gante reconhece ao primeiro outorgante o direito de acompanhar
e fiscalizar a obra, de modo directo ou através de outras entidades
publicas ou privadas, designadamente as comissoes de coordenagao
regional (CCR), da Secretaria de Estado da Administracio Local
e do Ordenamento do Territdrio, sem prejuizo de a responsabilidade
caber ao segundo outorgante.

13.2

O direito de acompanhamento e fiscalizagdo da obra entende-se
como permissdo da pratica dos seguintes actos:

a) Pronunciar-se sobre o processo de concurso e respectivo
caderno de encargos;

b) Homologagao da adjudicacio;

¢) Assistir aos actos do concurso, bem como de consignagao
e de recepgdo provisoria e definitiva das obras;

d) Realizar todos os actos que se incluam no exercicio das fun-
¢oes de fiscal de obra, nos termos do previsto na legislagao
vigente aplicavel.
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14.2

Devera ser obrigatoriamente aprovada pelo primeiro outorgante
qualquer alteracao ao projecto inicial.

15.2

1 — O primeiro outorgante comparticipard com uma verba cor-
respondente ao segundo outorgante, ndao devendo em caso algum
o montante a financiar pelo primeiro outorgante ultrapassar 50 %
dos custos totais.

O valor global do presente contrato ¢ de 172 320 3008, distribuidos
da seguinte forma:

1) Estudos — 6 620 3008;

2) Obra de construgao civil — 103 200 0008$;
3) Equipamento — 22 000 000$;

4) Fundos documentais — 25 500 0008$;

5) Informatica — 15 000 000$.

2 — As importancias que venham a ser recebidas de outras fontes
de financiamento, designadamente as provenientes de fundos comu-
nitdrios, poderao ser consideradas para determinagdo da percentagem
de comparticipacao devida pelos outorgantes no valor que for fixado
por acordo destes e em razao especifica da natureza das fontes de
financiamento.

3 — O segundo outorgante obriga-se a constituir as garantias ban-
carias ou outras que lhe sejam exigidas pelo primeiro outorgante que
permitam assegurar o cumprimento das obrigacoes assumidas com
o presente contrato e até ao montante financeiro equivalente a con-
trapartida assegurada pelo primeiro outorgante.

4 — Altas de praga e revisdes de pregos, qualquer que seja a sua
justificagao, incluindo a realizacao de trabalhos a mais devidos a erros
ou omissoes do projecto, nao alterarao o valor da comparticipacao
do primeiro outorgante referido no n.° 1 da presente cldusula, pelo
que deverao ser suportadas pelo segundo outorgante.

5 — A liquidagdo da comparticipagdio do primeiro outorgante
dependera da existéncia de dotagao orcamental adequada e operar-
-se-a no decurso da vigéncia do contrato, de modo a abranger o prazo
de duracao contratual, independentemente de a obra se considerar
terminada antes do termo previsto para o efeito.

16.2

1 — O prazo méaximo para a abertura do concurso sera de dois
meses apos a assinatura do presente contrato.

2 — O inicio de construgao da obra devera ocorrer, respeitados
os requisitos legais estabelecidos, no prazo maximo de quatro meses
ap0s a abertura do concurso.

3 — A aquisi¢do do equipamento e mobilidrio —a seleccionar por
acordo entre os dois outorgantes— sera realizada durante o periodo
de conclusao da obra e os respectivos encargos financeiros poderao,
excepcionalmente, ser revistos em adicional a celebrar oportunamente
entre os dois outorgantes em caso de significativa alteracao dos pregos
de mercado.

4 — O processo de aquisicao dos fundos documentais iniciais e
respectivo tratamento técnico devera decorrer de forma a estar con-
cluido aquando do termo das obras de construgao do imével.
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1— O processo de informatizagdo da biblioteca municipal sera
objecto de um documento auténomo — projecto informatico—, onde
serao descritos os niveis de servigo a atingir e especificadas as solugdes
técnicas a adoptar.

2 — O segundo outorgante poderd integrar a Rede Informética
de Leitura Publica (RILP), coordenada pelo primeiro outorgante,
mediante o interesse em partilhar recursos com outras bibliotecas
da Rede, caso em que os encargos financeiros para esse efeito poderao
ser revistos em adicional a celebrar entre os dois outorgantes.

18.2

A biblioteca e o respectivo equipamento ficarao a constituir patri-
monio do segundo outorgante.

19.2

1 — O segundo outorgante providenciara a inscri¢ao, nos seus orga-
mento e plano de actividades, das dotacoes financeiras anuais neces-
sarias ao normal funcionamento da biblioteca, de modo a adequa-las
ao cumprimento das obrigagoes previstas no presente contrato.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o segundo
outorgante estabelecerda os objectivos e afectara os recursos indis-
pensaveis ao regular funcionamento da biblioteca, mediante a prévia
audicao do bibliotecario responsavel, ao qual serdo cometidas com-
peténcias técnicas e de gestao dos respectivos servigos.

3 — A fim de assegurar o cabal cumprimento do disposto nos nime-
ros anteriores, poderd o segundo outorgante constituir um fundo per-

manente, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/83, de 21 de Julho, com
uma verba fixada anualmente, e especialmente destinada a garantir
o pagamento de despesas urgentes e inadiaveis.

20.%

O primeiro e segundo outorgantes manterao contacto e informagao
muatua relativamente a todas as fases de execugdo do disposto no
presente contrato e poderao, para o efeito, constituir os grupos de
trabalho que se vierem a julgar necessarios.

21

Ambos os outorgantes acordam em fixar por escrito e como adenda
complementar todos os aspectos e situacoes de facto que, emergentes
do acordo, nao tenham sido objecto de regulamentagao e venham
a revelar-se necessarios no decurso do cumprimento do presente con-
trato, assumindo a natureza de omissoes ou duvidas, desde que, para
o efeito, se verifique o consenso das partes.

22%

O primeiro outorgante podera denunciar unilateralmente o pre-
sente contrato, sem prejuizo dos efeitos contratuais produzidos e do
disposto no artigo 10.°, se o segundo outorgante nao cumprir as obri-
gacoes emergentes do contrato, mediante falta grave por accdo ou
omissao, devendo a dentincia ser adequadamente fundamentada, com

indicacao dos motivos.
232

1 — Ambos os outorgantes acordam em submeter os eventuais liti-
gios emergentes do presente contrato a um tribunal arbitral, cons-
tituido por trés arbitros, indicados um por cada um dos outorgantes,
sendo presidente o terceiro arbitro, escolhido pelos dois arbitros
nomeados, decidindo mediante a equidade e nos termos da legislagdo
aplicavel a arbitragem.

2 — Os arbitros serao escolhidos de entre individuos licenciados
em Direito, ndo vinculados a fungao publica, e os seus honorarios
constardo de despacho dos membros do Governo que tutelarem, res-
pectivamente, o primeiro outorgante e o organismo de fiscalizagao
da actividade do segundo outorgante.
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O presente contrato vigora pelo prazo de quatro anos contados
a partir da data da celebragao.

22 de Agosto de 2000. — O Primeiro Outorgante, Maria Teresa
Gil Calado. — O Segundo Outorgante, José Emilio Pedreira Moreira.

Contrato n.° 319/2001. — Contrato-programa. — Celebrado aos
15 dias do més de Setembro de 2000, para instalacdo da Biblioteca
Municipal de Sintra, autorizado por despacho de 13 de Marco de
2000, do entao Ministro da Cultura, Prof. Doutor Manuel Maria
Carrilho.

Introdugao

A Rede Nacional de Bibliotecas Publicas € uma realizagido conjunta
do Ministério da Cultura e dos municipios portugueses, que tem por
finalidade dotar os concelhos de equipamentos culturais aptos a pres-
tar um servico de leitura publica a toda a populagao, independen-
temente da idade, profissao, nivel educativo ou sdcio-econdmico.

Enquanto bibliotecas publicas, devem ter em especial atencdo a
acessibilidade dos seus servicos e o respeito pela diversidade e plu-
ralismo da informacdo —constantemente actualizada— que tém de
prestar, contribuindo assim para elevar o nivel cultural e a qualidade
de vida dos cidadaos.

A biblioteca municipal tem como principais objectivos:

Estimular o gosto pela leitura e a compreensao do mundo em
que vivemos;

Criar condigbes para a fruicdo da criagdo literaria, cientifica e
artistica, desenvolvendo a capacidade critica do individuo;

Conservar, valorizar e difundir o patriménio escrito, sobretudo
o relativo ao fundo local, contribuindo para fortalecer a iden-
tidade cultural da comunidade;

Fornecer documentagao relativa aos varios dominios de activi-
dade, de que todo o cidaddo e os diferentes grupos sociais
necessitam no seu quotidiano;

Difundir informagdo pertinente, utilizando suportes diversifi-
cados;

Dar acesso a outras fontes de informagao exteriores, via redes
telematicas, nomeadamente a Internet.

Tendo em conta estes objectivos, a biblioteca publica deve satisfazer
os requisitos estabelecidos quanto a diversificacdo e dimensao das
suas areas, ao equipamento, aos fundos documentais, etc., e estes
devem organizar-se em sistema de livre acesso as estantes, estando
disponiveis para empréstimo domicilidrio.
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A biblioteca municipal deve também poder gerir um orcamento
que anualmente sera fixado e, por outro lado, ser dotada de suficiente
pessoal técnico, com formacao especifica e pertencente aos quadros
da autarquia.

Tendo em vista uma maior eficicia e para melhorar sobretudo
0s servicos que presta aos utilizadores e a cooperacdo com outras
instituicoes, a biblioteca municipal deve informatizar os seus servigos
e fazer recurso as novas tecnologias da informacao, antecipando-se
as exigéncias expressas da comunidade em que se insere e permi-
tindo-lhe potenciar os seus contributos especificos no contexto nacio-
nal e internacional, através da constituicio da rede informética de
leitura publica.

Nestes termos, entre:

a) Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, abreviada-
mente designado por IPLB, instituto publico com autonomia
administrativa, pessoa colectiva n.° 503848069, organismo
dependente do Ministério da Cultura, com sede no Campo
Grande, 83, 1.°, 1700-088 Lisboa, representado pela sua direc-
tora, Maria Teresa Gil Calado, com poderes suficientes para
o0 acto, na qualidade de primeiro outorgante; e

b) Camara Municipal de Sintra, autarquia local com persona-
lidade juridica e autonomia administrativa e financeira, com
sede em Sintra, representada pela sua presidente, Edite de
Fatima Santos Marreiros Estrela, eleita e em exercicio de
fungdes desde 6 de Janeiro de 1998, com poderes suficientes
para o acto, na qualidade de segundo outorgante;

é celebrado o presente contrato-programa, ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.° 111/87, de 11 de Marco, o que se faz nos termos
e de acordo com as clausulas seguintes:

1.2

O Ministério da Cultura, através do Instituto Portugués do Livro
e das Bibliotecas, promove a constituicio de uma Rede Nacional
de Bibliotecas Publicas, mediante a celebracdo de contratos-programa
com os municipios, em execugiao do Decreto-Lei n.° 111/87, de 11 de
Marco.
A

No ambito do referido programa, a participacdo da administragao
central traduz-se numa cooperagéo técnica e financeira.

3.4

Na sequéncia dos contactos estabelecidos entre os dois outorgantes,
a nivel dos servigos técnicos, ambos acordam em proceder a instalagao
da Biblioteca Municipal de Sintra, a instalar em Sintra, de acordo
com o0s requisitos previamente enunciados e nos termos das pecas
documentais que fazem parte integrante do presente contrato, a saber:

1) Programa de Apoio as Bibliotecas Publicas de 1994;
2) Projecto de execugao da biblioteca, incluindo a planta de dis-
tribuicao de mobilidrio e equipamento.

42

A concepcao, a organizacdo e a gestao da biblioteca objecto do
presente contrato devem obedecer aos requisitos previstos pelo pri-
meiro outorgante, constantes no documento referido no n.° 1) da
clausula 3.2 e que dele fazem parte integrante.

52

1— O provimento de um lugar de técnico superior da carreira
de biblioteca e documentagao deverd ser prévio a assinatura deste
contrato-programa.

2 — O provimento dos restantes lugares previstos no quadro de
pessoal das carreiras de biblioteca e documentacdo deverd ser anterior

a inauguracao da biblioteca.
6.2

Nos termos da proposta apresentada pelo segundo outorgante, este
compromete-se, com o apoio do primeiro outorgante, a construir um
edificio para instalacdo da biblioteca municipal.

7.2

A instalagao desta biblioteca publica far-se-a mediante a construgao
de raiz de um edificio adequado, em terreno propriedade do segundo
outorgante, bem como a recuperacdo/adaptacao da Casa Mantero,
que a este ficard funcionalmente ligada, sito em Sintra, freguesia de
Santa Maria e Sao Miguel, concelho de Sintra, inscrito na matriz
predial sob o n.° 78 e registado na Conservatoria do Registo Predial
de Sintra com a descricao n.° 26 525 do livro G-50, a fl. 79 v.°

8.2

A localizagdo do imével para os fins referidos estd prevista no
respectivo plano director municipal.

9.2

O segundo outorgante obriga-se a executar as obras de acordo
com os projectos respectivos aprovados, abrindo para o efeito concurso
publico, podendo, no entanto, a titulo excepcional, recorrer a outro
meio, desde que devidamente justificado e legalmente aplicavel, apds
aprovacao do primeiro outorgante.

10.2

As obras a executar em regime de empreitada subordinar-se-ao
em todas as fases de tramitagdo do processo as disposicoes legais
vigentes em matéria de empreitadas de obras publicas.

11.2

O dono da obra sera o segundo outorgante, sem prejuizo do direito
a fiscalizacdo conjunta da obra reconhecido ao primeiro outorgante,
nos termos do presente contrato e demais direitos aquele reconhecidos
e aqui previstos.
12.2

Para os efeitos do disposto no presente contrato, o segundo outor-
gante reconhece ao primeiro outorgante o direito de acompanhar
e fiscalizar a obra, de modo directo ou através de outras entidades
publicas ou privadas, designadamente as comissoes de coordenagao
regional (CCR), da Secretaria de Estado da Administracio Local
e do Ordenamento do Territdrio, sem prejuizo de a responsabilidade
caber ao segundo outorgante.

13.2

O direito de acompanhamento e fiscalizagdo da obra entende-se
como permissdo da pratica dos seguintes actos:

a) Pronunciar-se sobre o processo de concurso e respectivo
caderno de encargos;

b) Homologacao da adjudicacao;

¢) Assistir aos actos do concurso, bem como de consignacao
e de recepgdo provisoria e definitiva das obras;

d) Realizar todos os actos que se incluam no exercicio das fun-
¢oes de fiscal de obra, nos termos do previsto na legislagao
vigente aplicavel.

14.2

Devera ser obrigatoriamente aprovada pelo primeiro outorgante
qualquer alteracao ao projecto inicial.

15.2

1 — O primeiro outorgante comparticipard com uma verba cor-
respondente ao segundo outorgante, nao devendo em caso algum
o montante a financiar pelo primeiro outorgante ultrapassar 50 %
dos custos totais.

O valor global do presente contrato é de 376 127 0003, distribuidos
da seguinte forma:

1) Estudos — 7 857 000$;

2) Obra de construgao civil — 218 520 000$;
3) Equipamento e mobilidario — 51 000 000$;
4) Fundos documentais — 71 250 0008$;

5) Informatica — 27 500 000$.

2 — As importancias que venham a ser recebidas de outras fontes
de financiamento, designadamente as provenientes de fundos comu-
nitarios, poderao ser consideradas para determinacao da percentagem
de comparticipacdo devida pelos outorgantes no valor que for fixado
por acordo destes e em razdo especifica da natureza das fontes de
financiamento.

3 — O segundo outorgante obriga-se a constituir as garantias ban-
carias ou outras que lhe sejam exigidas pelo primeiro outorgante que
permitam assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas com
o presente contrato e até ao montante financeiro equivalente a con-
trapartida assegurada pelo primeiro outorgante.

4 — Altas de praga e revisoes de pregos, qualquer que seja a sua
justificacao, incluindo a realizacao de trabalhos a mais devidos a erros
ou omissdes do projecto, nao alterarao o valor da comparticipagiao
do primeiro outorgante referido no n.° 1 da presente cldusula, pelo
que deverao ser suportadas pelo segundo outorgante.

5 — A liquidacao da comparticipacio do primeiro outorgante
dependera da existéncia de dotacao orcamental adequada e operar-
-se-4 no decurso da vigéncia do contrato, de modo a abranger o prazo
de duracdo contratual, independentemente de a obra se considerar
terminada antes do termo previsto para o efeito.

16.2

1— O prazo maximo para a abertura do concurso serd de dois
meses apos a assinatura do presente contrato.

2— O inicio de construgao da obra devera ocorrer, respeitados
os requisitos legais estabelecidos, no prazo maximo de quatro meses
apos a abertura do concurso.
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3 — A aquisigao do equipamento e mobilidrio —a seleccionar por
acordo entre os dois outorgantes— sera realizada durante o periodo
de conclusdo da obra e os respectivos encargos financeiros poderao,
excepcionalmente, ser revistos em adicional a celebrar oportunamente
entre os dois outorgantes em caso de significativa alteracao dos pregos
de mercado.

4 — O processo de aquisicdo dos fundos documentais iniciais e
respectivo tratamento técnico devera decorrer de forma a estar con-
cluido aquando do termo das obras de construgao do imével.

17.2

1— O processo de informatizagdo da biblioteca municipal sera
objecto de um documento auténomo — projecto informatico—, onde
serao descritos os niveis de servigo a atingir e especificadas as solugdes
técnicas a adoptar.

2 — O segundo outorgante poderd integrar a Rede Informética
de Leitura Publica (RILP), coordenada pelo primeiro outorgante,
mediante o interesse em partilhar recursos com outras bibliotecas
da Rede, caso em que os encargos financeiros para esse efeito poderao
ser revistos em adicional a celebrar entre os dois outorgantes.

18.2

A biblioteca e o respectivo equipamento ficarao a constituir patri-
monio do segundo outorgante.

19.2

1 — O segundo outorgante providenciara a inscri¢ao, nos seus orga-
mento e plano de actividades, das dotagdes financeiras anuais neces-
sarias ao normal funcionamento da biblioteca, de modo a adequa-las
ao cumprimento das obrigacoes previstas no presente contrato.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o segundo
outorgante estabelecerda os objectivos e afectara os recursos indis-
pensaveis ao regular funcionamento da biblioteca, mediante a prévia
audicao do bibliotecério responsavel, ao qual serao cometidas com-
peténcias técnicas e de gestao dos respectivos servigos.

3 — A fim de assegurar o cabal cumprimento do disposto nos niime-
ros anteriores, podera o segundo outorgante constituir um fundo per-
manente, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/83, de 21 de Julho, com
uma verba fixada anualmente, e especialmente destinada a garantir
o pagamento de despesas urgentes e inadiaveis.

20.2

O primeiro e segundo outorgantes manterao contacto e informagao
muatua relativamente a todas as fases de execucdo do disposto no
presente contrato e poderdo, para o efeito, constituir os grupos de
trabalho que se vierem a julgar necessarios.

21.2

Ambos os outorgantes acordam em fixar por escrito e como adenda
complementar todos os aspectos e situagoes de facto que, emergentes
do acordo, nao tenham sido objecto de regulamentagao e venham
a revelar-se necessarios no decurso do cumprimento do presente con-
trato, assumindo a natureza de omissoes ou duvidas, desde que, para
o efeito, se verifique o consenso das partes.

22.2

O primeiro outorgante poderd denunciar unilateralmente o pre-
sente contrato, sem prejuizo dos efeitos contratuais produzidos e do
disposto no artigo 10.°, se o segundo outorgante nao cumprir as obri-
gagdes emergentes do contrato, mediante falta grave por acgdo ou
omissao, devendo a dentincia ser adequadamente fundamentada, com

indicacao dos motivos.
232

1 — Ambos os outorgantes acordam em submeter os eventuais liti-
gios emergentes do presente contrato a um tribunal arbitral, cons-
tituido por trés arbitros, indicados um por cada um dos outorgantes,
sendo presidente o terceiro arbitro, escolhido pelos dois arbitros
nomeados, decidindo mediante a equidade e nos termos da legislacao
aplicével a arbitragem.

2 — Os arbitros serdo escolhidos de entre individuos licenciados
em Direito, ndo vinculados a fungao publica, e os seus honorarios
constardo de despacho dos membros do Governo que tutelarem, res-
pectivamente, o primeiro outorgante e o organismo de fiscalizagao
da actividade do segundo outorgante.
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O presente contrato vigora pelo prazo de quatro anos contados
a partir da data da celebragao.

15 de Setembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, Maria Teresa
Gil Calado. — O Segundo Outorgante, Edite de Fdtima Santos Mar-
reiros Estrela.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 2711/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
meu despacho de 18 de Julho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso para provimento
de um lugar na categoria de técnico superior estagidrio, correspon-
dente a um lugar vago de técnico superior de 2.* classe, da carreira
técnica superior de biblioteca e documentagio, do quadro de pessoal
do Museu Nacional do Traje e da Moda, aprovado pela Portaria
n.° 929/87, de 9 de Dezembro, e constante do mapa anexo a Portaria
n.° 746/93, de 23 de Agosto.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente umas politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciado escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar referido,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Museu Nacional do Traje e da Moda,
sito no Largo de Julio Castilho, 1600 Lisboa.

5 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Contetdo funcional — o constante do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, n.° 156, de 10 de Julho de 1991.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos vinculados a fungao publica, desde que se encontrem
nas condicOes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser titular de uma das habilitacoes
enunciadas no n.° 1 do artigo 5.° Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho.

8 — Métodos de seleccio:

Prova de conhecimentos gerais — obedece ao programa definido
no anexo I1 do despacho n.° 13381/99, de 1 de Junho, da Direc-
¢do-Geral da Administracao Puablica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999;

Prova de conhecimentos especificos — obedece ao seguinte pro-
grama aprovado por despacho conjunto n.° 6/2001, dos Ministros da
Cultura e da Reforma do Estado e da Administragdo Publica, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 4 de Janeiro de
2001:

1) Organizagdo e gestdo de servicos de informacdo e docu-
mentacao;

2) Bases de dados documentais;

3) Recolha, tratamento e difusao da informacao:

Selecgao de documentos;

Catalogacao;

Anilise documental;

Armazenamento de documentos;
Armazenamento e recuperagio de informacao;

4) Tecnologias documentais — produgdo, reprodugdo e comu-
nicacdo de informagao;
5) Planeamento e controlo de actividades;

Entrevista profissional de seleccdo — visa determinar e avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais, onde sao considerados e ponderados
os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Capacidade de adaptacdo profissional;

d) Interesse pela valorizacao e actualizacao profissionais.

8.1 — A ordenacao final dos candidatos sera a que resultar da média
aritmética simples das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao de ponderacdo, numa escala de 0 a 20 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos candidatos
resultara da aplicagdo dos critérios de preferéncia constantes nos n. 1
e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Conforme o estipulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao
e ponderacdo da prova de conhecimentos gerais e especificos e da
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entrevista profissional de selecgao, bem como o sistema de classi-
ficacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constardo
de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8.3 — Os candidatos admitidos serao avisados aquando da publi-
cacao da lista de candidatos, do local, data e horario de prestagao
das provas ou, ndo sendo possivel, do processo de divulgagao daqueles
elementos.

9 — Candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento de acordo com Decreto-Lei n.° 112/90, de
4 de Abril (folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas,
de formato A4 ou em papel continuo), dirigido a directora do Instituto
Portugués de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, 1300 Lisboa, entre-
gue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao, até ao termo do prazo de candidatura, dele devendo
constar os seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, morada
e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servico na categoria,
na carreira e funcao publica;

e) Declaragdo sob compromisso de honra em como retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.1 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos das accdes de formagao profis-
sional complementar, com referéncia a entidade promotora
e respectiva duracao;

e) Declaracdo autenticada, emitida pelo respectivo servico ou
organismo de origem, da qual constem a categoria, a carreira
e o vinculo, bem como o tempo de servico na categoria, na
carreira e na funcao publica;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacao do seu mérito.

9.2 —E dispensada nesta fase a apresentacio da documentacio
respeitante aos requisitos a que aludem as alineas a), b), d), e) e
f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
desde que o candidato declare no seu requerimento, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos referidos.

10 — A admissao faz-se em regime de estdgio, nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e do regulamento
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 68/93, de 6 de Abril, publicado
no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 104, de 5 de Maio de 1993.

11 — Regime de estégio:

11.1 — O estagio tem caracter probatdrio, terd a duracao de um
ano e poderd integrar a frequéncia de cursos de formacao relacionados
com a fungdo a exercer.

11.2 — A avaliagdo e classificagdo far-se-a com base no relatdrio
de estdgio a apresentar pelo estagiario, na classificacao de servigo
obtida durante o periodo do estagio e na avaliagao de cursos de estdgio,
se for caso disso.

11.3 — A classificacdo do estdgio traduzir-se-a na escala de 0 a
20 valores.

11.4 — A aprovagdo no estagio com a classificagdo nao inferior
a 14 valores ¢ condicao para o provimento a titulo definitivo no lugar
de técnico superior de 2.? classe.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
na caso de davida sobre a situaca@o que descreveram, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

15— O local de afixacdo da relagao de candidatos e da lista de
classificacao final sera nas instalacoes do Museu Nacional do Teatro
e nas do Instituto Portugués de Museus.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Madalena Braz Teixeira, directora do Museu
Nacional do Traje e da Moda, substituida nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Teresa M. Almeida Sérgio, assessora.
Dr.# Maria do Rosério Rebelo da Silva, técnica superior
de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.? Dina Maria Serra Caetano Dimas, técnica superior de
1.2 classe.

Arquitecto Rui Manuel Rosario Costa, técnico superior
principal.

24 de Janeiro de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

Despacho (extracto) n.° 3110/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 25 de Janeiro de 2001, por delegacao:

Laura Raquel Berberan Martins da Silva, Maria Saudade Vieira Matos
da Silva de Sousa e Maria do Carmo Lopes Rodrigues — nomeadas
provisoriamente pelo periodo de um ano, por urgente conveniéncia
de servico, guardas de museu, da carreira de guarda de museu,
do quadro de pessoal da Casa-Museu Dr. Anastacio Gongalves,
com efeitos a data do despacho.

26 de Janeiro de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

Despacho (extracto) n.° 3111/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 25 de Janeiro de 2001, por delegacdo:

Licenciada Maria de Fatima Saraiva Varandas de Loureiro, assessora
principal da carreira técnica superior do quadro de pessoal do
Museu Nacional do Azulejo — autorizada a prorrogacao da licenca
sem vencimento por um ano, com efeitos a partir de 15 de Fevereiro
de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Janeiro de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

Despacho (extracto) n.° 3112/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Setembro de 2000 do Ministro da Cultura:

Licenciado Joao Manuel Neto Jacob, técnico superior de 2.2 classe
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal do Museu do
Abade de Bagal — provido, mediante concurso, no lugar de director
(equiparado a chefe de divisaio) do Museu do Abade de Bacal,
no quadro de pessoal dirigente do mesmo Museu, em comissao
de servigo. (Isento de visto ou declaracdo de conformidade do Tri-
bunal de Contas.)

30 de Janeiro de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3113/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, dou por
finda, a seu pedido e com efeitos reportados a 14 de Janeiro de
2001, a requisicdo do inspector de financas superior principal Dr.
Hélder Luis Granado Cordeiro Azevedo, que exerceu funcdes de
assessor juridico do meu Gabinete, nomeado pelo despacho n.° 2539,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 26, de 1 de Fevereiro
de 2000.

Aproveito o ensejo para dar publico louvor ao Dr. Hélder Luis
Granado Cordeiro Azevedo pelas excepcionais qualidades pessoais
e profissionais reveladas no exercicio das tarefas que, com elevado
mérito, desenvolveu enquanto assessor do meu Gabinete.

26 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Reforma do Estado e
da Administragao Publica, Alberto de Sousa Martins.
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MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3114/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
determino a exoneracdo da minha secretdria pessoal Orlanda Sofia
Lopes Franco dos Santos.

26 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Centro Hospitalar do Funchal

Aviso n.° 23/2001/M (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de administracao de 15 de Janeiro de 2001:

Fatima Maria Pestana Alves Pereira, assistente de cirurgia pedia-
trica — autorizada a passagem ao horério de quarenta e duas horas
semanais, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, com efeitos a 1 de Fevereiro
de 2001.

23 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Filomeno Paulo Gomes.

TRIBUNAL DE CONTAS

Seccao Regional dos Agores
Contadoria-Geral

Aviso n.° 2712/2001 (2.2 série). — Por despacho do conselheiro
Presidente do Tribunal de Contas de 25 de Janeiro de 2001:

Maria da Graca Aguiar Carvalho, técnica superior de 1. classe do
quadro de pessoal da Direccdo de Servicos da Promogao do
Emprego e da Formagdo Profissional, da Secretaria Regional da
Educacao e Cultura — renovada a requisicao, pelo periodo de mais
um ano (terceiro ano), para prestar servico na Secc¢do Regional
do Tribunal de Contas dos Agores, com efeitos a partir de 1 de
Maio de 2001. (Nao carece de fiscalizacao prévia da SRTCA.)

30 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Fernando Flor de
Lima.

TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE COIMBRA

Anuncio n.° 18/2001 (2.2 série). — Caducidade de declaragio de
contumdcia. — Candido Amilcar Madeira Bonificio Gouveia, juiz
auditor do Tribunal Militar Territorial de Coimbra, faz saber que
no processo n.° 19/95, pendente neste Tribunal Militar contra o réu
José Manuel Monteiro Cardoso, portador do bilhete de identidade
n.° 11259200, solteiro, nascido em 10 de Maio de 1975, natural da
freguesia e concelho de Resende, distrito do Porto, e residente na
Rua de Gomes Ferreira, 68, 3.°, Porto, por se encontrar acusado
da pratica de um crime de desercao previsto e punido pelos arti-
gos 142.°, n.°® 1, alinea b), e 2, e 149.°, n.° 1, alinea a), 2.* parte,
ambos do Cddigo de Justica Militar, declarado contumaz nos termos
dos artigos 335.°, 336.° e 337.° do Cddigo de Processo Penal, por
despacho de 24 de Janeiro de 2001, cessou esta mesma declaragao,
tornando-se caduca devido a apresentacdo do réu neste Tribunal
Militar.

24 de Janeiro de 2001. — O Juiz Auditor, Cdndido Amilcar Madeira
Bonificio Gouveia.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Aviso n.° 2713/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do conselheiro Procurador-Geral da Republica de 18 de
Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data de publicagido do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso para provimento, em comissdo de servigo, do cargo
de director de servicos de Apoio Administrativo do quadro de pessoal
dos Servicos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-
-Geral da Republica, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 333/99, de 20 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o provimento do
lugar e cargo posto a concurso, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses contados da data de publicagio da lista de classificacao final.

3 — Legislacdo aplicivel —o presente concurso rege-se pelos
seguintes diplomas legais:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com a rectificacdo introduzida
pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99, de 21 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Area de actuacdo — para além das fun¢oes de contetido gené-
rico definidas nos mapas I e 1I constantes do anexo a Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, compete ao director de servicos de Apoio Admi-
nistrativo da Procuradoria-Geral da Reptblica, de acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto, gerir, coordenar
e controlar os recursos humanos, financeiros e patrimoniais dos ser-
vicos, bem como assegurar o apoio administrativo ao Conselho Supe-
rior do Ministério Puablico e ao Conselho Consultivo da Procuradoria-
-Geral da Republica.

5 — Local de trabalho — o lugar posto a concurso situa-se nas ins-
talagdes da Procuradoria-Geral da Reptblica, Rua da Escola Poli-
técnica, 140, em Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente ao cargo de director de servigos, determinado de acordo com
o estabelecido no artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em
conjugacao com o disposto no anexo n.° 8 do Decreto-Lein.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislagdo complementar, com as especificidades
constantes do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
administracdo publica central.

7 — Requisitos legais — podem ser opositores ao concurso os fun-
ciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao
das candidaturas, reinam, cumulativamente, os requisitos constantes
das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

7.1 — Licenciatura adequada — para efeitos do disposto na ali-
nea a) do nimero, artigo e diploma mencionados no niimero anterior,
considera-se como licenciatura adequada para o cargo a prover licen-
ciatura na area da Gestao.

8 — Condigoes preferenciais:

8.1 — Licenciatura em Economia, Gestao ou equiparada.

8.2 — Experiéncia comprovada na area de actuagao a que se refere
0 n.° 4 do presente aviso.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccio a utilizar serao
os da avaliacao curricular e da entrevista, em que a classificacao final
sera a resultante da seguinte férmula:

CF:AC2+E

9.1 — Na avaliacao curricular serdo ponderadas a habilitagao aca-
démica, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formagao profissional de acordo com as areas de acti-
vidades expressas no contetido funcional, em conformidade com a
seguinte formula, arredondando, por excesso, para a casa decimal
imediatamente superior, os valores obtidos em centésimas iguais ou
superiores a 0,05 e para a imediatamente inferior, por defeito, as

restantes: AC=HA +3EPG +5EPE+FP

10

em que os critérios e tabelas para cada um dos factores sao os
seguintes:
a) Para o factor habilitacdes académicas:

Critério — nivel/grau da habilitagdo possuida, de acordo com os
parametros académicos usualmente utilizados;
Tabela:

Doutoramento — 20 valores;
Mestrado — 19 valores;
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Pés-graduagio — 18 valores;
Licenciatura — 17 valores;
Curso superior — 16 valores.

b) Para o factor experiéncia profissional geral —nos critérios e
tabelas a aplicar estabelecer-se-4 a distincdo do tipo de experiéncia
segundo graus de relevancia, apoiado como medida no factor tempo,
contado em anos completos, com tabela propria para cada uma das
trés categorias a considerar: relevante, semi-relevante e pouco
relevante.

Por experiéncia profissional relevante entender-se-4 a que corres-
ponder ao exercicio de fungdes técnicas ou directivas, desenvolvido
em estreita ligacdo com conteidos funcionais idénticos ou afins aos
das carreiras técnica superior e ou técnica nas areas de organizagao,
informatica, recursos humanos, administragio geral e gestao financeira
e orcamental de servicos publicos, as quais se atribuem 17 do total
de 20 valores como maximo possivel, de acordo com a seguinte tabela:

3 anos de exercicio — 14 valores;
Entre 4 ¢ 6 anos — 15 valores;
Entre 7 € 9 anos — 16 valores;
10 ou mais anos — 17 valores.

Por experiéncia profissional semi-relevante entender-se-a a que cor-
responder ao exercicio de fungdes técnicas desenvolvidas em &reas
funcionais sem especial ligacao com os contetdos proprios das car-
reiras técnica superior e ou técnica, a que se atribuem 2 valores como
méaximo possivel, de acordo com a seguinte tabela:

Até 5 anos de exercicio — 1 valor;
Entre 6 e 10 anos — 1,5 valores;
11 ou mais anos — 2 valores.

Por experiéncia profissional pouco relevante entender-se-a a que
corresponder ao exercicio de quaisquer outras fungoes, valorizada
de acordo com a seguinte tabela:

Até 5 anos — 0,5 valores;
6 ou mais anos — 1 valor.

¢) Para o factor experiéncia profissional especifica — nos critérios
e tabelas a aplicar considerar-se-a, basicamente, o caracter qualitativo
ou a natureza das fungdes exercidas, distinguindo tarefas especiais
pela sua natureza ou grau de responsabilidade.

Atribuir-se-ao 12 valores ao exercicio de funcoes directivas nas areas
de organizacdo, informatica, recursos humanos, administragdo geral
e gestao financeira e orcamental de servicos publicos, considerando
nesta categoria a execucdo de tarefas no estrito cumprimento das
exigéncias funcionais; até 6 valores ao exercicio de fungdes de acrescida
responsabilidade, por nomeacdo ou indigitacao, v. g., no ambito de
grupos de trabalho, juris, etc., considerando o exercicio de fungdes
de coordenador de equipa, atribuindo-se 1 valor por cada nomeagao
ou indigitacao.

Atribuir-se-a até 2 valores, como pontuacado maxima, ao exercicio
e tarefas especiais que o juri considera serem aquelas que, embora
nao directamente ligadas a fungdo, podem valorizar o desempenho
do seu titular, seja pelo acréscimo de competéncia técnica, seja pela
autovalorizacao pessoal. Pela sua esséncia, exigem especial preparagao
ou conhecimentos especificos e qualificam o seu autor em determi-
nadas areas de intervencdo. Considerar-se-ao nesta categoria a moni-
toragem ou dissertacao publica, as publicacoes, a orientacao de esta-
gios e outras acgoes que impliquem especial preparagao/formagao
(especializagao), atribuindo-se 1 valor por cada tarefa.

d) Para o factor formacéo profissional — no critério e tabelas con-
siderar-se-a todo o tipo de formacdo complementar (nao integrante
da formacao académica de base), independentemente da sua natureza,
duracéo e conteudo, uma vez que a intervencgao dos técnicos superiores
e técnicos exige uma actuagdo sistematica e adaptada caso a caso,
fazendo apelo a um variado leque de conhecimentos, quer no tocante
ao diagnoéstico das situagdes concretas, quer ao seu acompanha-
mento/evolucao.

Tabela — numero de acgoes de formacao escalonadas como segue:

Até 2 accoes — 10 valores;

De 3 a 5 acgoes — 12 valores;
De 6 a 10 accoes — 14 valores;
De 11 a 14 acgdes — 16 valores;
De 15 a 18 accoes — 18 valores;
Mais de 18 ac¢des — 20 valores.

9.2 —Na fase da entrevista profissional de seleccdo serdo pon-
derados o sentido critico, a motivacdo, a expressao e fluéncia verbais
e a qualidade da experiéncia profissional.

10 — Classificagao final — no sistema de classificacao final é ainda
aplicado o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento redigido em papel normalizado,
branco ou de cor palida, de formato A4, dirigidas ao secretario da

Procuradoria-Geral da Republica e entregues em mao nos Servigos
de Apoio da Procuradoria-Geral da Republica, acompanhadas de dupli-
cado ou fotocopia, que servira de recibo, ou remetidas pelo correio
com aviso de recepgao para a Secgao de Pessoal dos Servigos de Apoio
Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica, Rua
da Escola Politécnica, 140, 1269-269 Lisboa, desde que expedidas até
ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

12 — Do requerimento de admissdo a concurso devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento e numero e data do bilhete
de identidade, bem como o servico de identificagdo que o
emitiu), residéncia, cdigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria profissional que detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacdo completa do concurso e cargo dirigente a que
se candidata;

e) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso a que se refere o n.° 7 do presente aviso.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracao a que se refere a alinea ¢) do numero
anterior determina a exclusao do concurso.

14 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado do qual conste a experiéncia
profissional, com indicacao das funcées com mais interesse
para o lugar a que se candidata (se possivel referenciando
o periodo de tempo em que exerceu essas fungoes) e quaisquer
outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para apreciacdo do seu mérito;

b) Documento, passado pelo servico de origem, que comprove

a qualidade de funcionério e o tempo de servico na carreira

e na funcdo publica;

) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Documento comprovativo do curso ou dos cursos de formagao
que possui (se for caso disso), sob pena de os mesmos nao
serem considerados.

14.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro dos Servigos de Apoio
da Procuradoria-Geral da Repiblica ficam dispensados da apresen-
tacdo dos documentos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 14 desde
que estes ja constem dos respectivos processos individuais e declarem,
sob compromisso de honra, a situacao precisa em que se encontram
relativamente a situagdo a que alude cada uma das alineas.

14.2 — Sao excluidos os candidatos que ndo entregarem, junta-
mente com o requerimento, os documentos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 14, salvo o previsto no n.° 14.1 do presente aviso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos ou exigir
a cada candidato, em caso de dudvida sobre a situagdo descrita, a
indicacdo dos elementos ou a apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos por eles referidos que possam relevar para a apre-
ciacao do seu mérito.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — O juri convocara os candidatos admitidos para a realizagdo
da entrevista através de oficio registado com aviso de recepgao.

18 — A lista de classificacao final sera publicitada no prazo esta-
belecido e nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

20 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 24 de Janeiro de 2001 perante a Comissao de Observagao e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 64/2001 desta Comissao, o juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado José Luis Lopes da Mota, secretario
da Procuradoria-Geral da Republica.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Pedro Marques Alves Lecercle Sirvoicar,
director de Servicos de Administragao da Direcgao-Geral
de Florestas.

2.° Licenciada Odete de Carvalho Ferreira, directora da
12.2 Delegacao da Direccao-Geral do Orgamento.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Fernando César Augusto, subinspector-geral
da Saudde.

2.° Licenciado Mario Serra Pereira, secretario-geral-adjunto
do Ministério da Justica.

1 de Fevereiro de 2001. — O Secretério, José Luis Lopes da Mota.
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UNIVERSIDADE ABERTA
Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 3115/2001 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 15 de Janeiro do ano em curso:

Licenciada Ana Maria da Silva Lourenco Paiva — autorizado o con-
trato administrativo de provimento, para exercer as funcoes de assis-
tente, em regime de tempo integral com exclusividade, por um
periodo de seis anos, prorrogavel por um biénio, por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir da data do despacho, com
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140. (Isento de
visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no artigo 46.°, n.° 1,
conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

16 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

Despacho (extracto) n.° 3116/2001 (2.2 série). — Por despacho
da reitora da Universidade Aberta de 29 de Janeiro do corrente ano:

Doutora Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira, professora auxiliar
de nomeacao definitiva da Universidade Aberta — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais, no periodo de 1 a 4 de Fevereiro
do corrente ano. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Manuel Sousa Torres.

Despacho (extracto) n.° 3117/2001 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 29 de Janeiro de 2001:

Ana Maria da Silva Gongalves, assistente administrativa, com contrato
a termo certo na Universidade Aberta — rescindido a seu pedido,
o respectivo contrato, com efeitos a partir de 31 de Janeiro de
2001.

31 de Janeiro de 2001.— O Administrador, Manuel de Sousa
Torres.

Despacho (extracto) n.° 3118/2001 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 29 de Janeiro de 2001:

Licenciada Maria de Fatima Béarbara Madeira de Aguiar, assessora
principal do quadro de pessoal nao docente desta Universidade,
na situacao de licenca sem vencimento de longa duragao — auto-
rizado o seu regresso ao servigo, com efeitos a partir de 1 de Feve-
reiro de 2001. (Isento de visto do Tribunal de Contas, atento ao
disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

31 de Janeiro de 2001.— O Administrador, Manuel de Sousa
Torres.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 2714/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 1/01. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
por despacho de 28 de Novembro de 2000 do reitor da Universidade
do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para admissdo de seis estagidrios para a carreira
de técnico superior, 4rea funcional de gestao, tendo em vista o preen-
chimento de seis lugares de técnico superior de 2.* classe da mesma
area funcional do quadro da Universidade do Algarve e dos que vierem
a ser autorizados dentro do prazo de validade do concurso.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necessdria
consulta a DGAP sobre a existéncia de disponiveis, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

2 — O concurso ¢ valido por um ano.

3 — O estagio terd a duracao de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagiario a respectiva classificacao.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico superior exercer
funcoes consultivas de natureza cientifico-técnica exigindo um elevado
grau de qualificagdo, de responsabilidade, iniciativa e de autonomia
no ambito da area funcional para que € aberto o concurso.

5 — Os estagiarios sdo remunerados pelo indice 310, a que cor-
responde, no ano de 2000, um vencimento mensal iliquido de 181 000$.

6 — Local de trabalho — Universidade do Algarve, em Faro.

7 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfagam cumulativamente, até ao termo do prazo
para apresentacao das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — ser titular de curso de licenciatura
na area de gestao ou de economia.
8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ eliminatdria de per si
para os candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

8.1.1 — A prova sera escrita e tedrica e terd a duragdo maxima
de sessenta minutos, incidindo sobre o programa constante do anexo
ao presente aviso e fixado pelo despacho n.° 13 381/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

8.1.2 — Durante a prova nao é permitida a consulta de bibliografia
ou de legislacao.

8.2 — A entrevista visa avaliar, numa relacao interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

9 — A classificacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificages obtidas em cada um dos métodos
de selecgdo e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo infe-
rior a 9,5 valores, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os factores de apreciacao e ponderagao a considerar na entre-
vista, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A candidatura para admissdao ao concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento dirigido ao reitor da Universidade
do Algarve, podendo ser entregue pessoalmente na Reparticdo de
Pessoal da Universidade ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, expedido até ao termo do prazo a que se refere o n.° 1 do
presente aviso, para Universidade do Algarve, Campus da Penha,
8000-117 Faro.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Nuamero do concurso a que esta a concorrer;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, sobre a situacdo em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao ao concurso a que se refere o n.° 7.1 do presente
aviso.

11.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, a experiéncia profissional bem como a for-
macao profissional que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias ou foto-
cépia do mesmo.

12 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98 serao afixadas
nos Servicos Administrativos da Universidade do Algarve, no Campus
da Penha, em Faro.

13 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Julieta do Nascimento Mateus, directora dos Ser-
vigos Académicos.
Vogais efectivos:

1.° Joaquim Orlando Pinheiro Teixeira, secretario da Escola
Superior de Educacdo, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Mariana Rosa Piado Farrusco, directora dos Servigos
de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

1.° Francisco Xavier Froes David, assessor principal.
2.° Maria de Fatima Joaquina Ramos de Almeida, secretaria
da Escola Superior de Tecnologia.
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14 — A avaliagdo e a classificacao final do estagio serao feitas atra-
vés de avaliacdo curricular pelo juri de estagio, na qual serdo pon-
derados os seguintes factores:

a) O relatério de estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias ap6s o termo de estagio;

b) A classificacao de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

15 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

24 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Universidade do Algarve:

Estrutura organica e atribuigoes;
Autonomia dos estabelecimentos de ensino superior publico (uni-
versitario e politécnico).

Legislaciao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — faltas, férias e licencas.
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto — faltas, férias e licencas.
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio — férias.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho — carreiras e estatuto remuneratorio.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — estatuto disciplinar.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horério de trabalho.

Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto — horario de trabalho.

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto — horario de trabalho.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de modernizacao
administrativa.

Despacho Normativo n.° 2/2001, publicado no Didrio da Repiblica,
1.2 série-B, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001 — Estatutos da Uni-
versidade do Algarve.

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro—Iei da autonomia das
universidades.

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — lei da autonomia dos estabe-
lecimentos de ensino superior politécnico.

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — autonomia das
universidades.

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro — graus de mestre e
de doutor.

Decreto-Lei n.° 216/97, de 18 de Agosto — reconhecimento de
graus estrangeiros.

Portaria n.° 69/98, de 18 de Fevereiro — registo de diplomas.

Leis n.°® 46/86, de 14 de Outubro, e 115/97, de 19 de Setembro — lei
de bases do sistema educativo.

Lei n.° 26/2000, de 23 de Agosto — lei do ordenamento do ensino
superior.

Contrato (extracto) n.° 320/2001. — Por despacho de 16 de Outu-
bro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licencidada Clara Maria Henrique Cordeiro — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente convidada da Uni-
dade de Ciéncias Exactas e Humanas da Universidade do Algarve,
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a partir de 16 de Outubro de 2000, pelo periodo de
um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos, auferindo
a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao indice 140.

14 de Novembro de 2000. — A Administradora, Maria Candida
Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 321/2001. — Por despacho de 2 de Outu-
bro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Tomas Augusto Barros Ramos — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidado da Unidade
de Ciéncias e Tecnologias dos Recursos Aquéticos, da Universidade
do Algarve, em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2000, pelo
periodo de um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos,
auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao
indice 140.

24 de Novembro de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida
Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 322/2001. — Por despacho de 1 de Outu-
bro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Isabel Maria Sabido Ferreira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidada da Unidade
de Ciéncias Humanas da Universidade do Algarve, em regime de
substituicdo temporaria, ao abrigo do programa PRODEP, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000, até ao regresso do sub-
stituido, com exclusividade, auferindo a remuneracao mensal ili-
quida correspondente ao indice 140.

17 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 323/2001. — Por despacho de 1 de Outu-
bro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Cristina Maria Balbino Palma — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente convidada da Uni-
dade de Ciéncias Humanas, da Universidade do Algarve, em regime
de substitui¢do temporaria, ao abrigo do programa PRODEP, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000, até ao regresso do subs-
tituido, com exclusividade, auferindo a remuneracao mensal iliquida
correspondente ao indice 140.

17 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extracto) n.° 3119/2001 (2.2 série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas do reitor da Universidade
de Aveiro:

De 9 de Outubro de 2000:

Doutor Ferndo Rodrigues Vistulo de Abreu — contratado como pro-
fessor auxiliar, além do quadro de pessoal docente da Universidade
de Aveiro, por um quinquénio, por conveniéncia urgente de servico,
a partir de 9 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

De 13 de Outubro de 2000:

Licenciada Carla Manuela Borges Soares — contratada como moni-
tora, em regime de acumulacao, além do quadro do pessoal docente
da Universidade de Aveiro, por conveniéncia urgente de servico,
a partir de 13 de Outubro de 2000, inclusive, e até 14 de Setembro
de 2001 (final da época de recurso do ano lectivo de 2000-2001).
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

De 24 de Outubro de 2000:

Licenciado Joao Paulo Costa Tomé — contratado como monitor, além
do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por con-
veniéncia urgente de servico, a partir de 24 de Outubro de 2000,
inclusive, e até 14 de Setembro de 2001 (final da época de recurso
do ano lectivo de 2000-2001.)

Licenciada Carmen Sofia da Rocha Freire Barros — contratada como
monitora, além do quadro do pessoal docente da Universidade
de Aveiro, por conveniéncia urgente de servico, a partir de 24 de
Outubro de 2000, inclusive, e até 14 de Setembro de 2001 (final
da época de recurso do ano lectivo de 2000-2001).

Licenciado Roger Fernandes Enes — contratado como monitor, além
do quadro de pessoal docente da Universidade de Aveiro, por con-
veniéncia urgente de servico, a partir de 24 de Outubro de 2000,
inclusive, e até 14 de Setembro de 2001 (final da época de recurso
do ano lectivo de 2000-2001).

Licenciada Ana Isabel Dias Daniel — contratada como monitora, além
do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por con-
veniéncia urgente de servico, a partir de 24 de Outubro de 2000,
inclusive, e até 14 de Setembro de 2001 (final da época de recurso
no ano lectivo de 2000-2001).

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
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De 8 de Novembro de 2000:

Licenciado Carlos Alberto Fernandes Marques — contratado como
monitor, além do quadro do pessoal da Universidade de Aveiro,
por um ano, por conveniéncia urgente de servigo, a partir de 8 de
Novembro de 2000, inclusive.

Licenciado José Almeida Silva — contratado como monitor, além do
quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por um
ano, por conveniéncia urgente de servico, a partir de 8 de Novembro
de 2000, inclusive.

Licenciada Mayra Hermandez de Sousa — contratada como monitora,
além do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro,
por um ano, por conveniéncia urgente de servigo, a partir de 8 de
Novembro de 2000, inclusive.

Licenciado Ricardo Alves Rocha — contratado como monitor, além
do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por um
ano, por conveniéncia urgente de servico, a partir de 8 de Novembro
de 2000, inclusive.

Licenciado Ricardo Matos Abreu — contratado como monitor, além
do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por um
ano, por conveniéncia urgente de servico, a partir de 8§ de Novembro
de 2000, inclusive.

Licenciado Rogério Nunes Nogueira — contratado como monitor,
além do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro,
por um ano, por conveniéncia urgente de servigo, a partir de 8 de
Novembro de 2000, inclusive.

De 20 de Novembro de 2000:

Doutora Silvina Maria Vagos Santana — contratada como professora
auxiliar convidada, além do quadro do pessoal docente da Uni-
versidade de Aveiro, por um ano, por conveniéncia urgente de
servico, a partir de 20 de Novembro de 2000. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre Manuel de Campos Silvestre — contratado como assistente,
além do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro,
pelo periodo de seis anos, prorrogavel por um biénio, por con-
veniéncia urgente de servigo, a partir de 20 de Novembro de 2000,
inclusive. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre Aida Isabel Pereira Tavares — contratada como assistente con-
vidada, além do quadro do pessoal docente da Universidade de
Aveiro, por um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos,
por conveniéncia urgente de servigo, a partir de 20 de Novembro
de 2000, inclusive, extinguindo-se o anterior contrato como moni-
tora a partir da mesma data.

Licenciada Maria de Lurdes Domingues de Sousa — contratada como
monitora, além do quadro do pessoal docente da Universidade
de Aveiro, por conveniéncia urgente de servico, a partir de 6 de
Dezembro de 2000, inclusive, e até 14 de Setembro de 2001 (final
da época de recurso do ano lectivo de 2000-2001).

Ricardo Esperango da Assung¢ao Rocha — contratado como monitor,
além do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro,
por conveniéncia urgente de servico, a partir de 11 de Dezembro
de 2000, inclusive, e até 14 de Setembro de 2001 (final da época
de recurso do ano lectivo de 2000-2001).

Fébio José Reis Luis Marques — contratado como monitor, além do
quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por con-
veniéncia urgente de servigo, a partir de 14 de Dezembro de 2000,
inclusive, e até 14 de Setembro de 2001 (final da época de recurso
do ano lectivo de 2000-2001).

30 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.° 3120/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 30 de Junho e de 2 de Novembro de 2000 do reitor da Universidade
de Aveiro e do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho
de Ministros, respectivamente:

Licenciado Eduardo Roque da Cunha — contratado como assistente
convidado, em regime de tempo integral, além do quadro do pessoal
docente da Universidade de Aveiro, por conveniéncia urgente de
servigo, a partir de 28 de Setembro de 2000, inclusive, e até 14
de Setembro de 2001 (final da época de recurso do ano lectivo
de 2000-2001), sendo abonado em 50% da remuneragdo devida
pela funcao da actividade. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

30 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.° 3121/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegacdo de competéncias [despacho n.° 10492/98
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de Junho
de 1998], foi concedida licenca sabatica aos seguintes docentes:

Doutora Ana Margarida Madeira Viega de Barros Timmons, pro-
fessora auxiliar — para o 1.° semestre do ano lectivo de 2001-2002.

Doutora Maria da Graga Ornelas Santana Marques, professora asso-
ciada — para o 1.° semestre do ano lectivo de 2001-2002.

Doutora Teresa Margarida dos Santos, professora auxiliar — para o
ano lectivo de 2001-2002.

Doutora Maria Inés Purcell de Portugal Branco, professora auxi-
liar — para o ano lectivo de 2001-2002.

30 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.° 3122/2001 (2.2 série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas do vice-reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegacdo de competéncias [despacho
n.° 10 492/98 (2. série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de
23 de Junho de 1998], é concedida equiparacdo a bolseiro, fora do
Pais, aos seguintes docentes:

De 29 de Dezembro de 2000:

Doutor José Joaquim Cristino Teixeira Dias, professor catedra-
tico—no periodo de 20 de Janeiro a 4 de Fevereiro de 2001.
Doutora Paula Cristina Supardo Machado Marques Cerejeiras, pro-
fessora auxiliar —no periodo de 15 a 27 de Janeiro de 2001.

De 15 de Janeiro de 2001:

Doutora Isabel Maria de Sousa Gongalves, professora auxiliar — no
periodo de 17 a 25 de Janeiro de 2001.

Doutor Joao Manuel da Costa e Araujo Pereira Coutinho, professor
auxiliar — no periodo de 25 a 28 de Janeiro de 2001.

Doutora Maria Helena Gouveia Fernandes Teixeira Pedrosa de Jesus,
professora auxiliar — no periodo de 10 a 25 de Fevereiro de 2001.

Doutor Pedro Manuel Moreira da Rocha Vilarinho, professor auxi-
liar —no periodo de 2 de Fevereiro a 31 de Julho de 2001.

Mestre Maria Isabel Jordao Cacdo, assistente — no periodo de 15
de Janeiro a 16 de Margo de 2001.

Licenciada Raquel Matias da Fonseca, monitora — no periodo de
12 a 16 de Fevereiro de 2001.

30 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.° 3123/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade de Aveiro:

Licenciado Joaquim Alberto de Morais Oliveira — contratado como
estagidrio da carreira técnica superior, além do quadro do pessoal
nao docente da Universidade de Aveiro, precedendo concurso, por
conveniéncia urgente de servico, a partir de 16 de Outubro de
2000, inclusive. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

30 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Rectificagdo n.° 380/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 287, de 14
de Dezembro de 2000, a p. 20 035, col. 1.2, rectifica-se que onde
se 1é:

«Despacho (extracto) n.° 25 549/2000 (2.* série). —[...] Doutor
Antonio Augusto Freitas Gongalves»

deve ler-se:

«Despacho (extracto) n.° 25 549/2000 (2.* série). —[...] Doutor
Anténio Augusto Freitas Gongalves Moreira»

30 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Rectificagao n.° 381/2001. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 253, de 2
de Novembro de 2000, a p. 17 849, col. 2.2, rectifica-se que onde
se lé:

«Despacho (extracto) n.° 22 155/2000 (2.* série). — [...] Doutor
Vitor Manuel Sousa Félix — nomeado definitivamente professor
associado»

deve ler-se:

«Despacho (extracto) n.° 22 155/2000 (2.* série). — [...] Doutor
Vitor Manuel Sousa Félix —nomeado provisoriamente professor
associado»

30 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Rectificagao n.° 382/2001. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 288, de 15
de Dezembro de 2000, a p. 20 131, col. 2.2, rectifica-se que onde
se lé:

«Despacho (extracto) n.° 25 677/2000 (2.* série). — [...] Mestre
Ana Margarida Carujo Ferreira Lima Ramos,»
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deve ler-se:

«Despacho (extracto) n.° 25677/2000 (2.* série) —[...] Mestre
Ana Margarida Corujo Ferreira Lima Ramos,»

30 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Rectificacao n.° 383/2001. — Por ter saido com inexactidao
inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 288, de 15 de Dezembro
de 2000, a p. 20 131, col. 2.2, rectifica-se que onde se 1&:

«Despacho (extracto) n.° 25 679/2000 (2.* série). —[...] Doutor
Rui Nunes Correia, [. . .] de 18 a 22 de Novembro de 2000»

deve ler-se:

«Despacho (extracto) n.° 25 679/2000 (2.* série) —[...] Doutor
Rui Nunes Correia, [. . .] de 18 a 22 de Outubro de 2000»

30 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Rectificacdo n.° 384/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 7, de 9 de
Janeiro de 2001, a p. 372, col. 1.2, rectifica-se que onde se lé:

«Despacho (extracto) n.© 297/2001 (2.2 série). — [ . . .] Doutor Mario
Jorge Verde Pereira, contratado como professor auxiliar»

deve ler-se:

«Despacho (extracto) n.° 297/2001 (2.* série) — [. . .] Doutor Mério
Jorge Verde Pereira, contratado como professor auxiliar convidado»

30 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Servigos de Accao Social

Aviso n.° 2715/2001 (2.2 série). — Por despacho do adminis-
trador para a Acc¢ao Social, no uso das competéncias delegadas publi-
cadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 16 de Abril de
1996 — despacho n.° 1/SAS/96, foi autorizada a celebragdo de con-
trato, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de

1 de Fevereiro de 2001, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 108/95, de 20 de Maio, com:

Maria Otilia Barreiros Martins — para o exercicio de fungdes cor-
respondentes a categoria de operador de caixa da carreira de pessoal
auxiliar (escaldo 1, indice 115).

Maria do Rosario Silva Manteigueiro Vaz — para o exercicio de fun-
¢oes correspondentes a categoria de empregado geral da carreira
de pessoal auxiliar (escalao 1, indice 110).

1 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Manuel Proenga Silva
Raposo.

Despacho n.° 3124/2001 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador dos Servicos de Accao Social da Universidade da Beira Inte-
rior de 31 de Janeiro de 2001 (isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas):

Maria Emilia Proencga Correia Duarte — reclassificada, na sequéncia
da alteragao do respectivo contrato individual de trabalho celebrado
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, para a categoria
de auxiliar de alimentacdo, escalao 1, indice 120, a partir de 1 de
Fevereiro de 2001.

31 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Manuel Proenca Silva
Raposo.

Despacho n.° 3125/2001 (2.2 série). — Tendo em conta as novas
exigéncias dos Servigos de Accdo Social da Universidade da Beira
Interior, torna-se necessario adequar o seu quadro de pessoal.

Assim, nos termos dos n.”* 5 e 6 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, conjugados com o disposto na alinea e¢) do n.° 1
do artigo 20.°, e ainda do artigo 17.° dos Estatutos da Universidade
da Beira Interior, aprovados pelo Despacho Normativo 82/89, de 14
de Agosto, e de acordo com a deliberacdo do senado n.° 3/2001,
de 25 de Janeiro, determino:

1 — A extingdo e a criacdo dos lugares constantes do anexo III,
que faz parte do presente despacho, do quadro dos Servicos de Acgao
Social da Universidade da Beira Interior, criado pela Portaria
n.°961/95, de 8 de Agosto, e pela Portaria n.° 208/96, de 22 de Outubro,
dos Ministros das Financas e da Educacao.

2 — A publicacdo do quadro de pessoal, anexo 1v, a que se refere
a Portaria n.° 208/96, de 22 de Outubro, dos Ministros das Financas
e da Educacdo, com as alteracdes agora introduzidas e ja constantes
do anexo 111, acima referido.

1 de Fevereiro de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

ANEXO III
Lugares a extinguir

) Nimero

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares

Dirigente ......... — Chefededivisdo .......................... 1

Chefe de reparticdo ....................... 1

Administrativo . . ... Chefia e coordenagdo da area | Chefe desecgao ....... Chefedeseccdo ....ooovvvviiinnnennn.. 1

administrativa respectiva.
Total . ... 3
Lugares a criar

3 Nimero

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares

Dirigente ......... — Director de servigos . ... 1

Técnico ........... Recursos humanos, administra- | Técnica .............. Técnico especialista principal ...............

¢ao e contabilidade.

Técnico especialista .......................
Técnico principal ............. ... . o )
Técnicode 1.%classe ......................
Técnicode 2.2classe ..........coevieiiinn
Estagidrio ............. ... ... ool
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ANEXO IV

Quadro de pessoal dos Servicos de Accao Social da Universidade da Beira Interior

3 Niamero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Dirigente ......... — — Administrador ............... ... 1
Director de Servigos ..............o.o.uuunn.. 1
Chefede divisao .............ccoiiiiiia... 1
Técnico superior ... | Concepgao, estudo e investiga- | Técnico superior ...... Assessor principal ........... ...l (@)1
¢ao, de natureza cientifico- ASSESSOT vt ettt ettt
-técnica, nas areas de econo- Técnico superior principal .................. 3
mia/gestao e cultura/desporto. Técnico superior de 1.2classe ...............
Técnico superior de 2. classe ...............
Concepcao, estudo e investiga- | Técnico superior de ser- | Assessor principal ...................... ...
¢ao, de natureza cientifico- vico social. ASSESSOT & .ttt
-técnica, nas areas do apoio Técnico superior de servico social principal . . . . 2
social aos estudantes. Técnico superior de servigo social de 1.% classe . . .
Técnico superior de servico social de 2.2 classe . . .
Informatica........ Anilise e desenvolvimento de | Técnico superior de | Assessorprincipal .........................
sistemas de informacéo e apli- informética. Assessor informdtico .....................
cagoes e programacao. Técnico superior de informatica principal . . ... 1
Técnico superior de informatica de 1.2 classe . . . .
Técnico superior de informética de 2.% classe .. ..
Técnico ........... Recursos humanos, administra- | Técnica .............. Técnico especialista principal ...............
¢ao e contabilidade. Técnico especialista .......................
Técnico principal ......................... 5
Técnicode 1.2classe .................oonn.
Técnicode 2.2classe .........ccovvveeeen...
Estagidrio............. ... .. ool
Administrativo . . ... Chefia e coordenagao da area | Chefe de seccao ....... Chefedesecdo ........covvvviiiinnaan.. 2
administrativa respectiva.
Expediente, arquivo, secretaria, | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista......... 3
contabilidade/processamento, tivo. Assistente administrativo principal ........... 7
e economato, patriménio e Assistente administrativo ................... 5
dactilografia. Assistente administrativo ................... (@)1
Arrecadacao de receitas e paga- | Tesoureiro ........... Tesoureiro ........oovviiiiiiiiiiiian. 1
mentos.
Operirio qualificado | Oficinas e manutengdo ........ Mecénico ............ Operdrio principal ........................ @)1
OPErario .........coovviiiiiiiiiaa.,
Auxiliar ........... Alimentago ................ Auxiliar de alimentacdo | Auxiliar de alimentagdo .................... (a) 4
Cozinheiro ........... Cozinheiro principal ....................... (@)1
Cozinheiro ...t (a)1
Cortador de carnes .... | Cortadordecarnes ..............cooveuen.. (@)1
Empregado de bar/snack | Empregado de bar/snack ................... (a)2
Alojamento ................. Empregado de andar/ | Empregado de andar/quarto ................ (@)5
/quarto.
Tratamento de roupas ........ Operador de lavandaria | Operadora de lavandaria ................... (@)3
Recepgao e transmissao de cha- | Telefonista ........... Telefonista .......ooovevniiiiieenn. (@)1

madas telefonicas.

(a) A extinguir quando vagar(em).

Despacho n.° 3126/2001 (2.2 série). — Havendo conveniéncia
de adaptar os Servigos de Accdo Social da Universidade da Beira
Interior as necessidades decorrentes da evolugao verificada nos ser-
vicos e a legislacao entretanto publicada, impde-se alterar o respectivo

Regulamento Organico.

Assim, nos termos dos artigos 5.° e 20.°, n.° 1, alinea e), da Lei
n.° 108/88, de 24 de Setembro, e da alinea e) do artigo 17.° dos
Estatutos da Universidade da Beira Interior, aprovados pelo Despacho

Normativo n.° 82/89, de 14 de Agosto, e de acordo com a deliberagao
do senado n.° 3/2001, de 25 de Janeiro, homologo a alteracdo ao
Regulamento Organico dos Servicos de Acgao Social da Universidade
da Beira Interior constante do anexo I ao presente despacho.

O Regulamento Organico dos Servicos de Accao Social da Uni-

versidade da Beira Interior passa em consequéncia, a ter a redaccao
constante do anexo Il do presente despacho.

1 de Fevereiro de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
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ANEXO 1

Alteracao ao Regulamento Organico dos Servigos
de Accao Social da Universidade da Beira Interior

Artigo 11.°
Servicos e suas competéncias
1 — Os SASUBI desenvolvem as suas actividades através de:

a) Direccao de Servigos Administrativos e Financeiros;
b) Gabinete de Apoio ao Estudante.

2 — Na directa dependéncia do administrador funciona um gabinete
técnico, 6rgao de estudo e planeamento de apoio directo ao admi-
nistrador e ao conselho administrativo.

SUBSECCAO I
Direccao de Servigos Administrativos e Financeiros
Artigo 12.°

Estrutura

1— A Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros exerce
as suas atribuigdes nos dominios da gestao administrativa e financeira,
do aprovisionamento, do patriménio, dos transportes e do apoio geral
a todos os servicos dos SASUBI.

2 — A Direcgao de Servicos Administrativos e Financeiros € dirigida
por um director de servigos, compreendendo:

a) Area administrativa;
b) Area de recursos humanos.

Artigo 13.°
Area administrativa

1 — A éarea administrativa ¢ dirigida por um técnico superior e
compreende as seguintes secgoes:

a) Seccao de Contabilidade, Or¢amento e Servicos Financeiros;
b) Seccao de Aprovisionamento, Patriménio e Transporte.

2 — A sec¢do de contabilidade, orcamento e servicos financeiros
compete:

a) Preparar o orcamento ordindrio e 0s necessarios orgamentos
suplementares;

b) Informar sobre o cabimento or¢amental nas requisicdes de
todo o material e bens a adquirir;

¢) Acompanhar a execugdo orcamental e a escrituragao dos livros
competentes com respeito pelas normas da contabilidade
publica em vigor;

d) Promover a elaboracao de balancetes mensais e trimestrais
das receitas e despesas realizadas;

¢) Elaborar o organizar a conta de geréncia a enviar ao Tribunal
de Contas, assim como a conta da responsabilidade do
tesoureiro;

f) Organizar o sistema de contabilidade patrimonial com inclu-
sao de adequada contabilidade analitica para controlo de
gestao;

g) Elaborar os registos contabilisticos com vista ao apuramento
de resultados por objectivos;

h) Escriturar todos os livros proprios da contabilidade patri-
monial;

i) Determinar os custos e calcular os consumos sectoriais por
natureza;

j) Elaborar o balango e contas de exploragao;

k) Elaborar os relatérios de andlise da situacdo financeira e
patrimonial;

/) Controlar e acompanhar o movimento de tesouraria, assim

como executar as acgoes de controlo que superiormente lhe

forem cometidas;

Registar e tratar os dados com interesse estatistico;

Elaborar as autorizacoes de pagamento depois da verificagdo

do cabimento financeiro;

0) Obter do conselho administrativo as devidas autorizagdes para
pagamento;

p) Enviar a Tesouraria para pagamento as autorizacoes de paga-
mento devidamente autorizadas;

q) Receber diariamente da Tesouraria as folhas de cofre e pro-
ceder a sua conferéncia pormenorizada;

r) Controlar e verificar o fundo de maneio da Tesouraria, bem
como conferir e controlar regularmente a conta de depdsitos
a ordem;

s) Processar as requisi¢cdes mensais de fundos da conta das dota-
¢oes consignadas aos SASUBI no Orcamento do Estado;

n
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t) Controlar as contas correntes com diversas entidades, tais
como fornecedores, servigos, estudantes beneficiarios dos
auxilios e outros devedores e credores;

u) Elaborar e sistematizar dados e informacdes necessarios a
previsoes financeiras.

3 — Adstrita a secgao de Contabilidade, Orcamento e Servigos
Financeiros funciona a Tesouraria, a qual compete:

a) Arrecadar e escriturar todas as receitas;

b) Efectuar os pagamentos depois de devidamente autorizados;

¢) Fornecer aos servicos competentes a indicagao dos levanta-
mentos e entradas de valores;

d) Transferir para os cofres do Estado dentro dos prazos legais
as respectivas receitas, em conformidade com as guias ou
relacoes organizadas pelos servigos;

e) Manter rigorosamente actualizada a sua escrita de modo a
poder ser verificada em qualquer altura, a exactidao dos fun-
dos em cofre e em depdsito;

f) Proceder aos depdsitos e levantamentos de fundos na res-
pectiva instituicdo bancaria;

g) Remeter diariamente as folhas de cofre a Seccdo de Con-
tabilidade, Orcamento e Servigos Financeiros para verificagao;

h) Promover a cobranga, liquidacao e controlo de todas as recei-
tas proprias provenientes dos diversos sectores;

i) Emitir e controlar cheques e elaborar as respectivas listas
de movimento;

j) Comunicar aos interessados as datas de pagamento e elaborar
o expediente geral relacionado com o seu funcionamento
normal.

4 — A Seccdo de Aprovisionamento, Patrimonio e Transportes
exerce a sua ac¢ao no dominio das compras de géneros alimentares
e de gestao de stocks, sua conservacdo e distribuicio e ¢ dirigida
por um chefe de seccao, competindo-lhe:

1) Em matéria de economato e armazém:

a) Proceder a prospeccao de mercados e organizar todos
os processos de aquisi¢oes e consultas, nos termos das
disposicoes legais vigentes;

b) Submeter a apreciagdo superior todos 0s processos;

¢) Assegurar a aquisi¢ao dos artigos necessarios a explo-

racdo das residéncias, refeitorios, bares e snack-bars

e aos funcionamentos dos servicos;

Assegurar a existéncia de sfocks minimos, bem como

a respectiva rotagao;

e) Elaborar o balango dos bens em armazém;

f) Registar as entradas e saidas dos artigos de expediente
€ outros materiais;

g) Providenciar no sentido da arrumacao e manutengao
dos géneros em armazém e do equipamento que lhe
seja afecto;

h) Recolher os dados estatisticos especificos;

d
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2) Em matéria de patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro
dos bens moéveis e imdveis;

b) Zelar pela seguranca das instalagdes e conservagao dos
equipamentos;

¢) Gerir o parque automével;

d) Elaborar anualmente os respectivos mapas de aumentos
e abatimentos;

e) Promover a entrega a entidade competente dos méveis
considerados indteis;

f) Fornecer a Seccao de Contabilidade, Orcamento e Ser-
vicos Financeiros os elementos necessarios para a ela-
boracdo do relatdrio e contas, bem como da conta de
geréncia;

3) Em matéria de transporte:

a) Assegurar o transporte de mercadorias e materiais dos
locais de aquisigdo para os armazéns;

b) Distribuir pelos varios sectores os bens requisitados;

¢) Assegurar qualquer outro servigo de transporte que lhe
seja solicitado;

d) Zelar pela manutencdo e conservagao das viaturas que
estiverem ao seu servico, nomeadamente através de
revisoes periddicas;

e) Fornecer aos servicos competentes dados estatisticos
sobre consumos e quilometragem das viaturas;

f) Estudar e implementar circuitos de distribuicido ade-
quados.

Artigo 14.°
Area de recursos humanos

A érea dos recursos humanos exerce a sua acgao no dominio do
pessoal, expediente geral e arquivo e € dirigida por um funcionario
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da carreira técnica, na dependéncia directa do director de servicos,
competindo-lhe:

1) Em matéria de pessoal:

a) Organizar e movimentar os processos relativos ao recru-
tamento, selecgdo e provimento bem como a transfe-
réncia, requisicdo, exoneracao, rescisao de contratos,
demissdo e aposentagio do pessoal dos SASUBI;

b) Instruir e informar os processos relativos ao proces-
samento oficioso das progressoes, faltas e licengas,
horas extraordinarias, vencimento de exercicio, deslo-
cacOes e pagamentos de servicos;

¢) Recolher e verificar os elementos necessarios do registo
de assiduidade do pessoal;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro de pessoal;

e) Processar as folhas de vencimento, saldrios, gratifica-
¢oes e outros abonos do pessoal;

f) Prestar o apoio necessdrio a realizacdo de acgdes sis-
tematicas de formagéao profissional e aperfeicoamento
do pessoal dos SASUBI;

2) Em matéria de expediente e arquivo:

a) Assegurar a recepgao, abertura, registo, expedicao, dis-
tribui¢ao e arquivo de toda a correspondéncia e esta-
belecer eficientes redes de comunicacdo interna e
externa;

b) Organizar e manter actualizado o arquivo geral;

¢) Promover a divulgacao interna das normas, regulamen-
tos e demais directivas superiores de caracter genérico;

d) Assegurar o apoio dactilogréfico e a execucao das repro-
ducodes e duplicacgoes necessarias ao funcionamento dos
varios sectores;

¢) Proceder a actualizacao de enderecos, listas telefénicas
e outras relagdes de interesse ao expediente;

f) Assegurar o fornecimento, controlo e racionalizacdo
dos impressos utilizados nos varios sectores.

Artigo 15.°
Gabinete Técnico

Junto ao administrador funcionard um gabinete técnico.
O Gabinete Técnico ¢ um 6rgao de estudo, planeamento e orga-
nizagao, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Coadjuvar o administrador;

b) Assessorar tecnicamente o conselho administrativo;

¢) Colaborar na elaboracdo do orgamento e plano dos SASUBI;

d) Preparar os relatdrios anual e de contas;

e) Desenvolver e tratar indicadores de controlo e gestdo admi-
nistrativa e financeira;

f) Propor e apoiar a aplicagao de medidas de normalizacao e
simplificagao de circuitos e métodos de trabalho, bem como
a racionalizacdo de equipamentos € espagos;

g) Colaborar na programagdo e acompanhar e controlar os inves-
timentos dos SASUBI;

h) Elaborar instrucdes adequadas que assegurem uma boa explo-
ragao dos equipamentos e aplicagdes informaticas existentes,
bem como zelar pela correcta utilizagdo dos recursos.

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio ao Estudante

1 — O Gabinete de Apoio ao Estudante ¢ dirigido por um chefe
de divisao, que funciona na dependéncia directa do administrador,
exercendo as suas atribui¢gbes nos seguintes sectores € servigos:

a) Bolsas, empréstimos e subsidios;
b) Sector de alojamento e lavandaria;
¢) Sector de alimentagao;

d) Sector de cultura e desporto;

e) Servigos de satde;

f) Servigos de manutengao.

2 — O administrador designara um coordenador para cada sector
ou conjunto de sectores, de acordo com a sua dimensdo, de entre
os funcionarios com experiéncia e ou formacao adequada.

Artigo 20.°
Sector de cultura e desporto
Ao sector de cultura e desporto compete:

a) Apoiar a organizagdo de actividades desportivas e culturais
no ambito da Universidade da Beira Interior.

b) Promover as iniciativas de natureza desportiva e cultural cons-
tantes do plano anual de actividades dos SASUBI,

¢) Enviar aos servicos competentes os elementos necessarios a
elaboragao dos orcamentos e relatérios anuais;

d) Coordenar e gerir os espacos desportivos dos SASUBI,

e) Elaborar a programacao de actividades desportivas e culturais,
bem como utilizagao e rentabilizacao dos espagos desportivos.

Artigo 22.°
Servicos de manutencao
Compete aos servigos de manutengao:

a) Providenciar para que todo o equipamento existente nas diver-
sas instalacoes dos SASUBI esteja permanentemente em boas
condicoes de utilizagao;

b) Providenciar as reparagdes necessarias e possiveis em todo
o material necessario ao regular funcionamento dos servicos;

¢) Proceder a pequenas reparacdes, pinturas e arranjos nas diver-
sas dependéncias dos SASUBI;

d) Manter um stock minimo de material e acessorios indispen-
saveis a boa execugao dos servigos;

e) Zelar pela limpeza e conservacdo das ferramentas, maquinas
e outros equipamentos, bem como das instalacoes que lhe
forem confiadas;

f) Manter actualizado um ficheiro de trabalhos executados e
a executar, bem como de todos os materiais e acesssOrios;

g) Recolher e enviar aos servicos competentes os elementos
necessarios a elaboracao do programa de trabalhos a executar
em cada ano;

h) Manter um arquivo actualizado dos manuais de utilizagao
e dos certificados de garantia dos equipamentos existentes
nos SASUBI;

i) Propor o estabelecimento, renovacdo e ou actualizagao de
contratos de manutengao para os equipamentos dos SASUBI
sempre que tal se revele vantajoso.

Artigo 22.°
(Passa a artigo 23.°)

Artigo 23.°
(Passa a artigo 24.°)

Artigo 24.°
(Passa a artigo 25.°)

Artigo 25.°
(Passa a artigo 26.°)

Artigo 26.°
(Passa a artigo 27.°)

CAPITULO IV
Do pessoal
Artigo 28.°

Os SASUBI dispéem de pessoal proprio constante do quadro de
pessoal publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 182, de 8
de Agosto de 1995 (portaria n.° 961/95), alterado pelo despacho
n.° 2/2001, que consta como anexo IV ao presente Regulamento.

Artigo 29.°
Remuneracées especiais

1 — Os tesoureiros, ou quem as suas vezes fizer, tém direito ao
abono para falhas previsto na lei.

2 — No ambito das suas disponibilidades financeiras proprias, o
conselho administrativo podera atribuir remuneragoes acessorias sob
a forma de prémios ao pessoal dos SASUBI, sob proposta do admi-
nistrador, tendo em consideracao:

a) O desempenho de fungoes extraordinarias para além das pro-
prias nas areas administrativas/financeiras ou dos sectores
operativos;

b) A complexidade das actividades desenvolvidas;

¢) A relevancia dos servicos prestados.

Artigo 28.°
(Passa a artigo 30.°)

Artigo 29.°
(Passa a artigo 31.°)
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Artigo 32.°
Normas de transicao

A transigao para os lugares do quadro dos SASUBI faz-se por
despacho do reitor, independentemente de quaisquer outras for-
malidades.

Artigo 31.°
(Passa a artigo 33.°)

Artigo 32.°
(Passa a artigo 34.°)

ANEXO II

Regulamento Organico dos Servigos de Acgao Social
da Universidade da Beira Interior

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril, estabelece as bases do
sistema de acgao social no ambito das instituicdes do ensino superior.

A execucdo da politica de acgao social e a prestacao dos apoios
e beneficios nela compreendidos cabe na Universidade da Beira Inte-
rior aos Servicos de Accdo Social, de acordo com o modelo de gestao
que o Conselho de Acgdo Social considere mais adequado a pros-
secucao das suas atribuigoes.

Assim, nos termos das alineas e) e f) do artigo 28.° da Lei n.° 108/88,
de 29 de Setembro, e ¢) do artigo 17.° dos Estatutos da Universidade
da Beira Interior, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 82/89, de
14 de Agosto, é aprovado o Regulamento Organico dos Servigos de
Accao Social da Universidade da Beira Interior.

CAPITULO I

Natureza, objectivos, ambito de aplicacao
e modelo de gestao

Artigo 1.°
Natureza

Os Servicos de Ac¢ao Social da Universidade da Beira Interior,
adiante designados por SASUBI, sdo uma unidade orgéanica da Uni-
versidade da Beira Interior dotada de autonomia administrativa e
financeira.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — Os SASUBI tém por fim a execucao de politica de acgdo social,
através da prestacdo de apoio, beneficios e servi¢os nela compreen-
didos, de modo a proporcionar aos estudantes melhores condigdes
de estudos.

2 — No ambito das suas atribuigdes, compete aos SASUBI, desig-
nadamente:

a) Atribuir bolsas de estudo;

b) Conceder empréstimos;

¢) Promover o acesso a alimentacio em cantinas, bares e
snacks-bars;

d) Promover acesso ao alojamento;

e) Promover acesso a servigos de saude;

f) Apoiar as actividades desportivas e culturais.

3 — Os SASUBI poderdo ainda desenvolver outros servigos e apoios
que pela sua natureza se enquadrem nos fins gerais da acgao social
escolar.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

Beneficiam do sistema de acgdo social através dos SASUBI, desde
que matriculados na Universidade da Beira Interior:

a) Os estudantes portugueses;

b) Os estudantes nacionais dos Estados membros da Comuni-
dade Europeia;

¢) Os estudantes apétridas ou beneficiando de estatuto de refu-
giado politico;

d) Os estudantes estrangeiros provenientes de paises com os
quais hajam sido elaborados acordos de cooperacao prevendo
a aplicacdo de tais beneficios ou de Estados cuja lei, em igual-
dade de circunstancias, conceda igual tratamento aos estu-
dantes portugueses.

Artigo 4.°
Modelo de gestao

1 — O Conselho de Accao Social, constituido nos termos e para
os efeitos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril,
¢é a entidade a quem compete definir o modelo de gestao mais ade-
quado para os SASUBI.

2 — Mediante a celebragdo de protocolos com adequadas contra-
partidas financeiras, podem os SASUBI disponibilizar as suas ins-
talagOes e servigos para utilizagao e frequéncia por outras entidades,
sem prejuizo para a prossecugao das suas atribuigdes.

3 — Sempre que os SASUBI ndo possam assegurar os servicos com
o pessoal do respectivo quadro e sem prejuizo da prioridade na con-
tratacdo de estudantes para tarefas compativeis, poderao, nos termos
do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, recrutar outro pessoal
para o exercicio de actividades nos respectivos sectores, mediante
o recurso a figura do contrato individual de trabalho.

4 — Os SASUBI poderao celebrar protocolos com outras institui-
¢oes publicas ou privadas sem fins lucrativos ou no ambito da Uni-
versidade, com vista a melhoria qualitativa dos servigos prestados,
nomeadamente visando a formacdo do pessoal ou a superacao da
caréncia de recursos humanos.

CAPITULO IT

Orgaos e servigcos

SECCAO I
Dos drgaos
Artigo 5.°

()rgﬁos
Séao 6rgaos dos SASUBI:

a) O administrador para a ac¢ao social;
b) O conselho administrativo.

Artigo 6.°
Administrador

1 — Cabe ao administrador para a acgdo social assegurar o fun-
cionamento e dinamizacao dos SASUBI e a execugao dos planos de
deliberagoes aprovados pelos 6rgaos competentes.

2 — O administrador dos SASUBI é nomeado pelo reitor.

3 — O cargo de administrador é equiparado a subdirector-geral
para todos os efeitos legais.

Artigo 7.°

Competéncias do administrador
Compete em especial ao administrador:

a) Instalar e garantir a funcionalidade e assegurar a gestao cor-
rente dos SASUBI,;

b) Superintender e gerir os recursos humanos e financeiros afec-
tos aos SASUBI;

¢) Propor os instrumentos de gestdo previsional e elaborar os
documentos de prestacao de contas previstos no Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho;

d) Propor ao Conselho de Accdo Social os projectos de orca-
mento para o ano econdmico seguinte e os planos de desen-
volvimento a médio prazo para a acgao social;

e) Promover o tratamento das informagdes e declaragoes pres-
tadas pelos estudantes candidatos a beneficidrios da acgao
social;

f) Assegurar a execucao dos planos aprovados;

g) Atribuir beneficios sociais aos estudantes de acordo com os
regulamentos em vigor;

h) Instruir os processos contra-ordenacionais decorrentes da
accao fiscalizadora por parte da Inspeccao-Geral da Educagao
em matéria de informagoes e declaragoes prestadas pelos estu-
dantes beneficiarios da acgao social, nos termos dos arti-
gos 24.° ¢ 25.° do Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril.

Artigo 8.°
Conselho administrativo
1 — Integram o conselho administrativo:

a) O reitor, que preside;

b) O administrador;

¢) O responsavel pelos servicos administrativos e financeiros,
que secretaria.
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Artigo 9.°
Competéncias do conselho administrativo
Cabe, em especial, ao conselho administrativo:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional referidos na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 129/93
e fiscalizar a sua execucao;

b) Aprovar os projectos de orcamento para 0 ano econémico
seguinte e os planos de desenvolvimento a médio prazo para
a accdo social;

¢) Promover e fiscalizar a cobranga de receitas, autorizar as des-
pesas e verificar e visar o seu processamento;

d) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escrituracdo;

e) Apresentar os relatérios de contas anuais e submeté-los ao
Tribunal de Contas;

f) Promover a verificacdo regular dos fundos em cofre e em
depésito e fiscalizar a respectiva escrituragao contabilistica;

g) Deliberar sobre o montante do fundo permanente;

h) Acompanhar a gestao financeira e patrimonial dos SASUBI.

Artigo 10.°
Funcionamento do conselho administrativo

1— O conselho reunird ordinariamente duas vezes por més e
extraordinariamente a solicitacao de qualquer dos seus membros.

2 — O conselho s6 poderé deliberar quando estiver presente a maio-
ria simples dos seus membros.

3 — O presidente do conselho tem voto de qualidade.

4 — Das reunides do conselho serao lavradas actas, nas quais deve-
rao ficar exarados os assuntos tratados, nomeadamente as importan-
cias relativas aos levantamentos dos fundos e aos pagamentos auto-
rizados, assim como o nimero de ordem dos respectivos documentos.

5 — Os membros do conselho serdo solidariamente responsaveis
pelas deliberacdes tomadas, salvo se nao tiverem estado presentes
ou se houverem feito exarar em acta a sua discordancia.

6 — As requisi¢oes de fundos, as ordens de pagamento e os recibos
serao assinados, em nome do conselho administrativo, por dois dos
seus membros, devendo os recibos respeitantes a valores que tenham
de entrar na Tesouraria conter também a assinatura do tesoureiro.

7 — Poderao participar nas reunioes do conselho, sem direito a
voto, desde que convocados pelo presidente, os funcionérios dos
SASUBI cuja presenga se mostre aconselhdvel face aos assuntos a
tratar.

Artigo 11.°

Servicos e suas competéncias
1 — Os SASUBI desenvolvem as suas actividades através de:
a) Direccao de Servigos Administrativos e Financeiros;
b) Gabinete de Apoio ao Estudante.

2 — Na directa dependéncia do administrador funciona um gabinete
técnico, 6rgao de estudo e planeamento de apoio directo ao admi-
nistrador e ao conselho administrativo.

SUBSECCAO 1
Direccao de Servigos Administrativos e Financeiros
Artigo 12.°

Estrutura

1 — A Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros exerce
as suas atribuicoes nos dominios da gestdo administrativa e financeira,
do aprovisionamento, do patriménio, dos transportes e do apoio geral
a todos os servicos dos SASUBI.

2 — A Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros € dirigida
por um director de servigos, compreendendo:

a) Area administrativa;
b) Area de recursos humanos.
Artigo 13.°
Area administrativa

1— A area administrativa ¢ dirigida por um técnico superior e
compreende as seguintes secgoes:

a) Secgao de Contabilidade, Orcamento e Servicos Financeiros;
b) Secgao de Aprovisionamento, Patriménio e Transporte.
2 — A Secgio de Contabilidade, Orgamento e Servicos Financeiros
compete:

a) Preparar o orcamento ordindrio e 0s necessarios orgamentos
suplementares;

b) Informar sobre o cabimento or¢amental nas requisicdes de
todo o material e bens a adquirir;

¢) Acompanhar a execucdo orcamental e a escrituragao dos livros
competentes com respeito pelas normas da contabilidade
publica em vigor;

d) Promover a elaboracdo de balancetes mensais e trimestrais
das receitas e despesas realizadas;

e) Elaborar e organizar a conta de geréncia a enviar ao Tribunal
de Contas, assim como a conta da responsabilidade do
tesoureiro;

f) Organizar o sistema de contabilidade patrimonial, com inclu-
sao de adequada contabilidade analitica para controlo de
gestao;

g) Elaborar os registos contabilisticos com vista ao apuramento
de resultados por objectivos;

h) Escriturar todos os livros préprios da contabilidade patri-
monial;

i) Determinar custos e calcular os consumos sectoriais por
natureza;

J) Elaborar o balango e contas de exploragao;

k) Elaborar relatdrios de andlise da situacdo financeira e
patrimonial;

) Controlar e acompanhar o movimento de tesouraria, assim
como executar as acgoes de controlo que superiormente lhe
forem cometidas;

m) Registar e tratar os dados com interesse estatistico;

n) Elaborar as autorizacdes de pagamento depois da verificagao
do cabimento financeiro;

0) Obter do conselho administrativo as devidas autorizacoes para
pagamento;

p) Enviar a Tesouraria para pagamento as autorizagoes de paga-
mento devidamente autorizadas;

q) Receber diariamente da Tesouraria as folhas de cofre e pro-
ceder a sua conferéncia pormenorizada;

r) Controlar e verificar o fundo de maneio da Tesouraria, bem
como conferir e controlar regularmente a conta de depdsitos
a ordem;

s) Processar as requisicoes mensais de fundos da conta das dota-
coes consignadas aos SASUBI no Orcamento do Estado;

t) Controlar as contas correntes com diversas entidades, tais
como fornecedores, servigos, estudantes beneficiarios dos
auxilios e outros devedores e credores;

u) Elaborar e sistematizar dados e informacdes necessarios a
previsoes financeiras.

3 — Adstrita a Seccao de Contabilidade, Orgamento e Servigos
Financeiros funciona a Tesouraria, a qual compete:

a) Arrecadar e escriturar todas as receitas;

b) Efectuar os pagamentos depois de devidamente autorizados;

¢) Fornecer aos servicos competentes a indicagdo dos levanta-
mentos e entradas de valores;

d) Transferir para os cofres do Estado dentro dos prazos legais
as respectivas receitas, em conformidade com as guias ou
relacoes organizadas pelos servigos;

e) Manter rigorosamente actualizada a sua escrita, de modo a
poder ser verificada, em qualquer altura, a exactidao dos fun-
dos em cofre e em deposito;

f) Proceder aos depdsitos e levantamentos de fundos na res-
pectiva institui¢do bancdria;

g) Remeter diariamente as folhas de cofre a Seccdo de Con-
tabilidade, Orcamento e Servicos Financeiros para verificacao;

h) Promover a cobranga, liquidacao e controlo de todas as recei-
tas proprias provenientes dos diversos sectores;

i) Emitir e controlar cheques e elaborar as respectivas listas
de movimento;

j) Comunicar aos interessados as datas de pagamento e elaborar
o expediente geral relacionado com o seu funcionamento
normal.

4 — A Seccao de Aprovisionamento, Patriménio e Transportes
exerce a sua ac¢ao no dominio das compras de géneros alimentares
e da gestao de stocks, sua conservacdo e distribuicio e ¢ dirigida
por um chefe de seccao, competindo-lhe:

1) Em matéria de economato e armazém:

a) Proceder a prospecgdo de mercados e organizar todos
os processos de aquisi¢coes e consultas, nos termos das
disposicoes legais vigentes;

b) Submeter a apreciagdo superior todos 0s processos;

c) Assegurar a aquisi¢ao dos artigos necessarios a explo-
racdo das residéncias, refeitorios, bares e snack-bars
e ao funcionamento dos servicos;

d) Assegurar a existéncia de sfocks minimos, bem como
a respectiva rotagao;
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¢) Elaborar o balan¢o dos bens em armazém;

f) Registar as entradas e saidas dos artigos de expediente
e outros materiais;

g) Providenciar no sentido da arrumacdo e manutengao
dos géneros em armazém e do equipamento que lhe
seja afecto;

Artigo 15.°
Gabinete Técnico

Junto ao administrador funcionard um gabinete técnico.
O Gabinete Técnico ¢ um 6rgao de estudo, planeamento e orga-
nizacdo, incumbindo-lhe, designadamente:

h) Recolher os dados estatisticos especificos; a) Coadjuvar o administrador;
b) Assessorar tecnicamente o conselho administrativo;
2) Em matéria de patriménio: ¢) Colaborar na elaboracdo do orgamento e plano dos SASUBI;
. . . » d) Preparar os relatdrios anual e de contas;

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro e) Desenvolver e tratar indicadores de controlo e gestdo admi-
dos bens méveis € imoveis; nistrativa e financeira;

b) Zelar pela seguranca das instalacOes e conservacgao dos f) Propor e apoiar a aplicagéo de medidas de normalizacao e
equipamentos; simplificacao de circuitos e métodos de trabalho, bem como

¢) Gerir o parque automével; a racionalizacdo de equipamentos e espagos;

d) Elaborar anualmente os respectivos mapas de aumentos g) Colaborar na programagao e acompanhar e controlar os inves-
e abatimentos; timentos dos SASUBI;

e) Promover a entrega  entidade competente dos méveis h) Elaborar instru¢oes adequadas que assegurem uma boa explo-
considerados initeis; ragao dos equipamentos e aplicagoes informaticas existentes,
f) Fornecer a Secgio de Contabilidade, Orcamento e Ser- bem como zelar pela correcta utilizagao dos recursos.
vicos Financeiros os elementos necessarios para a ela-
boracdo do relatdrio e contas, bem como da conta de
geréncia;

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio ao Estudante

1— O Gabinete de Apoio ao Estudante ¢ dirigido por um chefe
de divisdo, que funciona na dependéncia directa do administrador,
exercendo as suas atribuicoes nos seguintes sectores e servigos:

3) Em matéria de transporte:

a) Assegurar o transporte de mercadorias e materiais dos
locais de aquisigao para os armazéns;

b) Distribuir pelos vérios sectores os bens requisitados;

¢) Assegurar qualquer outro servigo de transporte que lhe
seja solicitado;

d) Zelar pela manutencdo e conservagao das viaturas que
estiverem ao seu servico, nomeadamente através de
revisoes periddicas;

¢) Fornecer aos servicos competentes dados estatisticos
sobre consumos e quilometragem das viaturas;

f) Estudar e implementar circuitos de distribuicio ade-
quados.

a) Bolsas, empréstimos e subsidios;
b) Sector de alojamento e lavandaria;
¢) Sector de alimentagao;

d) Sector de cultura e desporto;

e) Servigos de satide;

f) Servigos de manutencgéo.

2 — O administrador designard um coordenador para cada sector
ou conjunto de sectores, de acordo com a sua dimensdo, de entre
os funcionarios com experiéncia e ou formacao adequada.

Artigo 17.°

Artigo 14.° e .
Ttigo Sector de bolsas, empréstimos e subsidios

Area de recursos humanos Em matéria de bolsas, empréstimos e subsidios, compete aos
SASUBI:

a) Propor superiormente a concessao de bolsas de estudo,
empréstimos e outros beneficios pecuniarios de acordo com
os regulamentos em vigor e organizar os respectivos processos

. individuais;

1) Em matéria de pessoal: b) Estudar e propor superiormente os regulamentos para atri-

A area dos recursos humanos exerce a sua accao no dominio do
pessoal, expediente geral e arquivo e ¢ dirigida por um funcionario
da carreira técnica, na dependéncia directa do director de servicos,
competindo-lhe:

a) Organizar e movimentar os processos relativos ao recru-
tamento, selecgdo e provimento, bem como a trans-
feréncia, requisi¢ao, exoneracdo, rescisao de contratos,

buicdo dos diversos tipos de auxilios econémicos;
Propor a realizacao de inquéritos relativos as condicdes socio-
-econdmicas dos estudantes abrangidos pelos SASUBI;

1eld - d) Estudar e propor superiormente a adop¢ao de novos esque-
demissio ¢ aposentagao do pessoal dos SASUBIL; ) mas e tipoé3 depauxﬂil(J) econémico a conlg:gder pelos SAS[(}BI;
b) Instruir e informar os processos relativos ao proces- e) Enviar aos servicos competentes os elementos necessarios a
samento oficioso das progressoes, faltas e licengas, elaboracdo dos orcamentos e relatérios anuais;
horas extraordinarias, vencimento de exercicio, deslo- f) Estudar e propor superiormente formas de apoio no que con-
cagdes e pagamentos de servicos; cerne ao alojamento;
¢) Recolher e verificar os elementos necessarios do registo g) Propor superiormente a regulamentacio de utilizagdo de
de assiduidade do pessoal; residéncias;
d) Organizar e manter actualizado o cadastro de pessoal; h) Organizar os processos de candidatura aos alojamentos dos

e) Processar as folhas de vencimentos, salarios, gratifica-
¢oes e outros abonos do pessoal;

f) Prestar o apoio necessario a realizacdo de acgdes sis-
temdticas de formagdo profissional e aperfeicoamento
do pessoal dos SASUBI;

2) Em matéria de expediente e arquivo:

a) Assegurar a recepcao, abertura, registo, expedicao, dis-
tribuicao e arquivo de toda a correspondéncia e esta-
belecer eficientes redes de comunicacdo interna e
externa;

b) Organizar e manter actualizado o arquivo geral;

¢) Promover a divulgacao interna das normas, regulamen-

tos e demais directivas superiores de caracter genérico;

Assegurar o apoio dactilografico e a execugao das repro-

dugdes e duplicacoes necessarias ao funcionamento dos

varios sectores;

e) Proceder a actualizacao de enderecos, listas telefénicas
e outras relagdes de interesse ao expediente;

f) Assegurar o fornecimento, controlo e racionalizagao
dos impressos utilizados nos varios sectores.

d

~

SASUBI e submeté-los a decisao superior.

Artigo 18.°
Sector de alojamento e lavandaria

Em matéria de alojamento, compete aos SASUBI:

a)
b)
<)
d)
€)
h

Providenciar pela abertura e assegurar o funcionamento de
residéncias;

Manter permanentemente actualizado o sistema de controlo
de utilizagdes e consumos;

Zelar pela manutencao e conservacao do equipamento e ins-
talacoes afectas as residéncias estudantis;

Enviar aos servicos competentes os elementos necessarios a
cobranca pontual das receitas dos alojamentos;

Enviar aos servicos competentes os elementos necessarios a
elaboragao dos orcamentos e relatérios anuais;

Recolher e facultar os dados estatisticos especificos.

Em matéria de lavandaria, compete:

a)

Executar as tarefas de lavagem e tratamento de roupas das
residéncias, incluindo a preparagao, funcionamento e desin-
fecgao das respectivas maquinas;



N.° 38 — 14 de Fevereiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3113

b) Receber, distribuir e proceder a todos os trabalhos de pas-
sagem a ferro e dobragem de roupas de todos os servigos
dos SASUBI;

¢) Proporcionar equipamento self-service para utilizagdo dos
alunos;

d) Zelar pela conservagio do equipamento e das instalacdes que
lhe forem afectas;

e) Enviar aos servicos competentes os elementos necessarios a
apreciagao de controlo e funcionamento do respectivo servico.

Artigo 19.°
Sector de alimentacao
Em matéria de alimentacao, compete aos SASUBI:

a) Providenciar pela abertura e assegurar o funcionamento dos
refeitorios, bares e snack-bars;

b) Propor superiormente as normas a que deve obedecer a uti-
lizagao e funcionamento dos refeitorios, bares, snack-bars e
respectivas cozinhas;

¢) Zelar pela manutencao e conservacao do equipamento e das
instalagdes que lhe forem afectas;

d) Manter permanentemente actualizado um sistema de controlo
de utilizagao e de consumos;

e) Enviar directamente aos servicos competentes as receitas dos
refeitdrios, cantinas, bares e snack-bars;

f) Enviar aos servicos competentes os elementos necessarios a
elaboragao dos orcamentos e relatérios anuais;

g) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos;

h) Proceder a avaliacdo periddica das condi¢oes de qualidade
de funcionamento das unidades alimentares por forma a asse-
gurar as condi¢des de higiene, equilibrio dietético das emen-
tas, custos, tempo e forma de atendimento dos estudantes;

i) Propor e colaborar em estudos sobre os habitos alimentares

dos estudantes;

Propor superiormente os precos de venda dos produtos e

SEervigos.

~

J
Artigo 20.°
Sector de cultura e desporto
Ao sector de cultura e desporto compete:

a) Apoiar a organizagdo de actividades desportivas e culturais
no ambito da Universidade da Beira Interior;

b) Promover as iniciativas de natureza desportiva e cultural cons-
tantes do plano anual de actividades dos SASUBI,

¢) Enviar aos servicos competentes os elementos necessrios a
elaboragao dos orcamentos e relatérios anuais;

d) Coordenar e gerir os espacos desportivos dos SASUBI;

e) Elaborar a programacao de actividades desportivas e culturais,
bem como utilizagao e rentabilizacao dos espagos desportivos.

Artigo 21.°
Servicos de saide
Compete aos SASUBI, no dominio dos servigos de satide:

a) Proporcionar o acesso dos estudantes a servicos de saide;

b) Propor formas de cooperacdo com o Servico Nacional de
Saide que facilitem as condigoes de utilizacdo dos mesmos;

¢) Estabelecer protocolos no ambito das diversas especialidades
médicas, de molde a proporcionar aos estudantes o acesso
a medicina privada em condicoes dos pontos de vista eco-
némico e do atendimento;

d) Colaborar em campanhas que visem a profilaxia de doencas
e a divulgacado de actividades no ambito da satde;

e) Divulgar medidas higio-sanitérias;

f) Enviar aos servicos competentes os elementos necesséarios a
elaboragao dos orcamentos e relatérios anuais;

g) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos.

Artigo 22.°
Servicos de manutencao
Compete aos servi¢os de manutengao:

a) Providenciar para que todo o equipamento existente nas diver-
sas instalacoes dos SASUBI esteja permanentemente em boas
condigoes de utilizagao;

b) Providenciar as reparacdes necessarias e possiveis em todo
o material necessario ao regular funcionamento dos servicos;

¢) Proceder a pequenas reparacdes, pinturas e arranjos nas diver-
sas dependéncias dos SASUBI;

d) Manter um stock minimo de material e acessorios indispen-
saveis a boa execugao dos servigos;

e) Zelar pela limpeza e conservagao das ferramentas, maquinas
e outros equipamentos, bem como das instalacoes que lhe
forem confiadas;

f) Manter actualizado um ficheiro de trabalhos executados e
a executar, bem como de todos os materiais e acessorios;

g) Recolher e enviar aos servigos competentes os elementos
necessarios a elaboracao do programa de trabalhos a executar
em cada ano;

h) Manter um arquivo actualizado dos manuais de utilizagdo
e dos certificados de garantia dos equipamentos existentes
nos SASUBI;

i) Propor o estabelecimento, renovacdo e ou actualizagdo de
contratos de manutengao para os equipamentos dos SASUBI
sempre que tal se revele vantajoso.

Artigo 23.°
Caracter supletivo de alguns sectores

Os sectores referidos nos artigos 20.° e 21.° podem desenvolver
a sua acc¢ao na modalidade de prestacdo indirecta de prestagao de
servicos com recurso a contratos com outras entidades, comparti-
cipagdes pecunidrias ou outras formas que se revelarem adequadas.

CAPITULO III
Gestao financeira e patrimonial

Artigo 24.°
Receitas

1— Os SASUBI arrecadarao e administrarao as suas receitas e
satisfarao por meio delas os encargos que legalmente lhes caibam.

2 — Para além das dotacdes anualmente atribuidas no Or¢camento
do Estado para a acgdo social, sio também receitas dos SASUBI,
afectas a prossecucao das respectivas atribuigoes:

a) As receitas provenientes da prestagdo de servicos no ambito
da accdo social escolar;

b) Os rendimentos dos bens que os SASUBI possuirem a qual-
quer titulo;

¢) Os subsidios, subvencgoes, comparticipacoes, doagoes, heran-
cas e legados concedidos por quaisquer entidades;

d) As receitas provenientes do pagamento de propinas que o
6rgdo competente da instituicdo de ensino superior afecte
a accao social;

e) O produto das taxas, emolumentos e multas;

f) Ossaldos da conta de geréncia de anos anteriores;

g) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou outro titulo,
lhes sejam atribuidas;

h) O produto da venda de material inservivel ou da alienagdo
de bens proprios;

i) Os juros das importancias depositadas.

Artigo 25.°
Patriménio

Para a realizacdo dos seus fins os SASUBI administrardo os bens
do dominio publico a seu cargo.

Artigo 26.°
Instrumentos de gestao

A gestao econdmica e financeira dos SASUBI sera disciplinada
pelos seguintes instrumentos de previsao:

a) Planos de actividades anuais e plurianuais;
b) Orcamentos privativos anuais e suas actualizacdes.

Artigo 27.°
Orcamento

1 — Com base no programa de trabalhos de cada ano econdémico
o conselho administrativo dos SASUBI promoverd a elaboracdo do
respectivo or¢amento privativo anual, sem prejuizo dos desdobramen-
tos internos necessarios as convenientes descentralizagcdo e respon-
sabilidades e adequado controlo de gestéo.

2 — O orgamento privativo serd submetido a aprovacdo do Minis-
tério da Educagao apds apreciagao do Conselho de Acgao Social e
do CNASES e ao visto do Ministro das Finangas nos prazos legais.

3—0Os SASUBI poderao submeter a aprovagao superior, no
decurso de cada ano econdémico, os orgamentos suplementares pre-
vistos na lei geral, destinados quer a reforcar verbas inscritas no orca-
mento privativo quer ainda para alteragao de rubricas.

4 — Compete, no entanto, ao reitor, nos termos da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, aprovar, nos termos do proposto pelo conselho
administrativo, as alteragcdes orcamentais que se limitem em mera
transferéncia de verbas entre rubricas sem aumento dos valores globais
inscritos.
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CAPITULO 1V
Do pessoal

Artigo 28.°

Os SASUBI dispoem de pessoal préprio constante do quadro de
pessoal publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 182, de 8
de Agosto de 1995 (portaria n.° 961/95), alterado pelo despacho
n.° 2/2001, que consta como anexo IV ao presente Regulamento.

Artigo 29.°
Remuneracées especiais

1 — Os tesoureiros, ou quem as suas vezes fizer, tém direito ao
abono para falhas previsto na lei.

2 — No ambito das suas disponibilidades financeiras proprias, o
conselho administrativo podera atribuir remuneragdes acessorias sob
a forma de prémios ao pessoal dos SASUBI, sob proposta do admi-
nistrador, tendo em consideracéo:

a) O desempenho de fungdes extraordindrias para além das pro-
prias nas areas administrativas/financeiras ou dos sectores
operativos;

b) A complexidade das actividades desenvolvidas;

¢) A relevancia dos servigos prestados.

Artigo 30.°

Colaboracao de estudantes

De acordo com o estabelecido na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril, os SASUBI poderao esta-
belecer protocolos de cooperacao com a Associacdo de Estudantes

no sentido de permitir a colaboracdo temporaria de estudantes em
tarefas desenvolvidas em unidades de exploragdo destes servicos.
Artigo 31.°
Condicoes de ingresso e acesso

As condicoes e regras de ingresso e acesso dos funcionérios dos
SASUBI serao, para as respectivas categorias, as estabelecidas na
lei geral.

Artigo 32.°

Normas de transicao

A transi¢do para os lugares do quadro dos SASUBI faz-se por
despacho do reitor, independentemente de quaisquer outras for-
malidades.

Artigo 33.°

Concursos

Os concursos cujos avisos de abertura se encontrem publicados
na data da entrada em vigor do presente diploma mantém-se validos
para os lugares do novo quadro de pessoal.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 34.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.

Reitor

Conselho de Acgédo Social

Conselho Administrativo

Administrador Gabinete Técnico
Direcgao de Servigos Gabinete de
Administrativos e Financeiros Apoio ao Estudante
Area
Administrativa

Secgao Secgio de Area Sector de Sector Sector Sector de Servigos Servigos

Contabilidade Aprovisionamento, dos Bolsas Alojamento de Cultura e de de
Tesouraria
Orgamento e Patrimonio e Recursos Empréstimos e e Alimentagéo Desporto Saude Manutengio
Servigos Financeiros| Transporte Humanos Subsidios Lavandaria
UNIVERSIDADE DE COIMBRA Despacho n.° 3128/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de

Servicos Centrais

Despacho n.° 3127/2001 (2.2 série). — Por despachos de 22 de
Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacdo de competéncias publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001:

Licenciado Andrew Vincent Packett, leitor além do quadro da Facul-
dade de Letras desta Universidade — renovado o contrato por trés
anos, com efeitos a 27 de Janeiro de 2001.

Licenciado Klaus Bernard Wolf Speidel, leitor além do quadro da
Faculdade de Letras desta Universidade — renovado o contrato
por trés anos, com efeitos a 10 de Janeiro de 2001.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegagdo de competéncias publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000:

Doutora Maria Joao Albuquerque Figueiredo Simdes, assistente con-
vidada além do quadro da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — contratada provisoriamente, por conveniéncia urgente de
servico, como professora auxiliar além do quadro da mesma Facul-
dade, por um quinquénio, com inicio em 12 de Dezembro de 2000,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da referida
data. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 3129/2001 (2.2 série). — Por despachos de 22 de
Dezembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Licenciada Marlene Alexandra Faria Leitdo — contratada, por con-
veniéncia urgente de servico, por um ano, renovavel por sucessivos
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periodos de trés anos, como assistente convidada a 40 % além do
quadro da Faculdade de Medicina desta Universidade, com inicio
em 22 de Dezembro de 2000.

Licenciada Rita Joana Amaral dos Reis — contratada, por convenién-
cia urgente de servico, em regime de prestacao eventual de servigo,
por um ano, renovavel por trés vezes, como monitora da Faculdade
de Medicina desta Universidade, com inicio em 22 de Dezembro
de 2000.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 3130/2001 (2.2 série). — Por despachos de 21 de
Dezembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Doutora Teresa Maria Fonseca de Oliveira Gongalves, professora
auxiliar além do quadro da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa — contratada, provisoriamente, por um quinquénio, por
conveniéncia urgente de servico, como professora auxiliar além do
quadro da Faculdade de Medicina desta Universidade, com inicio
em 1 de Marco de 2001, considerando-se rescindido o anterior
contrato a partir da mesma data.

Doutor Rodrigo Pinto dos Santos Antunes da Cunha, professor auxi-
liar além do quadro da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa — contratado, provisoriamente, por um quinquénio, por
conveniéncia urgente de servigo, como professor auxiliar além do
quadro da Faculdade de Medicina desta Universidade, com inicio
em 1 de Marco de 2001, considerando-se rescindido o anterior
contrato a partir da mesma data.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 3131/2001 (2.2 série). — Por despachos de 7 de
Dezembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2. série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Licenciadas Marta Luisa Mano Tavares Simoes Lopes Rosete, Mar-
garida Isabel Fernandes Vaz de Oliveira e Margarida Maria Gon-
calves Cavaleiro Prata — contratadas em regime de contrato a
termo certo, pelo periodo de seis meses, renovavel por iguais perio-
dos, com inicio em 11 de Dezembro de 2000, para desempenharem
as fungdes inerentes a técnicas superiores de 2.* classe de BD na
biblioteca geral desta Universidade.

Licenciada Isabel de Barros Amaral Marques Gouveia — contratada
em regime de contrato a termo certo, pelo periodo de seis meses,
renovavel por iguais periodos, com inicio em 1 de Fevereiro de
2001, para desempenhar as funcOes inerentes a técnica superior
de 2.2 classe de BD na biblioteca geral desta Universidade.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 3132/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Doutor Alfredo Rodrigues Marques, professor associado de nomeagao
proviséria da Faculdade de Economia desta Universi-
dade — nomeado definitivamente na mesma categoria com efeitos
a 14 de Setembro de 1992. (Nao carece de verificacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério referente a nomeacao definitiva como professor
associado do Prof. Doutor Alfredo Rodrigues Marques

O Doutor Alfredo Rodrigues Marques foi aprovado como professor
associado da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
em 1987. No periodo compreendido entre 1988 e 1996 exerceu fungdes
na Comunidade Europeia, funcoes equiparadas ao exercicio de fun-
¢oes docentes, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 39 018,
de 3 de Dezembro de 1952, conjugado com a alinea /) do artigo 73.°
do ECDU.

Este docente tem desenvolvido uma actividade pedagdgica ao nivel
da licenciatura e do mestrado, uma actividade de colaboracio aca-
démica e civica e uma actividade de investigacao.

Do relatério de actividades relativo ao periodo em analise e no
que respeita a actividade cientifico-pedagogica, foi consultor de uma

revista de economia, colaborou na realizacdo de reunides cientificas,
dinamizou um centro de estudos da Faculdade e orientou teses de
mestrado, entre outras.

Participou ainda com comunicacdes, em diversas conferéncias e
encontros de natureza cientifica.

Publicou diversos estudos de divulgacao e investigagao.

Em tarefas de gestdo da Faculdade deu um contributo de salientar.

Tendo em vista este parecer, o conselho cientifico pronunciou-se
favoravelmente a nomeagao definitiva como professor associado do
Doutor Alfredo Rodrigues Marques.

O Presidente do Conselho Cientifico, Paulino Maria de Freitas
Teixeira.

31de Janeiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Rectificagao n.° 385/2001. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001, o
despacho n.° 1781/2001 (2.* série), a p. 1889, rectifica-se que onde
se 1&€ «com inicio em 12 de Janeiro de 2001» deve ler-se «com inicio
em 13 de Janeiro de 2001».

29 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 2716/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.° do
Regulamento dos Mestrados da Universidade do Porto, publicado
pela resolucao n.° 105/2000 (2.? série), no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 163, de 17 de Julho de 2000, seguidamente se publica o Regu-
lamento dos Cursos de Mestrado da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade, homologado por despacho reitoral de 30 de Janeiro
de 2001:

Regulamento dos Cursos de Mestrado da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto

1 — Objectivo e ambito de aplicacao:

1.1 — Em complemento ao fixado pelo Decreto-Lei n.° 216/92, de
13 de Outubro, e pelo Regulamento dos Mestrados da Universidade
do Porto, estabelece-se neste diploma o Regulamento dos Cursos
de Mestrado da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.
Sem prejuizo do previsto no subnimero seguinte, o presente Regu-
lamento fixa as regras a que se deve submeter o funcionamento dos
mestrados da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto. Caso
se justifique, um mestrado da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto podera ter no seu regulamento proprio clausulas adicionais
unicamente aplicaveis a esse mestrado.

1.2 — A Faculdade de Ciéncias ¢ presentemente co-responsavel
por mestrados envolvendo outras faculdades da Universidade do Porto
ou outras universidades. E de prever que no futuro sejam criados
mestrados em situagoes semelhantes. Os regulamentos destes mes-
trados poderao apresentar desvios em relagao ao estabelecido no pre-
sente Regulamento se tal for entendido conveniente pelos conselhos
cientificos das instituicoes envolvidas no mestrado.

2 — Mestrados da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto:

2.1 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, divi-
dem-se os mestrados em que a Faculdade de Ciéncias € a tnica ins-
tituicdo responsavel em dois tipos:

Mestrado do tipo 1 — designam-se assim os mestrados que foram
criados a partir da proposta oriunda de um tnico departamento
ou seccio auténoma;

Mestrado do tipo 11— designam-se assim todos os outros mes-
trados da responsabilidade tnica da Faculdade de Ciéncias.

Os mestrados do tipo 1 dependem funcionalmente do conselho cien-
tifico via comissao cientifica do departamento ou seccdo auténoma
responsavel pela proposta de criagao. Os mestrados do tipo 11 depen-
dem funcionalmente da comissdo coordenadora do conselho cientifico.

3 — Comissao de coordenagao do mestrado:

3.1 — Cada mestrado da Faculdade de Ciéncias terd uma comissao
de coordenagao do mestrado constituida por trés a quatro membros,
professores ou investigadores doutorados.

3.2 — A comissdo de coordenagdo do mestrado ¢ nomeada por:

a) Comissdo cientifica do departamento ou sec¢do auténoma
associada ao mestrado para mestrados do tipo I;
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b) Comissao coordenadora do conselho cientifico para mestrado
do tipo 11.

3.3 — A comissao de coordenagdo do mestrado poderd ser subs-
tituida pelo 6rgao que a nomeou quando se inicia uma nova edigao
do mestrado, sem prejuizo de se manter em funcdes para assegurar
o expediente remanescente associado a edicdo anterior do mestrado.
Nao havendo iniciativa de substituicio, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato da comissao de coordenagdo do mestrado.

3.4 —Em casos considerados excepcionais pelo érgao nomeador
podera ser feita a substituicao total ou parcial da comissao de coor-
denacdo do mestrado ainda no decorrer de uma edi¢ao do mestrado.

3.5 — Na primeira reunido, ap6s ter sido nomeada, a comissao de
coordenagiao do mestrado elegerd um dos seus membros para coor-
denador do mestrado. Para além de fung¢des especificas que lhe sejam
atribuidas pelos regulamentos, o coordenador do mestrado tem gene-
ricamente as fungdes usuais do presidente de um 6rgao colegial, no
caso a comissao de coordenacgdo do mestrado.

3.6 — A primeira reuniao da comissao de coordenagdo do mestrado
¢é convocada pelo presidente do 6rgdo nomeador.

3.7 — Sao competéncias da comissdo de coordenacao do mestrado:

a) Apresentar a proposta referente ao calendario do processo
de candidatura, selec¢ao e inscricdo do mestrado;

b) Apresentar a proposta dos cursos que constituem habilitacdes
ao curso de mestrado;

¢) Apresentar a proposta de estrutura curricular e plano de
estudo;

d) Apresentar a proposta referente ao calendario lectivo, exames
e entrega de tese;

e) Apresentar a proposta sobre o montante das propinas;

f) Nomear os orientadores de dissertagdo, obtido o acordo do
orientador e do orientado;

g) Proceder a substituicio do orientador, no caso em que tal
se justifique;

h) Apresentar a proposta de seleccdo e seriacdo dos candidatos

ao mestrado;

Apresentar propostas de colaboracao de docentes exteriores

a Faculdade de Ciéncias;

J) Apresentar as propostas de constitui¢ao dos juris de avaliagdo

final,

Velar pelo bom funcionamento das actividades ligadas ao

mestrado.

1

~

k

~

3.8 — As propostas mencionadas no n.° 3.7 sdo apresentadas ao
6rgao nomeador e terao em conta as deliberagoes de ordem geral
sobre o funcionamento dos mestrados aprovadas pelo conselho
cientifico.

No caso de mestrados do tipo 1, poderd a comissao cientifica do
departamento ou secgao auténoma associada ao mestrado comunicar
a comissao coordenadora do conselho cientifico quais as matérias
referidas no n.° 3.7 que serdo objecto de tratamento directo entre
a comissao de coordenacdo de mestrado e a comissdo coordenadora
do conselho cientifico.

4 — Reserva de competéncia— cabe a comissdo cientifica do
departamento ou seccao auténoma associada a um mestrado do tipo 1
a competéncia para propor o funcionamento de uma edigdo do mes-
trado, fazer a proposta da fixacdo do nimero de vagas, incluindo
o numero de vagas fixadas para situagdes especiais, fazer a proposta
do niimero minimo de inscricoes necessarias ao funcionamento do
curso e propor a distribuicdo de servigo associado a parte lectiva
do mestrado. Para os mestrados do tipo 11, compete & comissao coor-
denadora do conselho cientifico as aprovacoes dos actos referidos
neste ndmero, ouvidos os departamentos ou seccoes auténomas
envolvidos.

No caso de entenderem conveniente, poderdao as comissoes cien-
tificas, ou a comissdo coordenadora do conselho cientifico, solicitar
as comissoes de coordenacdo dos mestrados que iniciem as propostas
respeitantes as competéncias mencionadas neste nimero.

5 — Regime de frequéncia e avaliacdo — as regras de matricula
e de inscri¢ao, bem como o regime de faltas, da avaliacdo de conhe-
cimentos e de classificagdo para as disciplinas que integram o curso,
serao as previstas na lei e estatutos para os cursos da Faculdade
de Ciéncias, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no pre-
sente Regulamento ou nos regulamentos especificos dos mestrados.
Neste particular existird, no maximo, uma unica época de recurso
e nao haverd lugar para exames de melhoria de nota.

6 — Inscrigoes — um aluno nao se pode inscrever mais de duas
vezes nas disciplinas da parte escolar do mestrado. A segunda inscricao
esta condicionada pela deliberacao de fazer funcionar uma nova edigao
do mestrado e pela autorizacdo da, eventualmente nova, comissao
de coordenacao do mestrado. No caso de ser aceite a segunda inscrigao
o aluno correspondente nao conta para efeitos do numerus clausus
fixado para a nova edigao.

7 — Apresentagdo da dissertagio:

7.1 — Dentro do prazo fixado no calendario devera ser entregue
no conselho cientifico um exemplar da tese de dissertacdo, em forma
provisdria, e o requerimento de submissao as provas.

7.2 —No prazo de cinco dias uteis, apds recepgdo no conselho
cientifico do despacho de nomeacdo do juri das provas, deverd o
aluno de mestrado providenciar para que sejam entregues no conselho
cientifico os exemplares da tese para os membros do juri.

7.3 — Ap6s realizagao das provas, os candidatos aprovados deverao
entregar no conselho cientifico trés exemplares da tese na forma defi-
nitiva, devidamente certificadas pelo presidente do juri. Nao serao
passadas certidoes ou cartas magistrais sem terem sido entregues as
teses definitivas.

8 — Juri de avaliacao final:

8.1 — O juri € constituido por:

a) O coordenador do mestrado, que preside, podendo delegar
num professor ou num investigador doutorado da Faculdade
de Ciéncias;

b) O orientador da dissertacao;

¢) Outro professor ou investigador doutorado, da drea especifica
do mestrado, pertencente a outra universidade;

d) Poderao ainda fazer parte do juri até mais dois professores
da Faculdade de Ciéncias.

8.2 — No caso de existir um co-orientador, este pode fazer parte
do juri. Havera entao, necessariamente, um quinto membro do juri,
professor ou investigador doutorado da Faculdade de Ciéncias.

8.3 —Se o coordenador do mestrado for o orientador da disser-
tagao, sera incluido no juri um professor ou investigador doutorado
da Faculdade de Ciéncias para garantir um ndmero minimo de trés
membros do juri.

31 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Reparticdo, Anténio Pereira
Bastos.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 3133/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
1 de Fevereiro de 2001, proferido por delegacdo de competéncias:

Doutor Luis Filipe Pires da Conceicdo, professor auxiliar além do
quadro da Faculdade de Arquitectura da UTL — rescindido, a seu
pedido, o respectivo contrato, com efeitos a partir de 30 de Margo
de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Fevereiro de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 3134/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente da comissdo dos assuntos cientificos de 24 de Janeiro de 2001
foi autorizada a dispensa de servico docente ao abrigo do n.° 1 do
artigo 77.° do ECDU — férias sabdticas para o 2.° semestre do ano
lectivo de 2000-2001 até ao final do ano lectivo do docente professor
auxiliar Doutor Jodo Gabriel Viana de Sousa Morais.

2 de Fevereiro de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital n.° 98/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puiblico que, por
despacho de 23 de Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganga, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data de publicagao do presente edital no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de acesso geral para preenchimento de um
lugar de assistente administrativo.

2 — Validade do concurso — o concurso visa o provimento do lugar
referido, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho localiza-se na Escola
Superior Agraria deste Instituto em Braganga.

4 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo o
exercicio das funcoes de natureza executiva, enquadrada em instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato e patriménio,
secretaria, arquivo, expediente e dactilografia.
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5 — Requisitos de admissdo — podem ser opositores ao presente
concurso o pessoal que satisfaca os requisitos do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Métodos de seleccao:

6.1 — Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, com
caracter eliminatdrio, com nota inferior a 9,5 valores, de acordo com
0 programa para assistente administrativo publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a p. 10187,
e sera de acordo com o seguinte programa:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitages exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.4)Deontologia do servigo publico.

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual é
aberto concurso.

6.2 — Entrevista profissional de selec¢do, que tera por fim deter-
minar e avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

6.3 — Avaliacdo curricular onde serdo considerados e ponderados
a habilitacao académica de base, a formacao profissional e a expe-
riéncia profissional.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificagao final constam de acta de reunido do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normal, branco, de formato A4 ou em
papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
Quinta de Santa Apoldnia, apartado 38, 5301-854 Braganca, solici-
tando a admissao a concurso, onde devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo (nome, residéncia, cddigo postal, telefone, niimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao que
0 emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata.

7.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
elementos:

a) Certidao de habilitagdes;
b) Curriculo profissional detalhado, assinado e datado.

8 — Vencimento e condigdes de trabalho — o vencimento € o cor-
respondente a respectiva categoria, nos termos das regras constantes
do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as condigoes de trabalho e as regalias de trabalho as genericamente
vigentes para os funcionérios da administragao central.

9 — Publicacao das listas — as listas relativas ao presente concurso
sera aplicado o estipulado no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Legislagao aplicavel — Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr.* Maria de Jesus Rodrigues Caldeireiro, técnica
superior de 2.* classe estagidria da Escola Superior Agraria
deste Instituto Politécnico.

Vogais efectivos:

Dr.? Clarisse do Céu Pais, operadora de sistemas de 1.% classe
da Escola Superior Agréaria deste Instituto Politécnico.

Engenheira Maria Alzira Soares da Costa, técnica superior
de 2.2 classe estagiaria da Escola Superior Agraria deste
Instituto Politécnico.

Vogais suplentes:

Engenheiro Angelo Daniel Saraiva Morais, técnico de
1.2 classe da Escola Superior Agraria deste Instituto
Politécnico.

Engenheira técnica Alzira Maria Afonso Parreiras, técnica
de 2.2 classe da Escola Superior Agraria deste Instituto
Politécnico.

24 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Rectificacdo n.° 386/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 277, de 30 de Novembro
de 2000, o despacho n.° 24 663/2000 (2.* série), rectifica-se que onde
se 1& «Licenciada Filomena Maria Ramos Rebelo [...] com efeitos
a partir de 30 de Outubro, [...] pelo periodo de 11 meses» deve
ler-se «Licenciada Filomena Maria Ramos Rebelo [...] com efeitos
a partir de 2 de Novembro [...] e terminard em 31 de Julho de
2001».

30 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 2717/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Braganca de 29 de Janeiro de 2001 e
nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, procede-se a alteragdo do quadro de pessoal dos Servigos
de Accao Social do Instituto Politécnico de Braganca:

3 Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Dirigente ......... — Administrador ......... ... oot 1
Chefede divisao ..........ccovvvveiinnnn.. 1
Chefe de repartigdo ....................... 1
Técnico superior ... | Concepgao, estudo e investigacao, | Técnica superior .... | Assessorprincipal .........................
de natureza cientifico-técnica, ASSESSOT . v vttt
nas areas de planeamento e Técnico superior principal . ................. 2

coordenacio.

Técnico superiorde 1.%classe ...............
Técnico superior de 2.2classe ...............

Técnico ........... Estudo e aplicacao nas areas de | Técnica

gestao e contabilidade.

Técnico especialista principal ...............
Técnico especialista ....................... 1
Técnicode 1.2classe ......................
Técnicode 2.2classe ...........cccovinn.e.

Técnico-profissional | Execucdo técnica das directivas
para funcionamento nas areas de
alimentagao, alojamento, cul-

tura e desporto.

Técnico-profissional.

Técnico profissional especialista principal . ...
Técnico profissional especialista . ............
Técnico profissional principal ............... 3
Técnico profissional de 1. classe ............
Técnico profissional de 2.% classe ............

Informaética........ Operagao do equipamento infor-
maético afectado ao sistema

implementado.

Operador de sistemas

Operador de sistemas principal .............
Operador de sistemas de 1.%classe ........... 1
Operador de sistemas de 2.%classe ...........
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; Namero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Administrativo . . ... Chefia e coordenacao da 4area | Chefe de seccdo ..... Chefedeseccdo .........ccovviiviennnnn.. 2
administrativa respectiva.
Expediente, arquivo, secretaria, | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista ........ 1
contabilidade e tesouraria, eco- tivo. Assistente administrativo principal .......... 3
nomato, aprovisionamento e Assistente administrativo .................. 2
patrimoénio.
Auxiliar ........... Alimentacao .................. Ajudante de cozinha. | Ajudante de cozinha ...................... (a)2
— — Auxiliar de manuten- | Auxiliar de manutengdo.................... (@)3
cao.
— Cozinheiro ......... Cozinheiro principal ......................
mhe (a)2
Cozinheiro............. ... ...
Aprovisionamento ............. Fiel de armazém .... | Fieldearmazém .......................... (@)1

(a) A extinguir quando vagar.

30 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Osvaldo Adérito Régua.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 2718/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 26 de
Janeiro de 2001:

Licenciado Filipe José de Matos Carvalho — autorizada a contratacao,
em regime de tempo parcial (trés horas por semana) em acumu-
lagao, como equiparado a assistente na Escola Superior de Educagao
deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 22 de Janeiro
e até 31 de Julho de 2001.

29 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 2719/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 26 de
Janeiro de 2001:

Doutor Paulo Jorge Ribeiro da Fonte, professor-coordenador do Ins-
tituto Superior de Engenharia deste Instituto — autorizada a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
17 e 23 de Fevereiro de 2001.

29 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 2720/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 3 de
Janeiro de 2001:

Maria Dolores Gomes Baptista — autorizada a nomeacdo, em comis-
sao de servigo extraordindria, na categoria de auxiliar administrativo
na Escola Superior de Educagao deste Instituto Politécnico, com
efeitos a partir de 4 de Janeiro de 2001.

31 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Rectificagdo n.° 387/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 254, a p. 17 969,
do aviso n.° 15 336/2000 (2.* série), referente a Escola Superior de
Educagao deste Instituto Politécnico, rectifica-se que onde se 1€
«Licenciado Pedro Alexandre Sereno Nunes da Rocha Pais» deve
ler-se «Bacharel Pedro Alexandre Sereno Nunes da Rocha Pais».

29 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Servigos de Acgao Social
Contrato n.° 324/2001. — Por despacho de 21 de Dezembro de
2000 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Yolanda Ménia Claudio Henriques da Silva — autorizada a renovagao
do contrato de trabalho a termo certo, para exercer funcoes nos

Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico da Guarda, com
a categoria de encarregada de residéncia, a produzir efeitos a partir
de 2 de Janeiro de 2001, e o vencimento mensal correspondente
ao escalao 1 da sua categoria, actualizavel nos termos legais. (Isento
do visto do Tribunal de Contas.)

22 de Janeiro de 2001.— O Administrador para a Accao
Social, Anténio José Amarelo Fernandes.

Contrato n.° 325/2001. — Por despacho de 16 de Novembro de
2000 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

José Serafim Nunes Orfio — autorizado o contrato de trabalho a
termo certo, para exercer funcoes nos Servicos de Acgdo Social
do Instituto Politécnico da Guarda, com a categoria de empregado
de bar/snack, a produzir efeitos a partir de 22 de Novembro de
2000, e o vencimento mensal correspondente ao indice 125, esca-
lao 1, actualizavel nos termos legais. (Isento do visto do Tribunal
de Contas.)

22 de Janeiro de 2001.— O Administrador para a Accdo
Social, Antonio José Amarelo Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Despacho n.° 3135/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria foi
autorizada a rescisdo do contrato, nos termos do artigo 14.°, alinea b),
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, efectuado com Fernando
Sa Pereira, equiparado a assistente do 2.° triénio para a Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestdao de Leiria com efeitos a partir de 28
de Fevereiro de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

25 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno André Oliveira Mangas Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Despacho n.° 3136/2001 (2.2 série). — Por despacho da admi-
nistradora para a accao social do Instituto Politécnico de Lisboa de
3 de Janeiro de 2001:

Maria Guilhermina Moreira Fonseca Taylor, governanta, em regime
de contrato individual de trabalho — concedida, a seu pedido, a
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licenca sem retribui¢do, por um periodo de seis meses, a partir
de 9 de Margo de 2001.

25 de Janeiro de 2001. — A Administradora para a Accdo Social,
Teresa Maria de Oliveira Cabegudo Torres Martins.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 3137/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2001 da presidente do Instituto Politécnico de
Setubal:

Maria José Ramos Rodrigues, estagiaria da carreira técnica superior
a exercer funcdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal
deste Instituto — foi autorizada a nomeagao definitiva como técnica
superior de 2.2 classe para o quadro provisério do pessoal nao
docente da mesma Escola, com a remuneragao de 233 6003, esca-
lao 1, indice 400, com efeitos a partir da data da posse do lugar.

29 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Rectificagao n.° 388/2001. — Ao ser publicado com inexactidao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 31 de Janeiro de 2001,
a p. 2110, o despacho (extracto) n.° 2047/2001 (2.* série), no que
se refere a produgao de efeitos do contrato de Teresa Leonor Ribeiro
Cardoso Martins Morgado, rectifica-se onde se 1€ «com efeitos a partir
de 18 de Novembro de 2000,» deve ler-se «com efeitos a partir de
18 de Novembro de 1999,».

31 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 3138/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Setembro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagao:

Rui Paulo Bento Pena dos Reis — contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-coordenador em regime de
acumulagdo e a tempo parcial (30%), por urgente conveniéncia
de servigo, para a Escola Superior de Tecnologia de Tomar, do
IPT, com inicio em 2 de Outubro de 2000 e pelo periodo de um
ano, auferindo a remuneracao correspondente a 30 % do escaldo 1,
indice 220, do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico para esta categoria. (Contratagdo isenta de
fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de Contas.)

29 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

Despacho (extracto) n.° 3139/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Outubro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Tomar:

Fernando Isalindo de Oliveira Garcia — renovacao da nomeacao, em
comissao de servico, por trés anos e por urgente conveniéncia de
servico, como administrador dos Servicos de Ac¢ao Social do Ins-
tituto Politécnico de Tomar. (Nomeacao isenta de fiscalizagao pré-
via por parte do Tribunal de Contas.)

29 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

Despacho (extracto) n.° 3140/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Dezembro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagao:

Luis Manuel Mota dos Santos Figueira — nomeagdo definitiva, com
efeitos a partir de 24 de Marco de 2000, na categoria de pro-
fessor-coordenador da area de Museogratia e Conservagao do Patri-

monio Cultural da Escola Superior de Gestao de Tomar. (Nomea-
¢ao isenta de fiscalizacao prévia por parte do Tribunal de Contas.)

29 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 3141/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Rescindido, por mituo acordo, o contrato administrativo de provi-
mento celebrado com o encarregado de trabalhos da Escola Supe-
rior de Tecnologia, do Instituto Politécnico de Viseu, Sérgio Miguel
Gomes Lopes, a partir de 1 de Outubro de 2000.

29 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, Anténio Soares de
Sousa.

Rectificagdo n.° 389/2001. — No despacho n.° 24 218/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 272, de
24 de Novembro de 2000, referente a recuperagdo de vencimento
de Isabel Maria Azevedo Pereira Cardoso, rectifica-se que onde se
1& «recuperacao de oito dias» deve ler-se «recuperacao de 30 dias».

29 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, Antonio Soares de
Sousa.

INSTITUTO SUPERIOR DE ASSISTENTES E INTERPRETES

Edital n.° 99/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no n.° 3
do artigo 24.° do regulamento anexo a da Portaria n.° 413-A/98, de
17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho,
e em conformidade com o disposto na Portaria n.° 45/2001, de 19
de Janeiro, a que se refere o n.° 2 do artigo 14.° do Regulamento
Geral dos Cursos Bietdpicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, o conselho directivo do ISAI torna publico atra-
vés deste edital que:

1) O prazo para a 1.* fase de candidatura ao 2.° ciclo das licen-
ciaturas bietdpicas do ISAI decorreu até 22 de Setembro de
2000

2) O prazo para a 2.2 fase de candidatura ao 2.° ciclo das licen-
ciaturas bietdpicas do ISAI decorreu de 25 de Setembro a
13 de Outubro de 2000;

3) O prazo para a 3.2 fase de candidatura ao 2.° ciclo das licen-
ciaturas bietapicas do ISAI decorreu de 16 de Outubro a
24 de Novembro de 2000;

4) Os resultados do processo de seleccio e seriagdo da 1.* fase
de candidatura foram tornados publicos em 25 de Setembro
de 2000;

5) Os resultados do processo de seleccao e seriagdo da 2.2 fase
de candidatura foram tornados publicos em 16 de Outubro
de 2000;

6) Os resultados do processo de selecgao e seriagdo da 3.2 fase
de candidatura foram tornados publicos em 27 de Novembro
de 2000;

7) O prazo para a matricula e inscri¢ao dos alunos colocados
na 1.2 fase decorreu de 25 a 29 de Setembro de 2000;

8) O prazo para a matricula e inscri¢ao dos alunos colocados
na 2.* fase decorreu de 16 a 18 de Outubro de 2000;

9) O prazo para a matricula e inscri¢ao dos alunos colocados
na 3. fase decorreu de 28 a 30 de Novembro de 2000;

10) Os candidatos puderam apresentar reclamacao do resultado
final da candidatura até ao 3.° dia util ap6s a afixacao dos
resultados respectivos.

22 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Victor Tavares.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )
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Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003214 7 020003

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



