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cado o apéndice n.° 10/2001 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001,
inserindo o seguinte:

Associacio de Municipios do Distrito de Evora.

Associagdo de Municipios da Regidao Auténoma dos
Acores.
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Céamara Municipal de Tabua.

Céamara Municipal de Vila Nova de Gaia.

Camara Municipal de Vila do Porto.

Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar.

Camara Municipal de Vila Vigosa.

Junta de Freguesia da Buraca.

Junta de Freguesia de Cedofeita.

Junta de Freguesia de Fernao Ferro.

Junta de Freguesia de Forte da Casa.

Junta de Freguesia do Lavradio.

Junta de Freguesia de Odivelas.

Junta de Freguesia do Santo Condestavel.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Castelo Branco.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Ociras e Amadora.

Servicos Municipalizados do Ambiente de Paredes.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 17/2001 (2.2 série). — Através da resolugio do
Conselho de Ministros n.° 67/96, de 7 de Novembro, publicada no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 270, de 21 de Novembro de 1996,
foi nomeado para o cargo de gestor do Programa Estratégico de
Dinamizacdo e Modernizagdo da Industria Portuguesa (PEDIP II)
o Prof. Doutor Maximiano Alberto Rodrigues Martins.

Através da resolugao do Conselho de Ministros n.° 157/99, de 30 de
Novembro, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 289, de
14 de Dezembro de 1999, foi a referida nomeagao prorrogada até
31 de Dezembro de 2000.

Considerando a necessidade de dar cumprimento ao previsto nas
disposicoes nacionais € comunitarias relativas ao encerramento e apre-
sentacao do relatorio final do PEDIP II, cujos trabalhos se prolongam
para além da data anteriormente referida;

Considerando que, pela resolucdo de Conselho de Ministros
n.° 27/2000, de 16 de Maio, o Prof. Doutor Maximiano Alberto
Rodrigues Martins foi nomeado gestor da Intervencdo Operacional
da Economia acumulando essas fungdes com as de gestor do PEDIP II;

Considerando que, nos termos do n.° 10 da resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 27/2000, de 16 de Maio, os gestores que permanegam
no exercicio de fungoes de gestao no ambito do QCA II nao acumulam
as respectivas remuneragdes, cabendo-lhes apenas a remuneragao defi-
nida nos termos do n.° 9 da citada resolucao;

Considerando o disposto no n.° 3 da resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 67/96, de 7 de Novembro:

Nos termos das alineas d) e g) do artigo 199.° da Constituigdo,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Prorrogar a nomeacdo do Prof. Doutor Maximiano Alberto
Rodrigues Martins como gestor do PEDIP II até ao encerramento
das contas e apresentacao do relatério final do PEDIP II, previstos
nas disposi¢des nacionais e comunitdrias, por um periodo maximo
de um ano.

2 — O gestor do PEDIP II mantém o estatuto de encarregado de
missao junto do Ministério da Economia, nos termos do disposto
no artigo 37.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 — O estatuto remuneratério do gestor do PEDIP II é o esta-
belecido no artigo 9.° do anexo I da resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 27/2000, de 16 de Maio.

4 — A presente resolugao produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

11 de Janeiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel
de Oliveira Guterres.

Resolugao n.° 18/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° dos Estatutos do Instituto para a Constru¢do Rodovidria
(ICOR), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 237/99, de 25 de Junho,
e do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de Dezembro,
compete ao Conselho de Ministros exonerar os membros do respectivo
conselho de administragao.

Assim:

Nos termos da alinea e) do artigo 199.° da Constituicao, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Exonerar do cargo de vogal executivo do conselho de admi-
nistracdo do Instituto para a Construcdo Rodovidria (ICOR) o enge-
nheiro Artur Pato Mendes de Magalhaes.

2 — Sao salvaguardados todos os direitos do ora exonerado decor-
rentes da aplicagao do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 464/82,
de 9 de Dezembro.

3 — A presente resolugao produz efeitos reportados a 14 de Janeiro
de 2001.

11 de Janeiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Resolugao n.° 19/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° dos Estatutos do Instituto para a Constru¢do Rodovidria
(ICOR), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 237/99, de 25 de Junho,
compete ao Conselho de Ministros nomear os membros do respectivo
conselho de administragao.

Assim:

Nos termos da alinea e) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Nomear vogal executivo do conselho de administracao do Ins-
tituto para a Construgao Rodoviaria (ICOR) o licenciado José Alberto
Pinheiro Rifes.

2 — A presente resolugao produz efeitos a partir de 15 de Janeiro
de 2001.

11 de Janeiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 1714/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo e nos ter-
mos do disposto nos n.°® 1 e 2 do artigo 6.° dos Estatutos do Instituto
de Solidariedade e Seguranca Social, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, nomeio, sob proposta do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade, para integrarem o conselho directivo
do referido Instituto, criado através do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 115/98, de 4 de Maio, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 45-A/2000, de 22 de Marco, os seguintes elementos:

a) Licenciado Joao Anténio Fernandes Pedroso, presidente;

b) Licenciado Manuel Anténio Martins Alves, vice-presidente;

c) Licenciado Luis Manuel de Carvalho Carito, vice-presidente;

d) Licenciado José Nuno Rangel Cid Proenca, vogal;

e) Licenciado Manuel da Cruz Pires, vogal;

f) Licenciado Nuno Augusto Dias Filipe, vogal;

g) Licenciado José Manuel Eliseu Pinto, vogal;

h) Licenciado José Afonso de Mouralak Ribeiro de Castro,
vogal;

i) Licenciada Cristina Eva Viegas Louro, vogal.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Janeiro
de 2001.

11 de Janeiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel
de Oliveira Guterres.

ANEXO
Curricula vitae

(sinteses de notas biogréficas)

Joao Antoénio Fernandes Pedroso — nascido em 30 de Agosto de 1960,
licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, frequentou cursos de pos-graduagdo no
Science — Po — Institut d’Etudes Politiques de Paris e no Instituto
Internacional de Sociologia Juridica de Onati (1995 e 1996). Assis-
tente estagidrio do ISCTE (1990-1991) e assistente da Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra (FEUC) desde 1991.
Investigador permanente do Centro de Estudos Sociais da FEUC
e associado do Centro de Direito da Familia da Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra e da Association Internationale de
Droit Economique. Bolseiro do Conselho da Europa em 1987. Pré-
mio Gulbenkian de Ciéncia e Tecnologia em 1996 (Ciéncias Sociais
e Humanas). Curso do Centro de Estudos Judiciarios de Formagao
de Magistrados (1984-1986). Juiz (1986-1990), em licenca sem ven-
cimento, desde 1990. Advogado (1990-1995). Desde 1996 desem-
penhou diversas funcdes no ambito da Administragdo Publica, desig-
nadamente assessor, adjunto e chefe de gabinete do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade (1996-2000). Presidente da Comissao
Nacional de Proteccio de Criangas e Jovens em Risco (desde 1998).
Coordenou ou foi membro de diversas comissoes legislativas, desig-
nadamente a comissao de redac¢ao da lei de proteccao de criancas
e jovens em perigo, o programa «Adopgao 2000», o grupo de tra-
balho de elaboracdo do estatuto fiscal cooperativo, a comissao de
acompanhamento da reforma da seguranca social (elaboragao da
proposta da Lei de Bases da Solidariedade e Seguranca Social),
a comissdo de reorganizacdo administrativa da seguranca social,
o nucleo executivo da missdo para a reforma da organizagdo ter-
ritorial da administragao do Estado e a comissdo de instalacao
do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social. Nos tltimos anos
publicou diversos livros e artigos em autoria ou co-autoria, em
portugués, castelhano, francés e inglés, nas areas da sociologia do
direito e do direito das empresas e direito econdmico.

Luis Manuel de Carvalho Carito — nascido em 13 de Julho de 1956,
licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina de Lisboa.
Estéagio de pés-licenciatura no Hospital de Faro, adquirindo o grau
de clinico geral. Curso de p6s-graduagao e mestrado em Medicina
Desportiva na Faculdade de Medicina de Lisboa. Mestrado em
Direcgao e Gestao dos Sistemas de Seguranga Social, organizado
conjuntamente pela Universidade de Alcala e pela Organizagao
Ibero-Americana de Seguranca Social. Entre 1977 e 1980 foi pro-
fessor do ensino secundario (disciplinas de Saude e Biologia), no
Colégio de D. Afonso V. De 1980 a 1984 desempenhou as fungoes
de delegado de formagao médica na UCB, Produtos Farmacéuticos.
Entre 1987 e 1995 prestou actividade, em regime de tarefa entre
1987 e 1990, no Hospital Distrital de Portimao, tendo transitado
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para o OEI em 1993, mantendo-se em regime de requisicio em
1995, sendo integrado no quadro do Hospital como clinico geral,
onde desenvolveu actividade clinica em ortopedia, traumatologia
e urgéncia geral. De 1995 a 1996 desempenhou as fungoes de médico
de clinica geral/medicina familiar no Centro de Satide de Portimao.
Entre 1990 e 1996, desenvolveu actividade de clinica privada no
ambito da clinica geral e da medicina desportiva, a qual prestou,
entre 1991 e 1996, ao Portimonense Sporting Clube (de cujo Depar-
tamento Médico foi responsavel entre 1994 e 1996). Actividade
de gestao comercial em sociedade de prestacao de servicos médicos
e de enfermagem. Representante no conselho regional da Comissao
de Coordenacdo Regional do Algarve. Em 1996 ¢ nomeado em
comissdo de servico presidente do Centro Regional de Seguranga
Social do Algarve, cargo que exerceu até a presente data. Em 1998
foi nomeado a titulo definitivo assistente da carreira de clinica
geral, com colocagao no Centro de Saide de Portimao. Em 1998
foi representante no conselho regional do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Algarve e membro do niicleo, para a modernizagao
administrativa do Ministério do Trabalho e da Solidariedade. Fez
parte da comissao instaladora do Instituto de Solidariedade e Segu-
ranga Social.

Manuel Anténio Martins Alves — nascido em 22 de Novembro de

1947, licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Coimbra, com pds-graduagido em Estudos Europeus,
na variante de Direito, pela mesma Faculdade. E assessor principal
do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social
do Norte. Iniciou a sua actividade na seguranga social em Julho
de 1978 como director distrital da seguranca social de Viana do
Castelo. A partir de 1980 passou a exercer o cargo de vogal da
comissao instaladora do Centro Regional de Segurancga Social de
Viana do Castelo. Em Janeiro de 1984 ¢ nomeado presidente do
conselho directivo, cargo que desempenhou até Fevereiro de 1990.
Em Dezembro de 1991 foi nomeado director de servigos do Centro
Regional de Seguranca Social de Viana do Castelo, cargo que exer-
ceu até a extincdo daquele Centro Regional. Em Novembro de
1993 ¢ nomeado director de servigos de atribuicao de prestagoes
do Servico Sub-Regional do Porto do Centro Regional de Seguranga
Social do Norte. Desde Janeiro de 1996 exerceu o cargo de pre-
sidente do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca
Social do Norte. Fez parte ainda de um grupo de trabalho, cujo
objectivo era a elaboragdo de uma proposta de reorganizagao admi-
nistrativa do sistema de solidariedade e seguranca social, e da comis-
sao instaladora do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social.

José Nuno Rangel Cid Proenca — 50 anos, licenciado em Direito

pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, é técnico
superior da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade. Entre 1985 e 1987 desempenhou as funcoes de vogal
do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social de
Lisboa. De 1987 a 1991 foi chefe de gabinete do Secretario de
Estado do Emprego e Formacédo Profissional. Entre 1991 e 1992
foi adjunto de gabinete do Ministro do Emprego e Seguranca Social.
Membro do grupo de trabalho que efectuou o estudo e preparou
o projecto de diploma que deu origem a Lei de Bases da Seguranca
Social (1984). Docente (assistente encarregado de regéncia) do
curso superior de Seguranga Social, do Instituto Superior Politéc-
nico Internacional, desde 1994. Representante de Portugal no semi-
nério sobre reforma das pensdes organizado pelo Fundo Monetério
Internacional (Washington D. C., 1994). Desde 1992 desempenha
as funcoes de presidente do conselho directivo do Centro Nacional
de Pensoes. Fez parte da comissao de instalacdo do Instituto de
Solidariedade e Seguranca Social.

Manuel da Cruz Pires — nascido em 21 de Agosto de 1951, € licenciado

em Organizagdo e Gestdao de Empresas pelo Instituto Superior de
Economia (hoje ISEG), da Universidade Técnica de Lisboa. Per-
curso profissional na actividade privada no sector da construgao
civil e obras publicas, como director, ¢ como trabalhador inde-
pendente, na area da consultoria econémica e financeira. Foi
nomeado em 1996, em regime de requisi¢ao, vogal do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale
do Tejo e em 20 de Dezembro de 1999, foi nomeado presidente
do mesmo organismo, cargo que vinha exercendo em acumulagao
com o de membro da comissao instaladora do Instituto da Soli-
dariedade e Seguranca Social.

Nuno Augusto Dias Filipe — licenciado em Histéria pela Universi-

dade de Coimbra, especializacao em Histéria Econémica e Social.
Deputado a Assembleia da Republica (VI Legislatura) em 1994
e 1995. Em 1968 desempenhou funcoes administrativas na Camara
Municipal de Penela e em 1972 ingressa na Direccao-Geral das
Contribuicoes e Impostos como técnico nas areas da fiscalidade,
contabilidade, auditoria econdmico-financeira, passando posterior-
mente a deter a categoria de técnico de fiscalizagao tributaria. Desde

Junho de 1996 desempenha fungoes de presidente do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranga Social do Centro. Fez
parte da comissdo instaladora do Instituto de Solidariedade e Segu-
ranca Social.

José Manuel Eliseu Pinto — nascido em 24 de Margo de 1953, licen-

ciado em Sociologia pela Universidade de Evora. Entre 1976 e
1984 foi professor dos ensinos preparatdrio e secundario. De 1984
a 1991 desempenhou funcdes de técnico superior na Divisao de
Estudos Sociais e Culturais da Direc¢ao Regional de Planeamento
e Desenvolvimento (Comissao de Coordenagao Regional do Alen-
tejo) e depois no Gabinete de Estatistica e Informatica. Entre 1992
e 1995 foi estagiario de investigacao na area departamental de Cién-
cias Humanas e Sociais da Universidade de Evora (4rea de Métodos
e Técnicas de Investigagdo Social), tendo passado a assistente de
investigacdo em 1995. Em 1996 foi nomeado, em comissao de ser-
vico, presidente do conselho directivo do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Alentejo, cargo que vinha exercendo até a presente
data. Fez parte da comissdao de instalagdio do Instituto de Soli-
dariedade e Seguranca Social.

José Afonso de Mouralak Ribeiro de Castro — natural de Lisboa,

licenciado em Direito pela Universidade de Lisboa, ¢ assessor prin-
cipal na drea da seguranca social no Ministério do Trabalho e da
Solidariedade. Desempenhou, desde 1967, cargos técnicos, de chefia
e dirigentes a varios niveis em instituicoes de previdéncia e de
seguranga social e em 6rgaos e servicos da administracao directa
e indirecta do Estado. Exerceu fungoes de técnico jurista da Fede-
racao das Caixas de Previdéncia e Abono de Familia, nos Servigos
de Acordos e Regulamentos, chefe dos Servigos de Previdéncia
e Abono de Familia da mesma Federacdo, chefe da Divisao de
Emprego e Remuneragdoes da Direc¢ao dos Servicos de Pessoal
do Secretariado da Administracao Publica, presidente da comissao
administrativa da Federagao das Caixas de Previdéncia e Abono
de Familia, subdirector-geral da Seguranca Social, presidente da
comissao instaladora do Centro Regional de Seguranca Social de
Lisboa, presidente da direccdo do Centro Regional de Seguranga
Social de Lisboa e Vale do Tejo e presidente da direccao do Centro
Nacional de Proteccao contra os Riscos Profissionais. Por ineréncia
ou em acumulagdo com os cargos exercidos, foi representante dos
Ministérios dos Assuntos Sociais na comissao interministerial de
acgao social complementar e da Seguranca Social na comissao inter-
ministerial da familia; presidiu & comissdo permanente da revisao
da tabela nacional de incapacidades por acidentes de trabalho e
doengas profissionais, que produziu o projecto técnico e normativo
fonte da actual Tabela Nacional de Incapacidades (Decreto-Lei
n.° 341/93, de 30 de Setembro). Foi, ainda, representante portugués
no comité consultivo do II e III Programa Europeu de Luta contra
a Pobreza e vice-presidente do Féorum Europeu de Acidentes de
Trabalho e Doencas Profissionais. Paralelamente foi docente das
cadeiras de Direito das Prestacoes de Seguranga Social, como assis-
tente da Universidade Internacional no curso de Estudos Superiores
Especializados de Seguranga Social. Fez parte da comissdo de ins-
talacdo do Instituto de Solidariedade e Segurancga Social.

Cristina Eva Viegas Louro — nascida em Lisboa. Frequentou a Escola

Alema de Lisboa e o Liceu Maria Amédlia Vaz de Carvalho e ¢
licenciada em Servigo Social pelo ISSSL — Instituto Superior de
Servico Social de Lisboa e em Sociologia pelo ISCTE — Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa. Foi dirigente
do Centro de Reabilitacdo de Paralisia Cerebral Calouste Gulben-
kian durante 12 anos. Durante os anos 70 e 80 foi pioneira de
diversas actividades em prol da pessoa com deficiéncia no Pais
e no estrangeiro e dirigente de varias associagdes nacionais e inter-
nacionais. Em 1988 foi nomeada directora-adjunta do Pro-
grama Helios, da Unido Europeia (2.° programa de accio a favor
das pessoas com deficiéncia), lugar que ocupou durante cinco anos,
durante os quais desenvolveu inimeras accoes em todos os Estados
membros da Unido Europeia. Em 1993 foi convidada a trabalhar
na Direc¢ao-Geral do Emprego e Assuntos Sociais (Comissao Euro-
peia), responsabilizando-se por programas de luta contra a exclusao
social na Unido Europeia, nomeadamente em Portugal, Espanha,
Dinamarca e Austria. Em Junho de 1996 foi nomeada gestora da
intervencdo operacional «Integrar», lugar que vinha ocupando.
Desde 1996 é docente da cadeira de Politicas de Luta contra a
Exclusio Social na Universidade Internacional, Lisboa. E presidente
da Associagdo dos Profissionais de Servico Social. Fez parte da
comissao instaladora do Instituto da Solidariedade e Seguranca
Social. Tem inimeros trabalhos publicados e apresentados em Por-
tugal e nos paises da Unido Europeia.
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Gabinete do Secretario de Estado
da Comunicacao Social

Despacho n.° 1715/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 40.° do Decreto-Lei n.° 492/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e dos artigos 27.°
e 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no uso dos poderes que
me foram delegados pelo Ministro da Presidéncia, através do despacho
n.° 25 765/2000 (2.2 série), de 18 de Dezembro, subdelego na licenciada
Maria Teresa Gongalves Ribeiro, presidente do Instituto da Comu-
nicacéo Social (ICS), os poderes necessarios para a pratica dos seguin-
tes actos:

a) Empossar directores de servico e chefes de divisao;

b) Autorizar a prestagdo de trabalho em dias de descanso com-
plementar e feriados, prevista no n.° 5 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e a prestacao de
horas extraordindrias nas circunstancias excepcionais a que
se refere a alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma;

¢) Autorizar o exercicio, em acumulagdo, de actividades privadas,
dentro dos condicionalismos legais a que se refere o artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

d) Aprovar os programas de provas de conhecimentos a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

e) Proceder a constituigdo de fundos permanentes de dotacoes
de pessoal (ajudas de custo);

f) Autorizar os funcionarios a conduzir, ao servico do ICS, via-
turas do Instituto, outros veiculos do Estado ou, em casos
excepcionais, viatura propria, nos termos dos artigos 13.° e
15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro;

g) Prorrogar os prazos constantes do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 37-A/97, de 31 de Janeiro (redaccao do
Decreto-Lei n.° 136/99, de 22 de Abril), relativamente aos
comprovativos da aplicagdo do incentivo de modernizacao
tecnoldgica;

h) Autorizar, nos termos do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei

n.° 37-A/97, de 31 de Janeiro, com a redacgao que lhe foi

dada pelo Decreto-Lei n.° 136/99, de 22 de Abril, a cedéncia,
locacao e venda de equipamentos;

Promover o processamento das contra-ordenacgoes e a apli-

cacdo das coimas e da sancdo acessoria, previstas nos arti-

g0s 22.°-A e 23.° do Decreto-Lei n.° 37-A/97, de 31 de Janeiro,
conforme o disposto no artigo 33.° e no n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro (alterado pelos

Decretos-Leis n.°® 356/89, de 27 de Outubro, e 244/95, de

14 de Setembro);

j) Aplicar as coimas previstas na Lei n.° 87/88, de 30 de Julho,
com a redacgao dada pela Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro,
e no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de Maio, pela violagao
das obrigacoes dos operadores de radiodifusao que nao se
circunscrevem as condigoes técnicas fixadas nos alvards;

k) Fixar os montantes a cobrar pelos servigcos prestados pelo
ICS, conforme o disposto nas alineas ¢) e f) do n.° 1 do
artigo 15.° do Decreto-Lein.° 34/97, de 31 de Janeiro, e decidir
sobre o acesso excepcionalmente gratuito a esses Servicos.

i

~

O presente despacho produz efeitos desde 18 de Setembro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pela presidente do Instituto da Comunicacdo Social que se incluam
no ambito da presente delegacdo de competéncias.

11 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado da Comunicacao
Social, Alberto Arons Braga de Carvalho.

Gabinete do Secretario de Estado
para a Defesa do Consumidor

Despacho n.° 1716/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, para exercer fun-
¢oes de adjunta do meu Gabinete, a licenciada Carla Manuela de
Matos Oliveira Flores, para o efeito requisitada a Inspecgao-Geral
da Administragao Interna.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Janeiro de 2001.

3 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado para a Defesa
do Consumidor, Acdcio Manuel de Frias Barreiros.

Secretaria-Geral

Declaragao n.° 30/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, o Primeiro-Ministro
declarou de utilidade publica, por despacho de 9 de Janeiro de 2001:

A Associacdo Comercial do Conselho de Cascais, com sede em
Cascais;

Juventude de Arruda dos Pisoes, com sede em Arruda dos Pisoes,
Rio Maior;

A Sociedade Filarmoénica Incrivel Aldeiagrandense, com sede
em Aldeia Grande, Maxial, Torres Vedras.

17 de Janeiro de 2001. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Gabinete do Alto-Comissario para a Imigragcéao
e Minorias Etnicas

Louvor n.° 116/2001. — Ao verificar-se a cessacao de fungdes
neste Gabinete da técnica profissional especialista Maria Graciete
de Jesus Garcia Loureiro, ¢ com imensa satisfacdo que a louvo pelo
rigor e qualidade de execucéo do seu trabalho, pelos profundos conhe-
cimentos profissionais, sentido de responsabilidade, cooperagao, leal-
dade, honestidade e zelo postos no desempenho das fungdes que
lhe estavam cometidas.

20 de Noyembro de 2000. — O Alto-Comissario para a Imigragao
e Minorias Etnicas, José Leitdo.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 1717/2001 (2.2 série):

Maria Vitéria Domingos da Rocha Monteiro, assistente administrativa
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
pessoal administrativo — despacho de 16 de Janeiro de 2001
nomeando-a, mediante reclassificagdo, em comissao de servico, por
um periodo de um ano, para a categoria de técnica superior de
2.2 classe da carreira técnica superior. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Janeiro de 2001. — O Director do Departamento, Anténio
de Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Despacho n.° 1718/2001 (2.2 série). — No seguimento da apro-
vacdo pelo Governo do Projecto de Modernizagdo da Linha da Beira
Baixa, foi, pelo despacho n.° 4784/99 (2.* série), de 5 de Fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de 8 de Margo
de 1999, declarada a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da
expropriagdo dos bens imdveis e direitos a eles inerentes, no troco
Vale de Prazeres-Covilha, subtroco Vale de Prazeres/tinel da Fatela,
da linha da Beira Baixa.

No entanto, ndo se tornou possivel dar por concluidos todos os
processos subsequentes a referida declaragao de utilidade publica,
antes da ocorréncia do respectivo prazo de caducidade, em virtude
do elevado numero de parcelas que compdem o projecto, das difi-
culdades encontradas na identificacao dos respectivos prédios devidos
a nao existéncia de cadastro oficial e de problemas decorrentes dos
atrasos de regularizagao de registos dos prédios afectados.

Considerando-se o interesse nacional de que se reveste a moder-
nizacdo do caminho de ferro como alternativa nao poluente ao trans-
porte rodoviario, nos termos e ao abrigo da delegacao de competéncias
constante do despacho n.° 19 924/2000 (2.* série), de 6 de Outubro,
determina-se:

Nos termos do n.° 5 do artigo 13.° do Cédigo das Expropriagoes,
¢é renovada a declaragdo de utilidade publica constante e nos termos
do despacho de 8 de Marco de 1999, acima referido.

27 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado dos Trans-
portes, Antonio Guilhermino Rodrigues.
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Despacho n.° 1719/2001 (2.2 série). — No seguimento da apro-
vacdo pelo Governo do Projecto de Modernizacio da Linha da Beira
Baixa, foi, pelo despacho n.° 18 478/99 (2.2 série), de 27 de Julho,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 223, de 23 de Setembro
de 1999, declarada a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da
expropriagdo dos bens imdveis e direitos a eles inerentes, entre os
quilémetros 150 e 154, no trogo Vale de Prazeres-Covilha, subtroco
Fundao-Covilha, da linha da Beira Baixa.

No entanto, ndo se tornou possivel dar por concluidos todos os
processos subsequentes a referida declaracdo de utilidade piblica,
antes da ocorréncia do respectivo prazo de caducidade, em virtude
do elevado nimero de parcelas que compdem o projecto, das difi-
culdades encontradas na identificagdo dos respectivos prédios devido
a nao existéncia de cadastro oficial e de problemas decorrentes dos
atrasos de regularizagao de registos dos prédios afectados.

Considerando-se o interesse nacional de que se reveste a moder-
nizacdo do caminho de ferro como alternativa nao poluente ao trans-
porte rodoviario, nos termos e ao abrigo da delegacao de competéncias
constante do despacho n.° 19 924/2000 (2.2 série), de 6 de Outubro,
determina-se:

Nos termos do n.° 5 do artigo 13.° do Cddigo das Expropriagoes,
¢é renovada a declaracdo de utilidade publica constante e nos termos
do despacho de 23 de Setembro de 1999, acima referido.

27 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado dos Trans-
portes, Anténio Guilhermino Rodrigues.

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Despacho (extracto) n.° 1720/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de Transportes Terrestres de 11 de Janeiro de 2001:

Joao Francisco dos Ramos Luz, técnico profissional especialista da
carreira técnico-profissional do quadro de pessoal da Direcgao-
-Geral de Transportes Terrestres — nomeado, definitivamente, pre-
cedendo concurso, técnico profissional especialista principal da car-
reira técnico-profissional do mesmo quadro, sendo exonerado da
anterior categoria, com efeitos a partir da data da aceitacao do
novo lugar. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servigos de Administragao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho (extracto) n.° 1721/2001 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral de Transportes Terrestres de 12 de Janeiro de
2001, na qualidade de substituto legal do director-geral:

Licenciado Jorge Manuel Quintela de Brito Jacob, assessor da carreira
técnica superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Trans-
portes Terrestres — nomeado, definitivamente, assessor principal
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da mesma Direc-
¢ao-Geral, com efeitos reportados a 26 de Novembro de 1999, man-
tendo-se no exercicio de fungdes do cargo de director-geral em
que se encontra investido. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servigos de Administragao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 97/2001. — 1 — Nos termos do disposto
na cldusula 58.° do contrato de concessao celebrado entre o Estado
Portugués e a Lusoponte, quanto a actualizacao das taxas de portagem
das Pontes de 25 de Abril e de Vasco da Gama, determina-se o
seguinte:

1.1 — Serao mantidos, entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de
2001 os quantitativos actualmente em vigor das taxas de portagem
da Ponte de 25 de Abril;

1.2 — Entre os dias 1 e 31 de Agosto de 2001 nao serao cobradas
taxas de portagem na Ponte de 25 de Abril;

1.3 — Sao aprovados, para vigorar no ano 2001, na Ponte de Vasco
da Gama, os seguintes quantitativos das taxas de portagem que resul-

tam da aplicacdo da férmula contida no n.° 2 da cldusula 58.° do
contrato de concessao:

Classe do veiculo Taxa
Classe 1 ..ot 340$00
ClasSE 2 .o oot 840$00
Classe 3 ...t 1270$00
Classe 4 ..., 1 640$00

2 — Comunique-se a Lusoponte.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Ministro do Equipamento Social,
Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves, Secretirio de Estado
Adjunto e Das Obras Puablicas. — O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 1722/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 27 de Dezembro de 2000:

Carlos Alberto Vieira Oleastro, operador de sistema principal, posi-
cionado no escalao 1, indice 385, de nomeacao definitiva, do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacio-
nal — transita, por reclassificagdo profissional, ao abrigo do pre-
ceituado no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novem-
bro, para a categoria de técnico superior de informatica de 2.2 classe
estagiario, em comissdo de servigo extraordinaria, por um ano,
ficando posicionado no actual escaldo e indice, com efeitos a partir
de 29 de Setembro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — O Secretario-Geral, Rogério Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 1723/2001 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Defesa Nacional
de 29 de Dezembro de 2000 e ouvido o Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea:

Manuel Eduardo Martins, tenente-coronel ADMAER 014063-F —
colocado na Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional
para exercer funcoes nao dirigentes, em regime de comissao normal
de servigo, nos termos do preceituado no artigo 22.°, n.° 3, do
Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, com efeitos a 15 de
Dezembro de 2000. (Néo carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — O Secretario-Geral, Rogério Rodrigues.

Inspeccao-Geral das Forcas Armadas

Aviso n.° 1549/2001 (2.2 série). — Nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, di-se conhecimento que a lista de antiguidade do pessoal
do quadro da Inspeccao-Geral das Forcas Armadas (IGFAR) repor-
tada a 31 de Dezembro de 2000 encontra-se afixada no expositor
da referida IGFAR.

Da organizacao da lista cabe reclamacao, a apresentar ao dirigente
do servigo no prazo de 30 dias, nos termos do disposto no artigo 96.°

12 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Geraldo José Leal
Estevens, tenente-general PILAV.

Instituto de Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 1724/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 5 de Janeiro de 2001:

Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, designo a assistente administrativa principal Maria
da Nazaré Ferreira Morais dos Reis Oliveira para exercer as funcoes
de secretariado no meu gabinete, com efeitos a 1 de Janeiro de
2001. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — O Director, Luis Vasco Valenca Pinto,
major-general.
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Instituto Hidrografico

Despacho (extracto) n.° 1725/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico de 15 de
Janeiro de 2001:

Joao Paulo do Nascimento Vitorino, técnico superior de 1.* classe
(oceandgrafo) do quadro do pessoal civil do Instituto Hidrogra-
fico — promovido, precedendo concurso, a categoria de técnico
superior principal (oceandgrafo) do referido quadro, consideran-
do-se exonerado do actual lugar a partir da data de aceitacao do
novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Janeiro de 2001. — O Director dos Servigos de Apoio, Her-
lander Valente Zambujo, capitao-de-mar-e-guerra.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Interna

Despacho n.° 1726/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
para motorista do meu Gabinete, com efeitos a partir de hoje, Joaquim
Marques Rosa, em regime de destacamento do Servico de Informagoes
de Seguranga.

18 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragao Interna, Rui Carlos Pereira.

Despacho n.° 1727/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
para motorista do meu Gabinete, com efeitos a partir de hoje, Vitor
Hugo Guedes, em regime de destacamento do Servigo de Informagdes
de Segurancga.

18 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragao Interna, Rui Carlos Pereira.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 1728/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Janeiro de 2001 do director nacional da Policia de Seguranga
Publica:

Jorge Manuel Amado Gongalves, auxiliar administrativo de nomeagao
definitiva do quadro de pessoal da direc¢ao nacional da PSP — tran-
sita, por reclassificagdo profissional, ficando exonerado do lugar
anterior, para a categoria de auxiliar técnico, 1.° escaldo, indice 191,
com efeitos a 3 de Janeiro de 2001, ao abrigo do preceituado no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, em
lugar a aditar ao quadro e a extinguir quando vagar. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Governo Civil do Distrito de Braganca

Despacho n.° 1729/2001 (2.2 série). — Nomeio e mantenho em
funcoes, sem qualquer interrupgao, a secretdria do Gabinete de Apoio
Pessoal Maria Manuela Afonso Gomes Paula, continuando a ser remu-
nerada com o mesmo indice que detinha do antecedente, isto €, o
360 da categoria de técnico profissional especialista principal da fungao
publica.

4 de Janeiro de 2001. — O Governador Civil, Francisco José Terroso
Cepeda.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1730/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° e 1 e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio assessora do meu gabinete a licen-
ciada Filipa Amaral Fernandes Judice Gléria Santos Ferreira, a fim

de prestar colaboragdo em tempo completo na area de informagao
e comunicacao social, sendo para o efeito requisitada ao
ICEP — Investimento, Comércio e Turismo de Portugal.

E atribuida a nomeada a remuneragao mensal correspondente ao
vencimento e o subsidio de almoco fixados para adjunto de gabinete
ministerial bem como os subsidios de férias e de Natal.

O pagamento do abono para ajudas de custo nas deslocagdes que
efectuar é equivalente ao concedido a adjunto de gabinete ministerial.

A presente nomeacdo ¢ feita por um ano, renovavel, e produz
efeitos a partir de 8 de Janeiro de 2001, inclusive.

3 de Janeiro de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento

Despacho n.° 1731/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio para o cargo de minha secretaria pessoal a assistente admi-
nistrativa principal do quadro da Direc¢do-Geral do Or¢amento Maria
de Lurdes dos Santos Aratijo Roque Pimentel.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Janeiro
de 2001.

15 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco.

Despacho n.° 1732/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
dou por findas, a seu pedido, com efeitos desde 31 de Dezembro
de 2000, as fungdes desempenhadas, como adjunto do meu Gabinete,
por Maria Cristina Marcelo de Sousa Cambezes Marcal Carrega.

15 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco.

Despacho n.° 1733/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
dou por findas, a seu pedido e com efeitos a partir de 14 de Janeiro
de 2001, as funcoes desempenhadas no meu Gabinete, como secretéria
pessoal, por Susana de Oliveira Aratjo.

15 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco.

Despacho n.° 1734/2001 (2.2 série). — Dou por findas, a seu
pedido, com efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2000, as funcoes
de apoio ao secretariado do meu Gabinete desempenhadas, ao abrigo
do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
por Maria José Parente.

15 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco.

Despacho n.° 1735/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 4.° € 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio para o exercicio de funcdes de adjunto do meu Gabinete
a licenciada Maria Clara Lourenco Simoes, assessora principal do
quadro do Departamento para os Assuntos Europeus e Relacoes Inter-
nacionais do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

2 — Revogo o meu despacho n.° 20 326/2000, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 235, de 11 de Outubro de 2000.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

15 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 1736/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
para o exercicio de fungdes como coordenador de apoio do meu Gabi-
nete a verificadora auxiliar aduaneira de 2.? classe, da Direccao-Geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, Maria
Fernanda Monteiro de Sousa Celestino Soares, auferindo, para além
da remuneragao mensal que lhe for abonada pelo servico de origem
em razao da categoria que detém, metade da diferenca dessa remu-
neragao para a remuneracao estabelecida para o cargo de secretéria
pessoal, diferenca essa a suportar pelo orgamento do meu Gabinete.
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O presente despacho produz efeitos reportados a 18 de Setembro
de 2000.

30 de Novembro de 2000. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Ricardo Paixdo Moreira Sd Fernandes.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 1550/2001 (2.2 série). — Avisam-se os candidatos ao
concurso interno de acesso limitado para a categoria de tesoureiro
da fazenda publica de 2.* classe do grupo de pessoal dirigente das
tesourarias da fazenda publica, aberto pelo aviso n.° 4675/99 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 58, de 10 de Margo
de 1999, de que as provas orais previstas no artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 519-A1/79, de 29 de Dezembro, e no mapa vi1 anexo ao despacho
n.° 1940/90-SET, de 20 de Outubro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2série, n.° 279, de 4 de Dezembro de 1990, terao lugar nas instalagdes
da DGCI, na Rua dos Correeiros, 70, 2.°, em Lisboa, nos dias a
seguir indicados, com inicio as 14 horas e 30 minutos nas segun-
das-feiras e no dia 28 de Fevereiro e com inicio as 9 horas e 30 minutos
nos restantes dias:

Fevereiro:

Dia 19 —de Alberto José Augusto a Alcino Agostinho Machado
Ribeiro.

Dia 20 — de Alvaro Arede Martins a Anténio Jesus Simoes.

Dia 21 — de Anténio Joao Mendes Amaro a Antonio Zacarias Oli-
veira Carvalho.

Dia 22 — de Aristides Telémaco Costa a Candido Alberto Silva.

Dia 23 — de Carlos Hélder Leitiao Macedo a Carlos Manuel Men-
donga Patricio.

Dia 28 — de Carlos Manuel Pinto a Deolinda Oliveira Rocha Teles
Lopes.

Margo:

Dia 1 — de Diamantino Mesquita Junior a Fernando Manuel Martins
Silva Freitas.

Dia 2 —de Fernando Nascimento Gongalves a Gabriela Fernandes
Camacho Tomé Carvalho.

Dia 5 — de Gaspar Manuel Abrunhosa Carneiro a Higino Manuel
Falcao Marques.

Dia 6 — de Isabel Maria Lopes Lobo Fonseca a Jodo Manuel Santos
Silva Flores.

Dia 7 — de Joaquim Herculano Sousa Maia a José Fernando Assungao
Batista.

Dia 8 — de José Fernando Conceigao Ribeiro a José Manuel Oliveira
Santos.

Dia 9 — de José Manuel Rodrigues Quadros a José Reis Sousa Dias.

Dia 12 —de José Ventura Ferreira Azevedo Santos a Luis Filipe
Santos Domingues.

Dia 13 —de Luis Manuel Carvalho Antunes a Manuel Gandra

Cardoso.
Dia 14 — de Manuel Jesus Vieira a Maria Catarina Malhado Monteiro
Silva.

Dia 15— de Maria Edite Costa Honorato Simdes Fonte a Maria
José Cordeiro Silva Gongalves.

Dia 16 — de Maria Julia Sarmento Morais Caldas Lima a Maria Lur-
des Leca Santos Pires.

Dia 19 —de Maria Margarida Figueiredo Godinho a Nuno Pires
Barreira.

Dia 20 — de Orlando José Lobo a Vitor Manuel Rodrigues Gomes.

15 de Janeiro de 2001.— O Presidente do Juri, Jodo Anténio
Cardoso.

Aviso (extracto) n.° 1551/2001 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral, por delegacdo de competéncias do director-geral
dos Impostos:

Anténio José da Luz Paulino, técnico de administragido tributaria-
-adjunto — nomeado, em regime de substituicdo, tesoureiro de
financas de Castro Verde, com efeitos reportados a 1 de Abril
e até 31 de Dezembro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

16 de Janeiro de 2001.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1552/2001 (2.2 série). — Por despachos do
director-geral do Tesouro e do subdirector-geral dos Impostos de
9 de Agosto e de 3 de Novembro de 2000, respectivamente:

José Anselmo de Freitas, assistente administrativo do quadro de pes-
soal da Direcgao-Geral do Tesouro — autorizada a requisicao pelo

periodo de seis meses, a fim de exercer funcoes nesta Direcgao-
-Geral, com afectagao aos Servigos do IVA.

18 de Janeiro de 2001.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1553/2001 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 29 de Dezembro de 2000, por delegacao de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Celso Baptista Antunes Lopes, técnico de administragao tributaria-
-adjunto (nivel 3) —nomeado, em regime de substitui¢do, chefe
de finangas de Miranda do Corvo, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 11 de Julho de 2000.

Anténio Taveira Prazeres, técnico de administracao tributaria-adjunto
(nivel 3) — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de financas
de Cuba, por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 1 de
Agosto de 2000.

Camilo Fernandes Tabacd, técnico de administracdo tributéria-ad-
junto — nomeado, em regime de substitui¢ao, adjunto de chefe de
finangas de Vale de Cambra, por impedimento do titular do cargo,
com efeitos reportados a 19 de Maio de 2000.

Rosa Varela Pereira Martins Cameira, técnica de administragao tri-
butaria-adjunta (nivel 3) — nomeada, em regime de substituicdo,
adjunta de chefe de finangas de Odivelas, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 10 de Novembro de 2000.

Carlos Manuel Ferreira André, técnico de administracdo tributéria-
-adjunto (nivel 3) — nomeado, em regime de substitui¢ao, adjunto
de chefe de finangas de Odivelas, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 10 de Novembro de 2000.

Maria Madalena Garcia, técnica de administracao tributaria-adjunta
(nivel 3) — nomeada, em regime de substitui¢ao, adjunta de chefe
de finangas de Madalena, por vacatura do lugar, com efeitos repor-
tados a 3 de Abril de 2000.

Maria José dos Santos da Conceicdo, técnica de administragdo tri-
butaria-adjunta (nivel 3) — nomeada, em regime de substituigdo,
adjunta de chefe de financas de Loures 3, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 21 de Setembro de 2000.

Anténio Ramos Fernandes, técnico de administracdo tributaria-ad-
junto (nivel 3) — nomeado, em regime de substituicdo, adjunto de
chefe de financas de Caminha, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 21 de Setembro de 2000.

Luisa Maria Oliveira Mota Meneses Falcao, técnica de administracao
tributdria-adjunta (nivel 3) — nomeada, em regime de substituicdo,
adjunta de chefe de financas de Pombal 1, por impedimento do
titular do cargo, com efeitos reportados a 15 de Margo de 2000.

Francisco da Silva Amaro, técnico de administragao tributéria-ad-
junto — nomeado, em regime de substitui¢ao, adjunto de chefe de
finangas do Fundao, por vacatura do lugar, com efeitos reportados
a 26 de Setembro de 2000.

Vasco Bastos Mendes, técnico de administracdo tributaria-ad-
junto — nomeado, em regime de substitui¢ao, adjunto de chefe de
financas de Estarreja, por impedimento do titular do cargo, com
efeitos reportados a 1 de Abril de 2000.

Manuel José Martins, técnico de administragio tributdria-adjunto
(nivel 3) — nomeado, em regime de substitui¢ao, adjunto de chefe
de finangas de Vendas Novas, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 15 de Setembro de 2000.

Maria de Fatima da Fonseca Mendes, técnica de administragio tri-
butaria-adjunta (nivel 3) — nomeada, em regime de substituigdo,
adjunta de chefe de finangas de Mira, por vacatura do lugar, com
efeitos reportados a 2 de Maio de 2000.

Jorge Simodes Lopes, técnico de administracdo tributdria-adjunto
(nivel 3) — nomeado, em regime de substitui¢do, adjunto de chefe
de finangas de Miranda do Corvo, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 11 de Julho de 2000.

Albino Ribeiro do Espirito Santo, técnico de administracao tribu-
taria-adjunto (nivel 3) —nomeado, em regime de substituicdo,
adjunto de chefe de finangas de Castelo Branco 1, por vacatura
do lugar.

Fernando Jorge Esteves da Silva, técnico de administracao tributa-
ria-adjunto (nivel 3) —nomeado, em regime de substituigao,
adjunto de chefe de financas de Macedo de Cavaleiros, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 21 de Setembro de 2000.

José Luis Adaes Azevedo, técnico de administracdo tributaria
(nivel 1) — nomeado, em regime de substitui¢dao, adjunto de chefe
de financas de Santo Tirso 1, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 5 de Junho de 2000.
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Fernando da Costa Valadares, técnico de administracao tributaria-
-adjunto (nivel 3) — nomeado, em regime de substituicdo, adjunto
de chefe de finangas de Peso da Régua, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 22 de Setembro de 2000.

Amandio Ventura Costa Almeida, técnico de administragao tribu-
taria-adjunto (nivel 3) —nomeado, em regime de substituicdo,
adjunto de chefe de financas de Gouveia, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 21 de Setembro de 2000.

Maria de Fatima Vicente da Silva Pires, técnica de administragao
tributéria (nivel 1) — nomeada, em regime de substituicao, adjunta
de chefe de finangas de Lagos, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 11 de Setembro de 2000.

Silvia Maria de Brito Vieira, técnica de administracao tributaria-ad-
junta (nivel 3) — nomeada, em regime de substituicdo, adjunta de
chefe de financas de Lagoa (Algarve), por vacatura do lugar, com
efeitos reportados a 3 de Julho de 2000.

Anténio Bernardes de Bastos, adjunto de chefe de finan-
cas — nomeado, em regime de substituicao, chefe de financas de
Aveiro 1, por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 1 de
Julho de 2000.

Mario José de Almeida Machado, adjunto de chefe de finan-
cas — nomeado, em regime de substituicao, chefe de financas de
Salvaterra de Magos, por vacatura do lugar, com efeitos reportados
a 1 de Novembro de 2000.

Anténio Marques da Silva, adjunto de chefe de finangas — nomeado,
em regime de substituicao, chefe de financas de Estarreja, por vaca-
tura do lugar, com efeitos reportados a 1 de Abril de 2000.

José Fernandes Afonso Pires, adjunto de chefe de finan-
cas — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de finangas do
Cartaxo, por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 1 de Outu-
bro de 2000.

Carlos Manuel Costa Ferreira, adjunto de chefe de finan-
cas — nomeado, em regime de substituicao, chefe de financas da
Mealhada, por impedimento do titular de cargo, com efeitos repor-
tados a 23 de Agosto de 2000.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2001.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso n.° 1554/2001 (2.2 série). — Por despacho do subdirec-
tor-geral de 23 de Outubro de 2000, por delegacao de competéncias
do director-geral dos Impostos, Ernesto Manoel Pereira Gomes Paiva
é nomeado na categoria de tesoureiro da fazenda publica de 3.7 classe,
na situagao de supranumerario, ao abrigo do disposto no n.° 5 do
Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro, ficando a prestar servico
na D. F. do Porto.

18 de Janeiro de 2001.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso n.° 1555/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do despacho
n.° 177/2000, de 6 de Novembro, do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, apds recurso hierarquico apresentado por Anténio Ruas Cor-
reia, a lista de classificagao final do concurso interno de acesso para
perito tributario de 2.* classe e perito de fiscalizacdo tributaria de
2.2 classe, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 278, de
2 de Novembro de 1998, é alterada como se indica:

Candidato aprovado para perito tributario de 2.? classe:

Posicao Nome Classificacao

280 Anténio Ruas Correia ............ 10

Candidato aprovado para perito de fiscalizagdo tributdria de
2.2 classe:

Posicao Nome Classificacao

90 A Anténio Ruas Correia ............ 10,033

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2001.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos
Tributérios e Aduaneiros

Aviso n.° 1556/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 22 de Dezembro de 2000, do director-geral
de Informatica e Apoio aos Servicos Tributdrios e Aduaneiros, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica concurso interno de
acesso geral para preenchimento de 23 lugares na categoria de assessor
de informatica, da carreira técnica superior de informatica, do grupo
de pessoal de informética, do quadro de pessoal da Direccao-Geral
de Informética e Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros
(DGITA), aprovado pela Portaria n.® 458/98, de 30 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido apenas para
o preenchimento das referidas vagas, esgotando-se com o seu
provimento.

3 — Contetdo funcional — o contetddo funcional dos lugares a
preencher corresponde, em termos genéricos, ao exercicio das funcoes
previstas no n.° 2.° da Portaria n.® 244/97, de 11 de Abril, e igualmente
assessorar a direccao da DGITA, bem como as equipas de projectos
de desenvolvimento de sistemas de informacdo e aplica¢des; definir
e conceber solugdes informacionais; estudar o impacte das tecnologias
da informacao na organizacao do trabalho, preconizando metodologias
adequadas para introdugdo de inovagdes; colaborar nos estudos con-
ducentes a definicao das politicas de sistemas de informacao/tecno-
logias a adoptar pela DGITA; propor planos anuais ou plurianuais
de utilizagao das tecnologias da informagéo, supervisionar os processos
de aquisicao de equipamento e de suporte l6gico; colaborar no inter-
cambio técnico-cientifico com entidades nacionais e estrangeiras, nas
suas areas de intervengao; exercer fungdes de consultoria e de audi-
toria, sempre que para tal solicitados.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfacam até ao tempo do prazo para apresentagio das
candidaturas os requisitos gerais de admissao a concurso e provimento
em fungoes publicas previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais de admissao:

4.2.1 — Ser funciondrio ou agente reunindo as condigdes expressas
nos n.°* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

4.2.2— Ao presente concurso podem candidatar-se os técnicos
superiores de informatica principais habilitados, no minimo, com curso
superior que nao confira o grau de licenciatura e que contem, pelo
menos, dois anos de servico na categoria classificados de Muito bom
ou trés anos classificados de Bom;

4.2.3 — A area de recrutamento ¢ alargada aos programadores espe-
cialistas habilitados com curso superior que nao confira o grau de
licenciatura e pelo menos trés anos de servico na categoria classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom, nos termos do
n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro;

4.2.4 — Podem ainda candidatar-se ao presente concurso os fun-
ciondrios que estejam abrangidos pela situacdo a que se refere o
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

5 — Condicoes preferenciais:

Experiéncia em coordenacao de projectos informaticos de grande
dimensao que envolvam grandes volumes de dados ou elevada
complexidade de procedimentos desenvolvidos para equipa-
mento de grande porte;

Conhecimentos praticos do sistema fiscal e aduaneiro portugués.

6 — Local de trabalho — os lugares a preencher pertencem ao qua-
dro da Direcgao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios
e Aduaneiros, sita em Lisboa.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente a respectiva categoria, sendo fixado nos termos dos Decre-
tos-Leis n.°® 23/91, de 11 de Janeiro, e 12/2000, de 11 de Fevereiro,
acrescido dos suplementos previstos nos Decretos-Leis n.* 158/96,
de 3 de Setembro, e 335/97, de 2 de Dezembro, € na Portaria n.° 132/98,
de 4 de Marco. As regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funcionérios da administracao central.

8 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao director-geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tri-
butérios e Aduaneiros, o qual podera ser entregue pessoalmente na
Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos da DGITA,
sita na Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco, 28, 8.°, apartado 1852,
1071-810 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado, e enderegado 2 mesma morada.

9 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade, estado civil, nimero e data do
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bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
numero de identificagao fiscal, residéncia, codigo postal e
namero de telefone);

b) Concurso a que se candidata;

¢) Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica e classificacao de servico dos anos relevantes para
efeitos de promogao;

d) Habilitagoes literarias;

e) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estagios, acgdes de
formacao, etc.);

f) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos
considerem susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal.

10 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devidamente datado
e assinado;

b) Certificado comprovativo de habilitagoes literarias, sendo sufi-
ciente a fotocdpia de documento auténtico ou autenticado;

¢) Declaracio, devidamente actualizada e autenticada, emitida

pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,

a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida e a

antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

Classificacao de servico dos anos relevantes para efeitos de

promocao;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao e aper-
feicoamento profissional obtidas apds a formacao de base,
com indicagao dos cursos, estigios e outras acgoes formativas
em que haja participado, entidades que os levaram a efeito,
respectiva duragao e datas em que foram realizados.

d

~

11 — Os candidatos do quadro da Direccdo-Geral de Informatica
e Apoio aos Servicos Tributdrios e Aduaneiros ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos comprovativos a que se referem
as alineas b) a e) do nimero anterior do presente aviso que constem
dos respectivos processos individuais.

12 — A nao entrega dos restantes documentos exigidos no n.° 10
do presente aviso dentro do prazo estabelecido no n.° 1, pelos can-
didatos, determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

13 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, com a redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, os seguintes métodos de
seleccao:

a) Avaliagdo curricular, com caracter eliminatdrio;

b) Concurso de provas publicas, que consistird na apreciacao
e discussao do curriculo profissional dos candidatos, os quais
podem apresentar um trabalho original sobre matérias de
interesse para a realizagdo dos objectivos prosseguidos pelo
organismo, caso em que o mesmo trabalho serd objecto de
ponderacéo para efeitos de classificacao final.

14 — Na avaliac@o curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Formacdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional posta a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, sendo avaliada pela sua natureza e duragéo.

15 — Os critérios de apreciacdo e ponderacido da avaliacdo cur-
ricular e da discussdo do curriculo profissional, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — A classificacao final dos candidatos sera expressa de 0 a
20 valores, considerando-se excluidos os que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores, nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

17 — Em caso de igualdade de classificagao, o desempate dos can-
didatos € feito nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

18 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas no local referido no n.° 8 do presente aviso.

19 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Margo, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

20 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciado José Carlos Costa Pereira, director de
servigos, em substituicao.
Vogais efectivos:

Licenciada Graciosa Martins Delgado Caetano Martins,
coordenadora de area, em substituicao.

Licenciada Maria Teresa Guimaraes Santos da Costa Mon-
teiro de Macedo, chefe de divisao, em substituigao.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Maria Pestana de Deus Morais, directora
de servicos, em substituicao.

Licenciada Ana Maria de Almeida Rodrigues, chefe de
divisao.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas faltas
ou impedimentos.

22 de Dezembro de 2000. — O Subdirector-Geral, Luis Vidigal.

Direccao-Geral do Tesouro

Aviso n.° 1557/2001 (2.2 série). — Concurso para técnico superior
do tesouro principal da Direc¢do-Geral do Tesouro. — 1 — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo
despacho de 24 de Novembro de 2000, da directora-geral do Tesouro,
no uso de competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados da data da publicacao do presente aviso, con-
curso interno de acesso geral para o preenchimento de sete lugares
existentes na categoria de técnico superior do tesouro principal, da
carreira técnica superior do tesouro (dotagdo global), do quadro de
pessoal da Direccao-Geral do Tesouro.

2 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos luga-
res mencionados, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteddo funcional — aos lugares a preencher correspondem
funcoes de investigagao, estudo, concepcao e adaptacao de métodos
e processos cientifico-técnicos de ambito especializado, executados
com autonomia e responsabilidade, mediante a elaboragao de estudos
e pareceres em todas as matérias referentes ao ambito de intervengao
da Direcgao-Geral do Tesouro, previstas na sua lei organica, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 186/98, de 7 de Julho, bem como a participagao
em trabalhos que exijam conhecimentos especializados nas matérias
em referéncia.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas satisfacam as condicoes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e detenham
a categoria de técnico superior do tesouro com pelo menos trés anos
de servico na categoria classificados de Bom.

6 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular, onde sao obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢)
do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

b) Entrevista profissional de selec¢ao, se o juri o entender.

7 — A classificacdo final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunioes do juri do concurso, que serao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.
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8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
branca ou de cor pdlida, de formato A4, dirigido a directora-geral
do Tesouro e entregue em mao no Servico de Pessoal desta Direc-
¢ao-Geral, acompanhado de duplicado ou fotocdpia, que servird de
recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, para o Minis-
tério das Finangas, Direc¢ao-Geral do Tesouro, Rua da Alfiandega, 5,
1.°, 1149-008 Lisboa, desde que expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas.

8.1 — Dos requerimentos de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, data e servico emissor
do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Identificacao do concurso e lugar a que se candidata;

d) Habilitagdes académicas.

8.2 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado e assinado donde
constem, nomeadamente, as fungdes que tem exercido e res-
pectivos periodos de duracdo, bem como a formacdo pro-
fissional que possui;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas e da
formagao profissional;

¢) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico a que o candidato se encontra vinculado, da qual
constem, de forma inequivoca, a existéncia e a natureza do
vinculo a Administracao Publica, a categoria que detém e
a antiguidade que nela conta, bem como na carreira e na
funcao publica, e as classificagoes de servi¢o dos anos rele-
vantes para o efeito;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito, com a respectiva
comprovagao.

8.3 — Os candidatos estdo dispensados da apresentagao dos docu-
mentos que constem dos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente referido no requerimento.

9 — Os originais ou fotocOpias autenticadas das acgoes de formagao
profissional e do certificado de habilitagdes académicas podem ser
exigidos pelo juri, para conferéncia, nos termos do n.° 2 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentagdo de documentos ou informagdes comple-
mentares sobre os elementos integrantes do curriculo ou declaragdes
emitidas pelo respectivo servico.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagiao
final serdo afixadas nas instalagoes da Direccao-Geral do Tesouro,
na Rua da Alfandega, 5, 1.°, Lisboa, nos termos e prazos previstos
nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Legislagao aplicadvel — ao presente concurso, em tudo o que
ndo se encontra aqui expresso, sao aplicaveis as disposi¢des constantes
dos Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de
Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 186/98, de 7 de Julho, e 419/99,
de 21 de Outubro, e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

14 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciado Américo Alves Cabaca da Cruz, asses-
sor principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Luisa da Silva Rilho, assessora do tesouro
principal, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciado Luis Filipe Rodrigues da Mota, assessor do
tesouro principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Luticia da Concei¢ao Jardim Trindade Martins
da Palma, assessora do tesouro principal.

Licenciada Maria Margarida Santos Ubach Chaves, técnica
superior do tesouro especialista.

14 de Dezembro de 2000. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos
Nunes Capote.

Instituto de Seguros de Portugal

Regulamento n.° 4/2001. — Norma n.° 1/2001-R — alteragdo da
norma n.° 26/95-R — responsabilidade relativa a planos de pen-
soes. — Considerando que as empresas de seguros com sede em Por-
tugal e as sucursais, neste estabelecidas, de empresas de seguros sedia-
das fora do territério da Uniao Europeia, bem como as sociedades
gestoras de fundos de pensoes, devem proceder a um adequado finan-
ciamento de todos os compromissos relativos a planos de pensdes
assumidos perante os seus trabalhadores e demais colaboradores;

Considerando que as alteracoes introduzidas no artigo 38.° do
Cddigo do IRC pela Lei n.° 30-G/2000, de 29 de Dezembro, vieram
clarificar o quadro fiscal aplicdvel ao financiamento das responsa-
bilidades com pensdes de pré-reforma;

Considerando também que se torna necessario estabelecer um
periodo transitdrio que permita atingir os objectivos propostos:

O Instituto de Seguros de Portugal emite, ao abrigo do disposto
no artigo 5.° do seu Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 251/97,
de 26 de Setembro, a seguinte norma regulamentar:

1 —Sao alterados os n.°* 9, 14 e 15 da norma n.° 26/95-R, de
14 de Dezembro, com as modificacdes que lhe foram introduzidas
pela norma n.° 24/96-R, de 19 de Dezembro:

«9— O valor actual das pensdes e prestagdes em pagamento e
da responsabilidade por servicos passados de pessoal no activo deve
estar integralmente financiado no final de cada exercicio, de acordo
com as hipéteses definidas no n.° 10, sem prejuizo do estabelecido
nos n.°® 14 a 16 desta norma.

14 — As empresas abrangidas por esta norma podem proceder ao
financiamento do valor actual da responsabilidade por prestacoes de
pré-reforma em pagamento em 31 de Dezembro de 2000 (respon-
sabilidade até a idade normal de reforma e ap6s esta idade), fasea-
damente, até ao exercicio de 2003, desde que em 31 de Dezembro
de 2001 e em 31 de Dezembro de 2002 se encontram financiados,
pelo menos, respectivamente, 33% e 66% da referida responsa-
bilidade.

15 — O montante do valor actual da responsabilidade por servigos
passados de pessoal no activo em 31 de Dezembro de 2000, excluindo
os pré-reformados com prestacoes em pagamento, pode ser atingido
através de um plano de amortizacao de prestacdes anuais, pelo prazo
méximo de 15 anos ou pelo niimero de anos resultante do diferencial
entre a idade média previsivel de reforma e a idade média da popu-
lacdo coberta, se inferior.»

2 — Sao revogados os n.°* 17 e 17-A da norma n.° 26/95-R, de
14 de Dezembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
norma n.° 14/98-R, de 5 de Novembro.

3 — A presente norma entra imediatamente em vigor, aplicando-se,
inclusive, as contas do exercicio de 2000.

10 de Janeiro de 2001. — O Conselho Directivo: Rui Ledao Mar-
tinho, presidente — J. Santos Batista, vogal.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretéario de Estado da Seguranca Social

Rectificagdo n.° 190/2001. — Para os devidos efeitos se declara
que o despacho conjunto n.° 5/2001, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2série, n.° 3, de 4 de Janeiro de 2001, saiu com a seguinte inexactidao,
que se rectifica. Assim, onde se 1€ «Pelo Ministro do Trabalho e
da Solidariedade, Jodo Anténio Fonseca Vieira da Silva» deve ler-se
«Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva».

17 de Janeiro de 2001. — A Secretaria-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais

Deliberagao n.° 126/2001. — Por deliberagao de 11 de Janeiro
de 2001 do conselho directivo:

Octavio Manuel Vicente Silva Lino, auxiliar de apoio e vigilancia
do quadro de pessoal do Hospital de Garcia de Orta — nomeado,
precedendo concurso, provisoriamente, em comissao de servico e
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pelo periodo de um ano, findo o qual a nomeacdo se converterd
automaticamente em definitiva, na categoria de assistente admi-
nistrativo da carreira de assistente administrativo do quadro de
pessoal deste Centro Nacional, aprovado pela Portaria n.° 1022/99,
de 18 de Novembro. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Clemente Geraldes.

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Servico Sub-Regional de Castelo Branco

Deliberagao n.° 127/2001. — Por deliberagio de 11 de Dezembro
de 2000 do conselho directivo do Centro Regional de Seguranga Social
do Centro:

Ana Paula Pereira Birra, com contrato administrativo de provimento,
a estagiar na carreira técnica superior — nomeada definitivamente
na categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira técnica
superior apés conclusao de estdgio. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director, a Chefe de Reparticao,
Maria Estela Santos.

Despacho n.° 1737/2001 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias — apoio judicidrio. — A Lei n.° 30-E/2000, de 20 de Dezembro,
alterou o regime de acesso ao direito e aos tribunais, atribuindo aos
servicos de seguranca social a apreciacdo dos pedidos de concessdao
de apoio judiciario.

I — Ao abrigo do disposto nos artigos 36.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), atento o disposto no
artigo 21.° da Lei n.° 30-E/2000 e tendo presente a demais legislacdo
vigente, ndo descurando o consagrado no Decreto-Lei n.° 316-A/2000,
de 7 de Dezembro, nomeadamente o seu artigo 6.°:

1) Delego, sem poderes para subdelegar, a competéncia para
decidir os pedidos de apoio judiciario;

2) Delegacao que inclui a assinatura de toda a correspondéncia
inerente ao respectivo procedimento e que, relativamente aos
processos que lhe forem distribuidos, ¢ feita nos licenciados
em Direito:

Maria Matilde Ferreira Antunes, assessora principal;

Carlos Alberto Domingos Sousa, técnico superior de
2.2 classe;

Ana Paula Pereira Birra, estagiaria da carreira técnica
superior, a aguardar a publicagdo da nomeagao para
a categoria de ingresso na carreira, ou seja técnica supe-
rior de 2.* classe.

II — As competéncias ora delegadas, nos termos do artigo 39.°
do CPA, poderao sempre ser avocadas.

IIT — O presente despacho, em cumprimento do n.° 2 do artigo 37.°
do CPA, sera publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, produzindo
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001, ratificando-se todos os actos
praticados no ambito dos poderes ora delegados, desde aquela data.

10 de Janeiro de 2001. — O Director, José Joaquim Gongalves
Antunes.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 1558/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado da Seguranga Social de 11 de Outubro de 2000:

Maria da Conceicao Lima Silva Gongalves Pereira, chefe de reparticao
do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga Social
do Norte — nomeada, em regime de substituicao, no cargo de direc-
tor de Servicos de Regimes do Servico Sub-Regional de Braga.
Nos termos dos n.°* 3 e 6 do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a nomeacao ¢ feita por urgente conveniéncia e por um
periodo de seis meses improrrogaveis. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos, em gestdo corrente, Jorge Manuel Bessa Laje.

Aviso n.° 1559/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado da Seguranca Social de 27 de Dezembro de 2000:

Laurinda Pena de Castro Barros Gomes da Silva, assistente admi-
nistrativa especialista da carreira administrativa do quadro de pes-
soal do Centro Regional de Seguranca Social do Norte — nomeada,
em regime de substitui¢ao, chefe de seccdo do mesmo quadro de
pessoal. Nos termos dos n.* 3 e 6 do artigo 21.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, a nomeacao ¢ feita por urgente conveniéncia de
servico, mantendo-se enquanto estiver a decorrer o procedimento
do concurso. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos em Gestao Corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 1560/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado da Seguranca Social de 22 de Dezembro de 2000:

Fernando Jorge Costa Batista Simdes, assessor de informética prin-
cipal da carreira técnica superior de informatica do quadro de pes-
soal do Centro Regional de Seguranca Social do Norte — nomeado,
apds aprovagao em concurso, no cargo de director de Servigos de
Atribuicdo de Prestacoes do Servico Sub-Regional do Porto. Nos
termos dos n.° 1 e 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, a nomeagao ¢ feita por urgente conveniéncia e em comissao
de servico. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos em Gestao Corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 1561/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado da Seguranga Social de 22 de Dezembro de 2000:

Manuel Aratjo Rodrigues, técnico superior de informatica principal
da carreira técnica superior de informatica do quadro de pessoal
do Centro Regional de Seguranca Social do Norte — nomeado,
apds aprovacao em concurso, no cargo de chefe de Divisao de
Sistemas de Informagao do Servico Regional. Nos termos dos n.%® 1
e 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a nomeagao
¢ feita por urgente conveniéncia de servigo e em comissao de servico.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servicos em Gestao Corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 1562/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado da Seguranga Social de 22 de Dezembro de 2000:

Joao Manuel Ribeiro dos Santos Marnoto, assessor de informatica
principal da carreira técnica superior de informatica do quadro
de pessoal do Centro Regional de Seguranga Social do
Norte — nomeado, apds aprovagao em concurso, no cargo de direc-
tor dos Servicos de Organizacao e Informatica do Servico Regional.
Nos termos dos n.** 1 e 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a nomeacao ¢ feita por urgente conveniéncia e em comis-
sao de servico. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos em Gestao Corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 1563/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado da Seguranca Social de 22 de Dezembro de 2000:

Anténio Costa e Silva, técnico superior de 1.* classe da carreira
técnica superior do quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Norte — nomeado, apds aprovacao em concurso, no
cargo de chefe da Divisdo de Apoio Técnico do Servico Sub-Regional
de Viana do Castelo. Nos termos dos n.° 1 e 7 do artigo 18.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a nomeagao ¢ feita por urgente con-
veniéncia e em comissao de servigo. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos, em gestdo corrente, Jorge Manuel Bessa Laje.

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Despacho n.° 1738/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Janeiro de 2001 do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade, proferido no uso de competéncia dele-
gada, foi aprovada a transicdo de pessoal, nos termos conjugados
do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e do artigo 16.°
do Decreto Regulamentar n.° 19/99, de 31 de Agosto, para o quadro
de pessoal do Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, cuja listagem se publica:



Categoria actual

Transicao em conformidade com as disposi¢oes dos n.°* 1 a 4 do artigo 39.° do

Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e da Portaria n.° 354/2000, de 15 de Junho

Nome Obs_er-
vacoes
Quadro de origem Carreira Categoria Escaldo | Indice Carreira Categoria Escalao | Indice

Aida Maria Aratjo Marcelino | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Assessor principal ....... 1 710 | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 1 710
Monteiro Lorga.

Alexandre Manuel de Freitas | Ex-DEEP Técnica superior ......... Assessor principal ....... 1 710 | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 1 710
Pinto Monteiro.

Anténio Manuel Sequeira Brito | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Assessor principal ....... 2 770 | Técnica superior ........ Assessor principal ....... 2 770 | (a)
Ramos.

José Antonio Gongalves de Sousa | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Assessor principal ....... 4 900 | Técnica superior .. ....... Assessor principal ....... 4 900 | (b)
Fialho.

José Gomes Teixeira .......... Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Assessor principal ....... 1 710 | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 1 710 | (¢)

Lorena do Nascimento Dias Mar- | Ex-DEEP Técnica superior ......... Assessor principal ....... 1 710 | Técnica superior .. ....... Assessor principal ....... 1 710
ques Ré.

Manuel Inacio Antunes Pinto ... | Ex-DEP ..... Técnica superior ........ Assessor principal ....... 4 900 | Técnica superior .. ....... Assessor principal ....... 4 900 | (d)

Manuel Reis de Oliveira ....... Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Assessor principal ....... 3 830 | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 3 830 | (e)

Maria Amélia Lopes Rézio dos | Ex-DEEP Técnica superior ......... Assessor principal ....... 1 710 | Técnica superior ........ Assessor principal ....... 1 710
Santos.

Maria Candida Rodrigues Medei- | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Assessor principal ....... 2 770 | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 2 770 | (N
ros Soares.

Maria da Conceicdo da Rocha | Ex-DEEP Técnica superior ......... Assessor principal ....... 1 710 | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 1 710
Pereira Bernardes de Campos
Mendes.

Maria de Fatima Viana da Hora | Ex-SG ....... Técnica superior ......... Assessor principal ....... 2 770 | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 2 770 | (9)

Maria de Lurdes Baptista Fernan- | Ex-DEEP Técnica superior ......... Assessor principal ....... 1 710 | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 1 710
des Possidoénio da Silva.

Maria Eduarda da Silva Soares | Ex-DEP ..... Técnica superior . ........ Assessor principal ....... 3 830 | Técnica superior ........ Assessor principal ....... 3 830 | (h)
Ribeiro.

Maria Henriqueta Saraiva de | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Assessor principal ....... 3 830 | Técnica superior .. ....... Assessor principal ....... 3 830 | (0)
Almeida Duarte Matias.

Maria Isabel Amante Gato Lopes | Ex-DEEP Técnica superior ......... Assessor principal ....... 1 710 | Técnica superior .. ....... Assessor principal ....... 1 710
Vaz.

Maria Isabel de Lacerda Matos ... | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Assessor principal ....... 2 770 | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 2 770 | ()

Maria Madalena de Lima e San- | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Assessor principal ....... 3 830 | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 3 830 | (k
tos Pacheco Pinheiro.

Maria Margarida Guerreiro Abe- | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Assessor principal ....... 2 770 | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 2 770 | ()
casis Pinto de Sousa.

Maria Natalia dos Reis Gongalves | Ex-SG ....... Técnica superior ......... Assessor principal ....... 3 830 | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 3 830
Santos Silva.

Maria Odete de Sousa Lopes dos | Ex-SG ....... Técnica superior ......... Assessor principal ....... 4 900 | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 4 900 | (m)
Santos.

Maria Odete Gomes Cecilio de | Ex-DEEP . ... | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 2 770 | Técnica superior de biblio- | Assessor principal ....... 2 770 | (n)
Oliveira Neto. teca e documentagao.

Orlando Maria MarquesRé .... | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Assessor principal ....... 2 770 | Técnica superior ......... Assessor principal ....... 2 770 | (o)

Isabel Maria Nuncio Faria Vaz ... | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... ASSESSOT . ..o v 1 610 | Técnica superior ......... ASSESSOT . ..o 1 610

Maria Amélia Pardal Vargas | Ex-SG....... Técnica superior ......... ASSESSOT . . oot v e 2 660 | Técnica superior ........ ASSESSOT ..o oo v i 2 660
Ramos de Carvalho.

Maria da Conceigao Teixeira dos | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... ASSESSOT .. oo v i e 1 610 | Técnica superior ......... ASSESSOT « o v 1 610
Prazeres.

Maria Irene Gongalves Miralto ... | Ex-DEEP . ... | Técnica superior ......... ASSESSOT . ..o v i e 1 610 | Técnica superior ......... ASSESSOT « . v 1 610

Maria Lucilia Traga Gomes . ... .. Ex-DEP ..... Técnica superior ......... ASSessor ................ 1 610 | Técnica superior ......... ASSeSSOr ... 1 610

Maria Lucinda Simoes ......... Ex-DEP ..... Técnica superior ......... ASSESSOT .. 1 610 | Técnica superior ......... ASSESSOT ... 1 610
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Categoria actual

Transicao em conformidade com as disposi¢oes dos n.°* 1 a 4 do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e da Portaria n.° 354/2000, de 15 de Junho

Quadro de origem Carreira Categoria Escaldo | Indice Carreira Categoria Escalao | Indice
Angelina Fernanda Neves Mor- | Ex-DEEP . ... | Técnica superior ......... Técnico superior principal 1 510 | Técnica superior ......... Técnico superior principal 1 510
gado Francés Correia.
Joao Marques Rijo ............ Ex-SG....... Técnica superior ......... Técnico superior principal 2 560 | Técnica superior ......... Técnico superior principal 2 560
Maria Branca da Fonseca Neiva | Ex-SG ....... Técnica superior ......... Técnico superior principal 3 590 | Técnica superior ......... Técnico superior principal 3 590
de Oliveira Leal Lopes.
Maria Cristina de Almeida | Ex-SG....... Técnica superior ......... Técnico superior principal 3 590 | Técnica superior ......... Técnico superior principal 3 590
Afonso de Carvalho.
Maria de Lourdes Rodrigues | Ex-DEEP . ... | Técnica superior ......... Técnico superior principal 1 510 | Técnica superior ......... Técnico superior principal 1 510
Machado dos Santos Canhao.
Rosédlia Maria Assis Preto da | Ex-DEEP . ... | Técnica superior ......... Técnico superior principal 1 510 | Técnica superior ......... Técnico superior principal 1 510
Silveira.
Rui Manuel Baptista Fiolhais ... | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Técnico superior principal 1 510 | Técnica superior ......... Técnico superior principal 1 510 | (p)
Anténia Maria Simao da Silva e | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Técnico superior de 1 460 | Técnica superior ......... Técnico superior de 1 460
Serpa. 1.2 classe. 1.2 classe.
Domingos Correia ............ Ex-DEEP .... | Técnica superior ......... Técnico superior de 1 460 | Técnica superior ......... Técnico superior de 1 460 | (9)
1.2 classe. 1.2 classe.
Eduarda Maria Pereira Gongal- | Ex-DEEP . ... | Técnica superior ......... Técnico superior de 1 460 | Técnica superior ......... Técnico superior de
ves Correia Saraiva Dias. 1.2 classe. 1.2 classe. 1 460
José Luis de Lemos de Sousa | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Técnico superior de 1 460 | Técnica superior ......... Técnico superior de 1 460 | (r)
Albuquerque. 1.2 classe. 1.2 classe.
José Miguel da Graca Estévao | Ex-DEEP .... | Técnica superior ......... Técnico superior de 1 460 | Técnica superior ......... Técnico superior de 1 460
André Nogueira. 1.2 classe. 1.2 classe.
Maria Isabel Matias Fernandes | Ex-DEEP . ... | Técnica superior ......... Técnico superior de 1 460 | Técnica superior ......... Técnico superior de 1 460
Pereira. 1.2 classe. 1.2 classe.
Olinda Dias Ferreira de Carvalho | Ex-DEP .. ... Chefe de reparticdo ...... Chefe de reparticdo ...... 3 500 | Técnica superior ......... Técnico superior de 3 500 | (s)
1.2 classe.
Maria Teresa Pereira Paixao .... | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Técnico superior de 1 460 | Técnica superior ......... Técnico superior de 1 460
1.2 classe. 1.2 classe.
Victor Manuel Bastos Baptista ... | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Técnico superior de 1 460 | Técnica superior ......... Técnico superior de 1 460 | ()
1.2 classe. 1.2 classe.
Anabela Cabete Mota ......... Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Técnico superior de 1 400 | Técnica superior ......... Técnico superior de 1 400 | (u)
2.2 classe. 2.2 classe.
Antonieta do Rosario Pinto | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Técnico superior de 1 400 | Técnica superior ......... Técnico superior de
Sebastido Rodrigues Ministro. 2.2 classe. 2.2 classe. 1 400
Eugénio Rodrigues Almeida | Ex-DEEP . ... | Técnico profissional ...... Técnico profissional prin- | 5 285 | Técnica superior ......... Técnico superior de 1 400 | (v)
Ramos. cipal. 2.2 classe.
Florbela Marques Cunha Guerra | Ex-DEEP . ... | Assistente administrativo | Assistente administrativo 6 280 | Técnica superior ......... Técnico superior de 1 400 | (v)
principal. 2.2 classe.
Maria do Rosario Fradinho Ma- | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Técnico superior de 1 400 | Técnica superior ......... Técnico superior de 1 400
rafusta Dias Mendes. 2.2 classe. 2.2 classe.
Paulo Jorge Martins Fernandes | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Técnico superior de 1 400 | Técnica superior ......... Técnico superior de 1 400
2.2 classe. 2.2 classe.
Rute Sofia dos Santos Azinheiro | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Técnico superior de 1 400 | Técnica superior ......... Técnico superior de 1 400
Guerra. 2.2 classe. 2.2 classe.
Silvia Cristina Neves Rabaca de | Ex-DEP ..... Técnica superior ......... Técnico superior de 1 310 | Técnica superior ......... Técnica superior de 1 310
Matos Alves. 2.2 classe (estagiario). 2.2 classe (estagidria).
Maria Teresa de Jesus dos Santos | Ex-SG ....... Técnica superior de biblio- | Técnico superior principal 2 560 | Técnica superior de biblio- | Técnico superior principal 2 560
teca e documentagao. teca e documentacao.
Paulo Manuel Coelho do Nas- | Ex-SG....... Técnica superior de ar- | Técnico superior principal 2 560 | Técnica superior de ar- | Técnico superior principal 2 560

cimento.

quivo.

quivo.
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Categoria actual

Transicao em conformidade com as disposi¢oes dos n.°* 1 a 4 do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e da Portaria n.° 354/2000, de 15 de Junho

Quadro de origem Carreira Categoria Escaldo | Indice Carreira Categoria Escalao | Indice
José Antunes Martinho ........ GEPE — M. | Técnica superior de infor- | Assessor informdtico prin- 3 860 | Técnica superior de infor- | Assessor informatico prin-
Econ. matica. cipal. matica. cipal. 3 860 | (w)
Maria Margarida Gongalves Ma- | Ex-DEP .. ... Técnica superior de infor- | Assessor informético .. ... 1 690 | Técnica superior de infor- | Assessor informatico ... .. 1 690 | (x)
chado. . matica. matica.
Pedro Eurico Aguas Nunes ... .. Ex-DEEP .... | Programador ............ Programador especialista 2 630 | Programador............ Programador especialista 2 630
Ana Maria Farinha Pereira Gil | Ex-DEP ..... Programador ........... Programador ............ 1 410 | Programador ............ Programador ............ 1 410
Hélder Manuel de Matos ........ Ex-DEEP .... | Programador............ Programador-adjunto 1 325 | Programador............ Programador-adjunto 1 325
1.2 classe. 1.2 classe.
Victor Manuel Marques . . ...... Ex-DEP ..... Programador ............ Programador-adjunto 1 290 | Programador............ Programador-adjunto 1 290
2.2 classe. 2.2 classe.
José Manuel Baptista Bossa .... | Ex-DEP ..... Operador de sistema ... .. Operador de sistema prin- 1 385 | Operador de sistema .. ... Operador de sistema prin- 1 385
cipal. cipal.
Maria Luisa de Abreu Pinto | Ex-DEEP .... | Operador de sistema ..... Operador de sistema esta- 1 260 | Operador de sistema .. ... Operador de sistema esta- 1 260
Lucas. giario. giario.
Ilda de Sousa Serrenho Costa ... | Ex-DEP ..... Técnica ................ Técnico especialista princi- 3 590 | Técnica ................ Técnico especialista princi- 3 590
pal. pal.
Maria de Lourdes Vieira Rocha | Ex-DEP ..... Técnica ................ Técnico especialista princi- 3 590 | Técnica ................ Técnico especialista princi- 3 590
Abreu. pal. pal.
Maria Manuela Sequeira Brito | Ex-SG....... Técnica ................ Técnico especialista princi- 3 590 | Técnica ................ Técnico especialista princi- 3 590 | )
Ramos Grilo. pal. pal.
Fernando Varela Guerreiro . . . . . Ex-SG....... Técnico profissional . . .... Técnico profissional espe- 2 270 | Técnico profissional ... ... Técnico profissional espe- 2 270
cialista. cialista.
Alberto Alexandre da Silva Fer- | Ex-DEP ..... Técnico profissional . . .... Técnico profissional prin- 1 230 | Técnico profissional ...... Técnico profissional prin- 1 230
nandes. cipal. cipal.
Carla Manuel Fernandes Lopes | Ex-DEP ..... Técnico profissional . . .... Técnico profissional prin- 1 230 | Técnico profissional . ... .. Técnico profissional prin- 1 230
cipal. cipal.
Dorotea Rosa Martins Pires Frei- | Ex-DEP ..... Técnico profissional . . .... Técnico profissional prin- 1 230 | Técnico profissional ...... Técnico profissional prin- 1 230
tas de Lemos. cipal. cipal.
Maria de Fatima Correia dos San- | Ex-DEP ... .. Técnico profissional . ..... Técnico profissional prin- 1 230 | Técnico profissional ...... Técnico profissional prin- 1 230
tos Mendes. cipal. cipal.
Anabela Ramos Leitao da Con- | Ex-SG....... Técnico profissional . ..... Técnico profissional de | 4 245 | Técnico profissional ... ... Técnico profissional de
ceigdo Matias. 1.2 classe. 1.2 classe. 4 245
Eunice Maria da Costa Vale | Ex-SG....... Técnico profissional . . .. .. Técnico profissional de 3 230 | Técnico profissional ... ... Técnico profissional de 3 230
Guerreiro. 1.2 classe. 1.2 classe.
Margarida Alexandra de Oliveira | Ex-DEEP . ... | Técnico profissional . ... .. Técnico profissional de 1 215 | Técnico profissional ... ... Técnico profissional de 1 215
Dias Ferreira Duarte. 1.2 classe. 1.2 classe.
Maria Helena Domingos de | Ex-DEEP . ... | Técnico profissional ... ... Técnico profissional de | 5 260 | Técnico profissional ... ... Técnico profissional de
Matos Preto. 1.2 classe. 1.2 classe. 5 260 | (2)
Paula Isabel Viegas Botelho | Ex-DEEP . ... | Técnico profissional ...... Técnico profissional de 1 215 | Técnico profissional ... ... Técnico profissional de 1 215
Espadinha. 1.2 classe. 1.2 classe.
Pedro Miguel Goncalves Rebelo | Ex-SG ....... Técnico profissional . . .. .. Técnico profissional de 1 215 | Técnico profissional ... ... Técnico profissional de 1 215
1.2 classe. 1.2 classe.
Carlos Alberto da Cruz Rodrigues | Ex-SG ....... Técnico profissional . . . ... Técnico profissional de | 5 240 | Técnico profissional ... ... Técnico profissional de | 5 240
2.2 classe. 2.2 classe.
Francisco Baptista Ramos Vaz ... | Ex-SG....... Técnico profissional . . . ... Técnico profissional de | 5 240 | Técnico profissional ... ... Técnico profissional de | 5 240
2.2 classe. 2.2 classe.
Teresa Maria Oom Ferreira de | Ex-DEEP . ... | Técnico profissional ... ... Técnico profissional de 1 191 | Técnico profissional . ... .. Técnico profissional de 1 191

Sousa.

2.2 classe.

2.2 classe.
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Categoria actual

Transicao em conformidade com as disposi¢oes dos n.°* 1 a 4 do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e da Portaria n.° 354/2000, de 15 de Junho

Quadro de origem Carreira Categoria Escaldo | Indice Carreira Categoria Escalao | Indice
Ana Maria da Silva Ribas ...... ExSG....... Técnico profissional de | Técnico profissional espe- 2 315 | Técnico profissional de | Técnico profissional espe- 2 315
biblioteca e documenta- cialista principal. biblioteca e documenta- cialista principal.
cdo. cdo.
Maria de Fatima Saldanha Cal- | Ex-SG ....... Técnico profissional de | Técnico profissional espe- 2 270 | Técnico profissional de | Técnico profissional espe- 2 270
deira Firmino. arquivo. cialista. arquivo. cialista.
Maria do Patrocinio Lonet Del- | Ex-SG....... Técnico profissional de | Técnico profissional espe- 3 285 | Técnico profissional de | Técnico profissional espe- 3 285
gado. arquivo. cialista. arquivo. cialista.
Maria do Rosédrio dos Santos | Ex-SG....... Técnico profissional de | Técnico profissional prin- 1 230 | Técnico profissional de | Técnico profissional prin- 1 230
Saraiva Caldeira. arquivo. cipal. arquivo. cipal.
Daélia Maria Pilré Garcia ....... Ex-DEP ..... Chefe de secgao ......... 1 330 Chefe de secgao ......... 1 330
Elvira Milheiro Carvalho Men- | Ex-DEEP Chefe de sec¢do ......... 5 430 Chefe de sec¢do ......... 5 430 | (aa)
donga Pires Barata.
Maria Cristina dos Santos Alva | Ex-SG....... Chefe de secgdo ......... 5 430 Chefe de secgdo ......... 5 430 | (ab)
Rosa.
Maria Ernestina Quintas Santos | Ex-SG ....... Chefe de sec¢ao ......... 5 430 Chefe de secgdo ......... 5 430 | (ab)
Dias.
Maria Fernanda Pereira Lima ... | Ex-DEEP .. .. Chefe de sec¢ao ......... 1 330 Chefe de secgao ......... 1 330
Maria José Farias Falcio Mar- | Ex-DEEP . ... Chefe de seccdo ......... 1 330 Chefe de seccdo ......... 1 330
ques Mousinho.
Maria Luisa Grilo Timéteo Duar- | Ex-SG ....... Chefe de sec¢ao ......... 4 400 Chefe de sec¢do ......... 4 400 | (ab)
te da Cruz.
Alda Maria da Torre Almeida | Ex-DEEP Assistente administrativo | Assistente administrativo 4 305 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 4 305
Marques. especialista. especialista.
David Antunes dos Santos ...... Ex-DEP ..... Assistente administrativo | Assistente administrativo 2 270 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 2 270
especialista. especialista.
Felisberto Veiga Nunes Barata ... | Ex-DEP ..... Assistente administrativo | Assistente administrativo 4 305 | Assistente administrativo | Assistente administrativo | 4 305
especialista. especialista.
Francisco José Mendes das Neves | Ex-DEEP .. .. | Assistente administrativo | Assistente administrativo 5 325 | Assistente administrativo | Assistente administrativo
especialista. especialista. 5 325
Lidia Manuela dos Santos Gomes | Ex-DEEP . ... | Assistente administrativo | Assistente administrativo 4 305 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 4 305
Teixeira Pinto. especialista. especialista.
Maria de Lurdes Marques ... ... Ex-DEEP .... | Assistente administrativo | Assistente administrativo | 4 305 | Assistente administrativo | Assistente administrativo | 4 305
especialista. especialista.
Maria Guadalupe da Silva Fer- | Ex-DEP ..... Assistente administrativo | Assistente administrativo 3 285 | Assistente administrativo | Assistente administrativo
reira. especialista. especialista. 3 285
Maria Madalena Amaral Carva- | Ex-DEP ..... Assistente administrativo | Assistente administrativo | 4 305 | Assistente administrativo | Assistente administrativo | 4 305
lho da Silva. especialista. especialista.
Alice Almeida Brito ........... ExSG....... Assistente administrativo | Assistente administrativo | 5 260 | Assistente administrativo | Assistente administrativo | 5 260
principal. principal.
Anténio Alpoim de Lemos ..... Ex-SG....... Assistente administrativo | Assistente administrativo 1 215 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 1 215
principal. principal.
Carlos Alberto Cardoso Diniz ... | Ex-SG....... Assistente administrativo | Assistente administrativo | 5 260 | Assistente administrativo | Assistente administrativo | 5 260
principal. principal.
Cristiana Maria Martins da | Ex-SG....... Assistente administrativo | Assistente administrativo | 5 260 | Assistente administrativo | Assistente administrativo | 5 260
Cunha Bellem Ismael. principal. principal.
José Carlos Cerdeira Sobral Vaz | Ex-DEEP . ... | Assistente administrativo | Assistente administrativo 1 215 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 1 215
da Mata. principal. principal.
Maria Alda Garcés dos Santos | Ex-SG....... Assistente administrativo | Assistente administrativo 6 280 | Assistente administrativo | Assistente administrativo
Silva. principal. principal. 6 280

100T 2p 049uvf 3p 67 — #C o' N

P

7

HINAS I — VOI'TddHY Vd OIVId

ge8l



Categoria actual

Transicao em conformidade com as disposi¢oes dos n.°* 1 a 4 do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e da Portaria n.° 354/2000, de 15 de Junho

Nome Obs_er-
vacoes
Quadro de origem Carreira Categoria Escaldo | Indice Carreira Categoria Escalao | Indice
Maria Anette de Almeida Nalha | Ex-DEP ..... Assistente administrativo | Assistente administrativo 6 280 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 6 280
Ferraz. principal. principal.
Maria da Conceicdo Alexandre | Ex-DEEP . ... | Assistente administrativo | Assistente administrativo 4 245 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 4 245
Ferreira Vitorino. principal. principal.
Maria da Conceigdo Santos Neves | Ex-DEEP . ... | Assistente administrativo | Assistente administrativo | 5 260 | Assistente administrativo | Assistente administrativo
principal. principal. 5 260
Maria Esmeralda de Matos Teles | Ex-DEEP . ... | Assistente administrativo | Assistente administrativo 6 280 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 6 280
Adao. principal. principal.
Maria Filomena Severiano Va- | Ex-SG....... Assistente administrativo | Assistente administrativo 6 280 | Assistente administrativo | Assistente administrativo
lente. principal. principal. 6 280
Maria Joao Sequeira Bernardo ... | Ex-DEP ..... Assistente administrativo | Assistente administrativo 2 225 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 2 225
principal. principal.
Maria Manuela César Pinha de | Ex-SG....... Assistente administrativo | Assistente administrativo 6 280 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 6 280
Oliveira Rodrigues. principal. principal.
Maria Mercés Rodrigues Gomes | Ex-SG ....... Assistente administrativo | Assistente administrativo 6 280 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 6 280
Quartilho. principal. principal.
Maria Virginia da Fonseca Mar- | Ex-DEEP Assistente administrativo | Assistente administrativo 5 260 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 5 260
tins dos Santos Barao. principal. principal.
Elizabeth Maritza de Barros | Ex-SG....... Assistente administrativo | Assistente administrativo 1 191 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 1 191
Bolck.
Gina Paula dos Anjos Lopes . ... | Ex-DEEP Assistente administrativo | Assistente administrativo 1 191 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 1 191
Isabel Maria Costa Marques | Ex-SG....... Assistente administrativo | Assistente administrativo 2 201 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 2 201
Pinto Ferreira.
Jaime Frederico Gomes de Bar- | Ex-DEEP . ... | Assistente administrativo | Assistente administrativo 1 191 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 1 191
ros.
Maria Arlete Marques Abrantes | Ex-DEEP . ... | Assistente administrativo | Assistente administrativo | 5 230 | Assistente administrativo | Assistente administrativo | 5 230
Videira.
Maria Cristina Furtado Louro | Ex-DEEP .... | Assistente administrativo | Assistente administrativo 2 201 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 2 201
Falé Alves.
Paulo Jorge Oliveira Granadas ... | Ex-DEEP . ... | Assistente administrativo | Assistente administrativo 1 191 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 1 191
Teresa da Silva Campos Ribeiro | Ex-SG ....... Assistente administrativo | Assistente administrativo 6 240 | Assistente administrativo | Assistente administrativo 6 240
Soares.
Ana Maria Brochado de Lemos | Ex-SG ....... Op. altamente qualificado | Operario principal ....... 3 245 | Op. Altamente qualificado | Operario principal ....... 3 245
de Carvalho.
Antonio Luis Pereira da Costa ... | Ex-SG....... Op. altamente qualificado | Operario principal ....... 3 245 | Op. altamente qualificado | Operario principal ....... 3 245
Gregérioda Costa ............ Ex-SG....... Op. altamente qualificado | Operério principal ....... 2 235 | Op. altamente qualificado | Operario principal ....... 2 235
José Américo Rodrigues dos San- | Ex-SG ....... Op. altamente qualificado | Operdério principal ....... 3 245 | Op. altamente qualificado | Operério principal ....... 3 245
tos.
Alcinda dos Anjos Gongalves Bal- | Ex-SG ....... Op. qualificado .......... Operdrio principal ....... 4 230 | Op. qualificado .......... Operario principal ....... 4 230
tazar.
Maria da Ascengao Valente Ma- | Ex-SG ....... Op. qualificado .......... Operdrio principal ....... 4 230 | Op. qualificado .......... Operario principal ....... 4 230
galhaes da Rocha.
Miquelina da Silva Gongalves ... | Ex-SG ....... Op. qualificado .......... Operdrio principal ....... 1 196 | Op. qualificado .......... Operdrio principal ....... 1 196
José Carlos Lemos Passos Gon- | Ex-SG ....... Op. qualificado .......... Operario ............... 7 205 | Op. qualificado .......... Operario ............... 7 205
calves.
Maria Cristina Rodrigues Martins | Ex-SG ....... Op. qualificado .......... Operario ............... 6 191 | Op. qualificado .......... Operario ............... 6 191
Carlos Bruno Simdes Barbosa . .. | Ex-DEEP Motorista de ligeiros .. ... Motorista de ligeiros .. ... 2 142 | Motorista de ligeiros ... .. Motorista de ligeiros ... .. 2 142
Emilio Caldeira Diogo ......... Ex-DEP ..... Motorista de ligeiros .. ... Motorista de ligeiros .. ... 8 225 | Motorista de ligeiros ... .. Motorista de ligeiros .. ... 8 225
Jodo Baptistada Silva.......... Ex-DEEP Motorista de ligeiros ..... Motorista de ligeiros ..... 7 210 | Motorista de ligeiros ..... Motorista de ligeiros ..... 7 210
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Cat ia actual Transicao em conformidade com as disposi¢oes dos n.°* 1 a 4 do artigo 39.° do
ategoria actua Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, ¢ da Portaria n.° 354/2000, de 15 de Junho
Nome Obser-
vagoes
Quadro de origem Carreira Categoria Escaldo | Indice Carreira Categoria Escalao | Indice
Joao de Matos Amorim ........ C. Nac. Pen- | Motorista de ligeiros ... .. Motorista de ligeiros ... .. 8 225 | Motorista de ligeiros ... .. Motorista de ligeiros .. ... 8 225
soes.
Clarisse Carvalho da Silva Diniz | Ex-SG ....... Operador de reprografia . .. | Operador de reprografia . . . 8 205 | Operador de reprografia ... | Operador de reprografia . . . 8 205
José de Lima Mesquita ......... Ex-SG....... Operador de reprografia ... | Operador de reprografia . . . 8 205 | Operador de reprografia ... | Operador de reprografia . . . 8 205
Meario Vitorino ............... Ex-DEP ..... Encarregado pessoal auxi- | Encarregado pessoal auxi- | 4 220 | Encarregado pessoal auxi- | Encarregado pessoal auxi- | 4 220
liar. liar. liar. liar.
Aduinda Fernandes Tronco . . . .. Ex-DEP ..... Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo ... 8 205 | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo ... 8 205
Anabela Casimiro Geraldo Cris- | Ex-DEEP . ... | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo 4 147 | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo 4 147
tévao.
Anténio Fernandes Serrano .... | Ex-DEP ..... Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo 8 205 | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo 8 205
Arlindo Costa Lopes .......... ExSG....... Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo 4 147 | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo 4 147 | (ac)
Aurora da Ascencao Delgado ... | Ex-DEP ..... Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo 6 176 | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo 6 176
Ester Lopes da Cunha da Silva ... | Ex-DEP ..... Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo 5 162 | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo 5 162
Isabel dos Anjos Madeira Diniz | Ex-DEEP . ... | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo 8 205 | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo 8 205
Gomes.
Maria da Gloéria da Costa Afonso | Ex-SG....... Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo 5 162 | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo 5 162
Soares.

(a) Exerce em regime de gestao corrente, o cargo de director de servigos do Departamento de Estatistica, Emprego e Formacao Profissional do MTS.

(b) Lugar criado pelo Despacho Normativo n.® 522/94, de 19 de Julho, a extinguir quando vagar. Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 165, de 19 de Julho de 1994.

(c) Lugar criado pela Portaria n.° 699/98, de 27 de Julho, a extinguir quando vagar. Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 177, de 27 de Julho de 1998. Antiguidade na categoria pendente de recurso.

(d) Lugar criado pela Portaria n.° 527/85, de 31 de Julho, a extinguir quando vagar. Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174, de 31 de Julho de 1985. Nomeado, em comissao de servico, para o cargo de director-adjunto do Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social do MTS, cargo equiparado a sudirector-geral.

(e) Lugar criado pela Portaria n.° 194/95, de 22 de Junho, a extinguir quando vagar. Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 22 de Junho de 1995. Nomeado, em comissdao de servico, para o cargo de secretario da Comissao Interministerial para o Emprego
do MTS.

(f) Nomeada, em comissao de servigo, para o cargo de directora-geral do Emprego e Formagao Profissional do MTS.

(g) Lugar criado pela Portaria n.° 392/97, de 8 de Julho, a extinguir quando vagar. Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 155, de 8 de Julho de 1997. Exerce em regime de gestdo corrente, o cargo de chefe da Divisao de Documentagdo e Informagio do Trabalho,
Emprego e Formagao, do DEPP do MTS.

(h) Nomeada, em comissao de servico por um ano, para o cargo de directora de servicos do DEPP do MTS.

(i) Nomeada em comissao de servico para o cargo de subdirectora-geral do DEPP do MTS.

(/) Nomeada, em comissao de servico por um ano, para o cargo de vogal do conselho de direc¢ao dos Servigos Sociais do Ministério da Satde.

(k) Nomeada, em comissao de servico, para o cargo de directora-geral do Departamento para os Assuntos Europeus e Relagoes Internacionais do MTS.

(I) Lugar criado pela Portaria n.° 63/95, de 25 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 48, de 25 de Fevereiro de 1995, a extinguir quando vagar. Nomeada para exercer o cargo de presidente da comissio directiva do Instituto para a
Inovagao da Formacio do MTS.

(m) Lugar criado pelo Despacho Normativo n.° 266/94, de 22 de Abril, a extinguir quando vagar. Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 94, de 22 de Abril de 1994. Nomeada, em comissio de servico por um ano, para o cargo de directora de servicos do Centro
de Informagao e Documentacao Econdmica e Social do DEPP do MTS.

(n) Nomeada, em comissao de servico por um ano, para o cargo de chefe da Divisao de Documentagao e Informacao de Solidariedade e Seguranca Social do DEPP do MTS.

(0) Lugar criado pela Portaria n.° 251/96, de 13 de Novembro, a extinguir quando vagar. Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 263, de 13 de Novembro de 1996. Nomeado, em comissdo de servico, para o cargo de subdirector-geral do DEPP do MTS.

(p) Nomeado, em comissao de servigo, para o cargo de chefe do Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca Social do MTS.

(q) Exerce fungdes em comissao extraordinaria de servico na comissao instaladora do municipio de Odivelas.

(r) Nomeado, em comissdo de servico por um ano, para o cargo de chefe da Divisao de Analise e Previsao do DEPP do MTS.

(s) Reclassificagao nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteracao introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

(t) Nomeado, em comissao de servico por um ano, para o cargo de director de Servicos de Gestao ¢ Administragcao do DEPP do MTS.

(1) Requisitada pelo Centro Regional de Seguranga Social do Norte do MTS.

(v) Transicao efectuada nos termos da alinea b) do n.° 3 e do n.° 4 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.® 115/98, de 4 de Maio.

(w) Nomeado, em comissao de servico por um ano, para o cargo de chefe da Divisao de Informatica do DEPP do MTS.

(x) Nomeada, em comissao de servigo, para exercer o cargo de chefe de divisao da Direccao de Servigos de Programacao, Avaliagao e Documentagao no Instituto da Cooperacao Portuguesa do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

(v) Lugar criado pela Portaria n.° 486/90, de 29 de Junho, a extinguir quando vagar. Didrio da Reptiblica 1.* série, n.° 148, de 29 de Junho.

(z) Nomeada para exercer fungdes no Gabinete do Secretério de Estado da Seguranca Social do MTS.

(aa) Exerce fungoes em regime de requisi¢ao na Secretaria-Geral do MTS.

(ab) Lugar a extinguir quando vagar.

(ac) Destacado para exercer funcdes no Gabinete do Secretdrio de Estado do Trabalho e Formacao do MTS.

16 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Luis Capucha.
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Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Rectificagao n.° 191/2001. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 392/2001 (2. série) referente a transferéncia
da técnica superior principal licenciada Maria Isabel Cabral Cordovil,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 1 de Janeiro
de 2001, a p. 396, rectifica-se que onde se 1€ «por despachos de 6
de Setembro de 2000 do vereador da Camara Municipal de Cascais»
deve ler-se «por despachos de 6 de Setembro de 2000 do vereador
da Camara Municipal de Oeiras».

10 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos, Rui Manuel José
Barbosa.

Rectificagdo n.° 192/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 22 525/2000 (2.2 série), referente a nomeagao
do licenciado José Anténio Pinto Belo na categoria de assessor prin-
cipal do quadro do IDICT, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 258, de 8 de Novembro de 2000, a p. 18 118, rectifica-se que
onde se 1€ «A presente nomeacao reporta-se a 20 de Novembro de
1992» deve ler-se «A presente nomeacao reporta-se a 20 de Novembro
de 1988».

15 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos, Rui Manuel José
Barbosa.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE,
DA EDUCACAO E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 98/2001. —Pelo despacho conjunto
n.° 999/2000, dos Ministros do Trabalho e da Solidariedade, da Edu-
cacao e da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233,
de 9 de Outubro de 2000, foi instituido o grupo interdepartamental
no ambito da intervencdo precoce, a que se refere a alinea b) do
n.° 11.1 do despacho conjunto n.° 8§91/99, de 19 de Outubro.

Considerando que importa introduzir alteragdes na composi¢ao do
referido grupo interdepartamental:

Determina-se que a alinea b) do n.° 1 do despacho conjunto
n.° 999/2000, de 13 de Setembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 233, de 9 de Outubro de 2000, passe a ter a seguinte
redacgao:

«1—1...]
a) [...]

b) Licenciadas Maria Filomena Pereira e Maria Paula Aguiar,
em representagao do Departamento da Educagao Bésica;»

12 de Dezembro de 2000. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues. — O Ministro da
Educacao, Augusto Ernesto Santos Silva. — A Ministra da
Sadade, Maria Manuela de Brito Arcanjo Marques da Costa.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 1739/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e
nos despachos do Secretério de Estado da Justica n.%® 25 546/99, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 299, de 27 de Dezembro
de 1999, e 23 825/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 270, de 22 de Novembro de 2000, mantenho a subdelegacao de
competéncias conferida a conservadora dos registos centrais, licen-
ciada Odete de Almeida Pereira da Fonseca Jacinto, pelo meu des-
pacho n.° 1533/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 17,
de 21 de Janeiro de 2000.

2 — Ratifico todos os actos praticados pela conservadora dos regis-
tos centrais, licenciada Odete de Almeida Pereira da Fonseca Jacinto,
no ambito das competéncias abrangidas por esta subdelegagao desde
26 de Julho de 2000.

15 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Carlos Manuel Santana
Vidigal.

Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 1740/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 3 de Janeiro de 2001, em substituicdo do director-geral:

Maria de Fatima Barreto Roldao Pereira e Josefa da Conceicao
Pacheco dos Santos Gomes, técnicas profissionais de 2.* classe,
de nomeagao definitiva, do quadro de pessoal da Direccao-Geral
dos Servigos Judicidrios, Natividade do Carmo Pereira Almeida
Lopes, técnica profissional de 2.* classe, de nomeacao definitiva,
do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Servicos de Infor-
matica, e Maria Antonieta da Conceigdo Ramos, técnica profissional
de 2.2 classe, de nomeacado definitiva, da Direccao-Geral dos Ser-
vicos Judicidrios — nomeadas, definitivamente, precedendo con-
curso, técnicas profissionais de 1.2 classe do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

Despacho n.° 1741/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injungdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 10 de Janeiro de 2001
do subdirector-geral, em substituicdo do director-geral, foi o Dr. Jodao
Botelho, advogado, com escritério no Largo da Feira, 24, 2.°, esquerdo,
2665-228 Malveira, autorizado a fazer a apresentacdo dos requeri-
mentos de injungao, mediante ficheiro informatico, nas secretarias
judiciais e de injuncéo.

10 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 1742/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia do Decreto-Lei n.© 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injungdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 14 de Dezembro de
2000 do subdirector-geral, em substituicao do director-geral, foi o
Dr. Joao Rui Guimaraes, advogado, com escritério na Avenida do
Marechal Humberto Delgado, 269, 2.°, esquerdo, 4760 Vila Nova
de Famalicao, autorizado a fazer a apresentagao dos requerimentos
de injuncdo, mediante ficheiro informéatico, nas secretarias judiciais
e de injungao.

10 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 1743/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia do Decreto-Lei n.© 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injungdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 10 de Janeiro de 2001
do subdirector-geral, em substituicao do director-geral, foi o Dr. Filipe
Veiga de Oliveira, advogado, com escritério na Rua do Padre Estévao
Cabral, 79, 1.°, sala 106, Edificio Fernao de Magalhaes,
3000-317 Coimbra, autorizado a fazer a apresentacdo dos requeri-
mentos de injungdo, mediante ficheiro informdtico, nas secretarias
judiciais e de injungao.

10 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaguim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 1744/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 28 de Dezembro de
2000 do subdirector-geral, em substituicdo do director-geral, foi o
Dr. Jorge Gongalves, advogado, com escritério na Rua de Paiva de
Andrade, 6, 2.°, direito, 1200-310 Lisboa, autorizado a fazer a apre-
sentacdo dos requerimentos de injuncdo, mediante ficheiro informa-
tico, nas secretarias judiciais e de injungao.

10 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.
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Despacho n.° 1745/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.© 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungao e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 10 de Janeiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituicao do director-geral, foi o Dr. Pedro
M. Proenga, advogado, com escritério na Rua de Domingos
Sequeira, 27, 1.°, G, 1350-119 Lisboa, autorizado a fazer a apresen-
tagao dos requerimentos de injun¢ao, mediante ficheiro informatico,
nas secretarias judiciais e de injuncao.

10 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 1746/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 10 de Janeiro de 2001
do subdirector-geral, em substituicao do director-geral, foi o Dr. José
Eugénio Dias Ferreira, advogado, com escritdrio na Avenida de Anté-
nio Augusto de Aguiar, 40, rés-do-chéo, direito, 1050-016 Lisboa, auto-
rizado a fazer a apresentacao dos requerimentos de injuncao, mediante
ficheiro informatico, nas secretarias judiciais e de injuncao.

10 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 1747/2001 (2.2 série). — No uso da delegacio de
competéncias conferida pelo director-geral (Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 63, de 15 de Marco de 2000) e por meus despachos:

De 3 de Janeiro de 2001:

Adérito Pompilio Guerra, escrivao-adjunto (escaldo 3, indice 410, até
31 de Janeiro de 2000; escaldo 4, indice 450, a partir de 1 de Feve-
reiro de 2000) da 2.* Vara Criminal do Porto — autorizado o exer-
cicio de fungoes, em regime de substitui¢ao, como escrivao de direito
da mesma Vara (escaldo 1, indice 510) no periodo de 17 de Setembro
de 1999 a 30 de Novembro de 2000.

Maria Helena Barbara Moreira Gomes, escriva-adjunta (escaldo 5,
indice 470) do Tribunal de Familia e Menores de Coimbra — auto-
rizado o exercicio de fungoes, em regime de substituicdo, como
escriva de direito do mesmo Tribunal (escalao 1, indice 510) no
periodo de 22 de Maio a 8 de Junho de 2000.

Maria José Pereira Béco, escriva-adjunta (escaldo 4, indice 450) do
Tribunal da Comarca de Vila do Conde — autorizado o exercicio
de funcoes, em regime de substituicdo, como escriva de direito
do mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 510) no periodo de 19 de
Maio a 30 de Setembro de 2000.

Maria Valentina Encarnacao Martins da Silva, escriva de direito inte-
rina do 2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de
Loulé — autorizado o exercicio de idénticas funcoes (escalao 1,
indice 510), em regime de substitui¢do, aquando escriva-adjunta
do mesmo Tribunal (escalao 2, indice 395, até 31 de Janeiro de
2000; escalao 3, indice 410, a partir de 1 de Fevereiro) no periodo
de 15 de Setembro de 1999 a 7 de Fevereiro de 2000.

Rosa Maria Rebelo Silva, escriva-adjunta (escaldo 3, indice 410) do
Tribunal da Comarca de Mirandela — autorizado o exercicio de
fungdes, em regime de substitui¢do, como escriva de direito (esca-
lao 1, indice 510) aquando escriva-adjunta do Tribunal da Comarca
de Figueira de Castelo Rodrigo no periodo de 5 de Junho a 11
de Agosto de 2000.

Rui Henrique José Mendes Moller Freiria, escrivao-adjunto (escalao 5,
indice 470) do Tribunal da Comarca de Mangualde — autorizado
o exercicio de funcdes, em regime de substitui¢do, como escrivao
de direito do mesmo Tribunal (escalao 1, indice 510) no periodo
de 24 de Marco a 15 de Agosto de 2000.

De 4 de Janeiro de 2001:

Leonel Silvério Rocha Pinto, escrivao-adjunto (escalao 2, indice 395)
do 3.° Juizo Civel do Porto — autorizado o exercicio de fungdes,
em regime de substituicdo, como escrivao de direito do mesmo
Juizo (escalao 1, indice 510) no periodo de 17 de Janeiro a 18
de Maio de 2000.

10 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Instituto de Gestao Financeira
e Patrimonial da Justica

Despacho (extracto) n.° 1748/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo de 15 de Janeiro de 2001:

Ligia Maria Santos Rodrigues, assistente administrativa do quadro
de pessoal dos servigos regionais de Lisboa do Instituto Portugués
da Juventude — transferida, por urgente conveniéncia de servico,
para idéntica categoria do quadro de pessoal do Gabinete de Gestao
Financeira deste Ministério, ficando exonerada das fungdes ante-
riores a partir da data da aceitacdo do lugar. (Isento de fiscalizagcao
prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Fernando Lopes Ribeiro Mendes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1749/2001 (2.2 série). — Havendo necessidade de
assegurar o normal funcionamento do Ministério da Economia nas
minhas auséncias e impedimentos, designo para me substituir o Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Economia, Prof. Doutor Vitor
Manuel da Silva Santos.

3 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa.

Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia

Despacho n.° 1750/2001 (2.2 série). — Por despacho do director
regional de 4 de Janeiro de 2001:

Isabel Maria Fernandes Pereira Branco e Maria Teresa Oliveira Feijao
de Sousa Telles da Silva, técnicas profissionais de 2.? classe, e Alcide
Ferro Carranca e Ana Paula Tanganho dos Reis Galante Correia,
assistentes administrativos — autorizada a recuperacao de venci-
mento de exercicio perdido num total de sete, um, cinco e seis
dias, respectivamente.

4 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Alberto Mariano dos
Santos.

Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Despacho (extracto) n.° 1751/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Janeiro de 2001 do vogal do conselho de administragao
do Instituto Nacional da Propriedade Industrial:

Humberto Mario Neves de Andrade, técnico de 1.2 classe da carreira
técnica profissional, rea de secretariado, arquivo, biblioteca e docu-
mentacao, do quadro de pessoal do Instituto Nacional da Proprie-
dade Industrial (criado pelo Decreto-Lei n.° 17/90, de 30 de Dezem-
bro) — provido definitivamente como técnico profissional principal,
area de secretariado, arquivo, biblioteca e documentacdo, apds
aprovagdo em concurso interno de acesso limitado (escalao 1,
indice 230), extinguindo-se automaticamente o lugar onde se encon-
trava integrado (nos termos do n.° 6 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 400/98, de 17 de Dezembro). (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2001. — O Director de Organizagao e Gestao, José
Maria Lourengo Mauricio.

Despacho (extracto) n.° 1752/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Janeiro de 2001 do vogal do conselho de administragao
do Instituto Nacional da Propriedade Industrial:

Maria Suzana Varanda Gongalves Fernandes Ferreira, técnica supe-
rior de 2. classe da carreira técnica superior, area de informagao
e documentacdo, do quadro de pessoal do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (criado pelo Decreto-Lei n.° 17/90, de 30
de Dezembro) — provida definitivamente como técnica superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior, drea de informacao e
documentacao, ap6s aprovacao em concurso interno de acesso limi-
tado (escaldo 1, indice 460), extinguindo-se automaticamente o lugar
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onde se encontrava integrada, nos termos do n.° 6 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 400/98, de 17 de Dezembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2001. — O Director de Organizacao e Gestao,
José Maria Lourenco Mauricio.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Alentejo

Contrato n.° 157/2001. — Por despacho de 24 de Novembro de
2000 da Ministra do Planeamento:

Contrato-programa

Aos 24 dias do més de Novembro de 2000, entre o Ministério
do Planeamento, representado pelo presidente da Comissao de Coor-
denacdo da Regido do Alentejo, e o municipio de Mourao, repre-
sentado pelo presidente da Camara Municipal, é celebrado um con-
trato-programa de cooperagao técnica e financeira, integrado no
regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro,
que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato-programa

Constitui objecto do presente contrato-programa a melhoria e o
restabelecimento das acessibilidades directamente ligadas ao EFMA
no concelho de Mourao, cujo investimento global elegivel se estima
em 700 000 contos.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato-programa

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Compete ao Ministério do Planeamento:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, visar
os autos de medicao e verificar as facturas através da Comissao
de Coordenagdo da Regido do Alentejo (CCRA);

b) Processar, através da Comissao de Coordenagao da Regiao
do Alentejo, a comparticipagao financeira da administragao
central sobre os autos visados pela CCRA e na proporcao
do financiamento aprovado. Estes pagamentos tém por base
os projectos que tenham obtido parecer favordvel da CCRA;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRA,
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente nos processos de langamento dos concursos e fisca-
lizacdo das obras.

2—No ambito do presente contrato-programa, cabe a Camara
Municipal contratante exercer os poderes que integram a sua qua-
lidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concursos para
a adjudicacdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgagao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administragao Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRA, de acordo com o disposto
neste contrato-programa;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder a0 pagamento na proporcao cor-

respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva das obras.

Clausula 4.2

Instrumentos financeiros e responsabilidade
de financiamento

1 — A comparticipacdo financeira do Ministério do Planeamento
contempla os encargos da Camara Municipal de Mourao com a exe-
cucdo dos empreendimentos previstos no presente contrato-programa,
até ao montante de 105 000 contos, assim distribuida:

2000 — 70 000 contos;
2001 — 35 000 contos.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera a Ministra do Planeamento autorizar a concessdo de adian-
tamentos, na observancia das disponibilidades orcamentais do
momento.

3 — O apoio financeiro da administragdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programa financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Devera o municipio de Mourdo assegurar a parte do inves-
timento de acordo com o anexo do presente contrato-programa, a
que corresponde 10 % do investimento a realizar.

5 — Ao municipio de Mourdo caberd a responsabilidade da exe-
cugao financeira presentemente acordada. A nao utilizagdo em cada
ano econémico das dotacdes previstas no presente contrato-programa
determina a perda do saldo anual existente.

6 — O presente contrato-programa sé produz efeitos financeiros
apos as aprovacoes previstas no n.° 4 desta clausula.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugdo do con-
trato-programa serd constituida pelos representantes da Comissao de
Coordenacdo da Regido do Alentejo e da Camara Municipal de
Mouréo.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucio do investimento previsto neste
contrato-programa sao inscritas anualmente nos orgamentos do muni-
cipio de Mourao e do Ministério do Planeamento, dotacao da Comis-
sao de Coordenacdo da Regiao do Alentejo, de acordo com a par-
ticipagao estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucio do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa e da respectiva
programagao constitui motivo suficiente para a sua resolucao, auto-
rizando o municipio a retencdo das transferéncias financeiras que
lhe couberem ao abrigo da lei das financas locais, até a integral res-
tituicdo das verbas recebidas.

24 de Novembro de 2000. — O Presidente da Comissao de Coor-
denacdo da Regido do Alentejo, (Assinatura ilegivel.) — O Presidente
da Camara Municipal de Mourao, (Assinatura ilegivel.)

Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve

Aviso n.° 1564/2001 (2.2 série). — Por despachos de 6 de Dezem-
bro de 2000 do presidente da Comissdao de Coordenacao da Regiao
do Algarve, reconhecendo a urgente conveniéncia de servigo:

Maria do Rosario Cristovao Nunes, assessora do quadro de pessoal
da Comissao de Coordenagao da Regiao do Algarve — nomeada
definitivamente, precedendo concurso, assessora principal, do
mesmo quadro, ficando exonerada do lugar que ocupava a partir
da data do despacho; a remuneracao corresponde ao escaldo 1,
indice 710.

Ana Paula Peres Cavaco dos Santos, técnica profissional principal
do quadro de pessoal da Comissao de Coordenacao da Regiao
do Algarve — nomeada definitivamente, precedendo concurso, téc-
nica profissional especialista, do mesmo quadro, ficando exonerada
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do lugar que ocupava a partir da data do despacho; a remuneracao
corresponde ao escaldo 1, indice 260.

21 de Dezembro de 2000. — A Administradora, em regime de subs-
tituigao, Teresa Maria das Dores Ventura de Almeida Marques.

Aviso n.° 1565/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Comissao de Coordenagao da Regiao do Algarve de 15 de Dezem-
bro de 2000, reconhecendo a urgente conveniéncia de servico:

Maria Alexandra Costa Sena Rodrigues, técnica superior de infor-
matica de 2. classe do quadro de pessoal da Comissao de Coor-
denacdo da Regiao do Algarve — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso, técnica superior de informética de 1.* classe,
do mesmo quadro, ficando exonerada do lugar que ocupava a partir
da data do despacho. A remuneragio corresponde ao escaldo 1,
indice 540.

21 de Dezembro de 2000. — A Administradora, em regime de subs-
tituicdo, Teresa Maria das Dores Ventura de Almeida Marques.

Aviso n.° 1566/2001 (2.2 série). — Por despachos de 5 de Dezem-
bro de 2000 do presidente da Comissao de Coordenacao da Regido
do Algarve, reconhecendo a urgente conveniéncia de servigo:

Alda Fernanda Pais da Cunha Faria, assistente administrativa do qua-
dro de pessoal dos gabinetes de apoio técnico/Comissao de Coor-
denagdo da Regiao do Algarve — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso, assistente administrativa principal do mesmo
quadro, ficando exonerada do lugar que ocupava a partir da data
do despacho; a remuneracao corresponde ao escalao 1, indice 215.

Ana Maria de Almeida Sampaio, técnica superior de 2.* classe do
quadro de pessoal da Comissao de Coordenacdo da Regiao do
Algarve — nomeada definitivamente, precedendo concurso, técnica
superior de 1.2 classe do mesmo quadro, ficando exonerada do
lugar que ocupava a partir da data do despacho; a remuneragao
corresponde ao escaldo 1, indice 460.

21 de Dezembro de 2000. — A Administradora, em regime de subs-
tituicdo, Teresa Maria das Dores Ventura de Almeida Marques.

Aviso n.° 1567/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Comissao de Coordenacao da Regido do Algarve de 27 de Novem-
bro de 2000, a Comissdo de Coordenacio da Regidao do Algarve pre-
tende recrutar um técnico profissional, com vinculo a fungao publica,
através de transferéncia ou requisicdo, com a categoria de técnico
profissional — fiscal técnico de obras de 1.* classe, para integrar o
quadro de pessoal dos gabinetes de apoio técnico/Comissao de Coor-
denacao da Regiao do Algarve.

Local de trabalho — Gabinete de Apoio Técnico de Faro, sito na
Praca de José Afonso, bloco A, rés-do-chao, em Faro.

Os interessados deverdo, no prazo de 15 dias a contar da data
de publicagdo deste aviso, apresentar requerimento sucinto, contendo
a natureza do vinculo a fungao publica, dirigido ao presidente da
Comissao de Coordenagao da Regido do Algarve, Praca da Liber-
dade, 2, 8000-164 Faro, acompanhado de curriculum vitae, sendo opor-
tunamente convocados para a realizacdo de entrevista.

15 de Janeiro de 2001. — A Administradora, em regime de subs-
tituicdo, Teresa Maria Dores Ventura de Almeida Marques.

Aviso n.° 1568/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Comissao de Coordenacdo da Regiao do Algarve de 27 de Novem-
bro de 2000, a Comissao de Coordenagdo da Regido do Algave pre-
tende recrutar um técnico profissional, com vinculo a fungao publica,
através de transferéncia ou requisicdo, com a categoria de técnico
profissional — desenhador de 1.* classe, para integrar o quadro de
pessoal dos gabinetes de apoio técnico/Comissao de Coordenagao
da Regiao do Algarve.

Local de trabalho — Gabinete de Apoio Técnico de Faro, sito na
Praca de José Afonso, bloco A, rés-do-chao, em Faro.

Os interessados deverdo, no prazo de 15 dias a contar da data
de publicagdo deste aviso, apresentar requerimento sucinto, contendo
a natureza do vinculo a fungao publica, dirigido ao presidente da
Comissao de Coordenagao da Regido do Algarve, Praca da Liber-
dade, 2, 8000-164 Faro, acompanhado de curriculum vitae, sendo opor-
tunamente convocados para a realizacdo de entrevista.

15 de Janeiro de 2001. — A Administradora, em regime de subs-
tituicdo, Teresa Maria Dores Ventura de Almeida Marques.

Aviso n.° 1569/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Comissao de Coordenacao da Regido do Algarve de 27 de Novem-
bro de 2000, a Comissao de Coordenacdo da Regido do Algarve pre-
tende recrutar um técnico profissional, com vinculo a fungao publica,
através de transferéncia ou requisicdo, com a categoria de técnico
profissional — topdgrafo de 1.2 classe, para integrar o quadro de pes-
soal dos gabinetes de apoio técnico/Comissao de Coordenacdo da
Regido do Algarve.

Local de trabalho — Gabinete de Apoio Técnico de Faro, sito na
Praca de José Afonso, bloco A, rés-do-chao, em Faro.

Os interessados deverao, no prazo de 15 dias a contar da data
de publicagao deste aviso, apresentar requerimento sucinto, contendo
a natureza do vinculo a fungao publica, dirigido ao presidente da
Comissdo de Coordenagdo da Regido do Algarve, Praca da Liber-
dade, 2, 8000-164 Faro, acompanhado de curriculum vitae, sendo opor-
tunamente convocados para a realizagdo de entrevista.

15 de Janeiro de 2001. — A Administradora, em regime de subs-
tituicao, Teresa Maria Dores Ventura de Almeida Marques.

Aviso n.° 1570/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Comissao de Coordenagao da Regiao do Algarve de 27 de Novem-
bro de 2000 a Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve pre-
tende recrutar um técnico superior, com vinculo a fungao publica,
através de transferéncia ou requisi¢do, com a categoria de técnico
superior de 2.* classe, 1.% classe ou principal, com licenciatura em
Arquitectura Paisagista, para integrar o quadro de pessoal dos gabi-
netes de apoio técnico/Comissao de Coordenacdo da Regido do
Algarve.

Local de trabalho — Gabinete de Apoio Técnico de Faro, sito na
Praca de José Afonso, bloco A, rés-do-chao, em Faro.

Os interessados deverao, no prazo de 15 dias a contar da data
da publicagdo deste aviso, apresentar requerimento sucinto, contendo
a natureza do vinculo a fungao publica, dirigido ao presidente da
Comissao de Coordenagao da Regiao do Algarve, Pracga da Liberdade,
2, 8000-164 Faro, acompanhado do curriculum vitae, sendo oportu-
namente convocados para a realizagao de entrevista.

15 de Janeiro de 2001. — A Administradora, em regime de subs-
tituicdo, Teresa Maria Dores Ventura de Almeida Marques.

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Despacho n.° 1753/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
15 de Dezembro de 2000:

Pedro Paulo Ramires Ferreira Nobre, aprovado em estagio da carreira
técnica superior — nomeado definitivamente técnico superior de
2.2 classe (escaldo 1, indice 400) do quadro de pessoal deste Depar-
tamento, com efeitos a data do despacho, a partir da qual é exo-
nerado da categoria de técnico profissional de 1. classe. (Ndo carece
do visto do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — A Directora-Geral, Alda de Caetano
Carvalho.

Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 1571/2001 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
do Desenvolvimento Regional de 3 de Janeiro de 2001:

Carlos David Almeida Ramalho, motorista de ligeiros do Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, escaldo 1,
indice 132 — integrado no quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Desenvolvimento Regional, com a mesma categoria, escalao
e indice, com efeitos a 1 de Janeiro de 2001, precedendo concurso
interno de acesso geral, aberto pelo aviso n.° 9137/2000 (2.2 série),
de 2 de Junho de 2000, sendo exonerado do lugar que detinha
a partir da data da aceitagdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — A Chefe da Divisao Administrativa e Finan-
ceira, Deolinda Picado.

Aviso n.° 1572/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 15 de Novembro de 2000 da Ministra do Planeamento, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
no Didrio da Republica do presente aviso, concurso para preenchi-
mento do cargo de director de servicos da Direcgao de Servigos das
Actividades Econdmicas.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido para preenchi-
mento do cargo para o qual € aberto, sendo o prazo de validade
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fixado em seis meses contados da data de publicagao da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, com rectificacdo introduzida pela Declaragao de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, e Decretos-Leis n.°* 204/98, de
11 de Julho, e 442/91, de 15 de Novembro, atenta a redaccgao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

5 — Area de actuagdo — assegurar as funcdes definidas no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 312/94, de 23 de Dezembro, que aprova
a organica da Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional.

6 — Condicoes preferenciais — licenciatura em Economia, expe-
riéncia na coordenagao, execugdo e acompanhamento de programas
operacionais, de sistemas de incentivos ao investimento privado e
a outras medidas de apoio a actividade produtiva co-financiadas pelo
FEDER.

7 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢oes de trabalho e rega-
lias sociais — as fungdes inerentes ao cargo a prover serdo exercidas
na Direc¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional, sita na Rua de Sao
Julido, 63, 1149-030 Lisboa, sendo a remuneragio a correspondente
a respectiva percentagem fixada no Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e as condi¢des de trabalho e regalias sociais as generi-
camente vigentes para os funcionarios da administracdo central.

8 — Requisitos legais de admissao — poderao candidatar-se os fun-
cionérios que, até ao termo do prazo fixado para apresentagido de
candidaturas, retinam os requisitos previstos nas alineas a), b) e c)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Na avaliacao curricular serao apreciados e ponderados:

a) Habilitacio académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de seleccao serdo apreciados e
ponderados:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.4 — O sistema de classificacao obedece ao disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, dirigido ao director-geral do Desenvolvimento Regional,
podendo ser entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, em carta
registada com aviso de recepgao (atendendo-se, neste caso, a data
do registo), para a morada referida no n.° 7, expedido até ao termo
do prazo fixado no aviso para apresentacao das candidaturas.

10.2 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo completa (nome, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissdo,
sob pena de exclusdo do concurso;

e) Indicagao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

10.3 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser obri-
gatoriamente acompanhado do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, donde conste, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e correspondentes periodos, bem
como a formacdo profissional complementar, referindo as acgdes
finalizadas.

10.4 — A frequéncia de accoes de formacao devera ser devidamente
comprovada, através de documento auténtico ou autenticado.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13— O jiri do concurso tera a seguinte composi¢do, resultante
de sorteio, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho (acta n.° 618/2000, de 12 de Dezembro):

Presidente — Isabel Maria Goulao Camara Pestana Ferreira.
Vogais efectivos:

Maria Margarida P. C. Machado Lobo Ferreira.
Ana Maria dos Santos Barata da Silva.

Vogais suplentes:

Arminda Maria Viegas Frutuoso Cavaleiro.
Maria Eduarda Afonso Lopes.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

15 — A publicitacao da relagdo de candidatos admitidos seré feita
de acordo com o artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

16 — A publicacao da lista de classificagdo final serd feita nos termos
do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

8 de Janeiro de 2001.— O Director-Geral, Francisco Cordovil.

Aviso n.° 1573/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 15 de Novembro de 2000 da Ministra do Planeamento, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
no Didrio da Republica do presente aviso, concurso para preenchi-
mento do cargo de director de servigos da Direcgao de Servigos de
Informagao e Controlo.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido para preenchi-
mento do cargo para o qual € aberto, sendo o prazo de validade
fixado em seis meses contados da data de publicacdo da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislagao aplicavel ao presente concurso — Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, com rectificacdo introduzida pela Declaracao de Rec-
tificagdo n.° 13/99, de 21 de Agosto, e Decretos-Leis n.°® 204/98, de
11 de Julho, e 442/91, de 15 de Novembro, atenta a redacgao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

5 — Area de actuagdo — assegurar as actividades de direcgao, ges-
tdo, coordenagdo e controlo das funcgdes definidas no n.° 1 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 312/94, de 23 de Dezembro, que aprova
a organica da Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional.

6 — Condicoes preferenciais — licenciatura adequada, experiéncia
relativa ao processo de transferéncia financeira do FEDER, a pro-
mocao da adopgao de medidas e ac¢oes necessarias a eficacia dos
controlos nacionais e comunitdrios, no que respeita aos projectos e
programas de investimento co-financiados pelo FEDER e a garantia
do seu cumprimento e¢ ao controlo da aplicacdo dos recursos do
FEDER.

7 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢des de trabalho e rega-
lias sociais — as fungoes inerentes ao cargo a prover serdo exercidas
na Direc¢do-Geral do Desenvolvimento Regional, sita na Rua de Sao
Julido, 63, 1149-030 Lisboa, sendo a remuneragio a correspondente
a respectiva percentagem fixada no Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, e as condigdes de trabalho e regalias sociais as generi-
camente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

8 — Requisitos legais de admissao — poderao candidatar-se os fun-
ciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apresentacido de
candidaturas, reinam os requisitos previstos nas alineas a), b) e ¢)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Na avaliacao curricular serdo apreciados e ponderados:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.
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9.2 — Na entrevista profissional de seleccdo serao apreciados e
ponderados:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.4 — O sistema de classificacdo obedece ao disposto no artigo 13.°
da Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, dirigido ao director-geral do Desenvolvimento Regional,
podendo ser entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, em carta
registada com aviso de recep¢ao (atendendo-se, neste caso, a data
do registo), para a morada referida no n.° 7, expedido até ao termo
do prazo fixado no aviso para apresentacao das candidaturas.

10.2 — Do requerimento devera constar:

a) ldentificacao completa (nome, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
sob pena de exclusdo do concurso;

¢) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

10.3 — O requerimento de admissdao ao concurso devera ser obri-
gatoriamente acompanhado do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, donde conste, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e correspondentes periodos, bem
como a formacdo profissional complementar, referindo as acgdes
finalizadas.

10.4 — A frequéncia de ac¢oes de formacao devera ser devidamente
comprovada, através de documento auténtico ou autenticado.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13— O juri do concurso tera a seguinte composi¢do, resultante
de sorteio, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho (acta n.° 618/2000, de 12 de Dezembro):

Presidente — Maria Eduarda Afonso Lopes.
Vogais efectivos:

Arminda Maria Viegas Frutuoso Cavaleiro.
Ana Maria dos Santos Barata da Silva.

Vogais suplentes:

Maria Albina de Sousa Martinho.
Maria Francisca Cabral Cordovil.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

15 — A publicitacao da relagdo de candidatos admitidos seré feita
de acordo com o artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

16 — A publicitagdo da lista de classificagdo final serd feita nos
termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Francisco Cordovil.

Aviso n.° 1574/2001 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
do Desenvolvimento Regional de 11 de Janeiro de 2001:

Silvia Maria da Silva Estévao, técnica superior de 1.? classe de nomea-
¢ao definitiva do quadro de pessoal desta Direccdo-Ge-
ral — nomeada, precedendo concurso, no cargo de chefe de divisao
de apoio ao sector terciario da Direccdo de Servicos das Actividades
Econémicas, com efeitos a 11 de Janeiro de 2001. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — A Chefe da Divisao Administrativa e
Financeira, Deolinda Picado.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 101/2001 (2.2 série). — Considerando a importancia
sécio-econdmica e turistica que a pesca apresenta, em particular, nos
rios salmonideos;

Dado que o elevado niimero de praticantes da pesca desportiva
nos cursos de agua de salmonideos podera contribuir a médio prazo
para uma escassez de espécies como a truta;

Atendendo a necessidade de promover um ordenamento aquicola
das 4dguas de salmonideos, em particular daquelas que, por apresen-
tarem particular riqueza, sdo também objecto de maior pressao;

Considerando, ainda, que o actual ordenamento aquicola necessita
de uma actualizagdo, com a adaptagao a realidade actual, quer em
termos ecoldgicos quer no que se refere as novas filosofias da pesca
desportiva;

Atendendo ainda que a portaria n.° 251/2000, de 11 de Maio, alterou
profundamente a classificacdo das 4dguas de salmonideos do Pais:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, ao abrigo da base xxxi1 da Lei n.° 2097,
de 6 de Junho de 1959, e dos artigos 5.° e 84.° do Decreto n.° 44 623,
de 10 de Outubro de 1962, o seguinte:

1.° Sao revogadas as portarias n.°® 150/74, de 25 de Fevereiro, 36/79,
de 22 de Janeiro, 185/80, de 22 de Abril, e 1086/93, de 28 de Outubro.

2.° A presente revogacao apenas tem eficacia no que respeita as
zonas de pesca reservadas dos rios Cabreiro, Vez, Vade, Trovela e
Labruja com a criagao de novas zonas de pesca reservada nos mesmos
cursos de dgua, mantendo-se, no que respeita a estas zonas, os regu-
lamentos aprovados pela portaria n.° 36/79, de 22 de Janeiro.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacao.

12 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 102/2001 (2.2 série). — Considerando a importincia
socio-econdmica e turistica que os recursos aquicolas do rio Trovela
tém na regiao;

Dado que o elevado niimero de praticantes da pesca desportiva
existentes na regiao e a intensa procura do rio Trovela para a pratica
desta actividade podera contribuir, a médio prazo, para uma escassez
destes recursos;

Atendendo a necessidade de promover o ordenamento aquicola
do rio Trovela, conciliando a proteccdo dos recursos aquicolas com
a actividade da pesca, através da introduc¢do de normas especificas
de gestao:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, ao abrigo das bases 1v, n.° 1, xx1x, n.° 1,
e xxxir da Lei n.° 2097, de 6 de Junho de 1959, e dos artigos 5.°
e 84.° do Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro de 1962, o seguinte:

1.° E criada uma zona de pesca reservada no trogo do rio Trovela
compreendido entre a Ponte Nova na EN 201 — Braga/Ponte de Lima,
na freguesia de Fornelos, concelho de Ponte de Lima, a montante,
a sua foz no rio Lima, na freguesia de Correlha, concelho de Ponte
de Lima, a jusante.

2.° A zona de pesca reservada ora constituida reger-se-a pelo regu-
lamento publicado em anexo a este diploma.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacao.

12 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretério
de Estado do Desenvolvimento Rural.

ANEXO

Regulamento da zona de pesca reservada
do rio Trovela, Ponte de Lima

1 — Durante o exercicio da pesca, os pescadores desportivos devem
fazer-se sempre acompanhar dos documentos a seguir indicados e
dos demais que venham a ser exigidos por qualquer diploma legal:

a) Licenca de pesca desportiva, vélida para o concelho de Ponte
de Lima;

b) Licenca especial didria para a zona de pesca reservada do
rio Trovela, Ponte de Lima;

¢) Bilhete de identidade ou passaporte.

2 — Os individuos que exercam a pesca sem serem possuidores
da necessaria licenca especial diaria serdo considerados sem licenca
de pesca.
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3 — Sao definidos por edital da Direcgdo-Geral das Florestas, con-
sultada a Direccdo Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho:

a) As espécies aquicolas que podem ser capturadas, respectivos
periodos de pesca e dimensdes minimas;

b) O numero méximo de exemplares de cada espécie a capturar
por dia e por pescador;

¢) O nimero maximo de licengas especiais a atribuir e os res-
pectivos pregos;

d) Os locais onde sdo emitidas as licencas especiais diarias;

e) O numero maximo de lotes e a distdncia minima entre eles;

f) As zonas de abrigo onde sera proibida a pesca.

4 —S6 € permitida a pesca desportiva com cana, ndo podendo
cada aparelho ter mais de trés anzdis ou, no maximo, uma fateixa
com trés farpas.

5 — Cada pescador ndo pode utilizar, simultaneamente, mais de
uma cana.

6 —E proibido transportar nas embarcacoes, reter nas margens
e utilizar aparelhos de pesca diferentes dos legalmente autorizados.

7 — A Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho
podera autorizar nesta zona a realizagdo das provas de pesca des-
portiva que entender convenientes, sendo os respectivos regulamentos
aprovados por aquela Direcgdo Regional e as mesmas tornadas publi-
cas através de edital.

8 — Nas provas de pesca desportiva é obrigatério o uso de manga
e a devolucao a agua de todos os exemplares capturados em boas
condigoes de sobrevivéncia.

9 — Para efeitos da realizacao de provas de pesca desportiva nao
se aplicam os periodos de pesca, dimensoes minimas e nimero maximo
de exemplares estabelecidos por edital da Direc¢ao-Geral das Flo-
restas.

10 — As licengas especiais didrias sao de trés tipos:

a) Tipo A — individual — vélida para pescadores residentes no
concelho de Ponte de Lima;

b) Tipo B — individual — valida para os restantes pescadores;

¢) Tipo C— colectiva— vélida para pescadores participantes
em provas de pesca desportiva.

11 — Para os dias em que realizam provas de pesca desportiva
e para as respectivas vésperas nao serao emitidas licengas especiais
diérias individuais do tipo A e B.

12 — A zona de pesca reservada do rio Trovela, Ponte de Lima,
podera ser dividida em lotes numerados e devidamente sinalizados.

13 — Cada lote destina-se a um s6 pescador, podendo, no entanto,
juntar-se no mesmo lote dois pescadores desde que estes possuam
licenca especial para lotes contiguos e entre eles tenha havido prévio
acordo, comunicado antecipadamente aquando da obtencdo das res-
pectivas licengas especiais.

14 — Em circunstancias especiais, nomeadamente quando se veri-
ficar uma acentuada diminuicao do nivel da 4gua, a Direcgao Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho podera suspender a venda
de licengas especiais didrias, sendo a referida suspensao previamente
tornada publica através de edital.

15 — Todos os pescadores que pratiquem a pesca na zona de pesca
reservada do rio Trovela, Ponte de Lima, ficam obrigados a fornecer
a Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, sempre
que lhes for exigido, os elementos que aquela entidade entender neces-
sarios para efeitos de estudos estatisticos e biométricos das espécies
capturadas, implicando a falta de cumprimento desta obrigacido a
impossibilidade de obter novas licengas especiais de pesca para esta
zona durante um ano.

16 — A presente zona de pesca reservada € sinalizada com tabuletas
de modelo aprovado pela Portaria n.° 22724, de 17 de Junho de
1967.

17 — Nos casos omissos no presente regulamento, o exercicio da
pesca rege-se pelo disposto no Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro
de 1962, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 312/70, de
6 de Julho, e demais legislacao aplicavel.

Portaria n.° 103/2001 (2.2 série). — Considerando a importancia
sGcio-econdmica e turistica que os recursos aquicolas do rio Vade
tém na regiao;

Dado que o elevado niimero de praticantes da pesca desportiva
existentes na regido e a intensa procura do rio Vade para a pratica
desta actividade podera contribuir, a médio prazo, para uma escassez
destes recursos;

Atendendo a necessidade de promover o ordenamento aquicola
do rio Vade, conciliando a proteccdo dos recursos aquicolas com a
actividade da pesca, através da introdugdo de normas especificas de
gestao:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, ao abrigo das bases 1v, n.° 1, XX1x, n.° 1,

e xxxurI da Lei n.° 2097, de 6 de Junho de 1959, e dos artigos 5.°
e 84.° do Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro de 1962, o seguinte:

1.° E criada uma zona de pesca reservada no rio Vade, incluindo
todo o seu curso e afluentes, situados nos concelhos de Vila Verde
e Ponte da Barca.

2.° A zona de pesca reservada ora constituida reger-se-a pelo regu-
lamento publicado em anexo a este diploma.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacao.

12 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

ANEXO

Regulamento da zona de pesca reservada
do rio Vade — Vila Verde-Ponte da Barca

1 — Durante o exercicio da pesca os pescadores desportivos devem
fazer-se sempre acompanhar dos documentos a seguir indicados e
dos demais que venham a ser exigidos por qualquer diploma legal:

a) Licenca de pesca desportiva, valida para os concelhos de Vila
Verde ou Ponte da Barca;

b) Licenca especial diaria para a zona de pesca reservada do
Rio Vade — Vila Verde-Ponte da Barca;

c) Bilhete de identidade ou passaporte.

2 — Os individuos que exercam a pesca sem serem possuidores
da necessaria licenca especial didria sao considerados sem licenga
de pesca.

3 — Sao definidos por edital da Direcgao-Geral das Florestas, con-
sultada a Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho:

a) As espécies aquicolas que podem ser capturadas, respectivos
periodos de pesca e dimensoes minimas;

b) O niimero maximo de exemplares de cada espécie a capturar
por dia e por pescador;

¢) O nimero maximo de licengas especiais a atribuir e os res-
pectivos pregos;

d) Os locais onde sdo emitidas as licengas especiais didrias;

e) O nimero miximo de lotes e a distdncia minima entre eles;

f) As zonas de abrigo onde sera proibida a pesca.

4 —S6 ¢ permitida a pesca desportiva com cana, ndo podendo
cada aparelho ter mais de trés anzdis ou, no maximo, uma fateixa
com trés farpas.

5 — Cada pescador ndo pode utilizar, simultaneamente, mais de
uma cana.

6 — E proibido transportar nas embarcacdes, reter nas margens
e utilizar aparelhos de pesca diferentes dos legalmente autorizados.

7 — A Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho
podera autorizar nesta zona a realizagdo das provas de pesca des-
portiva que entender convenientes, sendo os respectivos regulamentos
aprovados por aquela Direc¢ao Regional e as mesmas tornadas publi-
cas através de edital.

8 — Nas provas de pesca desportiva é obrigatério o uso de manga
e a devolucdo a dgua de todos os exemplares capturados em boas
condi¢oes de sobrevivéncia.

9 — Para efeitos da realizacao de provas de pesca desportiva nao
se aplicam os periodos de pesca, dimensoes minimas e nimero maximo
de exemplares estabelecidos por edital da Direc¢ao-Geral das Flo-
restas.

10 — As licengas especiais didrias sao de trés tipos:

a) Tipo A — individual — valida para pescadores residentes nos
concelhos de Vila Verde e Ponte da Barca;

b) Tipo B — individual — valida para os restantes pescadores;

¢) Tipo C— colectiva — vélida para pescadores participantes
em provas de pesca desportiva.

11 — Para os dias em que se realizam provas de pesca desportiva
e para as respectivas vésperas nao serao emitidas licencas especiais
diérias individuais dos tipos A e B.

12 — A zona de pesca reservada do rio Vade — Vila Verde-Ponte
da Barca podera ser dividida em lotes numerados e devidamente
sinalizados.

13 — Cada lote destina-se a um sé pescador, podendo, no entanto,
juntar-se no mesmo lote dois pescadores desde que estes possuam
licenca especial para lotes contiguos e entre eles tenha havido prévio
acordo, comunicado antecipadamente aquando da obtengao das res-
pectivas licengas especiais.

14 — Em circunstancias especiais, nomeadamente quando se veri-
ficar uma acentuada diminuicao do nivel da 4gua, a Direcgdao Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho podera suspender a venda
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de licengas especiais didrias, sendo a referida suspensdo previamente
tornada publica através de edital.

15 — Todos os pescadores que pratiquem a pesca na zona de pesca
reservada do rio Vade — Vila Verde-Ponte da Barca ficam obrigados
a fornecer a Direccdo Regional de Agricultura de Entre Douro e
Minho, sempre que lhes for exigido, os elementos que aquela entidade
entender necessarios para efeitos de estudos estatisticos e biométricos
das espécies capturadas, implicando a falta de cumprimento desta
obrigacao a impossibilidade de obter novas licencas especiais de pesca
para esta zona durante um ano.

16 — A presente zona de pesca reservada € sinalizada com tabuletas
de modelo aprovado pela Portaria n.° 22724, de 17 de Junho de
1967.

17 — Nos casos omissos no presente regulamento, o exercicio da
pesca rege-se pelo disposto no Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro
de 1962, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 312/70, de
6 de Julho, e demais legislacao aplicavel.

Portaria n.° 104/2001 (2.2 série). — Considerando a importincia
socio-econdmica e turistica que os recursos aquicolas do rio Vez tém
na regiao;

Dado que o elevado niimero de praticantes da pesca desportiva
existentes na regido e a intensa procura do rio Vez para a pratica
desta actividade podera contribuir, a médio prazo, para uma escassez
destes recursos;

Atendendo a necessidade de promover o ordenamento aquicola
do rio Vez, conciliando a protec¢ao dos recursos aquicolas com a
actividade da pesca, através da introdugdo de normas especificas de
gestao:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, ao abrigo das bases 1v, n.° 1, xx1x, n.° 1,
e xxxir da Lei n.° 2097, de 6 de Junho de 1959, e dos artigos 5.°
e 84.° do Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro de 1962, o seguinte:

1.° E criada uma zona de pesca reservada no trogo do rio Vez
compreendido entre a Capela de Santo Anténio de Vale de Poldras,
na freguesia de Riba de Mouro, concelho de Mongao, a montante,
e a Ponte de Aspra, na freguesia de Vilela, concelho de Arcos de
Valdevez, a jusante.

2.° A zona de pesca reservada ora constituida reger-se-a pelo regu-
lamento publicado em anexo a este diploma.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacao.

12 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretério
de Estado do Desenvolvimento Rural.

ANEXO

Regulamento da zona de pesca reservada
do rio Vez, Moncao/Arcos de Valdevez

1 — Durante o exercicio da pesca os pescadores desportivos devem
fazer-se sempre acompanhar dos documentos a seguir indicados e
dos demais que venham a ser exigidos por qualquer diploma legal:

a) Licenca de pesca desportiva, valida para os concelhos de Mon-
cao ou de Arcos de Valdevez;

b) Licenca especial didria para a zona de pesca reservada do
rio Vez, Moncao/Arcos de Valdevez;

¢) Bilhete de identidade ou passaporte.

2 — Os individuos que exercam a pesca sem serem possuidores
da necessaria licenga especial didria serdo considerados sem licenga
de pesca.

3 — Sao definidos por edital da Direccao-Geral das Florestas, con-
sultada a Direccdo Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho:

a) As espécies aquicolas que podem ser capturadas, respectivos
periodos de pesca e dimensdes minimas;

b) O niimero maximo de exemplares de cada espécie a capturar
por dia e por pescador;

¢) O nimero méiximo de licengas especiais a atribuir e os res-
pectivos precos;

d) Os locais onde sdo emitidas as licencas especiais diarias;

e) O nimero maximo de lotes e a distdncia minima entre eles;

f) As zonas de abrigo onde sera proibida a pesca.

4 —S6 é permitida a pesca desportiva com cana, nao podendo
cada aparelho ter mais de trés anzdis ou, no maximo, uma fateixa
com trés farpas.

5 — Cada pescador nao pode utilizar, simultaneamente, mais de
uma cana.

6 — E proibido transportar nas embarcacdes, reter nas margens
e utilizar aparelhos de pesca diferentes dos legalmente autorizados.

7 — A Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho
podera autorizar nesta zona a realizagdo das provas de pesca des-
portiva que entender convenientes, sendo os respectivos regulamentos
aprovados por aquela Direc¢ao Regional e as mesmas tornadas publi-
cas através de edital.

8 — Nas provas de pesca desportiva é obrigatdorio o uso de manga
e a devolucdo a dgua de todos os exemplares capturados em boas
condicoes de sobrevivéncia.

9 — Para efeitos da realizagao de provas de pesca desportiva nao
se aplicam os periodos de pesca, dimensoes minimas e niimero maximo
de exemplares estabelecidos por edital da Direc¢ao-Geral das Flo-
restas.

10 — As licengas especiais didrias sao de trés tipos:

a) Tipo A — individual — valida para pescadores residentes nos
concelhos de Mongao e Arcos de Valdevez;

b) Tipo B — individual — valida para os restantes pescadores;

¢) Tipo C— colectiva — vélida para pescadores participantes
em provas de pesca desportiva.

11 — Para os dias em que se realizam provas de pesca desportiva
e para as respectivas vésperas nao serao emitidas licengas especiais
diarias individuais dos tipos A e B.

12— A zona de pesca reservada do rio Vez, Mongdo/Arcos de
Valdevez, poderd ser dividida em lotes numerados e devidamente
sinalizados.

13 — Cada lote destina-se a um sé pescador, podendo, no entanto,
juntar-se no mesmo lote dois pescadores desde que estes possuam
licenca especial para lotes contiguos e entre eles tenha havido prévio
acordo, comunicado antecipadamente aquando da obtengdo das res-
pectivas licengas especiais.

14 — Em circunstancias especiais, nomeadamente quando se veri-
ficar uma acentuada diminuicio do nivel da 4dgua, a Direcgdo Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho podera suspender a venda
de licengas especiais diarias, sendo a referida suspensao previamente
tornada publica através de edital.

15 — Todos os pescadores que pratiquem a pesca na zona de pesca
reservada do rio Vez, Monc¢ao/Arcos de Valdevez, ficam obrigados
a fornecer a Direc¢do Regional de Agricultura de Entre Douro e
Minho, sempre que lhes for exigido, os elementos que aquela entidade
entender necessarios para efeitos de estudo estatisticos e biométricos
das espécies capturadas, implicando a falta de cumprimento desta
obrigagao a impossibilidade de obter novas licengas especiais de pesca
para esta zona durante um ano.

16 — A presente zona de pesca reservada € sinalizada com tabuletas
de modelo aprovado pela Portaria n.° 22724, de 17 de Junho de
1967.

17 — Nos casos omissos no presente regulamento, o exercicio da
pesca rege-se pelo disposto no Decreto n.® 44 623, de 10 de Outubro
de 1962, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 312/70, de
6 de Julho, e demais legislagdo aplicavel.

Portaria n.° 105/2001 (2.2 série). — Considerando a importincia
sOcio-econdmica e turistica que os recursos aquicolas do rio Cabreiro
tém na regio;

Dado que o elevado nimero de praticantes da pesca desportiva
existentes na regido e a intensa procura do rio Cabreiro para a pratica
desta actividade podera contribuir, a médio prazo, para uma escassez
destes recursos;

Atendendo a necessidade de promover o ordenamento aquicola
do rio Cabreiro, conciliando a protecgao dos recursos aquicolas com
a actividade da pesca, através da introdug¢ao de normas especificas
de gestao:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, ao abrigo das bases 1v, n.° 1, XX1X, n.° 1,
e xxxur da Lei n.° 2097, de 6 de Junho de 1959, e dos artigos 5.°
e 84.° 510 Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro de 1962, o seguinte:

1.° E criada uma zona de pesca reservada no trogo do rio Cabreiro
compreendido entre a Ponte do Ramiscal, no lugar de Avelar, fre-
guesia de Cabreiro, concelho de Arcos de Valdevez, a montante, e
a sua foz no rio Vez, na freguesia de Cabreiro, concelho de Arcos
de Valdevez, a jusante.

2.° A zona de pesca reservada ora constituida reger-se-a pelo regu-
lamento publicado em anexo a este diploma.

3.9 A presente portaria entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacao.

12 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.
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ANEXO

Regulamento da zona de pesca reservada
do rio Cabreiro — Arcos de Valdevez

1 — Durante o exercicio da pesca os pescadores desportivos devem
fazer-se sempre acompanhar dos documentos a seguir indicados e
dos demais que venham a ser exigidos por qualquer diploma legal:

a) Licenca de pesca desportiva, valida para o concelho de Arcos
de Valdevez;

b) Licenca especial didria para a zona de pesca reservada do
rio Cabreiro — Arcos de Valdevez;

¢) Bilhete de identidade ou passaporte.

2 — Os individuos que exercam a pesca sem serem possuidores
da necessaria licenca especial diaria sao considerados sem licenga
de pesca.

3 — Séo definidos por edital da Direcgao-Geral das Florestas, con-
sultada a Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho:

a) As espécies aquicolas que podem ser capturadas, respectivos
periodos de pesca e dimensdes minimas;

b) O niimero maximo de exemplares de cada espécie a capturar
por dia e por pescador;

¢) O numero maximo de licengas especiais a atribuir e os res-
pectivos precos;

d) Os locais onde sdo emitidas as licengas especiais didrias;

¢) O numero maximo de lotes e a distdncia minima entre eles;

f) Aszonas de abrigo onde sera proibida a pesca.

4 —So6 é permitida a pesca desportiva com cana, nao podendo
cada aparelho ter mais de trés anzdis ou, no maximo, uma fateixa
com trés farpas.

5 — Cada pescador ndo pode utilizar, simultaneamente, mais de
uma cana.

6 — E proibido transportar nas embarcacoes, reter nas margens
e utilizar aparelhos de pesca diferentes dos legalmente autorizados.

7 — A Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho
podera autorizar nesta zona a realizagdo das provas de pesca des-
portiva que entender convenientes, sendo os respectivos regulamentos
aprovados por aquela Direcgao Regional e as mesmas tornadas publi-
cas através de edital.

8 — Nas provas de pesca desportiva é obrigatério o uso de manga
e a devolucao a agua de todos os exemplares capturados em boas
condi¢oes de sobrevivéncia.

9 — Para efeitos da realizacao de provas de pesca desportiva nao
se aplicam os periodos de pesca, dimensoes minimas e nimero maximo
de exemplares estabelecidos por edital da Direc¢ao-Geral das Flo-
restas.

10 — As licengas especiais didrias sao de trés tipos:

a) Tipo A — individual — vélida para pescadores residentes no
concelho de Arcos de Valdevez;

b) Tipo B — individual — vélida para os restantes pescadores;

¢) Tipo C— colectiva— vélida para pescadores participantes
em provas de pesca desportiva.

11 — Para os dias em que se realizam provas de pesca desportiva
e para as respectivas vésperas nao serao emitidas licengas especiais
diarias individuais dos tipos A e B.

12 — A zona de pesca reservada do rio Cabreiro — Arcos de Val-
devez podera ser dividida em lotes numerados e devidamente
sinalizados.

13 — Cada lote destina-se a um s6 pescador, podendo, no entanto,
juntar-se no mesmo lote dois pescadores desde que estes possuam
licenca especial para lotes contiguos e entre eles tenha havido prévio
acordo, comunicado antecipadamente aquando da obtencgao das res-
pectivas licengas especiais.

14 — Em circunstancias especiais, nomeadamente quando se veri-
ficar uma acentuada diminuicio do nivel da 4gua, a Direccao Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho podera suspender a venda
de licengas especiais didrias, sendo a referida suspensdo previamente
tornada publica através de edital.

15 — Todos os pescadores que pratiquem a pesca na zona de pesca
reservada do rio Cabreiro — Arcos de Valdevez ficam obrigados a
fornecer a Direcgdo Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho,
sempre que lhes for exigido, os elementos que aquela entidade enten-
der necessarios para efeitos de estudos estatisticos e biométricos das
espécies capturadas, implicando a falta de cumprimento desta obri-
gacdo a impossibilidade de obter novas licencas especiais de pesca
para esta zona durante um ano.

16 — A presente zona de pesca reservada € sinalizada com tabuletas
de modelo aprovado pela Portaria n.° 22 724, de 17 de Junho de
1967.

17 — Nos casos omissos no presente regulamento, o exercicio da
pesca rege-se pelo disposto no Decreto n.® 44 623, de 10 de Outubro
de 1962, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 312/70, de
6 de Julho, e demais legislacao aplicavel.

Portaria n.° 106/2001 (2.2 série). — Considerando a importincia
socio-econdmica e turistica que os recursos aquicolas do rio Labruja
tém na regiao;

Dado que o elevado niimero de praticantes da pesca desportiva
existentes na regidao e a intensa procura do rio Labruja para a pratica
desta actividade podera contribuir, a médio prazo, para uma escassez
destes recursos;

Atendendo a necessidade de promover o ordenamento aquicola
do rio Labruja, conciliando a protecgao dos recursos aquicolas com
a actividade da pesca, através da introduc¢do de normas especificas
de gestao:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, ao abrigo das bases 1v, n.° 1, Xx1x, n.° 1,
e xxxi, da Lei n.° 2097, de 6 de Junho de 1959, e dos artigos 5.°
e 84.° do Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro de 1962, o seguinte:

1.° E criada uma zona de pesca reservada no rio Labruja, incluindo
todo o seu curso e afluentes, situados no concelho de Ponte de Lima.

2.° A zona de pesca reservada ora constituida reger-se-a pelo regu-
lamento publicado em anexo a este diploma.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacao.

12 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

ANEXO

Regulamento da zona de pesca reservada
do rio Labruja, Ponte de Lima

1 — Durante o exercicio da pesca, os pescadores desportivos devem
fazer-se sempre acompanhar dos documentos a seguir indicados e
dos demais que venham a ser exigidos por qualquer diploma legal:

a) Licenca de pesca desportiva, vélida para o concelho de Ponte
de Lima;

b) Licenca especial diaria para a zona de pesca reservada do
rio Labruja, Ponte de Lima;

¢) Bilhete de identidade ou passaporte.

2 — Os individuos que exercam a pesca sem serem possuidores
da necessaria licenga especial diaria serdo considerados sem licenca
de pesca.

3 — Sao definidos por edital da Direcgcao-Geral das Florestas, con-
sultada a Direcgdo Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho:

a) As espécies aquicolas que podem ser capturadas, respectivos
periodos de pesca e dimensdes minimas;

b) O numero méaximo de exemplares de cada espécie a capturar
por dia e por pescador;

¢) O nimero maximo de licencas especiais a atribuir e os res-
pectivos precos;

d) Os locais onde sdo emitidas as licengas especiais didrias;

e) O nimero maximo de lotes e a distdncia minima entre eles;

f) As zonas de abrigo onde sera proibida a pesca.

4 —S6 é permitida a pesca desportiva com cana, nao podendo
cada aparelho ter mais de trés anzdis ou, no maximo, uma fateixa
com trés farpas.

5 — Cada pescador nao pode utilizar, simultaneamente, mais de
uma cana.

6 —E proibido transportar nas embarcacdes, reter nas margens
e utilizar aparelhos de pesca diferentes dos legalmente autorizados.

7 — A Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho
podera autorizar nesta zona a realizagdo das provas de pesca des-
portiva que entender convenientes, sendo os respectivos regulamentos
aprovados por aquela Direc¢ao Regional e as mesmas tornadas publi-
cas através de edital.

8 — Nas provas de pesca desportiva é obrigatério o uso de manga
e a devolucdo a agua de todos os exemplares capturados em boas
condi¢des de sobrevivéncia.

9 — Para efeitos da realizagdo de provas de pesca desportiva nao
se aplicam os periodos de pesca, dimensoes minimas e niimero maximo
de exemplares estabelecidos por edital da Direc¢ao-Geral das Flo-
restas.

10 — As licencas especiais didrias sao de trés tipos:

a) Tipo A — individual — vélida para pescadores residentes no
concelho de Ponte de Lima;
b) Tipo B — individual — valida para os restantes pescadores;
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¢) Tipo C— colectiva — vélida para pescadores participantes
em provas de pesca desportiva.

11 — Para os dias em que realizam provas de pesca desportiva
e para as respectivas vésperas nao serao emitidas licengas especiais
diérias individuais do tipo A e B.

12 — A zona de pesca reservada do rio Labruja, Ponte de Lima,
podera ser dividida em lotes numerados e devidamente sinalizados.

13 — Cada lote destina-se a um s6 pescador, podendo, no entanto,
juntar-se no mesmo lote dois pescadores desde que estes possuam
licenca especial para lotes contiguos e entre eles tenha havido prévio
acordo, comunicado antecipadamente aquando da obtencdo das res-
pectivas licengas especiais.

14 — Em circunstancias especiais, nomeadamente quando se veri-
ficar uma acentuada diminuicao do nivel da dgua, a Direccao Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho poderd suspender a venda
de licengas especiais didrias, sendo a referida suspensao previamente
tornada publica através de edital.

15 — Todos os pescadores que pratiquem a pesca na zona de pesca
reservada do rio Labruja, Ponte de Lima, ficam obrigados a fornecer
a Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, sempre
que lhes for exigido, os elementos que aquela entidade entender neces-
sarios para efeitos de estudos estatisticos e biométricos das espécies
capturadas, implicando a falta de cumprimento desta obrigacido a
impossibilidade de obter novas licengas especiais de pesca para esta
zona durante um ano.

16 — A presente zona de pesca reservada € sinalizada com tabuletas
de modelo aprovado pela Portaria n.° 22724, de 17 de Junho de
1967.

17 — Nos casos omissos no presente regulamento, o exercicio da
pesca rege-se pelo disposto no Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro
de 1962, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 312/70, de
6 de Julho, e demais legislacdo aplicavel.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1754/2001 (2.2 série). — Tendo em conta o des-
pacho n.° 16 895/2000 (2.* série), de 3 de Agosto, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, de 21 de Agosto de 2000, que designou alguns
elementos para integrar o Grupo de Acompanhamento Permanente
para a Aplicagdo das Medidas Relativas ao Combate a Encefalopatia
Espongiforme dos Bovinos (EEB), determino que o Dr. José Augusto
de Cardoso Resende, director de servigos de Planeamento da Direc-
¢do-Geral de Veterinaria, deixe de exercer, por conveniéncia de ser-
vico, as fungdes inerentes ao referido Grupo de Acompanhamento
de que faz parte, passando a exercer, em exclusividade, as fungoes
de director de servigos.

15 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 1755/2001 (2.2 série). — No uso da competéncia
que me foi delegada pela alinea /) do n.° 5 do despacho n.° 22 476/2000
(2.2 série), do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, de 20 de Outubro, publicado no Didrio da Repuiblica,
de 7 de Novembro de 2000, e nos termos conjugados na alinea b)
do n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, e na alinea b)
do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar n.° 12/97, de 2
de Maio, nomeio, precedendo concurso, Maria Licia Rodrigues Fer-
nandes chefe da Divisao do Licenciamento do Departamento de Aqui-
cultura e Salicultura da Direcgdo-Geral das Pescas e Aquicultura.

15 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolindrio Nunes Portada.

Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 1575/2001 (2.2 série). — Pedido de registo de indica¢do
geogrdfica. — 1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do anexo 1 do
Despacho Normativo n.° 47/97, de 11 de Agosto, faco puiblico que
a Cooperativa Agricola de Beja, C. R. L., com sede em Beja, requereu
os seguintes registos como indicagao geografica:

1 — Paio de Beja— o paio de Beja é um enchido fumado, obtido
a partir de carne e gorduras rijas provenientes da desmancha de car-
cacas de porcos da raga alentejana (Sus ibericus) e seus cruzamentos
(desde que pelo menos um dos progenitores esteja inscrito no Livro
Genealdgico Portugués de Suinos — Secgdo Raca Alentejana).

E um enchido largo, de seccao cilindrica, curto e direito, com com-
primento compreendido entre os 12cm e os 20cm e com 6cm a

15 cm de didametro de cor avermelhada e branca e sabor agradavel,
ligeiramente salgado e com travo ligeiramente picante, ¢ constituido
por carnes do lombo, do lombinho, da perna, da espadua e gordura
de porco, adicionadas de sal, massa de pimentao, alhos secos pisados,
cominho, colorau e pimenta.

O invélucro utilizado ¢ tripa natural salgada de suino (intestino
delgado).

A sua fumagem, cuja duragdo varia entre 3 e 12 dias, ¢ realizada
em camara ou sala de fumo, sendo este obtido a partir da combustao
directa de lenha obtida na regido, fundamentalmente de azinho.

2 — Linguica do Baixo Alentejo — a linguica do Baixo Alentejo
é um enchido fumado, obtido a partir de carne e goruduras rijas
provenientes da desmancha de carcacas de porcos da raga alentejana
(Sus ibericus) e seus cruzamentos (desde que pelo menos um dos
progenitores esteja inscrito no Livro Genealdgico Portugués de Sui-
nos — Seccdo Raga Alentejana.).

E um enchido em forma de ferradura, com comprimento até 30 cm
e com didmetro compreendido entre os 3cm e os 4,5 cm. De cor
avermelhada com laivos brancos e sabor agradavel, ligeiramente sal-
gado, com travo ligeiramente picante e aroma fumado, é constituido
por carnes da perna, do lombo, da barriga e do cachaco e por aparas
de carne e gordura de porco, adicionadas de sal, massa de pimentao,
alhos secos pisados, cominho, colorau e pimenta.

O invélucro utilizado é tripa natural salgada de suino (intestino
delgado).

A sua fumagem, cuja duragao varia entre 3 e 10 dias, ¢ realizada
em camara ou sala de fumo, sendo este obtido a partir da combustao
directa de lenha obtida na regido, fundamentalmente de azinho.

II — Tendo em conta as condi¢des climéticas requeridas para a
transformagao e maturacao dos produtos acima referidos, as condigdes
edafo-climaticas especiais da regido, o saber fazer peculiar das popu-
lacoes e os métodos locais, leais e constantes, a drea geografica de
transformacao fica naturalmente circunscrita a:

1 — Paio de Beja — concelho de Beja;

2 — Linguiga do Baixo Alentejo — concelhos de Aljustrel, Beja,
Castro Verde, Cuba, Ferreira do Alentejo, Mértola, Moura, Serpa
e Vidigueira.

O modo de obtencao da matéria-prima e dos produtos ja descritos
¢é o constante dos respectivos cadernos de especificagdes depositados
nesta Direcgao-Geral.

IIT — Qualquer pessoa singular ou colectiva que alegue um interesse
econdmico legitimo pode consultar o pedido de registo, dirigidindo-se,
durante o horario normal de expediente, a qualquer um dos seguintes
servicos:

Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural, Divisao de Promogao
de Produtos de Qualidade, na Avenida dos Defensores de
Chaves, 6, 1049-063 Lisboa;

Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes, Direccao
de Servicos de Desenvolvimento Rural, Centro do Valongo,
Quinta do Valongo, 5370 Mirandela;

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho,
Direccao de Servigos de Desenvolvimento Rural, Estrada Exte-
rior da Circunvalacdo, 11846, Senhora da Hora, 4450 Mato-
sinhos;

Direcgao Regional de Agricultura da Beira Litoral, Biblioteca,
Avenida de Fernao de Magalhaes, 465, 3.°, 3000 Coimbra,

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior, Biblioteca,
Rua de Amato Lusitano, 13, 6000 Castelo Branco;

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e oeste, Rua de
Joaquim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira;

Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo, Divisao de Docu-
mentagdo e Informagio, Quinta da Malagueira, Apartado 83,
7001 Evora;

Direcgao Regional de Agricultura do Algarve, Direcgao de Ser-
vigos de Desenvolvimento Rural, Braciais, Patacao, 8000 Faro;

IAMA, Divisao de Apoio Técnico, Rua do Passal, 150, 9500 Ponta
Delgada, Acgores;

Direccdo de Servigos de Agro-Industrias e Comércio Agricola,
Edificio Golden, Avenida de Arriaga, 21-A, 9000 Funchal,
Madeira.

IV — As declaracoes de oposicdao, devidamente fundamentadas,
devem dar entrada em qualquer dos servicos referidos no n.° I, num
prazo de 30 dias a contar da data de publicacdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica.

30 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Rui Pedro de Sousa
Barreiro.
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Direccao-Geral das Florestas

Aviso n.° 1576/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 28 468, de 15 de Fevereiro de 1938, e do Decreto Regulamentar
n.° 11/97, de 30 de Abril, é classificado como de interesse publico
o seguinte arvoredo:

Distrito de Lisboa:

Um alameda com 15 Platanus spp.;

Duas alamedas de Buxus sempervirens L.;

Uma Taxus baccata var. fastigiata Loud., vulgarmente conhe-
cido por teixo;

Toda a vegetagao natural circundante da Capela do Senhor
da Serra.

Todo este arvoredo situa-se na Quinta do Senhor da Serra, freguesia
de Belas, concelho de Sintra, propriedade da Sociedade Agricola e
Abastecedora Sagrial, L.9%;

Distrito de Santarém:

Um Fraxinus excelsior L., vulgarmente conhecido por freixo,
existente na freguesia do Tramagal, concelho de Abrantes,
propriedade de Maria Manuela Corregedor Mendes;

Distrito de Vila Real:

Um Pinus pinea L., vulgarmente conhecido por pinheiro-
-manso, existente no lugar de Benagouro, freguesia de
Vilarinho da Samarda, concelho de Vila Real, pertencente
a Anténio Gongalves Ribeiro, Maria do Rosario Gon-
calves Ribeiro e Silvio Gongalves Ribeiro;

Um Quercus robur L., vulgarmente conhecido por carva-
lho-roble ou alvarinho, existente junto ao Mosteiro de
Santa Maria das Junias, freguesia de Pitdes da Junias,
concelho de Montalegre, propriedade do Mosteiro;

Um Cedrus atlantica (Endl.) Carriere var. glauca., existente
no lugar de Madalena, concelho de Chaves, pertencente
a Camara Municipal de Chaves.

S de Janeiro de 2001.— O Director de Servicos, Victor Louro.

Rectificagao n.° 193/2001. — Para os devidos efeitos se rectifica
o aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 285, de 12
de Dezembro de 2000, pelo que onde se 1&¢ «Um macico do Zelcova
serrata Makino» deve ler-se «Um macico de Zelcova crenata Spach».

8 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos, Victor Louro.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 1756/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Janeiro de 2001 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagdo de competéncias:

Maria Manuela Setiliano Fazenda Carreira Morais, técnica profis-
sional de 2. classe da carreira de desenhador de artes graficas
do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura de Entre
Douro ¢ Minho — nomeada definitivamente, mediante concurso,
na categoria de técnico profissional de 1. classe da carreira de
desenhador de artes graficas do mesmo quadro, considerando-se
exonerada do anterior lugar a partir da data de aceitacdo. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divi-
sao de Formacdo e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestao

Rectificagao n.° 194/2001. — Por o aviso n.° 269/2001 (2.2 série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 9 de Janeiro
de 2001, ter saido com algumas inexactidoes, procede-se as respectivas
rectificagdes. Assim, onde se 1¢ «Ana Luisa Sousa Fernandes — i)»
deve ler-se «Ana Luisa Sousa Fernandes — f)» e onde se 1¢ «Cecilia
Inés Raimundo Mendes — ¢)» deve ler-se «Lucilia Inés Raimundo
Mendes — c)».

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Juri, José Anténio Martins
Coelho.

Inspeccao-Geral das Pescas

Louvor n.° 117/2001. — Ao cessar as fungoes de inspector-geral
das Pescas, cumpre-me expressar o meu publico louvor pela leal cola-
boracao que me foi prestada pela assistente administrativa especialista
Ana Maria Pereira Mendes Alegrete Pratas como minha secretéria,
sendo de toda a justiga realcar, em especial, o elevado grau de com-
peténcia, a muita dedicagao, o zelo e o brio profissional demonstrados
no exercicio das suas fungoes.

8 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Louvor n.° 118/2001. — Ao cessar as fungdes de inspector-geral
das Pescas, cumpre-me expressar o meu publico louvor pela leal cola-
boracio que me foi prestada pela assistente administrativa especialista
Maria Filomena do Carmo Tavares Dias como minha secretaria, sendo
de toda a justica realcar, em especial, o elevado grau de competéncia,
a muita dedicagéo, o zelo e o brio profissional demonstrados no exer-
cicio das suas fungoes.

8 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Louvor n.° 119/2001. — Ao cessar as funcdes de inspector-geral
das Pescas, cumpre-me expressar o meu publico louvor pela leal cola-
boragdo que me foi prestada pelo Dr. Alberto Acécio Machado Leite,
director do Departamento de Inspeccdo e Controlo das Pescas da
Inspecgao-Geral das Pescas, sendo de toda a justiga realcar, em espe-
cial, o elevado grau de competéncia, a muita dedicagdo, o zelo e
o brio profissional demonstrados no exercicio das suas funcoes.

8 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Louvor n.° 120/2001. — Ao cessar as fungdes de inspector-geral
das Pescas, cumpre-me expressar o meu publico louvor pela leal cola-
boracdo que me foi prestada pela assistente administrativa principal
Maria Isabel Moreira Brigido da Fonseca, sendo de toda a justica
realcar, em especial, o elevado grau de competéncia, a muita dedi-
cacao, o zelo e o brio profissional demonstrados no exercicio das
suas fungoes.

8 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Louvor n.° 121/2001. — Ao cessar as funcdes de inspector-geral
das Pescas, cumpre-me expressar o meu publico louvor pela leal cola-
boragdo que me foi prestada pelo Dr. Carlos Alberto dos Santos
Ferreira, chefe da Divisao de Anélise e Programacdo da Actividade
Inspectiva do Departamento de Inspeccao e Controlo das Pescas da
Inspecgao-Geral das Pescas, sendo de toda a justiga realcar, em espe-
cial, o elevado grau de competéncia, a muita dedicacdo, o zelo e
o brio profissional demonstrados no exercicio das suas funcoes.

8 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Louvor n.° 122/2001. — Ao cessar as funcdes de inspector-geral
das Pescas, cumpre-me expressar o meu publico louvor pela leal cola-
boragdo que me foi prestada, como meu assessor, pelo inspector supe-
rior assessor principal engenheiro Indcio Luis Cordeiro Alvo Peixinho,
sendo de toda a justiga realcar, em especial, o elevado grau de com-
peténcia, a muita dedicacéo, o zelo e o brio profissional demonstrados
no exercicio das funcoes que lhe foram cometidas.

8 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Louvor n.° 123/2001. — Ao cessar as fungdes de inspector-geral
das Pescas, cumpre-me expressar o meu publico louvor pela leal cola-
boragdo que me foi prestada pelo motorista de ligeiros Hermenegildo
Timéteo Adega da Cunha como meu motorista, sendo de toda a
justica realgar, em especial, o elevado grau de competéncia, a muita
dedicagdo, o zelo e o brio profissionais demonstrados no exercicio
das suas fungdes.

8 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Louvor n.° 124/2001. — Ao cessar as funcdes de inspector-geral
das Pescas, cumpre-me expressar o meu publico louvor pela leal cola-
boragdo que me foi prestada pelo técnico superior de informatica
de 1.% classe Jorge Marcos Barnabé, sendo de toda a justica realgar,
em especial, o elevado grau de competéncia e o brio profissional
demonstrados no exercicio das suas fungoes.

8 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.
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Louvor n.° 125/2001. — Ao cessar as fungoes de inspector-geral
das Pescas, cumpre-me expressar o meu publico louvor pela leal cola-
boragao que me foi prestada pelo operador de sistema principal Vitor
Manuel dos Santos Valadas, sendo de toda a justiga realgar, em espe-
cial, o elevado grau de competéncia e o brio profissional demonstrados
no exercicio das suas fungdes.

8 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Louvor n.° 126/2001. — Ao cessar as funcdes de inspector-geral
das Pescas, cumpre-me expressar o meu publico louvor pela leal cola-
boragdo que me foi prestada pelo Dr. Carlos Alberto Ferreira Leite,
director do Gabinete Juridico da Inspeccao-Geral das Pescas, sendo
de toda a justica realgar, em especial, o elevado grau de competéncia,
o zelo e o brio profissional demonstrados no exercicio das suas fungoes.

8 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Louvor n.° 127/2001. — Ao cessar as funcdes de inspector-geral
das Pescas, cumpre-me expressar o meu piblico louvor pela leal cola-
boracdo que me foi prestada pelo Dr. Nuno Alvaro Morgadinho Faus-
tino, director dos Servicos de Administracao da Inspeccao-Geral das
Pescas, sendo de toda a justica realgar, em especial, o elevado grau
de competéncia, o zelo e o brio profissional demonstrados no exercicio
das suas funcoes.

8 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Louvor n.° 128/2001. — Ao cessar as funcdes de inspector-geral
das Pescas, cumpre-me expressar o meu publico louvor pela leal cola-
boragdo que me foi prestada pela chefe de reparticio Maria Armanda
Pereira Marques Lobo Varela, sendo de toda a justica realcar, em
especial, o elevado grau de competéncia, o zelo e o brio profissional
demonstrados no exercicio das suas fungoes.

8 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Louvor n.° 129/2001. — Ao cessar as fungdes de inspector-geral
das Pescas, cumpre-me expressar o meu publico louvor pela leal cola-
boracdo que me foi prestada pelo engenheiro Joaquim José da Con-
ceicao Antunes, chefe da Divisao de Controlo das Actividades da
Pesca do Departamento de Inspecgao e Controlo das Pescas, da Ins-
pecgao-Geral das Pescas, sendo de toda a justica realgar, em especial,
o elevado grau de competéncia e o brio profissional demonstrados
no exercicio das suas fungdes.

8 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Louvor n.° 130/2001. — Ao cessar as funcdes de inspector-geral
das Pescas, cumpre-me expressar o meu publico louvor pela leal cola-
boracao que me foi prestada pelo Dr. Alexandre Figueiredo Marques
Teixeira, chefe da Divisdo de Inspec¢ao do Departamento de Ins-
peccao e Controlo das Pescas, da Inspeccao-Geral das Pescas, sendo
de toda a justica realgar, em especial, o elevado grau de competéncia
e o brio profissional demonstrados no exercicio das suas funcdes.

8 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Louvor n.° 131/2001. — Ao cessar as funcdes de inspector-geral
das Pescas, cumpre-me expressar o meu publico louvor pela leal cola-
boragdo que me foi prestada pelo Dr. Henrique Alberto de Moura
Portugal Sobral, exercendo, em regime de substituicdo, o cargo de
chefe da Divisao de Inspeccao do Departamento de Inspec¢ao e Con-
trolo das Pescas, da Inspecgdo-Geral das Pescas, sendo de toda a
justiga realgar, em especial, o elevado grau de competéncia e o brio
profissional demonstrados no exercicio das suas fungdes.

8 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Louvor n.° 132/2001. — Ao cessar as fungoes de inspector-geral
das Pescas, cumpre-me expressar o meu publico louvor pela acgiao
valorosa e esforcada levada a efeito pelos inspectores de pesca da
Inspecgao-Geral das Pescas, que sempre evidenciaram, nas complexas
e dificeis tarefas que a sua actividade no terreno sempre comportam,
grande sensatez, elevado grau de competéncia, zelo e brio profissional,
sendo de justica destacar, de entre eles, o inspector especialista prin-
cipal Francisco Manuel Piado, o inspector especialista Alexandre José
Coelho e o inspector de 2.2 classe Joao Pedro Fernandes.

8 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Instituto da Vinha e do Vinho

Aviso n.° 1577/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 24 de Novembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagido deste aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso com vista
ao preenchimento de um lugar de técnico superior principal ou de
1.2 classe da carreira de técnico superior de informatica, com dotagao
global, do quadro de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, cons-
tante do mapa I anexo a Portaria n.° 217/99, de 29 de Marco.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
do referido lugar.

3 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°° 204/98, de 11 de Julho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 23/91, de 11 de Janeiro, a Portaria n.° 244/97,
de 11 de Abril, e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area e contetido funcional — o contetido funcional do lugar
a prover abrange o exercicio de fungdes nas dreas de desenvolvimento
de sistemas de informacao e aplicagdes e engenharia de infra-estru-
turas tecnoldgicas.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se os funcionérios com licenciatura adequada a 4rea em causa
que até ao termo do prazo de apresentagao das candidaturas satisfagam
as condicoes constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, bem como as constantes da alinea ¢) do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, ¢ as dos n.® 1 ou 2
do n.° 16.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

6 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a fungdo publica com as especialidades constantes dos Decretos-Leis
n.°% 23/91, de 11 de Janeiro, e 12/2000, de 11 de Fevereiro, sendo
as condi¢oes e as regalias de trabalho as vigentes para a generalidade
dos funciondrios. O local de trabalho situa-se em Lisboa.

7 — Apresentacao de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente do Instituto da Vinha e do Vinho e mencionando o
concurso a que se destinam, devem ser entregues na Rua de Mouzinho
da Silveira, 5, em Lisboa, na Divisdo de Recursos Humanos, ou para
ai remetidos pelo correio, sob registo, com aviso de recepcdo, até
ao final do prazo indicado no n.° 1.

7.1 — Dos requerimentos deve constar:

a

~

Identificagao completa, residéncia e respectivo codigo postal

e telefone;

b) Indicagao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitacoes profissionais (estigios, cursos de formacao, etc.);

e) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacio do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal;

g) Indicagao dos documentos que junta.

7.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragao, passada pelo servico de origem e autenticada,
especificando o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungao publica e a classificacdo de servico reportada
aos anos relevantes para efeitos de promocao;

b) Declaragao, autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as funcdes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a efectuar no
requerimento de admissdo a concurso;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes e requisitos referidos nas alineas d) e e) do
nimero anterior;

f) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.

7.3 — Constitui motivo de exclusao a nio apresentacdo de qualquer
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) ou da declaragdo
mencionada na alinea d) do nimero anterior.

7.4 — Os candidatos pertencentes ao Instituto da Vinha e do Vinho
estao dispensados de entregar os documentos que declararem constar
do seu processo individual e ai constem de facto.

8 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar, com
carécter eliminatdrio, serd o da avaliagao curricular.
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8.1 — O ordenamento final dos concorrentes sera expresso entre
0 e 20 valores.

9 — Critérios de apreciagdo e ponderagdo — os critérios de apre-
ciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunides do jari do concurso, as quais serao
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Publicitagao — a divulgacdo da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacao final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
n.° 1 oun.° 5, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicdo do jiri— a composicdo do jari é a seguinte:

Presidente — Dr.? Zaida Maria A. G. B. M. Chora, chefe de
divisao.

1.° vogal efectivo — Carlos Augusto S. Paulo, técnico superior
de informatica.

2.° vogal efectivo — Dr. José Manuel Varela, assessor.

1.° vogal suplente — Dr. José Paulo C. Lopes Correia, assessor
principal.

2.° vogal suplente — Dr. Fernando Moreira Cortez, assessor
principal.

O 1.° vogal efectivo substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

8 de Janeiro de 2001.— O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.° 1578/2001 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 24 de Novembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso com vista
ao preenchimento de um lugar de programador especialista, principal
ou programador da carreira de programador, com dotacdo global,
do quadro de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, constante
do mapa 1 anexo a Portaria n.° 217/99, de 29 de Margo.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
do referido lugar.

3 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°° 204/98, de 11 de Julho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 23/91, de 11 de Janeiro, a Portaria n.° 244/97,
de 11 de Abril, e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area e contetido funcional — o contetido funcional do lugar
a prover abrange o exercicio de funcoes nas areas de desenvolvimento
de aplicagoes.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderdo candi-
datar-se os funcionarios que até ao termo do prazo de apresentacao
das candidaturas satisfacam as condicoes constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como as constantes
das alineas a), b) ou c¢) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de
Julho, e as das alineas @) ou b) do n.° 17.° da Portaria n.© 244/97,
de 11 de Abril.

6 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a funcao publica com as especialidades constantes dos Decretos-Leis
n.°s 23/91, de 11 de Janeiro, e 12/2000, de 11 de Fevereiro, sendo
as condigoes e as regalias de trabalho as vigentes para a generalidade
dos funcionarios. O local de trabalho situa-se em Lisboa.

7 — Apresentacao de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente do Instituto da Vinha e do Vinho e mencionando o
concurso a que se destinam, devem ser entregues na Rua de Mouzinho
da Silveira, 5, em Lisboa, na Divisao de Recursos Humanos, ou para
ai remetidos pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao, até
ao final do prazo indicado no n.° 1.

7.1 — Dos requerimentos deve constar:

a) Identificagdo completa, residéncia e respectivo codigo postal
e telefone;

b) Indicagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais necessarias (formacdo a que se
refere o n.° 17.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril);

e) Outras habilitagoes profissionais (estagios, semindrios, cursos
de formacéo, etc.);

f) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal;

h) Indicacdo dos documentos que junta.

7.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragao, passada pelo servico de origem e autenticada,
especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na fungao publica e a classificacdo de servico reportada
aos anos relevantes para efeitos de promocao;

b) Declaragao, autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, a efectuar no reque-

rimento de admissdo a concurso, de que possui 0s requisitos

gerais de provimento a que se refere o artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das

habilitagdes e requisitos referidos nas alineas d) e e) do

namero anterior;

f) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.

e

~

7.3 — Constitui motivo de exclusao a ndo apresentacao de qualquer
dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e e), mas neste caso
s6 os documentos respeitantes a comprovacao das habilitagoes refe-
ridas na alinea d) do n.° 7.1, bem como da declaragio mencionada
na alinea d) do niimero anterior.

7.4 — Os candidatos pertencentes ao Instituto da Vinha e do Vinho
estao dispensados de entregar os documentos que declararem constar
do seu processo individual e ai constem de facto.

8 — Método de seleccdo — o método de selecgao a utilizar, com
caracter eliminatorio, serd o da avaliac@o curricular.

8.1 — O ordenamento final dos concorrentes sera expresso entre
0 e 20 valores.

9 — Critérios de apreciagdo e ponderacdo — os critérios de apre-
ciagdo e ponderagdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas das reunides do jari do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Publicitagao — a divulgacao da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificagdo final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
n.° 1 oun.®5, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicdo do jiuri— a composicdo do juri é a seguinte:

Presidente — Dr.* Zaida Maria A. G. B. M. Chora, chefe de
divisao.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria de Fatima Batista Fernandes,
técnica superior de informatica de 1.2 classe.

2.° vogal efectivo — Engenheiro Rui Orlando da Concei¢ao
Neves, técnico superior de informatica de 1.* classe.

1.° vogal suplente — Dr. Luis Miguel Ferreira Fernandes, técnico
superior de informadtica de 2.* classe.

2.°vogal suplente — Dr.* Ana Rita Correia Duarte Pinto, técnica
superior de informatica de 2.* classe.

O 1.° vogal efectivo substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

8 de Janeiro de 2001.— O Presidente, José dos Santos Soeiro.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 1757/2001 (2.2 série). — A requerimento da
COFAC — Cooperativa de Formacao e Animagao Cultural, C. R. L.,
foi pelas Portarias n.® 800/89, de 11 de Setembro, e 769/91, de 6
de Agosto, e ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 271/89, de
19 de Agosto, autorizada a criacao e funcionamento do Instituto Supe-
rior de Humanidades e Tecnologias de Lisboa, bem como de diversos
cursos conferentes de graus académicos.

Apbs a entrada em vigor do actual Estatuto do Ensino Superior
Particular e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de
22 de Janeiro, alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 37/94, de 11
de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco, as enti-
dades instituidoras de estabelecimentos de ensino superior particular
e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada em vigor deveriam
promover a adaptagao ao regime estabelecido no novo Estatuto, até
ao termo do periodo de transicao fixado no artigo 66.°, na redacgao
da Lei n.° 37/94, ou seja, 30 de Julho de 1997.
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Ficou, assim, aquele estabelecimento de ensino sujeito, designa-
damente, ao determinado nos artigos 14.°, 15.° e 28.° daquele Estatuto,
relativos aos requisitos do corpo docente, por estabelecimento e por
curso.

Em relacao ao pedido de autorizagdo de funcionamento do curso
de licenciatura bietdpica em Engenharia Topografica, verifica-se que
alguns docentes propostos se encontram a leccionar em cursos ja
reconhecidos, ministrados noutros estabelecimentos de ensino, € nao
sao propostos docentes a tempo integral, pelo que a situagdo dos
docentes se apresenta insuficiente face ao disposto na lei.

Considerando que, nos termos dos artigos 8.° ¢ 9.° do Estatuto,
compete ao Estado, através do Ministério da Educacdo, autorizar
o funcionamento de cursos, reconhecer graus académicos, garantir
elevado nivel pedagdgico, cientifico e cultural do ensino, bem como
garantir e fiscalizar o cumprimento da lei;

Ouvida a requerente, nos termos do artigo 100.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo:

Ao abrigo do disposto nos artigos 9.°, alineas d) e e), 28.°, 59.°,
60.° e 64.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
e do n.° 1.3 do despacho n.° 21 991/2000 (2.* série), publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 31 de Outubro de 2000, determino:

E indeferido o pedido apresentado pela COFAC — Cooperativa
de Formacdo e Animacao Cultural, C. R. L., entidade instituidora
do Instituto Superior de Humanidades e Tecnologias de Lisboa, de
autorizagao de funcionamento de curso de licenciatura bietapica em
Engenharia Topografica e de reconhecimento do respectivo grau de
licenciado, a funcionar naquele estabelecimento de ensino.

9 de Janeiro de 2001. — O Secretério de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 1758/2001 (2.2 série). — Por requerimento rece-
bido em 6 de Outubro de 1998, a COFAC — Cooperativa de Formagao
e Animacao Cultural, C. R. L., requereu autorizagdo de funciona-
mento, na Escola Superior de Educacdo de Almeida Garrett, de que
¢é entidade instituidora, do curso de complemento de formacao cien-
tifica e pedagdgica para Professores do Ensino Basico — 2.° Ciclo,
variante de Educacao Fisica, e o reconhecimento do grau de licenciado.

No ambito da apreciacdo do processo, de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 25/99, de 28 de Janeiro, foram anotadas véarias
deficiéncias na proposta apresentada, de cujo parecer a requerente
foi notificada a 16 de Marco de 1999.

As deficiéncias apontadas, no referido parecer, ndo foram ultra-
passadas, conforme parecer de 22 de Marco de 2000, constante do
respectivo processo.

Considerando que, nos termos dos artigos 8.° ¢ 9.° do Estatuto,
compete ao Estado, através do Ministério da Educacdo, autorizar
o funcionamento de cursos, reconhecer graus académicos, garantir
elevado nivel pedagégico, cientifico e cultural de ensino, bem como
garantir e fiscalizar o cumprimento da lei;

Ouvida a requerente, nos termos do artigo 100.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, a mesma ndo se pronunciou:

Ao abrigo do disposto nos artigos 59.° e 60.° do Estatuto do Ensino
Superior Particular e Cooperativo e do n.° 1.3 do despacho
n.° 21 991/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 31 de Outubro de 2000, determino:

E indeferido o pedido, apresentado pela COFAC — Cooperativa
de Formacdo e Animacdo Cultural, C. R. L., entidade instituidora
da Escola Superior de Educagao de Almeida Garrett, de autorizagao
de funcionamento do curso de complemento de formagao cientifica
e pedagodgica para Professores do Ensino Bésico — 2.° Ciclo, variante
de Educacado Fisica, a ministrar naquele estabelecimento de ensino.

9 de Janeiro de 2001. — O Secretério de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Relis.

Despacho n.° 1759/2001 (2.2 série). — Considerando que por
requerimento da PEDAGO — Sociedade de Empreendimentos Peda-
gbgicos, L.9, entidade instituidora do Instituto Superior de Ciéncias
Educativas, foi, ao abrigo do disposto no Estatuto do Ensino Superior
Particular e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de
22 de Janeiro, alterado, por ratificagdo, pela Lei n.° 37/94, de 11
de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco, pedida
a autorizacdo de funcionamento do curso de licenciatura bietdpica
em Animacdo Cultural e o reconhecimento do grau de licenciado;

Considerando que este estabelecimento de ensino encontra-se sujei-
tdo ao determinado nos artigos 14.°, 15.° e 28.° do referido Estatuto,
em relacdo aos docentes propostos quer para ministrar disciplinas
de cursos ja reconhecidos quer para ministrar disciplinas de novos
cursos;

Considerando que em relacdo ao pedido de autorizacdo de fun-
cionamento do curso acima referido verifica-se que alguns dos docen-
tes propostos se encontram a leccionar em cursos ja reconhecidos,
pelo que o nimero minimo de docentes, considerando que para este

efeito cada docente apenas pode ser considerado num estabelecimento
e num curso, se apresenta insuficiente face ao disposto na lei;

Considerando, em especial, os pareceres negativos da comissao de
especialistas designada para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 59.°
do Estatuto, constantes do processo, a qual, nomeadamente, nao con-
sidera que a estrutura curricular e os contetidos programaticos possam
fundamentar a necessidade de criagdo de um curso de licenciatura,
nem que se encontrem definidos os perfis do bacharel e do licenciado;

Considerando que, nos termos dos artigos 8.° e 9.° do Estatuto,
compete ao Estado, através do Ministério da Educacdo, autorizar
o funcionamento de cursos, reconhecer graus académicos, garantir
elevado nivel pedagdgico, cientifico e cultural de ensino, bem como
garantir e fiscalizar o cumprimento da lei;

Considerando que ndo se encontra fundamentada qualquer situagiao
excepcional que justifique o afastamento do regime geral previsto
no Estatuto;

Ouvida a requerente, nos termos do artigo 100.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo:

Ao abrigo do disposto nos artigos 9.°, alineas d) e e), 28.°, 59.°,
60.° e 64.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
e do n.° 1.3 do despacho n.° 21 991/2000 (2.* série), publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 31 de Outubro de 2000, determino:

E indeferido o pedido de autorizagdo de funcionamento do curso
de licenciatura bietdpica em Animacao Cultural e de reconhecimento
de grau de licenciado, apresentado pela PEDAGO — Sociedade de
Empreendimentos Pedagdgicos, L.92, a ministrar no Instituto Superior
de Ciéncias Educativas.

10 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, José Joaquim Dinis Reis.

Direcgao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 1579/2001 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os efeitos
dos artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, procede-se, por este meio, a notificacdo de interessados do
concurso de habilitagdo para posterior provimento em técnico de 1.*
e 2.* classes para estes, em audiéncia prévia, dizerem, por escrito,
o que se lhes oferecer do projecto de lista de classificacao final agora
publicado. As respostas escritas dos interessados deverao ser recep-
cionadas, no prazo de 10 dias tteis contados da data de publicagiao
do presente aviso no Didrio da Republica, pelo presidente do juri
deste concurso de habilitacdo, licenciado Pedro Meireles, sendo ende-
recadas para a Avenida da Liberdade, 194, 7.°, 1269-051 Lisboa, ou
remetidas para o fax 213179216:

Projecto de lista de classificacao final

Area 1 — apoio laboratorial a actividades de ensino e investi-
gacao nas ciéncias exactas e aplicadas:

Biologia:

Ana Maria Catarino Fraga, Habilitada.

Anténio Joaquim Rodrigues, Habilitado.

Carlos Pinto de Brito, Habilitado.

Fernando Pereira de Sousa, Habilitado.

Fernando Ribeiro, Habilitado.

Francisco Lazaro de Campos Machado, Ndo habilitado, pois nao rea-
lizou as provas.

Joaquim Lourenco Perdigao Ferreira, Habilitado.

José Antonio da Costa Queda, Habilitado.

José Antonio Martins dos Santos, Habilitado.

Maria da Conceicdo Ramada Correia Fernandes, Nao habilitada, pois
nao realizou as provas.

Maria Evelina Moura Lima Pereira, Habilitada.

Maria José Martins Moreira, Ndo habilitada, pois nao realizou as
provas.

Mario Martins Freitas Morais, Habilitado.

Vitéria Maria Junceiro Favas Fernandes Picado, Nao habilitada, pois
nao realizou as provas.

Geologia:

Joaquim Manuel Almeida da Cruz, Nao habilitado, pois ndo realizou
as provas.

José Carlos Rodrigues, Ndo habilitado, pois nao realizou as provas.

Maria Cecilia Ribeiro Pinto Janior, Habilitada.

Maria da Graca Nogueira Marques de Almeida, Ndo habilitada.

Maria Manuela Blanco da Costa Ribeiro, Ndo habilitada, pois nao
realizou as provas.

Fisica:

Alberto Fernando da Costa Paulino, Habilitado.
Albino Armindo Simdes, Habilitado.
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Antoénio Jorge Pais Direito, Nao habilitado, pois nao realizou as provas.

Anténio Manuel Teles Cardoso, Habilitado.

Antonio Marques Peixoto, Habilitado.

Carlos da Conceicao Faria, Habilitado.

César Luis Morais de Serpa Rosa, Habilitado.

Duarte Francisco Guerreiro, Habilitado.

Ernesto Maia Pinheiro, Habilitado.

Gaudéncio Albertino Ferreira Grilo, Ndo habilitado.

Germano Almeida Correia de Oliveira, Ndo habilitado, pois nao rea-
lizou as provas.

Joao de Carvalho Paiva, Ndo habilitado.

Joao Luis Mangerdo de Sousa, Ndo habilitado, pois nao realizou as
provas.

Joao Manuel Murta Mendes, Habilitado.

Joao Marques Moreira, Habilitado.

José Antonio Eiriz Soares, Habilitado.

José de Almeida Cruz, Habilitado.

José Eduardo Albardeiro Abrantes, Habilitado.

José Eduardo Alves Godinho, Habilitado.

José Fernando Costa Saldanha, Habilitado.

José Manuel de Jesus Meireles Araujo, Habilitado.

José Manuel Rodrigues Bastos, Habilitado.

José Vieira Simoes, Habilitado.

Manuel Anténio Vasconcelos Guimaraes, Ndo habilitado, pois nao
realizou as provas.

Manuel Armando da Cruz, Habilitado.

Manuel Maia Pinheiro, Ndo habilitado, pois nao realizou as provas.

Maria Fernanda de Campos Barros Gongalves Dias, Ndo habilitada,
pois ndo realizou as provas.

Rui José Almeida Pinto, Ndo habilitado, pois nao realizou as provas.

Vasco Nobre Fred, Habilitado.

Victor Manuel Lougao Correia Coias, Habilitado.

Quimica:

Ana Luzia Soares Pereira Real Pereira, Habilitada.

Ana Maria Rego Pires Moreira Maio, Habilitada.

Diamantino Marinho Sousa, Ndo habilitado, pois ndo realizou as
provas.

Fernando Mario Fernandes Couto, Habilitado.

Francisco Anténio Correia de Campos, Ndo habilitado, pois nao rea-
lizou as provas.

Graziela Lopes Abafa Amaro Rodrigues, Habilitada.

José Godinho d’Abranches Leitao, Habilitado.

Ligia Maria da Silva Santos Forte, Habilitada.

Maria Emilia Guerreiro Varela Borges, Habilitada.

Maria Emilia Rodrigues Cardoso de Sa, Ndo habilitada, pois nao
realizou as provas.

Maria Isabel Pina de Almeida Vaz de Carvalho, Habilitada.

Maria Julia Antunes dos Santos Neves Barata, Habilitada.

Maria Madalena Quelhas da Cruz Simao, Habilitada.

Walter Jorge Pontes Rodrigues, Nao habilitado, pois nao realizou
as provas.

Area 3 — apoio técnico a gestdo de servicos centrais de uni-
versidades, faculdades e institutos, departamentos e unidades
organicas afins:

Gestao Financeira:

Ana Maria Tavares de Castro Corte-Real Granja Bento, desistiu.

Antonio José Ferreira Martins de Carvalho, desistiu.

Augusto Manuel de Almeida Coimbra, Habilitado.

Augusto dos Santos Ferreira Fontes, Ndo habilitado, pois nao realizou
as provas.

Fernando Mendanha Curado, Ndo habilitado, pois ndo realizou as
provas.

Francisco José Caldeira Galvao, Habilitado.

Joana Maria Mendes Cdias Correia, Ndo habilitada, pois ndo realizou
as provas.

Joao Manuel Vieira Gongalves, Habilitado.

José Alberto Malhao Silvestre, Habilitado.

José Anténio de Pina, Ndo habilitado, pois nao realizou as provas.

José Manuel da Silva Monteiro, Ndo habilitado, pois nao realizou
as provas.

Judite Maria Faria de Lacerda Correia, Ndo habilitada, pois nao rea-
lizou as provas.

Luis Gonzaga Mendonga Almeida Correia, Nao habilitado, pois nao
realizou as provas.

Manuel de Jesus Sousa, Habilitado.

Maria dos Santos Figueira, Habilitada.

Miguel Anténio Baptista de Morais, Ndo habilitado, pois nao realizou
as provas.

Maria Celeste Ferreira da Costa, Ndo habilitada, pois nao realizou
as provas.

Maria Fernanda Bento, Ndo habilitada, pois nao realizou as provas.

Maria Fernanda dos Santos Costa, Nao habilitada.

Maria Isabel Alvares da Costa e Oliveira, Habilitada.

Maria de Lourdes da Silva Freitas Zilhdo, Ndo habilitada, pois nao
realizou as provas.

Maria de Lurdes Duarte, Ndo habilitada, pois nao realizou as provas.

Mario Rui de Abreu Cunha, Ndo habilitado, pois nao realizou as
provas.

Olga do Sameiro de Aratijo Ferreira Amado, Ndo habilitada, pois
nao realizou as provas.

Silvéria da Conceicdo Ferreira Alves Louro Almeida, Ndo habilitada,
pois nao realizou as provas.

Gestao de Pessoal:

Almerinda Rico Santana, Ndo habilitada, pois ndo realizou as provas.
Maria do Rosério de Campos Soeiro Gravato, Habilitada.

Gestao Académica:

Ana Délia Pires Miguel Oliveira, Ndo habilitada, pois nao realizou
as provas.

Ana Maria Dias do Rosario Andrade, Ndo habilitada, pois nao realizou
as provas.

Ana Maria Jardim Ribeiro de Meneses, Nao habilitada.

Anténio de Jesus Domingos, Ndo habilitado, pois nao realizou as
provas.

Conceicao de Jesus Rodrigues, Ndo habilitada, pois nao realizou as
provas.

Evalina Vieira Dias Ferreira, Ndo habilitada, pois nao realizou as
provas.

Florinda Engracia Anténio, Habilitada.

Isabel Maria Neves Coelho Alexandre, Habilitada.

Jorge Aurélio Vaz Portugal de Sousa, Nao habilitado, pois nao realizou
as provas.

Jorge Manuel Marvanejo Barreto, Habilitado.

Manuel Tomés Dias, Habilitado.

Maria Alice Arantes Cracel Fernandes, Ndo habilitada, pois nao rea-
lizou as provas.

Maria Beatriz N. Baptista Martins Fernandes, Habilitada.

Maria Eugénia de Lemos Ribeiro Dias Pinheiro, Néo habilitada, pois
nao realizou as provas.

Maria de Fatima Bastos da Silva Gongalves, Habilitada.

Maria de Fatima da Silva Sousa, Ndo habilitada, pois nao realizou
as provas.

Maria de Fatima Soares do Nascimento, Ndo habilitada, pois nao
realizou as provas.

Maria Helena de Lucena Cardoso de Figueiredo, Habilitada.

Maria Isabel Rufino Rodrigues Robalo Goncalves, Ndo habilitada.

Maria de Lourdes dos Santos Ribeiro, Habilitada.

Maria Ondina da Conceigao Silva, Habilitada.

Maria da Piedade Antunes Pedro, Ndo habilitada, pois nao realizou
as provas.

Maria do Rosario Nunes da Silva Brito, Habilitada.

Marilia Laura Loureiro Bilhoto, Habilitada.

Area 4 — Mediatizacio:
Meios Audio e Video:
Antonio José da Silva e Carvalho, Habilitado.
Nélson Rogério dos Santos Pinto Monteiro, Habilitado.
Desisténcia expressa do concurso:

Maria Candida Pinto dos Santos Neves.

17 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educagéao do Alentejo

Escola Secundaria de Alcacer do Sal

Aviso n.° 1580/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado com a circular
n.° 30/98/DEGRE, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala de professores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
docente relativa a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente de
Servico.

29 de Dezembro de 2000. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, (Assinatura ilegivel.)
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Escola Secundaria de Diogo de Gouveia

Aviso n.° 1581/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
e do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard existente na sala de pessoal a lista de antiguidade do pessoal
nao docente desta Escola reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Da organizacao desta lista cabe reclamagao, nos termos do n.° 1
do artigo 96.° do decreto-lei ja referido, no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagao deste aviso.

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Maria Cavaco Teixeira.

Escola Secundaria da Rainha Santa Isabel

Aviso n.° 1582/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 47/98, de 30 de Dezembro, e no n.° 1
do artigo 132.° do ECD para os devidos efeitos, faz-se publico que
se encontra afixada no placard da Escola (Servigos Administrativos)
a lista de antiguidade do pessoal docente desta Escola, abrangido
pela referida legislacdo, com referéncia a 31 de Agosto de 2000.

12 de Janeiro de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva Pro-
viséria, Maria Helena de Matos Caracol Araiijo.

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Escola Secundaria de Arganil

Aviso n.° 1583/2001 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos locais de estilo a listagem de
antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacio ao dirigente
maximo do servico.

10 de Janeiro de 2001.— O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio Pereira Alves.

Escola Secundaria de Cristina Torres

Aviso n.° 1584/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisa-se
todo o pessoal nao docente desta Escola de que a lista de antiguidade
se encontra afixada no placard da sala do referido pessoal.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo dos servicos.

16 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Luis
Manuel dos Santos Braga.

Agrupamento Horizontal de Escolas de Pampilhosa

Aviso n.° 1585/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que se encon-
tram afixadas na sede deste Agrupamento as listas de antiguidade
do pessoal nao docente, nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, respeitante a 31 de Dezembro
de 2000.

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Luis
Alberto Moreira Tribuna.

Aviso n.° 1586/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que se encon-
tram afixadas na sede deste Agrupamento as listas de antiguidade
do pessoal docente, nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, respeitante a 31 de Dezembro de 2000.

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Luis
Alberto Moreira Tribuna.

Agrupamento Vertical de Escolas Rainha Santa Isabel

Aviso n.° 1587/2001 (2.2 série). — Em conformidade com o esti-
pulado no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, conjugado com o artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de
2 de Janeiro, faz-se publico que se encontra afixada no placard da
sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente deste
Agrupamento Vertical de Escolas, reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao, nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 100/99.

12 de Janeiro de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Adélia Maria Leal Lopes.

Aviso n.° 1588/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos servicos administrativos a
lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento Ver-
tical de Escolas, reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

12 de Janeiro de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Adélia Maria Leal Lopes.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Secundaria de Camarate

Aviso n.° 1589/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada na vitrina do 4trio deste estabelecimento
de ensino a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia
a 31 de Dezembro de 2000.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os fun-
cionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagdo ao dirigente maximo
do servico.

15 de Janeiro de 2001.— A Presidente da Comissao Execu-
tiva, Rosa Bela Domingues.

Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de Constancia

Aviso n.° 1590/2001 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste Agrupamento reportada a 31 de Dezembro de
2000.

O prazo de reclamagao ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

8 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana-
bela Alves Coelho Grdcio.

Escola E. B. 2, 3 Dr. Antdnio Chora Barroso

Aviso n.° 1591/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no expositor do atrio da secretaria
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° os interessados dispdem de
30 dias a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica
para reclamacgao.

15 de Janeiro de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Antonio Manuel Afonso Contente.

Escola Basica 2, 3 Dr. Joaquim de Barros

Aviso n.° 1592/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente desta
Escola a data de 31 de Agosto de 2000.
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Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamar ao dirigente méaximo deste estabelecimento
de ensino.

11 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Paulo Mota Liz.

Aviso n.° 1593/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os devidos efeitos,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala de pessoal
a lista de antiguidade do pessoal nao docente desta Escola a data
de 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagiao
deste aviso para reclamacao, nos termos da lei.

5 de Janeiro de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Paulo Mota Liz.

Escola Secundaria do Monte de Caparica

Aviso n.° 1594/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisam-se todos os fun-
cionarios administrativos, técnicos e auxiliares de accao educativa de
que se encontra afixada na Escola a lista de antiguidade na categoria
até 31 de Dezembro de 2000, podendo os interessados apresentar
reclamagdes no prazo de 30 dias a contar da publicacao deste aviso.

16 de Janeiro de 2001.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Manuela Maria A. R. P. Carolino.

Escola Secundaria da Ramada

Aviso n.° 1595/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da entrada do bloco
administrativo desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Dezembro
de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

15 de Janeiro de 2001.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Madalena Monteiro Garcia.

Escola Basica 1 n.° 1 de Tomar

Aviso n.° 1596/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada em local préprio a lista de antiguidade do
pessoal nao docente, com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

12 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Tilia Veloso Addo de Sd Correia.

Direccao Regional de Educacgéao do Norte

EscolaE. B. 2, 3 de Agrela

Aviso n.° 1597/2001 (2.2 série). — A fim de dar cumprimento
ao estipulado no artigo 93.° e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que a lista de antiguidade
do pessoal nao docente desta Escola se encontra afixada no placard
da sala de pessoal.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

12 de Janeiro de 2001.— O Presidente da Comissdo Instala-
dora, José Antonio P. Sobral Torres.

Escola Secundéria de Aguas Santas

Aviso n.° 1598/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e para efeitos do disposto no mesmo diploma, designadamente no
seu artigo 96.°, faz-se publico que foi afixada nesta Escola a lista
de antiguidade do pessoal nao docente referente a 31 de Dezembro
de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao presidente
do 6rgao de administracdo e gestao da Escola.

19 de Janeiro de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Manuel Carneiro Ferreira.

Escola Secundaria Dr. Jdlio Martins

Aviso n.° 1599/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, informam-se
os funciondrios de que se encontra afixada no placard da Escola a
lista de antiguidade do pessoal ndo docente da Escola Secundéria
Dr. Julio Martins, cédigo 672, referente a 31 de Dezembro de 2000.

Os interessados dispoem de 30 dias para reclamagao ao dirigente
méximo, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

12 de Janeiro de 2001.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Aline da Silva Ferreira Caetano.

Escola Secundaria Ferreira de Castro

Aviso n.° 1600/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, a partir desta data, no respectivo
expositor, a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia
a 31 de Dezembro.

O prazo de reclamagao € de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso, nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma.

3 de Janeiro de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Manuel Alberto Marques Dias Pereira.

Agrupamento Vertical de Escolas de Forjaes

Aviso n.° 1601/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala do pessoal nao docente
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento,
abrangido pelo supracitado decreto-lei, reportada a 31 de Dezembro
de 2000.

Os funcionarios tém 30 dias, a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamacdo ao dirigente maximo
do servico.

11 de Janeiro de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Manuel Anténio Lima Torres Ribeiro.

Escola E. B. 2, 3 Francisco Torrinha

Aviso n.° 1602/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular n.° 30/98,
de 3 de Novembro, avisa-se o pessoal docente desta Escola de que
se encontra afixada na sala de professores a lista de antiguidade relativa
a 31 de Agosto de 2000.

O pessoal docente tém 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maéximo.

19 de Outubro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Execu-
tivo, (Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 1 Gongalo Pereira

Aviso n.° 1603/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala dos professores da
Escola E. B. 1 de Gongalo Pereira a lista de antiguidade do pessoal
nao docente do estabelecimento de ensino referido reportada a 31
de Dezembro de 2000.
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Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagdes ao dirigente
maximo de servico, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

31 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Comissdao Executiva
Instaladora, Anténio Jardim da Silva.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Senhora da Hora

Aviso n.° 1604/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, nos placards dos Ser-
vigos Administrativos e do pessoal auxiliar de accao educativa a lista
de antiguidade deste pessoal, que poderd ser reclamada no prazo
de 30 dias apds esta publicacao.

16 de Janeiro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 de Vilar de Andorinho

Aviso n.° 1605/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do ECD, faz-se publico que se encontra afixada na sala
de professores a lista de antiguidade do pessoal docente reportada
a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para efeitos de reclamacao.

14 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Conceigdo de Jesus Pereira.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Evora

Aviso n.° 1606/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para assistente administrativo especialista. — 1 — Faz-se piblico
que, por despacho do coordenador da Sub-Regiao de Saide de Evora
de 10 de Janeiro de 2001, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagiao
deste aviso na 2.? série do Didrio da Repiiblica, concurso interno de
acesso geral para provimento, ao abrigo da alinea a) do n.° 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
de um lugar de assistente administrativo especialista da carreira de
assistente administrativo do quadro de pessoal do Centro de Saide
de Mourao da Sub-Regido de Satide de Evora/ARS do Alentejo, apro-
vado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — concurso vélido para o preenchimento
do lugar referido no n.° 1 e para os que venham a surgir naquele
servico pelo prazo de um ano (contado da publicacdo das listas de
classificacao final).

3 — Local de trabalho e vencimento — nos servigos de mbito sub-
-regional da Sub-Regidao de Satide de Evora da ARS do Alentejo
e nos centros de saide referidos no n.° 1, sendo o respectivo ven-
cimento o previsto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
(republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho), e legislacao
complementar.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

5 — Método de seleccao:

5.1 — O método de seleccao a utilizar € o de avaliacdo curricular,
podendo ser utilizado complementarmente (sem cardcter eliminaté-
rio), e caso se justifique, entrevista profissional de selec¢ao, conforme
o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo as respectivas férmulas classificativas,
constam de actas de reunioes do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

5.3 — A classificagdo final obedece ao estipulado no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
é o constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho, para o grupo do pessoal administrativo.

7 — Condicoes de candidatura — reunir as condicoes previstas na
alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
branco ou de cor palida, de formato A4, ou AS, conforme o Decre-
to-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, solicitando a admissdao ao concurso
dirigido ao coordenador sub-regional de Satde de Evora, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepcao, para a Praca de Joaquim Antdnio de Aguiar, 5, 7000 Evora,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, data de nasci-
mento, naturalidade, nacionalidade, residéncia, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, com indicagao
do respectivo aviso e Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado este aviso;

d) Mencao expressa do servico a que pertence, natureza do vin-
culo e antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Curriculo profissional;

¢) Fotocopias autenticadas das fichas de notagao dos altimos
trés anos;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servigo a que se acha
vinculado o candidato, da qual constem, de maneira inequi-
voca, a existéncia e a natureza do vinculo a funcédo publica,
a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, contada em anos, meses e dias;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagao do seu mérito.

9.1 — O documento mencionado na alinea a) do n.° 9 pode ser
substituido por certidao, passada pelo servico a que pertencem o0s
candidatos, quando o mesmo conste nos respectivos processos
individuais.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a lista de
classificagdo final serdo afixadas na sede da Sub-Regido de Saude
de Evora, Praca de Joaquim Anténio de Aguiar, 5, 7000-510 Evora,
e notificadas aos candidatos de acordo com os artigos 38.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.» — despacho conjunto n.° 373/2000, de 31
de Margo.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Luis Manuel Fialho Monginho, chefe de repartigao
na sede da Sub-Regiao de Saude de Evora.

1.° vogal efectivo — Maria Margarida Baltazar Alegre Carvalho
da Silva, chefe de reparticio da Administracio Regional de
Sadde do Alentejo, que substituird a presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

2.° vogal efectivo — Jodo Antonio Ribeiro Barriga, chefe de sec-
¢ao da Sub-Regiao de Saude de Evora/Centro de Saide de
Estremoz.

1.° vogal suplente — Rosa Maria Caixeiro Xerez Sousa, chefe
de seccdo na sede da Sub-Regiao de Saude de Evora.

2.° vogal suplente — Mariana Joaquina Silva Costa de Brito
Antonio, chefe de seccdo da Sub-Regido de Satide de
Evora/Centro de Saide de Evora.

15 de Janeiro de 2001.— O Coordenador Sub-Regional de
Saude, José Marques Robalo.
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Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Aveiro

Aviso n.° 1607/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro,
e no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, faz-se publico que,
em funcao da quota de descongelamento excepcional atribuida a esta
Sub-Regiao e por despacho do coordenador sub-regional de Satde
de Aveiro de 27 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis a contar da publicagdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso externo de ingresso para provimento de quatro
lugares de enfermeiro, descongelados pelo despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, para o quadro de pessoal aprovado pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, a que corresponde a remu-
neracao referente ao escalao e indice fixados na tabela anexa ao Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de
15 de Outubro.

2 — A Direccao-Geral da Administragdo Publica, através do oficio
n.° 13 743, de 23 de Novembro de 2000, informou nao haver excedentes
colocaveis.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.»

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento dos lugares referidos e que correspondem a quota de des-
congelamento atribuida e para as que eventualmente venham a sé-lo,
relativamente aos lugares que venham a existir neste e nos restantes
locais de trabalho abrangidos por esta Sub-Regiao de Saide, no prazo
de dois anos a contar da data da publicagao da lista de classificagao
final.

5 — Contetdo funcional — as fung¢des a desempenhar sao as cons-
tantes do artigo 7.°,n.° 1, do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

6 — Método de seleccao — o método de seleccdao a utilizar sera
o da avaliacao curricular, nos termos definidos na alinea a) do n.° 1
e no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

6.1 — A avaliacdo curricular terd como factores de apreciacio a
nota final do curso de formacao basica, as habilitacoes académicas,
a formagao profissional e a experiéncia profissional.

6.1.1 — Nota final do curso de formacdo basica — classificacao
constante no documento que habilita ao exercicio de enfermagem
(até 20 valores).

6.1.2 — Habilitagdes académicas (até 20 valores):

Sem bacharelato em Enfermagem — 16 valores;
Com bacharelato em Enfermagem ou equivalente — 18 valores.
Com licenciatura em Enfermagem ou equivalente — 20 valores.

6.1.3 — Formacdo profissional (até 20 valores):
Sem formacao profissional — 10 valores, acrescentando-se:

Por cada hora de participacdo como formando em acgoes
de formacao — 0,04 valores;

Por cada hora de participacdo como formador/palestrante —
0,06 valores;

Por cada organizacao de accoes de formagao — 0,3 valores;

Por cada artigo/trabalho escrito/falado de caracter cienti-
fico/formativo em Orgaos de comunicagao social — 0,5
valores.

6.1.4 — Experiéncia profissional (até 20 valores):
Sem experiéncia profissional — 10 valores, acrescentando-se:

Por cada més completo de servico em centros de
saude — 0,15 valores;

Por cada més completo de exercicio noutros servicos — 0,08
valores.

6.2 — A classificagao final sera obtida com a aplicacao da seguinte
férmula:

— (6XNC)+(4XFP)+(9XEP)+(1xHA)

CF 20

em que:

CF=classificagao final;
NC=nota final do curso de formacao basica;

FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
HA=habilitacoes académicas.

7 — Locais de trabalho — os locais de trabalho sdo os seguintes:

Centro de Sadde de Oliveira de Azeméis — duas vagas;
Centro de Satide de Santa Maria da Feira — uma vaga;
Centro de Satde de Vale de Cambra — uma vaga.

8 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungao publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9.2 — Especiais — podem candidatar-se os individuos vinculados ou
nao a funcdo publica desde que possuam o titulo profissional de
enfermeiro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satude de Aveiro,
a entregar directamente na Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
durante as horas normais de expediente e até ao tltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para a Avenida do Dr. Lourengo Peixinho, 42, 5.°, 3800 Aveiro,
considerando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se
o aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes académicas;

c) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, referindo o nimero,
a data e a pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

e) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal e respectiva classificacao;

b) Documento comprovativo das habilitacdes académicas;

¢) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional,
se for caso disso;

d) Certidao passada pelo servico a que pertence o candidato
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servi¢o na categoria, na carreira e na fungio publica, se
for caso disso;

e) Fotocdpia da cédula profissional ou documento comprovativo
da inscri¢do na Ordem;

f) Certificado do registo criminal;

g) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e
de que cumpriu as leis de vacinacdo obrigatdria;

h) Documento comprovativo da situagao militar;

i) Fotocopia do bilhete de identidade;

j) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — Podera ser dispensada, nesta fase, a apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas f), g) e ) do nimero anterior, devendo
para tal os candidatos declarar nos requerimentos, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos. No entanto, os
referidos documentos serdo exigidos caso o candidato venha a ser
provido.

11 — Publicitagao das listas — sera efectuada nos termos dos arti-
gos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

12— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
divida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.



N.° 24 — 29 de Janeiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1847

14 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Horécio Rosa da Cunha, enfermeiro-supervisor.
Vogais efectivos:

Maria Leontina Faria Teixeira da Graca Maia, enfermei-
ra-chefe, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Maria Manuela Afonso Pévoa, enfermeira graduada.

Vogais suplentes:

Maria Adelaide Nunes Correia, enfermeira graduada.
Maria Margarida Rua Duarte da Silva, enfermeira graduada.

12 de Janeiro de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, Diaman-
tino Moreira de Matos.

Aviso n.° 1608/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 265/88, de 28 de Julho, 296/91,
de 16 de Agosto, 248/85, de 15 de Julho, e 233/94, de 15 de Julho,
e no Cédigo do Procedimento Administrativo, faz-se publico que,
por despacho do coordenador sub-regional de Satde de Aveiro de
28 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de trés lugares de
técnico superior principal da carreira técnica superior para a area
de assessoria juridica e para a area da formacao, lugares esses cons-
tantes do quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, e a que corresponde o vencimento constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — As vagas estao assim distribuida:

Referéncia n.° 1 — assessoria juridica — dois lugares;
Referéncia n.° 2 — formagao — um lugar.

3 — Validade do concurso — o concurso é vélido para o preen-
chimento dos lugares referidos e esgota-se com o seu preenchimento.
4 — Contetdo funcional:

Referéncia n.° 1 — compete genericamente ao técnico superior
principal da carreira técnica superior conceber, adoptar e ou
aplicar métodos e processos técnico-cientificos, elaborando
estudos, concebendo e desenvolvendo projectos e emitindo
pareceres, tendo em vista preparar a tomada de decisao supe-
rior sobre medidas de politica e gestdo no ambito da assessoria
juridica;

Referéncia n.° 2 — compete genericamente ao técnico superior
principal da carreira técnica superior conceber, adoptar e ou
aplicar métodos e processos técnico-cientificos, elaborando
estudos, concebendo e desenvolvendo projectos e emitindo
pareceres, tendo em vista preparar a tomada de decisao supe-
rior sobre medidas de politica e gestao no ambito da éarea
da formacao.

5 — Condicdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungao publica.

6 — Locais de trabalho — servigos sub-regionais de saude.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Especiais:

Referéncia n.° 1 — podem candidatar-se os técnicos superiores
de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos na categoria e clas-
sificagao de servigo nao inferior a Bom, possuidores de licen-
ciatura em Direito;

Referéncia n.° 2 — podem candidatar-se os técnicos superiores
de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos na categoria ¢ clas-
sificagao de servi¢o nao inferior a Bom, possuidores de licen-
ciatura em Historia, Sociologia ou Psicologia.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador sub-regional de Aveiro, a entregar
directamente na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, durante
as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgdo, para a Avenida do Dr. Lourengo Peixinho,
42, 5.°, 3800 Aveiro, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo se tiver sido expedido até ao tltimo dia do prazo
fixado neste aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Fungdes que exerce e instituicdo onde se encontra colocado;

d) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do
mesmo mediante referéncia ao nimero, a data e a série do
Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o aviso de
abertura.

e) Indicacao dos elementos que instruem o processo.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, de:

a) Documento ou fotocopia de documento comprovativo das
habilitagoes literarias;

b) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a funcdo publica, o tempo de servico,
contado até a data da publicagdo do presente aviso, na cate-
goria, na carreira e na funcao publica e a classificacao de
servico, em termos numéricos, referente aos anos relevantes
para a promogao;

¢) Documento comprovativo do tempo de servico prestado em
servicos oficiais de saude, se for caso disso;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

8.4 — Os funciondrios da Sub-Regido de Satde de Aveiro estdo
dispensados de anexar ao requerimento de candidatura os documentos
referidos nas alineas a) e d) do niimero anterior, desde que os mesmos
constem dos seus processos individuais e disso fagam referéncia
expressa no requerimento de admissao ao concurso.

9 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de duvidas
sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da legislacao aplicavel.

10 — Métodos de seleccao — a seleccdo dos candidatos sera feita
através de avaliacdo curricular, eventualmente complementada com
entrevista profissional de selecgao.

10.1 — Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagoes literarias;

b) Classificacao de servico;

¢) Formacao profissional complementar;
d) Experiéncia profissional.

10.2 — A entrevista profissional de seleccao tera como objectivo
avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e sera classificada
de 0 a 20 valores.

11 — A ponderacao a atribuir aos varios critérios de apreciacao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

13 — A relagao de candidatos e a lista de classificacdo final do
concurso serdao, nos casos € nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, afixadas na Sub-Regiao de Satude de Aveiro,
Direccao de Servicos de Administracdo Geral, sita na Avenida do
Dr. Lourengo Peixinho, 42, 5.°, em Aveiro.

14 — Composi¢do do jari— o jari terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria Isabel Silva de Oliveira Leite Pedroso,
directora dos Servicos de Administracao Geral.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Isilda Ferreira Esteves Perdigoto, chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, que substituird a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.* Ana Margarida Leite Gongalves de Oliveira, chefe da
Divisao de Gestao Financeira.

Vogais suplentes:

Graciete Fernandes Balseiro Ratola, assessora principal.
Dr. Adriano Nave Duarte, assessor.

12 de Janeiro de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, Diaman-
tino Moreira de Matos.
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Sub-Regido de Saude de Viseu

Aviso n.° 1609/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de quatro lugares na categoria de assistente adminis-
trativo da carreira de assistente administrativo. — Nos termos do artigo
38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se piblico o
projecto de lista de classificacao final dos candidatos ao concurso
externo de ingresso para a categoria de assistente administrativo,
aberto pelo aviso n.° 4520/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2 A série, n.° 59, de 10 de Margo de 2000:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Joao Baptista Girao ................ ... ... ...... 15,416
2.° Carla Marisa Gomesde Sousa ................... 14,900
3.° Anabela Ferreira de Sousa Fonseca ............... 14,600
4.° Adolfo de Sousa Francisco ...................... 14,275
5.° Tito Ferreira Moreira Figueiredo ................. 13,933
6.° Sandra Maria Gongalves Nunes .................. 13,812
7.° Emilia Maria Lopes Santos ...................... 13,437
8.° José Anténio Fernandes Quintao ................. 13,423
9.° Rosa Maria de Fatima Paiva Rocha Méncio ........ 13,350
10.° Ondina Maria Gongalves Magno Pinto ........... 13,154
11.° Anabela Maria de Jesus Loureiro ................ 12,616
12.° Rui Manuelde Bastos ......................... 12,550
13.° Carla Sofia de Oliveira Ferreira ................. 12,441
14.° Sandra Cristina Correia Ribeiro ................. 12,433
15.° Teresa Conceicao Correia Moreira Rodrigues .. ... 12,400
16.° Susana Cristina de Almeida Marques ............ 12,000
17.° Claudia Sofia Rodrigues Marques ............... 11,983
18.° Ménica Susana Bandeira Carmo Espirito Santo . . .. 11,870
19.° Maria dos Remédios Teixeira Monteiro .......... 11,850
20.° Fernando José Oliveira Calix Ferreira ............ 11,816
21.° Sandra Isabel Ribeiro Gomes Nogueira .......... 11,416
22.° Francisco José Baptista Dias Godinho ............ 11,233
23.° Ana Luisa Rodrigues Neves Andu ............... 11,108
24.° Isabel Maria Lopes Barros ..................... 10,750
25.° Magda Isabel Marques Ferreira Santos ........... 10,400

Candidatos excluidos:

Agostinha Cabral Lourenco Fernandes da Cruz Pogas (b).
Alda Maria Nunes de Oliveira (a).

Ana Cristina Antunes Pina (b).

Ana Cristina Aratjo Cardoso Pina (b).

Ana Cristina Gongalves Santos (a).

Ana Licia Cardoso Seixas (b).

Ana Maria Lopes dos Santos (a).

Ana Maria Varela Matos (b).

Ana Marisa Gil dos Santos (d).

Ana Paula de Jesus Fernandes (a).

Ana Paula Oliveira Duarte Sousa (a).

Ana Paula de Sousa Silva (a).

Ana Raquel Ferreira Almeida (d).

Anabela Anacleto Almendra (a).

Anabela Cristina Gomes Sousa Santos (b).
Anabela Maria Conceigao Batista Pereira (a).
Anabela Rodrigues Dias Coelho Lopes (d).
Angela Maria Gouveia Magalhées (b).
Angela Maria Silva Dias (a).

Angelo Manuel Ribeiro Duarte (b).

Anténio Luis Simoes Rodrigues Castro (a).
Anténio Manuel Miguel Zuzarte (a).

Bruno José Lopes Amaral (a).

Carla Cristina Pereira Dias Pinto Sequeira (a).
Carla Luisa Ferreira Moutinho Lourosa (b).
Carla Sofia Rosa Ferreira (b).

Carla Susana Rodrigues Mendes (a).

Carlos Alberto Frias Lopes (b).

Carlos Bragués Monteiro (b).

Carlos Jorge Abrantes Soares (d).

Carlos Miguel Matos Cabral (b).

Cecilia Oliveira Gomes (d).

Clara Gouveia Pereira Dias (b).

Claudia Alexandra Coelho Vieira (a).

Clénia Jesus Soares Rodrigues (b).

Cristina Maria Jesus Lopes Silva e Moura (a).
Cristina Maria Martins da Fonseca Saraiva (b).
Cristina Maria Oliveira Gomes Melo (b).
Cristina Maria Simdes da Silva (a).

David Esteves de Carvalho (b).

Dina Maria dos Santos Ferreira (b).

Dina Maria da Silva Pereira (a).

Elisabete Martins Santos (b).

Emanuel Fernando Gomes de Barros Matos (a).
Estela Susana Pinheiro Barros (a).

Fatima de Agrela de Freitas da Silva (a).
Fernanda Maria Matos Proenca (a).

Fernando Martins Fernandes (a).

Fernando Miguel Cardoso Peres (a).

Fernando da Silva Mateus Rodrigues (a).

Graca Maria Duarte Mouta (b).

Helena Maria de Figueiredo Silva (b).

Isabel Cristina Lopes Justino Antunes (b).
Isabel Maria Cardoso Pereira (b).

Isabel do Roséario Paiva Carreira (a).

José Carlos Duarte Carvalho (b).

José Carlos da Silva Lima (a).

José Joao Magalhaes Pina Fonseca (b).

José Miguel Maia Figueirinhas (b).

Julia da Silva Azevedo Sequeira Santos (b).
Juliana Marilia Nicolau Mateus (a).

Lisabete Correia Caldeira Afonso (e).

Luis Fernando Carvalho Almeida (b).

Manuel Anacleto Figueiredo dos Santos (a).
Manuel Marques dos Santos (b).

Manuel Sousa Pinheiro (a).

Marciano Lourenco Félix (a).

Margarida Concei¢ao Botelho Lima Casimiro (a).
Maria Alexandra Pinto dos Santos Dionisio (a).
Maria do Céu Correia dos Santos (b).

Maria Elisabete Pinheiro Barros (a).

Maria Guilhermina Fonseca Pereira Pinto (a).
Maria Heloisa Santos Lopes (a).

Maria de La-Salette Santos Cardoso (b).

Maria Madalena Gonzalez Sousa (b).

Maria Irene Marques Monteiro Carvalhas (b).
Maria José Fernandes Lopes Santos (b).

Maria José Fonseca de Gouveia Aires Oliveira (a).
Maria Lucinda Figueiredo e Sousa (b).

Maria Teresa Borges Rodrigues Macedo da Costa (b).
Maria Teresa Marques Seixas (b).

Marta Sofia Monteiro Branco (a).

Nadia Solange Melo Pereira (a).

Nuno Alexandre Pereira de Almeida (b).
Patricia Almeida Pereira (d).

Paula Cristina Costa Monteiro Batista (a).
Paulo Alexandre Machado Pereira (a).

Paulo Elisio de Almeida Sousa (a).

Rui Filipe Neto Coelho (b).

Rui Miguel Martins Soares (b).

Rui Pedro Figueiredo Meneses Ferreira (b).
Sandra Cristina Sousa Rodrigues Félix Costa (a).
Sandra Margarida Mercier Machado Santos (b).
Sandra Maria da Costa Vaz Venicio (b).

Sénia Andreia Monteiro Ferreira Pereira Rodrigues (a).
Sénia Maria Lopes Ramalho (b).

Soénia Regina Vaz dos Santos (b).

Teresa Alexandra Carvalho Silva Ferreira (a).
Teresa Amélia Perdigdo Ferreira Ramos (b).
Vera Cristina Jesus Cruz Correia de Oliveira (a).
Vera Moénica Magalhdes Moreira (a).

Vilson David Ferreira de Almeida (b).

Vitor Manuel Simdes Martins (a).

(a) Por ter faltado a prestacdo da prova de conhecimentos gerais
realizada em 22 de Setembro de 2000.

(b) Por ter obtido na prova de conhecimentos gerais classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o n.° 6.4 do aviso de abertura do
concurso.

(c¢) Ter desistido da realizacdo da prova de conhecimentos gerais.

(d) Por ter faltado a prestagdo da prova de conhecimentos espe-
cificos realizada em 30 de Novembro de 2000.

Em cumprimento dos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo e nos termos do n.° 1 do artigo n.° 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, notificam-se os candidatos
para, no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso, dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer, caso
assim o entendam.

Todo o processo do concurso se encontra disponivel para eventual
consulta, no mesmo periodo de tempo, no Gabinete de Gestao de
Pessoal (7.° piso) da Sub-Regido de Satde de Viseu, sita na Avenida
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do Dr. Anténio José de Almeida, 3514-511 Viseu, das 9 horas e
30 minutos as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas.

O projecto de lista de classificagdo final e a acta que define os
critérios de classificacdo serao afixados no placard dos servigos da
Sub-Regiao de Satde de Viseu a partir da data da publicacao do
presente aviso.

16 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Juri, Acdcio do Carmo
Assungao.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Braga

Aviso n.° 1610/2001 (2.2 série). — De harmonia com o n.° 71
do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor
e de Provimento nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servico
da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro, torna-se publica a lista de classificacao final do
concurso de ambito sub-regional interno geral de ingresso para o
provimento de 28 lugares de assistente/assistente graduado da carreira
médica de clinica geral do quadro de pessoal da Administracdo Regio-
nal de Satude do Norte da Sub-Regido de Saiude de Braga, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 302 (6.° suplemento), de 31 de Dezembro
de 1996, homologada por deliberagao do conselho de administragao
de 11 de Dezembro de 2000:

Valores
Joao Manuel Almeida Dinis .................coinn... 19,208
Maria Luisa Ferraz de Matos Gongalves ................ 18,892

Maria Augusta da Cruz Martins ................ccooe.. 17,942

Maria Margarida Pessanha de Meneses Pereira de Melo ... 17,752
Felisbela Maria Bastos de Magalhaes Dinis .............. 17,650
Rosalina Teixeira Pinto Bernardes Soares Arantes ........ 17,558
Isabel Maria do Amaral Almeida Alves ................. 17,058
Cristina Maria Ferreira Gomesde Sa ................... 16,617
Alfredo Luis Batista Lynch Ferreira Couto .............. 16,067
Maria Lurdes Almeida Miguelote de Castro ............. 15,800
Rui Jorge da Costa Henriques Carneiro ................. 15,758
Anténio José Salgado Almeida ........................ 15,725
Mirio Henrique de Castro Ferreira Martins ............. 15,345
Maria Conceicao Andrade de Almeida de Castro Martins ... 15,070
Maria Isabel Freitas Pinto ............................ 14,817
Ana Luisa Vilhena Cabral ............................ 14,808
Maria Manuela da Cunha Santos ...................... 14,413
Carmen Maria FernandezSousa ....................... 14,400
Isabel Maria Machado Moreira Gomes ................. 14,158
Herminia Maria Reis Campos Guedes .................. 13,675
Maria Amélia PachecodaSilva ........................ 13,475
Ana Maria Braga Santos Azevedo ...................... 12,742
Alexandre Jorge Moura de Castro Azevedo .............. 12,383
Anténio Alexandre Mesquita de Miranda Pinto .......... 12,233
Maria Gorete Nevesda Costa ...........ccoiveeeenn.. 12

Maria José Alves Antunes Saraiva de Menezes ........... 11,317
Abilia Maria da Silva Fernandes ....................... 10,633
Artur Filipe Brandao Campos Antunes Aguiar ........... 10,508
Beatriz Maria Pacheco Coelho Gouveia ................. 10,333

Yolanda AradasCarollo . .............. ..., 10,050

José Romeira dos MArtires . .........ovvvunnneeennnn.. 9,367
Maria Luisa Fernandes Pereira ........................ 9,117
Manuel Afonso Rodrigues .............. ... ... .. 8,650
Rui Jorge Paisde Oliveira .............. ..., 7,100

Nos termos do n.° 72 do mesmo Regulamento de Concursos, os
candidatos dispéem de 10 dias tteis, apds a data de publicagao da
presente lista, para, se assim o entenderem, interpor recurso para
o Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Saudde.

Nos termos do n.° 72.1, ainda do mesmo Regulamento de Con-
cursos, o recurso deve ser apresentado a entidade que homologou
a lista de classificagao final.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Jari, Manuel Gongalves
Borralho.

Sub-Regido de Saude do Porto

Aviso n.° 1611/2001 (2. série). —1— Nos termos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, torna-se publico que, por despacho de
14 de Novembro de 2000 da Ministra da Satude, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo no Didrio

da Republica do presente aviso, concurso para o preenchimento do
cargo de chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos do quadro
de pessoal da Administracdo Regional de Satde do Norte, Sub-Regiao
de Saide do Porto, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano a contar
da publicagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Area de actuacio — além das funcdes definidas nos mapas 1
e 11, constantes no anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, cabe ao
chefe de divisao o exercicio das fungdes inerentes as competéncias
previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 335/93, de 29 de Setembro.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢Oes de trabalho e regalias
sociais — servicos de dmbito sub-regional, sito 2 Rua Nova de Sao
Crispim, 380, 4000 Porto. O vencimento ¢ o fixado no anexo n.° 8
ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao com-
plementar. As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica.

6 — Requisitos legais de admissdao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os funciondrios que até ao termo do prazo das can-
didaturas reinam os requisitos previstos no artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

7 — Condigoes preferenciais — é condigao de preferéncia a expe-
riéncia comprovada na area de actuagao para a qual foi aberto con-
curso, em especial a constante do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 335/93,
de 29 de Setembro, em estabelecimento de sadde.

8 — Método de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Na avaliagado curricular considerar-se-do os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccio visara apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Expressao e fluéncia verbais;

¢) Motivagao;

d) Qualidade de experiéncia profissional.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — No sistema de classificagdo € ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satude do Porto,
a entregar directamente na Divisao de Gestao de Recursos Huma-
nos/Gestao de Pessoal, sita na Rua Nova de Sao Crispim, 380,
4000 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido
até ao termo do prazo fixado neste aviso, dele constando os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido a concurso e identificacdo do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina do Didrio
da Repiiblica onde este aviso se encontra publicado;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Habilitacoes profissionais (especializagoes, estagios, semina-
rios, acgoes de formacdo, etc.), com indicacdo das horas de
duracao dos mesmos;

e) Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, tempo de servico na fungao publica e especificacao
das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;



1850

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 24 — 29 de Janeiro de 2001

g) Indicagdo dos documentos que instruem o processo;
h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado (trés exem-
plares);

b) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

¢) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato esta vinculado, da qual constem
inequivocamente a existéncia do vinculo a fungao publica e
o tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao
publica;

d) Declaragao, autenticada, comprovativa das funcoes que exerce
e desempenho das anteriores, bem como os respectivos
periodos.

9.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sio imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao entreguem ou fagcam constar do seu requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissao a concurso.

10 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A lista de classificacao final € publicitada nos termos do n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

13 — De acordo com o sorteio realizado no dia 29 de Setembro
de 2000 nas instalagoes da Comissao de Observagdo e Acompanha-
mento para os Cargos Dirigentes, a que se refere a acta n.° 440/2000
daquela Comissao, o jari terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Manuel Jorge Correia Caneca, vogal do con-
selho de administracdo da Administragdo Regional de Saude
do Norte.

Vogais efectivos:

Dr.? Carolina Maria Ferreira de Oliveira, vogal do conselho
de administragdo da Administragdo Regional de Saide
do Norte.

Dr.? Maria Elisa Ferreirinha Silva Nata, directora de servigos
da Sub-Regido de Saude do Porto.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Judite Castro Oliveira, chefe de divisao de Ges-
tao de Recursos Humanos da Administracao Regional
de Saide do Norte.

Dr.? Maria Beatriz Silva Jurado Rodrigues Ferraz, directora
de servicos da Administracdo Regional de Saude do
Norte.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

12 de Janeiro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Francisco
Antonio Videira Rocha Pinto.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Regional de Alcoologia Maria Lucilia Mercés de Mello

Aviso n.° 1612/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir
se publica a lista de classificacao final do concurso interno de ingresso
para a categoria de enfermeiro/enfermeiro graduado, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 257, de 7 de Novembro
de 2000, homologada por despacho do director de 15 de Janeiro
de 2001:

1.° Paulo Jorge Freire Calado ................. ... ... .. 18,25
2.° Joao Francisco das Neves Veloso . ..................... 17,12
3. Rui Manuel Lopes Zacarias .......................... 16,87

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

16 de Janeiro de 2001. — O Subdirector, Luis M. Militdo M. Cabral.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 1613/2001 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servigo da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por deliberacao do conselho de administragao do Hospital
de D. Estefinia de 4 de Outubro de 2000, estd aberto concurso ins-
titucional interno geral para provimento de um lugar de chefe de
servico de imuno-hemoterapia da carreira médica hospitalar do quadro
do Hospital de D. Estefania, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de
23 de Junho.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento do lugar citado
no numero anterior, esgotando-se com o seu preenchimento.

3— O médico a prover podera vir a prestar servico em outras
instituicoes com as quais o estabelecimento possa vir a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

4 — O regime de trabalho sera desenvolvido em horério desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha pelo menos trés anos ou bene-
ficiar do alargamento de 4rea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
na redacgao dada pelo Decreto-Lein.® 210/91, de 12 de Junho.

6 — Apresentagao das candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentacdo das candidaturas é de 20 dias
uteis a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, 2.* série.

6.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de D. Estefania, entregue na Reparticao de Pessoal do referido
Hospital, sito na Rua de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepg¢ao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no nimero anterior.

6.3 — Do requerimento de admissdao ao concurso devem constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal, telefone e situagdo militar);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o
nimero e a data do Didrio da Repiiblica, 2.* série, onde se
encontra publicado o presente aviso;

¢) Quaisquer elementos que o candidato repute susceptiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

7 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar se o requerente for funcionario
ou agente.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na respectiva
area profissional;

b) Documento comprovativo da Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional ha pelos menos trés
anos, para os médicos vinculados e ja integrados na carreira,
e documento comprovativo da obtengao do grau de consultor
através do reconhecimento da suficiéncia curricular ao abrigo
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e nos termos do n.° 6 de artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92,
de 4 de Junho;

d) Sete exemplares do curriculum vitae assinados e datados.

9 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissdao ao
concurso.

9.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidaturas.

10 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
o de discussdo publica do curriculum vitae do candidato, conforme
os n.%% 58, 58.1 e 59 da seccdo vI da Portaria n.° 177/97, de 11 de
Marco.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Hélder César Augusto Silva, chefe de servigo
de imuno-hemoterapia e director de servico de imuno-hemo-
terapia do Hospital de Sdo José.

Vogais efectivos:

Dr.» Maria Nogueira Arantes, chefe de servico de imuno-
-hemoterapia do Hospital de Sao Francisco Xavier (esta
vogal substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos).

Dr. Admar Manuel Estacio, chefe de servico de imuno-
-hemoterapia do Hospital Geral de Santo Anténio, Porto.

Dr.? Maria Isabel Mota Morais Pinto Pereira, chefe de ser-
vico de imuno-hemoterapia do Hospital de Pedro His-
pano, Matosinhos.

Dr.® Maria Eduarda C. C. Carvalho Antas Ferrao, chefe
de servico de imuno-hemoterapia do Hospital Distrital
da Figueira da Foz.

Vogais suplentes:

Dr. José Luis Lemos Figueiredo Leite, chefe de servico de
imuno-hemoterapia do Hospital Distrital de Aveiro.

Dr.® Maria da Graga Simdes de Deus, chefe de servico de
imuno-hemoterapia do Hospital de Santa Marta.

12 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminaco.»

15 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Aviso n.° 1614/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 25/2000 — con-
curso interno de ingresso para chefe de reparticdo do quadro de pessoal
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro. — 1 — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
deliberacdo do conselho de administragdo do Subgrupo Hospitalar
dos Capuchos e Desterro de 30 de Outubro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de ingresso para o preenchimento de duas vagas de chefe de reparticao
do quadro de pessoal deste Subgrupo Hospitalar, aprovado pela Por-
taria n.° 598/93, de 23 de Junho, e alterada pela Portaria n.° 10/95,
de 6 de Janeiro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Referéncia A — aprovisionamento — 1 vaga;
Referéncia B — gestao de doentes — 1 vaga.

2 — Vencimento e outras regalias sociais — o vencimento serd o
constante do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ demais
legislacdo complementar, e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionérios da Administracao Publica.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido por um ano, contado
a partir da data da publicagdo da lista de classificacdo final.

4 — Contetdo funcional — dirigir, coordenar e orientar todo o pes-
soal da area dos respectivos servicos, colhendo as necessarias direc-
trizes dos 6rgaos de direccdo na tomada de decisao, propondo, suge-

rindo e implementando as medidas tendentes ao aperfeicoamento
e melhoria da eficacia do servico.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Subgrupo Hos-
pitalar dos Capuchos e Desterro.

6 — Legislacao aplicavel —o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 225/91, de 18 de Junho, 442/91, de 15 de Novembro, com a
nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 13 de Janeiro, 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo despacho
da Ministra da Sadde n.° 61/95, de 11 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — os referidos no artigo tinico do Decre-
to-Lei n.° 225/91, de 18 de Junho.

7.3 — Exigéncias particulares dos lugares a prover — experiéncia
e capacidade de chefia e conhecimentos nas respectivas areas.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento do requerimento, dirigido
ao presidente do conselho de administracao do Subgrupo Hospitalar
dos Capuchos e Desterro, podendo ser entregue pessoalmente no
Servico de Gestao de Recursos Humanos deste Subgrupo Hospitalar,
sito na Rua da Bempostinha, 68, 1150-067 Lisboa, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso.

8.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacao, estado civil, naturalidade, nacionalidade, resi-
déncia, cédigo postal, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacio que o emitiu e niimero de con-
tribuinte);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o Didrio da Repiiblica, onde se encontra publicado o presente
aviso.

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — O requerimento de admissdo deverd ser instruido obriga-
toriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, devida-
mente autenticado;

b) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e
experiéncia profissional na area a que se candidata;

¢) Certidao donde conste o vinculo, o tempo de servico na cate-
goria, na carreira e na fungao publica e classificagao de servico
dos ultimos trés anos;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae devidamente assi-
nados.

9 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.
10 — Métodos de selec¢ao:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A prova de conhecimentos ¢ eliminatéria e efectuada com
base no programa aprovado pelo despacho ministerial n.° 61/95, de
11 de Dezembro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995.

10.1.1 — Conhecimentos gerais — os temas a abordar sdo os
seguintes:

a) Orgénica do Ministério da Satide — Decreto-Lei n.° 10/93,
de 15 de Janeiro;

b) Organica do servigo que abre concurso — Decreto-Lei n.© 19/88,
de 21 de Janeiro, e Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22
de Janeiro;

c¢) Estatuto do Servigo Nacional de Saide — Decreto-Lein.® 11/93,
de 15 de Janeiro;

d) Lei de Bases da Satde — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

e) Carta deontoldgica da Administracao Puablica — Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 64, de 17 de Marco de 1993.

10.1.2 — A prova de conhecimentos (gerais e especificos) terd a
forma escrita com duracdo de duas horas e serd valorizada de 0 a
20 valores.
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10.1.3 — Conhecimentos especificos — a prova de conhecimentos
especificos fara apelo aos conhecimentos das respectivas areas:
Referéncia A — os temas abordados serao os seguintes:

Bens e servigos:

Despacho ministerial n.° 5562/2000, Didrio da Republica, 2.* série,
de 10 de Margo;

Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Portaria n.° 527/98;

Decreto-Lei n.° 306/97, de 11 de Novembro;

Bens de informatica;

Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;

Declaragao de rectificacao n.° 13-A/99, de 31 de Agosto.

Ambito geral:

Lei n.° 150/99, de 11 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco;

Decreto-Lei n.° 236/95, de 13 de Setembro;

Lein.® 98/97, de 26 de Agosto;

Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

Resolucao do Tribunal de Contas n.© 7/98/MAI.19-1.2S/PL.

Empreitadas:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

Lein.° 163/99, de 14 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 159/2000, de 27 de Julho;

Decreto-Lei n.° 60/99, de 2 de Marco;

Decreto-Lei n.° 61/99, de 2 de Marco;

Lein.° 155/99, de 14 de Setembro;

Portaria n.° 412-1/99, de 4 de Junho;

Portaria n.° 306/98, de 20 de Maio;

Decreto-Lei n.° 134/98, de 15 de Maio;

Decreto-Lei n.° 1101/2000, de 20 de Novembro;

Portaria n.° 428/95, de 10 de Maio;

Portaria n.° 660/99, de 17 de Agosto;

Bibliografia: Lopes dos Reis, R., & Paulino, A. (2000) Gestdo
de Stocks e Compras, 3.* ed., Lisboa, Ed. Internacional.

Referéncia B:

Regulamento arquivistico para os Hospitais;

Portaria n.° 247/2000, de 8 de Maio;

Estatistica — indicadores de produtividade hospitalar;

Regime processual para a cobranca de créditos decorrentes da
prestacao de cuidados de satide por Instituicoes do SNS;

Decreto-Lei n.° 218/99, de 15 de Junho;

Atendimento e facturagao de segurados estrangeiros;

Despacho conjunto n.° 315/97, de 28 de Agosto, do Secretéario
de Estado da Satde e Seguranca Social e Circular Informativa
n.° 1, de 9 de Marco do IGIF;

Cartao do Utente;

Decretos-Leis n.°% 52/2000, de 7 de Abril, 83/2000, de 11 de
Maio e Circular Normativa n.° 2, de 21 de Junho do IGIF;

GDH — grupos de diagnésticos homogéneos;

Portaria n.° 348-B/98, de 18 de Junho — Tabela de precos a
facturar pelos servicos prestados pelo SNS.

10.1.4 — A nota final das provas de conhecimentos (gerais e espe-
cificos) resultard da média aritmética obtida segundo a aplicagdo da
seguinte formula:

PC=PCG+PCE
2
em que:

PC=provas de conhecimentos;
PCG=provas de conhecimentos gerais;
PCE=provas de conhecimentos especificos.

Os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 10 valores
serdo excluidos.

10.2 — A avaliagdo curricular serd pontuada numa escala de 0 a
20 valores. Ponderar-se-ao as habilitacoes académicas de base, a for-
magao profissional, a experiéncia profissional, a classificacao de ser-
vico, ponderada através da sua expressdo quantitativa, os factores
exigidos no n.° 7.3 deste aviso e outras caracteristicas profissionais.

10.3 — A entrevista profissional serd pontuada uma escala de 0
a 20 valores. Ponderar-se-a, numa relacao interpessoal e de forma
objectiva e sistemdtica, apreciar e avaliar os seguintes factores: qua-
lificacdo profissional, sentido de organizacao, valorizacdo e actuali-
zacao profissional, capacidade para dirigir, capacidade de expressao
e fluéncia verbais, actualizagdo profissional e sentido critico.

10.4 — A classificacao final sera obtida pela aplicagdo da seguinte
férmula:
CF=PC+ACHEPS

em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

11 — As listas de candidatos e de classificagao final do concurso
serao afixadas no placard do Servigo de Gestao de Recursos Humanos
deste Subgrupo Hospitalar.

12 — A constitui¢ao do jari de ambas as referéncias sera a seguinte:

Presidente — Engenheiro Rui Manuel Gouveia Lopes dos Reis,
administrador hospitalar do Subgrupo Hospitalar dos Capu-
chos e Desterro.

Vogais efectivos:

Dr.? Isabel Maria Casal Ribeiro Cabral, administradora hos-
pitalar do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Dr.® Teresa Maria Maia Nunes, administradora hospitalar
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Teresa Lopes Ribeiro Mauricio, administradora
hospitalar do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro.

Dr. José Carlos Martins Amaral, administrador hospitalar
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

12.1 — O presidente do juri sera substituido, em caso de falta ou
impedimento legal, pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Teresa Ribeiro.

Hospital do Conde de Bertiandos

Rectificagao n.° 195/2001. — Por terem saido com inexactidao
os n.°* 1 e 13 do aviso n.° 592/2001, relativo ao concurso externo
de ingresso para constituigdo de reservas de recrutamento para pro-
vimento de 22 lugares de auxiliar de acgdo médica, area de servigos
gerais, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 12, de 15 de
Janeiro de 2001, a pp. 770 e seguintes, rectifica-se que onde se 1é:

«1 —[...] concurso externo de ingresso para constituigao de reser-
vas de recrutamento (em funcio de uma hipotética criagio de lugares
na referida categoria por aditamento ao quadro de pessoal deste esta-
belecimento), para provimento de 22 lugares na categoria de auxiliar
de accdo médica da carreira do pessoal dos servicos gerais do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 928/94, de 19
de Outubro.

13—1...]

Vogais suplentes:

Maria Candida Dias Armada, auxiliar de acgao médica.
Luis Morais Vieira, auxiliar de accao médica.»

deve ler-se:

«1 —[...] concurso externo de ingresso para constituigao de reser-
vas de recrutamento (em fungao de uma hipotética criagao de lugares
na referida categoria por aditamento ao quadro de pessoal deste esta-
belecimento), para provimento de até 22 lugares na categoria de auxi-
liar de acgdo médica da carreira do pessoal dos servigos gerais do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.© 928/94,
de 19 de Outubro.

13—1...]

Vogais suplentes:
Maria Candida Dias Armada, auxiliar de acgdo médica
principal.
Luis Morais Vieira, auxiliar de acgdo médica principal.»

16 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Reparti¢do, Rui Quintela.

Hospital Distrital do Montijo

Aviso n.° 1615/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento de um lugar de técnico de fisioterapia de
2.4 classe. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacao de 29 de
Dezembro de 2000 do conselho de administracao, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso
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no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso com vista
ao preenchimento de um lugar na categoria de técnico de fisioterapia
de 2.2 classe do quadro de pessoal do Hospital Distrital do Montijo,
aprovado pela Portaria n.° 459/98, de 30 de Julho.

2— O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento
excepcional, conforme o despacho conjunto n.® 967/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizacao da Saide de 26 de Outubro de 2000.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou, pelo oficio n.° 8580, de 20 de Novembro de 2000, nio
existir pessoal na situagao de disponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
o preenchimento da vaga posta a concurso e para as quotas que
venham a resultar de eventual redistribuicao.

5 — Legislacdo aplicdvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

6 — Conteudo funcional — alinea g) do artigo 5.°, artigo 6.° e n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao € a
resultante da escala indicidria da categoria de técnico de 2.* classe
(escalao 1, indice 110), constante do anexo ao Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho sera no Hospital Dis-
trital do Montijo.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se todos os individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas
satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir qualquer dos cursos previstos
nas alineas a), b) e c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, area de fisioterapia.

10 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do, com caracter comple-
mentar.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos face ao respectivo curriculo profissional, considerando
e ponderando, de acordo com as exigéncias da fungdo, os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formagéao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as dreas de funcao técnica previstas no n.° 6
do presente aviso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras aptidoes profissionais para
o exercicio do cargo.

10.2 — A entrevista profissional de selec¢do tem por finalidade ava-
liar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio
das respectivas fungoes.

11 — Sistema de classificacdo e critérios de apreciacdo e pon-
deragao:

11.1 — A classificacao final serd ponderada na escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética simples das classificagoes obti-
das em cada um dos métodos de selecgao enunciados.

11.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como os critérios de avaliacdo das provas
de conhecimentos e da avaliacdo curricular, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 — A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser diri-
gidos ao presidente do conselho de administracao do Hospital Distrital
do Montijo, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidos através
de correio, com aviso de recepgao, expedidos até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, enderecados ao Hospital Distrital do Montijo, Rua
de Machado Santos, 52-54, 2870-351 Montijo.

13.2 — Do requerimento de admissao ao concurso deverao obri-
gatoriamente constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), morada,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Identificacdo do concurso, com referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o
aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

13.3 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de
exclusao, da seguinte documentagao:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis da vacinacdo obrigatodria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

f) Quatro exemplares do curriculum vitae.

13.4 — E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
a apresentacdo da documentacdo respeitante as alineas c), d) e e)
do n.° 13.3 desde que o candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada uma das alineas.

13.5 — A falta da declaragdo a que se refere o n.° 13.4 determina
a exclusdo do concurso.

14 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — A relagao de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas no placard do Servigo de Pessoal.

16 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Francisca Antdénia Roque, técnica principal de
fisioterapia.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Ventura Ferro Rodelo, técnica principal
de fisioterapia.

Ana Paula Lopes Figueiredo, técnica de 2. classe de
fisioterapia.

Vogais suplentes:

José Pedro Rosado Gouveia Marques, técnico principal de
fisioterapia.

Célia Cristina Carvalheira Marques, técnica de 2.* classe
de fisioterapia.

Todos os elementos do juri sao funcionarios do Hospital Distrital
do Montijo.

17 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

15 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Maria
Nunes.

Norma para a candidatura ao concurso

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Distrital do Montijo:

... (nome), nascido(a) em .../.../..., na freguesia de ..., con-
celho de ..., distrito de ..., nacionalidade ..., filho(a) de ... e
de ..., ... (estado civil), portador(a) do bilhete de identidade n.° . . .,
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emitido em .../.../... pelo Arquivo de Identificacdo de ..., véilido
até .../.../..., situacdo militar ..., residente em ..., ... (codigo
postal), ... (localidade), telefone ..., tendo como habilitagdes lite-
rarias ... e ... (outros elementos que o candidato considere rele-

vantes), requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo
geral de ingresso para técnico de fisioterapia de 2.* classe, conforme
consta do aviso n.° ..., publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
ne...,de.../...[...

De acordo com o solicitado, junto os seguintes documentos:

... (devidamente enumerados).
Anexos: (x documentos).

(Data.)
(Assinatura.)

Aviso n.° 1616/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento de um lugar de técnico de andlises clinicas
e de saude publica de 2.“ classe. — 1 — Torna-se publico que, por
deliberagdo de 29 de Dezembro de 2000 do conselho de administracao,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de
ingresso com vista ao preenchimento de um lugar na categoria de
técnico de anélises clinicas e de satide publica de 2.% classe do quadro
de pessoal do Hospital do Montijo, aprovado pela Portaria n.® 459/98,
de 30 de Julho.

2— O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento
excepcional, conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizacao da Saide de 26 de Outubro de 2000.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou, pelo oficio n.° 8580, de 20 de Novembro de 2000, nao
existir pessoal na situagao de disponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
o preenchimento da vaga posta a concurso e para as quotas que
venham a resultar de eventual redistribuicao.

5 — Legislacdo aplicdvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

6 — Contetdo funcional — alinea a) do artigo 5.°, artigo 6.° e n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,

7 — Remunerac@o e condi¢cdes de trabalho — a remuneragao € a
resultante da escala indicidria da categoria de técnico de 2.* classe
(escalao 1, indice 110), constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho sera no Hospital Dis-
trital do Montijo.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se todos os individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas
satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

9.2 — Requisitos especiais — possuir qualquer dos cursos previstos
nas alineas a), b) e c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, area de andlises clinicas e de satde publica.

10 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do, com caracter comple-
mentar.

10.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos face ao respectivo curriculo profissional, considerando
e ponderando, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as dreas de funcao técnica previstas no n.° 6
do presente aviso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras aptidoes profissionais para
o exercicio do cargo.

10.2 — A entrevista profissional de selecgdo tem por finalidade ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio
das respectivas fungoes.

11 — Sistema de classificacdo e critérios de apreciacdo e pon-
deracao:

11.1 — A classificagao final sera ponderada na escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética simples das classificagcoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao enunciados.

11.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como os critérios de avaliagao das provas
de conhecimentos e da avaliagao curricular, constam de actas de reu-
nides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 — A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser diri-
gidos ao presidente do conselho de administracdo do Hospital Distrital
do Montijo, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidos através
de correio, com aviso de recepgao, expedidos até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, enderecados ao Hospital Distrital do Montijo, Rua
de Machado Santos, 52-54, 2870-351 Montijo.

13.2— Do requerimento de admissao ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), morada,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Identificacdo do concurso com referéncia ao nimero e a data
do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

13.3 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis da vacinagao obrigatdria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das funcdes a que se candidata;

f) Quatro exemplares do curriculum vitae.

13.4 —E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
a apresentacdo da documentacdo respeitante as alineas c), d) e e)
do n.° 13.3 desde que o candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada uma das alineas.

13.5 — A falta de declaragdo a que se refere o n.° 13.4 determina
a exclusao do concurso.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas no placard do Servigo de Pessoal.

16 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Jodo Carlos Pereira Veiga, técnico principal de
andlises clinicas e de saide publica do Hospital Distrital do
Montijo.

Vogais efectivos:

Elvira Maria Resende Concei¢do Gongalves, técnica prin-
cipal de analises clinicas e de satde publica do Hospital
Distrital do Montijo.

Maria Gertrudes Anjo Dias Moreira, técnica principal de
andlises clinicas e de saude publica do Hospital Distrital
do Montijo.
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Vogais suplentes:

Messias Neves Paulos Antunes, técnico principal de analises
clinicas e de satde publica do Hospital de Sdo José.

Joao de Mucaba Carvalho Leca, técnico de 1. classe de
andlises clinicas e de saude publica do Hospital de Sao
José.

17 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

15 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Maria
Nunes.

Norma para a candidatura ao concurso

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Distrital do Montijo:

... (nome), nascido(a) em .../.../..., na freguesia de ..., con-
celho de ..., distrito de ..., nacionalidade ..., filho(a) de ... e
de ..., ... (estado civil), portador(a) do bilhete de identidade n.° . . .,
emitido em .../.../... pelo Arquivo de Identificacdo de ..., vilido
até .../.../..., situacdo militar ..., residente em ..., ... (codigo
postal), ... (localidade), telefone ..., tendo como habilitagdes lite-
rarias ... e ... (outros elementos que o candidato considere rele-
vantes), requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo
geral de ingresso para técnico de andlises clinicas e de satude publica
de 2.2 classe, conforme consta do aviso n.° ..., publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série,n.° .. .,de .../.../...

De acordo com o solicitado, junto os seguintes documentos:

... (devidamente enumerados).
Anexos: (x documentos).

(Data.)
(Assinatura.)

Aviso n.° 1617/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso de dois lugares de auxiliar de apoio e vigildncia. — 1 — Torna-se
publico que, por deliberagio de 29 de Dezembro de 2000 do conselho
de administracdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo geral de ingresso com vista ao preenchimento de
dois lugares na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia do quadro
de pessoal do Hospital Distrital do Montijo, aprovado pela Portaria
n.° 459/98, de 30 de Julho.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional, conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000, e despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos
e da Modernizagao da Satude de 26 de Outubro de 2000.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou, pelo oficio n.° 8578, de 20 de Novembro de 2000, nao
existir pessoal na situagao de disponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
o preenchimento das vagas postas a concurso € para as quotas que
venham a resultar de eventual redistribuicao.

5 — Legislagdo aplicdvel —ao concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 231/92, de 21
de Outubro, 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 413/99, de 15 de Outubro, e o despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Sadde, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

6 — Contetado funcional — as fungbes a exercer sdo as previstas
no n.° 7 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao € a
fixada para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 413/99, de
15 de Outubro.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho serda o Hospital Dis-
trital do Montijo.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se todos os individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas
satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

9.2 — Requisito especial — possuir a escolaridade obrigatdria rela-
tiva a idade do candidato:

Para individuos nascidos até 31 de Dezembro de 1966 — 4.2 classe
(Decreto-Lei n.° 45 810, de 10 de Julho de 1969);

Para individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967 — 6.°
ano de escolaridade (Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de
Dezembro);

Para individuos nascidos a partir de 15 de Setembro de 1981 — 9.°
ano de escolaridade (Lei n.° 46/86, de 7 de Outubro);

10 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;

¢) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional de seleccdao, com cardcter comple-
mentar.

10.1 — As provas de conhecimentos gerais serdo escritas e tém
cardcter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.1.1 — A prova de conhecimentos gerais terd a duragdo de uma
hora e trinta minutos e sera elaborada de acordo com o despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Sadde, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995,
e visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos ao nivel da
escolaridade obrigatdria, particularmente nas dreas de lingua por-
tuguesa e matematica, e ainda os conhecimentos resultantes da vivén-
cia do cidadao comum, nomeadamente nas areas de saude, higiene
e meio ambiente.

10.1.2 — A prova de conhecimentos especificos é oral, podendo
revestir a forma tedrica ou pratica, tem caracter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, e visa avaliar a preparacdo para o desempenho de tarefas inerentes
ao conteudo funcional dos lugares postos a concurso, incidindo sobre
os temas do contetido funcional previsto no anexo 11, n.° 7, do Decre-
to-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

10.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que é aberto o concurso, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando, de acordo com as exigéncias da fungéao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas profissionais dos lugares postos
a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo das fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto.

10.3 — A entrevista profissional de selecgdo tem por finalidade ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

11 — Sistema de classificacdo e critérios de apreciagdo e pon-
deragao:

11.1 — A classificac@o final serd ponderada na escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética simples das classificagoes obti-
das em cada um dos métodos de selecgao enunciados.

11.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como os critérios de avaliacao das provas
de conhecimentos e da avaliacdo curricular, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, de acordo com a alineag) don.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores.

13 — Formalizacgdo das candidaturas:

13.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser diri-
gidos ao presidente do conselho de administragdo do Hospital Distrital
do Montijo, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidos através
de correio, com aviso de recepgao, expedidos até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, enderecados ao Hospital Distrital do Montijo, Rua
de Machado Santos, 52-54, 2870-351 Montijo.
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13.2— Do requerimento de admissao ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-

nalidade, data de nascimento e niimero e data do bilhete

de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), morada,

codigo postal e telefone;

Habilitagdes académicas;

Identificacdo do concurso, com referéncia ao numero e a

data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o

aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

Cc

S
~——

13.3 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis da vacinagao obrigatdria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

f) Quatro exemplares do curriculum vitae.

13.4 — E dispensével temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a apresentagdo da documentagao respeitante as alineas c), d) e e)
do n.° 13.3 desde que o candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada uma das alineas.

13.5 — A falta de declaracdo a que se refere o n.° 13.4 determina
a exclusao do concurso.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

15 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e dos
n.% 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.°* 1, 2, 3 e
4 do artigo 38.° e dos n.® 1, 2 e 5 do artigo 40.°, todos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixados no Servico de Pessoal do Hospital
Distrital do Montijo.

16 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Maria dos Prazeres Viegas Martins Matos, costu-
reira de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Jodao Carlos da Piedade Damiaes, auxiliar de apoio e
vigilancia.

Orlando Manuel Lopes Rodrigues, auxiliar de apoio e
vigilancia.

Vogais suplentes:

Sérgio Alexandre Gald Belo, auxiliar de apoio e vigilancia.
Maria Adelina Silva Fernandes, auxiliar de accao médica.

Todos os elementos do juri pertencem ao Hospital Distrital do
Montijo.

17 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

17 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Maria
Nunes.

Norma para a candidatura ao concurso

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Distrital do Montijo:

... (nome), nascido(a) em .../.../..., na freguesia de ..., con-

celho de ..., distrito de ..., nacionalidade ..., filho(a) de ... e
de ..., (estado civil), portador(a) do bilhete de identidade n.° ...,
emitido em .../.../... pelo Arquivo de Identificacdo de ..., vilido
até .../.../..., situacdo militar ..., residente em ..., ... (codigo

postal), ... (localidade), telefone ..., tendo como habilitagdes lite-
rarias ... e ... (outros elementos que o candidato considere rele-
vantes) requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo

geral de ingresso para auxiliar de apoio e vigilancia, conforme consta
do aviso n.° ..., publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ...,
de.../.../[...

De acordo com o solicitado junto os seguintes documentos:

... (devidamente enumerados).
Anexos: (x documentos).

(Data.)
(Assinatura.)

Hospital de Alcobaga Bernardino Lopes de Oliveira

Rectificacdo n.° 196/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso do concurso interno de acesso misto para assistente
administrativo principal, inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 278, de 2 de Dezembro de 2000, rectifica-se que, no n.° 1 do
mencionado aviso, onde se & «preenchimento de quatro lugares
vagos» deve ler-se «preenchimento de cinco lugares vagos» e, no n.° 2,
onde se 1é€ «¢é fixada a quota de trés lugares para os funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal do Hospital de Alcobaca e de
um lugar para funciondrios de outros servicos» deve ler-se «¢ fixada
a quota de quatro lugares para os funciondrios pertencentes ao quadro
de pessoal do Hospital de Alcobaca e de um lugar para funcionarios
de outros servigos».

Os candidatos dispdem de cinco dias tteis contados a partir da
data da publicacdo da presente rectificagdo para apresentagido das
candidaturas, mantendo-se validas as ja entregues.

12 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria de
Jesus Marques.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 1618/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
dambito institucional para assistente de cardiologia, da carreira médica
hospitalar. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
e do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por despacho do conselho de administracao do
Hospital de Egas Moniz de 27 de Novembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da publicagido do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ambito ins-
titucional para o preenchimento de um lugar de assistente de car-
diologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1032/95, de 24 de Agosto.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados & funcio publica e
vélido para o preenchimento da vaga posta a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

3 — Regime de trabalho:

3.1 — Os candidatos a prover, no ambito da articulacdo de servicos
de satide e por iniciativa destes, poderao, de forma programada, exer-
cer fungoes da sua area profissional, nomeadamente de apoio e enqua-
dramento especializados a clinica geral, em unidades de cuidados
de satide primarios que se situem na zona de influéncia do Hospital
a que se encontrem afectos e que nao se distanciem desde mais de
30 km, com a concordancia do médico, bem como o regime de trabalho
podera ser desenvolvido em horarios desfasados, de acordo com as
disposicoes legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho
ministerial n.° 19/90, de 22 de Agosto.

4 — Remuneracao — a fixada para a categoria posta a concurso
e constante do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
em conjugagdo com o mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 19/99,
de 27 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Reaquisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de assistente da area profissional de
cardiologia ou de equiparacdo obtida nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.
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5.3 — Exigéncia particular técnico-profissional do lugar a pro-
ver — experiéncia em pacing.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — O prazo para a apresentagao das candidaturas é o fixado
no n.° 1 do presente aviso.

6.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administragdo do Hospital de Egas Moniz e entregue
no Servico de Gestdo de Recursos Humanos do mesmo Hospital,
sito na Rua da Junqueira, 126, 1349-019 Lisboa, dentro do seguinte
horario: das 10 as 16 horas, até ao tultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

6.3 — Do requerimento deverao constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacao que o emitiu e resi-
déncia, incluindo cédigo postal e telefone);

b) Mengao de possuir vinculo a fungao publica, categoria que
detém e servico a que pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Republica
onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo de documentos que instruem o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito.

6.4 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
cardiologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (podendo estes ser apre-
sentados até 10 dias tuteis apds o termo do prazo de can-
didatura), implicando a sua nao apresentacdo dentro deste
prazo a nao admissao ao concurso.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular, em que serdo con-
siderados os seguintes factores, de acordo com o n.° 28 da secgdo VI
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Exercicio de funcdes no dmbito da area profissional respectiva,

tendo em conta a competéncia técnico-profissional, tempo

de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgén-

cia interna, externa e de apoio e enquadramento especializado

a clinica geral em cuidados de satde primarios;

Actividades de formagao nos internatos médicos e outras

accoes de formacdo e educagdo médica frequentadas e

ministradas;

¢) Classificagao obtida na avaliacdo final do internato comple-
mentar da area profissional respectiva;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico
e cientifico para a area profissional respectiva, tendo em conta
o seu valor relativo;

e) Actividades docentes ou de investigacao relacionadas com
a area profissional;

f) Outros factores de valorizagdo profissional, nomeadamente
titulos e sociedades cientificas.

b

~

7.1 — Os resultados da avaliacdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicao pelos factores
estabelecidos nas alineas do nimero anterior, de acordo com o n.° 29
da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

Alinea a) — de 0 a 12 valores;
Alinea b) — de 0 a 3 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 0,5 valores;
Alinea f) — de 0 a 0,5 valores.

7.2 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal e
constituem infracgao disciplinar.

8 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
serdo afixadas no placard de avisos do Servico de Gestao de Recursos

Humanos do Hospital de Egas Moniz. A lista de classificacdo final
serd publicada no Didrio da Republica.
9 — Constituicao do juari:

Presidente — Prof. Doutor José Rafael Alves Pinto Carmona,
chefe e director do servico de cardiologia do Hospital de Egas
Moniz.

Vogais efectivos:

Dr. José Pereira Nazaré, chefe de servico de cardiologia
do Hospital de Egas Moniz.

Dr. Jodo Manuel Frazao Rodrigues de Sousa, assistente
de cardiologia do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr.? Paula Filomena Matias Amado Pinto, assistente de
cardiologia do Hospital de Egas Moniz.

Dr.? Isabel Maria Vilela dos Santos, assistente de cardiologia
do Hospital de Egas Moniz.

10 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Dezembro de 2000. — O Director, Rui Pimenta.

Hospital de Miguel Bombarda

Aviso n.° 1619/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados se declara que a lista dos candidatos
admitidos no concurso interno geral de acesso para provimento de
lugares de enfermeiro especialista, nivel 2, do quadro de pessoal do
Hospital de Miguel Bombarda, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 208, de 8 de Setembro de 2000,
se encontra afixada, para consulta, no Servico de Pessoal deste Hos-
pital, sito na Rua do Dr. Almeida Amaral, 1, 169-053 Lisboa, e para
as especialidades de enfermagem de satide mental e psiquidtrica e
enfermagem a pessoa adulta e idosa em situacdo de doenga crénica.

Da referida lista sera enviada fotocopia aos candidatos, através
de carta registada, para a morada indicada no requerimento de admis-
$40 a0 concurso.

14 de Novembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Ana Isa-
bel Gongalves.

Aviso n.° 1620/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados se declara que a lista dos candidatos
admitidos no concurso interno geral de acesso para provimento de
lugares de enfermeiro-chefe, nivel 2, do quadro de pessoal do Hospital
de Miguel Bombarda, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 272, de 24 de Novembro de 2000, se encontra
afixada, para consulta, no Servico de Pessoal deste Hospital, sito na
Rua do Dr. Almeida Amaral, 1169-053 Lisboa.

Da referida lista sera enviada fotocopia aos candidatos, através
de carta registada, para a morada indicada no requerimento de admis-
$30 a0 concurso.

11 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Isabel
Gongalves.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro

Aviso n.° 1621/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 43/2000. —
1 — Torna-se publico que, por deliberagdo do conselho de adminis-
tragdo do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro de 18 de
Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo geral de ingresso para a profissao e a categoria
de técnico de dietética de 2. classe, da carreira de pessoal técnico
de diagnostico e terapéutica, do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 983/98, de 24 de Novembro, ao abrigo
do descongelamento excepcional de admissoes efectuado pelo des-
pacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 28 de Setembro de 2000, e no ambito de distribuicao
de quotas constantes do despacho do Secretario de Estado dos Recur-
sos Humanos e da Modernizacao da Saude de 26 de Outubro de
2000, comunicada a este Hospital através do oficio da Administragio
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo n.° 8572, de 3 de Novem-
bro de 2000.

2— O concurso destina-se ao preenchimento de um lugar vago
daquela categoria, no ambito do descongelamento excepcional atri-
buido pelo despacho conjunto citado no n.° 1.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto para a vaga anun-
ciada, esgotando-se com o seu preenchimento.
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4 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade, tendo a mesma certificado negativamente.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Contetudo funcional — o contetido funcional encontra-se
expresso no artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e no n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

7 — Remuneragdo — a remuneragdo € a que resulta da escala indi-
cidria fixada no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

9 — Regime e condigdes de trabalho — os estabelecidos no capi-
tulo vi do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao presente
concurso os individuos vinculados ou nao a funcdo publica que satis-
facam até ao fim do prazo de entrega das candidaturas os seguintes
requisitos:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas a que se
candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinagao obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais — constitui requisito especial de admis-
sdo ao presente concurso a posse de uma das seguintes habilitagdes
na area profissional posta a concurso:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia da satide ou seu equivalente legal;

b) Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito das profissoes constante no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, um e outro legal-
mente reconhecidos.

11 — Método de seleccao — avaliacao curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢do, sendo os candidatos ordenados
de acordo com a seguinte férmula:

CF=3AC4+E

sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista profissional de seleccao.

11.1 — A avaliagdo curricular referida no nimero anterior resulta
do somatério dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo I
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

11.2 — Na entrevista profissional de seleccao, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos seguintes
factores:

a) Capacidade de andlise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

11.3 — Na entrevista profissional de seleccao ¢ utilizada a ficha
a que se refere o anexo 11 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

11.4 — Cada um dos factores da entrevista profissional de seleccao
¢é classificado, por cada um dos elementos do juri, na escala de 1
a 4 pontos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuagao
do factor.

11.5 — A classificac@o final da entrevista profissional de seleccao
resulta da soma das pontuagdes atribuidas aos factores.

11.6 — A fundamentacdo da classificacdo a que se refere o n.° 11.4
do presente aviso deve constar de acta prévia.

11.7 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecciao
serao classificados de 0 a 20 valores.

11.8 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem critérios
de preferéncia os referidos, sucessivamente, nos n.°* 5 e 6 do artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Apresentagao das candidaturas:

12.1 — Prazo — o prazo para apresentacao das candidaturas € o
referido no n.° 1 do presente aviso.

12.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho e admi-
nistragdo do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro, feito
em papel de formato A4, solicitando a admissao ao concurso, podendo
o requerimento e documentos que o devem acompanhar ser entregues
pessoalmente na reparticdo de pessoal do Hospital ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgdo, para a Avenida do Movimento das
Forgas Armadas, 2830-094 Barreiro, relevando, no caso de remessa
pelo correio, a data de expedi¢do constante do aviso de recepcao.

13 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome completo, filiagao, data
de nascimento, naturalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Repiiblica onde se encontra publicitado o aviso
de abertura;

d) Indicacao dos elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

e) Indicacao do endereco (com telefone) para onde o candidato
pretende ser contactado para fins do presente concurso;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possuiu os requisitos gerais referidos no n.° 10.1 do presente
aviso.

14 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitacoes profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

c) Fotocdpia do bilhete de identidade.

14.1 — A falta de apresentagdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior determina a exclusio do candidato.

14.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentagao comprovativa dos factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciacao do seu mérito, fixan-
do-lhe, para o efeito, um prazo de oito dias uteis.

15 — Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento,
a apresentaciao de documento falso implica a participacdo a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

16 — A relagao de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°, n.° 2,
€ 62.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ afixadas
no placard da reparticao de pessoal do Hospital Nossa Senhora do
Rosario — Barreiro.

17 — Composicao do juri:

Presidente — Mavilia Maria Bento Boligo Dionisio, técnica de
diagnoéstico e terapéutica de 1.* classe, area de dietética, do
Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Vogais efectivos:

Maria da Graca Santana Alho, técnica de diagndstico e tera-
péutica principal, drea de dietética, do Hospital Distrital
do Montijo.

Maria Manuela Cardoso Coito, técnica de diagnéstico e tera-
péutica de 1.2 classe, area de dietética, do Hospital de
Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Joana Margarida Morais Félix Dias, técnica de diagndstico
e terapéutica de 2. classe, area de dietética, do Hospital
Distrital do Montijo.

Carla Adriana Cunha Santos, técnica de diagndstico e tera-
péutica de 1.2 classe, area de dietética, do Hospital de
Garcia de Orta.

17.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

18 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que «em cumprimento da
alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade
de oportunidades entre homenes e mulheres no acesso ao emprego
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e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao».

28 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Daniel
Ferro.

Aviso n.° 1622/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 41/2000. —
1 — Torna-se publico que, por deliberacao do conselho de adminis-
tracdo do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro de 18 de
Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo geral de ingresso para a profissao e a categoria
de técnico de fisioterapia de 2.2 classe, da carreira de pessoal técnico
de diagnostico e terapéutica, do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 983/98, de 24 de Novembro, ao abrigo
do descongelamento excepcional de admissdes efectuado pelo des-
pacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 28 de Setembro de 2000, e no ambito de distribuicao
de quotas constantes do despacho do Secretdrio de Estado dos Recur-
sos Humanos e da Modernizacdo da Satde de 26 de Outubro de
2000, comunicada a este Hospital através do oficio da Administracdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo n.° 8572, de 3 de Novem-
bro de 2000.

2— O concurso destina-se ao preenchimento de um lugar vago
daquela categoria, no ambito do descongelamento excepcional atri-
buido pelo despacho conjunto citado no n.° 1.

3 — Prazo de validade — o concurso é aberto para a vaga anun-
ciada, podendo ainda, até ao termo do respectivo prazo de validade,
que € fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas, ao abrigo
de eventual redistribuicao de quotas no ambito do despacho conjunto
n.° 967/2000 e até ao limite de tal redistribuicao.

4 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade, tendo a mesma certificado negativamente.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional encontra-se
expresso no artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e no n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

7 — Remuneracdo — a remuneracao ¢ a que resulta da escala indi-
cidria fixada no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

9 — Regime e condigoes de trabalho — os estabelecidos no capi-
tulo vi do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao presente
concurso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satis-
facam até ao fim do prazo de entrega das candidaturas os seguintes
requisitos:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas a que se
candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudével e ter cumprido as leis da
vacinacao obrigatdria.

10.2 — Requisito especial — constitui requisito especial de admis-
sdo ao presente concurso a posse de uma das seguintes habilitagoes
na area profissional posta a concurso:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia da satide ou na Escola Superior de Alcoitdo ou seu
equivalente legal;

b) Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito das profissdes constante no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, um e outro legal-
mente reconhecidos.

11 — Método de seleccao — avaliacao curricular, complementada
com entrevista profissional de seleccao, sendo os candidatos ordenados
de acordo com a seguinte férmula:

34C+E
sendo:

CF=classificagao final,
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de seleccao.

11.1 — A avaliacio curricular referida no nimero anterior resulta
do somatorio dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo I
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

11.2 — Na entrevista profissional de seleccao, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos seguintes
factores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

11.3 — Na entrevista profissional de seleccao ¢ utilizada a ficha
a que se refere o anexo 11 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

11.4 — Cada um dos factores da entrevista profissional de seleccao
¢é classificado, por cada um dos elementos do jiri, na escala de 1
a 4 pontos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuagao
do factor.

11.5 — A classificacdo final da entrevista profissional de selecgiao
resulta da soma das pontuagoes atribuidas aos factores.

11.6 — A fundamentagao da classificacdo a que se refere o n.° 11.4
do presente aviso deve constar de acta prévia.

11.7 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
serao classificados de 0 a 20 valores.

11.8 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os referidos, sucessivamente, nos n.°* 5 e 6 do artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo — o prazo para apresentagao das candidaturas é o
referido no n.° 1 do presente aviso.

12.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho e admi-
nistracdo do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro, feito
em papel de formato A4, solicitando a admissao ao concurso, podendo
o requerimento e documentos que o devem acompanhar ser entregues
pessoalmente na reparticdo de pessoal do Hospital, ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgao, para a Avenida do Movimento das
Forcas Armadas, 2830-094 Barreiro, relevando, no caso de remessa
pelo correio, a data de expedicao constante do aviso de recepgao.

13 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, filiagao, data
de nascimento, naturalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes académicas e profissionais;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Repiiblica onde se encontra publicitado o aviso
de abertura;

d) Indicacéo dos elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

e) Indicacao do enderego (com telefone) para onde o candidato
pretende ser contactado para fins do presente concurso;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos gerais referidos no n.° 10.1 do presente
aviso.

14 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagoes profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade.

14.1 — A falta de apresentacdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior determina a exclusdo do candidato.

14.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentagao comprovativa dos factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito, fixan-
do-lhe, para o efeito, um prazo de oito dias uteis.

15 — Para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento,
a apresentacao de documento falso implica a participacao a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

16 — A relagao de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°, n.° 2,
€ 62.°,1n.° 1, do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ afixadas
no placard da reparticao de pessoal do Hospital Nossa Senhora do
Rosario — Barreiro.
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17 — Composigao do juri:

Presidente — Isabel Cristina Pereira Fialho Russo, técnica de
diagnéstico e terapéutica de 1.2 classe, area de fisioterapia,
do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Vogais efectivos:

Marina da Conceigdo Pimenta Bolinhas Rocha, técnica de
diagnostico e terapéutica de 1.2 classe, area de fisioterapia,
do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

José Anténio Candeias Fialho, técnico de diagnostico e tera-
péutica de 2.* classe, area de fisioterapia, do Hospital
Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Vogais suplentes:

Fatima Dolores Correia Pereira, técnica de diagndstico e
terapéutica de 1. classe, area de fisioterapia, do Hospital
Nossa Senhora do Rosério — Barreiro.

Berta Cristina Nascimento Horta Ribeiro, técnica de diag-
noéstico e terapéutica de 1.2 classe, area de fisioterapia,
do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

17.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

18 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que «em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade
de oportunidades entre homenes e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo».

28 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Daniel
Ferro.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Rectificacdo n.° 197/2001. — O aviso n.° 343/2001 (2.* série),
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 8, de 10 de Janeiro
de 2001, saiu com incorrecgdes. Assim, onde se 1&:

«9.2 — Requisito especial — possuir a escolaridade obrigatdria
relativa a idade do candidato — para individuos nascidos até 31 de
Dezembro de 1996 — 4.2 classe (Decreto-Lei n.° 45 810, de 10 de
Julho de 1969);»

deve ler-se:

«9.2 — Requisito especial — possuir a escolaridade obrigatoria
relativa a idade do candidato — para individuos nascidos até 31 de
Dezembro de 1966 — 4.* classe (Decreto-Lei n.° 45 810, de 10 de
Julho de 1969);»

e onde se 1€:

«16 — A constituicao do juri serd a seguinte:

Presidente: [. . .]
Vogais efectivos:

Maria Conceicdo Ferreira Guimardes Rocha, enfermei-
ra-chefe.

[...]
Vogais suplentes:

Maria Arminda Gomes Nunes Silva Costa, encarregada dos
servigos gerais.

[...]»
deve ler-se:

«16 — A constituicao do juri serd a seguinte:
Presidente: [. . .]
Vogais efectivos:

Maria Arminda Gomes Nunes Silva Costa, encarregada dos
Servicos gerais.

(-]
Vogais suplentes:

Maria Conceicdo Ferreira Guimardes Rocha, enfermei-
ra-chefe.

[...]»

12 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Ribeiro dos
Santos.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 1623/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 16/2000 — con-
curso interno geral de acesso para a categoria de operador de sistema
de 1.“ classe. — 1 — Torna-se publico que, por despacho da admi-
nistradora-delegada deste Hospital de 20 de Outubro de 2000, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias udteis a contar da data da
presente publicacao, concurso interno geral de acesso para preen-
chimento de uma vaga de operador de sistema de 1.2 classe do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1109/94, de
12 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para as vagas
indicadas no n.° 1 e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Portaria n.® 244/97, de
11 de Abril, e Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — o contetido genérico do lugar a preen-
cher é o definido no n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — Vencimento, local e condicdes de trabalho — a remuneragao
¢ a fixada no mapa I a que se refere o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, sendo as condigdes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

5.1 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Sao Francisco
Xavier, Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os enunciados no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Avaliacdo curricular (4}) —tera por finalidade avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos, tendo em atencao o desempenho
de funcoes na area de actividade relacionada com o lugar a prover,
e ponderara os factores abaixo discriminados, de acordo com a
seguinte formula:

AV=(1XHL+1XCS+2XEP+4XEE+2xFP)/10
em que:
Habilitagdes literarias (HL):

Habilitagdo de grau superior a legalmente exigida — 20 valores;
Habilitacdo legalmente exigida — 19 valores;

Classificacao de servigo (CS) — serd considerada a média aritmética
das classificagdes quantitativas dos trés dltimos anos, que se mul-
tiplicardo pelo factor 2 para efeito de correspondéncia a escala de
0 a 20 valores;

Experiéncia profissional (EP) — Assenta em critérios de antigui-
dade, sendo esta contada em anos completos, e atribuido um valor
por cada ano de servigo, até ao limite de 20 valores, nos termos
da seguinte formula:

EP=(2xa+4xb+4xc)/10
em que:

a=tempo de servico na fungao publica;
b=tempo de servico na carreira;
c=tempo de servigo na categoria;

Experiéncia especifica (EE) — assenta em critérios de apreciacao
da experiéncia especifica na area funcional para o lugar a prover,
sendo esta contada em anos completos, e atribuido um valor por
cada ano de servico, nos termos da seguinte féormula:

EE=(3xa+7xb)/10
em que:

a=tempo de servico em hospitais;
b=tempo de servico na area de actividade de informatica;

Formagao profissional (FP) — as acgdes de formagdo serdo clas-
sificadas em funcdo do conteudo tematico, valorizando-se distinta-
mente as acgdes de formacdo directamente relevantes para o lugar
a prover das nao directamente relevantes, bem como o niimero total
de horas da sua duracdo, expresso no respectivo documento com-
provativo, até ao limite de 20 valores, do modo seguidamente indicado:

Accoes de formacao directamente relevantes para o lugar a
prover:

Cursos até trinta horas — 2 pontos;

Cursos de mais de trinta horas e até noventa horas — 3 pon-
tos;

Cursos de mais de noventa horas — 4 pontos;
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Accoes de formacdo ndo directamente relevantes para o lugar
a prover:

Cursos até trinta horas — 0,25 pontos;

Cursos de mais de trinta horas e até noventa horas —
0,5 pontos;

Cursos de mais de noventa horas — 1 ponto.

7.2 — Entrevista profissional de selec¢do (E) — destina-se a avaliar
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo a classi-
ficacdo determinada pela média aritmética obtida nos factores de
apreciacao abaixo discriminados na escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte formula:

E=(AP+EV+M+R)/4
em que:

AP=aptidao profissional;

EV=capacidade de expressao e fluéncia verbal;
M=motivagao e capacidade de relacionamento interpessoal;
R=responsabilidade.

7.3 — Classificagao final (CF) —resultara da média das classifi-
cacoes obtidas na avaliagdo curricular e entrevista profissional de selec-
¢ao, de acordo com a seguinte formula:

CF=(6XAV+4xE)/10

Todos os calculos a efectuar serao arredondados as centésimas,
por defeito se o algarismo das milésimas for inferior a 5 e por excesso
em caso contrario.

8 — Apresentagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Sao Francisco Xavier solicitando a admissdo ao concurso,
devendo ser entregue na Reparticdo de Administracao de Pessoal,
durante as horas normais de expediente (das 9 horas e 30 minutos
as 11 horas e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
e 30 minutos), até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente
aviso de recepgao, desde que seja expedido até ao limite do referido
prazo para a morada indicada no n.° 5.1 do presente aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de

nascimento e nimero e data do bilhete de identidade e arquivo

de identificacio que o emitiu), residéncia, codigo postal e

telefone;

Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que

pertencem;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Indicacao do lugar a que se candidatam, indicando o nimero
e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

e) Declaragdo sob compromisso de honra e em alineas separadas
da situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, estando os candidatos pertencentes ao Hospital
de Sdo Francisco Xavier dispensados dessa formalidade;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar.

b

~

8.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado das habilitagdes literarias e profissionais;

b) Declaragao, emitida pelo servico a que os candidatos per-
tencem, da qual constem, de maneira inequivoca, a categoria,
a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.
10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Mariana Conceigao Silva Gomes, administra-
dora hospitalar de 3.2 classe.
Vogais efectivos:

Engenheiro Rogério Gomes Santos, director do servigo de
instalagdes e equipamentos.

Dr.® Ana Paula Braz Reinas Amaral, técnica superior de
2.2 classe da 4rea de informatica.

Vogais suplentes:

Dr.* Graca Isabel Bessone Pereira Resendes Couto, admi-
nistradora de 4.° grau.

Dr.® Isabel Maria Moura Elisidrio, técnica superior de
1.2 classe.

11 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

12 — Todos os elementos do jiri pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Sao Francisco Xavier.

11 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Aviso n.° 1624/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2001 — con-
curso externo geral de ingresso para admissao a estdgio de uma vaga
na categoria de operador de sistemas de 2.° classe. — 1 — Nos termos
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho da administradora-delegada do Hospital de Sao
Francisco Xavier de 20 de Outubro de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis a contar da data da presente publicacao, con-
curso externo geral de ingresso para admissdo a estdgio com vista
ao preenchimento de uma vaga de operador de sistemas de 2.* classe
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1109/94, de 12 de Dezembro.

As vagas foram objecto de descongelamento, nos termos do des-
pacho conjunto n.° 967/2000, de 28 de Setembro.

Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica sobre
a existéncia de pessoal na situacao de disponibilidade ou inactividade
para colocagdo na categoria neste Hospital, e esta informou, através
do seu oficio n.° 8536/2000, nao existirem disponiveis.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢é valido para a vaga indi-
cada no n.° 1 e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.*® 204/98, de 11 de
Julho, e 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e Portaria n.° 244/97,
de 11 de Abril.

4 — Contetdo funcional — o contetudo genérico do lugar a preen-
cher é o definido no n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — Vencimento, local e condi¢cdes de trabalho — a remuneracao
¢ a fixada no mapa 1 a que se refere o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, sendo as condicdes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
Administragao Publica.

5.1 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Sao Francisco
Xavier, Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os enunciados no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91:

a) Curso de formacéo técnico-profissional na drea de informatica
de duracao nao inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da drea de informatica;

¢) Curso complementar do ensino secunddrio e formagio pro-
fissional adequada ao contetdo funcional do cargo a prover.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos ¢é gra-
duada de 0 a 20 valores, € escrita, tem a duragdo de uma hora e
trinta minutos e incidira sobre os temas constantes dos despachos
n.% 13 381/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e 61/95, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

A prova de conhecimentos incide sobre quatro de entre os seguintes
temas:

a) Introdugdo a informética:

Conceitos gerais;

Historia da evolugdo e da utilizacdo dos computadores;
O processamento automatico da informagao;

A insercao da informatica nas organizacoes;

b) Introdugdo aos computadores e aos sistemas operativos:

Arquitectura dos computadores;

Sistemas de exploragéo;

O computador no desenvolvimento das novas tecnologias;
¢) Estruturas de dados:

Ficheiros e métodos de acesso;

Introducéo a base de dados;

e) A funcédo operacao.
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7.2 — Avaliagao curricular — na avaliagao curricular serao aplica-
dos a seguinte férmula e os seguintes critérios:

2HL+4FP+4EP
AC=T
em que:

AC=avaliacao curricular;
HL:

Habilitagoes exigidas legalmente — 19 valores;
Habilitagoes de grau superior — 20 valores;

FP=formacgao profissional, até ao maximo de 20 valores (cursos
até seis horas — 1 valor; cursos com mais de seis e até dezoito
horas — 2 valores; cursos com mais de dezoito e até trinta
horas — 3 valores; cursos com mais de trinta e até noventa
horas — 4 valores; cursos com mais de noventa horas —5
valores);

EP=assenta em critérios de apreciagao da experiéncia especifica
na area funcional para o lugar a prover, sendo esta contada
em anos completos e atribuido 1 valor por cada ano de servico,
de acordo com a seguinte formula:

_(Ba+7b
EpP= 10

em que:

a) Tempo de servico em hospitais;
b) Tempo de servico na area de actividade de informatica.

7.3 — Entrevista profissional de selec¢ao — a entrevista profissional
de seleccao tera em vista avaliar, numa relagao interpessoal e de
uma férmula objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pes-
soais dos candidatos e terd a duragao maxima de trinta minutos, sendo
a classificacao de acordo com a seguinte férmula:

E=(AP+EV+M+R)/4

em que:

AP=aptidao profissional;

EV=capacidade de expressao e fluéncia verbal;
M=motivagao e capacidade de relacionamento interpessoal;
R=responsabilidade.

7.4 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
dos métodos de selecgao, de acordo com a seguinte férmula:

PC+AC+EP
em que:

CF=classificagao final;
AC=avaliacdo curricular;
EP=entrevista profissional de seleccao.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Sao Francisco Xavier, solicitando a admissao ao concurso,
devendo ser entregue na Reparticdo de Administragao de Pessoal,
durante as horas normais de expediente (das 9 horas e 30 minutos
as 11 horas e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
e 30 minutos), até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente
aviso, ou remetido pelo correio em carta registada com aviso de recep-
¢do, desde que seja expedido até ao limite do referido prazo, para
a morada indicada no n.° 5.1 do presente aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de

nascimento e niimero e data do bilhete de identidade e arquivo

de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e

telefone;

Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que

pertencem;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Indicacao do lugar a que se candidatam, indicando o nimero
e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

e) Declaragao, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, da situagao precisa em que se encontram relativamente
a cada um dos requisitos constantes do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, estando os candidatos pertencentes ao Hos-
pital de Sao Francisco Xavier dispensados dessa formalidade;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar.

b

~

8.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado ou fotocopia autenticada das habilitagoes litera-
rias e profissionais;

b) Declaragdo emitida pelo servico a que os candidatos per-
tencem, devidamente autenticada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a categoria, a natureza do vinculo e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.
10 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.* Mariana Conceigao Silva Gomes, administra-
dora hospitalar de 3.% classe.
Vogais efectivos:

Engenheiro Rogério Gomes Santos, director do Servico de
Instalagdes e Equipamentos.

Dr.® Ana Paula Braz Reinas Amaral, técnica superior esta-
giaria de informatica.

Vogais suplentes:

Carlos Alberto Batista Nunes Correia Félix, chefe de
reparticao.

Dr.® Isabel Maria Moura Elisidrio, técnica superior de
1.2 classe.

11 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Sao Francisco Xavier.

16 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Aviso n.° 1625/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para quatro lugares de técnico de radiologia de 2.“ classe da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica. — 1 — Torna-se publico que, por
despacho de 4 de Dezembro de 2000 do conselho de administragao
do Centro Regional do Porto do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo geral de ingresso na categoria de téc-
nico de radiologia de 2.* classe da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica do quadro do pessoal aprovado pela Portaria n.® 525/95,
de 1 de Junho, ao abrigo do descongelamento excepcional de admis-
soes efectuado pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 28 de Setembro de 2000, e no 4mbito
de distribuicdo de quotas constante do despacho do Secretario de
Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Satde de 26
de Outubro de 2000, comunicadas a este Centro pelos oficios da
Administracdo Regional de Satde do Norte n.° 19225, de 15 de
Novembro de 2000, e 20501, de 4 de Dezembro de 2000, res-
pectivamente.

2— O concurso destina-se ao preenchimento de quatro lugares
vagos daquela categoria.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto para o numero de
lugares correspondentes, caducando com o seu preenchimento.

4 — Funcoes a desempenhar — as constantes da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, para a respectiva drea funcional, e do
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Vencimento — o estabelecido no anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — Centro Regional do Porto do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Rua do Dr. Anténio
Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — sdo requisitos
gerais os constantes do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

Requisitos especiais — possuir as habilitacoes exigidas nas alineas a)
e c) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunioes do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento em papel normalizado, de for-
mato A4, branco, dirigido ao presidente do conselho de administragio
e entregue na Reparticao de Pessoal, ou enviado pelo correio, com
aviso de recepgao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado
no presente aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
que o emitiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Categoria, natureza do vinculo e estabelecimento de satide
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

d) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito;

f) Mencao dos documentos que instruem o requerimento.

10 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo da habilitacao profissional;

d) Documento comprovativo do exercicio de funcdes em orga-
nismos publicos (se for caso disso);

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou do servigo civico, quando obrigatério;

f) Certificado do registo criminal;

g) Atestado de robustez fisica e psiquica, emitido por qualquer
médico no exercicio da sua profissao;

h) Trés exemplares do curriculum vitae, assinados e datados.

11 — Os documentos referidos nas alineas e), f) e g) do n.° 10
podem ser substituidos por declaragao no requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

12 — A publicitagdo da lista dos candidatos admitidos e excluidos
bem como da lista classificativa final obedece ao disposto no n.° 2
do artigo 51.° e no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, respectivamente.

13 — A apresentagao de documentos falsos, para além dos efeitos
de exclusao ou de ndo provimento, implica a participagao a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

14 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria de Lurdes Afonso Pires de Almeida, técnica
principal de radiologia.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda Carvalho Val Ramos, técnica principal de
radiologia;

Duarte Nuno Faria Guedes Vaz, técnico principal de
radiologia.

Vogais suplentes:

José Joaquim Silva Monteiro Torres, técnico principal de
radiologia.

Maria de Fatima Fraga Sousa Pereira, técnica de 1.2 classe
de radiologia.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Elisabete
Castela.

Aviso n.° 1626/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para 45 lugares de auxiliar de ac¢do médica da carreira de
pessoal dos servicos gerais. — 1 — Torna-se publico que, por despacho
de 4 de Dezembro de 2000 do conselho de administragao do Centro
Regional do Porto do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica concurso
externo geral de ingresso na categoria de auxiliar de accao médica
nas carreiras profissionais do pessoal dos servigos gerais do quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 525/95, de 1 de Junho, ao abrigo
do descongelamento excepcional de admissoes efectuado pelo des-
pacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 28 de Setembro de 2000, e no ambito de distribui¢ao
de quotas constante do despacho do Secretério de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizacao da Satide de 26 de Outubro de 2000,
comunicada a este Centro pelo oficio da Administragio Regional
de Saude do Norte n.° 19 225, de 15 de Novembro de 2000.

2 — O concurso destina-se ao preenchimento de 2 lugares vagos
daquela categoria e ainda a constituicdo de uma reserva de recru-
tamento para 43 lugares, correspondendo a outros tantos lugares a
aditar ao quadro do Centro no ambito do descongelamento excep-
cional atribuido pelo despacho conjunto citado no n.° 1.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é aberto para as vagas anun-
ciadas, caducando com o seu preenchimento.

4 —Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacao de disponibilidade ou inac-
tividade, tendo a mesma certificado negativamente.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro:

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31
de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.© 413/99, de 15 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Contetdo funcional — o constante no n.° 1 do anexo Il ao
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional do Porto do Instituto Portugués de Francisco Gentil, sito
na Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto.

8 — Remuneragao e condicdes de trabalho — a remuneracao € a
que resulta da escala salarial fixada nos mapas constantes do anexo I
ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, para a categoria de
auxiliar de ac¢ao médica e as condigdes de trabalho sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo — podem candidatar-se ao
presente concurso individuos, vinculados ou ndo a fungdo publica,
que satisfacam até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao
das candidaturas os seguintes requisitos, constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — A habilitacao literaria exigida € a escolaridade obrigatoria.
10 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatério;
b) Prova de conhecimentos especificos, com caricter elimi-
natorio.

10.1 — Provas de conhecimentos:

10.1.1 — Provas de conhecimentos gerais— a prova de conheci-
mentos gerais € escrita, terd a duragdo de duas horas e o respectivo
programa € o seguinte, constante da parte 11 do anexo ao despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administracao Publica, de 1 de
Julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 14 de Julho
de 1999:

«1 — Conhecimentos a nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, € nos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.»

10.1.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conhe-
cimentos especificos, de acordo com o estabelecido no despacho da
Ministra da Satde n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 30 de Dezembro de 1995, é tedrica, sob
a forma oral, terd a duracdo maxima de trinta minutos e visa avaliar
a preparagao para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional dos lugares postos a concurso, tal como consta do anexo 11,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.
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10.2 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

10.3 — O sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, consta de actas de reunides do jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.4 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os requerimentos de admissao deverdo ser formalizados
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragado do Centro Regional do Porto do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil, feito em papel azul de 25 linhas ou
em papel de formato A4, solicitando a admissao ao concurso, podendo
ser entregue pessoalmente, contra recibo, na Reparticdo de Pessoal
do Centro Regional de Oncologia do Porto do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado para a entrega
das candidaturas, para a Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida,
4200-072 Porto, relevando, no caso de remessa pelo correio, a data
da expedicdo constante do aviso de recepcao.

11.1 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacao, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Reptiblica onde vem publicado o presente aviso;

d) Indica¢io dos elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacdo do seu mérito;

¢) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais para a admissdo ao concurso e
de provimento em funcdes publicas, referidos no n.° 9.1 do
presente aviso;

f) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitacoes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade.

11.3 — A falta de apresentacao do documento referido na alinea a)
do nimero anterior determina a exclusao do candidato.
12 — O jiri tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria Amélia Alves Moreira Ramalhao, enfer-
meira especialista do IPO — Porto.
Vogais efectivos:

Carla Paula Gongalves Teixeira, enfermeira especialista do
IPO — Porto.

Ana Paula Castro Vieira Ferreira, encarregada de sector
do IPO — Porto.

Vogais suplentes:

Maria Raquel Neves Silva, encarregada de sector do
IPO — Porto.

Maria Fatima Dias Santos Moutinho, encarregada de sector
do IPO — Porto.

13 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacao necessaria
a realizagdo das provas de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar,
direitos e deveres;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto — férias, faltas e licengas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro — esta-
tuto remuneratorio e carreiras de pessoal dos servigos gerais;

Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho;

Decreto-Lei n.° 48 358, de 27 de Abril de 1968 — Regulamento
Geral dos Hospitais;

Decreto-Lein.® 19/88, de 21 de Janeiro — lei de gestao hospitalar;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro — regulamenta
a lei de gestao hospitalar;

Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto — altera a forma de
nomeagao dos directores clinicos e dos enfermeiros-directores;

Decreto-Lei n.° 273/92, de 3 de Dezembro — Lei Organica do
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil;

Carta ética — «Dez principios éticos da Administracdo Publica»,
edicao do Secretariado para a Modernizacao Administrativa.

14 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

4 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Elisabete
Castela.

Aviso n.° 1627/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para 17 lugares da categoria de assistente administrativo da
carreira de pessoal administrativo. — 1 — Torna-se publico que, por
despacho de 4 de Dezembro de 2000 do conselho de administragiao
do Centro Regional do Porto do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso na categoria de
assistente administrativo nas carreiras profissionais do pessoal admi-
nistrativo do quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 525/95,
de 1 de Junho, ao abrigo do descongelamento excepcional de admis-
soes efectuado pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 28 de Setembro de 2000, e no ambito
de distribuicdo de quotas constante do despacho do Secretario de
Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Sadde de 26 de
Outubro de 2000, comunicada a este Centro pelo oficio da Admi-
nistragao Regional de Satide do Norte n.° 19 225, de 15 de Novembro
de 2000.

2 — O concurso destina-se ao preenchimento de 17 lugares vagos
daquela categoria.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto para as vagas anun-
ciadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade, tendo a mesma certificado negativamente.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 14 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Conteudo funcional — funcdes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrucoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patrimoénio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional do Porto do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, sito na Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida,
4200-072 Porto.

8 — Remuneracdo — a remuneracao € a que resulta da escala indi-
cidria da categoria de assistente administrativo, constante do anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5
de Maio.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais de admissdao — podem candidatar-se ao
presente concurso individuos, vinculados ou ndo a funcao publica,
que satisfacam até ao termo do prazo fixado para a apresentaciao
das candidaturas os seguintes requisitos, constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.
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9.2 — A habilitacdo literaria exigida é o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente.
10 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatorio;
b) Prova de conhecimentos especificos, com caracter elimi-
natorio.

10.1 — Provas de conhecimento:

10.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimen-
tos gerais € escrita, terd a duragdo de noventa minutos e o respectivo
programa € o seguinte, constante da parte 11 do anexo ao despacho
do director-geral da Administragdo Publica de 1 de Julho de 1999,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999,
com o n.° 13 381/99:

«1 — Conhecimentos a nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e nos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.»

10.1.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conhe-
cimentos especificos € escrita, terd a duracao de noventa minutos
e, de acordo com o despacho do Secretdrio de Estado da Admi-
nistracdo Publica, de 13 de Janeiro de 1997, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 62, de 14 de Marco de 1997, incide sobre
0s seguintes temas:

a) Organizagdo politica e administrativa:

1) Orgios de soberania — Presidente da Reptiblica, Assem-
bleia da Republica, Governo e tribunais;
1.1) Competéncias;
2) Estrutura e organica do Ministério da Satde;

b) Regime juridico da fungao publica:

1) Relagao juridica de emprego na Administracao Publica;
1.1) Constituicdo, modificagao e extincio;
2) Requisitos gerais e especiais para o exercicio de fungdes
publicas;
3) Deveres gerais dos funcionarios:
3.1) Enumeracio;
3.2) Conceito;
4) Direitos dos funcionarios:
4.1) Férias, faltas e licencas;

¢) Contabilidade:

1) A contabilidade e a gestao;

2) Documentagao contabilistica — factura, recibo, che-
que, etc.;

3) Principios e nogoes bésicas de digrafia;

4) Orgamento do Estado — conceito, estrutura, principios
e regras orgamentais;

d) Estatistica:

1) Definicdo e conceito de estatistica;
2) Ramos de estatistica — definicio;
2.1) Estatistica descritiva;
2.2) Estatistica dedutiva ou indutiva;

e) Arquivos administrativos e clinicos:

1) Conceito de arquivo administrativo e clinico;
2) Tipos de documentos;
3) Formas de registo e de classificacao documental;

f) Aprovisionamento:

1) Regime juridico das aquisi¢des;
1.1) Regime das despesas:
1.1.1) Entidades competentes para autorizar despesas;
1.2) Aquisi¢ao de bens e servigos;
1.2.1) Tipo de procedimentos;
2) Documentos base de um servico de aquisi¢oes.

10.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores.
10.3 — O sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, consta de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.4 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os requerimentos de admissdo deverdao ser formalizados
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional do Porto do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil, feito em papel azul de 25 linhas ou
em papel de formato A4, solicitando a admissao ao concurso, podendo
ser entregue pessoalmente, contra recibo, na Reparticdo de Pessoal
do Centro ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega das candidaturas,
para a Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto,
relevando, no caso da remessa pelo correio, a data de expedicao cons-
tante do aviso de recepgao.

11.1 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, niimero fiscal
de contribuinte, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Republica onde vem publicado o presente aviso;

d) Indicacao dos elementos que o candidato considere relevantes
para apreciacdo do seu mérito;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais para admissao ao concurso e de
provimento em fungdes publicas, referidos no n.° 9.1 do pre-
sente aviso;

f) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.

11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitacoes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade.

11.3 — A falta de apresentacao do documento referido na alinea a)
do nimero anterior determina a exclusao do candidato.

12 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a afixagao sera feita no placard
existente junto da Reparti¢ao de Pessoal, sendo os candidatos noti-
ficados da data, hora e local da realizacdo das provas de conheci-
mentos, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° daquele mesmo decreto-lei.

13 — O jiri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Jodo Manuel Aguiar Coelho, administrador de
1.2 classe do IPO do Porto.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Ferreira Rocha, assessor do IPO do Porto.
Maria Amélia Moreira Santos Ribeiro, chefe de seccao do
IPO do Porto.

Vogais suplentes:

Alice Rosa Santos Oliveira Aratjo, chefe de repartigao do
IPO do Porto.

Martiniano Rodrigues Fonte, chefe de seccao do IPO do
Porto.

13.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo indicado em 1.° lugar.

14 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislagdo e bibliografia
adequadas a realizacdo das provas de conhecimentos:

Legislacao

Constituicdo da Republica Portuguesa;
Decreto-Lei n.° 43 358, de 27 de Abril de 1968;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 273/92, de 3 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Lein.° 8/90, de 20 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto;
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Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 11 de Agosto;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Bibliografia

Nogoes Gerais de Contabilidade dos Servicos de Satide (textos
de apoio do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento Pro-
fissional do Departamento de Recursos Humanos da Sauide);

Estatistica (textos de apoio do Centro de Formagdo e Aperfei-
coamento Profissional do Departamento de Recursos Huma-
nos da Saude);

Arquivos Administrativos e Clinicos (textos de apoio dos arquivos
gerais e clinicos do Centro de Formacao e Aperfeicoamento
Profissional do Departamento de Recursos Humanos da
Saude);

ALFAIA, Jodo, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
cionalismo Publico, Coimbra, Livraria Almedina;

VEIGA e MOURA, Paulo, Fung¢do Puiblica, 1.° vol., Coimbra, Coim-
bra Editora, 1999;

«Carta Etica — Dez principios éticos da Administracao Publica»,
edi¢do do Secretariado para a Modernizacdo Administrativa.

15 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

4 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Elisabete
Castela.

Aviso n.° 1628/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para dois lugares da categoria de auxiliar de apoio e vigilancia
da carreira de pessoal dos servicos gerais. — 1 — Torna-se publico que,
por despacho de 4 de Dezembro de 2000 do conselho de administragao
do Centro Regional do Porto do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso na categoria de auxi-
liar de apoio e vigildncia nas carreiras profissionais do pessoal dos
servigos gerais do quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 525/95,
de 1 de Junho, ao abrigo do descongelamento excepcional de admis-
soes efectuado pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 28 de Setembro de 2000, e no ambito
de distribuicdo de quotas constante do despacho do Secretario de
Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Satde de 26
de Outubro de 2000, comunicada a este Centro pelos oficios da Admi-
nistragao Regional de Satide do Norte n.?® 19 225, de 15 de Novembro
de 2000, e 20501, de 4 de Dezembro de 2000, respectivamente.

2 — O concurso destina-se ao preenchimento de dois lugares vagos
daquela categoria.

3 — Prazo de validade — o concurso € aberto para as vagas anun-
ciadas, caducando com o seu preenchimento.

4 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade, tendo a mesma certificado negativamente.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro:

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31
de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Contetudo funcional — o constante no n.° 7 do anexo II ao
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional do Porto do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, sito na Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida,
4200-072 Porto.

8 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracao € a
que resulta da escala salarial fixada nos mapas constantes do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, para a categoria de

auxiliar de apoio e vigilancia e as condigdes de trabalho sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais de admissdao — podem candidatar-se ao
presente concurso individuos, vinculados ou ndo a fungdo publica,
que satisfacam até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao
das candidaturas os seguintes requisitos, constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — A habilitacao literaria exigida ¢ a escolaridade obrigatoria.
10 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatorio;
b) Prova de conhecimentos especificos, com caracter elimi-
natorio.

10.1 — Provas de conhecimentos:

10.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimen-
tos gerais € escrita, terd a duragdo de duas horas e o respectivo pro-
grama é o seguinte, constante da parte II do anexo ao despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administracao Publica, de 1 de
Julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 14 de Julho
de 1999:

«1 — Conhecimentos a nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas dreas de portugués e de mate-
matica, e nos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias préprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.»

10.1.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conhe-
cimentos especificos, de acordo com o estabelecido no despacho da
Ministra da Satde n.° 61/95, de 11 de Dezembro, é tedrica, sob a
forma oral, terd a duragao méxima de trinta minutos e visa avaliar
a preparagao para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional dos lugares postos a concurso, tal como consta do anexo 11,
n.° 7, do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

10.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

10.3 — O sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, consta de actas de reunides do jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.4 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser formalizados
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional do Porto do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil, feito em papel azul de 25 linhas ou
em papel de formato A4, solicitando a admissdo ao concurso, podendo
ser entregue pessoalmente, contra recibo, na Reparti¢do de Pessoal
do Centro ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido
até ao tultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas,
para a Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto,
relevando, no caso de remessa pelo correio, a data da expedigdo cons-
tante do aviso de recepgao.

11.1 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacao, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes académicas;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Republica onde vem publicado o presente aviso;

d) Indicacao dos elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacao do seu mérito;
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e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais para a admissdo ao concurso e
de provimento em fungdes publicas, referidos no n.° 9.1 do
presente aviso;

f) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagdes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade.

11.3 — A falta de apresentacao do documento referido na alinea a)
do nimero anterior determina a exclusao do candidato.
12 — O jri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Engenheiro Luis Miguel Azevedo Guimaraes
Sousa Moreira, técnico superior de 1.2 classe do IPO — Porto.
Vogais efectivos:

Amadeu Aragjo da Silva, encarregado de servicos gerais
do IPO — Porto.

Arlindo Augusto Morais Mateus, auxiliar de apoio e vigi-
lancia do IPO — Porto.

Vogais suplentes:

Fernando Maia Marques, auxiliar de apoio e vigilancia do

IPO — Porto.
Aristides Simoes Neves, auxiliar de apoio e vigilancia
IPO — Porto.

12.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo indicado em 1.° lugar.

13 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacdo necessaria
a realizagdo das provas de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar,
direitos ¢ deveres;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto — férias, faltas e licencas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro — esta-
tuto remuneratorio e carreiras de pessoal dos servigos gerais;

Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho;

Decreto-Lei n.° 48 358, de 27 de Abril de 1968 — Regulamento
Geral dos Hospitais;

Decreto-Lein.© 19/88, de 21 de Janeiro — lei de gestdo hospitalar;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro — regulamenta
a lei de gestdo hospitalar;

Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto — altera a forma de
nomeacao dos directores clinicos e dos enfermeiros-directores;

Decreto-Lei n.° 273/92, de 3 de Dezembro — Lei Orgénica do
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administragio Publica»,
edicao do Secretariado para a Modernizacao Administrativa.

14 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminaco.»

4 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Elisabete
Castela.

Aviso n.° 1629/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para dois lugares de técnico de radioterapia de 2. classe da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica. — 1 — Torna-se publico que, por
despacho de 4 de Dezembro de 2000 do conselho de administragao
do Centro Regional do Porto do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo geral de ingresso na categoria de téc-
nico de radioterapia de 2.* classe da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica do quadro do pessoal aprovado pela Portaria n.® 525/95,
de 1 de Junho, ao abrigo do descongelamento excepcional de admis-
soes efectuado pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 28 de Setembro de 2000, e no Ambito
de distribuicdo de quotas constante do despacho do Secretario de

Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Satude de 26
de Outubro de 2000, comunicada a este Centro pelo oficio da Admi-
nistracdo Regional de Saude do Norte n.° 19 225, de 15 de Novembro
de 2000.

2 — O concurso destina-se a constituicao de uma reserva de recru-
tamento para dois lugares, correspondendo a outros tantos lugares
a aditar ao quadro do Centro no ambito do descongelamento excep-
cional atribuido pelo despacho conjunto citado no n.° 1.

3 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares correspondentes, caducando com o seu preenchimento.

4 — Funcoes a desempenhar — as constantes da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, para a respectiva drea funcional, e do
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Vencimento — o estabelecido no anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — Centro Regional do Porto do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Rua do Dr. Anténio
Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — sdo requisitos
gerais os constantes do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

Requisitos especiais — possuir as habilitacoes exigidas nas alineas a)
e c) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunioes do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento em papel normalizado, de for-
mato A4, branco, dirigido ao presidente do conselho de administragiao
e entregue na Reparticdo de Pessoal, ou enviado pelo correio, com
aviso de recepgao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado
no presente aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria, natureza do vinculo e estabelecimento de satde
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

d) Identificagao do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado
o0 aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito;

f) Mencao dos documentos que instruem o requerimento.

10 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documento comprovativo da habilitacao profissional;

d) Documento comprovativo do exercicio de funcdes em orga-
nismos publicos (se for caso disso);

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou do servigo civico, quando obrigatério;

f) Certificado do registo criminal;

g) Atestado de robustez fisica e psiquica, emitido por qualquer
médico no exercicio da sua profissao.

h) Trés exemplares do curriculum vitae, assinados e datados.

11 — Os documentos referidos nas alineas e), f) e g) do n.° 10
podem ser substituidos por declaracao no requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

12 — A publicitagdo da lista dos candidatos admitidos e excluidos
bem como da lista classificativa final obedece ao disposto no n.° 2
do artigo 51.° e no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, respectivamente.

13 — A apresentacao de documentos falsos, para além dos efeitos
de exclusao ou de nao provimento, implica a participagao a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

14 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Isabel Maria Sousa Pinho Faria, técnica principal
de radioterapia.
Vogais efectivos:

Ana Maria S4 Pereira Aguiar Moura, técnica principal de
radioterapia;

Ana Maria Teixeira Machado, técnica principal de radio-
terapia.
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Vogais suplentes:

Teresa Alves Conceicao Pereira Alves, técnica de 1.2 classe
de radioterapia.

Armanda Guilhermina Carvalho Reis, técnica de 1.2 classe
de radioterapia.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Elisabete
Castela.

Aviso n.° 1630/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento de 27 lugares de enfermeiro (nivel 1) da carreira
de pessoal de enfermagem. — 1 — Torna-se publico que, por despacho
de 14 de Dezembro de 2000 do conselho de administragao do Centro
Regional do Porto do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis contados a
partir da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo geral de ingresso na categoria de enfermeiro da
carreira de pessoal de enfermagem do quadro de pessoal aprovado
pela Portaria n.° 877/94, de 30 de Setembro, alterado pelas Portarias
n.%s 574/95, de 16 de Junho, 675/96, de 19 de Novembro, 795/97,
de 1 de Setembro e 765/98, de 15 de Setembro, ao abrigo do des-
congelamento excepcional de admissoes efectuado pelo despacho con-
junto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de
28 de Setembro de 2000, e no ambito de distribuicdo de quotas cons-
tante do despacho do Secretédrio de Estado dos Recursos Humanos
e da Modernizagao da Saidde de 26 de Outubro de 2000, comunicada
a este centro pelo oficio da Administracdo Regional de Saide do
Norte n.° 20 501, de 4 de Dezembro de 2000.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes dos Decretos-Leis n.°* 437/91, de 8 de Novembro,
412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, e do Cdédigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas postas
a concurso e esgotam-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional —ao enfermeiro competem as fungoes
previstas no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98,
de 30 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — Centro Regional de Oncologia do Porto
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

6 — Vencimento — de acordo com a tabela I anexa ao Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

7 — Regalias sociais e condi¢oes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Especiais — possuir o titulo profissional de enfermeiro.

9 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar sera
a avaliacdo curricular, de acordo com o n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 421/98, de 30 de Dezembro.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular bem como o sistema de classificacao final constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9.2 —Em caso de igualdade de classificagao serao aplicados os
critérios previstos no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel branco, liso, de formato A4, dirigido ao presidente
do conselho de administracao do Centro Regional do Porto do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, sito na Rua do

Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto, e entregue na
Repartigdo de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelcido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, o qual
se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, filiagao, estado
civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu), morada, codigo
postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

e) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento;

f) Quaisiquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retne os requisitos gerais para admissao ao concurso e de
provimento em fungdes publicas, referidos no n.° 8.1 do pre-
sente aviso.

10.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem
Geral ou seu equivalente legal;

c) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e
assinado.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — A publicitacéo das listas de candidatos admitidos e excluidos
e de classificacdo final sera efectuada nos termos dos artigos 33.°
e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, sendo as mesmas
afixadas no placard da Reparticao de Pessoal.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Composigao do jari:

Presidente — Hercilia Carvalho Ferreira, enfermeira-chefe do
IPO — Porto.
Vogais efectivos:

César Augusto Pinto Borges, enfermeiro especialista do
IPO — Porto.

Maria Teresa Fonseca Azevedo Brandao, enfermeira espe-
cialista do IPO — Porto.

Vogais suplentes:

Maria Fatima Pires Guerreiro Chaves Oliveira, enfermeira
especialista do IPO — Porto.

Fernando Gongalves Monteiro, enfermeiro especialista do
IPO — Porto.

4 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Elisabete
Castela.

Instituto Portugués do Sangue

Despacho n.° 1760/2001 (2.2 série). — Por despacho da sub-
directora do Instituto Portugués do Sangue de 8 de Janeiro de 2001,
foi autorizada a distribuicao abaixo referida dos funcionarios deste
Instituto nas novas carreiras criadas ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com efeitos a data adiante indicada:

Pessoal administrativo:

Assistentes administrativos:

17 Maria Filomena Estrela Macarenode Pina . ........ 05-03-1999
18 Maria Joaoda SilvaPaulo ....................... 21-01-2000
19 Ana Maria Nunes Felicio ....................... 02-05-1999
20 Luisa Filipa Moura Félix ........................ 21-01-2000
21 Paulo Manuel Marques Gongalves Ribeiro......... 02-05-1999

22 Ulisses Miguel Silva Rodrigues . .................. 19-02-1999

11 de Janeiro de 2001. — A Subdirectora, Leonilde Lopes.



N.° 24 — 29 de Janeiro de 2001 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 1869

Servico de Prevencéo e Tratamento 3 .
da Toxicodependéncia g s3E% =] q S
N 2SS ok o oo N
<E < g*é?: N — N
Aviso n.° 1631/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada em g cTE
28 de Dezembro de 2000 pelo presidente do conselho de administragao ]
do Servigo de Prevencgao e Tratamento da Toxicodependéncia e nos 5
termos do n.° 71 da seccdo viI da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, O gé > 5 3 z
publica-se a lista de classificacdo final dos candidatos admitidos no £E < 5 <
concurso externo geral de ingresso para provimento de trés lugares 5 2‘ ~ § 8 ~
de assistente de clinica geral do quadro do Servico de Prevencao ©
e Tratamento da Toxicodependéncia/Direccao Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 26, de 1 de Fevereiro de 2000:
1.° Joao Carlos de Andrade Ribeiro — 15,77 valores.
2.° Marilia de Sousa Ferreira Dias — 13,6 valores.
Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do disposto no g
n.° 72 da citada portaria. S
=)
4 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis- %
tracdo, Jodo Augusto Castel-Branco Gouldo. 3
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Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento = 3 S =
do Territério e da Conservacao da Natureza o s 53 g
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Despacho n.° 1761/2001 (2.2 série). —1 — Ao abrigo da ali- o O = :
nea d) do despacho de delegacio de competéncias n.° 23 270/99 S & 2 :
(2. série), de 2 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, £ 8 .
2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, autorizo o pessoal §' uEJ % :
administrativo e auxiliar do Gabinete do Secretario de Estado do 3 | S 8 8 8
Ordenamento do Territério e da Conservagao da Natureza a prestar ° o i é’ ‘QE) %
horas extraordinarias e em dias de descanso semanal durante o ano % = QE) QE) g
de 2001 sempre que tal se torne necessario. s S 5 5 5
2 — Autorizo que sejam pagas horas extraordinarias até ao limite g 5 = B =
de 80 % aos motoristas do Gabinete. 5
3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro 3 g
de 2001. 8 £
€ =]
4 de Janeiro de 2001. — A Chefe do Gabinete, Cristina Falcao _| N
de Campos. < E
z |88 | .
Despacho n.° 1762/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto o g =3 4 =
nos artigos 1.°, 12.°, 13.°, n.° 1, 14.°, n.° 1, e 15.° do Cédigo das ~ «© ﬁ o «
Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro,
no exercicio das competéncias que me foram delegadas através do
despacho n.° 25 784/99 (2.* série), de 30 de Dezembro, rectificado = S S
pelo despacho n.° 554/2000 (2.2 série), de 18 de Fevereiro, e com E} < <
os fundamentos constantes da informagdo n.° 159/2000/DSJ, da % z Z
Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento o = o
Urbano, declaro a utilidade publica e atribuo caracter urgente a expro- g §~ = 5
priacao das 15 parcelas identificadas nos quadros e plantas anexos, b & 3 & 5
necessarias a construcdo do Sistema Multimunicipal de Saneamento & < = }E) =
da Ria de Aveiro: Interceptor Vouga — Emissario da Zona Industrial = § . é °é’ g 4
de Oia e Mamodeiro, a desenvolver nos municipios de Agueda e § R %D—S a5 e %
de Aveiro, a favor da SIMRIA — Saneamento Integrado dos Muni- g o 5 g EE
cipios da Ria, S. A., concessionéria da gestao e exploracao do referido E ES:D 8 ) Qg
Sistema. ° &= 23 =
Mais declaro que, durante a execucao dos trabalhos de construcao, £ ;—’4 ; =25 E =
poderdo ser ocupadas temporariamente faixas dos prédios vizinhos z § Q oS &
aos abrangidos pela expropriagao, nos termos do artigo 18.° do Coédigo < “ g k) © =)
das Expropriagdes, numa largura variavel em funcao das necessidades S '% z25 =
decorrentes da execugao dos projectos aprovados. E 5 2R s
Os encargos com a expropriagao sao de responsabilidade da SIM- © < =
RIA — Saneamento Integrado dos Municipios da Ria, S. A.
o <
9 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado do Ordenamento E% g é g §
do Territério e da Conservagao da Natureza, Manuel Pedro Cunha z =
da Silva Pereira.



Identificagao do prédio
N ] Area
u(ljnero s Matriz Natureza da parcela
a Nomes e moradas dos proprietarios L das parcelas (metros
parcela Freguesia Descricao Confrontagdes quadrados)
. predial
Rustica Urbana
003A Anténio Campos de Miranda, Rua do Bercal, Fermentelos ........ 02030 Norte: RAN 875
3750 Fermentelos. 3506 Sul:
Este:
Oeste:
Concelho: Aveiro
Identificacao do prédio
Numero . Area
d s Matriz Natureza da parcela
a Nomes e moradas dos proprietarios - das parcelas (metros
parcela Freguesia D;rsg(rili%allo Confrontacoes quadrados)
Rustica Urbana
011 Jaime Vieira de Carvalho Silva, Rua do Cas- 3985 Nossa Senhora de Norte: RAN 665
tanheiro, 41, 3810-739 Mamodeiro. Fatima. Sul:
Este:
Oeste:
012 Manuel Martins Pinheiro, Rua do Castanheiro, 3984 Nossa Senhora de Norte: caminho. RAN 509
18, 3810-739 Mamodeiro. Fatima. Sul: vala.
Este: Augusto Matias.
Oeste: Emilia Rodrigues Neves.
013 Fernando Rodrigues Lameiro, Rua de Santa 3983 Nossa Senhora de Norte: caminho. RAN 183
Margarida, 8, Aguas Boas, Oia. Fatima. Sul: vala divisOria.
Este: Augusto Marques Vieira.
Oeste: Joaquim Matias.
014 Aristides Simoes Saraiva, Rua da Capela, 31, 1655 Requeixo .......... Norte: Manuel Marques Ferreira. RAN 15
3800 Carregal. Sul: Arnaldo Simées Oliveira.
Este: caminho.
Oeste: José Augusto Vieira.
015 Diamantino Correia, Rua Direita, 3800 Car- 1656 Requeixo .......... Norte: Joaquim Marques Fernandes. RAN 105
regal. Sul: Adriano Gomes de Campos.
Este: caminho.
Oeste: José Augusto Vieira de Carvalho.
016 Joaquim Marques Fernandes, Rua do Comen- 1657 Requeixo .......... Norte: herdeiros de José Gabriel Oliveira. RAN 159
dador Cruz Pereira, Arganil. Sul: Manuel Marques Ferreira.
Este: caminho.
Oeste: Joaquim Fernandes.
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Identificagao do prédio

" Area
Nual;ero Nomes e moradas dos proprietarios Matriz . d,l\{at?resz ) da parce?a
parcela Freguesia Descrllgéo Confrontagoes s pareets (n(lietré) N

. predial quadrados)
Rustica Urbana
017 Junta de Freguesia do Requeixo, 3800 1658 Requeixo .......... Norte: Manuel Nunes de Oliveira. RAN 207
Requeixo. Sul: Joaquim Marques Fernandes.
Este: caminho.
Oeste: Joaquim Fernandes.
018 Manuel Ferreira Cardoso .................. 1659 Requeixo .......... Norte: Manuel da Silva Nunes. RAN 4
Sul: herdeiros de José Gabriel Oliveira.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
019 Ilidio Marques da Cruz, herdeiros ........... 1616 Requeixo .......... Norte: caminho. RAN 1853
Sul: Joaquim Marques Fernandes.
Este: Vilter Ferreira da Silva.
Oeste: caminho.
020 Vilter Ferreira da Silva, Rua da Capela, 3800 1619 Requeixo .......... Norte: vala. RAN 56
Carregal. Sul: Joaquim Marques Fernandes.
Este: Joaquim Marques Fernandes.
Oeste: Ilidio Marques da Cruz.
021 Maria do Rosario Pontes, 3800 Aveiro ....... 764 Norte: caminho. RAN 2437

Sul: Joaquim Simoes Ferreira.
Este: rio.
Oeste: caminho.
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Direccao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.° 31/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direccao-Geral registou com o n.° 03.15.02.01/01-2001.PP, em 3 de
Janeiro de 2001, o Plano de Pormenor da Zona da Quebrada
Sul — Alcochete, no municipio de Alcochete, cujo Regulamento,
planta de implantacdo e planta de condicionantes se publicam em
anexo.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, publica-se também em anexo a esta
declaragao a deliberacdo da Assembleia Municipal de Alcochete de
18 de Fevereiro de 2000, que aprovou o Plano.

8 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Jorge Reis Martins.

ANEXO

Copia de parte de minuta da acta da sessao ordinaria
da Assembleia Municipal realizada em 18 de Fevereiro de 2000

7.° Aprovagao do Plano de Pormenor da Quebrada Sul — Alco-
chete:
Submetido a votagdo, foi o mesmo aprovado, por unanimidade.

Esta conforme o original.

O Secretério da Assembleia Municipal, (4ssinatura ilegivel.)
Regulamento

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

1 — O Plano de Pormenor da Quebrada Sul — Alcochete, adiante
desigando por PPQS-A, tem por objecto o estabelecimento das prin-
cipais regras a que deve obedecer a ocupagao, uso e transformagao
do solo na érea de intervencao, designadamente as condigdes de urba-
nizacdo e de edificabilidade, apds aprovacao, registo e publicacdo
no Didrio da Repiiblica.

2 — O PPQS-A foi elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 69/90,
de 2 de Marco, posteriormente reformulado pelos Decretos-Leis
n.°s211/92, de 8 de Outubro, e n.° 155/97, de 24 de Junho.

3 — A zona de intervencao do PPQS-A ¢ a que se encontra definida
na planta de implantacdo — sintese (desenho n.° 4), anexa ao presente
Regulamento, com uma érea de 6,6840 ha, correspondendo a um pré-
dio, em conformidade com as pegas desenhadas.

4 — O PPQS-A conforma-se com as normas e regulamentos gerais
dos diferentes niveis de planeamento e especificas deste Plano de
Pormenor, com o Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas
(RGEU), os regulamentos municipais em vigor, bem como com o
disposto no Plano Director Municipal de Alcochete (PDM), desig-
nadamente com o artigo 42.° e os capitulos Iv e VI.

Artigo 2.°

O PPQS-A destina-se a permitir ao municipio de Alcochete o licen-
ciamento das operacoes de loteamento, respectivas obras de urba-
nizagao e obras de constru¢ao, compativeis com os objectivos do PDM,
a partir da data da sua entrada em vigor.

Artigo 3.°

1 — Fazem parte integrante do PPQS-A todas as pegas escritas
e desenhadas a seguir designadas:

Elementos fundamentais:

Planta de implantacio — sintese (desenho n.° 4);

Planta de implantacdo — cadastro actual (desenho n.° 4.1);

Planta de implantacdo — equipamentos e espagos verdes
de utilizagao colectiva (desenho n.° 4.2);

Regulamento;

Planta de condicionantes (desenho n.° 6);

Elementos complementares:

Relatdrio, programa de execucdo e plano de financiamento;
Planta de enquadramento e rede vidria (desenho n.° 5);

Elementos anexos:

Extracto da planta de ordenamento do PDM (desenho n.° 1);

Planta da situacdo existente (desenho n.° 2);

Planta da situagdo existente — cadastro actual (desenho
n.° 3);

Planta da rede vidria (desenho n.° 7);

Planta de modelacdo (desenho n.° 8);

Planta de circulagdo viaria e estacionamentos (desenho
n.°9);

Planta de espacos exteriores e circulagdes pedonais (desenho
n.° 10);

Planta de redes de infra-estruturas — eléctricas, telefonicas,
de iluminagéo publica e de gas (desenho n.° 11);

Planta de redes de infra-estruturas — abastecimento de
aguas, esgotos residuais e pluviais (desenho n.° 12);

Planta com indicacao dos perfis longitudinais/perfis trans-
versais (desenho n.° 13);

Perfis longitudinais (desenho n.° 14);

Perspectivas de conjunto (desenho n.° 15).

Artigo 4.°

A area de intervencao enquadra-se num espaco classificado como
espaco urbanizédvel de expansio UE3, demarcada na planta de enqua-
dramento e rede viaria (desenho n.° 5).

Artigo 5.°

Obedecerao ao disposto no presente Regulamento todas as accoes
de iniciativa publica, privada ou cooperativa que tenham por objectivo
ou consequéncia a alteracdo ou a transformacao do uso ou ocupacao
do solo para fins urbanisticos.

Artigo 6.°

Para efeitos do presente Regulamento, sdo adoptadas as seguintes
definicoes:

Parcela — area de terreno nao resultante de operagao de lotea-
mento, marginada por via publica e susceptivel de construgao
ou de operacdo de loteamento e ou aprovagdo de obras de
urbanizacio;

Lote — area de terreno marginada por arruamento, destinada
a construgao, resultante de uma operagao de loteamento licen-
ciada nos termos da legislacdo em vigor;

Densidade habitacional — niimero de fogos fixado para cada hec-
tare de uma parcela susceptivel de ser objecto de operagiao
de loteamento;

Superficie de pavimento — é a soma das superficies brutas de
todos os pisos (incluindo escadas) acima e abaixo do solo,
em edificos construidos e a construir, quaisquer que sejam
os fins a que se destinem, com exclusao de:

Terragos descobertos;

Areas de estacionamento colectivo ou em cave;

Servigos técnicos instalados nas caves dos edificios;

Galerias exteriores publicas;

Arruamentos ou espacos livres de uso publico cobertos pela
edificacdo e zonas de s6tao nao habitaveis ou que, nos
termos do Regulamento Municipal de Obras Particulares,
nao constituam unidades funcionais;

Superficie de ocupacdo — € a 4rea medida em projeccao zenital
das construgoes, delimitada pelo perimetro dos pisos mais

. salientes, excluindo varandas e platibandas;

Indice de ocupagao — ¢ igual ao quociente da superficie de ocu-
pacao pela area total de parcela ou lote;

Indice de utilizagdo bruto — é igual ao quociente da superficie
de pavimento pela superficie total da parcela a lotear. Quando
a parcela a lotear for marginada por arruamento publico, a
sua superficie total inclui metade do arruamento;

Indice de utilizacio liquido — é igual ao quociente da superficie
de pavimento pela superficie total da parcela ou lote;

Indice volumétrico — é igual ao quociente entre o volume do
espago ocupado pela construcao, referido a superficie de pavi-
mento e a area da parcela ou lote;

Area utilizdvel — considera-se 4rea utilizdvel a drea susceptivel
de integrar os lotes privados edificaveis nao incluindo, por-
tanto, os espacos livres publicos, arruamentos, areas de esta-
cionamento publico, areas de equipamentos e areas verdes;
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Area impermeabilizada — soma da superficie do terreno ocupada
por edificios, vias, passeios, estacionamento, piscinas e demais

_ obras que impermeabilizem o terreno;

Indice de impermeabilizagdo — é igual ao quociente da area
impermeabilizada pela superficie total da parcela;

Limite frontal — linha que limita uma parcela ou lote do arrua-
mento publico de acesso;

Cércea — dimensao vertical da construgio, contada a partir do
ponto da cota média do terreno no alinhamento da fachada
até a linha superior de beirado, platibanda ou guarda do

terrago;

Obras de construcdo — execucao de qualquer projecto de obras
novas;

Plataforma da estrada — conjunto das faixas de rodagem e das
bermas;

Faixas de rodagem — conjunto de vias de circulagio de uma
estrada por onde ndo existe separador central (quando existe
separador central, como nas auto-estradas e algumas vias rapi-
das, a plataforma da estrada inclui duas faixas de rodagem,
uma para cada sentido, com uma ou mais vias de circulagao);

Via de circulacdo — zona longitudinal da faixa de rodagem des-
tinada ao transito de uma fila de veiculos;

Bermas — superficies que se desenvolvem paralelamente ao eixo
da estrada e que ladeiam a faixa de rodagem de ambos os
lados, nao se destinando a circulagdo normal de veiculos. Even-
tualmente poderao ser destinadas a circulagdo de veiculos espe-
cificos, como os nao motorizados;

Valetas — condutas com forma concava que se destinam a reco-
lha e conducao das dguas pluviais, podendo ou nao ser cobertas.
Ligam-se igualmente as bermas através de uma pequena curva
de concordéancia;

Sistema publico de aguas — captagdo, reserva, adutoras e dis-
tribuidoras de 4dgua potéavel abrangendo os consumos domés-
ticos, comerciais, industriais, publicos e outros, com exploracao
e gestao por entidade publica;

Sistema publico de esgotos — rede publica de colectores, ins-
talacoes de tratamento e dispositivos de descarga final, des-
tinados a drenagem de esgotos domésticos, industriais e plu-
viais com exploragao e gestao por entidade publica;

Sistema simplificado de esgotos — drenagem e tratamento de
esgotos através de fossas secas ventiladas, fossas sépticas segui-
das de sistema de infiltracdo ou redes de pequeno didmetro
com tanques interceptores de lamas, de utilizagdo colectiva;

Vias urbanas — constituem os arruamentos dos espacos urbanos
e urbanizaveis;

Espacos urbanizaveis — destinam-se a construcao de novos con-
juntos residenciais e respectivas fungoes complementares.

CAPITULO II
Parcelamento do prédio

Artigo 7.°

A divisdo do prédio em lotes para construgdo respeitard o par-
celamento estabelecido na planta de implantacao — sintese (desenho
n.° 4) do Plano.

Artigo 8.°

Os lotes destinados a construcao de edificios unifamiliares sao defi-
nidos pelos respectivos limites indicado na planta de implanta-
¢do — sintese (desenho n.° 4).

CAPITULO III
Alinhamento e perfis transversais dos arruamentos

Artigo 9.°

Em toda a drea s6 poderdo ser abertos arruamentos de acordo
com o previsto na planta da rede vidria (desenho n.° 7) e na planta
de espagos exteriores e circulacdes pedonais (desenho n.° 10).

Artigo 10.°

Os linhamentos dos muros de vedagdo coincidem com os limites
dos lotes e encontram-se definidos na planta de implantagdo — sintese

(desenho n.° 4), na planta da rede vidria (desenho n.° 7) e na planta
de espagos exteriores e circulagdes pedonais (desenho n.° 10), nao
sendo permitidas quaisquer ocupacdes nas faixas da zona de arrua-
mentos ou estrada que contrariem o disposto no Plano.

Artigo 11.°

Os perfis transversais tipo para as vias urbanas de distribuigao e
urbanas de acesso sdo os estabelecidos na planta com indicacdo dos
perfis longitudinais/perfis transversais (desenho n.° 13).

CAPITULO IV
Estacionamento

Artigo 12.°

A determinac@o do numero minimo de lugares de estacionamento
publico e privado foi calculado em fun¢ao da area bruta de construgao
de habitagao, de acordo com os pardmetros constantes do artigo 63.°
secgao 11, capitulo 1v, do Regulamento do Plano Director Municipal
de Alcochete.

CAPITULO V
Implantacao dos edificios
SECCAO I
Moradias unifamiliares isoladas e geminadas

Artigo 13.°

Os lotes para moradias unifamiliares isoladas e para moradias uni-
familiares geminadas deverao ser delimitados nas frentes confinantes
com a via publica por muretes de alvenaria, ndo podendo a sua altura
exceder 1 m. Para além desta altura, mas nao ultrapassando 1,50 m,
poderao existir gradeamentos de madeira, ferro, elementos ceramicos
ou vedacao com rede metélica e vegetagao.

Artigo 14.°

O afastamento frontal minimo na implantacdo das moradias sera
de 4 m, possuindo o logradouro posterior uma profundidade variavel,
com um minimo de 5 m.

Artigo 15.°

Dentro do perimetro do lote deverd ser garantido espago de par-
queamento, em cave ou em constru¢ao anexa, na proporc¢ao de dois
lugares por fogo.

Artigo 16.°

Nestes edificios a cércea maxima a respeitar sera de 7,50 m, nao
podendo a cota do rés-do-chdo ultrapassar a altura de 1,50 m em
relacdo a cota do arruamento ou passeio fronteiro, medida no seu
ponto médio.

SECCAO II
Moradias unifamiliares em banda

Artigo 17.°

Os lotes para moradias unifamiliares em banda deverao ser deli-
mitados nas frentes confinantes com a via publica por muretes de
alvenaria, nao podendo a sua altura, execeder 1 m. Para além desta
altura, mas ndo ultrapassando 1,50 m, poderao existir graduamentos
de madeira, ferro, elementos cerdmicos ou vedacao com rede metélica
€ vegetagao.

Artigo 18.°

O afastamento frontal minimo na implantagdo das moradias seréa
de 4 m, possuindo o logradouro posterior uma profundidade variavel,
com um minimo de 5 m.

Artigo 19.°

Dentro do perimetro do lote devera ser garantido espago de par-
queamento em cave na propor¢ao de dois lugares por fogo.
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Artigo 20.°

Nestes edificios a cércea maxima a respeitar sera de 7,50 m, nao
podendo a cota do rés-do-chdo ultrapassar a altura de 1,50 m em
relacdo a cota do arruamento ou passeio fronteiro, medida no seu
ponto médio.

SECCAO III
Anexos — moradias unifamiliares isoladas e geminadas

Artigo 21.°

1 — Estas construgoes terdo um so piso e uma cobertura em telhado
de uma dgua, em telha ceramica de barro a cor natural, e destinar-se-ao
a parqueamento, arrumos ou a actividades complementares da fungdo
habitacional.

2 — Deverao situar-se na parte posterior do lote, de acordo com
a implantacdo definida na planta de implatacio — sintese (desenho
n.°4).

3 — A altura maxima destas construcdes (cumeeira) ndo podera
ultrapassar os 4,50 m.

CAPITULO VI
Parametros de edificabilidade

Artigo 22.°

1— O ndimero maximo de pisos ¢ de fogos das moradias unifa-
miliares isoladas, geminadas e em banda vém indicados no quadro
anexo a planta de implantagao — sintese (desenho n.° 4).

2 — O nimero maximo de pisos € de dois (rés-do-chao e um andar)
mais cave, sendo o nimero de fogos de um por lote.

CAPITULO VII
Usos das construcgoes

Artigo 23.°

O uso previsto para as construgdes a levar a efeito na area do
Plano vem indicado no quadro anexo a planta de implantagdo — sin-
tese (desenho n.° 4) — habitagao.

CAPITULO VIII
Equipamentos colectivos

Artigo 24.°

1 — Os espagos reservados a equipamentos colectivos, devidamente
assinalados na planta de implantacdo — sintese (desenho n.° 4), des-
tinam-se a:

a) Instalacao de equipamento lidico/desportivo;
b) Instalacao de equipamento pré-escolar/escolar EB1.

2 — A area destinada a instalacdo de equipamento pré-escolar/esco-
lar EBI1, referente a alinea b) do nimero anterior, devera ser com-
pletada por uma outra area, prevista para o mesmo fim, no Plano
de Pormenor da Quebrada Norte, o qual se encontra ji em fase
de elaboracio.

CAPITULO IX
Espacos verdes e de utilizacao colectiva

Artigo 25.°

1—Nao serao autorizadas quaisquer construcoes nessas zonas
excepto as de apoio a sua manutencao e quiosques devidamente auto-
rizados pela Camara Municipal de Alcochete.

2 — Podera ainda ser permitida a instalagao e construcao de infra-
-estruturas, designadamente equipamentos desportivos e de lazer a
céu aberto, desde que nao prejudiquem a circulacdo de pedes e se
integrem harmoniosamente no espago verde urbano.

CAPITULO X

Espacos verdes e de utilizacao colectiva
de natureza privada

Artigo 26.°

Os espacos verdes e de utilizagao colectiva EVP1 e EVP2 sao cons-
tituidos como espagos de natureza privada comuns, respectivamente
aos lotes 87, 88, 89, 90, 91, 92, 106, 107, 108, 109, 110, 111 e aos
lotes 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104 e 105, de
acordo com o n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 448/91, de
29 de Novembro, na redaccdo dada pela Lei n.° 25/92, de 31 de
Agosto, e regem-se pelo disposto nos artigos 1420.° a 1438.° do Cédigo
Civil.

Artigo 27.°

1 —Nao serao autorizadas quaisquer construgdes nessas zonas,
excepto as de apoio a sua manutencao e quiosques devidamente auto-
rizados pela Camara Municipal de Alcochete.

2 — Podera ainda ser permitida a instalagao e construcao de infra-
-estruturas, designadamente equipamentos desportivos e de lazer a
céu aberto, desde que nao prejudiquem a circulagao de pedes e se
integrem harmoniosamente no espaco verde urbano.

3 — Os espacos verdes e de utilizacao colectiva EVP1 e EVP2 pode-
rao ser delimitados nas frentes confinantes com a via publica por
muretas de alvenaria, nao devendo a sua altura exceder 1 m. Com
ou sem muretes de alvenaria, mas nao ultrapassando 1,50 m, poderdo
existir gradeamentos de madeira, ferro, vedagdo com rede metalica
€ vegetagao.

CAPITULO XI
Estética das construcodes

Artigo 28.°

1 — As cores dominantes das construcoes devem ser claras.
2 — Os telhados para as habitagdes e os anexos serdo em telha
ceramica na cor natural.

Artigo 29.°

As moradias unifamiliares em banda serao construidas respeitando
estudo de alcados de conjunto previamente aceite pela Camara Muni-
cipal de Alcochete.

CAPITULO XII
Preservacao do montado de sobro

Artigo 30.°

1 — As obras de urbanizacdo deverao ser projectadas e executadas
por forma a nao por em causa a preservagao da totalidade dos sobreiros
existentes no terreno.

2 — A implantacdo dos edificios nos lotes, bem como dos muros
de vedacdo, devera ser definida nos respectivos projectos de arqui-
tectura, tendo em conta a necessidade de garantir afastamentos com-
pativeis com a sobrevivéncia dos sobreiros.

3 —Se, em situagao extrema e pontual, se afigurar inevitavel o
abate de algum sobreiro, isso s6 podera verificar-se apds autorizagao
da Direcgao-Geral das Florestas, nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO XIII
Disposicoes finais

Artigo 31.°

1— O presente Regulamento define as normas gerais de implan-
tagdo do PPQS-A, de acordo com os principios e objectivos que o
informam. No entanto, as disposi¢oes nele expressas nao dispensam
a observancia das normas legais em vigor, no que se refere a aprovagao
e concessao do alvara de loteamento, aprovacao de estudos, projectos
e licenciamento de construgdes.
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2 —E da responsabilidade da Camara Municipal de Alcochete a
aplicagao do presente regulamento, a qual cabe a resolugao de ques-
toes suscitadas por ele. A competéncia para resolver casos omissos
¢é da Assembleia Municipal.

Artigo 32.°

1 — As areas de circulacdo, parques de estacionamento e arrua-
mentos serdo integradas no dominio publico depois de urbanizadas.
2 — As areas a afectar a espacos verdes e de utilizagdo colectiva,
a equipamentos de utilizagdo colectiva, a arruamentos, a passeios e
a estacionamentos previstas no presente Plano transitardo para a posse
do municipio e para a posse dos proprietarios dos lotes referidos

no artigo 29.° do presente Regulamento, na forma definida pelo pro-
jecto de loteamento a elaborar em conformidade com este Plano.
Artigo 33.°
A nao observancia do Plano e seu regulamento fica sujeita a apli-
cacdo do regime sancionatério geral.
Artigo 34.°

O Plano entra em vigor apds a sua publicacao no Didrio da
Republica.
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MINISTERIO DA CULTURA

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.° 1632/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do inspector-geral das Actividades Culturais de 17 de Janeiro
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral para o preenchimento dos seguintes
lugares vagos na carreira de subinspector de espectaculos e direito
de autor do quadro de pessoal na Inspeccdo-Geral das Actividades
Culturais, constante do anexo a Portaria n.° 986/98, de 24 de
Novembro:

Referéncia A — subinspector-adjunto principal — um lugar;
Referéncia B — subinspector-adjunto de 1.* classe — um lugar.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.%% 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 80/97, de 8 de Abril, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa o preenchimento
dos lugares indicados e caduca com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Inspec-
cao-Geral das Actividades Culturais, Palacio Foz, Praca dos Restau-
radores, Lisboa.

5 — Area funcional — 4rea de espectaculos e direito de autor.

6 — Conteudo funcional — fiscalizar o cumprimento das disposi-
¢oes legais referentes a espectaculos de natureza artistica, direitos
de autor e conexos, videogramas, fonogramas ou outros suportes de
obras protegidas pelo Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos
Conexos, ou estas legalmente equiparadas; levantar autos de noticia
pelas infraccoes detectadas; colaborar com as outras entidades policiais
e administrativas com competéncias fiscalizadoras sobre a area dos
espectaculos e direitos de autor; praticar actos processuais em inqué-
ritos e em processos de contra-ordenagdo; realizar exames periciais;
arrolar e apreender videogramas, fonogramas ou outros suportes de

obras protegidas pelo Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos
Conexos ou a estes equiparadas, ilegalmente produzidos, bem como
de equipamentos, materiais e documentos em relagao aos quais haja
suspeita de terem sido utilizados ou destinarem-se a pratica de infrac-
¢do; conduzir viaturas oficiais quando no desempenho das suas
funcoes.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

Requisitos gerais — os candidatos deverao reunir até ao termo
do prazo para apresentacao das candidaturas os requisitos
gerais previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, para o provimento em funcdes publicas;

Requisitos especiais:

Referéncia A — poderao candidatar-se os subinspectores-
-adjuntos de 1.7 classe com pelo menos trés anos de servico
na respectiva categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados de Bom;,

Referéncia B — poderao candidatar-se os subinspectores-
-adjuntos de 2.% classe com pelo menos trés anos de servico
na respectiva categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados de Bom.

8 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliagao curricular.

8.1 — Na avaliagdo curricular serdo apreciadas as habilitacoes aca-
démicas, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a clas-
sificacao de servigo.

9 — Formalizacao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao a concurso, elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, deverao ser dirigidos ao inspector-geral das Actividades
Culturais, entregues na Seccao de Pessoal e Expediente, Praca dos
Restauradores, Palacio Foz, Lisboa, ou enviados pelo correio, com
aviso de recepgao, expedidos até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, para o mesmo enderego, Apartado 2616,
1116-802 Lisboa, e deles devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);
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b) Habilitagdes académicas;

¢) Formagao profissional comprovada e respectiva duragao;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao levados
em conta pelo juri se devidamente comprovados.

10 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado das habilitacoes literarias;

¢) Comprovativo das ac¢des de formagao donde constem o con-
tetdo programadtico e a respectiva carga horaria;

d) Fotocdpia das classificagdes de servigo atribuidas nos anos
relevantes para o concurso;

e) Declaragao emitida pelos servicos de origem da qual constem,
de forma inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo de
servico na categoria, na carreira e na funcao publica;

f) Declaragdo emitida e autenticada pelos servigos de origem
da qual constem quais as areas inerentes ao posto de trabalho
que ocupa para avaliacao da identidade entre as fungoes exer-
cidas e as definidas no n.° 3 do presente aviso e a duracdo
do respectivo exercicio;

g) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

h) Fotocopia do bilhete de identidade;

11 — Os candidatos cujo processo individual se encontre arquivado
nesta Inspeccdo-Geral estdao dispensados de entregar os documentos
referidos nas alineas b) a f) do n.° 10 do presente aviso de abertura.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei penal.

14 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo publicitadas por afixacdo, nas instalacoes da Inspeccao-
-Geral das Actividades Culturais, onde poderdo ser consultadas
durante as horas normais de expediente.

15— O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciado José Tomaz Leal Villarinho Pereira,
subinspector-geral.
Vogais efectivos:

Engenheiro Ricardo Manuel Arranzeiro Hipdlito, director
de servigos.

Licenciado José Paulo Massano Ranita Teixeira, técnico
superior de 2.% classe.

Vogais suplentes:

Manuel Alves, subinspector-adjunto especialista de

L2 classe.

Alvaro Manuel Martins de Abreu, subinspector-adjunto
especialista.

16 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Janeiro de 2001. — O Inspector-Geral, Carlos Joaquim Pedro
Fernandes.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 1633/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 15 de Janeiro de 2001 do subdirector do Instituto dos
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegagdo, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral com vista ao provimento de um lugar de técnico superior prin-
cipal, da carreira de técnico superior de arquivo, do quadro de pessoal
do Arquivo Distrital de Castelo Branco, aprovado pela Portaria
n.° 316/99, de 12 de Maio.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

¢) Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢é valido apenas para o
preenchimento do lugar acima referido.

4 — Contetdo funcional — o constante do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital de Castelo
Branco, em Castelo Branco, sendo o vencimento o resultante da apli-
cacao do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagao
complementar, e as condigdes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica.

6 — Condigoes de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentagiao
das candidaturas, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

7 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o da avaliacao curricular.

7.1 — A avaliacdo curricular serda efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética da classificacao obtida na
avaliacdo curricular, sendo eliminados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa, (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, morada, codigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (especializagoes,
estagios, semindrios, cursos de formagao e outros);

d) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
sao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagao, quando for caso disso, donde conste
o numero de horas das mesmas;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagao de servico
reportada aos anos relevantes para efeitos de promocao.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de divida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9.4 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciado Rui Jorge Pereira de Sousa Palma,
director do Arquivo Distrital de Portalegre, que serad substi-
tuido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Mestre Acacio Fernando Santos Lopes Sousa, director do
Arquivo Distrital de Leiria.

Licenciada Maria Cecilia Serpa de Lanca da Fonseca Dias,
directora do Arquivo Distrital da Guarda.

Vogais suplentes:

Licenciado Francisco José Correia, director do Arquivo Dis-
trital de Santarém.

Licenciada Maria das Dores Almeida Henriques, directora
do Arquivo Distrital de Viseu.
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11 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio em carta registada, com aviso de recepgao,
para o Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, Alameda
da Universidade, 1649-010 Lisboa, local onde poderdao também ser
consultadas a seu tempo a relacdo de candidatos e a lista de clas-
sificacao final.

15 de Janeiro de 2001.— O Subdirector, José Maria Salgado.

Aviso n.° 1634/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 12 de Janeiro de 2001 do subdirector do Instituto dos
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegacdo, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
geral com vista ao provimento de um lugar de técnico superior de
1.2 classe, da carreira de técnico superior de arquivo, do quadro de
pessoal do Arquivo Distrital do Porto, aprovado pela Portaria
n.° 316/99, de 12 de Maio.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

¢) Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Validade do concurso — o concurso € valido apenas para o
preenchimento do lugar acima referido.

4 — Contetdo funcional — o constante do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital do Porto,
sendo o vencimento o resultante da aplicacio do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagao complementar, e as
condi¢oes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentaciao
das candidaturas, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

7 — Métodos de seleccao — o método de seleccao a utilizar sera
o da avaliagdo curricular.

7.1 — A avaliagdo curricular sera efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Classificacdo — a classificagao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resulta da média aritmética da classificacao obtida na ava-
liacao curricular, sendo eliminados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, (nome, estado civil, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, situacdo militar, se for caso disso, morada, codigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (especializagoes,
estagios, semindrios, cursos de formagao e outros);

d) Indicacao da categoria detida, servi¢o a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
sao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao
do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagao, quando for caso disso, donde conste
o numero de horas das mesmas;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo, a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagao de servico
reportada aos anos relevantes para efeitos de promocao.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvidas sobre a situacdo que descreve, a apresentaciao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

9.4 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Composicao do jari:

Presidente — Licenciada Maria Joao da Silva Pires de Lima,
directora do Arquivo Distrital do Porto, que serd substituida
nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciado Silvestre de Almeida Lacerda, técnico superior
principal do Arquivo Distrital do Porto.

Licenciada Laura de Fatima Alves dos Reis, técnica superior
principal do Arquivo Distrital do Porto.

Vogais suplentes:

Licenciado Francisco Vicente Teixeira Barbedo, técnico
superior de 1.2 classe do Arquivo Distrital do Porto.

Licenciada Maria Fernanda Cancela de Amorim Coelho,
directora do Arquivo Distrital de Aveiro.

11 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio em carta registada, com aviso de recepcao,
para o Arquivo Distrital do Porto, Rua das Taipas, 90, 4050-598 Porto,
local onde poderao também ser consultadas a seu tempo a relagiao
de candidatos e a lista de classificagao final.

16 de Janeiro de 2001.— O Subdirector, José Maria Salgado.

Despacho (extracto) n.° 1763/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Janeiro de 2001 do subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao:

Ana Teresa Teixeira Pinto dos Santos, assistente administrativa, da
carreira de pessoal administrativo, do quadro de pessoal do Arquivo
Distrital de Vila Real —nomeada definitivamente, precedendo
concurso, assistente administrativa principal da mesma carreira e
quadro.

Por despacho de 11 de Janeiro de 2001 do subdirector do Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao:

Maria da Piedade da Rocha Aratjo da Costa Dias, assistente admi-
nistrativa, da carreira de pessoal administrativo, do quadro de pes-
soal do Arquivo Distrital de Viana do Castelo — nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso, assistente administrativa prin-
cipal da mesma carreira e quadro.

Por despacho de 12 de Janeiro de 2001 do subdirector do Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao:

Paulo Jorge Teixeira Mesquita Guimaraes, técnico superior de
2.2 classe, da carreira de técnico superior de arquivo, do quadro
de pessoal do Arquivo Distrital de Vila Real —nomeado defini-
tivamente, precedendo concurso, técnico superior de 1.2 classe, da
mesma carreira e quadro.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2001.— O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués das Artes do Espectaculo

Aviso (extracto) n.° 1635/2001 (2.2 série). — Por despachos da
directora do Instituto Portugués das Artes do Espectaculo de 15 de
Janeiro de 2001:

Flora Anjos Encarnacdo Cristino Nobre e Ana Maria Nogueira da
Silva, técnicas profissionais de 1.* classe do quadro do Instituto
Portugués das Artes do Espectaculo — nomeadas, com provimento
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definitivo, na sequéncia de concurso interno de acesso limitado,
na categoria de técnico profissional especialista do mesmo quadro
de pessoal, considerando-se exoneradas dos lugares que vém ocu-
pando, com efeitos a data dos respectivos termos de aceitagao.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Janeiro de 2001. — A Directora, Ana Marin.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 1764/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, em
substitui¢ao do presidente, de 29 de Dezembro de 2000:

Autorizada a renovagao, por igual periodo, do contrato de trabalho
a termo certo celebrado entre Joana Camilo Alves Montalvao e
Silva e a Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, com inicio em
1 de Fevereiro de 2000, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

16 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, Carlos Pinto Ferreira.

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Despacho n.° 1765/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 19.°, n.° 3, e 20.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro,
aplicavel por forca do disposto no n.° 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, nomeio o jari das provas de acesso a
categoria de investigador auxiliar requeridas pela assistente de inves-
tigacdo deste Instituto licenciada Maria Madalena Calado Santos
Sobral da Fonseca, com a seguinte composigao:

Prof. Doutor Anténio Augusto Guerra Réffega, vice-presidente
do Instituto de Investigacdo Tropical, que presidird por dele-
gagao, em conformidade com o meu despacho de 31 de Maio
de 2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 21
de Junho de 2000.

Vogais:

Doutor Edgar da Conceigdo e Sousa, professor catedratico
do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Manuel Armando Valeriano Madeira, professor
catedratico do Instituto Superior de Agronomia, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Engenheiro Rui Pinto Ricardo, director do Centro de Estu-
dos de Pedologia do Instituto de Investigacao Cientifica
Tropical, e professor catedrético jubilaldo do Instituto
Superior de Agronomia, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutora Maria Ondina Gongalves Dionisio Vidigal de
Figueiredo, directora do Centro de Cristalografia e Mine-
ralogia do Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical
e investigadora-coordenadora deste Instituto.

Licenciado Anténio Fernando de Albuquerque Sanches Fur-
tado, investigador-coordenador aposentado do Instituto
de Investigagao Cientifica Tropical.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Joaquim Alberto da Cruz
e Silva.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1766/2001 (2.2 série). —1— Ao abrigo do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, ¢ do
artigo 28.°-A, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 267-A/2000,
de 20 de Outubro, que atribui nova redaccao aquele diploma, e dos
artigos 35.° e 36.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, delego
no Secretério de Estado da Juventude e do Desporto, Dr. Luis Miguel
de Oliveira Fontes, com a faculdade de subdelegar, as competéncias
relativas a area da juventude e do desporto, designadamente as res-
peitantes ao Gabinete de Apoio, Estudos e Planeamento, ao Gabinete
do Servigo Civico dos Objectores de Consciéncia e ao Instituto Por-

tugués da Juventude, bem como todas as demais competéncias atri-
buidas por lei ao membro do Governo responsavel pela area da juven-
tude e do desporto.

2 — Delego no mesmo membro do Governo as competéncias con-
feridas pelo artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
relativamente as entidades que ficam colocadas na sua dependéncia.

3 — O Secretério de Estado da Juventude e do Desporto substi-
tui-me nas minhas auséncias e impedimentos.

4 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publi-
cacao, ficando, contudo, ratificados todos os actos praticados pelo
Secretario de Estado da Juventude e do Desporto desde 18 de Dezem-
bro de 2000, no ambito das competéncias agora delegadas.

11 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho n.° 1767/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos da Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 27/2000, de 16 de Maio, e ao
abrigo do artigo 28.°-A, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 267-A/2000, de 20 de Outubro, que atribui nova redacgao ao Decre-
to-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e dos artigos 35.° e 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego no licenciado Joao
Paulo de Castro e Silva Bessa, no ambito da gestdao dos recursos
humanos da respectiva estrutura de apoio técnico, a competéncia para
a pratica dos seguintes actos:

a) Afectar pessoal a estrutura de apoio técnico em fungao dos
objectivos e prioridades fixadas, nomeadamente requisitar,
destacar ou celebrar os contratos de trabalho a tempo certo
previstos no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de
Abril;

b) Autorizar a prestagao de trablaho extraordinario, em dia de

descanso semanal e de descanso complementar, bem como

adoptar o horario de trabalho mais adequado;

Justificar ou injustificar faltas, conceder licencas por periodo

superior a 30 dias, com excepcao da licenca sem vencimento

por motivo de interesse publico e da licenga de longa duracao

e autorizar o regresso a actividade;

d) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, de exercicio de fungdes em situagdo que
dé lugar a reversdao do vencimento de exercicio, bem como
0 respectivo processamento;

e) Autorizar as deslocacdes de pessoal quando incumbido de
missoes de representagdo, acompanhamento, orientagao e
recolha de elementos junto dos servigos ou institui¢oes rela-
cionadas com as suas funcoes;

f) Autorizar a inscrigdo e participacao do pessoal em estagios,
congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de forma-
¢ao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em ter-
ritério nacional;

g) Autorizar a atribuicao de abonos e regalias a que o pessoal
tenha direito.

Cc
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao, ficando, contudo, ratificados todos os actos ratificados
pelo referido coordenador nacional da Intervengdo Operacional desde
18 de Dezembro de 2000, no &mbito das competéncias agora delegadas.

11 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho n.° 1768/2001 (2.2 série). —1— Ao abrigo do
artigo 28.°-A, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 267-A/2000,
de 20 de Outubro, que atribui nova redac¢ao ao Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, do artigo 27.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e dos artigos 35.° e 36.° do Cédigo do Procedimetno
Administrativo, delego no presidente do Instituto Nacional do Des-
porto (IND), mestre Manuel da Silva Brito, com a faculdade de sub-
delegar, as seguintes competéncias:

a) Conceder licengas sem vencimento, por um ano e de longa
duracao, e o regresso ao servico, nos termos dos artigos 76.°,
78.° e 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

b) Autorizar a realizacao de trabalho extraordindrio, nos termos
dos artigos 27.%, n.° 3, alinea d), e 33.°, n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

¢) Autorizar a inscri¢ao e participagdo de funcionarios em esta-

gios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de

formacao ou outras iniciativas semelhantes que decorram fora
do territério nacional;

Autorizar deslocagdes em servico que decorram fora do ter-

ritério nacional, bem como o processamento dos respectivos

abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos

de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e

os reembolsos que forem devidos nos termos da lei;

d
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e) Autorizar a utilizacdo de avido em deslocagoes no territério
nacional, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril;

f) Autorizar o regime especial de trabalho a tempo parcial, nos
termos dos artigos 2.°, n.° 4, e 4.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 324/99, de 18 de Agosto;

g) Autorizar a prestacao de trabalho em regime de semana de
quatro dias, bem como o regresso ao regime de tempo com-
pleto, nos termos dos artigos 4.°, n.° 2, e 5.° do Decreto-Lei
n.° 325/99, de 18 de Agosto;

h) Aprovar os programas de provas de conhecimentos especificos
que se refere o artigo 21.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

i) Designar os substitutos dos directores de servigo e dos chefes
de divisao ou equiparados, nos termos do artigo 21.°, n.® 4
e 5, alinea b), da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

j) Autorizar a abertura dos concursos para pessoal dirigente,
promover o sorteio para constituicdo do respectivo juri e dos
concursos para pessoal dirigente, aprovar os programas das
provas de conhecimentos e homologar as listas de classificacao
final, nos casos em que ndo seja membro do juri, nos termos
dos artigos 6.°, 7., 8.° ¢ 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho;

) Autorizar a acumulacdo de fungoes publicas e de fungoes
privadas, nos termos previstos nos artigos 31.°, n.° 4, e 32.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

m) Atribuir licengas extraordindrias, proceder a requisicoes e
reconhecer o interesse publico de eventos, nos termos dos
artigos 19.°, 20.°, 24.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 125/95, de
31 de Maio;

n) Autorizar a dispensa de prestacao de trabalho dos dirigentes
desportivos, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 267/95, de 13 de Outubro;

0) Autorizar a celebragao dos acordos, protocolos ou contratos
a que se refere o artigo 4.°, n.° 1, alinea d), do Decreto-Lei
n.° 62/97, de 26 de Marco, quando nao envolvam encargos
financeiros para o Instituto superiores a 20 000 contos;

p) Autorizar a celebracdo de contratos-programa de desenvol-
vimento desportivo a que se refere o artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 62/97, de 26 de Margo, com dispensa da homo-
logacao prevista no n.° 2 do mesmo artigo, quando os encargos
financeiros para o Instituto ndo excedam 40000 contos;

q) Autorizar a celebracao de contratos de arrendamento de imo6-
veis para a instalacdo dos servicos, de vigéncia nao superior
a um ano e quando a renda ndo exceda os 6000 contos;

r) Conceder o direito de livre entrada em recintos desportivos,
nos termos do n.° 3.° da Portaria n.° 391/98, de 11 de Julho;

s) Autorizar a celebragao de contratos de tarefa e avenca, nos
termos da lei aplicdvel e dentro dos limites previstos no Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao, ficando, contudo, ratificados todos os actos praticados
pelo presidente do Instituto Nacional do Desporto, desde 18 de
Dezembro de 2000, no ambito das competéncias agora delegadas.

11 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho n.° 1769/2001 (2.2 série). —1— Ao abrigo do
artigo 37.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro,
com a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 267-A/2000, de 20 de Outubro, e dos artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei
n.° 272/99, de 22 de Julho, delego no secretario-geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, licenciado Alexandre Alves de Figueiredo,
relativamente ao meu Gabinete e ao Gabinete que directamente me
coadjuva, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Relevar a falta de cumprimento dos prazos a que se refere
a parte final do corpo do artigo 18.° do Decreto com forca
de lei n.° 18 381, de 24 de Maio de 1930;

b) Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes sofridos em servio por funcionarios e agentes dos
Gabinetes referidos no n.° 1 do presente despacho, até ao
limite de 500 0008;

¢) Autorizar, no ambito dos orcamentos dos Gabinetes acima
referidos e dos servigos integrados no mesmo capitulo do
orcamento que nao disponham de apoio préprio, as alteracoes
or¢amentais previstas na alinea @) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, com excepgao daquelas
em que o mesmo diploma exija expressamente a intervengao
do Ministro das Finangas;

d) Autorizar a utilizacdo de avido em deslocagoes no territorio
nacional, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril.

2 — Delego ainda, ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, a competéncia para a pratica de todos
os actos decisdrios previstos no mesmo diploma para a realizagiao
e autorizacdo de despesas, por conta dos orcamentos dos Gabinetes
referidos no n.° 1 deste despacho, até ao limite da sua competéncia
propria.

3 — O despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagio,
ficando contudo ratificados todos os actos entretanto praticados pelo
referido secretdrio-geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
desde 18 de Dezembro de 2000, no ambito das competéncias agora
delegadas.

11 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho n.° 1770/2001 (2.2 série). —1— Ao abrigo do
artigo 28.°-A, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 267-A/2000,
de 20 de Outubro, que atribui nova redacgao ao Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, do artigo 27.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e dos artigos 35.° e 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego no director do Centro de Estudos e Formacao
Desportiva (CEFD), licenciado Anténio Manuel Fitza Fraga, com
a faculdade de subdelegar, as seguintes competéncias:

a) Conceder licengas sem vencimento, por um ano e de longa
duracéo, e o regresso ao servico, nos termos dos artigos 76.°,
78.° e 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

b) Autorizar a realizacao de trabalho extraordindrio, nos termos
dos artigos 27.%, n.° 3, alinea d), e 33.°, n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

¢) Autorizar a inscri¢ao e participagdo de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, semindrios, coloquios, cursos de
formagao ou outras iniciativas semelhantes que decorram fora
do territério nacional;

d) Autorizar deslocacoes em servico que decorram fora do ter-
ritério nacional, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao, e os reembolsos que forem devidos nos termos da lei;

e) Autorizar a utilizagdo de aviao em deslocacdes no territdrio
nacional, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.© 106/98,
de 24 de Abril;

f) Autorizar o regime especial de trabalho a tempo parcial, nos
termos dos artigos 2.°, n.° 4, e 4.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 324/99, de 18 de Agosto;

g) Autorizar a prestacao de trabalho em regime de semana de
quatro dias, bem como o regresso ao regime de tempo com-
pleto, nos termos dos artigos 4.°, n.° 2, e 5.° do Decreto-Lei
n.° 325/99, de 18 de Agosto;

h) Aprovar os programas de provas de conhecimentos especificos
a que se refere o artigo 21.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

i) Designar os substitutos dos directores de servigo e dos chefes
de divisdo ou equiparados, nos termos do artigo 21.°, n.** 4
e 5, alinea b), da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

j) Autorizar a abertura dos concursos para pessoal dirigente,
promover o sorteio para constituicdo do respectivo juri e
fazer-se representar no mesmo, constituir o jiri dos concursos
para pessoal dirigente, aprovar os programas das provas de
conhecimentos e homologar as listas de classificacdo final,
nos casos em que nao seja membro do juiri, nos termos dos
artigos 6.%, 7., 8.° ¢ 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

) Autorizar a acumulagao de fungdes publicas e de fungdes

privadas, nos termos previstos nos artigos 31.°, n.° 4, e 32.°

do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

Autorizar a celebracao de contratos de arrendamento de im6-

veis para a instalacao dos servicos, de vigéncia nao superior

a um ano e quando a renda ndo exceda 6000 contos;

n) Autorizar a celebracdo dos acordos, protocolos ou contratos
a que se refere o artigo 4.°, n.° 1, alinea c), do Decreto-Lei
n.° 63/97, de 26 de Marco, quando nao envolvam encargos
financeiros superiores a 20 000 contos;

0) Alterar os prazos previstos para os pedidos dos interessados

na utilizagao das instalagoes desportivas do CEFD, nos termos

do artigo 4.°, n.° 3, do Regulamento de Utilizacdo e Explo-
ragao das Instalacoes Desportivas do CEFD, aprovado pela

Portaria n.° 694/97, de 19 de Agosto;

Celebrar protocolos de utilizacao das salas de treino das dife-

rentes modalidades com as respectivas federagdes, nos termos

m
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do artigo 13.° do Regulamento de Utilizagao e Exploragao
das Instalacoes Desportivas do CEFD, aprovado pela Portaria
n.° 694/97, de 19 de Agosto;

q) Aprovar as taxas e demais pagamentos pela utilizacdo das
instalagoes desportivas do CEFD, nos termos do artigo 16.°
do Regulamento de Utilizagao e Exploracao das Instalagoes
Desportivas do CEFD, aprovado pela Portaria n.° 694/97,
de 19 de Agosto;

r) Autorizar a celebracdo de contratos de tarefa e avenca, nos
termos da lei aplicavel, e dentro dos limites previstos no
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao, ficando, contudo, ratificados todos os actos praticados
pelo director do Centro de Estudos e Formacdo Desportiva desde
18 de Dezembro de 2000, no ambito das competéncias agora delegadas.

11 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho n.° 1771/2001 (2.2 série). —1— Ao abrigo do
artigo 28.°-A, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 267-A/2000,
de 20 de Outubro, que atribui nova redacgao ao Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, do artigo 27.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e dos artigos 35.° e 36.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, delego no director do Complexo de Apoio as Acti-
vidades Desportivas (CAAD), arquitecto Manuel José Canova de Leao
Miranda, com a faculdade de subdelegar, as seguintes competéncias:

a) Conceder licengas sem vencimento, por um ano e de longa
duracéo, e o regresso ao servico, nos termos dos artigos 76.°,
78.° e 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

b) Autorizar a realizacio de trabalho extraordindrio, nos termos
dos artigos 27.°, n.° 3, alinea d), e 33.°, n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

¢) Autorizar a inscri¢ao e participaciao de funciondrios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de
formacgdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram fora
do territdrio nacional;

d) Autorizar deslocagdes em servico que decorram fora do ter-
ritério nacional, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao, e os reembolsos que forem devidos nos termos da lei;

e) Autorizar a utilizacdo de avido em deslocagoes no territério
nacional, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril;

f) Autorizar o regime especial de trabalho a tempo parcial, nos
termos dos artigos 2.°, n.° 4, e 4.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 324/99, de 18 de Agosto;

g) Autorizar a prestagdo de trabalho em regime de semana de
quatro dias, bem como o regresso ao regime de tempo com-
pleto, nos termos dos artigos 4.°, n.° 2, e 5.° do Decreto-Lei
n.° 325/99, de 18 de Agosto;

h) Aprovar os programas de provas de conhecimentos especificos
a que se refere o artigo 21.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

i) Designar os substitutos dos directores de servigo e dos chefes
de divisdo ou equiparados, nos termos do artigo 21.°, n.°s 4
e 5, alinea b), da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Jj) Autorizar a abertura dos concursos para pessoal dirigente,
promover o sorteio para constituicdo do respectivo juri e
fazer-se representar no mesmo, constituir o juri dos concursos
para pessoal dirigente, aprovar os programas das provas de
conhecimentos e homologar as listas de classificagdo final,
nos casos em que nao seja membro do jari, nos termos dos
artigos 6.2, 7.%, 8.° ¢ 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

/) Autorizar a acumulagdo de fungdes publicas e de fungdes
privadas, nos termos previstos nos artigos 31.°, n.° 4, e 32.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

m) Autorizar a celebracao de contratos de arrendamento de imo-
veis para a instalacdo dos servigos, de vigéncia nao superior
a um ano e quando a renda nao exceda 6000 contos;

n) Autorizar a celebragido de contratos de tarefa e avenca, nos
termos da lei aplicavel, e dentro dos limites previstos no
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao, ficando, contudo, ratificados todos os actos praticados

pelo director do Complexo de Apoio as Actividades Desportivas desde
18 de Dezembro de 2000, no &mbito das competéncias agora delegadas.

11 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Instituto Nacional do Desporto

Contrato n.° 158/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro (Lei de Bases do
Sistema Desportivo), e do regime previsto no Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, € celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto,
como primeiro outorgante, ¢ a Federacao Portuguesa de Atletismo,
segundo outorgante, adiante designada abreviadamente por Federa-
¢do, representados pelos respectivos presidentes, um contrato-pro-
grama de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da contribuicéo financeira constante da cldusula 2.* deste
contrato como comparticipa¢ao nos encargos da organizagao do Mee-
ting Internacional de Santo Anténio, que a Federacao leva a efeito
no decurso do corrente ano, conforme proposta apresentada a este
Instituto.

Clausula 2.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo Instituto Nacional do
Desporto a Federacao outorgante, para os efeitos referidos na clau-
sula 1.2, é até ao montante de 12 500 000$.

Clausula 3.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagdo referida na clausula 2. sera disponibilizada ap6s
assinatura do presente contrato.

Clausula 4.2
Atribuicées da Federacao
Sao atribuicoes da Federacéo:

a) Levar a efeito a realizagdo dos eventos a que se reporta o
presente contrato nos termos constantes da proposta apre-
sentada pela Federacdo e por forma a atingir os objectivos
nela expressos;

b) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licencas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos envolvidos no evento;

c) Entregar relatério demonstrativo das actividades desenvol-
vidas e demonstragoes financeiras que evidenciem o conjunto
de receitas por natureza e dos custos por natureza, bem como
o resultado apurado, que poderao ser objecto de auditoria;

d) As demonstragoes financeiras a que se referem a alinea ante-

rior deverao ser consolidadas nas contas da Federacdo no

exercicio a que se referem;

Publicitar, em todos os meios de promocao e divulgagao dos

eventos, o apoio do Instituto Nacional do Desporto.

o
~

Clausula 5.2
Atribuicoes do Instituto Nacional do Desporto

E atribuicio do Instituto Nacional do Desporto verificar o exacto
desenvolvimento dos eventos que justificaram a celebracao do presente
contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucao,
com a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Revisao e cessacao do contrato

As revisoes ou modificagdes do presente contrato, bem como a
sua resolucdo por exclusiva iniciativa do Instituto Nacional do Des-
porto, carecem de aprovacdo do membro do Governo que tutela a
area do desporto,

Lisboa, 12 de Junho de 2000. — O Presidente do Instituto Nacional
do Desporto, Manuel Brito. — O Presidente da Federagao Portuguesa
de Atletismo, Fernando Manuel Serrador Fonseca Mota.
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Contrato n.° 159/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro (Lei de Bases do
Sistema Desportivo), e do regime previsto no Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, € celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto,
como primeiro outorgante, ¢ o Maratona Clube de Portugal,
segundo outorgante, adiante designado abreviadamente por Clube,
representados pelos respectivos presidentes, um contrato-programa
de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribui¢ao ao Clube outor-
gante da contribuicdo financeira constante da clausula 2.* deste con-
trato como comparticipacao nos encargos da organizacao da Meia-
-Maratona de Portugal, que o Clube leva a efeito em 22 de Outubro
do corrente ano, conforme proposta apresentada a este Instituto.

Clausula 2.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo Instituto Nacional do
Desporto ao Clube outorgante, para os efeitos referidos na cldusula 1.7,
¢ do montante de 5 000 000$.

Clausula 3.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao financeira estabelecida na cldusula 2.* sera dis-
ponibilizada pela forma seguinte:

Da comparticipagao financeira de 2 000 000$ a ser disponibilizada
pelo Instituto Nacional do Desporto apds assinatura do pre-
sente contrato;

3000 000$ apds aprovagdao do orgamento do Instituto Nacional
do Desporto para o ano 2001.

Clausula 4.#
Atribuicées do Clube
Séo atribuicoes do Clube:

a) Levar a efeito a realizacdo do evento a que se reporta o
presente contrato nos termos constantes da proposta apre-
sentada pelo Clube e por forma a atingir os objectivos nela
eXpressos;

b) Suportar os custos resultantes das requisicdes, licengas extraor-
dindrias e dispensas de prestacdo de trabalho dos diversos
agentes desportivos envolvidos no evento;

¢) Entregar, até 90 dias subsequentes a realizagdo do evento,
relatério demonstrativo das actividades desenvolvidas e
demonstragdes financeiras que evidenciem o conjunto de
receitas por natureza e dos custos por natureza, bem como
o resultado apurado, que poderao ser objecto de auditoria;

d) As demonstragdes a que se referem a alinea anterior devem

ser evidenciadas nas contas do Clube através de um centro

de custos adequado;

Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo do

evento, o apoio do Instituto Nacional do Desporto.

e

~

Clausula 5.2
Atribuicées do Instituto Nacional do Desporto

E atribui¢do do Instituto Nacional do Desporto verificar o exacto
desenvolvimento dos eventos que justificaram a celebracdo do presente
contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucao,
com a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lein.® 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 6.2

Revisao e cessacao do contrato

As revisdes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucdo por exclusiva iniciativa do Instituto Nacional do Des-
porto, carecem de aprovagdo do membro do Governo que tutela a
area do desporto.

Lisboa, 19 de Outubro de 2000. — O Presidente do Instituto Nacio-
nal do Desporto, Manuel Brito. — O Presidente do Maratona Clube
de Portugal, Carlos Mdéia Nunes da Silva.

Contrato n.° 160/2001. — Contrato-programa. — Tém vindo a ser
tomadas medidas especificas de apoio relativamente a alta competi¢ao
dadas as particulares exigéncias decorrentes da preparagao dos res-
pectivos atletas cujos resultados, para além de constituirem sempre
um incentivo e um chamamento aos mais jovens para a pratica des-

portiva, t€ém sido também, nao raras vezes legitimo motivo de regozijo
e de justificado prestigio nacional, no contexto das grandes compe-
ticdes internacionais.

Bem se compreenderd, por isso, que se estabelegcam com as fede-
ragoes desportivas empenhadas na participagao nos Jogos Olimpicos
esquemas de apoio tendentes a assegurar a adequada preparagao dos
nossos praticantes que nesse evento participam, o que se faz, até
por imperativo legal, através de contratos de desenvolvimento des-
portivo onde sao devidamente clausulados os direitos e deveres de
ambas as partes, tendo em vista um objectivo que, afinal, ¢ comum:
o da dignidade da representagdo nacional.

De acordo com o artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro
(Lei de Bases do Sistema Desportivo), e do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, é celebrado entre o Ins-
tituto Nacional do Desporto, como 1.° outorgante, e o Maratona Clube
de Portugal, como 2.° outorgante, adiante designado abreviadamente
por Clube, representados pelos respectivos presidentes, um contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuigao ao Clube outor-
gante da contribuicao financeira constante da clausula 2.* deste con-
trato, como comparticipacdo nos encargos da organizacao da Meia-
-Maratona de Portugal, que o Clube leva o efeito em 22 de Outubro
do corrente ano, conforme proposta apresentada a este Instituto.

Clausula 2.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo Instituto Nacional do
Desporto ao clube outorgante, para os efeitos referidos na cldusula
1.2, é do montante de 5 000 000$.

Clausula 3.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao financeira estabelecida na cldusula 2.? sera dis-
ponibilizada pela forma seguinte:

Comparticipacio financeira de 2 000 000$, a ser disponibilizada
pelo Instituto Nacional do Desporto, apds assinatura do pre-
sente contrato;

3000 000$ apds aprovagao do orgamento do Instituto Nacional
do Desporto para o ano 2001.

Clausula 4.2
Atribuicoes do clube
Sao atribuicoes do clube:

a) Levar a efeito a realizacdo do evento a que se reporta o
presente contrato nos termos constantes da proposta apre-
sentada pelo clube e por forma a atingir os objectivos nela
€Xpressos;

b) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licencas
extraordinarias e dispensas de prestacdo de trabalho dos
diversos agentes desportivos envolvidos no avento;

¢) Entregar, até aos 90 dias subsequentes a realizagio do evento,
o relatério demonstrativo das actividades desenvolvidas e
demonstracoes financeiras que evidenciem o conjunto de
receitas por natureza e dos custos por natureza, bem como
o resultado apurado, que poderdo ser objecto de auditoria;

d) As demonstragdes a que se referem a alinea anterior devem
ser evidenciadas nas contas do clube através de um centro
de custos adequado;

e) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo do
evento, o apoio de Instituto Nacional do Desporto.

Clausula 5.2
Atribuicées do Instituto Nacional do Desporto

E atribuicio do Instituto Nacional do Desporto verificar o exacto
desenvolvimento dos eventos que justificaram a celebracao do presente
contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucao,
com observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Revisao e cessacao do contrato

As revisdes ou modificagdes do presente contrato, bem como a
sua resolucdo por exclusiva iniciativa do Instituto Nacional do Des-



1886

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 24 — 29 de Janeiro de 2001

porto, carecem de aprovagdo do membro do Governo que tutela a
area do desporto.

Lisboa, 19 de Outubro de 2000. — O Presidente do Instituto Nacio-
nal do Desporto, Manuel Brito. — O Presidente do Maratona Clube
de Portugal, Carlos Méia Nunes da Silva.

Estéa conforme o original.

4 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 161/2001. — Contrato programa. — De acordo com
o artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro (Lei de Bases do
Sistema Desportivo), e do regime previsto no Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, ¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto,
representado pelo seu presidente, e a Federacdo Académica do Des-
porto Universitédrio, representada pelo seu presidente, um contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuigdo pelo primeiro
outorgante ao segundo outorgante da contribui¢ao financeira cons-
tante da cldusula 3.* deste contrato como comparticipa¢ao nos encar-
gos da organizagao do Campeonato do Mundo Universitario de Ande-
bol, que a Federagao leva a efeito nas cidades da Guarda e Covilha
de 27 de Dezembro de 2000 a 6 de Janeiro de 2001, conforme proposta
apresentada a este Instituto.

Clausula 2.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo Instituto Nacional do
Desporto a Federacao outorgante, para os efeitos referidos na clau-
sula 1.2, € do montante global de 10 000 000$.

Clausula 3.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao financeira estabelecida na cldusula 2.* sera dis-
ponibilizada pela forma seguinte:

Comparticipacdo financeira de 2 000 000$ a ser disponibilizada
pelo Instituto Nacional do Desporto apds assinatura do pre-
sente contrato;

8 000 000$ apds aprovagdo do or¢camento do Instituto Nacional
do Desporto para o ano 2001.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo

A fim de facilitar a entidade concedente da participacao financeira
estabelecida neste contrato-programa o acompanhamento e controlo
da sua execucdo, a Federagdo Académica do Desporto Universitario
enviar-lhe-4 os documentos comprovativos da aplicacao da respectiva
comparticipacao financeira ja aplicada.

Clausula 5.2
Direito a informacao e dever de informar

O Instituto Nacional do Desporto, como entidade concedente da
comparticipacdo financeira, tem o direito de solicitar a Federagao
Académica do Desporto Universitario, e esta tem o dever de prestar
todas as informacoes escritas que por aquele lhe forem pedidas sobre
a aplicacao da comparticipagdo financeira e de lhe facilitar o acesso
a toda a documentacio.

Clausula 6.2
Legislacao aplicavel
Sem prejuizo do disposto neste contrato-programa, é-lhe inteira-

mente aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novem-
bro, bem como a legislagdo que o venha alterar ou substituir.

Lisboa, 14 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Instituto
Nacional do Desporto, Manuel Brito. — O Presidente da Federagao
Académica do Desporto Universitério, Jorge Manuel de Jesus Antunes
Pinto.

Esta conforme o original.

4 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Secgao, (Assinatura ilegivel.)

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Aviso n.° 13/2001/M (2.2 série). — Faz-se publica a lista de can-
didatos admitidos e excluidos do concurso externo geral de admissao
a estagio de especialidade da carreira de técnico superior de satde
aberto pelos avisos n.®® 13 227/2000 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 205, de 5 de Setembro de 2000, e 14 487/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de
13 de Outubro de 2000 — ramo de nutrigao:

Candidatos admitidos:

Alexandra Margarida Pereira Rocha Quaresma.
Aline Denise Castro da Silva Maia.

Anabela Branquinho Afonso Costa.

Carla Alexandra Gomes Afonso.

Catarina Mafalda Teixeira Rodrigues de Sousa Vieira.
César Carlos Vieira Valente.

Diana Maria Costa da Silva.

Edgar Filipe Nunes de Carvalho Guedes.
Joao Carlos Alves de Sousa Silva Calhau.
José Antonio Garcia Ferreira de Almeida.
José Hamilton da Costa Pinhel.

Lilia Moénica Bastos Figueiredo.

Mafalda Sofia Dias de Oliveira.

Maria do Carmo Pereira César de Faria.
Nuno Ricardo Henriques dos Santos Mendes.
Rute Sa Pereira Lopes Ferreira Azevedo.
Sara Isabel Oliveira de Castro e Andrade.
Sonia Isabel Pereira de Azevedo.

Sénia Oliveira Xavier.

Teresa Alexandra Oliveira Rodrigues.

Teresa Cristina Madeira de Sao Marcos.

Candidatos excluidos:
Manuel Diogo Rodrigues Cepeda Cordeiro (a).

(a) Excluido por ndo possuir licenciatura em Ciéncias de Nutricdo.

O candidato excluido pode recorrer para a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais do Governo Regional da Regido Auténoma da
Madeira, no prazo de 10 dias a contar da data da publicacao da
presente lista, ndo suspendendo essa interposicao as operagdes do
concurso, as quais prosseguirdo até a data da elaboragdo da lista
de classificacao final, inclusive.

15 de Janeiro de 2001. — A Chefe do Gabinete, lolanda Franca
Pitdo.

Centro Hospitalar do Funchal

Aviso n.° 14/2001/M (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de administragao de 21 de Dezembro de 2000:

Jorge Avelino de Almeida Bicas, assistente de cirurgia geral — auto-
rizada a passagem ao hordrio de quarenta e duas semanais, nos
termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 412/99,
de 15 de Outubro, com efeitos a 1 de Janeiro de 2001.

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Filomeno Paulo Gomes.

TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Conselheiro Presidente

Declaragao n.° 32/2001 (2.2 série). — Tendo presente o disposto
no n.° 6 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, com
a redaccdo dada pela Lei n.° 1/2001, de 4 de Janeiro, declara-se que
passaram a situacao de juizes além do quadro, em comissao de servigo
sem prazo, os seguintes juizes auxiliares do Tribunal de Contas que
se encontravam em funcdes em 31 de Dezembro de 2000:

Juiz conselheiro auxiliar Carlos Alberto Lourenco Morais Antunes.
Juiz conselheiro auxiliar Anténio José Avérous Mira Crespo.
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Juiz conselheiro auxiliar José Luis da Silva Teixeira.
Juiz conselheiro auxiliar Lidio José Leite Pinheiro de Magalhaes.

17 de Janeiro de 2001. — O Conselheiro Presidente, Alfredo José
de Sousa.

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Despacho n.° 1772/2001 (2.2 série). — Encontrando-se vago o
cargo de director de servicos de apoio da Alta Autoridade para a
Comunicagao Social;

Impondo-se assegurar o exercicio das respectivas funcoes, a fim
de evitar solugdes de continuidade porventura lesivas do normal fun-
cionamento deste 6rgao;

Tendo presente o disposto no n.° 2 do artigo 41.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo:

Nomeio para o efeito, em regime de substituicdo, por urgente con-
veniéncia de servigo, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, o assessor principal Luis Anténio Saial dos Santos Ferro.

A presente nomeagao produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2001.

3 de Janeiro de 2001. — O Presidente, José Maria Gongalves Pereira.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.® 1773/2001 (2.2 série). — Ao abrigo das disposigdes
conjugadas do artigo 10.°, n.° 1 e 4, da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril,
e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, determino
que seja celebrado contrato de prestagao de servicos com o licenciado
Pedro Miguel Xavier Cid para o exercicio de funcoes de assessoria
ao meu Gabinete na area da comunicagao social.

O contrato produzird efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001,
por urgente conveniéncia de servico, e sera valido pelo periodo de
12 meses, automaética e sucessivamente renovavel por iguais periodos
se nao for denunciado por qualquer dos contraentes com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo da caducidade prevista
na parte final do artigo 11.° do citado decreto-lei.

Serd paga ao contratado a importancia mensal de 150 000$ em
12 meses do ano.

Delego no secretario-geral da Provedoria de Justica a competéncia
para outorgar o correspondente contrato de prestacdo de servigos.

29 de Dezembro de 2000. — O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

Despacho n.° 1774/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n. 1 e 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 279/93, de 11 de
Agosto, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 15/98,
de 29 de Janeiro, nomeio o licenciado em Direito Anténio Luiz Figuei-
redo Vasco para o cargo de assessor do Provedor de Justica, em
regime de comissao de servigo, com efeitos a partir de 15 de Janeiro
de 2001.

10 de Janeiro de 2001. — O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 162/2001. — Por despacho de 16 de Outu-
bro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Eglantina Maria Matos Monteiro — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente convidada, em regime
de tempo parcial a 50 %, da Unidade de Ciéncias Exactas e Huma-
nas, da Universidade do Algarve, por urgente conveniéncia de ser-
vico, com efeitos a partir de 16 de Outubro de 2000, pelo periodo
de um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos, auferindo
a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao indice 140.

14 de Novembro de 2000. — A Administradora, Maria Céndida
Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 163/2001. — Por despacho de 26 de
Novembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Jorge Manuel Martins — autorizado o contrato administrativo
de provimento como professor auxiliar da Unidade de Ciéncias
Exactas e Humanas, da Universidade do Algarve, em regime de
exclusividade, por urgente conveniéncia de servi¢o, com efeitos a
partir de 18 de Novembro de 2000, pelo periodo de cinco anos,

auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao
indice 195, considerando-se rescindido o contrato anterior.

30 de Novembro de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida
Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 164/2001. — Por despacho de 30 de
Novembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Maria Margarida Pereira Aleixo — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo
da Universidade do Algarve, com efeitos a partir de 30 de Novembro
de 2000 até 31 de Janeiro de 2001, auferindo a remuneracao iliquida
mensal correspondente ao indice 100.

12 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 165/2001. — Por despacho de 28 de
Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Francisco José Prudéncio Sales — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a 40 %,
em regime de acumulagdo, da Unidade de Ciéncias Econdmicas
e Empresariais da Universidade do Algarve, por urgente conve-
niéncia de servico, com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2000,
pelo periodo de um ano, renovavel por sucessivos periodos de
trés anos, auferindo a remunera¢ao mensal iliquida correspondente
ao indice 140 da referida categoria.

21 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 166/2001. — Por despacho de 27 de
Dezembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Joao Carlos Firmino Andrade de Carvalho — autorizado o
contrato administrativo de provimento como professor auxiliar da
Unidade de Ciéncias Humanas, da Universidade do Algarve, em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, com
efeitos a partir de 28 de Novembro de 2000, pelo periodo de
cinco anos, auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspon-
dente ao indice 195, considerando-se rescindido o contrato anterior.

8 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 1775/2001 (2.2 série). — Por despachos de 17 e
de 24 de Novembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve
e do director regional de Educacdo do Algarve, respectivamente:

Licenciado Carlos Manuel Guerreiro Gomes Luis, professor do qua-
dro de zona pedagdgica, de nomeagdo provisdria do 8.° grupo da
Escola EB 2, 3 Poeta Bernardo de Passos — autorizada a colocacao
na Unidade de Ciéncias Humanas da Universidade do Algarve,
em regime de requisicdo, como leitor, no ano lectivo de 2000-2001,
com efeitos a partir de 29 de Novembro de 2000.

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 1776/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2000 do presidente do conselho directivo da Unidade
de Ciéncias Humanas, proferido por delegacio de competéncias:

Doutor James Stephen Brooker, professor auxiliar, da Unidade de
Ciéncias Humanas, da Universidade do Algarve — autorizada a
equiparacao a bolseiro fora do Pais durante o periodo de 20 de
Janeiro a 9 de Fevereiro de 2001.

11 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agrarias

Contrato (extracto) n.° 167/2001. — Por despacho de 26 de
Novembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Guilherme Nuno de Passos Correia Matos Ferreira — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como professor
auxiliar convidado, em regime de exclusividade, da Unidade de
Ciéncias e Tecnologias Agrarias, da Universidade do Algarve, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 4 de Dezem-
bro de 2000 até 30 de Setembro de 2001, auferindo a remuneracio
mensal iliquida correspondente ao indice 195 da referida categoria.
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Relatério referente a contratagao do professor auxiliar convi-
dado, em regime de exclusividade, Doutor Guilherme Nuno
de Passos Correia Matos Ferreira, de acordo com o artigo 15.°
do ECDU, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agra-
rias, da Universidade do Algarve, em sua reunido de 22 de Novembro
de 2000, deu parecer favoravel a contratacdo do Doutor Guilherme
Nuno Passos Matos Ferreira como professor auxiliar convidado a
tempo inteiro, em regime de exclusividade.

E com base nos pareceres previstos no n.° 2 do artigo 15.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, subscritos pelos profes-
sores catedraticos Joaquim M. Sampaio Cabral e Julio Maggiolly
Novais e pelo professor auxiliar Duarte Miguel de Franga Teixeira
dos Prazeres, e da analise do curriculum vitae do candidato, que o
conselho cientifico é de parecer que o Doutor Guilherme Nuno de
Passos Correia Matos Ferreira, pela sua experiéncia na docéncia uni-
versitaria e investigagao cientifica, preenche as condicoes para o exer-
cicio da actividade docente como professor auxiliar convidado em
regime de exclusividade.

27 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Eugénio de Aratijo Faria.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Aviso n.° 1636/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 1-DRH/2001. —
1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 6 de Dezembro
de 2000 do reitor da Universidade de Aveiro, e ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral para provimento do cargo de director de servigos dos
Servicos de Documentacdo do quadro de pessoal ndo docente da
Universidade de Aveiro, publicado pelo despacho n.° 12 009/99
(2.2 série), no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho
de 1999, e alterado pelas deliberagoes n.”® 866/2000 (2.2 série) e
1439/2000 (2.* série), publicadas no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.°s 164, de 18 de Julho de 2000, e 272, de 24 de Novembro de
2000, respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses, contado a partir da data da publicagdo da lista de
classificacao final.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo 218/98, de 17 de Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e o despacho n.° 12 009/99 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho
de 1999.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de servicos dos Servicos de Docu-
mentacao, cuja area funcional de actuacdo serd a de concepgao, pla-
nificacdo e organizagao das actividades dos Servigos de Documentagao
de acordo com os planos superiormente definidos e no dmbito das
respectivas competéncias, legal e estatutariamente previstas, desig-
nadamente no que respeita a gestao dos Servicos de Documentacao,
que sao constituidos por um sistema integrado que engloba todas
as unidades funcionais de biblioteconomia e informacao bibliografica
e todas as bibliotecas da Universidade de Aveiro, competindo-lhes
proceder a aquisi¢do e permuta de publicacoes necessarias de apoio
ao ensino e a investigagdo e assegurar o mais facil acesso a recursos
bibliograficos, nacionais e estrangeiros.

5 — Remunerac@o e condi¢des de trabalho — ao director de ser-
vicos cabe o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar, ¢ as
regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracdo Publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

7 — Requisitos legais de admissdo ao concurso — ao presente con-
curso poderao candidatar-se todos os individuos que cumulativamente
retinam:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condi¢Oes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverdo reunir cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura adequada as areas das fungoes a exercer;
b) Estar integrado em carreira do grupo de pessoal técnico
superior;

¢) Ter seis anos de experiéncia profissional em cargos inseridos
em carreira do grupo de pessoal técnico superior.

8 — Condigoes preferenciais — sdo condicoes preferenciais:

A posse de diploma na area das Ciéncias Documentais, ou
equivalente;

Experiéncia e formacao profissionais especificas no dominio das
Ciéncias Documentais ou equivalente ou das novas tecnologias
da comunicacao.

9 — Composicdo do jiri—na sequéncia do sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado no dia 5
de Dezembro de 2000, nas instalagdes da Comissao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 600/2000 daquela Comissao, o juri terd a seguinte
composicao:

Presidente — Prof. Doutor Manuel Anténio Cotao de Assungao,
vice-reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Jorge de Carvalho Alves, vice-reitor da Uni-
versidade de Aveiro.

Prof. Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Borrego, vice-
-reitor da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Edmundo Manuel Cardoso da Fonseca, pré-
-reitor da Universidade de Aveiro.

Prof. Doutor Anténio Tom4s da Silva Fonseca, pré-reitor
da Universidade de Aveiro.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

10 — A verificagao dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e, designadamente, ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

11 — Métodos de seleccao — serao utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de selecgdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

12— De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgdo, bem
como o sistema de classificagdo, incluindo a respectiva formula clas-
sificativa, constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao, sendo que a entrevista profissional de selec-
¢ao nao pode ter um indice de ponderagao superior ao da avaliagiao
curricular.

14 — No sistema de classificacdo final, e de acordo com o disposto
nos n.* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
observar-se-a o seguinte:

14.1 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classifica¢do final inferior a 9,5 valores.

14.2 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacao ¢ defi-
nida de acordo com o maior nimero de anos de experiéncia pro-
fissional em cargos relevantes, nos termos da alinea c) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

14.3 — Compete ao juiri o estabelecimento de critérios de desem-
pate, sempre que subsista igualdade apds aplicagao do critério referido
no nimero anterior.

15 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participacao dos interessados, nos ter-
mos previstos no artigo 14.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

16 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido ao reitor da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em folha de papel normalizado, entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, sob registo, dentro do prazo referido no n.° 1,
para os Servicos Académicos e Administrativos/Divisao de Recursos
Humanos da Universidade de Aveiro, pavilhdo 111, Campus Univer-
sitario de Santiago, 3810-193 Aveiro, solicitando a admissio ao
concurso.

16.1 — Do requerimento deverdo constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢do militar, residéncia, cdigo postal e telefone);
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b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitacdes e qualificacdes profissionais (acgdes de formacao
e especializagdes);

d) Indicacao inequivoca do concurso a que se candidata, com
a indicacdo do numero e da data do Didrio da Repiiblica
em que venha publicado;

e) Mencao expressa das funcoes desempenhadas e indicagao da
actual categoria, do servico a que pertence, da natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira € na
funcdo publica, e ainda declaragao obrigatéria de que possui
os requisitos legais de admissao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais sO serdo
tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

g) Data e assinatura.

16.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, os requerimentos deverao ser acompanhados de cur-
riculum vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem constar,
entre outros, a formacao académica, a experiéncia profissional geral
e especifica, bem como a respectiva formagao profissional, indicando
a duragao horaria dos respectivos cursos, estagios, seminarios, etc.,
apenas sendo considerada pelo jiri a formacdo profissional devida-
mente comprovada a data da abertura do presente concurso.

16.3 — A apresentacdo da documentacdo referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sera dispensada nos termos do n.° 2 do artigo 31.°
do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem no respectivo
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente a cada um desses
requisitos.

16.4 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos
que nao entreguem a declaracdo de que possuem os requisitos legais
de admissao ao concurso referida na alinea e) do n.° 16.1 anterior.

17 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no atrio (nascente) do pavilhdo 11 do Campus
Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, respectivamente,
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos relativamente
a lista de classificagao final.

18 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

19 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
31 de Mar¢o, dos Ministros da Reforma do Estado e da Administragao
Publica para a Igualdade, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

8 de Janeiro de 2001. — O Reitor, Jiilio Domingos Pedrosa da Luz
de Jesus.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 1777/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 20.°
da Lei de Autonomia Universitaria, do artigo 41.° dos Estatutos da
Universidade de Coimbra, e ao abrigo do disposto nos artigos 35.°
a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, tendo em vista
uma maior racionalizagdo da gestdo e funcionamento dos Servigos
Centrais, delego na administradora e no secretario-geral da Univer-
sidade de Coimbra, a competéncia que me é conferida pelo artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, para autorizar a prestagao
de trabalho extraordindrio aos funciondrios na sua dependéncia
hierarquica.

11 de Janeiro de 2001. — O Reitor, Fernando Manuel da Silva
Rebelo.

Servicos Centrais

Despacho n.° 1778/2001 (2.2 série). — Por despachos de 21 de
Dezembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Doutor Miguel de Sa e Sousa de Castelo Branco — contratado pro-
visoriamente por cinco anos, por conveniéncia urgente de servigo,
como professor auxiliar além do quadro da Faculdade de Medicina
desta Universidade, com inicio em 21 de Dezembro de 2000.

Licenciada Henriqueta Alexandra Mendes Bréda Lobo Coimbra da
Silva, assistente estagidria além do quadro da Faculdade de Medi-
cina desta Universidade — contratada, por conveniéncia urgente
de servico, por seis anos, prorrogavel por um biénio, como assistente
além do quadro da mesma Faculdade, com inicio em 22 de Julho
de 2000, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 1779/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacio de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 104,
de 5 de Maio de 2000):

Licenciada Maria do Carmo Eva Miguéis, assistente além do quadro
da Faculdade de Medicina desta Universidade — prorrogado o con-
trato por um biénio, com dispensa total de servico, com inicio em
15 de Outubro de 2000. (Nao carece de verificacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 1780/2001 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Dezembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Licenciada Maria Beatriz Proenca Simoes da Silva, assistente de medi-
cina legal do Instituto de Medicina Legal de Coimbra, em regime
de acumulagado, como monitora da Faculdade de Medicina desta
Universidade — contratada, por conveniéncia urgente de servico,
por um ano, revovavel por sucessivos periodos de trés anos, em
regime de acumulagdo, como assistente convidada a 40% além
do quadro da mesma Faculdade, com inicio em 21 de Dezembro
de 2000, considerando-se rescindido o anterior contrato de monitora
a partir da mesma data. (Nao carece de verificacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 1781/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegagdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 104,
de 5 de Maio de 2000):

Licenciada Angelina Lopes Simdes Pena, assistente além do quadro
da Faculdade de Farmécia desta Universidade — prorrogado o con-
trato até final das provas de doutoramento, com inicio em 12 de
Janeiro de 2001. (Ndo carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 1782/2001 (2.2 série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos por delegacao de com-
peténcias publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 104, de 5 de
Maio de 2000:

De 4 de Dezembro de 2000:

Licenciada Claudete Carla Oliveira Moreira — requisitada, por con-
veniéncia urgente de servico para desempenhar fungoes de assis-
tente convidada além do quadro na Faculdade de Letras desta
Universidade durante o periodo de 1 de Janeiro a 31 de Agosto
de 2001.

De 22 de Dezembro de 2000:

Licenciado Lino Mioni, professor provisério do Conservatério de
Muiisica de Coimbra — contratado, por conveniéncia urgente de ser-
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vico, como leitor além do quadro da Faculdade de Letras desta
Universidade, por um ano, renovavel por sucessivos periodos de
trés anos, com inicio em 3 de Janeiro de 2001, considerando-se
rescindido o anterior contrato a partir da referida data.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 1783/2001 (2.2 série). — Por despachos de 11 de
Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 104,
de 5 de Maio de 2000):

Ana Paula dos Santos Rodrigues Cardoso, Graca Maria Ramos de
Oliveira e Susana Maria Cardoso Alexandre — renovados os con-
tratos de trabalho a termo certo, por seis meses, para desempe-
nharem funcoes de técnicas profissionais de 2.* classe do Projecto
PROSEPE da Faculdade de Letras desta Universidade, com efeitos
a 9 de Dezembro de 2000. (Nao carece de verificacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Aviso n.° 1637/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 4 de Janeiro de 2001, proferido por
delegacao do reitor:

Designados para fazerem parte do jiri do concurso para provimento
de um lugar de professor associado no grupo disciplinar de Socio-
logia da Educagdo e Administragdo Educacional, do Instituto de
Educacao e Psicologia, cuja abertura consta do edital n.° 674/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 218, de 20 de Setem-
bro de 2000, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Stephen Ronald Stoer, professor catedratico da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da
Universidade do Porto.

Doutor José Alberto Azevedo Vasconcelos Correia, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educacao da Universidade do Porto.

Doutor Jorge Carvalho Arroteia, professor catedrético da
Universidade de Aveiro.

Doutor Licinio Carlos Viana da Silva Lima, professor cate-
drético do Instituto de Educacdo e Psicologia da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Joao José Ramos Paz Barroso, professor associado
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade de Lisboa.

(Nao carece de visto ou anotagido do Tribunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — O Vice-Reitor, Vitor Manuel Pires de
Aguiar e Silva.

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 1784/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciados Carlos Nélson Alves Corsino da Silva e Mariana Contente
Rangel Henriques — celebrados contratos em regime de prestagao
eventual de servico na categoria de monitor, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir da data do despacho auto-
rizador, com direito a gratificacdo mensal correspondente a 40 %
do indice 100, escalao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1785/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Patricia Rodrigues Quesado — celebrado contrato em
regime de prestacdo eventual de servico na categoria de monitora,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir da data
do despacho autorizador, com direito a gratificagio mensal cor-
respondente a 40% do indice 100, escaldo 1, a que se refere o
anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1786/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Agosto de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Joao Carlos Vicente Sarmento — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente, por convenién-
cia urgente de servi¢o, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2000, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escaldao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1787/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Armindo Fernandes da Costa — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente convidado a
30%, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
da data do despacho autorizador, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 145, escalao 2, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Licenciado Ant6nio Vasco Amaral Nunes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente convidado a
100 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
da data do despacho autorizador, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 155, escalao 3, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1788/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Fernando Miguel Pinto de Oliveira Pereira — celebrado
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado a 50 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir da data do despacho autorizador, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 140, escaldo 1, a que se refere
o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Licenciado Miguel Angelo Carvalho Ferraz — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
a 60 %, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir
de 12 de Outubro de 2000, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Licenciada Maria Eugénia da Costa Pereira Rodrigues — celebrado
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada a 100 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 2 de Outubro de 2000, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Licenciado Anténio Henrique Mendes Oliveira — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
a 20 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 2 de Outubro de 2000, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1789/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Paula Machado de Sousa Carneiro — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidada
a 60 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
da data do despacho autorizador, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
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Despacho (extracto) n.° 1790/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Barros de Oliveira — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento na categoria de assistente convidado a 50 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 2 de
Novembro de 2000, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decre-
to-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1791/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Alexandre Jorge Guerreiro Pinheiro Rodrigues — celebrado
contrato administrativo de provimento na categoria de professor
auxiliar, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 12 de Outubro de 2000, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se
rescindido o contrato na categoria de assistente convidado a 100 %
a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1792/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Jodao Paulo Abreu Silva — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento na categoria de leitor, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir da data do despacho auto-
rizador, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escaldao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1793/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Rebecca Kirstein Harwood — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de leitora, por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir da data do despacho auto-
rizador, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escaldo 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1794/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de de Novembro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Magda Maria Couto da Silva Graca — celebrado contrato
administrativo de provimento como estagidria da carreira técnica
superior, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
da data do despacho autorizador. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1795/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Mauricio José Aires Malheiro, estagidrio da carreira téc-
nica superior, em regime de contrato administrativo de provimento,
na Universidade do Minho — nomeado definitivamente na cate-
goria de técnico superior de 2.2 classe, da carreira técnica superior,
com efeitos a partir da data do despacho autorizador. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1796/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Novembro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Ana Liicia da Silva Dias Gongalves dos Santos — auto-
rizada a rescisao do contrato administrativo de provimento, na cate-
goria de assistente, nesta Universidade, com efeitos a partir de
8 de Janeiro de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1797/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Dezembro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Armindo Fernandes da Costa — autorizada a rescisao do
contrato administrativo de provimento, na categoria de assistente
convidado, nesta Universidade, com efeitos a partir de 18 de Dezem-
bro de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1798/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Dezembro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Anténio Emidio da Azambuja Gradim — autorizada a res-
cisao do contrato administrativo de provimento, na categoria de
assistente convidado, nesta Universidade, com efeitos a partir de
13 de Dezembro de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Rectificagdo n.° 198/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de Janeiro
de 2001, a p. 27, despacho (extracto) n.° 40/2001 (2.2 série), rectifica-se
que onde se 1€ «Licenciado José Dias Pereira Mendes» deve ler-se
«Licenciado Anténio José Dias Pereira Mendes».

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 1638/2001 (2.2 série). — Por meus despachos profe-
ridos por subdelegacdo de competéncias:

Concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais aos docen-
tes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa abaixo indicados:

De 19 de Dezembro de 2000:

Doutor Leopoldo José Martinho Guimaraes, professor catedrd-
tico — no periodo de 14 a 16 de Dezembro de 2000.

Doutor Pedro Abilio Duarte de Medeiros, professor auxiliar — no
periodo de 6 a 11 de Fevereiro de 2001.

De 21 de Dezembro de 2000:

Doutor Amadeu Ledao Santos Rodrigues, professor associado — no
periodo de 20 de Dezembro de 2000 a 3 de Janeiro de 2001.

De 22 de Dezembro de 2000:

Doutor Luis Manuel Sancho Moniz Pereira, professor catedra-
tico—no periodo de 15 de Janeiro a 5 de Fevereiro de 2001.

Doutor José Paulo Moreira dos Santos, professor auxiliar — no
periodo de 5 a 7 de Fevereiro de 2001.

Doutora Maria de Fatima Guerreiro da Silva Campos Raposo, pro-
fessora auxiliar —no periodo de 14 a 19 de Janeiro de 2001.

Doutor Paulo Anténio Martins Ferreira Ribeiro, professor auxi-
liar — no periodo de 14 a 19 de Janeiro de 2001.

4 de Janeiro de 2001. — A Subdirectora, Maria de Fdtima Dias
Martins.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 1639/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 12
de Janeiro de 2001 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
relativamente ao curso de mestrado em Medicina de Emergéncia da
Faculdade de Medicina desta Universidade:

1) O numerus clausus ¢ fixado para o 1.° ano de funcionamento
em 20;

2) O numero minimo de inscricdes para o funcionamento do
curso € de 16;

3) O numero de vagas a reservar para o ensino superior médico
é de 4;
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4) O prazo de candidatura decorrera até ao dia 22 de Janeiro
de 2001;

5) As matriculas e inscricoes terdo lugar de 29 de Janeiro a
7 de Fevereiro de 2001;

6) O calendario lectivo terd inicio em 12 de Fevereiro de 2001;

7) A propina é de 400 000$ pagos no acto de inscri¢ao e 400 000$
pagos no inicio do 3.° semestre.

15 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Reparti¢ao, Antonio Pereira
Bastos.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 1799/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Janeiro de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Joana Castro Pereira de Andrade e Cunha — contratada, em regime
de contrato de trabalho a termo certo, como técnica superior de
2.2 classe (area de relagoes internacionais) da Faculdade de Belas-
-Artes da Universidade do Porto, com efeitos a partir de 8 de
Janeiro e pelo periodo de seis meses.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rodrigo Augusto Pina Cabral.

Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacéao

Despacho (extracto) n.° 1800/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Janeiro de 2001 da presidente do conselho directivo da
Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentagdo, proferido por dele-
gagao de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Maria Luiza Kent-Smith do Amaral, professora auxiliar deste esta-
belecimento de ensino — concedida equiparagao a bolseira fora
do Pais de 12 a 15 de Janeiro de 2001.

11 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Meibel
Simées M. Soeiro Batista.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 1640/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho
do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de 1996, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica con-
curso externo de ingresso para admissao a estagio com vista ao pro-
vimento de um lugar na categoria de técnico superior de 2.2 classe
(gestdo) da carreira técnica superior de gestdo do quadro do pessoal
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

2 —Nos termos do n.° 1 artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

3 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.

4 — Definicao genérica de fungdes — fungdes de investigagao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos, na area de gestao.

5 — Condicoes de trabalho e regalias sociais:

5.1 — A remuneragio da categoria sera a que resultar do que esta
definido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sem pre-
juizo do direito de opcao pelo vencimento de origem, durante o
estagio.

5.2— As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

5.3 — A sede do local de trabalho situa-se na Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, sita a Rua do Dr. Roberto Frias,
4200-465 Porto.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso o0s
individuos, vinculados ou nao a funcéo publica, que satisfagam cumu-
lativamente, até ao fim do prazo das candidaturas, os requisitos pre-
vistos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — licenciatura em Relacoes Internacio-
nais ou afins.

7 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
c¢) Entrevista profissional de selec¢io.

8 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

9 — As provas de conhecimentos serao efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais e especificos da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, publicados no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 1998:

Conhecimentos gerais:

Estrutura organica do Ministério da Educagao;

Atribuicoes genéricas da Universidade do Porto;

Estrutura organica e funcional da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto;

Direitos e deveres dos funcionarios da Administragao
Publica;

Conhecimentos especificos:

A difusao da informagao;

Procedimento de exploracao de informacao;

Os instrumentos de trabalho necessarios a informacao;

Investimento do Plano — apresentagdo de programas e
projectos.

9.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos sao cada
uma delas eliminatérias de per si.

9.2 — As provas de conhecimentos gerais e especificos revestirao
natureza tedrica, serao escritas e terdo a duragao, na sua globalidade,
de duas horas.

9.3 — A legislagdo necesséria a realizacdo das provas consta da
relacdo em anexo ao presente aviso.

10 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
de selecgdo visard determinar e avaliar, numa relacdo interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, os seguintes aspectos:

Qualificacao e atitudes profissionais;
Presenca e forma de estar;
Capacidade de comunicacao e de expressao.

10.1 — Na classificagao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, nas fases ou méto-
dos de seleccao eliminatdrios ou na classificagao final, obtenham clas-
sificagao inferior a 9,5 valores.

11 — A classificacdo final sera obtida pela aplicacdo da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas na avaliagao curricular, na
prova de conhecimentos e na entrevista.

11.1 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas no Servico de Recursos Humanos da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos
dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.2 — Os critérios que determinam a classificagao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — Candidatura — de harmonia com as disposi¢des aplicaveis do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar
pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcao, a Facul-
dade de Engenbharia, sita a Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do
qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencgdo expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo, referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, para funcionarios e agentes;

d) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

13.1 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Documento de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);
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¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formacdo — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que néo esta inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio da fungao
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da funcio e que
tem cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

13.2— A apresentagao inicial da prova documental referida nas
alineas e) a g) do n.° 13.1 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — Regime de estagio — o estdgio serd efectuado com base do
regulamento aprovado e publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 86, de 13 de Abril de 1993, tem caracter probatério e terd a
duracédo de 12 meses.

Os estagiarios devem frequentar o estdgio com assiduidade, nao
podendo ter um minimo de faltas superior a um més, para além
do periodo de férias a que tiverem direito.

16.1 — A frequéncia do estagio sera feita em comissao de servico
ou em contrato administrativo de provimento, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conforme o candidato possua
ou nao nomeacao definitiva.

16.2 — O estagio decorrerd sob orientacdo do director da FEUP
ou em quem este delegar.

Compete ao orientador do estagio:

a) Definir o plano de estagio com o respectivo juri de avaliacao;

b) Promover as accdes necessdrias ao trabalho dos estagiarios;

¢) Acompanhar o desenvolvimento do estdgio, atribuindo aos
estagidrios tarefas gradativamente de maior dificuldade e
responsabilidade;

d) Atribuir a classificagao de servico.

16.3 — O relatério de estdgio devera ser apresentado ao juri de
avaliacdo no prazo de 30 dias contados a partir do final do estédgio.

O relatdrio serd discutido publicamente, de forma a avaliar a expe-
riéncia e os conhecimentos profissionais adquiridos no estagio neces-
sarios ao exercicio do cargo.

A classificacdo final do relatério e a sua discussdo serdo dadas
numa escala de 0 a 20.

16.4 — A nota final do estagio, arredondada até as décimas, resulta
da média aritmética das notas obtidas no relatério do estagio e a
sua discussao e da classificagao de servico, de acordo com a seguinte
férmula:

CF=(2CS+CR)/2
em que:

CF=classificacdo final (0 a 20);
CS=classificagdo de servigo (0 a 10);
CR=classificacdo do relatdrio de estagio e sua discussao (0 a 20).

16.5 — Os estagidrios serao ordenados pelo juri em conformidade
com as classificagdes, nao sendo considerados aprovados os candidatos
que tiverem classificacao inferior a 14 valores (Bom).

15.6 — Caso se verifique igualdade na classificacao final, compete
ao juri estabelecer critérios de desempate.

17— Em tudo o que este regulamento for omisso aplica-se a lei
em geral.

18 — Os juris do concurso e do estagio terao a seguinte constituicao.

Presidente — Engenheira Branca Maria Ribeiro Teixeira
Pinheiro Gongalves, directora de servicos da FEUP.
Vogais efectivos:

Maria Odete Pinto Paiva, directora de servicos da FEUP.
Doutora Maria Isabel Ferreira da Silva, assessora da FEUP.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria do Céu Teixeira Gongalves, assessora principal
da FEUP.

Dr.® Maria da Graca de Mariz Rozeira, técnica superior
de 1.2 classe da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Faiva.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos

1 — Regime juridico da func¢do publica — Decreto-Lei n.© 24/84,
de 16 de Janeiro — regime disciplinar, direitos e deveres dos fun-
ciondrios publicos.

2 — Orgéanica da Universidade:

a) Organica e administragao das universidades — Lei n.© 108/88,
de 24 de Setembro;

b) Constituicao organica das faculdades e escolas universitarias
e seus estabelecimentos anexos:

Estatutos da FEUP (despacho — Didrio da Repuiblica, 2.*
série, n.° 192, de 21 de Agosto de 1990);
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 1801/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Economia do Porto
de 20 de Setembro de 2000, emitido no exercicio da delegagdo de
competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Nuno Tiago Bandeira de Sousa Pereira, assistente da Facul-
dade de Economia do Porto — concedida a prorrogacao da equi-
paracao a bolseiro fora do Pais pelo periodo de um ano a partir
de 1 de Setembro de 2000 até 31 de Agosto de 2001.

Mestre Ana Teresa Cunha de Pinho Tavares, assistente da Faculdade
de Economia do Porto — concedida a prorrogacao da equiparagao
a bolseiro fora do Pais pelo periodo de cinco meses a partir de
1 de Outubro de 2000.

Mestre Natércia da Silva Fortuna, assistente da Faculdade de Eco-
nomia do Porto — concedida a prorrogacao da equiparagio a bol-
seiro fora do Pais pelo periodo de um ano a partir de 15 de Outubro
de 2000 até 14 de Outubro de 2001.

Mestre Pedro Manuel dos Santos Quelhas Taumaturgo Brito, assis-
tente da Faculdade de Economia do Porto — concedida a pror-
rogacao da equiparagdo a bolseiro fora do Pais pelo periodo de
um ano a partir de 1 de Outubro de 2000 até 30 de Setembro
de 2001.

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Economia do Porto de 18 de Outubro de 2000:

Mestre Pedro Nuno de Freitas Lopes Teixeira, assistente da Faculdade
de Economia do Porto — concedida a prorrogacao da equiparagao
a bolseiro fora do Pais pelo periodo de um ano a partir de 1 de
Outubro de 2000 até 30 de Setembro de 2001.

11 de Janeiro de 2001. — A Técnica Superior, Lidia Soares.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 1802/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Janeiro de 2001 do presidente do conselho directivo da
Faculdade de Farmicia, proferido por delegagdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Luisa Maria Sobreira Vieira Peixe, professora auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais de 12
a 14 de Janeiro de 2001.

11 de Janeiro de 2001. — A Directora dos Servicos Administra-
tivos, Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.

Despacho (extracto) n.° 1803/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Janeiro de 2001 do presidente do conselho directivo da
Faculdade de Farmacia, proferido por delegagdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Domingos de Carvalho Ferreira, professor associado desta
Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais de 15
a 19 de Janeiro de 2001.

12 de Janeiro de 2001. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.
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Faculdade de Medicina

Despacho n.° 1804/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do
determinado na Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista
dos subsidios concedidos pela Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto no 2.° semestre de 2000:

Utilizador Destino Valor
Associagao de Estu- | 49th General Assembly 2000. Fede- | 150 000$00
dantes da FMUP. racdo Internacional das Associa-
¢oes de Alunos de Medicina
(IFMSA).
Associacao de Estu- | Realizagio da recepgio aos caloiros | 150 000$00
dantes da FMUP.
Associacao de Estu- | X Encontro Nacional de Estudantes | 150 000$00
dantes da FMUP. de Medicina.
Associacao de Estu- | Participagdo na Assembleia Geral da | 300 000$00
dantes da FMUP. Federacdo Internacional de Estu-
dantes de Medicina em Malta.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
Miranda Magalhdes.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Aviso n.° 1641/2001 (2.7 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
meu despacho de 22 de Novembro de 2000, proferido por delegacao,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de dois lugares de
técnico profissional especialista do quadro de pessoal nao docente
do Instituto Superior de Agronomia, constante do mapa a que se
refere o n.° 2.° da Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, com as
alteracoes introduzidas através do Decreto Regulamentar n.° 35/91,
de 20 de Junho, dos despachos reitorais de 19 de Julho de 1990,
9 de Julho de 1991, 20 de Novembro de 1992 e 25 de Marco de
1993, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.® 176, 214, 288
e 98, de 1 de Agosto de 1990, 17 de Setembro de 1991 (suplemento),
15 de Dezembro de 1992 e 27 de Abril de 1993, respectivamente,
das Portarias n.°® 251/93, de 5 de Marco, e 146/95, de 14 de Fevereiro,
e do despacho reitoral n.° 24 365/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 287, de 11 de Dezembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
das vagas postas a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar sdo gene-
ricamente as constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.© 248/85,
de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico-profissional e espe-
cificamente nas areas de secretariado e biologia vegetal.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — nos
termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao das candidaturas, os requisitos seguintes:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea b) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alte-
rado, por apreciagdo parlamentar, pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e demais legislagdo complementar.

5 — Local de trabalho — situa-se nas instalacoes do Instituto Supe-
rior de Agronomia, sediado na Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracdo € a correspondente a categoria em concurso, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

7 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sd0 ao concurso, elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho directivo
do Instituto Superior de Agronomia, podendo ser entregues na morada
referida no n.° 4 ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos, devi-
damente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
coédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza ine-
quivoca do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na fungao publica, contado até ao termo do prazo de
admissao;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Identificagao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso;

g) Quaisquer outros elementos que o interessado considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae pormenorizado, actualizado e devidamente
datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, autén-
tico ou autenticado;

d) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato € titular, o vinculo a fun¢ao publica,
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servico, con-
tado até ao termo do prazo de admissdo, na categoria, na
carreira e na funcao publica;

e) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente as efectivas fungoes, tarefas e
responsabilidade do candidato e o tempo correspondente ao
seu exercicio, a classificacao de servico referente aos ultimos
trés anos, bem como o indice e o escalio por que &
remunerado;

f) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao frequentadas, com indicacao do periodo
e da carga horaria;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciacao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deracao pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto Supe-
rior de Agronomia ficam dispensados da apresentacao dos documentos
que constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente declarado.

8 — Salvo o disposto na ultima parte do nimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme o estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciacao do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Avaliagao curricular, com caracter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de selec¢ao, com caracter comple-
mentar.

11.1 — Avaliac@o curricular — sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na 4rea para que o
concurso ¢ aberto com base na andlise do respectivo curriculo
profissional.

11.2 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
da mencionada disposigao legal.

12 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°* 420/91, de 29 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.
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13 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa a utilizar na graduacdo dos candidatos,
constam da acta do jari do concurso, tendo em conta o disposto
nos nimeros anteriores e na lei aplicavel, a qual serd facultada aos
concorrentes sempre que solicitada.

14 — As listas dos candidatos admitidos e ou excluidos e de clas-
sificacdo final serdao afixadas, para consulta, na Secgao de Pessoal
deste Instituto.

15 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.»

16 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel Inécio Vigoso, assessor
do quadro de pessoal ndo docente do ISA.
Vogais efectivos:

Licenciado Manuel Pedro Osério Henriques, técnico supe-
rior principal do quadro de pessoal ndo docente do ISA.

Joaquim Lourengo Perdigdo Ferreira, técnico profissional
especialista principal do quadro de pessoal ndo docente
do ISA.

Vogais suplentes:

Engenheiro técnico agrario Anténio Manuel Péscoa de
Matos, técnico especialista principal do quadro de pessoal
nao docente do ISA.

Graziela Lopes Abafa de Amaro Rodrigues, técnica pro-
fissional especialista principal do quadro de pessoal nao
docente do ISA.

16.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

27 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Pedro Ledo de Sousa.

Aviso n.° 1642/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
meu despacho de 22 de Novembro de 2000, proferido por delegacao,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de dois lugares de
técnico de 1.2 classe do quadro de pessoal nao docente do Instituto
Superior de Agronomia, constante do mapa a que se refere o n.° 2.°
da Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, com as alteracoes intro-
duzidas através do Decreto Regulamentar n.° 35/91, de 20 de Junho,
dos despachos reitorais de 19 de Julho de 1990, 9 de Julho de 1991,
20 de Novembro de 1992 e 25 de Marco de 1993, publicados no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.°® 176, 214, 288 ¢ 98, de 1 de Agosto
de 1990, 17 de Setembro de 1991 (suplemento), 15 de Dezembro
de 1992 e 27 de Abril de 1993, respectivamente, das Portarias
n.%¢251/93, de 5 de Marco, e 146/95, de 14 de Fevereiro, e do despacho
reitoral n.° 24 365/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 287, de 11 de Dezembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
das vagas postas a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sido gene-
ricamente as constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico e especificamente
nas areas de secretariado, produgao vegetal, biotecnologia e tecnologia
de industrias agricolas.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso — nos
termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas, os requisitos seguintes:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea b) do n.° 1
e do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e demais legislagdo complementar.

5 — Local de trabalho — situa-se nas instalacoes do Instituto Supe-
rior de Agronomia, sediado na Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracdo € a correspondente a categoria em concurso, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Puablica.

7 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
s30 ao concurso, elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,

de 4 de Abril, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho directivo
do Instituto Superior de Agronomia, podendo ser entregues na morada
referida no n.° 4 ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos, devi-
damente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza ine-
quivoca do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcdo publica, contado até ao termo do prazo de
admissao;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso;

g) Quaisquer outros elementos que o interessado considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, actualizado e devidamente
datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, autén-
tico ou autenticado;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato ¢ titular, o vinculo a funcao publica,
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servico, con-
tado até ao termo do prazo de admissdo, na categoria, na
carreira e na funcao publica;

e) Declaragdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente as efectivas fungdes, tarefas e
responsabilidade do candidato e o tempo correspondente ao
seu exercicio, com vista a apreciacao do contetdo funcional;

f) Fotocdpias das fichas de notacao relativas aos anos relevantes
para efeitos de concurso, nos termos do n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

g) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacao frequentadas, com indicacao do periodo
e da carga horéria;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciacao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deragao pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto Supe-
rior de Agronomia ficam dispensados da apresentacao dos documentos
que constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente declarado.

8 — Salvo o disposto na ultima parte do nimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme o estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciacao do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sdo
0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular, com cardcter eliminatério;
b) Entrevista profissional de selecgdo, com caracter comple-
mentar.

11.1 — Avaliagdo curricular — sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o
concurso ¢ aberto com base na andlise do respectivo curriculo
profissional.

11.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
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profissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
da mencionada disposigao legal.
12 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 420/91, de 29 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa a utilizar na graduagdo dos candidatos,
constam da acta do jari do concurso, tendo em conta o disposto
nos nimeros anteriores e na lei aplicavel, a qual serd facultada aos
concorrentes sempre que solicitada.

14 — As listas dos candidatos admitidos e ou excluidos e de clas-
sificagdo final serao afixadas, para consulta, na Secgdo de Pessoal
deste Instituto.

15 — Mengcdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

16 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel Inacio Vicoso, assessor
do quadro de pessoal ndo docente do ISA.
Vogais efectivos:

Licenciada Paula Maria Machado George de Vasconcelos
de Azevedo e Castro, assessora do quadro de pessoal
nao docente do ISA.

Engenheiro técnico agrario, Anténio Manuel Pascoa de
Matos, técnico especialista principal do quadro de pessoal
nao docente do ISA.

Vogais suplentes:

Licenciado Jorge Manuel Barros d’Almeida Gominho, téc-
nico superior de 2.* classe do quadro de pessoal nao
docente do ISA.

Engenheira técnica agraria, Maria Bernardete Bras Sereno,
técnica especialista principal do quadro de pessoal nao
docente do ISA.

16.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

27 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Pedro Ledo de Sousa.

Aviso n.° 1643/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
meu despacho de 22 de Novembro de 2000, proferido por delegacao,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de seis lugares de técnico
profissional especialista principal do quadro de pessoal ndo docente
do Instituto Superior de Agronomia, constante do mapa a que se
refere o n.° 2.° da Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, com as
alteracoes introduzidas através do Decreto Regulamentar n.° 35/91,
de 20 de Junho, dos despachos reitorais de 19 de Julho de 1990,
9 de Julho de 1991, 20 de Novembro de 1992 e 25 de Marco de
1993, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 176, 214, 288
e 98, de 1 de Agosto de 1990, 17 de Setembro de 1991 (suplemento),
15 de Dezembro de 1992 e 27 de Abril de 1993, respectivamente,
das Portarias n.°® 251/93, de 5 de Margo, e 146/95, de 14 de Fevereiro,
e do despacho reitoral n.° 24 365/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 287, de 11 de Dezembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
das vagas postas a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sido gene-
ricamente as constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.© 248/85,
de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico-profissional e espe-
cificamente nas areas de secretariado, biologia vegetal, biologia, cro-
matografia e técnicos agricolas.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — nos
termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao das candidaturas, os requisitos seguintes:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea b) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alte-
rado, por apreciagdo parlamentar, pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e demais legislagdo complementar.

5 — Local de trabalho — situa-se nas instalagcoes do Instituto Supe-
rior de Agronomia, sediado na Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neragao € a correspondente a categoria em concurso, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Formalizacao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao concurso, elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho directivo
do Instituto Superior de Agronomia, podendo ser entregues na morada
referida no n.° 4 ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos, devi-
damente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza ine-

quivoca do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira

e na fungao publica, contado até ao termo do prazo de

admissao;

Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os

requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas cons-

tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

Julho;

f) Identificagao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso;

g) Quaisquer outros elementos que o interessado considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

e
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7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, actualizado e devidamente
datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, autén-
tico ou autenticado;

d) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato € titular, o vinculo a fungao publica,
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servico, con-
tado até ao termo do prazo de admissao, na categoria, na
carreira e na fungao publica;

e) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente as efectivas fungdes, tarefas e
responsabilidade do candidato e o tempo correspondente ao
seu exercicio, a classificacao de servico referente aos ultimos
trés anos, bem como o indice e o escalao por que ¢
remunerado;

f) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao frequentadas, com indicacao do periodo
e da carga horaria;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deracdo pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto Supe-
rior de Agronomia ficam dispensados da apresentacao dos documentos
que constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente declarado.

8 — Salvo o disposto na ultima parte do niimero anterior, a nao
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme o estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sao
os seguintes:

a) Avaliagao curricular, com caracter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de selecgdo, com caracter comple-
mentar.
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11.1 — Avaliagdo curricular — sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o
concurso ¢ aberto com base na andlise do respectivo curriculo
profissional.

11.2 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
da mencionada disposigao legal.

12 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 420/91, de 29 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa a utilizar na graduacgdo dos candidatos,
constam da acta do jari do concurso, tendo em conta o disposto
nos nimeros anteriores e na lei aplicavel, a qual serd facultada aos
concorrentes sempre que solicitada.

14 — As listas dos candidatos admitidos e ou excluidos e de clas-
sificagdo final serao afixadas, para consulta, na Secgdo de Pessoal
deste Instituto.

15 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

16 — A composicao do jri € a seguinte:

Presidente — Doutor Nuno Renato da Silva Cortez, professor
auxiliar e vogal do conselho directivo do ISA.
Vogais efectivos:

Licenciado Carlos Manuel Inacio Vigoso, assessor do quadro
de pessoal nao docente do ISA.

Licenciada Paula Maria Machado George de Vasconcelos
de Azevedo e Castro, assessora do quadro de pessoal
nao docente do ISA.

Vogais suplentes:

Joaquim Lourengo Perdigdo Ferreira, técnico profissional
especialista principal do quadro de pessoal ndo docente
do ISA.

José Anténio Martins dos Santos, técnico profissional espe-
cialista principal do quadro de pessoal nao docente do
ISA.

16.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

27 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Pedro Ledo de Sousa.

Despacho (extracto) n.° 1805/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo de 28 de Novembro de 2000,
proferido por delegacdo:

Doutora Margarida Gomes Moldao Martins — nomeada definitiva-
mente professora auxiliar do Instituto Superior de Agronomia
(Departamento de Agro-Industrias e Agronomia Tropical) a partir
de 13 de Novembro de 2000.

Relatério final do processo de nomeacao definitiva como pro-
fessora auxiliar da Doutora Margarida Gomes Moldao
Martins.

Com base nos pareceres subscritos pelos professores catedraticos
Doutores Raul Filipe Xisto Bruno de Sousa e Maria Luisa Duarte
Martins Beirao da Costa, ambos do Instituto Superior de Agronomia,
da Universidade Técnica de Lisboa, sobre o relatério de actividades
desenvolvidas pela Doutora Margarida Gomes Moldao Martins no
quinquénio de 1995-2000, que fica arquivado no processo individual
da interessada, o conselho cientifico do Instituto Superior de Agro-
nomia, da Universidade Técnica de Lisboa, tendo em conta que a
actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida satisfaz os requisitos
legais, deliberou, pela maioria dos professores catedraticos e asso-
ciados em exercicio efectivo de funcoes, tomada em votacdo nominal

justificada, em conformidade com o artigo 21.°, conjugado com o
artigo 85.°, ambos do ECDU, propor a sua nomeagao definitiva como
professora auxiliar deste Instituto.

30 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Cienti-
fico, Pedro Augusto Lynce de Faria.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Pedro Ledo de Sousa.

Despacho n.° 1806/2001 (2. série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo de 30 de Novembro de 2000, proferidos
por delegacao:

Alterado o contrato de trabalho a termo certo autorizado por
despacho do presidente do conselho directivo de 30 de Maio
de 2000 e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 201,
de 31 de Agosto de 2000, no que se refere as fungoes a desem-
penhar e a remuneragdo mensal e celebrado com:

Paula Alexandra Fernandes Vaz Costa Adriao — funcdes inerentes
a categoria de técnico profissional de BD de 1.* classe, com remu-
neracao mensal correspondente ao escalao 4, indice 245.

Alterado o contrato de trabalho a termo certo autorizado por
despacho do presidente do conselho directivo de 30 de Julho
de 1999 e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 238,
de 12 de Outubro de 1999, no que se refere as fungoes a
desempenhar e¢ a remuneracdo mensal e celebrado com:

Sénia Cristina Zita Pereira Nunes — fun¢des inerentes a categoria
de técnico profissional especialista da carreira de secretario-recep-
cionista, com remuneracao mensal correspondente ao escalao 4,
indice 305.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.

Despacho n.° 1807/2001 (2. série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo de 10 de Janeiro de 2001, proferidos
por delegacao:

Mestres Pedro Cristiano Santos Martins da Silva e Ana Maria dos
Santos Ferreira Gorjao Henriques, assistentes do Departamento
de Matematica deste Instituto — autorizada a dispensa de servigo
docente para o ano lectivo de 2001-2002, nos termos do artigo 27.°
do ECDU. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.

Edital n.° 51/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente do
conselho directivo do Instituto Superior de Agronomia de 18 de
Dezembro de 2000, no ambito da delegacdo de competéncias dele-
gadas pelo despacho publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 121, de 25 de Maio de 1999, faz-se saber que se encontra aberto
concurso documental, pelo periodo de 30 dias contados do dia ime-
diato aquele em que o presente edital for publicado no Didrio da
Repuiblica, para provimento no quadro de pessoal docente do Instituto
Superior de Agronomia de um lugar de professor catedrético para
o Departamento de Quimica Agricola e Ambiental, area cientifica
de Quimica Agricola e Ambiental.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.°, 40.°, 42.° e 43.° do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;
Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de anélogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacao e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servigo docente como professores convidados daque-
las categorias.

Cc

~
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II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:
a) Os documentos comprovativos do preenchimento das con-
dicoes fixadas no edital referido no n.° 3 do artigo 39.°;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae

do candidato, com indicacdo das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas. Facultativamente, poderao apresentar nota de quais-
quer servicos prestados a ciéncia e ao ensino (trabalhos de
vulgarizagao, etc.);

¢) Certidao do registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou ptiblica-forma;

e) Certidao de registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saide da area da
residéncia do interessado, comprovativo de nao sofrer de
doengca contagiosa e possuir a robustez necessaria para o exer-
cicio do cargo;

Certificado, passado por dispensdrio oficial antituberculoso,

comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado

da prova tuberculinica ou vacinacio BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptidao para
o exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda
dever apresentar para o efeito.

~

4

Os documentos a que aludem as alineas ¢) a &) podem ser subs-
tituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicacOes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — O Instituto Superior de Agronomia comunicard aos candi-
datos no prazo de trés dias o despacho de admissao ou nao admissao
ao concurso, o qual se baseard no preenchimento ou na falta de
preenchimento, por parte daqueles, das condi¢bes para tal esta-
belecidas.

Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso deverao estes entregar,
nos 30 dias subsequentes ao da recepcao do despacho de admissao,
dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu cur-
riculum vitae.

IV —Na primeira reunido do jari, constituida nos termos do
artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.® 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
teré lugar nos 30 dias imediatos ao da publicacao no Didrio da Repii-
blica do referido jari, sera analisada e discutida a admissao ou a
exclusdo dos candidatos.

A ordenagdo dos candidatos ao concurso fundamentar-se-4& no
mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.° 1 do artigo 44.°, nos artigos 45.°, 47.° e 48.°, no n.° 1 do
artigo 49.° e nos artigos 50.°, 51.° e 52.° do Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Manuel Ledo Rodrigues de Sousa.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 1644/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 4 de
Janeiro de 2001:

Licenciada Ana Paula Ramos Ferreira — autorizada a contratagao
em regime de tempo parcial (quatro horas semanais), como equi-
parada a assistente, na Escola Superior de Educagao deste Instituto
Politécnico, de 20 de Dezembro de 2000 a 19 de Dezembro de
2001.

15 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 1645/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 8 de
Novembro de 2000:

Licenciado Bartolomeu Adalberto Figueiredo Paiva — autorizada a
nomeagao, em regime de comissao de servigo extraordinaria, para
o exercicio de fungdes docentes na categoria de assistente da Escola
Superior de Educacéo deste Instituto Politécnico, de 8 de Novembro
de 2000 a 7 de Novembro de 2003.

15 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 1646/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de assessor da carreira técnica superior, drea de
instalacoes e equipamentos (ramo de arquitectura). — 1 — Torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso
geral, autorizado por despacho de 10 de Janeiro de 2001, do presidente
do Instituto Politécnico da Guarda, para provimento de um lugar
da categoria de assessor da carreira técnica superior, area de ins-
talacoes e equipamentos, em regime de nomeagdo em comissdo de
servico extraordinaria ou contrato administrativo de provimento.

2 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho, e 427/89,
de 7 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — O concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso e esgota-se
com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho € nos servigos centrais do Instituto Poli-
técnico da Guarda.

5 — Conteudo funcional — desenvolver projectos, conceber, adap-
tar ou aplicar métodos e processos cientifico-técnicos e emitir pare-
ceres tendo em vista preparar a tomada de decisdo na édrea de ins-
talacoes e equipamentos.

6 — Métodos de seleccao — avaliagdo curricular e prova publica,
que consistird na apreciacao e discussao do curriculo profissional do
candidato.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da prova publica, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas do juari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais:

a) Deter a categoria de técnico superior principal com, pelo
menos, trés anos de servico classificados de Muito bom ou
cinco classificados de Bom;,

b) Possuir a licenciatura em Arquitectura.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas ao concurso devem ser formalizadas através
de requerimento, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, donde deve constar:

a) Identificagdo (nome, naturalidade, nacionalidade, nimero do
bilhete de identidade, data e servico que o emitiu, situacio
militar, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, natureza do vinculo e servico a que pertence;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identificacdo do concurso e indicacao do nimero e da data
do Didrio da Repiiblica em que € publicado o presente aviso.

8.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Declaragao emitida pelo servico a que pertence o candidato
da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e a natureza
do vinculo a fungdo publica, a categoria que detém e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documento comprovativo da classificagdo de servico exigida
nos requisitos especiais de admissdo ao concurso, na sua
expressao quantitativa, sem arredondamentos;

d) Curriculum vitae devidamente datado e assinado, com indi-
cacao detalhada das tarefas desenvolvidas no ambito da fun-
¢ao publica e as accoes de formacao frequentadas;

e) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias.
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8.3 — As candidaturas podem ser entregues directamente na Secgao
de Expediente ou enviadas pelo correio, com aviso de recepgao, para
amorada Avenida do Dr. Francisco Sa Carneiro, 50, 6300-559, Guarda.

9 — A relacao de candidatos e a lista de classificagao final serdao
afixadas no quadro de avisos da Secgao de Pessoal.

10 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.»

11 — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente — Anténio José Amarelo Fernandes, administrador
dos Servicos de Accdo Social do Instituto Politécnico da
Guarda.

Vogais efectivos:

Jorge Manuel Pascoal Amado, subdirector da Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestao, que substituird o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.

Hélder Luis Rebelo Sequeira, assessor.

Vogais suplentes:

Delfim Teixeira Gongalves, administrador do Instituto Poli-
técnico da Guarda.
Jacinto Dias, secretario da Escola Superior de Educagéo.

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente, José Augusto Alves.

Despacho n.° 1808/2001 (2.2 série). — Homologada a lista de
classificacdo final do concurso interno de acesso geral para provimento
de um técnico de 1.* classe da carreira técnica, area de gestao (refe-
réncia B), publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de
18 de Outubro de 2000, alterado pela rectificagdo n.© 2693/2000, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, de 30 de Outubro
de 2000, em que foi admitida e aprovada uma tnica candidata, noti-
ficada nos termos do artigo 40.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, autorizo a nomeagdo com a categoria de técnico
de 1.2 classe de Maria Celeste Lucas Pereira, 1.2 classificada no referido
concurso, com base no artigo 16.°, n.° 2, alinea /), dos Estatutos
do IPG, homologados pelo Despacho Normativo n.° 765/94, publicado
no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 273, de 25 de Novembro de
1994, no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e no artigo 5.°, n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, para preenchimento de um lugar do quadro de
pessoal dos Servicos de Acgao Social do IPG, aprovado pela Portaria
n.° 261/97, de 16 de Abril, por urgente conveniéncia de servico, com
produgao de efeitos a partir da data do presente despacho.

27 de Dezembro de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

Despacho n.° 1809/2001 (2.2 série). — Homologada a lista de
classificacdo final do concurso interno de acesso geral para provimento
de um técnico de 1.* classe da carreira técnica, area de gestdo e
contabilidade (referéncia A), publicitado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 241, de 18 de Outubro de 2000, alterado pela rectificacao
n.° 2693/2000, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 251,
de 30 de Outubro de 2000, em que foi admitida e aprovada uma
Unica candidata, notificada nos termos do artigo 40.°, n.° 5, do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, autorizo a nomeacao com a categoria
de técnico de 1.% classe de Maria Joaquina Roque Belchior, 1.* clas-
sificada no referido concurso, com base no artigo 16.°, n.° 2, alinea ),
dos Estatutos do IPG, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 765/94, publicado no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 273,
de 25 de Novembro de 1994, no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, e no artigo 5.°, n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, para preenchimento de um lugar
do quadro de pessoal dos Servicos de Accao Social do IPG, aprovado
pela Portaria n.° 261/97, de 16 de Abril, por urgente conveniéncia
de servico, com produgdo de efeitos a partir da data do presente
despacho.

27 de Dezembro de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 1810/2001 (2.2 série). — Por despachos
das seguintes datas do presidente do Instituto Politécnico de Leiria
foi autorizada, por urgente conveniéncia de servico, a celebragao de
contrato administrativo de provimento para exercer funcoes na Escola
Superior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design deste Instituto, com

o pessoal especialmente contratado ao abrigo do Estatuto da Carreira
de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico:

De 1 de Outubro de 2000:

Ana Maria José Antelo Teixeira Pinto — equiparada a assistente do
1.° triénio em regime de tempo parcial (50 %), com efeitos a partir
de 3 de Outubro de 2000 e validade até 31 de Julho de 2001.

Ana Paula Alface de Carvalho Casacdo — equiparada a assistente
do 1.° triénio em regime de tempo parcial (40%), com efeitos
a partir de 6 de Outubro de 2000 e validade até 15 de Fevereiro
de 2001.

Anna Mosby Coleman — equiparada a professor-adjunto, com efeitos
a partir de 24 de Outubro de 2000 e validade até 15 de Fevereiro
de 2001.

Célia Maria Silvério Quico — equiparada a assistente do 1.° triénio
em regime de tempo parcial (60 %), com efeitos a partir de 2 de
Outubro de 2000 e validade até 31 de Julho de 2001.

Francisco José Vaz Fernandes — equiparado a assistente do 1.° triénio
em regime de tempo parcial (30 %), com efeitos a partir de 19 de
Outubro de 2000 e validade até 31 de Julho de 2001.

José Anténio Albuquerque da Fonseca — equiparado a assistente do
1.° triénio, com efeitos a partir de 6 de Outubro de 2000 e validade
até 31 de Julho de 2001.

José Emanuel Costa Henriques Bras — equiparado a assistente do
1.° triénio, com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2000 e validade
até 31 de Julho de 2001.

Luisa Arroz Correia Albuquerque — equiparada a assistente do
1.° triénio, em regime de tempo parcial (20 %), com efeitos a partir
de 6 de Outubro de 2000 e validade até 31 de Julho de 2001.

Maria Manuela Carvalho de Sousa Lopes — equiparada a assistente
do 1.° triénio, com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2000 e
validade até 31 de Julho de 2001.

Maria Victéria Ortiz Uribe — equiparada a professor-adjunto, com
efeitos a partir de 12 de Outubro de 2000 e validade até 31 de
Julho de 2001.

Marina Isabel dos Santos Clara Alves — equiparada a assistente do
1.° triénio em regime de tempo parcial (30 %), com efeitos a partir
de 2 de Outubro de 2000 e validade até 31 de Julho de 2001.

Paulo Jorge Vieira Ramalho — equiparado a professor-adjunto, com
efeitos a partir de 2 de Outubro de 2000 e validade até 31 de
Julho de 2001.

Pedro Miguel de Almeida Letria — equiparado a assistente do 1.° trié-
nio em regime de tempo parcial (50 %), com efeitos a partir de
16 de Outubro de 2000 e validade até 31 de Julho de 2001.

Philip José Rodrigues Esteves — equiparado a professor-adjunto em
regime de tempo parcial (50 %), com efeitos a partir de 2 de Outubro
de 2000 e validade até 31 de Julho de 2001.

Ruth Deborah Rosengarten de Pina Cabral — equiparada a profes-
sor-adjunto, com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2000 e validade
até 31 de Julho de 2001.

De 2 de Outubro de 2000:

Miguel Nuno Lopes Vieira Baptista — equiparado a assistente do 1.°
triénio em regime de tempo parcial (60 %), com efeitos a partir
de 2 de Outubro de 2000 e validade até 31 de Julho de 2001.

De 20 de Outubro de 2000:

Luis Miguel de Sousa Pereira Colago Pessanha — equiparado a assis-
tente do 1.° triénio, com efeitos a partir de 2 de Novembro de
2000 e validade até 31 de Julho de 2001.

Maria Evangelista Marques Vicente — equiparada a assistente do
1.° triénio em regime de tempo parcial (30 %), com efeitos a partir
de 27 de Outubro de 2000 e validade até 15 de Fevereiro de 2001.

De 27 de Outubro de 2000:

Maria da Graga Soares Garcia da Fonseca — equiparada a assistente
do 1.° triénio em regime de tempo parcial (20%), com efeitos
a partir de 8 de Novembro de 2000 e validade até 31 de Julho
de 2001.

De 6 de Novembro de 2000:

Cristiana Isabel Pena dos Santos — equiparada a professor-adjunto
em regime de tempo parcial (60 %), com efeitos a partir de 6 de
Novembro de 2000 e validade até 31 de Julho de 2001.

Joao Carlos Namorado dos Anjos Valente — equiparado a assistente
do 1.° triénio em regime de tempo parcial (20%), com efeitos
a partir de 6 de Novembro de 2000 e validade até 15 de Fevereiro
de 2001.
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Patricia Alexandra Jorge Gouveia da Silva — equiparada a assistente
do 1.° triénio, com efeitos a partir de 6 de Novembro de 2000
e até 31 de Julho de 2001.

Paula Marina Rodrigues Canadas Carreira — equiparada a assistente
do 1.° triénio, com efeitos a partir de 6 de Novembro de 2000
e validade até 15 de Fevereiro de 2001.

De 23 de Novembro de 2000:

Jorge Manuel Esteves da Silva — equiparado a assistente do 1.° triénio
em regime de tempo parcial (50%), com efeitos a partir de 23
de Novembro de 2000 e validade até 31 de Julho de 2001.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 1647/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 27.°
e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa de 6 de Outubro de 2000, pelo prazo de 15 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, se encontra aberto concurso externo de ingresso geral
para o recrutamento de trés fotocopistas, da carreira de operario
qualificado, em regime de contrato administrativo de provimento ou
comissdo de servico extraordindria, para os servicos centrais deste
Instituto e unidades organicas que o integram.

2 — Os lugares referidos encontram-se dentro das disponibilidades
fixadas pelo despacho n.° 22 250/2000, de 16 de Outubro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000.
Foi efectuada a consulta a que se referem os n.°® 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, ndo existindo pessoal
qualificado disponivel.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para os pro-
vimentos indicados e caduca com a sua efectivacio.

4 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional — competem genericamente ao fotoco-
pista fungdes de natureza executiva de cardcter manual ou mecanico,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instrugdes
gerais bem definidas, exigindo formacao especifica num oficio ou pro-
fissdo e implicando, normalmente, esforco fisico.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no distrito
de Lisboa.

7 — Remuneragdo — correspondente ao escaldo e indice do sis-
tema retributivo da funcdo publica, constante do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais regalias vigentes para
a generalidade dos funcionarios e agentes do Estado.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fung¢ao publica que satisfacam,
cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das candidaturas
0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
para o exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especificos — escolaridade obrigatdria e compro-
vada formacao ou experiéncia profissional adequada ao exercicio das
funcoes correspondentes ao lugar para que é aberto este concurso,
de duracdo nao inferior a dois anos.

9 — Métodos de selecgdo a utilizar — prova de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgao.

9.1 — A prova de conhecimentos especificos tem caracter elimi-
natério e incidira sobre as seguintes matérias que a seguir se
transcrevem:

«Efectuar trabalhos com fotocopiadoras, regular e assegurar o fun-
cionamento das maquinas de impressdo, fazer o carregamento de
papel, toner, 6leo e outros produtos indispensaveis ao funcionamento
dos equipamentos e efectuar o corte de material nas guilhotinas.»

9.2 —Na entrevista profissional de seleccdo, serdo ponderadas,
nomeadamente, a facilidade de expressao, a capacidade de sintese,
a motivacdo e adequagao dos conhecimentos gerais ao contetido dos
lugares a prover.

10 — Classificagao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da média obtida na prova de conhecimentos
e entrevista, considerando-se ndo aprovados os candidatos que, na
classificacdo final, obtenham a classificacao inferior a 9,5 valores.

10.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos e entrevista, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, regis-
tado com aviso de recepg¢ao, até ao ultimo dia do prazo fixado para
entrega das candidaturas, para o Instituto Politécnico de Lisboa,
Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa, devendo dele constar os
seguintes elementos:

a) Nome, estado, residéncia, codigo postal e niumero de telefone,
numero e data do bilhete de identidade, bem como a entidade
que o emitiu;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacao face a fungao publica, se for caso disso, com mengao
expressa da categoria detida, servico a que pertence e natureza
do vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por se considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal;

e) Mencao ao concurso a que se candidatam.

11.2 — Os candidatos nao vinculados a fungdo publica deverao
ainda indicar, no respectivo requerimento, sob compromisso de honra,
em alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos gerais de admissao mencionados
no n.° 8.1 deste aviso.

12 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado, com inventariacdo das
tarefas desenvolvidas ao longo da sua actividade profissional
e respectivos tempos de permanéncia;

b) Certidao das habilitagdes literarias ou fotocopia da mesma;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos da formagao profissional.

13 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas nas instalacoes do Instituto Politécnico de Lisboa, sitas na
Rua do Professor Reinaldo dos Santos, 5-A, 1500 Lisboa.

14 — Em caso de duvida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

15— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislagdo em vigor sobre a
matéria.

16 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

17 — Constituigdo do jiri— o jari tem a seguinte constituigao:

Presidente — Anténio José Carvalho Marques, administrador do
Instituto Politécnico de Lisboa.
Vogais efectivos:

Paulo Manuel Anglin Alvares Cabral, secretério do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa.

Paula Cristina Abragos Moniz Almeida Nunes, técnica supe-
rior de 1.2 classe da Escola Superior de Comunicagiao
Social.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Afonso Marques Barreira, chefe de repar-
ticao dos servicos centrais do Instituto Politécnico de
Lisboa.

Maria Amélia Silva Pinto Fonseca, chefe de secgao dos ser-
vigos centrais do Instituto Politécnico de Lisboa.

18 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

19 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que «em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
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de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao».

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Rectificagdo n.° 199/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 278, de 2 de Dezembro
de 2000, o aviso n.° 16 882/2000 (2.2 série), rectifica-se que onde se
1€ no n.° 20, nos vogais efectivos, «Regina da Conceigdo Martins,
secretdria da Escola Superior de Teatro e Cinema» deve ler-se «Joao
Anténio do Nascimento Fazenda, secretario da Escola Superior de
Teatro e Cinema» e onde se 1€, nos vogais suplentes, «Jodo Ant6nio
do Nascimento Fazenda, secretdrio da Escola Superior de Teatro
e Cinema» deve ler-se «Regina da Conceicdo Martins, secretaria da
Escola Superior de Misica».

9 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 1811/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 30 de Novembro de
2000:

Mestre Luis Ricardo Cardoso Gomes da Costa Borges — autorizada,
por urgente conveniéncia de servigo, a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a assistente do 2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 7 de Dezembro de 2000. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simoes.

Despacho n.° 1812/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Novembro de
2000:

Mestre Anténio José Coutinho Lopes Cabral — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a assistente a professor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 2 de Dezembro de 2000. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simoes.

Despacho n.° 1813/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Novembro de
2000:

Licenciado Fernando Azevedo Sousa Oliveira — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcdes de equiparado
a assistente do 2.° triénio, a tempo parcial (40 %), pelo periodo
de dois anos, com inicio em 17 de Abril de 2000. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simoes.

Despacho n.° 1814/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Novembro de
2000:

Licenciado Manuel Augusto Gamboa — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente do
2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 26 de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

Despacho n.° 1815/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Novembro de
2000:

Mestre Manuel Botelho Moreira Braga — autorizada, por urgente
conveniéncia de servigo, a renovagao do contrato administrativo

de provimento para exercer as funcoes de equiparado a profes-
sor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 1 de Outubro de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simoes.

Despacho n.° 1816/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos conju-
gados, do artigo 23.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
e do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego
na presidente do conselho cientifico do ISEL, professora-coordena-
dora engenheira Maria da Graca Pinheiro das Neves Veloso Paes
de Faria, a competéncia — que me foi delegada pelo presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa, por despacho de 31 de Maio de 2000 —
para presidir ao jari do concurso de provas publicas para profes-
sor-coordenador do quadro do ISEL, mapa 1, 4rea cientifica de Enge-
nharia Quimica, no Ambito da Quimica Inorganica.

2 — Este despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao
no Didrio da Repiiblica.

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simoes.

Despacho n.° 1817/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 7 de Dezembro de 2000:

Bacharel Rui Miguel Costa Gomes Rosa — autorizada a rescisdo do
contrato como encarregado de trabalhos, a tempo integral, desde
1 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Servicos Centrais

Aviso n.° 1648/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Dezem-
bro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
proferido no uso de competéncias delegadas:

Maria do Carmo Telo Mendes Maridalho — autorizado contrato
administrativo de provimento na sequéncia de concurso externo
geral de ingresso, aberto pelo aviso n.° 10 777/2000 (2.° série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 153, de 5 de Julho
de 2000, na categoria de técnico superior de 2. classe estagiario,
da carreira de técnico superior, area de jornalismo, para o exercicio
de funcdes nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Por-
talegre, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001, por urgente
conveniéncia de servigo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 1649/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Dezem-
bro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
proferido no uso de competéncias delegadas:

Jodo Nuno Cativo Cardoso — autorizado contrato administrativo de
provimento, na sequéncia de concurso externo geral de ingresso
aberto pelo aviso n.° 11 594/2000 (2.* série), publicado no Didrio
da Reptiblica, 2. série, n.° 170, de 25 de Julho de 2000, na categoria
de técnico superior de 2. classe estagiario da carreira de técnico
superior, area de arquitectura, para o exercicio de funcdes nos
Servigos Centrais do Instituto Politécnico, com efeitos a partir de
3 de Janeiro de 2001, por urgente conveniéncia de servigo. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 1650/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso geral para admissdo de um estagiario para
preenchimento de uma vaga na categoria de técnico de 2.* classe,
area funcional de laboratério de tecnologia mecanica, da carreira téc-
nica, além do quadro de pessoal do Instituto Politécnico de Portalegre.

2 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que «em cumprimento da
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alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracado Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao».

3 — A publicacdo do presente aviso foi precedida das necessarias
consultas a Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica sobre a exis-
téncia de excedentes, a qual informou nao existir pessoal nas condigdes
requeridas e tendo em conta a fixacdo do nimero maximo de nao
docentes padrao para o ano lectivo de 2000-2001, conforme o despacho
n.° 22250/2000 (2.* série), do Ministro da Educacao, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar posto a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Legislagdo aplicivel — o concurso rege-se pelas disposicoes
legais contidas nos Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de Julho, 265/88,
de 28 de Julho, 233/94, de 15 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao
complementar, e 427/89, de 7 de Dezembro.

6 — Contetdo funcional do lugar a preencher — fungdes constantes
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, exercidas
no ambito dos laboratérios das escolas integradas no Instituto Poli-
técnico de Portalegre.

7 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Portalegre, sendo o vencimento
estabelecido de acordo com a estrutura remuneratdria prevista no
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legislacdo comple-
mentar, e as condi¢oes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao concurso can-
didatos vinculados e ndo vinculados a funcdo publica, devendo estes
ultimos satisfazer os requisitos gerais para o provimento em fungdes
publicas a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, relativos a nacionalidade, maioridade, cumprimento de
deveres militares, auséncia de inibigdo para o exercicio de fungdes
publicas, robustez fisica e vacinagio obrigatodria.

8.2 — Requisitos especiais minimos — pelo menos, curso superior
que nao confira grau de licenciatura em Engenharia Mecanica, Enge-
nharia Electromecénica ou equivalente.

9 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao:

a) Avaliacao curricular, que incidira sobre as aptidoes profissionais
dos candidatos, onde serdo considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da fungao, os factores habilitacao académica de
base, formagao profissional complementar e experiéncia profissional
anterior. A avaliacdo curricular podera ser complementada por entre-
vista profissional de selec¢ao, caso o jiri assim o entenda;

b) Prova escrita de conhecimentos (com duragdo de uma hora e
trinta minutos), com caracter eliminatério para quem obtenha clas-
sificagao inferior a 9,5 valores, numa escala de 0 a 20 valores, que
incidira sobre a matéria do programa aprovado nos termos do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, do despacho
conjunto n.° 1150/2000, de 23 de Novembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 286, de 13 de Dezembro de 2000 (conhe-
cimentos especificos), e do programa constante do despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administracao Publica, de 1 de
Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999 (conhecimentos gerais), a saber:

1) Conhecimentos gerais:

a) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administracao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

Deontologia do servico publico — Decretos-Leis
n.° 184/89, de 2 de Junho, e 413/93, de 23 de Dezembro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

b) Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso:

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;
Despacho Normativo n.° 35/95, de 20 de Julho;

2) Conhecimentos especificos:

Medicoes: utilizacao do paquimetro, micrometro e comparador;

Identificagdo e manuseamento de ferramentas e aparelhos
comuns em oficinas metalomecanicas, incluindo dispositivos
de controlo metroldgico;

Operacao com maquinas e ferramentas tradicionais: forno, fre-
sadora e engenho de coluna;

Conhecimentos minimos de soldadura.

9.1 — A classificacdo da avaliacao curricular, expressa de 0 a 20 valo-
res, serd obtida através da seguinte formula:

Praes ><I1L4)+(2,5;<FPC)+(3><EP)
em que:

AC=classificacao da avaliacao curricular;
HA=habilitacao académica de base;
FPC=formacao profissional complementar;
EP=experiéncia profissional anterior.

9.2 — A prova de conhecimentos sera classificada de 0 a 20 valores.
9.3 — A classificacao final serd a resultante da média aritmética
simples das classificacdes obtidas nos dois métodos de seleccao.

10 — Processo de candidatura:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel A4 ou em papel continuo, nos termos
do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou
remetido por correio, com aviso de recepgao, dirigido ao presidente
do Instituto Politécnico de Portalegre, sito na Praca do Municipio,
7301-901 Portalegre Codex, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo (nome completo, data de nascimento e nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu), situagdo militar, quando for caso disso, resi-
déncia, cédigo postal e telefone, se o houver;

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagdes académicas;

d) Habilitagdes profissionais;

) Experiéncia profissional e, tratando-se de candidato vincu-
lado, mencao expressa da categoria que actualmente detém
no servi¢o a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
dever indicar por serem relevantes para a apreciacao do seu
mérito, os quais s serao tidos em consideragao pelo jari
se devidamente comprovados.

10.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
a experiéncia profissional, com indicacdo das funcdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata, referenciando
o periodo de tempo em que exerceu essas funcgoes e quaisquer
outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia do mesmo;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Prova de ndo sofrer de doenca contagiosa e de possuir a
robustez necessaria para o exercicio do cargo, feita por meio
de atestado;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares, se for caso disso;

f) Certificado do registo criminal;
g) Relativamente aos candidatos ja vinculados a fungao publica,
declaragao passada pelo servico a que o candidato se encontre
vinculado, devidamente autenticada, da qual conste, de
maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a cate-
goria que detém e a antiguidade na mesma, bem como na
carreira e na funcdo publica, assim com a especificacao das
tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

Certificados de cursos de formagao profissional;

Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam

dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do

seu mérito.

~
~——

10.3 — E inicialmente dispensada a apresentagao dos documentos
referidos nas alineas d) a f) do nimero anterior, devendo neste caso
o candidato declarar, em alineas separadas e sob compromisso de
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honra, no requerimento de admissdo ao concurso a situagao precisa
em que se encontra relativamente a cada um deles.

10.4 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — As listas relativas ao presente concurso serao publicitadas
nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Regime de estagio — o estdgio tem a duracdo de um ano
e reveste caracter probatorio, sendo regido pelo Regulamento do Esta-
gio para Ingresso nas Carreiras do Grupo de Pessoal Técnico Superior,
Técnico e de Informatica do Instituto Politécnico de Portalegre, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 244, de 21 de Outubro
de 1997, e obedece aos principios estabelecidos no Decreto-Lei
n.° 265/88.

14 — O jari do presente concurso ¢ simultaneamente o juri do
estagio e terd a seguinte composicao:

Presidente — Engenheiro Luis Filipe da Veiga Durao, profes-
sor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do
Instituto Politécnico de Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio José Gamelas Ferreira, secretario da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Engenheiro Rui Pulido Valente, equiparado a assistente do
2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
do Instituto Politécnico de Portalegre.

Vogais suplentes:

Engenheiro Jodo Luis Miranda, equiparado a assistente do
1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico de Portalegre.

Celeste Maria Bugia Pinheiro Filipe, técnica de 1. classe
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Portalegre.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

11 de Janeiro de 2001.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 1818/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 11 de Janeiro de 2001 do presidente deste Instituto:

Artur Jorge da Silva Santos — autorizado o contrato administrativo
de provimento, precedendo concurso, como técnico profissional de
2.2 classe, area de equipamentos e recursos, para a Escola Superior
de Desporto de Rio Maior deste Instituto.

Téania Isabel Silva Nunes — autorizado o contrato administrativo de
provimento, precedendo concurso, como técnico profissional de
2.2 classe, area de contabilidade, para a Escola Superior de Desporto
de Rio Maior deste Instituto.

(Sujeitos a fiscalizagdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Escola Superior de Educacao

Resolugao n.° 20/2001 (2.2 série). — Considerando o disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no n.° 3
do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o conselho
administrativo da Escola Superior de Educacao de Santarém deliberou
delegar no seu presidente as seguintes competéncias:

1 — Autorizagao de despesas:

1.1 — Até 40 000 contos, para empreitadas de obras publicas e aqui-
sicoes de servicos e bens;

1.2 — Até 1000 contos, para as restantes despesas.

2 — Adjudicagdes de bens e servigos até aos montantes referidos
no nimero anterior.

3 — E ainda delegada a competéncia para autorizar outras despesas
nao enquadraveis no regime legal do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, mas incluidas nas atribui¢cées da Escola Superior de Edu-
cacao de Santarém, até ao limite referido no n.° 1.2.

4 — A presente delegagdo envolve, igualmente, a competéncia para
autorizar o pagamento das respectivas despesas.

5 — Entende-se que a presente delegacao € efectuada sem prejuizo
dos poderes de avocagao, devendo a verificagdo dos actos praticados
ao abrigo da presente delegacao de competéncias efectuar-se através
da analise e aprovagdo dos balancetes mensais pelo conselho admi-
nistrativo.

6 — Ficam ratificadas todas as autorizagoes concedidas nos termos
da presente resolucao do conselho administrativo da ESES, observadas
as disposicoes constantes do n.° 5, até a data da sua publicacao.

23 de Marco de 2000. — O Presidente do Conselho Administrativo,
Anténio Pedro Manique.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 1819/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
10 de Novembro de 2000:

Licenciado Alexandre David Aibéo Fernandes, docente do Instituto
Politécnico de Viseu — celebrado contrato administrativo de pro-
vimento, como equiparado a assistente do 1.° triénio na Escola
Superior de Tecnologia, com inicio em 11 de Outubro de 2000,
por um ano, por urgente conveniéncia de servico. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2001.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 1820/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
6 de Novembro de 2000:

Prof. Doutor Pedro Miguel Callapez Tonicher — celebrado contrato
administrativo de provimento, como equiparado a professor-coor-
denador, 30%, na Escola Superior de Tecnologia, com inicio em
2 de Outubro de 2000 e até 31 de Margo de 2001, por urgente
conveniéncia de servio. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 1821/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 29 de Dezembro de 2000:

Licenciado Luis Manuel Lopes Rodrigues da Silva, docente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu — celebrado contrato administrativo de
provimento, como equiparado a assistente do 1.° triénio na Escola
Superior Agraria, com inicio em 12 de Dezembro de 2000 e até
11 de Agosto de 2001, por urgente conveniéncia de servigo.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 1822/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 10 de Novembro de 2000:

Licenciada Irene Almeida Lopes — celebrado contrato administrativo
de provimento, como encarregada de trabalhos, para o Instituto
Politécnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia, com inicio
em 6 de Novembro de 2000, por um ano, por urgente conveniéncia
de servico.

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 1823/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 10 de Novembro de 2000:

Bacharel Célia Regina Marques Botelho — celebrado contrato
administrativo de provimento, como encarregada de trabalhos, para
o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia, com
inicio em 2 de Novembro de 2000, por um ano, por urgente con-
veniéncia de servigo.

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 1824/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Carla Alexandra Correia Alves Pinto, técnica profissional de 1.2 classe
da Escola Superior de Educagido do Instituto Politécnico de
Viseu — autorizada a recuperacdo de cinco dias do vencimento
de exercicio perdido referente ao periodo de 7 a 11 de Agosto
de 2000, no montante de 3489$.

Maria Helena de Almeida Carmo, tesoureira da Escola Superior de
Tecnologia do Instituto Politécnico de Viseu — autorizada a recu-
peracao de cinco dias do vencimento de exercicio perdido referente
a 23 e 24 de Fevereiro e ao periodo de 6 a 8 de Setembro de
2000, no montante de 4498$.

Maria Helena de Almeida Carmo, tesoureira da Escola Superior de
Tecnologia do Instituto Politécnico de Viseu — autorizada a recu-
peracao de cinco dias do vencimento de exercicio perdido referente
ao periodo de 16 a 20 de Outubro de 2000, no montante de 45428.

12 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, Anténio Soares de
Sousa.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )
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Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003223 7 10002

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



