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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1391/2001 (2.2 série). — Por decreto do Presidente
da Republica de 9 de Janeiro de 2001, foi agraciado com a gra-cruz
da medalha de mérito militar, o tenente-general Jorge Barroso de
Moura, de nacionalidade portuguesa.

16 de Janeiro de 2001.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Brangancga.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Contrato (extracto) n.° 156/2001. — Celebrado contrato de pres-
tagao de servigos, em 27 de Novembro de 2000, com efeitos a partir
de 27 do mesmo més e ano, por ter sido reconhecida a urgente con-
veniéncia de servico, valido até 27 de Fevereiro de 2001, salvo cadu-
cidade, operada automaticamente pela cessacao de fungdes do mem-
bro do Governo que o autorizou, entre o Estado Portugués, repre-
sentado pelo Secretdrio-Geral da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, licenciado Alexandre Alves de Figueiredo, no uso do poder que
lhe foi conferido por despacho do Ministro de Estado de 24 de Novem-
bro de 2000, e Mério Nuno dos Santos Marques, nos termos do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, no
valor de 200 000$ mensais, acrescido das demais regalias que forem
devidas aos funcionarios e agentes da administragao central, ndo con-
ferindo a qualidade de funcionario ou agente ao segundo outorgante.
O segundo outorgante desempenhara as fungdes de trabalhos de apoio
administrativo e de motorista que lhe forem cometidos pelo Gabinete
do Ministro de Estado. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Janeiro de 2001. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres

Aviso n.° 1392/2001 (2.2 série). — Concurso para chefe de divisao
de Estudos e Formagao, da Comissdo para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho da Ministra
para a Igualdade de 28 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contado da publicagdo deste aviso, concurso
para preenchimento do cargo de chefe de divisdo de Estudos e For-
macao, da Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres.

2 — Area de actuacao — a prevista no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 166/91, de 9 de Maio.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionérios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

4 — Composicao do jiri, de acordo com o sorteio realizado em
19 de Setembro de 2000, nos termos dos artigos 6.° e 7.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Julho:

Presidente — Dr.* Ana Luzia Gomes Ferreira Reis, vice-pre-
sidente.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Natédlia Garcia Aragdo Andrea Soares, chefe
de divisao.
Prof.# Doutora Graga Abranches, professora universitaria.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Madalena Freire de Avelar Barbosa, chefe de
divisao.

Dr.® Maria do Céu Farrajota Castanho Lombo da Cunha
Régo, presidente.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, de acordo
com o n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,

constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicitagdo da lista de classificagdo final.

7 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido a presidente da Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres, pode ser entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado para entrega de candidaturas, para a Avenida da Republica,
32, 1.°,1050-193 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Indicagao da referéncia;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado e actualizado, donde constem, nomeadamente, as fun-
¢oes que tem exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como
a formacao profissional que possui, juntando fotocopia dos respectivos
certificados.

8.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e 0 Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao (despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 31 de Marco de 2000).

17 de Janeiro de 2001. — A Presidente, Ana Maria Quintans Fer-
nandes Ferreira Braga da Cruz.

Instituto Portugués da Droga e da Toxicodependéncia

Despacho n.° 1584/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Janeiro de 2001 da presidente do Instituto Portugués da Droga e
da Toxicodependéncia:

Dr. Jorge da Silva Ribeiro, assessor do quadro de pessoal do ex-Ga-
binete de Planeamento e Coordenagdo do Combate a Droga —
nomeado definitivamente, precedendo concurso, assessor principal
do quadro de pessoal do Instituto Portugués da Droga e da Toxi-
codependéncia, ficando posicionando no escalao 2, indice 770, con-
siderando-se exonerado do actual lugar a partir da aceitagdo do
novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — A Chefe de Divisao, Maria Filomena
Gabriel.

Servigos Sociais

Aviso n.° 1393/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se puiblico que os
Servigos Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros pretendem
abrir concurso para seleccionar dois encarregados de refeitério para
posterior celebragio de contrato individual de trabalho a termo certo.

2 — Legislagao aplicavel — artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 194/91,
de 25 de Maio, conjugado com o Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27
de Fevereiro, e artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

3 — O contrato sera celebrado por um ano, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos até trés anos, sem prejuizo da sua
rescisao por qualquer das partes mediante aviso prévio de 60 dias.

4 — Requisitos:

a) Possuir 0 11.° ano;
b) Possuir conhecimentos e experiéncia na area de refeitorios.
5 — Funcoes:

Controlo e venda de senhas aos utentes dos refeitorios;
Conferéncia de facturas e senhas;
Verificacdo das condicdes de funcionamento dos refeitdrios.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho esta sediado em Lisboa,
tendo de se deslocar aos refeitérios situados em Lisboa e Sacavém.
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7 — Remuneracao mensal iliquida e horério de trabalho — 79 7008,
praticando o horario semanal de vinte e cinco horas, das 11 as 16 horas.
8 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

9 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de direccao dos Servigos Sociais da Presidéncia do Conselho
de Ministros, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, estado
civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e tele-
fone);

b) Concurso a que se candidata.

9.1 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae;
b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;
¢) Fotocopia do bilhete de identidade.

10 — Local, prazo e forma de apresentacao das candidaturas — as
candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio, registadas, com aviso de recepcao, no prazo de 10 dias a
contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
para os Servicos Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros,
na Rua da Escola do Exército, 13, 1150-143 Lisboa.

11 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

12 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Yolanda Mascarenhas, chefe de repartigao.
Vogais:

Maria Luisa Teixeira, chefe de seccdo, que substituird a
presidente nas suas faltas e impedimentos.
Victor S4, chefe de sec¢ao.

10 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho de Direcgao,
em exercicio, Maria Antonia Anes.

Despacho n.° 1585/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Janeiro de 2001 da presidente do conselho de direccao, em exercicio,
dos Servicos Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Maria Madalena Neves, assistente administrativa do quadro de pessoal
dos Servigos Sociais da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros — nomeada, precedendo concurso, assistente administrativa
principal do mesmo quadro de pessoal, considerando-se exonerada
do lugar anterior a partir da data da aceitagao da presente nomea-
¢ao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho de Direcgao,
em exercicio, Maria Anténia Anes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 91/2001. — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 9.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro,
¢ nomeada para o cargo de vogal do conselho de administragao do
Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento a licenciada Emilia
Alves da Silva.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 3 de Janeiro
de 2001.

5 de Janeiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — A Ministra da Saude, Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa.

Curriculum vitae

Identificagdo pessoal — Emilia Alves da Silva, nasceu a 29 de
Setembro de 1953, em Cernache do Bonjardim, concelho da Serta,

residente em Lisboa, na Rua do Professor Simoes Raposo, 6, 1.°, C,
Telheiras (telefone: 938500016).
Formagao académica:

Licenciatura em Financas, pelo Instituto Superior de Economia,
concluida em Julho de 1976 com classificacao final de 14 valores;

Pés-graduada, pelo Instituto Superior de Economia e Gestao,
em Avaliacio Econémica de Medicamentos, nos anos
1994-1995;

Diplomada em Avaliacio Econémica de Medicamentos pela
Stockholm School of Economics, em Junho de 1998.

Resumo profissional:

Técnica superior no Ministério da Satde, chefe de divisdo na
area da gestao econdmica ou financeira dos recursos do Servico
Nacional de Satude e na area de estudos econdémicos e esta-
tisticos relativos ao medicamento;

Directora de servigos da Documentacdo Econémica e Cientifica
do Medicamento, area da gestdo de informagdo e apoio a
decisdo, passando pela recolha dos dados, seu tratamento e
divulgacao, bem como pelo suporte a decisao e implementagio
de medidas de caracter econdmico no sector do medicamento;

Desenvolvimento de actividade na area do ensino em matérias
especificas da economia, satiide e medicamento;

Autora e co-autora de varios trabalhos, comunicagdes e artigos
sobre aspectos econdmicos do medicamento, dos quais se des-
taca «Orientacoes metodolégicas para estudos de avaliagido
econdémica de medicamentos», Ministério da Satude, INFAR-
MED, Lisboa (1998);

Coordenacdo de grupos de trabalho e representagao do Pais na
area da saude.

Carreira profissional:

Em Maio de 1997, por despacho do Secretario de Estado da
Satude, foi nomeada, em comissdo de servico, directora de ser-
vicos de Informacao Cientifica e Econémica do Instituto Nacio-
nal da Farmacia e do Medicamento;

Em 20 de Maio de 1994, por despacho do Secretario de Estado
da Saude, foi nomeada chefe de divisao no Instituto Nacional
da Farmacia e do Medicamento;

Em 7 de Setembro de 1993, por despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministério da Satde, foi nomeada, em comissao
de servico, chefe de divisao do Instituto de Gestao Informatica
e Financeira dos Servicos de Satide;

Em Outubro de 1990, foi-lhe renovada a comissao de servico;

Em Janeiro de 1988 foi nomeada, em comissao de servigo, chefe
de divisao do quadro do Departamento de Gestao Financeira
dos Servigos de Saude;

Em 9 de Novembro de 1987 tomou posse do lugar de técnica
superior principal do quadro do Departamento de Gestdo
Financeira dos Servigos de Satde;

Em 1982 tomou posse do lugar de técnica superior de 1.2 classe;

Em Abril de 1980 foi admitida como técnica superior de 2.2 classe
no Departamento de Gestao Financeira dos Servicos de Sauide;

Professora do ensino secundario de 1976 a Outubro de 1980;

Em Outubro de 1980 foi admitida para um estdgio na Direc-
¢ao-Geral de Contribuicoes e Impostos e mais tarde desem-
penhou as fungdes de técnico economista de 2.* classe da
DGCI.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 1586/2001 (2.2 série):

Mario San-Bento Menezes, inspector superior principal da Inspecgao
Regional das Actividades Econdmicas da Regido Auténoma dos
Agores — despacho ministerial de 11 de Janeiro de 2001 nomean-
do-o para, em comissao de servigo, desempenhar o cargo de con-
selheiro econdmico na Embaixada de Portugal em Washington.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 1587/2001 (2.2 série):

Maria Tereza do Amaral da Silva Sanches, assessora principal da
Direcgao-Geral do Tesouro, do Ministério das Finangas — despa-
cho ministerial de 4 de Janeiro de 2001 requisitando-a, pelo periodo
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de trés anos, para, em comissao de servico, desempenhar as funcoes
de conselheira econdmica na Embaixada de Portugal em Madrid.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Despacho (extracto) n.° 1588/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Janeiro de 2001 do Secretario de Estado dos Assuntos
Europeus:

Carlos Manuel Folhadela de Macedo Oliveira, primeiro-secretario
de embaixada do quadro de pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — nomeado, em comissdo de servico, por um ano,
chefe de divisdo da Direccao de Servicos das Relacoes Externas
Regionais, com efeitos a partir de 8 de Janeiro de 2001.

9 de Janeiro de 2001. — A Chefe de Reparticao, Maria Manuela
Trigueiro.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANCAS

Despacho conjunto n.° 92/2001. — Nos termos conjugados do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 89.° e do n.° 1 do artigo 92.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, é concedida a Hugo
Moreiras Marques Lourenco, técnico jurista principal do quadro de
pessoal da Direc¢ao-Geral dos Impostos, licenga sem vencimento para
exercicio de fungoes em organismo internacional na qualidade de
agente do quadro das Nagdes Unidas, com efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 2001.

15 de Janeiro de 2001. — O Ministro dos Negodcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.° 1589/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 21 de Dezembro de 2000, por delegacao:

Dr. Rui Manuel Magro Monteiro, técnico superior estagiario, em
regime de comissao de servi¢o extraordindria, e técnico profissional
principal, de nomeagéo definitiva, da carreira de técnico profissional
experimentador — nomeado definitivamente técnico superior de
informatica de 2.2 classe da carreira técnica superior de informatica,
escaldao 1, indice 450, com efeitos a partir da data da aceitagao
da nomeacao, considerando-se exonerado do lugar de técnico pro-
fissional principal a partir da mesma data.

Por meu despacho de 22 de Dezembro de 2000, por delegacao:

Engenheiro Rui Duarte Neves, estagidrio de investigacdo, em regime
de contrato administrativo de provimento — contratado como assis-
tente de investigagdo, em regime de contrato administrativo de
provimento, escalao 1, indice 140, com efeitos desde 14 de Novem-
bro de 2000.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2001.— O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

Despacho (extracto) n.° 1590/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 15 de Janeiro de 2001, proferido por delegagao:

Maria Emilia Almeida Henrique Xavier Calhabéu, assistente admi-
nistrativa, de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal deste Labo-
ratério Nacional — concedido o abono para falhas a partir de 1
de Fevereiro de 2001, data em que o mesmo abono deixara de
ser pago a chefe de seccdo, também de nomeagao definitiva, do
quadro de pessoal deste organismo Maria da Gloria Esteves Pires
Vieira.

16 de Janeiro de 2001. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 1591/2001 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional,
publicado sob o n.° 23166/99 (2.2 série) no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°,
conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.°, do Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, e encontrando-se verificados os requi-
sitos neles previstos, prorrogo por um periodo de trés meses a comissao
de servico do capitdo-de-fragata FZ Joao Alberto Pires Carmona no
desempenho de fungdes junto do Nucleo de Apoio Técnico/Luanda,
no ambito da cooperagao técnico-militar luso-angolana.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado desempenha fungoes
em pais da classe C.

15 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Vitor Lourenco.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 95/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover,
por escolha, ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em conformidade
com o previsto na alinea a) do artigo 217.° do EMFAR, os capi-
taes-de-fragata da classe de marinha 50065, Raul David Nunes Vieira
Pita (adido ao quadro), e 54868, Arménio Cunha (no quadro), que
satisfazem as condigOes gerais e especiais de promocao fixadas, res-
pectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do mencionado Estatuto, a
contar de 31 de Outubro de 2000, data a partir da qual conta a
respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em con-
sequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante da passagem
a situagao de reserva do 42563, capitdo-de-mar-e-guerra da classe
de marinha Fernando Alberto dos Santos Lourenco, ficando colocados
no 1.° escaldao do novo posto, mantendo-se o 50065, capitdo-de-fragata
da classe de marinha Raul David Nunes Vieira Pita na situacao de
adido ao quadro em comissdo normal no novo posto, de harmonia
com o artigo 192.° do EMFAR.

Estes oficiais, uma vez promovidos, ¢ tal como vao ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 54468, capitao-de-mar-e-guerra da classe de marinha
Pedro Manuel Rocha Pereira Pimenta.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 96/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), promover
por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade com
0 previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o (887162) capi-
tao-tenente da classe de oficiais técnicos Herculano dos Ramos Deus-
dado (no quadro), que satisfaz as condicdes gerais e especiais de
promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do men-
cionado Estatuto, a contar de 29 de Dezembro de 2000, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante da pas-
sagem a situagdo de reserva do (684561) capitao-de-fragata da classe
de oficiais técnicos Joao Coelho Ramos, ficando colocado no 1.° esca-
lao do novo posto. Este oficial, uma vez promovido, deverd ser colo-
cado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
(210364) capitao-de-fragata da classe de oficiais técnicos José Maria
Marques Paiva.

17 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 97/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por antiguidade ao posto de capitdo-de-fragata, em conformidade com
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o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o (21278) capi-
tdo-tenente da classe de marinha Emanuel Maria de Montenegro
Ferreira Coelho (no quadro), que satisfaz as condicoes gerais e espe-
ciais de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.°
do mencionado Estatuto, a contar de 28 de Dezembro de 2000, data
a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdao devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante
da promocdo ao posto imediato do (56669) capitdo-de-fragata da classe
de Marinha José Anténio de Oliveira Viegas, ficando colocado no
1.° escalao do novo posto. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do (22278) capitdo-de-fragata da classe de marinha Jorge Manuel
Novo Palma.

17 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 98/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o (28075) capi-
tao-tenente da classe de administragdo naval Vitor Manuel Rodrigues
Mavioso (no quadro), que satisfaz as condig¢des gerais e especiais
de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do
mencionado Estatuto, a contar de 11 de Agosto de 2000, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante da pro-
mogao ao posto imediato do (89467) capitao-de-fragata da classe de
administracao naval Luiz Augusto de Figueiredo Vasco dos Santos,
ficando colocado no 1.° escalao do novo posto. Este oficial, uma vez
promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do (206670) capitao-de-fragata da classe de admi-
nistracdo naval José Fernando Duarte Jerénimo.

17 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 99/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), promover
por antiguidade ao posto de capitdo-de-fragata, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o (22278) capi-
tao-tenente da classe de marinha Jorge Manuel Novo Palma (no qua-
dro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas,
respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do mencionado Estatuto,
a contar de 17 de Novembro de 2000, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante da promogao
ao posto imediato do (55267) capitao-de-fragata da classe de marinha
Augusto César da Gama Ferreira de Carvalho, ficando colocado no
1.° escalao do novo posto. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do (20178) capitdao-de-fragata da classe de marinha Manuel Alexandre
Ferreira Pinto de Abreu.

17 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 1592/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparti¢ao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido por antiguidade ao posto de sargento-
-ajudante da classe de condutores de maquinas, ao abrigo da alinea c)
do artigo 263.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, o (174273)
primeiro-sargento CM Joaquim Marmelo da Cunha, a contar de 27
de Dezembro de 2000, data a partir da qual conta a respectiva anti-
guidade e lhe € devido o vencimento do novo posto, de acordo com

aalinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, preenchendo a vaga ocorrida nessa data
resultante da passagem a situacdo de adido ao quadro do (5174)
sargento-ajudante CM Anténio Jordao dos Santos. Fica colocado na
escala de antiguidade a esquerda do (324173) sargento-ajudante CM
Isidoro Diniz Alberto.

9 de Janeiro de 2001. — O Chefe, José Augusto Vilas Boas Tavares,
capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 1593/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sio promovidos por antiguidade ao posto de cabo da
classe de taifa, subclasse de despenseiro, ao abrigo do artigo 287.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lei n.® 236/99,
de 25 de Junho), o (902390) primeiro-marinheiro TFD Paulo Jorge
Magrinho Saruga, ficando adido ao quadro, e o (902990) primeiro-
-marinheiro TFD Manuel Joaquim Boteta Mestre, ficando no quadro,
a contar de 30 de Outubro de 2000, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhes € devido o vencimento do novo posto,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preenchendo as
vagas ocorridas nessa data resultantes, respectivamente, da passagem
a reserva do (217369) cabo TFD Virgilio Ruiz Sousa Gomes ¢ da
passagem a situacao de adido do (902390) cabo TFD Paulo Jorge
Magrinho Saruga. Ficam colocados na escala de antiguidade a
esquerda do (738289) cabo TFD Carlo Alberto Cerqueira Araijo
de Lima.

9 de Janeiro de 2001. — O Chefe, José Augusto Vilas Boas Tavares,
capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 1594/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido por escolha ao posto de sargento-chefe da
classe de enfermeiro, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho), ficando no quadro, o (255873) sargento-ajudante H Ant6-
nio Manuel do Sacramento Ferreira, a contar de 24 de Novembro
de 2000, data a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe
¢é devido o vencimento do novo posto, de acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
do mesmo Estatuto, preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante
da passagem a situagao de adido do (113069) sargento-chefe H Ant6-
nio Duarte Fragoso. Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda
do (215472) sargento-chefe H Marcelino Francisco Soares Gomes.

10 de Janeiro de 2001. — O Chefe, José Augusto Vilas Boas Tavares,
capitao-de-mar-e-guerra.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 1394/2001 (2.2 série). — Por despacho do 2.° coman-
dante-geral de 12 de Janeiro de 2001 (isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas) e nos termos da alinea ¢) do artigo 266.°
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho,
com a alteragdo que lhe foi dada pelo artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 504/99, foi promovido ao posto de cabo, por diuturnidade, o sol-
dado de infantaria n.° 690261, Anténio da Conceicao Silva, da Brigada
n.° 3, desta Guarda, contando a antiguidade e vencimento do novo
posto desde 23 de Novembro de 2000.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos Manuel
Mourato Nunes, major-general.

Direccdo-Geral de Viacao
Despacho n.° 1595/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagdo de 5 de Dezembro de 2000:

Precedendo concurso, autorizada a nomeacéo, em comissdo de servigo,
como assistente administrativo de Gerardo Alvaro de Tristio e
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Castro, o qual fica colocado em Lisboa. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos de Admi-
nistracao, Guadalupe Megre.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 1596/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director nacional-adjunto/RH de 10 de Janeiro de 2001, no uso
de subdelegacao de competéncias:

Promovido ao posto de agente principal, por antiguidade, nos termos
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 173/2000, de 9 de Agosto, com
efeitos reportados a 3 de Dezembro de 2000, o agente M/143976,
Marco Paulo Santos Esteves. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Gabinete de Deontologia e Disciplina

Aviso (extracto) n.° 1395/2001 (2.2 série). — Por despacho do
Secretario de Estado da Administragao Interna de 20 de Outubro
de 2000:

Carlos Manuel da Silva Fernandes, de 35 anos de idade, casado, filho
de Agostinho Cerejo Fernandes e de Ernestina Eira Fernandes,
natural da freguesia de Angola, agente M/137675, do Comando
Metropolitano de Lisboa da PSP — aplicada a pena de demissao.

Esta declaragao € feita nos termos do artigo 57.°, n.° 5, do Regu-
lamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de
Fevereiro.

5 de Janeiro de 2001. — O Director, Joaquim Mendeiros Pedro.

Aviso (extracto) n.° 1396/2001 (2.2 série). — Por despacho do
Secretario de Estado da Administracdo Interna de 26 de Outubro
de 2000:

Virgilio Vieira da Silva Monteiro, de 31 anos de idade, casado, filho
de Joaquim da Silva Monteiro e de Lucia de Jesus Vieira, natural
da freguesia de Val d’Oise, concelho de Pontoise, Franga, agente
M/141725, do Comando Metropolitano de Lisboa da PSP — apli-
cada a pena de demissao.

Esta declaragao € feita nos termos do artigo 57.°, n.° 5, do Regu-
lamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de
Fevereiro.

11 de Janeiro de 2001. — O Director, Joaquim Mendeiros Pedro.

Aviso (extracto) n.° 1397/2001 (2.2 série). — Por despacho do
Secretario de Estado da Administracao Interna de 2 de Novembro
de 2000:

Anténio Joaquim Augusto Botelho, de 38 anos de idade, casado, filho
de Virgilio Maria Botelho e de Maria Aurora Mendonga Augusto,
natural de Lourengo Marques, Mocambique, agente M/135727, do
Comando Metropolitano de Lisboa da PSP — aplicada a pena de
demissao.

Esta declaragdo ¢ feita nos termos do artigo 57.°, n.° 5, do Regu-
lamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de
Fevereiro.

10 de Janeiro de 2001. — O Director, Joaquim Mendeiros Pedro.

Aviso (extracto) n.° 1398/2001 (2.2 série). — Por despacho do
Secretario de Estado da Administragao Interna de 20 de Outubro
de 2000:

José Manuel Coutinho, de 42 anos de idade, casado, filho de José
Martins Saraiva Coutinho e de Isaura dos Anjos Pereira, natural
de Angola, agente M/135965, do Comando Metropolitano de Lisboa
da PSP — aplicada a pena de aposentacao compulsiva.

Esta declaragdo € feita nos termos do artigo 57.°, n.° 5, do Regu-
lamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de
Fevereiro.

11 de Janeiro de 2001. — O Director, Joaquim Mendeiros Pedro.

Governo Civil do Distrito de Aveiro

Listagem n.° 22/2001. — Para os devidos efeitos, publica-se a lis-
tagem dos subsidios atribuidos por este Governo Civil no 1.° semestre
de 2000, conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 26/94,
de 19 de Agosto:

Subsidios atribuidos no 1.° semestre de 2000

Associagdo Académica da Universidade de Aveiro .. .. 600 000$00
Universidade de Aveiro — Servigos de Ac¢ao Social 1655 100$00
Grupo Columbdfilo Oleiros ...................... 50 000$00
Centro Comunitario Vera-Cruz .................. 100 000$00
Grupo Dinamizagao Cultura Pedorido ............ 75 000$00
Comissao Pescadores Snack-Bar Carramona ....... 50 000$00
Associacdo Desportiva Recreativa Quintas ......... 50 000$00
Clube Cultural Desportivo Veiros ................ 100 000$00
Associagao Amigos Parque D. PedroV ............ 100 000$00
Associacao Prémio Nacional Literatura Juvenil Fer-

reirade Castro ...........oviiiiiiiiiiinia.n. 100 000$00
Associagao ex-Combatentes Guiné . ............... 50 000$00
Associagao Comunidade Africana Aveiro .......... 100 000$00
Companhia Danga Aveiro ....................... 300 000$00
Confraria Gastronomica S. Gongalo . .............. 200 000$00
Instituto Arte Dramatica ACTO .................. 200 000$00
Comissdo Organizadora 25 Abril Aradas ........... 50 000$00
Clube 2CV/Dyane Portugal ...................... 100 000$00
Comissdao Melhoramentos Esmoriz ............... 43 750$00
Clube Galitos Seccao Basquetebol ................ 200 000$00
Comissao Pescadores Snack-Bar O Cruzeiro ....... 50 000$00
Magna Tuna Cartola ........................... 50 000$00
Associagao Jovens Santos Ildefonso ............... 100 000$00
Associagao Artesaos Terras Santa Maria ........... 100 000$00
Dragoes AVEITO .. vvvvteee i 60 000$00
Associagao Recreativa Cultural Barroca ........... 150 000$00
Banda Musical Arouca ................o..oiin... 150 000$00
Companhia Teatro Agua Corrente Ovar ........... 100 000$00
Clube Galitos Seccao Nautica .................... 100 000$00
Clube Futebol Os Azuis Fial ..................... 100 000$00
Fundacao Joao Jacinto Magalhaes ................ 100 000$00
Comissdo Organizadora das Jornadas dos Auxiliares

de Accio Médica .........cooiiiiiiiiiniann. 150 000$00
Comissdo de Festas em Honra de S. Jodo de Ver-

demilho ....... ... 50 000$00
Grupo Recreativo Etnografico e Folclorico de Aradas 75 000$00
Grupo Folcléricode Cacia . ...t 75 000$00
Centro de Alcodlicos Recuperados do Distrito de

AVEITO . ooiti e 150 000$00
Rancho Folclérico S. Martinho ................... 75 000$00
Grupo Etnografico da Gafanha da Nazaré ......... 75 000$00
Uniao Cultural Recreativa Fuste Funcao........... 50 000$00
Acgdo CatdlicaRural .................ccoouiun.. 50 000$00
Grupo Folclérico As Tricanasde Ovar............. 75 000$00
Comissao de Festas do Bonsucesso ............... 50 000$00
Comissao de Festas em Honra de Nossa Senhora

dAjuda ... 50 000$00
Comissao de Festas de S. Lourengo ............... 50 000$00
Nicleo de Treinadores do Distrito de Aveiro ....... 100 000$00
Comissao Fabriqueira da Igreja Paroquial do Sobrado 400 000$00
Grupo Folclore Casa do Povode Valega ........... 75 000$00
Grupo Folclérico Os Fogueteiros de Arada ........ 75 000$00
Rancho Folclérico Baixo Vouga .................. 75 000$00
Rancho Regional Vila S. Miguel de Souto .......... 75 000$00
Rancho Regional de Argoncilhe .................. 75 000$00
Rancho Folclérico Os Camponeses da Beira-Ria ... .. 75 000$00
Grupo Folclérico As Morenitas .................. 75 000$00
Lions Clube Santa Joana Princesa de Aveiro ....... 100 000$00

15 de Dezembro de 2000. — O Secretario, Artur Manuel da Graca
e Cunha.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 1597/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de
4 de Janeiro de 2001:

Lista n.° 1/2001

Concedido o estatuto geral de igualdade de direitos e deveres,
previsto na convencao assinada em Brasilia a 7 de Setembro



1640

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 22— 26 de Janeiro de 2001

de 1971 e regulado pelo Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de

Abiril, aos cidadaos brasileiros: Data

de
nascimento
Rubem Rocha da Silva Janior ........................ 28-6-78
Renivaldo Pereirade Jesus . ...............oiiiin.. 19-2-74

8 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Rectificacdo n.° 175/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 17 598/2000 (Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 290,
de 18 de Dezembro de 2000), relativo a concessao da nacionalidade
portuguesa, por naturalizacao, rectifica-se que onde se 1¢€ «José Costa
Fortes» deve ler-se «Jodo Costa Fortes».

8 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgao-Geral dos Assuntos Europeus
e Relacdes Internacionais

Aviso n.° 1399/2001 (2.2 série). — Por despachos da directora-
-geral de Assuntos Europeus e Relagoes Internacionais, do Ministério
das Finangas, de 11 de Dezembro de 2000 e da directora-geral das
Relagdes Econdmicas Internacionais, do Ministério da Economia, de
19 de Dezembro de 2000:

Rui Nuno Rogeiro Lima Braganca, motorista de ligeiros do quadro
de pessoal da Direccao-Geral das Relagdes Econdmicas Interna-
cionais — transferido para o lugar de motorista de ligeiros do qua-
dro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Assuntos Europeus e Rela-
¢oes Internacionais, do Ministério das Finangas, com efeitos a partir
de 1 de Dezembro de 2000, considerando-se nesta data exonerado
do lugar anterior. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — A Directora-Geral, Teresa Moura.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 1400/2001 (2.2 série). — Por despachos do
subdirector-geral dos Impostos de 12 de Junho de 2000, por delegagao
de competéncia do director-geral, e da Administracio Regional de
Sadde do Algarve de 22 de Marco de 2000:

José Manuel Fernandes Faustino, assistente administrativo do quadro
da Administracao Regional de Satide do Algarve — transferido para
idéntico lugar do quadro da Direc¢do-Geral dos Impostos, ficando
colocado na Direccao de Finangas de Faro.

16 de Janeiro de 2001.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1401/2001 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral dos Impostos de 29 de Dezembro de 2000, foi auto-
rizada a constituicao das equipas a seguir mencionadas na drea da
justica tributaria da 1.* Direcgao de Financas de Lisboa, bem como
a designacao para as respectivas chefias, com os funciondrios abaixo
indicados, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 187/90, de
7 de Junho, com a redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro, com efeitos a 2 de Novembro
de 2000 e até 31 de Dezembro de 2001:

Equipas de acompanhamento e controlo da divida execu-
tiva— Fernando Lopes de Carvalho, inspector tributdrio de
nivel 1.

Equipa das contra-ordenagées — Rui Alexandre de Jesus Maxi-
miano, inspector tributdrio de nivel 1.

Pelo mesmo despacho sao renovadas as equipas a seguir mencio-
nadas, na area da inspecgdo tributaria da 1.% Direc¢ao de Financas
de Lisboa até 31 de Dezembro de 2001, bem como a designagao
para as respectivas chefias, com os funcionarios indicados, nos termos
do artigo 10.° do Decreto-Lein.° 187/90, de 7 de Junho, com a redacgao
que lhe foi dada pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de
Fevereiro:

Equipas nao inspectivas:

Maria Vitéria S. A. Espirito Santo, inspectora tributdria de
nivel 2 — designada para a chefia do Gabinete de Apoio Técnico.

Duarte Nuno Modesto Silva, inspector tributario de nivel 2 — desig-
nado para a chefia do Gabinete de Tratamento de Informagao.

Albertina Solanja R. Soares Varandas, inspectora tributdria de
nivel 1 — designada para a chefia da Secretaria Técnica.

Pedro Tojal Parente, inspector tributario de nivel 2 — designado para
a chefia do Nucleo de Administragao de Processos.

Equipas inspectivas:
Divisao I:

Ana Paula Concei¢ao Rocha, inspectora tributéria assessora — desig-
nada para a chefia da equipa 10, contribuicdo estratégica.

Lidia Maria Leal Amador, técnica de administragao tributaria prin-
cipal — designada para a chefia da equipa 11, contribuicao estra-
tégica.

Kai Kuin, técnico de administragao tributaria principal — designado
para a chefia da equipa 12, inspeccao-geral.

Manuel Serras Oliveira Pita, inspector tributario de nivel 2 — desig-
nado para a chefia da equipa 13, inspeccao-geral.

Maria Amélia Santos Paulino, inspectora tributaria de nivel 2 — designada
para a chefia da equipa 14, inspec¢io-geral.

Divisao II:

Ana Maria Cruz Veiga Marques, inspectora tributdria asses-
sora — designada para a chefia da equipa 20, contribuigio estra-
tégica.

Maria Adelaide C. Carlos Fidalgo, inspectora tributdria de
nivel 2 —designada para a chefia da equipa 21, contribui¢ao
estratégica.

Maria Margarida C. Canelas Ribeiro, inspectora tributéria princi-
pal — designada para a chefia da equipa 22, inspeccao-geral.

Cid Espirito Santo Pereira, técnico de administracao tributaria prin-
cipal — designado para a chefia da equipa 23, inspeccao-geral.

Ana Maria Reis Sequeira, inspectora tributaria de nivel 2 — designada
para a chefia da equipa 24, inspecgao-geral.

Divisao III:

Maria Helena Santos Beirao, técnica de administracao tributaria prin-
cipal — designada para a chefia da equipa 30, contribuicao estra-
tégica.

Anténia Rosa Vieira Marques, inspectora tributaria de
nivel 2 — designada para a chefia da equipa 31, contribuicao
estratégica.

Maria Dulce Conceicéo E. S. Neto, técnica de administracao tributaria
principal — designada para a chefia da equipa 32, inspeccao-geral.

Maria Gloéria Fidalgo Vaz, técnica de administragio tributaria prin-
cipal — designada para a chefia da equipa 33, inspeccao-geral.

Maria Apolinaria Matos Escarduga, inspecgdo tributaria de
nivel 2 — designada para a chefia da equipa 34, inspeccao-geral.

Ernestina Conceicao S. F. P. Farias Martins, inspectora tributéria
de nivel 2 — designada para a chefia da equipa 35, reembolsos.

Divisao IV:

Jorge Manuel A. Ribeiro Gongalves, inspector tributario de
nivel 2 — designado para a chefia da equipa 40, inspecg¢ao interna.

Mercés Maria Basto Sousa Pinto Trindade, técnica de administragao
tributdria principal — designada para a chefia da equipa 41, ins-
pecgao externa.

Maria Adelaide M. Ribeiro Pavoeiro, inspectora tributaria de
nivel 2 — designada para a chefia da equipa 42, inspecgao externa.

Joaquim Augusto Mota Cordeiro, técnico de administragdo tributaria
principal — designado para a chefia da equipa 43, inspecgao
externa.

Josué Reis Marto, inspector tributario de nivel 2 — designado para
a chefia da equipa 44, inspeccao externa.

Simao Anténio Barros Barbosa, inspector tributdrio de nivel 1 —
designado para a chefia da equipa 50, equipa especial afecta a
direcgao.

José Castro Marques, inspector tributdrio de nivel 2 — designado para
a chefia da equipa E, equipa criminais fiscais.

Area da justica tributaria:

Maria Graga Meda Simodes Ganilho, técnica de administragao prin-
cipal — designada para a chefia da equipa 60, reclamacdes 1.
Paula Cristina A. C. B. Silva Frade, inspectora tributaria de
nivel 2 — designada para a chefia da equipa 61, reclamacoes 2.
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Fernando Lopes Carvalho, inspector tributédrio de nivel 1 — designado
para a chefia da equipa 62, contra-ordenacdes (até 1 de Novembro
de 2000).

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Janeiro de 2001.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso n.° 1402/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Novem-
bro de 2000 do subdirector-geral, por delegagdo de competéncias do
director-geral dos Impostos:

Mariana Paulina Horta Vargas, técnica de administragao tributéria
de nivel 1, em servigo na Direc¢ao de Finangas de Beja — autorizada
a passar a situacdo de licenca sem vencimento de longa duracao,
com inicio em 17 de Novembro de 2000. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

16 de Janeiro de 2001.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Despacho n.° 1598/2001 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — I — Competéncias subdelegadas:

1—Nos termos do n.° 4 do despacho n.° 26 095/2000, de 4 de
Dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 294, de
22 de Dezembro de 2000, subdelego, nos subdirectores-gerais, nos
termos enunciados, as seguintes competéncias que me foram sub-
delegadas:

1.1 — José Jodo Duarte:

a) Autorizar a substituicdo das matrizes prediais, nos termos
do artigo 206.° do Coédigo da Contribuicdo Predial e do
Imposto sobre a Industria Agricola;

b) Resolver os pedidos de isengdo de sisa pelas aquisi¢des de
imoveis situados nas regioes economicamente mais desfavo-
recidas, nos termos do n.° 26 do artigo 11.° do Cédigo do
Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes
e Doacgoes;

¢) Resolver os pedidos de isencao de sisa pelas aquisicdes de
imoveis que fagam parte do conjunto dos elementos do activo
do alienante, nos termos do n.° 27 do artigo 11.° do Cdédigo
do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes
e Doacbes, bem como as referidas na parte final do n.° 20
e no n.° 31 do mesmo artigo 11.°;

d) Resolver os pedidos de isengao de sisa pelas aquisi¢des de

prédios rusticos destinados a primeira instalagao de jovens

agricultores, nos termos do n.° 13 do artigo 13.° do Cddigo
do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto Sobre as Sucessoes

e Doacoes;

Resolver os pedidos de reducao da taxa de sisa formulados

nos termos dos artigos 38.° e 38.°-A do Cddigo do imposto

Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doacoes;

f) Resolver os pedidos de restituicdo de sisa ou do imposto
sobre as sucessoes e doacoes, independentemente da anulagao
daliquidacdo, quando se considerem indevidamente cobrados,
conforme o previsto no artigo 179.° do Cédigo do Imposto
Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doacoes;

g) Resolver os pedidos de redugao da taxa de sisa formulados
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 311/82, de 4 de Agosto;

h) Resolver os pedidos de restitui¢ao do imposto do selo inde-

vidamente arrecadado e desde que nao contrarie o parecer

do auditor juridico do Ministério, nos termos dos artigos 254.°

e 255.° do Regulamento do Imposto do Selo, na redacgao

que tinham antes da que lhes foi dada pelo artigo 5.° do

Decreto-Lei n.° 7/96, de 7 de Fevereiro;

Resolver os pedidos de restituigao do imposto do selo, inde-

pendentemente da anulagdo da liquidagao, quando se con-

sidere indevidamente cobrado, conforme o previsto no
artigo 257.° do Regulamento do Imposto do Selo;

j) Reconhecer a obrigacao de pagamento do imposto do selo
devido em processos disciplinares para efeitos de cobranca
coerciva;

) Resolver os pedidos de beneficios fiscais previstos nos con-
tratos de desenvolvimento para habitagdo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 236/85, de 5 de Julho;

&
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1.2 — José Rodrigo de Castro:

a) Dispensar a obrigagdo de passar recibo relativamente a acti-
vidades profissionais em que seja especialmente dificil o seu
cumprimento, nos termos do artigo 107.°, n.° 2, do Cddigo
do IRS;

b) Autorizar, para entidades com sede ou direc¢do efectiva em
Portugal, a adopcao de um periodo anual de imposto diferente
ao ano civil, nos termos do artigo 7.°, n.° 3, do Cédigo do
IRC;

¢) Resolver os pedidos de autorizacdo ou de revogacao da auto-
rizagao para que um grupo de sociedades seja tributado pelo
lucro consolidado, ao abrigo do artigo 59.° do Cddigo do
IRG;

d) Resolver os pedidos de isengdo de IRS relativamente aos
rendimentos auferidos no ambito de acordos de cooperacao
por pessoas deslocadas no estrangeiro formulados nos termos
do artigo 46.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

e) Resolver os pedidos de incentivos fiscais relativos a energias
alternativas renovaveis, nos termos do Decreto-Lei n.® 312/82,
de 4 de Agosto;

f) Resolver os pedidos de reembolso ao abrigo das convencoes
internacionais sobre dupla tributacao, desde que nao contrarie
o parecer do auditor juridico do Ministério;

g) Resolver os pedidos de autorizacao para a cobranga de der-
ramas para as cimaras municipais, em conjunto com as con-
tribui¢oes do Estado, quando tais pedidos sejam apresentados
fora dos prazos estabelecidos na lei;

1.3 — Alberto Augusto Pimenta Pedroso:

a) Resolver os pedidos de pagamento em prestacdes formulados
ao abrigo do artigo 279.° do Cédigo de Processo Tributério;

b) Decidir sobre a aceitacdo de dagdes em pagamento ao abrigo
do Cdédigo de Processo Tributdrio e, em geral, exercer as
competéncias atribuidas ao Ministro das Financas nos arti-
gos 109.°-A, 284.° e 284.°-A do mesmo Codigo;

¢) Decidir sobre a aplicacdo das medidas previstas nos artigos 4.°,
5.°,6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto;

d) Decidir sobre a posi¢do a assumir pela Fazenda Nacional
no quadro de processos especiais de recuperagao de empresas,
incluindo a aplicacao das medidas previstas no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto, e de faléncia,
incluindo a apresentacao, através do Ministério Publico, de
pedido de abertura do processo;

e) Expedir as correspondentes instrucdes aos representantes da
Fazenda Nacional e nomear mandatérios especiais para repre-
sentacao dos interesses desta e, bem assim, os representantes
da Fazenda Nacional nas comissoes de credores e nas comis-
soes de fiscalizagao;

f) Decidir sobre a exclusdo do regime de regularizagdo previsto
no Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto, nas circunstancias
tipificadas no artigo 3.° do referido diploma;

1.4 — Elder Carlos de Sousa Fernandes:

a) Conceder a licenca de longa duragdo e autorizar o regresso
a actividade;

b) Conceder ou revogar a autorizagao de residéncia em loca-
lidade diversa daquela onde os funciondrios exercam as suas
funcoes ou que esteja fixada para centro da sua actividade
profissional;

¢) Despachar os pedidos de subsidios de residéncia a conceder
nos termos do artigo 34.° do Decreto Regulamentar n.° 54/80,
de 30 de Setembro;

d) Reduzir o prazo da posse, nos termos do n.° 4 do artigo 34.°
do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio;

e) Autorizar a prorrogacao referida no artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro, e no n.° 8 do artigo 39.°
do Decreto Regulamentar n.© 42/83, de 20 de Maio;

f) Autorizar a nomeagao, em regime de substituigiao, nos termos
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
nos casos do pessoal de chefia, incluindo o pessoal de chefia
tributaria;

g) Conferir posse ao pessoal dirigente ou equiparado;

h) Autorizar o pagamento de despesas com agentes e funcio-
narios do Estado vitimas de acidentes em servico até ao mon-
tante de 1 000 000$, nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 38 523, de 23 de Novembro de 1951;

i) Autorizar o abono de despesas efectuadas pelos funcionérios
com o transporte, seguro e embalagem de mobilia e bagagem,
nos casos de nomeacdo, contrato ou transferéncia por ini-
ciativa da Administracao;

J) Autorizar aos funcionarios e agentes da Direcgao-Geral dos
Impostos a acumulacdo de funcgdes publicas previstas nos n.*s 2
a 4 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro;

[) Autorizar, nos termos do artigo 27.° e do n.° 3 do artigo 28.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, despesas
até ao montante de 100 000 contos;

m) Dispensar a celebragdo de contrato escrito nas despesas com
locacdo e aquisicdo de bens e servicos até ao montante de
100 000 contos, com observancia do disposto no artigo 60.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
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n) Aprovar, nos termos do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, as minutas dos contratos, até ao montante
das despesas referido na alinea /);

0) Outorgar os contratos escritos referidos no artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao montante das
despesas referido na alinea /);

p) Autorizar ou confirmar a prestagdo de trabalho extraordinario
prevista nas alineas b) e d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.® 259/98, de 18 de Agosto;

q) Autorizar a prestacdo de trabalho nos termos dos Decretos-
-Leis n.° 324/99 e 325/99, ambos de 18 de Agosto;

1.5 — Maria Angelina Tiburcio Silva:

a) Considerar, relativamente a determinadas actividades, nos ter-
mos do n.° 9 do artigo 23.° do Cédigo do IVA, como ine-
xistentes as operacoes que déem lugar a deducéo, ou as que
nao confiram esse direito, sempre que as mesmas constituam
uma parte insignificante do total do volume de negdcios e
ndo se mostre viavel o procedimento previsto nos n.> 2 e
3 do artigo 23.° do mesmo Cddigo;

b) Dispensar, nos termos do n.° 13 do artigo 28.° do Cdédigo
do IVA e sempre que se verifiquem os respectivos pressu-
postos, o cumprimento do disposto nas alineas e) e f) do
artigo 28.° do mesmo Cddigo relativamente as operagdes em
que seja excepcionalmente dificil o seu cumprimento;

¢) Determinar, nos termos do n.° 8 do artigo 35.° do Cddigo

do IVA, prazos mais dilatados de facturagao relativamente

a sujeitos passivos que transmitam bens ou prestem servigos

que pela sua natureza impegam o cumprimento do prazo pre-

visto no n.° 1 do artigo 35.° do mesmo Cédigo;

Declarar aplicavel, nos termos do n.° 5 do artigo 39.° do

Cddigo do IVA, a dispensa de facturacao, prevista no n.° 1

do artigo 39.° do mesmo Cddigo, a outras categorias de con-

tribuintes que fornecam ao publico servicos caracterizados
pela uniformidade, frequéncia e valor limitado, sempre que

a exigéncia da obrigacdo de facturagio e obrigacdes conexas

se revele particularmente onerosa;

e) Equiparar certos documentos de uso comercial habitual a
facturas, nos casos julgados convenientes, nos termos do n.° 5
do artigo 39.° do Cédigo do IVA;

f) Determinar a restrigdo a dispensa da facturacdo prevista no
n.° 1 do artigo 39.° do Cddigo do IVA ou a exigéncia de
emissdo de documento adequado & comprovacdo da operagio
efectuada nos casos em que a dispensa da obrigacao de fac-
turacado favoreca a evasao fiscal, conforme o previsto no n.° 6
do artigo 39.° do mesmo Cédigo;

g) Conceder ou revogar a autorizacao para proceder a impressao
de documentos de transporte, formulados nos termos do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 45/89, de 11 de Fevereiro;

d
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1.6 — José Alexandre Campos Cruz — autorizar o pagamento de
juros devidos por reembolsos extemporaneos, nos termos do n.° 8
do artigo 22.° do Cddigo do IVA.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias ora subdelegadas,
respeitantes as alineas &) e i) do n.° 1.4, no director de Servigos
Financeiros.

3 — Subdelego ainda em todos os subdirectores-gerais supra-
-identificados e no subdirector-geral Carlos Augusto de Brito Fon-
seca, de acordo com o0s respectivos servicos e areas, as seguintes
competéncias que em mim foram subdelegadas:

a) Apreciar e decidir os recursos hierdrquicos previstos nos arti-
20s 91.° e 100.° do Cddigo de Processo Tributario, com excep-
¢ao dos previstos nos artigos 112.° do Cédigo do IRC e 132.°
do Cédigo do IRS;

b) Resolver os pedidos de reconhecimento de isencao de impos-
tos formulados pelas pessoas colectivas de utilidade publica,
de utilidade publica administrativa e instituicoes particulares
de solidariedade social;

¢) Apreciar e decidir exposi¢des, requerimentos, queixas ou

memoriais solicitando o esclarecimento de dividas ou em

que, sem fundamento legal, seja pedida a dispensa ou a alte-
ragdo de forma do cumprimento de obrigacoes fiscais, do
pagamento de imposto ou de outros encargos tributarios;

Indeferir requerimentos de contribuintes cuja pretensdo nao

encontre qualquer apoio legal, sendo nesse caso enviada ao

meu gabinete fotocdpia do requerimento da informagao dos
servicos e do despacho que sobre eles recaiu;

e) Resolver os pedidos de restituicio de importancias que
tenham dado entrada nos cofres do Estado, no quinquénio
anterior, sem direito a essa arrecadagio, desde que nao con-
trarie o parecer do auditor juridico do Ministério;

d
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f) Autorizar a passagem de certidoes sobre assuntos da com-
peténcia dos respectivos servicos a que se refere o artigo 3.°,
alinea b), do Decreto-Lei n.° 48 059, de 23 de Novembro
de 1967.

4 — Autorizo a subdelegagao das competéncias ora subdelegadas,
respeitantes as alineas a), ¢) e e) do n.° 1.3, nos directores de finangas,
nos respectivos adjuntos e nos chefes de financas.

Nos demais casos, estas competéncias poderao ser subdelegadas
nos directores de servigos dos respectivos servigos e areas funcionais.

II — Competéncias proprias:

1 — Delego, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho:

1.1 — No subdirector-geral José Jodo Duarte as competéncias a
nivel central e distrital para as areas da gestao da contribuigdo autar-
quica, impostos do selo, municipal de sisa, municipal sobre veiculos
e sobre as sucessoes e doacoes, avaliagdes, impostos de circulagido
e camionagem (Decreto-Lei n.° 116/94, de 3 de Maio, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 89/98, de 6 de Abril), contribuicdes especiais
a que se referem os Decretos-Leis n.® 51/95, de 20 de Margo, 54/95,
de 22 de Margo, e 43/98, de 3 de Marco, emolumentos, multas e
outras receitas, cuja administragdo ndo pertenga a outro servigo,
impostos de capitais e de compensagao, contribuicao predial, imposto
sobre a industria agricola e taxa militar.

1.2 — No subdirector-geral José Rodrigo de Castro as competéncias
a nivel central e distrital para as dreas da gestdo do imposto sobre
o rendimento das pessoas singulares, imposto sobre o rendimento
das pessoas colectivas, beneficios fiscais, contribui¢do industrial,
imposto de mais-valias, imposto profissional e imposto complementar;

1.3 — No subdirector-geral Alberto Augusto Pimenta Pedroso as
competéncias a nivel central e distrital para a area da justica tributéaria
e bem assim as competéncias seguintes para a area dos tribunais,
nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de
26 de Setembro, e do n.° 2 do artigo 83.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio:

a) Superintender na representacdo da administracao fiscal cons-
tituida assistente nos processos por crimes fiscais;

b) Supervisionar a actuacdo da Fazenda Publica junto dos tri-
bunais tributarios, do Tribunal Central Administrativo e do
Supremo Tribunal Administrativo.

1.4 — No subdirector-geral Carlos Augusto de Brito Fonseca as
competéncias a nivel central e distrital para a area da inspecgao tri-
butaria, nomeadamente as seguintes:

a) Aprovar manuais de procedimentos gerais ou sectoriais para
o desenvolvimento uniforme dos actos de inspeccao, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 18.° do Regime Complementar do
Procedimento da Inspeccao Tributaria;

b) Designar funciondrios para realizarem ou participarem em
acgoes de inspecgao tributdria, para além do pessoal técnico
da area da inspecgao e de outras categorias técnicas da DGCI,
nos termos da alinea c¢) do artigo 19.° do Regime Comple-
mentar do Procedimento da Inspecgao Tributaria;

¢) Definir critérios de seleccdo ndo contidos no PNAIT, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° do Regime Com-
plementar da Inspecgéo Tributaria;

d) Prorrogar o prazo do procedimento de inspeccdo por outros
motivos de natureza excepcional, além das situacoes tribu-
tarias de especial complexidade e do apuramento de ocultagao
dolosa de factos ou rendimentos, nos termos da alinea c)
do n.° 3 do artigo 36.° do Regime Complementar do Pro-
cedimento da Inspecgao Tributaria;

e) Autorizar a inspecgao tributaria requerida pelo sujeito, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 6/99, de
8 de Janeiro, e fixar a respectiva taxa;

f) Prorrogar o prazo de inspecgao tributaria, nos termos do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 6/99, de 8 de Janeiro.

1.5 —No subdirector-geral Elder Carlos de Sousa Fernandes as
competéncias a nivel central e distrital para as seguintes dreas: gestao
e recursos humanos, formacao e servigos financeiros.

1.6 — Na subdirectora-geral Maria Angelina Tiburcio Silva as com-
peténcias a nivel central e distrital para a area da gestao do imposto
sobre o valor acrescentado.

1.7 — No subdirector-geral Jodo Ribeiro Elias Durao, que me coad-
juvara, a competéncia para a pratica de quaisquer actos decorrentes
das minhas competéncias proprias.

1.8 — No subdirector-geral José Alexandre Campos Cruz as com-
peténcias a nivel central e distrital para a area do registo dos con-
tribuintes e da cobranca e para apresentar ou desistir de queixa ao
Ministério Publico pela pratica de crimes de emissao de cheques sem
provisdo apresentados para pagamento do IVA nos Servicos Centrais.
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1.9 — Nos directores de finangas as competéncias para apresentar
ou desistir de queixa ao Ministério Puablico pela pratica de crimes
de emissao de cheques sem provisdo emitidos a favor da Fazenda
Publica, com faculdade de subdelegagao nos tesoureiros de finangas.

2 — Autorizo a suddelegacao das competéncias referidas nas ali-
neas ¢) e f) do n.° 1.4 no director de servicos da Direccdo de Servigos
de Prevencdo e Inspecgdo Tributdria e nos directores de financas
das unidades organicas a quem estdo cometidas as atribuicoes de
inspeccao tributaria do sujeito passivo.

3 — Delego, nos termos dos numeros anteriores, nos subdirecto-
res-gerais supra as seguintes competéncias, mas apenas no ambito
dos servigos que lhes estao afectos:

a) Praticar todos os actos que, ndo envolvendo juizos de opor-

tunidade e conveniéncia, nao possam deixar de ser praticados,

uma vez verificados os pressupostos de facto que condicionam

a respectiva legalidade;

Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelos fun-

ciondrios e agentes no exercicio das suas funcoes e autorizar

o processamento das respectivas despesas, até aos limites a

fixar em diploma regulamentar;

¢) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por

motivo justificado, déem entrada no servico para além do

prazo regulamentar;

Superintender na utilizacdo racional das instalacoes afectas

ao respectivo servico, bem como na sua manutencio e

conservacao;

e) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengao
e conservagao dos equipamentos afectos ao respectivo servigo;

g) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto do
trabalhador-estudante;

h) Empossar o pessoal e assinar os termos de aceitacao;

i) Justificar ou injustificar faltas;

j) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

[) Praticar os actos constantes do n.° 22 do mapa 11 anexo a
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, quando respeitantes a fun-
ciondrios de categoria igual ou superior a chefe de divisao.

b

~

d

-~

4 — As competéncias referidas nas alineas d) a /) do nimero ante-
rior podem ser subdelegadas nos directores de servicos dos respectivos
Servigos e areas.

5 — Dada a especificidade dos servigos e areas a ele afectas, delego
ainda no subdirector-geral Elder Carlos de Sousa Fernandes poderes
para, relativamente as:

5.1 — Area de recursos humanos:

a) Praticar todos os actos subsequentes a abertura de concursos,
nomear, promover, transferir e exonerar o pessoal do quadro,
determinar a conversao de nomeacao provisoria em definitiva
enquanto o funciondrio nao a adquirir noutra cargo que exerca
em regime precario, bem como autorizar destacamentos e
requisi¢oes;

b) Conferir posse e assinar os termos de aceitacdo e autorizar

os funcionarios e agentes a tomarem posse ou ponderar a

aceitagao em local diferente daquele em que foram colocados

e prorrogar o respectivo prazo, com excepcdo dos cargos de

directores de servigos ou equiparados e superiores;

Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas por periodo

superior a 30 dias;

d) Autorizar o gozo e a acumulagio de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

e) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivos de doenca, bem como o exercicio de funcdes em
situagdo que dé lugar a reversdo do vencimento do exercicio
e o respectivo processamento;

f) Autorizar a atribuicao dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

g) Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentagao compulsiva,
e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca
social da funcdo publica, incluindo os referentes a acidentes
em servico e comparéncia a juntas médicas;

h) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial, jornada
continua, bem como a prestacdo de trabalho extraordinario,
dentro dos limites fixados pelo Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

i) Autorizar a deslocagdo a pedido dos funcionarios ou por
motivo de servigo, ouvidos os respectivos dirigentes;

j) Autorizar a passagem de certidoes sobre assuntos da com-
peténcia dos respectivos servicos a que se refere o artigo 3.°,
alinea b), do Decreto-Lei n.° 48 059, de 23 de Novembro
de 1967,

Cc

~

[) Autorizar a nomeagao, em regime de substitui¢ao, nos termos
do n.° 3 do artigo 97.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83,
de 20 de Maio;

m) Outorgar e rescindir contratos de pessoal, praticando os actos
resultantes da caducidade ou revogacdo dos mesmos.

5.2 — Area de formacéo:

a) Superintender na elaboracao dos planos e programas de acgao
de formacdo e submeté-los a apreciacao do director-geral;

b) Assegurar as ligagdes com os organismos que colaboram com
a Direccao-Geral dos Impostos na realizacao de accoes de
formacao;

¢) Autorizar os funcionarios e agentes da Direcgao-Geral dos
Impostos a frequentar cursos promovidos por outras enti-
dades.

5.3 — Area de gesto financeira:

a) Acompanhar a execucao do or¢camento e propor as alteracoes
orcamentais julgadas adequadas, tendo em vista os objectivos
a atingir;

b) Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo
orcamento anual, a transferéncia de verbas subordinadas a
mesma classificacdo organica e a antecipagdo até dois duo-
décimos por rubrica, com limites anualmente fixados pelo
Ministério das Finangas, ndo podendo, em caso algum, essas
autorizagoes servir de fundamento a pedido de reforco do
respectivo orcamento;

¢) Autorizar a constituicdo de fundos de maneio até ao montante
de 5000 000$;

d) Autorizar os pedidos de libertagdo de créditos e a emissdo
de meios de pagamento, no ambito do Decreto-Lei n.® 155/92,
de 28 de Julho;

e) Admitir o pessoal de limpeza e autorizar os respectivos abo-
nos, dentro dos limites fixados pela DGO e do horario
estabelecido;

f) Celebrar contratos de seguros e de arrendamento, nos termos

legais, e autorizar a respectiva actualizacdo, sempre que

resulte de imposigao legal;

Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja 0 meio

de transporte, bem como o processamento dos correspon-

dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transportes e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao;

Autorizar despesas com obras e aquisicdo de bens e servigos,

com ou sem dispensa da realizacdo de concursos publicos

ou limitados, e a celebragdo de contrato escrito dentro dos
limites fixados no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de

8 de Julho, para o cargo de director-geral;

i) Aprovar, nos termos do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 197/99,

de 8 de Junho, as minutas dos contratos, até ao montante

das despesas referidas na alinea anterior e outorgar os con-
tratos escritos até ao referido montante;

Praticar todos os actos subsequentes a autorizagdo de des-

pesas, quando seja da competéncia do membro do Governo

ou do director-geral, sem prejuizo do disposto na alinea
anterior;

I) Despachar os pedidos de reposi¢do de dinheiros publicos que
devam reentrar nos cofres do Estado, em prestagoes mensais,
por deducdo ou por guia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho;

m) Autorizar o abate de bens mdveis insusceptiveis de reutili-
zacao e passivel entrega a instituigdes que os possam apro-
veitar, nos termos do Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezem-
bro, conjugado com a Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho.

~

8

h

~

~
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6 — Autorizo a subdelegaciao das competéncias ora subdelegadas,
respeitantes as alineas e), g) e j) do n.° 5.1, b) a e) do n° 52 ¢
b)ae)em)don.®5.3.

7 — Delego ainda nos termos do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho:

7.1 — No subdirector-geral José Rodrigo de Castro a competéncia
para praticar os seguintes actos:

a) Resolver ou coordenar as revisdes da matéria colectavel pre-
vistas nos §§ 2.° e 3.° do artigo 20.° do Cddigo do Imposto
Profissional, quando a respectiva fixagao tenha sido efectuada
pela comissao a que se refere o artigo 15.° do respectivo
Cadigo, e resolver os pedidos formulados nos termos do § 3.°
do artigo 47.° do mesmo Cédigo;

b) Resolver os pedidos formulados nos termos do § 2.° do
artigo 37.° do Cédigo da Contribui¢do Industrial por empresas
cuja fiscalizac@o especifica compita a Direccao de Servicos
de Prevencao e Inspecgao Tributéria e resolver ou ordenar
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as revisoes do lucro tributdvel previstas no artigo 79.°, quando
a respectiva fixagdo tenha sido efectuada pela comissao a
que se refere o artigo 72.° do mesmo Codigo.

7.2 — Na subdirectora-geral Maria Angelina Tiburcio da Silva a
competéncia para autorizar a correcgdo de erros a que se refere o
n.° 7 do artigo 71.° do Cédigo do IVA.

7.3 — No subdirector-geral José Alexandre Campos Cruz a com-
peténcia para autorizar nos termos do n.° 7 do artigo 71.° do Cédigo
do IVA, a correcgao de erros praticados nas declaragoes periddicas
previstas no artigo 40.° do mesmo diploma, quando dessa correccao
resulte imposto a favor do sujeito passivo.

7.4 — No subdirector-geral José Jodo Duarte e no director de ser-
vicos dos Impostos do Selo e das Transmissoes do Patriménio a com-
peténcia para praticar os seguintes actos:

a) Resolver os pedidos formulados nos termos do § 5.° do
artigo 59.° do Cddigo do Imposto Municipal da Sisa e do Imposto
sobre Sucessoes e Doagoes;

b) Autorizar a instauracdo de processos em reparticdo de finan-
cas diferente da competente nos termos gerais;

¢) Resolver os pedidos de isen¢do de sisa nos casos previstos
no n.° 16 do artigo 11.° do Cddigo do Imposto Municipal
da Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doacoes;

d) Resolver os pedidos de isencdo de imposto municipal sobre
veiculos, nos casos previstos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 5.°
do respectivo Regulamento, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 143/78, de 12 de Junho;

e) Resolver os pedidos de isencdo de imposto de circulacdo,
nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regulamentos dos Impostos de Circulagao e Camionagem,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 116/94 de 3 de Maio;

f) Resolver as reclamacdes em matéria de taxa militar formu-

ladas ao abrigo do artigo 25.° do respectivo Regulamento;

Concessdo de avencas, nos termos da alinea c) do artigo 32.°

do Regulamento do Imposto do Selo, até ao montante de

2500 000$;

h) Resolver os pedidos formulados nos termos da Portaria
n.° 709/81, de 20 de Agosto.

~
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7.5 — No subdirector-geral José Joao Duarte e no director de ser-
vigos da Contribuicdo Autarquica, com possibilidade de subdelegacao
nos chefes de divisao, a competéncia para praticar os seguintes actos:

a) Resolver os pedidos de isengdo de contribuicdo autarquica
formulados nos termos das alineas ¢), e), f) e i) do n.° 1
do artigo 50.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

b) Apreciar propostas de anulagdo de contribuicdo autarquica
e autorizar os respectivos reembolsos.

7.6 — No subdirector-geral José Alexandre Campos Cruz e no direc-
tor de servigos de Reembolsos do Imposto sobre o Valor Acrescentado
a competéncia para a apreciagao dos pedidos de reembolso do imposto
sobre o valor acrescentado a seguir indicados, bem como de exigéncia
de caucdo, fianca bancdria ou outra garantia adequada quando a quan-
tia a reembolsar exceda 100 000$, conforme o n.° 7 do artigo 22.°
do Cédigo do IVA:

a) Apresentados por sujeitos passivos enquadrados nos regimes
normal e especial dos pequenos retalhistas, nos termos do
Coédigo do IVA;

b) Apresentados por representacoes diplomaticas e consulares,
organismos internacionais reconhecidos por Portugal, ou seu
pessoal, ou a quaisquer outras entidades, de harmonia com
as disposicoes contidas nos Decretos-Leis n.%® 143/86 e 185/86,
de 16 de Junho e 14 de Julho, respectivamente;

¢) Apresentados por sujeitos passivos nao estabelecidos no inte-

rior do Pais, de acordo com os preceitos contidos no Decreto-

-Lei n.° 408/87, de 31 de Dezembro;

Apresentados por instituicoes da Igreja Catdlica bem como

por instituicdes particulares de solidariedade social, com

observancia das disposicoes contidas no Decreto-Lei n.° 20/90,

de 13 de Janeiro;

Apresentados pelas Forcas Armadas, forgas e servigos de segu-

ranca e corporagoes de bombeiros, ao abrigo do Decreto-Lei

n.° 113/90, de 5 de Abril.

d
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7.7 — Nos directores de finangas a competéncia para:

a) Resolver os pedidos formulados nos termos do § 5.° do
artigo 59.° do Cddigo do Imposto Municipal da Sisa e do Imposto
sobre as Sucessoes e Doacdes, quando as repartigoes de financas
forem no mesmo distrito;

b) Autorizar as avaliagdes a que se refere o artigo 57.° do Cédigo
do Imposto Municipal da Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes
e Doacgoes;

o)
d)

e)

h
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h)

b))

D

)

p)

q)

5)

)

Autorizar a rectificacao dos conhecimentos de sisa, quando
da mesma nio resulte liquidagao adicional;

Nomear os peritos para as segundas avaliagdes, nos termos
do artigo 96.° do Cdédigo do Imposto Municipal da Sisa e
do Imposto sobre as Sucessoes e Doagdes;

Nomear os peritos para as segundas avaliagdes, nos termos
do a artigo 135.° do Cddigo da Contribuigao Predial e do
Imposto sobre a Industria Agricola;

Autorizar a revenda de valores selados, nos termos do
artigo 37.° do Regulamento do Imposto do Selo, excepto nos
servicos do Estado e outros organismos ndo estatais;
Designar os louvados da Fazenda Publica a que se refere
o § 3.° do artigo 93.° do Cédigo do Imposto Municipal da
Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doagoes;

Prorrogar o prazo fixado no corpo do artigo 147.° do Cédigo
da Contribuicdo Predial e do Imposto sobre a Industria Agri-
cola, nos termos e com a limitagdo prevista no seu § 2.%
Resolver ou ordenar as revisoes de matéria colectavel pre-
vistas nos §§ 2.° e 3.° do artigo 20.° do Cddigo do Imposto
Profissional, quando a respectiva fixagdo nao tenha sido efec-
tuada pela comissao referida no artigo 15.° do mesmo Cddigo;
Resolver os pedidos formulados nos termos do § 2.° do
artigo 37.° do Cédigo da Contribuicao Industrial por empresas
cuja fiscalizacdo especifica ndo compete a Direccdo de Ser-
vicos de Prevencao e Inspecgdo Tributdria, bem como resolver
ou ordenar as revisdes do lucro tributdvel previstas no
artigo 79.° do referido Cddigo, quando a respectiva fixagao
nao tenha sido efectuada pela comissdao de revisao a que se
refere o artigo 72.° do mesmo Cddigo;

Reconhecer isengao de imposto sobre as sucessoes e doagdes,
nos termos do n.° 11 do artigo 12.° do Cédigo do Imposto
Municipal da Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doacoes;
Proceder a declaracao oficiosa da cessacdo de actividade
quando for manifesto que esta nao esta a ser exercida nem
ha intencdo de a continuar a exercer (n.° 2 do artigo 33.°
do Cédigo do IVA), com exclusdo das que respeitem os sujei-
tos passivos que vierem a ser classificados como grandes
empresas;

Proceder a fixagao dos elementos julgados mais convenientes
quando existir discordancia dos constantes nas declaracoes
referidas nos artigos 30.° a 32.° do Cddigo do IVA;

Proceder a confirmacao de volume de negdcios para os fins
consignados nos n.* 1 e 2 do artigo 40.° do Cédigo do IVA,
de harmonia com a sua previsdao para o ano civil corrente,
relativamente aos sujeitos passivos que iniciem a sua acti-
vidade (n.° 6 do artigo 40.° do Cédigo do IVA);

Proceder a confirmacao do volume de negdcios para os fins
consignados no n.° 1 do artigo 53.° do Cédigo do IVA de
harmonia com a previsdo efectuada para o ano civil corrente,
relativamente aos sujeitos passivos que iniciem a sua acti-
vidade (n.° 2 do artigo 53.° do Cddigo do IVA);

Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito
passivo usufrua vantagens injustificadas ou sofra prejuizos
igualmente injustificados, nos casos de passagem do regime
de isencdo a um regime de tributacdo ou inversamente
(artigo 56.° do Codigo do IVA);

Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaracao a
que se referem os artigos 30.° ou 31.° do Cédigo do IVA,
conforme 0s casos, sempre que existam indicios seguros para
supor que o mesmo ultrapassou em determinado ano o volume
de negdécios que condiciona a sua isencdo (n.° 4 do artigo 58.°
do Cdodigo do IVA);

Proceder a confirmacao do volume de compras para os fins
consignados no n.° 1 do artigo 60.° do Cddigo do IVA, de
harmonia com a previsao efectuada para o ano civil corrente,
no caso de retalhistas que iniciam a sua actividade (n.° 4
do artigo 60.° do Cédigo do IVA);

Proceder a apreciagdo do requerimento a entregar na repar-
ticao de finangas, no caso de modificacao essencial das con-
digoes de exercicio da actividade econdmica, pelos sujeitos
passivos, independentemente do prazo previsto no n.° 3 do
artigo 63.° do Cddigo do IVA, que pretendam passagem ao
regime especial;

Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o retalhista
usufrua vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igualmente
injustificados nos casos de passagem do regime normal de
tributagdo ao regime especial referido no artigo 60.° do
Codigo do IVA ou inversamente (artigo 64.° do Cédigo do
IVA);

Proceder a passagem ao regime normal de tributacdo nos
casos em que haja fundados motivos para supor que o regime
especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do Cédigo do
IVA concede ao retalhista vantagens injustificadas ou provoca
sérias distor¢oes de concorréncia (artigo 66.° do Codigo do
IVA);
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x) Proceder a apreciacdo dos pedidos de reembolso de imposto
sobre o valor acrescentado apresentados pelos retalhistas
sujeitos ao regime especial de tributagdo previsto no
artigo 60.° do Cddigo do IVA;

z) Aprovar o plano anual de férias e suas alteragdes relativa-
mente aos funcionarios do respectivo distrito;

aa) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivos de doenga, dentro dos parametros superiormente
estabelecidos, em relacao aos funciondrios do respectivo
distrito;
Deslocar por motivo de servico, na respectiva area fiscal, os
funciondrios ou agentes colocados nos respectivos quadros
de contingentagao dos servicos regionais e locais, desde que
haja prévia anuéncia dos mesmos, devendo estas deslocacoes
ser comunicadas 8 DSGRH da Direcgao-Geral dos Impostos;
Praticar os actos constantes dos n.°* 41 a 45 do mapa 11 anexo
a Lein.® 49/99, de 22 de Junho, relativamente aos funcionarios
de categoria igual ou superior a chefe de divisao da respectiva
direcgao de financas;
ad) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do Estatuto do
Trabalhador-Estudante;
ae) Sancionar as actualizagdes de rendas decorrentes do
artigo 32.° do RAU e que se traduzam na mera aplicagdo
dos coeficientes aprovados pelo Governo, devendo ser comu-
nicadas a DSI — Direccdo de Servigos de Instalagoes.

ab

~

ac

~

8 — As competéncias referidas nos n.°® 7.1, 7.2 e 7.3 podem ser
subdelegadas nos directores de servicos das respectivas areas e as
referidas no n.° 7.7, até a alinea x) inclusive, nos directores de finan-
cas-adjuntos e ou chefes de divisao.

9 — As competéncias delegadas nos directores de servicos poderao
ser subdelegadas nos respectivos chefes de divisao.

10 — Ao abrigo do disposto no artigo 94.° do Decreto Regula-
mentar n.° 42/83, de 20 de Maio, autorizo os directores de finangas
a subdelegar nos chefes de finangas do respectivo distrito as com-
peténcias referenciadas no presente despacho sob a alinea m) do
n.° 7.7 (mas apenas quando respeitem aos pequenos retalhistas com-
preendidos na subseccao 11 da secgdo 1v do Codigo do IVA).

III — Autorizacao anual de despesas:

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, delego, pelas formas e medidas abaixo discriminadas,
as competéncias que me sao conferidas pelo artigo 17.° do citado
diploma:

a) Nos subdirectores-gerais José Jodo Duarte, José Rodrigo de
Castro, Carlos Augusto de Brito Fonseca, Maria Angelina
Tibtrcio da Silva e José Alexandre Campos Cruz, até ao mon-
tante de 1 000 000$;

b) No director de servigos da Direcgao de Servigos Financeiros,
até ao montante de 1 000 000$;

¢) Nos directores de finangas das Direcc¢oes de Finangas de Lis-
boa e Porto, até ao montante de 1 000 000$;

d) Nos directores de finangas das direccoes de financas nao refe-
ridas na alinea c), até a0 montante de 800 0008.

2 — Autorizo ainda, ao abrigo do disposto no citado artigo 27.°,
os directores de financas a subdelegarem a competéncia referida nas
alineas c¢) e d) do n.° 1 nos directores de finangas-adjuntos, nos gestores
tributarios, nos chefes de financas e das secretarias administrativas
das execucoes fiscais, nos tesoureiros de finangas, nos responsaveis
dos servigos de administragao geral, até ao montante constante naque-
las alineas, quanto aos directores de finangas-adjuntos e gestores tri-
butarios e até ao maximo de 200 0008, nos restantes casos.

3 — Autorizo os subdirectores-gerais Maria Angelina Tibtrcio da
Silva e José Alexandre Campos Cruz a subdelegar no chefe de divisao
Mario Manuel Ferreira de Seixas Antdo a competéncia referida na
alinea a) do n.° 1 até ao montante de 200 000§.

4 — Delego ainda, de harmonia com o disposto no n.° 2 do
artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, pelas formas e medidas
abaixo discriminadas, as seguintes competéncias, de acordo com a
legislacao em vigor e dentro dos limites das dotagdes orcamentais
atribuidas a cada drea de actuacdo, as entidades referidas no n.° 1:

a) O abono de horas extraordindrias efectuadas pelo pessoal
auxiliar dentro dos limites previstos no n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Janeiro;

b) O abono ao pessoal de limpeza dentro dos limites fixados
pela Direccao-Geral do Orcamento e do horério estabelecido;

¢) Autorizar as deslocagdes, incluidas, no caso das Regides Auto-
nomas, a efectuar por via aérea, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas de funcionarios,
agentes e pessoal contratado que se realizem por motivo de
servigo (incluindo as realizadas por motivo de prova de selec-
¢ao, cursos e concursos) depois de obtido previamente o cabi-
mento da Direcgao de Servicos Financeiros;

d) Autorizar excepcionalmente os funciondrios a utilizarem auto-
movel proprio ou de aluguer nas deslocacoes em servico;

e) Autorizar a deslocagao a pedido dos funcionérios, no ambito
dos servigos que lhes estao afectos, devendo dar-se conhe-
cimento da decisdo a Direccao de Servicos de Gestdo de
Recursos Humanos;

f) Autorizar o reembolso das despesas com transportes ptblicos
e portagens suportadas pelos funcionarios nas suas desloca-
¢oes em servico, quando previamente autorizadas.

5 — Autorizo o subdirector-geral Carlos Augusto de Brito Fonseca
a subdelegar nos directores de servicos da Direc¢ao de Servicos de
Prevencéo e Inspeccao Tributéria e da Direcgao de Servigos de Estu-
dos, Planeamento e Coordenacao da Prevencao e Inspecgao Tributéria
a competéncia referida na alinea a) do n.° 1, até ao montante nela
indicado, bem como as competéncias referidas no n.° 4.

6 — Autorizo os directores de finangas a subdelegar nos directores
de finangas-adjuntos e nos gestores tributdrios as competéncias refe-
ridas nas alineas @) ad) e f) do n.° 4.

7 — Os montantes das delegacoes e subdelegacoes constantes dos
nimeros anteriores entendem-se como limitados as dotagdes orca-
mentais atribuidas aos respectivos servicos.

8 — Ao abrigo da parte final do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, delego nos directores de finangas,
nos chefes de financas e nos tesoureiros de finangas a competéncia
para a assinatura do termo de aceitagdo ou para conferir a posse
ao pessoal respeitante aos servigos deles dependentes e ou que lhes
estao afectos.

IV — Substituto legal — é meu substituto legal o subdirector-geral
Joao Ribeiro Elias Duréo.

V — Produgao de efeitos — este despacho produz efeitos desde
18 de Setembro de 2000, ficando por este meio ratificados todos os
despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora objecto de sub-
delegagéo e delegacao de competéncias.

3 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Antonio Nunes dos Relis.

Rectificagao n.° 176/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o n.° 2 do ponto A) da rectificagdo a delegacdo de com-
peténcias, despacho n.° 2226/2000 (2.? série), de 17 de Julho, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de 24 de Agosto de 2000,
rectifica-se que tem a seguinte redacgao:

«2 — Chefes de reparticdo de finangas da drea da 2.* Direcgao
de Finangas, quanto as reclamagoes graciosas respeitantes aos impos-
tos municipal sobre veiculos, camionagem, circulagao, municipal da
sisa e sobre as sucessoes e doagdes, contribuicdo autarquica e imposto
do selo.»

5 de Janeiro de 2001. — O Director de Financas da 2.2 de Lisboa,
Raul Miguel de Castro.

Direcgao-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragéo Publica (ADSE)

Rectificagdo n.° 177/2001. — Para os devidos efeitos se declara
que no aviso n.° 12 433/2000 (2. série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 2000, devem ser con-
sideradas as seguintes rectificagoes:

Tabela A, «Analises»:

P. 13 416 — o c6digo 8987 deve considerar-se inexistente.

Tabela B, «Medicina»:

P. 13 434, legenda adicional ** — esta designagao deve ser espe-
cificada com exactiddo no recibo.

P. 13 433 — em «Aplicagdo gesso» (codigos 5213 e 5208), onde
se 1& «(E)» deve ler-se «(C)».

Tabela C, «Cirurgia»:

P. 13 434 — o codigo 3571, «Abertura de Fistulas, Etc. — Doent.
Hemodiélise Transp. Etc.», ¢ comparticipado a 100 %.

Tabela D, «Imagiologia»:
P. 13455 — em «Arteriografias Selectivas [...] (codigo 2097)»
onde se 1é «/A/B/U» deve ler-se «/A/B/».
Tabela I, «<Meios de correccao e compensagao»:

P. 13 462 — ignorar a alinea /) e na alinea g) deve ler-se: «tém
o seguinte significado:

/A/ Aquisicao ou utilizagdo em aluguer do material indicado;
/B/ Também comparticipado quando requisitado por opto-
metrista legalmente habilitado.»
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Tabela M, «Testes colorimétricos»:

P. 13 465 — no titulo da tabela, onde se 1& «Tabela de textos»
deve ler-se «Tabela de testes».

Tabela N, «Tratamentos termais»:

P. 13466 — no cabecalho da tabela, onde se 1€ «Quantidade»
deve ler-se «Prazo» e onde se 1€ «Prazo» deve ler-se «Quan-
tidade».

Tabela O, «Aposentadoria»:

P. 13 466 — o valor maximo correcto para «Aposentadoria no
Pais» (codigo 6707) é 3500.

Tabela P, «Transportes»:

P. 13 467 — os codigos 6701 e 6706 tém 100 % na percentagem.

Tabela R, «Lares e apoio domiciliario»:
P. 13468 —na grelha de comparticipacio na alinea 2), a):

No tipo 2, onde se 1€ «e=1,1» deve ler-se «e—=1,1»;
No tipo 3, onde se 1& «e=1,4» deve ler-se «e—=14».

Tabela T, «Situagdes especificas»:

P. 13470 — o codigo 4821, «Hemodidlise (A)», tem 100% na
percentagem.

Tabela V, «Diversos»:

P. 13471 — no rodapé da tabela, onde se 1€ «V. alinea d) da
tabela B, ‘Medicina’» deve ler-se «V. Indicacdo (A) na alinea d)
da tabela B, ‘Medicina’».

27 de Novembro de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais
Ribeiro.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 93/2001. — No or¢amento da seguranga
social para 2000 (OSS/2000), a dotacao inscrita em «Transferéncias
correntes — Para emprego e formacéo profissional» foi de 80 431,4
milhares de contos, destinando-se 77 841,4 milhares de contos ao Ins-
tituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP) e o remanescente
as estruturas de emprego das Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira.

A verba afecta ao IEFP corresponde a 4,7% da receita de con-
tribuicoes prevista para o continente, inscrita no mesmo orcamento.

Pelo acompanhamento da execucdo orgamental, perspectiva-se que
a receita de contribuigdes venha a superar o valor or¢amentado e
a fixar-se em cerca de 1737,7 milhGes de contos. Este acréscimo
(cerca de 45,7 milhoes de contos) regista-se nas contribuicdes geradas
no continente.

Considerando o disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 140-D/86,
de 14 de Junho, com a redaccdo dada pelo artigo 24.° da Lei
n.° 52-C/96, de 27 de Dezembro, o valor obtido pela incidéncia da
percentagem de 4,7% sobre o acréscimo de contribuicoes referido
no n.° 3 situa-se em 2 147,9 milhares de contos.

Considerando o preceituado no n.° 5 do artigo 20.° da Lei n.° 6/91,
de 20 de Fevereiro, e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 140/2000, de
14 de Julho, determina-se:

1 — O reajustamento do valor da transferéncia para o IEFP, de
acordo com a previsdo de receita de contribuigdes para 2000.

2 — A correspondente alteragdo orcamental do OSS/2000, através
de:

a) Inscricao na despesa, do acréscimo da transferéncia para
emprego e formacao profissional;

b) Inscricao na receita, do correspondente acréscimo de con-
tribuigoes.

29 de Dezembro de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
José Anténio Vieira da Silva, Secretdrio de Estado da Seguranca Social.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado
do Trabalho e Formagao

Despacho n.° 1599/2001 (2.2 série). — Considerando que, tendo
sido iniciado o procedimento de concurso para o lugar de chefe da
Divisdo de Organizagao de Sistemas de Informacdo da Direccao de
Servicos de Apoio a Gestdo do Instituto de Desenvolvimento e Ins-
peccao das Condigoes de Trabalho, previsto no n.° 3 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho, se mostra necessario asse-
gurar a funcionalidade dos servicos enquanto o mesmo decorre:

Ao abrigo do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, bem
como do preceituado no n.° 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.© 219/93,
de 16 de Junho, e no exercicio da competéncia delegada pelo despacho
n.° 23 315/99 (2.2 série), do Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
de 12 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
30 de Novembro de 1999, nomeio o licenciado Hélder Pereira Santana,
assessor principal, para, em regime de substitui¢ao, exercer o cargo
de chefe da Divisdo de Organizagao e Sistemas de Informacdo do
Instituto do Desenvolvimento e Inspeccao das Condicoes de Trabalho.

A presente nomeagdo produz efeitos desde 3 de Janeiro de 2001.

11 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formacao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1600/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
15 de Janeiro de 2001, foi nomeado, em comissdo de servi¢o, na
categoria de motorista de ligeiros, ap6s concurso, o funcionario abaixo
mencionado. A presente nomeagao, apés um ano, converte-se em
nomeagao definitiva, determinando automaticamente a exoneragao
do lugar anterior:

Arménio Pereira Messias Teixeira. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — O Secretario-Geral-Adjunto, Adelino
Bento Coelho.

Despacho n.° 1601/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
15 de Janeiro de 2001, foram nomeados definitivamente na categoria
de motorista de ligeiros, apds concurso, os funciondrios abaixo men-
cionados, sendo exonerados dos lugares de origem a partir da data
da aceitacao do novo lugar:

Artur Jorge Gomes.
Manuel Neves de Oliveira Santos.
Rui Manuel Bento de Matos.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2001.— O Secretério-Geral-Adjunto, Adelino
Bento Coelho.

MINISTERIOS DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE E DA SAUDE

Despacho conjunto n.® 94/2001. — Considerando a forte adesao
aos programas saide e termalismo sénior, os quais permitiram o acesso
a estabelecimentos termais, nas edigdes dos tltimos quatro anos, a
mais de 12 500 cidadaos com idade igual ou superior a 60 anos, ao
mesmo tempo que contribuiram para dinamizar significativamente
a actividade termal nacional e as economias regionais e locais;

Considerando que, atentos os beneficios directos e indirectos para
a qualidade de vida e satde dos cidadaos e ainda para a economia
nacional, é importante assegurar a manutengao de um programa de
saude e termalismo sénior para o ano de 2001;

Considerando que € necessario prosseguir a adequagao dos pro-
cedimentos por forma a consolidar o novo modelo implementado
a partir de 1997, designadamente ao nivel da progressiva rentabilizagao
do apoio publico ao financiamento da sua execugao, assegurando o
crescimento do numero de cidadaos participantes, a diversificagao
dos destinos e 0 aumento do nimero de unidades termais e de alo-
jamento envolvidas e, muito em especial, a adopcao do modelo de
diferenciacdo positiva, estabelecendo precos escalonados em funcgao
do rendimento das pensoes, favorecendo o acesso ao programa dos
cidadaos efectivamente mais carenciados;
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Considerando que o INATEL — Instituto Nacional para o Apro-
veitamento dos Tempos Livres dos Trabalhadores assegurou de forma
eficaz a gestao dos programas anteriores, tendo desde ja apresentado
propostas para o ano de 2001 que, contemplando os aspectos ante-
riormente enunciados, garantem a realizacao de 4800 periodos de
15 dias (14 noites) destinados a igual nimero de cidadaos maiores
de 60 anos;

Considerando, por fim, que a realizacdo do Programa Saude e
Termalismo Sénior para 2001, atenta a sua funcdo social e de dina-
mizador da economia nacional, justifica que o Estado assegure uma
comparticipacao financeira:

Determinam os Ministros do Trabalho e da Solidariedade e da
Satdde o seguinte:

1 — Aprovar a realizagao do Programa Saude e Termalismo Sénior,
a executar em 2001, nos termos e condi¢des expressos na proposta
apresentada pelo INATEL — Instituto Nacional para o Aproveita-
mento dos Tempos Livres dos Trabalhadores, entidade a quem com-
petira a gestao do Programa a nivel nacional.

2 — Conceder um financiamento de 220 000 000$ para a realizagao
daquele Programa, o qual sera assegurado pelo PAII (Programa de
Apoio Integrado a Idosos).

3 — A verba referida no niimero anterior serd transferida para o
INATEL da seguinte forma: 50% até 30 de Junho de 2001, 25%
até 30 de Outubro de 2001 e o restante ap6s apresentagao do relatdrio
de execugdo do Programa.

4 — Criar uma comissao de acompanhamento composta por repre-
sentantes do PAII e da entidade gestora do Programa com a incum-
béncia de acompanhar a sua execucdo, assim como a do estudo de
de impacte sécio-econdmico, em fase de execugao, no que respeita
a sua incidéncia nos programas saude e termalismo sénior realizados,
sob gestao do INATEL, desde 1997 até a data de apresentacao do
relatério final daquele estudo.

29 de Dezembro de 2000. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues. — A Ministra da
Sadde, Maria Manuela de Brito Arcanjo Marques da Costa.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1602/2001 (2.2 série). — A reforma do contencioso
administrativo foi assumida pelo XIV Governo Constitucional como
uma prioridade. Trata-se de matéria essencial a garantia dos direitos
fundamentais dos cidadaos, pois incide sobre o principal instrumento
de garantia desses direitos face a Administracao.

Iniciou-se em 2 de Fevereiro de 2000 um amplo processo de dis-
cussao publica, ndo apenas dos anteprojectos de Codigo de Processo
nos Tribunais Administrativos (CPTA) e Estatuto dos Tribunais Admi-
nistrativos e Tributarios (ETAT) e diploma regulador das comissoes
de conciliagao administrativa, mas também de todos os aspectos de
relevancia nao legislativa essenciais a uma reforma integrada do con-
tencioso administrativo.

O Ministério da Justica promoveu, em conjunto com as faculdades
de direito do Pais, a realiza¢do de col6quios sobre todas as matérias
a ter em conta na reforma.

Durante meses debateram-se todos os temas dos anteprojectos em
discussao publica e as solugdes de direito estrangeiro, com a par-
ticipacdo de especialistas de outros paises. Igualmente, o Ministério
da Justica promoveu a apresentacao publica e discussao de estudos
inovadores de natureza socioldgica sobre a justica administrativa e
de organizacdo de sistemas nos tribunais administrativos. O primeiro,
realizado pelo Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra
no ambito do Observatério Permanente da Justica Portuguesa, cons-
titui um elemento fundamental para diagnéstico e analise dos con-
gestionamentos do contencioso administrativo. O segundo, da res-
ponsabilidade da Andersen Consulting, S. A. (actualmente Accenture,
S. A.), é um exercicio inovador sobre a organizagdo e aperfeicoamento
de sistemas nos tribunais administrativos, permitindo, pela primeira
vez, o contributo de outros ramos da ciéncia numa reforma processual.

Todos os elementos da reforma tém sido devidamente publicitados,
nao apenas através da publicacdo e oferta dos trabalhos preparatorios,
mas também por via da sua disponibilizacio em pagina web dedicada
ao contencioso administrativo.

Finda a discussdo publica, que habilita o decisor politico a tomar
uma opgao com toda a informacdo disponivel, ¢ agora o momento
de definir a estratégia e as orientacdes politicas para a reforma do
contencioso administrativo, por forma a que se cumpra o objectivo

inicialmente tracado de apresentar a Assembleia da Republica uma
proposta de lei até ao final da presente sessao legislativa.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢do, determino,
o seguinte:

1 — O Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento do Ministério
da Justiga ¢ incumbido da elaboracdo dos projectos de proposta de
lei de Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos e Estatuto
dos Tribunais Administrativos e Tributdrios, com base nos antepro-
jectos submetidos a discussdo publica e tendo em conta as orientagdes
que se definem em anexo e que encerram a opg¢ao politica quanto
as principais questoes suscitadas na discussao publica.

2 — Os projectos elaborados nos termos do niimero anterior devem
ser concluidos até 28 de Fevereiro de 2001, por forma que se realizem
as audicoes necessarias, designadamente da comissdo de magistrados
que participou na redacgao dos anteprojectos, e se desenvolva o pro-
cesso legislativo governamental correspondente, garantindo a sua
apresentacao a Assembleia da Republica até ao final da presente
sessao legislativa.

3 — Fica ainda o Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento
encarregue de, até 30 de Abril, elaborar um projecto de proposta
de lei que regule a responsabilidade civil extracontratual do Estado,
diploma essencial para a reforma integral do contencioso admi-
nistrativo.

4 — E constituido um grupo de trabalho ao qual incumbe avaliar
e executar as medidas necessarias a reforma do contencioso admi-
nistrativo, tendo em conta o estudo realizado pela Andersen Con-
sulting, S. A. (actualmente Accenture, S. A.), sobre organizacio e
funcionamento dos tribunais administrativos, nomeadamente quanto
aos seguintes aspectos:

a) Adopcao de métodos de planeamento e previsao permanentes
na gestao dos tribunais administrativos;

b) Adopcao de instrumentos de monitorizacao do desempenho
global dos tribunais administrativos;

¢) Instalacoes dos tribunais administrativos;

d) Organizacdo interna, recursos humanos e condicdes de tra-
balho nos tribunais administrativos;

e) Criagao de mecanismos que permitam a avaliacdo e diferen-
ciem o desempenho profissional;

f) Informatizacao e adopgao de aplicagoes informaticas de ges-
tao de processos;

g) Adopcao de métodos de promogao da qualificagdo profis-
sional dos intervenientes no processo administrativo;

h) Adaptagao do regime das custas nos tribunais administrativos,
nomeadamente quanto a adequacao dos montantes € processo
de pagamento.

5 — Ao grupo de trabalho incumbe ainda o estudo e preparagao
da transferéncia dos tribunais tributdrios do ambito do Ministério
das Financas para o Ministério da Justi¢a, nos termos da proposta
de lei sobre justica tributéria ja apresentada pelo Governo a Assem-
bleia da Republica.

6 — O grupo de trabalho é composto pelas seguintes entidades:

a) Um representante do Gabinete de Politica Legislativa e Pla-
neamento do Ministério da Justica, que coordena;

b) Um representante do Gabinete de Auditoria e Modernizacao;

¢) Um representante da Direcgdo-Geral da Administragao da
Justica;

d) Um representante do Instituto de Gestdo Financeira e Patri-
monial da Justica;

e) Um representante do Instituto das Tecnologias de Informacao
na Justica;

f) Um representante do Centro de Estudos Judiciarios.

7 — A Andersen Consulting, S. A. (actualmente Accenture, S. A.),
desempenhara funcoes de consultora do grupo de trabalho no ambito
da avaliagdo e execugdo do estudo de organizagao e funcionamento
dos tribunais administrativos por si realizado, na medida da sua dis-
ponibilidade e da possibilidade de contratacao, nos termos do regime
juridico da contratagao publica.

8 — E constituida uma comissdao de acompanhamento das activi-
dades de avaliacdo e execucao das medidas necessarias a reforma
do contencioso administrativo, composto pelas seguintes entidades:

a) Ministro da Justiga, que preside;

b) Um representante do Conselho Superior dos Tribunais Admi-
nistrativos e Fiscais;

c¢) Um representante do Conselho Superior do Ministério
Publico;

d) Um representante do Conselho dos Oficiais de Justica;

e) O coordenador do grupo de trabalho.
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9 — Pode participar nas reunides do comité de acompanhamento
qualquer dos membros do grupo de trabalho, a solicitagdo do res-
pectivo presidente.

15 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Justica, Antonio Luis San-
tos Costa.

ANEXO

Orientacoes para a elaboracao dos projectos de Codigo de
Processo nos Tribunais Administrativos e Estatuto dos Tri-
bunais Administrativos e Tributarios.

A) A clarificacao do ambito da jurisdicao administrativa

1— O ambito da jurisdicdo administrativa deve ser alargado, eli-
minando-se algumas das restricoes tradicionalmente impostas,
devendo designadamente abranger a responsabilidade emergente de
actos das funcoes legislativa e jurisdicional.

2 — Os pedidos de indemnizacdo por responsabilidade civil extra-
contratual perante a Administracao Publica devem ser julgados pelos
tribunais administrativos, independentemente de os actos geradores
terem sido praticados no ambito da gestdo publica ou privada da
Administragao.

3 — Os tribunais administrativos devem poder julgar os litigios refe-
rentes a todos os contratos celebrados pela Administracao Publica.

4 — Ponderacao cuidada merece a jurisdicdo quanto a actos admi-
nistrativos do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fis-
cais, questao que tem de ser apreciada simultaneamente com o que
se dispuser quanto aos actos do Conselho Superior da Magistratura.

B) A racionalizacao da organizacao, funcionamento
e competéncia dos tribunais administrativos

1— O Supremo Tribunal Administrativo e o Tribunal Central
Administrativo devem ter competéncias tipicas de tribunal de recurso,
eliminando-se as competéncias de 1.* instdncia que actualmente
detém. Admite-se, no entanto, que o Supremo Tribunal Administrativo
continue a ter competéncias de 1.* instancia quanto aos actos admi-
nistrativos praticados pelo Presidente da Republica, Presidente da
Assembleia da Repuiblica, Primeiro Ministro e Conselho de Ministros,
bem como dos actos administrativos praticados pelos presidentes dos
tribunais superiores e Procurador-Geral da Republica e, eventual-
mente, consoante a solucdo encontrada, quanto aos actos dos con-
selhos superiores.

2 — O Tribunal Central Administrativo julgara os recursos de deci-
soes dos tribunais administrativos de circulo.

3 — Os tribunais administrativos de circulo devem manter a com-
peténcia que actualmente tém e ainda passar a julgar as questdes
actualmente submetidas ao Supremo Tribunal Administrativo e ao
Tribunal Central Administrativo em 1.? instincia (recursos de actos
de membros do Governo e outros em matéria de funcionalismo
publico).

4 — Deve permitir-se um recurso em 3.* instancia para o Supremo
Tribunal Administrativo dos recursos que o Tribunal Central Admi-
nistrativo tenha apreciado na sequéncia de decisoes dos tribunais admi-
nistrativos de circulo, nos seguintes casos:

Contradi¢ao de julgados;

Quando esteja em causa uma questdo de importancia funda-
mental, devendo a decisao quanto ao facto de se tratar ou
nio de uma questdo dessa natureza resultar de um processo
célere e sumario.

5 — Deve prever-se a criagdo de novos tribunais administrativos
de circulo no territério nacional.

6 — O tribunal competente para julgar o recurso do acto deve ser
também competente para julgar todos os pedidos correspondentes
a mesma questao substancial.

7 — Deve deixar de se prever a seccao e a subseccdo como unidades
auténomas no tribunal.

8 — Deve prever-se a existéncia de bolsas de juizes nos tribunais
administrativos.

9 — As funcoes do presidente do tribunal devem ser valorizadas
quanto ao controlo e monitorizagao da sua actividade global. Par-
ticularmente, devem ser reforcadas as suas competéncias nas seguintes
vertentes:

Assegurar o andamento dos processos, no cumprimento dos pra-
zos estabelecidos;

Planear e organizar os recursos humanos do tribunal, assegurando
uma equilibrada distribuicao de processos pelos juizes e a
monitorizacdo do seu trabalho;

Solicitar o suprimento de necessidades de resposta adicional,
designadamente o recurso a bolsa de juizes.

10 — Deve ser introduzido um mecanismo que dé seguranca ao
particular na previsibilidade do tempo de duracdo de um processo
e simultaneamente vincule responsavelmente funcionarios e magis-
trados no cumprimento dos prazos previstos para os seus actos. Este
mecanismo deve prever a fixacdo anual pelo Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, com o apoio do Gabinete de
Auditoria e Modernizagido, do nimero maximo de processos a dis-
tribuir a cada magistrado e o prazo maximo admissivel para os dife-
rentes actos a praticar.

C) Promocao da especializacao profissional e carreira

1— Deve ser exigida formagao especializada para o acesso aos
tribunais administrativos.

2 — Deve consagrar-se a possibilidade de juristas de reconhecido
mérito, altos funciondrios da Administracao Publica e docentes uni-
versitarios poderem concorrer para exercer funcoes de magistrados
nos tribunais administrativos.

3 — Deve adoptar-se uma norma que salvaguarde a possibilidade
de candidatura ao Supremo Tribunal Administrativo dos juizes que
actualmente ja reinam condigoes para tal.

4 — A maioria dos membros do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais deve ser nomeada por 6rgaos de soberania,
adoptando-se uma composicao semelhante a do Conselho Superior
da Magistratura.

5 — Deve prever-se a existéncia de assessores judiciais nos tribunais
administrativos.

D) A simplificacao processual e 0 combate a morosidade

a) Na definicdo dos meios processuais

1—Devem ser consagrados dois grandes tipos de meios pro-
cessuais:

Um referente aos pedidos de anulagdo/declaracao de nulidade
ou inexisténcia do acto e pedidos relativos a regulamentos.
Este meio, no respeito pelo principio da separagdo e inter-
dependéncia entre 6rgaos de soberania, deve ser de plena juris-
digao, contendo a possibilidade de um pedido de determinacao
do acto administrativo legalmente devido. Igualmente, deve
ser possivel, no ambito deste meio, determinar, na sentenca,
a existéncia de causa legitima de inexecucao, os actos e ope-
ragdes materiais necessarios ao cumprimento da mesma, o
prazo para a execugao e as sangdes pecuniarias compulsdrias
a aplicar, caso a decisdo nao seja acatada no prazo definido;

Outro relativo aos pedidos correspondentes as actuais acgoes,
abarcando pedidos relativos ao reconhecimento de direito ou
interesse legalmente protegido, responsabilidade civil extra-
contratual do Estado, contratos ou outros pedidos de con-
denacdo, de mera apreciacdo ou de natureza constitutiva.

2 — Devem permitir-se as mais amplas possibilidades de cumulagao
entre os dois meios processuais e os diversos pedidos. Assim, deve
ser possivel cumular:

O pedido de anulagdo ou outros que caibam no primeiro tipo
acima definido com todos os pedidos possiveis em sede do
segundo. Deve, assim, admitir-se a cumulagdo daquele com
o pedido para reconhecimento de direitos, efectivacao da res-
ponsabilidade civil extracontratual e os relativos a contratos
ou outros;

O pedido de anulagdo com os pedidos relativos a regulamentos;

Os varios tipos de pedidos que sigam o regime do segundo tipo
entre eles.

3 — O tribunal administrativo deve poder, no ambito do pedido
para a pratica do acto legalmente devido, que pode ser cumulado
com o pedido de anulagdo, declaracdo de nulidade ou inexisténcia
e sempre respeitando o principio da separacdo e interdependéncia
entre 0rgaos de soberania:

Determinar qual o contetido do acto no caso de poderes vin-
culados ou quando, da analise do caso concreto e no ambito
de um poder legalmente considerado discricionario, resulte
da apreciacao do caso concreto apenas uma solugao legalmente
viavel;

Definir o contetido dos aspectos vinculados do acto a adoptar,
no ambito de um poder discricionario.

4 — A lei deve identificar claramente qual a tramitacao processual
nos casos de cumulagao entre pedidos sujeitos a diferentes tramitacoes.

5 —Deve adoptar-se um meio processual vazio, denominado
«acgao nao especificada», por forma a salvaguardar a hipétese de
o particular pretender formular pedidos que nao encontrem um meio
processual que lhes corresponda.
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6 — Devem ser adoptadas formas de processo ordindrio, sumario
e sumarissimo em fungao do valor da causa. Apenas deve ser possivel
recurso jurisdicional quanto a processos que tenham seguido a forma
ordinéria.

7— Os projectos devem absorver o regime do Decreto-Lei
n.° 134/98, de 15 de Maio, que estabelece o regime especial quanto
ao recurso contencioso de anulagido de actos no ambito da formagao
de contratos de empreitada de obras publicas, de prestacao de servigos
e de fornecimento de bens, introduzindo as modificagdes que se vierem
a revelar necessarias para o adequar a ordem juridica da Unido
Europeia.

8 — Deve permitir-se o recurso de qualquer acto susceptivel de
lesar os direitos/interesses dos particulares, independentemente da
sua definitividade vertical.

9 — Deve prever-se a suspensdo do prazo para recorrer conten-
ciosamente do acto caso o particular haja interposto um recurso ou
reclamagao administrativa, seja qual for a sua natureza.

10 — A lei deve salvaguardar a possibilidade de novo recurso
quando, por erro desculpavel, o particular tenha recorrido de acto
ndo recorrivel.

11 — Deve manter-se a opcao de eliminar os dois meios processuais
actualmente existentes no ambito do contencioso dos regulamentos
administrativos.

12 — Deve adoptar-se uma solucao unificada quanto aos efeitos
da sentenca que declare a ilegalidade do regulamento administrativo.

Deve consagrar-se a retroactividade como regra uniforme, ressal-
vando-se os casos julgados, os actos firmes irrecorriveis e as situacoes
andlogas as do artigo 282.°-4 da Constituicdo.

13 — Deve adoptar-se um mecanismo de controlo da omissdo de
regulamentos legalmente devidos, a semelhanga da fiscalizacao da
constitucionalidade por omissao.

14 — Deve prever-se a possibilidade de aplicacdo de uma sangao
compulséria que obrigue a Administragdo Puablica a praticar o acto
devido em falta.

15 — Deve salvaguardar-se que os pedidos relativos ao reconhe-
cimento de direito ou interesse legalmente protegido nao sejam tidos
como complementares ou residuais.

16 — O prazo para formulagdo de um pedido de reconhecimento
de um direito ou interesse legalmente protegido deve ser igual ao
prazo de pedido de anulacdo de um acto, quando exista acto admi-
nistrativo recorrivel na matéria em causa.

17 — Deve conceder-se legitimidade para a propositura da acgao
ao concorrente que considere que o contrato nao corresponde a
adjudicagao.

18 — Devem ser consagradas e reguladas as accOes sobre perda
de mandato e dissolugdo de 6rgaos autarquicos.

b) Nas medidas cautelares e meios acessorios

1 — Deve manter-se um meio processual inico para os varios tipos
de medidas cautelares, mas salvaguardando-se a existéncia de pres-
supostos especificos consoante o tipo de pretensao, quando isso se
justifique.

2 — A intimacao para consulta de documento deve ser considerado
um processo urgente.

3 — Deve garantir-se que as diversas medidas cautelares nao sejam
subsidiarias em relagao a suspensao da eficacia do acto.

4 — Deve prever-se a possibilidade de cumulacao entre medidas
cautelares.

5 — As medidas cautelares devem poder ser adoptadas em qualquer
fase do processo.

6 — O interesse publico ndo deve ser ponderado separadamente,
mas conjuntamente com os sacrificios para o interesse privado quando
o tribunal averigue acerca da possibilidade de suspensao da eficacia
do acto.

¢) Na marcha do processo

1 — Deve efectuar-se um esforco de adaptacdo e desenvolvimento
das alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 183/2000, de 10 de
Agosto, ao Codigo de Processo Civil, tendo em conta, designadamente:

A entrega da peticao inicial em suporte electronico ou digital;

O registo informético do processo no momento da entrega da
peticao, ao qual serd atribuido um nimero unico para todo
o desenvolvimento processual subsequente, independente-
mente do tribunal que aprecie o caso;

O regime de citagao;

A entrega da contestacdo em suporte electronico ou digital;

A notificacdo da decisao para os enderecos de correio electronico
dos advogados.

2 — Deve manter-se o actual prazo de um ano para o Ministério
Publico recorrer de actos administrativos.

3 — O prazo para interposicao de um recurso de anulagido deve
ser contado a partir da notificacdo/publicacao do acto, e nao a partir
do momento do conhecimento da execucdo do acto, sem prejuizo
do particular poder recorrer logo que tenha conhecimento da exe-

cugdo, mesmo que ndo tenha sido notificado ou a publicacao nao
tenha ocorrido.

4 — Nao deve prever-se a possibilidade de contagem do prazo de
recurso a partir da publicacao, caso ainda nao tenha ocorrido a
notificagao.

5— O prazo para recurso de acto tacito deve ser de um ano.

6 — Deve prever-se a definigdo de um formato obrigatdrio a res-
peitar na peticao inicial.

7 — A obrigatoriedade de formular as questdes de direito na peti¢ao
de recurso s6 deve ser exigida quando o particular entenda que nao
deve fazer alegacoes.

8 — Deve prever-se a possibilidade de a secretaria recusar oficio-
samente a recepcao do recurso quanto a aspectos formais em que
seja dispensavel a intervengao do juiz.

9 — O tribunal deve corrigir oficiosamente a petigao sempre que
possivel, designadamente por errénea identificacgio do meio pro-
cessual.

10 — Deve adoptar-se uma distribuicdo diaria dos processos, de
acordo com a sua espécie, carga de trabalho dos juizes e especializagiao
dos mesmos, desde que, quanto a este ultimo critério, exista em cada
tribunal um minimo de trés juizes afectos a matéria em causa.

11 — As questoes prévias que obstem ao conhecimento do pedido
devem ser levantadas apds a conclusdo do processo ao relator.

12 — Os contra-interessados devem ser citados logo que o recor-
rente os indique, devendo efectuar-se a correspondente citacao em
simultaneo com a da autoridade recorrida.

13 — A citagao da autoridade recorrida e contra-interessados deve
fazer-se directamente pela secretaria, sem intervengdo do relator.

14 — Devem prever-se sancOes pecuniarias para o envio extem-
poréaneo do processo instrutor pela Administragao Publica.

15 — O juiz deve proferir despacho saneador caso pretenda cla-
rificar uma questdo que obste ao prosseguimento do recurso, nao
o podendo fazer em momento posterior.

16 — O Supremo Tribunal Administrativo e o Tribunal Central
Administrativo devem apreciar directamente a prova quando julguem
em 1.2 instancia.

17 — S6 havera julgamento de facto em tribunal colectivo em pro-
cesso ordindrio e se as partes nisso acordarem.

18 — A produgdo de prova e as alegacdes finais devem poder ser
dispensadas pelas partes, definindo-se os prazos para a autoridade
recorrida se pronunciar acerca da dispensa de prova e de realizagao
de alegacoes finais solicitadas pelo recorrente, em simultdneo com
a resposta ao recurso.

19 — A notificagdo de recorrente e recorrido para alegar deve ser
efectuada em simultaneo.

20 — As vistas dos vérios juizes intervenientes no julgamento devem
ser realizadas em simultaneo.

21 — Deve ser adoptada a possibilidade de existéncia de uma
audiéncia publica nos tribunais superiores quando decidam em
1.2 instancia.

22 — A periodicidade e cadéncia dos julgamentos nao deve ser
predeterminada, realizando-se assim que o projecto de acérdao esteja
elaborado, apenas com a presenca dos juizes intervenientes no jul-
gamento concretamente considerado.

23 — Deve prever-se a possibilidade de realizagdo de sessoes de
julgamento com um nimero de juizes mais alargado, por forma a
salvaguardar a uniformidade da jurisprudéncia.

24 — A possibilidade de o tribunal proferir a sentenca por remissao
para jurisprudéncia anterior e de o relator do processo proferir deci-
soes sumarias deve ser mantida.

25 — Os tribunais administrativos devem conhecer de todos os
vicios alegados pelos recorrentes, bem como de outros que even-
tualmente detectem.

26 — O tribunal deve poder conhecer de vicios nao invocados/apre-
ciados em recursos/reclamacoes administrativas.

27 — Deve prever-se a obrigatoriedade da apensacao de processos
quando se justifique.

d) Nos recursos

1—Ede consagrar a introducdo de algadas no contencioso admi-
nistrativo, devendo estas ser de valor equivalente ao processo civil.

Devem ser consagradas regras especificas quanto a forma de deter-
minacao do valor da causa quando se trate de um pedido referente
a acto administrativo.

2 — Deve manter-se a obrigatoriedade de alegar imediatamente
com a interposic¢ao do recurso.

3 — Deve consagrar-se mecanismo idéntico ao previsto na alinea c)
don.°8.

4 — Deve prever-se a imediata notificagao da parte contraria ap6s
a recepcao da peticao de recurso pela secretaria, sem intervengao
do juiz.

5 — Deve esclarecer-se acerca da existéncia ou nao de recurso das
decisdes em processo de execucao de julgados.

6 — Deve prever-se a possibilidade de recursos com efeito devo-
lutivo, admitindo-se a execugao provisdria da sentenca.

7— O recurso deve ser substitutivo e nao de mera cassagao.
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E) A garantia da efectividade da decisao através de um verdadeiro
regime de execucao das sentencas

1 — A averiguacao acerca da causa legitima de inexecugao e a deter-
minacao dos actos e operacoes materiais devidas para a execucao
de sentenca deve ser efectuada em momento anterior, permitindo-se
que o juiz as pondere logo no momento da sentenga.

2 — Deve manter-se o regime do processo executivo civel quanto
aos pedidos relativos a contratos e responsabilidade civil extracon-
tratual do Estado.

3 — Devem ser previstas medidas compulsdrias que obriguem a
Administracao a cumprir as sentencas. O tribunal deve fixar prazo
para cumprimento da sentenga, bem como o pagamento de uma quan-
tia pecunidria, caso esse prazo seja ultrapassado e até ao seu cum-
primento integral.

4 — O mecanismo que, a semelhanca da lei de processo admi-
nistrativo espanhola, permite a extensdo dos efeitos de uma sentenga
a outros casos analogos, mesmo que quanto aos mesmos nao tenha
sido interposto recurso, deve ser densificado nos respectivos pres-
Supostos.

O mesmo apenas deve ser admitido quanto a matérias em que
exista um elevado potencial de casos semelhantes, como no direito
da funcado publica, em relagdes concursais ou quanto a actos que,
pela sua natureza, tenham uma pluralidade de destinatarios.

Além disso, s6 deve ser possivel estender os efeitos da sentenga
quanto a entidade que haja praticado o acto, exigindo-se ainda um
nimero minimo de casos julgados no sentido em causa.

5 —Deve ser possivel a execucdo para prestacdo de facto ou a
entrega de coisa fungivel, tal como no processo civil.

6 — Deve determinar-se qual a entidade competente para a exe-
cugdo das sentengas em sede de pedidos aos quais se aplique o regime
da execugao civel.

F) Garantia de igualdade da posicao da autoridade piblica
e dos particulares no processo

1— A autoridade publica fica sujeita ao pagamento de custas.

2 — A autoridade publica deve poder ser condenada por litigancia
de ma-fé.

3 — O tribunal deve poder fixar na sentenga uma sang¢ao pecuniaria
compulséria para o caso de a Administragdo Publica nao a cumprir
no prazo fixado.

4 — Deve prever-se a possibilidade de a autoridade recorrida dele-
gar nos auditores juridicos dos respectivos ministérios a competéncia
para designar quem ira exercer os seus poderes no ambito do processo,
bem como para assinar os respectivos actos processuais.

G) A participacao do Ministério Piblico no processo

1 — Deve prever-se a legitimidade activa do Ministério Publico
quanto a impugnacao de todo o tipo de regulamentos.

2 — Deve restringir-se a intervencao do Ministério Piblico, quando
nao ¢ recorrente, a um visto inicial e unico, que sera simultaneo
com a notificacdo para a autoridade recorrida e eventuais contra-
-interessados contestarem, nos casos em que tal seja necessario para
tutela de interesses colectivos ou difusos, quando o valor juridico
negativo da ilegalidade seja a nulidade ou a inexisténcia, quando o
pedido de anulagao se funde em violagdo de direitos fundamentais
dos cidadaos e sempre que esteja em causa interesse publico espe-
cialmente relevante.

3 — Deve deixar de se consagrar a possibilidade de o Ministério
Publico participar e estar presente na sessao de julgamento.

H) A promocao dos meios alternativos de resolucao de litigios
no contencioso administrativo

1 — O particular deve poder exigir a constitui¢ao de tribunal arbitral
em matérias de contratos e responsabilidade, em termos a regular
em legislacao a adoptar. Tal possibilidade nao pode ser concedida
quando existam contra-interessados, salvo se estes aceitarem com-
promisso arbitral.

2 — As questdes relativas a responsabilidade por actos judiciais
e legislativos ndo devem poder ser objecto de apreciagdo por tribunal
arbitral.

3 — A celebracdo da convencdo de arbitragem deve obedecer a
tramitagao vigente para a transacgao em accoes civeis em que o Estado
¢ parte, sem prescindir da interven¢ao do Ministro da tutela.

4 — O requerimento para celebracdo da convencao arbitral deve
provocar a suspensdo do prazo para a utilizacdo de outros meios
processuais.

5 — Deve adoptar-se uma norma que habilite a existéncia de centros
de arbitragem e arbitragem institucionalizada.

6 — O recurso das decisdes do tribunal arbitral para o Tribunal
Central Administrativo ¢ demasiadamente amplo. Apenas deve abran-
ger as questoes processuais relativas a arbitragem, mas ndo o mérito
da decisao.

7 — As comissdes de conciliacdo administrativa nao devem ser
adoptadas com o recorte constante do anteprojecto submetido a dis-
cussao publica.

Nao obstante, devem ser envidados esforgos no sentido da criagao
de comissoes que, no dmbito da Administracao Puablica e com garantias
de independéncia, se destinem a apreciar recursos e reclamagoes dos
particulares.

O recurso para estas comissoes deve suspender o prazo para o
respectivo pedido contencioso.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 1603/2001 (2.2 série). — Por meus des-
pachos de 27 de Novembro de 2000:

Anténio José Rodrigues dos Santos Antunes, escrivao auxiliar do Tri-
bunal da Comarca de Porto de Més — nomeado, em regime de
requisi¢do, para o Tribunal da Relagdo de Coimbra, ficando afecto
as equipas de apoio as novas tecnologias, com efeitos a partir de
2 de Janeiro de 2001.

Anténio Miguel da Silva Pernicha, escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Oeiras —nomeado, em regime de requisicdo, para
o Tribunal da Relagao de Lisboa, ficando afecto as equipas de
apoio as novas tecnologias, com efeitos a partir de 2 de Janeiro

. de 2001.

Enio Baptista Neves, escrivao auxiliar do Tribunal da Comarca de
Almada — nomeado, em regime de requisi¢ao, para o Tribunal da
Relagao de Lisboa, ficando afecto as equipas de apoio as novas
tecnologias, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2001.

José Manuel Gaspar Fonseca, escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Cascais — nomeado, em regime de requisi¢do, para
o Tribunal da Relagdo de Lisboa, ficando afecto as equipas de
apoio as novas tecnologias, com efeitos a partir de 2 de Janeiro
de 2001.

Rui Paulo Lopes Cid, escrivao auxiliar do Tribunal da Comarca de
Aveiro — nomeado, em regime de requisi¢ao, para o Tribunal da
Relagao de Coimbra, ficando afecto as equipas de apoio as novas
tecnologias, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2001.

28 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho (extracto) n.° 1604/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de 9 de Janeiro de 2001:

Engenheiro civil Joaquim Céandido da Costa e Lopes, perito avaliador
do Distrito Judicial do Porto — excluido, a seu pedido, da lista
de peritos avaliadores.

10 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Divisao, Luis Borges Freitas.

Rectificagdo n.° 178/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.? série, n.° 298, de 28 de Dezembro
de 2000, a p. 20 728, rectifica-se que onde se 1¢ «Etelvina Soares
Azevedo Couto, escriva auxiliar» deve ler-se «Maria Etelvina Soares
Azevedo Couto, escriva auxiliar».

9 de Janeiro de 2001. — A Chefe de Repartigdo, Ana Correia.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao-Geral do Turismo

Aviso (extracto) n.° 1403/2001 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral do Turismo de 15 de Janeiro de 2001:

Angela Maria Marques Serra Cipriano, assistente administrativa do
quadro do Instituto de Meteorologia — nomeada, por urgente con-
veniéncia de servigo, precedendo concurso, a titulo definitivo, assis-
tente administrativa do quadro da Direc¢do-Geral do Turismo.
A funcionaria fica posicionada no escalao 1, indice 191, do actual
sistema remuneratorio da funcio publica. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

16 de Janeiro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Cristina Guerreiro.



N.° 22— 26 de Janeiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1651

Direccao Regional do Algarve
do Ministério da Economia

Aviso n.° 1404/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 10 de Janeiro de 2001 do director regional do Algarve
do Ministério da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar de chefe
de secgdo (4rea administrativa) do quadro de pessoal desta Direcgao
Regional, constante do mapa v anexo a Portaria n.° 443/99, de 18
de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
da vaga acima referida.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional — chefia e coordenacdo administrativa da
Seccao de Patriménio, nomeadamente as actividades constantes das
alineas n), o) e p) do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 78/99,
de 16 de Marco, bem como conhecimentos adequados em aplicagdes
informéticas, designadamente em Office, Ecomat e CIBE (cadastro
e inventario dos bens do Estado), de acordo com o disposto na Portaria
n.° 671/2000.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Satisfazer os requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Local de trabalho — as fungdes serdo exercidas na Direccao
Regional do Algarve do Ministério da Economia, sita na Estrada
da Penha, em Faro.

7 — Vencimento — a remuneracao ¢ a correspondente ao escalao
e indice resultantes da aplicagdo do novo sistema retributivo da fungao
publica, estabelecido pelos Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterac¢Oes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizadas
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao
final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, conforme regula
o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos de
seleccdo adoptados, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director regional, podendo ser entregue pessoal-
mente na Secgdo de Pessoal e Expediente da Direc¢do Regional do
Algarve do Ministério da Economia ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, para a
Direc¢do Regional do Algarve do Ministério da Economia, Estrada
da Penha, 8000 Faro.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade, servico de identificagdo que o emitiu
e sua validade, situagdo militar, se for caso disso, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria que actualmente detém no servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Repiiblica onde o mesmo se encontra
publicado;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissao constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, obrigatoria-
mente, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente datado e assinado;
b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria detida e ainda a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungao publica, bem como as clas-
sificagoes de servico (pelas respectivas expressoes quantita-
tivas, sem arredondamento) obtidas nos anos pertinentes para
0 CONCurso;

e) Declaracao autenticada do servigo especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades que lhes estiverem cometidas
bem como o periodo a que as mesmas se reportam, para
avaliar a identidade do contetido funcional, prevista na ali-
nea c¢) do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

f) Documentos autenticados comprovativos das accoes de for-

magao frequentadas, com indicacdo das entidades que as pro-

moveram e respectiva duragao;

Declaragoes ou documentagao comprovativa das circunstan-

cias referidas na alinea f) do nimero anterior, sem o que

nao serdo as mesmas consideradas.

~
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9.4 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusao do concurso, conforme o estabelecido no n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°
¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

12 — O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Fernanda Alves de Oliveira, directora de
servigos do quadro de pessoal da DRE — Algarve.
Vogais efectivos:

1.° Jaime de Oliveira das Neves Carvalho Martins, assessor
principal do quadro de pessoal da DRE — Algarve.
2.° Maria Joao Mendes de Almeida Nabo, técnica superior
de 2.2 classe do quadro de pessoal da DRE — Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Maria Manuela Chumbinho Mascarenhas Lampreia,
chefe de reparticao, em substituicdo, do quadro de pes-
soal da DRE — Algarve.

2.° Maria Joao Martins Cirilo Mendonca dos Santos, técnica
superior de 2.* classe do quadro de pessoal da
DRE — Algarve.

12.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Joaquim José Bran-
ddo Pires.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Aviso n.° 1405/2001 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico
que, por meu despacho de 17 de Janeiro de 2001, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
deste aviso, concurso interno de acesso geral para preenchimento
de trés lugares de técnico superior de 1.2 classe da carreira técnica
superior, de dotagdo global em técnico superior de 2.* classe,
1.2 classe e principal, do quadro privativo do Departamento de
Prospectiva e Planeamento, constante do mapa anexo I a Portaria
n.° 1223/95, de 10 de Outubro.

2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento dos lugares
em referéncia.
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3 — Areas funcionais:

Referéncia A — Prospectiva — um lugar;

Referéncia B — Macroeconomia e planeamento — um lugar;

Referéncia C — Investimentos do sector publico administra-
tivo — um lugar.

4 — Local de trabalho — Lisboa, Avenida de D. Carlos I, 126.
5 — Métodos de seleccao — serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

5.1 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante das classificagoes obtidas na aplicagao dos métodos de selec-
¢ao, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

5.2 — Considerando as exigéncias correspondentes ao contetdo
funcional dos lugares postos a concurso e o disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os factores
de apreciacao da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de
seleccdo serao os seguintes:

a) Na avaliacdo curricular:

Habilitacoes académicas de base;

Formacgéo profissional, em que se ponderam as ac¢des de
formacdo e aperfeicoamento profissionais, em especial
as relacionadas com a &rea funcional dos lugares a
Concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para que o
concurso ¢ aberto, bem como outras capacitagoes ade-
quadas, com avaliacdo da sua natureza e duragao;

Classificacao de servico na sua expressao quantitativa, nos
anos relevantes, para efeito de concurso;

b) Na entrevista profissional de seleccao, destinada a avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos:

Motivacdo e interesse;

Sentido critico;

Interesse pela valorizagdo e actualizagdo profissionais;
Capacidade e expressao verbal.

5.3 — Constituem factores de preferéncia nas dreas de:
Prospectiva:

Qualifica¢oes especificas em métodos e técnicas de pros-
pectiva;

Participacao em exercicios de cenarizacdo da economia por-
tuguesa (concretizada a qualquer dos trés niveis — global,
sectorial ou regional);

Experiéncia profissional na analise de novas tecnologias e
do seu impacte na transformacado estrutural das eco-
nomias;

Macroeconomia e planeamento — bons conhecimentos de méto-
dos quantitativos aplicados a economia, particularmente no
ambito da andlise input-output e da modelizacdo macroeco-
nométrica;

Investimentos de sector publico administrativo:

Bons conhecimentos na area das financas publicas, sobre-
tudo na dptica da despesa de investimento;

Dominio das metodologias e do sistema de informagao rela-
tivos a comprovagao do «Principio da adicionalidade» dos
fundos comunitarios;

Bons conhecimentos do sistema de informacao do PIDDAC
(SIPIDDAC);

Experiéncia comprovada na andlise do PIDDAC quer na
optica da contabilidade publica quer na dptica das contas
nacionais.

5.4 — O sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa e os critérios de apreciagdo, constard das actas
das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos quando solicitadas.

6 — Envio da candidatura — os candidatos deverao entregar na
Seccdo de Pessoal e Expediente Geral do Departamento de Pros-
pectiva e Planeamento, Avenida de D. Carlos I, 126, 3.°, 1249-073 Lis-
boa, ou enviar pelo correio, com aviso de recepgdo, até ao ultimo
dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas, requerimento

em papel A4, dirigido a directora-geral do Departamento de Pros-
pectiva e Planeamento, donde conste:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero do bilhete de identidade, morada, codigo
postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém e vinculo;

c) Habilitagoes literarias;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de admissdo descritos no n.° 2 do artigo 29
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para efeitos de
provimento em fungdes publicas.

O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Curriculum vitae, detalhado e assinado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo dos cursos de formacdo que possui;

e) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria
detida, o tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcdo publica e a classificagao de servico obtida, através
da expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes para
efeitos de concurso.

7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos ou informagdes comple-
mentares sobre os elementos integrantes do curriculo ou declaragoes
emitidas pelo respectivo servico.

8 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas por afixagao no local referido no n.° 6 do presente aviso
e nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

9 — O juri terd a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Maria Teresa Tavares de Campos, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:
1.° Dr. Joao Eduardo Coutinho Duarte, assessor principal,
que substituird a presidente do juri, nas suas faltas e
impedimentos.
2.° Dr.* Ana Maria Fialho de Figueiredo Dias, directora
de servicos.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Carlos Alberto de Oliveira Garrido, assessor prin-
cipal. )

2.° Engenheira Ana Teresa Alvaro Corregedor Ferreira dos
Santos, chefe de divisao.

17 de Janeiro de 2001. — A Directora-Geral, Alda de Caetano
Carvalho.

MINISTERIOS DO PLANEAMENTO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 100/2001 (2.2 série). — Considerando que o licen-
ciado Humberto Anténio de Sousa Branco, do quadro de pessoal
da Comissdao de Coordenacdo da Regiao do Alentejo, provido no
cargo de chefe da Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica,
retine os requisitos legais para acesso a categoria de assessor principal
e requereu, ao abrigo do n.° 7 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a criagao do necessario lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.® 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros do Planeamento e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, que seja criado no quadro
de pessoal da Comissao de Coordenacao da Regiao do Alentejo, cons-
tante do mapa anexo XIX ao Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto,
alterado pelas Portarias n.°® 501/92, de 19 de Junho, e 794/97, de
1 de Setembro, um lugar de assessor principal da carreira técnica
superior, a extinguir quando vagar.

11 de Janeiro de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira. — Pelo Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secre-
tario de Estado da Administracao Publica e da Modernizagao
Administrativa.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1605/2001 (2.2 série). — Exonero, a seu pedido,
o licenciado Sérgio Augusto Fernandes Barreira, do cargo de ins-
pector-geral das Pescas, com efeitos a partir da data de assinatura
do presente despacho.

15 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 1606/2001 (2.2 série). — Para efeitos do n.° 7 do
anexo 1 ao regulamento aprovado pela Portaria n.° 533-B/2000, de
1 de Agosto, os investimentos relativos a outras actividades pecuarias
sao elegiveis no ambito da medida n.° 1 do Programa Agro, nos seguin-
tes casos:

1 — Criagao de avestruzes, quando exercida nas seguintes con-
digoes:

a) A exploragdo esteja registada;

b) A exploragdo pecudria seja desenvolvida ao ar livre a partir
dos trés meses de vida;

¢) Seja adoptado o sistema de pastoreio directo durante o
periodo de producao forrageira;

d) A exploracao tenha capacidade para produzir o equivalente
a, pelo menos, 35 % da quantidade de alimentos consumidos
pelo efectivo, expressa em unidades forrageiras;

e) A densidade seja, para cada trio reprodutor, constituido numa
relacdo de um macho para duas fémeas, de, no minimo,
1500 m2.

2 — Criacao de coelhos:

a) Quando se trate de novas exploracdes, desde que seja asse-
gurado o escoamento normal no mercado dos produtos em
causa, verificado, nomeadamente, através de contratos com
a distribuicdo, diagndstico da situacao de partida, quotas de
mercado, principais clientes e estudos de mercado;

b) No caso de modernizacao das exploracdes, incluindo a adap-
tacdo a novas normas relativas ao ambiente, a higiene das
exploracdes ou ao bem-estar dos animais, devendo, em caso
de aumento da capacidade, ser feita prova do escoamento
no mercado do aumento em causa.

3 — Criacao de outras espécies pecudrias, desde que exercidas para
fins de alimentagcao humana.

15 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho (extracto) n.° 1607/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Dezembro de 2000 da subdirectora-geral das Pescas e
Aquicultura:

Paulo Alexandre Rodrigues de Deus Serra, técnico profissional de
2.2 classe — autorizado a passar ao regime de trabalho a meio
tempo, ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18
de Agosto, com efeitos a 1 de Janeiro de 2001.

4 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Eurico Monteiro.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 1608/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Janeiro de 2001 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagdo de competéncias:

Laurinda da Conceicao da Costa Almeida Batista, técnica superior
principal da carreira de técnico superior de biblioteca e documen-
tacdo do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho — nomeada definitivamente, mediante
concurso, na categoria de assessor da carreira de técnico superior
de biblioteca e documentacao do mesmo quadro, considerando-se
exonerada do anterior lugar a partir da data da aceitacdo. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divi-
sdo de Formagdo e Gestdo de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 1609/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Dezembro de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegacdo de competéncias, o contrato de tra-
balho a termo certo celebrado com o técnico profissional de 2.2 classe
da carreira técnico-profissional José Anténio de Andrade e Costa,
com inicio em 17 de Julho a 17 de Dezembro de 2000, é prorrogado
por um novo periodo de seis meses, com inicio em 18 de Dezembro
de 2000 e fim em 17 de Junho de 2001, inclusive. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divi-
sao de Formacgao e Gestdo de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 1610/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Setembro de 2000 do director regional de Agricultura do
Ribatejo e Oeste:

Ana Luisa Fernandes Ribeiro, técnica profissional de 2.* classe da
carreira de técnico profissional do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — nomeada, em
comissao de servi¢o extraordinaria, como estagidria da carreira téc-
nica superior, pelo periodo de um ano, para efeitos do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro de
1999, conjugado com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

Esta nomeacao produz efeitos a data do despacho. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1611/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Novembro de 2000 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Autorizada a celebracao de contrato de trabalho a termo certo entre
a Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e Maria
Lina Gomes Pereira, Anténio José Pereira (auferindo, respecti-
vamente, a remuneracao de 105 600$) e Joaquim José Silvério David
(auferindo a remuneragao de 102 700$), nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, na redaccao que lhe foi dada pelos Decretos-Leis
n.%8407/91, de 17 de Outubro, e 218/98, de 17 de Julho, para exercer
funcoes compreendidas na area funcional de tratador de animais.
Os contratos foram celebrados pelo periodo de um ano, com inicio
a partir de 1 de Dezembro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1612/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Outubro de 2000 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Autorizada a celebracao de contrato de trabalho a termo certo entre
a Direcgdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e Paula
Cristina Pires Nunes David, nos termos do disposto na alinea b)
do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redacgdo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.° 407/91, de
17 de Outubro, e 218/98, de 17 de Julho, para exercer fungdes
compreendidas na drea funcional de auxiliar agricola, auferindo
a remuneracdo de 97 000$. O contrato foi celebrado pelo periodo
de quatro meses, com inicio a partir de 1 de Dezembro de 2000.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1613/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Janeiro de 2001 do director regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste:

Nuno Miguel da Costa Oliveira, técnico profissional de 2.* classe,
da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — nomeado, em
comissao de servico extraordindria, como estagiario da carreira téc-
nica superior, pelo periodo de um ano, para efeitos do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, con-
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jugado com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos de Administracao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 1406/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho de 16 de Novembro de 2000 do Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso, concurso para o preenchimento do lugar para o
cargo de chefe da Divisao de Cooperagao para o Desenvolvimento
do quadro do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 20/97, de
9 de Maio.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data de publicitagdo da lista ordenada da
classificacdo final.

4 — Legislacao aplicavel:

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com a rectificacdo dada pela
Declaragao de Rectificacdo n.° 13/99, de 21 de Agosto.

5 — Area de actuagdo — além das fungoes definidas nos mapas 1
e II constantes do anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, cabe desig-
nadamente ao chefe de divisdo o exercicio de fungOes inerentes as
competéncias atribuidas a Divisao de Cooperacdo para o Desenvol-
vimento, previstas no artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 20/97,
de 9 de Maio, e consistem em:

a) Analisar e propor projectos e programas de cooperagao para
o desenvolvimento no ambito das atribuigbes do MADRP,
em especial com os paises de lingua oficial portuguesa
(PALOP);

b) Coordenar e assegurar a participagdio do MADRP nas accoes
de cooperacao desenvolvida no ambito das suas atribuicoes;

¢) Articular com outros organismos externos ao Ministério o
desenvolvimento de ac¢des de cooperagao;

d) Apoiar o desenvolvimento da cooperacao empresarial entre
Portugal e os paises menos desenvolvidos, nomeadamente
com os PALOP, nas areas de competéncia do MADRP;

¢) Dinamizar a participagdo de associagoes e organizacdes nao
governamentais nas accoes de cooperacio;

f) Informar sobre os assuntos relativos a cooperagdo para o
desenvolvimento no dmbito do MADRP;

g) Acompanhar a politica de cooperacao da UE.

6 — Requisitos legais de admissao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os funciondrios possuidores de licenciatura nas areas
de Agricultura, Economia, Gestao, Direito ou Ciéncias Sociais que
até ao termo do prazo para a apresentacdo das candidaturas reinam
os requisitos previstos nas alineas a), b) e c¢) do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condigdes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Condicoes preferenciais de habilitagoes e experiéncia:

7.1 — Possuir licenciatura em Economia, Gestao, Relacoes Inter-
nacionais, Direito ou Engenharia Agronémica;

7.2 — Experiéncia profissional no exercicio de funcdes dirigentes
em especial na area para o qual o concurso ¢ aberto.

8 — Vencimento e local de trabalho — a remuneracdo ¢ a fixada
no Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e legislagdio com-
plementar. As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

9 — Local de trabalho — Rua do Padre Anténio Vieira, 1, em
Lisboa.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissdo a concurso dirigido ao director do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, donde deverao constar
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

¢) Habilitacoes literdrias;

d) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissiao
ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para apreciacio do seu
mérito.

10.2 — Os requerimentos deverao ser obrigatoriamente acompa-
nhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual conste, entre

outros, a formagao académica e a experiéncia profissional

geral e especifica, bem como a respectiva formagdo profis-

sional (cursos, estagios ou seminarios), com indicacao da dura-

¢ao em horas;

Declaracao emitida pelo servico a que o candidato pertence,

da qual constem os elementos a que se refere a alinea b)

do nimero anterior;

Certificado autenticado comprovativo das habilitacoes lite-

rarias;

d) Fotocopias dos certificados das acgdes de formacdo profis-
sional realizadas, autenticadas pelo servico a que pertencem;

e) Declaragao, passada pelo dirigente do servico a que pertence,
contendo a especificacdo das tarefas que exerce no posto de
trabalho que ocupa.

b

~

)
~

10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos que nao
entreguem, ou fagam constar do requerimento, a declaragao de que
possuem os requisitos legais de admissdo ao concurso.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

10.5 — As falsas declaracoes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Entrega das candidaturas — os requerimentos poderao ser
entregues no Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
na Rua do Padre Anténio Vieira, 1, 1099-073 Lisboa, mediante recibo,
ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, expe-
didos até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

12 — Os métodos de avaliacdo a utilizar sdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

12.1 — Na avaliagdo curricular serao apreciados os seguintes
factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

12.2 — Na entrevista profissional de selecgdo o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

12.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgiao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

A classificacao final € expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao, sendo que a entrevista profissional nao
pode ter um indice de ponderagao superior ao da avaliacdo curricular.

12.4 — No sistema de classificagdo € ainda aplicado o disposto nos
n.% 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam da acta do jiri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

13 — Constituicao do jiri — de acordo com o sorteio realizado pela
Comissdao de Observagao e Acompanhamento dos Concursos para
Cargos Dirigentes, a que se refere a acta n.° 8/2001 daquela Comissao,
o juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Maria del Carmen Pastor Gomez-Cornejo, direc-
tora de Servicos de Gestao e Administracdo do Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar.

Vogais efectivos:

1.° Ana Godinho Castro, chefe de divisao dos Assuntos
Europeus do GPPAA.

2.° Branca Maria Mendonca Ribeiro, chefe de divisao de
Documentacao do GPPAA.
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Vogais suplentes:

1.° Ana Adelaide Santos Varela, chefe de divisdo de Orga-
nizacao e Informatica do GPPAA.

2.° Maria de Lurdes Trindade Soares, chefe de divisao de
Acompanhamento e Avaliacdo do GPPAA.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Janeiro de 2001. — Pelo Director, a Subdirectora, Ingrid
Valente de Almeida.

Aviso n.° 1407/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho de 16 de Novembro de 2000 do Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso para o preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Organizagdo e Informatica
do quadro do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 20/97, de
9 de Maio.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data de publicitagdo da lista ordenada da
classificacao final.

4 — Legislacao aplicavel:

Codigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com a rectificacdo dada pela
Declaragao de Rectificacdo n.° 13/99, de 21 de Agosto.

5 — Area de actuagio — além das funcdes definidas nos mapas I
e 11 constantes do anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, cabe desig-
nadamente ao chefe de divisio o exercicio de fungbdes inerentes as
competéncias atribuidas a Divisdo de Organizacdo e Informética, pre-
vistas no artigo 16.° do Decreto Regulamentar n.° 20/97, de 9 de
Maio, e consistem em:

a) Promover e assegurar a realizagdo de accodes referentes a
racionalizacdo, simplificacdo e modernizacao de circuitos
administrativos e suportes da informacao;

b) Estudar e propor as linhas orientadoras e principios praticos
de aplicagao da politica de informagao do GPPAA;

¢) Assegurar o cumprimento da politica de informatica definida
para o GPPAA, nomeadamente em matéria de aquisi¢coes
de hardware e software, manutencao do equipamento e dos
produtos légicos e de criagao e gestao de aplicacoes;

d) Garantir a gestao da rede de comunicagdes;

e) Colaborar no desenvolvimento de um sistema integrado de
informacao, utilizando a rede interna de comunicagdes e as
modernas tecnologias de informacdo e comunicagio;

f) Elaborar e manter actualizado o cadastro dos meios infor-
maticos do GPPAA e garantir a sua correcta gestao.

6 — Requisitos legais de admissao — podem candidatar-se os fun-
ciondrios possuidores de licenciatura adequada que até ao termo do
prazo para a apresentagao das candidaturas reinam os requisitos pre-
vistos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, ou que se encontrem na situagdo prevista no n.° 6
do mesmo artigo e satisfacam as condicoes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Condicoes preferenciais de habilitagdes e experiéncia — sao
considerados preferenciais os candidatos titulares de licenciatura na
area de Informéatica de Economia ou Gestao, desde que complemen-
tada com formagao especifica na area de informatica ou com expe-
riéncia profissional na area para a qual o concurso € aberto e o exer-
cicio de funcgoes dirigentes.

8 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneragao é a
fixada no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, acrescida do
montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administragao Publica.

9 — Local de trabalho — Rua do Padre Anténio Vieira, 1, em
Lisboa.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser dirigidas ao director do Gabi-
nete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, situado na Rua do

Padre Anténio Vieira, 1, 1070 Lisboa, formalizadas mediante reque-
rimento de admissdo ao concurso dirigido ao director do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar e dele deverdo constar
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, residéncia, coédigo
postal e telefone);

b) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

10.2 — Os requerimentos deverao ser obrigatoriamente acompa-
nhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual conste, entre
outros, a formagao académica e a experiéncia profissional
geral e especifica, bem como a respectiva formagao profis-
sional (cursos, estagios ou seminarios), com indicacao da dura-
¢ao em horas;

b) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
da qual constem os elementos a que se refere a alinea b)
do nimero anterior;

¢) Certificado autenticado comprovativo das habilitacoes lite-
rarias;

d) Fotocopias dos certificados das ac¢des de formacdo profis-
sional realizadas, autenticadas pelo servico a que pertencem;

e) Declaragdo, passada pelo dirigente do servico a que pertence,
contendo a especificacdo das tarefas que exerce no posto de
trabalho que ocupa.

10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos que ndo
entreguem, ou fagcam constar do requerimento, a declaracdo de que
possuem os requisitos legais de admissdo ao concurso.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

10.5 — As falsas declaragdes sdao punidas nos termos da lei.

11 — Entrega das candidaturas — os requerimentos poderao ser
entregues no Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
na Rua do Padre Anténio Vieira, 1, 1099-073 Lisboa, mediante recibo,
ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, expe-
didos até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

12 — Os métodos de avaliagao a utilizar sao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

12.1 — Na avaliagdo curricular serao apreciados os seguintes
factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

12.2 — Na entrevista profissional de selecgdo o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

12.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

A classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccdo, sendo que a entrevista profissional nao
pode ter um indice de ponderacao superior ao da avaliacdo curricular.

12.4 — No sistema de classificacao € ainda aplicado o disposto nos
n* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

13 — Constituicao do juri — de acordo com o sorteio realizado pela
Comissao de Observagdo e Acompanhamento dos Concursos para
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Cargos Dirigentes, a que se refere a acta n.° 8/2001 daquela Comissao,
o0 juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Joaquim Filipe Carvalho, subdirector do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar.
Vogais efectivos:

1.° Teresa Maria Belo Dias, directora de Servicos de Esta-
tistica e Gestao de Informacao do GPPAA.

2.° Luisa Maria Narciso, chefe da Divisao de Organizacao
e Gestdo Informatica da Secretaria-Geral do MADRP.

Vogais suplentes:

1.° Maria Margarida Orge de Azevedo Vaz, chefe da Divisao
de Relagoes Internacionais do GPPAA.

2.° Maria de Lurdes dos Santos Trindade Soares, chefe da
Divisao de Acompanhamento e Avaliagao do GPPAA.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Janeiro de 2001. — Pelo Director, a Subdirectora, Ingrid
Valente de Almeida.

Despacho n.° 1614/2001 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de imprimir uma maior celeridade e eficécia as decisoes admi-
nistrativas e de atribuir uma maior responsabilidade aos varios niveis
de direcgdo, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 27.° e nos
artigos 29.° e 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.° e 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo:

1 — Delego nos seguintes dirigentes: Dr.? Maria de Fatima Ferro
da Costa, directora de servicos de Assuntos Europeus e Relagoes
Internacionais, Dr.? Maria del Carmen Pastor Gémez-Cornejo, direc-
tora de servicos de Gestao e Administracao, engenheira Teresa Maria
Barroso Carvalho Belo Dias, directora de servicos de Estatistica e
Gestao de Informacao, engenheiro Carlos Vieira Capela, director de
servicos de Estudos, Planeamento e Prospectiva, engenheiro Anténio
Manuel Ferreira Bidarra, director de servicos de Produgdes Animais,
Dr.® Maria Fernanda Neves Pita Fernandes Borges, chefe de divisao
de Divulgacdo e Relagdes Publicas, Dr.* Branca Maria Mendonga
Ribeiro, chefe de divisao de Documentacdo, e Dr.* Ana Adelaide
Boavida da Silva Santos Varela, chefe de divisao de Organizagao
e Informatica, a pratica dos seguintes actos, no ambito dos respectivos
servicos:

1.1 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacao do plano
anual, bem como as alteracoes ao referido plano;

1.2 — Autorizar a participagdo de funciondrios nos congressos,
semindrios, cursos de formacao ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territdrio nacional cujo custo de inscricdo nao ultrapasse
0s 40 000$ por accio e desde que tenham cobertura financeira dentro
do montante anual atribuido a cada servico;

1.3 — Autorizar o acesso dos funcionarios as instalacoes do servico
nos dias de descanso e feriados;

1.4 — Autorizar deslocagdes em servigo dentro do territério nacio-
nal em viatura oficial ou transporte publico;

1.5 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a mera
instrucao dos processos proprios de cada servigo.

2 — Delego ainda na Dr.* Maria del Carmen Pastor Gémez-Cor-
nejo, directora de servicos de Gestdo e Administracio, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

2.1 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situacao
que dé lugar a reversao do vencimento de exercicio;

2.2 — Autorizar as concessoes e abonos de ajudas de custo refe-
rentes a missoes de servico em territorio nacional, assim como outras
regalias e abonos a que os funciondrios ou agentes tenham direito
nos termos da lei;

2.3 — Solicitar a verificagdo domicilidria da doenca dos funcioné-
rios, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

2.4 — Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcéo publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

2.5 — Autorizar a realizacdo de despesas e respectivo procedimento
com locagdo e aquisi¢ao de bens e servicos, até ao montante de
500 0008, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° ¢ do n.° 4
do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2.6 — Autorizar as despesas relativas a execugao de planos plu-
rianuais legalmente aprovados, até ao montante de 500 000§, a que
se refere a alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

2.7 — Autorizar a realizagdo de obras, por ajuste directo, até ao
limite de 500 000$, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 48.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

2.8 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizacao tenha
sido previamente autorizada, nomeadamente as referentes as acgoes
de formacdo mencionadas no n.° 1.2 e as inerentes as deslocacoes
referidas no n.° 1.4.

8 de Janeiro de 2001. — O Director, José Manuel Lima Santos.

Despacho n.° 1615/2001 (2.2 série). — Delegacdio e subdelegacdo
de competéncias. — Ao abrigo dos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, e no ambito das minhas competéncias
proprias previstas nos n.°* 1 e 2 do artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, na alinea a) dos n.** 1, 2 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de Novembro, e ainda as que me foram delegadas
por despacho de 29 de Dezembro de 2000 do Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas:

1 — Delego nos subdirectores do Gabinete de Planeamento e Poli-
tica Agro-Alimentar, engenheira Ingrid Valente de Almeida e enge-
nheiro Joaquim Filipe da Cruz Martins de Carvalho, as seguintes
competéncias:

a) Elaborar e executar o plano de gestao previsional de pessoal,
bem como o correspondente plano de formacao;

b) Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos
subsequentes, nomear e promover o pessoal do quadro, deter-
minar a conversdo da nomeagdo provisoria em definitiva e
autorizar que seja mantida a nomeacao definitiva enquanto
o funcionario nao a adquirir noutro cargo que exerca em
regime precario;

¢) Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,
praticando os actos resultantes da caducidade ou revogacao
dos mesmos;

d) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestagao
de horas extraordinarias, observados os condicionalismos
legais;

e) Empossar o pessoal e autorizar os funcionarios e agentes a
tomarem posse em local diferente daquele em que foram
colocados, prorrogar o respectivo prazo, solicitar que aquela
seja conferida pela autoridade administrativa ou por agente
diplomético ou consular e conceder aos funciondarios e agentes
dos servicos externos o direito ao vencimento a partir da
data da posse, independentemente da entrada em exercicio
das novas fungbes;

f) Justificar ou injustificar faltas, conceder licencas por periodo
superior a 30 dias, com excepcao da licenca sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e da licenca
de longa duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade;

g) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

h) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, bem como o exercicio de funcoes em situa-
¢ao que dé lugar a reversao do vencimento do exercicio e
0 respectivo processamento;

i) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

J) Autorizar a inscricao e participacao dos funcionarios em esté-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coldoquios, cursos de
formagao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territério nacional;

k) Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentagao compulsiva,
e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca
social da funcdo publica, incluindo os referentes a acidentes
em servigo;

) Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao;

m) Autorizar despesas com aquisicoes de bens e servicos até ao
limite de 2500 contos;

n) Autorizar despesas relativas a execucao de planos plurianuais
legalmente aprovados até ao limite de 10 000 contos;

0) Autorizar caso a caso, mediante adequada fundamentagao
e no cumprimento das normas legais em vigor, a condugao
de viaturas oficiais por funciondrios e agentes do servi¢o nao
inseridos na carreira de motorista;

p) Autorizar o uso em servico de veiculo préprio.

2 — Subdelego nos referidos subdirectores, com autorizagdo para
subdelegar, no todo ou em parte e dentro dos condicionalismos legais,
as seguintes competéncias:

a) Autorizar deslocacdes dentro da Unido Europeia, respeitando
os condicionalismos legais;
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b) Autorizar deslocacoes ao estrangeiro decorrentes dos pro-
tocolos e acordos de cooperacao, dentro dos condicionalismos
legais;

¢) Autorizar em casos excepcionais e devidamente fundamen-
tados, a utilizacdo de avido em deslocacdes no continente;

d) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio e em dias
de descanso semanal, complementar e feriados, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 20/97, de 9 de Maio, designo para me substituir nas
minhas auséncias, faltas ou impedimentos o subdirector do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar engenheiro Joaquim Filipe
da Cruz Martins de Carvalho.

Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pelos
subdirectores entre 25 de Setembro e a data da publicacao deste
despacho.

8 de Janeiro de 2001. — O Director, José Manuel Lima Santos.

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Despacho (extracto) n.° 1616/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 22 de Novembro de 2000 do vice-presidente do Instituto de Inves-
tigagdo das Pescas e do Mar e de 18 de Dezembro de 2000 do sub-
director-geral dos Impostos:

Paulo Ant6nio do Nascimento Ferreira Salvador, técnico profissional
de 2.* classe da Direcgdo-Geral dos Impostos — autorizada a sua
requisicdo para exercer fungdes no IPIMAR, por um periodo de
um ano, com efeitos a partir do dia 8 de Janeiro de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos de Administracao,
Ramiro Gomes.

Despacho (extracto) n.° 1617/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Dezembro de 2000 do Secretario de Estado das Pescas:

Edite Maria Raimundo Breyner ¢ Moura Mourao Queiroz, técnica
de 2.2 classe do quadro de pessoal do IPIMAR — autorizada a
prorrogacao da licenga sem vencimento por mais um ano, com
efeitos a partir do dia 18 de Fevereiro de 2001, ao abrigo do
artigo 76.° do do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos de Administragao,
Ramiro Gomes.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Despacho (extracto) n.° 1618/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Janeiro de 2001 do presidente do INIA:

Maria Teresa Simoes Thé Ribeiro, técnica profissional principal da
carreira de técnico profissional do quadro deste Instituto — pro-
movida, mediante concurso, a técnica profissional especialista da
mesma carreira do quadro deste mesmo Instituto, considerando-se
exonerada das fungdes anteriores a partir da data da aceitagao
do lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administracdo, José Manuel de Sousa Pereira.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1619/2001 (2.2 série). — 1 — Considerando o dis-
posto nos artigos 8.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 369/98, de 23 de Novem-
bro, e ao abrigo do artigo 16.° ¢ da alinea b) do n.° 6 do artigo 18.°
ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeada, em comissao
de servigo, na sequéncia de concurso para o cargo de chefe da Divisao
de Candidaturas do Regime Geral da Direccao-Geral do Ensino Supe-
rior a licenciada Maria Eugénia Matos Afonso Santos, técnica superior
principal do quadro tnico do pessoal do Ministério da Educacdo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de Outubro
de 2000.

4 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Educacao, Augusto Ernesto
Santos Silva.

Gabinete do Secretéario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 1620/2001 (2.2 série). — Considerando que por
requerimento da PEDAGO — Sociedade de Empreendimentos Peda-
gbgicos, L.92, entidade instituidora do Instituto Superior de Ciéncias
Educativas, foi, ao abrigo do disposto no Estatuto do Ensino Superior
Particular e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de
22 de Janeiro, alterado, por ratificacao, pela Lei n.° 37/94, de 11
de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Margo, pedida
autorizagdo de funcionamento do curso de licenciatura biepatica em
Turismo, Hotelaria e Termalismo e o reconhecimento do grau de
licenciado;

Considerando que este estabelecimento de ensino se encontra
sujeito ao determinado nos artigos 14.°, 15.° e 28.° do referido Esta-
tuto, em relag@o aos docentes propostos quer para ministrar disciplinas
de cursos ja reconhecidos quer para ministrar disciplinas de novos
cursos;

Considerando que, em relacdo ao pedido de autorizagdo de fun-
cionamento do curso acima referido, se verifica que alguns dos docen-
tes propostos se encontram a leccionar em cursos ja reconhecidos,
ministrados neste ou noutros estabelecimentos de ensino, pelo que
o nimero minimo de docentes, considerando que para este efeito
cada docente apenas pode ser considerado num estabelecimento e
num curso, se apresenta insuficiente face ao disposto na lei;

Considerando o parecer negativo da comissao de especialistas desig-
nada para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 59.° do Estatuto,
que, nomeadamente, nao considera algumas disciplinas adequadas
aos requisitos cientificos de um curso de licenciatura;

Considerando que, nos termos dos artigos 8.° e 9.° do Estatuto,
compete ao Estado, através do Ministério da Educacdo, autorizar
o funcionamento de cursos, reconhecer graus académicos, garantir
elevado nivel pedagdgico, cientifico e cultural de ensino, bem como
garantir e fiscalizar o cumprimento da lei;

Considerando que nao se encontra fundamentada qualquer situagao
excepcional que justifique o afastamento do regime geral previsto
no Estatuto;

Ouvida a requerente, nos termos do artigo 100.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo:

Ao abrigo do disposto nos artigos 9.°, alineas d) e e), 28.°, 59.°,
60.° e 64.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
e do n.° 1.3 do despacho n.° 21 991/2000 (2.* série), publicado no
Didrio da Repiiblica de 31 de Outubro de 2000, determino:

E indeferido o pedido de autorizagdo de funcionamento do curso
de licenciatura biepatica em Turismo, Hotelaria e Termalismo e de
reconhecimento de grau de licenciado apresentado pela
PEDAGO — Sociedade de Empreendimentos Pedagdgicos, L.4, a
ministrar no Instituto Superior de Ciéncias Educativas.

9 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Relis.

Despacho n.° 1621/2001 (2.2 série). — Considerando os pedidos
de autorizacao de funcionamento de varios cursos de licenciatura,
bem como de reconhecimento dos respectivos graus de licenciado,
apresentados pela DINENSINO — Ensino, Desenvolvimento e Coo-
peracao, CRL, a ministrar na Universidade Moderna, em Lisboa, esta-
belecimento de ensino reconhecido como de interesse publico pelo
Decreto-Lei n.° 313/94, de 23 de Dezembro;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagdo, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Margo;

Considerando que com a entrada em vigor do Estatuto as entidades
instituidoras de estabelecimentos de ensino particular e cooperativo,
reconhecidos como de interesse publico, passaram a estar sujeitas
ao novo regime estabelecido no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo, designadamente no respeitante a composicao do corpo
docente, constante dos artigos 14.° e 28.°, quer em relagao aos cursos
ja reconhecidos quer em relagao aos novos cursos a ministrar;

Considerando que analisado o actual corpo docente da Univer-
sidade Moderna, através da lista nominativa elaborada em cumpri-
mento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 15/96, de 6 de Marco,
e dos elementos remetidos pela instituicio em cumprimento da ali-
nea a) do n.° 3 do artigo 37.° do Estatuto, face aos cursos em fun-
cionamento e ao nimero de alunos matriculados, verifica-se que ndo
se encontram cumpridos os requisitos de nimero minimo de docentes
previstos na legislacao aplicavel acima referida;
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Considerando que em relagdo aos pedidos de funcionamento dos
novos cursos ¢ de reconhecimento de graus se verifica que alguns
dos docentes propostos se encontram a leccionar em cursos ja reco-
nhecidos, ministrados na Universidade, pelo que a autorizacao de
funcionamento de novos cursos conduzira ao agravamento da situagao
de incumprimento existente no estabelecimento de ensino;

Considerando que, nos termos dos artigos 8.° ¢ 9.° do Estatuto,
compete ao Estado, através do Ministério da Educacdo, autorizar
o funcionamento de cursos, reconhecer graus académicos, garantir
elevado nivel pedagdgico, cientifico e cultural de ensino, bem como
garantir e fiscalizar o cumprimento da lei;

Ouvida a requerente, nos termos do artigo 100.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, a mesma nada acrescentou de modo
a ultrapassar a situacao de incumprimento do estabelecido nos arti-
gos 14.° e 28.° do Estatuto;

Ao abrigo do disposto nos artigos 9.°, alineas d) e e), 28.° e 60.°
do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo e do n.° 1.3
do despacho n.° 21 991/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.? série, de 31 de Outubro de 2000, determino:

1 — Séo indeferidos os pedidos de autorizacdo de funcionamento
dos cursos de licenciatura a seguir discriminados, a ministrar na Uni-
versidade Moderna, em Lisboa, bem como de reconhecimento dos
respectivos graus de licenciado, apresentados pela sua entidade ins-
tituidora, DINENSINO — Ensino, Desenvolvimento e Coopera-
¢ao, CRL:

Licenciaturas:

Engenharia Informatica;

Ciéncias do Ambiente;

Artes e Ciéncias da Comunicagao;
Finangas e Negocios.

2 — A autorizagdo de novos pedidos visando a autorizacao de fun-
cionamento de cursos e o reconhecimento de graus académicos
depende de prévio e integral cumprimento do estabelecido no Estatuto
do Ensino Superior Particular e Cooperativo relativamente aos cursos
com funcionamento ja autorizados, nomeadamente o constante dos
seus artigos 14.° e 28.°

9 de Janeiro de 2001. — O Secretério de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 1622/2001 (2.2 série). — Considerando que a
CEUL — Cooperativa de Ensino Universidade Lusiada, CRL, apre-
sentou, na qualidade de entidade instituidora, e ao abrigo do artigo 52.°
do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacao,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.© 94/99,
de 23 de Mar¢o, um pedido de reconhecimento de interesse publico
do Instituto Superior Politécnico Lusiada de Basto e autorizacao de
funcionamento de vérios cursos e de reconhecimento dos respectivos
graus;

Considerando que, instruido o processo e apreciados os pedidos,
se verificou, para além da falta de vérios elementos, o incumprimento
de varios requisitos fundamentais do Estatuto, designadamente:

Auséncia de indicagao dos responsaveis cientificos pela instalacao
do estabelecimento de ensino e compromisso de aceitacao dos
mesmos, nos termos do artigo 51.°, n.° 1, alinea e);

Falta de curricula e declaragdes de compromisso de alguns pro-
fessores, essenciais para a comprovagdo do grau académico
na area cientifica em causa, estipulado no artigo 14.°, n.° 3;

Auséncia de especificacdo do nimero de alunos esperados por
curso;

Nao especificagdo de equipamento e material didactico/técnico
por curso, para todos os cursos, conforme o artigo 51.°, n.° 1,
alinea g);

Inexisténcia de referéncia as estruturas e formas de apoio social,
conforme o disposto no artigo 51.°, n.° 1, alinea j);

Considerando, por outro lado, que se observa ainda uma grande
insuficiéncia do plano econémico-financeiro apresentado, nomeada-
mente no que se refere aos fundamentos da procura, aspecto fun-
damental num periodo de quebra da mesma, sem as quais a previsao
de receitas nao possui qualquer consisténcia;

Considerando que, em relagdo ao pedido de autorizagio de fun-
cionamento de cursos, se verifica ainda que o corpo docente proposto
nao cumpre com os requisitos minimos exigidos pelos artigos 14.°,
15.° e 28.° do Estatuto, exprimindo a auséncia de um corpo docente
proprio e impedindo a necessaria autorizagao de funcionamento dos
cursos, essencial para o reconhecimento de interesse publico da
instituicao;

Considerando que as falhas, violagdes e insuficiéncias acima refe-
ridas confirmam que nao estao reunidos os pressupostos legais para
a constituigdo de um novo estabelecimento que congregue uma comu-
nidade de competéncias e saberes;

Considerando que cabe ao Ministério da Educagao, como deter-
minam as alineas a), ¢) e i) do artigo 9.° do Estatuto do Ensino
Superior Particular e Cooperativo, a verificacdo dos requisitos para
o reconhecimento e funcionamento dos estabelecimentos de ensino
superior, bem como fiscalizar o cumprimento da lei;

Considerando que a criacao de estabelecimentos de ensino superior
particular e cooperativo compete a entidades de direito privado a
quem cabe a responsabilidade pela gestao administrativa e financeira
e sua viabilidade e continuidade institucional;

Ouvida a requerente, nos termos do artigo 100.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo:

Ao abrigo do disposto nos artigos 28.°, 33.%, 51.°, 52.°, n.° 2, 53.°,
n° 1, 57.° 59.° e 60.° do Estatuto e do n.° 1.3 do despacho
n.° 21 991/2000 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 31 de Outubro de 2000, determino:

1—Sao indeferidos o pedido de reconhecimento de interesse
publico do Instituto Superior Politécnico Lusiada de Basto bem como
os pedidos de autorizacdo de funcionamento dos cursos a seguir indi-
cados e de reconhecimento dos respectivos graus, apresentados pela
CEUL — Cooperativa de Ensino Universidade Lusiada, CRL.

Escola Superior de Educagéo:

Licenciaturas:

Ensino de Portugués e Francés;
Ensino de Portugués e Inglés;
Ensino de Matematica;

Ensino de Fisica e Quimica;
Ensino de Informatica;

Escola Superior de Artes, Contabilidade e Tecnologia:
Bacharelatos:

Escultura;

Pintura;

Contabilidade Superior de Gestao;
Desenho e Topogratia;

Design Industrial;

Escola Superior de Engenharia:
Bacharelatos:

Engenharia de Direccao e Gestao de Obras;
Engenharia da Energia e do Ambiente;
Engenharia Electrénica e de Computadores;
Engenharia Electrotécnica;

Engenharia Informatica.

2 — Notifique-se a requerente e publique-se no Didrio da Repuiblica,
2.2 série.

9 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Departamento da Educacao Basica

Aviso n.° 1408/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, publi-
ca-se a classificagdo profissional, alterada de acordo com o Decreto-Lei
n.° 432/77, de 15 de Outubro, da professora do ensino secundario
a seguir indicada, a qual concluiu com aproveitamento a profissio-

nalizagdo em servigo no biénio de 1994-1996: -
Classificacao

profissional
o . [—
3.7 grupo: Valores
Cristina Margarida Fidalgo Santos ..................... 14,5

8 de Janeiro de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Aviso n.° 1409/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, publi-
ca-se a classificagdo profissional, alterada de acordo com o Decreto-Lei
n.° 432/77, de 15 de Outubro, da professora do ensino secundario
a seguir indicada, a qual concluiu com aproveitamento a profissio-
nalizagdo em servico na Universidade Aberta, no ano lectivo de
1990-1991:

Classificacao

profissional
o . —
4.° grupo A: Valores
Maria Isabel Evangelista Castanheira ................... 13,5

8 de Janeiro de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.
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Aviso n.° 1410/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagoes profissionais, que mereceram homolo-
gagao por meu despacho de hoje, relativas aos professores dos ensinos
preparatorio e secundério, os quais concluiram com aproveitamento,
no ano lectivo de 1999-2000, o 1.° ano da profissionalizacao em servico
e dispensaram do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do decreto-lei acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada

pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Centro Integrado de Formagao de Professores
da Universidade de Aveiro

Ensino preparatorio
Educagao Musical:

Cristina Maria Tavares de Oliveira ...................
Maria Helena Vaz Serra LimaRuas ..................

Ensino secundario
1.° grupo:

Julio Fernando Azevedo Tavares ....................

Escola Superior de Educacao de Beja
Ensino preparatorio
4.° grupo:

Helena Mariada Silva Saltdao ........................

Escola Superior de Educagao de Braganga
Ensino secundario
1.° grupo:

Maria Manuela Sonim Cordeiro .....................

8.° grupo B:

Idalina das Dores Gomes Fernandes .................

Escola Superior de Educacao
de Castelo Branco

Ensino secundario
1.° grupo:

Paula Isabel Pais Loureiro ..........................
Escola Superior de Educacgao de Coimbra

Ensino preparatorio
1.° grupo:

Maria Leonor Rodrigues Gaspar Antunes .............

Escola Superior de Educacao de Faro
Ensino secundario
1.° grupo:

Joaquim José da Conceicdo Guerreiro ................
Lénia FaiscaMestre ............oviiiiuinnieennnn..

11.° grupo A:

Elia Maria Viegas Silva Guerreiro Cabrita Correia . . ...

Escola Superior de Educagao da Guarda
Ensino secundério
Educacao Fisica:

Maria Alice Trindade Santos Tavares Antunes .........

Classificacao

profissional

Valores

16,5
14,5

14,5

14,5

13,5

12

15

15

15,5
15

14,5

14

Escola Superior de Educacao de Leiria

Ensino preparatorio
3.° grupo:
Ana Cristina Ribeiro Oliveira .......................

4.° grupo:

Maria Natalia Torcato Ferreira ......................

Educacao Musical:
Anténio Manuel Gomes Coutinho ...................
Paula Maria Fernandes Campos .....................
Trabalhos Manuais:

Lucilia de Jesus Timéteo Faria ......................

Ensino secundario
1.° grupo:

Elvira Maria Matias Pedrosa ........................
Maria Celeste Brito Seco Lemos Antunes .............

4.° grupo A:

Ana Cristina dos Santos Costa Lourenco ..............
Maria Alice Clara Pais Aires de Castro ...............
Maria Manuela Amaro de Matos Brasete .............

5.° grupo:
Sérgio Paulo da Costa Cardoso ......................

8.° grupo A:
Ana Sofia Ferreira de Oliveira Ponte .................

8.2 grupo B:

Isabel Maria Rodrigues Monteiro Pinto de Oliveira . . . ..

9.° grupo:

Ana Mafalda dos Santos Troncho Sernadas ............
Paula Margarida Costa d’Oliveira Almeida ............

10.° grupo A:

Sandra Cristina Constantino Santos ..................
Sérgio Manuel Marques Dantas .....................

11.° grupo B:
AnabeladaSilvaSantos ............................

Escola Superior de Educacao de Lisboa
Ensino preparatorio
3.9 grupo:

Anabela da Silva Soares Pina Duarte Pereira ..........
Ana Paula Pereira Gomes Veloso ....................
Clara Margarida Antunes Correia....................
Dina Paula Mil-Homens Carvalho ...................
Eveline Maria Ramos Moreira Pereira ................
Jorge Manuel PintoGuedes . ................ooooot.
Luis AnténioBarata ...............................
Maria Joao Ferreira Caldeira Santos .................
Maria Luisa Castro Ferreira de Mesquita Borges .......
Maria Manuela Fontes Rodrigues ....................
Paula Teresa de Jesus FerreiraBelo ..................
Rosalia dos Santos Lopes Rodrigues da Fonseca .......

4.° grupo:

Ana Cristina da Silva Frazao Alves ...................
Liliana Esperanca Barbosa Magalhaes Francisco .......
Luis Manuel Brasde Aguilar ........................
Luisa Raquel Garcia Godinho Vieira Jorge ............
Maria Augusta Oliveiras e Silva Sousa Sequeira . .. .....
Maria de Fatima Lopes Pires Noronha ................
Maria da Felicidade Barreiros Lopes .................

5.° grupo:

Ana Maria Pires Goulao Casimiro Pinheiro Reis .......
Elisabete Castro Borges dos Santos Rodrigues Pereira
Isilda Maria Pinto Pereira Rosado ...................

13
14,5

14
14,5

13,5

14
14

13,5
13,5
14

16
12
13,5

13
13

14,5
14

14

12
13,5
15,5

14
15
14,5

12
13,5
14,5
14

15
15
14
14,5
14,5
15,5
14

152
14,4
14,9
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Maria Jodo Valenca Froes Brilhante de Paiva Periquito

Silveira FElix ....... ... ... i,
Rui Alfredo Portela Martiniano .....................
Silvia Maria Flor Pereira Gomes Garcia Perloiro .......

Educagao Musical:

Carla Cristina Fernandes Maniés Cardoso .............
Henrique Jorge Simées Vieira .......................
Hugo Sa da BandeiraWever ........................
Lauriana Carmen Fernandes ........................
Leonel Anténio Mendes Guerreiro...................

Trabalhos Manuais Masculinos:

Joao Luis Palma Brandao de Carvalho ................

Trabalhos Manuais Femininos:

Rosa Mariade SousaDias .................couunn..

Ensino secundario
1.° grupo:

Artur Olimpiode SdNunes .........................
Francisco José Henriques . ..................ooouu...
Isabel Maria de Miranda Soares Sequeira Prata ........
Maria Teresa Lorente Poge de Almeida Pereira dos

SANLOS ..ot

4.° grupo A:

Ana Maria Fernandes Gomes Medeiros . ..............
Irene Paula Botelho Leitao .........................
Maria Manuela Teixeira da Conceicdo Caetano Dias . . . .
Pedro Jodo Simoes de Melo Santos Pereira ............

11.° grupo B:

Anabela Antunes BrasLopes . .......................
Isabel Maria Gongalves Ponte Cartaxana ..............
Luis Miguel Marques do Carmo do Amaral Barata .....
Maria Carolina Sarreira Tomas Guerreiro Pereira de

SousaEscada ............. ... ool
Maria Emanuel Melo de Almeida ....................
Soénia de Vasconcelos Lopes Barroso .................

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa

Ensino secundario
1.° grupo:

Carlos Daniel Pereira Fernandes ....................
Celso Martins Esteves .. .......cooviniineiinenn ..
Maria de Fatima da Silva Marques Manso .............

4.° grupo A:

Aurea da Fonseca Tomé Faria . ......................
Edite Maria de Canilho Pinto Ribeiro Ferreira .........

11.° grupo A:

Augusto Jorge da Silva Mateus ......................
Elia Maria Marques Barbosa Martins .................
Isabel da Assungao de Carvalho Patoe Silva ...........
Luis Filipe Machado Fraiao .........................
Sandra Garcez Cobelo das Neves Mateus .............

Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade Técnica de Lisboa

Ensino secundario
Educacgao Fisica:

Ana Lucia de Melo Costa Gabao Gutierres ............
Anténio Manuel Ferraz Robalo Gongalves ............
Elvira Jorge Vidinha Reis Carvalho ..................
Leonel Domingos Soares de Barros ..................
Nuno LourengcodaCruz ............ccoviiviiennn...
Sérgio de Freitas AratjoSol ............... . ... ...
Shila Maria Almeida Quadros Fernandes .............

15,6
16,7
15

14,5
15,5
15

14,5
14,5

14,5

143

15,5
13,5
14,5

14,5
14

14,5
14,5

15
17
16

16
14,5
15

13,7
14
14

14,5
13,5

14
13
16
14,5
14

15,5
13,5
14,5
13

14,5
13

13,5

Escola Superior de Educagao do Porto

Ensino preparatorio
1.° grupo:
Maria Madalena Morais Esteves .....................

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao da Universidade do Porto

Ensino preparatorio
5.° grupo:

Maria Manuela Gomes Teixeira Campos ..............

Ensino secundario
1.° grupo:

Idalina Maria Soares de Oliveira .....................

5.° grupo:

Anténio Mendes Ribeiro ...........................
Elisio Ferreira Arouca ............ccovuiiiinnennn...

Escola Superior de Educacao de Santarém
Ensino preparatorio
3.° grupo:
Rosa Maria Cipriano Venancio Assis .................

4.° grupo:

Maria Natalia Lourenco Simao Antunes ..............

5.° grupo:

Ana Paula Duarte da Mota Cardoso .. ................
Maria da Paz Estriga Ribeiro Pereira .................

Ensino secundario
4.° grupo A:
Cristina Paula Martelo Godinho Nunes ...............
Leonor de Fétima Parreira de Oliveira Carapeto Ferro
11.° grupo A:
Maria Rita de Barros e Cunha Azevedo Lima ..........

Escola Superior de Educacao de Setubal

Ensino preparatorio
1.° grupo:
Elsa Cristina Barbosada SilvaUva ...................
Paula Maria Salvador de Jesus Luis ..................
Paulo Jorge Alves Guinote . .........................
3.9 grupo:

Célia Cristina Carreira Barragan Tomé ...............

5.° grupo:

Dulce Maria Lopes Costa Martins ...................
Jodo Miguel Braz Costa Lopes ................oooo..
Mirio Miguel Dias de Castro Venceslau ..............
Paula Alexandra Velade Oliveira ....................

Educacao Musical:

Elsa Maria Félix Mobilha ...........................
Maria José Carvalho da Cruz Ferreira Nunes ..........

Ensino secundario
5.° grupo:

Antonio Manuel Prazeres Soares ....................
Joao Manuel Prates Carvalhal .......................
Maria Clara Rodrigues Diasde Sousa ................
Pedro Miguel de Barros Ventura ....................

8.° grupo A:

Rosa Maria da Silva Guimaraes .....................

13

14

14

14,5
14,5

12,6
15

14,3
13,5

14
14

11,5

15
13
17

14

14,1
15,5
15,5
15

15,5
13,5

14,5
14,5
15,5
13,5

15
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Escola Superior de Educagao
de Viana do Castelo

Ensino secundario

4.° grupo A:

Maria Teresa Souto e Castro Neves e Lopes de Magalhaes

5.° grupo:
Maria da Graca Pires Esteves Morao .........
11.° grupo A:

Paulo Jorge Ferreira da Silva Correia . . .......

Centro Integrado de Formacgao de Professores
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Ensino preparatorio
1.° grupo:
AnaPauladaCostaDias ...................
Elisabete da Cruz Lazaro ...................
Umbelina Maria da Silva Alves ..............
4.° grupo:
Angela Maria Maio Ferreira ................

Educagao Musical:

Sandra Maria Oliveira Granja Costa . .........

Ensino secundario

1.° grupo:
Carlos Alberto Trigo .......oovviiiinn..
Eufréasia do Carmo Gongalves Macedo Martins
Isabel Maria Valente de Carvalho ............
Jorge Manuel Teixeira de Matos .............

4.° grupo A:
Cidélia Maria da Silva Brochado .............

8. grupo B:
Margarida Maria Matos Fidalgo .............

10.° grupo A:

Maria Joaquina de Aratjo Fernandes Dias . ...

Escola Superior de Educagao
de Viseu

Ensino preparatorio

3.9 grupo:
Amélia de Fatima da Costa Ferreira Chaves . ..
Isabel Cristina Garcia de Figueiredo .........
Jorge Henriques Lima Madanelo ............
Margarida Maria Fonseca Aguiar Couto .. ....

4.° grupo:
Francisco José Soaresda Silva ...............
Rui Anténio da Cruz Martins ...............

Trabalhos Manuais Masculinos:

José Antoénio Leal Santos ...................
Manuel Alexandre Dias Pereira .............

Ensino secundario
1.° grupo:
Carlos Anténioda Silva ....................
Joao Manuel Cabral Figueiredo .............
4.° grupo A:

Célia Reginade Pinho .....................
Francisco Alexandre Lopes Botelho ..........
Maria Daniel Geraldo Marques da Silva ......
Maria Helena Costa Pereira dos Santos Ferreira

13

15

13

15
16
14,5

13,5

13,5

13
13,5
14
14

13,5

13

14,5

14,5
13,1
12,5
12,6

13,5
12,5

13,5
14

14,5
14,5

13,5
12,5
14,5
14

5.° grupo:
Alexandra Maria Fernandes de Jesus Costa . ........... 13
Gabriel Nuno de OliveiraRego ...................... 13,5
Isabel Maria Quaresma Pereira Varzeas .............. 11,5
Sara Principe Santos Leal ........................... 13,5
8.9 grupo A:
Féatima da Conceigdo Almeida ....................... 15,9
8.° grupo B:
Ivone Maria Ferreira Filipe ......................... 12
Maria de Lurdes RochaeCosta ..................... 13,5
Rui Jorge Goncalves Marques ....................... 13
10.° grupo A:
Miguel Pedro SilvaCosta .....................o..... 15
11.° grupo B:
José Luiz Rodriguesda Silva ................ ... ... 15

11 de Janeiro de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Aviso n.° 1411/2001 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagdes profissionais, que mereceram homolo-
gacao por meu despacho de hoje, relativas aos formandos dos ensinos
preparatdrio e secundario a seguir indicados, os quais concluiram
com aproveitamento no ano lectivo de 1999-2000 o 1.° ano da pro-
fissionalizacao em servico através da Universidade de Aberta e dis-
pensaram do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do decreto-lei acima referido, com nova redacgao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Ensino preparatorio

Classificacao
profissional
1.0 grupo: Valores
Jorge Paulo CarvalhodaCunha........................ 15,5
4.° grupo:
Jacob Martins Sulivano Delgado ....................... 13
Maria Margarida Aleixo dos Santos Encarnacao .......... 13,5
Trabalhos Manuais Masculinos:
Paulo Augusto de Aratjo Marques ..................... 15
Trabalhos Manuais Femininos:
Maria Carolina da Rocha Sampaio ..................... 15,2
Ensino secundario
1.° grupo:
Jodao Manuel Machado Frade ......................... 15
Manuel Joaquim Silva de Carvalho ..................... 15,5
4.° grupo A:
Abiliode AratgjoFaria ............. ... . .. 15
Celso José Machado Ferreira . ...............ooooiin, 14
Rosa Maria Alves Nabais Figueira ..................... 12,5
4.° grupo B:
Maria Gabriela Soares da Veiga Gongalves .............. 15
Maria Helena da Conceigao Lourengo Luis . ............. 15,5
Paulo José Pinto Saldstio ................ ..o, 13,5
9.° grupo:
Ana Maria Nico Vinagre ...............cooiiuunnnn.. 13
11.° grupo B:
Marina de Sousa Teixeira Pulido de Almeida Marques .. .. 15,5
Sandra Maria Monteiro Silvestre ....................... 15,5
Susana Isabel Ferreira Lopes de Carvalho ............... 14

11 de Janeiro de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeiras Antunes.
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Aviso n.° 1412/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagoes profissionais, que mereceram homolo-
gagao por meu despacho de hoje, relativas aos formandos de Educagao
Moral e Religiosa Catdlica a seguir indicados, os quais concluiram
a profissionalizagao em servigo no ano lectivo de 1999-2000:

Faculdade de Teologia da Universidade Catdlica
Portuguesa — Sede de Lisboa

Classificacao

profissional
Educacio Moral e Religiosa Catdlica: Valores
Bernardo Fernando Almeida Correia .................. 15
Faculdade de Teologia da Universidade Catdlica
Portuguesa — Nucleo do Porto
Educacao Moral e Religiosa Catdlica:
Francisco Norberto da Rocha Oliveira ................. 13,3

11 de Janeiro de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Aviso n.° 1413/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagao profissional, que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje, do formando de Educagao Moral e Religiosa
Catdlica a seguir indicado, o qual concluiu a profissionalizacdo em
servico no ano lectivo de 1997-1998:

Faculdade de Teologia da Universidade Catdlica Portuguesa
Centro Regional do Porto

Educacao Moral e Religiosa Catélica:

Paulo Jorge Neves Moreira — 13 valores.

11 de Janeiro de 2001. — pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Aviso n.° 1414/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagdes profissionais, que mereceram homolo-
gagao por meu despacho de hoje, relativas aos professores dos ensinos
preparatorio e secundario a seguir indicados, os quais concluiram
a profissionalizagao em servigo no biénio de 1998-2000:

Instituto de Estudos da Crianca
da Universidade do Minho

Ensino secundario Classificacio

profissional

Valores

4.° grupo A:

Ricardo Manuel Farias Garrido ...................... 14

Escola Superior de Educacao de Leiria
Ensino preparatoério
3.° grupo:
Elisabete Maria da Silva PintodaCruz.................. 12,8

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa

Ensino secundario
4.° grupo A:
Ana Isabel da Encarnacao RibeiroBoto ............... 14,8

11 de Janeiro de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Rectificagdo n.° 179/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 9 de Janeiro
de 2001, aviso n.° 270/2001, o grau de ensino da professora do ensino

secundario a seguir indicada, a qual concluiu a profissionalizacdo em
servigo no biénio de 1998-2000, rectifica-se que onde se 1€:

«Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao da Universidade do Porto

Ensino preparatorio Classificacio

profissional
5.° grupo: Valores
Elvira da Assun¢ao Martins Fernandes ................ 15,5»
deve ler-se:

«Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao da Universidade do Porto

Ensino secundario Classificacio

profissional
Vagres
5.° grupo:
Elvira da Assuncao Martins Fernandes ................ 15,5»

10 de Janeiro de 2001. — Pelo Director do Departamento, a Direc-
tora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Rectificagcdo n.° 180/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 7, de 9 de Janeiro
de 2001, aviso n.° 270/2001, o nome do professor do ensino pre-
paratério a seguir indicado, o qual concluiu a profissionalizagao em
servigo no biénio de 1998-2000, rectifica-se que onde se 1€:

«Escola Superior de Educacao do Porto

Ensino preparatério Classificacdo

profissional
4.° grupo: Valores
Celestino Gomersindo Ribeiro de Magalhaes ........... 15»
deve ler-se:

«Escola Superior de Educacao do Porto

Ensino preparatorio Classificagio

profissional
Vagres
4.° grupo:
Celestino Gomercindo Ribeiro de Magalhédes ........... 15»

10 de Janeiro de 2001 — Pelo Director do Departamento, a Direc-
tora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Rectificagdo n.° 181/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 294, de 22 de Dezembro
de 2000, aviso n.° 17 962/2000, o grupo disciplinar da professora do
ensino secundario a seguir indicada, a qual concluiu a profissiona-
lizacdo em servico no biénio de 1998-2000, rectifica-se que onde se
1é:

«Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa

Ensino secundario Classificacdo

profissional
1.° grupo: Valores
Isabel Maria Palma Pires .................... .. ...... 16,3»
deve ler-se:

«Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa

Ensino secundario Classificacio

profissional
4.° grupo A: Valores
Isabel Maria Palma Pires ............................ 16,3»

10 de Janeiro de 2001. — Pelo Director do Departamento, a Direc-
tora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.
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Departamento do Ensino Secundario

Rectificagcao n.° 182/2001. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 268, de 20 de Novembro
de 2000, a instituigao onde realizaram a profissionalizagao em exercicio
os professores do ensino secundario a seguir indicados, os quais con-
cluiram a profissionalizagdo em servico no ano lectivo de 1999-2000,
aviso n.° 16 106/2000, rectifica-se que onde se 1é:

«Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao de Lisboa

Ensino secundario Classificacao

profissional
Grupo de informatica: Valores
Maria da Conceicao Gatinho Pereira Vergas............ 14,5
Diamantino de Sousa Mendes ........................ 14
Manuel Antunes Marques ........................... 13»

deve ler-se:

«Escola Superior de Educacao de Leiria

Ensino secundario Classificacao

profissional
Grupo de informatica: Valores
Maria da Conceicao Gatinho Pereira Vergas............ 14,5
Diamantino de Sousa Mendes ........................ 14
Manuel Antunes Marques ........................... 13»

4 de Janeiro de 2001. — O Director do Departamento, Vitor Manuel
Lopes Godinho Boavida.

Direccéo Regional de Educacéao do Alentejo

Escola Secundaria de Campo Maior

Aviso n.° 1415/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada na sala de
professores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente
reportada a 31 de Agosto de 2000.

Da organizacdo desta lista cabe reclamagdo, nos termos do
artigo 96.° do decreto-lei ja referido, a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagao deste aviso.

29 de Dezembro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Paulo Costa.

Escola Basica Integrada com Jardim-de-Infancia do Crato

Aviso n.° 1416/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de pessoal nao docente,
para consulta, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente afecto
ao quadro deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de
Dezembro de 2000.

De acordo com o artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os funcionarios
dispdem de 30 dias, a contar da publicagdo deste aviso, para recla-
marem junto do dirigente maximo.

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio José Baptista Parreira.

Escola E. B. 2, 3 de Elvas

Aviso n.° 1417/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° e no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra
afixada no placard existente no atrio desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndao docente reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Da organizagdo desta lista cabe reclamacao, nos termos do n.° 1
do artigo 96.° do decreto-lei ja referido, a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagao deste aviso.

10 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Fatima F. C. Borges Quaresma.

Escola Secundaria Mouzinho da Silveira

Louvor n.° 115/2001. — Apds 27 anos de servigo prestado, sai
desta Escola Maria da Anunciada Ramalho da Assunciao Mauricio,
que, ao longo da sua carreira, desempenhou todas as funcdes que
lhe foram confiadas com dedicagao, competéncia e dignidade, con-
tribuindo de forma empenhada e desinteressada para o engrande-
cimento e dignificagao desta Escola.

Pelas razoes indicadas entendo ser de justica prestar a Maria da
Anunciada Ramalho da Assun¢do Mauricio publico louvor pelos valio-
sos servigos que no ambito da sua actividade prestou a esta Escola.

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Maria Pinheiro Moura.

Escola E. B. 2, 3 Prof. Mendes dos Remédios

Aviso n.° 1418/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard do bloco administrativo a lista
de antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de
ensino referente a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionérios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicacao
deste aviso, para reclamagao ao dirigente maximo de servigo.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Luis Tomds Bruno.

Escola Secundaria de Vendas Novas

Aviso n.° 1419/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na vitrina do atrio da Escola a lista
de antiguidade do pessoal nao docente desta Escola com referéncia
a 31 de Dezembro de 2000.

Conforme o n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os fun-
ciondrios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Reptiblica, para reclamacdo ao dirigente dos
Servicos.

11 de Janeiro de 2001. — O Director, Carlos Alberto Guedes Rebelo.
Direccao Regional de Educagao do Centro

Escola E. B. 2, 3 Dr. Correia Mateus

Aviso n.° 1420/2001 (2.2 série). — Avisa-se o0 pessoal ndo docente
desta Escola de que, em cumprimento do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, se encontra afixada no atrio desta Escola a lista de anti-
guidade com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Da organizacgdo desta lista cabe reclamacao, nos termos do n.° 1
do artigo 96.° do decreto-lei ja referido, a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagao deste aviso.

11 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Esperanga do Carmo Pereira Miguel Barcelos.

Escola E. B. 2, 3/S Eng. Dionisio Augusto Cunha

Aviso n.° 1421/2001 (2.2 série). — Avisam-se todos os interes-
sados de que se encontra afixada no placard da sala de funcionarios
a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31
de Dezembro de 2000.

Da organizagdo da lista cabe reclamagdo a deduzir no prazo de
30 dias a contar da data da publicagio do aviso no Didrio da Reptiblica.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, (Assi-
natura ilegivel.)

Escola E. B. 2.° e 3.° Ciclos Padre Donaciano de Abreu Freire

Aviso n.° 1422/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard dos funcionérios desta Escola
a lista do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino repor-
tada a 31 de Dezembro de 2000.
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Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacado, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Oscar Lopes Ferreira.

Escola Secundaria de Pombal

Aviso n.° 1423/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da entrada dos Servigos Admi-
nistrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino abrangido pelo supracitado decre-
to-lei.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

10 de Janeiro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Santa Comba Dao

Aviso n.° 1424/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
e don.® 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada na
vitrina do atrio desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao
docente desta Escola Secundaria.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente maximo.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Leonel José Antunes Gouveia.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
de Vilarinho do Bairro

Aviso n.° 1425/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° e do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, e para os devidos efeitos, faz-se publico que se
encontra afixada no placard da sala de pessoal ndo docente desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabe-
lecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo do servigo.

11 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Gloria Carvalho da Fonseca Ventura Campolargo.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Secundéaria da Bela Vista

Aviso n.° 1426/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra afixada no placard de entrada dos
Servicos Administrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Reptiblica para reclamagdo ao dirigente maximo
do servigo.

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Antonio Alberto Pereira da Costa.

Escola E. B. 2, 3 de Caxias

Aviso n.° 1427/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos locais desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro
de 2000.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da publicacio deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico de acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei.

12 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Isabel Portugal Veiga Azevedo.

Escola Conde de Oeiras do 2.° e 3.° Ciclos

Aviso n.° 1428/2001 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas
no placard existente no atrio desta Escola as listas de antiguidade
do pessoal nao docente deste establecimento de ensino com referéncia
a 31 de Dezembro de 2000.

O prazo de reclamacao ¢ de 30 dias, a contar da data da publicacao
deste aviso, de acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do decreto-lei acima
citado.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
D. Francisco Manuel de Melo

Aviso n.° 1429/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no atrio desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino.

Os funciondrios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicacido
deste aviso, para reclamacio, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

10 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Filomena Maria Costa Alves.

Escola Secundaria de D. Pedro V

Aviso n.° 1430/2001 (2.? série). — Em cumprimento do Decre-
to-Lein.®497/88, de 30 de Dezembro, alterado pelo Decreto n.© 100/99,
de 31 de Margo, e de acordo com o artigo 132.° do Estatuto da
Carreira Docente, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala de professores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto
de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
do presente aviso, para apresentarem reclamacio ao dirigente maximo
do servico.

22 de Dezembro de 2000. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, (Assinatura ilegivel).

Escola E. B. 2, 3 de Freixianda

Aviso n.° 1431/2001 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala de professores desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal docente deste agrupamento reportada a 31 de Agosto
de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias, a contar da data da publicacido
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

4 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Nidia
Maria Coutinho Valente.

Aviso n.° 1432/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente com referéncia a 31 de Dezembro
de 2000.

Os funciondrios dispoem de 30 dias, a contar da publicagio deste
aviso, para reclamagao para o dirigente méaximo do servico.

11 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Nidia Maria Coutinho Valente.
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Escola C+S Gaspar Correia

Aviso n.° 1433/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se puablico que se encontra afixada, para consulta, no placard da
entrada dos servicos administrativos desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino.

Da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagao deste aviso.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria Manuel Cargaleiro

Aviso n.° 1434/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
os devidos efeitos, torna-se publico que se encontra afixada no placard
da entrada do bloco administrativo desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2000, dela cabendo reclamacao, pelo
prazo de 30 dias, ao dirigente maximo do servico, a contar do dia
seguinte ao dia da publicacdo deste aviso.

11 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Teresa Ferreira.

Escola Secunddria das Olaias

Aviso n.° 1435/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, conjugado com o n.° 1 do
artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, faz-se puablico que se
encontra afixada na sala de professores do bloco administrativo desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os interessados dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamagido ao dirigente
maximo do servico.

29 de Novembro de 2000. — A Presidente da Comissao Instaladora,
Ana Maria Luz de Moura.

Escola Basica 2, 3 Prof. Delfim Santos

Aviso n.° 1436/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na vitrina do atrio deste estabele-
cimento de ensino a lista de antiguidade do pessoal nao docente com
referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os fun-
cionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

11 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Ondina da Costa Aratijo Pereira Gongalves.

Escola Secundaria de Romeu Correia

Aviso n.° 1437/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico que se encontra
afixada no placard da sala dos professores a lista de antiguidade do
pessoal docente desta Escola reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicagao deste aviso
para a apresentacao de reclamagoes ao dirigente maximo do servico.

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio Manuel Mateus.

Escola Secundaria de Santo André

Aviso n.° 1438/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que se
encontra afixada no atrio da Escola Secundaria de Santo André, Bar-
reiro (Direc¢ao Regional de Educacao de Lisboa), a lista de anti-

guidade do pessoal docente, dando cumprimento assim ao estipulado
no n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente.

18 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Arlete Pereira da Cruz.

Escola E. B. 1, 2, 3 de Santo Onofre

Aviso n.° 1439/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala do pessoal nao docente a
lista de antiguidade relativa ao ano de 2000 e o prazo de reclamagao
para o dirigente maximo do servico ¢ de 30 dias a contar da data
da publicagao do presente aviso.

10 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Seomara da Costa Primo

Aviso n.° 1440/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no atrio desta Escola, para consulta, a lista
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma,
os funciondrios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagio
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

9 de Janeiro de 2001.— A Presidente da Comissdo Proviso-
ria, Luisa de Almeida Pereira.

Escola Basica 1, 2, 3 Sophia de Mello Breyner

Aviso n.° 1441/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard do hall de entrada a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino com
referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os interessados dispdem de 30 dias, a contar da data da publicacdo
deste aviso, para reclamar ao dirigente méximo do servigo.

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Manuel Carvalho Borges.

Escola Basica 2, 3 Visconde de Juromenha

Aviso n.° 1442/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, avisa-se o pessoal docente
desta Escola de que se encontra afixada na sala dos professores a
lista de antiguidade, para efeitos de concurso, progressao na carreira
e aposentacao, relativa a 31 de Agosto de 2000.

Da referida lista cabe reclamacdo, no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica, de harmonia
com o estipulado no artigo 96.° do decreto-lei acima citado.

12 de Janeiro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccéo Regional de Educacao do Norte

Escola E. B. 2.° e 3.° Ciclos de Alfena

Aviso n.° 1443/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avi-
sam-se todos os interessados de que se encontra afixada no placard
de entrada dos servicos administrativos desta Escola, para consulta,
a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31
de Dezembro de 2000.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo do servigo.

11 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Fernanda Maria dos Santos Simoes Mendonga.
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Escola E. B. 2, 3 de Amarante

Aviso n.° 1444/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico que
se encontra afixada na Escola E.B. 2, 3 de Amarante, a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Manuel Campos de Magalhdes Costa.

Escola Secundaria de Carlos Cal Brandao

Aviso n.° 1445/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada nos locais de estilo a lista de antiguidade do pessoal
nao docente desta Escola.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data publicagao
deste aviso no Didrio da Republica, para efeitos de reclamacao.

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Baptista Afonso.

Escola E. B. 2, 3 do Castelo da Maia

Aviso n.° 1446/2001 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
do bloco administrativo desta Escola a lista de antiguidade na categoria
de pessoal nao docente em 31 de Dezembro de 2000 deste esta-
belecimento de ensino.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamacdo ao dirigente
maximo do servigo.

12 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Ceilia de C. B. Sousa Mendes.

Escola E. B. 2, 3 D. Moisés Alves de Pinho

Aviso n.° 1447/2001 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 93.°
e 94.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard situado no bloco administrativo
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste
estabelecimento de ensino abrangido pelo supracitado decreto-lei
reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios tém 30 dias, a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamacdo ao dirigente maximo
do servico.

12 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Maria Coimbra.

Escola Secundaria de Fafe

Aviso n.° 1448/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
n.°* 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontram afixadas nesta Escola as listas de
antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento, repor-
tando-se a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data de publicagao
deste aviso, para reclamagdes ao dirigente maximo do servigo, nos
termos do artigo 96.° do citado decreto-lei.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Fernando de Sousa Caetano.

Escola E. B. 1, 2, 3 de Gondifelos

Aviso n.° 1449/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada no placard do bloco administrativo
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacio.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Comissao Provisoéria, Joa-
quim Manuel Malvar Azevedo.

Escola E. B. 2, 3 de Julio Brandao

Aviso n.° 1450/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra afixada no placard do bloco admi-
nistrativo desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacio.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Alfredo José Cardoso de Carvalho Novais.

Escola Secundaria Martins Sarmento

Aviso n.° 1451/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada na Escola Secundaria Martins
Sarmento a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia
a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Pinto.

Escola Secundaria de Miranda do Douro

Aviso n.° 1452/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
artigos 93.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard do étrio desta Escola Secunddria a lista de antiguidade de
pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino com referéncia
a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
do servico de qualquer anomalia.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Antd-
nio Manuel Marques Santos.

Escola Monsenhor Jeronimo do Amaral (2.° e 3.° Ciclos)

Aviso n.° 1453/2001 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Janeiro
de 2001 da presidente do conselho executivo da Escola Basica dos
2.° ¢ 3.° Ciclos Monsenhor Jeronimo do Amaral, em Vila Real:

Maria Helena Alves Areias, chefe dos Servicos de Administracao Esco-
lar — considerada, para todos os efeitos legais, designadamente
antiguidade, progressao na carreira e promogao, a contagem de
tempo prestado em regime de substituicao em lugar de chefe de
Servicos Administrativos no periodo de 1 de Setembro de 1982
a 30 de Setembro de 1986, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao do Decreto-Lei
n.° 102/96, de 31 de Julho.

8 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
da Gloria Dantas Ribeiro Almeida Souto.

Escola Secundaria de Oliveira Martins

Aviso n.° 1454/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 497/98, de 30 de Dezembro, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, avisa-se o pessoal docente
desta Escola de que se encontra afixada na sala dos professores a
lista de antiguidade para efeito de concurso, progressao na carreira
e aposentagdo, reportada a 31 de Agosto de 2000, podendo os inte-
ressados apresentar reclamagdes no prazo de 30 dias a contar da
publicacao deste aviso.

29 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio Alberto de Sousa Vieira Gomes.
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Aviso n.° 1455/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisa-se o pessoal niao
docente desta Escola de que se encontra afixada no placard de avisos
para o pessoal a lista de antiguidade para efeitos de concurso, pro-
gressdo na carreira e aposentacdo, reportada a 31 de Dezembro de
2000, podendo os interessados apresentar reclamagoes no prazo de
30 dias a contar da publicagao deste aviso.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antéonio Alberto de Sousa Vieira Gomes.

Escola Secundaria de Santa Maria da Feira

Aviso n.° 1456/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
n.% 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada no placard existente na sala
de pessoal nao docente desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamacdo ao dirigente maximo, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

10 de Janeiro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 de Souselo

Aviso n.° 1457/2001 (2.2 série). — Avisam-se todos os funcio-
narios desta Escola de que as listas de antiguidade com referéncia
a 31 de Dezembro de 2000 se encontram afixadas nesta Escola,
podendo os funcionarios em questao fazer qualquer reclamagao no
prazo de 30 dias.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio de Almeida Morgado.

Escola Secundaria de Vilela

Aviso n.° 1458/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, no placard dos servigos admi-
nistrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino abrangido pelo supracitado decreto-
-lei reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

10 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Alberta Rangel Salgado.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Saude

Despacho n.° 1623/2001 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me ¢é conferida pelo artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no ambito das competéncias que me foram delegadas
pela Ministra da Sadde através do despacho n.° 19 692-A/2000
(2.2 série), de 2 de Outubro, subdelego nos directores das Escolas
Superiores de Enfermagem de Angra do Heroismo, de Artur Ravara,
de Beja, de Bissaya Barreto, de Braganga, de Calouste Gulbenkian
de Lisboa, de Calouste Gulbenkian de Braga, Cidade do Porto, de
D. Ana Guedes, do Dr. Angelo da Fonseca, do Dr. Lopes Dias, de
Faro, de Francisco Gentil, da Guarda, de Leiria, da Madeira, de
Maria Fernanda Resende, de Ponta Delgada, de Portalegre, de San-
tarém, de Sao Joao, de Sao Joao de Deus, de Viana do Castelo,
de Vila Real e de Viseu, respectivamente licenciados Jesuina Maria
Fialho Varela da Costa, Antonio Victor Azevedo Silva, Maria Manuela
Guerreiro Passarinho Amaral, Delmina dos Anjos Moreira, Gilberto
Rogério Pires dos Santos, Maria Adelaide Pires Madela, Ana Maria
Lobato de Andrade dos Santos Martins Pacheco, Maria Arminda
da Silva Mendes Carneiro da Costa, Maria Teresa Braga Maia, Anibal
Custodio dos Santos, Ana Maria Batista Oliveira Dias Malva Vaz,
Luis Manuel da Cunha Gamboa, Maria Teresa Silva Santos Figueira,
Maria Adelaide Morgado Ferreira, Manuel Silveirinha da Cruz, Ana

Filomena de Matos Natividade de Carvalho, Maria Manuela Geraldes
Gandara Janeiro Salvado, Maria da Graga Carvalho da Silva Machado,
Graga Maria Pereira Antunes Carvalho, Maria de Lurdes Esteves
Asseiro da luz, Maria Celeste da Silva Gomes Marques, Maria
Gabriela do Nascimento Cavaco Calado, Carlos Lousada Lopes Subtil,
Ana Maria Martins Lago Cerqueira e José Barroco Correia, as seguin-
tes competéncias:

1) Empossar o pessoal, designadamente os titulares dos 6rgaos
de gestao e os secretarios das respectivas Escolas, nos termos
e ao abrigo do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

2) Autorizar os funcionarios e agentes a tomarem posse em local
diferente daquele em que foram colocados, prorrogar o res-
pectivo prazo, solicitar que aquela seja conferida pela auto-
ridade administrativa ou por agente diplomatico ou consultar;

3) Autorizar a abertura de concursos para os quais ndo tenham
competéncia propria e praticar todos os actos subsequentes,
nomear, promover e exonerar o pessoal do quadro, bem como
autorizar destacamentos, requisi¢oes, transferéncias, permu-
tas e comissoes de servico e comissdes de servico extraor-
dinarias;

Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos funcio-

narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva,

e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca

social da funcao publica, incluindo os referentes a acidentes

em servico;

5) Autorizar a inscricdo e participacdo de funciondrios e agentes

em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cur-

sos de formagao ou outras iniciativas semelhantes realizadas
em territorio nacional;

Autorizar deslocagdes em servico, em territorio nacional,

qualquer que seja o meio de transporte, bem como o pro-

cessamento dos correspondentes abonos ou despesas com a

aquisigao de bilhetes de transporte e de ajudas de custo, ante-

cipadas ou nao;

7) Qualificar como acidente em servigo os sofridos por funcio-
ndarios e agentes e autorizar o processamento das respectivas
despesas, até aos limites legais;

8) Autorizar a cedéncia tempordria de instalagoes para fins edu-
cativos e de accao social escolar, com observancia dos con-
dicionalismos que a situagao exigir, caso se trate de cedéncia
de bens do Estado.
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O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de Setembro
de 2000, ficando por ele ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes subdelegados, tenham sido praticados pelo dirigente
referido.

27 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagdo da Satde, Nélson Madeira Baltazar.

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Salde de Portalegre

Aviso n.° 1459/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de enfermeiro de nivel 1. — «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacdo.» — 1 — Torna-se publico que, por despacho de 18 de Dezem-
bro de 2000 do coordenador da Sub-Regido de Satde de Portalegre,
no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias uteis a contar da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para provimento de seis lugares vagos
na categoria de enfermeiro de nivel 1 da carreira de enfermagem
do quadro de pessoal dos «centros de saide da Sub-Regiao de Saude
de Portalegre, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezem-
bro, com a seguinte distribuigao:

Centro de Satude de Alter do Chao — um lugar;
Centro de Satde de Castelo de Vide — um lugar;
Centro de Saide do Crato — um lugar;

Centro de Satde de Fronteira — um lugar;
Centro de Saide de Gavido — um lugar;

Centro de Satde de Ponte de Sor — um lugar.

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizacao de
seis quotas sobrantes descongeladas pelo despacho conjunto
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n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direcgao-Geral da Administraciao
Publica, que informou nao existir pessoal na situacao de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para as quotas atri-
buidas, pelo que a sua validade se esgota com o seu preenchimento.

4 — Locais de trabalho — os locais de trabalho sao os mencionados
non. 1.

5 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se, nomea-
damente, pelo disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17
de Agosto, Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, Decreto-Lei n.° 175/95,
de 21 de Julho, Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho, Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
que aprovou a carreira de enfermagem, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro, bem como as disposi¢oes aplicaveis
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a atribuir sera
o constante dos anexos ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administragao Publica.

7 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares a pro-
ver é o constante do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, na nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.® 412/98,
de 30 de Dezembro.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
que possuam o titulo profissional de enfermeiro, nos termos da ali-
nea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redaccdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.

9 — Método de seleccao:

9.1 — O método de seleccao sera a avaliagao curricular, nos termos
dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, sendo ponderados os seguintes factores:

a) Qualificacao profissional dos candidatos, ponderada de acordo
com as exigéncias da fungao;

b) Habilitagao académica adequada a fungéo;

¢) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional na prestacdo de cuidados de saude
e sua durago;

e) Outros elementos considerados relevantes.

9.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao do método de selecgao constam da acta de reunido do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saude de Portalegre e entregue pessoalmente na Avenida
de Frei Amador Arrais, lote 2, 7300 Portalegre, durante as horas
normais de expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcdo, do qual deve constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento € numero, local ¢ data de emissdao do bilhete
de identidade e servi¢o que o emitiu), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Habilitagdes académicas;

d) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Republica em
que o presente aviso vem publicado;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda espe-
cificar para melhor apreciagao do seu mérito que possam
constituir preferéncia legal.

10.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo do curso de Enfermagem Geral
ou equivalente legal autenticado notarialmente;

¢) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares), datados e
assinados;

d) Prova de inscricio na Ordem dos Enfermeiros Portugueses;

e) Certificado do cumprimento dos deveres militares ou de ser-
vico civico (quando obrigatdrio);

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de nao estar

inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para

o exercicio das fungdes a que se candidata;

Certificado de robustez fisica e psiquica indispensaveis ao

exercicio da fungdo e de ter cumprido as leis de vacinagao

obrigatdria;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para melhor apreciacao do seu mérito.

~
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10.2 — A nao apresentacao dos documentos exigidos nas alineas @)
ad) do numero anterior determina a exclusdo do concurso.

10.3 — Os documentos exigidos nas alineas e) a g) do n.° 10.1 deste
aviso sao dispensaveis nesta fase desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situagao precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos.

11 — Os candidatos vinculados a fungdo publica devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura, certiddo
na qual conste o vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcao publica, contado em anos, meses e dias.

12 — Os documentos exigidos nas alineas a), b), d), e), f) e g) do
n.° 10.1 deste aviso podem ser substituidos por certidao passada pelo
estabelecimento ou servico a que o candidato se encontra vinculado,
comprovativo da sua existéncia no seu processo individual.

13 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistracio Regional de Satde do Alentejo, Sub-Regido de Satde de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacao dos documentos soli-
citados nas alineas a), b), d), e), f) e g) do n.° 10.1 deste aviso desde
que os mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento de admissao ao concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei geral.

16 — A lista de classificacao final sera afixada nos servigos de ambito
sub-regional da Sub-Regiao de Satude de Portalegre, sita na Avenida
de Frei Amador Arrais, lote 2, 7300 Portalegre.

17 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Celeste Salgueiro Matos Lobato, enfermei-
ra-chefe do Centro de Satide de Ponte de Sor.
Vogais efectivos:

Maria de Jesus B. Domingues, enfermeira especialista do
Centro de Saide de Fronteira.

Anténia de Jesus S. M. Lista, enfermeira especialista do
Centro de Saide de Arronches.

Vogais suplentes:

Maria do Céu Garcia, enfermeira especialista do Centro
de Sadde de Elvas.

José Bernardino Pascoal, enfermeiro especialista do Centro
de Saide de Sousel.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

29 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

ANEXO
Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regido de Saide de Portalegre:

... (nome completo), filhode ... ede ..., natural de . .. (freguesia
e concelho), de nacionalidade . . ., nascido em . . ., portador do bilhete
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de identidade n.° ..., emitido pelo Arquivo de Identificacdo de ...,
residente em ..., ... (cddigo postal), telefone n.° ..., vem respei-
tosamente apresentar a V. Ex.* a sua candidatura ao concurso externo
de ingresso para o provimento de seis lugares de enfermeiro de nivel 1
da carreira de enfermagem, conforme aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série,n.° ...,de .../.../...

a) Tem nacionalidade portuguesa;

b) Tem ... (anos de idade completos);

¢) Possui . . . (habilitacdes literarias);

d) Cumpriu os deveres militares ou de servico civico no periodo
de.../.../...a.../]...]... ou ficou isento, ou, como mulher, esta
isenta;

e) Nao esta inibido do exercicio de fungdes publicas nem interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e cumpriu as leis de vacinagdo obrigatdria.

Mais declara que os documentos solicitados nas alineas a) a e)
do n.° 10.1 do aviso de abertura se encontram arquivados no seu
processo individual (s para os funcionarios da Sub-Regiao de Saude
de Portalegre).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Anexo: (relagdo dos documentos que anexar).

Administragao Regional de Saude do Algarve

Aviso n.° 1460/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 23/00 — concurso
externo de ingresso para provimento de 33 lugares de assistente admi-
nistrativo. — De acordo com o n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, em conjugacdo com a alinea b) do n.° 2
do artigo 34.° do mesmo diploma legal, convocam-se os candidatos
constantes da lista anexa para prestacao das provas escritas de conhe-
cimentos gerais e de conhecimentos especificos, no ambito do concurso
referenciado em epigrafe publicado pelo aviso n.° 16 055/2000, no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 17 de Novembro de 2000, nos termos
que abaixo seguem:

Local:

Escola Secundaria Jodao de Deus, Avenida de 5 de Outubro,
8000 Faro (do candidato n.° 1 ao n.° 300);

Escola Secundaria Tomas Cabreira, Rua do Dr. Manuel de
Arriaga, 2, 8000 Faro (do candidato n.° 301 ao n.° 562).

Data — 10 de Fevereiro de 2001, pelas 9 horas.

A prova de conhecimentos gerais tera a duracdo maxima de uma
hora, tendo inicio as 9 horas e 30 minutos e versara sobre conhe-
cimentos ao nivel das habilitacdes exigidas para ingresso na carreira,
fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito escolar, desig-
nadamente nas areas de portugués e matematica, e aos resultantes
da vivéncia do cidadao comum.

A prova de conhecimentos especificos tera a duracdo maxima de
uma hora e trinta minutos, com inicio as 11 horas, ¢ versara sobre
a matéria fixada no anexo publicado com o aviso de abertura.

Estas provas tém cardcter eliminatério de per si, sendo excluidos
os candidatos que nas mesmas obtenham classificacdo inferior a
10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as clas-
sificagOes inferiores a 9,5 valores, sendo permitida a consulta de biblio-
grafia ou legislacao para a sua realizagéo.

Os candidatos deverdo estar munidos de um documento de
identificagao.

12 de Janeiro de 2001. — A Presidente de Juri, Elsa Faleiro Ramos.

ANEXO

Concurso n.° 23/00 — concurso externo de ingresso
para provimento de 33 lugares de assistente administrativo

Lista de candidatos admitidos

1 — Adalcina de Brito Santiago Cardoso.

2 — Ainda Cristina Mauricio dos Santos Borges.
3 — Alcino Manuel Anténio Francisco.

4 — Alexandra Gomes de Mendonga Pereira.

5 — Alexandra Isabel Picarra de Sousa Medeiro.
6 — Alexandra Maria Correia Agostinho Gil.

7 — Alexandra Maria do Carmo Chagas.

8 — Aline da Silva Saldanha.

9 — Aline Isabel Barrada Marques.

10 — Amélia Cristina Raposo Ponte de Sousa Jacinto.
11 — Amélia Gongalves Ramos.

12 — Ana Carla Mestre dos Reis.

13 — Ana Catarina Carvalho Pereira.

14 — Ana Cristina da Conceicao de Sousa.

15 — Ana Cristina dos Santos Coelho.

16 — Cristina Fernandes da Silva Marmota.

17 — Ana Cristina Fernandes dos Santos Silva.

18 — Ana Filipa dos Santos Assis.

19 — Ana Isabel Bernardino Lourencgo.

20 — Ana Isabel Cristina Viegas dos Santos Palmeira.
21 — Ana Isabel de Melo Magalhaes dos Santos.

22 — Ana Isabel Martins Guerreiro.

23 — Ana Isabel Martins Negrao.

24 — Ana Isabel Santana Santos Justo.

25 — Ana Lidia de Sousa de Brito Salvado.

26 — Ana Lucia dos Santos Carolino.

27 — Ana Lucia Duarte da Silva.

28 — Ana Luisa Onofre dos Santos Gongalves Correia.
29 — Ana Luisa Varela Bento.

30 — Ana Luisa Viegas Palhinha Botelho.

31 — Ana Manuela Ferreira Batista Patrao Salvé-Rainha.

32 — Ana Margarida Calado Varela Carreira.
33 — Ana Margarida de Brito Batista.

34 — Ana Margarida Silvestre Francisco.

35 — Ana Maria Alves Malha.

36 — Ana Maria Brito do Vale da Palma Vaz.
37 — Ana Maria da Luz Sousa e Silva.

38 — Ana Maria Mendes de Carvalho Bernardo.
39 — Ana Maria Sequeira Silvestre.

40 — Ana Marisa Gil dos Santos.

41 — Ana Marisa Ramos Lucio.

42 — Ana Moénica Barros Bermudes da Costa Lemos.
43 — Ana Moreira Aguas.

44 — Ana Patricia Pinela de Almeida.

45 — Ana Patricia Soares Pragana.

46 — Ana Paula Barreiros Viegas Agostinho.

47 — Ana Paula Guerreiro dos Ramos.

48 — Ana Paula Mendonca Lopes.

49 — Ana Paula Rodrigues Constancio Siqueira.
50 — Ana Paula Soares Paiva.

51 — Ana Paula Teixeira Soares.

52 — Ana Rita Ramos Guerreiro.

53 — Ana Sandra da Silva Favinha Joao.

54 — Ana Sofia dos Anjos Pereira Silva Palma.
55 — Ana Vanessa de Melo Salvador.

56 — Ana Virginia Caetano Cavaco.

57 — Anabela Afonso Cavaco Marques.

58 — Anabela Albano Guerreiro da Silva.

59 — Anabela da Conceicao Faustino Gomes.
60 — Anabela da Silva Gabadinho Pereira Guerreiro.
61 — Anabela dos Santos da Silva.

62 — Anabela Maria Arrais Pereira Chande.

63 — Anabela Maria Chula Nunes.

64 — Anabela Rodrigues Horta Gongalves.

65 — Andreia Alexandra Ramos da Cruz.

66 — Andreia do Carmo Ricardo.

67 — Andreia Fabrisia Carneiro Costa.

68 — Andreia Isabel do Rosario Simao.

69 — Andreia Sofia Mendes Correia.

70 — Angelo Emanuel Andrade Cabral Anca.
71 — Antoénio José Sequeira dos Santos.

72 — Ant6nio Manuel Cavaco Silva.

73 — Antonio Miguel Alves e Silva Redondo.

74 — Ant6nio Miguel Cardoso Monteiro.

75 — Armanda Narciso dos Santos Silva.

76 — Artur Jorge Gomes Estévao Martins.

77 — Ary César Ramos Fernandes.

78 — Avelino Manuel Gouveia Dias Custédio.
79 — Barbara de Jesus Vasconcelos ¢ Paula.

80 — Beatriz de Jesus Fernandes Ribeiro Silva.
81 — Bernardete Guerreiro Rilh6 de Matos.

82 — Brigida Rosabela Guerreiro Cavaco Bras.
83 — Bruno Manuel Pacheco Vieira.

84 — Caria Alexandra Machadinho Estévao.

85 — Carina Correia Guerreiro.

86 — Carla Alexandra Costa Rodrigues Correia.
87 — Carla de Jesus Lopes Boneco.

88 — Carla Isabel dos Santos Pereira.

89 — Carla Isabel Pacheco Gomes.

90 — Carla Madeira Guerreiro Inacio.

91 — Carla Manuela Ferreira Inocéncio.

92 — Carla Maria Martins Gongalves Batista.

93 — Carla Maria Sousa Freitas.

94 — Carla Marina Marques Batista da Silva.

95 — Carla Marisa André Pereira da Conceigao Silva.
96 — Carla Sofia Alves Nunes.

97 — Carla Sofia Caiado Calapez da Costa Melo.
98 — Carla Sofia da Silva Gaspar Martins de Cintra.
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99 — Carla Sofia de Jesus Romana Duarte.

100 — Carla Sofia Maria Lopes.

101 — Carla Sofia Martins Baltazar.

102 — Carla Sofia Vedes Valadas da Silva Neves.
103 — Carla Susana Ramos dos Santos.

104 — Carlos Dinis Sousa Martins.

105 — Carlos Filipe Gomes Sousa.

106 — Carlos Manuel Rebelo Vitorino.

107 — Catia Marisa Fernandes de Sousa.

108 — Catia Zenaide Marques Quaresma Pinguinha.
109 — Célia Cruz Gongalves Cagao.

110 — Célia Isabel Gongalves Furtado.

111 — Célia Manuel do Carmo Dias.

112 — Célia Maria Anténio Faustino.

113 — Célia Maria Correia Quitério Colucas.
114 — Célia Maria Frangolho Faleiro Estévao.
115 — Célia Maria Gomes Bessa.

116 — Célia Maria Guerreiro Teixeira.

117 — Célia Maria Mendes dos Santos.

118 — Célia Maria Palma Dias.

119 — Célia Maria Santos Capela.

120 — Célia Maria Serafim Romeira Cavaco.

121 — Célia Maria Viegas Batista Bartolomeu.
122 — Célia Maria Viegas Carepa Guilherme.
123 — Célia Martins Palma Afonso.

124 — Célia Paula Figueiras do Rio Oliveira.

125 — Célia Pinheiro de Sousa.

126 — Celina Isabel Alagoinha Madeira.

127 — Christina Cabrita Gongalves.

128 — Cidalia de Jesus Filipe Manguito.

129 — Cidalia Fernandes Vaz Falcao.

130 — Cidalia Gongalves Mestre.

131 — Cidalia Maria Chagas Dias Guita.

132 — Cidalia Maria Jacinto Fragata da Cruz.
133 — Cidalia Maria Lourenco da Palma.

134 — Clara Sofia Gongcalves Pinto.

135 — Cléaudia de Lurdes Fernandes Cavaco Leote.
136 — Claudia Isabel Martins Almeida.

137 — Cléaudia Isabel Monteiro Domingos Francisco.
138 — Claudia Maria Munhoz Pato.

139 — Claudia Maria Tomé Silva.

140 — Cl4udia Sofia Eugénio Conceigao.

141 — Claudia Sofia Gongalves Guerreiro.

142 — Claudia Sofia Santos Correia Teixeira.
143 — Claudia Sénia Ramos Baptista de Sousa.
144 — Conceicao Cristina Amandio Rodrigues Guerreiro.

145 — Cristina Alexandra Pico Moreira da Silva Borralho Lourenco.

146 — Cristina Guerreiro Vaz.

147 — Cristina Humberta Mestre Mendonga.
148 — Cristina Luisa Duarte Costa.

149 — Cristina Luisa Martinho Fernandes da Silva Rolao.
150 — Cristina Maria Bernardo Pereira.

151 — Cristina Maria Freire dos Reis Boaventura.
152 — Cristina Maria Lourenco Viegas Soares.
153 — Cristina Marques dos Santos.

154 — Cristina Martinho Ramos Pedro.

155 — Cristina Mercés Ferreira dos Santos.

156 — Cristina Oliva de Andrade Vilarinho.

157 — Cristévao da Silva Parente.

158 — Dalia Maria Cruz Rodrigues.

159 — Daniel Nunes Lourenco.

160 — Daria Sofia Ximenes Leiria.

161 — David Alexandre Brito Santiago Cardoso.
162 — David José Pato de Carvalho.

163 — Decilia do Carmo da Conceigao Pacheco.
164 — Délio Manuel Domingos Apoldnia.

165 — Délio Marques da Fonseca.

166 — Denise Andreia das Dores Fidalgo.

167 — Dina da Silva Reis Barradas.

168 — Diria Maria Gomes dos Santos Martins.
169 — Diria Maria Saboia Gongalves.

170 — Dina Paula Mendonga Albino Rodrigues.
171 — Dora Filipa Moreira Aguas.

172 — Dora Isabel Dias Sobral Chumela.

173 — Duarte Filipe Gomes Padinha.

174 — Dulce Coelho Guerreiro.

175 — Dulce Maria da Gléria Velhinho.

176 — Dulce Maria de Sousa.

177 — Edma de Jesus Dias Fortes Pinto.

178 — Eduarda de Jesus Espadinha Martins.
179 — Eduarda Encarnagao Sousa Espadinha Gago.
180 — Eduarda Maria Guerreiro Soares.

181 — Eduardo dos Santos Martins.

182 — Eduardo Jorge Almeida Garcia.

183 — Eliana Marisa de Oliveira e Sousa Costa.

184 — Elisabete dos Santos dos Ramos Martins Bras.
185 — Elisabete Maria Caldeira Pereira Santos Peixe.
186 — Elisabete Maria de Sousa Mendonga.

187 — Elisabete Maria do Carmo Verissimo Pereira.
188 — Elisabete Regina Nunes da Silva.

189 — Elisabete Teresa Cavaco de Campos Santos.
190 — Elisabeth Botelho Silvério Marques.

191 — Elsa Cristina Sobral Inacio.

192 — Elsa Fatima Costa Fernandes Viegas.

193 — Elsa Margarida Guerreiro Pereira.

194 — Elsa Maria da Silva Matildes.

195 — Elsa Maria de Jesus Pacheco da Costa.

196 — Elsa Maria de Oliveira Soares Alves.

197 — Elsa Maria Lourenco Pereira.

198 — Engracia Hilarina de Sousa Marques dos Santos.
199 — Estela Cristina Tavares.

200 — Eugénia de Fatima Fernandes Neto Ferreira.
201 — Eulélia Margarida de Sousa Fagundes Palma.
202 — Evelina Gomes Cabrita Barnabé.

203 — Felisbela da Conceicao Pereira Fitas.

204 — Fernanda Maria de Sousa Fagundes.

205 — Fernanda Sousa Lopes.

206 — Fernanda Valentina Pires dos Santos Rodrigues.
207 — Fernando Jorge Pereira Louro.

208 — Fernando Manuel Martins Pereira.

209 — Fernando Vasco Bentes Cortes.

210 — Filipe Luis Leal Afonso.

211 — Flavia Cristina Afonso Dias.

212 — Florbela Adelaide dos Santos Viegas.

213 — Florbela Baranito Faisca.

214 — Francisco Eduardo Baiona Gabriel de Oliveira.
215 — Francisco Jorge Cuiga Luis.

216 — Francoise Isabelle Majola.

217 — Gabriela Mercés da Costa Ferreira.

218 — Gloria Cristina Guerreiro Camacho.

219 — Graciete Filomena Guerreiro Pereira de Almeida.
220 — Hélder Antunes de Matos.

221 — Helena Cristina Pereira Cavaco Gomes.

222 — Helena Isabel Mendes Gomes.

223 — Helena Maria de Sousa Pereira da Guia Freixo.
224 — Helena Regina Anténio de Sequeira.

225 — Hélia de Jesus Fernandes.

226 — Hélia Regina Duarte Encarnacao.

227 — Iolanda da Conceicao Mesquita Alves.

228 — Isa Maria Neto da luz.

229 — Isabel Cristina Guerreiro Albertina de Jesus.
230 — Isabel Cristina Lourenco Rodrigues.

231 — Isabel Maria Costa Silva.

232 — Isabel Maria Duarte Alves.

233 — Isabel Maria Luz Dias.

234 — Isabel Maria Viegas Tavares.

235 — Isabel Santos Gongalves.

236 — Isaura Cristina Teixeira da Costa Bagarrao.
237 — Ivania Tavares Roberto.

238 — Jaime da Silva de Sa.

239 — Joana Maria Gongalves Pires.

240 — Joao Carlos Pelica Marques Coelho.

241 — Joao Manuel Sousa Catarina.

242 — Joao Paulo Morais Rodrigues Figueira.

243 — Joao Pedro Bento Costa.

244 — Joao Pedro Lopes Marreiros.

245 — Joaquim Alberto Gomes Teixeira.

246 — Joaquim José Ribeiro Ramalho.

247 — Joaquim Ventura Dias Jacinto Pires.

248 — Jorge Manuel Perdigdo Ferreira.

249 — José Antonio Garcias Estradas.

250 — José Leitao Sabugueiro.

251 — José Luis da Cruz Rosério.

252 — José Manuel Ventura Coelho.

253 — José Manuel Colaco Garcia.

254 — José Manuel de Oliveira Rodrigues.

255 — José Miguel Cabrita Rodrigues.

256 — Judite Maria Camacho Leal.

257 — Jdlia Maria Pedro da Palma Chagas.

258 — Juliana de Paula Souza Lima Metrogos.

259 — Juliana Marisa Santos Fragoso.

260 — Jully-Anna Guimaraes da Nébrega.

261 — Katia Cristina Pires Barreiro da Silva.

262 — Lidia Maria Arezes.

263 — Lilia Maria Correia Alexandre Andrez.

264 — Lilia Maria de Oliveira Correia Gongalves.
265 — Lina Maria Infante Gil.

266 — Liseta Maria dos Santos da Conceigao Pereira.
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267 — Lisete Maria Martins Francisco.

268 — Lisette de Jesus Gongalves Domingues.

269 — Licia Catarina Ventura Marreiros.

270 — Lxicia Gabriela Freire Carvalho dos Santos Aratjo.
271 — Licia Maria Baiona Nunes.

272 — Lucrécia Sequeira Cabrita Matias.

273 — Luis Carlos da Silva Brito do Vale.

274 — Luis Eurico Guerreiro Laboia.

275 — Luis Filipe Gordinho dos Santos.

276 — Luis Filipe Rodrigues Bento.

277 — Luis Manuel Agostinho dos Reis.

278 — Luis Miguel Guerreiro Silvestre.

279 — Luisa Maria Correia Pacheco Ricardo.

280 — Luisa Maria Dias Gongcalves Silva.

281 — Lurdes Cristina Fernandes Correia.

282 — Madalena Gaspar Dentinho.

283 — Mafalda Isabel dos Santos Guerreiro.

284 — Magda Isabel Gaspar de Faria.

285 — Mara Vanessa dos Santos.

286 — Marcelina da Ascensdo Calhau Bagarrao.
287 — Marco José dos Reis Mogo.

288 — Marco Pedro Alves Benge Neto.

289 — Margarete de Sousa Nascimento.

290 — Margarida Maria Cruz Paredes.

291 — Margarida Rosa Coelho Guerreiro.

292 — Margarida Sénia Moreira Silva Aguas.

293 — Maria Adelaide Carvalho Rosa Fragoso.

294 — Maria Adelaide Fernandes Correia da Costa.
295 — Maria Adilia da Silva Vieira Neves.

296 — Maria Alexandra de Castro Escrivao Gongalves.
297 — Maria Alexandra Silva Quinta Gomes Graca.
298 — Maria Anténia Pereira Estremores Faisca.
299 — Maria Antonieta Fialho Penedo Rosa.

300 — Maria Ascensao Caleia Ramos.

301 — Maria Carolina da Silva Gomes de Bastos.
302 — Maria Catarina Marcalo dos Santos Vargas.
303 — Maria Célia da Cruz Minhalva Cavaco.

304 — Maria Cristina da Silva Cabrita.

305 — Maria Cristina Rodrigues Matias.

306 — Maria da Conceicao Colago Luzia Nobrega.
307 — Maria da Concei¢ao Godinho Pereira Teixeira.
308 — Maria da Conceigao Marcelino de Jesus Margal.
309 — Maria da Conceicao Mestre Pereira Santos.
310 — Maria da Gléria Claudio Leonardo Roberto.
311 — Maria da Luz da Ponte Ramos.

312 — Maria da Luz Rodrigues Guerreiro Costa.
313 — Maria de Fatima Agosto Rodrigues.

314 — Maria de Fatima de Sousa Graca Gregdrio.
315 — Maria de Fatima de Sousa Teixeira Horta.
316 — Maria de Fatima Franco Gongalves.

317 — Maria de Fatima In4cio do Nascimento.

318 — Maria de Fatima Martins da Silva Gongalves.
319 — Maria de Fatima Nobre da Costa.

320 — Maria de Fatima Nunes Vieira de Sousa.

321 — Maria de Fatima Rodrigues da Silva Pina Martins.
322 — Maria de Lurdes dos Santos Varela.

323 — Maria de Lurdes Rodrigues dos Santos Afonso Mindeiro.

324 — Maria de Lurdes Sampaio Pratas.

325 — Maria Delfina da Costa Charro.

326 — Maria do Carmo dos Santos Dias Freitas.

327 — Maria do Carmo Figueira Silva Petreques.
328 — Maria do Carmo Mendes Jorge.

329 — Maria do Carmo Rosa Nunes.

330 — Maria do Rosério Miguel Pacheco.

331 — Maria Dulce Fernandes Ventura.

332 — Maria Elisabete Ferreira Monteiro dos Santos.
333 — Maria Emilia Janeiro de Oliveira Merca.

334 — Maria Emilia Neves.

335 — Maria Fernanda do Nascimento Gongalves.
336 — Maria Filomena Guerreiro Pontes.

337 — Maria Filomena Martins Dantas.

338 — Maria Goreti dos Santos do Rosario Rufino.
339 — Maria Gragca Ferreira Caetano Rodrigues.
340 — Maria Hortense Martins Nunes.

341 — Maria Inés Silva Ruas.

342 — Maria Irene Rosa Martins Victor Silva.

343 — Maria Isabel Barracha Andrade Sousa.

344 — Maria Jacinta da Conceicao Almendra.

345 — Maria Joao dos Reis Guerreiro Santos.

346 — Maria Joaquina Alves Medeiros.

347 — Maria Joaquina Salvador da Costa Domingos.
348 — Maria José Cabrira Afonso.

349 — Maria José Fernandes Domingos Duarte Portela.
350 — Maria José Ferreira Ribeiro.

351 — Maria José Martins Nogueira.

352 — Maria José Mendes Leal Guerreiro Valente.
353 — Maria José Mota Maia Oliveira.

354 — Maria José Verissimo Alberto.

355 — Maria Julia Massano Lopes Rua.

356 — Maria Julieta do Carmo Gongalves.

357 — Maria Luisa de Brito Rodrigues.

358 — Maria Luisa Fernandes Rodrigues.

359 — Maria Luisa Pina Gomes.

360 — Maria Manuela Cabrita Barrancos Sacramento.
361 — Maria Manuela Domingos Pereira.

362 — Maria Manuela Guerreiro Basilio Amaro.
363 — Maria Manuela Henriques Valente.

364 — Maria Manuela Marques Gongalves Gomes.
365 — Maria Manuela Ribeiro Galo Louro.

366 — Maria Margarida Camilo Raimundo Oliveira.
397 — Maria Margarida da Veiga Pacheco.

368 — Maria Margarida Mercés da Costa Sequeira.
369 — Maria Margarida Oliva Quaresma de Carvalho.
370 — Maria Natdlia de Oliveira Rosa.

371 — Maria Odete Bento de Oliveira Sousa.

372 — Maria Paula Telo Duarte Silva.

373 — Maria Rita Gongalves da Silva Galvao.

374 — Maria Rosa do Sacramento Jesus Raposo Victoriano.
375 — Maria Rosalia Guerreiro Mestre Veiga.

376 — Maria Salomé Cabrita Neto.

377 — Maria Salomé Marques Diogo do Rosario.
378 — Maria Teresa Brito Floréncio.

379 — Maria Teresa Gongalves Madeira Machado.
380 — Maria Teresa Reis Cabrita Martins.

381 — Maria Vitélia Medronho Inécio Ricardo.
382 — Mariana Isabel Mendes Bom da Luz.

383 — Maribel Dias Pereira Brito.

384 — Marieta Vicente Ferreira Martins.

385 — Mario Jorge Guerreiro Domingues.

386 — Marisa Isabel Gongalves da Conceigao.

387 — Marisa Isabel Jesus Conceicao José.

388 — Marisa Martins Fernandes.

389 — Marlene Manuel Emidio.

390 — Marlene Dias Pereira.

391 — Marta Adelina Simbes e Mestre.

392 — Marta Isabel Batista da Costa.

393 — Marta Isabel Cordeiro Leonardo.

394 — Marta Isabel de Sousa Guerreiro.

395 — Miguel Angelo Alves Bernardes Ferreira.
396 — Miriam José Mira Carvalho.

397 — Moénica Isabel Domingos Piecho.

398 — Monica Lara Candeias Rodrigues.

399 — Monica Sofia Augusto Pereira.

400 — Natacha Maria Henrique de Vasconcelos.
401 — Natércia do Carmo Neves da Cruz.

402 — Neida Maria da Luz de Sousa.

403 — Nélia Catarina Jerénimo da Conceigao.

404 — Nélia Fatima Soares Carrilho.

405 — Nélia Maria Teixeira da Encarnagdao Gomes.
406 — Nélia Martinho Viegas Rodrigues Sebastido.
407 — Nélson Anténio Colago Inverno.

408 — Nidia Maria Serrano Salvador Raimundo.
409 — Noélia Guerreiro Gaspar.

410 — Noélia Maria Dias Marreiros.

411 — Noemi Maria Corvinho Palermo.

412 — Noémia Goncalves Martins Bento da Conceicao.
413 — Noémia Maria Gomes Rita Guerreiro.

414 — Nuno Miguel Baltar Poeira.

415 — Nuno Miguel Godinho Dias.

416 — Nuno Miguel Rosa Marques.

417 — Olga Guiomar Marques.

418 — Olga Maria Cardoso Ribeiro.

419 — Ondina Maria Pacheco Trindade Estreia.
420 — Orlanda Maria Ribeiro Lopes Valadas.

421 — Orlando Manuel Maio.

422 — Patricia Alexandra Augusto Branquinho Martins Parrinha.
423 — Patricia Alexandra Duarte Batista.

424 — Patricia Alexandra Machado Martins Parra.
425 — Patricia Andreia Manita Trigueiros Gomes.
426 — Patricia do Rosario Conceicao Ferreira.

427 — Patricia Guerreiro Martins.

428 — Patricia Isabel Gongalves Patricio.

429 — Patricia Martins Estévao.

430 — Paula Alexandra da Silveira Ferreira.

431 — Paula Alexandra de Jesus Serrano Gongalves.
432 — Paula Alexandra Soares Costa.

433 — Paula Cristina Candeias Duarte.

434 — Paula Cristina Pacheco Chagas Edmundo.
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435 — Paula Cristina Varela da Vinha.

436 — Paula Luisa Guerreiro Batista.

437 — Paula Margarida Vila Nova.

438 — Paula Maria Martins Gongalves.

439 — Paulo Jorge Esperanca Paulino.

440 — Paulo Jorge Sousa Martinho.

441 — Paulo Renato Nobrega Soares Reis.
442 — Petra Karina Carrilho Viegas Martins.
443 — Renato Manuel Pereira Mascarenhas.
444 — Ricardo Jorge Bandeira Miranda.

445 — Ricardo Jorge Ferreira Lopes.

446 — Rita Isabel Duarte Vitorino.

447 — Rita Isabel Vinagre de Oliveira.

448 — Rita Maria da Silva Cabral.

449 — Rita Maria de Jesus Henriques.

450 — Rita Sofia Duarte Pereira.

451 — Roberto Gongalo Muchacho Bento.
452 — Rosa Maria Pargana dos Santos Jesus.
453 — Rosa Maria Sequeira Alves Fernandes.
454 — Rosaria Maria Tata Silveira Belo.

455 — Rosinda Gomes Alexandre.

456 — Rosinda Isabel Aleixo Tengarrinha.
457 — Rui Manuel Barroqueiro Panasco.
458 — Rui Manuel Pereira Silva.

459 — Rui Manuel Reis Foz .

460 — Rui Manuel Rodrigues Martins Pereira Barreira.

461 — Rui Miguel Nogueira Venancio.

462 — Rui Pedro Sousa Nobre.

463 — Rute Isabel Cabecadas Matos.

464 — Rute Isabel Martins Dias de Sousa.

465 — Rute Isabel Martins Fernandes.

466 — Rute Isabel Pedro Marcelo Cartucho.

467 — Rute Ribeiro Ratana.

468 — Sandra Carla Gaivota de Jesus.

469 — Sandra Cristina Alves Benge Neto.

470 — Sandra Cristina Anjinho Guerreiro André.
471 — Sandra Cristina Baltazar Correia da Cruz.
472 — Sandra Cristina Costa Rodrigues Termentina.
473 — Sandra Cristina Ferreira Alberto.

474 — Sandra Cristina Martins Coelho.

475 — Sandra Cristina Monteiro Lopes Guilherme.
476 — Sandra da Conceicao Lopes Dias Rodrigues.
477 — Sandra da Conceicao Silvério Alves da Silva.
478 — Sandra Faleiro Branquinho.

479 — Sandra Guerreiro Batista Jesus.

480 — Sandra Isabel Amaral Figueiredo.

481 — Sandra Isabel Antunes Cavaco.

482 — Sandra Isabel Fernandes Pereira.

483 — Sandra Isabel Pereira Bento.

484 — Sandra Isabel Pereira Serafim Martins.

485 — Sandra Isabel Rodrigues Ramos da Silva.
486 — Sandra Isabel Rosa Cabanita.

487 — Sandra Maria Correia Diogo Lourenco.

488 — Sandra Maria da Conceicdo Marreiros Agapito.
489 — Sandra Maria Duarte Faria Brito Cavalheiro.
490 — Sandra Maria Rosa Carvalho Mendes.

491 — Sandra Marinela Teixeira Lopes.

492 — Sandra Paula Miranda Palma.

493 — Sandra Paula Rainho Ribeiro.

494 — Sara Isabel Palma de Lemos Nogueira.

495 — Sérgio Paulo André.

496 — Sérgio Rafael Albertina de Sousa.

497 — Silvia Candida Horta Afilhado.

498 — Silvia Cristina Custédio Mendes Gongalves.
499 — Silvia Cristina Santos Monteiro Novais.

500 — Silvia da Conceicao Costa Cavaco.

501 — Silvia Filipa Costa da Silva.

502 — Silvia Margarida dos Santos Afonso Guerreiro.
503 — Silvia Paula Gongalves Bruno.

504 — Silvia Revés Vicente.

505 — Silvia Santos Guerreiro.

506 — Silvia Soares Neves.

507 — Silvia Ménica Santos Costa Foz.

508 — Sofia Isabel Veiga Jorge.

509 — Sofia Mestre Mendes.

510 — Sénia Angélica Dias Evaristo.

511 — Sénia Cartaxo Salgueiro Evaristo.

512 — Soénia Cristina Francisco Duarte.

513 — Soénia da Conceicao Martins Barbosa Gomes.
514 — Soénia da Silva Pires.

515 — Soénia Isabel Gongalves Fernandes.

516 — Soénia Patricia Ribeiro da Silva.

517 — Soénia Patricia Silva Guerreiro.

518 — Susana Isabel do Nascimento Palma.

519 — Susana Isabel Nunes Estacio.

520 — Susana Isabel Palma Raposo.

521 — Susana Isabel Picarra Guerreiro.

522 — Susana Isabel Rosa Vicente.

523 — Susana Isabel Sousa Fialho .

524 — Susana Maria dos Santos Silva.

525 — Susana Mendonga Eugénio.

526 — Susana Patricia Guerreiro Silveira.

527 — Susana Pereira Guerreiro.

528 — Susana Sobral da Silva.

529 — Tania Cristina Santana Martins Amado.
530 — Tania Isabel Cruz Silva.

531 — Telma Alexandra Bernardo Pedro.

532 — Telma Alexandra dos Santos Correia.
533 — Telma Cristina Marreiros da Silva.

534 — Telma dos Santos Matias.

535 — Telma Filipa Custédia Marques.

536 — Telma Margarida Rodrigues Alexandre.
537 — Telma Sofia Gongalves da Silva.

538 — Telmo José Freire de Oliveira.

539 — Valéria Sanches Afonso Monteiro.

540 — Valter Manuel Sequeira Jacinto.

541 — Vanda Isabel Guerreiro Bernardo.

542 — Vanda Maria Guardado Gomes da Silva Moniz.
543 — Vanda Maria Viegas Pena.

544 — Vanda Marisa Dias Magoito.

545 — Vanda Marisa dos Santos Rodrigues.
546 — Vanessa Cristina Castro de Oliveira.
547 — Vara Cristina Simao Galego dos Santos.
548 — Vera de Lima Duque Valério.

549 — Vera Lucia Guerreiro Aleixo.

550 — Vera Licia Soeiro Santos.

551 — Vero6nica Cristina da Silva.

552 — Verodnica Maria Marcelino Barriga Rita.
553 — Verodnica Rodrigues Sequeira.

554 — Vitalina Rosa Teixeira Rodrigues Ramires Santos.
555 — Vitor Anténio Agostinho Rosa.

556 — Vitor Domingos Dores da Costa Bento.
557 — Vitor Hugo Mestre Viegas Matias.

558 — Vitor José Neves Martins.

559 — Vitor Manuel Simoes Martins.

560 — Vitor Manuel Simdes Nunes.

561 — Zilda Rodrigues Balbino Duarte.

562 — Zita Maria Joaquim Duarte.

Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Aviso n.° 1461/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de lugares da categoria de enfermeiro da carreira
de enfermagem. — 1 — Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de
15 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e do Cédigo do Procedimento Administrativo, faz-se puablico que,
por meu despacho de 29 de Dezembro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de ingresso para
provimento de 29 lugares de enfermeiro, cujo vencimento correspon-
derd aos escaldes constantes do mapa IV anexo ao Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para os lugares
referidos e para aqueles que venham a vagar nos servicos indicados
no n.° 5 do presente aviso, de acordo com o prazo fixado no n.° 1
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

3 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, na redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para o funcionalismo publico.

5 — Locais de trabalho:

Centro de Satde de Arganil — um lugar;

Centro de Satde de Celas, Coimbra — um lugar;

Centro de Satde de Fernao de Magalhaes, Coimbra — um lugar;
Centro de Satude da Figueira da Foz — trés lugares;

Centro de Satde de Mira — um lugar;

Centro de Saude de Miranda do Corvo — um lugar;

Centro de Satide de Montemor-o-Velho — trés lugares;

Centro de Satide de Norton de Matos, Coimbra — um lugar;
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Centro de Satide de Oliveira do Hospital — cinco lugares;
Centro de Satide da Pampilhosa da Serra — dois lugres;
Centro de Satde de Penacova — um lugar;

Centro de Satde de Penela — trés lugares;

Centro de Satide de Santa Clara, Coimbra — dois lugares;
Centro de Satide de Soure — trés lugares;

Centro de Satide de Vila Nova de Poiares — um lugar.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro e cédula profissional comprovativa da inscricao na Ordem dos
Enfermeiros.

7 — Método de seleccio — avaliacdo curricular, em conformidade
com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redac¢ao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7.1 — Sistema de classificagdo final — o previsto no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, observado o disposto no
n.° 2 do artigo 29.° do mesmo decreto-lei, na redagcao dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante a apre-
sentacdo de requerimento dirigido a coordenadora da Sub-Regido
de Satide de Coimbra, podendo ser entregue directamente na Direcgao
de Servicos de Administracdo Geral (Seccio de Expediente e Arquivo)
durante as horas normais de expediente e até ao altimo dia do prazo
estabelecido neste aviso ou remetido pelo correio para a Avenida
de D. Afonso Henriques, 141, 2.°, 3000-011 Coimbra, com aviso de
recepgdo, considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo
se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste
aviso.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, série e data do Didrio
da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciacao do seu mérito;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de excluséo,
da seguinte documentagao:

a) Certidao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa de que retine os requisitos constantes do n.° 6.1
deste aviso, bem como da existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica e do tempo de servigo na categoria, na car-
reira e na funcéo publica;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias, ou foto-
copia do mesmo;

¢) Documento comprovativo da posse do titulo profissional de
enfermeiro, ou fotocépia do mesmo, de que conste a média
final obtida no curso que permitiu a sua obtencao;

d) Cédula profissional comprovativa da inscri¢ao na Ordem dos
Enfermeiros, ou fotocpia da mesma;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados,
donde constem os documentos comprovativos ou fotocépias
dos mesmos, de frequéncia de acgoes de formagao e aper-
feicoamento profissional, com a respectiva duracdo, se for
caso disso;

f) Os candidatos pertencentes a esta Sub-Regido de Satide sao
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos cujo preenchimento ¢ exigido neste aviso desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais,
devendo referir o facto no requerimento.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacdo final do concurso serao publicadas na 2. série do Didrio da
Repuiblica.

11 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Leonor da Cruz Reigota Tomas Borralho,
enfermeira-chefe da Sub-Regido de Satde de Coimbra.
Vogais efectivos:

Filomena Maria Lourengo Ferreira Lopes Gongalves, enfer-
meira especialista da Sub-Regiao de Satde de Coimbra.

Jaime Duarte Pires, enfermeiro especialista da Sub-Regiao
de Saide de Coimbra.

Vogais suplentes:

Licia Amélia Fernandes Alves Marques, enfermeira espe-
cialista da Sub-Regiao de Satde de Coimbra.

Carlos Alberto Marques da Silva, enfermeiro especialista
da Sub-Regiao de Satide de Coimbra.

11.1 — A presidente sera substituida, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pela 1.% vogal efectiva.

9 de Janeiro de 2001. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria Her-
minia Trindade Simées.

Departamento de Recursos Humanos da Salude

Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo

Aviso n.° 1462/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, publi-
ca-se a lista de classificagao final dos candidatos admitidos ao concurso
documental para recrutamento de dois assistentes do 1.° triénio da
carreira de pessoal do ensino superior politécnico para a Escola Supe-
rior de Enfermagem de Angra do Heroismo, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 7 de Junho de
2000, homologada pelo conselho cientifico da Escola em 13 de Dezem-
bro de 2000:

Valores
Maria Helena Mendes Vieira . .............ccooiinieo... 16,98
Irene Blayer Pereira Alves ............... ..., 16,83
Ana Cristina Ribeiro da FonsecaDias .................... 14,93
Noélia Maria Neves Jorge Lourenco ...................... 14,77

9 de Janeiro de 2001. — O Subdirector, Eduardo Manuel Marques
Azevedo.

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Braga

Despacho n.° 1624/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Dezembro de 2000 da presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian:

Maria de Nazaré Miguel Vieira, professora-coordenadora do quadro
de pessoal desta Escola— autorizada a dispensa de equiparagao
a bolseiro no Pais, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de Agosto, a tempo parcial, de um dia por semana, no periodo
de 4 de Dezembro de 2000 a 30 de Julho de 2001.

8 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana
Maria Lobato de Andrade dos Santos Martins Pacheco.

Direcgao-Geral da Saude

Despacho (extracto) n.° 1625/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Janeiro de 2001 do director-geral da Saude, foi alterada
a composigao do juri do concurso interno de acesso misto para técnico
de 1.% classe da carreira técnica de diagndstico e terapéutica (4rea
de higiene oral) da Direccdo-Geral da Saude, sendo designadas as
técnicas de 1.2 classe Estela Maria Malheiro de Castro Pereira e Carla
Sofia de Ascencao Ribeiro, que exercem funcoes na Sub-Regiao de
Satde de Viana do Castelo (Centro de Satude de Valenga) e na Sub-
-Regido de Saude do Centro (Centro da Saude de Viseu I) para
vogais suplentes, em substituicao das anteriores vogais suplentes.

10 de Janeiro de 2001. — A Chefe de Reparticao, Maria de Lourdes
Barquinha.
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Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 1463/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagdo da comissdo instaladora do Centro Hospitalar da Cova
da Beira de 18 de Dezembro de 2000 e apds cumprimento do esti-
pulado nos artigos 100.° e 102.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, a seguir se publica a lista de classificacao final do concurso
institucional e interno geral de acesso para preenchimento de uma
vaga de chefe de servico de cirurgia geral, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 201, de 31 de
Agosto de 2000, a p. 14 382:

Dr. Luis Filipe da Fonseca Lopes da Silveira — 19 valores.

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Comissdo Instaladora,
Jodo José Casteleiro Alves.

Rectificacdo n.° 183/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso de abertura de concurso externo geral de ingresso
para técnico de fisioterapia, o qual foi publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 5, de 6 de Janeiro de 2001 (aviso n.° 185/2001),
rectifica-se que onde se 1é:

«15 — O juri tera a seguinte composigao:

[...]
Vogais efectivos:

1.° Helena Maria L. Neves Pires Antunes, técnica principal
do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilhd.»

deve ler-se:

«[ .. .]
Vogais efectivos:

1.° Helena Maria L. Neves Pires Antunes, técnica espe-
cialista do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.»

10 de Janeiro de 2001. — A Chefe de Reparticdo de Pessoal,
Orminda Sucena.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 1464/2001 (2.7 série). — Avisam-se os interessados de
que, por impedimento do 2.° vogal suplente dos juris dos concursos
externos gerais de ingresso para auxiliar de accdo médica, auxiliar
de alimentacao e auxiliar de apoio e vigilancia, abertos por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 288, de 15 de Dezembro
de 2000, Victor Manuel Martins Gomes, encarregado de sector do
Hospital de Curry Cabral, € substituido por Agostinho Estrela Trin-
dade, encarregado de sector do Hospital de Curry Cabral.

12 de Janeiro de 2001. — O Administrador da Area de Pessoal,
Manuel Cassiano Povoas.

Rectificagdo n.° 184/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso de abertura do concurso interno geral de ingresso
para a categoria de chefe de reparticao Area de Aprovisionamento,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 290, de 18 de Dezembro
de 2000, rectifica-se que onde se 1&:

«12 — Constituicao do juri:

[...] Vogais suplentes:

Maria Joao Parreira Coelho, chefe de reparticio do
IPO[...]»

deve ler-se:
«12 — Constituicao do juri:
[...] Vogais suplentes:

Maria José Parreira Coelho, chefe de reparticio do
IPO...]».

12 de Janeiro de 2001. — O Administrador da Area de Pessoal,
Manuel Cassiano Pévoas.

Rectificagao n.® 185/2001. — 1 — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso de abertura do concurso externo geral de ingresso
para a categoria de assistente administrativo da carreira de assistente
administrativo, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, n.° 295, de 23 de Dezembro de 2000, rectifica-se que:

Onde se 1é:

«1.1 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas postas
a concurso caducando com o seu preenchimento.»
deve ler-se:

«1.1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as quotas

atribuidas e para as que eventualmente venham a sé-lo, até ao

numero de vagas a preencher e no seu prazo de validade.»

Onde se 1é:

«12—1..]

a) Documento comprovativo da habilitacao literaria;

b) Documentos comprovativos dos elementos que considerar
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.»

deve ler-se:
«72—]...]

a) Documento comprovativo da habilitacao literaria;

b) Um exemplar do curriculum vitae;

¢) Documentos comprovativos dos elementos que considerar
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.»

Onde se 1€é:
«10 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos;
b) Avaliagdo curricular.»

deve ler-se:
«10 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos;

b) Avaliacdo curricular;

¢) Entrevista profissional de seleccao.

10.5 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.»

2 — Nesta conformidade, avisam-se os interessados de que nova-
mente se possibilita a apresentagao de candidaturas no prazo de 10 dias
uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, considerando-se como validas as candidaturas ja
apresentadas.

12 de Janeiro de 2001. — O Administrador da Area de Pessoal,
Manuel Cassiano Pévoas.

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 1465/2001 (2.2 série):

Nuno Alexandre Gongalves Pinto, enfermeiro do nivel 1 do quadro
do Hospital de D. Estefania — cumpre servico militar obrigatdrio
a partir de 8 de Janeiro de 2001 e pelo prazo de seis meses.

15 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Aviso n.° 1466/2001 (2.2 série):

Miguel Filipe Sousa Pereira, enfermeiro do quadro do Hospital de
D. Estefania — cumpre servico militar obrigatério a partir de 8 de
Janeiro de 2001 e pelo prazo de seis meses.

15 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Hospital de Sao José

Aviso n.° 1467/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento de trés lugares na categoria de técnico de
2.% classe da drea de radiologia da carreira de pessoal técnico de diag-
nostico e terapéutica. — 1 — Ao abrigo dos Decretos-Leis n.*® 564/99,
de 21 de Dezembro, 320/99, de 11 de Agosto, e 427/89, de 7 de
Dezembro, da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e do Cédigo
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do Procedimento Administrativo, faz-se publico que, por despacho
do administrador-delegado do Hospital de Sao José de 12 de Dezem-
bro de 2000, no ambito de competéncia delegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para
provimento de trés lugares na categoria de técnico de 2. classe da
area de radiologia da carreira de pessoal técnico de diagndstico e
terapéutica do quadro de pessoal do Hospital de Sao José, aprovado
pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho, cujo vencimento corres-
ponderd aos escaldes constantes no mapa 111 do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para o funcionalismo piiblico.

2 — Validade do concurso — o concurso destina-se ao provimento
dos lugares anunciados, caducando com o seu preenchimento.

3 —Os lugares em apreco foram objecto de descongelamento
excepcional pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e comu-
nicado pelo oficio n.° 8562, de 3 de Novembro de 2000, da Admi-
nistragao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo.

Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, nos termos
do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
a mesma, através do oficio n.° 14 391, informou néo existirem exce-
dentes em condicdes de ocupar os lugares agora postos a concurso.

4 — Conteudo funcional — o contetudo funcional dos lugares a pro-
ver € o enunciado no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, para a respectiva area, bem como o descrito
no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do mesmo diploma.

5 —Local de trabalho — Hospital de Sdo José, sito na Rua de
José Antonio Serrano, 1150-199 Lisboa.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo a prover;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais — ser possuidor de uma das seguintes
habilitagoes:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia da satide, ou na Escola Superior de Alcoitdo, ou seu
equivalente legal;

b) Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito das profissoes constantes do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, um e outro
legalmente reconhecidos.

7 — Métodos de seleccdo — avaliagao curricular, complementada
com entrevista profissional de seleccao, em conformidade com o esta-
belecido no artigo 14.° e nos artigos 55.° ¢ 56.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e no n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

7.1 — Sistema de classificacdo final — de acordo com os n.* 1,
2,3,5 e 6do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e de ponderacgdo, bem com o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante a apre-
sentagdo de requerimento dirigido ao administrador-delegado do Hos-
pital de Sao José, podendo ser entregue directamente no Servigo
de Gestao de Pessoal e Recursos Humanos do mesmo Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
fixado no n.° 1 deste aviso, ou remetido pelo correio, para a Rua
de José Anténio Serrano, 1150-199 Lisboa, com aviso de recepgao,
considerando-se neste caso apresentado dentro do prazo se 0 mesmo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia coédigo postal e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que
esteja vinculado, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do
mesmo, mediante referéncia ao ntimero, série e data do Didrio
da Repiiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso;

d) Habilitacoes académicas de base e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, da seguinte documentagao:

a) Certificado comprovativo da posse de uma das habilitacoes
mencionadas no n.° 6.2 deste aviso, auténtico ou autenticado;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e
assinado, de que constem os elementos, documentalmente
comprovados, necessarios a avaliacao curricular, em confor-
midade com o anexo 1 a Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

9 — Nao ¢ exigida a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 6.1
do presente aviso desde que os candidatos declarem, sob compromisso
de honra, no requerimento, em alineas separadas, a situacao em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

10 — As falsas declaracoes ou a apresentagdo de documento falso
sdo punidas nos termos da legislagdo aplicavel.

11 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do n.° 9
deste aviso serao exigidos aquando da organizagao do processo de
provimento.

12 — A notificagao e publicidade aos candidatos da relagao de can-
didatos admitidos e excluidos e da classificacdo final do concurso
obedecerao, conforme os casos, aos procedimentos previstos nos arti-
gos 51.°, n.° 2, 52.°, n.° 2, e 62, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro. Se e quando houver lugar a afixacao da relagao
de candidatos admitidos e ou lista de classificagao final, serao as
mesmas afixadas no placard do Servigo de Gestao de Pessoal e Recur-
sos Humanos, existente no edificio da administragao do Hospital de
Sao José.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Rui Manuel Moura Afonso Assuncdo, técnico prin-
cipal de radiologia do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Maria das Dores Monteiro, técnica principal de radiologia
do Hospital de Sao José.

Manuela da Cruz Lopes, técnica principal de radiologia do
Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Jorge Baptista Sousa Moura, técnico especialista de 1.2 classe
de radiologia do Hospital de Sao José.

Hélder Joaquim Guerra Ribeiro, técnico de 1.* classe de
radiologia do Hospital de Sao José.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

15 de Janeiro de 2001. — A Administradora Hospitalar, Cristina
A. Pereira.

Aviso n.° 1468/2001 (2.2 série). — Concursos externos gerais de
ingresso para reserva de recrutamento com vista ao provimento de lugares
na categoria de técnico de 2.% classe da carreira de pessoal técnico de
diagnostico e terapéutica. — 1 — Ao abrigo dos Decretos-Leis
n.%® 564/99, de 21 de Dezembro, 320/99, de 11 de Agosto, e 427/89,
de 7 de Dezembro, da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e
do Cédigo do Procedimento Administrativo, faz-se publico que, por
despacho do administrador-delegado do Hospital de Sao José de 12
de Dezembro de 2000, no ambito de competéncia delegada, se encon-
tram abertos, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concursos externos gerais
de ingresso para reserva de recrutamento destinados ao provimento
de lugares na categoria de técnico de 2. classe da carreira de pessoal
técnico de diagnostico e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital
de Sao José, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho, cujo
vencimento corresponderd aos escaloes constantes no mapa I do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condicoes de
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trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para o fun-
cionalismo publico, de acordo com a seguinte distribuicao:

Lugares

Referéncia A — 4rea de andlises clinicas e de sadde

publica ........... . 6
Referéncia B — area de dietética .................. 1
Referéncia C—areadeortéptica.................. 2
Referéncia D — area de cardiopneumologia . ........ 3
Referéncia E — area de fisoterapia ................ 2
Referéncia F — area de higiene e satide ambiental ... 1

2 — Validade do concurso — os concursos sao validos pelo prazo
de um ano contado da publicagao da respectiva lista de classificagcao
final no Didrio da Repiiblica.

3 —Os lugares em apreco foram objecto de descongelamento
excepcional pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e comu-
nicado pelo oficio n.° 8562, de 3 de Novembro de 2000, da Admi-
nistracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo.

Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Puablica, nos termos
do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
amesma, através dos oficios n.*s 14 385, 14 387, 14 388, 14 389 ¢ 14 390,
de 11 de Dezembro de 2000, informou nao existirem excedentes em
condicoes de ocupar os lugares agora postos a concurso.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o enunciado no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, para a respectiva area, bem como o descrito
no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do mesmo diploma.

5 — Local de trabalho — Hospital de Sao José, sito na Rua de
José Antonio Serrano, 1150-199 Lisboa.

6 — Requisitos de admissdo a concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo a prover;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais — ser possuidor de uma das seguintes
habilitagoes:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia da satde, ou na Escola Superior de Alcoitao, ou seu
equivalente legal;

b) Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito das profissoes constantes do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, um e outro
legalmente reconhecidos.

7 — Métodos de seleccdo — avaliagao curricular, complementada
com entrevista profissional de seleccao, em conformidade com o esta-
belecido no artigo 14.° e nos artigos 55.° e 56.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e no n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

7.1 — Sistema de classificacao final — de acordo com os n.* 1,
2,3,5 e 6do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Os critérios de apreciacao e de ponderagdo, bem com o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apre-
sentacao de requerimento dirigido ao administrador-delegado do Hos-
pital de Sao José, podendo ser entregue directamente no Servigo
de Gestao de Pessoal e Recursos Humanos do mesmo Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
fixado no n.° 1 deste aviso, ou remetido pelo correio, para a Rua
de José Anténio Serrano, 1150-199 Lisboa, com aviso de recepgao,
considerando-se neste caso apresentado dentro do prazo se 0 mesmo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, residéncia cdédigo postal e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que
esteja vinculado, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, série e data do Didrio
da Repiiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso;

d) Habilitagdes académicas de base e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, da seguinte documentagao:

a) Certificado comprovativo da posse de uma das habilitacdes
mencionadas no n.° 6.2 deste aviso, auténtico ou autenticado;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e
assinado, de que constem os elementos, documentalmente
comprovados, necessarios a avaliacdo curricular, em confor-
midade com o anexo 1 a Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

9 — Nao ¢ exigida a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos nas alineas a), b), d), ¢) e f) do n.° 6.1
do presente aviso desde que os candidatos declarem, sob compromisso
de honra, no requerimento, em alineas separadas, a situacdo em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

10 — As falsas declaracoes ou a apresentagdo de documento falso
sdo punidas nos termos da legislacdo aplicavel.

11 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do n.° 9
deste aviso serao exigidos aquando da organizagdo do processo de
provimento.

12 — A notificagao e publicidade aos candidatos da relagao de can-
didatos admitidos e excluidos e da classificacdo final do concurso
obedecerao, conforme os casos, aos procedimentos previstos nos arti-
gos 51.°, n.° 2, 52.°, n.° 2, e 62, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro. Se e quando houver lugar a afixacao da relagao
de candidatos admitidos e ou lista de classificacdo final, serao as
mesmas afixadas no placard do Servico de Gestao de Pessoal e Recur-
sos Humanos, existente no edificio da administragdo do Hospital de
Sao José.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — O juri terd a seguinte composi¢ao:

Analises clinicas e de saude publica

Presidente — Maria do Céu Dias, técnica principal de anélises
clinicas e de saude publica do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Maria Armanda Paiva, técnica principal de andlises clinicas
e de sdude publica do Hospital de Sao José.

Judite Adélia Farinha Marques, técnica de 1.2 classe de
analises clinicas e de saude publica.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Salvado Mendes Faustino, técnica de
1.2 classe de analises clinicas e de satide publica do Hos-
pital de Sao José.

Maria Susete F. F. Oubina, técnica de 1.2 classe de anéalises
clinicas e de satde publica do Hospital de Sdo José.

Dietética
Presidente — Maria da Conceicdo Anselmo Barros de Castro

Relvas Assuncao, dietista especialista do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Paula Cristina Roque Gameiro Horta Venancio Alves, die-
tista principal do Hospital de Sao José.

Rossela de Santana Braganca Filipe, dietista de 1.% classe
do Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Maria Gabriela Martins Mendes, dietista de 1.2 classe do
Hospital de Sao José.

Lino Jorge Jesus Mendes, dietista principal da Escola Supe-
rior de Tecnologias da Saude de Lisboa.
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Fisioterapia

Presidente — Paula Maria da Silva Serra Franco, fisioterapeuta
de 1. classe do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Ana Luisa Jacome Félix Oom Pereira Duarte, fisioterapeuta
de 1. classe do Hospital de Sao José.

Cristina Alexandra Graga Abreu Freire Soares, fisiotera-
peuta de 1.% classe do Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Maria da Graga de Melo Mendes Jorge, fisioterapeutra de
1.2 classe do Hospital de Sdo José.

Esmeralda Maria Grego Jacinto, fisioterapeuta de 1.% classe
do Hospital de Sao José.

Ortoptica

Presidente — Sénia Maria Shaefer Francisco Ferreira Cardoso
Pereira, ortoptista principal do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Alvaro Nunes Jorge, ortoptista de 1.2 classe do Hospital
de D. Estefania.

Alice Maria Batista José Nunes, ortoptista de 2.* classe do
Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Rute Isabel Batista Filipe Lino Cleto, ortoptista de 2.* classe
do Hospital de Sao José.

Isabel Maria Pires Chambel, ortoptista de 2.? classe do Hos-
pital de Sao José.

Cardiopneumologia

Presidente — Maria José Casaca da Costa Biiisel, técnica espe-
cialista de 1. classe de cardiopneumologia do Hospital de
Sao José.

Vogais efectivos:

Alexandra Maria Martins Vasco, técnica de 1.2 classe de
cardiopneumologia do Hospital de Sao José.

Maria de Lurdes Lousas, técnica de 2.* classe de cardio-
pneumologia do Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Susana Maria Abreu Bernardino Ferreira, técnica de
2.2 classe de cardiopneumologia do Hospital de Sao José.

Ana Cristina Oliveira Carrico, técnica de 2.% classe de car-
diopneumologia do Hospital de Sdo José.

Higiene e saide ambiental

Presidente — Dr. Ant6nio Paes Duarte, director do servico de
saude ocupacional do Hospital de Sdo José.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Joao Fernandes Clemente Lopes Xavier, técnica
superior de 2.2 classe do servico de satde ocupacional
do Hospital de Sao José.

Moisés da Silva Almeida, técnico principal de higiene e
satide ambiental da Administracao Regional de Sadde
de Lisboa e Vale do Tejo/Sub-Regiao de Saude de San-
tarém — Centro de Satide de Coruche.

Vogais suplentes:

Paula Cristina Silva Albuquerque, técnica de 1.2 classe de
higiene e satide ambiental da Divisdo de Saiude Publica
da Administracdo Regional de Satde e Vale do Tejo/Sub-
-Regiao de Sdude de Lisboa.

Maria Teresa Carneiro Meireles, técnica de 2.? classe de
higiene e satide ambiental do Centro de Satde da Parede.

14.1 — Os presidentes dos juiris serdo substituidos, nas suas faltas
ou impedimentos, pelos vogais efectivos indicados em primeiro lugar.

15 de Janeiro de 2001. — A Administradora Hospitalar, Cristina
A. Pereira.

Aviso n.° 1469/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento de 41 lugares de auxiliar de ac¢ao médica
da carreira de pessoal dos servigos gerais. — 1 — Ao abrigo dos Decre-
tos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 231/92, de 21 de Outubro, 413/92,
de 15 de Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, e do Cddigo do

Procedimento Administrativo, faz-se publico que, por despacho do
administrador-delegado do Hospital de Sao José de 21 de Dezembro
de 2000, por delegacao, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo geral de ingresso para provimento
de 41 lugares na categoria de auxiliar de accdo médica da carreira
de pessoal dos servigos gerais do quadro de pessoal do Hospital de
Sdo José, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho, cujo
vencimento corresponderé aos escaloes constantes do mapa anexo III
ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

2 — Os lugares referidos foram objecto de descongelamento excep-
cional pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.7 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e comunicado
pelo oficio n.° 8562, de 3 de Novembro de 2000.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, nos
termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, a mesma, através do oficio n.° 14 395, de 11 de Dezembro
de 2000, informou nao haver pessoal disponivel em condicoes de ocu-
par os lugares postos a concurso.

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo prazo de
seis meses contados da publicacdo da lista de classificacdo final no
Didrio da Republica.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito nos n.°* 1 ¢ 9 do mapa anexo 11 ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

7 — Condigoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para o funcionalismo publico.

8 — Local de trabalho —no Hospital de Sao José, sito na Rua
de José Antonio Serrano, 1150 Lisboa.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria, em conformidade com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°231/92, de 21 de Outubro, esteja ou nao vinculado a fungao publica.

10 — Métodos de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais de lingua portuguesa
e de matematica, ao nivel da escolaridade obrigatéria, e ainda
sobre os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao
comum nas areas de saide, higiene e meio ambiente, nos
termos da alinea a) do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e o programa de provas para 0S cOncursos
de ingresso nas carreiras do pessoal dos servigos gerais, apro-
vado pelo despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra
da Satide, e publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995, tendo a duracao de duas horas;

b) Prova de conhecimentos especificos, que é oral e tedrica,
visando avaliar a preparacao dos candidatos para o desem-
penho das tarefas inerentes ao contetido funcional dos lugares
postos a concurso, tal como consta do anexo 11 ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, tendo a duragdo de trinta
minutos;

¢) Avaliacao curricular;

d) Entrevista profissional de seleccao.

11 — As provas de conhecimentos a que se referem as alineas a)
e b) do numero anterior serdo classificadas de 0 a 20 valores e sdo
eliminatdrias de per si, sendo assim excluidos os candidatos que obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores em qualquer delas.

12 — Sistema de classificacdo final — a classificac@o final dos can-
didatos resultante da aplicagdo dos referidos métodos de selecgao
sera expressa de 0 a 20 valores e ordenara os candidatos, sendo a
classificacio decrescente obtida de acordo com os artigos 36.° e seguin-
tes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao administrador-de-
legado do Hospital de Sao José, podendo ser entregue pessoalmente
no Servico de Gestao de Pessoal e Recursos Humanos do Hospital
de Sao José, sito na Rua de José Anténio Serrano, 1150 Lisboa,
durante as horas normais expediente, até ao tltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, e para a mesma morada, considerando-se neste caso apresentado
dentro do prazo se tiver sido expedido até ao termo do prazo esta-
belecido neste aviso.

14.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do mesmo
mediante referéncia ao ntimero, data e série do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

14.2 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentagdo, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias exigidas
ou fotocopia do mesmo;

b) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

¢) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensaveis para
o exercicio das funcoes a que se candidata, passado pela auto-
ridade de saude;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servico, se for caso disso;

f) Documento auténtico ou fotocépia do mesmo comprovativo
da nacionalidade portuguesa ou de outra abrangida por lei
especial ou convencao internacional, ou fotocopia do mesmo,
caso em que deve ser feita prova documental do conhecimento
da lingua portuguesa, através de documento auténtico ou foto-
copia do mesmo;

g) Trés exemplares de curriculum vitae, devidamente datado e
assinado pelo candidato.

14.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a f) do nimero
anterior podem nesta fase, no todo ou em parte, ser substituidos
por declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situacdo em que o candidato se encontra rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

14.4 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do
n.° 14.2 deste aviso serao exigidos aquando da organizacao do processo
de provimento.

14.5 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos sdao
punidas nos termos da legislagdo aplicavel e a apresentacao ou a
entrega de documento falso implica a exclusdo do candidato e a par-
ticipacdo a entidade competente, para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificagdo final do
concurso serao, nos casos e termos previstos no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, afixadas no placard do Servico de Gestao de Pessoal
e Recursos Humanos, sito na Rua de José Anténio Serrano,
1150 Lisboa.

16 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Jodo Alves da Silva Gomes, encarregado de servico
gerais do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Artur Silva Tavares Almeida, encarregado de sector do Hos-
pital de Sao José.

Manuel Ribeiro Rodrigues, encarregado de sector do Hos-
pital de Sao José.

Vogais suplentes:

José Carlos Fonseca Silva, encarregado de sector do Hospital
de Sao José.

José Joao Susana Gouveia, encarregado de sector do Hos-
pital de Sao José.

16.1 — O presidente sera substituido, na suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Janeiro de 2001. — A Administradora Hospitalar, Cristina
A. Pereira.

Aviso n.° 1470/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento de quatro lugares da categoria de motorista
de pesados da carreira de pessoal auxiliar. — 1 — Ao abrigo dos Decre-
tos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 248/85, de 15 de Julho, e do Cddigo
do Procedimento Administrativo, faz-se publico que, por despacho
do administrador-delegado do Hospital de Sao José de 13 de Dezem-
bro de 2000, por delegacao, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso provimento de quatro
lugares na categoria de motorista de pesados da carreira de pessoal
auxiliar do quadro de pessoal do Hospital de Sdo José, aprovado
pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho, cujo vencimento corres-
pondera aos escaldes constantes do mapa anexo 11 ao Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

2 — Os lugares referidos foram objecto de descongelamento excep-
cional pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e comunicado
pelo oficio n.° 8562, de 3 de Novembro de 2000.

3 — Consultada a Direcgao-Geral da Administragdo Publica, nos
termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, a mesma, através do oficio n.° 14 396, de 11 de Dezembro,
informou nado haver pessoal disponivel em condicoes de ocupar os
lugares postos a concurso.

4 — Validade do concurso — o concurso € valido para o provimento
dos lugares, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver consiste genericamente na condugio e conservacao de veiculos,
no transporte de passageiros e ou mercadorias, na recepgao e entrega
de expediente e encomendas oficiais e na execucao de recados e tarefas
elementares indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

7 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para o funcionalismo publico.

8 — Local de trabalho —no Hospital de Sao José, sito na Rua
de José Antonio Serrano, 1150 Lisboa.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatéria, em conformidade com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, e carta de condugao adequada, esteja
ou nao vinculado a fungao publica.

10 — Métodos de selecgao:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccio.

1) As provas escritas de conhecimentos visam avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio das fungdes dos lugares a concurso. Des-
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tinam-se a avaliar conhecimentos gerais e especificos, pelo que serdo
elaboradas duas provas, que revestirao a forma escrita, com a duragao
de uma hora cada uma, cuja valorizagao sera obtida a partir da férmula
seguinte:
PpC={PCG+1PCE)
2
em que:

PC=prova de conhecimentos;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos.

2) Avaliacdo curricular — a avaliagdo curricular (AC) consistird na
avaliacdo das aptidoes profissionais dos candidatos na area do con-
curso, com base na andlise do respectivo curriculo profissional, pon-
derados os factores de analise, conforme consta da férmula seguinte:

AC=(HAB+1FP+3EP)
5
em que:

HAB=habilitacao académica de base;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional.

3) Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
de seleccao visara avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao administrador-
-delegado do Hospital de Sao José, podendo ser entregue pessoal-
mente no Servico de Gestao de Pessoal e Recursos Humanos, sito
na Rua de José Antdnio Serrano, 1150 Lisboa, durante as horas nor-
mais de expediente, até ao ultimo dia util do prazo estabelecido neste
aviso, ou ser remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, para
a mesma morada, considerando-se neste caso apresentado dentro do
prazo se tiver sido expedido até ao termo do prazo estabelecido neste
aviso.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagao do mesmo
mediante referéncia ao numero, data e séric do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanha o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12.2 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias exigidas
ou fotocopia do mesmo;

b) Fotocopia da carta de conducio;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

d) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensaveis para
o exercicio das fungdes a que se candidata passado pela auto-
ridade de satde;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servico, se for caso disso;

g) Documento auténtico ou fotocpia do mesmo comprovativo

da nacionalidade portuguesa ou de outra abrangida por lei

especial ou convencao internacional, ou fotocépia do mesmo,

caso em que deve ser feita prova documental do conhecimento

da lingua portuguesa, através de documento auténtico ou foto-

copia do mesmo;

Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e

assinado pelo candidato.
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12.3 — Os documentos referidos nas alineas ¢) a g) do nimero
anterior podem nesta fase, no todo ou em parte, ser substituidos
por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em

alineas separadas, da situacdo em que o candidato se encontra rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

12.4 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do
n.° 12.2 deste aviso serao exigidos aquando da organizacao do processo
de provimento.

12.5 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sdo
punidas nos termos da legislagdo aplicavel e a apresentacao ou a
entrega de documento falso implica a exclusdo do candidato e a par-
ticipacao a entidade competente, para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relagao dos candidatos e a lista de classificagao final do
concurso serao, nos casos e termos previstos no Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, afixadas no placard do Servico de Gestao de Pessoal
e Recursos Humanos, sito na Rua de José Antdnio Serrano,
1150 Lisboa.

14 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Nazaré Prior Pinheiro, administradora hos-
pitalar dos Servicos Hoteleiros do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

José Anténio Lima Barreto, motorista de pesados do Hos-
pital de Sao José.

Antoénio de Jesus Ferreira, motorista de pesados do Hospital
de Sao José.

Vogais suplentes:

Anibal Joaquim Rodrigues, motorista de pesados do Hos-
pital de Sao José.

Manuel Pereira Rodrigues, motorista de pesados do Hos-
pital de Sao José.

14.1 — O presidente sera substituido, na suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Janeiro de 2001. — A Administradora Hospitalar, Cristina
A. Pereira.

Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Aviso n.° 1471/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 23/2000 — con-
curso externo geral de ingresso para técnico de 2. classe de fisioterapia
(reserva de recrutamento) da carreira de técnico de diagnostico e tera-
péutica do quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacao do conselho
de administracdo do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro
de 12 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20
dias uteis contados a partir da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para cons-
tituicdo de reserva de recrutamento na categoria de técnico de
2.2 classe de fisioterapia da carreira de técnico de diagnéstico e tera-
péutica para provimento de um lugar do quadro de pessoal deste
Subgrupo Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de
Junho, e alterada pela Portaria n.° 10/95, de 6 de Janeiro.

Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento, de
acordo com o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, tendo
sido feita consulta a DGAP, que informou nao haver excedentes
disponiveis.

2.1 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da utilizagao das quotas atribuidas para o ano em curso e para aquelas
que venham a ser distribuidas pela nao utilizagdo por outras ins-
tituigoes.

3 —Prazo de validade — o prazo de validade do concurso seréd
de um ano contado da data da publicacao da respectiva lista de clas-
sificacao final.

4 — Legislagdo aplicidvel — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

5 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sao as defi-
nidas no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho ¢ no
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, sendo o vencimento
o que resultar da aplicagdo do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.
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7 — Requisitos de admisséo.
7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigos civicos, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — é requisito especial a posse do curso
de formagao profissional ministrado nas escolas referidas no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de seleccdo, nos termos do n.° 2.° da Por-
taria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta do jiri do concurso,
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2 — Publicacao das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificacao final, para além dos meios que
a lei impde, serdo também afixadas no Servico de Gestdo de Recursos
Humanos deste Subgrupo Hospitalar, de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 51.° ou no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

9 — Apresentacao da candidatura:

9.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante preenchi-
mento do requerimento, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, podendo
ser entregue pessoalmente no Servico de Gestao de Recursos Huma-
nos deste Subgrupo Hospitalar, sito na Rua da Bempostinha, 68,
1150-067 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiagao, estado civil, naturalidade, nacionalidade, resi-
déncia, cédigo postal, nimero de telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu e nimero de contribuinte);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

9.3 — O requerimento de admissdao deverd ser instruido obriga-
toriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;
b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;
¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

9.4 — A apresentacdo dos documentos referidos na alineas a) e
b) do n.° 9.3 ¢é temporariamente dispensavel desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
daqueles requisitos.

9.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situacdo que descreve, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serdao punidas nos termos da lei penal.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Evora Cardeal, técnica especialista de fisio-
terapia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.
Vogais efectivos:

Maria Luisa Melo Breyner Carvalho Ventura, técnica prin-
cipal de fisioterapia do Subgrupo Hospitalar dos Capu-
chos e Desterro.

Anténio José Alves Lopes, técnico de 2.* classe de fisio-
terapia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Vogais suplentes:

Maria Dulce Pires Gongalves, técnica de 2.2 classe de fisio-
terapia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Luisa Maria Reis Pedro, técnica de 1.2 classe de fisioterapia
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

10.1 — O presidente do juri sera substituido, em caso de falta ou
impedimento legal, pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Janeiro de 2001. — A Administradora do Servico de Gestao
de Recursos Humanos, Teresa Ribeiro.

Aviso n.° 1472/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 21/2000 — con-
curso externo geral de ingresso para técnico de 2.° classe de anatomia
patoldgica, citoldgica e tanatologica (reserva de recrutamento) da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal do Subgrupo
Hospitalar dos Capuchos e Desterro. — 1 — Torna-se publico que, por
deliberagao do conselho de administracdo do Subgrupo Hospitalar
dos Capuchos e Desterro de 12 de Dezembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo
geral de ingresso para constituicio de reserva de recrutamento na
categoria de técnico de 2.? classe de anatomia patoldgica, citologica
e tanatoldgica da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
para provimento de um lugar do quadro de pessoal deste Subgrupo
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho, e alte-
rada pela Portaria n.° 10/95, de 6 de Janeiro.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento, de
acordo com o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, tendo
sido feita consulta a DGAP, que informou nao haver excedentes
disponiveis.

2.1 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da utilizagao das quotas atribuidas para o ano em curso e para aquelas
que venham a ser distribuidas pela ndo utilizacdo por outras ins-
tituigoes.

3 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso sera
de um ano contado da data da publicacdo da respectiva lista de clas-
sificacdo final.

4 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

5 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as defi-
nidas no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho € no
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, sendo o vencimento
o que resultar da aplicagdo do anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao.

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigos civicos, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — ¢é requisito especial a posse do curso
de formagao profissional ministrado nas escolas referidas no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de selecgdo, nos termos do n.° 2.° da Por-
taria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa, constam da acta do jari do concurso,
que serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2 — Publicacao das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificacdo final, para além dos meios que
a lei impde, serao também afixadas no Servico de Gestdao de Recursos
Humanos deste Subgrupo Hospitalar, de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 51.° ou no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.
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9 — Apresentagdo da candidatura:

9.1 — A candidatura deverd ser formalizada mediante preenchi-
mento do requerimento, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracao do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, podendo
ser entregue pessoalmente no Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos deste Subgrupo Hospitalar, sito na Rua da Bempostinha, 68,
1150-067 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacao, estado civil, naturalidade, nacionalidade, resi-
déncia, cédigo postal, nimero de telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu e nimero de contribuinte);

Habilitagoes literarias e profissionais;

Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;
Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.
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9.3 — O requerimento de admissdo deverd ser instruido obriga-
toriamente, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;
b) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;
¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

9.4 — A apresentacao dos documentos referidos na alineas a) e
b) do n.° 9.3 é temporariamente dispensavel desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
daqueles requisitos.

9.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situacao que descreve, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serdo punidas nos termos da lei penal.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Manuel Palma Ramalhosa, técnica principal
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatologica do Hospital
de Santa Marta.

Vogais efectivos:

Maria de Fatima Santos Faria, técnica de 1.2 classe de ana-
tomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do Hospital
de Santa Marta.

Célia Maria Serrador Galhardas, técnica de 1.* classe de
anatomia patoldgica, citologica e tanatoldgica do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Vogais suplentes:

Isabel Monica Pereira Baptista Valentim, técnica de
2.2 classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Carla Maria Brito Lopes, técnica de 2. classe de anatomia
patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do Subgrupo Hos-
pitalar dos Capuchos e Desterro.

10.1 — O presidente do juri serd substituido, em caso de falta ou
impedimento legal, pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Janeiro de 2001. — A Administradora do Servico de Gestao
de Recursos Humanos, Teresa Ribeiro.

Aviso n.° 1473/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 20/2000 — con-
curso externo geral de ingresso para técnico de 2.° classe de andlises
clinicas e de satide puiblica da carreira de técnico de diagnostico e tera-
péutica do quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagdo do conselho
de administracdo do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro
de 12 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20
dias tteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso para o
preenchimento de duas vagas de técnico de 2.* classe de analises
clinicas e de satide publica da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica do quadro de pessoal deste Subgrupo Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho, e alterada pela Portaria
n.° 10/95, de 6 de Janeiro.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento,
de acordo com o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, tendo
sido feita consulta a DGAP, que informou nao haver excedentes
disponiveis.

2.1 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da utilizacao das quotas atribuidas para o ano em curso e para
aquelas que venham a ser distribuidas pela ndo utilizagdo por outras
instituicoes.

3 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso sera
de um ano contado da data da publicacdo da respectiva lista de clas-
sificacao final.

4 — Legislagdo aplicidvel — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

5 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sio as defi-
nidas no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, sendo o vencimento
o que resultar da aplicagdo do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao.

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigos civicos, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — ¢é requisito especial a posse do curso
de formagao profissional ministrado nas escolas referidas no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccdo — avaliagao curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢ao, nos termos do n.° 2.° da Por-
taria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam da acta do jiri do concurso,
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2 — Publicacao das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificacdo final, para além dos meios que
a lei impde, serdo também afixadas no Servico de Gestdao de Recursos
Humanos deste Subgrupo Hospitalar, de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 51.° ou no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

9 — Apresentagao da candidatura:

9.1 — A candidatura deverd ser formalizada mediante preenchi-
mento do requerimento, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, podendo
ser entregue pessoalmente no Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos deste Subgrupo Hospitalar, sito na Rua da Bempostinha, 68,
1150-067 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiagao, estado civil, naturalidade, nacionalidade, resi-
déncia, cédigo postal, nimero de telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu e nimero de contribuinte);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

9.3 — O requerimento de admissdo deveréd ser instruido obriga-
toriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;
b) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;
¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.
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9.4 — A apresentacdo dos documentos referidos na alineas a) e
b) do n.° 9.3 é temporariamente dispensavel desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
daqueles requisitos.

9.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situacao que descreve, a apresentaciao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serdo punidas nos termos da lei penal.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Irene Menezes Braganca Gomes, técnica especia-
lista de analises clinicas e de satide publica do Subgrupo Hos-
pitalar dos Capuchos e Desterro.

Vogais efectivos:

Maria Irene Varadas Santos Antunes, técnica principal de
andlises clinicas e de saude publica do Subgrupo Hos-
pitalar dos Capuchos e Desterro.

Anabela Xavier Elias, técnica de 1.* classe de anilises cli-
nicas e de saide publica do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

Vogais suplentes:

Anabela Cristina Gongalves Cardoso Carrico, técnica de
1.2 classe de andlises clinicas e de satde publica do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Maria Claudina Madeira Fontainhas Manhas, técnica de
2.2 classe de andlises clinicas e de saude publica do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

10.1 — O presidente do juri seréd substituido, em caso de falta ou
impedimento legal, pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Janeiro de 2001. — A Administradora do Servico de Gestao
de Recursos Humanos, Teresa Ribeiro.

Aviso n.° 1474/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 22/2000 — con-
curso externo geral de ingresso para constituicdo de reserva de recru-
tamento na categoria de técnico de 2. classe de dietética (reserva de
recrutamento) da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica do
quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagdo do conselho de
administracdo do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro de
12 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
ateis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso externo geral de ingresso para cons-
tituicdo de reserva de recrutamento na categoria de técnico de
2.2 classe de dietética da carreira de técnico de diagnéstico e tera-
péutica para provimento de dois lugares do quadro de pessoal deste
Subgrupo Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de
Junho, e alterada pela Portaria n.° 10/95, de 6 de Janeiro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento,
de acordo com o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, tendo
sido feita consulta a DGAP, que informou nao haver excedentes
disponiveis.

2.1 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da utilizacdo das quotas atribuidas para o ano em curso e para
aquelas que venham a ser distribuidas pela nao utilizacao por outras
instituicoes.

3 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso serad
de um ano contado da data da publicacao da respectiva lista de clas-
sificacao final.

4 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

5 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar sdo as defi-
nidas no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, sendo o vencimento
o que resultar da aplicagdo do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao.

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigos civicos, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — é requisito especial a posse do curso
de formagcéo profissional ministrado nas escolas referidas no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢ao, nos termos do n.° 2.° da Por-
taria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta do jiri do concurso,
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2 — Publicacdo das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificacdo final, para além dos meios que
a lei impde, serdo também afixadas no Servico de Gestao de Recursos
Humanos deste Subgrupo Hospitalar, de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 51.° ou no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

9 — Apresentacdo da candidatura:

9.1 — A candidatura deverd ser formalizada mediante preenchi-
mento do requerimento, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, podendo
ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos deste Subgrupo Hospitalar, sito na Rua da Bempostinha, 68,
1150-067 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.2 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacao, estado civil, naturalidade, nacionalidade, resi-
déncia, cédigo postal, nimero de telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu e nimero de contribuinte);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

9.3 — O requerimento de admissdo deverd ser instruido obriga-
toriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
b) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;
¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

9.4 — A apresentacao dos documentos referidos na alineas a) e
b) do n.° 9.3 é temporariamente dispensavel desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
a situagao precisa em que se encontram relativamente a cada um
daqueles requisitos.

9.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situacao que descreve, a apresentacido dos documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serdo punidas nos termos da lei penal.

10 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Nazaré Correia Samouco, técnica especia-
lista de 1.* classe de dietética do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

Vogais efectivos:

Maria Ivone Pereira Salgueiro Costa, técnica especialista
de dietética do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro.

Maria Alexandra Pires Cruz, técnica de 1.2 classe de dietética
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Vogais suplentes:

Ana Isabel Oliveira Costa, técnica de 1.* classe de dietética
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Anabela Santos Costa Alonso, técnica de 1.2 classe de die-
tética do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.
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10.1 — O presidente do juri serd substituido, em caso de falta ou
impedimento legal, pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Janeiro de 2001. — A Administradora do Servico de Gestao
de Recursos Humanos, Teresa Ribeiro.

Hospital do Arcebispo Joao Crisostomo — Cantanhede

Aviso n.° 1475/2001 (2.2 série). — Concurso interno de provimento
para um lugar de assistente de cirurgia geral da carreira médica hos-
pitalar. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho do conselho de
administracao do Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo — Canta-
nhede de 28 de Dezembro de 2000, se encontra aberto concurso
interno geral de ambito institucional para provimento de um lugar
de assistente de cirurgia geral da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 425/97, de 30
de Junho.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a func@o publica e
¢é valido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — Os candidatos a prover podem vir a prestar servico nao so
no Hospital do Arcebispo Joao Criséstomo — Cantanhede mas tam-
bém em outras instituicdes com as quais o Hospital tenha ou possa
vir a ter acordos ou protocolos de colaboracdo (n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco), bem como o regime de
trabalho podera ser desenvolvido em horarios desfasados, de acordo
com as disposigoes legais existentes nesta matéria, nomeadamente
o despacho ministerial n.° 19/90.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso:

3.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 22 da sec¢do v da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro;

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de cirurgia geral ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentacao das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica.

4.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administracdo do Hospital do Arcebispo Joao Crisés-
tomo — Cantanhede, solicitando a sua admissdo ao concurso e entre-
gue no Servico de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas nor-
mais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de
recepcao, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde
que expedido até altimo dia do prazo fixado neste aviso.

4.3 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu), residéncia, c6digo postal e nimero
de telefone, se o houver;

b) Mencao de possuir vinculo a fungao publica, categoria que
detém e servico a que pertence;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao numero e data do Didrio da Repuiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

4.4 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
cirurgia geral ou equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a funcgao publica;

¢) Documento comprovativo da inscri¢io na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (podem ser apresen-
tados até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura,
implicando a sua nao apresentacao dentro deste prazo a nao
admissao ao concurso).

5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infracgao disciplinar.

6 — A lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso sera
afixada no placard dos Servicos Administrativos deste Hospital. A
lista de classificacao final sera publicada no Didrio da Repiiblica.

7 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular (n.° 26 da secgdo vi
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro).

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Amado Rego de Freitas, director cli-
nico do Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo — Canta-
nhede.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Manuel da Silva Gomes, assistente graduado
do Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo — Canta-
nhede, e Dr. Fernando José Pacheco dos Santos Manata,
assistente dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. José Alexandre Sousa Duarte, assistente dos Hospitais
da Universidade de Coimbra.

Dr.2 Maria de Lurdes Santos Almeida Cunha, assistente
graduada dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

9 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Isabel
Silva Figueiredo Pires.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 1476/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, faz-se publica a lista de candidatos do concurso interno
geral de ingresso para enfermeiro, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 284, de 11 de Dezembro de 2000:

Candidatos admitidos:

Carla da Rocha Pimenta.

Maria Cristina Fernandes Neto.

Maria de Lurdes Lopes Teixeira Magalhaes.
Maria do Sameiro Fonseca Santana Barros Freire.
Marisa da Gloria Pereira Moreira.

Marisa de Carvalho Arcipreste.

Olga Marisa Maia Ascencdo.

Sandra da Conceicao Nunes de Bessa.

Sénia Alexandra Ramos Miranda Domingues.

Candidatos excluidos:

(Nenhum.)

9 de Janeiro de 2001.— O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio

Aviso n.° 1477/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que, nos termos da alinea b) do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serd abatida a lista de clas-
sificagao final do concurso para assistente de ginecologia/obstetricia,
conforme aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68,
de 21 de Margo de 2000, a candidata Filomena Maria dos Reis Simoes
Dias Coelho, por ter recusado a aceitacao do lugar.

29 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.

Aviso n.° 1478/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao
concurso interno geral de acesso para um lugar de técnico de 1.2 classe
de ortdptica, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 66, de 20 de Julho de 2000, homologada pelo conselho
de administracdo em 27 de Dezembro 2000:

Isabel Maria Pires Chambel — 16,45 valores.
Sandra Isabel Silva Ferreira — 16,33 valores.

29 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.
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Hospital Distrital da Figueira da Foz

Aviso n.° 1479/2001 (2.2 série). — De acordo com o artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se publica a lista
de classificagao final do concurso n.° 5/2000 — interno geral de acesso
para enfermeiro-chefe, aberto por aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 119, de 23 de Maio de 2000, homologada pelo
conselho de administracdo em 11 de Janeiro de 2001:

Valores
1.° Maria Gilda Fonseca Carreira ....................... 17
2.°Manuel da Costa Ferreira ..................ccu.... 16,90
3.° Luisa Maria Garcia Verdete Azevedo ................. 16,70
4.° José Manuel Santiago Aranhade Sousa ............... 16,60
5.° Maria Manuela Andrade de Matos Campizes .......... 16,45
6.° Anabela Martins Moreira Salgado Serra ............... 15,95
7.° Isabel Rosa dos Santos Ferreira Sargento .............. 15,90
8.° Maria de Fatima Alves Rodrigues .................... 15,60
9.°Dulce MenesesdaCruz ...........coviiininnnennn. 15,50
10.° Vitor Manuel Rodrigues Rua Costa ................. 14,90
11.° Marina Fernanda Simoes Pereirada Costa ............ 14,60
12.° Maria Elvira Guedes Pinheiro ...................... 13,60
13.° Arnaldo Dias Gaspar .............coouiiinunnnnnnn. 13,30
14.° José Antonio Andrade Rama ....................... 12,95

12 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Isabel Neves.

Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 1480/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 12/2000 — con-
curso externo geral de ingresso para constituicdo de reservas de recru-
tamento para a categoria de técnico de 2. classe da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, drea de andlises clinicas e de saiide
publica. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacao do conselho
de administragdo do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis de
17 de Novembro de 2000, se encontra aberto concurso externo geral
de ingresso para constituicao de reservas de recrutamento para a
categoria de técnico de 2.% classe da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica, area de analises clinicas e de saide publica, do quadro
de pessoal do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis, aprovado
pela Portaria n.° 764/93, de 30 de Agosto, para os lugares que venham
a vagar no prazo de validade do concurso.

2 — O lugar referido foi objecto de descongelamento pelo despacho
conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e atribuido a esta institui¢ao
por despacho de 26 de Outubro de 2000 do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Saudde.

3 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
tendo-se vindo a constatar nao existir pessoal na situagdo de dis-
ponibilidade ou inactividade com perfil adequado ao lugar posto a
concurso, através do seu oficio n.° 9631/DRRCP/DIV/2000, de 10
de Janeiro de 2001.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado da data da publicagdo da lista de classificagdo final.

5 — Prazo para formalizacdo das candidaturas — o prazo para for-
malizacdo das candidaturas é de 20 dias tuteis, contados da data da
publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, de acordo com o dis-
posto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — As funcgdes a desempenhar sdo as definidas no artigo 6.° e
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
dicoes gerais para o provimento em fungdes publicas, nos termos
do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — os exigidos no artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgao a utilizar — avaliagdo curricular, com-
plementada com entrevista profissional de selec¢ao, nos termos do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e do n.° 2.°
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta do juri do concurso,
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — O local de trabalho ¢ no Hospital Distrital de Oliveira de
Azeméis, Largo do Riso da Terra, 3720-275 Oliveira de Azeméis,
sem prejuizo das deslocacoes que, por motivo de servigo, haja neces-
sidade de efectuar.

10 — Publicacao das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificacdo final do concurso, para além dos
meios que a lei impde, serdo também afixadas no placard junto da
Seccdo de Pessoal do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis, Largo
do Riso da Terra, 3720-275 Oliveira de Azeméis, de acordo com

o disposto no n.° 2 do artigo 51.° e no artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — A remuneragao do lugar posto a concurso € a correspondente
a tabela do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragiao Publica.

12 — Legislacdo aplicdvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

13 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso, de for-
mato A4, dirigido ao presidente do conselho de administragao do
Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis, e entregue na Secgdo de
Pessoal, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 as 16 horas,
até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda
ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao, o qual
se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 4.

13.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao (nome, residéncia, niimero e data da validade
do bilhete de identidade e arquivo de identificacio que o
emitiu e telefone, se tiver);

b) Categoria profissional e respectivo estabelecimento a que se
encontra vinculado, se for o caso;

¢) Pedido de admissao ao concurso, fazendo referéncia ao Didrio
da Repuiblica em que foi publicado, bem como a drea a que
concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento
e a sua caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito.

13.2— Com o requerimento deverao ser entregues, sob pena de
exclusao:

a) Certificado de habilitacdes literarias;

b) Certificado de habilitacoes profissionais da area a que se
candidata;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente documen-
tados, datados e assinados pelo candidato;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade.

13.3 — E dispensada nesta fase do concurso a documentacio com-
provativa da posse dos requisitos referidos no n.° 7.1 deste aviso,
devendo os candidatos, neste caso, fazer declaragao, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas, de como
se encontram nas condigoes exigidas.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14.1 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do
n.° 13.3 deste aviso serao exigidos aquando da organizacao do processo
de provimento.

15 — As falsas declaragoes prestadas pelo candidato sao punidas
nos termos da lei.

16 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Helena Silva Oliveira Santos, técnica espe-
cialista de andlises clinicas ¢ de satde publica.
Vogais efectivos:

Cristina Maria Santiago Violante, técnica principal de ana-
lises clinicas e de satide publica.

Miguel Angelo Carvalho Santos Portela, técnico de 1.2 classe
de anélises clinicas e de satde publica.

Vogais suplentes:

Maria Arménia Almeida Santos, técnica de 1.* classe de
andlises clinicas e de satude publica.

Ilda Natalia Pais Conceicao, técnica de 2. classe de analises
clinicas e de saude publica.

16.1 — Todos os elementos do jiri sio do Hospital Distrital de
Oliveira de Azeméis.

12 de Janeiro de 2001. — O Director, Antonio Cdndido Ferreira
Lima.

Aviso n.° 1481/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 14/00 — concurso
externo geral de ingresso para provimento de seis lugares de auxiliar
de ac¢do médica da carreira de pessoal dos servicos gerais. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracao do Hospital
Distrital de Oliveira de Azeméis de 17 de Novembro de 2000, se
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encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo
geral de ingresso para auxiliar de accdo médica da carreira de pessoal
dos servigos gerais, para o provimento de seis lugares do quadro de
pessoal do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis, aprovado pela
Portaria n.° 764/93, de 30 de Agosto (Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 203).

2—)05 lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e atribuido
a esta instituicao por despacho de 26 de Outubro de 2000 do Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Saude.

2.1 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
veio-se a constatar ndo existir pessoal na situacdo de disponibilidade
ou inactividade com perfil adequado aos lugares postos a concurso,
através do oficio n.° 9629/DRRCP/DIV/2000, de 10 de Janeiro de
2001.

3 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, 231/92, de 21 de Outubro, 6/96, de 31 de Janeiro,
e 413/99, de 15 de Outubro, e o despacho n.° 61/95, da Ministra
da Saudde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995.

4 — Validade — o concurso destina-se ao preenchimento dos luga-
res indicados, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — o contetudo funcional dos lugares a pro-
ver é o previsto no anexo I ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro, que dele faz parte integrante.

6 — Vencimento — o vencimento ¢ o correspondente ao escalao
e indice para as categorias de ingresso da carreira de pessoal dos
servicos gerais constante do anexo I ao Decreto-Lei n.° 231/92, de
21 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°413/99, de 15 de Outubro, e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragao central.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
Distrital de Oliveira de Azeméis, Largo do Riso da Terra, 3720 Oliveira
de Azeméis.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagdes literdrias
a escolaridade obrigatodria.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao:

a) Provas gerais de conhecimentos, de caracter eliminatério;
b) Provas especificas de conhecimentos, de caracter eliminatdrio;
¢) Entrevista de selec¢ao.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ escrita, terd a duragao
méxima de uma hora e visa avaliar, de modo global, os conhecimentos
anivel da escolaridade obrigatodria, particularmente nas areas de lingua
portuguesa e matemadtica, e ainda os conhecimentos resultantes da
vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas de saude,
higiene e meio ambiente.

9.2 — A prova de conhecimentos especificos ¢ oral, revestindo a
forma tedrica, com uma duracdo maxima de uma hora, e visa avaliar
a preparagdo para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional dos lugares postos a concurso, tal como consta do anexo
11 a0 Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

9.3 — Os critérios de apreciagao da entrevista profissional e o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administracio do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis e entre-
gue no Servico de Pessoal, sito no Largo do Riso da Terra, 3720
Oliveira de Azeméis, durante o periodo das 9 as 12 e das 14 as 16
horas, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, desde que
expedido até ao limite do prazo fixado no n.° 1 deste aviso, dele
fazendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o servico que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo do concurso e referéncia ao Didrio da Republica
onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servi¢o onde o requerente exerce funcgoes, se for caso disso;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

10.2 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais exigidos no
n.° 8.1 do presente aviso de abertura.

11 — A apresentagdo dos documentos exigidos na alinea b) do
n.° 10.2 pode ser dispensada desde que o candidato declare no reque-
rimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, que retine
esses requisitos.

12 — Publicitacao das listas — a publicitagdo das listas de candi-
datos e de classificac@o final serd feita de acordo com o previsto
nos artigos 34.° e 40.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e afixada no placard junto do Servigo de Pessoal.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13.1 — Assiste ao juri, em caso de duvida, a faculdade de solicitar
aos candidatos a apresentacdo de documentacdo comprovativa das
suas declaragoes.

13.2 — Os documentos cuja entrega é dispensada nos termos do
n.° 11 deste aviso serao exigidos aquando da organizagao do processo
de provimento.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Manuel José de Bessa Vilela, enfermeiro-director
do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis.
Vogais efectivos:

Maria da Conceicdo da Costa Vieira, auxiliar de acgao
médica principal do Hospital Distrital de Oliveira de
Azeméis.

Zélia Maria Marques Santos, auxiliar de accao médica prin-
cipal do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis.

Vogais suplentes:

Maria Esmerinda Alves Vieira, auxiliar de accdo médica
principal do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis.

Maria Alice Oliveira Neves Sousa, auxiliar de acgdo médica
do Hospital Distritral de Oliveira de Azeméis.

14.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Janeiro de 2001. — O Director, Anténio Cdndido Ferreira
Lima.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.° 1482/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de técnico de 2.“ classe de cardiopneu-
mografia. — 1 — Nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por deliberacao do conselho
de administragdo do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja de
22 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso de provimento para um lugar de técnico de
2.2 classe de cardiopneumografia da carreira de técnico de diagnéstico
e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 856/97, de 10 de Setembro.

2 — Tipo de concurso — o concurso é externo, aberto a todos os
detentores dos respectivos requisitos de admissdo, estejam ou nao
vinculados a funcéo publica.

3 — Objectivo — o concurso visa a ocupagio de um lugar vago exis-
tente e resulta do descongelamento de quotas atribuido a este Hospital
por despacho de 23 de Novembro de 2000 do Secretéario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Saide, com base no
despacho conjunto n.° 967/2000, comunicado pelo oficio n.° 6349,
de 30 de Novembro de 2000, da Administracio Regional de Satde
do Alentejo, ndo existindo excedentes, conforme informagao da
DGAP através do oficio n.° 14 993, de 28 de Dezembro de 2000.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para a vaga posta
a concurso e para as que vierem a ocorrer, desde que tenham sido
objecto de descongelamento ao abrigo do despacho conjunto
n.° 967/2000 e afectas, por redistribuicao, no prazo de um ano contado
da data da publicagao.

5 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Conteudo funcional — as funcoes a desempenhar sao as cons-
tantes do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Regime e local de trabalho:

7.1 — O local de trabalho sera no Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja, Rua do Dr. Anténio Fernando Covas Lima,
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7800-309 Beja, ou em outras instituicdes com as quais este Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracao.

7.2 — O regime de trabalho sera normal ou de horério acrescido
e podera ser desenvolvido em sistema de turnos ou outros, nos termos
das disposi¢oes legais em vigor nesta matéria.

8 — Remuneracdo e condicdes de trabalho — a remuneragao sera
a resultante da aplicacdo dos anexos do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir curso superior, previsto no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, adequado
para a profissao de técnico de cardiopneumografia.

10 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na é4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional. Na avaliagdo curricular
serao considerados os seguintes factores de apreciagao:

a) Habilitagao académica;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional de interesse para
a funcao;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o exercicio efec-
tivo de funcdes na profissdo de técnico de cardiopneumo-
grafia, sua natureza e duracao;

d) O desempenho de actividades e a realizacdo de trabalhos
profissionais relevantes.

10.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos. Na entrevista profissional de selec-
¢ao serao considerados os seguintes factores de apreciagao:

a) Aptidao para o trabalho em conjunto;
b) Motivacdes e interesses pelo lugar;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;
d) Capacidade de anilise.

10.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizacdo da candidatura — a candidatura deve ser for-
malizada mediante requerimento, em papel branco ou de cores palidas,
de formato tipo A4, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia, cddigo postal e telefone, se o tiver;

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao aviso de abertura, identificando o nimero e data
do Didrio da Repuiblica onde o mesmo se encontra publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao.

11.2 — O requerimento deverd ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagoes exigidas
no n.° 9.2, com indicagao da média final do curso;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcdo publica, nos
casos em que tal situacao exista;

¢) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, detalhado e actualizado;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da 4rea de residéncia;

g) Certificado do registo criminal;

h) Documentos comprovativos das circunstancias referidas na
alinea d) do n.° 11.1 do presente aviso, caso as tenha men-
cionado no requerimento.

11.3 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas e),
f) eg) don.° 11.2 pode ser substituida por declaragao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagao precisa do candidato em rela-
¢ao a cada um desses requisitos.

11.4 — O disposto no niimero anterior nao dispensa a apresentagiao
desses documentos, caso sejam exigidos pelo juri, € a mesma sera
necessaria em caso de provimento.

11.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei penal e constituem infraccdo disciplinar se o
candidato for funcionério ou agente.

12 — Apresentagdo de candidaturas — a candidatura poderd ser
entregue no Servigo de Pessoal deste Hospital, durante as horas de
expediente, até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1 deste aviso,
podendo ainda ser remetida pelo correio, com aviso de recepcao,
para o Hospital José Joaquim Fernandes — Beja, Rua do Dr. Ant6nio
Fernando Covas Lima, 7800-309 Beja, desde que expedida até ao
termo do prazo atrés referido.

13 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas no placard do Servigo de Pessoal deste Hospital.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Graciete Prazeres Santos Ruivo, técnica
especialista de 1.% classe de cardiopneumografia do Hospital
José Joaquim Fernandes — Beja.

Vogais efectivos:

Joana Vitoria Brizido Serrano, técnica de 2.* classe de car-
diopneumografia do Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja.

Cristina Raquel Simao Rodrigues da Silveira, técnica de
2.2 classe de cardiopneumografia do Hospital José Joa-
quim Fernandes — Beja.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Pastor Jacob Lourengo Martins, técnica
especialista de cardiopneumografia do Hospital do Espi-
rito Santo — Evora.

Maria da Luz Rosa Gomes, técnica especialista de cardio-
pneumografia do Hospital da For¢ca Aérea, Lisboa.

15 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos legais.

11 de Janeiro de 2001. — A Administradora Hospitalar, Isabel
Maria Raposo Gargdo Pires.

Aviso n.° 1483/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados se publica a lista do tnico candidato admitido ao concurso
interno geral de acesso para provimento de um lugar vago na categoria
de enfermeiro-supervisor do quadro de pessoal do Hospital José Joa-
quim Fernandes — Beja, conforme aviso de abertura publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 273, de 25 de Novembro de 2000:

Candidato admitido:

Inacio Anténio Casaca Neves.

11 de Janeiro de 2001. — A Administradora Hospitalar, Isabel
Maria Raposo Gargdo Pires.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 1484/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de assistente administrativo. — 1 — Faz-se publico que,
por deliberacao do conselho de administragdo de 18 de Dezembro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado
a partir da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
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concurso externo de ingresso para provimento de 5 lugares vagos,
bem como para reserva de recrutamento dos 25 lugares remanescentes
da quota de descongelamento excepcional de 30 lugares, fixada pelo
despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, para a categoria de
assistente administrativo do quadro de pessoal do Hospital de Pulido
Valente, aprovado pela Portaria n.° 1277/95, de 27 de Outubro.

2 — Consultada a Direccao-Geral da Administracido Publica, cons-
tatou-se a inexisténcia de pessoal em situagdo de disponibilidade ou
inactividade nesta area.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de seis
meses a contar da data da publicacdo da lista de classificagao final.

4 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 427/89, de
7 de Dezembro, e 6/96, de 31 de Janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo), e Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

5 — Local de trabalho — Hospital de Pulido alente, sito na Ala-
meda das Linhas de Torres, 117, 1769-001 Lisboa.

6 — Contetddo funcional — funcdes de natureza executiva, com-
preendendo as areas de pessoal, aprovisionamento, contabilidade,
arquivo, expediente e tratamento de texto.

7 — Vencimento — o vencimento € o correspondente ao escalao 1,
indice 191, da tabela salarial referida no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Requisitos de admissdo — o presente concurso € aberto a todos
os individuos, vinculados ou ndo a fungdo publica, que preencham
os seguintes requisitos, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao de candidaturas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir o 11.° ano de escolaridade ou equivalente, devida-
mente comprovado;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatéria.

9 — Candidaturas:

9.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas através
de requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
deste Hospital, podendo ser entregue no Servico de Expediente Geral
durante o horario normal de funcionamento ou enviado pelo correio,
com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado, para a morada indicada no n.° 5.

10 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso (nimero e data do presente aviso);

¢) Habilitagoes literarias;

d) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que se
encontra vinculado, se for caso disso;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

11 — Documentacido — deverao ser anexados ao requerimento de
admissao os seguintes documentos, sem os quais os candidatos serdo
excluidos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias ou pro-
fissionais;

b) Documento passado pelo organismo onde presta servico,
especificando, inequivocamente, a natureza do vinculo ao
Estado e o tempo de servico na categoria, na carreira € na
funcao publica, se for caso disso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae, datado e assinado;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Certificado do registo criminal;

g) Atestado emitido por médico no exercicio da sua profissao,
comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil psiquico
indispenséveis para o exercicio da funcdo a que se candidata
e de que cumpriu as leis da vacinacao obrigatdria.

11.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas e),
f) e g) do nimero precedente podera ser dispensada, nesta fase, desde

que o candidato declare, sob compromisso de honra, em alineas sepa-
radas, a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um desses requisitos.

12 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional de selecgdo.

12.1 — A prova de conhecimentos gerais, escrita, com a duragdo
de noventa minutos, serd efectuada de acordo com o programa cons-
tante do despacho n.° 13381 da Direccao-Geral da Administragao
publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, que se transcreve:

«1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e matematica
e aos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

2 — Direitos e deveres da funcao ptblica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico;

2.5 — Atribuicdes e competéncias proprias do servico.»

12.2 — A prova de conhecimentos especificos € escrita, tera a dura-
¢do de noventa minutos, consta do programa aprovado pelo Secretario
de Estado da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 62, de 14 de Marco de 1997, e incidira sobre os seguintes
temas:

A) Organizagao politica e administrativa:

1— Orgéos de soberania — Presidente da Republica, Assembleia
da Republica, Governo e tribunais:

1.1 — Competéncias.

2 — Estrutura e organica do Ministério da Satde.

3 — Procedimento administrativo — nog¢oes gerais.

B) Regime juridico da fungao publica:

1— A relagao juridica de emprego na Administracao Publica:

1.1 — Constituicao, modificacao e extincao.

2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcoes
publicas.

3 — Deveres gerais dos funcionarios:

3.1 — Enumeracao;

3.2 — Conceito.

4 — Direitos dos funcionarios:

4.1 — Férias, faltas e licencgas.

C) Contabilidade:

1 — A contabilidade e a gestao.

2 — Documentacdo contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.

3 — Principio e nogdes bésicas de digrafia.

4 — Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orcamentais.

D) Estatistica:

1 — Defini¢ao e conceito de estatistica.

2 — Ramos da estatistica — definigao:

2.1 — Estatistica descritiva;

2.2 — Estatistica dedutiva ou indutiva.

E) Arquivos administrativos e clinicos:

1 — Conceito de arquivo administrativo e clinico.

2 — Tipos de documentos.

3 — Formas de registo e de classificacdo documental.

F) Aprovisionamento:

1 — Regime juridico das aquisigdes:

1.1 — Regime das despesas:

1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas;

1.2 — Aquisicao de bens e servigos:

1.2.1 — Tipo de procedimentos.

2 — Documentos base de um servico de aquisigoes.

12.3 — Em cumprimento do disposto no artigo 20.°, n.° 4, do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se em anexo ao presente
aviso a bibliografia e a legislacao a consultar.

12.4 — As provas de conhecimentos referidas n.*® 12.1 e 12.2 serdo
classificadas de 0 a 20 valores e sdo eliminatérias de per si, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res em qualquer delas.

12.5 — Na avaliacdo curricular serdo ponderadas as habilitagdes
académicas, a formacdo profissional e a experiéncia profissional.

12.6 — A entrevista profissional de seleccao, sem carécter elimi-
natoério, sera classificada de 0 a 20 valores e visa avaliar, numa relagiao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, conforme determina o n.° 1 do
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artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e tera em
conta a apreciacao dos seguintes factores:

Capacidade de comunicagéo;
Interesse e motivagao;
Conhecimento das tarefas;
Capacidade de relacionamento.

12.7 — Os critérios de apreciacao da entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificaco final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de reunides do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 — A relac@o dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo publicitadas nos termos estabelecidos nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no Servigo
de Pessoal e no atrio principal do Hospital.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria de Lurdes da Silva Coutinho, chefe de
repartigao.
Vogais efectivos:

Maria Celeste Gongalves Neves da Silva Cardoso, chefe de
repartigao.
Joao Cabral Semedo, assistente administrativo especialista.

Vogais suplentes:

José Manuel Furtado Vicente, chefe de repartigao.
Maria Adosinda Nazareth Fernandes, assistente adminis-
trativa principal.

14.1 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Pulido Valente.

14.2 — Nas suas faltas e impedimentos, a presidente do jari serd
substituida pela 1. vogal efectiva.

12 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

ANEXO
1 — Organizagao politica e administrativa:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Decreto-Lein.® 10/93, de 15 de Janeiro — Lei Organica do Minis-
tério da Satde;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

2 — Regime juridico da funcao publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo (com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto), e artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (artigos 1.° a 3.°);

Lein.® 4/84, de 5 de Abril, na versao republicada pelo Decreto-Lei
n.° 70/2000, de 4 de Maio.

3 — Contabilidade:

Lein.° 98/97, de 26 de Agosto;

Resolugao n.° 7/98/MAI.19-1 S/PL;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro (com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 53/93, de 30 de Julho);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

4 — Estatistica — manual emitido pelo Centro de Formagao do
Departamento de Recursos Humanos da Satde.
5 — Arquivos administrativos e clinicos:

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro;
Portaria n.° 247/2000, de 8 de Maio.
6 — Aprovisionamento:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas

Aviso n.° 1485/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados se informa que os concursos para assistentes hospitalares
de anestesiologia e fisiatria, abertos por avisos publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.°° 253 e 264, de 2 e 15 de Novembro de
2000, ficaram desertos.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Manuel Bento Sampaio.

Aviso n.° 1486/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de ingresso para assistente hospitalar de gastrenterolo-
gia.— 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 50.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, com as alteragoes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.°® 210/91, de 12 de Junho, e 412/99, de 15 de Outubro,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacdo do
conselho de administracao de 2 de Novembro de 2000, se encontra
aberto concurso institucional interno geral de ingresso para provi-
mento de uma vaga de assistente de gastrenterologia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 980/2000, de 13 de Outubro.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
caduca com o preenchimento da vaga.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de assistente de gastrenterologia, nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Local de trabalho — os médicos a prover poderao vir a prestar
servigo nao s6 no Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas, mas
também noutras instituicdes com as quais o Hospital tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracao, bem como os seus regimes
de trabalho poderao ser desenvolvidos em horério desfasado, de
acordo com as disposicoes legais existentes sobre a matéria.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data da publicagdao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

5.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas e entregue pes-
soalmente no Servico de Pessoal, Avenida de Xanana Gusmao, 2350
Torres Novas, durante as horas normais de expediente, ou enviado
pelo correio, com registo e aviso de recep¢ao, considerando-se dentro
do prazo legal desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado non.° 5.1.

5.3 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade e data
de nascimento), residéncia, codigo postal e telefone, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal e cédigo da repar-
ticao de financas;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
gastrenterologia ou da equiparacdo a esse grau;
b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;
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¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7 — A nio apresentagio no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 implica a ndo admissao ao
concurso.

8 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

10 — O método de seleccao a utilizar € o de avaliagdo curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o disposto na sec¢ao vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas dos candidatos serao afixadas no expositor do Servico
de Pessoal do Hospital.

12 — O juri, constituido por médicos com a especialidade de gas-
trenterologia, terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr. José Duarte da Silva Vaz Teixeira, assistente
graduado do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas.
Vogais efectivos:

Dr. Rui José Mendes Pereira Coelho, chefe de servico do
Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Cons-
tancio.

Dr. Pedro Manuel Narra Figueiredo, assistente dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Alberto de Melo Agua Dias, chefe de servico
do Hospital de Santo André — Leiria.

Dr. Joaquim Anténio Duarte Costa, assistente do Hospital
de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira.

13 — O presidente sera substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho de Administracdo, o Pre-
sidente, José Manuel Bento Sampaio.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 1487/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2001 — assis-
tente de anestesiologia. — 1 — Nos termos do disposto nos artigos 15.°,
23.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacio do conselho
de administracdo de 5 de Dezembro de 2000, e por despacho da
Ministra da Satide que aprovou os mapas de afectacdo por servigos
e estabelecimentos, da quota de descongelamento excepcional de
admissdes para o ano de 1999, fixada pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, se encontra aberto concurso institucional
externo de ingresso para dois lugares de assistente de anestesiologia,
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital
aprovado pela Portaria n.° 299/97, de 7 de Maio.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos de admissdao e vinculados ou ndo a fungao publica, indepen-
dentemente dos servicos a que pertencem, e visa 0o preenchimento
das vagas citadas no n.° 1. Consultada a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica, foi comunicado pela mesma néo existir pessoal dis-
ponivel na area.

3 — O médico a prover poderd vir a prestar servigo nesta ou noutras
instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou possa vir a ter
acordos ou protocolos de colaboragao e o regime de trabalho sera
desenvolvido nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 412/99, de
15 de Outubro, e das restantes disposi¢oes legais existentes na matéria,
nomeadamente o despacho n.° 19/90.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengao internacional, caso em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

4.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente ou sua equiparacao, obtida nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
de 6 de Margo, para a drea profissional a que concorre;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo da candidatura é de
30 dias tteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica.

5.2—Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo, sito na Estrada
de Santa Luzia, 4900 Viana do Castelo, e entregue no Servico de
Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal de candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento a fim de a mesma
servir de recibo.

5.3 — O requerimento tipo a apresentar ¢ nos termos seguintes:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
de Santa Luzia de Viana do Castelo:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, data de
nascimento, naturalidade, residéncia e telefone, numero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que
o requerente esteja vinculado, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identifi-
cando o numero e data do Didrio da Republica onde
vem anunciado;

d) Identificacao de documentos que instruam o requeri-
mento, bem como a sua caracterizagao;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal.
7 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica, se for
caso disso;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area de
residéncia;

g) Certificado do registo criminal.

7.1 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 podem
ser substituidos por certiddo da sua existéncia, emitida pelo estabe-
lecimento de saude a que os candidatos estejam vinculados, se for
caso disso.

7.2 — Os documentos mencionados nas alineas e), f) e g) do n.° 7
poderao ser substituidos por declaracao nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica
exclusao da lista de candidatos.

9 — O método de seleccao a utilizar é o da avaliacao curricular,
nos termos da secgdo VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Manuela Vaz Rebordao Esteves, chefe
de servico de anestesiologia deste Hospital.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Madalena Vieira Campos Rola Pereira e Rosa
Maria Morais da Costa, assistentes de anestesiologia deste
Hospital.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Manuel Pinto Moreira e Aurora Luisa Ferreira
Salgado Cadeco, assistente e assistente graduada de anes-
tesiologia deste Hospital.
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11— O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
ou impedimentos.

10 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

Hospital de Sao Bernardo — Settbal

Despacho (extracto) n.° 1626/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho de administracao de 2 de Novembro de
2000:

Concedida a equiparacao a bolseiro, em regime de vinte e quatro
horas, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto,
para frequéncia de complemento de formacao, com inicio em
5 de Novembro de 2000, aos seguintes profissionais de
enfermagem:

Carla Maria Paulo Macano.
Filomena Maria Lousada Silva Brito Cabral Elias.
Rosa Maria Conceicao Silva Piteira.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Hospital do Visconde de Salreu

Aviso n.° 1488/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de assistente de medicina interna. — 1 — Faz-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administracao do Hospital
do Visconde de Salreu de 9 de Janeiro de 2001, se encontra aberto
concurso interno para o preenchimento de uma vaga de assistente
de medicina interna da carreira médica hospitalar do quadro de pes-
soal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 825/94, de 17 de
Setembro.

2 — Ambito do concurso — o concurso € institucional geral de
ingresso, aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos de
admissao que estejam vinculados a funcao publica.

3 — Legislacao aplicivel — ao presente concurso sio aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga anunciada,
caducando com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital do
Visconde de Salreu, sito na Rua da Agra, 3860 Estarreja, ou noutras
instituicdes com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboragéo.

6 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990.

7 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 73/90.

8 — Vencimento — o vencimento correspondera aos indices remu-
neratérios e escaloes constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro, sendo as condigdes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para o funcionalismo
publico.

9 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao ao concurso ¢ de 30 dias uteis contados a partir
da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

10 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliagdo curricular, de acordo com o estabelecido na sec¢ao vi
do Regulamento anexo a Portaria n.° 43/98.

11 — Requisitos de admisséo:

11.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da drea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

12 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao presidente do conselho de administragao do Hospital do Visconde
de Salreu, podendo ser entregue pessoalmente na Secc¢ao de Expe-
diente do Hospital do Visconde de Salreu, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 9
para a morada indicada no n.° 5.

12.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificagdo do nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde vem anunciado, bem como a drea profissional a que
concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento e
sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

12.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcio publica e dos
requisitos gerais passado pelo servi¢o de origem;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

12.3 — A apresentagao dos documentos referidos na alinea c¢) do
n.° 12.2 pode ser substituida por declaragdo da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente aquele requisito.

12.4 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas ) e b) do n.° 12.2 implica a nao admissao
a0 mesmo.

12.5 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de didvida sobre a respectiva situagao, a apresentacao dos outros docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Curriculum vitae — os exemplares do curriculum vitae podem
ser apresentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo
a nao admissao ao concurso.

14 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar.

15 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos serd afixada no placard dos servicos administrativos deste Hospital
e enviada aos candidatos através de oficio registado, com aviso de
recepe¢ao.

16 — Lista de classificacao final — a lista de classificaco final sera
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

17 — Constituicao do juri:

Presidente — Jorge Aurélio Simdes Seco Julido, chefe de servico
de medicina interna do quadro de pessoal do Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro.

Vogais efectivos:

Rosa Saudade Ferreira Jorge do Carmo Roseta, assistente
hospitalar de medicina interna do quadro de pessoal do
Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

Beatriz Gusmao Pinheiro, assistente hospitalar de medicina
interna do quadro de pessoal do Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro.

Vogais suplentes:

Anténio Luis Morais Ferreira Isidoro, assistente hospitalar
de medicina interna do quadro de pessoal do Hospital
Infante D. Pedro — Aveiro.

Anténio Manuel Pires Geraldo, assistente hospitalar de
medicina interna do quadro de pessoal do Hospital
Infante D. Pedro — Aveiro.

12 de Janeiro de 2001. — A Directora, Maria de Lurdes da Costa
Romdo.
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Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 1489/2001 (2.2 série). — Lista de classificacdo final do
concurso institucional interno geral de provimento para assistente de
ginecologia/obstetricia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.4 série, n.° 127, de 1 de Junho de
2000. — Devidamente homologada por deliberacdo do conselho de
administracdo da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa de 8 de Janeiro
de 2001, e dando cumprimento ao n.° 34 da seccdo vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, publica-se a lista de classificacao final
do concurso institucional interno geral de provimento para assistente
de ginecologia/obstetricia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 127, de 1 de Junho
de 2000:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Teresa Paula Monteiro Gomes ................... 16,64
2.° Ana Isabel Pereira Machado ..................... 16,63
3.° Maria Jodo Moreno Pinto Nunes Campos .......... 16,62
4.° Maria de Fatima Cavacode Palma ................ 16,54
5.° Isaura Maria Nunes Martins Gouveia de Andrade ... 15,55
6.° Alvaro Eduardo Pocas Cohen .................... 15,45

7.° Cristina Maria Maia Barbosa ..................... 15

8.° Ana Teresa Ferreira Martins ..................... 14,76
9.° Paula Cristina Baptista Machado .................. 14,29
10.° Ana Lxcia Silva P14 Ogando Ribeiro Cartaxo ...... 14,28
11.° Maria Isabel Baiao Nogueira Pedro .............. 13,84
12.° Joao Paulo Moreno Rosa Camilo Malta ........... 13,74
13.° Ana Cristina da Silveira RibeiroVaz ............. 13,43
14.° Maria Sofia de Oliveira Serra Alegra Rebocho de

OlVEITa . ottt 13,13
15.° Ana Paula Marques Maia ....................... 13,09
16.° Elsa Maria de Jesus Ferreira Villaverde Gongalves . . . . 12,89
17.° Maria Marcela Ruela Nogueira Forjaz de Brito .. .. 12,72
18.° Cristina Maria dos Santos Martins ............... 12,49
19.° Anténio Pedro Antunes de Oliveira .............. 12,47
20.° Maria Teresa Mateus Ventura ................... 12,36
21.° Maria Margarida Ribeiro Coiteiro Marques ....... 12,22
22.° Paula Helena Neves Vila Verde Apolinério . ....... 11,47
23.° Helena Maria Martins Pereira ................... 11,33
24.° Ana Paula de Campos Candeias ................. 11,16
25.° Maria Luisa Aleixo Gomes Pinto Grilo . ........... 10,61
26.° Maria da Graca Sousa Pinto Bernardo ............ 10,60
27.° Maria de Lurdes Nunes Cerqueirada Silva ........ 10,59
28.° Henrique Manuel Alves Nabais .................. 10,55
29.° Ana Maria Nobre Pinto ........................ 10,15

Candidatos nao aprovados:
Carlos Alberto Santos Silva (a).

(a) Candidato nao aprovado, conforme o estabelecido no n.° 36
da secgao vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

Da referida lista cabe recurso, nos termos do disposto no n.° 35
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a interpor para a Ministra
da Saude.

11 de Janeiro de 2001.— O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Aviso n.° 1490/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada
pelo conselho de administracio da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa de 8 de Janeiro de 2001 e dando cumprimento ao n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, por forca
do artigo 38.° do mesmo diploma, faz-se publica a lista de classificagdo
final dos candidatos ao concurso interno geral de acesso para a cate-
goria de enfermeiro especialista em enfermagem de saide materna
e obstrética do quadro de pessoal desta Maternidade, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 11 de Maio
de 2000:

Valores
1.° Anabela Rodrigues da SilvaDias ...................... 17,60
2.° Maria Dolores Castanheira Dias Firmino ............... 16,30
3.° Maria Manuela Mamede daPalma .................... 15,40
4.° Maria Carmen da Silva Dias Ferreira .................. 14,70

Da referida lista cabe recurso, nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, por

forca do artigo 39.° do mesmo diploma, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

15 de Janeiro de 2001.— O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 1491/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia
da carreira de servigos gerais. — 1 — Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao, pelo que,
por despacho de 21 de Dezembro de 2000, se faz publico, nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de
ingresso para provimento de trés vagas na categoria de auxiliar de
apoio e vigilancia da carreira de servigos gerais, pertencentes ao qua-
dro de pessoal da Direccao Regional do Alentejo do Servigo de Pre-
vencao e Tratamento da Toxicodependéncia, aprovado pela Portaria
n.° 361/99, publicada no Didrio da Republica, 1.2-série-B, n.° 116, de
19 de Maio de 1999.

1.1 — O presente concurso refere-se a trés vagas descongeladas
pelo despacho conjunto n.° 1047/2000, da Presidéncia do Conselho
de Ministros e Ministério das Finangas, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 247, de 25 de Outubro de 2000.

1.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administracao
Publica, que respondeu nao haver pessoal inactivo nesta categoria.

1.3 — Legislacao aplicivel — Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.© 218/98,
de 17 de Julho, 231/92, de 21 de Outubro, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, e Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ aberto para os luga-
res correspondentes a quota atribuida e para as que eventualmente
venham a sé-lo, até ao nimero de vagas a preencher e no seu prazo
de validade.

3 — Locais de trabalho — os locais de trabalho serdo em qualquer
uma das unidades especializadas na area geografica da Direccao
Regional do Alentejo do SPTT.

4 — Conteddo funcional — o descrito nos n.°® 7, 8 ¢ 9 do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, para a area da
toxicodependéncia.

5 — Vencimento — corresponde ao indice 132, escaldo 1, constante
dos anexos ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, e legislagao
complementar.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio.

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

6.2 — Especiais — estar habilitado com a escolaridade obrigatéria.

7 — Métodos de seleccdo — Nos termos dos artigos 19.° a 21.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e dos n.”® 7 e 8 do despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saude, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro, o método
de selecgao a utilizar é o da prova de conhecimentos gerais e espe-
cificos, que revestira a forma escrita e oral, respectivamente.

7.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ escrita, com a duragao
de duas horas, nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho,
anexo, ponto II.

7.2 — A prova de conhecimentos especificos € oral, com a duragao
méxima de uma hora, reveste a forma tedrica ou prética e visa avaliar
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a preparagdo para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional do lugar posto a concurso, tal como consta do anexo II,
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, e¢ versara sobre os
temas constantes do anexo 11, n.°® 7 e 8, alineas a) a f) e a) a d),
respectivamente, do referido diploma.

7.3 — As provas sao pontuadas numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificacdo final o resultado da média aritmética simples
das duas provas.

7.4 — Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-4 o disposto
no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverdo ser formalizadas através de requerimento dirigido
ao presidente do conselho de administracao do Servigco de Prevengao
e Tratamento da Toxicodependéncia, entregue pessoalmente na sec-
¢do de pessoal sita na Rua de Sao Tomé e Principe, 13-A, Beja,
durante as horas de expediente, ou enviado pelo correio, com aviso
de recepcao, até ao termo do prazo fixado, para a referida morada.

8.1 — Do requerimento de admissdo terdo de constar obrigatoria-
mente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de

nascimento, residéncia, cédigo postal, telefone e nimero e

data do bilhete de identidade e arquivo que o emitiu) e situa-

¢ao militar (quando for caso disso);

Habilitacoes literarias;

Indicagdo do concurso a que concorre, com referéncia ao

presente aviso de abertura, identificando o nimero e a data

do Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

d) Outros elementos que o candidato julgue relevantes para
apreciacao do seu mérito;

e) Indicagao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

f) Endereco para onde deve ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso, no caso de nao coincidir com a residéncia
indicada na alinea a).

S
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8.2 — Documentos — juntamente com o requerimento, os candi-
datos deverao apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos,
sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias (original
ou fotocopia autenticada);

b) Documento comprovativo do exercicio de fungdes e respectiva
duracao, se for caso disso;

¢) Curriculum vitae detalhado e assinado, em trés exemplares;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Certificado do servigo militar ou do servico civico, quando
for caso disso;

f) Certificado do registo criminal;

g) Certificado médico comprovativo da posse da robustez fisica
e do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes
a que se candidata.

8.3 — E temporariamente dispensada a apresentacio dos documen-
tos constantes das alineas e), f) e g) do numero anterior, desde que
os candidatos declarem nos requerimentos, sob compromisso de honra
e em alineas separadas, a situacao precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos, fazendo prova das mesmas sempre
que solicitado.

9 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei penal.

10 — As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificacao final, serao publicitadas nos termos do n.° 1
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Constituigdo do jari — o juri serd constituido pelos seguintes
elementos, sendo a presidente substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.2 vogal efectiva:

Presidente — Licenciada Silvina Aldeias Madeira de Jesus Bar-
rocas, chefe de reparticao da Direccdo Regional do Alentejo
do Servigo de Prevengado e Tratamento da Toxicodependéncia.

1.° vogal efectiva— Maria do Céu Cavaco Modesto Alfares,
assistente administrativa da Direccdo Regional do Alentejo
do Servico de Prevencédo e Tratamento da Toxicodependéncia.

2.° vogal efectivo — José Olimpio Caixinha Belicha, auxiliar de
apoio e vigilancia da Direcgao Regional do Alentejo do Servico
de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia.

1.° vogal suplente — Conceicao Madeira Alves, assistente admi-
nistrativa da Direccdo Regional do Alentejo do Servico de
Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia.

2.° vogal suplente — Catarina da Conceigdo Hortinha Orelhas,
auxiliar de acc@o médica da Direccao Regional do Alentejo
do Servico de Prevencédo e Tratamento da Toxicodependéncia.

4 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 1492/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento na categoria de técnico profissional de 2.% classe
da carreira técnico-profissional de apoio psicossocial. — 1 — Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacao, pelo
que, por despacho de 21 de Dezembro de 2000, faz-se publico que,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo geral de ingresso para provimento de quatro lugares na cate-
goria de técnico profissional de 2.* classe da carreira técnico-pro-
fissional de apoio psicossocial, pertencentes ao quadro de pessoal
da Direccdo Regional do Alentejo do Servico de Prevengao e Tra-
tamento da Toxicodependéncia, aprovado pela Portaria n.° 361/99,
de 19 de Maio, publicada no Didrio da Republica, 1.2 série-B, n.° 116,
de 19 de Maio de 1999.

1.1 — O presente concurso refere-se a quatro vagas descongeladas
pelo despacho conjunto n.° 1047/2000, da Presidéncia do Conselho
de Ministros e do Ministério das Finangas, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 247, de 25 de Outubro de 2000.

1.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao
Publica, que respondeu nao haver pessoal inactivo nesta categoria.

1.3 — Legislagdo aplicivel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, e 43/94, de 17 de Fevereiro, com a redacgao dada pelo
Decreto-Lein.© 67/95, de 8 de Abril, e Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ aberto para os luga-
res correspondentes a quota atribuida e para as que eventualmente
venham a sé-lo, até ao nimero de vagas a preencher e no seu prazo
de validade.

3 — Locais de trabalho — os locais de trabalho serdo em qualquer
das unidades especializadas da area geografica da Direcgdo Regional
do Alentejo do SPTT.

4 — Contetdo funcional — o descrito no anexo ao Decreto-Lei
n.° 43/94, de 17 de Fevereiro.

5 — Vencimento e condi¢cdes de trabalho — escaldo 1, indice 191,
para os técnicos profissionais de 2. classe, conforme o disposto no
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao
complementar, com as demais regalias sociais e condi¢oes de trabalho
genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da adminis-
tracao central.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

6.2 — Especiais — reunir as condi¢des previstas na alinea d) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redaccao dada pela Lein.® 44/99, de 11 de Junho, e no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de Fevereiro.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

7.1 — O método de seleccao indicado na alinea a) do nimero ante-
rior é eliminatério para os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores, numa escala de 0 a 20.

7.2 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, tem a duracdo méxima
de trés horas e ¢ constituida por prova de conhecimentos gerais e
prova de conhecimentos especificos, nos termos dos artigos 20.° e
21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do despacho
n.° 13 381/99, de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, anexo, ponto 11.
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7.3 — A prova de conhecimentos especificos obedece ao contetido
funcional da categoria posta a concurso, nomeadamente:

a) Psicologia — a adolescéncia e a juventude:

Desenvolvimento da personalidade;
Contexto familiar;
Grupo de pares;

b) Comunidade e intervencao social:

O grupo, a comunidade e a instituicao;
O diagnéstico social e o planeamento, dinamizagio e ava-
liagdo de uma intervencao;

¢) Psicopatologia:

Conceitos de uso, abuso, dependéncia, tolerancia e esca-
lada;

A compreensio do toxicodependente;

Complicagdes das toxicodependéncias: fisicas, psiquicas,
familiares e sociais;

Intervencao nas toxidependéncias;

A insercao do toxidependente.

7.4 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato, sendo considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da fungao:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accdes de
formacéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
COncurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

7.5 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.6 — Classificagao final — a classificagao final serd obtida através
da soma dos resultados das provas, obedecendo a seguinte ponderagao:

40 % para a prova de conhecimentos;
40 % para a avaliacdo curricular;
20 % para a entrevista profissional de seleccao.

7.6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos, da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, constam de acta das
reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.7 — Em caso de igualdade de classificagao aplicar-se-a o disposto
no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverao ser formalizadas através de requerimento, dirigido
ao presidente do conselho de administracao do Servico de Prevencao
e Tratamento da Toxicodependéncia, entregue pessoalmente na Sec-
¢ao de Pessoal, sita na Rua de Sdo Tomé e Principe, 13-A, Beja,
durante as horas de expediente, ou enviado pelo correio, com aviso
de recepcdo, até ao termo do prazo fixado, para a referida morada.

8.1 — Do requerimento de admissao terdo de constar obrigatoria-
mente o0s seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de

nascimento, residéncia, cdigo postal, telefone, nimero e data

do bilhete de identidade e arquivo que o emitiu), e situagdo

militar (quando for caso disso);

Habilitagoes literarias;

Indicacdo do concurso a que concorre, com referéncia ao

presente aviso de abertura, identificando o nimero e a data

do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

d) Outros elementos que o candidato julgue relevantes para
apreciagao do seu mérito;

e) Indicagao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

f) Endereco para onde deve ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso, no caso de nio coincidir com a residéncia
indicada na alinea a).

~——
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8.2 — Documentos — juntamente com o requerimento, os candi-
datos deverao apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos,
sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias (autén-
tico ou autenticado);

b) Documento comprovativo do exercicio de fungdes e respectiva
duracao, se for caso disso;

¢) Curriculum vitae detalhado e assinado, em trés exemplares;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Certificado do servico militar ou do servigo civico, quando
for caso disso;

f) Certificado de registo criminal;

g) Certificado médico comprovativo da posse de robustez fisica
e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes a
que se candidata.

83—E temporariamente dispensada a apresentagao dos documen-
tos constantes das alineas e), f) e g) do nimero anterior desde que
os candidatos declarem nos requerimentos, sob compromisso de honra
e em alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos, fazendo prova das mesmas sempre
que solicitado.

9 — As falsas declaragdes eventualmente prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac¢do no caso
de o candidato ja ser funcionario ou agente da Administracao Publica.

10 — As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificacao final, serao publicitadas nos termos do n.° 1
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Constituigao do jari — o juri serd constituido pelos seguintes
elementos, sendo o presidente, nas suas faltas e impedimentos, subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Licenciado Pedro Marques Catita, vogal da Direc-
c¢ao Regional do Alentejo do Servico de Prevencdo e Tra-
tamento da Toxicodependéncia.

1.° vogal efectivo — Anténio Luis Dias Barbeiro, técnico pro-
fissional de 1.% classe de apoio psicossocial da Direccao Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo do Servico de Prevencao e Tra-
tamento da Toxicodependéncia.

2.° vogal efectivo — Ana Paula Carrilho Basilio, técnica profis-
sional de 2.% classe de apoio psicossocial da Direccao Regional
do Alentejo do Servico de Prevencdo e Tratamento da
Toxicodependéncia.

1.° vogal suplente — Regina Maria Pereira de Sousa Barbeiro,
técnica profissional de 2.2 classe de apoio psicossocial da Direc-
cao Regional do Alentejo do Servico de Prevencao e Tra-
tamento da Toxicodependéncia.

2.° vogal suplente — Cldudia Isabel Pinto Pereira Filipe da Silva,
técnica profissional de 2.* classe de apoio psicossocial da Direc-
¢ao Regional do Alentejo do Servico de Prevencao e Tra-
tamento da Toxicodependéncia.

4 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 1493/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para admissdo a estdgio na categoria de técnico superior de
2. classe, na drea de planeamento e recursos humanos, da carreira
técnica superior. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo, pelo que, por despacho
de 21 de Dezembro de 2000, faz-se publico que, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para
admissdo a estdgio, com vista ao provimento de um lugar na categoria
de técnico superior de 2.2 classe da area de planeamento e recursos
humanos, para ingresso na carreira técnica superior, pertencente ao
quadro de pessoal da Direccdo Regional do Alentejo do Servigo de
Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia, aprovado pela Por-
taria n.° 361/99, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 116,
de 19 de Maio de 1999.

1.1 — O presente concurso refere-se a uma vaga descongelada pelo
despacho conjunto n.° 1047/2000, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e do Ministério das Finangas, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 247, de 25 de Outubro de 2000.

1.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que respondeu nao haver pessoal inactivo nesta categoria.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € aberto para o lugar
correspondente a quota atribuida e para as que eventualmente venham
a sé-lo, até ao numero de vagas a preencher e no seu prazo de validade.

3 — Local de trabalho — na sede da Direcgdao Regional do Alentejo
do Servigo de Prevengao e Tratamento da Toxicodependéncia.

4 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes constantes nos Decretos-Leis n.”® 404-A/98, de 18 de Dezem-
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bro, com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, 248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, 353-A/98, de 16 de Outubro, e 159/95, de 6 de
Julho, no Regulamento de Estdgio de Ingresso na Carreira Técnica
Superior e Técnica do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxi-
codependéncia, aprovado pelo despacho de 18 de Novembro de 1996,
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 300, de 28 de Dezembro de 1996, no despacho n.° 13 381/99,
de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e pelo Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Vencimento e regalias sociais — o correspondente ao escaldo 1,
indice 310, para a carreira técnica superior (estagiario), constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislacao
complementar. As regalias sociais sao as vigentes para os funcionarios
e agentes da Administragao Publica.

6 — Contetdo funcional — o correspondente a categoria posta a
concurso, e ¢ o constante do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.© 248/85,
de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico superior, area funcional
de planeamento e recursos humanos, no quadro das atribui¢oes e
competéncias da Direccao Regional do Alentejo do Servico de Pre-
vencao e Tratamento da Toxicodependéncia.

7 — Requisitos de admissdo a concurso — podem ser opositores
ao concurso os candidatos, vinculados ou nao a fungao publica, que
satisfacam cumulativamente até ao prazo limite para a apresentaciao
das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Especiais — os constantes da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

8.1 — Os métodos de seleccdo indicados nas alineas a) e b) do
nimero anterior sao eliminatdrios para os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

8.2 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, tem a duracao maxima
de trés horas e ¢ constituida por prova de conhecimentos gerais e
prova de conhecimentos especificos, nos termos dos artigos 20.° e
21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do despacho
n.° 13 381/99, de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

8.2.1 — A prova de conhecimentos especificos trata dos temas espe-
cificos relativos aos contetdos funcionais do lugar a prover, conforme
o despacho n.° 61/95, da Ministra da Saude, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995,
nomeadamente:

a) Carreiras da fung¢do publica;

b) Contratos de pessoal;

¢) Estatuto do Servico Nacional de Satide;

d) Incompatibilidades;

¢) Quadro de pessoal;

f) Reclassificagao e reconversao profissionais;
g) Recrutamento e selec¢ao de pessoal;

h) Relagao juridica de emprego.

8.2.2 — Legislacao aconselhavel:
8.2.2.1 — Prova de conhecimentos gerais:

a) Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto;

b) Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

¢) Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, e Carta Deonto-
l6gica — Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 18/93, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de
Marco de 1993;

d) Lei Organica do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxi-
codependéncia, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 43/94, de 17
de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 67/95, de 8 de
Abril;

8.2.2.2 — Prova de conhecimentos especificos:

a) Decreto-Lei n.° 56/76, de 23 de Janeiro;
b) Decreto-Lei n.° 465/80, de 14 de Outubro;
¢) Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro;
d) Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

f) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
g) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
h) Decretos-Leis n.* 11/93, de 15 de Janeiro, 53/98, de 11 de
Margo, e 68/2000, de 26 de Abril;
i) Decreto-Lein.® 413/93, de 23 de Dezembro;
J) Lein.° 12/96, de 18 de Abril;
k) Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro;
[) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
m) Decreto-Lein.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢io
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;
n) Lein.® 49/99, de 22 de Junho;
0) Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

8.2.3 — Para a elaboracdo das provas de conhecimentos gerais e
especificos € permitida apenas a consulta a legislagao acima indicada.

8.3 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato, em observancia aos n.° 1 e 2 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, independentemente de demais cri-
térios de ponderagao definidos pelo juri.

9 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

10 — A classificagao final sera calculada de acordo com o disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

PC+AC+EPS
CF =7
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagdo curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

11 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Servico de Prevengdo e Tratamento da
Toxicodependéncia, entregue na sede da Direcgdo Regional do Alen-
tejo do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia,
sita na Rua de Sdo Tomé e Principe, 13-A, Beja, pessoalmente ou
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, até ao termo do
prazo fixado, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, residéncia,
nimero de telefone e nimero do bilhete de identidade e
servico que o emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao presente aviso de abertura, identificando o niimero, a data
e as paginas do Didrio da Republica onde vem publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda espe-
cificar para melhor apreciacao do seu mérito;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso, no caso de nao coincidir com a residéncia
indicada na alinea a).

11.1 — Os requerimentos a candidatura devem ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias (original
ou fotocopia autenticada);

b) Declaragao de ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatorio;

¢) Documento comprovativo de nao estar inibido do desem-
penho de fungdes ptiblicas ou interdito para a execucao das
funcoes a que se candidata;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e psi-
quica indispensaveis ao exercicio das funcdes a que se can-
didata, e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

e) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados;

f) Fotocodpia do bilhete de identidade;

g) No caso de ja ser funcionario, declaragdo do servico a que
se encontra vinculado, donde conste de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica, a cate-
goria que detém e a antiguidade.

11.2 — Relativamente aos documentos referidos nas alineas b), ¢)
e d) do nimero anterior é temporariamente dispensada a sua apre-
sentacao, desde que os candidatos fagam, no respectivo requerimento,
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em alineas separadas e sob compromisso de honra, referéncia a situa-
¢do em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

11.3 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

12 — A relagdo de candidatos admitidos e excluidos sera afixada
na sede da Direcgdo Regional do Alentejo, sita na Rua de Sao Tomé
e Principe, 13-A, Beja.

12.1 — A lista de classificagao final serd publicitada nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

13 — Regime do estagio:

13.1 — O estagio terd caracter probatério com a duragdo de
12 meses e decorrera nos termos do respectivo regulamento, aprovado
pelo despacho de 18 de Novembro de 1996, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 28 de Dezembro
de 1996, e de acordo com o estipulado no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 285/88, de 28 de Julho.

13.2 — A frequéncia do estagio serd feita em regime de comissao
de servico extraordinaria ou de contrato administrativo de provimento,
conforme o candidato possua ou nao vinculo a fungdo publica.

14 — Constituigao do jari — o juri serd constituido pelos seguintes
elementos, sendo a presidente, nas suas faltas e impedimentos, subs-
tituida pela 1.2 vogal efectiva:

Presidente — Licenciada Maria Luisa Dias Agostinho Rodrigues,
chefe de divisao da Direcgdo Regional do Alentejo do Servigo
de Prevencéo e Tratamento da Toxicodependéncia.

1.* vogal efectiva— Anizabel Matos Ramos Martins, técnica
superior principal da Sub-Regido de Saude de Beja.

2.2vogal efectiva — Licenciada Maria do Carmo Galvdo do Rosa-
rio Mata Cunha, técnica superior principal da Camara Muni-
cipal de Beja.

1.2 vogal suplente — Lisete da Assuncao Parreira Gois Condinho
da Silva, técnica superior principal da Sub-Regido de Sadde
de Beja.

2.2vogal suplente — Licenciada Maria Joao Oliveira Cruz Lanca,
técnica superior principal da Camara Municipal de Beja.

4 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 1494/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de trés lugares na categoria de auxiliar de acg¢do
médica. — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por deliberacao do conselho de administragao
do SPTT de 29 de Dezembro de 2000, se encontra aberto concurso
externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
provimento de trés vagas na categoria de auxiliar de ac¢ao médica
da carreira de auxiliar de accdo médica do quadro de pessoal do
Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia
(SPTT/DRLVT), aprovado pela Portaria n.° 361/99, de 19 de Maio.

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional através do despacho conjunto n.° 1047/2000, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 247, de 25 de Outubro
de 2000, e atribuidos a DRLVT por deliberagio do conselho de admi-
nistracdo do SPTT de 10 de Novembro de 2000.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administrcado Publica,
que informou ndo haver pessoal em situagido de inactividade que
preencha os requisitos dos lugares a prover.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento das vagas acima mencionadas, caducando com o seu
preenchimento.

5 —Local de trabalho — centros de atendimento e unidades de
internamento de toxicodependentes da DRLVT que abrangem os con-
celhos de Lisboa, Santarém e Setubal.

6 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 1 do anexo 11 ao Decre-
to-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, sendo que, no caso, os doentes
sao toxicodependentes.

7 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”® 407/91,
de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho,
disposicoes em vigor do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

8 — Vencimento — o correspondente ao escalao 1, indice 132, da
tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, e demais

regalias sociais e condi¢oes de trabalho vigentes para os funcionarios
publicos.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho da fungéo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Especiais — ser detentor da escolaridade obrigatoria.

9.3 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos até ao termo
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

10 — Métodos de seleccao — prova de conhecimentos gerais e
entrevista profissional de selecgao.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais reveste a forma escrita,
natureza tedrica, com duracio maxima de duas horas, e visa avaliar
os conhecimentos adquiridos ao nivel da habilitacao escolar, desig-
nadamente nas areas de portugués, de matematica e da vivéncia do
cidadao comum, bem como ao nivel da deontologia do servico publico,
dos direitos e deveres da fungao publica e das atribui¢oes do Servico
de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia.

10.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais
e profissionais dos candidatos para o desempenho das terafas inerentes
ao contetdo funcional da carreira, versando os seguintes temas:

a) Procedimentos relativos a recep¢ao, arrumagcao e distribuicao
de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entregas;

b) Procedimentos relativos a limpeza de vérios sectores, seus
acessos e especificamente da unidade do doente;

¢) Procedimentos relativos a manutencdo das condicdes de
higiene nos respectivos locais de trabalho;

d) Procedimentos relativos a preparagao e distribuicao de ali-
mentos, assim como as suas condicdes de higiene e con-
Servacao;

e) Facilidade de comunicacio;

f) Motivagao para o exercicio das fungdes.

10.3 — Cada um dos métodos de selecgao sera pontuado de 0 a
20 valores e a classificagao final obter-se-a pela média aritmética sim-
ples dos dois métodos, ficando eliminados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

10.4 — Em caso de igualdade de classificacao, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reportam os n.°* 2 e 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.5 — A documentagao necessdria a preparagdo dos candidatos
para a prova de conhecimentos encontra-se a disposicdo dos can-
didatos admitidos a concurso, que a podem solicitar, pessoalmente
ou pelo correio, a Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, sita
na Rua de Pinheiro Chagas, 69, 4.°, 1069-070 Lisboa.

10.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao de todos os métodos
de seleccdo bem como a férmula classificativa constarao das actas
de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

10.7 — Os candidatos admitidos serdo notificados com a devida
antecedéncia da data, hora e local da realizacao da prova escrita
de conhecimentos e da entrevista profissional de seleccao, se for caso
disso, referidas no n.° 10 do presente aviso.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Ser-
vigo de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia e entregue
na Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, sita na Rua de
Pinheiro Chagas, 69, 4.°, esquerdo, 1069-070 Lisboa, pessoalmente
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, no
prazo referido no inicio do presente aviso, considerando-se entregue
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacao que o emitiu, situacao militar,
se for cado disso, nimero fiscal, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;
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¢) Fungdes que exerce e instituicdo onde se encontra colocado,
se for caso disso;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao numero e data do Didrio da Repiiblica onde vem
publicado o presente aviso;

e) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12 — Os requerimentos deverdao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Certificado das habilita¢des literarias;

b) Certificado do servigo militar ou de servico civico, se for caso
disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes
a que se candidata;

e) Bilhete de identidade;

f) Declaragdo emitida pelo servico de origem, se for caso disso,
da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e a natu-
reza do vinculo a fungdo publica e a antigudiade na carreira,
na actual categoria e na fungdo publica;

g) Curriculum vitae.

12.1 — Os documentos mencionados nas alineas a), e) e f) podem
ser apresentados por fotocopia, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

12.2 — A apresentacao dos documentos comprovativos exigidos nas
alineas b), c¢) e d) é dispensavel nesta fase desde que o candidato
declare no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao pre-
cisa em que se encontra relativamente a cada uma delas.

13 — A lista de admitidos e excluidos bem como a de classificacao
final serao publicitadas nos termos dos artigos 28.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de davidas
relativamente a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — Composicdo do juri:

Presidente — Carlos Manuel Pires Barata Gil, enfermeiro-chefe
do quadro de pessoal do SPTT/Direc¢ao Regional de Lisboa
e Vale do Tejo.

Vogais efectivos:

1.° Maria Isabel Ribeiro Formigao, enfermeira especialista
do quadro de pessoal do SPTT/Direccao Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Fernando José Rodrigues Malcata, auxiliar de accdo
médica do quadro de pessoal do SPTT/Direccdo Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo.

Vogais suplentes:

1.° Joao Manuel Nicolau Casanova de Matos, enfermeiro
graduado do quadro de pessoal do SPTT/Direcgao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

2.° Célia Maria Pereira Soares Moreno, auxiliar de accao
médica do quadro de pessoal do SPTT/Direcgao Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Joao Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 1495/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de enfermeiro. — Por deliberacao do con-
selho de administracdo do Servico de Prevencdo e Tratamento da
Toxicodependéncia (SPTT) de 29 de Dezembro de 2000, faz-se ptiblico
que, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”® 412/98, de 30 de
Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, se encontra aberto concurso
externo de ingresso pelo prazo de 15 dias tteis contados a partir
da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica para
provimento de um lugar na categoria de enfermeiro do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo (DRLVT),
aprovado pela Portaria n.° 361/99, de 19 de Maio, anexo 1v.

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove

activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — O presente concurso visa exclusivamente o provimento da vaga
acima mencionada, caducando com o seu preenchimento.

2.1 — Este lugar foi objecto de descongelamento excepcional atra-
vés do despacho conjunto n.° 1047/2000, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 247, de 25 de Outubro de 2000, e atribuido a
DRLVT por deliberacao do conselho de administragao do SPTT de
10 de Novembro de 2000.

2.2 — A publicagao do presente aviso foi precedida de consulta
a Direccao-Geral da Administracao Puablica, nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou da nao
existéncia de pessoal na situacdo de inactividade nesta categoria.

3 — Remuneragdo — € a correspondente ao escaldo 1, indice 110,
de acordo com a escala salarial definida no Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

4 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.®® 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

5 — Contetdo funcional do lugar a prover — o descrito no n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

6 — Locais de trabalho — todos os centros de atendimento a toxi-
codependentes, unidades de desabituacdo ou comunidades terapéu-
ticas da Direccdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo (distritos de
Lisboa, Santarém e Settibal).

7 — Os candidatos deverao reunir até ao termo do prazo fixado
para apresentacao da candidatura os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis da vacinacao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro.

8 — Método de seleccao — avaliagao curricular, nos termos do n.° 4
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
anova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro,
a qual ponderara a qualificagao profissional dos candidatos de acordo
com as exigéncias da funcado, tomando em consideracao os seguintes
factores:

a) Habilitagao académica;

b) Formagao profissional;

c) Outras habilitacoes profissionais, em que serao relevantes as
accoes de formacao e aperfeicoamento relacionadas com os
lugares postos a concurso;

d) Experiéncia profissional na area da toxicodependéncia, em
que sera tida em conta a natureza e a duracdo dessa
experiéncia.

9 — Sistema de classificagdo — na classificagao final adoptar-se-a
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

9.1 — Havendo igualdade de classificagao funcionarao os critérios
de preferéncia a que se reporta o n.° 8 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

10 — Apresentagdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do SPTT e entregue na Direcgdo Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, Rua de Pinheiro Chagas, 69, 4.°, 1069-070 Lisboa,
durante as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, sob registo, com
aviso de recepcao, considerando-se entregue dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado. Dele devem constar obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, data e validade do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
estado civil, situagdo militar (quando for caso disso), resi-
déncia e telefone;

b) Habilitagoes nos termos da alinea a) do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;
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¢) Habilitagoes literarias;

d) Outras accoes de formacao;

e) Indicagdo do concurso a que concorre com referéncia ao aviso
de abertura, identificando o nimero e a data do Didrio da
Republica onde vem anunciado;

f) Outros elementos que o candidato julgue relevantes para
apreciacdo do seu mérito, nomeadamente experiéncia pro-
fissional;

g) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

10.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

a) Diploma de curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal,
devidamente registado e classificacao obtida;

b) Certificado das habilita¢des literarias;

c¢) Certificados comprovativos das acgoes de formacdo pro-
fissional;

d) Documento comprovativo do exercicio de funcoes e sua dura-
¢do, a emitir pelo estabelecimento ou servico onde foram
desempenhadas;

e) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, em trés
exemplares;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Caderneta militar ou certidao do servigo civico, quando for
caso disso ou obrigatorio;

h) Certificado do registo criminal;

i) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes
a que se candidata.

10.3 — Os documentos mencionados nas alineas anteriores podem
ser apresentados por fotocopia, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redac-
¢ao que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco.

11 — E dispensada temporariamente a apresentacao dos documen-
tos mencionados nas alineas b), g), &) e i) do n.° 10.2 do presente
aviso, devendo para tal os candidatos declarar nos requerimentos,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos enu-
merados nas referidas alineas.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serao publicitadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Teresca Maria Norton dos Reis, enfermeira-chefe
do quadro de pessoal do SPTT/Direc¢ao Regional de Lisboa
e Vale do Tejo.

Vogais efectivos:

1.° Etelvina Lopes Cardoso Luz, enfermeira especialista do
quadro de pessoal do SPTT/Direccdo Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Paulo Jorge Proenga Lourenco, enfermeiro graduado
do quadro de pessoal do SPTT/Direccao Regional de Lis-
boa e Vale do Tejo.

Vogais suplentes:

1.° Joao Manuel Nicolau Casa Nova de Matos, enfermeiro
graduado do quadro de pessoal do SPTT/Direccao Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo.

2.° Rui Manuel da Costa e Silva, enfermeiro-chefe do quadro
de pessoal do SPTT/Direccao Regional de Lisboa e Vale
do Tejo.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Joao Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 1496/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de sete lugares na categoria de técnico profissional de
2. classe da carreira técnico-profissional de apoio psicossocial. — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por deliberacdo do conselho de administracdo do Servico de
Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia (SPTT) de 29 e

Dezembro de 2000, se encontra aberto concurso externo de ingresso,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Republica, para preenchimento de
sete vagas de técnico profissional de 2.# classe da carreira técnico-
-profissional de apoio psicossocial do quadro de pessoal do Servico
de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia/Direc¢ao Regional
de Lisboa e Vale do Tejo (SPTT/DRLVT), aprovado pela Portaria
n.° 361/99, de 19 de Maio.

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional através do despacho conjunto n.° 1047/2000, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 247, de 25 de Outubro
de 2000, e atribuidos a DRLVT por deliberaciao do conselho de admi-
nistracdo do SPTT de 10 de Novembro de 2000.

2.1 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao haver pessoal em situacdo de inactividade que
preencha os requisitos dos lugares a prover.

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento das vagas acima mencionadas, caducando com o seu
preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelas disposicoes
legais contidas nos Decretos-Leis n.°* 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.%* 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, no que respeita as disposi¢oes nao revo-
gadas, e no 43/94, de 17 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 67/95, de 8 de Abril, e demais legislacdo
complementar.

5 — Contetdo funcional — o descrito no anexo ao Decreto-Lei
n.° 43/94, de 17 de Fevereiro: «ao técnico profissional de apoio psi-
cossocial compete atender e apoiar os toxicodependentes e seus fami-
liares, organizar os respectivos processos nas valéncias de consulta
externa e urgéncia, apoiar e motivar os toxicodependentes no inter-
namento, centro de dia e comunidades terapéuticas, realizar actividades
complementares de acgao terapéutica tendo em vista o enquadramento,
recuperagao, integragao e reinsergao social do toxicodependente, par-
ticipar em equipas que desenvolvem actividades de animacao nas areas
da prevencdo, acompanhar os utentes em visitas de estudo relacionadas
com a area ocupacional e saidas de socializagao e participar nas equipas
de prevengdo e despiste da sida e outras doengas infecto-contagiosas».

6 — Locais de trabalho — todos os centros de atendimento a toxi-
codependentes, unidades de desabituacao ou comunidades terapéu-
ticas do SPTT/DRLVT, quer os existentes quer os que venham a
ser criados nos termos da Lei Orgéanica e no ambito da regido que
engloba os distritos de Lisboa, Santarém e Setubal.

7 — Vencimento — o correspondente ao escaldao 1 da estrutura
remuneratdria da respectiva categoria e carreira e demais regalias
sociais e condicoes de trabalho, genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Especiais — estar nas condi¢des previstas na alinea d) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de Fevereiro.

8.3 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos até ao termo
do prazo para a apresentacao de candidaturas.

9 — M¢étodos de selecgdo — prova de conhecimentos e entrevista
profissional de seleccdo, previstas nos artigos 19.°, 20.° e 23.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.1 — A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, com
duracdo maxima de duas horas, tem caracter eliminatdrio e integra
duas partes:

a) Na primeira, avaliar-se-4 conhecimentos de nivel geral sobre:

aa) Deontologia do servico publico;
ab) Direitos e deveres da fungao publica — Decreto-Lei n.° 24/84,
de 16 de Janeiro;
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ac) Atribuicdes do SPTT — Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de Feve-
reiro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 67/95, de
8 de Abril;

b) Nasegunda, avaliar-se-a conhecimentos das habilitagdes exigidas
para o ingresso na carreira por referéncia ao complexo de tarefas
e responsabilidades inerentes ao respectivo contetido funcional, como
sejam:

ba) Area — Psicologia— a adolescéncia e juventude, com os
seguintes temas:

Desenvolvimento de personalidade;
Contexto familiar;
Grupos de pares;

bb) Area — Comunidade Intervencio Social, com os seguintes
temas:

O grupo, a comunidade e a instituicao;
O diagnéstico social e o planeamento, dinamizagao e ava-
liagdo de uma intervencio;

bc) Area — Psicopatologia, com os seguintes temas:

Conceitos de uso, abuso, dependéncia, tolerancia e esca-
lada;

A compreensao do toxicodependente;

Intervengao nas toxicodependéncias;

A inserc¢ao do toxicodependente.

A informacdo da bibliografia respeitante aos conhecimentos espe-
cificos encontrar-se-4 a disposi¢ao dos candidatos admitidos a con-
curso, que a podem solicitar, pessoalmente ou pelo correio, a Direcgao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, sita na Rua de Pinheiro Chagas, 69,
4.°, esquerdo, 1069-070 Lisboa.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos através dos seguintes factores de
apreciagao:

Aptidao profissional para o exercicio de fungdes na area da toxi-
codependéncia, tendo em conta a experiéncia profissional na
referida area;

Motivacao para o exercicio das funcoes;

Capacidade de iniciativa, de criatividade e de integracdo em
grupo;

Facilidade de comunicacao;

Interesse a nivel do relacionamento interpessoal;

Gestao de situacdes imprevistas e ponderacdo de alternativas.

9.3 — Considerando que a prova de conhecimentos é um método
de avaliagdo com caracter eliminatdrio, serao excluidos os candidatos
que nesta prova tenham classificacao inferior a 9,5 valores.

9.4 — Qualquer dos métodos de seleccao aplicados terd uma pon-
tuacao de 0 a 20 valores, obtendo-se a classificagao final pela média
aritmética simples dos dois métodos.

9.5 — Os candidatos admitidos serao notificados com a devida ante-
cedéncia da data, hora e local da realizacao da prova escrita de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de selecgao, se for caso disso,
referidas no n.° 9 do presente aviso.

9.6 — Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reportam os n.°* 2 e 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — Os critérios de apreciagio e ponderacao de todos os métodos
de seleccao, bem como a formula classificativa, constardo das actas
de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Servico de Prevencdo e Tratamento da
Toxicodependéncia e entregue no Servico de Pessoal da Direccdo
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, sita na Rua de Pinheiro Chagas, 69,
4.°, esquerdo, 1069-070 Lisboa, pessoalmente durante as horas normais
de expediente ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgdo, no prazo referido no inicio do presente aviso, considerando-
-se entregue dentro do prazo desde que registado no ultimo dia do
prazo fixado. Dele devem constar obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu), situagdo militar, se
for caso disso, numero fiscal, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Fungdes que exerce e instituicdo onde se encontra colocado,
se for caso disso;

e) Identificagdo do concurso a que concorre com referéncia ao
aviso de abertura, identificando o nimero e data do Didrio
da Repiiblica onde vem anunciado;

f) Outros elementos que o candidato julgue relevantes para
apreciacao do seu mérito;

g) ldentificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

h) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdao, da seguinte
documentagao:

a) Certidao das habilitacoes literarias e ou profissionais;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

c) Curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do exercicio de fungdes e respectiva
duracéo, se for caso disso.

12 — Os documentos mencionados nas alineas anteriores podem
ser apresentados por fotocdpia, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

13 — Nao ¢ exigida a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos seguintes requisitos gerais de provimento:

a) Caderneta militar ou certiddo do servigo civico, quando
obrigatdrio;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes
a que se candidata;

desde que os candidatos declarem no requerimento, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos.

14 — A lista de admitidos e excluidos bem como a de classificacao
final serao publicitadas nos termos dos artigos 28.° e 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes,
em caso de duvida sobre a situacao que descreve.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

17 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Licenciado Domingos Paulo Duran Marques Cor-
reia, assistente principal da carreira técnica superior de
saide — ramo de Psicologia Clinica, do quadro de pessoal
do SPTT/Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Vogais efectivos:

1.° Maria da Conceigao Zeferino Fretes, técnica profissional
de 1.2 classe da carreira técnico-profissional de apoio psi-
cossocial do quadro de pessoal do SPTT/Direc¢ao Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Paula Cristina Faisca Vieiro Coelho, técnica profissional
de 1.2 classe da carreira técnico-profissional de apoio psi-
cossocial do quadro de pessoal do SPTT/Direccao Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo.

Vogais suplentes:

1.° Mariana Cidélia Faisca Vieira Coelho, técnica profis-
sional de 1. classe da carreira técnico-profissional de
apoio psicossocial do quadro de pessoal do SPTT/Direc-
cao Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

2.° Maria Avelina Grega Salgado, técnica profissional de
1.2 classe da carreira técnico-profissional de apoio psi-
cossocial do quadro de pessoal do SPTT/Direccao Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo.

10 de Janeiro de 2001.— O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Castel-Branco Gouldio.

Aviso n.° 1497/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para preenchimento de 11 vagas para a categoria de assistente admi-
nistrativo. — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se puablico que, por deliberacdo do conselho de administragiao
do Servigo de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia (SPTT)
de 29 de Dezembro de 2000, se encontra aberto concurso externo
de ingresso para preenchimento de 11 vagas para a categoria de assis-
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tente administrativo da carreira de assistente administrativo do quadro
de pessoal do SPTT/Direccdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(SPTT/DRLVT), aprovado pela Portaria n.° 361/99, de 19 de Maio,
anexo 1v, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, conforme a ali-
nea a) do n.° 1 e o n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Estas vagas foram objecto de descongelamento excepcional,
através do despacho conjunto n.° 1047/2000, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 247, de 25 de Outubro de 2000, tendo sido
atribuidas a DRLVT por deliberagao do conselho de administracao
do SPTT de 10 de Novembro de 2000.

3 — A publicagao do presente aviso foi precedida de consulta a
Direcgao-Geral da Administragao Publica, nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, nao havendo pessoal
em inactividade nas condicoes legais exigidas.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento das vagas acima mencionadas, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Condicdes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam, até ao termo da apresentagdo de can-
didaturas, os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatéria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico.

5.2 — Requisitos especiais — possuir o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5.3 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos até ao termo
do prazo fixado para apresentagio das candidaturas.

6 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelas seguintes dis-
posicoes legais:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, nas suas disposicoes
em vigor;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°° 407/91, de 17 de Outubro,
175/95, de 21 de Julho, e 218/98 de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Despacho, sem nimero, de 13 de Janeiro de 1997 do Secretario
de Estado da Administragao Publica;

Despacho n.° 13 381/99 (2.% série), de 1 de Julho, do director-geral
da Administracao Publica.

7 — Area e contetdo funcional dos lugares a prover — fungdes de
natureza executiva nas areas de actividade funcional administrativa
desta Direcgao Regional, enquadradas em directivas gerais dos diri-
gentes e chefias, de contabilidade, aprovisionamento, patrimoénio, pes-
soal/vencimentos, expediente geral e arquivo, com conhecimentos de
aplicagdes informaticas correntes, processamento de texto e folha de
calculo.

8 — Local de trabalho — Direccao Regional de Lisboa e Vale do
Tejo do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia
e seus centros de atendimento, unidades de desabituagdo e comu-
nidades terapéuticas nos distritos de Lisboa, Santarém e Settbal.

9 — Remuneracdo e condicoes de trabalho — a correspondente a
respectiva categoria e carreira, nos termos fixados no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo complementar, sendo
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

10.1 — Nos termos dos artigos 20.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, conjugados com o n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei

n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, os métodos de seleccao a utilizar
540 0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

10.2 — As provas de conhecimentos gerais e especificos, com a
duracdo de uma hora e trinta minutos cada uma, serao eliminatdrias
de per si, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior em qualquer delas a 10 valores, considerando-se como tal,
por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valores.

10.2.1 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar, de um modo
global, os conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidaddo comum e
também sobre os temas abaixo indicados:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional,

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionéarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicao e competéncias proprias do SPTT.

Legislagao:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, Decreto-Lei n.© 100/99,
de 31 de Margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, nas suas disposicoes em vigor, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, carta deontoldgica e Decre-
to-Lei n.° 43/94, de 17 de Fevereiro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 67/95, de 8 de Abril.

10.2.2 — A prova de conhecimentos especificos incidird sobre os
temas constantes do despacho de 13 de Janeiro de 1997 do Secretario
de Estado da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 62, de 14 de Marco de 1997:

Organizacao politica e administrativa:

a) Orgaos de soberania: Presidente da Republica, Assem-
bleia da Republica, Governo e tribunais;

b) Suas competéncias;

¢) Estrutura e organica do Ministério da Satde.

Legislacao:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Decretos-Leis n.*® 10/93 e 11/93, com a nova redac¢ao dada
pelos Decretos-Leis n.%® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000,
de 26 de Abril;

Regime juridico da funcao publica:

a) A relacdo juridica de emprego na Administracao
Publica — constituicao, modificagao e extin¢ao;

b) Requisitos gerais e especiais para o exercicio de fungoes
publicas.

Legislacao:

Decreto-Lein.? 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de
Outubro, 175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho,
e 218/98, de 17 de Julho, e pela Lei n.° 19/92, de 13
de Agosto;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Contabilidade:

a) Documentagdo contabilistica — factura, recibo, cheque,
etc.;

b) Principio e nog¢des basicas de digrafia;

¢) Orgamento do Estado — conceito, estrutura, principios
e regras orcamentais.

Legislacao:

Leis n.°® 8/90, de 20 de Fevereiro, e 6/91, de 20 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, Leis n.°s 53/93,
de 30 de Julho, e 87-B/98, de 31 de Dezembro, ¢ Decre-
to-Lein.° 161/99, de 12 de Maio;

Aprovisionamento — regime juridico das aquisigoes.
Legislacdio — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.
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10.2.3 — Ambas as provas serdo escritas, de natureza teodrica.

10.3 — A entrevista profissional de seleccdo, com caracter com-
plementar conforme a alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° e o artigo 23.°
do mesmo decreto-lei, visard avaliar, numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos para o desempenho dos lugares postos a concurso.

10.3.1 — Factores a considerar:

Motivagao;
Sentido de responsabilidade e organizacao;
Capacidade de expressao e comunicagao.

10.4 — A classificagao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
trés métodos de selecgao.

10.5 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo das provas de
conhecimentos e da entrevista profissional de selecgao, bem como
a formula classificativa, constarao das actas de reunides do jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10.6 — Conforme o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, em caso de igualdade de classificacdo entre os candidatos
serao aplicados os critérios de preferéncia nele estabelecidos, bem
como outros critérios que o jari entenda estabelecer, os quais serdo
expressos nas suas actas, no caso de subsistir a igualdade.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas serdo for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragao do Servico de Prevengao e Tratamento da Toxi-
codependéncia e entregue na Direcgdo Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, sita na Rua de Pinheiro Chagas, 69, 4.°, esquerdo,
1069-070 Lisboa, pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo
com aviso de recepg¢ao, no prazo referido no inicio do presente aviso,
considerando-se o mesmo entregue dentro do prazo desde que expe-
dido até ao termo da data fixada. Dele devem constar obrigatoriamente
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade, bem como
o centro de identificacao que o emitiu, nimero fiscal, situacao
militar, residéncia e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Identificacao da categoria detida, servico a que pertence e
natureza do vinculo, se se verificar essa situacao;

d) Declaragio sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento, a qual dispensa a
apresentacdo dos documentos comprovativos da sua posse
(caderneta militar ou certidao de servico civico quando obri-
gatoério, certificado do registo criminal e certificado médico
comprovativo de possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensavel ao exercicio das fungdes a que se candidata); no
entanto, os referidos documentos serao exigidos, caso o can-
didato venha a ser provido;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito;

f) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente

relativo ao concurso, desde que nao coincida com a residéncia

indicada;

Indicagdo do concurso a que concorre, com referéncia ao

aviso de abertura, identificando o nimero e a data do Didrio

da Repiiblica onde vem anunciado.

h

~

12 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo, conforme estipulado no n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Declaragao do servico onde se encontra vinculado, na qual
conste a categoria que detém, se se verificar tal situacao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae detalhado, acompanhado de todos os docu-
mentos necessarios a comprovacao da formacao profissional;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

12.1 — Os documentos mencionados nas alineas anteriores podem
ser apresentados por fotocdpia, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redac-
¢ao que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Margo.

12.2 — A documentacdo comprovativa, constante da alinea d) do
n.° 11 do presente aviso, terd de ser entregue, se nido optar pela
declaragao que se exige no requerimento.

13 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao de documentos comprovativos dos factos por ele refe-
ridos que possam relevar para apreciacdo do seu mérito, conforme
0 n.° 4 do artigo 14.° do acima citado normativo.

14 — As falsas declaragdes serdo puniveis nos termos da legislacao
em vigor.

15 — A publicacao das relagoes dos candidatos admitidos e exclui-
dos bem como da lista de classificagao final sera feita em conformidade
com o que dispoem os artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri informara os candidatos da data, hora e local da rea-
lizacdo das provas de conhecimentos e da entrevista.

17 — A constituicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Maria Helena Raimundo Gongalves, assistente
administrativa especialista do quadro de pessoal do
SPTT/Direc¢ao Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Vogais efectivos:

1.° Fernando Freitas Penetra, assistente administrativo prin-
cipal do quadro de pessoal do SPTT/Direccao Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Isabel Maria Santos Silva, assistente administrativa do
quadro de pessoal do SPTT/Direccao Regional de Lisboa
e Vale do Tejo.

Vogais suplentes:

1.° Emilia Agostinha Rodrigues Machado Ferreira, assis-
tente administrativa principal do quadro de pessoal do
SPTT/Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

2.° Divaldo Manuel Palma Catela Vale, assistente adminis-
trativo do quadro de pessoal do SPTT/Direcgao Regional
de Lisboa e Vale do Tejo.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 1498/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico superior de 2.° classe de estagidrio da carreira
técnica superior. — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminagao.

1—Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, por despacho de 29 de Dezembro
de 2000 do conselho de administracao do Servico de Prevencao e
Tratamento da Toxicodependéncia (SPTT), se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso
de admissdo a estdgio com vista ao preenchimento de duas vagas
de técnico superior de 2.% classe da carreira técnica superior do quadro
de pessoal do SPTT, Direccao Regional do Algarve.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
na sequéncia do despacho conjunto n.° 1047/2000, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 247, de 25 de Outubro de 2000.

2.1 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta
a Direccao-Geral da Administragao Publica sobre a existéncia de pes-
soal em situacdo de inactividade, que informou nao existir pessoal
inactivo nesta categoria, através do fax 9471/DRRCP/DIV/2000, de
27 de Dezembro de 2000.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigoes legais contidas nos Decretos-Leis n.”® 265/88, de 28 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de
11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional — os lugares a prover destinam-se ao exer-
cicio de fungdes em projectos de enquadramento social de pessoas
toxicodependentes em funcionamento e ou a criar no Servigo de
Enquadramento Bio-Psico social (SABER) desta Direccao Regional.

6 — Remuneragao e condicoes de trabalho — a remuneracdo serd
a correspondente a de estagiario da carreira técnica superior, constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redac¢ao que lhe foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e legislacio complementar, sendo as condicdes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

7— Local de trabalho —na Direccdo Regional do Algarve do
SPTT, em Faro, sita na Rua do Conselheiro Bivar, 56, 8000-255 Faro.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
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candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos constantes no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura adequada ao con-
teudo funcional.

8.3 — Condicoes preferenciais — experiéncia profissional na area
da toxicodependéncia.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdao
os seguintes:

a) 1.2 fase (eliminatdria) — prova de conhecimentos;
b) 2.* fase — avaliacdo curricular;
c) 3.% fase — entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A prova de conhecimentos sera escrita e terd a duragao
méxima de noventa minutos, incidindo sobre o programa constante
do anexo ao presente aviso e fixado pelo despacho n.° 13 381/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999.

9.2 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatorio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores.

9.3 — Na avalia¢do curricular serdo consideradas e ponderadas, de
acordo com as exigéncias da func¢ao:

a) A avaliacao académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accodes
de formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com a area da toxicodependéncia;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderara o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
¢ aberto o concurso, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliagao da sua natureza e duragao.

9.4 — Na entrevista profissional de seleccao serao avaliadas, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, ponderando os factores moti-
vacdo, espirito de equipa, sentido de organizacdo e espirito critico,
capacidade de inovagao e qualidade técnica do discurso.

10 — A classificagao final dos candidatos resultara da média arit-
mética ponderada das classificagoes obtidas em cada método de selec-
¢ao e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valo-
res, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final e respectiva féormula classificativa, constam de
acta elaborada pelo juri do concurso, a qual sera facultada aos can-
didatos quando solicitada.

12— Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-do os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Ser-
vico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia e entregue
pessoalmente durante as horas de expediente, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no n.° 1 do presente aviso, na Direcgdo Regional
do Algarve, sita na Rua do Conselheiro Bivar, 56, 8000-255 Faro,
na Seccao de Pessoal, ou remetido pelo correio, registado, com aviso
de recepcdo, considerando-se entregue dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

13.2 — Do requerimento devem constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) ldentificacado do candidato (nome, filiacdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data
e validade do bilhete de identidade e servigo de identificagao
que o emitiu, e nimero de contribuinte fiscal), situagdo mili-
tar, quando for caso disso, morada, c6digo postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias;

c) Categoria profissional, natureza do vinculo e servico a que
o candidato pertence;

d) Mencao dos documentos que instruem o processo de can-
didatura;

e) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagao do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, data e pagina do
Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciacdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

13.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, em trés exemplares, datado e
assinado;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo da titu-
laridade da licenciatura identificada no n.° 8.2 do presente
aviso ou a sua equiparagao legalmente reconhecida;

¢) Declaracio do servico de origem da qual constem a categoria,
a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

d) Declaragao do servico de origem das principais tarefas cor-
respondentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com indicacao da duracao do seu exercicio;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Caderneta militar ou certidao do servico civico, quando for
caso disso;

g) Certificado do registo criminal;

h) Declaragdo médica comprovativa de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico.

13.4 — E dispensada a apresentagio dos documentos mencionados
nas alineas f), g) e k) do n.° 13.3 do presente aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento, em alineas separadas, a situa-
¢ao precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requi-
sitos, fazendo prova das mesmas, sempre que possivel.

14 — Assiste ao jiri, em caso de davida sobre a situacdo descrita
pelo candidato, a faculdade de exigir os documentos comprovativos
das suas declaracoes.

15 — A lista de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificacdo final previstas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, serao afixadas no placard da Seccao de
Pessoal da Direccao Regional do Algarve, sita na Rua do Conselheiro
Bivar, 56, 8000-255 Faro.

16 — Regime de estagio:

16.1 — O estégio tem caracter probatdrio, tera a duracdo de um ano,
regendo-se pelas normas constantes no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, conjugado com o Regulamento de Estagio
para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior ¢ Técnica do Servigo
de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia, da Direcgao
Regional do Algarve, aprovado por despacho de 18 de Novembro
de 1996, da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, de 28 de Dezembro de 1996.

17— O jari do estdgio terd a mesma composicdo do jari do
concurso.

17.1 — Na avaliacao e classificagdo final dos estagidrios serdo pon-
derados pelo jari do estdgio os seguintes factores:

a) Relatério de estagio;

b) Classificagao de servico obtida durante o estagio;

¢) Acgoes de formacao;

d) Eventuais desenvolvimentos académicos entretanto obtidos
pelo estagiario.

17.2 — A classificacdo final traduzir-se-a numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética das classificacoes obtidas nas ali-
neas do nimero anterior.

17.3 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissiao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, o candidato ja possua ou ndo nomeagao
definitiva.

18 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

1— Composicdo do jari—o juri terd a seguinte composicao:

Presidente — José Julio Condesso Batata Sardinheiro, vogal da
Direcgao Regional do Algarve do Servigo de Prevencao e Tra-
tamento da Toxicodependéncia.
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Vogais efectivos:

Ana Paula Neto Coelho Santos, técnica superior de 2.% classe
da carreira técnica superior de servico social do quadro
da Direc¢ao Regional do Algarve do Servico de Prevengao
e Tratamento da Toxicodependéncia.

Maria Teresa Cassinello Lopes Dias, assistente da carreira
técnica superior de satide (4rea de psicologia clinica) do
quadro de pessoal da Direccao Regional do Algarve do
Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia.

Vogais suplentes:

Sandra Filomena Lucas Ramos Silva, técnica superior de
2.2 classe do quadro de pessoal da Direccao Regional
do Algarve do Servico de Prevencao e Tratamento da
Toxicodependéncia.

Nuno Lourengo Caetano Nereu, técnico superior de
2.2 classe do quadro de pessoal da Direcgao Regional
do Algarve do Servico de Prevencao e Tratamento da
Toxicodependéncia.

10 de Janeiro de 2001.— O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 1499/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de auxiliar de apoio e vigilincia. — Em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de 29 de Dezembro de 2000 do conselho
de administracdo do Servigo de Prevencdo e Tratamento da Toxi-
codependéncia (SPTT), se encontra aberto concurso externo de
ingresso para preenchimento de trés vagas de auxiliar de apoio e
vigilancia do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal do SPTT,
Direcgao Regional do Algarve, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
conforme o despacho conjunto n.° 1047/2000, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 247, de 25 de Outubro de 2000.

2.1 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta
a Direccao-Geral da Administragao Publica sobre a existéncia de pes-
soal em inactividade, que informou nao existir pessoal inactivo nesta
categoria, conforme o fax n.° 9472/DRRCP/DIV/2000, de 27 de
Dezembro.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto para
o numero de lugares correspondentes as quotas atribuidas esgotan-
do-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.*® 204/98, de 11 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccdo dada pelos Decretos-Leis
n.°® 407/91, de 17 de Outubro, e 175/95, de 21 de Julho, e no Decre-
to-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

5 — Vencimento —serd o correspondente ao estabelecido no
anexo I do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, com as demais
regalias sociais e condigoes de trabalho genericamente vigentes para
os funcionarios da administragao central.

6 — Local de trabalho:

Direc¢ao Regional do Algarve — um lugar;

Centro de Atendimento a Toxicodependentes do Sotavento,
Olhdo — um lugar;

Centro de Atendimento a Toxicodependentes do Barlavento,
Portimao — um lugar.

7 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 1 do anexo It do Decre-
to-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que sao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade minima obri-
gatoria.

9 — Condigdes de preferéncia — experiéncia profissional na area
da toxicodependéncia.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar
serao o da prova de conhecimentos gerais que revestira a forma escrita,
nos termos do despacho n.° 13 381/99 (2.? série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, do director-geral
da Administragdo Publica, e de entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais € escrita, com a duracao
méxima de duas horas, e visa avaliar de um modo global os seguintes
conhecimentos:

10.1.1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e matematica, ¢ aos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

10.1.2 — Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia
profissional:

Regime de férias, faltas e licengas;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo publico.

10.1.3 — Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o
qual € aberto o concurso.

10.2 — A entrevista profissional de selecco visa avaliar numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10.3 — Qualquer dos métodos de seleccao aplicados tera uma pon-
tuacdo de 0 a 20 valores, obtendo-se a classificacdo final pela média
aritmética simples dos dois métodos, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, conforme
o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragido do Ser-
vigo de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia e entregue
pessoalmente durante as horas de expediente, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no n.° 1 do presente aviso, na Direcgdo Regional
do Algarve, sita na Rua do Conselheiro Bivar, 56, 8000-255 Faro,
na secgao de pessoal, ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepcdo, considerando-se entregue dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

11.2 —Do requerimento devem constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-

nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data e

validade do bilhete de identidade e servico de identificacao

que o emitiu e nimero fiscal), situagdo militar, quando for

caso disso, morada, c6digo postal e telefone;

Habilitacdes literarias;

Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do

mesmo, mediante referéncia ao nimero, data e pagina do

Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado o presente

aviso;

Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem

como a sua sumaria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

S
~——

d

~

12 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo de servico militar ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao a
que se candidata e de ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria;
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g) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico
ou organismo ao qual o candidato se encontra vinculado
donde constem, de forma inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a fungao publica, contagem de tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungdo publica, tratando-se
de candidato ja vinculado.

12.1 — E dispensada a apresentagao dos documentos mencionados
nas alineas d), e) e f) do n.° 12 do presente aviso desde que os can-
didatos declarem no requerimento, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos.

12.2 — A falta da declaracao a que se refere o nimero anterior
determina a exclusao do concurso.

13 — O jiri podera exigir a qualquer candidato, em caso de davidas
relativamente a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

15 — A lista de candidatos admitidos e de classificacdo final pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serdo afixadas no placard da Secgao de Pessoal da Direcgao
Regional do Algarve, sita na Rua do Conselheiro Bivar, 56, 8000-255
Faro.

16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

17 — Composigao do juri:

Presidente — José Julio Condesso Batata Sardinheiro, vogal da
Direcgao Regional do Algarve do SPTT.
Vogais efectivos:

Alberto Henrique Maia dos Santos, enfermeiro graduado
do quadro de pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio.
Elsa Assuncao Nobre Costa, enfermeira graduada do quadro
de pessoal do SPTT, Direcgio Regional do Algarve.

Vogais suplentes:

Maria Ostilia de Sousa Gil Paulo, enfermeira graduada do
quadro de pessoal do SPTT, Direccao Regional do
Algarve.

Cristina Grilo Queiroga, enfermeira do quadro de pessoal
do SPTT, Direccdo Regional do Algarve.

10 de Janeiro de 2001.— O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 1500/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de sete lugares na categoria de técnico superior de
2.% classe de servico social. — Por deliberacao do conselho de admi-
nistracdo do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia (SPTT) de 29 de Dezembro de 2000, faz-se pablico que, nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis, contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo de ingresso
para admissao de sete estagiarios com vista ao preenchimento de
sete vagas de técnico superior de 2.2 classe da carreira técnica superior
de servico social, do quadro de pessoal do Servico de Prevencdo e
Tratamento da Toxicodependéncia/Direccao Regional de Lisboa e
Vale do Tejo (SPTT/DRLVT), aprovado pela Portaria n.° 361/99,
de 19 de Maio, anexo 1v.

1—Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

2 — O presente concurso visa exclusivamente o provimento das
vagas acima mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Estes lugares foram objecto de descongelamento excepcional
através do despacho conjunto n.° 1047/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 247, de 25 de Outubro de 2000, tendo sido
atribuidas a DRLVT por deliberagdo do conselho de administragao
do SPTT de 10 de Novembro de 2000.

3.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
a Direccao-Geral da Administracao Publica, nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, nao havendo pessoal
em inactividade nas condi¢des legais exigidas.

4 — O vencimento € o correspondente ao escalao 1, indice 310,
da carreira técnica superior, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao complementar, sendo
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho — artigo 5.%;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°* 407/91, de 17 de Outubro,
175/95, de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Despacho de 18 de Novembro de 1996, da Ministra da Satde,
que aprovou o Regime do Estagio para Ingresso nas Carreiras
Técnica Superior e Técnica do SPTT;

Despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), do director-geral da Admi-
nistragao Publica, de 1 de Julho de 1999.

6 — Conteudo funcional — funcoes de estudo e aplicacao de méto-
dos e processos de natureza técnica e cientifica, na area de apoio
psicossocial, em articulagdo com os servicos e a comunidade.

7 — Locais de trabalho — todos os centros de atendimento, uni-
dades de desabituagdo ou comunidades terapéuticas da Direccao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo (distritos de Lisboa, Setibal e
Santarém).

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

8.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

8.1.2 — Ter 18 anos completos;

8.1.3 — Possuir as habilitagoes literdrias e ou profissionais legal-
mente exigidas para o desempenho do cargo;

8.1.4 — Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

8.1.5 — Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungoes a que se candidata;

8.1.6 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao desempenho das fungdes e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria;

8.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em servigo social
ou curso legalmente equiparado.

8.3 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos até ao termo
do prazo para a apresentacgao de candidaturas.

9 — Nos métodos de selecgao a utilizar adoptar-se-4 uma escala
de classificacao de 0 a 20 valores em cada método, e serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais, conforme os n.°* 1, 2 e
4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera escrita
e terd a duracdo maxima de duas horas, de acordo com o programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de
Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, com cardcter eliminatdrio e versard os seguintes
temas:

Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia profissio-
nal — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servigo ptiblico;

Carta Etica — Dez principios éticos da Administracao
Publica — resolucdo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de
27 de Fevereiro;

Atribuicoes e competéncias proprias do SPTT/DRLVT — Decre-
to-Lei n.° 43/94, de 17 de Fevereiro, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 67/95, de 8 de Abril.

9.2 — A avaliacdo curricular terd também caracter eliminatério e
analisara as aptidoes profissionais dos candidatos, por referéncia aos
seguintes factores de apreciacao:

Habilitacao académica de base;

Formacao profissional, em que se ponderarao as accoes de for-
macao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area
funcional dos lugares postos a concurso;

Experiéncia profissional em que sera ponderado o desempenho
de fungdes na area da toxicodependéncia, sua natureza e
duracao.
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9.3 — A entrevista profissional de seleccao avaliara, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, ponderando os factores motivagao,
espirito de equipa, sentido de organizagao e espirito critico, capacidade
de inovagao e qualidade técnica do discurso.

9.4 — Considerando que a prova de conhecimentos e a avaliagao
curricular sao métodos de avaliacdo com caracter eliminatdrio, serdo
excluidos os candidatos que, nestes métodos de per si, tenham clas-
sificacao inferior a 9,5 valores.

9.5 — A classificagdo final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das clas-
sificacoes obtidas nos trés métodos de seleccao, considerando-se
excluidos os candidatos cuja classificacdo seja inferior a 9,5 valores.

9.6 — Em caso de igualdade de classificacao aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reportam os n.”* 2 e 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — Os critérios de apreciacao e ponderacao de todos os métodos
de seleccao, bem como a férmula classificativa, constarao das actas
de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

9.8 — O juri informara os candidatos da data, da hora e do local
da realizacdo da prova de conhecimentos gerais e da entrevista.

10 — O estagio tera a duragdo de um ano e decorrera nos termos
do respectivo Regulamento, aprovado por despacho de 18 de Novem-
bro de 1996, da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 28 de Dezembro de 1996, e de acordo com
o estipulado no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
bem como pelo estipulado no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho.

11 — Apresentagao de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracao do SPTT, e entregue na Direccdo Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, Rua de Pinheiro Chagas, 69, 4.°, 1069-070 Lisboa,
durante as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcao, considerando-se entregue dentro do prazo, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar
obrigatoriamente os seguintes elementos:

Identificagdo completa: nome, nacionalidade, data de nasci-
mento, namero, data e validade do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu, situacdo militar (quando
for caso disso), residéncia e telefone;

Habilitagdes literarias;

Habilitacoes profissionais;

Outros elementos que o candidato julgue relevantes para apre-
ciagao do seu mérito, nomeadamente experiéncia profissional;

Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso, desde que nao coincida com a residéncia
indicada;

Identificagao do concurso a que concorre com referéncia ao aviso
de abertura, identificando o nimero € a data do Didrio da
Repuiblica onde vem anunciado.

11.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e ou
profissionais;

b) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional emitidos pela entidade que as promoveu;

¢) Documento comprovativo do exercicio de fungdes e respectiva
duracao, se for caso disso;

d) Curriculum vitae detalhado;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Caderneta militar ou certidao do servico civico, quando for
caso disso ou obrigatorio;

g) Certificado do registo criminal;

h) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes
a que se candidata.

11.3 — Os documentos mencionados nas alineas anteriores podem
ser apresentados por fotocdpia, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a nova
redaccio dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

11.4 — E temporariamente dispensada a apresentagdo dos docu-
mentos constantes das alineas f), g) e #) do n.° 11.2 deste aviso,
desde que os candidatos declarem nos requerimentos, sob compro-
misso de honra e em alineas separadas, a situacdo precisa em que

se encontram relativamente a cada um dos requisitos, conforme o
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.5 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos, que possam relevar para apreciagdo do seu mérito conforme
o n.° 4 do artigo 14.° do acima citado normativo.

12 — As relagoes de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracdes serdo puniveis nos termos da legislagdo
em vigor.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciada Luisa Maria Silveira Mendes Pereira
Coutinho, técnica superior de 1. classe de servico social do
quadro de pessoal do SPTT/Direc¢gdo Regional de Lisboa e
Vale do Tejo.

Vogais efectivos:

Licenciada Silvia Paula Carvalho Lobato Santos, técnica
superior de 2.? classe de servigo social do quadro de pes-
soal do SPTT/Direccao Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Susana Raquel Oliveira Figueiredo Carreira, téc-
nica superior de 2.2 classe de servico social do quadro
de pessoal do SPTT/Direcgdo Regional de Lisboa e Vale
do Tejo.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Angelina Figueiredo Silva Roque Coimbra
Mano, técnica superior de 2.* classe de servico social do
quadro de pessoal do SPTT/Direccdo Regional de Lisboa
e Vale do Tejo.

Licenciada Rosa Maria Valério Lourenco Mateus, técnica
superior de 2.? classe de servigo social do quadro de pes-
soal do SPTT/Direc¢ao Regional de Lisboa e Vale do
Tejo.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 1501/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de quatro lugares de assistente de psiquiatria da carreira
médica hospitalar. — Nos termos do artigo 15.° e da alinea a) do
n.° 1 do artigo 23.° e do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, conjugados com o Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho de administracdo do Servico de
Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia (SPTT) de 29 de
Dezembro de 2000, se encontra aberto concurso externo para pro-
vimento de quatro lugares de assistente de psiquiatria da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal do Servico de Prevengdo
e Tratamento da Toxicodependéncia/Direc¢ao Regional de Lisboa
e Vale do Tejo (SPTT/DRLVT), aprovado pela Portaria n.° 361/99,
de 19 de Maio.

1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — O concurso ¢ de ambito institucional, podendo ser opositores
todos os médicos possuidores dos requisitos de admissao, estejam
ou ndo vinculados & Administragao Publica.

2.1 — O presente concurso visa exclusivamente o provimento das
vagas acima mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

2.2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional através do despacho conjunto n.° 1047/2000, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 247, de 25 de Outubro
de 2000, e atribuidas a DRLVT por deliberacao do conselho de admi-
nistracdo do SPTT de 10 de Novembro de 2000.

2.3 — Foi consultada a Direcgao-Geral da Administragao Publica,
que informou nao haver pessoal em situacdo de inactividade que
preencha os requisitos para os lugares a prover.

3 — Local de trabalho — centros de atendimento a toxicodepen-
dentes localizados nos distritos de Lisboa, Setibal ¢ Santarém, da
Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

4 — Regime de trabalho — dedicagao exclusiva, a menos que os
interessados declarem optar pelo regime de tempo completo, nos ter-
mos e nas condigdes regulados nos artigos 9.° e 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracOes introduzidas pelos arti-
gos 1.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro.
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5 — Vencimento — o correspondente ao escaldo 1 da estrutura
remuneratdria da respectiva categoria e carreira ¢ demais regalias
sociais e condi¢oes de trabalho, genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio das funcoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de psiquiatria ou equivalente,
nos termos dos n.* 1, 2, 3 e 4 do artigo 22.° e artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, este tltimo preceito com a alteragao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de Julho;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas ¢ de
25 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 —Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Servico de Prevencéo e Tratamento da Toxicodependéncia e entre-
gue pessoalmente na Direcgdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
sita na Rua de Pinheiro Chagas, 69, 4.°, 1069-070 Lisboa, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 6.1.

7.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e namero e data do bilhete de identidade e entidade
que o emitiu);

b) Categoria profissional, vinculo e estabelecimento de satide,
se for o caso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando

o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,

bem como a area profissional a que concorre;

Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento

€ a sua sumaria caracterizacao;

Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente

relativo ao concurso, caso nao coincida com o de residéncia.

d

~

e

~

7.4 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
psiquiatria;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica, se for
0 €aso;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.5 —Para os candidatos nao vinculados, os requerimentos de
admissao devem ainda ser acompanhados, em substituicao do docu-
mento citado na alinea b) do nimero anterior, de:

a) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

b) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

¢) Certificado do registo criminal.

7.6 — A apresentacao dos documentos referidos no niimero ante-
rior e na alinea c¢) do n.° 7.4 pode ser substituida por declaragdo
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

7.7 — A nao apresentacdo, no prazo de candidatura, do documento
referido na alinea a) do n.° 7.4 constitui fundamento de nao admissao
a0 concurso.

7.8 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentagao, dentro daquele prazo, a nao admissao ao
concurso.

8 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

9 — O método de selecc@o a utilizar € a avaliacdo curricular, nos
termos e de acordo com os factores de avaliacao definidos na secgao vi
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

Apenas podem ser providos os candidatos que obtenham classi-
ficacao final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

10 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado e com
aviso de recepgdo, a apresentagao de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada na
Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo e notificada aos can-
didatos por oficio registado, com aviso de recepgao.

A lista de classificacao final serd publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Emilia Esteves Leitao, vogal da Direc-
¢ao Regional de Lisboa e Vale do Tejo.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Rodrigo Maria Pinto de Sousa Coutinho, vogal da
Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Dr. José Anastacio Xavier Santana Godinho, assistente
graduado de psiquiatria do quadro de pessoal do
SPTT/Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Vogais suplentes:

1.° Dr.® Paula Cristina Amaral Brum Prezado Santos
Damiao Pinheiro, assistente de psiquiatria do quadro de
pessoal do SPTT/Direccao Regional de Lisboa e Vale
do Tejo.

2.° Dr.* Dione Margarida Padre-Santo Coelho Pereira, assis-
tente de psiquiatria do quadro de pessoal do SPTT/Direc-
¢ao Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 1502/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de auxiliar de ac¢do médica. — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de 29 de Dezembro de 2000 do conselho
de administracdo do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxi-
codependéncia (SPTT), se encontra aberto concurso externo de
ingresso para preenchimento de trés vagas de auxiliar de acgdo médica
do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal do SPTT, Direcgao
Regional do Algarve, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
conforme o despacho conjunto n.° 1047/2000, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 247, de 25 de Outubro de 2000.

2.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
a Direccao-Geral da Administragao Publica sobre a existéncia de pes-
soal em inactividade, que informou nao existir pessoal inactivo nesta
categoria, conforme o fax n.° 9473/DRRCP/DIV/2000, de 27 de
Dezembro.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso € aberto para
o numero de lugares correspondentes as quotas atribuidas esgotan-
do-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes legais contidas nos Decretos-Leis n.®® 204/98, de 11 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccao dada pelos Decretos-Leis
n.°% 407/91, de 17 de Outubro, e 175/95, de 21 de Julho, e no Decre-
to-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

5 — Vencimento —serd o correspondente ao estabelecido no
anexo I do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, com as demais
regalias sociais e condi¢oes de trabalho genericamente vigentes para
os funcionarios da administragao central.

6 — Local de trabalho — Centro de Atendimento a Toxicodepen-
dentes do Sotavento, Olhdo — trés lugares.

7 — Conteudo funcional — o descrito no n.° 1 do anexo 11 do Decre-
to-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que sao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade minima obri-
gatoria.

9 — Condicoes de preferéncia — experiéncia profissional na drea
da toxicodependéncia.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serdo o da prova de conhecimentos gerais que revestird a forma escrita,
nos termos do despacho n.° 13 381/99 (2.? série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, do director-geral
da Administragdo Publica, e de entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais € escrita, com a duragao
méxima de duas horas, e visa avaliar de um modo global os seguintes
conhecimentos:

10.1.1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e matematica, ¢ aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

10.1.2 — Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia
profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo ptblico.

10.1.3 — Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o
qual € aberto o concurso.

10.2 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10.3 — Qualquer dos métodos de seleccao aplicados tera uma pon-
tuacdo de 0 a 20 valores, obtendo-se a classificagao final pela média
aritmética simples dos dois métodos, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, conforme
o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Ser-
vigo de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia e entregue
pessoalmente durante as horas de expediente, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no n.° 1 do presente aviso, na Direcgdo Regional
do Algarve, sita na Rua do Conselheiro Bivar, 56, 8000-255 Faro,
na secgao de pessoal, ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepcdo, considerando-se entregue dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

11.2 —Do requerimento devem constar obrigatoriamente o0s
seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data e
validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu e nimero fiscal), situagdo militar, quando for
caso disso, morada, c6digo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, data e pagina do
Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

12 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo de servico militar ou de servigo
civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo a
que se candidata e de ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

g) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servigo
ou organismo ao qual o candidato se encontra vinculado
donde constem, de forma inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a fungao publica, contagem de tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungao publica, tratando-se
de candidato ja vinculado.

12.1 — E dispensada a apresentagio dos documentos mencionados
nas alineas d), ¢) e f) do n.° 12 do presente aviso desde que os can-
didatos declarem no requerimento, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos.

12.2 — A falta da declaracdo a que se refere o nimero anterior
determina a exclusiao do concurso.

13 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de duvidas
relativamente a situacao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — A lista de candidatos admitidos e de classificacao final pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no placard da Seccao de Pessoal da Direccao
Regional do Algarve, sita na Rua do Conselheiro Bivar, 56, 8000-255
Faro.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

17 — Composigao do jari:

Presidente — Nuno Alvaro Caneca Murcho, enfermeiro-chefe do
quadro de pessoal do SPTT, Direcgao Regional do Algarve.
Vogais efectivos:

Ana Maria Viegas Martins, enfermeira especialista do qua-
dro de pessoal do SPTT, Direccao Regional do Algarve.

Maria da Assuncao Gongalves Pereira Vargas, enfermeira
especialista do quadro de pessoal do SPTT, Direccao
Regional do Algarve.

Vogais suplentes:

Pedro Gongalo Farinha Mendes, enfermeiro graduado do
quadro de pessoal do SPTT, Direccao Regional do
Algarve.

Maria de Fatima Lopes Peneiras, enfermeira do quadro
de pessoal do SPTT, Direccao Regional do Algarve.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 1503/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para preenchimento de cinco vagas para a categoria de auxiliar de apoio
e vigilancia. — Nos termos do Decreto-Lei n.° 240/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragiao
do Servigo de Prevencio e Tratamento da Toxicodependéncia (SPTT)
de 29 de Dezembro de 2000, se encontra aberto concurso externo
de ingresso para preenchimento de cinco vagas para a categoria e
carreira de auxiliar de apoio e vigilancia do quadro de pessoal do
SPTT/Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo (SPTT/DRLVT),
aprovado pela Portaria n.° 361/99, de 19 de Maio, anexo 1v, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, conforme a alinea a) do n.° 1
e 0 n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Estas vagas foram objecto de descongelamento excepcional,
através do despacho conjunto n.° 1047/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 247, de 25 de Outubro de 2000, tendo sido
atribuidas a DRLVT, por deliberacao do conselho de administragiao
do SPTT de 10 de Novembro de 2000.

3 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta a
Direcgao-Geral da Administragao Publica, nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, ndo havendo pessoal
em inactividade nas condigdes legais exigidas.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento das vagas acima mencionadas, caducando com o seu
preenchimento.



N.° 22— 26 de Janeiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1707

5 — Local de trabalho — Direcgdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia
e seus centros de atendimento, unidades de desabituacdo e comu-
nidades terapéuticas nos distritos de Lisboa, Santarém e Settbal.

6 — Legislacdo aplicavel — o concurso rege-se pelas disposicoes
legais emitidas nos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro,
nas suas disposi¢des em vigor, 427/89, de 7 de Dezembro, com as
alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”* 407/91, de 17 de Outu-
bro, 175/95, de 21 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, 231/92, de
21 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, e 204/98, de 11 de Julho, e no despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Satide.

7 — Area e contetdo funcional dos lugares a prover — o constante
do n.° 7 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

8 — Remuneracéo e condicoes de trabalho — a correspondente ao
escalao 1, indice 132, nos termos fixados no Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, e legislagao complementar, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracio Publica.

9 — Condic¢oes de admissdo — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam, até ao termo da apresentagdo de can-
didaturas, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico.

9.2 — Requisitos especiais — posse da escolaridade obrigatéria, de
acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21
de Outubro.

9.3 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos até ao termo
do prazo fixado para apresentagio das candidaturas.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

10.1 — Nos termos dos artigos 20.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, conjugado com o n.° 8 do despacho n.° 61/95, de
11 de Dezembro, da Ministra da Saude, os métodos de selecgao a
utilizar sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;

10.2 — As provas de conhecimentos gerais e especificos serdo eli-
minatérias de per si, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacao inferior em qualquer delas a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valo-
res.

10.2.1 — A prova de conhecimentos gerais, com a duracdo de
uma hora e trinta minutos, € escrita e visa avaliar, de um modo global,
os conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatdria, particular-
mente nas dreas de lingua portuguesa e matematica, e ainda os conhe-
cimentos resultantes da vivéncia do cidaddao comum, nomeadamente
nas areas da saude, higiene e meio ambiente.

10.2.2 — A prova de conhecimentos especificos, com o méaximo de
uma hora de duracdo, é oral, revestird a forma tedrica e incidira
sobre os temas abaixo designados:

a) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional;

b) Atribuicdes e competéncias proprias do SPTT;

¢) Deontologia do servigo ptiblico;

d) Conteudo funcional da carreira a que concorre.

Legislacao:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro (anexo 1, n.° 7);

Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de Fevereiro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 67/95, de 8 de Abril;

Carta Deontoldgica.

10.3 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
dois métodos de selecgao.

10.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo das provas de
conhecimentos, bem como a férmula classificativa, constarao das actas
de reunides de juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10.5 — Conforme o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, em caso de igualdade de classificagdo entre os candidatos
serao aplicados os critérios de preferéncia nele estabelecidos, bem
como outros critérios que o juri entenda estabelecer, os quais serao
expressos nas suas actas, no caso de subsistir a igualdade.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas serao for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxi-
codependéncia e entregue na Direcgdo Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, sita na Rua de Pinheiro Chagas, 69, 4.°, esquerdo,
1069-070 Lisboa, pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgao, no prazo referido no inicio do presente
aviso, considerando-se o mesmo entregue dentro do prazo desde que
expedido até ao termo da data fixada. Dele devem constar obriga-
toriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, numero e data do bilhete de identidade, bem como
o centro de identificagdo que o emitiu, numero fiscal, situagao
militar, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo da categoria detida, servico a que pertence e
natureza do vinculo, se se verificar essa situacao;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento, a qual dispensa a
apresentacao dos documentos comprovativos da sua posse
(caderneta militar ou certiddo de servico civico, quando obri-
gatdrio, certificado do registo criminal e certificado médico
comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata);
no entanto, os referidos documentos serao exigidos, caso o
candidato venha a ser provido;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso, desde que néao coincida com a residéncia
indicada;

h) Indicacdo do concurso a que concorre, com referéncia ao
aviso de abertura, identificando o nimero ¢ a data do Didrio
da Repiiblica onde vem anunciado.

12 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao, conforme estipulado no n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Declaragdo do servico onde se encontra vinculado, na qual
conste a categoria que detém, se se verificar tal situacdo;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae detalhado, acompanhado de todos os docu-
mentos necessarios a comprovagao da formagao profissional;

d) Documento comprovativo das habilitacoes literarias.

12.1 — Os documentos mencionados nas alineas anteriores podem
ser apresentados por fotocdpia, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redac-
¢do que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco.

12.2 — A documentacao comprovativa constante da alinea d) do
n.° 11 do presente aviso terd de ser entregue se nao optar pela decla-
racio que se exige no requerimento.

13 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao de documentos comprovativos dos factos por ele refe-
ridos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, conforme
0 n.° 4 do artigo 14.° do acima citado normativo.

14 — As falsas declaragoes serdo puniveis nos termos da legislagao
em vigor.

15 — A publicacao das relagoes dos candidatos admitidos e exclui-
dos bem como a lista de classificagao final serao feitas em confor-
midade com o que dispdem os artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri informard os candidatos da data, hora e local da rea-
lizacao das provas de conhecimentos.

17 — A constituicdo do juri € a seguinte:

Presidente — José Luis Conceigao Bastos, assistente administra-
tivo principal do quadro de pessoal do SPTT/Direc¢ao Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo.
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Vogais efectivos:

1.° Maria Helena Cardoso Policarpo Rosa, assistente admi-
nistrativa principal do quadro de pessoal do SPTT/Direc-
cao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Ana Paula Moura Marques Ferreira, assistente admi-
nistrativa do quadro de pessoal do SPTT/Direc¢do Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo.

Vogais suplentes:

1.° Ana Sofia Santos Pereira Esteves, assistente adminis-
trativa principal do quadro de pessoal do SPTT/Direc¢ao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

2.° Vanda Isabel Lopes Gaspar, auxiliar de apoio e vigi-
lancia, do quadro de pessoal do SPTT/Direccao Regional
de Lisboa e Vale do Tejo.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 1627/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Dezembro de 2000 do Secretario de Estado do Ambiente,
proferido ao abrigo das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 25 783/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 30 de Dezembro de 1999, do Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio:

Licenciada Maria do Rosario Santos Silva Galheto Coxilha, técnica
superior de 2.* classe do quadro de pessoal desta Secretaria-Ge-
ral — autorizada a equiparacdo a bolseiro no Pais pelo periodo
de um ano, com dispensa parcial de funcoes, a partir de 2 de Novem-
bro de 2000, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 272/88,
de 3 de Agosto. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — O Secretario-Geral, Arnaldo M. R. Pereira
Coutinho.

Centro Nacional de Informagao Geografica

Aviso n.° 1504/2001 (2.2 série). — Pelo presente informa-se que
o concurso interno geral de ingresso para o preenchimento de um lugar
de tesoureiro existente no quadro de pessoal do Centro Nacional
de Informacao Geogréfica, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 259, de 9 de Novembro de 2000, ficou deserto.

5 de Janeiro de 2001.— O Presidente, Rui Manuel Gongalves
Henriques.

Direccao-Geral do Ambiente

Aviso n.° 1505/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do director-geral do Ambiente de 2 de Novembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
misto para preenchimento de vagas de técnico superior principal da
carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Ambiente, constante do anexo I da Portaria n.° 144/95, de 14
de Fevereiro, com a Declaracao de Rectificagao n.° 30/95, de 28 de
Marco:

Quota A — 10 lugares a preencher por funciondarios pertencentes
ao quadro da Direccdo-Geral do Ambiente integrados na cate-
goria imediatamente anterior da referida carreira que satis-
facam os requisitos legais;

Quota B — 1 lugar a preencher por funcionario nao pertencente
ao quadro da Direcgao-Geral do Ambiente que satisfaca os
requisitos legais de admissao.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de

recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € de 0 %.
3 — Condicoes de candidatura:

a) Encontrar-se nas condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a categoria de técnico superior de 1.% classe com um
minimo de trés anos de servico na categoria, classificados
de Bom, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional:

Quota A — o estabelecido no anexo 1 da Portaria n.° 144/95,
de 14 de Fevereiro, conjugado com o mapa 1 do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, tendo em conta as atribui¢oes e competéncias
da Direccao-Geral do Ambiente, definidas pelo Decreto-Lei
n.° 189/93, de 24 de Maio;

Quota B— o estabelecido no anexo 1 da Portaria n.° 144/95,
de 14 de Fevereiro, especialmente na area de impactes ambien-
tais, conjugado com o mapa I do Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
tendo em conta as atribuicoes e competéncias da Direccao-
-Geral do Ambiente, definidas pelo Decreto-Lei n.° 189/93,
de 24 de Maio.

5 — Os vencimentos sdo os correspondentes a categoria posta a
concurso, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, e as condigdes de trabalho e regalias sao
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

6 — Local de trabalho — Rua da Murgueira, Bairro do Zambujal,
2721-865 Amadora.

7 — Validade do concurso — o prazo de validade do concurso é
de seis meses e termina com o preenchimento da vaga.

8 — Métodos de seleccao:

Quota A — avaliacao curricular;
Quota B — avaliagao curricular, complementada com entrevista
profissional de seleccao.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral do
Ambiente e entregue na Secgao de Expediente, na Rua da Murgueira,
Bairro do Zambujal, 2721-865 Amadora, ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepgao, até ao termo do prazo de candidatura,
para o Apartado 7585, Alfragide, 2721-865 Amadora, do qual deverao
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade,
data de emissao e servico emissor, residéncia, codigo postal
e numero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (cursos de formacao, estdgios, espe-
cializagdes, seminarios, etc.);

d) Identificagdo do concurso a que se candidata com referéncia
ao presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

10 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao do candidato, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo de habilitagoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Declaracao dos servicos a que se ache vinculado da qual cons-
tem a natureza do vinculo, a categoria que detém, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica e a
classificacdo de servigco obtida nos ultimos trés anos;

d) Declaracdo dos servicos onde seja especificado o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato;

e) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
acgoes de formagao profissional complementar e da respectiva
duracdo, bem como dos comprovativos dos elementos que
considere relevantes para apreciacao do mérito.

11 — Os candidatos vinculados & Direccdo-Geral do Ambiente
ficam dispensados da apresentagdo dos elementos referidos nas ali-
neas a) e ¢) do n.° 10 desde que constem dos respectivos processos
individuais.
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12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado em
11 de Junho de 1999.

15 — A graduacdo final (V) serd resultante:
15.1 — Quota A — da classificacao atribuida em resultado da ava-
liacao curricular através da aplicacao da seguinte formula:

V=AC

em que:

AC=avaliacao curricular.

15.2 — Quota B — da média aritmética ponderada das classifica-
¢oes obtidas pelos candidatos através da aplicacao da seguinte férmula:

aAC+eE
V="
a+te
em que:

AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de seleccao;
a, e=coeficiente 5.

15.3 — A avaliacao curricular sera expressa de 0 a 20 valores, através
da aplicagao da seguinte férmula:

C+nN+tT
AC==
¢ 10
em que:

AC=classificagao resultante da avaliacdo curricular;
C=classificagao do curriculo do candidato;
N=valorizacao da classificacao de servico;
T=classificagao do tempo de servigo;
¢,n,t=coeficientes 5, 3 e 2, respectivamente.

15.3.1 — Ao curriculo (C) serd atribuida a classificacdo de 0 a
20 valores, através da aplicacdo da seguinte formula:

(= SEP+2FPC+1H
8
em que:

C=avaliagao do curriculo;

EP=experiéncia profissional;
FPC=formagao profissional complementar;
H=habilitacoes literarias.

A experiéncia profissional (EP) ¢é classificada de 0 a 20 valores,
tendo em conta a variedade, profundidade e ou complexidade das
funcdes desempenhadas e tarefas desenvolvidas.

A formacao profissional complementar (FPC) serd atribuido um
indice de ponderagao 2 porque indicia uma valorizagao e aperfei-
coamento no exercicio das fungdes. A tabela de valoracdo serd a
seguinte:

Sem cursos de formacao — 4 valores;

Com cursos de informética na 6ptica do utilizador — até ao limite
de 7 valores, sendo 1 valor por cada um;

Cursos directamente relacionados com o contetido funcional do
lugar a prover — até ao limite de 7 valores, sendo 1 valor
por cada um;

Outros cursos — até ao limite de 2 valores, sendo 0,5 valores
por cada um.

As habilitagdes literarias (H) sao valorizadas de acordo com a
seguinte tabela:

Doutoramento — 20;
Mestrado — 16;
Licenciatura — 14.

15.3.2 — A valorizagao da classificacdo de servico (N) serd obtida
pela média aritmética das classificacdes dos ultimos trés anos.

O valor obtido sera multiplicado por 2 para converter a escala
de 0 a 20.

15.3.3 — Sera considerado o tempo de servico efectivo prestado
na categoria, na carreira € na funcao publica, nos seguintes termos:

SDCAT+3DCAR+2DFPU

r 10

onde DCAT representa o desempenho de fungdes na categoria ava-
liado de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a 7 anos — 14 valores;
De 8 a 10 anos — 16 valores;
De 11 a 12 anos — 18 valores;
Mais de 13 anos — 20 valores;

onde DCAR representa o desempenho de fungdes na carreira avaliado
de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a 8 anos — 14 valores;
De 9 a 12 anos — 16 valores;
De 13 a 16 anos — 18 valores;
Mais de 16 anos — 20 valores;

onde DFPU representa o desempenho de fungdes na fungao publica
avaliado de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a9 anos — 14 valores;
De 10 a 14 anos — 16 valores;
De 15 a 18 anos — 18 valores;
Mais de 18 anos — 20 valores.

15.4 — A entrevista profissional de selecgdo sera avaliada de 0 a
20 valores e serao avaliados os seguintes factores:

a) Interesse pela actualizagao e valorizagao profissionais;

b) Motivacao para o desempenho das fungoes;

¢) Sentido de trabalho em equipa;

d) Capacidade de expressao e argumentacgdo e fluéncia verbal.

16 — As listas de admissao ao concurso e de classificacao final
serao afixadas nas instalagoes da Direccao-Geral do Ambiente, Rua
da Murgueira, Zambujal, Alfragide.

17— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Fernanda da Piedade Chilrito Mendes Ber-
nardo, chefe de divisao.

1.° vogal efectivo — Dr.* Aurea Bebiano Costa e Moura, asses-
sora principal, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° vogal efectivo — Dr. Jorge Manuel Nascimento Fernandes,
assessor principal.

1.° vogal suplente — Dr.* Lilia Pereira Alcobio Palma Sardica,
assessora principal.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria do Céu Vital Morgado Marques
Nunes, assessora principal.

9 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Jodo Gongalves.

Direcgao-Geral das Autarquias Locais

Despacho n.° 1628/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 8 de Janeiro de 2001:

Paulo Alexandre Major Duarte Lopes, contratado a termo certo para
o exercicio de fungdes equiparadas a técnico superior de
2.2 classe — rescindido o respectivo contrato, por mituo acordo,
com efeitos a partir de 15 de Janeiro de 2001.

10 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Maria Eugénia Santos.

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Alentejo

Despacho n.° 1629/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Dezembro de 2000 do Secretario de Estado do Ambiente:

Maria Joao da Silva Aleixo Rasga, técnica superior estagiaria do qua-
dro da ex-Direcgdo Regional do Ambiente — Alentejo — autori-
zada a exercer actividade privada, de acordo com o artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.

9 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.
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Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Algarve

Aviso n.° 1506/2001 (2.2 série). — A Direccio Regional do
Ambiente e do Ordenamento do Territério — Algarve pretende recru-

tar pessoal com vinculo a funcdo publica através de requisicao ou
transferéncia com as seguintes categorias:

Motoristas;

Operadores de reprografia;

Técnicos profissionais nas areas de hidrometria ou hidrogeologia;
Técnicos profissionais nas areas de pessoal e expediente.

Os interessados deverao apresentar requerimento sucinto contendo
a natureza do vinculo a fungao publica e referéncia ao lugar a que
se candidatam, dirigido a directora regional do Ambiente e do Orde-
namento do Territério — Algarve, Rua do Dr. José de Matos, 13-15,
8000 Faro, acompanhado de curriculum vitae, sendo oportunamente
convocados para a realizacao de entrevista.

8 de Janeiro de 2001. — A Directora Regional, Maria Valentina
Filipe Coelho Calixto.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1507/2001 (2.2 série). — Concurso para provimento de
cargo dirigente da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura. — Faz-se
publico que, na sequéncia de novo sorteio realizado na Comissao
de Observacao e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos
Dirigentes, a que se refere a acta n.° 3/2001, de 4 de Janeiro, o
presidente do juri do concurso para provimento do cargo de chefe
de divisao de Organizacao e Formacao da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Cultura, aberto pelo aviso n.° 9722/2000 (2.% série) e publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 137, de 15 de Junho de 2000,
passa a ser o seguinte:

Presidente — Licenciada Maria Luisa de Almeida dos Santos de
S4 Gomes, secretaria-geral-adjunta.

11 de Janeiro de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Listagem n.° 23/2001. — Relagdo dos candidatos excluidos do con-
curso externo de admissdo a estdgio para ingresso na carreira de consultor
juridico com vista ao preenchimento de um lugar de técnico superior
de 2.% classe da carreira técnica superior, aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.9 série, n.° 113, de 16 de Maio de 2000:

Por nao terem entregue os documentos exigidos:

1 — Ana Isabel Soares Faria.

2 — Ana Lucia Mateus Batanete de Marques Frutuoso.
3 — Duarte Sobral Blanco Velez.

4 — Sandra Carina Silva Gomes.

5 — Sara Isabel Dias Pangaio Ferreira.

6 — Teresa Joana Silva Pereira de Marques Pereira.

Por falta de comparéncia a prova escrita de conhecimentos gerais:

1 — Adérito de Jesus Reis Carrilho da Graga.

2 — Alexandra Filipa Pifieiro Lopes Simdes.

3 — Alexandra Silva Ramos Moreira de Andrade.

4 — Ana Alexandra Tavares Salgado Castelo Ribeiro.

5 — Ana Carla Roberto Martins de Carvalho.

6 — Ana Carla Sena Martinho Ventura.

7 — Ana Cristina dos Santos Fernandes.

8 — Ana Cristina Gouveia Freire Antunes.

9 — Ana Isabel Pereira Parreira Zincke dos Reis Braguez Gameiro.
10 — Ana Isabel Pires Proenca Campos.

11 — Ana Isabel Ribeiro Isaac Senha.

12 — Ana Isabel Rosa Correia Vargas.

13 — Ana Isabel Vicente Brandao.

14 — Ana Mafalda Durao Rodrigues do Amaral Brites.

15 — Ana Manuel Lopes Martins Gameiro Pedrosa.

16 — Ana Margarida Felgueiras de Mendonga Freitas.

17 — Ana Margarida Pires Correia.

18 — Ana Margarida Pombinho dos Santos Ferreira Dominguez.

19 — Ana Marta Antunes Pereira.

20 — Ana Marta Serrana de Matos Coelho Capaz.

21 — Ana Patricia Caldera Ferreira Marques.

22 — Ana Sofia Casanova Rodrigues.

23 — Ana Teresa Lopes Rodrigues Baptista.

24 — Ana Teresa Ventura de Sousa.

25 — Anabela Correia Gil Barata Gomes.

26 — Anabela da Silva Marques Diogo.

27 — Anabela Magueijo Baptista.

28 — Andreia Susana de Oliveira Moreira Gongalves Conde.
29 — Angela Patricia dos Santos Neves da Palma.

30 — Antoénio Fernando de Castro Torres.

31 — Antoénio José Matias Penteado.

32 — Artemisa Albino da Conceicao Ferreirinha.

33 — Bernardo Afonso de Paiva Morao.

34 — Carla Alexandra Madureira Lourenco.

35 — Carla Cristina Cardoso Tavares.

36 — Carla Isabel Gomes Carvalho.

37 — Carla Isabel Rodrigues Magalhaes.

38 — Carla Isabel Vicente Martins.

39 — Carla Maria Fonseca Mendes Nunes.

40 — Carla Patricia Rodrigues Viegas.

41 — Carla Sofia Caiado Calapez da Costa Melo.

42 — Carmen Suzana Branco Lobo.

43 — Célia Maria Marques Lino.

44 — Clatdia Cristina Fernandes Baptista.

45 — Claudia de Fatima Gongalves de Paula.

46 — Claudia Fernanda Santos Oliveira.

47 — Claudia Sofia Santos Leonardo.

48 — Cristina Isabel Caramelo Costa Santos.

49 — Cristina Isabel Cristovam Braz Vaz Serra.

50 — Ciristina Isabel Félix Naré Agostinho.

51 — Cristina Maria dos Santos Silva.

52 — Cristina Maria Pereira Freire.

53 — Daniela Maria Pereira da Silva Faria Ramalheira.
54 — Dora Rute Mateus Dinis.

55 — Dulce Maria Lopes Pereira Marques.

56 — Eduardo Guilherme Pinto Serra de Almeida Rodrigues.
57 — Elisa Maria Bessa Pereira.

58 — Elisabete Albuquerque Ferreira.

59 — Elisabete Ivo Carvalho Vicente.

60 — Elisabete Serrano Alves Gomes.

61 — Elsa Maria Gongcalves de Ornelas.

62 — Elsa Sofia Barros Martins Brito dos Santos Athouguia.
63 — Fatima Cristina de Jesus Guerreiro Fachadas Coutinho.
64 — Fernando José da Costa Pereira Brites.

65 — Fernando José Gongalves Saavedra de Almeida.
66 — Filipa Alexandra Lepierre Tinoco Fagundes Barreto.
67 — Filipa Almeida Esperanca.

68 — Filipa Cruz Mesquita Bastos de Sousa Cabrera.
69 — Filipa Margarida Mesquita Vilhena Madeira Clemente.
70 — Filomena Maria Sereno Mateus Leitao.

71 — Francisco José Nunes Lampreia.

72 — Francisco José Sales da Silva Guerra.

73 — Francisco Manuel Nunes Monteiro.

74 — Gabriel da Silva Ferreira.

75 — Gisela Maria Rocha Martins.

76 — Graga Maria Matias Conde.

77 — Helena Maria do Nascimento Agostinho.

78 — Henrique Jorge Correia Moreira de Menezes Silvares Mendes.
79 — Hugo Filipe Gomes Marantes.

80 — Ifigénia Marisa Aguiar Mendonga.

81 — Inés Tello Polleri Teixeira Gomes.

82 — Isabel Paula Serras Pereira Simoes de Melo.

83 — Joana Helena Reis da Costa de Mesquita Simdes Garcia.
84 — Joana Martins dos Santos Ascencao.

85 — Joana Oliveira Rodrigues Siméao.

86 — Jodo de Castel-Branco Frausto de Azevedo.

87 — Joao Luis da Silva Ferreira.

88 — Joao Pedro Machado Avila Gongalves Fernandes.
89 — Joaquim José Ferreira da Silva Nunes.

90 — Joaquim José Marreiros Teles Frade.

91 — Jorge Alexandre Trindade Cardoso Cortés.

92 — Jorge Bruno da Silva Barbosa Gaspar.

93 — José Gongalo Pereira de Sousa Guerra Costenla.
94 — Judite Margarida Meira Fernandes Nobrega.

95 — Laura Sofia Teimao Lopes Costa.

96 — Licinia Maria Cardinho Barragdn Alfaiate.

97 — Liliana Katia Ferreira Rodrigues do Amaral.

98 — Lucia de Fatima Pinto Paiva Martins.

99 — Luis Alberto Pereira Ribeiro.

100 — Luis Miguel dos Santos Nunes.

101 — Luisa Margarida Galvao Vieira da Luz.

102 — Mafalda Visitacao Baraona Chaveiro.
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103 — Magda da Natividade Sales dos Santos Couto.
104 — Manuela Joao Soares da Silva.

105 — Margarida Maria Roque Dionisio.

106 — Maria Alvita Pais Paulas.

107 — Maria Conceigao da Costa Veloso Montez.
108 — Maria Emilia Nunes Charro.

109 — Maria Fernanda Granja Gongalves Pinheiro.
110 — Maria Helena Alves Grilo. 3

111 — Helena das Dores Amado Ganilho Alvaro.
112 — Maria Helena Silva Magalhaes Bernardo.

113 — Maria Inés Rosa Bagulho Silva.

114 — Maria Isabel Marques Ferreira Barbosa.

115 — Maria Joao Baptista Reis Vieira.

116 — Maria Joao Ferreira da Silva Santos.

117 — Maria Joao Jorge Ferreira Lopes.

118 — Maria Luisa Furtado de Mendonga Gago de Magalhaes.
119 — Maria Luisa Rodrigues Costa.

120 — Maria Manuel de Vasconcelos Pacheco Rebelo da Silva.
121 — Maria Manuela Luis Sebastiao.

122 — Maria Manuela Morbey de Almeida Pessoa de Mesquita.
123 — Maria Rita Pais de Vasconcelos Pereira Coutinho.
124 — Maria Silvéria Machado Silva da Costa.

125 — Maria Teresa Castro Pires Monteiro Albuquerque.
126 — Marilita de Jesus da Costa Gongalves.

127 — Marisa Orquidea Ribeiro Ouro.

128 — Marlene Alexandra Ferreira Mendes.

129 — Marta de Jesus Vieira Pinto.

130 — Matilde Alexandra Pinto Vieira.

131 — Miguel Angelo Florindo de Oliveira Almeida Dias.
132 — Natércia Maria Ferreira Salgueiro.

133 — Nélia Dora da Silva de Brito Gomes.

134 — Nuno Miguel Pais Felgueiras Costa.

135 — Nuno Miguel Silva Guedes.

136 — Olga Marina da Costa Cid.

137 — Olga Sofia de Carvalho Seguro Canas.

138 — Patricia Tavares Machado Lima.

139 — Paula Cristina Costa Monteiro Batista.

140 — Paula Rui Barroso Alves de Sousa.

141 — Paulo Alexandre Horta Folgosa Cardoso.

142 — Paulo Jorge Alves de Sousa.

143 — Paulo Miguel da Silva Petiz.

144 — Pedro Jorge Ferreira Mimoso.

145 — Pedro Miguel Banha Vidigal Monteiro.

146 — Ricardo Agostinho da Silva Quitério.

147 — Ricardo Santos Costa Monteiro de Macedo.
148 — Ricardo Soares Machado.

149 — Rita Alexandra Perna Silvestre Lourenco.
150 — Rita Maia Silva Carvalho.

151 — Rita Margarida Almeida Mendes Muchenga.
152 — Rita Maria Filipe do Carmo Pedroso.

153 — Rita Rodrigues Ribeiro do Amaral.

154 — Rodrigo Miguel Figueiredo Crespo.

155 — Rosa da Silva Martins.

156 — Rui Filipe Ramos Barrote Cruz Carrilho.

157 — Rute Carla Valente da Encarnacao.

158 — Sandra Cristina Carreiras Viriato.

159 — Sandra Cristina de Carvalho da Cruz.

160 — Sandra Cristina Mesquita de Aratjo Moreira.
161 — Sandra Isabel Birro Cruz.

162 — Sandra Isabel Caetano Neves.

163 — Sandra Jorge Fonseca Simao.

164 — Sandra Maria Ferreira da Silva Ruah.

165 — Sara Alexandra Rocha Arcanjo.

166 — Sara Alexandra Silva Bexiga.

167 — Sérgio Miguel Santos Cavalheiro.

168 — Sérgio Silvio Ferreira e Sousa Santos.

169 — Sofia Margarida Boleto Galrote.

170 — Sofia Margarida da Silva Coelho.

171 — Sénia Cristina dos Santos Loureiro.

172 — Sénia Monteiro de Sousa Gongalves.

173 — Sara da Silva Mota Bartolomeu.

174 — Susana Cristina Bizarro Alexandre Manco.
175 — Susana Maria Caiado Gongalves.

176 — Susana Paula Monteiro Matias.

177 — Téania Cristina Jorge da Silva.

178 — Téania Pinto Coelho Viegas Filipe Afonso.
179 — Teresa Cristina Mota de Almeida Santos.

180 — Teresa Margarida Costa Santos Cardoso de Aratjo Neves.
181 — Teresa Margarida Ferreira Rebelo.

182 — Teresa Maria Marques Moreira.

183 — Vera Lucia Jorge Gaiola.

184 — Vera Sandra Oliveira Vicente.

185 — Viceéncia José Solano Miranda.

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Juri, José Tomaz Vil-
larinho Pereira.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 1508/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 8 de Janeiro de 2001 do subdirector do Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral com vista ao preenchimento de um lugar vago de técnico pro-
fissional de 1.* classe, da carreira de técnico profissional de arquivo,
do quadro de pessoal do Arquivo Distrital de Settbal, aprovado pela
Portaria n.° 316/99, de 12 de Maio.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o constante do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital de Setubal,
sendo o vencimento o resultante da aplicacio do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagao complementar, e as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administracao Publica.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentagiao
das candidaturas, os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea b) do n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

6 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar sera
o da avaliagao curricular.

6.1 — A avaliacdo curricular sera efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética das classificacoes obtidas
na avaliacao curricular, sendo eliminados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Apresentacgao das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, morada, codigo postal
e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (especializagdes,
estagios, seminarios, cursos de formagao e outros);

d) Indicacao da categoria detida, servi¢o a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
sdo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao
do seu mérito.

8.2— O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagao, quando for caso disso, donde conste
o nimero de horas das mesmas;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungdo publica e a classificagdo de servigo
reportada aos anos relevantes para efeitos de promogao.
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8.4 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.
9 — Composicao do juari:

Presidente — Licenciado Carlos Dinis Cosme, director do
Arquivo Distrital de Setubal, que serd substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciado Luis Alberto Azevedo Agostinho das Neves e
licenciada Maria Luisa Almeida Torres e Melo, técnicos
superiores principais do quadro de pessoal do Arquivo
Distrital de Settbal.

Vogais suplentes:

Vanda Marilia da Costa Miranda Ventura e Maria de Fatima
Simdes da Cunha, técnicas profissionais principais do qua-
dro de pessoal do Arquivo Distrital de Setabal.

10 — Os requerimentos deverao ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio em carta registada, com aviso de recepgao,
para o Arquivo Distrital de Setibal, Rua de Gama Braga, 15,
2900-102 Setibal, local onde poderdo também ser consultadas a seu
tempo a relacao de candidatos e a lista de classificacao final.

9 de Janeiro de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 1630/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 4 de Janeiro de 2001, por delegagao:

Licenciada Graga Maria de Rezende Mendes Pinto, técnica superior
principal da carreira de conservador do quadro de pessoal deste
Instituto — autorizada a passagem a situacdo de licenca sem ven-
cimento, por um ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2001. (Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Aviso n.° 1509/2001 (2.2 série). — Referéncia
n.° 01/2001-IPPAR. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do presidente
do Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico de 8 de Janeiro
de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de acesso para
provimento de um lugar de assistente administrativo principal da car-
reira de assistente administrativo no quadro do pessoal da Direcgao
Regional de Faro, aprovado pela Portaria n.° 301/98, de 19 de Maio
(mapa vi).

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

3 —Prazo de validade — o concurso ¢ valido por trés meses.

4 — Local de trabalho — Faro.

5 — Conteudo funcional — desempenho de funcdes de natureza
executiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos com certo grau de complexidade, relativos a uma ou mais
areas da actividade administrativa, nomeadamente administracao do
pessoal, contabilidade, patriménio, economato, aprovisionamento e
expediente.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdio com-
plementar, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da administracao central.

7 — Requisitos gerais e especiais — preencher os requisitos gerais
de admissao referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e os especiais constantes da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Método de seleccao:

8.1 — Avaliagao curricular — na qual serdo ponderados os seguin-
tes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar em concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao;

d) Média da classificagdo de servigo, obtida nos anos relevantes
para a promogao, ponderada através da sua expressao
quantitativa.

8.2 — A ordenagdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas em cada um dos factores
de ponderacao, numa escala de 0 a 20 valores.

8.3 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deragao da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao de actas
de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentagao de candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da publicagao do presente
aviso.

9.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de formato
A4 ou papel continuo), dirigido ao presidente do Instituto Portugués
do Patriménio Arquitectonico, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Mencao expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual carreira, na categoria
e na funcao publica;

d) Classificagao de servigo nos anos relevantes para efeitos de
concurso (na expressao quantitativa);

e) Referéncia ao concurso a que se candidata.

9.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado devidamente assinado e datado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literdrias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagao profissional complementar e da sua res-
pectiva duracio;

d) Declaragao autenticada, emitida pelo respectivo servigo, que
comprove a categoria de que o candidato € titular, a natureza
do vinculo a funcao publica, o tempo de servigo contado na
categoria, na carreira e na funcgao publica, a classificagao de
servico dos anos relevantes para poder concorrer, em termos
quantitativos, e a especificacdo pormenorizada das tarefas que
lhe estiverem cometidas no mesmo periodo.

9.4 — O disposto no nimero anterior nao impede que seja exigida
a qualquer dos candidatos, no caso de divida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

9.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco,
pode ser suficiente a simples fotocopia de documento auténtico ou
autenticado.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Arquitecta Maria Teresa R. T. Pimpao, directora
de servigos, substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Arquitecto Octavio M. C. Camara, chefe de divisdo.
Humberto Vieira Lopes, assistente administrativo espe-
cialista.

Vogais suplentes:

Dr. Rui J. Z. Parreira, director de servigos.
Dr.? Natércia A. da Fonseca Magalhaes, assessora principal.

12 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada com aviso
de recepgao, para o Instituto Portugués do Patrimdnio Arquitect6nico,
Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa.
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13 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas nas instalagdes do Instituto Portugués do Patri-
monio Arquitecténico e nas da Direcgao Regional de Faro.

9 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos do Departamento
Financeiro e de Administragdo, Filipe Nuno Borges Mascarenhas Serra.

Aviso n.° 1510/2001 (2.2 série). — Referéncia
n.° 03/2001-IPPAR. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do presidente
do Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico de 8 de Janeiro
de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de acesso para
provimento de um lugar de técnico superior de 1.2 classe, da carreira
de arquitecto, no quadro do pessoal da Direccao Regional de Coimbra,
aprovado pela Portaria n.® 301/98, de 19 de Maio (mapa 1v).

2 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.© 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

3 —Prazo de validade — o concurso é valido por trés meses.

4 — Local de trabalho — Coimbra.

5 — Contetdo funcional — conceber, projectar e fiscalizar a exe-
cugao de projectos.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

7 — Requisitos gerais e especiais — preencher os requisitos gerais
de admissao referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e os especiais constantes da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Método de seleccao:

8.1 — Avaliagao curricular — na qual serao ponderados os seguin-
tes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formacao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar em concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duracao;

d) Média da classificacdo de servico, obtida nos anos relevantes
para a promogao, ponderada através da sua expressao
quantitativa.

8.2 — A ordenagédo final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos factores
de ponderacao, numa escala de 0 a 20 valores.

8.3 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e pon-
deracdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constarao de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da publicacao do presente
aviso.

9.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores pélidas, de formato
A4 ou papel continuo), dirigido ao presidente do Instituto Portugués
do Patriménio Arquitecténico, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Mencao expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual carreira, na categoria
e na funcao publica;

d) Classificacdo de servico nos anos relevantes para efeitos de
concurso (na expressao quantitativa);

e) Referéncia ao concurso a que se candidata.

9.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado devidamente assinado e datado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagao profissional complementar e da sua res-
pectiva duracao;

d) Declaracdo autenticada, emitida pelo respectivo servigo, que
comprove a categoria de que o candidato € titular, a natureza
do vinculo a funcao publica, o tempo de servigo contado na
categoria, na carreira e na funcao publica, a classificacao de
servico dos anos relevantes para poder concorrer, em termos
quantitativos, e a especificacdo pormenorizada das tarefas que
lhe estiverem cometidas no mesmo periodo.

9.4 — O disposto no nimero anterior ndo impede que seja exigida
a qualquer dos candidatos, no caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes.

9.5 —Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco,
pode ser suficiente a simples fotocdpia de documento auténtico ou
autenticado.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheiro Carlos S. Rodrigues, director de ser-
vigos, substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal
efectivo.

Vogais efectivos:

Engenheiro Fernando M. Carvalho Marques, chefe de
divisdo.
Engenheira Maria da Gléria M. Fernandes, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Maria C. Leite da Cunha, assessora principal.
Dr. Artur M. Castro Corte Real, técnico superior principal.

12 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada com aviso
de recepgao, para o Instituto Portugués do Patrimdnio Arquitect6nico,
Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

13 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serao afixadas nas instalacoes do Instituto Portugués do Patri-
monio Arquitecténico e nas da Direccao Regional de Coimbra.

9 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos do Departamento
Financeiro e de Administragao, Filipe Nuno Borges Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 1631/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Janeiro de 2001 do presidente deste Instituto:

Carlos Eduardo Alvega Amaro, telefonista do quadro de pessoal do
Palacio Nacional da Ajuda — nomeado provisoriamente, apds con-
curso, guarda de museu do mesmo quadro de pessoal.

10 de Janeiro de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1632/2001 (2.2 série). — Ao abrigo das disposicoes
conjugadas dos n.* 1, 6, alinea b), e 7 do artigo 18.° ¢ do n.° 9
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e tendo em conta
o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 186/97, de 28 de Julho,
nomeio, em comissao de servico, e pelo prazo de um ano, para o
cargo de chefe de divisdo de Publicagoes e Difusao do Observatdrio
das Ciéncias e das Tecnologias, a licenciada Catarina Sousa Martins
Ferreira Crespo, técnica superior de 2.% classe do quadro de pessoal
daquele instituto, com efeitos a 1 de Dezembro de 2000.

1 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia,
José Mariano Rebelo Pires Gago.
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Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia

Aviso n.° 1511/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, auto-
rizado por despacho de 18 de Dezembro de 2000 do presidente da
Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis a contar da publicagao do presente aviso, con-
curso interno de acesso geral para provimento de 26 lugares da cate-
goria de técnico superior de 1.% classe, da carreira técnica superior,
da area de gestao de ciéncia e tecnologia, do quadro de pessoal da
Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, aprovado pela Portaria
n.° 310/2000, de 4 de Fevereiro, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 50, de 29 de Fevereiro de 2000.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Local de prestacao de trabalho — instalagoes da Fundagao para
a Ciéncia e a Tecnologia, sitas na Avenida de D. Carlos I, 126,
1249-074 Lisboa.

4 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serd utilizada
a avaliagao curricular.

4.1 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

4.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do jri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

5 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, com indicagao do concurso a que se candidata, devera
ser dirigido ao presidente da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia,
podendo ser entregue pessoalmente na Avenida de D. Carlos I, 126,
1.°, em Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega de can-
didaturas, para a morada acima indicada.

Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia e nimero de telefone;

b) Indicagdo da categoria que detém, servio a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados.

6 — O requerimento de admissao mencionado no nimero anterior
devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem a
natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, bem como a classificagdo de servigo
quantitativa nos anos relevantes para efeitos de concurso;
Curriculo profissional detalhado, com indicacao, designada-
mente, das tarefas e fungdes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacdo profis-
sional complementar, referindo as accoes finalizadas, a sua
duracdo e a entidade promotora das mesmas, devendo ser
apresentadas copias simples dos respectivos certificados.

b

~

7 — A relacao de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao afixadas nas instalagdes da Fundagao para a Ciéncia e
a Tecnologia, situadas na Avenida de D. Carlos I, 126, 1.°, em Lisboa.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

9 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Carlos Pinto-Ferreira, vice-presidente da Fundacao
para a Ciéncia e a Tecnologia.
Vogais efectivos:

1.° Maria Joao Valente Rosa, vice-presidente da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, que substituira o pre-
sidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Isilda Fernandes, chefe da Divisao do Apoio Juridico
da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia.

Vogais suplentes:

1.° Olga Maria Martinho, directora dos Servicos de For-
macao de Recursos Humanos da Fundacao para a Cién-
cia e a Tecnologia.

2.° Maria da Graga Bangy, directora dos Servicos de Gestao
e Administragdo da Fundacao para a Ciéncia e a
Tecnologia.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Juri, Carlos Pinto-Ferreira.

Instituto de Cooperacao Cientifica e Tecnologica
Internacional

Despacho n.° 1633/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto de Cooperacao Cientifica e Tecnoldgica Inter-
nacional de 9 de Novembro de 2000, proferido por delegacao de
competéncias do Ministro da Ciéncia e da Tecnologia, constante do
despacho n.© 23 952/99 (2.2 série), de 6 de Dezembro:

Maria Luisa Moreira Borges da Igreja, técnica superior de 2.* classe
do Instituto de Cooperacdo Cientifica e Tecnoldgica Internacio-
nal — deferido o pedido de renovagao de licenca sem vencimento
pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 2000. (Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Armando Trigo de Abreu.

Despacho n.° 1634/2001 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
da Ciéncia e da Tecnologia de 21 de Dezembro de 2000:

Maria de Lurdes de Jesus Fernandes Lima, técnica superior do
Tesouro especialista do quadro de pessoal da Direccao-Geral do
Tesouro — nomeada, em regime de substituicao, por urgente con-
veniéncia de servigo, por seis meses, para o cargo de chefe da
Divisao de Gestdo e Administracdo do Instituto de Cooperagao
Cientifica e Tecnoldgica Internacional, com efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2001. (Nao estd sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Armando Trigo de Abreu.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Publica e da Modernizagao Administrativa

Despacho n.° 1635/2001 (2.2 série). — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Ana Catarina Coelho Ruas licenga especial para o exercicio de
funcoes transitérias em Macau, pelo periodo de um ano;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, é renovada, pelo periodo de 10 meses, com efeitos a partir
de 27 de Janeiro de 2001, a licenga especial concedida a Ana Catarina
Coelho Ruas, para o exercicio de fungoes transitdrias na Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau.

2 de Janeiro de 2001. — O Secretério de Estado da Administracao
Publica e da Modernizagao Administrativa, Alexandre Antonio Cantigas
Rosa.

Direcgao-Geral da Administragao Publica

Despacho n.° 1636/2001 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Dezembro de 2000 do Secretario de Estado da Administraciao Publica
e da Modernizagdo Administrativa:

José Lai Dias Martins, auxiliar administrativo do quadro de pessoal
da Direc¢ao-Geral da Administracao Publica — aplicada a pena
de demissao, nos termos do disposto nos artigos 17.°, n.° 4, e 72.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, com efeitos a
21 de Dezembro de 1999.

5 de Janeiro de 2001.— O Director-Geral, Julio G. Casanova
Nabais.
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Instituto de Gestao da Base de Dados
de Recursos Humanos da Administracao Publica

Aviso n.° 1512/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro do Instituto de Gestao da Base de Dados dos Recursos
Humanos da Administragao Publica, relativa a 31 de Dezembro de
2000.

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 96.° do diploma
atras citado, o prazo para reclamagdo é de 30 dias contados a partir
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

15 de Janeiro de 2001. — A Presidente, Maria Pulquéria Liicio.

Instituto Nacional de Administracao

Despacho (extracto) n.° 1637/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Nacional de
Administracéo, a funcionaria Maria Teresa Pais Machado de Oliveira
¢ nomeada, em comissdo extraordinaria de servico, na categoria de
operadora de sistemas estagidria, ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

A comissdo extraordindria de servico produz efeitos a data do
despacho.

15 de Janeiro de 2001. — Pelo Vice-Presidente, a Assessora, Mar-
garida Esteves de Carvalho.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Centro de Estudos e Formagao Desportiva

Aviso (extracto) n.° 1513/2001 (2.2 série). — Nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, na redacgdo introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, faz-se publico que, por despacho superior de 8 de Janeiro
de 2001, foi autorizada a recuperacao do vencimento de exercicio
a funcionaria abaixo indicada, pelo periodo de faltas ao servigo com-
provado por atestado médico:

Candida Rodrigues Magalhaes Semedo Branco, auxiliar administra-
tiva, no total de 9 dias.

9 de Janeiro de 2001. — O Director, Anténio Fitiza Fraga.

Rectificagao n.° 186/2001. — Nao tendo sido correctamente
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 195, de 24 de Agosto
de 2000, o despacho n.° 33/SED/2000, que atribuia a medalha de
bons servicos desportivos a Carlos Manuel Carvalho, rectifica-se que
onde se 1€ «campedes distritais na estafeta de 4 m X 200 m;» deve
ler-se «campedes distritais na estafeta de 4 X 200 m;».

30 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

19 de Dezembro de 2000. — O Director, Anténio Fitiza Fraga.

Instituto Portugués da Juventude

Despacho (extracto) n.° 1638/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 4 de Janeiro de 2001:

Lourenco Manuel Drago Monteiro Braga, enfermeiro graduado do
quadro de pessoal do Hospital de Sdo José — autorizada a requi-
sicao, depois de obtida a concordancia do servico de origem, para
exercer funcdes no Instituto Portugués da Juventude, com efeitos
a partir de 1 de Dezembro de 2000.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Comissdo Executiva,
Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho (extracto) n.° 1639/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 29 de Dezembro de 2000:

Jodao Luis Jardim Cunha da Silveira, técnico profissional principal
do quadro de pessoal dos Servicos Centrais do Instituto Portugués
da Juventude — autorizada a nomeacao definitiva para um lugar
da categoria de técnico profissional especialista de BD da carreira

de técnico profissional de BD do mesmo quadro (escaldo 5,
indice 285), precedendo concurso, com efeitos a partir da data
de publicacao.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva,
Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho n.° 1640/2001 (2.2 série). — De acordo com o n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, que
regulamenta os mecanismos de reclassificagdo e reconversao e rea-
nalisado o processo que corresponde aos requisitos definidos nos arti-
gos 6.° e 7.° do referido diploma, a comissao executiva do Instituto
Portugués da Juventude nomeia a funcionaria abaixo indicada, con-
forme estabelecido no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 497/99. Assim
nomeia-se:

Beatriz dos Santos Loureiro Almeida Ferreira, técnica de
2.2 classe — 1/285 — Delegacao Regional de Viseu.

12 de Janeiro de 2001. — A Comissao Executiva: Pedro Meireles,
presidente — Paulo Gongalves, vogal.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 600/2000/T. Const. — Acta. — Aos 22 de Dezembro
de 2000, no Palacio Ratton, sede do Tribunal, reuniu o plenario do
Tribunal Constitucional, sob a presidéncia do Ex.™ Juiz Conselheiro
Presidente José Manuel Moreira Cardoso da Costa e com a presenca
dos Ex.™° Juizes Conselheiros Messias José Caldeira Bento, Gui-
lherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Alberto Manuel Portal
Tavares da Costa, Luis Manuel César Nunes de Almeida, Maria Fer-
nanda dos Santos Martins Palma Pereira, Maria dos Prazeres Couceiro
Pizarro Beleza, José Inacio Climaco de Sousa e Brito, Maria Helena
Barros de Brito, Vitor Manuel Neves Nunes de Almeida e José Manuel
de Sepilveda Bravo Serra, para se pronunciar sobre o recurso contra
a nao admissao de candidaturas apresentadas a eleicao do Presidente
da Republica a realizar no dia 14 de Janeiro de 2001, conforme Decreto
do Presidente da Republica n.° 40/2000.

Finda a apreciacao, foi, pelo Ex.™° Presidente, ditado o seguinte:

I — Relatoério. — 1 — No Acdrdao n.° 598/2000, de 20 de Dezem-
bro, a 2.2 Seccao do Tribunal decidiu admitir as candidaturas a elei¢ao
do Presidente da Republica, a realizar em 14 de Janeiro de 2001,
dos cidaddos Anténio Simdes de Abreu, Joaquim Martins Ferreira
do Amaral, Fernando José Mendes Rosas, Jorge Fernando Branco
de Sampaio e Anténio Pestana Garcia Pereira e ndo admitir as can-
didaturas a mesma elei¢ao dos cidadaos Josué Rodrigues Gongalves
Pedro, Manuel Joao Gongalves Rodrigues Vieira, Pedro Maria Fontes
da Cruz Braga e Maria Teresa Lemos Lameiro.

2 — Desta decisao vieram recorrer para o plendrio do Tribunal
o proprio candidato rejeitado Josué Rodrigues Gongalves Pedro e
o mandatério da candidatura do cidaddo Pedro Maria Fontes da Cruz
Braga.

3 — Procedeu-se as notificagdes previstas no artigo 93.°, n.° 4, da
Lei do Tribunal Constitucional, tendo apenas o dito candidato rejei-
tado Josué Rodrigues Goncalves Pedro vindo responder em prazo,
sustentando —no que agora pode interessar— que, além da sua,
também a candidatura do cidadao Pedro Maria Fontes da Cruz Braga
devia ser admitida.

4 — Posteriormente, veio o mandatario do cidadao Pedro Maria
Fontes da Cruz Braga requerer a jungido aos autos «[...] de mais
90 certidoes de eleitor respeitantes a outros tantos cidadaos propo-
nentes da respectiva candidatura, conforme declaragdes de propositura
oportunamente juntas a esses autos, ja que a decisao que nao admitiu
a mesma candidatura estd pendente de recurso € o prazo para supri-
mento de irregularidades do respectivo processo se encontra suspenso
nos termos do disposto no artigo 85.° da Lei de Processo dos Tribunais
Administrativos, tal como alegou a seu tempo».

II — Fundamentos. — a) Recurso do cidaddo Josué Rodrigues Gon-
calves Pedro.—5 — Neste recurso —apresentado, certamente por
lapso, «nos termos do artigo 94.° da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa» —, o cidadao Gongalves Pedro afirma, com relevancia, ape-
nas o seguinte: «[A]presentei toda a documentagao legalmente exigida
para me propor a candidatura a Presidéncia da Republica no passado
dia 27 de Outubro, excepto as assinaturas».

Reconhece assim expressamente que nao entregou no Tribunal as
declaragoes de propositura da sua candidatura a Presidéncia da Repu-
blica, tal como ¢ exigido, desde logo, pelo artigo 124.°, n.° 1, da
Constituicao e também pelo artigo 13.°, n.° 1, da Lei Eleitoral do
Presidente da Republica (Decreto-Lei n.° 319-A/76, de 3 de Maio).

Nestes termos, ¢ por de mais evidente que o recurso interposto
nao pode proceder.
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b) Recurso do mandatdrio da candidatura do cidaddo Pedro Maria
Fontes da Cruz Braga.— 6 — No tocante a esta candidatura, o Tri-
bunal afirmou, no citado Acérdao n.° 598/2000, o seguinte:

«[...] dando-se conta de que o respectivo processo de candidatura
nao continha um nimero de declaracoes de propositura, devidamente
instruidas, pelo menos igual ao minimo legalmente exigido, veio o
mandatério da candidatura do cidadao Pedro Maria Fontes da Cruz
Braga solicitar ao Tribunal [...]: por um lado, que se considere sus-
penso o prazo do artigo 93.°, n.° 3, da Lei do Tribunal Constitucional
(o dito prazo para correccao de irregularidades dos processos de can-
didatura a Presidente da Republica), no seguimento dos processos
de intimagdo, que intentou nos tribunais administrativos de circulo
do Porto, de Coimbra, de Lisboa, do Funchal e de Ponta Delgada,
para passagem de certidoes de eleitor, contra um muito largo nimero
de comissoes recenseadoras, suspensao essa que devera ocorrer por
forca e em conformidade com o disposto no artigo 85.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo; por outro lado, ‘e sem prescindir’,
que, sendo possivel a comprovacao da qualidade de cidadaos eleitores
dos proponentes da candidatura (relativamente aos quais se acha em
falta a correspondente certiddo), por recurso a base de dados do
recenseamento eleitoral do STAPE, o Tribunal requisite a esse servico
informacdo certificada dessa sua mesma qualidade.

E indubitavel, porém, que nao pode deferir-se o que assim vem
solicitado.

Nao se contestard que as comissoes recenseadoras deverao emitir
as certidoes da capacidade eleitoral activa dos proponentes de can-
didaturas presidenciais no estrito prazo [de trés dias: artigo 158.°,
alinea a), na redac¢do da Lei n.° 143/85, de 26 de Novembro] fixado
na lei, sendo intolerdvel o incumprimento negligente ou intencional
desse prazo. Por isso, a primeira solicitacao formulada pelo requerente
—a da suspensdo do prazo para suprimento de irregularidades, em
consequéncia, no fundo, da falta de passagem atempada daquelas
certidoes— ainda podia suscitar alguma perplexidade se a intimagao
contenciosa das comissoes recenseadoras, em ordem a pratica desse
acto, tivesse sido requerida logo ou pouco apds o esgotamento de
tal prazo e face a uma manifesta e pertinaz demora daquelas entidades
na emissao de tal documento que lhes houvesse sido solicitado com
antecedéncia razodvel relativamente ao termo do prazo para apre-
sentacdo de candidaturas. S6 que nédo € isso o que acontece, ja que
tais intimacoes s6 foram requeridas (como se vé do talao do registo
postal da sua remessa, junto pelo requerente) em 18 e 19 do cor-
rente — ou seja, ja depois de findo o prazo de apresentagao das can-
didaturas e no periodo de suprimento das eventuais irregularidades
destas.

Por outro lado, e quanto a possibilidade de suprimento da falta
das certidoes das comissOes recenseadoras por certificado emitido
pelo STAPE, cumpre dizer, em primeiro lugar, que tal vai para além
do previsto na Lei Eleitoral do Presidente da Republica, que nao
s6 manda fazer a prova da qualidade de eleitor dos proponentes através
de tais certidoes como faz, assim, recair esse encargo, naturalmente,
sobre as diferentes candidaturas, e nao sobre a entidade a que cabe
aprecia-las (ou seja, o Tribunal Constitucional). Mas admitindo que
em alguma situacdo de todo anémala (v. g., da impossibilidade da
passagem de certidoes por alguma comissao recenseadora; ou de per-
tinaz, intencional e intoleravel demora dela na prética desse acto,
e falta de decisao, também atempada, do subsequente pedido de inti-
magdo para o efeito) ainda coubesse o suprimento solicitado pelo
requerente, entdo seguramente que no caso nao estariam reunidas
as condi¢des para tanto — e isso, afinal, por razdes paralelas as que
acabaram de invocar-se para indeferir o pedido relativo a suspensao
do prazo para o suprimento de irregularidades. Na verdade —e dito
de modo mais directo—, ha-de excluir-se, no caso, todo o cabimento
da questao do suprimento da falta das certiddes por certificado emitido
pelo STAPE, desde logo porque essa questao nao foi posta ao Tribunal
logo no acto da apresentagao da candidatura e acompanhada de prova
de uma qualquer situacdo andémala que eventualmente justificasse
0 recurso a esse meio excepcional. Mas néo s0 isso.

E que, para além das consideracoes precedentes, importa lembrar
que os prazos para apresentacao de candidaturas e para suprimento
de irregularidades estabelecidos na lei eleitoral (no caso, do Presidente
da Repiublica) sdo peremptdrios e insusceptiveis de prorrogagao ou
suspensdao — sob pena de irremediavel perturbacdo do calendario do
processo eleitoral, cujos prazos se acham sucessivamente concatena-
dos. Assim, quaisquer medidas ou diligéncias como as que tém vindo
a apreciar-se s6 poderiam, de qualquer modo, ser consideradas se
ndo afectassem aqueles prazos—o que ndo seria agora o caso.»

7— Vem agora o recorrente sustentar que o acérdao recorrido
viola o disposto nos artigos 16.° a 18.°, 20.°, 48.°, n.° 1, 49.°, n.° 1,
50.%, n.° 1 e 3, 124.°, n.° 1, e 202.°, n.° 2, da Constituicdo e, bem
assim, o artigo 85.° do Decreto-Lei n.° 267/85, de 16 de Julho, e
o artigo 10.° do Cddigo Civil. Para fundamenté-lo, argumenta, em
sintese, o seguinte:

Quanto a possibilidade de requisicio ao STAPE dos meios de
prova da capacidade eleitoral activa, que essa diligéncia «ndo

s6 era adequada como ndo era minimamente dilatéria, pelo
que nem sequer prejudicaria o calendario do processo elei-
toral»;

Que aquele acérdao, ao nao admitir a aplicabilidade do artigo
85.° do Decreto-Lei n.° 267/85 (Lei de Processo nos Tribunais
Administrativos — LPTA) ao prazo estabelecido pelo artigo
93.°, n.° 3, da Lei n.° 28/82 (Lei do Tribunal Constitucional),
poe em causa «[...] o principio constitucional de acesso ao
direito, na sua vertente de direito a uma tutela jurisdicional
efectiva, ja que qualquer candidato ficaria desarmado perante
a omissdo dos seus deveres por parte das comissdes recen-
seadoras»;

E que, de todo o modo, a exigéncia da prova de inscricio no
recenseamento eleitoral «vai além do texto constitucional e
restringe injustificadamente os direitos de participagao poli-
tica».

8 — No que respeita ao primeiro argumento —o da possibilidade
de requisicao ao STAPE dos meios de prova da capacidade eleitoral
activa—, apenas ha a acrescentar ao que foi dito no Acdérdao
n.° 598/2000, cuja fundamentagao aqui se reitera, que o recorrente
ndo justifica o motivo pelo qual nao colocou em devido tempo ao
Tribunal a existéncia de qualquer eventual «anomalia», que, suscep-
tivel de desencadear diligéncias de todo em todo excepcionais com
vista ao suprimento de irregularidades, fosse de molde a leva-lo a
tomar tal iniciativa.

No que respeita ao segundo argumento — o da suspensao dos prazos
em nome dos direitos a uma tutela jurisdicional efectiva e de par-
ticipacao politica—, dir-se-4, desde logo, que o exercicio destes direitos
ha-de fazer-se no quadro legal aplicavel em cada caso ou situacao,
pelo que é de todo improcedente invocé-los, sem mais, para ultrapassar
e dispensar o cumprimento dos tramites e dos prazos que integram
esse quadro procedimental ou processual.

Por outro lado, cabe acrescentar —no que em especial toca ao
recurso a intimagao contenciosa— que, ao contrario do que afirma
o recorrente, o prazo de 10 dias definido no artigo 82.° da LPTA
nao ¢ aplicavel no caso dos autos, em que existe uma norma especial
—o artigo 158.°, alinea a), da Lei Eleitoral do Presidente da Repu-
blica— que determina um prazo de trés dias para as comissoes recen-
seadoras emitirem as certidoes em causa. Deste modo, nido haveria
o recorrente de aguardar 10 dias para apresentar junto dos tribunais
o pedido de intimagdo para passagem de certidao, podendo antes
té-lo feito logo apds o esgotamento do referido prazo de trés
dias — em termos de, assim, poder apresentar devidamente regula-
rizado, e em tempo, o seu processo de candidatura.

9 — O recorrente afirma ainda que, de qualquer modo, sempre
teria, nos termos do artigo 82.°, n.° 2, da LPTA, o prazo de um
meés para apresentar o citado pedido de intimagéo judicial.

Sucede, porém, como ¢é evidente, que a necessidade de recorrer
aos meios judiciais para efectivagdo dos direitos de participagao poli-
tica, nesta como em qualquer eleicdo, nao se pode abstrair dos «tem-
pos» do calendario eleitoral definidos na Constituicdo e na lei. Ora
—e este ¢ um facto que merece ser especialmente sublinhado—,
o recorrente dispds de um «tempo» manifestamente razoavel para
organizar o seu processo de candidatura (incluindo, se para tal fosse
necessario, o recurso aos tribunais). Basta recordar que desde o
momento em que o Presidente da Republica marcou a data da eleicao
(3 de Outubro) decorreram mais de 60 dias até a data limite de
apresentacdo de candidaturas (15 de Dezembro).

10 — Por fim, quanto ao terceiro argumento, ndo tem manifes-
tamente razdo. A exigéncia de prova que se contém no artigo 15.°
da Lei Eleitoral do Presidente da Republica fundamenta-se na neces-
sidade de possuir instrumentos «minimos» de controlo da autenti-
cidade do processo eleitoral — pelo que tal exigéncia nao viola a
Constituicao.

11 — Resta acrescentar que, pelas razdes expostas logo no Acérdao
n.° 598/2000 e pelas que agora se acrescentam, nao pode deferir-se
o requerimento apresentado no sentido de serem agora consideradas,
em ordem a admissao da candidatura, as novas certidoes de inscri¢ao
de proponentes dela no recenseamento eleitoral, juntas com o mesmo
requerimento.

Um tal pedido é claramente extemporaneo.

III — Decisao. — 12 — Ante o exposto, o Tribunal Constitucional
decide negar provimento aos recursos e indeferir o requerimento apre-
sentado pelo mandatario da candidatura do cidadao Pedro Maria
Fontes da Cruz Braga, assim mantendo integralmente o decidido no
Acérdao n.° 598/2000.

Lisboa, 22 de Dezembro de 2000. — Messias José Caldeira
Bento — Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca — Alberto
Manuel Portal Tavares da Costa — Luis Manuel César Nunes de
Almeida — Maria Fernanda dos Santos Martins Palma Pereira — Maria
dos Prazeres Couceiro Pizarro Beleza — José Indcio Climaco de Sousa
e Brito — Maria Helena Barros de Brito — Vitor Manuel Neves Nunes
de Almeida — José Manuel de Sepiilveda Bravo Serra — José Manuel
Moreira Cardoso da Costa.
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 1641/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 27 de Outubro de 2000:

Doutor Mério Marques Freire, assistente além do quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior — autorizada a sua con-
tratacdo como professor auxiliar além do mesmo quadro, por con-
veniéncia urgente de servico, a partir de 13 de Outubro de 2000,
ficando exonerado das anteriores fungdes na mesma data. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

5 de Janeiro de 2001. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 1642/2001 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade da Beira Interior:

De 14 de Setembro de 2000:

Mestre Fernando José da Silva Velez, assistente — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
17 e 30 de Setembro de 2000.

De 2 de Outubro de 2000:

Engenheira Maria Madalena Rocha Pereira, assistente — concedida
equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
4 ¢ 8 de Outubro de 2000.

De 25 de Outubro de 2000:

Doutor Tomasz Jan Wegrzyn, professor auxiliar convidado — con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreen-
dido entre 4 e 11 de Janeiro de 2001.

Doutora Elena Sokolova, professora auxiliar convidada — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
13 e 21 de Novembro de 2000.

De 30 de Outubro de 2000:

Doutor Ivan de Azevedo Camelier, professor associado — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
8 e 13 de Novembro de 2000.

De 2 de Novembro de 2000:

Doutor Ryszard Kowalczyk, professor catedratico em regime de acu-
mulacdo — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo compreendido entre 8 e 15 de Novembro de 2000.

De 3 de Novembro de 2000:

Mestre Pedro Domingues de Almeida, assistente — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
16 € 22 de Novembro de 2000.

Licenciado Joel José Puga Coelho Rodrigues, assistente estagid-
rio — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 20 e 23 de Novembro de 2000.

De 8 de Novembro de 2000:

Doutor Mario Figueiredo Nunes, professor associado — concedida
equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
25 de Novembro e 1 de Dezembro de 2000.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 1643/2001 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade da Beira Interior:

De 8 de Novembro de 2000:

Engenheira Isabel Cristina Aguiar de Sousa e Silva Gouveia, assis-
tente — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 25 de Novembro e 1 de Dezembro de 2000.

Engenheira Maria José de Oliveira Geraldes, assistente — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
25 de Novembro e 1 de Dezembro de 2000.

Engenheiro José Ramos Belino, assistente — concedida equiparagdo
a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre 25 de
Novembro e 1 de Dezembro de 2000.

Doutor Carlos Osério de Cerqueira, professor associado convidado —
concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo com-

preendido entre 23 de Dezembro de 2000 e 18 de Fevereiro de
2001.

De 13 de Novembro de 2000:

Doutor Anvarbek Meirmanov, professor catedratico convidado — con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreen-
dido entre 23 de Dezembro de 2000 e 7 de Janeiro de 2001.

Doutor Mahomed Hanif Ussman, professor auxiliar — concedida equi-
paracdo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre 21
e 27 de Novembro de 2000.

De 16 de Novembro de 2000:

Doutora Elena Sokolova, professora auxiliar convidada — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
18 de Dezembro de 2000 e 5 de Janeiro de 2001.

De 20 de Novembro de 2000:

Doutor Francisco Gomes Ferreira Franco, professor auxiliar — con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreen-
dido entre 25 de Novembro e 1 de Dezembro de 2000.

De 30 de Novembro de 2000:

Doutora Ana Maria Pires Nabais Ussman, professora associada —
concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais em 5 e 6 de Dezembro
de 2000.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2001. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 1644/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 15 de Janeiro de 2001:

Pedro Manuel Baptista Mendes — nomeado provisoriamente, prece-
dendo concurso externo de ingresso para a categoria de motorista
de ligeiros, da carreira de pessoal auxiliar, do quadro de pessoal
nio docente da Universidade da Beira Interior. (Isento de fisa-
lizagdo prévia do Tribunal de Contas ao abrigo do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

14 de Janeiro de 2001. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 1514/2001 (2.2 série). — Por despacho do adminis-
trador para a Accao Social, no uso das competéncias delegadas, publi-
cadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 16 de Abril de
1996 — despacho n.° 1/SAS/96:

Autorizada a celebragao de contrato, por urgente conveniéncia
de servigo, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001, nos
termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio,
com:

Maria Salete Meias Moura Nicolau.
Maria Manuela Patricio Barbeiro.
Pedro Alexandre Calado Estrela.

10 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Manuel Proenca Silva
Raposo.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho n.° 1645/2001 (2.2 série). — Por despachos de 11 de
Dezembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Licenciadas Maria Mafalda Cabral Antunes Seabra Pereira e Teresa
Maria Coelho Marques Almeida — contratadas, por conveniéncia
urgente de servico, por um ano, renovavel por trés vezes, como
assistentes estagiarias além do quadro da Faculdade de Direito
desta Universidade, com inicio em 11 de Dezembro de 2000. (Nao
carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extracto) n.° 1646/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 1 de Junho de 2000,
proferido por delegacao:

Doutor Armando Simdes dos Santos — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como professor catedratico convidado, por
um quinquénio, em regime de tempo integral, nos termos do ECDU,
por conveniéncia urgente de servico, com inicio em 1 de Junho
de 2000. (Nao carece de visto prévio do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 1647/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Janeiro de 2001 do director (proferido por delegacao de competén-
cias), foi autorizada a equiparacéio a bolseiro no estrangeiro aos seguin-
tes docentes desta Faculdade:

Doutor Mario Anténio Pinto Vieira de Carvalho, professor catedra-
tico — durante o periodo compreendido entre 6 e 13 de Janeiro
de 2001.

Doutora Maria Alcina Almeida Lajes, professora associada — durante
o periodo compreendido entre 1 e 30 de Marco de 2001.

10 de Janeiro de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 1648/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Dezembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Filomena Maria Silva Oliveira — nomeada provisoriamente, por um
ano, auxiliar administrativa da Faculdade de Engenharia, desta Uni-
versidade, com efeitos a partir da data da posse. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sido devidos emolumentos.)

9 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1649/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Dezembro de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Maria Manuela Gomes Afonso Santos Ribeiro, chefe de seccao da
Secretaria-geral da Universidade do Porto, em comissao de servigo
como chefe de reparticao da mesma Secretaria-Geral — autorizada
a cessacao da comissao de servico a seu pedido, com efeitos a
partir de 27 de Dezembro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

10 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1650/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacio:

Licenciado Pedro Nuno Costa Sampaio, técnico superior de 1.2 classe
da Faculdade de Letras desta Universidade — nomeado definiti-
vamente técnico superior principal da mesma Faculdade, com efei-
tos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerado do
cargo anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

10 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1651/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Ana Susana Santos, monitora além do quadro da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo desta Universi-
dade — rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato, com efeitos
a partir de 31 de Dezembro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

11 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1652/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto:

Licenciado Jorge Manuel Rolo Pedrosa, técnico de 2. classe além
do quadro do Centro de Citologia Experimental da Reitoria desta
Universidade — rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato,
com efeitos a partir de 14 de Julho de 2000. (Nao carece de fis-
calizacdo do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

11 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1653/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Miguel Augusto Gomes de Sousa — prorrogado o contrato
como assistente estagiario além do quadro da Faculdade de Eco-
nomia desta Universidade, com efeitos a partir de 4 de Dezembro
de 2000 e até 14 de Outubro de 2001. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

11 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1654/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Anténio Francelino Gomes Viana, técnico superior de
informdtica de 2.* classe (drea de apoio ao ensino e a investigagao
cientifica) da Faculdade de Engenharia, desta Universi-
dade — nomeado definitivamente técnico superior de informatica
de 1. classe da mesma area e Faculdade, com efeitos a partir
da data da aceitagao, considerando-se exonerado do cargo anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

11 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1655/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Silvia Maria de Magalhdes Cruz Faria, estagidria da carreira técnica
(area de apoio ao ensino e a investigacao cientifica) da Faculdade
de Engenharia, desta Universidade — nomeada definitivamente
técnica de 2.* classe da mesma area e Faculdade, com efeitos a
partir da data da aceitacao, considerando-se exonerada do cargo
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

11 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1656/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Sandra Cristina Silva Reis Torres — renovado o contrato
de trabalho a termo certo como assistente estagiaria da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo desta Universidade, com
efeitos a partir de 14 de Dezembro de 2000 e pelo periodo de
um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

11 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.
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Rectificagdo n.° 187/2001. — Para os devidos efeitos, rectifica-se
que na publicacdo [despacho (extracto) n.° 319/2001] inserta no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 2001, a p. 379,
relativa ao concurso para professor associado do 6.° grupo, subgrupo B
(Ecologia e Planctologia), do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar, onde se 1€ «Prof.* Doutora Maria de Lourdes Maciel
de Almeida Correia, professora associada» deve ler-se «Prof.* Doutora
Maria de Lourdes Maciel de Almeida Correia, professora catedratica».

11 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 1657/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 9 de Janeiro de 2001 do director da Faculdade de Ciéncias, por
delegagdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Prof.® Doutora Maria das Dores Melo da Cruz Ribeiro Silva, pro-

_ fessora associada — no periodo de 12 a 17 de Janeiro de 2001.

A Prof.* Doutora Maria Jodo Ribeiro Nunes Ramos, professora asso-
ciada — no periodo de 13 a 19 de Janeiro de 2001.

10 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos Académicos e
de Pessoal, José Rodrigues da Rocha.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 1658/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Janeiro de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagido de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Mestre Teresa Maria Vieira de S Marques, assistente convidada desta
Faculdade — concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 27 a 31 de Dezembro de 2000.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Manuel Sobral Centeno.

Despacho n.° 1659/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Janeiro de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor John Thomas Greenfield, professor auxiliar desta Facul-
dade — concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 15 a 19 de Janeiro de 2001.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Manuel Sobral Centeno.

Despacho n.° 1660/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Janeiro de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciada Maria Madalena Saraiva Pires da Fonseca Allegro de
Magalhaes, assistente convidada desta Faculdade — concedida a
equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 27 de Dezembro
de 2000 a 4 de Janeiro de 2001.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Manuel Sobral Centeno.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 1661/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto de 11 de Janeiro de 2001, proferido por delegacao:

Revogado, a pedido do interessado, o despacho que concedeu a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais ao Doutor Joao Luis Mendonca
da Silva Carvalho, professor auxiliar, no periodo de 7 a 10 de Dezem-
bro de 2000, constante do despacho n.° 26 169/2000, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 295, de 23 de Dezembro de 2000,
ap.20610.

12 de Janeiro de 2001.— O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 1515/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Den-
taria da Universidade do Porto, no uso da competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de uma vaga de técnico
especialista de radiologia da carreira técnica de diagnéstico e tera-
péutica de radiologia do quadro de pessoal nao docente desta Facul-
dade, aprovado pela resolucao do plenario do senado n.° 32/99/PL
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 67, de 20 de Margo
de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e pela Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Maio.

4 — Remuneracao e condi¢des de trabalho — a remuneragao sera
a constante das tabelas do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

5 — O conteudo funcional do lugar a prover é o descrito nos arti-
gos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para
a respectiva area profissional.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina Den-
taria, no Porto, sita na Rua do Dr. Manuel Pereira, 4200-393 Porto.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 47.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico prin-
cipal de radiologia com, pelo menos, trés anos de exercicio de fungdes
na categoria e avaliagdo de desempenho de Satisfaz.

8 — Métodos de selecgao:

8.1 — Concurso de prova publica de discussao curricular, que con-
sistird na apreciacao e discussdo do curriculo profissional nos termos
do n.° 4.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, sendo avaliados
os seguintes factores:

a) Apreciagdo do curriculo, tendo em conta o percurso pro-
fissional do candidato, nomeadamente a experiéncia técnico-
-cientifica e as actividades mais relevantes;

b) Forma de apresentagao, onde se inclui a utilizagao dos supor-
tes de comunicacgdo, a sequéncia € a coeréncia na apresen-
tagao, a criatividade e o controlo do tempo;

¢) Apresentacdo oral do curriculo, onde se incluem, nomeada-
mente, os temas discutidos referentes as respectivas compe-
téncias profissionais e cientificas;

d) Capacidade de argumentagdo, onde se incluem, nomeada-
mente, a pertinéncia, o rigor e a clareza.

8.2—Na prova publica de discussao curricular é utilizada uma
ficha a que se refere o anexo 1v da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

8.3 — Cada um dos factores da discussao curricular € classificado
por cada um dos elementos do juri, numa escala de 1 a 5 pontos,
e a respectiva média aritmética constitui a pontuacdo do factor.

8.4 — A classificacao final da discussao curricular resulta da soma
das pontuagdes atribuidas aos factores.

8.5 — A fundamentacao da classificagdo a que se refere o n.° 8.3
deve constar de acta prévia.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade do Porto, entregue pessoalmente
na Seccao de Pessoal, das 9 as 17 horas, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para
a Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto, Rua
do Dr. Manuel Pereira da Silva, 4200-393 Porto.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, estado civil, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data de validade
do bilhete de identidade e servi¢o de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia, codigo postal e telefone, se o houver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, especificando
o nimero do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito.



1720

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 22— 26 de Janeiro de 2001

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Declaragao passada pelo servigo, da qual constem, de forma
inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo a funcao
publica e a antiguidade na actual categoria, na carreira e
funcéo publica, bem como a classificacao de servigo dos trés
altimos anos;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente documen-
tados, datados e assinados pelo candidato;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais.

11 — Das reunides do juri serao lavradas actas contendo os fun-
damentos das decisoes tomadas.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelo candidato sao punidas
nos termos da lei.

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagiao
final serdo afixadas no placard situado no piso 1 junto aos servigos
da Secretaria desta Faculdade.

15 — A constitui¢ao do juari € a seguinte:

Presidente — Isabel Maria Montenegro de Figueiredo Ramos,
técnica especialista de 1.2 classe do Hospital de Sao Pedro —
Vila Real.

Vogais efectivos:

Victor Manuel Peres Fernandes da Cunha, técnico director
do Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

Jorge Manuel Mesquita Barreto, técnico especialista do
Hospital Geral de Santo Anténio, Porto.

Vogais suplentes:

Rui Teixeira Rodrigues, técnico especialista de 1.* classe
do Hospital Distrital de Chaves.

José Costa Diz Amaro, técnico especialista do Hospital de
Sao Marcos, de Braga.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando José B. Martins Peres.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgéao

Despacho n.° 1662/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao de 15 de Julho de 2000, por delegacao de competéncias
do reitor da Universidade do Porto de 8 de Outubro de 1998:

Doutor José Luis Pais Ribeiro, professor auxiliar desta Facul-
dade — concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais, de 16
a 22 de Julho de 2000.

11 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos, Manuel F. Rocha
Neves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 1663/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
20 de Dezembro de 2000, por delegagao de competéncia:

Eduarda Maria Félix Nunes Valente — contratada a termo certo com
a categoria inerente a de técnica profissional de 2.2 classe, por
conveniéncia urgente de servigo, a partir de 20 de Dezembro de
2000, por um periodo de seis meses, podendo o mesmo ser renovado

por iguais periodos, até ao maximo de dois anos. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 1664/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Dezembro de 2000, por delegacao de competéncia:

Arquitecto Nuno Gongalo Antunes Martins do Vale — contratado,
por conveniéncia urgente de servico, em regime de substituigdo,
como assistente estagidrio além do quadro desta Faculdade a partir
de 5 de Dezembro de 2000 até 15 de Janeiro de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2001. — A Pr6-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 1665/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
20 de Dezembro de 2000, por delegagao de competéncia:

Arquitecto Jorge Luis Firmino Nunes — contratado, por conveniéncia
urgente de servigo, em regime de substituicdo, como assistente além
do quadro desta Faculdade a partir de 20 de Dezembro de 2000
até 9 de Fevereiro de 2001. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Janeiro de 2001. — A Pr6-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 1666/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Novembro de 2000, por delegacao de competéncia:

Arquitecto Nuno Alberto Cardoso Justa das Neves Raposo — con-
tratado, por conveniéncia urgente de servigo, em regime de sub-
stitui¢do, como assistente além do quadro desta Faculdade a partir
de 21 de Novembro de 2000 até 30 de Setembro de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 1667/2001 (2.2 série). — Por meu despacho do
20 de Dezembro de 2000, por delegacido de competéncia:

Arquitecto Paulo Manuel dos Santos Pereira de Almeida — contra-
tado, por conveniéncia urgente de servico, como assistente além
do quadro desta Faculdade a partir de 15 de Dezembro de 2000.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 1668/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
18 de Dezembro de 2000, por delegacao de competéncia:

Doutor Fernando Coelho da Silva Pinheiro — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, como professor auxiliar a partir de
14 de Dezembro de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 1669/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
22 de Dezembro de 2000, por delegagao de competéncia:

Arquitecto Tiago de Almeida Cardoso Proenca de Oliveira — con-
tratado, por conveniéncia urgente de servico, em regime de subs-
tituicdo, como assistente além do quadro desta Faculdade a partir
de 20 de Dezembro de 2000 até 30 de Setembro de 2001. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 1670/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
11 de Dezembro de 2000, por delegacao de competéncia:

Doutor Francisco José de Almeida dos Santos e Agostinho — con-
tratado, por conveniéncia urgente de servi¢o, como professor auxi-
liar a partir de 6 de Dezembro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.
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Despacho n.° 1671/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
22 de Dezembro de 2000 e a pedido da interessada, foi rescindido
o contrato de trabalho a termo certo da bacharel Cldudia Maria Simdes
Lourenco como técnica de 2.* classe, a partir de 2 de Janeiro de
2001. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 1672/2001 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente da comissao de gestdo da Faculdade de Arquitectura de 27
de Novembro de 2000:

Arquitecto Luis Filipe Azenha Bernardo, monitor além do quadro
da Faculdade de Arquitectura da UTL — rescindido, a seu pedido,
o respectivo contrato, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 1673/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
20 de Dezembro de 2000, por delegagao de competéncia:

Inacio Anténio Serra Barreto Miranda — contratado a termo certo,
com a categoria inerente a de técnico profissional de 2.2 classe,
por conveniéncia urgente de servico, a partir de 20 de Dezembro
de 2000, por um periodo de seis meses, podendo o mesmo ser
renovado por iguais periodos, até ao méaximo de dois anos. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2001. — A Pr6-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 1516/2001 (2.2 série). — Por despacho de 26 de Setem-
bro de 2000 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por
delegagdo de competéncias:

Licenciada Lara Patricio de Moura Tavares — autorizado o contrato
administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de servico,
para exercer fungdes de monitora, pelo periodo de um ano, reno-
vavel, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

_ 22 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 1517/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Novem-
bro de 2000 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por
delegacdo de competéncias:

Licenciado José Eugénio Moutinho Tavares Salgado — autorizado o
contrato administrativo de provimento para exercer funcdes de
assistente convidado, por urgente conveniéncia de servico, em
regime de tempo parcial (50 %), em acumulacao devidamente auto-
rizada com a situacdo de aposentado, pelo periodo de um ano,
com efeitos a partir de 1 de Margo de 2000.(Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 1518/2001 (2.2 série). — Por despacho de 26 de Setem-
bro de 2000 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por
delegacao de competéncias:

Licenciado Guilherme Pedro Géis Graca Maia de Loureiro — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento, por urgente con-
veniéncia de servigo, para exercer func¢oes de monitor, pelo periodo
de um ano, renovavel, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

_ 22 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 1519/2001 (2.2 série). — Por despachos de 14 de
Dezembro de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacao de com-
peténcias:

Doutor Narana Sinai Coissord, professor catedratico do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais entre 4 e 14 de Dezembro de 2000.

Doutor Jodo Baptista Nunes Pereira Neto, professor catedratico do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — concedida equi-
paracdo a bolseiro fora do Pais entre 23 e 25 de Novembro de
2000.

Doutor Carlos Diogo Pereira Moreira, professor catedréatico do Ins-
tituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — concedida equi-
paracdo a bolseiro fora do Pais entre 15 e 23 de Dezembro de
2000.

Doutor José Adelino Eufrdsio de Campos Maltez, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — con-
cedida equiparagao a bolseiro fora do Pais entre 25 de Novembro
e 2 de Dezembro de 2000.

Doutor Anténio Maria de Sousa e Vasconcelos Simao de Saldanha,
professor associado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Poli-
ticas — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais entre 25
de Novembro e 2 de Dezembro de 2000.

Doutor Anténio Maria de Sousa e Vasconcelos Simao de Saldanha,
professor associado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Poli-
ticas — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais entre 4 e
12 de Novembro de 2000.

Doutor Jodo Luis Bettencourt da Camara, professor associado do
Instituo Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais entre 18 e 23 de Novembro de
2000.

Mestre Sonia Infante Girao Frias Piepoli, assistente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas — concedida equiparagao a bol-
seiro fora do Pais entre 1 e 21 de Dezembro de 2000.

Dr. Fausto José Robalo Amaro, assistente convidado do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — concedida equiparacio
a bolseiro fora do Pais entre 27 ¢ 30 de Novembro de 2000.

_ 28 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 1520/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Outubro
de 2000 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por dele-
gacao de competéncias:

Mestre Edgardo Anténio Medeiros da Silva — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer fungdes de assistente,
por urgente conveniéncia de servico, em regime de exclusividade,
com efeitos a partir da data do despacho autorizador, por um
periodo de seis anos. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 1521/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Julho
de 2000 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por dele-
gacdo de competéncias:

Mestre Helena Maria Mauricio Caneca Rodrigues — autorizado o
contrato administrativo de provimento para exercer fungoes de
assistente, por urgente conveniéncia de servi¢o, em regime de exclu-
sividade, com efeitos a partir da data do despacho autorizador,
por um periodo de seis anos. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 1522/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Outubro
de 2000 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por dele-
gacdo de competéncias:

Licenciada Andreia Mendes Soares — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer funcoes de assistente con-
vidado, por urgente conveniéncia de servico, em regime de exclu-
sividade, por um ano, renovavel, com efeitos a partir da data do
despacho autorizador. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 1523/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Setem-
bro de 2000 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por
delegagdo de competéncias:

Licenciado Fauto José Robalo Amaro — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer funcgdes de assistente con-
vidado, por urgente conveniéncia de servigo, em regime de tempo
parcial (60 %), por um ano, renovavel, com efeitos a partir de
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20 de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 1524/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Outubro
de 2000 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por dele-
gagao de competéncias:

Licenciado José Eloi de Castro Ferraz de Andrade — autorizado o
contrato administrativo de provimento para exercer funcdes de
assistente convidado, por urgente conveniéncia de servico, em
regime de tempo parcial (50 %), por um ano, renovavel, com efeitos
a partir da data do despacho autorizador. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 1525/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Outubro
de 2000 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por dele-
gagao de competéncias:

Licenciado Pedro Manuel Costa dos Santos Rosa — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para exercer fungoes de assis-
tente convidado, por urgente conveniéncia de servico, em regime
de tempo parcial (50 %), por um ano, renovével, com efeitos a
partir da data do despacho autorizador. (Isento de fiscalizacdo pré-
via do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Aviso n.° 1526/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Marco
de 2000 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por dele-
gagao de competéncias:

Licenciada Maria Engrécia Carvalho dos Reis Janela Cardim — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento para exercer funcoes
de assistente convidado, por urgente conveniéncia de servico, em
regime de tempo parcial (50 %), por um ano, renovavel, com efeitos
a partir da data do despacho autorizador. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho n.° 1674/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestdao da Universidade Técnica de Lisboa de 8 de Junho de 2000,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

Luis Filipe Pereira da Costa — contratado por conveniéncia urgente
de servigo para o exercicio das fungdes de professor auxiliar con-
vidado, além do quadro, deste Instituto, com efeitos a partir de
8 de Junho de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O Departamento de Economia tem proposto ao conselho cientifico,
através de propostas fundamentadas dos seus professores, a contra-
tacdo de docentes titulares do grau de doutor adquirido em univer-
sidades estrangeiras como professores auxiliares convidados.

Feito este considerando, os subscritores desta proposta irdo analisar
os varios aspectos do curriculum vitae — pedagdgicos e cientifi-
cos — do Doutor Luis Costa, no sentido de verificarem se estes se
enquadram no espirito do ECDU e na politica do Instituto:

O Doutor Luis Costa licenciou-se em Economia no ISEG, com
15 valores, e obteve o grau de mestre em Economia pela Uni-
versidade Técnica de Lisboa, com a classificacio de Muito
bom;

Como docente deste Instituto, desde 1990, leccionou varias cadei-
ras das areas da Macroeconomia como também da Microe-
conomia. A sua prestagao pedagdgica foi sempre considerada
de muito bom nivel;

No plano da investigacdo, o Doutor Luis Costa tem trabalhado
nas areas da Macroeconomia da concorréncia imperfeita, que
€ o assunto da sua tese de doutoramento, recentemente defen-
dida, e com éxito, na Universidade de York, no Reino Unido;

Do seu trabalho de investigagao resultaram varios trabalhos publi-
cados, evidenciando um nivel cientifico muito elevado. Sera
ainda de realgar a publicacao de material pedagdgico, sob a
forma de livro de exercicios para a disciplina de Economia.
Participou em varias conferéncias e semindrios tanto em Por-
tugal como no estrangeiro.

Da andlise do curriculo, em particular da sua actividade como
docente e de investigador e pela recente obtencao do grau de doutor,
resultam qualidades cientificas aprecidveis e larga experiéncia peda-
gogica, qualificando-se para a posi¢ao de professor auxiliar convidado.

Pelas razoes apontadas, os subscritores desta proposta sao de opi-
nido que o curriculo do Doutor Luis Costa se enquadra na legislagdo
em vigor e nas exigéncias deste Instituto pelo que se justifica a sua
contratacdo como professor auxiliar convidado para prestar servico
docente no Departamento de Economia.

Os relatores: Manuel Victor Moreira Martins, Jorge Manuel Azevedo
Henriques dos Santos e Américo Henrique Rodrigues Ramos dos Santos,
professores catedréticos.

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antoénio Mendonga.

Despacho n.° 1675/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 18 de Outubro de
2000, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
1 de Marco de 2000:

Luis Manuel Palma de Figueiredo, assistente convidado além do qua-
dro, a tempo parcial (50%), deste Instituto — rescindido, a seu
pedido, o respectivo contrato, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio Mendonga.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 1527/2001 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro,
que aprova o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local, notifica-se a interessada
Carla Alexandra Correia Duarte, com a categoria de assistente admi-
nistrativo, do quadro de pessoal nao docente do Instituto Superior
Técnico, do despacho do Secretario de Estado do Ensino Superior
que recaiu no processo disciplinar que lhe foi instaurado por falta
de assiduidade: «Nos termos e com os fundamentos constantes do
parecer n.° 78/2000, da Auditoria Juridica deste Ministério, decido
aplicar a arguida a pena prevista no n.° 3 do artigo 72.° do Estatuto
Disciplinar.» Ou seja, a aplicacdo da pena de demissdao, que importa
a perda de todos os direitos dos funcionarios.

10 de Janeiro de 2001.— O Presidente, Carlos Renato Matos
Ferreira.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 1676/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foi autorizada, a seu pedido, a rescisdo
do contrato do lugar de assistente ao licenciado Rui Manuel Ribeiro
Ramos, com efeitos a partir de 4 de Janeiro de 2001. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 1677/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foi autorizada, a seu pedido, a rescisdo
do contrato do lugar de leitor ao licenciado Michael Andrew Regan,
com efeitos a partir de 15 de Dezembro de 2000. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)
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INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 1528/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa de 29
de Novembro de 2000, foram designados os seguintes professores
para integrarem o jari das provas de agregacdo em Histéria (grupo xi),
requeridas pelo Doutor Nuno Gongalo Pimenta de Freitas Monteiro:

Presidente — Presidente do Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa, Doutor Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida.

Vogais:

Doutor Ramon Villares Paz, professor catedratico da Facul-
dade de Geografia e Histéria da Universidade de Santiago
de Compostela.

Doutor Anténio Borges Coelho, professor catedrético jubi-
lado da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Joaquim Antero Romero Magalhaes, professor cate-
dréatico da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Anténio Manuel Botelho Hespanha, investigador-
-coordenador convidado do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa.

Doutor José Manuel Marques do Carmo Mendes Tengar-
rinha, professor associado com agregagao da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Anténio Jorge Pais Costa Pinto, professor associado
convidado do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa.

Doutora Magda de Avelar Pinheiro, professora auxiliar com
agregacao do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa.

5 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Aviso n.° 1529/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa de 21
de Dezembro de 2000, foram designados os seguintes professores
para integrarem o juri das provas de agregacdo em Marketing
(grupo 1v), requeridas pelo Doutor Luis Antero Reto:

Presidente — Presidente do Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa, Doutor Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida.

Vogais:

Doutor Henrique Manuel Morais Diz, professor catedrético
da Seccao Auténoma de Gestdo e Engenharia Industrial
da Universidade de Aveiro.

Doutora Minoo Farhangmehr, professora catedratica da
Escola de Economia e Gestao da Universidade do Minho.

Doutor Orlindo Manuel Gouveia Pereira, professor cate-
drético convidado da Faculdade de Economia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Mario Luis da Silva Murteira, professor catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

Doutor Jorge Correia Jesuino, professor catedratico con-
vidado do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa.

Doutor José Luis Mexia Fratsto Crespo de Carvalho, pro-
fessor associado do Instituto Superior de Ciéncias do Tra-
balho e da Empresa.

21 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Aviso n.° 1530/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa de 21
de Dezembro de 2000, foram designados os seguintes professores
para integrarem o juri da equivaléncia ao grau de mestre em Histéria
Social Contemporanea, requerida pelo licenciado Frédéric Vidal:

Presidente — Doutora Magda de Avelar Pinheiro, professora
auxiliar com agregagao do Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa.

Vogais:

Doutora Maria Alexandre Lousada, professora auxiliar da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria de Fatima Sa e Melo Ferreira, professora
auxiliar do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa.

21 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extracto) n.° 1678/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2000 do coordenador do centro de Area Edu-
cativa do Baixo Alentejo e Alentejo Litoral e por despacho de 21
de Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Maria Teresa dos Santos Marujo Agostinho — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio de funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educagao
de Beja, em regime de tempo parcial (acumulacdo), com uma carga
horéria de trés horas semanais, correspondendo-lhe 20 % da remu-
neragdo, com efeitos a partir de 14 de Dezembro de 2000 e até
31 de Julho de 2001. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Dezembro de 2000. — O Presidente, José Ildefonso Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 1531/2001 (2.2 série). — Em conformidade com o pro-
cesso eleitoral referente ao conselho pedagégico da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao deste Instituto, faz-se publico que foi eleito
para presidente do mesmo o professor-adjunto mestre Albano Agos-
tinho Gomes Alves, com efeitos a partir do dia 15 de Dezembro
de 2000.

9 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 1679/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Outubro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Catarina Anténio Martins — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio de funcoes de equiparada
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Ges-
tdo, de Mirandela, em regime de exclusividade e por urgente con-
veniéncia de servigo, a partir de 23 de Outubro de 2000 e com
a duracao de um ano, a que corresponde a remuneragao mensal
iliquida de 278 4008.

11 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 1680/2001 (2.2 série). — Por despachos de 9 de
Outubro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e de 6 de Dezembro de 2000 do coordenador da Area Educativa
de Braganca:

Licenciado José Alberto dos Santos Vieira — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio de funcoes de equi-
parado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educagao
deste Instituto, em regime de tempo parcial, com uma carga horaria
nao superior a trés horas semanais, correspondendo-lhe 20% da
remuneracdo, com efeitos a partir de 9 de Outubro de 2000 e
até 31 de Julho de 2001.

10 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 1681/2001 (2.2 série). — Por despachos de 29 de
Setembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e de 6 de Dezembro de 2000 do coordenador da Area Educativa
de Braganca:

Licenciada Maria da Conceigdo Duque Fernandes Ferreira — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento para o exercicio
de funcdes de equiparada a assistente do 1.° triénio da Escola
Superior de Educagao deste Instituto, em regime de tempo parcial,
com uma carga horaria ndo superior a seis horas semanais, cor-
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respondendo-lhe 50% da remuneragao, com efeitos a partir de
9 de Outubro de 2000 e até 31 de Julho de 2001.

10 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 1682/2001 (2.2 série). — Por despachos de 9 de
Outubro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e de 6 de Dezembro de 2000 do coordenador da Area Educativa
de Braganca:

Licenciado Artur Joao Ramos Barrote — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio de fungdes de equiparado
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educagao deste
Instituto, em regime de tempo parcial, com uma carga horaria nao
superior a quatro horas semanais, correspondendo-lhe 30% da
remuneracgdo, com efeitos a partir de 9 de Outubro de 2000 e
até 31 de Julho de 2001.

10 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 1683/2001 (2.2 série). — Por despachos de 25 de
Setembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e de 6 de Dezembro de 2000 do Centro da Area Educativa de
Braganca:

Licenciado José Paulo Ribeiro de Castro — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio de funcoes de equi-
parado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educagao
deste Instituto, em regime de tempo parcial, com uma carga horaria
ndo superior a seis horas semanais, correspondendo-lhe 50 % da
remuneracdo, com efeitos a partir de 9 de Outubro de 2000 e
até 31 de Julho de 2001.

10 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 1684/2001 (2.2 série). — Por despachos de 3 de
Outubro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e de 6 de Dezembro de 2000 do coordenador da Area Educativa
de Braganca:

Licenciado Anténio Pires Teles — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento para o exercicio de funcoes de equiparado a
assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educacao deste
Instituto, em regime de tempo parcial, com uma carga horaria nao
superior a seis horas semanais, correspondendo-lhe 50 % da remu-
neracdo, com efeitos a partir de 22 de Fevereiro e até 31 de Julho
de 2001.

10 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 1685/2001 (2.2 série). — Por despachos de 9 de
Outubro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e de 6 de Dezembro de 2000 do coordenador da Area Educativa
de Braganca:

Licenciada Aida da Luz Bento Afonso — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio de funcoes de equiparada
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educacao deste
Instituto, em regime de tempo parcial, com uma carga horaria nao
superior a seis horas semanais, correspondendo-lhe 50 % da remu-
neracao, com efeitos a partir de 22 de Fevereiro e até 31 de Julho
de 2001.

10 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 1686/2001 (2.2 série). — Por despachos de 29 de
Setembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e de 6 de Dezembro de 2000 do coordenador da Area Educativa
de Braganca:

Licenciada Manuela Zita Bentes Santos — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio de funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educacao
deste Instituto, em regime de tempo parcial, com uma carga horaria
ndo superior a seis horas semanais, correspondendo-lhe 50 % da

remuneracgdo, com efeitos a partir de 9 de Outubro de 2000 e
até 31 de Julho de 2001.

10 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 1687/2001 (2.2 série). — Por despachos de 20 de
Outubro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e de 4 de Outubro de 2000 do presidente do conselho directivo de
FOZCOAINVEST — Energia, Turismo e Servicos, E. M.:

Licenciado José Anténio Moutinho Sebadelhe — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio de funcdes
de equiparado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao, de Mirandela, deste Instituto, em regime de
tempo parcial, com uma carga hordria ndo superior a seis horas
semanais, correspondendo-lhe 50 % da remuneracdo, com efeitos
a partir de 23 de Outubro de 2000 e com a duracdo de um ano.

10 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 1688/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Maria Manuela de Sa, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°-A aditado
ao Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, pela Lei n.° 25/98, de
26 de Maio — autorizada a celebragdo de contrato individual de
trabalho, com inicio reportado a 3 de Janeiro de 2001, para desem-
penhar as funcdes correspondentes a categoria de operador de
reprografia, com a carga horaria de vinte quatro horas semanais,
vencendo mensalmente a quantia de 49 3028.

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 1689/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Outubro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Osvaldo Adérito Régua — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de equiparado
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Ges-
tao, de Mirandela, deste Instituto, em regime de tempo parcial,
com uma carga horaria ndo superior a seis horas semanais, cor-
respondendo-lhe 50% da remuneragdo, com efeitos a partir de
23 de Outubro de 2000 e com a duragao de um ano.

11 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel da
Silva Pégo Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 1690/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco:

Bacharéis Cristina Isabel Teixeira Cordeiro Camisdao Henriques e
Goncalo Simao Fernandes Teixeira — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como encarregados de trabalhos para a
Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de Janeiro de 2001 pelo periodo de dois anos.

11 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 1691/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco:

Rui Filipe Soares Salgueiro — celebrado contrato administrativo de
provimento, precedendo concurso, como técnico profissional de
2.2 classe além do quadro do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, com efeitos a partir da data desta publicagao
no Didrio da Repiiblica.

11 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.
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Despacho (extracto) n.° 1692/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Setembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco:

Licenciadas Anabela da Silva Tomas e Luisa Maria Rodrigues de
Carvalho Romaéo, equiparadas a assistente do 1.° triénio a tempo
parcial (30%), em acumulacdo — celebrados os respectivos con-
tratos administrativos de provimento para a Escola Superior de
Educacao deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2000 e até 28 de Fevereiro de 2001.

12 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 1532/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 3 de
Janeiro de 2001:

Jorge Manuel Pratas dos Santos Arede — autorizada a contratagio
em regime de contrato administrativo de provimento como técnico
profissional principal na Escola Superior Agraria, deste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2001.

José Carlos das Neves Ferreira — autorizada a contratacdo em regime
de contrato administrativo de provimento como técnico profissional
principal na Escola Superior Agraria, deste Instituto Politécnico,
com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2001.

12 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, Manuel Torres Farinha.

Aviso n.° 1533/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 10 de
Janeiro de 2001:

Licenciado José Pedro de Jesus Folgado Morais — autorizada a con-
tratacdo como equiparado a assistente do 1.° triénio em regime
de tempo parcial (trés horas por semana) da Escola Superior Agra-
ria, deste Instituto Politécnico, de 11 de Janeiro a 31 de Marco
de 2001.

12 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, Jos¢é Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 1534/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 27 de
Dezembro de 2000:

Licenciado Celestino Tavares da Veiga — autorizada a contratagao,
em regime de contrato administrativo de provimento, na categoria
de assistente na Escola Superior de Educacao, deste Instituto Poli-
técnico, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001 a 31 de Dezem-
bro de 2003.

12 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 1535/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 10 de
Janeiro de 2001:

Mestre Jodo Joaquim Rodrigues da Silva Breda — autorizada a con-
tratacdo, em regime de tempo parcial (duas horas e meia por
semana) e em acumulacdo, como equiparado a professor-adjunto
na Escola Superior Agréria, deste Instituto Politécnico, com efeitos
a partir de 10 de Janeiro a 31 de Marco de 2001.

12 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 1536/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 14 de
Dezembro de 2000:

Licenciada Maria do Rosario Campos Mira — autorizada a contra-
tacdo, em regime de contrato administrativo de provimento, na
categoria de técnico superior de 2.* classe, area de planeamento
e avaliacao, na Escola Superior de Educacao, deste Instituto Poli-
técnico, com efeitos a partir de 15 de Dezembro de 2000.

12 de Janciro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Despacho n.° 1693/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria
foram autorizadas as seguintes contratacoes para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Leiria:

Alda Maria Rodrigues da Silva— como encarregada de trabalhos,
pelo periodo de um ano com inicio em 28 de Novembro de 2000.

Luis Miguel Rodrigues Bernardes — como encarregado de trabalhos,
pelo periodo de um ano com inicio em 28 de Novembro de 2000.

Ricardo José Lucas Lagoa — como equiparado a assistente do 1.° trié-
nio em regime de tempo integral, pelo periodo de 28 de Novembro
de 2000 a 28 de Fevereiro de 2001.

Rui Miguel Braganga Ferreira — como encarregado de trabalhos, pelo
periodo de um ano com inicio em 11 de Dezembro de 2000.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno André Oliveira Mangas Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 1537/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 27.°
e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por despacho do presidente do Instituto Poli-
técnico de Lisboa de 18 de Dezembro de 2000, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, se encontra aberto concurso interno de acesso geral
para recrutamento de um técnico superior principal, drea de economia,
em regime de contrato administrativo de provimento ou comissiao
de servico extraordindria, para os Servicos Centrais e unidades orgé-
nicas deste Instituto.

2 — Prazo de validade — este concurso € vélido para o lugar indi-
cado, caducando com a sua efectivacao.

3 — O local de trabalho situa-se no distrito de Lisboa.

4 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 307/87, de 6 de Agosto, e legislacao
complementar.

5 — Requisitos gerais de admissao — sao requisitos gerais de admis-
sa0 ao concurso e de provimento em fungdes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.1 — Requisitos especiais de admissao — possuir trés anos na cate-
goria de técnico superior de 1.* classe e classificagdo de servico nao
inferior a Bom.

6 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo a avaliagao curricular
e entrevista.

7 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultard da média obtida na avaliacdo curricular e na
entrevista, considerando-se nao aprovados os candidatos que, na clas-
sificacao final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
com indicacao do concurso a que se candidata, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepgdo, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega
das candidaturas, para o Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de
Benfica, 529, 1540-020 Lisboa, devendo dele constar os seguintes
elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, cddigo postal, telefone e
numero e data do bilhete de identidade;

b) Indicagao da categoria detida, servigo a que pertence e natu-
reza do vinculo.
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8.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacoes literarias;

b) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como as classificagdes de servico relevantes para o
concurso;

¢) Declaracdo do servico de origem do candidato especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao(s)
posto(s) de trabalho que ocupou nos dltimos trés anos;
Curriculo profissional datado e assinado do qual devem cons-
tar, designadamente, as habilitacoes literdrias, as funcdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicacao dos
respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacao finalizadas (cursos, estagios, espe-
cializagbes, semindrios, indicando a respectiva duracao, datas
de realizagao e entidades promotoras);

e) Documentos comprovativos da formagao profissional;

f) Fotocopia do bilhete de identidade.

d

-~

8.3 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Lisboa e das suas
unidades organicas sdo dispensados de apresentar os documentos que
existam nos respectivos processos individuais.

8.4 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas b)
e ¢) do n.° 8.2 determina a exclusao do concurso.

9 — A relacao de candidatos e a lista de classificacao final serdao
afixadas nas instalagdes dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico
de Lisboa.

10 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislagdio em vigor sobre a
matéria.

11 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Antoénio José Carvalho Marques, administrador do
Instituto Politécnico de Lisboa.
Vogais efectivos:

Teresa Maria Oliveira Cabecudo Torres Martins, adminis-
tradora dos Servicos de Acgdo Social do Instituto Poli-
técnico de Lisboa.

Luis Duarte de Lemos Simoes Gomes, director de servicos
dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais suplentes:

Joaquina Antdnia Pinto Correia, secretaria da Escola Supe-
rior de Danca do Instituto Politécnico de Lisboa.

Regina da Conceigdo Martins, secretaria da Escola Superior
de Musica do Instituto Politécnico de Lisboa.

13 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, «em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao».

5 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Escola Superior de Musica

Despacho n.° 1694/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 18 de Outubro de 2000:

Maria Irene de Oliveira César de Lima — autorizada a adenda ao
contrato administrativo de provimento como equiparada a profes-
sor-adjunto, em regime de tempo parcial (60 %) para a Escola Supe-
rior de Musica, com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2000,
auferindo a remuneragdo mensal iliquida de 206 100$. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — O Director, Christopher Bochmann.

Despacho n.° 1695/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Outubro de 2000:

Joana Salvador Bagulho — autorizada a adenda ao contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral, para a Escola Superior de Musica,
com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2000, auferindo a remu-
neracao mensal iliquida de 185 600$. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — O Director, Christopher Bochmann.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Servicos Centrais

Aviso n.° 1538/2001 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Janeiro
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
no uso de competéncias delegadas:

Jodao Anténio Gargao Nunes — nomeado na categoria de tesoureiro
da carreira de tesouraria, em regime de nomeagao definitiva/comis-
sao de servico e por urgente conveniéncia de servi¢o, na sequéncia
de concurso interno geral de ingresso, aberto pelo aviso
n.° 11193/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 161, de 14 de Julho de 2000, para os Servicos Centrais
deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 8 de Janeiro
de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 1696/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 1 de Janeiro de 2001 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagéo:

Concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais, de 2 de Janeiro
a 31 de Julho de 2001, ao equiparado a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia de Tomar do IPT Carlos Miguel
Emiliano Fonseca.

Concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais, de 2 de Janeiro
a 31 de Julho de 2001, a encarregada de trabalhos da Escola Superior
de Tecnologia de Tomar do IPT Ana Teresa da Silveira Viana.

9 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 1697/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 18.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, conjugado com os
artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alte-
ragcoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro, determina-se:

1 — Sao delegadas e subdelegadas no vice-presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo as seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboracao do plano estratégico do Instituto;

b) Coordenar todas as actividades relacionadas com o Programa
Socrates;

¢) Coordenar as actividades relativas a avaliagdo das escolas e
respectivos cursos, nos termos da Lei n.° 38/94, de 21 de
Novembro;

d) Superintender e coordenar o centro de producdo grafica e
audio-visual;

No que respeita ao pessoal nao docente:

e) Autorizar as deslocacoes em servico, dentro do territério
nacional, com possibilidade de utilizagao de via aérea, nos
termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
Abril;

f) Proferir o despacho homologatério previsto no n.° 1 do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 204/98;

g) Autorizar a participagdo em congressos, semindrios, reunioes,
accoes de formagao e outras actividades semelhantes levadas
a efeito no Pais;

h) Prorrogar os prazos de aceitacdo, nos termos legais;
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i) Autorizar a prestacao de trabalho extraordindrio, nos termos
legais;
i) Autorizar o abono do vencimento de exercicio, nos termos
legais;
k) Conceder licengas sem vencimento de longa duragdo, na
sequéncia de faltas motivadas por doenca;
/) Homologar os processos favordveis a concessdo de licenga
por doenga, nos termos legais;
m) Autorizar a passagem de certidoes de documentos existentes
nos arquivos proprios, nos termos legais.

2 — Sao ratificados os actos praticados desde 28 de Outubro de
1999, no ambito definido pelo presente despacho.

12 de Janeiro de 2001.— O Presidente, A. Lima de Carvalho.

Rectificagdo n.° 188/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 8, de 10 de Janeiro
de 2001, o contrato n.° 52/2001, rectifica-se que onde se 1€ «Mestre
Isabel Maria Barreira Afonso [...] produzindo efeitos a partir de
1 de Outubro de 2000» deve ler-se «Mestre Isabel Maria Barreira
Afonso [...] produzindo efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000».

12 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 1698/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
6 de Novembro de 2000:

Mestre Luis Miguel Oliveira Barros Cardoso, docente do Instituto
Politécnico de Viseu — celebrado contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-adjunto, 30%, na Escola
Superior de Tecnologia, com inicio em 2 de Outubro de 2000 até
31 de Julho de 2001, por urgente conveniéncia de servico. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2001.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 1699/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Novembro de 2000:

Mestre Luis Miguel Freire de Meneses Pestana, docente do Instituto
Politécnico de Viseu — celebrado contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-adjunto na Escola Superior
de Tecnologia, com inicio em 15 de Novembro de 2000, por um
ano, por urgente conveniéncia de servico. (Isento de visto do Tri-
bunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2001.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 1700/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
20 de Outubro de 2000:

Licenciado Carlos Alberto Tomas Simoes, docente do Instituto Poli-
técnico de Viseu — renovado contrato administrativo de provi-
mento como assistente do 2.° triénio na Escola Superior de Tec-
nologia, com inicio em 3 de Novembro de 2000, por urgente con-
veniéncia de servigo. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2001.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 1701/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
2 de Novembro de 2000:

Mestre Isabel Maria Loureiro Pais Esteves Martins, docente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a professora-adjunta na Escola
Superior de Tecnologia, com inicio em 1 de Outubro de 2000,
por dois anos, por urgente conveniéncia de servico. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

5 de Janeciro de 2001.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 1702/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
11 de Outubro de 2000:

Licenciado Sérgio Miguel Gomes Lopes, docente do Instituto Poli-
técnico de Viseu — celebrado contrato administrativo de provi-
mento como equiparado a assistente do 1.° triénio na Escola Supe-
rior de Tecnologia, com inicio em 2 de Outubro de 2000, por seis
meses, por urgente conveniéncia de servico. (Isento de visto do
Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 1703/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
11 de Outubro de 2000:

Licenciada Cristina Maria de Jesus Barroco, docente do Instituto Poli-
técnico de Viseu — celebrado contrato administrativo de provi-
mento como equiparada a assistente do 1.° triénio, 30 %, na Escola
Superior de Tecnologia, com inicio em 2 de Outubro de 2000,
por um ano, por urgente conveniéncia de servico. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 1704/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Natalia de Lima Figueiredo — celebrado contrato administrativo de
provimento como encarregada de trabalhos para a Escola Superior
de Tecnologia do Instituto Politécnico de Viseu, com inicio em
4 de Dezembro de 2000, por urgente conveniéncia de servigo.

5 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, Antonio Soares de
Sousa.

Despacho n.° 1705/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
11 de Outubro de 2000:

Licenciada Dora Maria Oliveira Simoes Ribeiro Pereira, docente do
Instituto Politécnico de Viseu — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio na Escola
Superior de Tecnologia, com inicio em 9 de Outubro de 2000,
por um ano, por urgente conveniéncia de servico. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 1706/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Outubro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Maria de Lurdes Silva Duarte — celebrado contrato administrativo
de provimento como encarregada de trabalhos para a Escola Supe-
rior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Viseu, com inicio
em 11 de Outubro de 2000, por um ano, por urgente conveniéncia
de servico.

5 de Janeiro de 2001.— O Vice-Presidente, Anténio Soares de
Sousa.

Despacho (extracto) n.° 1707/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Outubro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Nuno Miguel dos Santos Fernandes Rodrigues — celebrado contrato
administrativo de provimento como encarregado de trabalhos para
a Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Viseu,
com inicio em 2 de Outubro de 2000, por um ano, por urgente
conveniéncia de servico.

5 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, Antonio Soares de
Sousa.

Despacho n.° 1708/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
8 de Novembro de 2000:

Licenciado Rogério Carlos Almeida e Silva — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do 2.°
triénio, 45 %, na Escola Superior de Tecnologia, com inicio em
2 de Outubro de 2000 até 31 de Agosto de 2001, por urgente
conveniéncia de servico. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 1709/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
6 de Novembro de 2000:

Prof. Doutor Alexandre Manuel de Oliveira Soares Tavares, celebrado
contrato administrativo de provimento como equiparado a profes-
sor-coordenador, 30 %, na Escola Superior de Tecnologia, com ini-
cio em 2 de Outubro de 2000 até 31 de Margo de 2001, por urgente
conveniéncia de servio. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )
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Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003226 7 010005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



