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Céamara Municipal de Almada.
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Céamara Municipal de Figueir6 dos Vinhos.
Camara Municipal do Funchal.
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Camara Municipal de Matosinhos.
Camara Municipal de Mondim de Basto.
Camara Municipal de Odemira.

Camara Municipal de Olhao.

Camara Municipal de Paredes.

Camara Municipal de Penedono.
Camara Municipal da Ponta do Sol.
Camara Municipal de Ponte de Lima.
Camara Municipal de Portimao.

Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz.

Camara Municipal de Santarém.

Camara Municipal de Sao Joao da Madeira.
Camara Municipal de Sao Pedro do Sul.
Camara Municipal de Sesimbra.

Camara Municipal de Silves.

Camara Municipal de Tomar.

Céamara Municipal de Torre de Moncorvo.

Camara Municipal de Torres Novas.

Camara Municipal de Valongo.

Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

Junta de Freguesia de Alverca do Ribatejo.

Junta de Freguesia de Barroselas.

Junta de Freguesia de Estoraos.

Junta de Freguesia de Miranda do Corvo.

Junta de Freguesia de Satdao.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Esposende. )

Servicos Municipalizados de Electricidade, Agua e Sanea-
mento daCamara Municipal de Gondomar.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Loures.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 1418/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero,
a seu pedido, do cargo de adjunto do meu Gabinete o licenciado
Luis Pedro Dias Pereira Coutinho, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

29 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Vitalino José Ferreira Prova Canas.

Despacho n.° 1419/2001 (2.2 série). — Precedendo concurso,
nos termos dos artigos 4.°, 16.° e 18.°, n.° 6, alinea b), da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, nomeio, no uso da competéncia delegada pelo des-
pacho n.° 21 496-T/99 (2.* série), de 10 de Novembro, o licenciado
Ricardo Manuel Martins dos Santos, técnico superior de 1. classe
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros, para exercer, em regime de comissdo de servi¢o, nos
termos conjugados do artigo 18.°, n.° 1 e 7, da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, e dos artigos 4.°, n.° 1, alinea b), e 11.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 272/99, de 22 de Julho, o cargo de chefe da Divisao
de Obras, Manutencao e Aquisicoes da Secretaria-Geral da Presi-
déncia do Conselho de Ministros.

11 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Vitalino José Ferreira Prova Canas.

Agéncia para a Qualidade e Seguranga Alimentar

Despacho n.° 1420/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 3 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 180/2000, de 10 de Agosto, conjugado
com o0 n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto,
e dos artigos 24.° € 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
a comissao instaladora deliberou, na reuniao de 3 de Janeiro de 2001,
nomear a técnica superior de 2.* classe do quadro de pessoal do
Instituto Portugués do Sangue Elsa Maria Alpendrinho Pesca de
Almeida Figueiredo, em regime de comissao extraordinaria de servico,
para exercer idénticas funcdes nos termos e para efeitos do mapa
de pessoal disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 180/2000, de
10 de Agosto, aprovado pelo Ministro da Presidéncia através do des-
pacho n.° 22 423-B/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 256 (4.° suplemento), de 6 de Novembro de 2000.

O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de Janeiro de
2001.

3 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Antonio Nunes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA JUSTIGA

Despacho conjunto n.° 84/2001. — Nos termos do artigo 3.° e
do n.° 1 da alinea ¢) do n.° 6 e do n.® 7 do artigo 18.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, e ao abrigo do artigo 11.° e do n.° 3 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho, é nomeada directo-
ra-adjunta do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento do
Ministério da Justica, em comissao de servico, a licenciada Graga
Maria da Fonseca Caetano Gongalves, possuidora de reconhecida
aptidao e experiéncia profissional adequada ao exercicio das referidas
fungdes. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Justica, Antonio Luis Santos Costa.

Curriculum vitae

Nome: Graca Maria da Fonseca Caetano Gongalves.
Data e local de nascimento — 13 de Agosto de 1971, em Lisboa.
Nacionalidade: portuguesa.

Habilitacoes literarias

2000-2001 — a concluir a tese de mestrado em Sociologia do Direito.
1998-2000 — programa de mestrado em Sociologia da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra.

1996 — curso do Instituto Internacional dos Direitos do Homem,
Estrasburgo.

1997 e 1998 — cursos de Verao do Instituto Internacional de Socio-
logia do Direito, Onati.

1994-1995 — pds-graduagao em Relagdes Internacionais pelo Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

1989-1994 — licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

Experiéncia profissional

1997-2000 — assistente de investigacao do Centro de Estudos Sociais
da Faculdade de Economia, da Universidade de Coimbra. Neste
Centro, integrou o Nucleo de Estudos da Justica e o Observatério
Permanente da Justica Portuguesa e o Nucleo de Estudos das
Migragoes.

1998 — estdgio na Direcgdo de Assuntos Juridicos do Conselho da
Europa.

1994-1996 — estagio e provas de agregacdo da Ordem dos Advogados.

Bolsas

1999 — bolseira da Fundagao Luso-Americana para o Desenvolvi-
mento, do Instituto de Cooperacao Cientifica e Tecnoldgica Inter-
nacional e do Ministério da Ciéncia e Tecnologia — Programa
PRAXIS XXI.

Publicacoes

2000 — Is an Ethclass Emerging in Europe? The Portuguese Case, com
Maria Ioannis Baganha (Fundacdo Luso-Americana).

2000 — «A justica de menores entre o risco € 0 crime», com Joao
Pedroso, Revista Critica de Ciéncias Sociais.

1999 — «A comunicacdo social, os reclusos e a administracdo pri-
sional», com Jodo Pedroso, Temas Penitencidrios.

1998 — «Comissoes de protecgdo: caminhos a percorrer na promogao
da cidadania das criangas e jovens», com Joao Pedroso, Intervencgdo
Social.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 1179/2001 (2.2 série):

Maria Paula Fernandes dos Santos, técnica superior de 1.* classe do
quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pes-
soal técnico superior — colocada na Representacao Permanente de
Portugal junto da Unido Europeia, em Bruxelas, como conselheira
técnica principal — despacho de 11 de Janeiro de 2001 promo-
vendo-a para a categoria de técnica superior principal do referido
quadro, continuando colocada na referida Representagdo Per-
manente.

Maria Isabel Pereira Martins, técnica superior de 1.% classe do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal técnico
superior — colocada na Delegagao Portuguesa junto da Organi-
zacao do Tratado do Atlantico Norte — DELNATO, em Bruxelas,
como secretaria privativa— despacho de 11 de Janeiro de 2001,
promovendo-a para a categoria de técnica superior principal do
referido quadro, continuando colocada na referida Delegagao
Portuguesa.

Maria Madalena de Azevedo Cosme, Ema Estela Faria Martins Muri-
nelo, Maria Madalena da Fonseca Matos e Maria Carlos de Figuei-
redo Guerra Gil Loureiro, técnicas superiores de 1.2 classe do qua-
dro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros, pessoal
técnico superior — despachos de 11 de Janeiro de 2001, promo-
vendo-as para a categoria de técnica superior principal do referido
quadro.

(Concurso interno de acesso limitado aberto pela Ordem de
Servico, n.° 10/2000, cuja lista e classificagao final dos can-
didatos foi homologada pelo director do Departamento
Geral de Administracdo em 20 de Dezembro de 2000 e
afixada em local préoprio deste Ministério, nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.)

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — O Director do Departamento, Anténio
de Almeida Ribeiro.
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MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Instituto de Gestéo e Alienagao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 1421/2001 (2.2 série). — Por decisdo do vogal do
conselho directivo do IGAPHE de 9 de Janeiro de 2001, no uso
da competéncia delegada pelo despacho n.° 12 643/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 142, de 21 de Junho
de 2000:

Maria de Lurdes da Costa Ferreira — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso, assistente administrativa especialista da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direcgao de
Gestdo Habitacional de Lisboa deste instituto puablico. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao e Admi-
nistragao de Pessoal, Domingos Iglésias.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Defesa Nacional

Despacho n.° 1422/2001 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 21 385/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 246, de 24 de Outubro de 2000, foi nomeado chefe do meu Gabinete
o coronel engenheiro Henrique Bon de Sousa. Posteriormente, surgiu
a necessidade de autorizar o nomeado a exercer actividades docentes
no ambito e de acordo com as suas qualificacoes profissionais.

1 — Assim, em aditamento aquele despacho e ao abrigo do disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, autorizo
o chefe do meu Gabinete, coronel engenheiro Henrique Bon de Sousa,
a exercer as actividades docentes previstas na alinea a) do n.° 2 dos
citados artigo e diploma, sem prejuizo do desempenho das fungoes
para que se encontra nomeado.

2 — O presente despacho produz efeitos a contar de 18 de Setembro
de 2000.

5 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 1423/2001 (2.2 série). — No uso das competéncias
delegadas pelo despacho n.° 23 166/99 (2.2 série), do Ministro da
Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 278,
de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°, conjugado
com o disposto no n.° 4 do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 238/96,
de 13 de Dezembro, e obtida a anuéncia do interessado, prorrogo
pelo periodo de seis meses a comissao do 1.° MAR Luis Manuel
Ramos Mauricio para desempenhar funcoes no Nicleo de Apoio Téc-
nico do Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a
Repiblica de Mogambique.

11 de Janeiro de 2001.— O Subdirector-Geral, Vitor Lourengo.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 80/2001 (2.7 série). — Considerando que o capitao-
-tenente John Plews, da Marinha do Canada, teve uma ac¢ao muito
meritdria, durante os cerca de quatro anos em que colaborou no
programa de actualizacdo dos sonares AN/SQS-510 da Marinha Por-
tuguesa, apoiando a participacdo de elementos nacionais no projecto
e contribuindo positivamente para o sucesso técnico das intervengdes
realizadas, concedo, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 398/85, de 11 de Outubro, a medalha da cruz
naval de 2.% classe ao capitao-tenente da Marinha do Canada John
Plews.

29 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Instituto Hidrografico

Despacho n.° 1424/2001 (2.2 série). — Por despachos de 27 de Dezembro de 2000 e de 11 de Janeiro de 2001 do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrogréfico, sdo reclassificados, nos

termos dos n.** 1 e 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, os seguintes funcionarios do quadro do pessoal civil do Instituto Hidrografico:

Situagdo para que transita

indice

305

305

240

Escalao

5

Categoria

Técnico de 2.2 classe . . .

Técnico de 2.2 classe . . .

2.2 classe.

Carreira

Técnica ..........

Técnica ..........

Grupo de pessoal

Técnico ..........

Técnico ..........

Técnico-profissional | Técnico-profissional | Técnica profissional de

Situacao actual

Indice

305

305

225

Escalao

1

1

Categoria

principal.

principal.

Assistente administra-
tiva principal.

Carreira

de oceanografia.

de oceanografia.

Assistente adminis-
trativo.

Grupo de pessoal

Técnico-profissional | Técnico profissional | Técnico especialista

Nome

José Carlos Mendes Rocha . . ...

Eduardo Gabriel Neves Pinto | Técnico-profissional | Técnico profissional | Técnico especialista

Craveiro.

Cristina Maria Pereira Martins | Administrativo .. ..
Pinto Ribeiro.

(Isentos de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — O Director dos Servigos de Apoio, Herlander Valente Zambujo, capitao-de-mar-e-guerra.
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MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 85/2001. — Tendo em atengdo que a
Policia Judiciaria Militar retine as condi¢oes adequadas com vista
a transicao para o novo regime de administracdo financeira do Estado,
e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, determina-se que:

1 — A Policia Judiciaria Militar transita para o novo regime de
administracdo financeira do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho.

2 — Assim, o presente despacho conjunto produz efeitos a partir
de 1 de Julho de 2000.

12 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracéo Interna

Despacho n.° 1425/2001 (2.2 série). — Com a publicacao do
Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de Novembro, que alterou o Decreto-Lei
n.° 252/92, de 19 de Novembro, foi retirada aos governadores civis
a competéncia para elaborar regulamentos independentes sobre maté-
rias da sua competéncia policial que ndo sejam objecto de lei ou
regulamento geral.

A nova redacg¢ao conferida ao artigo 4.°, n.° 3, alinea d), do citado
diploma, conferiu-lhes, unicamente, a competéncia para propor ao
Ministro da Administracdo Interna a elaboragdo dos regulamentos
necessarios a execucao das leis que estabelecem o modo de exercicio
das suas competéncias.

A elaboracao de regulamentos nesta area revela-se particularmente
dificil e complexa dada a natureza das matérias que, tendo em atengao
a sua componente policial, podem contender com direitos, liberdades
e garantias dos cidadaos e estao sujeitas a limites constitucionais aper-
tados e a regras de competéncia reservada.

Tratam-se de matérias delicadas e que exigem nao s6 um conhe-
cimento perfeito e concreto das dificuldades que surgem no exercicio
diario das competéncias que sao atribuidas aos governadores civis
como das insuficiéncias existentes no quadro normativo em vigor.

Por outro lado, como foi referido, a lei atribui aos governadores
civis a competéncia para propor a elaboragao dos regulamentos neces-
sarios a execugao das leis que estabelecem o modo de exercicio das
suas competéncias. Ora, a existéncia de um quadro legal com uma
definicao concreta das areas a regulamentar parece justificar a exis-
téncia de um regulamento policial, que constituira um modelo uni-
forme, ao invés de regulamentos policiais para cada um dos distritos.

Assim:

1 — Ecriado um grupo de trabalho para a elaboracao de um modelo
uniforme de regulamento policial composto por:

Dr.? Luisa Proenca, da Auditoria Juridica do Ministério da Admi-
nistragao Interna, que coordena.

Dr. Anténio Manuel Ratinho de Jesus Gravelho, do Governo
Civil do Distrito de Lisboa.

Dr.® Dora Manuela Antunes Francisco, do Governo Civil do
Distrito de Leiria.

Dr.? Maria Teresa Braganca Dias Tedeu, do Governo Civil do
Distrito de Evora.

Horacio Neto Carvalho, do Governo Civil do Distrito de Faro.

2 — Até 30 de Janeiro proximo o grupo de trabalho apresentara
um primeiro relatério, onde elencard as opgdes propostas. A 28 de
Fevereiro deve ser entregue o projecto de modelo uniforme de regu-
lamento policial.

20 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Administracao Interna, José Carlos das Dores Zorrinho.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 1180/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se
publico que se encontra afixada na chefia do Servico de Pessoal do
Comando-Geral, para consulta, a lista de antiguidade dos funcionarios
civis da Guarda Nacional Republicana com referéncia a 1 de Janeiro
de 2001.

4 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos Manuel
Mourato Nunes, major-general.

Aviso n.° 1181/2001 (2.2 série). — Por despacho do 2.° coman-
dante-geral de 5 de Janeiro de 2001 (isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas) e nos termos da alinea ¢) do artigo 266.°
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho,
com a alteracdo que lhe foi dada pelo artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 504/99, foram promovidos ao posto de cabo, por diuturnidade,
os soldados de infantaria desta Guarda abaixo indicados, contando
a antiguidade e vencimentos do novo posto desde 2 de Janeiro de
2001:

746320, Manuel Alves, da Brigada n.° 4.
730141, Anténio Cardoso, da Brigada n.° 5.

8 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos Manuel
Mourato Nunes, major-general.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 1182/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Sandra Raphael, natural de Sao Paulo, Republica Federativa do Brasil,
domiciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizacao, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1183/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Razia Lopes Ismail, natural da Republica de Mogambique, domiciliada
no Cacém — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lizagao, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1184/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracio Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Patricia Neves Delgado, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliada em Carnaxide — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1185/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

José Maria da Veiga Mendes, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliado no Prior Velho — concedida a nacionalidade portu-
guesa, por naturalizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.
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Aviso n.° 1186/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Benvinda Mendes, natural da Republica de Cabo Verde, domiciliada
na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizagdo, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1187/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Eduardo Fernando, natural da Republica de Angola, domiciliado na
Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturali-
zacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢io dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1188/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Simao Fil6 Sepana, natural da Republica de Angola, domiciliado em
Fatima — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1189/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Paulina Afonso, natural da Reptblica de Angola, domiciliada em
Fatima — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1190/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Maria Sabado Sanches Varela, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliada na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1191/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Helena de Andrade Cabral, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliada na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizacdo, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1192/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Maria Verénica Lomba Quaresma, natural da Republica Democratica
de Sao Tomé e Principe, domiciliada em Lisboa — concedida a
nacionalidade portuguesa, por naturalizagio, a qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com

a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1193/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Augusto Gomes, natural da Republica de Cabo Verde, domiciliado
no Seixal — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturali-
zagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢io dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1194/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Rosa Maria Candé, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliada
no Laranjeiro — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizacdo, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1195/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Célia Regina Souza dos Santos, natural do Rio de Janeiro, Republica
Federativa do Brasil, domiciliada em Sao Joao da Talha — con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.© 253/94,
de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1196/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administra¢ao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Rosa Maria dos Santos Sanches Semedo, natural da Reptblica Demo-
cratica de Sao Tomé e Principe, domiciliada em Oeiras — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, a qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1197/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Husna Bano Abdul Gafar, natural da Republica de Mocambique,
domiciliada em Odivelas — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1198/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

José Rui de Oliveira Santos, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliado em Sines — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacg¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.
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Aviso n.° 1199/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Ligia da Luz Ferreira Leite, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliada em Belas — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizacdo, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢io dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1200/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Joao da Silva Vicente, natural da Republica de Angola, domiciliado
em Coimbra — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1201/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Anténio Watta Florenca Ladeiras, natural da Republica de Angola,
domiciliado em Mem Martins — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1202/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Anténio Pedro Tavares, natural da Reptblica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Rio de Mouro — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1203/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Isabel Lopes Moreira, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliada em Setiibal — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacg¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1204/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Pedro Vaz, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado em
Queluz — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1205/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Francisco Biague, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado
em Odivelas — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei

n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1206/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Mama Saliu Djal6, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado
em Paco de Arcos — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢io dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1207/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Alexandre Gualdino Delgado, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliado na Horta — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1208/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Domingas da Veiga de Sousa, natural da Republica Democratica de
Sao Tomé e Principe, domiciliada na Parede — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizacdo, a qual poderd gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1209/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administra¢ao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Filomena Pedro, natural da Republica de Angola, domiciliada em
Carcavelos — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lizagao, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1210/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Grahame Neil Davies, natural de Sydney, Austrélia, domiciliado no
Monte Estoril — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1211/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Fernando José Viotto Monteiro Pacheco, natural de Fernandopolis,
Sao Paulo, Republica Federativa do Brasil, domiciliado no Monte
Estoril — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.
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Aviso n.° 1212/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Soraya Melissandre Ferreira Monteiro Pacheco, natural de Sao Paulo,
Republica Federativa do Brasil, domiciliada no Monte Esto-
ril — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a
qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1213/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Bhavesh Surendra Modi, natural de Mithapur, india, domiciliado em
Alcantarilha — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1214/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Maria Nascimento Ceita Quaresma da Costa Eusébio, natural da
Republica Democrética de Sdo Tomé e Principe, domiciliada em
Braga — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizago,
a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1215/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Aparicio da Trindade José da Costa, natural da Republica Demo-
cratica de Sdo Tomé e Principe, domiciliado em Lisboa — con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1216/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Ana Matilde Centeio Soares, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliada na Venda Nova — concedida a nacionalidade portu-
guesa, por naturalizacdo, a qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1217/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Silvia Vaz Martins, natural de Lausanne, Suica, domiciliada em Car-
naxide — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1218/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Inécio Pedro Francisco, natural da Repitiblica de Mocambique, domi-
ciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-

rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1219/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

André Corsino da Graca, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado no Seixal — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1220/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Manuel Anténio Pascoal, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado no Barreiro — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1221/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Roberto Carlos Fonseca Oquiniame, natural da Republica da Gui-
né-Bissau, domiciliado em Vila Nova de Gaia — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizagdo, o qual podera gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1222/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Mamadu Luis Rodrigues, natural da Republica da Guiné-Bissau,
domiciliado em Carcavelos — concedida a nacionalidade portu-
guesa, por naturalizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1223/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Dinis Gassimo Djald, natural da Republica da Guiné-Bissau, domi-
ciliado em Sacavém — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢io dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1224/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Mina Na Fofada, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliada
em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lizagdo, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacg¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.
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Aviso n.° 1225/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Iria Mendes Teixeira, natural da Republica da Guiné-Bissau, domi-
ciliada no Cacém — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizacdo, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢io dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1226/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Mauro N’zady Ferreira Rita, natural da Republica de Angola, domi-
ciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1227/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Julia Leonor Vieira Correia, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliada em Mem Martins — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1228/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Eduardo Baessa Tavares, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Queluz — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1229/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Joao Varela, natural da Republica de Cabo Verde, domiciliado na
Buraca — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1230/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Eugénia Joana Delgado, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliada na Buraca — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1231/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Lucilia Mendes Tavares, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliada na Brandoa — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei

n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1232/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Nicolau Francisco David Varela Furtado, natural da Republica de
Cabo Verde, domiciliado em Oeiras — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1233/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Alberto Fernandes da Costa, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliado no Cacém — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1234/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracio Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Margarida Segredo Pinto, natural da Repiblica de Cabo Verde, domi-
ciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1235/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Maria de Fatima Mendes Martins, natural da Republica de Cabo
Verde, domiciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, a qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1236/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Maria Eugénia Silva Tavares, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliada em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizacao, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1237/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Joao Elias Pereira Semedo, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliado na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.
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Aviso n.° 1238/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Isabel Maria Tavares dos Santos, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliada na Parede — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1239/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Lei Iok Lin, alids Isabel Dillon Lei do Rosério, natural de Chong
San, Republica Popular da China, domiciliada em Macau — con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, a qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.© 253/94,
de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1240/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Arnaldo Evora Duarte, natural da Repiblica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Napoles, Itdlia — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1241/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Francisco Pedro Lima, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Setibal — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1242/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Maria Filomena Ramos Diniz, natural da Reptblica de Cabo Verde,
domiciliada na Charneca da Caparica — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1243/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Modibo Mangara, natural de Bamako, Mali, domiciliado em Oliveira
do Hospital — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1244/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Joaquim Pereira Furtado, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei

n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1245/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Bacar Mané, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado na
Venda Nova — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1246/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Domingos Adao Stevao Jesus, natural da Republica de Angola, domi-
ciliado em Queluz — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 1247/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracio Interna de 20 de Dezembro de 2000:

Conceigao de Sousa, natural da Republica de Angola, domiciliada
em Odivelas — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizacdo, a qual poderé gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢io dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso n.° 1248/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado pelo
despacho n.° 221/2000, de 16 de Novembro, do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais, se encontra aberto concurso para preenchimento
do cargo de director da Alfdndega do Aeroporto do Porto, equiparado
a director de servigos (cf. artigo 20.°, n.° 2, do Regulamento Organico
e de Funcionamento da DGAIEC, aprovado pela Portaria
n.° 705-A/2000, de 31 de Agosto), do quadro de pessoal dirigente
da Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre
o Consumo, constante da Portaria n.° 1062/2000, de 31 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido pelo prazo
de um ano, contado da data da publicitacao da lista de classificagido
final.

3 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura é de 15 dias
uteis, a contar da data da publicacdo deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, € verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrucao cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Requisitos legais de admissdao — de acordo com o disposto
do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 324/93, de 25 de Setembro, conjugado
com o artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, podem candidatar-se
ao concurso os funcionarios da Direccao-Geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo com a categoria de reverificador
da carreira técnica superior aduaneira com, pelo menos, seis anos
de experiéncia profissional nesta carreira.

5 — Area de actuacdo — a area de actuacdo do cargo de director
da Alfandega do Aeroporto do Porto ¢ a definida genericamente
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 360/99, de 16 de Setembro, e espe-
cificadamente no artigo 22.° do Regulamento Organico e de Fun-
cionamento da DGAIEC, aprovado pela Portaria n.° 705-A/2000, de
31 de Agosto, circunscrita a respectiva area de jurisdi¢ao definida
no artigo 21.° e anexo I a0 mesmo Regulamento.
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6 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso ¢ aplicavel o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e subsidiariamente o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento a solicitar a admissdo ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, para o jiri do concurso para preenchimento do cargo de
director da Alfdndega do Aeroporto do Porto, Direcgao de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, Direc¢do-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5,
1149-006 Lisboa.

7.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento e nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
nimero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

d) Situacdo profissional com indicagdo da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcéo publica;

e) Descrigdo dos documentos anexos ao requerimento.

7.3 — De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea c¢) do
n.° 7.2 determina a exclusio do concurso.

7.4 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri, os seguintes elementos:
habilitagoes literdrias e profissionais, cursos realizados e par-
ticipacoes em accoes de formagdo e respectiva duragao, fun-
¢cOes que exercem e exerceram e respectivos tempos de per-
manéncia nesse exercicio;

Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
Declaragao passada pelo servico competente donde conste
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;
d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-

litagoes profissionais, cursos e accoes de formagao.

Cc

~——

8 — Os candidatos estao dispensados da apresentacao dos docu-
mentos que constem dos respectivos processos individuais.

9 — O juri podera exigir a qualquer dos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccdo — os candidatos serdo seleccionados
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

11.1 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, a indicagdo dos critérios de apreciagdo e ponderacdo
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do jari do concurso, que
seré facultada aos candidatos sempre que a solicitem.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada nas insta-
lacoes da Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Rua
da Alfandega, 5, em Lisboa.

13 — A publicitacao da lista de classificagdo final sera feita de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, mediante afixacdo no local indicado no antecedente
n.° 12.

14 — Constituigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 12 de Dezembro de 2000 (acta n.° 621/2000), o jiri do concurso
tera a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Ivo Jorge de Almeida dos Santos Pinho,
director-geral.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Anténio Manuel Correia Valente, subdi-
rector-geral.

2.° Licenciado Anténio Manuel Melo Gongalves, director
dos Servigos dos Impostos sobre os Veiculos Automéveis
e o Valor Acrescentado.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Joaquim Fernando Calado Mendes, director
da Alfandega de Peniche.

2.° Licenciado Antdénio Reinaldo Pereira de Mendonca,
director dos Servigos de Gestao de Recursos Financeiros
e Materiais.

15 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

4 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Aviso n.° 1249/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado pelo
despacho n.° 221/2000, de 16 de Novembro, do Secretério de Estado
dos Assuntos Fiscais, se encontra aberto concurso para preenchimento
do cargo de director da Alfandega de Leixdes, equiparado a director
de servigos (cf. artigo 20.°, n.° 2, do Regulamento Organico e de
Funcionamento da DGAIEC, aprovado pela Portaria n.° 705-A/2000,
de 31 de Agosto), do quadro de pessoal dirigente da Direccdo-Geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, constante
da Portaria n.° 1062/2000, de 31 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € valido pelo prazo
de um ano, contado da data da publicitacao da lista de classificagao
final.

3 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura ¢ de 15 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrucdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Requisitos legais de admissao — de acordo com o disposto
do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 324/93, de 25 de Setembro, conjugado
com o artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, podem candidatar-se
ao concurso os funcionarios da Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo com a categoria de reverificador
da carreira técnica superior aduaneira com, pelo menos, seis anos
de experiéncia profissional nesta carreira.

5 — Area de actuacao — a area de actuagdo do cargo de director
da Alfandega de Leixdes € a definida genericamente no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 360/99, de 16 de Setembro, e especificadamente
no artigo 22.° do Regulamento Orgénico e de Funcionamento da
DGAIEC, aprovado pela Portaria n.° 705-A/2000, de 31 de Agosto,
circunscrita a respectiva area de jurisdicdo definida no artigo 21.°
e anexo II, a0 mesmo Regulamento.

6 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso ¢ aplicavel o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e subsidiariamente o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgao, para o juri do concurso para preenchimento do cargo de
director da Alfandega de Leixdes, Direcgao de Servicos de Gestdao
de Recursos Humanos, Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, 1149-006 Lisboa.

7.2—Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
namero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

d) Situacdo profissional com indicagdo da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

e) Descri¢ao dos documentos anexos ao requerimento.

7.3 — De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea c¢) do
n.° 7.2 determina a exclusao do concurso.

7.4 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri, os seguintes elementos:
habilitacoes literarias e profissionais, cursos realizados e par-
ticipacoes em acgoes de formacao e respectiva duracao, fun-
¢des que exercem e exerceram e respectivos tempos de per-
manéncia nesse exercicio;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

c) Declaracdo passada pelo servico competente donde conste
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais dos cursos e ac¢oes de formagao.

8 — Os candidatos estao dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos que constem dos respectivos processos individuais.
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9 — O juri podera exigir a qualquer dos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccdo — os candidatos serdo seleccionados
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

11.1 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, a indicacdo dos critérios de apreciacao e ponderacao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunioes do jari do concurso, que
serd facultada aos candidatos sempre que a solicitem.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada nas insta-
lacdes da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Rua
da Alfandega, 5, em Lisboa.

13 — A publicitacdo da lista de classificagdo final sera feita de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, mediante afixacao no local indicado no antecedente
n.°12.

14 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 12 de Dezembro de 2000 (acta n.° 621/2000), o jiri do concurso
tera a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Ivo Jorge de Almeida dos Santos Pinho,
director-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Brigas Afonso, subdirector-geral.
Licenciado Valério Antunes da Conceicao, director da
Alfandega do Jardim do Tabaco.

Vogais suplentes:

Licenciado Joaquim de Jesus Ferreira da Piedade, director
da Alfandega do Aeroporto de Lisboa.

Licenciado Ant6nio Manuel Melo Gongcalves, director dos
Servicos dos Impostos sobre os Veiculos Automdveis e
o Valor Acrescentado.

15 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

4 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Aviso n.° 1250/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado pelo
despacho n.° 221/2000, de 16 de Novembro, do Secretério de Estado
dos Assuntos Fiscais, se encontra aberto concurso para preenchimento
do cargo de director da Alfdndega do Freixieiro, equiparado a director
de servigos (cf. artigo 20.°, n.° 2, do Regulamento Orgéanico e de
Funcionamento da DGAIEC, aprovado pela Portaria n.® 705-A/2000,
de 31 de Agosto), do quadro de pessoal dirigente da Direccao-Geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, constante
da Portaria n.° 1062/2000, de 31 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido pelo prazo
de um ano, contado da data da publicitacao da lista de classificagao
final.

3 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura é de 15 dias
ateis, a contar da data da publicagao deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrucdo cujo aviso de
recepgdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Requisitos legais de admissao — de acordo com o disposto
do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 324/93, de 25 de Setembro, conjugado
com o artigo 4.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, podem candidatar-se
ao concurso os funcionarios da Direccao-Geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo com a categoria de reverificador
da carreira técnica superior aduaneira com, pelo menos, seis anos
de experiéncia profissional nesta carreira.

5 — Area de actuacao — a area de actuacdo do cargo de director
da Alfandega do Freixieiro é a definida genericamente no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 360/99, de 16 de Setembro, e especificadamente
no artigo 22.° do Regulamento Organico e de Funcionamento da
DGAIEC, aprovado pela Portaria n.° 705-A/2000, de 31 de Agosto,
circunscrita a respectiva area de jurisdicdo definida no artigo 21.°
e anexo II a0 mesmo Regulamento.

6 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso € aplicavel o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e subsidiariamente o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral

das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, para o juiri do concurso para preenchimento do cargo de
director da Alfandega do Freixieiro, Direc¢ao de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfdndega, 5, 1149-006 Lisboa.

7.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
numero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

d) Situacdo profissional com indicagdo da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

e) Descricao dos documentos anexos ao requerimento.

7.3 —De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea c¢) do
n.° 7.2 determina a exclusao do concurso.

7.4 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri, os seguintes elementos:
habilitacoes literarias e profissionais, cursos realizados e par-
ticipacOes em accoes de formacao e respectiva duracao, fun-
¢des que exercem e exerceram e respectivos tempos de per-
manéncia nesse exercicio;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Declaracao passada pelo servico competente donde conste
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais, cursos e accoes de formagao.

8 — Os candidatos estdo dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos que constem dos respectivos processos individuais.

9 — O juri podera exigir a qualquer dos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccdo — os candidatos serdo seleccionados
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

11.1 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho, a indicagdo dos critérios de apreciacao e ponderacao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunioes do jari do concurso, que
sera facultada aos candidatos sempre que a solicitem.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada nas insta-
lacoes da Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, Divisdao de Gestao de Recursos Humanos, Rua
da Alfandega, 5, em Lisboa.

13 — A publicitacdo da lista de classificagdo final sera feita de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, mediante afixacao no local indicado no antecedente
n.°12.

14 — Constitui¢do do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 12 de Dezembro de 2000 (acta n.° 621/2000), o jari do concurso
terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Carlos Alberto de Sousa Granja, sub-
director-geral.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Joaquim de Jesus Ferreira da Piedade, direc-
tor da Alfandega do Aeroporto de Lisboa.

2.° Licenciado José Manuel dos Santos Vale Ribeiro, direc-
tor regional de Contencioso e Controlo Aduaneiro de
Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Joaquim Fernando Calado Mendes, director
da Alfandega de Peniche.

2.° Licenciado Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos,
director dos Servicos de Gestao de Recursos Humanos.

15— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

4 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.
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Aviso n.° 1251/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado pelo
despacho n.° 221/2000, de 16 de Novembro, do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais, se encontra aberto concurso para preenchimento
do cargo de director da Alfandega de Braga, equiparado a director
de servigos (cf. artigo 20.°, n.° 2, do Regulamento Organico e de
Funcionamento da DGAIEC, aprovado pela Portaria n.° 705-A/2000,
de 31 de Agosto), do quadro de pessoal dirigente da Direccdo-Geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, constante
da Portaria n.° 1062/2000, de 31 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido pelo prazo
de um ano, contado da data da publicitacdo da lista de classificacao
final.

3 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura é de 15 dias
ateis a contar da data da publicacao deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Requisitos legais de admissao — de acordo com o disposto
do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 324/93, de 25 de Setembro, conjugado
com o artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, podem candidatar-se
ao concurso os funciondrios da Direc¢do-Geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo com a categoria de reverificador
da carreira técnica superior aduaneira com, pelo menos, seis anos
de experiéncia profissional nesta carreira.

5 — Area de actuagdo — a area de actuagdo do cargo de director
da Alfandega de Braga é a definida genericamente no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 360/99, de 16 de Setembro, e especificadamente
no artigo 22.° do Regulamento Organico ¢ de Funcionamento da
DGAIEC, aprovado pela Portaria n.° 705-A/2000, de 31 de Agosto,
circunscrita a respectiva area de jurisdigdo definida no artigo 21.°
e anexo II a0 mesmo Regulamento.

6 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso ¢ aplicavel o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e subsidiariamente o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, para o jiri do concurso para preenchimento do cargo de
director da Alfandega de Braga, Direcgdo de Servigcos de Gestdao de
Recursos Humanos, Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, 1149-006 Lisboa.

7.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacio que o emitiu), residéncia, codigo postal e
namero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

d) Situacdo profissional com indicagdo da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcéo publica;

e) Descri¢ao dos documentos anexos ao requerimento.

7.3 — De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea c) do
n.° 7.2 determina a exclusio do concurso.

7.4 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri, os seguintes elementos:
habilitagdes literarias e profissionais, cursos realizados e par-
ticipacoes em acgoes de formacao e respectiva duracao, fun-
¢des que exercem e exerceram e respectivos tempos de per-
manéncia nesse exercicio;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Declaracdo passada pelo servico competente donde conste
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes profissionais dos cursos e ac¢oes de formagao.

8 — Os candidatos estao dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos que constem dos respectivos processos individuais.

9 — O juri podera exigir a qualquer dos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccdo — os candidatos serdo seleccionados
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

11.1 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho, a indicagdo dos critérios de apreciacao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgiao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do jari do concurso, que
sera facultada aos candidatos sempre que a solicitem.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada nas insta-
lacdes da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Rua
da Alfandega, 5, em Lisboa.

13 — A publicitacao da lista de classificagdo final sera feita de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, mediante afixacao no local indicado no antecedente
n.° 12.

14 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 12 de Dezembro de 2000 (acta n.° 621/2000), o jari do concurso
teré a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Ivo Jorge de Almeida dos Santos Pinho,
director-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Pedro Virgilio Gongalves Fragoeiro, director da
Alfandega do Funchal.

Licenciado Francisco Anténio de Almeida Ferraz, director
da Alfandega de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Licenciado Joao Anténio Canha Barreto, director dos Ser-
vicos de Regulacao Aduaneira.

Licenciado Joaquim Jesus Ferreira da Piedade, director da
Alfandega do Aeroporto de Lisboa.

15— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

4 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Aviso n.° 1252/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado pelo
despacho n.° 221/2000, de 16 de Novembro, do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais, se encontra aberto o concurso para preenchi-
mento do cargo de director da Alfandega de Aveiro, equiparado a
director de servigos (cf. artigo 20.°, n.° 2, do Regulamento Organico
e de Funcionamento da DGAIEC, aprovado pela Portaria
n.° 705-A/2000, de 31 de Agosto), do quadro de pessoal dirigente
da Direcgdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre
o Consumo, constante da Portaria n.° 1062/2000, de 31 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido pelo prazo
de um ano, contado da data da publicitacao da lista de classificagao
final.

3 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura ¢ de 15 dias
uteis, a contar da data da publicacdo deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Requisitos legais de admissao — de acordo com o disposto
no artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 324/93, de 25 de Setembro, conjugado
com o artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, podem candidatar-se
ao concurso os funcionarios da Direccao-Geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o0 Consumo com a categoria de reverificador
da carreira técnica superior aduaneira com, pelo menos, seis anos
de experiéncia profissional nesta carreira.

5 — Area de actuacao — a area de actuagao do cargo de director
da Alfandega de Aveiro ¢ a definida genericamente no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 360/99, de 16 de Setembro, e especificadamente
no artigo 22.° do Regulamento Organico e de Funcionamento da
DGAIEC, aprovado pela Portaria n.° 705-A/2000, de 31 de Agosto,
circunscrita a respectiva area de jurisdicdo definida no artigo 21.°
e anexo II a0 mesmo Regulamento.

6 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso ¢ aplicavel o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e subsidiariamente o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, para o juri do concurso para preenchimento do cargo de
director da Alfandega de Aveiro, Direccdo de Servicos de Gestao
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de Recursos Humanos, Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, 1149-006 Lisboa.
7.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
namero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

d) Situacdo profissional com indicagdo da antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

e) Descri¢ao dos documentos anexos ao requerimento.

7.3 — De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea c¢) do
n.° 7.2 determina a exclusio do concurso.

7.4 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri, os seguintes elementos:
habilitagdes literarias e profissionais, cursos realizados e par-
ticipagoes em accoes de formacado e respectiva duragao, fun-
cOes que exercem e exerceram e respectivos tempos de per-
manéncia nesse exercicio;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Declaracdo passada pelo servico competente donde conste
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes profissionais dos cursos e ac¢oes de formagao.

8 — Os candidatos estao dispensados da apresentacao dos docu-
mentos que constem dos respectivos processos individuais.

9 — O juri podera exigir a qualquer dos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccio — os candidatos serao seleccionados
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

11.1 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, a indicagdo dos critérios de apreciacao e ponderacao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do jari do concurso, que
sera facultada aos candidatos sempre que a solicitem.

12 — A relagao dos candidatos admitidos sera afixada nas insta-
lacoes da Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Rua
da Alfandega, 5, em Lisboa.

13 — A publicitacao da lista de classificacdo final serd feita de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, mediante afixacdo no local indicado no antecedente
n.° 12.

14 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 12 de Dezembro de 2000 (acta n.° 621/2000), o jari do concurso
terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Anténio Brigas Afonso, subdirector-
-geral.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Francisco Anténio de Almeida Ferraz, direc-
tor da Alfandega de Viana do Castelo.

2.° Licenciado Joaquim de Jesus Ferreira da Piedade, direc-
tor da Alfandega do Aeroporto de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos,
director dos Servicos de Gestdo de Recursos Humanos.

2.° Licenciado Joao Farinha Manso, director dos Servicos
Antifraude.

15— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

4 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direccao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica (ADSE)

Rectificagdo n.° 161/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300 (suplemento), de
30 de Dezembro de 2000, a p. 20 814-(10), o aviso n.° 18 175-E/2000
(2.2 série), no anexo 11 (modelo tipo de requerimento), no n.° 2, onde
se 1& «carreira técnico-profissional de arquivo» deve ler-se «técni-
co-profissional de relagdes publicas».

18 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 86/2001. — Nos termos da alinea b) do
n.° 1, do n.° 2 e da parte inicial do n.° 4 do artigo 39.° do Cédigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, da alinea b) do n.° 2 e do n.° 4 do
artigo 56.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, ambos de 30
de Novembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/93, de 10
de Marco, e pela Lei n.° 127-B/97, de 20 de Dezembro, reconhece-se
que os donativos concedidos em 1998 a entidade Rancho Folclérico
S. Martinho de Escapdes, para o projecto sede social do Rancho
Folclérico S. Martinho de Escapaes, que foi considerado de interesse
cultural, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

4 de Janeiro de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao Cangarato
Sasportes.

Despacho conjunto n.° 87/2001. — Para efeitos da alinea a) do
n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 do Decreto-Lei n.® 74/99,
de 16 de Margo, que aprova o Estatuto do Mecenato, e na redacgao
dada pelas Leis n.°® 160/99, de 14 de Setembro, 176-A/99, de 30 de
Dezembro, e 3-B/2000, de 4 de Abril, reconhece-se que os donativos
concedidos a CULTURGEST — Gestao de Espagos Culturais, S. A.,
no ambito de contrato plurianual pela entidade Imoleasing, S. A.,
para o seu programa de actividades, que foi considerado de interesse
cultural, sao majorados de acordo com os dispostos citados, em 130 %,
no biénio de 1999-2000.

4 de Janeiro de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, José Estévao Cangarato
Sasportes.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Aviso n.° 1253/2001 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico que, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar desta publicacdo, se encontra aberto
concurso interno de acesso geral para provimento de seis lugares
vagos na categoria de assessor da carreira técnica superior do grupo
de pessoal técnico superior do quadro de pessoal do Centro Regional
de Seguranca Social do Centro, aprovado e publicado através da Por-
taria n.° 1055/93, de 21 de Outubro, a afectar aos seguintes servigos:

Servigo Sub-Regional de Castelo Branco — um lugar;
Servico Sub-Regional de Coimbra — dois lugares;
Servico Sub-Regional da Guarda — um lugar;
Servico Sub-Regional de Viseu — um lugar;

Servico regionais/sede — um lugar.

A abertura do concurso a que se refere o presente aviso foi auto-
rizada por deliberacdo de 14 de Novembro de 2000, acta n.° 39, do
conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Centro,
no uso da competéncia constante do mapa 11 anexo a Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e por for¢a do n.° 2 do seu artigo 2.° e da alinea a)
do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.
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2 — Legislacdo aplicavel — este concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

3 — Validade do concurso — o prazo de validade do concurso
caduca com o preenchimento das vagas publicitadas.

4 — Definicao genérica de fungoes — funcdes consultivas de natu-
reza cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacao, res-
ponsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total
na area de especializacdo e uma visao global de administragdo que
permita a interligacdo de varios quadrantes e dominios de actividade,
tendo em vista a preparacao de tomada de decisao.

5 — Condicoes de trabalho e regalias sociais:

5.1 — A remuneragao da categoria sera a que resultar do que esta
definido nos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5.2 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as generi-
camente vigentes para os funcionarios da administragdo central e,
em especial, as regalias dos Servigos Sociais do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade.

5.3 — O local de trabalho situa-se de acordo com o n.° 1 do presente
aviso, sendo os candidatos admitidos colocados de acordo com o seu
posicionamento na lista de classificacao final.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — sao requisitos gerais
e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — reunir as condicoes referidas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — possuir os requisitos constantes da
alinea b) do n.° 1 ou do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e do n.° 3 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho.

7 — Método de selecgdo a utilizar — concurso de provas publicas.

7.1 — O concurso de provas publicas consistird na apreciacio e
discussao do curriculo profissional dos candidatos.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.3 — A classificagdo e ordenagao final dos candidatos obedecera
a uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.4 — A posigao obtida na lista de classificacao final permitira a
escolha dos lugares postos a concurso, sucessivamente, até a con-
corréncia do nimero de lugares vagos, conforme o n.° 1 deste aviso.

7.5 —Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo jiri nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo e diploma.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — A candidatura ¢ unica e devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro
Regional de Seguranca Social do Centro e entregue em mao ou
enviado em carta registada, com aviso de recepcao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para qualquer das seguintes moradas:

Servigos Regionais do Centro Regional de Seguranga Social do
Centro, Rua de Abel Dias Urbano, 2, 4.2, 3004-518 Coimbra;

Servico Sub-Regional de Seguranca Social de Aveiro, Rua do
Dr. Alberto Soares Machado, 3804-504 Aveiro;

Servico Sub-Regional de Seguranca Social de Castelo Branco,
Rua da Carapalha, bloco 2-A, 6000-164 Castelo Branco;

Servico Sub-Regional de Seguranca Social de Coimbra, Rua de
Abel Dias Urbano, 2, rés-do-chao, 3004-519 Coimbra;

Servico Sub-Regional de Seguranca Social da Guarda, Avenida
do Coronel Orlindo de Carvalho, 6300-680 Guarda;

Servigo Sub-Regional de Seguranga Social de Leiria, Largo da
Republica, 3, 2412-001 Leiria;

Servico Sub-Regional de Seguranca Social de Viseu, Avenida
de Antdénio José Almeida, 3514-509 Viseu.

8.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade, servico de identificagdo que o emitiu e data

da respectiva validade), situacdo militar (se for caso disso),
residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mengao expressa do vinculo a funcao publica e natureza do
mesmo, servico a que se encontra afecto e antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam refe-
rir em ordem a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

e) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Republica onde o respectivo aviso foi
publicado.

8.3 — Juntamente com o requerimento de admissao ao concurso,
os candidatos devem apresentar, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

d) Declaracao passada e autenticada pelos servicos a que os
candidatos se encontrem afectos onde constem, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a funcgao
publica, o registo de antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica e a indicacdo do indice e escaldao em
que estdo inseridos;

e) Declaracgao passada e autenticada pelo dirigente da hierarquia
de que dependem os candidatos onde conste o conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupam;

f) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duracao;

g) Documentos autenticados comprovativos da classificacdo de
servi¢o dos ultimos trés anos.

8.4 — Os candidatos podem apresentar outros documentos autén-
ticos ou autenticados que considerem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

8.5 — E dispensada a apresentacdo inicial da prova documental
respeitante aos requisitos exigidos pelo n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a
cada um desses requisitos.

8.6 — O disposto no ponto anterior ndo impede que seja exigida
a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.7 — Os funcionarios do Centro Regional sao dispensados da apre-
sentagdo dos documentos referidos nas alinea ¢) e f) do n.° 8.3 desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais e assim
o declarem no requerimento.

8.8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final do concurso serao afixadas na sede, no 4.° andar,
nos placards da responsabilidade do Gabinete de Relagdes Publicas
e Documentagao e no local préprio dos servigos sub-regionais e noti-
ficadas aos candidatos, nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se for caso disso.

10 — Composicao do juri:

10.1 — O jari do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciado José Manuel de Oliveira Alves, assessor
principal do Servico Sub-Regional de Coimbra, nos termos
do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Vogais efectivos:

Licenciado Joao Almeida Lopes, assessor principal do Ser-
vico Sub-Regional de Viseu, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Licenciado Manuel Jorge Souto Pinto Proenca, assessor
principal do Servico Sub-Regional da Guarda.

Vogais suplentes:

Licenciada Olga Marques Cruz Santos Silva, assessora do
Servico Sub-Regional de Castelo Branco.

Maria do Céu Ferrao Lucas Mendes, assessora dos servigos
regionais/sede.

10.2 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentagao de documentos ou informagdes complementares sobre
os elementos integrantes do curriculum vitae.

29 de Dezembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Nuno Augusto Dias Filipe.
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Instituto do Emprego e Formacéao Profissional

Deliberagao n.° 121/2001. — Delegacio de competéncias. —
A comissao executiva, nos termos e ao abrigo do disposto nos arti-
gos 12.°, n.° 2, e 23.° n.° 2, do Estatuto do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 247/85, de
12 de Julho, na redacgdo resultante do Decreto-Lei n.° 374/97, de
23 de Dezembro, e sem prejuizo do direito de avocacdo, delega no
director de servigos de Formagao Interna, Dr. Lourenco Barreto, com-
peténcia para, em relacdo as acgdes de formagao interna, assinar os
pedidos de financiamento a apresentar pelo IEFP no dmbito da ver-
tente FSE do QCA, bem como os respectivos termos de aceitagdo
e pedidos de pagamento.

A presente delegagdo de competéncias € de aplicagao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pela comissd@o executiva
os actos que com ela se mostrem conformes praticados pelo delegatario
até a presente data.

29 de Dezembro de 2000. — Pela Comissao Executiva, (Assinatura
ilegivel.)

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1426/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e obtida autorizacdo do Conselho Superior do Ministério Publico,
nomeio a procuradora-adjunta licenciada Fatima Adélia Pires Martins
para desempenhar fungdes de consultora do meu Gabinete nas areas

relativas & cooperagdo judicidria internacional, com estatuto remu-
neratério equivalente ao de adjunto.

O presente despacho produz efeitos reportados a 1 de Janeiro do
corrente ano e vigora até a entrada em vigor da Lei Organica do Gabinete
das Relagoes Internacionais, Europeias e de Cooperagdo do Ministério
da Justica. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Justica, Antonio Luis Santos
Costa.

Despacho n.° 1427/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e obtida autorizacdo do Conselho Superior do Ministério Publico,
nomeio o procurador-adjunto licenciado Jorge Albino Alves Costa
para desempenhar funcoes de consultor do meu Gabinete nas areas
relativas & cooperagdo judicidria internacional, com estatuto remu-
neratério equivalente ao de adjunto.

O presente despacho produz efeitos reportados a 1 de Janeiro do
corrente ano e vigora até a entrada em vigor da Lei Organica do
Gabinete das Relagdes Internacionais, Europeias e de Cooperagao
do Ministério da Justica. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Justica, Anténio Luis Santos
Costa.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 1428/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Servicos Prisionais de 29 de Dezembro de 2000,
foi autorizada, ao abrigo do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, com efeitos a partir da data do despacho, a
reclassificacdo profissional do funcionario a seguir identificado:

Actual Ap6s reabilitacao
Nome Escalio/ Escalao/
S . scaldo, S . scaldo,
Careira/categoria indice Carreira/categoria indice
Antonio José Mestre da Fonseca ............. Técnico de policiaN2 ......... 3/147 | Técnico superior de reeducacdo de | 1/400

2.2 classe.

9 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves Manata.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Aviso n.° 1254/2001 (2.2 série). — O conselho administrativo da
Directoria do Porto da Policia Judiciéria, por deliberagdo de 14 de
Dezembro de 2000, decidiu:

1 — Delegar no seu presidente, licenciado Augusto Manuel Gomes
de Sousa, director nacional-adjunto, e, na sua auséncia ou impedi-
mento, no 1.° vogal, licenciado Artur Joaquim Fernandes Pereira,
subdirector nacional-adjunto, nos termos do disposto nos artigos 15.°,
n.° 2, 63.°, n.° 2, alinea c), 64.°, n.° 2, alinea b), e 67.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 295-A/90, de 21 de Setembro, aplicavel ex vi
artigo 177.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro, e
artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, a competéncia para auto-
rizagdo da realizacdo de despesas e do respectivo pagamento, cum-
pridas as formalidades impostas pelo Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, e pelas normas da contabilidade publica, até ao montante
de 500 0008.

2 — Ratificar os actos praticados nesse dmbito pelo presidente e
pelo 1.° vogal, em funcdo do disposto no artigo 41.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, desde o dia 24 de Novembro de 2000.

14 de Dezembro de 2000. — O Director Nacional-Adjunto, Augusto
Manuel Gomes de Sousa.

Instituto de Reinsergao Social

Despacho (extracto) n.° 1429/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Dezembro de 2000 do presidente do Instituto de Reinsercao
Social:

Elisabete Cordeiro Duarte, assistente administrativa, em regime de
contrato de trabalho a termo certo — cessa o referido contrato,

com efeitos reportados a 2 de Junho de 2000. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2001.— A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral do Turismo

Aviso (extracto) n.° 1255/2001 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral do Turismo de 3 de Janeiro de 2001:

Cristina Maria Pereira de Carvalho, auxiliar de ac¢do educativa do
quadro da Escola Secundéria D. Inés de Castro — nomeada, por
urgente conveniéncia de servigo, precedendo concurso, em comissao
de servigo por um ano, assistente administrativa do quadro da Direc-
cao-Geral do Turismo. A funciondria fica posicionada no escalao 1,
indice 191, do actual sistema remuneratdrio da funcéao publica. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Cristina Guerreiro.

Direc¢ao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia

Aviso n.° 1256/2001 (2.? série). — Por despacho do director
regional de 8 de Janeiro de 2001:

Victor Alexandre da Silva Roios, estagidrio da carreira técnica supe-
rior — nomeado definitivamente técnico superior de 2.* classe, com
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efeitos a 6 de Dezembro de 2000, do quadro da Direcgdo Regional
da Economia de Lisboa e Vale do Tejo, ficando posicionado no
escaldao 1 e indice 400. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Alberto Mariano dos
Santos.

Direccao Regional do Norte
do Ministério da Economia

Aviso n.° 1257/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 27 de Setembro de 2000 da directora regional do Norte
do Ministério da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar vago na categoria de assistente administrativo principal da
carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direcgao
Regional do Norte do Ministério da Economia, constante do mapa 1
anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho, e alterado pela Portaria
n.° 103/2000, de 24 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — competem genericamente ao assistente
administrativo principal fun¢des de natureza executiva, enquadradas
em instrugoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas as varias areas de actividade administrativa.

5 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — o lugar a con-
curso situa-se na Direc¢do Regional do Norte do Ministério da Eco-
nomia, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto. O vencimento ¢é
o correspondente a respectiva categoria nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacciao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e conjugado com o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas satisfacam as condicoes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas dreas para que o concurso € aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formacao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccdo destina-se a avaliar,
numa relagao interpessoal, as aptidoes profissionais e pessoais reve-
ladas pelos candidatos através da consideracao e ponderacdo dos
factores:

a) Concepgdo sobre o modo de desempenho das fungdes cor-
respondentes ao lugar posto a concurso;

b) Grau de maturidade e responsabilidade;

¢) Motivagao profissional;

d) Clareza de raciocinio.

7.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, que serao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido a directora regional do
Norte do Ministério da Economia, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccdo de Pessoal e Expediente da Direccao Regional do Norte

do Ministério da Economia, acompanhado de duplicado ou fotocopia,
que servira de recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para a Direccdo Regional
do Norte do Ministério da Economia, sita na Rua Direita do Viso,
120, 4269-002 Porto.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, filia-
¢ao, naturalidade, nacionalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu;

¢) Residéncia, cddigo postal e telefone;

d) Referéncia da vaga e do concurso a que se candidata;

e) Categoria que actualmente detém, natureza do vinculo e qua-
dro a que pertence;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissao constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

h) Quaisquer outros elementos facultativos para apreciagdo do
mérito do candidato.

8.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitagoes académicas;

d) Declaragao do servico a que o funcionario se encontra vin-
culado donde constem a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica e a classificacao
de servico reportada aos anos relevantes para efeitos de
promocao;

e) Declaragdo passada pelo servico onde foram exercidas as fun-
¢oes que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionério;

f) Documentos comprovativos das acgoes de formagao frequen-
tadas, com indicagao das entidades que as promoveram, perio-
dos em que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagdo de docu-
mentos complementares das suas declaragoes.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Os candidatos em exercicio de fungdes na Direccdo Regional
do Norte do Ministério da Economia estdo dispensados de apresentar
a documentacdo a que se refere a alinea ¢) do n.° 8.3, desde que
conste do respectivo processo individual e assim o declarem.

12 — Afixacao das listas — a relacdo de candidatos e de classifi-
cacao final serao publicitadas nos prazos estabelecidos, e nos termos
dos artigos 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sendo afixadas, no caso de os concorrentes serem em nimero inferior
a 100, na Direccdo Regional do Norte do Ministério da Economia,
Rua Direita do Viso, 120, no Porto.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.* Isabel Maria Salgado Ruano, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Manuel Anténio Pinho Moreira da Silva,
técnico superior principal, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Dr.* Ana Sandra Silveira Lopes Cunha, técnica de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Francisco da Costa Guimaraes Beires, téc-
nico superior principal.

2.° Rosa Maria Machado Manarte Couto, técnica profis-
sional especialista.

4 de Janeiro de 2001. — A Directora Regional, Georgina Corujeira.

Instituto Portugués da Qualidade

Aviso n.° 1258/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 9 de Janeiro de 2001 do presidente do Instituto
Portugués da Qualidade, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
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da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de dois lugares vagos na categoria de técnico profissional especialista
da carreira de técnico profissional existente no quadro de pessoal
do Instituto Portugués da Qualidade constante do mapa 1 anexo ao
Decreto Regulamentar n.° 56/91, de 14 de Outubro, com as alteragoes
decorrentes da aplicagado do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

1 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso visa
exclusivamente o provimento de dois lugares, esgotando-se com o
seu preenchimento.

1.1 — Os lugares a prover destinam-se a drea funcional de traducéo,
documentacao, secretariado, informagao, revisao, desenho, artes gra-
ficas e relagoes publicas.

2 —Local de trabalho — sede deste Instituto, Rua de Antdnio
Giao, 2, Monte de Caparica, 2829-513 Caparica.

3 — Contetddo funcional — competem aos técnicos profissionais
especialistas as funcoes de natureza executiva de aplicagdo técnica
com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadradas em directivas bem definidas, conforme o estabelecido
no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, no ambito
das atribui¢oes cometidas ao Instituto Portugués da Qualidade pelo
Decreto Regulamentar n.° 56/91, de 14 de Outubro.

4 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao € fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legis-
lacdo complementar, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagdo
de candidaturas os requisitos gerais de admissao constantes no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Requisitos especiais — poderao candidatar-se ao concurso os
técnicos profissionais que possuam a categoria de técnico profissional
principal e retinam os requisitos previstos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formaliza¢do das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissdo, previstos no artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao ser dirigidos ao pre-
sidente do Instituto Portugués da Qualidade, podendo ser entregues
pessoalmente na Rua de Anténio Gido, 2, Monte de Caparica,
2829-513 Caparica, ou remetidos pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, expedidos até ao termo do prazo fixado para a entrega
das candidaturas.

6.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-

lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data

do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu e sua validade, situacdo militar, quando obrigatorio, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

) Habilitacdes literérias;

¢) Habilitagdes e qualificacdo profissionais;

) Indicagao da categoria detida, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

6.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias;

b) Curriculum vitae detalhado onde constem as habilitagdes lite-
rarias e profissionais, as fungdes que exercem e as desem-
penhadas anteriormente e correspondentes periodos, bem
como a formacao profissional detida, com indica¢do da dura-
cao e entidade promotora, devendo ser apresentada a res-
pectiva comprovagao, através de documento auténtico ou
autenticado;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria que detém e a anti-
guidade na actual categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como a classificacao de servico nos anos relevantes para
efeitos de concurso, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
onde exerce funcoes, especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao candidato.

6.4 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis nos termos do presente aviso de aber-

tura determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.5 — O juri podera solicitar outros elementos em caso de duvidas
relativamente as situacoes descritas pelos candidatos.

6.6 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccao a utilizar — nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccao
a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o respectivo concurso ¢ aberto, com
base na analise dos respectivos curriculos profissionais, sendo obri-
gatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da fungao:

A habilitacdo académica de base — onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

A formacao profissional —em que se ponderardo as acgdes de
formacéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

A experiéncia profissional — em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacidades adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao.

A classificagdo de servigo podera, se o juri assim o entender, ser
considerada como factor de apreciacao na avaliagao curricular.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas em todos os métodos de seleccio.

7.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao do cur-
riculo profissional dos candidatos, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas
de reunido do jari do concurso, sendo facultadas aos candidatos sem-
pre que solicitadas, nos termos da alinea g) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — A relagao de candidatos, os critérios de apreciagao, o projecto
de lista de classificacdo final e a lista de classificagao final serao divul-
gados nos termos dos artigos 34.°, 38.°, 39 e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Isabel Palmira Joaquim Castanheira, inves-
tigadora auxiliar.
Vogais efectivos:

Dr.* Ana Paula Teixeira Campos Cunha, técnica superior
de 1.2 classe.

Engenheira Maria Isabel Langa Vilhena Lobo, técnica espe-
cialista principal.

Vogais suplentes:

Engenheira Isabel Maria Lopes Dias Ldio, técnica superior
de 1.% classe.

Dr.® Almerinda Alexandra Baptista Evangelista, técnica
superior de 1.7 classe.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas auséncias e impedimentos.
10 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

10 de Janeiro de 2001.— O Presidente, Antonio Ramos Pires.

Aviso n.° 1259/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 9 de Janeiro de 2001 do presidente do Instituto
Portugués da Qualidade, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
dteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de dois lugares vagos na categoria de técnico profissional especialista
principal, da carreira de técnico profissional, existentes no quadro
de pessoal do Instituto Portugués da Qualidade, constante do mapa 1
anexo ao Decreto Regulamentar n.° 56/91, de 14 de Outubro, com
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as alteragdes decorrentes da aplicacdo do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

1 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso visa
exclusivamente o provimento de dois lugares, esgotando-se com o
seu prenchimento.

1.1 — Os lugares a prover destinam-se a area funcional de apoio
técnico laboratorial.

2 —Local de trabalho — sede deste Instituto, Rua de Antdnio
Giao, 2, Monte de Caparica, 2829-513 Caparica.

3 — Contetdo funcional — competem aos técnicos profissionais
especialistas principais as fungoes de natureza executiva de aplicagao
técnica com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e pro-
cessos, enquadrados em directivas bem definidas, conforme o esta-
belecido no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
no ambito das atribuicoes cometidas ao Instituto Portugués da Qua-
lidade pelo Decreto Regulamemtar n.° 56/91, de 14 de Outubro.

4 — Vencimento e condicdes de trabalho — a remuneracao € fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ legis-
lacao complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.

5 — Condicdes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentacdo
de candidaturas os requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Requisitos especiais — poderdo candidatar-se ao concurso os
técnicos profissionais que possuam a categoria de técnico profissional
especialista e retinam os requisitos previstos na alinea b) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissao, previstos no artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao ser dirigidos ao pre-
sidente do Instituto Portugués da Qualidade, podendo ser entregues
pessoalmente na Rua de Anténio Gido, 2, Monte de Caparica,
2829-513 Caparica, ou remetidos pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, expedidos até ao termo do prazo fixado para entrega
das candidaturas.

6.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu e sua validade, situagdo militar, quando obrigatdrio, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacoes e qualificagao profissionais;

d) Indicacao da categoria detida, servi¢o a que pertence, natureza

do vinculo e tempo de servigo na categoria, na carreira e

na funcao publica;

Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

xQ
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6.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias;

b) Curriculum vitae detalhado, onde constem as habilitagoes lite-
rarias e profissionais, as func¢oes que exercem e as desem-
penhadas anteriormente e correspondentes periodos, bem
como a formagao profissional detida, com indicagao da dura-
cao e entidade promotora, devendo ser apresentada a res-
pectiva comprovacao, através de documento auténtico ou
autenticado;

¢) Declaracéo, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria que detém e a anti-
guidade na ctual categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como a classifcacdo de servico nos anos relevantes para
efeitos de concurso, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
onde exerce funcgoes, especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao candidato.

6.4 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso de aber-
tura determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.5 — O juari podera solicitar outros elementos em caso de davidas
relativamente as situagoes descritas pelos candidatos.

6.6 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccdo a utilizar — nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccao
a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o respectivo concurso ¢ aberto, com
base na analise dos respectivos curriculos profissionais, sendo obri-
gatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da fungao:

A habilitacdo académica de base — onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

A formacao profissional —em que se ponderardo as accoes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a drea funcional dos lugares postos a concurso;

A experiéncia profissional — em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacidades adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duracao.

A classificagdo de servigo podera, se o juri assim o entender, ser
considerada como factor de apreciagao na avaliagao curricular.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa
relacao interpessoal de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas em todos os métodos de seleccao.

7.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdao do cur-
riculo profissional dos candidatos, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam das actas
de reunido do juri do concurso, sendo facultadas aos candidatos sem-
pre que solicitadas, nos termos da alinea g) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — A relagao de candidatos, os critérios de apreciagao, o projecto
de lista de classificacdo final e a lista de classificacao final serao divul-
gados nos termos dos artigos 34.°, 38.°, 39.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Engenheira Maria Eduarda Pamplona Corte-Real
Filipe, directora de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheira Rosemina Gulamhussen Juma, técnica superior
de 1.% classe.

Engenheira Isabel Maria Lopes Dias Ldio, técnica superior
de 1.% classe.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria do Céu Sousa Ferreira, técnica superior
de 1.2 classe.

Engenheira Ana Cristina Pereira Sabrosa, técnica superior
de 1.2 classe.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas auséncias e impedimentos.
10 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

10 de Janeiro de 2001.— O Presidente, Antonio Ramos Pires.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Rectificagdo n.° 162/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 48/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 2,
de 3 de Janeiro de 2001, rectifica-se que onde se 1&€ «Maria Jodo
Agria Teixeira Forte de Gdis Pinheiro — nomeada definitivamente,
apos concurso» deve ler-se «Maria Joao Agria Teixeira Forte de Gois
Pinheiro — nomeada definitivamente, ap6s concurso, para exercer
funcoes no Gabinete de Apoio Técnico de Santarém».

9 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.
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Comissao de Coordenacao da Regidao do Norte

Aviso n.° 1260/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de Novem-
bro de 2000 do presidente da Comissao de Coordenagdo da Regido
do Norte:

Claudia Isabel Fernandes Machado — autorizada a celebracao de con-
trato de trabalho a termo certo, por urgente conveniéncia de servigo,
com inicio em 15 de Novembro de 2000 e pelo periodo de um
ano, renovavel até trés, para o exercicio de funcoes correspondentes
a técnica superior de 2.* classe, a exercer no Gabinete do RIME,
auferindo a remuneracdo mensal equivalente ao escalao 1,
indice 400, da tabela salarial da fungao publica. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Teresa do Rosdrio.

Aviso n.° 1261/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de Novem-
bro de 2000 do presidente da Comissdao de Coordenacao da Regiao
do Norte:

Paulo Marinho Marques Santos — autorizada a celebragao de con-
trato de trabalho a termo incerto, por urgente conveniéncia de
servico, com inicio em 1 de Dezembro de 2000 e até a extincao
da estrutura de apoio técnico, para o exercicio de fungdes cor-
respondentes a técnico superior de 1.2 classe, na ON — operagao
norte, auferindo a remuneracdo mensal equivalente ao escalao 1,
indice 460, da tabela salarial da fungao publica. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Teresa do Rosdrio.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural

Rectificagao n.° 163/2001. — Despacho n.° 23 007/2000
(2.¢ série). — Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 262, de 13 de Novembro de 2000, a p. 18 385,
o despacho de destacamento do licenciado Nélson Heitor, assessor
principal da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Desenvolvimento Rural, para prestar servico no Centro
Nacional de Exposigcoes e Mercados Agricolas, S. A., rectifica-se que
onde se 1& «com efeitos a 29 de Fevereiro de 2000» deve ler-se «com
efeitos a 11 de Outubro de 2000».

8 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Augusta Estrécio Martins.

Direccéo-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho (extracto) n.° 1430/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Dezembro de 2000 do director-geral das Pescas e Aquicultura:

Vanda Maria Rocha Cardoso Pinheiro — nomeada, por urgente con-
veniéncia de servico, apés dispensa de estdgio, precedendo con-
curso, programadora, grupo de pessoal de informatica, do quadro
de pessoal da Direcgao-Geral das Pescas e Aquicultura. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Eurico Monteiro.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 1431/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagdo de competéncias:

Manuel Augusto Bernardo Sa Coelho, técnico profissional especialista
da carreira de operador de microfilmagem do quadro de pessoal
do Centro Regional de Seguranca Social do Norte — nomeado defi-
nitivamente, mediante concurso, na categoria de técnico profissional
especialista principal da carreira de técnico profissional do quadro
de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, considerando-se exonerado do anterior lugar a partir da

data de aceitacdo. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formacdo e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Despacho n.° 1432/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagio de competéncias:

Maria Clara Garcés Camacho, Maria Teresa Puga Pires Cerdeira Car-
doso, Alzira da Conceicdo Magalhaes Machado Pinheiro e Maria
do Carmo Afonso Ribeiro de Melo Borges, técnicas profissionais
especialistas da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal
da Direcgdo Regional de Agricultura de Entre Douro e
Minho — nomeadas definitivamente, mediante concurso, na cate-
goria de técnica profissional especialista principal da carreira de
técnico profissional do mesmo quadro, considerando-se exoneradas
do anterior lugar a partir da data da aceitacdo. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formacdo e Gestdo de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Despacho n.° 1433/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Janeiro de 2001 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagido de competéncias:

Fernando de Sousa, José Henrique Gongcalves, Victor Manuel de
Almeida Aratjo, Mario Alberto Castela Rodrigues, Fernando Bar-
bosa Viana, Daniel Robalo Simées, Joao Maria de Lancastre de
Castro e Lemos, José Mouro Pinto, Joao Barroso Pires, Sérgio
Manuel Gomes e Fonseca, Luis Alberto Mendes Brandao Coelho,
Maria Aurora Venade Alves, Alexandre Manuel de Sa Torres, Ligia
Maria Evangelista Machado Bastos, Deolinda Linhares Fernandes
Monteiro Xavier, Maria Amaélia Rangel da Gama Lobo Xavier,
Guilherme Augusto Dias Afonso, Sérgio Augusto Esteves de
Aratjo, Manuel Anténio de S4 Oliveira, Humberto Eurico Fonseca
Lopes, Anténio Pontes Fernandes, Maria Teresa Leite Pereira de
Magalhées Alpendurada, Carlos Nuno Fernandes Lira, André Paulo
Oliveira Peixoto, Manuel Luis Gaspar Ramalho, Manuel Alcino
Filipe de Castro, Alvaro Manuel Nunes Alves de Pimentel Teixeira,
Nélson Amadeu Barroso Fernandes, Manuel das Dores Torres Lou-
reiro, Anténio Augusto Fernandes Marques Ferreira, José Manuel
Margalhau de Jesus, Maria Laura Coelho da Cruz, Anténio Ber-
nardo Pinto, Luis Augusto Carneiro Pinto, Maria dos Anjos Pinho
Ferreira, José Augusto dos Reis Alegre de S&, José Anténio Correia
Vaz, Maria Aurora de Figueiredo dos Santos Vaz e Carlos de Aze-
redo Pinto e Melo, técnicos de 2.* classe da carreira de engenheiro
técnico agrario do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho — nomeados definitivamente,
mediante concurso, na categoria de técnico de 1.2 classe da carreira
de engenheiro técnico agrario do mesmo quadro, considerando-se
exonerados do anterior lugar a partir da data de aceitagao.

Os funcionarios Luis Alberto Mendes Brandio Coelho, Maria
Aurora Venade Alves, Sérgio Augusto Esteves de Aratjo, Manuel
Anténio de Sa Oliveira e Carlos Nuno Fernandes Lira mantém-se
a desempenhar, em comissao de servico extraordindria, as fungdes
de técnico superior de 2.2 classe da carreira de engenheiro do quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e
Minho. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formacdo e Gestdo de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Rectificagao n.° 164/2001. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 265, de 16 de Novembro de 2000,
a p. 18 562, o despacho de nomeacao definitiva do assessor principal
da carreira de médico veterindrio Eduardo Manuel Maia Pimentel
Tavares, rectifica-se que onde se l& «lugar criado pela portaria
n.° 1632/2000 (2.* série)» deve ler-se «lugar criado pela portaria
n.° 1632/2000 (2.* série), com efeitos a partir de 26 de Abril de 2000».

5 de Janeiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.
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Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Aviso n.° 1262/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas de 30 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso para o cargo de chefe de divisao de Formacao e Gestao
de Recursos Humanos, da Direccao de Servicos de Administracao,
constante do mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 41.° do Decreto
Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

2 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisao de Formagdo e Gestdao
de Recursos Humanos, da Direccao de Servicos de Administragao,
a quem compete assegurar a coordenacdo e gestao das funcdes pre-
vistas no artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislagao complementar.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para o qual é aberto e terd a validade de seis meses contados da
data da publicitagao da lista de classificacao final.

5 — Requisitos legais de admissao — podem concorrer os funcio-
narios que reunam, cumulativamente, os requisitos previstos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e satisfacam as condicoes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se adequada qualquer licen-
ciatura nas areas de Direito, Ciéncias Sociais, Economia, Gestao,
Administracao ou Humanidades.

6 — Condicoes preferenciais:

6.1 — Habilitacoes literarias — licenciatura em Direito, Gestao de
Recursos Humanos, Gestao e Administracao Publica ou Sociologia.

6.2 — Experiéncia preferencial — experiéncia no desempenho de
fungoes na area de actuagao para a qual o concurso € aberto, desig-
nadamente tendo em conta as competéncias atribuidas a Divisao de
Formacao e Gestao de Recursos Humanos no artigo 6.° do Decreto
Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar, tendo
em conta a previsao do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccdo visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — O sistema de classificagao serd efectuado nos termos do dis-
posto no artigo 13.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

9 — Composicao do jari— de acordo com o sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 11 de
Julho de 2000, pela Comissao de Observacao e Acompanhamento
dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme a acta n.° 372/00,
o juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Artur Eduardo Rosa Martins Figueiredo
Nunes, director regional.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria Augusta Rita da Silva Estrdcio
Martins, directora de servigos.

2.° vogal efectivo — Dr. Anténio de Melo Bernardo, chefe de
divisao.

1.° vogal suplente — Dr. Jodo José Codina, chefe de divisdo.
2.°vogal suplente — Dr. José Anténio Marques dos Santos, direc-
tor de servigos.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, donde conste a natu-
reza do vinculo, a especificacdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho, bem
como o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

b) Fotocdpia autenticada dos certificados das habilitagdes lite-
rarias, das habilitacoes profissionais e da formacao profis-
sional referidas;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, donde conste,
nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desempenhou,
bem como os respectivos periodos e a formacao profissional
complementar, referindo as respectivas acgoes.

10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos que nao
facam constar do requerimento a declaragao de que possuem os requi-
sitos legais de admissao a concurso.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato a
apresentacao dos documentos comprovativos de declaracdes que pos-
sam relevar para a apreciagao do seu mérito.

10.5 — As falsas declaracoes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de Joa-
quim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira, ou enviados pelo
correio, sob registo com aviso de recepcao, expedidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

12 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Aviso n.° 1263/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas de 6 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso para o cargo de chefe de divisao de Gestao Financeira e
Controlo Orgamental, da Direccdo de Servicos de Administragao,
constante do mapa I1I a que se refere o n.° 2 do artigo 41.° do Decreto
Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

2 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisio de Gestdo Financeira e
Controlo Or¢amental, da Direccdo de Servicos de Administracao, a
quem compete assegurar a coordenacdo e gestao das funcoes previstas
no artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislagao complementar.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para o qual é aberto e terd a validade de seis meses contados da
data da publicitagao da lista de classificagao final.

5 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
narios que reinam, cumulativamente, os requisitos previstos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e satisfacam as condicoes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se adequada qualquer licen-
ciatura nas areas de Economia, Gestao, Administracao e Conta-
bilidade.

6 — Condigoes preferenciais:

6.1 — Habilitacoes literarias — licenciatura na 4rea de Gestao de
Empresas, Economia, Contabilidade, Financas ou Gestao da Admi-
nistragao Publica.



N.° 20 — 24 de Janeiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1495

6.2 — Experiéncia preferencial — experiéncia no desempenho de
funcoes na area de actuacdo para a qual o concurso € aberto, desig-
nadamente tendo em conta as competéncias atribuidas a Divisao de
Gestao Financeira e Controlo Orgamental no artigo 7.° do Decreto
Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragiao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar, tendo
em conta a previsao do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo os seguintes:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Na avaliacao curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccdo visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — O sistema de classificagao serd efectuado nos termos do dis-
posto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Composicao do jari— de acordo com o sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 11 de
Julho de 2000, pela Comissao de Observacao e Acompanhamento
dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme a acta n.° 372/00,
o juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Joaquim Nunes Fernandes, director de ser-

vigos.

1.° vogal efectivo — Dr. Jaime Torres Vidal de Abreu, director
de servicos.

2.° vogal efectivo — Dr.? Aida Sebastido Palminha, directora de
Servicos.

1.° vogal suplente — Engenheiro Bernardino Coelho Paquete,
director de servigos.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria Augusta Rita da Silva Estrécio
Martins, directora de servigos.

O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciaciao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, donde conste a natu-
reza do vinculo, a especificagdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho, bem
como o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na funcao
publica;

b) Fotocdpia autenticada dos certificados das habilitacoes lite-
rarias, das habilitagdes profissionais e da formacdo profis-
sional referidas;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, donde conste,
nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desempenhou,
bem como os respectivos periodos e a formacao profissional
complementar, referindo as respectivas acgoes.

10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos que nao
facam constar do requerimento a declaracao de que possuem os requi-
sitos legais de admissdo a concurso.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato a
apresentacao dos documentos comprovativos de declaracoes que pos-
sam relevar para a apreciagao do seu mérito.

10.5 — As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de Joa-
quim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira, ou enviados pelo
correio, sob registo com aviso de recepgao, expedidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

12 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Aviso n.° 1264/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas de 6 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso para o cargo de chefe de divisdo de Organizacdo e Infor-
matica, da Direccdo de Servicos de Administracdo, constante do
mapa I1I a que se refere o n.° 2 do artigo 41.° do Decreto Regulamentar
n.° 17/97, de 7 de Maio.

2 — Cargo ¢ 4rea de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisio de Organizacdo e Infor-
madtica, da Direccao de Servigos de Administragao, a quem compete
assegurar a coordenagdo e gestdo das fungdes previstas no artigo 8.°
do Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e legislagao complementar.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para o qual é aberto e terd a validade de seis meses contados da
data da publicitagao da lista de classificacao final.

5 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
narios que reunam, cumulativamente, os requisitos previstos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e satisfacam as condi¢ées do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Condigdes preferenciais:

6.1 — Habilitacoes literarias — licenciatura na area da Informatica,
Economia ou Gestao.

6.2 — Experiéncia preferencial — experiéncia no desempenho de
fungoes na area de actuagao para a qual o concurso ¢ aberto, desig-
nadamente tendo em conta as competéncias atribuidas a Divisao de
Organizacdo e Informdtica no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 17/97, de 7 de Maio.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

8 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccao a utilizar, tendo
em conta a previsao do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-d0 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.
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8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — O sistema de classificagao serd efectuado nos termos do dis-
posto no artigo 13.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

9 — Composicao do jari— de acordo com o sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 11 de
Julho de 2000, pela Comissao de Observacao e Acompanhamento
dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme a acta n.° 372/00,
o0 juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Joaquim Nunes Fernandes, director de ser-
vigos.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria Luisa Barreiros Santos, chefe
de divisao.

2.° vogal efectivo — Dr. Manuel Joaquim Paixdo Garcia, chefe
de divisao.

1.° vogal suplente — Dr.* Maria da Conceicdo Libério, chefe
de divisao.

2.° vogal suplente — Dr. Manuel Pina da Silva, chefe de divisdo.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, devendo conter os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciacio do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, donde conste a natu-
reza do vinculo, a especificagdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho, bem
como o tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao
publica;

b) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitacoes lite-
rérias, das habilitagoes profissionais e da formagao profis-
sional referidas;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, donde conste,
nomeadamente, as funcoes que exerce e as que desempenhou,
bem como os respectivos periodos e a formacgao profissional
complementar, referindo as respectivas acgoes.

10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos que nao
facam constar do requerimento a declaragao de que possuem os requi-
sitos legais de admissdo a concurso.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato a
apresentacdo dos documentos comprovativos de declaragoes que pos-
sam relevar para a apreciagao do seu mérito.

10.5 — As falsas declaragoes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de Joa-
quim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira, ou enviados pelo
correio, sob registo com aviso de recepgao, expedidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

12 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Aviso n.° 1265/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas de 6 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso,
concurso para o cargo de chefe de divisao de Documentagao, Infor-
magao e Relagoes Publicas, da Direcgao de Servigos de Administragao,
constante do mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 41.° do Decreto
Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

2 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisao de Documentacao, Infor-
macao e Relagdes Publicas, da Direccao de Servicos de Administracao,
a quem compete assegurar a coordenagdo e gestdo das funcodes pre-
vistas no artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e legislagao complementar.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para o qual é aberto e terd a validade de seis meses contados da
data da publicitagao da lista de classificagao final.

5 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
narios que reunam, cumulativamente, os requisitos previstos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e satisfagam as condi¢oes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Condigoes preferenciais:

6.1 — Habilitacoes literarias — licenciatura em Relagdes Publicas,
Ciéncias da Comunicagao, Ciéncias Agrarias ou Sociologia.

6.2 — Experiéncia preferencial — experiéncia no desempenho de
fungoes na area de actuagao para a qual o concurso ¢ aberto, desig-
nadamente tendo em conta as competéncias atribuidas a Divisao de
Documentagao, Informagdo e Relagdes Publicas no artigo 9.° do
Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccio a utilizar, tendo
em conta a previsao do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Na avaliagao curricular considerar-se-do os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao visara apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagio da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — O sistema de classificacao sera efectuado nos termos do dis-
posto no artigo 13.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

9 — Composigao do jiri — de acordo com o sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 11 de
Julho de 2000, pela Comissao de Observacao e Acompanhamento
dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme a acta n.° 372/00,
o juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Joaquim Nunes Fernandes, director de ser-
vicos.

1.° vogal efectivo — Engenheiro Anténio Proenca de Oliveira,
director de servigos.

2.° vogal efectivo — Dr. Carlos Jorge Parry Branco Apolinario,
director de servigos.

1.°vogal suplente — Dr. José Anténio Marques dos Santos, direc-
tor de servigos.

2.° vogal suplente — Dr.* Aida Sebastido Palminha, directora de
Servigos.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);
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b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciacao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, donde conste a natu-
reza do vinculo, a especificacdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho, bem
como o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na funcao
publica;

b) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitacoes lite-
rérias, das habilitagdes profissionais e da formacao profis-
sional referidas;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, donde conste,
nomeadamente, as funcoes que exerce e as que desempenhou,
bem como os respectivos periodos e a formacgao profissional
complementar, referindo as respectivas acgoes.

10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos que nao
facam constar do requerimento a declaragao de que possuem os requi-
sitos legais de admissao a concurso.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato a
apresentacao dos documentos comprovativos de declaracdes que pos-
sam relevar para a apreciagao do seu mérito.

10.5 — As falsas declaragoes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de Joa-
quim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira, ou enviados pelo
correio, sob registo com aviso de recepgao, expedidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

12 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Aviso n.° 1266/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas de 6 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso para o cargo de chefe de divisao de Programacao, Recolha
e Tratamento de Dados, da Direccido de Servicos de Planeamento
e Politica Agro-Alimentar, constante do mapa 11 a que se refere
o n.° 2 do artigo 41.° do Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de
Maio.

2 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisao de Programagao, Recolha
e Tratamento de Dados, da Direccao de Servigos de Planeamento
e Politica Agro-Alimentar, a quem compete assegurar a coordenagao
e gestao das funcoes previstas no artigo 13.° do Decreto Regulamentar
n.° 17/97, de 7 de Maio.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e legislagao complementar.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para o qual é aberto e terd a validade de seis meses contados da
data da publicitagao da lista de classificacao final.

5 — Requisitos legais de admissao — podem concorrer os funcio-
narios que reunam, cumulativamente, os requisitos previstos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e satisfacam as condicoes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se adequada qualquer licen-
ciatura nas areas das Ciéncias, Tecnologias, Agricultura, Pecuaria,
Recursos Naturais, Economia, Gestao e Ciéncias Sociais.

6 — Condicoes preferenciais:

6.1 — Habilitacoes literarias — licenciatura em Engenharia Agro-
némica, Agréaria, Economia, Sociologia, Gestdo, Planeamento e
Estatistica.

6.2 — Experiéncia preferencial — experiéncia no desempenho de
funcoes na area de actuacdo para a qual o concurso € aberto, desig-
nadamente tendo em conta as competéncias atribuidas a Divisao de
Programagdo, Recolha e Tratamento de Dados no artigo 13.° do
Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragiao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar, tendo
em conta a previsao do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Na avaliagao curricular considerar-se-do os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao visaréd apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacgdo da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — O sistema de classificacao sera efectuado nos termos do dis-
posto no artigo 13.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

9 — Composigao do jiari — de acordo com o sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 11 de
Julho de 2000, pela Comissao de Observacao e Acompanhamento
dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme a acta n.° 372/00,
o juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Joaquim Luis Vieira da Silva Cordeiro, director
de servigos.

1.° vogal efectivo — Engenheiro Anténio Proenga de Oliveira,
director de servigos.

2.° vogal efectivo — Dr. Joaquim Nunes Fernandes, director de
Servigos.

1.° vogal suplente — Dr. José Augusto Cardoso Resende, director
de servigos.

2.° vogal suplente — Engenheiro Fernando Ribeiro Delgado,
director de servigos.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Declaragio do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciacao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, donde conste a natu-
reza do vinculo, a especificagdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho, bem
como o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

b) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitacoes lite-
rarias, das habilitacoes profissionais e da formacao profis-
sional referidas;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, donde conste,
nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desempenhou,
bem como os respectivos periodos e a formagao profissional
complementar, referindo as respectivas acgoes.

10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos que nao
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facam constar do requerimento a declaragao de que possuem os requi-
sitos legais de admissao a concurso.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato a
apresentacao dos documentos comprovativos de declaracdes que pos-
sam relevar para a apreciagao do seu mérito.

10.5 — As falsas declarages sdo punidas nos termos da lei.

11 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de Joa-
quim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira, ou enviados pelo
correio, sob registo com aviso de recepgao, expedidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

12 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Aviso n.° 1267/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas de 6 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso para o cargo de chefe de divisao de Proteccdo das Culturas,
da Direccao de Servigos de Agricultura, constante do mapa III a que
se refere o n.° 2 do artigo 41.° do Decreto Regulamentar n.° 17/97,
de 7 de Maio.

2 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisdo de Protecgao das Culturas,
da Direccao de Servigos de Agricultura, a quem compete assegurar
a coordenagdo e gestao das fungdes previstas no artigo 16.° do Decreto
Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e legislagdo complementar.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para o qual é aberto e terd a validade de seis meses contados da
data da publicitagao da lista de classificacao final.

5 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
narios que reunam, cumulativamente, os requisitos previstos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e satisfacam as condicoes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se adequada qualquer licen-
ciatura na area da Agricultura e Recursos Naturais.

6 — Condicoes preferenciais:

6.1 — Habilitagdes literarias — licenciatura em Engenharia Agri-
cola, Agronémica ou Florestal.

6.2 — Experiéncia preferencial — experiéncia no desempenho de
funcoes na area de actuacdo para a qual o concurso € aberto, desig-
nadamente tendo em conta as competéncias atribuidas a Divisao de
Protecgdo das Culturas no artigo 16.° do Decreto Regulamentar
n.° 17/97, de 7 de Maio.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar, tendo
em conta a previsdo do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-d0 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagcao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — O sistema de classificagao sera efectuado nos termos do dis-
posto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Composigao do jiri—de acordo com o sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 11 de
Julho de 2000, pela Comissao de Observacdo e Acompanhamento
dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme a acta n.° 372/00,
o juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Engenheiro Anténio Proenga de Oliveira, director
de servigos.

1.° vogal efectivo — Engenheiro Joaquim Manuel Batista, direc-
tor de servigos.

2.° vogal efectivo — Dr. Joaquim Luis Vieira da Silva Cordeiro,
director de servigos.

1.° vogal suplente — Engenheiro Anténio José Lemos Martins
Rego, director de servigos.

2.° vogal suplente — Prof. Anténio Marques Mexia, director da
Estagcao Agronémica Nacional.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, donde conste a natu-
reza do vinculo, a especificacdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho, bem
como o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

b) Fotocdpia autenticada dos certificados das habilitagoes lite-
rarias, das habilitacoes profissionais e da formacao profis-
sional referidas;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, donde conste,
nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desempenhou,
bem como os respectivos periodos e a formacao profissional
complementar, referindo as respectivas acgoes.

10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos que nao
facam constar do requerimento a declaragao de que possuem os requi-
sitos legais de admissdo a concurso.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato a
apresentacao dos documentos comprovativos de declaracoes que pos-
sam relevar para a apreciagao do seu mérito.

10.5 — As falsas declaracoes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de Joa-
quim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira, ou enviados pelo
correio, sob registo com aviso de recepgao, expedidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

12 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Aviso n.° 1268/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas de 6 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso para o cargo de chefe de divisao de Producao Animal, da
Direccdo de Servicos de Agricultura, constante do mapa 111 a que
se refere o n.° 2 do artigo 41.° do Decreto Regulamentar n.© 17/97,
de 7 de Maio.

2 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisao de Produgdo Animal, da
Direccdo de Servigos de Agricultura, a quem compete assegurar a
coordenagao e gestao das fungdes previstas no artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislagao complementar.
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4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para o qual é aberto e terd a validade de seis meses contados da
data da publicitagao da lista de classificacao final.

5 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
narios que reunam, cumulativamente, os requisitos previstos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e satisfacam as condicoes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se adequada qualquer licen-
ciatura na area da Agricultura e Pecuéria.

6 — Condicoes preferenciais:

6.1 — Habilitagdes literarias — licenciatura em Medicina Veterina-
ria, Engenharia Zootécnica, Agrondmica ou Agricola.

6.2 — Experiéncia preferencial — experiéncia no desempenho de
fungoes na area de actuagao para a qual o concurso ¢ aberto, desig-
nadamente tendo em conta as competéncias atribuidas a Divisao de
Producao Animal, no artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.® 17/97,
de 7 de Maio.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragiao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar, tendo
em conta a previsdo do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sao os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-d0 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccdo visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacido e ponderacdo da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — O sistema de classificagao serd efectuado nos termos do dis-
posto no artigo 13.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

9 — Composicao do jari— de acordo com o sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 11 de
Julho de 2000, pela Comissao de Observacao e Acompanhamento
dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme a acta n.° 372/00,
o0 juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Engenheiro Anténio Proenga de Oliveira, director
de servicos.

1.° vogal efectivo — Engenheiro Joaquim Manuel Batista, direc-
tor de servigos.

2.° vogal efectivo — Dr. Joaquim Luis Vieira da Silva Cordeiro,
director de servigos.

1.° vogal suplente — Engenheiro Anténio José Lemos Martins
Rego, director de servigos.

2.° vogal suplente — Engenheira Maria Henrique Serejo de
Moura Pinheiro, directora de servigos.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissdao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciacido do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, donde conste a natu-
reza do vinculo, a especificacdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho, bem
como o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

b) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitacoes lite-

rérias, das habilitagdes profissionais e da formacdo profis-

sional referidas;

) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, donde conste,
nomeadamente, as funcoes que exerce e as que desempenhou,
bem como os respectivos periodos e a formacao profissional
complementar, referindo as respectivas ac¢oes.

10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos que nao
facam constar do requerimento a declaragao de que possuem os requi-
sitos legais de admissao a concurso.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato a
apresentacao dos documentos comprovativos de declaracoes que pos-
sam relevar para a apreciagao do seu mérito.

10.5 — As falsas declaracoes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de Joa-
quim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira, ou enviados pelo
correio, sob registo com aviso de recepcao, expedidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

12 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Aviso n.° 1269/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas de 30 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, concurso para o cargo de chefe de divisao de Vitivinicultura,
da Direcgao de Servigos de Agricultura, constante do mapa 11 a que
se refere o n.° 2 do artigo 41.° do Decreto Regulamentar n.° 17/97,
de 7 de Maio.

2 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisdo de Vitivinicultura, da Direc-
¢do de Servicos de agricultura, a quem compete assegurar a coor-
denacgdo e gestdao das funcdes previstas no artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e legislagdo complementar.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para o qual ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da
data da publicitagio da lista de classificacao final.

5 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
narios que reunam, cumulativamente, os requisitos previstos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e satisfagam as condi¢coes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se adequada qualquer licen-
ciatura na area da Agricultura.

6 — Condigdes preferenciais:

6.1 — Habilitacoes literarias — licenciatura em Engenharia Agri-
cola, Agronémica, Agro-Industrial ou Enologia.

6.2 — Experiéncia preferencial — experiéncia no desempenho de
funcoes na area de actuacao para a qual o concurso € aberto, desig-
nadamente tendo em conta as competéncias atribuidas a Divisdo de
Vitivinicultura no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 17/97,
de 7 de Maio.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar, tendo
em conta a previsao do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Na avaliacao curricular considerar-se-20 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional geral;
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¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — O sistema de classificagao serd efectuado nos termos do dis-
posto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 11 de
Julho de 2000, pela Comissdao de Observacao e Acompanhamento
dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme a acta n.° 372/00,
o0 juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Engenheiro Luis Anténio Coelho Fialho de
Almeida, subdirector regional.

1.° vogal efectivo — Engenheiro Adelino Anténio Alves da Silva,
director de servigos.

2.° vogal efectivo — Engenheiro Joaquim Manuel Batista, direc-
tor de servigos.

1.° vogal suplente — Engenheiro Anténio Manuel Camarate
Campos, director de servigos.

2.° vogal suplente — Dr. Luis Carneiro, chefe de departamento.

O presidente do jdri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciacio do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, donde conste a natu-
reza do vinculo, a especificacdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho, bem
como o tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao
publica;

b) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitacoes lite-
rérias, das habilitagdes profissionais e da formacdo profis-
sional referidas;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, donde conste,
nomeadamente, as funcoes que exerce e as que desempenhou,
bem como os respectivos periodos e a formagao profissional
complementar, referindo as respectivas acgoes.

10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos que nao
facam constar do requerimento a declaracao de que possuem os requi-
sitos legais de admissao a concurso.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato a
apresentacao dos documentos comprovativos de declaracoes que pos-
sam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

10.5 — As falsas declaragoes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Direcgdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de Joa-
quim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira, ou enviados pelo
correio, sob registo com aviso de recepcao, expedidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

12 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Aviso n.° 1270/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas de 30 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, concurso para o cargo de chefe de divisao de Horto-Floricultura
e Fruticultura, da Direcgao de Servicos de Agricultura, constante do
mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 41.° do Decreto Regulamentar
n.° 17/97, de 7 de Maio.

2 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisao de Horto-Floricultura e
Fruticultura, da Direc¢do de Servicos de Agricultura, a quem compete
assegurar a coordenacao e gestao das funcoes previstas no artigo 19.°
do Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e legislagao complementar.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para o qual é aberto e terd a validade de seis meses contados da
data da publicitagao da lista de classificacao final.

5 — Requisitos legais de admissao — podem concorrer os funcio-
narios que reunam, cumulativamente, os requisitos previstos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e satisfacam as condi¢bes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se adequada qualquer licen-
ciatura na drea da Agricultura.

6 — Condigdes preferenciais:

6.1 — Habilitacoes literdrias — licenciatura em Engenharia Agri-
cola ou Agrondmica.

6.2 — Experiéncia preferencial — experiéncia no desempenho de
fungoes na area de actuacao para a qual o concurso € aberto, desig-
nadamente tendo em conta as competéncias atribuidas a Divisdo de
Horto-Floricultura e Fruticultura no artigo 19.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar, tendo
em conta a previsdo do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccio.

8.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-d0 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagio da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — O sistema de classificacdo seréd efectuado nos termos do dis-
posto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Composigao do jiri—de acordo com o sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 11 de
Julho de 2000, pela Comissdao de Observacdo e Acompanhamento
dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme a acta n.° 372/00,
0 juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheiro Anténio Proenga de Oliveira, director
de servigos.

1.° vogal efectivo — Engenheiro Anténio José Madeira Lopes,
director de servigos.

2.° vogal efectivo — Dr. Joaquim Luis Vieira da Silva Cordeiro,
director de servigos.

1.° vogal suplente — Dr. Luis Carneiro, chefe de departamento.

2.° vogal suplente — Engenheiro Anténio Manuel Camarate
Campos, director de servicos.
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O presidente do jiri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciagiao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, donde conste a natu-
reza do vinculo, a especificacdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho, bem
como o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na funcao
publica;

b) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitagdes lite-
rérias, das habilitagdes profissionais e da formacao profis-
sional referidas;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, donde conste,
nomeadamente, as funcoes que exerce e as que desempenhou,
bem como os respectivos periodos e a formagao profissional
complementar, referindo as respectivas acgoes.

10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos que nao
facam constar do requerimento a declaragao de que possuem os requi-
sitos legais de admissao a concurso.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato a
apresentacao dos documentos comprovativos de declaracdes que pos-
sam relevar para a apreciagao do seu mérito.

10.5 — As falsas declaragoes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de Joa-
quim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira, ou enviados pelo
correio, sob registo com aviso de recepcao, expedidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

12 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Aviso n.° 1271/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas de 30 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, concurso para o cargo de chefe de divisao de Culturas Arvenses,
da Direccao de Servigos de Agricultura, constante do mapa 11 a que
se refere o n.° 2 do artigo 41.° do Decreto Regulamentar n.° 17/97,
de 7 de Maio.

2 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisio de Culturas Arvenses, da
Direcgao de Servigos de Agricultura, a quem compete assegurar a
coordenagao e gestao das fungdes previstas no artigo 20.° do Decreto
Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

3 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e legislagao complementar.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para o qual é aberto e terd a validade de seis meses contados da
data da publicitagao da lista de classificacao final.

5 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
narios que reunam, cumulativamente, os requisitos previstos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e satisfacam as condicoes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se adequada qualquer licen-
ciatura na area da Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais.

6 — Condicoes preferenciais:

6.1 — Habilitacoes literarias — licenciatura em Engenharia Agri-
cola, Agrondmica ou Agro-Industrial.

6.2 — Experiéncia preferencial — experiéncia no desempenho de
funcoes na area de actuacdo para a qual o concurso € aberto, desig-
nadamente tendo em conta as competéncias atribuidas a Divisdo de

Culturas Arvenses no artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.° 17/97,
de 7 de Maio.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccio a utilizar, tendo
em conta a previsao do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Na avaliacao curricular considerar-se-20 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccio visara apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagio da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — O sistema de classificacdo serd efectuado nos termos do dis-
posto no artigo 13.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

9 — Composigao do jiri —de acordo com o sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 11 de
Julho de 2000, pela Comissao de Observagdo e Acompanhamento
dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme a acta n.° 372/00,
o0 jari tem a seguinte constituicdo:

Presidente — Engenheiro Anténio Proenca de Oliveira, director
de servicos.

1.° vogal efectivo — Engenheiro Anténio José Madeira Lopes,
chefe de divisao.

2.° vogal efectivo — Engenheiro Joaquim Manuel Batista, direc-
tor de servigos.

1.° vogal suplente — Dr. Luis Carneiro, chefe de departamento.

2.° vogal suplente — Engenheiro Anténio José Lemos Martins
Rego, director de servicos.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Declaracdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, donde conste a natu-
reza do vinculo, a especificagdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho, bem
como o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

b) Fotocdpia autenticada dos certificados das habilitagdes lite-

rérias, das habilitagdes profissionais e da formacdo profis-

sional referidas;

) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, donde conste,
nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desempenhou,
bem como os respectivos periodos e a formacao profissional
complementar, referindo as respectivas acgoes.
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10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos que nao
facam constar do requerimento a declaragao de que possuem os requi-
sitos legais de admissao a concurso.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato a
apresentacao dos documentos comprovativos de declaracdes que pos-
sam relevar para a apreciagao do seu mérito.

10.5 — As falsas declaragoes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direcc¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de Joa-
quim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira, ou enviados pelo
correio, sob registo com aviso de recepgao, expedidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

12 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Aviso n.° 1272/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas de 30 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, concurso para o cargo de chefe de divisio de Olivicultura, da
Direcgao de Servigos de Agricultura, constante do mapa 11 a que
se refere o n.° 2 do artigo 41.° do Decreto Regulamentar n.° 17/97,
de 7 de Maio.

2 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisao de Olivicultura, da Direcgao
de Servicos de Agricultura, a quem compete assegurar a coordenagao
e gestao das funcoes previstas no artigo 21.° do Decreto Regulamentar
n.° 17/97, de 7 de Maio.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e legislacdo complementar.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para o qual é aberto e terd a validade de seis meses contados da
data da publicitagao da lista de classificacao final.

5 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
narios que reunam, cumulativamente, os requisitos previstos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e satisfacam as condi¢dbes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se adequada qualquer licen-
ciatura na area da Agricultura.

6 — Condicoes preferenciais:

6.1 — Habilitacoes literarias — licenciatura em Engenharia Agro-
némica, Agro-Industrial ou Industrias Agro-Alimentares.

6.2 — Experiéncia preferencial — experiéncia no desempenho de
funcoes na area de actuacdo para a qual o concurso € aberto, desig-
nadamente tendo em conta as competéncias atribuidas a Divisao de
Olivicultura no artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 17/97, de
7 de Maio.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

8 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccao a utilizar, tendo
em conta a previsao do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Na avaliacao curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccdo visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacgio da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — O sistema de classificacao sera efectuado nos termos do dis-
posto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Composigao do juri—de acordo com o sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 11 de
Julho de 2000, pela Comissao de Observacao e Acompanhamento
dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme a acta n.° 372/00,
o juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Engenheiro Luis Anténio Coelho Fialho de
Almeida, subdirector regional.

1.° vogal efectivo — Engenheiro Adelino Anténio Alves da Silva,
director de servigos.

2.° vogal efectivo — Dr. Joaquim Luis Vieira da Silva Cordeiro,
director de servigos.

1.° vogal suplente — Engenheiro Anténio Manuel Camarate
Campos, director de servigos.

2.° vogal suplente — Engenheira Maria Henrique Serejo de
Moura Pinheiro, directora de servicos.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciacao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, donde conste a natu-
reza do vinculo, a especificacdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho, bem
como o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

b) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitacoes lite-
rarias, das habilitacoes profissionais e da formacao profis-
sional referidas;

c) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, donde conste,
nomeadamente, as funcdes que exerce e as que desempenhou,
bem como os respectivos periodos e a formacao profissional
complementar, referindo as respectivas acgoes.

10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos que ndo
facam constar do requerimento a declaragio de que possuem os requi-
sitos legais de admissdo a concurso.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato a
apresentacao dos documentos comprovativos de declaragoes que pos-
sam relevar para a apreciagao do seu mérito.

10.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

11 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de Joa-
quim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira, ou enviados pelo
correio, sob registo com aviso de recepcao, expedidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

12 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Aviso n.° 1273/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas de 6 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso para o cargo de chefe de divisdo de Controlo Fitossanitério,
constante do mapa 11T a que se refere o n.° 2 do artigo 41.° do Decreto
Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

2 — Cargo e 4rea de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisdo de Controlo Fitossanitério,
a quem compete assegurar a coordenagdo e gestao das funcdes pre-
vistas no artigo 35.° do Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de
Maio.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e legislagdo complementar.
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4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para o qual é aberto e terd a validade de seis meses contados da
data da publicitagao da lista de classificacao final.

5 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
narios que reunam, cumulativamente, os requisitos previstos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e satisfacam as condicoes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se adequada qualquer licen-
ciatura na area da Agricultura.

6 — Condicoes preferenciais:

6.1 — Habilitagoes literdrias — licenciatura em Engenharia Agro-
némica, Agricola, Florestal e Silvicola.

6.2 — Experiéncia preferencial — experiéncia no desempenho de
fungoes na area de actuagao para a qual o concurso ¢ aberto, desig-
nadamente tendo em conta as competéncias atribuidas a Divisao de
Controlo Fitossanitario no artigo 35.° do Decreto Regulamentar
n.° 17/97, de 7 de Maio.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragiao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar, tendo
em conta a previsao do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccdo visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — O sistema de classificagao sera efectuado nos termos do dis-
posto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 11 de
Julho de 2000, pela Comissdao de Observacao e Acompanhamento
dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme a acta n.° 372/00,
o0 juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Engenheiro Luis Anténio Coelho Fialho de
Almeida, subdirector regional.

1.° vogal efectivo — Engenheiro Anténio José Madeira Lopes,
chefe de divisao.

2.° vogal efectivo — Dr. Joaquim Luis Vieira da Silva Cordeiro,
director de servigos.

1.° vogal suplente — Engenheiro Mario Leal Gongalves, chefe
de divisao.

2.° vogal suplente — Engenheiro Anténio Joaquim Pacheco da
Silva, director de servicos.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, devendo conter os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciacao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, donde conste a natu-
reza do vinculo, a especificacdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho, bem
como o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

b) Fotocdpia autenticada dos certificados das habilitacoes lite-
rarias, das habilitacoes profissionais e da formacao profis-
sional referidas;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, donde conste,
nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desempenhou,
bem como os respectivos periodos e a formacao profissional
complementar, referindo as respectivas acgdes.

10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos que nao
facam constar do requerimento a declaragao de que possuem os requi-
sitos legais de admissao a concurso.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato a
apresentacdo dos documentos comprovativos de declaragdes que pos-
sam relevar para a apreciagao do seu mérito.

10.5 — As falsas declaracoes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de Joa-
quim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira, ou enviados pelo
correio, sob registo com aviso de recepcao, expedidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

12 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS E DA
REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

Portaria n.° 81/2001 (2.2 série). — Considerando que a licenciada
Maria do Carmo Moniz da Maia Batalha, assessora da carreira de
engenheiro, do quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento e
Politica Agro-Alimentar, a exercer o cargo de chefe de divisdo no
Instituto da Vinha e do Vinho, retine os requisitos necessarios para
0 acesso a categoria de assessor principal da mesma carreira e requereu
a criagao do respectivo lugar, independentemente da cessagao do exer-
cicio de funcoes dirigentes;

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 2 e nos n.® 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas e da Reforma do Estado e da Admi-
nistracdo Publica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho,
aprovado pela Portaria n.® 217/99, de 29 de Marco, um lugar de asses-
sor principal, da carreira de engenheiro, a extinguir quando vagar.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administracao Publica, Ale-
xandre Antonio Cantigas Rosa, Secretério de Estado da Administracao
Publica e da Modernizagao Administrativa.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1434/2001 (2.2 série). — 1 — Considerando o dis-
posto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro,
alterado, por ratificacao, pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 70/99, de 12 de Marco, bem como o curriculo publi-
cado em anexo, demonstrativo da detengao pelo seu titular da expe-
riéncia e qualidades necessdrias ao exercicio das funcoes de delegado
regional do Alentejo da Inspeccdo-Geral da Educacido, nomeio para
o referido cargo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea b)
do n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o licenciado
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Anténio Maria Louro Alves, inspector principal do quadro de pessoal
desta Inspecgao-Geral.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de Janeiro
de 2001.

28 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Educacio, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Curriculo resumido

Nome — Anténio Maria Louro Alves.
Categoria profissional — inspector superior principal da IGE.
Habilitagoes literarias:

Licenciatura em Economia, pela Escola Superior de Estudos
Sociais e Econdmicos Bento de Jesus Caraca de Evora;

Pés-graduacao em Administracao Publica e Desenvolvimento
Regional na Perspectiva das Comunidades Europeias, na Uni-
versidade de Evora.

Percurso profissional:

Professor dos ensinos bésico e secundario de 1974-1975 a
1985-1986;

Técnico superior do quadro tnico do Ministério da Educacao,
de 28 de Fevereiro de 1986 a 1992;

Inspector da carreira técnica superior de Inspec¢ao da Educagao,
desde Setembro de 1992, possuindo, actualmente, a categoria
de inspector principal.

Fungoes desempenhadas:

Delegado a profissionalizagdo em exercicio, de 1982-1983 a
1984-1985, na Escola Preparatoéria de Santa Clara, em Evora;

Vice-presidente da comissao instaladora da Escola C+S de Por-
tel, no ano lectivo de 1985-1986;

Coordenador do Gabinete Técnico da Delegacao Regional do
Alentejo da Inspecgao-Geral da Educagao, de Outubro de 1991
a 1994;

Coordenador do sector administrativo-financeiro da Delegacao
Regional do Alentejo da Inspeccdo-Geral da Educagdo, de
Setembro de 1993 a 1994;

Director de Servicos de Recursos Materiais da Direc¢ao Regional
de Educacao do Alentejo, de Outubro de 1994 até Dezembro
de 2000.

Gabinete da Secretaria de Estado
da Administracao Educativa

Despacho n.° 1435/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, dou por finda, a seu pedido, a nomeacdo para o exercicio
de fungdes no meu Gabinete da licenciada Odete Maria Costa Laran-
jeira Farrajota Leal, a que se reporta o despacho n.° 23 551/2000
(2.2 série), de 17 de Novembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 10 de
Janeiro de 2001.

28 de Dezembro de 2000. — A Secretaria de Estado da Admi-
nistracdo Educativa, Maria José Rodrigues Rau Pinto da Silva.

Despacho n.° 1436/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
conselheira técnica do meu Gabinete a licenciada Helena Manuela
da Silva Lino de Almada Guerra, inspectora superior principal do
quadro da Inspeccao-Geral da Educagao.

3 de Janeiro de 2001. — A Secretaria de Estado da Administragao
Educativa, Maria José Rodrigues Rau Pinto da Silva.

Louvor n.° 113/2001. — Ao cessar a sua colaboracao neste Gabi-
nete é-me grato louvar a Dr.* Odete Maria Costa Laranjeira Farrajota
Leal, pela dedicacao e preocupacao de qualidade que revelou, bem
como pelo bom ambiente que soube criar com todos aqueles com
quem estabeleceu relagoes profissionais.

28 de Dezembro de 2000. — A Secretaria de Estado da Admi-
nistracdo Educativa, Maria José Rodrigues Rau Pinto da Silva

Departamento da Educacao Basica

Aviso n.° 1274/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificacoes profissionais que mereceram homolo-
gacdo por meu despacho de hoje relativas aos professores dos ensinos
preparatdrio e secundario, os quais concluiram com aproveitamento
no ano lectivo de 1999-2000 o 1.° ano da profissionalizagdo em servico
e dispensaram do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do decreto-lei acima referido, com a nova redacgio que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade de Lisboa

Ensino secundario Classificacao

profissional
5.9 grupo: Valores
Alexandra Maria ValencadoRio ..................... 14,5
Ana Maria TorkaMiranda ........................... 14,5
Bernardo Miguel de Oliveira Melo Nunes Viana ........ 15
Carla Maria Xavier Castanheta ....................... 16
Carlos Américo FerreiraMocho ...................... 14
Cristina Maria Nobre Jorge Armés .................... 16
Estévao Manuel Barata Vidasinha .................... 15
Fernando Manuel Baéta Quintas ..................... 15
Jedson Ferreira Guedes Ledao ........................ 15
José Carlos de Sousa CardosoBessa ................... 16,5
José dosSantos Dias ..........coiiiiiiiiii 16
Manuel Carlos da Costa Branco Pereira Bastos ......... 15
Maria Adelaide Teixeira de Sampaio Alves ............. 15
Maria Amélia Ferreira Saraiva Fraga .................. 14
Maria Leonor Leal Palma Romano Colago ............. 16
Maria Paula Ramos Nunes Marcos .................... 16,2
Marina Rafaela Rodrigues Nunes ..................... 15
Teresa Maria Queiroz Correia . .......ocvvvineenenn.. 15,1
8.9 grupo A:
Albino Fernando Alves dos Santos .................... 14
Constanca Maria dos Santos Advinculo Sequeira ........ 14
Maria Franquelina de Oliveira Jurze .................. 15,5
Maria Isabel TavaresdaSilva......................... 12
Paula Alexandra Bernardo Carneiro Martins Vassalo ... . 13
8.° grupo B:
Paulo Henrique Andrade dos Santos Laranjeiro Bento ... 15
9.° grupo:
Paula Cristina Antunes Rodrigues Silva ................ 13
10.° grupo A:
Gina Maria Fernandes Martins ....................... 13,5
11.° grupo A:
Ana Cristina de Almeida Saraiva Pina Pereira........... 14,5
Antoénio Alberto Garcia Torres ...........coovvvunn... 14
Maria do Céu Verissimo Serra Branco ................. 14
Maria Isabel Saraiva Marques Pinheiro ................ 14
Escola Superior de Educagao de Portalegre
Ensino preparatorio
1.° grupo:
Ermelinda Maria Leitao Velez ....................... 13
Maria Antonieta da Silveira Meneses Nerra Marques . ... 14
4.° grupo:
Mario Fernando PachecoCeia ....................... 13
Ensino secundario
1.° grupo:
Manuel Maria BarbosadaCunha ..................... 14
5.° grupo:
Luis Eduardo Neves d’Almeida ....................... 14,8
Luis Filipe Campos Caramelo ........................ 14
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8. grupo B:
Ana Isabel Falé dosSantos . ..........................
Rosa Maria Nabais Morgado .........................
10.° grupo A:

Ausenda Maria Nunes Guerreiro

11.° grupo A:

Fatima Maria Carpinteiro Cabaceira
Gracinda Maria Machado Leao Fuertes Refdlio .........

Educagao Fisica:
Luis Manuel Almeida Pais de Jesus

Escola Superior de Educacao do Porto

Ensino preparatorio
1.° grupo:
Maria Salomé de Sousa Curado .......................

3.9 grupo:

Adriana Maria Lopes Martins
Rosaria Maria Coelho Teixeira
Teresa Maria Ribeiro Costa Teixeira

Ensino secundario
1.° grupo:

José LopesdaSilvaMariz....................oooaa..
Maria Manuela Ferreira da Costa Paulo

4.° grupo A:

Ana Luisa da Silva Natal Monteiro ....................
Anténio José Pinto Alvesda Silva .....................
Ernesto Manuel Leitao Magalhaes
Manuela Maria Gongalves Ribeiro ....................

8.9 grupo B:
Ana Paula Machado Duarte ..........................
Candida Maria Alves de Almeida Magalhaes
Gbezala Antunes Arbia de Almeida
Jorge Humberto Marques da Rocha Simées

10.° grupo A:

Fatima Maria Moreira Lima
Maria Beatriz AzevedoMaia ................... ...,

11.° grupo B:

Dinora Maria Fialho Batalhade Moura ................
Isabel Cristina Soares de Almeida Gongalves Ferraz
José de Sousa Alves Moreira
Miarcia de Oliveira CruzNunes ..................oo....
Maria Alice dos Santos Correia .........ccovvenennn. ..

12.° grupo B:
Luis Henrique Azevedo Vieira

Escola Superior de Educacgao de Santarém
Ensino preparatorio
1.° grupo:

Graca Maria Areias Roberto Freire de Sousa
Paula Cristina Nalha Ribeiro ...................... ...

3.° grupo:

Isabel Cristina Lucas Branco Rodrigues ................
Luis Filipe de Sousa Hungria Resende Ferreira
Maria Graciete de Carvalho Caldas Casal Simoes . .......
Maria Isabel Pires Fernandes . ........................
Maria Joao Colaco dos Santos Lourenco
Maria Rosa Brandao Lopes de Oliveira ................
Virginia Maria Ramos Carrondo Mena Esteves

4.° grupo:

Célia Barreiros da Silva Pessoa Amorim
Cristina Maria Fonto Rosado . ........................

15,5
14
13,5

14
13,5

14,5

15

13
12
13

13
13,5

14
14
14
13,5

15,5
13,5
12,5
13,5

14,5
13

13,5
13,5
14,5
15

14,5

13,7

15
15,5

13,5
14

14,5
14

12,6
14,5
142

14,5
14

Isabel Maria Serras dos Santos Quelhas Ribeiro Canelas
Pinto ... 14

Luis Alberto Panaca Macaroco Ribeiro ................ 16
Maria Gabriela Carradinha Reis Falcao Neves .......... 14,5
Paulo Jorge da Encarnagao Silva Bacelar de Macedo .. ... 13,5
Teresa Margarida Jesus Duarte Escabelado Santos ...... 14,6
Educacgao Musical:
Célia Maria Lopes Fernandes ........................ 15
Ensino secundario
4.° grupo A:
Anténio Fernando Nunes Gomes ..................... 14
Carlos Anténio Santos Bernardo ...................... 14
Jodo José da Silva Nogueira .......................... 13,7
Luisa Maria Silva Pereira da CostaMelo ............... 14
Maria Joao Magéssi Mimoso Rodrigues ................ 14,5
4.° grupo B:
Maria Cristina Costa Marques dos Santos .............. 14,5
8.° grupo B:
Ana Carla Pascoa Tomas Pascoal ..................... 12,2

José Carlos Monteiro Lopes . .............oooiina.. 14

Judite Maria Gongalves Barley Aguiar Basto . ........... 14,5

Maria Teresa Alves Martins Pires ..................... 12,5
9.° grupo:

Vanda Maria Soares Filipe Colago .................... 13,8
10.° grupo A:

Jorge Manuel Caetano Anacleto ...................... 15

Maria Fernanda da Silva Pereira Nunes ................ 15

Telmo José da SilvaMendes ......................... 14,5
11.° grupo A:

Isabel Maria Fernandes da Silva Coelho . ............... 13,5
11.° grupo B:

Carla Elisa Pereira Marques Barroca .................. 14,5

Elisabete Bairreiro Colaco ..............ccoooiiieoo... 15,5

Francisco Manuel Fernandes Palma ................... 14,5

Helena Maria Malta Gongalves Paixdo ................. 15,5
Educacao Fisica:

Antoénio Jorge Gomes Pereira Limado Lago............ 15,5

8 de Janeiro de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Aviso n.° 1275/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagoes profissionais, que mereceram homolo-
gacao por meu despacho de hoje, relativas aos professores dos ensinos
preparatdrio e secundario, os quais concluiram, com aproveitamento,
no ano lectivo de 1999-2000, o 1.° ano da profissionalizacdo em servico
e dispensaram do 2.° ano, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do decreto-lei acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Centro Integrado de Formacao de Professores
da Universidade de Aveiro

Ensino preparatorio Classificagio
profissional
3.9 grupo: Valores
Fernando Magalhaesde Paiva ........................ 14
4.° grupo:
Maria Helena da Fonseca Lopes Lobo ................. 13,5
Maria José da Silva Lino Tavares ..................... 15,5
Olivia Maria Fonseca de OliveiraReis ................. 14,5
5.° grupo:
Joao CarlosdaSilvaRuela ........................... 14,5

Maria Isabel PelaezdaSilva .......................... 13,5
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Educacao Musical:

Cristina Maria Cardoso Gomes .......................
Maria Isabel Ramada dos Reis Ferraz .................

Ensino secundario
1.° grupo:
Maria Cristina de Abreu Carrigo . ..............c.coue..
Zelinda Carvalheiro Ramalho ........................
4.° grupo A:

Carlos Anténio Cosme Calisto Pimentel ...............

8.° grupo B:
Florbela Cardoso Salvador Ribeiro ....................
Odete Maria de Andrade Fernandes . ..................
Grupo A:
Manuel Fernando Carvalho Magalhaes ................

Escola Superior de Educagao de Beja

Ensino preparatorio
1.° grupo:
Carlota Beatriz Verfssimo ..................... ... ...

3.9 grupo:
Ana Cristina RosaForeid ............................

4.° grupo:
Antonio Manuel Palmeiro Gomes Mota ...............

Educagao Musical:
Anténio José de Almeida Camelo .....................

Ensino secundario
1.° grupo:
Joao Antoénio Seita Janeiro ........... ...
Maria Paula Almeida Toscano Silva Rosa ..............
5.° grupo:
Maria Judite Monteiro Soares ........................

8.° grupo A:

Ana Cristina Simoes Alves dos Santos Aleixo ...........
AnaPaulaVascoUrze ..............................
Hélder Augusto Pereira Trincheiras ...................
Maria Cecilia Naia de Campos .......................
Maria José Santos da Conceicao Correia ...............

8.° grupo B:
Maria Jodao Canossa Proenga de Oliveira Costa .........
Paula Maria Oliveira Duarte .........................
9.° grupo:
Ana Maria Caldeira Duarte ..........................
Paulo Jorge Pereirade Castro ........................
Rosa Gertrudes Roberto Vieira Baixinho ..............
11.° grupo B:
José Luis Gorjao Henriques Cirilo Machado ............
Mauricio Martins Coutinho ..........................
Paula Cristina Alves Ferreira da Silva Ribeiro ...........
Paula Isabel Nunes da Fonseca .......................
Grupo A:

Artur Mateus da Silva Garcia de Mascarenhas ..........
Jorge Manuel GarciaBelo ...........................

Instituto de Estudos da Crianga
da Universidade do Minho

Ensino preparatorio
1.° grupo:

Isabel Cristina Caetano dos Santos de Oliveira ..........
Maria Clara Bessa ¢ Menezes Monteiro de Carvalho Teles

15,5
16

15
13,5

13

14
13

15

15

14,5

14

15

13
14

15,5

13
13
14,5
145
135

13,5

12,1
14

15,5
14
15
14

12,7

13
13,5

4.° grupo:
José Alfredo Pachecode Carvalho ....................
Manuel Fernando Matos Miranda ....................
Maria Goreti Carvalhode Sousa ......................
Educagao Musical:

Anacleto Sousa Resende de Pinho ....................
Maria do Sameiro Pereira Alves Soares ................
Rosa Montenegro Carvalho da Silva Cunha .............

Ensino secundario
1.° grupo:
Henrique Manuel da Silva Pereira ....................
Maria Julia Raposo Cardoso de Almeida Oliveira .......
4.° grupo A:
Luis Manuel Teixeira Silva ........................ ...
Maria de Fatima TeixeiraPinto .......................
5.° grupo:
Maria Celeste da Costa Semanas . .....................
Maria da Concei¢ao Pinto Domingos Martins ...........
Moisés Duarte Gomes dos Santos .....................
8.° grupo A:
Carla Maria Algada da Cunha Nobre da Silva ...........

8.° grupo B:
Maria de Lurdes Morgado da Costa Alves Dias .........
SilviaMariadaCunha ..................cooiiieea...
11.° grupo A:
Eduarda Maria Teixeira do Carmo Vieira ..............
Vitor Manuel Duarte Morgado Tavares ................
11.° grupo B:
Manuel Barbosade Faria ............................

Escola Superior de Educacao de Braganca
Ensino preparatorio
4.° grupo:
Anténio Fernando Sousa Pires .......................

Ensino secundario
1.° grupo:

Maria Joao ReisdaFonseca ..........................

10.° grupo A:
Abilio Batista Maia Evaristo .........................
Cristina Maria Leite Granjo dos Santos ................
12.° grupo F:

Maria José Cabral dos Reis Pisco .....................

Escola Superior de Educacao de Castelo Branco
Ensino preparatorio
3.° grupo:

Ana Paula PereiraGalvao ...........................
Jorge Manuel da Cruz Ramos Silva . ...................

Ensino secundario
4.° grupo A:

Silvio Manuel de JesusBelo ...................oooit
8.° grupo B:

Maria do Rosario Ribeiro Nascimento Lopes Bairrada ...
9.° grupo:

Ana Maria Chasqueira Fradique ......................
Luis Francisco Dias Nunes ................ooooueeaa..

12
12,5
14,5

12,5
13
13,5

15
13,5

11,5
12

12,5
12
14

12,5

12,5
12,5

13,5
12,5

13

15,5

13,5

12
13,5

14,5

14
14

13,5

13

12,6
13,5
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11.° grupo B:
Filipa Alexandra Rebelo Alves Correia Ribeiro Mateus . . . .

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra

Ensino secundario
1.° grupo:
Eugénia Sofia Silva Pereira

10.° grupo A:

Ana Cristina Barbosa Rodrigues Moutinho Mendonga da
Fonseca.............. ... ... ool

Escola Superior de Educagéo de Evora
Ensino preparatorio
1.° grupo:
Maria Estela Sousa Batista dos Santos .................

3.9 grupo:
Ana Maria Martinho Vilhena Faisca ...................
Paula Cristina BaptistaCosta . ........................
4.° grupo:

Natélia Maria Casmarrinha Linhol ....................

Trabalhos Manuais:

Anténio Francisco Quinteiro Ramos
Jorge Luis Pinto Gongalves
Vitor Manuel Figueiredo Reis ........................

Ensino secundario
8.9 grupo B:

Maria Cristina Pereira de Sousa
Maria da Piedade da Costa Dias Reis ..................

11.° grupo B:

Ana Bela do Nascimento Lopes . ......................
Maria José Vaz da Costa
Paula Maria Simao Vaz Antunes Camacho .............

Escola Superior de Educacgao de Faro

Ensino preparatorio
1.° grupo:

Graca Maria Bento Pereira Corvinho ..................
Maria Manuela Rodrigues Bento
Maria Vanda Silva Vargas Mogo Moreira de Sousa ... ...

3.9 grupo:
Maria Isabel Amaral Martins Cereja . ..................
Paulo Renato da Silva Miguel ........................
4.° grupo:

Angela Maria Mateus de Brito Sebastido ...............
Fernanda Luisa Filipe Tremoceiro Bengala Vitorino .. ...
Maria Antonieta GomesRolo ........................
Maria Manuela In4cio Correia . .......................

Educacgao Musical:
Anibal Leal Correia Madeira .........................
Joaquim Augusto Marques Oliveira ...................
Trabalhos Manuais Masculinos:

Joao Alexandre Palmeira dos Santos
Rui Manuel Mestra Domingos . ..................o..o..

Ensino secundario
1.° grupo:
Luis Andrade Correia Sancho ........................
Maria de Fatima Guerreiro Mendonga . ................
Mario Abel Magalhaes Roberto

Mauro Rubens Coelho Marques Jacinto
Ricardo Gil dos Santos Ferreira Martins ...............

15

13,5

15

12

12,5
13,5

15,5

13
11
12,5

11,5
12,5

12,5
14
14

14,5
15,2
14,5

13
14

15
14,5
14,5
15

15
14,2

15
15

15
13,5
14,5

14

4.° grupo A:

Mirio Augusto Silva Quaresma Almeida ...............

5.° grupo:

Carlos Humberto Afonso Martins .....................

Paulo Casimiro Azinheira Quitério ....................
8.° grupo A:

Ligia Margarida Antunes Farinha .....................

Maria Madalena Diogo Bernardo .....................
8.9 grupo B:

Alda Maria Nunes de Oliveira Figueiredo ..............

Mario dos Santos Fonseca ......................o....
10.° grupo A:

Maria Otilia Martins Afonso .........................

11.° grupo A:

Américo José dos Santos FigueiradaSilva..............
Elsa Maria Araijo Martins Condeco
Florbela Fatima Russo Paulino Reis Cabrita ............
José Antonio Alves dos Santos
Maria Borges de Sousa Feo e Torres
Maria da Conceicao de Matos Vitoriano ...............

11.° grupo B:
Adelino Cardoso dos Ramos Cassandra ................
Ana Isabel Marreiros Leite Costa Martins ..............
Fernando Manuel Dias Pacheco Lima Sousa ............
Helena Paula Ferreira Martins Barbosa ................
Educacao Fisica:

Maria de la Salete Rodrigues Cavaco Poeira ............

Escola Superior de Educagao da Guarda
Ensino preparatorio
4.° grupo:

Maria Jodao Coutinho Maia de Carvalho Baptista Carneiro

Ensino secundario
1.° grupo:
Elvira da Anunciacdo Almeida Ruano .................
Henriqueta da Natividade Elias Garcia Bras ............
4.° grupo A:
Alice Candida de Aguiar Pedro .......................

5.° grupo:

Luis da Silva Amorim ........... ...,
Maria da Conceicao Tavares Pires
Maria de Jesus Aldeias Valente .......................

9.° grupo:

Margarida Maria Miguel Marques

Maria de Fatima Dias Pereira Gongalves ...............

Sara Maria Morais de Aguiar Pereira ..................
10.° grupo A:

José Alberto da Conceicdo Rebelo Simoes

11.° grupo B:
José Proenga Gongalves ....................oiiia..
Rosa da Conceicao Figueiredo Machado ...............
12.° grupo C:

Aida Maria Lourengcoda Costa .......................

12.° grupo F:

David Pereira de Figueiredo

14
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14,6

14,5
14

15,1
14

14,5
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14,5
14
14,5
14
14

14,5
14,5
14,5
15
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14
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14,5

13,5
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Grupo A: deve ler-se:
Pedro Jorge dos Santos Carvalho ..................... 14,5 «Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra
Grupo B:
. .. _ . Ensino secundario o
Olga Maria Teixeiras Romao Moreira ................. 14,5 Classificagao
profissional
8 de Janeiro de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria Grupo de Informética: Valores
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.
Rui Miguel Roberto do Nascimento .................... 15,3»

Aviso n.° 1276/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificacoes profissionais que mereceram homolo-
gacdo por meu despacho de hoje relativas aos formandos de Educacao
Moral e Religiosa Catélica a seguir indicados, os quais concluiram
a profissionalizagao em servigo no ano lectivo de 1999-2000:

Faculdade de Teologia da Universidade Catdlica Portuguesa

Niicleo do Porto Classificacéo

profissional
Educacao Moral e Religiosa Catélica: Valores
Alberto Ferreira ............ ... ... .. ..o oL 16
Manuel Fernando Pereira Guedes Alvarenga .......... 13,5
Maria Paula Lopes Sampaio dos Santos ............... 12
Sérgio Dinis da CostaRocha ........................ 13,3

8 de Janeiro de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Aviso n.° 1277/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificacdo profissional que mereceu homologagao por
meu despacho de hoje relativa a formanda de Educacdo Moral e
Religiosa Catdlica a seguir indicada, a qual concluiu a profissiona-
lizacao em servico no ano lectivo de 1998-1999:

Instituto Superior de Estudos Teoldgicos de Coimbra
Classificagao

profissional
Educacao Moral e Religiosa Catdlica: Valores
Maria de Fatima Teixeira Cruz Firmino .. ............. 12,4

8 de Janeiro de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Aviso n.° 1278/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagdo profissional que mereceu homologagao por
meu despacho de hoje do formando de Educagao Moral e Religiosa
Catdlica a seguir indicado, o qual concluiu a profissionalizacao em
servico no ano lectivo de 1997-1998:

Instituto Superior de Estudos Teolégicos de Coimbra
Classificagao

profissional
Educacgao Moral e Religiosa Catdlica: Valores
José Anténio MirandaVaz ......................... 14,5

8 de Janeiro de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Departamento do Ensino Secundario

Rectificagdo n.° 165/2001. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 9, de 11 de Janeiro
de 2001, a classificagao profissional do professor do ensino secundario
a seguir indicado, rectifica-se que onde se 1€é:

«Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra

Ensino secundario I
Classificacao

profissional
Grupo de Informatica: Valores
Rui Miguel Roberto do Nascimento .................... 14,3»

11 de Janeiro de 2001.— O Director-Adjunto, Vitor Godinho
Boavida.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Escola Basica Integrada de Alcoutim

Aviso n.° 1279/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto do
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala de pessoal desta Escola a lista de antiguidade do
pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino referente a 31
de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

3 de Janeiro de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Anténio da Costa Amorim.

Escola E. B. 2, 3 da Mexilhoeira Grande

Aviso n.° 1280/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala dos professores
da Escola E. B. 2, 3 da Mexilhoeira Grande a lista de antiguidade
do pessoal docente deste agrupamento vertical reportada a 31 de
Agosto de 2000.

Para os devidos efeitos, os docentes dispoem de 30 dias a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica para recla-
macao ao dirigente maximo do servico.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Joao Emanuel Salgado Pires.

Direcgao Regional de Educacgao do Centro

Centro de Area Educativa de Viseu

Aviso n.° 1281/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontram afixadas nas delegacoes escolares deste Centro de
Area Educativa as listas de antiguidade do pessoal docente do 1.° ciclo
do ensino basico e dos educadores de infincia reportadas a 31 de
Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamar, nos termos do artigo 96.° do mesmo
decreto-lei.

22 de Dezembro de 2000. — O Coordenador, Carlos Jorge Morgado
Gomes.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Arazede

Aviso n.° 1282/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala de funcionarios a lista de
antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
relativa a 31 de Dezembro de 2000.

Da organizacao da lista cabe reclamacéo, a apresentar ao dirigente
maximo do servico, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagiao
deste aviso.

9 de Janeiro de 2001.— A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Clara Neves Fernandes Hing.
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Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho

Louvor n.° 114/2001. — O professor do quadro da Escola Secun-
déria com o 3.° Ciclo do Ensino Basico Dr. Joaquim de Carvalho
Tedfilo Luis Alves Marques da Silva, ap6s uma carreira profissional
longa e dedicada, exerceu, para além da docéncia, cargos de gestao
escolar e pedagdgica, neles colocando todo o seu entusiasmo e
dedicagao.

Respeitado pelos colegas, funciondrios, alunos e restante comu-
nidade escolar, a convicgao e lealdade que sempre emprestou a todos
os seus actos foi uma constante.

E, pois, de toda a justica que, no momento em que passou  situacao
de aposentado, em nome de toda a comunidade escolar, se atribui
este louvor.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Car-
los Angelo Ferreira Monteiro.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
Dr. Manuel Ribeiro Ferreira

Aviso n.° 1283/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

9 de Janeiro de 2001.— O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Francisco Marques da Silva.

Escola E. B. 2, 3 Dr. Reis Leitdo

Aviso n.° 1284/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no atrio desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste agrupamento de escolas reportada a
31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo do servigo.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva Pro-
visOria, Fernando Alves Pina.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Gouveia

Aviso n.° 1285/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, publicado
no Didrio da Reptiblica, 1.* série-A, n.° 76, de 31 de Marco de 1999,
faz-se publico que se encontram afixadas nos placards da sala do
pessoal nao docente as listas de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino reportadas a 31 de Dezembro de
2000.

De harmonia com o artigo 96.° do citado decreto-lei o pessoal
nao docente podera no prazo de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Reptblica apresentar reclamacao ao dirigente
maximo dos servicos.

10 de Janeiro de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Rogério Marques de Figueiredo.

Escola Secundaria José Loureiro Botas

Aviso n.° 1286/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no respectivo placard a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro
de 2000.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso para
reclamacao ao dirigente méaximo do servigo.

9 de Janeiro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Nuno Alvares

Aviso n.° 1287/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard do atrio desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Dezembro
de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

8 de Janeiro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Margarida Henriques de Sousa Baptista.

Escola Secundaria de Vagos

Aviso n.° 1288/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard da sala de professores a lista de anti-
guidade de pessoal docente desta Escola reportada a 31 de Agosto
de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
méximo do servigo, de acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei.

18 de Dezembro de 2000. — O Director Executivo, Aniano Domin-
gues Martins.

Escola E. B. 2, 3 de Valongo do Vouga

Aviso n.° 1289/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da entrada do bloco administrativo
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente desta Escola referida
a 31 de Dezembro de 2000.

O prazo de reclamagédo ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

5 de Janeiro de 2001.— O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Manuel Portela dos Santos.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola E. B. 2, 3 Bartolomeu Dias

Aviso n.° 1290/2001 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 30 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste esta-
belecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
do aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente maximo
do servigo.

4 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
da Piedade Gerardo Parente.

Escola E. B. 2, 3 Dr. Rui Gracio

Aviso n.° 1291/2001 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino,
da qual cabe reclamagao a apresentar no prazo de 30 dias a contar
da data da publicacdo deste aviso ao dirigente maximo do servigo.

9 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Isabel
Casinhas.

Escola Secundaria José Saramago

Aviso n.° 1292/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas, para consulta, na sala do pessoal
auxiliar e na secretaria da Escola, respectivamente, as listas de anti-
guidade do pessoal ndo docente reportadas a 31 de Dezembro de
2000.
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Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacido deste
aviso para reclamagio ao 6rgao de gestao da Escola, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

11 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Maria Gongalves.

Direccdo Regional de Educacéao do Norte

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do E. B. de Baltar

Aviso n.° 1293/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da entrada do bloco A — administrativo desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino referida a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Car-
los Abel Siméoes dos Santos.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
de Bernardino Machado

Aviso n.° 1294/2001 (2.2 série). — Conforme determina o n.° 1
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Adminis-
trativos a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste esta-
belecimento de ensino relativa a 31 de Dezembro de 2000.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio
da Republica, para reclamacdo ao dirigente miximo do servigo.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Alfredo da Concei¢ao Gongalves de Lima.

Escola E. B. 2, 3 de Guifoes

Aviso n.° 1295/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, nos placards dos Ser-
vicos de Administragao Escolar e do pessoal auxiliar de ac¢ao edu-
cativa a lista de antiguidade deste pessoal, que podera ser reclamada
no prazo de 30 dias apds esta publicacao.

10 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Cristiana Maria dos Santos Bessa.

Escola Secundaria Joao Gongalves Zarco

Aviso n.° 1296/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas na Escola Secundaria Joao Gon-
calves Zarco as listas de antiguidade do pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino, das quais cabe reclamagao a apresentar
no prazo de 30 dias a contar da data de publicacao deste aviso, con-
forme determinado no artigo 96.° do referido decreto-lei.

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Alberto de Queirés Ramos.

Escola E. B. 2, 3 de Lamagaes

Aviso n.° 1297/2001 (2.2 série). — Estd afixada na vitrina dos
Servicos Administrativos a lista da antiguidade, referente a 31 de
Dezembro de 2000, do pessoal ndo docente em servico na Escola
E. B. 2,3 de Lamacaes.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Jodo
Luis Dantas Leite.

Escola E. B. 2, 3 do Pinhédo

Aviso n.° 1298/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
artigos 93.° e 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se
publico que se encontra afixada no placard existente no atrio desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabe-
lecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacéo.

8 de Janeiro de 2001.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Odete Gongalves Sousa Costa.

Agrupamento de E. B. 1 e Jardim-de-Infancia
de Santa Maria da Feira

Aviso n.° 1299/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard de entrada dos Servigos Admi-
nistrativos a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agru-
pamento reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os nao docentes podem apresentar reclamagdes no prazo de 30
dias a contar da data de publicacdo do presente aviso.

10 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Rosa Maria Santos.

Agrupamento de Escolas de Sao Nicolau

Aviso n.° 1300/2001 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no mesmo diploma, faz-se publico que se encontra afixada
no expositor situado no bloco administrativo deste Agrupamento a
lista de antiguidade do pessoal administrativo e auxiliar de accdo edu-
cativa com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacgdo ao dirigente
maximo do servigo, conforme o estipulado no artigo 96.° do referido
diploma legal.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Mdrio
Anténio Jesus Leite.

Escola E. B. 2, 3 de Sernancelhe

Aviso n.° 1301/2001 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
avisa-se que se encontra afixada, para consulta, no atrio desta Escola,
a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31
de Dezembro de 2000.

Os funciondrios tém 30 dias a contar da publicagdo deste aviso
para reclamacdo ao dirigente maximo do servigo.

8 de Janeiro de 2001.— A Presidente do Conselho Executivo,
Lucinda de Jesus Granddo Tomé de Almeida Pinto.

Escola Secundaria de Soares dos Reis

Aviso n.° 1302/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
n.* 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
avisam-se todos os interessados de que se encontra afixada a lista
de antiguidade do pessoal nao docente desta Escola no placard a
entrada dos Servigos Administrativos.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente maximo do ser-
vigo, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

11 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Conceigdo Pereira.

Agrupamento de Urgeses/Abacao

Aviso n.° 1303/2001 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada em local apro-
priado a lista de antiguidade de todo o pessoal nao docente deste
agrupamento de escolas reportada a 31 de Dezembro de 2000.



N.° 20 — 24 de Janeiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1511

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias a contar da data da publi-
cagdo do aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

10 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Albertina Liicia de Magalhdes Gomes e Abrunhosa.

Escola Basica 1, 2 de Vila Praia de Ancora

Aviso n.° 1304/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no atrio desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagiao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo do servigo.

8 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Maria Alves de Azevedo.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 1437/2001 (2.2 série). — A pedido da interessada,
dou por finda, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001, a requisi¢do
de Maria Lucinda Samudio Azevedo, assistente administrativa, grau I1I,
do quadro de pessoal da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, que
havia sido requisitada para exercer neste Gabinete funcoes de natureza
administrativa.

20 de Dezembro de 2000. — A Ministra da Saade, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Despacho n.° 1438/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 7.°, n.° 2, do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de
Janeiro, na redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto Regulamentar
n.° 14/90, de 6 de Julho, nomeio director do Centro Regional de
Oncologia do Porto o Dr. Ricardo Jorge Martins da Luz, com efeitos
a partir de 2 de Janeiro de 2001.

29 de Dezembro de 2000. — A Ministra da Saide, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Despacho n.° 1439/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro,
nomeio administradora-delegada do Centro Regional de Oncologia
do Porto a Dr.? Elisabeth da Silva Castela, com efeitos a partir de
2 de Janeiro de 2001.

29 de Dezembro de 2000. — A Ministra da Saade, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Sadde de Braganca

Aviso n.° 1305/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de trés lugares na carreira de enferma-
gem. — 1 — Faz-se publico que, por despacho da coordenadora da
Sub-Regido de Saude de Braganca de 27 de Dezembro de 2000, no
uso de competéncia delegada, se encontra aberto concurso externo
de ingresso para a constituicao de reserva de recrutamento com vista
ao preenchimento de trés lugares de enfermeiro de nivel 1 da carreira
de enfermagem do quadro da Sub-Regiao de Saide de Braganca.

2 — Locais de trabalho:

Centro de Satude de Alfandega da Fé — um lugar;
Centro de Saide de Mogadouro — um lugar;
Centro de Satde de Vimioso — um lugar.

3 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizacdo de
quotas descongeladas pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
descongelamento excepcional de admissoes para o SNS.

Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
foi consultada a Direcgao-Geral da Administragao Publica, que infor-
mou nao existir pessoal na situacdo de disponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de dois
anos a contar da data da publicitagido da lista de classificacao final.

5 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, e no Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

6 — Remuneracao — a correspondente aos indices remuneratorios
constantes dos mapas anexos ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro.

7 — Fungdes — as funcdes a desempenhar sdo as constantes do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
a avaliacao curricular.

8.1 — A descrigao e a ponderacao dos varios factores que integram
aférmula para a classificacéo final constam de acta do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Condicoes de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

9.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a coordenadora sub-regional de Satde de Braganca,
Rua de D. Afonso V, 5301-862 Braganca, e entregue nos servicos,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgdo, para a morada indicada, o qual
se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade e niimero e data
do bilhete e identidade, bem como servico de identificacao
que o emitiu), residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo e os centros de saude a que
se candidata, por ordem de preferéncia;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o processo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, devidamente docu-
mentados.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado da posse do curso supe-
rior de Enfermagem, devendo os diplomas obtidos em escolas
nao nacionais estar também devidamente homologados e
registados;

b) Documento comprovativo da classificacdo do curso superior
de Enfermagem, sempre que a mesma esteja omissa no docu-
mento referido na alinea a);

¢) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;

d) Documento comprovativo do tempo de servico como enfer-
meiro;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

f) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Enfer-
meiros.

10.4 — A apresentagao dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos gerais previstos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, ¢ dispensada nesta fase desde que
o requerente declare, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a sua situacdo em relagao a cada um dos requisitos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Alice da Assungao Morais, enfermeira-supervisora
da Sub-Regiao de Satide de Braganca.
Vogais efectivos:

Maria Olimpia Pinheiro Garcia, enfermeira especialista do
Centro de Satde de Bragancga.
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Manuel Alberto Morais Brés, enfermeiro especialista do
Centro de Saide de Macedo de Cavaleiros.

Vogais suplentes:

Manuela da Cruz Iria, enfermeira graduada do Centro de
Saude de Braganca.

Porfiria Pimentel, enfermeira graduada do Centro de Satde
de Braganca.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Janeiro de 2001. — A Coordenadora Sub-Regional, Catarina
d’Aires P. Domingues.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca

Aviso n.° 1306/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que ao con-
curso interno geral de ingresso para provimento de trés lugares de
técnico profissional de 2.2 classe (secretariado de apoio a gestdo e
docéncia) da carreira de técnico profissional, aberto por aviso inserto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 2000,
se apresentou uma unica candidata, a qual foi excluida por néo reunir
as condigoes exigidas.

11 de Janeiro de 2001. — O Director, Anibal Custédio dos Santos.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Rectificagdo n.° 166/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso de abertura de concurso externo geral de ingresso
para auxiliar de alimentagédo, o qual foi publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 5 (aviso n.° 184/2001), de 6 de Janeiro de 2001,
rectifica-se que onde se 1é:

«15 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Orminda Conceicao M. Ribeiro Sucena, chefe de
reparticdo do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.»

deve ler-se:

«[...]

Presidente — Dr. Victor Manuel Alves Mendes da Mota, admi-
nistrador hospitalar do Centro Hospitalar da Cova da Beira,
Covilha.»

8 de Janeiro de 2001. — A Chefe de Reparticao de Pessoal, Orminda
Sucena.

Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde

Aviso n.° 1307/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administragao deste Centro Hospitalar de
4 de Janeiro de 2001 e nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publica a lista de classificacao
final do concurso interno geral de ingresso para a categoria de enfer-
meiro do nivel 1, da carreira de enfermagem, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 172, de 27 de Julho de 2000, apds ter
sido cumprido o estabelecido nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo

do Procedimento Administrativo: Classificacio

final
Valores
1.° Carla Maria de Jesus Aratdjo Moreira (*) ............. 17,82
2.° Maria do Céu Gongalves Meneses (*) ................ 17,82
3.9 Anténio Gabriel Gongalves Martins ................. 17,60
4.° Maria Susana Lopes Moreira Maia (*) ............... 17,57
5.° Carla Maria Lopes dos Santos (*) ................... 17,57
6.° Sénia Alexandra da Nova Ramos Rodrigues .......... 17,32
7.° Maria Isolete da Torre Barreirinho .................. 16,32
8.2 Marilia Regina Azevedo Sousa Anjo Martins.......... 15,70
9.° Florbela Maria Carvalho Lopes Macieira ............. 15,07
10.° Paula Cristina Gaiozinho Machado Henriques (*) .... 14,55

11.° Deolinda Susana Novais Martins (*) ................
12.° Rui Pedro Chico Pimentel Fernandes (*) ............ 12,80

(*) Foram aplicados os critérios de desempate.

Da homologagao cabe recurso com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, no prazo de 10 dias uteis,
nos termos do estabelecido no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

8 de Janeiro de 2001.— O Administrador-Delegado, Barcelos
Monteiro.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Rectificacdo n.° 167/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso de abertura do concurso externo geral de ingresso para a cate-
goria de técnico de 2.2 classe de terapia da fala, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 298, de 28 de Dezembro de 2000, relativamente a cons-
tituicdo do juri do concurso n.° 4, rectifica-se que onde se 1¢ «Pre-
sidente — Maria Gabriela Godinho Casimiro Leal, técnica principal
de terapia da fala do Hospital de Santa Maria.» deve ler-se «Pre-
sidente — Maria Gabriela Godinho Mariano Leal, técnica principal
de terapia da fala do Hospital de Santa Maria.».

10 de Janeiro de 2001. — O Administrador da Area de Pessoal,
Manuel Cassiano Pévoas.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 1308/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 68/99 — assis-
tente administrativo (externo) — audiéncia dos candidatos — lista dos
candidatos aprovados e ndo aprovados. — Para conhecimento dos inte-
ressados e no cumprimento do disposto no artigo 36.°, n.° 1, e
artigo 38.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, publica-se
a seguinte lista dos candidatos aprovados e nao aprovados do concurso
em epigrafe, lista esta que resulta da realizacdo da primeira prova
escrita, no passado dia 24 de Setembro de 2000:

Candidatos aprovados:

Adelaide Maria Domingues Oliveira Silva.
Agostinha de Jesus Fonseca Fernandes.
Alda Maria Marques Antunes.

Alexandra Isabel dos Santos Luis.
Alexandra Isabel Freitas Baptista da Silva Gatoes.
Alice Maria Rodrigues dos Santos.

Ana Cristina Cardoso Gongalves de Sousa.
Ana Cristina Cordeiro Paiva.

Ana Cristina Rodrigues Cancela.

Ana Cristina Vaz Pires Morim.

Ana Cristina Ventura Sequeira.

Ana Margarida Carvalheira Simdes Fonseca.
Ana Maria Gongalves Abrantes.

Ana Maria Mateus Cachinho.

Ana Maria Nogueira Martins Sereno.

Ana Paula Gongalves Mourao Santos.
Ana Paula Gongalves Taliscas.

Ana Paula Inécio Barata.

Ana Paula Pereira dos Santos Silva.

Ana Silvia Lopes Simdes.

Ana Sofia Pimentel Oliveira.

Anabela Navarro de Albuquerque Freire da Silva.
Anabela Nunes de Oliveira.

Anabela Rodrigues Vilela Fonseca.
Anténio José Monteiro Magro.

Anténio Pedro da Fonseca Cardoso.
Armanda Maria Figo Carvalho.

Arménio Simdes Rama.

Benilde Sofia Agostinho Ferreira.

Bruno Ricardo de Jesus Oliveira Santos.
Camila da Conceigao Videira dos Santos.
Céandida Marina da Costa Pinto.

Carla Cristina Filipe Silva.

Carla Cristina Vieira Faria de Castro.
Carla Isabel Caetano dos Santos.

Carla Silvia Travassos de Sousa.

Carla Sofia dos Reis Lourenco.

Carla Sofia Fernandes Heitor.

Carla Sofia Martins Loureiro.

Catarina Clara Fernandes Heitor.
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Catarina dos Santos Rodrigues Sacramento.
Catarina Raquel Gomes Torres.

Célia Maria Ferreira dos Santos Veloso.
César Manuel Ribeiro da Silva Cardoso.
Claudia Maria dos Santos Almeida.
Claudia Patricia Mendes Lopes.
Claudia Sofia Ferreira Salgueiro.
Claudia Sofia Fonseca Roque.

Claudia Sofia Simoes Forte.

Cristina Isabel Baio Mendes.

Cristina Manuela Carvalho Pedroso.
Cristina Margarida Martins Pereira.
Cristina Maria Duarte Nogueira.
Cristina Paula Gomes Pinto.

Dirce Micaela Lopes da Cruz Pinto Barreto.
Dora Maria Roque Nunes Varges.
Edite Maria Dias Antunes.

Elisa da Silva Lopes Ferreira.

Elisabete Francisca Vieira.

Elizabete dos Santos Ventura Batista.
Elsa Margarida Lopes de Oliveira.

Elsa Margarida Teixeira Pancas Lopes.
Elsa Maria Macedo Borges Duarte.
Elsa Maria Morais Pedro Oliveira.
Eugénia Maria Saraiva Nunes Eufrasia.
Eunice de Melo Falcao Castanheira Roma.
Féatima Margarida Andrade Filipe.
Fernanda Maria Batista dos Relis.
Fernanda Maria Lopes Marques.
Fernanda Maria Reis Pinto Martins.
Fernando José Correia Rocheteau.
Fernando Miguel da Costa Silva.
Fernando Miguel Oliveira da Silva.
Filipa Margarida Figueiredo Gongalves.
Filipa Maria Magalhaes Gongalves.
Filipe Tiago Lucas dos Santos Gante.
Filomena Maria Fernandes de Sousa.

Filomena Maria Soares Galvao Salgueiro Mourinho.

Florbela Paiva Carvalho.

Georgina Maria Lopes Seco de Almeida.
Gil Miguel Batista Viana Craveiro.

Goreti Brito Tavares Mendes.

Graca Maria Apostolo dos Santos.

Graca Alaria Pacheco Géndara Cavaleiro.
Guida Maria de Almeida Seabra.

Gustavo Manuel Teixeira Pancas.

Helena Margarida Serra da Costa Machado Neves.
Helena Maria da Costa Jegundo.

Helena Maria Santos Amaral.

Henrique da Silva Costa.

Inés Margarida de Moura Mendes Freire.
Irene Maria de Jesus Silva.

Isabel Alexandra Soares da Cruz.

Isabel Cristina Rodrigues dos Santos Neves.
Isabel Guiné Branquinho de Almeida Fortunato.
Isilda Maria Martins Ascencgao.

Ivone Cristina Simdes de Oliveira.

Ivone Marisa Correia Aratijo Alexandre.
Joao Carlos Ledo Ventura Primo.

Joao Manuel Alberto e Silva.

Joao Manuel Ferreira Peixoto Coelho.
Joao Miguel da Natividade Marques.
Jorge Alexandre Ferreira da Silva Correia.
Jorge Manuel Dias Neto.

José Antonio Faia Carvalho.

José Anténio Ramos Crespo de Carvalho.
José Maria Miranda Carneiro.

Laura da Conceigao Ventura Ferreira.
Licinio Manuel Oliveira Gil.

Lidia da Conceicao Madeira Jorge.

Lilia Susana Fortunato Simoes.

Lilia Susete da Costa Berardo.

Liliana Margarida da Costa Vicente.
Liliana Margarida dos Reis Lourenco.
Lina Maria Costa Ferreira.

Linete Cristina da Conceicao Rebelo Mendes.
Lxcia da Silva Paiva.

Licia Maria da Veiga Antunes.

Luis Telmo André Neves Rodrigues.
Luisa Maria Cardoso Gandara.

Lurdes Manuela Pacheco Géandara.
Mafalda Isabel Ferreira Matias.

Marcia Isabel Gouveia Pimentel.

Marco Anténio Oliveira dos Santos.

Marco Paulo Abreu Pinto.

Margarida Isabel Duarte Nogueira.
Margarida Maria Pinto Barata.

Margarida Sofia Santos Pereira Mingachos Vigério.
Margarida Teresa Cunha da Silva.

Maria Adelaide de Oliveira Baptista de Sousa.
Maria Adelaide Marques Dias.

Maria Alice Nascimento Neto.

Maria Angelina Brandao Gomes Quinta Ferreira.
Maria Celeste Saraiva Ramos.

Maria da Conceicao Lucas Miranda.

Maria da Graga dos Santos da Silva Tavares.
Maria da Graga Ferreira.

Maria de Fatima Braga de Almeida Alfaiate.
Maria de Fatima Jacob dos Reis Panao.
Maria de Fatima Monteiro de Almeida Ribeiro.
Maria de Fatima Silva Maia.

Maria de Fatima Simoes Amado.

Maria de Lurdes Campos Pascoal.

Maria de Lurdes Macedo Duarte Carrito.
Maria do Rosario Ferreira Anténio Gomes Polaco.
Maria dos Milagres Tenente Loureiro.
Maria Ermelinda Amaral Domingos.

Maria Goreti Amorim Tavares.

Maria Helena Anjos Marques.

Maria Helena Cortez de Oliveira.

Maria Isabel da Silva Alves.

Maria Isabel Neves da Rosa Moreira.

Maria Joao Lopes Félix Escudeiro.

Maria Judite Calhau da Cruz.

Maria Leonor Rodrigues Cristo Antunes.
Maria Luisa Rodrigues de Carvalho Cordeiro.
Maria Madalena Viegas de Almeida.

Maria Margarida dos Santos Gaspar e Silva.
Maria Marlene da Costa Ramos Ventura.
Maria Marlene da Silva Pequeno.

Maria Otilia Pegado Correia Fernandes.
Maria Simoes Mateus.

Maria Teresa Franqueira Baganha.

Mario Alberto Simoes Cavaleiro.

Mario Jorge Cardoso de Oliveira Teixeira.
Marlene Virginia Oliveira Melo.

Marta Alexandra Gama de Cabral Meireles Braz.
Marta da Conceigao Rosa Martins.

Marta Sofia da Fonseca Marques.

Natalia Margarida da Costa Moreira.
Natalia Maria Almeida Cruz.

Nélida Marques Mendes.

Nuno Filipe dos Santos Simoes.

Nuno Silvino Simoes.

Odete dos Santos Caetano.

Olga Costa Francisco.

Olinda Brites Ramos da Silva.

Patricia Isabel da Costa Batista.

Patricia Isabel Oliyeira Santos Pedreiro.
Patricia Lousada Uria de Albuquerque.
Paula Alexandra Rodrigues dos Reis.

Paula Cristina Janeiro Marcelo Cosme.
Paula Cristina Mendes Ferreira de Almeida.
Paula Cristina Torres Bispo.

Paulo Alexandre Sousa Paiva.

Paulo Jorge Fernandes Marques.

Paulo Jorge Santos Cortez Silva.

Pedro Alexandre dos Santos Gante.

Pedro Joao Peca Lima Novo Silvestre.
Pedro Jorge Alves Martins.

Pedro Miguel da Silva Lopes.

Pedro Miguel Viegas da Costa.

Ricardo Alexandre Fernandes Baptista.
Rodrigo José Bandeirinha Correia Marques.
Romeu Alexandre Branco da Silva.

Rosalia Maria Pimentel Oliveira.

Rui Jorge Moreira Correia.

Rui Jorge Serra da Costa Machado.

Rui Manuel Vicente Antunes.

Rute Teresa Ledo Ventura Primo.

Sancho Daniel Rodrigues Cruz Simoes.
Sandra Adriana Fernandes Angelo.

Sandra Andreia Simoes Madeira.

Sandra Catarina Seica Pimenta.

Sandra Cristina Correia Barreto Martins.
Sandra Cristina Martins Cardoso.

Sandra Cristina Mota Simdes.

Sandra Cristina Ramos Ferreira dos Santos.
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Sandra Elisabete Simdes Alexandre Pereira.
Sandra Filipa Rodrigues Lourengo.

Sandra Isabel Abrantes Costa da Silva.
Sandra Margarida de Almeida Carvalho.
Sandra Margarida Rosa Leal.

Sandra Maria Pereira Marques de Albuquerque Costa.
Sandra Marina Correia Antunes Rodrigues.
Sandra Sofia Ferreira Francisco.

Silvia Isabel Branco da Silva Fontes.

Silvia Vaz Parreiral Caetano.

Sofia Maria da Silva Simdes.

Sonia Clara Paiva Carvalho Cancela.

Sénia Gomes Leitao.

Sonia Inés Candido da Fonseca.

Sonia Isabel de Jesus Ferreira.

Sénia Margarida Antunes Coutinho.

Sénia Margarida Correia Gongalves.

Sénia Margarida Leite de Carvalho.

Susana Cristina da Silva Neves Pedro Simdes.
Susana Rodrigues Vieira Correia.

Tania Marisa Ferreira da Cruz Alves.

Téania Patricia Martins Rendeiro.

Telma Isabel Dias Cabo.

Teresa de Jesus Pereira Ferreira.

Teresa Marta Pinto Barata Gomes.

Teresa Paula Ferreira Santos Andrade Péra.
Tito Manuel Rodrigues Costa.

Vera Licia Rodrigues Luis.

Virginia Maria Frias dos Santos.

Vitor Manuel Gongcalves Soares.

Vitor Manuel Ribeiro Lino.

Vitor Manuel Simoes Martins.

Vitor Miguel Lemos Mortagua.

Zulmira Maria Rodrigues da Cunha.

Candidatos nao aprovados:

Teresa Maria Seco de Oliveira.
Maria Margarida Rodrigues Gregorio Correia.

Nota. — Estes candidatos nao foram aprovados, por a sua clas-
sificagdo ter sido inferior a 9,5 valores, conforme o n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

As eventuais alegagoes devem ser feitas no prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicacao desta lista no Didrio da Repiiblica,
e entregues no Servico de Pessoal destes Hospitais.

Nota. — Os candidatos aprovados serao avisados da data, hora e
local da prova de conhecimentos especificos, através de nova publi-
cacao no Didrio da Repuiblica.

10 de Janeiro de 2001. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena da Silva André Reis Marques.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 1309/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 41/2000 — con-
curso externo de ingresso para enfermeiro de nivel 1 da carreira de pessoal
de enfermagem. — 1 — Torna-se publico que, por despacho do con-
selho de administracio do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco de 21 de Dezembro de 2000, no uso da competéncia propria
atribuida nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares de
enfermeiro de nivel 1 da carreira de pessoal de enfermagem existentes
no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.® 342/99,
de 14 de Maio.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
excepcional conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
do Ministro das Finangas, e distribuidas a este Hospital conforme
o oficio n.° 12995, de 24 de Novembro de 2000, da Administragao
Regional de Satude do Centro.

3 —Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
que, pelo oficio n.° 9079/DRRCP/DIV/2000, informou nao haver exce-
dentes disponiveis nesta categoria.

4 — Validade do concurso — o concurso é valido pelo prazo de
dois anos. O concurso destina-se ao provimento dos lugares postos
a concurso de acordo com as quotas de descongelamento atribuidas,
bem como das que eventualmente o venham a ser no respectivo prazo
de validade.

5 — Legislacao aplicavel —n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,

com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 412/98, de
30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro.

6 — Local de trabalho e contetido funcional — o local de trabalho
¢ no Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco, Avenida de Pedro
Alvares Cabral, 6000 Castelo Branco, ou fora dele em situagdes even-
tualmente decorrentes do seu ambito de actividade. As fungoes a
desempenhar sdo as constantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o correspon-
dente ao fixado na tabela salarial constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, actualizada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro, com a posterior rectificacio do Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro, sendo as regalias sociais as generi-
camente vigentes para a fungao publica.

8 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se a este con-
curso todos os enfermeiros que reunam oOs seguintes requisitos:

Gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro;

Especiais — possuir o titulo profissional de enfermeiro, nos ter-
mos da alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 412/98,
de 30 de Dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas — os candidatos devem forma-
lizar as suas candidaturas em requerimento, conforme estipulado no
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente do con-
selho de administracio do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco, o qual devera ser entregue no Servico de Pessoal do Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estipulado para as candidaturas, ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepcdo, o qual se considera dentro do prazo legal
se o registo for datado até ao ultimo dia do prazo fixado.

10 — Do requerimento deverao constar, além do pedido de admis-
$40 a0 concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiagdo, data de nas-
cimento, naturalidade, nimero do bilhete de identidade, data
da sua emissao e servigo de identificagao que o emitiu, ende-
reco completo e telefone, se o houver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que o concorrente esteja vinculado;

¢) Pedido de admissdo ao concurso com identificacio do con-
curso a que se candidata, identificando o niimero e a data
do Didrio da Republica em que vem publicitado o presente
aviso;

d) ldentificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacado do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

11 — Documentos que devem acompanhar o requerimento — nos
termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, o requerimento de admissdo deve ser instruido, sob pena
de exclusao, com os seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculo profissional;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

d) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

e) Podem os candidatos apresentar dentro do prazo de can-
didaturas outros documentos comprovativos de factos por si
referidos como relevantes do seu mérito.

12— Os funciondrios do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco estao dispensados da apresentacao dos documentos referidos
nas alineas b), c) e d) desde que 0s mesmos constem nos seus processos
individuais, nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

13 — O juri poderé ainda, nos termos legais, exigir aos candidatos
a apresentagao de outros documentos comprovativos de factos por
eles referidos ou de declaragoes que suscitem duvidas. As falsas decla-
ragOes constituem infracgdo disciplinar e serao punidas nos termos
da lei.

14 — As listas de candidatos e de classificacao final bem como
quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor escla-
recimento dos interessados serdo afixados no expositor do Servigo
de Pessoal do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.
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15 — Método de selecgdo — avaliagao curricular.
A classificagdo final dos candidatos é expressa numa escala de 0 a
20 valores e serd calculada de acordo com a seguinte férmula:

_ 2XNC)+(8XFP)+(8XEP)+(2XAGC)
20

CF
em que:

CF=classificacao final;

NC=nota do diploma do curso de bacharelato em Enfermagem
ou equivalente legal;

FP=formagao profissional;

EP=experiéncia profissional;

AGC=apreciagao geral do curriculo.

15.1 — Nota do diploma do curso de bacharelato em Enfermagem
ou equivalente legal (NC).

15.2 — Formacgao profissional (FP) — a pontuacdo a obter neste
critério resultara do somatdrio do limite inferior a 5 pontos, com
as pontuacoes obtidas em cada um dos itens considerados:

15.2.1 — Formacao base:

Bacharelato em Enfermagem ou equivalente — 1 ponto;
Licenciatura em Enfermagem ou equivalente — 2 pontos;

15.2.2 — Curso de integracao a vida profissional certificado por
organismo auténomo e fora do ambito das actividades curriculares
inerentes ao curso superior de Enfermagem (CSE), pontuado com
valor maximo de 5 pontos;

15.2.3 — A formacao assistida serd considerada em niimero de
horas, 0,05 pontos/hora, até um valor maximo de 6 pontos. Quando
os documentos comprovativos forem omissos do nimero de horas,
serao consideradas seis horas por dia. Serd considerada a formagao
assistida retrospectivamente ao inicio do CSE, desde que se enquadre
no ambito da enfermagem e devidamente certificada, com cardcter
cientifico e técnico, desde que nao incluida nas actividades curriculares
do CSE;

15.2.4 — A formagédo realizada como prelector serd considerada
em namero de horas, a razao de 0,5 pontos/hora, até um maximo
de 2 pontos. Quando o documento comprovativo for omisso, con-
sidera-se uma hora por tema apresentado.

15.3 — Experiéncia profissional (EP) — a pontuacio a obter neste
critério resultard do somatdrio do limite inferior de 10 pontos, somado
ao numero de meses de experiéncia profissional, pontuados a razao
de 0,4 pontos/més, a contagem contemplard 0,2 pontos por cada
15 dias, remanescentes do més, até um total maximo de 10 pontos.

15.4 — Aprecia¢ao global do curriculo (AGC) — serd o somatdrio
do valor minimo de 10 pontos com a pontuagao dos seguintes itens:

15.4.1 — Apresentacdo global — (0,25-1,25-2,5);

15.4.2 — Semantica/linguagem — (0,25-1,25-2,5);

15.4.3 — Referéncias/documentacao — (0,25-1,25-2,5);

15.4.4 — Projecto profissional — (0,25-1,25-2,5).

16 — A classificacdo final ficara expressa até as centésimas com
arredondamento da casa das milésimas.

17 — Critérios de desempate — em caso de igualdade de classi-
ficacao final serdo utilizados os critérios explicitados no n.° 8 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

18 — Constituicao do juri:

Presidente — Anténio Fernando Martins Antunes Baptista,
enfermeiro-director.
Vogais efectivos:

Antoénio José Ascensao Machado, enfermeiro-chefe.
Maria de Lourdes Lourenco Reis, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Anténio Francisco Gama Martins Rato, enfermeiro espe-
cialista em satide comunitaria.

Maria Helena Beato Matos Reis Alcéu, enfermeira espe-
cialista em satide comunitéria.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

19 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

28 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
do Rosdrio Beirdo.

Hospital Distrital de Peso da Régua

Rectificagdo n.° 168/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 58/2001 (2.2 série), inserto no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 2, de 3 de Janeiro de 2001, relativo ao concurso externo
geral de ingresso para a categoria de auxiliar de accao médica, rec-
tifica-se que onde se 1€ «o conteido funcional é o constante nos
n.°% 1, 4 e 7 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro»
deve ler-se «o contetido funcional é o constante no n.° 1 do anexo 1
do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro».

9 de Janeiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Sacramento Saavedra Gomes Pereira de Matos.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.° 1310/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por deliberagdo de 22 de Dezembro de 2000 do
conselho de administragaio do Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja, pretende este Hospital recrutar, em regime de contrato
administrativo de provimento, dois enfermeiros, nivel 1, ao abrigo
do artigo 66.%, n.° 15, do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
pelo prazo de 20 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital, con-
forme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e despacho do
Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da
Saude de 23 de Novembro de 2000, comunicado pelo oficio n.® 6349,
de 30 de Novembro de 2000, da Administracio Regional de Satde
do Alentejo.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, a
mesma informou, pelo oficio n.° 14 995, de 28 de Dezembro de 2000,
ndo haver excedentes disponiveis relativamente a pessoal de enfer-
magem.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso e para as que vierem a ocorrer, desde que tenham sido
objecto de descongelamento ao abrigo do despacho conjunto
n.° 967/2000 e afectas, por redistribuicao, no prazo de um ano contado
da data da publicagao.

5 — A remuneracdo ¢ a referente ao escaldo e indice fixados na
tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro, e pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Conteudo funcional — o correspondente a categoria e cons-
tantes do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — As condigbes e regalias sociais serao as genericamente vigentes
para a funcio publica.

8 — O método de seleccao a utilizar é o de avaliacao curricular,
nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

9— 0 local de trabalho é no Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja, Rua do Dr. Anténio Fernando Covas Lima, 7800-309
Beja.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

10.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou nao a funcao publica, desde que possuam o titulo pro-
fissional de enfermeiro, nos termos da alinea a) do artigo 10.° do
mesmo decreto-lei.

11 — Formalizacgdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital José Joaquim Fernandes — Beja, a entregar pessoalmente no
Servico de Pessoal do referido Hospital durante o horario normal
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

11.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, referindo o nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde vem publicado;
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e) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizacgao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal e respectiva classificacao;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional,
se for caso disso;

d) Declaracao, passada pelo servico a que pertence o candidato,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servi¢o na categoria, na carreira e na funcdo publica, se
for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados;

f) Certidao narrativa completa de nascimento ou fotocdpia
autenticada do bilhete de identidade;

g) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatdrio;

h) Certificado do registo criminal;

i) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio da fungao;

j) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Enfer-
meiros.

11.4 — Os documentos exigidos pelas alineas g), #) e i) do n.° 11.3
deste aviso podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

12 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das declaracoes prestadas.

14 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria José Guerreiro Jer6nimo, enfermeira espe-
cialista do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.
Vogais efectivos:

Maria Paula Pereira Ruivo, enfermeira especialista do Hos-
pital José Joaquim Fernandes — Beja.

Turilda Conceigdo Pécurto Bilro Pereira, enfermeira espe-
cialista do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Figueira Castilho Baido, enfermeira especia-
lista do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Maria Leonor Figueira Castilho Reis Figueira, enfermeira
especialista do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

15 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos legais.

10 de Janeiro de 2001.— A Administradora Hospitalar, Isabel
Maria Raposo Gargao Pires.

Hospital de Jalio de Matos

Aviso n.° 1311/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para constituicdo de reservas de recrutamento para a categoria
de técnico de 2. classe da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
drea de terapia ocupacional. — 1 — Torna-se publico que, por deli-
beracao do conselho de administracao do Hospital de Julio de Matos
de 13 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20
dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo geral de ingresso para constituicao
de reservas de recrutamento para a categoria de técnico de 2.2 classe,
da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, drea de terapia ocu-
pacional, para provimento de um lugar do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 719/93, de 6 de Agosto, e para
os lugares que venham a vagar no prazo de validade do concurso.

2 — O lugar referido foi objecto de descongelamento pelo despacho
conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e atribuido a esta instituicdo
por despacho de 26 de Outubro de 2000 do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Satude.

3 — Foi consulta a Direccao-Geral da Administracao Publica, ten-
do-se vindo a constatar ndo existir pessoal na situacdo de disponi-

bilidade ou inactividade com perfil adequado ao lugar posto a
concurso.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vilido pelo prazo de um
ano contado da data da publicagdo da lista de classificagao final.

5 — Prazo para formalizagao das candidaturas — o prazo para for-
malizacdo das candidaturas € de 20 dias tuteis contados da data da
publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, de acordo com o dis-
posto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — As funcdes a desempenhar sdo as definidas no artigo 6.° e
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
dicoes gerais para provimento em fungdes publicas, nos termos do
n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — os exigidos no artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — avaliagao curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢ao, nos termos do n.° 2.° da Por-
taria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta do jiri do concurso,
que sera facultada sempre que solicitada.

9 — Local de trabalho — Hospital de Julio de Matos.

10 — Publicitagao das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificagao final do concurso serdo afixadas
no atrio do edificio principal do Hospital de Julio de Matos.

11 — O vencimento sera o correspondente a tabela do anexo 1 do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condicoes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da Administracao Publica.

12 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, ¢ Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

13 — Apresentagao das candidaturas:

13.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada através de
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital de Jilio de Matos, podendo ser entregue no Servico
de Pessoal durante o horario normal de funcionamento, ou enviado
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado, para o Hospital de Jilio de Matos, Avenida do Brasil,
53, 1749-002 Lisboa.

13.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia

e telefone, nimero e data do bilhete de identidade, bem como

o servigo de identificacdo que o emitiu);

Especificacdo das habilitagoes literarias;

Pedido de admissao ao concurso, com referéncia ao nimero

e a data do Didrio da Repuiblica em que o presente aviso

vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

f) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento

ou servigo onde o requerente exerce fungoes, se for caso disso.

o
~——

13.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Certificado de habilitacoes profissionais da area a que se
candidata;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente documen-
tados, datados e assinados pelo candidato.

13.4 — A apresentacdo dos documentos exigidos no n.° 7.1 pode
ser dispensada desde que o candidato declare no requerimento, sob
compromisso de honra, que retine esses requisitos.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das declaragdes feitas.

15 — As falsas declaragoes prestadas pelo candidato serao puniveis
nos termos da lei.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Eduarda da Silva Tavares Pais Alves, técnica
principal de terapia ocupacional do Hospital de Jilio de Matos.
Vogais efectivos:

Maria Eugénia de Carvalho e Neto Freitas de Oliveira, téc-
nica principal de terapia ocupacional do Hospital de Jalio
de Matos.

Isabel Cristina Calheiros Cardoso, técnica de 1. classe de
terapia ocupacional do Hospital de Julio de Matos.
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Vogais suplentes:

Maria da Conceicao Figueiredo Morais Silva Pinto Figuei-
redo, técnica de 1.2 classe de terapia ocupacional do Hos-
pital de Julio de Matos.

Fausto Manuel Carreto Mendes, técnico de 2.* classe de
terapia ocupacional do Hospital de Jualio de Matos.

17— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

18 — Mencao a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

27 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel
Paixao.

Aviso n.° 1312/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para auxiliares de ac¢do médica da carreira de pessoal dos
servigos gerais. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagao do con-
selho de administracao do Hospital de Julio de Matos, de 7 de Novem-
bro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso na categoria de auxiliar de acgdo médica
da carreira de pessoal dos servicos gerais do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 719/93, de 6 de Agosto.

2 — O concurso destina-se ao preenchimento de 4 lugares vagos
daquela categoria e ainda a constituicao de reserva de recrutamento
para 16 lugares, correspondendo a outros tantos lugares a aditar ao
quadro deste Hospital. Os lugares referidos foram objecto de des-
congelamento excepcional efectuado pelo despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e atribuidos a esta instituigao por despacho
de 26 de Outubro de 2000 do Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagao da Satde.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
tendo-se vindo a constatar nao existir pessoal na situagao de dis-
ponibilidade ou inactividade com perfil adequado aos lugares postos
a concurso.

4 — Legislacao aplicdvel — o concurso rege-se pelos Decretos-Leis
n.°s 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 413/99, de
15 de Outubro, 6/96, de 31 de Janeiro, € 231/92, de 21 de Outubro,
e pelo despacho n.° 61/95, da Ministra da Satde, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

5 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares correspondentes as quotas atribuidas e para as que eventual-
mente venham a sé-lo, até ao numero de vagas a preencher pelo
prazo de um ano contado da data da publicacao da lista de classificagao
final.

6 — Contetdo funcional — as func¢des a desempenhar constam do
n.° 1, do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Local de trabalho — Hospital de Julio de Matos.

8 — Vencimento e regalias — o vencimento sera o correspondente
ao estabelecido no anexo 1 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outu-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de
15 de Outubro, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionéarios da administracao central.

9 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita,
de caracter eliminatdrio;

b) Prova de conhecimentos especificos, de caracter eliminatério;

¢) Entrevista profissional de selec¢io.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais tera a duracdo maxima
de uma hora e visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos
ao nivel da escolaridade obrigatéria, particularmente nas dreas de
lingua portuguesa e matematica, e ainda os conhecimentos resultantes
da vivéncia do cidaddao comum, nomeadamente nas areas de saude,
higiene e meio ambiente.

9.2 — A prova de conhecimentos especificos € oral, revestindo a
forma tedrica, com a duracdo maxima de trinta minutos, e visa avaliar
a preparagdo para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional dos lugares postos a concurso.

9.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos por comparagido com o perfil das
exigéncias da fungao.

9.4 — Os métodos de selec¢ao utilizados serdo classificados, cada
um por si, na escala de 0 a 20 valores.

9.5 — Os critérios de apreciacdo da entrevista profissional e o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.6 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia, os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
os requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido de exercicio das funcoes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — de acordo com os requisitos espe-
ciais previstos na lei, podem candidatar-se os individuos que possuam
escolaridade obrigatoria.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada através de
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital de Jalio de Matos, podendo ser entregue no Servigo
de Pessoal durante o horario normal de funcionamento ou enviado
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado, para o Hospital de Jilio de Matos, Avenida do Brasil,
53, 1749-002 Lisboa.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade, bem como
o servico de identificagdo que o emitiu);

b) Especificagao das habilitagoes literarias;

¢) Pedido de admissao ao concurso, com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repuiblica em que o presente aviso
vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito;

f) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servigo onde o requerente exerce funcoes, se for caso disso.

11.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos gerais exigidos no
n.° 10.1 do presente aviso de abertura;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.4 — A apresentacdo dos documentos exigidos na alinea b) do
n.° 11.3 pode ser dispensada desde que o candidato declare no reque-
rimento, sob compromisso de honra, que retine esses requisitos.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes
feitas.

12 — O juari informard os candidatos da data, da hora e do local
das provas de conhecimentos, ¢ as listas dos candidatos admitidos
e de classificagdo final do concurso serdo publicitadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragdes serao puniveis nos termos da lei.

14 — Constitui¢ao do juri (todos os membros sao funcionarios do
Hospital de Julio de Matos):

Presidente — Maria Adelaide Martins Morais, enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Maria Conceigao Ribeiro de Almeida Fernandes, chefe de
secgao.

Maria Teresa Nunes Marques Batista, auxiliar de apoio e
vigilancia.

Vogais suplentes:

Manuela Martins Simao Lima Oliveira, enfermeira espe-
cialista.
Olinda Alves Correia Cabrito, auxiliar de acgdo médica.
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15 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 — Mengao a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de
31 de Margo, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéao.»

27 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel
Paixdo.

Aviso n.° 1313/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para auxiliares de apoio e vigildncia da carreira de pessoal dos
servigos gerais. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagao do con-
selho de administragao do Hospital de Julio de Matos de 7 de Novem-
bro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para o provimento de oito lugares de auxiliar
de apoio e vigilancia, da carreira de pessoal dos servicos gerais, do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 719/93,
de 6 de Agosto.

2 — Os lugares referidos foram objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e atribuidos a esta
instituicdo por despacho de 26 de Outubro de 2000 do Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Saude.

3 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
tendo-se vindo a constatar ndo existir pessoal na situagdo de dis-
ponibilidade ou inactividade com perfil adequado aos lugares postos
a concurso.

4 — Legislacao aplicdvel — o concurso rege-se pelos Decretos-Leis
n.°s 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 413/99, de
15 de Outubro, 6/96, de 31 de Janeiro, e 231/92, de 21 de Outubro,
e pelo despacho n.° 61/95, da Ministra da Satide, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

5 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares correspondentes as quotas atribuidas e para as que eventual-
mente venham a sé-lo, até ao nimero de lugares a preencher, pelo
prazo de um ano contado da data da publicagao da lista de classificacao
final.

6 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar constam do
n.° 7 do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Local de trabalho — Hospital de Julio de Matos.

8 — Vencimento e regalias — o vencimento serd o correspondente
a0 estabelecido no anexo I do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outu-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de
15 de Outubro, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragdo central.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita,
de caracter eliminatdrio;

b) Prova de conhecimentos especificos, de cardcter eliminatério;

¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais terd a duragdo maxima
de uma hora e visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos
ao nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas areas de
lingua portuguesa e matematica, e ainda os conhecimentos resultantes
da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas de saude,
higiene e meio ambiente.

9.2 — A prova de conhecimentos especificos é oral, revestindo a
forma tedrica, com a duracdo maxima de trinta minutos, e visa avaliar
a preparagao para o desempenho das tarefas inerentes ao conteido
funcional dos lugares postos a concurso.

9.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos por comparacdo com o perfil das
exigéncias da fungao.

9.4 — Os métodos de selecgao utilizados serao classificados, cada
um por si, na escala de 0 a 20 valores.

9.5 — Os critérios de apreciacdo da entrevista profissional e o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.6 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam

os requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido de exercicio das fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria;

10.2 — Requisitos especiais — de acordo com os requisitos espe-
ciais previstos na lei, podem candidatar-se os individuos que possuam
escolaridade obrigatoria.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada através de
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragio
do Hospital de Jalio de Matos, podendo ser entregue no Servico
de Pessoal durante o horario normal de funcionamento ou enviado
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado, para o Hospital de Jilio de Matos, Avenida do Bra-
sil, 53, 1749-002 Lisboa.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade, bem como
o servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Especificagao das habilitagoes literarias;

¢) Pedido de admissao ao concurso, com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repuiblica em que o presente aviso
vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

f) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servigo onde o requerente exerce funcoes, se for caso disso.

11.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos gerais exigidos no
n.° 10.1 do presente aviso de abertura;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.4 — A apresentacdo dos documentos exigidos na alinea b) do
n.° 11.3 pode ser dispensada desde que o candidato declare no reque-
rimento, sob compromisso de honra, que retine esses requisitos.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos a apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes
feitas.

12 — O juari informara os candidatos da data, da hora e do local
das provas de conhecimentos, e as listas de candidatos admitidos e
de classificagao final do concurso serdo publicitadas nos termos dos
artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragdes serao puniveis nos termos da lei.

14 — Constitui¢do do juri (todos os membros sao funcionarios do
Hospital de Julio de Matos):

Presidente — Maria Emilia Rodrigues Mendonga e Silva, chefe
de reparticdo.
Vogais efectivos:

Vitor Daniel Romeiro Martins, assistente administrativo
principal.

Graciete Soeiro da Silva Gomes, encarregada de servigos
gerais.

Vogais suplentes:

Antoénio José Brites Ferreira Nunes, assistente administra-
tivo principal.
Anténio Assungdo Gomes, auxiliar de apoio e vigilancia.

15— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 — Mencao a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, inserto no Didrio da Republica, 2. série, n.° 77, de 31 de
Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,



N.° 20 — 24 de Janeiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1519

promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

27 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel
Paixdo.

Aviso n.° 1314/2001 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que,
por despacho de 7 de Novembro de 2000 do conselho de administragao
do Hospital de Julio de Matos, no uso de competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo geral de ingresso na categoria de auxiliar de alimentacéo,
das carreiras profissionais do pessoal dos servicos gerais, do quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 719/93, de 6 de Agosto, ao
abrigo o descongelamento excepcional de admissoes efectuado pelo
despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 28 de Setembro de 2000, e no ambito de distribui¢ao
de quotas constante do despacho do Secretério de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizacao da Satide de 26 de Outubro de 2000,
comunicada a este Hospital pelo oficio da Administracdo Regional
de Saide de Lisboa e Vale do Tejo n.° 8545, de 3 de Novembro
de 2000.

2 — O concurso destina-se ao preenchimento de dois lugares vagos
daquela categoria, no ambito do descongelamento excepcional atri-
buido pelo despacho conjunto citado no n.° 1.

3 — Prazo de validade — o concurso € aberto para a vagas anun-
ciadas, podendo ainda, até ao termo do respectivo prazo de validade,
que € fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas, ao abrigo
de eventual redistribuicdo de quotas no d&mbito do despacho conjunto
n.° 967/2000, até ao limite de tal redistribuicao.

4 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade, tendo a mesma certificado negativamente.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31
de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.© 413/99, de 15 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Contetdo funcional — o constante no n.° 4 do anexo 11 do
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Julio de Matos, Avenida do Brasil, 53, Lisboa.

8 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracao € a
que resulta da escala salarial fixada nos mapas constantes do anexo It
do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, para a categoria de
auxiliar de alimentacdo, e as condi¢oes de trabalho sao as generi-
camente vigentes para os funciondrios da Administracdo Publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo — podem candidatar-se ao
presente concurso individuos vinculados ou nao a fungao publica que
satisfacam até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das
candidaturas os seguintes requisitos, constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

9.2 — A habilitacdo literaria exigida ¢ a escolaridade obrigatoria.
10 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais, com cardcter eliminatério;
b) Prova de conhecimentos especificos, com caracter elimi-
natdrio.

10.1 — Provas de conhecimentos:

10.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimen-
tos gerais € escrita, tera a duragdo de duas horas e o respectivo pro-
grama ¢ o seguinte, constante da parte 11 do anexo do despacho

n.° 13 381/99, do director-geral da Administracdo Publica, de 1 de
Julho de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, 14 de
Julho de 1999:

1 — Conhecimentos a nivel das habilitagoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e nos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias préprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

10.1.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conhe-
cimentos especificos, de acordo com o estabelecido no despacho da
Ministra da Satude n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 30 de Dezembro de 1995, € tedrica, sob
a forma oral, terd a duracdo maxima de trinta minutos e visa avaliar
a preparagao para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional dos lugares postos a concurso, tal como consta do anexo 11,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

10.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

10.3 — O sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, consta de actas de reunides do jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.4 — Em caso de igualdade de classificagio, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser formalizados
mediante requerimento dirigido a presidente do conselho de admi-
nistracao do Hospital de Julio de Matos, feito em papel de formato A4,
solicitando a admissdo ao concurso, podendo ser entregue pessoal-
mente no Servico de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado para a entrega
das candidaturas, para o Hospital de Jalio de Matos, Avenida do
Brasil, 53, 1749-002 Lisboa, relevando, no caso de remessa pelo cor-
reio, a data de expedicao constante do aviso de recepgao.

11.1 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacao, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacao que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Repuiblica onde vem publicado o presente aviso;

d) Indicacao dos elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reine os requisitos gerais para a admissdo ao concurso e
de provimento em fungdes publicas, referidos no n.° 9.1 do
presente aviso;

f) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.

11.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagoes literarias;
b) Fotocodpia do bilhete de identidade.

11.3 — A falta de apresentacdo do documento referido na alinea a)
do niimero anterior determina a exclusao do candidato.
12 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Aurora da Anunciacdo Rodrigues de Almeida
Benevides, chefe de seccao do Hospital de Julio de Matos.
Vogais efectivos:

Maria Eugénia Jesus Silva das Neves Marques, chefe de
sec¢ao do Hospital de Julio de Matos.

Maria Beatriz dos Santos Pinto Ribeiro, encarregada de
servigos gerais do Hospital de Juilio de Matos.

Vogais suplentes:

Adriano Manuel Soares, cozinheiro do Hospital de Julio
de Matos.

Clarinda dos Prazeres Martins Rebelo, auxiliar de alimen-
tagdo do Hospital de Julio de Matos.

12.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.
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13 — Mencao a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

27 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel
Paixdo.

Aviso n.° 1315/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de enfermeiro. — 1 — Nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se publico
que, por deliberacao do conselho de administragdo do Hospital de
Jalio de Matos de 13 de Dezembro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso na categoria
de enfermeiro, nivel 1, para provimento de trés vagas existentes no
quadro de pessoal do Hospital de Jalio de Matos, aprovado pela
Portaria n.° 719/93, de 6 de Agosto, e correspondentes as quotas
de descongelamento atribuidas a este Hospital pelo despacho conjunto
n.° 967/2000, inserto no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de
28 de Setembro de 2000.

1.1 — Nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, conjugado com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi consultada a DGAP sobre a existéncia de dis-
poniveis na categoria de enfermeiro, que informou, pelo seu oficio
n.° 8545, de 3 de Novembro de 2000.

2 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares correspondente as quotas atribuidas e para as que eventual-
mente venham a sé-lo até ao nimero de vagas a preencher, pelo
prazo de um ano contado da data da publicacao da lista de classificagao
final.

3 — Local de trabalho — Hospital de Julio de Matos, Avenida do
Brasil, 53, Lisboa.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

5 — Vencimento — o previsto no Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro.

6 — Conteudo funcional — de acordo com o artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7 — Requisitos gerais de admissdo a concurso — sdo requisitos
gerais de admissdo a concurso, nos termos do disposto no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

8 — Requisitos especiais de admissao — possuir o titulo profissional
de enfermeiro.

9 — Publicitacao das listas de candidatos e de classificagao final — a
lista de candidatos e a lista de classificacao final serdo publicadas
no Didrio da Republica, 2. série, se o numero de candidatos for igual
ou superior a 50, ou afixadas, para consulta, apds a publicacdo do
aviso e do envio de fotocdpia através de oficio registado, no Servico
de Pessoal deste Hospital, onde poderao ainda ser facultados quais-
quer outros elementos julgados necessarios para melhor esclareci-
mento dos interessados.

10 — Métodos de seleccao — de harmonia com o n.° 5 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, o método de selecgao
a utilizar ¢ o de avaliacao curricular, de acordo com a seguinte grelha
de classificagao final:

(AGCX2)+(HL x4)+(FPX6)+(EPX8)

CF= 20

em que:

CF=classificacao final;
AGC=apresentacao geral do curriculo;
HL =habilitacoes literarias;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional.

a) Na apresentagao geral do curriculo ter-se-a em conta o aspecto
grafico, a ordenacéo dos assuntos, a qualidade ortografica e a redacgao
cientifica (até ao maximo de 20 pontos):

Ma apresentacao — 5 pontos;
Razoavel apresentacao — 10 pontos;

Boa apresentagao — 15 pontos;
Muito boa apresentacdo — 18 pontos;
Excelente apresentagao — 20 pontos.

b) Habilitacoes literdrias (até ao maximo de 20 pontos):

Até ao 9.° ano de escolaridade ou equivalente — 10 pontos;

10.° ano ao 11.° ano de escolaridade ou equivalente — 16 pontos;

12.° ano de escolaridade — 18 pontos;

Com grau académico de bacharel, ao valor acima pontuado acres-
centar 2 pontos.

¢) Formacao profissional (inclui todas as acgdes de formacao/actua-
lizagao, devidamente comprovadas, excepto as que foram no ambito
do curriculo escolar, até ao maximo de 20 pontos):

Sem formagao profissional — 10 pontos;

Ao valor acima pontuado acrescentar 2 pontos por cada dez
horas de formacao, até ao limite de 6 pontos;

Por cada trabalho individual ou de grupo, acrescentar 2 pontos,
até ao limite de 4 pontos.

d) Experiéncia profissional (inclui todas as experiéncias na area
de actuacdo da prestacdo de cuidados, devidamente comprovadas,
excepto as que foram no ambito do curriculo escolar, até ao maximo
de 20 pontos):

Sem experiéncia — 10 pontos;

Ao valor acima pontuado, acrescentar por cada meio ano em
instituicoes psiquiatricas 1 ponto, até ao limite de 6 pontos;

Por cada meio ano noutra instituicdo, acrescentar meio ponto,
até ao limite de 4 pontos.

Critérios de desempate:

a) Habilitagoes académicas mais elevadas;

b) Melhor nota final do curso;

c) Desempenhar func¢oes no Hospital de Julio de Matos;
d) Maior experiéncia profissional.

11 — Na classifica¢do final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, nos termos do n.° 4 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

12 — Apresentagdo das candidaturas — devem ser formalizadas
mediante requerimento, em papel de formato A4, em conformidade
com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a presidente
do conselho de administracao do Hospital de Jalio de Matos, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, nimero de telefone
e namero do bilhete de identidade e servico que o emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacio complementar;

d) Experiéncia profissional;

e) Categoria profissional e servico a que o requerente pertence;

f) Pedido para ser admitido a concurso, fazendo referéncia ao
presente aviso e indicando o Didrio da Reptiblica onde vem
publicado;

g) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento de
admissao a concurso;

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagado do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

13 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentagao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados;

b) Declaragdo do servico em que se encontra vinculado onde
constem a natureza do vinculo, a categoria que detém e o
tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao publica,
no caso de se tratar de candidatos ja vinculados;

¢) Certificado de habilitacoes literarias;

d) Certificado de habilitagoes profissionais;

e) Outros elementos que os candidatos julguem relevantes.

14 — A apresentacdo dos documentos comprovativos das situagoes
previstas no n.° 7 é dispensada nesta fase dsde que o candidato declare
no requerimento de admissdo, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de ddvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes.
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16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei penal.

17— Modo de envio — os requerimentos podem ser entregues
durante o periodo normal de expediente, pessoalmente, no Servico
de Pessoal do Hospital de Jilio de Matos, ou remetidos pelo correio,
registado e com aviso de recepgao, para o Hospital de Jilio de Matos,
Avenida do Brasil, 53, 1749-002 Lisboa.

18 — O jiri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Caetano Luis Mendes Galhanas, enfermeiro-chefe
do Hospital de Julio de Matos.
Vogais efectivos:

Cristina Isabel Martins Canastra, enfermeira graduada do
Hospital de Julio de Matos.

Sara Conceicao Lomelino Freire, enfermeira graduada do
Hospital de Julio de Matos.

Vogais suplentes:

Maria José Costa Pereira, enfermeira graduada do Hospital
de Julio de Matos.

Licia Alves Gaspar, enfermeira graduada do Hospital de
Jilio de Matos.

19 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

20 — Mengdo a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, inserto no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 77, de 31 de
Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

27 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel
Paixdo.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro

Aviso n.° 1316/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 38/2000. —
1 — Torna-se publico que, por deliberacao do conselho de adminis-
tracdo do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro de 18 de
Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo geral de ingresso para a profissao e a categoria
de técnico de radiologia de 2.* classe da carreira de pessoal técnico
de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 983/98, de 24 de Janeiro, ao abrigo do
descongelamento excepcional de admissoes efectuado pelo despacho
conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Setembro de 2000, e no ambito da distribuicdo de quotas
constantes do despacho do Secretario de Estado dos Recursos Huma-
nos ¢ da Modernizacdo da Saide de 26 de Outubro de 2000, comu-
nicada a este Hospital através do oficio da Administragdo Regional
de Satude de Lisboa e Vale do Tejo n.° 8572, de 3 de Novembro
de 2000.

2 — O concurso destina-se ao preenchimento de um lugar vago
daquela categoria, no ambito do descongelamento excepcional atri-
buido pelo despacho conjunto citado no n.° 1.

3 — Prazo de validade — o concurso é aberto para a vaga anun-
ciada, podendo ainda, até ao termo do respectivo prazo de validade,
que ¢é fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas, ao abrigo
de eventual redistribuicao de quotas no ambito do despacho conjunto
n.° 967/2000 e até ao limite de tal redistribuicao.

4 —Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade, tendo a mesma certificado negativamente.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Contetido funcional — o contetdo funcional encontra-se
expresso no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/91, de 21 de Dezembro,
e no n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

7 — Remuneracdo — a remuneracao ¢ a que resulta da escala indi-
cidria fixada no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

9 — Regime e condigoes de trabalho — os estabelecidos no capitulo
vi do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao presente
concurso os individuos vinculados ou ndo a funcao publica que satis-
facam até ao fim do prazo de entrega das candidaturas os seguintes
requisitos:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio das fungdes publicas a que
se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatdria;

10.2 — Requisitos especiais — constitui requisito especial de admis-
sdo ao presente concurso a posse de uma das seguintes habilitacdes
na area profissional posta a concurso:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia da satide ou seu equivalente legal;

b) Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito das profissdes constante no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, um ¢ outro leal-
mente reconhecidos.

11 — Métodos de seleccdo — avaliagao curricular, complementada
com entrevista profissional de seleccdo, sendo os candidatos ordenados
de acordo com a seguinte férmula:

AC+E
CF:%
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de seleccdo.

11.1 — A avaliagdo curricular referida no nimero anterior resulta
do somatorio dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo I
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

11.2 — Na entrevista profissional de seleccao, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos seguintes
factores:

a) Capacidade de andlise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

11.3 — Na entrevista profissional de seleccdo ¢é utilizada a ficha
a que se refere o anexo Il da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

11.4 — Cada um dos factores da entrevista profissional de selec¢ao
¢é classificado por cada um dos elementos do juri, na escala de 1
a 4 pontos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuagio
do factor.

11.5 — A classificacao final da entrevista profissional de seleccao
resulta da soma das pontuagoes atribuidas aos factores.

11.6 — A fundamentacao da classificagao a que se refere o n.° 11.4
do presente aviso deve constar de acta prévia.

11.7 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgiao
serao classificados de 0 a 20 valores.

11.8 — Em caso de igualdade de classificacao, constituem critérios
de preferéncia os referidos, sucessivamente, nos n.°* 5 e 6 do artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo — o prazo para a apresentagao das candidaturas é
o referido no n.° 1 do presente aviso.

12.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracio do Hospital Nossa Senhora do Rosirio — Barreiro, feito
em papel de formato A4, solicitando a admissao ao concurso, podendo
o requerimento e os documentos que o devem acompanhar ser entre-
gues pessoalmente na repartigdo de pessoal do Hospital, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Avenida do Movimento
das Forcas Armadas, 2830-094 Barreiro, relevando, no caso de remessa
pelo correio, a data de expedigdo constante do aviso de recepgao.

13 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, filiagao, data
de nascimento, naturalidade, nimero e¢ data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia e telefone);
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b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Republica onde se encontra publicitado o aviso
de abertura;

d) Indicacio dos elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

e) Indicagao do endereco (com telefone) para onde o candidato
pretende ser contactado para fins do presente concurso;

f) Declaragéo, sobre compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos gerais referidos no n.° 10.1 do presente
aviso.

14 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitacoes profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade.

14.1 — A falta de apresentagao dos documentos referido nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior determina a exclusdo do candidato.

14.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao de documentagdo comprovativa dos factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito, fixan-
do-lhe, para o efeito, o prazo de oito dias tteis.

15 — Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento,
a apresentacao de documento falso implica a participacao a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

16 — A relagao de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°, n.° 2,
€ 62.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e afixadas
no placard da reparticao de pessoal do Hospital Nossa Senhora do
Rosario — Barreiro.

17 — Composigao do juri:

Presidente — Paula Cristina Gomes Montoia Jacinto, técnica
principal de diagndstico e terapéutica, area de radiologia, do
Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Vogais efectivos:

Pedro Manuel Rodrigues das Neves, técnico principal de
diagnostico e terapéutica, area de radiologia, do Hospital
Nossa Senhora do Rosério — Barreiro.

Nélia Maria Sousa Alves Santos, técnica de diagnéstico e
terapéutica de 1.* classe, drea de radiologia, do Hospital
Nossa Senhora do Roséario — Barreiro.

Vogais suplentes:

Ana Paula Almeida Costa, técnica de diagndstico e tera-
péutica de 2.2 classe, area de radiologia, do Hospital Nossa
Senhora do Roséario — Barreiro.

Maria Filomena Soares Marques Rosa, técnica de diagnds-
tico e terapéutica de 1.* classe, area de radiologia, do
Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

17.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

18 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

28 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Daniel
Ferro.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 1317/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para técnico de radiologia de 1.“ classe. — 1 — Nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se
publico que, por despacho do conselho de administragdo deste Hos-
pital de 17 de Abril de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias tteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de um lugar na categoria de técnico de radiologia de 1.2
classe, da carreira de pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica,
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.® 983/99,
de 3 de Novembro.

2 — O vencimento € o previsto no anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, para a respectiva categoria e posi¢ao indicidria
dos candidatos.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento da vaga posta a concurso e para as que vagarem no prazo
de um ano.

4 — Legislagdo aplicidvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

5 — Contetido funcional — artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — Hospital de Padre Américo— Vale do
Sousa.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — o recrutamento para a categoria de
técnico de 1.2 classe faz-se mediante concurso de avaliac@o curricular
de entre técnicos de 2.* classe com pelo menos trés anos de servico
na categoria e avaliagdo de desempenho de Satisfaz.

8 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de Administragao do Hospital de Padre Américo— Vale do
Sousa, sito no Largo do Hospital, 4560-454 Penafiel, e entregue no
Servico de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao
altimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio,
sob registo, com aviso de recepcao, desde que seja expedido dentro
do prazo fixado e, em qualquer dos casos, acompanhado da respectiva
documentagao.

10 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, residéncia, cédigo postal,
telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando
o numero e a data do Didrio da Repuiblica em que se encontra
publicado o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar.

11 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;
b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;
¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A relacdo de candidatos bem como a lista de classificacao
final serdo afixadas no placard do Servigo de Pessoal.

14 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Luis Carlos Sa Pereira Ramalho, técnico especia-
lista de radiologia.
Vogais efectivos:

Maria Cristina das Neves Ramos, técnica principal de
radiologia.
Eva Silva Barbosa, técnica principal de radiologia.

Vogais suplentes:

Francisco José de Sousa Magno, técnico de radiologia de
1.2 classe.

José Carlos Silva Rocha Ferreira, técnico de radiologia de
1.2 classe.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

5 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Ribeiro dos
Santos.
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Hospital Psiquiatrico do Lorvao

Aviso n.° 1318/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea a) do
n.° 37.1 da seccao vii da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que todos os candidatos aprovados no concurso a que se
refere o aviso n.° 9782/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repii-
blica, n.° 138, de 16 de Junho de 2000, recusaram o provimento.

9 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Luis Fernandes
Gongalves.

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas

Aviso n.° 1319/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de auxiliar de ac¢do médica das carreiras do pessoal dos
servigos gerais.— 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-
nistracdo do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas de 30 de
Novembro de 2000, proferido por delegacao de competéncias, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contado da data da publi-
cacao do presente aviso, concurso externo de ingresso para a categoria
de auxiliar de ac¢do médica do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 980/2000, de 13 de Outubro, ao abrigo
do descongelamento excepcional de admissoes efectuado pelo des-
pacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 28 de Setembro de 2000, e no ambito da distribui¢ao
de quotas a este Hospital, constante do despacho do Secretério de
Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Saude de 26
de Outubro de 2000 e comunicada pelo oficio da Regiao de Satude
de Lisboa e Vale do Tejo n.° 8569, de 3 de Novembro de 2000.

2 — O concurso destina-se ao preenchimento dos seis lugares vagos
daquela categoria.

3 — Prazo de validade — o concurso € aberto para as vagas anun-
ciadas, podendo ainda, até ao termo do respectivo prazo de validade,
que ¢ fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas ao abrigo
de eventual redistribuicdo de quotas no ambito do despacho conjunto
n.° 967/2000 e até ao limite de tal redistribuicao.

4 — Consultada a Direccdo-Geral da Administracio Publica, a
mesma informou nao haver pessoal na situacdo de disponibilidade
ou inactividade para colocacao.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Despacho da Ministra da Saide n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, de 30 de Dezembro
de 1995.

6 — Contetdo funcional — o constante do n.° 1 do anexo 11 do
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
Rainha Santa Isabel — Torres Novas.

8 — Remunerac@o e condi¢des de trabalho — a remuneragao € a
que resulta da escala salarial fixada nos mapas constantes do anexo I
do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, para a categoria
de auxiliar de accdo médica e as condicoes de trabalho as generi-
camente vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica.

9 — Requisitos de admissdo a concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso individuos, vinculados ou nao a funcdo publica, que satisfagcam
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
os seguintes requisitos, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

9.2 — Requisitos especiais — constitui requisito especial de admis-
sa0 ao presente concurso a posse de escolaridade obrigatdria.
10 — Métodos de selec¢ao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, aprovada pelo
despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Satde,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30
de Dezembro de 1995;

b) Avaliacdo curricular.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais serd escrita, terd a duragao
de noventa minutos e visa avaliar de um modo global os conhecimentos
ao nivel da escolaridade obrigatoria, particularmente nas areas de
lingua portuguesa e matematica, e ainda os conhecimentos resultantes
da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas de saude,
higiene e meio ambiente. Serd valorizada de 0 a 20 valores, sendo
eliminados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

10.2 — A prova de conhecimentos especificos € oral, revestird a
forma tedrica, terd a duragdo de trinta minutos e visa avaliar a pre-
paracdo para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido fun-
cional dos lugares postos a concurso, tal como consta do anexo II
do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro. Sera valorizada de
0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtenham clas-
sificagao inferior a 9,5 valores.

10.3 — Na avaliagao curricular, que visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, serao considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliagdo da sua natureza e duragao.

10.4 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10.6 — Em caso de igualdade de classificacao constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser formalizados
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracio do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas, solici-
tando a sua admissao ao concurso, podendo ser entregue pessoalmente
no Servico de Pessoal do Hospital ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
entrega das candidaturas, para a Avenida de Xanana Gusmao, Apar-
tado 45, 2350 Torres Novas.

11.1 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data de emissio do
bilhete de identidade e nimero fiscal de contribuinte), resi-
déncia, cddigo postal e nimero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Reptiblica, onde vem publicado o presente aviso;

d) Indicacao dos elementos que o candidato considera relevantes
para apreciacdo do seu mérito;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais para admissao ao concurso e pro-
vimento em fungdes publicas referidos no n.° 9.1 do presente
aviso;

f) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.

11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos de factos invocados pelos can-
didatos como susceptiveis de relevar para a apreciacao do
seu mérito;

c) Trés exemplares do curriculum vitae datado e assinado;
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d) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitacoes literarias.

11.3 — A falta de apresentacao do documento referido na alinea d)
do nimero anterior determina a exclusao do candidato.

12 — O juari podera exigir a qualquer candidato a apresentacao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

13 — A apresentacio ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participacao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — A relacao de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificacdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor
do Servico de Pessoal do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres
Novas.

15 — A data, hora e local da realizagao das provas de conhecimentos
serao notificados aos candidatos nos termos do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri, constituido por funcionérios do quadro do Hospital
Rainha Santa Isabel — Torres Novas, tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Fernanda Ruivo Pinto, encarregada de ser-
Vigos gerais.
Vogais efectivos:

Ana Anjos Chita e Helena Maria Gomes Abreu Rato, encar-
regadas de sector.

Vogais suplentes:

Maria Inés Faria Santos e Laurinda Rosario Silva Santos,
auxiliares de acgdo médica principais.

16.1 — A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

17 — Mencao a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de
31 de Margo, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

18 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a bibliografia e legislagcao
necessaria a realizagao da prova de conhecimentos:

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto— Lei de Bases da Satude;

Decreto-Lein.® 19/88, de 21 de Janeiro — aprova a Lei de Gestao
Hospitalar;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro — regulamenta
a Lei de Gestao Hospitalar;

Decreto-Lein.® 10/93, de 15 de Janeiro — Lei Orgéanica do Minis-
tério da Saude;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro — Estatuto do Servico
Nacional de Satde;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
(direitos e deveres);

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de moder-
nizagao administrativa;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro — carreiras profis-
sionais do pessoal dos servicos gerais;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro — esta-
tuto remuneratério das carreiras do pessoal dos servigos gerais;

Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro — estatuto remune-
ratdrio das carreiras do pessoal dos servicos gerais;

Nogdes de higiene e ambiente — dossier a fornecer pelo juri aos
candidatos admitidos ao concurso.

20 de Dezembro de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, o
Presidente, José Manuel Bento Sampaio.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 1320/2001 (2.2 série). — Por nao estar interessada no
provimento de enfermeira do nivel 1, para o quadro de pessoal deste
Hospital, apds concurso externo de ingresso para provimento de
17 lugares, ¢ abatida a lista de classificacao final, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 158, de 11 de Julho de 2000, a candidata
Hélia Constancia Matos da Fonseca, classificada em 19.° lugar.

9 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Paulo Ale-
xandre de Freitas.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 1321/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 22/2000 — con-
curso externo de ingresso para reservas de recrutamento na categoria
de técnico de 2.° classe de dietética. — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da administradora-delegada do Hospital de Sdo Francisco
Xavier de 7 de Dezembro de 2000, no uso de competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias a contar da publicaciao
do presente aviso de abertura, concurso externo de ingresso para
reservas de recrutamento para o preenchimento de um lugar na cate-
goria de técnico de 2.2 classe de dietética do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1109/94, de 12 de Dezembro.

A vaga foi objecto de descongelamento, nos termos do despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Foi consultada a Direccao-Geral
da Administracao Publica sobre a existéncia de pessoal na dispo-
nibilidade ou inactividade para a colocagao na categoria e neste Hos-
pital, que informou, através do seu oficio n.° 8527, nao existirem
disponiveis.

2 — O concurso destina-se a constituicdo de uma reserva de recru-
tamento, correspondendo a igual nimero de lugares a aditar ao quadro
de pessoal no dmbito do descongelamento excepcional atribuido pelo
despacho referido.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para um lugar, cor-
respondente a igual nimero de quotas.

4 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e a Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

5 — Contetdo funcional — o contetddo funcional € o descrito no
n.° 1 do n.° 3.° da Portaria n.° 256/86, de 28 de Maio, e da alinea e)
do n.° 1 do artigo 5.° e no artigo 6.° € no n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — situa-se no Hospital de Sdo Francisco
Xavier, Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa.

7 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
¢ o constante do estatuto remuneratdrio da respectiva carreira, pre-
visto no Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho.

8 — Métodos de seleccdo — o método de seleccao a utilizar € o
da avaliacdo curricular, complementado com entrevista profissional
de selecgao, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, conjugado com a Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro.

8.1 — O resultado obtido na aplicacao dos métodos de seleccao
serd classificado de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo os respectivos critérios,
avaliagdo curricular e entrevista profissional de selec¢io, os constantes
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, os quais serao facultados
aos candidatos, sempre que solicitados nos termos da lei.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Gerais — os candidatos devem reunir os requisitos previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9.2 — Especiais — possuir o curso de formagao adequado, minis-
trado nas escolas referidas no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao conselho de administragao
do Hospital de Sdo Francisco Xavier, a entregar directamente na
Repartigdo de Administragao de Pessoal, sita na Estrada do Forte
do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa, durante as horas normais de
expediente (das 9 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos e
das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos), até ao ultimo
dia do prazo estabelecido no presente aviso de abertura, ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdo, consideran-
do-se entregue dentro do prazo desde que expedido até ao termo
do prazo fixado no aviso de abertura.

Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento e nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone, se o houver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como o
nimero, a data e a pagina do Didrio da Republica onde se
encontra publicado o presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua sumadria caracterizagao.

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;
b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;
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Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-

tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

Certificado comprovativo de ser fisica e mentalmente saudavel

e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

e) Registo criminal comprovativo de ndo estar inibido do exer-
cicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcoes a que se candidata;

f) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente datados e

assinados.

d

~

10.2 — Os documentos a que se referem as alineas c), d) e e¢) do
nimero anterior sao dispensaveis nesta fase desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situacdo em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos.

11 — As listas de admissao e de classificagao final serao afixadas
no placard da Reparti¢ao de Pessoal, sem prejuizo do disposto na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17
de Julho.

12 — Constituicao do jiri:

Presidente — Dr. Joao Carlos Barata Henriques, dietista espe-
cialista do Hospital de Sdo Francisco Xavier.
Vogais efectivos:

Isabel Maria Schaverien Vaz Guedes Sa da Bandeira, die-
tista especialista do Hospital Condes de Castro Gui-
maraes — Cascais.

Dr.? Maria da Conceicao Paixao de Sousa, dietista principal
do Hospital do Professor Doutor Fernando Fonseca.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Eduarda Alves Proenca Carneiro, dietista de
1.2 classe do Hospital de Sao Francisco Xavier.

José Anténio da Fonseca Lourengo, dietista de 2.2 classe
do Hospital de Sao Francisco Xavier.

12.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Dezembro de 2000. — A Enfermeira-Directora, Fernanda
Rosa.

Aviso n.° 1322/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 23/2000 — con-
curso externo de ingresso para reservas de recrutamento na categoria
de técnico de 2.“ classe de fisioterapia. — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da administradora-delegada do Hospital de Sao Francisco
Xavier de 28 de Novembro de 2000, no uso de competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias a contar da publicacao
do presente aviso de abertura, concurso externo de ingresso para
reservas de recrutamento para o preenchimento de um lugar na cate-
goria de técnico de 2.* classe de fisioterapia do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1109/94, de 12 de Dezem-
bro.

A vaga foi objecto de descongelamento, nos termos do despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999, tendo sido consultada a Direccao-Geral
da Administracdo Publica sobre a existéncia de pessoal na dispo-
nibilidade ou inactividade para a colocagao na categoria e neste Hos-
pital, que informou, através do seu oficio n.° 8531, nao existirem
disponiveis.

2 — O concurso destina-se a constituicdo de uma reserva de recru-
tamento, correspondendo a igual nimero de lugares a aditar ao quadro
de pessoal no dmbito do descongelamento excepcional atribuido pelo
despacho referido.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para um lugar, cor-
respondente a igual nimero de quotas.

4 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e a Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

5 — Contetudo funcional — o contetddo funcional é o descrito no
n.° 4.1 do n.° 3.° da Portaria n.° 256/86, de 28 de Maio, e na alinea g)
do n.° 1 do artigo 5.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — situa-se no Hospital de Sdo Francisco
Xavier, Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa.

7 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
¢é o constante do estatuto remuneratério da respectiva carreira, pre-
visto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgdo — o método de seleccao a utilizar € o
da avaliacdo curricular, complementado com entrevista profissional
de selecgao, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, conjugado com a Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro.

8.1 — O resultado obtido na aplicacao dos métodos de selecgao
sera classificado de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo os respectivos critérios,
avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao, os constantes
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, os quais serao facultados
aos candidatos sempre que solicitados nos termos da lei.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Gerais — os candidatos devem reunir os requisitos previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9.2 — Especiais — os previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao conselho de administragiao
do Hospital de Sdo Francisco Xavier, a entregar directamente na
Repartigdo de Administragao de Pessoal, sita na Estrada do Forte
do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa, durante as horas normais de
expediente (das 9 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos e
das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos), até ao ultimo
dia do prazo estabelecido no presente aviso de abertura, ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, consideran-
do-se entregue dentro do prazo desde que expedido até ao termo
do prazo fixado no aviso de abertura.

Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento e nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone, se o houver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como o
nimero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua sumaria caracterizagao.

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Certificado comprovativo de ser fisica e mentalmente saudavel
e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Registo criminal comprovativo de ndo estar inibido do exer-
cicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcoes a que se candidata;

f) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados.

10.2 — Os documentos a que se referem as alineas ¢), d) e e) do
numero anterior sao dispensaveis nesta fase desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situacdo em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos.

11 — As listas de admissao e de classificagao final serdo afixadas
no placard da Reparticdo de Pessoal, sem prejuizo do disposto na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17
de Julho.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Margarida Santos Pacheco de Castro, coor-
denadora de fisioterapia.
Vogais efectivos:

Maria Isabel Aragdo Barros Julio Mestre, técnica principal
de fisioterapia.
Francisco Amaro Silvério, técnico principal de fisioterapia.

Vogais suplentes:

Hélder José Molarinho Estévao, técnico principal de fisio-
terapia.

Olga Margarida Viegas Ralheta Galvao, técnica principal
de fisioterapia.

12.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Todos os elementos do jiri pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Sao Francisco Xavier.

29 de Dezembro de 2000. — A Enfermeira-Directora, Fernanda
Rosa.
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Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 1323/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para chefe de servico de cirurgia geral. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com
a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administracao do Hospital
de Sao Pedro — Vila Real de 28 de Dezembro de 2000, no uso da
competéncia conferida pelo n.° 36 do capitulo 11 da ja referida Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, se encontra aberto concurso interno geral
de provimento para o preenchimento de uma vaga de chefe de servico
de cirurgia geral do quadro do pessoal médico deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de Maio, e alterado pelas Portarias
n.°% 458/93, de 30 de Abril, 757/96, de 26 de Dezembro, e 300/98,
de 18 de Maio.

2 — O concurso € interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissao vinculados a fungao publica,
independentemente do servico a que pertengam, e visa exclusivamente
o preenchimento da vaga posta a concurso, pelo que se esgota com
o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido de exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil necessarios ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

4 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional de cirurgia
geral;

b) Ter a categoria de assistente graduado de cirurgia geral ha,
pelo menos, trés anos ou beneficiar do alargamento da area
de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo no Didrio da Repuiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em folhas normalizadas, de formato A4, dirigido ao
presidente do conselho de administracao do Hospital de Sao
Pedro — Vila Real e entregue na Reparticao de Pessoal deste Hos-
pital, sito em Lordelo, 5000 Vila Real, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagoes profissionais e estabelecimento de saide a que
o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacgao;

¢) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Outros elementos que o requerente julgue conveniente
mencionar.

6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional de cirurgia geral;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha, pelo menos, trés anos ou documento compro-
vativo da obtengao do grau de consultor, através do reco-
nhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 114/92, de 4 de
Junho;

c) Sete exemplares do curriculum vitae.

6.1 — A néo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 implica a ndo admissdao ao
concurso.

6.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

7 — Método de seleccao — prova publica, que consiste na discussao
do curriculo do candidato, nos termos dos n.%® 58 e 61 do regulamento
aprovado pela Portaria n.® 177/97, de 11 de Marco.

8 — As falsas declaracoes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei penal e constituem infracgao
disciplinar.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada depois
de cumpridos os prazos estatuidos nos n.”* 54 e 54.1 da seccdo v
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, no placard da Reparticao
de Pessoal.

10 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.? série.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Otilio Palheiros Carvalho Figueiredo, chefe de
servico de cirurgia geral do Hospital de Sao Pedro — Vila
Real.

Vogais efectivos:

Dr. Fernando Jaime Alves Dias Martinho, chefe de servigo
de cirurgia geral dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr. Anténio Candido Monteiro Morais, chefe de servigo
de cirurgia geral do Hospital Distrital de Braganca.

Dr. Artur Manuel de Oliveira Cabanelas, chefe de servico
de cirurgia geral do Instituto Portugués de Oncolo-
gia — Porto.

Dr. Manuel Hernani Gomes Ferreira da Silva, chefe de
servico de cirurgia geral do Instituto Portugués de
Oncologia — Porto.

Vogais suplentes:

Dr. Julio Alberto Pinto Novo, chefe de servico de cirurgia
geral do Hospital Distrital de Braganca.

Dr. Alberto Germano Pires Lopes, chefe de servico de cirur-
gia geral do Hospital Distrital de Chaves.

O presidente do juri serd substituido, em caso de falta ou impe-
dimento, pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 1324/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se
publica a lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso externo
geral de ingresso para provimento na categoria de enfermeiro, nivel
1, do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 276, de 29 de Novembro de
2000, aviso n.° 16 749/2000:

Candidatos admitidos:

Anabela Bras dos Santos.

Anabela Nunes Gomes.

Andrea Maria de Jesus Lopes.

Anténio Manuel Almeida Tavares Sequeira.
Arlete Monteiro Fernandes.

Brigite Miguel Agostinho.

Carla Manuela Fonte Tavares Correia da Silva.
Carlos Alexandre Almeida Tavares Sequeira.
Emilia Arminda Afonso Pinto Monteiro.
Filipe Leal Capelo.

Graga Maria dos Santos Lucas.

Liana Margarida Fabido da Rocha Gomes.
Licia Maria Torres dos Santos Gil.

Mafalda Maria Guedes Xavier.

Nuno Filipe Lage Alves.

Pedro Filipe Nabais Neves Renca.

Sabina de Pinho Fernandes.

Sandra Manuela Brigida Barata.

Sandra Maria Gongalves Augusto Miguel.
Sénia Maria Gomes Pereira de Brito.

Susana Cristina Silvestre Alexandre.

Téania Marisa Santos Leao.

Telma Andrea Santos Carvalheira Ribeiro Marques.
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Candidata excluida por ter entregue a documentagao fora de
prazo:

Margarida Cabral Fonseca Protasio.

A candidata excluida dispoe de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso para recorrer.

9 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Despacho n.° 1440/2001 (2.2 série). — Por despacho do signa-
tario de 15 de Dezembro de 2000, com a concordancia do presidente
da Camara Municipal do Entroncamento:

Cecilia Maria Gongalves Rodrigues da Costa, operadora de repro-
grafia do quadro da Camara Municipal do Entroncamento — requi-
sitada para prestar servico nesta Direccao-Geral, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro do ano em curso. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Direccdo Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Lisboa e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.° 1441/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 20 de Dezembro de 2000:

Rui Manuel Guerreiro Garcez de Brito Aranha — nomeado, apds
concurso externo de ingresso, provisoriamente, durante o periodo
de um ano, findo o qual a nomeacéao se converterd em definitiva,
técnico profissional de 2.2 classe, do quadro de pessoal desta Direc-
¢ao Regional, categoria a que corresponde o escalao 1, indice 191.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2000. — A Directora Regional, Fernanda Vara.

Instituto da Agua

Aviso n.° 1325/2001 (2.2 série). — Discussdo publica — revisdo
do Plano de Ordenamento da Albufeira da Cani¢ada. — Engenheiro
Carlos Alberto Mineiro Aires, presidente do Instituto da Agua, em
cumprimento do preceituado no n.° 3 do artigo 48.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, faz saber que, entre 15 de Fevereiro
e 30 de Marco de 2001, fica patente para discussdao publica a revisao
do Plano de Ordenamento da Albufeira da Cani¢ada nos seguintes
locais:

Instituto da Agua, Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30,
1049-066 Lisboa; telefone: 218430000;

Direccao Regional do Ambiente ¢ do Ordenamento do Terri-
tério — Norte, Rua Formosa, 254, 4049-030 Porto; tele-
fone: 223400000;

Divisdao Sub-Regional do Cavado e Ave, Rua do Raio, 330, 2.°,
4710-924 Braga; telefone: 253272447,

Parque Natural da Peneda-Gerés (sede), Quintas das Parretas,
Rodovia, 4700 Braga; telefone: 253203480;

Parque Natural da Peneda-Gerés, Delegacdo de Terras de Bouro,
4845-067 Gerés; telefone: 253390110;

Camara Municipal de Vieira do Minho, Praca de Guilherme
Abreu, 4850 Vieira do Minho; telefone: 253649270,

Céamara Municipal de Terras de Bouro, lugar de Moimenta, 4840
Terras do Bouro; telefone: 253350010;

Camara Municipal de Montalegre, Praca de Luis de Camdes,
5470 Montalegre; telefone: 276510200;

Junta de Freguesia de Parada do Bouro, Aldeia de Parada, Caixa
Postal 402, 4850 Parada do Bouro; telefone: 253371849;

Junta de Freguesia de Soengas, Caixa Postal 82, 4850 Soengas;
telefone: 253647634,

Junta de Freguesia da Canicada, Caixa Postal 191, 4850 Canicada;
telefone: 253640057,

Junta de Freguesia de Ventosa, lugar de Assento, 4850 Ventosa;
telefone: 253640097,

Junta de Freguesia de Sao Joao da Cova, Codigo Postal 282,
4850 Sao Joao da Cova; telefone: 253647561;

Junta de Freguesia de Louredo, lugar da Igreja, 4850 Louredo;
telefone: 253637314;

Junta de Freguesia de Vilar da Veiga, 4845-068 Gerés; tele-
fone: 253391313;

Junta de Freguesia de Rio Caldo, 4845-024 Rio Caldo; tele-
fone: 253391551,

Junta de Freguesia de Valdozende, 4845-042 Valdozende; tele-
fone: 253377131.

A consulta decorrerd entre 15 de Fevereiro e 30 de Margo de
2001, devendo os comentarios e sugestOes ser entregues por escrito
nos locais acima referidos, durante o periodo de discussao publica.
Terao lugar duas sessoes publicas nos seguintes locais:

Na Camara Municipal de Vieira do Minho — no dia 22 de Feve-
reiro de 2001, pelas 15 horas.

No Centro de Animacao Termal do Gerés — no dia 22 de Feve-
reiro de 2001, pelas 20 horas e 30 minutos.

28 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Carlos Alberto Mineiro
Aires.

Instituto da Conservacao da Natureza

Aviso n.° 1326/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 8.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 13 de Abril de 2000 do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza e ao abrigo do disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data de publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente aviso, con-
curso interno de acesso geral para provimento do lugar de director
do Parque Natural da Ria Formosa, Reserva Natural do Sapal de
Castro Marim e Vila Real de Santo Antonio (equiparado a director
de servicos), do quadro de pessoal do Instituto da Conservacdo da
Natureza.

2 — Area de actuacao — a que corresponde ao exercicio das com-
peténcias definidas pelo Decreto-Lei n.° 162/75, de 27 de Marco,
Portaria n.° 337/78, de 24 de Junho, Portaria n.° 647/78, de 7 de
Novembro, Decreto-Lei n.° 373/87, de 9 de Dezembro, Portaria
n.° 6/88, de 6 de Janeiro, declaracdo de rectificacdo publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, de 30 de Janeiro de 1988, Portaria
n.° 490/90, de 30 de Junho, Decreto Regulamentar n.° 2/91, de 24
de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 19/93, de 23 de Janeiro.

3 — Requisitos legais de admissdo ao concurso — o recrutamento
¢é feito por concurso de entre funcionarios que reinam cumulativa-
mente os requisitos constantes dos n.”* 1, 2, 3, 4 ¢ 5 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — De acordo com os sorteios realizados em 21 de Junho e 31
de Outubro de 2000 nas instalagdes da Comissdao de Observacio e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se
referem as actas n.°® 319/2000 e 520/2000 daquela Comissao, o juri
tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Luisa Maria Neves Monteiro Dangues
Tomas.

1.° vogal efectivo — Licenciado Jodo Anténio Serranito Nunes.

2.° vogal efectivo — Licenciado Henrique Fernando Moreira
Soares Pereira.

1.° vogal suplente — Licenciado Domingos Alfredo Fernandes
Amaro.

2.° vogal suplente — Licenciada Isabel Maria de Jesus Gomes
das Neves.

5 — Métodos de seleccdo —sdo utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de seleccdo, sem cardcter eliminatdrio:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

5.1 — Na avalia¢ao curricular consideram-se os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

5.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa apreciar os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.
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5.3 —De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagao e ponderagao
da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na sede do Parque Natural da
Ria Formosa, em Quelfes, Quinta de Marim, Olhao, sendo o ven-
cimento o constante do anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido, para o preenchimento
do lugar para o qual é aberto, pelo prazo de seis meses contados
a partir da data de publicagdo da lista de classificacao final.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do Instituto da Conservacao da Natureza, Rua
da Lapa, 73, 1200 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, através de carta registada com aviso de
recepgao.

8.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem conter,
sob pena de exclusao, a declaracdo inequivoca da posse dos requisitos
legais de admissao ao concurso a que se refere o n.° 3 deste aviso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados por:

a) Curriculum vitae, do qual constem os elementos necessarios
a ponderagao dos factores a que se refere o n.° 5.1 deste
aviso;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes académicas;

¢) Quaisquer outros documentos, auténticos ou autenticados,
que os candidatos reputem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

8.4 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 162/75, de 27 de Marco;
Portaria n.° 337/78, de 24 de Junho;

Portaria n.° 647/78, de 7 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 373/87, de 9 de Dezembro;
Portaria n.° 6/88, de 6 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Portaria n.° 490/90, de 30 de Junho;

Decreto Regulamentar n.° 2/91, de 24 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 193/93, de 24 de Maio;
Decreto-Lei n.° 19/93, de 23 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — As listas dos candidatos serdo afixadas, para consulta, no pla-
card do corredor de acesso a Direccao de Servicos Administrativos
e Financeiros, no 2.° piso do n.° 73 da Rua da Lapa, em Lisboa.

Sendo o nimero de candidatos igual ou superior a 100, as listas
de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao final serao publi-
citadas, nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, através de publicacao na 2.* série do Didrio da
Repuiblica.

14 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Carlos Guerra.

Aviso n.° 1327/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 8.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 10 de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e Conservacao da Natureza e ao abrigo do disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo no Didrio da Repiiblica do presente aviso, con-
curso interno geral de acesso geral para provimento do lugar de direc-
tor da Reserva Natural do Estudrio do Tejo (equiparado a director
de servicos), do quadro de pessoal do Instituto da Conservacdo da
Natureza.

2 — Area de actuacao — a que corresponde ao exercicio das com-
peténcias definidas pelo Decreto-Lei n.° 565/76, de 19 de Julho, pela
Portaria n.° 481/79, de 7 de Setembro, e pelos Decretos-Leis n.%® 19/93,
de 23 de Janeiro, e 280/94, de 5 de Novembro.

3 — Requisitos legais de admissao ao concurso — o recrutamento
¢ feito por concurso de entre funciondrios que reinam cumulativa-

mente os requisitos constantes dos n.* 1, 2, 3, 4 ¢ 5 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — De acordo com os sorteios realizados em 21 de Junho e 31 de
Outubro de 2000 nas instalagdes da Comissao de Observagao e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refe-
rem as actas n.° 319/2000 e 520/2000, daquela Comissao, o jari tem
a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Carlos Alberto Moreira Alves Oliveira
Guerra.

1.° vogal efectivo — Licenciado Fernando Manuel Gomes de
Matos.

2.° vogal efectivo — Licenciado Hugo Santos Raposo.

1.° vogal suplente — Licenciado Domingos Alfredo Fernandes
Amaro.

2.° vogal suplente — Licenciado Rui Fernando Sameiro Santana
Correia.

5 — Métodos de seleccao — s@o utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de seleccdo, sem cardcter eliminatdrio:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

5.1 — Na avaliacdo curricular consideram-se os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

5.2 — A entrevista profissional de seleccao visa apreciar os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

5.3—De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — Local de trabalho, vencimento, condicoes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na sede da Reserva Natural
do Estuario do Tejo, em Alcochete, sendo o vencimento o constante
do anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

7 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
do lugar para o qual é aberto, pelo prazo de seis meses contados
a partir da data de publicacio da lista de classificagao final.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas sdao formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do Instituto da Conservacao da Natureza, Rua
da Lapa, 73, 1200 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, através de carta registada com aviso de
recepgao.

8.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem conter,
sob pena de exclusao, a declaragao inequivoca da posse dos requisitos
legais de admissdao ao concurso a que se refere o n.° 3 deste aviso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados por:

a) Curriculum vitae, do qual constem os elementos necessarios
a ponderagdo dos factores a que se refere o n.° 5.1 deste
aviso;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes académicas;

¢) Quaisquer outros documentos, auténticos ou autenticados,
que os candidatos reputem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

8.4 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 565/76, de 19 de Julho;
Portaria n.° 481/79, de 7 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 193/93, de 24 de Maio;
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Decreto-Lei n.° 19/93, de 23 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 280/94, de 5 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — As listas dos candidatos serdo afixadas, para consulta, no pla-
card do corredor de acesso a Direcgao de Servigos Administrativos
e Financeiros, no 2.° piso do n.° 73 da Rua da Lapa, em Lisboa.

Sendo o nimero de candidatos igual ou superior a 100, as listas
de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao final serao publi-
citadas, nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, através de publicacdo na 2.* série do Didrio da
Repuiblica.

14 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Carlos Guerra.

Aviso n.° 1328/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 8.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 12 de Julho de 1999 do Secretario de Estado do Ambiente e
ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data de publicacdo no Didrio da Repuiblica
do presente aviso, concurso interno de acesso geral para provimento
do lugar de chefe de divisao de Informatica do quadro de pessoal
do Instituto da Conservacio da Natureza.

2 — Area de actuacdo — € a que corresponde ao exercicio das com-
peténcias definidas pelo artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 193/93, de
24 de Maio, conjugado com o n.° 6 do artigo 25.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

3 — Requisitos legais de admissdo ao concurso — o recrutamento
¢ feito por concurso de entre funciondrios que reinam cumulativa-
mente os requisitos constantes dos n.® 1, 3, 4 e 5 do artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com a formacao constante do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, conjugado com a Portaria
n.° 247/97, de 11 de Abril.

4 — De acordo com o sorteio realizado em 7 de Outubro de 1999
nas instalacoes da Comissdo de Observagdo e Acompanhamento dos
Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta n.° 371/99
daquela Comissdo, o jiri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciada Luisa Maria Neves Monteiro Dangues
Tomas.

1.° vogal efectivo — Licenciado Celso Costa Ferreira dos Santos.

2.° vogal efectivo — Licenciado Luis Manuel Quintais Cancela
da Fonseca.

1.° vogal suplente — Licenciado Anténio Antunes Dias.

2.° vogal suplente — Licenciada Maria de Lurdes Martins Serpa
Carvalho.

5 — Métodos de seleccao — sao utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de selecgdo, sem caracter eliminatorio:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

5.1 — Na avaliacao curricular consideram-se os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

5.2 — A entrevista profissional de seleccao visa apreciar os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

5.3 —De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de seleccao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na sede dos Servicos Centrais,
na Rua da Lapa, 73, 1200-701 Lisboa, sendo o vencimento o constante
do anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

7 — Prazo de validade — o concurso é valido, para o preenchimento
do lugar para o qual é aberto, pelo prazo de seis meses contados
a partir da data de publicagdo da lista de classificacao final.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do Instituto da Conservacdo da Natureza, Rua
da Lapa, 73, 1200 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, através de carta registada com aviso de
recepgao.

8.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem conter,
sob pena de exclusao, a declaragao inequivoca da posse dos requisitos
legais de admissdao ao concurso a que se refere o n.° 3 deste aviso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados por:

a) Curriculum vitae, do qual constem os elementos necessarios
a ponderagdo dos factores a que se refere o n.° 5.1 deste
aviso;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes académicas;

¢) Quaisquer outros documentos, auténticos ou autenticados,
que os candidatos reputem relevantes para apreciacao do seu
mérito.

8.4 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 193/93, de 24 de Maio;
Portaria n.° 247/97, de 11 de Abril;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — As listas dos candidatos serdo afixadas, para consulta, no pla-
card do corredor de acesso a Direcgao de Servicos Administrativos
e Financeiros, no 2.° piso do n.° 73 da Rua da Lapa, em Lisboa.

Sendo o nimero de candidatos igual ou superior a 100, as listas
de candidatos admitidos e excluidos e de classificacdo final serao publi-
citadas, nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, através de publicacio na 2.* série do Didrio da
Repuiblica.

19 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Carlos Guerra.

MINISTERIO DA CULTURA

Teatro Nacional de Sao Joao

Despacho n.° 1442/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 35.° a 40.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no n.° 2 do
artigo 26.° e no artigo 29.°, ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 242/97, de 18 de Setembro,
delego nos subdirectores do Teatro Nacional de Sao Joao:

1 — Na licenciada Maria Luis Pardelinha Vieira de Oliveira, a com-
peténcia para a gestao administrativa, financeira e de pessoal cometida
a direccdo e ainda as seguintes:

a) Autorizar a realizagdo de despesas relacionadas com a exe-
cugdo dos programas/projectos constantes do plano de acti-
vidades e orcamento;

b) Abrir e cancelar contas de depdsitos a ordem, assinar ordens
de pagamento e transferéncias bancarias;

¢) Emitir, receber e endossar cheques;

d) Gerir o or¢amento e autorizar as alteragdes or¢camentais no
ambito do funcionamento e no ambito do investimento e
desenvolvimento;

e) Autorizar os procedimentos decorrentes da articulacdo com
as 1.% e 14.* Delegacoes da Direccao-Geral do Or¢amento;

f) Autorizar deslocagoes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo antecipadas ou
nao;

g) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestacao
de horas extraordindrias, bem como adoptar os horarios de
trabalho mais adequados ao funcionamento do servico, obser-
vados os condicionalismos legais;
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h) Justificar ou injustificar faltas, conceder licencas por periodo
superior a 30 dias, com excepcao da licenca sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e da licenca
ilimitada, bem como autorizar o regresso a actividade;

i) Autorizar despesas, dentro dos limites consagrados no Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

J) Autorizar a inscricdo e participacao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de
formagdo ou noutras iniciativas semelhantes quer decorram
ou nao em territério nacional;

k) Conceder abonos de ajudas de custo e pagamentos de trans-
porte nas missoes, dentro dos limites legais;

) Proceder a constitui¢do de fundos permanentes de dotagdes
de pessoal (ajudas de custo);

m) Autorizar a prestagao de trabalho em dias de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriados, prevista no Decre-
to-Lei n.° 421/83, de 2 de Dezembro, e no Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

n) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei.

2 — No licenciado Joao José Cunha Torres Ferreira, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

a) Todas as competéncias delegadas na licenciada Maria Luis
Pardelinha Vieira de Oliveira, nas suas faltas e impedimentos;

b) As competéncias que decorrem da actividade técnico-artistica
do teatro cometidas a direcgao.

3 — A presente delegagao nao prejudica a possibilidade de avocagao
a qualquer momento das competéncias correspondentes.

4 — Ratifico todos os actos praticados pelos subdirectores do Teatro
Nacional de Sao Joao no ambito deste despacho, desde 27 de Setembro
de 2000 até a data da sua publicagao.

5 de Janeiro de 2001. — O Director, José Wallenstein.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Secretaria-Geral

Listagem n.° 21/2001. — Listagem nominativa de pessoal que, ao
abrigo do n.° 6 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho,
integra o mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia
e da Tecnologia e que transita para o quadro de pessoal da Secreta-
ria-Geral do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia, aprovado pela Por-
taria n.° 311/2000, de 29 de Fevereiro, mantendo a mesma situagcao
funcional, com efeitos a partir de 6 de Marco de 2000:

) ) Escalio/ Modalidade .
Nome Grupo de pessoal Carreira Categoria Jindice da Observacoes
nomeacao

Célia Conceigao Torresda Barca ........... Administrativo | Assistente admi- | Assistente admi- 1/190 Definitiva . . .. (a)
nistrativo. nistrativo.

Maria Anténia Batista Amor .............. Administrativo | Assistente admi- | Assistente admi- 1/190 Definitiva . ... )
nistrativo. nistrativo.

Maria Emilia Soeiro Ferreira Pires ......... Administrativo | Assistente admi- | Assistente admi- 1/190 Definitiva . . ..
nistrativo. nistrativo.

Sandra Rute de Albuquerque .............. Administrativo | Assistente admi- | Assistente admi- 1/190 Definitiva . . .. (c)
nistrativo. nistrativo.

(a) Nomeada provisoriamente, em comissao de servico extraordinaria, para frequéncia de estdgio na carreira técnica superior (area de servigo social) do quadro de pessoal do Hospital

de Garcia de Orta desde 15 de Maio de 2000.

(b) Mantém-se a exercer fungoes, em regime de requisi¢ao, no Instituto de Investigagao Cientifica Tropical desde 1 de Dezembro de 2000.
(c) Mantém-se a exercer funcdes, em regime de requisiciao, no Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Local desde 1 de Dezembro de 1999.

6 de Dezembro de 2000. — O Secretario-Geral, por delegacao, Anténio Raul Capaz Coelho.

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Aviso n.° 1329/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 5 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, publica-se o
resultado final do concurso externo documental de recrutamento para
o preenchimento de um lugar de investigador principal do quadro
de pessoal do Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical, na area
cientifica de Engenharia Geografica, especialidade de Deteccao
Remota, aberto pelo aviso n.° 12 450/2000, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 187, de 14 de Agosto de 2000, e homologado
em 18 de Dezembro de 2000 por despacho do presidente do Instituto
de Investigagdo Cientifica Tropical:

1.° José Miguel Oliveira Cardoso Pereira.
2.° Ana Maria de Oliveira Morgado.

8 de Janeiro de 2001. — O Director dos Servicos de Administra-
¢ao, Antonio Melo.

Despacho (extracto) n.° 1443/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Janeiro de 2001 do presidente do Instituto de Investigagao
Cientifica Tropical:

Augusto Manuel Saraiva do Nascimento Diniz, assistente de inves-
tigac@o do Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical — nomeado
definitivamente investigador auxiliar do quadro de pessoal do
mesmo Instituto, com efeitos desde 28 de Novembro de 2000,
ficando na mesma data rescindido o respectivo contrato adminis-
trativo de provimento. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — O Director dos Servicos de Administra-
¢ao, Antdnio Melo.

Instituto de Meteorologia

Aviso n.° 1330/2001 (2.2 série). — Concurso para o cargo de chefe
de divisdo de Sismologia. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 1 de Setembro de 1999 do Secretario de Estado do Ambiente,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagao do presente aviso, concurso para o cargo de chefe de
divisdo de Sismologia do quadro de pessoal dirigente deste Instituto,
anexo ao Decreto-Lei n.° 192/93, de 24 de Maio.

2 — Legislacao aplicavel:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 192/93, de 24 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em seis meses a contar da data da publicagdo da lista de clas-
sificacao final.

4 — Area de actuacao — a que corresponde ao exercicio das com-
peténcias definidas no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 192/93, de 24
de Maio.

5 — Requisitos legais de admissao ao concurso:

5.1 — O recrutamento ¢ feito por concurso de entre funcionérios
que retinam cumulativamente os requisitos constantes do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.2 — Consideram-se licenciaturas adequadas:

Licenciatura em Fisica;

Licenciatura em Ciéncias Geofisicas;
Licenciatura em Geologia;

Licenciatura em Engenharia Geogriéfica;
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e outras licenciaturas em Fisica ou Engenharia, cujo plano de estudos
inclua formagao adequada em Fisica e Matematica.

6 — Métodos de selecgao a utilizar:

6.1 — Os métodos de seleccao a utilizar no presente concurso sao
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccao. A clas-
sificacao final (CF) é obtida aplicando igual ponderacao a avaliagdo
curricular (AC) e a entrevista profissional de selecgdo (EPS).

Assim, a classificacao final (CF) é obtida pela seguinte férmula:

CF=AC+EPS
2

A classificacdo ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores. Os arre-
dondamentos, quando os houver, sao feitos até as centésimas.

A valorizacdo atribuida a avaliagdo curricular (4C) é obtida tendo
em conta os seguintes parametros e factores de ponderacao:

Experiéncia profissional especifica (EPE) — peso 4;
Formacgao profissional (FP) — peso 3;

Experiéncia profissional geral (EPG) — peso 2;
Habilitagdes académicas (HA) — peso 1.

Assim, a avaliacdo curricular (AC) é obtida pela seguinte férmula:

AC=4XEPE)+(3XFP)+ 2XEPG)+(HA)
10

Para efeitos de avaliacao da formagao profissional, s6 serdo con-
sideradas as accoes de formagao certificadas nos termos do n.° 8.3
do presente aviso.

A entrevista profissional de selecgdo (EPS) tem em conta os seguin-
tes parametros e respectivos factores de ponderagao:

Motivacao (M) — peso 4;

Sentido critico (SC) — peso 3;

Expressao e fluéncia verbais (EFV) — peso 2;
Qualidade da experiéncia profissional (QEP) — peso 1.

Assim, a entrevista profissional de seleccdo (EPS) ¢ obtida pela
seguinte férmula:

EPS_(4><M)+(3><SC)+(2><EFV)+(QEP)
10

A classificacao ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores.

6.2 — Os critérios classificativos de apreciacao, ponderacéo e valo-
rizagdo da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selecgao
e dos respectivos parametros e subpardmetros constam de acta de
reunides do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7— Local de trabalho — Instituto de Metereologia, em Lisboa.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para o Instituto de Metereologia, sito na Rua C, ao Aeroporto
de Lisboa, 1749-077 Lisboa, expedido até ao tultimo dia do prazo
fixado para a entrega de candidaturas, dele devendo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, nimero e
data de validade do bilhete de identidade, residéncia e
telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Identificagao do concurso objecto da candidatura;

e) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — A falta da declaracio referida na alinea e) do nimero anterior
determina a exclusio do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae detalhado e actualizado, donde constem, nomeadamente, as fun-
¢oes que tem exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como
a formacao profissional que possui, juntando fotocopia dos respectivos
certificados.

8.4 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para apreciacao do seu mérito.

9 — A afixacao da relacdo dos candidatos admitidos e a notificacao
aos candidatos excluidos é efectuada nos termos dos artigos 33.° e
34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A lista de classificagdo final ¢ publicitada nos termos do
artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composi¢do do juri, de acordo com o sorteio realizado em
7 de Outubro de 1999, nos termos do artigo 7.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho:

Presidente — Jodo Manuel Agria Torres, vice-presidente do Ins-
tituto Portugués de Cartografia e Cadastro.
Vogais efectivos:

Manuel Jerénimo Zorro Gongalves, director de servigos,
que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Carlos José Direitinho Tavares, vice-presidente do Instituto
de Metereologia.

Vogais suplentes:

Clotilde Pina Neves Gongalves, chefe de divisdo.
Maria de Fatima Espirito Santo Coelho, directora de
Servigos.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Instituto Nacional do Desporto

Contrato n.° 127/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro (Lei de Bases do
Sistema Desportivo), e do regime previsto no Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro, ¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto,
como primeiro outorgante, ¢ a Federacdo Portuguesa de Esgrima,
como segundo outorgante, adiante designada abreviadamente por
Federacao, representados pelos respectivos presidentes, um contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da contribuicédo financeira constante da cldusula 2.* deste
contrato, como comparticipacdo nos encargos da organizacdo dos
eventos desportivos adiante referidos, que a Federacao levara a efeito
no decurso do corrente ano, conforme proposta apresentada a este
Instituto.

Esses eventos sao:

Torneio Internacional «Cidade de Lisboa», 29 ¢ 30 de Janeiro;
Grande Prémio de Espinho, 20 e 21 de Maio;
Campeonato da Europa de Esgrima, de 3 a 9 de Junho.

Clausula 2.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo Instituto Nacional do
Desporto a Federagao outorgante, para os efeitos referidos na cldu-
sula 1.2, é até ao montante de 31 000 000$.

Clausula 3.2
Afectacao da comparticipacao financeira

A comparticipacdo financeira constante da clausula 2.* devera, pela
Federacao outorgante, ser afectada nos termos seguintes:

a) 1000 000$ para realizagdo do Torneio Internacional «Cidade
de Lisboa»;
b) 1000 000$ para realizacado do Grande Prémio de Espinho;
¢) 29000 000$ para realizacao do Campeonato da Europa de
Esgrima.
Clausula 4.%

Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagdo referida na cldusula 2.* sera disponibilizada nos
seguintes termos:

a) 20000 000$ ja entregues como adiantamento;

b) 7900 000$ apds a assinatura do presente contrato e em fungdo
da disponibilidade do primeiro outorgante;

¢) 3100 000$ depois da aprovacao pelo Instituto Nacional do
Desporto das contas do evento.
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Clausula 5.2
Atribuicées da Federacao
Sao atribuicdes da Federagao:

a) Levar a efeito a realizacdo dos eventos a que se reporta o
presente contrato nos termos constantes da proposta apre-
sentada pela Federacdo e por forma a atingir os objectivos
nela expressos;

b) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licengas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos envolvidos no evento;

c) Entregar, até aos 90 dias subsequentes a realizagao do evento,
relatério demonstrativo das actividades desenvolvidas e
demonstracoes financeiras que evidenciem o conjunto de
receitas por natureza e dos custos por natureza, bem como
o resultado apurado, devidamente certificado por um revisor
oficial de contas;

d) As demonstragoes financeiras a que se referem a alinea ante-
rior deverao ser consolidadas nas contas da Federacdo no
exercicio a que se referem;

e) Publicitar, em todos os meios de promocao e divulgacido do
evento, o apoio da Secretaria de Estado do Desporto.

Clausula 6.2
Atribuicées do Instituto Nacional do Desporto

E atribuicio do Instituto Nacional do Desporto verificar o exacto
desenvolvimento dos eventos que justificaram a celebracao do presente
contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao,
com a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lein.® 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 7.2

Revisao e cessaciao do contrato

As revisdes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucdo por exclusiva iniciativa do Instituto Nacional do Des-
porto, carecem de aprovagao do Secretario de Estado do Desporto.

28 de Julho de 2000. — O Presidente do Instituto Nacional do Des-
porto, Manuel Brito. — O Presidente da Federacdo Portuguesa de
Esgrima, José Jiilio Valarinho.

Esta conforme o original.

10 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 128/2001. — Aditamento ao contrato-programa de
comparticipagdo financeira na aquisi¢io da sede social celebrado entre
o Instituto Nacional do Desporto e a Federacao Portuguesa de
Rugby. — No ambito do artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro
(Lei de bases do Sistema Desportivo), e do regime previsto no Decre-
to-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, é celebrado um aditamento
ao contrato-programa homologado em 31 de Marco de 1997, entre
o Instituto Nacional do Desporto e a Federagiao Portuguesa de Rugby,
adiante designada abreviadamente por Federagdo, representados
pelos respectivos presidentes, sendo acordadas as seguintes clausulas
adicionais:

Clausula 1.2

E acrescida da importincia de 6 000 000$ ao apoio financeiro de
27000 000$ prestado a Federagdo por forga do contrato-programa
celebrado no ambito da comparticipagdo financeira para a aquisicdo
da sede social.

Clausula 2.2

Este reforgo destina-se a comparticipar em 45 % os encargos rela-
cionados com a diferenca entre o valor de aquisi¢do inicialmente pre-
visto de 60 000 contos, relativo a duas fracgdes, e o valor final de
73 500 contos, relativo as frac¢des autonomas que constituem o n.° 12,
no piso 3, letras B, D e F, e no piso 1, letra A, da Rua de Julieta
Fernao, na Quinta das Freiras, em Lisboa.

31 de Outubro de 2000. — O Presidente do Instituto Nacional do
Desporto, Manuel Brito. — O Presidente da Federacdo Portuguesa
de Rugby, Pedro José Aratijo de Sousa Ribeiro.

10 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 129/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 23/ADR/distrito de Castelo Branco/2000. —
De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e a alinea d) do
n.° 1 e o n.° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, e nos termos do despacho n.° 179/2000 (2.* série),
de 30 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional

do Desporto, ¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto,
adiante designado por IND, representado pelo subdelegado de Castelo
Branco, como primeiro outorgante, e a Associagdo Recreativa e Cul-
tural do Bairro de Valongo, adiante designada por ARCBV, sediada
no concelho de Castelo Branco, representada pelo seu presidente
da direc¢ao, Amadeu Rosa de Oliveira, como segundo outorgante,
o presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que
se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo: apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldausula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar o apoio financeiro a ARCBV no
montante de 170 000$, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada, ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecugao do objecto definido
na cldusula 1.%, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.2, compete 8 ARCBV
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacao da despesa,
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND, previsto na cldusula 1.2 e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacdo por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteragao ou adaptagao ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

18 de Dezembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Amadeu Rosa de Oliveira.

Esta conforme o original.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 130/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 17/ADR/distrito de Castelo
Branco/2000. — De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°,
e a alinea d) do n.° 1 e o n.° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, e nos termos do despacho n.° 179/2000
(2.2 série), de 30 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, do presidente do
Instituto Nacional do Desporto, € celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto, adiante designado por IND, representado pelo sub-
delegado de Castelo Branco, como primeiro outorgante, ¢ o Nicleo
de Voleibol Estudantes, adiante designado por NVE, sediado no con-
celho da Covilhd, representado pelo seu presidente da direcgdo, Jorge
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Manuel Torrdo Nunes, como segundo outorgante, o presente con-
trato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo «actividades desportivas».

Clausula 2.#
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo no disposto na clausula 4.%, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao NVE no montante
de 100 000$ a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada, apds
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na clausula 1.2 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao NVE
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacdo da despesa
e, ainda, a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND, previsto na cldusula 1.% e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacao ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em Dezembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.). — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esta conforme o original.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 131/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 9/ADR/distrito de Castelo Branco/2000. —
De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e a alinea d) do
n.° 1 e o n.° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, e nos termos do despacho n.° 179/2000 (2.* série),
de 30 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional
do Desporto, é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto,
adiante designado por IND, representado pelo subdelegado de Castelo
Branco, como primeiro outorgante, e o Sport Lisboa e Aguias do
Dominguiso, adiante designado por SLAD, sediado no concelho da
Covilha, representado pelo seu presidente da direc¢ao, José Augusto
de Almeida, como segundo outorgante, o presente contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperagao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Cléausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar o apoio financeiro so SLAD no mon-
tante de 250 000$ a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada, ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecuc¢ao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.2, compete ao SLAD
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacido da despesa,
e ainda a divulgagdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND, previsto na cldusula 1. e no n.° 1 desta cldusula 3.*

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Cléausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Cléausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 18 de Dezembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esta conforme o original.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 132/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 8/ADR/distrito de Castelo Branco/2000. —
De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e a alinea d) do
n° 1 e o n° 2 do artigo 4.° todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, e nos termos do despacho n.® 179/2000 (2.2 série),
de 30 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional
do Desporto, ¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto,
adiante designado por IND, representado pelo subdelegado de Castelo
Branco, como primeiro outorgante, ¢ a Associacdo Paul Cultural e
Desportivo, adiante designada por APCD, sediada no concelho da
Covilha, representada pelo seu presidente da direcgdo, Gabriel Simdes
Lopes Gouveia, como segundo outorgante, o presente contrato-pro-
grama de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperagao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.%, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.
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Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar o apoio financeiro a APCD no mon-
tante de 70 000$ a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada, ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete a APCD
apresentar o relatorio/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacao da despesa,
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND, previsto na cldusula 1. e no n.° 1 desta cldusula 3.*

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagio por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.%

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessaciao do contrato

1 — Qualquer alteragdo ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.%
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucao da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 18 de Dezembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Estéa conforme o original.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 133/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 15/ADR/distrito de Castelo
Branco/2000. — De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°
e a alinea d) do n.° 1 e o n.° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, e nos termos do despacho n.° 179/2000
(2.2 série), de 30 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, do presidente do
Instituto Nacional do Desporto, € celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto, adiante designado por IND, representado pelo sub-
delegado de Castelo Branco, como primeiro outorgante, € a Asso-
ciagao Desportiva e Cultural do Pedrégao de Sao Pedro, adiante desig-
nada por ADCPSP, sediada no concelho de Penamacor, representada
pelo seu presidente da direc¢ao, Anténio Manuel Santos Pinto, como
segundo outorgante, o presente contrato-programa de desenvolvi-
mento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperagao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo: reparacio de instalagdes.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a ADCPSP no mon-
tante de 250 000$ a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada, apds
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na clausula 1.% e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete a ADCPSP
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizagido da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND, previsto na cldusula 1.2 e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacao ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

18 de Dezembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Anténio Manuel Santos Pinto.

Esta conforme o original.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 134/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 6/ADR/distrito de Castelo
Branco/2000. — De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°
e a alinea d) do n.° 1 e o n.° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, e nos termos do despacho n.° 179/2000
(2.2 série), de 30 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, do presidente do
Instituto Nacional do Desporto, é celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto, adiante designado por IND, representado pelo sub-
delegado de Castelo Branco, como primeiro outorgante, e a Asso-
ciacao Desportiva do Fundao, adiante designada por ADF, sediada
no concelho do Fundao, representada pelo seu presidente da direccao,
Anténio Luis Antunes Angeja, como segundo outorgante, o presente
contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo: reparacao de instalacoes.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.%, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar o apoio financeiro a ADF no mon-
tante de 350 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada, ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecugao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.2, compete a ADF apre-
sentar o relatdrio/avaliagdo da accdo prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizagao da despesa,
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND, previsto na clausula 1.? e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
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Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

18 de Dezembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel. ) — O Segundo Outorgante, Anténio Luis Antunes Angeja.

Esté conforme o original.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 135/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 18/ADR/distrito de Castelo Branco/2000. —
De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, a alinea d) do
n° 1 e o n° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, e nos termos do despacho n.° 179/2000 (2.* série),
de 30 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional
do Desporto, é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto,
adiante designado por IND, representado pelo subdelegado de Castelo
Branco, como primeiro outorgante, e o Clube Desportivo Aguias das
Rochas, adiante designado por CDAR, sediado no concelho de Castelo
Branco, representado pelo seu presidente da direccao, José Lourenco
Gongalves, como segundo outorgante, o presente contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperagao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo reparagao de instalagoes.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo no disposto na clausula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Cléausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao CDAR, no mon-
tante de 150 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.2 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo no disposto na cldusula 5.2, compete ao CDAR
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacido da despesa,
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.% e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacdo por parte
do primeiro outorgante.

Cl4usula 4.%
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato
O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91, de 6 de Novembro.
Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacao ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 18 de Dezembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Estéa conforme o original.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 136/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 28/ADR/distrito de Castelo Branco/2000. —
De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, a alinea d) do
n° 1 e o n° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, e nos termos do despacho n.® 179/2000 (2.2 série),
de 30 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional
do Desporto, é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto,
adiante designado por IND, representado pelo subdelegado de Castelo
Branco, como primeiro outorgante, e o Clube Académico do Fundao,
adiante designado por CAF, sediado no concelho do Fundao, repre-
sentado pelo seu presidente da direccao, Antonio José Salvado Leitao,
como segundo outorgante, o presente contrato-programa de desen-
volvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo no disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao CAF, no mon-
tante de 150 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para a prossecucao do objecto definido
na clausula 1.2 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo no disposto na clausula 5.%, compete ao CAF
apresentar o relatorio/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizagiao da despesa,
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na cldusula 1.% e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Cléausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Cléusula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.

Celebrado em Dezembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Estéa conforme o original.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)
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Contrato n.° 137/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 27/ADR/distrito de Castelo Branco/2000. —
De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, a alinea d) do
n° 1 e o n° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, e nos termos do despacho n.° 179/2000 (2.* série),
de 30 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional
do Desporto, é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto,
adiante designado por IND, representado pelo subdelegado de Castelo
Branco, como primeiro outorgante, ¢ o Albi Sport Clube, adiante
designado por ASC, sediado no concelho de Castelo Branco, repre-
sentado pelo seu presidente da direcgdo, Artur Alberto Martins, como
segundo outorgante, o presente contrato-programa de desenvolvi-
mento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo no disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao ASC, no mon-
tante de 200 0003, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.2 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo no disposto na clausula 5.2, compete ao ASC
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizagao da despesa,
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.* e no n.° 1 desta clausula 3.*

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Cléausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 18 de Dezembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esta conforme o original.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 138/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 24/ADR/distrito de Castelo Branco/2000. —
De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, a alinea d) do
n° 1 e o n° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, e nos termos do despacho n.° 179/2000 (2.2 série),
de 30 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional
do Desporto, é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto,
adiante designado por IND, representado pelo subdelegado de Castelo
Branco, como primeiro outorgante, e a Associacdo Cultural e Recrea-

tiva «As Palmeiras», adiante designada por ACRP, sediada no con-
celho de Castelo Branco, representada pelo seu presidente da direc¢ao,
David Nunes Jacinto, como segundo outorgante, o presente contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguin-
tes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo no disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a ACRP, no mon-
tante de 150 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.% e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo no disposto na clausula 5.2, compete a ACRP
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacido da despesa,
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na cldusula 1. e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacdo do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.%
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 18 de Dezembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esta conforme o original.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 139/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 5/ADR/distrito de Castelo Branco/2000. —
De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e a alinea d) do
n° 1 e o n° 2 do artigo 4.° todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, e nos termos do despacho n.° 179/2000 (2.2 série),
de 30 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional
do Desporto, é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto,
adiante designado por IND, representado pelo subdelegado de Castelo
Branco, como primeiro outorgante, e o Clube de Ténis de Idanha,
adiante designado por CTI, sediado no concelho de Idanha-a-Nova,
representado pelo seu presidente da direcgdo, Joaquim Pinto, como
segundo outorgante, o presente contrato-programa de desenvolvi-
mento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo: actividades desportivas.
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Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Cléausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar o apoio financeiro ao CTI no mon-
tante de 80 000$ a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada, ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.%, compete ao CTI
apresentar o relatorio/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacao da despesa,
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND, previsto na clausula 1.2 e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagio por parte
do primeiro outorgante.

Cl4usula 4.%

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessaciao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

19 de Dezembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Joaquim Pinto.

Esté conforme o original.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 140/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 20/ADR/distrito de Castelo
Branco/2000. — De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°,
e a alinea d) do n.° 1 e o n.° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, e nos termos do despacho n.° 179/2000
(2.2 série), de 30 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, do presidente do
Instituto Nacional do Desporto, é celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto, adiante designado por IND, representado pelo sub-
delegado de Castelo Branco, como primeiro outorgante, € o Unido
Lousense, adiante designado por UL, sediado no concelho de Castelo
Branco, representado pelo seu presidente da direccdo, José Gomes
Gongalves, como segundo outorgante, o presente contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperagao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo: apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao UL no montante
de 100 000$ a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada, ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecugdo do objecto definido

na clausula 1.2 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.2, compete ao UL apre-
sentar o relatério/avaliagdo da accdo prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacao da despesa,
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND, previsto na cldusula 1.* e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Cl4usula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptac@o ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.

19 de Dezembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, José Gomes Gongalves.

Esté4 conforme o original.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 141/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 2/ADR/distrito de Castelo Branco/2000. —
De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, a alinea d) do
n° 1 e o n° 2 do artigo 4.° todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, e nos termos do despacho n.° 179/2000 (2.2 série),
de 30 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional
do Desporto, € celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto,
adiante designado por IND, representado pelo subdelegado de Castelo
Branco, como primeiro outorgante, e o Clube Desportivo de Castelo
Branco, adiante designado por CDCB, sediado no concelho de Castelo
Branco, representado pelo seu presidente da direccdo, Jodo Anténio
Dias Serra, como segundo outorgante, o presente contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo no disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao CDCB, no mon-
tante de 200 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.7 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagiao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo no disposto na clausula 5.2, compete ao CDCB
apresentar o relatorio/avaliagao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizagiao da despesa,
e ainda a divulgagdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1. e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacao por parte
do primeiro outorgante.
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Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Cléausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucao da
verba referida na cldusula 3.

Celebrado em 15 de Dezembro de 2000.

A Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Estéa conforme o original.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 142/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 3/ADR/Distrito de Castelo
Branco/2000. — De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°
e a alinea d) do n.° 1 e o n.° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, e nos termos do despacho n.° 179/2000
(2.2 série), de 30 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, do presidente do
Instituto Nacional do Desporto, € celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto, adiante designado por IND, representado pelo sub-
delegado de Castelo Branco, como primeiro outorgante, e o Clube
Néutico de Castelo Branco, adiante designado por CNCB, sediado
no concelho de Castelo Branco, representado pelo seu presidente
da direccdo, Amilcar Marques Crespo, como segundo outorgante, o
presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se
rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperagao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo: apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar o apoio financeiro ao CNCB no mon-
tante de 250 000$ a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada apés
a outorga do presente contrato, para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.* e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagdo
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.2, compete ao CNCB
apresentar o relatorio/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacao da despesa,
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND, previsto na cldusula 1. e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Cléausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.

18 de Dezembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Amilcar Marques Crespo.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 143/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 4/ADR/distrito de Castelo Branco/2000. —
De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, a alinea d) do
n° 1 e o n° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, e nos termos do despacho n.° 179/2000 (2.2 série),
de 30 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional
do Desporto, ¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto,
adiante designado por IND, representado pelo subdelegado de Castelo
Branco, como primeiro outorgante, e a Associacdo Desportiva Cultural
e Recreativa de Cafede, adiante designada por ADCRC, sediada no
concelho de Castelo Branco, representada pelo seu presidente da
direcgdo, José Luis Marques Valente, como segundo outorgante, o
presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se
rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo no disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro 8 ADCRC, no mon-
tante de 80 000$, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.2 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo no disposto na cldusula 5.2, compete a ADCRC
apresentar o relatério/avaliacido da accdo prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizagdo da despesa,
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na cldusula 1. e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Cléausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracdo ou adaptac@o ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessagao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
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Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 20 de Dezembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Estéa conforme o original.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 144/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 22/ADR/distrito de Castelo Branco/2000. —
De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e a alinea d) do
n° 1 e o n° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, e nos termos do despacho n.° 179/2000 (2.* série),
de 30 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional
do Desporto, é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto,
adiante designado por IND, representado pelo subdelegado de Castelo
Branco, como primeiro outorgante, e a Associagdo Desportiva Albi-
castrense, adiante designada por ADA, sediada no concelho de Castelo
Branco, representada pelo seu presidente da direcgao, Anténio José
Nunes Mata, como segundo outorgante, o presente contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperagao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo: apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar o apoio financeiro a ADA no mon-
tante de 150 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada, apds
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.%, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tagdo de documento comprovativo da intengdo de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.2, compete a ADA
apresentar o relatério/avaliacdo da accdo prevista na cldusula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizagao da despesa,
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND, previsto na cldusula 1.% e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessaciao do contrato

1 — Qualquer alteragdo ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.%
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucao da
verba referida na clausula 3.2

18 de Dezembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Anténio José Nunes Mata.

Estéa conforme o original.

11 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 145/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 024/ADR/Viseu/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viseu, como primeiro
outorgante, ¢ o Agrupamento 716 de Escutas de Nandufe, adiante
designado por AEN, sediado no concelho de Tondela, representado
pelo seu presidente da direccdo, Anténio Dinis Marques, como
segundo outorgante, o presente contrato-programa de desenvolvi-
mento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperagao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao(s) factor(es) de desen-
volvimento desportivo: actividades desportivas.

Clausula 2.#
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao AEN, no mon-
tante de 100 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecugao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacdo de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao AEN
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacdo da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.% e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteragao ou adaptagao ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Antdnio Dinis Marques.

Estéa conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 146/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 039/ADR/Viseu/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viseu, como primeiro
outorgante, e a Associacdo Social Cultural Desportiva e Recreativa
de Paraduga, adiante designada por ASCDRP, sediada no concelho
de Viseu, representada pelo seu presidente da direcgao, Manuel Oli-
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veira Simdes, como segundo outorgante, o presente contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperagao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao(s) factor(es) de desen-
volvimento desportivo: instalacdes.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na clausula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a ASCDRP, no mon-
tante de 100 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.%, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete a ASCDRP
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacao da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.% e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessaciao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

6 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — Pelo Segundo Outorgante, a rogo, (Assinatura ilegivel.)

Estéa conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 147/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 045/ADR/Viseu/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.® 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viseu, como primeiro
outorgante, ¢ a Associacdo Cultural Recreativa e Social do Viso,
adiante designada por ACRSYV, sediada no concelho de Viso, repre-
sentada pelo seu presidente da direccdo, José Maria Almeida Pinheiro,
como segundo outorgante, o presente contrato-programa de desen-
volvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao(s) factor(es) de desen-
volvimento desportivo: viaturas.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro 8 ACRSV, no mon-
tante de 100 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecuc¢ao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intengao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.%, compete 8 ACRSV
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacdo da despesa
e ainda a divulgagdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1. e no n.° 1 desta cldusula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2

Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteragdo ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacdo do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Cléusula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na cldusula 3.

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel. ) — O Segundo Outorgante, José Maria Almeida Pinheiro.

Esta conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 148/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 028/ADR/Viseu/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viseu, como primeiro
outorgante, e o Sporting Clube de Nandufe, adiante designado por
SCN, sediado no concelho de Tondela, representado pelo seu pre-
sidente da direccdo, Horacio Rebelo, como segundo outorgante, o
presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se
rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao(s) factor(es) de desen-
volvimento desportivo: instalacoes.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao SCN, no mon-
tante de 200 000$, a fundo perdido.

2 — A verba referida no ntimero anterior serd disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
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na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacdo de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao SCN
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacao da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.* e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteragdo ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Cléausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Hordcio Rebelo.

Estéa conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 149/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 035/ADR/Viseu/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.* série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viseu, como primeiro
outorgante, e o Futebol Clube de Ranhados, adiante designado por
FCR, sediado no concelho de Viseu, representado pelo seu presidente
da direccao, Anibal Rodrigues da Costa, como segundo outorgante,
o presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que
se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao(s) factor(es) de desen-
volvimento desportivo: apetrechamento desportivo colectivo.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na clausula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao FCR, no mon-
tante de 200 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacdo de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao FCR
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacao da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.% e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptac@o ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.%
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Anibal Rodrigues da Costa.

Estéa conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 150/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 037/ADR/Viseu/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viseu, como primeiro
outorgante, e o Clube Futebol Os Repesenses, adiante designado por
CFR, sediado no concelho de Viseu, representado pelo seu presidente
da direcgdo, Anténio dos Santos Lopes, como segundo outorgante,
o presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que
se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao(s) factor(es) de desen-
volvimento desportivo: apetrechamento desportivo colectivo.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.%, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.%

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao CFR, no mon-
tante de 200 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada apds
a outorga do presente contrato, para a prossecugao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacdo de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao CFR
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizagido da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.* e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato
O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
Clausula 5.2
Revisao e cessacdo do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacao ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessagao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
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Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucao da
verba referida na clausula 3.

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Antonio dos Santos Lopes.

Esté conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 151/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 043/ADR/Viseu/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viseu, como primeiro
outorgante, e o Sport Viseu Benfica, adiante designado por SVB,
sediado no concelho de Viseu, representado pelo seu presidente da
direccao, Liucio Silva da Costa, como segundo outorgante, o presente
contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao(s) factor(es) de desen-
volvimento desportivo: instalagoes.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao SVB, no mon-
tante de 200 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na clausula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tagdo de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao SVB
apresentar o relatério/avaliacdo da accdo prevista na cldusula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacao da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.% e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato
O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
Clausula 5.2
Revisao e cessaciao do contrato

1 — Qualquer alteragdo ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2

Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Liicio Silva da Costa.

Estéa conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 152/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 023/ADR/Viseu/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viseu, como primeiro
outorgante, e a Associacdo Recreativa Social Cultural Lusitana,
adiante designada por ARSCL, sediada no concelho de Tondela,
representada pelo seu presidente da direccdo, José Ferreira Figuei-
redo, como segundo outorgante, o presente contrato-programa de
desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao(s) factor(es) de desen-
volvimento desportivo: instalacoes.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a ARSCL, no mon-
tante de 75 000$, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecuc¢ao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacdo de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5., compete a ARSCL
apresentar o relatério/avaliacdo da accao prevista na cldusula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacdo da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.% e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptac@o ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, José Ferreira Figueiredo.

Estéa conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 153/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 1/ADR/distrito de Castelo Branco/2000. —
De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, a alinea d) do
n° 1 e o n° 2 do artigo 4.° todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, e nos termos do despacho n.° 179/2000 (2.2 série),
de 30 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional
do Desporto, € celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto,
adiante designado por IND, representado pelo subdelegado de Castelo
Branco, como primeiro outorgante, e o Clube Equestre Rancho das
Casinhas, adiante designado por CERC, sediado no concelho de Ida-
nha-a-Nova, representado pelo seu presidente da direcgdo, Armindo
Moreira Palma Jacinto, como segundo outorgante, o presente con-
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trato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo reparacao de instalacoes.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo no disposto na clausula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao CERC, no mon-
tante de 200 000$, a fundo perdido.

2 — A verba referida no numero anterior sera disponibilizada apds
a outorga do presente contrato para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.% e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo no disposto na cldusula 5.2, compete ao CERC
apresentar o relatério/avaliacdo da accao prevista na cldusula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizagao da despesa,
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.% e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacao por parte
do primeiro outorgante.

Cléausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Cléausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 15 de Dezembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esta conforme o original.

21 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 518/2000/T. Const. — Processo n.° 362/2000. —
Acordam na 1.2 Secgao do Tribunal Constitucional:

1 — O municipio de Braga interpoe recurso para este Tribunal,
ao abrigo do disposto no artigo 70.°, n.° 1, alinea b), da Lei n.® 28/82,
de 15 de Novembro, do despacho do juiz da Vara de Competéncia
Mista de Braga que, em acc¢do intentada contra o recorrente por
Anténio Sa Serino a mulher, indeferiu a arguicao de nulidade do
acto de secretaria que o notificou para pagamento de multa nos termos
do artigo 145.° do Cédigo de Processo Civil por apresentacao da
contestacdo no 3.° dia util subsequente ao termo do prazo para o
efeito, sem que tivesse sido logo paga a multa devida.

Nos termos do requerimento de interposi¢ao de recurso, pretende
o recorrente que o Tribunal aprecie a constitucionalidade da norma
contida no artigo 252.°-A, n.° 1, alinea a), do Cddigo de Processo
Civil, «na interpretagdo de que a dilagdo de cinco dias ai aludida
apenas se aplica ao caso de citacao de pessoas singulares, quando
a carta € entregue a pessoa diversa do demandado, j4 ndo no caso

de citagao de pessoas colectivas, quando a carta é entregue a pessoa
diversa do seu legal representante».

Segundo 0 mesmo requerimento, a norma em causa violaria os
artigos 2.° a 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, tendo
sido suscitada a questdo de constitucionalidade no requerimento em
que o recorrente arguiu a aludida nulidade.

Nas suas alegagdes, formulou o recorrente as seguintes conclusoes:

«1.2 Quando uma pessoa colectiva seja demandada num processo
de natureza civel e é um dos seus funcionérios que recebe a carta
registada para citagdo enviada pelo Tribunal, assinando o aviso de
recepcao que a acompanha, deve entender-se que, ao prazo normal
para aquela contestar, acresce a dilacdo de cinco dias a que alude
a alinea @) do n.° 1 do artigo 252.°-A do Cddigo de Processo Civil;

2.2 Tendo o M.™° Juiz a quo sufragado inverso entendimento no
douto despacho recorrido, acabou dessa forma por dar cobertura legal
a uma clamorosa e injustificada desigualdade entre partes processuais
em idéntica situagao, cuja tnica diferenca radica na circunstancia de
se tratar de pessoas singulares ou de entes colectivos.

3.2 Nao se ve, com efeito, porque é que hi-de haver lugar a dilagao
de cinco dias quando a carta para citacdo de uma pessoa singular
é, por exemplo, entregue ao porteiro do prédio onde a mesma vive
ou a sua empregada doméstica, e ja ndo haja lugar a essa mesma
dilagdo quando a carta € entregue ao porteiro que se encontra na
sede da pessoa colectiva ou a um qualquer empregado ou funcionario
desta ultima.

4.2 Alias, tendo em atencao o numero de funcionérios, de servicos
e de departamentos do aqui recorrente, justifica-se muito mais a obser-
vancia de tal dilacdo numa demanda do municipio de Braga (em
que a carta ¢ recepcionada e registada no livro de entrada pelo fun-
cionério competente; depois é encaminhada para os servicos juridicos
para andlise e informacao prévia; em seguida, sdo recolhidos os ante-
cedentes ou é-lhe junto o processo administrativo existente; finalmente
vai tudo a despacho do presidente da Camara) do que numa demanda
de um qualquer cidadao que, por estar a trabalhar durante o dia,
sO recebe a carta a noite, quando regressa a casa.

5.2 Uma vez que, tanto na citacao de pessoas singulares como na
de pessoas colectivas, a lei equipara ou considera (o que significa
0 mesmo) como citacao pessoal a que € feita em pessoa diversa ou
em pessoa diversa dos seus legais representantes, ambas essas situagdes
deverao merecer igual tratamento a face da lei, por ser bem patente
a similitude de uma e outra.

6.* Enferma, pois, de manifesta inconstitucionalidade a norma con-
tida na alinea a) do n.° 1 do artigo 252.°-A do Cddigo de Processo
Civil, na interpretagao de que a dilagao de cinco dias ai aludida apenas
se aplica no caso de citagdo via postal de pessoas singulares, quando
a carta é entregue a pessoa diversa do citando, e j4 ndo no caso
de citagao de pessoas colectivas, quando a carta € entregue a pessoa
diversa do seu legal representante.»

Em contra-alegagoes, concluiu o Ministério Publico:

«1 — Nao ¢ inconstitucional, por violacao do principio da igualdade,
a norma constante do artigo 252.°-A, n.° 1, alinea a), do Codigo
de Processo Civil, interpretada em termos de nao outorgar a pessoa
colectiva, citada pessoalmente num seu empregado, encontrado na
respectiva sede ou local onde funciona normalmente a administracao,
o prazo de dilacao ai previsto, para os casos de citacdo em terceiro
(ou mediante mera afixacao de nota de citacao) de pessoa singular.

2 — Na verdade, a relagao funcional entre o empregado e a pessoa
colectiva, a sua subordinacao hierdrquica e funcional a administragao
e a necessdria existéncia de uma estrutura organizatéria de tal ente
colectivo justificam materialmente a especialidade da solucdo con-
signada na lei de processo, relativamente a citacdo, feita em terceiro,
de pessoa singular.

3 — Termos em que deverd improceder o recurso.»

Corridos os vistos legais, cumpre decidir.

2— A questao de constitucionalidade que o recorrente suscita
reporta-se a norma contida no artigo 252.°-A, n.° 1, alinea a), do
Cddigo de Processo Civil que se expressa nos seguintes termos:

«1 — Ao prazo da defesa do citando acresce uma dilagao de cinco
dias quando:

a) A citacdo tenha sido realizada em pessoa diversa do réu,
nos termos do n.° 2 do artigo 236.° e dos n.® 2 e 3 do
artigo 240.%

No que ao caso interessa (os n.° 2 e 3 do artigo 240.° referem-se
a citacdo com hora certa que aqui ndo estd em causa), o artigo 236.°,
n.° 2, do Cddigo de Processo Civil estabelece:

«No caso de citagao de pessoa singular, a carta pode ser entregue,
apos assinatura do aviso de recepgao, ao citando ou a qualquer pessoa
que se encontre na sua residéncia ou local de trabalho e que declare
encontrar-se em condi¢oes de a entregar prontamente ao citando.»

Ora, o despacho recorrido, ao indeferir a ja aludida arguicdo de
nulidade, entendeu que o artigo 252.°-A, n.° 1, alinea a), conjugado
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com o disposto no artigo 236.° n.° 2, ambos do Cddigo de Processo
Civil, como todos os que se vierem a referir, se nao aplicava a citacao
postal de pessoas colectivas, nao beneficiando estas do acréscimo de
cinco dias (prazo de dilacdo) ao prazo de defesa, em contrario do
que sucederia com a citagdo de pessoas singulares nas condigdes
expressas no segundo preceito citado.

Tendo, no caso, ocorrido a citacdo por via postal e sido assinado
o aviso de recepgao por um funcionario da pessoa colectiva (muni-
cipio), ¢ naquela diferenca de tratamento que a recorrente assenta
a alegacao de inconstitucionalidade face ao disposto nos artigos 2.°
e 13.° da Constituicao da Republica Portuguesa, considerando que
a doutrina do despacho impugnado da cobertura legal «a uma cla-
morosa e injustificada desigualdade entre partes processuais em idén-
tica situagao».

Mas nao tem qualquer razao.

Muito embora o legislador, na defini¢do de regras processuais, goze
de uma larga margem de liberdade de conformacao, nao deixa ele
de estar sujeito a observancia de principios que, em termos cons-
titucionais, se devem considerar como estruturantes de qualquer pro-
cesso contencioso; € este o caso do principio da igualdade de armas,
inquestionavel imperativo do direito a um processo equitativo e justo
que a Constituicao da Republica Portuguesa garante (artigo 20.°, n.° 4,
da Constituicdo da Reptblica Portuguesa).

Nao ha, com efeito, processo equitativo, sem a parificacao das partes
nos poderes de exposi¢ao e demonstracdo dos factos e razdes em
que elas, na controvérsia que dirimem, entendem alicercar as suas
respectivas posicoes.

Mas decorre dessa propria parificacao, da igualdade de tratamento
das partes, a necessidade das diferengas, ali onde a igualdade formal
possa redundar em desigualdade substancial ou, pelo menos, onde
elas se legitimem por um fundamento racional, ndo arbitrario.

E ¢ isto o que sucede quando, no caso, o prazo de contestagao
de pessoa singular citada, por via postal, em terceiro que assina o
aviso de recepgao € acrescido de dilacao, o que se nao verifica quando,
na citacao de pessoa colectiva a usada a mesma forma de citagiao
(postal), o aviso de recepgao é assinado por qualquer empregado
que se encontre na sede ou local onde funcione normalmente a
administracao.

Como bem salienta o Ex.™° Magistrado do Ministério Puablico nas
suas alegacoes, a propria citagao das pessoas colectivas tem merecido
no nosso ordenamento juridico um tratamento particular que se jus-
tifica pela especificidade dos entes colectivos, em termos organiza-
térios a humanos, especificidade essa que torna mais facil o rece-
bimento das citacdes e, consequentemente, a menor necessidade (face
as pessoas singulares) de um complexo de garantias que assegurem
o efectivo conhecimento do que, contra elas, se peticiona em juizo.

E, de facto, por exemplo, era dominante o entendimento, depois
da reforma do Cédigo de Processo Civil, operada pelo Decreto-Lei
n.° 242/85, de 9 de Julho, que apenas relativamente as pessoas colec-
tivas a lei facultava a citacdo postal. Na verdade, a pessoalidade (na
pessoa dos legais representantes) da citagdo ndo era posta em causa
pela circunstancia de a carta, remetida para a sede social da pessoa
colectiva, ser recebida por um qualquer empregado dessa pessoa. A
dependéncia funcional do empregado, no dmbito de uma organizagao
devidamente estruturada, garantiria que a carta chegasse, pronta-
mente, ao conhecimento do legal representante do ente colectivo.

Deste modo, o artigo 238.°-A, na redaccao dada pelo citado Decre-
to-Lei n.° 242/85, estabelecia que a citacdo de pessoas colectivas por
via postal tinha o valor de citacdo pessoal (n.° 1), considerando-se
como efectuada na prépria pessoa do citando (n.° 5); por outro lado,
o artigo 234.°, também na redaccao do mesmo decreto-lei, previa,
em termos gerais, que a citacao pudesse ser feita na pessoa de qualquer
empregado que se encontrasse na sede da pessoa colectiva, tendo
o mesmo valor que a citacao feita na propria pessoa do representante
(n.*3e4).

No regime actual, a citacdo por via postal esta igualmente prevista
para as pessoas singulares, estabelecendo-se ainda que a carta pode
ser entregue, apds assinatura do aviso de recepgdo, ao citando, ou
a qualquer pessoa que se encontre na sua residéncia ou local de trabalho
e que declare encontrar-se em condigoes de a entregar prontamente ao
citando (artigo 236.°, n.° 2); esta citacdo, mesmo quando o aviso de
recepcao haja sido assinado por terceiro, tem-se por efectuada na
propria pessoa do citando, presumindo-se, salvo demonstracao em
contrario, que a carta foi oportunamente entregue ao destinatario
(artigo 238.°).

De todo o modo e apesar de a citagao postal ser agora igualmente
aplicavel a entes singulares e colectivos, a lei ndo deixou de rodear
de particulares cuidados a citagao dos primeiros. E assim € que a
entrega da carta deve ser feita a quem «declare encontrar-se em con-
dicdes de a entregar prontamente ao citando», cabendo ainda ao
distribuidor do servigo postal «adverti-lo expressamente do dever de
pronta entrega ao citando» (artigo 236.°, n.°® 2 e 4); acresce também
que, nos termos do artigo 241.° e em tais condicoes, «serd ainda
enviada carta registada ao citado, comunicando-lhe a data e o modo

por que o acto se considera realizado, o prazo para o oferecimento
da defesa e as cominacOes aplicaveis a falta desta, o destino dado
ao duplicado e a identidade da pessoa em quem a citagao foi
realizada».

E precisamente o que justifica este cuidado que confere um fun-
damento material e razoavel a previsao de uma dilacdo de cinco dias
que acresce ao prazo de defesa do citando, nos termos do
artigo 252.°-A, n.° 1, alinea a).

Na verdade, visando a dilacdo, entre o mais, obviar ao efeito, lesivo
dos direitos do citado, de um eventual atraso no conhecimento da
citacao, compreende-se e aceita-se que os termos em que a citagdo
em terceiro ¢ efectuada —e apesar de ela valer como citagdo no
demandado e de o terceiro ficar obrigado a uma comunicagao
pronta — justifiquem a concessao daquela dilagdo.

Ja a situacdo € diversa no caso da citagdo de ente colectivo na
pessoa de um seu empregado que, como bem refere o Ex.™° Magis-
trado do Ministério Publico, «estd integrado na estrutura organizatéria
do ente colectivo a citar, sendo legitimo presumir [...] que ocorrera
pronta comunicacao do acto ao legal representante, de quem o dito
empregado depende, em termos hierdrquicos e funcionais». Compete,
alias, a pessoa colectiva estruturar-se de modo a que, na cadeia dos
seus servigos, se estabelecam canais de comunicagdo eficientes que
permitam aquela comunicagao expedita, sendo, para o caso, irrele-
vante a eventual ocorréncia, num ou noutro caso, de retardamentos
de ordem burocratica que o recorrente da conta, alguns deles, aliés,
ja integrados numa fase preparatdria da defesa do citado.

Em suma, a norma contida no artigo 252.°-A, n.° 1, alinea a) do
Cadigo de Processo Civil, entendida como nao aplicavel as pessoas
colectivas citadas por via postal na pessoa de um empregado ou fun-
cionério, nao ofende o principio da igualdade nem o direito a um
processo justo e equitativo, pois o beneficio concedido aos entes sin-
gulares tem um fundamento racional, ndo arbitrario, assente na situa-
¢do materialmente distinta que regula. Nao se mostram, pois violados
0s preceitos constitucionais invocados pelo recorrente.

3 — Decisdao. — Pelo exposto e em conclusdo, nega-se provimento
ao recurso.

Sem custas, por nao serem devidas pelo recorrente.

Lisboa, 29 de Novembro de 2000. — Artur Mauricio (rela-
tor) — Maria Helena Brito — Vitor Nunes de Almeida — Luis Nunes
de Almeida.

Acérdao n.° 551/2000/T. Const. — Processo n.° 5/CPP.

Acta

Aos 13 dias de Dezembro do ano 2000, achando-se presentes o
Ex.™° Conselheiro Presidente José Manuel Moreira Cardoso da Costa
e os Ex.™° Conselheiros Messias Bento, Guilherme da Fonseca,
Alberto Manuel Tavares da Costa, Luis Nunes de Almeida, Maria
Fernanda Palma Pereira, Maria dos Prazeres Beleza, José de Sousa
e Brito, Maria Helena de Brito, Vitor Nunes de Almeida, Artur Faria
Mauricio, Paulo Mota Pinto e José Manuel Bravo Serra, foram trazidos
a conferéncia os presentes autos de apresentacdo de contas dos par-
tidos politicos relativas ao ano de 1997, para neles ser apreciado o
que o Ministério Pablico nos mesmos promove, em matéria con-
tra-ordenacional.

Ap0s debate e votagdo, foi ditado pelo Ex.™° Presidente o seguinte:

Acordao n.° 551/2000. — I — Relatério. — 1 — Findo o prazo
para entrega das contas dos diversos partidos politicos relativas ao
ano de 1997, verificou este Tribunal, pelo seu Acérdao n.° 388/98
(inédito), que alguns dos partidos inscritos no competente registo
nao haviam apresentado aquelas contas. Em relacdo a esses, € nos
termos do disposto no artigo 103.°-A, n.° 1, da Lei do Tribunal Cons-
titucional (LTC), ordenou esse acordao que se desse vista ao Minis-
tério Publico para promover o que entendesse relativamente a tal
omissao.

Na sequéncia dessa notificagdo e subsequente vista, o Ministério
Publico veio promover, em 29 de Maio de 1998, que, verificada a
omissao ilicita e culposa do cumprimento do dever cominado no n.° 1
do artigo 13.° da Lei n.° 72/93, de 3 de Novembro, fosse aplicada
a correspondente coima, a graduar dentro dos limites abstractos esta-
belecidos no n.° 1 do artigo 14.° da mesma lei, em conformidade
com os critérios estabelecidos no artigo 18.° de Decreto-Lei n.° 433/82,
de 27 de Outubro, e a apurar, designadamente, em fungao também
das respostas que viessem a ser apresentadas, aos seguintes partidos
politicos: Partido da Democracia Crista (PDC), Partido Traba-
lhista (PT), Frente Socialista Popular (FSP), Partido Renovador
Democratico (PRD), Movimento O Partido da Terra (MPT), Partido
da Gente (PG) a Partido Portugués das Regioes (PPR).

2 — Entretanto, realizada a auditoria ordenada por este Tribunal
as contas dos restantes partidos politicos, foram detectadas diversas
irregularidades pelo Acérdao n.° 112/99 (inédito), que ordenou a noti-
ficagdo aos partidos em causa, para prestarem os esclarecimentos que
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entendessem, tendo-o feito o Partido Socialista (PS), o Partido Social-
-Democrata (PSD), o Partido Popular (CDS-PP), o Partido Comunista
Portugués (PCP), o Partido de Solidariedade Nacional (PSN), o Par-
tido Comunista dos Trabalhadores Portugueses (PCTP/MRPP), a
Frente de Esquerda Revolucionaria (FER), o partido Politica XXI
(PXXI) e o Movimento para a Unidade dos Trabalhadores (MUT).

Posteriormente, pelo Acérdao n.° 453/99 (Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, de 18 de Setembro de 1999), o Tribunal apreciou e julgou
as contas apresentadas. Reconhecendo nesse acérdao a existéncia de
irregularidades nas contas em causa, ordenou a notificacao do Minis-
tério Puablico, nos termos do disposto no artigo 103.°-A da LTC, para
os efeitos ai previstos.

Na sequéncia dessa notificacao, veio o Ministério Publico, por pro-
mocao de 11 de Outubro de 1999, requerer:

a) Numa 1. parte, por incumprimento da obrigagao estabelecida
no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 72/93 (auséncia de con-
tabilidade organizada), a qual constitui facto ilicito e cen-
surdvel, a titulo de dolo, que fosse aplicada a coima san-
cionatdria prevista no artigo 14.° da mesma lei, a graduar
dentro dos limites legais, em conformidade com o disposto
no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 433/82, aos seguintes par-
tidos: Partido Popular Monérquico (PPM), Partido Demo-
cratico do Atlantico (PDA) e Politica XXI (PXXI);

Numa 2.* parte, em relagdo ao Partido Socialista (PS), ao
Partido Social-Democrata (PSD), ao Partido Popular
(CDS-PP), ao Partido Comunista Portugués (PCP), ao Partido
Ecologista Os Verdes (PEV), ao Partido de Solidariedade
Nacional (PSN), a Unido Democratica Popular (UDP), ao
Partido Socialista Revolucionario (PSR), ao Partido Comu-
nista dos Trabalhadores Portugueses (PCTP/MRPP), ao
Movimento para a Unidade dos Trabalhadores (MUT) e a
Frente de Esquerda Revolucionaria (FER), que fossem apli-
cadas as coimas correspondentes as irregularidades ou ile-
galidades detectadas quanto a cada um deles, «ja que — rela-
tivamente ao exercicio de 1997 —, conhecendo e represen-
tando as exigéncias legais quanto a elaboragao das contas
— face, nomeadamente, ao texto da Lei n.° 72/93, as auditorias
ja realizadas e ao precedentemente decidido pelo Tribunal
Constitucional —, se abstiveram de as organizar, de forma
adequada e em plena conformidade com tais exigéncias, bem
sabendo que tal traduzia e implicava inelutavelmente a pratica
das [...] ilegalidades, previstas e sancionadas nos artigos 4.°,
n° 2e 3, 10° n> 1, 2 ¢ 3, e 14.° da Lei n.° 72/93, de
30 de Novembro», coimas essas a graduar de acordo com
o numero de infracgoes verificadas relativamente a cada um
dos partidos indicados e de acordo com os critérios gerais
decorrentes do artigo 18.° do Decreto-Lei n.© 433/82.

b

~

3 — Relativamente a primeira promog¢ao do Ministério Publico, de
29 de Maio de 1998, apenas se pronunciaram O Partido da Democracia
Crista (PDC) e o Movimento o Partido da Terra (MPT), ndo tendo
havido resposta do Partido Trabalhista (PT), da Frente Socialista
Popular (FSP), do Partido Renovador Democriético (PRD), do Partido
da Gente (PG) e do Partido Portugués das Regioes (PPR).

Ja quanto a segunda promocdo, de 11 de Outubro de 1999, se
pronunciaram o partido Politica XXI (PXXI) e o Partido Democrético
do Atlantico (PDA) — relativamente a primeira parte da promo-
¢a0 —, e ainda o Partido Socialista (PS), o Partido Social-Democrata
(PSD), o Partido Popular (CDS-PP), o Partido Comunista Portugués
(PCP), o Partido Ecologista Os Verdes (PEV) e o Movimento para
a Unidade dos Trabalhadores (MUT). O Partido Popular Monar-
quico (PPM) e a Frente da Esquerda Revolucionéria (FER) respon-
deram fora do prazo legal para o efeito; por seu turno, o Partido
de Solidariedade Nacional (PSN), a Uniao Democratica Popular
(UDP), o Partido Socialista Revolucionério (PSR) e o Partido Comu-
nista dos Trabalhadores Portugueses (PCTP/MRPP) nio apresenta-
ram qualquer resposta.

Posteriormente, o Movimento para a Unidade dos Trabalhado-
res (MUT) alterou a sua denominacdo para Partido Operério da Uni-
dade Socialista (PODS), conforme anotagdo constante do Acérdao
n.° 203/99 (Didrio da Republica, 2.* série, de 17 de Abril de 1999),
pelo que passard a ser identificado pela sua actual denominacdo.

Também o Partido Renovador Democratico (PRD) alterou a sua
denominacdo para Partido Nacional Renovador (PNR), conforme
anotacao constante do Acérdao n.° 250/2000 (Didrio da Repuiblica,
1.2 série, de 4 de Maio de 2000), passando também a ser identificado
por esta nova denominagao.

Cumpre, agora, a este Tribunal decidir da puni¢do ou ndo dos
partidos politicos identificados.

II — Fundamentos. —A) Questoes prévias. —4 — Ja depois de
emitida a promocao do Ministério Publico de 29 de Maio de 1998,
o Partido Portugués das Regides (PPR) e o Partido da Gente (PG),
através dos respectivos representantes, vieram comunicar a este Tri-

bunal a extincao desses partidos, a fim de se proceder ao cancelamento
dos correspondentes registos. E dai que o Tribunal Constitucional,
apreciando tais comunicacoes e requerimentos, tenha vindo efecti-
vamente a reconhecer essa extingao, ordenando, em consequéncia,
que se anotasse a dissolugao desses partidos e se procedesse ao can-
celamento da sua inscricdo no registo proprio dos partidos politicos:
assim se decidiu no Acérdao n.° 750/98 (publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 23 de Julho de 1999), quanto ao primeiro dos
mencionados partidos, e no Acérdao n.° 56/99 (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 12 de Marco de 1999), quanto ao
segundo — arestos esses que transitaram em julgado.

Quanto ao Partido Trabalhista (PT), veio o Ministério Publico
requerer a este Tribunal a extincado do mesmo, com fundamento no
disposto na alinea c) do artigo 103.°-F da LTC, na redaccdo da Lei
n.° 13-A/98, de 26 de Fevereiro (o qual determina que aquela entidade
deve accionar a extin¢do dos partidos «que nao seja possivel notificar
na pessoa de qualquer dos titulares dos seus 6rgaos centrais, conforme
a anotacao constante do registo existente no Tribunal»).

Pelo Acérdao n.° 238/2000 (inédito), o Tribunal julgou procedente
a accdo pelo fundamento previsto na alinea a) do artigo 21.° do Decre-
to-Lei n.° 595/74, de 7 de Novembro, e ordenou a extingao do Partido
Trabalhista (PT), com o consequente cancelamento do respectivo
registo.

Ora, sendo assim, é 6bvio que uma decisdo no presente processo
contra-ordenacional ja nenhum efeito juridico poderia surtir relati-
vamente aos partidos indicados —pelo que haverd, desde ja, e sem
mais, de julgar-se extinto o correspondente procedimento quanto a
tais partidos politicos— Partido Portugués das Regioes (PPR), Partido
da Gente (PG) e Partido Trabalhista (PT).

B) A infraccio da falta de apresentacdo de contas. —5 — Na sua
primeira promocdo de 29 de Maio de 1998 — e verificando que os
partidos ai indicados «ndo cumpriram, relativamente a geréncia do
ano de 1997, a obrigacdo emergente do preceituado no n.° 1 do artigo
13.° da Lei n.° 72/93» de enviar as respectivas contas, para apreciacao,
ao Tribunal Constitucional — considera o Ministério Puablico, antes
de mais, que «o amplo debate e divulgacdo publica que teve lugar
aquando do processo legislativo referente ao controlo do financia-
mento dos partidos politicos e as competéncias atribuidas ao Tribunal
Constitucional nesta matéria e o precedente jurisprudencial resultante
do decidido em anos anteriores indicia seguramente e permite supor
que os respectivos representantes legais sabiam que estavam obrigados
ao cumprimento daquele dever, tendo presente a ilicitude da omissao,
traduzida na nio apresentagdo atempada das contas».

Por outro lado, e em segundo lugar, pondera-se nessa promocao
que «a circunstancia de nao ser presentemente conhecida —ou, pelo
menos, divulgada publicamente — actividade politica a alguns dos par-
tidos politicos a quem ¢é imputével a referida omissao ilicita e culposa
nao ¢ de molde a isentd-los do cumprimento do dever cominado
no referido artigo 13.°, n.° 1», ja que, «conforme resulta do preceituado
nos artigos 21.° do Decreto-Lei n.° 595/74, de 7 de Novembro, e
103.°-F da Lei n.° 28/82 [...], os partidos politicos apenas poderao
ser extintos por decisao judicial de natureza constitutiva, quando ocor-
ram as situacoes ai tipificadas». Assim, conclui o Ministério Publico
que «todos os partidos registados no Tribunal Constitucional — nao
tendo manifestado intengao de se autoextinguirem e nao tendo ocor-
rido a prolacdo de sentenca judicial constitutiva que os haja extin-
guido — conservam de pleno existéncia e capacidade juridicas, estando
consequentemente vinculados, através dos seus 6rgaos competentes,
ao cumprimento dos deveres que a lei lhes atribui».

E com base na conjugagio das duas ordens de razdes que acabam
de reproduzir-se, pois, que o Ex.™° Procurador-Geral-Adjunto, em
representacdo do Ministério Publico, promove que aos partidos poli-
ticos incursos na omissao em epigrafe seja aplicada a correspondente
coima.

Liminarmente, hi-de dizer-se que tais razdes sdo, ao menos na
sua linha fundamental e para a generalidade das situagoes, por inteiro
procedentes — de tal modo que o Tribunal pode mesmo dispensar-se
de acrescentar, quanto a primeira delas, o que quer que seja. Apenas
quanto a segunda haveria que introduzir alguma ressalva no seu apa-
rente radicalismo (de acordo com a precedente jurisprudéncia do
Tribunal), se estivessem sub judicio — o que ndo acontece — situacdes
que o exigissem.

Posto isto, o que importa verificar € se, quanto aos diferentes par-
tidos politicos, no momento em causa, ocorre algum facto ou alguma
circunstancia de direito, mormente invocada nas suas respostas, que
seja susceptivel de obstar a concludéncia da promogao do Ministério
Publico no sentido da sua punicao ou, de todo o modo, a esta tltima.

6 — Como ja houve ocasiao de referir, apenas o Partido da Demo-
cracia Crista e o Movimento O Partido da Terra responderam aquela
promocao do Ministério Publico, nela contrapondo as suas razdes.
S6 quanto a estes partidos havera, pois, que analisar mais detidamente
a questao.

Quanto aos demais — ou seja, os restantes partidos politicos abran-
gidos pela promocao do Ministério Publico de 29 de Maio de 1998,
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por ndo haverem apresentado contas do ano de 1997, a saber: a Frente
Socialista Popular (FSP) e o Partido Nacional Renovador (PNR) —,
uma vez que nada vieram contrapor a tal promogao, também nada
mais resta, em vista do que antes se disse, sendo concluir, como vem
promovido, que omitiram ilicita e culposamente o cumprimento do
dever estabelecido no artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 72/93, relativamente
ao ano de 1997.

7— Mas, também quanto aos partidos politicos que tomaram posigao
no processo quanto a questdo em apreco, ndo se vé que apresentem
razoes susceptiveis de fazer precludir a relevancia contra-ordenacional da
Omissao em que ocorreram.

Com efeito, e comecando pela resposta do Movimento O Partido
da Terra, deverd dizer-se que tal relevancia nao € afastada pelo facto,
alegado por esse partido, de que «no ano de 1997 ndo desenvolveu
qualquer actividade de ambito institucional», de que nao possui patri-
monio préprio e de que nao dispde de contabilidade organizada rela-
tivamente ao mesmo ano — sendo que ¢ daquela primeira «situagao
especifica e conjuntural», e ndo de uma «intencao de omissao ilicita»,
que decorreu a nao apresentacao de contas, com referéncia ao mesmo
ano.

Na verdade —e como este Tribunal disse, relativamente ao partido
em causa, no Acérdao n.° 36/2000 (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 29 de Fevereiro de 2000), no que se reporta a nao apresentagiao
de contas no ano de 1996, remetendo para o que se afirmara no
Acordao n.° 522/98 (Didrio da Republica, 2.* série, de 10 de Outubro
de 1998), com referéncia a idéntica explicacdo fornecida por outro
partido politico para a ndo apresentacao de contas do ano de 1995 —,
a mera circunstancia do nao exercicio de actividade politica «de ambito
institucional» ao longo de um determinado ano ndo pode eximir o
correspondente partido dos deveres consignados na Lei n.° 72/93 nem
constituir causa justificativa do seu incumprimento: bastara salientar
que tal circunstancia ndo é impeditiva (a0 menos teoricamente) do
recebimento de donativos ou do contraimento de encargos e da rea-
lizacao de despesas, para concluir que ela nao tem for¢osamente de
tornar inttil e supérflua a detencao de contabilidade e a apresentagao
de uma conta, com referéncia ao ano em causa.

Por outro lado —e agora quanto ao Partido da Democracia
Crista —, sdo de tipo ou ambito algo mais genérico as razdes que
alega, em resposta a promogdo do Ministério Publico: invoca o facto
de ser um partido que nunca teve assento parlamentar, que, con-
sequentemente, «nunca recebeu um tostdo do erdrio publico» e cuja
actividade «nunca alcancou relevo e dimensao que [...] lhe permita
suportar 0s encargos com uma organizagao administrativa».

Ora, o Tribunal, desde os primeiros acérdaos que proferiu relativos
a aplicacao da Lei n.° 72/93, vem insistindo, uniformemente e sem
discrepancias, em que, no tocante a obrigagao da elaboracao e apre-
sentacao de contas, introduzida por essa lei, nao hé que fazer nenhuma
distingdo — ja que a lei a ndo faz— entre «grandes» e «pequenos»
partidos, com ou sem representagiao parlamentar, com intensa e per-
manente ou reduzida e esporadica actividade: desde 0 momento em
que se encontrem inscritos como tal no registo préprio de partidos
politicos existente neste Tribunal, ficam adstritos as obrigacoes decor-
rentes daquele diploma legal (v., desde logo, o Ac6rdao n.° 979/96,
em Acdrdaos do Tribunal Constitucional, vol. 34.°, e, depois, o Acérdao
n.° 537/97, no Didrio da Republica, 1.* série-A, de 20 de Outubro
de 1997). Assim sendo, tdo-pouco o tipo de razdes alegadas pelo
partido em causa ¢ susceptivel de evitar as consequéncias contra-
-ordenacionais da omissdo em que incorreu.

8 — Contra este entendimento das coisas, todavia, o Partido da
Democracia Crista aduz ainda — como, alids, ja o fizera relativamente
ao ano de 1996 — a objecgao da «inconstitucionalidade», sustentando
que a aplicagdo a partidos sem assento parlamentar da exigéncia do
artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 72/93 (e do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 595/74, de 7 de Novembro —disposicdo que também cita, mas
que, em bom rigor, ha-de ter-se por caducada com a publicagao
daquele outro diploma) viola «o que dispde a letra e o espirito do
n.° 6 do artigo 51.° da Constituicao da Republica Portuguesa». E isto
— ¢ o ponto central do argumento ou da objecgdo — porque «¢ injusto
exigir por igual ao que ¢ desigual, e ndo é equitativo impor ao mais
desfavorecido os mesmos encargos que impendem sobre quem, € repu-
tado, os pode suportar». E, nesta perspectiva, alega-se em dado ponto:
sendo «o objectivo da lei[. . .] o de, nomeadamente, fiscalizar a origem
das receitas e o tipo de despesas», «¢ Obvio que exigir a partidos,
como o PDC, que apresentem anualmente contas € presumir “contra
natura” que exista movimento organizacional que justifique tal exi-
géncia». Assim — acrescenta — tendo vindo o PDC, «quando se anima
com a motivacao directa de eleicoes», a apresentar «contas das cam-
panhas», «parece que, com isso, satisfaz a presungao, essa sim, de
que tal movimentagao implica gastos e as correspondentes receitas».
Em suma, e na tese do Partido da Democracia Crista: quanto aos
partidos sem representacao parlamentar, ha-de bastar a apresentagao
das contas da campanha eleitoral, quando participem em eleicoes,
sendo «a imposi¢ao a outrance [ . . .] da apresentagao de contas anuais»
inconstitucional.

A jurisprudéncia anterior deste Tribunal (acima referida, e também
0 Acdrdao n.° 36/2000, que procedeu a aplicagdo das coimas relativas
a0 ano de 1996, j4 forneceu a resposta que denuncia a improcedéncia
desta tese e da objeccao de inconstitucionalidade suscitada pelo PDC.
E que o Tribunal nao se limita ai, simplesmente, a afirmar que a
lei ndo estabelece qualquer distin¢do entre os partidos politicos, no
tocante a obrigacdo de elaborar e apresentar contas, mas antes acres-
centa uma explicacdo ou justificacdo para isso, explicagdo ou jus-
tificacao que precisamente mostra nao ser essa uma solugao arbitraria
ou injusta. Tal explicacdo ou justificagado — como se voltou a dizer,
por exemplo, no Acérddo n.° 522/98 e no Acérdao n.° 36/2000 —
reconduz-se, ao fim e ao cabo, ao principio ubi commoda ibi incom-
moda, que é um principio geral de direito, e radica no facto de a
inscrigdo de um partido politico no correspondente registo lhe conferir
nao so as faculdades de intervencao politica que estdo constitucional
e legalmente atribuidas e mesmo reservadas a esse tipo de organi-
zagoes, como um conjunto de direitos e prerrogativas que a estas
sdo outorgados pela lei (e designadamente pelo Decreto-Lei
n.° 595/74, de 7 de Novembro) em razao da sua especifica fungdo
no sistema politico: ora, sendo assim, é perfeitamente aceitavel que,
enquanto a inscricdo de um partido se mantiver, também sobre ele
impendam — sejam quais forem a sua dimensao e o seu grau de
representacdo ou a extensdo e frequéncia da sua actividade — as
obrigagoes que recaem sobre a generalidade das organizagdes par-
tidérias. A verdade — para retomar a situagdo «extrema» considerada
no mesmo Acoérdao n.° 522/98 (e ja no Acérdao n.° 537/97) — é
que, mesmo no caso de «suspensdo» da actividade do partido, deli-
berada pelos competentes 6rgaos, tal partido, se a respectiva inscri¢ao
no registo se mantiver, podera sempre, a todo o momento, e até
sO ocasional e episodicamente, «reactivar» o exercicio das faculdades,
direitos e prerrogativas antes referidos, sem necessidade de previa-
mente «reactivar» o seu registo, que se manteve entretanto plenamente
vélido e eficaz: mas, entao, se as faculdades de intervencao politica,
os direitos e as prerrogativas do partido se mantiveram durante a
«suspensao», por que nao hao-de poder manter-se de igual modo
as suas obrigacoes, nomeadamente as decorrentes da Lei n.° 72/93?

Nao se exclui que fosse admissivel a adopcao pelo legislador de
outra solugao, como a de estabelecer regimes diferenciados, em maté-
ria de elaboracdo e apresentagao de contas pelos partidos politicos
em fungdo, por exemplo e nomeadamente, do facto de os mesmos
terem ou nao representacdo parlamentar; s que as consideragdes
precedentes mostram que lhe era sem duvida igualmente legitimo
nao atribuir a essa diferenca (ou outra) qualquer relevo, para esse
efeito, e antes privilegiar, como critério para a solucdo a adoptar,
o facto de, uma vez registados, todos os partidos serem iguais, no
que toca as faculdades e direitos de intervencdo politica que lhes
sao especificamente atribuidos e reconhecidos.

Eis por que nao pode deixar de rejeitar-se que a exigéncia, mesmo
aos partidos politicos sem representacao parlamentar, da elaboragao
e apresentacdo anual de contas seja ofensiva da Constituicdo, em
particular do disposto no seu artigo 51 .°, n.° 6.

9 — Posto isto, quanto ao Partido da Democracia Cristd (PDC),
importa ainda, no entanto, verificar se a sua responsabilidade contra-
-ordenacional, decorrente da omissdo do dever de apresentacao de
contas, nao devera ter-se por precludida por uma diversa razao. Reside
ela no facto de, na resposta a promog¢ao do Ministério Publico em
que se evidenciou tal omissao, o mesmo partido, para além do ja
referido a analisado, ter entendido declarar que, «em qualquer dos
casos», € «quanto ao ano a que se refere a douta promogao» (1997),
«ndo obteve receitas e nao realizou despesas pelo facto de nao ter
encargos fixos, e correspondentes despesas, € nao ter desenvolvido
actividade partidaria no referido periodo».

Afigura-se que, com tal declaracdo, o PDC pretende afinal, ainda
que tardiamente, «apresentar», de algum modo, e decerto por forma
«atipica», as suas «contas» relativas a 1997, tal como, de resto, ja
o fizera relativamente ao ano de 1996. Ora, serd que uma tal apre-
sentacdo de contas — dito em termos gerais: a apresentagao de contas
por um partido politico ja fora do prazo legal — ainda poderd relevar
para o efeito de ter-se como cumprida a correspondente obrigagao
e precludida a responsabilidade contra-ordenacional que decorreria
do puro e simples incumprimento da mesma? E isso ainda que tal
apresentacdo ocorra ja depois de notificado o partido em causa, no
processo tendente ao apuramento daquela responsabilidade, da cor-
respondente promogao do Ministério Publico?

Cumpre salientar que nio estd em causa, neste momento, averiguar
da suficiéncia e correccdo dessa «apresentagao de contas», assim pre-
tensamente feita — problema que, decerto, sempre haveria suces-
sivamente de por-se. O que agora importa € tdo-s saber se
—tomando, por hipétese, como verificada, nos termos referidos, e
em todo o caso, uma «apresentacao de contas»— ela podera valer
como tal, para os efeitos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 72/93, por
forma a produzir o efeito preclusivo que comegou por aventar-se.

Pois bem: o Tribunal Constitucional ja apreciou e tomou posicao
sobre tal questdo — a propdsito, justamente, de situagdo similar veri-
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ficada quanto, entre outros, ao partido ora em causa relativamente
aos anos de 1994, 1995 e 1996 — nos seus ja referidos Acérdaos
n.% 537/97, 522/98 e 36/2000, a ela tendo dado ai resposta negativa.

E esta mesma resposta que agora, naturalmente, se reitera, repe-
tindo o que entao se disse, a saber: é que, mesmo que se considere
que o prazo estabelecido na disposigao legal citada nao é de tal modo
peremptdrio que exclua a relevancia de toda e qualquer apresentagao
de contas ocorrida depois de ele esgotado (independentemente de
tal apresentagdo sempre importar um incumprimento desse prazo e
das consequéncias que a tal incumprimento devam ligar-se), mesmo
que seja assim, de todo o modo, face, por sua vez, ao prazo concedido
ao Tribunal para a apreciacao das contas anuais dos partidos politicos
e ao conjunto de diligéncias e procedimentos que essa apreciagao
implica, nao € possivel deixar indefinidamente em aberto a possi-
bilidade, e até a obrigagdo, de o Tribunal Constitucional apreciar
contas de partidos politicos que ndo lhe foram atempadamente apre-
sentadas. Ha-de haver ai um limite —e € razoavel considerar que
esse limite, em qualquer caso, ndo pode estar para além do momento
em que os partidos politicos sao notificados da omissdo, violadora
da lei, em que incorreram.

Consequentemente — e voltando a situacao concreta sub judicio —
tdo-pouco a circunstancia ora considerada ¢ de molde a afastar, quanto
ao PDC, a ocorréncia da omissdo do cumprimento do dever legal
aqui em apreco e de precludir as legais consequéncias de tal omissao.

10 — Face a quanto precede — recordando, em especial, o que na
promogdo do Ministério Publico, de 29 de Maio de 1998, comeca
por salientar-se, sobre o dever de conhecimento, por banda dos par-
tidos politicos, do novo regime de financiamento dos partidos e da
diligéncia que, face ao mesmo, lhes era exigivel, e considerando, por
outro lado, a auséncia, nuns casos, de resposta a essa promogao e,
nos demais, a inconcludéncia das «justificacoes» produzidas — ha que
concluir, pois, relativamente a Frente Socialista Popular (FSP) e ao
Partido Nacional Renovador (PNR), bem como, ainda, relativamente
ao Movimento O Partido da Terra (MPT) e ao Partido da Democracia
Crista (PDC), que os mesmos partidos incorreram na pratica da infrac-
¢do prevista no artigo 14.%, n.° 1, da Lei n.° 72/93, em razdo do nao
cumprimento do dever consignado no n.° 1 do artigo 13.° da mesma
lei de apresentagao da sua conta anual relativa a 1997. Nada mais
resta, em consequéncia, senao fixar a coima que, em concreto, lhes
ha-de ser aplicada.

Pois bem: nessa fixa¢do, nao pode o Tribunal deixar de ter em
conta que a infracc@o ja nao respeita ao primeiro ou mesmo ao segundo
ano em que o cumprimento de tal dever era exigivel (como sucedia
nas situagdes sobre que versaram os Acordaos n.”® 537/97 e 522/98).
De resto, trata-se de uma infraccao que nem se pode considerar ainda
reportada ao periodo inicial de aplicacdo da Lei n.° 72/93; na verdade,
e em particular, respeita a um exercicio que ja é posterior a0 momento
em que o Tribunal Constitucional veio explicitar e clarificar o contetido
e alcance prescritivo da Lei n.° 72/93 (também quanto ao ponto ora
em causa), 0 que veio a ocorrer com a prolagdo do Acérdao n.° 979/96.

Assim sendo, entende o Tribunal Constitucional, ao invés do que
se verificou aquando da prolacdo do Acérdao n.° 36/2000, que a coima
a aplicar a cada um dos partidos politicos em causa, tendo embora
em conta a sua pequena dimensdo, ja ndo deve fixar-se tdo perto,
como no ano anterior, do minimo legal (de 10 salarios minimos nacio-
nais, conforme o disposto no citado artigo 14.°, n.° 1, da Lei
n.° 72/93) — pelo que se fixa o seu valor em 20 saldrios minimos
nacionais correspondentes ao ano de 1998 (ja que a infrac¢ao se con-
sumou neste ano), valor esse que é de 1 178 000$.

C) A infracgio da auséncia de contabilidade organizada. — 11 — Na
sua promogao de 11 de Outubro de 1999, o Ministério Publico, par-
tindo do que foi verificado e decidido por este Tribunal no seu Acérdao
n.° 453/99 (Didrio da Republica, 2.* série, de 18 de Setembro de 1999)
—em que se «considerou», recorda-se, «que, nao obstante a docu-
mentagdo apresentada pelo Partido Popular Monarquico (PPM), pelo
Partido Democratico do Atlantico (PDA) e pelo partido Politica XXI
(PXXI), ndo podiam considerar-se prestadas as contas relativas ao
ano de 1997, ja que lhes ndo subjaz um suporte documental e con-
tabilistico minimamente organizado, que permita aferir da sua fia-
bilidade» —, reputa que «tal conduta daqueles trés partidos politicos,
traduzida na auséncia de contabilidade organizada, relativamente ao
ano de 1997, constitui facto ilicito e censuravel, a titulo de dolo».

Esta-se agora, pois, em face do ilicito que resulta do nao cum-
primento, no dito ano, do dever consignado no artigo 10.°, n.° 1,
da Lei n.° 72/93, segundo o qual «os partidos politicos devem possuir
contabilidade organizada, de modo que seja possivel conhecer a sua
situacao financeira e verificar o cumprimento das obrigagoes previstas
na lei»; e € para sancionar o incumprimento deste dever que o Minis-
tério Publico promove a aplicagao da correspondente coima, a graduar
em conformidade com os critérios gerais do regime geral das
contra-ordenacoes.

12 — Ao assim promovido pelo Ministério Pubico, apenas vieram
responder atempadamente o partido Politica XXI (PXXI) e o Partido
Democratico do Atlantico (PDA).

Quanto ao Partido Popular Monarquico (PPM), uma vez que nada
veio contrapor, em tempo, aquela promocao do Ministério Publico,
apenas resta concluir, como vem promovido, que omitiu, ilicita e dolo-
samente, o dever consignado no referido artigo 14.°, n.° 1, da Lei
n.° 72/93.

13 — No tocante ao partido Politica XXI (PXXI), veio este alegar
que «tinha, em 1997, uma actividade diminuta», nao recebendo qual-
quer subvengao e dispondo de «parcos recursos», entendendo ainda
que «as contas apresentadas, ainda que nao o tenham sido nos termos
do Plano Oficial de Contas, permitem levar a cabo o fim previsto
no artigo 10.°, n.° 1, da Lei do Financiamento dos Partidos Politicos»,
disponibilizando-se desde logo «para prestar quaisquer esclarecimen-
tos sobre a sua situagdo financeira». E concluiu que a «ndo apre-
sentacdo atempada das contas» e a «inexisténcia de uma contabilidade
organizada de acordo com o Plano Oficial de Contas» deveriam ser
consideradas «infrac¢des de diminuta ilicitude e culpa».

Por sua vez, o Partido Democratico do Atlantico (PDA), re-
conhecendo que «em 1997 ndo cumpriu com rigor os critérios legais,
vigentes, sobre a sua escrita», considerou, todavia, que «apresentou
contas e que estas sdo rigorosamente verdadeiras», contendo todas
as receitas e despesas referentes ao periodo em causa, acompanhadas
dos respectivos documentos, pelo que ndo houve dolo da sua parte.
Referindo ainda a sua pequena dimensao e a inconstitucionalidade
das normas, que nao prevéem qualquer excepcao «que permitisse
diminuir os encargos fiscais que aos outros partidos [...] reconhece,
criando diferencas de oportunidades democraticas entre eles», pros-
seguiu reclamando do legislador um tratamento mais favoravel para
os partidos sem representacao parlamentar; e concluiu a sua resposta
com as «dificuldades financeiras e humanas em contratar um con-
tabilista oficial» no periodo anterior a 1998, bem como o elevado
montante das coimas previstas, «manifestamente desproporcionadas
em relagdo ao objectivo legal», para requerer «a nao aplicagao de
uma coima efectiva que podera por em risco a propria sobrevivéncia
do partido».

14 — Cumpre, antes de mais, deixar claro que nao pode obviamente
aceitar-se a alegagao, quer do partido Politica XXI quer do Partido Demo-
cratico do Atlantico, segundo a qual o modo como foram apresentadas
as contas tera permitido, apesar de tudo, dar a conhecer a situagao finan-
ceira do partido e verificar o cumprimento da lei. Foi justamente a contréria
a conclusdo que o Tribunal firmou, acolhendo os resultados da auditoria,
no seu ja referido Acérdao n.° 453/99 — consoante se comegou por recor-
dar hé pouco (supra, n.° 11).

Posto isto, e quanto ao mais que pelos dois partidos em causa
vem invocado, devera dizer-se que vale inteiramente, contra o sentido
geral dessa argumentacdo, o que, a propoésito da infraccdo da nao
apresentacdo de contas, atrds se disse (supra, n.°® 7 e 8) e se torna
desnecessario, por conseguinte, repetir neste momento, sobre a irre-
levancia, para os efeitos da Lei n.° 72/93, da «dimensdo» dos partidos
politicos ou da sua nao representacao parlamentar.

Por conseguinte, e tal como se considerou quanto a essa outra
omissao, hi-de considerar-se que o circunstancialismo invocado pelos
partidos em causa ndo era de molde a constituir uma situacdo de
inexigibilidade, susceptivel de precludir a respectiva responsabilidade
contra-ordenacional pelo incumprimento do dever, que também lhes
era aplicavel, estabelecido no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 72/93,
de possuirem contabilidade organizada, nos termos exigidos nesse
diploma.

15 — Do mesmo modo, portanto, também sé na fixagdo da medida
concreta da coima a aplicar pode ser levado em conta esse condi-
cionalismo, desde logo por razoes idénticas e similares as acima invo-
cadas (supra, n.° 10), as quais € igualmente desnecessério reproduzir
aqui.

Assim, e atentas essas razoes, entende o Tribunal que a coima
a aplicar a cada um dos seguintes partidos: Partido Popular Monar-
quico (PPM), Partido Democratico do Atlantico (PDA) e Politica
XXI (PXXT), pela infraccao ora em causa, deve igualmente ser menos
proxima, do que relativamente ao ano anterior, do minimo legal (de
10 saldrios minimos nacionais, conforme o disposto no citado
artigo 14.°, n.° 1, da Lei n.° 72/93), pelo que se fixa o seu valor
em 18 saldrios minimos nacionais correspondentes ao ano de 1997
(ja que a infracgdo se consumou no final deste ano), valor esse que
¢ de 1 020 6008.

D) Infracgoes verificadas na organizagdo e apresentagio das con-
tas. — 16 — Resta tratar das infraccoes imputadas pelo Ministério
Publico, ainda na sua promogéao de 26 de Janeiro de 1999, ao Partido
Socialista (PS), ao Partido Social-Democrata (PPD/PSD), ao Partido
Popular (CDS-PP), ao Partido Comunista Portugués (PCP), ao Partido
Ecologista Os Verdes (PEV), ao Partido de Solidariedade Nacional
(PSN), a Unido Democratica Popular (UDP), ao Partido Socialista
Revoluciondrio (PSR), ao Partido Comunista dos Trabalhadores Por-
tugueses (PCTP/MRPP), ao Partido Operario da Unidade Socialista
(POUS) e a Frente de Esquerda Revolucionaria (FER) e relativas
a diferentes ilegalidades ou irregularidades por eles cometidas nas
contas que apresentaram — irregularidades e ilegalidades essas, que
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se discriminam quanto a cada um desses partidos, sancionadas no
artigo 4.°, n.°° 2 e 3, no artigo 5.°, no artigo 10.°, n.** 1, 3, alineas a)
e b), e 5, alinea b), e no artigo 14.° da Lei n.° 72/93.

Tais ilegalidades ou irregularidades sao as seguintes:

a) A nao apresentacio de uma conta abrangendo toda a acti-
vidade partidaria, isto €, o universo de todas as estruturas
organizativas do partido, e as suas correspondentes actividades
de financiamento e funcionamento, mas tdo-s6 da estrutura
central da sede nacional daquele e de algumas estruturas ou
actividades descentralizadas: esta omissao — que vem impu-
tada ao PS, ao PPD/PSD, ao CDS-PP, a UDP ¢ ao PSN,
quanto a este ultimo sem que tenha sequer havido qualquer
englobamento parcial relativo a estruturas ou actividades des-
centralizadas — obsta (diz o Ministério Publico) a que se
possa operar o pleno controlo da situacao financeira do par-
tido, exigido pelo n.° 1 do artigo 10.°, e a verificacdo do
cumprimento das respectivas obrigacoes, nomeadamente das
impostas pelos artigos 4.° e 5.° da Lei n.° 72/93; ¢ o mesmo
acontece relativamente ao PCTP/MRPP, porquanto nao apre-
sentou contas organizadas em termos de se poder concluir,
face ao seu conteudo, se elas reflectiam efectivamente a acti-
vidade de todo o universo partidario;

b) A falta de organizacdo e actualizagdo do inventario anual
do patriménio do partido — imputada ao PS (salvo no que
toca ao activo imobilidrio afecto a sede nacional), ao
PPD/PSD, ao CDS-PP, ao PEV, a UDP e ao POUS — ou
a sua inadequada ou indevida reflexao nas contas apresentadas
— o0 que vem imputado ao PSR e ao PCTP/MRPP —, o que
traduz incumprimento do preceituado na alinea a) do n.° 3
do artigo 10.° da Lei n.® 72/93;

¢) A nao elaboragdo, em termos suficientemente satisfatorios,
da lista do patriménio imobilidrio do partido, na medida em
que nao inclui uma descrigio suficiente de cada imo-
vel — imputada ao PCP —, o que constitui violacdo do dis-
posto na alinea b) do n.° 5 do artigo 10.° da Lei n.° 72/93
(na redac¢do dada pela Lei n.° 27/95, de 18 de Agosto);

d) A nao obtengao, no tocante aos donativos concedidos por
pessoas colectivas, de copia da correspondente deliberacao
dos 6rgdos sociais do doador — imputada ao PS, ao PPD/PSD
e ao CDS-PP —, o que traduz infracgdo ao preceituado no
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.® 72/93;

e) A nao adopcao da prética do depdsito integral dos montantes
recebidos nem da realizagao de todos os pagamentos através
de cheque — verificada quanto ao PS, ao CDS-PP, ao PCP
(no tocante a algumas direc¢des regionais), a UDP e a FER —,
pratica essa (diz o Ministério Pablico) «que se configura como
indispensavel e constitui exigéncia que decorre do preceituado
no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 72/93, como forma de assegurar
plenamente o objectivo de controlo ai instituido, relativa-
mente aos donativos eventualmente concedidos por pessoas
singulares»;

f) A falta de preparacao regular de reconciliacdes bancarias for-
mais — imputada ao PSD, ao CDS-PP e ao PCP (a este,
quanto a parte das suas estruturas): ora — diz o Ministério
Pablico — «a nado observancia dessa pratica inviabiliza o con-
trolo perfeito e rigoroso da contabilidade do partido, exigida
pelo n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 72/93, nomeadamente
no que concerne a certificagdo da natureza de todos os paga-
mentos e recebimentos processados, nao permitindo concluir
com seguranga se todas as operacoes desenvolvidas se reflec-
tiram integral e adequadamente nas demonstragdes financei-
ras apresentadas»;

g) A falta de suficiente ou adequado suporte ou informagio
documental justificativa de receitas, despesas e mapas con-
tabilisticos, falta essa que vem imputada de forma genérica
a UDP, ao PSR, ao PCTP/MRPP ¢ a FER e, de forma mais
especifica, a0 POUS («quanto a diversas rubricas»), ao PEV
(«no que se refere ao pagamento de despesas e comparti-
cipagdes a colaboradores, comportando um registo unica-
mente em documentos internos») e ao PS [este, na medida
em que nao efectuou a «sistematica emissao de recibos, supor-
tando, nomeadamente, os donativos recebidos e as assinaturas
do jornal Ac¢do Socialista, bem como a «insuficiente justi-
ficacdo contabilistica relativamente a certas rubricas: ‘Anga-
riacao de fundos’ (que ascendeu a um total de 103 687 contos),
‘Contribuicoes de eleitos do partido’ (no montante de 43 043
contos) e ‘Contribuigdes e quotas de filiados’ (no montante
de 6000 contos), em relacdo as quais se verifica— como notou
a auditoria — manifesta exiguidade da informacdo que as
suporta, bem como o facto de as contribuicoes de filiados
serem, na sua grande maioria, efectuadas em numerario, nao
permitindo concluir em que medida integrardo eventuais ver-
bas recebidas a titulo de donativo; e ainda, quanto ao ‘Mapa

de proveitos e custos’», porquanto «uma parte consideravel
de custos nele incluida nao se encontra suportada por docu-
mentacdo adequada, emitida pelos beneficidrios dos paga-
mentos em causa»|: ora — salienta o Ministério Publico,
quanto a este tipo de situagdes — «o suporte documental
dos mapas contabilisticos a que se refere o artigo 10.°, n.°
3, alinea b), da Lei n.° 72/93 constitui condigao ou pressuposto
essencial da regularidade das contas apresentadas e do inte-
gral cumprimento do estipulado neste preceito legal», e isso
(diz noutro passo) «nos termos exigidos pelo n.° 1 do artigo
10.° da mesma lei»;

h) A nao classificacdo contabilistica como donativos de uma
oferta de mobilidrio (no montante de 1464 contos), bem como
da anulacdo de certas facturas de anos anteriores (no mon-
tante global de 12 500 contos), cujo pagamento nao fora exi-
gido pelos respectivos emitentes, faltas estas imputadas apenas
ao PS, o que constitui também infraccao das obrigacoes impos-
tas pelos artigos 3.°, 4.° e 5.° da Lei n.° 72/93, sendo que
«tal qualificacdo substancial como ‘donativos’ se mostra
«essencial para a verificacdo e controlo dos limites legalmente
estabelecidos ao financiamento partidario de fonte privada».

17 — Pois bem: porventura com alguma pequena variante, € com
alguma diferenca quanto aos partidos relativamente aos quais ocor-
riam, pode dizer-se que todas as situagdes agora em causa, salvo
a referida em ultimo lugar, ja o Tribunal as havia verificado e posto
em destaque na apreciagdo das contas partidarias dos anos de 1994,
1995 e 1996 (v., respectivamente, os Acorddos n.** 979/96 e 531/97,
publicados no Didrio da Republica, 1.* série-A, de 19 de Setembro
de 1997, e o Acérddo n.° 36/2000). [O Ministério Puablico, porém,
quanto as contas daqueles dois primeiros anos, absteve-se de promover
o sancionamento dos partidos incursos nas correspondentes irregu-
laridades ou ilegalidades; e fé-lo por haver entendido que, ndo obstante
haverem tais ilegalidades ou irregularidades de ter-se por verificadas,
de um ponto de vista «objectivo», falecia o elemento «subjectivo»
da possibilidade da sua imputacéo, a titulo de dolo, aos respectivos
autores. E isso com base em duas consideragdes fundamentais: o facto
de poderem tais ilegalidades ou irregularidades razoavelmente assen-
tar nas naturais dificuldades de adaptacgdo da organizagao e do suporte
contabilisticos dos partidos, no periodo inicial da aplicacao das exi-
géncias da Lei n.° 72/93, e nas dificuldades de interpretagao e rigorosa
aplicacdo de um regime legal de cariz francamente inovatério, fundado
muitas vezes em conceitos abertos a clausulas gerais; e o facto de
se tratar de contas organizadas e apresentadas antes de proferido
0 ja mencionado Acérdao n.° 979/96, relativo as contas partidarias
de 1994, ou seja, antes de este Tribunal haver explicitado e con-
cretizado (o que fez nesse aresto, pela primeira vez) o contetido e
alcance de varias exigéncias da Lei n.° 72/93 (cf., a este respeito,
e por ultimo, o Acérdao n.° 522/98, n.s 21 e 22).

No entanto, relativamente as contas de 1996, o Ministério Publico
entendera ja que «o argumento decisivo», que permitira excluir limi-
narmente o elemento subjectivo da infracgao, na modalidade de dolo,
quanto a ocorréncia de ilegalidades ou irregularidades idénticas nas
contas de 1994 e 1995 (e que fora precisamente o de se tratar af
de contas respeitantes a periodos anteriores a prolacao do dito acor-
dao), deixara de ter o mesmo valor ou relevancia relativamente a
essas contas. Isso porque a circunstancia mencionada ja nao permitia
que se excluisse liminarmente o dolo, quanto as irregularidades veri-
ficadas nas contas de 1996, na medida em que os partidos politicos,
no exercicio a que tais contas respeitavam, ji conheciam «a exacta
dimensao das exigéncias legais», para além de terem ja «beneficiado
de um tempo de adaptacio razoavel»; entendeu, assim, o Ministério
Publico impor que o sancionamento das irregularidades cometidas,
ainda que de ordem instrumental ou de natureza meramente técnico-
-contabilistica, fosse objecto de apreciacao jurisdicional.

E o Tribunal Constitucional, no seu Acérdao n.° 36/2000, salientou
que a situagdo ali sub judicio era ja diversa, porque, designada e
decisivamente, as irregularidades entdo em causa se reportavam a
contas encerradas e apresentadas ja depois da emissao do dito Acérdao
n.° 979/96, pelo que procedeu ai ao sancionamento das infracgoes
detectadas.

Agora, relativamente ao exercicio de 1997, entende o Ministério
Publico, na sua promocao de 11 de Outubro de 1999, que, «por maioria
de razao» se adopte em relacdo a estas contas 0 mesmo entendimento
que para aquelas de 1996.

E, na verdade, nao pode o Tribunal deixar de levar em linha de
conta que o exercicio de 1997 se iniciou e decorreu ja depois de o
Acordao n.° 979/96 ter sido proferido, notificado e publicado no jornal
oficial, isto &, ja depois de os partidos politicos terem integral conhe-
cimento do sentido e alcance que o Tribunal Constitucional atribuia
as disposicoes legais atinentes as suas obrigagoes relativamente a orga-
nizacao das respectivas contas.

A este propésito, ja se assinalou, alids, no Acérdao n.° 453/99:

[...] as contas ora em apreciacdo nao s6 foram organizadas
e apresentadas a este Tribunal apés a prolagio do Acérdao
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n.° 979/96 (e também do Acérdao n.° 531/97) como respeitam
mesmo a um periodo que decorreu integralmente ja depois de
proferido esse aresto. O contetdo de tal acérdao ja era, assim,
conhecido pelos partidos politicos, que dele foram notificados
— ou estava acessivel ao conhecimento dos demais — ndo sé
quando apresentaram as suas contas relativas ao ano de 1997
mas logo no inicio desse periodo de geréncia. Por outro lado,
aquando da elaboracdo das mesmas contas, a contabilidade dos
partidos politicos seus apresentantes — com excep¢ao do Partido
Democratico do Atlantico, da Frente de Esquerda Socialista e
do partido Politica XXI — ja havia sido objecto de, ao menos,
uma auditoria (e até de mais, quanto a maior parte deles), de
modo que, com as excepgoes referidas, ja tais partidos se encon-
travam directamente advertidos das insuficiéncias detectadas nas
respectivas contabilidades por essa auditoria.

18 — Como oportunamente se disse, todos os partidos politicos
aos quais sao imputadas as infrac¢des ora em apreco vieram atem-
padamente responder a promocao do Ministério Piblico, com excep-
¢ao do Partido da Solidariedade Nacional (PSN), da Unido Demo-
cratica Popular (UDP), do Partido Comunista dos Trabalhadores Por-
tugueses (PCTP/MRPP), do Partido Socialista Revolucionario (PSR)
e da Frente da Esquerda Revolucionaria (FER).

Apresentam essas respostas, naturalmente, assinalaveis diferencas,
seja na sua extensdo e no seu desenvolvimento seja no seu contetdo.
Pode, porém, dizer-se que, no tocante a este Ultimo e no que se
reporta a algumas questoes de indole geral, elas se situam basicamente
numa mesma linha, ja por eles desenvolvida na resposta a promogao
do Ministério Publico correspondente as contas de 1996, linha essa
que vai no sentido seguinte: por um lado —e sem por em geral
em causa a verificacao objectiva dos factos (das irregularidades men-
cionadas) —, procuram os partidos respondentes justificar a sua ocor-
réncia pelas dificuldades que os mesmos vém sentindo na implemen-
tacao de uma organizagao financeiro-contabilistica que perfeitamente
corresponda, a todos os niveis do universo partidario, as exigéncias
da lei (e isso em consequéncia da natureza da sua actividade e do
caracter largamente nao profissional da sua organizacao); por outro
lado, assinalam e sublinham os esforcos que vém fazendo, ano a ano,
para superar tal situacdo e atingirem tal desiderato, e os inquestio-
ndveis progressos que nesse capitulo vém alcangando (como, de resto,
as ultimas auditorias as suas contas — e, no seguimento destas, o
proprio Tribunal — vém reconhecendo). E, nesta linha, sustentam
mesmo, apertis verbis, alguns desses mesmos partidos respondentes
(e outros o deixam implicitamente perceber) que a pratica das irre-
gularidades em causa nao lhes pode ser imputada a titulo de dolo,
sendo que, alegadamente, ndo houve da sua parte qualquer intengao
(vontade ou prop6sito) de deixar de cumprir a lei.

Esta — podera dizer-se —, a linha geral das respostas apresentadas,
mas que, evidentemente, cada partido nao deixa de particularizar,
com referéncia as infrac¢oes que concretamente lhe vém imputadas
(as quais, como pode extrair-se da simula acima deixada, sao de
diferente ordem e extensao).

Entretanto — e para além desta linha generalizada de argumen-
tagdo —, alguns pontos mais precisos e especificos nao deixam de
ser evidenciados nas respostas de alguns partidos, e deverao, por isso,
ser também especificamente considerados, com excepgao daqueles
que se traduzem em contestar a existéncia factual das irregularidades
ja dadas por verificadas no Acérdao n.° 453/99 - Com efeito, apenas
cabe agora apreciar o que possa ter relevancia em termos de excluir
a punibilidade de tais irregularidades ou de contribuir para a deter-
minacao do grau de culpa dos infractores, uma vez que a existéncia
objectiva das referidas irregularidades ja foi definitivamente decidida no
mencionado aresto.

Com este enquadramento, assinalam-se os seguintes pontos espe-
cificos das respostas:

Do PS, esclarecendo que a oferta de mobilidrio em causa se
ficara a dever a um «erro de classificacdo contabilistica» e
que a anulagao de facturas dos anos anteriores fora efectuada
«com parecer apropriado, uma vez que os credores nunca recla-
maram tais valores»; no tocante aos donativos concedidos por
pessoas colectivas, alegou este partido ainda que «elaborou
atempadamente cartas solicitando as respectivas deliberacoes
dos 6rgaos sociais», apenas dois desses doadores nio tendo
feito tal entrega; por fim, relativamente aos donativos rece-
bidos e assinaturas do jornal Ac¢do Socialista, considerou que
estavam devidamente identificados «através da lista de assi-
nantes permanentes, para além dos que o adquirem pon-
tualmente»;

Do PSD, segundo o qual o dever de proceder ao inventario
anual do patrimoénio partidario respeitava — ja antes de a Lei
n.° 56/98, de 18 de Agosto, o vir esclarecer expressamente —
apenas aos bens imdveis e aos moveis sujeitos a registo (enten-
dendo este partido que, com referéncia a 1997, carecem as

insuficiéncias detectadas de relevancia material); e, no tocante
as reconciliacoes bancarias formais, entendeu que a «sede
nacional [. . .] elabora reconciliaces bancarias formais»;

Do CDS-PP, segundo o qual nao lhe pode ser imputada a falta
das copias das deliberagoes das entidades colectivas de que
recebem donativos, ja que sempre as pede as entidades doa-
doras, mas ndo as pode obrigar a entregar-lhas; alegou ainda
este partido que a organizagdo do inventério anual «esta hoje
concluida»; relativamente aos pagamentos por cheque, con-
siderou que a respectiva obrigatoriedade «é impossivel de
observar em termos tao restritos, pois n@o tem em conta o
tipo de despesas nem os modernos meios de pagamento»,
tendo, de resto, a Lei n.° 56/98 continuado «sem consagrar
a obrigatoriedade de os pagamentos serem titulados por che-
que»; e, por fim, afirmou ainda que o CDS-PP «realizou recon-
ciliagdes bancdrias mensais», as quais «ndo foram consideradas
como formais na auditoria por nao estarem devidamente
assinadas»;

Do PCP, segundo o qual a lista apresentada «contém uma por-
menorizada e rigorosa identificagdo do seu patriménio imo-
biliario», nomeadamente no tocante aos prédios rusticos, sendo
que a possivel e melhor identificagdo dos mesmos ¢, no enten-
der deste partido, a indicagdo da freguesia, do concelho e
do artigo da matriz, enquanto, relativamente aos prédios urba-
nos, pretende que o Tribunal Constitucional «assente defi-
nitivamente [...] para o futuro» se a lei apenas se cumpre
com a indicacdo da rua e do nimero de policia, além das
restantes indicacoes fornecidas; sustenta ainda explicitamente
a tese de que nao pode extrair-se da lei uma obrigacao de
utilizacdo de cheque como meio de pagamento e de rece-
bimento de fundos, excepto no tocante aos donativos supe-
riores a 10 salarios minimos nacionais; e, com referéncia as
reconciliacoes bancarias, lembra ainda este partido que «o
POC prevé que as sociedades comerciais nao justifiquem docu-
mentalmente movimentos até 1 % da sua facturagdo anual»;

Do PEV, relativamente ao inventario anual do patriménio do
partido, esclarece que no ano de 1997 as sedes distritais de
Auveiro, Porto e Santarém, sendo arrendadas, se encontravam
devolutas, tal como ja vinha acontecendo em 1996, tendo, por
sua vez, as de Santarém e do Porto sido reactivadas apenas
durante o ano 1998; e juntou documento comprovativo de
que, entretanto, viera a proceder a organizacao e actualizaciao
do inventario em 1997,

Do POUS, o qual, por sua vez, alegou ter juntado com o res-
pectivo relatério de contas de 1997 uma declaragiao segundo
a qual ndo possui patriménio imobilidrio, o que reiterou na
sua resposta, para além de nao possuir também patriménio
mobilidrio.

Face, entdo, a promocao do Ministério Publico ora em aprego e
ao sentido ou teor das respostas a que acaba de fazer-se referéncia,
quid inde?

19 — Importa, antes de mais, distinguir — nos factos ou situagoes
referidos pelo Ministério Piblico — entre aqueles que se traduzem
na inobservancia ou incumprimento de determinagdes especificas da
Lei n.° 72/93, relativas a organizacao das contas partidarias, e aqueles
outros que, por nao corresponderem a qualquer dessas determinacoes,
s6 podem reconduzir-se a eventual violagdo do dever genérico que
impende sobre os partidos politicos de possuirem contabilidade orga-
nizada, de modo que seja possivel conhecer a sua situagio financeira
e verificar o cumprimento das obrigacoes a que estdo legalmente
adstritos nessa area.

De facto, ¢ este dever «genérico» que, antes de mais, a Lei n.° 72/93
impde aos partidos, enunciando-o no n.° 1 do seu artigo 10.°; mas,
para além dele, ndo deixa o legislador de «especificar» algumas exi-
géncias que, nesse quadro, os partidos devem observar: é o que faz,
por exemplo, e nomeadamente, nos n.”* 2 e 3 do mesmo artigo 10.°
Assim, quando a Lei n.° 72/93, sucessivamente, no seu artigo 14.°,
pune com «coima» e qualifica, assim, como «contra-ordenagao» o
incumprimento das «obrigacdes impostas» aos partidos na matéria
em causa, claro é que tal contra-ordenacdo tanto pode resultar da
infracgdo do dito dever «genérico» como da de qualquer dos men-
cionados deveres «especificos».

S6 que, se neste segundo caso estamos perante uma determinagao
precisa do «tipo» contra-ordenacional, de tal maneira que ele s6 é
preenchido exactamente pelo comportamento inverso da conduta
imposta, ja no primeiro se depara com um «tipo» bastante mais aberto,
cujo preenchimento € susceptivel de operar-se através de condutas
multiplas e diversas, ou de também diversificadas conjugagoes dessas
condutas: ponto é que elas tenham a ver com o desrespeito de regras
ou exigéncias decorrentes da propria logica e técnica da organizagao
contabilistica, de tal modo que a sua verificagdo ponha em causa,
em maior ou menor medida, a «fiabilidade» da contabilidade par-
tidaria, ou seja, a possibilidade (como se diz no artigo 10.°, n.° 1,
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da lei) de através dela se conhecer, por forma rigorosa, a situagio
financeira do partido e o cumprimento de certas suas obrigagoes legais
na matéria (v. g., as respeitantes a origem e aos limites das suas
receitas).

E neste enquadramento e tendo presente esta distingao, pois, que
havera de examinar-se e avaliar-se a relevancia contra-ordenacional
dos factos ou situagdes, ora em causa, imputados pelo Ministério
Publico aos diferentes partidos politicos atras indicados.

20 — Ora, de tais factos ou situagdes, trés ha que indiscutivelmente
respeitam a omissao de deveres especificos estabelecidos pela Lei
n.° 72/93, a saber:

A ndo obtengao, no tocante aos donativos de pessoas colectivas,
de copia da correspondente deliberacdo dos orgdos sociais do
doador, obrigacao que o Tribunal vem entendendo decorrer
do disposto, por sua vez, no n.° 2 do artigo 4.° da mesma
lei (cf., e justamente aplicando-se a concreta situacio em
apreco, 0 Acordao n.° 682/98, n.° 11°);

A ndo elaboragdo do inventdrio anual do patriménio, exigida pelo
n.° 3 do artigo 10.° da lei;

A nao elaboragdo, em termos suficientemente satisfatorios, da lista
do patriménio imobilidrio do partido, na medida em que ndo
inclui uma descri¢ao suficiente de cada imovel, o que constitui
violagao do disposto na alinea b) do n.° 5 do artigo 10.° da
Lei n.° 72/93 (na redaccdo dada pela Lei n.° 27/95, de 18
de Agosto).

Podera e devera entao dar-se como verificada a pratica das cor-
respondentes infracgdes pelos partidos a que sao imputadas? Ou, face
a defesa por estes aduzida, devera chegar-se a uma conclusido
contraria?

No tocante as primeira e segunda infracgoes, a resposta do Tribunal
vai neste segundo sentido — embora nao porque ache pertinente, em
termos de precludir a sua responsabilidade contra-ordenacional em
qualquer dos pontos em causa, fudo quanto os partidos respondentes
invocaram: grande parte do que alegaram s6 poderia, em boa verdade,
ser levada em conta como circunstincia atenuadora de tal res-
ponsabilidade.

Simplesmente, ocorre uma circunstancia — e ela nao deixou de
ser invocada, ou a ela nao deixou de aludir um dos partidos politicos
ora em questao: o Partido Social Democrata (PPD/PSD) — que acaba
efectivamente por impor a exclusao, pura a simples, da responsa-
bilidade contra-ordenacional, em consequéncia das apontadas situa-
¢oes: ¢ que, entretanto, com a publicacdo de uma nova lei sobre
o financiamento partidario (a Lei n.° 56/98, de 18 de Agosto), a cor-
respondente exigéncia legal desapareceu, pelo menos nos precisos
termos em que a lei anterior a fazia ou este Tribunal a entendia.

Na verdade:

Enquanto a alinea a) do n.° 3 do artigo 10.° da Lei n.° 72/93
se referia ao «inventdrio anual do patriménio do partido»,
o preceito correspondente (e que continua justamente a ser
o do mesmo artigo, niimero a alinea) da Lei n.° 55/98 reporta-se
agora, mais restritamente, ao «inventério anual do patriménio
do partido, quanto a bens imdveis e mdveis sujeitos a registo»,
sendo unicamente esse inventario que passou a constituir
«requisito especial» do regime contabilistico partidario;

Por outro lado, se é certo que no n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 56/98 continua a dispor-se (tal como exactamente ja se
dispunha em idéntico nimero e artigo da Lei n.° 72/93) que
a atribuicdo de donativos aos partidos politicos por pessoas
colectivas «é precedida de deliberacdo, por escrito, do érgao
social competente», agora acrescenta-se que tal deliberagao
serd «consignada em acta, a qual o 6rgdo de controlo das
contas partidérias acede, sempre que necessario». Quer dizer:
estabelece-se um preciso meio de controlo da observancia da
exigéncia legal, o que, obviamente, ¢ impeditivo de fazer decor-
rer necessariamente desta exigéncia, com esse mesmo objectivo
controlador (como, no entendimento do Tribunal, devia
fazer-se, no quadro da Lei n.° 72/93), o dever de os partidos
politicos possuirem cdpia da dita deliberagdo (susceptivel,
nomeadamente, de ser examinada no decurso da auditoria
e do julgamento das suas contas).

Estamos, assim —no caso da inexisténcia ou incompletude do
inventario, relativo ao ano de 1997, de «todo» o patriménio de certos
partidos politicos, bem como no da auséncia, na documentagao con-
tabilistica também de alguns partidos, de documento comprovativo
da deliberagao relativa a concessao aos mesmos, igualmente no ano
de 1997, de donativos de pessoas colectivas —, perante condutas (omis-
sivas) que deixaram de constituir uma infrac¢ao contra-ordenacional,
no quadro de uma lei posterior (ji que, tal como no dominio da
Lei n.° 72/93, também no dominio da Lei n.° 55/98 — nos termos,
em ambos os casos, do respectivo artigo 14.° — as infracgoes contra-

-ordenacionais relativas a contabilidade dos partidos politicos sao

modeladas a partir do enunciado noutros preceitos legais das exi-
géncias e deveres que sobre os mesmos impendem nessa matéria).
Ora, sendo principio geral do direito das contra-ordenagdes o da apli-
cacao retroactiva da norma contra-ordenacional in mitius, consagrado
expressamente no n.° 2 do artigo 3.° do ja varias vezes citado Decreto-
-Lei n.° 433/82 (regime geral das contra-ordenagdes), por forca da
aplicagao ao caso desse principio haveria realmente de ter-se por
simplesmente precludida qualquer responsabilidade contra-ordena-
cional que pudesse, eventualmente, ser imputada, com referéncia ao
ano de 1997, aos partidos incursos nas condutas mencionadas, a saber:
o PS, o PPD/PSD, o CDS-PP, o PEV, a UDP, o PSR, o PCTP/MRPP
e 0 POUS, no tocante a falta ou incompletude do inventario integral
do seu patrimoénio; e os trés primeiros (o PS, o PPD/PSD e o CDS-PP),
no tocante a nao obtencdo, no que diz respeito aos donativos con-
cedidos por pessoas colectivas, de copia da correspondente deliberagiao
dos 6rgaos sociais do doador.

E certo que — pese a alteragdo da alinea @) do n.° 3 do artigo 10.°
da lei sobre o financiamento dos partidos politicos — se concebe mal
como possa estar cabalmente organizada (nos termos e para os efeitos
do n.° 1 do mesmo artigo) a contabilidade de um partido politico
de cujo patriménio «global» nao existe inventario (e isto tanto mais
quanto pode ser e serd vultuoso o valor de muitos bens méveis inte-
grantes desse patriménio, mas nio sujeitos a registo). Simplesmente,
essa circunstancia s6 podera ser agora valorizada, quando muito, em
termos «indiciarios», em combinacado com outras, num conjunto sus-
ceptivel de denotar o incumprimento do dever «genérico» (a que
acima se aludiu: cf., supra, o n.° 18) de possuir «contabilidade orga-
nizada»: enquanto infraccdo «especifica» (ou infraccdo de um dever
«especifico»), ja ndo pode ser considerada.

Por outro lado, é certo também — e a observagao vale agora para
as duas situacoes que tém vindo a apreciar-se — que a Lei n.° 56/98
s6 pretendeu aplicar-se, conforme os precisos termos do seu
artigo 30.°, n.° 2, as comas partidarias do exercicio de 1999 e seguintes
(salvo, nos termos do n.° 1, quanto ao prazo de apresentagao das
contas de 1998): dir-se-ia, por isso, face a uma tio precisa e expressa
preocupacao dessa nova lei de ndo tocar em situagdes passadas, que
a conclusao a que antes se chegou fica, afinal, posta em crise. Mas
— h4, por ultimo, que adverti-lo— nao ¢ realmente assim: é que
importa distinguir entre a dimensao normativa da lei, enquanto defi-
nidora do modo como os partidos devem organizar a respectiva con-
tabilidade, e a sua dimensao normativo-sancionatdria, pois que se
quanto a primeira dessas dimensdes nao pode deixar de valer por
inteiro o disposto no seu amigo 30.°, n.° 2, ja quanto a segunda (e
¢é esta que agora estd em causa) desde logo se ha-de dizer que a
lei teve seguramente o propdsito de «eliminar» as infrac¢oes tal como
previstas na lei anterior.

21 — Mas que dizer da terceira infracgdo apontada, ou seja, da
deficiente elaboracao daquela lista do patriménio imobilidrio do par-
tido, na medida em que nao inclui uma descrigao suficiente de cada
imével, imputada ao PCP?

A esta infraccdo nao se podem dirigir os argumentos supra-expostos,
pois a respectiva previsao legal — expressamente introduzida pela
Lei n.° 27/95 — nao foi objecto de alteracao ou revogacao pela Lei
n.° 56/98.

De resto, o partido em causa, como se afirmou no Acérdao
n.° 453/99, nao podia ignorar que o cumprimento deste dever espe-
cifico pelos partidos politicos se destina a permitir a fécil identificagdo
pelo publico do respectivo patriménio imobiliario. O certo é que,
quanto aos prédios urbanos, essa identificacdo nao pode deixar, em
regra, de ser efectuada através da indicacdo do nome da rua e do
respectivo nimero de policia e, quanto aos prédios rusticos, de ser
efectuada de forma que se possa conhecer a respectiva localizagdo
e area de modo minimamente perceptivel.

22 — Para além das situacoes que ficam examinadas, nao se vé
que qualquer outra, das elencadas pelo Ministério Publico, seja inques-
tionavelmente recondutivel a infraccao de algum dos deveres «espe-
cificos» impostos pela Lei n.° 72/93 aos partidos politicos no tocante
a organizagao da sua contabilidade. E certo que, na promocao do
Ex.™° Procurador-Geral-Adjunto, o facto — imputado a vdrios par-
tidos — da ndo adopgdo da prdtica do depdsito integral dos montantes
recebidos nem da realizacdo de todos os pagamentos através de cheque
¢ ainda tido como implicando a violagao de uma exigéncia decorrente
do n.° 3 do artigo 4.° daquela lei, isto é, do preceito que obriga
a que os donativos de pessoas singulares excedendo o valor de 10 sala-
rios minimos mensais sejam titulados por cheque, preceito esse que,
assim, conforma um preciso e «especifico» dever legal em matéria
do financiamento e contabilidade partidarios.

S6 que — como obtemperaram dois desses partidos, mais preci-
samente o Partido Comunista Portugués e o Partido Popular — nao
€ menos certo que o mesmo preceito, consentindo que até esse valor
os donativos de pessoas singulares sejam andnimos, logo dispensa,
nesse caso, o use de cheque. E ¢ ainda verdade que, tirando esta
referéncia expressa, mas limitada, no n.° 3 do artigo 4.°, nenhuma

outra se encontra na lei quanto a utilizacdo obrigatéria de cheque
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pelos partidos politicos (seja na angariagao das suas receitas seja na
realizacao das suas despesas).

Por tudo isto — e muito embora este Tribunal, nos sucessivos acor-
daos em que tem apreciado as contas anuais dos partidos politicos,
venha evidenciando o facto como «irregularidade» contabilistica —,
afigura-se que, pelo menos para efeitos contra-ordenacionais, nao
¢ realmente possivel reconduzir as praticas ora em aprego (da nao
adopcao sistematica do depdsito das importancias recebidas, por um
lado, a da néo utilizacao sistematico de cheque como meio de paga-
mento de despesas, por outro) a infraccdo de um dever «especifico»
imposto aos partidos politicos no tocante a organizagdo da sua
contabilidade.

Pelo menos para esses efeitos (os efeitos contra-ordenacionais),
tais praticas, ou tal facto, s6 podem, pois, assumir relevancia — a
semelhanca do que acontece com os demais constantes da promogao
do Ministério Publico — enquanto eventualmente reveladoras (s6 por
si ou em conjunto com esses outros) do incumprimento do dever
«genérico» que, na matéria em causa, decorre para os partidos politicos
do artigo 10.°, n.° 1, da Lei n.° 72/93.

23 — Posto isto, ha entdo simplesmente que passar, por ultimo,
a averiguagao e determinacdo do relevo contra-ordenacional desse
conjunto de factos, a luz e no quadro desse «genérico» dever legal.

Pois bem: de entre esse conjunto de factos, seguramente, é o da
nao apresentacdo de uma conta abrangendo toda a actividade par-
tidaria (isto €, o universo de todas as estruturas organizativas do par-
tido e as suas correspondentes actividades de financiamento e fun-
cionamento) o que se reveste de maior importincia. Ele é o dbvio
reflexo de os partidos relativamente aos quais se verifica nao disporem
de uma contabilidade «integrada», e, por isso, ndo pode, também
seguramente, deixar de denotar, s6 por si, 0 incumprimento «objec-
tivo», por parte desses partidos, do dever que lhes impde o artigo 10.°,
n.° 1, da Lei n.° 72/93: com efeito, sem essa «integragao» contabilistica
—como quer que a mesma se alcance ou realize — nédo & possivel
dizer que a respectiva contabilidade permite «conhecer a sua situagio
financeira e o cumprimento das obrigagoes» a que, nos termos daquela
lei, estao adstritos.

A generalidade dos partidos politicos aos quais vem imputada esta
omissao — a saber, o PS, o PPD/PSD, o CDS-PP, o PSN, a UDP
e o PCTP/MRPP — explica-a ou justifica-a, todavia, invocando as
razoes ja atras resumidas (supra, n.° 18) e salientando (como também
ja ai referido) os esforcos e progressos que vém fazendo nessa matéria.
Ora — € o problema que agora se poe —, haverao tais circunstancias
de ter-se por bastantes para excluir a imputacdo «subjectiva» da mesma
omissao, a titulo de dolo, a tais partidos, deste modo retirando-lhe
qualquer relevancia contra-ordenacional? A resposta ndo pode deixar
de ser negativa.

E que — como sublinha o Ministério Pablico— no exercicio a
que tal omissdo agora se reporta (o exercicio de 1997) o quadro
das obrigagoes que a Lei n.° 72/93 veio impor aos partidos politicos,
em matéria de organizacdo contabilistica e das suas implicacoes, ja
se encontrava bem desenhado e esclarecido, nomeadamente com a
prolacao, a notificacdo e a publicagdo do Acérdao n.° 979/96. Assim,
nao podendo as mesmas entidades ignorar que de tais obrigagdes
decorria para elas, inter alia, a indispensabilidade de possuirem uma
contabilidade que abrangesse todo o universo das suas estruturas e
actividades, é claro que a correspondente falta ndo pode também
deixar de ser-lhes censurével, e, nesse sentido, de lhes ser imputavel
a um titulo que ultrapassa o da mera «negligéncia» (entretanto, sobre
a exclusiva imputabilidade a titulo de dolo das infracgdes contra-or-
denacionais previstas no artigo 14.° da Lei n.° 72/93, v. o ja citado
Acordao n.° 537/97, deste Tribunal, n.° 21).

E se as circunstancias invocadas pelos partidos politicos ora em
causa para justificarem a irregularidade contabilistica» aqui em apreco
até poderiam assumir alguma relevancia (o que este Tribunal nao
tem deixado de fazer em sucessivos arestos relativos aos anos ante-
riores), a verdade é que tal irregularidade respeita agora um periodo
de aplicacao da Lei n.° 72/93 que ja nao se pode dizer «inicial»,
inclusivamente porque se reporta a um exercicio iniciado ja apds a
data da prolacdo do mencionado Acérdao n.° 979/96. Tal como o
Tribunal considerou quanto a outras irregularidades ou ilegalidades
ja apreciadas no presente aresto (supra, n.° 10), esse circunstancialismo
ou condicionalismo podera, contudo, ser levado em consideragido na
fixacdo da medida da coima a aplicar aos partidos infractores.

24 — Mas, se a falta de «integragdo» ou de «globalizagdo» da conta
se apresenta como a irregularidade contabilistica de maior significado,
em termos de incumprimento do dever a que os partidos politicos
se acham adstritos por forca do disposto no n.° 1 do artigo 10.° da
Lei n.° 72/93, que dizer, a esse respeito, de outros factos ou situagdes
irregulares ou menos regulares do pronto de vista contabilistico veri-
ficados quanto a certos partidos no ano de 1997 e atras elencados
(supra, n.° 16)?

Afigura-se que, de novo, importa aqui distinguir — e distinguir con-
soante a expressao e a extensao desses factos ou situagdes.

Assim, no tocante a falta de suficiente ou adequado suporte ou infor-
magdo documental justificativa de receitas, despesas e mapas conta-
bilisticos imputada na promog¢ao do Ministério Publico ao PS, ao PEV,
a UDP, ao PSR, ao PCTP/MRPP, ao POUS e a FER, nao podera
ela deixar também de ser levada a conta de um incumprimento, con-
tra-ordenacionalmente relevante, do dever decorrente do dito n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 72/93. E isso, de um lado, porque, dada
precisamente a extensdo e o caracter «sistematico» dessa falta ou
auséncia de documentacdo, a mesma afecta necessariamente, também
de modo relevante, a «fiabilidade» das correspondentes rubricas con-
tabilisticas; e, de outro lado, porque uma tal falta ndo pode deixar
de acarretar e justificar um juizo de censura dos partidos politicos
que nela incorreram — ja que, no tocante a este aspecto (da imputagao
subjectiva da infraccao), terd aqui inteiro cabimento quanto se disse
a esse respeito a propdsito de falta de integracdo contabilistica.

Um juizo semelhante caberd ainda, por sua vez, no respeitante
a falta, apontada ao PS, consistente em ndo justificar como donativos
certos objectos recebidos e certas anulacdes de facturas: na verdade,
ainda ai se estara, de um ponto de vista substancial, perante donativos
em espécie, os quais deverao ter um tratamento idéntico ao dos dona-
tivos em dinheiro; assim como a anulacao de facturas cujo pagamento
nao foi exigido pelos respectivos credores corresponde a um donativo
no valor dessas mesmas facturas por parte dos seus emitentes a face
da ratio legis.

J4, porém, no tocante a falta de preparacdo regular de reconciliagoes
bancdrias formais, imputada também ao PSD, ao PCP e ao CDS-PP,
muito embora traduza uma imperfei¢do ou irregularidade de orga-
nizacao contabilistica, ndo parece que se apresente com «consisténcia»
ou relevo bastante para justificar uma censura contra-ordenacional.

Finalmente, também nao se vé — agora a luz e no quadro do dever
«genérico» de dispor de uma contabilidade organizada, que nao no
de qualquer «especifico» dever estabelecido pela lei a esse respeito —
que deva, em definitivo, atribuir-se relevo contra-ordenacional a ndo
adopgdo de pritica do depdsito integral dos montantes recebidos e da
nao realizagdo de todos os pagamentos através de cheque, verificada
quanto ao PS, ao CDS-PP, ao PCP, a UDP e a FER: é que, em
boa verdade (e para além do que ja foi afirmado supra, n.° 22, quanto
a obrigatoriedade do uso de cheque), o Tribunal nao dispde de ele-
mentos que lhe permitam exactamente estabelecer a extensdo desse
facto no conjunto global dos movimentos de receita e despesa de
cada um desses partidos, o que sempre seria necessario para verificar
se ele afecta significativamente a contabilidade partidaria, em termos
de a mesma cumprir o que dela se exige no n.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 72/93.

Uma nota final se impoe relativamente a resposta do PEV, o qual,
como atrés se referiu, veio juntar documento «comprovativo» da lista
do patriménio actualizado e organizado; ora, manifestamente, a res-
posta em causa nio era nem pode ser momento oportuno para o
efeito, pois que tal lista deveria ter sido apresentada no mesmo prazo
que para a apresentacdo de contas, cabendo aqui a mesma resposta
que se deu supra (n.° 9) acerca da pretensa apresentagao tardia de
contas por outro partido politico.

25 — De quanto precede decorre que é de reconhecer a respon-
sabilidade contra-ordenacional por irregularidades ou insuficiéncias
verificadas na organizacdo e apresentacao das suas contas, relativas
a 1997, dos seguintes partidos politicos: PS, PPD/PSD, CDS-PP, PEV,
PSN, UDP, PCTP/MRPP, PSR, PODS, FER e PCP. Com excepg¢io
do tltimo, tal responsabilidade resulta, em todos os restantes casos,
da infraccdo do dever genérico relativo a organizagdo da sua con-
tabilidade que impende sobre os partidos politicos, nos termos do
artigo 10.°,n.° 1, da Lei n.° 72/93. Quanto ao PCP, tal responsabilidade
resulta, por sua vez, da ndo elaboracdo em termos suficientemente
satisfatorios da lista do patriménio imobilidrio do partido, consistente
na nao descrigao suficiente de cada imdvel, o que constitui infraccao
do dever especifico disposto na alinea b) do n.° 5 do artigo 10.°
da Lei n.° 72/93 (na redaccdo dada pela Lei n.° 27/95, de 18 de
Agosto).

Assim, resta apenas, concretizando essa responsabilidade, fixar a
medida concreta da coima a aplicar, em fungao dela, a esses diferentes
partidos — tendo em conta, de um lado, a natureza e gravidade dos
factos que lhes sdo imputados, mas, de outro, as circunstancias ate-
nuadoras da mesma responsabilidade que caiba reconhecer. Nestas
altimas circunstancias, devem destacar-se as atras referidas, relati-
vamente a falta de integracdo contabilistica (supra, n.° 23); mas, por
outro lado, e além disso, ha-de incluir-se, de todo o modo, a prépria
pequena dimensao de alguns dos partidos politicos em causa, ja que
da mesma decorrerd, compreensivelmente, uma menor exigéncia
quanto a complexidade e completude da sua organizagao.

Nestes termos, considera-se:

Que ao Partido Socialista (PS), uma vez que a infraccao do pre-
ceito legal referido resulta ndo s6 da falta de integracdo da
sua contabilidade mas ainda da insuficiéncia de suporte docu-
mental de certas receitas, despesas ou rubricas contabilisticas,
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bem como da nao classificacdo de certos donativos recebidos,
acoima a aplicar, pese o circunstancialismo atenuador referido,
mas, de todo o modo, levando-o em conta, devera ser fixada
no valor de 30 saldrios minimos nacionais correspondentes
ao ano de 1997 (j4 que a infrac¢do se consumou no final
desse ano), valor que sera de 1 701 000$;

Que ao Partido Social Democrata (PPD/PSD), uma vez que ape-
nas estd em causa a falta de integragdo da respectiva con-
tabilidade, a coima a aplicar, levando igualmente em consi-
deracao o dito circunstancialismo atenuador, devera ser fixada
no valor de 20 saldrios minimos nacionais correspondentes
ao dito ano, valor que sera de 1 134 000$;

Que ao Partido Popular (CDS-PP), uma vez que estd em causa,
de novo, ndo s6 a falta de integragdo contabilistica como tam-
bém uma insuficiéncia de suporte documental, s6 que de relevo
muito menor que a ja assinalada quanto ao primeiro dos par-
tidos agora considerados, mas continuando a levar em conta
o mesmo circunstancialismo atenuador, a coima a aplicar
devera ser fixada no valor de 21 salarios minimos nacionais
correspondentes ao dito ano, valor que sera de 1190 7008;

Que ao Partido Ecologista Os Verdes (PEV), uma vez que apenas
estd em causa uma insuficiéncia de suporte documental da
respectiva contabilidade e atento, por outro lado, o relevo
atenuador da dimensao do mesmo partido, a coima a aplicar
ndo devera ultrapassar o minimo legal, no valor de 10 salarios
minimos nacionais, valor esse que é de 567 000$;

Quanto ao Partido de Solidariedade Nacional (PSN), uma vez
que estd em causa unicamente a falta de integragdo da res-
pectiva contabilidade e considerando, do mesmo modo, a redu-
zida dimensao desse partido, justifica-se que, quanto a ele,
a coima a aplicar devera ser fixada no valor de 12 salarios
minimos nacionais correspondentes ao dito ano de 1997, valor
esse que é de 680 4008;

Que a Unido Democritica Popular (UDP), uma vez que jé estao
de novo em causa ndo sé a falta de integragao da respectiva
contabilidade como ainda a falta de suporte documental ade-
quado dessa contabilidade, mas levando em conta, de todo
o modo, a dimensdo do mesmo partido, a coima a aplicar
devera ser fixada no valor de 15 saldrios minimos mensais
nacionais correspondentes ao ano de 1997, valor esse que ¢
de 850 5008;

Que ao PCP, uma vez que apenas esta em causa a nao elaboracao
em termos suficientemente satisfatérios da lista do patriménio
imobilidrio do partido, na medida em que nao inclui uma
descricdo suficiente de cada imovel, e levando em conta o
circunstancialismo atenuador referido e pesando ainda o facto
de se tratar da primeira vez que é detectada uma infrac¢ao
a este partido, a coima a aplicar devera ser fixada no minimo
legal, ou seja, no valor de 10 salarios minimos nacionais cor-
respondentes ao ano de 1997, valor esse que serd de 567 000$;

Que ao PCTP/MRPP, uma vez que ja nio se esta apenas perante
uma insuficiéncia de suporte documental, mas também perante
a nao apresentagdo de contas organizadas em termos de se
poder concluir que traduzem uma conta global consolidada,
mas levando em conta, de todo o modo, a dimensiao do mesmo
partido, a coima a aplicar devera ser fixada no valor de 15
salarios minimos mensais nacionais correspondentes ao ano
de 1997, valor esse que é de 850 5008;

Que ao PSR, a FER e ao POUS, tendo em conta que apenas
estd em causa relativamente a estes partidos uma insuficiéncia
de suporte documental das respectivas contabilidades e atento
o circunstancialismo atenuador, nomeadamente as dimensoes
desses partidos, a coima a aplicar nao s6 nao devera ultrapassar
o minimo legal (no valor de 10 saldrios minimos nacionais)
como a conjugacdo destas duas circunstancias justifica que
se faca uso da faculdade de atenuacado extraordinaria prevista
no artigo 72.° do Cddigo Penal, aplicavel ex vi do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 433/82 e utilizavel até ao limite previsto
no n.° 3 do artigo 18.° do mesmo diploma, assim devendo
a coima a aplicar ser fixada no valor de 7 salarios minimos
nacionais correspondentes ao ano de 1997, valor esse que ¢
de 396 900% para cada um dos partidos indicados.

E — Decisao. — 26 — Nos termos e pelos fundamentos expostos,

o Tribunal Constitucional decide:

1.° Julgar extinta a responsabilidade contra-ordenacional e extinto,
consequentemente, o correspondente procedimento, a que res-
peitam os presentes autos, quanto ao Partido Portugués das
Regioes (PPR), ao Partido da Gente (PG) e ao Partido
Trabalhista (PT);

2.° Condenar a Frente Socialista Popular (FSP), o Partido Nacio-
nal Renovador (PNR), o Movimento O Partido da Terra
(MPT) e o Partido da Democracia Cristd (PDC) pela pratica

da infracgdo, prevista no artigo 14.°, n.° 1, da Lei n.© 72/93,
de 30 de Novembro, decorrente da omissdo do cumprimento,
quanto ao ano de 1997, da obrigacao consignada no artigo
13.°, n.° 1, da mesma lei, na coima, que se fixa para cada
um deles, no valor de 20 salarios minimos nacionais corres-
pondentes ao ano de 1998, ou seja, no valor de 1178 000$;

3.° Condenar o Partido Popular Monarquico (PPM), o Partido
Democratico do Atlantico (PDA) e o partido Politica XXI
(PXXI), pela pratica da infrac¢ao, prevista no mesmo artigo
14.°, n.° 1, da Lei n.° 72/93, decorrente da omissao do cum-
primento, no ano de 1997, da obrigacao consignada no artigo
10.°, n.° 1, dessa lei, na coima, que se fixa para cada um
deles, no valor de 18 salarios minimos nacionais correspon-
dentes a0 mesmo ano, ou seja, no valor de 1020 600$;

4.° Condenar os seguintes partidos politicos pela pratica da
infraccdo prevista ainda no artigo 14.°, n.° 1, da Lei n.® 72/93,
decorrente do defeituoso cumprimento, traduzido nos factos
ou omissdes oportunamente descritos, € quanto ao ano de
1997, da obrigacao consignada no mesmo artigo 10.°, n.° 1,
dessa lei: o Partido Socialista (PS), em coima no valor de
30 salarios minimos nacionais correspondentes ao mesmo ano
de 1997, ou seja, no valor de 1701 0008; o Partido Social
Democrata (PPD/PSD) em coima no valor de 20 saldrios mini-
mos nacionais correspondentes ao dito ano, ou seja, no valor
de 1 134 000$; o Partido Popular (CDS-PP) em coima no
valor de 21 salarios minimos nacionais correspondentes igual-
mente ao ano de 1997, ou seja, no valor de 1190 700$; o
Partido Ecologista Os Verdes (PEV) em coima no valor de
10 salarios minimos nacionais também correspondentes ao
ano de 1997, ou seja, no valor de 567 000$; o Partido de
Solidariedade Nacional (PSN) em coima no valor de 12 sald-
rios minimos nacionais correspondentes ainda a0 mesmo ano,
ou seja, no valor de 680 400$; a Unido Democratica Popu-
lar (UDP) em coima no valor de 15 salarios minimos nacionais
correspondentes sempre ao ano de 1997, ou seja, no valor
de 850 500%; o Partido Comunista dos Trabalhadores Por-
tugueses (PCTP/MRPP) em coima no valor de 15 saldrios
minimos nacionais correspondentes ao ano de 1997, ou seja,
no valor de 850500%; o Partido Socialista Revolucionério
(PSR), a Frente da Esquerda Revolucionéria (FER) e o Par-
tido Operdrio de Unidade Socialista (POUS), considerada
a atenuagdo especial e o disposto no n.° 3 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, em coima, que
se fixa para cada um deles, no montante de 7 saldrios minimos
nacionais correspondentes ao mesmo ano de 1997, ou seja,
no valor de 396 900$;

5.° Condenar o Partido Comunista Portugués (PCP), pela pratica
da infracgao prevista no artigo 10.°, n.° 5, alinea b), da Lei
n.° 72/93 (na redaccao dada pela Lei n.° 27/95, de 18 de
Agosto), em coima no valor de 10 saldrios minimos nacionais
correspondentes ao ano de 1997, ou seja, no valor de 567 000$.

Lisboa, 14 de Dezembro de 2000. — Messias José Caldeira
Bento — Guilherme Frederico D. F. da Fonseca — Alberto Manuel
Tavares e da Costa — Luis Manuel César Nunes de Almeida — Maria
Fernanda S. M. Palma Pereira — Maria dos Prazeres C. Pizarro
Beleza — José Indcio C. Sousa e Brito— Maria Helena Barros de
Brito — Vitor Manuel Neves Nunes de Almeida — Artur Joaquim de
Faria Mauricio — Paulo Cardoso Correia da Mota Pinto — José Manuel
de Sepuilveda Bravo Serra — José Manuel Moreira Cardoso da Costa.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 35/99. — Detencio — Mandado judicial — Orgio de
policia criminal — Principio da adequa¢do — Principio da proporcio-
nalidade — Lacuna.

1.* A detencdo, prevista no artigo 254.° do Cédigo de Processo Penal,
constitui uma medida cautelar e precaria, directamente vinculada
a servir as finalidades expressamente fixadas na lei.

2.2 A detencao deve ser efectivada nas condicoes previstas nos arti-
gos 259.° e 260.° do Cddigo de Processo Penal, respeitando o
direito da pessoa a deter a comunicar com familiar ou pessoa
da sua confianga, e no respeito pelas exigéncias decorrentes dos
principios da adequagéo e proporcionalidade.

3.2 As condicoes de execucdo da detencdo, previstas na lei, contém
a flexibilidade bastante para permitir a compatibilizacao da efec-
tivacdo da detengao com imediatas exigéncias da pessoa a deter,
avaliadas segundo critérios de razoabilidade e proporcionalidade.
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4.2 Nao se verifica, assim, uma lacuna ou caréncia normativa rela-
tivamente a previsao directa de situagdes em que o individuo a
deter tenha de prestar assisténcia a pessoas que dela estritamente
necessitem, como sejam, menores, deficientes ou idosos.

5.2 As davidas manifestadas na recomendagao aconselham, no entanto,
que sejam emitidas instrugdes de actuagdo aos agentes de auto-
ridade encarregados da efectivagdo da detengao, susceptiveis de
guiar numa adequada concretizagao dos principios gerais enun-
ciados na lei.

Sr. Ministro da Justica:
Exceléncia:
I

Por entender que se verifica uma lacuna normativa relativamente
ao cumprimento de mandados de detencdo, que careceria de ser
suprida legislativamente, o Sr. Provedor de Justica formulou uma
recomendagio (') tendo por objecto a criagio de uma medida legis-
lativa de garantia dos direitos de terceiros, no quadro do regime do
cumprimento dos mandados de detencdo, tendo presente, especial-
mente, as situacoes de assisténcia a familia, idosos, criangas e
deficientes.

V. Ex.?, considerando tratar-se de matéria delicada, na medida em
que versa sobre direitos fundamentais e que carece de ser perspec-
tivada face ao ordenamento juridico na sua globalidade, a exigir a
ponderacgdo sobre a necessidade e oportunidade da elaboracdo de
legislacdo que especificamente regule o tipo de situacoes referidas,
e em que sede, dignou-se solicitar parecer deste Conselho Consultivo.

Cumpre, assim, emiti-lo.

II

1— O Sr. Provedor de Justica, no uso da competéncia que lhe
¢é conferida pelo artigo 20.°, n.° 1, alinea b), da Lei n.° 9/91, de 9
de Abril, dirigiu-se a V. Ex.* recomendando a criagdo de medida
legislativa adequada a garantir os direitos de terceiros nos casos de
cumprimento de mandados de detencao, tendo presente, particular-
mente, as situacoes de necessidade de assisténcia a familia, idosos,
criancas e deficientes por parte da pessoa a que se refere 0 mandado
de detengao.

O fundamento da recomendacdo encontrou-o o Sr. Provedor na
ocorréncia de situagdes em que a execu¢ao do mandado de detencao
determina, por reflexo, prejuizos graves e imediatos para terceiros
que estao dependentes da pessoa a deter, nomeadamente nas situagdes
referidas. Tratar-se-ia, em tais casos, de um conflito positivo de causas;
por um lado, o dever de cumprimento do mandado judicial, legitimo
e inquestionavel, e, por outro, a necessidade de salvaguardar direitos
de terceiros directa e imediatamente lesados com o cumprimento
do mandado, que, por serem direitos constitucionalmente protegidos
de terceiros, ndo poderiam ser preteridos para assegurar «um dever
de cumprimento da justica».

Perante esta leitura dos fundamentos e da sugestao contida na
referida recomendacdo, na consulta a este Conselho vém expressa-
mente formuladas as seguintes questoes:

Determinacao da existéncia de uma lacuna normativa;

Na afirmativa, possibilidade e termos da integragdo dessa lacuna;

Possibilidade de conferir exequibilidade a norma integradora da
lacuna;

Necessidade de criacao de medida legislativa e em que sede.

2 — Nas circunstancias do caso concreto que desencadeou a sua
intervengio (%), o Sr. Provedor solicitou informagdo ao comandan-
te-geral da Policia de Seguranca Publica, nomeadamente sobre quais
as instrugdes que os agentes daquela forca de seguranca tém rela-
tivamente ao procedimento a adoptar neste tipo de situagoes, sendo
informado ndo existirem quaisquer instrucdes definidas relativas a
efectivagdo de mandados de detencao.

De igual modo — considera — o Cédigo de Processo Penal é omisso
em relagdo a previsao deste tipo de situagdes, bem como nao existe
legislacdo extravagante que as tutele.

A situagao concreta, bem como outras de igual natureza cuja extra-
polacdo permite, revelariam, pois, a inexisténcia de dispositivo legal
ou mesmo regulamentar que disponha sobre o modo de actuacao
dos 6rgaos de policia criminal que procedem a uma deten¢ao quando
verifiquem que a pessoa a deter assegura a assisténcia a pessoa carecida
de especial proteccao.

Em tais situacoes, da efectivagao dos mandados de detengao, podem
resultar prejuizos graves e imediatos para terceiros que estao depen-
dentes da pessoa a deter. Serdo os casos, nomeadamente, de idosos,
ascendentes ou nao do sujeito, criangas, descendentes ou ndo e assis-
téncia a pessoas doentes, especialmente deficientes.

A Constituicdo — refere o Sr. Provedor na fundamentagdo — pre-
tende garantir, de modo global, os direitos daqueles sujeitos juridicos.

A proteccdo da familia tem garantia constitucional afirmada no
artigo 67.°, a protecgdo da infancia no artigo 69.°, a protecgdo dos
deficientes no artigo 71.° e os cidadaos idosos encontram garantias
no artigo 72.°.

Porém, no tipo de situagdes sub judicio a efectivacdo do mandado
de detencao — inquestionavel enquanto legitimo — comporta efeitos
negativos reflexos que nao encontram qualquer justificacao juridica,
nao havendo previsdo legal com vista a anular ou, pelo menos, a
atenuar esses efeitos negativos.

Perante o quadro normativo vigente, tais pessoas seriam objecto
de uma permeabilidade nos seus direitos e interesses legalmente pro-
tegidos, nao beneficiando de uma protecgao juridica adequada.

O procedimento dos 6rgaos de policia criminal relativo ao cum-
primento de um mandado de deten¢ao hi-de conformar-se com requi-
sitos legalmente definidos, os quais sdo os tnicos habeis a permitir
uma garantia eficiente dos direitos fundamentais em risco de terceiros
em consequéncia da efectivacdo do mandado.

Foi este, assim designado, «conflito positivo de causas» — por um
lado, o dever de cumprimento do mandado judicial, por outro, a
necessidade de salvaguardar direitos de terceiros directa e imedia-
tamente lesados com o cumprimento do mandado — que levou o
Sr. Provedor a ponderar a necessidade da existéncia de regulagiao
quanto aos requisitos de modo, ou de exercicio, de efectivacao do
mandado de detencao.

Concluiu, consequentemente, verificar-se uma lacuna normativa
relativamente a efectivagdo dos mandados de detengdao que careceria
de ser suprida legislativamente, dado estarem em causa direitos fun-
damentais em relacao aos Cjuais incumbe ao Estado um dever especial
de promogao e protecgdo (7).

II1

1— A Constituigdo assegura como um dos direitos, liberdades e
garantias pessoais, o direito a liberdade e a seguranca.

Dispde o artigo 27.°, n.° 1, que «todos tém direito a liberdade
e a seguranga», € no n.° 2, «que ninguém pode ser total ou parcialmente
privado da liberdade, a ndo ser em consequéncia de sentenga judicial
condenatdria pela pratica de acto punido por lei com pena de prisdo
ou de aplicacao judicial de medida de seguranga».

As excepgoes a esta afirmagao prépria de um direito fundamental
essencial, dir-se-ia reforgado, porque as limitacoes tém assento tam-
bém constitucional, constam das varias alineas do n.° 3 da mesma
disposicao:

«3 — Exceptua-se deste principio a privacao da liberdade, pelo
tempo e nas condi¢des que a lei determinar, nos casos seguintes:

a) Detengao em flagrante delito;

b) Detengdo ou prisdo preventiva por fortes indicios de pratica
de crime doloso a que corresponda pena de prisao cujo limite
maximo seja superior a trés anos;

f) Detencao por decisdo judicial em virtude de desobediéncia
a decisao tomada por um tribunal ou para assegurar a com-
paréncia perante autoridade judicidria competente;

g) Detengao de suspeitos, para efeitos de identificacdo, nos casos
e pelo tempo estritamente necessarios;

Dispde, por seu lado, o n.° 4: «Toda a pessoa privada da liberdade
deve ser informada imediatamente e de forma compreensivel das
razoes da sua prisdo ou detencdo e dos seus direitos (*)».

Dispde, por sua vez, o artigo 28.° («Prisdo preventiva»):

«1 — A detengao sera submetida, no prazo maximo de quarenta
e oito horas, a apreciagao judicial, para restituicdo a liberdade ou
imposicao de medida de coac¢do adequada, devendo o juiz conhecer
das causas que a determinaram e comunicé-las ao detido, interrogé-lo
e dar-lhe a oportunidade de defesa.

2 — A prisao preventiva tem natureza excepcional, nao sendo decre-
tada nem mantida sempre que possa ser aplicada caugao ou outra
medida mais favoravel prevista na lei.

3 — A decisao judicial que ordene ou mantenha uma medida de
privagao da liberdade deve ser logo comunicada a parente ou pessoa
da confianga do detido, por este indicados.

Ao (5)».

2 — Nao ¢ facil definir a detengdo. A lei nao o faz, cumprindo
ao intérprete caracterizé-la (°).

Numa definicao preliminar, podera caracterizar-se a detencdo como
uma medida de privacao da liberdade de movimentos que constitui
uma limitacao aos direitos fundamentais da pessoa, e cuja finalidade
essencial € a colocagdo do sujeito a disposicdo da autoridade
judicial (7).

O Cédigo de Processo Penal disciplina a detengdo na sistematica
das fases preliminares do processo, mas esta ordenagiao nao comporta,
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por si, significado relevante no plano de determinagio dos elementos
caracterizadores da nogao.

A definicao, ou porventura melhor, a identificacdo dos elementos
essenciais para caracterizar a detengao, deve encontrar-se e decorrer
do regime assente na lei de processo ().

Dispoe o artigo 254.° do CPP («Finalidades»):

«1 — A detencao a que se referem os artigos seguintes é efectuada:

a) Para, no prazo maximo de quarenta e oito horas, o detido
ser apresentado a julgamento sob forma sumaria ou ser pre-
sente ao juiz competente para primeiro interrogatorio judicial
ou para aplicagdo de uma medida de coaccdo; ou

b) Para assegurar a presenga imediata ou, ndo sendo possivel,
no mais curto prazo, mas sem nunca exceder vinte e quatro
horas, do detido perante a autoridade judicidria em acto
processual.

2 — O arguido detido fora de flagrante delito para aplicacdo ou
execugao da medida de prisdo preventiva é sempre apresentado ao
juiz, sendo correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 141.%»

Os artigos seguintes (artigos 255.° a 257.°) referem-se a detengao
em flagrante delito (°) e a detengio fora de flagrante delito.

Por sua vez, o artigo 116.° do CPP permite ao juiz ordenar, ofi-
ciosamente ou a requerimento, a detengdo pelo tempo indispensavel
a realizacao da diligéncia, de quem tiver faltado injustificadamente
a acto processual.

3 — A Constituicao, na actual versao, e o Cédigo de Processo Penal,
distinguem os conceitos de detencao e de outras formas de privagao
da liberdade, nomeadamente da prisdo preventiva.

Detencéo significa, etimologicamente, o acto de colocar alguém
na situagao de prisdo ou sob captura (1°).

No sentido em que o conceito é utilizado no processo penal, a
detencdo consiste numa privagdo de liberdade efectuada nos termos
e nas condicoes previstas no CPP, isto é, em fase preliminar do pro-
cesso, ou como medida coactiva imediata destinada a assegurar a
presenca de uma pessoa em algum acto processual. Esta forma de
privagdo de liberdade, destinada a satisfazer imediatas necessidades
do processo (submissdo do detido, no prazo méximo de quarenta
e oito horas, a julgamento em processo sumario, ou para ser presente
a0 juiz para o primeiro interrogatdrio judicial, ou para aplicagao ou
execugao de uma medida de coacgdo ou para assegurar a presencga
imediata ou, ndo sendo possivel, no mais curto prazo, mas sem nunca
exceder vinte e quatro horas, do detido perante a autoridade judiciaria
em acto processual), distingue-se da prisao preventiva emergente de
decisao judicial e considerada, no sistema do CPP, como a medida
de coacgao mais gravosa.

O CPP reserva a no¢ao de «prisdo preventiva» para a privagao
de liberdade individual emergente de decisdo judicial e aplicada como
medida de coaccao, e o conceito de detencao para todos os restantes
casos em que a privagao de liberdade tenha que ser confirmada por
subsequente intervengao judicial, ou tenha imediatas finalidades ins-
trumentais para assegurar a presenga imediata de pessoa, provada-
mente nao colaborante, em acto processual.

A nocao de detengao envolve, assim, um sentido de precaridade
numa tripla ordem de consideragoes: pela possivel natureza nao judi-
cial da ordem, pela medida do tempo de duracdo a que estd impe-
rativamente conformada e pela imediata finalidade processual que
a justifica e faz com que nessa finalidade se esgote.

A detencao tem, pois, finalidades especificas, cautelares e de policia,
que a distinguem de outras formas de privagao de liberdade; nao
¢é necessariamente dependente de mandado judicial, ndo pressupoe
a qualidade processual de arguido, e tem uma limitagao temporal
absolutamente inultrapassavel (!!). Tem de ser, por isso, entendida
nesta sua perspectiva unicamente teleoldgica.

4 — A detencdo pode, pois, ter lugar, mas s6 pode ter lugar, nas
condicoes e segundo os pressupostos directamente determinados na
lei.

Em flagrante delito, e tratando-se de crime publico ou semi-publico
punivel com pena de prisdo, o presumivel agente deve ser detido
por qualquer autoridade ou entidade policial que estiver presente,
ou pode ser detido por qualquer pessoa, se uma autoridade nao estiver
presente ou ndo puder ser chamada em tempo util — artigo 255.°
do CPP.

Fora de flagrante delito, a detencao s6 pode ter lugar por mandado
das autoridades judiciarias ou ordem das autoridades de policia cri-
minal e desde que se verifiquem os pressupostos legais (12). A detengio
fora de flagrante delito esta sujeita a pressupostos formais e pressupostos
materiais. Os pressupostos formais sdo o mandado das autoridades
judicidrias e do das autoridades de policia criminal, previstos no artigo
257.° do CPP.

Os pressupostos materiais relativamente aos mandados do Minis-
tério Publico e as ordens das autoridades de policia criminal estdao
também estabelecidos nesta disposicao. O pressuposto material do

mandado de detengao pelo Ministério Publico é a admissibilidade

da prisdo preventiva (artigo 257.°, n.° 1) (!3); no que respeita a ordem
de detencdo pelas autoridades de policia criminal os pressupostos
materiais sdo, além da admissibilidade da prisdo preventiva, existirem
elementos que tornem fundado o receio de fuga e nao ser possivel,
dada a situacdo de urgéncia e de perigo na demora, esperar pela
intervencao da autoridade judiciria [artigo 257.°, n.° 2, alineas a),
b) e c)] ().

A detencao ordenada pelo juiz também esta sujeita a pressupostos
materiais, que sdo coincidentes com as finalidades legalmente assi-
naladas a detencdo: para a aplicacio de uma medida de coacgdo
e para assegurar a presenga imediata de detido perante o juiz em
acto processual.

As condicoes formais da detengdo estdo fixadas no artigo 258.°
do CPP. Dispoe:

«1 — Os mandados de detencao sao passados em triplicado e con-
tém, sob pena de nulidade:

a) A assinatura da autoridade judiciaria ou de policia criminal
competentes;

b) A identificacao da pessoa a deter; e

¢) A indicacao do facto que motivou a detencdo e das circuns-
tancias que legalmente a fundamentam.

2—Em caso de urgéncia e de perigo na demora ¢ admissivel a
requisi¢ao da detencao por qualquer meio de telecomunicagao, seguin-
do-se-lhe imediatamente confirmacao por mandado, nos termos do
nimero anterior.

3 T i e et e e e e et e e e e e e e e e e ettt e »

A falta de qualquer dos indicados requisitos constitui nulidade.
O mandado a que falte algum dos requisitos indicados na lei nio
permite a efectivagdo da detengdo, «por a pessoa a deter nao poder
comprovar a legitimidade de quem o assinou, se lhe ¢ dirigido ou
se se verificam os pressupostos materiais que a permitem» ().

5 — A execugao da detengao € efectuada pelo funciondrio de justica
ou por qualquer agente policial, munidos de mandado de detencao
emitido nas condicoes legais.

A detengao deve ser imediatamente comunicada ao juiz ou ao Minis-
tério Publico, conforme dispde o artigo 259.°: sempre que qualquer
autoridade policial proceder a uma detencao, comunica-a de imediato
ao juiz do qual dimanar o mandado de detengdo, se esta tiver a
finalidade referida na alinea b) do artigo 254.° (isto é, quando se
destinar a assegurar a presenca em acto processual), € ao Ministério
Publico nos restantes casos.

As condicoes gerais de efectivacdo da detencdo vém previstas no
artigo 260.° por remissdo para certos pontos do regime geral relativo
a aplicagdo das medidas de coacgdo. Dispde:

«E correspondentemente aplicavel a detengdo o disposto:

a) No artigo 192.°, n.° 2;
b) No artigo 194.°, n.° 3, segunda parte, e n.° 4.»

Deste modo, a detencdo ndo deve (ndo pode) efectuar-se quando
houver fundados motivos para crer na existéncia de causas de isengao
da responsabilidade ou da extingdo do procedimento criminal, e o
acto de detencdo deve ser, com o consentimento do detido, ime-
diatamente comunicado a parente, a pessoa da sua confianca ou ao
defensor indicado pelo detido, ndo sendo o consentimento exigido
quando o detido for menor de 18 anos — artigos 192.°, n.° 2 e 194.°,
n.% 3 e 4, do CPP.

6 — A detencao, como privagao de liberdade, sujeita a estritas exi-
géncias de legalidade, convoca igualmente outros principios mate-
rialmente presentes na definicao e aplicacdo das medidas cautelares
em processo penal: os principios da adequacdo e proporcionalidade.

Embora nao expressamente chamados pela remissao do artigo 260.°,
sdo principios que comandam tanto a escolha da medida (e, enquanto
tal, directamente inscritos no artigo 193.° do CPP), como a execugio
das medidas processuais cautelares e coactivas. A aplicacao de qual-
quer medida deve ter em linha de conta a gravidade do crime, a
sancao aplicavel, e ndo deve prejudicar o exercicio de direitos fun-
damentais que nao forem incompativeis com as exigéncias cautelares
que O caso requerer.

O principio da proporcionalidade de meios (proibigdo de excesso),
com consagracao constitucional, refere-se ao conceito de Estado de
direito material (°).

O principio desdobra-se em trés subprincipios:

«1) Principio da adequagdo (as medidas restritivas de direitos,
liberdades e garantias devem revelar-se como um meio ade-
quado para a prossecucdo dos fins visados, com salvaguarda
de outros direitos ou bens constitucionalmente protegidos);

2) Principio da exigibilidade (essas medidas restritivas tém de
ser exigidas para alcancar os fins em vista, por o legislador
nao dispor de outros meios menos restritivos para alcangar
o mesmo desiderato);
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3) Principio da justa medida ou proporcionalidade em sentido
estrito (ndo poderao adoptar-se medidas excessivas, despro-
porcionadas para alcangar os fins pretendidos) (17).»

Tais principios da adequacéo e proporcionalidade, corolario da exi-
géncia da menor intervencao possivel, sao principios de ordem geral,
constitucionalmente conformados, e, em consequéncia, convocados
e aplicaveis quando esteja em causa uma ordem ou a execugao de
uma detengio (8).

A natureza da detengdo como medida cautelar, policial, precaria
e que se esgota no tempo da respectiva e imediata finalidade direc-
tamente prevista, determina e impde que nao possa ter lugar quando
ndo seja necessdria, adequada ou proporcionada em relagdo as fina-
lidades a que se destina, avaliada esta relagao, naturalmente, em fun-
¢ao da situacdo concreta e das exigéncias cautelares que o caso
requer (*9).

v

1 — O enquadramento tematico das questdes suscitadas vem refe-
rido a algumas nogdes que impoem uma abordagem nos limites defi-
nidos pela necessaria reconducao conceitual. Sao as referéncias a cate-
gorias como as de «omissao legislativa», «lacuna», «caréncia nor-
mativa».

As categorias da teorética e os instrumentos metodoldgicos a que
se acolhem realidades com correspondéncia nos nomina utilizados,
justificam, nesta dimensao, uma breve abordagem compreensiva.

Comece-se pela referéncia a omissao legislativa.

Na verdade, nem toda a auséncia de legislacao, nem qualquer silén-
cio legislativo constitui omissao legislativa. O siléncio legislativo impde
uma apertada analise sobre o seu conceito, o fim e a extensao. Nem
sempre siléncio do legislador, mesmo quando identificado, constitui
omissao legislativa.

O conceito de omissdo legislativa tem sido trabalhado e discutido
na doutrina e jurisprudéncia constitucionais.

Como refere Gomes Canotilho (), «o conceito de omissdo legis-
lativa ndo € um conceito naturalistico, reconduzivel a um simples
‘nao fazer’, a um simples ‘conceito de negacao’. Omissdo, em sentido
juridico-constitucional, significa nao fazer aquilo a que se estava cons-
titucionalmente obrigado. A omissao legislativa, para ganhar signi-
ficado auténomo e relevante, deve conexionar-se com uma exigéncia
constitucional de ac¢do, nao bastando o simples dever geral de legislar
para dar fundamento a uma omissdo inconstitucional.

As omissoes legislativas inconstitucionais derivam do ndo cumpri-
mento de imposigdes constitucionais legiferantes em sentido estrito,
ou seja, do ndo cumprimento de normas que, de forma permanente
e concreta, vinculam o legislador a adop¢do de medidas legislativas
concretizadoras da constitui¢ao. Consequentemente, devemos separar
omissoes legislativas resultantes da violagao de preceitos constitucio-
nais concretamente impositivos, do ndo cumprimento da constituicdo
derivado da nao actuacao de normas-fim ou normas-tarefa, abstrac-
tamente impositivas.»

Neste plano de compreensao, pode dizer-se que hd uma omissao
legislativa quando o legislador nao adopta as medidas legislativas
necessarias para dar execucdo aos preceitos constitucionais que, de
forma permanente e concreta, impoem uma especifica incumbéncia
ou encargo constitucional, mas nao ja, com este mesmo sentido direc-
tamente impositivo, quanto a normas que, de forma permanente, mas
apenas abstracta, impdem a prossecugao de certos objectivos.

«Existe ainda omissao legislativa quando a constitui¢do consagra
normas sem suficiente densidade para se tornarem normas exequiveis
por si mesmas, reenviando implicitamente para o legislador a tarefa
de lhe dar exequibilidade pratica.» (*!)

«Verifica-se também uma omissao legislativa inconstitucional
quando o legislador ndo cumpre as ordens de legislar constitucional-
mente consagradas em certos preceitos fundamentais.» ()

A delimitacao exacta do ambito do conceito de omissao legislativa
envolve complexos problemas, como a jurisprudéncia constitucional
expressamente reconhece (*). A intervengao do legislador nao se
reconduz, neste campo de referéncias, ao dever que impende sobre
0 Orgao ou o6rgaos de soberania competentes de «acudir as neces-
sidades ‘gerais’ de legislacdo que se facam sentir na comunidade juri-
dica (isto é, ndo se reconduz ao ‘dever geral’ de legislar), mas € algo
que deriva de uma especifica e concreta incumbéncia ou encargo
constitucional (Verfassungsauftrag)». (**)

Na doutrina mais recente, refere Gomes Canotilho (%), «salienta-se
a possibilidade de omissao legislativa pelo ndo cumprimento da obri-
gagao do legislador em melhorar ou corrigir as normas de prognose
(= prognostico, previsao) incorrectas ou desfasadas perante circun-
stancias supervenientes. A omissdo consiste agora nao na auséncia
total ou parcial da lei, mas na falta de adaptacdo ou aperfeicoamento
das leis existentes. Esta caréncia ou défice de aperfeicoamento das
leis assumira particular relevo juridico constitucional quando, da falta
de melhorias ou correccdes, resultem consequéncias gravosas para
a efectivacao de direitos fundamentais.»

2 —Fora do conceito de omissdo legislativa, muito chegado ao
plano constitucional (e ao mecanismo correspondente de inconsti-

tucionalidade por omissdo do artigo 283.° da Constituicdo), a auto-
nomia conceptual do siléncio do legislador ou da caréncia normativa
apenas poderd ser referida ou reconduzida a chamada lacuna nor-
mativa ou lacuna de regulamentacao.

Na ordem juridica surgem, com efeito e inevitavelmente, lacunas,
por mais esclarecido, diligente e hdbil que seja o legislador. As relacoes
da vida social merecedoras de tutela juridica ndo sdo, por vezes, com-
pletamente reguladas; para 1 das situagoes directamente disciplinadas
ha, ou podem existir, outras nao regulamentadas e que todavia mere-
cem também a proteccio do direito (*°).

A determinacdo do que seja uma «lacuna da lei» €, porém, como
pondera Karl Larenz, tarefa plena de dificuldades (*7). «Poderia pen-
sar-se que existe uma ‘lacuna da lei’ s6 e sempre que a lei entendida
esta [...] como uma expressao abreviada da totalidade das regras
juridicas susceptiveis de aplicagdo — nao contenha regra alguma para
determinada configuracao do caso, quando ‘se mantém em siléncio’.
Mas existe também um ‘siléncio eloquente’ da lei [...]. ‘Lacuna’ e
‘siléncio da lei’ nao sao pura e simplesmente o0 mesmo.

O termo ‘lacuna’ faz referéncia a um caracter incompleto. S6 se
pode falar de lacunas de uma lei quando esta aspira a uma regulagao
completa em certa medida para um determinado sector [...]. Ainda
que, de vez em quando, também possa ser duvidosa a delimitagiao
exacta entre o que todavia cai dentro da esfera da possivel e exigivel
regulacdo juridica e o que em cada caso se ha-de atribuir ao espago
livre do direito, a distingao €, contudo, indispensével para uma deter-
minacao plena do sentido, do conceito de lacuna. Uma lei particular,
e também uma codificacdo completa, s6 pode conter lacunas sempre
e na medida em que falte pelo menos uma regra que se refere a
uma questido que ndo tenha sido deixada ao ‘espaco livre do Direito’.

Na maioria dos casos em que se fala de uma lacuna da lei nao
estd incompleta uma norma juridica particular, mas uma determinada
regulagdo em conjunto: esta nao contém nenhuma regra para certa
questdao que, segundo a intencdo reguladora subjacente, precisa de
uma regulacdo. A estas lacunas [...] qualificamo-las de ‘lacunas de
regulacdo’. Nao se trata de aqui a lei, se se quiser aplicar sem uma
complementagao, nao possibilite uma resposta em absoluto; a resposta
teria que ser que justamente a questao nao esta regulada e que, por
isso, a situacao de facto correspondente fica sem consequéncia juridica.
Mas uma tal resposta, dada pelo juiz, haveria de significar uma dene-
gacao de justica, se se tratar de uma questdo que caia no ambito
da regulacdo juridica intentada pela lei e ndo seja de atribuir, por
exemplo, ao espaco livre do direito.

Tanto as lacunas normativas como as lacunas de regulacdo sao
lacunas dentro da conexdo regulativa da propria lei. Se existe ou
nao lacuna ha-de aferir-se do ponto de vista da propria lei, da intengao
reguladora que lhe serve de base, dos fins com ela prosseguidos e
do ‘plano’ legislativo. Uma lacuna da lei ¢ uma ‘imperfeicao contréria
ao plano da lei.” (*8).»

Esta perspectiva convoca uma necessaria base de diferenciagao
entre os casos em que se pode detectar uma imperfeigdo contrdria
ao plano da lei e uma falha de politica legislativa.

«A fronteira entre uma lacuna da lei e uma falha de lei na pers-
pectiva da politica legislativa s6 pode tracar-se na medida em que
se pergunte se a lei ¢ incompleta comparada com a sua propria inten-
¢ao reguladora ou se somente |. . .] ndo resiste a uma critica de politica
legislativa (*%).»

Em ambos os casos, a lei nao contém uma norma que devia conter.

«Mas a pauta de valoracdo ¢ diferente em cada caso: num caso
¢ a intencao reguladora e a teleologia imanente; no outro caso sao
as pautas de uma critica, fundamentada politico-juridicamente, diri-
gida a lei. Se a lei ndo estd incompleta, mas defeituosa, entdo o que
estd indicado € nao uma integracao de lacunas, mas em tltima instancia
um desenvolvimento do direito superador da lei.

A teleologia imanente da lei nao deve, certamente, ser entendida,
neste contexto, em sentido demasiado estrito. Nao s6 se hao-de con-
siderar os propésitos e as decisdes conscientemente tomadas pelo
legislador, mas também aqueles fins objectivos do direito e principios
juridicos gerais que acharam insercdo na lei. (3°)»

3 — Neste mesmo sentido vai a ligio de Baptista Machado (*!),
para quem a lacuna ¢ sempre uma incompletude, uma falta ou uma
falha, relativamente a algo que protende para a completude. Uma
lacuna é uma «incompletude contrdria a um plano». Tratando-se de
uma lacuna juridica, consistira numa incompletude contraria ao plano
do direito vigente, determinada segundo critérios eliciaveis da ordem
juridica global; existird uma lacuna quando a lei (dentro dos limites
de uma interpretagdo ainda possivel) e o direito consuetudinario nao
contém uma regulamentagao exigida ou pressuposta pela ordem juri-
dica global, isto €, ndo contém a resposta a uma questdo juridica.

Doutrina idéntica se pode colher em Mério Bigotte Chordo (*?),
que, apos salientar que a definicao de lacuna juridica tem sido motivo
de muitas dividas e controvérsias, fornece uma série de explicagoes
complementares: «a) essa definicdo supde que a auséncia de regu-
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lamentacdo respeita a uma verdadeira questao juridica. O que se
situa no espaco ajuridico (rechtsfreier Raum) ou ‘extramuros da cida-
dela juridica’ esta fora de causa [...]; b) para que se verifique uma
lacuna em sentido proprio é ainda necessdrio que a falta de regu-
lamentacdo seja contraria ao plano ordenador do sistema juridico.
Nao basta, pois, que a situacao se possa considerar, em abstracto,
susceptivel de tratamento juridico, mas € preciso que este seja exigido
pelo ordenamento juridico concreto. Bem pode acontecer, com efeito,
que certo caso ndo encontre cobertura normativa no sistema, sem
que isso frustre as intencdes ordenadoras deste. Razoes politico-juri-
dicas ponderosas podem estar na base da abstencdo do legislador.
Esses ‘siléncios eloquentes’ da lei nao tém de ser supridos pelo juiz,
ainda que este, porventura, em seu critério, entenda o contrario.
Diz-se, por isso, que tais faltas de regulamentacao constituem lacunas
improéprias (de lege ferenda, de jure constituendo, politico-juridicas, cri-
ticas, etc.), que eventualmente poderao vir a desaparecer em futuros
desenvolvimentos do sistema, a cargo dos Orgdos competentes.»

Pode, assim, haver casos em que a inexisténcia de regulamentagao
corresponde a um plano do legislador ou da lei, a uma inexisténcia
planeada, que ndo representa, enquanto tal, uma deficiéncia, mas
apenas pode motivar criticas no plano da politica legislativa ().

\%

1 — O quadro normativo sobre a detencao como medida cautelar
em processo penal, tal como estd definido no cédigo de processo,
contém disposigdes relativas aos pressupostos materiais (condigdes
legais de admissibilidade da detencdo) e formais (condicdes de com-
peténcia e de forma), e também quanto a execucao.

Em primeiro lugar, definem-se as condi¢cdes — os casos em que
pode ter lugar a detencdo e os pressupostos sob os quais pode ser
ordenada — artigos 254.° e 255.° do CPP.

Definem-se depois a competéncia para a ordem — artigo 257.°,
as condigdes de execucao (de efectivagdo) — artigos 259.° e 260.°,
e sdo expressamente afirmados alguns principios estruturantes que
comandam o plano das medidas cautelares e coactivas, ndo apenas
nos pressupostos, mas também nas consequéncias — artigo 193.°

O sistema tende, pois, para a completude.

A medida, e acrescente-se, a respectiva execu¢ao, ha-de ser possivel
(material e legalmente possivel), necessdria, adequada e proporcional
em relacdo aos interesses em presenca, aferidos pela ponderacao in
concreto das circunstancias do caso e da finalidade da medida (3%).

Relativamente as condigdes de execugao (ou de efectivacdo, como
se lhes refere a lei), o artigo 260.° indica procedimentos que tendem
a garantir a compatibilizagdo de ponderosas condicdes pessoais com
as exigéncias de cumprimento da ordem de detencdo, supondo, ou
possibilitando, o modo de superar impedimentos ou sérias dificuldades
inerentes a situagao pessoal do individuo a deter, nao apenas por
si, mas fundamentalmente na sua interaccdo com outrem.

A comunicacao a parente ou a pessoa da sua confianga nao estara
prevista nem se destina apenas a dar noticia do facto, mas também
comporta a flexibilidade e amplitude razoavelmente bastante para
possibilitar a pessoa a deter a (re)organizacao, no imediato, das con-
dicoes da sua vida, de modo a permitir a efectivacdo da detengao
no pleno respeito e salvaguarda de outros valores de relevante inten-
sidade respeitantes a pessoa a deter ou a outrem possivelmente
afectado.

A lei define nesta matéria o que pode ser considerado essencial.
Nao define menos, porque os elementos que contém no dominio
da execucao da detengdo sdo essenciais, mas, provavelmente, também
nao poderia definir, delimitar, ou concretizar em hipé6teses, muito
mais. E que a descricao de situagdes que (apenas) concretizam prin-
cipios, pode, em virtude das respectivas particularidades de expressao
factual, ndo servir inteiramente a generalidade e abstraccao propria
da lei, apresentando meras enumeracoes fragmentarias, que, ao nao
pgderem ser sendo exemplificativas, correm o risco de ser redutoras

De qualquer modo, sempre conformada pelos principios da ade-
quagdo e proporcionalidade, no sentido, imperioso, de que a medida
e a sua execucdo nao devem prejudicar o exercicio de direitos fun-
damentais que nao forem incompativeis com as exigéncias cautelares
que o caso requer (*°).

Vistas assim as coisas, ndo se podera dizer que hé falta de lei
ou omissdo legislativa (mesmo com alguma impropriedade conceitual
com que a expressao parece ter sido utilizada).

Situado o conceito de omissao legislativa na dimensdo apropriada,
seguramente que se nao verifica, nao apenas porque nao se configura
uma directa injungdo constitucional relativamente a esta matéria espe-
cifica, como, por outro lado, no sistema de processo penal e na dis-
ciplina sobre as medidas cautelares, o legislador actuou de modo e
nos termos que lhe pareceram os mais adequados.

E também, rigorosamente, nao se podera afirmar que existe uma
lacuna normativa, ja que, como se salientou, o plano da regulaciao
dos pressupostos materiais e formais e da execucao das medidas cau-
telares tende para a completude, com a criacdo das condigdes que
permitam a superacdo de eventuais conflitos de direitos e interesses

relevantes, na ponderagao e actuagao dos referidos principios gerais
estruturantes.

Tal como consta da lei, e com os instrumentos de intervengao que
esta prevé (a comunicagdo a parente ou a pessoa de confianca), quando
devidamente actuados e compreendidos, o regime permite a superagao
das dificuldades e a compatibilizacdo de possiveis contraditorios que
algumas situagdes concretas apresentem.

Nao se revelando incompletude de regulagido contraria ao plano
da lei aferido pela sua teleologia imanente, ndo se configura uma
lacuna que careca de ser suprida legislativamente.

2 — Com efeito, as questdes suscitadas nas consideracgoes justifi-
cativas da recomendacao poderiam ter sido superadas a coberto de
criticas sobre a deficiente ponderagiao de direitos, logo no imediato
plano da execucdo do mandado, segundo as orientagoes directa e
expressamente contidas na lei (*7).

A adequagdo e proporcionalidade, que constituem principios-in-
juncdo gerais directamente dirigidos também ao 6rgdo ou agentes
de execucdo, impoem que se averigie sempre da possibilidade de
efectivar e dar sequéncia a detencéo.

Se a pessoa a deter estiver colocada em impossibilidade de se des-
locar no imediato (a possibilidade, aqui, nao pode ser apenas fisica,
mas deve ser entendida em termos de razoabilidade), a efectivagio
da detenc¢ao nao sera completamente possivel enquanto ndo puderem
ser superadas, ou dada a possibilidade adequada de superagao, das
dificuldades que ainda possam ser consideradas no quadro da pro-
porcionalidade imposta pela lei.

A situacdo pessoal do individuo a deter, e a incompatibilidade veri-
ficada directamente segundo critérios de razoabilidade, cuja ponde-
ragdo in concreto nenhuma norma ou texto de lei pode suprir, podem
nao permitir, no imediato, a efectivacao ou a sequéncia de completa
efectivagao da detencao.

Por isso, a lei prevé meios de superagdo: primeiramente, através
do proprio e do direito que lhe assiste de contactar familiar ou pessoa
de confianga. Tal contacto, como se referiu, nao se compreende apenas
na transmissdo da noticia do facto da detengdo; pressupoe toda a
concessao de facilidades para possibilitar a superagdo, ou solicitar
ajuda para a superacdo de varias dificuldades derivadas de graves
situacdes pendentes, € que a pessoa nao pode, sem sério prejuizo
ou ofensa de outros direitos, deixar em suspenso.

No limite, perante a verificagao de insuperaveis dificuldades ava-
liadas segundo critérios de razoabilidade préprios do senso comum
das coisas (a impossibilidade — repete-se — nao sera apenas rigoro-
samente natural ou fisica), o agente de autoridade, ndo podendo deixar
de cumprir o mandado, devera, no entanto, conforme dispoe o artigo
259.° do CPP, comunicar a situagdo ao magistrado que, certamente,
agira e determinara em conformidade.

3 — A regulacao legal parece, assim, completa, nao exigindo, como
tal, superacao ou desenvolvimentos complementares.

Nao é, pois, manifesta uma caréncia normativa (para usar os termos
da recomendagdo).

Parece ser conveniente, no entanto — e as circunstancias do caso
concreto isso bem revelam —, um complemento de instrucoes dirigidas
aos agentes encarregados da efectivacdo da detengao, que permitam,
no plano executivo, explicitar, desenvolver e melhor concretizar os
critérios, as exigéncias e os principios que a lei contém.

VI
Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusoes:

1.* A detengéo, prevista no artigo 254.° do Cddigo de Processo
Penal, constitui uma medida cautelar e precaria, directamente
vinculada a servir as finalidades expressamente fixadas na
lei;

2.2 A detengao deve ser efectivada nas condigoes previstas nos
artigos 259.° e 260.° do Cédigo de Processo Penal, respeitando
o direito da pessoa a deter a comunicar com familiar ou pessoa
da sua confianca, e no respeito pelas exigéncias decorrentes
dos principios da adequagao e proporcionalidade;

3.2 As condicoes de execugdo da detencdo, previstas na lei, con-
tém a flexibilidade bastante para permitir a compatibilizagio
da efectivacao da detengdo com imediatas exigéncias da pes-
soa a deter, avaliadas segundo critérios de razoabilidade e
proporcionalidade;

4.2 Nao se verifica, assim, uma lacuna ou caréncia normativa
relativamente a previsao directa de situacoes em que o indi-
viduo a deter tenha de prestar assisténcia a pessoas que dela
estritamente necessitem, como sejam, menores, deficientes
ou idosos;

5.2 As duvidas manifestadas na recomendagao aconselham, no
entanto, que sejam emitidas instrucoes de actuagio aos agen-
tes de autoridade encarregados da efectivacdo da detencéo,
susceptiveis de guiar numa adequada concretizacao dos prin-
cipios gerais enunciados na lei.
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(") Recomendagéo n.° 15-B/99.

(®>) A situacdo vem descrita pelo modo seguinte: «Foi recebida
neste 6rgao do Estado uma queixa de uma cidada em relacao a deten-
¢ao a que foi sujeita por dois agentes de uma esquadra da PSP da
zona de Lisboa, pelas 20 horas, no seu domicilio, para ser presente
a julgamento no dia seguinte em comarca distinta. Concretamente,
insurgiu-se contra o facto de ter sido detida e conduzida aquela esqua-
dra na presenca das suas duas filhas menores (uma de um ano de
idade e outra com trés anos), que a acompanharam. Na efectivagao
da detencdo a PSP informou a reclamante que poderia deixar as
criancas onde quisesse ou entao teria que as levar para a esquadra.
No caso de nao existir ninguém que as pudesse ir buscar a esquadra,
teriam que 14 ficar a guarda da PSP. Na esquadra da PSP foi permitida
uma chamada telefénica».

(®) E o seguinte o conteido da recomendagao: «Termos em que,
no uso da competéncia que me € conferida no artigo 20.°, n.° 1,
alinea b), da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril, tenho por bem recomendar:

A criacdo de medida legislativa de garantia dos direitos de ter-
ceiro, no quadro do regime de cumprimento de mandado de
detengao, tendo presente, especialmente, as situagoes de assis-
téncia a familia, a idosos, criancas e deficientes.

A garantia das situagdes descritas poderia conformar um regime
juridico que contemplasse alguns requisitos essenciais, os quais
me permito enumerar:

i) Sempre que qualquer entidade policial proceder a deten-
¢ao e que do seu cumprimento resultarem inconvenientes
graves para terceiros, nomeadamente por o detido asse-
gurar assisténcia a familiar doente, idoso ou crianga,
devera ser dada a pessoa a deter a possibilidade de pro-
videnciar pela manutencdo dessa assisténcia, através de
comunicacao com familiar ou pessoa de confianga que
a possa garantir, devendo comunicar-lhe essa faculdade;
Nos casos em que os detidos ndo puderem providenciar
pela manutengdo da assisténcia em tempo ttil chamando
familiar ou pessoa de confianga que o substitua, devem
os 6rgaos de policia criminal que procederam a detengao
promover, por si, o transporte imprescindivel a garantir
a assisténcia, nomeadamente levando o idoso ou a
crianca a casa da pessoa indicada pelo detido.
iif) Mostrando-se impossivel a efectivagdo das situagdes
anteriores, as autoridades procedem a detengao, devendo
dar conhecimento imediato da ocorréncia ao Ministério
Puablico, tendo em vista a adopcao das medidas que se
mostrarem adequadas.»

i

~

(*) A redaccdo actual do artigo 27.° resulta da 4.% revisdo cons-
titucional — Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de Setembro, que alte-
rou as alineas a), b), ¢) e f) do n.° 3 e aditou as alineas g) e h)
do mesmo niimero.

(°) Redacgao resultante da revisio de 1997, que alterou os n.% 1,
2e4.

(%) Cf,, v. g., Germano Marques da Silva, Curso de Processo Penal,
1, 2.2 ed., 1999, p. 208.

(7 Cf., v. g., Juan Piqué Vidal et alii, El Proceso Penal Pritico,
edi%éo La Ley-Actualidad, p. 282.

(®) No dominio do CPP de 1929 a lei e a doutrina identificavam
os institutos da detengao e da prisao preventiva. Detengao ou prisao
preventiva significavam a prisdo com fins processuais anterior a con-
denagdo. Cf. Manuel Cavaleiro de Ferreira, Curso de Processo Penal,
11, 1981, p. 383.

(°) Flagrante delito constitui nocdo bem recortada, com suficiente
sedimentacdo conceitual acolhida na propria definicio legal. O
artigo 256.° define-o assim: «1 — E flagrante delito todo o crime que
se estd cometendo ou se acabou de cometer. 2 — Reputa-se também
flagrante delito o caso em que o agente for, logo apds o crime, per-
seguido por qualquer pessoa ou encontrado com objectos ou sinais
que mostrem claramente que acabou de o cometer ou nele participar.
3 —Em caso de crime permanente, o estado de flagrante delito s6
persiste enquanto se mantiverem sinais que mostrem claramente que
o crime esta a ser cometido e o agente esta nele a participar.» O
quid proprium do flagrante delito consiste, pois, na actualidade e con-
temporaneidade entre a execucdo e a verificagao do crime, isto &,
na actualidade e evidéncia probatéria. Cf., v. g., o parecer deste Con-
selho n.° 150/88, de 11 de Maio de 1989.

(%) Cf. o parecer deste Conselho n.° 111/90, de 6 de Dezembro.

(") Origor de andlise das condigdes da detengdo, e o estrito respeito
por prazos legais curtos, estd muito presente, por exemplo, na juris-
prudéncia do Tribunal Europeu dos Direitos do Homem. No caso
K-F contra a Alemanha, de 27 de Novembro de 1997, o Tribunal
considerou existir violagdo do artigo 5.°, § 1.°, alinea ¢), da Convengao
Europeia dos Direitos do Homem, por entender que a lista de excep-
¢oes ao direito a liberdade que constam do artigo 5.°, § 1 ., reveste
um caracter exaustivo e impoe uma interpretacao restritiva. No caso,

a duragdo maxima fixada pela lei para a detengao (doze horas) revestia
um caracter absoluto e tinha sido excedida em quarenta e cinco minu-
tos. O Tribunal entendeu que competia as autoridades responsaveis
tomar todas as precaucdes necessarias para que a duracao legal fosse
respeitada.

(*?) Cf. a exposigdo de Germano Marques da Silva, op. cit., vol. 11,
pp- 219 e segs.

(*®) A prisdo preventiva apenas pode ser determinada se se veri-
ficarem os requisitos gerais (artigo 204.° CPP, relativos a todas as
medidas de coacgao, a excepcao do termo de identidade e residéncia),
e os especificos de prisdo preventiva (artigo 202.° CPP); fuga ou perigo
de fuga; perigo de perturbacao do decurso do inquérito ou da instrugao
do processo e, nomeadamente, perigo para a aquisi¢cao, conservagiao
ou veracidade da prova; ou perigo, em razdo da natureza e das cir-
cunstancias do crime ou da personalidade do arguido, de perturbagao
da ordem e da tranquilidade publicas ou de continuacdo da actividade
criminosa, e insuficiéncia ou inadequagao das restantes medidas de
coacgao em caso de existéncias de fortes indicios da pratica de crime
doloso punivel com pena de prisdo de maximo superior a trés anos;
ou se se tratar de pessoa que tiver penetrado ou permanega irre-
gularmente em territério nacional, ou contra a qual estiver em curso
processo de extradicao ou de expulsao.

(") Cf,, v. g., o parecer deste Conselho n.° 111/90, cit., nota 9.

(*°) Cf. Germano Marques da Silva, op. cit, 1999, vol. 11, p. 221:
«Parece razoéavel entender-se que a exigéncia da indicacdo do facto
e das circunstancias que legalmente fundamentam a detencao, exigida
pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 258.°, ndo se cumpre com a mera
indicagdo das normas aplicaveis. Com efeito, a mera indicacao das
disposicoes legais nao permite ajuizar da legalidade da detencéo, nos
seus pressupostos materiais. Os requisitos do mandado de detencgao
visam essencialmente a pessoa a deter, e por isso lhe é entregue
uma copia para que possa ajuizar da legalidade da detengao e, sendo
caso disso, exercer o direito de resisténcia e requerer a providéncia
do habeas corpus em virtude da ilegalidade da detencdo. A mera
indicacdo das disposigoes legais aplicaveis ndo permite quase nunca
ajuizar da legalidade da detengdo com fundamento em ter sido moti-
vada ‘por facto que a lei ndo permite’ [artigo 220.°, n.° 1, alinea c)].»
Idem, p.223.

(') A consagracio constitucional do principio ndo merece con-
testacao desde a revisao constitucional de 1982. Cf. Gomes Canotilho
e Vital Moreira, Constituicio da Republica Portuguesa, Anotada, 1
vol. 1.°, p. 170.

(17) Cf. Idem, ibidem, ¢ a jurisprudéncia do Tribunal Constitucional.
Cf. v.g. 0 Acérddo n.° 274/98, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 271, de 23 de Novembro de 1998.

('8) Cf. o parecer deste Conselho n.° 111/90, citado.

(1%) O principio da proporcionalidade encontra-se directamente pre-
visto no artigo 266.°, n.° 2, da Constitui¢ao, e aflora em vdrias indi-
cacoes sobre regras e comportamentos de actuagdo estatutariamente
dirigidas a 6rgios e agentes da administracao. Cf. v. g. Estatuto Dis-
ciplinar, artigo 3.°, n.° 10; Cédigo do Procedimento Administrativo,
artigo 5.%, n.° 2; Lei n.° 195/99, de 1 de Setembro, artigo 14.°, n.° 2,
alinea f) (GNR).

(®) In Direito Constitucional e Teona da Constituigio, Coimbra,
1998, pp. 917-918.

(®Y) Cf. idem, p. 918.

(?%) Cf. idem, ibidem. Cf., também, Jorge Miranda, Manual de Direito
Constitucional, t. 11, 3.% ed., pp. 507 e segs; José Julio Fernandez Rodri-
guez, «La inconstitucionalidad por omission en Portugal», in Revista
de Direito e de Estudos Sociais, ano XXXVIL n.° 1-2-3, p. 265.

(*®) Cf., v. g., 0 Acérdao do Tribunal Constitucional n.° 276/89,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 133, de 12 de Junho
da 1989.

(**) Cf., Acérdio n.° 276/89, citado, nota anterior.

(*) Op. cit,, p. 919.

(?°) Cf., sobre este ponto, Pires de Lima e Antunes Varela, No¢des
Fundamentais de Direito Civil, vol. 1, 6.* ed., 1965, p. 176; Francesco
Ferrara, Interpretagdao e Aplicagao das Leis, 2. ed., 1963, p. 160; Dias
Marques, Introdugdo ao Estudo do Direito, 1979, p. 265; José de Oli-
veira Ascensao, O Direito — Introdugado e Teoria Geral, 4.2 ed., revista,
1987, p. 313, e Baptista Machado, Introdugdo ao Direito e ao Discurso
Legitimador, 1987, pp. 192-193.

(?) Cf., Metodologia da Ciéncia do Direito, tradugdo da 5.2 ed.,
revista, Fundagdo Calouste Gulbenkian, pp. 448 e segs.

(*®) Cf. Karl Larenz, idem, pp. 449-452.

(?°) Cf., idem, p. 453.

(%) Cf., idem, ibidem.

(Y Op. cit., p. 194. Cf., também, entre outras referéncias, os pare-
ceres deste Conselho n.”® 90/88, de 8 de Marco de 1989, e 35/93,
de 27 de Janeiro de 1994.

(*?) Temas Fundamentais de Direito, Coimbra, 1986, pp. 231 e segs.

(®®) Cf. Karl Engisch, Introdugdo ao Pensamento Juridico, 6.* ed.,
Fundagado Calouste Gulbenkian, p. 281.
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(®*) Pense-se, por exemplo, num caso de impossibilidade, dir-se-ia
natural, de execucdo da medida em virtude de verificagdo, no acto,
de doenga impossibilitante da pessoa a deter.

(®®) As garantias constitucionais invocadas — familia, infancia, defi-
cientes e idosos — nao poderao ser aqui consideradas com autonomia
de injuncao directa, mas apenas como critérios adjuvantes de avaliagao
das exigéncias de proporcionalidade no caso concreto e da compa-
tibilidade do exercicio de direitos fundamentais.

(®*®) Numa perspectiva diversa, porque com anterioridade lgica
ao momento da efectivacao, e tratando de casos de prisao preventiva,
o artigo 211.° do CPP admite a suspensao da prisdo preventiva em
determinados casos, em razao de condigdes pessoais do arguido. Dis-
poe: «1 — No despacho que aplicar a prisdo preventiva ou durante
a execucdo desta o juiz pode estabelecer a suspensdo da execugdo
da medida, se tal for exigido por razdo de doenca grave do arguido,
de gravidez ou de puerpério. A suspensao cessa logo que deixarem
de verificar-se as circunstancias que a determinaram e de todo o
modo, no caso de puerpério, quando se esgotar o 3.° més posterior
ao parto. 2 — Durante o periodo de suspensao da execucado da prisao
preventiva o arguido fica sujeito a medida prevista no artigo 201.°
e a quaisquer outras que se revelarem adequadas ao seu estado e
compativeis com ele, nomeadamente a de intemamento hospitalar.»
Em termos comparados, refira-se que o artigo 275.°, alinea 4.2, do
Codigo de Processo Penal italiano contém uma aplicagao directa do
principio da adequagdo numa espécie de presunc¢io de ndo necessidade
da medida detentiva cautelar numa gama de hipdteses variadas:
«Quando, cio¢, siano imputati una donna incinta, o una madre di
prole di eta inferiore ai tre anni con la stessa convivente, ovvero
un padre (sembrerebbe senza ulteriori condizioni) qualora ‘la madre
sia deceduta o assolutamente impossibilitata a dare assistenza alla
prole’, od ancora una persona che abbia superato i settanta anni o
che si trovi in ‘condizioni di salute particolarmente gravi’.» Nestas
hipdteses, deve ser determinada uma medida cautelar menos gravosa,
salvo se «sussistano esigenze cautelari di eccezionale rilevanza». Cf.,
Giovanni Conso e Vittorio Grevi, Profili del Nuovo Codice di Procedura
Penale, ed. CEDAM, pp. 301-302. Disciplina semelhante pode encon-
trar-se no Code of Judicial Procedure sueco, relativamente a pessoas
cujo estado de saide possa ser prejudicado pelo periodo de detencéao,
ou no caso de mulher que tenha dado a luz «so recently that detention
may cause serious detriment to the infant». Cf., Alvar Nelson, «Pre-
-trial detention in Sweden», in Preventive Detention, A Comparative
and International Law Perspective, ed. Martinus Nijhoff Publishers,
pp- 113 e segs.

(*”) Deve reconhecer-se que no caso referido, tal como descrito
pelo Sr. Provedor (nota 2), as condigdes e 0 modo como foi efectivada
a detengdo se podem ter afastado das exigéncias e das salvaguardas
impostas pela consideracdo dos principios da adequagdo e pro-
porcionalidade.

Este parecer foi votado na sessdo do Conselho Consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica, de 13 de Julho de 2000.

José Narciso da Cunha Rodrigues — Anténio Silva Henriques Gaspar
(relator) —José Adriano Machado Souto de Moura — Luis Novais
Lingnau da Silveira — Alberto Esteves Remédio — Carlos Alberto Fer-
nandes Cadilha — Maria Cindida Guimaraes Pinto de Almeida — Isa-
bel Celeste Alves Pais Martins — Alberto Augusto Andrade de Oli-
veira — Jodo Manuel da Silva Miguel — Eduardo de Melo Lucas Coe-
lho — Rui Manuel Lisboa Epifanio.

(Este parecer foi homologado por despachos de SS. Ex.*
os Ministros da Justica e da Administracdo Interna de
10 de Novembro de 2000 e de 26 de Novembro de 2000.)

Lisboa, 3 de Janeiro de 2001. — O Secretério, José Luis Lopes da
Mota.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 1331/2001 (2.2 série). — Por se ter verificado o regresso
dos docentes em formacao ao abrigo do PRODEP, terminam, com
efeitos a 30 de Janeiro de 2001, os contratos dos equiparados a assis-
tente do 1.° triénio da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo
desta Universidade Ana Cristina Horta Corvo Dias Pego, Angélica
Cristina Avo Lopes, Cordélia Rullmann Dunte, Daniel Rodrigo Soares
Freitas, José Rodrigo Correia Guerreiro, Manuel José Aratjo Soares,
Maria da Luz Garrancho Santana Nunes, Maria Elisabete Julio Varela
Goncalves, Paula Cristina Lourenco Serdeira Correia, Paulo Jorge
Cabecudo Evangelista, Ricardo Cardoso Batista e Ricardo Samuel
Lisboa de Oliveira.

5 de Janeiro de 2000. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servicos Administrativos

Despacho n.° 1444/2001 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho, foi autorizada, ao abrigo do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de

19 de Novembro, com efeitos a partir de 22 de Maio de 2000, a reclassificagao profissional dos funciondrios constantes do mapa anexo:

Maria Celeste Martins Ferreira
Adalberto Ferreira Gongalves . .......... ...t

Adelino Batista Gil Carneiro . . ......oovii ettt

Albina Carvalho Carneiro .............uiuiiirnin e
Anténia Maria Silva COIreia ........oviiiin it

Anténio José Gongalves Perdigao
Antonio José Teixeira SOuSa . ... vvveetn ittt it i i

Antonio Ribeiro Costa ... .ovvttt et

Candida Maria Pedras Cunha Silva

Conceigdo Vieira Matos . . ..o e et ettt

Fernanda Silva Correia Castro

Francisco Assis Aratjo Salgado
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Isaura Isabelina Mendes Martins ............cooviiinnennnnnnn..



Actual Ap6s reclassificacao
Nome Lugar a prover
Categoria Escalao indice Categoria Escalao Indice

JOSE DEUS ATatjO ..o v vttt et Guarda-nocturno . ................ 1 123 Auxiliar técnico . ... 1 191 A aditar.
José Joaquim Ribeiro Peixoto ............. ... . o ool Guarda-nocturno................. 5 162 Auxiliar técnico ... 1 191 A aditar.
Laura Maria Fernandes Cunha .................. .. ... . oo, Auxiliar de manutencdo ........... 1 113 Auxiliar técnico .. ..., 1 191 A aditar.
Laurentino Fernandes Rego ........... .. ..o o i i, Guarda-nocturno ................. 8 205 Auxiliar técnico ...l 3 210 | A aditar.
Laurinda Soares Lago ........... ... ... o i il Auxiliar de accao educativa ........ 8 210 Auxiliar técnico ........ ... .. 3 210 A aditar.
Lurdes Martins Faria ........... ..o i, Auxiliar de manutengao ........... 1 113 Auxiliar técnico . ... ool 1 191 A aditar.
Maria Alice Oliveira Garrido ............. ...t Telefonista ...................... 1 123 Auxiliar técnico ....... ... ..l 1 191 A aditar.
Maria CEURUA .. ..ot Auxiliar de manutencao ........... 5 157 Auxiliar técnico ... ... 1 191 A aditar.
Maria Conceigao Costa Gongalves ..............coiineeeennnn.. Auxiliar de manutengdo ........... 4 142 Auxiliar técnico ...l 1 191 A aditar.
Maria Conceigdo Gomes Machado Oliveira ....................... Auxiliar de manutengdo ........... 1 113 | Auxiliar técnico .................. 1 191 A aditar.
Maria Concei¢ao Machado Silva . ......... ..., Auxiliar de manuten¢ao ........... 6 171 Auxiliar técnico ... 1 191 A aditar.
Maria Conceica0 Silva Castro ... .......ueeieiiiieieeeneneneeann Auxiliar de acgdo educativa ........ 8 210 Auxiliar técnico ... .l 3 210 A aditar.
Maria Conceigao Silva Oliveira Alves ............ ..., Auxiliar de manutengao ........... 6 171 Auxiliar técnico ...l 1 191 A aditar.
Maria Deolinda Silva Gomes ..., Telefonista ...................... 5 171 Auxiliar técnico ... 1 191 A aditar.
Maria Esperanga Barbosa Oliveira Bougas ..................... ... Auxiliar administrativo ............ 5 162 Auxiliar técnico ... 1 191 A aditar.
Maria Fatima Aratjo Ferreira .............. ... ... .. ... ... Auxiliar de manutencdo ........... 1 113 | Auxiliar técnico .................. 1 191 A aditar.
Maria Fatima Pereira Costa ............cuuiiiiiiiinnenennnn.. Auxiliar de manutencao ........... 1 113 Auxiliar técnico ... 1 191 A aditar.
Maria Fatima Pinto Costa Silva ............ ..ottt Auxiliar de manutengao ........... 1 113 Auxiliar técnico ... .. s 1 191 A aditar.
Maria Gléria Vieira Oliveira . ..........oouuiiniiiiiiin .. Auxiliar de manutengao ........... 1 113 Auxiliar técnico ....... ... ... 1 191 A aditar.
Maria Helena Alves Vieira Fernandes Rosario .................... Auxiliar de manutengao ........... 5 157 Auxiliar técnico ....... .. L 1 191 A aditar.
Maria Helena Ferreira Martins Costa ...............oovieiinnn... Auxiliar de manutengao ........... 6 171 Auxiliar técnico ....... ... 1 191 A aditar.
Maria Irene SilvaRocha ....... ... ..o o i i i il Auxiliar de manutengao ........... 5 157 Auxiliar técnico .. ...l 1 191 A aditar.
Maria Isabel Vieira GOmes . ...........uueiiiiiiiiiieineeeeeeann Auxiliar de manutengao ........... 1 113 Auxiliar técnico ...l 1 191 A aditar.
Maria Joao Pinto Cordeiro Mendes Carreira ...................... Augxiliar de manuteng@o ........... 1 113 Auxiliar técnico ...l 1 191 A aditar.
Maria José Salgado Ferreira ................. ... oo Auxiliar de manutengdo ........... 1 113 Auxiliar técnico ... 1 191 A aditar.
Maria José Silva Castro Nunes Ferreira ........................... Auxiliar administrativo ............ 1 118 Auxiliar técnico ...l 1 191 A aditar.
Maria Lucia Pinheiro Abreu ............ ..ottt Auxiliar administrativo ............ 5 162 Auxiliar técnico .............. ... 1 191 A aditar.
Maria Lurdes Rocha Quinteiro ............... ... ... oo oL Telefonista ...................... 4 157 Auxiliar técnico ... Ll 1 191 A aditar.
Maria Sameiro Almeida Carvalho ........... ... ... ... ... ... ... Auxiliar de manutengao ........... 1 113 Auxiliar técnico ... 1 191 A aditar.
Maximina Arantes Cracel Fernandes ............................. Telefonista ...................... 8 220 Auxiliar técnico .............. .. 3 230 A aditar.
Raimundo Oliveira Rebelo Silva .................. . ... ... Guarda-nocturno................. 6 176 | Auxiliar técnico .................. 1 191 A aditar.
Rosa FerreiraSilva Vilaga . ......... ..., Augxiliar de manutenc@o ........... 1 113 Auxiliar técnico ... 1 191 A aditar.
Rosa Jesus Pereira CostaMartins . .. ..., ... Auxiliar de manutengao ........... 5 157 | Auxiliar técnico .................. 1 191 A aditar.
Senhorinha Santa Cruz Passos Moreira .................ooien... Auxiliar de manutenc@o ........... 2 123 Auxiliar técnico ... 1 191 A aditar.
Anténio Manuel BarbosaLeal .................. ... .. .. L Técnico profissional de 1.2 classe . . . . 1 215 Operador de sistema de 2.% classe . . . . 1 290 | Vago.

Jaime Ferreira GOMESs . ...........uuuuuuuuuuieeeenn Técnico profissional principal ...... 1 230 Operador de sistema de 2.2 classe . . . . 1 290 Vago.

José Emilio Costa Palmeira ......... ... ... Assistente administrativo principal . . . 1 215 Operador de sistema de 2.2 classe . . . . 1 290 Vago.

Pedro Joaquim Peixoto Rodrigues ............. ... .. o oL Assistente administrativo .......... 1 191 Operador de sistema de 2.2 classe . . . . 1 290 Vago.

Sandra Paula Teixeira Martins Macedo Pereira Santos .............. Técnico profissional de 1.% classe . . . . 1 215 Operador de sistema de 2.2 classe . . .. 1 290 Vago.

Teresa Maria Ferreira Marques . ..............uuuuuueeeeneennann Assistente administrativo principal . . . 3 235 Técnicode 2.2 classe .............. 1 285 Vago.

José Duarte Ferreira Silva ........... ...t Operador de sistema principal . . . ... 1 385 Técnico superior de 2.2 classe ...... 1 400 Vago.

Marcia Angélica Silva Rodrigues Souto . ...t Técnicode 1.2 classe .............. 1 340 Técnico superior de 2.2 classe ...... 1 400 Vago.

Aida Pires Branco Alves ... Assistente administrativo .......... 2 201 Técnico superior de 2. classe BD ... 1 400 Vago.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
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Despacho (extracto) n.° 1445/2001 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade do Minho:

Concedida equiparacdo a bolseiro aos docentes a seguir
mencionados:

De 15 de Outubro de 1999:

Licenciado Fernando Eduardo Batista Conde Monteiro, assis-
tente — pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Outubro
de 1999.

De 3 de Agosto de 2000:

Doutora Maria Teresa Pereira Coelho Mendonga Mcintyre, professora
associada — no periodo de 13 a 21 de Agosto de 2000.

De 19 de Setembro de 2000:

Doutor Alberto Filipe Ribeiro de Abreu Aratjo, professor auxi-
liar — pele periodo de 300 dias, com inicio em 1 de Outubro de
2000.

Doutor Manuel José Jacinto Sarmento Pereira, professor auxi-
liar — pelo periodo de 14 dias, com inicio em 23 de Setembro
de 2000.

De 22 de Setembro de 2000:

Doutora Maria Irene Magalhaes Assuncdo Montenegro, professora
catedratica — anulada a equiparacao a bolseiro publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.% série, n.° 185, de 11 de Agosto de 2000, no periodo
de 29 de Agosto a 3 de Setembro de 2000.

De 26 de Setembro de 2000:

Doutor Altamiro Barbosa Machado, professor catedratico— no
periodo de 26 a 29 de Setembro de 2000.

Licenciado Fernando Eduardo Baptista Conde Monteiro, assis-
tente — pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Outubro
de 2000.

Licenciada Andreia Sofia Pinto Oliveira, assistente — pelo periodo
de um ano, como inicio em 1 de Outubro de 2000.

Doutora Maria José da Chéao Alves, professora associada — concedida
licenca sabdtica pelo periodo de seis meses, com inicio em 1 de
Marco de 2001.

De 30 de Setembro de 2000:

Doutor Leandro da Silva Almeida, professor catedritico — no periodo
de 21 a 23 de Setembro de 2000.

Licenciado Joao Manuel Cardoso Rosas, assistente — no periodo de
28 de Setembro a 3 de Outubro de 2000.

Licenciada Silvia Maria Vale Mendes, assistente — pelo periodo de
seis meses, com inicio em 1 de Marco de 2001.

Licenciado Pedro Jorge Sobral Camdes, assistente — pelo periodo
de seis meses, com inicio em 1 de Abril de 2000.

De 30 de Setembro de 2000:

Doutor Leandro da Silva Almeida, professor catedratico — no periodo
de 21 a 23 de Setembro de 2000.

Licenciado Joao Manuel Cardoso Rosas, assistente — no periodo de
28 de Setembro a 3 de Outubro de 2000.

Licenciada Silvia Maria Vale Mendes, assistente — pelo periodo de
seis meses, com inicio em 1 de Marco de 2001.

Licenciado Pedro Jorge Sobral Camaes, assistente — concedida equi-
paracdo a bolseiro sem vencimento pelo periodo de seis meses,
com inicio em 1 de Abril de 2001.

De 5 de Outubro de 2000:

Doutor José Anténio Colaco Gomes Covas, professor catedra-
tico— no periodo de 28 de Setembro a 4 de Outubro de 2000.

Doutor José Fernando Gomes Mendes, professor associado — no
periodo de 5 a 10 de Outubro de 2000.

Doutor Jaime Isidoro Naylor Rocha Gomes, professor associado — no
periodo de 4 a 6 de Outubro de 2000.

Doutor José Carlos Fernandes Teixeira, professor associado — no
periodo de 27 de Setembro a 1 de Outubro de 2000.

Doutor José Manuel Vasconcelos Valério Carvalho, professor asso-
ciado — no periodo de 4 a 10 de Novembro de 2000.

Doutor Luis Augusto de Miranda Correia, professor-coordena-
dor — no periodo de 4 a 7 de Outubro de 2000.

Doutora Cacilda Maria Lima de Moura, professora auxiliar — no
periodo de 8 a 15 de Outubro de 2000.

Doutora Senhorinha de Fatima Capela Fortunas Teixeira, professora
auxiliar — no periodo de 27 de Setembro a 1 de Outubro de 2000.

Doutor Adriano Jorge Cardoso Moreira, professor auxiliar —no
periodo de 11 a 15 de Outubro de 2000.

Doutor Luis Anténio Carvalho Gachineiro da Cunha, professor auxi-
liar — no periodo de 8 a 15 de Outubro de 2000.

Doutor Sérgio Miguel Cardoso Nascimento, professor auxiliar — no
periodo de 21 a 27 de Outubro de 2000.

Doutor Carlos Alberto Vilar Estévao, professor auxiliar — no periodo
de 6 a 11 de Outubro de 2000.

Doutor Alberto Sérgio Sd Rodrigues Miguel, professor auxiliar — no
periodo de 6 a 8 de Outubro de 2000.

Licenciada Helena Cristina Coutinho Duarte Rodrigues, assis-
tente — no periodo de 11 a 15 de Outubro de 2000.

Licenciada Sandra Maria Fernandes Carvalho Alves Marques, assis-
tente — no periodo de 8 a 15 de Outubro de 2000.

Licenciado Rui Joao Peixoto José, assistente — no periodo de 24 de
Setembro a 1 de Outubro de 2000.

De 6 de Outubro de 2000:

Doutor Mério Duarte de Aragjo, professor catedritico — no periodo
de 7 a 14 de Outubro de 2000.

Doutor Jodo Manuel Formosinho Sanches Simoes, professor cate-
drético — no periodo de 5 a 11 de Novembro de 2000.

Doutor Acilio Silva Estanqueiro Rocha, professor catedratico — nos
dias 5 e 6 de Outubro de 2000.

Doutor José Anténio Couto Teixeira, professor associado — no
periodo de 2 a 4 de Outubro de 2000.

Doutora Maria Elizabete Martins Paiva Monteiro Cabeco Silva, pro-
fessora associada — no periodo de 9 a 13 de Outubro de 2000.

Doutor Anténio José Borba Ramires Fernandes, professor auxi-
liar — no periodo de 1 a 7 de Outubro de 2000.

Doutor Orlando Manuel Oliveira Belo, professor auxiliar —no
periodo de 28 de Setembro a 1 de Outubro de 2000.

Doutora Julia de Fatima Domingues Basto Oliveira, professora auxi-
liar — no periodo 1 a 3 de Dezembro de 2000.

Doutora Ana Maria Tomas de Almeida, professora auxiliar —no
periodo de 7 a 10 de Outubro de 2000.

Licenciada Maria José Alves da Silva Machado, docente no ambito
da formacao inicial/requisitada — pelo periodo de 10 dias, com ini-
cio em 20 de Setembro de 2000.

De 12 de Outubro de 2000:

Doutor Candido Manuel Varela de Freitas, professor catedratico —
no periodo de 24 a 29 de Outubro de 2000.

Doutor Paulo Anténio Alves Pereira, professor associado — no
periodo de 27 de Outubro a 1 de Novembro de 2000.

Licenciado Rui Manuel Nascimento Lima Ramos, assistente — pelo
periodo de um ano, com inicio em 1 de Outubro de 1999.

Licenciado Fernando Ilidio da Silva Ferreira, assistente — pelo
periodo de um ano, com inicio em 1 de Outubro de 2000.

Licenciada Dalila Maria Brito da Cunha Lino, assistente — no periodo
de 20 a 26 de Outubro de 2000.

Licenciada Maria Teresa Pitta de Lacerda-Aroso, assistente — anu-
lada a equiparagdo a bolseiro pelo periodo de 32 dias, com inicio
em 15 de Outubro de 2000, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 252, de 31 de Outubro de 2000, e concedida pelo
mesmo periodo de tempo, com inicio em 5 de Novembro de 2000.

De 13 de Outubro de 2000:

Doutor Francisco Coelho Soares de Moura, professor asso-
ciado — anulada a licenga sabatica com inicio em 1 de Outubro
de 2000, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85, de
10 de Abril de 2000.

De 15 de Outubro de 2000:

Doutor Manuel José da Rocha Armada, professor catedratico— no
periodo de 18 a 22 de Outubro de 2000.

Doutor Anténio Augusto Magalhaes da Cunha, professor asso-
ciado — no periodo de 5 a 8§ de Outubro de 2000.

Doutora Maria Elizabete Martins Paiva Monteiro Cabeco Silva, pro-
fessora associada — anulada a equiparacdo a bolseiro publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 185, de 11 de Agosto de 2000,
pelo periodo de 14 dias, com inicio em 18 de Setembro de 2000,
e concedida pelo mesmo periodo de tempo, com inicio em 12 de
Setembro de 2000.

Doutor Artur Manuel Cavaco Paulo, professor auxiliar — no periodo
de 11 a 14 de Outubro de 2000.

Licenciado Luis Manuel Dias Coelho Barbosa, assistente — no
periodo de 29 de Outubro a 5 de Novembro de 2000.

Licenciado José Orlando Roque Nascimento Pereira, assistente — no
periodo de 15 a 19 de Outubro de 2000.

De 16 de Outubro de 2000:

Doutor Henrique Manuel Dinis dos Santos, professor auxiliar — no
periodo de 17 a 22 de Outubro de 2000.

Doutora Julia Maria Brandao Barbosa Lourenco, professora auxi-
liar — pelo periodo de 10 dias, com inicio em 18 de Outubro de
2000.

Licenciado Carlos José Macedo Tavares, assistente — pelo periodo
de 14 dias, com inicio em 29 de Outubro de 2000.
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De 18 de Outubro de 2000:

Doutora Maria Jesus Matos Gomes, professora associada — no
periodo de 22 a 29 de Outubro de 2000.

Doutora Maria do Céu de Pinho Pereira Pinto, professora auxi-
liar — no periodo de 31 de Outubro a 6 de Novembro de 2000.

Licenciado José Pedro Miranda Mourao Patricio, assistente — no
periodo de 21 a 26 de Outubro de 2000.

De 19 de Outubro de 2000:

Doutora Minoo Farhangmehr, professora catedratica— no periodo
de 26 a 29 de Outubro de 2000.

Doutor Jodo Manuel Formosinho Sanches Simoes, professor cate-
dratico — pelo periodo de 11 dias, com inicio em 20 de Outubro
de 2000.

Doutora Patricia Joyce Fontes, professora convidada equiparada a
professora catedratica — no periodo de 18 a 26 de Novembro de
2000.

Doutor José Manuel Cardoso Teixeira, professor associado — no
periodo de 11 a 15 de Outubro de 2000.

Doutor Nélson Manuel Viana da Silva Lima, professor asso-
ciado — pelos periodos de 24 dias, com inicio em 16 de Outubro
de 2000, e de 31 dias, com inicio em 13 de Novembro de 2000.

Doutor Luis Filipe Lobo-Fernandes, professor auxiliar — no periodo
de 24 a 29 de Outubro de 2000.

Doutora Jilia de Fatima Domingues Basto Oliveira, professora auxi-
liar — pelo periodo de 11 dias, com inicio em 20 de Outubro de
2000.

Licenciado Gustavo Alexandre Oliveira Rodrigues Dias, assis-
tente — pelo periodo de 60 dias, com inicio em 16 de Outubro
de 2000.

Licenciada Anabela Gomes Rolo, assistente — anulada a equiparagao
a bolseiro publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116, de
19 de Maio de 2000, pelo periodo de seis meses, com inicio em
1 de Outubro de 2000, e concedida pelo mesmo periodo de tempo,
com inicio em 1 de Setembro de 2000.

De 24 de Outubro de 2000:

Doutor Acilio Silva Estanqueiro Rocha, professor catedratico— no
periodo de 25 a 28 de Outubro de 2000.

Doutora Maria Manuela Sansonetty Goncalves Corte-Real, professora
associada — concedida licenca sabdtica pelo periodo de um ano,
com inicio em 5 de Fevereiro de 2001.

De 25 de Outubro de 2000:

Doutor Carlos Alberto Caridade Monteiro e Couto, professor cate-
dratico — no periodo de 22 a 30 de Outubro de 2000.

De 26 de Outubro de 2000:

Doutor Candido Manuel Varela Freitas, professor catedratico— no
periodo de 8 a 10 de Novembro de 2000.

Doutor Vitor Manuel Pires Aguiar e Silva, professor catedratico — no
periodo de 31 de Outubro a 6 de Novembro de 2000.

Doutor Justino Pereira de Magalhaes, professor associado — no
periodo de 31 de Outubro a 3 de Novembro de 2000.

Doutor Jodo Luis Marques Pereira Monteiro, professor asso-
ciado — no periodo de 27 a 31 de Outubro de 2000.

Doutor Alberto Sérgio S& Rodrigues Miguel, professor auxiliar — nos
periodos de 8 a 10 e de 21 a 26 de Novembro de 2000.

Doutora Ana Amélia Costa Conceigao Amorim Soares Carvalho, pro-
fessora auxiliar — pelo periodo de 15 dias, com inicio em 25 de
Outubro de 2000.

Licenciado Jodo Pedro dos Santos Hall Agorreta Alpuim, assis-
tente — pelo periodo de 180 dias, com inicio em 1 de Marco de
2001.

De 31 de Outubro de 2000:

Doutor José Anténio Couto Teixeira, professor associado — no dia
30 de Outubro de 2000.

Doutor Alexandre Jorge Guerreiro Pinheiro Rodrigues, professor
auxiliar — pelo periodo de 10 dias, com inicio em 28 de Outubro
de 2000.

De 2 de Novembro de 2000:

Doutora Maria da Graca Ferreira Simdes de Carvalho, professora
catedratica — no periodo de 24 de Novembro a 2 de Dezembro
de 2000.

Doutor José Carlos Ferreira Maia Neves, professor catedratico — no
periodo de 18 a 22 de Outubro de 2000.

Doutor Jodo Alvaro Brandao Soares Carvalho, professor asso-
ciado — no periodo de 31 de Outubro a 8 de Novembro de 2000.

Doutora Barbara Fernandes Carvalho Figueiredo, professora auxi-
liar — no periodo de 26 de Outubro a 2 de Novembro de 2000.

Doutora Maria Eduarda Ferreira Coquet, professora auxiliar — no
periodo de 10 a 18 de Novembro de 2000.

Doutor Joao Manuel Luis Lopes Maia, professor auxiliar — nos perio-
dos de 14 a 16 de Outubro e de 2 a 5 de Novembro de 2000.

Licenciado José Manuel Ferreira Machado, assistente — no periodo
de 18 a 22 de Outubro de 2000.

Licenciado Anténio Carlos Silva Abelha, assistente — no periodo de
18 a 22 de Outubro de 2000.

De 3 de Novembro de 2000:

Doutor Altamiro Barbosa Machado, professor catedratico— no
periodo de 28 de Novembro a 2 de Dezembro de 2000.

Doutor Said Jalali, professor associado — no periodo de 6 a 10 de
Novembro de 2000.

Doutor Paulo José Guimaraes Garrido, professor associado — anu-
lada a equiparacdo a bolseiro publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 185, de 11 de Agosto de 2000, no periodo de 23
a 30 de Setembro de 2000.

Doutora Ana Rute Pedro Cardoso, professora auxiliar — nos periodos
de 16 a 19 de Novembro e de 29 de Novembro a 2 de Dezembro
de 2000.

De 10 de Novembro de 2000:

Doutor Brian Franklin Head, professor convidado, equiparado a pro-
fessor catedratico— no periodo de 6 a 10 de Novembro de 2000.

Doutor Anténio José Fernandes, professor catedritico — no periodo
de 21 a 26 de Novembro de 2000.

Doutor José Anténio Colago Gomes Covas, professor catedra-
tico — no periodo de 5 a 11 de Novembro de 2000.

Doutora Maria Elizabete Martins Paiva Monteiro Cabeco Silva, pro-
fessora associada — no periodo de 23 a 30 de Novembro de 2000.

Doutora Maria Teresa Sousa Pessoa de Amorim, professora asso-
ciada — no periodo de 17 a 24 de Novembro de 2000.

Doutor Francisco Coelho Soares de Moura, professor associado — no
periodo de 8 a 10 de Novembro de 2000.

Doutor Paulo José Branddao Barbosa Lourengo, professor asso-
ciado — no periodo de 26 a 28 de Novembro de 2000.

Doutor Rui Carlos Mendes de Oliveira, professor auxiliar —no
periodo de 8 a 10 de Novembro de 2000.

Doutor Jilio César Machado Viana, professor auxiliar — no periodo
de 7 a9 de Novembro de 2000.

Doutor Orlando Manuel Oliveira Belo, professor auxiliar —no
periodo de 9 a 14 de Novembro de 2000.

Doutor Artur Manuel Cavaco Paulo, professor auxiliar — pelo
periodo de 14 dias, com inicio em 18 de Novembro de 2000.

Licenciada Maria José Aratjo Marques Abreu, assistente —no
periodo de 9 a 10 de Novembro de 2000.

Licenciada Natélia Maria Aratjo Alves, assistente — pelo periodo de
12 dias, com inicio em 6 de Novembro de 2000.

Licenciado Joaquim Melo Henriques Macedo, assistente — no
periodo de 2 a 9 de Dezembro de 2000.

De 13 de Novembro de 2000:

Doutora Minoo Farhangmehr, professora catedratica— no periodo
de 11 a 13 de Dezembro de 2000.

De 14 de Novembro de 2000:

Doutor Manuel José da Rocha Armada, professor catedratico — no
periodo de 14 a 20 de Novembro de 2000.

Doutor Joao Alvaro Brandao Soares Carvalho, professor asso-
ciado — nos dias 14 e 15 de Novembro de 2000.

De 15 de Novembro de 2000:

Doutor Joao Filipe Colardelle da Luz Mano, professor auxiliar — no
periodo de 16 a 19 de Novembro de 2000.

De 16 de Novembro de 2000:

Doutor Manuel Joaquim Cuiga Sequeira, professor catedratico— no
periodo de 16 a 19 de Novembro de 2000.

Doutora Maria de Fatima Neves Guerreiro Sequeira, professora cate-
dratica — no periodo de 16 a 19 de Novembro de 2000.

De 17 de Novembro de 2000:

Doutor Anténio Augusto Magalhdes da Cunha, professor asso-
ciado — nos periodos de 26 a 30 de Novembro e de 11 a 13 de
Dezembro de 2000.

Doutor Luis Alfredo Martins Amaral, professor associado — no dia
31 de Outubro de 2000, e no periodo de 18 a 19 de Novembro
de 2000.

Doutor Fernando Batista Nunes Ferreira, professor associado — no
periodo de 25 a 29 de Novembro de 2000.

Doutor Paulo Jorge de Sousa Cruz, professor auxiliar — no periodo
de 18 a 19 de Novembro de 2000.
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Doutor Fernando Carlos Cabrita Romero, professor auxiliar — no
periodo de 20 a 25 de Novembro de 2000.

Doutora Rosa Maria de Castro Fernandes Vasconcelos, professora
auxiliar — no periodo de 18 a 19 de Novembro de 2000.

Licenciada Maria José Aratjo Marques Abreu, assistente — pelo
periodo de 15 dias, com inicio em 19 de Novembro de 2000.

Licenciada Ana Sofia Cavadas Afonso, assistente —no periodo de
23 a 25 de Novembro de 2000.

De 20 de Novembro de 2000:

Doutor Luis Alfredo Martins do Amaral, professor associado — no
periodo de 25 de Novembro a 2 de Dezembro de 2000.

Doutor Fernando Arménio Costa Castro Fontes, professor auxi-
liar — pelo periodo de 11 dias, com inicio em 11 de Dezembro
de 2000.

Doutora Ana Maria Moreira Ferreira da Rocha, professora auxi-
liar — no periodo de 28 a 30 de Outubro de 2000.

Licenciada Anabela Simoes de Carvalho, assistente — no periodo de
1 de Outubro de 2000 a 4 de Fevereiro de 2001.

De 21 de Novembro de 2000:

Doutor José Manuel Pereira Vieira, professor catedratico— no
periodo de 13 a 15 de Novembro de 2000.

De 22 de Novembro de 2000:

Doutora Minoo Farhangmehr, professora catedratica— no periodo
de 26 a 29 de Novembro de 2000.

Doutor Altamiro Barbosa Machado, professor catedratico— no
periodo de 16 a 19 de Novembro de 2000.

Doutora Domingas do Roséario Verissimo Jacinto Tavares Oliveira,
professora associada — no periodo de 25 a 28 de Novembro de
2000.

Doutora Julia Maria Brandao Barbosa Lourenco, professora auxi-
liar — no periodo de 27 a 30 de Novembro de 2000.

Doutor Adérito Fernandes Marcos, professor auxiliar — no periodo
de 16 a 19 de Novembro de 2000.

Doutor Rui Luis Gongalves dos Reis, professor auxiliar — nos perio-
dos de 22 a 30 de Novembro e de 3 a 10 de Dezembro de 2000.

Doutor Orlando Manuel Oliveira Belo, professor auxiliar — no
periodo de 18 a 24 de Novembro de 2000.

Licenciada Celina Maria Godinho da Silva Pinto Ledo, assistente — no
periodo de 1 a 3 de Dezembro de 2000.

Doutora Maria Isabel Pereira Lucas Calado Ferreira, professora cate-
drética — concedida licenca sabatica, pelo periodo de um ano, com
inicio em 5 de Fevereiro de 2001.

De 23 de Novembro de 2000:

Doutor José Anténio Colago Gomes Covas, professor catedra-
tico — no periodo de 22 a 23 de Novembro de 2000.

De 24 de Novembro de 2000:

Doutora Minoo Farhangmehr, professora catedratica— anulada a
licenca sabatica publicada no Didrio da Repuiblica, 2.% série, n.° 116,
de 19 de Maio de 2000, pelo periodo de um ano, com inicio em
1 de Outubro de 2000.

Doutor Oscar Filipe Coelho Neves Gongalves, professor catedra-
tico — no periodo de 24 a 29 de Novembro de 2000.

De 27 de Novembro de 2000:

Doutor Guilherme Augusto Borges Pereira, professor auxiliar — no
periodo de 27 de Novembro a 3 de Dezembro de 2000.

De 28 de Novembro de 2000:

Doutor Joao Fernando Alves Ferreira, professor catedratico— no
periodo de 30 de Novembro a 6 de Dezembro de 2000.

Doutor Pedro Nuno Ferreira Pinto Oliveira, professor associado — no
periodo de 11 a 15 de Dezembro de 2000.

Licenciada Maria Marta Duarte Martins, assistente — no periodo de
16 a 22 de Dezembro de 2000.

Doutora Estelita Graga Lopes Rodrigues Vaz, professora catedra-
tica— anulada a equiparacdo a bolseiro publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 185, de 11 de Agosto de 2000, no periodo
de 25 a 31 de Agosto de de 2000.

De 29 de Novembro de 2000:

Doutor José Anténio Colagco Gomes Covas, professor catedra-
tico — no periodo de 29 a 30 de Novembro de 2000.

De 30 de Novembro de 2000:

Doutora Maria Manuela Oliveira Guedes de Almeida, professora auxi-
liar — no periodo de 4 a 5 de Dezembro de 2000.

De 5 de Dezembro de 2000:

Doutora Estelita Graga Lopes Rodrigues Vaz, professora catedrd-
tica— pelo periodo de 11 dias, com inicio em 4 de Dezembro
de 2000.

Doutor Almerindo Janela Gongalves Afonso, professor asso-
ciado — no periodo de 6 a 11 de Dezembro de 2000.

Doutora Margarida Paula Pedra Amorim Casal, professora auxi-
liar — no periodo de 28 a 29 de Novembro de 2000.

Licenciada Sun Lam, leitora — pelo periodo de 23 dias, com inicio
em 17 de Dezembro de 2000.

Licenciada Arminda Manuela Andrade Pereira Gongalves, assis-
tente — pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Marco de
2001.

Licenciada Sandra Maria de Braga Franco, assistente — pelo periodo
de um ano, com inicio em 1 de Marco de 2001.

Licenciado Carlos José de Macedo Tavares, assistente — pelo periodo
de um ano, com inicio em 1 de Marco de 2001.

Licenciado Mério Rui da Cunha Pereira, assistente — pelo periodo
de seis meses, com inicio em 1 de Outubro de 2001.

De 6 de Dezembro de 2000:

Doutor Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, professor
associado — no periodo de 7 a 10 de Dezembro de 2000.

Licenciada Patricia Penélope Mendes Jerénimo, assistente — no
periodo de 7 a 10 de Dezembro de 2000.

De 7 de Dezembro de 2000:

Doutora Maria Cristina Prudéncio Pereira Soares, professora auxi-
liar — no perfodo de 9 a 13 de Dezembro de 2000.

De 14 de Dezembro de 2000:

Doutor Altamiro Barbosa Machado, professor catedratico— no
periodo de 13 a 17 de Fevereiro de 2001.

Doutora Ana Rute Pedro Cardoso, professora auxiliar — pelo periodo
de 120 dias, com inicio em 11 de Margo de 2001.

De 15 de Dezembro de 2000:

Doutor Vitor Manuel Pires Aguiar e Silva, professor catedratico — no
periodo de 17 a 18 de Dezembro de 2000.

Doutor José Manuel Cardoso Teixeira, professor associado — no
periodo de 3 a 5 de Novembro de 2000.

Doutor Said Jalali, professor associado — no periodo de 8 a 13 de
Dezembro de 2000.

Doutor Luis Alfredo Martins Amaral, professor associado — no
periodo de 16 a 18 de Dezembro de 2000.

Doutora Ana Vera Alves Machado, professora auxiliar — pelo
periodo de 14 dias, com inicio em 9 de Dezembro de 2000.

Doutora Rosa Maria de Castro Fernandes Vasconcelos, professora
auxiliar — no periodo de 16 a 18 de Dezembro de 2000.

Licenciado Anténio Carlos da Silva Abelha, assistente — no periodo
de 9 a 13 de Dezembro de 2000.

De 20 de Dezembro de 2000:

Doutora Patricia Joyce Fontes, professora convidada equiparada a
professora catedratica— pelo periodo de 13 dias, com inicio em
22 de Dezembro de 2000.

De 27 de Dezembro de 2000:

Doutor Carlos Alberto Caridade Monteiro e Couto, professor cate-
dréatico — no periodo de 14 a 17 de Dezembro de 2000.

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1446/2001 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do Instituto de Estudos da Crianga, da Universidade
do Minho, por delegagao:

De 13 de Junho de 2000:
Doutor Joaquim Gomes de S&, professor auxiliar —no periodo de
18 a 24 de Setembro de 2000.
Licenciado Paulo Idalino Balga Varela, assistente — no periodo de
18 a 24 de Setembro de 2000.
De 12 de Setembro de 2000:
Doutora Judite Maria Zamith Cruz, professora auxiliar — no periodo
de 22 a 24 de Setembro de 2000.
De 16 de Setembro de 2000:
Doutora Maria Luisa Garcia Alonso, professora auxiliar — no periodo
de 20 a 23 de Setembro de 2000.
De 17 de Setembro de 2000:

Licenciado Fernando Ilidio da Silva Ferreira, assistente — no periodo
de 20 a 22 de Setembro de 2000.
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Licenciada Ema Paula Botelho da Costa Mamede, assistente — no
periodo 20 a 23 de Setembro de 2000.

Licenciada Z¢lia Ferreira Cacador Anastécio, assistente — no periodo
de 20 a 23 de Setembro de 2000.

De 19 de Setembro de 2000:

Licenciada Carla Maria Faria Alves Pires Antunes, assistente — no
periodo de 20 a 22 de Setembro de 2000.

De 4 de Outubro de 2000:

Doutor Anténio Manuel de Sousa Fernandes, professor asso-
ciado — no periodo de 23 a 27 de Novembro de 2000.

Licenciada Ana Maria Silva Pereira Henriques Serrano, assis-
tente — nos dias 5 e 6 de Outubro de 2000.

Licenciada Lidia Maximo Pereira Esteves, docente no ambito de for-
macao inicial/requisigaio — no periodo de 5 a 11 de Novembro de
2000.

De 18 de Outubro de 2000:

Licenciada Maria Alexandra de Oliveira Gomes, assistente — no
periodo de 19 a 23 de Outubro de 2000.

Licenciada Maria Augusta Fernandes Monteiro, docente no ambito
da formagao inicial/requisitada, no periodo de 20 a 23 de Setembro
de 2000.

Licenciada Maria do Carmo Sena Campelo Monteiro Pereira, docente
no ambito da formacéo inicial/requisitada, no periodo de 20 a 23
de Setembro de 2000.

Licenciado Joaquim Gomes Dias, docente no ambito da formagdo
inicial/requisitado, no periodo de 20 a 23 de Setembro de 2000.

De 20 de Outubro de 2000:
Licenciada Maria Altina da Silva Ramos, assistente — no periodo de
27 a 29 de Outubro de 2000.
De 8 de Novembro de 2000:
Licenciada Ana Paula da Silva Pereira, assistente — nos dias 20 ¢
21 de Novembro de 2000.
De 4 de Dezembro de 2000:
Doutora Judite Maria Zamith Cruz, professor auxiliar — no periodo
de 6 a 10 de Dezembro de 2000.
De 5 de Dezembro de 2000:
Licenciado Fernando José Fraga de Azevedo, assistente — no periodo
de 7 a 10 de Dezembro de 2000.
De 12 de Dezembro de 2000:

Doutor Joaquim Gomes de S4, professor auxiliar — no periodo de
19 a 22 de Dezembro de 2000.

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1447/2001 (2.2 série). — Por despachos
do presidente da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho, por
delegacao:

Concedida equiparacdo a bolseiro aos docentes a seguir
mencionados:

De 10 de Outubro de 2000:
Doutor José Bernardo Rodrigues Brilha, professor auxiliar —no
periodo de 9 a 17 de Novembro de 2000.
De 13 de Outubro de 2000:
Doutora Candida Manuel Ribeiro Simdes Lucas, professora asso-
ciada — no periodo de 18 a 21 de Outubro de 2000.
Doutor Diamantino Manuel Insua Pereira, professor auxiliar — pelo
periodo de 13 dias, com inicio em 21 de Outubro de 2000.
De 16 de Outubro de 2000:
Licenciada Cecilia Maria Vasconcelos Costa Castro Azevedo, assis-
tente — no periodo de 1 a 5 de Dezembro de 2000.
De 17 de Outubro de 2000:
Licenciada Maria Anténia Paulo Dias Pereira Forjaz, assistente con-
vidada — no periodo de 23 a 31 de Outubro de 2000.
De 24 de Outubro de 2000:

Doutor Vasco Manuel Pinto Teixeira, professor auxiliar — pelo
periodo de 12 dias, com inicio em 24 de Outubro de 2000.

De 25 de Outubro de 2000:

Licenciado Manuel Filipe Pereira Cunha Martins Costa, assis-
tente — no dia 25 de Outubro de 2000.

De 30 de Outubro de 2000:

Licenciada Raquel Meneses Mota Leite, assistente —no dia 30 de
Outubro de 2000.

De 31 de Outubro de 2000:

Doutora Maria Irene Magalhaes Assungdo Montenegro, professora
catedrdtica— no periodo de 29 de Novembro a 3 de Dezembro
de 2000.

De 6 de Novembro de 2000:

Doutora Etelvina de Matos Gomes, professora associada — no
periodo de 25 de Novembro a 1 de Dezembro de 2000.

Licenciado José Carlos Viana Gomes, assistente estagiario — no
periodo de 21 a 18 de Dezembro de 2000.

De 14 de Novembro de 2000:

Licenciada Raquel Menezes da Mota Leite, assistente — nos periodos
de 17 a 18 e de 22 a 24 de Novembro de 2000.

Licenciado Luis Filipe Meira Machado, assistente — nos periodos de
20 a 22 e de 24 a 25 de Novembro de 2000.

Licenciado Vitor dos Anjos Esteves Neves, assistente — nos periodos
de 20 a 21 e de 27 a 29 de Novembro de 2000.

Licenciada Maria de Fatima Guimaraes Cerqueira, assistente — no
periodo de 30 de Novembro a 6 de Dezembro de 2000.

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1448/2001 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do Insituto de Ciéncias Sociais da Universidade do
Minho, por delegacao:

Concedida equiparacdo a bolseiro aos docentes a seguir
mencionados:

De 4 de Outubro de 2000:

Doutor Anibal Augusto Alves, professor catedratico— no periodo
de 4 a 10 de Outubro de 2000.

Doutor Manuel Joaquim da Silva Pinto, professor associado — no
periodo de 4 a 8 de Outubro de 2000.

De 11 de Outubro de 2000:

Licenciado Francisco Manuel Ferreira Azevedo Mendes, assis-
tente — no periodo de 18 a 21 de Outubro de 2000.

Licenciado Jean-Yves Durand, assistente convidado — no periodo de
13 a 21 de Novembro de 2000.

Licenciada Manuela Ivone Paredes Pereira da Cunha, assistente — no
periodo de 13 a 21 de Novembro de 2000.

De 20 de Outubro de 2000:

Licenciada Helena Cristina Ferreira Machado, assistente — no
periodo de 27 de Setembro a 1 de Outubro de 2000.

De 25 de Outubro de 2000:

Licenciada Maria Luisa Peixoto Magalhdes Graca Branco Gouveia,
assistente convidada em regime de colocacao especial/requisi-
tada — no periodo de 16 a 22 de Outubro de 2000.

De 31 de Outubro de 2000:

Doutora Maria Norberta Simas Bettencourt Amorim, professora cate-
dréatica — no periodo de 3 a 5 de Novembro de 2000.

Doutora Maria Marta Lobo de Aratjo, professora auxiliar —no
periodo de 1 a 4 de Novembro de 2000.

Licenciada Emilia Rodrigues Aratjo, assistente — no periodo de 19
a 21 de Outubro de 2000.

De 6 de Novembro de 2000:
Doutor Manuel da Silva e Costa, professor catedratico — no periodo
de 19 a 22 de Outubro de 2000.
De 10 de Novembro de 2000:
Doutora Ana Maria dos Santos Bettencourt, professora auxiliar — no
periodo de 27 a 30 de Outubro de 2000.
De 11 de Novembro de 2000:

Doutora Maria Norberta Simas Bettencourt Amorim, professora cate-
dréatica — no periodo de 20 a 25 de Novembro de 2000.

Doutora Maria da Conceicao Falcao Ferreira, professora auxi-
liar — nos dias 22 e 23 de Novembro de 2000.
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De 17 de Novembro de 2000:
Doutora Paula Cristina Almeida Remoaldo, professora auxiliar — no
periodo de 18 a 24 de Agosto de 2001.
Doutor Anténio Franquelim Sampaio Neiva Soares, professor auxi-
liar — no periodo de 21 a 22 de Novembro de 2000.
De 18 de Novembro de 2000:
Doutora Ana Maria Santos Bettencourt, professora auxiliar —no
periodo de 24 a 26 de Novembro de 2000.
De 21 de Novembro de 2000:
Doutor Manuel Carlos Ferreira da Silva, professor associado — no
periodo de 17 a 19 de Dezembro de 2000.
De 24 de Novembro de 2000:
Licenciada Paula Virginia de Azevedo Bessa, assistente — no periodo
de 8 a 11 de Dezembro de 2000.
De 27 de Novembro de 2000:

Doutora Maria Manuela dos Reis Martins, professora catedra-
tica— no periodo de 17 a 23 de Dezembro de 2000.

Licenciada Alice Maria Delarue Alvim de Matos, assistente — no
periodo de 20 a 26 de Novembro de 2000.

Licenciado José Fernando Pinheiro Neves, assistente — no periodo
de 26 a 29 de Dezembro de 2000.

De 7 de Dezembro de 2000:

Licenciado Francisco Manuel Ferreira de Azevedo Mendes, assis-
tente — no periodo de 9 a 12 de Dezembro de 2000.

Licenciado Rui Manuel Lopes de Sousa Morais, assistente — no
periodo de 13 a 17 de Dezembro de 2000.

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1449/2001 (2.2 série). — Por despachos
do presidente da Escola de Direito da Universidade do Minho, por
delegacao:

Concedida equiparagdo a bolseiro aos docentes a seguir
mencionados:

De 10 de Outubro de 2000:

Doutor Anténio Candido Macedo Oliveira, professor associado — no
periodo de 25 a 29 de Outubro de 2000.

De 16 de Outubro de 2000:
Doutor Luis Filipe Colagco Antunes, professor auxiliar — no periodo
de 1 a 5 de Novembro de 2000.
De 4 de Dezembro de 2000:

Doutor Luis Manuel Couto Gongalves, professor auxiliar — no
periodo de 9 a 12 de Dezembro de 2000.

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1450/2001 (2.2 série). — Por despachos
do presidente da Escola de Economia e Gestao da Universidade do
Minho, por delegacio:

Concedida equiparagdo a bolseiro aos docentes a seguir
mencionados:

De 8 de Novembro de 2000:

Doutor José Anténio Oliveira Rocha, professor catedratico— no
periodo de 11 a 19 de Novembro de 2000.

Licenciado Miguel Angelo dos Reis Portela, assistente — no periodo
de 16 a 19 de Novembro de 2000.

De 13 de Novembro de 2000:

Licenciada Lidia Cristina Alves Morais de Oliveira, assistente — no
periodo de 22 a 26 de Novembro de 2000.

De 16 de Novembro de 2000:

Licenciada Ana Maria Santos Costa Soares, assistente — no periodo
de 25 de Novembro a 1 de Dezembro de 2000.

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1451/2001 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Uni-
versidade do Minho, por delegacao:

De 19 de Outubro de 2000:

Licenciada Alexandra Maria Lafaia Machado Abranches, assis-
tente — no periodo de 23 a 27 de Outubro de 2000.

De 27 de Outubro de 2000:

Doutora Maria Eduarda Bicudo Azeredo Keating, professora asso-
ciada — no periodo de 30 de Outubro a 5 de Novembro de 2000.

De 30 de Outubro de 2000:

Doutora Maria da Penha Campos Fernandes, professora auxiliar — no
periodo de 29 de Novembro a 3 de Dezembro de 2000.

De 6 de Novembro de 2000:

Licenciada Florence Jacqueline Nys, leitora — no periodo de 9 a 13
de Novembro de 2000.

De 12 de Novembro de 2000:

Doutor Fernando Augusto Machado, professor auxiliar — no periodo
de 13 a 15 de Dezembro de 2000.

De 15 de Novembro de 2000:

Doutora Maria Cristina Daniel Alvares, professora auxiliar — no
periodo de 12 a 17 de Dezembro de 2000.

De 16 de Novembro de 2000:

Doutora Maria Eduarda Bicudo Azeredo Keating, professora asso-
ciada — no dia 17 de Novembro de 2000.

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1452/2001 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do Instituto de Educagao e Psicologia da Universidade
do Minho, por delegagao:

Concedida equiparacdo a bolseiro aos docentes a seguir
mencionados:

De 15 de Setembro de 2000:

Doutor Rui Joao Abrunhosa de Carvalho Gongalves, professor auxi-
liar — no periodo de 27 a 29 de Setembro de 2000.

Doutor Manuel Gongalves Barbosa, professor auxiliar — nos dias 22
e 23 de Setembro de 2000.

De 18 de Setembro de 2000:

Licenciada Maria do Céu de Melo Esteves Pereira, assistente — no
periodo de 20 a 22 de Setembro de 2000.

De 19 de Setembro de 2000:

Doutor Elias Blanco Fernandez, professor associado — no periodo
de 20 a 25 de Setembro de 2000.

Doutor José Henrique Serrano Santos Chaves, professor asso-
ciado — no periodo de 20 a 23 de Setembro de 2000.

Doutor Lino Moreira da Silva, professor auxiliar —no periodo de
20 a 24 de Setembro de 2000.

De 20 de Setembro de 2000:

Doutor Carlos Alberto Gomes, professor auxiliar —no periodo de
6 a 11 de Outubro de 2000.

Doutora Maria de Fatima Morais da Silva, professora auxiliar — no
periodo de 5 a 8 de Outubro de 2000.

Doutora Ana Amélia Costa Conceigdo Amorim Soares Carvalho, pro-
fessora auxiliar — no dia 21 de Setembro de 2000.

Licenciada Clara Maria Gil Ferreira Fernandes Pereira Coutinho,
assistente — no periodo de 21 a 22 de Setembro de 2000.

De 12 de Outubro de 2000:

Doutora Isabel Flavia Goncalves Fernandes Ferreira Vieira, professor
auxiliar — no periodo de 13 a 19 de Novembro de 2000.

Licenciada Isabel Maria Antunes Barbosa Marques, assistente — no
periodo de 13 a 19 de Novembro de 2000.

De 25 de Outubro de 2000:

Doutor Paulo Maria Bastos da Silva Dias, professor associado — no
periodo de 14 a 18 de Novembro de 2000.

De 31 de Outubro de 2000:

Doutora Isabel Maria Costa Soares, professora associada — no
periodo de 1 a 6 de Novembro de 2000.
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Doutora Maria Concei¢ao Oliveira Carvalho Nogueira, professora
auxiliar — no periodo de 22 a 26 de Novembro de 2000.

De 9 de Novembro de 2000:

Doutora Laura Ferreira dos Santos, professora auxiliar — no periodo
de 20 a 26 de Novembro de 2000.

Licenciado Anténio Joaquim Abreu da Silva, assistente — no periodo
de 20 a 26 de Novembro de 2000.

De 14 de Novembro de 2000:

Doutora Laurinda Sousa Ferreira Leite, professora associada — no
periodo de 23 a 25 de Novembro de 2000.

De 29 de Novembro de 2000:

Licenciado Jacques Fernandes da Silva, assistente — no periodo de
15 a 20 de Dezembro de 2000.

Licenciada Marléne Fernandes da Silva e Silva, assistente — no
periodo de 15 a 20 de Dezembro de 2000.

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 1453/2001 (2.2 série). — Por despachos
do presidente da Escola de Engenharia da Universidade do Minho,
por delegacéo:

Concedida equiparagdo a bolseiro aos docentes a seguir
mencionados:
De 3 de Outubro de 2000:

Doutor Anténio Manuel da Silva Pina, professor auxiliar — no periodo
de 11 a 16 de Outubro de 2000.

Licenciado Luis Paulo Peixoto dos Santos, assistente — no periodo
de 6 a 13 de Novembro de 2000.

De 6 de Outubro de 2000:

Doutor José Higino Gomes Correia, professor auxiliar — no periodo
de 7 a 10 de Outubro de 2000.

De 9 de Outubro de 2000:

Licenciado Rui Miguel de Jesus Rodrigues Ferreira, assistente — no
periodo de 31 de Outubro a 3 de Novembro de 2000.

De 10 de Outubro de 2000:

Doutor Said Jalali, professor associado — no periodo de 9 a 13 de
Outubro de 2000.

Licenciado José Orlando Roque Nascimento Pereira, assistente — no
periodo de 3 a 7 de Outubro de 2000.

De 11 de Outubro de 2000:

Doutora Filomena Maria Rocha Meneses Oliveira Soares, professora
auxiliar — no periodo de 11 a 15 de Outubro de 2000.

De 12 de Outubro de 2000:

Doutor Adérito Fernandes Marcos, professor auxiliar — pelo periodo
de 15 dias, com inicio em 16 de Outubro de 2000.

Doutor Joao Miguel Lobo Fernandes, professor auxiliar — no periodo
de 17 a 22 de Outubro de 2000.

Licenciado Anténio Augusto Martins Oliveira Soares Vicente, assis-
tente — pelo periodo de 10 dias, com inicio em 2 de Novembro
de 2000.

De 16 de Outubro de 2000:
Licenciado Ricardo Jorge Silvério de Magalhdes Machado, assis-
tente — no periodo de 17 a 22 de Outubro de 2000.
De 24 de Outubro de 2000:
Doutor Anténio Manuel Cerqueira Gomes Brito, professor auxi-
liar — no periodo de 26 a 29 de Outubro de 2000.
De 27 de Outubro de 2000:
Doutora Ana Maria Moreira Pereira da Rocha, professora auxi-
liar — no periodo de 28 a 30 de Outubro de 2000.
De 31 de Outubro de 2000:

Doutor Luis Manuel Meneses Guimaraes de Almeida, professor cate-
dréatico — no periodo de 8 a 10 de Novembro de 2000.

Doutora Maria Madalena dos Santos Alves, professora auxiliar — no
periodo de 1 a 3 de Novembro de 2000.

Licenciado Jodo Monteiro Peixoto, assistente — no periodo de 1 a
4 de Novembro de 2000.

De 2 de Novembro de 2000:

Licenciado Luis Miguel da Silva Dias, assistente —no periodo de
13 a 15 de Novembro de 2000.

Licenciado Sérgio Dinis Teixeira de Sousa, assistente — nos dias 13
e 14 de Novembro de 2000.

Licenciado José Manuel Henriques Telhada, assistente — no periodo
de 27 a 29 de Dezembro de 2000.

De 3 de Novembro de 2000:

Doutor Alberto José Gongalves Carvalho Proenca, professor asso-
ciado — no periodo de 6 a 13 de Novembro de 2000.

De 4 de Novembro de 2000:

Doutor Artur Adriano Alves Bezelga, professor catedratico— no
periodo de 30 de Setembro a 4 de Outubro de 2000.

Licenciado Anténio Luis Pinto Ferreira de Sousa, assistente — no
periodo de 8 a 10 de Novembro de 2000.

Licenciado José Maria Marques Oliveira, assistente — no periodo de
30 de Outubro a 4 de Novembro de 2000.

Licenciado Hugo Manuel Ribeiro Dias da Silva, assistente — no
periodo de 11 a 15 de Dezembro de 2000.

Licenciada Maria de Fatima Fernandes Esteves, assistente — no
periodo de 17 a 24 de Novembro de 2000.

De 6 de Novembro de 2000:

Doutor Anténio Alberto Cabeco Silva, professor catedratico— no
periodo de 23 a 30 de Novembro de 2000.

Licenciado Nuno Ricardo Maia Peixinho, assistente — no periodo de
8 a 11 de Novembro de 2000.

Licenciada Elisabete Fraga de Freitas, assistente — no periodo de
4 a7 de Dezembro de 2000.

De 8 de Novembro de 2000:

Doutor José Augusto Domingues Fernandes Lima, professor asso-
ciado — pelo periodo de 13 dias, com inicio em 2 de Novembro
de 2000.

Licenciado Manuel Carlos Barbosa Figueiredo, assistente —no
periodo de 27 a 29 de Dezembro de 2000.

De 9 de Novembro de 2000:

Doutora Maria Manuela Oliveira Guedes de Almeida, professora auxi-
liar — nos dias 9 ¢ 10 de Novembro de 2000.

Doutor José Dinis de Aradjo Carvalho, professor auxiliar —no
periodo de 14 a 17 de Novembro de 2000.

Licenciado Luis Armando Canhoto Neves, assistente — no periodo
de 20 a 24 de Marco de 2001.

De 10 de Novembro de 2000:

Doutora Maria Joao Lopes da Costa Vieira, professora auxiliar — no
periodo de 14 a 16 de Novembro de 2000.

Licenciado Antdnio Pedro Garcia de Valadares Souto, assistente — no
periodo de 25 a 29 de Novembro de 2000.

Licenciada Ana Cristina da Luz Broega, assistente — no periodo de
25 de Novembro a 3 de Dezembro de 2000.

De 14 de Novembro de 2000:

Licenciada Joana Luisa Ferreira Lourengo da Cunha, assistente — no
periodo de 25 a 30 de Novembro de 2000.

De 16 de Novembro de 2000:

Doutor Luis Manuel Meneses Guimaraes de Almeida, professor cate-
dratico — no periodo de 27 a 29 de Novembro de 2000.

Doutor Goran Putnik, professor associado — no dia 6 de Dezembro
de 2000.

De 21 de Novembro de 2000:

Licenciado José de Aratjo Mendes, assistente —no periodo de 2
a 6 de Dezembro de 2000.

Licenciado Anténio Ismael de Freitas Vaz, assistente — nos dias 18
e 19 de Novembro de 2000.

Licenciada Ana Maria Alves Coutinho Rocha, assistente — nos dias
19 ¢ 20 de Novembro de 2000.

De 23 de Novembro de 2000:

Licenciada Ana Alice Rodrigues Pereira Baptista, assistente — no
periodo de 4 a 12 de Novembro de 2000.

De 29 de Novembro de 2000:

Doutor José Carlos Leite Ramalho, professor auxiliar — no periodo
de 29 de Novembro a 1 de Dezembro de 2000.
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De 30 de Novembro de 2000:

Doutora Filomena Maria Rocha Meneses Oliveira Soares, professora
auxiliar — no periodo de 4 a 6 de Dezembro de 2000.

Doutor Carlos Miguel Ferraz Baquero Moreno, professor auxi-
liar — no periodo de 3 a 8 de Dezembro de 2000.

Licenciado Sérgio Paulo Carvalho Monteiro, assistente — no periodo
de 4 a 6 de Dezembro de 2000.

De 5 de Dezembro de 2000:

Doutor Goran Putnik, professor associado —no periodo de 29 de
Julho a 2 de Agosto de 2001.

De 6 de Dezembro de 2000:

Doutor Pedro Manuel Rangel Santos Henriques, professor asso-
ciado — no periodo de 6 a 11 de Dezembro de 2000.

De 18 de Dezembro de 2000:

Doutor Anténio Alberto Cabeco Silva, professor catedratico— no
periodo de 8 a 15 de Janeiro de 2001.

Doutor José Nuno Fonseca Oliveira, professor associado — no
periodo de 13 a 17 de Dezembro de 2000.

Doutora Maria Elizabete Martins Paiva Monteiro Cabeco Silva, pro-
fessora associada —no periodo de 8 a 15 de Janeiro de 2001.

Licenciado Fernando Luis Pinto Neves, assistente — no periodo de
13 a 17 de Dezembro de 2000.

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 1454/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 22 de Novembro de 2000, proferido no uso de delegacdo
de competéncias:

Doutor Fernando Manuel Mena Ferreira Martins, professor associado
desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro no Pais em
23 e 24 de Novembro de 2000.

19 de Dezembro de 2000. — O Director, Antonio B. Rendas.

Despacho (extracto) n.° 1455/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Dezembro de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegacao de competéncias:

Doutor Amilcar Joaquim Martins Mota — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de professor auxiliar
convidado, da disciplina de Pediatria, com agregacao, a tempo par-
cial (30 % de dois tercos do escaldo 1, indice 220), por conveniéncia
urgente de servigo, a partir de 17 de Dezembro de 2000 e por
um ano. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

Dos estudos dos pareceres emitidos pelos Profs. Doutores Nuno
Tornelli Cordeiro Ferreira, Maria Gertrudes Ferreira Gomes da Costa
e Jodao Manuel Videira do Amaral concluiu-se que sdo unanimes
em salientar as elevadas qualidades, como investigador e como
docente, do Doutor Amilcar Joaquim Martins Mota, quer como clinico
quer didacticas.

Na sua carreira profissional, realizada no Hospital de D. Estefania,
desde 1971, revelou desde cedo o seu interesse pela Endocrinologia
Pediétrica, a que se tem dedicado, com muito zelo, disponibilidade
e competéncia, organizando uma unidade diferenciada, de grande
utilidade para a melhoria dos cuidados pediétricos, que as criancas
e adolescentes com patologia endocrinoldgica necessitam.

Com uma producao cientifica notavel, ¢ membro de diversas socie-
dades cientificas nacionais e internacionais (tendo sido, nomeada-
mente, o fundador e grande dinamizador da Sec¢ao de Endocrinologia
Pediatrica da Sociedade Portuguesa de Pediatria).

No seu curriculum vitae registam-se 36 publicacoes em revistas
nacionais e estrangeiras e 128 comunicagdes em reunides cientificas
nacionais e internacionais.

O conselho cientifico, na sua reunido de 3 de Outubro de 2000,
aprovou, por unanimidade, o convite efectuado ao Doutor Amilcar
Joaquim Martins Mota como professor auxiliar convidado desta
Faculdade.

A Vice-Presidente do Conselho Cientifico, Maria da Graga Morais.

21 de Dezembro de 2000. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 1332/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 9
de Janeiro de 2001, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a abertura do 1X curso de Medicina do Trabalho, da Faculdade
de Medicina desta Universidade:

1— O curso ¢ ministrado de harmonia com o plano de estudos
definido pela Portaria n.° 402/89, de 6 de Junho, do Ministério da
Educacao, que o instituiu, e com a Portaria n.° 820/91, de 12 de
Agosto, do Ministério da Satude, que o reconheceu como habilitagao
vélida para o exercicio da medicina do trabalho.

2 — O 1X curso realiza-se na cidade de Braga, em instalagdes ad
hoc.

3 — O 1x curso inicia-se em Fevereiro de 2001 e realiza-se durante
0 2.° semestre lectivo de 2000-2001, os 1.° € 2.° semestres de 2001-2002
e o 1.° semestre de 2002-2003.

4 — O numerus clausus para o 1X curso € de 30 alunos.

5 — As candidaturas a matricula e inscricao serao apresentadas
no Departamento de Clinica Geral da Faculdade de Medicina do
Porto, de 21 a 25 de Janeiro de 2001, fazendo prova das habilitagdes
necessarias, referidas na Portaria n.° 402/89, de 6 de Junho.

6 — Serdo admitidos os primeiros 30 candidatos inscritos, tendo
prioridade os candidatos pré-inscritos que deram origem a realizagao
deste curso.

7— O curso ndo se realizard se ndo houver um minimo de 20
alunos inscritos.

8 — A matricula no curso depende do pagamento, a efectuar no
Departamento de Clinica Geral da Faculdade de Medicina do Porto,
de uma propina de 250 000$ no acto da inscrigéo.

9 — A frequéncia e inscricao no curso depende ainda do pagamento,
a efectuar no Departamento de Clinica Geral da Faculdade de Medi-
cina do Porto, da propina semestral de 300 0003, a pagar até 31 de
Margo e 31 de Outubro do semestre lectivo a que diz respeito.

10 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Reparticdo, Antonio Pereira
Bastos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 1456/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Dezembro de 2000 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Silvia Moreira Ferreira Silva Alves, técnica profissional de 2.* classe
da éarea de Gestao da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao desta Universidade — nomeada definitivamente técnica
profissional de 1.* classe da mesma area e Faculdade, com efeitos
a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerada do cargo
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

4 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1457/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Dezembro de 2000 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Angela Maria Machado Correia da Silva, técnica profissional de
2.2 classe da area de Gestao da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao desta Universidade — nomeada definitivamente téc-
nica profissional de 1.2 classe da mesma drea e Faculdade, com
efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada
do cargo anterior a partir da mesma data. (Ndo carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

4 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho n.° 1458/2001 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria
de 5 de Janeiro de 2001:

Suzete Alves de Aratjo Hipdlito, assistente administrativa do quadro
de pessoal do Instituto do Consumidor — transferida para um lugar
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vago da mesma carreira e categoria do quadro de pessoal nao
docente da Faculdade de Medicina Veterinaria, com o indice 191
e escalao 1, com efeitos reportados a partir de 8 de Janeiro de
2001. (Isento de fiscaliza¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Lucilia Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 1459/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco:

Licenciada Zoraida Freixa Fernandes — rescindido, por mutuo acordo
o contrato como equiparada a assistente do 1.° triénio a tempo
parcial (30%), na Escola Superior de Tecnologia deste Instituto,
a partir de 15 de Dezembro de 2000, inclusive.

10 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 1460/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco:

Licenciada Maria Cristina Seixas Martins Morais — rescindido, por
mutuo acordo, o contrato como equiparada a assistente do 2.° trié-
nio, na Escola Superior Agraria deste Instituto, a partir de 2 de
Janeiro de 2001 inclusive.

Licenciado Paulo Alexandre Justo Fernandez — rescindido, por
mutuo acordo, o contrato como equiparado a assistente do 1.° trié-
nio, na Escola Superior Agraria deste Instituto, a partir de 2 de
Janeiro de 2001, inclusive.

10 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 1461/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco:

Josefina Maria Marques Dias Correia — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, precedendo concurso, como operadora
de sistema-chefe além do quadro do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir da data desta publicagao
no Didrio da Repiiblica.

10 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Rectificagdo n.° 169/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 184/2001 (2.* série), referente as equiparacoes
a bolseiro fora do Pais dos docentes Arminda da Conceicdo dos Santos
Guerra e Lopes, Eurico Ribeiro Lopes e José Carlos Meireles Mon-
teiro Metrolho, rectifica-se que onde se 1€ «Escola Superior de Gestao»
deve ler-se «Escola Superior de Tecnologia».

10 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Comunicagao Social

Despacho n.° 1462/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 12 de Dezembro de
2000:

Moénica Montes Mendes Rocha Ferreira — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como assistente do
2.° triénio em regime de tempo integral para a Escola Superior

de Comunicacdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa, por um
periodo de trés anos, com inicio em 2 de Dezembro de 2000, aufe-
rindo a remuneragdo mensal iliquida de 250 600$. (Isento de fis-
calizacdo prévia.)

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Leopoldo Severino Otero.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Edital n.° 41/2001 (2.? série). — Luis de Jesus Santos Soares,
professor catedratico da Universidade do Minho e presidente do Ins-
tituto Politécnico do Porto, ao abrigo da alinea /) do artigo 16.°
dos Estatutos homologados pelo Despacho Normativo 76/95, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 276, 1.* série-B, de 29
de Novembro de 1995, faz saber que o juri do concurso de provas
publicas para o provimento de uma vaga de professor-adjunto do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragao na area cientifica
de Gestao, grupo de disciplinas de Gestao Estratégica, aberto pelo
edital n.° 730/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 246,
de 24 de Outubro de 2000, é constituido por:

Luis de Jesus Santos Soares, professor catedratico e presidente
do Instituto Politécnico do Porto.
Vogais:

Sebastiao Leite Teixeira, professor-coordenador do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracao do Instituto
Politécnico do Porto.

Manuel Jacinto Abreu Serrano, professor-coordenador do
Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do
Instituto Politécnico do Porto.

Francisco Manuel Lopes, professor-adjunto do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo da Univer-
sidade de Aveiro.

10 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 1463/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 86.%, n.° 4, e 35.°, n.° 2, ambos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, decide-se, em matéria de realizagao de despesas publi-
cas, o seguinte:

1 — Delegar nos vice-presidentes do Instituto Politécnico de Tomar,
Dr. José Manuel Borges Henriques Faria Paixao e engenheiro Rui
da Costa Marques Sant’Ovaia, € no administrador do Instituto Poli-
técnico de Tomar, licenciado Horéacio José de Campos Lopes, a com-
peténcia para dirigir a instrucdo dos correspondentes procedimentos,
bem como para autorizar os respectivos pagamentos até a0 montante
de 1000 000$, mais IVA, desde que a autorizagdo seja assinada por,
pelo menos, dois dos delegados.

2 — Considerar ratificados os actos praticados na referida matéria
pelos delegados durante o periodo compreendido entre a data da
assinatura e a da publicacdo do presente despacho.

29 de Dezembro de 2000. — O Presidente, José Bayolo Pacheco
de Amorim.

Despacho n.° 1464/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 86.%, n.° 4, e 35.°, n.° 2, ambos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, decide-se, em matéria de realizagao de despesas publi-
cas, o seguinte:

1 — Delegar no administrador do Instituto Politécnico de Tomar,
licenciado Horacio José de Campos Lopes, a competéncia para dirigir
a instrugao dos correspondentes procedimentos, bem como para auto-
rizar os respectivos pagamentos, sempre que os montantes destes ndo
excedam 550 000$, mais IVA.

2 — Considerar ratificados os actos praticados na referida matéria
pelo delegado durante o periodo compreendido entre a data da assi-
natura e a da publicagio do presente despacho.

29 de Dezembro de 2000. — O Presidente, José Bayolo Pacheco
de Amorim.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )
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Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.
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960$00 — € 4,79
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



