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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 16/2001 (2.2 série). — Considerando o Decreto-
-Lei n.° 8/2001, de 22 de Janeiro, que estabelece as regras gerais
de aplicagao do Plano de Desenvolvimento Rural, abreviadamente
designado por RURIS, em particular as normas relativas a estrutura
organica relativa a sua gestdo, importa proceder a nomeagéo do res-
pectivo gestor, reconhecendo-lhe o estatuto de encarregado de missao,
nos termos do artigo 37.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

Por outro lado, torna-se necessario proceder a criagao da estrutura
de apoio técnico e estabelecer a sua composicao e competéncias.

Assim:

Nos termos das alineas d) e g) do artigo 199.° da Constituigdo,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Nomear gestor do Plano de Desenvolvimento Rural, adiante
designado por RURIS, o licenciado Rui Pedro de Sousa Barreiro,
com o estatuto de encarregado de missao, nos termos do artigo 37.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, junto do Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, para proceder a gestao téc-
nica, administrativa e financeira do RURIS, com a remuneracao cor-
respondente a presidente do conselho de administracdo de empresa
publica do grupo B, nivel 1, sem direito a acumulacdo de remu-
neracgoes.

2 — O prazo para execugao da missao referida no nimero anterior
corresponde ao da vigéncia do RURIS, incluindo o periodo necessario
a apresentagdo do relatdrio final, salvo determinacdo em contrario
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

3 — E criada a estrutura de apoio técnico do RURIS, cuja natureza
¢ a de estrutura de projecto, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro.

4 — A estrutura de apoio técnico funciona junto do respectivo ges-
tor e integra até seis membros, incluindo um chefe de projecto.

5 — O chefe de projecto € o licenciado Nicolau Anténio Pereira
Galhardo, sendo equiparado, para efeitos remuneratorios, incluindo
abonos de despesas de representacdo, a director de servicos, com
um acréscimo de montante equivalente a 15 % do total desses valores,
sem direito a acumulacao de remuneragoes.

6 — Compete a estrutura de apoio técnico, nomeadamente, o
seguinte:

a) Prestar apoio a realizacdo e acompanhamento das ac¢des de
divulgacao;

b) Preparar as reunides e deliberagdes do gestor e da comissao
de acompanhamento;

¢) Apreciar, quando for caso disso, as candidaturas, verificando,

designadamente, o seu enquadramento na intervencao res-

pectiva e o cumprimento das condi¢oes de acesso previstas;

Formular, quando necessério e adequado, pareceres técnicos

sobre a viabilidade das candidaturas/projectos que permitam

ao gestor fundamentar as suas decisoes;

e) Acompanhar a execugao orcamental, recolhendo para o efeito
as informagOes necessarias para a elaboracdo de relatérios
mensais do RURIS;

f) Organizar o ficheiro informatico necessario ao controlo da
execucdo do RURIS;

g) Recolher e tratar a informagao relativa aos indicadores de
acompanhamento fisico e financeiro do RURIS;

h) Prestar apoio a preparacdo dos relatérios de execugdo do
RURIS.

d

-~

7 — O exercicio de funcdes nas estruturas de apoio técnico podera
fazer-se nos seguintes regimes:

a) Comissdo de servico, destacamento ou requisicio para os
casos de vinculo a fungdo publica, a institutos publicos, a
empresas publicas ou a outros organismos do sector publico;

b) Requisi¢ao a entidades do sector privado;

c) Contrato de trabalho a termo certo, nos termos da lei geral
do trabalho.

8 — Os contratos previstos na alinea ¢) do nimero anterior nao
conferem ao particular outorgante a qualidade de agente e, quando
celebrados por estruturas de projecto, caducarao necessariamente com
a sua extingao.

9 — Os membros das estruturas de apoio técnico que sejam con-
tratados a termo, nos termos da lei geral do trabalho, vencem uma
remuneracao base mensal fixada por referéncia as escalas salariais

das carreiras e categorias correspondentes as fungdes que vao desem-
penhar, definindo-se contratualmente os escaldes e indices em que
se integrarao.

10 — As despesas decorrentes do funcionamento da estrutura de
projecto do RURIS séo asseguradas por verbas inscritas no PIDDAC
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

11 — O apoio logistico e administrativo serd assegurado pela Direc-
cao-Geral de Desenvolvimento Rural.

12 — A duracéo da estrutura de apoio técnico prevista na presente
resolugao corresponde ao periodo de vigéncia do RURIS, acrescido
do periodo previsto nas disposi¢oes comunitarias para a apresentacao
do respectivo relatorio final.

9 de Novembro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 1328/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, designo
o Dr. Mério Rui de Abreu Moura para a realizacao, no meu Gabinete,
de trabalhos e estudos de indole técnica nas areas econdémica e social,
com autonomia técnica e funcional.

Para a efectivacdo das referidas tarefas serd paga mensalmente
ao Dr. Mario Moura, em conta da adequada dotacdo do orgamento
do meu Gabinete, a importancia de 609 9008, acrescida de IVA a
taxa de 17 %, que serd actualizada na mesma percentagem em que
for o indice 100 do regime geral da funcao publica, e abonadas as
ajudas de custo e despesas de transporte que sejam devidas em razdo
do desempenho das referidas funcoes.

Nos termos do estabelecido no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 196/93, de 27 de Maio, o nomeado fica autorizado a desempenhar
actividades docentes no ensino superior e actividades compreendidas
na respectiva especialidade profissional, respeitados os limites fixados
na alinea b) do n.° 2 do artigo 3.°

Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001.

30 de Dezembro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Despacho n.° 1329/2001 (2.2 série). — A seu pedido, e ao abrigo
do disposto nos Decretos-Leis n.%® 322/88, de 23 de Setembro, e 45/92,
de 4 de Abril, dou por findas, a partir do préximo dia 1 de Janeiro
de 2001, as fungdes de apoio técnico que a Dr.* Maria Isabel Pereira
Simoes Viegas vinha prestando ao meu Gabinete.

No momento em que a Dr.* Isabel Viegas deixa de exercer as
referidas fungdes, é com prazer que evidencio a forma competente,
leal e dedicada como as desempenhou, bem como as suas excelentes
qualidades pessoais e profissionais, o que me leva a atribuir-lhe, com
muito gosto, este publico louvor.

30 de Dezembro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Servigos Sociais

Aviso n.° 1107/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direccao dos Servicos Sociais da Presidéncia do Con-
selho de Ministros de 14 de Dezembro de 2000:

Mariana Maria Rodrigues Fernandes Martins — concedido o abono
de vencimento de exercicio perdido durante cinco dias.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Humberto Meirinhos.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administracao

Aviso n.° 1108/2001 (2.2 série):

Anténio José Morais Janeiro, Maria Virginia Verissimo Nunes e
Teresa Maria Correia Pinto de Sousa Santos, assistentes adminis-
trativos principais do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, pessoal administrativo — despacho de 10 de Janeiro
de 2001 promovendo-os para a categoria de assistente adminis-
trativo especialista do referido quadro. (Concurso interno de acesso
limitado aberto pela Ordem de Servigo, n.° 7/99, de 22 de Setembro,
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cuja lista de classificagdo final dos candidatos foi homologada pelo
director do Departamento Geral de Administracdo em 19 de Junho
de 2000 e consequente despacho ministerial de 25 de Novembro
de 2000 e afixada em local préprio deste Ministério, nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.) (Ndo
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 1330/2001 (2.2 série):

Rosa Isabel Botelho Pereira Campizes, técnica superior de 1.2 classe
do quadro tnico da Secretaria-Geral do Ministério da Educa-
¢ao — despacho de 9 de Janeiro de 2001 transferindo-a, com a
mesma categoria, para o quadro I do pessoal do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, pessoal técnico superior, com efeitos a partir
de 10 de Janeiro de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — O Director do Departamento, Anténio
de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 1331/2001 (2.2 série):

Maria Isabel Rodrigues Almeida Oliveira Fragoso, técnica superior
principal do quadro I do pessoal do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros, pessoal técnico superior — despacho ministerial de 4 de
Janeiro de 2001 autorizando a concessao de licenca sem vencimento
para acompanhamento do conjuge, com efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Janeiro de 2001. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 1332/2001 (2.2 série):

Eugénio Carvalho Barata, técnico superior de 1.2 classe do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros, pessoal técnico
superior — despacho de 10 de Janeiro de 2001 promovendo-o para
a categoria de assessor principal do referido quadro, indo ocupar
um lugar criado pela portaria n.° 2016/2000, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 29 de Dezembro de 2000, com efeitos
a partir de 1 de Marco de 2000, lugar nunca provido e a extinguir
quando vagar. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Obras Publicas

Declaragao n.° 26/2001 (2.2 série). — Para efeitos do disposto
no Decreto-Lei n.° 248-A/99, de 6 de Julho, declara-se que:

1 — A localizagdo do tro¢o de auto-estrada A 11-IP 9 entre os
nos de ligagdo de Celeirds e Guimardes Oeste foi aprovada por meu
despacho de 24 de Junho de 2000.

2 — A zona de servidao non aedificandi a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 248-A/99, de 6 de Julho,
¢ a que consta do mapa anexo.

3— A faixa de reserva estard patente, durante 30 dias, na
AENOR — Auto-Estradas do Norte, S. A.

14 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto e
das Obras Publicas, Luis Manuel Parreirdo Gongalves.
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Despacho n.° 1333/2001 (2.2 série). — Nos termos dos n.* 1,
3 e 5, alinea b), do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e no uso da competéncia delegada pelo despacho n.° 18 249/2000,
de 22 de Agosto, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 208,
de 8 de Setembro de 2000, nomeio, em regime de substitui¢do, por
urgente conveniéncia de servigo, o licenciado Fernando José de Oli-
veira Silva, para o cargo de director de servicos da Inspeccao-Geral
de Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagoes.

3 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado-Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirao Gongalves.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao
Maritima e Portuaria

Despacho n.° 1334/2001 (2.2 série). — Tendo em conta o dis-
posto no artigo 5.° da Lei Organica do XIV Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, com
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 267-A/2000, de 20 de
Outubro, e o despacho do Ministro do Equipamento Social
n.° 19 923/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 231, de 6 de Outubro de 2000, ao abrigo do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, do n.° 2 do artigo 25.° e do n.° 1
do artigo 27.°, ambos da Lei n.° 49/99, e dos artigos 35.° a 41.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, e ainda de harmonia com
as disposicoes legais mencionadas, subdelego no director da Escola
Naitica Infante D. Henrique, Dr. Jodo Manuel Reverendo da Silva,
as seguintes competéncias:

a) Autorizar, de acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, e demais legis-
lagdo aplicavel, a celebracdo de contratos de tarefas e de
avenga;

b) Autorizar, nos termos dos artigos 31.° e 32.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, a acumulacao de fungoes;

¢) Conferir posse aos funcionarios providos em cargos dirigentes,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro;

d) Autorizar, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco, a utilizacao de
viatura propria aos funciondrios que se desloquem em servico
no territério nacional;

e) Autorizar as prestacdes de servico referidas no n.° 2 do artigo
anico do Decreto-Lei n.° 330/85, de 12 de Agosto, por perio-
dos superiores a 60 dias;

f) Proferir, relativamente ao pessoal dirigente e de chefia, a
autorizagdo prevista no n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

g) Conhecer e decidir dos recursos interpostos ao abrigo dos
n.* 1 e 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, desde
que nao haja sido ele mesmo o autor dos actos recorridos;

h) Autorizar a deslocacao por via aérea, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril,

i) Autorizar a deslocacdo ao estrangeiro de funcionarios e agen-
tes, docentes incluidos, desde que tenham cobertura orca-
mental,

J) Autorizar a cedéncia temporaria de instalagdes para fins edu-
cativos e de accdo escolar;

k) Autorizar, sempre que tal se mostre legalmente possivel, a
subdelegacao, no todo ou em parte, das competéncias que
sao delegadas pelo presente despacho.

O presente despacho produz efeitos desde 19 de Setembro de 2000,
ficando por este efeito ratificados os actos entretanto praticados.

4 de Janeiro de 2001. — O Secretério de Estado da Administragao
Maritima e Portuaria, José Adelmo Bordalo Junqueiro.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Rectificagdo n.° 143/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 3 de Janeiro
de 2001, rectifica-se que no despacho (extracto) n.° 9/2001, relativo
ao docente Guilherme dos Santos Lobdo, onde se 1€ «Por despachos
do director-geral da Escola Nautica Infante D. Henrique:» deve ler-se
«Por despachos de 6 de Marco de 1989 e de 10 de Outubro de 2000,
respectivamente do CPESFA e do director da Escola Nautica Infante
D. Henrique:».

5 de Janeiro de 2001. — O Director, Jodo Manuel da Silva.
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Rectificagdo n.° 144/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 299, de 29 de Dezembro
de 2000, a p. 20756, rectifica-se que, no despacho (extracto)
n.° 26 314/2000, relativo ao docente Abel Viriato Conde de Amorim,
onde se 1€ «20 de Janeiro de 2000» deve ler-se «12 de Dezembro
de 2000».

5 de Janeiro de 2001. — O Director, Jodo Manuel da Silva.

Rectificagdo n.° 145/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 3 de Janeiro
de 2001, rectifica-se que, no despacho (extracto) n.° 9/2001, relativo
a docente Teresa Maria Cardoso Pinto, onde se 1¢ «Por despachos
do director-geral da Escola Néutica Infante D. Henrique» deve ler-se
«Por despachos de 2 de Novembro e de 3 de Outubro de 2000, res-
pectivamente do presidente do conselho de direcgao do INEM e do
director da Escola Nautica Infante D. Henrique:».

5 de Janeiro de 2001. — O Director, Jodo Manuel da Silva.

Instituto para a Conservacao e Exploragcao
da Rede Rodoviaria

Despacho (extracto) n.° 1335/2001 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do conselho de administragao do ICERR de 9 de Janeiro
de 2001:

Assistentes administrativas principais do quadro da ex-JAE,
nomeadas definitivamente precedendo concurso, assistentes
administrativas especialistas:

Maria Josefina Costa Coelho Santos.
Maria Natalia Baltazar Seixas Teixeira.

Estas nomeacoes produzem efeitos a partir de 1 de Dezembro de
2000. (Nao estao sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servigos, em exercicio,
Maria José Capote Fernandes.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 81/2001. — 1 — Nos termos do
artigo 21.° dos Estatutos do Instituto Portudrio do Sul (IPS), aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 244/99, de 28 de Junho, ¢ nomeada membro
da Comissao de Fiscalizagao a Sociedade J. Monteiro & Associados,
SROC, L.9, representada pelo Dr. Anténio Francisco Xavier de Sousa
Meneses, revisor oficial de contas, por impedimento do anterior vogal
ROC.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da sua publicagao.

9 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro das Finangas, Manuel Pedro
da Cruz Baganha, Secretario de Estado do Tesouro e das Finan-
¢as. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge Paulo Sacadura
Almeida Coelho.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DO PLANEAMENTO

Despacho conjunto n.° 82/2001. — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, conjugado com
o n.°5 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro,
autoriza-se a equiparagdo a bolseiro no Pais do assessor principal,
do quadro da Secretaria-Geral do ex-Ministério do Equipamento, do
Planeamento ¢ da Administracdo do Territorio, licenciado Carlos
Manuel Morais Valente, em tempo parcial, durante dois anos, sem
prejuizo das regalias inerentes a sua qualidade de funcionario, desig-
nadamente o abono da respectiva remuneracao e a contagem do tempo
de servico para todos os efeitos legais.

30 de Novembro de 2000. — Pelo Ministro do Equipamento Social,
Luis Manuel Ferreira Parreirio Gongalves, Secretario de Estado
Adjunto e das Obras Puablicas. — A Ministra do Planeamento, Elisa
Maria da Costa Guimardes Ferreira.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 1336/2001 (2.2 série). — No uso das competéncias
delegadas pelo despacho n.° 23 166/99 (2.* série), do Ministro da
Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 278,
de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°, conjugado
com o disposto no n.° 4 do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 238/96,
de 13 de Dezembro, e obtida a anuéncia do interessado, prorrogo
pelo periodo de seis meses a comissao do 1.° SAR TF Luis Manuel
Figueiredo dos Santos para desempenhar fungdes no Nicleo de Apoio
Técnico do Programa Quadro da Cooperacao Técnico-Militar com
a Republica de Mocambique.

11 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Vitor Lourenco.

Rectificagao n.° 146/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 26 319 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repuiblica, n.° 299, de 29 de Dezembro de 2000, rectifica-se que onde
se 1& «a Republica Democréatica de Sao Tomé e Principe» deve ler-se
«a Republica de Cabo Verde».

10 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Vitor Lourenco.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 77/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por escolha ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em conformidade
com o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o 52967
capitdo-de-fragata da classe de marinha Rogério Anténio Jorge
Guerra (no quadro), que satisfaz as condicdes gerais e especiais de
promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do men-
cionado Estatuto, a contar de 6 de Outubro de 2000, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante da pro-
mogao ao posto imediato do 44864, capitdo-de-mar-e-guerra da classe
de marinha Alvaro Rodrigues Gaspar, ficando colocado no 1.° escaldao
do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 51667, capitdo-de-
-mar-e-guerra da classe de marinha Jodo Correia Maia.

9 de Janeiro de 2001.— O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 78/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o 29375 capi-
tdo-tenente da classe de engenheiros maquinistas navais Luis Miguel
Martins Pereira Salvo (no quadro), que satisfaz as condicoes gerais
e especiais de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.°
e 228.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de Outubro de 2000,
data a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante
da promogao ao posto imediato do 78466, capitao-de-fragata da classe
de engenheiros maquinistas navais Jorge Eduardo Rodrigues Cabral,
ficando colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 25775, capitido-de-
-fragata da classe de engenheiros maquinistas navais Fernando Jorge
Teixeira Barroso de Moura.

9 de Janeiro de 2001.— O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.
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Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 1109/2001 (2.2 série). — Por despacho do Chefe do
Estado-Maior da Armada de 5 de Janeiro de 2001, o técnico licenciado
especialista principal Gilberto Marques da Fonseca, ¢ nomeado chefe
de divisao, em comissdo de servico, em lugar do quadro do pessoal
do Arsenal do Alfeite, nos termos da alinea b) do artigo 31.° do
Decreto n.° 31 873, de 27 de Janeiro de 1942, e da Portaria n.° 1227/91,
de 31 de Dezembro, nomeadamente dos seus n.”® 2.° e 4.° ¢ do mapa
anexo a mesma. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2001. — Pelo Administrador, Joaquim Augusto
dos Santos.

EXERCITO
Comando da Logistica

Direccao dos Servigos de Transmissoes

Despacho n.° 1337/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do despacho de 10 de Abril de 2000 do tenente-general
QMG, subdelego no subdirector dos Servigos de Transmissoes, coronel
de transmissdes engenheiro Pedro Rocha Pena Madeira, competéncia
para autorizar despesas até 5000 contos, despesas com locagao e aqui-
sicao de bens e servigos.

2— Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Regulamento para
Administragdo dos Recursos Materiais € Financeiros nas Unidades,
Estabelecimentos e Orgdos (Un/Estab/Org) do Exército, aprovado
pelo despacho n.° 335/94, de 21 de Dezembro, do general CEME,
delego no coronel de transmissoes, engenheiro Pedro Rocha Pena
Madeira as seguintes competéncias:

a) Determinar a recolha de dados estatisticos relativos as acti-
vidades financeiras que possam contribuir para a formulacao
das directivas de gestao;

b) Apor o visto, autenticando-o com o selo branco, nos docu-
mentos de receita e despesa, depois de conferidos pelo chefe
da Seccao de Logistica;

¢) Autorizar o pagamento de despesas e abonos por cédula refe-

rentes a encargos oficiais, cujos montantes ndo possam, no

momento, ser exactamente determinados ou ainda nao
tenham sido processados;

Visar os processos de contas e outros documentos relacio-

nados, quer com a actividade logistica, quer com a actividade

administrativo-financeira, a enviar a entidades superiores;

e) Assegurar-se de que a DST dispde, com oportunidade, dos
meios financeiros indispensaveis ao desenvolvimento eficiente
das suas actividades.

d

~

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 16 de Outubro de
2000, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

20 de Dezembro de 2000. — O Director, Francisco Anténio Fialho
da Rosa, MGEN.

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizacéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 1338/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Dezembro de 2000 do tenente-general ajudante-general do
Exército, proferido no uso de competéncia delegada do general Chefe
do Estado-Maior do Exército:

Homologada a lista de classificacao final do concurso interno
geral para provimento de um lugar de assistente de cardiologia
da carreira médica hospitalar, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 154, de 6 de Junho de 2000:

Brenda Eugénia Carvalho de Moura Cardoso — 19 valores.

Da presente lista cabe recurso, nos termos do n.° 35 da secgdo vi
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticdo, José Eduardo
de Jesus Henriques, coronel res.

Despacho (extracto) n.° 1339/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Fevereiro de 2000 do general chefe do Estado-Maior do
Exército:

Joao Paulo de Freitas Sousa — nomeado definitivamente, precedendo
concurso, professor associado do quadro do pessoal civil do Exér-
cito, na area de Quimica, com colocacdo na Academia Militar.
Vence pelo indice 220, escaldo 1, da categoria de professor asso-
ciado. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Eduardo
de Jesus Henriques, coronel res.

Despacho (extracto) n.° 1340/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Dezembro de 2000 do tenente-general ajudante-general do
Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Ana Patricia Morgado do Nascimento Matos, docente do quadro do
pessoal civil do Exército/ESE — transita, apds aprovacao em con-
curso, para o 7.° grupo — economia. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001.— O Chefe da Reparticao, José Eduardo
de Jesus Henriques, coronel res.

Despacho (extracto) n.° 1341/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Dezembro de 2000 do tenente-general ajudante-general do
Exército, no uso de competéncia delegada:

José Manuel Lucas da Silva, docente do quadro do pessoal civil do
Exército/ESE — transita, apds aprovacao em concurso, para o
2.° grupo B — electrotecnia. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Eduardo
de Jesus Henriques, coronel res.

Listagem n.° 20/2001. — Relacdo dos professores dos quadros
de nomeacdo definitiva das escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e secundério na dependéncia do Ministério da Educacao que,
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 417/99,
de 21 de Outubro, optaram pela permanéncia no quadro de pessoal

civil do exército (QPCE):

Nome

Escola em que se
encontravam vinculados/
Ministério da Educacao

Estabelecimento
militar de ensino
onde exercem fungdes

Margarida Augusta M. M.
Filiol de Reimond (direc-
tora).

Silvia de Carvalho S4 Dan-
tas.

Ivone Leitao Sucena Sousa
Alves Martins.

Maria Antonienta do Nasci-
mento Carretas.

Maria Manuela Baptista
Borges Oliveira Coimbra.

Fernanda Ruth Jacobetty
Santos Vieira.

Irene Alves Ferreirinha . . ..

Maria Lidia Tormenta Cal-
vario Clemente.

Maria Albertina Garrido
Ferraz Flores.

Maria Dulce Leitao Alves
Monteiro.

Maria Teresa de Carvalho
Marinho.

Maria Isabel Marques Coe-
lho de Sousa Matos.

Maria Eduarda Guimaraes
Martins Simoes.

Palmira de Jesus Abril Ben-
tes.

Maria Amélia Serra Garcia
Carvalho Pinto.

Escola Sec. D. Ma-
ria I.

Escola Sec. D. Fi-
lipa de Lencastre.

Escola Sec. D. Fi-
lipa de Lencastre.

Escola Sec. de Mem
Martins.

Escola Sec. de Odi-
velas.

Escola EB 2/3
Prof. Almirante
Gago Coutinho.

Escola Sec. Profes-
sor Herculano
Carvalho.

Escola Sec. Rainha
D. Leonor.

Escola Sec. D. Fi-
lipa de Lencastre.

Escola Sec. D. Luisa
de Gusmao.

Escola EB 2/3
Prof. Almirante
Gago Coutinho.

Escola EB 2/3 dos
Pombais.

Escola Sec. de Lin-
da-a-Velha.

Escola Sec. dos
Anjos.

Escola EB 2/3 de
Santo Antdnio
dos Cavaleiros.

Instituto de Odi-
velas.
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Nome

Escola em que se
encontravam vinculados/
Ministério da Educagao

Estabelecimento
militar de ensino
onde exercem funcoes

Estabelecimento
militar de ensino
onde exercem fungoes

Escola em que se
encontravam vinculados/
Ministério da Educagao

Nome

Isabel Maria Serra Manso
Brito Cordeiro.

Maria Helena Guimaraes
Vasconcelos Cardoso.

Ilda Maria Mendes Pascoal

Ilda Maria da Silva Inacio

Maria Manuel Stdcia da
Rosa.

Maria do Carmo Rodrigues
Ferreira Dias.

Maria de Jesus Caeiro Ma-
chado.

Brites Vidal Oliveira Bap-
tista Geraldes Freire.

Maria Dulce Fernandes Fer-
reira Salgado.

Natércia Virginia Almeida
Simoes.

Anténio Lajas Pereira

José Manuel Sena G. Neves
Renato José Ferreira Braga
Francisco A. Domingues . ..
Amandio F. Basto Cardoso
Manuel J. Lopes Agostinho
Joaquim Pereira Gongalves
Maria Manuela C. M. F.

Maggioni.
Pedro A. Soares

Joao Silvestre Silva . .......
Fernando M. S. Rebelo .. ..
Carlos S. Perdigao Silva . . ..

José Luis C. Loureiro .. . ...

Anténio P. C. Fernandes ...
Luis Manuel S. Rosa ......
Mario Garcia Carmo ... ...
Armando M. M. Francisco
Leopoldina R. S. Xavier ...
Ernesto Pereira Gomes . . ..
Vitor Manuel M. Lourenco
Lourengo Conceicao Fra-
z30
Anténio Valdemar M. Gama
José Manuel V. H. Gomes

Pedro R. Freitas Ferreira

José Joao Prata Martins ...

Joao C. Sousa Varela .......

Carlos Alberto F. R. Ber-
nardino.

Escola EB 2/3 da
Bobadela.

Escola Sec. da
Ramada.

Escola Sec. Afonso
Lopes Vieira.

Escola Sec. da
Brandoa.

Escola Sec. Ma-
chado de Castro.

Escola Sec. Maria
Amalia Vaz de
Carvalho.

Escola Sec. de Ou-
ressa.
Escola EB 2/3 de
Auvelar Brotero.
Escola Secundaria
de Canecas.

Escola EB 2/3 dos
Pombais.

Escola Sec. D. Pe-
dro V.

Escola Sec. D. Luisa
de Gusmao.

Escola EB 2/3
D. Fernando II.

Escola Sec. D.Pe-
dro V.
Escola Sec. José
Gomes Freire.
Escola Sec. José
Gomes Ferreira.

Escola Sec. D. Fran-
cisco Manuel de
Melo.

Escola EB 2/3 de
Camarate.

Escola CS Luis
Anténio Verney.

Escola Sec. n.° 1 de
Queluz.

Escola C+S Delfim
Santos.

Escola Sec. Roque
Gameiro.

Escola Béas. 2/3
Prof. Noronha
Feio.

Escola Sec. José
Gomes Ferreira.

Escola C+S Pedro
de Santarém.

Escola Sec. Odive-
las.

Escola Bas. 2/3
Nuno Gongalves.

Escola EB 2/3 da
Pontinha.

Escola EB 2/3 da
Pontinha.

Escola Sec. do Lu-
miar.

Escola Sec. Virgilio
Ferreira.

Escola Sec. Afonso
Domingues.

Escola Sec. Alfredo
da Silva.

Escola EB 2/3 de
Corroios.

Escola Sec.
Dr. Azevedo
Neves.

Escola Sec. Antonio
Arroio.

Escola Sec. Odive-
las.

Colégio Militar.

Escola Sec. Prof.
Herculano Car-
valho.

Escola Sec. Santo
Anténio Cavalei-
ros.

Escola Sec. Alvide.

Escola Sec. Anténio
Arroio.

Escola Sec. Ferreira
Borges.

Escola Sec. José
Gomes Ferreira.

Escola EB 2/3
Manuel Figuei-
redo.

Escola EB de Al-
verca do Ribatejo.

Fernando C. M. C. Aratjo

José Manuel P. Lopes

Nuno Maria M. G. Marques
Jodo G. F. L. Moreira

José Manuel M. Matos ....
Isabel Maria G. M. Mourao

Maria Amélia R. F. Santos

Vasco Paulo Lince de Faria

(Isenta de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001.— O Chefe da Reparticdo, José Eduardo
de Jesus Henriques, coronel res.

Rectificagao n.° 147/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9, de 11 de Janeiro
de 2001, despacho (extracto) n.° 448/2001, a p. 474, rectifica-se que
onde se 1€ «José Nogueira Moreira Ramos, professor assistente, vence
pelo indice 150, escaldo 3» deve ler-se «José Nogueira Moreira Ramos,
vence pelo indice 185, escaldo 1».

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
coronel res.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 1110/2001 (2.2 série). — Por ndo ter sido incluida no
aviso n.° 14 688/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 242, de 19 de Outubro de 2000, é aumentada a lista
dos candidatos admitidos ao concurso de admissao de pracas para
o quadro permanente da Guarda Nacional Republicana a candidata
Liliana Honorina Silva Costa.

5 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos Manuel
Mourato Nunes, major-general.

Direccao-Geral de Viagao

Aviso n.° 1111/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho da subdirectora-geral de Viacao de 22 de Dezembro
de 2000, em substituicdo do director-geral, nos termos do despacho
n.° 6915/2000 — Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 76, de 30 de Marco
de 2000 —, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso misto para provimento de oito lugares de
técnico superior principal da carreira de engenharia, de dotacao global,
do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Viagao, destinando-se
um daqueles lugares a candidatos nao integrados na respectiva dotagao
global.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o provimento dos referidos lugares, esgotando-se com os respectivos
provimentos.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

3.2 — Requisitos especiais:

Reunirem as condi¢des referidas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac-

¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;
Serem detentores de licenciatura em Engenharia.
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4 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento é o inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legis-
lacdo complementar, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administracao
central.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao técnico
superior principal da carreira de engenharia funcoes de investigacao,
estudo, concepgao e adaptacdo de métodos cientifico-técnicos exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade nas areas de actuagao
da Direcgao-Geral de Viagao.

6 — Local de trabalho — em Lisboa, bem como nas restantes capi-
tais de distrito onde se encontram sediados servicos da Direcgao-Geral
de Viagao.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — No concurso serdo utilizadas como métodos de seleccao a
avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao.

7.2 — Avaliagao curricular — serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores referidos no n.° 2 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, podendo o jiri, se assim o entender,
considerar a classificagao de servico como factor de apreciagao, nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo.

7.3 — Entrevista profissional de seleccao — serao avaliadas, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, ponderando-se os seguintes
factores:

Capacidade de expressao e fluéncias verbais;
Motivacao e interesse;

Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de adaptacao;

Espirito de iniciativa.

8 — Sistema de classifica¢do final:

8.1 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples das classificagoes obtidas em
cada um dos métodos de seleccdo, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao concurso deverao ser dirigidos ao director-geral de Viagao
e ser entregues pessoalmente na Divisdo de Pessoal e Expediente
Geral da Direccdo-Geral de Viagao, sita na Avenida da Republica,
16, 1069-055 Lisboa, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao,
para o mesmo endereco, expedidos até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos de admissao ao concurso deverao constar
os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nasci-
mento, namero, data e validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, cdigo postal e telefone);

Mengao expressa do concurso a que se candidata;

Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de
que possui os requisitos gerais para admissao ao concurso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde exerce fungdes, da qual constem, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias que possui;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conside-
ragao pelo juri se devidamente comprovados;

¢) Fotocopias autenticadas das classificagoes de servico relevan-
tes para a admissao ao concurso.

9.3 — Os candidatos que ja exercam funcdes na Direc¢ao-Geral
de Viagao sao dispensados da apresentacao dos documentos referidos
nas alineas b), ¢) e e¢) do nimero anterior desde que constem do
respectivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente
mencionado nos processos de candidatura.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos implica a
exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, salvo o disposto no n.° 9.3 do
presente aviso.

12 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas, se for caso disso, nas instalacoes da Divisdao de Pessoal e
Expediente Geral da Direcgao-Geral de Viagao, sita na Avenida da
Republica, 16, sobreloja, em Lisboa, nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheiro Carlos Manuel Serra Mosqueira, sub-
director-geral.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Fernando Manuel dos Prazeres Mateus,
assessor principal.

2.° Engenheiro José Evaristo Carvalho Nunes, assessor
principal.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Sandra Paula Nunes Cavaca Saraiva de Almeida,
chefe de divisdo.

2.° Dr.* Maria Margarida Vieira Pita de Olim, assessora
principal da carreira técnica superior.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.
14 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e quaisquer
forma de discriminacao.

18 de Dezembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Isabel Brites.

Despacho n.° 1342/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagdo de 22 de Dezembro de 2000, foi autorizado o
reingresso nesta Direccao-Geral da auxiliar administrativa Carla Maria
Palhares Espirito Santo, que se encontrava de licenca sem vencimento
de longa duracao desde 20 de Abril de 1998. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servigcos de Administragao,
Guadalupe Mégre.

Governo Civil do Distrito da Guarda

Aviso n.° 1112/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Janeiro
de 2001 do governador civil do distrito da Guarda, torna-se publico
que, por decisdo ministerial, foi aplicada a pena de aposentacao com-
pulsiva a funcionédria Maria Palmira Gongalves Pina.

4 de Janeiro de 2001. — O Governador Civil, Fernando dos Santos
Cabral.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Rectificagdo n.° 148/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 13 859/2000 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.® 223,
de 26 de Setembro de 2000), relativo a concessao da nacionalidade
portuguesa, por naturalizacdo, rectifica-se que onde se 1& «Giselle
Marisia Camal Gafar» deve ler-se «Gisele Marisia Camal Jafar».

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.
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Servico Nacional de Bombeiros

Despacho n.° 1343/2001 (2.2 série). — Por ter sido publicado
indevidamente, considere-se nulo o despacho n.° 452/2001 (2.2 série),
de 27 de Dezembro de 2000, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.°9, de 11 de Janeiro de 2001.

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Direccao, Joaquim Rebelo
Marinho.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto
e do Orgamento

Despacho n.° 1344/2001 (2.2 série). — Para efeitos do disposto
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 187/88, de 27 de Maio, autorizo,
durante o corrente ano, a prestacao de trabalho extraordinario e em
dia de descanso semanal, descanso complementar e feriado por parte
do pessoal em servigo neste Gabinete, sem prejuizo de me continuar
a ser previamente comunicada a necessidade da sua efectivagao.

11 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 1113/2001 (2.2 série). — Para os devidos
efeitos se publica a delegacao de competéncias do Servico de Financas
de Torres Vedras 1.2 nos seus adjuntos tal como se indica:

I — Chefia das seccoes conforme decisao superior, sob proposta
do chefe do Servico de Finangas:

1.2 Seccdo — da Tributacdo do Patriménio — adjunto, em
regime de substituicdo por vacatura do lugar, Luis Miguel
Frade Sebastiao;

2.2 Seccao — da Tributacdo do Rendimento e Despe-
sas — adjunto, em regime de substituicdo por vacatura do
lugar, Luis Augusto Martinho Henriques;

3.* Seccdo — da Justica Tributdria— adjunta, em regime de
substituicdo por vacatura do lugar, Marilia Odete Ribeiro
dos Santos Moisés Caramelo, que substituird o chefe do Ser-
vigo nos impedimentos legais deste, por ser a mais antiga
na categoria de técnica de administracao tributaria-adjunta.

II — Atribuicdo de competéncias — aos chefes das secgdes, sem
prejuizo das funcdes que pontualmente lhe venham a ser atribuidas
pelo chefe do Servico ou seus superiores hierarquicos, bem como
da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, que ¢ assegurar, sob minha orientacao
e supervisao, o funcionamento das seccgoes e exercer adequada acgao
formativa e disciplinar relativa aos funciondrios, competira:

De caracter geral:

Controlo de assiduidade e faltas e licencas dos respectivos
funcionarios;

Assinar e distribuir os documentos que tenham a natureza de
expediente diario;

Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
os prazos fixados quer legalmente quer pelas instancias
superiores;

Providenciar para que sejam prestadas, com prontidao, as res-
pectivas informacoes pedidas pelas diversas entidades;

Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontidao possivel e qualidade;

Proceder a distribuicao pelos funcionarios das certidoes;

Controlar a circulagdo dos documentos entre a sua seccao e as
outras secgoes;

Verificar o andamento e o controlo de todos os servicos a cargo
da sua seccdo, tendo em vista a sua perfeita e atempada
execugao;

Exercer a adequada accdo formativa, manter a ordem e a dis-
ciplina na seccao a seu cargo, podendo dispensar os funcio-
narios por pequenos periodos de tempo, conforme o estri-

_ tamente necessdrio;

E atribuida a competéncia aos adjuntos, nos termos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de Dezembro, e da alinea g)
do artigo 187.° do Cddigo de Processo Tributério, para levan-
tamento de autos de noticia;

Tomar as providéncias adequadas a substituicao de funcionarios
nas suas faltas e impedimentos e, bem assim, os reforgos que
se mostrarem necessarios para aumentos anormais de servico
e campanhas;

Ser-me-30 propostas, sempre que se mostre necessirio ou con-
veniente, as rotacoes de servico dos respectivos funcionarios;

Proferir os despachos de mero expediente, para o bom e normal
andamento dos servicos, esclarecendo os funcionarios encar-
regados do servigo de qualquer davida;

Assinar a correspondéncia, com a excepcao da dirigida aos ser-
vigos centrais da DGCI e a Direccao de Finangas de Lisboa;

Assinar os mandatos de notificacao, as notificagcoes a efectuar
por via postal e as ordens de servico;

Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de redugdo das
coimas, nos termos do artigo 25.° do Cddigo de Processo
Tributario;

Informar quaisquer petigdes, exposicoes ou reclamagdes, bem
como os recursos hierarquicos, em matéria tributéria;

Instaurar os processos administrativos de liquidagdo dos impos-
tos, quando esta € da competéncia do Servico de Finangas,
com base em declaracdes dos contribuintes ou oficiosamente,
na falta ou vicio destas, e praticar todos os actos a elas
respeitantes;

Controlar a execugao e producao dos servicos a seu cargo, com
vista a alcangar os objectivos propostos pela administragao
fiscal;

Organizac¢ao do arquivo de documentos da sua secco;

Assinar as requisigoes a Tesouraria da Fazenda Publica dos docu-
mentos de cobrancga para anulacao, correspondentes a relacoes
FP 27 e averbamentos nos documentos de cobranca;

Coordenar e controlar a execucdo dos servicos mensais, bem
como a elaboracao de relacoes, tabelas, mapas contabilisticos
e outros, respeitantes ou relacionados com os respectivos ser-
vigos, de modo que seja assegurada a sua remessa atempada
as entidades competentes.

Observagoes. — Tendo em atencao o contetido doutrinal do conceito
de delegacdo de competéncia, o delegante conserva, nomeadamente,
os seguintes poderes:

Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolucdo de assunto que entender conveniente, sem
que isso implique a derrogagéo, ainda que parcial, do presente
despacho;

Modificacdo ou revogagao dos actos praticados pelo delegado;

Em todos os actos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia o delegado fara a mengao expressa «Por delegagao
do Chefe do Servico de Finangas, o Adjunto» ou outra
equivalente.

Producao de efeitos — este despacho produz efeitos a partir da
sua assinatura, ficando por este meio ratificadas todas as assinaturas
e decisoes entretanto produzidas pela entidade delegada aqui referida
até a sua publicacao.

1.2 Seccao — da Tributacao do Patriménio:

Contribuicao autdrquica:

Despachar todas as reclamacdes administrativas, designa-
damente as apresentadas nos termos do artigo 32.° do
CCA e dos artigos 269.° e 279.° do CCPIIA, excepto
se houver motivo para indeferimento;

Reconhecer as isencdes e as nao sujeicoes, excepto se houver
lugar a indeferimento, incluindo os averbamentos das
isencoes e das nao sujeicoes;

Fiscalizar o servico de avaliagdes, designadamente orde-
nando a instauracao de todos os processos, incluindo de
segundas avaliacoes, de discriminagao e de verificacao
de areas dos prédios e fixando os respectivos prazos aos
louvados; excepcionam-se a orientacao dos trabalhos das
comissoes de avaliacao;

Fiscalizar e controlar o servico de alteragdes matriciais, ins-
cricoes e identificagdes;

Fiscalizar e controlar as liquidagcdes de anos anteriores;

Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de outras enti-
dades, nomeadamente cAmaras municipais, notarios, ser-
vicos de financas, etc., e proceder a verificagdo dos con-
tratos celebrados com os clientes a que se refere o
artigo 27.°, provenientes das CM, EDP e CTT;

Controlar todo o servico de informatica da CA;

Decidir as reclamagdes sobre as matrizes;

Assinar os mapas resumos ¢ as folhas de abonos de salarios
e transportes dos membros da comissao de avaliagdo antes
referida e peritos distritais, nos termos da circular n.° 7/80,
da DGCI;



N.° 19— 23 de Janeiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1355

Contabilidade, receita eventual e operagdes de tesouraria:

Assinar os documentos de receita eventual ou operacoes
de tesouraria;

Promover a elaboracao de remessa atempada a Direcgao-
-Geral do Tesouro da relagdo de pedidos de emissdo de
cheques do Tesouro, para reembolso de impostos, a que
se refere o n.° 11 do oficio-circular D-1/94, de 13 de
Janeiro;

Impostos rodoviarios:

Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de isengao
do imposto sobre veiculos e de disticos especiais do dito
imposto, com excepg¢ao daqueles em que haja motivo para
indeferimento;

Fiscalizagdo e controlo dos pagamentos e isengdes con-
cedidas;

Imposto sobre as sucessoes e doagoes:

Assinar tudo o que se tornar necessario a instrucdo dos
processos, incluindo requisicoes de servico a fiscalizagao;

Promover a extraccdo de copias para avaliacdo de prédios
ou terrenos para constru¢do ou inscritos sem valor
patrimonial;

Fiscalizar e controlar o servico, nomeadamente as relacoes
de 6bitos, escrituras, verbetes de usufrutuarios, etc.;

Decidir as prorrogagdes do prazo para apresentacio da rela-
¢ao de bens;

Conferir e assinar as liquidacdes de imposto sobre as suces-
soes e doagdes, bem como os demais termos e os calculos
efectuados nesses processos;

Controlar as acgoes fiscalizadoras a levar a cabo pelos fun-
ciondrios respectivos nas relagdes de actos e contratos
dos notarios, no dominio do averbamento, no termo de
declaracao de sisa, onde foi lavrado o instrumento notarial
e no imposto sucessorio, os possiveis faltosos e anotacao
do respectivo nimero de processo;

Imposto municipal de sisa:

Conferir e assinar as liquidagdes de sisa e controlar a extrac-
¢ao dos verb. 1-D;

Promover a extraccao de cOpias de termos de sisa, para
efeitos de avaliagdo de prédios ou terrenos para cons-
trucdo, omissos ou inscritos sem valor patrimonial;

Assinar requisicoes de servigos a fiscalizagdo para efeitos
de pedidos de autorizacdo para a avaliagdo, nos termos
do artigo 57.° do Cédigo;

Idem para efeitos de discriminagao de valores patrimoniais,
nos termos do artigo 54.° do Cédigo;

Assinar e conferir os diversos actos processuais, relacionados
com os trés pontos anteriores;

Decidir os pedidos de rectificagdo do termo de declaragao
da sisa, nos casos em que estejam em causa erros de
identificagdo matricial;

Fiscalizar e controlar, internamente, a extraccao do modelo
n.° 17-A e respectivos averbamentos patrimoniais, con-
feréncia de relacdo de notarios, etc.;

Despachar os processos instaurados nos termos do
artigo 109.° do Cdédigo;

Bens do Estado:

Promover o registo cadastral de material, sua distribui¢ao
pelo pessoal e sua utilizacao de forma racional;
Promover a aquisicao de material e impressos;

Patriménio:

Promover o cumprimento de todas as solicitacoes vindas
da Direccao-Geral do Patriménio do Estado e da Direc-
¢ao de Finangas, nomeadamente no que se refere a iden-
tificagoes, avaliagdes, registos na conservatdria do registo
predial, devolugdes, cessoes, registos no livro modelo
n.° 2, e tudo o que com 0 mesmo se relacione, exceptuando
as fungoes da exclusiva competéncia do chefe do Servico
de Finangas (v. g., assinatura dos autos de cessdo, de
devolucao, escrituras, etc.);

Servico de pessoal/administragao geral:

Controlo de todo o servigo respeitante a pessoal, designa-
damente assiduidade, faltas e licengas, excluindo a jus-
tificacao de faltas e concessao de férias;

Outros servigos administrativos, distribuicao, distribuicao de
instrugoes, etc.

2.2 Seccao — da Tributacdo do Rendimento e Despesa:
Imposto sobre o rendimento (IRS):

Fiscalizagao e controlo interno;

Orientar e controlar a recepcao e visualizagdo das decla-
ragoes de rendimentos, digitagdo informatica das decla-
ragoes e proceder ao seu loteamento e remessa as direc-
¢oes de financas correspondentes, dentro dos prazos exi-
gidos, assinando as guias de remessa;

Elaboragao dos mapas e estatisticas;

Imposto sobre o valor acrescentado (IVA):

Fiscalizagao e controlo interno de elementos cruzados de
varias declaragdes, designadamente das do IR;

Controlo das liquidagdes efectuadas por este Servico de
Finangas resultantes de accoes de fiscalizagdo, bem como
das remetidas pelo SIVA — rectificacdo das declaracoes
do IVA: artigo 82.° «Liquidagoes oficiosas» e artigo 83.°,
«Liquidagoes adicionais e pagamentos em falta»;

Controlo das notas modelos n.”® 382 e 383, promovendo
a organizagao dos respectivos processos;

Propor accoes de fiscalizacao no dominio do IVA dos SP
do regime especial dos pequenos retalhistas, apds controlo
das contas-correntes;

Extracgao das certidoes de relaxe, nos termos do artigo 110.°
do Cédigo de Processo Tributario, quando, decorrido o
prazo de notificacdo, o pagamento nao tiver sido efec-
tuado;

Assinar as capas de lote das declaracdes de inicio, alteragdes
e cessagdo, apresentadas pelos sujeitos passivos e a sua
remessa ao SIVA;

Imposto do selo:

Fiscalizagdo e controlo interno das guias de receita, bem
como o seu arquivo nos processos individuais, quando
for caso disso;

3.2 Seccao — da Justiga Tributéria:

Assinar despachos de registo e autuagdo de processos afectos
a Seccao;

Assinar mandatos, passados em meu nome, emitidos em cum-
primento de despacho anterior;

Mandar proceder a instrugdo de processos de contra-ordenagao,
impugnacao judicial e graciosos, elaborando nestes tltimos,
quando for o caso, proposta de decisdo, conforme o n.° 2
do artigo 73.° do Cddigo de Procedimento e Processo Tri-
butario;

Controlar e fiscalizar o andamento dos processos € a sua con-
feréncia com os respectivos mapas;

Instrucdo e conclusdo dos processos de execugao fiscal, recla-
macao graciosa e contra-ordenacao, tendo em vista a perma-
nente extingdo do maior nimero de processos € a redugao
dos saldos;

Controlar toda a informatizagao dos processos de justica fiscal;

Ordenar a instauracao dos processos de execugao fiscal e neles
ordenar todas as diligéncias inerentes a sua normal tramitagao
até a penhora, inclusive outras, com excepgao da autorizagiao
para pagamentos em prestacdes, apreciagdo de garantias,
nomeacao de peritos na prestagdo de contas do fiel depositario,
fixacdo do valor base para venda dos bens penhorados, sobre
uma das modalidades extrajudiciais previstas no Cdédigo de
Processo Civil ou por negociagao particular, abertura de pro-
postas em carta fechada para adjudicagao dos bens, restituicao
de sobras e pedidos de suspensdo da execugdo;

Decidir todos os processos de execugao fiscal que se encontrem
em condicoes de ser extintos por cobranca e por anulagido
da divida exequenda;

Ordenar a instauragao dos processos de oposi¢ao, embargos de
terceiros, especiais, impugnacdo e contra-ordenagao e neles
ordenar todas as diligéncias inerentes a sua tramita¢do normal,
excepto inquiricdo de testemunhas em audiéncia contraditoria;

Mandar autuar e tramitar os autos de apreensao de mercadorias
em circulacdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 45/89, de 11
de Fevereiro.

5 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Servico de Finangas de
Torres Vedras 1.%, Domingos Feliciano Moisés.
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Aviso (extracto) n.° 1114/2001 (2.2 série). — Para os devidos
efeitos se publica a delegacdo de competéncias do Servico de Financas
de Lisboa 8 nos seus adjuntos tal como se indica:

1 — Chefia das seccoes:

Seccdo da Tributagao do Patriménio — adjunto, nivel 1, Anténio

Carmona Roque;

Seccdo da Tributagdo do Rendimento e da Despesa — adjunto,

nivel 1, Fernando Anténio da Costa Rocha;

Seccdo da Justica Tributaria — adjunto, nivel 1, Vitalino Mamede

Mendonga Rosério.

2 — Atribuigao de competéncias — aos responsaveis pelas Secgoes,
sem prejuizo das fungdes que pontualmente venham a ser atribuidas
pelo chefe do Servigo de Finangas, ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e os artigos 18.° e 19.° do
Decreto-Lei n.° 366/99, de 18 de Setembro, e que € assegurar, sob
minha orientacdo e supervisao, o funcionamento das Seccoes e exercer
a adequada acgdo formativa e disciplinar relativa aos funciondrios,
competira:

2.1 — De caréacter geral dentro das atribuicoes adiante delegadas:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedi-
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dos de certidao;

Verificar e controlar os servigos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixados quer legalmente quer pelas ins-
tancias superiores;

Assinar a correspondéncia, com excepc¢ao da dirigida aos ser-
vigos centrais da Direc¢ao-Geral dos Impostos e a 2.2 Direcgao
de Financas de Lisboa ou entidades superiores e ou equi-
paradas;

Assinar os mandados de notificacdo e as notificagoes a efec-
tuar por via postal;

Decidir os pedidos de pagamento de coimas com reducdo
nos termos do artigo 25.° do Cddigo de Processo Tributario;
Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigoes e
exposicoes para apreciagao e decisdo superior;

Instruir e informar os recursos hierarquicos;

A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de Dezembro, e a alinea g) do artigo 187.°
do Cdédigo de Processo Tributdrio, para levantar autos de
noticia;

Assinar as requisicoes ao tesoureiro da Fazenda Publica dos
documentos de cobranca para anulagao e as correspondentes
relagdes modelo n.° 27,

Assinar os documentos de cobranca eventual e de operagoes
de tesouraria;

A responsabilizagdo pela organizacdo e conservacao do
arquivo dos documentos respeitantes aos servicos adstritos;
Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, bem
como a elaboracao de relacoes, tabelas, mapas contabilisticos
e outros, respeitantes ou relacionados com o0s servigos res-
pectivos, de modo que seja assegurada a sua remessa atem-
pada as entidades destinatérias;

Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;
Tomar as providéncias necessarias para que os clientes sejam
atendidos com a prontiddo possivel e com qualidade, dando
prioridade a deficientes motores, gravidas e idosos;

Cada adjunto elaborara trimestralmente, de forma sucinta,
relatério, que me sera presente até ao dia 10 do més seguinte
do trimestre respectivo, sob o estado do servico a seu cargo
e da sua Secgdo, destacando especialmente os atrasos veri-
ficados e as suas causas e propondo formas de os ultrapassar;
De todos os mapas ou estatisticas elaborados nas trés seccoes
ser-me-4 de imediato fornecido um exemplar;

2.2 — De cardcter especifico:
2.2.1 — Ao chefe da Secgao da Tributacdo do Patriménio, Anténio
Carmona Roque:

a) Substituir o chefe na sua auséncia;
b) Conferir e assinar os termos de liquida¢do do imposto muni-

Cc

d

~
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cipal de sisa e praticar todos os actos respeitantes a0 mesmo
ou com ele relacionados, incluindo a sua coordenacio e con-
trolo, com excepgdo da autorizac@o para rectificacdo dos ter-
mos de sisa;

Praticar todos os actos respeitantes a avaliacoes nos termos
dos Codigos do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto
sobre Sucessoes e Doagdes e da Contribuicdo Predial e do
Imposto sobre a Industria Agricola e a discriminagio de valo-
res patrimoniais;

Praticar todos os actos respeitantes aos processos de liqui-
dacao do imposto sobre as sucessoes e doagdes ou com ele

8)

h

~

1))

k)

)

n)

o

~

p)
q

~
~  ~
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relacionados, com excepcao dos referentes a apreciacao de
garantias para assegurar o pagamento do imposto;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante a contri-
bui¢do autarquica ou com ela relacionado, incluindo apre-
ciacdo e decisdo de reclamacoes administrativas apresentadas
nos termos dos Cddigos da Contribuicao Autarquica e da
Contribui¢ao Predial e do Imposto sobre a Industria Agricola,
sobre matrizes prediais ou quaisquer outras, pedidos de dis-
criminacao e verificacdo de areas de prédios urbanos, rusticos
e mistos, promovendo todos os procedimentos e praticar todos
o0s actos necessarios para o efeito, com excepgao da orientagao
dos trabalhos das comissdes de avaliagao;

Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isencao
de contribuicdo autarquica, incluindo os averbamentos das
isencdes concedidas e a sua fiscalizagao;

Mandar autuar os processos de avaliagdes, nos termos da
lei do inquilinato e do artigo 36.° do Regulamento do Arren-
damento Urbano (RAU), e praticar todos os actos a eles
respeitantes;

Instaurar os processos administrativos de liquidacdo de
imposto quando a competéncia é do Servico de Finangas,
com base nas declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente,
na falta ou vicio destas, e praticar todos os actos a eles
respeitantes;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante a contri-
buigdo especial criada pelo Decreto-Lei n.° 43/98, de 3 de
Marco;

Assinar as relagoes-indice e de descarga e os correspondentes
débitos dos documentos de cobranga debitados ao tesoureiro
da Fazenda Publica, para cobranca virtual e os averbamentos
Nnos mesmos;

Promover a elaboracao e remessa a Direccao-Geral do
Tesouro das relagdes dos pedidos de emissdo de cheques do
tesouro para reembolso de impostos, a que se refere o ponto II
do oficio-circular D-1/94, de 13 de Janeiro;

Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patriménio e bens do Estado, designadamente identifi-
cagoes, avaliacoes, registo na conservatdria do registo predial,
devolucoes, cessoes, registo no livro modelo n.° 26, elaboragao
de mapas anuais, e coordenacao e controlo de todo o servico,
com excepeao das funcoes que por forca de credencial sejam
da exclusiva competéncia do chefe do Servico de Finangas;
Praticar os actos respeitantes aos bens prescritos e abando-
nados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagio e
controlo de todo o servigo, depdsito dos valores abandonados
e elaboracdo das respectivas relagdes e mapas;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a material
e bens do Estado, promovendo o seu registo cadastral e a
sua distribuic@o pelos servicos, prevenindo a sua racional uti-
lizagdo e a elaboracdo dos mapas do cadastro e dos seus
aumentos e abatimentos;

Despachar os pedidos de segundas vias de cadernetas prediais
e proceder a sua assinatura;

Praticar os actos que ainda venham a mostrar-se necessarios
respeitantes ao servigo da Junta de Crédito Publico;
Elaboracao das folhas de saldrios e documentacdo relacionada
com transportes de louvados;

Praticar todos os procedimentos relativos a impostos rodo-
viarios e veiculos;

Conferéncia e controlo de todo o servico elaborado pela Ins-
pecgao Tributaria, bem como a circulagao de documentos
entre as Secgoes e a Inspecgao Tributéria e vice-versa;

2.2.2— Ao chefe da Secgao da Tributagdo do Rendimento e da
Despesa, Fernando Anténio da Costa Rocha:

a)

b)

d)

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA) e promover todos os pro-
cedimentos e praticar todos 0s actos necessarios a execucao
do servico referente ao indicado imposto e fiscalizacao do
mesmo;

Controlar a recepgao, visualizac@o, loteamento e remessa ao
SAIVA das declaracoes de cadastro;

Controlar as liquidagoes da competéncia do Servigo de Finan-
cas bem como as remetidas pelo SAIVA (liquidacoes oficiosas,
adicionais, pagamentos em falta), bem como extrair certiddes
de relaxe;

Controlar as notas de apuramento modelos n.** 382 e 383,
promovendo a organizacdo dos respectivos processos, e res-
pectiva digitagao informatica;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC) e promover

todos os procedimentos e actos necessarios a execucao do
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servico referente aos indicados impostos e fiscalizacdo dos
mesmos, bem como a digitacao informatica;

f) Orientar a recepgao, visualizacdo e loteamento, para posterior
remessa a Direccao de Financas, das declaracoes apresentadas
pelos sujeitos passivos;

g) Controlar as reclamagdes e recursos hierarquicos apresen-
tados pelos sujeitos passivos, apés as notificagdes apresen-
tadas, face a fixagao/alteracao do rendimento colectavel, e
promover a sua remessa célere a Direccdo de Finangas;

h) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto

do selo e praticar todos os actos a ele respeitantes ou com

ele relacionados, designadamente a escrituragdo das contas
correntes e o arquivamento das guias de pagamento nos res-
pectivos processos individuais;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao nimero

fiscal de contribuinte, providenciando a remessa didria das

fichas de inscrigao e de alteracdes;

Instaurar os processos administrativos de liquidacao de impos-

tos quando a competéncia for do Servico de Finangas, com

base nas declaracoes dos contribuintes ou oficiosamente, e

praticar todos os actos a eles respeitantes;

k) Coordenar e controlar todo o servico referente ao deposito,

registo e detencao de accoes e assinar os termos de abertura

e encerramento dos respectivos livros;

Contabilidade e operagdes de tesouraria: promover a con-

feréncia de toda a receita eventual e seu tratamento infor-

matico;

m) Servigo de pessoal: coordenar e controlar todo o servico res-
peitante ao pessoal, designadamente promover a elaboracao
do plano anual de férias, faltas e licencas e ADSE dos fun-
ciondrios, pedidos de verificacdo domiciliaria de doenga e
pedidos de apresentacdo a junta médica, exceptuando a jus-
tificagdo de faltas e concessdo ou autorizacio de férias;

n) Promover a requisicio de impressos e a sua organizagio
permanente;

0) Promover a requisicdo e distribuicdo de edicoes, legislacao
e instrucoes e toda a organizacio e funcionalidade da
biblioteca;

p) Promover o registo cadastral de material e sua distribuicao
e correcta utilizagao;

q) Promover as notificacdes e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado cuja liquidacdo nao é da com-
peténcia da Direccao-Geral dos Impostos, incluindo as
reposicoes;

i

~

~

j

l
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2.2.3 — Ao chefe da Seccao da Justica Tributaria, Vitalino Mamede
Mendonga Rosario:

a) Reclamagoes, recursos hierarquicos e pedidos de revisao:
mandar autuar e instruir os respectivos processos, praticando
todos os actos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
com vista a sua preparagdo para decisdo superior, incluindo
a proposta de decisao, quando a competéncia para a decisao
pertencer ao chefe do Servico de Finangas, por delegacao
de competéncias;

b) Impugnacao judicial: mandar autuar e instruir os respectivos
processos e praticar todos os actos a eles respeitantes ou
com eles relacionados, incluindo a execucao das decisoes neles
proferidas e remessa dos mesmos as entidades competentes,
com excep¢ao da inquiricdo de testemunhas em audiéncia
contraditdria;

¢) Oposicao e embargos de terceiros: mandar instaurar os res-
pectivos processos, praticar todos os actos necessarios a infor-
macao dos mesmos e remessa ao tribunal competente, com
excepgao da inquiricao de testemunhas em audiéncia con-
traditoria;
Processos de contra-ordenagdo: registar e autuar os respec-
tivos processos, dirigir a sua instruco e investigacdo e praticar
todos os actos a eles respeitantes, incluindo as decisoes neles
proferidas, com excepgao da aplicacao de coimas, afastamento
excepcional das mesmas e inquirigio de testemunhas em
audiéncia contraditoria;

Circulagao de mercadorias: mandar autuar os autos de apreen-

sdo de mercadoria, em circulagao, nos termos do Decreto-Lei

n.° 45/89, de 11 de Fevereiro;

f) Mandar proceder as notificagdes, citacdes e penhoras, assi-
nando assim todo o expediente para tal fim, designadamente
avisos, mandados, citagdes, éditos e anincios;

g) Fixacdo dos valores de base dos bens para vender;

h) Despachos para venda de bens penhorados por qualquer das
formas previstas e aceitacao das propostas;

i) Todos os restantes actos formais relacionados com a venda
e que sejam da competéncia do chefe de finangas;

j) Abertura de propostas em carta fechada para adjudicacao
dos bens penhorados;

d
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e

~

k) Remocdo do fiel depositdrio, bem como fixacdo da percen-
tagem para a sua remuneracio;

[) Restituicao de sobras;

m) Declarar em falhas;

n) Conhecer a prescrigao;

0) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento da
penhora no caso em que os bens penhorados se encontrem
sujeitos a registo;

p) Controlar a execucao do servico externo;

q) Controlar a execugao do servico mensal bem como a ela-
boracao de relacoes, tabelas, mapas contabilisticos e outras
respeitantes ou relacionadas com 0s servigos respectivos;

r) Controlar todo o servico de cheques da Direccao-Geral do
Tesouro emitidos pelos servigos centrais (IR, IVA e CA),
referentes a reembolsos a favor de contribuintes com dividas
em execucao fiscal;

s) Assinar as requisicoes dos documentos de cobranga ao tesou-
reiro da Fazenda Publica, bem como as correspondentes rela-
¢oes modelo FP n.° 27;

Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢oes e

exposicoes para apreciagao e decisdo superior;

u) Controlar toda a informatiza¢do dos processos de execugao
fiscal;

v) Ordenar a passagem de certiddes de divida a Fazenda Nacio-
nal em que tenha havido citagao do chefe de finangas, sua
remessa as entidades competentes ou oficiar quando nao hou-
ver lugar a sua passagem, bem como as requeridas pelos con-
tribuintes, respeitantes a dividas;

w) Coordenar e controlar todo o servico de entradas de cor-
respondéncia, correio e telecomunicagoes.

t

~

Notas

a) As delegacdes conferidas nao prejudicam, como € 6bvio, a actua-
¢ao do chefe do Servico de Financas sempre que se mostre necessario
e assim o entender, modificando ou revogando os actos praticados
pelo delegado.

b) Em todos os actos praticados no exercicio transferido de com-
peténcias, o delegado fara mencao expressa dessa competéncia uti-
lizando a expressao «Por delegacao do Chefe do Servico de Financas
de Lisboa 8, o Adjunto» ou outra equivalente, com indicacao da publi-
cagdo no Didrio da Repuiblica.

¢) Este despacho produz efeitos desde 4 de Dezembro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto pro-
feridos sobre as matérias ora objecto de delegagdo de competéncias.

20 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Servico de Finangas de
Lisboa 8, Alvaro Gomes dos Santos.

Aviso n.° 1115/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Janeiro
de 2001 do subdirector-geral dos Impostos, por delegacdes de com-
peténcias do director-geral:

Luis Manuel Marques Ferreira, inspector tributério de nivel 2 — desig-
nado coordenador da equipa C da Divisdo de Inspeccdo Tributaria
da Direccao de Financas da Guarda, com efeitos a 16 de Outubro
de 2000.

11 de Janeiro de 2001.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1116/2001 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral dos Impostos, por delegacdo de competéncias do
director-geral e do conselho de administracdo dos Servicos Muni-
cipalizados de 20 de Setembro de 2000:

Maria Luisa das Neves Almeida, auxiliar administrativa do quadro
dos Servicos Municipalizados de Paredes — transferida para idén-
tico lugar do quadro da Direc¢do-Geral dos Impostos, ficando colo-
cada na Direcgao de Financas do Porto.

11 de Janeiro de 2001.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Direccao-Geral do Tesouro

Aviso n.° 1117/2001 (2.2 série). — Concurso para assessor do
tesouro principal, da Direc¢ido-Geral do Tesouro. — 1 — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puiblico que, por
despacho de 24 de Novembro de 2000 da directora-geral do Tesouro,
no uso de competéncia prdpria, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados da data da publicacao do presente aviso, con-
curso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar
existente na categoria de assessor do tesouro principal da carreira
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técnica superior do tesouro (dotacdo global), do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral do Tesouro.

2 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — ao lugar a preencher correspondem fun-
¢oes de investigagdo, estudo, concepgio e adaptagao de métodos e
processos cientifico-técnicos de dmbito especializado, executados com
autonomia e responsabilidade, mediante a elaboracdo de estudos e
pareceres em todas as matérias referentes ao ambito de intervengao
da Direcgdo-Geral do Tesouro, previstas na sua Lei Orgénica, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 186/98, de 7 de Julho, bem como a par-
ticipacdo em trabalhos que exijam conhecimentos especializados nas
matérias em referéncia.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se ao concurso os assessores do tesouro que até ao termo do
prazo de entrega das candidaturas satisfagam as condicoes constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que dete-
nham pelo menos trés anos de servico na categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom e que apresentem
trabalho especializado e de interesse para o organismo.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo:

a) Avaliacao curricular, onde sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢)
do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, bem como o trabalho apresentado pelos candidatos;

b) Entrevista profissional de selecgao se o jiri o entender.

7 — A classificacdo final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selecgao, se houver lugar a
este método, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
jari do concurso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
branca ou de cor palida, de formato A4, dirigido a directora-geral
do Tesouro e entregue em mao no Servico de Pessoal desta Direc-
¢ao-Geral, acompanhado de duplicado ou fotocdpia, que servird de
recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para o Minis-
tério das Financas, Direc¢ao-Geral do Tesouro, Rua da Alfandega,
5, 1.°, 1149-008 Lisboa, desde que expedido até ao udltimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

8.1 — Dos requerimentos de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, data e servico emissor
do bilhete de identidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servi¢o a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Identificacao do concurso e lugar a que se candidata;

d) Habilitagdes académicas.

8.2 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado e assinado, donde
constem, nomeadamente, as fungdes que tem exercido e res-
pectivos periodos de duracdo, bem como a formacdo pro-
fissional que possui;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas e da
formagao profissional;

¢) Declaracao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo a que o candidato se encontra vinculado, da qual
constem de forma inequivoca a existéncia e a natureza do
vinculo a Administragao Publica, a categoria que detém e
a antiguidade que nela conta, bem como na carreira e na
funcao publica, e as classificacoes de servico dos anos rele-
vantes para o efeito;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagado do seu mérito, com a respectiva
comprovagao.

8.3 — Os candidatos estdo dispensados da apresentagao dos docu-
mentos que constem dos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente referido no requerimento.

9 — Os originais ou fotocdpias autenticadas das accoes de formagao
profissional e do certificado de habilitagoes académicas podem ser
exigidos pelo juri, para conferéncia, nos termos do n.° 2 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

10 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duavida, a apresentacao de documentos ou informagdes comple-
mentares sobre os elementos integrantes do curriculo ou declaragdes
emitidas pelo respectivo servico.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagiao
final serdo afixadas nas instalacoes da Direc¢ao-Geral do Tesouro,
na Rua da Alfandega, 5, 1.°, Lisboa, nos termos e prazos previstos
nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Legislagao aplicavel — ao presente concurso, em tudo o que
nao se encontra aqui expresso, sao aplicaveis as disposigdes constantes
dos Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de
Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 186/98, de 7 de Julho, e 419/99,
de 21 de Outubro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo.

14 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciada Ana Maria Fernandes Mir6 da Costa
Rodrigues, directora do Gabinete de Gestao de Tesouraria.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Luisa da Silva Rilho, assessora do tesouro
principal, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Ana Isabel Vinhas Santos Reynolds, assessora
principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Maria Borges Godinho Gomes, assessora
do tesouro principal.

Licenciado Carlos Fernando Santos Gaspar, assessor do
tesouro principal.

12 de Dezembro de 2000. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos
Nunes Capote.

Despacho (extracto) n.° 1345/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Dezembro de 2000 da directora-geral do Tesouro, no uso
de competéncia propria:

Osélia de Almeida Gomes Paulino Seixas, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Tesouro —
nomeada definitivamente, precedendo concurso, em lugar de assis-
tente administrativo especialista do mesmo quadro, com efeitos
a data do despacho. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Janeiro de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Deliberacao (extracto) n.° 116/2001. — Por deliberagao de 29
de Dezembro de 2000 do conselho directivo do Centro Regional de
Seguranga Social do Centro, no uso da competéncia constante do
mapa anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e por forca do n.° 2
do artigo 2.°, foi deliberado proceder, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, as seguintes reclassificacoes:

Na categoria de técnico superior estagiario, da carreira técnica
superior:

Ana Catarina de Carvalho Oliveira Cova.
Anténio Manuel Pinto Carvalho Elias.

Na categoria de assistente administrativo, da carreira admi-
nistrativa:

Fernanda Maria Ribeiro do Espirito Santo Ferreira Campos Teixeira.

(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001.— Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)
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Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Deliberacéao n.° 117/2001. — Por despachos de 22 de Novembro
de 2000 da comissao administrativa da Caixa de Previdéncia do Pessoal
dos Telefones de Lisboa e Porto e de 20 de Dezembro de 2000 do
vogal do conselho directivo deste Centro Regional, proferido por
delegacao:

Eugénia Maria Coelho Silveira, assistente administrativa da carreira
administrativa do quadro de pessoal da Caixa de Previdéncia do
Pessoal dos Telefones de Lisboa e Porto — transferida com a mesma
categoria para o quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-
ranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, considerando-se exonerada
do anterior lugar, com efeitos a partir da data de aceitagao. (Nao
carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho Directivo, Zélia Brito.

Despacho n.° 1346/2001 (2.2 série). — Por despacho do vogal
do conselho directivo deste Centro Regional de 29 de Dezembro
de 2000, proferido por delegacao:

Deolinda da Natividade Moreira Rubim, técnica superior de 2.? classe
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Faculdade
de Motricidade Humana — transferida com a mesma categoria para
o quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga Social de
Lisboa e Vale do Tejo, aprovado pela Portaria n.° 1056/93, de
21 de Outubro com as alteragdes constantes da Portaria n.° 909/95,
de 18 de Julho, considerando-se exonerada do anterior lugar, com
efeitos a partir da data de aceitacdo do lugar. (Nao carece de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho Directivo, Zélia Brito.

Inspecgao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade

Aviso n.° 1118/2001 (2.2 série). — Nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, na data da publicagido do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, serao afixados na sede da Inspeccao-Geral do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, sita na Avenida de Elias Garcia,
12, em Lisboa, o projecto de classificacao e ordenagao finais e a
copia da acta que define os respectivos critérios de classificacao res-
peitantes ao concurso externo para admissao a estagio de ingresso
na carreira técnica superior de inspeccao do quadro de pessoal da
ex-Inspeccao-Geral da Seguranga Social, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 27 de Junho de 2000,
podendo os interessados, por escrito, dizerem o que se lhes oferecer
sobre os resultados do concurso, bem como consultar o processo no
local acima indicado, durante o horario normal de funcionamento
dos servicos publicos, no prazo de 10 dias tteis a partir da referida
publicacgao.

12 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Juri, Viriato Gongalves
Reis.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1347/2001 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos artigos 117.° e 172.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000,
de 9 de Novembro, é nomeado director do Departamento de Relagdes
Publicas e Documentagao da Policia Judiciaria, em comissao de ser-
vico, o assessor principal do quadro do Instituto de Reinsercao Social
licenciado Luis Manuel de Oliveira de Miranda Pereira, possuidor
de reconhecida competéncia profissional e experiéncia adequada ao
exercicio das referidas funcoes. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Justica, Antonio Luis San-
tos Costa.
Curriculum vitae

Luis Manuel de Oliveira de Miranda Pereira.
Nascido em 21 de Janeiro de 1948; casado.

Licenciado em Direito pela Universidade de Coimbra, com a clas-

sificacao final de 12 valores.

Situagao e percurso profissional:

Especialista da equipa de missao constituida junto do Gabinete
do Ministro da Justica com o objectivo de preparar e acom-
panhar os assuntos da Presidéncia Portuguesa da Uniao Euro-
peia nas matérias relativas a justiga, com funcgdes de coor-
denador-adjunto e estatuto equiparado a subdirector-geral,
destacado desde 25 de Outubro de 1999 até 31 de Dezembro
de 2000;

Assessor principal do quadro do Instituto de Reinsercao Social,
destacado, desde 15 de Junho de 1999, no Gabinete do Secre-
tario de Estado da Justiga para colaboragéo e assessoria técnica
em matéria de organizacao e apoio logistico da preparagiao
e exercicio da Presidéncia Portuguesa na Unido Europeia, no
ambito do Ministério da Justica, e para presidir ao Grupo
de Cooperagao Judicidria em Matéria Penal durante a referida
Presidéncia. Destacado, desde Abril de 1997, no Gabinete do
Ministro da Justiga, tendo prestado servico em projectos no
Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério;

Presidente do Instituto de Reinsercdo Social, desde Maio de
1983 a Abril de 1997;

Director-geral dos Servicos Tutelares de Menores, em acumu-
lagdo gratuita de servigo, de Janeiro de 1991 até a integragao
da Direcg¢ao-Geral no Instituto de Reinser¢ao Social, em Julho
de 1995;

Presidente da comissao instaladora do Instituto de Reinsercao
Social, desde a criacdo do Instituto em Agosto de 1982 até
a sua regulamentagao e estruturagao organica em Maio de
1983;

Adjunto do Ministro da Justica de Janeiro de 1981 a Agosto
de 1982, cabendo-lhe, entre outras tarefas, a coordenagao da
reforma do sistema prisional, entdo levada a cabo (diploma
organico, subsidio de risco e outros diplomas), e a preparacao
da génese do sistema de reinsercao social;

Director do Estabelecimento Prisional de Pacos de Ferreira de
1976 a Agosto de 1982;

Educador do quadro da Direccao-Geral dos Servicos Prisionais
de 1971 a 1976, sendo substituto do director do Estabeleci-
mento Prisional de Pacos de Ferreira de 1974 a 1976, ano
em que foi nomeado director.

Outros dados:
I — E actualmente:

Membro do Grupo Director para a Articulacao entre o Con-
selho da Europa, a Comunidade Europeia e a Federacao
Russa, para a reforma do sistema penitenciario russo,
desde 1995;

Membro da Penal Reform International,

Membro da Association Francaise de Criminologie;

Vice-presidente da Associacao Portuguesa de Apoio a
Vitima, seu associado fundador e dinamizador, e primeiro
presidente;

Membro da Comissdao Nacional de Justica e Paz e do seu
Secretariado;

Membro da direcgdo da Associagdo para o Direito dos
Menores e da Familia;

Membro do conselho geral da Fundacao Cebi.

II — Foi:

Representante de Portugal, desde 1989, no Conselho de
Cooperagao Penoldgica do Conselho da Europa, tendo
sido eleito presidente em 1995, terminando o respectivo
mandato em Junho de 1998;

Presidente da Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima
desde a sua fundagao até Dezembro de 1997

Vice-presidente e membro da direccao da Conférence Euro-
péenne de la Probation, onde representou Portugal de
1983 a 1997;

Vogal do conselho de administracao do Centro Protocolar
para a Formacao Profissional no Sector da Justica desde
o inicio da actividade do CPJ, em 1988, até 1999;

Correspondente das Nacoes Unidas para assuntos criminais
de 1983 a 1997;

Membro do European Offender Employment Group, no
ambito da UE, durante a existéncia daquele grupo, de
1993 a 1996;

Membro de vérias comissoes no Ministério da Justica e
representante do Ministério da Justica em varias comis-
soes interministeriais.
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III — Formacdo complementar:

Frequentou e concluiu, de 24 a 28 de Maio de 1999, «The
Presidency and the European Union», organizado pelo
European Institute of Public Administration, de Maas-
tricht;

Frequentou e concluiu, de Novembro de 1997 a Maio de
1998, o Programa de Alta Direc¢do de Empresas (PADE),
da Associagao de Estudos Superiores de Empresa, minis-
trado em colaboracdo com o IESE da Universidade de
Navarra;

Curso de Formacdo Avancada em Gestao da Qualidade
para Altos Dirigentes da Administracdo Publica, promo-
vido pelo Secretariado da Modernizacdo Administrativa
e ministrado em Portugal e no Canada, de Maio a Junho
de 1994;

Curso para Dirigentes da Administracdo Publica (cento e
sessenta e oito horas), em 1984, organizado pelo INA.
Cursos de Feitura das Leis, de Gestao Contempora-
nea — Aplicacoes Praticas, de Estratégia para Melhoria
dos Servicos Puablicos e Promocdo da Sua Imagem e
outros, ministrados pelo Instituto Nacional de Adminis-
tracao Publica.

IV — Tem vérios trabalhos publicados.
V — Foram-lhe concedidas distin¢oes em razao do desempenho
funcional.

Despacho n.° 1348/2001 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto nos artigos 117.° e 172.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000,
de 9 de Novembro, ¢ nomeado director do Departamento de Pericia
Financeira e Contabilistica da Policia Judicidria, em comissao de ser-
vigo, o especialista superior de policia licenciado Egidio Fulgéncio
Teixeira Cardoso, possuidor de reconhecida competéncia profissional
e experiéncia adequada ao exercicio das referidas fungoes. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Justica, Antonio Luis San-
tos Costa.

Curriculum vitae

Nome — Egidio Fulgéncio Teixeira Cardoso.

Data de nascimento — 1 de Janeiro de 1949.

Habilitagoes literarias — licenciatura em Gestao de Empresas.

Categoria actual — especialista superior ES.

Data de ingresso na fungao publica — Novembro de 1969.

Ingresso na Policia Judiciaria — Abril de 1978, dando inicio a criagiao
do érgao que esteve na origem do actual Departamento de Pericia
Financeira e Contabilistica.

Fungoes desempenhadas:

Realizacdo de pericias, analises financeiras, contabilisticas e
assessoria técnica, no ambito da investigagao criminal e de
coadjuvagao das autoridades judiciarias;

Docéncia no Instituto Superior de Policia Judicidria e Ciéncias
Criminais, ministrando formacao em cursos na area da inves-
tigagao de criminalidade de natureza econdmica;

Representante da Policia Judicidria no Comité Financeiro da
Europol.

Formacao complementar:

Diversa formagao ministrada pelo ISPJCC, designadamente nas
areas juridico-penal, criminalidade econémica e informatica;

Outra formacio técnica especifica, como seja, em informatica
(folhas de calculo e processamento de texto);

Contas de geréncia na Administragao Publica outras na area
contabilistica e fiscal.

Despacho n.° 1349/2001 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos artigos 117.° e 172.° do Decreto-Lei n.® 275-A/2000,
de 9 de Novembro, é nomeado director do Departamento de Arma-
mento e Seguranga da Policia Judicidria, em comissdo de servigo,
o coordenador de investigacao criminal Luis Carlos Antunes Dias,
possuidor de reconhecida competéncia profissional e experiéncia ade-
quada ao exercicio das referidas funcoes. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Justica, Antonio Luis San-
tos Costa.

Curriculum vitae

Nome: Luis Carlos Antunes Dias.

Naturalidade: Lisboa.

Data de nascimento: 12 de Dezembro de 1950.

Categoria: coordenador de investiga¢do criminal.

Habilitagoes literarias: 2.° ano do ICL (actual Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo de Lisboa).

Funcoes desempenhadas antes do ingresso na PJ: curso de oficiais
milicianos do Exército, tendo cumprido uma comissao de servigo
como alferes na actual Republica da Guiné-Bissau entre Dezembro
de 1971 e Marco de 1974.

Funcoes desempenhadas na PJ:

Ingressou na Policia Judicidria em 18 de Abril de 1975, como
agente estagiario, tendo estagiado na 5.* Sec¢do de Furto da
Directoria de Lisboa e nas brigadas externas da Sec¢ao Central;

Posse como agente de 3. classe em 16 de Abril de 1976, tendo
sido colocado na Seccao Central da Directoria-Geral;

Em 1977 foi o primeiro agente da denominada Brigada Central
de Investigacao de Furtos de Obras de Arte;

Posse como agente de 2.* classe em 28 de Agosto de 1979, estando
integrado novamente na Secgao Central;

Posse como agente de 1.* classe em 16 de Setembro de 1983;

Aceitacao da posse como subinspector em 22 de Agosto de 1990,
tendo ficado a chefiar uma das brigadas externas da Secgdo
de Investigacao e Prevencao Criminal;

Nomeado inspector de nivel 1 em 22 de Novembro de 1995,
foi colocado a dirigir a Secgao de Investigagao e Prevencao
Criminal, que integrava as brigadas externas, a Brigada de
Combate ao Trafico de Pessoas, ao Lenocinio e a Homos-
sexualidade com Menores e a Brigada de Desaparecidos;

Nomeado inspector de nivel 2 em 2 de Janeiro de 1998;

Por despacho do entdo director-geral de 8 de Margo de 1999
exerceu, interinamente, as funcoes de direc¢do do entdo Depar-
tamento Central de Registo de Informacgdes e Prevencao
Criminal;

Encontra-se actualmente a dirigir a Seccdo de Investigacdo e
Prevengao Criminal e, por despacho do director do Depar-
tamento Central de Informacdo Criminal e Policia Técnica,
em acumulagao, dirige também a Area de Tratamento da Uni-

_ dade Nacional de Informagdo e o Servico de Fiscalizagio;

E o contacto nacional no Grupo de Cooperagao Policial, no
ambito do Conselho da Uniao Europeia, para as matérias rela-
cionadas com pessoas desaparecidas;

Recebeu trés louvores militares pelas acgoes desempenhadas no
teatro de guerra;

Louvado pelo Conselho Superior de Policia em 21 de Novembro
de 1979.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1119/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por meu despacho
de 22 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publica¢do do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar
de técnico profissional de 1.* classe, da carreira técnico-profissional,
area funcional de documentacado, do quadro de pessoal desta Secre-
taria-Geral, constante do mapa anexo a Portaria n.° 1175/91, de 20
de Novembro, alterado pelos mapas anexos as Portarias n.® 738/93,
de 14 de Agosto, e 366/97, de 3 de Junho.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso ¢ valido para a referida vaga, esgotando-se com
o seu preenchimento.

4 — A este concurso aplicam-se os Decretos-Leis n.*® 248/85, de
15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
250/91, de 16 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18
de Dezembro.

5 —Nos termos dos artigos 19.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, o método de seleccao a utilizar ¢ a avaliagao
curricular, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5.1 — Atenta a especificidade do lugar a preencher podera o juri,
se o entender necessdrio, adoptar a entrevista profissional como
método complementar de selecgao.

5.2—Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Nivel de habilitacoes literarias;

b) Formacdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao relacionadas com a area funcional do lugar posto
a concurso;
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¢) Experiéncia profissional na respectiva area funcional, em que
se pondera o desempenho efectivo de funces na area de
actividade para a qual o concurso € aberto;

d) Classificagao de servico, na sua expressao quantitativa (nos
termos conjugados do n.° 3 do artigo 22.° e do n.° 4 do
artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a clas-
sificac@o de servico pode, se o juri assim o entender, ser con-
siderada como factor de apreciagao).

5.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato.

6 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética (simples ou ponderada) das classificacdes obtidas em cada
uma das operacoes de selecgao, adoptando-se a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagcao
inferior a 9,5 valores.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento redigido em papel branco, normalizado, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido a secre-
taria-geral, podendo ser entregue pessoalmente na Secretaria-Geral
do Ministério da Justiga, Rua do Ouro, 6, 1194 Lisboa Codex, ou
remetido pelo correio, registado com aviso de recepcao, até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e validade do bilhete
de identidade e servico que o emitiu, residéncia, cdigo postal,
telefone);

b) Identificagdo do concurso, de acordo com o fixado no n.° 1
supra;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Categoria que o candidato possui, servico a que pertence
e tempo de servico efectivo na categoria, na carreira e na
funcao publica;

e) Indicagao dos documentos que instruem o requerimento de
admissao a concurso.

9 — Com o requerimento de candidatura devem ser apresentados
os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual cons-
tem a experiéncia profissional, com indicacdo das funcoes
mais relevantes para o lugar a que se candidata, e quaisquer
outros elementos que o candidato entenda indicar para apre-
ciacdo do seu mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

b) Fotocdpia de documento auténtico ou autenticado das habi-
litagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, com

indicacdo da duracdo da accdo de formagdo, bem como da

entidade que a promoveu, e ainda de todas as situagdes invo-
cadas pelos candidatos susceptiveis de influir na avaliagao,
autenticados pelo servico de origem do candidato;

Declaragao passada pelo servigo a que o candidato esta vin-

culado da qual constem inequivocamente a natureza do vin-

culo e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Declaragdo de contetido funcional dos dltimos trés anos, pas-
sada pelo servico a que o candidato esté vinculado;

f) Fotocopias das fichas de notagao completas, reportadas aos
anos de servico relevantes para efeitos de promogao;

g) Fotocopia do bilhete de identidade;

h) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda juntar
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

d

~

10 — Os candidatos da Secretaria-Geral estao dispensados da apre-
sentacao dos documentos solicitados nas alineas b), ¢) e f) do nimero
anterior desde que os mesmos se encontrem ja arquivados nos res-
pectivos processos individuais e assim o declarem expressamente no
requerimento de candidatura.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, em caso de divida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes pro-
duzidas.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao afixadas nesta Secretaria-Geral, sem prejuizo dos demais

meios de publicitacdo aplicaveis nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
13 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Victor Manuel Salgueiro Anténio, técnico superior
principal.
Vogais efectivos:

1.° Adelaide da Conceigao Farinha Anténio de Jesus, técnica
superior de 2.2 classe.

2.° Maria Filomena Ferreira Rebelo Sotto Mayor, técni-
ca-profissional especialista principal.

Vogais suplentes:

1.° América de Jesus Pereira dos Santos Vaz, técnica pro-
fissional de 1. classe.

2.° Jodao Manuel da Silva Cotrim, técnico profissional
especialista.

Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri € substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Janeiro de 2001. — A Secretaria-Geral, Ana Vaz.

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho n.° 1350/2001 (2.2 série). — Do director do Centro
de Estudos Judiciarios:

Jodo Manuel Cardoso Martins Afonso Martins, motorista do quadro
da Direccao-Geral da Satde — transferido, ao abrigo do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para
idéntica categoria do quadro do Centro de Estudos Judiciarios,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Batista.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 1120/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro, e dos artigos 30.° e
35.° do Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de 29 de Dezembro, declara-se
aberto concurso, pelo prazo de 10 dias uteis, para provimento do
lugar de notario do Instituto de Gestao e Alienagao do Patriménio
Habitacional do Estado (IGAPHE), sito na Avenida de 5 de Outubro,
153, 1069-050 Lisboa.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Ao presente concurso apenas poderao habilitar-se notérios dos
quadros da Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado.

4 — O concurso reger-se-a pelas disposigoes pertinentes do Decreto
Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outubro.

5 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser dirigido
ao director-geral dos Registos e do Notariado, Praca de Francisco
Sa Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa, com indicacdo da
respectiva identificagao, categoria funcional, classe pessoal e classi-
ficacao de servico, devendo, se for caso disso, ser invocadas quaisquer
circunstancias susceptiveis de serem objecto de ponderacao.

9 de Janeiro de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 1351/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 15 de Dezembro de 2000 do director-geral dos Servigos Prisionais,
sao nomeados provisoriamente guardas prisionais, sao de 2. classe,
escaldo 1, indice 110, do corpo da guarda prisional do quadro do
pessoal comum desta Direcgao-Geral, com efeitos reportados a data
dos despachos do director-geral, os seguintes funcionarios:

José Augusto Pereira Pinto.
Carlos Duarte Fernandes Moreira.
Pedro Miguel Baiao Rocha.

Rui Miguel Lourenco Jacinto.
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José Carlos Albergaria Madronho.
Vitor Manuel da Silva Miranda.
José Sidonio da Graca Rodrigues.
José Alexandre Lopes Martins.
Nuno Manuel Peixoto da Silva Rocha.
Sérgio Manuel Santos Madeira.
Pedro Alexandre Martins Gongalves.
Francisco Antoénio da Silva.

Pedro José Duarte Barata.
Amancio Artur Gomes Esteves.
Paulo Adelino Barros Costa.

Hugo Miguel Fernandes Magalhaes.
Luis Miguel Ramos Duarte.

Jorge Manuel da Silva Fernandes.
Sérgio de Jesus Machado.

Eurico Manuel Martins Lopes.
Antoénio Olivério Semedo dos Santos.
Jorge Miguel Conceigao dos Santos.
José Manuel Pereira.

José Manuel Alves Brito Braga.
Vilter José Esteves Cardoso.

Jorge Manuel Gongalves Ferreira.
Paulo Jorge Ferreira Gongalves.
Pedro Nuno Ferreira Lopes.

Joao Paulo Domingues Antunes.
José Avelino de Olim.

Jorge Manuel Barroso Aldeias.
Toni Garcia de Freitas.

Ricardo Manuel Fitza Martins.
Egidio Paulo Carvalho Bardo.
Anténio José Domingues Martins.
Alvaro Manuel Martins Rodrigues.
Maria Angelina Alves da Mota.
Pedro Miguel Martins da Silva.
Hélder Miguel Neves Amaro.

Paulo Jorge Mesquita Sil.

Joel Ferreira Antunes.

Nuno Miguel Figueiredo Lopes.
Rogério Andrade Meira.

Bruno Miguel Pinheiro Gongalves.
Paulo Jorge Fernandes Luis.

Alexandre Paulo Gamito Nunes Gongcalves Jesus.

Luis Manuel dos Santos Correia.

Marco Anténio Baptista Rebelo Afonso.
Vladimiro Edgar Jurze Zabelo Rodrigues.
Rui Manuel da Cunha Almeida.
Fernando Paulo Soares Quitério.

Paulo Jorge Teixeira Nogueira.

Ricardo Jorge Gomes de Deus.

Jorge Manuel Guerreiro Serra.

Pedro Manuel Duarte Marques.

Silvestre da Silva Santos.

Ricardo Estevao Simoes Soares Inacio.
Paulo Jorge Rodrigues Mestre.

Carla Manuela Toledo de Andrade Oliveira.
Sérgio Duarte Veleda Fernandes.
Ricardo Manuel Azevedo Severino Antunes.
Paulo Rogério Martins Nunes.

Hélder Anténio Carneiro da Silva.

Sandra Patricia Pacheco da Costa Soares.
Arnaldo Saltao Loureiro.

Paulo Alexandre Alves do Rosario Rodrigues.
Rui Jorge Ribeiro Gomes.

Joao Carlos Soares Sequeira.

Carlos Manuel Gomes de Sales.

Marco Paulo Candeias Dourado.

Gil Jorge Coutinho Batista.

Pedro Miguel Teixeira Correia.

Nélson Manuel Fernandes Pires.

Joaquim Agostinho da Silva Lopes.
Manuel Luis Gongalves Domingues.

Rui Pedro Pontes Nijo.

Luis Miguel dos Santos Paulo.

Paulo Jorge Monteiro Vicente.

Leonel Fonseca Ramos.

José Carlos Guerreiro de Almeida Ramalho.
Hugo Miguel Mendes Noite.

Dario Manuel dos Santos Neves.

José Jorge Fernandes de Sousa.

Jorge Manuel Gomes Nunes.

Fernando Anténio Coelho Martins.
Sandra Cristina Amaral dos Santos.

Pedro José Gomes Caridade Soares.
Herlander Tiago Esteves Queichinho.

Hélder José Beja Couto.

Alpoim de Sousa Mesquita Melo.
Paulo Miguel Cardoso Flérido.
Maria Luisa Ornelas Faria.

Paulo Miguel de Sa Santos.

Nuno Eduardo Rocha Fernandes.
Fernando José Martins Leite.

José Fernando Formoso Esteves.
José Alberto Vieira da Silva.

Marco Bruno Dias de Gouveia.
José Luis Guedes Barros.

Leonel Barroso Borges.

Paulo Jorge Barreira Pires.

Camilo Nélson dos Reis Teréncio.
Joao Criséstomo Faria Rodrigues.
José Joaquim Mendes Palma Grosso.
Eusébio Viana de Freitas.

Maria José Matos Silva Carvalho.
Ana Cristina Fernandes de Sousa.
Vitor Manuel Milheiro Maximino.
Rui Miguel Neves Silva.

Hamilton José Monteiro Ferreira.
Rui Jorge Lopes Gongalves Domingues.
Francisco José Afonseca Freitas.
Rui Manuel de Jesus Silva Anténio.
Carlos Nuno dos Santos Morgado.
Nuno Miguel Fernandes Soeiro.
Anténio Manuel Gomes Ribeiro.
Pedro Anténio Amaro Ramos.
Anténio José da Silva Ribeiro.

José Lino Machado Dinis.

Paulo Sérgio Vieira Cardoso.

Jorge Rodrigues Pisco.

César Manuel Alves Nogueiro.
Edgar Jesus Martins Ferreira Rosa.
Anténio José Martins Robalo.
Paulo Jorge dos Santos Moreira Marques.
Ana Clarisse Belchior Gomes.

Rui Miguel Oliveira de Aratjo.
Geraldino Licio Abreu Camacho.
Nuno Dinis da Luz Nunes Tavares.
Albino Mendonca de Sousa Freire.
José Anoénio Serra Pereira Santa.
Guilherme Mendes Ferro Branquinho.
Angelo Miguel Peixoto Carvalhais.
Pedro Miguel Flores Matela.

Paulo Miguel Gomes Moreira.
Sérgio Paulo Silveira Cavaleiro.
José Antonio Guerreiro da Costa.
Amilcar Esteves Balhau.

Liberal Soares Rodrigues.

Rui Filipe Morais Castelo.

Joao Carlos Pires da Costa.

José Ramiro Cunha de Figueiredo.
Hélder Manuel Soares Astiicia.
Daniel Jodo Marques da Silva.
Anténio Abel Martins Caldeira.
Nuno Gabriel Martins Gomes.
Anténio Oscar da Conceigao Gouveia.
Adérito Fernando Soares Moreira.
Vitor Manuel Matos Lebre.

Filipe José Diogo de Oliveira.
Fernando Manuel Taboada Pires.
Nélson Joaquim Pires Azevedo da Silva.
José Manuel da Silva Figueiredo.
Fabio de Andrade Dias.

Candido Jorge Batista Mateus.
Mario Teixeira de Carvalho.

Rui Miguel Salgueiro Vilela.

José Austelino Soares Teixeira.
Pedro Valentim da Fonte Vieira.
Eduardo José Martins dos Santos.
Alberto Manuel Pinheiro Pereira.
Nuno Flavio Aradjo Barbosa.
Ricardo Jorge Liberato Marinho.
Bruno Manuel Parreira Carvalho.
Luis Manuel Aratjo Soares.

Paulo Jorge Fernandes Parreira.
Diva Maria Abreu Silva.

Manuel Anténio de Jesus Gongalves.
Paulo Jorge Almeida Januario.
André Manuel Ferreira Domingues.
Luis Miguel Rodrigues Galvao.

Rui Manuel Pires Felicio.
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Carlos Manuel Pereira Gomes.
Sénia Maria de S4 Fernandes.
Antoénio Joaquim Ferreira Moreira.
Agostinho Almeida Antunes.

José Heliodoro Perestrelo Luis.
Vasco Manuel Lopes Rodrigues.
David Candido Rodrigues.

Luis Miguel Morais Alves.

Filipe Sebastido Fernandes Félix.
Ana Paula dos Santos Silva.

Oscar Manuel Venera Vieira.
Miguel Domingos Afonso Canelo.
Pedro Jorge da Silva Teixeira.
Alberto Gabriel Rebelo Jardim.
Roberto Gil Filipe Severim.

Vitor Ferreira Antunes.

Hélder Fernando Gavaia Santos.
Norberto Marques de Oliveira.
Susana Lisete Rebelo Tavares.

Rui Miguel Domingues Benedito.
José Isidro Pestana Henriques.
José Augusto Ferreira Alves.
Miguel Simoes Pereira.

José Manuel Barata Cabral.

Mario Joao Ramos Sousa Ferreira.
Rui Manuel Silva Ferreira.
Anténio Manuel de Sousa Pinheiro.
Pedro Dinis Duarte Almeida.
Alberto Nuno Gomes de Lemos.
Jorge Manuel Moutinho de Azevedo.
Tony Jorge Comunhas da Cunha.
Carlos Alberto Cabral da Silva.
Francisco José Rego da Silva.
Carlos Manuel Pinto Lourencgo.
Nélio de Moura Pedra.

Nuno Augusto Pereira Moutinho.
Armando Manuel Henriques Fldrido.
Olga Cristina Pelica Saldanha.

Rui Miguel Batista Fachada.
Nélson Afonso Teixeira de Sousa.
Otelo Correia Pacheco de Sousa Pimenta.
Bruno Miguel Jorge Pereira.
Ricardo Bruno dos Santos Alves.
José Paulo Saraiva Morais.

Alvaro dos Santos Faria.

Joao Manuel de Almeida Pinto.
Filipe Jorge Murcela Pascoal Patacas.
Paulo Sérgio Rodrigues Matos.
Carlos José do Espirito Santo Roque.
Elvis Herculano Andrade.

Joao Pedro Antunes Poldnio.
Domingos Anténio Martins Fernandes.
Paulo Jorge de Jesus Domingos.
Jorge Manuel Fernandes Cardoso.
Hélder Filipe de Moura Campos.
Manuel Anténio Rodrigues Vila.
Mareco Silva Fragoso.

Anténio Cordeiro Melico.

Sérgio Eduardo Fernandes Oliveira.
Paulo Nuno Rodrigues Marto.

José Joaquim de Oliveira Teixeira.
Alice Pais de Aratjo.

Teresa Maria Lopes Martins.

César Filipe Calado Gongalves.
Elsa Maria Pontes Leao Meireles.
Vitor Manuel de Sousa Lopes.
Adalberto de Jesus Lima.

Nuno Miguel Martins Bispo.
Ricardo Jorge Almeida Franca.
Mario Manuel Santos Tomé.

Rui Manuel André Morais.

Luis Miguel Rodrigues Ribeiro.
Anténio Orlando Janeiro da Silva.
Maria Manuela Afonso Pinto.
Paulo Jorge Soares de Carvalho.
Cristévao Fernandes Fidalgo.

Joao José dos Santos Rodrigues.
Vitor Manuel Rodrigues Vieira.
Bernardo Joao Henriques Leal.
Anténio Manuel Ferreira Pereira.
Rui Manuel Madeira Pires.

Humberto Anténio Geria Pimentel Fernandes.

José dos Reis Amaro.
Norberto de Matos Vagueiro.

Anténio Manuel Ramalho Pereira.
Daniel Faria Santos.

Rui Miguel Alves de Freitas.

José Davide Camacho Aguiar.

Paulo Fernando de Almeida Rodrigues.
Paula Cristina Magalhaes Ribeiro.
Nélio Teodésio Melim Santos.

Mario Pedro Mata Rodrigues.

Liseta Cristina Reis Fernandes.
Bruno David Almeida Azevedo.
Adelino Barbosa Rodrigues Pinheiro.
Nuno Filipe Alves dos Santos.

Mario Rui Miranda Couto.

Nuno Claudio Soares de Almeida.

Victor Herlander Saraiva Martins Figueiredo Luis.

Marilia da Silva Roncha Orfao.

Sérgio Paulo Simdes Lopes.

Jorge Manuel Ribeiro Soares Barquinha.
Carlos Jorge Figueira de Almeida Pereira.
Jorge Manuel Alves.

Gilberto Anténio Carvalho Marcos.
Luisa Cristina Lazaro.

Nuno Fernando Ribeiro Pereira.

Pedro Manuel Gongalves Silvestre.

José Luis Monteiro da Lomba.

Antonio Jorge Pinto da Silva.

Amilcar Manuel Frias Fernandes.

Daniel da Silva Gongalves.

Vitor Manuel de Melo Tavares.

Paulo Miguel Moura Afonso.

Artur Miguel Severino Sobral.

Nuno Miguel Jacinto Moreira Mendonca.
Joao Paulo Andrade Costa.

Diamantino Fernandes Nuno.

Carlos Alberto Martins Fonseca.

Luis Carlos Fernandes Gongalves Afonso.
Joao Manuel Cunha Jesus.

Jorge Joaquim de Campos Gongalves.
Paulo Sérgio dos Santos Lodeiro Mendes.
José Antonio Ribeiro Leite.

Paulo Alexandre Costa dos Santos.

Rui Elias Biscoito Afonso.

Toni Pires de Matos.

Emilia da Conceicao Rola.

Rui Belizario Spinola Brites.

Joao Luis Lourenco Davim.

José Eurico dos Santos Silva Brinca.
Francisco Anténio Frederico Carvalho.
Carlos José Marques de Sousa.

Pedro Manuel Sampaio de Magalhaes.
José Marciano Dias Favita.

Francisco Angelo Morais Fernandes.
Antoénio José Pereira Besugo.

Nuno José Gomes Afonso.

Francisco Luis Cascais Martins.

Manuel Joao Ribeiro Baptista.

Vitor Manuel Fernandes Pires.

Idalécio Miguel Gongalves das Neves Lourenco.
César Augusto Gongalves Marques.
Mirio Jorge Tiago Outor.

Carlos Alberto Trindade Parente.

Paulo Jorge Sousa Viveiros.

Nuno Gongalo Dias Carpinteiro.

Emanuel José dos Santos Brasao, auxiliar de accao educativa do qua-
dro de nomeacao definitiva da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos
de Sao Roque — Madeira, em comissao de servico extraordinaria
como guarda instruendo — nomeado, em comissdo de servigo,
guarda prisional de 2.2 classe, escalao 1, indice 110, do corpo da
guarda prisional do quadro do pessoal comum desta Direccao-Ge-
ral, com efeitos reportados a data do despacho do director-geral.

4 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves

Manata.

Despacho (extracto) n.° 1352/2001 (2.2 série). — Por despachos

do director-geral de 5 de Janeiro de 2001:

Antoénio Luciano Gido Moreira, guarda prisional de 1.* classe, esca-
lao 6, indice 190 — promovido, precedendo concurso, a guarda pri-

sional principal, escaldo 3, indice 210.
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Aciécio de Jesus Faias Caldeira, guarda prisional de 2.2 classe, esca-
lao 5, indice 140 — promovido a guarda prisional de 1.% classe,
escaldo 2, indice 145.

9 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 1353/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2000 do director-geral dos Servicos Prisionais:

José Manuel Carapinha Gordo, primeiro-subchefe da guarda prisional,
escaldo 5, indice 220 — nomeado, em regime de substitui¢do, para
exercer as funcoes de chefe da guarda prisional, escaldo 1,
indice 225, no Estabelecimento Prisional do Linh6, com efeitos
a data do despacho.

9 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Rectificagao n.° 149/2001. — Por haver algumas inexactidoes no
despacho a que se refere o aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 295, de 23 de Dezembro de 2000, rectifica-se que onde
se lé:

«Por despacho do director-geral dos Servicos Prisionais, foi [...]
Paulo Moimenta de Carvalho |[. . .]

d) Aplicacao da pena disciplinar de multa prevista na alinea b)
do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto Disciplinar, ressalvando
os casos em que dessa pena resulte ilicitos disciplinares por
evasiao de reclusos;

deve ler-se:
«Por despacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 11 de
Outubro de 2000 foi [. . .] Paulo Manuel Sales Moimenta de Carvalho

[..]

do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto Disciplinar, ressalvando
os casos em que essa pena resulte de ilicitos disciplinares
por evasao de reclusos;

8 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Rectificagdo n.° 150/2001. — Por ter saido com algumas inexac-
tidoes, novamente se publica o despacho a que se refere o aviso
n.° 17 997/2000, inserto no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 295,
de 23 de Dezembro de 2000:

«Por despacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 25 de
Outubro de 2000, foi, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e do n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delegada nos licenciados Anténio
Manuel Marroio de Andrade, Maria Estrela Graca de Pinho Campinos
Pocas e Sérgio Miguel Pinheiro de Aguiar, designados para o exercicio
de funcoes directivas de estabelecimentos prisionais centrais e espe-
ciais, ao abrigo dos n.°® 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 351/99,
de 3 de Setembro, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Justificagao e injustificacao de faltas;

b) Autorizagao para a recuperagao de vencimento de exercicio
perdido;

¢) Confirmacdo de posses e aceitacdo de nomeacdo de todos
os funciondrios que se regem pelo regime geral da funcao
publica;

d) Aplicacdo da pena disciplinar de multa prevista na alinea b)
do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto Disciplinar, ressalvando
os casos em que essa pena resulte de ilicitos disciplinares
por evasao de reclusos;

e) Representacao na outorga de contratos, em regime de avenca.

O referido despacho produz efeitos a partir de 26 de Julho de
2000, considerando-se ratificados os actos praticados pelos delegados
desde essa data.

8 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Rectificagao n.° 151/2001. — Por haver uma incorrecgéo no des-
pacho a que se refere o aviso n.° 218/2001, inserto no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 6, de 8 de Janeiro de 2001, rectifica-se que onde
se 1€ «O referido despacho produz efeitos desde 26 de Julho de 2000»
deve ler-se «O referido despacho produz efeitos desde 16 de Agosto
de 2000».

9 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Aviso n.° 1121/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para o provimento de duas vagas de auxiliar administrativo, do quadro
de pessoal da Policia Judicidria, Departamento de Investigacao Criminal
de Leiria. — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por meu despacho desta data, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de ingresso
para o preenchimento de dois lugares de auxiliar administrativo para
o Departamento de Investigagdo Criminal de Leiria, do quadro de
pessoal da Policia Judiciaria, anexo ao Decreto-Lei n.° 275-A/2000,
de 9 de Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao preenchimento
das vagas em referéncia, caducando com o preenchimento das mesmas.

2 — Contetido funcional — compete genericamente ao auxiliar
administrativo assegurar o contacto entre os servicos, através da recep-
cao e entrega de expediente e encomendas oficiais, efectuar recados
e tarefas elementares indispensdveis ao funcionamento dos servigos
e encaminhar os visitantes aos locais pretendidos.

3 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.* 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 275-A/2000,
de 9 de Novembro.

4 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao concurso
os individuos que retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

4.1 — Sejam funcionarios ou agentes de qualquer servico ou orga-
nismo da administrac@o central, regional ou local.

Os agentes, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, terao de exercer fungdes correspondentes a necessidades
permanentes ha mais de um ano;

4.2 — Possuam os requisitos gerais de admissdo a concurso cons-
tantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

4.3 — Sejam detentores da escolaridade obrigatodria.

5 —Local de trabalho e remuneracdo — o lugar a concurso in-
sere-se no Departamento de Investigacao Criminal de Leiria da Policia
Judiciaria. A remuneragao ¢ a estabelecida para esta categoria de
pessoal no anexo I do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18
de Dezembro, acrescida do suplemento de risco a que se referem
os artigos 91.° e 161.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9
de Novembro.

6 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

6.1 — De acordo com o programa de provas aprovado por despacho
do director-geral da Administracao Publica de 1 de Outubro de 1997,
no uso da competéncia subdelegada pela alinea ¢) do n.° 1 do despacho
n.° 244/97 do Secretario de Estado da Administracdo Publica, de 2
de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de
12 de Maio de 1997, «a prova escrita é de conhecimentos gerais,
terd a duracao de noventa minutos e visa avaliar, de modo global,
conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatéria, fazendo apelo
quer aos conhecimentos adquiridos no ambito da escola, particular-
mente nas areas da lingua portuguesa e da matemadtica, quer aos
conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum».

6.1.1 — A prova sera constituida pelos seguintes grupos:

Grupo I — composi¢ao escrita sobre um tema, que fara apelo
aos conhecimentos adquiridos no quadro das habilitagoes exi-
gidas, nomeadamente ao nivel da utilizagdo da lingua por-
tuguesa;

Grupo 11 — conjunto de questdes com resolugao optativa, rela-
tivas aos conhecimentos adquiridos no ambito da escolaridade
obrigatdria, bem como aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum, enquadréaveis pelos requisitos exigidos no concurso;

Grupo 111 — resolugdo de problemas matematicos enquadrados
no nivel das habilitagdes académicas exigidas.

6.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
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fissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes
factores de apreciagao:

a) Experiéncia profissional;

b) Motivacio e interesse;

¢) Areas e niveis de conhecimentos relacionados com a funcao
publica em geral e com a Policia Judicidria em particular;

d) Capacidade de relacionamento/grau de sociabilidade;

e) Grau de confianga.

6.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, a prova de conhecimentos ¢ eliminatdria.

7 — Sistema de classificacio — na classificagdo dos métodos de
seleccao e na classificacdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados ou excluidos os candidatos que na prova de conhe-
cimentos ou na classificacao final obtenham notagdes inferiores a
9,5 valores.

7.1 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das notagdes obtidas nos dois métodos de seleccao,
segundo a seguinte formula:

PC+EP.
CF:%
em que:

CF=classificagao final,
PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

8 — Publicitacdo e informacgdes — as listas dos candidatos admi-
tidos e excluidos e da classificacao final serao divulgadas nos termos
dos artigos 33.%, n.° 2, 34.°, e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e poderao ser consultadas no Departamento de Recursos
Humanos.

Serao prestadas informacoes pelo telefone 213533030 (linha azul),
da rede de Lisboa, dentro do seguinte horario: das 9 horas as 12
horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director nacional da
Policia Judicidria e entregue no Departamento de Recursos Humanos,
Largo do Andaluz, 17, 1050-004 Lisboa, pessoalmente contra recibo
ou remetido pelo correio registado com aviso de recepgao.

9.1 — O requerimento devera ser formalizado, nos termos do n.° 1
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, em papel
normalizado (branco ou de cor pélida, de formato A4 ou AS5), con-
forme a seguinte minuta:

Ex.™° Sr. Director Nacional da Policia Judiciaria

Concurso para auxiliar administrativo.

Nome: ...

Morada e cédigo postal: . . .

Telefone: . ..

Data de nascimento: . . .

Habilitagoes literarias: . . .

Categoria: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .

Tipo de vinculo (nomeagao definitiva, provisoria, contrato, etc.): . . .
Documentos anexos: . . .

solicita a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso interno de ingresso
para o preenchimento de duas vagas de auxiliar administra-
tivo — Departamento de Investigagdo Criminal de Leiria, aberto por
aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ...,
de .../.../2001 (indicar ntimero e data deste Didrio da Repiiblica).
... [declaragdo (prevista no n.° 9.3)].
Pede deferimento.

... (local e data).
... (assinatura).

9.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo, emitida pelo servico a que o candidato se encon-
tra vinculado, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria que detém e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica. No
caso de agentes, a declaragdo deve ser expressa quanto a
permanéncia nas fungdes e ao tempo do seu exercicio;

b) Certificado, auténtico ou fotocépia simples, das habilitacoes
literarias exigidas (escolaridade obrigatdria, de acordo com
o previsto no n.° 4.3 deste aviso de abertura);

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda juntar
e que possam relevar na apreciacao do seu mérito.

9.3 — A entrega do certificado referido na alinea b) do nimero
anterior podera ser dispensada se o candidato declarar, sob com-
promisso de honra, em alinea separada, no requerimento de can-
didatura, ser detentor das habilitacdes exigidas.

9.4 — Os funciondrios do quadro da Policia Judicidria ficam dis-
pensados da apresentacao dos documentos que ja constem no res-
pectivo processo individual, existente no Departamento de Recursos
Humanos desta Policia, devendo, neste caso, declarar tal facto no
requerimento.

9.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos que ndo entregarem jun-
tamente com o requerimento o documento solicitado na alinea a)
do n.° 9.2, sem prejuizo da dispensa prevista no n.° 9.4, bem como
os que ndo entregarem o documento referido na alinea b) do n.° 9.2
ou que, no requerimento, nao expressem a declaragdo prevista no
n.°9.3.

9.6 — O juari pode ainda exigir dos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos dos factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciagao do seu mérito, conforme o artigo 14.°, n.° 4,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como, de acordo
com a nova redacgao do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de Abril, dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo:
«[...] quando hajam diavidas fundadas acerca do seu contetido ou
autenticidade, pode ser exigida a exibicao de original ou documento
autenticado para conferéncia [. . . ]».

10 — Para além dos efeitos de exclusao, ou de nao provimento,
a apresentacdo ou a entrega de documento falso implica a participagao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos (artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98).

11 — Na sequéncia do despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de
Marco, faz-se contar, igualmente, o seguinte: «<Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Lopes Farinha, coordenador
de investigagao criminal.
Vogais efectivos:

Maria de Fitima de Melo Andrade Pires Marques, espe-
cialista auxiliar.
Dr. Virgilio Fonte Santa Palma, especialista superior.

Vogais suplentes:

Domingos Francisco Delgado Farinha Hildrio, especialista
auxiliar.
Dr.® Maria Isabel Ramos Afonso, especialista superior.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Janeiro de 2001.— O Director Nacional-Adjunto, Carlos
Gago.

Despacho n.° 1354/2001 (2.2 série). — Por despachos do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Justica, respectivamente:

De 12 de Dezembro de 2000:

Joao Barata Gongalves, inspector-chefe, e Joao Fernando Teixeira
Lopes Monteiro, inspector, ambos do quadro da Policia Judicidria,
a exercerem funcdes na Policia Judicidria da Regido Administrativa
Especial de Macau, na situacao de licenca especial por um
ano — autorizadas as prorrogagdes das referidas licencas a partir
de 20 de Dezembro de 2000.

De 18 de Dezembro de 2000:

Maria de Lurdes Machado Costa, inspectora do quadro da Policia
Judiciéria, a exercer funcdes de assessoria na Camara Municipal
de Macau Provisdria, antigo Leal Senado, na situacao de licenca
especial por um ano — autorizada a prorrogacao da referida licenca
a partir de 20 de Dezembro de 2000.
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Por despacho de 21 de Dezembro de 2000 do director nacional
da Policia Judiciaria:

Fausto Vidal de Carvalho Costa, inspector do quadro da Policia Judi-
cidria — concedida licenga sem vencimento de longa duracdo, com
efeitos a partir de 15 de Janeiro de 2001.

(Nao estdo sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de Janeiro de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Ilda Maria Ribeiro Pagdo.

Despacho n.° 1355/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego no inspector-chefe Dr. Sérgio do Nascimento Figueira Vieira,
a exercer funcoes no Departamento de Investigagao Criminal de Ponta
Delgada, a competéncia para a prética dos seguintes actos no ambito
dos servigos desse Departamento:

a) Autorizar a concessao de licencas sem vencimento até 90 dias,
bem como autorizar o regresso a actividade;

b) Conferir posse e assinar termos de aceitagao;

¢) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, nocturno,
em dias de descanso e aos feriados, bem como adoptar os
horérios mais adequados ao funcionamento do servico;

d) Justificar e injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e a acumulacio de férias;

f) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que o fun-
ciondrio ou agente tenha direito, nos termos da lei;

g) Autorizar deslocagdes em servico;

h) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo a funcio-
narios a deslocar em servico urgente.

Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Novembro do ano
transacto, considerando-se ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados desde essa data.

8 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional, Luis Filipe Ramos
Bonina.

Despacho n.° 1356/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego no coordenador de investigacdo criminal Dr. Carlos Alberto
Dias dos Santos, a exercer funcoes no Departamento de Investigacao
Criminal de Portimao, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos no ambito dos servigos desse Departamento:

a) Autorizar a concessao de licengas sem vencimento até 90 dias,
bem como autorizar o regresso a actividade;

b) Conferir posse e assinar termos de aceitagao;

¢) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, nocturno,
em dias de descanso e aos feriados, bem como adoptar os
horarios mais adequados ao funcionamento do servico;

d) Justificar e injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e a acumulacio de férias;

f) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que o fun-
ciondrio ou agente tenha direito, nos termos da lei;

g) Autorizar deslocagdes em servico;

h) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo a funcio-
ndrios a deslocar em servigo urgente.

Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Novembro do ano
transacto, considerando-se ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados desde essa data.

8 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional, Luis Filipe Ramos
Bonina.

Despacho n.° 1357/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego no coordenador de investigacdo criminal Dr. Carlos Alberto
Lopes Farinha, a exercer funcdes no Departamento de Investigagao
Criminal de Leiria, a competéncia para a pratica dos seguintes actos
no ambito dos servigos desse Departamento:

a) Autorizar a concessdo de licencas sem vencimento até 90 dias,
bem como autorizar o regresso a actividade;

b) Conferir posse e assinar termos de aceitagao;

¢) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nocturno,
em dias de descanso e aos feriados, bem como adoptar os
horarios mais adequados ao funcionamento do servico;

d) Justificar e injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e a acumulacio de férias;

f) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que o fun-
ciondrio ou agente tenha direito, nos termos da lei;

g) Autorizar deslocagdes em servigo;
h) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo a funcio-
narios a deslocar em servico urgente.

Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Novembro do ano
transacto, considerando-se ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados desde essa data.

8 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional, Luis Filipe Ramos
Bonina.

Despacho n.° 1358/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
delego no inspector-chefe Manuel Gomes Pinto Portugal, a exercer
funcoes no Departamento de Investigacdo Criminal da Guarda, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito dos servigos
desse Departamento:

a) Autorizar a concessao de licencas sem vencimento até 90 dias,
bem como autorizar o regresso a actividade;

b) Conferir posse e assinar termos de aceitagio;

¢) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, nocturno,
em dias de descanso e aos feriados, bem como adoptar os
horéarios mais adequados ao funcionamento do servigo;

d) Justificar e injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias;

f) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que o fun-
cionario ou agente tenha direito, nos termos da lei;

g) Autorizar deslocagdes em servigo;

h) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo a funcio-
narios a deslocar em servico urgente.

Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Novembro do ano
transacto, considerando-se ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados desde essa data.

8 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional, Luis Filipe Ramos
Bonina.

Despacho n.° 1359/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
delego no coordenador superior de investigagdo criminal Dr. Ilidio
Neves Luis, a exercer fugdes no Departamento de Investigagao Cri-
minal de Settbal, a competéncia para a pratica dos seguintes actos
no ambito dos servigos desse Departamento:

a) Autorizar a concessdo de licencas sem vencimento até 90
dias, bem como autorizar o regresso a actividade;

b) Conferir posse e assinar termos de aceitagio;

¢) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, nocturno,
em dias de descanso e aos feriados, bem como adoptar os
horarios mais adequados ao funcionamento do servico;

d) Justificar e injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias;

f) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrio ou agente tenham direito, nos termos da lei;

g) Autorizar deslocagdes em servigo;

h) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo a funcio-
narios a deslocar em servico urgente.

Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Novembro do ano
transacto, considerando-se ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados desde essa data.

8 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional, Luis Filipe Ramos
Bonina.

Despacho n.° 1360/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nas demais
disposicoes legais aplicaveis, delego no director-nacional-adjunto da
Policia Judiciaria, licenciado Carlos Manuel Carapeto Morgadinho
Gago, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a abertura de concursos de pessoal e praticar todos
0s actos necessarios e subsequentes;

2) Nomear e exonerar pessoal, bem como autorizar transfe-
réncias, requisicoes, destacamentos, permutas, comissoes de
servico e comissoes de servico extraordinarias;

3) Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,
bem como neles outorgar, e praticar os actos resultantes
da caducidade ou revogacao dos mesmos;

4) Confirmar nomeacdes, empossando ou assinando termos de
aceitagdo, bem como solicitar que a posse seja conferida
por oportunidade administrativa ou por agente diplomético
ou consular;
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5) Homologar as listas de classificacdo final nos concursos de
pessoal, quando nao seja membro do respectivo juri;

6) Decidir os recursos hierarquicos interpostos por candidatos
excluidos em concursos de pessoal, quando nao seja membro
do respectivo juri;

7) Adoptar os hordrios de trabalho mais adequados ao fun-
cionamento do servico e fixar os horarios de trabalho espe-
cificos e autorizar os respectivos pedidos, observados os con-
dicionalismos legais;

8) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nocturno
e em dias de descanso e aos feriados e autorizar o abono
da respectiva remuneracao;

9) Autorizar o exercicio de fungdes em regime de acumulacao
que dé lugar a reversao de vencimento de exercicio e o
respectivo processamento;

10) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido, nos
termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, com a redaccdo dada pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto;

11) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

12) Justificar e injustificar faltas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

13) Conceder licengas sem vencimento por periodos até 90 dias
e autorizar o respectivo regresso a actividade;

14) Promover a verificacao domicilidria da doenca, nos termos
dos artigos 33.°, 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo;

15) Promover a submissao dos funciondrios e agentes a junta
médica da ADSE, nos termos dos artigos 36.°, 37.° e 39.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

16) Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-
narios ou agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva
e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de segu-
ranca social da fungao publica;

17) Autorizar os pedidos de apresentacdo a junta médica da
Caixa Geral de Aposentacoes;

18) Confirmar as condigdes legais de progressdo dos funcionarios
e decidir das respectivas reclamacoes;

19) Aprovar as listas de antiguidade dos funciondrios e decidir
das respectivas reclamacoes;

20) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante;

21) Homologar as classificacoes de servigo;

22) Qualificar como em servico os acidentes sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das res-
pectivas despesas, até aos limites legais;

23) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

24) Autorizar a inscricdo e a participagdo de funciondrios em
estagios, congressos, seminarios, reunioes, coldoquios, jorna-
das, cursos de formacdo e outras actividades semelhantes
levadas a efeito no Pais;

25) Autorizar o uso de automdvel proprio nas deslocagdes em
servico em territério nacional, ao abrigo e nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

26) Autorizar a conducdo de viaturas oficiais, nos termos do
Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro, pelo pessoal
nao abrangido pelo despacho conjunto n.° 873/2000, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, 25 de Agosto de
2000

27) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo;

28) Autorizar as colocacoes e a mobilidade interna do pessoal;

29) Autorizar a passagem de certidoes.

Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Novembro do ano
transacto, considerando-se ratificados todos os actos que no ambito
dos poderes delegados tenham sido praticados por este dirigente desde
essa data.

8 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional, Luis Filipe Ramos
Bonina.

Despacho n.° 1361/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego no coordenador de investigagdo criminal Dr. José Pedro Men-
des Leite Machado, a exercer fucoes no Departamento de Investigagao
Criminal de Braga, a competéncia para a pratica dos seguintes actos
no ambito dos servigos desse Departamento:

a) Autorizar a concessdo de licencas sem vencimento até 90
dias, bem como autorizar o regresso a actividade;

b) Conferir posse e assinar termos de aceitagio;

¢) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, nocturno,
em dias de descanso e aos feriados, bem como adoptar os
horéarios mais adequados ao funcionamento do servigo;

d) Justificar e injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias;

f) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que o fun-
cionario ou agente tenha direito, nos termos da lei;

g) Autorizar deslocagdes em servico;

h) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo a funcio-
narios a deslocar em servigo urgente.

Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Novembro do ano
transacto, considerando-se ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados desde essa data.

8 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional, Luis Filipe Ramos
Bonina.

Despacho n.° 1362/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nas demais
disposicoes legais aplicaveis, delego:

Na directora do Laboratério de Policia Cientifica, licenciada
Maria da Conceicao Oliveira Marques Faia Correia;

No director do Departamento de Telecomunicacoes e Informa-
tica, licenciado Anténio José Ferreira Marques Leitdo;

Na directora do Departamento de Recursos Humanos, mestra
Ilda Maria Ribeiro Pagéo; e

Na directora do Departamento de Administragdo Financeira e
Patrimonial, licenciada Lidia de Jesus Sousa Alves;

a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito dos res-
pectivos servigos:

a) Conferir posse e assinar termos de aceitagao;

b) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio, nocturno,
em dias de descanso e aos feriados;

¢) Adoptar os horérios de trabalho mais adequados ao funcio-
namento dos servigos;

d) Justificar e injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias;

f) Autorizar deslocagdes em servigo.

Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Novembro do ano
transacto, considerando-se ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados por estes dirigentes
desde essa data.

8 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional, Luis Filipe Ramos
Bonina.

Despacho n.° 1363/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nas demais
disposicoes legais aplicaveis, delego:

No director nacional-adjunto na Directoria de Lisboa, licenciado
Raul Mario Dias da Silva Bairros;

No director nacional-adjunto na Directoria do Porto, licenciado
Augusto Manuel Gomes de Sousa;

No director nacional-adjunto na Directora de Coimbra, licen-
ciado Manuel Loureiro Filipe; e

No director nacional-adjunto na Directoria de Faro, licenciado
José Alberto de Abrantes:

a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito dos res-
pectivos servigos:

a) Conferir posse e assinar termos de aceitagao;

b) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio, nocturno,
em dias de descanso e feriados;

¢) Adoptar os horérios de trabalho mais adequados ao funcio-
namentos dos servigos;

d) Justificar e injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias;

f) Autorizar deslocagdes em servigo;

g) Autorizar a concessao de licencas sem vencimento até 90
dias, bem como autorizar o regresso a actividade;

h) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

i) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo a funcio-
narios a deslocar em servico urgente.

Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Novembro do ano
transacto, considerando-se ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados por estes dirigentes
desde essa data.

8 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional, Luis Filipe Ramos
Bonina.
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Despacho n.° 1364/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 35.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento Administrativo,
no artigo 27.%, n.° 2, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nas demais
disposicoes legais aplicaveis, delego:

No director do Departamento Central de Informacao Criminal
e Policia Técnica da Policia Judiciaria, licenciado Tito Anténio
Gomes Soares;

No director do Departamento Central de Cooperacdo Interna-
cional da Policia Judiciaria, licenciado Vitor Manuel da Silva
Chaves de Almeida;

a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito dos res-
pectivos servigos:

a) Conferir posse e assinar termos de aceitagao;

b) Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario, nocturno,
em dias de descanso e aos feriados;

¢) Adoptar os hordrios de trabalho mais adequados ao funcio-
namento dos servigos;

d) Justificar e injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e a acumulacio de férias;

f) Autorizar deslocagdes em servigo.

Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Novembro do ano
transacto, considerando-se ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados por estes dirigentes
desde essa data.

8 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional, Luis Filipe Ramos
Bonina.

Despacho n.° 1365/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no n.° 2
do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego:

No director nacional-adjunto na Direcgao Central de Combate
ao Banditismo, licenciado Orlando Soares Romano;

No director nacional-adjunto na Direcgao Central de Investigacao
de Trafico de Estupefacientes, licenciado José Eduardo da
Silva Ferreira Leite;

Na directora nacional-adjunta na Direccdo Central de Investi-
gacdo da Corrupgdo e Criminalidade Econdmica e Financeira,
licenciada Maria José Capelo Rodrigues Morgado;

a competéncia para a pratica dos seguintes actos no dmbito dos res-
pectivos servigos:

a) Autorizar a concessdo de licencas sem vencimento até 90
dias, bem como autorizar o regresso a actividade;

b) Conferir posse e assinar termos de aceitagao;

¢) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio, nocturno,
em dias de descanso e aos feriados, bem como adoptar os
horéarios mais adequados ao funcionamento do servigo;

d) Justificar e injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias;

f) Autorizar a atribuicao dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

g) Autorizar desloca¢des em servigo;

h) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo a funcio-
narios a deslocar em servigo urgente.

Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Novembro do ano
transacto, considerando-se ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados por estes dirigentes
desde essa data.

8 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional, Luis Filipe Ramos
Bonina.

Despacho n.° 1366/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nas demais
disposicoes legais aplicaveis, delego:

No director nacional-adjunto na Directoria Nacional licenciado
Jaime Nuno da Silva Fernandes;

No director nacional-adjunto na Directoria Nacional licenciado
José Jorge de Almeida Reis Martins;

a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito dos res-
pectivos servigos:

a) Conferir posse e assinar termos de aceitagao;

b) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio, nocturno,
em dias de descanso e aos feriados;

¢) Adoptar os horérios de trabalho mais adequados ao funcio-
mento dos servigos;

d) Justificar e injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e acumulacao de férias;

f) Autorizar deslocacdes em servigo;

g) Autorizar a concessao de licencas sem vencimento até 90 dias,
bem como autorizar o regresso a actividade;

h) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

i) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo a funcio-
nérios a deslocar em servico urgente.

Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Novembro do ano
transacto, considerando-se ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados por estes dirigentes
desde essa data.

8 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional, Luis Filipe Ramos
Bonina.

Despacho n.° 1367/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego na coordenadora de investigagdo criminal Dr.* Helena Maria
da Silva Monteiro, a exercer fungoes no Departamento de Investigagao
Criminal do Funchal, a competéncia para a prética dos seguintes actos
no ambito dos servigos desse Departamento:

a) Autorizar a concessdo de licencas sem vencimento até 90 dias,
bem como autorizar o regresso a actividade;

b) Conferir posse e assinar termos de aceitagao;

c) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, nocturno,
em dias de descanso e aos feriados, bem como adoptar os
horéarios mais adequados ao funcionamento do servigo;

d) Justificar e injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias;

f) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que o fun-
cionario ou agente tenha direito, nos termos da lei;

g) Autorizar deslocagdes em servigo;

h) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo a funcio-
narios a deslocar em servico urgente.

Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Novembro do ano
transacto, considerando-se ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados desde essa data.

8 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional, Luis Filipe Ramos
Bonina.

Despacho n.° 1368/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
delego na coordenadora de investigacdo criminal Dr.* Maria do Céu
Varandas Fernandes, a exercer fungdes no Departamento de Inves-
tigacdo Criminal de Aveiro, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos no ambito dos servigos desse Departamento:

a) Autorizar a concessao de licengas sem vencimento até 90 dias,
bem como autorizar o regresso a actividade;

b) Conferir posse e assinar termos de aceitagao;

c) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nocturno,
em dias de descanso e aos feriados, bem como adoptar os
horéarios mais adequados ao funcionamento do servigo;

d) Justificar e injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias;

f) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que o fun-
cionario ou agente tenha direito, nos termos da lei;

g) Autorizar deslocagdes em servico;

h) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo a funcio-
narios a deslocar em servigo urgente.

Este despacho produz efeitos a partir de 22 de Novembro do ano
transacto, considerando-se ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados desde essa data.

8 de Janeiro de 2001. — O Director Nacional, Luis Filipe Ramos
Bonina.

Gabinete de Estudos e Planeamento

Aviso n.° 1122/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, informam-se
os interessados de que se encontra afixada no Gabinete de Estudos
e Planeamento do Ministério da Justica, Avenida de Oscar Monteiro
Torres, 39, em Lisboa, a lista de classificacio do concurso externo
de ingresso para admissdo de um licenciado em Direito ao estagio
da carreira técnica superior, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 41, de 18 de Fevereiro de 2000.

9 de Janeiro de 2001. — O Director, Jodo Tiago Silveira.
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Despacho n.° 1369/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, da alinea f) do
n.° 1 e n.° 4 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de Marco,

g) Outorgar, em representacao do Instituto de Reinsercao Social,

os contratos administrativos de provimento e a termo certo;

h) Dirigir a instrugao de processos administrativos;

i) Autenticar o livro de reclamacdes previsto no n.° 7 da Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, de 28 de Novem-

do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,

e do n.° 7 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 189/96, de

31 de Outubro, delego no licenciado Rui Manuel da Silva Ramos
Bahia, director do Centro Educativo de Santo Anténio, os poderes

para a pratica dos seguintes actos:

a) Providenciar a verificagdo domiciliaria da doenca e submissao

a junta médica;

b) Autorizar o gozo de férias e aprovar o respectivo plano anual;
¢) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por

motivo de doenga;

d) Autorizar, dentro dos condicionalismos legais, a prestacao

bro de 1996.

2 — Autorizo a subdelegacao dos poderes referidos na alinea j)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de Marco.

3 — Os actos praticados com uso de poderes agora delegados devem
ser subscritos com explicitacao do cargo, pelos seus autores, de forma

legivel ou com aposicao de carimbo.

4 — Sao ratificados todos os actos praticados a partir de 1 de Janeiro

de trabalho extraordinario, até ao limite de cento e vinte

horas;

e) Autorizar as deslocagdes em servigo no Pais, as despesas com
aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e o abono ante-

cipado de ajudas de custo, quando tal se justifique;

f) Empossar e confirmar a aceitagdo de nomeacdes de pessoal

afecto ao Colégio;

4 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Jodo Figueiredo.

de 2001 e que se enquadrem no ambito dos poderes delegados pelo
presente despacho.

Despacho (extracto) n.° 1370/2001 (2.2 série). — Por despachos

do presidente do Instituto de Reinsercao Social de 29 de Dezembro
de 2000 foram os candidatos a seguir identificados admitidos em

regime de contrato de trabalho a termo certo, por um ano, even-

tualmente renovavel até ao limite de dois anos, como técnicos pro-

fissionais de reinsercao social, com inicio nas datas indicadas:

Reafectagao
Nome Categoria — Inicio
Centro educativo

Abdul Rahamane Bin Abdul Remane .................... Técnico profissional de reinsergao social | Navarro Paiva . ...... 3-1-2001
Abilio BatistaCapelo ............ .., Técnico profissional de reinsercdo social | Mondego .......... 3-1-2001
Ana Claudia Martins de Freitas . ........................ Técnico profissional de reinsercdo social | Santo Anténio ...... (a)

Ana Cristina Teixeirados Santos . ....................... Técnico profissional de reinsergao social | Corpus Christi ...... 3-1-2001
Ana Licia Gléria Franco Santos ........................ Técnico profissional de reinsercdo social | Sao Bernardino ..... 3-1-2001
Ana Maria Gongalves Marques Rodrigues ................ Técnico profissional de reinsercao social | Mondego .......... 3-1-2001
Ana Paula Gomes Pirralha ............ ... .. . o000l Técnico profissional de reinsercao social | Bela Vista .......... 3-1-2001
Ana Paula Loforte Dias Branco ......................... Técnico profissional de reinser¢do social | Alberto Souto....... 3-1-2001
Ana Paula Martinho .............. ... ... ... Técnico profissional de reinsercdao social | P. Ant. Oliveira .. ... 3-1-2001
Ana Raquel da Cunha Marques de Sousa ................ Técnico profissional de reinsercdo social | Santo Anténio ...... 3-1-2001
Andreia Lucia Ferreira Pereira Martins Borralho .......... Técnico profissional de reinser¢ao social | Sao Bernardino ..... 3-1-2001
Anténio Andrade Lopes Tavares ........................ Técnico profissional de reinser¢do social | Santo Anténio ...... 3-1-2001
Anténio Francisco da Langa Paulino..................... Técnico profissional de reinsercao social | Olivais ............. 3-1-2001
Antonio José Carvalheiro Aldeia . ....................... Técnico profissional de reinsercdo social | Santo Anténio ...... 3-1-2001
Anténio Manuel VieiraMarques ........................ Técnico profissional de reinser¢ao social | Santo Anténio ...... 3-1-2001
Arlindo Alberto Martins Henriques ..................... Técnico profissional de reinsercao social | Olivais ............. 3-1-2001
Belina Jodao Gongalves Bartolo ......................... Técnico profissional de reinser¢ao social | Santo Anténio ...... 3-1-2001
Carla Cristina Gongalves Henriques Ferreira ............. Técnico profissional de reinsergao social | P. Ant. Oliveira ..... 3-1-2001
Carla Isabel Franco Sebastiao .......................... Técnico profissional de reinsergao social | Sao Bernardino ..... 3-1-2001
Carla Patricia Viriato Pévoas Geraldes . .................. Técnico profissional de reinsergao social | P. Ant. Oliveira ..... 3-1-2001
Carlos Alberto Barros dos Santos ....................... Técnico profissional de reinsercao social | Sdo José ........... 3-1-2001
Carlos Miguel Mata Fernandes Beltrdo .................. Técnico profissional de reinsergao social | Olivais ............. 3-1-2001
Céarmen Rute Marques Martins ...............cooouun... Técnico profissional de reinser¢do social | Bela Vista .......... 3-1-2001
Catarina Isabel dos Santos Ferreira . ..................... Técnico profissional de reinsergao social | Corpus Christi ...... 3-1-2001
Catia Isabel Corréa Henriques Lopes Bento .............. Técnico profissional de reinsercdo social | Navarro Paiva....... 3-1-2001
Celeste Isabel Gongalves Franco ........................ Técnico profissional de reinsergao social | Sao Bernardino ..... 3-1-2001
Claudia Sofia Martins Silva ............................ Técnico profissional de reinsergao social | Bela Vista .......... 3-1-2001
Daniel Pinto Pernil ................. .. ... ...l Técnico profissional de reinsercdo social | Santo Anténio ...... 3-1-2001
Diogo Pinheiro Calheiros .....................ooooaa.. Técnico profissional de reinsercao social | P. Ant. Oliveira ..... 3-1-2001
Domingas GOmes ..........ccouuuiieiiininneeennnnnnnn Técnico profissional de reinsercdo social | Corpus Christi ...... 3-1-2001
Eduardo Anténio Concei¢ao Brandao Garrido ............ Técnico profissional de reinsergao social | Alberto Souto....... 3-1-2001
Eleonor TeresaMata ............ooiiuuiiiiinnnnnnnnn.. Técnico profissional de reinsercdo social | Bela Vista .......... 3-1-2001
Fernando Tomas Pereira de Oliveira .................... Técnico profissional de reinsercao social | SaoJosé ........... 3-1-2001
Filipe Miguel Garcia de Carvalho da Silva Tiago ........... Técnico profissional de reinsercao social | Navarro Paiva . .. .... 3-1-2001
Gabriel André Monteiro Pinheiro Pinto Contreiras ........ Técnico profissional de reinsercdo social | Sao Fiel ............ 3-1-2001
Gongcalo José Mourao Almeida ............... ... Técnico profissional de reinsercao social | Olivais ............. 3-1-2001
Graciete Aldina Carvalho Alvarenga .................... Técnico profissional de reinser¢ao social | Santo Anténio ...... 3-1-2001
Hélder Miguel Pires Venancio .......................... Técnico profissional de reinser¢do social | Vila Fernando ...... 3-1-2001
Hugo Miguel Valentim Caras-Altas ..................... Técnico profissional de reinsercao social | Vila Fernando ...... 3-1-2001
Isabela Carvalhoda Silva .............................. Técnico profissional de reinser¢do social | Corpus Christi ...... 3-1-2001
Joana Gongcalves Simoes Marteleira ..................... Técnico profissional de reinser¢do social | P. Ant. Oliveira ..... 3-1-2001
Joana Pais de Sousa Viana Machado .................... Técnico profissional de reinsercao social | Bela Vista .......... 3-1-2001
Jodo Luis Vazde Oliveira .............................. Técnico profissional de reinsergao social | Sao Fiel ............ 3-1-2001
Joao Manuel dos Reis Pinheiro ......................... Técnico profissional de reinser¢do social | Vila Fernando ...... 3-1-2001
Joao Rui Carvalho Pereira ............................. Técnico profissional de reinsercao social | Olivais ............. 3-1-2001
José AlbertoSerraVaz .............. ... ... Técnico profissional de reinsergao social | SaoFiel ............ 3-1-2001
José Carlos Martins Sequeira ........................... Técnico profissional de reinsercao social | P. Ant. Oliveira ..... 3-1-2001
José Carlos Santos Mendes ................... ... ...... Técnico profissional de reinsercao social | Olivais ............. 3-1-2001
José Eduardo Jorge Tavares . ...........ooveeeunnnao... Técnico profissional de reinsergao social | P. Ant. Oliveira ..... 3-1-2001
José Joao Galegode Gilsa ............................. Técnico profissional de reinsergao social | Vila Fernando ...... 3-1-2001
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José Joaquim Cordeiro Cabrela ......................... Técnico profissional de reinsercdo social | Vila Fernando ...... 3-1-2001
José Manuel Mateus Rodrigues ......................... Técnico profissional de reinsergao social | Santo Anténio ...... 3-1-2001
Julio Alexandre Cibreiros Estrelinha .................... Técnico profissional de reinsergao social | P. Ant. Oliveira ..... 3-1-2001
Liana Zenanda Sena Barata ............................ Técnico profissional de reinsercao social | Olivais ............. (@)
Luis Henrique Leite Pinto ............................. Técnico profissional de reinsergao social | Vila Fernando ...... 3-1-2001
Luis Manuel Pinguelo Vilhalva ......................... Técnico profissional de reinsercao social | Vila Fernando ...... 3-1-2001
Luis Miguel Carvalho Pereira .......................... Técnico profissional de reinsergao social | Olivais ............. 3-1-2001
Luis Miguel Pinheiro Ferreira .......................... Técnico profissional de reinser¢do social | Olivais ............. 3-1-2001
Luis Pedro Pinto Ferreira .............................. Técnico profissional de reinser¢dao social | Olivais ............. 3-1-2001
Manuel Jesus Gongalves Pinto Diniz .. ................... Técnico profissional de reinser¢iao social | Olivais ............. 3-1-2001
Manuel Virgilio Correia Favita ......................... Técnico profissional de reinsercao social | Vila Fernando ...... 3-1-2001
Manuela Sachipepe Dias ................. ... .o i Técnico profissional de reinsercdo social | P. Ant. Oliveira ..... 3-1-2001
Maria Alice Sonipade Faria ............................ Técnico profissional de reinsercao social | Bela Vista .......... 3-1-2001
Maria Angela Canelas Farunga Tomds ................... Técnico profissional de reinsercdo social | P. Ant. Oliveira ..... 3-1-2001
Maria Cristina Rocha e Silva Nunes Martins Teixeira ...... Técnico profissional de reinser¢dao social | Corpus Christi ...... 3-1-2001
Maria Genovena Cardosoda CruzRocha ................ Técnico profissional de reinsercdo social | Navarro Paiva....... 3-1-2001
Maria Jodo Amaral da Costa Ernesto .................... Técnico profissional de reinsergao social | Santo Anténio ...... 3-1-2001
Maria da Luz Vieira Fernandes ......................... Técnico profissional de reinsergao social | Sao Bernardino ..... (a)
Mariano Andoe Quade ............. ... i, Técnico profissional de reinsergao social | P. Ant. Oliveira ..... 3-1-2001
Natalia Alexandra Magalhdes Martins de Aratjo .......... Técnico profissional de reinsercao social | Santo Anténio ...... 3-1-2001
Nuno Alexandre Magalhdes Gomes Silva ................. Técnico profissional de reinsergao social | Olivais ............. 3-1-2001
Nuno Carvalho PiresPreto ............................. Técnico profissional de reinsergao social | Sao Fiel ............ 3-1-2001
Nuno Meirae CruzMiguel ............ ... ... ... ... ... Técnico profissional de reinsergao social | Navarro Paiva....... 3-1-2001
Nuno Miguel Gouveia Dias Fernandes ................... Técnico profissional de reinsergao social | Olivais ............. 3-1-2001
Nuno Miguel Mendes Matias ........................... Técnico profissional de reinsergao social | Olivais ............. 3-1-2001
Octévio de Carvalho Silva Rodrigues .................... Técnico profissional de reinser¢do social | Bela Vista .......... 3-1-2001
OliVia GIOSS « ..t Técnico profissional de reinsergao social | Navarro Paiva ....... 3-1-2001
Paula Alexandra Lopes CoelhoRego .................... Técnico profissional de reinsercao social | Olivais ............. 3-1-2001
Paula Cristina Tenreiro Tente .......................... Técnico profissional de reinsercdo social | Olivais ............. 3-1-2001
Paulo Alexandre Fernandes da Fonseca .................. Técnico profissional de reinsercao social | Corpus Christi ...... 3-1-2001
Paulo Jorge Caria Marques Figueira ..................... Técnico profissional de reinsercdo social | Sao Fiel ............ 3-1-2001
Paulo Jorge Dionisio Fernandes ........................ Técnico profissional de reinsergao social | Olivais ............. 3-1-2001
Paulo Jorge Germano Gambino ........................ Técnico profissional de reinsercdo social | Vila Fernando ...... 3-1-2001
Pedro Manuel Martins Reis ............................ Técnico profissional de reinsercao social | Olivais ............. 3-1-2001
Pedro Miguel da Conceigao Ferreira .................... Técnico profissional de reinsergao social | Vila Fernando ...... 3-1-2001
Pedro Miguel dos Santos Teixeira ....................... Técnico profissional de reinsercao social | Santo Anténio ...... 3-1-2001
Renata Sofia Aires dos Santos .......................... Técnico profissional de reinsergao social | Corpus Christi ...... 3-1-2001
Ricardo Miguel Martins dos Santos ..................... Técnico profissional de reinser¢do social | Sao Fiel ............ 3-1-2001
Rogério de Jesus Feiticeiro Pires . ....................... Técnico profissional de reinsercdao social | Vila Fernando ...... 3-1-2001
Rui Duarte VenancioBicho ............................ Técnico profissional de reinser¢iao social | Vila Fernando ...... 3-1-2001
Rui Miguel Santos Caetano ............................ Técnico profissional de reinsercao social | Mondego .......... 3-1-2001
Rute Miriam de Almeida Rodrigues ..................... Técnico profissional de reinser¢dao social | Bela Vista .......... 3-1-2001
Sandra Emiliana Gongalves Fernandes . .................. Técnico profissional de reinsercao social | Bela Vista .......... 3-1-2001
Sandra Marina Rosa Correia ........................... Técnico profissional de reinsergao social | Bela Vista .......... 3-1-2001
Sandra Sofia Gomes das Neves Almeida ................. Técnico profissional de reinsercao social | Sao Bernardino .. ... 3-1-2001
Selma Magide Carino ............... ..o Técnico profissional de reinsergao social | Sao Bernardino ..... (a)
Sérgio Nuno PereiradaCruz .................. ... ... Técnico profissional de reinser¢do social | Olivais ............. 3-1-2001
Sénia Cristina Tavares Duarte .......................... Técnico profissional de reinsercao social | P. Ant. Oliveira ..... 3-1-2001
Sénia Maria Caldas Maia ...................coooiun.. Técnico profissional de reinsergao social | Santo Anténio ...... 3-1-2001
Susana Russo Veloso ............... ..ot Técnico profissional de reinsergao social | Bela Vista .......... 3-1-2001
Suzana Maria da Silva Pereira .......................... Técnico profissional de reinser¢do social | Santo Anténio . ..... 3-1-2001
Tiago Antonio dos Santos Machado ..................... Técnico profissional de reinsercao social | Sao Fiel ............ 3-1-2001
Vasco Joaquim Barata Cordeiro ........................ Técnico profissional de reinsergao social | Vila Fernando ...... 3-1-2001
Vasco Maria Vinagre Canhoto ......................... Técnico profissional de reinsercao social | Vila Fernando ...... 3-1-2001

(a) Apbs a publicagao no Didrio da Repuiblica.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.® 1371/2001 (2.2 série). — Por despachos n.° 25, de 30 de Janeiro de 1999, e aviso n.° 14 210/2000, in Didrio
de 29 de Dezembro de 2000 do presidente do Instituto de Reinsercao da Republica, 2.* série, n.° 231, de 6 de Outubro de 2000.)
Social: Nuno Miguel Rolddo Cabral — na sequéncia de concurso, autorizada

a celebracao de contrato administrativo de provimento para estigio

Alvaro José Antunes Ferreira — na sequéncia de concurso, nomeado, como técnico superior de 2.% classe de reinsercao social (escalo 1,

em comissdo de servi¢o extraordindria, para estagio como técnico indice 310). (Referéncia B 3 — aviso n.° 11 068/97, in Didrio da
superior de 2.2 classe de reinser¢do social (escalao 1, indice 310). Reptiblica, 2.2 série, n.° 301, de 31 de Dezembro de 1997 — e alte-
(Referéncia B 1 — aviso n.° 11 068/97, in Didrio da Republica, 2." racoes — aviso n.° ’1709/99,,in Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 25,
série, n.° 301, de 31 de Dezembro de 1997 — e alteracoes — aviso de 30 de Janeiro de 1999, e aviso n.° 14 210/2000, in Didrio da
n.° 1709/99, in Didrio da Repiblica, 2. série, n.° 25, de 30 de Janeiro Repiiblica, 2.2 série, n.° 231, de 6 de Outubro de 2000.)
de 1999, e aviso n.° 14 210/2000, in Didrio da Repuiblica, 2.* série, Anabela Machado Rodrigues — na sequéncia de concurso, autorizada
n.° 231, de 6 de OU'EUbTO de 2900~) . a celebracdo de contrato administrativo de provimento para estagio
Ana Carla Costa da Silva Parreira — na sequéncia de concurso, auto- como técnica superior de 2.2 classe de reinsercao social (escaldo 1,
rizada a celebracao de contrato administrativo de provimento para indice 310), com inicio de fungdes a partir de 3 de Janeiro de
estdgio como técnica superior de 2.2 classe de reinsercao social 2001. (Referéncia B 4 — aviso n.° 11 068/97, in Didrio da Repuiblica,
(escaldo 1, indice 310), com inicio de fungdes a partir de 3 de 2.2série, n.° 301, de 31 de Dezembro de 1997 — e alteragdes — aviso
Janeiro de 2001. (Referéncia B 2 — aviso n.° 11 068/97, in Didrio n.° 1709/99, in Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25, de 30 de Janeiro

da Republica, 2.* série, n.° 301, de 31 de Dezembro de 1997 —e de 1999, e aviso n.° 14 210/2000, in Didrio da Repuiblica, 2.* série,
alteracoes — aviso n.° 1709/99, in Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 231, de 6 de Outubro de 2000.)
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Ana Teresa Marques da Silva, Daniel Guedes da Paz Mendonca e
Rita Cabral de Quadros da Silva Matos — na sequéncia de con-
curso, autorizada a celebracdo de contratos administrativos de pro-
vimento para estdgio como técnicos superiores de 2.% classe de
reinser¢do social (escaldo 1 indice 310). (Referéncia B 4 — aviso
n.° 11 068/97, in Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 301, de 31 de
Dezembro de 1997 — e alteragoes — aviso n.° 1709/99, in Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 25, de 30 de Janeiro de 1999, e aviso
n.° 14 210/2000, in Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 231, de 6
de Outubro de 2000.)

Sara Isabel Correia de Barros Trindade — na sequéncia de concurso,
autorizada a celebragao de contrato administrativo de provimento
para estagio como técnica superior de 2.% classe de reinsercao social
(escalao 1, indice 310). (Referéncia B 5 — aviso n.° 11 068/97, in
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 301, de 31 de Dezembro de
1997 — e alteragoes — aviso n.° 1709/99, in Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 25, de 30 de Janeiro de 1999, e aviso n.° 14 210/2000,
in Didrio da Republica, 2.* série, n.° 231, de 6 de Outubro de 2000.)

Sénia Toscano de Sampaio Gaviao de Almeida Roque da Fon-
seca — na sequéncia de concurso, autorizada a celebragdo de con-
trato administrativo de provimento para estagio como técnica supe-
rior de 2.% classe de reinser¢do social (escaldo 1, indice 310), com
inicio de funcgbes a partir de 3 de Janeiro de 2001. (Referéncia
B 5 — aviso n.° 11 068/97, in Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 301,
de 31 de Dezembro de 1997 — e alteragdes — aviso n.° 1709/99,
in Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 25, de 30 de Janeiro de 1999,
e aviso n.° 14 210/2000, in Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 231,
de 6 de Outubro de 2000.)

Ana Cristina Amaro Mendes — na sequéncia de concurso, autorizada
a celebracao de contrato administrativo de provimento para estagio
como técnica superior de 2.* classe de reinsercao social (escaldo 1,
indice 310). (Referéncia B 6 — aviso n.° 11 068/97, in Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 301, de 31 de Dezembro de 1997 — e alte-
ragoes — aviso n.° 1709/99, in Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 25,
de 30 de Janeiro de 1999, e aviso n.° 14 210/2000, in Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 231, de 6 de Outubro de 2000.)

Carla Isabel Martins Rosa Borges da Silva — na sequéncia de con-
curso, autorizada a celebracao de contrato administrativo de pro-
vimento para estagio como técnica superior de 2.* classe de rein-
sercao social (escalao 1, indice 310). (Referéncia B 7 — aviso
n.° 11 068/97, in Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 301, de 31 de
Dezembro de 1997 — e alteragoes — aviso n.° 1709/99, in Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 25, de 30 de Janeiro de 1999, e aviso
n.° 14 210/2000, in Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 231, de 6
de Outubro de 2000.)

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001.— A Vice-Presidente, Maria Filomena
Mendes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao-Geral da Energia

Aviso n.° 1123/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Secretario de Estado da Industria e Energia de 7 de
Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral para o preenchimento do cargo de direc-
tor de Servigos de Energia Eléctrica do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral da Energia, nas condicOes seguintes.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicagédo da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicivel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direccao,
gestao, coordenagao e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as incumbéncias descritas no artigo 10.° do Decreto
Regulamentar n.° 7/93, de 19 de Marco.

5 — Local de trabalho — Direcgao-Geral da Energia, Avenida de
5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa.

6 — Vencimento e condicdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo ainda atribuido o suplemento por
despesas de representacdo, nos termos do despacho conjunto
n.° 625/99, de 13 de Julho, e as regalias sdo as genericamente vigentes
para a funcao publica.

7 — Requisitos legais de admissdo — constitui condicdo legal de
admissao a posse, até ao termo do prazo de apresentacdo de can-
didaturas, dos requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Requisitos preferenciais de admissdo:

8.1 — Habilitacoes literarias — licenciatura em Engenharia Elec-
trotécnica.

8.2 — Experiéncia profissional no tratamento técnico e adminis-
trativo de processos similares aos que incumbem ao cargo posto a
concurso.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Energia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, e expedido até ao ultimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida de 5 de Outubro,
87, 1069-039 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo emissor, resi-
déncia, cddigo postal e nimero de telefone, categoria que
detém, quadro a que pertence e a natureza do vinculo a fungao
publica);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos legais de admissao a concurso e cuja falta
determinara a exclusao do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Outros elementos facultativos que o candidato julgue tteis
para a apreciagdo do seu mérito.

9.1 — Documentacdo — os requerimentos deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devera constar
a formagao profissional;

b) Fotocopia dos certificados das habilitagdes literarias e da for-
macao profissional.

9.2 — Falsas declaracoes — as falsas declaragoes serdao punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 12.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os métodos de seleccao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na avaliagdo curricular considerar-se-do os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;
b) Experiéncia profissional,
¢) Formagcao profissional.

A pontuagdo obtida em formacao profissional nao pode ultrapassar
os 20 valores.

10.2— A entrevista profissional de selecgao visara apreciar os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacdo e capacidade de decisdo;
¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — Critérios de apreciacdo e ponderagdo — de acordo com a
alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta das reu-
nides do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 —No sistema de classificacado ¢é aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composic¢ao do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
23 de Novembro de 2000, nas instalagdes da Comissao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme
consta da acta n.° 591/2000, o juri tem a seguinte constituicdo:

Presidente — Engenheira Maria Virginia Ferreira Coelho
Pereira Serra Magalhaes Corréa, subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Manuela Baptista Guedelha, directora
de servicos.

Dr. Hélder José Perdigio Gongalves, director de depar-
tamento.
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Vogais suplentes:

Engenheira Maria da Conceicdo Ribeiro S. Bento, directora
de servicos.

Engenheiro José Anténio Mesquita Penaforte e Costa,
director de servigos.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Anténia Monteiro Gomes.

Aviso n.° 1124/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Secretario de Estado da Industria e Energia de 7 de
Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral para o preenchimento do cargo de direc-
tor de Servigos de Utilizacao Racional de Energia do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral da Energia, nas condicOes seguintes.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgéo,
gestao, coordenagao e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as incumbéncias descritas no artigo 11.° do Decreto
Regulamentar n.° 7/93, de 19 de Marco.

5 — Local de trabalho — Direcgao-Geral da Energia, Avenida de
5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo ainda atribuido o suplemento por
despesas de representacdo, nos termos do despacho conjunto
n.° 625/99, de 13 de Julho, e as regalias sao as genericamente vigentes
para a funcdo publica.

7 — Requisitos legais de admissao — constitui condigao legal de
admissdao a posse, até ao termo do prazo de apresentacdo de can-
didaturas, dos requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Requisitos preferenciais de admissao:

8.1 — Habilitagoes literdrias — licenciatura em Engenharia, Eco-
nomia ou Gestao.

8.2 — Experiéncia profissional no tratamento técnico e adminis-
trativo de processos similares aos que incumbem ao cargo posto a
concurso.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Energia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, e expedido até ao dltimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida de 5 de Outubro,
87, 1069-039 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, estado civil, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificacao emissor, resi-
déncia, cédigo postal e nimero de telefone, categoria que
detém, quadro a que pertence e a natureza do vinculo a fungao
publica);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Mencdo expressa dos documentos anexos ao requerimento;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos legais de admissao a concurso e cuja falta
determinard a exclusdo do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Outros elementos facultativos que o candidato julgue tteis
para a apreciacao do seu mérito.

9.1 — Documentagido — os requerimentos deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devera constar
a formagao profissional;

b) Fotocopia dos certificados das habilitacoes literdrias e da for-
macao profissional.

9.2 — Falsas declaragoes — as falsas declaracoes serao punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccdo — nos termos do artigo 12.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Na avaliacao curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagido académica;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

A pontuagdo obtida em formacao profissional nao pode ultrapassar
os 20 valores.

10.2 — A entrevista profissional de selecgdo visard apreciar os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacdo e capacidade de decisao;
¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — Critérios de apreciagao e ponderacdo — de acordo com a
alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagao e ponderagao da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta das reu-
nides do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — No sistema de classificacdo € aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composig¢ao do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
23 de Novembro de 2000, nas instalagdes da Comissao de Observacao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme
consta da acta n.° 591/2000, o juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheiro Herminio Cravo Rodrigues Moreira,
director-geral.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Anténia Martins da C. Costa Monteiro Gomes,
directora de servigos.

Dr. Hélder José Perdigdo Gongalves, director de depar-
tamento.

Vogais suplentes:

Dr.? Margarida Elvira Ferreira Mendes Grilo, directora de
servigos.

Engenheiro Anténio Francisco Martins de Carvalho, direc-
tor de servigos.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Anténia Monteiro Gomes.

Aviso n.° 1125/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Secretario de Estado da Industria e Energia de 7 de
Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tuteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso interno geral para o preenchimento do cargo de chefe
da Divisao de Planeamento do quadro de pessoal da Direccao-Geral
da Energia, nas condicOes seguintes.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenacao e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as incumbéncias descritas no n.° 3 do artigo 8.° do
Decreto Regulamentar n.° 7/93, de 19 de Margo.

5 — Local de trabalho — Direcgao-Geral da Energia, Avenida de
5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa.

6 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — a remuneracdo ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo ainda atribuido o suplemento por
despesas de representacdo, nos termos do despacho conjunto
n.° 625/99, de 13 de Julho, e as regalias sdo as genericamente vigentes
para a funcao publica.
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7 — Requisitos legais de admissdo — constitui condicdo legal de
admissao a posse, até ao termo do prazo de apresentacdo de can-
didaturas, dos requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Requisitos preferenciais de admissao:

8.1 — Habilitacoes literarias — licenciatura em Engenharia, Eco-
nomia ou Gestao.

8.2 — Experiéncia profissional no tratamento técnico e adminis-
trativo de processos similares aos que incumbem ao cargo posto a
concurso.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Energia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, e expedido até ao tultimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida de 5 de Outubro,
87, 1069-039 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagao, estado civil, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificacao emissor, resi-
déncia, cédigo postal e nimero de telefone, categoria que
detém, quadro a que pertence e a natureza do vinculo a fungao
publica);

b) Habilitagoes literarias;

c) Concurso a que se candidata;

d) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos legais de admissao a concurso e cuja falta
determinara a exclusao do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Outros elementos facultativos que o candidato julgue tteis
para a apreciacao do seu mérito.

9.1 — Documentagdo — os requerimentos deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devera constar
a formacao profissional;

b) Fotocodpia dos certificados das habilitacoes literdrias e da for-
macao profissional.

9.2 — Falsas declaragdes — as falsas declaragoes serao punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccdo — nos termos do artigo 12.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os métodos de seleccdo a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formagao profissional.

A pontuacdo obtida em formacéo profissional ndo pode ultrapassar
os 20 valores.

10.2 — A entrevista profissional de selecgdo visard apreciar os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao e capacidade de decisao;
¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — Critérios de apreciacdo e ponderacdo — de acordo com a
alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta das reu-
nides do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — No sistema de classificacdo ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composi¢ao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
23 de Novembro de 2000, nas instalagdes da Comissdo de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme
consta da acta n.° 591/2000, o juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheiro José Anténio de Mesquita Penaforte
e Costa, director de servigos.
Vogais efectivos:
Dr.? Virginia Palmira Martins Perdigao, chefe de divisao.
Engenheira Maria Teresa Oliveira Sao Pedro Carvalho
Bicho, directora de servigos.

Vogais suplentes:

Engenheiro Eduardo Anténio Valenca Martins Lopes, chefe
de divisao.
Engenheiro Renato José Santos Romano, chefe de divisdo.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Anténia Monteiro Gomes.

Aviso n.° 1126/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Secretario de Estado da Industria e Energia de 7 de
Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso interno geral para o preenchimento do cargo de chefe
da Divisao de Eficiéncia Energética do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral da Energia, nas condigoes seguintes.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenacao e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as incumbéncias descritas no n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto Regulamentar n.° 7/93, de 19 de Marco.

5 — Local de trabalho — Direcgao-Geral da Energia, Avenida de
5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo ainda atribuido o suplemento por
despesas de representacdo, nos termos do despacho conjunto
n.° 625/99, de 13 de Julho, e as regalias sdo as genericamente vigentes
para a funcao publica.

7 — Requisitos legais de admissdao — constitui condicdo legal de
admissdo a posse, até ao termo do prazo de apresentacdo de can-
didaturas, dos requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Requisitos preferenciais de admissao:

8.1 — HabilitacOes literarias — licenciatura em Engenharia, Eco-
nomia ou Gestao.

8.2 — Experiéncia profissional no tratamento técnico e adminis-
trativo de processos similares aos que incumbem ao cargo posto a
concurso.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Energia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, e expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida de 5 de Outubro,
87, 1069-039 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificacao emissor, resi-
déncia, cédigo postal e nimero de telefone, categoria que
detém, quadro a que pertence e a natureza do vinculo a fungao
publica);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata;

) Mengado expressa dos documentos anexos ao requerimento;
e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos legais de admissao a concurso e cuja falta
determinara a exclusao do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
f) Outros elementos facultativos que o candidato julgue tteis

para a apreciagdo do seu mérito.

9.1 — Documentacdo — os requerimentos deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devera constar
a formacao profissional;

b) Fotocodpia dos certificados das habilitacoes literarias e da for-
macao profissional.

9.2 — Falsas declaracoes — as falsas declaragoes serdo punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 12.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os métodos de selecgao a utilizar serdo
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.
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10.1 — Na avaliagdo curricular considerar-se-d0 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formagao profissional.

A pontuacao obtida em formagao profissional nao pode ultrapassar
os 20 valores.

10.2 — A entrevista profissional de selecgdo visard apreciar os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao e capacidade de decisao;
¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — Critérios de apreciacdo e ponderacdo — de acordo com a
alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacao da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de acta das reu-
nides do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — No sistema de classificacdo ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composi¢ao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
23 de Novembro de 2000, nas instalagdes da Comissao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme
consta da acta n.° 591/2000, o jiri tem a seguinte constituicdo:

Presidente — Engenheira Maria Manuela Baptista Guedelha,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

Dr. José de Barros Monteiro, chefe de divisao.
Engenheiro Renato José Santos Sousa Romano, chefe de
divisao.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio Simoes de Sousa, director de servicos.
Dr.* Margarida Elvira Ferreira Mendes Grilo, directora de
Servigos.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Antonia Monteiro Gomes.

Despacho n.° 1372/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 5.°
do anexo 11 a Portaria n.° 362/2000, de 20 de Junho, reconheco a
I. R. G. — Inspecgdes de Redes de Gas, .9, com sede na Avenida
da Republica, 676, 1.°, sala 1.3, freguesia de Mafamude, 4430-190
Vila Nova de Gaia, como entidade inspectora das redes e ramais
de distribuicdo e instalacoes de gés, que, por nao estar ainda certificada
pelo Sistema Portugués da Qualidade, fica, nos termos do n.° 3 do
artigo 4.° do referido anexo, provisoriamente inscrita no cadastro pro-
prio da DGE pelo prazo de um ano.

13 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Herminio Moreira.

Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia

Despacho n.° 1373/2001 (2.2 série). — Por despacho do director
regional de 4 de Janeiro de 2001:

Teresa de Jesus Angelina Soares Gongalves, técnica superior de
2.2 classe, Maria Isabel Lucas Morgado Cordeiro Leal, técnica prin-
cipal, Eva Maria Rebelo de Oliveira Trindade Rocha e Maria das
Dores Cabrita Montes Crispim Fernandes, técnicas profissionais
especialistas, Maria Antonieta Cataldao Sotta e Maria da Graca
Moura Neves de Matos de Cadima Carvalho, técnicas profissionais
pricipais, e Licinia Hortense Reis Fernandes Alves Palitos, técnica
profissional de 1.% classe — autorizada a recuperagao de vencimento
de exercicio perdido, num total de 15, 15, 8, 19, 13, 20 e 3 dias,
respectivamente.

4 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Alberto Mariano dos
Santos.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 1127/2001 (2.2 série). — Por despachos de 9 de Janeiro
de 2001 do presidente do conselho directivo do INETT:

Filomena Maria Ramos da Costa Freire Freitas, técnica profissional
principal do quadro de pessoal do INETI — nomeada definitiva-
mente como técnica profissional especialista (area funcional de
secretariado, documentacao e relagoes publicas) do quadro de pes-
soal do mesmo organismo, escalao 4, indice 305, precedendo
concurso.

Hortense Maria Infante, técnica profissional principal do quadro de
pessoal do INETI — nomeada definitivamente como técnica pro-
fissional especialista (area funcional de secretariado, documentacao
e relacoes publicas) do quadro de pessoal do mesmo organismo,
escalao 3, indice 285, precedendo concurso.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos, Luis Martins.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 1374/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, determino que as remuneracdes mensais auferidas pelos nomea-
dos, ao abrigo dos meus despachos n.** 22 949/99 (2.2 série) e 23 525/99
(2.2 série), sejam actualizaveis em funcdo dos aumentos determinados
para a funcio publica.

O presente despacho produz efeitos a partir do préximo dia 1 de
Janeiro de 2001.

29 de Dezembro de 2000. — A Ministra do Planeamento, Elisa
Maria da Costa Guimardes Ferreira.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 79/2001 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, confere-se aos conselhos cine-
géticos e da conservagdo da fauna municipais um importante papel
no ambito da definicao politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
seja fixada a composicao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° O Conselho Cinegético Municipal de Lagos € constituido pelos
seguintes vogais:

Representantes dos cagadores:

Carlos Alberto da Conceicao Silva.
José Fernando dos Santos Figueiredo Luis.

Representantes dos agricultores:

Anténio Francisco Figueiras.
Joao Anténio do Rio Rosa Bravo.

Representante das associacoes de defesa do ambiente:

Joao Luis Monteiro Valadares Seixas.

Autarca de freguesia:

Joao Luis Silva Gomes.

Representante da Direccdo Regional de Agricultura do Algarve:

José da Silva Rodrigues.

Representante do Instituto da Conservagao da Natureza:

Luis Eduardo Mendes Ferreira.
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2.° Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organizag¢do que representa.

11 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1375/2001 (2.2 série). — Tendo em conta que a
representante do Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agri-
cola (INGA) na Comissdao Técnica de Acompanhamento do SNIRB,
engenheira Marta Gomes da Silva, para a qual tinha sido nomeada
pelo meu despacho n.° 13 687/2000 (2.2 série), de 5 de Julho, deixou
de fazer parte do quadro daquele Instituto, determino que em sua
substituigdo seja nomeado o técnico Pedro Filipe Fernandes.

11 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 1376/2001 (2.? série). — 1 — Nos termos e ao
abrigo do disposto nos n.?* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 262/88,
de 23 de Julho, nomeio a técnica principal, da carreira de engenheiro
técnico agrario do quadro da Direcgdo-Geral do Desenvolvimento
Rural (DGDR), Maria Manuela Saido Marquez Galvio Morgado
Bule, para prestar apoio técnico ao meu Gabinete, sendo a remu-
neragao mensal que lhe é devida em razao da categoria que detém
bem como os subsidios de férias e de Natal inerentes suportados
pela DGDR e suportado pelo meu Gabinete o valor mensal cor-
respondente as despesas de representagao estabelecidas para o cargo
de adjunto de gabinete, bem como a diferenca entre o vencimento
relativo a sua categoria e o de adjunto de gabinete e o subsidio de
refeicao.

2 — A presente nomeacao manter-se-a em vigor até a cessagao
das minhas actuais fungoes, podendo, no entanto, ser revogada a todo
o0 tempo.

3 — A nomeada teré ainda direito, quando se deslocar em missao
oficial no Pais ou no estrangeiro, aos abonos das correspondentes
despesas de transporte e de ajudas de custo no montante igual ao
que estiver em vigor para o indice em que esta integrada na funcao
publica.

15 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Despacho (extracto) n.° 1377/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2000 do Ministro da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e das Pescas:

Francisco Anténio Matos Soares, técnico superior de 1.* classe da
carreira de engenheiro do quadro préprio desta Direc¢ao Regio-
nal — nomeado em comissao de servico, mediante concurso, no
cargo de chefe de divisao de Olivicultura, Vitivinicultura e Oli-
vicultura, destes servicos, lugar constante do mapa I a que se
refere o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97,
de 7 de Maio. (Processo isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Administra-
cao, José Anténio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 1378/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Dezembro de 2000 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Amadeu Henrique de Almeida Machado, técnico superior de 2.2 classe
da carreira de engenheiro do quadro préprio desta Direccdo Regio-
nal — nomeado em comissao de servico, mediante concurso, no
cargo de chefe de divisao de Proteccdo e Conservagiao Florestal,
destes servigos, lugar constante do mapa 111, a que se refere o n.° 2
do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.
(Processo isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Administra-
¢do, José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 1379/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Dezembro de 2000 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Anténio Joaquim Esteves Leitao Cerdeira, técnico superior principal
da carreira de engenheiro do quadro préprio desta Direccdo Regio-
nal — nomeado em comissao de servico, mediante concurso, no
cargo de chefe de divisao de Infra-Estruturas Rurais, Hidrdulica,
Engenharia Agricola e Ambiente, destes servicos, lugar constante
do mapa 11, a que se refere o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto
Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio. (Processo isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao sido devidos emo-
lumentos.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 1380/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Dezembro de 2000 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Anténio de Melo Bernardo, técnico superior principal da carreira
de jurista do quadro préprio desta Direccdo Regional — nomeado,
em comissao de servico, mediante concurso, no cargo de chefe
de divisdo de Formagao e Gestao de Recursos Humanos destes
servigos, lugar constante do mapa 111, a que se refere o n.° 2 do
artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio. (Pro-
cesso isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 1381/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2000 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Maria Otilia Barata Ramos Penha Pereira, assessora principal da car-
reira de engenheiro do quadro préprio da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — nomeada, em comissdo de ser-
vico, mediante concurso, no cargo de chefe de divisao de Pro-
gramagao, Recolha e Tratamento de Dados desta Direcgao Regio-
nal, lugar constante do mapa 111, a que se refere o n.° 2 do artigo 39.°
do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio. (Processo isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 1382/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2000 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

José Manuel Garrido Lavado, assessor da carreira de engenheiro do
quadro préprio desta Direcgdo Regional — nomeado, em comissao
de servico, mediante concurso, no cargo de chefe de divisao de
Producdo Agricola destes servigos, lugar constante do mapa III,
a que se refere o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/97, de 7 de Maio. (Processo isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 1383/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2000 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Maria Luisa Barreiros dos Santos, assessora informdtica principal da
carreira de técnico superior de informatica do quadro préprio desta
Direccao Regional — nomeada, em comissdo de servico, mediante
concurso, no cargo de chefe de divisao de Organizagao e Informatica
destes servigos, lugar constante do mapa 111, a que se refere o n.° 2
do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.
(Processo isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.
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Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 1384/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Outubro de 2000 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Autorizada a celebraciao de contrato de trabalho a termo certo entre
a Direcgdo Regional de Agricultura Ribatejo e Oeste e Carlos
Manuel Madeira da Silva, nos termos do disposto na alinea b)
do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro
na redacgao que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.° 407/91, de
17 de Outubro, e 218/98, de 17 de Julho, auferindo a remuneracao
de 67 2008, para exercer fun¢oes compreendidas na area funcional
de auxiliar agricola. O contrato foi celebrado por um periodo de
4 meses, com inicio a partir de 1 de Novembro de 2000. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Rectificagdo n.° 152/2001. — Por se ter verificado lapso na publi-
cagdo do aviso n.° 17 952/2000 (2.* série) no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 294, de 22 de Dezembro de 2000, a p. 20 540, referente
a abertura de concurso para o cargo de chefe da Divisdo de Qua-
lificagdo Profissional, rectifica-se que onde se 1& «6.2 — Experiéncia
preferencial — experiéncia no desempenho de fungdes na area de
actuagdo para a qual o concurso ¢ aberto, designadamente tendo
em conta as competéncias atribuidas a Divisao de Ajudas a Producao
e ao Rendimento no artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.° 17/97,
de 7 de Maio.» deve ler-se «6.2 — Experiéncia preferencial — expe-
riéncia no desempenho de fungdes na area de actuagdo para a qual
o concurso ¢ aberto, designadamente tendo em conta as competéncias
atribuidas a Divisao de Qualificacdo Profissional no artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.».

3 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Rectificagao n.® 153/2001. — Por se ter verificado lapso na publi-
cagdo do aviso n.° 17955/2000 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 294, de 22 de Dezembro de 2000, a p. 20 542,
referente a abertura de concurso para o cargo de chefe da Divisao
de Associativismo e Renovagao do Tecido Produtivo, rectifica-se que
onde se 1€ «6.2 — Experiéncia preferencial — experiéncia no desem-
penho de funcdes na area de actuagdo para a qual o concurso é
aberto, designadamente tendo em conta as competéncias atribuidas
a Divisao de Ajudas a Produgao e ao Rendimento no artigo 23.°
do Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.» deve ler-se
«6.2 — Experiéncia preferencial — experiéncia no desempenho de
funcoes na area de actuac@o para a qual o concurso ¢ aberto, desig-
nadamente tendo em conta as competéncias atribuidas a Divisao de
Associativismo e Renovagdo do Tecido Produtivo no artigo 23.° do
Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.»

3 de Janeiro de 2000. — O Director de Servicos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Despacho n.° 1385/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Janeiro de 2001 do director regional de Agricultura de Trés-os-
-Montes:

Maria Helena Cardoso Ary Portocarrero de Almada Lemos de Men-
donga, Maria de Lourdes Nunes Pinto Lobao e Francisco Batista
Tavares, técnicos superiores principais da carreira de técnico supe-
rior do quadro desta Direccdo Regional — promovidos, mediante
concurso, a assessores da mesma carreira e quadro, considerando-se
exonerados das anteriores fungoes a partir da data da aceitagao.

Manuel Belmiro Correia e Alcino Alberto Martins Fonseca, técnicos
superiores de 1.2 classe da carreira de técnico superior do quadro
desta Direccao Regional — promovidos, mediante concurso, a téc-
nicos superiores principais da mesma carreira e quadro, conside-
rando-se exonerados das anteriores funcOes a partir da data da
aceitacao.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Subdirector
Regional, José Rodrigues Paredes.

Despacho n.° 1386/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Janeiro de 2001 do director regional de Agricultura de Tras-os-
-Montes:

Anténio Augusto Mendes Monteiro, Manuel Jorge Pires Fernandes,
Anténio Tao Moreira Magalhaes Botelho, Carlos Alberto Matos
Ponteira, Rui Jorge Alves Rodrigues, Miguel de Matos Esteves,
Dinis Matos Ponteira, José Rodrigo Patalao, Anténio Humberto
Paiva Matos, Alberto Manuel de Aratjo Ribeiro de Carvalho, Joao
Herculano Rodrigues Graga, Manuel José Gongalves de Carvalho,
Henrique Manuel Crujo Mendes Palma, Maria Jodo Martins Gon-
calves Pinheiro Branquinho, Francisco dos Santos Pereira Batalha,
Manuela Gouveia Alves de Carvalho, Manuel dos Santos, Carlos
Jorge Vilela da Rocha Magalhaes, Agostinho José Costa, Manuel
dos Santos, Fernando Anténio Fontes Crespo, Anibal Bento
Mutaca, Benvinda Maria Morais Bernardino de Figueiredo, Jaime
Barreira Rodrigues, Francisco Escaleira Ribeiro, Anténio Pedro
Pereira Dias e Artur Joao Magalhdes dos Santos, técnicos de
2.2 classe da carreira de engenheiro técnico agrario do quadro desta
Direcgao Regional — promovidos, mediante concurso, a técnicos
de 1.2 classe da mesma carreira e quadro, considerando-se exo-
nerados das anteriores funcoes a partir da data da aceitagdo. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Subdirector
Regional, José Rodrigues Paredes.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Despacho (extracto) n.° 1387/2001 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de 20 de Dezem-
bro de 2000:

Maria Clotilde Damas Nunes Ferreira de Jesus, assessora principal da
carreira técnica superior do quadro de pessoal do IHERA — nomeada,
precedendo concurso, em comissao de servico, directora de servigos
de Gestao e Administragao.

5 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente, Jodo
Afonso.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao Regional de Educacao do Centro

Escola E. B. 2, 3 de Gouveia

Aviso n.° 1128/2001 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontram afixadas nesta Escola as listas de antiguidade do
pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo dos servicos.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, José
dos Santos Duarte Guerrinha.

Escola Secundaria de Jaime Cortesao

Aviso n.° 1129/2001 (2.2 série). — Em conformidade com o n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que foi afixada no atrio desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

8 de Janeiro de 2001.— A Presidente do Conselho Executivo,
Lucinda Julia Martins Oliveira Sobral Henriques.

Escola E. B. 2, 3 de Jodo Franco

Aviso n.° 1130/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino referente ao tempo de
servigo contado até 31 de Dezembro de 2000.
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O prazo de reclamacao para o dirigente maximo do servico ¢ de
30 dias a contar da data da publicagao deste aviso.

5 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Basica 1, 2, 3 do Bom Sucesso

Aviso n.° 1131/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard do étrio desta Escola sede a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente com a referéncia a 31 de
Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo.

15 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
M. Teresa Branco Gouveia.

Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira

Aviso n.° 1132/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
local habitual a lista de antiguidade dos funcionarios da Escola Secun-
daria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior.

Os funcionarios dispdoem de 30 dias consecutivos, para reclamacao,
a contar da data da publicacdo do aviso no Didrio da Repiiblica.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Vir-
gilio Ruy Rodrigues Pestana.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Terrugem

Aviso n.° 1133/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, ¢ para
efeitos do disposto do mesmo diploma, designadamente no artigo 96.°,
faz-se publico que foi afixada no placard da secretaria desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente referente a 31 de Dezem-
bro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Her-
ndni Gongalves.

Direccao Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento Escolar de Aguas Santas

Rectificagdo n.° 154/2001. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 280, de 5 de Dezembro de 2000,
0 aviso n.° 16 983/2000, rectifica-se que onde se 1€ «Escola Secundéria
de Aguas Santas» deve ler-se «Agrupamento Escolar de Aguas Santas»
e onde se 1&€ «Presidente do Conselho Executivo, Armandina José
Aguiar.» deve ler-se «Presidente do Conselho Executivo, Maria Alberta
da Cruz Rocha.».

4 de Janeiro de 2001. — O Chefe dos Servigos de Administragao
Escolar, (Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Antonio Nobre

Aviso n.° 1134/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada, para consulta dos interessados, no
placard dos Servicos Administrativos desta Escola a lista de antigui-
dade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino repor-
tada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente maximo
do servico.

9 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Manuela D. S. Ferreira Pinto.

Escola E. B. 2, 3/S de Celorico de Basto

Aviso n.° 1135/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no mesmo diploma, faz-se publico que se encontra afixada
no placard do atrio desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
nao docente com referéncia a 31 de Dezembro do ano civil anterior.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente
maximo de servi¢o, conforme o estipulado no artigo 96.° do referido
diploma legal.

3 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Marcelino Queirés Faria da Mota.

Escola E. B. 2, 3 D. Afonso Henriques

Aviso n.° 1136/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas no placard
do éatrio do bloco administrativo desta Escola as listas de antiguidade
dos funcionarios reportadas a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente
maximo dos servicos.

10 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Carla Cristina Marta Neves Sanfins.

Escola Secundaria de Mirandela

Aviso n.° 1137/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada no atrio da Escola a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 2000.

O pessoal dispoe de 30 dias a contar da data de publicagio deste
aviso para reclamagio, conforme o artigo 96.° do referido decreto-lei.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Adé-
rito Manuel Meneses Cardoso Gomes.

Escola E. B. 2, 3 de Paranhos

Aviso n.° 1138/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro (ECD),
e sem prejuizo do previsto no n.° 4 do artigo 104.° do mesmo diploma,
faz-se publico que se encontram afixadas no placard da sala dos pro-
fessores da Escola as listas de antiguidade do pessoal docente deste
estabelecimento de ensino reportadas a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicacdo
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

8 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Natdlia de A. C. A. F. Cabral.

Escola Basica do 2.° Ciclo de Resende

Aviso n.° 1139/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, conjugado com o n.° 1
do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 139-A/99, de 28 de Abril, faz-se
publico que se encontra afixada na sala de professores a lista de
antiguidade do pessoal docente desta Escola reportada a 31 de Agosto
de 2000.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicacido
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamar.

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Comissao Proviséria, Joa-
quim Elisio Guedes F. Cardoso.
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Aviso n.° 1140/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do atrio de entrada desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal administrativo, auxiliar e
operario dos quadros deste estabelecimento de ensino com referéncia
a 31 de Agosto de 2000.

Estes funcionérios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamar.

8 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Comissao Provisoria, Joa-
quim Elisio Guedes F. Cardoso.

Escola Secundaria de Sao Pedro

Aviso n.° 1141/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da entrada dos
Servicos Administrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
nao docente, dela cabendo reclamacdo pelo prazo de 30 dias, nos
termos do n.° 1 do artigo 96.° do supracitado decreto-lei.

9 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Fer-
nando Queirés Meireles.

Agrupamento de Escolas do Vale de Sao Torcato

Aviso n.° 1142/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada no atrio de entrada da Escola
sede a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento
de Escolas reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Da organizacao desta lista cabe reclamacao, a apresentar ao diri-
gente maximo do servico no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacao deste aviso.

9 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Alberta Maria Mascarenhas Oliveira.

Inspeccao-Geral da Educagéo

Aviso n.° 1143/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Dezem-
bro de 2000 da Secretaria de Estado da Administracdo Educativa,
no uso da competéncia que lhe € atribuida pela alinea d) do n.° 1.1
do despacho n.° 21 990/2000 (2.* série), de 6 de Outubro, do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 252,
de 31 de Outubro de 2000:

Telmo Sousa da Fonseca, guarda-nocturno da Escola Secundaria da
Batalha — aplicada a pena de demissdo, prevista na alinea f) do
n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administragdo Central, Regional e Local, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, na sequéncia do pro-
cesso disciplinar que lhe foi instaurado.

9 de Janeiro de 2001. — A Directora do Gabinete de Apoio Juridico,
Teresa Faria.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 83/2001. — Nos termos do disposto nos
n.° 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 1086/2000 (2.2 série), de 15 de Dezembro de 1999, do
Secretario de Estado do Ensino Superior, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 12, de 15 de Janeiro de 2000, sao aprovados
os programas de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos
concursos de ingresso nas carreiras técnica (drea de gestdo) e de
operador de sistemas do quadro de pessoal nao docente do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto,
constantes dos anexos I e I ao presente despacho e do qual fazem
parte integrante.

9 de Janeiro de 2001. — O Reitor da Universidade do Porto, J. Novais
Barbosa. — O Director-Geral da Administracao Publica, Jiilio G. Casa-
nova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira técnica (area de ges-
tao) do grupo de pessoal técnico do quadro de pessoal nao
docente do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

1 — Autonomia universitaria.

2 — Quadros de pessoal docente e ndo docente.
3 — Orgaos de gestao.

4 — Contabilidade geral.

5 — Contabilidade analitica.

6 — Plano Oficial de Contabilidade Publica.

7 — Receitas e despesas piblicas.

8 — Conta de geréncia.

9 — Cddigo do Procedimento Administrativo.

ANEXO II

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira de operador de sis-
tema do grupo de pessoal técnico do quadro de pessoal
nao docente do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

1 — Introducéo a informética e aos computadores.
2 — Introdugao ao sistema de exploragao.

3 — Conceitos sobre organizacao da informacao.
4 — Nogoes de privacidade e seguranca.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude da Guarda

Aviso n.° 1144/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 57/2000 — con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar vago na categoria
de cozinheiro da carreira de pessoal dos Servicos Gerais do Ministério
da Saitide. — 1 — Por despacho do coordenador da Sub-Regiao de
Satde da Guarda de 18 de Dezembro de 2000, torna-se puiblico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar vago na categoria
de cozinheiro da carreira de pessoal dos Servigos Gerais do Ministério
da Satide, do quadro de pessoal do Centro de Satude de Pinhel, apro-
vado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicado no
Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 302, 6.° suplemento, de 31 de
Dezembro de 1996.

2 — Avaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e comunicada a esta
Sub-Regido de Sadde pelo oficio n.° 12175, de 9 de Novembro de
2000, da Administracao Regional de Saide do Centro.

Consultada a Direcgao-Geral da Administragdo Publica, esta infor-
mou, pelo oficio n.° 9575, de 27 de Dezembro de 2000, ndo haver
pessoal na situagao de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes dos Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de Dezembro,
€231/92, de 21 de Outubro, com as altera¢des introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, despacho n.° 61/95, de 11 de
Dezembro, da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
a vaga posta a concurso e para outras que adicionalmente venham
a ser atribuidas a esta Sub-Regido de Satde, na sequéncia de eventual
redistribuicao de quotas de descongelamento.

5 — Contetdo funcional — as funcoes a desempenhar sio as cons-
tantes do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Local de trabalho — Centro de Satde de Pinhel.

7 — Vencimento — de acordo com o anexo I do Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

8 — Regalias sociais e condicoes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Especiais — possuir, pelo menos, a escolaridade minima
obrigatdria.

10 — Métodos de seleccao — provas de conhecimentos gerais e
especificos nos termos dos artigos 19.° € 20.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

10.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
gerais € escrita e visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos
ao nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas areas da
lingua portuguesa e matematica, e ainda os conhecimentos resultantes
da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas da saude,
higiene e meio ambiente.

Tera a duracao de duas horas e serd constituida por trés partes,
a saber: a primeira parte respeitard a area da lingua portuguesa e
constard da analise de um texto, questionario sobre o0 mesmo e ava-
liacao de conhecimentos gramaticais; a segunda parte incidira sobre
a drea de matematica e constara da resolucao de questoes e problemas
ao nivel da escolaridade obrigatdria, e a terceira parte abrangera um
conjunto de questdes sobre a saude, higiene e meio ambiente, ao
nivel do conhecimento do cidadao comum.

Esta prova tem cardcter eliminatdrio, ficando impedidos de prestar
a prova de conhecimentos especificos os candidatos que nela obtiverem
nota final inferior a 9,5 valores.

10.2 — Prova de conhecimentos especificos —a prova de conhe-
cimentos especificos é oral, reveste a forma tedrica e visa avaliar
a preparagao para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional dos lugares postos a concurso.

Tera a duragdo maxima de quinze minutos e versara sobre as fungoes
do auxiliar de apoio e vigilancia, definidas no anexo 11 ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, e deveres gerais do funcionario ou
agente de acordo com o Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

10.3 — Os factores e critérios de apreciacao aplicaveis aos can-
didatos, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10.4 — Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, na fase de seleccao
eliminatdria ou na classificacao final, obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel branco, liso, de formato A4, dirigido ao coor-
denador da Sub-Regiao de Satde da Guarda, sita na Avenida da
Rainha D. Amélia, sem nimero, 6301-858 Guarda, e entregue no
Servico de Expediente Geral, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, o qual
se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

11.2 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de excluséo:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade.

11.3 — A falta de apresentacdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior determina a exclusdo do candidato.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — A publicitacao da relagao de candidatos admitidos e lista de
classificacao final serd efectuada nos termos estabelecidos nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
no placard da Reparticao de Pessoal.

13 — As falsas declaracoes e a apresentacdo ou entrega de docu-
mento falso implicam, para além dos efeitos da exclusdao ou de ndo
provimento, a participagao a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

14 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Natércia Dias Castelo, enfermeira-chefe do

Centro de Satide de Pinhel.
Vogais efectivos:

Maria de Fatima Gongalves Nunes, chefe de seccao do Cen-
tro de Satde de Pinhel.

Almerinda Nunes Pimentel Teixeira, assistente administra-
tiva principal do Centro de Satde de Pinhel.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Ferreira Vaz, enfermeira especialista do
Centro de Sadde de Pinhel.

Maria Lucilia Gongalves Ladeiro, auxiliar de apoio e vigi-
lancia do Centro de Saide de Pinhel.

14.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Fer-
nando Monteiro Girdo.

ANEXO

Requerimento tipo a apresentar:
Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regiao de Saide da Guarda:

... (nome),nascidoem.../.../...,denacionalidade . .., portador
do bilhete de identidade n.° .. .,de .../ .../ ..., passado pelo Arquivo
de Identificagdo de ..., valido até .../ .../ ..., residente em ...,
codigo postal . . ., tendo como habilitagdes literarias . . ., vem solicitar
a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso para provimento de um
lugar vago de cozinheiro do quadro de pessoal do Centro de Satide
de Pinhel, aberto pelo aviso n.° . . ., publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2¢érie,de .../ .../...

Mais declaro, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
enunciados no n.° 9.1 do presente aviso.

Anexo a presente candidatura os seguintes documentos: . . .

Pede deferimento.
(Data.)
(Assinatura.)

Aviso n.° 1145/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 58/2000 — con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar vago na categoria
de cozinheiro da carreira de pessoal dos Servicos Gerais do Ministério
da Saiide. — 1 — Por despacho do coordenador da Sub-Regido de
Satde da Guarda de 18 de Dezembro de 2000, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar vago na categoria
de cozinheiro da carreira de pessoal dos Servigos Gerais do Ministério
da Satide, do quadro de pessoal do Centro de Satide de Vila Nova
de Foz Cba, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 302, 6.° suplemento,
de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Avaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e comunicada a esta
Sub-Regido de Sadde pelo oficio n.° 12175, de 9 de Novembro de
2000, da Administracao Regional de Satide do Centro.

Consultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica, esta infor-
mou, pelo oficio n.° 9575, de 27 de Dezembro de 2000, ndo haver
pessoal na situagao de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes constantes dos Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de Dezembro,
€231/92, de 21 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, despacho n.° 61/95, de 11 de
Dezembro, da Ministra da Satide, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
a vaga posta a concurso e para outras que adicionalmente venham
a ser atribuidas a esta Sub-Regiao de Satide, na sequéncia de eventual
redistribuicao de quotas de descongelamento.

5 — Contetdo funcional — as fungoes a desempenhar sao as cons-
tantes do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Local de trabalho — Centro de Satude de Vila Nova de Foz
Coa.

7 — Vencimento — de acordo com o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

8 — Regalias sociais e condicoes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Especiais — possuir, pelo menos, a escolaridade minima
obrigatdria.

10 — Métodos de seleccao — provas de conhecimentos gerais e
especificos nos termos dos artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

10.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
gerais € escrita e visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos
ao nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas areas da
lingua portuguesa e matematica, e ainda os conhecimentos resultantes
da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas da saude,
higiene e meio ambiente.

Terd a duragdo de duas horas e serd constituida por trés partes,
a saber: a primeira parte respeitara a area da lingua portuguesa e
constard da analise de um texto, questionario sobre o0 mesmo e ava-
liacao de conhecimentos gramaticais; a segunda parte incidira sobre
a 4drea de matematica e constara da resolucao de questoes e problemas
ao nivel da escolaridade obrigatdria, e a terceira parte abrangera um
conjunto de questdes sobre a saide, higiene e meio ambiente, ao
nivel do conhecimento do cidaddo comum.

Esta prova tem carécter eliminatdrio, ficando impedidos de prestar
a prova de conhecimentos especificos os candidatos que nela obtiverem
nota final inferior a 9,5 valores.

10.2 — Prova de conhecimentos especificos —a prova de conhe-
cimentos especificos ¢ oral, reveste a forma tedrica e visa avaliar
a preparagdo para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional dos lugares postos a concurso.

Tera a duragdo maxima de quinze minutos e versara sobre as funcoes
do auxiliar de apoio e vigilancia, definidas no anexo 11 ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, e deveres gerais do funcionario ou
agente de acordo com o Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

10.3 — Os factores e critérios de apreciacao aplicaveis aos can-
didatos, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10.4 — Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, na fase de selecgao
eliminatdria ou na classificagao final, obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel branco, liso, de formato A4, dirigido ao coor-
denador da Sub-Regiao de Satde da Guarda, sita na Avenida da
Rainha D. Amélia, sem nimero, 6301-858 Guarda, e entregue no
Servigo de Expediente Geral, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, o qual
se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

11.2 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade.

11.3 — A falta de apresentacdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior determina a exclusdo do candidato.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — A publicitacao da relagao de candidatos admitidos e lista de
classificacdo final serd efectuada nos termos estabelecidos nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
no placard da Reparticao de Pessoal.

13 — As falsas declaracoes e a apresentacdo ou entrega de docu-
mento falso implicam, para além dos efeitos da exclusao ou de nao
provimento, a participagao a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

14 — Composicao do jari:

Presidente — Maria da Encarnacao Ribeiro Costa Pires, chefe
de seccao do Centro de Saide de Vila Nova de Foz Cba.
Vogais efectivos:

Joao Augusto Fonseca Reis, assistente administrativo prin-
cipal do Centro de Saide de Vila Nova de Foz Coa.

Antonio Fernandes Pires, assistente administrativo principal
do Centro de Saide de Vila Nova de Foz Coa.

Vogais suplentes:

Maria Rufina Gongalves Martinho, assistente administrativa
dos servigos centrais da Sub-Regido de Saide da Guarda.

Marco Paulo Marques Fernandes Tavares, assistente admi-
nistrativo dos servicos centrais da Sub-Regido de Saide
da Guarda.

14.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Fer-
nando Monteiro Girdo.

ANEXO

Requerimento tipo a apresentar:
Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regido de Satide da Guarda:

... (nome),nascidoem.../.../...,denacionalidade . . ., portador
do bilhete de identidade n.° .. .,de .../ .../ ..., passado pelo Arquivo
de Identificacdo de ..., valido até .../ .../ ..., residente em ...,
cddigo postal . . ., tendo como habilitagoes literarias . . ., vem solicitar
a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso para provimento de um
lugar vago de cozinheiro do quadro de pessoal do Centro de Satude
de Vila Nova de Foz Coa, aberto pelo aviso n.° ..., publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série,de .../ .../...

Mais declaro, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
enunciados no n.° 9.1 do presente aviso.

Anexo a presente candidatura os seguintes documentos:. . .

Pede deferimento.
(Data.)
(Assinatura.)

Aviso n.° 1146/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 55/2000 — con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar vago na categoria
de auxiliar de apoio e vigilincia da carreira de pessoal dos servigcos
gerais do Ministério da Satide. — 1 — Por despacho do coordenador
da Sub-Regiao de Satide da Guarda de 18 de Dezembro de 2000,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso externo de ingresso para provimento de um lugar vago
na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia da carreira de pessoal
dos servicos gerais do Ministério da Satde do quadro de pessoal
do Centro de Satde de Fornos de Algodres, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302 (6.° suplemento), de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Avaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e comunicada a esta
Sub-Regido de Sadde pelo oficio n.° 12 175, de 9 de Novembro de
2000, da Administragdo Regional de Satide do Centro.

Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica, esta infor-
mou, pelo oficio n.° 14 310, de 11 de Dezembro de 2000, ndo haver
pessoal na situagao de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes constantes nos Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de Dezembro,
€231/92, de 21 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, despacho n.° 61/95, de 11 de
Dezembro, da Ministra da Satide, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
a vaga posta a concurso e para outras que adicionalmente venham
a ser atribuidas a esta Sub-Regiao de Satde, na sequéncia de eventual
redistribuicao de quotas de descongelamento.

5 — Contetdo funcional — as fun¢des a desempenhar sio as cons-
tantes do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Local de trabalho — Centro de Saude de Fornos de Algo-
dres/extensoes.

7 — Vencimento — de acordo com o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

8 — Regalias sociais e condicoes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Especiais — possuir, pelo menos, a escolaridade minima
obrigatdria.

10 — Métodos de selecgao — provas de conhecimentos gerais e
especificos, nos termos dos artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
gerais € escrita e visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos
anivel da escolaridade obrigatéria, particularmente nas areas da lingua
portuguesa e matemadtica, e ainda os conhecimentos resultantes da
vivéncia do cidaddao comum, nomeadamente nas areas da saude,
higiene e meio ambiente.

Terd a duragdo de duas horas e serd constituida por trés partes,
a saber: a primeira parte respeitara a area da lingua portuguesa e
constard da analise de um texto, questionario sobre o mesmo e ava-
liacao de conhecimentos gramaticais; a segunda parte incidira sobre
a drea da matematica e constara da resolucao de questoes e problemas
ao nivel da escolaridade obrigatdria, e a terceira parte abrangera um
conjunto de questdes sobre a saide, higiene e meio ambiente, ao
nivel do conhecimento do cidaddo comum.

Esta prova tem carécter eliminatdrio, ficando impedidos de prestar
a prova de conhecimentos especificos os candidatos que nela obtiverem
nota final inferior a 9,5 valores.

10.2 — Prova de conhecimentos especificos —a prova de conhe-
cimentos especificos ¢ oral, reveste a forma tedrica e visa avaliar
a preparagdo para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional dos lugares postos a concurso.

Tera a duragdo maxima de quinze minutos e versara sobre as fungoes
de auxiliar de apoio e vigilancia, definidas no anexo 11 ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 12 de Outubro, e deveres gerais do funcionario ou
agente, de acordo com o Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

10.3 — Os factores e critérios de apreciacao aplicaveis aos can-
didatos, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10.4 — Na classificacao final ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na fase de selecgao
eliminatdria ou na classifica¢@o final obtenham classificagao inferior
a 9,5 valores.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel branco, liso, de formato A4, dirigido ao coor-
denador da Sub-Regiao de Satde da Guarda, sita na Avenida da
Rainha D. Amélia, sem nimero de policia, 6301-858 Guarda, e entre-
gue no Servico de Expediente Geral, durante as horas normais de
expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentagao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade.

11.3 — A falta de apresentacdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior determina a exclusdo do candidato.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — A publicitacao da relagdo de candidatos admitidos e a lista
de classificacdo final serao efectuadas nos termos estabelecidos nos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
no placard da Reparticao de Pessoal.

13 — As falsas declaracoes e a apresentacdo ou entrega de docu-
mento falso implicam, para além dos efeitos da exclusao ou de nao
provimento, a participagao a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

14 — Composicao do jari:

Presidente — Maria Fernanda Azevedo Nunes, chefe de seccao
do Centro de Saide de Fornos de Algodres.
Vogais efectivos:

Emilia Jesus Viegas da Silva, assistente administrativa prin-
cipal do Centro de Satude de Fornos de Algodres.

Maria da Conceicao Ferreira Lopes Paulo, assistente admi-
nistrativa do Centro de Saide de Fornos de Algodres.

Vogais suplentes:

Maria Rufina Gongalves Martinho, assistente administrativa
dos servigos centrais da Sub-Regido de Saide da Guarda.

Marco Paulo Marques Fernandes Tavares, assistente admi-
nistrativo dos servicos centrais da Sub-Regido de Satide
da Guarda.

14.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Fer-
nando Monteiro Girdo.

ANEXO
Requerimento tipo a apresentar:
Ex.™m° Sr. Coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda:

(nome), nascido em ..., de nacionalidade ..., portador do
bilhete de identidade n.°..., de ..., passado pelo Arquivo de Iden-
tificacdo de .. ., valido até .. ., residente em .. ., ... (cddigo postal),
tendo como habilitacoes literarias . . ., vem solicitar a V. Ex.* se digne
admiti-lo(a) ao concurso para provimento de um lugar vago de auxiliar
de apoio e vigildncia do quadro de pessoal do Centro de Satde de
Fornos de Algodres, aberto pelo aviso n.°. . ./2001, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de . . .

Mais declaro, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
enunciados no n.° 9.1 do presente aviso.

Anexo a presente candidatura os seguintes documentos: . . .

Pede deferimento.

... (data).

... (assinatura).

Aviso n.° 1147/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 56/2000 — con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar vago na categoria
de auxiliar de ac¢ao médica da carreira de pessoal dos servicos gerais
do Ministério da Satide. — 1 — Por despacho do coordenador da Sub-
-Regiao de Saide da Guarda de 18 de Dezembro de 2000, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar vago na cate-
goria de auxiliar de accdo médica da carreira de pessoal dos servigos
gerais do Ministério da Satde do quadro de pessoal do Centro de
Satude de Celorico da Beira, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 302 (6.° suplemento), de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Avaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e comunicada a esta
Sub-Regido de Sadde pelo oficio n.° 12175, de 9 de Novembro de
2000, da Administragao Regional de Satide do Centro.

Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica, esta infor-
mou, pelo oficio n.° 14 311, de 11 de Dezembro de 2000, ndo haver
pessoal na situagao de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes constantes nos Decretos-Leis n.”® 427/89, de 7 de Dezembro,
€ 231/92, de 21 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, despacho n.° 61/95, de 11 de
Dezembro, da Ministra da Sauide, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso é valido para
a vaga posta a concurso e para outras que adicionalmente venham
a ser atribuidas a esta Sub-Regido de Satde, na sequéncia de eventual
redistribuicao de quotas de descongelamento.

5 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sio as cons-
tantes do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Local de trabalho — Centro de Satude de Celorico da
Beira/extensoes.

7 — Vencimento — de acordo com o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

8 — Regalias sociais e condicoes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Especiais — possuir, pelo menos, a escolaridade minima
obrigatdria.

10 — Métodos de seleccao — provas de conhecimentos gerais e
especificos, nos termos dos artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
gerais € escrita e visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos
anivel da escolaridade obrigatoéria, particularmente nas areas da lingua
portuguesa e matemadtica, e ainda os conhecimentos resultantes da
vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas da saude,
higiene e meio ambiente.

Tera a duracdo de duas horas e serd constituida por trés partes,
a saber: a primeira parte respeitara a area da lingua portuguesa e
constard da analise de um texto, questionario sobre o0 mesmo e ava-
liacao de conhecimentos gramaticais; a segunda parte incidira sobre
a drea da matematica e constara da resolucdo de questoes e problemas
ao nivel da escolaridade obrigatodria, e a terceira parte abrangera um
conjunto de questdes sobre a saude, higiene e meio ambiente, ao
nivel do conhecimento do cidadao comum.

Esta prova tem carécter eliminatdrio, ficando impedidos de prestar
a prova de conhecimentos especificos os candidatos que nela obtiverem
nota final inferior a 9,5 valores.

10.2 — Prova de conhecimentos especificos —a prova de conhe-
cimentos especificos ¢ oral, reveste a forma tedrica e visa avaliar
a preparagao para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional do lugar posto a concurso.

Tera a duragdo maxima de quinze minutos e versara sobre as fungoes
de auxiliar de accdo médica, definidas no anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 12 de Outubro, e deveres gerais do funcionario ou
agente, de acordo com o Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

10.3 — Os factores e critérios de apreciagdo aplicdveis aos can-
didatos, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10.4 — Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na fase de selecgdo
eliminatdria ou na classificac@o final obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel branco, liso, de formato A4, dirigido ao coor-
denador da Sub-Regiao de Satde da Guarda, sita na Avenida da
Rainha D. Amélia, sem nimero de policia, 6301-858 Guarda, e entre-
gue no Servico de Expediente Geral, durante as horas normais de
expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentagao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias;
b) Fotocodpia do bilhete de identidade.

11.3 — A falta de apresentacdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior determina a exclusdo do candidato.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — A publicitacao da relagdo de candidatos admitidos e a lista
de classificagao final serdo efectuadas nos termos estabelecidos nos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
no placard da Reparticao de Pessoal.

13 — As falsas declaracoes e a apresentagdo ou entrega de docu-
mento falso implicam, para além dos efeitos da exclusao ou de ndo
provimento, a participagao a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

14 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Emilia Antunes Calvario Correia, chefe de
seccao do Centro de Satide de Celorico da Beira.
Vogais efectivos:

Rosa Marta Castro Reis Rebelo, assistente administrativa
principal do Centro de Saide de Celorico da Beira.
Isabel Silva Pinto Cunha Bento, assistente administrativa
principal do Centro de Saide de Celorico da Beira.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Fonseca Augusto, auxiliar de apoio e vigi-
lancia do Centro de Satde de Celorico da Beira.

Arnalda Pinto Dias Fonseca, auxiliar de apoio e vigilancia
do Centro de Saide de Celorico da Beira.

14.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Fer-
nando Monteiro Girdo.

ANEXO
Requerimento tipo a apresentar:
Ex.™® Sr. Coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda:

... (nome), nascido em ..., de nacionalidade ..., portador do
bilhete de identidade n.°..., de ..., passado pelo Arquivo de Iden-
tificacdo de .. ., valido até .. ., residente em .. ., ... (cédigo postal),

tendo como habilitacoes literdrias . . ., vem solicitar a V. Ex.* se digne
admiti-lo(a) ao concurso para provimento de um lugar vago de auxiliar
de acgdo médica do quadro de pessoal do Centro de Satude de Celorico
da Beira, aberto pelo aviso n.°. . ./2001, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de . ..

Mais declaro, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
enunciados no n.° 9.1 do presente aviso.

Anexo a presente candidatura os seguintes documentos: . . .

Pede deferimento.

... (data).

... (assinatura).

Aviso n.° 1148/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 59/2000 — con-
curso externo de ingresso para provimento de um assistente administrativo
da carreira de assistente administrativo. — 1 — Por despacho do coor-
denador da Sub-Regido de Satde da Guarda de 18 de Dezembro
de 2000, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso externo de ingresso com vista ao provimento
de um lugar na categoria de assistente administrativo da carreira de
assistente administrativo do quadro de pessoal do Centro de Satude
da Guarda, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 302, 6.° suplemento,
de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Avaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e comunicada a esta
Sub-Regido de Sadde pelo oficio n.° 12175, de 9 de Novembro de
2000, da Administragao Regional de Satide do Centro.

Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, esta infor-
mou, pelo oficio n.° 14 312, de 11 de Dezembro de 2000, nao haver
pessoal na situagao de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constante dos Decretos-Leis n.°* 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
a vaga posta a concurso e de outras que adicionalmente venham a
ser atribuidas a esta Sub-Regido de Satde, na sequéncia de eventual
redistribuicao de quotas de descongelamento.

5 — Conteudo funcional — compete ao assistente administrativo as
fungoes constantes no Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

6 — Local de trabalho — Centro de Satide da Guarda/extensoes.

7 — Vencimento — de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Regalias sociais e condicoes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracao Publica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Gerais — 0s necessarios para o provimento em fungdes publi-
cas, previstas no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.
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9.2 — Especiais — possuir o 11.° ano de escolaridade ou equiva-
lente, de acordo com o estipulado pela alinea b) do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 — Métodos de seleccao:

10.1 — Os métodos de seleccao a utilizar sdo uma prova de conhe-
cimentos gerais e uma prova de conhecimentos especificos, cada uma
delas eliminatéria de per si, complementadas com entrevista profis-
sional de selec¢ao.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais € escrita, terd a duragao
de noventa minutos e visa avaliar, de um modo global, os conhe-
cimentos a nivel da escolaridade obrigatéria, particularmente nas dreas
da lingua portuguesa e matematica, e ainda os conhecimentos resul-
tantes da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas da
saude, higiene e meio ambiente.

10.3 — A prova de conhecimentos & escrita, terd a duragdo de
noventa minutos e, de acordo com o despacho do Secretério de Estado
da Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 62, de 14 de Marco de 1997, incide sobre os seguintes temas:

«A) Organizagio politica e administrativa:

1— Orgéos de soberania — Presidente da Republica, Assembleia
da Republica, Governo e tribunais:

1.1 — Competéncias.

2 — Estrutura e organica do Ministério da Satide.

B) Regime juridico da fungdo publica:

1— A relagdo juridica de emprego na Administragio Publica:

1.1 — Constitui¢ao, modificacao e extingao;

2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcgoes
publicas.

3 — Deveres gerais dos funcionarios:

3.1 — Enumeracao;

3.2 — Conceito.

4 — Direito dos funcionarios:

4.1 — Férias, faltas e licencas.

C) Contabilidade:

1 — A contabilidade e a gestao.

2 — Documentacao contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.

3 — Principio e nogdes bésicas da digrafia.

4 — Orgamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orgamentais.

D) Arquivos administrativos e clinicos:

1 — Conceito de arquivo administrativo e clinico.

2 — Tipos de documentos.

3 — Formas de registo e de classificacdo documental.

E) Aprovisionamento:

1 — Regime juridico das aquisicoes:

1.1 — Regime das despesas:

1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas.

1.2 — Aquisi¢ao de bens e servigos:

1.2.1 — Tipo de procedimentos.

2 — Documentos base de um servi¢o de aquisigdes.»

10.4 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10.5 — Os factores e critérios de apreciacao e ponderacdo da entre-
vista profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10.6 — Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que nas fases ou méto-
dos de selec¢ao eliminatdrios ou na classificacdo final obtenham clas-
sificagao inferior a 9,5 valores.

11 — Nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, o provimento definitivo na categoria de assistente
administrativo fica condicionada a aprendizagem, durante o periodo
probatoério devidamente comprovada pelo respectivo servigo, do tra-
tamento de texto.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel branco, liso, de formato A4, dirigido ao coor-
denador da Sub-Regiao de Satde da Guarda, sita na Avenida da
Rainha D. Amélia, sem nimero, 6301-858 Guarda, e entregue no
Servico de Expediente Geral, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual
se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

12.2 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade.

12.3 — A falta de apresentagdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior determinam a exclusio do candidato.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — A publicitacdo da relagao de candidatos admitidos e da lista
de classificagao final serd efectuada nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e sendo afixadas
no placard da Reparticao de Pessoal.

14 — As falsas declaracoes e a apresentagido ou entrega de docu-
mento falso implica, para além dos efeitos da exclusdo ou de ndo
provimento, a participagao a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

15 — Composigao do jari:

Presidente — Isabel Natividade Carvalho Coelho Cruz Antunes,
directora do Centro de Saude da Guarda.
Vogais efectivos:

José Fernando Costa Gomes, assistente administrativo prin-
cipal do Centro de Satde da Guarda.

Maria Alcina Martins Lopes Félix, assistente administrativa
principal do Centro de Satde da Guarda.

Vogais suplentes:

Emilia Maria Silva Marques, assistente administrativa do
Centro de Satde da Guarda.

Licia Marina Dias Charro, assistente administrativa prin-
cipal do Centro de Satide da Guarda.

15.1 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Fer-
nando Monteiro Girdo.

ANEXO
1 — Requerimento tipo a apresentar:
Ex.™ Sr. Coordenador da Sub-Regido de Saitde da Guarda:

... (nome), nascidoem .../.../..., de nacionalidade . . ., portador
do bilhete de identidade n.° ..., de .../.../... passado pelo Arquivo
de Identificagao de ..., valido até .../.../..., residente em ...,
codigo postal . . ., tendo como habilitagdes literarias . . ., vem solicitar
a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso para provimento de um
lugar vago de assistente administrativo do quadro de pessoal do Centro
de Satde da Guarda, aberto pelo aviso n.° ..., publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série,de .../.../...

Mais declaro, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
enunciados no n.° 9.1 do presente aviso.

Anexo a presente candidatura os seguintes documentos . . .

Pede deferimento.

Data.

Assinatura.

2—Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacdo a consultar para
a prova de conhecimentos especificos:

2.1 — Organizagao politica e administrativa:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Lei n.° 48/90, de 24 de agosto;

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro,
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

2.2 — Regime juridico da fungao publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
e Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.© 19/92, de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto.

2.3 — Contabilidade:

Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro;
Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro, com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 53/93, de 20 de Julho;
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Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Lein.° 87-B/98, de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio.

2.4 — Aprovisionamento — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.
2.5 — Arquivos administrativos e clinicos — Portaria n.° 247/2000,
de 8 de Maio.

Sub-Regido de Saude de Leiria

Aviso n.° 1149/2001 (2.2 série). — Dado nao ter sido cumprido
integralmente o estipulado no n.° 7 da secc¢do 11, por remissao do
n.° 50 da sec¢ao 11, do Regulamento dos Concursos de Habilitagao
ao Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias de Assistente
e de Chefe de Servico da Carreira Médica de Satude Publica, de novo
se publica o aviso de abertura de concurso interno geral institucional
para um lugar de chefe de servico de satide publica para o Centro
de Saude de Alcobaga, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, n.° 270, de 22 de Novembro, a p. 18 922, dando-se novo prazo
de candidatura. Mais se informa que se mantém validas todas as
candidaturas apresentadas, podendo, no entanto, ser actualizadas caso
os candidatos o entendam:

«Aviso. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitagao e de Provimento
da Carreira Médica de Satide Publica, aprovado pela Portaria n.© 44/98,
de 27 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho de 6 de Junho
de 2000 do conselho de administragdo da Administracdo Regional
de Satude do Centro, foi autorizada a abertura de concurso institucional
interno geral, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, para provimento de um lugar
de chefe de servico de satde publica para o Centro de Satde de
Alcobaca.

2 — Validade do concurso:

2.1 — O concurso ¢ vélido para o lugar referido no antecedente
n.° 1 e caduca com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho:

3.1 —O local de trabalho sera no centro de saude referido no
antecedente n.° 1 e o vencimento é o previsto no anexo n.° 1 ao
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e legislacio complementar
para a categoria de chefe de servico.

4 — Legislacao aplicavel:

4.1 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, pelo Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 44/98, de 27 de Janeiro, e pelo Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Método de seleccao:

5.1 — O método de seleccao a utilizar ¢ o de prova publica, que
consiste na discussdo do curriculo, nos termos do n.° 62, alinea b),
secgao vI, do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 44/98, de 27
de Janeiro.

6 — Especificagdo do lugar:

6.1 — O conteudo funcional do lugar a prover é o constante dos
artigos 35.° e 36.%, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marcgo.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso os assistentes graduados que possuam os requisitos
gerais constantes do n.° 58, seccao v, do Regulamento e os requisitos
especiais seguintes:

a) Possuir o grau de consultor de satude publica;

b) Ter a categoria de assistente graduado de saude publica hd,
pelo menos, trés anos ou beneficiar do alargamento de area
de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao coordenador desta Sub-Regiao de Saide e entregue
pessoalmente na sede deste organismo sita na Avenida dos Herois
de Angola, 59, 1.°, 2400 Leiria, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao tultimo dia 1til do periodo de abertura deste
concurso.

9 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

9.1 — Identificagao completa (nome, filiagao, naturalidade, residén-
cia, codigo postal e nimero de telefone ou telemovel, nimero e data
do bilhete de identidade, bem como o servi¢o que o emitiu);

9.2 — Pedido para ser admitido a concurso;

9.3 — Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado
0 presente aviso;

9.4 — Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico a
que o concorrente se encontra vinculado;

9.5 — Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacio;

9.6 — Indicagao de quaisquer outros elementos de valorizacao cur-
ricular que o candidato julgue dever referir, juntando prova dos
mesmos.

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de
saude publica ou fotocdpia autenticada do mesmo;

b) Sete exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados, um dos quais acompanhado dos originais ou foto-
copias autenticadas dos documentos comprovativos dos factos
ou elementos invocados para efeitos de valorizacao;

¢) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de saude publica ha, pelo menos, trés anos, para
os médicos vinculados e ja integrados na carreira, ou docu-
mento comprovativo da obtencao do grau de consultor, atra-
vés do reconhecimento de suficiéncia curricular ao abrigo
e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 114/92,
de 4 de Junho.

11 — A ndo apresentacao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) e ¢) do n.° 10 implica a ndo admissdo ao concurso.

11.1 — De acordo com o estipulado no n.° 56.1, seccéo 1v, do Regu-
lamento, os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentagdo dentro daquele prazo a ndo admissdo a
concurso.

12 — A lista de classificac@o final sera elaborada de acordo com
os n.”® 67 e seguintes do Regulamento.

13 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da legislagdo
aplicavel.

14 — O juari ¢ constituido pelos médicos da carreira médica de
satide publica a seguir indicados:

Presidente — Dr. Rui Couceiro Neto da Silva, chefe de servico
do SRS de Leiria.
Vogais efectivos:

Dr. José Fernando Correia Gomes Esteves, chefe de servico
do SRS de Portalegre.

Dr. José Sousa Verissimo, chefe de servico do SRS de Cas-
telo Branco.

Dr.? Maria Benilde Gomes Faria Moita, chefe de servico
da Delegacao Regional de Satude do Centro.

Dr. Rui Filipe Faria de Oliveira, chefe de servico do SRS
de Leiria.

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Azenha Tereso, chefe de servico da Dele-
gacao Regional de Saude do Centro.

Dr. Jorge Manuel Marques Cordeiro Costa, chefe de servico
do SRS de Leiria.

15 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

12 de Outubro de 2000. — O Coordenador, Hélder José Ferreira.»
9 de Janeiro de 2001. — O Coordenador, Hélder José Ferreira.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Santarém

Aviso n.° 1150/2001 (2.2 série). —No ambito do concurso
externo de ingresso para provimento de 15 lugares da categoria/car-
reira de assistente administrativo, aberto através do aviso n.° 19 214/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro
de 1999, com rectificagdo ao mesmo, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 58, de 9 de Margo de 2000, a nos termos da alinea b)
do n.° 2 do artigo 34.° e do n.° 2 do artigo 35.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, convocam-se os candidatos para a realizagao
da prova de conhecimentos especificos do concurso acima referido
a ter lugar no dia, hora e local a seguir indicados, sendo que todos
os candidatos deverdo ser portadores do bilhete de identidade ou
outro documento de identificacdo (carta de conducao):

Dia — 8 de Fevereiro de 2001;

Local — Comando de Policia da PSP, sito no Campo de S4 da
Bandeira, 2000 Santarém,;

Horario — inicio das provas de conhecimentos especifi-
cos — 10 horas e 30 minutos.
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A prova tera a duracdo de uma hora e para a sua realizacdo sera
autorizada a consulta da legislagdo, desde que sejam portadores da
mesma:

Nomes:

Adélia Cristina de Jesus Chaves Carvalho.
Alda Maria Venancio Jacinto Simoes.
Alexandra Isabel N. Montés e Reis Gavela.
Alexandra Sofia Fernandes Magalhaes.
Amélia Anderson Serrao de Faria.

Ana Barbara Ramalho Freitas Cardoso.
Ana Claudia Monteiro Batista.

Ana Cristina Santos Silva.

Ana Filipa Ferreira Godinho.

Ana Isabel Claudino Ramalho.

Ana Isabel Marques Relvas da Silva P. Dias.
Ana Margarida Caetano Barros Matias.
Ana Margarida Vitor Gongalves Seco Simdes.
Ana Maria Gomes da Cunha Farinha.

Ana Maria Jesus Miranda.

Ana Maria Moura da Silva.

Ana Maria Pereira Neves Ramalho.

Ana Paula Carvalho dos Santos Duarte.
Ana Rita Paulo de Oliveira.

Ana Sofia da Conceicao Tanora Gongalves.
Anabela de Matos Penteado Serra.

André Miguel Pedro Pita Groz.

Angela Isabel Marques Calado Rita.
Antonio José Jorge Pinto.

Branca Maria dos Santos Ferreira.

Bruno Marcio Pascoal Moreira.

Bruno Miguel Moringa Janardo.

Carla Anjos Ribeiro Rodrigues.

Carla Maria Ferreira Pereira Justino.
Carlos Jorge Amaro Petisca.

Célia Carina Pinheiro Mourato.

Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira.
Célia Maria da Silva de Almeida Oliveira.
Célia Maria Luis Gaspar.

Claudia Sofia Pereira Zambujo de Oliveira.
Claudia Sofia Rodrigues Lopes.

Cristina Maria Carvalho Nunes.

Cristina Maria Ribeiro Fernandes Duarte.
Elisabete Duarte Rodrigues.

Elisabete Matias Henriques.

Elsa Maria Colaco Teles Cabral Carmona.
Eufémia Maria Ramalho Condeixa Capucho.
Eva Malonda Lourengo Luis.

Féatima Maria das Neves Rodrigues.
Fernanda Isabel Luis Gaspar.

Fernanda Paula André Costa do Carmo.
Fernando Manuel Batista Garcia.
Filomena Maria Simoes Gaspar.

Graca Maria Marecos Padinha Fonseca.
Helena Maria Brites Mota Carvalho.

Isabel Margarida Governo Nico.

Isabel Maria Gongalves Chaves Marujo.
Isabel Maria Nunes Lopes Rodrigues.
Isabel Maria Santos Martins.

Ivone da Natividade de Jesus Antunes.
Ivone Sofia Mourao Pinheiro Gameiro.
Joana Isabel Abranches de M. C. P. Monteiro.
Joao Miguel Martins Guerra Madeira.

José Carlos Marques Matias.

Ligia Dulce Alpalhdo Aparicio Ribeiro Martins
Liliana Paula Marques Andrade Carvalho.
Inés da Nobrega Guilherme Pimenta d’Aguiar.
Lucinda Maria Almeida Tomé.

Luis Carlos Beirante Guerra Saramago.
Luis Manuel Governo Nico.

Luis Manuel Vieira da Cruz.

Luis Miguel Brites.

Luis Miguel da Silva Amaro Lopes.
Margarida Alexandra Marques G. Pedro.
Maria Alexandra Duarte Ferreira.

Maria Alexandra Nascimento Graca Mendes.
Maria Ascencao Fernandes Miguel.

Maria Celeste da Encarnacao F. Homem.
Maria Célia Correia Lopes Alves Godinho.
Maria Fatima Dias Marcal Garcia.

Maria Fatima Esteves Moura.

Maria Fatima Joaquim Gomes Reis.
Maria Fernanda Marcolino Fagulha M. Jorge.
Maria Graga da Costa Gregodrio.

Maria Irene Carvalho Dias.

Maria Joao Correia de Almeida.

Maria José Raposo Vasconcelos Dionisio.
Maria La Salete G. Martins dos Santos.
Maria Luisa Martins Ferreira Franco.
Maria Lurdes Leal Cavaca Nabais.

Maria Lurdes Sampaio Pratas.

Maria Madalena Valério Monteiro Barreto.
Maria Manuela Barbosa da Costa.

Maria Margarida Dias da Silva.

Maria Soledade Lopes Marques dos Reis.
Maria Teresa Mira Peixinho.

Maria Teresa Rodera Nazaré.

Mario Duarte Ferreira da Cunha.

Marta Infante da Camara Lazaro F. Costa.
Marta Susana Luis Ambrésio.

Natércia Teixeira Chambel d’Abreu.
Nélia Susana Grilo Coelho.

Nuno Miguel Alves Carregueira.

Olivia Maria Vargas Duarte Bernardes.
Patricia Alexandra Martinho Duarte.
Paula Alexandra Vieira da Graga.

Paula Cristina Nunes Seragoila Romao.
Paula Cristina Santos Nabais Dias.

Paula Maria de Jesus Duarte

Paula Maria Nogueira Carvalho.

Pedro Miguel Silva Toscano Figueiredo.
Pedro Tiago Lima de Carvalho.

Ricardo Nuno Lourenco Flaviano da Silva.
Rita Isabel Henriques Pinto.

Rui Manuel Matos Ferreira.

Rui Miguel de Sousa M. de Serra e Silva.
Sandra Isabel Governo Nico.

Sandra Raquel Batista Martins.

Sara Margarida Lopes Carreira Suspiro.
Silvia de Jesus Inocéncio da Silva.

Silvia Manuela Cordeiro Parreira.

Silvia Maria da Silva.

Sénia Cristina Lobo Carregueira Moreno.
Sénia Margarida Ventura Canico.

Sénia Maria Neves Noivo.

Sénia Maria Pégo Valente.

Susana Alexandra Miranda Saraiva.
Susana Maria Lopes Paulino Rodrigues.
Teresa Cristina Henriques Inacio.

Teresa Margarida Duarte T. M. de Oliveira.
Teresa Maria Faria Lopes.

Vitor Manuel Simdes Martins.

11 de Janeiro de 2001 — A Presidente do Jari, Maria Clara da
Fonseca Rodrigues Leitdo.

Administracado Regional de Saude do Norte

Sub-Regiao de Saude de Braga

Despacho n.° 1388/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Dezembro de 2000 do coordenador da Sub-Regido de Satde de Braga,
foi autorizada a equiparagao a bolseiro, com dispensa parcial de servigo
no periodo compreendidto entre Outubro de 2000 e Julho de 2001,
a enfermeira graduada abaixo mencionada:

Centro de Saude de Famalicao I:

Margarida Maria da Costa Fernandes. (Ndo carece de fiscalizagdo
prévia. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Janeiro de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, José Manuel
de Barros Guerra.

Sub-Regido de Saude de Vila Real

Aviso n.° 1151/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regiao de Saude de Vila Real de
30 de Novembro de 2000, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de ingresso
para provimento de quatro lugares de motorista de ligeiros da carreira
de pessoal auxiliar do quadro de pessoal da Administracdo Regional
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de Saide do Norte, Sub-Regido de Satde de Vila Real, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.
2 — Locais de trabalho:

Servigos de ambito sub-regional — um lugar;

Centro de Satde de Mur¢a — um lugar;

Centro de Satide de Ribeira de Pena — um lugar;
Centro de Sadde de Vila Pouca de Aguiar — um lugar.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, com a redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, e despacho n.° 13 381/99, do direc-
tor-geral da Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o provimento
dos lugares referidos e para os que venham a ser necessarios prover
em qualquer servico do dmbito desta Sub-Regido de Saide no prazo
de um ano contado a partir da data da publicagdo da lista de clas-
sificacao final.

5 — Vencimento, condicdes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracdo ¢ fixada nos termos do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — Contetdo funcional — compete ao motorista de ligeiros con-
duzir viaturas ligeiras para transporte de passageiros e ou mercadorias,
tendo em atencado a seguranga dos utilizadores e mercadorias, cuidar
da manutencao das viaturas que lhe forem distribuidas, bem como
receber ou entregar expediente ou encomendas oficiais e efectuar
recados e tarefas elementares indispensaveis ao funcionamento dos
servicos.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condi¢des previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo exigida
a escolaridade obrigatdria como habilitacéo literaria.

7.2 — Requisitos especiais:

Ser funcionario ou agente de qualquer servico ou organismo
da Administragao Publica, devendo, neste tltimo caso, desem-
penhar fungdes ha mais de um ano.

Possuir carta de condugéo.

8 — Método de seleccao — prova de conhecimentos.
8.1 — A prova de conhecimentos ¢ constituida por:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para o
ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de por-
tugués e matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum;

b) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratdério dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistraciao Publica;

Deontologia do servigo publico;

¢) Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
€ aberto o concurso.

8.2 — Legislagao necesséria para a realizacao da prova de conhe-
cimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

8.3 — A prova de conhecimentos serd escrita, com a duragao
maxima de duas horas, e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel liso, de for-
mato A4, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Saude de Vila
Real e entregue no Gabinete de Gestdo de Pessoal, sito na Rua
de Miguel Torga, 12-F, 5000 Vila Real, durante as horas normais
de expediente, podendo também ser remetido pelo correio, registado

com aviso de recepgdo, considerando-se apresentado dentro do prazo
se for expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.
9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, numero e¢ data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacdo militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do mesmo
com referéncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da
Repuiblica onde este aviso se encontra publicado;

d) Categoria profissional e identificagao do servico a que o can-
didato pertence;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 7.1 do presente aviso;

f) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
5o, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia da carta de conducio;

¢) Declaracao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungado publica.

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de dtvida
sobre a situagdo que descreveu, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagao
da prova de conhecimentos nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Teresa Maria Martins Correia, técnica supe-
rior de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Maria da Conceicao Costa Moura Campos, chefe de seccao.
Helena Margarida Silveira Lopes Borges, assistente admi-
nistrativa principal.

Vogais suplentes:

Belmira Taveira Ribeiro de Jesus, assistente administrativa.
Ilda da Conceicdo Martins Cruz Machado, assistente admi-
nistrativa especialista.

O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

19 de Dezembro de 2000. — Pelo Coordenador Sub-Regional, a
Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Maria Teresa
Sanches Pinto.

Aviso n.° 1152/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, por des-
pacho do coordenador da Sub-Regido de Satude de Vila Real de 12
de Dezembro de 2000, e no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso
para provimento de um lugar de telefonista da carreira de pessoal
auxiliar do quadro de pessoal da Administracdo Regional de Satude
do Norte, Sub-Regido de Satde de Vila Real, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Local de trabalho — servigos de ambito sub-regional.

3 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, com a redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, e despacho n.° 13 381/99 do direc-
tor-geral da Administracido Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

4 — Prazo de validade — o concurso € vélido pelo prazo de um
ano contado a partir da data de publicacao da lista de classificagao
final.
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5 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracdo € a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — Conteddo funcional — recepcao, emissao e encaminhamento
das chamadas telefonicas.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condi¢Oes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo exigida
a escolaridade obrigatdria como habilitacao literaria.

7.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente de qualquer
servico ou organismo da Administracao Publica, devendo, neste tltimo
caso, desempenhar fun¢des ha mais de um ano.

8 — Métodos de seleccao — prova de conhecimentos, com caracter
eliminatorio, e entrevista profissional de selecgao.

8.1 — A prova de conhecimentos € constituida por:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para o
ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de por-
tugués e matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servico publico;

¢) Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

8.2 — Legislagao necessaria para a realizacao da prova de conhe-
cimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

8.3 — A prova de conhecimentos sera escrita, com a duragao
maxima de duas horas, e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

8.4 — A entrevista profissional de selecgao, sem caracter elimina-
tdrio, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo
valorizada de 0 a 20 valores.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel liso, de for-
mato A4, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Saude de Vila
Real e entregue no Gabinete de Gestdo de Pessoal, sito na Rua
de Miguel Torga, 12-F, 5000 Vila Real, durante as horas normais
de expediente, podendo também ser remetido pelo correio, registado
com aviso de recepgao, considerando-se apresentando dentro do prazo
se for expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
de bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, situacdo militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina do Didrio
da Repuiblica onde este aviso se encontra publicado;

d) Categoria profissional e identificacdo do servico a que o can-
didato pertence;

¢) Declaracio, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 7.1 do presente aviso;

f) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

10.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
50, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungio publica;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagao
da prova de conhecimentos nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 — O jtri tera a seguinte composigio:

Presidente — Dr. Virgilio Joaquim Lopes Miguel, director de
Servigos de Administracao Geral.
Vogais efectivos:

Maria da Conceicao Costa Moura Campos, chefe de secgao.
Belmira Taveira Ribeiro de Jesus, assistente administrativa.

Vogais suplentes:

Ilda da Concei¢ao Martins Cruz Machado, assistente admi-
nistrativa especialista.

Maria Leonor Botelho Sanches, assistente administrativa
especialista.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

19 de Dezembro de 2000. — Pelo Coordenador Sub-Regional, a
Chefe da Divisao da Gestdo dos Recursos Humanos, Maria Teresa
Sanches Pinto.

Aviso n.° 1153/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regido de Saude de Vila Real de
12 de Dezembro de 2000, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de ingresso
para provimento de trés lugares de telefonista da carreira de pessoal
auxiliar do quadro de pessoal da Administracdo Regional de Satde
do Norte, Sub-Regido de Satde de Vila Real, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Locais de trabalho:

Centro de Satude de Chaves n.° 2 — um lugar;
Centro de Satde de Montalegre — um lugar;
Centro de Satude de Peso da Régua — um lugar.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, com a redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, e despacho n.° 13 381/99, do direc-
tor-geral da Administragdo Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
dos lugares referidos e para os que venham a ser necessarios prover
em qualquer centro de saide do dmbito desta Sub-Regido de Satde
no prazo de um ano contado a partir da data da publicacao da lista
de classificagao final.

5 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracdo € fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — Contetudo funcional — recepcdo, emissdo e encaminhamento
das chamadas telefénicas.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo exigida
a escolaridade obrigatdria como habilitacao literaria.

7.2 — Requisitos especiais — ser funciondario ou agente de qualquer
servigo ou organismo da Administracao Publica, devendo, neste tltimo
caso, desempenhar funcdes ha mais de um ano.
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8 — Métodos de seleccao — prova de conhecimentos, com caracter
eliminatorio, e entrevista profissional de selecgao.
8.1 — A prova de conhecimentos € constituida por:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para o
ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de por-
tugués e matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistraciao Publica;

Deontologia do servigo publico;

¢) Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

8.2 — Legislagao necessaria para a realizacao da prova de conhe-
cimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

8.3 — A prova de conhecimentos serd escrita, com a duragao
maxima de duas horas, e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

8.4 — A entrevista profissional de selecgao, sem caracter elimina-
tdrio, visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo
valorizada de 0 a 20 valores.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel liso, de for-
mato A4, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satude de Vila
Real e entregue no Gabinete de Gestdao de Pessoal, sito na Rua
de Miguel Torga, 12-F, 5000 Vila Real, durante as horas normais
de expediente, podendo também ser remetido pelo correio, registado
com aviso de recepgao, considerando-se apresentado dentro do prazo
se for expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacdo militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

c¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagao do mesmo
com referéncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da
Repuiblica onde este aviso se encontra publicado;

d) Categoria profissional e identificacdo do servico a que o can-
didato pertence;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 7.1 do presente aviso;

f) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

10.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sa0, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungido publica;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre a situagao que descreveu, a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagao
da prova de conhecimentos nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Virgilio Joaquim Lopes Miguel, director de
servicos de administragao geral.
Vogais efectivos:

Maria da Concei¢ao Costa Moura Campos, chefe de secgao.
Belmira Taveira Ribeiro de Jesus, assistente administrativa.

Vogais suplentes:

Ilda da Conceicdo Martins Cruz Machado, assistente admi-
nistrativa especialista.

Maria Leonor Botelho Sanches, assistente administrativa
especialista.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

11 de Janeiro de 2000. — Pelo Coordenador Sub-Regional, a Chefe
da Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Maria Teresa Sanches
Pinto.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Aviso n.° 1154/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para auxiliar de apoio e vigildncia. — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 10 de Janeiro de 2001, da presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil (ESEnfFG),
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagio
deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso para
provimento de um lugar vago na categoria de auxiliar de apoio e
vigilancia do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem
de Francisco Gentil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 290/91, de 10
de Agosto.

1 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 231/92, de 21 de Outubro, e
204/98, de 11 de Julho, e Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31
de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetudo funcional — o descrito genericamente nas alineas
do n.° 7 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
da Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil, Rua do Pro-
fessor Lima Basto, 1099-071 Lisboa.

5 — Remuneragdo — a remuneracdo mensal é correspondente ao
estabelecido no Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezem-
bro, com as regalias sociais vigentes para os funcionarios e agentes
da Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes das alineas do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente nas condicdes referidas na parte
final do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Estar habilitado com a escolaridade obrigatéria.

7 — Métodos de seleccao:
7.1 — Os métodos de seleccao a aplicar sao os seguintes:

a) Provas de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.2 — A prova de conhecimentos gerais sera escrita, com a duragao
de uma hora e trinta minutos, e visara avaliar, de um modo global,
os conhecimentos adquiridos ao nivel da escolaridade obrigatdria,
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particularmente nas dreas de lingua portuguesa e matematica, e ainda
os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

7.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Formalizacao da candidatura:

8.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento, de acordo com a minuta constante do nimero seguinte, dirigido
a presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
de Francisco Gentil, Rua do Professor Lima Basto, 1099-071 Lisboa,
e entregue pessoalmente na Secgdo de pessoal e Expediente Geral
durante o hordrio de expediente, ou remetido pelo correio registado
e com aviso de recepg¢ao.

8.2 — Minuta de requerimento:

Ex.™* Sr.# Presidente do Conselho Directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Francisco Gentil:

(Linha em branco.)

Concurso interno de ingresso para provimento de um lugar vago

na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia (aviso n.° .. ., publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° ..., de ...).

(Linha em branco.)

... (nome completo), ... (estado civil), ... (filiagdo), ... (data
de nascimento), . . . (nacionalidade), . . . (nimero, data e servigo emis-
sor do bilhete de identidade ), . . . (residéncia, cddigo postal e nimero
de telefone de contacto), ... (habilitacdes literarias), ... (natureza

do vinculo a funcdo publica, categoria, carreira e servico onde se
encontra colocado com a indicacao sumaria das funcdes exercidas),
... (outros elementos susceptiveis de interferir na avaliacdo do mérito
do candidato).

Reunindo todos os requisitos de admissao ao concurso e de pro-
vimento em fungdes publicas, requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a)
ao concurso supra-referenciado.

(Linha em branco.)

(Local e data.)

(Assinatura.)

(Linha em branco.)

(Numero e descricdo dos documentos anexos ao requerimento.)

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de excluséo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia correspondente;

b) Documento emitido pelo servico, do qual constem, de forma
clara e inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a funcao
publica, a categoria detida com referéncia aos respectivos
escalao e indice, a antiguidade na mesma, na carreira e na
funcao publica e a especificacdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa ou fotocdpia correspondente;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Outros documentos, caso o candidato tenha feito constar do
requerimento elementos susceptiveis de interferir na avaliacao
do seu mérito.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) poderao ser substituidos
por declaracao, sob compromisso de honra, da situacdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

9 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

11 — Publicitacdo das listas — as listas dos candidatos admitidos
e excluidos do concurso e de classificacao final, bem como a data
da prova de conhecimentos sera dada a publicidade prevista nos arti-
gos 34.°, 35.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria José de Vasconcelos Mourao de Sousa Mon-
teiro, chefe de reparticdo.
Vogais efectivos:

Cristina da Conceicdo Lourenco Pasadas Bexiga, assistente
administrativa principal.
Maria Alice Alves Fernandes, encarregada de sector.

Vogais suplentes:

Isalina de Jesus Pereira Gongalves Pinela, assistente admi-
nistrativa principal.

Silvana Maria Pimentel Soares Frias, assistente adminis-
trativa.

O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

11 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Teresa Silva Santos.

Edital n.° 39/2001 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com os
Decretos-Leis n.° 185/81, 166/92, e 204/98, respectivamente de 1 de
Julho, 5 de Agosto, e 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 8 de Janeiro de 2001, da presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil (ESEnfFG), precedendo
proposta do conselho cientifico, se encontra aberto, pelo prazo de
30 dias uteis, concurso documental para o preenchimento de duas
vagas na categoria de professor-adjunto da carreira do pessoal docente
do ensino superior politécnico, para a area cientifica de Enfermagem
do Adulto e Idoso.

2— O concurso € vélido exclusivamente para as vagas postas a
concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Trata-se de lugares a prover por conta dos lugares cativos a
que se refere a alinea c¢) constante do quadro de pessoal aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 290/91, de 10 de Agosto, posteriormente alterado
pela Portaria n.° 1120/92, de 7 de Dezembro, e substituido, no que
respeita ao grupo de pessoal docente, pela Portaria n.° 865/94, de
27 de Setembro, pelo que o presente concurso ¢ de acesso limitado
aos assistentes do quadro da ESEnfFG que se encontrem nas situagoes
previstas no artigo 5.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n. 185/81,
de 1 de Julho, e estejam inscritos na Ordem dos Enfermeiros.

4 — A remuneracdo e o contetdo funcional sdo os que se encontram
previstos no mesmo estatuto para a correspondente categoria.

5 — Olocal de trabalho situa-se na Escola Superior de Enfermagem
de Francisco Gentil, Rua do Professor Lima Basto, Lisboa, e demais
locais onde a ESEnfFG desenvolve as suas actividades.

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Francisco Gentil, que deve conter os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagado;

c) Data e localidade de nascimento;

d) Categoria profissional;

e) Estado civil;

f) Numero, data e servico emissor do bilhete de identidade;
g) Residéncia, codigo postal e telefone;

h) Grau académico e respectiva classificacao final.

7 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os requerimentos
de admissao dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos de estar nas condigdes previstas
no n.° 3 do presente edital;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a sua apreciagao.

8 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas @) e b) do nimero anterior desde que os candidatos declarem,
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagido precisa em que se encontram e aqueles
elementos constem dos respectivos processos individuais.

9 — O incumprimento das disposi¢oes constantes do presente edital
ou a entrega de documentos fora de prazo implica a eliminacao dos
candidatos.

10 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, registado com aviso de recepcdo, para a Escola
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil, Rua do Professor Lima
Basto, 1099-071 Lisboa, até ao termo do prazo.

11 — A seleccdo e ordenacgdo dos candidatos terd como base a
avaliacdo curricular, sendo apreciadas as habilitacoes académicas e
profissionais, a experiéncia profissional na prestacdo de cuidados, a
experiéncia na docéncia, os trabalhos elaborados e os publicados e
outras actividades relevantes cujos critérios constarao de actas de reu-
nides do juri do concurso, que serao facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

12 — O jari reserva-se o direito de solicitar documentos comple-
mentares se tal considerar necessario a confirmagao ou esclarecimento
dos dados mencionados pelos candidatos.

13 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Helena Pato Pita Negrao da Silva Pires,
professora-coordenadora.

1.° vogal efectivo — Anténia Maria Nicolau Espadinha, pro-
fessora-adjunta.

2.° vogal efectivo— Maria Cecilia Pereira Serrdo, professo-
ra-adjunta.

1.° vogal suplente — Ana Maria da Silva Henriques Diogo,
professora-adjunta.

2.° vogal suplente — Maria Isabel Oliveira Flores Dias Leonardo,
professora-adjunta.

11 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Teresa Silva Santos.
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Escola Superior de Enfermagem da Guarda

Aviso n.° 1155/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Saide de
27 de Novembro de 2000, foi autorizada a equiparacdo a bolseiro
no Pais, a tempo parcial (dois dias por semana), da docente desta
Escola Superior de Enfermagem da Guarda Maria Herminia Nunes
Barbosa no periodo compreendido entre 19 de Outubro de 2000 e
19 de Outubro de 2002.

9 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Adelaide Morgado Ferreira.

Direcgao-Geral da Saude

Aviso n.° 1156/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de assessor principal do ramo de
engenharia sanitdria. — 1 — Para os devidos efeitos faz-se puablico que,
por despacho do director-geral da Saide de 20 de Marco de 2000,
e nos termos do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com
as alteracoes que lhe foram conferidas pelos Decretos-Leis n.%® 241/94,
de 22 de Setembro, 501/99, de 19 de Novembro, e 213/2000, de 2
de Setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados
a partir da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso geral para preenchimento de um lugar
de assessor superior da carreira de técnico superior de satide do ramo
de engenharia sanitria do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral da
Saudde, aprovado pela Portaria n.° 1105/93, de 2 de Novembro, e man-
tido transitoriamente em vigor pelo n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 122/97, de 20 de Maio.

2 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, e 414/91,
de 22 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 241/94, de 22 de Setembro, 501/99, de 19 de Novembro, 213/2000,
de 2 de Setembro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redac¢ao
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo prazo de
um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de Setembro.

4 — Contetdo funcional — compete ao assessor superior da car-
reira técnica superior de satide a consecugao dos objectivos enunciados
no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 2 de Outubro,
com a nova redacgao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 501/99,
de 19 de Novembro.

5 — Método de selecgao — 0 acesso a categoria de assessor superior
faz-se nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 414/91,
de 2 de Outubro, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, ou seja mediante concurso
de provas publicas, que consistird na apreciagao e discussao do cur-
riculo profissional dos interessados, a que podem candidatar-se os
assessores com, pelo menos, trés anos de servigo classificados de Bom.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

6.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, ou seja, o
acesso a categoria de assessor superior efectua-se mediante concurso
de provas publicas, que consistird na apreciagao e discussao do cur-
riculo profissional do interessado, a que podem candidatar-se os asses-
sores da carreira de técnico superior de saude, ramo de engenharia
sanitdria, com, pelo menos, trés anos de servico classificados de Bom.

7 — Regime de trabalho — trinta e cinco horas semanais.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao director-geral da Satde, podendo ser entre-
gue directamente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
para a Seccao de Expediente Geral e Arquivo da Reparti¢ao Admi-
nistrativa da Direc¢ao-Geral da Saude, sita na Alameda de D. Afonso
Henriques, 45, 1.°, 1049-005 Lisboa.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, telefone, nimero
e data do bilhete de identidade e arquivo que o emitiu, nimero
de contribuinte fiscal e situacao militar, se for caso disso);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido de admissdo ao concurso com indicacdo do nimero
do Didrio da Repuiblica, série e data onde foi publicado o
presente aviso de abertura do concurso;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para apreciagao do seu mérito.

8.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo
a funcao publica, a categoria, a antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica e a classificacao de servico refe-
rente aos ultimos trés anos;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

9 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de divida
sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

10 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos sao punidas nos termos da lei penal e constituem infracgiao
penal.

11 — Composi¢ao do juri — o juari serd constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Engenheiro José da Silva Bacharel, assessor supe-
rior da carreira técnica superior de satide, ramo de engenharia
sanitaria, Sub-Regido de Satude de Portalegre.

Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Esteves de Oliveira Matos, assessor
superior da carreira técnica superior de satude, ramo de
engenharia sanitaria, Sub-Regiao de Satide de Lisboa,
que substituirda o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Engenheiro Carlos Eduardo Couto Cunha Dias, assessor
superior da carreira técnica superior de satde, ramo de
engenharia sanitdria, Sub-Regido de Saide de Aveiro.

Vogais suplentes:

Engenheiro Jodo Gouveia Teles de Figueiredo, assessor
superior da carreira técnica superior de saude, ramo de
engenharia sanitdria, Sub-Regido de Satide de Leiria.

Engenheiro Anténio Henriques Ribeiro, assessor superior
da carreira técnica superior de satide, ramo de engenharia
sanitdria, Sub-Regidao de Saude de Vila Real.

4 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, José Luis Castanheira.

Centro Hospitalar de Cascais

Rectificagao n.° 155/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 14 028/2000 (2.* série) do concurso externo de
ingresso para reservas de recrutamento de uma vaga na categoria
de técnico de diagndstico e terapéutica de 2. classe (area de radio-
logia), aberto pelo aviso n.° 8655/2000 (2.* série), Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 119, de 23 de Maio de 2000, rectifica-se que onde se
1€ «lista dos candidatos admitidos» deve ler-se «lista dos candidatos
admitidos e excluidos». (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
A. Ramos.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Deliberagao n.° 118/2001. — Por deliberacio do conselho de
administracdo do Hospital de D. Estefania de 18 de Outubro de 2000,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 19/88,
de 21 de Janeiro, e nos artigos 30.° e 37.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ¢ no uso da faculdade conferida pelo despacho
n.° 5562/2000, de 4 de Fevereiro, da Ministra da Satde, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Margo de 2000,
o conselho de administracao do Hospital de D. Estefania delega,
com a faculdade de subdelegar, na administradora-delegada, Dr.?
Teresa Maria da Silva Sustelo a competéncia para escolher o tipo
de procedimento a adoptar nos casos previstos no n.° 2 do artigo 79.°
e no n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, quando o montante estimado da despesa nio exceda os
25 000 contos.
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A presente deliberagdo produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito dos poderes agora delegados.

9 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho de Administragio, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 1157/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 69/99 — auxiliar
de ac¢ao médica (externo) — audiéncia dos candidatos — lista dos can-
didatos aprovados, nao aprovados e excluidos. — Para conhecimento
dos interessados, e no cumprimento do disposto no artigo 36.°, n.° 1,
e artigo 38.%,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, publica-se
a seguinte lista dos candidatos aprovados, nao aprovados e excluidos
no concurso em epigrafe, lista esta que resulta da realizagdo da
1.2 prova escrita, no passado dia 24 de Setembro de 2000:

Candidatos aprovados:

Adelaide Maria Domingues Oliveira Silva.
Aires Cardoso Gandara.

Alda Maria Costa Silva.

Alda Maria Marques Antunes Costa.
Alexandra Margarida Marques Silva.
Alexandra Maria Duarte Bento Alves.
Amilcar Casimiro Oliveira.

Ana Cristina Reis Costa.

Ana Cristina Rodrigues Gomes Carvalho Fernandes.
Ana Filipa Pereira Martins Silva.

Ana Mafalda Pires Silva.

Ana Maria Aires Santos.

Ana Maria Morgado Simbes Coimbra.
Ana Maria Nogueira Martins Sereno.
Ana Paula Cordeiro Paiva.

Ana Paula Gongalves Mourao Santos.
Ana Paula Santos Almeida Marques.
Ana Paula Teixeira Aratjo.

Ana Silva Lopes Simdes.

Anabela Carvalho Simoes Roseiro.
Anabela Raposo Fernandes Monteiro.
Anabela Ribeiro Simoes Pereira.
Anabela Ricardo Matias Santos.
Anabela Rodrigues Antunes Marques Prata.
Andreia Claudia Ferreira Loureiro.
Anibal Manuel Jorge Oliveira Martins.
Anténio Ricardo Fernandes Santos.
Armanda Maria Figo Carvalho.
Armindo Isidoro Simdes Narciso.
Arnaldo Manuel Tomas Geraldo.
Benilde Sofia Agostinho Ferreira.
Bruno Miguel Pires Queirds.

Camila Conceigao Videira Santos.
Candida Margarida Fernandes Nunes Carvalho.
Carla Silvia Travassos Sousa.

Carla Sofia Fernandes Heitor.

Carla Sofia Garcia Madeira.

Carla Sofia Martins Loureiro.

Carla Sofia Martins Marques.

Carla Sofia Pocinho Oliveira.

Carlos Alberto Sousa Gongalves Cordeiro.
Carlos Manuel Inécio Garcia.

Carlos Manuel Monteiro Ventura.
Carlos Manuel Oliveira Alves.
Carmina Dias Delgado.

Catarina Clara Fernandes Heitor.
Catia Andreia Alves.

Celeste Simodes Mateus.

Célia Cristina Vaz Ferreira Santos.
Clara Isabel Mendes Rodrigues.
Claudia Manuela Figueiredo Cardoso.
Claudia Margarida Batista Morais.
Cristina Isabel Santos Borga.

Cristina Maria Duarte Nogueira.
Cristina Maria Simoes Ferreira Vilas.
Délia Margarida Duque Ferreira Marques.
Edite Catarina Fernandes Costa.
Eliana Moénica Simbes Maia.

Elisabete Carmo Tiago Santos Pinto.
Elsa Cristina Ferreira Santos.

Elsa Margarida Lopes Oliveira.

Elsa Maria Morais Pedro Oliveira.
Emanuel André Antunes Silva Bastos.
Emanuel Branco Silva Alves.

Ester Joaquim Monteiro.

Estévao José Fernandes Meira.
Fausto Leitao Rodrigues Umbelino.
Fernanda Bento Brandao.
Fernanda Maria Reis Pinto Martins.
Fernando José Cardoso Oliveira.
Fernando Miguel Costa Silva.
Fernando Samuel Figueiredo Cunha.
Fernando Vasco Ferreira Lopes.
Filipe Martinho Ramos.

Filipe Tiago Lucas Santos Gante.

Filomena Maria Soares Galvao Salgueiro Mourinho.

Francisco José Ferreira Santos.

Francisco Manuel Valério Campos Albuquerque.

Georgina Maria Carvalho Luis Correia.
Goreti Brito Gois Tavares Mendes.
Helena Maria Costa Jegundo.

Hélia Fatima Taborda Simdes.

Hugo Filipe Costa Dinis.

Hugo Miguel Delgado Beleza Nunes Oliveira.
Ilidio Santos Brandao.

Irene Marques Coelho David.

Isabel Alexandra Soares Cruz.

Isabel Marcia Alegre Cruz.

Isabel Maria Lopes Mendes.

Isabel Maria Neves Guimaraes Sousa.
Isabel Maria Silva Simoes.

Ivone Cristina Simoes Oliveira.
Jaime Miguel Santos Almeida.

Joao Carlos Ledo Ventura Primo.
Joao Miguel Natividade Marques.
Jorge Manuel Amaral Domingos.
Jorge Paulo de Oliveira Santos Anjo.
José Carlos Nunes Santos.

José Carlos Ramalho.

José Manuel Fernandes Silva David.
José Maria Miranda Carneiro.

José Mario Sousa Pinto Costa.
Judite Maria Pereira Forte.

Libania Maria Marques Travassos.
Licinio Manuel Oliveira Gil.

Lilia Susana Fortunato Simoes.

Lina Maria Costa Ferreira.

Lina Maria Henriques Ralha.

Luis Telmo André Neves Rodrigues.

Luisa Maria Francisco Jesus Carvalho Fernandes.

Luisa Maria Henriques Silva Calgarao.
Luisa Maria Machado Marques.

Mafalda Isabel Ferreira Matias.

Mafalda Sofia Sao Bento Duarte.

Magda Sofia Santos Duarte.

Manuel Mendes Panao.

Marecia Isabel Gouveia Pimentel.

Marco Anténio Cardoso Ferreira.

Marco Miguel Martins Loureiro.

Marco Paulo Abreu Pinto.

Margarida Isabel Duarte Nogueira.
Margarida Teresa Cunha Silva.

Maria Adelaide Oliveira Batista Sousa.
Maria Alice Chegangas Serrador.

Maria Alice Nascimento Neto.

Maria Arminda Pereira Gongalves.
Maria Augusta Rodrigues Portas.

Maria Celeste Oliveira Santos.

Maria Conceicdo Ladeiro Carvalho Nato.
Maria Elisa Ribeiro Costa Reis Taborda.
Maria Elisabete Marques Ferreira.

Maria Fatima Taborda Oliveira.

Maria Fernanda Arieiro Borges.

Maria Gabriela Melo Dias Marques.
Maria Graga Franca Rodrigues.

Maria Graca Santos Silva Tavares.

Maria Helena Martins Machado Ferreira.
Maria Helena Mendes Godinho Marques.
Maria Isabel Castro Agostinho Pimenta.
Maria Isabel Jesus Cruz.

Maria Isabel Oliveira Santos Henriques.
Maria Isabel Santos Ferreira Cardoso.
Maria Isabel Silva Alves.

Maria Joao Ferreira Santiago Domingues.
Maria Joao Portela Pires Barqueiro.
Maria Jodo Vaz das Neves Aguiar.

Maria Leonor Mendes Caldeira.

Maria Leonor Rodrigues Cristo Antunes.
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Maria Lucinda Antunes Oliveira.

Maria Luisa Figueiredo Sineiro.

Maria Luisa Rodrigues Carvalho Cordeiro.
Maria Lurdes Campos Pascoal.

Maria Lurdes Diogo Cunha Carvalho Rodrigues.

Maria Luz Teixeira Catarino.

Maria Margarida Jesus Leite.

Maria Marlene Costa Ramos Ventura.
Maria Paula Oliveira Gomes.

Mario Anténio Teixeira Neves.

Mario Fernando Tomé Gongalves.
Mario Jorge Batista Amado.

Mario José Nabais Ferreira Gomes.
Marisa Alexandra Carvalho Neves.
Marta Conceicao Rosa Martins.

Marta Isabel Dias Santos.

Monica Liliana Ferreira Santos.

Nuno Filipe Santos Simoes.

Odete Santos Caetano.

Olga Maria Duarte Marques.

Patricia Isabel Oliveira Santos Pedreiro.
Paula Cristina Fernandes Lourengo.
Paula Cristina Ferreira Cunha Serra Lopes.
Paula Margarida Pereira Santos.

Paula Sofia Melo Silva.

Paulo Alexandre Bras Gongalves.
Paulo Alexandre Sousa Paiva.

Paulo Anténio Martinho Gomes.
Paulo Jorge Santos Cortez Silva.

Paulo José Nunes Santos.

Pedro Alexandre Santos Gante.

Pedro Miguel Rodrigues Marques.
Pedro Nuno Alves Costa.

Ricardo Jorge Madeira Silva.

Ricardo Miguel Seica Cortesao.
Ricardo Nuno Duarte Gomes.

Rita Isabel Direita Duarte Gongalves.
Rita Sofia Oliveira Cardoso Gouveia.
Rosa Maria Jesus Silva.

Rui Manuel Caiado Batista.

Rute Teresa Ledo Ventura Primo.
Sandra Claudia Sao Bento Duarte Lagoa.
Sandra Cristina Correia Barreto Martins.
Sandra Cristina Mota Simoes.

Sandra Isabel Oliveira Ferreira Santos.
Sandra Margarida Santos Geraldo.
Sandra Maria Coutinho Pancas Ferreira.
Sandra Maria Silva Tavares.

Sandra Sofia Santos.

Selene Maria Santos Rodrigues.

Sonia Cristina Morais Pedro.

Sonia Isabel Jesus Ferreira.

Soénia Luisa Neves Francisco.

Sénia Margarida Correia Gongalves.
Sénia Margarida Ribeiro Mesquita.
Sénia Marisa Mota Simdes.

Tania Marisa Ferreira Cruz Alves.
Téania Sofia Simoes Silva.

Telma Isabel Dias Cabo.

Telmo Filipe Barbosa Fidalgo Rosa.
Telmo José Carvalho Ferreira.

Teresa Maria Seco Oliveira.

Vanessa Cristina Antunes Balteiro Miguel.
Vania Marisa Madeira Fernandes.
Vasco Paulino Soares Oliveira.

Vasco Rafael Santos Vaz.

Vera Licia Dias Oliveira.

Victor Manuel Simoes Martins.
Virginia Maria Cardoso Couceiro.
Vitor Manuel Ribeiro Lino.

Vitor Miguel Simées Correia.

Zélia Margarida Henriques Matos.

Candidatos nao aprovados:

Aldina Maria Simoes Silva Alves.

Ana Cristina Mota Carvalho Simoes Dias.
Ana Cristina Pereira Correia Santos.

Ana Isabel Marques Fernandes Abreu.
Ana Leonor Ferreira Roseiro.

Ana Margarida Ladeiro Aguiar.

Ana Maria Jesus Marcelino.

Ana Maria Madeira Costa.

Ana Maria Mateus Cachinho.

Ana Marisa Coelho Martins.

Ana Paula Silva Ferreira Santos.
Anabela Costa Seiga.

Anténio José Oliveira Coelho.

Carlos Alberto Paredes Correia.

Carlos Alberto Rodrigues Santos.
Carlos Augusto Neves Fanqueiro.
Carlos Tiago Torres Barreiro.

Catarina Isabel Fernandes Cardoso.
Catarina Isabel Ferreira Veiga Silva Cruz.
César Manuel Ribeiro Silva Cardoso.
Claudia Patricia Mendes Lopes.
Claudina Baroa Domingues.

Claudio Miguel Teixeira Alves.
Cristina Isabel Dias Costa.

Cristina Margarida Martins Pereira.
Cristina Paula Gomes Pinto.

Dina Purificacao Oliveira.

Dulce Espirito Santo Coimbra.
Eleutério Marco Simdes Gongalves.
Elisabete Concei¢ao Gaspar Pimenta.
Elisabete Patricia Ferreira Baptista.
Elisabete Rosa Parreiral Caetano Faria.
Eurico José Santos Luis.

Evangelina Conceicao Salvador.
Fatima Andreia Rodrigues Couceiro.
Fernanda Maria Silva Gongalves.
Fernando Pimentel Paiva Verissimo.
Florbela Maria Alves Lindim.

Gil Santos José.

Hélder Fernando Rodrigues Sao Pedro.
Helena Manuela J. F. Abrantes Silva Esteves.
Helena Maria Ribeiro Alves.

Irene Henriques Libdrio Cardetas.
Isabel Conceicao Coutinho Melo.
Isabel Cristina Jesus Oliveira Craveiro.
Isabel Maria Fernandes Costa.

Isabel Maria Figueiredo Cruz.

Isabel Maria Loureiro Ferreira Pita.
Ivone Marisa Correia Aratijo Alexandre.
Joao Carlos Santos Cagao.

Joao Manuel Almeida Vicente.

José Simoes Escada.

Judite Pereira Costa.

Laura Conceigao Ventura Ferreira.
Leonor Maria Ferreira Fernandes.
Licinia Isabel Carvalho Luis.

Lidia Maria Costa Silva.

Liliana Isabel Mendes Neto.

Lucilia Margarida Tereso Pera.

Lucilia Maria Simoes Costa.

Manuel Joaquim Miranda Serrano.
Manuela Maria Tereso Pera Silva.
Marcia Andrea Marques Cardoso.
Margarida Marques Sequeira Coelho.
Maria Adélia Rodrigues Agostinho.
Maria Anténia Almeida Santos.

Maria Celeste Costa Marques.

Maria Celeste Pereira Santos.

Maria Conceicao Pereira Seco.

Maria Emilia Duarte Cruz.

Maria Fatima Fernandes Silva.

Maria Fatima Vaz Neves Costa.

Maria Fernanda Rodrigues Santos.
Maria Graga Neves Batista Figo.

Maria Graga Rodrigues Pereira Francisco.
Maria Helena Costa Maia.

Maria Luisa Oliveira Garcia.

Maria Lurdes Cruz Dias Pereira Semedo.
Maria Lurdes Luro Coutinho.

Maria Lurdes Miranda Serrano.

Maria Luz Matias Carvalheiro Simdes.
Maria Madalena Nunes Machado.
Maria Manuela Castela Henriques.
Maria Manuela Santos Pereira Lopes.
Maria Manuela Santos Sousa.

Maria Margarida Farinha Henriques.
Maria Nazaré Serém Santos H. Pinheiro.
Maria Rosario Dias Gongalves.

Maria Teresa Graga Castanho Ferreira.
Natalia Baroa Domingues.

Odete Maria Santos Sousa Correia.
Olga Maria Cruz Lapo.

Paula Cristina Cardoso Bernardes.
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Paula Cristina Carvalho Luis.

Paula Cristina Simoes Antunes.

Paula Maria Melo Silva Barroca.

Paula Martires Nascimento Rocha Carapau.
Pedro José André Neves Rodrigues.

Renato Alexandre Gomes Monteiro.

Rita Jodo Freitas Carramanho Ribeiro Rodrigues.
Rosa Isabel Oliveira Mendes.

Rosa Maria Ferreira Monteiro.

Rosa Maria Marques Simdes Marinho.
Rosa Maria Monteiro Marques.

Rui Miguel Garcia Contente Pinto.

Rute Conceigao Cordeiro Vilao.

Sandra Cristina Jegundo Coimbra.

Sandra Manuela S4 Cardoso.

Sandra Margarida Gouveia Dias Fernandes.
Sandra Maria Eliseu Silva Serrano.

Silvia Isabel Santos Fernandes.

Sofia Isabel Duarte Costa Simées China.
Sonia Margarida Antunes Ferreira.

Susana Isabel Salvado Barreto.

Susana Margarida Duarte Palrilha.

Susana Margarida Miranda Santos Marques.
Teresa Maria Gomes.

Teresa Sofia Neves Guimaraes Sousa.
Vasco Machado Pimenta Cortesao.

Vera Licia Rodrigues Luis.

Z¢lia Cristina Agostinho Fernandes.

Zélia Maria Silva Costa.

Nota. — Estes candidatos nao foram aprovados por a sua classi-
ficacao ter sido inferior a 9,5 valores, conforme o n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Candidatos excluidos por nao se terem apresentado as provas:

Aida Antunes Matias Paiva.

Alcina Dias Pereira Pina.

Alda Cristina Silva Lucas.

Alda Maria Ferreira Hernandes.

Alda Maria Santiago Ramalho Franco.
Alexandra Raquel das Neves Marques Sampaio.
Alexandra Manual Bento Cardoso.
Alexandre Miguel Palrilha Oliveira.

Ana Cristina Ferreira Santos Leston Gomes.
Ana Cristina Marques Silva Batista.

Ana Isabel Pereira Nunes.

Ana Maria Alvas Assuncao Ferreira.

Ana Maria Cravo Eliseu Fé.

Ana Monica Mendes Santos.

Ana Paula Cruz Jegundo.

Ana Paula Ferraz Monteiro.

Ana Paula Florido Alves.

Ana Paula Gongalves Coelho.

Ana Paula Pinheiro Duarte.

Ana Paula Preces Pereira Caldas Paz.

Ana Rosa Martins Carvalheira Mendes Amaral.
Anabela Antunes Silva Palaio.

Anabela Neves Santos.

Anabela Nunes Freitas.

Anabela Pedro Santos Neves Duarte.
Anténio Jorge Cardoso Queir6s.

Antonio José Carvalho Reis.

Antonio Luis Ferreira Simoes.

Antonio Virgilio Marques Lucas.

Augusto Anténio Ferreira Santos.

Berta Maria Frias Santos.

Branca Margarida Correira Simdes Justo Batista.
Carla Alexandra Moita Trindade.

Carla Ciristina Filipe Silva.

Carla Isabel Vieira Costa Marques.

Carla Judite Paiva Bidarra Andrade Régio.
Carla Maria Bogalho Pancas.

Carla Sofia Nunes Reis Rodrigues.

Carlos Manuel Miranda Viais.

Carmelinda Maria Silva.

Catarina Alexandra Carvalho Simoes Roseiro.
Catarina Isabel Serralheiro Rodrigues.
Catarina Sofia Almeida Carvalho.

Célia Maria Ferreira Rodrigues.

Célia Raquel Faria Cristina.

Celso Mario Batista Alvarez.

Cilene Maria Rodrigues Alves.

Clarisse Almeida Dinis Carvalho.

Claudia Raquel Santos Simoes.

Claudia Sofia Bastos Figueiredo.
Claudia Susana Oliveira Gongalves.
Cristina Alexandra Rodrigues Ferreira.
Cristina Maria Fernandes Ferreira.
Cristina Maria Gongalves Ferreira Madeira.
Cristina Maria Lourenco Carvalho.
Cristina Maria Morais Rodrigues Jorge.
Cristina Maria Ribeiro Mota Martins.
Cristina Maria Silva Correia.

Cristina Sofia Neto Marques.
Dominique Faustino Peca.

Ducelina Maria Cruz Figueiredo Rodrigues.
Edite Maria Dias Antunes.

Elisabete Almeida Soares.

Elisabete Maria Cruz Batista.

Elisabete Sénia Ribeiro Santos Mendes.
Esmeralda Fatima Dias Fernandes.
Eunice Melo Falcao Castanheira Roma.
Féatima Margarida Andrade Filipe.
Fatima Maria Marques Reis Pratas.
Fernanda Maria Santos Sousa.
Fernando Jorge Domingues Correia.
Fernando Manuel Martins Carrito.
Georgina Maria Paiva Assungao.

Graca Maria Apoéstolo Santos.

Graga Maria Santos Oliveira Simdes.
Guida Maria Correia Francisco.

Helena Maria Rodrigues Pires Carvalho.
Hélio José Ferreira Simoes.

Herminia Campos Antunes.

Herondina Maria Pereira Henriques.
Ilda Purificacao Duarte Ramalho.

Isabel Maria Correia Santos Neto.
Isabel Maria Marques Costa.

Isabel Maria Mendes Henriques Graca Rodrigues.
Isabel Maria Sousa Teixeira.

Joao Alvaro Santos Oliveira.

Joao Claudio Gaspar Cordeiro.

Jodo Daniel Sa Guerreiro Palma.

Jodo Filipe Torres Barreiro.

José Henrique Leal Miranda.

José Leite Rodrigues.

José Luis Amaral Craveiro.

José Pedro Marques Fonseca Ferreira.
Justina Ferreira Lagoa.

Lénia Gabriela Ferreira Lourenco Leonardo.
Leonor Marques Lapas.

Licinia Maria Sousa Oliveira Pimentel.
Lidia Flérido Santos.

Lidia Rodrigues Bernardo.

Liliana Pires Teixeira.

Licia Guiomar Domingues Barata.
Licia Jacinta Ricardo Marques.

Licia Maria Veiga Antunes.

Luciana Margarida Leonardo Raimundo.
Lucilia Eduarda Soares Francisco.
Lucilia Maria Duarte André Almeida.
Luis Filipe Cruz Pratas Marques.

Luis Miguel Freitas Oliveira Pinheiro.
Luis Miguel Costa Janeiro.

Luisa Almeida Branco.

Luisa Maria Lucas Ferreira.

Luzia Conceicao Dinis Santos Catarino.
Manuel Pereira Silva Pimentel.

Mircia Nascimento Margal Salgado Girao.
Marco Alexandre Fonseca Jacob.

Marco Alexandre Pimentel Gois.
Margarida Maria Batista Silva.
Margarida Maria Simdes Costa.
Margarida Paula Simoes Rama.

Maria Alice Gouveia Dias Fernandes Luciano.
Maria Angelina Brandao Gomes Quinta Ferreira.
Maria Beatriz Roque Oliveira Paulo.
Maria Céu Alves Salgado.

Maria Céu Costa Lameiro.

Maria Céu Cruz Patricio.

Maria Clara Alves Seco.

Maria Conceigao Pinto Pina.

Maria Dina Teixeira Batista.

Maria Fatima Lopes Marques Cardoso.
Maria Fatima Reis Gongalves.

Maria Fatima Silva Anjos.

Maria Fatima Videira Mendes Filipe.
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Maria Fernanda Batista Inacio.

Maria Filomena Girao Lopes Fonseca.
Maria Graga Dinis Pereira Zacarias Costa.
Maria Graca Pereira Carvalho Alves.
Maria Helena Fernandes Almeida.
Maria Helena Gongalves Coelho.
Maria Irene Figueiredo Brito Santos.
Maria Isabel Alves Vieira.

Maria Isabel Janeiro Martins Leitao.
Maria Joana Duarte Oliveira.

Maria Jodao China Gongalves.

Maria Lucilia Sousa Silva Ribeiro.
Maria Luisa Machado Pimenta.

Maria Lurdes Borges Amaral Costa.
Maria Lurdes Domingos Pereira Costa.
Maria Lurdes Rodrigues Saude.

Maria Manuela Ribeiro Alexandre.
Maria Odilia Simoes Rodrigues.

Maria Olinda Fernandes Costa Simdes.
Maria Rosa Eufrazia Carvalho.

Maria Rosario Batista Santos.

Maria Salomé Monteiro Pita.

Maria Teresa Macedo Pinto Sousa.
Maria Teresa Duarte Cunha Neto.
Mario Joao Matias Cardoso.

Mario Jorge Cardoso Oliveira Teixeira.
Marta Cristina Pratas Melo.

Marta Manuela Almeida Santos.
Marta Sofia Fonseca Marques.

Milton Bruno Soares Santos.

Monica Alexandra Dias Leite Maleiro.
Monica Cristina Saraiva Silva Vieira.
Monica Marques Oliveira.

Nuno Daniel Vieira Rodrigues.

Nuno José Neves Adelino.

Otilia Oliveira Serra Machado.

Palmira Céu Chelinho.

Patricia Alexandra Reis Moura Poiares.
Paula Cristina Dias Saraiva Santos.
Paula Cristina Gomes Silva.

Paula Cristina Lucas Fernandes.

Paula Maria Alves Domingues.

Paula Maria Brito Sousa.

Paula Maria Fortunato Leitao Cruz.
Paulo Jorge Torres Almeida.

Pedro Miguel Duarte Antunes.

Pedro Miguel Vieira Meco.

Pedro Rafael Paulete Carvalho.
Ramiro Jesus Henriques.

Regina Maria Patricio Conceicao Dias.
Regina Maria Ramos Pessoa.

Ricardo José Rocha Reis.

Rodrigo Joaquim Matos Leston.
Rogério Gomes Ferrao Gouveia.
Romeu Alexandre Branco Silva.

Rosa Maria Ferreira Pacheco.

Rui Daniel Alves Correia.

Salomé Vieira Costa Alexandre.
Sandra Cristina Oliveira Carvalho.
Sandra Patricia Santos Pereira Silva Fontes.
Sara Isabel Costa Paiva.

Sara Margarida Martins Dias.

Silvia Maria Gomes Mano.

Soénia Alexandra Carvalho Sousa.
Sénia Maria Fortunato Franga Simdes.
Sénia Maria Raimundo Figueira Aguilar.
Susana Cristina Varanda Cordeiro.
Susana Isabel Santos Paixao.

Susana Rodrigues Vieira Correia.
Susana Sofia Rendeiro Moreira.
Teresa Jesus Marques Vicente.
Virginia Maria Rodrigues Santos.
Zulmira Jesus Tavares Prado Lourenco.

Nota. — Os candidatos aprovados poderao dirigir-se a partir desta
data ao Servico de Reprografia dos HUC (das 9 as 12 e das 14 as
16 horas), a fim de levantarem a documentacdo de estudo para a
prova oral seguinte de conhecimentos especificos. Para esta prova
os candidatos serdo convocados através de oficio escrito.

As eventuais alegacoes devem ser feitas no prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicacdo desta lista no Didrio da Repiiblica
e entregues no Servico de Pessoal destes Hospitais.

10 de Janeiro de 2001. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria
Helena da Silva André Reis Marques.

Hospital do Conde de Bertiandos

Aviso n.° 1158/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, decla-
ra-se que José Carlos Palhares de Amorim, candidato ao concurso
externo de ingresso para provimento de trés lugares de técnico de
analises clinicas e de satude publica de 2.2 classe, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica, aberto pelo aviso n.° 781/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 13, de 17 de Janeiro de 2000,
e rectificado pelo aviso n.° 424/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 35, de 11 de Fevereiro de 2000, classificado em 2.° lugar,
conforme lista de classificagao final a qual se refere o Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 202, de 1 de Setembro de 2000, recusou, por acto
expresso, ser provido no lugar a que tinha direito.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, ¢é abatido a referida lista de classificagao
final.

8 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Reparticao do Servico de
Pessoal, Rui Quintela.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso n.° 1159/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na carreira de pessoal dos servigos gerais. — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do conselho de administragao deste Hospital de
6 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso
externo de ingresso para o provimento de trés vagas de auxiliar de
accao médica da carreira de pessoal dos servigos gerais do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pelas Portarias n.°® 927/94, de
19 de Outubro, 328/97, de 14 de Maio, e 985/99, de 3 de Novembro.

2 — Os lugares postos a concurso foram atribuidos a este Hospital
por despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizagao da Sadde e resultaram da distribuicdo das quotas refe-
rentes ao descongelamento excepcional de admissdo para o SNS, pelo
despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, conforme o oficio
da Administracao Regional de Satide do Norte n.° 19 223, de 15 de
Novembro de 2000.

Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragao Publica, a qual
informou, através de oficio, nao haver excedentes para os lugares
a prover.

3 — Disposi¢des legais aplicdveis — o presente concurso rege-se
pelos Decretos-Leis n.°° 204/98, de 11 de Julho, 231/92, de 21 de
Outubro, 413/99, de 15 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 353-A/89, de 16
de Outubro, 420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano contado
da data da publicagao da lista de classificagao final, para as vagas
postas a concurso € para as que eventualmente venham a sé-lo até
ao nimero de vagas a preencher e no seu prazo de validade.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional é o constante do
anexo I ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, que dele faz
parte integrante.

6 — Remuneracao e condicoes de trabalho — a remuneracio sera
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

7 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Chaves.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — ao concurso podem candidatar-se todos
os individuos que estejam ou nao vinculados aos servicos e organismos
da Administragao Publica e que retinam os requisitos estabelecidos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — reunir as condic¢des previstas no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao:

a) Provas de conhecimentos gerais, escritas, com a duracao de
uma hora cada, de acordo com o preceituado no n.° 7.1.1
do despacho n.° 61/95, da Ministra da Saude, de 11 de Dezem-
bro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995;



N.° 19— 23 de Janeiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1395

b) Prova oral de conhecimentos especificos, com a duracdo
maxima de uma hora, de acordo com o preceituadonon.®7.1.2
do despacho n.° 61/95, da Ministra da Saude, de 11 de Dezem-
bro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995;

Entrevista profissional de selecgdo — serd pontuada de 0 a
20 valores e visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais dos candi-
datos, por aplicacao da férmula:

o
~

AP+PFE+CCE
em que:

EPS=entrevista profissional de seleccao;

QAP=qualificacao e atitudes profissionais — avalia a ade-
quagao da qualificagao profissional ao posto de trabalho,
bem como a capacidade de iniciativa e adaptacao novas
(valorizagao de 0 a 20 valores);

PFE=presenca ¢ forma de estar —avalia o comporta-
mento exterior do candidato em termos de apresentacao,
grau de confianga e sociabilidade (valorizagdao de 0 a
20 valores);

CCE=capacidade de comunicacdo e expressdao — avalia a
capacidade de compreensdo e comunicagao oral, desig-
nadamente a aptiddo para transmitir ideias novas de
forma clara, precisa e rigorosa (valorizacdo de 0 a
20 valores).

9.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, as provas de conhecimentos referidas na alinea a)
do n.° 9 sdo eliminatdrias de per si.

10 — A classificagao final (CF), expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, resulta da aplicagao da seguinte férmula:

PECG+POCE+EPS
Cp="2 e E
3
em que:

CF=classificacao final;

PECG=prova escrita de conhecimentos gerais;
POCE=prova oral de conhecimentos especificos;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

11 — Em caso de igualdade de classificacao, o desempate sera
obtido de acordo com o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Os candidatos serdo avisados de acordo com o artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da data, do local e do
horario da realizacao das provas.

13 — Apresentagao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de
Abril, dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital
Distrital de Chaves, com a indica¢do do concurso, podendo ser entre-
gue pessoalmente no Servico de Pessoal do Hospital, sito na Avenida
de Francisco Sa Carneiro, 5400-279 Chaves, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expe-
dido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

13.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, morada,
numero fiscal de contribuinte, cédigo postal e telefone, se
o tiver);

b) Categoria profissional;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Pedido de admissdo ao concurso, identificando-o, mencio-
nando niimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde
se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

e) Outros elementos que o requerente julgue susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

f) Enumeragdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

13.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
a funcdo publica e a antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica, se for caso disso.

14 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

15 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

16 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificacao final, sera publicitada nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixada no
placard do Servico de Pessoal deste Hospital.

17 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Coelho Gil, do Hospital Dis-
trital de Chaves.
Vogais efectivos:

Antonio José Santos Pinto, chefe dos servigos gerais do Hos-
pital Distrital de Chaves.

Antoénio Manuel Ferreira Moura, chefe dos servigos gerais
do Hospital Distrital de Chaves.

Vogais suplentes:

Antoénio Amorim Carvalhosa, chefe dos servigos gerais do
Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

Carlos Manuel Azevedo Amaro, encarregado de sector do
Hospital Distrital de Chaves.

18 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho de Administracdo, o Admi-
nistrador-Delegado, Carlos Alberto Coelho Gil.

Aviso n.° 1160/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico de 2.° classe, drea de radiologia da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica. — 1 — Por despacho do conselho de admi-
nistragao de 6 de Dezembro de 2000, no uso de competéncia delegada,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo de ingresso para constituicdo de reserva de
recrutamento tendo em vista o provimento de um lugar de técnico
de 2.2 classe, 4rea de radiologia, da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pelas
Portarias n.°® 927/94, de 19 de Outubro, 328/97, de 14 de Maio, e
985/99, de 3 de Novembro.

2 — O lugar posto a concurso foi atribuido a este Hospital por
despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Satide e resultou da distribuicdo das quotas referentes
ao descongelamento excepcional para o ano de 2000, fixada pelo des-
pacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000. Consultada a Direc-
¢ao-Geral da Administragao Publica, esta informou nao existir pessoal
com a categoria supra-indicada.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vilido pelo prazo de um
ano, contado a partir da data da publicagao da lista de classificagao
final, para o lugar referido e para os que eventualmente se vierem
a criar dentro do prazo de validade, por redistribui¢ao de quotas
de descongelamento.

4 — Legislacao aplicdvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional € o previsto nos
artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para
a respectiva area profissional.

6 — Remuneracao — o vencimento é o correspondente ao escalao
1, indice 110, constante do mapa anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e as regalias sociais sdo as genericamente atri-
buidas aos demais funcionérios da Administracao Publica.

7 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Chaves.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.2 — Requisitos especiais — ser possuidor das habilitacoes cons-
tantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccio — o método de seleccdo a utilizar é o
de avaliacdo curricular, nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, complementado com entrevista profissional de selec-
¢do, nos termos dos artigos 14.° e 54.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

A entrevista profissional de seleccao avaliara, numa relacao inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais e
profissionais dos candidatos:

_3XAC+E

CF .

9.1 — A avaliacao e classificacao final dos candidatos competirao
ao juri do concurso, devendo os critérios de apreciacao e ponderacao,
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bem como o sistema de classificacao final, constar de actas de reunido
do juri, que podem ser consultadas pelos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Apresentacdo de candidaturas:

10.1 — A candidatura deve se formalizada mediante requerimento,
elaborado nos termos do Decreto-Lein.® 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do conselho de administracdo do Hospital Distrital de
Chaves e entregue no Servico de Pessoal do referido Hospital, sito
na Avenida de Francisco S Carneiro, 5400-279 Chaves, pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do requerente (nome, filiacdo, data
de nascimento, naturalidade, estado civil, residéncia, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte e respectiva repar-
ticdo fiscal);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

11 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatorio;

d) Atestado comprovativo da posse da robustez fisica e do perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio da fung¢do e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nio estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das funcdes a que se candidata;

f) Documento comprovativo de se encontrar com a situagao
militar regularizada;

g) Declaragdo donde constem as classificacdes de servico refe-
rentes aos ultimos trés anos.

11.1 — O requerimento de admissdo ao concurso terd de ser obri-
gatoriamente acompanhado de todos os documentos exigidos no aviso
de abertura do concurso, sob pena de exclusao.

11.2 — Os documentos a que se referem as alineas c), d), e) e
f) do nimero anterior sao dispenséveis nesta fase desde que os can-
didatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram relati-
vamente a cada um dos requisitos.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — A publicacdo das listas far-se-4 conforme o estipulado no
n.° 2 do artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

15 — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente — Rui Teixeira Rodrigues, técnico especialista de 1.2
classe de radiologia do Hospital Distrital de Chaves.
Vogais efectivos:

Anténio Jalio Felizardo Gomes, técnico especialista de
radiologia do Hospital Distrital de Chaves.

José Carlos Sousa e Silva, técnico principal de radiologia
do Hospital Distrital de Chaves.

Vogais suplentes:

Paula Alexandra Lima Ferreira, técnica de 1.2 classe de
radiologia do Hospital Distrital de Chaves.

Rui Jorge Silva Oliveira, técnico de 1.2 classe de radiologia
do Hospital Distrital de Chaves.

16 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Janeiro de 2001. — Pelo Conselho de Administracao, o Admi-
nistrador-Delegado, Carlos Alberto Coelho Gil.

Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso n.° 1161/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro especialista na drea da saiide materna e obsté-
trica. — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 — Por despacho do conselho de administragao do Hospital Dou-
tor José Maria Grande, Portalegre, de 29 de Novembro de 2000,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de acesso para preenchimento de trés lugares
de enfermeiro especialista na 4rea da saide materna e obstétrica,
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 415/96,
de 27 de Agosto.

2 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, conjugado com os Decretos-Leis n.%® 412/98, de 30 de Dezembro,
€ 411/99, de 15 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novem-
bro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — O local de trabalho é no Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre, Avenida de Santo Anténio, 7300 Portalegre.

4 — Funcoes a desempenhar — as previstas no n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, conjugado com o Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o constante das tabelas anexas aos Decretos-
-Leis n.°% 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para as vagas
postas a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os enumerados no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — os constantes no n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 412/98, o método de seleccao a utilizar sera o de
avaliagdo curricular aplicando os seguintes critérios de selecgao:

A classificagdo final dos candidatos é expressa na escala de 0 a
20 valores, resultante da média ponderada pela aplicagiao da seguinte
férmula:

_ HA2+FP5+12XEP10+AGC3

CF o

onde:

CF=classificacao final;
HA=habilita¢oes académicas;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
AGC=apreciacao geral do curriculo.

Habilitagdes académicas:

Sem bacharelato — 14 valores;

Com bacharelato ou equivalente — 16 valores;
Com licenciatura ou equivalente — 18 valores;
Com mestrado — 20 valores.

Formacao profissional — classificagao final obtida no curso de espe-
cializacdo em enfermagem ou curso de Estudos Superiores Especia-
lizados em Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica:

< 14 valores — 14 valores;

> 15 valores e < 16 valores — 16 valores;
= 17 valores — 18 valores;

> 18 valores — 20 valores.

Experiéncia profissional:

Tempo de exercicio profissional — 0,40 pontos por cada 2 anos
completos até 2 pontos;
Categoria profissional:

Enfermeiro — 0,75 pontos;
Enfermeiro graduado — 1 ponto;
Enfermeiro especialista — 2 pontos.

Formacao:
Como formando:

Accoes de formagao estruturadas por entidades com ido-
neidade reconhecida (nicleos de formagao, formacao em
servico) — 0,50 pontos por cada acgao, até um maximo
de 2,50 pontos;

Outras accoes — 0,20 pontos, até um maximo de 1 ponto;
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Como formador:

Na area de especializacao posta a concurso — 0,50 pontos;

Noutras areas — 0,50 pontos por cada accdo até um maximo
de 1,50 pontos;

Como responsavel pela formagao da unidade de cuidados
e ou integrar a estrutura de formacdo da institui-
¢ao — 0,80 pontos.

Actividades de gestao:

Coordenacao de unidades de cuidados — 0,20 pontos;
Coordenacao de equipas — 0,50 pontos.

Actividades desenvolvidas de interesse para o servico e ou ins-
tituicdo (participagao em grupos de trabalho, juris de concurso, comis-
soes de escolha, integrac@o de novos enfermeiros, orientacao de alunos
em estagios e outras) — 1 ponto por cada actividade, até um maximo
de 5 pontos.

Actividades relacionadas com a area de Enfermagem de Sauide
Materna e Obstétrica— 0,75 pontos, até um maximo de 3 pontos.

Outros aspectos relevantes (actividades lectivas, actividades na
comunidade — AMI, Cruz Vermelha, Bombeiros, etc. — momentos
formativos de desenvolvimento pessoal, membro de associacoes de
enfermagem ou no dmbito da satde) — 0,50 pontos, até um maximo
de 1 ponto.

Apreciacao geral do curriculum vitae:

Apresentacao:

Folha de rosto (identificacdo do candidato, data) — 5 pon-
tos;
Paginagao de acordo com o sumério — 5 pontos;

Exposigao escrita:

Identificagao dos objectivos — 2 pontos;
Clareza — 2 pontos;
Linguagem técnica adequada — 6 pontos.

Critérios de desempate:

Ser detentor da categoria de enfermeiro especialista;
Exercer fungoes na area da especialidade;
Possuir maior categoria profissional.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel de formato A4, solicitando a admissdo
ao concurso, dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre, e entregue no
Servico de Pessoal, durante as horas de expediente, até ao tultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
fixado.

9.2 — Do requerimento deve constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Lugar a que se candidata;

¢) Identificacao do concurso mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

d) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

f) Morada para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento;

h) Quaisquer circunstancias susceptiveis de influir na apreciagao
do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal,
sob pena de nao serem consideradas em caso de nao decla-
racdo ou falta de documentos comprovativos.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragao, passada pelo respectivo servico ou organismo de
origem, com indicagdo do vinculo e do tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a ava-
liacao de desempenho atribuida nos altimos trés anos;

b) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacdo final serao afixadas no placard do Servigo de Pessoal
do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre, ap6s publicitacao
no Didrio da Repuiblica.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Odete Jesus Martinho Caiola, enfermeira-
-chefe no Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.
Vogais efectivos:

Elvira Maria Aires Gomes, enfermeira especialista no Hos-
pital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Isabel Maria da Conceicao Pires Carvalho, enfermeira espe-
cialista no Hospital Doutor José Maria Grande, Por-
talegre.

Vogais suplentes:

Dionisia Patricio Carlos Claudino, enfermeira especialista
no Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Rosa Maria Santos Martins, enfermeira especialista no Hos-
pital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, José Hermano
Bravo Cosinha.

Aviso n.° 1162/2001 (2.2 série). — Informam-se os interessados
de que a lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso geral
de acesso para a categoria de enfermeiro especialista em saide na
comunidade, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n.° 259, de 9 de Novembro de 2000, se encontra afixada no
placard do Servigo de Pessoal.

Os candidatos dispoem de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacao da lista de classificagdo final para recorrer para o membro
do Governo competente.

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, José Hermano
Bravo Cosinha.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.° 1163/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso de auxiliar de ac¢do médica. — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
do conselho de administracdo do Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja de 22 de Dezembro de 2000, proferido no uso da com-
peténcia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo geral de ingresso para preenchimento de
18 lugares vagos na categoria de auxiliar de ac¢do médica do quadro
de pessoal do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja, aprovado
pela Portaria n.° 856/97, de 10 de Setembro.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital, con-
forme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e o despacho
do Secretério de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Satde de 26 de Outubro de 2000, comunicado pelo oficio n.® 5835,
de 3 de Novembro de 2000, da Administracdo Regional de Saude
do Alentejo.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, a
mesma informou, pelo oficio n.° 13 549, de 21 de Novembro de 2000,
nao haver excedentes disponiveis relativamente aos lugares a prover.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso e para as que vierem a ocorrer, desde que tenham sido
objecto de descongelamento ao abrigo do despacho conjunto
n.° 967/2000 e afectas, por redistribuicao, no prazo de um ano contado
da data da publicagao.

5 — Contetudo funcional — em termos gerais e especificos o con-
teudo funcional dos lugares € o constante dos n.°* 1 e 7 do anexo 11
do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicodes legais contidas nos Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, 231/92, de 21 de Outubro, e 413/99,
de 15 de Outubro, e no despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

7 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Hospital José Joaquim Fernandes — Beja e o vencimento serd o cor-
respondente ao estabelecido no anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.© 231/92,
de 21 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de
Outubro.
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8 — Condicodes de trabalho — as condigdes de trabalho e as regalias
sociais serdo as genericamente vigentes para os funcionérios da Admi-
nistracdo Publica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a funcao publica que satisfacam
os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo — escolaridade obri-
gatdria;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes ptiblicas ou interdito
para o exercicio de fungoes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico.

10 — Métodos de selecgao:

a) A prova de conhecimentos gerais consta de uma prova escrita
de lingua portuguesa e de matematica, com a duragido de
noventa minutos cada, avaliando-se simultaneamente na pri-
meira delas os conhecimentos resultantes da vivéncia do cida-
dao comum, nomeadamente nas areas de sadde, higiene e
meio ambiente;

b) A prova de conhecimentos especificos ¢ oral, revestindo a

forma tedrica, e visa avaliar a preparacao para o desempenho

das tarefas inerentes ao contetido funcional do lugar posto

a concurso, tal como consta do anexo 11 do Decreto-Lei

n.° 231/92, de 21 de Outubro, com a duragio de quinze

minutos;

Entrevista profissional de seleccdo, com a duragio de quinze

minutos.

Cc

~

10.1 — A prova de conhecimentos é efectuada com base no pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da
Ministra da Satide, n.° 7 do respectivo anexo (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995).

10.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos por comparacdo com o perfil das
exigéncias da fungao.

10.3 — Os métodos de seleccao utilizados serdo classificados cada
um por si na escala de 0 a 20 valores.

10.4 — A classificagdo final resultara da média aritmética simples
da soma das pontuacoes dos métodos de selecgao a utilizar, por apli-
cacao da seguinte formula:

PCG+PCE
PC=——
2
PC+EPS
CF=——"

em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

10.5 — A avaliacdo e classificagao final dos candidatos competira
ao juri do concurso, devendo os critérios de apreciacao e ponderacao,
bem como o sistema de classificacao final, constar de actas de reuniao
do jiri, sendo as mesmas consultadas pelos candidatos sempre que
solicitadas.

10.6 — Os candidatos admitidos serdo notificados com a devida
antecedéncia da data, hora e local da realizacao das provas.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja,
solicitando a sua admissdo ao concurso e entregue directamente no
Servigo de Pessoal, durante as horas normais de expediente, ou reme-
tido pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, para o Hospital
José Joaquim Fernandes — Beja, Rua do Dr. Anténio Fernando Covas
Lima, 7800-309 Beja, considerando-se, neste tltimo caso, apresentado
dentro do prazo se o aviso de recepgao tiver sido expedido até ao
termo do prazo fixado neste aviso.

11.1 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu e validade do mesmo, residéncia, codigo postal e telefone);
Habilitagoes literarias;

Pedido para ser admitido ao concurso, mediante referéncia

ao numero, data e pagina do Didrio da Reptblica onde se

encontra publicado o presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito;

e) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, de que
possui os requisitos gerais de admissdo ao concurso, previsto
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao.

a
~——

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Certificado das habilitagdes literarias;

¢) Certificado do servico militar ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Certidao de registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio das funcoes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

e) Atestado de robustez fisica como tem o perfil psiquico indis-
pensavel ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

12.1 — E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a apresentacdo da documentacdo respeitante as alineas c¢), d) e e)
do nimero anterior, desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada uma das alineas.

13 — O juri poderd exigir a qualquer candidato, em caso de divida
relativamente a situacao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final serdo publicadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Composicao do jari:

Presidente — Isabel Maria Raposo Gargao Pires, administradora
hospitalar do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.
Vogais efectivos:

Maria Emilia Bento Guerreiro Correia, encarregada de sec-
tor do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Rosinda Maria Nobre Grazina Guerreiro, encarregada de
sector do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Vogais suplentes:

Fernando Gongalves Romao, auxiliar de apoio e vigilancia
do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Odete Conceicao Margalo Marques, auxiliar de acgao
médica do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

17 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Janeiro de 2001. — A Administradora Hospitalar, Isabel Maria
Raposo Gargao Pires.

Aviso n.° 1164/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de técnico de 2.7 classe de andlises clinicas
e de satide piiblica. — 1 — Nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por deliberagao
do conselho de administragao do Hospital de José Joaquim Fernan-
des — Beja de 22 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tteis contados a partir da publicacao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso de provimento para dois lugares
de técnico de 2.* classe de analises clinicas e de saide publica da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 856/97, de 10 de Setembro.

2 —Tipo de concurso — o concurso ¢ externo, aberto a todos os
detentores dos respectivos requisitos de admissao, estejam ou nao
vinculados a funcao publica.

3 — Objectivo — o concurso visa a ocupagao de dois lugares vagos
existentes e resulta do descongelamento de quotas atribuido a este
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Hospital por despacho de 23 de Novembro de 2000 do Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Saude, com
base no despacho conjunto n.° 967/2000, comunicado pelo oficio
n.° 6349, de 30 de Novembro de 2000, da Administracdo Regional
de Satde do Alentejo, ndo existindo excedentes, conforme informagao
da DGAP através do oficio n.° 14 994, de 28 de Dezembro de 2000.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso e para as que vierem a ocorrer, desde que tenham sido
objecto de descongelamento ao abrigo do despacho conjunto
n.° 967/2000 e afectas, por redistribuicdo, no prazo de um ano contado
da data da publicagao.

5 — Legislacdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Contetdo funcional — as fun¢des a desempenhar sao as cons-
tantes do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Regime e local de trabalho:

7.1 — O local de trabalho sera no Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja, Rua do Dr. Anténio Fernando Covas Lima,
7800-309 Beja, ou em outras instituigdes com as quais este Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

7.2 — O regime de trabalho sera normal ou de horério acrescido
e podera ser desenvolvido em sistema de turnos ou outros, nos termos
das disposi¢oes legais em vigor nesta matéria.

8 — Remuneracao e condicdes de trabalho — a remuneragao sera
a resultante da aplicagdo dos anexos do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir curso superior previsto no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, adequado
para a profissdo de técnico de andlises clinicas e de saide publica.

10 — Método de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso é aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional. Na avaliagdo curricular
serao considerados os seguintes factores de apreciacgao:

a) Habilitagao académica;

b) Formacao profissional, em que se ponderam as accdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional de interesse para
a funcao;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o exercicio efec-
tivo de funcoes na profissdo de técnico de analises clinicas
e de saude publica, a sua natureza e duracéo;

d) O desempenho de actividades e a realizacdo de trabalhos
profissionais relevantes.

10.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos. Na entrevista profissional de selec-
¢ao serao considerados os seguintes factores de apreciagao:

a) Aptidao para o trabalho em conjunto;
b) Motivacdes e interesses pelo lugar;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;
d) Capacidade de analise.

10.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura deve ser for-
malizada mediante requerimento, em papel branco ou de cores palidas,

de formato tipo A4, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.
11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
residéncia, codigo postal e telefone, e o tiver;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao aviso de abertura, identificando o nimero e a data
do Didrio da Republica onde o mesmo se encontra publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacio do mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacio.

11.2 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes exigidas
no n.° 9.2, com indicagao da média final do curso;

b) Documento comprovativo do vinculo a func@o publica, nos
casos em que tal situacdo exista;

¢) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, detalhado e actualizado;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da drea de residéncia;

g) Certificado do registo criminal;

h) Documentos comprovativos das circunstancias referidas na
alinea d) do n.° 11.1 do presente aviso, caso as tenha men-
cionado no requerimento.

11.3 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas e),
f) eg) don.°11.2 pode ser substituida por declaragio no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagao precisa do candidato em rela-
¢ao a cada um desses requisitos.

11.4 — O disposto no niimero anterior nao dispensa a apresentagao
desses documentos, caso sejam exigidos pelo juri, e a mesma sera
necessaria em caso de provimento.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei penal e constituem infraccdo disciplinar se o
candidato for funcionério ou agente.

12 — Apresentagao de candidaturas — a candidatura podera ser
entregue no Servigo de Pessoal deste Hospital, durante as horas de
expediente, até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1 deste aviso,
podendo ainda ser remetida pelo correio, com aviso de recepcao,
para o Hospital José Joaquim Fernandes — Beja, Rua do Dr. Anténio
Fernando Covas Lima, 7800-309 Beja, desde que expedido até ao
termo do prazo atras referido.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serao
afixadas no placard do Servigo de Pessoal deste Hospital.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Celestina Maria Santos Carrascozinho, técnica
especialista de analises clinicas e de saiude publica do Hospital
José Joaquim Fernandes — Beja.

Vogais efectivos:

Teresa Maria Rosa Gaspar Coelho, técnica principal de ana-
lises clinicas e de satude publica do Hospital José Joaquim
Fernandes — Beja.

Alexandra Sofia Roxo Ferreira, técnica de 2.2 classe de ana-
lises clinicas e de satde publica do Hospital José Joaquim
Fernandes — Beja.

Vogais suplentes:

Maria Emilia Bento Penacho Carocinho, técnica principal
de analises clinicas e de satde publica do Hospital José
Joaquim Fernandes — Beja.

Nuno Miguel Gameiro Gongalves Silva Assungao, técnico
de 2.2 classe de analises clinicas e de saude publica do
Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

15 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos legais.

8 de Janeiro de 2001. — A Administradora Hospitalar, Isabel Maria
Raposo Gargao Pires.
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Hospital de Sao Gongalo

Deliberagao n.° 119/2001. — Por deliberacao do conselho de
administracao do Hospital de Sdo Gongalo de 4 de Janeiro de 2001,
no uso dos poderes conferidos, por delegacdo de competéncias da
Ministra da Satde, através do despacho n.° 5562/2000, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Marco de 2000, e
ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e da alinea b) do n.° 5 e dos n.”® 6, 7 ¢ 8 do artigo 21.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, foi nomeado, em regime de substitui¢ao
e até ao término do processo eleitoral em curso, enfermeiro-director
o enfermeiro-chefe Jodo Alberto Tavares Ferreira. (Nao carece de
visto nem anotacao do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
da Silva Macedo.

Rectificagao n.° 156/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 68/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 2,
de 3 de Janeiro de 2001, rectifica-se que onde se 1€, no n.° 10.1,
«e destina-se a avaliar a preparagdo para o desempenho das tarefas
de carpinteiro» deve ler-se «e destina-se a avaliar a preparagdo para
o desempenho das tarefas de jardineiro».

3 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
da Silva Macedo.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 1165/2001 (2.2 série). — 1 — Por deliberacao do con-
selho de administracdo de 28 de Dezembro de 2000, no uso da com-
peténcia conferida pelo artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, e de harmonia com este diploma, faz-se publico que
se encontram abertos, pelo prazo de 20 dias uteis a partir da publicacao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concursos externos de
ingresso para provimento de lugares da carreira de pessoal técnico
de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital

nas seguintes categorias: Lugares

Técnico de 2.* classe de andlises clinicas e de satude

publica ...l
Técnico de 2.% classe de anatomia patoldgica, citologica

etanatologica .............iiiiiiiiiiii.L.
Técnico de 2.2 classe de cardiopneumologia ..........
Técnico dietistade 2.2 classe ............... ...
Técnico de 2.2 classe de farmacia....................
Técnico de 2.2 classe de neurofisiologia ..............
Técnico ortoptistade 2.%classe .....................
Técnico de 2.2 classe de radiologia ..................
Terapeuta ocupacional de 2.classe .................

~

(SN NG IS O S N N

1.1 — Os presentes lugares foram objecto de descongelamento, con-
forme quotas atribuidas ao Hospital de Sao Joao para o ano de 2000,
por despacho do Secretéario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizagao da Satde, na sequéncia do despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro, e foi efectuada consulta a Direcgao-Geral da
Administracado Publica nos termos e para os efeitos do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

2 —Tipo de concursos — os concursos sao externos de ingresso
e, como tal, abertos a todos os individuos, vinculados ou nao a fungao
publica e que preencham os requisitos gerais e especiais enunciados
no n.° 6 do presente aviso.

3 — Prazo de validade — os concursos sao validos por um ano con-
tado a partir da data da publicacao da lista de classificacao final,
podendo abranger outras vagas que, tendo sido objecto do descon-
gelamento referido no n.° 1.1, venham a ser autorizadas para este
Hospital mediante distribuicdo a efectuar pelo Departamento de
Recursos Humanos da Satde.

4 — Conteddo funcional — as fungoes a desempenhar sao as cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para a categoria
de técnico de 2.% classe.

5 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
¢ o correspondente ao escalao e indice fixados de acordo com o
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para a categoria indicada
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracdo central, sendo o local de trabalho o Hospital de
Sao Joao, no Porto.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
digcoes previstas no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho e cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — devem os candidatos possuir uma das
habilitagoes previstas no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, que habilite ao exercicio de fungdes de técnico
de 2.2 classe nas areas indicadas.

7 — Método de seleccao a utilizar:

7.1 — O método de selecgao a utilizar sera o da avaliagao curricular,
complementada com entrevista profissional de selec¢ao, sendo adop-
tada como sistema de classificagao final a escala de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, cons-
tam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao do Hospital de Sao Joao e entregue no Depar-
tamento de Recursos Humanos, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ainda ser enviado pelo correio, com aviso de recepcao.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu), situagdo militar,
numero fiscal, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Identificacdo do concurso e lugar a que se candidata, espe-
cificando o Didrio da Republica em que foi publicado o aviso
de abertura;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

9 — Documentagao exigida:

a) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais,
auténtico ou autenticado;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Declaracio, sob compromisso de honra, efectuada no reque-
rimento de admissdo ao concurso da situacao precisa em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos referidos
non.6.1.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrever, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — Constituicao dos juris:

Analises clinicas e de saide publica

Presidente — Maria Fatima Nogueira Costa Graga Baia, técnica
principal de analises clinicas e de satide publica do Hospital
de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Evila Teresa Abreu Simoes, técnica principal de analises
clinicas e de saude publica do Hospital de Siao Joao.

Maria Rosério Santos Silva Costa, técnica de 1.2 classe de
andlises clinicas e de satde publica do Hospital de
Sao Joao.

Vogais suplentes:

Ana Teresa Nobrega Duarte Ascensao, técnica de 2. classe
de andlises clinicas e de saude publica do Hospital de
Sao Joao.

Maria Manuela Serddio Paula Pinto Fleming Torrinha, téc-
nica de 2.2 classe de analises clinicas e de saude publica
do Hospital de Sao Joao.

No impedimento do presidente do jari assumird essas funcdes o
1.° vogal efectivo.

Anatomia patolégica, citologica e tanatologica
Presidente — Maria Helena Silva Pereira, técnica especialista de
anatomia patoldgica, citoldgica e tanatolégica do Hospital de
Séao Joao.
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Vogais efectivos:

Isabel Cristina Neves Vité Barguefo Pinto, técnica principal
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do Hos-
pital de Sao Joao.

Paula Cristina Monteiro Fonseca Vale, técnica de 1.2 classe
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do Hos-
pital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Sandra Maria Mota Relvas, técnica de 1.2 classe de anatomia
patoldgica, citoldgica e tanatolégica do Hospital de
Sao Joao.

Mariana Adelaide Barradas Ganhao Aranha Pires, técnica
de 1.2 classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tana-
tolégica do Hospital de Sao Joao.

No impedimento do presidente do jiri assumira essas fungoes o
1.2 vogal efectivo.

Cardiopneumologia

Presidente — Candida Povo Saraiva de Aguiar, técnica especia-
lista de cardiopneumologia do Hospital de Sdo Jodo.
Vogais efectivos:

Aida Conceigdo Bento Branco, técnica de 1.2 classe de car-
diopneumologia do Hospital de Sao Joao.

Paulo Miguel Correia Viana, técnico de 1.* classe de car-
diopneumologia do Hospital de Sdo Jodo.

Vogais suplentes:

Cristina Alexandra Feliz Touguinha Machado, técnica de
2.2 classe de cardiopneumologia do Hospital de Sao Joao.

Vitoria Alice Pinto Fernandes, técnica de 2.* classe de car-
diopneumologia do Hospital de Sao Joao.

No impedimento do presidente do jiri assumira essas fungoes o
1.2 vogal efectivo.

Dietética
Presidente — Célia Maria Carvalho de Matos, técnica dietista

de 1.% classe do Hospital de Sdo Jodo.
Vogais efectivos:

Margarida Rosa de Pinho Sobral Torres, técnica dietista
de 1. classe do Hospital de Sao Joao.

Maria Joao Monteiro Ferreira Martins, técnica dietista de
1.2 classe do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Lidia Maria Silva Duarte Azeredo, técnica dietista de
2.2 classe do Hospital de Sao Joao.

Maria Odete Moreno Gameiro Sa Almeida, técnica dietista
principal do Hospital de Sao Joao.

No impedimento do presidente do jiri assumira essas funcgoes o
1.° vogal efectivo.

Farmacia

Presidente — Carminda Maria Almeida Teixeira Silva, técnica
principal de farmacia do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

Maria Carmo Alves Costa, técnica de 1.? classe de farmacia
do Hospital de Sao Jodo.

Fatima Gabriela Pereira Pacheco, técnica de 1.* classe de
farmacia do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Antoénio Octavio Varela Martins, técnico de 1.2 classe de
farmécia do Hospital de Sao Joao.

Maria Dolores Carvalho Ribeiro Alves, técnica de 1.2 classe
de farmécia do Hospital de Sdo Joao.

No impedimento do presidente do jari assumira essas funcoes o
1.° vogal efectivo.

Neurofisiologia

Presidente — Maria Isilda da Cunha Ribeiro Barbosa, técnica
especialista de 1. classe de neurofisiologia do Hospital de
Sao Joao.

Vogais efectivos:

Herminia Soares Ferreira da Costa, técnica principal de
neurofisiologia do Hospital de Sao Joao.

Anténio Carlos Marante de Carvalho, técnico de 1.2 classe
de neurofisiologia do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Campos Gongalves, técnica especialista de
neurofisiologia do Hospital de Pedro Hispano.

Ana Paula Pimenta Fonseca, técnica de 1.2 classe de neu-
rofisiologia do Hospital de Magalhaes Lemos.

No impedimento do presidente do jari assumira essas fungoes o
1.° vogal efectivo.

Ortoptista

Presidente — Maria Armanda Vasconcelos Alves de Sousa, téc-
nica ortoptista especialista do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

Ana Paula Fernandes de Oliveira e Costa, técnica ortoptista
de 1.2 classe do Hospital de Sao Joao.

Fatima Maria Martins Bandeira Veloso Matos, técnica
ortoptista de 1.2 classe do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Maria Angela Salgadinho Quintas, técnica ortoptista de
2.2 classe do Hospital de Sao Joao.

Maria Helena Almeida Amaro Neves, técnica ortoptista de
1.2 classe do Hospital de Pedro Hispano.

No impedimento do presidente do jari assumira essas fungoes o
1.° vogal efectivo.

Radiologia

Presidente — Maria Augusta Quintas Parada, técnica especialista
de radiologia do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

Jodo Augusto Moniz Garrido Silva, técnico principal de
radiologia do Hospital de Sao Joao.

Ilda Santos Brandao, técnica principal de radiologia do Hos-
pital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Ramos Tioprépido Feijo, técnica de
2.2 classe de radiologia do Hospital de Sao Joao.

Dorinda Cunha S4, técnica de 2.% classe de radiologia do
Hospital de Sao Joao.

No impedimento do presidente do jari assumira essas funcdes o
1.° vogal efectivo.

Terapia ocupacional

Presidente — Maria José Costa Pinto Osdrio Veiga, técnica tera-
peuta ocupacional especialista do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

Maria Lurdes Angelo Ribeiro, técnica terapeuta ocupacional
principal do Hospital de Sao Joao.

Maria Assungao Martins Nogueira, técnica terapeuta ocu-
pacional de 1.* classe do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Helena Soares, técnica terapeuta ocupacional principal do
Centro Regional de Seguranca Social do Norte — Porto.

Maria Jodo Trigueiro R. Pintos, técnica terapeuta ocupa-
cional principal do Hospital de Vila Real.

No impedimento do presidente do jari assumira essas fungoes o
1.° vogal efectivo.

13 — Divulgacao das listas de candidatos admitidos e excluidos e
da classificacao final — as referidas listas serdo oportunamente afi-
xadas no Departamento de Recursos Humanos do Hospital de
Sao Joao e notificados os candidatos nos termos dos artigos 52.° e
62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 de Janeiro de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Celeste Oliveira.

Aviso n.° 1166/2001 (2.2 série). — 1 — Por deliberacdo do con-
selho de administracao de 28 de Dezembro de 2000, no uso da com-
peténcia delegada na alinea @) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e de harmonia com este diploma e com
o disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, faz-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da publi-
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cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
de ingresso para um lugar de operério da carreira de pessoal operario
qualificado do quadro de pessoal deste Hospital, na area de elec-
tricidade.

1.1 — O presente lugar foi objecto de descongelamento, conforme
quota atribuida ao Hospital de Sao Joao para o ano 2000, por despacho
do Secretério de Estado dos Recursos Humanos ¢ da Modernizagao
da Saude, na sequéncia do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e foi efectuada consulta a Direccao-Geral da Administracdo Publica
nos termos ¢ para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

2 —Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral de ingresso
e, como tal, aberto a todos os individuos vinculados ou nao a fungao
publica que preencham os requisitos gerais e especiais enunciados
no n.° 6 do presente aviso.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado a partir da publicagdo da lista de classificagao final,
podendo abranger outras vagas que, tendo sido objecto de descon-
gelamento referido no n.° 1.1, venham a ser autorizadas para este
Hospital mediante distribuicdo a efectuar pelo Departamento de
Recursos Humanos da Satde.

4 — Contetudo funcional — o contetddo funcional é o previsto no
mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para
a categoria indicada.

5 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢ o correspondente ao escaldo e indice constante do anexo I ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, para a categoria indicada
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios
da administragdo central, sendo o local de trabalho no Hospital de
Sao Joao, no Porto.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — nos termos do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, devem os candidatos estar
habilitados com a escolaridade obrigatéria e comprovada formagao
ou experiéncia profissional, adequada ao exercicio da respectiva pro-
fissdo, de duragao nao inferior a dois anos. Esta formagao ou expe-
riéncia pode ter sido obtida nas situacoes de aprendiz ou ajudante.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos praticos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

7.1 — A prova de conhecimentos sera pratica, tera a duragao
méxima de duas horas e visa avaliar, de um modo global, a preparagao
dos candidatos para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional da respectiva carreira.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos por comparacgdo com o perfil das
exigéncias da fungao.

7.3 — Na avaliagao curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.4 — Na classificacao final resultante da aplicagdo dos métodos
de seleccao é adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
10 valores, como tal se considerando por arredondamento a clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

7.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa cons-
tam de actas de reunides do jari do concurso, sendo estas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Hospital de Sdo Jodo e entregue no Depar-
tamento de Recursos Humanos deste Hospital, sito a Alameda do
Professor Hernani Monteiro, Asprela, 4200 Porto, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situagdo mili-
tar, namero fiscal, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso, especificando o Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

9 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de exclu-
sd0, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, da situacao precisa
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos
referidos no n.© 6.1.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrever, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheiro Fernando Silva Joaquim Rodrigues,
director de servico do Departamento de Instalagdes e Equi-
pamentos do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Florentino Manuel Ribeiro Soares, técnico principal da car-
reira de engenheiro técnico do Hospital de Sao Joao.

Maria Filomena Plantier Martins Verissimo Silva Lopes,
técnica especialista da carreira de engenheiro técnico do
Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

José Fernando Marques da Silva, técnico de 1.* classe da
carreira de engenheiro técnico do Hospital de Sao Jodo.

José Fernando Silva Monteiro Santos, técnico de 1.2 classe
da carreira de engenheiro técnico do Hospital de Sao
Joao.

No impedimento do presidente do jdri assumira essas fungoes o
1.° vogal efectivo.

13 — Divulgacao das listas de candidatos admitidos e excluidos e
da classificacao final — as referidas listas serdo oportunamente afi-
xadas no Departamento de Recursos Humanos do Hospital de
Sdo Jodo, piso 01, apds a competente publicagdo no Didrio da Repii-
blica, ou notificagao aos interessados.

5 de Janeiro de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Celeste Oliveira.

Aviso n.° 1167/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberacdo do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Sao Jodo de 14 de Dezembro de 2000, no
uso da competéncia delegada no n.° 3 da secgdo I do citado Regu-
lamento, se encontra aberto concurso de provimento para assistente
de medicina interna da carreira médica hospitalar do quadro de pes-
soal do Hospital de Sao Jodo, aprovado pela Portaria n.° 1356/95,
de 16 de Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servico a
que pertengam.

3 — Vagas a prover:

3.1 — E uma vaga a prover.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.
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5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sao Joao ou em
outras institui¢bes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5.2— 0O regime de trabalho sera desenvolvido em horéarios des-
fasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — s podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentacao de candidaturas, satisfacam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de medicina interna ou sua
equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Sem exigéncias particulares.

7 — Apresentagao das candidaturas.

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Sao Joao e entregue no Departamento de Recursos
Humanos deste Hospital, sito a Alameda de Hernani Monteiro,
Asprela, 4200 Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1
deste aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica, onde vem enunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgdo disciplinar no caso de funcionarios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
medicina interna ou da equiparagao a esse grau,

b) Documento comprovativo do vinculo a func¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentacao do documento referido na alinea ¢) pode
ser substituida por declaragao no requerimento, sob compromisso de
honra, da situagao do candidato em relacdo a esse requisito.

9.2 — A nao apresentagdo, no prazo de candidaturas, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 deste aviso implica
a ndo admissao ao presente concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 7.1 deste aviso, implicando a sua nao apresentagao dentro daquele
prazo a nao admissao ao concurso.

11 — Método de seleccao — o método de seleccdo dos candidatos
¢ a avaliagao curricular, nos termos estabelecidos na seccdo vi do
respectivo Regulamento, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Antdnio Alberto Falcao de Freitas,
director do servico de medicina interna (servico de medicina 11)
do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Dr. Oscar Ferreira Roldao Candeias, chefe de servico de
medicina interna do Hospital de Sao Jodo.

Dr. Manuel Carlos Bandeiras Quintas, chefe de servico de
medicina interna do Hospital de Sao Jodo.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Augusta Flores Gomes, assistente graduada de
medicina interna do Hospital de Sao Joao.

Dr. Anténio Joaquim Freitas Oliveira Silva, assistente de
medicina interna do Hospital de Sao Joao.

O presidente do juri sera substituido, em caso de faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Divulgagao da lista de candidatos — a referida lista sera afi-
xada no Departamento de Recursos Humanos deste Hospital, piso
01, e simultaneamente serao notificados os interessados por oficio
registado com aviso de recepgao.

14 — Divulgagao da lista de classificagdo final — a referida lista
serd publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

5 de Janeiro de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Celeste Oliveira.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 1168/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na carreira de técnico superior de 2.% classe (servigo social). — 1 — Por
deliberacao do conselho de administragdo deste Hospital de 12 de
Dezembro de 2000, no uso de competéncia delegada, faz-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para admissdo de um estagiario com vista
ao preenchimento de uma vaga de técnico superior de 2.2 classe da
carreira técnica superior (4rea de servigo social) do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 300/98, de 18 de Maio,
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se ao abrigo
do descongelamento excepcional de admissoes efectuado pelo des-
pacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e no ambito de dis-
tribuicao de quotas constantes do despacho do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Saide de 26 de Outubro
de 2000 comunicadas a este Hospital pelo oficio da Administragao
Regional de Satde do Norte de 15 de Novembro de 2000.

3 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade, que informou ndo haver excedentes disponiveis relativamente
ao lugar a prover.

4 — A este concurso poderdo candidatar-se todas as pessoas, vin-
culadas ou nao a funcdo publica, habilitadas com o curso superior
de Servigo Social, reconhecido como tal nos termos da legislacao
aplicavel e de acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

5 — O estégio, com caracter probatorio, tera a duragdo de um ano,
findo o qual o estagidrio serd avaliado e classificado numa escala
de 0 a 20 valores.

6 — A avaliagao e classificagao final do estagio competem ao juri
do presente concurso, tendo em atengdo o relatério do estagio, a
classificacdo de servico obtida durante esse periodo e, sempre que
possivel, os resultados da formacao profissional.

7 — O estagio rege-se pelo disposto no despacho n.° 23/94, de 10
de Maio, do Ministro da Saide, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

8 — Disposicoes legais aplicdveis — o concurso rege-se pelas nor-
mas constantes dos Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 265/88,
de 28 de Julho, 296/91, de 16 de Agosto, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, e legislagdo complementar.

9 — Prazo de validade — o concurso extingue-se com o preenchi-
mento do lugar em referéncia.

10 — Local de trabalho — no Hospital de Sao Pedro — Vila Real,
sito em Lordelo, 5000 Vila Real.

11 — Vencimento — o lugar a prover serd remunerado de acordo
com o anexo ao Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Contetido funcional — competem genericamente ao técnico
superior fungoes de investigacdo, estudo, concepcao e adaptacdo de
métodos e processos técnico-cientificos, de ambito geral ou especia-
lizado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior.
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13 — Requisitos de admissao:

13.1 — Requisitos gerais — os consantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13.2 — Requisitos especiais — atendendo ao contetdo do lugar, os
candidatos deverdo estar habilitados com a licenciatura em Servico
Social.

14 — Métodos de seleccao:

14.1 — Nos termos dos artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;

¢) Avaliacgdo curricular;

d) Entrevista profissional de seleccdo, se necessario.

15 — As provas de conhecimentos gerais e especificos constardo
de prova escrita com a duracdo de trés horas, de acordo com o pro-
grama de provas aprovado pelo despacho n.° 61/95, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995,
versando os seguintes temas:

Provas de conhecimentos gerais:

a) Organica do Ministério da Saide;

b) Organica do servico que abre o concurso;

c) Lei de Bases da Saude;

d) Regime juridico da fungio publica;

e) Carta Deontoldgica da Administracao Publica;

Provas de conhecimentos especificos:

a) Contribuicao do servico social na rentabilizagao da ges-
tdo hospitalar;

b) Analise e intervencao da técnica do servico social num
caso pratico a apresentar.

16 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao do Hospital de Sao Pedro — Vila Real e entre-
gue na Reparticao de Pessoal durante as horas normais de expediente,
até ao limite do prazo estabelecido, ou remetido pelo correio, registado
e com aviso de recepgao, desde que expedido até ao termo daquele
prazo.

16.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero, data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, residéncia, incluindo codigo
postal, e niimero de telefone);

b) As funcoes que exerce;

¢) Habilitagdes literarias e profisisonais;

d) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considerar rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

17 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou fotocOpia autenticada das habili-
tagoes literarias e profissionais;

b) Declaragao, emitida pelo servigo de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
a fungao publica, bem como a classificacdo de servico, se
for caso disso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

17.1 — E dispensada a apresentac¢do dos documentos comprovativos
dos requisitos enumerados no n.° 13.1 do presente aviso desde que
no requerimento do pedido de admissdo a concurso declare, sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duavida, sobre a situagdo que descreveram, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

19 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final, para além dos meios que a lei impde, serdo também
afixadas no plarcard junto da Reparticdo de Pessoal do Hospital de
Sao pedro — Vila Real.

20 — A constituigao do juri € a seguinte:

Presidente — Actéa do Céu Alves Cruz, assessora de servico
social do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.
Vogais efectivos:

Cristina Maria Teixeira Costa, assessora de servico social
do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Maria Gabriela Lemos Nogueira de Carvalho Gongalves,
assessora de servico social do Hospital Distrital de Chaves.

Vogais suplentes:

Isabel Maria Rebelo Figueiredo Peixoto, técnica superior
principal de servigo social do Hospital de Sao
Pedro — Vila Real.

Maria Clotilde Tomds, técnica superior principal de servico
social do Hospital Distrital de Chaves.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Alberto
Alexandre Filipe Farinha.

Aviso n.° 1169/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico de andlises clinicas e de saiide publica de 2. classe da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica. — 1 — Por deliberagao
do conselho de administracao deste Hospital de 12 de Dezembro
de 2000, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20
dias tteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar vago de técnico de andlises clinicas e de saude publica
de 2.2 classe da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do
quadro de pessoal do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real, aprovado
pela Portaria n.° 906/91, de 4 de Setembro.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se ao abrigo
do descongelamento excepcional de admissoes efectuado pelo des-
pacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, ¢ no dmbito de dis-
tribuicdo de quotas constantes do despacho do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Satude de 26 de Outubro
de 2000 comunicadas a este Hospital pelo oficio da Administragao
Regional de Satde do Norte de 15 de Novembro de 2000.

Consultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica, esta infor-
mou nao existir pessoal com o perfil acima definido.

3 — A este concurso poderao candidatar-se todas as pessoas, vin-
culadas ou ndo a fungdo publica, habilitadas com o curso adequado,
nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, e de acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

4 — Prazo de validade — o referido concurso ¢ valido para a vaga
indicada e cessa com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 564/99, de 21 de Dezembro, e 427/89,
de 7 de Dezembro, Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

6 — Contetido funcional — o descrito na Portaria n.° 256-A/86, de
28 de Maio, e nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento serd o corres-
pondente ao escalao e indice fixados de acordo com os mapas anexos
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracao central.

8 — Local de trabalho — Hospital de Sdao Pedro — Vila Real.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
dicdes gerais para o provimento em fungdes publicas, nos termos
do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — podem ser opositores ao referido con-
curso os candidatos, vinculados ou néo a funcao publica, possuidores
de habilitagao profissional adequada constante do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Métodos de seleccao:

10.1 — O método de seleccao a utilizar é o de avaliagao curricular
complementada com entrevista profissional de seleccao de entre os
possuidores das habilitacbes constantes das alineas a), b) e c¢) do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ as dis-
posicoes aplicdveis na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.
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10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que seja solicitado.

11 — Formalizacao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao do Hospital de Sao Pedro — Vila Real e entre-
gue na Repartigao de Pessoal, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda
ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao, o qual
se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);
Habilitagoes literarias e profissionais;

Referéncia ao aviso de abertura deste concurso;
Caracterizagdo sumdria dos documentos que acompanham
o requerimento.

o
o —

12 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos (originais ou reconhecidos notarialmente
ou ainda fotocdpias conferidas nos termos previstos no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril):

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Documento emitido pelo servico de origem do qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
a funcdo publica e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, bem como a classificagdo de servico,
se for caso disso;

c) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
susceptiveis de influenciar a sua avaliacdo.

12.1 — Os candidatos ficam dispensados nesta fase da apresentagao
dos documentos referidos nas alineas a), c), d) e e¢) do n.° 9.1 do
presente aviso, desde que declarem, sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente aos mesmos.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final, para além dos meios que a lei impde, serdo também
afixadas no placard junto da Reparticdo de Pessoal do Hospital de
Sao Pedro — Vila Real.

14 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao dos documentos comprovativos das suas declaragdes
em caso de duvida sobre a situacao que descreve.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Constituigao do juri (todos os elementos pertencentes ao qua-
dro de pessoal do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real):

Presidente — Teresa de Jesus Alves, técnica principal de anélises
clinicas e de satde piblica.
Vogais efectivos:

Maria José Pereira Machado, técnica de andlises clinicas
e de saude publica de 1.2 classe.

Maria de Fatima dos Santos Ferreira, técnica de analises
clinicas e de satde publica de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

José Henrique Morgado Sousa Martins, técnico principal
de andlises clinicas e de satde publica.

Maria Preciosa de Almeida Cruz, técnica especialista de
andlises clinicas e de satide publica.

17 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

22 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Aviso n.° 1170/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para chefe de servico de medicina interna. — 1 — Nos termos
dos artigos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de
Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau
de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97,
de 11 de Marco, faz-se publico que, por deliberagio do conselho
de administracdo do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real de 28 de
Dezembro de 2000, no uso da competéncia conferida pelo n.° 36
do capitulo 11 da ja referida Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco,
se encontra aberto concurso interno geral de provimento para o preen-
chimento de uma vaga de chefe de servico de medicina interna do

quadro do pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 422/92, de 22 de Maio, e alterado pelas Portarias n.°s 458/93,
de 30 de Abril, 757/96, de 26 de Dezembro, e 300/98, de 18 de Maio.

2 — O concurso € interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissao vinculados a fun¢ao publica,
independentemente do servigo a que pertengam, e visa exclusivamente
o preenchimento da vaga posta a concurso, pelo que se esgota com
o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido de exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil necessarios ao exercicio
da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

4 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional de medicina
interna;

b) Ter a categoria de assistente graduado de medicina interna
ha, pelo menos, trés anos ou beneficiar do alargamento da
area de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentagdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagao no Didrio da Repiiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em folhas normalizadas, de formato A4, dirigido ao
presidente do conselho de administragio do Hospital de Sdo
Pedro — Vila Real e entregue na Reparticao de Pessoal deste Hos-
pital, sito em Lordelo, 5000 Vila Real, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagoes profissionais e estabelecimento de saide a que
o requerente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Outros elementos que o requerente julgue conveniente
mencionar.

6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional de medicina interna;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado h4, pelo menos, trés anos ou documento compro-
vativo da obtengao do grau de consultor, através do reco-
nhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 114/92, de 4 de
Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6.1 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 implica a ndo admissdo ao
concurso.

6.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

7 — Método de selecgao — prova publica, que consiste na discussao
do curriculo do candidato, nos termos dos n.* 58 e 61 do regulamento
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

8 — As falsas declaracdes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei penal e constituem infracgao
disciplinar.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ser4 afixada depois
de cumpridos os prazos estatuidos nos n.°® 54 e 54.1 da seccdo v
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, no placard da Reparti¢do
de Pessoal.

10 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.7 série.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Rodrigo Nélson Alves Dinis Rocha, chefe de

servico de medicina interna do Hospital Geral de Santo
Antonio.



1406 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.2 19— 23 de Janeiro de 2001

Vogais efectivos: o .
: . .. 8 S« bl §"§ o < = 0 N
Dr. Gil Cruz Gongalves Neves, chefe de servico de medicina g Z38 gg ~ = N Kl o] N
interna do Hospital Distrital de Chaves. < =5
Dr. Anténio Manuel Machado Henriques Carneiro, chefe S -
de servico de medicina interna do Hospital Geral de Santo > =
Anténio. 2 =
Dr. Abilio Oscar da Silva Reis, chefe de servico de medicina 3 z Z % % % % %
interna do Hospital Geral de Santo Anténio. = § ~ ~ ~ & ~
Dr. Arnaldo Rodrigues, chefe de servico de medicina interna B
do Hospital Distrital de Braganga. ;Z‘
Vogais suplentes:
Dr. Anténio Maria Pinheiro Torres Meireles, chefe de ser-
vico de medicina interna do Hospital Geral de Santo
Antonio.
Dr. Carlos Alberto Silva Vasconcelos, chefe de servico de 3
medicina interna do Hospital Geral de Santo Anténio. g,
=
=}
O presidente do juri sera substituido, em caso de falta ou impe- s
dimento, pelo 1.° vogal efectivo. ©
3 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Alberto Alexandre Filipe Farinha.
Maternidade do Dr. Alfredo da Costa 8 2=
g &3
a 29
Rectificagdo n.° 157/2001. — Por ter saido com inexactiddo a § as
rectificacao n.° 6/2001, inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 2, i N
de 3 de Janeiro de 2001, a p. 82, rectifica-se que onde se lé: E 2 :
«Sala 22: =) £ :
= B k- :
[.. p g :
Seomara Isabel do Roséario Guerreiro Shoba» g 13 . _ _ _ _ _
- F ) ) ) 5] ) )
deve ler-se: o S g = = = = =
: o g =] =] =} = = =
s £ &l = & & & =
«Sala 22: g < o i i =i M M
&0
Seomara Isabel do Rosario Guerreiro. o 2 B
Shoba». g > g
T 5 =
4 de Janeiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Leonel Rodri- s 2 < P
gues. © § k=
= 3 =
= 2| & S| &S| || & 4
n z N N N P P I3
[ 2 n Vel Ve n N n
MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO 3
DO TERRITORIO =
7

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1389/2001 (2.2 série). — Tendo em vista a obra
de construcao do sistema multimunicipal de saneamento da ria de
Auveiro: interceptor Vouga — trogo a montante de Eirol, a desenvolver
no concelho de Agueda, nos termos e para os efeitos do disposto
nos artigos 1.%, 3.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 34 021, de 11 de Outubro
de 1944, e no exercicio de competéncia propria, determino:

1 — As parcelas identificadas nos quadros que se publicam em
anexo ficam oneradas, com cardcter permanente, pela constituicdo
administrativa de servidao de aqueduto publico subterraneo, com 5 m
de largura, conforme tragado e zonas definidas nas plantas igualmente
anexas ao presente despacho a favor da SIMRIA — Saneamento Inte-
grado dos Municipios da Ria, S. A., concessiondria da gestdo e explo-
racdo do sistema multimunicipal de saneamento da ria de Aveiro,
por forca do disposto no Decreto-Lei n.° 101/97, de 26 de Abril,
revertendo a mesma para o Estado no termo da concessao.

2 — Os respectivos, actuais e subsequentes proprietarios, arrenda-
tarios ou a qualquer titulo possuidores das parcelas oneradas ficam
obrigados, da presente data em diante, a respeitar e a reconhecer
a servidao ora constituida, bem como a sua zona aérea ou subterranea
de incidéncia, mantendo livre a respectiva area, nomeadamente
abstendo-se de efectuar escavagdes ou de edificar qualquer tipo de
construcao duradoura ou precaria, e a consentir, sempre que se mostre
necessario, no seu acesso ¢ ocupacdo pelas entidades beneficiarias,

Nomes e moradas dos proprietérios
Jorge Abrantes de Almeida, Rua dos Loureiros, Oronhe, 3750 Espinhel
Arsénio Marques da Silva, Rua das Barrocas, Oronhe, 3750 Espinhel . . .

José Estima Morgado, Rua do Baixeiro, Oronhe, 3750 Espinhel .......
Maria Deolinda Correia Abrantes, Oronhe, 3750 Espinhel ............

Joaquim Estima Correia, Rua da Escola, Oronhe, 3750 Espinhel ......
Marcilio Estima Morgado, Oronhe, 3750 Espinhel . ..................

nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 1.° e 2.° do

Decreto-Lei n.° 34 021, de 11 de Outubro de 1944. g = - ~ - < -
g5 8 = o
21 de Dezembro de 2000. — O Ministro do Ambiente e do Orde- 2 A < e <

namento do Territorio, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.



Identificacao do prédio

Area

N Nomes e moradas dos proprictarios Matriz ) Natureza das parcelas pa(rjcaela
parcela B Freguesia el Confrontagdes o etros
Rustica Urbana
007 José SimGes Castanheira, Rua de Santo André, 3750 Agueda ......... 5200 Espinhel ........... RAN 258
008 CP — Caminhos de Ferro de Portugal, Calcada do Duque, 20, | Omisso Espinhel ........... RAN 170
1200 Lisboa.
009 Marcilio Estima Morgado, Oronhe, 3750 Espinhel . .................. 5201 Espinhel ........... RAN 34
010 Joaquim Pereira Morgado, Casal de Alvaro, 3750 Espinhel ........... 3891 Espinhel ........... N/condicionado 2
011 Maria Ascencio Estima de Oliveira, Casal de Alvaro, 3750 Espinhel ... 3890 Espinhel ........... N/condicionado 79
013 Salvador das Neves Marques, Casal de Alvaro, 3750 Espinhel ......... 3625 Espinhel ........... RAN 13
014 Antero dos Prazeres Henriques, Casal de Alvaro, 3750 Espinhel . . . . ... 3614 Espinhel ........... RAN 117
015 Ernesto Lima de Carvalho, Rua do Meio, Casal de Alvaro, 3750 Espinhel 3624 Espinhel ........... RAN 14
016 Herdeiros de Joao Carvalho, Att. José Pedro Carvalho, Casainho de 3623 Espinhel ........... RAN 16
Baixo, 3750 Espinhel.

017 Antero dos Prazeres Henriques, Casal de Alvaro, 3750 Espinhel . ... ... Omisso Espinhel ........... RAN 54
018 Manuel da Silva Perdigdo, Casal de Alvaro, 3750 Espinhel ............ Omisso Espinhel ........... RAN 10
019 Antero dos Prazeres Henriques, Casal de Alvaro, 3750 Espinhel . ... ... 3895 Espinhel ........... RAN 416
020 Manuel Dias Soares, Ois da Ribeira, 3750 OisdaRibeira ............. 3896 Espinhel ........... RAN 193
021 Joao Ferrao Neves, Cabandes, 3750 TravassOd . ..........ovevunennn.. 3897 Espinhel ........... RAN 92
022 Rui Pereira, Casal de Alvaro, 3750 Espinhel ... ..................... 3898 Espinhel ........... RAN 88
023 José Valentim Pinheiro Estima, Rua da Pateira, 55, 3750 Ois da Ribeira 996 Travassd ........... RAN 24
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Identificacao do prédio

Area

Niimero Matriz da
da Nomes e moradas dos proprietarios . Natureza das parcelas parcela
parcela Freguesia Desc[rj{gTo Confrontagdes (metros
Rustica Urbana predia quadrados)
023A | José Valentim Pinheiro Estima, Rua da Pateira, 55, 3750 Ois da Ribeira 997 Travassd ........... RAN 26
023B | José Valentim Pinheiro Estima, Rua da Pateira, 55, 3750 Ois da Ribeira 998 Travassd ........... RAN 28
024 Adérito dos Reis C. Santos, Eirol, 3800 Eirol ....................... 999 Travassd ........... RAN 29
025 Adérito dos Reis C. Santos, Eirol, 3800 Eirol ....................... 1000 Travassd ........... RAN 25
025A | Adérito dos Reis C. Santos, Eirol, 3800 Eirol ....................... 1001 Travassd ........... RAN 27
025B | Adérito dos Reis C. Santos, Eirol, 3800 Eirol ....................... 1002 Espinhel ........... RAN 26
026 Arménio Simoes Pereira dos Santos, Cabandes, 3750 Travasso ........ 1003 Travassd ........... RAN 32
027 Herdeiros de José Pires de Carvalho, Cabandes, 3750 Travasso ........ 1004 Travassd ........... RAN 51
028 Manuel Soares dos Reis Santos, Rua de Manuel Maria Tavares da Silva, 1005 Travassd ........... RAN 32
51, 3750 Ois da Ribeira.
029 José Valentim Pinheiro Estima, Rua da Pateira, 55, 3750 Ois da Ribeira 982 Travassd ........... RAN 58
030 Fernando de Oliveira Neves, Rua do Carril, 3750 Travassd ........... 1006 Travassd ........... RAN 19
031 Herdeiros de José Cadete dos Reis, Cabandes, Travasso, 3810 Aveiro . . .. 1007 Travassd ........... RAN 30
032 Manuel Joaquim de Melo, Rua do Professor Diniz Pires da Silva, Caba- 1008 Travassd ........... RAN 24
noes, 3750 Travasso.
033 Herdeiros de José Pires de Carvalho, Cabandes, 3750 Travasso ........ 1009 Travassd ........... RAN 23
034 Joaquim Pires de Carvalho, Rua dos Viveiros, 3750 Ois da Ribeira ...... 1010 Travassd ........... RAN 23
035 Manuel Joaquim de Melo, Rua do Professor Diniz Pires da Silva, Caba- 1011 Travassd ........... RAN 92
noes, 3750 Travasso.
Herdeiros de José Pires de Carvalho, Cabandes, 3750 Travasso ... .. ...
Joaquim Pires de Carvalho, Rua dos Viveiros, 3750 Ois da Ribeira

] 80¥1
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Identificacao do prédio

Area

N Nomes e moradas dos proprictarios Matriz ) Natureza das parcelas pa(rjcaela
parcela B Freguesia el Confrontagdes o etros
Rustica Urbana
036 | Elio Framegas dos Reis, Ois da Ribeira, 3750 Ois da Ribeira .......... 974 Travassd ........... RAN 33
037 Silvério Maria dos Reis, Rua da Cidade Rodrigo, 3, 2.°, E, 3800 Aveiro 973 Travassd ........... RAN 33
038 Eugénio Pereira Simoes, Cabandes, 3750 Travassd .................. 972 Travassd ........... RAN 61
039 José Maria Alves dos Reis, Cabanoes, 3750 TravassO ................ 967 Travassd ........... RAN 28
040 Herdeiros de Arménio Pereira Simoes, Cabanoes, 3750 Travasso . ....... 971 Travassd ........... RAN 42
041 Joaquim Fernando Abrantes Oliveira, Cabandes, 3750 Travasso ... .... 970 Travassd ........... RAN 42
042 Isauro Carvalho Santos, Ois da Ribeira, 3750 Ois da Ribeira .......... 969 Travassd ........... RAN 15
043 Maria Isabel Pires Viegas, Ois da Ribeira, 3750 Ois da Ribeira . ....... 968 Travassd ........... RAN 46
044 Hermenegildo Viegas, Ois da Ribeira, 3750 Ois da Ribeira ........... 1015 Travassd ........... RAN 25
045 Anmilcar Pires Viegas, Ois da Ribeira, 3750 Ois da Ribeira ............ 1016 Travassd ........... RAN 20
046 Hermenegildo Viegas, Ois da Ribeira, 3750 Ois da Ribeira ........... 1017 Travassd ........... RAN 20
047 Rui Pereira, Casal de Alvaro, 3750 Espinhel . ....................... 944 Travassd ........... RAN 5
048 Arménio Simoes Pereira dos Santos, Cabandes, 3750 TravassO ........ 943 Travassd ........... RAN 62
049 Dirceu Tavares dos Reis, Largo da Igreja, 3750 Travassd ............. 942 Travassd ........... RAN 55
050 Joao Ferrao Neves, Cabandes, 3750 TravassO . ...........coevuneenn.. 941 Travassd ........... RAN 105
051 Anténio Galvao, Cabanodes, 3750 Travassd . ..........ccovineunennnn. 940 Travassd ........... RAN 50
052 Danilo Soares da Costa, Rua de Manuel Maria Tavares da Silva, 32, 938 Travassd ........... RAN 65
3750 Ois da Ribeira.
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Identificacao do prédio
Area
Nu » d
u:i]:xem Nomes e moradas dos proprietarios Matriz . Natureza das parcelas par(?ela
parcela Freguesia Defccéﬁo Confrontagdes (n(‘ftré)s
Rustica Urbana P quadrados)
053 Diva Melo Morais e Santos, Rua do Professor Diniz da Silva, Cabanoes, 865 Travassd ........... RAN 31
3750 Travasso.
054 Manuel Joaquim de Melo, Rua do Professor Diniz Pires da Silva, Caba- 879 Travassd ........... N/condicionado 24
noes, 3750 Travasso.
055 José Luis Pinheiro dos Reis, Rua do Cruzeiro, Cabandes, 3750 Travasso 883 Travassd ........... RAN 80
056 Cristina Gomes Oliveira Reis, Cabanodes, 3750 Travassd .............. 882 Travassd ........... RAN 72
057 Hélder Manuel da Costa Soares, Rua do Dr. Alvaro S. Paio, Cabandes, | Omisso Travassd ........... RAN 299
3750 Travasso.
058 Manuel Dias Soares, Ois da Ribeira, 3750 OisdaRibeira. ............ 874 Travassd ........... RAN 67
059 José Valentim Pinheiro Estima, Rua da Pateira, 55, 3750 Ois da Ribeira 873 Travassd ........... RAN 71
060 Rosa Ferreira Lopes, 3750 Ois da Ribeira .. ........................ 872 Travassd ........... RAN 46
061 José Valentim Pinheiro Estima, Rua da Pateira, 55, 3750 Ois da Ribeira 871 Travassd ........... RAN 11
062 José Valentim Pinheiro Estima, Rua da Pateira, 55, 3750 Ois da Ribeira 870 Travassd ........... RAN 128
063 José Valentim Pinheiro Estima, Rua da Pateira, 55, 3750 650 Ois da 869 Travassd ........... RAN 136
Ribeira.
064 Ramiro de Oliveira, Ois da Ribeira, 3750 Ois da Ribeira ............. 811 Travassd ........... RAN 66
065 Alexandrino Pinheiro de Oliveira, Ois da Ribeira, 3750 Ois da Ribeira 810 Travassd ........... RAN 74
066 José Augusto Moreira dos Santos, Ois da Ribeira, 3750 Ois da Ribeira 809 Travassd ........... RAN 26
067 Alipio Pereira Simées, Rua do Professor Diniz Pires, Cabandes, 808 Travassd ........... RAN 246
3750 Travasso.
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Identificacao do prédio

Area
Nu » d
u:i]:xem Nomes e moradas dos proprietarios Matriz . Natureza das parcelas par(?ela
parcela Freguesia Defccgiﬁo Confrontagdes (n(ljetré)s
Rustica Urbana P quadrados)
068 Junta de Freguesia de Travass0, 3750 Travass® ..................... Omisso Travassd ........... RAN 38
069 Anténio Morais Santiago, Macinhata do Vouga, 3750 Agueda ... ... ... 1182 Travassd ........... RAN 578
070 Mario Ramos Martins, Rua dos Pousos, 3750 Travassd ............... 1190 Travassd ........... RAN 109
071 Ana Maria Laranjeira Lopes, Travasso, 3750 Travassd ............... 1191 Travassd ........... RAN 256
072 Jaime Neves Concei¢ao Gomes, Rua do Professor Diniz Pires, Cabandes, 1248 Travassd ........... RAN 419
3750 Travasso.
073 Herdeiros de Daniel da Silva Melo, Att. Anténio Pinheiro de Melo, 1247 Travassd ........... RAN 51
Almear, 3800 Eirol.
074 Manuel Francisco Simoes Lopes, Rua da Senhora das Dores, 12, Car- 14 Travassd ........... RAN 212
cavelos, 3800 Eirol.
075 Jalio Lopes Estanqueiro, Rua de Pero Fernandes, 3, 3800 Eirol ....... 11 Travassd ........... RAN 18
076 Manuel Rodrigues Lopes, Travasso, 3750 Travass® .................. 12 Travassd ........... RAN 214
077 Joaquim Ferreira Fernandes, Rua de Nossa Senhora das Dores, Car- 9 Travassd ........... RAN 122

cavelos, 3800 Eirol.
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Despacho n.° 1390/2001 (2.2 série). — Tendo em vista a obra de construgdo do sistema multimunicipal de saneamento da ria de Aveiro, interceptor Vouga — emissario da Zona Industrial de
Oia e Mamodeiro, a desenvolver nos concelhos de Agueda e Aveiro, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 1.°, 3.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 34 021, de 11 de Outubro de 1944, e
no exercicio de competéncia propria, determino o seguinte:

1— As parcelas identificadas nos quadros que se publicam em anexo ficam oneradas, com cardcter permanente, pela constituicdo administrativa de serviddo de aqueduto publico subterrdneo, com
5 m de largura, conforme o tragado e as zonas definidos nas plantas igualmente anexas ao presente despacho, a favor da SIMRIA — Saneamento Integrado dos Municipios da Ria, S. A., concessionaria
da gestdo e exploracdo do sistema multimunicipal de saneamento da ria de Aveiro, por forca do disposto no Decreto-Lei n.° 101/97, de 26 de Abril, revertendo a mesma para o Estado no termo
da concessao.

2 — Os respectivos actuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou a qualquer titulo possuidores das parcelas oneradas ficam obrigados, da presente data em diante, a respeitar e a reconhecer
a servidao ora constituida, bem como a sua zona aérea ou subterrdnea de incidéncia, mantendo livre a respectiva area, nomeadamente abstendo-se de efectuar escavagoes ou de edificar qualquer
tipo de constru¢ao duradoura ou precéria, e a consentir, sempre que se mostre necessario, no seu acesso ¢ ocupagao pelas entidades beneficiarias, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 1.°
e 2.° do Decreto-Lei n.° 34 021, de 11 de Outubro de 1944.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Mapa de servidoes

SIMRIA — Interceptor Vouga — Emissario de Oia e Mamodeiro

Concelho de Agueda.
Identificacao do prédio
Area
Ni : d
ucTaem Nome e morada dos proprietarios Matriz - Natureza das parcelas paré‘ela
parcela Freguesia D;:g‘rjliglm Confrontagdes (néetrdos
Rustica Urbana quadrados)
001 Encarnagao Duarte da Silva, Rua do Miradouro, 3750 591 Fermentelos ........ Norte: Joao Seabra Carlos. RAN 1
Fermentelos. Sul: Abel Duarte da Silva.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
002 Odete Pepino, Rua da Pateira, 3750 Fermentelos . . . .... 592 Fermentelos ........ Norte: Ismael Dias Neves. RAN 20
Sul: Saul Alves Duarte.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
003 Ismael Dias Neves, Rua dos Covodes, 3750 Fermentelos 593 Fermentelos ........ Norte: Artur Fernandes das Neves. RAN 21
Sul: Joao Seabra Carlos.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
004 Artur Neves do Carmo, Rua da Escola, 3, 3750 Fer- 594 Fermentelos ........ Norte: Alcides Fernandes da Costa. RAN 33
mentelos. Sul: Ismael Dias Neves.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
005 Alcides Fernandes da Costa, Rua do Vieiro, 7, 3750 595 Fermentelos ........ Norte: Joao Luis Fernandes. RAN 35
Fermentelos. Sul: caminho.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
006 Joao Luis Fernandes, Rua da Escola, 50, 3750 Fer- 596 Fermentelos ........ Norte: Maria Nunes dos Santos. RAN 34
mentelos. Sul: Alcides Fernandes da Costa.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
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Identificacao do prédio

Area
Nu:il:xem Nome e morada dos proprietarios Matriz L Natureza das parcelas pa(rjjela
parcela Freguesia DESCSSTO Confrontagdes (metros
Rustica Urbana preci quadrados)
007 Maria Nunes Pepino, 5, la Dune, Saint Martin de Var- 597 Fermentelos ........ Norte: José Lemos e outros. RAN 30
reville, 50480 Saint Mére Eglise, Franca. Sul: Joao Luis Fernandes.
Este: Maria Augusta dos Santos.
Oeste: caminho.
008 José Dias Lemos, Rua da Pedreira, 18, 3750 Fermentelos. 598 Fermentelos ........ Norte: Artur Duarte Pepino. RAN 25
Sul: Maria Nunes dos Santos.
Este: Maria Nunes dos Santos.
Oeste: caminho.
009 Artur Duarte Pepino, Rua da Subida, 9, 3750 Fermen- 599 Fermentelos ........ Norte: Duarte Ferreira. RAN 104
telos. Sul: José Lemos da Rosa.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
010 Anténio Neves Ferreira, Rua do Cabeco, 30, 3750 600 Fermentelos ........ Norte: Agostinho Campos Pereira. N/ condicionado 48
Fermentelos. Sul: Artur Duarte Pepino.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
011 Agostinho Campos Pereira, Rua da Pedreira, 19, 601 Fermentelos ........ Norte: José Dias Simoes. N/ condicionado 36
3750 Fermentelos. Sul: Duarte Ferreira.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
012 José Dias Simodes, Rua da Minhoteira, 37, 3750 Fer- 605 Fermentelos ........ Norte: Afonso Dias da Silva. N/ condicionado 20
mentelos. Sul: Agostinho Campos Pereira.
Este: herdeiros de Maria Cecilia Dias Santos.
Oeste: caminho.
013 Afonso José Dias da Silva, Rua do Largo do Cruzeiro, | 606/607 Fermentelos ........ Norte: Mério da Silva Duarte. N/ condicionado 37
36, 3750 Fermentelos. Sul: José Dias Simoes.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
014 Mario da Silva Duarte, Rua da Minhoteira, 37, 3750 609 Fermentelos ........ Norte: Anténio Fernandes Bonifacio. N/ condicionado 17
Fermentelos. Sul: Carlos Guilherme da Silva Nolasco.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
015 Antoénio Fernandes Bonifacio, Rua da Travessa do Canto, 610 Fermentelos ........ Norte: Anténio Simdes Dias. N/ condicionado 17
3750 Fermentelos. Sul: Mario da Silva Duarte.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
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parcela Freguesia DESCSSTO Confrontagdes (metros
Rustica Urbana predia quadrados)
016 Maria Isabel Tavares Dias, Rua de Agras de Baixo, 611 Fermentelos ........ Norte: Aurélio Martins Carvalho. N/ condicionado 17
3770 Oia. Sul: Anténio Fernandes Bonifécio.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
017 Aurélio Martins Carvalho, Rua de Joao Nunes Geraldo, 612 Fermentelos ........ Norte: Celeste Simdes. N/ condicionado 6
3750 Fermentelos. Sul: Anténio Simdes Dias.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
018 Aurélio Martins Carvalho, Rua de Jodao Nunes Geraldo, 780 Fermentelos ........ Norte: Joaquim Duarte dos Reis. RAN 51
3750 Fermentelos. Sul: Aurélio Martins Carvalho.
Este: caminho.
Oeste: Artur Fernandes das Neves.
019 Joaquim Duarte dos Reis, Rua do Miradouro, 54, 3750 781 Fermentelos ........ Norte: Maria Armanda Carlos Abrantes. RAN 68
Fermentelos. Sul: Anténio Ferrao Martins e outro.
Este: caminho.
Oeste: casa de habitacao.
020 Maria Armanda Carlos Abrantes, Rua do Lagar, 77, 3750 782 Fermentelos ........ Norte: Alberto Duarte da Silva. RAN 45
Fermentelos. Sul: Joaquim Duarte Reis.
Este: caminho.
Oeste: Mario Fernandes Seabra Carlos.
021 Alberto Duarte da Silva, Rua do Vieira, 13, 3750 783 Fermentelos ........ Norte: herdeiros de Joaquim Urbano da Rosa. RAN 43
Fermentelos. Sul: Maria Armanda Carlos Abrantes.
Este: caminho.
Oeste: Mario Fernandes Seabra Carlos.
022 Fernando Manuel da Rosa Sarabando, Rua da Minho- 784 Fermentelos ........ Norte: Anténio Simoes Rosa. RAN 47
teira, 1, 3750 Fermentelos. Sul: Alberto Duarte da Silva.
Este: caminho.
Oeste: Maria Teresa Rocha.
023 Anténio Simoes da Rosa, Rua da Travessa do Coucio, 7, 785 Fermentelos ........ Norte: Camara Municipal. RAN 66
3750 Fermentelos. Sul: herdeiros de Jodo Urbano da Rosa.
Este: caminho.
Oeste: Bonerges Carlos Ferreira e outro.
024 Camara Municipal de Agueda, Praca do Municipio, 786 Fermentelos ........ Norte: Afonso José Dias da Silva. RAN 45
3750 Agueda. Sul: Anténio Simdes da Rosa.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
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025 Anténio Roque de Carvalho, Rua da Ladeira da Peta, 4, 794 Fermentelos ........ Norte: Augusto Ferreira Timoéteo. RAN 60
3750 Fermentelos. Sul: Camara Municipal.
Este: Afonso José Dias da Silva.
Oeste: caminho.
026 Valter Ferreira Cirino da Rocha, Rua de Nossa Senhora 791 Fermentelos ........ Norte: Joao Marques Duarte. RAN 59
da Conceicao, 23, 3830 Gafanha da Nazaré. Sul: Afonso Roque de Carvalho.
Este: Rosa Vieira da Silva.
Oeste: Augusto Ferreira Timéteo.
027 Fernando Augusto da Silva, Rua do Cabeco da Igreja, 16, 792 Fermentelos ........ Norte: caminho. RAN 34
3750 Fermentelos. Sul: Augusto Ferreira Timéteo.
Este: Joao Marques Duarte.
Oeste: caminho.
028 Fernando Pepino, Rua do Bercal, 3750 Fermentelos Fermentelos ........ RAN 68
030 Armindo Dias Fernandes, Rua da Travessa do Mira- 3204 Fermentelos ........ Norte: Anténio Agostinho Duarte. RAN 446
douro, 5, 3750 Fermentelos. Sul: Arménio Almeida Martins.
Este: caminho.
Oeste: vala foreira.
030-A | Fernando Marques Neves, Rua de Jodo Nunes Geraldo, 3162 Fermentelos ........ Norte: Anténio Carvalho, herdeiros. RAN 481
3750 Fermentelos. Sul: Joao Alves Pires.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
Concelho de Aveiro.
Identificagao do prédio
Area
Ni atri d
u‘rjr:\cro Nome e morada dos proprietarios Matriz L Natureza das parcelas parcaela
parcela Freguesia D;:g;lli‘]lo Confrontagdes (”ée";s
Rustica Urbana quadrados)
031 Acécio Marques de Oliveira, Carregal, 3800 Carregal 1639 Requeixo .......... Norte: Manuel Dias de Oliveira. RAN 357
Este: caminho.
Oeste: Joaquim Fernandes.
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032

Manuel Dias de Oliveira, Rua da Congosta, 3800 Car-
regal.

1640

Requeixo

Sul: Acécio Marques Oliveira.
Este: caminho.
Oeste: Joaquim Fernandes.

Norte: José Augusto Rodrigues de Carvalho.

RAN

63

033

Maria dos Anjos Coutinho, Rua da Capela, Carregal,
3800 Requeixo.

1641

Requeixo

Norte: Manuel Coutinho de Carvalho.
Sul: Manuel Dias de Oliveira.

Este: caminho.

Oeste: Joaquim Fernandes.

RAN

54

034

Manuel Coutinho de Carvalho, Carregal, 3800 Carregal

1642

Requeixo

Sul: José Augusto Rodrigues de Carvalho.
Este: caminho.
Oeste: Joaquim Fernandes.

Norte: José Augusto Rodrigues de Carvalho.

55

035

Maria dos Anjos Coutinho, Rua da Capela, Carregal,
3800-85 Requeixo.

1643

Requeixo

Norte: Manuel Coutinho de Carvalho.
Sul: Manuel Coutinho de Carvalho.
Este: caminho.

Oeste: Joaquim Fernandes.

RAN

54

036

Manuel Coutinho de Carvalho, Carregal, 3800 Carregal

1644

Requeixo

Sul: José Augusto Rodrigues de Carvalho.
Este: caminho.
Oeste: Joaquim Fernandes.

RAN

50

038

Ilidio Marques da Cruz, herdeiros ....................

1616

Requeixo

Norte: caminho.

Sul: Joaquim Marques Fernandes.
Este: Vilter Ferreira da Silva.
Oeste: caminho.

RAN

319

045

José de Oliveira Martins, Rua Direita, 3800 Costa do
Valado.

1612

Requeixo

Norte: Manuel Antdnio da Silva.

Sul: herdeiros de José Gabriel de Oliveira.
Este: Manuel Anténio da Silva.

Oeste: caminho e outros.

80

046

Armando Rodrigues Duarte, Rua do Salgueiro,
3810 Mamodeiro.

1611

Requeixo

Norte: Manuel Ribeiro Novo.

Sul: Joaquim Marques de Oliveira.
Este: pateira.

Oeste: caminho.

161

047

Junta de Freguesia do Requeixo, Requeixo, 3800 Requeixo

1609

Requeixo

Norte: Maciel Simoes Saraiva.
Sul: Manuel Ribeiro Novo.
Este: pateira.

Oeste: caminho.

RAN

260
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Rustica Urbana P quadrados)
048 Valter Manuel Moreira Dias, Rua de Nossa Senhora da 1608 Requeixo .......... Norte: Gil Eugénio Ferreira. RAN 117
Saide, 5, Aradas. Sul: herdeiros de José Gabriel Oliveira.
Este: herdeiros de José Gabriel Oliveira.
Oeste: caminho.
049 Alvaro Ferreira das Neves, Rua do Gorgulho, 21, 1606 Requeixo .......... Norte: Rufino Simoes. RAN 49
3800 Carregal. Sul: Maciel Simoes Saraiva.
Este: Rufino Simdes.
Oeste: caminho.
050 Fernando Manuel Simdes dos Reis, Rua de Manuel 1605 Requeixo .......... Norte: caminho. RAN 187
Rodrigues Martins, 3800 Eirol. Sul: Gil Ferreira Eugénio.
Este: José Gabriel Oliveira.
Oeste: caminho.
051 Florentino Ferreira Brigeiro, Rua de Sanguinheira, 1604 Requeixo .......... Norte: Amélia Mendes Vieira. RAN 285
3800 Carregal. Sul: Rufino Simées Carvalho.
Este: pateira.
Oeste: Maria Amélia.
052 Pompilio Ferreira Cardoso, Rua do Sobral, 56, 1602 Requeixo .......... Norte: Manuel Martins Carrancho. RAN 128
3800 Requeixo. Sul: Manuel Ferreira.
Este: Gil Henriques.
Oeste: Antonio Gomes Oliveira.
052-A | Anténio Marques dos Santos, Rua de Luis de Camoes, 1601 Requeixo .......... Norte: Manuel Carrancho. RAN 60
64, 1.°,3750 Agueda. Sul: Maria Amélia Mendes.
Este: pateira.
Oeste: caminho.
053 José Marques Saraiva, Rua da Capela, 9, 3800 Carregal 1600 Requeixo .......... Norte: Joaquim Fernandes. RAN 423
Sul: pateira.
Este: José Augusto de Carvalho.
Oeste: caminho.
054 Acé4cio Fernandes, Rua do Carregal, Carregal, 1599 Requeixo .......... Norte: Anténio Ferreira da Silva. RAN 211
3800 Aveiro. Sul: Manuel Carrancho.
Este: pateira.
Oeste: caminho.
055 Desconhecido ....... ... Requeixo .......... RAN 112
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056

Desconhecido .........oo i

Requeixo ..........

RAN

289

057

Jorge de Oliveira e Silva, Rua das Rodas, 3800 Requeixo

1557

Requeixo ..........

Norte: caminho.

Sul: Manuel Gomes Campos.
Este: Jacinto Gomes Campos.
Oeste: Maria Ermelinda Ribeiro.

319

058

Manuel Melo Pinheiro, Rua das Rodas, 3800 Requeixo

1556

Requeixo ..........

Norte: caminho.

Sul: Ester Ribeiro Campos.
Este: vala.

Oeste: Ester Ribeiro Campos.

RAN

136

059

Manuel Branco Pontes, Rua do Sobral, 43, 3800 Requeixo

1554

Requeixo ..........

Norte: caminho.

Sul: Ludgero Lopes de Castro.
Este: Ludgero Lopes de Castro.
Oeste: vala.

107

060

Ludgero Lopes da Costa, Rua do Sobral, 70, 3800 Requeixo

1553

Requeixo ..........

Norte: herdeiros de Alberico Ribeiro.

Sul: vala.
Este: Augusto Vieira Carvalho.

Oeste: herdeiros de Alberico Ribeiro.

150

061

Leonel Simdes Santos, Rua do Paraiso, 3800 Requeixo

1550

Requeixo ..........

Norte: herdeiros de Alberico Ribeiro.

Sul: pateira.
Este: caminho.
Oeste: vala.

RAN

74

062

Carolina Simodes da Costa, Rua da Vila Nova,
3800 Requeixo.

1549

Requeixo ..........

Norte: herdeiros de Alberico Ribeiro.

Sul: pateira.
Este: caminho.
Oeste: Armando Santos.

209

063

Pompilio Ferreira Cardoso, Rua do Sobral, 56,
3800 Requeixo.

1548

Requeixo ..........

Norte: Manuel Jorge Estévao.
Sul: vala.

Este: Manuel Jorge Estévao.
Oeste: caminho.

63

064

Manuel Jorge Atanasio Estévdao, Rua da Posseira, 41,
3800 Requeixo.

1547

Requeixo ..........

Norte: caminho.

Sul: vala.

Este: caminho.
Oecste: Rosa Estévao.

RAN

312
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065 Vitor Manuel Martins da Silva Gaspar, Rua das Rodas, 1545 Requeixo .......... Norte: caminho. RAN 118
95, 3800 Requeixo. Sul: pateira.
Este: Leonel Ordas de Matos.
Oeste: Manuel Jorge Estévao.
066 Manuel Valente, Largo da Capela Raqueixo, 3800 Requeixo 1544 Requeixo .......... Norte: caminho. RAN 99
Sul: pateira.
Este: Adriano Vieira Campos.
Oeste: Delfim Gaspar.
067 Ricardo Rodrigues da Costa, Rua da Posseira, 33, 1543 Requeixo .......... Norte: caminho. RAN 112
3800 Requeixo. Sul: pateira.
Este: Acacio Pereira Fonseca.
Oeste: Leonel Ordas de Matos.
068 Acacio Pereira da Fonseca, herdeiros, Rua da Posseira, 1542 Requeixo .......... Norte: caminho. RAN 116
43, 3800 Requeixo. Sul: pateira.
Este: Conceicao Pereira Fonseca.
Oeste: Adriano Vieira Campos.
069 Arménio da Silva Pereira, herdeiros, Rua da Posseira, 1539 Requeixo .......... Norte: caminho. RAN 153
43, 3800 Requeixo. Sul: pateira.
Este: Carlos da Silva Pereira.
Oeste: Conceigao da Silva Pereira.
070 Carlos da Silva Pereira, Rua da Posseira, 43, 3800 Requeixo 1538 Requeixo .......... Norte: caminho. RAN 160
Sul: pateira.
Este: Manuel Firmino.
Oeste: Arménio Pereira Fonseca.
071 Jaime Lopes dos Santos, Rua Central, 3800 Requeixo | 1508/1509 Requeixo .......... RAN 575
072 Manuel Branco Pontes, Rua do Sobral, 43, 3800 Requeixo 1465 Requeixo .......... RAN 132
073 Manuel Branco Pontes, Rua do Sobral, 43, 3800 Requeixo |1461 a 1464 Requeixo .......... RAN 499
074 Manuel Simoes Rocha, herdeiros, Rua Direita, 108, 1460 Requeixo .......... Norte: caminho. RAN 56
3800 Requeixo. Sul: Ernesto Matos.
Este: Manuel Vidal Estévao.
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074-A

Manuel Simoes Rocha, herdeiros, Rua Direita, 108,
3800 Requeixo.

1459

Requeixo ..........

Norte: caminho.

Sul: Joaquim Simoes Fernandes.

Este: Ernesto Matos.
Oeste: Manuel Rocha.

RAN

39

075

Joaquim Rodrigues Branquinho, Rua Central, 77,
3800 Requeixo.

1458

Requeixo ..........

Norte: caminho.

Sul: Ernesto Matos.

Este: Ernesto Matos.

Oeste: Manuel Vidal Estévao.

RAN

93

076

Vital Marques Miranda, Rua do Paraiso, 3800 Requeixo

1457

Requeixo ..........

Norte: caminho.

Sul: Ernesto Matos.

Este: Eduardo Freitas.

Oeste: Joaquim Simoes Freitas.

RAN

62

077

Vitor Manuel Martins da Silva Gaspar, Rua das Rodas,
95, 3800 Requeixo.

1453

Requeixo ..........

Norte: Maria Simoes Barata.
Sul: Ernesto Matos.

Este: Maria Barata.

Oeste: igreja.

35

078

José Manuel Lopes Ferreira, Rua Direita, 1, 3800 Requeixo

1452

Requeixo ..........

Norte: Rosa Estévao.
Sul: Eduardo Freitas.
Este: proprio.
Oeste: igreja.

RAN

99

079

Manuel Fonseca Santos, Rua da Igreja, 3800 Requeixo

1451

Requeixo ..........

Norte: Iris Lopes da Costa.
Sul: Maria Barata.

Este: Maria Barata.

Oeste: cemitério.

RAN

63

079-A

Manuel Fonseca Santos, Rua da Igreja, 3800 Requeixo

1450

Requeixo ..........

Norte: Augusto Dias de Carvalho.

Sul: Rosa Estévao.
Este: Maria Barata.
Oeste: cemitério.

68

080

Eugénio Tavares, herdeiros, Rua do Canto, 3800Requeixo

1448

Requeixo ..........

Norte: Joaquim Campos.
Sul: Iris Lopes da Costa.
Este: Tiago Ruivo.
Oeste: cemitério.

66

080A

Eugénio Tavares, herdeiros, Rua do Canto, 3800 Requeixo

1447

Requeixo ..........

Norte: Armando Ferreira.
Sul: Augusto Carvalho.
Este: Tiago Ruivo.

Oeste: cemitério.

RAN

68
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081 Custddio Jesus Silva, Rua da Igreja, 16, 3800 Requeixo 1446 Requeixo .......... Norte: Tiago Ruivo. RAN 122
Sul: Joaquim Campos.
Este: Tiago Ruivo.
Oeste: cemitério.
082 Manuel Simoées Lopes de Ferreira, Rua da Cancela, 3, 1445 Requeixo .......... Norte: Albertina Ferreira. RAN 57
3800 Requeixo. Sul: Armando.
Este: Tiago Rodrigues Ruivo.
Oeste: caminho.
083 Manuel Ferreira Soares, Brasil ...................... 1444 Requeixo .......... Norte: Gil de Oliveira. RAN 31
Sul: Tiago Ruivo.
Este: Tiago Ruivo.
Oeste: caminho.
084 Anténio Marques dos Santos, Rua de Luis de Camdes, 1443 Requeixo .......... Norte: José Ferreira Jorge. RAN 191
64, 1.°, 3750 Agueda. Sul: Albertina Ferreira Soares.
Este: José Ferreira Jorge.
Oeste: caminho.
085 José Ferreira Jorge, Rua Direita, 1, 3800 Requeixo .. ... 1438 Requeixo .......... Norte: Carolina Barata. RAN 171
Sul: pateira.
Este: Joaquim Castro.
Oeste: Gil Tavares.
085A | José Ferreira Jorge, Rua Direita, 1, 3800 Requeixo ... .. 1437 Requeixo .......... Norte: caminho. RAN 158
Sul: Joaquim Gaspar.
Este: José Ferreira Jorge.
Oeste: Jorge Coelho.
086 Anténio Marques Lisboa, Viana do Castelo ........... 1436 Requeixo .......... Norte: caminho. RAN 232
Sul: pateira.
Este: Ismael Afonso de Carvalho.
Oeste: José Ferreira Jorge.
087 Arlindo Simdes Caetano, Rua do Cavacal, 3800 Requeixo Requeixo .......... RAN 112
088 Fernando Vieira, Rua Principal, Granja, 3810 Oliveirinha Requeixo .......... RAN 120
089 Jacinto Freitas Bastos, Rua Central, 7, 3800 Requeixo . . . 1331 Requeixo .......... Norte: Jacinto Freitas Bastos. RAN 216
Sul: rio.
Este: Custddio Simodes Fernandes.
Oeste: Bebiano Lopes da Costa.
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090 Custédio Fernandes, herdeiros ...................... 1330 Requeixo .......... Norte: estrada. RAN 384
Sul: rio.
Este: Carlos Rodrigues Carvalho.
Oeste: Manuel Gomes Cardoso.
091 Carlos Alberto Pontes Pereira Carvalho, Avenida de Fer- 1329 Requeixo .......... Norte: Carlos Rodrigues Carvalho. RAN 611
nao de Magalhaes, BJ, 182, 4.°, I, 3830 Gafanha da Sul: rio.
Nazaré. Este: Joaquim Simées Fernandes.
Oeste: Custodio Fernandes, herdeiros.
092 Alda Maria Pontes Carvalho, Rua Direita, 56, Costa do 1321 Requeixo .......... Norte: Carlos Rodrigues Pereira Carvalho. RAN 1083
Valado, 3810 Oliveirinha. Sul: rio.
Este: Emilia Marques Afonso.
Oeste: Manuel Vidal Estévao.
093 Emilia Marques Afonso, herdeiros, Rua da Ponte, 50, 1320 Requeixo .......... Norte: Carlos Rodrigues Pereira. RAN 232
3800 Requeixo. Sul: cais.
Este: caminho.
Oeste: rio.
094 Beatriz de Jesus Marques, Rua Direita, 77, 3800 Requeixo | 790/791 Requeixo .......... N/ condicionado 45
095 Albano de Oliveira, Rua de Ferreira da Silva, 45, direito, | 786 a 788 Requeixo .......... N/ condicionado 196
1900 Lisboa.
096 Maria Helena Pereira de Carvalho Valério, Pedacaes, 781 Requeixo .......... Norte: Norbinda de Jesus Gaspar. RAN 571
3750 Lamas de Vouga. Sul: Albano Dias Marques.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
097 Leonor Jesus Gaspar Pires, Rua Direita, 25-27, 3800 780 Requeixo .......... Norte: Manuel Moreira Andrade. RAN 26
Requeixo Sul: Manuel Marques Vidal.
Este: caminho.
Oeste: caminho.
098 Manuel Simées Lopes de Ferreira, Rua da Cancela, 3, 762 Requeixo .......... Norte: Joaquim Branquinho. RAN 287
3800 Requeixo. Sul: Manuel Moreira Andrade, herdeiros.
Este: Manuel Simoes Lopes Ferreira.
Oeste: Manuel Simoes Lopes Ferreira.
099 José Vieira de Matos, Rua da Quinta, Calvaes, Alque- 761 Requeixo .......... Norte: Alberico Ribeiro, herdeiros. RAN 43

rubim

Sul: Aldelaide da Cruz Maia.
Este: Manuel Afonso Gaspar.
Oeste: Joaquim Simoes Freitas.
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N' . d.
U(I;;em Nome e morada dos proprietarios Matriz L Natureza das parcelas parcdela
parcela Freguesia Defgggl‘o Confrontagdes (fl(liefrgs
Rustica Urbana P quadrados)
099-A | Desconhecido .............. ... .. . oL Requeixo .......... 48
100 Joaquim Rodrigues Branquinho, Rua Central, 77, 763 Requeixo .......... Norte: engenheiro Manuel Pontes. RAN 56
3800 Requeixo. Sul: Alberico Ribeiro, herdeiros.
Este: engenheiro Manuel Pontes.
Oeste: caminho.
101 Maria do Rosario Pontes, Avenida de 25 de Abril, 44, 764 Requeixo .......... Norte: caminho. RAN 470
2.2, D, 3810 Aveiro. Sul: Joaquim Simoes Ferreira.
Este: rio.
Oeste: caminho.
102 Anténio Atandsio da Costa, herdeiros, Rua do Sobral, 820 Requeixo .......... Norte: Joaquim de Campos e outro. RAN 21
3800 Requeixo. Sul: caminho.
Este: engenheiro Manuel Pontes.
Oeste: caminho.
103 Ludgero Fernandes da Costa, Mamodeiro, 3810 Nossa 821 Requeixo .......... Norte: Augusto Lopes Barata. RAN 87
Senhora de Fatima. Sul: caminho.
Este: Gil Henriques Oliveira e outros.
Oeste: Jorge Gaspar.
104 Anténio Marques dos Santos, Rua de Luis de Camdes, 822 Requeixo .......... Norte: Rosa Estévao. RAN 441
64, 1.°,3750 Agueda. Sul: caminho.
Este: caminho.
Oeste: engenheiro Manuel Pontes.
105 José Manuel Lopes Ferreira, Rua Direita, 1, 3800 Requeixo 823 Requeixo .......... Norte: Joaquim Pereira dos Santos. RAN 112
Sul: Gil Tavares.
Este: caminho.
Oeste: engenheiro Manuel Pontes.
105-A | Joaquim Ferreira dos Santos, Rua do Sobral, 3800 Requeixo 824 Requeixo .......... Norte: Anténio Lopes Vinagre. RAN 29
Sul: Rosa Estévao.
Este: Vimeiro.
Oeste: engenheiro Manuel Pontes.
106 Sesinando Alves dos Reis, Rua da Alagoa, 3800 Taipa, 825 Requeixo .......... Norte: Augusto Lopes Barata. RAN 34
Requeixo. Sul: Joaquim Ferreira dos Santos.
Este: vala.
Oeste: engenheiro Manuel Pontes.
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107 José Manuel Lopes Ferreira, Rua Direita, 1, 3800 Requeixo 826 Requeixo .......... Norte: Rosa Lopes Pontes. RAN 355
Sul: Anténio Vinagre.
Este: Manuel Simdes.
Oeste: proprio.
108 Sizenando Eduardo Lopes Pontes Vinagre, Rua da Ala- 869 Requeixo .......... Norte: caminho. RAN 281
goa, 35, 3800 Taipa, Requeixo. Sul: Albino Vieira.
Este: caminho.
Oeste: Albino Vieira.
109 Manuel Simdes Vieira dos Santos, Rua de Sao Joao, 27, 868 Requeixo .......... Norte: Gelésio Sarabando. RAN 136
Costa do Valado, 3810 Oliveirinha. Sul: Sizenando Lopes.
Este: Diamantino Jorge.
Oeste: José Ruivo.
110 Joaquim Ribeiro dos Santos, Rua da Capela, 102, 867 Requeixo .......... Norte: Manuel Lopes Morgado. RAN 145
3800 Taipa, Requeixo. Sul: Sizenando Lopes.
Este: Sizenando Lopes.
Oeste: Sizenando Lopes.
110-A | Maria Amélia da Costa Morgado, Rua da Alagoa, 68, 870 Requeixo .......... Norte: Silvério Gaspar. RAN 139
3800 Taipa, Requeixo. Sul: Diamantino Jorge.
Este: Maria Ferreira Costa.
Oeste: caminho.
110-A | Filomena da Costa Morgado, Rua da Alagoa, 66, Requeixo .......... Norte: Silvério Gaspar. RAN
3800 Taipa, Requeixo. Sul: Diamantino Jorge.
Este: Maria Ferreira Costa.
Oeste: caminho.
110-B | Silvério Gaspar da Costa, Rua da Capela, 111, 3800 Taipa, 871 Requeixo .......... Norte: Diamantino Jorge. RAN 99
Requeixo. Sul: Manuel Lopes Morgado.
Este: Diamantino Jorge.
Oeste: caminho.
110-C | Manuel Jorge Laranjeira, Rua da Capela, 71, 3800 Taipa, 872 Requeixo .......... Norte: Sizenando Lopes. RAN 119
Requeixo. Sul: Silvério Gaspar Costa.
Este: rio.
Oeste: caminho.
110-D | Sizenando Eduardo Lopes Pontes Vinagre, Rua da Ala- 873 Requeixo .......... Norte: Diamantino Jorge. RAN 69
goa, 35, 3800 Taipa, Requeixo. Sul: Diamantino Jorge.
Este: Diamantino Jorge.
Oeste: caminho.
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110-E | Manuel Jorge Laranjeira, Rua da Capela, 71, 3800 Taipa, 874 Requeixo .......... Norte: Constantino Rufino. RAN 19
Requeixo. Sul: Sizenando Lopes Vinagre.
Este: proprio.
Oeste: caminho.
111 Manuel Gaspar da Silva, Rua da Capela, 194, 3800 Taipa, 875 Requeixo .......... Norte: Julio Simoes. RAN 73
Requeixo. Sul: Diamantino Jorge.
Este: Diamantino Jorge.
Oeste: caminho.
112 Manuel Fernandes Campos, Rua da Capela, 3800 Taipa, 876 Requeixo .......... Norte: Rufino Simdes. RAN 60
Requeixo. Sul: Constantino Ruivo.
Este: rio.
Oeste: Gelasio Sarabando.
113 Julio Figueiredo da Costa, Rua da Cavada e Capela, 7, 877 Requeixo .......... Norte: Gelasio Sarabando. RAN 53
3800 Taipa, Requeixo. Sul: Jilio Simdes.
Este: rio.
Oeste: Gelasio Sarabando.
114 Rafael José Caldeira Carvalho, Rua do 1.° de Maio, 8, 667 Requeixo .......... Norte: Manuel Gomes Simoes. RAN 178
Alagoas, Santa Joana. Sul: Rufino Simoes.
Este: rio.
Oeste: caminho.
114-A | Hernani Lopes Dias, Rua da Capela, 248, 3800 Taipa, 982 Requeixo .......... Norte: Manuel Dias Pévoa. RAN 199
Requeixo. Sul: caminho.
Este: rio.
Oeste: Rufino Simdes.
114-B | Joaquim Rodrigues Pereira, Rua da Alagoa, 82, 879 Requeixo .......... Norte: Bernardino Vinagre. 6
3800 Taipa, Requeixo. Sul: Gelasio Sarabando.
Este: rio.
Oeste: estrada.
114-C | Sizenando Eduardo Lopes Pontes Vinagre, Rua da Ala- Requeixo .......... 33
goa, 35, 3800 Taipa, Requeixo.
115 Arménia Marques Pévoa, Rua de Manuel R. Martins, 981 Requeixo .......... Norte: Joaquim Ruivo. RAN 111
Alminhas, 3800 Eirol. Sul: Manuel Dias de Melo.
Este: rio.
Oeste: limite da freguesia.
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116

Manuel Rodrigues Ruivo, Rua do Marco, Oliveirinha . . .

980

Requeixo ..........

Norte: José de Carvalho.
Sul: Silvério Lopes.

Este: rio.

Oeste: limite da freguesia.

RAN

17

117

Manuel Lopes da Silva Melo, Rua da Capela, 76,
3800 Taipa, Requeixo.

979

Requeixo ..........

Norte: Manuel Gomes Simoes.
Sul: Anténio Rodrigues Ruivo.

Este: rio.
Oeste: limite da freguesia.

RAN

55

118

José Alberto Simdes dos Reis, Rua da Capela, 175,
3800 Taipa, Requeixo.

978

Requeixo ..........

Norte: Geldsio Sarabando.
Sul: José Augusto Carvalho.
Este: rio.

Oeste: limite da freguesia.

RAN

52

119

Gelasio Rocha, Avenida de Franca, 245, Porto .........

977

Requeixo ..........

Norte: Padre Manuel Pévoa.
Sul: Manuel Gomes.

Este: rio.

Oeste: limite da freguesia.

RAN

45

120

Seminario de Aveiro, Estrada de Santiago, 3800 Aveiro ...

976

Requeixo ..........

Norte: Vicente dos Santos.
Sul: Gelasio Sarabando.
Este: Vicente dos Santos.
Oeste: limite da freguesia.

RAN

40

121

Lino de Oliveira, Rua da Alagoa, 3800 Taipa, Requeixo

975

Requeixo ..........

Norte: Manuel Rodrigues.
Sul: Padre Manuel Pévoa.
Este: rio.

Oeste: limite da freguesia.

RAN

22

122

Sizenando Eduardo Lopes Pontes Vinagre, Rua da Ala-
goa, 35, 3800 Taipa, Requeixo.

974

Requeixo ..........

Norte: Diamantino Jorge.
Sul: Vicente dos Santos.
Este: rio.

Oeste: limite da freguesia.

88

123

Rosédria Maria Jorge Laranjeira Santos, Rua do
Dr. Alvaro Sampaio, 34, 3800 Eirol.

973

Norte: limite da freguesia.
Sul: Manuel Rodrigues Costa.
Este: rio.

Oeste: limite da freguesia.

325

124

Manuel Lopes dos Reis, Rua de Manuel Rodrigues Mar-
tins, 3800 Eirol.

187

Norte: Manuel dos Reis.
Sul: extrema.

Este: rio.

Oeste: Manuel dos Reis.

680
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125 Silvina Gomes, Rua da Alagoa, 1, Taipa, 3800 Requeixo . . . 186 Eirol .............. Norte: Joao Simoes Lopes, herdeiros. REN 101
Sul: Manuel dos Reis.
Este: rio.
Oeste: caminho de ferro.
126 Manuel Nogueira Lopes, Rua da Alagoa, 3800 Taipa, 185 Eirol .............. Norte: Manuel Ferreira Soares. REN 92
Requeixo. Sul: Ana Gomes.
Este: rio.
Oeste: estrada.
127 Rui Rodrigues Resende, Rua das Rodas, 3800 Requeixo 184 Eirol .............. Norte: Francisco Lopes Tavares. REN 43
Sul: Joao Simées Lopes, herdeiros.
Este: rio.
Oeste: estrada.
128 Manuel da Costa Tavares, Rua do Emigrante, 2 a 4, 183 Eirol .............. Norte: Joao Francisco Lopes. 48
3800 Carcavelos, Eirol. Sul: Manuel Ferreira Soares.
Este: rio.
Oeste: estrada.
129 Manuel Francisco Lopes, Rua da Senhora das Dores, 182 Eirol .............. Norte: Rosa Simoes Barata. REN 99
3800 Carcavelos, Eirol. Sul: Francisco Lopes Tavares.
Este: rio.
Oeste: estrada.
130 Manuel Francisco Lopes, Rua da Senhora das Dores, 181 Eirol .............. Norte: Joaquim Gomes Campos. REN 92
3800 Carcavelos, Eirol. Sul: Joao Francisco Lopes.
Este: rio.
Oeste: estrada.
131 Eugénia Ferreira Simodes, Rua do Emigrante, 23, 318 Eirol .............. REN 183
3800 Carcavelos, Eirol.
132 Rosa dos Santos Costa, Rua da Folsa, 22, Vera Cruz, 178 Eirol .............. Norte: caminho. REN 316
3800 Aveiro. Sul: Rufino Simdes de Carvalho.
Casimiro Gaspar da Costa, 3800 Eirol ................ Este: rio Agueda.
Oeste: estrada.
133 Mario da Costa Santos, Rua da Capela, 49, 3800 Car- 177 Eirol .............. Norte: David Fernandes Branquinho. RAN 233
cavelos, Eirol. Sul: caminho.
Este: caminho.
Oeste: estrada.
134 José Rodrigues da Cunha, Rua da Capela, 3800 Carca- 176 Eirol .............. Norte: Manuel Lopes dos Santos. RAN 211
velos, Eirol. Sul: Augusto dos Santos Branquinho.
Este: Manuel Lopes dos Santos.
Oeste: estrada.
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Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Alentejo

Despacho n.° 1391/2001 (2.2 série). — Por despacho do director
regional do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Alentejo
de 28 de Novembro de 2000:

Elisiario Augusto Mira Salgado, Joao Joaquim Véstias Coelho, Carlos
Alberto Santos de Matos, Norberto da Graca Figueiredo Bandarra,
Joaquim José Simoes, Francisco Ferreira Moreira, Joao Barradas
Fé e Anténio Martins Branco, vigilantes da natureza de 1. classe
do quadro de pessoal da ex-Direccao Regional do Ambiente —
Alentejo — nomeados definitivamente, por urgente conveniéncia
de servigo, a partir de 28 de Novembro de 2000, vigilantes da natu-
reza principal do mesmo quadro. Carlos Alberto Santos de Matos
fica posicionado no escaldo 1, indice 265 e os restantes no escalao 2,
indice 285. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.

Direcgao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Algarve

Despacho n.° 1392/2001 (2.2 série). — Por despachos da direc-
tora regional do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territé-
rio — Algarve de 29 de Dezembro de 2000 e do vice-presidente do
Instituto da Conservagao da Natureza de 19 de Dezembro de 2000:

Zulmira Anténia Fretes Nunes, técnica superior de 1.2 classe do qua-
dro de pessoal do Instituto da Conservacao da Natureza — trans-
ferida com idéntica categoria para o quadro de pessoal da Direcgao
Regional do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Algarve,
considerando-se exonerada do quadro de origem, com efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2000. — A Directora Regional, Maria Valentina
Filipe Coelho Calixto.

Instituto da Agua

Despacho n.° 1393/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Agua de 4 de Julho de 2000:

Autorizada a requisigdo, para este Instituto, da técnica profissional
de 2.2 classe (4rea de apoio técnico) do quadro do Instituto de
Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente Adelaide Maria Franco
da Silva Matos.

10 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente, por delegagao, a Direc-
tora dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes
dos Santos.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Rectificagdo n.° 158/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho (extracto) n.° 74/2001 (2.2 série), no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de Janeiro de 2001, a p. 87, rectifica-se
que onde se 1€ «Por despacho de 21 de Novembro de 2000 do director
da Biblioteca Nacional:» deve ler-se «Por despacho de 7 de Dezembro
da subdirectora da Biblioteca Nacional, por substitui¢ao:».

10 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos de Administragao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 1394/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Dezembro de 2000 do presidente deste Instituto:

Joaquim Manuel Melo Pernas e Luis Augusto Casimiro de Freitas
da Costa — nomeados provisoriamente, apds concurso, assistentes
administrativos da carreira de assistente administrativo do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Vila Real deste Instituto,
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ficando o segundo exonerado do lugar de origem a partir da acei-
tacao do novo lugar.

9 de Janeiro de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Secretaria-Geral

Despacho n.® 1395/2001 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, prevé a reclassificagao profissional de funcionarios
em determinadas situagdes, designadamente quando se verifique desa-
justamento funcional, caracterizado pela nao coincidéncia entre o con-
tetido funcional da carreira de que o funcionario € titular e as fungoes
efectivamente exercidas, desde que reunidas outras condigdes de veri-
ficacdo cumulativa.

Fernando Hugo Dias de Oliveira, com a categoria de observador
metereoldgico do quadro de pessoal do Instituto de Metereologia,
tem vindo a desempenhar, desde Maio de 1993, com competéncia
e zelo, funcdes proprias da categoria de programador-adjunto de
2.2 classe da carreira de programador, correspondendo esse desem-
penho a necessidades permanentes do servico, conforme fundamen-
tacdo constante do parecer favoravel, emitido por esta Secretaria-
-Geral em 12 de Dezembro de 2000, e que aqui se da por integralmente
reproduzido.

Considerando que:

Fernando Hugo Dias de Oliveira retine, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 15.° e anexo da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril, os requisitos habilitacionais e pro-
fissionais exigidos para o ingresso na categoria de programa-
dor-adjunto de 2.? classe;

O mesmo funcionario desempenha, hd mais de um ano, contado
a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, fungdes correspondentes as da categoria de
programador-adjunto de 2.% classe da carreira de programador
— carreira distinta daquela em que esta integrada — na Divi-
sao de Informatica e Telecomunicagoes do Instituto de Mete-
reologia, configurando-se uma situacdo de desajustamento fun-
cional face a categoria que detém actualmente;

O quadro de pessoal do Instituto de Metereologia nao prevé
as categorias de programador-adjunto da carreira de progra-
mador, embora as fungoes efectivamente desempenhadas cor-
respondam a necessidades permanentes do servico na area
de desenvolvimento de aplicacoes, engenharia de infra-estru-
turas, administragao de sistemas, apoio a utilizadores, quer
no dominio da microinformatica, quer no dominio dos sistemas
informaticos do Instituto de Metereologia;

O n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novem-
bro, permite que a reclassificagdo ou reconversao profissionais
se fagam noutros servigos ou organismos, quando os funcio-
narios que reunam condi¢cdes ndo possam ser reclassificados
ou reconvertidos no proprio servigo;

O servigo de origem do funcionario manifestou anuéncia quanto
a presente reclassificagdo profissional, permitindo assim que
amesma se faga em servico diverso daquele a que o funcionario
pertence;

O funcionario manifestou igualmente a sua concordancia, ao
abrigo do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro;

Existe disponibilidade orcamental:

Determino, ao abrigo do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, a reclassificagao profissional de Fernando Hugo
Dias de Oliveira, com a categoria de observador metereoldgico do
quadro de pessoal do Instituto de Metereologia, posicionado no esca-
lao 2, com o indice 290, na categoria de programador-adjunto de
2.2 classe da carreira de programador do grupo de pessoal de infor-
matica, em lugar vago do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral,
aprovado pela Portaria n.° 311/2000, de 29 de Fevereiro, passando
a estar integrado no escalao 1, indice 290 da categoria de progra-
mador-adjunto de 2.2 classe, de acordo com o disposto do n.° 1 do
artigo 10.° do referido Decreto-Lei n.° 497/99, conjugado com o
artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro.

Determino, ainda, que, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, seja o referido funcionario
dispensado do exercicio de fun¢oes, em regime de comissao de servico
extraordinaria, face a declaracao comprovativa do exercicio de fungdes

correspondentes as da categoria de destino, emitida pelo respectivo
superior hierarquico.

29 de Dezembro de 2000. — O Secretario-Geral, Anténio Raul
Capaz Coelho.

Despacho (extracto) n.° 1396/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Dezembro de 2000 do secretario-geral do Ministério da
Ciéncia e da Tecnologia, determino, ao abrigo do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, a reclassificagao profissional
de Fernando Hugo Dias de Oliveira, programador-adjunto de
2.2 classe, posicionado no escalao 2, indice 290, da carreira de pro-
gramador do grupo de pessoal de informatica, passando a estar inte-
grado no escaldo 1, indice 290, da categoria de programador-adjunto
de 2. classe, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 10.° do
referido Decreto-Lei n.° 497/99, conjugado com o artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Determino, ainda que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, seja o referido fun-
ciondrio dispensado do exercicio de funcoes, em regime de comissao
de servigo extraordinaria, face a declaragdo comprovativa do exercicio
de fungdes correspondentes as da categoria de destino, emitida pelo
respectivo superior hierarquico.

8 de Janeiro de 2001. — O Secretario-Geral, Antonio Raul Capaz
Coelho.

Centro Cientifico e Cultural de Macau

Despacho (extracto) n.° 1397/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 11 de Janeiro de 2001:

Luisa Maria Boal Robalo, assistente administrativa do quadro tnico
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, e Carla Margarida
Andrade Marques, auxiliar administrativa do quadro do Centro
Cientifico e Cultural de Macau — nomeadas, precedendo concurso,
assistentes administrativas, da carreira administrativa do quadro
do Centro Cientifico e Cultural de Macau. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Alexandra Gomes.

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia

Aviso n.° 1171/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 18 de Dezembro de 2000 do presidente da
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da publicagao do presente aviso, con-
curso interno de acesso geral para provimento de cinco lugares da
categoria de técnico superior principal, da carreira técnica superior,
da area de gestao de ciéncia e tecnologia, do quadro de pessoal da
Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, aprovado pela Portaria
n.° 310/2000, de 4 de Fevereiro, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 50, de 29 de Fevereiro de 2000.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Local de prestacdo de trabalho — instalagdes da Fundagao para
a Ciéncia e a Tecnologia, sitas na Avenida de D. Carlos I, 126,
1249-074 Lisboa.

4 — Método de seleccdo — no presente concurso serd utilizada a
avaliacao curricular.

4.1 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

4.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

5 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, com indicagao do concurso a que se candidata, devera
ser dirigido ao presidente da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia,
podendo ser entregue pessoalmente na Avenida de D. Carlos I, 126,
1.°, em Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega de can-
didaturas, para a morada acima indicada.

Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia e niumero de telefone;
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b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por considerarem passiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo de prefe-
réncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

6 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual conste a natu-
reza do vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira e
na funcao publica, bem como a classificacdo de servico quan-
titativa nos anos relevantes para efeitos de concurso;
Curriculo profissional detalhado, com indicacao, designada-
mente, das tarefas e fungdes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacdo profis-
sional complementar, referindo as accoes finalizadas, a sua
duracdo e a entidade promotora das mesmas, devendo ser
apresentadas copias simples dos respectivos certificados.

b

~

7 — A relacao de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao afixadas nas instalacoes da Fundacdo para a Ciéncia e
a Tecnologia, situadas na Avenida de D. Carlos I, 126, 1.°, em Lisboa.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

9 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Carlos Pinto-Ferreira, vice-presidente da Fundagio
para a Ciéncia e a Tecnologia.

1.° vogal efectivo — Maria Jodo Valente Rosa, vice-presidente
da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, que substituira
o presidente do juri na suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Isilda Fernandes, chefe de divisdo do Apoio
Juridico da Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia.

1.° vogal suplente — Maria da Graga Bangy, directora de servigos
de Gestao e Administracdo da Fundagao para a Ciéncia e
a Tecnologia.

2.° vogal suplente — Jodo Correia Neves, director de servicos
do Apoio as Instituicoes Cientificas e Tecnoldgicas da Fun-
dacao para a Ciéncia e a Tecnologia.

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Juri, Carlos Pinto-Ferreira.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direccao-Geral da Administragao Publica

Despacho (extracto) n.° 1398/2001 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral da Administragao Publica de 21 de Novembro
de 2000:

Maria Goreti Sequeira de Almeida Amor dos Santos, com a categoria
de auxiliar administrativa do quadro transitério do pessoal oriundo
de Macau, criado junto desta Direccao-Geral — extinto, a seu
pedido, o vinculo funcional com a Administragao Publica com efei-
tos reportados a 9 de Novembro de 2000.

5 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, José E. Lopes Luis.

Despacho (extracto) n.° 1399/2001 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral da Administragao Publica de 21 de Novembro
de 2000:

Rui Manuel Bento Isidro, com a categoria de téncico profissional
de 1. classe do quadro transitério do pessoal oriundo de Macau,
criado junto desta Direc¢ao-Geral — extinto, a seu pedido, o vinculo
funcional com a Administragao Publica, com efeitos reportados
a 9 de Novembro de 2000.

5 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, José E. Lopes Luis.

Despacho (extracto) n.° 1400/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 16 de Junho de 2000:

Fernando Manuel Correia de Sousa, motorista-distribuidor princi-
pal — revogado o despacho (extracto) n.° 14 059/2000, de 16 de
Junho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 157, de 10
de Julho de 2000, referente a licenca sem vencimento de longa
duragao.

10 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

Rectificagao n.° 159/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 264, de 15 de Novembro
de 2000, a p. 18 528, o aviso n.° 15908/2000 (2.* série), rectifica-se
que onde se 1& «Amavel Afonso Barata Camoes, técnico superior
de 2.2 classe» deve ler-se «Amavel Afonso Barata Camoes, técnico
profissional de 2.2 classe».

10 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Centro de Estudos e Formagéao Desportiva

Contrato n.° 116/2001. — De acordo com o disposto nos artigos
33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, em conjuga¢do com
o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Margo, é
celebrado entre o Centro de Estudos e Formacao Desportiva, adiante
designado por CEFD, ou primeiro outorgante, representado pelo res-
pectivo director, e a Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagao
Fisica da Universidade de Coimbra, adiante designada por
FCDEF-UC, ou segundo outorgante, representada pelo seu presi-
dente, um contrato que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a concessdo de uma com-
participagdo financeira a FCDEF-UC, pela elaboragdo do estudo
«Concentracao, ansiedade e correlatos biomecanicos em situagoes de
treino e stress competitivo. Implicacoes na formacao em tiro olimpico.»

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até a conclusdo prevista do estudo (30 de Dezembro de
2001).

Cl4usula 3.2

Comparticipacao financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo CEFD a FCDEF-UC,
para os efeitos referidos na clausula 1.2, é de 1 000 000$/EUR 4987,98,
a ser suportado pelo or¢camento de investimento para 2000.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacio referida na cldusula 3. serd disponibilizada
em dois momentos distintos, sendo o primeiro na data em que ¢é
iniciado o estudo e o segundo no final do estudo, mediante a apre-
sentac¢io do relatorio final.

2 — A FCDEF-UC compete apresentar ao CEFD o relatdrio final
do estudo dentro do prazo estabelecido na clausula 2.2

Clausula 5.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato
O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo regime
previsto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
Clausula 6.2
Incumprimento do contrato

O incumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus objec-
tivos por parte da FCDEF-UC implica a integral devolucdo da verba
referida na clausula 3.2

O presente contrato estd isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 3/B/2000, de 4 de
Abril.
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Celebrado em 14 de Dezembro de 2000, em duas folhas ¢ em
dois exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos
outorgantes.

O Director do Centro de Estudos e Formacao Desportiva, Anténio
Fiuza Fraga. — O Presidente do Conselho Directivo da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica da Universidade de Coim-
bra, Paulo Coelho de Aratijo.

Instituto Nacional do Desporto

Contrato n.° 117/2001. — De acordo com o estabelecido nos arti-
gos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro (Lei de Bases do
Sistema Desportivo), ¢ nos regimes previstos nos Decretos-Leis
n.°® 432/91, de 6 de Novembro, e 125/95, de 31 de Maio, é celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto (IND) e a Federacao Por-
tuguesa de Aeromodelismo, representados pelos respectivos presi-
dentes, um contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribui¢ao a Federagao
outorgante da contribui¢ao financeira constante da cldusula 3.* deste
contrato, para apoio a execugao do programa de pratica e desen-
volvimento desportivo, programa este que a Federacao apresentou
neste Instituto e se propde levar a efeito no decurso do corrente
ano.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IND a Federagao
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.%, ¢ do montante
de 4 000 0008.

2 — Cabe a Federagao definir os apoios financeiros referentes ao
desenvolvimento das actividades promovidas pelas associagoes de
ambito regional de acordo com os critérios aprovados em assembleia
geral da Federacao, fixando, para o efeito, os respectivos montantes
a serem satisfeitos por forga da verba referenciada no orcamento
corrigido a seguir mencionado.

3 — A aplicacdo da verba referida no n.° 1 desta cldusula sera
feita de harmonia com o orgamento corrigido previsto na alinea a)
da clausula 5.° do presente contrato.

Cléausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagdo referida na clausula 3.* disponibiliza-se pela
forma seguinte:

a) A quantia de 22500008, ja entregue como adiantamento;

b) A quantia de 290 000$ no final de cada um dos meses de
Julho, Agosto, Setembro, Outubro e Novembro;

¢) O remanescente, de 300 000$, até ao final de Dezembro.

Clausula 5.2
Atribuicées da Federacao
Sao atribuicdes da Federagao:

a) Entregar no prazo de 30 dias ap6s a celebragao deste con-
trato-programa o orgamento corrigido do programa de acti-
vidades, em func@o do apoio financeiro a ser prestado através
deste contrato, o qual devera ser consubstanciado num mapa
discriminativo das despesas por cada uma das rubricas objecto
do contrato com indicacao das alocacdes efectuadas e critérios
das respectivas imputacoes;

b) Dar cumprimento ao programa de actividades e orcamento
corrigidos, apresentados ao IND, por forma a atingir os objec-
tivos expressos no mesmo;

¢) Enviar ao IND, até 30 de Agosto, um mapa de execucao

orcamental, segundo a estrutura referenciada na alinea a)

desta clausula, referente ao 1.° semestre e acompanhado do

respectivo balancete analitico;

Enviar ao IND, até 28 de Fevereiro de 2001, um mapa de

execugao orcamental, segundo a estrutura referenciada na

d

~

alinea a) desta cldusula, referente ao ano e acompanhado
do respectivo balancete analitico;

e) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licengas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pela Federacao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IND;

f) Entregar, até 31 de Marco de 2001, relatério anual e conta
de geréncia, com o parecer do conselho fiscal e copia da
acta de aprovacao pela assembleia geral, incluindo as demons-
tracoes financeiras previstas no POCFAAC;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2000, o programa de
actividades e orgamento para o ano 2001, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano.

Cl4usula 6.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O ndo cumprimento pela Federagdo das determinacoes do Conselho
Nacional Antidopagem e do Conselho Nacional contra a Violéncia
no Desporto e, de um modo geral, da legislacdo de combate a dopagem
e a violéncia no desporto implicard a suspensdo e, se necessario, o
cancelamento das comparticipagdes financeiras do IND referidas neste
contrato-programa.

Clausula 7.2
Atribuicées do IND

E atribuicio do IND verificar o exacto desenvolvimento do pro-
grama de actividades que justificou a celebracao do presente contrato,
procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugdo, com
a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao e cessacao do contrato

As revisoes ou modificagdes do presente contrato, bem como a
sua resolucdo por iniciativa do IND, carecem de aprovagio do Secre-
tario de Estado do Desporto.

20 de Julho de 2000. — O Presidente do Instituto Nacional do Des-
porto, Manuel Brito. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de
Aeromodelismo, Jodo A. Loureiro de Sousa.

[Dispensado de homologagdo prevista no n.° 2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Marco, nos termos da
alinea j) do despacho n.° 6697/2000, de 28 de Fevereiro,
in Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 74, de 28 de Marco
de 2000.]

Estéa conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Secgao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 118/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 001/ADR/Viseu/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viseu, como primeiro
outorgante, e a Associagdo Cultural Recreativa Jograis de Gojim,
adiante designada por ACRJG, sediada no concelho de Armamar,
representada pelo seu presidente da direccao, Mério Torres Marta,
como segundo outorgante, o presente contrato-programa de desen-
volvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Cléausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao(s) factor(es) de desen-
volvimento desportivo: apetrechamento desportivo colectivo.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.%, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.
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Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a ACRJG, no mon-
tante de 75 000$, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.%, compete a ACRJG
apresentar o relatorio/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacao da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.* e no n.° 1 desta cldusula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagio por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessaciao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Cléausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na cldusula 3.

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Mdrio Torres Marta.

Esta conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 119/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 002/ADR/Viseu/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.* série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viseu, como primeiro
outorgante, e 0 Grupo Desportivo «Trés Santos Populares», adiante
designado por GDTSP, sediado no concelho de Carregal do Sal, repre-
sentado pelo seu presidente da direc¢ao, Joao Marques, como segundo
outorgante, o presente contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo: viaturas.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao GDTSP, no mon-
tante de 100 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada apés
a outorga do presente contrato, para a prossecugao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacdo de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.%, compete ao GDTSP
apresentar o relatorio/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizagido da despesa

e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.% e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Jodo Marques.

Estéa conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 120/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 003/ADR/Viseu/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viseu, como primeiro
outorgante, e a Associacao Cultural Desportiva Recreativa de Lame-
las, adiante designada por ACDRL, sediada no concelho de Castro
Daire, representada pelo seu presidente da direcgido, Agostinho Matias
Pereira, como segundo outorgante, o presente contrato-programa de
desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Cléausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao(s) factor(es) de desen-
volvimento desportivo: instalacdes.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldausula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro 8 ACDRL, no mon-
tante de 100 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecuc¢ao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete a ACDRL
apresentar o relatério/avaliacdo da accao prevista na cldusula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacdo da despesa
e ainda a divulgagdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.% e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
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Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracdo ou adaptagao ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Agostinho Matias Pereira.

Esta conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 121/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n. 005/ADR/Viseu/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viseu, como primeiro
outorgante, e a Associagao Desportiva, Cultural Recreativa de Vila
Boa, adiante designada por ADCRVB, sediada no concelho de Castro
Daire, representada pelo seu presidente da direccdo, José Manuel
Ferreira da Silva, como segundo outorgante, o presente contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperagao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao(s) factor(es) de desen-
volvimento desportivo: apetrechamento desportivo colectivo.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a ADCRVB, no
montante de 100 000$, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na clausula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tagao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.%, compete a ADCRVB
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacao da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.% e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagio por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, José Manuel Ferreira da Silva.

Estéa conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 122/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 007/ADR/Viseu/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viseu, como primeiro
outorgante, e o Andebol Clube de Lamego, adiante designado por
ACL, sediado no concelho de Lamego, representado pelo seu pre-
sidente da direcgdo, Anténio Alberto Frias Manso, como segundo
outorgante, o presente contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo, que se rege pelas seguintes cldusulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao(s) factor(es) de desen-
volvimento desportivo: apetrechamento desportivo colectivo.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.%, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao ACL, no mon-
tante de 100 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecug¢ao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacdo de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao ACL
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacido da despesa
e ainda a divulgagdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.* e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2

Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2

Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Anténio Alberto Frias Manso.

Estéa conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)
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Contrato n.° 123/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 016/ADR/Viseu/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viseu, como primeiro
outorgante, e a Associacdo Cultural Recreativa de Arcozelo, adiante
designada por ACRA, sediada no concelho de Sao Pedro do Sul,
representada pelo seu presidente da direc¢do, Jorge Manuel dos San-
tos Pereira, como segundo outorgante, o presente contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao(s) factor(es) de desen-
volvimento desportivo: actividades desportivas.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na clausula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a ACRA, no mon-
tante de 75 000$, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada apds
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tagdo de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete a ACRA
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacdo da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.% e no n.° 1 desta cldusula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracdo ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Jorge Manuel dos Santos Pereira.

Estéa conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 124/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 017/ADR/Viseu/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viseu, como primeiro
outorgante, e a Associacdo de Educagao Fisica e Desporto, adiante
designada por AEFD, sediada no concelho de Sao Pedro do Sul,
representada pelo seu presidente da direcgdo, Manuel Alvaro Ferreira

Gomes, como segundo outorgante, 0 presente contrato-programa de
desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Cléausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperagao financeira entre
os outorgantes no Ambito especifico do apoio ao(s) factor(es) de desen-
volvimento desportivo: actividades desportivas.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a AEFD, no mon-
tante de 75 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intenc¢ao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.%, compete a AEFD
apresentar o relatério/avaliacdo da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacido da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.% e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Manuel Alvaro Ferreira Gomes.

Estéa conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 125/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 020/ADR/Viseu/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viseu, como primeiro
outorgante, e a Casa do Povo de Sétdo, adiante designada por CPS,
sediada no concelho de Satao, representada pelo seu presidente da
direc¢cao, Armando José Ribeiro da Cunha, como segundo outorgante,
o presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que
se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao(s) factor(es) de desen-
volvimento desportivo: actividades desportivas.
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Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Cléausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao CPS, no montante
de 150 0003, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo do disposto na clausula 5.%, compete ao CPS
apresentar o relatorio/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizagio da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.* e no n.° 1 desta cldusula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.#

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessaciao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Cléausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na cldusula 3.

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Armando José Ribeiro da Cunha.

Esta conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 126/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n. 022/ADR/Viseu/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viseu, como primeiro
outorgante, e a Associacao Desportiva Recreativa e Cultural de Parada
de Gonta, adiante designada por ADRCPG, sediada no concelho de
Tondela, representada pelo seu presidente da direccao, Rui Faria,
como segundo outorgante, o presente contrato-programa de desen-
volvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao(s) factor(es) de desen-
volvimento desportivo: instalacoes.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a ADRCPG, no
montante de 125 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no ntimero anterior sera disponibilizada apos
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido

na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete a ADRCPG
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacido da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1. e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucao da
verba referida na clausula 3.

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, Rui Faria.

Esta conforme o original.

12 de Janeiro de 2001. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 515/2000/T. Const. — Processo n.° 46/00. —
Acordam no Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — José Manuel Patrao dos Santos veio impug-
nar judicialmente a liquidacdo da taxa relativa a instalagdo abaste-
cedora de combustiveis liquidos, ar e d4gua que a Camara Municipal
de Sintra, invocando o Regulamento de Taxas em vigor para o ano
de 1994 e ao abrigo do seu artigo 42.°, n.° 5, entende ser devida
a titulo de taxa de ocupacdo da via publica pela existéncia de uma
instalacao abastecedora de carburantes que, no entender do impug-
nante, estd «inteiramente em propriedade particular, com abasteci-
mento no interior da propriedade».

A Camara de Sintra contestou a impugnagdo deduzida, tendo sus-
citado a questao da incompeténcia do tribunal para apreciar a questao.

O Tribunal Tributario de 1.* Instancia de Lisboa, por decisdo de
16 de Junho de 1997, depois de considerar improcedente a excepgao
deduzida, julgou a impugnacdo procedente e anulou a liquidagdo
efectuada.

2 — A Camara Municipal de Sintra, ndo se conformando com tal
decisao, interpds recurso para o Supremo Tribunal Administrativo
(STA), defendendo que a taxa em questdo tem plena cobertura ou
na alinea c) ou na alinea o) do artigo 11.° da Lei n.° 1/87, de 6
de Janeiro — Lei das Financas Locais —, e que o facto gerador da
referida taxa é a renovagao da licenca de funcionamento do posto
de abastecimento em causa, considerando verificados todos os con-
dicionalismos que permitem qualificar a quantia exigida como uma
taxa verdadeira e propria, pelo que devia ser revogada a decisdo da
1.2 instancia.

O recorrido, José Manuel Patrao dos Santos, nas suas alegacoes
defendeu o entendimento de que, no caso em aprego, nao se trata
de uma taxa mas antes de um verdadeiro imposto, uma vez que se
ndo verificam os necessarios requisitos para qualificar o pagamento
exigido como taxa, pelo que além de ilegal «a exigéncia da quantia
em causa ofende ainda o disposto no artigo 168.°, n.° 1, alinea i),
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa».

O STA, por Acérdao de 24 de Novembro de 1999, decidiu negar
provimento ao recurso, confirmando a decisao recorrida.

Para assim concluir, o STA, com fundamento na jurisprudéncia
do Tribunal Constitucional, entendeu que «sofrendo o artigo 42.°,
n.° 5, da Tabela de Taxas aprovada pela Assembleia Municipal de
Sintra em 20 de Outubro de 1989, em que se fundou a liquidagdao
impugnada, de inconstitucionalidade organica, ¢ ilegal a liquidacao
efectuada a sua sombra».

Face a esta decisdo, o representante do Ministério Publico junto
do STA veio interpor recurso obrigatdrio de constitucionalidade, pre-
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tendendo que o Tribunal Constitucional aprecie se a norma do arti-
go 42.°, n.° 5, da Tabela de Taxas da Camara Municipal de Sintra,
publicada no edital n.° 230/89, afronta a Constituicdo por violagao
do artigo 168.°, n.° 1, alinea i) (versao de 1989).

3 — Foram produzidas as pertinentes alegagdes, tendo o Ministério
Publico concluido pela forma seguinte:

«1.° Padece de inconstitucionalidade organica e formal, por violagao
dos principios consagrados na constituicao fiscal, a norma regula-
mentar que autoriza a Camara Municipal de Sintra a liquidar taxa
directamente incidente sobre instalacoes abastecedoras de combus-
tiveis liquidos inteiramente situadas e abastecidas em terrenos pri-
vados, jd que o montante pecunidrio devido ndo corresponde a qual-
quer utilidade ou contraprestacao facultada pela autarquia.

2.° Na verdade, nao ¢é facultada ao particular que explora na sua
propriedade o referido posto de combustiveis a utilizacao de qualquer
bem colectivo ou semiptblico e ndo sendo a referida taxa configuravel
como uma contraprestagao de quaisquer despesas da Camara ine-
rentes as diligéncias que devam preceder a renovagao da licenga de
exploracao.

3.° Termos em que devera confirmar-se o juizo de inconstitucio-
nalidade constante da decisao recorrida.»

Pelo seu lado, José Manuel Patrao dos Santos, ora recorrido, tam-
bém alegou, formulando uma tnica conclusao, pela qual «adere sem
reservas a posicdo manifestada pelo digno procurador-geral-adjunto,
e conclui nos mesmos termos».

Corridos que foram os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentos. — 4 — Nos presentes autos foi recusada a apli-
cacao da norma do artigo 42.°, n.° 5, da Tabela de Taxas aprovada
pela Assembleia Municipal de Sintra em 20 de Outubro de 1989 por
violacao do artigo 168.°, n.° 1, alinea i), da Constitui¢ao (versao de
1989).

Vejamos antes de mais o teor da norma em causa.

O edital n.° 230/89 aprovou a Tabela de Taxas da Camara Municipal
de Sintra, que entrou em vigor, como consta do proprio edital, em
2 de Dezembro de 1989.

O artigo 42.° da Tabela, que se insere no capitulo 1X, sobre «As
instalagoes abastecedoras de carburante liquidos, ar e agua», esta-
belece o seguinte:

«Artigo 42.°

Bombas de carburantes liquidos — cada uma e por ano:

)

5) Instaladas inteiramente em propriedade particular com abas-
tecimento no interior da propriedade — 235 520$.»

De acordo com a decisdo recorrida, o posto de abastecimento de
carburante de que € proprietario José Manuel Patrao dos Santos esta
integralmente instalado em terreno privado, exigindo a Camara Muni-
cipal de Sintra a quantia de 2 364 6208 a titulo de taxa de instalagdes
abastecedoras de carburantes liquidos, ar e dgua relativa ao ano de
1995.

A decisdo recorrida recusou a aplicagdo da norma em causa com
fundamento na sua inconstitucionalidade orgénica.

Sera assim?

5 — As autarquias locais gozam de autonomia financeira de acordo
com o que se preceitua no artigo 240.° da Constituicao (versao de
1989, hoje artigo 238.°). As receitas das autarquias «incluem obri-
gatoriamente as provenientes da gestao do seu patriménio e as cobra-
das pela utilizagdo dos seus servicos» (n.° 3 do artigo 241.°).

De facto, o artigo 4.° da Lei das Finangas Locais entdo em vigor
(Lei n.° 1/87, de 6 de Janeiro — hoje substituida pela Lei n.© 42/98,
de 29 de Marco) prevé como receitas do municipio, entre outras,
o produto da cobranca de taxas por licengas concedidas pelo municipio,
o produto da cobranca de taxas ou tarifas resultantes da prestagdo
de servigos e as provenientes da gestao do seu patrimdnio.

A competéncia legal para o estabelecimento de taxas municipais
(e do respectivo montante) encontra-se prevista no Decreto-Lei
n.° 100/84, de 29 de Margo, no seu artigo 39.°, n.° 2, alinea /), na
redaccao da Lein.° 18/91, de 12 de Junho, sendo atribuida a assembleia
municipal, sob proposta da cAmara municipal.

Uma vez encontrada a entidade com competéncia para fixar taxas
municipais, constata-se que o ambito dessa competéncia estd niti-
damente demarcado pela lei (artigo 11.° da Lei das Financas Locais)
que define quais os beneficios ou utilidades proporcionados aos muni-
cipes como contrapartida do pagamento de uma taxa.

De entre os fundamentos susceptiveis de, legalmente, poderem levar
ao estabelecimento de uma taxa municipal, importa salientar a con-
cessdo do dominio publico e aproveitamento dos bens de utilizagao
publica e prestagido de servigos ao publico por parte das reparti¢oes
ou dos funciondrios municipais. As restantes utilidades ou beneficios
elencados no preceito nao tém aplicagiao ao caso em aprego.

Podendo os municipios criar taxas e fixar, sempre através das assem-
bleias municipais, os respectivos montantes, nao podem porém criar
impostos ou tributos que devam ser tratados como impostos, uma
vez que a criagdo e a definicdo dos elementos essenciais destes tributos
estao sujeitas a reserva de lei parlamentar [artigo 106.°, n.° 2, e arti-
g0 168.°, n.° 1, alinea i), da Constituigdo — revisao de 1989].

No caso dos autos, concluiu-se que «a norma impositora do encargo
em apreciagao, porque criada por diploma nao emanado pela Assem-
bleia da Republica (ou pelo Governo, devidamente credenciado por
aquela)» deve «ser considerada como enfermando do vicio de incons-
titucionalidade organica». Constata-se, assim, que a decisao recorrida
considerou o encargo em questio ou como um imposto ou como
uma contribui¢do especial, que, nao sendo imposto, deve ser tratada
como se, de facto, o fosse, isto €, sujeita a reserva de lei do Parlamento.

Vejamos.

6 — A averiguagao sobre a conformidade constitucional do regime
juridico de uma dada receita publica impde a determinagao prévia
da sua natureza. A determinagdo da natureza de taxa ou imposto
de um certo tributo tem consequéncias diversas face ao regime cons-
tante da Constituicdo em vigor no momento da criacdo do encargo
(revisao de 1989).

De facto, a criagdo de impostos e a definicdo dos seus elementos
essenciais estdo sujeitas a reserva de lei formal (ou a decreto do
Governo dependente de autorizacdo), enquanto as taxas podem ser
estabelecidas por regulamento.

Importa, assim, apurar se o encargo que recai sobre as instalacoes
abastecedoras de carburantes liquidos, ar e agua, quando instaladas
inteiramente em propriedade particular, com abastecimento no inte-
rior da propriedade, a que se reportam os autos, tem a natureza
de uma taxa ou de um imposto, ou ainda de um tributo que deva
ser tratado como um imposto.

A lei geral tributéria, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de
17 de Dezembro, no seu artigo 4.°, n.° 2, da-nos um conceito legal
de taxa quando estabelece que «as taxas assentam na prestagiao con-
creta de um servigo publico, na utilizagdo de um bem de dominio
publico ou na remocao de um obstaculo juridico ao comportamento
dos particulares».

Este Tribunal, para distinguir o imposto da taxa tem utilizado como
critério geral o de saber se a prestagdo exigida tem caricter uni-
lateral — correspondente ao imposto ou bilateral ou sinalagma-
tico — correspondente a nocao de taxa (cf. Acorddos n.** 76/88 e
348/86, in Acérdios do Tribunal Constitucional, 11.° vol., p. 331, e
8.9 vol., p. 93, e, mais recentemente, o Acérdao n.° 410/2000, tirado
em plenario, de 3 de Outubro de 2000, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-A, de 22 de Novembro de 2000). Assim, estar-se-ia
perante um imposto sempre que a obrigagdo do seu pagamento niao
esteja ligada a qualquer contraprestacdo especifica por parte do
Estado.

Segundo Teixeira Ribeiro (Li¢cdes de Finangas Puiblicas, Coimbra,
1977, p. 262), o «imposto é uma prestacdo pecunidria, coactiva e
unilateral, sem cardcter de sangao, exigida pelo Estado com vista a
realizacdo de fins publicos». A taxa, segundo 0 mesmo autor («Nog¢do
juridica de taxa», in Revista de Legislacdo e de Jurisprudéncia, ano
117.°, pp. 289 e segs.), «e a quantia coactivamente paga pela utilizagao
individualizada de bens semiptblicos» (isto €, de bens que «satisfazem,
além de necessidades colectivas, necessidades individuais, necessida-
des de satisfacdo activa, cuja satisfagdo exige a procura das coisas
pelo consumidor») «ou como prego autoritariamente fixado de tal
utilizacao».

Refere ainda o mesmo autor, «precisamente porque os bens semi-
publicos satisfazem necessidades individuais, o Estado ja pode conhe-
cer quem ¢ que particularmente pretende utiliza-los e pode, por con-
seguinte, tornar essa utilizacdo dependente de, ou relaciona-la com,
o pagamento de certa quantia. Se o fizer, tal quantia ou é paga volun-
tariamente, e temos uma receita patrimonial, ou o é coactivamente,
e temos uma taxa».

Assim, enquanto os «impostos sao prestagdes pecuniarias, coactivas,
unilaterais e definitivas, sem caracter de sangao, exigidas a detentores
de capacidade contributiva por entes que exercem fungdes publicas,
com vista a realizagao destas», nas taxas, «a prestacdo do particular
corresponde uma contraprestagdo especifica, uma actividade do
Estado ou de outros entes publicos especialmente dirigida ao res-
pectivo obrigado, actividade esta que se ha-de concretizar na prestagao
de um servigo publico, no acesso a utilizacao de bens do dominio
publico ou na remocao de um limite juridico a actividade dos par-
ticulares» (v. José Casalta Nabais, in Contratos Fiscais, Coimbra, 1994,
p. 236).

Quando a actividade do Estado ou de outro ente publico pela qual
se exige ao particular o pagamento de uma certa quantia se traduz
na remog¢ao de um limite juridico a actividade dos particulares, s6
se esta perante uma taxa se essa remogdo possibilitar a utilizagdo
individualizada e efectiva de um bem semiptblico. Se tal ndo acon-
tecer, a quantia a pagar tera a natureza de um imposto (cf. Teixeira
Ribeiro, in Revista Legislagdo e de Jurisprudéncia, citada, p. 292).



1464

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 19 — 23 de Janeiro de 2001

A menos que se entenda que se estd perante a figura das con-
tribuicoes especiais que, como se referiu, devem ser tratadas como
impostos, quer sejam contribui¢des de melhoria (imposicoes instituidas
com o fundamento econdémico-financeiro de tributar os aumentos de
valor dos bens dos contribuintes imputéveis a obras financiadas pelos
entes publicos e para o qual os devedores em nada contribuiram),
quer sejam contribuicdes para maiores despesas (encargos destinados
a obrigar os respectivos devedores a contribuir para as maiores des-
pesas publicas imputaveis as suas actividades econdmicas). Estas con-
tribuicoes especiais determinadas por maiores despesas publicas ou
por aumentos de valor resultantes de investimentos publicos sao, no
entender de Nuno S4 Gomes («Alguns aspectos juridicos € econémicos
controversos da sobretributagao imobilidria no sistema fiscal portu-
gués», in Ciéncia e Técnica Fiscal, n.° 387, Abril-Junho de 1997, p. 67),
«impostos preponderantemente locais».

Tem, portanto, de se concluir que, para preencher o conceito de
taxa, tem de existir uma contraprestagao, que nem sempre pode sig-
nificar para o particular o gozo de uma vantagem ou beneficio nem
tem de constituir o exacto correspectivo econémico de um servico
ou de uma actividade da Administragao. Assim, «a sinalagmaticidade
que subjaz ao conceito de taxa nao se alcanca com qualquer prestagiao
por parte do Estado: se esta ndo tem de representar sempre um
beneficio ou vantagem, e se ndo tem de existir uma exacta equivaléncia
econdmica entre o pagamento do particular e a acgao individualizada
do Estado, a contraprestacao ha-de, pelo menos, apresentar uma natu-
reza material [. . .] deverd ser possivel identificar na esfera do cidadao
0 uso de um bem semiptblico» (P. Pitta e Cunha, J. Xavier de Bastos
e A. Lobo Xavier, «Conceitos de taxa e imposto», in revista Fisco,
n.** 51/52, p. 6).

7 — No caso em apreco, a Camara Municipal de Sintra liquidou
ao recorrido, proprietario de um posto de abastecimento de carbu-
rante, a taxa de instalacoes abastecedoras de carburantes liquidos,
ar e agua, de acordo com o n.° 5 do artigo 42.° da Tabela de Taxas
da Camara Municipal, nos termos do qual sao taxadas as bombas
de carburantes liquidos «instaladas inteiramente em propriedade par-
ticular com abastecimento no interior da propriedade».

Ora, através de uma taxa como a que vem identificada nos autos,
0 obrigado ao pagamento nao beneficia da utilizagdo dos servigos
de reparticdo ou funciondrios municipais nem da remogao de qualquer
obstaculo juridico ao exercicio da actividade em causa. Assim, a impo-
sicdo da taxa em apreciacdo apenas poderia fundar-se na ocupagao
do dominio publico e aproveitamento de bens de utilizacao publica.

Porém, ¢ manifesto que este tipo de contrapartida nao pode con-
cretizar-se na situagao dos autos: de facto, estando o posto de abas-
tecimento instalado inteiramente em terreno privado e decorrendo
também na propriedade privada todos os actos relativos ao abas-
tecimento e actividades complementares (como vem provado nos
autos — ponto 3), a actividade de abastecimento das viaturas nao
implica qualquer utilizagao de bens semipublicos, inexistindo qualquer
conexao da taxa exigida com a ocupagdo de bens publicos, nao sendo
sequer possivel liga-la a uma eventual renovagao de licenga ou a quais-
quer diligéncias que o municipio deva realizar para a conceder, como
bem refere o Ministério Publico nas suas alegacoes.

Nao tem assim a referida taxa de instalagoes abastecedoras de com-
bustiveis nem natureza nem estrutura sinalagmatica, pois o respectivo
montante ndo € contraprestacdo ou contrapartida de nada.

Nao existindo qualquer contrapartida para a exigéncia do encargo
em causa que represente a utilidade recebida pelo particular, o paga-
mento da quantia imposta no caso nao constitui uma taxa, mas antes
um imposto. E tendo sido criado através de simples edital camarario,
foi violado o artigo 168.°, n.° 1, alinea i), da Constituicao da Republica
Portuguesa (versao de 1989).

De acordo com tudo quanto fica exposto, o presente recurso tem
de improceder.

III — Decisao. — Nestes termos, o Tribunal Constitucional decide:

a) Julgar inconstitucional a norma do n.° 5 do artigo 42.° do
edital camardario n.° 230/89, de 6 de Novembro, que aprovou
a Tabela de Taxas da Camara Municipal de Sintra, por vio-
lagdo do artigo 168.°, n.° 1, alinea i), da Constituicao da Repu-
blica Portuguesa (versao da Lei n.° 1/89, de 8 de Julho); e,

b) Em consequéncia, negar provimento ao presente recurso, con-
firmando o acérdao recorrido na parte impugnada.

Lisboa, 29 de Novembro de 2000. — Vitor Nunes de Almeida — Artur
Mauricio — Maria Helena Brito — Luis Nunes de Almeida.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Rectificagao n.° 160/2001. — Por ter havido lapso na publicagiao
do despacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura
de 18 de Dezembro de 2000, publicado no Didrio da Republica, 2.% série,
n.° 8, de 10 de Janeiro de 2001, rectifica-se que, a p. 428, col. 2.2,

onde se 1€ «juiz desembargador do Tribunal da Relacdo do Porto»
deve ler-se «juiz de direito do 1.° Juizo do Tribunal de Instrugio
Criminal do Porto».

10 de Janeiro de 2001. — O Juiz-Secretario, José Eduardo Sapateiro.

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagao n.° 120/2001. — Por deliberacao do Conselho Supe-
rior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de 8 de Janeiro de 2001:

Licenciado Horacio Alexandre Telo Lucas, juiz de direito, em comis-
sao permanente de servico no Tribunal Tributario de 1.* Instancia
de Leiria— dada por finda, a seu pedido, a referida comissao de
servigo.

11 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Manuel Fernando dos San-
tos Serra.

2.° TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE LISBOA

Anuncio n.° 9/2001 (2.2 série). — O Doutor Candido Amilcar
Madeira Bonifacio Gouveia, juiz auditor do 2.° Tribunal Militar Ter-
ritorial de Lisboa, faz saber que Antdénio Jorge Morais Amaral Simoes
Franco, soldado NIM 01899382, Unidade EPI, solteiro, economista,
de 39 anos de idade, natural da freguesia do Campo Grande, concelho
de Lisboa, filho de Bernardo Simoes Franco e de Natalia Morais
de Amaral Franco, residente na Rua das Pedralvas, 21, 9.°, frente,
Benfica, Lisboa, com o processo n.° 72/97, pendente neste 2.° TMT
de Lisboa, se encontra acusado da pratica de um crime de desergao
e foi, por despacho de 18 de Dezembro de 2000, por se ter apresentado
neste 2.° TMT de Lisboa, declarada caduca a declaracio de con-
tumacia, nos termos do n.° 1 do artigo 336.° do Cédigo de Processo
Penal.

4 de Janeiro de 2001. — O Juiz Auditor, Céndido Amilcar Madeira
Bonificio Gouveia, o Secretario-Adjunto, Manuel Fernando Pinto Fer-
rador, CAP SGE.

Anuncio n.° 10/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27 de Dezem-
bro de 2000 do juiz auditor deste Tribunal, proferido no processo
11/00, também do 2.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa, que o
promotor de justica move ao arguido Nélson Claudio Figueira Ramos,
soldado NIM 06785996, do CTAT, filho de Anténio Luis Ramos
Pereira e de Maria de Fatima Cabreira Afonso Figueira Ramos
Pereira, nascido no dia 29 de Novembro de 1978, natural da freguesia
de Sao Sebastiao da Pedreira, concelho de Lisboa, com tltima resi-
déncia conhecida no Largo de Américo Guimaraes, lote 3, rés-do-chao,
C, Santa Maria dos Olivais, Lisboa, e actualmente em parte incerta,
titular do bilhete de identidade n.° 11742980, emitido em 24 de Julho
de 1997, imputando-lhe a prética de um crime de desercao, previsto
e punido nos artigos 142.°, n.° 1, alinea b), e 149.°, n.° 1, alinea a),
segunda parte, ambos do Codigo de Justica Militar, foi o mesmo
declarado contumaz, nos termos dos artigos 335.° e 337.° do Cédigo
de Processo Penal (CPP).

Tal declaracdo de contumdcia, que caducard logo que o réu se
apresente ou seja detido (artigo 336.°, n.° 1, do CPP), tem os seguintes
efeitos:

a) A passagem imediata de mandado de detencdo para efeitos
de sujeicdo a termo de identidade e residéncia, sem prejuizo
de outras medidas de coacgao (artigo 337.°, n.° 1, do CPP);

b) Suspensao dos ulteriores termos do processo até apresentagao
ou detengdo do réu, sem prejuizo da realizagdo dos actos
urgentes, nos termos do artigo 320.° do CPP (n.° 3 do
artigo 335.° do CPP);

¢) Anulabilidade dos negécios juridicos de natureza patrimonial

celebrados pelo réu apds esta declaracdo (artigo 337.°, n.° 1,

do CPP);

Proibicdo de o arguido obter ou renovar bilhete de identidade,

passaporte, carta de conducao, certidoes e de efectuar qual-

quer registo junto de quaisquer autoridades publicas, nomea-
damente conservatorias dos registos civis, predial, comercial
ou de automdveis, notariado, Centro de Identificagao Civil

e Criminal, Direcgao-Geral de Viacao, governos civis, camaras

municipais e juntas de freguesia (artigo 337.°, n.° 3, do CPP).

d

-~

4 de Janeiro de 2001. — O Juiz, Céndido Amilcar Madeira Bonifdcio
Gouveia. — O Secretdrio, Manuel Fernando Pinto Ferrador, capitao.
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Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 157/2000. — Magistério primdrio — Extingdo — Patri-
monio — Transferéncia — Cdmara Municipal de Coimbra — Instituto
Politécnico de Coimbra.

A Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico n.° 10 de Coimbra, anexa
a ex-escola do magistério primério de Coimbra, integra o patrimoénio
do municipio de Coimbra, por forca do que dispdem os artigos
8.2 ¢ 121.° do Decreto-Lei n.° 101/86, de 17 de Maio.

Sr. Secretério de Estado da Administracao Educativa:
Sr. Secretério de Estado do Ensino Superior:

Exceléncias:

I — Dignaram-se VV. Ex.* solicitar a este Conselho Consultivo
parecer urgente sobre «a matéria da titularidade da escola anexa a
ex-escola do magistério primario de Coimbra» (1).

Cumpre, pois, emitir parecer com observancia do caracter de urgén-
cia que foi atribuido a consulta.

II — 1 — Para melhor elucidacdo da questao colocada, importa dar
nota breve da sua génese e contexto envolvente.

O Instituto Politécnico de Coimbra defende que a escola anexa
a ex-escola do magistério primario sempre integrou, desde o inicio
— 14 de Outubro de 1960 —, «[...] o entdo magistério primario,
sendo instalagdes unas e préprias daquele ensino médio [...]» (%). E,
procedendo a interpretacdo do artigo 8.°, n.° 2) da alinea e), do Decre-
to-Lei n.° 77/84, de 8 de Marco, mas sobretudo do disposto nos arti-
gos 8.2, 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 101/86, de 17 de Maio, e do
despacho do Ministro da Educacdo n.° 141/MEC/86, de 8 de Julho,
conclui que «as escolas anexas de Coimbra, através de normativo espe-
cial, integram a Escola Superior de Educacdo (Politécnico), fazendo
parte do seu plano arquitecténico [...]» (3).

E outro o entendimento da Camara Municipal de Coimbra, que,
interpretando o mesmo Decreto-Lei n.° 77/84, de 8 de Margo, mas
oseu artigo 13.°,n.° 1, conclui que a referida escola anexa € patriménio
da autarquia, chamando a atengao para uma situacao de «obstrugao
do Instituto Politécnico de Coimbra, que parece querer indevidamente
apropriar-se do edificio das chamadas escolas anexas» (*).

2— A questio da propriedade da escola anexa de Coimbra
— Escola do 1.° Ciclo do Ensino Bésico n.° 10 — foi ja objecto de
parecer e informacgdes elaborados nos servicos de assessoria juridica
no ambito do Ministério da Educacao.

2.1 — Em 30 de Novembro de 1994, no Gabinete do Subsecretéario
de Estado Adjunto do Ministro, foi elaborado parecer (°) em que,
nomeadamente, se concluiu:

«a) O patriménio e os equipamentos eventualmente afectos aos
centros de educagdo pré-escolar |. . .] e as escolas do 1.° ciclo do ensino
bdsico que até 1984 constituiam propriedade do Ministério da Edu-
cagao e, como tal, se encontravam integrados no patriménio da admi-
nistragao central, passam a constituir patriménio da respectiva autar-
quia, por aplicacdo directa (e bastante) do disposto no artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 77/84, de 8 de Margo;

b) Para que essa transferéncia nao tenha caracter vinculativo, devera
haver lugar a acordo em contrario, nos termos do mesmo normativo;

¢) As transferéncias a realizar processam-se sem sujeicao a qualquer
indemnizacdo ou a qualquer outra formalidade que nao seja a cele-
bragdo dos competentes protocolos.»

2.2 — Da informagéo n.° 16/12-LR/GME1/99 (°), do Gabinete do
Ministro da Educacao, respigamos com interesse:

«1 — A Camara Municipal de Coimbra [...] pde a consideracido
superior de V. Ex.? uma questdo relacionada com um impasse veri-
ficado junto da Direcgao-Geral do Patriménio (Secretaria de Estado
do Tesouro), relativo a transferéncia do patriménio da Escola do
1.° Ciclo n.° 10 da Solum para aquela autarquia, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 77/84, de 8 de Marco.

D

B

4 — Alerta-se também para a circunstancia de, nas razoes deter-
minantes de tal atraso, existir uma tentativa de obstrugiao por parte
do Instituto Politécnico de Coimbra, que, segundo a Camara, pre-
tenderia entrar de posse dos edificios designados por escolas anexas.

5 — Contactada [. . .] a Direccao-Geral do Patriménio, foi-nos nao
s6 confirmada a necessidade em proceder ao referido processo de
recolha de informacao sobre a situagao matricial e registral da escola,
como também [. . .] que a demora na resolucao da questdo se prendia,
essencialmente, com a falta de cobertura juridica para a realizagao
de protocolos de transferéncia de propriedade, uma vez que, através

da publicacdo da lei quadro de transferéncias da administragdo central
para a local — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro —, foi revogado
o diploma que, no seu artigo 13.° tutelava o processo de transferéncia,
por protocolo, do patriménio das escolas para as autarquias.

6 — Com efeito, de acordo com o n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 159/99, de 14 de Setembro, o conjunto de atribuicdes e com-
peténcias estabelecido no capitulo 11 desta lei quadro serd progres-
sivamente transferido para os municipios nos quatro anos subsequen-
tes a sua entrada em vigor, sendo, nos termos do n.° 2, as transferéncias
de competéncias anualmente concretizadas, através de diplomas proprios.

7 — Por outro lado, de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do mesmo
diploma, tal transferéncia ‘[. ..] é acompanhada dos meios humanos,
dos recursos financeiros e do patriménio adequado ao desempenho
da fungao transferida’, passando o patrimonio e equipamentos nos domi-
nios transferidos para a titularidade das autarquias, nos termos do n.° 1
do artigo 11.°

8 — Assim, do regime constante da Lei n.° 159/99, e designada-
mente dos citados artigos, retira-se que a transferéncia de atribuigdes
e competéncias a que se refere este diploma tem um caracter mar-
cadamente prospectivo, devendo, em nossa opinido, ser considerados
abrangidos no respectivo ambito os novos dominios em que se efective
a descentralizacdo prevista e que ¢ anualmente concretizada através
de diplomas préprios.

9 — Assim, a solugdo para a presente questdo parece, pois, ser
a de continuar a admitir, até a publicacdo dos referidos diplomas,
e no que toca aos dominios jda abrangidos no ambito do processo de
descentralizacdo anterior constante do Decreto-Lei n.° 77/84, o meca-
nismo de transferéncia, através de protocolo, desbloqueando os pro-
cessos de transferéncia de escolas do 1.° ciclo que se encontram a
aguardar na Direccao-Geral do Patriménio.

10 — Deste modo, e considerando a revogacdo deste ultimo
diploma, operada pelo artigo 34.° da Lein.® 159/99, de 14 de Setembro,
afigura-se-nos que, em lugar de operar a sua repristinacdo, ainda
que temporaria, se poderd alcancar o mesmo objectivo, dando nova
redaccdo aquele preceito, admitindo a aplicacao transitoria do Decre-
to-Lei n.° 77/84, quando circunscrita a processos de transferéncia ja
prevista neste diploma, como € o caso da construcao, apetrechamento
e manutencao dos estabelecimentos do 1.° ciclo.»

2.3 — Uma outra informagao, agora do Gabinete do Secretario de
Estado da Administragio Educativa (7), ap6s elencar a legislagdo apli-
cavel, conclui, com relevancia para a questao ora em analise:

«Da passagem em revista da legislacao relevante para a resolugao
da questao sub judice resulta claro o seguinte:

1 — Eirrelevante a argumentagao do IPC porquanto nunca a escola
anexa a ex-escola do magistério primario de Coimbra esteve sequer
na sua posse, quanto mais tendo integrado o seu patrimoénio.

2 — O despacho invocado na argumentacao (n.° 141/MEC/86) nao
faz mais do que dizer que as escolas a extinguir (escolas normais
de educadores de infancia e escolas do magistério primario, e so estas)
passam a constituir pdlos educacionais das escolas superiores de edu-
cagdo, ficando as respectivas instalagdes e equipamentos (instalagdes
onde funcionam as escolas normais de educadores de infancia e do
magistério primario, e so essas) afectados as ESE.

o e

5 — Por outro lado o legislador nao esqueceu a situagao das escolas
anexas e anexadas as escolas do magistério primario extintas nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 101/86 (como foi o caso de Coimbra), deter-
minando que essas escolas sejam transferidas em termos patrimoniais
para a respectiva autarquia [v. g. artigo 12.°, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 101/86, de 17 de Maio].

6 — Compreende-se a solucao encontrada pelo legislador que esta
assim em consonancia com o efectuado pelo Decreto-Lei n.° 77/84,
de 8 de Mar¢o, nomeadamente o seu artigo 13.°

7 — Assim, o despacho n.° 141/MEC/86 limitou-se, por proibi¢ao
legal, a afectar, ou a determinar a afectagao, das instalagdes da escola
do magistério primario de Coimbra e nao da escola do 1.° CEB anexa
e que tem o n.° 10 de Coimbra.

8 — E nem o facto de, ao abrigo da Lei n.° 54/90, o IPC ser dotado
de autonomia patrimonial altera o anterior entendimento. E que,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° da citada lei, constitui patriménio
do IPC o conjunto dos bens e direitos que, pelo Estado ou por outras
entidades, publicas ou privadas, sejam afectados a realiza¢do dos seus
fins, o que, como vimos, ndo foi o caso da escola do 1.° CEB sub
Judice.

9 — Por outro lado, ao abrigo da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro,
tal escola basica constitui atribuicao do municipio de Coimbra em
termos de participacdo na sua gestdo e ¢ sua responsabilidade a sua
manutengdo, o que, em termos de investimentos publicos, niao se
trata de uma novidade dado o disposto no Decreto-Lei n.° 77/84.»

E a informac@o em causa termina concluindo:

«A Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico n.° 10 de Coim-
bra — Solum, por interpretagao conjugada dos artigos 8.°, alinea e),
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n.° 2), e 13.° do Decreto-Lei n.° 77/84, de 8 de Margo, 12.°, alinea a),
do Decreto-Lei n.° 101/86, de 17 de Maio, ¢ 19.° da Lei n.° 159/99,
de 14 de Setembro, ¢é patriménio do municipio de Coimbra e nao
do Instituto Politécnico de Coimbra, onde alids nunca sequer esteve
afecta.»

III — Sem curar de proceder a um rigoroso percurso cronoldgico
legislativo da titularidade das escolas anexas em causa, importa reter
o0 seguinte:

1 — O Decreto-Lei n.° 24 489, de 13 de Setembro de 1934 (%), atri-
bui exclusivamente ao Ministro das Finangas competéncia para decidir
sobre a compra para o dominio privado do Estado de bens iméveis
ou de direitos a ele respeitantes — artigo 1.°

O artigo 5.° estabelece que todos os bens ou direitos adquiridos
pelo Estado, nos termos deste decreto-lei, serdo, pela Reparticdo do
Patriménio, descritos em livro privativo, com indicacao do valor e
da data da aquisigao.

Por seu lado, o artigo 6.° prevé a possibilidade de os bens do
dominio privado do Estado poderem ser cedidos, a titulo precério,
por despacho do Ministro das Financas, para utilizagdo dos diversos
ministérios ou de servicos deles dependentes e ainda para fins de
elevado interesse publico, estabelecendo-se naquele as condicoes a
que a cessao fica sujeita.

O artigo 8.° prescreve que a entrega dos bens as entidades ces-
sionarias se faz por auto lavrado na Reparticdo do Patrimoénio, se
forem situados no distrito de Lisboa, e nas direccoes de finangas
respectivas, nos outros casos, exarando-se nele todas as condigdes
da cessao.

O artigo 9.° prevé o regresso a posse ¢ administracao do Ministério
das Financas dos bens cedidos quando nao forem utilizados ou deixem
de ser necessarios aos servigos.

Em execucdo do que determinava o diploma que acabamos de
vistoriar, o Ministério das Obras Publicas — Direccao-Geral dos Edi-
ficios e Monumentos Nacionais —, que para instalagdo da escola do
magistério primério de Coimbra e das escolas anexas adquirira, por
escrituras publicas € terrenos cedidos pela Camara, a area de 20 749m?
de terreno (°), determinou, por portaria de 8 de Julho de 1960 (1°),
que os edificios daquelas escolas, entdao ja concluidos, fossem inau-
gurados e lavrado o respectivo auto de entrega a Direccao-Geral da
Fazenda Publica.

Em 14 de Outubro de 1960 ¢ lavrado o auto «de entrega e cessao
simultanea a titulo precario ao Ministério da Educacao Nacional [. . .]
do edificio da escola do magistério primario de Coimbra e do edificio
das escolas anexas, com o0s respectivos eguipamentos [...]» (.

2 —Em 1984, o Decreto-Lei n.° 77/84 (1?), de 8 de Margo, vem
estabelecer o regime da delimitacdo e da coordenacao das actuagdes
da administracdo central e local em matéria de investimentos
publicos — artigo 1.°

Relativamente a competéncia dos municipios em matéria de inves-
timentos publicos, dispde o seu artigo 8.°, alinea e), n.° 2), ser da
competéncia dos municipios a realizagdo de investimentos publicos,
no dominio da educacdo e ensino, nas escolas dos niveis de ensino
que constituem o ensino basico.

Em complemento desta atribuicdo de competéncias, determina o
artigo 13.°, n.° 1, que «o patriménio e os equipamentos eventualmente
afectos a investimentos publicos que agora ficam a cargo das autarquias
locais constituem, salvo acordo em contrario, patrimonio da autarquia,
devendo as transferéncias a que houver lugar processar-se sem qual-
quer indemnizacdo e mediante a celebragao de protocolos».

Nao obstante o teor dos normativos transcritos, o dominio das
escolas anexas a escola do magistério primario de Coimbra nao passou
para a Camara Municipal de Coimbra, a pretexto de aquelas escolas
ndo integrarem o ensino basico e funcionarem «adstritas ao magistério
primario e com regime de excep¢ao em relacdo as demais, nao cons-
tando da respectiva listagem do concelho» (13).

3 — Entretanto, ¢ publicado o Decreto-Lei n.° 101/86, de 17 de
Maio ('), que estabelece um esquema gradativo de extingéo das esco-
las normais de educadores de infancia e das escolas do magistério
primario, «considerando que se torna necessario estabelecer um ade-
quado esquema programatico de extingao das escolas normais de edu-
cadores de infancia e das escolas do magistério primario, face a pro-
gressiva entrada em funcionamento dos centros integrados de for-
magdo de professores e de escolas superiores de educagao» (19).

Por relevar a resolugdo da questdo ora em anélise, transcreve-se
o teor de alguns dos seus normativos:

«Artigo 1.°

1— O processo gradativo de extingdo das escolas normais de edu-
cadores de infancia e das escolas do magistério primario depende,
em cada distrito, da entrada em funcionamento das escolas superiores
de educacdo ou dos centros integrados de formacao de professores
e obedecera a seguinte programagao:

a) No ano lectivo de entrada em funcionamento do 1.° ano dos
cursos de formagao de docentes da educacgdo pré-escolar ou

do ensino primario na escola superior de educagdo ou no
centro integrado de formacao de professores encerram-se as
matriculas, para esse ano lectivo, do 1.° ano dos cursos minis-
trados pelas escolas normais de educadores de infancia ou
pelas escolas do magistério primario;

b) No ano lectivo de entrada em funcionamento do 2.° ano dos
cursos de formacdo de docentes da educacao pré-escolar ou
do ensino primario na escola superior de educagdo ou no
centro integrado de formac@o de professores encerram-se as
matriculas, para esse ano lectivo, do 2.° ano dos cursos minis-
trados pelas escolas normais de educadores de infincia ou
pelas escolas do magistério primario;

¢) No ano lectivo de entrada em funcionamento do 3.° ano dos
cursos de formacao de docentes da educagdo pré-escolar ou
do ensino primario na escola superior de educagdo ou no
centro integrado de formacao de professores consideram-se
extintos os cursos até ai ministrados pelas escolas normais
de educadores de infancia ou pelas escolas do magistério
primario.

2 — A extingao dos cursos referidos no nimero anterior determina
a conclusao do processo de extingao das escolas normais de educadores
de infancia ou das escolas do magistério primario, a qual operara
nas condicOes estabelecidas nas alineas abaixo indicadas:

a) Para efeitos relativos ao funcionamento dos cursos, a extincao
reportar-se-a a 30 de Setembro;

b) Para os demais efeitos, a extincdo reportar-se-a a 31 de
Dezembro.

3 — Enquanto decorrer o processo gradativo de extingao das escolas
normais de educadores de infancia ou das escolas do magistério pri-
mario, nos termos dos n.°* 1 e 2 deste artigo, o Ministro da Educagao
e Cultura tomara, por despacho, as medidas necessarias a adequagao
dessas escolas a nova situacdo, podendo inclusivamente determinar
a alteracdo dos seus 6rgdos institucionais e proceder a constituicdo
de comissoes liquidatarias.

Artigo 8.°

1 — A extingao das escolas normais de educadores de infincia ou
das escolas do magistério primario determina a transferéncia de afec-
tacao do patriménio que lhes esta adstrito e demais servicos, bem
como de direitos e obrigacdes de que forem titulares, para outros
servicos do Estado, com preferéncia para a correspondente escola
superior de educagdo ou centro integrado de formacao de professores.

2 — A transferéncia referida no nimero anterior far-se-a por por-
taria dos Ministros das Financas e da Educacado e Cultura que, para
cada caso, podera conter as normas especificas adequadas.»

O artigo 11.° dispoe:
«Artigo 11.°

1 — Consideram-se extintas, a partir de 1 de Janeiro de 1986, a
Escola Normal de Educadores de Infancia de Viseu e as Escolas
do Magistério Primdrio de Santarém e Viseu.

2 — As escolas referidas no nimero anterior sao aplicaveis, desde
que necessario, os artigos 3.° a 9.° do presente decreto-lei.»

E o artigo 12.° prescreve:

«AItigO 12.°

As escolas anexas ¢ anexadas (1°) as escolas do magistério primério
extintas nos termos do presente diploma serao transferidas nas seguin-
tes condigoes:

a) Em termos patrimoniais, para a respectiva autarquia local;
b) No que respeita a servigo, para a respectiva direccao escolar.»

4 — Pelo despacho n.° 141/MEC/86, de 8 de Julho, o Ministro da
Educacao e Cultura determinou que, atento o disposto no n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 101/86, de 17 de Maio, «As escolas
a extinguir [...] passam a constituir p6los educacionais das escolas
superiores de educagao ou dos centros integrados de formagao de
professores, ficando as respectivas instalacoes e equipamentos afec-
tados a estas instituigdes».

4.1 — Pelo despacho conjunto n.° 83/SEES/SEAME/89-XI, de 12
de Julho de 1989 (17), «considerando a necessidade e urgéncia de
se encontrar solucdo consensual que viabilize, por um lado, a conclusao
do plano de obras da Escola Superior de Educagdo de Coimbra e,
por outro, o realojamento dos alunos de educagao infantil e ensino
primario das escolas anexas da antiga escola do magistério primario
da mesma cidade, que serdo demolidas na sequéncia da concretizagao
do plano arquitecténico da Escola Superior de Educacdo [...]», foi
constituido um grupo de trabalho, com a incumbéncia de, no prazo
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maximo de 60 dias, propor a solucao de desactivagﬁo daquelas escolas
anexas € o realojamento dos respectivos alunos (1%).

IV — 1 — O Instituto Politécnico de Coimbra, que veio a suceder
nas respectivas instalagdes ao magistério priméario de Coimbra, inter-
pretando os diplomas que acabamos de citar — Decreto-Lei n.© 101/86,
méxime os artigos 8.%, 11.° e 12.°, e o despacho n.° 141/MEC/86 —,
conclui que aquele decreto-lei «estabelece dois esquemas programdticos
de extingdo das escolas de magistério primdrio: um a que se reporta
o0 artigo 8.° e outro que se reporta o artigo 11.°, pelo que o artigo 12.°
aplica-se, tao-sO, as escolas extintas de acordo com o artigo que o
antecede.

Isto é: o Decreto-Lei n.° 101/86, de 17 de Maio, extinguiu as escolas
enunciadas no seu artigo 11.° as demais foram extintas nos termos
do n.° 2 do artigo 8.°, com normas especificas, para cada caso» e que,
por conseguinte, «Foi reconhecida, pelo despacho [...]
n.° 141/MEC/86, a importancia do aproveitamento das instalagoes
e equipamento das escolas de magistério primario a desempenhar
em accoes complementares das escolas superiores de educagdo — e
determinagdo inequivocamente que estas ficariam afectas ds institui-
¢coes — até porque constituiam um conjunto escolar Unico na sua
concepgao, e assim inscrito na respectiva matriz» (1).

Mas sem razao.

2 — A interpretacado juridica configura-se como um trabalho que
permite, a partir de uma fonte, chegar a regra que ela alberga ().

E o artigo 9.° do Cddigo Civil (?!) que fornece as regras e elementos
fundamentais a interpretagdo correcta e adequada das normas.

Desde logo, o que o intérprete nao pode fazer ¢ fixar-se atomis-
ticamente em cada um dos normativos do diploma, postergando o
seu todo, sem procurar integra-los na unidade que aquele constitui,
sem apelar ao elemento sistematico e teleoldgico.

A determinacao do sentido prevalente das normas nao resulta ape-
nas da sua analise literal, ainda que o seu sentido nao ofereca duvidas.

Como se afirmou no parecer n.° 24/98 deste Conselho, «O resultado
da interpretacéo literal deverd, com efeito, ser confirmado pela cha-
mada interpretagao logica, isto €, pela verificacao do fim das normas,
do seu enquadramento sistematico e da sua historia».

O elemento teleoldgico permite apurar do interesse que se pre-
tendeu proteger e o ambito de tal proteccdo, sem esquecer que qual-
quer norma juridica faz parte de um sistema juridico global e é a
luz dele que a norma deve ser entendida.

Estaremos perante uma interpretagao declarativa, se os elementos
literal e l6gico de interpretacdo da norma coincidem no sentido que
lhe deve ser atribuido.

Mas, se o resultado da interpretacdo literal ndo coincidir com o
resultado da indagacdo logica, deve dar-se prevaléncia a esta. Se o
legislador, ao expressar a sua vontade, disse menos do que queria,
deve o intérprete proceder a uma interpretagao extensiva. Se, pelo
contrario, o legislador disse mais do que devia, impor-se-4 ao intér-
prete proceder a uma interpretacao restritiva.

Em qualquer caso, nunca o intérprete deve considerar um resultado
que ndo contenha na letra da lei um minimo de correspondéncia
verbal, conforme o impde o n.° 2 do artigo 9.° do Cédigo Civil.

Sendo que, nos termos do n.° 3 do mesmo preceito, deve presumir-se
que o legislador soube expressar o seu pensamento em termos ade-
quados € que consagrou as solugdes mais acertadas (*2).

3 — Procedendo a analise do teor dos artigos 1.%, 8., 11.° e 12.°
do Decreto-Lei n.° 101/86, de acordo com as regras da interpretagao
que acabamos sinteticamente de referir, impoe-se a conclusdo oposta
a alcangada pelo Instituto Politécnico de Coimbra.

Importa reter que o citado Decreto-Lei n.° 101/86 contempla um
esquema programatico de extin¢ao das escolas normais de educadores
de infancia e das escolas do magistério primério.

O artigo 1.° prevé um processo gradativo de extincdo das escolas
normais de educadores de infancia e das escolas do magistério
primario.

O artigo 8.%, n.° 1, estabelece que a afectacdo do patrimdnio que
estava adstrito as escolas normais de educadores de infancia ou das
escolas do magistério primario extintas nos termos e condigdes pre-
vistas no mesmo diploma, sera transferida para outros servigos do
Estado, com preferéncia para a correspondente escola superior de
educagao, transferéncia a fazer-se por portaria dos Ministros das
Financas e da Educacéo e Cultura.

No artigo 11.°, n.° 1, prescreve-se a imediata extin¢cdo de algumas
escolas —a Escola Normal de Educadores de Infancia de Viseu e
as Escolas do Magistério Primario de Santarém e Viseu —, deter-
minando o n.° 2 do mesmo artigo a aplicabilidade aquelas escolas
do disposto nos artigos 3.° a 9.° do mesmo decreto-lei, se necessario.

Por forma abrangente e auténoma do artigo 11.°, prescreve o
artigo 12.°, alinea a), que as escolas anexas e anexadas as escolas
do magistério primdrio extintas nos termos do presente diploma
— todas as escolas anexas ou anexadas, anote-se, ¢ ndo apenas as
identificadas no artigo 11.°— serdo transferidas, em termos patri-
moniais, para a respectiva autarquia local.

O despacho n.° 141/MEC/86, do Ministério da Educacao e Cultura,
limita-se a afectar aos novos p6los educacionais das escolas superiores
de educacdo ou dos centros integrados de formacao de professores
as instalagdes e equipamentos até entao ao servico das escolas normais
de educadores de infincia e das escolas do magistério primario, entre-
tanto declaradas extintas nos termos e condi¢des constantes do citado
Decreto-Lei n.° 101/86, de 17 de Maio.

Nem este diploma legal nem o despacho ministerial a que acabamos
de nos referir afecta as escolas anexas ou anexadas aos polos edu-
cacionais. Pelo contrario, o artigo 12.° do citado Decreto-Lein.® 161/86
transfere expressamente para a respectiva autarquia local o patriménio
das designadas escolas anexas ou anexadas.

Atento o disposto no artigo 12.° citado, ndo pode sustentar-se que
a escola anexa a ex-escola do magistério primdrio de Coimbra foi
afectada ao Instituto Politécnico de Coimbra.

Ela integra o patriménio do municipio de Coimbra.

4 — Esta conclusao nao ¢ contrariada pela Lei n.° 64/90, de 5 de
Setembro, que regula o estatuto e autonomia dos estabelecimentos
de ensino superior politécnico, nem pelos estatutos do Instituto Poli-
técnico de Coimbra, elaborados ao abrigo do artigo 5.° daquela lei
e homologados pelo Despacho Normativo n.° 85/95, de 28 de
Dezembro.

Em ambos os diplomas se especifica como patriménio de cada
instituto politécnico o conjunto de bens e direitos que pelo Estado
ou outras entidades publicas, privadas ou cooperativas, sejam afec-
tados a realizagao dos seus fins — artigos 14.° e 38.°, respectivamente.

Os bens que o Estado afectou a realizagao dos fins do Instituto
Politécnico de Coimbra foram, para além de outros, os edificios da
ex-escola do magistério primario de Coimbra, mas nunca, por qualquer
forma, expressa ou tacitamente, as escolas que lhe eram anexas, iden-
tificadas e caracterizadas como «Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico
n.° 10 de Coimbra».

5—E porque o citado e analisado artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 101/86 prescreve uma transferéncia, por forga de lei, das escolas
anexas ou anexadas as escolas extintas nos termos daquele diploma
para o patriménio da respectiva autarquia local, a transferéncia auto-
matica de propriedade da Escola do 1 © Ciclo do Ensino Basico n.° 10
de Coimbra para a Camara Municipal de Coimbra ndo carece de
qualquer protocolo, ao contrario do que previa o artigo 13.°, n.° 1,
in fine, do Decreto-Lei n.° 77/84, de 8 de Marco, nem do apelar
ao disposto no artigo 11.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro,
que veio estabelecer o quadro de transferéncia de atribuicoes e com-
peténcias para as autarquias locais.

O que se impode ¢é a realizagdo de acto semelhante ao previsto,
agora expressamente, no artigo 11.°, n.° 3, da Lei n.° 159/99, de 14
de Setembro:

«3—Os bens transferidos que carecam de registo sdo inscritos
a favor da autarquia na respectiva conservatoria e o respectivo registo,
quando a ele houver lugar, depende de simples requerimento.»

VI — Em face do exposto conclui-se:

A Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico n.° 10 de Coimbra,
anexa a ex-escola do magistério primario de Coimbra, integra
o patriménio do municipio de Coimbra, por for¢a do que dis-
poem os artigos 8.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 101/86, de 7
de Maio.

(*) Oficio do Gabinete do Secretario de Estado da Administracdo Educativa com o
n.° 2535, de 8 de Maio de 2000.

(%) Documento designado «In memorandum», enviado pelo Instituto Politécnico de Coim-
bra em anexo ao oficio n.° 627/2000P, de 18 de Fevereiro de 2000, remetido a S. Ex.*
o Secretario de Estado da Administracao Educativa.

(®) Do mesmo documento referido na nota anterior.

(#) Nota n.° 17-SEAE/MCPV/99, do Gabinete do Secretério de Estado da Administragio
Educativa, de 27 de Dezembro de 1999.

(°) O qual mereceu despacho de concordancia daquele membro do Governo.

(°) De 9 de Dezembro de 1999.

(7) Com o n.° 7/SEAE/7TMB/2000, de 27 de Janeiro de 2000.

(®) Ainda em vigor, conforme resulta do disposto no artigo 16.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 307/94, de 21 de Dezembro, que derroga os artigos 6.° a 9.° daquele diploma.

(°) Oficio cujo nimero ndo ¢ legivel e sem data, mas que se admite ser do ano de
1963.

(') Didrio do Governo, 2. série, de 21 de Junho de 1960.

(') Fotocépia do auto junto ao processo.

('?) Rectificado por declaragdo inserta no Didrio da Repuiblica, 1.* série, de 13 de Marco
de 1984.

13) Cf. documento «In memorandum», identificado na nota 2.

(') Alterado pelo Decreto-Lei n.° 380/87, de 17 de Dezembro, que deu nova redacgio
ao n.° 3 do artigo 3.° e ao n.° 2 do artigo 6.°, sem relevancia, no entanto, para a questao
que ora se analisa.

(*%) Do respectivo preambulo.

(%) Itdlico nosso.

(1) Dos Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto do Ministro e do Ensino Superior,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 174, de 31 de Julho de 1989.

('%) Em execugio deste despacho, reuniram-se, em 11 de Setembro de 1989, os elementos
nomeados e a representante da Camara Municipal de Coimbra. Da respectiva acta resulta
que, para além da questao das obras ja emcurso, da responsabilidade do Instituto Politécnico
de Coimbra ¢ do concurso de adjudicagdo de obras a cargo da Camara Municipal, foi
focada a problematica da titularidade das escolas anexas, tendo um dos elementos nomeados
opinado que «[...] dado nao ter havido despacho superior respeitante a transferéncia do
patriménio pertencente a escola do magistério primério e anexa para a Escola Superior
de Educacdo de Coimbra e terem-se iniciado as obras sem haver clarificacdo deste ponto
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[...]» seria conveniente uma reunidao com a comissao liquidataria da escola do magistério
primério. Em contrapartida, o outro elemento nomeado por aquele mesmo despacho con-
sidera «existirem documentos suficientes [...] que provam ser a propriedade pertenca do
Estado». Nao houve, sobre este ponto, qualquer posigao final.

(1) Do ja referido Memorandum, cf. nota 2.

(?%) Cf. os pareceres deste corpo consultivo n.°s 10/91, de 21 de Marco de 1991, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172, de 28 de Julho de 1992, e 24/98.

(") O artigo 9.° do Cédigo Civil dispde:

«1 — A interpretacdo nao deve cingir-se a letra da lei mas reconstituir a partir dos textos
o pensamento legislativo, tendo sobretudo em conta a unidade do sistema juridico, as cir-
cunstancias em que a lei foi elaborada e as condigoes especificas do tempo em que ¢ aplicada.

2—Nao pode, porém, ser considerado pelo intérprete o pensamento legislativo que
nao tenha na letra da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente
exXpresso.

3 — Na fixagao do sentido e alcance da lei, o intérprete presumira que o legislador
consagrou as solucdes mais acertadas e soube exprimir o seu pensamento em termo
adequados.»

(*) Cf. José Oliveira Ascensio, O Direito, Introdugdo e Teoria Geral, Coimbra, Almedina,
1995, pp. 367 e segs.

Este parecer foi votado na sessao do Conselho Consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 13 de Julho de 2000.

José Narciso da Cunha Rodrigues — Maria Candida Guimardes Pinto
de Almeida (relatora) — Isabel Celeste Alves Pais Martins — Alberto
Augusto Andrade de Oliveira — Jodo Manuel da Silva
Miguel — Eduardo de Melo Lucas Coelho — Antonio Silva Henriques
Gaspar — José Adriano Machado Souto de Moura — Luis Novais Ling-
nau da Silveira — Alberto Esteves Remédio — Carlos Alberto Fernandes
Cadilha — Anidio Pinho Alves da Silva.

(Este parecer foi homologado por despachos de SS. Ex.*
os Secretérios de Estado da Administracao Educativa e
do Ensino Superior de 28 de Agosto e de 5 de Setembro
de 2000.)

Esta conforme.

3 de Janeiro de 2001. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 1401/2001 (2.2 série). — Por despachos reitorais:
De 25 de Julho de 2000:

Mestre Alexandre Antonio da Costa Luis, assistente convidado além
quadro da Universidade da Beira Interior — autorizada a sua con-
tratacdo como Assistente além do mesmo quadro, por conveniéncia
urgente de servico a partir de 14 de Outubro de 2000, ficando
exonerado das anteriores funcoes na mesma data.

De 29 de Setembro de 2000:

Licenciado César Augusto Teixeira Marques da Silva — autorizada
a sua contratagdo como assistente estagidrio além quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia
urgente de servigo, a partir de 9 de Outubro de 2000.

Licenciada Patricia Damas Beites — autorizada a sua contratagao
como assistente estagidria além quadro de pessoal docente da Uni-
versidade da Beira Interior, por conveniéncia urgente de servico,
a partir de 9 de Outubro de 2000.

Licenciado Joel José Puga Coelho Rodrigues — autorizada a sua con-
tratacdo como assistente estagiario além quadro de pessoal docente
da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia urgente de
servigo, a partir de 2 de Outubro de 2000.

Licenciado Francisco Tiago Antunes Paiva — autorizada a sua con-
tratacdo como assistente estagiario além quadro de pessoal docente
da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia urgente de
servigo, a partir de 1 de Outubro de 2000.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 1402/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 1 de Setembro de 2000:

Engenheiro Manuel Jacinto de Brito Palma Nobre, assistente con-
vidado, em regime de tempo parcial (50 %), além do quadro de
pessoal docente da Universidade da Beira Interior — autorizada
a alteracdo do seu contrato para a categoria de assistente convidado
a tempo integral além do mesmo quadro, por conveniéncia urgente
de servico, a partir de 1 de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Académicos

Aviso n.° 1172/2001 (2.2 série). — Designados, por despacho do
reitor de 8 do més corrente, para fazerem parte do jiri de equivaléncia
ao grau de mestre em Psicologia, drea de especializacao em Psicologia
Clinica do Desenvolvimento, requerido pelo licenciado Bruno Hen-
rique Mendes de Jesus Brandao:

Presidente — Doutor Adriano Supardo Vaz Serra, professor
catedrdtico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Vogais:

Doutor Oscar Filipe Coelho Neves Gongalves, professor
catedratico do Instituto de Educacao e Psicologia da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Rui Alexandre Paquete Paixao, professor auxiliar
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio
da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 1403/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 21 de Dezembro de 2000, proferido por delegacao,
nos termos do despacho reitoral publicado sob o n.° 14 177/98
(2.2 série), de 16 de Julho, no Didrio da Repiblica, 2.* série, n.° 186,
de 13 de Agosto de 1998:

Licenciada Anabela da Natividade Palma Soares Mendes, assistente
administrativa, de nomeagao definitiva— autorizada a entrar na
situacdo de licenca sem vencimento por um ano, nos termos e
ao abrigo do disposto no artigo 73.°,n.°% 1, alinea b), e 2, e artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, actualizado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, com efeitos a partir de 16 de Janeiro
de 2001.

5 de Janeiro de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 1404/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 20 de Dezembro de 2000, proferido por delegacao
do reitor:

Ivone Pinto Moreira Correia, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Lisboa — nomeada, precedido de concurso, assistente
administrativa especialista da mesma Faculdade, com efeitos a data
do termo de aceitacdo de nomeacao, considerando-se exonerada
do cargo anterior a partir da mesma data. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2001. — O Secretario, Alberto Antunes Ferreira.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Aviso n.° 1173/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 20 de Dezembro de 2000, proferido
por delegacao do reitor:

Designados para fazerem parte do jiri do concurso para provimento
de um lugar de professor associado no grupo disciplinar de Tec-
nologias e Sistemas de Informagdo da Escola de Engenharia, para
exercicio de fungoes na area disciplinar de Sistemas de Computagao
e Comunicacdo, cuja abertura consta do edital n.® 423/2000, publi-
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cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 139, de 17 de Junho
de 2000, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor José Alfredo Ribeiro da Silva Matos, professor cate-
dratico do Departamento de Engenharia Electrotécnica
e Computadores da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Anténio Manuel de Brito Ferrari de Almeida, pro-
fessor catedratico do Departamento de Electrénica e
Telecomunicacoes da Universidade de Aveiro.

Doutor Carlos Alberto Caridade Monteiro e Couto, pro-
fessor catedratico do Departamento de Electronica
Industrial da Escola de Engenharia da Universidade do
Minho.

Doutor Altamiro Barbosa Machado, professor catedratico
do Departamento de Sistemas de Informacao da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho.

Doutor Alberto José Gongalves de Carvalho Proenca, pro-
fessor associado com agregacdo do Departamento de
Informatica da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2000. — O Vice-Reitor, Vitor Manuel Pires de
Aguiar e Silva.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Aviso n.° 1174/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, se publicam
os subsidios concedidos pelo conselho administrativo da Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa no 2.° semestre de 2000:

Associagao de Estudantesda F.C. M. .................. 100 000$
Sociedade Portuguesa de Estudos do Século XVIII ....... 345 000$
Associagao de Estudantesda F.D. ..................... 256 000$
Grupo de Teatro Miguel TorgadaF.C. M. .............. 100 000$

CTRIP — Companhia de Teatro Representagdes Involun-
tarias de Prazer da Faculdade de Direito e da Faculdade
de ECOnOmia . .......o.uuuuuniiiiiiiiiinnnn 600 000$

12 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Reitoria

Edital n.° 40/2001 (2.2 série). — Perante a Reitoria da Univer-
sidade Nova de Lisboa esta aberto concurso documental, pelo prazo
de 30 dias uteis contados do dia imediato aquele em que o extracto
do presente edital for publicado no Didrio da Repiiblica, para pro-
vimento de um lugar de professor catedratico no grupo de Para-
sitologia (Entomologia) do Instituto de Higiene e Medicina Tropical
desta Universidade.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

Os candidatos deverao entregar, dentro do prazo, os seus reque-
rimentos instruidos com os documentos mencionados no edital afixado
nas instalacdes da reitoria da Universidade Nova de Lisboa, Praga
do Principe Real, 26, rés-do-chéo, 1226-150 Lisboa.

8 de Janeiro de 2001. — O Vice-Reitor, J. Manuel Nazareth.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 1405/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutora Maria Armanda Reis Henriques, professora associada, do
2.° grupo, subgrupo A (Fisiologia Comparada), do Instituto de Cién-

cias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade — nomeada
definitivamente professora catedratica do mesmo grupo e subgrupo
do mesmo Instituto, com efeitos a partir da data da aceitacao,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

9 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1406/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Corélia Maria Fortuna de Brito Vicente, professora asso-
ciada, do 6.° grupo, subgrupo C (Matematica), do Instituto de Cién-
cias Biomédicas de Abel Salazar desta Universidade — nomeada
definitivamente como professora catedratica do mesmo grupo e
subgrupo do mesmo Instituto, com efeitos a partir da data da acei-
tacdo, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

9 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1407/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Maria do Carmo Melo da Silva Oliveira, auxiliar de manutencao do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Univer-
sidade — reclassificada, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, como telefonista do mesmo Instituto, com efeitos
a partir da data da aceitacao, considerando-se exonerada do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

9 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1408/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Dezembro de 2000 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Anibal Lopes de Sousa Miranda — nomeado provisoriamente, por
um ano, como auxiliar administrativo da Faculdade de Engenharia
desta Universidade, com efeitos a partir da data da posse. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

9 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 1409/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Maria Berta de Jesus Duarte da Silva, professora auxiliar
além do quadro do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, desta Universidade —nomeada definitivamente professora
associada do 3.° grupo, subgrupo B (Fisiopatologia), do mesmo
Instituto, com efeitos a partir da data da aceitacdo, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

9 de Janeiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 1410/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educagéo Fisica de 8 de Janeiro de 2001, por delegagiao
de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Jorge Augusto Pinto da Silva Mota, professor catedratico desta
Faculdade — concedida a equiparacio a bolseiro de 31 de Janeiro
a 4 de Fevereiro de 2001.

9 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Isabel Tava-
res de Abreu Rosendo Claro.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 1411/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao
de 29 de Dezembro de 2000:

Antoénio Alberto Pires Silva, professor auxiliar do Instituto Superior
Técnico — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 30 de Outubro de 2000. (Ndo carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Relatério final de processo de nomeacéao definitiva

Considerando que, em face do parcer emitido, nos termos dos n.° 2
e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subscrito pelos
professores catedraticos deste Instituto, Doutores Ildeberto Bernardo
da Mota Oliveira e Julio Anténio da Silva Appleton, se encontram
preenchidos os requisitos pressupostos no n.° 4 do mesmo artigo,
a comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto Superior
Técnico, reunido em 8 de Novembro de 2000, aprovou, por una-
nimidade, a nomeagdo definitiva como professor auxiliar do Doutor
Antoénio Alberto Pires Silva.

8 de Novembro de 1999. — O Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico, Jodo da Costa Pessoa.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 1412/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Dezembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foi o Doutor Henrique Manuel de Fonseca
Trindade nomeado provisoriamente no lugar de professor associado
do quadro da mesma Universidade, com efeitos a partir de 11 de
Dezembro de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Servigos de Accao Social

Aviso n.° 1175/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Janeiro
de 2001 do presidente dos Servicos de Acgao Social da Universidade
de Trés-os-Montes e Alto Douro:

Antero Manuel Carvalho Goncalves — nomeado, mediante concurso
externo geral de ingresso, técnico superior de informatica de
2.2 classe do quadro dos Servigos de Acgao Social da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, em regime de estagio probatdrio,
por um ano, findo o qual se converte em definitivo. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Rui Jorge Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 1413/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 29 de
Setembro de 2000:

Bacharel Paulo Jorge Freitas Ferreira — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio
a tempo parcial (40 %) e por urgente conveniéncia de servico para
a Escola Superior de Artes Aplicadas deste Instituto, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com inicio em 1 de Outubro de 2000 até 31 de Julho de
2001.

9 de Janeiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Mar-
tinho.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 1176/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Dezem-
bro de 2000 do Secretario de Estado do Ensino Superior:

Doutor José Manuel Torres Farinha — autorizada a nomeacao defi-
nitiva como professor-coordenador do Instituto Superior de Enge-
nharia deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 29 de
Abril de 2000.

8 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Artur Cardoso Furtado.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 1414/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 18 de Dezembro de
2000, foi autorizada a celebracdo de contrato administrativo de pro-
vimento, precedida de concurso de Maria Carlos Nunes Galheto como
técnica superior de 1.% classe da carreira técnica superior pelo periodo
de um ano, sendo técita e sucessivamente, renovavel por iguais perio-
dos, com efeitos a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica,
auferindo a remuneragdo mensal iliquida de 268 600$. (Nao carece
de fiscalizac@o prévia.)

3 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Antdnio José Carvalho
Marques.

Despacho n.° 1415/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de Dezembro de
2000, foi autorizada a celebracao de contrato administrativo de pro-
vimento, precedida de concurso, de Jorge Humberto Lopes Relvas
como electricista da carreira de operario qualificado pelo periodo
de um ano, sendo técita e sucessivamente renovavel por iguais perio-
dos, com efeitos a partir da data da publicacdo no Didrio da Repiiblica,
auferindo a remuneragdo mensal iliquida de 77 100$. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia.)

3 de Janeiro de 2001. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Margques.

Escola Superior de Comunicacao Social

Despacho n.° 1416/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Novembro de
2000:

Carla Cristina Medeiros Dias Vieira — autorizada a renovagao do
contrato administrativo de provimento como assistente do 2.° trié-
nio, em regime de exclusividade, para a Escola Superior de Comu-
nicagdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa, por um periodo
de trés anos e com inicio a 9 de Dezembro de 2000, auferindo
a remuneragao mensal iliquida de 375 900$. (Isento de fiscalizagdo
prévia.)

5 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Leopoldo Severino Otero.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 1177/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, torna-se publico que, por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Santarém de 4 de Setembro
de 2000 e ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 129/97, de 24 de Maio, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral com
vista ao provimento de um lugar para o cargo de secretario da Escola
Superior de Gestao de Santarém.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para provimento do
lugar referido e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicével a este concurso:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro;

Despacho n.° 144/96, de 17 de Outubro (Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 265, de 15 de Novembro de 1996);
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Decreto-Lei n.° 129/97, de 24 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.© 49/99, de 22 de Junho.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
integra as funcdes definidas no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 129/97, de 24 de Maio.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — ao concurso podem candidatar-se
funcionarios que reinam cumulativamente, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracdo em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

¢) Seis anos de experiéncia profissional em cargos inseridos em
carreiras do grupo de pessoal a que alude a alinea precedente.

6 — Local — o local de trabalho situa-se na Escola Superior de
Gestdo de Santarém, Complexo Andaluz, Apartado 295, Santarém
Codex (telefone: 243303200; fax: 243332152).

7 — Condicdes de trabalho — o vencimento corresponde ao esta-
belecido pelo Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legislagao
complementar, sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para a fungao publica.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccdo visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Expressao e fluéncia verbal;

¢) Motivagao;

d) Qualidade de experiéncia profissional.

8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificagdo final e a respectiva formula classificativa, constam
de acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Formalizagdo das candidaturas — os candidatos devem apre-
sentar requerimento de admissdo ao concurso, devidamente elabo-
rado, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Santarém,
podendo ser entregue directamente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, para o Instituto Politécnico de Santarém, Complexo
Andaluz, Moinho de Fau, apartado 279, 2001-904 Santarém (tele-
fone: 243309520; fax: 243332384).

9.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome completo, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificagao
que o emitiu, situacdo militar, quando for caso disso, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa da categoria, servi¢o a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcado publica, especificando as tarefas inerentes ao
posto de trabalho que ocupa;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito;

e) O requerimento deve ainda conter obrigatoriamente a decla-
racao de que possui os requisitos legais de admissao, de acordo
com o n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
determinando a sua falta a exclusao do concurso.

9.2 — Os requerimentos deverao ser obrigatoriamente acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Habilitagoes literarias — juntar certidao emitida pelo respec-
tivo estabelecimento de ensino ou fotocdpia autenticada;

¢) Habilitagdes profissionais — juntar declaragao emitida pelas
entidades promotoras das respectivas acgoes, ou fotocdpia
autenticada, com indicacdo do periodo de realizagao das
mesmas;

d) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato pertence, da qual constem inequi-
vocamente a existéncia de vinculo a fungao publica e o tempo
de servico prestado na categoria, na carreira e na fungao
publica.

10 — Os candidatos em servico nas unidades organicas do IPS estdo
dispensados de apresentar a documentagao a que se referem as ali-
neas b), ¢) e d) do n.° 9.2, desde que constem documentos com-
provativos no respectivo processo individual e disso facam mengao
no requerimento de candidatura.

11 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — De acordo com o sorteio realizado no passado dia 5 de Dezem-
bro de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observacdo e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 604/2000 daquela Comissao, o juri terd a seguinte
composicao:

Presidente — Engenheira Anabela Maria Pimpao Santos Rato.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio José Duarte Fonseca.
2.° Dr. Pedro Maria Nogueira Carvalho.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* M. Manuela Rosa de Oliveira e Silva Gomes Serra.
2.° Dr. Carlos Henrique Gongalves Jorge.

14 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acessoo ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.

Despacho (extracto) n.° 1417/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Dezembro de 2000 do presidente deste Instituto:

Licenciada Maria José Garcia Moreira Sousa Pereira — nomeada,
por urgente conveniéncia de servico, em regime de substituigao,
pelo periodo de seis meses, com efeitos reportados a 9 de Dezembro
de 2000, para o lugar de secretdria da Escola Superior Gestao
deste Instituto, nos termos das alineas j) e n) do n.° 1 do artigo 17.°
dos Estatutos do IPS, conjugado com as disposi¢des aplicaveis do
n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.
(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2000. —Pelo Administrador, (Assinatura
ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 1178/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
torna publico que, por despacho do presidente do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo de 4 de Janeiro de 2001, foi homologado o
resultado da eleigao do conselho directivo da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao, com a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor Carlos Manuel da Silva Rodrigues, pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao.
Vice-presidentes:

Doutor Rui Manuel da Silva Gomes, professor-coordenador
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao.

Licenciada Rosa Maria Monteiro Venancio, equiparada a
professora-adjunta da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao.

Representante do pessoal ndo docente — Licenciada Ligia Maria
Reis Lima Ramos Martins, técnica superior de 2.* classe.
Representante dos alunos — David Ribeiro Faria.

4 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
1280$00 — € 6,38

003223 7 10008

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



