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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolucao n.° 13/2001 (2.2 série). — A Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa foi criada em 17 de Julho de 1996. Para assegurar
a ligacdo com os Estados Partes na Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa e coordenar os aspectos politicos relacionados com a par-
ticipacdo de Portugal, tendo presente as complexas vertentes poli-
tico-diplomadticas inerentes a esta Comunidade, foi nomeado pelo
periodo de 12 meses, através da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 142/99 (2.* série), de 8 de Outubro, como encarregado de missao
junto do Ministro dos Negocios Estrangeiros, o Ministro Plenipo-
tenciario de 2.% classe, Dr. Henrique Manuel Vilela da Silveira Borges.

Considerando que se torna necessario, pela sua relevancia politica,
continuar a afectar em dedicacao exclusiva um funcionario do quadro
diplomatico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, afigura-se para
o efeito, e de acordo com as caracteristicas das fungoes a desempenhar,
como mais adequado continuar a recorrer a figura de encarregado
de missao junto do Ministro dos Negdcios Estrangeiros, nos termos
do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Prorrogar a nomeacao do encarregado de missao junto do
Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Ministro Plenipotenciario de
2.2 classe Dr. Henrique Manuel Vilela da Silveira Borges, para as
questdes relativas @ Comunidades dos Paises de Lingua Portuguesa,
por mais 12 meses a partir de 1 de Setembro de 2000.

2 — O encarregado de missdo é equiparado a subdirector-geral para
efeitos remuneratorios e de representacao.

3 — O apoio ao encarregado de missdo em matéria diplomética
e administrativa sera prestado pela Direc¢ao-Geral de Politica Externa
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

14 de Dezembro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Resolucao n.° 14/2001 (2.2 série). — Através da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 121/99, de 16 de Outubro, foi deliberado
que «as acgoes de competéncia dos organismos integrados no Minis-
tério da Defesa Nacional (MDN) previstas no Programa de Expan-
sao-Integracao-Consolidacdo dos Sistemas de Fiscalizacao e Controlo
da Actividade da Pesca, traduzem-se (sic) ... no pagamento da 4.*
e ultima prestacao da aquisicdo de dois helicopteros com raio de
accdo adequado a extensdo e largura da zona econdmica exclusiva
nacional e devidamente compatibilizados com os sistemas SIFICAP
e MONICAP».

Naquele diploma foi igualmente deliberado que o pagamento das
despesas referidas seria efectuado pelo IFADAP.

Esta a correr termos o concurso n.° 1/DGAED/99 para seleccao
de propostas para negociagdo com publicacao, para fornecimento de
11 a 14 helicopteros, equipamentos e servicos, para a Forca Aérea
Portuguesa e para operar na fiscalizagao e controlo das actividades
da pesca (SIFICAP).

Por despacho de 27 de Dezembro, o Ministro da Defesa Nacional
determinou, nos termos do n.° 10.6 do programa do concurso, que
se procedesse a audiéncia prévia dos concorrentes, em vista a decisao
sobre a selecgao das propostas que irdo passar a fase de negociacoes.

Estao assim reunidas as condigcoes tendentes a adjudicacao do for-
necimento no aludido concurso publico, pelo que, para garantir os
respectivos financiamentos, nacional e comunitario, para o referido
efeito, orcamentados no exercicio do ano 2000, torna-se necessario
autorizar desde ja o Ministro da Defesa Nacional a transferir para
o IFADAP as dotacOes orcamentais em causa.

Assim, nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

Autorizar o Ministro da Defesa Nacional a transferir para o IFA-
DAP as dotagoes inscritas no Orgamento do Estado de 2000, por
forma a viabilizar o pagamento inerente a adjudicacio que, nos termos
concursais, vier a ocorrer no exercicio de 2001.

28 de Dezembro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Gabinete do Secretario de Estado
para a Defesa do Consumidor

Despacho n.° 674/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2
dos artigos 3.°, 6.° ¢ 9.° e do artigo 5.° da Lei Organica do Governo,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, com

a redac¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 267-A/2000, de 20 de
Outubro, conjugados com os artigos 35.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com a redacgao introduzida pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso das competéncias
que me foram delegadas pelo Ministro da Presidéncia através do
despacho n.° 25 764/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 290, de 18 de Dezembro de 2000, subdelego no presidente da
comissdo instaladora da Agéncia para a Qualidade e Seguranca Ali-
mentar, Dr. Anténio Manuel Marques Nunes, as seguintes com-
peténcias:

a) Autorizar, dentro dos condicionalismos legais, deslocagdes ao
estrangeiro e concessao de abonos, antecipados ou nao, de
ajudas de custo e pagamento de transportes, incluindo em
aviao e em carros de aluguer;

Autorizar, dentro dos condicionalismos legais, a inscricao e

participagao de funciondrios em estagios, congressos, reu-

nides, seminarios, coléquios, cursos de formacdo ou outras
iniciativas semelhantes que ocorram fora do territério nacio-
nal;

Autorizar que a prestagdo de trabalho extraordinario ultra-

passe os limites legalmente estabelecidos em circunstancias

excepcionais e delimitadas no tempo, de acordo com o previsto

na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 259/98,

de 18 de Agosto;

d) Autorizar, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.© 259/98,
de 18 de Agosto, a realizacao e o pagamento de trabalho em
dias de descanso semanal, complementar e feriados;

e) Conceder licencas sem vencimento por um ano e de longa
duracdo, bem como autorizar o regresso a actividade, e licenca
sem vencimento para acompanhamento do conjuge colocado
no estrangeiro, nos termos dos artigos 76.%, 78.° ¢ 84.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, na redacgao intro-
duzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

f) Conferir posse aos funciondrios nomeados nos termos e ao
abrigo do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro;

g) Autorizar o uso em servico de veiculo proprio, nos termos
do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de
Margo, bem como o pagamento dos correspondentes abonos,
nos termos da lei;

h) Autorizar despesas com locacao e aquisicdo de bens e servicos
a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 3
do artigo 28.° do mesmo diploma, até ao limite de 50 000 con-
tos;

i) Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servico, até ao limite de 1000 contos.

b

~

Cc

~

2— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

3 — Ficam ratificados os actos que, no ambito das competéncias
ora subdelegadas, tenham sido praticados desde 12 de Outubro de
2000 pelo presidente da comissdo instaladora da Agéncia para a Qua-
lidade e Seguranca Alimentar.

19 de Dezembro de 2000. — o Secretario de Estado para a Defesa
do Consumidor, Acdcio Manuel de Frias Barreiros.

Instituto Portugués da Droga e da Toxicodependéncia

Despacho n.° 675/2001 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Dezembro de 2000 da presidente do Instituto Portugués da Droga
e da Toxicodependéncia:

Maria Celeste Ferreira Pimpao Samudio Lima, contratada a termo
certo pelo Programa de Prevencao da Toxicodependéncia, Projecto
Vida — nomeada definitivamente, por urgente conveniéncia de ser-
vico, mediante concurso, auxiliar administrativa do quadro de pes-
soal do Instituto Portugués da Droga e da Toxicodependéncia, cons-
tante da Portaria n.° 456/2000, de 21 de Julho, conforme o estipulado
no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho,
com a nova redaccio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 256/98,
de 14 de Agosto, conjugado com os n.** 3 e 4 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 266/98, de 20 de Agosto, ficando a mesma posi-
cionada no escaldo 1, indice 115, constante da tabela anexa ao
Decreto-Lein.? 404-A/98, de 18 de Dezembro. A referida nomeacao
produz efeitos a partir da data do despacho, cessando o respectivo
contrato na mesma data. [Nao carece de fiscalizagcdo prévia do
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Tribunal de Contas, de acordo com o estipulado na alinea b) do
n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

27 de Dezembro de 2000. — A Chefe de Divisao, Maria Filomena
Gabriel.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 31/2001 (2.2 série). — Manda o Governo, pelos
Ministros dos Negécios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por pro-
posta do general Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Arma-
das, nos termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.° e 6.° do
Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Marco, nomear o tenente-coronel
PILAYV (035192-L) Carlos Barata dos Santos para o cargo AFD ORO
0020 — training officer no HQ Airsouth, em Napoles, Italia.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2001. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2000. — O Ministro dos Neg6cios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 32/2001 (2.2 série). —Manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e dos Negodcios Estrangeiros e da Defesa Nacional,
por proposta do general Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2., 5.° ¢ 6.°
do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Marco, nomear o major ENGAER
(062286-K) Mario Jorge Martins Sobral para o cargo «AFD LPE
0020 — staff officer logistics» no HQ Airsouth, em Napoles, Italia.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2001. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2000. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa
Nacional, Jitlio de Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 33/2001 (2.2 série). —Manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e dos Negodcios Estrangeiros e da Defesa Nacional,
por proposta do general Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.° ¢ 6.°
do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Margo, nomear o tenente-coronel
PILAV (035174-B) José Alves Castelao para o cargo «<AAA PRF
0050 — staff officer, forces programmes» no SHAPE, em Mons,
Bélgica.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2001. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2000. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa
Nacional, Jiilio de Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 34/2001 (2.2 série). —Manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e da Defesa Nacional,
por proposta do general Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.° ¢ 6.°
do Decreto-Lein.° 55/81, de 31 de Marco, nomear o primeiro-sargento
OPRDET (049757-G) Paulo Sérgio de Sousa Batalha para o cargo
«AFD IAA 0060 — analyst NCO» no HQ Airsouth, em Napoles, Italia.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2001. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2000. — O Ministro de Estado e dos Negécios
Estrangeiros, Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa
Nacional, Jiilio de Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 35/2001 (2.2 série). —Manda o Governo, pelos
Ministros dos Negécios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por pro-
posta do general Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Arma-
das, nos termos dos artigos 7.°, 8.° e 10.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 56/81, de 31 de Marco, e da Portaria n.° 1001/99, de 10 de Novem-
bro, nomear o primeiro-sargento SAS (074160-E) Pedro Manuel Ser-
ralha de Sousa para o cargo de amanuense/arquivista do Gabinete
Conjunto do Adido de Defesa junto da Embaixada de Portugal em
Varsévia, Polonia.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2001. (Isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2000. — O Ministro dos Neg6cios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Escola Nautica Infante D. Henrique

Aviso n.° 561/2001 (2.2 série). — Avisam-se os candidatos ao
concurso interno geral de ingresso para o preenchimento de duas
vagas de assistente administrativo do quadro de pessoal nao docente
da ENIDH, a que se refere o aviso de abertura publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 2000, de que
a lista dos candidatos admitidos e excluidos se encontra afixada no
hall do edificio principal da Escola, em Pago de Arcos.

21 de Dezembro de 2000. — O Director, Jodo M. R. Silva.

Instituto de Gestao e Alienagao do Patrimonio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 676/2001 (2.2 série). — Por decisao do vogal do
conselho directivo do IGAPHE de 20 de Dezembro de 2000, no uso
de competéncia delegada pelo despacho n.° 12 643/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 142, de 21 de Junho
de 2000:

Maria Fernanda Ferreira Tavares Borges Vieira— nomeada defini-
tivamente, precedendo concurso, assessora principal da carreira de
economista do quadro de pessoal dos servicos centrais deste instituto
publico, continuando no entanto a exercer o cargo de chefe da
Divisao de Gestao Financeira dos Servicos Centrais deste instituto
publico.

Edi Vieira da Luz Gomes — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, técnica superior principal da carreira técnica superior
do quadro de pessoal da Direccao de Gestao Habitacional do Cen-
tro, deste instituto publico, continuando no entanto a exercer o
cargo de chefe da Divisao de Pessoal e Administracdo dos Servigos
Centrais deste instituto ptblico.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2000. — A Chefe de Divisao de Pessoal e Admi-
nistracdo, Edi Vieira da Luz Gomes.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 677/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
a assistente administrativa principal do quadro da Secretaria-Geral
do Ministério dos Negocios Estrangeiros Maria Paula Almeida da
Silva de Matos Melo para prestar apoio administrativo ao meu Gabi-
nete, em regime de requisicao, com efeitos a partir de 11 de Dezembro
de 2000.

22 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado da Defesa
Nacional, Jitlio Francisco Miranda Calha.

MARINHA
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 36/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por diuturnidade ao posto de segundo-tenente da mesma classe, de
acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 176.° do EMFAR e a
alinea e) do artigo 217.° do mesmo Estatuto, os seguintes subtenentes
da classe de técnicos de saude:

259075, STEN TS Eduardo Jorge Santos Baptista;

13173, STEN TS Paulo Jorge Fernandes da Silva Martins;
182780, STEN TS Vitor Gregdrio Rodrigues Mendonga;
171173, STEN TS Carlos Manuel Fonseca Maia;

166776, STEN TS Joao Manuel Silva da Graga;

que satisfazem as condicOes gerais e especiais de promogao fixadas
no artigo 56.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 228.° do mencionado



N.° 12— 15 de Janeiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE 741

Estatuto, a contar de 17 de Dezembro de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos
do novo posto, nos termos do n.° 2 do artigo 68.° do EMFAR, ficando
colocados no 1.° escalao do novo posto.

Estes oficiais, uma vez promovidos, e tal como vao ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe.

29 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 37/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), promover
por escolha ao posto de capitao-de-mar-e-guerra, em conformidade
com o previsto na alinea a) do artigo 217.° do mesmo Estatuto, o
89467, capitao-de-fragata da classe de administragao naval Luiz
Augusto de Figueiredo Vasco dos Santos (no quadro), que satisfaz
as condigOes gerais e especiais de promogao fixadas, respectivamente,
nos artigos 56.° e 228.° do mencionado Estatuto, a contar de 11 de
Agosto de 2000, data a partir da qual conta a respectiva antiguidade
e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia de vacatura ocorrida
nessa data resultante da promogao ao posto imediato do 85062, capi-
tdo-de-mar-e-guerra da classe de administragdo naval Jorge José Cor-
reia Jacinto, ficando colocado no 1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 90168, capitdo-de-
-mar-e-guerra da classe de administracao naval Reinaldo Silva Castro.

29 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 678/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em
regime de voluntariado da classe de artilheiros ao abrigo do n.° 2
do artigo 374.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decre-
to-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os seguintes militares:

9313199, primeiro-grumete ARV Rodolfo Miguel de Almeida Serra.

9316199, primeiro-grumete ARV Mario Rui Rocha Oliveira.

9315099, primeiro-grumete ARV Antero Manuel Guerreiro da Rocha.

9314699, primeiro-grumete ARV Nuno Miguel Rocha Aparicio.

9313899, primeiro-grumete ARV Emanuel Medeiros Oliveira.

9313299, primeiro-grumete ARV Leonel Gomes Silva.

9314399, primeiro-grumete ARV Hugo José Martins Ventura.

9310199, primeiro-grumete ARV Celso Luis Alves Ferreira da
Conceigao.

9311799, primeiro-grumete ARV Francisco Miguel Moita Sales.

9313999, primeiro-grumete ARV Nélson de Jesus Sequeira Salta.

9315199, primeiro-grumete ARV Paulo Jorge Luis Duarte.

9309899, primeiro-grumete ARV Telmo Miguel Vilarinho Mendes
Pires.

9317099, primeiro-grumete ARV Hugo Gongalo Martins da Costa.

9311999, primeiro-grumete ARV Jodo Pedro Ramos Barros.

9314099, primeiro-grumete ARV Emanuel da Costa Pacheco.

9313499, primeiro-grumete ARV Joaquim Manuel Soeiro Banha.

Promovidos a contar de 21 de Outubro de 2000.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda de 9305099,
segundo-marinheiro ARV Nélson Manuel Carola Cal¢ao, pela ordem
indicada.

13 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 679/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-grumete em
regime de voluntariado da classe de condutores de maquinas, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto dos Militares das

Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os
seguintes militares:

214700, segundo-grumete CM RV Marco Félix Fernandes Morais.
405699, segundo-grumete CM RV Joao Carlos Teixeira Pinto.
224500, segundo-grumete CM RV José Luis Gongalves Dias.

Promovidos a contar de 3 de Outubro de 2000.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9301500,
primeiro-grumete CM RV Ricardo Manuel Marques Romado, pela
ordem indicada.

15 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 680/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-grumete em
regime de voluntariado da classe de condutores mecanicos de auto-
moveis, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24
de Janeiro), os seguintes militares:

327199, segundo-grumete V RV Joao Pedro Paucio Pratas.

205300, segundo-grumete V RV Mario Jorge Eusébio Andrade.
201100, segundo-grumete V RV Ricardo Jorge Lopes Lourenco.
207300, segundo-grumete V RV Nuno Filipe Ferreira da Cunha.
227000, segundo-grumete V RV Jorge Ribeiro Henriques.

212100, segundo-grumete V RV Luis Filipe Lurdes José.

216100, segundo-grumete V RV Licinio Carlos de Jesus Duarte e

Costa.
9801500, segundo-grumete V RV Ricardo Jorge dos Santos Silva.

Promovidos a contar de 26 de Setembro de 2000.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9324599,
primeiro grumete V RV Bruno Eduardo da Fonseca, pela ordem
indicada.

15 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 681/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-grumete em
regime de voluntariado da classe de condutores de maquinas, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os
seguintes militares:

9308000, segundo-grumete CM RV Bruno Carvalho Cerqueira Paulo.

9308900, segundo-grumete CM RV Diogo da Mata Monteiro.

9310200, segundo-grumete CM RV Pedro Miguel Ribeiro da Lomba.

9305700, segundo-grumete CM RV Joana Patricia Morais Baptista.

9305900, segundo-grumete CM RV Cristina Alexandre Barreto da
Costa.

9311200, segundo-grumete CM RV Hugo Manuel Pinto Antunes.

9311300, segundo-grumete CM RV Ricardo Jorge de Carvalho
Pascoal.

9311500, segundo-grumete CM RV Cristiano Fernandes Coutinho.

9309200, segundo-grumete CM RV Luis Alexandre Homem Gon-
calves.

9307300, segundo-grumete CM RV Marisa Domingues Boavida.

9307900, segundo-grumete CM RV Ricardo Jorge da Silva Gomes
Carvalho Trinta.

9308400, segundo-grumete CM RV Bruno Filipe Serrano Saraiva.

Promovidos a contar de 19 de Outubro de 2000.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 224500,
primeiro-grumete CM RV José Luis Gongalves Dias, pela ordem
indicada.

15 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Repartigdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 682/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-grumete em
regime de voluntariado da classe de condutores mecancios de auto-
moveis, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24
de Janeiro), os seguintes militares:

9312900, segundo-grumete V RV Filipe Miguel Lopes da Silva Gon-
calves Rio.
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9314700, segundo-grumete V RV Nuno Ricardo Martins Rodrigues.

9314300, segundo-grumete V RV Patricio da Silva Vaz.

9313900, segundo-grumete V RV Luis Manuel Cristino Neves.

9312800, segundo-grumete V RV Herlander Filipe dos Santos
Ferreira.

Promovidos a contar de 19 de Outubro de 2000.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9801500,
primeiro-grumete V RV Ricardo Jorge dos Santos Silva, pela ordem
indicada.

15 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 38/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército abater ao quadro permanente, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 171.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
o CAP SS/MED NIM 03943887, Carlos Alberto André Palos.

Deve ser considerado nesta situacdo desde 1 de Dezembro de 2000.

29 de Novembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Antonio Eduardo Queiroz Martins Barrento, general.

Comando do Pessoal
Direccéo de Administragéo e Mobilizacéo do Pessoal

Deliberagéo n.° 87/2001. — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 68.° e dos n.”® 1 e 4 do artigo 215.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, foi promovido ao posto de tenente-general o MGEN
46380961, Silvestre Anténio Salgueiro Porto, conforme deliberagao
do Conselho de Chefes de Estado-Maior em 20 de Novembro de
2000, confirmada pelo Conselho Superior de Defesa Nacional em
12 de Dezembro de 2000, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.°
da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, com a nova redacgao dada
pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, o oficial general promovido conta a
antiguidade do novo posto desde 20 de Novembro de 2000, data a
partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos.

Fica colocado imediatamente a esquerda do TGEN 42477862, Ant6-
nio Marques Abrantes dos Santos.

15 de Dezembro de 2000. — O Director, Eduardo Augusto Carneiro
Teixeira, major-general.

Deliberagao n.° 88/2001. — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 68.° e dos n.”® 1 e 4 do artigo 215.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, foi promovido ao posto de tenente-general o MGEN
50435511, Alexandre Maria de Castro Sousa Pinto, conforme deli-
beragao do Conselho de Chefes de Estado-Maior em 20 de Novembro
de 2000, confirmada pelo Conselho Superior de Defesa Nacional em
12 de Dezembro de 2000, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.°
da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, com a nova redacgao dada
pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, o oficial general promovido conta a
antiguidade do novo posto desde 20 de Novembro de 2000, data a
partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos.

Fica colocado imediatamente a esquerda do TGEN 46380961, Sil-
vestre Anténio Salgueiro Porto.

15 de Dezembro de 2000. — O Director, Eduardo Augusto Carneiro
Teixeira, major-general.

Deliberagao n.° 89/2001. — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 68.°, dos n.* 1 e 4 do artigo 215.° e do artigo 244.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, foi promovido ao posto de major-
-general o CORTIR MAT 00711464, Artur Alberto Gongalves, con-
forme deliberagao do Conselho de Chefes de Estado-Maior em 20
de Novembro de 2000, confirmada pelo Conselho Superior de Defesa
Nacional em 12 de Dezembro de 2000, ao abrigo do disposto no

n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, com a
nova redaccao dada pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, o oficial general promovido conta a
antiguidade do novo posto desde 20 de Novembro de 2000, data a
partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos.

Fica colocado imediatamente a esquerda do MGEN 08128664, José
Alfredo Ferreira de Almeida.

15 de Dezembro de 2000. — O Director, Eduardo Augusto Carneiro
Teixeira, major-general.

Deliberagao n.° 90/2001. — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 68.°, dos n.* 1 e 4 do artigo 215.° e do artigo 244.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, foi promovido ao posto de major-
-general o BGEN (09063164, Joao Baptista Nabeiro Canelas, conforme
deliberacao do Conselho de Chefes de Estado-Maior em 20 de Novem-
bro de 2000, confirmada pelo Conselho Superior de Defesa Nacional
em 12 de Dezembro de 2000, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 28.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, com a nova redacgiao
dada pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, o oficial general promovido conta a
antiguidade do novo posto desde 20 de Novembro de 2000, data a
partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos.

Fica colocado imediatamente a esquerda do MGEN 00711464,
Artur Alberto Gongalves.

15 de Dezembro de 2000. — O Director, Eduardo Augusto Carneiro
Teixeira, major-general.

Deliberagao n.° 91/2001. — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 68.° ¢ dos n.** 1 e 4 do artigo 215.° e do artigo 244.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, foi promovido ao posto de major-
-general o CORTIR CAV 01614165, Anténio Alberto da Palma, con-
forme deliberagdo do Conselho de Chefes de Estado-Maior em 20
de Novembro de 2000, confirmada pelo Conselho Superior de Defesa
Nacional em 12 de Dezembro de 2000, ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, com a
nova redaccao dada pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, o oficial general promovido conta a
antiguidade do novo posto desde 20 de Novembro de 2000, data a
partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos.

Fica colocado imediatamente a esquerda do MGEN 09063164, Joao
Baptista Nabeiro Canelas.

15 de Dezembro de 2000. — O Director, Eduardo Augusto Carneiro
Teixeira, major-general.

Deliberagao n.° 92/2001. — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 68.°, do n.° 4 do artigo 130.°, do artigo 216.° e do artigo 244.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, foi graduado no posto de bri-
gadeiro-general o CORTIR CAYV 06519567, Alfredo Correia de Man-
silha Assuncao, conforme deliberagao do Conselho de Chefes de Esta-
do-Maior em 20 de Novembro de 2000, confirmada pelo Conselho
Superior de Defesa Nacional em 12 de Dezembro de 2000, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lein.® 29/82, de 11 de Dezembro,
com a nova redaccao dada pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, o oficial general graduado conta a
antiguidade do novo posto desde 12 de Dezembro de 2000, data a
partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos.

15 de Dezembro de 2000. — O Director, Eduardo Augusto Carneiro
Teixeira, major-general.

Comando da Regiao Militar do Norte

Despacho n.° 683/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de compe-
téncias no comandante da EPST. — 1 — Nos termos do n.° 2 do des-
pacho n.° 7518/2000, de 13 de Marco, do general Chefe do Esta-
do-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 83, de 7 de Abril de 2000, subdelego no comandante da EPST,
coronel de infantaria Anténio Rodrigues das Neves, competéncia para
conceder a credenciagao nacional, no grau «confidencial», ao pessoal
sob o seu comando.
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2 — Este despacho produz efeitos a partir de 7 de Dezembro de
2000, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

11 de Dezembro de 2000. — O Comandante, Cipriano de Sousa
Fernandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 684/2001 (2. série). — Subdelegacdo de compe-
téncias no comandante da EPST. — 1 — Ao abrigo da competéncia
que me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 5018/2000, de 11
de Fevereiro, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 53, de 3 de Marco de
2000, subdelego no comandante da EPST, coronel de infantaria Ant6-
nio Rodrigues das Neves, competéncia para autorizar despesas com
locacéo e aquisi¢ao de bens e servicos e empreitadas de obras publicas
até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegagido de competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 7 de Dezembro de
2000, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

11 de Dezembro de 2000. — O Comandante, Cipriano de Sousa
Fernandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 685/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de compe-
téncias no comandante da EPST. — 1 — Ao abrigo da competéncia
que me ¢ conferida pelo n.° 1 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
n.° 44-B/83, de 1 de Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto, subdelego no comandante
da EPST, coronel de infantaria Anténio Rodrigues das Neves, com-
peténcia para homologar as classificagdes de servico atribuidas pelos
notadores aos funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal civil
do Exército e militarizado.

2 — De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida
uma comissdo paritaria na unidade referida no ndmero anterior.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 7 de Dezembro de
2000.

11 de Dezembro de 2000. — O Comandante, Cipriano de Sousa
Fernandes Alves, tenente-general.

Comando das Tropas Aerotransportadas

Despacho n.° 686/2001 (2.2 série). — Delegacio de competéncias
no comandante da ETAT. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto, delego no
comandante da Escola de Tropas Aerotransportadas, coronel de infan-
taria para Carlos Anténio Corbal Hernandez Jerénimo, a competéncia
para homologacao das classificagoes de servico do pessoal civil colo-
cado na Escola de Tropas Aerotransportadas.

2 — Este despacho produz efeitos desde o dia 15 de Novembro
de 1999.

18 de Dezembro de 2000. — O Comandante do CTAT/BAI, Cris-
tovdao Manuel Furtado Avelar de Sousa, major-general.

FORCA AEREA
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 39/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situagao de reserva, por declaragio expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais PILAV:
TGEN PILAV Q 000232-B, José Armando Vizela Cardoso — IAEFA.

Conta esta situacao desde 1 de Maio de 2000.

2 de Maio de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
em exercicio, Antonio José Vaz Afonso, TGEN PILAV.

Portaria n.° 40/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacdo de reserva, por ter atingido o limite de idade, ao abrigo

da alinea a) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais ENGEL:

MGEN ENGEL ADCN 001402-J, Fernando Ferreira Duarte —
IASFA.

Conta esta situagao desde 30 de Maio de 2000.

20 de Junho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 41/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situagao de reserva, por ter atingido o limite de idade para o res-
pectivo posto, ao abrigo da alinea a) do artigo 153.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais ADMAER:

MGEN ADMAER ADCN 000993-J, Henrique Walter Ferreira
Barbosa — IASFA.

Conta esta situacao desde 1 de Dezembro de 2000.

4 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Anténio José Vaz Afonso, general.

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 687/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Es-
tado-Maior da Forga Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos ABST:

SCH ABST SUPRAPP 009495-B, Francisco Prata Calmeiro —
DGMFA.

Conta esta situagao desde 1 de Fevereiro de 2000.

1 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, Rui Alberto Fidalgo Fer-
reira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 688/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situagdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de Sargentos SAS:
SAJ SAS Q 016260-E, Manuel Pereira Lourengo — BA1.

Com esta situacao desde 1 de Fevereiro de 2000.

1 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Rui Alberto Fidalgo Ferreira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 689/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situagdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos OPCART:
SAJ OPCART Q 014302-C, Joaquim Manuel Farinha Lopes — BAG6.

Conta esta situagao desde 1 de Fevereiro de 2000.

1 de Fevereiro de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea, o Comandante, Rui Alberto Fidalgo Ferreira,
TGEN/PILAV.
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Portaria n.° 42/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Es-
tado-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracao expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TMMA:
CAP TMMA Q 016108-L, José Carlos Moreira de Figueiredo — BAG6.

Conta esta situagao desde 30 de Novembro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 43/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Es-
tado-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TODCI:
MAJ TODCI Q 004497-A, Luis Manuel Loureiro Mourao — DINST.

Conta esta situagao desde 30 de Novembro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 44/2001 (2.2 série).— Manda o Chefe do Es-
tado-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais ENGEL:
COR ENGEL Q 001381-B, Anténio Germano Esteves — AFA.

Conta esta situagao desde 1 de Dezembro de 2000.

4 de Dezembro de 2000. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 45/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacao de reserva, por declaragao expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais ENGAER:

TCOR ENGAER ADCN 023208-E, André Grant Aires de
Abreu — OGMA, S. A.

Conta esta situagao desde 1 de Dezembro de 2000.

4 de Dezembro de 2000. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
MGEN/PILAV.

Despacho n.° 690/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Es-
tado-Maior da Forga Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MELIAV:
SCH MELIAV Q 008205-J, Manuel Florentino Silva Teixeira — BAS.

Conta esta situacao desde 30 de Novembro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
MGEN/PILAV.

Despacho n.° 691/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 160.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos MMA:

2SAR MMA RESQPLIf 044498 H, Francisco David Fialho Bap-
tista — CRMOB.

Conta esta situacdo desde 18 de Dezembro de 2000. Transita para
0 ARQC desde a mesma data.

19 de Dezembro de 2000. — Por delegacao do comandante de Pes-
soal da Forca Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director de Pessoal da Forca Aérea, Jodo Manuel
Mendes de Oliveira, MGEN/PILAV.

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho n.° 692/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 2000 do director de Pessoal da Forca Aérea, foi revo-
gado, com efeitos retroactivos, ficando nulo e de nenhum efeito, o
despacho do director de Pessoal da Forga Aérea, interino, de 14 de
Maio de 1998, que nomeou o funcionario Luis Areias Martins de
Andrade, da Base Aérea n.° 4, na categoria de servente. (Nao carece
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Repartigdo de Pessoal
Civil, interino, Sérgio Pires Afonso, major/TPAA.

Despacho n.° 693/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Outubro de 2000 do director de Pessoal da Forga Aérea:

Eduardo Luis Simples Valadares, operdrio qualificado (serralheiro)
do quadro geral de pessoal civil da Forca Aérea — exonerado, a
seu pedido, desde 18 de Outubro de 2000. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticao Interino, Sérgio
Pires Afonso, major.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 562/2001 (2.2 série). — Por despacho do 2.° coman-
dante-geral de 22 de Dezembro de 2000 (isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas) e nos termos da alinea ¢) do artigo 266.°
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho,
com a alteragdo que lhe foi dada pelo artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 504/99, foram promovidos ao posto de cabo, por diuturnidade,
os soldados de infantaria abaixo indicados desta Guarda, contando
a antiguidade e vencimentos do novo posto desde as datas que a
frente de cada um se indica:

750219, Antoénio da Silva Osério, do CG/AAS — desde 11 de Dezem-
bro de 2000.

740235, Gualter dos Anjos Lobao, da Brigada n.° 4 — desde 17 de
Dezembro de 2000.

746136, Serafim dos Anjos Ferreira Verissimo, da Brigada
n.°4 — desde 11 de Dezembro de 2000.

710259, Manuel Reis da Silva, da Brigada n.° 5 — desde 6 de Dezem-
bro de 2000.

746363, José Maria Vaz Gongalves, da Brigada Fiscal — desde 9 de
Dezembro de 2000.

746239, Anténio de Jesus Lousada, da Brigada Fiscal — desde 9 de
Dezembro de 2000.

746407, Antonio Pereira Cachola da Silva, da Brigada Fiscal — desde
9 de Dezembro de 2000.

746384, José dos Santos Banaco, da Brigada Fiscal —desde 9 de
Dezembro de 2000.

746028, Joaquim Sevivas dos Reis, da Brigada Fiscal — desde 9 de
Dezembro de 2000.

27 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos
Manuel Mourato Nunes, major-general.
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Direccéo-Geral de Viacao

Aviso n.° 563/2001 (2.2 série). — Para conhecimento se publica
que se encontra afixada na Divisao de Pessoal e Expediente Geral
da Direccao-Geral de Viagdo, sita na Avenida da Republica, 16, sub-
loja, em Lisboa, a lista de classificacdo do estagio de ingresso para
técnico de 2. classe da carreira técnica do estagiario Carlos Jorge
Presa Ferreira, admitido na sequéncia do concurso aberto por aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 263, de 13 de Novembro
de 1998.

16 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos de Admi-
nistracao, Guadalupe Megre.

Despacho n.° 694/2001 (2.2 série). — O n.° 13.° da Portaria
n.° 1165/2000, de 9 de Dezembro, prevé que seja fixada por despacho
do director-geral de Viacdo a forma de comprovar os resultados das
inspecgdes facultativas em centros da categoria A.

Nestes termos, determina-se:

1 — Por cada veiculo sujeito a inspecgao facultativa é emitido um
certificado comprovativo do respectivo resultado.

2 — O certificado referido no niimero anterior deve apresentar con-
tetdo idéntico ao de uma ficha de inspeccéo periddica, sendo impresso
em papel com timbre da entidade autorizada a exercer a actividade
no centro onde a inspecgdo seja efectuada.

3 — Os certificados emitidos nos termos do presente despacho
devem apresentar uma numeragio sequencial propria deste tipo de
inspecgoes.

13 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Amadeu Pires.

Despacho n.° 695/2001 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de Viagdo de 3 de Outubro e do presidente do conselho
de administragio regional de Saide do Alentejo de 22 de Novembro
de 2000:

Héldera Maria Andrade Curidao Cachudo, chefe de seccdo — auto-
rizada a requisi¢do, para exercer idénticas fungdes nesta Direc-
¢do-Geral, na Delegacdo de Viacdo de Portalegre. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos de Admi-
nistracao, Guadalupe Megre.

Despacho n.° 696/2001 (2.2 série). — Em virtude de o despacho
n.° 24 360/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 275,
de 28 de Novembro de 2000, respeitante a transferéncia da técnica
superior principal, Wilma Maria Galiano de Morais Fonseca, ter sido
publicado com inexactiddo, rectifica-se que onde se 1€ «técnica supe-
rior principal da carreira técnica superior» deve ler-se «técnica supe-
rior principal da carreira de jurista». (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos de Admi-
nistragao, Guadalupe Mégre.

Despacho n.° 697/2001 (2.2 série). — Veiculos em fim de vida. —
1 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 292-A/2000, de 15 de Novembro, divulga-se em anexo a lista dos
centros de inspeccao técnica de veiculos onde podem ser entregues
os veiculos em fim de vida, com vista a obtencdo do beneficio fiscal
previsto naquele diploma, que substitui a anteriormente divulgada
em 21 de Novembro de 2000.

2 —E aprovado o modelo n.° 111, em anexo, do impresso para
a autorizagao de destruicao de veiculo em fim de vida, prevista no
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 292-A/2000, de 15 de Novembro.

15 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Amadeu Pires.
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Codigo

do Entidade Endereco do centro Cédigo postal Descricao Telefone Fax Distrito
centro

65 CIMA ... ... Zona Industrial de Seia (junto ao Intermarché) ............. 6270 Seia ........... ... 238-311041 238-311041 Guarda.

69 CIMA .. ... Zona Industrial de Antepasso, Arcozelo ................... 4990 Ponte de Lima .......... 258-742858 258-742858 | Viana do Castelo.

72 CIMA ................. Zona Industrial de Pedra Mourinha, lote 16-A ............. 8500 Portimao ............... 282-417061 282-417061 Faro.

83 CIMA ................. Rua de Rodrigues Alves ............ ... 4440 Valongo ................ 22-4222040 22-4222040 | Porto.

93 CIMA ................. Zona Industrial, lote 19-22e23 .............ccciiiii. ... 6300 Guarda ................ 271-223312 271-223312 Guarda.

96 CIMA ................. Zona Industrial da Covilha,lote 16 ....................... 6200 Covilha ................ 275-333299 275-333299 Castelo Branco.
127 CIMA ................. Meirinhas — E. do Barrocao (antiga EN 1) Zona Ind. A. D. Mota 3100 Pombal ................ 236-948455 236-948311 | Leiria.
180 CIMA ................. Campinas de Faro —EN 2, Pernade Pau ................. 8000 Faro, Pernade Pau ...... 289-864551 289-864552 Faro.

183 CIMA ............... Zona Industrial do Casal da Areia,lote 60 ................. 2460 Alcobaga ............... 262-544777 262-544777 Leiria.
184 CIMA ...........c.... Parque Industrialdo Embra ............ ... ... ..o Ll 2430 Marinha Grande ......... 244-561807 244-561611 Leiria.
198 CIMA ................. Zona Industrial, lote 1........ ... i 3420 Tabua.................. 235-412157 235-412157 | Coimbra.
210 CIMA ................. Quinta do Relégio, Reveles, Taveiro...................... 3000 Coimbra ............... 239-983713 239-983707 | Coimbra.
215 CIMA ..., Sitiode S.Pedro,Calada .................. oo, 8800 Tavira ................. 281-324617 281-324617 Faro.

223 CIMA ................. Edificio Joca, Prior Velho . ........... ... ... it 2685 Sacavém ............... 21-9400185 21-8683830 Lisboa.
224 CIMA ................. Estrada da Paia, Quinta das Trocas, Patameiras ............ 2675 Odivelas . ............... 21-4780109 21-4780110 | Lisboa.
225 CIMA ..., Fundicao de Oeiras, Rua da Fundicao de Oeiras............ 2780 Oeiras ................. 21-4416304 21-4416304 Lisboa.
226 CIMA ................. Rua da Cintura do Porto de Lisboa — Poco do Bispo ....... 1900 Lisboa ................. 21-8683793 21-8683830 | Lisboa.
232 CIMA ................. Cabega da Porca, Sendim ............................... 4610 Felgueiras .............. 255-922005 255-313824 | Porto.
240 CIMA ................. Zona Industrial,lotes31e32 ........... ..o, 2230 Sardoal ................ 241-851104 241-851104 Santarém.
244 CIMA ................. Estrada Nacional n.° 5 — Zona do Pau Queimado .......... 2870 Montijo ................ 21-2320774 21-2320775 Settbal.
245 CIMA ................. Zona Industrial de Sines, lote 101 ........................ 7520 Sines ... 269-862508 269-862509 Setibal.
246 CIMA ................. Zona Industrial (2.2 fase), Neiva ......................... 4900 Viana do Castelo ........ 258-351490 258-351490 | Viana do Castelo.
247 CIMA ................. Lugar do Reldgio do Sol, Almacede ...................... 5100 Lamego ................ 254-655622 254-655623 Viseu.
248 CIMA ................. Estrada de Cabanoes, Ranhados ......................... 3500 Viseu ... 232-469037 232-469037 Viseu.

26 CINOR ................ Cavadas, Quinchdes ................ ... oo 4820 Fafe ................... 253-598227 253-595565 Braga.
113 CINOR ................ Ribade Ave, Silvares . ........... .. ... o i 4800 Guimaraes.............. 253-535517 253-535517 | Braga.
197 CINOR ................ Fontainhas, Lomba .............. ... iiiiiiieinno... 4600 Amarante .............. 255-432437 255-432437 Porto.

131 CIP.......cciiiin... Olival ..o e 2490 Ourém ................. 249-581940 249-581949 | Santarém.
112 |CIPEF ................. Lugar de Aratjos, Alto de Brenha ... .........ooeeon.. .. 3080-437 | Brenha .. ....oooiii... Ty olooss } 233919984 | Coimbra.
138 CIPOESTE ............. Sitio da Mina, Zona Industrial Est. da Foz do Arelho ........ 2500 Caldas da Rainha ........ 262-880000 262-880055 Leiria.

37 () 1 Zona Industrial, lote 10, Cocanha ........................ 5400 Chaves ................. 276-342990 276-341996 | Vila Real.
141 CITAST ................ Lugar de Quintao, Reborddes ........................... 4780 Santo Tirso ............. 252-859145 252-859204 | Porto.
177 CITOVE ............... Rua de Palima de Palmazao, Guilhabreu .................. 4480 Vilado Conde .......... 22-9827035 22-9827035 | Porto.

61 CIV . Zona Industrial da Horta das Figueiras, lotes D-6 e D-7 ..... 7000 Evora .................. 266-759010 266-759012 | Evora.

68 CIV . Parque Industrial de Beja, lote 94-A . ............... ... ... 7800 Beja ..ot 284-311440 284-311442 | Beja.

4 CONTROLAUTO....... Parque Industrial de Adaife, lote G4B, apartado 2006. .. .... 4700 Braga .................. 253-627241 253-627240 | Braga.

13 CONTROLAUTO....... Zona Industrial, Vista Alegre, ArruamentoE .............. 3850 Albergaria-a-Velha ...... 234-523733 234-523734 | Aveiro.

21 CONTROLAUTO....... Estrada do Adarse, Alverca do Ribatejo (junto a PROVIMI) . 2615 Alverca ................ 21-9572450 21-9572445 Lisboa.

33 CONTROLAUTO....... Loteamento Industrial do Vale do Alecrim, parcelaC ... .... 2955 Pinhal Novo ............ 21-2382421 21-2382460 | Setuabal.
166 CTIB .........ooonnan. Parque Industrial de Adaafe, H-8 ........................ 4700 Braga .................. 253-628893 253-628894 | Braga.
157 CTV .o Pedrone, Santa CatarinadaSerra ........................ 2495 Fatima ................. 244-741828 244-741988 Leiria.
128 DOURASIL ............ Contriz, Estela ........ ... oo i i i 4490 Pévoa de Varzim ........ 252-601810 252-601812 | Porto.

104 E. C. Castanheirense ..... Zona IndustrialdaSerta .......... ... ... oo ool 6100 Serta .................. 274-602016 274-602017 Castelo Branco.
156 E.CM.G. Alves ........ Zona Industrial, lote 22 . ......... .. ..o o o ool 3400 Oliveira do Hospital . .. ... 238-602090 238-602058 Coimbra.
217 Eduardo Santos ......... Estrada Nacional n.° 114, km 20, Amoreira ................ 2510 Obidos ................. 262-968612 262-968660 Leiria.
216 EUROINSPECCOES .... | Estrada Nacional n.° 125, Vale Fontes, Porches ............ 8400 Lagoa.................. 282-381041 282-381041 Faro.

203 INSPAREDES .......... Parq. Ind. das Sete Fontes, Pav. n.° 2, Arealde Cima ........ 4710 Braga .................. 253-215321 253-215321 Braga.
164 INSPAREDES .......... Encosta Z¢ do Telhado, Ribeiros Altos, Mouriz ............ 4580 Paredes ................ 255-783557 255-783557 Porto.

251 INSPAUTO ............ Rua de Veloso Salgado, 1074 ¢ 1088, Lega da Palmeira . ... .. 4450 Matosinhos ............. 22-9967093 22-9967094 | Porto.

170 INSPEAGUEDA . ....... Estrada Nacional n.°1,ValedoGrou ..................... 3750 Agueda ................ 234-602993 234-625964 Aveiro.
105 INSPEAUTO ........... Praceta dos Cavaleiros, 3, Portela de Carnaxide ............ 2795 Carnaxide .............. 21-4175302 21-4246159 Lisboa.
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Codigo

do Entidade Endereco do centro Cédigo postal Descricao Telefone Fax Distrito
centro
175 INSPECMAIA .......... Zona Ind. da Maia, 1, sector 10, lote 384, Barca ............ 4470 Maia................... 22-9418287 22-9418331 Porto.
130 INSPEVAUTO ......... Zona de Expansao Nordeste ............................ 7780 Castro Verde ........... 286-327250 286-327252 Beja.
228 INSPEZALVES ......... Bairro de S. Francisco, nave A, armazém 1 ................ 2685 Camarate ............... 21-9471070 21-9478030 Lisboa.
134 INSPONOR ............ RuadoUrgal,258 ......... .o 3720 Oliveira de Azeméis . . . . .. 256-687769 256-687760 | Aveiro.
229 INTELUSA ............ Alto da Bela Vista, pavilhdo P-86 L ....................... 2735 Cacém ................. 21-4262095 21-4262095 Lisboa.
41 IPOV ... Zona Industrial, lote 1 ............ ... ... . L 5370 Mirandela .............. 278-262032 278-262320 Braganca.
47 IPOV ... ... Zona Industrial de Penafiel ............................. 4560 Penafiel ................ 255-712713 255-712110 Porto.
5 IPOV ... . Zona Industrial de Varziela, Arvore, apartado 230 .......... 4480 ViladoConde .......... 252-641660 252-641816 Porto.
255 IPOVIANA ............ Loteamento Ind. do Paco, lote 1, Zona Industrial ........... 4970 Arcos de Valdevez ....... 258-454441 258-454441 Viana do Castelo.
39 ITV .o Zona Industrial, lote 86 . .......... .. ... ..o oo 2090 Alpiar¢a ................ 243-556707 243-556708 | Santarém.
92 ITV ..o Estrada Nacional n.° 16, Esgueira ........................ 3800 AVeiro ............o... 234-310305 234-310306 | Aveiro.
32 ITV .o Quinta das Rebelas,lote 17 .................cciviinn. ... 2830 Palhais ................. 21-2148210 21-2148229 Settbal.
98 ITV o Rua de Fernao Lopes, Pampilheira ....................... 2750 Cascais . ....oovennn.. 21-4820930 21-4820938 | Lisboa.
90 ITV . Fornos Guisande, Santa Mariada Feira ................... 4535 Lourosa ................ 256-915895 256-915896 Auveiro.
19 ITV . Casalinhos de Alfaiata, PontedoRol ..................... 2560 Torres Vedras . .......... 261-313803 261-315744 Lisboa.
179 IVE ... Estrada Nacional n.° 109, Arrotinha, Estarreja ............. 3860 Estarreja ............... 234-842819 234-844413 Aveiro.
121 J.CarlosPina ........... Estrada Nacional n.° 4, sitio das Pias,lote 4 ................ 7350-229 [ Elvas .................. 268-628226 268-628226 Portalegre.
211 J.CarlosPina ........... Zonas Industrial de Adua, lote LI-15 ..................... 7050 Montemor-o-Novo . ...... 266-896928 266-896928 Evora.
44 JoLara ................. Zona Industrial de Campos ............ ... ... ... . 4920 Vila Nova de Cerveira .. .. 251-798800 258-798801 Viana do Castelo.
58 J.Manuel .............. Casal dos Crespos ...ttt 2490 Ourém ................. 249-544414 249-544414 | Santarém.
151 L.Neves ............... Larinho, Zona Industrial, lote 52 .. ....................... 5160 Torre de Moncorvo ...... 279-258460/2 279-258461 Braganca.
115 LUISAUTO ............ Parque Industrial de Olhao, lotes204a209 ................ 8700 Olhdao .................. 289-701506 289-723751 Faro.
129 MOTORBEIRA ........ Parque Industrial do Fundédo, lote 115 .................... 6230 Funddo ................ 275-774631 275-774632 | Castelo Branco.
235 NORTIVA ............. Rua do 1.° de Maio, 1230 a 1290, Alfena .................. 4440 Valongo ................ 22-9687963 22-9687966 Porto.
142 NUMIL ................ Estrada Nacional n.° 3, ao quilémetro 8,7 ... ............... 2050 Azambuja .............. 263-401752/3 263-401790 | Lisboa.
254 Pedro Lamy............. Quinta da Almadia, Santo Estévao ....................... 2580 Alenquer ............... 263-711057 263-711058 | Lisboa.
249 RIGORAUTO .......... Lugarde Fojos ... 3460 Tondela ................ 232-813827 232-812888 Viseu.
182 RIOCENTRO .......... Zona Industrial de Rio Maior, lote 62, apartado 210 ........ 2040 RioMaior .............. 243-993142 243-991892 Santarém.
120 TAC MACEDENSE ..... Arrifana ... 5340 Macedo de Cavaleiros . ... 278-426048 278-426081 Braganca.
117 TBOM ................. Estrada Nacional n.° 10, Anaia, Santa Iria da Azoia ......... 2685 Sacavém ............... 21-9567908 21-9567909 Lisboa.
174 TOP ................... Loteamento do Feital, lote 33, Frossos .................... 4700-152 | Braga .................. 253-624161 253-624299 Braga.
7 ZUIR .................. Rua Direita de Pereird, 2068 € 2078 ......... ...t 4100 Porto .................. 22-6177886 22-6168840 Porto.
149 ZUIR .................. Lugar de Fundevila, Urgueses, Estrada Nacional n.° 115 ..... 4800 Guimaraes.............. 253-524661 253-524661 Braga.
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Despacho n.° 698/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagdo de 5 de Dezembro de 2000:

Anabela Maria Manguinhas Massas e Alda Maria Coelho Fernandes
Cavaco — autorizadas as nomeacgdes, precedendo concurso, respec-
tivamente, em comissoes de servico e provisoriamente, como assis-
tentes administrativas da carreira de assistente administrativo com
colocacdo em Lisboa. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos de Admi-
nistragao, Guadalupe Mégre.

Despacho n.° 699/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagao de 15 de Dezembro de 2000:

Maria José de Figueiredo Antunes Teixeira Mendes, assistente admi-
nistrativa, que se encontrava de licenca sem vencimento de longa
duracdo desde 1 de Setembro de 1983 — autorizado o reingresso
nesta Direcgao-Geral. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos de Admi-
nistracdo, Guadalupe Megre.

Despacho n.° 700/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagao de 20 de Dezembro de 2000:

Maria Helena Tarrafa Girdo — autorizada a nomeacao definitiva, com
efeitos retroactivos, a partir de 10 de Setembro de 1999, como
técnica superior de 2. classe da carreira de jurista, por ter sido
deliberado por unanimidade do jari do concurso dispensa-la do
respectivo estdgio, dado entender que os objectivos pretendidos
pelo estagio ja se encontravam naquela data (10 de Setembro de
1999) atingidos em todas as suas vertentes. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos de Admi-
nistracdo, Guadalupe Meégre.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho n.° 701/2001 (2.2 série). — 1 — No uso da faculdade
que me foi conferida pelo despacho n.° 23 257/2000 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 15 de Novembro de 2000,
subdelego no vice-presidente e nos vogais da direcgdo do Cofre de
Previdéncia da Policia de Seguranca Publica, respectivamente supe-
rintendente Leopoldo Lopes de Almeida Amaral, subintendentes
Anténio Cairrdo Marques e Pedro Manuel Catalao Amiguinho e sub-
chefe principal Alberto Marques dos Santos, a competéncia para auto-
rizar despesas com empreitadas de obras publicas, aquisicao e locacao,
sob qualquer regime, de bens e servicos, até ao montante de
60 000 contos, nos termos das disposicoes legais aplicaveis.

2 — Ratifico todos os actos praticados no ambito das matérias pre-
vistas neste despacho até a data da sua publicacéo.

12 de Dezembro de 2000. — O Director Nacional da Policia de
Seguranga Publica, Mdrio Gongalves Amaro, superintendente-chefe.

Despacho n.° 702/2001 (2.2 série). — 1 — No uso da faculdade
que me foi conferida pelo despacho n.° 23 257/2000 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 15 de Novembro de 2000,
subdelego no secretario-geral dos Servigos Sociais da Policia de Segu-
ranga Publica, superintendente Leopoldo Lopes de Almeida Amaral,
a competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras
publicas, aquisicao e locagdo, sob qualquer regime, de bens e servigos,
até ao montante de 30 000 contos, nos termos das disposicoes legais
aplicaveis.

2 — Ratifico todos os actos praticados no ambito da matéria prevista
neste despacho até a data da sua publicagéo.

12 de Dezembro de 2000. — O Director Nacional da Policia de
Seguranga Publica, Mdrio Gongalves Amaro, superintendente-chefe.

Despacho n.° 703/2001 (2.2 série). — 1 — No uso da faculdade
que me foi conferida pelo despacho n.° 23 257/2000 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 15 de Novembro de 2000,
subdelego no director nacional-adjunto para a area de logistica e
financas da Policia de Seguranga Publica, Dr. José Pereira Fernandes,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, aqui-
sicao e locacao, sob qualquer regime, de bens e servicos, até ao mon-
tante de 30 000 contos, nos termos das disposicdes legais aplicéveis;

1.2 — Celebrar contratos de arrendamento de imdvesis, obtido pare-
cer favorével da Direc¢ao-Geral do Patrimonio, até ao valor da renda
anual de 3600 contos, quando para instalacdo de servicos, e de
2400 contos, quando para habitagdo de funciondrios que a tanto
tenham direito legal.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 13.°, n.° 3, da Lei n.° 5/99,
de 27 de Janeiro, e no artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
delego no director nacional-adjunto para a area de logistica e financas
da Policia de Seguranca Publica, Dr. José Pereira Fernandes, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

2.1 — Assinar os pedidos de libertagdo de créditos (PLC) a enviar
mensalmente a Direccao-Geral do Orcamento e os pedidos de auto-
rizagdo de pagamento, nos termos das disposi¢oes legais aplicaveis;

2.2 — Autorizar o pagamento de despesas de alojamento e trans-
porte, nas condicOes legalmente previstas;

2.3 — Ordenar a destruicdo de bens que se mostrem insusceptiveis
de reutilizacdo, bem como promover a alienagdo dos que se mostrem
susceptiveis de reutilizacdo, nos termos das disposi¢oes legais apli-
caveis.

3 — Ratifico todos os actos praticados no ambito das matérias pre-
vistas neste despacho até a data da sua publicacao.

12 de Dezembro de 2000. — O Director Nacional, Mdrio Gongalves
Amaro, superintendente-chefe.

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Despacho n.° 704/2001 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
da Presidéncia de 26 de Dezembro de 2000, foram homologadas as
tabelas de compensacdo pelas emissoes televisiva e radiofonica de
tempos de antena relativas a campanha para a eleicdo do Presidente
da Republica de 14 de Janeiro de 2001, a seguir mencionadas:

Estacoes de televisao:

1.° SIC — Sociedade Independente de Comunicagéo, S. A. —
281 075 000$;

2.° TVI — Televisao Independente, S. A.— 123 200 000$;

3. RTP — Radiotelevisdo Portuguesa — 61 800 000$;
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Estacdes privadas de radiodifusao de ambito nacional:

1.° Radio Renascenga, L.9% — 66 300 0008;
2.° Radio Comercial, L.9 — 31 290 000$;
3.° Radiodifusdo Portuguesa, S. A. — 25 500 000$;

Estagoes privadas de radiodifusao de ambito regional:
1.° Rédio de Lisboa, S. A. (Nostalgia) — 6000$ por minuto
(incluidos os custos de difusdo);

2.° Restantes estacoes privadas — 4614$ por minuto (inclui-
dos os custos de difusdo).

Nota. — A estes valores acrescem as taxas € impostos em vigor.

28 de Dezembro de 2000. — A Directora-Geral, Maria de Fdtima
Ribeiro Mendes.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 564/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, informam-se
os candidatos ao concurso interno limitado as categorias de PT
2.2 classe e PFT 2.2 classe, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 279, de 30 de Novembro de 1999, de que
se encontra afixada na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos, Rua do Comércio, 49, 3.°, o projecto de lista de classificagao
final, contendo a ordenacdo dos candidatos e a acta que define os
respectivos critérios.

A partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, os interessados podem, no prazo de 10 dias tteis, dizer,
por escrito, o que se lhes oferecer sobre o procedimento.

O processo do concurso pode ser consultado na Direccdo de Finan-
cas de Viseu, gabinete do presidente do juri, situada na Avenida
do Dr. Anténio José de Almeida, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas
e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas.

3 de Janeiro de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 565/2001 (2.2 série). — Por despachos do director-geral
de Informética e Apoio aos Servicos Tributdrios e Aduaneiros e do
inspector-geral de Finangas de 27 e 21 de Dezembro de 2000,
respectivamente:

Licenciada Lucilia Cipriano Antunes Ferreira da Costa, assessora prin-
cipal da carreira técnica superior, de nomeagao definitiva do quadro
de pessoal da Inspecgao-Geral de Finangas — transferida para idén-
tica categoria e carreira do quadro de pessoal da Direccao-Geral
de Informatica e Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros, con-
siderando-se exonerada do quadro de origem a partir da data da
aceitacdo do lugar para que foi transferida. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Luis Vidigal.

Direccéo-Geral de Proteccdo Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragdo Publica (ADSE)

Aviso n.° 566/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do estabe-
lecido no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro,
da-se conhecimento de que os prestadores indicados aderiram as con-
vengoes existentes nas modalidades a seguir indicadas:

Consultas de cardiologia

Joao Carlos Peixoto Conceicao Vilares Morgado — Verdemilho,
Aradas, Rua do Buragal.

Consultas de fisiatria

Paula Sofia Nunes Dias Padrao Ribeiro da Cunha — Oliveira
de Azeméis, Avenida do Dr. José de Almeida, 135-149.

Outros actos médicos

Analises clinicas

ALGARLAB — Andlises Clinicas, L.92 — Loulé, Avenida de
José Costa Mealha, 125, rés-do-chao, esquerdo.

Radiologia

Telmo José Moreno, L.9 — Braganga, Bairro de Sdo Jodo de
Brito, Rua A, 15. Radiodiagndstico/mamografia/ortopanto-
mografia/ecotomografia/osteodensitometria.

DIATRA — Centro de Diagndstico e Tratamento Médico, L.9
Lisboa, Rua de Alexandre Herculano, 6, 1.° Radiodiagnds-
tico/ecotomografia/medicina nuclear/osteodensitometria.

Santa Casa da Misericérdia de Estremoz — Estremoz, Rossio
Marqués de Pombal, 17, 1.° Radiodiagnéstico/mamogratia/eco-
tomografia.

TAC

DIATRA — Centro de Diagnéstico e Tratamento Médico, L.98 —
Lisboa, Rua de Alexandre Herculano, 6, 1.°

28 de Julho de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais Ribeiro.

Aviso n.° 567/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do estabe-
lecido no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro,
da-se conhecimento de que os prestadores indicados aderiram as con-
vencoes existentes nas modalidades a seguir mencionadas:

Consultas de angiologia e cirurgia vascular

Helena Maria André Gomes de Carvalho — Lisboa, Avenida do
Almirante Gago Coutinho, 4-A e 4-B.

Consultas de cardiologia

Carlos Alberto Morais Ferreira dos Santos — Bobadela, Praceta
de José Régio, 4-B, e Lisboa, Estrada da Luz, 68-C, escritério 1.

Consultas de clinica geral

Antoénio Agnelo Lopes de Lourdes Martins — Tapada das Mer-
cés, Rua do Professor Agostinho da Silva, 12-A.

Luis Augusto Silva Duarte Santos — Ourém, Avenida de D.
Nuno Alvares Pereira, 235, 1.°, esquerdo.

Mario José Antunes Rosa — Vila Franca de Xira, Avenida de
Pedro Victor, 14, rés-do-chio.

Miguel Angel Fernandez Romero — Campo Maior, Rua de Joao
Minas, 31, 1.°, sala 9.

Pedro Miguel Quinaz da Silva Neto — Infantado, Rua de Vasco
da Gama, 15-A, rés-do-chao.

Consultas de fisiatria

Fatima Candida Pinto da Silva — Pdvoa de Santa Iria, Avenida
de D. Vicente Afonso Valente, 5-A.

José Miguel Pestana Jardim Fernandes Pais — Santarém, Rua
do Capitao Anténio Montez, 4-C, e Lisboa, Rua de Virgilio
Correia, 15-A.

Maria Manuela Rainha Valente de S4 Andrade Ferreira — Gon-
domar, Sao Cosme, Rua de 5 de Outubro, 1.

Consultas de generalista

Sara de Barros Gongalves — Amora, Cruz de Pau, Rua de Bafata,
11,loja 12 C.

Centro Comercial Belsul — Almada, Rua de D. Maria da Silva,
1-A.

Consultas de oftalmologia

Hélder Caramez Constantino Pereira — Porto, Rua de Fernan-
des Tomaz, 678, 2.°, F.

Outros actos médicos
Radiologia

Anténio F. Lobo — Servigos Clinicos — Sociedade Unipessoal,
L.92 — Chaves, Rua do Dr. Augusto Figueiredo Fernandes, 19.

Ecotomografia (M mode) e (M mode+real time) & bidimen-
sional.
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Servicos Cardiovasculares

Anténio F. Lobo — Servigos Clinicos — Sociedade Unipessoal,
L.92 — Chaves, Rua do Dr. Augusto Figueiredo Fernandes, 19.

28 de Agosto de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais
Ribeiro.

Aviso n.° 568/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do estabe-
lecido no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro,
da-se conhecimento de que os acordos celebrados com os prestadores
abaixo indicados sofreram as seguinte alteragdes:

Consultas de fisiatria

Susana Abreu Macedo — exclui os consultorios sediados na Ave-
nida de Coelho da Gama, 18, rés-do-chao, direito, na Lousa,
e no Bairro Tedfilo Braga, Gdis.

Maria Helena Azevedo Santos Teixeira da Silva — acordo denun-
ciado com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000, Avenida
de Sao Joao de Deus, 2-C, cave, Evora.

Eunice Maria Fernandes Fonseca e Sa Vouga — exclui o con-
sultério sediado na Rua de 25 de Abril, 396, Gondomar.

Maria Fernanda Almeida Patricio Lourengo — transfere o con-
sultdrio sediado na Rua de Vera Cruz, 106, rés-do-chao, Cova
da Piedade, para a Rua de Pol6nio Febrero Junior, 21-A e
B, Cova da Piedade, exclui do acordo o consultério sediado
na Rua de Bernardo Francisco da Costa, 66, 1.°, direito,
Almada.

Elisa Paloma Montero y Valdivia — transfere o consultério
sediado na Avenida da Liberdade, 244, Lisboa, para a Rua
de Virgilio Correia, 15-A, Lisboa.

Consultas de gastrenterologia

Maria Paula Ministro dos Santos — acordo denunciado com efei-
tos a partir de 29 de Agosto de 2000, Rua de Saint Maur
des Fossés, 8, rés-do-chao, Leiria.

Consultas de generalista

José Augusto Pacheco Campos — acordo denunciado com efeitos
a partir de 3 de Agosto de 2000, Avenida de Chaby Pinheiro,
1, 1.°, direito, Mem Martins.

Maria Manuela Fidalgo Colago Gongalves Ferreira — acordo
denunciado com efeitos a partir de 2 de Julho de 2000, Rua
da Cordoaria, 63, rés-do-chao, direito, Seixal.

Manuel Cirilo Gomes Estrela — o acordo de consultas de clinica
geral passou a vigorar no ambito de consultas de generalista,
Rua do Morgado, 17, 1.°, Olhao.

Consultas de ginecologia/obstetricia

Joao José Guegués Silva Dias — acordo denunciado com efeitos
a partir de 29 de Julho de 2000, Rua de Santo Anténio, 8,
1.°, esquerdo, Faro.

Consultas de ortopedia

Anténio José Mendonga Estanqueiro Viana da Guarda — trans-
fere o consultério sediado no Campo Grande, 35, 6.°, B e
C, Lisboa, para o Campo Grande, 382-C, 2.°, A, Lisboa.

Consultas de otorrinolaringologia

Maria Manuel Pires Mendes Santos Henriques — acordo denun-
ciado com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000, Avenida
do Almirante Reis, 24, 1.°, Lisboa.

Consultas de pediatria

Elsa Cristina Justo Paulino Mariano — acordo denunciado com
efeitos a partir de 20 de Agosto de 2000, Rua de Bernardo
Francisco Costa, 66, 1.°, direito, Almada.

Consultas de reumatologia

Maria Manuela Lopes Micaelo — acordo denunciado com efeitos
a partir de 1 de Agosto de 2000, Alameda do Poder Local,
13-B, Odivelas.

Medicina fisica e reabilitagao

Anima — Clinica de Fisiatria, L.92 — inclui no acordo o con-
sultorio sediado na Rua de Luis de Camoes, 218, 1.°, Porto.

Radiologia

Antonio Ferreira Lobo — acordo denunciado com efeitos a partir
de 24 de Julho de 2000, Rua do Dr. Augusto Figueiredo Fer-
nandes, 19, Chaves.

Carlos Fernando Real Miravant Tavares — o acordo é extensivo
ao exame de osteodensitometria, Rua de Lino Assuncéo, 6,
Paco de Arcos.

CEDICOR — Centro de Diagnéstico de Coruche, L9 —o
acordo € extensivo ao exame de osteodensitometria, Rua de
Julio Maria de Sousa, 24, Coruche.

Celestial Ordem Terceira da Santissima Trindade — o acordo
¢ extensivo aos exames de ecotomografia (M mode) (M mode
+real time) e bidimensional, Rua dos Herdis e Martires de
Angola, 18, Porto.

Centro de Radiologia de Beja, L.9 — o acordo € extensivo aos
exames de meios ndo cruentos, Rua de Afonso de Albuquer-
que, 7, rés-do-chao, Beja.

Clinica Central do Bonfim, L.92 — o acordo é extensivo ao exame
de osteodensitometria, Avenida de Ferndo de Magalhaes, 442,
2.°, Porto.

Clinica Dr. Gomes da Cruz, L.9 — o0 acordo é extensivo ao exame
de osteodensitometria, Rua dos Bombeiros Voluntarios, bloco
B, 1.°, esquerdo, Lourinha.

Clinica Ecoradioldgica do Cartaxo, L.9 — o acordo € extensivo
aos exames de meios nao cruentos, Avenida de Joao de Deus,
14, rés-do-chao, Cartaxo.

Clinica de Sao Filipe, L.4% — passa a designar-se por IMADIAG-
NOSIS — Imagens Diagnoésticas, S. A., e transfere o consul-
torio sediado na Estrada de Foros da Amora, 74, Cruz de
Pau, para o Campo Grande, 382, rés-do-chao, C-F, Lisboa.

CLIRAPE — Clinica Radiolégica de Peniche, L.9 — o acordo
é extensivo aos exames de osteodensitometria, Rua de Anténio
Conceicao Bento, 11, rés-do-chao, Peniche.

ECONOVA — Diagnéstico Ecografico de Torres Novas,
L.92 — o acordo é extensivo ao exame de osteodensitometria,
Avenida dos Bombeiros Voluntarios, Torres Novas.

EMG — Ecografia e Mamografia de Vila Nova de Gaia, L9 — o
acordo é extensivo ao exame de osteodensitometria, Rua de
Teixeira Lopes, 204, 1.°, Vila Nova de Gaia.

Imagem Diagnéstica— Centro de Imagem Médica, L9 —o
acordo € extensivo ao exame de osteodensitometria, Rua de
Custddio Vilas Boas, 16, Braga.

IMI — Imagens Médicas Integradas, L.9% — o acordo € extensivo
ao exame de osteodensitometria, Avenida de Anténio Augusto
de Aguiar, 40, cave, Lisboa.

José Granado, L.92 — o acordo é extensivo ao exame de osteo-
densitometria, Rua Projectada, a Rua de Santo Anténio, 53,
Viana do Castelo.

Nova Clinica Gastroflaviae, L.9 — inclui no acordo o consultério
sediado na Avenida de Sa Carneiro, 106, Edificio Sao Bar-
tolomeu, 1.°, Braganga.

Vitor Jodo Gabriel, Ginecologia e Obstetricia, L.9 — acordo
denunciado com efeitos a partir de 31 e Julho de 2000, Avenida
de Bento Gongalves, 25, Settbal.

Servicos cardiovasculares

Anténio Ferreira Lobo — acordo denunciado com efeitos a partir
de 24 de Julho de 2000, Avenida do Tenente Valadim, Chaves.

27 de Setembro de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais

Ribeiro.

Aviso n.° 569/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do estabe-

lecido no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro,
da-se conhecimento que os prestadores indicados aderiram as con-
vencoes existentes nas modalidades a seguir mencionadas:

Consultas de cirurgia plastica e reconstrutiva

Gisela Machado Sardinha Negrao Neto — Lisboa, Avenida de
Roma, 19, 2.°, esquerdo.

Consultas de dermato-venerologia
Leonor Aida Vaz da Silva Girao:

Odivelas, Ramada, Avenida da Liberdade, 10-B, Jardim da
Radial.
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Barreiro, Santo André, Rua de Lopo Soares de Albergaria,
12,1.°
Barreiro, Rua de Stara Zagora, 14, rés-do-chao.

Consultas de fisiatria
Ana Ciristina Ferreira Clara de Sousa e Albuquerque:

Lisboa, Rua do Alto do Carvalhao, 21, 1.°, esquerdo.
Vila Franca de Xira, Rua de José Falcao, 5, rés-do-chao.

Consultas de oftalmologia
Jorge Manuel Fernandes dos Reis:

Coimbra, Avenida Navarro, 8, 6.°

Vila Nova de Gaia, Avenida da Republica, 1820, loja 2-A,
Edificio Gaya.

Aveiro, Avenida Lourenco, 15, 3.°, F.

Albergaria-a-Velha, Rua de José Rodrigues Alves.

Lurdana Teixeira Gomes — Queluz, Avenida de Anténio Enes,
55, 1.°, esquerdo.

Consultas de ortopedia
Joao José Goulao Martins — Lisboa, Rua de Campolide, 166-G.

Consultas de otorrinolaringologia

José Manuel Gomes Abrunhosa — Porto, Avenida da Boavista,
117, 6.° piso, sala 603.

Outros actos médicos

Hemodialise

Santa Casa da Misericérdia de Ponte da Barca — Ponte da Barca,
Praca da Republica.

Radiologia

Anténio Augusto dos Santos Paulo — Viseu, Rua de Alves Mar-
tins, 10, 3.°, L. Ecotomografia, ginecoldgica/obstétrica.

Anténio Cordeiro, Ginecologia € Obstetricia, L.9 — Laranjeiro,
Praga da Portela, 194. Ecotomografia, ginecolégica/obstétrica.

Antoénio Jorge Gomes Lopes Teixeira — Loulé, Rua de Nossa
Senhora de Fatima, 25-C. Ecotomografia (M mode) e
(M mode+Real time) e bidimensional.

Associagao Alcacerense de Socorros Mutuos — Alcacer do Sal,
Avenida dos Aviadores, Travessa do Montepio. Ecotomo-
grafia.

CARDIOLIMA — Centro Diagnéstico Cardio-Pulmonar de
Ponte de Lima, L.9 — Ponte de Lima, Prédio Avenida, frac¢io
B, Avenida de Anténio Feijo. Ecotomografia (M mode) e
(M mode+Real time) e bidimensional.

Centro de Cardiologia do Barreiro, L. — Barreiro, Rua do
General Norton de Matos, 6, rés-do-chao, direito. Ecotomo-
grafia (M mode) e (M mode+Real time) e bidimensional.

C. C. N. — Centro de Cardiologia de Nelas, L.42 — Nelas, Ave-
nida de Jodo XXIII, 5. Ecotomografia (M mode) e (M mode+
Real time) e bidimensional.

CIDIF — Centro de Imagiologia Diagnéstica de Famalicao,
S. A. — Vila Nova de Famaliciao, Rua de Ana Placido, Edificio
Sao Paulo, 147, loja 11. Radiodiagnéstico/ecotomogra-
fia/mamografia.

CLIDIRAL II — Centro de Diagnéstico e Radiologia, L.92 —
Quinta do Conde, Praceta da Juventude, lote 11/14, loja A.
Radiodiagndstico/ecotomografia/osteodensitometria.

Clinica Central Pévoa Santa Iria, L.92 — Pévoa de Santa Iria,
Avenida de D. Vicente Afonso Valente, 5-A. Ecotomografia.

Clinica Médica J. C. Unipessoal, L.% — Porto, Rua do Campo
Alegre, 1306, sala 307, 3.° Ecotomografia ginecoldgica/obsté-
trica.

Clinica de Reabilitacio de Carnaxide, L.9* — Linda-a-Velha, Pra-
ceta de Ferreira de Castro, 5, rés-do-chdo, esquerdo. Eco-
tomografia/osteodensitometria.

Clinica dos Santos Capuchinhos, L.9¢ — Charneca da Caparica,
Rua de Rui Furtado, 12-A/B. Radiodiagnéstico/ecotomogra-
fia/mamografia/osteodensitometria.

CLINIMEFA — Servigos de Assisténcia Médica, L.9 — Fafe,
Rua do Monsenhor Vieira de Castro. Ecotomografia (M mode)
e (M mode+Real time) e bidimensional.

DENSITECO — Densitometria e Ecografia, L.9 — Lisboa, Ave-
nida de 5 de Outubro, 96, 7.°, B. Ecotomografia/osteoden-
sitometria.

Dias Rolo & Canas, .92 — Lisboa, Campo Grande, 12, 2.°, con-
sultério 16. Ecotomografia (M mode) e (M mode+Real time)
e bidimensional.

Duarte Nuno Rodrigues de Gouveia — Lisboa, Rua do Professor
Pinto Peixoto, 8-C. Ecotomografia (M mode) e (M mode+Real
time) e bidimensional.

Ferrari & Pina, Servigos Médicos, L.9 — Esposende, Avenida
do Dr. Henrique Barros de Lima, sem ntimero, e Pévoa do
Lanhoso, Rua do General Ramalho Eanes, 91. Radiodiag-
noéstico/mamografia/ecotomografia/osteodensitometria.

Filipe Mourio e Maria Paulo Rocha Ferreira, L.9 — Viana do
Castelo, Rua de Céndido dos Reis, 13, 1.°, direito. Radio-
diagndstico/ecotomografia/mamografia/osteodensitometria.

Henrique José Dores Peyssonneau Nunes — Amadora, Rua de
Alfredo Keil, 13, 3.°, E. Ecotomografia (M mode) e
(M mode+Real time) e bidimensional.

Iria Revez — Servigos de Sadde, L.9% — Ferreira do Alentejo,
Rua do Capitao Mouzinho, 36, 1.°, esquerdo. Ecotomografia
ginecoldgica/obstétrica.

Isabel Anacleto Arroja— Cascais, Avenida de Costa Pinto, 60,
rés-do chao, direito. Ecotomografia (M mode) e (M mode+
Real time) e bidimensional.

LENIC — Laboratério de Estudos nao Evasivos em Cardiologia,
L.9% — Coimbra, Avenida de Ferndo de Magalhaes, 151, 3.°,
A. Ecotomografia (M mode) e (M mode+Real time) e
bidimensional.

Licio Joaquim dos Santos Ferreira Coelho — Vila Nova de Gaia,
Avenida da Republica, 419, direito. Radiodiagndstico/mamo-
grafia/ecotomografia.

Nucleo Imagiolégico de Queluz, L.9% — Queluz, Rua de 9 de
Abril, 7, rés-do chao, direito. Radiodiagndstico/ecotomogra-
fia/mamografia/osteodensitometria/ortopantomografia.

Policlinica Casal de Cambra, L.92 — Casal de Cambra, Avenida
de Lisboa, 69, loja, frente. Ecotomografia.

Santos Barreiro — Servico de Radiodiagnéstico, L.92 — Braga,
Rua dos Capelistas, 73, 1.° Radiodiagnéstico/ecotomogra-
fia/osteodensitometria.

T. G. T. — Centro Médico, L.92 — Parede, Rua do Capitdo Lei-
tao, lote A, rés-do-chao, esquerdo. Ecotomografia.

Servicos cardio-vasculares

CARDIOLIMA — Centro de Diagndstico Cardio-Pulmonar de
Ponte de Lima, L.9 — Ponte de Lima, Prédio Avenida, fracio
B, Avenida de Anténio Feijé.

Carlos Jorge Gongalves Bastos — Paco de Arcos, Rua de Lino
Assuncao, 6.

C. C. N— Centro de Cardiologia de Nelas, L.9* — Nelas, Ave-
nida de Joao XXIII, 5.

Centro de Cardiologia do Barreiro, L.9* — Barreiro, Rua do
General Norton de Matos, 6, rés-do-chao, direito.

Clinica Central Pévoa Santa Iria, L.9 — Pévoa de Santa Iria,
Avenida de D. Vicente Afonso Valente, 5-A.

Clinica Nova, Actividades Médicas, L.928 — Barreiro, Rua de
Afonso de Albuquerque, 43-A.

Dias Rolo & Canas, L.9* — Lisboa, Campo Grande, 12, 2.°, con-
sultdrio 16.

Duarte Nuno Rodrigues de Gouveia — Lisboa, Rua do Professor
Pinto Peixoto, 8-C.

Henrique José Peyssonneau Nunes — Amadora, Rua de Alfredo
Keil, 13, 3., E.

Isabel Anacleto Arroja— Cascais, Avenida de Costa Pinto, 60,
rés-do-chao, direito.

Joao Carlos Peixoto Conceicao Vilares Morgado — Verdemilho,
Aradas, Rua do Buragal.

Maria Paulo Rocha Pereira, L.92 — Barcelos, Travessa de Jodo
Duarte, 68.

MEDIAVENIDA — Consultério Médico € Enfermagem, L9 —
Alverca do Ribatejo, Estrada Nacional n.° 10, Edificio Cinema,
sala 103.

TGT — Centro Médico, L.9 — Parede, Rua do Capitdo Leitao,
lote A, rés-do-chao, esquerdo.

Tomografia axial computorizada

Briosa & Gala, L.98 — Aveiro, Avenida do Dr. Lourenco Pei-
xinho, 87, 1.°, direito.

Clinica dos Santos Capuchinhos, L.9¢ — Charneca da Caparica,
Rua de Rui Furtado, 12-A e B.

Clinica de Ressonancia Magnética do Algarve, L.9 — Faro, Rua
de D. Tereza Ramalho Ortigao, 33, rés-do-chao.

C.L.D. I. F. — Centro de Imagiologia Diagnéstica de Famalicao,
S. A. — Vila Nova de Famalicao, Rua de Ana Placido, Edificio
Sao Paulo, loja 11.
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Durval Gongalves, L.9 — Vila Nova de Gaia, Avenida da Repu-
blica, 1820, sobreloja.

ECONOVA — Diagnéstico Ecografico de Torres Novas,
L.92 — Torres Novas, Avenida dos Bombeiros Voluntarios,
sem numero.

Fernando Sancho, L.92 — Faro, Rua de Castilho, 37.

GINOECO — Gabinete de Ecografia Médica do Marqués,
S. A. — Porto, Rua de D. Manuel 11, 32, 2.°

Manuel Massa, L.92 — Vila Real, Avenida de Almeida Lucena,
26, rés-do-chao, direito.

P. M. V. — Policlinica, S. A. — Valongo, Rua de Joao Lino de
Castro Neves, 30/46.

6 de Novembro de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais
Ribeiro.

Aviso n.° 570/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do estabe-
lecido no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro,
da-se conhecimento que os prestadores indicados aderiram as con-
vengoes existentes nas modalidades a seguir mencionadas:

Consultas de cardiologia:

Ricardo Nuno de Almeida Santos, Avenida de D. Joao II, 48-C, esc.
2-A, Setubal.

Consultas de cirurgia geral:

Alvaro Pratas Balhau Pereira, Praca do Condestével, 152, Maximinos,
Braga.

Consultas de clinica geral:

Carlos Manuel Antunes Pedro, Avenida do Dr. Angelo Henriques
Vidigal, Serta.

Gloria Maria Costa Mendes Moura, Avenida de Sao Salvador, 592,
1.°, salas 2 e 3, Vendas Grijd, e Rua de Cervantes, 27, rés-do-chao,
Porto.

Consultas de fisiatria:

Maria Manuel de Azevedo Rodrigues Rebelo Soares da Silva, Rua
de Carlos Mardel, 108, rés-do-chao, direito, Lisboa.

Consultas de generalista:

Maria de Lourdes Sousa Tavares da Silva, Rua de 25 de Abril, lote
7, 1.°, esquerdo, Albergaria-a-Velha.

Outros actos médicos — analises clinicas :

Laboratério de Analises Clinicas Dr. Henrique dos Santos Silva e
Associados, L.9, Rua Batalhoz, 7, 1.°, esquerdo, Cartaxo.

LABOVEDRAS — Laboratério Anélises, L.9¢, Praca de 25 de Abril,
JV, 1.°, direito, Torres Vedras.

Laboratério de Bioquimica M. A. Mesquita, L.9%, Rua de Ferreira
Borges, 5, 4.°, Coimbra. .

Laboratdrio Anélises Clinicas — Elisabete F. Alvaro de Campos,
Sociedade Unipessoal, L.9, Rua do Professor Anténio R. G. Vas-
concelos, Oliveira do Hospital.

12 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais
Ribeiro.

Aviso n.° 571/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do estabe-
lecido no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro,
da-se conhecimento que os acordos celebrados com os prestadores
abaixo indicados sofreram as seguintes alteragoes:

Consultas de cardiologia

Fernando de Carvalho Moreira Pinto — exclui do acordo os con-
sultorios sediados em:

Aveiro, Avenida de Lourengo Peixinho, 6, 3.°, sala 12, e

no Porto, Rua de Sa da Bandeira, 562, 2.°, direito.
Inclui no acordo os consultérios sediados em:

Santa Maria da Feira, Rua do Dr. Cindido Pinho, 22, e

em Lobao, Rua do Comércio, 1060, 1.°, direito, sala 1.

Sebastido Santos Ferreira — transfere o consultério sediado em
Santa Marinha, Avenida da Republica, 419, 1.°, para Vila Nova
de Gaia, Rua de Pinto Mourao, 51.

Consultas de clinica geral

Anténio Carlos Brandao Mauricio Guincho — acordo denun-
ciado com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000 — Sao
Silvestre, Rua B, 37.

José Paulo Aratjo Figueiredo — acordo denunciado com efeitos
a partir de 20 de Novembro de 2000 — Sao Mamede de Infesta,
Rua de Godinho Faria, 334, sala 2.

Rita Maria Ferreira Duarte — acordo denunciado com efeitos
a partir de 23 de Setembro de 2000 — Cacém, Avenida dos
Bons Amigos, lote 1, 2.°, direito.

Joaquim Honorato Neves —inclui no acordo o consultdrio
sediado em Lisboa, Rua de Timor, 2, 1.°, F.

Consultas de fisiatria

Célia Maria Oliveira Rodrigues — exclui do acordo o consultério
sediado em Odivelas, Praceta de Lacerda Almeida, 5-A.

Isolina Marques Gil — inclui no acordo o consultério sediado
em Castelo Branco, Rua de Gago Coutinho e Sacadura Cabral,
22, rés-do-chao.

Maria de Jesus Gongalves Rodrigues — acordo rescindido com
efeitos a partir de 23 de Novembro de 2000:

Lisboa, Rua de Abranches Ferrao, lote 13-A;
Mafra, Avenida de 25 de Abril;
Sintra, Rua das Figueiras, lote C, 11, rés-do-chao.

Consultas de gastrenterologia

Antoénio Alberto Celestino dos Santos — acordo denunciado com
efeitos a partir de 8 de Setembro de 2000 — Lisboa, Avenida
de 5 de Outubro, 63, rés-do-chao, direito.

José Eduardo Carapeta Mendonga Santos — transfere o con-
sultdrio sediado em Lisboa, Rua das Chagas, 29, 2.°, esquerdo,
para Lisboa, Rua de Braancamp, 88, rés-do-chao, esquerdo.
Inclui no acordo o consultério sediado em Paivas, Rua das
Flores, 14, 1.°, B.

Consultas de generalista

Angelo César Duarte Prinzo — o acordo de consultas de clinica
geral passou a vigorar no ambito de consultas de genera-
lista — Odivelas, Alameda do Poder Local, 13-A/B.

Manuel José Oliveira Almeida Aleixo — o acordo de consultas
de clinica geral passou a vigorar no ambito de consultas de
generalista — Celorico da Beira, Rua de Sacadura Cabral, 84.

Maria de Lourdes Lobato de Faria e Silva— o acordo de con-
sultas de clinica geral passou a vigorar no ambito de consultas
de generalista — Almada, Rua de Bernardo Francisco da
Costa, 66, 1.°, direito.

Ana Paula Salvador Felicio — inclui no acordo o consultério
sediado em Benavente, Avenida do Engenheiro Antdnio
Calheiros Lopes, 4, 1.°¢ 2.°

Maria Margarida Formiga Cabral Adao — inclui no acordo o
consultério sediado em Almada, Rua de Polénio Febrero
Junior, 21-A ¢ B.

Consultas de ginecologia/obstetricia

Maria Paula Gomes da Costa Hora Ferreira Granja — acordo
denunciado com efeitos a partir de 7 de Novembro de 2000 —
Porto, Rua de Gongalo Cristévao, Edificio Mapfre, 347, 2.°,
sala 202.

Consultas de medicina interna

Maria Fernanda Abrantes Ventura Escoval Lopes — acordo
denunciado com efeitos a partir de 23 de Outubro de 2000 —
Santo Anténio dos Cavaleiros, Praga de Alexandre Her-
culano, 2.

Consultas de oftalmologia

Aurelina de Magalhaes Lopes Vinhas Jota Baptista — transfere
o consultério sediado em Lisboa, Rua de Gomes Freire, 183,
2.°, direito, para a Amadora, Venda Nova, Avenida de Eduardo
Jorge, 55, 1.°, esquerdo.

Isabel Maria Stapleton Garcia — acordo denunciado com efeitos
a partir de 19 de Outubro de 2000 — Lisboa, Campo Grande,
30, 7.2, A.

Margarida Maria Domingos Isidro Miranda — acordo denun-
ciado com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000 — Amadora,
Rua de Olivenca, 4, 1.°
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Consultas de ortopedia

Anténio Jilio Silva — acordo denunciado com efeitos a partir
de 24 de Novembro de 2000 — Santarém, Rua do Capitao
Antonio Montés, 4-A

Consultas de urologia

José Albuquerque Manso Preto Rodrigues — acordo extinto por
obito do prestador com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2000 — Porto, Rua de Gongalo Cristévao, 128, 6.°, E.

Outros actos médicos

Ambulatério e internamento

Clinica Dr. Henrique Coelho Santos, 1.9 — passa a designar-se
por CLINIGRANDE — Clinica da Marinha Grande, L.4 —
Marinha Grande, Rua de D. Joao Pereira Venancio, 14.

Analises clinicas

Henrique Santos Silva — acordo denunciado com efeitos a partir
de 1 de Novembro de 2000 — Cartaxo, Rua de Batalhoz, 7,
1.°,E.

IMUNONUCLEAR — Estudos Hormonais e Tecnoldgi-
cos, L.92 — transfere o laboratério sediado em Lisboa, Rua
de Sanches Coelho, 1, subloja, para Lisboa, Rua de Agostinho
Neto, 28-C/D.

Isabel Ferreira Gomes & Helena Peixoto, L.9% — passa a desig-
nar-se por Laboratério de Andlises Clinicas Dr.? Isabel Fer-
reira Gomes, L.9 — Maia, Rua de Anténio Herculano Pereira
Maia, 201, rés-do-chao, esquerdo.

Inclui no acordo os postos de colheita sediados em:

Maia, Via do Engenheiro Belmiro Mendes Azevedo, 47,
1.°, sala 1, e em Modivas, Rua da Arroteia, 36.

Maria Augusta Alves Pereira Mesquita — acordo denunciado
com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000 — Coimbra,
Rua de Ferreira Borges, 5, 4.°

Elisabete Fidalgo Alvaro de Campos — acordo denunciado com
efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000 — Oliveira do Hos-
pital, Rua do Professor Ant6nio R. G. Vasconcelos.

Laboratério de Analises Clinicas de Maria Edite Vieira, L.92 —
passa a designar-se por Instituto Laboratorial de Gaia,
Dr. Jorge Saavedra, L.“* — Vila Nova de Gaia, Rua de Padua
Correia, 375.

Anatomia patolégica

HISTOPAT — Exames em Anatomia Patoldgica, L.9% — trans-
fere o laboratdrio sediado em Linda-a-Velha, Rua de Luis
de Camdes, 56, 1.°, esquerdo, para Lisboa, Avenida do Duque
d’Avila, 42,1 .°

Hemodialise

Centro Médico Nacional de Settibal, L.92 — transfere o consul-
torio sediado em Settbal, Avenida de Jaime Cortesdo, para
Setubal, Quinta de Vanicelos, lote 1, Estrada de Palmela.

Medicina fisica e reabilitacao

Policlinica e Centro de Reabilitacao de Sao Gongalo de Ama-
rante — devido a alteracdo camardria, rectifica-se a morada
de Amarante, Edificio de Amarante Madaleno, para Ama-
rante, Teldes, Edificio Cristal Center, Rua de Agostinho Gon-
calves de Abreu.

Centro de Reabilitacdo de Queluz — acordo denunciado com
efeitos a partir de 31 de Agosto de 2000 — Queluz Ocidental,
Avenida de Luis de Camoes, 40, 1.°, direito.

RESVAL — Gabinete de Fisioterapia, L.9 — transfere o con-
sultério sediado em Vale de Cambra, Rua de Eca de Queirds,
Edificio Marvila, 2.° piso, T, para Vale de Cambra, Rua de
Vasco da Gama, 105, rés-do-chio, A.

CENTROMEDIFISICA, L.92 — transfere o consultério sediado
em Viana do Castelo, Avenida do Batalhao Cagadores 9, 227,
para Viana do Castelo, Rua do Dr. Ribeiro da Silva, 297,
rés-do-chao.

NOVIMAGEM — Recuperagio Motora, L.42 — transfere o con-
sultério sediado no Barreiro, Rua de José Elias Garcia, 38,
1.°, esquerdo, para Barreiro, Rua de Stara Zagora, 14,
rés-do-chao.

Rui Azevedo Coelho & Maria de Jesus Rodrigues, L.9 — acordo
rescindido com efeitos a partir de 23 de Novembro de
2000 — Lisboa, Rua de Abranches Ferrao, lote 13-A.

Gameiro Antunes & Filhos, L.9 — acordo denunciado com efei-
tos a partir de 30 de Maio de 2000 — Entroncamento, Rua
do Almirante Reis, 74.

Radiologia

Centro Médico de Diagnéstico Ambulatério, L.92 — passa a
designar-se por Centro Médico de Diagnéstico Ambulato-
rio, S. A. — Porto, Rua do Tenente Mario Grilo.

Dério Cruz, L.9 — passa a designar-se por Clinica Radiolégica
Peito Cruz e Associados, L.92 — Coimbra, Rua de Alexandre
Herculano, 23.

Clinica de Sdo Cosme de Gondomar, L.92 — acordo extensivo
a osteodensitometria — Gondomar, Rua de 5 de Outubro, 1.

Luis Lourengo, L.98 — acordo extensivo a osteodensitometria,
meios nao cruentos e ortopantomografia — Leiria, Avenida
dos Herdis de Angola, 70, 1.°, direito.

J. A.— Castanheira, Grupo Cardiolégico, L.9% — exclui do
acordo o consultério sediado em Queluz, Rua de José Elias
Garcia, 159, 1.°, D.

Manuel Massa, L.98 —acordo extensivo a osteodensitome-
tria— Vila Real, Avenida de Almeida Lucena, 26, rés-do-
-chao, D.

OSTEOMEDICAL — Doencas Osseas, L.9 — acordo extensivo
a ecotomografia (M mode) (M mode+real time) e bidimen-
sional — Lisboa, Avenida de Joao XXI, 6, 1.°, direito.

RADELFE — Clinica Radiolégica de Pacos de Ferreira, L.92 —
acordo extensivo a osteodensitometria — Pacos de Ferreira,
Rua da Rainha D. Leonor, 106, 1.°

REM — Gabinete de Imagiologia, L.92 — acordo extensivo 2
osteodensitometria — Felgueiras, Rua de Ladario, Edificio
Ladario, 5, rés-do-chao.

Dr. Rui Agoas — Clinica Médica Radiolégica, 1.9 — transfere
o consultério sediado em Faro, Rua de Baptista Lopes, 24,
1.°, esquerdo, para Faro, Rua de Brito Cabreira, 12, 2.,
esquerdo. Exclui do acordo o consultério sediado em Beja,
Rua de Angola, 6, 1.°, direito.

Francisco José Machado da Rosa — acordo denunciado com efei-
tos a partir de 1 de Novembro de 2000 — Queluz, Rua de
9 de Abril, 7, rés-do-chao, direito. .

ECOLABE — Laboratério de Ecografia de Evora, L.9 — acordo
extensivo a osteodensitometria — Evora, Avenida de D. Leo-
nor Fernandes, 141, rés-do-chao.

Rui Branco & Miguel Ferreira, L.9 — acordo extensivo a osteo-
densitometria — Viseu, Rua Formosa, Edificio Capitdlio,
2.9 0.

T. Pereira R. Costa S. J. Ferreira, L.92 — transfere o consultério
sediado em Loures, Praga de Timor, 2, para Loures, Rua de
Anténio Caetano Bemardo, 6-A.

TOCOECO — Gabinete de Ecografia, L.9* — acordo extensivo
a osteodensitometria — Coimbra, Alameda de Calouste Gul-
benkian, 4, sala 31, 2.°

Joaquim Coelho, L.9% — acordo denunciado com efeitos a partir
de 1 de Novembro de 2000 — Campo Alegre, Rua de Campo
Alegre, 1306, sala 307, 3.°

Servicos cardio-vasculares

Dr. Rui Agoas — Clinica Médica Cardioldgica, 1.9 — transfere
o consultério sediado em Faro, Rua de Baptista Lopes, 24,
1.°, esquerdo, para Faro, Rua de Brito Cabreira, 12, 2.,
esquerdo. Exclui do acordo o consultério sediado em Beja,
Rua de Angola, 6, 1.°, direito.

Fernando de Carvalho Moreira Pinto — exclui do acordo o con-
sultério sediado em Aveiro, Avenida de Lourenco Peixinho,
6, 3.°, sala 12 e no Porto, Rua de Sa da Bandeira, 562, 2.°,
direito. Inclui no acordo o consultério sediado em Santa Maria
da Feira, Rua do Dr. Cindido Pinho, 22, ¢ em Lobiao Rua
do Comérecio, 1060, 1.°, direito, sala 1.

Sebastido Santos Ferreira — transfere o consultério sediado em
Santa Marinha, Avenida da Republica, 419, 1.°, para Vila Nova
de Gaia, Rua de Pinto Mourao, 51.

Tomografia axial computorizada

Centro Médico de Diagnédstico Ambulatério, L.9% — passa a
designar-se por Centro de Diagndstico Ambulatério, S. A. —
Porto, Rua do Tenente Mario Grilo.

14 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais
Ribeiro.
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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais

Despacho n.° 705/2001 (2.2 série). — Subdelegacdo de poderes
e de assinatura. — 1 — No uso da faculdade que me é conferida pelo
n.° 5 da deliberagao do conselho directivo n.® 246/2000, deste Centro,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 18 de Marco de 2000,
do conselho directivo do Centro Nacional de Proteccdo contra os
Riscos Profissionais, subdelego no director de servigos do Departa-
mento de Avaliagdo e Prevengdo de Riscos Profissionais (DAPRP),
licenciado Manuel Vieira Rodrigues, a competéncia para:

1.1 — Aprovar os planos de férias dos funcionarios e outras pessoas
do respectivo servico, bem como autorizar o gozo de férias anteriores
a saida dos planos de férias e de férias interpoladas, sem prejuizo
de articular com o Gabinete de Gestao de Pessoal.

1.2 — Autorizar deslocagdes em servico em territoério nacional,
desde que nao envolvam pagamento de horas extraordindrias.

1.3 — Autorizar a aquisicdo de bens e servigos até ao valor do
salario minimo nacional.

1.4 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente dos servicos do DAPRP.

20 de Dezembro de 2000. —O Vogal do Conselho Directivo,
Armando José Gomes Tavares.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 572/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 33.° e nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 24.° do Des-
pacho Normativo n.° 60/90, informa(m)-se o(s) candidato(s) ao con-
curso externo de ingresso para provimento de estagiarios na categoria
de técnico superior de informatica de 2. classe, da carreira técnica
superior de informatica, do quadro de pessoal do Centro Regional
de Seguranga Social da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, aberto
pelo aviso n.° 167/98 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 1998, de que a lista de classificacao
final do estdgio, homologada por deliberacdo do conselho directivo
de 12 de Dezembro de 2000, se encontra afixada no atrio de entrada
do edificio do Centro Regional de Seguranca Social da Regido de
Lisboa e Vale do Tejo, sito na Alameda de D. Afonso Henriques,
82, rés-do-chdo, Lisboa, a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

20 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Juri, Floriano Augusto
Silva Paula.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Contrato n.° 76/2001. — Por deliberagdo do conselho directivo
deste Centro Regional de 25 de Setembro de 2000, acta n.° 345,
foi autorizada a contratagao a termo certo, com inicio em 15 de Dezem-
bro de 2000, de Gioconda Maria Dias Moreira dos Santos Silva, para
exercer funcoes inerentes a categoria de ajudante de accdo sdcio-
-educativa do ensino especial, pelo periodo de seis meses, ao abrigo
da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, para substituicdo da funcionéria Maria Gorete Gomes
de Sousa Monteiro, do Centro de Educagdo Especial de Latino Coe-
lho, do Servico Sub-Regional do Porto. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, Jorge Manuel
Bessa Lage.

Servigo Sub-Regional do Porto

Rectificagdo n.®81/2001. — Por o aviso n.° 17 357/2000 (2.2 série),
publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 287, de 14 de Dezembro
de 2000, relativo ao concurso externo de ingresso para admissio a
estagio ao provimento de 46 vagas na categoria de técnico superior
de 2.2 classe de servigo social existente no quadro do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte, Servicos Regionais e Sub-Regionais
do Porto e Penafiel, ter sido publicado com uma inexactiddo quanto

a data dele constante, rectifica-se que onde se 1€ «30 de Dezembro
de 2000» deve ler-se «30 de Novembro de 2000».

21 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Luisa
Dantas Silva.

Instituto de Gestado Financeira da Seguranca Social

Rectificagao n.° 82/2001. — Por ter sido publicada com inexac-
tidao a requisi¢ao da funcionaria Isabel Maria Afonso Ribeiro Luis,
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 288, a p. 20 076, de 15 de Dezem-
bro de 2000, rectifica-se que onde se l€ «assistente administrativa
principal» deve ler-se «assistente administrativa».

21 de Dezembro de 2000. — O Assessor do Conselho Directivo,
Rui Corréa de Mello.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA EDUCACAOQ

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Trabalho
e Formacéo e da Educacao

Despacho conjunto n.® 26/2001. — Nos termos da Lei Orgénica
do XIV Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, do artigo 35.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso de poderes que foram delegados
através do despacho n.° 21992/2000 (2.* série), de 6 de Outubro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 252, de 31 de Outubro
de 2000, e do despacho n.° 6923/2000 (2.* série), de 10 de Margo,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 76, de 30 de Margo
de 2000, é subdelegada na presidente da comissdo instaladora da
Agéncia Nacional de Educagao e Formacao de Adultos, mestre Maria
Marcia Trigo, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito da gestao de pessoal:

a) Autorizar a celebracao de contratos de tarefa e avenga, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Feve-
reiro, com a redac¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 299/85, de 29 de Julho;

b) Determinar a suspensdo preventiva de funciondrios, agentes
ou outro pessoal arguido em processo disciplinar;

¢) Autorizar licengas sem vencimento por um ano por circuns-
tancias de interesse publico e licengas de longa duracao, bem
como autorizar o regresso a actividade;

d) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto, bem como a prestagao de trabalho em dias
de descanso semanal, complementar ou feriados, prevista no
n.° 5 do artigo 33.° do mesmo diploma;

e) Autorizar o exercicio em acumulagdo de actividades privadas,
nos termos do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccio dada pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

f) Autorizar a acumulagdo de funcdes ou cargos publicos nos
casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro.

2—No dominio da gestdo geral, orcamental e realizacdo de
despesas:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com execugao de obras
e com locagao e aquisi¢ao de bens e servicos até ao montante
de 30 000 000$;

b) Autorizar, até ao limite de 20 000 0003, nos termos do n.° 2
do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
a escolha prévia do tipo de procedimento ao abrigo do dis-
posto na alinea b) do n.° 3 do artigo 81.°, na alinea a) do
artigo 84.° e nas alineas c¢) a g) do n.° 1 do artigo 86.° do
mencionado diploma legal;

¢) Aprovar, nos termos legais, as minutas dos contratos até ao
montante subdelegado, desde que correspondam a propostas
cuja despesa tenha sido devidamente autorizada, bem como
outorgar os respectivos contratos;

d) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na comissao instaladora que tenham caracter confidencial ou
reservado;

e) Autorizar que as viaturas, cuja gestao cabe a comissao ins-
taladora, sejam conduzidas, por motivos de servico, por fun-
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ciondrios que nao exercam a actividade de motorista, nos
termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de
28 de Marco, e dos n.°* 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de Novembro;

f) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro dos funcionarios e agen-
tes da comissdo instaladora, e o respectivo abono de ajudas
de custo, antecipadas ou nao, com vista a representacao nacio-
nal em reunides, congressos, coléquios, seminarios, estagios,
acgoes de formacdo ou outras missoes, desde que integradas
nas suas e inseridas no plano de actividade superiormente
aprovado;

g) Autorizar o uso em servico de veiculo préprio, na impos-
sibilidade de utilizacdo de outras formas de transporte, nos
termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de
28 de Margo;

h) Autorizar a utilizacdo de avido nas deslocacoes no continente,
com caracter excepcional, nos termos do artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

i) Autorizar os seguros de viaturas, de material e de pessoal
nao inscrito na Caixa Geral de Aposentacoes ou em qualquer
outro regime de previdéncia social, bem como o seguro de
pessoas que, ao abrigo de acordos de cooperacdo interna-
cional, se desloquem a Portugal enquanto estiverem em ter-
ritério nacional e os referidos acordos obriguem a parte por-
tuguesa a esta formalidade;

j) Relevar a falta de requisi¢do de transporte ou a sua nao
justificagado por motivo de servico urgente, devidamente
justificado;

k) Autorizar, nos termos legais, as deslocagoes de individuali-
dades nao afectas a comissao instaladora, com possibilidade
de utilizagdo de viatura prépria ou a via aérea, efectuadas
por conta do or¢amento da comissao instaladora.

3 — A presidente da comissao instaladora fica autorizada a sub-
delegar, nos termos da lei, nos vogais e restante pessoal dirigente
e de chefia a competéncia para a pratica dos actos previstos por
este despacho, nos termos que entender convenientes para o bom
funcionamento dos servigos.

4 — Consideram-se ratificados os actos praticados pela presidente
da comissao instaladora, desde 18 de Setembro de 2000, no ambito
definido no presente despacho.

13 de Dezembro de 2000. — A Secretaria de Estado da Educacao,
Ana Benavente. — O Secretario de Estado do Trabalho e Formacao,
Paulo José Fernandes Pedroso.

MINISTERIO DA JUSTICA
Secretaria-Geral

Anuncio n.° 3/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Faz-se publico que a Secretaria-Geral do Ministério da Justica
pretende admitir, por transferéncia ou requisi¢do, funciondrios(as)
das 4reas de Economia, Gestdo ou Direito, com as categorias a seguir
indicadas:

Técnico superior de 1.% classe;
Técnico superior de 2.2 classe.

2 — Os interessados deverao, no prazo de 10 dias tteis, formalizar
as suas candidaturas mediante requerimento dirigido a secretdria-geral
do Ministério da Justiga, Rua do Ouro, 6, 1149-019 Lisboa, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, dele
devendo constar os seguintes elementos: nome, filiagao, naturalidade,
data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone.

3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

¢) Declaracdo do servi¢o ou organismo a que pertence, devi-
damente autenticada, da qual constem a natureza do vinculo
e a antiguidade na carreira, na categoria e na funcao publica;

d) Classificacdo de servico — juntar documentos comprovativos;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacao do seu
mérito.

4 — O método de seleccao a utilizar serd o de avaliacdo curricular.

14 de Dezembro de 2000. — A Secretaria-Geral, Ana Vaz.

Gabinete de Estudos e Planeamento

Despacho (extracto) n.° 706/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Dezembro de 2000 do director do Gabinete de Politica
Legislativa e Planeamento:

Licenciada Teresa Paula Amaral Cintrao Neves, técnica profissional
especialista da carreira técnica profissional (area de traducao) do
quadro de pessoal do Gabinete de Estudos e Planeamento do Minis-
tério da Justica — reclassificada na categoria de técnica superior
de 2.* classe da carreira técnica superior, escaldao 1, indice 400,
com efeitos a 22 de Dezembro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Novembro de 2000. — O Director, Jodo Tiago Silveira.

Instituto de Reinsercao Social

Aviso n.° 573/2001 (2.2 série). — Por este meio € nos termos
do n.° 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
se notificam os candidatos ao concurso interno de acesso geral para
a categoria de técnico superior principal da carreira de técnico superior
de reinsergao social, do quadro de pessoal do Instituto de Reinsercao
Social, aberto pelo aviso n.° 7758/2000 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000, de que o
projecto de lista de classificacdo final bem como a acta que define
os critérios de avaliacao se encontram afixados nos seguintes servigos
deste Instituto:

Servigos Centrais, Avenida do Almirante Reis, 101, 7.°, Lisboa;

Delegacao Regional de Lisboa, Rua de Augusto Rosa, 42, Lisboa;

Delegacao Regional do Porto, Rua de Joaquim Kopke, 64, Porto;

Delegacdo Regional de Coimbra, Avenida de Ferndao de Maga-
lIhaes, 481, 2.°, A, Coimbra.

Delegacdo Regional de Faro, Urbanizagdio Montinho, lote I-J,
15, rés-do-chao, A, Faro.

Nos termos do n.° 1 do referido artigo 38.°, dispdem os candidatos
de 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
para, no exercicio do direito de participacao dos interessados dizerem,
por escrito, o que se lhes oferecer.

Mais se notificam os referidos candidatos de que o processo de
concurso pode ser consultado, durante as horas de expediente, na
Avenida do Almirante Reis, 101, 7.°, em Lisboa.

3 de Janeiro de 2001. — A Presidente do Juari, Maria Filomena
Godinho Mendes.

Despacho (extracto) n.° 707/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Novembro de 2000 do presidente do Instituto de Reinser¢io
Social:

Carlos Alberto Santos Completo, técnico-adjunto de reinser¢ao social
estagiario, em regime de contrato administrativo de provi-
mento — autorizado o pedido de rescisao do contrato administra-
tivo de provimento com efeitos a partir de 1 de Novembro préximo
passado. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2000. — Pela Vice-Presidente, o Director do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Fernando Assungao.

Despacho (extracto) n.° 708/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 21 de Dezembro de 2000 do presidente do Instituto de Reinsercao
Social:

Maria Teodora Martins Gomes de Campos Alves, Elisio Alberto Men-
des Almeida, Paula Cristina Marques da Silva e Jalia Maria de
Padua Marcelino Antunes Milheiro — nomeados, apdés concurso
interno de ingresso, em comissdo de servico extraordinaria para
estagio da categoria de técnico superior de 2.* classe (escalao 1,
indice 310), da carreira de técnico superior, no quadro deste
Instituto.

Maria Beatriz Gama Lobo das Neves Ramos, Fernando José Castro
Barbeitos, Teresa Paula Amaral Cintrao Neves, Isabel Maria Bar-
bosa Ferreira e Manuela Cristina Paulo Mota e Reis Pereira
Balula — nomeados, apds concurso interno de ingresso, em comis-
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sdo de servigo extraordinaria para estagio da categoria de técnico
superior de 2.2 classe, escaldo 1, indice 310), da carreira de técnico
superior, no quadro deste Instituto.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2000. — Pela Vice-Presidente, o Director do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Fernando Assungdo.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 709/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Junho, dou por finda,
a seu pedido, a comissdo de servico para que Jorge Abel Soeiro
Pinheiro Alves foi nomeado pelo meu despacho n.° 20 758/2000
(2.% série), de 15 de Setembro, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Economia, Mdrio Cris-
tina de Sousa.

Despacho n.° 710/2001 (2.2 série). — Havendo necessidade de
assegurar o normal funcionamento do Ministério da Economia nas
minhas auséncias e impedimentos, designo para me substituir o Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Economia de 28 de Dezembro
de 2000 a 6 de Janeiro de 2001.

27 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Economia, Mdrio Cris-
tina de Sousa.

Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia

Aviso n.° 574/2001 (2.2 série). — Concurso para director de ser-
vicos de Recursos Geologicos. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 7 de Dezembro de 2000 do Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso para o
cargo de director de servicos de Recursos Geoldgicos do quadro de
pessoal desta Direcgao Regional do Ministério da Economia, cons-
tante do mapa I anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicitacao da lista de classificacao
final.

3 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela Declaragao de Rectificagao n.° 13/99, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de servicos de Recursos Geoldgicos,
ao qual incumbird assegurar, na area geografica de intervengao da
Direcgao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério da Eco-
nomia, o exercicio das competéncias estabelecidas no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de Margo, para além do contetdo fun-
cional e das competéncias proprias constantes da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, rectificada pela Declaracao de Rectificacao n.° 13/99,
publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto
de 1999.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, reinam os requisitos constantes
dos n.°° 1 e ou 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e satisfacam cumulativamente as condi¢oes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 —Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, consideram-se condicdes preferenciais a licenciatura em
Engenharia de Minas e experiéncia comprovada no exercicio de fun-
¢Oes na area para que o concurso ¢ aberto.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — as
vigentes na funcdo publica para o cargo a concurso.

7 — Local de trabalho — na Direccao Regional de Lisboa e Vale
do Tejo do Ministério da Economia (DRE — Lisboa e Vale do Tejo),
sita na Estrada da Portela, Zambujal, Alfragide, Amadora.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da DRE — Lisboa e Vale do Tejo,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaracao de que possui os requisitos enumerados;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

8.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, os requerimentos deverao ser acompanhados do curriculum
vitae, datado e assinado, do qual devem constar, nomeadamente, a
formagao académica e a experiéncia profissional geral e especifica,
bem como a respectiva formacao profissional, com indicacdo da dura-
¢ao em horas dos cursos, estagios, semindrios e outras accdes de for-
magao frequentadas.

8.3 — Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que nao entreguem ou nao facam constar do requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a con-
curso, indicada na alinea d) do n.° 8.1 do presente aviso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso e os documentos
anexos sao apresentados até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, sendo entregues pessoalmente, mediante
recibo, na DRE — Lisboa e Vale do Tejo, Estrada da Portela, Zam-
bujal, Alfragide, Amadora, ou enviados pelo correio, com aviso de
recepcao para a DRE — Lisboa e Vale do Tejo, Apartado 7546, Alfra-
gide, 2721-858 Amadora, e expedidos até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, sendo este aferido pela data do
registo.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sao:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Na avaliacao curricular, prevista no artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas as habilitagdes académicas, a formagdo profissional e
a experiéncia profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o juri avaliara os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgiao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacdo final
¢é expressa na escala de 0 a 20 e resulta da média ponderada das
classificagoes obtidas nos métodos de seleccao.

10.4 — No sistema de classificagdo ¢, ainda, aplicado o disposto
nos n.°* 3 a 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Constituigao do jari — ap0s realizagao do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constituicdo do juri,
constante da acta n.° 587/2000 da Comissao de Observacdo e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, é a seguinte:

Presidente — Engenheiro Mério Marques da Silva, director da
Direc¢ao Regional do Centro do Ministério da Economia.
Vogais efectivos:

Engenheiro Francisco Edgar Antao, director de servigos da
Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério
da Economia.

Engenheira Maria da Conceigao Bento, directora de servigos
da Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Minis-
tério da Economia.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio José Ruas Mira dos Santos, director
de servicos da Direcgdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo do Ministério da Economia.

Engenheiro Avelino Manuel Rodrigues, director de servigos
da Direccdo Regional do Centro do Ministério da
Economia.

O presidente do juiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

27 de Dezembro de 2000. — O Director, Alberto Mariano dos
Santos.
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MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 711/2001 (2.2 série). — Ao abrigo das disposi¢oes
conjugadas dos artigos 35.° a 39.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 260/89, de 17
de Agosto, e dos artigos 27.° a 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
delego as seguintes competéncias:

1— Na vice-presidente Dr.* Isabel Maria Marques de Carvalho
Pimentel da Silva:

A coordenagao e o despacho dos processos referentes as matérias
da competéncia da Direccdo Regional do Planeamento e
Desenvolvimento;

A coordenagao e o despacho dos processos referentes as matérias
da competéncia da Direccao Regional da Administracao
Autarquica;

A coordenagao e o despacho dos processos referentes as matérias
da competéncia do Centro de Documentagao e Informagao;

Autorizar a prestacao de horas extraordinarias do pessoal dos
servicos que coordena, observados os condicionalismos legais;

Justificar ou injustificar as faltas dadas pelos dirigentes dos ser-
vicos que coordena;

Autorizar deslocacoes em servico em territério nacional rela-
tivamente ao pessoal dirigente dos servigos que coordena;

Autorizar a inscricdo e participacdo dos funcionarios e agentes
dos servigos que coordena em estdgios, congressos, reunioes,
seminarios, coléquios, cursos de formagao ou outras iniciativas
semelhantes que decorram em territorio nacional;

Autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos até ao mon-
tante de 2000 contos, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

A competéncia para a assinatura da correspondéncia relativa
aos assuntos ora delegados.

2 — Na administradora Dr.* Maria Rosa Taborda Fradinho:

Coordenar a organizacao dos processos referentes ao pessoal;

Autorizar a constituicdo de fundos permanentes;

Autorizar o inicio do processo de aposentacao nos termos do
Estatuto da Aposentacao;

Autorizar a recuperagao do vencimento de exercicio perdido por
funcionarios impossibilitados de exercer as suas funcdes por
motivo de doenga;

Autorizar a reversio do vencimento de exercicio a favor dos
funciondrios que substituam o ausente;

Proceder as diligéncias necessérias a inscricao de todo o pessoal
no respectivo regime de seguranga social e a entrega das res-
pectivas comparticipacoes;

Assegurar aspectos de natureza processual posteriores as decisoes
de abertura de concursos de pessoal que nao constituam com-
peténcia do respectivo jiri;

Prorrogar, nos termos legais, os prazos para os funciondrios toma-
rem posse;

Autorizar a atribuicao dos abonos e regalias a que os funcionarios
ou agentes tenham direito nos termos da lei;

Autorizar os processamentos referentes aos abonos devidos por
deslocacoes em servico, despesas com aquisicao de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao;

Autorizar a prestacdo de horas extraordinarias por parte dos
funcionarios e agentes na sua directa dependéncia, observados
os condicionalismos legais;

Autorizar a apresentacdo a junta médica ordindria e extraor-
dindria da Caixa Geral de Aposentagdes;

Qualificar como acidentes em servigo os sofridos por funcionarios
e agentes;

Velar pela existéncia de condigdes de higiene e seguranca no
trabalho;

A competéncia para a assinatura da correspondéncia relativa
aos assuntos ora delegados e, bem assim, do expediente neces-
sario ao prosseguimento de tarefas e decisdes proferidas em
processos de natureza administrativa e financeira;

Autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos até ao mon-
tante de 1000 contos, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

3 — Nos directores regionais:

Autorizar as deslocagdes em servico em territério nacional rela-
tivamente ao pessoal dos servicos que dirigem;

Assinar a correspondéncia necessaria a instrugdo dos processos
que correm pela respectiva unidade organica.

4 — Nos directores dos Gabinetes de Apoio Técnico de Abrantes,
Caldas da Rainha, Santarém, Tomar, Torres Novas e Torres Vedras:

Autorizar deslocacoes em servico de acordo com a legislagdo
em vigor;

Autorizar a prestagdo de horas extraordindrias, observados os
condicionalismos legais;

Autorizar a recuperagao do vencimento de exercicio perdido por
funcionarios impossibilitados de exercer as suas fungdes por
motivo de doenca;

Autorizar a inscricdo e participacao dos funcionarios e agentes
em estagios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cur-
sos de formacao ou outras iniciativas semelhantes que ocorram
em territorio nacional;

Autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos até ao mon-
tante de 1000 contos, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

5 — Nos chefes de divisio do Gabinete de Organizacdo e Apoio
Técnico, do Gabinete Juridico, do Centro de Documentagao e Infor-
macao e do Gabinete de Informatica — autorizar deslocagdes em ser-
vico em territério nacional relativamente ao pessoal dos servicos que
dirigem.

6 — Designo como minha substituta nas minhas faltas e impedi-
mentos a vice-presidente Dr.* Isabel Maria Marques de Carvalho
Pimentel da Silva.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto
no que respeita as delegacoes na vice-presidente e a partir de 21
de Junho relativamente as restantes delegagdes.

24 de Novembro de 2000. — O Presidente, Antonio Fonseca Fer-
reira.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte

Aviso n.° 575/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
19 de Dezembro de 2000 do presidente da Comissdo de Coordenacio
da Regido do Norte, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de acesso de provimento de um lugar
de operador de sistemas de 1. classe do quadro da Comissao de
Coordenacdo da Regido do Norte, com vencimento nos termos do
Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

2 — O presente concurso € valido pelo prazo de um ano a contar
da data de publicitagao do aviso da lista de classificaco final, cessando
com o preenchimento do lugar.

3 — O contetdo funcional do lugar a prover é o que consta dos
n. 1 e 2 do artigo 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 — O local de trabalho situa-se na Rua da Rainha D. Estefania,
251, 4150-304 Porto.

5 — A este concurso s6 poderdo ser admitidos os candidatos que
possuam vinculo a funcdo publica e reinam cumulativamente, até
ao termo do prazo de apresentacao de candidatura, os seguintes requi-
sitos: os mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho.

6 — Método de selecgao:

6.1 — O método de selecgdo serd o de avaliagao curricular, podendo
ser complementada com entrevista profissional de selecgdo se o juri
o entender necessario.

6.2 — Na avaliacao curricular serdo apreciados, de acordo com as
exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacio legal-
mente reconhecida;

b) Formagado profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacidades adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duragao;

d) Caso o jari assim o entender, poderd ainda ser apreciada
a classificac@o de servico, em que se ponderard a sua expressao
quantitativa.

6.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao avaliadas, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.
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6.4 — O sistema de classificacdo a utilizar serd a média aritmética
ponderada dos métodos de seleccao, classificados de 0 a 20 valores.

6.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selecgdo, no caso de esta se
realizar, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constarao de acta do juri do concurso,
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Comissao de Coordenacdo da
Regido do Norte e enviado pelo correio com aviso de recepgao ou
entregue directamente na Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Norte, Rua da Rainha D. Estefania, 251, 4150 Porto, do qual constarao
os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, nacionalidade e natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, data e validade do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
numero de contribuinte, situacdo militar, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com indicagao da categoria, do servigo
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na fungio publica;

d) Lugar a que se candidata.

7.2 — Juntamente com os requerimentos, os candidatos deverao,
obrigatoriamente, apresentar a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fun¢des que exercem, bem como as que exer-
ceram, com indicacao dos respectivos periodos, e ainda a indi-
cacdo das acgdes de formacdo profissional frequentadas e
da respectiva duragio, devendo as mesmas ser comprovadas
através de documento autenticado;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaracido passada e autenticada pelo dirigente do servico
donde constem a natureza do vinculo e a especificagido deta-
lhada do conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes
ao respectivo posto de trabalho, bem como o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Documentos comprovativos das classificacoes de servigo dos
ultimos dois ou trés anos.

7.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Comissdo estao
dispensados da apresentacao dos documentos que constem dos res-
pectivos processos individuais.

8 — Ao presente concurso sao aplicaveis os Decretos-Leis n.%® 23/91,
de 11 de Janeiro, com a redacgdo que lhe foi introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, e 12/2000, de 11 de Fevereiro,
a Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, e os Decretos-Leis n.°® 204/98,
de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezembro.

9 — A relacao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
no local de trabalho indicado no n.° 4.

10 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheiro Manuel Eduardo Alcoforado Mota,
assessor principal.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio José Figueiredo Pereira, técnico supe-
rior principal.
Dr.® Maria Estela Fernandes Alegria Ferreira, assessora.

Vogais suplentes:

Dr.? Fernanda Maria Gandra da Rocha Neves, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

Dr.® Anabela Lopes Tavares da Luz Pégo, técnica superior
de 1.2 classe.

11 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

19 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Luis Braga da Cruz.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 712/2001 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro da Agricultura do Desenvolvimento Rural e das Pescas
de 28 de Novembro de 2000:

Joaquim Manuel Lucas Moreira Carneiro, técnico especialista da car-
reira de engenheiro técnico agrario do quadro de pessoal da Direc-
cao Regional de Agricultura do Alentejo — nomeado, em regime
de substituicao, pelo periodo de seis meses, no cargo de chefe
da Divisao de Fiscalizacdo dos Produtos de Origem Animal, da
Direccao Regional de Agricultura do Alentejo. (Isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2000. — O Director Regional, Carlos Marques.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 713/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19 de
Dezembro de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagio de competéncias :

Maria de Lurdes Teixeira de Sousa Pinheiro, Germano Moreira da
Silva, Anténio Amorim Ferreira Matos, José Igreja Azevedo, Anto-
nio Manuel Alves Pinto, Carlos Manuel Furtado da Rocha, Fran-
cisco José Morais Esteves, Jasmim Martins Gongalves, José¢ Manuel
Miranda Lopes, Anténio José Antunes Cardoso, José Joaquim
Morais Fernandes, Victor José da Silva Abelho Fernandes, José
Joaquim Malheiro Pacheco, Adelaide Emilia Ferreira Lopes Pedro,
Maria Fernanda Sarmento Morais Caldas, Alfredo José da Costa
Marques, Nélson Henrique Monteiro Martins e Higino Manuel
Eduardo Amado de Freitas Vieira, técnicos de 1.2 classe da carreira
de engenheiro técnico agrario do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho — nomeados
definitivamente, mediante concurso, na categoria de técnico prin-
cipal da carreira de engenheiro técnico agrario do mesmo quadro,
considerando-se exonerados do anterior lugar a partir da data da
aceitacao. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Dezembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Despacho n.° 714/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagiao de competéncias:

Manuel José Martins Veloso de Matos, técnico profissional principal
da carreira de desenhador de artes graficas do quadro de pessoal
da Direccdo Regional de Agricultura de Entre Douro e
Minho — nomeado definitivamente, mediante concurso, na cate-
goria de técnico profissional especialista da carreira de desenhador
de artes graficas do mesmo quadro, considerando-se exonerado
do anterior lugar a partir da data de aceitagdo. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisdo de Formacdo e Gestdo de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Despacho n.° 715/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho por delegacao de competéncias:

Jorge Manuel dos Reis Ferreira Coutinho, técnico profissional de
2.2 classe da carreira de desenhador do quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho — nomeado
definitivamente, mediante concurso, na categoria de técnico pro-
fissional de 1.? classe da carreira de desenhador do mesmo quadro,
considerando-se exonerado do anterior lugar a partir da data da
aceitagao. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

21 de Dezembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.
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Despacho n.° 716/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagdo de competéncias:

Jaime Manuel Ramos Guimaraes e Carlos Manuel Cardeano Vieira
Gomes, técnicos profissionais de 2. classe da carreira de técnico
profissional de museografia do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho — nomeados
definitivamente, mediante concurso, na categoria de técnico pro-
fissional de 1.2 classe da carreira de técnico profissional de museo-
grafia do mesmo quadro, considerando-se exonerados do anterior
lugar a partir da data da aceitacdo. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Despacho (extracto) n.° 717/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 30 de Outubro de 2000:

Manuel José da Silva Moreira, técnico de 1.2 classe da carreira de
engenheiro técnico agrario do quadro de pessoal do IHERA, apro-
vado pela Portaria n.° 224/99, de 1 de Abril —nomeado para o
exercicio de funcoes correspondentes a carreira de engenheiro, em
comissao de servico extraordindria, pelo periodo de um ano, com
vista a posterior classificagdo na categoria de técnico superior de
2.2 classe, ficando posicionado no escaléo 1, indice 340, com efeitos
a partir da data do despacho, nos termos da alinea d) do artigo 4.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 7.° e n.° 2 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2000. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS E DA
REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

Despacho conjunto n.° 27/2001. — Nos termos do disposto nos
n.* 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sao aprovados os programas de provas de conhecimentos especificos
a utilizar nos concursos de ingresso para operador de sistema, assis-
tente administrativo, motorista de ligeiros, telefonista, operador de
reprografia e auxiliar administrativo da Escola de Pesca e da Marinha
de Comércio, constante nos anexos ao presente despacho e dos quais
fazem parte integrante.

27 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado das Pescas,
José Apolindrio Nunes Portada. — Pelo Director-Geral da Adminis-
tragao Publica, o Subdirector-Geral, Manuel José Moutinho de Padua.

ANEXO
Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e acesso nas carreiras de ope-
rador de sistema, assistente administrativo, motorista de
ligeiros, telefonista, operador de reprografia e auxiliar admi-
nistrativo do quadro de pessoal da Escola de Pesca e da
Marinha de Comércio.

I — Operador de sistema:

1) A informatica e os computadores;

2) Nogoes de hardware e software, unidades de um computador;
3) Conceitos sobre organizacao e informacao;

4) Funcoes do operador e nogdes de privacidade e seguranca.

II — Assistente administrativo:
1) Regime juridico da funcao publica:

Estrutura da Administracao Puablica Portuguesa;

Regime juridico de pessoal;

Nocao de funcionario e agente;

Requisitos gerais para o exercicio de funcdes publicas;

Inicio de fungdes: posse-conceito e formalidades;
Duracao e horario de trabalho;

Cessacao de fungoes;

Nocbdes de contabilidade publica;

Nogdes gerais de informatica.

III — Motorista de ligeiros:

1) Nogoes gerais de mecanica de automdveis ligeiros;

2) Conservagao e manutengdo de viaturas: cuidados didrios e
periddicos;

3) Regras de seguranca rodovidria e prevencdo de acidentes;

4) Conhecimentos de itinerarios.

IV — Telefonista:

1) Nocoes gerais sobre o atendimento ao publico;
2) Recepgao e encaminhamento das chamadas telefonicas.

V — Operador de reprografia:

1) Estrutura organica do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, bem como da Escola de Pesca
e da Marinha de Comércio;

2) Conhecimento pratico das técnicas de reproducdo de docu-
mentos por fotocopia;

3) Zelar pelo bom funcionamento das maquinas fotocopiadoras;

4) Cuidados com a regulacdo e abastecimento do equipamento
que tem a seu cargo.

VI — Auxiliar administrativo:

1) Nocoes de vigilancia, mensagens, encaminhamento de utentes
e cumprimento das normas de servico;
2) Nogdes gerais sobre atendimento de publico.

MINISTERIO DA EDUCAQi\O
Secretaria-Geral

Aviso n.° 576/2001 (2.2 série). — Classificacao final do estdgio
do concurso para ingresso na carreira de operador de sistemas, aberto
por aviso afixado em 15 de Maio de 1998 — aplicagdo dos Decre-
tos-Leis n.*® 81-A/96, de 21 de Junho, e 195/97, de 31 de Julho, homo-
logada por despacho da secretédria-geral-adjunta, por delegacdo, de
22 de Novembro de 2000:

Isaura Maria Silva Fonseca — 17 valores.

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 498/88,
de 30 de Dezembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 24.° do mesmo
diploma, com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.© 215/95,
de 12 de Agosto, podem os candidatos interpor recurso para o Ministro
da Educacdo no prazo de oito dias uteis a contar da publicitacao
da presente lista.

20 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Teresa Raposo.

Departamento da Educacao Basica

Aviso n.° 577/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificacoes profissionais que mereceram homolo-
gacao por meu despacho de hoje, relativas as formandas de Educagao
Moral e Religiosa Catélica a seguir indicadas, as quais concluiram
a profissionalizacdo em servigo no ano lectivo de 1998/1999:

Instituto Superior de Estudos Teoldgicos de Coimbra

Classificacao

profissional
Va;res
Educacgao Moral e Religiosa Catdlica:
Ana Maria Martins Duarte Pereira ..................... 12,1
Maria de Fatima Lopes Marques de S4 Gongalves ........ 13,4

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a
Directora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira
Antunes.
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Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola E. B. 2.° e 3.° Ciclos Almirante Gago Coutinho

Aviso n.° 578/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada na sala dos
professores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 30 de Agosto de 2000.

Os docentes dispdem de 30 dias para reclamacdo a contar da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica.

29 de Novembro de 2000. — A Presidente da Comisssao Executiva,
Maria Rosa Meirinho Afonso.

Direccao Regional de Educacéao do Norte
Agrupamento de Milheirds

Aviso n.° 579/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do ECD, do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, e de acordo com a circular n.° 30/98/DEGRE, torna-se
publico que se encontra afixada, para consulta, na Escola sede Igreja
2 Milheirés a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agru-
pamento escolar reportada a 31 de Agosto de 2000.

Da referida lista cabe reclamacdo ao dirigente maximo do servico
no prazo de 30 dias a contar da publicagio do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

18 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Ermelinda Costa Mota.

MINISTERIO DA SAUDE
Administracao Regional de Saude do Algarve

Aviso n.° 580/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 13/2000 — con-
curso interno geral de acesso para provimento de trés lugares de chefe
de seccdao para os Centros de Saiide de Portimdo, Olhdo e Alcou-
tim. — 1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, com
as alteragoes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e para os
devidos efeitos, torna-se publico que, por deliberacdo de 13 de Outu-
bro de 2000 do conselho de administragdo da Administracido Regional
de Saude do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de trés lugares
de chefe de secgdo, previsto no quadro de pessoal aprovado pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, dos seguintes Centros
de Satde: Centro de Satde de Alcoutim — 1 lugar; Centro de Satde
Olhdo — 1 lugar; Centro de Satide de Portimao — 1 lugar.

2 —Prazo de validade — o concurso esgota-se como preenchi-
mento das vagas ora postas a concurso.

3 — Contetdo funcional — compete ao chefe de seccao orientar,
coordenar e supervisionar as actividades desenvolvidas numa secgao
em conformidade com as respectivas atribuigoes.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho € nas instalacoes ads-
tritas aos Centros de Satide para os quais sao abertos os respectivos
lugares.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

5.2 —E requisito especial possuir a categoria de assistente admi-
nistrativo especialista ou tesoureiro, em ambos os casos com clas-
sificacdo de servico nao inferior a Bom.

6 — Métodos de selecgao:

6.1 — Os métodos de seleccao a utilizar serao os de avaliacdo cur-
ricular e entrevista profissional de selecgao.

6.2 — Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores: habilitacdo académica, formacao profissional, experiéncia pro-
fissional e classificacao de servico.

Na entrevista profissional de seleccao serao avaliadas, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Faro,

entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, através de carta
registada e com aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado
no aviso de abertura, para a Sub-Regiao de Saude de Faro, sita no
Largo de Sao Pedro, 15, 8000 Faro, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone);

b) Categoria profissional;

c) Habilitacoes literarias;

d) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacao do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina do Didrio
da Repiiblica onde se publica este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao tidos
em consideracdo pelo juri se devidamente comprovados;

f) Identificagdo dos documentos que instruam o processo.

7.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

b) Certidao, emitida pelo servico de origem, comprovativa da
existéncia e natureza do vinculo, do tempo de servigo na cate-
goria, na carreira e na funcdo publica, bem como da clas-
sificacdo de servico nos dltimos trés anos, se for caso disso;

¢) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares).

8 — As listas de admissao e de classificacao final serdo publicitadas
nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

9 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

10 — O juri tera a seguinte constituicio:

Presidente — Maria Herculana Vasques Serote, chefe de seccao
da Sub-Regiao de Satide Faro.
Vogais efectivos:

José Manuel Caldeira Fernandes, chefe de seccao da Sub-
-Regiao de Satide de Faro.

Cesaltina Fernandes Leal Rosa — chefe de seccao da Sub-
-Regiao de Satide de Faro.

Vogais suplentes:

Salomé Candida Guerreiro Silva, chefe de seccdo da Sub-
-Regido de Saude de Faro.

Mauricio Seita R. Monteiro, chefe de sec¢ao da Sub-Regiao
de Saide de Faro.

11 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José do Carmo Correia Martins.

Administragao Regional de Saude do Centro
Sub-Regido de Salde de Leiria

Aviso n.° 581/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por
deliberagao de 27 de Novembro de 2000 do coordenador sub-regional
de Satde de Leiria, no ambito de competéncias delegadas pelo pre-
sidente do conselho de administragao da Administragdo Regional de
Satde do Centro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo de ingresso em estagio para posterior provimento de um lugar
de técnico superior de 2.? classe da carreira técnica superior do quadro
de pessoal dos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regido de
Saude, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — O lugar ora posto a concurso foi objecto de descongelamento
pelo despacho conjunto n.° 967/2000, de 31 de Agosto, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

Consultada a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica, esta comu-
nicou nao existir pessoal com o perfil adequado.

3 — O concurso ¢ valido apenas para o lugar referido e caduca
com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 265/88, de 28 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.
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5 — Contetdo funcional — elaboragao dos planos distritais e locais,
programas de accao para a Sub-Regidao de Satide, com a respectiva
recolha e coordenagéo de informagao, controlo, avaliagao e publicagao
de relatérios, assim como a implementacao de técnicas e sistemas
adequados. Analise dos outputs estatisticos, da informacao estatistica
e tratamento de dados.

6 — Local, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — o local de
trabalho € nos servigos de Ambito sub-regional em Leiria. As condi¢oes
de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a
funcao publica. A retribuigdo € a que resulta da aplicacao do disposto
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagao
complementar.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais:

7.2.1 — Possuir uma das seguintes licenciaturas: Sociologia ou
Recursos Humanos e conhecimentos de informética na dptica do
utilizador.

8 — O estagio terd a duracao de um ano e obedece as regras pre-
vistas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e
no regulamento de estdgio, aprovado pelo despacho n.° 23/94, do
Ministro da Satide, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132,
de 8 de Junho de 1994.

9 — Métodos de selecgao — provas de conhecimentos gerais e espe-
cificos e entrevista profissional de seleccdo, de acordo com o programa
aprovado pelo despacho n.° 61/95, da Ministra da Satde, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1995.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais serd classificada de 0 a
20 valores, revestira a forma oral e versara os seguintes temas:

Orgénica do Ministério da Sadde;

Organica da Administracdo Regional de Satide;

Estatuto do Servigo Nacional de Sauide;

Lei de Bases da Satde;

Regulamentacdo e estruturacdo da carreira técnica superior
(regime geral).

9.1.1 — A prova de conhecimentos especificos, também oral, serd
classificada de 0 a 20 valores, tendo por base temas dos seguintes
livros:

Administracao de Pessoal — Desenvolvimento de Recursos, de Fla-
vio de Toledo.

Recursos Humanos na Empresa — Descricdo e Andlise de Car-
gos — Avaliacdo do Desempenho Humano, de Idalberto Chia-
venato.

Metodologia e Planeamento da Saiide, de Emilio Imperatori e
Maria do Rosario Giraldes, 3.* ed., (1993), deste apenas se
abordarao os seguintes temas:

Capitulo 3 — «Planeamento da satide»;

Capitulo 4 — «Evolugao histérica do planeamento do sector
da satde em Portugal»;

Capitulo 5 — «Diagnéstico de situacao»;

Capitulo 8 — «Fixagao dos objectivos»;

Capitulo 12 — «Elaboragdo de programas e projectos»;

Capitulo 15 — «Avaliagao».

9.1.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao, que sera classificada
de 0 a 20 valores, avaliar-se-a20, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos, apreciando-se os seguintes factores:

Discussao do curriculo;

Sentido de organizacao;

Sequéncia légica do raciocinio;

Capacidade de anélise e de concepg¢ao do candidato.

9.1.3 — A classificacao final serd obtida através da aplicagao da
seguinte férmula:

2PC+HE
em que:

CF=classificacao final;

PC=provas de conhecimentos (média aritmética da prova de
conhecimentos gerais e da prova de conhecimentos especificos);

E=entrevista profissional de selecgao.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-

-Regiao de Saude de Leiria, a entregar pessoalmente na Secretaria
durante as horas normais de expediente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, para a Avenida dos Herdis de Angola, 59,
1.°, 2400 Leiria, considerando-se, neste caso, apresentado dentro do
prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no aviso de abertura.

10.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, situacao militar, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

d) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do Didrio da Repuiblica em que se encontra publicado
o presente aviso.

e) Especificagdo de outros elementos ou circunstancias que os
candidatos entendam susceptiveis de influir na apreciacao do
seu mérito;

f) Mencao dos documentos que anexa.

10.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

c) Declaracéo, emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servico na categoria, na carreira e na funcgio publica, se
for caso disso.

11 — O juri teré a seguinte composicao:

Presidente — Maria Aline Oliveira Salgueiro Andrade Gomes,
chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Cérpio Simdes, chefe de divisao.
José Manuel Borges, assessor.

Vogais suplentes:

Elisabete Lemos Costa Farinha, chefe de divisao.
Antonio Fernando Lopes, técnico superior de 2.* classe.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas even-
tuais faltas ou impedimentos.

13 de Dezembro de 2000. — O Coordenador, Hélder José Ferreira.

Aviso n.° 582/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 27 de
Novembro de 2000 do coordenador da Sub-Regiao de Satde de Leiria,
no ambito das competéncias delegadas pelo presidente do conselho
de administracdo da Administracdo Regional de Satde do Centro,
foi autorizada a abertura de concurso externo de ingresso, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Reptiblica, para provimento de um lugar de auxiliar de accdo médica
para o quadro de pessoal do Centro de Saide da Marinha Grande.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 967/2000, de 31 de Agosto, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

Consultada a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica, esta comu-
nicou nao existir pessoal com o perfil adequado.

3 — Validade do concurso — o concurso € valido para o lugar refe-
rido no antecedente n.° 1 e caduca com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais:

4.1 — O local de trabalho sera no Centro de Satude referido no
antecedente n.° 1 e o vencimento ¢ o correspondente ao estabelecido
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e no Decreto Regu-
lamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, e demais legislacdo complementar,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para a funcao
publica.

5 — Legislacao aplicavel:

5.1 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, Decreto Regulamentar n.° 30-B/98,
de 31 de Dezembro, Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, e no Cddigo do Procedimento
Administrativo.
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6 — Especificagdo do lugar:

6.1 — O contetdo funcional do lugar a prover é o constante do
n.° 1 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso todos os individuos que satisfacam os requisitos seguin-
tes, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo, respectivamente o 4.° ou o 6.° ano,
consoante se trate de individuos nascidos antes ou depois
de 1 de Janeiro de 1967;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséavies
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

8 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — Pontuados de 0 a a 20 valores, ficando eliminados os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores na prova
de conhecimentos, sendo a classificacao final a que resultar da média
aritmética simples das classificagoes obtidas nos métodos de selecgao,
de acordo com a seguinte férmula:

AC+PC+EPS
CP="7

em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliacao curricular;

PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

9 — Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) Habilitacdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

9.1 — As regras a observar na valorizacdo da avaliacdo curricular
sS40 as seguintes:

HA+(2*FP)+(3*EP)
AC=

6
em que:

AC=avaliagao curricular;
HA=habilitacao académica;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

9.1.1 — Habilitacoes académicas:

Inferior ao 9.° ano de escolaridade — 18 valores;
Igual ou superior ao 9.° ano de escolaridade — 20 valores.

9.1.2 — Formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area da satde:

Sem accoes de formagdo — 10 valores;

Por cada acgdo de formacdo com duragao inferior a dezoito
horas — 2 valores;

Por cada acgdo de formacao com duracao igual ou superior a
dezoito horas — 4 valores.

9.1.2.1 — Nao ultrapassando em caso algum o limite maximo de
20 valores.

9.1.3 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes dentro da drea a que se candidata:

Sem experiéncia profissional na area da saide — 10 valores.

Seré acrescentado a este valor o seguinte:

Até um ano, inclusive, de experiéncia profissional na area da
saude — 4 valores;

Com mais de um ano e até dois anos, inclusive, de experiéncia
profissional na 4rea da satide — 8 valores;

Com mais de dois anos de experiéncia profissional na drea da
saide — 10 valores.

9.2 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, com duragao de duas
horas, e visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos a nivel
da escolaridade obrigatdria, particularmente nas areas de lingua por-
tuguesa e de matemadtica, e ainda os conhecimentos resultantes da
vivéncia do cidadio comum, nomeadamente nas areas de saude,
higiene e meio ambiente.

9.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos por comparacdo com o perfil das
exigéncias da funcédo, de acordo com a seguinte grelha:

Pontuagio

Aspectos

Vivacidade de espirito,
clareza e profundi-
dade de ideias e rapi-
dez de raciocinio e
grande pertinéncia das
ideias expostas.

A — Qualidades intelectuais . ..

Clareza de ideias e racio-
cinio e pertinéncia das
ideias expostas.

Raciocinio pouco claro

Raciocinio confuso.

Grande seguranca,
espontancidade e
poder de comunicagao
e grande capacidade
de elaboracao.

B — Contacto e comunicagao .. ..

Espontaneidade e desen-
voltura e razoavel
capacidade de percep-
cao.

Reserva e constrangi-
mento.

Perturbagdo e insegu-
ranca.

Grande visao de con-
junto, grande interesse
e dinamismo e elevada
percepcao dos postos
de trabalho a prover.

C — Atitude profissional (inte-
resse, motivagdo, dinamismo e
percepgao dos postos de traba-
lho a prover).

Interessado, activo,
motivado e razoavel
percepcao dos postos
de trabalho a prover.

Interesse moderado,
pouco activo, escassa
motivacdo e pouca
percepcao dos postos
de trabalho a prover.

Desinteressado ou apa-
tico.

D — Cultura geral Ampla cultura geral . . ..

Cultura geral razoavel . . .

Alguma cultura geral . ..

Pouca cultura geral.
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10 — A data, o local e o horéario da prova de conhecimentos serao
indicados com a lista de candidatos admitidos/excluidos do concurso.
10.1 — A lista de classificagdo final serd publicada de acordo com
o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador desta Sub-Regiao de Satde e entre-
gue pessoalmente na sede deste organismo, sita na Avenida dos Herois
de Angola, 59, 1.°, 2400 Leiria, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao tultimo dia ttil do periodo de abertura deste
concurso.

12 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

12.1 — Identificacdo completa (nome, filiacdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, residéncia, cédigo postal e nimero do tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade, bem como o servico
que o emitiu);

12.2 — Pedido para ser admitido a concurso;

12.3 — Identificagao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica em que se encontra publicado
0 presente aviso;

12.4 — Indicagdo da morada para onde devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso;

12.5 — Identificagao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacao.

13 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, um dos quais acompa-
nhado dos originais ou fotocépias autenticadas dos documen-
tos comprovativos dos factos ou elementos invocados para
efeito de valorizacao;

¢) Documento comprovativo do tempo de servico e natureza
do vinculo, se for caso disso;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica,

g) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou do servigo civico quando obrigatdrio;

h) Quaisquer outros documentos susceptiveis de influir na apre-
ciacao do seu mérito.

13.1 — Os documentos mencionados nas alineas e), f) e g) do
nimero anterior poderao ser dispensados nesta fase e substituidos
por declaracdo nos requerimentos, em alineas separadas, e sob com-
promisso de honra, da situagdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

14 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da legislagao
aplicavel.

15 — O jiri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — José Martins Pinto, chefe de repartigao.
Vogais efectivos:

Fernando Manuel Primor Lourengo, encarregado de sector.
Maria Alcina Santos Ferreira Leal, auxiliar de accao médica.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Antunes Portela, auxiliar de acgao médica.
Alda de Jesus Tereso Bento, auxiliar de accdo médica.

16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

14 de Dezembro de 2000. — O Coordenador, Hélder José Ferreira.

Aviso n.° 583/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se
publico que, por deliberagao de 27 de Novembro de 2000 do coor-
denador sub-regional de Satde, no ambito de competéncia delegada
pelo presidente do conselho de administracdo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, se encontra aberto, pelo prazo de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, concurso externo para o provimento de dois lugares de
técnico de 2.% classe da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica,
area de higiene e satide ambiental, para os centros de satde a seguir
indicados:

Centro de Satide de Alcobaca — um lugar;
Centro de Satde de Pombal — um lugar.

2 — Descongelamento — os lugares referidos no niimero anterior
foram descongelados pelo despacho conjunto n.° 967/2000, da Ministra
da Satde, de 31 de Agosto, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

3 — Consultada a DGAP, esta comunicou nio existir pessoal na
situacao de disponibilidade ou inactividade com o perfil adequado
ao lugar a prover.

4 — Validade do concurso — este concurso ¢ vélido para o preen-
chimento dos lugares referidos no antecedente n.° 1 e para outros
que eventualmente venham a ser atribuidos por redistribuigao, na
sequéncia de quota de descongelamento, neste ou outros locais de
trabalho abrangidos por esta Sub-Regido de Sadde, no prazo de
um ano a contar da data da publicacao da lista de classificagao final.

5 — O contetdo funcional dos lugares a preencher é o definido
no artigo 5.°, n.° 1, alinea r), do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

6 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica,
sendo os vencimentos correspondentes aos indices fixados pelo Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Local de trabalho — nos centros de satde referidos no ante-
cedente n.° 1.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — O concurso ¢ aberto a todos os individuos desde que pos-
suidores de uma das habilitagdes referidas no artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, devendo, cumulativamente,
reunir até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candi-
daturas os requisitos constantes do artigo 47.°

9 — Método de selecgao — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccdo de acordo com a Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro.

9.1 — A classifica¢do final sera atribuida de acordo com a seguinte
férmula:

CF:3AC+E

sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satude de Leiria,
a entregar na secretaria durante as horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para a Avenida dos
Her6is de Angola, 59, 1.°, 2400 Leiria, considerando-se, neste caso,
apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso de abertura.

10.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal,
numero do bilhete de identidade, data e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, nimero de telefone e situacdo militar);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

c) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e péagina do Didrio da Repiiblica em que se encontra
publicado o presente aviso;

d) Habilitacoes literarias e profissionais;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciagao do seu mérito.

11 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado;

¢) Declaracao comprovativa do tempo e vinculo, caso exista,
de servigo prestado a qualquer servico dependente do Minis-
tério da Saude;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou o servico civico, quando obrigatdrio;

f) Atestado comprovativo de possuir a robustez fisica e psiquica
necessaria para o desempenho das fungdes e ter cumprido
as leis de vacinagao;

g) Certidao do registo criminal.

12 — E dispensada nesta fase do concurso a apresentacdo dos docu-
mentos a que se referem as alineas e), f) e g) do nimero anterior,
desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso
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de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um deles.
13 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Rosalia Lurdes Ferreira Gongalves Campos, téc-
nica principal.
Vogais efectivos:

Maria Olinda Cordeiro S4 Marques, técnica principal.
Maria Teresa Dias Gameiro, técnica principal.

Vogais suplentes:

Manuel Neves Cardoso, técnico principal.
Helena Sofia Sousa Costa, técnica de 2.2 classe.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas even-
tuais faltas ou impedimentos.

20 de Dezembro de 2000. — O Coordenador, Hélder José Ferreira.

Aviso n.° 584/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se
publico que, por deliberagao de 27 de Novembro de 2000 do coor-
denador sub-regional de Satude, no ambito de competéncia delegada
pelo presidente do conselho de administracio da Administragao
Regional de Saude do Centro, se encontra aberto, pelo prazo de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, concurso externo para o provimento de um lugar de técnico
de 2.2 classe da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, area
de andlises clinicas, para o laboratério da Sub-Regiao de Saide de
Leiria.

2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 967/00, de 31 de Agosto, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Republica n.° 225, de 28 de Setembro.

Consultada a DGAP, esta comunicou nao existir pessoal na situagao
de disponibilidade ou inactividade com o perfil adequado ao lugar
a prover.

3 — Validade do concurso — este concurso € valido para o preen-
chimento do lugar referido no antecedente n.° 1.

4 — O contetdo funcional do lugar a preencher é o definido no
n.° 1, alinea a), do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

5 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracio Publica,
sendo os vencimentos correspondentes aos indices fixados pelo Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — laboratério da Sub-Regidao de Satde de
Leiria.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — O concurso ¢é aberto a todos os individuos desde que pos-
suidores de uma das habilitagoes referidas no artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, devendo, cumulativamente,
reunir até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candi-
daturas os requisitos constantes do artigo 47.°

8 — Métodos de selecgdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccdo de acordo com a Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro.

8.1 — A classificagao final serd atribuida de acordo com a seguinte
férmula:

34C+E
CF="——=
4
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Leiria,
a entregar na secretaria durante as horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para a Avenida dos
Her6is de Angola, 59, 1.°, 2400 Leiria, considerando-se, neste caso,
apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso de abertura.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, residéncia, cdédigo postal,
nimero do bilhete de identidade, data e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, nimero de telefone e situagao militar);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

c) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repiiblica em que se encontra
publicado o presente aviso;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;
e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciagao do seu mérito.

10 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado;

¢) Declaracao comprovativa do tempo e vinculo, caso exista,
de servigo prestado a qualquer servico dependente do Minis-
tério da Saude;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou o servico civico, quando obrigatdrio;

f) Atestado comprovativo de possuir a robustez fisica e psiquica
necessarias para o desempenho das fungdes e ter cumprido
as leis de vacinagao;

g) Certidao do registo criminal.

11 — E dispensada nesta fase do concurso a apresentacio dos docu-
mentos a que se referem as alineas e), f) e g) do nimero anterior,
desde que os candidatos declarem no requerimento sob compromisso
de honra, e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um deles.

12 — O jiri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Liucia Pires Pousa de Sousa, técnica espe-
cialista de 1.% classe.
Vogais efectivos:

Maria Margarida Nunes Luz Pontes, técnica especialista.
Zita Maria Barros Albuquerque, técnica especialista.

Vogais suplentes:

Maria Alice Marques, técnica especialista.
Irene Jesus Rodrigues Franco, técnica de 1.2 classe.

12.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
eventuais faltas ou impedimentos.

21 de Dezembro de 2000. — O Coordenador, Hélder José Ferreira.

Aviso n.° 585/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
deliberacao de 27 de Novembro de 2000 do coordenador da Sub-
-Regido de Satde de Leiria, por competéncias delegadas pelo pre-
sidente do conselho de administragao da Administracdo Regional de
Saide do Centro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para admissdo a estagio com vista ao
provimento de um lugar na categoria de técnico superior de 2.* classe
de servigo social do quadro de pessoal da Sub-Regido de Saide de
Leiria, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necesséria
consulta a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica, nos termos do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou
nao haver pessoal disponivel para esta categoria profissional.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o preen-
chimento do lugar referido e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.%* 204/98, de 11 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com a redac¢ao dada pelos Decretos-Leis n.* 407/91, de 17 de
Outubro, e 218/98, de 17 de Julho, e 296/91, de 16 de Agosto, e
no despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
consiste no exercicio de fungoes na area de servico social, no ambito
das atribuigoes desta Sub-Regido de Saude.

5 — Local e condigdes de trabalho e regalias sociais — o local de
trabalho € na sede da Sub-Regido de Saude de Leiria, sendo as con-
dicdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
a funcao publica. A retribuicao é a que resulta da aplicacao do disposto
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao com-
plementar.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
digoes estabelecidas no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Licenciatura em Servico Social ou seu equivalente legal;
b) Experiéncia profissional na area de saude (condicdo pre-
ferencial).
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7 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular.

7.1 — A classificacao final resultara da seguinte formula:

CF:PC;AC
em que:
CF=classificacao final;
PC=provas de conhecimentos;
AC=avaliacdo curricular.

7.2 — Em todos os métodos de seleccao serd usada uma escala
de 0 a 20 valores, nao podendo em algum caso exceder aquele valor.
7.3 — As provas de conhecimentos gerais e especificos sdo orais,
tém a duracao maxima de uma hora e abordarao os seguintes temas:
Prova de conhecimentos gerais:

a) Organica das administrages regionais de saide;

b) Estatuto do Servi¢o Nacional de Satide;

¢) Lei de Bases da Sauide;

d) Direitos e deveres da funcao publica;

e) Regulamentagdo e estruturacdo da carreira correspondente
ao lugar posto a concurso;

f) Regime de criacdo, organiza¢do e funcionamento dos centros
de saude.

Prova de conhecimentos especificos:

a) Funcao do servigo social nos centros de satude;
b) Organizagio do servigo social na estrutura do centro de saide;
¢) Humanizacio.

Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 186/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 187/99, de 10 de Maio.

7.3.1 — A classificacdo das provas resultara da aplicagao da seguinte
férmula:

PCG+PCE
PC —T
em que:

PC=provas de conhecimentos;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos.

7.4 — A classificagao da avaliacdo curricular resultara da aplicagao
da seguinte férmula:

HAB+FP+EP
AC= ra—
em que:

AC=avaliacao curricular;
HAB=habilitagdes académicas de base;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional.

7.4.1 — Habilitacoes académicas de base — serd considerada a nota
de curso.
7.4.2 — Experiéncia profissional:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;
Por cada ano de experiéncia — mais 5 valores;
Com limite maximo de 20 valores.

7.4.3 — Formacao profissional:

Mais de 10 dias — 20 valores;
De 5 a 10 dias — 18 valores;
De 4 a 5 dias — 16 valores;
De 3 a 4 dias — 14 valores;
De 2 a 3 dias — 12 valores;
De 1 a 2 dias — 10 valores.

Considera-se um dia=seis horas de formagao.
8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-

-Regiao de Saude de Leiria, a entregar pessoalmente na Secretaria
durante as horas normais de expediente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, para a Avenida dos Herdis de Angola, 59,
1.°, 2400 Leiria, considerando-se, neste caso, apresentado dentro do
prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no aviso de abertura.

8.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
numero de telefone);

Habilitagoes literarias e profissionais;

Categoria profissional, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

Identificacao do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado
o0 presente aviso;

Especificagdo de outros elementos ou circunstancias que os
candidatos entendam susceptiveis de influir na apreciacao do
seu mérito;

f) Mencao dos documentos que anexa.
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8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e pro-
fissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Declaracao, emitida pelo servico a que o candidato pertence,
se for caso disso, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo e do tempo de servigo.

9 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagdo final serdo afixadas na sede da Sub-Regido de Satde
de Leiria, sita na Avenida dos Herdis de Angola, 59, Leiria.

10 — O jari sera constituido pelas seguintes técnicas superiores de
servico social:

Presidente — Maria Teresa Nascimento Pereira da Silva, asses-
sora.
Vogais efectivos:

Maria Elisabete Campos Serra Pedrosa, assessora.
Maria Emilia Silva Rodrigues, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Maria Alice Rato Domingues Alfaro, técnica superior
principal.

Celeste Maria Rodrigues Bértolo Carvalho, técnica superior
principal.

10.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas even-
tuais faltas ou impedimentos.

21 de Dezembro de 2000. — O Coordenador, Hélder José Ferreira.

Aviso n.° 586/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 27 de Novembro de 2000 do coordenador da Sub-Regido
de Saude de Leiria, no dmbito de competéncia delegada pelo pre-
sidente do conselho de administragao da Administragao Regional de
Saide do Centro, foi autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicacao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, para provimento de quatro lugares
de auxiliar de apoio e vigilancia para os seguintes centros de saude:

Centro de Satde de Alcobaca — um lugar;

Centro de Satde das Caldas da Rainha — um lugar;
Centro de Satide da Marinha Grande — um lugar;
Servigos de ambito sub-regional — um lugar.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento pelo despacho conjunto n.° 967/2000 da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000.

Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta comu-
nicou nao existir pessoal com o perfil adequado.

3 — Validade do concurso:

3.1 — O concurso € valido para os lugares referidos no antecedente
n.° 1 e para outros que eventualmente venham a ser atribuidos por
redistribuicao, na sequéncia de quota de descongelamento, nestes ou
noutros locais de trabalho abrangidos por esta Sub-Regido de Saude,
no prazo de um ano a contar da data da publicacao da lista de clas-
sificacdo final.

4 — Local de trabalho:

4.1 — O local de trabalho serd nos centros de saide referidos no
antecedente n.° 1 ou suas extensoes e 0 vencimento € o correspondente
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ao estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e
no Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, e demais legislagao
complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para a funcéo publica.

5 — Legislacao aplicavel:

5.1 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, no Decreto Regulamentar n.° 30-B/98,
de 31 de Dezembro, nos Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, na Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
no Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, e no Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

6 — Especificagdo dos lugares:

6.1 — O conteddo funcional dos lugares a prover é o constante
do n.° 7 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso todos os individuos que satisfacam os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo, sendo respectivamente os 4.° ou 6.°
anos, consoante se trate de individuos nascidos antes ou depois
de 1 de Janeiro de 1967, ou o 9.° ano, caso se trate de indi-
viduos inscritos no 1.° ano do ensino béasico no ano lectivo
de 1987-1988;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

8 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos, revestindo a forma escrita.

8.1 — Pontuados de 0 a 20 valores, ficando eliminados os candidatos
que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores na prova de conhe-
cimentos, sendo a classificacao final a que resultar da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo, de acordo
com a seguinte férmula:

_(2*40)+PC
CP="——
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
PC=prova de conhecimentos.

9 — Na avaliagdo curricular serdao considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

9.1 — As regras a observar na valorizagao da avaliacao curricular
sao as seguintes:

HA+FP+(3*EP)
AC= .

em que:

AC=avaliagao curricular;
HA=habilitacao académica;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

9.1.1 — Habilitagao académica:

Inferior ao 9.° ano de escolaridade — 19 valores;
Igual ou superior ao 9.° ano de escolaridade — 20 valores.

9.1.2 — Formacao profissional, em que se poderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a drea da satde:

Sem acc¢des de formacao — 10 valores;

Por cada accao de formagdo com duracao inferior a 18 horas —
2 valores;

Por cada acgdo de formagao com duragao igual ou superior a
18 horas — 4 valores.

9.1.2.1 — Em caso algum podera ultrapassar 20 valores.
9.1.3 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungoes dentro da drea a que se candidata:

Sem experiéncia profissional na area da saide — 10 valores.

Sera acrescentado a este valor o seguinte:

a) Até um ano, inclusive, de experiéncia profissional na categoria,
devidamente comprovada, e na area da saide —4 valores;

b) Com mais de um ano, e até dois anos, inclusive, de experiéncia
profissional na categoria, devidamente comprovada na area
da satde — 8 valores;

¢) Com mais de dois anos de experiéncia profissional na catego-
ria, devidamente comprovada na area da satide — 10 valores.

9.2 — A prova de conhecimentos € escrita, com duragido de duas
horas, e visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos a nivel
da escolaridade obrigatdria, particularmente nas dreas de lingua por-
tuguesa e matematica, e ainda os conhecimentos resultantes da vivén-
cia do cidadao comum, nomeadamente nas areas de sadde, higiene
e meio ambiente.

10 — A data, o local e o horario da prova de conhecimentos serao
indicados com a relacao de candidatos admitidos/excluidos ao con-
curso.

10.1 — A lista de classificagao final sera publicada de acordo com
o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacgdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador desta Sub-Regido de Saide e entre-
gue pessoalmente na sede deste organismo, sita na Avenida dos Herdis
de Angola, 59, 1.°, 2400 Leiria, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao tultimo dia 1til do periodo de abertura deste
concurso.

12 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

12.1 — Identificagao completa (nome, filiagao, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, residéncia, cédigo postal, nimero do tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade, bem como o servico
que o emitiu);

12.2 — Pedido para ser admitido a concurso;

12.3 — Identificagao do concurso mediante referéncia ao niimero,
data e pagina do Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado
0 presente aviso;

12.4 — Indicagdo da morada para onde devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso;

12.5 — Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacao.

13 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, um dos quais acompa-
nhado dos originais ou fotocopias autenticadas dos documen-
tos comprovativos dos factos ou elementos invocados para
efeito de valorizacao;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Documento do tempo de servico e natureza do vinculo, se
for caso disso;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica e psiquica;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou civicos, quando obrigatorio;

g) Quaisquer outros documentos susceptiveis de influir na apre-
ciagao do seu mérito.

13.1 — Os documentos mencionados nas alineas e), f) e g) do
nimero anterior poderdo ser dispensados nesta fase e substituidos
por declaragido nos requerimentos, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, da situagao precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

14 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da legislagao
aplicavel.

15 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Isabel Maria Simdes Marques de Loureiro, assis-
tente administrativa principal.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Almeida Franquinho Gomes Dias, auxiliar
de apoio e vigilancia.
Isabel Vieira Marciano Alves, auxiliar de apoio e vigilancia.
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Vogais suplentes:

Margarida Rosa Rodrigues Saragaco Duarte, auxiliar de
apoio e vigilancia.

Maria Elisabete Almeida Silva Sousa, auxiliar de apoio e
vigilancia.

16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

21 de Dezembro de 2000. — O Coordenador, Hélder José Ferreira.

Aviso n.° 587/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se
publico que, por deliberagdo de 27 de Novembro de 2000 do coor-
denador sub-regional, no ambito de competéncia delegada pelo pre-
sidente do conselho de administragao da Administragao Regional de
Satde do Centro, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso em Didrio da Repuiblica,
concurso externo de ingresso para o provimento de dois lugares de
técnico de 2.% classe da carreira de técnico de diagnoéstico e terapéutica,
area de fisioterapia, existentes nos quadros de pessoal dos Centros
de Satide de Figueir6 dos Vinhos e de Pombal, aprovados pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicados no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento dos lugares referidos no antecedente n.° 1 e para outros
que eventualmente venham a ser atribuidos por redistribuicdo, na
sequéncia de quota de descongelamento, neste ou noutros locais de
trabalho abrangidos por esta Sub-Regido de Satde, no prazo de dois
anos a contar da data da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
pelo despacho conjunto n.® 967/2000, de 31 de Agosto, da Ministra
da Saude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de
28 de Setembro de 2000.

Consultada a DGAP, esta comunicou nao existir pessoal na situagao
de disponibilidade ou inactividade com o perfil adequado aos lugares
a prover.

4 — O contetdo funcional dos lugares a preencher é o definido
no artigo 5.°, n.° 1, alinea g), do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, para a respectiva area funcional.

5 —Local de trabalho — centros de saude indicados no n.° 1.

6 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica,
sendo o vencimento o correspondente ao estatuto remuneratorio pre-
visto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — O concurso ¢ aberto a todos os individuos desde que pos-
suidores de uma das habilitagdes referidas no artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, devendo, comulativamente,
reunir até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candi-
daturas os requisitos constantes do artigo 47.°

8 — Método de seleccao — avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccdo de acordo com a Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro.

8.1 — A classificagao final sera atribuida de acordo com a seguinte
férmula:

34AC+E
CF==—
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satude de Leiria,
a entregar na secretaria durante as horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Avenida dos
Herdis de Angola, 59, 1.°, 2400 Leiria, considerando-se, neste caso,
apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso de abertura.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, residéncia, cdédigo postal,
numero do bilhete de identidade, data e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, niimero de telefone e situagao militar);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repiiblica em que se encontra
publicado o presente aviso;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciacio do seu mérito;

f) Fungdes que exerce e instituicdo onde se encontra colocado
(devidamente comprovado), se for o caso.

10 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais;

b) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares);

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Declaracao comprovativa do tempo e vinculo de servigo pres-
tado a qualquer servico dependente do Ministério da Satide,
se for caso disso;

e) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou o servigo civico, quando obrigatdrio;

f) Atestado comprovativo de possuir a robustez fisica e psiquica
necessarias para o desempenho das funcoes e ter cumprido
as leis de vacinacao;

g) Certidao do registo criminal.

10.1 — E dispensada nesta fase do concurso a apresentacio dos
documentos a que se referem as alineas e), f) e g) do n.° 10.1, desde
que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um deles.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — O juri teré a seguinte composicao:

Presidente — José Emanuel Nunes Vital, técnico principal da
Sub-Regiao de Satude de Leiria.
Vogais efectivos:

Teresinha Marques Noronha, técnica principal da Sub-Re-
gido de Satde de Leiria.

Catarina Elisabete Gongcalves Leitdo, técnica de 2.2 classe
do Hospital de Santo André — Leiria.

Vogais suplentes:

Ana Paula Monteiro Salomé, técnica de 2.2 classe do Hos-
pital de Santo André — Leiria.

Helena Maria Sousa Frade, técnica de 2.2 classe do Hospital
de Santo André — Leiria.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas even-
tuais faltas ou impedimentos.

21 de Dezembro de 2000. — O Coordenador, Hélder José Ferreira.

Departamento de Recursos Humanos da Salude
Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso n.° 588/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/92, de 5 de Agosto, e demais disposicoes legais em vigor,
torna-se publico que, por despacho de 20 de Dezembro de 2000 da
presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
de Bissaya Barreto, sob proposta do conselho cientifico, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso de provas publicas
para provimento de duas vagas para a categoria de professor-coor-
denador da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico
do quadro de pessoal desta Escola.

2— O concurso ¢ aberto para a area cientifica de Enfermagem
de Satde Mental e Psiquiatrica.

3 — O concurso € valido exclusivamente para os lugares postos
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Ao presente concurso serao admitidos os candidatos que se
encontrem nas condicoes previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — Contetdo funcional — o mencionado no n.° 5 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Vencimento e regalias sociais — de acordo com a tabela remu-
neratéria da carreira docente do ensino superior politécnico e demais
legislacdo aplicavel aos direitos dos funcionarios publicos.

7 — Formaliza¢ao da candidatura:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, solicitando a admissdo ao concurso, dirigido a presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya
Barreto, Rua de 5 de Outubro, apartado 7032, 3040-801 Coimbra,
entregue pessoalmente na secretaria, durante as horas normais de
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expediente, ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepcao, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacado completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento, nimero e¢ data do
bilhete de identidade, validade e servico de identificacao que
o emitiu), nimero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificacoes finais;

c) Categoria profissional;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata e do Didrio
da Repuiblica que publica o presente aviso;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

7.2— O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Focotodpia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do cartao de contribuinte;

¢) Certidao de nascimento;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968, com a nova redaccio
dada pelo Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

f) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

g) Documentos comprovativos de estarem nas condi¢oes exigidas
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

h) Cinco exemplares da licao a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

i) Cinco exemplares da dissertagdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

j) Cinco exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico a que
se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

7.3 — Aos candidatos que exercem fungdes na Escola Superior de
Enfermagem de Bissaya Barreto ¢ dispensada a apresentagao dos
documentos referidos nas alineas a), e) e f) do n.° 7.2, desde que
constem do seu processo individual.

8 — As provas de concurso sao as constantes do artigo 26.° do
Estatuto da Carreia do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

9 — O critério de seleccdo e ordenagao dos candidatos é a capa-
cidade cientifica, técnica e pedagdgica revelada para o desempenho
das fungdes de professor-coordenador.

10 — O resultado final serd expresso pelas féormulas de Aprovado
e Recusado, de acordo com o disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

11 — Ao jui reserva-se a possibilidade de solicitar informagdes com-
plementares, se considerar necessario.

12 — O nao cumprimento do presente aviso ou a entrega de docu-
mentos fora do prazo implica a elimina¢io dos candidatos.

13 — Das decisoes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas do vicio de forma.

14 — o juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Delmina dos Anjos Moreira, presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya
Barreto.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Wilson Jorge Correia Pinto de Abreu, pro-
fessor-coordenador da Escola Superior de Enfermagem
de D. Ana Guedes.

Maria de Fatima Pereira Batista Dias, professora-coorde-
nadora da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya
Barreto.

Maria Teresa dos Santos Rebelo, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende.

Vogais suplentes:

Olga Maria Aradjo Cunha Rocha Costa e Silva, profes-
sora-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto.

Maria de Jesus Guerreiro Valeriano Pereira, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de
Maria Fernanda Resende.

15 — No caso de impedimento, o presidente do juri € substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Delmina dos Anjos Moreira.

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Lisboa

Declaragao n.° 19/2001 (2.2 série). — Para os devidos e legais
efeitos, declara-se deserto o concurso interno geral de ingresso para
provimento de uma vaga de auxiliar de apoio e vigilancia, cujo aviso
n.° 15677/2000 (2.* série), foi publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 260, de 10 de Novembro de 2000.

20 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Adelaide Pires Madeira.

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joédo

Aviso n.° 589/2001 (2.2 série). — 1 — Por despacho do presi-
dente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de
Sao Joao de 11 de Dezembro de 2000, faz-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da afixagao do
presente aviso, concurso interno de acesso geral para um lugar de
assistente administrativo principal do quadro de pessoal desta Escola,
aprovado pela Portaria n.° 276/99, de 15 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para esta vaga, cadu-
cando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais previstas nos Decretos-Leis n.%® 28/85, de 15 de Julho,
427/89, de 7 Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 353-A/89, de 16
de Outubro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional — fungdes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrugoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas as areas administrativas de conta-
bilidade, pessoal, economato e patriménio, alunos, arquivo, expediente
e processamento de texto (Decreto-Lei n.° 248/85, e 15 de Julho.)

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é na
Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao, sendo o vencimento
o correspondente ao escaldao a fixar, nos termos do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac¢ao
dada pelo artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado através da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo ao concurso sao 0s cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Podem candidatar-se ao concurso os assistentes administra-
tivos com, pelo menos, trés anos na categoria e classificagao de servico
nao inferior a Bom.

7 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular e a entrevista pro-
fissional de selecgao.

7.1 — Avaliagao curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos nas dreas em que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

8 — Classificacao final:

8.1 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao
serao classificadas de 0 a 20 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunides do jari, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8.3 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicacdo dos critérios estabelecidos nas alineas a),
b) e ¢) do n° 1 do artigo 37.° do mencionado diploma legal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento solicitando a admissdo ao concurso, dirigido ao director da
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Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao e entregue na Secretaria,
durante as horas de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob registo e
com aviso de recepgdo, o qual se considera apresentado dentro do
prazo legal desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e arquivo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone).

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Categoria profissional, funcdes que desempenha, servico a
que pertence e natureza do vinculo a funcéo publica;

d) Identificacdo do concurso, especificando a data deste aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serdo
considerados se devidamente confirmados e documentados.

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento autenticado, comprovando a posse das habilita-
coes literarias;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, detalhado, datado e
assinado;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, que retine os requi-
sitos gerais a que se refere o n.° 6.1 do presente aviso.

10 — Os candidatos que sejam funcionérios desta Escola ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos a que se referem as ali-
neas a) e ¢) do n.° 8.3 desde que os mesmos se encontrem arquivados
no seu processo individual.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12 — Allista de candidatos e a lista de classificacao final do concurso
serao afixadas no expositor do atrio desta Escola, nos termos do n.° 2
do artigo 33.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Fernanda Neves Cardoso Pereira, vice-pre-
sidente.
Vogais efectivos:

Emilia da Concei¢ao Gomes Duarte, assistente administra-
tiva principal.
Angelina Augusta Fonseca Teixeira, tesoureira.

Vogais suplentes:

Lidia da Conceicdo Saraiva, assistente administrativa espe-
cialista.

Ana Cristina de Sousa Cruz, assistente administrativa
principal.

Todos os elementos do juri sdo funciondrios da Escola Superior
da Enfermagem de Sao Joao.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

21 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Celeste da Silva Gomes Marques.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Rectificagao n.° 83/2001. — Concurso n.° 90/99 — auxiliar de
apoio e vigilancia — projecto de lista de classificagdo final. — A publi-
cacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 290, de 18 de
Dezembro de 2000, a pp. 20 290 e 20 291, saiu com uma incorrecgao,
que deste modo se rectifica.

Assim, onde se 1€:

«Candidatos aprovados: Classificacio

4'12‘; Sandra Isabel Rodrigues Gongalves . ................

[...]»

13,678

deve ler-se:

«Candidatos aprovados: Classificagio

41.° Sandra Marisa Gongalves Rodrigues ................

[...]»

18 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa
Reis Marques.

13,678

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 590/2001 (2.2 série):

Soénia Isabel de Barros Vieira, classificada em 3.° lugar no concurso
externo geral de ingresso para técnico de 2.% classe, area de analises
clinicas e de satde publica — desiste do lugar, pelo que seré abatida
a lista de classificagao final.

21 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
Regina Vieira.

Hospital do Conde de Bertiandos

Aviso n.° 591/2001 (2.2 série). — 1 — Por deliberac¢io do con-
selho de administracio do Hospital do Conde de Bertiandos de 18
de Dezembro de 2000, faz-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de dois lugares na categoria de técnico de 2.* classe da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, area de analises clinicas e
de saide publica, do quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 928/94, de 19 de Outubro.

2 — O concurso ¢é aberto para os lugares correspondentes as quotas
sobrantes de descongelamento atribuidas a este Hospital, por redis-
tribuicdo, em consequéncia do despacho conjunto n.° 967/2000 (des-
congelamento excepcional de admissdes para o SNS), publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e afectas a este Hospital por despacho do Secretario de Estado dos
Recursos Humanos e da Modernizacao da Satde de 23 de Novembro
de 2000, e para as que eventualmente venham a sé-lo, até ao nimero
de vagas a preencher e no seu prazo de validade (um ano contado
da data da publicagdo da lista de classificagao final).

O presente concurso € aberto na presunc¢ao de que a Direccao-Geral
da Administragao Publica, consultada para esse efeito através da nossa
telecopia n.° 1078, de 20 de Dezembro de 2000, informe nao existir,
na referida area, pessoal qualificado para o exercicio das fungdes
em situagdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — O concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
no n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, no Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — O conteudo funcional do lugar a prover € o descrito no n.° 2.2
do n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, conjugado com
o enunciado na alinea g) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, bem como o descrito no artigo 6.°
e no n.° 1 do artigo 7.° deste tltimo diploma legal.

5 — O local de trabalho é no Hospital do Conde de Bertiandos,
Ponte de Lima, ou noutras instituicoes com as quais este Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragio, sendo
o vencimento de acordo com os escaldes constantes do mapa 111 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as condi¢oes
de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso estar habi-
litado com o curso superior de técnico de analises clinicas e de satide
publica, ministrado nas escolas superiores de tecnologia da satde,
ou outro estabelecimento legalmente reconhecido, em conformidade
com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 117/95, de 30 de Maio, e com
as alineas a) e c) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

7 — O método de selecgao a utilizar € a avaliacao curricular, com-
plementada com entrevista profissional de selec¢ao, de acordo com
o artigo 14.° e o artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
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constam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — A admissao ao concurso devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital do Conde de Bertiandos, 4990-078 Ponte de Lima, e
entregue no Servico de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, desde que seja expedido até ao termo do prazo fixado
non.°1.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que esteja
vinculado, se for caso disso;

¢) Habilitagdes académicas de base e profissionais;

d) Indicacao do nimero e da data do Didrio da Repiiblica onde
se encontra publicado o concurso;

e) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo da posse do curso de Anélises Cli-

nicas e de Saude Publica, ministrado nas escolas superiores

de tecnologia da satide, ou seu equivalente legal, com a res-
pectiva nota final, ou fotocopia do mesmo;

Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e

assinado, de que constem os elementos, documentalmente

comprovados, necessdrios a avaliacdo curricular, em confor-
midade com o anexo 1 a Portaria n.° 721/2000, de 5 de

Setembro;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou servico civico, quando obrigatorio;

d) Atestado comprovativo da posse de robustez fisica e do perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio da funcao e ter cumprido
as leis de vacinagdo obrigatdria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

f) Outros elementos que os candidatos reputem susceptiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

b

~

8.3 — O requerimento de admissdo terd de ser obrigatoriamente
acompanhado de todos os documentos exigidos no aviso de abertura,
sob pena de exclusao.

8.4 — Os documentos a que se referem as alineas ¢), d) e e) do
n.° 8.2 sao dispensaveis nesta fase, desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos, vindo, no entanto, a ser exigiveis aquando da orga-
nizacdo do processo de provimento.

8.5 — O juri pode exigir ao candidato, no caso de divida sobre
a situagao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

8.7 — A notificagdo e publicidade aos candidatos da relacdo dos
candidatos admitidos e excluidos e da classificagao final do concurso
obedecerao, conforme os casos, aos procedimentos previstos nos arti-
gos 51.°, n.° 2, 52.°, n.° 2, e 62.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro. Se e quando houver lugar a afixacao da relagao
de candidatos admitidos e ou a lista de classificagao final, serdo afi-
xadas no expositor existente nos Servicos de Pessoal/Contabilidade
do Hospital do Conde de Bertiandos, Ponte de Lima.

9 — A constituigao do juri € a seguinte:

Presidente — Maria de Fatima Correia Calheiros, técnica prin-
cipal de anélises clinicas e de saude publica do servico de
imuno-hemoterapia do Hospital de Santa Luzia de Viana do
Castelo.

Vogais efectivos — Maria Cristina Gongalves dos Santos e Ber-
nardete de Lurdes Vieites Alves, técnicas de 2.? classe do ser-
vico de patologia clinica do Hospital de Santa Luzia de Viana
do Castelo.

Vogais suplentes — Maria da Agonia Mendes Alves da Silva e
Rosa Marta Domingues Gigante Tiago, técnicas de 1.* classe
de andlises clinicas e de satde publica do Hospital de Santa
Luzia de Viana do Castelo.

10 — O presidente do jiri sera substituido nos seus impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Amdndio
José Gongalves de Sousa.

Aviso n.° 592/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para auxiliar de ac¢do médica da carreira de pessoal dos servigos
gerais. — 1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 231/92, de 21 de Outubro, e para os devidos efeitos, torna-se
publico que, por despacho do conselho de administragao de 17 de
Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo de ingresso para constituicao de reservas de
recrutamento (em fungdo de uma hipotética criacdo de lugares na
referida categoria por aditamento ao quadro de pessoal deste esta-
belecimento), para provimento de 22 lugares na categoria de auxiliar
de accdo médica da carreira do pessoal dos servicos gerais do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 928/94, de 19
de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado da data de publicagdo da lista de classificagao final,
sendo aberto para os lugares referidos.

3 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento, conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e despacho do Secretdrio de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizacao da Saide de 26 de Outubro de 2000, comunicado pelo
oficio n.° 19232, de 15 de Novembro de 2000, da ARS Norte.

4 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou
inactividade.

5 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.%% 204/98, de 11 de Julho, 231/92, de 21 de Outubro,
442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro, e 413/99, de 15 de Outubro, e pelo despacho n.° 61/95,
de 11 de Outubro, da Ministra da Sadde, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

6 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver estd previsto no n.° 1 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho € nas instalagoes ads-
tritas ao Hospital do Conde de Bertiandos, Ponte de Lima, ou noutras
instituicoes com as quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

8 — Remuneracdo — a remuneracao serd a prevista no Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, e as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais serdo as genericamente vigentes para os funciondrios da Admi-
nistracao Publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso — sao requisitos gerais
de admissdo ao concurso os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias minimas legalmente exigidas
para o desempenho do cargo (escolaridade obrigatoria);

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serao:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos, nos termos do
despacho n.° 61/95, da Ministra da Satde, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos tém carac-
ter eliminatério de per si, sendo excluidos os candidatos que nas
mesmas obtenham classificacao inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valo-
res.

10.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de
selecgdo a utilizar, bem como o sistema de classificagao final, que
obedecerd a uma escala de 0 a 20 valores, incluindo a respectiva
formula classificativa, constarao da acta do jari do concurso, sendo
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a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada. Também
constaré a natureza e duracao das provas.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracao do Hospital do Conde
de Bertiandos e entregue no Servico de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso
de recepc¢ao, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, nimero fiscal de con-
tribuinte, morada, cédigo postal e telefone, se o tiver);
Habilitagdes literarias;

Identificacado do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura e respectiva categoria a que
concorre;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

especificar para melhor apreciagdo do seu mérito;

e) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento.

Cc

S
~——

11.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragao, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento, da situac@o precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos gerais para o provimento em fungoes
publicas, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho;

b) Certificado comprovativo das habilitacdes literarias.

11.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serao publicitadas de acordo com os artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O jtri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Ana da Conceicao Amador, encarregada dos ser-
vicos gerais.
Vogais efectivos:

Ana Lidia de Amorim Pinto Fernandes, técnica de comu-
nicagao e relagdes publicas de 2.2 classe.

Carla Maria Rodrigues Parente de Brito Machado Silva,
enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Maria Candida Dias Armada, auxiliar de accao médica.
Luis Morais Vieira, auxiliar de accdo médica.

Todos os elementos do jiri pertencem ao Hospital do Conde de
Bertiandos, em Ponte de Lima.

14 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

22 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Amdndio
José Gongalves de Sousa.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Consténcio

Aviso n.° 593/2001 (2.2 série). — Processo de selec¢do sumdrio
para a realizacdo de contrato administrativo de provimento para a admis-
sdo de enfermeiro (nivel 1).—1—Nos termos dos Decretos-Leis
n.°® 437/91, de 8 de Novembro, e 412/98, de 30 de Dezembro, bem
como das disposicoes aplicaveis do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistracdo deste Hospital de 18 de Dezembro de 2000, no uso de com-
peténcia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, processo de recrutamento e selec¢ao para cinco enfermeiros,
com vista a celebracdo de contratos administrativos de provimento.

2 — O presente processo de seleccao € valido para os lugares refe-
ridos no antecedente n.° 1 e para as quotas que eventualmente venham
a ser atribuidas por redistribuicdo no prazo de um ano a contar da
publicitacao da lista de classificagao final de candidatos.

3 — Os lugares postos a concurso foram atribuidos a este Hospital
por despacho do Secretdrio de Estado dos Recursos Humanos e da

Modernizacdo da Satde de 23 de Novembro de 2000 e resultam da
distribuicao das quotas referentes ao descongelamento excepcional
de admissdes para o ano de 2000, fixada pelo despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000.

4 — Foi feita consulta a Direccao-Geral da Administragcdo Publica
a saber da existéncia de pessoal em situagdo de inactividade, tendo
a mesma informado da sua existéncia.

5 — Contetudo funcional — as fung¢des a desempenhar sio as pre-
vistas no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

6 — Remuneragao — ¢ a constante na tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, para a categoria de enfermeiro, 1.°
escalao, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 411/99,
de 15 de Outubro.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condigdes exigidas no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;
b) Possuir o titulo profissional de enfermeiro.

8 — O local de trabalho situa-se no Hospital Distrital de Abran-
tes — Doutor Manuel Constancio.

9 — O método de seleccio a utilizar serd o da avaliagao curricular,
nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, tendo em conta a seguinte férmula para a clas-
sificacao final dos candidatos:

HA+FP+EP
3
em que:

HA =habilitagao académica de base;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

10 — Formalizacao de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital Distrital
de Abrantes — Doutor Manuel Constancio, podendo ser entregue no
Servigo de Pessoal, durante o horario normal de funcionamento, das
9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30
minutos, ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao, desde que
expedido até ao termo do prazo fixado, para o Hospital Distrital
de Abrantes.

11 — Contetido — do requerimento de admissdo terdo de constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, residéncia, c6digo pos-
tal, telefone, niimero e data do bilhete de identidade e arquivo
que o emitiu) e situacao militar;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce funcoes, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionado
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11.1 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao
apresentar os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, autén-
tico ou autenticado;

b) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem,
auténtico ou autenticado;

¢) Documento comprovativo dos requisitos gerais;

d) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

e) Fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;

f) Declaragdo do tempo de exercicio profissional, se for caso
disso;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae.

12 — A apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do
numero anterior pode ser dispensada nesta fase desde que declarem
no requerimento de admissdo ao concurso, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

13 — As listas de admissao e de classificagao final serdo afixadas
no placard do Servico de Pessoal do Hospital Distrital de Abran-
tes — Doutor Manuel Constancio.
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14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
15 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Madalena Barata Marques Simoes, enfer-
meira-chefe do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor
Manuel Constancio.,

1.° vogal efectivo — Elia Maria Ribeiro, enfermeira-chefe do
Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio.

2.° vogal efectivo — Anténio Joaquim Alves Pinto, enfermeiro-
-chefe do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel
Constancio.

1.° vogal suplente — Florinda Luisa Gar¢do Castanho Ribeiro,
enfermeira-chefe do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor
Manuel Constancio.

2.°vogal suplente — Rogério Paulo de Sousa Pal4acio, enfermeiro
especialista do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor
Manuel Constancio.

16 — O presidente, em caso de impedimento ou falta, serd subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.

Hospital Distrital de Lamego

Aviso n.° 594/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 9/PM/2000 (chefe
de servico da carreira médica hospitalar). — 1 — Nos termos dos Decre-
tos-Leis n.”® 73/90, de 6 de Marco, 210/91, de 12 de Junho, e do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Chefe
de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, torna-se publico que, por deliberagao
do conselho de administragao de 27 de Novembro de 2000, se encontra
aberto concurso interno geral de acesso para provimento de dois luga-
res de chefe de servico de medicina interna do quadro de pessoal
aprovado pela Portaria n.° 413/91, de 16 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso é exclusivamente valido para
os lugares acima referidos, caducando com o preenchimento dos
mesmos.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor de medicina interna;

b) Ter a categoria de assistente graduado de medicina interna
ha, pelo menos, trés anos ou beneficiar do alargamento de
area de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

4 — O local de trabalho situa-se no Hospital Distrital de Lamego
ou em outras institui¢des com as quais este hospital tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracdo, dentro dos principios
de interdisciplinaridade e de complementaridade hospitalar.

4.1 — O regime de trabalho serd desenvolvido em horarios des-
fasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria,
designadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de 2 de Agosto.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital Distrital de Lamego, entregue na seccao de pessoal, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, considerando-se entre-
gue dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixado no nimero anterior.

5.3 — Do requerimento devera constar:

a) A identificacdo do requerente (nome, estado civil, profissdo,
residéncia e nimero e data da validade do bilhete de
identidade);

b) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao niimero e
data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado o presente
aviso;

¢) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

d) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de
medicina interna;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha, pelo menos, trés anos ou documento compro-
vativo da obtencdo do grau de consultor através do reco-
nhecimento de suficiéncia curricular, ao abrigo e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de
4 de Junho;

¢) Curriculum vitae (sete exemplares).

6.1 — Os documentos referidos nas alineas @) e b) do nimero ante-
rior podem ser substituidos por certidao comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de satde a que os candidatos
estejam vinculados.

6.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura referido no
n.° 5.1 do presente aviso.

7 — Método de selecgao — o método de selecgao a utilizar no con-
curso constara de prova publica de discussao do curriculo do candidato,
conforme os n.® 58 e 59 da secgdo vI da Portaria n.° 177/97, de
11 de Marco.

8 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas,
depois de cumpridos os prazos estatuidos na secgdo v da Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, no expositor da seccao de pessoal deste
Hospital, notificando-se os candidatos desse facto através de oficio
registado, com aviso de recepgao.

8.1 — A lista de classificagao final sera publicada na 2. série do
Didrio da Repuiblica.

9 — Constituigao do juri:

Presidente — José Alberto Mergulhdo Gomes, chefe de servico
de medicina interna do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

Jodo José Reis Pereira, chefe de servico de medicina interna
do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

Garcia de Jesus Oliveira, chefe de servico de medicina
interna do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.

Pedro Pereira Henriques, chefe de servico de medicina
interna do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Miguel Eusébio Sousa, chefe de servico de medicina interna
do Hospital de Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Vogais suplentes:

Ricardo Maria da Conceicao, chefe de servico de medicina
interna do Centro Hospitalar de Coimbra.

Anténio Maria Pinheiro Torres Meireles, chefe de servigo
de medicina interna do Hospital Geral de Santo Anténio.

O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

20 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Anténio Manuel Marques Luis.

Hospital de Garcia de Orta

Aviso n.° 595/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do precei-
tuado no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
e nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 33.° do mesmo decre-
to-lei, faz-se publica a lista de classificagao final (homologada por
deliberacgao de 12 de Dezembro de 2000 do conselho de administragao)
relativa ao concurso interno geral de acesso a categoria de enfermeiro
especialista na drea de satide infantil e peditrica (concurso B), para
provimento de duas vagas do quadro de pessoal de enfermagem do
Hospital de Garcia de Orta, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 108, de 10 de Maio de 2000, rectificado
pelo aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de
24 de Junho de 2000:

Valores
1.° Carla Luisa Esteves Ribeiro ........................ 15,117
2.°Tlda MariaBelém Roque ....................oooin 15,070
3.° Ana Cristina Fernandes Rebelo ..................... 14,567

4.° Maria de Fatima Mateus Amorim Nobre Serddio . ..... 14,552
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5.2 Alvaro Lourenco Martins .......................... 14,321
6.° Maria Emilia de Oliveira Cabaco Diogo .............. 14,275
7.° Maria de Fatima LuzBicho ........................ 14,175
8.° Mafalda Isabel Cardoso GomesRosa ................ 13,352
9.° Susana Ermelinda Ferreira dos Santos ............... 12,608
10.° Fatima Maria Freitas Ribeiro Belchior .............. 11,967

Nos termos do n.° 1 do artigo 39.° do mesmo decreto-lei, os can-
didatos dispoem de 10 dias uteis contados nos termos do artigo 40.°
do mesmo diploma legal, para recorrerem, com efeito suspensivo,
para o Secretdrio de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Saude.

22 de Dezembro de 2000. — O Administrador da Area de Recursos
Humanos, Carlos Viegas.

Hospital Geral de Santo Antonio

Aviso n.° 596/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para enfermeiro do nivel 1. — 1 — Faz-se publico que se encon-
tra aberto, por despacho da administradora-delegada de 13 de Novem-
bro de 2000, por competéncia delegada, pelo prazo de 15 dias tteis
contados a partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, concurso interno geral de ingresso para 15 luga-
res de enfermeiro, nivel 1.

2— O concurso € interno geral de ingresso e aberto a todos os
funcionarios e agentes, independentemente do servico ou organismo
a que pertengam, desde que estes tltimos desempenhem funcdes em
regime de tempo completo e estejam sujeitos a disciplina, hierarquia
e horario do respectivo servico e contem pelo menos um ano de
servico ininterrupto no exercicio de fungdes correspondentes a neces-
sidades permanentes.

3 — O concurso ¢ valido para o preenchimento dos lugares anun-
ciados e caduca com o seu preenchimento.

4 — O presente concurso rege-se pelo estipulado nos Decretos-Leis
n.°s 437/91, de 8 de Novembro, 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99,
de 15 de Outubro.

5 —As fungdes a desempenhar sdo as constantes do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 437/91.

6 — O vencimento serd o correspondente ao escalao 1 da categoria
de enfermeiro (mapa n.° 4, anexo 11, do Decreto-Lei n.° 411/99, de
15 de Outubro).

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo a este concurso
os constantes do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91.

8 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Geral de Santo Anténio e entregue no Servico de Gestdo de
Recursos Humanos, Sector de Concursos, sito no Largo do Profes-
sor Abel Salazar, 4099-001 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1. Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, data de nasci-
mento, naturalidade, residéncia e telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo emissor
e numero de identificagao fiscal e respectiva reparticao de
financas);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Identificacao dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos devem ser acompanhados obrigatoriamente
dos seguintes documentos a apresentar, sob a forma de fotocopia,
no Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Sector de Concursos,
do Hospital Geral de Santo Anténio, bem como qualquer outro docu-
mento que os candidatos queiram anexar ao seu processo de
candidatura:

a) Documento comprovativo da titularidade do curso superior
de Enfermagem ou equivalente legal, devidamente registado,
donde conste a respectiva classificac@o final;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional
na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Documento comprovativo na Ordem dos Enfermeiros (cédula
profissional);

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

f) Documentos comprovativos da frequéncia de accdes de
formacao.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — Método de seleccao a utilizar — avaliacao curricular, sendo
a classificagao final expressa na escala de 0 a 20 valores e resultante
da aplicagdo da seguinte férmula:

2HA+3HP+3EP+20ER
Cp =L E20ER 0
em que:

HA — habilitacdes académicas (20 valores). A este critério sera
atribuido o indice de ponderagao 2:

Licenciatura em Enfermagem — 20 valores;
Bacharelato em Enfermagem ou equivalente
legal — 18 valores;

HP — habilitagdes profissionais (20 valores). A este critério sera
atribuido o indice de ponderagdo 3. Classificacao final do curso
superior de Enfermagem ou equivalente legal:

Entre 10 e 13 valores — 16 valores;
Entre 14 e 16 valores — 17 valores;
Entre 17 e 18 valores — 18 valores;
19 valores — 19 valores;
20 valores — 20 valores.

A valorizacao ¢ mutuamente exclusiva e nao acumulavel;
EP — experiéncia profissional (20 valores). A este critério sera
atribuido o indice de ponderacao 3:

< 6 meses — 10 valores;

> 6 meses < 12 meses — 11 valores;
> 12 meses < 18 meses — 12 valores;
> 18 meses < 24 meses — 14 valores;
> 24 meses < 30 meses — 16 valores;
> 30 meses < 36 meses — 18 valores;
> 36 — 20 valores.

Sempre que os candidatos apresentem certificados de tempo
de servico coincidentes cronologicamente, em duas ou mais
instituicoes da Administracao Publica, sera contabilizado ape-
nas aquele de maior duragao;

OER — outros elementos relevantes (20 valores). A este critério
serd atribuido o indice de ponderacao 2:

Actividades desenvolvidas no ambito da profissao (10 valo-
res): experiéncia profissional hospitalar — 0,5 valo-
res/semestre, até ao limite de 3 valores; palestras em con-
gressos, jornadas e outros — 0,5 valores/cada, até ao
limite de 3 valores; realizacdo de estiagio — 0,5 valo-
res/semana, até ao limite de 2 valores; participacdo em
comissoes ou grupos de trabalho — 1 valor/participagao,
até ao limite de 2 valores.

Nota. — Elementos apresentados devidamente certifi-
cados e autenticados pela entidade promotora;

Apreciacao geral do curriculo (6 valores): estrutura e apre-
sentacao — selecgao e ordenagao dos contetdos, sequén-
cia cronoldgica, apresentacao externa, indice, paginacao
dos anexos e devidamente referenciados no texto, siglas
e apresentagdo grafica de acordo com as normas de tra-
balhos escritos; capacidade de sintese — quando perti-
nente na elaboragao cronoldgica das fungoes e actividades
decorrentes do exercicio profissional e sem repetigoes;
forma de expressao escrita — com descri¢ao objectiva das
experiéncias profissionais, face as exigéncias do desem-
penho do respectivo contetdo funcional, utilizando cor-
recta linguagem técnico-cientifica; desenvolvi-
mento — exposicao minuciosa e com sequéncia légica dos
assuntos relacionados com a sua actividade profissional;
os conteidos devem desenvolver-se de tal forma que
resulte um todo harmonioso.

Assim, o juri considerou para estes itens as seguintes
ponderagdes: estrutura e apresentacdo — 1,5 valores;
capacidade de sintese — 1,5 valores; forma de expressao
escrita — 1,5 valores; desenvolvimento — 1,5 valores;

Outros elementos que o juri considere relevantes com inte-
resse para o exercicio profissional — 4 valores.

Serao considerados neste item, por exemplo, os cursos
de informadtica, linguas, socorrismo, etc., atribuindo-se
0,5 valores por cada seis horas de formacao até ao limite
de 2 valores;

Sempre que os documentos apresentados ndo espe-
cifiquem as horas de duragdo dos cursos (ou outros) serdo
cotados pelo minimo (seis horas).
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Os restantes 2 valores serdo atribuidos a outras acti-
vidades, fungoes e ou elementos que o juri considere rele-
vantes para o exercicio da profissio e possam surgir
durante a apreciacao dos curriculos dos candidatos.

Ap6s a andlise do curriculo, verificando-se empate
entre os concorrentes, serd aplicado o n.° 8 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, que reestrutura a carreira de
enfermagem instruida por Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Fernando Manuel Fernandes Marques, enfermeiro
especialista na drea de reabilitacio do HGSA.

1.° vogal efectivo e substituto do presidente — Fernanda Maria
Fernandes Pereira, enfermeira especialista na area de reabi-
litagdo do HGSA.

2.° vogal efectivo — Vitor Manuel Barros Brasileiro, enfermeiro
especialista na drea de satde publica e comunidade do HGSA.

1.°vogal suplente — Ana Maria Martins Santos Ramalhdo, enfer-
meira especialista da drea médico-cirurgica do HGSA.

2.° vogal suplente — Orquidea Maria Nunes Dias Sousa Silva,
enfermeira especialista na area de satde puablica do HGSA.

20 de Dezembro de 2000. — A Admnistradora-Delegada, Elia Costa
Gomes.

Aviso n.° 597/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de oito lugares de telefonista. — Relativamente
ao concurso interno geral de ingresso para provimento de oito lugares
de telefonista, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.* série do
Didrio da Reptiblica, n.° 264, de 12 de Dezembro de 1999, informa-se
que, por despacho do conselho de administracao de 12 de Dezembro
de 2000, o mesmo foi anulado.

21 de Dezembro de 2000.— A Administradora-Delegada, Elia
Costa Gomes.

Hospital de José Luciano de Castro

Aviso n.° 598/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para assistente administrativo da carreira de assistente admi-
nistrativo. — 1 — Por despacho do conselho de administragao do Hos-
pital de José Luciano de Castro, Anadia, de 22 de Novembro de
2000, faz-se publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo geral de ingresso para provimento de um lugar de assis-
tente administrativo da carreira de assistente administrativo do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1
de Setembro, e alterado pelas Portarias n.°* 239/88, de 19 de Abril,
e 669/88, de 6 de Outubro.

2 — O lugar referido foi objecto de descongelamento excepcional
de admissoes pelo despacho conjunto n.° 967/2000 e por despacho
proferido pelo Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizagao da Saude em 26 de Outubro de 2000.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo
prazo de um ano contado da data da lista de classificacdo final.

4 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou, através do oficio n.° 8358/ DRRCP/DIV/2000, de 10
de Novembro, nao haver pessoal na situacao de inactividade detentor
dos requisitos exigidos para o exercicio das referidas funcoes.

5 — Disposigoes legais aplicaveis — ao presente concurso sao apli-
caveis as normas constantes do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e da
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Local de trabalho — Hospital de José Luciano de Castro, Ana-
dia, Apartado 93, 3781-907 Anadia.

7 — Remuneragdo — aos lugares a prover correspondem os indices
constantes do anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, para a referida categoria.

8 — Conteudo funcional — as fungdes descritas no artigo 1.° do
Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelo n.° 1, alinea b), do artigo 8.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

10 — Métodos de selecgao:

10.1 — Prova de conhecimentos gerais, de acordo com o despacho
n.° 13 381/99 da Direcgao-Geral da Administragao Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

10.2 — Prova de conhecimentos especificos, cujo programa € o pre-
visto no ponto Iv do anexo ao despacho do Secretario de Estado
da Administracido Puablica de 13 de Janeiro de 1997, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Marco de 1997.

10.3 — Avaliagdo curricular, em conformidade com o disposto no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.4 — Entrevista profissional de selec¢ao.

11 — As provas de conhecimentos a que se referem os n.* 10.1
e 10.2 sdo eliminatérias de per si desde que o candidato ndo obtenha
classificagdo igual ou superior a 9,5 valores em cada uma delas.

11.1 — As provas de conhecimentos revestirao a forma escrita, terdo
cada uma a duragao de uma hora e serdo valorizadas de 0 a 20 valores.

11.2 — A nota final das duas provas de conhecimentos resultara
da média aritmética simples por aplicagdo da seguinte férmula:

_PCG+PCE
2

PC
em que:

PC=prova de conhecimentos;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos.

11.3 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

11.4 — A classificacdo final resultara da aplicagdo da seguinte
férmula:

__PC+AC+EPS
3

CF
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de selecgao.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizacao de candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de José Luciano de Castro, Anadia, e entregue no Servico de
Pessoal durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepgdo, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo indicado no presente aviso.

13.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagao, data de nasci-
mento, naturalidade, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, nimero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone);

b) Especificagao das habilitagoes literarias;

¢) Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, de que
possui os requisitos gerais de admissao ao concurso previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Pedido de admissdo ao concurso com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repuiblica em que o presente aviso
vem publicado.

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacao do seu mérito;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

13.3 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos (auténticos, autenticados ou
fotocdpias):

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;
b) Fotocodpia do bilhete de identidade.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos a apresentagdo de documentos comprovativos das declaragoes
feitas.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacio
das provas de seleccdo, nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.



N.° 12— 15 de Janeiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

775

16 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final do concurso serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Composicao do juri:

Presidente — Antonino das Neves, chefe de seccio.
Vogais efectivos:

1.° Maria Antonieta Dourado Freitas Moura, assistente
administrativa principal.

2.° Maria Isabel de Jesus Antunes Dinis, assistente admi-
nistrativa.

Vogais suplentes:

1.° Zélia Maria dos Santos Sousa, assistente administrativa
principal.

2.° Maria de Fatima Martins Seabra Cunha, assistente
administrativa.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de José Luciano de Castro, Anadia.

18 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Dezembro de 2000. — O Director, José Afonso.

Hospital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho

Aviso n.° 599/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 1/00 — concurso
externo geral de ingresso para auxiliar de ac¢do médica. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e por despacho
do conselho de administragao deste Hospital de 16 de Novembro
de 2000, faz-se puablico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para preenchimento
de dois lugares vagos de auxiliar de accdo médica da carreira de
pessoal dos servigos gerais do quadro de pessoal do Hospital de Nossa
Senhora da Ajuda — Espinho, aprovado pela Portaria n.° 210/96, de
12 de Junho.

1.1 — Os lugares foram objecto de descongelamento pelo despacho
conjunto n.° 967/2000, da Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministério das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e atribuidas a este Hospital
por despacho de 26 de Outubro de 2000 do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Satde.

1.2 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Piblica sobre
a existéncia de disponiveis, esta informou néo existirem.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, bem como para as quotas que eventualmente venham
a ser atribuidas para as vagas existentes e para as que vierem a OCorrer,
no prazo de um ano, contado da data da publicacdo da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 427/89, de 7 de Dezembro, 231/92, de
21 de Outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de
31 de Dezembro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, no Despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saude e, supletivamente,
no Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o previsto no n.° 1 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de
21 de Outubro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital de Nossa
Senhora da Ajuda — Espinho.

6 — Vencimentos e demais regalias sociais — o vencimento sera
o constante do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Pablica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os enunciados no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria.

8 — Métodos de selecgdo — sao utilizadas as provas de conheci-
mentos, abrangendo temas gerais e especificos, de acordo com o n.° 7
do anexo ao despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra
da Satde, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995:

a) A prova de conhecimentos gerais ¢ escrita, com a duragio
de uma hora e trinta minutos, e visa avaliar, de um modo
global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatoria,
particularmente nas areas de lingua portuguesa e matematica,
e ainda conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao
comum, nomeadamente nas areas de saude, higiene e meio
ambiente;

b) A prova de conhecimentos especificos € oral, com a duracao
maxima de trinta minutos, reveste a forma tedrica e visa avaliar
a preparagao para o desempenho das tarefas inerentes ao
contetdo funcional dos lugares postos a concurso, tal como
consta do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro.

8.1 — Os métodos de seleccdo utilizados serao classificados cada
um de per si na escala de 0 a 20 valores e terdo caracter eliminatério,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as clas-
sificagOes inferiores a 9,5 valores.

9 — Classificagao final — a classificacao final dos candidatos resul-
tard da aplicacdo da seguinte formula:

PCG+PCE
Chr=——
em que:

CF=classificacao final;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos.

9.1 — A avaliagao e a classificacao dos candidatos competird ao
juri do concurso, devendo os critérios de apreciacdo e ponderacao,
bem como o sistema de classificacao final, constar de actas de reunides
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas, nos termos da lei.

9.2 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os candidatos admitidos serao notificados com a devida ante-
cedéncia da data, da hora e do local da realizagao das provas.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel A4, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho, entre-
gue pessoalmente no Servico de Pessoal do mesmo Hospital, Rua
Trinta e Sete, apartado 194, 4501-860 Espinho, durante as horas nor-
mais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepcao, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

11.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, filiacao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagcdo que o emi-
tiu, prazo de validade, nimero de identificagdo fiscal e res-
pectiva reparticao de finangas, situagdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificacao com-
pleta do lugar a que se candidata, mencionando o niimero,
a data e a pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Quaisquer circunstancias que repute susceptiveis de influirem
na apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identificacdo, em linhas separadas, dos documentos que ins-
truirem as candidaturas, bem como a sua sumadria carac-
terizagao.

11.3 — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

12— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;
b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;



776

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 12— 15 de Janeiro de 2001

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo do cum-
primento dos deveres militares ou do servigo civico, quando
obrigatério;

d) Certificado do registo criminal;

e) Certificado da robustez fisica e do perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio da funcdo e de ter cumprido as leis da
vacinacao obrigatdria.

12.1 — Os documentos referidos nas alineas c), d) e ¢) do n.° 12
serao dispensaveis, nesta fase, caso os candidatos declarem no reque-
rimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢do precisa em que se encontram relativamente a cada um desses
requisitos.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Publicitacdo das listas — as listas de admissdo e de classi-
ficagdo final dos candidatos serdo publicitadas nos termos dos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
afixadas no atrio do lado esquerdo do rés-do-chao deste Hospital.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Laura Ferreira Macedo Quintas, enfermei-
ra-directora.
Vogais efectivos:

Maria da Graca Carvalho Naia Moreira Cardoso, chefe de
secgao.
Palmira Queiroz Pereira da Costa, encarregada de sector.

Vogais suplentes:

Fernanda Maria Teixeira Ribeiro, auxiliar de accdo médica
principal.

Maria Elvira Oliveira de Sa dos Santos, auxiliar de accao
médica principal.

Todos os membros do jari pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho.

17 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Luis Gomes Ferreira da Silva.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro

Aviso n.° 600/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 34/00 — externo
de ingresso para admissdo a estdgio para a categoria de técnico superior
de servigo social de 2.* classe. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por des-
pacho do administrador-delegado de 22 de Novembro de 2000, pro-
ferido por delegacao de competéncias, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica concurso externo de ingresso para admissiao
ao estdgio para preenchimento de um lugar vago na categoria de
técnico superior de 2.* classe, area de servico social, do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 983/98, de 24 de
Novembro.

2 — O concurso ¢ aberto ao abrigo do descongelamento de admis-
soes efectuado pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e no ambito da distribuicao de quotas a este Hospital, constante do
despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizagao da Saude de 26 de Outubro de 2000 e comunicada pelo oficio
da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo
n.° 8572, de 3 de Novembro de 2000.

Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, a mesma
informou ndo haver pessoal na situacao de disponibilidade ou inac-
tividade para colocacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar posto a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — apoio psicossocial aos utentes do Hos-
pital quer internados quer em regime ambulatério e nas circunstancias
decorrentes e ou associadas ao estado de doenca em relagao ao préprio
utente, a sua familia e a0 meio social, bem como promover a arti-
culagdo entre os varios servicos e ou instituicoes como 0s servicos
da comunidade.

5 — Estagio — o est4gio, com cardacter probatorio, terd a duragao
de um ano e obedece as regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e ainda no Regulamento de Estdgio para
Ingresso nas Carreiras Técnicas Superiores dos Hospitais e Admi-
nistracoes Regionais de Satde (despacho n.° 23/94, do Ministro da

Sadde, de 10 de Maio, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 132, de 8 de Junho de 1994), sendo o estagidrio aprovado com
a classificagdo nao inferior a Bom (14 valores) provido a titulo defi-
nitivo na vaga posta a concurso.

5.1 — A frequéncia do estigio serad feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o candidato possua ou ndo nomeagao definitiva na fungao
publica.

6 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a remuneracao € a
correspondente ao indice 310, escaldo 1, referido no anexo ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, enquanto na situacdo de estagiario, e a correspondente
ao escalao 1, indice 400, aquando do provimento na categoria de
técnico superior de 2.* classe. As condi¢oes de trabalho e regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracio central.

7 — Local de trabalho — Hospital Nossa Senhora do Rosa-
rio — Barreiro, Avenida do Movimento das Forcas Armadas, 2830
Barreiro.

8 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Despacho n.° 23/94 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de
8 de Junho de 1994);

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao os refe-
ridos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverao possuir a licen-
ciatura em Servigo Social.

10 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar
sa0 os seguintes:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

11 — Provas de conhecimentos:

11.1 — A prova de conhecimentos gerais € escrita, terd a duragdo
de noventa minutos e o respectivo programa ¢ o seguinte, constante
da parte 1 do anexo ao despacho do director-geral da Administragao
Publica de 1 de Julho de 1999, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 14 de Julho de 1999, com o n.° 13 381/99:

«1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratodrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.»

11.2 — A prova de conhecimentos especificos € escrita e obedece
ao estabelecido no despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra
da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995, tera a duracdo de noventa minutos e visa
avaliar a preparagdo para o desempenho das tarefas inerentes ao
conteudo funcional do lugar posto a concurso, versando sobre os
seguintes temas:

a) Funcgoes do servigo social na area da saude;

b) Importancia do trabalho em equipa multidisciplinar;

¢) Programa de trabalho do técnico de servico social com o
doente e familia;

d) Planeamento de altas hospitalares e continuidade de cuidados;

e) Redes sociais de suporte.

12 — Avaliagao curricular — na avaliacdo curricular serdo ponde-
rados os seguintes factores, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;
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b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

13 — As provas de conhecimentos e a avaliagao curricular sao eli-
minatérias para os candidatos que obtiverem classificacdo inferior
a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as clas-
sificacOes inferiores a 9,5 valores.

14 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de uma forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, ponderando-se o sentido critico,
a motivacao para o exercicio das fungoes a que se candidata, o sentido
de responsabilidade e a expressao e fluéncia verbais.

15 — A classificagdo final, na qual serd adoptada a escala de 0 a
20 valores, resultara da média aritmética das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccdo, considerando-se nao aprovados
os candidatos que na classificacao final obtenham valoracgao inferior
a 9,5 valores.

16 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunioes do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, de acordo com a
alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

17 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo a concurso deverdo ser dirigidos ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro,
podendo ser entregues pessoalmente na Reparticdo de Pessoal — Sec-
¢ao de Expediente Geral e Arquivo, situada na Avenida do Movimento
das Forcas Armadas, 2830 Barreiro, ou remetidas pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
entrega das candidaturas, para a mesma morada.

17.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, residéncia e nimero de
telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao Didrio da Repuiblica, identificando o nimero
e data, onde vem publicado o concurso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por considerarem passiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo de prefe-
réncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como retine os
requisitos gerais constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

17.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagdes literarias e profissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

A falta de apresentacdo do documento mencionado na alinea a)
determina a exclusao do candidato.

17.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagado que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

18 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

19 — A relagao de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard
junto a Repartigdo de Pessoal desta institui¢ao.

20 — A data, hora e local da realizagdo das provas de conhecimentos
e da entrevista profissional de selecgao serdo notificados aos can-
didatos nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

21 — Composicao do jari, que sera também o jari de avaliagao
e classificagao do estagio:

Presidente — Dr.* Magda Correia de Almeida Tavira Catela do
Vale, técnica superior principal de servico social do Hospital
Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria da Conceicdo Faria Pato, técnica superior prin-
cipal de servigo social do Hospital Ortopédico Sant’lago
do Outéo.

Dr. Maria Leonor Cerqueira Duarte, técnica superior de
1.2 classe de servico social do Hospital Nossa Senhora
do Rosario — Barreiro.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria do Rosario Faria Barreiros, técnica superior de
1.* classe de servico social do Hospital Nossa Senhora
do Rosério — Barreiro.

Dr.®Maria Paulina Pacheco dos Santos, técnica superior de
1.2 classe de servico social do Hospital Nossa Senhora
do Rosario — Barreiro.

22 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

23 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, «em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao».

24 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacdo necessdria
a realizagdo das provas de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais de
gestao de pessoal na Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto — regime de férias, faltas e licengas dos fun-
ciondrios e agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio dos funciondrios e agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — regime geral
da estruturacao das carreiras da funcao publica;

Decreto n.® 48 358, de 27 de Abril de 1968 — Regulamento Geral
dos Hospitais;

Decreto-Lein.© 19/88, de 21 de Janeiro — aprova a Lei de Gestao
Hospitalar;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro — regulamenta
a Lei de Gestdo Hospitalar;

Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto — altera a forma de
nomeacgao dos directores clinicos e enfermeiros-directores;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

4 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Daniel
Ferro.

Aviso n.° 601/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 35/00 — externo
de ingresso para admissdo a estdgio para a categoria de técnico de
2.% classe, drea econémico-financeira. — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do administrador-delegado de 22 de Novembro de 2000,
proferido por delegagdo de competéncias, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica concurso externo de ingresso de admissao
ao estagio para constituicdo de reserva de recrutamento com vista
ao preenchimento de um lugar de técnico de 2.2 classe, area eco-
némico-financeira, da carreira de pessoal técnico a aditar ao quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 983/98, de 24
de Novembro.

2 — O concurso € aberto ao abrigo do descongelamento de admis-
soes efectuado pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e no ambito da distribuicao de quotas a este Hospital, constante do
despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Satde de 26 de Outubro de 2000 e comunicada pelo oficio
da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo
n.° 8572, de 3 de Novembro de 2000.

Consultada a Direccao-Geral da Administragdo Publica, a mesma
informou nao haver pessoal na situacado de disponibilidade ou inac-
tividade para colocacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
do lugar posto a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — fungées de estudo e aplicacao de méto-
dos e processos de natureza técnica, elaborando estudos, concebendo
e desenvolvendo projectos no ambito da area da contabilidade.

5 — Estdgio — o estagio, com caracter probatdrio, terd a duragao
de um ano e obedece as regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e ainda no Regulamento de Estagio para
Ingresso nas Carreiras Técnicas dos Hospitais e Administragoes Regio-
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nais de Satide (despacho n.° 23/94, do Ministro da Satide, de 10 de
Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de
Junho de 1994), sendo o estagiario aprovado com a classificagdo nao
inferior a Bom (14 valores) provido a titulo definitivo na vaga posta
a concurso.

5.1 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissao
de servico extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o candidato possua ou ndo nomeacao definitiva na fungao
publica.

6 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracao ¢ a
correspondente ao indice 215, escalao 1, referido no anexo ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, enquanto na situacao de estagiario, e a correspondente
ao escaldo 1, indice 285, aquando do provimento na categoria de
técnico de 2.* classe. As condicoes de trabalho e regalias sociais sao
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
central.

7— Local de trabalho — Hospital Nossa Senhora do Rosa-
rio — Barreiro, Avenida do Movimento das Forcas Armadas, 2830
Barreiro.

8 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Despacho n.° 23/94 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de
8 de Junho de 1994);

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao os refe-
ridos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverao estar habili-
tados com curso superior que nao confira o grau de licenciatura na
area de contabilidade e administragao.

10 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar
540 os seguintes:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

11 — Provas de conhecimentos:

11.1 — A prova de conhecimentos gerais é escrita, terd a duragdo
de noventa minutos e o respectivo programa ¢é o seguinte, constante
da parte 1 do anexo ao despacho do director-geral da Administragao
Publica de 1 de Julho de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 14 de Julho de 1999, com o n.° 13 381/99:

«1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.»

11.2 — A prova de conhecimentos especificos € escrita e obedece
ao estabelecido no despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra
da Sadde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995, terd a duragdo de noventa minutos e visa
avaliar a preparagdo para o desempenho das tarefas inerentes ao
contetdo funcional do lugar posto a concurso, versando sobre os
seguintes temas:

a) Gestao or¢amental;
b) Auditoria e controlo;
¢) Contabilidade publica, geral e analitica.

12 — Avaliagao curricular — na avaliacdo curricular serdo ponde-
rados os seguintes factores, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliagdo da sua natureza e duragao.

13 — As provas de conhecimentos e a avaliagao curricular sao eli-
minatérias para os candidatos que obtiverem classificacdo inferior
a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as clas-
sificagOes inferiores a 9,5 valores.

14 — A entrevista profissional de seleccéo visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de uma forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, ponderando-se o sentido critico,
a motivacdo para o exercicio das fungdes a que se candidata, o sentido
de responsabilidade e a expressao e fluéncia verbais.

15 — A classificagdo final, na qual serd adoptada a escala de 0
a 20 valores, resultara da média aritmética das classificacdes obtidas
em cada um dos métodos de seleccdo, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que na classificacao final obtenham valoragao inferior
a 9,5 valores.

16 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, de acordo com a
alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

17 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo a concurso deverdo ser dirigidos ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro,
podendo ser entregues pessoalmente na Reparticao de Pessoal — Sec-
¢ao de Expediente Geral e Arquivo, situada na Avenida do Movimento
das Forcas Armadas, 2830 Barreiro, ou remetidas pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
entrega das candidaturas, para a mesma morada.

17.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, residéncia e nimero de
telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao Didrio da Repiiblica, identificando o niimero
e data, onde vem publicado o concurso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por considerarem passiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo de prefe-
réncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como retne os
requisitos gerais constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

17.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

A falta de apresentacdo do documento mencionado na alinea a)
determina a exclusao do candidato.

17.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

18 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

19 — A relagao de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificacdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard
junto a Repartigao de Pessoal desta instituicdo.

20 — A data, hora e local da realizagao das provas de conhecimentos
e da entrevista profissional de selec¢ao serao notificados aos can-
didatos nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

21 — Composicao do jari, que sera também o jari de avaliagao
e classificagao do estagio:

Presidente — Dr. Manuel Francisco Roque Santos, administra-
dor hospitalar do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro.

Vogais efectivos:

Dr. Jodo Manuel Rolo Oliveira, técnico superior de 1.% classe
do Hospital Nossa Senhora do Rosédrio — Barreiro.
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Ana Maria Matos Borrica, chefe de reparticdo da area de
contabilidade do Hospital Nossa Senhora do Roséa-
rio — Barreiro.

Vogais suplentes:

Dr. Vitor Manuel Martins Moreira, administrador hospitalar
do Hospital Conde de Bertiandos, em regime de cola-
boragdo no Hospital Nossa Senhora do Rosario — Bar-
reiro.

Dr.® Maria Amélia Silva Carvalheira, técnica superior de
1.2 classe do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Bar-
reiro.

22 — O presidente do juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

23 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, «em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao».

24 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacdo necessaria
a realizagdo das provas de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais de
gestao de pessoal na Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto —regime de férias, faltas e licencas dos fun-
ciondrios e agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratério dos funciondrios e agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — regime geral
da estruturacao das carreiras da funcéo publica;

Decreto n.° 48 358, de 27 de Abril de 1968 — Regulamento Geral
dos Hospitais;

Decreto-Lein.® 19/88, de 21 de Janeiro — aprova a Lei de Gestao
Hospitalar;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro — regulamenta
a Lei de Gestao Hospitalar;

Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto — altera a forma de
nomeacgdo dos directores clinicos e enfermeiros-directores;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

4 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Daniel
Ferro.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 602/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 48/2000. —
1 — Por despacho do conselho de administracdo deste Hospital de
12 de Dezembro de 2000, no uso da competéncia delegada, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para um lugar de técnico de farmécia de
2.2 classe da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 299/97, de 7
de Maio.

2 — O lugar posto a concurso foi atribuido a este Hospital por
despacho da Ministra da Saude e resultou da distribuicdo das quotas
de descongelamento excepcional de admissoes para o ano de 1999,
fixada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999. Consultada
a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta informou nao existir
pessoal com a categoria supra-indicada.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o supracitado
lugar e para os que vierem a vagar no prazo de um ano.

4 — Legislagdo aplicdvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional é o previsto na
alinea f) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
conjugado com o artigo 6.° do mesmo decreto-lei.

6 — Remuneracao — o vencimento € o correspondente ao escalao
e indice constantes do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e as regalias sociais sdo as genericamente atribuidas aos
demais funcionarios da Administragao Publica.

7— O local de trabalho é no Hospital de Santa Luzia de Viana
do Castelo, Estrada de Santa Luzia, 4900 Viana do Castelo, e ou

servicos dependentes, ou em outras instituicdes com as quais o esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boracéo.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

8.2 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Método de seleccio — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional
de seleccao.

10 — Formalizacgdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Santa Luzia de Viana do Castelo, em papel branco de for-
mato A4, solicitando a sua admissdo ao concurso, que pode ser entre-
gue no Servico de Pessoal deste Hospital, nas horas normais de expe-
diente, contra recibo, ou enviado pelo correio, registado e com aviso
de recepcao, até a data limite do prazo de candidatura.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato:

... (nome), ... (idade), titular do bilhete de identidade
n.°...,validoaté ..., ... (residéncia completa e telefone),
vem solicitar a V. Ex.* a sua admissdo ao concurso (iden-
tificar o tipo de concurso com referéncia a categoria e
namero de lugares a preencher) conforme o aviso publi-
cado.

Declara, sob compromisso de honra, que possui situagao
regular relativamente a todos os requisitos estabelecidos
no n.° 6.1 do aviso de abertura.

Pede deferimento.

... (data).

... (assinatura).

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

11 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Atestado comprovativo da posse da robustez fisica e do perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio da fung¢do e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria;

e) Certidao do registo criminal, comprovativa de ndo estar ini-
bido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Documento comprovativo de se encontrar com a situacao
militar regularizada;

11.1 — O requerimento de admissdo ao concurso terd de ser obri-
gatoriamente acompanhado de todos os documentos exigidos no aviso
de abertura do concurso, sob pena de exclusao.

11.2— Os documentos a que se referem as alineas ¢), d), e) e
f) do n.° 11 sao dispensaveis nesta fase, desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — A publicitacao das listas far-se-a4 no quadro de avisos da Sec-
¢ao de Pessoal deste Hospital.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Altina Moreira da Cruz Fernandes, técnica
especialista de 1.% classe de farmacia deste Hospital.

Vogais efectivos — Maria Manuela Vieira de Sousa Melo e José
Manuel Rodrigues Aratjo, técnicos principal e de 1.* classe,
respectivamente, de farméacia deste Hospital.

Vogais suplentes — Ana Rosa Fonseca da Cruz Romano e Ana
Catarina Cunha Gongalves, técnicas de 1.* e de 2.* classes,
respectivamente, deste Hospital.
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16 — O presidente do jiri € substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e ou impedimentos.

15 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

Aviso n.° 603/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica que, por ter desistido do provimento no lugar, de acordo
com a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso interno
geral de acesso para enfermeiro especialista, nivel 2, area de saude
da comunidade, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 2000, € abatida a lista de classificagao
final a enfermeira Maria Leonor Lima Rosa.

20 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

Hospital de Sao Gongalo

Aviso n.° 604/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para o preenchimento de trés vagas de enfermeiro especialista, nivel 1i,
drea de satide materna e obstetricia. — 1 — Nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publico que,
por deliberacdo do conselho de administragao do Hospital de Sao
Gongalo de 30 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias tteis a partir da data de publicacao do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso para pro-
vimento na categoria a seguir indicada, da carreira de pessoal de
enfermagem, do quadro de pessoal do Hospital de Sao Gongalo, Ama-
rante, aprovado pela Portaria n.° 915/94, de 14 de Outubro:

Enfermeiro especialista, nivel 1, area de saide materna e
obstetricia.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas referidas
no n.° 1 e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.°s 437/91, de 8 de Novembro, e 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — O contetido funcional dos lugares a prover € o constante do
n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

5 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Sdo Gongalo, Ama-
rante, Largo de Sertdrio de Carvalho, Amarante, e ou Unidade de
Internamento de Travanca, Mosteiro, Travanca, 4605 Travanca AMT.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7 — Método de selecgao — o método de seleccdao a utilizar sera
o da avaliac@o curricular, de acordo com o n.° 5 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar a qualificagdo profissional
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
a habilitacdo académica, a formagao profissional, a experiéncia pro-
fissional e outros elementos considerados relevantes, que resultara
da aplicagao da seguinte férmula:

Pramcz ><3)+(NCE><3)+(21;P><6)+(EP+()ER)><8

em que:
HA — habilitacao académica, em que:

Grau de bacharelato ou equivalente legal — 18 pontos;
Grau de licenciado ou equivalente legal — 20 pontos;

NCE — nota de curso de especializagdo — nota expressa no res-
pectivo diploma;
FP — formacao profissional, em que:

Sem formagao — 10 pontos;

Até 4 acgoes de formagao — acresce a pontuacao anterior
3 pontos;

De 5 a 8 acgoes de formacao — acresce a pontuacao anterior
3 pontos;

Participacao em acgoes de formagao como formador, até
duas — acresce a pontuagao anterior 2 pontos;

Participacdo em mais de duas accdes de formacdo como
formador — acresce a pontuacdo anterior 2 pontos.

Considera o jiri que a participagdo por cada acgao de for-
magao, como formando deve completar um periodo minimo de
seis horas;

EP — experiéncia profissional, em que:

Até cinco anos — 10 pontos;
Com mais de cinco anos — acresce a pontuagdo anterior
1 ponto por cada ano, até ao limite de 17 pontos;

OER — outras experiéncias relevantes:

Experiéncia em fungoes de responsavel por turno — acresce
2 pontos a pontuacao anterior;

Acompanhamento de doentes a outras instituigdes hospi-
talares — acresce 1 ponto a pontuacao anterior.

8 — Classificagao final — a classificacao final dos candidatos resul-
tara da média aritmética simples das classificacoes obtidas nos supra-
citados métodos.

Havendo igualdade de classificacao, preferem, sucessivamente, os
candidatos ja detentores da categoria a que concorrem e os que desem-
penhem fungdes no estabelecimento ou servico interessado.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Sao Gongalo, Amarante, e entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ainda ser remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria, servico a
que pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Republica em
que o presente aviso vem publicado;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados obrigatoria-
mente, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da habilitagdo académica;

b) Documento comprovativo de uma das habilitacoes previstas
no n.° 6.2 do presente aviso de abertura;

¢) Declaracao do servico onde o candidato se encontra vincu-
lado, devidamente autenticada, da qual constem de maneira
inequivoca, a avaliagao de desempenho, a natureza do vinculo
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao
publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, com os elementos dele
constantes devidamente autenticados em pelo menos um
exemplar;

e) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros, em cumprimento do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 104/98,
de 21 de Abril.

10 — Os candidatos funcionarios do Hospital de Sdo Gongalo sao
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos exigidos que constem do seu processo individual.

11 — As falsas declaragoes serao punidas por lei.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Carminda Bras de Sousa, enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Benvinda de Jesus Maia Fernandes Ribeiro e Maria de
Fatima Andrade Maia, ambas enfermeiras especialistas.
Vogais suplentes:
Ana Paula Bento Pinto ¢ Maria do Céu Cardoso Pinheiro,
ambas enfermeiras especialistas.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Sao Gongalo.
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12.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel da Silva Macedo.

Hospital de Sao Teotdnio — Viseu

Rectificacdo n.° 84/2001. — Por ter sido mandado publicar no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 293, de 21 de Dezembro de 2000,
0 aviso n.° 17 921, concurso n.° 37, rectifica-se onde se 1é «Concurso
H — assistente de pediatria — dois lugares» deve ler-se «Concurso
H — assistente de pediatria, com perfil em neonatologia — dois
lugares».

22 de Dezembro de 2000. —O Chefe de Reparticdo de Pes-
soal, Anténio Martins da Silva.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 605/2001 (2.2 série). — Concurso interno de provimento
para preenchimento de dois lugares vagos na categoria de assistente de
anestesiologia da carreira médica hospitalar. — «Em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

1— Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, autorizado por deliberagao de 29 de Novembro de 2000 do con-
selho de administracao deste Hospital e pela competéncia que lhe
¢é conferida nos termos do n.° 3 da secgdo I da referida portaria,
se encontra aberto concurso externo de provimento para o preen-
chimento de dois lugares vagos na categoria de assistente de anes-
tesiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 352/93, de 25 de Margo.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional interno aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
a funcao publica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento das vagas
citadas no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Regime e local de trabalho:

4.1 —O local de trabalho é no Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimardes ou em outras instituicdes com as quais este Hos-
pital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracao
(n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo).

5 — O regime de trabalho serd de tempo completo ou de exclu-
sividade e serd desenvolvido em horario desfasado, de acordo com
as disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.® 19/90.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao exer-
cicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da drea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital da Senhora da Oliveira— Guimaraes e entregue na
Repartigdo de Pessoal deste Hospital, Rua dos Cutileiros, 4810 Gui-

maraes, pessoalmente das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das
14 horas e 30 minutos as 16 horas ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrucao cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissdo, arquivo de identificacdo e validade do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
namero e pagina no Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Documento comprovativo do vinculo a fun¢ao publica;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
riculo podem ser apresentados até 10 dias dteis ap6s o termo
do prazo de candidatura, implicando a sua nao apresentagao
dentro daquele prazo a ndo admissdo ao concurso);

e) Documentos comprovativos exigidos no n.° 6.1 do presente
aviso.

8.1 — Os documentos referidos nas alineas do n.® 6.1 e na alinea b)
do n.° 6.2 podem ser substituidos por declaracdo no requerimento,
sob compromisso de honra, em alineas separadas da situacdo precisa
em que o candidato se encontra relativamente aos mesmos.

8.2 — A nao apresentacao, no prazo de candidatura, do documento
referido nas alineas a) e ¢) do n.° 8 deste aviso implica a ndo admissao
a0 concurso.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

10 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
placard da Reparticdo de Pessoal deste Hospital, bem como a lista
de classificacao final, apés publicacao em Didrio da Repuiblica.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Anténio In4cio Marques Fernandes Martins,
chefe de servico de anestesiologia.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Fatima Conceicao Pedro, assistente de aneste-
siologia.

2.° Dr. José Fernando Andrade Leite Fernandes Silva, assis-
tente de anestesiologia.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Celeste Ferreira Gongalves, assistente de
anestesiologia.

2.° Dr.* Maria Teresa Ferreira Gongcalves, assistente de
anestesiologia.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.
Todos os membros do juri pertencem a este Hospital.

12 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis
Gonzaga Machado Ferreira.

Aviso n.° 606/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para preenchimento de um lugar vago de técnico de
2.% classe — drea de ortoptica. — «Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»
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1 — Por deliberagdo do conselho de administracao de 14 de Dezem-
bro de 2000, no uso da competéncia que lhe é conferida nos termos
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, encon-
tra-se aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo geral de
ingresso para preenchimento de um lugar vago de técnico de 2.% classe,
area de ortoptica, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 352/93,
de 25 de Marco.

1.1 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos,
estejam ou nao vinculados a fungao publica, possuidores das habi-
litacdes constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

1.2 — A vaga posta a concurso foi objecto de quota de descon-
gelamento atribuida a este Hospital para o ano 2000, fixada pelo
despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e por despacho de
26 de Outubro de 2000 do Secretério de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizagao da Satde, comunicado a este Hospital através
do oficio n.° 19 224, de 15 de Novembro de 2000, da Administragao
Regional de Satude do Norte.

2 — Consultada a DGAP, foi comunicada, em 20 de Dezembro
de 2000, a inexisténcia de pessoal acima definido com o perfil
pretendido.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano a contar
da publicacgao da lista de classificacao final.

3.1 — O concurso € aberto para a quota atribuida a este Hospital
e as correspondentes quotas atribuidas para o ano 2000 e para as
que venham a sé-lo até ao numero de lugares a preencher e no prazo
de validade do concurso.

4— 0O local de trabalho situa-se no Hospital da Senhora da
Oliveira — Guimaraes.

5 — Legislacdo aplicdvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, Portaria n.° 721/2000, de 5 de Agosto, Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, ¢ Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccao — avaliacao curricular, nos termos dos
n.° 1 e 2 do artigo 55.°, e entrevista profissional de seleccao.

7 — Critérios de seleccdo — sdao os constantes da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

8 — Contetdo funcional — as funcdes constantes do n.° 1 da ali-
nea k) do artigo 5.° e dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Vencimento — o vencimento € o correspondente a categoria,
escalao e indice previstos no anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatdria;

10.2 — Requisitos especiais — possuir a titularidade de uma das
habilitagoes referidas no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Hospital da Senhora da Oliveira — Gui-
maraes, sito na Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes, e entregue na
Reparticdo de Pessoal do mesmo Hospital, das 9 horas e 30 minutos
as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido no presente aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao, o qual se considera
dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, filiagao, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, resi-
déncia, cédigo postal, telefone, se o tiver, e nimero, data
de emissao, servico que o emitiu e data de validade do bilhete
de identidade);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao numero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11.1 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
5o, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragao, emitida pelo servigo de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
e o tempo de servico na funcdo publica, na carreira e na
categoria, se for caso disso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.2 — Os documentos a que se referem as alineas a), ¢), d) e
e) do n.° 10.1 podem ser substituidos desde que os candidatos decla-
rem, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagiao
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacao que descreve, a apresentaciao
dos documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagao final, sera afixada no placard junto a Reparticao
de Pessoal deste Hospital, ap6s publicacao no Didrio da Repiiblica.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Helena Duarte Correia Pinto, técnica espe-
cialista de 1.2 classe de ortdptica do Hospital de Santa Luzia
de Viana do Castelo.

1.° vogal efectivo — Fernanda Jesus Couto Vidal, técnica prin-
cipal de ortdptica do Hospital de Sdo Joao, Porto.

2.° vogal efectivo — Ondina Maria S. Matos, técnica de 1.% classe
de ortoptica do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes.

1.° vogal suplente — Isabel Maria Nascimento Carvalho Peixoto,
técnica de 2.2 classe de ortdptica dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

2.° vogal suplente — Maria Cristina Dias Outeiro Ferreira, téc-
nica de 1.% classe de audiologia do Hospital da Senhora da
Oliveira — Guimaraes.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 2000. —O Administrador-Delegado, Luis
Gonzaga Machado Ferreira.

Aviso n.° 607/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de assistente administrativo. — «<Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao».

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-
nistracio do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes de 21
de Novembro de 2000, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da data da publicacdo no Didrio da Repiiblica, do pre-
sente aviso, concurso externo de ingresso para constituicao de reservas
de recrutamento para o provimento de quatro lugares na categoria
de assistente administrativo da carreira de pessoal administrativo do
quadro de pessoal do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes,
aprovado pela Portaria n.° 352/93, de 25 de Margo, alterado por apli-
cagdo do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro.

1.1 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongela-
mento por quotas atribuidas a este Hospital para o ano de 2000,
por despacho de 23 de Novembro de 2000 do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagdo da Sadde fixado pelo
despacho conjunto n.° 967/2000, publicado em Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Maio, e comunicado a este Hospital através
dos oficios n.°% 19 224, de 15 de Novembro de 2000, e 20 506, de
4 de Dezembro de 2000, da ARS Norte.

1.2 — Consultada a DGAP foi comunicado em 20 de Dezembro
de 2000 a inexisténcia de pessoal com o perfil acima definido.

2 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares correspondentes as quotas atribuidas para o ano 2000 e para
as que eventualmente venham a sé-lo no referido ano, até ao niimero
de vagas a preencher e no seu prazo de validade de um ano a contar
da data da publicagao da lista de classificacdo final.
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3 — Contetdo funcional — o contetido funcional da categoria de
assistente administrativo é o genericamente caracterizado no mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de
pessoal administrativo.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro e 6/96, de 31 de Janeiro.

S5 —Local de trabalho e vencimento — Hospital da Senhora da
Oliveira — Guimaraes, sito na Rua dos Cutileiros, Creixomil, o ven-
cimento ¢ o estabelecido para a respectiva categoria no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — possuir o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital da Senhora da Oliveira — Guimaraes e entregues na Reparti¢ao
de Pessoal deste Hospital, Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes, pes-
soalmente das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas e
30 minutos as 16 horas ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, considerando-se entregues dentro do prazo os requerimentos
e respectivos documentos de instrucdo cujo aviso de recep¢do tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

7.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissdo, arquivo de identificacdo e validade do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
namero e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

e) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Declaracao comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
e da antiguidade na funcgdo publica, na carreira e na categoria,
se for caso disso.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
os seguintes, sendo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

A prova de conhecimentos comportarad duas fases, cada uma delas
eliminatoria de per si:

1.2 fase — prova de conhecimentos gerais;
2.* fase — prova de conhecimentos especificos.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais serd escrita, terd a duragao
de uma hora e trinta minutos e visa avaliar, de um modo global,
os conhecimentos ao nivel do 11.° ano de escolaridade ou equivalente,
particularmente nas dreas da lingua portuguesa e da matemaética,
nomeadamente no que respeita a satde, higiene e meio ambiente,
sendo eliminados os candidatos que obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

8.2 — A prova de conhecimentos especificos serd escrita, terd a
duracao de duas horas e incidira sobre temas constantes do despacho
de 13 de Janeiro de 1997 do Secretario de Estado da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 62, de 14
de Marco de 1997, sendo excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

8.3 — A entrevista profissional de seleccao sera pontuada de 0 a
20 valores e visa avaliar, numa relagio interpessoal e de forma objectiva

e sistematica, as aptidoes profissionais dos candidatos, por aplicagao
da férmula:

EPS:(4><QAP)+(3><11;FE)+(3><CCE)

em que:

EPS=entrevista profissional de seleccao;

QAP=qualificacao e atitudes profissionais — avalia a adequacao
da qualificacdo profissional ao posto de trabalho, bem como
a capacidade de iniciativa e adaptacio a actuacdes novas (valo-
rizacao de 0 a 20 valores);

PFE=presenca e forma de estar — avalia o comportamento exte-
rior do candidato em termos de apresentagdo, grau de con-
fianca e sociabilidade (valorizacao de 0 a 20 valores);

CCE=capacidade de comunicagio e expressao — avalia a capa-
cidade de compreensao e comunicagao oral, designadamente
a aptidao para transmitir ideias novas de forma clara, precisa
e rigorosa (valorizagao de 0 a 20 valores).

9 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

A ordenacao final dos candidatos resultard da média aritmética
simples das classificacoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta da reu-
nido do jari do concurso, a qual sera facultada aos candidatos que
a solicitem.

11 — Do local, data e hora da realizagdo das provas de conhe-
cimentos e entrevista profissional de seleccdo serdo os candidatos
notificados nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria José Felgueiras Teixeira, chefe da Repar-
tigdo do Aprovisionamento.

1.° vogal efectivo — Mariana Assungdo Ribeiro Oliveira Freitas,
chefe da Reparticdo da Admissdo de Doentes.

2.° vogal efectivo— Maria Concei¢do Silva Brites, chefe de
Reparti¢do de Pessoal.

1.° vogal suplente — José Augusto Gomes Carvalho, chefe da
Reparticdo da Contabilidade (em regime de substituicao).

2.° vogal suplente — Maria Augusta Silva Freitas Teixeira, chefe
de Seccao de Pessoal.

Todos os elementos do juri pertencem a este Hospital.
O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Dezembro de 2000. —O Administrador-Delegado, Luis
Gonzaga Machado Ferreira.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 608/2001 (2.2 série). — Conforme a portaria
n.° 1671/2000 dos Ministérios da Satde e da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 252, de 31 de Outubro de 2000, foi criado no quadro de pessoal
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa o lugar de assessor principal
da carreira técnica superior do regime geral, escalao 1, indice 710,
do NSR, a ocupar pela licenciada Maria Luisa de Carvalho Lopes,
com efeitos reportados a 1 de Outubro de 1998 e a extinguir quando
vagar.

18 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Rectificagdo n.° 85/2001. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 281, de 6
de Dezembro de 2000, a p. 19 655, aviso n.° 17 053/2000 (2.* série),
rectifica-se que onde se 1& «Anabela Jesus Sousa Silva, enfermeira
graduada [...]» deve ler-se «Anabela Jesus Sousa Silva, enfermeira

[. ..]».

15 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.



784

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 12— 15 de Janeiro de 2001

Instituto de Genética Médica
Doutor Jacinto de Magalhaes

Aviso n.° 609/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 30 de Novembro de 2000 do director do Instituto
de Genética Médica Doutor Jacinto de Magalhées, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso externo de ingresso com vista ao preenchimento de
uma vaga de técnico profissional de 2. classe da carreira de secre-
tario-recepcionista em lugar a aditar ao quadro de pessoal deste
Instituto.

2 — O lugar a concurso foi objecto de descongelamento conforme
o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou, pelo oficio n.° 8504, de 16 de Novembro de 2000, nao
existirem funcionarios ou agentes disponivelis.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, pelo Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

6 — Conteudo funcional — a caracterizacio do contetido funcional
do técnico profissional € a que consta no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, aplicada a 4rea de secretario-recepcionista.

7 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracao ¢ a
fixada no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, sendo as condigoes de trabalho as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica.

8 — O local de trabalho é na Praca de Pedro Nunes, 88,
4050-466 Porto.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

9.1 — Sao requisitos gerais os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

9.2 — Sao requisitos especiais os definidos na alinea d) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 — Método de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar sdo
compostos por uma prova de conhecimentos gerais e avaliagao cur-
ricular, completadas com entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais obedece ao programa defi-
nido no anexo 11 do despacho n.° 13 381/99, de 1 de Junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

10.2 — Na avaliacao curricular sdo considerados os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formagao profissional.

10.3 — A entrevista profissional de selec¢io visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de classificacao da
prova de conhecimentos gerais e os de apreciagdo e ponderagdao da
avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selecgdo, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de actas das reunides do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director do Instituto
de Genética Médica Doutor Jacinto de Magalhaes, dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade, servigo de identificagdo que
0 emitiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitacoes literdrias;

c) Habilitagoes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

12 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;
b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais.

12.1 — Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos
dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bastando

a declaragao dos candidatos, sob compromisso de honra em alineas
separadas, da situacdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um dos requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — Assiste ao juri do referido concurso a faculdade de exigir
a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagao que descreve
a apresentacao da documentagido comprovativa das suas declaracoes.

13 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
do concurso serdo afixadas no placard deste Instituto, para consulta,
dentro do horério normal de expediente.

14 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Manuel de Oliveira Rodrigues, chefe de reparticao
do IGM.
Vogais efectivos:

Arménio Alfredo Cruz Sousa Santos, chefe de seccao do
IGM.

Maria da Gléria Marinho Carvalho, assistente administrativa
principal do IGM.

Vogais suplentes:

Maria Laura Esteves Linhares Moreira Neto, assistente
administrativa principal do IGM.

Ana Isabel Alfaia da Silva Rego, assistente administrativa
do IGM.

15.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos.

7 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Reparticio, Manuel
Rodrigues.

Aviso n.° 610/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos
se faz publico que, por despacho do director do Instituto de Genética
Médica Doutor Jacinto de Magalhaes de 28 de Novembro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis contados a partir
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para constituigdo de reserva de recrutamento de
quatro lugares de técnico de 2.2 classe de analises clinicas e de satide
publica da carreira técnica de diagnodstico e terapéutica do quadro
de pessoal deste Instituto, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 293/85, de
24 de Julho, alterado pela Portaria n.° 1016/95, de 21 de Agosto.

2 — Os lugares a concurso foram objecto de descongelamento con-
forme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou, pelo oficio n.° 8505, de 16 de Novembro de 2000, nio
existirem funciondrios ou agentes disponiveis.

4 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, pela Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, e Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo prazo de
um ano, esgotando-se com o preenchimento dos lugares ora a
concurso.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional ¢ o descrito nos
artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — O local de trabalho € na Praca de Pedro Nunes, 88, 4050-466
Porto.

8 — O vencimento do cargo ¢ o previsto no anexo I do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores
da administragao central.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem reunir os requisitos
gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas
previstos no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

9.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais a posse das
habilitagoes constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

10 — Métodos de selec¢ao a utilizar — avaliagao curricular e entre-
vista profissional de selecgao, conforme disposto nos artigos 55.° e
56.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e¢ n.° 2.° da
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro. A classificacao final resultara
da média aritmética das classificacoes obtidas nos métodos de selecgao.

10.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo curricular e da
entrevista profissional de selecgao, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizacdo de candidaturas — os candidatos deverao soli-
citar a sua admissdo ao concurso através de requerimento dirigido
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ao director do Instituto de Genética Médica Doutor Jacinto de Maga-
lhaes, situado na Praga de Pedro Nunes, 88, 4050-466 Porto, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido dentro do prazo fixado.

11.1 — Do requerimento devera constar:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
morada, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Descricao da situacao profissional em que o candidato se
encontra;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Republica onde foi publicado
0 presente aviso.

11.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo da formagao profissional com-
plementar.

11.3 — Os candidatos ndo vinculados a funcao publica, para além
dos documentos referidos no nimero anterior, deverdo ainda apre-
sentar:

a) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de
outra abrangida por lei especial ou convengao internacional;

b) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

¢) Documento comprovativo de nao estarem inibidos do exer-
cicio de fungdes publicas ou interditas para o exercicio das
funcoes a que se candidatam;

d) Documento comprovativo de ser fisica e mentalmente sau-
davel e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

11.4 — Os documentos a que se referem as alineas a), b), ¢) e
d) do n.° 11.3 serdo dispensaveis, nesta fase, desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situa-
¢do precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos.

12 — A ndo entrega dos documentos exigidos dentro do prazo refe-
rido no n.° 1 implica a exclusdo do candidato ao referido concurso.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13.1 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de davida sobre a situagao que descrever, a apre-
sentacao de documento comprovativo das suas declaracoes.

14 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no placard, deste Instituto, sendo, ainda, os can-
didatos notificados por carta registada.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Altina Maria dos Ramos Lopes, técnica principal
de andlises clinicas e de saide publica do IGM.
Vogais efectivos:

Ana Rosa de Jesus Pereira, técnica de 1.2 classe de analises
clinicas e de saude publica do IGM.

Emilia Maria Ribeiro Vieira, técnica de 1.2 classe de anélises
clinicas e de saude publica do IGM.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Barbaro Pinto, técnica principal de analises
clinicas e de saude publica do IGM.

Elisabete Maria Moreira da Silva, técnica de 2.2 classe de
andlises clinicas e de saude publica do IGM.

O presidente do jiri, nas faltas ou impedimentos, sera substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Dezembro de 2000. —O Chefe de Repartigao, Manuel
Rodrigues.

Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saude

Aviso n.° 611/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho da pre-
sidente do Instituto de Gestdo Informética e Financeira da Satde
de 18 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso
interno geral de acesso para provimento de um lugar de técnico supe-

rior de informética de 1.2 classe do quadro de pessoal deste Instituto,
anexo a Portaria n.° 1042/93, de 18 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido somente para o lugar
indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.* 24/84, de 16 de
Janeiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
23/91, de 11 de Janeiro, 442/91, de 15 de Novembro, 177/95, de 26
de Julho, e 6/96, de 31 de Janeiro, Portaria n.° 244/97, de 11 de
Abril, e Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, e 12/2000, de 11
de Fevereiro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Delegagao
deste Instituto em Coimbra, na Alameda de Julio Henriques,
3000 Coimbra.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos indices para a categoria, nos termos da lei em vigor, e
as condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para a fungao publica.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a preen-
cher é o constante da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

7 — Condicoes de candidatura — poderao candidatar-se funciona-
rios e agentes que, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos referidos nos
artigos 29.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e se
encontrem nas condi¢des indicadas na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos
na drea para que o concurso € aberto, com base na andlise do respectivo
curriculo profissional, considerando e ponderando, de acordo com
a exigéncia da funcao, os seguintes factores:

Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

Formacao profissional, em que se ponderam as acgoes de for-
macao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de funcdes na drea de actividade para a qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com a
avaliacdo da sua natureza e duracéo.

8.2 — Entrevista profissional de selec¢do — tendo em vista avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, em que serao apreciados
a maturidade profissional, a motivagao, a facilidade de expressao e
de comunicacao e o conhecimento dos problemas e tarefas inerentes
ao contetdo funcional do lugar a prover.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragao do Ins-
tituto de Gestao Informatica e Financeira da Sadde, enviado pelo
correio para a Avenida da Republica, 61, 1050 Lisboa, sob registo,
com aviso de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado, ou entregue pessoalmente
na Seccao de Pessoal.

9.2 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, filiacdo, data de
nascimento, nimero, data e validade do bilhete de identidade
e centro de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de con-
tribuinte, situacao militar, quando for caso disso, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servi¢o onde o requerente exerce fungdes;

c¢) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

d) Habilitagoes literarias;

e) Quaisquer circunstincias que julgue susceptiveis de influir
na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, devidamente documentadas;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de excluséo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;
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b) Documento emitido pelo servico ou organismo de origem,
donde constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica e ainda a mengao das classificagoes de
servigo dos dltimos dois anos;

¢) Declaracdo donde conste a descrigdo das funcoes exercidas
nos ultimos dois anos;

d) Um exemplar do curriculum vitae.

10 — As falsas declaracoes serao punidas por lei.

11 — O juri pode exigir a apresentacao de qualquer outra docu-
mentacdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

12 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 10 valores.

13 — O juri tera a seguinte constituicio:

Presidente — Lino José Fernandes Coelho, técnico superior de
informatica principal.

1.° vogal efectivo — Dr. Gabriel da Natividade Meneses Pires,
técnico superior de informatica principal.

2.° vogal efectivo — Engenheiro Francisco Anténio Monteiro de
Matos, técnico superior de informética de 1. classe.

1.° vogal suplente — Carlos Matias Gomes Simdes, técnico supe-
rior de informatica principal.

2.° vogal suplente — Dr.? Maria Jualia de Almeida Carvalho, téc-
nica superior de informaética principal.

O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1.° vogal efectivo.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Presidente do Juri, Gabriel da
Natividade Meneses Pires.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Aviso n.° 612/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que, em vir-
tude de a presidente do jiri do concurso para preenchimento do
cargo de director de servicos da area de actuacdo dos Servicos Admi-
nistrativos deste Instituto, conforme o aviso n.° 5313/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 69, de 22 de Margo
de 2000, ter cessado as suas fungdes como presidente do conselho
de direccao dos Servicos Sociais do Ministério da Satde, foi realizado
novo sorteio para eleicdo do presidente, nos termos do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conforme acta n.° 563/2000 da
Comissdao de Observagdo e Acompanhamento dos Concursos para
Cargos Dirigentes, com o seguinte resultado:

Presidente — Licenciada Maria Teresa da Costa Oliveira Del-
gado, vogal do conselho de direcgdo do INEM.

18 de Dezembro de 2000. — Pela Directora dos Servigos Admi-
nistrativos, a Chefe de Reparticio de Pessoal e Expediente Geral,
Maria Fernanda Mendonga.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberacao n.° 93/2001. — A sociedade LABEURO-
FAR — Produtos Farmacéuticos, L.9%, é titular da autorizagdo de
introducdo no mercado do medicamento Optosan, colirio, em emba-
lagens de 10 unidades, com a dosagem de 5 mg/ml, consubstanciada
na autorizacdo com o registo n.° 9973503.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Optosan, colirio, em emba-
lagens de 10 unidades, com a dosagem de 5 mg/ml.

Assim, a pedido da sociedade LABEUROFAR — Produtos Far-
macéuticos, L.9 e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do CPA o conselho de administragao do INFARMED delibera revogar
a AIM do medicamento Optosan, colirio, em embalagens de 10 uni-
dades, com a dosagem de 5 mg/ml, consubstanciada na autorizagao
com o registo n.° 9973503, e anular o respectivo registo no INFAR-
MED.

19 de Outubro de 2000. — O Conselho de Administracao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberagéo n.° 94/2001. — A sociedade SOLVAYFARMA, L.9,
¢ titular da autorizacao de introducao no mercado do medicamento
Duvadilan Forte, comprimidos, em embalagens de 10 e 50 unidades,
com a dosagem de 20 mg, consubstanciada na autorizacdo com o0s
registos n.”* 9010819 e 9010801, respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Duvadilan Forte, comprimi-
dos, em embalagens de 10 e 50 unidades, com a dosagem de 20 mg.

Assim, a pedido da sociedade SOLVAYFARMA, L.% ¢ ao abrigo
da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA o conselho de admi-
nistracdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento
Duvadilan Forte, comprimidos, em embalagens de 10 e 50 unidades,
com a dosagem de 20 mg, consubstanciada na autorizagdo com 0s
registos n.”* 9010819 e 9010801, respectivamente, e anular o respectivo
registo no INFARMED.

19 de Outubro de 2000. — O Conselho de Administracao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberagcao n.° 95/2001. — A sociedade LABEURO-
FAR — Produtos Farmacéuticos, L.92, é titular da autorizacio de
introdugao no mercado do medicamento Optovitrol, colirio, em emba-
lagens de 10 ml, com a dosagem de 60 mg/ml, consubstanciada na
autorizagao com o registo n.° 99736023.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Optovitrol, colirio, em emba-
lagens de 10 ml, com a dosagem de 60 mg/ml.

Assim, a pedido da sociedade LABEUROFAR — Produtos Far-
macéuticos, L.9%, e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do CPA, o conselho de administragao do INFARMED delibera revo-
gar a AIM do medicamento Optovitrol, colirio, em embalagens de
10 ml, com a dosagem de 60 mg/ml, consubstanciada na autorizagao
com o registo n.° 99736023, e anular o respectivo registo no
INFARMED.

19 de Outubro de 2000. — O Conselho de Administragao, (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberacao n.° 96/2001. — A sociedade Desitin Arzeimittel
GMBH ¢ titular da autorizagdo de introducdo no mercado do medi-
camento Diazepam, aplicador rectal, em embalagens de 2, 5 e 50 uni-
dades, com as dosagens de 5 mg e 10 mg, consubstanciada na auto-
rizagdo com os registos n.* 2673283(2); 2673382(5); 2673481(50);
2673580(2); 2673689(5); 2673788(50), respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Diazepam, aplicador rectal,
em embalagens de 2, 5 e 50 unidades, com as dosagens de 5 mg e
10 mg.

Assim, a pedido da sociedade Desitin Arzeimittel GMBH, e ao
abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho
de administracdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medi-
camento Diazepam, aplicador rectal, em embalagens de 2, 5 e 50 uni-
dades, com as dosagens de 5 mg e 10 mg, consubstanciada na auto-
rizacdo com os registos n.° 2673283(2); 2673382(5); 2673481(50);
2673580(2); 2673689(5); 2673788(50),respectivamente, e anular o res-
pectivo registo no INFARMED.

19 de Outubro de 2000. — O Conselho de Administragao, (Assi-
naturas ilegiveis.)

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao-Geral do Ambiente

Aviso n.° 613/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico que, por despacho do direc-
tor-geral do Ambiente, de 2 de Novembro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de 11 vagas de assessor da carreira de técnico superior
do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Ambiente, constante do
anexo 1 a Portaria n.° 144/95, de 14 de Fevereiro, com Declaragiao
de Rectificacdo n.° 30/95, de 28 de Margo.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical ¢ de 0 %.

3 — Condicoes de candidatura:

a) Encontrar-se nas condi¢des previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a categoria de técnico superior principal com pelo
menos trés anos de servico na categoria classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.
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4 — Conteudo funcional — o estabelecido no anexo I a Portaria
n.° 144/95, de 14 de Fevereiro, conjugado com o mapa 1 do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, € no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, tendo em conta as atribuigdes e competéncias da Direc-
¢do-Geral do Ambiente, definidas pelo Decreto-Lei n.° 189/93, de
24 de Maio.

5 — Os vencimentos sdo os correspondentes a categoria posta a
concurso, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacdo complementar, e as condi¢cdes de trabalho e as regalias
sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Piblica.

6 — Local de trabalho — Rua da Murgueira, Bairro do Zambujal,
2721-865 Amadora.

7 — Validade do concurso — o prazo de validade do concurso é
de seis meses e termina com o preenchimento das vagas.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular, efectuada nos termos do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Entrevista profissional de selecgdo, nos termos definidos na
alinea b) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redaccdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral do
Ambiente e entregue na Sec¢do de Expediente, sita na Rua da Mur-
gueira, Bairro do Zambujal, 2721-865 Amadora, ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
de candidatura, para o Apartado 7585, Alfragide, 2721-865 Amadora,
do qual deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade,
data de emissdo e servico emissor, residéncia, cédigo postal
e nimero de telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formacao, estagios, espe-
cializagOes, semindrios, etc.);

d) Identificacdo do concurso a que se candidata com referéncia
ao presente aviso;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo do candidato, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Declaracao dos servicos a que se ache vinculado, da qual

constem a natureza do vinculo, a categoria que detém, a anti-

guidade na categoria, na carreira e na funcio publica e a

classificagdo de servico obtida nos altimos trés ou cinco anos;

Declaragao dos servicos onde seja especificado o conjunto

de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho

ocupado pelo candidato;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao profissional complementar e da respectiva
duracao, bem como dos comprovativos dos elementos que
considere relevantes para a apreciagdo do mérito.

d

~

11 — Os candidatos vinculados a Direccao-Geral do Ambiente
ficam dispensados da apresentacao dos elementos referidos nas ali-
neas @) e ¢) do n.° 10 desde que constem dos respectivos processos
individuais.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

15 — A graduacao final (V) serd resultante da média aritmética
ponderada das classificagoes obtidas pelos candidatos através da apli-
cacao da seguinte formula:

VzaAC +eE
a+e
em que:

AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de seleccao;
a, e=coeficiente 5.

15.1 — A avaliacao curricular sera expressa de 0 a 20 valores, através
da aplicagao da seguinte férmula:

AC:CC+rItSJ+tT
em que:

AC=classificacdo resultante da avaliacao curricular;
C=classificagao do curriculo do candidato;
N=valorizac¢ao da classificacdo de servigo;
T=classificacdo do tempo de servico;

¢, n, t=coeficientes 5, 3 e 2, respectivamente.

15.1.1 — Ao curriculo (C) serad atribuida a classificacio de 0 a
20 valores, através da aplicacao da seguinte formula:

SEP+2FPC+1H
C_T
em que:

C=avaliagao do curriculo;

EP=experiéncia profissional;
FPC=formacao profissional complementar;
H=habilitacoes literarias.

A experiéncia profissional (EP) ¢ classificada de 0 a 20 valores,
tendo em conta a variedade, profundidade e ou complexidade das
fungdes desempenhadas e tarefas desenvolvidas.

A formacao profissional complementar (FPC) sera atribuido um
indice de ponderacao 2 porque indicia uma valorizagao e aperfei-
coamento no exercicio das fungdes. A tabela de valoragdo serd a
seguinte:

Sem cursos de formacdao — 4 valores;

Com cursos de informética na 6ptica do utilizador — até ao limite
de 7 valores, sendo 1 valor por cada um;

Cursos directamente relacionados com o contetido funcional do
lugar a prover — até ao limite de 7 valores, sendo 1 valor
por cada um;

Outros cursos — até ao limite de 2 valores, sendo de 0,5 valores
por cada um.

As habilitagdes literarias (H) sdo valorizadas de acordo com a
seguinte tabela:

Doutoramento — 20;
Mestrado — 16;
Licenciatura — 14.

15.1.2 — A valorizacéo da classificacao de servigo (N) sera obtida
pela média aritmética das classificacoes dos tultimos trés ou cinco
anos.

O valor obtido sera multiplicado por 2 para converter a escala
de 0 a 20.

15.1.3 — Sera considerado o tempo de servico efectivo prestado
na categoria, na carreira ¢ na funcao publica, nos seguintes termos:

T 3DCAT+3DCAR+2DFPU
10
onde DCAT representa o desempenho de funcdes na categoria, ava-
liado de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a 7 anos — 14 valores;
De 8 a 10 anos — 16 valores;
De 11 a 12 anos — 18 valores;
Mais de 13 anos — 20 valores;

onde DCAR representa o desempenho de fungdes na carreira, avaliado
de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a 8 anos — 14 valores;
De 9 a 12 anos — 16 valores;
De 13 a 16 anos — 18 valores;
Mais de 16 anos — 20 valores;



788

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 12— 15 de Janeiro de 2001

onde DFPU representa o desempenho de fungdes na fungao publica,
avaliado de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a9 anos — 14 valores;
De 10 a 14 anos — 16 valores;
De 15 a 18 anos — 18 valores;
Mais de 18 anos — 20 valores.

15.2 — A entrevista profissional de seleccdo serd avaliada de 0 a
20 valores.

16 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo nao constantes deste
aviso constam de actas de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — As listas de admissdo ao concurso e de classificacdo final
serao afixadas nas instalacoes da Direccao-Geral do Ambiente, Rua
da Murgueira, Zambujal, Alfragide.

18 — O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Fernanda da Piedade Chilrito Mendes Ber-
nardo, chefe de divisao.

1.° vogal efectivo — Dr.* Aurea Bebiano Costa e Moura, assis-
tente principal, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Dr. Jorge Manuel Nascimento Fernandes,
assistente principal.

1.° vogal suplente — Dr.? Lilia Pereira Alcobio Palma Sardica,
assistente principal.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria do Céu Vital Morgado Marques
Nunes, assistente principal.

21 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Gongalves.

Aviso n.° 614/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do direc-
tor-geral do Ambiente, de 17 de Outubro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de uma vaga de consultor juridico de 1.2 classe da
carreira de consultor juridico do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
do Ambiente, constante ao anexo I a Portaria n.° 144/95, de 14 de
Fevereiro, com a Declaracao de Rectificagao n.° 30/95, de 28 de Margo.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical é de 0 %.

3 — Condicoes de candidatura:

a) Encontrar-se nas condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a categoria de consultor juridico de 2.* classe com
um minimo de trés anos de servigo na categoria classificados
de Bom.

4 — Conteddo funcional — o estabelecido no anexo I a Portaria
n.° 144/95, de 14 de Fevereiro, conjugado com o mapa 1 do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, tendo em conta as atribuigdes e competéncias da Direc-
¢ao-Geral do Ambiente, definidas pelo Decreto-Lei n.° 189/93, de
24 de Maio.

5 — Os vencimentos sdo os correspondentes a categoria posta a
concurso, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, e as condigdes de trabalho e regalias sao
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

6 — Local de trabalho — Rua da Murgueira, Bairro do Zambujal,
2721-865 Amadora.

7 — Validade do concurso — o prazo de validade do concurso é
de seis meses e termina com o preenchimento da vaga.

8 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular, a complementar
com entrevista profissional de seleccdo.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral do
Ambiente e entregue na Seccao de Expediente, na Rua da Murgueira,
Bairro do Zambujal, 2721-865 Amadora, ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepgao, até ao termo do prazo de candidatura,
para o Apartado 7585, Alfragide, 2721-865 Amadora, do qual deverao
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade,
data de emissdo e servico emissor, residéncia, cddigo postal
e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitacdes profissionais (cursos de formacao, estagios, espe-
cializagdes, seminarios, etc.);

d) Identificacdo do concurso a que se candidata com referéncia
ao presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo do candidato, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo de habilitacoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Declaracao dos servicos a que se ache vinculado, da qual
constem a natureza do vinculo, a categoria que detém, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica e a
classificagao de servico obtida nos ultimos trés anos;

d) Declaracao dos servicos, onde seja especificado o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
ac¢oes de formagao profissional complementar e da respectiva
duracdo, bem como dos comprovativos dos elementos que
considere relevantes para a apreciagao do mérito.

11 — Os candidatos vinculados a Direccao-Geral do Ambiente
ficam dispensados da apresentagao dos elementos referidos nas ali-
neas @) e ¢) do n.° 10 desde que constem dos respectivos processos
individuais.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado em
11 de Junho de 1999.

15 — A graduacdo final (V) sera resultante da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas pelos candidatos através da apli-
cacao da seguinte formula:

_aAC+eE
V="
em que:

AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selec¢ao;
a, e=coeficiente 5.

15.1 — A avaliacao curricular sera expressa de 0 a 20 valores, através
da aplicagdo da seguinte férmula:

AC:CC+rlt}g/+tT
em que:

AC=classificacao resultante da avaliacdo curricular;
C=classificagao do curriculo do candidato;
N=valorizacao da classificacao de servigo;
T=classificagao do tempo de servico;

¢, n, t=coeficientes 5, 3 e 2, respectivamente.

15.1.1 — Ao curriculo (C) serd atribuida a classificacdo de 0 a 20
valores, através da aplicacao da seguinte férmula:

SEP+2FPC+1H
C=——p—
em que:

C=avaliagao do curriculo;

EP=experiéncia profissional;
FPC=formacao profissional complementar;
H=habilitacoes literarias.

A experiéncia profissional (EP) ¢é classificada de 0 a 20 valores,
tendo em conta a variedade, profundidade e ou complexidade das
fungdes desempenhadas e tarefas desenvolvidas.

A formacao profissional complementar (FPC) serd atribuido um
indice de ponderacdo 2 porque indicia uma valorizagdo e aperfei-
coamento no exercicio das fungdes. A tabela de valoragdo serda a
seguinte:

Sem cursos de formacao — 4 valores;
Com cursos de informética na 6ptica do utilizador — até ao limite
de 7 valores, sendo 1 valor por cada um;
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Cursos directamente relacionados com o contetido funcional do
lugar a prover — até ao limite de 7 valores, sendo 1 valor
por cada um;

Outros cursos — até ao limite de 2 valores, sendo de 0,5 valores
por cada um.

As habilitagdes literarias (H) sdo valorizadas de acordo com a
seguinte tabela:

Doutoramento — 20;
Mestrado — 16;
Licenciatura — 14.

15.1.2 — A valorizagao da classificacdo de servico (N) sera obtida
pela média aritmética das classificagdes dos tltimos trés anos.

O valor obtido sera multiplicado por 2 para converter a escala
de 0 a 20.

15.1.3 — Sera considerado o tempo de servico efectivo prestado
na categoria, na carreira ¢ na funcao publica, nos seguintes termos:

SDCAT+3DCAR+2DFPU

r 10

onde DCAT representa o desempenho de funcoes na categoria, ava-
liado de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a 7 anos — 14 valores;
De 8 a 10 anos — 16 valores;
De 11 a 12 anos — 18 valores;
Mais de 13 anos — 20 valores;

onde DCAR representa o desempenho de fungoes na carreira, avaliado
de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a 8 anos — 14 valores;
De 9 a 12 anos — 16 valores;
De 13 a 16 anos — 18 valores;
Mais de 16 anos — 20 valores;

onde DFPU representa o desempenho de fungdes na fungao publica,
avaliado de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a9 anos — 14 valores;
De 10 a 14 anos — 16 valores;
De 15 a 18 anos — 18 valores;
Mais de 18 anos — 20 valores.

15.2 — A entrevista profissional de seleccdo serd avaliada de 0 a
20 valores e serdo avaliados os seguintes factores:

a) Interesse pela actualizagao e valorizagdo profissionais;

b) Motivacao para o desempenho das funcoes;

¢) Sentido de trabalho em equipa;

d) Capacidade de expressdo e argumentagdo e fluéncia verbal.

16 — As listas de admissao ao concurso e de classificacao final
serao afixadas nas instalacoes da Direccdo-Geral do Ambiente, Rua
da Murgueira, Zambujal, Alfragide.

17— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Fernanda da Piedade Chilrito Mendes Ber-
nardo, chefe de divisao.

1.° vogal efectivo — Dr.* Aurea Bebiano Costa e Moura, assis-
tente principal, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Dr. Jorge Manuel Nascimento Fernandes,
assistente principal.

1.° vogal suplente — Dr.? Lilia Pereira Alcobio Palma Sardica,
assistente principal.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria do Céu Vital Morgado Marques
Nunes, assistente principal.

21 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Gongalves.

Aviso n.° 615/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho
do director-geral do Ambiente, de 2 de Novembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso, concurso interno geral de ingresso para admissao
a estagio para o provimento de um lugar vago na categoria de técnico
superior de 2. classe da carreira de técnico superior do quadro da
Direccao-Geral do Ambiente, aprovado pela Portaria n.° 144/95, de
14 de Fevereiro, com a Declaracao de Rectificacao n.° 30/95, de 28
de Margo.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢ de
seis meses e termina com o preenchimento do referido lugar.

3 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°s 248/85, de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de
7 de Dezembro, 189/93, de 24 de Maio, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar.

4 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
¢coes de natureza cientifico-técnica, de investigacdo e estudo, con-
cepcao e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, no
ambito das atribuicdes cometidas a Direccao-Geral do Ambiente nas
areas de técnicas analiticas e métodos de medicdo, investigagao e
desenvolvimento tecnoldgico, nomeadamente andlises em auto-ana-
lisador de fluxo continuo segmentado e sistemas robotizados.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Poderao candidatar-se ao presente concurso os funcionérios
que satisfagam os requisitos gerais exigidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

Vinculo a fungdo publica;
Habilitacao com licenciatura.

6 — Remuneracao e beneficios sociais — a remuneragao € a fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao
complementar, e as condicdes de trabalho e os beneficios sociais sdo
os genericamente vigentes para os funciondrios da administragdo
central.

7— Local de trabalho — Direccao-Geral do Ambiente, Rua da
Murgueira, Zambujal, Alfragide.

8 — Os candidatos admitidos ao estagio exercerao as suas fungoes
nesse periodo em comissdo de servico extraordinaria ou em regime
de contrato administrativo de provimento, consoante possuam ou nao
nomeagcao definitiva.

9 — Métodos de seleccio:

Prova oral de conhecimentos especificos;
Avaliagdo curricular.

9.1 — A prova oral de conhecimentos especificos tera a duragao
de trinta minutos.

10 — De acordo com o programa de provas de conhecimentos apro-
vado pelo despacho n.° 26-MA/95, de 14 de Dezembro, a prova oral
de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas:

Técnicas analiticas e métodos de medicao; investigacao e desen-
volvimento tecnoldgico;

Conhecimentos especificos num dos seguintes dominios: quimica,
ambiente e biologia;

Estrutura orgéanica do Ministério do Ambiente e competéncias
da Direcgdo-Geral do Ambiente.

10.1 — Bibliografia e legislacao necessarias a realizagao da prova
oral de conhecimentos especificos:

APHA, AWWA, WPCEF, 1999, Standard Methods for the Exa-
mination of Water and Wastewater, 20th edition. APHA,
AWWA, WPCF, Washington;

Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio;

Decreto-Lei n.° 120/2000, de 4 de Julho.

11 — Na avaliagao curricular serao considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias das fungdes, os seguintes factores:

Habilitacao académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

12 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao director-geral do
Ambiente, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, namero do bilhete de identidade,
data de emissdo e servico emissor, residéncia, codigo postal
e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagoes profissionais (cursos de formacao, estagios, espe-
cializacOes, semindrios, etc.);

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Republica onde se encontra publicado o res-
pectivo aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou por constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais s serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados.
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13 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo do candidato, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Declaracéo do servico de origem, da qual constem a natureza
do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Declaragao do servico de origem das principais tarefas cor-
respondentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgdes de formacao profissional complementar e da respectiva
duracao, bem como dos elementos que considere relevantes
para a apreciagdo do mérito.

14 — Os candidatos vinculados a Direccdo-Geral do Ambiente
ficam dispensados da apresentacao dos elementos referidos nas ali-
neas a) e ¢) do n.° 13 desde que constem dos respectivos processos
individuais.

15 — Os requerimentos deverao ser entregues na Direcgao-Geral
do Ambiente, Rua da Murgueira, Zambujal, apartado 7585, Alfragide,
2721-865 Amadora, em mao ou pelo correio, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

16 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

17 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

18 — As listas de admissao ao concurso e de classificagdo final
serao afixadas nas instalacoes da Direcgdo-Geral do Ambiente, Rua
da Murgueira, Zambujal, Alfragide.

19 — O juri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria da Conceicdo dos Santos Parreira
Cavaco, assessora.

1.° vogal efectivo — Engenheira Maria de Fatima dos Santos
Borralho Aboim de Brito, assessora, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Engenheira Maria Ana Machado Correia
da Cunha Morbey, técnica superior de 1. classe.

1.° vogal suplente — Engenheira Silvia Maria Machado Fialho
Cavaco Gois Saldanha, técnica superior de 1.2 classe.

2.° vogal suplente — Engenheira Arlanda Maria Mendonga
Machado Tolentino de Almeida, técnica superior de 1.% classe.

20 — Regime de estégio:

20.1 — O estégio obedece ao disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e regulamento de estigio para ingresso
nos quadros de pessoal dos servigos e organismos do Ministério do
Ambiente, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 221, de
24 de Setembro de 1997.

20.2— O juri do estdgio serd 0 mesmo no presente concurso.

20.3 — Na avaliagao e classificac@o final dos estagiarios serdo pon-
derados pelo juri do estdgio os seguintes factores, classificados de
0 a 20 valores:

a) Relatério de estagio;
b) Classificacao de servico obtida durante o estagio;
¢) Resultados da formagao profissional.

20.4 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
das classificacoes obtidas nos factores referidos no n.° 20.3.

21 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Gongalves.

Aviso n.° 616/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do direc-
tor-geral do Ambiente de 2 de Novembro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para
preenchimento de uma vaga de assessor informatico da carreira de
técnico superior de informética do quadro de pessoal da Direccao-
-Geral do Ambiente, constante do anexo I a Portaria n.° 144/95, de
14 de Fevereiro, com a Declaracao de Rectificacao n.° 30/95, de 28
de Margo.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € de 0 %.

3 — Condicoes de candidatura:

a) Encontrar-se nas condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a categoria de técnico superior de informatica prin-
cipal com pelo menos trés anos de servigo na categoria clas-
sificados de Bom ou dois anos de servico classificados de
Muito bom, habilitados no minimo com curso superior que
nao confira o grau de licenciatura.

4 — Contetdo funcional — o estabelecido no capitulo 11, seccéo I,
n.° 2, nomeadamente o n.° 5, tendo em conta as atribui¢oes e com-
peténcias da Direc¢ao-Geral do Ambiente, definidas pelo Decreto-Lei
n.° 189/93, de 24 de Maio.

5 — Os vencimentos sdo os correspondentes a categoria posta a
concurso, nos termos do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro,
e legislacdo complementar, e as condicdes de trabalho e as regalias
sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

6 — Local de trabalho — Rua da Murgueira, Bairro do Zambujal,
2721-865 Amadora.

7 — Validade do concurso — o prazo de validade do concurso é
de seis meses e termina com o preenchimento da vaga.

8 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular, efectuada nos termos do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Entrevista profissional de selecgdo, nos termos definidos na
alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro, com a alteragao pelo Decreto-Lei n.° 177/95,
de 26 de Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao director-geral do
Ambiente e entregue na Seccao de Expediente, na Rua da Murgueira,
Bairro do Zambujal, 2721-865 Amadora, ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepgao, até ao termo do prazo de candidatura,
para o Apartado 7585, Alfragide, 2721-865 Amadora, do qual deverao
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade,
data de emissao e servigo emissor, residéncia, codigo postal
e numero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (cursos de formagao, estagios, espe-
cializagdes, seminarios, etc.);

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo do candidato, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Declaracdo dos servicos a que se ache vinculado, da qual
constem a natureza do vinculo, a categoria que detém, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica e a
classificagdo de servico obtida nos ultimos dois/trés anos;

d) Declaracdo dos servicos, onde seja especificado o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao profissional complementar e da respectiva
duracdo, bem como dos comprovativos dos elementos que
considere relevantes para a apreciagdo do mérito.

10.1 — Os candidatos podem ainda apresentar o trabalho previsto
no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

11 — Os candidatos vinculados a Direccao-Geral do Ambiente
ficam dispensados da apresentacdo dos elementos referidos nas ali-
neas a) e ¢) do n.° 10 desde que constem dos respectivos processos
individuais.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho;
Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril;
Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.
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15 — A graduacdo final (V) sera resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas pelos candidatos através da apli-
cacao da seguinte formula:

__aAC+eE
V= a+e
em que:

AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de seleccao.
a, e=coeficiente 5.

15.1 — A avaliacéo curricular sera expressa de 0 a 20 valores, através
da aplicagao da seguinte férmula:

AC:CC+'1lgV+tT
em que:

AC=classificagao resultante da avaliacdo curricular;
C=classificacdo do curriculo do candidato;
N=valorizacao da classificacao de servico;
T=classificagao do tempo de servigo;

¢, n, t=coeficientes 5, 3 e 2, respectivamente.

15.1.1 — Ao curriculo (C) serd atribuida a classificacao de 0 a 20
valores, através da aplicacao da seguinte férmula:

C=5EP+21;PC+ 1H
em que:
C=avaliagao do curriculo;
EP=experiéncia profissional;
FPC=formacao profissional complementar;
H=habilitacoes literarias.

A experiéncia profissional (EP) ¢ classificada de 0 a 20 valores,
tendo em conta a variedade, profundidade e ou complexidade das
funcdes desempenhadas e tarefas desenvolvidas.

A formacdo profissional complementar (FPC) serd atribuido um
indice de ponderacdo 2, porque indicia uma valorizacdo e aperfei-
¢oamento no exercicio das funcoes. A tabela de valoracao sera a
seguinte:

Sem cursos de formagao — 4 valores;

Cursos directamente relacionados com o contetido funcional do
lugar a prover — até ao limite de 14 valores, nas condigdes
a definir pelo juri do concurso;

Outros cursos — até ao limite de dois valores, sendo de 0,5 valores
por cada um.

As habilitagdes literarias (H) sdo valorizadas de acordo com a
seguinte tabela:

Doutoramento — 20;

Mestrado — 16;

Licenciatura — 14;

Curso superior que nao confira grau de licenciatura — 12.

15.1.2 — A valorizagao da classificacdo de servico (N) serd obtida
pela média aritmética das classificagdes dos ultimos dois/trés anos.

O valor obtido sera multiplicado por 2 para converter a escala
0a20.

15.1.3 — Sera considerado o tempo de servico efectivo prestado

na categoria, na carreira ¢ na funcdo publica, nos seguintes termos:

SDCAT+3+DCAR+2+DFPU

r 10

onde DCAT representa o desempenho de funcdes na categoria, ava-
liado de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a 7 anos — 14 valores;
De 8 a 10 anos — 16 valores;
De 11 a 12 anos — 18 valores;
Mais de 12 anos — 20 valores;

onde DCAR representa o desempenho de fungdes na carreira, avaliado
de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a 8 anos — 14 valores;
De 9 a 12 anos — 16 valores;
De 13 a 16 anos — 18 valores;
Mais de 16 anos — 20 valores;

onde DFPU representa o desempenho de funcdes na fungio publica,
avaliado de acordo com a seguinte tabela:
Até 4 anos — 12 valores;
De 5 a9 anos — 14 valores;

De 10 a 14 anos — 16 valores;
De 15 a 18 anos — 18 valores;
Mais de 18 anos — 20 valores.

15.2 — A entrevista profissional de selecgdo sera avaliada de 0 a
20 valores.

16 — Os critérios de apreciagao e ponderacao nao constantes deste
aviso, bem como na formula de classificagao final, caso seja apre-
sentado o trabalho indicado no n.° 10.1, constam de actas de reunides
do juri, sendo as mesmas facultadas, nos termos da alinea g) do n.° 1
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — As listas de admissao ao concurso e de classificacao final
serao afixadas nas instalacoes da Direcgdo-Geral do Ambiente, Rua
da Murgueira, Zambujal, Alfragide.

18 — O juri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Ana Maria Miranda Limpinho, assessora de
informatica principal.
Vogais efectivos:

Dr.? Lilia Pereira Alcobio Palma Sardica, assessora prin-
cipal, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Dr.? Maria da Graca Quelho Coelho de Carvalho Paulino
Noronha, assessora.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Emilia Ribeiro Lopes Sequeira Ribeiro, asses-
sora.

Engenheira Maria Paula Machado de Barros Viana, asses-
sora.

21 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Gongalves.

Aviso n.° 617/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do direc-
tor-geral do Ambiente de 2 de Novembro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de uma vaga de técnico principal da carreira técnica
do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral do Ambiente, constante do
anexo 1 a Portaria n.° 144/95, de 14 de Fevereiro, com a Declaragao
de Rectificacao n.° 30/95, de 28 de Marco.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical é de 0 %.

3 — Condicoes de candidatura:

a) Encontrar-se nas condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a categoria de técnico de 1.* classe com um minimo
de trés anos na categoria classificados de Bom.

4 — Contetdo funcional — o estabelecido no anexo 1 a Portaria
n.° 144/95, de 14 de Fevereiro, conjugado com o mapa 1 do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, tendo em conta as atribui¢oes e competéncias da Direc-
¢ao-Geral do Ambiente, definidas pelo Decreto-Lei n.° 189/93, de
24 de Maio.

5 — Os vencimentos sdo os correspondentes a categoria posta a
concurso, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacdo complementar, e as condi¢oes de trabalho e as regalias
sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

6 — Local de trabalho — Rua da Murgueira, Bairro do Zambujal,
2721-865 Amadora.

7 — Validade do concurso — o prazo de validade do concurso é
de seis meses e termina com o preenchimento da vaga.

8 — Métodos de seleccdo — avaliagao curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢ao.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao director-geral do
Ambiente, e entregue na Seccao de Expediente, na Rua da Murgueira,
Bairro do Zambujal, 2721-865 Amadora, ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepgao, até ao termo do prazo de candidatura,
para o Apartado 7585, Alfragide, 2721-865 Amadora, do qual deverao
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade,
data de emissao e servigo emissor, residéncia, codigo postal
e numero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;
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¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formacao, estagios, espe-
cializagOes, semindrios, etc.);

d) Identificagdo do concurso a que se candidata com referéncia
ao presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

10 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo do candidato, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Declaracdo dos servicos a que se ache vinculado, da qual

constem a natureza do vinculo, a categoria que detém, a anti-

guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica e a

classificagao de servico obtida nos ultimos trés anos;

Declaragao dos servigos, onde seja especificado o conjunto

de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho

ocupado pelo candidato;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao profissional complementar e da respectiva
duracdo, bem como dos comprovativos dos elementos que
considere relevantes para a apreciagdo do mérito.

d
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11 — Os candidatos vinculados a Direccao-Geral do Ambiente
ficam dispensados da apresentacdo dos elementos referidos nas ali-
neas @) e ¢) do n.° 10 desde que constem dos respectivos processos
individuais.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, sobre a situagdo que descreveu, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado em
11 de Junho de 1999.

15 — A graduacao final (J') serd resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas pelos candidatos através da apli-
cacao da seguinte formula:

V:aAC +eE
a+te
em que:

AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista profissional de selecgao;
a,e=coeficiente 5.

15.1 — A avaliacao curricular serd expressa de 0 a 20 valores, através
da aplicagdo da seguinte férmula:

C+nN+tT
AC==
¢ 10
em que:

AC=classificagao resultante da avaliacdo curricular;
C=classificagao do curriculo do candidato;
N=valorizacao da classificacao de servico;
T=classificacao do tempo de servigo;
¢,n,t=coeficientes 5, 3 e 2, respectivamente.

15.1.1 — Ao curriculo (C) sera atribuida a classificacio de 0 a
20 valores, através da aplicacao da seguinte formula:

SEP+2FPC+1H
C =0
em que:

C=avaliagao do curriculo;

EP=experiéncia profissional;
FPC=formagao profissional complementar;
H=habilitacoes literarias;

A experiéncia profissional (EP) ¢é classificada de 0 a 20 valores,
tendo em conta a variedade, profundidade e ou complexidade das
funcdes desempenhadas e tarefas desenvolvidas.

A formacao profissional complementar (FPC) serd atribuido um
indice de ponderagao 2 porque indicia uma valorizagdo e aperfei-

¢oamento no exercicio das funcoes. A tabela de valoracao sera a
seguinte:

Sem cursos de formagao — 4 valores;

Com cursos de informética na 6ptica do utilizador — até ao limite
de 7 valores, sendo 1 valor por cada um;

Cursos directamente relacionados com o contetido funcional do
lugar a prover — até ao limite de 7 valores, sendo 1 valor
por cada um;

Qutros cursos — até ao limite de 2 valores, sendo de 0,5 valores
por cada um.

As habilitagoes literdrias (H) sdo valorizadas de acordo com a
seguinte tabela:

Bacharelato — 17;
Curso complementar do ensino secundario — 15;
Curso geral do ensino secundario — 13.

15.1.2 — A valorizagao da classificagao de servico (N) sera obtida
pela média aritmética das classificacdes dos tltimos trés anos.

O valor obtido serda multiplicado por 2 para converter a escala
de 0 a 20.

15.1.3 — Sera considerado o tempo de servico efectivo prestado
na categoria, na carreira ¢ na funcao publica, nos seguintes termos:

5SDCAT+3 DCAR+2 DFPU

r 10

onde DCAT representa o desempenho de funcdes na categoria, ava-
liado de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a7 anos — 14 valores;
De 8 a 10 anos — 16 valores;
De 11 a 12 anos — 18 valores;
Mais de 13 anos — 20 valores;

onde DCAR representa o desempenho de funcdes na carreira, avaliado
de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a 8 anos — 14 valores;
De 9 a 12 anos — 16 valores;
De 13 a 16 anos — 18 valores;
Mais de 16 anos — 20 valores;

onde DFPU, representa o desempenho de fungdes na funcao publica,
avaliado de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a9 anos — 14 valores;
De 10 a 14 anos — 16 valores;
De 15 a 18 anos — 18 valores;
Mais de 18 anos — 20 valores.

15.2 — A entrevista profissional de seleccio serd avaliada de 0 a
20 valores e serao avaliados os seguintes factores:

a) Interesse pela actualizagao e valorizagao profissionais;

b) Motivacdo para o desempenho das fungdes;

¢) Sentido de trabalho em equipa;

d) Capacidade de expressao e argumentacdo e fluéncia verbal.

16 — As listas de admissdo ao concurso e de classificacdo final
serao afixadas nas instalacoes da Direcgdo-Geral do Ambiente, Rua
da Murgueira, Zambujal, Alfragide.

17— O jari do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria do Céu Vital Morgado Marques Nunes,
assessora principal.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Emilia Ribeiro Lopes Sequeira Ribeiro, asses-
sora que substituirda a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Engenheira Ligia Maria de Antoniotti Van Den Berg
Domingues, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Julieta Garcia Ferreira de Sdo Marcos,
técnica superior de 1.2 classe.

Engenheira Isabel Maria Nunes Bravo Moura, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

21 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Gongalves.
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Aviso n.° 618/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do direc-
tor-geral do Ambiente de 2 de Novembro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
o preenchimento de uma vaga de técnico de 1. classe da carreira
técnica do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Ambiente, cons-
tante no anexo 1 da Portaria n.° 144/95, de 14 de Fevereiro, com
a Declaragao de Rectificacao n.° 30/95, de 28 de Marco.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical é de 0 %.

3 — Condicoes de candidatura:

a) Encontrar-se nas condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a categoria de técnico de 2.* classe com um minimo
de trés anos na categoria classificados de Bom.

4 — Conteudo funcional — o estabelecido no anexo I da Portaria
n.° 144/95, de 14 de Fevereiro, conjugado com o mapa 1 do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, ¢ no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, tendo em conta as atribui¢des e competéncias da Direc-
¢ao-Geral do Ambiente, definidas pelo Decreto-Lei n.° 189/93, de
24 de Maio.

5 — Os vencimentos sdo os correspondentes a categoria posta a
concurso, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, e as condigdes de trabalho e regalias sao
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

6 — Local de trabalho — Rua da Murgueira, Bairro do Zambujal,
2721-865 Amadora.

7 — Validade do concurso — o prazo de validade do concurso é
de seis meses e termina com o preenchimento da vaga.

8 — Métodos de selecgdo — avaliacao curricular complementada
com entrevista profissional de seleccdo.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral do
Ambiente, entregue na Seccao de Expediente, na Rua da Murgueira,
Bairro do Zambujal, 2721-865 Amadora, ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepgao, até ao termo do prazo de candidatura
para o Apartado 7585, Alfragide, 2721-865 Amadora, do qual deverao
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade,
data de emissao e servico emissor, residéncia, codigo postal
e nimero de telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formacao, estagios, espe-
cializagOes, seminarios, etc.);

d) Identificacao do concurso a que se candidata com referéncia
ao presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagiao do seu mérito.

10 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusio do candidato, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Declaracao dos servicos a que se ache vinculado da qual cons-

tem a natureza do vinculo, a categoria que detém, a anti-

guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica e a

classificacao de servico obtida nos ultimos trés anos;

Declaragao dos servicos onde seja especificado o conjunto

de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho

ocupado pelo candidato;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
accgoes de formagao profissional complementar e da respectiva
duracao, bem como os comprovativos dos elementos que con-
sidere relevantes para a apreciagao do mérito.

d
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11 — Os candidatos vinculados a Direcgdo-Geral do Ambiente
ficam dispensados da apresentacao dos elementos referidos nas ali-
neasa) e c) don.® 10 desde que estes constem dos respectivos processos
individuais.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado em
11 de Junho de 1999.

15 — A graduacdo final (V) serd a resultante da média aritmética
ponderada das classificagoes obtidas pelos candidatos através da apli-
cacao da seguinte formula:

aAC+eE
V= ate
em que:

AC=classificacao final;
E=entrevista profissional de selec¢io;
a, e=coeficiente 5.

15.1 — A avaliacao curricular sera expressa de 0 a 20 valores, através
da aplicagao da seguinte férmula:

AC:CCH[:SJHT
em que:

AC=classificagao resultante da avaliacdo curricular;
C=classificagao do curriculo do candidato;
N=valorizacao da classificacao de servico;
T=classificagao do tempo de servico;

¢, n, t=coeficientes 5, 3 e 2, respectivamente.

15.1.1 — Ao curriculo (C) serad atribuida a classificacio de 0 a
20 valores, através da aplicacao da seguinte formula:

SEP+2FPC+1H
c=treer A
8
em que:

C=avaliacao do curriculo;

EP=experiéncia profissional;
FPC=formacao profissional complementar;
H=habilitagoes literarias.

A experiéncia profissional (EP) é classificada de 0 a 20 valores,
tendo em conta a variedade, profundidade e ou complexidade das
funcoes desempenhadas e das tarefas desenvolvidas.

A formacao profissional complementar (FPC) serd atribuido o
indice de ponderagao 2 porque indicia uma valorizacao e aperfei-
coamento no exercicio das fungdes. A tabela de valoragdo serda a
seguinte:

Sem cursos de formagao — 4 valores;

Com cursos de informética na 6ptica do utilizador — até ao limite
de 7 valores, sendo 1 valor por cada um;

Cursos directamente relacionados com o contetido funcional do
lugar a prover — até ao limite de 7 valores, sendo 1 valor
por cada um;

Outros cursos — até ao limite de 2 valores, sendo de 0,5 valores
por cada um.

As habilitacoes literarias (H) sdo valorizadas de acordo com a
seguinte tabela:

Bacharelato — 17;
Curso complementar do ensino secundario — 15;
Curso geral do ensino secundario — 13.

15.1.2 — A valorizacao da classificacdo de servico (N) sera obtida
pela média aritmética das classificagdes dos ultimos trés anos.

O valor obtido serd multiplicado por 2 para ser convertido a escala
de 0 a 20.

15.1.3 — Sera considerado o tempo de servico efectivo prestado
na categoria, na carreira ¢ na funcao publica, nos seguintes termos:

SDCAT+3DCAR+2DFPU

r 10

onde:

DCAT representa o desempenho de funcoes na categoria, ava-
liado de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a 7 anos — 14 valores;
De 8 a 10 anos — 16 valores;
De 11 a 12 anos — 18 valores;
Mais de 13 anos — 20 valores;

DCAR representa o desempenho de funcoes na carreira, avaliado
de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a 8 anos — 14 valores;
De 9 a 12 anos — 16 valores;
De 13 a 16 anos — 18 valores;
Mais de 16 anos — 20 valores;
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DFPU representa o desempenho de fungoes na categoria, ava-
liado de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a9 anos — 14 valores;
De 10 a 14 anos — 16 valores;
De 15 a 18 anos — 18 valores;
Mais de 18 anos — 20 valores.

15.2 — A entrevista profissional de selecgdo sera avaliada de 0 a
20 valores e nela serdo avaliados os seguintes factores:

a) Interesse pela actualizagao e valorizagao profissionais;

b) Motivacdo para o desempenho das fungoes;

¢) Sentido de trabalho em equipa;

d) Capacidade de expressao e argumentacao e fluéncia verbais.

16 — As listas de admissao ao concurso e de classificacao final
serao afixadas nas instalacoes da Direcgdo-Geral do Ambiente, Rua
da Murgueira, Bairro do Zambujal, Amadora.

17— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria do Céu Vital Morgado Marques Nunes,
assessora principal.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Emilia Ribeiro Lopes Sequeira Ribeiro, asses-
sora, que substituirda a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Engenheira Ligia Maria de Antoniotti Van Den Berg
Domingues, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Julieta Garcia Ferreira de Sao Marcos,
técnica superior de 1.2 classe.

Engenharia Isabel Maria Nunes Bravo Moura, técnica supe-
rior de 1.% classe.

21 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Gongalves.

Aviso n.° 619/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do direc-
tor-geral do Ambiente de 2 de Novembro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para
preenchimento de trés vagas de técnico profissional principal da car-
reira técnica profissional do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
do Ambiente, constantes no anexo 1 a Portaria n.° 144/95, de 14 de
Fevereiro, com a Declaracao de Rectificagao n.® 30/95, de 28 de Marco:

Quota A — duas vagas a preencher por funcionérios do quadro
da DGA, integrados na categoria imediatamente anterior da
referida carreira que satisfacam os requisitos legais;

Quota B —uma vaga a preencher por funcionario nao perten-
cente ao quadro da DGA, que satisfaca os requisitos legais
de admissao.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical ¢ de 0 %.

3 — Condicoes de candidatura:

a) Encontrar-se nas condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a categoria de técnico profissional de 1.* classe com
um minimo de trés anos na categoria classificados de Bom.

4 — Contetdo funcional — o estabelecido no anexo 1 a Portaria
n.° 144/95, de 14 de Fevereiro, conjugado com o mapa 1 do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, e o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, tendo em conta as atribuicoes e competéncias da Direc-
¢do-Geral do Ambiente, definidas pelo Decreto-Lei n.° 189/93, de
24 de Maio.

5 — Os vencimentos sdo os correspondentes a categoria posta a
concurso, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacdo complementar, e as condicdes de trabalho e as regalias
sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

6 — Local de trabalho — Rua da Murgueira, Bairro do Zambujal,
2721-865 Amadora.

7 — Validade do concurso — o prazo de validade do concurso é
de seis meses e termina com o preenchimento da vaga.

8 — Métodos de seleccio:

Quota A — avaliacao curricular;
Quota B — avaliacdo curricular complementada com entrevista
profissional de selecgao.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao director-geral do
Ambiente, e entregues na Seccao de Expediente, na Rua da Murgueira,
Bairro do Zambujal, 2721-865 Amadora, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo de can-
didatura, para o Apartado 7585, Alfragide, 2721-865 Amadora, do
qual deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade,
data de emissdo e servigo emissor, residéncia, codigo postal
e numero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (cursos de formacao, estdgios, espe-
cializagdes, seminarios, etc.);

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

10 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo do candidato, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Declaracao dos servicos a que se ache vinculado, da qual
conste a natureza do vinculo, a categoria que detém, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica e a
classificacdo de servigo obtida nos ultimos trés anos;

d) Declaragao dos servicos onde seja especificado o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato;

e) Documento, auténticos ou autenticados, comprovativos das
ac¢oes de formagao profissional complementar e da respectiva
duracdo, bem como dos comprovativos dos elementos que
considere relevantes para apreciacao do mérito.

11 — Os candidatos vinculados a Direccao-Geral do Ambiente
ficam dispensados da apresentagao dos elementos referidos nas ali-
neas a) e ¢) do n.° 10, desde que constem dos respectivos processos
individuais.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

15 — A graduacio final seré (V) resultante:
15.1 — Quota A — da classificacdo atribuida em resultado da ava-
liacdo curricular através da aplicacdo da seguinte formula:

V=AC

em que:
AC = avaliagao curricular.

15.2 — Quota B — da média aritmética ponderada das classifica-

¢oes obtidas pelos candidatos através da aplicacdo da seguinte férmula:

_aAC+eE
ate

14
em que:

AC = avaliacao curricular;
E = entrevista profissional de selec¢ao;
a, e = coeficiente 5.

15.3 — A avaliacao curricular sera expressa de 0 a 20 valores, através
da aplicagao da seguinte férmula:

_ cC+nN+1T

AC 10
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em que:

AC = classificagao resultante da avaliagao curricular;
C = classificacao do curriculo do candidato;

N =valorizagao da classificacao de servico;

T = classificacao do tempo de servico;

¢, n, t = coeficiente 5, 3 e 2, respectivamente.

15.3.1 — Ao curriculo (C) serd atribuida a classificagdo de 0 a 20
valores, através da aplicacao da seguinte férmula:

SEP+2FPC+1H
C= —8
em que:

C = avaliacao do curriculo;

EP = experiéncia profissional;

FPC =formacao profissional complementar;
H = habilitagoes literarias.

A experiéncia profissional (EP) € classificada de 0 a 20 valores,
tendo com conta a variedade, profundidade e ou complexidade das
funcdes desempenhadas e tarefas desenvolvidas.

A formagao profissional complementar (FPC) sera atribuido um
indice de ponderagao 2 porque indicia uma valorizagdo e aperfei-
g¢oamento no exercicio das funcdes. A tabela de valoracao sera a
seguinte:

Sem cursos de formagao — 4 valores;

Com cursos de informatica na 6ptica do utilizador — até ao limite
de 7 valores, sendo 1 valor por cada um;

Cursos directamente relacionados com o contetdo funcional do
lugar a prover — até ao limite de 7 valores, sendo 1 valor
por cada um;

Outros cursos — até ao limite de 2 valores, sendo de 0,5 valores
por cada um.

As habilitagdes literarias (H) sdo valorizadas de acordo com a
seguinte tabela:

Curso de formacao técnico-profissional de duracdo nao inferior
a trés anos, para além de nove anos de escolaridade, ou
equivalente — 17;

Curso complementar do ensino secundario — 15;

Curso geral — 13.

15.3.2 — A valorizagao da classificacdo de servico (N) serd obtida
pela média aritmética das classificagdes dos tltimos trés anos.

O valor obtido sera multiplicado por 2 para converter a escala
de 0 a 20.

15.3.3 — Sera considerado o tempo de servico efectivo prestado
na categoria, na carreira ¢ na funcao publica, nos seguintes termos:

T = SDCAT+3DCAR+2DFPY

10
onde DCAT representa o desempenho de funcdes na categoria, ava-
liado de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a 7 anos — 14 valores;
De 8 a 10 anos — 16 valores;
De 11 a 12 anos — 18 valores;
Mais de 13 anos — 20 valores;

onde DCAR representa o desempenho de fungoes na carreira, avaliado
de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a 8 anos — 14 valores;
De 9 a 12 anos — 16 valores;
De 13 a 16 anos — 18 valores;
Mais de 16 anos — 20 valores;

onde DFPU representa o desempenho de fungdes na fungao publica,
avaliado de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a9 anos — 14 valores;
De 10 a 14 anos — 16 valores;
De 15 a 18 anos — 18 valores;
Mais de 18 anos — 20 valores.

15.4 — A entrevista profissional de seleccdo serd avaliada de 0 a
20 valores e serdo avaliados os seguintes factores:

a) Interesse pela actualizagao e valorizagao profissionais;

b) Motivacao para o desempenho das fungoes;

¢) Sentido de trabalho em equipa;

d) Capacidade de expressao e argumentacao e fluéncia verbal.

16 — As listas de admissao ao concurso e de classificacao final
serao afixadas nas instalagoes da Direccao-Geral do Ambiente, Rua
da Murgueira, Zambujal, Alfragide.

17— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Engenheira Maria Paula Machado de Barros
Viana, assessora.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Antonieta de Lima Alves da Mata Castro,
técnica superior principal, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Engenheiro Joao Alberto Soares Moreira de Sousa Teles,
técnico superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Isabel Maria Nunes Bravo Moura, técnica
superior de 1.2 classe.

2.° Georgeta Miquelina da Costa Martinez da Silva Alberto,
técnica especialista principal.

21 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Gongalves.

Aviso n.° 620/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do direc-
tor-geral do Ambiente de 2 de Novembro 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para
preenchimento de 12 vagas de assistente administrativo principal da
carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Ambiente, constantes no anexo I da Portaria n.° 144/95,
de 14 de Fevereiro, com a Declaragao de Rectificacdo n.° 30/95, de
28 de Marco:

Quota A — 11 vagas a preencher por funcionarios pertencentes
ao quadro da DGA, integrados na categoria imediatamente
anterior da referida carreira que satisfacam os requisitos legais;

Quota B — 1 vaga a preencher por funcionério ndo pertencente
ao Quadro da DGA que satisfaga os requisitos legais de
admissao.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical é de 0 %.

3 — Condigoes de candidatura:

a) Encontrar-se nas condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a categoria de assistente administrativo com um
minimo de trés anos na categoria classificados de Bom.

4 — Conteudo funcional — o estabelecido no anexo 1 da Portaria
n.° 144/95, de 14 de Fevereiro, conjugado com o mapa 1 do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, tendo em conta as atribui¢oes e competéncias da Direc-
¢ao-Geral do Ambiente, definidas pelo Decreto-Lei n.° 189/93, de
24 de Maio.

5 — Os vencimentos sdo os correspondentes a categoria posta a
concurso, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, e as condigdes de trabalho e regalias sao
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

6 — Local de trabalho — Rua da Murgueira, Bairro do Zambujal,
2721-865 Amadora.

7 — Validade do concurso — o prazo de validade do concurso é
de seis meses e termina com o preenchimento das vagas.

8 — Métodos de seleccio:

Quota A — avaliacio curricular;
Quota B — avaliagao curricular, complementada com entrevista
profissional de selecgao.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao director-geral do
Ambiente, e entregue na Seccao de Expediente, na Rua da Murgueira,
Bairro do Zambujal, 2721-865 Amadora, ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepcao, até ao termo do prazo de candidatura,
para o Apartado 7585, Alfragide, 2721-865 Amadora, do qual deverao
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, namero do bilhete de identidade,
data de emissdo e servi¢o emissor, residéncia, cddigo postal
e nimero de telefone);
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b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formacao, estagios, espe-
cializagOes, semindrios, etc.);

d) Identificacao do concurso a que se candidata com referéncia
ao presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

10 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo do candidato, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Declaracdo dos servicos a que se ache vinculado, da qual

conste a natureza do vinculo, a categoria que detém, a anti-

guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica e a

classificacao de servico obtida nos ultimos trés anos;

Declaragao dos servicos onde seja especificado o conjunto

de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho

ocupado pelo candidato.

e) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
acgoes de formagao profissional complementar e da respectiva
duracao, bem como os comprovativos dos elementos que con-
sidere relevantes para apreciagao do mérito.

d

-~

11 — Os candidatos vinculados a Direccao-Geral do Ambiente
ficam dispensados da apresentagao dos elementos referidos nas ali-
neas a) e ¢) do n.° 10, desde que constem dos respectivos processos
individuais.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado em
11 de Junho de 1999.

15 — A graduacao final — I/ — sera resultante:
15.1 — Quota A — da classificacdo atribuida em resultado da ava-
liacao curricular através da aplicacao da seguinte formula:

V=AC
em que:
AC=avaliagao curricular.
15.2 — Quota B — da média aritmética ponderada das classifica-
¢oes obtidas pelos candidatos através da aplicacao da seguinte férmula:

__aAC+eE
a+te

v
em que:

AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.
a e e=coeficiente 5.

15.3 — A avaliacao curricular serd expressa de 0 a 20 valores, através
da aplicagao da seguinte férmula:

C+nN+tT
AC=T0 T
¢ 10
em que:

AC=classificacdo resultante da avaliacdo curricular;
C=classificacdo do curriculo do candidato;
N=valorizacao da classificacao de servico;
T=classificagao do tempo de servigo;

¢, n, e t=coeficientes 5, 3 e 2, respectivamente.

15.3.1 — Ao curriculo — C — ser4 atribuida a classificacdo de 0 a
20 valores, através da aplicacdo da seguinte formula:

SEP+2FPC+1H
c=>brrerer A
8
em que:

C=avalia¢ao do curriculo;

EP=experiéncia profissional;
FPC=formagao profissional complementar;
H=habilitagoes literarias.

A experiéncia profissional — EP — ¢ classificada de 0 a 20 valores,
tendo em conta a variedade, profundidade e ou complexidade das
fungdes desempenhadas e tarefas desenvolvidas.

A formacao profissional complementar — FPC — sera atribuido
um indice de ponderagao 2 porque indicia uma valorizagao e aper-
feicoamento no exercicio das fungdes. A tabela de valoragcao sera
a seguinte:

Sem cursos de formacao — 4 valores;

Com cursos de informatica na 6ptica do utilizador, até ao limite
de 7 valores — 1 valor por cada um;

Cursos directamente relacionados com o contetido funcional do
lugar a prover, até ao limite de 7 valores — 1 valor por cada
um;

Outros cursos até ao limite de 2 valores — 0,5 valores por cada
um.

As habilitagoes literarias — H — s@o valorizadas de acordo com
a seguinte tabela:

12.°ano —19;

11.° ano — 18;

Curso complementar do ensino secundario — 17;
Curso geral do ensino secundério — 15;

6.° ano de escolaridade — 13.

15.3.2— A valorizagdo da classificacao de servico— N — serd
obtida pela média aritmética das classificagoes dos tltimos trés anos.

O valor obtido serd multiplicado por 2 para converter a escala 0
a 20.

15.3.3 — Sera considerado o tempo de servico efectivo prestado
na categoria, na carreira ¢ na funcao publica, nos seguintes termos:

SDCAT+3DCAR+2DFPU

r 10

onde DCAT representa o desempenho de fungdes na categoria ava-
liado de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a 7 anos — 14 valores;
De 8 a 10 anos — 16 valores;
De 11 a 12 anos — 18 valores;
Mais de 13 anos — 20 valores;

onde DCAR representa o desempenho de fungoes na carreira avaliado
de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a 8 anos — 14 valores;
De 9 a 12 anos — 16 valores;
De 13 a 16 anos — 18 valores;
Mais de 16 anos — 20 valores;

onde DFPU representa o desempenho de fungoes na funcao publica
avaliado de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a9 anos — 14 valores;
De 10 a 14 anos — 16 valores;
De 15 a 18 anos — 18 valores;
Mais de 18 anos — 20 valores.

15.4 — A entrevista profissional de selecgao sera avaliada de 0 a
20 valores e serao avaliados os seguintes factores:

a) Interesse pela actualizagao e valorizagao profissionais;

b) Motivacdo para o desempenho das fungdes;

¢) Sentido de trabalho em equipa;

d) Capacidade de expressao e argumentagdo e fluéncia verbal.

16 — As listas de admissao ao concurso e de classificacao final
serao afixadas nas instalagoes da Direccao-Geral do Ambiente, Rua
da Murgueira, Bairro do Zambujal, Amadora.

17— O juri do presente concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Manuela Duarte Santos de Azevedo, chefe
de reparticao.
Vogais efectivos:

Berta Emilia Cid Bentes de Oliveira Capela e Silva, chefe
de reparticao, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Fernanda Dias Alves Pereira Domingos, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Maria Iolanda Dores dos Martires Santos de Jesus, chefe
de seccao.

Maria Margarida Teixeira dos Santos Leitdo, chefe de
secgao.

21 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Gongalves.
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Direccao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extracto) n.° 20/2001 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administracdo Local, por des-
pacho de 11 de Dezembro de 2000, a pedido da Camara Municipal
de Viseu, declarou a utilidade publica da expropriacao, com carécter
de urgéncia, dos direitos de arrendamento de trés lojas:

Loja comercial n.° 19/25, sita no Mercado 2 de Maio, localizada
na Rua Formosa, Viseu, com uma area de 49,50 m?, inscrita
na matriz predial sob o artigo 627 e descrita na 1.* Conser-
vatéria do Registo Predial de Viseu como parte do n.° 1258,
propriedade da Camara Municipal de Viseu, arrendada a Costa
e Liz, L.93

Loja comercial n.° 31, sita no Mercado 2 de Maio, localizada
na Rua Formosa, Viseu, com uma area de 37,60 m?, inscrita
na matriz predial sob o artigo 629 e descrita na 1.* Conser-
vatdria do Registo Predial de Viseu como parte do n.° 1258,
propriedade da Camara Municipal de Viseu, arrendada a
Alfredo Rebelo e Filhos, L.92;

Loja comercial n.° 41, sita no Mercado 2 de Maio, localizada
na Rua Formosa, Viseu, com uma area de 72,60 m?, inscrita
na matriz predial sob o artigo 631 e descrita na 1.* Conser-
vatdria do Registo Predial de Viseu como parte do n.° 1258,
propriedade da Camara Municipal de Viseu, arrendada a Ale-
xandre & Irmio, L.92

A expropriagao tem como fim a requalificacdo do Mercado 2 de
Maio.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 12.°, 13.°,
14.°, n.° 1, e 15.° do Cédigo das Expropriagoes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de Setembro, no exercicio da competéncia delegada
pelo despacho n.° 23 288/2000, de 18 de Setembro, do Ministro do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 264, de 15 de Novembro de 2000, e tem
os fundamentos de facto e de direito expostos nas informagoes técnicas
(IT) n.°® 257/DSJ, de 30 de Outubro de 2000, e 292/DSJ, de 6 de
Dezembro de 2000, desta Direcgao-Geral.

19 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirecto-
ra-Geral, Maria Eugénia Santos.
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Despacho n.° 718/2001 (2.2 série). — Por despachos das seguin-
tes datas foi autorizada a recuperagdo do vencimento de exercicio
perdido aos seguintes funcionarios:

De 11 de Dezembro de 2000:

Anabela Gongcalves Pereira dos Santos — um dia.

De 13 de Dezembro de 2000:

Henrique José Palma Ramalho — um dia.

14 de Dezembro de 2000. — Pelo director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Maria Eugénia Santos.

Instituto de Promog¢ao Ambiental

Aviso n.° 621/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 21 de Dezembro de 2000 do vice-presidente do Instituto
de Promocdo Ambiental, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Reptiblica, concurso interno de acesso geral tendo em vista o preen-
chimento de um lugar na categoria de assessor da carreira técnica
superior, de dotacdo global nas categorias de assessor principal e
assessor, do quadro de pessoal do Instituto de Promogao Ambiental,
aprovado pela Portaria n.° 869/94, de 28 de Setembro.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7
de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 194/93, de 24 de Maio,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, na Portaria
n.° 869/94, de 28 de Setembro, e no Coédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Area funcional do lugar a prover — fungoes consultivas de
natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacao,
responsabilidade, iniciativa e autonomia, no dmbito da area de pro-
mocao do equilibrio ambiental.

5 —Local de trabalho — Instituto de Promogdo Ambiental, em
Lisboa.

6 — Condigoes de admissdo — satisfazer até ao termo do prazo
de apresentacdo das candidaturas os seguintes requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servigo ou organismo da Admi-
nistragao Publica;

b) Ser técnico superior principal com, pelo menos, trés anos
de servigo classificados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados de Bom;

¢) Estar nas condiges estipuladas no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada pela
Lein.© 44/99, de 11 de Junho;

d) Possuir, de preferéncia, licenciatura em Engenharia do
Ambiente.

7 — Métodos de seleccdo — provas publicas, que consistirao na
apreciacao e discussdo do curriculo profissional dos candidatos, nos
termos da alinea b) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

7.1 — A apreciagao e discussao do curriculo profissional visa avaliar
as aptidoes dos candidatos de acordo com as exigéncias das fungdes
do lugar a prover, e nela serdao considerados os factores a seguir
indicados:

Curriculo profissional (apreciacdo):

Tempo de servico na funcdo publica, na carreira e na
categoria;

Habilitagoes académicas;

Formacao profissional;

Classificacao de servigo;

Discussdao do curriculo profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para
a qual o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitagdes
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracao.

8 — Classificacao final — a classificacao final dos candidatos sera
a resultante da aplicagdo do método de seleccao, na escala de 0 a
20 valores, sendo considerados niao aprovados os candidatos que obti-
verem classificagao inferior a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo curricular, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constarao de acta de reunido do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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10 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do Instituto de Promog¢do Ambiental, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepg¢ao, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das can-
didaturas, para a Rua do Século, 63, 1249-033 Lisboa.

11.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone e nimero, data e local de emissao do bilhete
de identidade);

b) Habilitacoes literdrias;

c) Habilitagoes profissionais;

d) Indicacao da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

11.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

¢) Declaracdo, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vin-
culo, a categoria que detém e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica, bem como as classificacoes
de servico atribuidas nos anos relevantes para efeito do con-
curso, na sua expressao quantitativa;

d) Documentos comprovativos das habilitacées profissionais
(accoes de formacgao, cursos, estagios, semindrios, etc.), com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodos em que
as mesmas decorreram e respectiva duracao;

e) Declaracdo passada pelo servico respectivo especificando,
com os correspondentes periodos de desempenho, as tarefas
e responsabilidades que estiveram cometidas ao candidato.

11.4 — De acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, a nao apresentagiao dos documentos exigidos
implica a exclusao do concurso, encontrando-se, contudo, dispensados
os funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto de
Promog¢ao Ambiental desde que os mesmos documentos constem do
processo individual do candidato.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei geral.

14 — Publicitacao das listas — a relacdo de candidatos admitidos
e a lista de classificacdo final serdo publicitadas nos termos dos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A convocatdria para a prestagiao de provas publicas serd efec-
tuada via postal.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

17 — Constituigao do jiri:

Presidente — Dr.* Adelaide Amélia Costa Espiga, directora dos
Servigos de Formagao Ambiental do IPAMB.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Manuel Francisco Sequeira Teixeira, chefe da Divi-
sdo de Formacao Ambiental do IPAMB.

2.° Dr.? Isabel Maria Duarte de Melo Raposo, assessora
principal de formagao ambiental.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria de Fatima Salvador Coelho de Matos Lima,
assessora principal.

2.° Dr.* Leonor Carneiro Santa-Rita, assessora principal de
biblioteca e documentagao.

21 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Car-
doso Rabaga.

Aviso n.° 622/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 21 de Dezembro de 2000 do vice-presidente do Instituto
de Promocao Ambiental, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para:

Categoria e carreira — técnico superior principal, da carreira téc-
_ nica superior;
Area funcional — promocéo do equilibrio ambiental.

2 — Lugares — trés lugares existentes no quadro de pessoal do Ins-
tituto de Promo¢ao Ambiental, tendo sido fixada a seguinte quota,
nos termos da alinea c) do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Dois lugares a preencher por funcionarios do Instituto de Pro-
mocao Ambiental;

Um lugar a preencher por funciondrios pertencentes a outros
organismos da Administragao Publica.

3 — Local de trabalho — no Instituto de Promog¢ao Ambiental, em
Lisboa.

4 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 194/93, de 24 de Maio, 204/98,
de 11 de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro, na Portaria n.° 869/94,
de 28 de Setembro, e no Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Condigdes de candidatura:

6.1 — Possuir a qualidade de funcionério, independentemente do
SErvico ou organismo a que pertence.

6.2 — Ser técnico superior de 1. classe com, pelo menos, trés anos
na categoria classificados de Bom.

6.3 — Estar nas condicoes estipuladas no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.

7.1 — Factores de apreciagdo — serdo considerados os seguintes
factores:

Habilitacdo académica de base, onde sera ponderada a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

Formacao profissional, onde serao ponderadas as ac¢oes de for-
macdo e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional posta a concurso;

Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho efec-
tivo de funcdes na drea de actividade para que o concurso
¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duracao.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das classificacoes obtidas em
cada um dos métodos de seleccdo, considerando-se nao aprovados
no concurso os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

7.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7.5 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do Instituto de Promocao Ambiental, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, para a Rua do Século, 63, 1249-033 Lisboa.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal e telefone, numero, data e local de emissao do bilhete
de identidade);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais;
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d) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.3 — Osrequerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado das habilitagoes literarias;

¢) Declaracao, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vin-
culo, a categoria que detém, o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica, bem como as classificacoes
de servico atribuidas nos anos relevantes para efeito do con-
curso, na sua expressao quantitativa;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(accoes de formagdo, cursos, estagios, semindrios, etc.), com
indicagdo da entidade que as promoveu, periodos em que
as mesmas decorreram e respectiva duragdo;

e) Declaracdo, passada pelo servico respectivo, especificando,
com os correspondentes periodos de desempenho, as tarefas
e responsabilidades que estiverem cometidas ao candidato.

8.4 —De acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, a ndo apresentagdo dos documentos exigidos
implica a exclusao do concurso, encontrando-se, contudo, dispensados
os funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto de
Promogao Ambiental, desde que os mesmos documentos constem
do processo individual do candidato.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei geral.

11 — Publicitacdo das listas — a relacdo de candidatos admitidos
e a lista de classificacao final serao publicitadas nos termos dos arti-
gos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Adelaide Amélia Costa Espiga, directora de
servicos de Formacao Ambiental do IPAMB.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria do Carmo Gongalves Crespo Viana Correia
da Cunha, chefe de divisdo do Centro de Documentacio
e Informacao do IPAMB.

2.° Dr. Manuel Francisco Sequeira Teixeira, chefe de divisao
de Formacao Ambiental do IPAMB.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Leonor Carneiro Santa-Rita, assessora principal de
biblioteca e documentacao.

2.° Engenheira Cristina Paula de Jesus Garrett, técnica supe-
rior principal.

21 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Car-
doso Rabaga.

Aviso n.° 623/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 21 de Dezembro de 2000 do vice-presidente do Instituto
de Promocao Ambiental, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de trés lugares vagos na categoria de técnico de ambiente principal,
carreira de dotacao global, do grupo de pessoal técnico-profissional
do quadro de pessoal do Instituto de Promogao Ambiental, aprovado
pela Portaria n.° 869/94, de 28 de Setembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para as vagas
postas a concurso e cessa com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7
de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdio comple-
mentar, no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 34/89, de 30 de Janeiro
e nos Decretos-Leis n.°® 194/93, de 24 de Maio, 204/98, de 11 de

Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, na Portaria n.° 869/94, de
28 de Setembro, e no Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area funcional — apoio técnico as actividades de promogao
e formagao ambientais, informacao e documentacao.

5 —Local de trabalho — Instituto de Promog¢do Ambiental, em
Lisboa.

6 — Condigdes de admissao:

a) Ser funcionario de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistragao Publica;

b) Ser técnico de ambiente de 1.* classe do grupo de pessoal
técnico-profissional com um minimo de trés anos na categoria
classificados de Bom.

7 — Métodos de seleccdo — avaliagao curricular, complementada
com entrevista profissional de seleccdo, que visa avaliar as aptidoes
profissionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com
base na analise do respectivo curriculo profissional e onde serao pon-
derados os seguintes factores:

Habilitagdo académica de base, onde se ponderard a titularidade
do grau académico ou sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

Formacao profissional, onde serao ponderadas as ac¢oes de for-
magao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as 4reas funcionais dos lugares postos a concurso;

Experiéncia profissional, onde se ponderard o desempenho efec-
tivo de funcoes na area de actividade para que o concurso
¢é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao;

Classificacdo de servigo, onde a ponderacdo sera feita através
da expressao quantitativa, sem arredondamento.

7.1 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Classificacao final — a classificagao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultard da média aritmética simples das clas-
sificacoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao, conside-
rando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de acta de reuniao do jiri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do Instituto de Promog¢do Ambiental, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, até ao termo do prazo fixado para a apresentagio das can-
didaturas, na ou para a Rua de O Século, 63, 1249-033 Lisboa.

11.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal e telefone, niumero, data e local de emissao do bilhete
de identidade);

b) Categoria que detém;

¢) Habilitacdes literarias e profissionais;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado das habilitagoes literarias;

¢) Declaracao, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vin-
culo, a categoria que detém e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcdo publica, bem como as classificagoes
de servico atribuidas nos anos relevantes para efeito do con-
curso, na sua expressao quantitativa;

d) Declaracao passada pelo servico respectivo especificando as
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formacao frequen-
tadas com a indicacdo da entidade que as promoveu, dos
periodos em que as mesmas decorreram e da respectiva
duracao.
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11.4 — De acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, a nao apresentagiao dos documentos exigidos
implica a exclusao do concurso, encontrando-se, contudo, dispensados
os funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto de
Promocdo Ambiental desde que os mesmos documentos constem do
processo individual do candidato.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei geral.

14 — Publicitacao das listas — a relacdo de candidatos admitidos
e a notificagao dos candidatos excluidos efectuar-se-a nos termos dos
artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. A lista
de classificacao final serd publicitada de acordo com o disposto no
artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.# Paula Cristina Carvalho Gaspar Simodes
Raposo, chefe da Divisao de Apoio Técnico do IPAMB.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Maria Isabel Neto Gomes Rosmaninho,
chefe da Divisao de Participacdo do Publico do IPAMB.

2.° Dr. José Manuel Rodrigues Sobrinho, chefe da Divisao
de Meios e Técnicas Educativas do IPAMB.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Ana Paula Vieira de Sousa, consultora juridica de
2.2 classe.

2.° Dr.* Matilde Rosa Correia da Silva, técnica superior de
2.2 classe.

21 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente Vitor Manuel Car-
doso Rabaga.

Aviso n.° 624/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 21 de Dezembro de 2000 do vice-presidente do Instituto
de Promocdo Ambiental, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
dteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para:

Categoria e carreira — técnico superior de 1.2 classe, da carreira
técnica superior.

2 — Lugares — cinco lugares existentes no quadro de pessoal do
Instituto de Promogao Ambiental, sendo fixada a seguinte quota, nos
termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Quatro lugares a preencher por funcionarios do Instituto de Pro-
mo¢ao Ambiental, nas areas funcionais de promogao e difusao
editorial e promocao do equilibrio ambiental;

Um lugar a preencher por funciondrios pertencentes a outros
organismos da Administracao Publica, na area funcional de
planeamento.

3 — Local de trabalho — no Instituto de Promogao Ambiental, em
Lisboa.

4 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

5 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 194/93, de 24 de Maio, 204/98,
de 11 de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro, na Portaria n.° 869/94,
de 28 de Setembro, e no Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Condicdes de candidatura:

6.1 — Possuir a qualidade de funcionério, independentemente do
Servico ou organismo a que pertence.

6.2 — Ser técnico superior de 2.? classe com, pelo menos, trés anos
na categoria classificados de Bom.

6.3 — Estar nas condigdes estipuladas no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

7.1 — Factores de apreciagdo — serdo considerados os seguintes
factores:

Habilitagdo académica de base, onde sera ponderada a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparacgao legalmente
reconhecida;

Formacao profissional, onde serao ponderadas as ac¢oes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
as areas funcionais postas a concurso;

Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho efec-
tivo de funcoes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duracdo.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das classificacoes obtidas em
cada um dos métodos de seleccdo, considerando-se nao aprovados
no concurso os candidatos que obtenham classificacio inferior a
9,5 valores.

7.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7.5 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do Instituto de Promocao Ambiental, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, para a Rua do Século, 63, 1249-033 Lisboa.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone, nimero, data e local de emissao do bilhete
de identidade);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado das habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vin-
culo, a categoria que detém, o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes
de servico atribuidas nos anos relevantes para efeito do con-
curso, na sua expressao quantitativa;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(accoes de formacao, cursos, estagios, semindrios, etc.), com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodos em que
as mesmas decorreram e respectiva duracao;

e) Declaragao, passada pelo servico respectivo, especificando,
com os correspondentes periodos de desempenho, as tarefas
e responsabilidades que estiverem cometidas ao candidato.

8.4—De acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, a ndo apresentacdo dos documentos exigidos
implica a exclusao do concurso, encontrando-se, contudo, dispensados
os funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto de
Promogao Ambiental, desde que os mesmos documentos constem
do processo individual do candidato.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei geral.

11 — Publicitacao das listas — a relagdo de candidatos admitidos
e a lista de classificacao final serao publicitadas nos termos dos arti-
gos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

13 — Constitui¢ao do juri:

Engenheira Bertilia Jordao Valadas Goncalves, directora de ser-
vicos de Participagao dos Cidaddos do IPAMB.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria do Carmo Gongalves Crespo Viana Correia
da Cunha, chefe de divisdo do Centro de Documentagao
e Informacao do IPAMB.

2.° Dr. José Manuel Rodrigues Sobrinho, chefe de divisao
de Meios e Técnicas Educativas do IPAMB.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Ana Paula Vieira de Sousa, consultora juridica de
2.2 classe.

2.° Dr.* Matilde Rosa Correia da Silva, técnica superior de
2.2 classe.

21 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Car-
doso Rabaga.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Aviso n.° 625/2001 (2.2 série). — Concurso de recrutamento para
o cargo de chefe de divisdo de Reservados. — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
autorizado por despacho de 27 de Setembro de 2000 do Secretario
de Estado da Cultura, se encontra aberto concurso para o preen-
chimento do cargo de chefe de divisao de Reservados, do quadro
de pessoal dirigente da Biblioteca Nacional.

2 — Area de actuagdo do cargo — manuscritos, impressos, arquivo
histdrico e arquivo de cultura portuguesa contemporanea, conforme
artigo 10.°, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 89/97, de 19 de Abril.

3 — Servico e local de trabalho — na Biblioteca Nacional, Campo
Grande, 83, Lisboa.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo acima mencionado, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses contados da data da publicacao da lista de classificacao
final.

5 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Requisitos legais de admissao — podem ser admitidos ao con-
curso os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, reinam os requisitos constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Condicdes preferenciais — serao condigdes de preferéncia a
titularidade de licenciatura, complementada por um dos cursos a que
se refere o n.° 1 dos artigos 5.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho, e experiéncia e conhecimentos comprovados em tra-
tamento e gestdo de colecgdes reservadas.

8 — M¢étodos de selecgdo — no presente concurso serao utilizados,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e da alineab) do n.° 1 e da alineaa) do n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes métodos de
seleccao:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, e sera classificada na escala
de 0 a 20 valores.

8.2 — A entrevista porfissional de seleccdo, que visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serd igualmente valorizada
de 0 a 20 valores.

9 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da média aritmética simples ou ponderada,
conforme o regime legal aplicvel das classificacdes obtidas nos méto-
dos de seleccao utilizados, considerando-se ndo aprovados os can-
didatos que na classificagdo final obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

9.1 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos ¢ definida de acordo com a utilizacdo de critérios de pre-
feréncia, nos termos dos n.°* 4 ¢ 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

10 — Os critérios de ponderagao da avaliagao curricular e da entre-
vista profissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunides de juri de concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publicacao do
presente aviso.

11.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director da Biblioteca Nacional, podendo ser entregue
pessoalmente na Reparticao de Pessoal, Campo Grande, 83, Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas para a mesma morada,
1749-081 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, resi-
déncia, cdodigo postal, telefone e data e servico emissor do
bilhete de identidade);

b) Indicagao da categoria profissional detida, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias, com indicagao da média final do curso;

d) Identificacdo completa do concurso e cargo dirigente a que
se candidata;

e) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso referidos no n.° 6 do presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Mencao dos documentos que instruem o processo de can-
didatura.

11.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alineae) do
ndimero anterior determina a exclusao do concurso.

11.4 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, nomeadamente, as fungoes exercidas pelo candidato
e os respectivos periodos de duragao, bem como a formagao
profissional possuida, juntando cdpias dos respectivos cer-
tificados, sob pena de ndo serem considerados, ¢ todas as
demais situagdes invocadas que sejam susceptiveis de influir
na apreciagdo do seu mérito;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias exigidas;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11.5 — Os requerimentos de candidatura devem ainda ser acom-
panhados de declaragao, devidamente actualizada e autenticada, pas-
sada pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a descricao das tarefas e fungoes efectivamente exercidas pelo can-
didato e o periodo de tempo pelo qual as exerceu.

11.6 — Aos candidatos pertencentes a Biblioteca Nacional nao ¢é
exigida a apresentacdo da declaracdo a que se refere a alinea a) do
n.° 11.4, sendo ainda dispensada a apresentacao dos documentos com-
provativos que se encontrem arquivados no processo individual.

11.7 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servigos ou exigir
a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagio que descreve,
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A lista de classificacdo final é publicitada nos termos do n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo a afixagdo
feita nas instalacoes da Biblioteca Nacional, Campo Grande, 83,
Lisboa.

13 — Composicéo do juri do concurso:

13.1 — De acordo com o sorteio realizado no dia 16 de Novembro
de 2000 nas instalagdes da Comissdo de Observagdo e Acompanha-
mento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a
acta n.° 573/2000 daquela Comissao, o juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Fernanda Maria Alves da Silva Guedes de
Campos, subdirectora da Biblioteca Nacional.
Vogais efectivos:

Dr. Abel Carlos Reinas dos Santos Martins, director de
servicos de Administragao Geral da Biblioteca Nacional,
em gestao corrente.
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Dr.® Maria do Carmo Jasmis Pereira Rodrigues Farinha,
directora de servicos de Arquivistica dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel José da Veiga Silva Gongalves, director do
Arquivo Distrital de Vila Real, cargo equiparado a chefe
de divisao.

Dr.* Maria Luisa Rosendo Cabral, directora de servicos de
Aquisicoes, Processamento e Conservagao da Biblioteca
Nacional, em gestao corrente.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Dezembro de 2000. — Pelo Director, o Director de Servicos
de Administracdo Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Despacho (extracto) n.° 719/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Dezembro de 2000 do director da Biblioteca Nacional:

Maria Madalena Marques Sousa, assistente administrativa principal,
de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha — nomeada definitivamente, mediante
aprovagao em estdgio, na categoria de técnico superior de 2.2 classe
da carreira de técnico superior do grupo de pessoal técnico superior
do quadro de pessoal da Biblioteca Nacional.

27 de Dezembro de 2000. — O Director de Servicos de Adminis-
tragao Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema

Despacho (extracto) n.° 720/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 18 de Dezembro de 2000:

Isabel Maria de Carvalho Lopes Vieira Durana, técnica profissional
especialista — nomeada, precedendo concurso, técnica profissional
especialista principal do quadro de pessoal da Cinemateca Por-
tuguesa — Museu do Cinema, considerando-se exonerada do lugar
que ocupava no referido quadro a partir da data da aceitacao do
novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Jodo Bénard da Costa.

Despacho (extracto) n.° 721/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 18 de Dezembro de 2000:

José Luis Mendes Duarte, assistente administrativo — nomeado, pre-
cedendo concurso, assistente administrativo principal do quadro
de pessoal da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, con-
siderando-se exonerado do lugar que ocupava no referido quadro
a partir da data da aceitacdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Jodo Bénard da Costa.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao
Publica e da Modernizacao Administrativa

Despacho (extracto) n.° 722/2001 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado da Administragao Publica e da Modernizagao
Administrativa de 5 de Dezembro de 2000, proferido no uso das com-
peténcias delegadas pelo n.° 1.2.2 do despacho n.° 24 307/99, do Minis-
tro da Reforma do Estado e da Administracdo Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 286, de 10 de Dezembro de
1999, e ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é aceite o pedido de cessagdao
da comissdo de servico do licenciado Joao Campos Vargas Moniz,
no lugar de presidente do Instituto de Gestao das Lojas do Cidadao,
com efeitos reportados a 5 de Dezembro de 2000.

18 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Gabinete, Norberto
Rodrigues.

Direcgao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 626/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, torna-se
publica a lista de funcionarios e agentes que se encontram afectados
a Direccao-Geral da Administragao Publica em situagdo de inac-
tividade:

Nome Categoria

Técnica superior de
2.2 classe.

Técnica profissional
de 2.2 classe.

Técnico profissional
de 2.2 classe.

Técnico superior de

Alcinda Maria Gouveia Loja Gomes (a) . . .
Alexandra Paula Cadinha Noronha (@) .. ..
Amavel Afonso Barata Camoes (a) .......

Amilcar Eliseu Rato Silva Roberto

1.2 classe.
Ana Sofia Carvalho Marcal Antunes | Técnica superior de
Cabral (a). 2.2 classe.

Angela Gabriela Manhio Basilio Pierce (a)

Anténio José Bessa Carvalho ............
Anténio José Machado .................

Anténio Luis Soares Pinto
Carlos Alberto Lougao Passarinho (a) ....

Cidaliza Russiano Oliveira ..............

Cristina Maria Chamusca Garrudo S. C.
Canelhas (a).

Eduarda Ivone Silva Gomes Almendra
Machado Couto (a).

Fernando José Gomes Brito (@) ..........

Filipa Van Loon Carvalho Peres Galvao (a)

Técnica superior de
2.2 classe.

Trabalhador rural ...

Engenheiro técnico
agrario de 1.2 classe.
Auxiliar técnico

Assistente administra-
tivo.

Técnica profissional
de 1.2 classe.

Auxiliar administra-
tiva.

Técnica superior de
2.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnica de 2.* classe

Habilitagao literaria Area funcional Concelho de residéncia

Licenciatura em Poli- | Politica Social . ...... Lisboa.
tica Social.

12 anos de escolari- | Administrativa ...... Moita.
dade.

11 anos de escolari- | Administrativa ... ... Castelo Branco
dade.

Licenciatura em Cién- | Ciéncias farmacéuti- | Loures.
cias Farmacéuticas. cas.

Licenciatura em His- | Histéria ............ Lisboa.
toria.

Licenciatura em Ges- | Gestao administrativa | Lisboa.
tdo Administrativa de empresas.
de Empresas.

9 anos de escolaridade | Agricultura/monitor e | Amarante.

mecanizagao.

Engenharia Técnica | Engenharia técnica | Loures.
Agricola. agricola.

6 anos de escolaridade | Administrativa ...... Lisboa.

Bacharelato em Edu- | Educagao fisica (des- | Seixal.
cagdo Fisica (Des- porto).
porto).

11 anos de escolari- | Administrativa ...... Moita.
dade.

6 anos de escolaridade | Apoio administrativo | Oeiras.

Licenciatura em | Arquitectura........ Oeiras.
Arquitectura.

Licenciatura em | Direito ............ Almada.
Direito.

Licenciatura em Ges- | Gestdo de empresas | Oeiras.
tao de Empresas turisticas.
Turisticas.
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Nome Categoria

Habilitagao literaria

Area funcional

Concelho de residéncia

Isabel Barbara Conceicdo Costa Madeira
Carvalho.
Isabel Fernanda Pereira Santos

Técnica especialista . . .

Técnica profissional

principal.
Isabel Rodrigues Salazar Carreira Pinto | Técnica superior de
Figueiredo. 1.2 classe.
Ivone Joaquina Gongalves Ramos . . ... ... Assistente administra-
tiva.

Margarida Maria Correia Jesus Vences- | Técnica profissional

lau (a). de 1.2 classe.
Maria Amparo Dias Rodrigues Cardoso | Assistente administra-
Neves (a). tiva.
Maria Delfina Rolo Palavra Mauricio (@) . ... | Auxiliar administra-
tiva.

Maria Fatima Silva Ribeiro Sousa (a) Técnica profissional
de 1.2 classe.

Técnica superior de
1.2 classe.

Técnica profissional
de 1.2 classe.

Técnica de 2.2 classe

Maria Isabel Canelhas Lopes ............

Nilza Maria Pimentel Tomaz Medeiros
Gomes (a).

Paula Cristina Santos Taveira Rosario
Moreira (a).

Bacharelato em Tra-
ducao.

12 anos de escolari-
dade.

Licenciatura em
Medicina.

9 anos de escolaridade

11 anos de escolari-
dade.
9 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

12 anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Cién-
cias Farmacéuticas.

Bacharelato em Rela-
¢oes Publicas.

Bacharelato em Ges-
tao e Hotelaria.

Traducao

Administrativa

Medicina ...........

Administrativa

Administrativa

Administrativa

Apoio administrativo

Administrativa ......

Ciéncias farmacéuti-
cas.

Relagoes publicas e
publicidade.

Gestao de hotelaria . . .

Almada.

Penafiel.

Lisboa.

Sines.

Covilha.

Setubal.

Paredes.

Macedo de Cavaleiros.
Condeixa-a-Nova.
Sintra.

Lisboa.

(a) Pessoal abrangido pelo Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de Abril.

4 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Jiilio G. Casanova Nabais.

TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE COIMBRA

Anuncio n.° 4/2001 (2.2 série). — Caducidade de declaragdo de
contumdcia. — Candido Amilcar Madeira Bonificio Gouveia, juiz
auditor do Tribunal Militar Territorial de Coimbra, faz saber que
no processo n.° 12/00, pendente neste Tribunal Militar contra o réu
Anténio Manuel Saraiva Martins, portador do bilhete de identidade
n.° 8079398, casado, nascido em 15 de Novembro de 1964, natural
da freguesia de Sao Julido, concelho de Gouveia, distrito de Leiria,
e residente em Rua do Rio Lena, Cancelas, 18-F, Batalha, por se
encontrar acusado da prética de um crime de desercdo, previsto e
punido pelos artigos 142.°, n.°8 1, alinea b), e 2, e 150.°, alinea b),
ambos do Cédigo de Justiga Militar.

Declarado contumaz, nos termos dos artigos 335.°, 336.° e 337.°
do Cédigo de Processo Penal, por despacho de 15 de Dezembro de
2000, cessou esta mesma declaracdo, tornando-se caduca, devido a
apresentacao do réu neste Tribunal.

18 de Dezembro de 2000. — O Juiz Auditor, Cdndido Amilcar
Madeira Bonificio Gouveia.

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberagao n.° 97/2001. — Deliberagio sobre a renovagdo do
alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora, com a denominagdo
«Rddio Marginal, de que é titular MARGINAUDIO — Actividades
Radiofénicas, L.9“ —1— A Alta Autoridade para a Comunicacio
Social (AACS) recebeu, a coberto de oficio do Instituto da Comu-
nicacdo Social, o processo relativo ao pedido de renovacao do alvara
para o exercicio de radiodifusdo sonora, com a denominacdo «Radio
Marginal», na frequéncia de 98,1 MHz do concelho de Cascais, de
que ¢ titular MARGINAUDIO — Actividades Radiof6nicas, L.%2,
para, de acordo com o disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 43/98, de 6 de Agosto, ser emitida a devida deliberacdo.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvard para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2 — Copia do alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora,
no concelho de Cascais;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 98,1 MHz;

2.4 — Copia do pacto social;

2.5 — Declaracoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram ndo detém participacio em mais de
cinco operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programagao, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial da Radio Marginal;

2.8 — Memoria descritiva da actividade desenvolvida nos altimos
dois anos;

2.9 — Informacao relativa as contas dos tultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da andlise dos referidos elementos, conclui-se que a MAR-
GINAUDIO — Actividades Radiofénicas, L.42:

3.1 — Requereu a AACS a renovagao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusao sonora, com a denominagao de Radio Marginal, de
acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2 —Detém esse alvara desde 9 de Maio de 1989, pelo que se
encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos para
uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenga radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagoes de Portugal;

3.4 — Apresentou copia do pacto social;

3.5 — Declarou néo deter participacdo em mais de cinco operadores
de radiodifusdo, pelo que respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 130/97,

3.6 — Emite uma grelha de programas, cujas linhas gerais da pro-
gramacao e respectivo horario se consideram aceitaveis para este tipo
de operador;

3.7 — Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 2/99, de 13 de Janeiro,
encontrando-se o mesmo depositado nesta Alta Autoridade, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo referenciado;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela propria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importéancia dada a informagao do concelho
em que estd inserida;

3.9 — Analisada a documentagdo econdmico-financeira remetida,
verifica-se que a empresa esta em fase de recuperacdo econdmica,
tendo posto em pratica medidas de saneamento financeiro, com resul-
tados visiveis nos dois ultimos exercicios. A divida ao Estado esta
a ser regularizada de acordo com os procedimentos legais especial-
mente previstos para o efeito.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vacdo do alvard em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvara para o exercicio de radiodifusdo sonora, com a deno-
minagdo «Rddio Marginal», de que ¢ titular MARGINAU-
DIO — Actividades Radiofénicas, L.92

Esta deliberacdo foi aprovada por unanimidade, com votos de
Fatima Resende (relatora), José Maria Gongalves Pereira, Sebastido
Lima Rego, Améandio de Oliveira, Rui Assis Ferreira, Maria de Lurdes
Monteiro e Carlos Veiga Pereira.

20 de Dezembro de 2000. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)
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Deliberagao n.° 98/2001. — Deliberagio sobre a renovagdo do
alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora, com a denominagdo
«Rddio Urbanay, de que é titular Radio Urbana (Rua), C.R. L. — 1 — A
Alta Autoridade para a Comunicagdo Social (AACS) recebeu, a
coberto de oficio do Instituto da Comunicagao Social, o processo
relativo ao pedido de renovagao do alvara para o exercicio de radio-
difusdo sonora, com a denomina¢do «Radio Urbana», na frequéncia
de 97,5 MHz do conselho de Castelo Branco, de que € titular Radio
Urbana (Rua), C. R. L., para, de acordo com o disposto na alinea b)
do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, ser emitida a devida
deliberacao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvard para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2 — Copia do alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora,
no concelho de Castelo Branco;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 97,5 MHz;

2.4 — Copia do estatuto;

2.5 — Declaragoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participagaio em mais de
cinco operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programagao, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial da Radio Urbana;

2.8 — Memdria descritiva da actividade desenvolvida nos ultimos
dois anos;

2.9 — Informacao relativa as contas dos tultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da anélise dos referidos elementos, conclui-se que a Radio
Urbana (Rua) C.R. L.

3.1 — Requereu a AACS a renovagao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusdo sonora, com a denominacdo de Radio Urbana, de
acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2 — Detém esse alvard desde 9 de Maio de 1989, pelo que se
encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos para
uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenca radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagdes de Portugal;

3.4 — Apresentou copia do respectivo estatuto;

3.5 — Declarou nao deter participacdo em mais de cinco operadores
de radiodifusao, pelo que respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.6 — Emite uma grelha de programas, cujas linhas gerais da pro-
gramacdo e respectivo hordrio se consideram aceitdveis para este tipo
de operador;

3.7— Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 2/99, de 13 de Janeiro,
encontrando-se o mesmo depositado nesta Alta Autoridade, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo referenciado;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela propria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informagao do concelho
em que esta inserida;

3.9 — Analisada a documentacao apresentada, verifica-se que a
empresa possui uma exploragdo e uma situacdo financeira equi-
libradas.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vagao do alvara em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvara para o exercicio de radiodifusao sonora, com a deno-
minacdo «Radio Urbana», de que ¢ titular Radio Urbana
(Rua) C.R. L.

Esta deliberacdo foi aprovada por unanimidade, com votos de
Fatima Resende (relatora), José Maria Gongalves Pereira, Sebastido
Lima Rego, Amandio de Oliveira, Rui Assis Ferreira, Maria de Lurdes
Monteiro e Carlos Veiga Pereira.

20 de Dezembro de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

Deliberagao n.° 99/2001. — Deliberagio sobre a renovagio do
alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora, com a denominag¢do
«RCL», de que ¢é titular Radio Comercial da Linha — Sociedade de
Radiodifusio de Oeiras, L.“* — 1 — A Alta Autoridade para a Comu-
nicagdo Social (AACS) recebeu, a coberto de oficio do Instituto da
Comunicagao Social, o processo relativo ao pedido de renovacao do
alvara para o exercicio de radiodifusdo sonora, com a denominagao
«RCL», na frequéncia de 102,6 MHz do concelho de Oeiras, de que
¢ titular Radio Comercial da Linha — Sociedade de Radiodifusao

de Oeiras, L.9, para, de acordo com o disposto na alinea b) do artigo
4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, ser emitida a devida deliberacao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvara para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2 — Copia do alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora,
no concelho de Oeiras;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 102,6 MHz;

2.4 — Copia do pacto social;

2.5 — Declaracoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programagao, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horério;

2.7 — Estatuto editorial da RCL;

2.8 — Memédria descritiva da actividade desenvolvida nos dltimos
dois anos;

2.9 — Informacado relativa as contas dos ultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da anélise dos referidos elementos, conclui-se que a Radio
Comercial da Linha — Sociedade de Radiodifusio de Oeiras, L.92:

3.1 — Requereu a AACS a renovagao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusdo sonora, com a denominagao de RCL, de acordo com
o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2 —Detém esse alvara desde 30 de Marco de 1989, pelo que
se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos
para uma radio de cobertura local;

3.3 — Detém licenca radioelétrica, passada pelo Instituto de Comu-
nicacoes de Portugal;

3.4 — Apresentou copia do pacto social;

3.5 — Declarou néo deter participacdo em mais de cinco operadores
de radiodifusdo, pelo que respeita o estipulado no n.° 1 do artigo
3.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.6 — Emite uma grelha de programas, cujas linhas gerais de pro-
gramacao e respectivo horario se consideram aceitaveis para este tipo
de operador;

3.7— Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 2/99, de 13 de Janeiro,
encontrando-se o mesmo depositado nesta Alta Autoridade, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo referenciado;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela propria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informagao do concelho
em que esté inserida;

3.9 — Analisada a documentacdo econémico-financeira remetida,
verifica-se que a empresa esta em fase de recuperacdo econdmica,
tendo posto em pratica medidas de saneamento financeiro com resul-
tados visiveis nos dois ultimos exercicios. A divida ao Estado esta
a ser regularizada de acordo com os procedimentos legais especial-
mente previstos para o efeito.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vagao do alvara em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacao Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvara para o exercicio de radiodifusao sonora, com a deno-
minagio «RCL», de que € titular Rddio Comercial da Linha — Socie-
dade de Radiodifusio de Oeiras, L.92

Esta deliberacdo foi aprovada por unanimidade, com votos de
Fatima Resende (relatora), José Maria Gongalves Pereira, Sebastido
Lima Rego, Amandio de Oliveira, Rui Assis Ferreira, Maria de Lurdes
Monteiro e Carlos Veiga Pereira.

20 de Dezembro de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

Deliberagao n.° 100/2001. — Deliberagdo sobre a renovagdao do
alvard para o exercicio de radiodifusio sonora, com a denominagdo
«RTM>», de que é titular Associacdo Cultural de Radiodifusdo, Audio-
-Visuais e Discogrdfica do Minho — RTM. — 1 — A Alta Autoridade
para a Comunicacao Social (AACS) recebeu, a coberto de oficio do
Instituto da Comunicagdo Social, o processo relativo ao pedido de
renovagao do alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora, com
a denomina¢do «RTM», na frequéncia de 93,0 MHz do conselho de
Braga, de que ¢ titular Associacdo Cultural de Radiodifusdo, Audio-
-Visuais e Discografica do Minho — RTM, para, de acordo com o
disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto,
ser emitida a devida deliberacao.
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2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvara para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2 — Cobpia do alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora,
no concelho de Braga;

2.3 — Copia licenca radioeléctrica para emitir em FM, na frequén-
cia de 93,0 MHz;

2.4 — Copia dos estatutos;

2.5 — Declaracoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participagaio em mais de
cinco operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programacdo, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial da RTM,;

2.8 — Memoria descritiva da actividade desenvolvida nos altimos
dois anos;

2.9 — Informacdo relativa as contas dos tltimos dois anos de
exercicio.

3 — Da andlise dos referidos elementos, conclui-se que a Associagdo
Cultural de Radiodifusdo, Audio-Visuais e Discografica do
Minho — RTM:

3.1 — Requereu a AACS a renovagao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusao sonora, com a denominagido de RTM, de acordo com
o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2 — Detém esse alvara desde 6 de Marco de 1989, pelo que se
encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos para
uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenca radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagoes de Portugal;

3.4 — Apresentou copia do respectivo estatuto;

3.5 — Declarou nao deter participacao em mais de cinco operadores
de radiodifusao, pelo que respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.6 — Emite uma grelha de programas, cujas linhas gerais da pro-
gramagao e respectivo horario se consideram aceitaveis para este tipo
de operador;

3.7— Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 2/99, de 13 de Janeiro,
encontrando-se o mesmo depositado nesta Alta Autoridade, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo referenciado;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela propria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informagao do concelho
em que esté inserida;

3.9 — Analisada a documentacdo econdmico-financeira remetida
pela Associagéo, verifica-se que esta tem uma gestao sustentada em
prestacoes dos associados e recorreu a mecanismos legais especial-
mente previstos para o efeito, para regularizar a sua divida ao Estado
e outros entes publicos.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vacdo do alvara em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvara para o exercicio de radiodifusao sonora, com a deno-
mina¢do «RTM», de que € titular Associacdo Cultural de Radio-
difusdo, Audio-Visuais e Discografica do Minho — RTM.

Esta deliberacao foi aprovada por unanimidade, com votos de
Fatima Resende (relatora), José Maria Gongalves Pereira, Sebastido
Lima Rego, Amandio de Oliveira, Rui Assis Ferreira, Maria de Lurdes
Monteiro e Carlos Veiga Pereira.

20 de Dezembro de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 627/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 53-DRH/
2000. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica, se encontra
aberto concurso externo de ingresso, autorizado por despacho de 20 de
Dezembro de 2000 do reitor da Universidade de Aveiro, para o recru-
tamento de 10 técnicos profissionais de 2. classe (apoio a Reitoria,
unidades e servigos) do quadro do pessoal ndo docente da Univer-
sidade de Aveiro, publicado, pelo despacho n.° 12 009/99 (2.2 série),
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999,
e alterado pelas deliberagdes n.°s 866/2000 (2.* série) e 1439/2000
(2.2 série), publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de
18 de Julho de 2000, e 272, de 24 de Novembro de 2000, respec-
tivamente. A publicacdo do presente aviso, efectuada de acordo com

o n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
foi precedida da necessédria consulta a Direccdo-Geral da Adminis-
tragao Publica e da fixacao do nimero maximo de nao docentes padrao
para o ano lectivo de 1998-1999, conforme o despacho n.° 10 785/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de
1 de Junho de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, despacho n.° 12 009/99 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999, e deliberacoes
n.°* 866/2000 (2.2 série), publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 164, de 18 de Julho de 2000, e 1439/2000 (2.* série), publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 272, de 24 de Novembro de
2000.

4 — Contetddo funcional — compete ao técnico profissional de
2.2 classe (apoio a Reitoria, unidades e servigos) o exercicio de fungdes
de natureza executiva de aplicagao técnica com base no conhecimento
ou adaptacdo de métodos e processos enquadrados em directivas bem
definidas na 4rea de apoio a Reitoria, unidades e servigos.

5 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneracido a
auferir serd a correspondente ao escaldo e indice fixados nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condig¢oes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administragao Publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — ao presente con-
curso poderao candidatar-se todos os individuos que, cumulativa-
mente, reinam:

7.1 — Requisitos gerais — as condigdes previstas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com adequado curso
tecnoldgico, curso das escolas profissionais, curso das escolas espe-
cializadas de ensino artistico, curso que confira certificado de qua-
lificagdo profissional do nivel 111, definida pela Decisao n.° 85/368/CEE,
do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho de 1985,
ou curso equiparado, conforme o disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciado Manuel Modesto dos Reis Arada, chefe
de divisao dos Servigos Académicos da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio José Flor Agostinho, chefe de divisao
da Universidade de Aveiro.

Augusto Santos Ferreira Fontes, chefe de sec¢do da Uni-
versidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Anténio José Marques Ventura, chefe de seccdo da Uni-
versidade de Aveiro.

Fernando Mendanha Curado, chefe de seccao da Univer-
sidade de Aveiro.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

9 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

10 — Métodos de seleccdo — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccio.

10.1 — Prova de conhecimentos (PC)— consistira numa prova
escrita de conhecimentos gerais com a duragao maxima de duas horas
e observara o programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), da DGAP, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a seguir indicado:

I — Prova de conhecimentos gerais:

1) A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os conhecimen-
tos ao nivel das habilitacoes exigidas para o ingresso na car-
reira, fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar, nomeadamente nas areas de portugués e de
matematica, quer aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum;
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2) Regime de faltas, férias e licencas;

3) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

4) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Central, Regional e Local;

5) Deontologia do servigo publico;

6) Estatutos e organica da Universidade de Aveiro.

Legislacao e bibliografia de base essenciais para a prova de conhe-
cimentos — conhecimentos gerais:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tragao Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.© 24/84, de
16 de Janeiro;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administragao Publica»;

Principios gerais em matéria de emprego publico, remuneracoes
e gestao de pessoal da Administracdo Publica — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho;

Principios gerais de ac¢do da Administracdo Publica e moder-
niza¢do administrativa — Decretos-Leis n.*® 135/99, de 22 de
Abril, e 29/2000, de 13 de Marco;

Estatutos e organica da Universidade de Aveiro — Despachos
Normativos n.*® 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série-B, n.° 140, de 21 de Junho de 1989,
10/95, de 31 de Janeiro, publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 47, de 24 de Fevereiro de 1995, e 51/97, de
28 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
n.° 192, de 21 de Agosto de 1997;

Resolucao do senado sobre a organica e o funcionamento das
unidades e servicos da Universidade de Aveiro, publicada no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho de 1993,
e alteracdes pontuais subsequentes.

10.1.1 — A prova de conhecimentos tem cardcter eliminatério e
sera classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os can-
didatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

10.1.2 — A data, a hora e o local da prestagdo da prova de conhe-
cimentos serdo indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.°
e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacdo dos candidatos admitidos.

10.2 — Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias
da funcgdo, a habilitacao académica de base, a formacao e a experiéncia
profissionais na area para que € aberto o concurso, sendo a valorizagao
dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

10.3 — Entrevista profissional de selec¢ao (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.3.1 — A entrevista profissional de selecgdo serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

10.3.2 — A data da entrevista profissional de selecgdo serd comu-
nicada aos candidatos ap6s a realizacao da prova de conhecimentos,
ressalvado o disposto no anterior n.° 10.1.1.

10.3.3 — A entrevista profissional de selecgao sera dispensada caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em funcao
do resultado das fases descritas nas alineas a) e b) do anterior n.° 10.

11 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas
na prova de conhecimentos, na avaliagao curricular, de acordo com
o anterior n.° 10.2, e na entrevista, de acordo com a seguinte formula:

CF=[(5XPC)+(3XAC)+(2XE)]/10

ou
CF=[(5XPC)+(3XAC))/8

desde que observado o anterior n.° 10.3.3 e em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

12 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta ao artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A decisao relativa a classificacdo final e a ordenagao dos
candidatos obedece ao direito de participagdo dos interessados, nos
termos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

14 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido ao reitor da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo, dentro do prazo referido no n.° 1, para
os Servicos Académicos e Administrativos, Divisao de Recursos
Humanos da Universidade de Aveiro, Pavilhao III, Campus Univer-
sitario de Santiago, 3810-193 Aveiro, solicitando a admissdao ao
concurso.

14.1 — Dos requerimentos deverdao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes e qualificagdes profissionais (ac¢oes de formagao
e especializagoes);

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo jari se relevantes e devidamente com-
provados;

e) Concurso a que se candidata (referir a categoria e o Didrio
da Repiiblica);

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de como retine os
requisitos gerais de admissao referidos nas alineas a), b), d),
e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 31.°
do mesmo diploma;

g) Data e assinatura.

14.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional, com indicagao
das fungoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;
Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;
Certificados comprovativos das acgoes de formacao frequen-
tadas, em conformidade com a alinea c) do anterior n.° 14.1,
e especializacoes, com indicacdo da entidade que as promo-
veu, do periodo em que as mesmas decorreram e da respectiva
duracao;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

S
~——

14.3 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no atrio (nascente) do Pavilhao III do Campus
Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, respectivamente,
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos relativamente
a lista de classificagao final.

16 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

17 — Conforme o exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
31 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mencao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

20 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Aviso n.° 628/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 54-DRH/2000. —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso
externo de ingresso, autorizado por despacho de 20 de Dezembro
de 2000 do reitor da Universidade de Aveiro, para recrutamento de
12 assistentes administrativos do quadro do pessoal nao docente da
Universidade de Aveiro, publicado pelo despacho n.° 12 009/99
(2.2 série), no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho
de 1999, e alterado pelas deliberagdes n.°® 866/2000 (2.* série) e
1439/2000 (2.* série), publicadas no Didrio da Republica, 2.* série,
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n.°s 164, de 18 de Julho de 2000, e 272, de 24 de Novembro de
2000, respectivamente. A publicacao do presente aviso, efectuada de
acordo com o n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17
de Janeiro, foi precedida da necessaria consulta a Direcgao-Geral
da Administracdo Publica e da fixacdo do nimero méaximo de nao
docentes padrao para o ano lectivo de 1998-1999, conforme despacho
n.° 10 785/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 127, de 1 de Junho de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a nova redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril, despacho
n.° 12.009/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 144, de 23 de Junho de 1999, deliberacio n.° 866/2000 (2.* série),
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho
de 2000, e deliberacao n.° 1439/2000 (2.2 série), publicada no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 272, de 24 de Novembro de 2000.

4 — Contetdo funcional —o contetido genérico dos lugares a
preencher é o constante do Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1
de Abril.

5 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracgio a
auferir serd a correspondente ao escalao/indice fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, sendo as condicdes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — ao presente con-
curso poderdo candidatar-se todos os individuos que, cumulativa-
mente, reinam:

7.1 — Requisitos gerais — as condigdes previstas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente, conforme o disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Anténio José Flor Agostinho, chefe de
divisao da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Licenciado Manuel Modesto dos Reis Arada, chefe de divi-
sdo dos Servicos Académicos da Universidade de Aveiro.

Antoénio José Marques Ventura, chefe de seccdo da Uni-
versidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Fernando Mendanha Curado, chefe de seccao da Univer-
sidade de Aveiro.

Joao Paulo Julido, assistente administrativo especialista da
Universidade de Aveiro.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

9 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.° a 35.°

10 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccéo:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;
c) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional de selec¢io.

10.1 — Prova de conhecimentos (PC)— consistird numa prova
escrita de conhecimentos gerais, com duracao méaxima de duas horas,
e numa prova escrita de conhecimentos especificos, com duragao
méxima de duas horas, e observara os respectivos programas aprovados
pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), da DGAP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e pelo despacho
n.° 7977/2000 (2.2 série) do reitor da Universidade de Aveiro, de
13 de Margo, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 87,
de 12 de Abril de 2000.

Legislacao e bibliografia base essencial para a prova de conhe-
cimentos:

Conhecimentos gerais:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/91, de
31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,

e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/94, de
16 de Janeiro;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administragao Publica»;

Principios gerais em matéria de emprego publico, remuneracoes
e gestao de pessoal da administracdo puiblica— Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho;

Principios Gerais de Acgdo da Administragdo Publica e Moder-
nizagdo Administrativa — Decretos-Leis n.** 135/99, de 22 de
Abril, e 29/2000, de 13 de Margo;

Estatutos e Organica da Universidade de Aveiro — Despacho
Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989; Despacho
Normativo n.° 10/95, de 31 de Janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 1. série-B, n.° 47, de 24 de Fevereiro de 1995,
Despacho Normativo n.° 51/97, de 28 de Julho, publicado no
Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 192, de 21 de Agosto de
1997,

Resolugao do Senado sobre organica e funcionamento das uni-
dades e servicos da Universidade de Aveiro, publicada no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho de 1993,
e alteragdes pontuais subsequentes.

Conhecimentos especificos:
1) Regime da administracao financeira do Estado:

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril — Classificacdo eco-
némica das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro — Cdédigos
e rubricas de classificagdo econdmica das receitas
publicas;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro — Bases de contabilidade
publica;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro — Enquadramento do
Orcamento do Estado;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — Regime de admi-
nistracao financeira do Estado;

Lei n.° 53/93, de 30 de Julho — altera a Lei n.° 6/91, de
20 de Fevereiro;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto — Tribunal de Contas;

Lei n.° 113/97, de 16 de Setembro — Financiamento do
ensino superior publico;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — Regime juridico
de abono de ajudas de custo e transporte do pessoal
da administracao publica;

2) Economato e patriménio:

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro — Inventario
e cadastro dos bens méveis;

Decreto-Lei n.° 405/93, de 10 de Dezembro — Regime de
empreitadas de obras publicas;

Decreto-Lei n.° 64/94, de 28 de Fevereiro — Aquisigao ou
locacdo de bens e servigos de informatica pela Admi-
nistragao Publica;

Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho — Aprova as instrugdes
regulamentares do cadastro e inventdrio dos méveis do
Estado (CIME) e respectivo classificador geral,

Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro — Estabelece
o regime de aquisicdo, gestdo e alienacdo dos bens
moveis do dominio privado do Estado;

Decreto-Lei n.° 101/95, de 19 de Maio — Altera o Decre-
to-Lei n.° 405/93, de 10 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 78/96, de 20 de Junho — altera o Decre-
to-Lei n.° 64/94, de 28 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — Regime juridico
de realizagao de despesas publicas;

3) Regime juridico da funcio publica:

Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e legislagio complemen-
tar — Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril — Define
o conteudo funcional da carreira de oficial adminis-
trativo;

Decreto-Lei n.° 245/86, de 21 de Agosto — Altera a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho;

Decreto-Lein.® 145/87, de 24 de Margo — Regime de dedi-
cacao exclusiva, vencimentos e remuneragoes;

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — Lei da Autonomia
Universitaria;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — Principios gerais
em matéria de emprego publico, remuneracoes e gestao
de pessoal da Administragio Publica;



808

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 12— 15 de Janeiro de 2001

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — Estatuto
remuneratorio;

Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro — Estabelece
regras sobre regime remuneratdrio do pessoal docente
universitario;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — Relacao juri-
dica de emprego na Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro — Altera o
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — Altera o Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — Altera o Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Portaria n.° 277/98, de 6 de Maio — Quadro definitivo de
pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — Altera o Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — Recrutamento
e seleccao de pessoal para os quadros da Administragao
Piblica;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — Altera o Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — Horario de
trabalho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — Regime
geral de estruturagdo de carreiras da Administragao
Publica;

Despacho n.° 12 009/99 (2.2 série), de 26 de Maio (publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 23
de Junho de 1999) — Alargamento do quadro definitivo
de pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — Altera o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

4) Servicos Académicos:

Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio — Organizagao dos
cursos pelo sistema de unidades de crédito;

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho — Equivaléncias;

Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho — Equivaléncias;

Portaria n.° 886/83, de 22 de Setembro — Normas para
a realizacdo de exames finais do ensino superior;

Lein.° 46/86, de 14 de Outubro — Lei de Bases do Sistema
Educativo;

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro — Graus aca-
démicos;

Portaria n.° 612/93, de 29 de Junho — Reingresso,
mudanga de curso e transferéncia;

Portaria n.° 96/95, de 1 de Fevereiro — Reingresso,
mudanga de curso e transferéncia;

Portaria n.° 390/95, de 2 de Maio — Reingresso, mudanga
de curso e transferéncia;

Portaria n.° 317-A/96, de 29 de Julho — Reingresso,
mudanca de curso e transferéncia;

Decreto-Lei n.° 216/97, de 18 de Agosto — Reconheci-
mento de graus académicos estrangeiros;

Lein.° 113/97 de 16 de Setembro — Propinas.

Decreto-Lei n.° 304/97, de 8 de Novembro — Propinas;

Portaria n.° 69/98, de 18 de Fevereiro — Registo de diplo-
mas e graus estrangeiros reconhecidos em Portugal;

Despacho conjunto n.° 335/98, de 14 de Maio (Didrio da
Repuiblica,2.* série, n.° 111, de 14 de Maio de 1998) —
Propinas;

Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro — Acesso
e ingresso no ensino superior;

Decreto-Lein.© 99/99, de 30 de Marco — Acesso e ingresso
no ensino superior;

Despacho conjunto n.° 320/2000 (Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 68, de 21 de Margo de 2000) — Propinas;

5) Expediente e arquivo:

Lei n.° 65/94, de 26 de Agosto — Regula o acesso aos
documentos da Administracao;

Lei n.° 8/95, de 29 de Mar¢o — Regulamenta os servigos
de apoio a Comissao de Acesso aos Documentos Admi-
nistrativos e clarifica aspectos da disciplina do acesso
aos documentos da Administracao Publica;

Lei n.° 94/99, de 16 de Julho — altera a Lei n.° 65/93,
de 26 de Agosto.

10.1.1 — Cada uma das provas de conhecimentos tem caracter eli-
minatério de per si e serao classificadas, individualmente, na escala
de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que nas mesmas
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

10.1.2 — A data, hora e local da prestagao da prova de conhe-
cimentos serdo indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.°
e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
apds a afixacdo no servico da relacdo dos candidatos admitidos.

10.2 — Avaliagao curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias
da funcao, a habilitagdo académica de base e a formagao e a expe-
riéncia profissionais na area para que é aberto o concurso, sendo
avalorizacao dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores,
observadas as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.3 — Entrevista profissional de selec¢do (E) — visa avaliar, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.3.1 — A entrevista profissional de seleccao serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

10.3.2 — A data da entrevista profissional de selec¢do serd comu-
nicada aos candidatos apés a realizacdo da prova de conhecimentos,
ressalvado o disposto no n.° 10.1.1 anterior.

10.3.3 — A entrevista profissional de selec¢ao sera dispensada caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nas alineas a) e b) do n.° 10 anterior.

11 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética ponderada das classificagoes obtidas
na prova de conhecimentos, na avaliacao curricular de acordo com
o n.° 10.2 anterior e na entrevista, de acordo com a seguinte férmula:

CF=[(3XPCG)+(3XPCE)+(2XAC)+(2XE)]/10

ou
CF=[(3XPCG)+(3XPCE)+(2xAC))/8

desde que observado o n.° 10.3.3 anterior, em que:

CF=classificacao final;

PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos;
AC=avaliagao curricular;

E=entrevista profissional de selecgéo.

12 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A decisao relativa a classificagao final e ordenagao dos can-
didatos obedece ao direito de participacdo dos interessados, nos ter-
mos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

14 — Nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, o provimento definitivo na categoria de assistente
administrativo fica condicionado a aprendizagem, durante o periodo
probatoério, devidamente comprovada pelo respectivo servigo, do tra-
tamento de texto.

15 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido ao reitor da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo, dentro do prazo referido no n.° 1 para os
Servigos Académicos e Administrativos, Divisdo de Recursos Huma-
nos da Universidade de Aveiro, Pavilhao III, Campus Universitario
de Santiago, 3810-193 Aveiro, solicitando a admissdo ao concurso.

15.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacoes e qualificacdes profissionais (acgdes de formacao
e especializagdes);

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo jiri se relevantes e devidamente comprovados;

e) Concurso a que se candidata (referir a categoria e o Didrio
da Reptiblica);

f) Declaragao, sob compromisso de honra, em como reine os
requisitos gerais de admissao referidos nas alineas a), b), d)
e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 31.°
do mesmo diploma;

g) Data e assinatura.

15.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional, com indicagio
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das fungoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Certificados comprovativos das ac¢des de formacao frequen-
tadas, em conformidade com a alinea c) do n.° 14.1 anterior,
e especializacdes, com indicacao da entidade que as promo-
veu, periodo em que as mesmas decorreram e respectiva
duragao;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

15.3 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no atrio (nascente) do Pavilhao III do Campus
Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, respectivamente,
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos relativamente
a lista de classificacao final.

17 — As falas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

18 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
31 de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

20 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Aviso n.° 629/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 45-DRH/2000. —
Para efeitos do exercicio do direito de participagdo dos interessados,
nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, notificam-se os candidatos ao concurso externo de ingresso
para selecgao de 15 estagiarios com vista ao preenchimento de 15 luga-
res de técnico superior de 2.* classe (areas de planeamento, conta-
bilidade, economia, gestdo, comércio, organizacao e métodos, relacoes
internacionais e publicas, engenharias, sociologia, novas tecnologias
da comunicacdo, jornalismo e outras areas afins as actividades das
unidades e servigos) do quadro do pessoal ndo docente da Universidade
de Aveiro, aberto pelo aviso n.° 14 640/2000 (2. série), publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 241, de 18 de Outubro de 2000,
para no prazo de 10 dias ateis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, se pronunciarem, por escrito,
sobre as intengdes do jiri em os excluir do presente concurso.

As eventuais alegacOes dos interessados devem ser dirigidas ao juri
do concurso n.° 45-DRH/2000, para os Servicos Académicos e Admi-
nistrativos, Divisao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro,
Pavilhdao III, Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro.

Projecto de lista de candidatos excluidos

Alice Carla Farela Marques e S4 (c).

Ana Catarina Brites Chasqueira (b).

Ana Margarida Perrolas de Oliveira e Silva (b).
Ana Maria Lourengo dos Santos Rato (d).

Ana Paula Cabido da Costa (b) (c) (d).

Ana Paula Moreira Vargas (a) (b).

Anabela Costa Gongalves (b).

Anabela Lopes de Moura (a) (c).

Andrea de Oliveira Matos Fernandes Mendes (b).
Antonio Jalio Castanheira Mendonga (b).
Anténio Manuel Amaro Ramos (b) (d).

Aurea Maria Vieira Guimaraes (a).

Barbara Viegas Langa Caldeira Alves (a).
Carla Alexandra Fraga Torres (a).

Carla Fernanda Dias Coelho (b).

Carla Isabel Silva Sousa (b).

Carla Maria Espirito Santo de Bastos (a).
Carla Maria Miranda Ferreira (a) (b).

Carla Sofia Silva Oliveira Carvalho Aguiar (c).
Carla Susana Pires Mariano (b).

Cecilia Ester Godinho Lopes (b).

Célia Cristina Moreira Pereira Miranda (b).
Célia da Conceigao da Cunha Aratjo (b).
Célia Maria Domingos da Silva (a).

Claudia Isabel Fernandes Filipe (b) (c).
Claudia Margarida Gomes Martins Esteves (b) (d).
Claudia Maria Antunes da Silva (a).

Claudia Susana de Oliveira Fernandes (b).

Daniela Ferreira da Cunha (b).

Dina Batista Pereira (b).

Edite Ribeiro Nunes (d).

Eduardo José Marques Faleiro (a) (c).

Eugénia Maria Martins de Almeida (b).
Fernanda Maria dos Santos Neves Oliveira (d).
Fernando Jorge Neto Ferreira de Sousa (a) (b) (¢).
Filipa Teresa Lopes da Silva Belchior (b).
Florbela Maria Inteiro Casal (b).

Helena da Assuncio Lopes de Magalhaes Fernandes (b).
Helena Quoniam Vicente Pereira (b).

Herminia Manuela Calheiros Loureiro (b).

Inés de Sao Payo Sottomayor e Mello (b).

Iria Marisa Monteiro Ferreira (b).

Isabel Maria da Silva Caldeira de Magalhaes (b).
Isabel Maria Pereira da Silva (b).

Isabel Maria Pinto Meireles (b).

Janina Batista de Oliveira (b).

Joao Manuel Maia Ferreira (b).

Jodo Rafael Gomes de Almeida Martins (b).
Jorge Manuel Afonso Mendes (b).

Jorge Paulo Ferreira dos Santos Cunha (b).
José Carlos Nunes (b).

Lucia da Concei¢ao Rodrigues Moreira da Silva (a) (b) (d).
Licia Manuela Lourenco da Fonseca Almeida (b).
Luis Carlos Soares Abreu de Ferreira Matos (b).
Luis Filipe da Costa Maia Pereira (b) ().

Luis Miguel Antunes do Patrocinio (b).

Luis Miguel Aratjo de Sousa Coelho (a).

Luis Miguel Gongalves Pascoal (b).

Luisa Margarida Morgado de Arajo (b).
Manuela da Silva Cruz (b).

Manuela Sandra da Silva Pereira (b).

Margarida Isabel dos Santos Amaral (b).
Margarida Otilia dos Santos Carvalho (b).
Maria Adelaide de Carvalho e Moita (a) (b).
Maria Adelina da Silva (e).

Maria Celeste Coimbra de Azevedo (b).

Maria da Conceicdo Ferreira Figueiredo (b).
Maria da Graga Matias Gadelho (b).

Maria de Fatima Bartolomeu Simées (b) (¢) (d).
Maria de Lurdes da Cunha Nereu (b).

Maria Jodo Catarino Fraga (b).

Maria Jodo Ferreira Teles (b).

Maria Jodo Monteiro e Matos (b).

Maria Leonor Vieira Samagaio Capao (b).
Maria Vanda Coelho Oliveira (b).

Mirio José de Assung¢do de Matos Franco (b).
Marisa Almeida Bastos (@) (b) (c).

Marisa Ramos Patinha da Costa (b) (c).

Miguel Duarte Correia Pinto (b).

Mobnica Alexandra Tomas Pereira () (¢).
Natércia do Carmo Neves da Cruz (d) (e).
Nuno Gongalo Bigotte Oliveira Santos (b).
Nuno Miguel Teixeira Pinto da Silva Pereira (b).
Olga Maria Cardoso Ribeiro (d).

Patricia Cldudia Nascimento de Sousa Barros Cerqueira (b) (c).
Paula Cristina Pires Castanheira (b).

Paula Maria Martins Ribeiro (c).

Paula Maria Ricacho dos Reis Costa (b).

Paulo Jorge da Conceicdo Alvaro (b).

Paulo Nuno da Cruz Manso (b).

Pedro Ribeiro Soares dos Reis ().

Raquel Joana Barbosa de Sousa (b).

Regina Maria Marques (b).

Ricardo Jorge Cardoso Lima Ferreira (b).

Rita Isabel Rodrigues Vieira Correia (b).

Rosa Maria Matos Garrido (d).

Rosa Vilele Ribeiro (b).

Rosinda Maria Vilhena Vieira (b).

Rui Manuel Rodrigues Sol (b).

Rui Pedro Sambento Amado (b).

Sandra Cristina da Silva Antunes (d).

Sandra Margarida Nunes Moura Duarte (b).
Sandra Marina Pereira de Figueiredo (b).
Sandra Raquel Resende Pinho (d).

Sandra Sofia de Jesus Martins Saraiva (b).
Sandra Sofia Santos Sangana (b).

Silvia Maria Almeida Benta (b).

Silvia Maria Gramacho Alexandre (e).

Silvia Matias Carreira (b).

Sénia Catarina Ferreira Duarte de Carvalho (b).
Sénia Severina de Almeida Pinto Basto (b).
Sénia Sousa Botelho Moura Rodrigues (b).
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Susana Alexandra Cerqueira Teixeira (b) (d).
Susana Cristina Perdigao dos Santos Lucas (b).
Susana Cristina Vagos Delgado (a) (¢).

Susana Maria Pinto Freitas (b).

Tanya Cristina Castro dos Santos (b).

Teresa Isabel de Oliveira Vilela (d).

Tiago José Ferreira Peixoto (b).

Vanda Margarida Garcia Cardoso (b).

Vera Leonor Vaz Pinto da Cruz (¢).

(a) Excluido(a) por ndo apresentagdo de comprovativo de posse
de licenciatura ou certificado que comprove a sua conclusao.

(b) Excluido(a) por nao apresentagdo dos documentos compro-
vativos da titularidade dos requisitos gerais de admissdo a concurso,
ou declaragao sob compromisso de honra da situagdo em que se encon-
tra relativamente a cada um desses requisitos.

(¢) Excluido(a) por ndo apresentagdo de fotocopia do bilhete de
identidade.

(d) Excluido(a) por ndo comprovar possuir o grau de licenciado(a).

(e) Excluido(a) por nao apresentagao de documento essencial ou
requerimento de candidatura ao concurso dentro do prazo fixado
no aviso de abertura.

27 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Edital n.° 13/2001 (2.2 série). — O Doutor Jilio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus, professor catedratico e reitor da Univer-
sidade de Aveiro, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
artigo 12.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, conjugado com
o artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, nos termos do
disposto no artigo 37.° € nos n.® 2 e 3 do artigo 39.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, faz saber que, pelo prazo de 30 dias, contados do
dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no Didrio
da Repiiblica, se abre concurso documental para preenchimento de
um lugar de professor associado do grupo/subgrupo 2 — Educacéo.

I — Requisitos gerais e especiais de admissao — em conformidade
com o disposto nos artigos 41.°, 42.°, 43.° e nos n.** 1 e 2 do artigo 44.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderdo apresentar-se
a0 concurso:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tacdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
foi aberto o concurso, que contem, pelo menos, cinco anos
de efectivo servico na qualidade de docentes universitarios.

II — O requerimento de admissdao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certificado de registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungao e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacdes da
Lei do Servigo Militar;

f) Bilhete de identidade.

III — Os documentos a que aludem as alineas c¢) a e¢) do n.° II
podem ser dispensados, desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagiao
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

IV — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servico emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-

vigo como docente universitario e universidade a que per-

tence;

Especialidade adequada ao grupo/subgrupo para que foi

aberto o concurso, com indicagao do tempo de servico efectivo

como docente universitario;

Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem

passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito, ou de

constituirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,

s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

g) Data e assinatura.

d

~

e

~

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao reitor da Universidade de Aveiro, podendo ser entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, sita no 4.° piso do
Pavilhao III do Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro,
ou remetido pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo de candidaturas.

V — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos constantes das alineas c)
a e) do n.° 11, desde que ja existam nos respectivos processos indi-
viduais, devendo tal facto ser expressamente declarado.

VI — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sd0 ou nao admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes para tal estabelecidas.

VII — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a averiguar
o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de inves-
tigagdo e o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida, na obser-
vancia do consagrado nos artigos 48.° e 49.°, n.° 2, sendo dada pre-
feréncia aos candidatos na especialidade de Psicologia da Educagao
de Infancia.

VIII — A este concurso € ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°
a 48.° no n.° 2 do artigo 49.° e nos artigos 50.° a 52.° do Estatuto
da Carreira docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

IX — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
31 de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares do costume.

15 de Dezembro de 2000. — O Reitor, Jiilio Domingos Pedrosa da
Luz de Jesus.

Edital n.° 14/2001 (2.2 série). — O Doutor Jilio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus, reitor e professor catedritico da Univer-
sidade de Aveiro, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
artigo 12.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, conjugado com
o artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, nos termos do
disposto nos artigos 37.%, 38.° e nos n.° 2 e 3 do artigo 39.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, faz saber que, pelo prazo de 30 dias
contados do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado
no Didrio da Republica, se abre concurso documental para preen-
chimento de um lugar de professor catedratico do grupo/sub-
grupo 3 — Economia e Gestao.

I — Requisitos gerais e especiais de admissao:

Em conformidade com o disposto nos artigos 40.°, 42.° ¢ 43.° ¢
no n.° 1 do artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderao
apresentar-se a0 Concurso:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedrdticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
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rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio
da funcéo e de ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacdes da
Lei do Servigo Militar;

f) Bilhete de identidade.

III — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a ¢) do n.° 11
podem ser dispensados desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

IV — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢do militar, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-

vico como docente universitario e universidade a que per-

tence;

Especialidade adequada ao grupo/subgrupo para que foi

aberto o concurso, com indicagao do tempo de servico efectivo

como docente universitario;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito, ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

g) Data e assinatura.

d

~

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao reitor da Universidade de Aveiro, podendo ser entregues
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, sita no 4.° piso do
Pavilhao III do Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro,
ou remetido pelo correio, sob registo, expedido até ao prazo fixado
para a apresentagao de candidaturas.

V — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagao dos documentos constantes das ali-
neas c) a e) do n.° 11, desde que ja existam nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente declarado.

VI — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sa0 ou ndo admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes para tal estabelecidas.

VII — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a averiguar
o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de inves-
tigacdo e o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida, na obser-
vancia do consagrado nos artigos 48.° e 49.°, n.° 1, sendo dada pre-
feréncia aos candidatos com especializagao em Gestao de Inovagao
e Tecnologia e Gestao de Operacoes.

VIII — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°,
47.°, 48.°, n.° 1, 49.°, 50.° ¢ 52.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

IX — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
31 de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares do costume.

13 de Dezembro de 2000. — O Reitor, Jiilio Domingos Pedrosa da
Luz de Jesus.

19 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Reitoria

Despacho n.° 723/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, e atenta a proposta da comissdo nomeada para o efeito por meu despacho
de 9 de Margo de 2000, que mereceu a minha concordancia por despacho de 21 de Julho de 2000, requerendo a obtengao de informacdo adicional tendente a concretizacdo de casos sem formulacao

a0,

, ao abrigo do artigo 15.° do mesmo diploma legal, com efeitos a partir da data da publicag

arquicos
que sejam efectuadas as reclassificagoes profissionais dos funcionarios da Universidade de Aveiro constantes do mapa anexo:
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Cristina Maria Paz Pinto

20 de Dezembro de 2000. — O Reitor, Jiilio Domingos Pedrosa da Luz de Jesus.
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 724/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
18 de Dezembro de 2000:

Licenciada Maria Manuela da Costa Campos Duarte — nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso interno de acesso geral, técnica
superior de 1.* classe do quadro de pessoal nao docente desta Uni-
versidade, ficando exonerada das anteriores funcoes logo que assine
o termo de aceitagao. (Isento de visto do Tribunal de Contas, ao
abrigo do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

20 de Dezembro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 725/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
18 de Dezembro de 2000:

Licenciado Joao Manuel Messias Canavilhas — nomeado definitiva-
mente, precedendo concurso interno de acesso geral, técnico supe-
rior de 1.* classe do quadro de pessoal ndo docente desta Uni-
versidade, ficando exonerado das anteriores fungdes logo que assine
o termo de aceitagdo. (Isento de visto do Tribunal de Contas, ao
abrigo do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

20 de Dezembro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 726/2001 (2.2 série). — Por despacho do
vice-reitor da Universidade de Lisboa de 12 de Dezembro de 2000,
proferido por delegacao, conforme publicacdo no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Doutora Maria Cristina de Sousa Cabral, professora auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa — nomeada defini-
tivamente na mesma categoria, com efeitos a partir de 8 de Dezem-
bro de 2000.

Doutora Maria Manuela Pinheiro Sim Sim Lopes, professora auxiliar
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa — nomeada
definitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir de 5 de
Outubro de 2000.

Doutor Miguel Fragoso Constantino, professor auxiliar da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa — nomeado definitivamente
na mesma categoria, com efeitos a partir de 3 de Outubro de 2000.

Doutor Rogério Paulo de Andrade Tenreiro, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa — nomeado defi-
nitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir de 21 de
Outubro de 2000.

(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Despacho n.° 727/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-rei-
tor da Universidade de Lisboa de 12 de Dezembro de 2000, proferido
por delegagdo, conforme publicagao no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Licenciada Maria Fernanda Nunes Diamantino, assistente da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa — prorrogado o con-
trato até final do ano escolar, com efeitos a partir de 23 de Dezembro
de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — O Secretéario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Despacho n.° 728/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-rei-
tor da Universidade de Lisboa de 12 de Dezembro de 2000, proferido
por delegacdo, conforme publicacdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Licenciado Carlos Anténio da Silva Assis, assistente da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa — prorrogado o contrato
até a realizagdo das provas de doutoramento, com efeitos a partir
de 15 de Outubro de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Despacho n.° 729/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-rei-
tor da Universidade de Lisboa de 12 de Dezembro de 2000, proferido
por delegacdo, conforme publicacdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Doutor Agostinho dos Reis Monteiro, assistente da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa — contratado provisoriamente
por um quinquénio para o exercicio das funcoes de professor auxi-
liar, com dedicacao exclusiva, com efeitos a partir de 12 de Outubro
de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Museu, Laboratério e Jardim Botéanico

Rectificagao n.° 86/2001. — Por ter saido com inexactidao o des-
pacho (extracto) n.° 24 733/2000 (2.* série), publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 278, de 2 de Dezembro de 2000, a p. 19 434,
respeitante a licenciada Maria Margarida Loureiro de Vasconcelos
Ferreira, rectifica-se que onde se 1& «técnica superior profissional»
deve ler-se «técnica superior principal».

22 de Dezembro de 2000.— A Administradora, Maria Luisa
Machado Cerdeira.

Museu e Laboratério Zooldgico e Antropologico
(Museu de Bocage)

Rectificagao n.° 87/2001. — Por ter saido com inexactidao o des-
pacho (extracto) n.° 24 734/2000 (2.* série), publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 278, de 2 de Dezembro de 2000, a p. 19 435,
respeitante a Maria Emilia dos Santos Manuel de Reis Silva, rec-
tifica-se que onde se 1& «técnica profissional» deve ler-se «técnica
profissional principal».

22 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria Luisa
Machado Cerdeira.

Rectificagao n.° 88/2001. — Por ter saido com inexactidao o des-
pacho (extracto) n.° 24 735/2000 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 278, de 2 de Dezembro de 2000, a p. 19 435,
respeitante a Joao Manuel dos Santos Silva, rectifica-se que onde
se lé «técnico profissional» deve ler-se «técnico profissional principal».

22 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria Luisa
Machado Cerdeira.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 630/2001 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 122/R/2000
do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor Riben Antunes
Capela, datado de 7 de Dezembro de 2000, o despacho n.° 107/R/2000,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 277, de 30 de Novembro
de 2000, passa a ter a seguinte redaccao:

«Considerando o disposto no artigo 17.° dos Estatutos da Uni-
versidade da Madeira, homologados pelo despacho n.° 83/98, de 30
de Novembro, nomeio, nos termos do artigo 19.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado com alteracoes pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, na categoria de professor catedratico com
nomeagao provisoria, o Prof. Doutor Mikhail Benilov, com efeitos
a partir de 7 de Novembro de 2000.

14 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 631/2001 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 117/R/2000
do magnifico reitor da Universidade da Madeira de 24 de Novembro
de 2000:

Doutora Margarida Maria Coelho Ribeiro de Faria, professora asso-
ciada da Universidade da Madeira — nomeada definitivamente na
mesma categoria, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000. (Nao
carece de fiscalizagao prévia da SRMTC.)

Relatdrio final do processo de nomeacéo definitiva

Considerando que, em face do parecer emitido nos termos dos
n.%* 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subscrito pelos
professores catedraticos Prof. Doutor Rui Vileda Mendes da Uni-
versidade de Bielefeld e pela Prof.* Doutora Estelita Vaz da Uni-
versidade do Minho, se encontram preenchidos os requisitos pres-
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supostos no n.° 4 do mesmo artigo, os professores com nomeagao
definitiva da comissao cientifica do Departamento de Matematica
e o reitor desta instituicdo, reunidos em 24 de Novembro de 2000,
aprovaram por unanimidade a nomeacdo definitiva como professora
associada da Doutora Margarida Maria Coelho Ribeiro de Faria.

Pelo despacho n.° 121-A/R/2000 do magnifico reitor da Univer-
sidade da Madeira de 29 de Novembro de 2000 e de acordo com
o0 artigo 25.°, n.° 2, do ECDU:

Doutor José Carlos Antunes Marques, professor auxiliar da Univer-
sidade da Madeira — nomeado definitivamente na mesma catego-
ria, com efeitos a partir do fim do 1.° quinquénio, 2 de Setembro
de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia da SRMTC.)

18 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Faculdade de Economia

Despacho n.° 730/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2000 do director da Faculdade de Economia da UNL:

Doutora Rita Maria Ferreira Duarte de Campos e Cunha, professora
auxiliar desta Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro no
Pais, nos dias 18 e 19 de Dezembro.

20 de Dezembro de 2000. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 731/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacao a bolseiro no estrangeiro a:

Adriano da Silva Carvalho —de 14 a 17 de Dezembro de 2000.
Paulo Manuel Salgado Tavares de Castro —de 8 a 11 de Dezembro
de 2000.

15 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servigos, Maria Odete
Pinto Paiva.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 732/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Setembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro:

Licenciado Amadeu Fernando da Costa Monteiro de Maga-
lhaes — autorizado o contrato administrativo de provimento como
monitor a partir de 9 de Outubro de 2000. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Reitor, José Manuel Gaspar Torres
Pereira.

Despacho (extracto) n.° 733/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Novembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro:

Mestre José Carlos Monteiro Reis — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente a partir de 28 de Novem-
bro de 2000. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2000. — Pelo Reitor, José Manuel Gaspar Torres
Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 632/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 2 de
Outubro de 2000:

Mestre Lisete Paula de Almeida Matos — autorizada a contrataciao
como equiparada a assistente, em regime de tempo parcial (quatro
horas semanais) e em acumulacdo, na Escola Superior de Educagao
deste Instituto Politécnico de 1 de Outubro de 2000 a 23 de Feve-
reiro de 2001.

22 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Servicos Centrais

Aviso n.° 633/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para o provimento de um lugar de técnico superior de biblioteca e docu-
mentacdo de 2.“ classe. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho desta data,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
geral para o provimento de um lugar de técnico superior de biblioteca
e documentacdo de 2.* classe da carreira de técnico de biblioteca
e documentacdo além do quadro do pessoal ndo docente do Instituto
Politécnico de Portalegre.

2 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 11 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
265/88, de 28 de Julho, e 247/91, de 10 de Julho, e Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — A publicacdo do presente aviso foi precedida das necessarias
consultas a Direccao-Geral da Administracao Publica sobre a existén-
cia de excedentes, a qual através do oficio n.° 1599/DRRCP/DIV/2000,
informou nao existir pessoal nas condi¢Oes requeridas, e tendo em
conta a fixacdo do nimero maximo de nao docentes padrdo para
o ano lectivo de 2000-2001, conforme o despacho n.° 22 250/2000
(2.2 série), de 16 de Outubro, do Ministro da Educagdo, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000.

4 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

5 —Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral de ingresso
e aberto a todos os individuos possuidores dos necessério requisitos,
quer estejam ou nao vinculados a funcao publica.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar posto a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Por-
talegre, Lugar da Abadessa, 7300 Portalegre.

8 — Conteudo funcional — genericamente, o exercicio de fungoes
técnicas com grau de responsabilidade e autonomia correspondente
ao grupo de pessoal técnico superior e, especificamente, as fungoes
previstas no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho,
no ambito das competéncias e atribuigdes do Instituto Politécnico.

9 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a remuneracao € a
correspondente a respectiva categoria, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legislagao com-
plementar, bem como o Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que sao os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverdo ser titulares
de uma das habilitagoes constantes do n.° 1 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

11 — Métodos de selecgao:

11.1 — Prova de conhecimentos (eliminatdria).

11.2 — Avaliacao curricular.

11.3 — Entrevista profissional de selecgdo, se o juri o entender
necessario.

11.1.1 — As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio da fungéo.

11.1.1.2 — A prova escrita de conhecimentos incluird questdes sobre
conhecimentos gerais e especificos, terd a duragdo de duas horas e
a sua classificagdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores.

11.1.1.3 — Conhecimentos gerais — os constantes do despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administracao Publica, de 1 de
Julho de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, a saber:

a) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

Deontologia do servico publico — Decretos-Leis
n.°s 184/89, de 2 de Junho, ¢ 413/93, de 23 de Dezembro,
e «Carta ética — Dez principios éticos da Administragao
Publica» (Secretariado para a Modernizagdo Adminis-
trativa);

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

b) Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso:

Lein.° 54/90, de 5 de Setembro;
Despacho Normativo n.° 35/95, de 20 de Julho.

11.1.1.4 — Conhecimentos especificos — os constantes do n.° 1 do
anexo ao despacho conjunto n.° 612/2000, do presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre e do director-geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 128, de 2
de Junho de 2000, e que sdo os seguintes:

Concepcao e planeamento de servigos e sistemas de informacao;

Estabelecimento e aplicacdo de critérios de organizacdo e fun-
cionamento dos servicos;

Seleccao, classificacao e indexacao de documentos;

Utilizagao de novas tecnologias no tratamento, no processamento
e na transmissao de informagao;

Definicao de procedimentos de recuperagdo e exploracdo de
informacao;

Apoio e orientacao dos utilizadores dos servicos;

Promocao de accoes de difusao das fontes de informacao;

Coordenacdo e supervisio dos recursos humanos e materiais
necessarios as actividades desenvolvidas.

11.1.1.5 — A bibliografia recomendével para a preparacao da prova
de conhecimentos especificos € a seguinte:

Antoénio, Rafael, Porbase 4.0: Manual do Utilizador, Lisboa,
Biblioteca Nacional, 1993;

Ashworth, Wilfred, Manuel de Bibliotecas Especializadas e Servigcos
Informativos, 2.* ed., Lisboa, Fundagao Calouste Gulbenkian,
1981;

Hampton, David R., Administracdo Contemporinea: Teoria, Prd-
tica e Casos, 2.2 ed., Sao Paulo, McGraw-Hill, 1983, ISBN:
0-07-450194-1;

Prado, Heloisa de Almeida, Organizacdo e Administra¢ao de
Bibliotecas, 2.* ed., Ver, Sao Paulo, T. Queirds, 1992;

Regras Portuguesas de Catalogagdo, Lisboa, Instituto Portugués
do Patriménio Cultural, Departamento de Bibliotecas, Arqui-
vos e Servicos de Documentacao, 1984;

Rodrigues, Maria Isaura Lopes; «Utilizadores sem experiéncia»,
in Cadernos BAD, n.° 1 (1991);

Silva, Gabriela Lopes da, «Fontes de informagao», in Cadernos
BAD, n.° 3 (1993).

Nos termos do artigo 20.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a legislacdo aplicdvel a prova de conhecimentos sera
fornecida aos candidatos admitidos que atempadamente o solicitem
aos Servicos de Pessoal dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Portalegre.

11.2 — Avaliagao curricular — a avaliagdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato na 4rea para que o concurso é
aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

11.2.1 — Na avaliacdo curricular, os candidatos serdo graduados
de 0 a 20 pontos, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias funcionais, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11.3 — Entrevista profissional de seleccao — a entrevista profissio-
nal de selecgao visa avaliar, numa relagao interpessoal e de uma forma
objectiva e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

11.3.1 — Na entrevista profissional de seleccao, os factores de apre-
ciagao serdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

11.4 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
sera o resultado das pontuagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao aplicados.

11.5—Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagao dos
candidatos resultarda da aplicacdo dos critérios constantes do n.° 2
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Publicitacao da relacao e das listas — os candidatos admitidos
constardo de relacdes a afixar no placard da Reparticdo de Pessoal
do Instituto Politécnico de Portalegre, nos termos do n.° 2 do artigo
33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Se houver candidatos
excluidos estes serdo notificados nos termos do artigo 34.° A decisao
final e a participacdo dos interessados, bem como as listas de clas-
sificagao final, serao notificadas aos candidatos nos termos dos artigos
38.° e 40.°, ambos do mesmo diploma.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de acta de reunido do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, de acordo com a ali-
nea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

14 — Apresentagdo das candidaturas:

14.1 — Formalizacdo da candidatura — a candidatura deverd ser
formalizada mediante requerimento, em folha de papel normalizada,
de formato A4, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Portalegre e entregue
nos Servigos de Pessoal, Praca do Municipio, 7300-110 Portalegre,
durante as horas normais de expediente, ou enviado pelo correio,
com aviso de recepgao, atendendo-se, neste tltimo caso, a data do
registo, dele constando obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa [nome, estado civil, filiagdo, naciona-
lidade e naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, validade, situagdo militar (se for caso disso), residéncia,
codigo postal e telefone];

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Experiéncia profissional;

e) Identificagdo do concurso com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao nimero ¢ a data do Didrio da Repui-
blica onde se encontra publicado o aviso;
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f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por os considerar relevantes para apreciacao do seu
mérito.

14.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato;

¢) Documentos auténticos ou fotocopias autenticadas compro-
vativos das habilitagoes literarias e profissionais;

d) Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional,
se for o caso, com indicacdo precisa dos anos, meses e dias
desse tempo de trabalho;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
posse dos requisitos gerais a que se refere o n.° 10.1 do pre-
sente aviso ou, em sua substitui¢ao, declaracao, sob compro-
misso de honra, do modelo anexo, da situagao precisa em
que se encontra relativamente aos requisitos mencionados.

15 — Assiste ao jari do concurso a faculdade de exigir ao candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei em
vigor.

17 — O jiri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.? Silvina de Féatima Carita Castelo Grilo de Oli-
veira, vice-presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio José Gamelas Ferreira, secretario da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Dr.? Olga Maria Vasco Ribeiro, técnica superior de 2.? classe
de biblioteca ¢ documentagao da Biblioteca Municipal
de Portalegre.

Vogais suplentes:

Dr. Domingos José Caldeira Almeida Bucho, professor-ad-
junto da Escola Superior de Educacao do Instituto Poli-
técnico de Portalegre.

Dr. Joaquim Joao Velez da Guerra Conde, secretdrio da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de
Portalegre.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Norma para o requerimento

Ex.™® Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre:

... (nome), nascido(a) em .../.../..., na freguesia de ..., con-
celho de ..., distrito de ..., de nacionalidade ..., filho(a) de ...,
... (estado civil), portador(a) do bilhete de identidade n.° . . ., emitido
em.../.../..., pelo Arquivo de Identificagao de ..., valido até ...,

. situacdo militar (se for o caso), residente em ..., ... (codigo
postal), ... (localidade), telefone n.° ..., tendo como habilitacoes
literarias . . ., habilitagdes profissionais . .. e experiéncia profissional

.., requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de
ingresso geral para o provimento de um lugar de técnico superior
de biblioteca e documentacao de 2. classe da carreira de técnico
superior de biblioteca e documentacdo, conforme consta do aviso
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° ..., de .../.../[...

Junta os seguintes documentos: . . .

(Data e assinatura.)

Norma para a declaragéao a que se refere a alinea e)
do n.° 14.2 do presente aviso

... (nome), declaro, sob compromisso de honra, que retino os
requisitos referidos no n.° 10.1 do presente aviso para a admissdo
na funcao publica.

(Data e assinatura.)

14 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Edital n.° 15/2001 (2.2 série). — Luis de Jesus Santos Soares,
professor catedrético da Universidade do Minho e presidente do Ins-
tituto Politécnico do Porto, ao abrigo da alinea /) do artigo 16.°
dos Estatutos homologados pelo Despacho Normativo n.° 76/95, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 276, de 29 de Novembro
de 1995, faz saber que o juri do concurso de provas publicas para
o provimento de duas vagas de professor-coordenador do Instituto
Superior de Engenharia, na drea cientifica de Engenharia Meca-
nica — grupo de disciplinas de Construgdes Mecanicas, aberto pelo
edital n.° 592/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 194,
de 23 de Agosto de 1999, € constituido por:

Presidente — Maria de Fatima Lopes da Silva Ramos Morgado,
professora-coordenadora, vice-presidente do Instituto Politéc-
nico do Porto.

Vogais:

Rogério Augusto Fernandes, professor catedratico da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Paulo Manuel Salgado Tavares de Castro, professor cate-
drético, da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Pedro Eduardo Leal Barbosa Rodrigues, professor asso-
ciado do Instituto Superior Técnico, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Ismael Ventura de Oliveira Cavaco, professor-coordenador
do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Poli-
técnico do Porto.

Lourengo Manuel da Costa Pinho, professor-coordenador
do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Poli-
técnico do Porto.

19 de Dezembro de 2000.— O Presidente, Luis J. S. Soares.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 77/2001. — Por despacho de 16 de Outubro de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciado Luis Miguel do Carmo Correia — contratado como equi-
parado a assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, para
a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto, por
urgente conveniéncia de servico, por um ano, produzindo efeitos
a partir de 18 de Setembro de 2000 a 17 de Setembro de 2001.
Vencimento correspondente ao escalao 1, indice 100, da carreira
do pessoal docente do ensino superior. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.

Contrato n.° 78/2001. — Por despacho de 16 de Outubro de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Paulo Alexandre Monteiro Vieira — contratado, em regime
de tempo parcial, 40 %, como equiparado a assistente do 2.° triénio
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto,
por urgente conveniéncia de servico, por um ano, produzindo efeitos
a partir de 2 de Outubro de 2000 e até 1 de Outubro de 2001.
Vencimento iliquido de 104 000$. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.

Despacho n.° 734/2001 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Outubro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciado Mario Anténio Pinto dos Santos Amaral — contratado,
em regime de acumulacdo, 30 %, como equiparado a assistente
do 2.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste
Instituto, por urgente conveniéncia de servico, por um ano, pro-
duzindo efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000 até 30 de Setembro
de 2001. (Vencimento iliquido de 75 2008.) (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas).

19 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.



816 DIARIO DA REPUBLICA — Il SERIE N.° 12— 15 de Janeiro de 2001
4 )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

0032157 10003

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



