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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 9/2001 (2.2 série). — O Instituto da Cooperaciao
Portuguesa pretende adquirir a fraccdo auténoma designada pela
letra O, correspondente ao rés-do-chdao do imdvel sito na Avenida
da Liberdade, 192 e 192-A, e na Rua de Rodrigues Sampaio, 3-A,
3-B, 3 e 3-C em Lisboa, com vista a concentragao dos seus servigos
dispersos por cinco edificios.

A referida fraccdo reune as condi¢des mais vantajosas para solu-
cionar o problema de instalagoes do Instituto da Cooperacdao Por-
tuguesa, tanto pela localizacdo como pela area.

Foi efectuada uma prospeccao ao mercado, na zona envolvente
ao edificio sede, e que a fraccdo que se vai adquirir faz parte do
mesmo edificio, pelo que se considera justificada a falta de consulta
ao mercado imobiliario, nos termos da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 20/83, de 31 de Janeiro.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Autorizar o Instituto da Cooperagao Portuguesa a adquirir,
nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/80, de 15 de Abril,
a fraccdo auténoma designada pela letra O, correspondente ao rés-
-do-chao do imével sito na Avenida da Liberdade, 192 e 192-A, e
na Rua de Rodrigues Sampaio, 3-A, 3-B, 3 e 3-C, em Lisboa, inscrito
na matriz predial urbana da freguesia do Coragao de Jesus sob o
artigo 633 e descrito na 5.* Conservatdria do Registo Predial de Lisboa
sob 0 n.° 3231, a fl. 173 do livro B-9, pela importancia de 87 500 0008,
correspondente a 436 448,16 euros, com dispensa da realizagao de
oferta publica prevista no n.° 3 da Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 20/83, de 31 de Janeiro.

2 — A despesa com a aquisicao no montante de 87 500 000$, cor-
respondente a 436 448,16 euros, sera suportada por verbas inscritas
no orgamento privativo do Instituto da Cooperacao Portuguesa para
o0 ano 2000 — PIDDAC — cap. 2, div. 02, subdivisao 03, do Projecto
Novas Instalagdes do ICP C.E. 07.01.03, conforme o mapa n.° 1 do
OE/2000.

21 de Dezembro de 2000. — O Primeiro-Ministro, em exerci-
cio, Jaime José Matos da Gama.

Resolugao n.° 10/2001 (2.2 série). — Portugal associou-se ao
Grupo Consultivo para a Investigacdo Agricola Internacional (GCIAI)
no ano de 1997, apds se ter considerado ser este um mecanismo
importante para facilitar a internacionalizacdo da investigagao cien-
tifica portuguesa nas areas relacionadas com o desenvolvimento agri-
cola e com a seguranca alimentar, bem como para permitir a reinsergao
do Pais nas principais correntes da investigacdo agrdria tropical.

Foi assim determinada, pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 202/97, de 3 de Dezembro, a adesao de Portugal aquele sistema,
o que tem vindo a possibilitar a integracdo de investigadores por-
tugueses em centros e equipas internacionais que regularmente se
empenham, através da cooperagao nos dominios da ciéncia e da tec-
nologia, em areas hoje consideradas fundamentais para o alivio da
pobreza e para a preservacao dos recursos genéticos mundiais, pro-
curando deste modo contribuir para a resolucdo de uma grande parte
dos problemas que afectam os paises em desenvolvimento.

As possibilidades que por esta via foram ja abertas a alguns centros
de investigacao nacionais e as perspectivas que desta forma sao ofe-
recidas ao reforco da capacidade técnica e cientifica do Pais, no sentido
de melhorar a sua actuagio no quadro dos paises em desenvolvimento,
no qual sobressai a necessidade de reforgar o nosso relacionamento
privilegiado com os paises africanos de expressdo portuguesa, cons-
tituem igualmente factores de ponderacao significativos a aconselhar
a manutencdo de Portugal como membro do GCIAL

Por outro lado, a formacao avancada de recursos humanos, que
podera resultar desta participagdo portuguesa no GCIAI, constitui
um vector importante na constru¢do de um eixo estruturante fun-
damental para assegurar uma maior presenca nacional em areas com
as quais existe uma tradigao histérica de relacionamento comum, ao
mesmo tempo que assegura a renovacao do vector tropicalista do
Pais e permite o adequado enquadramento do seu potencial cientifico
e técnico em todas as componentes da cooperacdo para o desen-
volvimento.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho
de Ministros resolve:

1—Nos anos de 1999 e 2000 a contribuigdo portuguesa para o
Grupo Consultivo para a Investigacao Agricola Internacional, no mon-
tante anual de 500 000 délares americanos, serd suportada por conta
das dotagoes orgamentais dos Ministérios das Finangas, da Agricultura,

do Desenvolvimento Rural e das Pescas e da Ciéncia e da Tecnologia,
nas proporgoes a seguir indicadas:

30 % — Ministério das Finangas;

35 % — Ministério da Ciéncia e da Tecnologia;

35 % — Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

2 — De acordo com a progressiva retirada do Ministério das Finan-
cas do financiamento desta participagdo, estabelece-se que no ano
de 2001 esse Ministério assegure ainda o pagamento de 15 % da quota
anual, cessando a sua participacao a partir de 2002.

3 — A reparticao dos encargos referentes ao remanescente da con-
tribuicdo portuguesa para o GCIAI no ano de 2001, bem como nos
anos seguintes, sera estabelecida por despacho conjunto dos Ministros
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas e da Ciéncia
e da Tecnologia.

4 — Cabe aos Ministérios envolvidos praticar conjuntamente e com
regularidade os actos necessarios a0 acompanhamento sistematico da
participagao portuguesa no GCIAI, assim como propor todas as medi-
das que visem a melhor integracido das instituicdes nacionais neste
sistema e que tenham por objectivo maximizar os resultados dai
decorrentes.

5 — A nomeacdo dos representantes das diversas entidades que
se torne necessario designar para efectuar o acompanhamento referido
no numero anterior serd efectuada por despacho dos titulares dos
respectivos Ministérios.

21 de Dezembro de 2000.— O Primeiro-Ministro, em exerci-
cio, Jaime José Matos da Gama.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MI-
NISTERIOS DA DEFESA NACIONAL, DAS FINANCAS,
DA ECONOMIA E DO AMBIENTE E DO ORDENA-
MENTO DO TERRITORIO.

Despacho conjunto n.° 15/2001. — A especial relevancia que
a capacidade de fiscalizagdo nos espagos maritimos e a capacidade
de combate a poluicdo em portos, estudrios e zonas maritimas sob
jurisdicdo ou responsabilidade nacional assumem no actual quadro
de emprego das Forcas Armadas ditou que o Sistema de Forgas Nacio-
nal 1997 contemplasse a existéncia de navios-patrulhas oceanicos e
de navios para combate a poluicao maritima.

Estas unidades proporcionarao ao Pais uma adequada mobilidade
e capacidade para exercer uma acgao continuada de vigilancia e pre-
senca nos espacos maritimos nacionais, visando a realizacdo de acgoes
de fiscalizagdo em dreas ribeirinhas, costeiras e nas zonas econdmicas
exclusivas do continente, Madeira e Acores. No que a capacidade
de combate a polui¢ao maritima respeita, estas unidades proporcio-
nardo ainda que o Pais disponha do adequado transporte de material
e de intervengdo directa na eliminagdo de derrames e na recolha
de 4guas contaminadas.

Se os navios forem construidos em estaleiro nacional, ficara asse-
gurado, logo a partida, que havera nesse estaleiro e em diversas empre-
sas nacionais subcontratadas um forte conhecimento destas novas
unidades.

Pode assim afirmar-se que haverd toda a conveniéncia, por razoes
essenciais de seguranga, que o programa de aquisicao dos navios-
-patrulhas oceédnicos venha a incorporar largamente a industria nacio-
nal, designadamente no que respeita ao seu projecto e a sua construgao
de raiz, garantindo néao s6 os indispensaveis conhecimentos técnicos
impostos pelas especificidades da construcao naval destas unidades
mas também a adequada capacidade de intervencao futura.

Considerando que o bem que se pretende adquirir constitui um
navio de guerra abrangido pela lista a que se refere o artigo 296.°,
n.° 2, alinea b), do Tratado de Amsterdao, correspondente ao
artigo 223.°, n.° 2, alinea b), do Tratado de Roma, e que a sua cons-
trucdo exige um acompanhamento especial por razdes essenciais de
seguranca, sendo os documentos que servirdo de suporte ao contrato
a celebrar, na sua maioria, classificados e alguns deles secretos;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 33/99, de 5 de Fevereiro,
diploma que disciplina as aquisicdes de bens e servicos no dominio
da defesa abrangidos pela citada disposi¢ao do Tratado de Amsterdao,
preve a possibilidade de recurso ao ajuste directo quando a protecgao
dos interesses essenciais de seguranga do Estado Portugués o exigir;

Considerando que em Portugal apenas os Estaleiros Navais de
Viana do Castelo (ENVC) se encontram em condi¢des de proceder
a construgao destes navios, uma vez que sao os tnicos com capacidade
de resposta imediata em termos de projecto e construcao;

Considerando, por tltimo, que a construgdo destas unidades navais
pelos ENVC bem como as respectivas subcontratagdes com empresas
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nacionais concorrem, ja por si, para a crescente participagdo nas
cadeias de valor das industrias ligadas a defesa, a par de integrarem
uma significativa incorporagdo nacional:

Assim:

1 — Ao abrigo do disposto nos n.®* 3 e 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 33/99, de 5 de Fevereiro, opta-se pelo ajuste directo com os Esta-
leiros de Viana do Castelo, S. A., para a construcdo de um navio-
-patrulha oceanico e de um navio para o combate a poluicdo maritima
previstos no Sistema de Forcas Nacional 1997.

2 — A construcao destas duas unidades navais, cujo prazo de cons-
trucao se prolonga por cerca de quatro anos, com inicio ainda em
2000, serd financiada conjuntamente com verbas inscritas no PIDDAC
pelos Ministérios da Defesa Nacional e do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territério e, complementarmente, por recurso a crédito
do fornecedor.

3 — Determina-se que a abertura do procedimento fique, nos ter-
mos conjugados dos artigos 3.2,4.%,1n.° 1, e 30.° do referido Decreto-Lei
n.° 33/99 e 8.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e don.®2do artigo 18.° da Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro, dependente
da fixagao das condicoes essenciais do contrato a celebrar, sendo cri-
tério de adjudicagao a satisfacao das exigéncias técnicas e de seguranga
que vierem a ser impostas e a razoabilidade do preco.

4 — Determina-se que a Marinha, Ministério da Defesa Nacional,
a quem compete conduzir o processo de aquisi¢ao, proceda a defini¢ao
das referidas condigdes essenciais que devem enformar o procedi-
mento da aquisicao.

5 — Determina-se, ainda, que, nos termos do n.° 3.° do despacho
conjunto MDN/ME n.° 341/99, de 8 de Abril, o contrato de aquisicao
de que trata o presente despacho seja dispensado da clatsula de
contrapartidas.

19 de Dezembro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de Lemos
de Castro Caldas. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina de Sousa. —
O Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territério, José Socra-
tes Carvalho Pinto de Sousa.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 444/2001 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 83/2000,
de 11 de Maio, que constitui o novo regime juridico relativo aos
passaportes, atribui competéncia ao Ministro dos Negdcios Estran-
geiros para os conceder e emitir. Sendo necessario, nos termos da
referida lei, designar as autoridades consulares com competéncia para
conceder e emitir os passaportes comuns:

1 — Designo, para conceder e emitir 0s passaportes comuns nos
termos do artigo 15.°, alinea c¢), do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11
de Maio, os consulados-gerais, as secces consulares das embaixadas
de Portugal e os postos referidos no n.° 1 da Portaria n.° 350/98,
de 22 de Julho, a medida que as condicoes técnicas o permitam.

2 — Determino, em conformidade com o disposto na lei, que
enquanto as autoridades consulares referidas no nimero anterior nao
dispuserem das condigdes técnicas necessarias para proceder a emissao
de passaportes, deverao recorrer a uma outra autoridade consular
ou ao Centro Emissor para a Rede Consular.

27 de Dezembro de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Instituto de Gestao e Alienagao do Patrimonio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 445/2001 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me ¢ conferida pelo despacho n.° 3/CD/2000, de 7 de Junho, e pelo
despacho n.° 1071/SEH, de 20 de Dezembro de 1999, e ao abrigo
do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro,
e dos artigos 36.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
subdelego:

No director regional do Norte, engenheiro Anténio José Matos
da Silva Teles, e, nas suas faltas e impedimentos, no chefe
da Divisao de Gestao, Dr. Ricardo Anténio de Lemos de Sousa
Lima;

No director regional do Centro, engenheiro Jorge Manuel Fer-
nandes Lopes Dias, e, nas suas faltas e impedimentos, no
adjunto, engenheiro Anténio Jorge Maia Saldanha;

No director regional de Lisboa, engenheiro José Julio de Campos
Santos Coracéo, e, nas suas faltas e impedimentos, na chefe
da Divisao de Gestao, Dr.* Maria Fernanda Marques de Jesus;

Na directora regional, em substituicao, do Sul, Dr.? Maria Amélia
Sertério Rita Vieira, e, nas suas faltas e impedimentos, na
assessora, Dr.* Maria Dulce Borges de Sousa Almeida;

Na directora regional, em substitui¢do, de Santo André,
Dr.® Maria Amélia Sertério Rita Vieira, e, nas suas faltas e
impedimentos, no adjunto, Dr. Luis Manuel de Sousa Coelho
de Oliveira;

competéncias para, na sua area de actuagdo, assegurar a gestao cor-
rente do patriménio habitacional, designadamente:

a) Fixar e ou actualizar e homologar rendas e prestagoes, de
acordo com os critérios fixados por lei ou definidos supe-
riormente, bem como rectificar e homologar o valor de rendas
técnicas e aprovar e homologar o preco técnico dos fogos
em regime de renda apoiada;

b) Autorizar mudangas de titularidade no arrendamento, per-
mitidas por lei ou decididas por sentenga judicial;

¢) Autorizar permuta ou transferéncia de agregados familiares,
nos termos da lei;

d) Autorizar a amortizagao antecipada de fogos de propriedade
resolavel, nos termos da lei;

e) Autorizar a cobranca de dividas de qualquer tipo de rendas
ou de prestacdes de propriedade resoluvel, quando o contrato
tenha sido convertido em arrendamento, através de contratos
de regularizagao de divida, desde que nao ultrapasse o prazo
de cinco anos;

f) Decidir, nos termos da lei, a passagem do regime de pro-
priedade resolivel ao de arrendamento, quando tal resulte
de sancdo legal por falta de pagamento das prestacoes;

g) Autorizar reembolsos de importancias relativas a qualquer
tipo de cobrancas indevidas de rendas e prestacoes e de juntas
médicas;

h) Autorizar a exoneragdo do pagamento de prestacdes de pro-
priedade resolivel, nos termos da lei;

i) Autorizar, ap6s cabimento, de acordo com os limites fixados
pelo conselho directivo, despesas relativas a tarifas de con-
servagao de esgotos, consumos de electricidade e de 4gua,
manutengao de elevadores, quotas e despesas extraordinarias
de condominios, seguros de incéndio ou outras por imposi¢ao
legal relativas as partes comuns dos edificios habitacionais
do Instituto de Gestdo e Alienacdo do Patriménio Habita-
cional do Estado;

j) Autorizar a celebracdo das escrituras de compra e venda de
fogos atribuidos em propriedade resolavel;

k) Autorizar a propositura de acgdes judiciais com fundamento
na falta de pagamento de rendas, falta de residéncia per-
manente, cedéncia ilicita ou ocupagao ilegal e bem assim auto-
rizagdo para confissdo, desisténcia ou transaccao judicial.

Fica revogado o despacho n.° 15/AS/00, de 8 de Maio, publicado,
sob o n.° 10 301/2000, no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 116, de
19 de Maio de 2000.

O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de Junho de
2000.

18 de Dezembro de 2000. — A Vogal do Conselho Directivo, Ana
Simoes.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 16/2001. — 1 — Nos termos dos arti-
gos 1.° a 3.° do Decreto-Lei n.° 119-B/99, de 14 de Abril, na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 220-A/99, de 16 de Junho, com as alteragoes
introduzidas pelo artigo Gnico do Decreto-Lei n.° 541/99, de 13 de
Dezembro, conjugados com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 9/97, de
10 de Janeiro, sao aprovados o programa do concurso e o caderno
de encargos relativos ao concurso publico internacional para a con-
cessao designada «IC 36», prevista na alinea g) do artigo 2.° do referido
Decreto-Lein.® 541/99, de 13 de Dezembro, que constituem os anexos I
e 11 integrantes do presente despacho.

2 — Integram o programa do concurso e o caderno de encargos
também os anexos nele referidos, que ficam no Instituto das Estradas
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de Portugal, Praca da Portagem, 2800-225 Almada, a disposicao dos
interessados.

12 de Dezembro de 2000. — O Ministro do Equipamento Social,
Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho. — O Ministro das Finangas,
Joaquim Augusto Nunes Pina Moura.

ANEXO 1

Programa de concurso

1 — Designacdo do empreendimento. — O empreendimento que
o Governo Portugués pretende realizar contempla o estabelecimento,
em regime de concessao de obra publica, dos langos de auto-estrada
e conjuntos viarios associados na area envolvente de Leiria, designada
como concessao IC 36 e identificados como:

a) A 19 (IC 36) — Leiria Sul (IC 2)-Leiria Nascente (COL);

b) IC 2 — Leiria Sul-(IC 36)-Leiria Norte (COL);

¢) COL (Circular Oriente de Leiria) — Leiria Norte (IC 2)-Leiria
Nascente (A 19/IC 36), incluindo a via de penetracio em
Leiria (VPL).

2 — Objecto e estrutura do concurso. — O processo de concessao,
pelo prazo de 30 anos, da concepgao, construgio, duplicacdo, aumento
do numero de vias, financiamento, exploragdo e conservagio em
regime de portagem dos lancos referidos no n.° 1, é efectuado mediante
concurso publico internacional.

3 — Regime juridico. — A concessao serd realizada em regime de
portagem, nos termos previstos no caderno de encargos, e integra:

A concepcao, a construgao, o financiamento, a conservagao e
a exploracdo com cobranca de portagem aos utentes do lango
referido no n.° 1, alinea a);

A concepgao em perfil de auto-estrada e respectiva construgao
da duplicacdo, o aumento do nimero de vias, a conservagao
e exploracao sem cobranca de portagem dos lancos referidos
no n.° 1, alineas b) e c).

4 — Entidade adjudicante. — O concurso decorre na dependéncia
do Ministro do Equipamento Social e serd dirigido pelo IEP — Ins-
tituto das Estradas de Portugal.

5 — Pecas que instruem o processo:

a) Programa de concurso:

Anexo I — modelo de proposta;

Anexo 11 — formato das projeccoes financeiras:

Anexo 111 — minuta de garantia bancaria;

Anexo Iv— quadro resumo do plano de controlo da
qualidade;

Anexo v — termos de referéncia para a elaboracao do
estudo de trafego;

Anexo vI— termos de referéncia para o plano de moni-
torizagdo do ambiente;

b) Caderno de encargos:

Anexo 1— projecto de execucdo e estudo de impacte
ambiental do IC 9 — lanco EN 1 —n6 de Leiriada A 1;

Anexo I — projecto de execucdo do alargamento da EN 1
entre o Alto do Vieiro e a Cova das Faias;

Anexo 111 — projecto de execu¢ao — geometria do tracado
da Circular Oriente de Leiria (GOL);

Anexo 1V — projecto de execu¢ao — geometria do tracado
da via de penetracao em Leiria (VPL);

Anexo vV — contagens manuais e automaticas de trafego;

Anexo viI— caderno de encargos indicativo para o for-
necimento de equipamentos de contagem;

Anexo VII — pareceres sobre estudos existentes;

Anexo vii — copia do despacho do Ministro do Equipa-
mento Social de 31 Marco de 2000 sobre a execugao
de obras em auto-estradas.

6 — Antncio:

6.1 — O concurso € sujeito a antncio publicado no Didrio da Repii-
blica e no Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

6.2 — O texto do antncio indicara:

a) Designagdo, endereco e nimeros de telefone e de teleco-
piadora da entidade adjudicante;

b) Objecto da concessao;

¢) O endereco do servico e o local e horario em que poderao
ser examinados os documentos que integram o processo de
concurso e ser obtidas as respectivas copias, bem como a
data limite para solicitar tais copias e o montante e modalidade
de pagamento da importancia correspondente;

d) A natureza juridica das entidades que poderao ser admitidas
a concurso e da entidade a quem venha a ser adjudicada
a concessao;
e) O montante e o modo de prestacio da caucdo exigida;
f) Data limite para apresentacao das propostas;
g) Endereco para onde devem ser enviadas;
h) Lingua em que devem ser redigidas, bem como os documentos
que as acompanham;
i) O prazo de validade das propostas;
j) O local, o dia e a hora de realizacdo do acto publico de
abertura das propostas e quais as pessoas autorizadas a intervir
NO mMesmo;
k) Normas de habilitagdo pessoal, técnica e financeira que os
concorrentes devem preencher;
I) Critérios e procedimentos de selec¢ao do adjudicatario;
m) Data de envio do antincio para publicagao no Jornal Oficial
das Comunidades Europeias.

7 — Data de lancamento do concurso e prazo para apresentacao
de propostas:

7.1 — A data de lancamento do concurso correspondera ao dia
util seguinte a data de envio do andncio para publicacao, prevista
no n.° 6.2, alinea m).

7.2 —E estabelecido um prazo de 90 dias tteis para a entrega
das propostas, contado a partir da data do langamento do concurso.

8 — Consulta do processo:

8.1 — O processo do concurso encontra-se patente no IEP — Ins-
tituto das Estradas de Portugal, Departamento de Concessoes, Praca
da Portagem, 2900 Almada, onde pode ser examinado pelos inte-
ressados, durante as horas de expediente, desde a data de abertura
do concurso até ao dia e hora do acto piiblico de abertura das
propostas.

8.2 — Desde que solicitadas até 30 dias antes da data limite para
a apresentacao das propostas, os interessados poderao obter copias
de todo o processo de concurso, no prazo de seis dias a contar da
data da recepgdo pelo IEP do respectivo pedido escrito, e mediante
o pagamento de 3 000 0008, acrescido do IVA a taxa em vigor, a
efectuar por cheque cruzado, emitido a ordem do IEP e a enviar
juntamente com o pedido.

8.3 — Sera da responsabilidade do interessado a verificacao da cor-
respondéncia das copias com o processo patenteado, sem prejuizo
da faculdade de requerer a sua autenticagao.

9 — Pedidos de esclarecimento:

9.1 — Os pedidos de esclarecimento de dividas surgidas na inter-
pretagdo de qualquer documento relativo ao concurso serdo apre-
sentados por escrito ao IEP no 1.° terco do termo do prazo fixado
para a entrega de propostas.

9.2 — Os esclarecimentos a que se refere o n.° 9.1 serdo prestados,
por escrito, até ao fim do 2.° terco do termo do prazo fxado para
a entrega das propostas.

9.3 — A falta de resposta até esta data podera justifcar o adiamento
da data limite para a entrega das propostas, desde que tal seja reque-
rido por qualquer interessado.

9.4 — Simultaneamente com a comunicagdo dos esclarecimentos
ao interessado que os solicitar, juntar-se-a copia dos mesmos ao pro-
cesso patente para consulta e publicar-se-a imediatamente aviso adver-
tindo os interessados da sua existéncia e da jungdo ao processo.

10 — Inspecgao do local do empreendimento:

10.1 — Durante o prazo de apresentacdo de propostas os concor-
rentes deverdo inspeccionar os locais de realizacdo do empreendi-
mento e efectuar neles os reconhecimentos indispensaveis do terreno
que influam no modo de execucao das obras, sob pena de ndo poderem
posteriormente invocar o desconhecimento das condi¢des aparentes
do terreno ou imputar qualquer responsabilidade a esse titulo as enti-
dades referidas no artigo 4.° deste programa de concurso.

10.2 — As inspecgoes referidas serao realizadas por exclusiva conta
e risco dos concorrentes, competindo-lhes obter todas as autorizagdes
ou licencas que para o efeito se revelem necessarias e suportar todos
os custos, indemnizagdes ou outros encargos dai resultantes.

11 — Natureza das entidades concorrentes e da futura conces-
siondria:

11.1 — Ao concurso podem apresentar-se sociedades comerciais ou
agrupamentos de empresas, sem que entre elas exista qualquer moda-
lidade especifica de associagdo, de acordo com o critério estabelecido
no artigo 21.° da Directiva n.° 93/37/CEE.

11.2 — As sociedades e os agrupamentos referidos no nimero ante-
rior s6 sdo admitidos a concurso se se verificar que todas as entidades
se encontram regularmente constituidas de acordo com a legislaciao
que lhes € aplicével, ndo sao devedoras ao Estado de quaisquer quan-
tias e exercem actividades compativeis com o objecto da concessdao
em concurso.

11.3 — Os membros do agrupamento concorrente sdo solidaria-
mente responsaveis perante o Estado Portugués pelos deveres e obri-
gacoes inerentes a candidatura e a proposta apresentada.
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11.4 — No ambito do concurso, uma entidade nao podera fazer
parte de mais de um agrupamento concorrente nem concorrer simul-
taneamente a titulo individual e integrada num agrupamento.

11.5 — A faléncia, dissolugdo ou proibicao do exercicio da acti-
vidade social de qualquer das sociedades concorrentes ou de qualquer
dos membros do agrupamento acarreta imediata exclusdo deste, seja
qual for a fase em que o concurso se encontre.

11.6 — Qualquer alteracdo na composi¢ao do agrupamento tera
de ser autorizada pelo Ministro do Equipamento Social, sob pena
de exclusao do concurso. Nesta situagao, o agrupamento devera apre-
sentar, por escrito, no IEP, requerimento para a sua alteragdo, assinado
por todas as empresas constituintes, incluindo a renunciante e a que
a substitui, se for esse o caso.

11.7 — O contrato de concessdo serd celebrado com uma sociedade
com sede em Portugal, sob a forma de sociedade comercial anénima,
tendo como objecto exclusivo as actividades inerentes a concessao,
e a constituir pelas entidades componentes do agrupamento ou pela
empresa a qual for atribuida a concessao.

12 — Apresentagao das propostas:

12.1 — Cada concorrente apresentard uma proposta de base,
podendo propor até ao maximo de trés variantes, correspondentes
a diferentes solugdes técnicas e ou econdmico-financeiras, com a
entrega dos seguintes documentos:

a) Documentos relativos a admissibilidade do concorrente, con-
forme o disposto no artigo 13.° do presente programa de
CONcurso;

b) Propostas elaboradas segundo modelo disposto no artigo 14.°
do presente programa de concurso;

¢) Documentos que instruem as propostas, conforme o disposto
no artigo 15.° do presente programa de concurso.

12.2 — No caso de apresentagdo de propostas variantes, as mesmas
deverao ser identificadas com uma letra alfabética, conforme esta-
belecido no n.° 17.3 do programa de concurso.

12.3 — Nao sao admitidas propostas condicionadas.

13 — Documentos relativos a admissibilidade do concorrente:

13.1 — Os documentos relativos a admissibilidade do concorrente,
entregues apenas com a proposta de base, sdo os seguintes:

a) Acordo de constituicdo do agrupamento contendo a deno-
minagao social das empresas constituintes, respectivas sedes,
capital social e direitos e obrigacoes de cada empresa para
com 0 agrupamento;

b) Declaragao contendo a identificacdo completa de todos os
membros do agrupamento candidato, com endereco, telefone,
fax, nimero do cartdo de pessoa colectiva ou equivalente
e nomes dos titulares dos 6rgaos de administracio e de outras
pessoas com poderes para obrigar a empresa perante o IEP,
bem como a indicacao da empresa designada para representar
o agrupamento perante o IEP e do endereco e fax para onde
deve ser dirigida toda a correspondéncia;

¢) Copias dos contratos de sociedade dos membros do agru-

pamento, em vigor a data de apresentagdio da proposta;

Curriculo da actividade da sociedade concorrente ou de cada

empresa integrada no agrupamento e descrigdo da estrutura

organizacional de cada um dos seus membros, incluindo lista
do pessoal superior a afectar ao empreendimento e respectivas
qualificacoes;

e) Relacao dos consultores externos e, para cada um deles, cur-
riculo das suas actividades, experiéncia em projectos similares
e lista dos seus quadros técnicos seniores e sua experiéncia;

f) Lista exaustiva das empresas que, face aos critérios estabe-
lecidos no n.° 4 do artigo 3.° da Directiva n.° 93/37/CEE,
sejam consideradas empresas associadas da sociedade con-
corrente ou dos membros que constituem o agrupamento
concorrente;

g) Declaragdes ou certiddes para os efeitos do n.° 11.2., apre-
sentadas pela sociedade concorrente ou por todos os membros
do agrupamento e elaboradas de acordo com o disposto nos
artigos 69.%,n.° 1, e 67.°,n.° 1, alineas e), f) e i), do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, incluindo certificacdo da qualidade
de empreiteiro, quando aplicavel, a qual devera ser feita nos
termos dos artigos 67.° a 71.° do Decreto-Lei n.° 59/99 e
do artigo 25.° da Directiva n.® 93/37/CEE;

h) Declaragdo em conformidade com o estipulado no n.° 11.3;

) Relatdrio e contas e relatérios de empresas de auditores ou
certificacao legal de contas, tudo relativo aos tultimos dois
anos de actividade da sociedade concorrente ou de cada um
dos membros do agrupamento ou dos anos de actividade que
tiverem, se for inferior a dois;

j) Relacdo, por empresa, de obras de engenharia semelhantes
que tenha construido ou que tenha coordenado, indicando
0 ano ou anos de execugao, valor, localizacdo, entidade adju-
dicante e breve descricao;
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k) Relacdo, por empresa, de empreendimentos similares em que
tenham exercido actividades de manutencao, indicando o ano
ou anos de execugao, valor, localizagdo, entidade adjudicante
e breve descrigao;

[) Relagao, por empresa e ou por consultor externo, dos estudos
e projectos, ou coordenacdo dessas actividades, de obras de
engenharia civil similares as que sao objecto deste concurso,
indicando o ano em que foram realizadas, valor das obras,
localizagao, entidades adjudicantes e breve descricao;

m) Descricdo da estrutura organizativa prevista para a sociedade
concessiondria e das relacoes com terceiras entidades, para
satisfacdo das obrigagdes a assumir no contrato de concessao;

n) Prova da prestagdo de caugdo, no montante de 250 000 0008,
em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 29.°

0) Procuragdes referidas no n.° 13.2, caso existam;

p) Relagdo de toda a documentacdo entregue quer relativa a
este n.° 13 quer ao n.° 15, com indicacdo do nimero de fas-
ciculos por alinea.

13.2 — Os documentos das alineas a) e /) e as declaragdes men-
cionadas a alinea g) do n.° 13.1 serao assinados pela sociedade con-
corrente ou por todos os membros do agrupamento, através das pes-
soas com poderes para os obrigar, ou um ou mais procuradores com
poderes para tal, em representacao dos primeiros.

13.3 — Toda a documentagao deve ser apresentada organizada em
fasciculos, indecomponiveis, por alinea do n.° 13.1 Na capa de cada
fasciculo constard a alinea a que respeita e a designagio da sociedade
concorrente ou do agrupamento, se tiver sido por este adoptada
alguma, ou, entdo, a sua composicdo. A primeira pagina de cada
fasciculo deve indicar o nimero total de folhas e todas as paginas
devem ser numeradas.

13.4 — Quando os documentos aludidos nos niimeros anteriores
nao estiverem redigidos em lingua portuguesa, serao acompanhados
de traducao. Exceptuam-se desta disposicao os relatdrios de gestdo
e contas, catalogos, revistas ou semelhantes desde que escritos ou
explicados numa das seguintes linguas: inglés, francés ou espanhol.

13.5 — Nao ¢ exigido o reconhecimento notarial de assinaturas de
qualquer documento, mas as assinaturas nele apostas tém de ser iden-
tificadas com a indicacdo, de forma legivel, dos nomes (que podem
ser abreviados) a quem pertencem e da qualidade em que foram
feitas.

13.6 — A falsidade das declaragoes sujeita os responsaveis as san-
¢Oes cominadas para o crime de falsas declaragdes e a sociedade
concorrente ou o agrupamento sera excluido do concurso, qualquer
que seja a fase em que o mesmo se encontre, € se a concessdo lhe
tiver sido adjudicada, a adjudicagao caducara.

13.7 — Na elaboragao das candidaturas, bem como na de qualquer
documento nelas integrado, os candidatos deverao ter em consideragao
as normas da Unidao Europeia que vinculam o Estado Portugués.

14 — Modelos das propostas:

14.1 — Todas as propostas serdo obrigatoriamente redigidas de
acordo com o modelo constante no anexo 1 do programa de concurso.

14.2 — A caracterizacdo sumaria da proposta, de acordo com os
pontos referidos no anexo 1, devera ser feita tendo em conta os seguin-
tes principios:

Data de entrada em exploragdo — deverd ser indicada a data
de inicio de exploracdo da globalidade do empreendimento,
entendida como a data de entrada em servico do tltimo lanco
com perfil de auto-estrada;

Custo de constru¢ao — devera ser indicado o valor total das obras
a construir, incluindo concepcao, conforme o preco global
apresentado no projecto de contrato de construgdo. O valor
a indicar ndo devera incluir revisao de precos, imposto sobre
o valor acrescentado, encargos financeiros intercalares nem
necessidades de capital circulante;

Custa total do empreendimento — devera ser indicado o valor
total do empreendimento, incluindo concepgao, obras a cons-
truir conforme o prego global apresentado no projecto de con-
trato de construcdo, custo das grandes reparacdes previstas,
aumento do numero de vias e conservagao corrente. O valor
a indicar ndo devera incluir revisao de precos, imposto sobre
o valor acrescentado, encargos financeiros intercalares nem
necessidades de capital circulante;

Financiamento:

Para os fundos proprios devera ser indicada a percentagem
resultante da divisao do valor total de fundos préprios
[tal como definidos na alinea b) do n.° 28.3], afectos a
concessiondria, pelo somatério dos valores totais de fun-
dos proéprios, divida subordinada, divida sénior e apoios
requeridos;

Para a divida subordinada (entendida como o conjunto de
financiamentos que goza de prioridade no reembolso face
aos fundos proéprios e nao incluindo divida subordinada
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subscrita por accionistas) devera ser indicada a percen-
tagem resultante da divisao do valor total de divida subor-
dinada, afecta a concessionaria, pelo somatdrio dos valo-
res totais de fundos proprios, divida subordinada, divida
sénior e apoios requeridos;

Para a divida sénior (entendida como o conjunto de finan-
ciamentos que goza de prioridade no reembolso face a
divida subordinada e aos fundos préprios) devera ser indi-
cada a percentagem resultante da divisao do valor total
de divida sénior pelo somatério dos valores totais de fun-
dos proprios, divida subordinada, divida sénior e apoios
requeridos;

Para os apoios requeridos deverd ser indicada a percentagem
resultante da divisao do valor total dos apoios requeridos
[tal como definidos na alinea e) do n.° 28.3] pelo somatério
dos valores totais de fundos proprios, divida subordinada,
divida sénior e apoios requeridos.

O somatdrio das percentagens indicadas para os fundos proéprios,
divida subordinada, divida sénior e apoios requeridos devera
somar 100 %;

Variantes:

Caso os concorrentes optem pela apresentacao de uma ou
mais variantes a algum dos pontos referidos, deve a solu-
cao alternativa ser descrita nos termos e de acordo com
os principios acima indicados, com a referéncia expressa
ao ponto a que se refere;

Caso as variantes a proposta nao impliquem alteragdes aos
pontos acima referidos, o modelo da proposta devera ape-
nas indicar a existéncia e nimero de variantes a proposta
de base.

15 — Documentos que instruem as propostas:

15.1 — Cadaz proposta deverd ser instruida com, pelo menos, os
documentos abaixo discriminados, sem prejuizo de o concorrente
poder apresentar quaisquer outros que considere adequados:

a) Memoria geral técnica e justificativa do empreendimento,
contendo a sua descrigao técnica, os elementos graficos gerais
e elucidativos, nomeadamente esbocos corograficos de toda
a concessao e esquema representativo das distancias parce-
lares entre nds de ligagao e totais, os condicionamentos prin-
cipais e o resumo dos custos de investimento;

b) Estudos de alteracdo aos estudos e projectos patenteados a
concurso, para os quais o concorrente entenda introduzir
modificacoes ou as mesmas se revelem necessarias face ao
disposto no caderno de encargos, designadamente no que
respeita as geometrias de tracado e ao dimensionamento dos
pavimentos.

Sem prejuizo do referido o trecho do IC 2 entre o né
com a EN 109 (Almoinhas) e o n6é com a ligacdo sul da
circular interna da cidade de Leiria, na zona de Porto Moniz,
devera ser desde ja dimensionado com um perfil transversal
tipo 2% 3 vias;

¢) Estudos de incidéncias ambientais e plano geral de moni-

torizacdo do ambiente, designadamente para as vertentes

ruido, ar e aguas subterraneas na fase de exploracao, nos
termos semelhantes ao constante do anexo vI do programa
de concurso;

Propostas de localizagdo e programas de base de areas de

servico e de centro(s) de assisténcia e manutengao;

e) Estudo do sistema de cobranga de portagens e exploragao
do empreendimento;

f) Programa geral de trabalhos, fundamentado, para os estudos,

execucdo e manutencdo do empreendimento no prazo pro-

posto para a concessao;

Proposta do sistema de contagem dos veiculos, nos langos

livres de portagem;

Organizagao geral do sistema de manutencdo e exploracio,

com indicagao de: tipos e metodologia de observacao; perio-

dicidade da observacao; equipamento de ausculta¢do, a incluir
na proposta de plano de controlo da qualidade, formulado

de acordo com o modelo indicativo constante do anexo IV

do programa de concurso e que, no minimo, respeite as espe-

cificacoes constantes do caderno de encargos tipo de obras
da JAE;

Organizagao do sistema de vigilancia e controlo permanente

da circulacdo e seguranca rodovidria, incluindo eventuais

taneis;

j) Estudos de trafego, a elaborar de acordo com os termos de
referéncia constantes do anexo v do programa de concurso,
explicitando e fundamentando as projeccoes subjacentes ao
programa financeiro e suportando o dimensionamento das
secgoes transversais dos lancos para todo o periodo da con-
cessdo, bem como das pragas de portagem;
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k) Estudos financeiros, estrutura da futura sociedade conces-
siondria e relagdes contratuais, nos termos do n.° 28;

[) Suporte informatico, contendo as memdrias descritivas e jus-
tificativas, bem como as pegas desenhadas dos estudos apre-
sentados [alineas a), b), ¢), j) e k)], em CD-ROM, de acordo
com o n.° 7 do artigo 15.° do caderno de encargos;

m) Nota justificativa do investimento total proposto, contendo
listagem dos investimentos parcelares por lango referido no
n.° 1, a pregos constantes e a pregos correntes, incluindo
lista de precos por quilémetro a pregos constantes, divididos
em:

i) Estudos e projectos;

if) Construcao de obra geral;

iif) Construcao de obras de arte especiais;

iv) Construcéo de tuneis;

v) Expropriagdes;

vi) Conservacdo e manutencio corrente;
vii) Grandes reparagdes;
viii) Aumento do nimero de vias.

Nas grandes reparagdes serdo considerados os investimentos ine-
rentes as intervengoes de reabilitacao de pavimentos.

15.2— Caso o concorrente apresente propostas variantes, a sua
proposta de base sera obrigatoriamente instruida com todos os docu-
mentos exigidos, sendo admitido que as propostas variantes sejam
instruidas com declaragdes do concorrente relativas a aplicabilidade
de documentos que instruam a proposta de base devendo, neste caso,
o concorrente apresentar um documento no qual sumarie as diferencas
das propostas variantes relativamente a proposta de base.

15.3 — Toda a documentagdo apresentada serd organizada em fas-
ciculos indecomponiveis, individualizados por alinea do n.° 15.1, com
todas as paginas numeradas, por processo que impega a separagiao
ou acréscimo de folhas, devendo constar da capa de cada fasciculo
a alinea a que respeita e a designacdo do concorrente ou, caso se
trate de um agrupamento que nao tenha adoptado designacao especial,
a respectiva composicao. Sempre que a documentacao relativa a uma
das alineas se reparta por mais de um fasciculo, os vérios de uma
mesma alinea serdo numerados e titulados com a alinea e com o
tema a que respeitam. Na 1.* pagina de cada fasciculo devera ser
mencionado o nimero total de folhas.

15.4 — A dltima pagina de cada um dos fasciculos apresentados
pelos concorrentes deve ser assinada por pessoas com poderes para
obrigar a sociedade concorrente ou, caso se trate de um agrupamento,
pelos membros que o compdem ou em ambos 0s €asos por um ou
mais procuradores nos termos referidos no n.° 13.2. Cada pagina
deve ser rubricada pelo(s) mesmo(s) representante(s) da sociedade
ou do agrupamento.

15.5 — As pecas escritas devem ser apresentadas nos formatos A4
e as pegas desenhadas no formato A3, podendo estas ser obtidas
por reducao de originais em formato A1, desde que se indique tratar-se
de reducao.

15.6 — Nao ¢ exigido o reconhecimento notarial de assinaturas de
qualquer documento, as quais tém porém de ser identificadas como
estipulado no n.® 13.5.

15.7 — A documentacdo devera ainda ter em atencdo o disposto
nos n.°s13.4,13.6 ¢ 13.7.

16 — Divulgagao dos documentos no acto publico de abertura das
propostas:

16.1 — As propostas apresentadas pelos concorrentes admitidos
serao lidas em voz alta no acto publico do concurso, conforme esta-
belecido no n.° 22.1.

16.2 — Em ocasiao oportuna do acto publico, as propostas e outra
documentacao apresentada por cada concorrente serdo postas a con-
sulta dos concorrentes, de acordo com o estabelecido no n.° 22.2
e22.3.

17 — Modo de apresentacao da proposta e dos demais documentos:

17.1 — A proposta, elaborada de acordo com o modelo indicado
no n.° 14, bem como os documentos que a instruem referidos no
n.° 15.1 serdo encerrados em invélucro opaco, fechado e lacrado,
com palavra «Proposta» aposta no seu rosto.

17.2 — Os documentos referidos no n.° 13 serao encerrados noutro
invélucro opaco, fechado e lacrado, escrevendo-se, no seu rosto, a
indicagido «Documentos».

17.3 — Sempre que, pelo seu volume, tal seja conveniente, poderao
os concorrentes subdividir os invdlucros referidos nos n.** 17.1 (no
que respeita aos documentos constantes do n.° 15.1) e 17.2 em diversos
pacotes, numerando-os e indicando no rosto de cada um as respectivas
mengoes, atrds referidas, as quais se acrescentard a indicacdo das
alineas dos n.°® 13.1 e 15.1 a que respeitam os documentos contidos
em cada pacote.

17.4 — Os invdlucros, separados por original e por copia daquele,
serao encerrados em caixa ou caixas especiais, devidamente identi-
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ficadas com o nimero de ordem e com o ndmero total de caixas,
também lacradas, e entregues contra recibo no IEP, ou remetidas
sob registo e com aviso de recepcdo, denominando-se o(s) encai-
xotamento(s) de «Invélucro exterior» por exemplar original e por
cada exemplar copia.

17.5 — Em todos os involucros serao indicados o nome da sociedade
ou dos membros do agrupamento concorrente, a designacdo even-
tualmente adoptada, a sigla IEP, e a referéncia «Concurso publico
internacional para concessao de lancos de auto-estrada na zona de
Leiria — IC 36».

17.6 — No rosto do(s) «Invdlucro(s) exteriores)», referido(s) nos
n.*17.4 e 17.5, apor-se-a:

a) IEP — Instituto das Estradas de Portugal, Praga da Portagem,
2800 Almada;

b) A indicacdo «Proposta para o concurso publico internacional
para a concessdo de langos de auto-estrada na zona de Lei-
ria — IC 36»;

¢) O nome da sociedade ou dos membros do agrupamento con-
corrente, a designacao eventualmente adoptada e o endereco
e fax da empresa designada para representar o agrupamento
perante o IEP, nos termos do n.° 13.1, alinea b).

17.7 — A proposta, incluindo todos os documentos ou elementos
que a instruam, serd entregue em quadruplicado, em pacotes indi-
vidualizados de conjuntos, devidamente numerados e identificados.

No pacote ou pacotes do original (destinado a ser aberto em acto
publico) serd aposta de forma bem visivel a palavra «Original» e
na organizacdo de cada exemplar devera observar-se o estipulado
nos nimeros precedentes, designadamente quanto ao encerramento
em invélucros separados e suas indicagdes.

17.8 — Caso existam diferencas entre o original e qualquer das
copias, prevalecera a versao original.

17.9 — Exceptuam-se do disposto no n.° 17.7 os elementos de natu-
reza audiovisual e eventuais maquetas, dos quais bastard apresentar
um unico exemplar legendado em portugués, que devera integrar o
pacote contendo a versao original.

17.10 — Os documentos indicados no n.° 13 e proposta referida
no n.° 14 ndo podem conter emendas, rasuras ou alteracoes.

18 — Idioma:

18.1 — O idioma do concurso ¢ a lingua portuguesa.

18.2 — Caso existam elementos redigidos em qualquer outra lingua,
a respectiva tradugdo portuguesa prevalecera sobre o original, para
todos os efeitos do concurso.

19 — Prazo para apresentacao das propostas e documentagao — as
propostas e demais documentacdo serdo entregues no IEP até ao
dia e hora indicados no anuncio do concurso, observadas as forma-
lidades especificadas, nao sendo consideradas as que cheguem depois
de expirado o prazo fixado.

20 — Abertura das propostas:

20.1 — O acto publico de abertura das propostas, que ndo envolve
qualquer apreciagdo qualitativa das mesmas, decorrera perante a
comissao de recepgao das propostas, composta por trés membros
designados pelo presidente do IEP, dos quais um servira de presidente.

20.2 — A comissao sera secretariada por um funciondrio a designar
pelo IEP, que lavrard acta de tudo o que ocorrer no acto publico
do concurso. Esta acta sera subscrita pelo secretario e pelo presidente
da comissao, nela apondo o Procurador-Geral da Repitblica ou o
seu representante a indicacao de ter estado presente.

21 — Acto publico do concurso:

21.1 — O acto publico de abertura das propostas tera lugar na sede
do IEP e realizar-se-a pelas 10 horas do 1.° dia util seguinte a data
limite para a entrega das propostas.

21.2 — Se, por motivo justifcado, nao for possivel realizar-se a aber-
tura das propostas na data a que se refere o nimero anterior, o
IEP notificara os concorrentes da nova data, a qual terd obrigato-
riamente lugar num dos 15 dias seguintes a data limite para a entrega
das propostas.

21.3 — Ao acto assistird, nos termos da lei, o Procurador-Geral
da Repiblica ou um seu representante.

21.4 — Ao acto poderé ainda assistir quem o pretender, mas s
poderao nele intervir as pessoas que para efeito estiverem devidamente
credenciadas, com o limite de trés pessoas por concorrente, devendo
constar da credencial o nome, o ndmero do bilhete de identidade
ou do passaporte, a profissio e a qualidade em que intervém.

22 — Formalismo do acto publico:

22.1— O acto publico é aberto pelo presidente da comissdo de
recepcao e prosseguird com a seguinte tramitagao:

a) Leitura do antncio do concurso, bem como da simula dos
esclarecimentos prestados pela entidade adjudicante sobre a
interpretagao do programa de concurso e do caderno de encar-
gos, declarando-se as datas em que foram publicados;

b) Leitura da lista dos concorrentes, elaborada por ordem de
entrada das propostas, e seu registo em acta;

¢) Entrega das credenciais referidas no n.° 21.4 ao presidente
da comissao, a medida que este chamar o concorrente segundo
a ordem das propostas.

22.2 — Da habilita¢ao dos concorrentes:

a) Abertura, pela ordem da lista referida na alinea b) do n.© 22.1
e pelo nimero de ordem das propostas, dos involucros exte-
riores e, simultaneamente, dos invélucros com a indicacao
«Documentos»;

b) Verificacdo em sessao secreta, para os efeitos previstos no
n.° 22.5, dos documentos relacionados no n.° 13, a qual apenas
terd lugar se forem entregues todos os documentos ai
referidos;

c) Leitura em voz alta, depois de cumprido o disposto no n.° 22.5,
da lista dos concorrentes admitidos, dos admitidos condicio-
nalmente, indicando neste caso quais as faltas a suprir e o
prazo para o fazer, e dos excluidos, relatando os motivos
da exclusao, de tudo se fazendo leitura em voz alta;

d) Convite aos representantes credenciados dos concorrentes
para examinarem, por prazo que o presidente fixar, a docu-
mentacao aludida na alinea a) do n.° 22.2, estritamente para
efeitos de fundamentacao de eventuais reclamagoes;

e) Apresentacao, pelos representantes credenciados, de even-
tuais reclamagdes das deliberagoes referidas na alinea c) do
n.° 22.2 e decisdo sobre essas reclamagoes.

22.3 — Da proposta:

a) Abertura, pela ordem da lista referida na alinea b) do n.° 22.1
e pelo nimero de ordem das propostas, dos involucros con-
tendo as propostas e os documentos que a instruem, bem
como as variantes apresentadas dos concorrentes admitidos,
ainda que condicionalmente, e leitura em voz alta da proposta;

b) Exame das propostas, em sessao secreta, e deliberacao sobre
a sua admissao ou exclusao, verificando-se esta quando a pro-
posta nao estiver redigida segundo o modelo estipulado no
anexo I;

¢) Registo das propostas admitidas e das excluidas, indicando,
neste caso, o motivo da exclusio, de tudo se fazendo leitura
em voz alta;

d) Colocagao a consulta dos representantes credenciados dos
concorrentes, pelo prazo que o presidente fixar, das propostas
admitidas e excluidas;

e) Apresentacao, pelos representantes credenciados, de even-
tuais reclamacdes das deliberacoes da comissao referidas nas
alineas b) e ¢) do n.° 22.3 e decisdo da comissao sobre essas
reclamacoes;

f) Verificada a falta de documentagao exigida em qualquer das
alineas do n.° 15.1, ou a ndo inclusdo de algum elemento
que tenha sido relacionado na declaracao referida na alinea p)
do n.° 13.1, serd o facto dado a conhecer em voz alta;

g) Leitura da acta e registo de qualquer eventual reclamacdo
deduzida contra ela, da deliberacdo e de eventuais recursos
formulados.

22.4 — Os membros da comissdo de recep¢ao rubricardo as pro-
postas, a 1.* pagina valida de cada fasciculo indecomponivel, bem
como a documentagdo que, eventualmente, se encontre avulsa.

22.5 — Antes do registo em acta da sessdo publica e respectiva
leitura em voz alta a comissdo de recepgao, em sessdo secreta, deli-
berara sobre a habilitacao dos concorrentes em face dos documentos
por eles apresentados, apds 0 que a sessao voltara a tornar-se pablica
para se indicarem os concorrentes excluidos e os admitidos con-
dicionalmente.

22.6 — Caso existam irregularidades ou lapsos materiais nos docu-
mentos que possam ser sanados rapidamente, a comissao de recep¢ao
podera admitir condicionalmente os concorrentes a que os documen-
tos respeitem, devendo, porém, tais irregularidades ou lapsos ser sana-
dos no prazo de dois dias tteis, sob pena de ficar sem efeito a admissao
e serem excluidos do concurso.

22.7 — O presidente inquirird, entdo, se ha alguma reclamacio con-
tra as deliberacoes da comissao de recepgao, e, se vier a ser deduzida
qualquer reclamacao, este decidi-la-a4 imediatamente.

22.8 — Durante o acto publico, o presidente pode solicitar a qual-
quer concorrente, através dos seus representantes credenciados para
intervirem nesse acto, os esclarecimentos que entenda pertinentes
sobre a composicdo do agrupamento e sua actividade ou sobre a
documentacdo entregue, os quais devem ser prestados de imediato.

22.9 — Todas as reclamagdes formuladas no acto ptblico, bem como
as deliberacoes que sobre elas tomar a comissao, serdo exaradas na
acta.

22.10 — Se, eventualmente, o acto publico nao puder ser concluido
numa sé sessdo ou se houver que a suspender por qualquer outro
motivo, a documentacao contida em sobrescritos ja abertos e os sobres-
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critos ainda por abrir serao agrupados, lacrados e identificados, ficando
confiados ao Procurador-Geral da Republica ou ao seu representante.

22.11 — Cumprido o que se dispde nos nimeros anteriores, a comis-
sao de recepgao mandara proceder a leitura da acta, decidira quaisquer
reclamagdes que sobre esta forem apresentadas e dard em seguida
por findo o acto publico do concurso.

22.12 — As deliberagdes da comissao de recepgao serao tomadas
por maioria de votos, prevalecendo, em caso de empate, o voto do
presidente.

22.13 — A comissdo de recepcao poderd, quando considere neces-
sario, reunir em sessao secreta, para deliberar sobre qualquer recla-
macdo deduzida, interrompendo para esse efeito o acto publico.

22.14 — As deliberacoes que se tomem sobre reclamagdes serao
sempre fundamentadas e exaradas na acta com expressa mengdo da
votagao.

22.15 — Das deliberacoes da comissao de recepcao sobre as recla-
macoes deduzidas podera qualquer interessado recorrer para o Minis-
tro do Equipamento Social, sendo, no entanto, obrigado a fazé-lo
no proprio acto do concurso, ditando para a acta o requerimento
do recurso.

22.16 — No prazo de cinco dias contados da data da entrega ao
recorrente da respectiva certidao, o recorrente apresentara, no 1EP,
as alegacoes do recurso, acto do qual sera passado recibo com indi-
cacdo da data e hora de entrega.

22.17 — O recurso presume-se indeferido se ndo for decidido no
prazo de 15 dias contados da data de entrega das alegagoes.

22.18 — Se o recurso for atendido, praticar-se-30 os actos neces-
sarios para sanar os vicios arguidos e satisfazer os legitimos interesses
do recorrente ou, se isso ndo bastar para repor a legalidade, anular-se-a
0 Concurso.

22.19 — Nas consultas previstas neste programa de concurso nao
¢é permitida a reproducao por cdpia, fotografia ou processo semelhante
de qualquer proposta ou documento, nem neles inscrever seja o que
for.

23 — Validade das propostas. — A validade das propostas sera de
18 meses contados a partir da data do acto publico.

24 — Apreciagao das propostas. — As propostas serdo apreciadas
pela comissdo de apreciagao das propostas nomeada por despacho
conjunto dos Ministros das Financas e do Equipamento Social, dora-
vante designada «comissdo», que podera ser assessorada por técnicos
de diversas especialidades.

25 — Esclarecimentos a prestar pelos concorrentes admitidos:

25.1 — Os concorrentes com propostas admitidas obrigam-se a pres-
tar, relativamente a qualquer aspecto da documentacdo ou dos ele-
mentos a ela anexos, os esclarecimentos que lhes forem solicitados
pela comissao.

25.2 — Sempre que, na fase de apreciagdo das propostas, surjam
dividas sobre a realidade da situagao econdémica e financeira ou da
capacidade de gestao e realizagdo técnica de qualquer dos concor-
rentes ou das suas propostas, a comissao podera exigir ao concorrente
e ainda solicitar a outras entidades as informacdes, documentos e
outros elementos indispensdveis ao esclarecimento dessas duvidas.

26 — Informagoes sobre aspectos técnicos, financeiros e de tra-
fego. — Os anexos referidos no n.° 5, alinea b), sdo fornecidos a titulo
meramente informativo, ndo assumindo o Estado quaisquer respon-
sabilidades pela interpretacao ou utilizacao que lhes venha a ser dada.

27 — Transferéncia da exploragdo e conservacdo de lancos para
a concessionéria. — Para efeitos de apresentagdo das suas propostas,
os concorrentes deverao obrigatoriamente considerar que a exploragao
e conservagdo dos langos identificados no n.° 1, alineas b) e c), nas
condicoes expressas no n.° 3 do artigo 3.° do caderno de encargos,
serao transferidos para a concessiondria na data de adjudicagdo defi-
nitiva da concessao.

28 — Estudos financeiros, estrutura empresarial e relagcdes con-
tratuais:

28.1 — Os documentos que instruem as propostas nos aspectos
financeiros, empresariais e contratuais deverdo descrever detalha-
damente:

a) Estrutura juridica, organizacao empresarial da concessiondria
e aspectos contratuais propostos para o desenvolvimento das
actividades associadas a concessao;

b) Estrutura financeira e programas de financiamento ao longo
do periodo da concessdo, incluindo os apoios requeridos;

¢) Projecgdes econdmico-financeiras e respectivos pressupostos.

28.2 — Quanto ao referido no n.° 28.1, alinea a), os documentos
descreverao, nomeadamente:

a) Estrutura juridica e organizacdo empresarial proposta para
a concessionaria, incluindo projectos dos respectivos estatutos
e eventuais acordos parassociais;

b) Relacoes contratuais a estabelecer pela ou a favor da con-
cessiondria em cada uma das fases do empreendimento com
indicagao das partes que assumirao os riscos e a forma como

estes serdo transferidos, incluindo os riscos a assumir por
entidades seguradoras. Em particular, os documentos deverao
especificar claramente quem assumird as responsabilidades
de projecto e construgao, da conservacao e exploracdo e do
financiamento do empreendimento e deverdo ser acompa-
nhados do seguinte:

No que respeita a construgao, projectos de contrato, devi-
damente rubricados pelos representantes legais das enti-
dades que assumem responsabilidade pela construcao,
para a execucao a preco fixo e data certa de todos os
trabalhos a realizar no prazo méaximo indicado no n.° 2
do artigo 4.° do caderno de encargos;

No que respeita a exploracao e conservagao, projectos de
contrato, devidamente rubricados pelos representantes
legais das entidades que assumam a responsabilidade
por essas actividades. Os projectos de contrato deverao
conter, designadamente, a indicagdo do preco e as con-
digoes de pagamento.

28.3 —No que se refere ao n.° 28.1, alinea b), os concorrentes
deverdo apresentar uma descricio completa do programa de finan-
ciamento proposto ao longo do periodo de concessdo e dos meios
através dos quais tencionam concretizd-lo, a qual incluird, nomea-
damente:

a) Memoria justificativa da estrutura global de financiamento
proposta, com indicacao de todas as fontes de financiamento,
entidades financiadoras e respectivos termos e condicoes;

b) Montante, forma e calendario de realizacao de fundos pro-
prios (capital social, divida subordinada de accionistas e outros
instrumentos, se os houver);

¢) Compromissos de subscricao das facilidades relativas a fundos
proprios a subscrever por cada accionista, bem como acordos
existentes para eventuais alteracoes da identidade dessas enti-
dades durante o periodo da concessao;

d) Cartas de compromisso das entidades financiadoras relativas
a capitais alheios, acompanhadas de ficha técnica contendo
os termos e condi¢des detalhadas do financiamento, fazendo
mencao expressa a aceitagao dos termos do projecto do con-
trato de construgao, da estrutura de apoios requeridos, do
modelo de projeccoes econdmico-financeiras e respectivos
pressupostos. As cartas deverao ainda mencionar que, no caso
do concorrente ser escolhido como adjudicatério, os com-
promissos de financiamento tornar-se-do firmes e as facili-
dades de financiamento ficarao disponiveis nos termos e con-
digdes expressos na proposta.

Os compromissos s6 poderao, assim, ficar condicionados
a futura adjudicacdo da concessao ou a revisao dos elementos
da proposta inicial, resultante da fase de negociagao;

e) Descrigao, quantificagao e faseamento do financiamento pro-
veniente de fundos publicos requeridos a fundo perdido e
assuncao de risco.

Nao sao aceites propostas que considerem o recurso ao financia-
mento através de fundos publicos reembolsaveis ao concedente.

28.4 — No que se refere ao n.° 28.1 alinea c), o concorrente devera
apresentar o seguinte:

a) Mapas de projeccoes econdmico-financeiras de acordo com os
formatos constantes do anexo II-A;

b) Modelo subjacente as projecgdes econdmico-financeiras mani-
pulavel exclusivamente em suporte informatico Microsoft Excel (ver-
sao Office 97), em CD-ROM, o qual devera ser completo, e permitir
efectuar andlises de sensibilidade nomeadamente as varidveis de tra-
fego, custos de investimento, conservacao, exploracao, inflagao e taxas
de juro;

¢) Descrigao exaustiva de todos os dados e informagdes usadas,
bem como dos pressupostos assumidos na elaboracao das projeccoes
econdmico-financeiras, englobando, pelo menos, os aspectos descritos
no anexo II-B, em folhas de calculo Microsoft Excel (versio Office
97) separadas daquelas onde se encontram as projeccoes;

d) Manual de utilizacio do modelo, nos termos previstos no n.° 7
do artigo 15.° do caderno de encargos, o qual deve incluir uma impres-
sao do modelo completo e:

Indicar a forma de utilizagao do modelo e de realizagao de ana-
lises de sensibilidade com o0 mesmo;

Descrever quaisquer macros que contenha ou outros programas
criados pelo préprio concorrente;

Indicar o tipo de informacdo que cada texto, tabela e folha de
calculo em suporte informéatico contém, nomeadamente a loca-
lizacdo em cada uma destas dos dados, informacoes e pres-
supostos mencionados na alinea c).

As projeccoes deverao ser feitas em euros, numa base anual, e
quando forem utilizados valores a precos constantes, estes devem
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referir-se a 1 de Janeiro de 2000. Para efeitos de apresentacao da
sua proposta, os concorrentes deverao assumir como data de inicio
da concessao 1 de Janeiro de 2002;

¢) Folha de calculo em suporte informatico Microsoft Excel (versao
Office 97) em CD-ROM, contendo os seguintes indicadores que serdo
automaticamente alterados com as analises de sensibilidade previstas
no n.° 28.4, alinea b):

i) Valor actual liquido das receitas reais do projecto, descon-
tadas a taxa de 3,5 %;
if) Taxa interna de rentabilidade para os accionistas (TIR);
ifi) Taxa interna de rentabilidade do projecto antes de finan-
ciamento e impostos (TIRP);
iv) Récio de endividamento (RE);
v) Racio de cobertura anual do servico da divida (RCASD),
excluindo e incluindo caixa;
vi) Récio de cobertura anual da vida do empréstimo (RCAVE);
vii) Racio de cobertura anual da vida do projecto (RCAVP).

Os récios acima descritos deverao ser calculados da seguinte forma:

A TIR ¢ calculada através dos fundos disponibilizados pelos
accionistas e dos fluxos que lhes sdo distribuidos (incluindo
juros e reembolso de suprimentos, dividendos ou reservas dis-
tribuidas) durante todo o periodo da concessao;

A TIRP ¢ calculada através dos fluxos de caixa liquidos do pro-
jecto antes dos custos de financiamento e pagamento de impos-
tos. Os fluxos de caixa liquidos sao calculados subtraindo ao
total de receitas do projecto e fundos disponibilizados
(incluindo capital, suprimentos e subsidios) os investimentos,
custos operacionais e custos com seguros ao longo do periodo
da concessio;

O RE ¢ o quociente entre A e B, sendo:

C=ao montante de divida a institui¢oes de crédito (incluindo
pagamentos de leasing que se encontrem no balanco) no
final de cada ano; e

B=ao montante definido em A, acrescido dos fundos dis-
ponibilizados pelos accionistas (incluindo capital e supri-
mentos) no final do mesmo ano;

O RCASD, excluindo caixa, ¢ o quociente entre C e D, sendo:

C=as receitas do projecto (incluindo proveitos financeiros)
e eventuais fundos disponibilizados (incluindo suprimen-
tos e subsidios) num determinado ano subtraidas de todos
os custos operacionais, investimentos adicionais para
melhoramentos e manutengdo, custos com seguros e
impostos durante esse mesmo ano; e

D=a divida a instituicoes de crédito (incluindo reembolso
de capital, juros, comissoes e despesas) a pagar no mesmo
ano;

O RCASD, incluindo caixa, é o quociente entre C e D, acrescido
do saldo de caixa do ano anterior, com excepcao de eventuais
contas de reservas;

RCAVE ¢ o quociente entre E e F, sendo:

E=ao0 saldo de caixa (incluindo as contas de reserva) no
final do ano anterior acrescido do valor actual de C para
cada ano até a maturidade da divida;

F=ao montante em divida a instituicoes de crédito no prin-
cipio do ano;

RCAVP ¢ o quociente entre G e F, sendo:

G=ao saldo de caixa (incluindo as contas de reserva) no
final do ano anterior acrescido do valor actual de C para
cada ano até ao final da concessao.

A taxa de desconto, a ser utilizada no calculo da RCAVP, devera
ser a média ponderada do custo da divida a institui¢des de crédito
para cada ano até ao final dessa mesma divida. Do final do pagamento
de divida a instituicoes de crédito até ao final do projecto, a taxa
de desconto serd a taxa em vigor no ultimo ano da referida divida.

Caso o concorrente entenda acrescentar defini¢coes de racios alter-
nativos devera discriminar as diferencas em relagao as definigdes pre-
vistas anteriormente e o efeito de tais diferencas no modelo financeiro.

28.5 — Os concorrentes deverdo ainda apresentar declaracoes de
compromisso das entidades envolvidas em contratos a estabelecer pela
concessiondria.

29 — Caucao:

29.1 — Os concorrentes admitidos no acto publico do concurso
terao de garantir a sua permanéncia durante o periodo de andlise
das propostas até que lhes seja comunicada a seleccdo de dois con-
correntes admitidos a fase de negociacoes pelo que constituirdo caugao

no montante de 150 000 000$ valida a partir da data do acto puiblico
de concurso.

29.2 — Os concorrentes seleccionados para a fase de negociacoes
deverao garantir a sua participacao na mesma mediante refor¢o da
caucio prevista no nimero anterior até ao montante de 250 000 000$
cinco dias ap6s a notificagao dessa selecgao.

29.3 — A comissao cancelara as caugdes prestadas pelos concor-
rentes preteridos no prazo de cinco dias apds o transito da decisao
referida no n.° 29.1 ou logo que aqueles concorrentes lhe declarem,
por instrumento eficaz, que renunciam a todos os mecanismos legais
e processuais que lhe advém daquela decisdo, designadamente a inter-
posicdo de recurso contencioso € ou gracioso sobre a mesma.

29.4 — A caugao referida no n.° 29.2 manter-se-a em vigor, quanto
ao concorrente seleccionado no termo da fase de negociacdes, até
a data de adjudicacao definitiva da concessao e, quanto ao concorrente
preterido, a comissdo cancelara a caugao prestada pelo concorrente
preterido no prazo de cinco dias apds o transito da decisao de adju-
dicacdo provisdria, ou logo que este concorrente lhe declare, por ins-
trumento eficaz, que renuncia a todos os mecanismos legais e pro-
cessuais que lhe advém daquela decisao, designadamente a interposi¢ao
de recurso contencioso € ou gracioso sobre a mesma.

29.5 — Na data de adjudicacao definitiva, o adjudicatério prestara
a caucao prevista no artigo 43.° do caderno de encargos.

29.6 — As caugdes garantirdo o exacto e pontual cumprimento das
obrigagoes assumidas em cada etapa do processo de concurso.

29.7 — As caugdes acima referidas serao prestadas pela mesma
forma da caugdo prevista no artigo 43.° do caderno de encargos.

29.8 — Caso a caucao seja efectuada mediante garantia bancaria,
esta serd prestada nos termos da minuta constante do anexo 1 do
programa de concurso.

29.9 — Todas as despesas derivadas da prestacdo de caucdo serao
da conta dos concorrentes.

30 — Modo de selecgao da concessionaria:

30.1 — Os dois concorrentes cujas propostas, de acordo com decisao
devidamente fundamentada, melhor déem satisfacdo ao interesse
publico, atentos os critérios enumerados no n.° 31, serdo seleccionados
para uma fase de negociacoes com vista a escolha de um deles para
a celebracao do contrato de concessao.

30.2— A comissdo reserva-se o direito de, a qualquer momento
das negociagoes, propor aos Ministros que a nomearam a sua inter-
rupgao ou que as mesmas sejam dadas por concluidas com qualquer
dos concorrentes, se os resultados até entdo obtidos ndo se mostrarem
satisfatorios ou se as suas respostas forem insuficientes ou evasivas
ou nao forem apresentadas nos prazos fixados.

30.3 — As bases da concessao e os termos definitivos do respectivo
contrato serao estabelecidos atendendo aos elementos incluidos no
processo do concurso e aos apresentados pelo concorrente vencedor,
desde que aceites, e aos resultados das negociacoes.

31 — Critérios de apreciacdo das propostas e critérios de atribuicao
da concessao:

31.1 — A seleccao dos dois concorrentes admitidos a fase de nego-
ciagao tera por base a avaliagdo das propostas tendo em conta os
critérios constantes do nimero seguinte, respeitando as regras de hie-
rarquizacdo e o contetido explicitado no n.© 31.3.

31.2 — De acordo com o disposto no niimero anterior, a comissao
atendera a satisfagao dos critérios que a seguir se indicam, por ordem
decrescente de importancia relativa para efeitos de avaliacao das
propostas:

a) Valor dos apoios requeridos;

b) Solidez da estrutura financeira, empresarial e contratual e
grau de compromisso;

c) Qualidade da proposta: concepcao; projecto; construgio e
exploracao;

d) Niveis de qualidade de servigo e seguranca;

e) Datas de entrada em servico.

31.3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo apre-
sentados em seguida alguns aspectos aos quais a comissao dara par-
ticular atencdo na avaliacdo das propostas:

a) Valor dos apoios requeridos — pretende-se que as propostas
minimizem a componente de apoios requeridos ao Estado
e o risco a estes subjacente, analisando-se também a calen-
darizacao e forma de desembolso destes apoios;

b) Solidez da estrutura financeira, empresarial e contratual e
grau de compromisso:

Este critério resulta da juncdo de dois critérios gerais,
incluindo-se nesta alinea a analise do envolvimento pri-
vado e respectivo grau de compromisso;

Pretende-se que as propostas apresentadas pelos concor-
rentes demonstrem robustez e equilibrio ao nivel da
estrutura financeira, empresarial e contratual, nao s6
em termos da forma como estao estruturadas mas tam-
bém dos compromissos que apresentam;
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Seréd apreciado o impacte de diferentes cenarios para as
variaveis operacionais, de investimento e macro-econo-
micos sobre a rentabilidade dos accionistas, racios de
cobertura e equilibrio geral da concessao, bem como
a forma como esse impacte ¢ absorvido;

No tocante a estrutura contratual e empresarial, preten-
de-se aferir qual a capacidade da concessionaria na
absorcao e gestdo dos riscos do projecto, nomeadamente
pela andlise dos documentos onde conste a descri¢ao
das relagdes contratuais a estabelecer pela ou a favor
da concessionaria e a forma como cada uma das partes
envolvidas assumira os riscos (e respectiva transferéncia)
em cada uma das fases do empreendimento;

Por outro lado, na apreciacdo das propostas analisar-se-a
em que medida o projecto de estatutos e ou acordos
parassociais, os projectos de contrato relativos a cons-
trugdo, bem como a exploracido e conservacao, apre-
sentados dao garantias de que o interesse publico sub-
jacente ao projecto sera satisfeito;

Serao também apreciados os termos e condicdes associados
ao financiamento proposto (divida sénior, subordinada
ou fundos proprios), bem como o nivel de compromisso
demonstrada por accionistas e entidades financiadoras.
Relativamente a estas tltimas sera dado particular relevo
as cartas de compromisso apresentadas, ao nivel de deta-
lhe das fichas técnicas e ao due-diligence efectuado;

Ser4 ainda objecto de apreciacdo o grau e natureza do
compromisso evidenciado por outras entidades com
quem a concessiondria pretenda estabelecer relagoes
contratuais;

¢) Qualidade da proposta: concepgdo, projecto, construcdo e
exploracao — sera analisada a forma como a concepgao-pro-
jecto satisfaz o cumprimento dos condicionalismos impostos
pelo programa de concurso e pelo caderno de encargos e
dos objectivos globais do empreendimento, bem como a sua
conformidade aos condicionalismos ambientais;

Niveis de qualidade de servico e seguranca — serao analisados
os niveis de qualidade de servico e seguranca relativamente
ao modelo de exploracdo e de manutencao propostos, nomea-
damente sobre a proposta do plano de controlo da qualidade
e das medidas de questdo e disciplina de trafego, incluindo
sistemas de cobranga, de informagdo e de contagem de
veiculos;

Datas de entrada em servico — serao ponderadas as datas
mais proximas para a entrada em servigo do empreendimento
e de cada um dos lancos, bem como a garantia do cumpri-
mento das datas fixadas, de acordo com os prazos propostos
para o desenvolvimento dos estudos base, projectos de exe-
cugao e construgao.

d
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32 — Relatorio da andlise das propostas admitidas e comunicacao
aos concorrentes:

32.1 — A comissdo apresentard aos Ministros das Finangas e do
Equipamento Social um relatério de apreciacao das propostas, no
qual estabelecera, de modo fundamentado, um projecto de classi-
ficacao dos concorrentes com propostas admitidas no acto publico
do concurso, por ordem decrescente de mérito.

32.2 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, serd comunicado aos con-
correntes o posicionamento da respectiva proposta na classificagdo
geral, através de carta registada com aviso de recepc@o que incluira
duplicados autenticados da acta do acto publico do concurso e do
relatério justificativo.

32.3 — A decisao ministerial relativa a selecgao dos concorrentes
que negociardo com a comissdo os termos da concessao ser-lhes-a
comunicada por carta registada com aviso de recepgao.

32.4 — A comunicagao notificara os concorrentes de que tém o
prazo de cinco dias para reforcar a caucao.

33 — Convocatdrias para sessoes de negociagoes:

33.1 — Os concorrentes seleccionados para a negociacio serdo con-
vocados por carta registada com aviso de recep¢ao ou fax, enviado
pela comissao, e da qual constarao pelo menos os seguintes elementos:

a) Local, dia e hora da sessao;
b) Agenda da sessao.

33.2 — Quando as negociacoes ja estejam em curso, a notificagao
pode ser feita oralmente, sendo registada na acta da sessdo em que
tal ocorra.

33.3 — As negociagdes serao paralelas mas independentes com cada
um dos concorrentes seleccionados.

34 — Objecto das negociagdes:

34.1 — A fase de negociacoes visa atingir uma melhoria das pro-
postas dos concorrentes admitidos, com base nos aspectos das pro-

postas relacionados com os critérios de atribui¢ao da concessao refe-
ridos no n.° 31.2, tendo como resultado final a minuta do contrato
de concessao e respectivos anexos.

34.2 — Os melhoramentos das propostas ndo poderdo redundar
em condicoes menos vantajosas para o Estado do que as que ini-
cialmente foram apresentadas pelo concorrente, ndo poderao ainda
violar disposicdes imperativas do caderno de encargos, bem como
nao poderao acolher ou incorporar solugdes contidas nas propostas
de outros concorrentes.

35 — Intervenientes e decurso das sessoes:

35.1 — As negociagoes serao efectuadas entre delegagodes repre-
sentativas do concorrente e da comissdo, nas quais participarao pelo
menos trés membros, incluindo o respectivo presidente ou quem para
o efeito tenha sido designado para o representar.

352 — A comissao podera fixar, para cada sessdo, o nimero
méximo de membros que poderé integrar a delegagiao do concorrente.

35.3 — No inicio de cada sessao o chefe da delegacao do concor-
rente identificar-se-4 nessa qualidade.

35.4 — Ambas as delegagdes poderao integrar assessores especia-
lizados nas matérias a negociar.

36 — Actas das sessOes de negociagao:

36.1 — De cada sessao de negociacao serd lavrada acta, assinada
pelo presidente da comissao, ou por quem o tenha substituido na
respectiva sessao, e pelo chefe da delegagao do concorrente.

36.2 — As actas conterdo, pelo menos, referéncia a convocatoria,
agenda, local, dia e hora de inicio da reuniao, e do seu encerramento,
nome dos negociadores presentes e dos assessores de que se fizeram
acompanhar, bem como um resumo das posi¢oes formuladas e con-
clusoes deduzidas.

36.3 — As actas e documentacdo apensa sao consideradas reser-
vadas enquanto durarem as negociagoes.

36.4 — A acta da tltima sessao de negociagdo serd apenso um exem-
plar da minuta do contrato de concessao e respectivos anexos e de
todas as minutas de contratos ou acordos instrumentais e dependentes
do contrato de concessao, tal como resultem das sessdes de negociacao,
os quais serdo rubricados pelas partes. A referida acta serao ainda
apensas cartas de compromisso das entidades financiadoras relativas
a capitais alheios, acompanhadas de ficha técnica contendo os termos
e condicoes detalhadas do financiamento, mencionando que, no caso
do concorrente ser escolhido como adjudicatario, os compromissos
de financiamento se tornarao firmes e as facilidades de financiamento
ficardo disponiveis substancialmente nos termos e condi¢oes das minu-
tas de contratos de financiamento igualmente apensos a acta.

36.5 — De cada acta, uma vez aprovada e assinada, sera entregue
uma cdpia ao chefe da delegagao do respectivo concorrente.

37 — Relatorio das negociagoes:

37.1 — A comissao produzird um relatério fundamentado com um
resumo das negociagdes e com a andlise dos resultados obtidos com
cada um dos candidatos, a luz dos critérios de atribuicao referidos
no n.° 31.

37.2 — O relatério concluird pela designacao da proposta mais van-
tajosa, tal como resultante das negociagdes e consequente indicagao
para que lhe seja feita a adjudicacdo provisoria.

37.3 — A comissao enviara cdpia do relatério aos concorrentes par-
ticipantes nesta fase, nos termos e para os efeitos do artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

37.4 — Decorrido o prazo de audiéncia prévia, a comissdo fara pre-
sente o respectivo relatorio final aos Ministros das Finangas e do
Equipamento Social, para os efeitos da escolha do co-contratante
do Estado.

38 — Adjudicagéao provisoria e definitiva:

38.1 — Adjudicacao provisoria ¢ o acto mediante o qual, apds a
conclusao das negociacdes e elaboragdo do respectivo relatdrio, o
Estado, através dos Ministros das Finangas e do Equipamento Social,
escolhe um dos concorrentes a que ¢ atribuida a concessao, através
de despacho fundamentado.

38.2 — A adjudicagao definitiva verificar-se-a na data de assinatura
do contrato de concessao.

38.3 — A adjudicacdo definitiva sera precedida de publicagdo no
Didrio da Republica de decreto-lei aprovando as bases da concessao
e da resolugdo do Conselho de Ministros aprovando a minuta do
contrato de concessao.

38.4 — Para efeitos de adjudicacdo definitiva, o concorrente esco-
lhido devera apresentar a comissdo documentacao comprovativa:

a) Da constituicao da sociedade concessiondria nos termos esti-
pulados no caderno de encargos;

b) Da prestacao da caugdo nos termos que forem definidos nas
bases da concessdao, bem como do pagamento ao IEP dos
montantes referidos no n.° 44.2.
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38.5 — A caucgéo prestada pelo concorrente vencedor manter-se-a
vélida até a data da adjudicacao definitiva.

39 — Comunicagao ao concorrente preterido:

39.1 — Conhecida a decisao ministerial, a comissao comunica-la-a,
por escrito, ao concorrente preterido no prazo maximo de cinco dias.

39.2 — Sera ainda enviada ao concorrente preterido, juntamente
com a comunicagdo da adjudicacdo, copia autenticada do relatério
justificativo da decisao tomada.

39.3 — A entidade adjudicante dara a conhecer a adjudicagao por
meio de anuncio a publicar no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias.

40 — Comunicacdo ao concorrente escolhido. — Na mesma data,
e pelo mesmo modo em que for efectuada a comunicacao referida
no n.° 39 serd remetida ao concorrente escolhido notificacdo de lhe
ter sido feita a adjudicagdo provisoria.

41 — Sociedade concessiondria. — A constituicdo e o funciona-
mento da sociedade concessionaria deverao obedecer ao disposto no
caderno de encargos.

42 — Formacgao do contrato:

42.1 — O contrato de concessao devera conter todas as disposicoes
consideradas essenciais pelas partes para reflectir de modo adequado
e completo o seu acordo e respectivo conjunto de direitos e obrigacoes,
tendo em conta o conjunto de principios, regras e orientacoes de
natureza vinculativa constante do caderno de encargos.

42.2 — Considerar-se-a0 como parte integrante do contrato, para
todos os efeitos legais, as bases da concessao, tal como venham a
ser aprovadas por decreto-lei.

42.3 — Constarao do contrato de concessao, entre outros, os seguin-
tes elementos:

a) A identificacdo da entidade outorgante por parte do Estado,
bem como a identificacdo da concessionaria;

b) O objecto do contrato;

¢) A indicacao do decreto-lei que estabeleceu o regime de con-
cessao e permitiu a abertura do concurso;

d) Aindicagao do decreto-lei que aprovou as bases da concessao;

e) A indicagao da resolugdo do Conselho de Ministros que apro-
vou a minuta do contrato;

f) A indicacdo dos despachos de designacao dos representantes
do Estado na outorga do contrato e sua identificacao;

g) A identificagdo dos representantes da concessiondria, refe-
rindo a documentacao que os designa como tal;

h) O objecto da concessao;

i) O prazo da concessio;

j) Os prazos para inicio e conclusao dos projectos e da
construcao;

k) As garantias prestadas na sequéncia do previsto nas bases
da concessao;

) A indicacdo dos seguros obrigatorios nos termos das bases
de concessao;

m) Apoios requeridos ao Estado;

n) Os procedimentos a observar quanto a efeitos da alteragao
anormal e imprevisivel das circunstancias que estiverem na
base da celebrac@o do contrato;

0) As condigdes vinculativas do programa de trabalhos;

p) As causas de extin¢do do contrato;

q) A indicagdo dos anexos ao contrato, se existentes.

43 — Celebracao do contrato:

43.1 — O contrato de concessdo serd celebrado no prazo maximo
de 30 dias contados a partir da resolugdo do Conselho de Ministros
aprovando a minuta do contrato de concessao.

43.2 — O registo definitivo da sociedade concessionéria devera ser
comunicado por escrito a comissdo no prazo maximo de cinco dias
a contar da sua efectivacao.

43.3 — A comissao comunicard ao adjudicatario, por oficio e com
antecipagao minima de cinco dias, a data, hora e local em que deve
comparecer para outorgar o contrato, de acordo com a minuta
aprovada.

44 — Encargos com a apresenta¢ao de propostas e com a celebracao
do contrato:

44.1 — Serao da exclusiva responsabilidade de cada um dos con-
correntes todos e quaisquer custos e encargos, a qualquer titulo, decor-
rentes ou associados com a preparacao, elaboracao e negociacao das
propostas e com a celebragdo do contrato de concessao.

44.2 — Serao da exclusiva responsabilidade do adjudicatério todos
e quaisquer custos e encargos relativos a prestacao da caucdo, emo-
lumentos do Tribunal de Contas bem como os encargos suportados
pela IEP no ambito da preparacdo, lancamento e conclusdo do con-
curso e que ascendem a um maximo de 100 000 000$, com IVA
incluido.

45 — Legislacao aplicdvel. — Em tudo o que nao estiver expres-
samente referido neste programa aplicar-se-4, com as necessarias

adaptacdes, os Decretos-Lei n.° 9/97, de 10 de Janeiro, e 59/99, de
2 de Marco, e a Directiva n.° 93/37/CEE, de 14 de Julho.

ANEXO II

Caderno de encargos

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Organizacao e contetido do caderno de encargos

1 — O presente caderno de encargos insere-se no processo de con-
curso para atribuicao da concessao IC 36, cujo objecto vem definido
no artigo 31.°, e compreende o conjunto de principios e regras juridicos
e técnicos a incluir no contrato de concessdo a celebrar.

2 — As disposi¢des do presente caderno de encargos poderao ser
objecto de negociacdo no ambito da respectiva fase do processo de
concurso, com vista a respectiva inclusao no futuro contrato de con-
cessao, salvo nos casos em que o caracter obrigatério e vinculativo
das mesmas resulte da sua natureza e da necessidade de salvaguardar
o interesse publico.

Artigo 2.°

Entidade coordenadora

A realizacdo, coordenacdo e controlo das actividades necessarias
a promogao da concessdo competem ao IEP — Instituto das Estradas
de Portugal (doravante IEP), sem prejuizo das competéncias que sejam
ou venham a ser expressamente atribuidas a outras entidades, nos
termos do contrato de concessao.

CAPITULO II
Objecto e natureza da concessao

Artigo 3.°
Objecto e estabelecimento da concessao

1 — A concessao tem por objecto a concepcio, o projecto, a cons-
trucdo, o financiamento, a conservacao e a exploracao, em regime
de portagem, do lanco de auto-estrada designado por
A 19/(IC 36) — Leiria Sul (IC 2)-Leiria Nascente (COL).

2 — Integra também a concessao, para efeitos de concepgao, cons-
trucao da duplicacdo, aumento do nimero de vias, financiamento,
exploragdo e conservagdo sem cobranga de portagem dos lancos de
auto-estrada seguintes:

a) IC 2/(EN 1) — Leiria Sul (IC 36)-Leiria Norte (COL);
b) COL (Circular Oriente de Leiria) — Leiria Norte (IC 2)-Leiria
Nascente (IC 36), incluindo a via de penetragdo em Leiria.

3 — As auto-estradas referidas no nimero anterior considerar-se-ao
divididas nos sublancos que, para efeito de escalonamento no tempo
da construcdo ou alargamento dos mesmos, tenham sido indicados
pela concessiondria na proposta apresentada no concurso e aceites
pelo concedente.

4 — O tragado definitivo da auto-estrada referida no n.° 1 e, con-
sequentemente, a maior ou menor proximidade as localidades indi-
cadas neste caderno de encargos ou que tenham sido referidas pela
concessiondria na sua proposta para designacao dos sublancos de cons-
trucao serao os que figurarem nos respectivos projectos.

5 — Integram o estabelecimento da concessao e, como tal, revertem
para o Estado no seu termo todas as obras, maquinas, aparelhagem
e respectivos acessorios utilizados para a exploragdo e conservagiao
das auto-estradas referidas nos n.°® 1 e 2 deste artigo, compreendendo
os nods de ligacao e as dreas de servigo e de repouso ao longo delas,
bem como os terrenos, as instalaces para a cobranca de portagens,
as instalacoes e equipamentos de contagem de veiculos, as casas de
guarda e do pessoal da exploracao, os escritérios e outras dependéncias
de servico, quaisquer bens ligados a referida exploragao e conservagao
que pertengam a concessiondria e outros activos nao afectos a con-
cessao até ao limite de provisoes constituidas para fazer face a encargos
com a substitui¢do ou renovagao de bens afectos a concessao.

6 — Integram a concessao os nds de ligacao e, igualmente, para
efeitos de conservacao e exploragdo, os trogos das estradas que os
completarem, considerados entre os pontos extremos de intervencao
da concessiondria nessas estradas ou, quando nao for possivel essa
definicao, entre os pontos extremos de enlace dos ramos dos nos,
bem como os trocos de ligacao em que o trafego seja exclusivamente
de acesso as auto-estradas da concessao.
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7 — Nos n6s de ligagao em que seja estabelecido enlace com outra
concessao de auto-estradas, o limite entre concessoes sera estabelecido
pelo perfil transversal de entrada (ponto de convergéncia) dos ramos
de ligacao com a plena via, excepto para a iluminacao, cuja manutengao
sera assegurada na totalidade, incluindo a zona da via de aceleragao,
pela concessionaria que detenha o ramo de ligagao.

8 — As obras de arte integradas nos nés de enlace entre concessoes,
quer em sec¢ao corrente quer em ramos, ficardo afectas a concessao
cujos elementos viarios utilizem o tabuleiro da estrutura.

9 — A concessiondria devera, por sua conta e risco, restabelecer
as vias de comunicacdo existentes, incluindo acessos pedonais, inter-
rompidas pela construgdo da auto-estrada, bem como construir as
vias de ligacao aos nds previstas nos projectos patenteados.

10 — A concessiondria devera, por sua conta e risco, construir na
auto-estrada as obras de arte necessdrias ao estabelecimento das vias
de comunicacdo constantes de planeamentos ou projectos oficiais
aprovados pelas entidades competentes a data de elaboragao dos pro-
jectos da auto-estrada da concessao.

11 — O tragado e as caracteristicas técnicas dos restabelecimentos
e construcdes referidos nos n.° 8 e 9 devem garantir a comodidade
e a seguranca de circulacdo, atentos os volumes de trafego previstos
para os mesmos ou tendo em conta o seu enquadramento vidrio.

12 — A concessiondria serd responsavel por todas as deficiéncias
ou vicios de construcdo que venham a detectar-se nos restabeleci-
mentos referidos no n.° 9 do presente artigo durante cinco anos apds
a data de abertura ao trafego do sublanco de auto-estrada onde se
localizam.

Artigo 4.°
Programa de execucao da auto-estrada

1— A construgdo da auto-estrada referida no artigo 3.° deste
caderno de encargos devera obedecer ao programa apresentado pela
concessiondria com a sua proposta, na elaboracdo do qual deverd
obrigatoriamente atender-se ao seguinte:

a) A construgao devera ter inicio dentro do prazo maximo de
12 meses a contar da data da assinatura do contrato de
concessao;

b) A entrada em servico do IC 36 deverd verificar-se dentro
do prazo maximo de 36 meses apds a data da assinatura do
contrato de concessao.

2 — A totalidade da rede com perfil de auto-estrada devera entrar
em servico dentro do prazo maximo de 42 meses a contar da data
da assinatura do contrato de concessdo, sem prejuizo de diferente
data proposta pela concessiondria e aceite pelo concedente no ambito
do programa referido no n.° 1.

CAPITULO III
Financiamento e receitas da concessionaria

Artigo 5.°
Sociedade concessionaria

1 — A concessiondria devera revestir a forma de sociedade comer-
cial anénima, com sede em Portugal, e terd exclusivamente por objecto
social o exercicio das actividades abrangidas pela concessao.

2 — A sociedade referida no nimero anterior devera constituir-se
no prazo de 30 dias a partir da data da notificacao da adjudicacao
provisoria, sendo obrigatoriamente detida pela sociedade concorrente
ou pelos membros do vencedor do concurso, que deverdo, no acto
de constituigdo, respeitar a reparticao de capital constante da proposta.

3 — As accoes da sociedade concessiondria serao obrigatoriamente
nominativas, ficando a respectiva transmissao sujeita as limitagdes
que vierem a ser fixadas no contrato de concessao.

4 — A operacao das acgoes da sociedade concessiondria carece,
sob pena de nulidade, de autorizacao prévia do concedente, excepto
quando tal operagao for estabelecida a favor das instituicoes finan-
ciadoras do empreendimento.

5 — Qualquer oneracao de ac¢des que nao carega de autorizagao
prévia nos termos do nimero anterior deverd ser comunicada ao con-
cedente, juntamente com informacao relativamente aos termos e con-
digdes em que foi estabelecida, no prazo que vier a ser fixado no
contrato de concessao.

6 — As alteragdes aos estatutos da sociedade concessionaria deve-
rao ser aprovadas pelo concedente, de acordo com os termos que
forem fixados no contrato de concessao.

7 — As disposicoes dos n.°® 3 e seguintes manter-se-20 em vigor
até, pelo menos, trés anos apds a conclusao da construcao.

8 — Decorrido o prazo fixado no nimero anterior, poderdo fazer
parte da concessionaria outras entidades, desde que os sdcios originais
mantenham o controlo da concessionaria.

9 — As alteragdes das posicoes relativas dos socios carecem de auto-
rizagao dos Ministros das Finangas e do Equipamento Social.

10 — A concessionaria ficara sujeita a legislacao fiscal que lhe seja
aplicavel.

Artigo 6.°

Financiamento e remuneracao da concessao

1 — A concessiondria serd responsavel pelo financiamento das acti-
vidades que integram a concessao, de acordo com o disposto no pro-
grama de concurso.

2 — A concessiondria tem o direito de receber dos utentes da auto-
-estrada as importancias das portagens nesta cobradas, os rendimentos
da exploracdo das areas de servico e, bem assim, quaisquer outros
rendimentos obtidos no dmbito da concessao.

Artigo 7.°
Instalacoes de portagens

1 — As instalacoes de portagem deverao integrar, designadamente,
servicos de cobranca, servicos administrativos e instalagdes sociais
para o pessoal e ser dotadas, tal como os respectivos acessos, dos
meios de segurancga adequados.

2 — Nas portagens poderao ser estabelecidas linhas de pagamento
manual, automatico, por cartdo de crédito ou outros a aprovar pelo
concedente.

3 — O sistema de cobranca de portagem electrénica dindmica a
instalar tera de permitir a interoperabilidade com o sistema actual-
mente em utilizagdo nas concessoes nacionais.

Artigo 8.°

Instalacoes e equipamentos de contagem, classificacao
e monitorizacao do trafego

1 — A concessiondria deverd instalar na rede a seu cargo um sistema
de contagem e classificacdo do trafego que permita ao concedente
aferir, efectiva e imediatamente, o nimero e tipo de veiculos que
passam na rede.

2 — O sistema referido no nimero anterior deverd ainda dispo-
nibilizar os dados necessarios ao programa de monitorizacao que o
IEP tem em curso na rede rodovidria nacional e devera garantir:

a) A classificagao dos veiculos, de acordo com as categorias defi-
nidas pelo IEP e descritas no artigo 10.%

b) O fornecimento de dados em tempo real para sistemas de
controlo e gestao do trafego;

¢) O processamento em tempo real da informacao recolhida;

d) A compatibilidade e interoperabilidade com os sistemas exis-
tentes de contagem, de classificacao e de pesagem dinamica
de eixos, assim como com o sistema nacional de controlo
e informagcao de trafego (Projecto CIRPOR).

3 — O sistema de contagem de veiculos devera incluir um circuito
fechado de TV, acoplando a cada um dos equipamentos pelo menos
uma camara de video.

4 — O sistema referido no nimero anterior devera ainda contem-
plar o fornecimento e instalacdo no IEP de uma workstation e res-
pectivo software que permita o acesso em tempo real a todos os registos
de trafego e ao circuito fechado de TV.

5— O sistema e os componentes a fornecer, instalar e integrar
devem ser concebidos de forma a comunicarem por linha RDIS ou
por fibra dptica (FO) e devem constituir um sistema aberto de medigao
do trafego, garantindo a sua compatibilidade com as inovagdes tec-
noldgicas mais recentes.

6 — A concessiondria suportara todos os custos referentes ao for-
necimento, instalagao, conservagao e exploragao do sistema de con-
tagem, classificagao e observacao de trafego.

Artigo 9.°

Localizacao dos equipamentos de contagem
e classificacao de veiculos

A localizacao dos equipamentos do sistema referido no artigo ante-
rior deverd permitir a contagem e classificagao de veiculos em todos
os langos que constituem a concessao.
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Artigo 10.°
Classificacao de veiculos

1 — As classes de veiculos que os equipamentos descritos nos arti-
gos 8.° ¢ 9.° deverao permitir classificar serao aquelas a que se referem
as contagens do IEP e descritas de seguida:

Classe Descrigao

C Motociclos, com ou sem side-car — motociclos com duas ou

trés rodas (veiculos com motor de cilindrada superior a

50 cm?). Estes veiculos tém chapa de matricula do tipo

automovel.

D | Automéveis (ligeiros de passageiros) — veiculos para trans-
porte de pessoas, comportando no méaximo nove lugares,
incluindo o motorista com ou sem reboque.

Ligeiros de mercadorias — veiculos cuja carga til nao exceda
3500 kg, quer tenham ou nao reboque.

Camides — veiculos cuja carga util exceda 3500 kg e com
dois ou mais eixos, sem reboque.

Camides com um ou mais reboques.

Tractores com semi-reboque.

Tractores com semi-reboque e um ou mais reboques.

Tractores com um ou mais reboques.

Autocarros e trolleybus.

Tractores sem reboque ou semi-reboque.

Veiculos especiais (cilindros, bulldozers e outras maquinas
de terraplanagens, gruas moveis, carros de assalto militares,
etc.).

TQ = m

——

2 — Para efeitos da aplicacao das tarifas de portagem, as classes
de veiculos sao, por ordem crescente do respectivo valor tarifério,
as seguintes:

Classe Descrigao

1 Motociclos e veiculos com uma altura, medida a vertical do
primeiro eixo, inferior a 1,1 m, com ou sem reboque.
2 Veiculos com dois eixos e uma altura, medida a vertical do
primeiro eixo, igual ou superior a 1,1 m.

3 Veiculos com trés eixos e uma altura, medida a vertical do
primeiro eixo, igual ou superior a 1,1 m.

4 Veiculos com mais de trés eixos e uma altura, medida a ver-
tical do primeiro eixo, igual ou superior a 1,1 m.

3 — A relacdo entre as tarifas das classes 2, 3 ¢ 4 e a tarifa da
classe 1 nao devera ser superior, respectivamente, a 1,75, a 2,25 e
a2,5.

Artigo 11.°
Tarifas e taxas de portagens

1 — As tarifas de portagem por quilémetro de auto-estrada poderao
variar de sublanco para sublanco.

2 — A concessiondria submeterd a homologacdo do Ministro do
Equipamento Social, com a antecedéncia minima de trés meses rela-
tivamente a data prevista para a entrada em servico de cada sublanco
de auto-estrada que tenha construido, as taxas de portagem relativas
as diferentes classes de veiculos a cobrar nesse sublanco.

3 — As taxas de portagem serdo calculadas aplicando ao compri-
mento efectivo de cada sublango, com arredondamento ao hectémetro,
as tarifas por quildmetro de auto-estrada correspondentes aos valores
constantes da proposta apresentada no concurso pela concessionaria,
acrescidas do IVA.

4 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se
por comprimento efectivo de um sublango a extensao de auto-estrada
medida entre os eixos das obras de arte referentes aos nés de ligacao
consecutivos.

5 — As taxas de portagem serao arredondadas ao céntimo de euro,
apos a entrada em circulagao da nova unidade monetaria.

6 — Mediante prévia autorizacdo do Ministro do Equipamento
Social, a concessionaria podera aplicar processos ou instrumentos de
gestao que, respeitando os principios e objectivos do presente caderno
de encargos, entenda que melhor satisfazem as necessidades de natu-
reza administrativa ou econémico-financeira dos utentes e da propria
concessionaria.

7— As taxas de portagem poderdo variar consoante a hora do
dia ou adaptar-se, em zonas especiais, a passagens regulares e fre-

quentes ou a outras circunstancias, tendo em vista a prestacao do
melhor servigo aos utentes e o interesse publico.

8 — As taxas maximas de portagem que a concessiondria estd auto-
rizada a praticar para cada sublanco na data da respectiva abertura
ao trafego terao como base a tarifa para a classe 1, calculada de
acordo com a férmula referida no artigo 13.°, reportada a Dezembro
de 1998, e que é de 10$776, nao incluindo IVA.

Artigo 12.°
Isencdes de portagem
1 — Estarao isentos de portagem:
a) Veiculos afectos as seguintes entidades ou organismos:

Presidente da Republica;

Presidente da Assembleia da Republica;
Membros do Governo;

Presidente do Tribunal Constitucional;
Presidente do Supremo Tribunal de Justiga;
Presidente do Supremo Tribunal Administrativo;
Presidente do Tribunal de Contas;
Procurador-Geral da Repiblica;

b) Veiculos afectos ao comando da GNR ou PSP e veiculos
da Brigada de Transito da GNR;

¢) Veiculos dos bombeiros, ambulancias e outros veiculos de
emergéncia a estes equiparaveis, quando devidamente iden-
tificados;

d) Veiculos militares ou das forgas de seguranga, quando em
coluna;

e) Veiculos da concessiondria, bem como 0s que possam con-
siderar-se no ambito da sua actividade ou em servico;

f) Veiculos afectos ao IEP, ICERR e ICOR, no ambito da sua
funcao de fiscalizacao.

2 — Os veiculos a que se refere o niimero anterior, com excepgao
dos indicados nas alineas c) e d), deverdo circular munidos dos res-
pectivos titulos de isencao, a emitir pela concessiondria.

3 — Os titulos de isengdo terdo um periodo de validade de dois
anos, renovavel.

4 — A concessionaria nao podera conceder isencoes de portagem
para além dos casos estabelecidos no n.° 1, a nao ser por motivos
inerentes ao servico proprio das auto-estradas e mediante autorizacao
prévia do Instituto das Estradas de Portugal.

Artigo 13.°
Revisao das tarifas de portagem

1 — As tarifas de portagem poderao ser actualizadas anualmente,
no 1.° més de cada ano civil, de acordo com mecanismos a fixar
no contrato de concessdo, tendo em atengao a evolucdo do indice
de pregos no consumidor, sem habitacao, para o continente, de acordo
com a expressao seguinte:

1d(1)=tv(1)* 222D 1 g 10
( ) ( ) [IPC(p—n)

sendo:

td(1) — valor maximo admissivel para a data d da tarifa actua-
lizada por sublanco e para a classe de veiculos 1;

tv(1) — valor da tarifa em vigor por sublango, ou da tarifa de
referéncia no caso dos lancos a construir, para a classe de
veiculos 1;

IPC(p) — valor do ultimo indice de precos no consumidor, sem
habitacéo, publicado para o continente;

p — més a que se refere o ultimo indice publicado;

n — numero de meses decorridos entre a data da tltima actua-
lizacdo tarifdria, ou Dezembro de 1998 no caso dos lancos
a construir, e a pretendida para a entrada em vigor da nova
tarifa;

IPC(p-n) — valor do indice de pregos no consumidor, sem habi-
tagao, para o continente, relativo ao més (p—n).

2 — A proposta de revisao das tarifas de portagem devera ser apre-
sentada pela concessiondria ao Instituto das Estradas de Portugal
e a Inspecgdo-Geral de Finangas, devidamente justificada e com a
antecedéncia minima de 45 dias em relacdo a data pretendida para
a sua entrada em vigor.

3 — As novas tarifas somente poderao entrar em vigor depois de
homologadas pelo Ministro do Equipamento Social e publicitadas.
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CAPITULO IV
Estudos e construcao da auto-estrada

Artigo 14.°
Elaboracao de estudos e projectos

1— A concessiondria compete promover, por sua conta € risco,
a elaboracdo dos estudos e projectos relativos as obras abrangidas
na concessao, de acordo com as disposi¢oes do presente caderno de
encargos e sob fiscalizagao do Ministério do Equipamento Social,
exercida através do IEP.

2 — Os estudos e projectos referidos no nimero anterior, desig-
nadamente os de caracter técnico, ambiental e econémico, serao apre-
sentados sucessivamente sob a forma de estudos prévios, incluindo
estudos de impacte ambiental, anteprojectos e projectos, podendo
algumas destas fases ser dispensadas com o acordo prévio do IEP.

3 — Os estudos e projectos referidos no n.° 1 deverao satisfazer
as regras gerais relativas a qualidade, a seguranga, comodidade e eco-
nomia dos utentes, sem descurar os aspectos de integracao ambiental
e enquadramento adaptado a regido que a auto-estrada atravessa.

4 — No estabelecimento do tracado da auto-estrada com os seus
nos de ligacdo e areas de servigo, pracas e sistemas de portagem,
que deverao ser objecto de pormenorizada justificagao nos projectos,
ter-se-a0 em conta, nomeadamente, os estudos e planos de cardcter
urbanistico e de desenvolvimento que existam ou estejam em curso
para as localidades ou regides abrangidas nas zonas em que esse
tragado se desenvolvera, nomeadamente os planos regionais de orde-
namento do territério e os planos municipais de ordenamento de
territdrio.

5 — Asvarias hip6teses a considerar na fase de estudo prévio quanto
aos pontos principais de passagem do tracado da auto-estrada serao
estabelecidas por acordo entre o IEP e a concessionaria.

6 — As normas a considerar na elaboragiao dos projectos, que nao
sejam taxativamente indicadas neste caderno de encargos nem constem
de disposigoes legais ou regulamentares em vigor, deverao ser as que
melhor se coadunem com a técnica rodoviéria actual.

7 — A nomenclatura a adoptar nos diversos estudos deverd estar
de acordo com o vocabulario de estradas e aerédromos editado pelo
Laboratério Nacional de Engenharia Civil.

Artigo 15.°

Apresentacao de estudos e projectos

1 — Caso haja lugar a elaboragdo de novos estudos prévios, os
mesmos deverao ser apresentados ao IEP divididos nos seguintes fas-
ciculos independentes:

a) Volume-sintese de apresentagao geral do lanco ou sublango;

b) Estudo de trafego, actualizado, que suporte o dimensiona-
mento da secgdo corrente, dos ramos dos nés de ligagdo,
dos pavimentos e das pragas de portagem;

¢) Estudo geoldgico-geotécnico, acompanhado do programa de
prospeccao geotécnica detalhado para as fases seguintes do
projecto;

d) Volume geral, contendo as geometrias propostas para as varias
solucoes de tracado, incluindo nds de ligacao e restabele-
cimentos, a drenagem, a pavimentagao, a sinalizacdo e segu-
ranca, a integragao paisagistica, as pracas de portagem e outras
instalagOes acessorias;

e) Obras de arte correntes;

f) Obras de arte especiais;

g) Tneis;

h) Areas de servico e de repouso.

2 — Os estudos de impacte ambiental a apresentar ao IEP darao
cumprimento a legislacao nacional e comunitéaria neste dominio, desig-
nadamente a Directiva do Conselho n.° 97/11/CE, de 3 de Marco,
ao Decreto-Lei n.° 69/2000, de 3 de Maio, prevendo, identificando
e avaliando os potenciais impactes resultantes das fases de construgao
e exploragao, apresentando as correspondentes medidas mitigadoras
e compensatorias e os sistemas de monitorizacao para controlo efectivo
dessas medidas, bem como os planos de monitorizacao que se revelem
necessarios.

3 — Os estudos de impacte ambiental serdo apresentados conjun-
tamente com os estudos prévios e projectos, para que o IEP, enquanto
entidade licenciadora, os possa submeter ao Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territdrio, para parecer de avaliagdo, de acordo
com a legislacao em vigor.

4 — Os projectos base e os projectos de execucao deverao ser apre-
sentados ao IEP divididos nos seguintes fasciculos independentes:

a) Volume-sintese de apresentacio geral do lanco ou sublanco;
b) Implantacdo e apoio topografico;
¢) Estudo geoldgico e geotécnico;

d) Tragado geral;
e) Nos de ligagao;
f) Restabelecimentos, serventias e caminhos paralelos;
g) Drenagem;
h) Pavimentagao;
i) Integragao paisagistica;
j) Equipamentos de seguranga;
k) Sinalizacao;
[) Portagens;
m) Equipamentos de contagem e classificagao de trafego e cir-
cuitos fechados de TV;
n) Telecomunicagdes;
0) Iluminacao;
p) Vedacoes;
q) Servigos afectados;
r) Obras de arte correntes;
s) Obras de arte especiais;
t) Tuneis;
u) Centro de assisténcia € manutencio;
v) Areas de servico e de repouso;
w) Projectos complementares;
x) Expropriagdes.

5 — Os estudos e projectos serao apresentados ao IEP, nas diversas
fases, com parecer de revisao emitido por entidades técnicas inde-
pendentes previamente aceites por aquele organismo, que os sub-
meterd a aprovacao do Ministro do Equipaemnto Social.

6 — Toda a documentacio sera entregue em triplicado, com excep-
¢ao dos estudos de impacte ambiental, que serdo entregues em octo-
plicado, e com uma cépia de natureza informatica, cujos elementos
deverdo ser manipuldveis em equipamentos do tipo computador pes-
soal em ambiente Windows (dltima versao).

7 — A documentacido informatica, fornecida em CD-ROM, usara
0s seguintes tipos:

a) Textos — Microsoft Word, armazenados no formato standard;

b) Tabelas e folhas de cilculo — Mircrosoft Excel, armazenados
no formato standard;

¢) Pecas desenhadas — formato DXF ou DWG.

8 — Caso a concessiondria entenda usar aplicacoes ou formatos
alternativos aos indicados no numero anterior, deverd explicita-los
e dotar a fiscalizacao dos meios fisicos e software necessarios para
a sua utilizacao.

Artigo 16.°
Critérios de projecto

1 — Na elaboragao dos projectos da auto-estrada devem respei-
tar-se as caracteristicas técnicas definidas nas normas de projecto da
JAE, tendo em conta a velocidade base de 120 km/h, sem prejuizo
do nimero seguinte.

2 — Em zonas particularmente dificeis, por motivos de ordem topo-
grafica ou urbanistica, podera ser adoptada velocidade base e carac-
teristicas técnicas inferiores as indicadas, mediante proposta da con-
cessiondria devidamente fundamentada e ap6s aprovacao do concedente.

3 — O dimensionamento do perfil transversal da auto-estrada (sec-
¢do corrente) deve ser baseado no trafego médio didrio anual previsto
para o ano horizonte, considerando este como o vigésimo ano apés
a abertura do lanco ou sublanco ao trafego.

4 — Admite-se que esse dimensionamento seja atingido por fases
em harmonia com a evolucdo do trafego, garantindo um nivel de
servico C, sem que, no entanto, o numero inicial de vias seja inferior
a duas em cada sentido.

Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o trecho do IC 2
entre 0 n6 com a EN 109 (Almoinhas) e o né com a ligacdo sul
da circular interna de Leiria, devera, desde ja, ser dimensionado com
pelo menos trés vias em cada sentido.

5 — Relativamente as obras acessorias e trabalhos complementares
a considerar nos projectos e a levar a efeito pela concessionaria, devera
atender-se designadamente ao seguinte:

a) Vedacao. — A auto-estrada serd vedada em toda a sua exten-
sdo, utilizando-se para o efeito tipos de vedacdes a aprovar
pelo IEP. As passagens superiores em que o trafego de pedes
seja exclusivo ou importante serao também vedadas lateral-
mente em toda a sua extensao;

b) Sinalizagdo. — Ser4 estabelecida a sinalizagao horizontal, ver-
tical e variavel, indispensavel para a conveniente orientacao,
gestao e seguranga da circulacdo, segundo as normas em uso
no IEP e o Regulamento do Cédigo da Estrada;

¢) Equipamentos de seguranca. — Serao instaladas guardas e
outros equipamentos de seguranga, nomeadamente no limite
da plataforma da auto-estrada junto dos aterros com altura
superior a 3 m, no separador quando tenha largura inferior
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a 9 m, bem como na proteccao a obstaculos préximos da
plataforma ou nos casos previstos na Directiva
n.° 83/189/CEE;

d) Integracdo e enquadramento paisagistico. — A integracdo da
auto-estrada na paisagem e o seu enquadramento adaptado
a regiao que atravessa serao objecto de projectos especia-
lizados que contemplem a implantacao do tragado, a modu-
lagdo dos taludes e o revestimento quer destes quer das mar-
gens, separador e areas de servigo;

e) Iluminacdo. — Os nods de ligagdo, as pragas de portagem e
as areas de servico e de repouso deverao ser iluminadas, bem
como as pontes de especial dimensao e os tiineis;

f) Telecomunicagdes. — Deverao ser construidas ao longo da
auto-estrada, segundo as especificagdes do IEP, as infra-es-
truturas de tubagens (canal técnico) com capacidade dimen-
sionada para as necessidades de utilizacao pela concessiondria,
no ambito exclusivo da assisténcia aos utentes e exploracao
da concessao e para o concedente.

Estas infra-estruturas consideram-se integradas no dominio
publico, encontrando-se subtraidas ao comércio juridico
privado;

g) Qualidade ambiental. — Deverao existir dispositivos de pro-
teccdo contra agentes poluentes, designadamente ruidos.

6 — O dimensionamento das pragas de portagem deverd ser de
modo a causar o minimo de incomodidade e perdas de tempo aos
utentes da auto-estrada.

7— Ao longo e através da auto-estrada, incluindo as suas obras
de arte especiais, serao estabelecidos, onde se julgue conveniente,
os dispositivos necessarios para que o futuro alojamento de cabos
eléctricos, telefonicos, etc., possa ser efectuado sem afectar as estru-
turas e sem necessidade de levantar o pavimento.

Artigo 17.°
Elementos de estudos a facultar a concessionaria

1 — Serao facultados a concessionaria, a seu pedido e com a bre-
vidade possivel, todos os elementos de estudo de que disponha o
Ministério do Equipamento Social, incluindo estudos prévios, estudos
de impacte ambiental, anteprojectos e projectos, entre os quais se
contém o seguinte:

Circular Oriente de Leiria (COL) — projecto de execucio;

Via de penetragdo em Leiria — projecto de execucao;

A 8 —sublanco Marinha Grande-Leiria-né de Parceiros
(A 8/1C2).

2 — Os elementos referidos no nimero anterior ndo constituem
obrigagdo para a concessiondria nem compromisso para o MES,
podendo ambos propor as alteracoes que julguem conveniente intro-
duzir-lhes por forma a que as obras a realizar melhor possam cor-
responder ao fim a que se destinam, nomeadamente as decorrentes
da necessidade de cobranga de portagens, bem como alteragdes quanto
a directriz, a rasante e ao perfil transversal.

3 — As alteragoes requeridas pela concessiondria, referidas no
nimero anterior carecem de aprovagao pelo MES e serdo realizadas
por conta e risco da concessionaria.

Artigo 18.°
Programa de estudos e projectos

1— A concessiondria submeterd a aprovagao do IEP, no prazo
de 30 dias contados da data de assinatura do contrato de concessio,
um programa em que indicard as datas em que se compromete a
apresentar os estudos prévios, estudos de impacte ambiental, ante-
projectos e projectos que lhe compete elaborar, bem como os de
alteracoes que porventura julgue necessario introduzir nos estudos
que lhe serao fornecidos nos termos do artigo 17.°

2 — No programa referido no nimero anterior figurardao também
as datas (meses e anos) do inicio da construgdo e da abertura ao
trafego de cada sublango de auto-estrada.

3 — No programa aprovado poderdo vir a ser introduzidos, pos-
teriormente, ajustamentos julgados convenientes, desde que meregam
0 acordo do Ministro do Equipamento Social.

4 — O Ministro do Equipamento Social decidira sobre os estudos
e projectos apresentados dentro do prazo de 60 dias, mediante pro-
posta do IEP, salvo nos casos em que a proposta de aprovacao é
antecedida pelo parecer do Ministério do Ambiente e do Ordena-
mento do Territorio.

5 — O Ministro do Equipamento Social aprovara os tracados que
considerar mais convenientes aos interesses do Estado.

6 — A aprovacdo ou nao aprovacao dos projectos pelo Ministro
do Equipamento Social nao acarretard para o concedente qualquer
tipo de responsabilidade nem exonerara a concessionaria dos com-

promissos emergentes do presente caderno de encargos, nem da res-
ponsabilidade que porventura lhe advenha da imperfei¢ao das con-
cepgoes previstas ou do funcionamento das obras.

7 — A execucdo das obras depende estritamente da aprovagao pré-
via dos respectivos projectos, pelo que a concessiondria nao podera
dar execugao as mesmas sem a necessaria aprovagao.

Artigo 19.°
Areas de servico

1 — Consideram-se areas de servico as instalacoes, marginais a
auto-estrada, destinadas a apoio dos seus utentes.

2 — As areas de servigo a estabelecer pela concessionaria ao longo
da auto-estrada deverdo dar inteira satisfacdo aos aspectos de segu-
ranca, higiene e salubridade, bem como a sua integracdo cuidada
na paisagem em que se situam, quer através da volumetria e partido
arquitectonico das construgoes, quer da vegetagao utilizada, devendo
obedecer a condicdo de proporcionarem aos utentes daquelas um
servigo de qualidade, cémodo, seguro, rapido e eficiente.

3 — As localizagbes e caracteristicas das dreas de servico a esta-
belecer na auto-estrada a construir pela concessiondria deverao res-
peitar o disposto na Portaria n.® 75-A/94, de 14 de Maio.

4 — As areas de servico deverao incluir zonas de repouso destinadas
a proporcionar aos utentes da auto-estrada locais de descanso agra-
daveis, com boas condicoes de higiene e salubridade, bem como postos
de abastecimento de combustiveis e lubrificantes.

5 — Nos projectos das areas de servico deverao ser contempladas
todas as infra-estruturas e instalagdes que a integram, segundo pro-
grama a apresentar pela concessionaria para aprovagao do Ministério
do Equipamento Social, devendo a respectiva construcao ser efectuada
por forma a que a sua entrada em funcionamento ocorra, o mais
tardar, seis meses apds a entrada em servico do lango ou sublango
onde se integram.

Artigo 20.°

Expropriacoes

1 — Sao de utilidade publica, com caracter de urgéncia, todas as
expropriagoes a realizar para estabelecimento da concessdo, compe-
tindo a concessionaria a pratica dos actos que individualizem os bens
a expropriar, de acordo com o Cédigo das Expropriacoes.

2 — A concessionaria compete ainda apresentar ao concedente, nos
prazos que sejam previstos no programa de trabalhos a realizar nos
termos do disposto no artigo 18.° do caderno de encargos, todos
os elementos e documentos necessarios a pratica dos actos referidos
no nimero anterior.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, competird ao ICOR, como
entidade expropriante em nome do concedente, a realizacdo e con-
dugao dos processos expropriativos e, bem assim, o pagamento de
indemnizacoes ou outras compensacoes derivadas das expropriagoes
ou da imposi¢do de servidoes ou outros 6nus ou encargos delas
derivados.

4 — Caso os elementos e documentos referidos no niimero anterior
se revelem incorrectos ou insuficientes, o prazo para a realizagiao
das expropriagdes serd suspenso relativamente as parcelas face as
quais a falta ou incorreccao se tenha verificado.

5 —Sempre que se torne necessdrio realizar expropriacoes para
manter direitos de terceiros no estabelecimento ou restabelecimento
de redes, vias de qualquer tipo ou servicos afectados, serao estas
de utilidade publica e com caracter de urgéncia, sendo aplicavel as
mesmas o disposto nos nimeros anteriores.

6 — A autorizacdo para alienacdo das areas sobrantes, nas con-
digcoes previstas no Codigo de Expropriacoes, ¢ da competéncia do
Ministro do Equipamento Social, revertendo o valor obtido com a
alienagdo para a Fazenda Nacional.

Artigo 21.°
Execucao das obras

1 — Compete a concessiondria elaborar e submeter a aprovagao
da entidade com fungoes de fiscalizagdo os cadernos de encargos
ou as normas de construcéo e os programas de trabalhos, ndo podendo
as obras ser iniciadas antes de estes documentos terem sido aprovados.

2 —Todas as obras serao realizadas com emprego de materiais
de boa qualidade e a devida perfeicdo, segundo as regras da arte,
em harmonia com as disposicoes legais ou regulamentares em vigor,
nomeadamente com o caderno de encargos tipo em vigor no IEP,
e as caracteristicas habituais em obras do tipo das que constituem
o objecto da concessao.

3 — Na falta ou insuficiéncia de disposicoes legais ou regulamen-
tares aplicaveis, observar-se-do, mediante acordo do IEP, as reco-
mendagdes similares de outros paises da Uniao Europeia.

4 — A construcao de qualquer obra por empreiteiros independentes
a concessiondria devera ser precedida de concurso nos termos da
legislacdo nacional ou comunitaria aplicavel.
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Artigo 22.°
Aumento do nimero de vias das auto-estradas

1 — O aumento do nimero de vias das auto-estradas que constituem
o objecto da concessao, sera realizado em harmonia com o seguinte:

a) Nos sublangos com quatro vias, terd de entrar em servico
mais uma via em cada sentido, dois anos depois daquele em
que o trafego médio didrio anual atingir 35000 veiculos;

b) Nos sublangcos com seis vias, tera de entrar em servico mais
uma via em cada sentido, dois anos depois daquele em que
o trafego médio didrio anual atingir 60 000 veiculos.

2 — Os investimentos necessarios a execucao das obras de aumento
do nimero de vias, em langos com portagem, nao serao compar-
ticipados pelo Estado.

3 — Os investimentos necessarios a execucao das obras de aumento
do nimero de vias, realizados nos termos do n.° 1, em langos sem
portagem serao pagos pelo Estado.

4 — A concessiondria procedera as obras de alargamento dos langos
referidos no n.° 3, nas datas e condicoes de execucdo estabelecidas
non.°1.

Artigo 23.°
Estragos causados em vias de comunicacao

Competira a concessionaria suportar os encargos relativos a repa-
racdo dos estragos que, justificadamente, se verifique terem sido cau-
sados em quaisquer vias de comunicacdo em consequéncia das obras
a seu cargo.

Artigo 24.°
Entrada em servico da auto-estrada

1 — Imediatamente apds a conclusido dos trabalhos indispensaveis
a entrada em servico de cada sublanco de auto-estrada, proceder-se-4,
a pedido da concessiondria, a sua vistoria, lavrando-se auto em que
intervirao representantes do IEP e da concessionaria.

2 — Consideram-se como trabalhos indispensaveis a entrada em
servico de cada sublango de auto-estrada os respeitantes a pavimen-
tacdo, obras de arte, sinalizacdo horizontal e vertical, equipamento
de seguranca, equipamento de portagem, equipamento de contagem
de veiculos, equipamento previsto no ambito da proteccao do
ambiente, nomeadamente nas componentes acustica, hidrica e de
fauna, ensaios de controlo da qualidade, bem como os trabalhos que
obriguem a permanéncia de viaturas na faixa de rodagem.

3 — A abertura ao trafego de cada sublango de auto-estrada so
se verificard uma vez restabelecidas as condicoes de acessibilidade
a rede existente previstas no projecto da obra ou determinadas pelo
Ministro do Equipamento Social como imprescindiveis ao seu bom
funcionamento.

4 — No caso do resultado da vistoria referida no n.° 2 ser favoravel
a entrada em servico do sublanco de auto-estrada em causa, serd
a sua abertura ao trafego autorizada por despacho do Ministro do
Equipamento Social, sem prejuizo da realizacao dos trabalhos de aca-
bamento e melhoria que porventura se tornem necessarios € que serao
objecto de nova vistoria, a realizar em tempo oportuno.

5 — No prazo méaximo de um ano a contar das vistorias referidas
no nimero anterior, a concessiondria fornecera ao IEP um exemplar
das pecas escritas e desenhadas definitivas do projecto das obras exe-
cutadas, em material reprodutivel e em suporte informatico.

Artigo 25.°
Alteracgoes nas obras realizadas e instalacoes suplementares

1— A concessionaria poderd, mediante autorizagdo do Ministro
do Equipamento Social, introduzir alteracdes nas obras realizadas
e bem assim estabelecer e por em funcionamento instalagdes suple-
mentares, desde que disso nao resulte nenhuma modificagao fun-
damental a concessao.

2 — A concessionaria, de igual modo, deverd efectuar e fazer entrar
em servico as alteracdes nas obras realizadas que sejam determinadas
pelo Ministro do Equipamento Social, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

3 — A concessiondria, caso prove que das alteragdes referidas no
nimero anterior lhe resultaram danos, tera direito a uma indem-
nizagdo, a estabelecer por acordo com o concedente, através dos Minis-
tros das Financas e do Equipamento Social, salvo se as alteragdes
determinadas pelo concedente tiverem a natureza de correcgdes resul-
tantes do incumprimento pela concessionaria.

4 — Salvo se as obras referidas no n.° 2 do presente artigo forem
realizadas por concurso publico, no célculo da indemnizacao referida
no nimero anterior ter-se-a por base a listagem de precos unitarios
a acordar previamente entre o concedente e a concessionaria.

5 — O IEP, enquanto entidade fiscalizadora, poderd intervir em
qualquer momento do processo evolutivo da obra, desde a fase da

sua concepgdo e projecto até a fase de exploracdo e conservacio,
ordenando a verificagdo quer de anomalias de execucdo, quer do
incumprimento do que for exigido e estiver aprovado, e determinando,
consequentemente, alteracoes ¢ melhorias, nos prazos e condigoes
que considerar mais convenientes.

Artigo 26.°
Demarcacao dos terrenos e respectiva planta cadastral

1 — A concessiondria procederd, a sua custa, contraditoriamente
com os proprietarios vizinhos e em presenga de um delegado do IEP
ou do ICERR, que levantard o respectivo auto, a demarcacdo dos
terrenos que facam parte integrante da concessao, procedendo em
seguida ao levantamento da respectiva planta, em fundo cadastral
e a escala nao inferior a 1:2000, que identifique os terrenos que fazem
parte integrante da concessdo, as dreas sobrantes e os restantes
terrenos.

2 — A demarcagao a que se refere o numero anterior e a respectiva
planta terao de ser concluidas no prazo de um ano a contar da data
do auto de vistoria relativo a entrada em servico de cada lanco da
auto-estrada.

3 — O cadastro a que se refere o n.° 1 serd rectificado, segundo
as mesmas normas, sempre que os terrenos ou dependéncias sofram
alteracoes, dentro do prazo que para cada caso for fixado pelo IEP.

4 — Nao serao validas quaisquer alienagdes de terrenos identifi-
cados no cadastro feitas sem autorizacao do Instituto das Estradas
de Portugal.

5 — As éareas sobrantes expropriadas ou outras que tenham sido
adquiridas pela concessiondria para efeitos de protecgdo da auto-
-estrada, deverao ser devidamente protegidas de ocupacdo abusiva
até a sua alienagao.

CAPITULO V
Conservacao e exploraciao da auto-estrada

Artigo 27.°
Conservacao da auto-estrada

1 — A concessiondria deverd manter a auto-estrada que constitui
o objecto da concessao em bom estado de conservagdo e perfeitas
condicoes de utilizagao, realizando, nas devidas oportunidades, todos
os trabalhos necessarios para que as mesmas satisfagam cabal e per-
manentemente o fim a que se destinam, obrigando-se a submeter
a apreciagao do IEP, no prazo de 60 dias contados da data de assinatura
do contrato de concessao, um plano de controlo da qualidade, no
qual devera propor os padroes minimos que se obriga a respeitar.

2 — O estado de conservagao e as condigoes de exploracao da auto-
-estrada serao verificados pelo IEP de acordo com um plano de acgdes
de fiscalizagao por ele definido, competindo a concessionaria proceder,
nos prazos que lhe forem fixados, as reparacoes e beneficiacoes neces-
sarias a manutencao dos padroes de qualidade previstos no niimero
anterior.

3 — O encerramento de vias na auto-estrada s6 serd permitido,
para efeitos devidamente justificados, até um determinado limite
expresso em via X quildmetro X nimero de horas de encerramento,
a estipular no contrato de concessdo. Caso esse limite seja ultra-
passado, a concessiondria ficara sujeita a um regime de penalizagoes,
a estabelecer no contrato de concessio.

4 — Sem embargo do disposto no nimero anterior a concessionaria
devera igualmente respeitar o disposto no anexo VII ao presente
caderno de encargos.

Artigo 28.°
Forma de cobranca das portagens

1 — Competira a concessiondria organizar o servico de cobranca
das portagens, com o acordo prévio do IEP, por forma que a mesma
seja feita com a maior eficiéncia e seguranca ¢ com o minimo de
incomodidade e perda de tempo para os utentes da auto-estrada.

Artigo 29.°
Exploracao das areas de servico

1 — Carecem de prévia aprovacao do Ministro do Equipamento
Social os contratos que a concessiondria pretenda celebrar para a
exploragdo de quaisquer instalacoes nas dreas de servigo.

2— No caso de resgate ou rescisao da concessao, o concedente
respeitara os direitos emergentes dos contratos referidos no nimero
anterior.
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Artigo 30.°

Obrigacoes e direitos dos utilizadores e dos proprietarios
confinantes da auto-estrada

1 — Os direitos e obrigagoes dos utilizadores e os direitos e obri-
gagdes dos proprietarios confinantes com a auto-estrada, em relagao
ao seu policiamento, serdo os que constam do Estatuto das Estradas
Nacionais e de outras disposicoes legais ou regulamentares aplicaveis.

2 — A concessionaria tem o dever de informar previamente os uti-
lizadores sobre a realizacdo de obras programadas que afectem as
normais condicoes de circulacdo na auto-estrada, designadamente as
que reduzam o numero de vias em servico ou as que obriguem a
desvios de faixa de rodagem, devendo essa informagao ser devida-
mente difundida e colocada na rede viaria.

Artigo 31.°
Manutencao e disciplina de trafego

1 — A circulagao pela auto-estrada obedecera ao determinado no
Codigo da Estrada e demais disposigdes legais ou regulamentares
aplicavelis.

2 — A concessionaria obriga-se a assegurar permanentemente, em
boas condi¢des de seguranca e comodidade para os utentes, a cir-
culacdo ininterrupta na auto-estrada objecto da concessdo, salvo a
ocorréncia de caso de forca maior, devidamente comprovado, que
impeca a concessionaria de cumprir tal obrigacao.

3 — A concessionaria devera estudar e implementar os mecanismos
necessarios para garantir a monitorizacao do trafego, a identificacao
de condigdes climatéricas adversas a circulacdo, a detecgao de inci-
dentes e a consequente imediata e sistemdtica informagao de alerta
aos utentes, no ambito da rede concessionada, e em articulagao com
as acgoes a levar a cabo na restante rede nacional.

4 — Devera também a concessiondria acatar, sem direito a qualquer
indemnizacao, todas as medidas adoptadas pelas autoridades com
poderes de disciplina de trafego, em ocasides de trafego excepcio-
nalmente intenso, com o fim de obter o melhor aproveitamento para
todas as categorias de utentes do conjunto da rede viaria nacional.

Artigo 32.°
Assisténcia aos utentes

1 — A concessiondria é obrigada a assegurar a assisténcia aos uten-
tes da auto-estrada que constitui o objecto da concessao, nela se
incluindo a vigilancia das condic¢des de circulacdo, nomeadamente
no que respeita a sua fiscalizacdo e a prevencao de acidentes.

2 — A assisténcia a prestar aos utentes nos termos do nimero ante-
rior incluird igualmente o auxilio sanitario e mecanico, devendo a
concessiondria instalar para o efeito uma rede de telecomunicagoes
ao longo de todo o tracado da auto-estrada, organizar um servico
destinado a chamar do exterior os meios de socorro sanitirio em
caso de acidente e a promover a prestacao de assisténcia mecénica
a veiculos.

3 — O servico referido no nimero anterior funcionara nos centros
de assisténcia e manutengdo que a concessiondria deve criar, e que
compreenderdo também as instalagdes necessdrias aos servicos de
conservacao, exploragdo e policiamento da auto-estrada.

4 — A concessionaria podera cobrar taxas aos utentes aos quais
preste servigo de assisténcia, devendo os respectivos montantes serem
previamente aprovados pelo MES.

5 — O funcionamento dos servicos de socorro obedecera a regu-
lamento a aprovar pelo Ministro do Equipamento Social.

Artigo 33.°
Reclamacdes dos utentes

1— A concessiondria colocard a disposicdo dos utentes da auto-
-estrada, em locais a determinar, livros destinados ao registo de recla-
magdes, que deverao ser visados periodicamente pelo IEP.

2 — A concessionaria enviara trimestralmente ao IEP as reclama-
¢oes registadas, acompanhadas das respostas dadas aos utentes e dos
resultados das investigagdes que porventura tenham sido efectuadas.

Artigo 34.°
Estatisticas do trafego

1 — A concessionaria deverd organizar uma rigorosa estatistica dia-
ria do trafego nas auto-estradas, nos termos dos artigos 8.°, 9.° e
10.°, incluindo a contagem de trafego para as areas de servico.

2 — Os elementos obtidos serdo mantidos, sem quaisquer restricoes,
a disposicao do IEP, que tera livre acesso aos locais onde estejam
instalados os sistemas de controlo.

Artigo 35.°
Controlo dos niveis de sinistralidade

1 — A concessionaria devera manter um continuo controlo dos
niveis de sinistralidade registados na concessao, e promover a rea-
lizacao de auditorias anuais aos mesmos.

2 — Caso os niveis de sinistralidade registados na concessao sejam
superiores a média da restante rede de auto-estradas nacionais, a
concessiondria obriga-se a apresentar propostas com vista a redugao
desses niveis.

3 — A concessiondria estard sujeita ao pagamento de multas por
niveis de sinistralidade elevados, que sejam da sua responsabilidade,
nomeadamente derivados de erros de concepgao, construcao, manu-
tencdo ou exploragao.

4 — A concessionaria podera, igualmente, apresentar as propostas
que considere convenientes para a redugao dos niveis de sinistralidade
na auto-estrada, ainda que os mesmos sejam iguais ou inferiores a
média registada na restante rede de auto-estradas nacionais.

5— Um ano apds a implementagao das propostas apresentadas
pela concessiondria nos termos previstos nos n.°* 2 e 3 e homologadas
pelo IEP, deverao ser realizadas auditorias, efectuadas por entidades
idéneas e independentes, com vista a verificacio do cumprimento
dos objectivos apresentados nas propostas.

CAPITULO VI
Regime juridico e administrativo

Artigo 36.°
Prazo da concessao

O prazo da concessdo ¢ de 30 anos a contar da sua data de inicio.

Artigo 37.°
Sequestro da concessao

1 — O concedente podera tomar a seu cargo a realizagao de obras
ou a exploragao dos servigos da concessao sempre que, por motivos
imputdveis a concessiondria, se verificar a cessacdo ou interrupgao,
total ou parcial, dessas obras ou da exploracido daqueles servicos com
consequéncias significativas, ou se verificarem deficiéncias graves na
respectiva organizacao e funcionamento ou no estado geral das ins-
talagdes e do equipamento que comprometam a continuagao das obras,
a sua integridade, a seguranca de pessoas e¢ bens ou a regularidade
da exploracao.

2 — O sequestro da concessao poderd também ter lugar no caso
de violacdo de deveres e obrigagoes emergentes do contrato que pos-
sam ser sanados com o recurso a tal meio.

3 — O contrato de concessao estabelecera com precisao os con-
dicionalismos e regime do sequestro.

Artigo 38.°

Regime dominial e entrada na posse do Estado da auto-estrada
que constitui o objecto da concessao

1— A auto-estrada e os conjuntos vidrios a ela associados que
constituem o empreendimento concessionado integrarao o dominio
publico do concedente.

2 — Integrarao igualmente o dominio publico do concedente os
imoveis adquiridos, por via do direito privado ou de expropriacao,
para a construcao da auto-estrada, das areas de servico, das instalacoes
para cobranca de portagens, controlo de trafego e assisténcia dos
utentes, bem como as edificagcdes neles construidas.

3 — Todos os demais bens que integram o estabelecimento da con-
cessao reverterdao para o concedente, sem qualquer indemnizagéao,
no termo da concessao.

4 — No fim do prazo da concessdo cessam para a concessionaria
todos os direitos emergentes do contrato, sendo entregues ao con-
cedente, livres de quaisquer 6nus ou encargos, todos os bens que
constituem o estabelecimento da concessao, em estado que satisfaca
as seguintes condicoes:

Bens Condicdes minimas

85 % da extensao total com dura-
¢ao residual superior a 10 anos.

Pavimento ...................

Obrasdearte ................. Duragao residual superior a

30 anos.




N.°9— 11 de Janeiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

469

Bens Condicoes minimas

Elementos mecanicos e eléctricos
(excepto lampadas).

Duracdao residual superior a
5 anos.

Sinalizacdo vertical ............ Duracao residual superior a

6 anos.

Sinalizacao horizontal ......... Duracao residual superior a

2 anos.

Equipamentos de seguranga Duracao residual superior a

12 anos.

Todos os bens nao contemplados no quadro anterior deverao ser
entregues em estado que garanta 50% da vida 1til de cada um dos
seus componentes.

5 — Caso a concessiondria nao dé cumprimento ao disposto no
nimero anterior, o IEP promovera a realizagdo dos trabalhos que
sejam necessarios para ser atingido aquele objectivo, sendo as res-
pectivas despesas custeadas por conta da caugdo prestada pela
concessionaria.

6 — Se no decurso dos ultimos cinco anos da concessao se verificar
que a concessiondria nao se mostra capaz de cumprir plenamente
a obrigacao referida no n.° 4 do presente artigo, e sendo a caucgao
insuficiente para cobrir as despesas a realizar, podera o concedente
obrigar a concessiondria a entregar-lhe as receitas da concessao rela-
tivas a esses cinco anos até ao montante necessario para levar a efeito
os trabalhos tidos por convenientes.

7—Se a 15 meses do termo da concessao se verificar, mediante
inspecgdo a realizar pelo IEP, que as condi¢oes impostas no n.° 4
se encontram devidamente salvaguardadas, as quantias entregues pela
concessiondria nos termos do nimero anterior ser-lhe-ao devolvidas
pelo concedente.

Artigo 39.°
Resgate da concessao

1 —Nos ultimos cinco anos da concessao poderd o concedente
proceder ao respectivo resgate a todo o tempo, mas nunca antes de
decorrido um ano a contar da notificagao a concessionaria da intengao
de resgate.

2 — Pelo resgate, o concedente assume automaticamente todos os
direitos e obrigagdes da concessionaria emergentes dos contratos efec-
tuados anteriormente a notificagdo referida no n.° 1 e que tenham
por objecto a conservagao e exploracao da auto-estrada.

3 — Apds a notificagdo do resgate, as obrigacoes assumidas pela
concessiondria s6 obrigarao o concedente quando os contratos tenham
obtido, previamente, a autorizacado do Ministro do Equipamento
Social.

4 — Em caso de resgate, a concessionaria tera direito a prestagao
pelo concedente, a titulo de indemnizacdo e em cada ano, desde
a data do resgate até ao termo do prazo da concessao, uma quantia
correspondente ao somatério dos reembolsos, remuneragdes e outros
cash-flows para accionistas previstos, mas ainda nao pagos, para cada
ano desse periodo. Os montantes a pagar pelo Estado serao deduzidos
de eventuais obrigacoes da concessionaria vencidas e ndo cumpridas
a data do resgate.

5 — O valor das indemnizagOes a que se refere o nimero anterior
sera determinado por uma comissao arbitral, da qual farao parte
trés peritos, um nomeado pelos Ministros das Financas e do Equi-
pamento Social, um pela concessiondria e outro por acordo de ambas
as partes ou, na sua falta, por escolha do presidente do Tribunal
da Relagao de Lisboa.

Artigo 40.°
Cedéncia, alienacao, trespasse e oneracao da concessiao

1 — Sera interdito a concessiondria ceder, alienar ou por qualquer
forma onerar, no todo ou em parte, a concessao.

2 — A concessionaria nao poderd, sem prévia autorizacdo do
Governo, trespassar a concessao.

3 — Os actos praticados em violacdo do disposto nos nimeros ante-
riores sdo nulos, sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis.

4 — No caso de trespasse, consideram-se transmitidos para a nova
concessiondria os direitos e obrigacoes da anterior, assumindo aquela
ainda os deveres, obrigagdes e encargos que eventualmente lhe venham
a ser impostos como condigdo para a autorizagdo do trespasse.

Artigo 41.°
Sancoes

1 — A violagéo, por parte da concessionaria, das obrigacoes emer-
gentes do contrato de concessdo ou das determinacoes da entidade
com funcoes de fiscalizagdo, importa a aplicacao, pelo IEP, de multa
que se fixara, consoante a gravidade, entre 2 000 000$ e 25 000 0008,
por dia, sem prejuizo do direito do concedente a ser indemnizado
pelo dano excedente.

2 — Os valores minimo e maximo das multas estabelecidas na pre-
sente base serdo actualizados anualmente e automaticamente de
acordo com o IPC publicado para o ano anterior.

3 — Pelo pagamento das multas responderd a caugdo prestada,
ficando a concessionaria obrigada a sua reposigao integral, no prazo
de um meés.

4 — No caso de o montante da caugao ser insuficiente para o cum-
primento das multas, devera responder por estas a parte necessaria
das receitas de exploragao.

Artigo 42.°

Rescisao do contrato de concessao

1— No caso do nao cumprimento das obrigagdes contratuais por
parte da concessionaria, podera o Governo, sob proposta do Ministro
do Equipamento Social e ouvido o IEP, rescindir o contrato de
concessao.

2 — Sao fundamentos de rescisao, nomeadamente:

a) Abandono da construcdo, conservagao ou exploracio da
concessao;

b) Declaragao de faléncia da concessionaria;

¢) Nao cumprimento reiterado das obriga¢des por parte da con-
cessiondria que originaram a aplicagdo das sangdes previstas
no artigo anterior, ou a tentativa de saneamento através do
sequestro previsto no artigo 37.°;

d) Falta de prestacdo ou reposicdo das caugdes nos termos e
prazos previstos;

e) Cedéncia ou trespasse da concessao, no todo ou em parte,
sem prévia autorizagio;

f) Falta de cumprimento das decisdes ou sentencas das comis-
soes arbitrais e dos tribunais administrativos;

g) Desobediéncia reiterada as determinacdes da fiscalizacdo,
com prejuizo para a execucao das obras ou para a exploragao
e conservacao da auto-estrada que constitui o objecto da
concessao;

h) Qualquer actividade fraudulenta destinada a lesar o interesse
publico e do publico.

3 — A rescisdo do contrato de concessdo origina a perda, a favor
do Estado, da caugao prevista no artigo 43.°

Artigo 43.°
Caucao

1— O concorrente cuja proposta for a vencedora prestard uma
caugao, que nao devera ser inferior a 500 000 0008, fixada pela forma
seguinte:

a) Enquanto a auto-estrada se encontrar em constru¢ao, no todo
ou em alguns dos seus sublancos, a caucdo a prestar, em
base anual, no més de Janeiro de cada ano, para garantia
da obra, devera ser de 5% do orcamento das obras a realizar
nesse ano;

b) Na data da entrada em servico de cada um dos sublancos
construidos, 0o montante da caugao correspondente a esse sub-
lanco serd reduzido a 1% do seu valor imobilizado corpéreo
reversivel, para garantia da respectiva conservagiao e explo-
racao;

¢) A caucao sera prestada por dep6sito em dinheiro ou mediante
garantia bancdria;

d) A caucao garante o exacto e pontual cumprimento das obri-
gagdes que a concessionaria assume por virtude da concessao;

e) Caso a concessionaria nao pague as multas aplicadas, ou nao
cumpra as obrigacdes contratuais liquidas e certas, havera
recurso a caucdo, independentemente de decisdo judicial;

f) A concessionaria devera repor a importancia que tenha sido
utilizada da caucgao dentro do prazo de um més contado da
data da utilizagao;

g) A cauclo prestada podera ser levantada pela concessiondria
dentro do prazo de um ano a contar da data do termo da
concessao;

h) Todas as despesas derivadas da prestagdo da caucdo serao
da responsabilidade da concessiondria;

i) Poderao ainda ser exigidas quaisquer outras garantias de natu-
reza real ou obrigacional que, no entender do concedente,
se mostrem adequadas a assegurar o cumprimento das obri-
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gacoes emergentes do contrato de concessdo, a prestar pela
concessiondria ou por entidades terceiras e, nomeadamente,
pelas empresas ligadas a concepgao, projecto e construcao
do empreendimento;

j) No fim da fase de construcdo a caugao prevista no presente
artigo serd actualizada anualmente de acordo com o IPC
publicado para o ano anterior.

Artigo 44.°
Responsabilidade extracontratual da concessionaria

1 — Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido no contrato de
concessao, a concessiondria responderd, nos termos da lei geral, por
quaisquer danos causados no exercicio das actividades que constituem
o objecto da concessao, pela culpa ou pelo risco.

2 — A concessionaria respondera ainda, nos termos em que o comi-
tente responde pelos actos do comissario, pelos prejuizos causados
por terceiros contratados no ambito dos trabalhos compreendidos
na concessao.

3 — Constituira especial dever da concessiondria promover e exigir
a qualquer entidade com que venha a contratar que promova as medi-
das necessdrias para salvaguarda da integridade fisica do publico e
do pessoal afecto a concessao, devendo ainda cumprir e zelar pelo
cumprimento dos regulamentos de higiene e seguranca em vigor a
cada momento.

Artigo 45.°
Cobertura de riscos

A concessionaria deverd celebrar e manter em vigor as apdlices
de seguros necessarias para garantir uma efectiva e compreensiva
cobertura dos riscos inerentes a concepgao, exploragiao e conservagao
do empreendimento, nos termos e para os efeitos acordados no con-
trato de concessao.

CAPITULO VII
Diversos

Artigo 46.°
Fiscalizacao

A fiscalizagao da concessao, abrangendo todas as actividades exer-
cidas pela concessionaria, serd exercida pelo IEP e pela Inspeccao-
-Geral de Finangas.

Artigo 47.°
Falta de camprimento, pela concessionaria, por motivo de forca maior

1 — A concessiondria fica isenta de responsabilidade por falta, defi-
ciéncia ou atraso na execucao do contrato quando se verifique caso
de forca maior devidamente comprovado.

2 — Para os efeitos indicados no nimero anterior, consideram-se
casos de for¢ga maior unicamente os que resultem de acontecimentos
imprevistos e irresistiveis cujos efeitos se produzem independente-
mente da vontade ou das circunstancias pessoais da concessionaria,
nomeadamente actos de guerra ou subversao, epidemias, radiagdes
atomicas, fogo, raio, graves inundacdes, ciclones, tremores de terra
e outros cataclismos naturais que directamente afectem os trabalhos
da concessao.

3 — O contrato de concessdo estabelecerd os termos e condigoes
em que a concessiondria fica isenta de responsabilidade em virtude
de caso de for¢a maior.

Artigo 48.°

Melhoria ou ampliacao da rede viaria pelo Estado

1 — As vias alternativas a auto-estrada objecto da concessao siao
as constantes no plano rodovidrio nacional, competindo ao Estado
assegurar-lhes niveis de servico compativeis com as finalidades impli-
citas na sua classificacao.

2 — Nos termos do n.° 1 deste artigo e conforme estabelecido no
PRN, as estradas da rede fundamental (itinerarios principais) deverao
assegurar o nivel de servigo «B» e as da rede complementar (itinerarios
complementares e estradas nacionais) o nivel de servigo «C».

3 — A determinagéao do nivel de servigo seré feita pela metodologia
constante no Highway Capacity Manual (Special Report 209-TRB)
comprometendo-se o Estado a ndo planear as estradas constantes
no n.° 1 deste artigo com niveis de servigo superiores ao estabelecido
no n.° 2 deste artigo.

4 — Excluem-se dos n.°® 1 a 3 deste artigo as variantes urbanas
e estradas nao constantes do PRN.

Artigo 49.°
Relatério anual

1 — A concessionaria, no 1.° trimestre de cada ano, apresentara
a0 Ministro do Equipamento Social um relatdrio, respeitante ao ano
anterior, no qual sera prestada informacéo circunstanciada sobre os
estudos e trabalhos de construgio, conservagao e exploracao da auto-
-estrada que constitui o objecto da concessdo, de que conste por-
menorizado esclarecimento sobre a evolu¢ao das condicoes financeiras
da concessao, e que inclua auditoria aos niveis de sinistralidade regis-
tados na concessao, efectuada por uma entidade idénea e indepen-
dente, cobrindo aspectos como pontos de acumulagao de acidentes,
identificagao das causas dos acidentes, comparagao com as congéneres
nacionais e internacionais.

2 — O Governo reserva-se o direito de solicitar todas as informacgoes
adicionais que julgar necessarias para seu completo esclarecimento
através de um delegado por si nomeado, junto da concessionaria.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 37/2001. — Louvo o tenente-general 51325111, Ant6-
nio Gongalves Ribeiro, pela forma extraordinariamente exemplar,
notavel, competente e dedicada como desempenhou as fungdes de
director-geral de Politica de Defesa Nacional, corolario de toda uma
carreira dedicada ao servico publico e militar.

Como cidadao e militar de insigne figura, o elevado valor dos ser-
vicos prestados, torna-o credor do reconhecimento da Nacdo e das
Forcas Armadas, ao qual se pretende que este publico louvor do
Ministro da Defesa Nacional dé expressao.

Ao longo da sua vida de servico ao Pais foram-lhe reconhecidas
qualidades pessoais de invulgar inteligéncia e integridade de caracter,
tipicas da sua forte e vincada personalidade, lucidez, ponderacao e
espirito de iniciativa, que foram a base sustentadora da sua devota
capacidade de bem servir.

Estes atributos, conjugados com a sobriedade de atitudes e o trato
afavel, verteram-se, de forma sistemadtica, na sua exemplar capacidade
de relacionamento e raro poder de comunicacdo e entusiasmo com
que sempre desenvolveu as suas relagdes sociais de trabalho, de ami-
zade e camaradagem.

Como militar, cultivou as virtudes da lealdade, o sentido do dever,
espirito de obediéncia e aptidao para bem servir, em todas as funcoes,
cargos e nas mais variadas circunstincias e situagdes de paz, de crise
e de guerra.

Como subalterno e capitdo, desempenhou funcées em unidades
da sua arma de origem, nomeadamente no Regimento de Cavalaria 8
e na Escola Prética de Cavalaria, destacando-se neste periodo as comis-
soes de servico em Mogambique entre 1958-1964 e 1964-1966, onde
foi notdvel o seu desembaraco, espirito de missdo e capacidade de
lideranga.

Como oficial superior desempenhou funcoes de estado-maior, no
ambito das operagoes e informagdes, no Estado-Maior do Exército
e no Estado-Maior-General das Forcas Armadas e foi professor no
Instituto de Altos Estudos Militares, onde foi notdria a sua perse-
veranca na busca de solugoes adequadas e racionais para os problemas
colocados e o seu elevado grau de cultura geral e militar que, com
natural habilidade de pedagogo, conseguiu sempre transmitir aos ofi-
ciais alunos e demais auditores.

Como coronel, foi comandante da Escola de Cavalaria e exerceu
de novo fungdes no Instituto de Altos Estudos Militares, onde se
destacou pela sua capacidade de comando e atitude esclarecida para
com as variadas situagoes que lhe colocaram.

Como oficial general, desempenhou o cargo internacional de repre-
sentante militar nacional no Supreme Headquarter Allied Powers of
Europe (SHAPE) e o de director do Departamento de Operagoes
e Organizagao, relevando-se a sua preparacdo e conhecimento em
matérias de organizagao, de estratégia e da doutrina militar nacional
e da Alianca Atlantica. Também aqui foi patente a sua firmeza e
habilidade diplomatica na negociagao e promocao das posi¢oes nacio-
nais, sempre em consonancia com os interesses e prestigio do Pais
e das suas Forgas Armadas.

Como servidor publico, por vérias vezes foi chamado a altas funcoes
de Estado. Destacam-se as suas funcoes de secretario-geral do Alto
Comissariado de Portugal em Angola, situagdo em que lhe coube
organizar e dirigir as pontes aérea e maritima que permitiram aos
cidadaos portugueses ali radicados que optaram pelo regresso, fazé-lo
menos penosamente que o inicialmente esperado. Na sequéncia, assu-
miu fungoes de Alto-Comissédrio para os desalojados, com o estatuto
de Secretario de Estado, cuja tarefa essencial foi a promogao de acgdes
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adequadas a integragao, na sociedade portuguesa, de cerca de
500 000 cidadaos provenientes das antigas coldnias.

Desempenhou o cargo de Ministro da Administragao Interna no
3.9 e 4.° Governos Constitucionais entre 1978 e 1979 e foi responsavel
pela criagao do Conselho Nacional do Planeamento Civil de Emer-
géncia, como corolario da sua funcao de delegado nacional na orga-
nizagdo congénere na OTAN, cargos que atestam o seu mérito e
excepcional qualidade de bem servir Portugal.

Em 1989 tomou posse do cargo de director-geral da Politica de
Defesa Nacional, neste Ministério, onde conduziu a estruturacio e
arranque desta direccao que dirigiu até hoje.

Num periodo em constante mudanga das caracteristicas da socie-
dade internacional, nas suas func¢des de direccdo, tiveram notoriedade
a grande capacidade de trabalho e organizacdo; a sua experiéncia
profissional diversificada; os seus conhecimentos no dominio da 4rea
das relagdes internacionais e estratégia; e a sua determinagao, método
e persisténcia no tratamento das questoes pertinentes. Tais capaci-
dades, conjugadas com um elevado esforgo, tornaram possivel a res-
posta eficiente e oportuna ao que lhe foi sendo solicitado.

A sua forma de ser dindmica e o seu espirito de iniciativa, muito
peculiares, foram essenciais para o excelente aconselhamento técnico
e politico-estratégico a decisdo ministerial e estiveram patentes no
continuo impulsionar de actividades no dominio das relacoes bilaterais,
multilaterais e de cooperagao técnico-militar, de forma a cumprirem-se
cabalmente as orientagdes politicas e actuar, consistentemente, na
defesa dos interesses nacionais.

No ambito da cooperagao técnico-militar, a sua accdo criadora e
doutrindria, cujos contributos e modelos de intervengao tém de ser
publicamente enaltecidos, permitiram atingir um elevado grau de visi-
bilidade, prestigio e credibilidade de Portugal junto dos PALOP e
de outros paises amigos.

A sua participagdo em numerosas reunioes, encontros e conver-
sacOes internacionais, em representacao do Ministro da Defesa Nacio-
nal ou como seu conselheiro, foi sempre de elevado nivel e onde
o discernimento, clareza de opinido e superior conhecimento dos
assuntos internacionais em questdo foram determinantes para os exce-
lentes resultados alcancados.

Merecem também especial relevo a gradual implementagdo das
metodologias de Planeamento Militar, nas disciplinas do Planeamento
Estratégico Militar e de Forgas, com vista a uma harmoniza¢ao com
os processos de planeamento e de decisdo e organizagdo da OTAN,
fomentando assim todo um esfor¢o de modernizagao e prontidao das
Forcas Armadas Portuguesas, na mira da racionalizagao e economia
de meios e recursos.

A divulgacao de excelentes sumulas de informac@o sobre os varios
assuntos do dmbito da sua Direc¢do-Geral, que sempre estimulou
o estudo e reflexao, alimentou, nas vérias disciplinas, alguns centros
de reflexao académica e de assessoria dos varios drgaos de soberania
e da Administracao Publica.

Por dltimo, considero relevante a sua actuagdo na estruturagao
das posigoes e participacao portuguesas, no dominio da Politica Euro-
peia Comum de Seguranca e Defesa, onde Portugal deu mais uma
vez mostras de disponibilidade e capacidade para, com transparéncia
e efectividade, participar na defesa da estabilidade internacional e
dos valores comuns globais que a sustentam.

Por tudo o que atras foi mencionado, ¢ inteiramente justo realgar
publicamente os servigos prestados pelo tenente-general Gongalves
Ribeiro como director-geral da Politica de Defesa Nacional, os quais
contribuiram para a expansdo, conhecimento da cultura militar e
defesa dos interesses de Portugal, o que legitima a sua classificagao
de extraordinéarios, relevantes e distintissimos.

21 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Defesa Nacional

Despacho n.° 446/2001 (2.2 série). — Considerando que a CAR-
TIL, Telecomunicacoes e Electronica, S. A., requereu, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 397/98, de 17 de Dezembro,
0 acesso ao exercicio da actividade de comércio de armamento, com
proposta de alteragao dos seus estatutos;

Considerando que a alteragdo do objecto social proposto pela CAR-
TIL, Telecomunicacoes e Electrénica, S. A., é adequada ao previsto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 397/98, de 17 de Dezembro, de modo
a incluir o comércio de armamento na sua actividade;

Considerando que a Direccdo-Geral do Comércio e da Concor-
réncia, do Ministério da Economia, ouvida nos termos do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 397/98, de 17 de Dezembro, considerou
nao ter observacoes a emitir nos termos dos grandes principios da
concorréncia, estabelecidos no Decreto-Lei n.° 371/93, de 29 de
Outubro;

Considerando que a CARTIL, Telecomunicacdes e Electrd-
nica, S. A., cumpre os requisitos cumulativos para autorizagdo do
exercicio do comércio de armamento, previstos no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 397/98, de 17 de Dezembro;

Considerando a competéncia delegada pelo despacho
n.° 20 927/2000 (2.2 série), de 18 de Outubro, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 241, conjugada com o n.° 4 do artigo 4.°
e on.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 397/98, de 17 de Dezembro:

Determino autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 397/98, de 17 de Dezembro, a empresa CARTIL, Tele-
comunicagoes e Electronica, S. A., com sede na Amadora, a exercer
a actividade do comércio de armamento, com a seguinte alteraciao
do seu objecto social: «A sociedade tem por objecto o comércio e
importagdo de produtos eléctricos e electronicos de telecomunicacoes,
reparagoes e assisténcia técnica aos mesmos, comércio de bens e tec-
nologias militares.»

20 de Dezembro de 2000. — O Secretéario de Estado Adjunto do
Ministro da Defesa Nacional, José Manuel da Silva Mourato.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 356/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 9/2000 — concurso
interno de acesso geral para preenchimento de trés lugares de técnico
superior de informdtica principal do quadro de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Defesa Nacional. — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 27 de Margo de 2000 do secretario-geral do
Ministério da Defesa Nacional, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de trés lugares vagos de técnico superior de informatica
principal do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral, constante no
anexo 1 a Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido apenas para
o preenchimento dos lugares acima referidos.

3 — Contetdo funcional — o decorrente das funcdes descritas no
n.° 2.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 3.° piso, em Lisboa.

5 — Vencimento e outras regalias sociais — a remuneracao a aufe-
rir sera a correspondente ao escaldo/indice para a categoria fixada
nos Decretos-Leis n.°® 23/91, de 11 de Janeiro, e 12/2000, de 11 de
Fevereiro, e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Especiais:

a) Ser técnico superior de informdtica de 1.2 classe com, pelo
menos, dois anos de servigo na categoria classificados de Muito
bom ou trés anos classificados de Bom e formacdo comple-
mentar em informatica, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro;

b) A formagao complementar em informatica serd a exigida no
n° 16.°, n.° 1, da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A avaliacdo curricular serd efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta da primeira reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.3 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
dois métodos de selecgao referidos, considerando-se excluidos os can-
didatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

8 — O local, a data e a hora de realizacio da entrevista profissional
de seleccao serao divulgados nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em papel normalizado, branco ou de cor pélida,
de formato A4, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, dirigido ao secretario-geral do Ministério da Defesa
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Nacional, podendo ser entregue pessoalmente na Reparticao de Admi-
nistracdo Geral da mesma Secretaria-Geral, na Avenida da Ilha da
Madeira, 1, 3.° piso, 1400-204 Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, considerando-se entregues dentro do prazo os docu-
mentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

10 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-

mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, nimero e data

do bilhete de identidade e arquivo que o emitiu), residéncia,

codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Mencao expressa da categoria e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duragdo de cursos,
estagios, seminarios, etc.;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata;

f) Data e assinatura.

11 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusio, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho:

a) Curriculo profissional detalhado;

b) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das acgoes de for-
macao e sua duracao;

d) Declaracao autenticada, emitida pelo respectivo servigo, que
comprove a categoria de que o candidato € titular, a natureza
do vinculo a fungao publica e o tempo de servico contado
na categoria, na carreira e na fungio publica;

e) Comprovativo das classificagdes de servico nos anos relevantes
para efeitos de concurso;

f) Os candidatos poderao apresentar quaisquer outros documen-
tos que entendam relevantes para a apreciacao do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal.

12 — A relagao de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na Reparticao de Administragao
Geral desta Secretaria-Geral, quando for caso disso, nos termos do
preceituado nos artigos 33.°, n.° 2, e 40.°, n.° 1, alinea c), do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em relacao aos candidatos desta Secretaria-Geral, caberd ao
juri obter oficiosamente no Servico de Pessoal a documentacao refe-
rida nas alineas b) a e) do n.° 11 do presente aviso.

14 — A constitui¢ao do juri do concurso € a seguinte:

Presidente — Tenente-coronel José Anténio Abranches do Ama-
ral, director dos Servicos de Organizagado e Sistemas de
Informacao.

Vogais efectivos:

Dr.? Isabel Maria Mexia Esteves da Rosa, chefe da Divisao
de Sistemas de Informacdo, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Maria Clara Florido d’Assuncao Dias Marques, técnica
superior principal.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Manuel Ramos da Fonseca, chefe da Divisdo de
Organizagao.
Dr.* Nelza Maria Mestre Laginha, assessora principal.

15 de Dezembro de 2000. — O Secretério-Geral, Rogério Rodrigues.

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Aviso n.° 357/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral para o
preenchimento do cargo de chefe da Divisdo de Infra-Estruturas da Direc-
¢ao-Geral de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacio-
nal. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, faz-se publico que, em conformidade com o despacho
de 17 de Novembro de 2000 do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Defesa Nacional, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno geral para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao
de Infra-Estruturas do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Infra-
-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional, constante do mapa 1v
anexo a Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do cargo acima referido, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses contados da data da publicitagao da lista de classificacao
final.

3 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Contetdo funcional —ao cargo a preencher corresponde o
exercicio das competéncias e funcdes definidas no artigo 10.° do
Decreto Regulamentar n.° 11/95, de 23 de Maio, bem como o previsto
nos mapas I e It anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 — Requisitos de admissdo — poderao candidatar-se os funciona-
rios que até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas satisfacam as condicdes previstas no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizadas
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo
a definicao dos respectivos contetdos feita em fungdo do complexo
de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso
e do conjunto de requisitos legais exigiveis para o seu exercicio, tal
como estipulado pelo artigo 12.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.1 — Considerando as exigéncias correspondentes ao conteudo
funcional do cargo posto a concurso e o disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagao e ponderagdo da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7 — Formalizagao de candidaturas — os requerimentos, elaborados
em papel branco, de formato A4, com indicagao do cargo e do concurso
a que a candidatura diz respeito, deverao ser dirigidos ao director-geral
de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional e entregues
pessoalmente na Reparticio de Administragdo, Avenida da Ilha da
Madeira, 4.° piso, 1400-204 Lisboa, ou remetidos pelo correio, regis-
tados com aviso de recepgao, dentro do prazo de candidatura.

7.1 — Os requerimentos de admissao deverdo conter os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literdrias;

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, de como
possui os requisitos legais de admissao a concurso, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais sO serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados.

7.2 — A falta da declaragao referida na alinea d) do n.° 7.1 deter-
mina a exclusao do concurso.

7.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados de curriculum vitae detalhado e assinado donde constem,
nomeadamente, as funcdes que exerce e as que desempenhou ante-
riormente e os correspondentes periodos, bem como a formagao com-
plementar, referindo as acgdes finalizadas e a respectiva duracao.

8 — Lista de classificacao final — a lista de classificagao final é
publicitada nos termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

9 — Composi¢ao do juri— o jari do presente concurso tem a
seguinte composi¢ao, de acordo com a acta n.° 610/2000 da Comissao
de Observacao e Acompanhamento dos Concursos, relativa ao sorteio
para a sua constituicao:

Presidente — Coronel Ramiro Cardeira Martins, director dos
Servicos de Programacgao e Normalizacao da Direcgao-Geral
de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional.

Vogais efectivos:

Tenente-coronel Mario Luis Nunes de Oliveira Roldao,
chefe da Divisao de Planeamento e Programas da Direc-
cdo-Geral de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa
Nacional.

Tenente-coronel Carlos Jorge Sampaio Felgueira, chefe da
Divisdao de Qualidade, Normalizagdo e Catalogacdo da
Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos de
Defesa do Ministério da Defesa Nacional.

Vogais suplentes:

Tenente-coronel Anténio Paulo Teixeira de Souza
Machado, chefe da Divisao de Saude Militar da Direc-
cao-Geral de Pessoal e Recrutamento do Ministério da
Defesa Nacional.
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Coronel Anibal Benjamim Carvalho Soares, chefe da Divi-
sao de Inventario, Cadastro e Gestao Patrimonial da
Direccao-Geral de Infra-Estruturas do Ministério da
Defesa Nacional.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Jodao M. Maia de Freitas.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 358/2001 (2.7 série). — Relagdo nominativa do pessoal
nomeado do Arsenal do Alfeite, elaborada nos termos do n.° 4, ali-
nea a), da Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro, aprovada por
despacho do administrador do Arsenal do Alfeite para vigorar a partir
da data que se indica:

Promogoes — pessoal técnico-profissional — técnico de manu-
tencao de sistemas do nivel 1

Em 1 de Fevereiro de 2000:

N.° 2413 — TMN2 — Anténio Manuel Porta Nova Horta. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2000. — Pelo Administrador, Joaquim Augusto
dos Santos.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal
Reparticao de Civis

Aviso n.° 359/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 5
de Dezembro de 2000 do contra-almirante director do Servico de
Pessoal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Ser-
vicos do Pessoal, se encontra aberto concurso interno de admissao
a estagio, com vista ao preenchimento de duas vagas na categoria
de técnico superior de informatica de 2. classe da carreira de técnico
superior de informética do quadro do pessoal civil da Marinha
(QPCM), aprovado pela Portaria n.° 717/91, de 23 de Julho, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 642/93, de 6 de Julho.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.** 23/91, de 11 de
Janeiro, 177/95, de 26 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 12/2000,
de 11 de Fevereiro, e Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

3 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

4 — Prazo de validade — esgota-se com o preenchimento das res-
pectivas vagas.

5 — Contetdo funcional —¢é o constante no n.° 2.° da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.

6 — Local de trabalho — organismos da Marinha, Praga do Muni-
cipio, Lisboa.

7 — Remuneracao e regalias sociais:

7.1 — Os estagiarios serdo remunerados pelo escaldo fixado nos
termos do Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, sem prejuizo
do direito de opg¢ao pelo vencimento do lugar de origem, nos termos
legais, sendo as condicOes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

7.2 — Os estagiarios aprovados com classificacao nao inferir a Bom
(14 valores) serao providos, a titulo definitivo, nas vagas de técnico
superior de informética de 2.* classe, passando a serem remunerados
por referéncia a essa categoria.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente nas condigdes previstas no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar habilitado com licenciatura adequada ao exercicio das
respectivas fungoes, designadamente nos dominios especificos
da informatica, ciéncias de computagao e afins.

9 — Métodos de seleccao:
9.1 — Prova escrita de conhecimentos, que incidira sobre o desen-
volvimento de trés questdes a formular sobre os seguintes temas:

Analise e desenvolvimento de bases de dados;
Desenvolvimento de algoritmos em pseudocddigo;
Seguranga da informacao.

9.2 — Bibliografia para preparagao da prova:
Andlise e desenvolvimento de bases de dados:

Fundamentals of Database Systems, Elmasri/Navathe, The
Benjamin/Cummings Publishing Company, Inc., ISBN
0-8053-0145-3.

Desenvolvimento de algoritmos em pseudocddigo:

Data Structures and Program Design, R. Kruse, Prentice-Hall
International Edition, ISBN 0-13-197146-8.

Seguranga da informagao:

Security in Computing, Charles P. Pfleeger, Prentice-Hall
Internacional Edition, ISBN 0-13-799016-2.

9.3 — A prova de conhecimentos sera classificada na escala de 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento,
em folha de papel normalizada, branca ou de cor palida, de for-
mato A4, ou papel continuo, dirigido ao director do Servigo de Pessoal,
solicitando a admissao ao concurso, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone préprio ou para onde possa
ser contactado);

b) Categoria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados obrigatoria-
mente, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Declaragao passada e autenticada pelo servico de origem da
qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e ainda a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e ou profissionais;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Documento comprovativo de que néo esta inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

f) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcio e de
que tem cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

10.3 — E dispensavel a apresentagio dos documentos indicados nas
alineas d), e) e f) do nimero anterior, desde que os candidatos decla-
rem no requerimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que
se encontram relativamente a cada um daqueles requisitos.

10.4 — Os funciondrios pertencentes ao QPCM ficam dispensados
dos documentos exigidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 11.2, desde
que os mesmos se encontrem arquivados na Reparticdo de Civis da
Direccao do Servico de Pesssoal.

11 — As falsas declaragoes prestados pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

12 — Os documentos deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidos pelo correio, com aviso de recepcao, para a Direcgao do Servigo
de Pessoal, Reparticio de Civis, Marinha, Praca da Armada
1350-027 Lisboa, dentro do prazo mencionado no n.° 3.

No caso dos funcionarios do QPCM, a apresentacao das candi-
daturas deve ser feita através dos organismos onde prestam servigo.

13 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no atrio da Reparticdo de Civis da Direccao do Servico de Pessoal.
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14 — Composi¢do do juri— o jari do presente concurso, que €
simultaneamente o jari do estdgio, terd a seguinte composigao:

Presidente — CMG EMM Mario do Carmo Durao.
Vogais efectivos:

CFR EMQ Alberto Teixeira Bigotte de Almeida, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
CTEN Joao Paulo dos Santos Maria Alves.

Vogais suplentes:

1TEN SEP José Joaquim Furtado Martins.
Téc. sup. inf. princ. Maria do Céu Quaresma Matos Bugalho
das Neves.

15 — Regime de estégio:

15.1 — O estégio tem a duracdo de um ano e reveste caracter pro-
batdrio, sendo regido pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

15.2 — A frequéncia dos estagios sera feita em regime de comissao
de servico extraordinaria.

15.3 — A avaliagdo e a classificacao final do estagio serao feitas
através da avaliagao curricular pelo juri de estagio, constituido pelos
membros do jiri do presente concurso, na qual serdo ponderados
os seguintes factores:

a) Relatorio, a apresentar pelos interessados no prazo de 15 dias
ateis contados a partir do final do periodo de estagio;

b) Classificacdo de servico atribuida;

¢) Os resultados da formagdo profissional adquirida durante o
estagio.

15.4 — A obtencao de classificagao inferior a Regular (10 valores)
em qualquer dos médulos dos cursos de formacao a realizar no periodo
de estdgio implica o regresso do estagidrio ao lugar de origem.

16 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

19 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, CMG.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 360/2001 (2. série). — Para efeitos do disposto no
artigo 39.° e n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, publicita-se a lista de classificacao final do candidato apro-
vado no concurso interno geral de acesso para a categoria de técnico
superior de 1.2 classe, da carreira de técnico superior da area funcional
de informatica do QPCE, depois de homologada por despacho de
19 de Dezembro de 2000 do major-general DAMP, no uso de com-
peténcia que lhe estd subdelegada, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 255, de 4 de Novembro de 2000:

Candidato aprovado:

Paulo Alexandre dos Santos Coutinho — 13,075 valores.

20 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Eduardo
de Jesus Henriques, cor res.

Aviso (extracto) n.° 361/2001 (2.2 série):

Mavilde da Conceigao Chora Modesto dos Santos, docente da Escola
Superior Politécnica do Exército, rescindido o contrato adminis-
trativo de provimento como professora assistente, nos termos da
alinea d) do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 322/86, de 26 de Setem-
bro, com efeitos a partir de 6 de Novembro de 2000.

21 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparti¢ao, José Eduardo
de Jesus Henriques, coronel res.

Despacho (extracto) n.° 447/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Dezembro de 2000 do ajudante-general do Exército, no uso
de competéncia delegada:

Isabel Maria Martinho Garcia Leandro Alberty Martins, assessora
da carreira técnica superior de saide do ramo de farmacia do
QPCE/HMP — concedida a prorrogacao da licenca especial para
o exercicio de funcoes na Regiao Administrativa Especial de Macau,
pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 2000, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril.

21 de Dezembro de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Hen-
riques, coronel res.

Despacho (extracto) n.° 448/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Novembro de 2000 do tenente-general ajudante-general do
Exército, no uso de competéncia delegada:

José Nogueira Moreira Ramos, professor assistente — nomeado defi-
nitivamente, precedendo concurso, professor-adjunto do quadro do
pessoal civil do Exército, na drea de engenharia mecanica, com
colocacao no Instituto Militar dos Pupilos do Exército. Vence pelo
indice 150, escaldo 3, da categoria de professor-adjunto, em regime
de dedicagao exclusiva. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Dezembro de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Hen-
riques, COT. Ies.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Portaria n.° 22/2001 (2.2 série). — Por portaria de 13 de Dezem-
bro de 2000 (isenta de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas)
e ao abrigo do disposto nos artigos 195.%, n.* 1 e 3, 198.°, alinea a),
e 200.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31
de Julho, sdo promovidos ao posto de alferes, com destino ao quadro
que a cada um se indica da Guarda Nacional Republicana, os seguintes
militares, sendo ordenados em funcao das classificacoes obtidas nos
cursos respectivos, contando a antiguidade na respectiva lista desde
1 de Outubro de 2000, nos termos do n.° 3 do artigo 195.° do EMGNR:

Infantaria:

Aspirante (950909) Luis Manuel Martins Candeias.

Aspirante (940746) José Luis dos Santos Alves.

Aspirante grad. ten. (940732) Jorge Manuel Lobato Barradas.
Aspirante (950879) Nuno Miguel Casado Alberto.

Aspirante (950877) Pedro Emanuel de Jesus Gongalves.

Aspirante (940744) Rui Miguel Russa Ferreira da Silva.

Aspirante grad. ten. (950888) Armando Manuel das Neves Videira.
Aspirante (940741) Luis Filipe Cardoso Lourenco.

Aspirante (950892) Anténio José Dornelas Quadrado.

Aspirante (940738) Anténio Duarte Rodrigues Lobo de Carvalho.
Aspirante (950894) Paulo Miguel Lopes de Barros Poiares.

Aspirante grad. ten. (940733) Marco Reinaldo Henriques.

Aspirante (950884) Ricardo Jorge Amaral Bessa.

Aspirante (950878) Paulo Sérgio de Oliveira Gomes.

Cavalaria:

Aspirante (940730) Diogo Almeida e Brito Moreira Dores.
Aspirante (950883) Mauro Justiniano Martins Ferreira.
Aspirante (940739) André Martins Santos.

Aspirante (950898) Marco Paulo Pereira Nunes.

Servigo de administracao militar:
Aspirante (950906) Maria Cristina Afonso Pereira.
Aspirante (940742) Idalina da Graca Duarte Bispo.
Quadro de pessoal e secretariado:

Sarg. ajud. grad. asp. (860068) Antoénio Miguel Pereira Martinho.
Sarg. ajud. grad. asp. (850037) Carlos Alberto Lopes Lameiras.

20 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos
Manuel Mourato Nunes, major-general.
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Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 449/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 18 de Dezembro de 2000:

Fernando Manuel Duarte Henriques, agente M/141610 — autorizado
o regresso a efectividade de servigo com destino ao Comando Poli-
cial da PSP de Santarém.

18 de Dezembro de 2000. — O Director Nacional-Adjunto/RH,
Vitor Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 450/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director nacional-adjunto/RH de 19 de Dezembro de 2000, no
uso da subdelegacdo de competéncias, sao promovidos ao posto de
agente principal, por antiguidade, nos termos do artigo 1.° do De-
creto-Lei n.° 173/2000, de 9 de Agosto, com efeitos reportados a
14 de Agosto de 2000, os agentes abaixo indicados (ndo carece de
fiscaliza¢ao prévia do Tribunal de Contas):

Matric. Nome Coloc.
137949 | Johnny Cruz Monteiro ................ Lisboa.
138126 | Marcelo Cerqueira Gomes ............. Braga.
138375 | Silvestre Ferreira Lopes ............... Leiria.
138265 | Jorge Fernando Costa ................. Lisboa.
139499 | Anténio José Pereira Gomes ........... P. Delgada.
139107 | Paulo Jorge Henriques Oliveira ......... EPP.
140254 | Luis Manuel Rocha Agostinho.......... Lisboa.
140199 | Manuel José Fernandes ............... Settbal.
139742 | Paulo Jorge Martins Guerreiro ......... Porto.
140625 | Francisco José Simoes Correia .......... Lisboa.
141023 | Ilidio Nascimento Martins Raposo ...... Porto.
141076 | Altino Anténio Esteves Bras ........... CSP.
141521 | José Manuel Maia Galvao ............. Lisboa.
142530 | Luis Manuel Santos Nazaré ............ Lisboa.
142518 | Anténio ArmandoBega ............... Porto.
142901 | José Alberto Queirds Barbosa .......... Porto.
142966 | Luis Filipe FerreiraCosta .. ............ Lisboa.
143398 | Joao Claudio Silva Ramos ............. Porto.
143031 | Vitor Hugo Pinto Aguiar Bastos Pereira | Porto.
143266 | José Paulo Silva Gongalves ............. Setubal.
143774 | Joao Guilherme Martelo Almeida . .. .... Lisboa.

20 de Dezembro de 2000. — O Director Nacional-Adjunto/RH,
Vitor Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 451/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director nacional-adjunto/RH de 19 de Dezembro de 2000, no
uso da subdelegagao de competéncias, sao promovidos ao posto de
subchefe principal, por antiguidade, nos termos do artigo 1.° do De-
creto-Lei n.° 173/2000, de 9 de Agosto, com efeitos reportados a
14 de Agosto de 2000, os subchefes abaixo indicados (ndo carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas):

Matric. Nome Coloc.
135161 | Carlos Manuel Ferreira Mateus . ........ Leiria.
136024 | Elisabete Oliveira Marques ............ Lisboa.
136189 | Luis Manuel Vieira Teixeira............ P. Delgada.
135371 | Luis Fernando Santos Augusto ......... Lisboa.
136487 | Alvaro Moleirinho Duarte ............. Lisboa.

20 de Dezembro de 2000. — O Director Nacional-Adjunto/RH,
Vitor Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 362/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 5 de Dezembro de 2000:

Suzy Katia dos Santos Oliveira, natural de Recife, Pernambuco, Repu-
blica Federativa do Brasil, domiciliada em Siao Miguel, Aco-
res — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a
qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de

cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada pelo artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 363/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 5 de Dezembro de 2000:

Antoénio Filipe Fernandes Afonso, natural da Republica de Angola,
domiciliado no Seixal — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 364/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 5 de Dezembro de 2000:

Quirino Joao Josefa, natural da Republica de Cabo Verde, domiciliado
no Seixal — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturali-
zacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 365/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 5 de Dezembro de 2000:

Nelsa Maria de Jesus Braga Borges Batista, natural da Republica
de Mogambique, domiciliada em Vialonga — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizacdo, a qual poderd gozar os
direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 366/2001 (2. série). — Por decreto do Ministro da
Administracio Interna de 5 de Dezembro de 2000:

Cidalia Ah-Hong Coulon Pinto, natural da Reptblica de Mogambique,
domiciliada em Talaide — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 367/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 5 de Dezembro de 2000:

Maria Domingas de Menezes, natural da Republica de Mogcambique,
domiciliada no Estoril — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 368/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 5 de Dezembro de 2000:

Maria da Piedade Rodrigues Mestre, natural da Repitblica de Cabo
Verde, domiciliada em Loulé — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizagdo, a qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.
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Aviso n.° 369/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracio Interna de 5 de Dezembro de 2000:

Avelino Brito Mestre, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Loulé — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢io dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 370/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 5 de Dezembro de 2000:

Emanuel David Gomes, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Corroios — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 371/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracio Interna de 5 de Dezembro de 2000:

Carla Elizabethe Pontes Fernandes, natural da Republica da Gui-
né-Bissau, domiciliada no Cacém — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 372/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 5 de Dezembro de 2000:

Arlindo Viegas d’Abreu Costa, natural da Republica Democratica
de Sao Tomé e Principe, domiciliado em Odivelas — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, o qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 373/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracdo Interna de 5 de Dezembro de 2000:

Austragésilo Almir Pinto Ribeiro da Fonseca, natural da Republica
da Guiné-Bissau, domiciliado em Rio de Mouro — concedida a
nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, o qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 374/2001 (2.® série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 5 de Dezembro de 2000:

Margrit Veronika Matzler, natural de Berneck, Suica, domiciliada
em Freixieiro de Soutelo — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 375/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna de 5 de Dezembro de 2000:

Kurt Mitzler, natural de St. Gallen, Suica, domiciliado em Freixieiro
de Soutelo — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei

n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 376/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administragao Interna de 5 de Dezembro de 2000:

Timothy Ron King, natural de Greymouth, Nova Zelandia, domi-
ciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 377/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna, de 5 de Dezembro de 2000:

Hitesh Kumar Himatlal, natural da Reptiblica de Mogambique, domi-
ciliado em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Aviso n.° 378/2001 (2.2 série). — Por decreto do Ministro da
Administracao Interna, de 5 de Dezembro de 2000:

Adelino Vitorino Silva, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado na Maia — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Supe-
rior, Ana Paula Costa.

Servico Nacional de Bombeiros

Despacho n.° 452/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, delego no director dos
Servigos Técnicos, Dr. José Abel Ramos, as seguintes competéncias:

a) Justificar faltas;

b) Autorizar aos funcionarios afectos aos sectores o gozo de
licenca para férias, seguidos ou interpolados, no interesse do
SNB, apds a aprovacao superior do plano de férias;

¢) Autorizar os funciondrios a comparecer em juizo, quando
requisitados nos termos da lei de processo;

d) Afectar o pessoal na area do respectivo departamento;

e) Praticar os actos subsequentes e tendentes ao cumprimento
de despachos superiormente exarados;

f) Tomar outras decisdes permitidas por lei, no ambito dos res-
pectivos sectores, tais como assinatura do expediente neces-
sario ao prosseguimento de tarefas e decisdes superiormente
proferidas em processo.

Ratifico todos os actos praticados pelo respectivo director de ser-
vigos desde 5 de Dezembro de 2000, no ambito previsto nas alineas
anteriores.

27 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Direccao, Joaquim
Rebelo Marinho.

Despacho n.° 453/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e por vacatura do lugar
de director dos Servigos Administrativos e Financeiros, por aposen-
tacao do seu titular, delego nos chefes de Reparticao de Administragao
Geral e de Contabilidade, Maria de Fatima Ruas Victorino Grilo
Farinha e Manuel Rodrigues Pinto, as seguintes competéncias:

a) Justificar faltas;

b) Autorizar aos funciondrios afectos aos sectores o gozo de
licenca para férias, seguidos ou interpolados, no interesse do
SNB, apés a aprovagao superior do plano de férias;
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¢) Autorizar os funciondrios a comparecer em juizo, quando
requisitados nos termos da lei de processo;

d) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
nas respectivas reparti¢oes, com ressalva daquelas que con-
tenham matéria confidencial ou reservada, bem como a res-
tituicdo de documentos aos interessados;

e) Afectar o pessoal na drea das respectivas reparticoes;

f) Praticar os actos subsequentes e tendentes ao cumprimento
de despachos superiormente exarados;

g) Tomar outras decisdes permitidas por lei, no ambito dos res-
pectivos sectores, tais como assinatura do expediente neces-
sario ao prosseguimento de tarefas e decisdes superiormente
proferidas em processo.

Ratifico todos os actos praticados pelos respectivos chefes de repar-
ticdo desde 5 de Dezembro de 2000, no dmbito previsto nas alineas
anteriores.

27 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Direccdo, Joaquim
Rebelo Marinho.

Despacho n.° 454/2001 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me foi conferida pelo despacho n.° 24 800/2000 (2.* série), de 17
de Novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 280,
de 5 de Dezembro de 2000, do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Administracao Interna, e nos termos dos artigos 35.°
e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego no vogal
da direccao, equiparado a subdirector-geral Joao Francisco Taquelim
Lima Cascada, nas minhas faltas e impedimentos, os poderes neces-
sarios para a pratica dos actos constantes do despacho acima
mencionado.

Ratifico todos os actos praticados pelo referido vogal da direcgao
desde 5 de Dezembro de 2000.

27 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Direc¢ao, Joaquim
Rebelo Marinho.

Rectificagdo n.° 50/2001. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao o aviso n.° 17 867/2000, no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 293,
a p. 20452, referente a autorizacdo de licengca sem vencimento de
longa duragao, rectifica-se que onde se 1¢ «Assistente administrativo»

deve ler-se «Auxiliar administrativo».

27 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Direccao, Joaquim
Rebelo Marinho.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 17/2001. — A Portaria n.° 247-A/2000,
de 8 de Maio, criou os cursos de formacao para a carreira de técnico
superior de policia municipal e para a carreira de policia municipal.

Considerando as capacidades e recursos disponiveis das institui¢oes
de formagao, € necessario fixar quotas a atribuir aos 15 municipios
que, no ano de 2000, celebraram contratos-programa para a instalagao
e equipamentos do servigo da Policia Municipal, indicando o nimero
méximo de formandos que poderao frequentar o 1.° curso de for-
magao, a realizar no 1.° semestre de 2001.

Os critérios utilizados para a fixacdo das quotas tiveram em conta
nao s6 as limitagoes das entidades formadoras mas também a quota
de formagao considerada para o 1.° curso e a parte que nao foi utilizada
pelos municipios.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 247-A/2000,
de 8 de Maio, determina-se:

A quota de inscricdo para o 2.° curso de formacdo para policias
municipais (1.° semestre de 2001) para cada municipio com contra-
to-programa celebrado em 2000 ¢ a que consta do seguinte quadro:

Quota
de inscri¢ao
s para o0 2.° curso
Municipio de formacao
(1.° semestre
de 2001)

Amadora ............. . 12
AVEITO ... 16
Braga ....... ... ... 5
CaSCAIS & .o 37
Coimbra ... 20

Quota
de inscrigao
Municii parao 2 cuo
(1.° semestre
de 2001)

GOoNdomar . .....vvitiie e 20
GUIMATACS + vt voe e et teee et iee e iaaeeans 14
Malad .o e 40
Matosinhos . .........iiiiiiiii e 17
(@753 33
Pacosde Ferreira ............coovvviiininnna... 10
Pévoade Varzim ............. ... ..., 10
SINETa .ot e 34
VilaNovadeGaia ................c.ccivveun.... 28
ViladoConde .........ccoviiiiiinniiiiinnnnn.. 20

26 de Novembro de 2000. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragao Interna, Luis Manuel Santos Silva Patrdo. — O Secretario
de Estado da Administragao Local, José Augusto Clemente de Carvalho.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 23/2001 (2.? série). — Considerando o pedido de
demissao apresentado pelo Dr. Manuel José de Carvalho Ribeiro
da Costa, como representante do Ministério das Financas na comissao
de acompanhamento do Fundo de Acidentes de Trabalho, a que pre-
sidia e para a qual havia sido nomeado através da portaria n.° 1293/99
(2.2 série), publicada no Didrio da Reptiblica, n.° 285, de 9 de Dezembro
de 1999;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 142/99, de 30 de Abril, que
criou o Fundo de Acidentes de Trabalho, prevé que a constituicdo
da referida comissdo de acompanhamento seja efectuada através de
portaria do Ministro das Finangas;

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro das Financas, nos termos do n.° 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 142/99, de 30 de Abril, que a comissiao
de acompanhamento do Fundo de Acidentes de Trabalho passe a
ter a constituicdo seguinte:

a) A Dr.* Maria Fernanda Joanaz da Silva Martins, como repre-
sentante do Ministério das Finangas, que presidira, na sequén-
cia da aceitacdo do pedido de demissao apresentado pelo
Dr. Manuel José de Carvalho Ribeiro da Costa;

b) O Dr. José Afonso de Mouralak Ribeiro de Castro, como
representante do Ministério do Trabalho e da Solidariedade;

¢) A Dr.* Maria Paula Moreira S4 Fernandes, como represen-
tante do Ministério da Justiga;

d) José Antonio Silveira Sutil, como representante da Associagao
Nacional dos Deficientes Sinistrados no Trabalho;

e) O Dr. Albertino Silva, como representante da Associagao Por-
tuguesa de Seguradores;

f) O Dr. Joao Melo, como representante das associacoes repre-
sentantivas das entidades empregadoras;

g) A Dr.* Maria Gomes Antunes Bento, como representante
das associagOes representantivas dos trabalhadores;

h) Os Drs. Delfim Agostinho Soares e Luis Sequeira Sanches,
ao abrigo da alinea g) do n.° 2 do Decreto-Lei n.° 142/99,
de 30 de Abril.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Despacho n.° 455/2001 (2.2 série). — Cesso, a seu pedido, o
destacamento no meu Gabinete do licenciado Hugo Moreiras Marques
Lourenco, técnico jurista principal do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral dos Impostos, a partir de 1 de Fevereiro de 2001, nao
lhe sendo abonada no més de Janeiro desse ano a diferenca remu-
neratdria prevista no meu despacho n.° 20 338/2000 (2.* série), de
18 de Setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235,
de 11 de Outubro de 2000.

21 de Dezembro de 2000. — O Secretéario de Estado do Tesouro
e Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.
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Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 379/2001 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 4 de Dezembro de 2000, por delegacdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Eurico Jorge Simedo Neto, adjunto de chefe de financas de
nivel 1 — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de finangas
do Servico de Finangas de Setdbal 2, por vacatura do lugar. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Louvor n.° 38/2001. — Por motivo de aposentagao, cessou as fun-
¢oes que vinha desempenhando na Direccao-Geral dos Impostos
(DGCI) o gestor tributario José Anténio Graga Estévao.

Ao longo de uma carreira de 47 anos como funcionario da DGCI,
22 dos quais no desempenho de funcdes dirigentes, incluindo as de
director de financas, director de finangas-adjunto e, desde 1984, as
de director dos Servicos de Informacoes e Relagoes Publicas, revelou
elevadas qualidades de desempenho, confirmadas pelo zelo, dedicagao,
competéncia técnica e sentido de servico publico, que sempre nor-
tearam a sua actividade, o que lhe permitiu granjear respeito pessoal
e profissional por parte de superiores, colegas e colaboradores.

Nestes termos, apraz-me registar as qualidades profissionais e pes-
soais do gestor tributdrio José Anténio Graga Estévao e atribuir-lhe
publico louvor.

18 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Antonio Nunes dos
Reis.

Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 380/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 3 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 18 de Dezembro de 2000 do director-geral
de Informética e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso, concurso interno de acesso misto para
provimento de oito lugares na categoria de técnico profissional de
1.2 classe da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Informética e Apoio aos Servigos Tributarios
e Aduaneiros (DGITA), aprovado pela Portaria n.° 458/98, de 30
de Julho.

2 — Lugares — nos termos da alinea c) do n.° 4 do artigo 6.°, con-
jugado com o n.° 3 do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, foram fixadas as seguintes quotas:

Quatro lugares a preencher por funcionérios do quadro de pes-
soal da Direc¢ao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros — areas funcionais de secretariado,
apoio técnico e utilizagdo de equipamento informatico;

Quatro lugares a preencher por pessoal vinculado a Adminis-
tragdo Puablica — areas funcionais administrativa (no ambito
do expediente), secretariado e utilizagao de equipamento
informético.

3 — Prazo de validade — o presente concurso € vélido apenas para
o preenchimento das referidas vagas, esgotando-se com o seu
provimento.

4 — Contetudo funcional — aos lugares a prover corresponde o
desempenho de fungdes de natureza executiva de aplicacdo técnica
com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadradas em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos nas areas funcionais para as quais o con-
curso ¢ aberto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Reaquisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentagao de
candidaturas, os requisitos gerais de admissdo ao concurso e pro-
vimento em funcdes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — Ao presente concurso podem candidatar-se os técnicos pro-
fissionais de 2.* classe com um minimo de trés anos na respectiva
categoria classificados de Bom, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, bem
como os funcionarios que se encontrem nas condigdes do n.° 2 do
citado artigo.

6 — Local de trabalho — os lugares a preencher pertencem ao qua-
dro da Direcgdo-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios
e Aduaneiros, sita em Lisboa.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente a respectiva categoria, sendo fixado nos termos do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo complementar, acres-
cido dos suplementos previstos no Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de
Setembro, no Decreto-Lei n.° 335/97, de 2 de Dezembro, ¢ na Portaria
n.° 132/98, de 4 de Marco. As regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragao central.

8 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas serao for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral de Infor-
matica e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros, o qual podera
ser entregue pessoalmente na Direccdo de Servicos de Gestao dos
Recursos Humanos da DGITA, sita na Avenida do Engenheiro Duarte
Pacheco, 28, 8.° (Edificio Satélite), apartado 1852, 1071-810 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado, e enderecado a mesma morada.

9 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos, devi-
damente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nimero de identifi-
cacao fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica e clas-
sificacoes de servico;

d) Habilitacoes profissionais (especializacoes, estagios, accoes de
formacao, etc.);

e) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos
considerem susceptiveis de influir na apreciagdo do seu
mérito.

10 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Certificado de habilitagoes literérias, sendo suficiente a foto-
copia de documento auténtico ou autenticado;

¢) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
que comprove a categoria de que o candidato € titular, o
vinculo a funcao publica, a natureza inequivoca do mesmo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Classificacdo de servico dos anos relevantes para efeitos de
promocao;

e) Documentos comprovativos das acgoes de formagao e aper-
feicoamento profissional, com indicagao da respectiva dura-
cdo.

11 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a nao entrega
dos documentos exigidos no nimero anterior do presente aviso, dentro
do prazo estabelecido no n.° 1, implica a exclusao do concurso, nos
termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Os candidatos do quadro de pessoal da Direccao-Geral de
Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros ficam dis-
pensados da apresentagao dos documentos comprovativos referidos
nas alineas b) a e) do n.° 10 do presente aviso que constem do res-
pectivo processo individual.

13 — No presente concurso serao utilizados como métodos de selec-
¢do, com caracter eliminatdrio, a avaliacdo curricular e, com caracter
complementar, a entrevista profissional de seleccdo, nos termos dos
nimeros seguintes.

14 — Na avaliagao curricular sdo considerados os seguintes factores,
em funcéo das exigéncias da area funcional dos lugares postos a con-
curso e do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho:

a) Habilitagao académica de base;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, especialmente as
relacionadas com as 4reas funcionais postas a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

15 — A entrevista profissional de seleccéo visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, tendo em vista o contetido funcional
dos lugares a prover.

16 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunioes do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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17 — A classificagdo final dos candidatos é expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classificagdo inferior a 9,5 valores, conforme determina o
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Em caso de igualdade de classificagao, o desempate dos can-
didatos € feito nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

19 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagiao
final serdo publicitadas nos termos legais, sendo, designadamente,
afixadas no local referido no n.° 8 do presente aviso.

20 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

21 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria de Fatima Gongalves Dias Braz,
directora de servigos, em substituicao.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Teresa Guimaraes Santos da Costa Mon-
teiro de Macedo, chefe de divisao, em substituigao.

Licenciada Maria Teresa Carvalho da Silva, técnica superior
principal.

Vogais suplentes:

Maria do Céu Dias Pedro Nicolau Manso, técnica profis-
sional principal.

Fernanda Maria de Melo Fernandes Mendes, técnica pro-
fissional principal.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

19 de Dezembro de 2000. — O Subdirector-Geral, Luis Vidigal.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.® 24/2001 (2.2 série). — Considerando que a licenciada
Maria Celina Santiago de Carvalho Vaz Cotta Guerra, assessora da
carreira técnica superior, nomeada em 26 de Marco de 1997, em
regime de comissao de servico, no cargo de chefe da Divisao de For-
magao da Direcgao de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos
da Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre
o Consumo, cargo que ainda exerce, reine os requisitos exigiveis para
acesso a categoria de assessor principal e requereu a criagao do cor-
respondente lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.* 5, 6,
7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e da Reforma
do Estado e da Administracdo Publica, que seja criado no quadro
de pessoal da Direccdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, aprovado pela Portaria n.° 390/98, de 9 de Julho,
um lugar da categoria de assessor principal da carreira técnica superior,
a extinguir quando vagar.

13 de Novembro de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragdo Puablica e da Modernizacao Administrativa.

Portaria n.° 25/2001 (2.2 série). — Considerando que em 26 de
Marco de 1997 o licenciado Jodo Pereira Mendes, reverificador asses-
sor da carreira técnica superior aduaneira, foi nomeado, em regime
de comissao de servigo, no cargo de chefe da Divisao de Apoio a
Prevencdo e Repressdo da Fraude da Direccao das Alfandegas de
Lisboa da Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, cargo em que se mantém, retine os requisitos legal-
mente fixados para acesso a categoria de reverificador assessor prin-
cipal e requereu a criacdo do correspondente lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n. 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Reforma
do Estado e da Administracdo Publica, que seja criado no quadro

de pessoal da Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, aprovado pela Portaria n.° 390/98, de 9 de Julho,
um lugar da categoria de reverificador assessor principal da carreira
técnica superior aduaneira, a extinguir quando vagar.

14 de Novembro de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragao Puablica e da Modernizacdo Administrativa.

Portaria n.° 26/2001 (2.2 série). — Considerando que a licenciada
Maria Manuela Gaspar Nunes da Costa, assessora da carreira técnica
superior aduaneira de laboratdrio, foi nomeada em 26 de Marco de
1997, em regime de comissao de servico, no cargo de chefe da Divisao
de Laboratdrio, cargo em que se mantém, retine os requisitos exigiveis
para acesso a categoria de assessor principal e requereu a criagao
do correspondente lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.* 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, que seja criado no quadro
de pessoal da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, aprovado pela Portaria n.° 390/98, de 9 de Julho,
um lugar da categoria de assessor principal da carreira técnica superior
aduaneira de laboratério, a extinguir quando vagar.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Ricardo
Paixdo Moreira Sd Fernandes, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracao Publica e da Modernizagao Administrativa.

Portaria n.° 27/2001 (2.2 série). — Considerando que o reve-
rificador da carreira técnica superior aduaneira Anténio Manuel Cor-
reia Valente exerceu as funcdes de chefe da Divisao de Informagao
de 5 de Novembro de 1993 a 4 de Abril de 1996 e exerce desde
esta data, sem interrupgao, as funcoes de subdirector-geral, retine
os requisitos exigidos para acesso a categoria de reverificador assessor
principal e requereu a criagao do correspondente lugar;

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 2 e nos n. 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, que seja criado no quadro
de pessoal da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, aprovado pela Portaria n.° 390/98, de 9 de Julho,
um lugar da categoria de reverificador assessor principal da carreira
técnica superior aduaneira, a extinguir quando vagar.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Ricardo
Paixao Moreira Sd Fernandes, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracio Publica e da Modernizagao Administrativa.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo

Aviso n.° 381/2001 (2.2 série). — Anulagdo. — Por ter sido publi-
cado, por lapso, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 284, de 11
de Dezembro de 2000, o aviso n.° 17 180/2000 (2.* série), referente
ao concurso interno de acesso limitado para preenchimento de um
lugar na categoria de encarregado de pessoal auxiliar da carreira auxi-
liar do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social
do Alentejo, anula-se a mesma publicacao, devendo os funcionarios
deste Centro Regional interessados em candidatar-se consultar o aviso
afixado nos servigos respectivos, nos locais habituais.

As candidaturas enviadas até a data desta anulagao serao abrangidas
pelo processo de concurso.

19 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, José Eliseu Pinto.

Deliberagao n.° 63/2001. — Por deliberagao do conselho directivo
do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo de 14 de Novem-
bro de 2000:

Maria Natalia Bichardo Brandao, contratada a termo certo desde
10 de Julho de 2000 para o desempenho de fungoes de auxiliar
de servicos gerais —renovado o contrato pelo periodo de
seis meses, com efeitos a partir de 10 de Janeiro de 2001.
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Ana Sofia Mendes Estanqueiro, contratada a termo certo desde 3 de
Julho de 2000 para o exercicio de fungdes técnicas superiores na
area de sociologia — renovado o contrato pelo periodo de
seis meses, com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2001.

Elsa Sofia Ramos Silva Santos, Maria Inacia Nepomuceno Lucas,
Maria Olga Encarnacao Correia, Patricia Alexandra Henriques
Branco e Sara Bétina Dias Marques, contratadas a termo certo
desde 15 de Junho de 2000 para o exercicio de fungdes técnicas
superiores na area de economia e gestdo de empresas — renovados
os contratos pelo periodo de seis meses, com efeitos a partir de
15 de Dezembro de 2000.

Ana Isabel Braganga Santos, contratada a termo certo desde 3 de
Julho de 2000 para o exercicio de fungdes técnicas superiores, area
de servico social — renovado o contrato pelo periodo de seis meses,
com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2001.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directo,
José Eliseu Pinto.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 382/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secretario
de Estado da Seguranga Social de 26 de Outubro de 2000:

Gustavo Alberto Teles de Meneses Lemos, assistente administrativo
principal, afecto ao Servico Sub-Regional de Braga — aplicada a
pena de demissdo a partir de 21 de Novembro de 2000. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director
de Servigos em Gestdo Corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Servigo Sub-Regional de Braga

Aviso n.° 383/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 27-A/2000, de 3 de Marco, conjugado com a ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 14.°, do n.° 1 do artigo 15.° e do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, foram celebrados con-
tratos administrativos de provimento com a duracao de um ano, tacita
e sucessivamente renovaveis até ao limite de cinco anos, se nao forem
denunciados nos termos da lei geral, com os seguintes outorgantes,
aos quais € conferida a qualidade de agente, nos termos do n.° 2
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro:

Assistentes administrativas:
Com inicio em 16 de Agosto de 2000:

Elisabete da Conceigao Lopes de Abreu.
Maria Isabel Lopes Fernandes.
Paula Cristina Coelho Marques Marinho.

(Nao carece de movimentagdo com o Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2000. — O Director, Luis Antero do Vale.

Direccao-Geral da Accao Social

Aviso n.° 384/2001 (2.2 série). — Na sequéncia da oferta de
emprego publicitada pelo aviso n.° 398/2000 (2.* série) — Didrio da
Repiiblica, n.° 8, de 11 de Janeiro de 2000 —, foi celebrado contrato
de trabalho a termo certo em 21 de Setembro de 2000 com a licenciada
em Sociologia Carla Isabel Martins Rosa Borges da Silva, pelo prazo
de seis meses, a partir de 10 de Outubro de 2000, podendo ser renovado
por igual periodo, para exercer fungoes equiparadas a técnica superior
de 2.2 classe na Direccao-Geral da Accao Social.

15 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Maria Manuela Quintanilha.

Servicos Sociais

Despacho (extracto) n.° 456/2001 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade de 14 de Dezembro de 2000:

Maria de Fatima Barroso da Cunha Costa Andrade — nomeada, pre-
cedendo concurso, para o cargo de vogal do conselho de direcgao
dos Servigos Sociais do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2000. — A Chefe da Reparti¢ao Administrativa,
Maria Fernanda Carreta.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho n.° 457/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Novembro de 2000 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica:

Licenciado Pedro Branquinho, procurador da Reptblica — renovada
a comissdo de servico que vem prestando no Centro de Estudos
Judiciérios, como docente, por novo periodo de trés anos, nos ter-
mos do artigo 81.° da Lei n.° 16/98, de 8 de Abril.

Licenciada Maria da Graga Valeiro Vicente da Silveira de Azevedo,
procuradora-adjunta da Republica — renovada a comissao de ser-
vico que vem prestando no Centro de Estudos Judiciarios, como
docente, por novo periodo de trés anos, nos termos do artigo 81.°
da Lei n.° 16/98, de 8 de Abril.

Licenciado José Norberto Ferreira Martins, procurador da Republica,
sob proposta do director do Centro de Estudos Judiciérios e ouvido
o Conselho Superior do Ministério Publico — nomeado, em regime
de acumulacao, com reducao de servigo, para exercer fungoes de
docente a tempo parcial, no Centro de Estudos Judiciarios, com
efeitos a partir de 25 de Setembro de 2000.

18 de Dezembro de 2000. — O Director, José Fernando Pereira
Batista.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 385/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, torna-se
publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do regulamento,
aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outubro,
se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
provimento dos lugares de segundo-ajudante das conservatdrias abaixo
indicadas.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparticoes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Mar¢o), e escriturdrios aprovados no con-
curso interno de reserva de recrutamento para ingresso na categoria
de segundo-ajudante, a que se refere o aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 118, de 21 de Maio de 1999, drea de
actividade funcional — registo civil.

4 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, manuscritos pelos
interessados, serdo dirigidos ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagao, categoria funcional,
classe pessoal, classificacao de servigo e classificagdo obtida no con-
curso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para as conservatérias dos lugares a concurso, ndo sendo con-
siderados os directamente remetidos a Direcgao-Geral dos Registos
e do Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais do que um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

Registo Civil:

Albufeira.
Amadora.
Estarreja.
11.2 Lisboa.
Mafra.
Oeciras.
Settbal.

19 de Dezembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 386/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 102.° do
Regulamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de
Outubro, declara-se aberto concurso, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
para provimento dos lugares de ajudante principal e primeiro-ajudante
adiante indicados.
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2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Constituem requisitos de admissdo:

3.1 — Possuir categoria igual (com observancia, neste caso, do dis-
posto no artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco), ou
imediatamente inferior a do lugar;

3.2 — Possuir como habilitacoes literdrias o curso geral do ensino
secundario ou equiparado ou beneficiar da dispensa prevista no
artigo 151.° do Regulamento, na redaccao do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 397/83, de 2 de Novembro;

3.3 — Ter na respectiva categoria, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico prestado em repartigdo da mesma espécie.

4 — Os concursos regem-se pelas disposicoes legais pertinentes do
Regulamento e do decreto-lei acima citados.

5 — Os requerimentos de admissao aos concursos, manuscritos
pelos interessados, serdo dirigidos ao director-geral dos Registos e
do Notariado, com indicagao da respectiva identificagao, categoria
funcional, classe pessoal e classificagao de servigo.

6 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria ou cartdrio do lugar a concurso, nao sendo
considerados os directamente remetidos para os servicos centrais.

Registo Civil:

Ajudante principal — Alcobaga.
Ajudante principal — 4. Lisboa.
1.° Ajudante — Albufeira.

1.° Ajudante — Almada.

1.° Ajudante — 11.% Lisboa.

1.° Ajudante — Oeiras.

Registo Comercial:

1.° Ajudante — Cascais.

Cartério Notarial:

Ajudante principal — Agueda.

Ajudante principal — Angra do Heroismo.

Ajudante principal — 1.° Competéncia Especializada Lisboa.
Ajudante principal — 21.° Lisboa.

Ajudante principal — 23.° Lisboa.

1.° Ajudante — Arouca.

1.° Ajudante — Horta.

1.° Ajudante — 1.° Competéncia Especializada de Lisboa.
1.° Ajudante — Odemira.

1.° Ajudante — Rio Maior.

20 de Dezembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 387/2001 (2.7 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso para provimento dos lugares de escriturario abaixo
indicados.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso:

3.1 — Escriturarios dos servicos dos registos e do notariado com,
pelo menos, um ano de servi¢o na conservatdria/cartdrio a cujo quadro
pertencem, nos termos do n.° 1 do artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 92/90,
de 17 de Marco;

3.2 — Candidatos aprovados no concurso externo geral para cons-
tituicdo de reserva de recrutamento para ingresso na carreira de escri-
turario dos registos e notariado aberto por aviso publicado no 4.° suple-
mento ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 301, de 31 de Dezembro
de 1997.

4 — Os escriturarios dos servicos tém preferéncia sobre os can-
didatos referidos no n.° 3.2.

4.1 — Os escriturarios classificados de Muito bom preferem sobre
todos os outros.

4.2 — Os escriturdrios do quadro de servico da mesma espécie da
dos lugares vagos preferem aos do quadro de servico de espécie
diferente.

4.3 — Em igualdade de circunstancias, prefere sucessivamente o
que possuir melhor classificagdo de servico ou maior antiguidade.

5 — Os candidatos mencionados no n.° 3.2 serdo providos nos luga-
res vagos a que se candidatem segundo a ordem de graduagdo da
respectiva lista de classificacao final, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 167, de 20 de Julho de 1999, e rectificada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 272, de 22 de Novembro de 1999 (rec-
tificacao n.° 2628/99).

6 — Podera ser preenchido pelos candidatos mencionados no n.° 3.2
um numero de lugares correspondente a quota de descongelamento
atribuida pelo Despacho Normativo n.° 781/99, de 25 de Agosto, de
acordo com o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 161/99, de
12 de Maio, e ainda nao utilizado.

7 — Os interessados deverao formalizar a sua candidatura mediante
um sé requerimento, redigido de acordo com a minuta publicada
no final deste aviso, dirigido ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, Praca de Francisco Sa Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701
Lisboa, devendo ser exclusivamente remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, com a indicacdo no exterior do envelope de «Concurso
para escriturdrio dos registos e do notariado», e expedido até ao
termo do prazo indicado, ndo sendo considerado nenhum requeri-
mento remetido para outro endereco, bem como nao serd aceite a
entrega pessoal de requerimentos ou quaisquer outros documentos.

7.1 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar no requerimento a ordem de preferéncia de todos os servigos
(conservatorias/cartorios) a que se candidatem.

Distrito de Aveiro: Nimero
d.
lugaeres
Cartério Notarial de flhavo .....................cc.ooo.. 1
Conservatoria do Registo Civil da Mealhada ............... 1
Distrito de Beja:
Secretaria Notarialde Beja . ............... ... .. 1
Distrito de Braga:
Conservatoria do Registo Predial de Barcelos .............. 1
Conservatdria do Registo Civil de Vila Nova de Famalicdo . .. 1
Conservatoria do Registo Predial de Vila Nova de Famalicao 1
Distrito de Braganca:
Cartorio Notarial de Braganga . .......................... 1
Conservatdria do Registo Predial de Mirandela ............ 1
Distrito de Coimbra:
Conservatéria dos Registos Comercial e Automdveis de
Coimbra ...t 1
Distrito de Evora:
Conservatéria dos Registos Civil de Evora ................. 1
Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial
de VendasNovas ...........cooiiiiiiiiiiiina... 1
Distrito de Faro:
Conservatoria do Registo Civil de Albufeira ............... 1
Conservatoria do Registo Civilde Loulé .................. 1
2.° Cartorio Notarialde Loulé ........................... 1
Distrito de Leiria:
Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Alvaidzere . . ... 1
Conservatoria do Registo Civil do Bombarral .............. 2
Cart6rio Notarial de Obidos .. ......coooiiiiiiin ... 1
Distrito de Lisboa:
Conservatéria do Registo Civilda Amadora ............... 1
1.2 Conservatoria do Registo Predial da Amadora .......... 1
Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Arruda dos
Vinhos ... i 1
Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Azambuja .. ... 1
Conservatodria dos Registos Civil e Predial do Cadaval ... .... 1
2.° Cartdrio Notarial de Cascais . .............ccoouueeen... 1
Conservatdria dos Registos Centrais de Lisboa ............. 20
6.2 Conservatoria do Registo Predial de Lisboa ............. 1
Conservatdria do Registo de Automéveis de Lisboa ......... 10
Conservatoéria do Registo Comercial de Lisboa ............. 1
3.° Cartodrio Notarial de Lisboa .......................... 1
5.° Cartorio Notarial de Lisboa .......................... 1
19.° Cartério Notarial de Lisboa ...................... ... 2
24.° Cartorio Notarial de Lisboa ......................... 2
1.° Cartério Notarial de Competéncia Especializada de Lisboa 1
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Conservatoria do Registo Civilde Loures . . ................
Cartorio Notarialde Loures ................. ... ... ... ..
Cartério Notarial de Odivelas ...........................
Cartorio Notarial de Oeiras .............................
Conservatoria do Registo Civilde Sintra ..................
Conservatdria do Registo Civil de Torres Vedras ...........
1.* Conservatéria do Registo Predial de Vila Franca de Xira

JE VN U WY

Distrito do Porto:

Conservatdria do Registo Civil de Gondomar ..............
Conservatdria do Registo Predial de Gondomar ............
2.2 Conservatoria do Registo PredialdoPorto ..............
Conservatdria do Registo Comercial do Porto ..............
1.* Conservatéria do Registo Predial do Porto ..............
6.° Cartdrio Notarialdo Porto ...........................
9.° Cartério NotarialdoPorto ...........................
Conservatoria do Registo Predial da Pévoa de Varzim . ......
Conservatdria do Registo Predial de Santo Tirso ...........

[EEEN L Y S SN

Distrito de Santarém:

Cartério Notarial de Benavente ..........................
Conservatoria dos Registos Civil e Predial do Entroncamento
Cartério Notarialde Magao ...............ccoiiiieo.n.
Cartério Notarial de RioMaior ..........................
Conservatoria do Registo Predial de Santarém .............
Conservatdria do Registo Civil de Torres Novas ............
Cartorio Notarial de Vila Nova da Barquinha ..............

e L

Distrito de Setubal:

Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Alcacer do Sal
2.° Cartdrio Notarial de Almada .........................
Conservatdria do Registo Predial do Barreiro ..............
Conservatdria do Registo Civil de Setabal .................

UGN Y

Distrito de Viana do Castelo:

1.° Cartorio Notarial de Vianado Castelo ................. 1

Distrito de Vila Real:

Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartdrio Notarial
de Santa Marta de Penaguido ......................... 1
Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial
deSabrosa ......... ... i 1
Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Vila Pouca de
AGUIAT ..o 1

Regiao Auténoma dos Acgores:

Conservatoéria do Registo Civilde Horta .................. 1
Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial
deMadalena............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 1
Cartorio Notarial de Praiada Vitéria ..................... 1
Conservatoria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial
de Sdo Roquedo Pico .......... ... 1

Regiao Auténoma da Madeira:

Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial
deMachico ......... ... ... i 2

20 de Dezembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.
ANEXO
Minuta para o requerimento
Ex.™ Sr. Director-Geral dos Registos e do Notariado:

1—Nome: ...
2 — Categoria: .. .
3 — Servico onde exerce fungdes: . . .

4 —Desde: ...
5 — Classificacdo de servico de ..., por acdérddo/despacho
de.../.../...

6 — Classificagdo no concurso externo geral de reserva de recru-
tamento: . . . valores, graduado(a) no . . . lugar.

7— Requer a admissao ao concurso para a categoria de escriturario
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.°
de.../. (indicar o numero e a data do Didrio da Republzca)

8§ — Morada e telefone: .

9 — Nos termos do n.° 7.1 do referido aviso, indica por ordem
de preferéncia os seguintes servicos a que se candidata:

1.2...
2.2 ...
32, ..
42 ...

etc. ...

10 — (Data.)
11 — (Assinatura.)

Instrugées para o preenchimento do requerimento

Respeitar a disposi¢ao da minuta.

Redigir o requerimento de acordo com o seguinte:

1 — A preencher por todos os candidatos.

2, 3 e 4 — A preencher pelos escriturérios dos registos e do nota-
riado e outros candidatos vinculados a funcao publica.

5 — A preencher pelos escriturarios dos registos e do notariado.

6 — A preencher pelos candidatos aprovados no concurso externo
geral de reserva de recrutamento.

7,8,9,10 e 11 — A preencher por todos os candidatos.

Aviso n.° 388/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 102.°
do Regulamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de
8 de Outubro, declara-se aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tuteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, para provimento dos lugares de ajudante principal e primei-
ro-ajudante adiante indicados.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Constituem requisitos de admissao:

3.1 — Possuir categoria igual (com observancia, neste caso, do dis-
posto no artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco), ou
imediatamente inferior a do lugar;

3.2 — Possuir como habilitacoes literdrias o curso geral do ensino
secundario ou equiparado ou beneficiar da dispensa prevista no
artigo 151.° do Regulamento, na redaccao do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 397/83, de 2 de Novembro;

3.3 — Ter na respectiva categoria, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico prestado em repartigdo da mesma espécie.

4 — Os concursos regem-se pelas disposigoes legais pertinentes do
Regulamento e decreto-lei acima citados.

5 — Os requerimentos de admissao aos concursos, manuscritos
pelos interessados, serao dirigidos ao director-geral dos Registos e
do Notariado, com indicagao da respectiva identificacao, categoria
funcional, classe pessoal e classificagdo de servigo.

6 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio, para a Praca de Francisco Sa Carneiro, 13, apartado 9924,
1911-701 Lisboa Codex.

Cartdrio Notarial:

Ajudante principal — 9.° Porto.
Primeiro-ajudante — 9.° Porto.

20 de Dezembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 389/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
provimento do lugar de segundo-ajudante dos cartérios abaixo
indicados.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 —Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servigo em reparti¢oes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Mar¢o), e escriturdrios aprovados no con-
curso interno de reserva de recrutamento para ingresso na categoria
de segundo-ajudante, a que se refere o aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 154, de 5 de Julho de 1999, drea de actividade
funcional — notariado.

4 — Os requerimentos de admissao ao concurso, manuscritos pelos
interessados, serdo dirigidos ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, Praca de Francisco Sa Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701
Lisboa, com indicac¢do da respectiva identificagdo, categoria funcional,
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classe pessoal, classificacdo de servigo e classificagdo obtida no con-
curso de habilitacao.

Notariado:

9.° Porto — dois lugares.
Vizela — dois lugares.

21 de Dezembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 390/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para
provimento dos lugares de segundo-ajudante dos cartdrios abaixo
indicados.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparti¢coes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lein.? 92/90, de 17 de Mar¢o) e escriturarios aprovados no concurso
interno de reserva de recrutamento para ingresso na categoria de
segundo-ajudante, a que se refere o aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 154, de 5 de Julho de 1999, area de actividade
funcional — notariado.

4 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, manuscritos pelos
interessados, serdo dirigidos ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagao, categoria funcional,
classe pessoal, classificacao de servigo e classificagdo obtida no con-
curso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para o cartério do lugar a concurso, ndo sendo considerados
os directamente remetidos a Direcgao-Geral dos Registos e do
Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

Notariado:
Aljjo.
1.° Almada.
3.9 Almada.
Angra do Heroismo.
Azambuja — dois lugares.
1.° Caldas da Rainha.
Crato.
1.° de Competéncia Especializada de Lisboa — dois lugares.
4.° Lisboa.
Loures.
Mafra.
Melgaco.
Moura.
Odivelas.
Penacova.
Protesto de Letras do Porto.
Vidigueira — dois lugares.

21 de Dezembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 458/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Dezembro de 2000 do Secretario de Estado da Justica:

Licenciada Maria Herminia Fonseca dos Santos de Jesus Sousa, téc-
nica superior principal de nomeagao definitiva, do quadro de pessoal
da Direccao-Geral dos Registos e do Notariado — nomeada, em
comissdo de servico, para o cargo de chefe de divisdo de Iden-
tificagdo Civil, do quadro de pessoal desta Direccao-Geral. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 459/2001 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Dezembro de 2000 do director-geral:

Licenciada Maria Helena Varandas Afonso Nogueira, notéria do Car-
torio Notarial de Odivelas — nomeada para o lugar de notaria do

16.° Cartério Notarial de Lisboa e exonerada a data da posse no
novo lugar. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Aviso n.° 391/2001 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
dos Servigos Prisionais de 24 de Novembro de 2000, foi, nos termos
e ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.° e do n.° 6 do artigo 29.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, delegada e subdelegada na directora
de servicos licenciada Maria José Bairrdao Mota Matos a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar o internamento em estabelecimento hospitalar nao
prisional, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 104.° do
Decreto-Lei n.° 265/79, de 1 de Agosto;

2) Autorizar alteracoes de regimes abertos voltados para o exte-
rior (RAVE) ja concedidos, desde que as mesmas nao modi-
fiquem substancialmente o respectivo despacho de concessao,
nomeadamente alteracoes de horarios e pedidos excepcionais
de trabalho aos sabados, domingos ou dias feriados.

O referido despacho produz efeitos a partir de 26 de Julho de
2000, considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu
ambito pela delegada desde essa data.

12 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 460/2001 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro da Justica de 14 de Novembro de 2000:

Licenciado Anténio Manuel da Conceicao Loureiro, assessor do qua-
dro de pessoal comum desta Direccao-Geral — designado para o
exercicio de fungoes de direccao do Estabelecimento Prisional de
Vale de Judeus.

20 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 461/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 30 de Novembro de 2000 do director-geral dos Servigos Prisionais:

Aurélio Ornelas Pita, guarda instruendo — rescindido o contrato
administrativo de provimento, tendo sido notificado do despacho
em 7 de Dezembro de 2000.

Joaquim Fernando da Rocha Taborda, guarda instruendo — rescin-
dido o contrato administrativo de provimento, tendo sido notificado
do despacho em 12 de Dezembro de 2000.

Jorge Manuel Rodrigues Amorim de Aradjo, guarda ins-
truendo — rescindido o contrato administrativo de provimento,
tendo sido notificado do despacho em 12 de Dezembro de 2000.

José Pinto de Jesus Faria, guarda instruendo — rescindido o contrato
administrativo de provimento, tendo sido notificado do despacho
em 12 de Dezembro de 2000.

Cldudio Emanuel da Silva Freitas, guarda instruendo — rescindido
o contrato administrativo de provimento, tendo sido notificado do
despacho em 13 de Dezembro de 2000.

Paulo Lourenco Gongalves, guarda instruendo — rescindido o con-
trato administrativo de provimento, tendo sido notificado do des-
pacho em 14 de Dezembro de 2000.

19 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Rectificacao n.° 51/2001. — Por ter havido lapso na rectificacao
n.° 2958/2000, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 280,
de 5 de Dezembro de 2000, a p. 19 547, faz-se publico que na lista
nominativa da transicio para a carreira de administragao prisional
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238, de 14 de Outubro
de 2000, a pp. 16 632 e 16 633, deve excluir-se Maria Manuela Parente
Barbosa, assistente técnica de servicos de satde, e onde se 1€ «Mario
Cardeal Martins Torrdo» deve ler-se «Mario Cardeal Martins do
Torrao».

14 de Dezembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Isabel
Freire Alves.
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Gabinete de Direito Europeu

Aviso n.° 392/2001 (2.2 série). — Requisicdo de um motorista de
ligeiros. — 1 — O Gabinete de Direito Europeu do Ministério da Jus-
tica pretende recrutar, por requisicio, um motorista de ligeiros.

2 — Prazos de apresentacao de candidaturas — 10 dias tuteis a con-
tar da publicagao do presente aviso.

3 — Areas funcionais — conduzir viaturas ligeiras do Estado, afec-
tas ao Gabinete para as Relagoes Internacionais, Europeias e de Coo-
peracdo, cuidar da manutengao das viaturas a seu cargo, bem como
receber e entregar encomendas oficiais e efectuar recados e tarefas
elementares indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

4 — Local de trabalho — Gabinete de Direito Europeu do Minis-
tério da Justica, em Lisboa.

5 — Remuneragoes, regalias sociais e condi¢oes de trabalho — o
vencimento € o correspondente ao escaldo aplicavel aos funcionarios
requisitados de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no Decreto-Lei n.° 381/89, de
28 de Outubro. As regalias sociais ¢ as condigoes de trabalho sao
as genericamente vigentes para a fungdo publica e, em especial, as
aplicaveis ao Ministério da Justica.

6 — Requisitos:

Possuir a carta de automoveis ligeiros;
A identidade ou afinidade de conteudo funcional;
A identidade de requisitos habilitacionais.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Requerimento dirigido ao director do Gabinete para as Rela-
¢oes Internacionais, Europeias e de Cooperagao do Ministério da
Justica, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nasci-
mento, residéncia e nimero de telefone para contacto durante
o horério de expediente);

b) Carreira/categoria e servigo de origem;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais.

7.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, datado e assinado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Declaracdo emitida pelo servico de origem, da qual conste
a natureza do vinculo a Administracao Publica, a categoria
e a carreira em que esta inserido.

7.3 — Os processos de candidatura devem ser entregues pessoal-
mente ou remetidos pelo correio, sob registo e com aviso de recepgéo,
para o Gabinete de Direito Europeu, Avenida de Oscar Monteiro
Torres, 39, 2.2, 1049-037 Lisboa.

8 — Métodos de selecgao — os métodos de selecc@o a utilizar sao:

a) Avaliacao curricular (1.2 fase);
b) Entrevista (2.2 fase).

9 — Legislagcdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
175/98, de 2 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 381/89, de 28
de Outubro, e 184/89, de 2 de Junho.

20 de Dezembro de 2000. — O Director do Gabinete para as Rela-
¢oes Internacionais e de Cooperacao, Gil Galvio.

Instituto de Medicina Legal do Porto

Despacho n.° 462/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 20
de Dezembro de 2000:

Gabriela Maria Moura de Vasconcelos Lima — contratada em regime
de contrato administrativo de provimento, precedendo concurso
externo de ingresso, para o exercicio de fungdes correspondentes
as de estagiaria da carreira de especialista superior de medicina
legal, area de biologia forense, escalao 1, indice 190, do quadro
de pessoal do Instituto de Medicina Legal do Porto. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2000. — O Director, José Eduardo Lima Pinto
da Costa.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao-Geral das Relagbes Econdmicas
Internacionais

Despacho n.° 463/2001 (2.2 série). — Licenca para o exercicio
de actividade. — Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de
12 de Outubro, que transpde para o direito interno a Directiva do
Conselho n.° 92/109/CEE, de 14 de Dezembro, relativa a produgao
e colocacdo no mercado de certas substincias utilizadas na produgio
ilegal de estupefacientes e psicotropicos, alterada pela Directiva da
Comissao n.° 93/46/CEE, de 22 de Junho, nomeadamente do n.° 1
do artigo 52.°, e estando cumpridas as disposi¢oes do artigo 53.° do
mesmo diploma, ¢ concedida a licenga n.° LA-0024-2000, para o exer-
cicio da actividade de importacao e colocagao no mercado de efedrina,
substancia classificada constante da tabela v do Decreto-Lei n.° 15/93,
rectificado pela Declaracao de Rectificacao n.° 20/93, de 20 de Feve-
reiro, a empresa José Esteves Alves, L.9%, pessoa colectiva
n.° 500156158, com sede na Rua do Padrao, 98, 1.°, 3000-312 Coimbra,
sendo-lhe atribuido, nos termos do n.° 2 do artigo 52.° do citado
decreto regulamentar, o nimero de comercializacdio NC-0012-2000.

21 de Dezembro de 2000. — Pela Directora-Geral, a Subdirecto-
ra-geral, Teresa Moreira.

Despacho (extracto) n.° 464/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Dezembro de 2000 do Ministro da Economia:

Otilia Judite de Paiva Ribeiro Grilo, assessora do quadro de pessoal
da ex-Direc¢ao-Geral do Comércio — nomeada, em comissao de
servico, precedendo concurso, chefe da Divisao para o Comércio
Multilateral de Bens e Servicos da Direc¢ao de Servicos das Orga-
nizacoes Internacionais Econdmicas da Direcgao-Geral das Rela-
¢oes Econdmicas Internacionais. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2000. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, Maria Adozinda Cid Sobreirinho.

Gabinete de Estudos e Prospectiva Econémica

Despacho n.° 465/2001 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 35.°
e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, do n.° 2 do
artigo 17.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e do despacho n.° 24 709/2000,
de 16 de Novembro, do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, delego e subdelego na subdirectora deste Gabinete,
licenciada Julieta do Rosério Lisardo dos Santos Baptista Estévao,
as seguintes competéncias:

1 — Autorizar a abertura de concursos de pessoal e praticar todos
os actos subsequentes, nomear, promover ¢ exonerar o pessoal do
quadro, bem como autorizar destacamentos, requisi¢oes, transferén-
cias, permutas e comissoes de servico;

2 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,
praticando todos os actos subsequentes;

3 — Autorizar horérios de trabalho, o exercicio de fungoes a tempo
parcial e a prestagdo de horas extraordindrias;

4 — Assinar termos de aceitagdo de nomeagao, empossar o pessoal,
autorizar os funcionarios e agentes a tomarem posse em local diferente
daquele em que foram colocados e prorrogar os respectivos prazos;

5 — Justificar ou injustificar faltas e conceder licencas sem ven-
cimento por um ano e licengas sem vencimento de longa duracéo,
bem como o regresso dessas situagdes, nos termos estabelecidos na
lei;

6 — Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

7 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de funcdes em situagao
que dé lugar a reversao do vencimento de exercicio e o respectivo
processamento;

8 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

9 — Confirmar as transicoes de escaldo remuneratorio;

10 — Autorizar a inscrigao e participacao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao
ou outras actividades semelhantes que decorram em territério nacio-
nal;

11 — Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcao publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;
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12 — Autorizar deslocacoes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte utilizado, incluindo em viatura prépria, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aqui-
sicao de titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao;

13 — Autorizar a constitui¢ao de fundos permanentes das dotagoes
do respectivo orgamento, incluindo o pagamento antecipado de ajudas
de custo, nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de Abril, e para outros abonos em numerario ou espécie, até
ao limite de um duodécimo;

14 — Gerir os orcamentos do GEPE e propor as alteracoes orga-
mentais julgadas adequadas, tendo em vista os objectivos a atingir;

15 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelos respectivos
orcamentos anuais, transferéncias de verbas subordinadas a mesma
classificacdo organica e antecipagao até dois duodécimos por rubrica,
com limites anualmente fixados pelo Ministério das Financas, nao
podendo em caso algum essas autorizagdes servir de fundamento a
pedido de reforco do respectivo orcamento;

16 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servicos para além do prazo
regulamentar;

17 — Nomear comissdes de abertura de propostas, de andlise e
de negociacio;

18 — Autorizar todas as despesas com obras, fornecimentos, revi-
soes de preco, estudos, projectos, aquisicdo de bens e servicos dentro
das competéncias e valores conferidos por lei ao director-geral,
incluindo despesas sem concurso ou com dispensa de contrato escrito;

19 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao das
despesas.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

15 de Dezembro de 2000. — O Director, Jodo Abel de Freitas.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Despacho n.° 466/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 6.°
do Decreto Regulamentar n.° 30/92, de 10 de Novembro, nomeio
Mario Constanzo Nunes, investigador auxiliar deste organismo, para
o cargo de director do Laboratério de Medidas Eléctricas (LME)
do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial, dando
por findo o exercicio das mesmas funcdes pelo engenheiro Rui Palha
Mello Freitas.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001.

22 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Carlos Campos Morais.

Louvor n.° 39/2001. — Tendo passado a situagao de aposentado,
apos 33 anos de laboriosa e dedicada actividade profissional ao servico
do INETI — Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Indust-
rial, concretamente no Laboratério de Tintas e Revestimentos (LTR),
o técnico especialista principal Francisco Lima Bentes, do quadro
de pessoal deste Instituto, o conselho directivo vem muito justamente
salientar a sua excepcional capacidade de trabalho, empenho, dedi-
cagdo e companheirismo, sempre demonstrados durante a sua longa
carreira profissional, qualidades que fazem do colaborador Francisco
Bentes credor do maior apreco e publico louvor que por esta via
se regista e divulga.

22 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Carlos Campos Morais.

Instituto Portugués da Qualidade

Despacho n.° 467/2001 (2.2 série). — Marca Nacional de Con-
formidade com as Normas para produtos certificados. — O Decreto-Lei
n.° 184/93, de 19 de Maio, aprovou o regime de concessao da Marca
Nacional de Conformidade com as Normas para produtos certificados,
tendo o despacho do Ministro da Industria e Energia n.° 83/93, de
2 de Setembro, fixado a sua forma e condic¢oes de aplicagao.

Com a evolucdo da certificagdo nacional no decurso destes sete
anos, torna-se, no entanto, necessario adaptar as informagdes contidas
na Marca Nacional de Conformidade com as Normas a nova realidade.

A certificagao de servigos, cujo conceito se inclui na definicdo de
produto, e a crescente certificagaio de produtos para exportacao,
impdem que sejam definidas as informagdes adequadas contidas na
Marca Nacional de Conformidade com as Normas.

Deste modo, ao abrigo do n.° 9 do despacho do Ministro da Industria
e Energia n.° 83/93, de 2 de Setembro, é estabelecido o seguinte:

1 — Em caso de certificacdo de servico, a inscricdo «Produto cer-
tificado» a que se refere o n.° 1 do despacho do Ministro da Industria

e Energia n.° 83/93, de 2 de Setembro, sera substituida pela inscricdo
«Servigo certificado».

2 — A pedido do requerente, devidamente fundamentado, a ins-
crigdo «Produto certificado» podera ser substituida por «Produit Cer-
tifié» ou «Certified Product».

3 — As condicdes de aplicagdo da Marca Nacional de Conformidade
com as Normas a que se referem os nimeros anteriores sao as cons-
tantes do despacho do Ministro da Industria e Energia n.° 83/93,
de 2 de Setembro.

4 — Este despacho entra imediatamente em vigor.

20 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Anténio Ramos Pires.

Despacho n.° 468/2001 (2.2 série). — Norma harmonizada no
dambito da aplicagao da directiva relativa as maquinas. — As referéncias
da norma harmonizada EN 703: 1995 «Maquinas agricolas — Desen-
siladores — Seguranga», publicada no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias, n.° C 229, de 8 de Agosto de 1996, no ambito da Directiva
n.° 98/37/CE relativa as maquinas, encontra-se presentemente publi-
cada, a nivel nacional, no despacho n.° 21 305/2000, de 21 de Outubro.

Acontece que, a Itélia verificou terem ocorrido numerosos acidentes
mortais no seu territorio, na sequéncia da utilizagao de desensiladores
construidos em conformidade com tal norma, considerando, assim,
que a mesma nao satisfazia as exigéncias essenciais de seguranca e
de saude da directiva e que, em conformidade, as suas referéncias
deveriam ser retiradas da publicacdo no Jornal Oficial das Comu-
nidades Europeias, de modo a nao dar lugar a presuncdo de con-
formidade.

Ap6s andlise do problema pelo Comité Técnico CEN/TC 144, a
Comissao Europeia, através da Decisdo n.° 2000/693/CE, de 25 de
Outubro, retirou as referéncias da norma EN 703: 1995 «Maquinas
agricolas — Desensiladores — Seguranca» da publicacdo do Jornal
Oficial das Comunidades Europeias.

Assim, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 378/93, de 5 de Novembro, determino o seguinte:

As referéncias da norma EN 703: 1995 «Maquinas agricolas — Desen-
siladores — Seguranca» sdo retiradas do despacho n.° 21 305/2000, de
21 de Outubro, deixando a utilizacdo desta norma de dar lugar a pre-
sun¢do de conformidade com as exigéncias de seguranca e de saide
referidas na Directiva n.° 98/37/CE.

20 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Anténio Ramos Pires.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Alentejo

Aviso n.° 393/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27 de Novem-
bro de 2000 do presidente da Comissao de Coordenacao da Regiao
do Alentejo:

Magda Sofia Florindo Pratas — autorizada a celebracdo de contrato
de trabalho a termo certo, no ambito do PORA — Programa Ope-
racional Regional do Alentejo, como técnica de 2.* classe, esca-
lao 1/285, com inicio em 11 de Dezembro de 2000. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2000.— O Administrador, Florival Rama-
lhinho.

Comissao de Coordenacéao da Regiao do Algarve

Aviso n.° 394/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Comissao de Coordenacao da Regido do Algarve de 17 de Novem-
bro de 2000:

Dina Bebiana Anica Fernandes, contratada em regime de contrato
a termo certo, a desempenhar funcdes de técnica no ambito do
Programa de Promogao do Potencial de Desenvolvimento (PPDR)
no Algarve, nomeadamente «Recuperagdo de centros rurais» e
«Accao de valorizacdo do Baixo Guadiana — ODIANA» na Comis-
sao de Coordenacao da Regido do Algarve — autorizada a rescisao
do referido contrato, a seu pedido, com efeitos a partir de 17 de
Novembro de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

18 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Jodo Pinto Guerreiro.
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Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 395/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Junho
de 1999 do Secretario de Estado da Administracdo Local e Orde-
namento do Territorio:

Domingos Manuel da Silveira Santana, técnico superior principal do
quadro privativo da Comissao de Coordenacgao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo— nomeado, em comissao de servico, por um
periodo de trés anos, apds concurso, no cargo de chefe da Divisao
do Gabinete de Gestao Financeira e Controlo Orcamental, com
efeitos a data do despacho. (Isento de fiscalizagdo prévia.)

29 de Novembro de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fra-
dinho.

Aviso n.° 396/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Dezembro
de 2000 do presidente da Comissdao de Coordenagao da Regiao de
Lisboa e Vale do Tejo, foi nomeada na categoria de técnica profissional
especialista a seguinte funciondria do quadro privativo da Comissao
de Coordenacao da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, nos termos
do n.° 1 do artigo 3.°, do n.° 1 do artigo 6.°, da alinea d) do artigo 4.°
e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, ficando
exonerada do lugar de assistente administrativa especialista, lugar que
ocupa no quadro da CCRLVT, a partir da data da assinatura do
termo de aceitagdo da nomeacgio:

Maria Edla Gongalves Laranjo de Lanca Cordeiro, escalao 1,
indice 270. (Isento de fiscalizagao prévia.)

12 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria Rosa Fra-
dinho.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte

Aviso n.° 397/2001 (2.2 série). — Por despachos de 19 de Dezem-
bro de 2000 do presidente da Comissdo de Coordenacao da Regiao
do Norte:

Maria Margarida Ramos Coutinho Costa Marques Azevedo, Carlos
Miguel de Azevedo Lopes dos Santos, Maria Teresa Gomes Fer-
nandes do Carmo e Melo de Brito, Anténio Manuel Tenttgal
Valente, Maria Manuela Machado de Carvalho, Domingos Manuel
Saraiva Caldeira Barroso e Maria Luisa Silva Ferreira Ambrosio,
assessores do quadro privativo da Comissdao de Coordenacao da
Regiao do Norte — nomeados assessores principais do mesmo qua-
dro. (Nao carecem de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Teresa do Rosdrio.

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Despacho n.° 469/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Dezembro de 2000 da Ministra do Planeamento:

Maria Isabel Cabral de Noronha e Menezes de Abreu Castelo-Branco,
assessora principal do quadro do Departamento de Prospectiva e
Planeamento — nomeada, em comissao de servico, chefe da Divisao
de Documentacdo e Informacao do referido quadro, precedendo
concurso, a partir de 14 de Dezembro de 2000. (Nao carece do
visto do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2000. — A Directora-Geral, Alda de Caetano
Carvalho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Aviso n.° 398/2001 (2.» série). —1—Nos termos da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia do despacho
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
de 7 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
para o cargo de chefe da Divisao de Olivicultura, constante do mapa 111
a que se refere o n.° 2 do artigo 42.° do Decreto Regulamentar
n.° 16/97, de 7 de Maio, do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Alentejo.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano.
3 — Legislacao aplicavel:

Cédigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Area de actuacio — compete ao chefe da Divisio de Olivi-
cultura, nos termos do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.® 16/97,
de 7 de Maio, o desempenho das seguintes fungoes: divulgar junto
dos agricultores as linhas gerais de orientagao da fileira oleicola e
proceder ao acompanhamento técnico directo junto dos beneficiarios;
emitir pareceres sobre os pedidos de reestruturacio e de novas plan-
tacoes de olival; promover, coordenar, e apoiar as acgdes de trans-
formacao da azeitona e a melhoria técnica de laboragdo dos lagares,
e assegurar a actualizacdo do cadastro oleicola e condicionamentos
legais da cultura do olival.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢ feito por concurso de entre funcionérios
que retnam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequada a licenciatura
na area de Agricultura.

5.2 — Condigoes preferenciais de habilitagao — licenciaturas em
Engenharia Agrondmica, Agro-Industrial ou Inddstrias Agro-Ali-
mentares.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia na area da olivicultura e restantes atribuigoes
definidas no artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7
de Maio.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, acrescida do montante fixado pelo des-
pacho conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungao publica.

7 — Local de trabalho — area de acgao da Direcgao Regional de
Agricultura do Alentejo.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Alentejo,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, estado civil, residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Indicagao da categoria que o candidato detém, do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria e especificacdo das tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificagao do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado o presente
aviso.

8.2 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem ine-
quivocamente a existéncia do vinculo a funcio publica e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

b) Certificado das habilitacoes literarias ou copia do mesmo;

¢) Documentos comprovativos de formacao profissional reali-
zada ou copia dos mesmos, com indicacdo da entidade pro-
motora, das datas de realizacao e da duragdo de cada accao;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Declaracao do candidato de que possui os requisitos legais
de admiss@ao a concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

8.3 — Os candidatos do quadro de pessoal da DRAAL estao dis-
pensados de entregar o documento referido na alinea a), sendo o
mesmo oficiosamente entregue ao juri pelo servigo, bem como o cer-
tificado de habilitacoes literdrias, desde que o mesmo conste do res-
pectivo processo individual.

8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdao a
concurso.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duavida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.
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9 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direc¢ao Regional de Agricultura do Alentejo, Quinta da Malagueira,
7002-553 Evora, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, para o mesmo endereco, devendo ser expedidos até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os de:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — Na avaliagao curricular, o jari apreciara as habilitagcoes aca-
démicas, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formacao profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de seleccdo, o jari apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

10.4 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.% 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagido
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

12 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serao afixados na sede da Direcgdo Regional de Agri-
cultura do Alentejo, sita na Quinta da Malagueira, em Evora.

13 — Constituicao do juri — de acordo com os sorteios realizados
em 13 de Julho de 2000 e perante a Comissdo de Observagio e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 392/00 desta Comissao, o juri do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. Francisco Anténio Ferro, subdirector regional
da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Maria Josefina Correia Mariano, directora
dos Servigos de Agricultura da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve.

2.° Engenheiro Anténio Manuel Faria Camarate de Campos,
Director dos Servicos de Agricultura, da Direc¢do Regio-
nal de Agricultura do Alentejo;

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Jodo Rui Dias Pinto Ribeiro, director dos
Servigos das Florestas da Direccdo Regional de Agricul-
tura do Alentejo.

2.° Dr. Agostinho Manuel Asper Banha, chefe da Divisao
de Programacao, Recolha e Tratamento de Dados da
Direccao Regional de Agricultura do Alentejo.

O presidente do jari serd substituido nas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

28 de Agosto de 2000. — O Director Regional, Carlos Marques.

Aviso n.° 399/2001 (2.» série). —1—Nos termos da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia do despacho
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
de 7 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tuteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
para o cargo de chefe da Divisao de Caca e Pesca nas Aguas Interiores,
constante do mapa I1I a que se refere o n.° 2 do artigo 42.° do Decreto
Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, do quadro de pessoal da
Direccao Regional de Agricultura do Alentejo.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano.
3 — Legislacao aplicavel:

Cédigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Area de actuagdo — compete ao chefe da Divisdo de Caga
e Pesca nas Aguas Interiores, nos termos do artigo 32.° do Decreto
Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, o desempenho das seguintes
fungoes: promover a adopgao das medidas mais adequadas ao orde-
namento, a gestdo e a exploragdo, bem como assegurar a recolha
de dados, de informacao e de aplicagao das disposicoes legais relativas
aos recursos cinegéticos, aquicolas das 4guas interiores, apicolas e
outros recursos silvestres; assegurar a realizacao de exames para obten-
¢ao da carta de cacador e proceder ao levantamento e a avaliagido
dos prejuizos causados pelas populagdes cinegéticas.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢é feito por concurso de entre funcionarios
que retnam as condicdes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequadas as licenciaturas
nas areas de Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais.

5.2 — Condigoes preferenciais de habilitagao — licenciaturas em
Engenharia Florestal, Silvicola, Agrondmica ou Zootécnica.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia nas areas de recursos cinegéticos, aquicolas das
4guas interiores, apicolas e demais recursos silvestres e restantes atri-
buicoes definidas no artigo 32.° do Decreto Regulamentar n.° 16/97,
de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, acrescida do montante fixado pelo des-
pacho conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungao publica.

7— Local de trabalho — situa-se na sede da Direccio Regional
de Agricultura do Alentejo, na Quinta da Malagueira, em Evora.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Alentejo,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, estado civil, residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Indicagao da categoria que o candidato detém, do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria e especificacdo das tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificagao do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado o presente
aviso.

8.2 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem ine-
quivocamente a existéncia do vinculo a funcio publica e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

b) Certificado das habilitacoes literarias ou copia do mesmo;

¢) Documentos comprovativos de formacao profissional reali-
zada ou copia dos mesmos, com indicacdo da entidade pro-
motora, das datas de realizacao e da duragdo de cada accao;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Declaracao do candidato de que possui os requisitos legais
de admiss@ao a concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

8.3 — Os candidatos do quadro de pessoal da DRAAL estao dis-
pensados de entregar o documento referido na alinea b), desde que
o mesmo conste do respectivo processo individual, sendo este ofi-
ciosamente entregue ao juri pela Divisao de Formacao e Gestao dos
Recursos Humanos.

8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdao a
concurso.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duavida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.
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9 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direc¢ao Regional de Agricultura do Alentejo, Quinta da Malagueira,
7002-553 Evora, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgdo, para o mesmo endereco, devendo ser expedidos até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os de:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Na avaliagao curricular, o juri apreciara as habilitacoes aca-
démicas, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formacao profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selecgao, o juri apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

10.4 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatdrias dos candidatos para a realizagao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

12 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccdo Regional de Agri-
cultura do Alentejo, sita na Quinta da Malagueira, em Evora.

13 — Constitui¢ao do juri — de acordo com os sorteios realizados
em 13 de Julho de 2000 e perante a Comissdo de Observagio e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 392/00 desta Comissao, o jiri do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. Francisco Anténio Ferro, subdirector regional
da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Anténio da Cunha Direito, director dos Ser-
vicos das Florestas da Direccao Regional da Agricultura
da Beira Interior.

2.° Engenheiro Joao Rui Dias Pinto Ribeiro, director dos
Servigos das Florestas da Direccdo Regional de Agricul-
tura do Alentejo.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Joao Miguel Freitas Barros Lomelino de
Freitas, director dos Servicos de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar da Direcgdo Regional de Agricultura do
Alentejo.

2.° Engenheiro Anténio Manuel Faria Camarate de Campos,
director dos Servicos de Agricultura da Direc¢ao Regional
de Agricultura do Alentejo.

O presidente do juri sera substituido nas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

29 de Agosto de 2000. — O Director Regional, Carlos Marques.

Aviso n.° 400/2001 (2.2 série). —1—Nos termos da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia do despacho
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
de 7 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
para o cargo de chefe da Divisao de Qualificagao Profissional, cons-
tante do mapa 11 a que se refere o n.° 2 do artigo 42.° do Decreto
Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, do quadro de pessoal da
Direccao Regional de Agricultura do Alentejo.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano.
3 — Legislacao aplicavel:

Cédigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Area de actuagio — compete ao chefe da Divisio de Qua-
lificacdo Profissional, nos termos do artigo 24.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, o desempenho das seguintes fungoes:
promover, coordenar, acompanhar e¢ desenvolver as accoes de for-
magao profissional dirigidas a agricultores, trabalhadores rurais e
demais agentes do meio rural e articular tais accoes com entidades
privadas e servicos congéneres de outros ministérios e coordenar a
gestao dos centros de formacdo profissional do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas existentes na regiao.

5 — Requisitos legais de admissdo:

5.1 — O recrutamento ¢é feito por concurso de entre funciondrios
que rednam as condi¢Oes previstas nos n.* 1 e 6 do artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequadas as licen-
ciaturas nas areas de Agricultura, Pecudria, Recursos Naturais, Eco-
nomia, Gestao, Ciéncias Sociais e Direito.

5.2 — Condigoes preferenciais de habilitagao — licenciaturas em
Engenharia Agrondmica, Agricola, Silvicola, Economia, Sociologia ou
Gestao.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia na area de formacao profissional dirigida aos
agricultores e restantes atribuicdes definidas no artigo 24.° do Decreto
Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, acrescida do montante fixado pelo des-
pacho conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungao publica.

7— Local de trabalho — situa-se na sede da Direccio Regional
de Agricultura do Alentejo, na Quinta da Malagueira, em Evora.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Alentejo,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, estado civil, residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Indicagao da categoria que o candidato detém, do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria e especificacdo das tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificagao do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado o presente
aviso.

8.2 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem ine-
quivocamente a existéncia do vinculo a funcio publica e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

b) Certificado das habilitacoes literarias ou copia do mesmo;

¢) Documentos comprovativos de formacao profissional reali-
zada ou copia dos mesmos, com indicacdo da entidade pro-
motora, das datas de realizacao e da duragdo de cada accao;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Declaracao do candidato de que possui os requisitos legais
de admiss@ao a concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

8.3 — Os candidatos do quadro de pessoal da DRAAL estao dis-
pensados de entregar o documento referido na alinea b), desde que
o mesmo conste do respectivo processo individual, sendo este ofi-
ciosamente entregue ao juri pela Divisao de Formacao e Gestao dos
Recursos Humanos.

8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdao a
concurso.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duavida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.
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9 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direc¢ao Regional de Agricultura do Alentejo, Quinta da Malagueira,
7002-553 Evora, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, para o mesmo endereco, devendo ser expedidos até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os de:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — Na avaliagao curricular, o jari apreciara as habilitagcoes aca-
démicas, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formacao profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de seleccdo, o jari apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

10.4 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.% 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagido
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

12 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serao afixados na sede da Direcgdo Regional de Agri-
cultura do Alentejo, sita na Quinta da Malagueira, em Evora.

13 — Constituicao do juri — de acordo com os sorteios realizados
em 13 de Julho de 2000 e perante a Comissdo de Observagio e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 392/00 desta Comissao, o juri do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. Feliciano José Capela do Carmo Reis, sub-
director regional da Direcgdo Regional de Agricultura do
Alentejo.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Alvaro Bebiano Costa e Moura, director dos Servicos
de Desenvolvimento Rural da Direccao Regional de Agri-
cultura da Beira Interior.

2.° Dr. Agostinho Manuel Asper Banha, chefe da Divisao
de Programacao, Recolha e Tratamento de Dados da
Direccao Regional de Agricultura do Alentejo.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Maria Luiza Mariano Baptista Silva Correia,
directora dos Servicos de Fiscalizagao e Controlo da Qua-
lidade Alimentar da Direccdo Regional de Agricultura
do Alentejo.

2.° Engenheiro Jodo Miguel Freitas Barros Lomelino de
Freitas, director dos Servicos de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar da Direcgdo Regional de Agricultura do
Alentejo.

O presidente do juri sera substituido nas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

29 de Agosto de 2000. — O Director Regional, Carlos Marques.

Aviso n.° 401/2001 (2.2 série). —1—Nos termos da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, faz-se pablico que, na sequéncia do despacho
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
de 7 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
para o cargo de chefe de Divisdio de Producdo Animal, constante

do mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 42.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Alentejo.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vilido pelo prazo de um
ano.

3 — Legislacao aplicavel:

Cédigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Area de actuagdo — compete ao chefe de Produ¢ao Animal,
nos termos do artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.° 16/97, de
7 de Maio, o desempenho das seguintes funcoes: desenvolver as acgoes
de experimentacdo, demonstragao e divulgagao, na area animal, em
articulacdo com as actividades de investigacdo de outros organismos
do Ministério da Agricultura, do desenvolvimento Rural e das Pescas,
tendentes ao melhoramento qualitativo e quantitativo da produgao
regional do sector; assegurar os sistemas de exploragao agro-pecudarios
mais aconselhéveis segundo as diferentes zonas agro-ecoldgicas.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento € feito por concurso de entre funcionérios
que retinam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequadas as licenciaturas
nas areas de Agricultura e Pecuaria.

5.2 — Condicoes preferenciais de habilitacio — licenciaturas em
medicina veterindria ou engenharia agrondmica, zootécnica ou agri-
cola.

5.3 — Experiéncia considerada necessdria ao desempenho do
cargo — experiéncia na area da producdo animal e restantes atribui-
¢oes definidas no artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.° 16/97,
de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, acrescida do montante fixado pelo des-
pacho conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungao publica.

7— Local de trabalho — situa-se na sede da Direccao Regional
de Agricultura do Alentejo, na Quinta da Malagueira, em Evora.

8 — Formalizacdo de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Alentejo,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, estado civil, residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Indicagao da categoria que o candidato detém, do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria e especificagdo das tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado o presente
aviso.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem ine-
quivocamente a existéncia do vinculo a fungao publica e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

b) Certificado das habilitacoes literarias ou copia do mesmo;

¢) Documentos comprovativos de formagdo profissional reali-
zada ou cépia dos mesmos, com indicacao da entidade pro-
motora, das datas de realizagao e da duracdo de cada accao;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Declaracao do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao a concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

8.3 — Os candidatos do quadro de pessoal da DRAAL estao dis-
pensados de entregar o documento referido na alinea b) desde que
o mesmo conste do respectivo processo individual, sendo este ofi-
ciosamente entregue ao juri pela Divisao de Formacao e Gestao dos
Recursos Humanos.

8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdo a
concurso.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.
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8.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direcgdo Regional de Agricultura do Alentejo, Quinta da Malagueira,
7002-553 Evora, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, para o mesmo endereco, devendo ser expedidos até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os de:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — Na avaliacdo curricular, o jari apreciard as habilitacdes aca-
démicas, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formacao profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selecgao, o juri apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgdo ndo pode ter um indice de ponderacao superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

10.4 — No sistema de classificacao € ainda aplicado o disposto nos
n° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A publicitagdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagdo
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

12 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccdo Regional de Agri-
cultura do Alentejo, sita na Quinta da Malagueira, em Evora.

13 — Constitui¢do do jiri — de acordo com os sorteios realizados
em 13 de Julho de 2000 e perante a Comissao de Observagdo e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 392/00 desta Comissao, o jari do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. Feliciano José Capela do Carmo Reis, sub-
director regional da Direccdo Regional de Agricultura do
Alentejo.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Anténio Manuel Faria Camarate de Campos,
director dos Servigos de Agricultura da Direc¢ao Regional
de Agricultura do Alentejo.

2.° Engenheira Maria Henrique Serejo Moura Pinheiro,
directora dos Servicos de Agricultura da Direccdo Regio-
nal de Agricultura da Beira Interior.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Maria Josefina Correia Mariano, directora
dos Servigos de Agricultura da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve.

2.° Engenheiro Jos¢ Eduardo Gongalves Lourengo, chefe
da Divisdo de Gestao Financeira e Controlo Orcamental
da Direccdo Regional de Agricultura do Alentejo.

O presidente do juri serd substituido nas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

29 de Agosto de 2000. — O Director Regional, Carlos Marques.

Aviso n.° 402/2001 (2.2 série).—1—Nos termos da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia do despacho
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
de 7 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
para o cargo de chefe da Divisao de Valorizacao do Patriménio Flo-
restal, constante do mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 42.°

do Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, do quadro de
pessoal da Direc¢do Regional de Agricultura do Alentejo.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano.

3 — Legislacao aplicavel:

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.® 49/99, de 22 de Junho.

4 — Area de actuacio — compete ao chefe da Divisio de Valo-
rizacdo do Patriménio Florestal, nos termos do artigo 30.° do Decreto
Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, o desempenho das seguintes
funcgoes: participar na elaboragao dos varios tipos de planos de orde-
namento e gestao florestal e acompanhar a sua execucao; promover
a expansdo do patrimonio florestal e a reestruturacao fundidria; asse-
gurar a aplicacao de metodologias sobre técnicas de arborizagao, con-
dugao e exploragdo dos povoamentos florestais e coordenar, ao nivel
regional, as actividades de comercializacdo de matérias-primas e pro-
dutos florestais, seus derivados e subprodutos.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢ feito por concurso de entre funcionarios
que retnam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequadas as licenciaturas
nas dreas de Agricultura e Recursos Naturais.

5.2 — Condigoes preferenciais de habilitagao — licenciaturas em
Engenharia Florestal, Silvicola ou Agronémica.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia na drea de ordenamento e gestdo florestal e res-
tantes atribuicoes definidas no artigo 30.° do Decreto Regulamentar
n.° 16/97, de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneracdo € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, acrescida do montante fixado pelo des-
pacho conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungao publica.

7— Local de trabalho — situa-se na sede da Direccdo Regional
de Agricultura do Alentejo, na Quinta da Malagueira, em Evora.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Alentejo,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, estado civil, residéncia, cédigo postal
e telefone;

b) Indicagao da categoria que o candidato detém, do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria e especificacdo das tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado o presente
aviso.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem ine-
quivocamente a existéncia do vinculo a fungao publica e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

b) Certificado das habilitacoes literarias ou copia do mesmo;

¢) Documentos comprovativos de formagdo profissional reali-
zada ou copia dos mesmos, com indicacdo da entidade pro-
motora, das datas de realizacdo e da duracdo de cada acgao;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Declaragdo do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao a concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

8.3 — Os candidatos do quadro de pessoal da DRAAL estao dis-
pensados de entregar o documento referido na alinea b), desde que
o mesmo conste do respectivo processo individual, sendo oficiosa-
mente entregue ao juri pela Divisao de Formagao e Gestao dos Recur-
sos Humanos.

8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdao a
concurso.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.
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8.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direcgdo Regional de Agricultura do Alentejo, Quinta da Malagueira,
7002-553 Evora, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, para o mesmo endereco, devendo ser expedidos até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os de:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — Na avaliacdo curricular, o jari apreciard as habilitacdes aca-
démicas, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formacao profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selecgao, o juri apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgdo ndo pode ter um indice de ponderacao superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

10.4 — No sistema de classificacao € ainda aplicado o disposto nos
n° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A publicitagdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagdo
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

12 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccdo Regional de Agri-
cultura do Alentejo, sita na Quinta da Malagueira, em Evora.

13 — Constitui¢do do jiri — de acordo com os sorteios realizados
em 13 de Julho de 2000 e perante a Comissao de Observagdo e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 392/00 desta Comissao, o jari do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. Feliciano José Capela do Carmo Reis, sub-
director regional da Direcgdo Regional de Agricultura do
Alentejo.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Jodo Rui Dias Pinto Ribeiro, Director dos
Servicos das Florestas da Direccdo Regional de Agricul-
tura do Alentejo.

2.° Engenheiro José Manuel Duarte Rosendo, directora dos
Servigos das Florestas da Direccdo Regional de Agricul-
tura do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Maria Luiza Mariano Baptista Silva Correia,
directora dos Servicos de Fiscalizagao e Controlo da Qua-
lidade Alimentar da Direc¢ao Regional de Agricultura
do Alentejo.

2.° Engenheiro Jodao Miguel Freitas Barros Lomelino de
Freitas, director dos Servicos de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar da Direccao Regional de Agricultura do
Alentejo.

O presidente do jari serd substituido nas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

29 de Agosto de 2000. — O Director Regional, Carlos Marques.

Aviso n.° 403/2001 (2.» série).—1—Nos termos da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia do despacho
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
de 7 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso

para o cargo de chefe da Divisdo de Intervencao Veterinaria de Beja,
constante do mapa I1I a que se refere o n.° 2 do artigo 42.° do Decreto
Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, do quadro de pessoal da
Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido pelo prazo de um
ano.

3 — Legislacao aplicavel:

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Area de actuagio — compete ao chefe da Divisio de Inter-
vengao Veterinaria de Beja, nos termos do artigo 34.° do Decreto
Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, o desempenho das seguintes
fungoes: controlar sanitariamente os efectivos pecudrios regionais;
promover a execugao de inquéritos sanitarios epizootoldgicos e regis-
tos nosonecronoldgicos e accoes de educagao sanitaria das populagoes;
colaborar com as autoridades sanitarias na luta contra as zoonoses
e com as entidades competentes nas ac¢oes de protecgdo do meio
ambiente decorrentes das exploragdes pecudrias; proceder a certi-
ficagdo sanitaria dos animais a exportar; controlar as actividades de
inspecgdo higiosanitdria dos animais, seus produtos frescos e sub-
produtos destinados ao consumo publico ou a industria, e colaborar
com a Direccao-Geral de Veterinaria na aplicagao das medidas que
visem a protecgio e o bem-estar dos animais.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢é feito por concurso de entre funciondrios
que retinam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequada a licenciatura
em Medicina Veterindria.

5.2 — Condigdes preferenciais de habilitagao — licenciatura em
Medicina Veterindria.

5.3 — Experiéncia considerada necessaria ao desempenho do
cargo — experiéncia na area de intervengdo veterindria e restantes
atribuicoes definidas no artigo 34.° do Decreto Regulamentar
n.° 16/97, de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, acrescida do montante fixado pelo des-
pacho conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para a funcio puiblica.

7 — Local de trabalho — situa-se na Estrada de Evora, 7800 Beja.

8 — Formalizacdo de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Alentejo,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, estado civil, residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Indicacdo da categoria que o candidato detém, do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria e especificacdo das tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Identificagao do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Reptiblica onde foi publicado o presente
aviso.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem ine-
quivocamente a existéncia do vinculo a fungdo publica e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

b) Certificado das habilitacdes literarias ou copia do mesmo;

¢) Documentos comprovativos de formacao profissional reali-
zada ou copia dos mesmos, com indicacido da entidade pro-
motora, das datas de realizagao e da duracdo de cada accao;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Declaracao do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao a concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

8.3 — Os candidatos do quadro de pessoal da DRAAL estao dis-
pensados de entregar o documento referido na alinea b), desde que
o mesmo conste do respectivo processo individual, sendo este ofi-
ciosamente entregue ao juri pela Divisao de Formacao e Gestao dos
Recursos Humanos.

8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo excluidos do concurso os candidatos que ndo entreguem



492

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.°9— 11 de Janeiro de 2001

a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a
concurso.

8.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direc¢ao Regional de Agricultura do Alentejo, Quinta da Malagueira,
7002-553 Evora, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgdo, para o mesmo endereco, devendo ser expedidos até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os de:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

10.1 — Na avaliagao curricular, o juri apreciard as habilitacoes aca-
démicas, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formacao profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selecgao, o juri apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

10.4 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.% 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A publicitagdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagdo
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

12 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccdo Regional de Agri-
cultura do Alentejo, sita na Quinta da Malagueira, em Evora.

13 — Constituigdo do jari — de acordo com os sorteios realizados
em 13 de Julho de 2000 e perante a Comissao de Observagdo e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 392/00 desta Comissao, o juri do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. Francisco Anténio Ferro, subdirector regional
da Direccdo Regional de Agricultura do Alentejo.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio Luis Gomes Madeira, director dos Servigos
de Veterindria da Direc¢ao Regional do Algarve.

2.° Dr. Anténio Manuel Lopes Pina da Fonseca, director
dos Servicos de Veterindria da Direccdo Regional da
Beira Interior.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Anténio Manuel Faria Camarate de Campos,
director dos Servigos de Agricultura da Direcgdo Regional
de Agricultura do Alentejo.

2.° Engenheira Maria Luiza Mariano Baptista Silva Correio,
directora dos Servicos de Fiscalizagao e Controlo da Qua-
lidade Alimentar da Direccdo Regional de Agricultura
do Alentejo.

O presidente do jari sera substituido nas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

29 de Agosto de 2000. — O Director Regional, Carlos Marques.

Aviso n.° 404/2001 (2.2 série). —1—Nos termos da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia do despacho
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
de 7 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso, concurso
para o cargo de chefe da Divisao de Protec¢ao e Conservagao Florestal,
constante do mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 42.° do Decreto
Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, do quadro de pessoal da
Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano.

3 — Legislacao aplicével:

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Area de actuacdo — compete ao chefe da Divisao de Proteccao
e Conservagao Florestal, nos termos do artigo 31.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, o desempenho das seguintes funcoes:
assegurar o cumprimento da legislagao relativa a incéndios florestais
e a proteccao e conservacgao dos diversos ecossistemas e espécies flo-
restais e ao funcionamento do sistema de prevengdo, deteccao e vigi-
lancia dos incéndios florestais; proceder a inventariagao e conservagao
de arvores isoladas, arvoredos, macicos e alamedas classificados de
interesse publico e proceder a prospecgdo e inventario dos agentes
bidticos e abidticos nocivos aos ecossistemas florestais.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢ feito por concurso de entre funcionarios
que reinam as condicOes previstas nos n.* 1 e 6 do artigo 4.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho.

5.2 — Licenciaturas adequadas — licenciaturas nas 4reas da Agri-
cultura e Recursos Naturais.

Condigoes preferenciais de habilitacdo — licenciaturas em Enge-
nharia Florestal, Silvicola, do Ambiente ou dos Recursos Naturais.

5.3 — Experiéncia considerada necessdria ao desempenho do
cargo — experiéncia na area de proteccdo e conservagao florestal e
restantes atribuicoes definidas no artigo 31.° do Decreto Regulamentar
n.° 16/97, de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — a remuneracdo ¢é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, acrescida do montante fixado pelo des-
pacho conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungao publica.

_ 7—0 local de trabalho situa-se no Largo de Sdo Mamede, em
Evora.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Alentejo,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, estado civil, residéncia, cédigo postal
e telefone;

b) Indicacdo da categoria que o candidato detém, do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria e especificacdo das tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

¢) Habilitacoes literdrias;

d) Identificagao do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Reptiblica onde foi publicado o presente
aviso.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem ine-
quivocamente a existéncia do vinculo a fungao publica e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

b) Certificado das habilitacoes literarias ou copia do mesmo;

¢) Documentos comprovativos de formacao profissional reali-
zada ou copia dos mesmos, com indicacdo da entidade pro-
motora, das datas de realizacdo e da duracdo de cada acgao;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Declaracao do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao a concurso, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

8.3 — Os candidatos do quadro de pessoal da DRAAL estao dis-
pensados da entrega do certificado de habilitacoes literarias desde
que tal documento conste do respectivo processo individual, sendo
o mesmo oficiosamente entregue ao juri pela Divisao de Formagao
e Gestao dos Recursos Humanos.
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8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a
concurso.

8.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direc¢ao Regional de Agricultura do Alentejo, Quinta da Malagueira,
7002-553 Evora, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, para o mesmo endereco, devendo ser expedidos até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar sao os de:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na avaliagao curricular, o jari apreciara as habilitagoes aca-
démicas, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formacao profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selecgao, o juri apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgdo, sendo que a entrevista profissional
de selecgdo ndo pode ter um indice de ponderacao superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

10.4 — No sistema de classificacao € ainda aplicado o disposto nos
n* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A publicitacdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

12 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccdo Regional de Agri-
cultura do Alentejo, sita na Quinta da Malagueira, em Evora.

13 — Constitui¢do do jiri — de acordo com os sorteios realizados
em 13 de Julho de 2000 e perante a Comissao de Observagiao e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 392/00 desta Comissao, o jiri do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. Francisco Anténio Ferro, subdirector regional
da Direc¢ao Regional de Agricultura do Alentejo.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Jodo Rui Dias Pinto Ribeiro, director dos
Servicos das Florestas da Direcgao Regional de Agricul-
tura do Alentejo.

2.° Engenheiro Anténio Manuel Faria Camarate de Campos,
director dos Servigos de Agricultura da Direc¢ao Regional
de Agricultura do Alentejo.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Joao Miguel Freitas Barros Lomelino de
Freitas, director dos Servicos de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar da Direcgdo Regional de Agricultura do
Alentejo.

2.° Dr. Agostinho Manuel Asper Banha, chefe da Divisao
de Programagdo, Recolha e Tratamento de Dados da
Direc¢ao Regional de Agricultura do Alentejo.

O presidente do jari serd substituido nas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

7 de Setembro de 2000. — O Director Regional, Carlos Marques.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 470/2001 (2.2 série). — Torna-se puablico que pelo
conselho administrativo, na sua reuniao de 18 de Dezembro de 2000,
foi deliberado subdelegar no licenciado em Economia Jodo Carlos
Nunes Vaz Portugal, director de Servigos de Administracao, a com-
peténcia para autorizar despesas resultantes de acidentes em servigo
até ao limite de 1000 contos, de acordo com o estatuido nos n.°s 2.8
e 4 da delegacao de competéncias de 27 de Novembro de 2000, pro-
ferida pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 286, de 13 de
Dezembro de 2000, através do despacho n.° 25 396/2000 (2.2 série).

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Antdnio José
Baetas da Silva.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Secretaria de Estado da Educagéo

Despacho n.° 471/2001 (2.2 série). — Através do despacho con-
junto n.° 15/ME/MA/89, de 2 de Fevereiro, ponderadas a especifi-
cidade e a relevancia do sector da educacao e das actividades a desen-
volver no ambito do mesmo para as Comemoragdes dos 500 Anos
dos Descobrimentos Portugueses, foi determinada a constituicdo de
uma estrutura auténoma, o Grupo de Trabalho do Ministério da Edu-
cacao para as Comemoracoes dos Descobrimentos Portugueses, fixan-
do-se do mesmo passo a sua composi¢ao, posteriormente alterada
pelo despacho conjunto n.° 20/ME/92, de 27 de Fevereiro.

Levados a efeito, com resultados assinaléveis, os objectivos que
haviam formado o seu propdsito, designadamente no que respeita
as acgoes desenvolvidas por ocasido das Comemoragdes das Desco-
bertas da India e do Brasil, importa, agora, equacionar e preparar
o termo das actividades do referido Grupo de Trabalho, promovendo
os procedimentos adequados a preservacao do respectivo acervo docu-
mental e restante espdlio e, bem assim, a sua passagem para a esfera
do Instituto de Inovagdo Educacional de Anténio Aurélio da Costa
Ferreira.

Assim, considerando o disposto na alinea d) do n.° 1.1 e na alinea a)
do n.° 1.2 do despacho n.° 21 992/2000 (2.* série), de 6 de Outubro,
determina-se:

O Grupo de Trabalho do Ministério da Educagao para as Come-
moracoes dos Descobrimentos Portugueses cessa as suas actividades
em 31 de Agosto de 2001.

30 de Novembro de 2000. — A Secretéria de Estado da Educagao,
Ana Benavente.

Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Deliberagao n.° 64/2001. — No a4mbito das competéncias pre-
vistas nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 99/99,
de 30 de Marco;

Considerando que um consideravel nimero de instituicoes de ensino
superior publico, particular e cooperativo tem persistido em fixar um
elevado numero de elencos alternativos de provas de ingresso:

A Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior (CNAES),
reunida em 14 de Dezembro de 2000, delibera o seguinte:

1 o
Nimero maximo de elencos alternativos de provas de ingresso

1 — Para a candidatura a matricula e inscricio em cada um dos
seus cursos, cada estabelecimento de ensino superior ndo pode fixar
um nimero de elencos alternativos de provas superior a:

a) Quatro disciplinas isoladas, quando exigida apenas uma prova
de ingresso; ou

b) Cinco elencos de duas disciplinas, quando exigida mais de
uma prova de ingresso.

2 — A CNAES poderé, em casos devidamente justificados e apos
analise ponderada, homologar elencos de provas cuja fixagdo nao
respeite o disposto no nimero anterior.
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2.°
Aplicacao

1— Com vista a aplicagdo do disposto na presente deliberacio,
todos os estabelecimentos de ensino superior que leccionem cursos
para os quais tenham definido elencos de provas de ingresso em
nimero superior aos fixados no n.° 1.° devem comunicar a CNAES
as alteragdes a introduzir aos mesmos até 30 de Abril de 2001.

2 — Consoante a alteragdo dos elencos de provas de ingresso se
insira no n.° 1.° ou no n.° 2.° da deliberacdo da CNAES n.° 384/99,
de 28 de Maio, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 30
de Junho de 1999, as mesmas produzirao efeitos a partir da candidatura
a matricula e inscrigdo para acesso ao ensino superior nos anos lectivos
de 2002-2003 ou de 2004-2005, respectivamente.

3 — A partir do ano de 2004, ndo serdo homologados pela CNAES
elencos de provas de ingresso que excedam, em numero de alternativas,
os fixados no n.° 1 do n.° 1.° da presente deliberacdo, com excepgao
dos homologados ao abrigo do seu n.° 2.

14 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Virgilio Meira Soares.

Departamento do Ensino Secundario

Aviso n.° 405/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagdes profissionais, que mereceram homolo-
gacao por meu despacho de hoje, relativas aos professores do ensino
secundario a seguir indicados, os quais concluiram a profissionalizacao
em servico no biénio de 1998-2000:

Universidade do Minho

Ensino secundario
Classificacao

profissional
Va;res
Grupo de Informatica:
José Alvaro de Oliveira Braga ............ ...l 13,5
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Ensino secundario
6.° grupo:
Francisco Edgar PintoMota ........................... 14
Escola Superior de Educacao de Beja
Ensino secundario
7.° grupo:
Carla Maria de Alves Vieira Marques Cazeiro ........... 13,4
Grupo de Informatica:
Luis Abel Abrantes do Amaral ........................ 13,8
Universidade de Aveiro
Ensino secundério
Grupo de Informatica:
Silvio Jorge Rodrigues Cristino ........................ 13,2
Manuel José Rodriguese SilvaRés ..................... 11,5
Tereza da Conceicao dos Santos e Sousa Leite da Costa . .. 13,3
Joao Paulo Beato Oliveira Miranda de Barros ............ 13,8
José Paulo Silva CorreiaSa ............ccoveiineinn.. 14,5
Domingos Manuel Pinto Moreira ...................... 15

Escola Superior de Educagao de Portalegre

Ensino secundario

Grupo de Informatica:

Paulo Jorge de Sousa Castanheira Pascoa ............... 14,3

Escola Superior de Educagao de Santarém

Ensino secundario

Grupo de Informatica:

José Luis Borgesde Andrade ..........................
Humberto Fernandes Xavier ..........................
Claudia Alexandra Simées Ferreira Garcia ..............
Margarida Maria Calado Faria ........................
Jodo Anténio Roque Possante .........................
Isabel Maria Lopes Santos ......................o.....
Maria do Rosario Branco Rodrigues Praga ..............
Isabel Pires Martins . ........... ... .ot
Florbela da Luz Torrado Sebastiao .....................

Escola Superior de Educagao de Leiria

Ensino secundario

2.° grupo B:

Jorge Manuelda SilvaNovo ...,

6.° grupo:

Susana Maria FerreiraCruz ...........................

10.° grupo B:

Paulo José de Jesus Ramalho Rolim ....................

Escola Superior de Educacao de Viseu

Ensino secundario

Grupo de Informatica:

Sérgio Manuel Coelho Alexandre ......................
Ana Cristina da Silva Ferreira Figueiredo ...............
Edite Pinheiro Guedes Correia ..............ovoven...
Vitor Manuel de Almeida Costa .......................

Universidade de Coimbra
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Ensino secundario

6.° grupo:

Luis Manuel de Oliveira Alves Cantante ................

Grupo de Informatica:

Isabel Maria Simdes Carvalho .........................
Rui Miguel Roberto do Nascimento ....................
Rui Miguel Roberto do Nascimento . ...................

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao de Lisboa

Ensino secundario

6.° grupo:

Féatima Alexandra Dias Morgado ......................

7.° grupo:

Cristina Maria Correia Veloso Marques .................

Escola Superior de Viana do Castelo

Ensino secundario

2.° grupo B:

Custédio José Vaz Imperadeiro ..............oovee..

7.° grupo:

Manuel Anténio da Silva Gouveia . .....................
Célia Regina Lindo Marques ..............cooovuvee..

Grupo de Informatica:

Dalila Matilde Assis Lacaze Dantas ....................

13,9
17,7
142
13,9
13,8
14,7
12,4
13

12,7

14,3

13,5

15,8

14,5
13,5
14
15

13,8

14,5
14,3
15,3

15

14,5

14
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Escola Superior de Educacao de Setuibal

Ensino secundario

Grupo de Informatica:

Sérgio Manuel Mendes Chaves ........................ 13,5
Elsa Maria Ramos Coelho Pimpao ..................... 15,3
Ana Cristina FerreiraVale ............................ 12,5

Escola Superior de Educacgao de Castelo Branco
Ensino secundario
7.° grupo:
Marina Claudia Melo Alegria Nascimento . .............. 15,5

16 de Novembro de 2000. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel
Lopes Godinho Boavida.

Rectificagdo n.° 52/2001. — Por ter sido publicada com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 289, de 16 de Dezembro
de 2000, a classificacao profissional da professora do ensino secundario
a seguir indicada, rectifica-se que onde se 1é:

«Universidade Aberta de Lisboa
Classificacao

Ensino secundario profissional

7.° grupo: Va;res
Noémia Margarida Matos Marques Salvador .......... 12,7»

deve ler-se:
«Universidade Aberta de Lisboa

Classificacao
Ensino secundario profissional

7.° grupo: Valores
Noémia Margarida Matos Marques Salvador .......... 14,7»

18 de Dezembro de 2000. — O Director-Adjunto do Departamento
do Ensino Secundario, Vitor Godinho Boavida.

Rectificagdo n.° 53/2001. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 268, de 20 de Novembro
de 2000, o nome da professora que concluiu a profissionalizagao em
exercicio no biénio de 1998-2000, aviso n.° 16 108/2000, rectifica-se
que onde se 1é:

«Escola Superior de Educacao de Setubal

Ensino secundario
Grupo de informatica: Classificacao
profissional

Valores

Claudia Sofia CatarinoBarata ....................... 15,8»

deve ler-se:

«Escola Superior de Educacao de Setubal

Ensino secundario
Grupo de informatica: Classificacdo
profissional

Valores

Claudia Sofia Catarino Correia Barata ................ 15,8»
19 de Dezembro de 2000. — O Director, Vitor Manuel Lopes Godi-
nho Boavida.

Rectificagao n.° 54/2001. — Por ter sido publicada com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 268, de 20 de Novembro
de 2000, a institui¢ao onde realizaram a profissionalizagao em exercicio
as professoras do ensino secunddrio a seguir indicadas, as quais con-

cluiram a profissionalizagdo em servico no ano lectivo de 1999-2000,
aviso n.° 16 106/2000, rectifica-se que onde se 1é:

«Centro integrado de formagao de professores
da Universidade de Aveiro

Ensino secundario

10.° grupo B: Classificacao
profissional
Valores
Maria das Dores Andrade Leite Teixeira .............. 14,5
Paulina de Jesus Firmo Mineiro ..................... 13»
deve ler-se:

«Escola Superior de Educacao de Santarém

Ensino secundario

10.° grupo B: Classificacao
profissional
Valores
Maria das Dores Andrade Leite Teixeira .............. 14,5
Paulina de Jesus Firmo Mineiro ..................... 13»

20 de Dezembro de 2000. — O Director, Vitor Manuel Lopes Godi-
nho Boavida.

Rectificagdo n.° 55/2001. — Por ter sido publicada com inexac-
tidao no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 268, de 20 de Novembro
de 2000, a instituicdo onde realizou a profissionalizagdo em exercicio
a professora do ensino secundéario a seguir indicada, a qual concluiu
a profissionalizacdo em servico no ano lectivo de 1999-2000, aviso
n.° 16 106/2000, rectifica-se que onde se 1é:

«Escola Superior de Educacao da Guarda
Ensino secundario

Grupo de informatica: Classificagdo

profissional
Valores

Natacha Maria Gomes Mano de Morais Gongalves
Pereira ... 14,5»

deve ler-se:

«Escola Superior de Educacao de Lisboa
Ensino secundario

Grupo de informatica: Classificagio

profissional
Valores

Natacha Maria Gomes Mano de Morais Gongalves
Pereira ... 14,5»

20 de Dezembro de 2000. — O Director, Vitor Manuel Lopes Godi-
nho Boavida.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Centro de Area Educativa do Algarve

Aviso n.° 406/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da Delegacdo Escolar de Lagos
alista de antiguidade do pessoal docente pertencente a area de influén-
cia da referida Delegagao Escolar reportada a 31 de Agosto de 2000.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma legal, os docentes
dispdem de 30 dias a contar da data de publicacdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica para reclamacio ao dirigente méaximo do servico.

19 de Dezembro de 2000. —O Coordenador, Eduardo Rafael
Carmo Dias.
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Escola Basica Integrada de Salir

Aviso n.° 407/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada na sala
de professores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Agosto de
2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente dos
servigos, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

18 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jacinto Carlos Guerreiro Colaco.

Direccéo Regional de Educacéo do Norte

Escola E. B. 2, 3 de Sao Pedro da Cova

Aviso n.° 408/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada na sala de professores da Escola a lista de
antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino repor-
tada a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

18 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Teresa Maria Moura de Castro Gandra.

Editorial

Despacho n.° 472/2001 (2.2 série). — Subdelegacdo de compe-
téncias da presidente do conselho de administra¢do na directora exe-
cutiva. — Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e ao abrigo do ponto 1v do despacho
n.° 25 534/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, subdelego na direc-
tora executiva da Editorial do Ministério da Educacao, licenciada
Claudia Maria Germaine da Silveira Moreno Villalobos, nomeada
pelo despacho n.° 17 743/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.* série, de 10 de Setembro de 1999, a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

I — No dominio da gestao de pessoal:

1 — Determinar a cessagao de vinculo a administracao, com excep-
¢ao da aplicacao de penas expulsivas;

2 — Autorizar a celebragao de contratos de tarefa e avenga, nos
termos da lei;

3 — Exercer a competéncia disciplinar relativamente ao pessoal
contratado, em regime de direito privado, excluindo a aplicacao da
pena de cessacao do contrato.

II — No dominio da gestao financeira:

1 — Autorizar despesas com a execugdo de obras e com a aquisicao
de bens e servicos até ao montante de 20 000 000$;

2 — Autorizar encargos considerados excepcionais até ao montante
de 2 500 000$;

3 — Autorizar a celebracdo de contratos de seguro;

4 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas déem,
por motivo justificado, entrada nos servi¢os apds o prazo regulamentar;

5 — Autorizar as despesas com acidentes de servico até 250 0008$;

6 — Autorizar as despesas com danos em viaturas até 250 0008.

III — No dominio da gestao corrente dos servigos:

1 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na Editorial que tenham caracter confidencial ou reservado;

2 — Autorizar a prorrogagdo do prazo contratual de obras ou for-
necimentos de bens e servicos até 90 dias por causas que nido possam
ser imputadas ao outro contratante;

3 — Aprovar autos de recep¢do definitiva de empreitada de obras
publicas ou de fornecimentos e autorizar a liberacao das caucoes;

4 — Autorizar que as viaturas afectas a Editorial sejam conduzidas,
por motivos de servigo, por funcionarios ou empregados que nao
exercam a actividade de motoristas.

O presente despacho produz efeitos desde 18 de Setembro de 2000,
ficando ratificados os actos praticados desde aquela data.

29 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Joana Santos.

Despacho n.° 473/2001 (2.2 série). — Delegacio de competéncias
do presidente nos vogais do conselho de administra¢cdo. — Havendo
necessidade de imprimir maior celeridade e eficiéncia na actividade
administrativa, com base num sistema de desconcentracao de poderes,
privilegiando a responsabilizacio a todos os niveis e o respectivo con-
trolo em funcéo dos resultados:

No uso da faculdade que me é conferida pelos artigos 35.° e 36.°
do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, ¢ do ponto 1v do
despacho n.° 25 534/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
delego e subdelego:

1 — Na directora executiva, licenciada Claudia Maria Germaine
da Silveira Moreno Villalobos, a competéncia para:

1.1 — Autorizar o pagamento de todas as despesas cuja realizagao
tenha sido previamente autorizada;

1.2 — Autorizar o pagamento das despesas que resultem de con-
tratos de assisténcia, de limpeza e de vigilancia;

1.3 — Autorizar o pagamento de despesas de correio, transporte
de encomendas, telefone, agua, luz, combustiveis e rendas;

1.4 — Autorizar o reembolso de despesas resultantes da utilizagao
de transportes publicos na zona da Grande Lisboa;

1.5 — Autorizar o processamento de restituicoes;

1.6 — Autorizar deslocacoes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisi¢cdo de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nio;

1.7 — Assinar os documentos a que se refere o artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 648/76, de 31 de Julho;

1.8 — Intervir nos actos referidos no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 648/76, de 31 de Julho;

1.9 — Autorizar a concessdo do periodo complementar de cinco
dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.10 — Solicitar a verificacdo domicilidria da doenca dos fun-
cionarios;

1.11 — Proceder ao encerramento dos processos de obras graficas
e de distribuicao visados pelos respectivos sectores e aprovar orga-
mentos para trabalhos elaborados de acordo com as tabelas aprovadas
pelo conselho de administracao;

1.12 — Autorizar e estabelecer as condi¢des de precos de venda
dos produtos fabricados pela Editorial do Ministério da Educacéo,
conforme a alinea g) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 648/76, de
31 de Julho.

2 — No vogal do conselho de administracdo licenciado Elmino
Bernardino:

2.1 — Autorizar as despesas com a execucdo de obras e com a
aquisicdo de bens e servigos até ao limite de 500 000$;

2.2 — Assinar todas as folhas de liquidacao de despesa cujo paga-
mento esteja a cargo da Editorial, bem como os documentos que
as acompanham;

2.3 — Assinar as requisi¢coes de material ou servicos necessarios
ao funcionamento da Editorial, desde que previamente autorizados.

3 — Nos vogais Jos¢ Manuel Castanhinha Cabaco e Luiz Manuel
Dionisio Lopes da Silva:

3.1 — Aprovar orgamentos para trabalhos, elaborados de acordo
com as tabelas aprovadas, até 200 000$ e que s6 envolvam o respectivo
sector.

4 — Nos vogais, do conselho de administracdo licenciado Elmino
Bernardino, José Manuel Castanhinha Cabago e Luiz Manuel Dionisio
Lopes da Silva, respectivamente responsavel do sector administrativo
e financeiro, responsavel pelo sector de producao e responsavel pelo
sector de distribuicao, a competéncia para, relativamente ao seu sector:

4.1 — Assinar correspondéncia e expediente corrente, com excep-
¢ao da dirigida aos gabinetes ministeriais e direccoes-gerais;

4.2 — Decidir da justificacdo de faltas e encerrar o registo de
assiduidade;

4.3 — Autorizar alteragdes pontuais ao mapa de férias aprovado;

4.4 — Autorizar o gozo de férias anterior a saida dos planos de
férias e gozo de férias interpoladas.

5 — As delegagoes de competéncias referidas no n.° 4 e no impe-
dimento do responsavel do sector serdo exercidas:

5.1 — No sector administrativo e financeiro, pelo director-adjunto,
licenciado Marco Paulo Madeira;

5.2—No sector de produgao, pelo director-adjunto, engenheiro
Rui Jorge Antdo Sebrosa.

5.3 — No sector de distribui¢do, pelo director-adjunto, licenciado
Luis Damaso.

6 — Ratifico os actos praticados entre 19 de Setembro de 2000
e esta data pelos dirigentes referidos neste despacho e dentro da
competéncia nele delegada.

29 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Joana Santos.
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MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 28/2001 (2.2 série). — Considerando que o inspector
principal do quadro da Inspec¢do-Geral da Educacao Eduardo Jorge
Farinha Bagéo, licenciado em Engenharia Electrotécnica e de Com-
putadores, cessou, em 15 de Setembro de 2000, o exercicio do cargo
de chefe de divisio do Gabinete de Informética da Inspeccdo-Geral
da Educacao;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.* 6 ¢ 8
do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educacdo e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Inspecgdo-Geral da Educacao,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro,
alterado, por ratificacdo, pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 70/99, de 12 de Marco, que o aprovou, um lugar
de inspector superior da carreira técnica superior de inspeccdo, a
extinguir quando vagar.

2.° A criacao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
desde 15 de Setembro de 2000.

10 de Outubro de 2000. — O Ministro da Educagdo, Augusto
Ernesto Santos Silva. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da
Administracado Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario
de Estado da Administracdo Publica e da Modernizacdo Admi-
nistrativa.

Portaria n.° 29/2001 (2.2 série). — Considerando que o inspector
principal do quadro da Inspeccdo-Geral da Educacio Amadeu
Augusto Menezes, diplomado com o curso de Estudos Superiores
Especializados, com equiparagao ao grau de licenciatura por forca
do disposto no n.° 6 do artigo 13.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro,
cessou, em 1 de Setembro de 2000, o exercicio do cargo de director
de servicos do Gabinete de Acompanhamento Técnico-Inspectivo da
Delegacao Regional do Norte da Inspeccdo-Geral da Educagéo;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 ¢ nos n.” 6 ¢ 8
do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educacdo e da Reforma
do Estado e da Administracdo Publica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Inspecgdo-Geral da Educacao,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.© 271/95, de 23 de Outubro,
ratificado pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, e alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 70/99, de 12 de Margo, que o aprovou, um lugar de inspector
superior da carreira técnica superior de inspeccao, a extinguir quando
vagar.

2.° A criacdo do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
desde 1 de Setembro de 2000.

10 de Outubro de 2000. — O Ministro da Educagdo, Augusto
Ernesto Santos Silva. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da
Administracado Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretério
de Estado da Administracdo Publica e da Modernizacdo Admi-
nistrativa.

Despacho conjunto n.° 18/2001. — Nos termos do disposto nos
n.°® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 1087/2000 (2. série), de 15 de Dezembro de 1999, do
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 12, de 15 de Janeiro de 2000, é aprovado
o programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos
concursos de ingresso e de acesso na carreira técnica superior, area
de agricultura, alimentacao e desenvolvimento rural, do grupo de pes-
soal técnico superior, do Instituto Politécnico de Castelo Branco, em
anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

18 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco, Valter Victorino Lemos. — Pelo Director-Geral da
Administracdo Publica, Manuel José Moutinho de Pddua, Subdirec-
tor-Geral.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especlflcos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira técnica
superior, rea de agricultura, alimentacéo e desenvolvimento
rural, do grupo de pessoal técnico superior, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

1 — Producao agricola:
1.1 — Agricultura geral — organizagdo e mecanizacdo da explora-
¢ao agricola.
1.2 — Fruticultura, viticultura e olivicultura:
Aspectos da fisiologia e do desenvolvimento das diferentes espé-

cies produtivas;
Técnicas culturais.

1.3 — Hortofloricultura e jardinagem:

Técnica culturais em hortofloricultura e jardinagem;
Normalizagdo, conservacao e comercializacao de produtos hor-
ticolas e floricolas.

1.4 — Producao vegetal:

Bases bioldgicas de protecgao vegetal;
Protecgao integrada.

2 — Producao animal:
2.1 — Conhecimentos na area da fisiologia de ruminantes:

Nutricao;

Reproducao-balancos enddcrinos; técnicas de maneio reprodu-
tivo; conservacao de esperma; escolha de reprodutores;

Lactacao.

2.2 — Gestao técnico-econOmica de efectivos bovinos, ovinos e
caprinos.

3 — Producao florestal:

3.1 — Gestao de viveiros e técnicas de produgao de plantas:

Organizacao e funcionamento de viveiros florestais;
Técnicas de producao de plantas;
Fitossanidade em viveiros florestais.

3.2 — Gestao de povoamentos:

Avaliacao da produgao;
Intervencao produtiva;
Predigao do crescimento e da produgao.

4 — Métodos e técnicas de divulgagdo de informacdo agraria.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 474/2001 (2.2 série). — Atento o disposto no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, € nos termos
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
José Marques Carlos, auxiliar de accao médica do quadro de pessoal
do Hospital de Sao José, por destacamento, para a prestacao de tarefas
de apoio ao meu Gabinete.

A presente nomeagao produz efeitos a 5 de Dezembro de 2000.

4 de Dezembro de 2000. — A Ministra da Saude, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Portalegre

Aviso (extracto) n.° 409/2001 (2. série). — Em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progresso profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de 14 de Dezembro de 2000 do coordenador
da Sub-Regiao de Satide de Portalegre, por delegacdo, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de acesso para provimento de sete lugares de assistente admi-
nistrativo principal do quadro de pessoal dos Centro de Saide de
Alter do Chao (um), Avis (dois), Campo Maior (um), Castelo de
Vide (um), Montargil (um) e Nisa (um) da Sub-Regido de Satde
de Portalegre, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96 de 31 de Dezembro.

2 — Foi informada a DGAP, conforme o artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido para as vagas indicadas
no nimero anterior e para as que vierem a ocorrer no prazo de
um ano contado a partir da data da publicacao da lista de classificagao
final.

4 — Local de trabalho — Centros de Satude de Alter do Chao, Avis,
Campo Maior, Castelo de Vide, Montargil e Nisa.
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5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado nos
termos do artigo 3.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — Remuneracdo e regalias sociais — a remuneracao ¢ a fixada
para a respectiva categoria nos termos do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

7 — Contetudo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo principal o exercicio de fun¢des de natureza executiva,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de
actividade administrativa, designadamente contabilidade, pessoal,
documentacdo e patriménio, secretariado, arquivo, expediente geral
e registo de dados.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo com pelo
menos trés anos de servico na categoria e classificagao de servico
nao inferior a Bom, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato com base na analise do respectivo curriculo profissional,
e, de acordo com as exigéncias da funcéo, serao considerados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, onde se pondera o desempenho efec-
tivo de fungoes na area de actividade para a qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacidades adequadas, com a
avaliacdo da sua natureza e duracéo.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais
e profissionais dos candidatos e nela serao ponderados os seguintes
factores de apreciagao:

Contacto e comunicacao;

Atitude profissional (interesse, motiva¢do, dinamismo e percep-
¢ao do posto de trabalho a prover);

Criatividade.

9.3 — Sistemas de classificagdo — a classificacdo final sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e resultard da média aritmética
simples ou ponderada das classificadas obtidas nos métodos.

9.4 — Em caso de igualdade de classificacao aplicar-se-do os cri-
térios previstos nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.5 — A relagao dos candidatos admitidos e a notificagdo de exclu-
sao de candidatos, bem como a lista de classificacao final, serao divul-
gadas nos termos dos artigos 33.° e 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.6 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Saide de Por-
talegre, para a Avenida do Frei Amador Arrais, lote 2, 7300 Portalegre,
solicitando a sua admissdo ao concurso, e entregue pessoalmente,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio,

sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do
prazo desde que tenha sido expedido até ao termo de prazo fixado,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento, nimero, local e data de emissao do bilhete
de identidade e servico que o emitiu), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

c) Categoria profissional;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero de aviso e identificacao do Didrio da Repii-
blica em que o mesmo foi publicitado;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para melhor apreciacdo do seu mérito.

10 — Os requerimentos deverao ser obrigatoriamente acompanha-
dos dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados
e datados;

b) Declaragao passada pelo servico de origem a especificar os
anos na categoria, na carreira e na funcao publica.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentar de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacao do seu mérito.

12 — A apresentagao ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciado Joao Manuel Calha da Fonseca, técnico
superior de 1. classe dos servicos de ambito sub-regional.
Vogais efectivos:

Licenciado José Rafael Correia da Silva, chefe de seccao
do Centro de Satde de Ponte de Sor.

Maria José Carepeta Candeias Barradas, chefe de secgao
do Centro de Saide de Sousel.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda da Silva Roque Pomba, chefe de secgao
do Centro de Saide de Elvas.

Maria Isabel Rego Gormicho Simdes Duarte, chefe de sec-
¢ao do Centro de Satide de Fronteira.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente de jari nas suas faltas
e impedimentos.

15 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

Aviso (extracto) n.° 410/2001 (2.2 série). — Em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacgao.

1 — Torna-se publico que, por despacho de 14 de Dezembro de
2000 do coordenador da Sub-Regiao de Satde de Portalegre, no uso
de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de seis lugares
de chefe de seccdo existentes no quadro de pessoal dos Centros de
Saude de Portalegre (um), Crato (um), Marvao (um), Monforte (um),
Montargil (um), e Alter do Chao (um) da Sub-Regido de Satde de
Portalegre, aprovados pela Portaria n.© 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado nos
termos do artigo 3.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento dos lugares postos a concurso.

4 — Contetudo funcional — compete ao chefe de secc¢ao orientar,
coordenar e supervisionar as actividades desenvolvidas numa secgao
administrativa em conformidade com as respectivas atribuicoes,
nomeadamente nas areas de natureza executiva, contabilidade, pes-
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soal, documentacdo e patriménio, secretariado, arquivo, expediente
geral e registo de dados.

5 — Remuneragdo e regalias sociais — a remuneragio ¢ a fixada
para a respectiva categoria nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro. As condicoes de trabalho e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para a Administracao Publica.

6 — Local de trabalho — Centros de Saide de Portalegre (um),
Crato (um), Marvao (um), Monforte (um), Montargil (um), e Alter
do Chao (um).

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Especiais — reunir as condig¢des previstas no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, isto ¢, possuir a cate-
goria de assistente administrativo especialista ou tesoureiro, em ambos
os casos com classificagao de servigo nao inferior a Bom.

8 — Métodos de selecgdo — avaliac@o curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato com base na analise do respectivo curriculo profissional,
e, de acordo com as exigéncias da funcéo, serao considerados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se pondera o desempenho efec-
tivo de fungoes na area de actividade para a qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duracao.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pessoais
e profissionais dos candidatos e nela serao ponderados os seguintes
factores de apreciagdo:

Capacidades de chefia;

Contacto e comunicacao;

Atitude profissional (interesse, motiva¢do, dinamismo e percep-
¢ao do posto de trabalho a prover);

Criatividade.

8.3 — A classificacao final resultara da média aritmética obtida nos
dois métodos de seleccdo, de acordo com a seguinte férmula:

AC+EP
CF=——
2
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacdo curricular;
EP=entrevista profissional de selecgao.

9 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao final dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A publicagao da relacdo dos candidatos admitidos e a noti-
ficagdo aos candidatos excluidos do concurso, bem como a lista de
classificagao final, serao feitas nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apre-
sentacao de requerimento, dirigido ao coordenador da Sub-Regido
de Saude de Portalegre, para a Avenida do Frei Amador Arrais, lote 2,
7300 Portalegre, dentro do prazo estipulado no presente aviso, entre-
gue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgao, considerando-se dentro do prazo se o mesmo tiver
sido expedido até ao termo de prazo fixado.

12.2 — Do requerimento de admissdo deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, resi-
déncia, cédigo postal, nimero de telefone, nimero do bilhete
de identidade, data e servico de identificacao que o emitiu,
nimero de contribuinte e situagdo militar, quando for caso
disso);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Categoria profissional, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

d) Pedido de admissdo ao concurso, com identificacio do mesmo
e fazendo referéncia ao numero e a data do Didrio da Repii-
blica onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar e que sejam relevantes para a apreciacdo do seu
mérito profissional;

f) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento.

13 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentacdo, sob pena de exclusdo, conforme o esta-
belecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho:

a) Declaragao, passada e autenticada pelo servico a que o can-
didato se encontra vinculado, da qual constem, de maneira
inequivoca, a natureza do vinculo, especificando o tempo de
servico na fungao publica, na carreira e na categoria, € a
mencao qualitativa e quantitativa das classificagoes de servigo
dos ultimos trés anos;

b) Declaragao autenticada do servico especificando as tarefas
e responsabilidades inerentes ao lugar que ocupa;

¢) Curriculum vitae, trés exemplares devidamente datados e
assinados.

13.1 — A nao instrugao do processo de candidatura de acordo com
o estipulado neste aviso implicara a exclusao do candidato.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciagao do seu mérito.

15 — A apresentagdo ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

16 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Manuel Joaquim da Silva Bento, chefe de repar-
tigao dos servicos de ambito sub-regional de Beja.
Vogais efectivos:

José Venancio Quirino, chefe de seccdo dos servicos de
ambito sub-regional de Beja.

Heldera Maria Andrade Curido Cachudo, chefe de secgao
dos servigos de ambito sub-regional de Portalegre.

Vogais suplentes:

Maria Nabo Milita Sequeira Maia Filipe, chefe de seccio
do Centro de Saide de Nisa.

Maria Emilia Andrade Batista Nabais, chefe de secgao dos
servicos de Ambito sub-regional de Portalegre.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente de jiri nas suas faltas
e impedimentos.

15 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Castelo Branco

Aviso n.° 411/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos Decre-
tos-Leis n.%® 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, torna-se
publico que, por despacho de 11 de Dezembro de 2000 da coor-
denadora da Sub-Regido de Satide de Castelo Branco, proferido por
delegacao de competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de ingresso para provimento de 16 luga-
res de enfermeiro/enfermeiro graduado da carreira de enfermagem
no quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro, a que corresponde a remuneragdo referente ao escaldo
e indice fixados na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15
de Outubro.

2 — Locais de trabalho:

Centro de Saide de Belmonte — um lugar;
Centro de Satde de Castelo Branco — seis lugares;
Centro de Saide de Idanha-a-Nova — dois lugares;
Centro de Saude de Oleiros — trés lugares;
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Centro de Satde de Penamacor — um lugar;

Centro de Saide de Proenca-a-Nova — um lugar;
Centro de Sadde da Sertd — um lugar;

Centro de Satde de Vila Velha de R6ddo — um lugar.

3 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.

4 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungao publica.

5 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento das vagas referidas e esgota-se com o seu preenchimento.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Especiais — podem candidatar-se os funciondrios e agentes
vinculados a fungao publica desde que possuam o titulo profissional
de enfermeiro, exigindo-se a estes ultimos pelo menos um ano de
servico ininterrupto de fungdes, nos termos dos n.°* 4 ¢ 5 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, e a ins-
cricdo na Ordem dos Enfermeiros.

7 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular.

7.1 — A avaliacdo curricular tera como factores de apreciacio a
nota final do curso de formacao basica, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e as habilitagdes académicas, sendo a clas-
sificagdo final o resultado da seguinte férmula:

(4XNC)+(6XFP)+(7xEP)+(1xHA) +(2AGC)
CF= 20

em que:

CF — classificacao final, numa escala de 0 a 20 valores, arre-
dondada as centésimas;

NC — nota final do curso de formacao bésica;

FP — formacéao profissional;

EP — experiéncia profissional;

HA — habilitacoes académicas;

AGC — apreciagao global do curriculo.

7.1.1 — Nota final do curso de formacdo basica — classificacdo
constante do documento que habilita ao exercicio de enfermagem;
7.1.2 — Formagao profissional (até 20 valores):

Sem formacao profissional — 10 valores;

Por cada hora de participagdo como formando em accoes de
formacao — 0,05 valores, até ao maximo de 3,5 valores;

Por cada hora de formagao como formador/palestrante — por
cada hora de formagdo como formador, no ambito da formagao
em servigo, departamento de educagiao permanente, jornadas,
congressos € outros com interesse para a classe — 0,05 valores,
até ao maximo de 2,5 valores;

Por cada organizacao de ac¢oes de formagao — 0,5 valores, até
ao maximo de 2 valores;

Por cada artigo/trabalho escrito/falado de carécter cientifico/for-
mativo em 6rgaos de comunicagdo social — 0,5 valores, até
ao maximo de 2 valores;

7.1.3 — Experiéncia profissional (até 20 valores):

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Por cada més completo de servico — 0,1 valores, até a0 maximo
de 9,6 valores;

Ter experiéncia na drea dos cuidados de satde primarios, inde-
pendentemente de qualquer tempo — 0,4 valores;

7.1.4 — HabilitacOes académicas:

Sem bacharelato em enfermagem — 16 valores;
Com bacharelato em enfermagem ou equivalente — 18 valores;
Com licenciatura em enfermagem ou equivalente — 20 valores;

7.1.5 — Apreciacao global do curriculo (20 valores):

Organizacao e estrutura — de 1 a 3 valores;

Utilizagdo de linguagem técnico-cientifica—de 3 a 5 valores;

Andlise critica das experiéncias profissionais — de 3 a 5 valores;

Descricao da formagao obtida e contributo da mesma para a
melhoria da prética profissional — de 3 a 5 valores;

Projecto profissional objectivo realizdvel —de 1 a 2 valores.

7.2 — Critérios de desempate — para além dos referidos no n.° 6
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e se
ainda se mantiver a igualdade, sdo ainda aplicados sucessivamente
os seguintes:

1.° — maior pontuacao obtida na experiéncia profissional;
2.° — maior pontuacao obtida na formagao profissional;
3.°— maior pontuacdo obtida no curso de formagao basica.

7.3 — Serao excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

8 — Publicitagdo das listas e classificagdo final —a lista de can-
didatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final
serao publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, com assinatura, dirigido a coordenadora da Sub-Regido de
Saide de Castelo Branco, a entregar directamente nestes servicos,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada
e com aviso de recepcao, para a Sub-Regido de Saide de Castelo
Branco, sita na Rua de Dadr4, 24, 1.°, considerando-se, neste tltimo
caso, apresentado dentro do prazo fixado.

9.2 —Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa dos requerentes (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, residéncia,
codigo postal e niimero de telefone);

b) Categoria profissional e servico a que o requerente pertence;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando o Didrio
da Repiiblica em que foi publicado;

d) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

e) Indicagao dos documentos que instruem o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragao, autenticada, comprovativa do tempo de exercicio
profissional, se for caso disso;

¢) Comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Enfermeiros, atra-
vés da cédula profissional ou fotocopia auténtica da mesma;

d) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente assinados.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei penal.
11 — Composigao do juri:

Presidente — Eugénia Nunes Grilo, enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Maria da Nazaré Belo Afonso Pires, enfermeira-chefe.
Teresa Maria Lourenco Fernandes, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Preciosa Maria Constantino Silva Santos, enfermeira-chefe.
Maria Odete Ribeiro Coelho Vicente, enfermeira espe-
cialista.

12 — A presidente do jri sera substituida nas suas falta e impe-
dimentos legais pela 1.* vogal efectiva.

20 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Divisdo de Gestdo dos
Recursos Humanos, Albino Evangelista Fernandes Jodo.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Aviso n.° 412/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de pessoal técnico superior de 2.* classe
da carreira técnica superior, drea juridica, a prover na Sub-Regido de
Satide de Lisboa. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se puiblico que, por despacho do coordenador da
Sub-Regido de Satde de Lisboa, exarado em 29 de Novembro de
2000, proferido no uso de competéncia delegada pela presidente do
conselho de administragdo da Administracao Regional de Saide de
Lisboa e Vale do Tejo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 74, de 29 de Margo de 1997, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso de admissao a esta-
gio para provimento de um lugar na categoria de técnico superior



N.°9— 11 de Janeiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 501

de 2.2 classe da carreira técnica superior, drea juridica, do quadro
de pessoal da Administracao Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regiao de Satde de Lisboa, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — O lugar a concurso foi objecto de descongelamento, conforme
o despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e despacho da Ministra
da Saide de 7 de Setembro de 1999.

3 — Consultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
a mesma informou ndo haver pessoal na situagido de disponibilidade
ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o lugar
referido no n.° 1, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28
de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, e pelo Regulamento do Estagio para
Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica dos Hospitais e
Administracoes Regionais de Saide, aprovado pelo despacho minis-
terial n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da Saude, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

6 — Contetdo funcional — o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.® 248/85, de 15 de Julho, relativo a respectiva carreira, tendo
em conta as vertentes nas dreas de especializacdo da Sub-Regido de
Saude.

7 — Local, remuneracéo e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Sub-Regido de Saude de Lisboa, a remuneracao
¢ a determinada pelo indice fixado no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condicdes de trabalho e
as demais regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios e agentes da Administragdo Publica.

8 — Estdgio — o estagio tem como objectivo a preparagao e for-
magao dos estagiarios com vista ao desempenho competente e eficaz
das funcoes do lugar a que se candidatam e a avaliacao da sua capa-
cidade de adaptacao ao servico.

8.1 — Regime de estagio — o estagio reger-se-a pelo disposto no
Regulamento do Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais e Administracoes Regionais de Saude, apro-
vado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

8.2 — O estagio, com cardcter probatorio, terd a duracao de um
ano, findo o qual o estagidrio serd avaliado e classificado pelo juari
do presente concurso de acordo com o disposto no capitulo 11 do
Regulamento do Estagio.

8.3 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissao
de servico extraordinaria ou de contrato administrativo de provimento,
conforme o interessado possua ou nao nomeagao definitiva na fungao
publica.

8.4 — Na avaliacao do estagio serao ponderados pelo juri os seguin-
tes factores:

a) Relatério do estdgio a apresentar por cada estagiario;
b) Classificacao de servico obtida durante o periodo de estagio.

8.5 — O estagiario aprovado com classificacdo final nao inferior
a 14 valores sera provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso,
passando a ser remunerado pela categoria de técnico superior de
2.2 classe.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — pode-
rao ser admitidos os individuos que satisfacam, cumulativamente, até
ao termo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos gerais
e especiais:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisito especial — possuir a licenciatura em Direito.

10 — Métodos de selecgao — os métodos a utilizar sdo, com carac-
ter eliminatério de per si, a prestagdo de provas escritas de conhe-
cimentos gerais e especificos e a avaliagao curricular e, com carécter
complementar, a entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleccao
sao classificados de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os can-
didatos que neles obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.2 — As provas de conhecimentos serao escritas, com a duragao
de duas horas, classificadas de 0 a 20 valores, e visam avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos,
exigiveis e adequados ao exercicio da funcao correspondente ao lugar
posto a concurso. O programa de provas consta do anexo ao presente
aviso.

10.2.1 — O programa de provas de conhecimentos foi aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, da Direccao-Geral da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e pelo despacho n.° 61/95, de 11
de Dezembro, da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 30 de Dezembro de 1995.

10.3 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, e nela serdo considerados
e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base, onde se pondera a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacio legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividades para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

10.4 — Entrevista profissional de selecgdo — os candidatos selec-
cionados, apds a avaliacao curricular e a prova de conhecimentos,
serao convocados para a entrevista profissional de seleccdo, que ava-
liar4, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, por comparagao
com o perfil de exigéncia da fungdo, ponderando-se os seguintes
factores:

a) Motivacao e interesse;

b) Facilidade de comunicacao e expressao;
¢) Cultura geral;

d) Qualidades intelectuais.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, da entrevista profissional de selec¢ao e da prova de conhe-
cimentos, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
considerando-se excluidos os candidatos que nas fases ou métodos
de seleccdo eliminatérios ou na classificagao final obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

11.1 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagido dos
candidatos resultara da aplicacdo dos «critérios de preferéncia» cons-
tantes no artigo n.° 37 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador sub-regional de Saide de Lisboa
e entregue na Secgao de Expediente Geral e Arquivo, sita na Avenida
dos Estados Unidos da América, 75, 2.°, 1700-165 Lisboa, dentro
do prazo referido no n.° 1, ou remetido pelo correio com aviso de
recepcao para o mesmo endereco e servico, expedido até ao tultimo
dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

12.2 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, se for caso
disso, e nimero fiscal), morada, c6digo postal e telefone, se
o tiver;

Habilitagoes literarias;

Identificagdo do concurso com referéncia a area a que se

candidata, bem como ao nimero e a data do Didrio da Repui-

blica onde se encontra publicado o aviso e referéncia do
concurso;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao tidos
em conta pelo juiri se devidamente comprovados.

a
~——

12.3 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino,
bem como documentos comprovativos das ac¢oes de formacao
e aperfeicoamento profissional;
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b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Documento comprovativo de que nao esta inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

e) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

12.4 —E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a apresentagao da documentagao respeitante as alineas c), d) e e)
do nimero anterior desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada uma das alineas.

12.5 — A falta da declaracao a que se refere o nimero anterior
determina a exclusao do concurso.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — O juari tem o direito de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As listas dos candidatos admitidos e de classificagcdo final
serao publicitadas de acordo com os artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

17 — Composi¢do do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Pedro Maria Nogueira de Carvalho, secretario
da Escola Superior de Enfermagem de Santarém.
Vogais efectivos:

1.° Dr. José Anténio Soares Mendes da Silva, assessor prin-
cipal do Servico Sub-Regional de Seguranca Social de
Santarém.

2.° Dr.* Maria do Céu Saraiva Rodrigues Tomé Alves Valen-
tim, assessora principal da Sub-Regido de Saude de
Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Adriana Rosa Redondo da Mata Almeida Machado,
assessora da Sub-Regiao de Satude de Lisboa.

2.° Dr.* Ana Maria Casinha Jerénimo Lobo Pimentel, téc-
nica superior principal da Sub-Regido de Saide de Lisboa.

18 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

11 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Luis
Rebelo.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos para ingresso na car-
reira técnica superior, de acordo com o n.° 10.2 do presente
aviso e nos termos do despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho,
da Direcgao-Geral da Administragdo Publica, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999, e do despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Minis-
tra da Saudde, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
de 30 de Dezembro de 1995.

Indicam-se o programa das provas de conhecimentos e os elementos
legislativos e bibliograficos necessarios:

1 — A prova de conhecimentos gerais tem a duracdo de uma hora
e abordara cinco temas, de entre os seguintes:

a) Organica do Ministério da Satide;

b) Organica do servigo que abre o concurso;
¢) Estatuto do Servico Nacional de Satde;
d) Lei de Bases da Saude;

e) Regime juridico da funcdo publica:

Relacao juridica de emprego;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

Faltas, férias e licengas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administracao Publica;

f) Regulamentagdo e estruturacdo da carreira correspondente
ao lugar posto a concurso;

g) Carta Deontoldgica da Administragao Publica;

h) Principios gerais do procedimento administrativo.

Decretos-Leis n.°® 100/99, de 31 de Margo, 353-A/89, de 16 de
Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 24/84, de 16 de Janeiro,
427/89, de 7 de Dezembro, com alteragoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 259/98, de 18 de Agosto, e 6/96,
de 31 de Janeiro.

Decretos-Leis n.°% 10/93, de 15 de Janeiro, 11/93, de 15 de Janeiro,
291/93, de 24 de Agosto, 292/93, de 24 de Agosto, 295/93, de 25
de Agosto, 296/93, de 25 de Agosto, 307/93, de 1 de Setembro, 308/93,
de 2 de Setembro, 335/93, de 29 de Setembro, 336/93, de 29 de Setem-
bro, 361/93, de 15 de Outubro, 112/97, de 10 de Maio, 53/98, de
11 de Marco, 401/98, de 17 de Dezembro, 156/99, de 10 de Maio,
157/99, de 10 de Maio, 294/90, de 21 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 87/97, de 18 de Abril, 234/81, de
3 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.% 263/83, de 16 de Junho, e 326/91, de 31 de Agosto, 67/95, de
8 de Abril, 495/99, de 18 de Novembro, 286/99, de 27 de Julho, e
122/97, de 20 de Maio.

Decretos-Leis n.° 48 357, de 27 de Abril de 1968, 48 358, de 27
de Abril de 1968, e 19/88, de 21 de Janeiro, e Decreto Regulamentar
n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

Lein.° 48/90, de 24 de Agosto.

2 — A prova de conhecimentos especificos tem a duracdo de uma
hora e versara sobre temas dos dominios do direito administrativo,
direito do trabalho, direito disciplinar na vertente da area dos cuidados
da saude e da satude publica, da Lei de Processo nos Tribunais Admi-
nistrativos e Fiscais, da Lei Organica do Supremo Tribunal Admi-
nistrativo e do Regulamento do Supremo Tribunal Administrativo.

Decretos-Leis n.°® 64-A/89, de 27 de Fevereiro, ¢ 197/99, de 8 de
Junho.

Decreto-Lei n.° 321-B/90, de 15 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, e Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto, Resolucdo do Tribunal de Contas
n.° 7/98/MAI.19-1.* S/PL, de 26 de Junho, ¢ Decreto-Lei n.° 59/99,
de 2 de Margo.

Decretos-Leis n.%® 310/82, de 3 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 150/89, de 8 de Maio, e 73/90, de 6 de Margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.°% 29/91, de 11 de Janeiro, 210/91, de 12 de Junho,
e 412/99, de 15 de Outubro.

Decretos-Leis n.°® 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, e 412/98, de 30 de Dezembro.

Manual de Direito Administrativo, Prof. Doutor Freitas do Amaral.

Direito do Trabalho, Antonio Lemos Monteiro Fernandes.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Braga

Aviso n.° 413/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°, con-
jugado com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, torna-se publica a lista de classificacdo final do con-
curso interno geral para provimento de lugares de enfermeiro espe-
cialista (saide materna e obstétrica) da carreira de enfermagem, a
que se refere o aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 43, de 21 de Fevereiro de 2000, homologada por deliberagao de
29 de Novembro de 2000 do conselho de administragao da Admi-
nistracdo Regional de Satude do Norte:

Lista de classificacao final:

Centro de Satde de Amares:

Valores
Maria Fatima Silva Vieira Martins ....................... 18,225
Teresa Beatriz Couto MeirelesLima . ..................... 15,825
Maria Rosa Ferreira Santos Pinheiro ..................... 15,650
Rosa Alcinda Ferraz Gomes Carneiro .................... 15,500
Maria Lurdes Gomes Peixoto Botelho .................... 13,800

Centro de Satide de Barcelos:

Maria Fatima Silva Vieira Martins ....................... 18,225
Teresa Beatriz Couto MeirelesLima . ..................... 15,825
Maria Rosa Ferreira Santos Pinheiro ..................... 15,650
Rosa Alcinda Ferraz Gomes Carneiro .................... 15,500
Maria Lurdes Gomes Peixoto Botelho .................... 13,800
Ana Luisa Mendes Gomes Coelho ....................... 11,900
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Centro de Satde de Braga 1r:

Maria Fatima Silva Vieira Martins ....................... 18,225
Teresa Beatriz Couto Meireles Lima . ..................... 15,825
Maria Rosa Ferreira Santos Pinheiro ..................... 15,650
Rosa Alcinda Ferraz Gomes Carneiro .................... 15,500
Maria Lurdes Gomes Peixoto Botelho .................... 13,800
Ana Luisa Mendes Gomes Coelho ....................... 11,900

Centro de Satde de Braga m:

Maria Fatima Silva Vieira Martins ....................... 18,225
Teresa Beatriz Couto Meireles Lima . ..................... 15,825
Maria Rosa Ferreira Santos Pinheiro ..................... 15,650
Rosa Alcinda Ferraz Gomes Carneiro .................... 15,500
Maria Lurdes Gomes Peixoto Botelho .................... 13,800
Ana Luisa Mendes Gomes Coelho ....................... 11,900

Centro de Satde de Braga 1:

Maria Fatima Silva Vieira Martins ....................... 18,225
Teresa Beatriz Couto MeirelesLima . ..................... 15,825
Maria Rosa Ferreira Santos Pinheiro ..................... 15,650
Rosa Alcinda Ferraz Gomes Carneiro .................... 15,500
Maria Lurdes Gomes Peixoto Botelho .................... 13,800
Ana Luisa Mendes Gomes Coelho ....................... 11,900

Centro de Saide de Famalicao 1:

Maria Fatima Silva Vieira Martins ....................... 18,225
Teresa Beatriz Couto MeirelesLima . ..................... 15,825
Maria Rosa Ferreira Santos Pinheiro ..................... 15,650
Rosa Alcinda Ferraz Gomes Carneiro .................... 15,500
Maria Lurdes Gomes Peixoto Botelho .................... 13,800
Ana Luisa Mendes Gomes Coelho ....................... 11,900

Centro de Saide de Famalicao 11:

Maria Fatima Silva Vieira Martins ....................... 18,225
Teresa Beatriz Couto Meireles Lima . ..................... 15,825
Maria Rosa Ferreira Santos Pinheiro ..................... 15,650
Rosa Alcinda Ferraz Gomes Carneiro .................... 15,500
Maria Lurdes Gomes Peixoto Botelho .................... 13,800
Ana Luisa Mendes Gomes Coelho ....................... 11,900

Centro de Sadde de Vila Verde:

Maria Fatima Silva Vieira Martins ....................... 18,225
Teresa Beatriz Couto Meireles Lima . ..................... 15,825
Maria Rosa Ferreira Santos Pinheiro ..................... 15,650
Rosa Alcinda Ferraz Gomes Carneiro .................... 15,500
Maria Lurdes Gomes Peixoto Botelho .................... 13,800

Candidata excluida:

Maria Alice Magalhaes Teixeira Pinto Santos (a).

(a) Com base no n.° 4 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para a Ministra da Saide
no prazo de 10 dias tteis a contados da data de publicacdo deste
aviso.

18 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Juri, Ana Maria Borges
de Aratijo Macedo de Bueso.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Aviso n.° 414/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 5 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, avisam-se os
candidatos ao concurso externo geral de ingresso para o provimento
de cinco vagas de assistente administrativo da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal deste Departamento, cujo aviso
de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51,
de 1 de Margo de 2000, de que a partir da data de publicacao do
presente aviso se encontra afixada nas instalagdes deste Departamento,
sitas na Avenida de Miguel Bombarda, 6, 2.°, 1000 Lisboa, a lista
dos candidatos admitidos e excluidos do referido concurso.

Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a interpor no
prazo de oito dias uteis para a directora-geral do Departamento de
Recursos Humanos da Sauide.

As provas de conhecimentos terdo lugar no dia 27 de Janeiro na
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian (Avenida

de Egas Moniz, Hospital de Santa Maria, em Lisboa), com inicio
as 9 horas.

20 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Jari, Maria de Lurdes
Pedro.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 415/2001 (2.2 série). — 1 — Por se ter verificado que
nao foram publicados os critérios de apreciagdo e ponderacao cur-
ricular relativos ao concurso interno de acesso para constituicao de
reservas de recrutamento para provimento de enfermeiro-chefe
(nivel 2), cujo aviso de abertura n.° 15 234/2000, foi publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 253, de 2 de Novembro de 2000,
procede-se a rectificagdo dos n.°® 8.1 e 8.2 do referido aviso.

2 — Onde se 1é:

«8.1 — A classificacao final resultara da seguinte férmula:

Avaliagdo curricular + prova publica da discussao curricular
2

8.2 — Os critérios de apreciagao e de ponderagao da avaliacéo cur-
ricular constam de acta do juri do concurso, que serd facultada aos
candidatos sempre que solicitada.»

deve ler-se:

«8.1 — O sistema de classificacao final resultard da aplicacao da
seguinte formula:

AC+PPDC
CF=—FT—
2
sendo:
2ECV+1HA+8EP+6FP+30ECR
AC=
20
PPDC=EC+RC
em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliacao curricular;

PPDC=prova publica da discussdo curricular;
ECV=elaboracao do curriculum vitae;
HA=habilitagoes académicas;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacao profissional;

OECR=outros elementos considerados relevantes;
EC=exposicao do candidato;

RC=respostas do candidato.»

3 — O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 15 dias a
partir da data da publicacdo do presente aviso de rectificagcao no
Didrio da Repuiblica.

4 — Mantém-se validas as candidaturas ja entregues, podendo os
candidatos proceder a sua actualizagao.

15 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
A. Ramos.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Santa Marta

Aviso n.° 416/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagao do conselho de administracao do Hospital de Santa Marta
de 6 de Dezembro de 2000, nos termos da alinea b) do n.° 2 do
artigo 21.°, por forca do disposto no artigo 27.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, e ap6s ter sido dado cumprimento aos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
torna-se publico que se encontra afixada no placard do Servigo de
Pessoal do Hospital de Santa Marta, sito na Rua de Santa Marta,
6.°, 1150 Lisboa, a lista de classificacao final do concurso externo
geral de ingresso para a categoria de técnico de 2.* classe de car-
diopneumografia da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
para preenchimento de uma vaga do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Marta, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 12, de 15 de Janeiro de 1999.

Da homologacao cabe recurso hierdrquico para a Ministra da Satde
no prazo de 10 dias (seguidos) a contar da data de registo da comu-
nicagdo aos candidatos, nos termos do n.° 3 do artigo 21.°, por forca
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do disposto no n.° 1 do artigo 28.°, ambos do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho.

13 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, (Assi-
natura ilegivel.)

Hospital do Arcebispo Jodo Crisdstomo — Cantanhede

Aviso n.° 417/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para enfermeiro especialista em enfermagem de saiide infantil e pedid-
trica. — 1 — Por deliberacao do conselho de administragao de 14 de
Novembro de 2000, no uso de competéncia delegada, e nos termos
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a partir da publicacao do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso
para o provimento de dois lugares vagos de enfermeiro especialista
em enfermagem de satude infantil e pediétrica da carreira de enfer-
magem do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 425/97, de 30 de Junho.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral e, como tal,
aberto a todos os funcionarios, independentemente do servico ou orga-
nismo a que pertengam, € que reinam os requisitos de admissdo
a0 mesmo.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos lugares mencionados e cessa com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — as func¢des a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redacgao que lhe foi dada pelo n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢ o correspondente aos escaldo e indice fixados de acordo com a
tabela salarial constante do anexo do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15
de Outubro, para a categoria de enfermeiro especialista, e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funciondrios da admi-
nistragao central, sendo o local de trabalho no Hospital do Arcebispo
Joao Criséstomo — Cantanhede.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos de admissdo a concurso
os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor da categoria de enfermeiro graduado e estar
habilitado com um curso de especializagdio em Enfermagem
estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou um curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem que habilite para a prestagao
de cuidados de enfermagem na area de especializacdo de
enfermagem a concurso, independentemente do tempo na
categoria, e avaliagao de desempenho de Satisfaz;

b) Ser detentor da categoria de enfermeiro do nivel 1 e estar
habilitado com o curso de estudos superiores especializados
em Enfermagem ou equivalente que habilite para prestagao
de cuidados de enfermagem na area de especializacao de
enfermagem a concurso, independentemente do tempo na
categoria, e avaliacdo de desempenho de Satisfaz;

¢) Ser detentor da categoria de enfermeiro do nivel 1 e estar
habilitado com um curso de especializacdo em Enfermagem
na area a concurso estruturado nos termos do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, com
trés anos de servico na categoria e avaliacdo de desempenho
de Satisfaz.

7 — O método de selecgao a utilizar sera o de avaliacao curricular,
sendo utilizada a seguinte féormula:

(2XHA)+(1XFP)+(6XEP)+(1XOAR)
10

CF=

em que:

CF=classificagao final;

HA =habilitacoes académicas;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
OAR=outras actividades relevantes.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital do Arcebispo Joao Criséstomo — Cantanhede, 3060 Cantanhede,
e entregue no Servico de Pessoal durante as horas normais de expe-
diente até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo

ainda ser enviado pelo correio, com aviso de recepgao, expedido dentro
do referido prazo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia e nimero e data do bilhete de identidade
e servigo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde este aviso vem anunciado;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Habilitagoes literarias;

f) Habilitacoes profissionais;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais serdao con-
siderados se devidamente comprovados.

8.2 — Juntamente com o requerimento os candidatos deverao apre-
sentar os seguintes elementos:

a) Certificado das habilitacoes literarias e profissionais;

b) Certificado/diploma do curso de especializacdo em Enferma-
gem respectivo;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

d) Declaragao, passada pela instituicdo a que pertence, da qual
constem, de forma inequivoca, a existéncia de vinculo a fungao
publica, bem como a sua natureza, a antiguidade na categoria
de enfermeiro, se for caso disso, na carreira de enfermagem
e na funcao publica, em anos, meses e dias;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

f) Documento comprovativo da avaliacao de desempenho ou,
na sua falta, documento a solicitar ao presidente do jari a
ponderagdo curricular para efeitos daquela avaliacdo, con-
forme o disposto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — José Machado Alves Carrico, enfermeiro-chefe do
Hospital do Arcebispo Joao Crisdstomo — Cantanhede.
Vogais efectivos:

Celeste da Cruz Marques dos Santos, enfermeira-chefe do
Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede.

Maria Madalena Pessoa e Maia, enfermeira especialista na
area de satde publica do Hospital do Arcebispo Joao
Criséstomo — Cantanhede.

Vogais suplentes:

Clara Maria Mendes Manco Estanislau, enfermeira espe-
cialista de reabilitagaio do Hospital do Arcebispo Joao
Cris6stomo — Cantanhede.

Etelvina Rolo Ferreira da Cunha, enfermeira especialista
em saude infantil e pedidtrica do Centro de Satide de
Cantanhede.

11.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
Isabel da Silva Figueiredo Pires.

Hospital de Candido de Figueiredo

Aviso n.° 418/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publica a
lista de classificagdo e ordenacgdo dos candidatos ao concurso interno
geral de ingresso para a categoria de enfermeiro (nivel 1), publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 174, de 29 de Julho de 2000
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[aviso n.° 11 800/2000 (2.* série)], do quadro de pessoal do Hospital
de Candido de Figueiredo, Tondela:

Nimero Classificacao final
de Nome —
ordem Valores

1.2 Silvia Margarida de Ledo Borges ........ 18,900
2.° Maria Manuela de Figueiredo Pereira ... 17,400
3.° Raquel Soares da Costa Machado ....... 17,025
4.° Maria Judite Rodrigues Viegas ......... 16,850
5.° Ana Margarida Lobo Dias Pereira ...... 15,163
6.° Graca Lucilia Dias de Almeida ......... 15,038
7.0 Marta Filipa Saraiva de Moura ......... 14,288
8.2 Paulo Aurélio Soaresda Silva .......... 12,850

Nota. — Para a classificacao final foi feito o arredondamento as
milésimas.

2 —Foi dado cumprimento ao estabelecido nos artigos 100.° e
seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 3 de Janeiro.

3 — A acta na qual consta a lista de classificacdo aqui reproduzida
foi homologada pelo conselho de administracdo em 14 de Dezembro
de 2000.

4 — Da homologacao cabe recurso, nos termos dos n.°* 1 a 3 do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

19 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Jari, Sara Maria da
Silva Ribeiro Lopes.

Hospital do Conde de Bertiandos

Aviso n.° 419/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de operdrio da carreira de electricista do grupo de pessoal
operdrio qualificado. — 1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.° 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, torna-se publico,
para os devidos efeitos, que, por despacho do conselho de admi-
nistragao de 17 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para o pro-
vimento de um lugar na categoria de operario da carreira de electricista
do grupo de pessoal operario qualificado do quadro deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 928/94, de 19 de Outubro.

2 — O concurso € vélido pelo prazo de um ano contado da data
da publicacao da lista de classificacdo final para o lugar referido e
caduca com o seu preenchimento.

O lugar a ocupar por candidato nao vinculado foi objecto de des-
congelamento pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Did-
rio da Reptiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e
afecto a este Hospital por despacho do Secretario de Estado dos
Recursos Humanos e da Modernizacao da Satde de 26 de Outubro
de 2000.

Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, que
informou nao existir pessoal qualificado para o exercicio das fungoes
em situagdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — O contetdo funcional do lugar a prover € idéntico ao previsto
no n.° 2.3 do despacho de 22 de Maio de 1996 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 139, de 18 de Junho de 1996, que dele
faz parte integrante.

4 — O local de trabalho ¢ nas instalacoes adstritas ao Hospital
do Conde de Bertiandos, sito no Largo do Conde de Bertiandos,
4990 Ponte de Lima, ou noutras institui¢coes com as quais este Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao, sendo
o vencimento o previsto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Sao requisitos especiais possuir a escolaridade obrigatoria
e formacao ou experiéncia profissional adequada ao exercicio da pro-
fissao de electricista, de duragao nao inferior a dois anos.

6 — Os métodos de seleccdo serao os de prestacao de prova pratica
de conhecimentos e avaliagao curricular.

6.1 — O programa de provas de conhecimentos consta do despacho
de 22 de Maio de 1996 do Secretario de Estado da Administragao
Publica publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 139, de 18 de
Junho de 1996.

6.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular bem como o sistema de classificagao final e a respectiva formula
classificativa constam de acta do juri do concurso, que os facultara

aos candidatos sempre que solicitados. Também constam de acta os
temas das provas de conhecimentos bem como a natureza e a duragiao
das provas.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital do Conde
de Bertiandos e entregue no Servico de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, até ao tultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob registo e com
aviso de recepgao, o qual se considera apresentado dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, situagao militar, se for caso disso, nimero fiscal de con-
tribuinte, morada, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literarias;

c) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o aviso de abertura e respectiva categoria a que
concorre;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

e) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 5.1 do presente aviso, ou certidao
passada pelos servicos a que se encontra vinculado, se for
caso disso, ou declaragao, sob compromisso de honra, no pro-
prio requerimento, da situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos gerais para o pro-
vimento em fun¢oes publicas;

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Certificado comprovativo das habilitagoes profissionais;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

7.4 — O jari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situac@o que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

7.5 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

8 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final do concurso serao publicitadas de acordo com os artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9— O juri do presente concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheiro José Joaquim Machado Pereira de
Castro, chefe de divisao do Hospital de Santa Maria Maior,
Barcelos. B

1.° vogal efectivo — Engenheiro Alvaro José Vieira Badoni dos
Santos, técnico superior principal do Hospital de Sao Joao
de Deus, Vila Nova de Famalicao.

2.° vogal efectivo — Alipio Pereira Mota, chefe de seccao do
Servico de Aprovisionamento do Hospital do Conde de
Bertiandos.

1.° vogal suplente — Domingos Esmael Gomes do Vale, serra-
lheiro mecanico, categoria de operario, do grupo de pessoal
operario qualificado, do Hospital do Conde de Bertiandos.

2.°vogal suplente — Luis Filipe Martins Viana, canalizador, cate-
goria de operario, do grupo de pessoal operario qualificado,
do Hospital do Conde de Bertiandos.

10 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

18 de Dezembro de de 2000. — O Administrador-Delegado, Amdn-
dio José Gongalves de Sousa.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 420/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 20 de Dezembro de 2000 do conselho de administragao
deste Hospital, a seguir se publica a lista de classificacao final do
concurso externo de provimento para constituicdo de reservas de
recrutamento de um lugar de assistente de otorrinolaringologia da
carreira médica hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 107, de 9 de Maio de 2000:

1.° José Carlos Silveira Soares — 17 valores.
2.° Hélder Rosario da Conceigao do Vale — 14 valores.
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Da homologacao cabe recurso, nos termos do n.° 35 do Regu-
lamento dos Concursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

22 de Dezembro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 421/2001 (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.9, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacio do conselho
de administragao deste Hospital de 20 de Dezembro de 2000, se encon-
tra aberto concurso interno geral de provimento para um lugar vago
de assistente de psiquiatria da carreira médica hospitalar existente
no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1048/2000, de 30 de Outubro.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica e visa exclusivamente o lugar colocado a concurso,
pelo que se esgota com o preenchimento deste.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Faro ou em outras
instituicoes com as quais o Hospital Distrital de Faro possa vir a
ter acordo ou protocolos de colaboracao.

4 — Regime de trabalho — o de dedicacao exclusiva, a menos que
os interessados declarem optar pelo regime de tempo completo,
devendo o mesmo ser desenvolvido em horario desfasado, nos termos
das disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomeada o despacho
ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da drea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Faro e entregue no Expediente Geral do
Hospital Distrital de Faro, Rua de Leao Penedo, 8000 Faro, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcido, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissd@o devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento mencionado na alinea c¢) do n.° 7 poderd ser
substituido por declaragdo no requerimento, em alinea separada e

sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

8 — A ndo apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a ndo admissao ao
mesmo.

8.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — O método de seleccao a utilizar € a avaliacdo curricular, nos
termos mencionados na seccdo vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
placard junto ao Servico de Pessoal e a lista de classificacao final
¢é publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Daniel Bernardo Seabra Ferreira, chefe de ser-
vico de psiquiatria e coordenador do Departamento de Psi-
quiatria e Saude Mental do Hospital Distrital de Faro.

Vogais efectivos:

Dr. Alberto José Mendonca Neves, chefe de servico de psi-
quiatria do Hospital Distrital de Faro.

Dr.* Ana Cristina Soares Trindade, assistente graduada de
psiquiatria do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Dr. Baltazar Manuel Caetano Mestre, assistente graduado
de psiquiatria do Hospital Distrital de Faro.

Dr. Eduardo Manuel Santos Belchior Gongalves, assistente
de psiquiatria do Hospital Distrital de Faro.

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 422/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para chefe de servico de gastrenterologia. — 1 — Nos termos
dos artigos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos aprovado pela Portaria n.° 177/97,
de 11 de Marco, faz-se publico que, por despacho de 13 de Dezembro
de 2000 do conselho de administragdo, se encontra aberto concurso
interno geral de provimento para o preenchimento de dois lugares
vagos de chefe de servico de gastrenterologia, da carreira médica
hospitalar, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Por-
taria n.° 1048/2000, de 30 de Outubro.

2— O concurso ¢ vélido para as vagas indicadas e caduca com
o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — neste Hospital Distrital de Faro, mas tam-
bém noutra instituicdo com a qual este estabelecimento tenha ou
venha a ter acordos ou protocolos de colaboracao.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos especiais de admissdo ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que respeita
0 CONCurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento de 4rea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
na redac¢ao dada pelo Decreto-Lein.° 210/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentacao de candidaturas.

5.1 — Prazo de apresentacao das candidaturas — 20 dias uteis a
contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presente do conselho de administragao do
Hospital Distrital de Faro e entregue no Sector de Expediente Geral
do Hospital Distrital de Faro, Rua de Ledo Penedo, Faro, pessoal-
mente ou remetido por correio, com aviso de recepcao, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que o requerente esteja vinculado;
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¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — O requerimento de admissdo de ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na 4rea pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional, ha, pelo menos, trés
anos, para os médicos vinculados e ja integrados na carreira,
ou documento comprovativo da obten¢ao do grau de consultor
através do reconhecimento da suficiéncia curricular ao abrigo
e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6.1 — A néo apresentagao no prazo da candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 implica a ndo admissao ao
concurso.

6.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

7 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos no requerimento
ou no curriculo sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

8 — Metddo de seleccdo — o método de seleccao a utilizar € uma
prova publica que consiste na discussao do curriculo do candidato.

9 — A lista de candidatos ao concurso serd afixada no placard do
Servigo de Pessoal do Hospital Distrital de Faro e enviada aos can-
didatos, em carta registada e com aviso de recepgdo, e a lista de
classificacao final sera afixada no placard do Servico de Pessoal.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Carlos Alberto Nobre Lavadinho Lei-
tao, chefe de servigo de gastrenterologia do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil, de Lisboa.

Vogais efectivos:

Dr. Jorge Marques Ribeiro de Freitas, chefe de gastren-
terologia do Hospital de Sdo Bernardo — Setubal.

Dr. Carlos Alberto Gil Carvalheira, chefe de servico de gas-
trenterologia do Hospital Distrital de Faro.

Dr.® Paula Teresa Ribeiro Borges Alexandrino, chefe de
servico de gastrenterologia do Hospital de Santa Maria.

Dr. Anténio Norberto Costa Carregal Queiroz, chefe de
servico de gastrenterologia do Hospital do Espirito
Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Beatriz Machado Faria Beija, chefe de servigo
de gastrenterologia do Centro Hospitalar de Cascais.

Dr. Francisco José Athias da Cunha Leal, chefe de servigo
de gastrenterologia do Hospital de Garcia de Orta.

11 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

22 de Dezembro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital de Pombal

Aviso n.° 423/2001 (2.2 série). — Concurso interno para admissao
a estdgio de operador de sistemas de 2. classe da carreira de pessoal
de informdtica. — 1 — Faz-se publico que, por deliberagao do conselho
de administracao de 29 de Novembro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno para estagio destinado
ao provimento de uma vaga de operador de sistemas de 2. classe
da carreira do pessoal de informatica do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 271/97, de 22 de Abril, e de
dotagao global.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao (despacho conjunto n.° 373/2000, da Presi-

déncia do Conselho de Ministros e Ministério da Reforma do Estado
e da Administragao Publica, de 31 de Marco).
3 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido para o pro-
vimento da vaga anunciada e esgota-se com o seu preenchimento.
4 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro;

b) Decreto-Lein.° 177/95, de 26 de Julho;

¢) Portaria n.° 402/95, de 4 de Maio;

d) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro;
f) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sdo as esta-
belecidas no n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

6 — Vencimento e local de trabalho — o vencimento é o corres-
pondente ao escaldo e indice fixados para a respectiva carreira e
categoria, nos termos do anexo I do Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11
de Fevereiro, as regalias sociais s3o as genericamente vigentes para
os funcionarios da administracao central, sendo o local de trabalho
no Hospital Distrital de Pombal.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sao requisitos de admissao os enunciados
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser titular de uma das habilitacdes previstas nas alineas a),
b) ou c) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro, ou encontrar-se nas condigdes da alinea a) do n.° 1
do artigo 19.° do mesmo diploma;

b) Possuir vinculo a funcao publica.

8 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9 — Na avaliacdo curricular serdo aplicados a seguinte férmula e
os seguintes critérios:
9.1:

HL+3FP+CS+3EP
AC=TTTT
em que:

AC=avaliacao curricular;

HL =habilitagdes literarias (até ao 9.° ano, 16 valores; 10.°/11.°
ano, 17 valores; 12.° ano, 18 valores; bacharelato, 19 valores;
licenciatura, 20 valores);

FP=formacao profissional, até ao méaximo de 20 valores (cursos
até seis horas, 1 valor; cursos com mais de seis e até dezoito
horas, 2 valores; cursos com mais de dezoito e até trinta horas,
3 valores; cursos com mais de trinta horas, 4 valores);

CS=Classificacio de servico [(pontuagdo dos trés ultimos
anos x2)/3];

EP=experiéncia profissional:

a) 1 valor por cada ano de servico na categoria, até ao
limite de 7 valores;
b) 1 valor por cada ano de servico na carreira, até ao limite
de 7 valores.
Exercicio de funcdes na area de informatica (limite
de 6 valores):

1) Actividades de formagdo — 0,25 valores por cada
curso;

2) Actividades de programagao — 1 valor por cada;

3) Outras actividades — 1 valor.

9.2 — Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista profissional
de seleccao tera em vista avaliar, numa relagao interpessoal e de
uma forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos e tera a duragdo maxima de trinta minutos.

9.3 — Os critérios de ponderagao e apreciagdo da entrevista pro-
fissional de selec¢ao constam de acta de reuniao do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.4 — A classificacao final sera atribuida tendo em conta a seguinte
férmula:

AC+EPS
2

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido ao conselho de administracao do Hospital Distrital de Pombal
e entregue no Servico de Pessoal, durante as horas normais de expe-
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diente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao
expedido até ao limite do prazo fixado no n.° 1.
10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

c) Indicacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Repiiblica em que o presente aviso vem
publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento, emitido pelo servico onde se encontra vinculado,
que comprove, pela ordem indicada, os seguintes pontos:

Qual a categoria de que o candidato ¢ titular, com indicagao
do escaldo e indice remuneratdrio;

Indicacdo, de maneira inequivoca, do vinculo a fungao
publica;

Tempo de servigo prestado na categoria, carreira e fungao
publica, contado a data da publicagdo deste aviso;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literdrias e das qualificacdes profissionais do can-
didato (especializagOes, estagios, seminarios, acgdes de for-
macdo, etc.);

c) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

11 — A néo entrega dos documentos dentro do prazo referido no
n.° 1 implica, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao do concurso.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licinio Oliveira de Carvalho, administrador-dele-
gado do Hospital Distrital de Pombal.
Vogais efectivos:

Joao Pedro Pena Guerra Catarino, operador de sistemas
de 1. classe do Hospital de Santo André — Leiria.

Maria Manuela Carvalho Alves Malva, operadora de sis-
temas de 1.* classe do Centro Hospital de Coimbra.

Vogais suplentes:

Adelino Pereira Vieira, operador de sistemas de 1.* classe
do Hospital de Santo André — Leiria.

Helena Maria Cordes Carrilho Simées, operadora de sis-
temas de 1.* classe do Centro Hospital de Coimbra.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Licinio
Oliveira de Carvalho.

Hospital Distrital de Santarém

Aviso n.° 424/2001 (2.2 série). — De acordo com a legislacao
em vigor, e «em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao».

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, faz-se publico que, por despachos do conselho de admi-
nistragdo deste Hospital de 27 de Novembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data da publi-
cagao deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de
ingresso para constituicdo de reservas de recrutamento dos lugares
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de
pessoal deste Hospital abaixo indicados, nas seguintes areas:

Técnico de cardiopneumografia de 2.* classe — dois lugares;
Técnico de fisioterapia de 2. classe — um lugar;
Técnico de radiologia de 2.* classe — dois lugares.

As vagas para que é aberto o presente concurso foram objecto
de descongelamento excepcional, ao abrigo do despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e do despacho de 26 de Outubro de
2000 do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizagao da Satde.

Foi feita a consulta a Direcgao-Geral da Administragao Publica,
que informou néao haver pessoal disponivel para colocagao.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.% 427/89, de 7 de
Dezembro, e 564/99, de 21 de Dezembro, Portaria n.° 721/2000, de
5 de Setembro, e n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido por um ano, contado
a partir da publicagdo da lista de classificagdo final, para as vagas
publicadas.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o que consta da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Distrital
de Santarém, sendo o vencimento o que se encontra previsto no anexo I
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para a referida
categoria.

6 — Requisitos de candidatura — poderao ser opositores ao con-
curso todos os individuos, vinculados ou nao a fungao publica, desde
que satisfacam os requisitos gerais previstos no n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e possuidores de
curso superior ministrado nas escolas referidas no artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7— Método de selecgdo — avaliacao curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢do, nos termos dos artigos 14.°,
55.° ¢ 56.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e de acordo
com as normas reguladoras da sua aplicagdo e respectivos factores
de ponderagao definidos na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — Os candidatos deverao solicitar a sua admissao ao concurso
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Hospital Distrital de Santarém, sito na Avenida de Ber-
nardo Santareno, apartado 115, 2002 Santarém, remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepgdo, ou entregue pessoalmente no Ser-
vigo de Pessoal, dentro das horas de expediente, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e tele-
fone, se houver);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina do Didrio
da Repuiblica onde se encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Habilitagoes profissionais e literarias;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e a sua sumaria identificacao.

8.3 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Documento comprovativo da qualidade de funcionario ou
agente da Administragiao Publica, se for caso disso;

¢) Documento comprovativo do exercicio profissional, se for caso
disso;

d) Certidao de nascimento ou fotocopia do bilhete de identidade;

e) Trés exemplares do curriculum vitae datado e assinado;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

g) Certificado do registo criminal;

h) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensaveis para
o exercicio das funcoes a que se candidata, emitido pela auto-
ridade sanitaria da area de residéncia bem como comprovativo
do cumprimento das leis da vacinacao obrigatdria;

i) Quaisquer outros documentos auténticos ou autenticados que
o candidato entenda dever apresentar para melhor apreciagao
do seu mérito.

8.4 — Os documentos referidos nas alineas f), g) e ) do nimero
anterior poderao ser substituidos por declaragao nos requerimentos,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.
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9 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas no placard do Servigo de Pessoal onde poderao ser consultadas
nas horas normais de expediente.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Os juris sao constituidos pelos seguintes elementos:

Técnico de cardiopneumografia de 2.2 classe

Presidente — Ana Cristina Serrano Reis, técnica principal de car-
diopneumografia do Hospital Distrital de Santarém.
Vogais efectivos:

Ana Maria Mendes Barreto Amaral Marques, técnica espe-
cialista de cardiopneumografia do Hospital Distrital de
Santarém.

Carla Maria Moreira Fragoso, técnica de 1.2 classe de car-
diopneumografia do Hospital Distrital de Santarém.

Vogais suplentes:

Maria Augusta, técnica especialista de cardiopneumografia
do Hospital Distrital de Santarém.

Luis Anténio Forte Casalta, técnico de 2.? classe de car-
diopneumografia do Hospital Distrital de Santarém.

Técnico de fisioterapia de 2.2 classe

Presidente — Fatima Maria Pires Belo Pereira, técnica de
1.2 classe de fisioterapia do Hospital Distrital de Santarém.
Vogais efectivos:

Cristina Maria Silva Ferreira Stattmiller Maria, técnica de
1.2 classe de fisioterapia do Hospital Distrital de San-
tarém.

Anabela Conceigao Soares Silva Ferreira, técnica de
2.2 classe de fisioterapia do Hospital Distrital de San-
tarém.

Vogais suplentes:

Maria Joao Carvalho Correia Mendes, técnica de 2.* classe
de fisioterapia do Hospital Distrital de Santarém.

Alexandra Raquel Sabino Claudino, técnica de 2.* classe
de fisioterapia do Hospital Distrital de Santarém.

Técnico de radiologia de 2.2 classe

Presidente — José Manuel de Azevedo Barbosa, técnico espe-
cialista de radiologia do Hospital Distrital de Santarém.
Vogais efectivos:

Cremilde Maria Amorim Peixoto, técnica de 1.2 classe de
radiologia do Hospital Distrital de Santarém.

Anabela Correia Pombas Caetano, técnica de 1.2 classe de
radiologia do Hospital Distrital de Santarém.

Vogais suplentes:

José Fragoso Rodrigues, técnico principal de radiologia do
Hospital Distrital de Santarém.

José Manuel Soares Caetano, técnico de 1.* classe de radio-
logia do Hospital Distrital de Santarém.

12— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

13 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, José
Riango Josué.

Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso n.° 425/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de assistente administrativo da carreira de assistente
administrativo. — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

1 — Por deliberagdo do conselho de administragio do Hospital
Doutor José Maria Grande, Portalegre, de 29 de Novembro de 2000,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo de ingresso para reserva do recrutamento de
10 lugares na categoria de assistente administrativo da carreira de
assistente administrativo do quadro de pessoal do referido Hospital,
aprovado pela Portaria n.® 415/96, de 27 de Agosto.

O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital, conforme
o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e despacho do Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Satde de
26 de Outubro de 2000, comunicado através do oficio n.° 5837, de
3 de Novembro de 2000, da Administracdo Regional de Saide do
Alentejo.

Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica, que
informou, pela comunicagdo n.° 8385/DRRCP/DIV/2000, de 13 de
Novembro, da inexisténcia de pessoal com o perfil exigido.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso e para as que vierem a ocorrer, desde que tenham sido
objecto do descongelamento ao abrigo do despacho n.° 967/2000 e
afectas, por redistribuicdo, no prazo de um ano contado a partir da
data da publicagao da lista de classificacao final.

3 — O local de trabalho ¢ no Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre, Avenida de Santo Ant6nio, 7300 Portalegre.

4 — Vencimento — o vencimento € o previsto para a categoria de
assistente administrativo, de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro. As condicoes de trabalho e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para a Administragao Publica.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, 427/89, de
7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 248/85, de 15 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e,
supletivamente, no Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Conteudo funcional — compete ao assistente administrativo
executar, a partir de orientagdes e instrugdes definidas, todo o pro-
cessamento relativo as 4reas de actividade de indole administrativa
resultantes do contetido funcional de um assistente administrativo,
designadamente nas areas de contabilidade, pessoal, aprovisiona-
mento, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia/processamento
de texto.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos que até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das can-
didaturas satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisito especial — possuir o 11.° ano de escolaridade ou
equivalente legal, conforme o estipulado no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos gerais
assume a forma escrita, com a duragao de trés horas, seré valorizada
de 0 a 20 valores e tera por base o programa de provas de acordo
com o estipulado do ponto 11 do anexo ao despacho n.° 13 381/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999. A prova serd subdividida em duas partes, com a duragido
de uma hora e trinta minutos cada:

1.2 parte — versando os temas do n.° 1 — conhecimentos ao nivel
das habilitagdes exigidas para o ingresso na respectiva carreira
(11.° ano de escolaridade), fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de
portugués e matematica, e aos resultantes da vivéncia do cida-
dao comum;

2.2 parte — versando os temas do n.° 2 — direitos e deveres da
funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes
da Administracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracio Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico;

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para
o qual € aberto o concurso.
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A classificagao da prova de conhecimentos gerais resultara da média
aritmética simples das duas partes.

Esta prova tem caracter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos
que na mesma tenham classificacao inferior a 9,5 valores.

Legislacdo a consultar:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Lein.° 4/84, de 5 de Abril,

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com alteracoes
da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto;

Lein.© 48/98, de 18 de Abril;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 10 de Maio;

Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril,

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;

Carta Etica da Administracao Publica.

8.2 — Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato para as fun¢des da categoria objecto do concurso
com base na analise do respectivo curriculo profissional, sendo pon-
derados obrigatoriamente os factores constantes do artigo 22.° do
Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho, através da aplicacao da seguinte
férmula:

HA+2EP+FP
AC———4
em que:

HA=habilitacdo académica de base;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacéo profissional.

8.3 — A entrevista profissional de seleccdo (EPS) tem por finalidade
avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e assentard na
apreciacao dos seguintes factores:

a) Capacidade de compreensao e expressao;
b) Motivacdo para o exercicio de fungdes;
¢) Sentido de responsabilidade;

d) Capacidade de organizagao.

9 — A classificagao final (CF) serd expressa na escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da aplicacdo da seguinte formula:

PC+2AC+EPS

CF=—"""—"—
4

em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacdo curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

10 — Igualdade de classificacaio — no caso de igualdade de clas-
sificagdo aplicar-se-d0 os métodos a que se reportam os n.® 1, 2
e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao do Hospital Doutor José Maria Grande, Por-
talegre, e entregue no Servico de Pessoal do Hospital Doutor José
Maria Grande, Portalegre, sito na Avenida de Santo Anténio,
7300-853 Portalegre, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 e de acordo com a seguinte minuta:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Doutor José Maria Grande, Portalegre:

... (nome completo), filhode ... ede ..., natural de . . ., concelho
de ...,nascidoem/.../.. ., portador do bilhete de identidade n.° . . .,
emitido pelo Arquivo de Identificagdode ...,em .../.../.. ., e vilido
até .../.../...,com o namero fiscal de contribuinte ..., com a situa-
¢ao militar ... (se for caso disso), residente em ... (morada com-
pleta — rua, codigo postal e localidade), com o telefone n.° ..., pos-
suindo como habilitacoes literdrias o ..., vem solicitar a V. Ex.* a
admissao ao concurso externo geral de ingresso para a categoria de

assistente administrativo, conforme aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série,n.° ...,de .../...[...,ap....

Acompanham este requerimento os seguintes documentos: ...
(indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumadria caracterizacao).

Documentos relevantes para a apreciagao do seu mérito: . .. (docu-
mentos relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal).

Pede deferimento.

... (localidade e data).

... (assinatura).

12— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes académicas, autén-
tico ou autenticado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Um exemplar do curriculum vitae, datado e assinado;

e) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao;

f) Certificado do registo criminal comprovativo de ndo estar
inibido do exercicio de funcbes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

g) Documentos que julgue relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou que constituam motivo de preferéncia legal, se
for caso disso.

121—E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a apresentacio
da documentacao respeitante as alineas ¢), e) e f) do niimero anterior
desde que declare, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
que reune os requisitos gerais de admissao a concurso.

12.2 — A ndo entrega dos documentos referidos nas alineas a),
b), e d) do n.° 12 sera motivo de exclusao.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — A lista de candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas nos termos conjugados dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard do
Servigo de Pessoal.

15 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Eugénia Costa, chefe de reparti¢ao do Hos-
pital Doutor José Maria Grande, em Portalegre.

Vogais efectivos:

Euridice de Jesus Tavares Coutinho Batéaglia Meira, chefe
de secgdo do Hospital Doutor José Maria Grande, em
Portalegre.

Judite Martins Ricardo da Graga, chefe de sec¢ao no Hos-
pital Doutor José Maria Grande, em Portalegre.

Vogais suplentes:

Catarina da Conceigao Chavigas Drogas Relvas Xavier,
assistente administrativa principal do Hospital Doutor
José Maria Grande, em Portalegre.

Jalio César Cordas Paiva, assistente administrativo do Hos-
pital Doutor José Maria Grande, em Portalegre.

19 de Dezembro de 2000. — O Director, Jodo do Carmo Dias.

Aviso n.° 426/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de técnico de 2.“ classe de andlises clinicas e de
satide puiblica da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica. — Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 — Por deliberagao do conselho de administragdo do Hospital
Doutor José Maria Grande, Portalegre, de 29 de Novembro de 2000,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicagdo do referido aviso, concurso interno
geral de ingresso para provimento de uma vaga na categoria de técnico
de 2.2 classe de analises clinicas e de saude publica da carreira técnica
de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal aprovado pela
Portaria n.° 415/96, de 27 de Agosto.
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2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e para as que vierem a ocorrer até ao termo do prazo
de validade do concurso.

3 — O local de trabalho ¢ no Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre, Avenida de Santo Anténio, 7300 Portalegre.

4 — Vencimento — o vencimento corresponde ao escalao 1,
indice 110, de acordo com o disposto no mapa 111 anexo ao Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro. As condigdes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para a Administragdo Publica.

5 — A legislagao a aplicar € a seguinte: Decretos-Leis n.*® 427/89,
de 7 de Dezembro, e 564/99, de 21 de Dezembro, Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, e, supletivamente, o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

6 — Contetdo funcional — o previsto nos artigos 6.° e 7.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais os constantes do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais:

a) E requisito especial possuir habilitacio profissional adequada,
de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro;

b) Possuir vinculo a funcao publica.

8 — Método de selecgio — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliacdo curricular, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e do n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, complementado com entrevista profissional de
seleccao.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Doutor José Maria Grande, Portalegre, e entregue no Servigo
de Pessoal do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre, Ave-
nida de Santo Antoénio, 7300 Portalegre, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, e de acordo com a seguinte
minuta:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Doutor José Maria Grande:

... (nome completo), filhode ... ede ..., naturalde .. ., concelho
de ..., nascido em .../.../..., portador do bilhete de identidade
n.° ..., emitido pelo Arquivo de Identificagadoem .. ./.../..., e vélido
até .../.../..., com o numero fiscal de contribuinte ..., com a situa-

¢ao militar . . . (se for caso disso), residente em . . . (rua, cdigo postal
e localidade), com o telefone n.° ..., possuindo as habilitagdes lite-
rarias e profissionais de ..., vem solicitar a V. Ex.* a admissao ao
concurso interno geral de ingresso para técnico de 2.% classe de analises
clinicas, conforme o aviso n.° ..., publicado no Didrio da Repiiblica,
22série,n°...,de.../...[...,ap. ...

Acompanham este requerimento os seguintes documentos: ...
(indicacao de documentos que instruem o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizacao).

Documentos relevantes para a apreciagao do seu mérito: . . . (docu-
mentos relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal).

Pede deferimento.

... (localidade e data).
... (assinatura).

10 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que redne os requisitos gerais de admissao ao concurso
ou certiddo passada pelo servigo de origem;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Declaracao do servico onde se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, da qual constem a existéncia e a natureza
do vinculo a funcdo publica e a categoria profissional que
detém, bem como a antiguidade da fungao publica, na carreira
e na categoria, em anos, meses ¢ dias, se for caso disso;

e) Documento comprovativo da classificagdo de servico obtida
nos ultimos trés anos, se for caso disso;

f) Um exemplar do curriculum vitae;

g) Documentos que julgue relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou que constituam motivo de preferéncia legal, se
for caso disso.

10.1 — A ndo entrega dos documentos referidos nas alineas a),
b), d) e f) do nimero anterior sera motivo de exclusao.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final serdo
afixadas no placard do Servico de Pessoal deste Hospital.

14 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Anténia Granja Delgado Costa, técnica de
1.2 classe de analises clinicas e de satide publica do Hospital
Doutor José Maria Grande, em Portalegre.

Vogais efectivos:

Maria Dulce Ribeiro de Castelhano Arias Almeida da Silva,
técnica de 1.2 classe de andlises clinicas e de satde publica
do Hospital Doutor José Maria Grande, em Portalegre.

Jodo Manuel Camejo Candeias, técnico de 2.2 classe de
analises clinicas e de saude publica do Hospital Doutor
José Maria Grande, em Portalegre.

Vogais suplentes:

Dora Maria Nunes Escudeiro, técnica de 2.? classe de ana-
lises clinicas e de satde publica do Hospital Doutor José
Maria Grande, em Portalegre.

Maria Angélica Canilhas Serafim, técnica de 2. classe de
analises clinicas e de saude publica do Hospital Doutor
José Maria Grande, em Portalegre.

16 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

20 de Dezembro de 2000. — O Director, Jodgo do Carmo Dias.

Aviso n.° 427/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de ac¢ao médica da carreira do
pessoal de servigos gerais. — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Puablica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

1— Por deliberacdo do conselho de administracdo do Hospital
Doutor José Maria Grande, Portalegre, de 29 de Novembro de 2000,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo, concurso externo de ingresso para
reserva de recrutamento de 10 vagas na categoria de auxiliar de acgao
médica da carreira de servicos gerais do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 415/96, de 27 de Agosto.

O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital, conforme
o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e despacho do Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Satide de
26 de Outubro de 2000, comunicado pelo oficio n.° 5837, de 3 de
Novembro de 2000, da Administracdo Regional de Satide do Alentejo.

Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragao Publica, a qual
informou, pela comunicagdo n.° 8387/DRRCP/DIV/2000, de 13 de
Novembro, da inexisténcia de pessoal com o perfil exigido.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso e para as que vierem a ocorrer, desde que tenham sido
objecto do descongelamento ao abrigo do despacho conjunto
n.° 967/2000 e afectas, por redistribuicao, no prazo de um ano contado
a partir da data da lista de classificacdo final.

3 — O local de trabalho é no Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre, Avenida de Santo Anténio, 7300 Portalegre.

4 — Vencimento — o vencimento ¢ o fixado para a categoria de
auxiliar de accdo médica, de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99,
de 18 de Dezembro. As condicoes de trabalho e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para a Administracao Publica.

5 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Decretos-Leis
n.°s 41/84, de 3 de Fevereiro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, 231/92, de 21 de Outubro, conjugado com o Decreto
Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e 413/99, de 15 de
Outubro, e, supletivamente, no Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.
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6 — Contetdo funcional — compete ao auxiliar de acgao médica
o previsto no n.° 1 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21
de Outubro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos que até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das can-
didaturas satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisito especial — ¢ requisito especial possuir a escola-
ridade obrigatéria conforme a idade.
8 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos;

b) Avaliacéo curricular;

¢) Entrevista profissional de selec¢io.

8.1 — Prova de conhecimentos gerais — de acordo com o n.° 7 do
anexo do despacho n.° 61/95, proferido pela Ministra da Saide em
11 de Dezembro de 1995, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, conjugado com o artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a prova de conhecimentos
gerais ¢ escrita, com a duracdo de duas horas, valorizada de 0 a
20 valores, e visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos ao
nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas areas de:

a) Lingua portuguesa — constara de interpretacdo de um texto,
resolucdo de questdes gramaticais ao nivel da escolaridade
obrigatdria e desenvolvimento de uma tema sobre conheci-
mentos resultantes da vivéncia do cidadao comum, nomea-
damente nas 4areas de saude, higiene e meio ambiente;

b) Matematica — visara a resolugao de problemas simples, com
recurso as operagoes de adicao, subtracao, multiplicagdo, divi-
sao e volumes de solidos;

c) Temas relativos aos direitos e deveres da fungao publica e
a deontologia profissional.

Legislacao:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Carta Etica da Administracao Publica.

8.2 — A prova de conhecimentos especificos € escrita, terd a dura-
¢ao de quarenta minutos, sera valorizada de 0 a 20 valores e visa
avaliar a preparagdo para o desempenho das tarefas inerentes ao
contetdo funcional dos lugares a prover, constantes do anexo 11 do
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

A prova de conhecimentos tem caracter eliminatorio, sendo exclui-
dos os candidatos que apés aplicagao da média aritmética das duas
provas obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

8.3 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area de auxiliar de accao médica com base na analise
do respectivo curriculo profissional, sendo ponderados obrigatoria-
mente os factores constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

8.4 — A entrevista profissional de selecgao tem por finalidade ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos e nao tera caracter
eliminatdrio.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
da entrevista profissional de selec¢ao, e o sistema de classificacao
final, incluindo a férmula classificativa, constam de acta de reunidao
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

10 — Igualdade de classificagdo — em caso de igualdade de clas-
sificacdo, aplicar-se-20 os métodos a que se reportam os n.°* 1 e
3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A divulgacao do local, da data e do horario da realizagiao
das provas de conhecimentos e da entrevista profissional de seleccao
sera feita nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-

pital Doutor José Maria Grande, Portalegre, e entregue no Servigo
de Pessoal do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre, Ave-
nida de Santo Anténio, 7300 Portalegre, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e de acordo com a seguinte
minuta:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Doutor José Maria Grande:

... (nome completo), filhode ... ede ..., natural de . . ., concelho
de ..., nascido em .../.../..., portador do bilhete de identidade
nl...,de.../.../..., emitido pelo Arquivo de Identificagao de ...,
e valido até .../.../..., com o numero fiscal de contribuinte ...,
com a situagao militar . . . (se for caso disso), residente em . . . (morada
completa), com o telefone n.° .. ., possuindo as habilitacoes literarias
de ..., vem solicitar a V. Ex.? a admiss@o ao concurso externo geral

de ingresso para auxiliar de acgdo médica, conforme aviso n.° ...,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ..., de .../.../[...,
ap....
Acompanham este requerimento os seguintes documentos:
(indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizacao).

Documentos relevantes para a apreciagao do seu mérito: . . . (docu-
mentos relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal).

Pede deferimento.

... (localidade e data).
... (assinatura).

12.2 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes académicas, autén-
tico ou autenticado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico fisico, quando obrigatério;

d) Um exemplar do curriculum vitae, datado e assinado;

e) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da funcao;

f) Certificado do registo criminal comprovativo de nao estar
inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

g) Documentos que julgue relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou que constituam motivo de preferéncia legal, se
for caso disso.

13 — E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no artigo 31.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, a apresentagao
da documentacao respeitante as alineas c), e) e f) do nimero anterior
desde que declare, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
que reune os requisitos gerais de admissao a concurso.

14 — A ndo entrega dos documentos referidos nas alineas a), b)
ed) do n.° 12.2 sera motivo de exclusio.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

16 — As listas de candidatos e a lista de classificagao final serdo
publicitadas nos termos conjugados dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard do
Servigo de Pessoal.

17 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Judite Martins Ricardo da Graca, chefe de sec¢ao
do Hospital Doutor José Maria Grande, em Portalegre.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda da Encarnacdo Ferreira Silva, assistente
administrativa principal do Hospital Doutor José Maria
Grande, em Portalegre.

Elisa da Conceicao Carrico Agrelo Calha, encarregada de
sector do Hospital Doutor José Maria Grande, em
Portalegre.

Vogais suplentes:

Maria Guilhermina Lopes Marques Ramos, assistente admi-
nistrativa principal especialista do Hospital Doutor José
Maria Grande, em Portalegre.

Maria Antdnia Trindade Carrilho, assistente administrativa
principal no Hospital Doutor José Maria Grande, em
Portalegre.

19 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

20 de Dezembro de 2000. — O Director, Jodo do Carmo Dias.
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Aviso n.° 428/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de técnico de 2.° classe de fisioterapia
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica. — Em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacgao.

1 — Por deliberagdo do conselho de administragdo do Hospital
Doutor José Maria Grande, Portalegre, de 29 de Novembro de 2000,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis
a contar da data da publicacao do referido aviso, concurso externo
de ingresso para reserva do recrutamento de uma vaga na categoria
de técnico de 2.* classe de fisioterapia da carreira técnica de diag-
nostico e terapéutica do quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 415/96, de 27 de Agosto.

O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta da
quota de descongelamento atribuida a este Hospital, conforme o des-
pacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e despacho do Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Satdde de
26 de Outubro de 2000, comunicado pelo oficio n.° 5837, de 3 de
Novembro, da Administracao Regional de Saude do Alentejo.

Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, a mesma
informou, pela comunicagdo n.° 8386/DRRCP/DIV/2000, de 13 de
Novembro, da inexisténcia de pessoal com o perfil exigido.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e para as que vierem a ocorrer, desde que tenham sido
objecto de descongelamento ao abrigo do despacho conjunto
n.° 967/2000 e afectas, por redistribuicao, no prazo de um ano contado
a partir da data da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — O local de trabalho é no Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre, Avenida de Santo Antonio, 7300 Portalegre.

4 — Remuneracao/condicoes de trabalho — a remuneragao corres-
ponde ao escaldo 1, indice 110, de acordo com o disposto no mapa 111
anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro. As condigdes
de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para
a Administracao Publica.

5 — Legislacdo a aplicar — Decretos-Leis n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, 41/84, de 3 de Fevereiro, e 564/99, de 21 de Dezembro,
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e, supletivamente, o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

6 — Contetdo funcional — o previsto nos artigos 6.° ¢ 7.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais os constantes do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — é requisito especial possuir habilita-
¢ao profissional adequada de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o de avaliacdo curricular, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e do n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, complementado com entrevista profissional de
seleccao.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital Doutor José Maria Grande, Portalegre, entregue no Servico de
Pessoal do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre, Avenida
de Santo Antdnio, 7300 Portalegre, pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 e de acordo com a seguinte minuta:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragao do Hospital
Doutor José Maria Grande:

... (nome completo), filhode ... ede ..., naturalde ..., concelho
de ..., nascido em .../.../..., portador do bilhete de identidade
n.° ..., emitido pelo Arquivo de Identificacioem .../.../... e vélido
até .../.../...,com o namero fiscal de contribuinte ..., com a situa-
¢ao militar ... (se for caso disso), residente em ... (rua, cddigo
postal e localidade), com o telefone n.° . . ., possuindo as habilitacdes

literarias e profissionais de ..., vem solicitar a V. Ex.* a admissdo
ao concurso externo geral de ingresso para técnico de 2.* classe de
.., conforme o aviso n.° ..., publicado no Didrio da Reptiblica,
22série,n°...,de.../.../[...,ap. ...
Acompanham este requerimento os seguintes documentos: ...
(indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizagao).

Documentos relevantes para a apreciagao do seu mérito: . . . (docu-
mentos relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal).

Pede deferimento.

... (localidade e data).

... (assinatura).

11 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e pro-
fissionais, auténtico ou autenticado;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que reune os requisitos gerais de admissao a concurso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaragdo do servico onde se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, da qual constem a existéncia e a natureza
do vinculo a fungdo publica e a categoria profissional que
detém, bem como a antiguidade na funcao publica, na carreira
e na categoria, em anos, meses ¢ dias, se for caso disso;

e) Documento comprovativo da classificacao de servico obtida
nos ultimos trés anos, se for caso disso;

f) Um exemplar do curriculum vitae;

g) Documentos que julgue relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou que constituam motivo de preferéncia legal, se
for caso disso.

11.1 — A néo entrega dos documentos referidos nas alineas a),
b) e f) do niimero anterior serd motivo de exclusio.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagao que descreve, a apresentagio
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As listas de candidatos admitidos e de classificacdo final serao
afixadas no placard do Servigo de Pessoal deste Hospital.

14 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Luisa Maria Sequeira Neto, técnica principal de
fisioterapia do Hospital Doutor José Maria Grande, Por-
talegre.

Vogais efectivos:

Anténio Manuel Martins Melancieiro, técnico de 1.2 classe
de fisioterapia do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Sandra Isabel Paula de Carvalho, técnica de 2.* classe de
fisioterapia do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Vogais suplentes:

Ilda Cristina Guerreiro Lopes, técnica principal de fisio-
terapia da Sub-Regido de Satude de Portalegre, Centro
de Satde de Nisa.

Antoénio José Jesus Sobreira Semedo, técnico principal de
fisioterapia da Administracao Regional de Saide de Por-
talegre, Centro de Saide de Alter do Chao.

17 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

20 de Dezembro de 2000. — O Director, Jodo do Carmo Dias.

Aviso n.° 429/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para motorista de pesados da carreira de pessoal auxiliar. — Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 — Por deliberagdo do conselho de administragdo do Hospital
Doutor José Maria Grande, Portalegre, de 29 de Novembro de 2000,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo, concurso externo de ingresso para
o provimento de duas vagas na categoria de motorista de pesados
da carreira de pessoal auxiliar do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.® 415/96, de 27 de Agosto.

O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital, conforme
o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e despacho do Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Satude de
26 de Outubro de 2000, comunicado pelo oficio n.° 5837, de 3 de
Novembro, da Administracdo Regional de Satide do Alentejo.
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Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragao Publica, a qual
informou, pela comunicagdo n.° 8388/ DRRCP/DIV/2000, de 13 de
Novembro, da inexisténcia de pessoal com o perfil exigido.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso e para as que vierem a ocorrer, desde que tenham sido
objecto de descongelamento ao abrigo do despacho n.° 967/2000 e
afectas, por redistribuicdo, no prazo de um ano contado a partir da
data da lista de classificacdo final.

3 — O local de trabalho é no Hospital Doutor José¢ Maria Grande,
Portalegre, Avenida de Santo Anténio, 7300 Portalegre.

4 — Vencimento — o vencimento é o fixado para a categoria de
motorista de pesados de acordo com o anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condicdes de trabalho e as
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a Administragao
Publica.

5 — Legislacdo aplicavel ao presente concurso — Decretos-Leis
n.°s 41/84, de 3 de Fevereiro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, 248/85, de 15 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
353-A/89, de 16 de Outubro, e supletivamente, o Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

6 — Contetudo funcional — conducgao, conservacdo e manutencao
das viaturas que lhe forem atribuidas, bem como receber e entregar
expediente e encomendas oficiais e efectuar tarefas elementares indis-
pensaveis ao funcionamento do servico.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos que até ao termo do prazo fixado para a apresentagido das can-
didaturas satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais de admissao
a este concurso os exigidos no artigo 10.°, n.° 1, alinea a), do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, ou seja, a escolaridade obrigatéria e a carta de
conducao para o desempenho das fungdes.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais com caracter eliminatério;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
gerais, cujo programa foi aprovado por despacho do Secretédrio de
Estado da Administracdo Publica publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 139, de 18 de Junho de 1996, conjugado com o artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, tem a forma escrita, valo-
rizada de 0 a 20 valores, com a duracdo maxima de duas horas, e
visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos ao nivel da esco-
laridade obrigatoria, particularmente nas areas de:

a) Lingua portuguesa — constara de interpretacao de um texto,
resolucao de questdes gramaticais ao nivel da escolaridade
obrigatéria e desenvolvimento de um tema sobre conheci-
mentos resultantes da vivéncia do cidaddo comum, nomea-
damente nas dreas de satude, higiene e meio ambiente;

b) Matematica — visard a resolucdo de problemas simples, com
recurso as operagoes de adicao, subtracao, multiplicagao, divi-
sao e volumes de solidos;

¢) Temas relativos aos direitos e deveres da fungdo publica e
a deontologia profissional.

A prova de conhecimentos gerais tem caracter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores.

Legislacao:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Carta de Etica da Administracao Publica.

8.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area de motorista de pesados com base na analise
do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente ponde-
rados os factores constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8.3 — A entrevista profissional de seleccio tem por finalidade ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selec¢ao, e o sistema de classificacao
final, incluindo a férmula classificativa, constam de acta de reuniao
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

10 — Igualdade de classificagio — em caso de igualdade de clas-
sificagdo, aplicar-se-ao os métodos a que se reportam os n.** 1 a
3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A divulgacdo do local, da data e do horério da realizaciao
das provas de conhecimentos e da entrevista profissional de selecgao
serd feita nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital Doutor José Maria Grande, Portalegre, entregue no Servico de
Pessoal do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre, Avenida
de Santo Anténio, 7300 Portalegre, pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1, e de acordo com a seguinte minuta:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Doutor José Maria Grande:

... (nome completo), filhode ... ede ..., natural de . . ., concelho
de ..., nascido em .../.../..., portador do bilhete de identidade
n°...,de.../.../..., emitido pelo Arquivo de Identificagao de ...

~

>
e valido até ... /..., com o numero fiscal de contribuinte ...,
com a situacdo militar . . . (se for caso disso), residente em . . . (morada
completa), com o telefone n.° .. ., possuindo as habilitacdes literarias
de ..., vem solicitar a V. Ex.* a admissao ao concurso externo geral
de ingresso para motorista de pesados, conforme aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° ..., de .../.../..., a p.

Acompanham este requerimento os seguintes documentos:
(indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizacao).

Documentos relevantes para a apreciagao do seu mérito: . . . (docu-
mentos relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal).

Pede deferimento.

... (localidade e data).

... (assinatura).

12.2 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes académicas, autén-
tico ou autenticado;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e da carta de conducio;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Um exemplar do currilum vitae, datado e assinado;

e) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da funcao;

f) Certificado do registo criminal comprovativo de nao estar
inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

g) Documentos que julgue relevantes para a apreciacao do seu
mérito ou que constituam motivo de preferéncia legal, se
for caso disso.

13 — E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no artigo 31.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, a apresentagao
da documentacao respeitante as alineas ¢), e) e f) do niimero anterior
desde que declare, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
que reune os requisitos gerais de admissao a concurso.

14 — A ndo entrega dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d) do n.° 12.2 sera motivo de exclusdo.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — As listas de candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas nos termos conjugados dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard do
Servigo de Pessoal.

17 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

18 — Constituigao do juri:

Presidente — Florindo da Ascencdo Lopes Batista, chefe de
reparticao da Sub-Regido de Saide de Portalegre.
Vogais efectivos:

Vitor Manuel Vieira Agostinho, chefe de seccao da Sub-
-Regido de Saude de Portalegre.

Maria Amélia S. Pedro Mendes Esteves, assistente admi-
nistrativa principal da Sub-Regiao de Satide de Portalegre.
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Vogais suplentes:

Arménio Rosario Nabais Botelho, assistente administrativo
especialista da Sub-Regido de Satude de Portalegre.

Elsa do Carmo Raimundo Crespo, assistente administrativa
principal da Sub-Regido de Saude de Portalegre.

19— O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

20 de Dezembro de 2000. — O Director, Jodo do Carmo Dias.

Aviso n.° 430/2001 (2.2 série). — Informam-se os interessados
de que a lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso interno
geral de ingresso para enfermeiro de nivel 1 do quadro de pessoal
do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 262, de 13 de Novembro de 2000,
se encontra afixada no placard do Servico de Pessoal.

21 de Dezembro de 2000. — O Director, Jodo do Carmo Dias.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 431/2001 (2.2 série). — De acordo com o estipulado
no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
torna-se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos do con-
curso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro espe-
cialista em enfermagem de saide infantil e pedidtrica da carreira
de enfermagem, aberto pelo aviso n.° 14 334/2000 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 234, de 10 de Outubro de 2000:

Candidatos admitidos:

Ana Maria Guégués da Silva Dias.
Antonia Narcisa Espada Charneca.
Maria Dulce Damas da Cruz.

Candidatos excluidos:
(Ndo houve.)

14 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Ana
Margarida Jorge Dias Balsemdo Pires.

Aviso n.° 432/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento na categoria de assistente de pediatria da carreira médica hos-
pitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberagao do conselho de administracao de 6 de Novembro
de 2000, se encontra aberto concurso interno geral para provimento
de uma vaga para assistente de pediatria da carreira médica hospitalar
constante do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 413/91, de 16 de Maio.

2— O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissdo e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servico a que pertencam, e ¢é
vélido para a vaga posta a concurso e para as que vierem a verificar-se
no prazo de dois anos a contar da data da publicagao da respectiva
lista de classificacao final.

3 — Requisitos de admissdo a concurso:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de pediatria ou equivalente, nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Local de trabalho — os candidatos a prover podem vir a prestar
servico nao s6 no Hospital do Espirito Santo — Evora mas também
em outras instituicoes com as quais esta instituicdo tenha ou venha
a ter protocolos de colaboragao (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco).

5 — Regime de trabalho — o regime de trabalho podera ser desen-
volvido em horéario desfasado, de acordo com as disposi¢des legais
existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentacdo das candidaturas é de 20 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

6.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital do Espirito Santo — Evora, sito no Largo do Senhor da Pobreza,
7000-811 Evora, e entregue na Seccao de Gestao de Pessoal do mesmo
Hospital, durante o hordrio normal de atendimento (das 9 as 12 e
das 14 as 16 horas), até ao tltimo dia do prazo estabelecido no n.° 6.1
do presente aviso, podendo ainda ser remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

c¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao.

6.4 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pediatria ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7 — A apresentacdo do documento referido na alinea ¢) do n.° 6.4
do presente aviso pode ser substituido por declaragao no requeri-
mento, sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o
candidato se encontra relativamente a esse requisito.

8 — A nao apresentagao, no prazo da candidatura, dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissao ao
mesmo.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo da candidatura implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nio admissao ao
concurso.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal.

11 — Método de seleccdo — avaliagao curricular (n.° 26 da sec-
¢do vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro).

12 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no placard junto a central telefénica do Hospital do
Espirito Santo — Evora.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Hélder Manuel Martins Gongalves, chefe de
servigo de pediatria e director do servigo de pediatria do Hos-
pital do Espirito Santo — Evora.

Vogais efectivos:

Dr.* Ana Maria Rosado Serrano, assistente graduada de
pediatria do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Dr. Anténio Miguel Neves Baptista Galrito, assistente gra-
duado de pediatria do Hospital do Espirito
Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria da Graca Macias Marques Mira, assistente de
pediatria do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Dr. José Anténio Espada Rovisco Matono, assistente de
pediatria do Hospital do Espirito Santo — Evora.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Dezembro de 2000. — O Director, Manuel Caldas de Almeida.
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Hospital Geral de Santo Antonio

Aviso n.° 433/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de ortopedia. (Diario da Republica,
2.% série, n.° 185, de 11 de Agosto de 2000). — Devidamente homologada
por despacho da administradora-delegada de 11 de Dezembro de
2000, no uso de competéncia delegada, a seguir se publica a lista
de classificagao final dos candidatos ao concurso supramencionado:

1.° Armando Vilarinho Campos — 18 valores.
2.° Angelo Ferreira Gomes Encarnagao — 17,5 valores.

Do despacho de homologacio cabe recurso a apresentar perante
o Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Satde, por delegacdo, no prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica ou
da sua afixagdo no placard junto a porta principal deste Hospital.

12 de Dezembro de 2000.— A Administradora-Delegada, Elia
Costa Gomes.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.° 434/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica que o concurso interno de provimento para assistente de medi-
cina fisica e de reabilitacio do quadro de pessoal deste Hospital,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 187,
de 14 de Agosto de 2000, ficou deserto.

21 de Dezembro de 2000. — O Director, Joaquim Apolino Salveano
de Almeida.

Hospital de José Luciano de Castro

Aviso n.° 435/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para assistente administrativo da carreira de assistente admi-
nistrativo. — 1 — Por despacho do conselho de administragao do Hos-
pital Distrital de Anadia de 22 de Novembro de 2000, faz-se publico
que nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de
ingresso para provimento de um lugar de assistente administrativo,
da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro, e
alterado pelas Portarias n.*® 239/88, de 19 de Abril, e 669/88, de 6 de
Outubro.

2 — O lugar referido foi objecto de descongelamento excepcional
de admissoes pelo despacho conjunto n.° 967/2000 e pelo despacho
proferido pelo Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizacgao da Saude de 26 de Outubro de 2000.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso € vélido pelo
prazo de um ano, contado da data da lista de classificacao final.

4 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou através do oficio n.° 8358/ DRRCP/DIV/2000, de 10 de
Novembro, ndo haver pessoal na situagao de inactividade detentor
dos requisitos exigidos para o exercicio das referidas funcoes.

5 — Disposigoes legais aplicdveis — ao presente concurso sao apli-
caveis as normas constantes do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Local de trabalho — no Hospital de José Luciano de Castro,
Anadia, Apartado 93, 3781-907 Anadia.

7 — Remuneragao — ao lugar a prover corresponde o indice cons-
tante do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 420/91, de
29 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, para a referida categoria.

8 — Contetdo funcional — as fungdes descritas no artigo 1.° do
Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelo n.° 1, alinea b) do artigo 8.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

10 — Métodos de selecgao:

10.1 — Prova de conhecimentos gerais, de acordo com o despacho
n.° 13 381/99, da Direccao-Geral da Administracao Publica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

10.2 — Prova de conhecimentos especificos, cujo programa € o pre-
visto no ponto 1v do anexo ao despacho do Secretario de Estado
da Administracdo Puablica de 13 de Janeiro de 1997, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Marco de 1997.

10.3 — Avaliagdo curricular, em conformidade com o disposto no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.4 — Entrevista profissional de selec¢ao.

11 — As provas de conhecimentos a que se referem os n.* 10.1
e 10.2 sdo eliminatdrias de per si, desde que o candidato nao obtenha
classificagdo igual ou superior a 9,5 valores em cada uma delas.

11.1 — As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita, terdo
cada uma a duragao de uma hora e serdo valorizadas de 1 a 20 valores.

11.2 — A nota final das duas provas de conhecimentos resultara
da média aritmética simples por aplicacdo da seguinte férmula:

PCG+PCE
em que:

PC=prova de conhecimentos;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos.

11.3 — Entrevista profissional de seleccao que visa avaliar numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

11.4 — A classificacao final resultard da aplicagdo da seguinte

férmula:  PC+EPS

CF >

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacido da avaliagdo cur-
ricular e entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema de
classifica¢do final, incluindo a respectiva féormula classificativa constam
das actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do concelho de administracdo do Hos-
pital Distrital de Anadia e entregue no Servigo de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo indicado no presente aviso.

13.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagao, data de nasci-
mento, naturalidade, estado civil, namero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, nimero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone);

b) Especificacdo das habilitagdes literarias;

¢) Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, de que
possui os requisitos gerais de admissao ao concurso, previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Pedido de admissao ao concurso com referéncia ao niimero
e a data do Didrio da Repuiblica em que o presente aviso
vem publicado;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

13.3 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos (auténticos, autenticados ou
fotocopias):

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes
feitas.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacio
das provas de selecgdo, nos termos dos artigos 34.° ¢ 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Composigao do jari:

Presidente — Antonino das Neves, chefe de seccao.
Vogais efectivos:

1.° Maria Antonieta Dourado Freitas Moura, assistente
administrativa principal.

2.° Maria Isabel de Jesus Antunes Dinis, assistente admi-
nistrativa.

Vogais suplentes:

1.°© Zélia Maria dos Santos Sousa, assistente administrativa
principal.

2.° Maria de Fatima Martins Seabra Cunha, assistente
administrativa.
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Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de José Luciano de Castro, Anadia.

18 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Dezembro de 2000. — O Director, José Afonso.

Aviso n.° 436/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na carreira de auxiliar de apoio e vigildncia do pessoal dos servicos
gerais. — 1 — Por deliberagao de 22 de Novembro de 2000 do conselho
de administragdo deste Hospital, faz-se publico que, nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo
de 15 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo geral de ingresso para provimento
de um lugar vago na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia, do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.® 749/87,
de 1 de Setembro, alterado pelas Portarias n.°* 239/88, de 19 de Abril,
e 669/88, de 6 de Outubro.

2 — O lugar referido foi objecto de descongelamento excepcional
de admissoes pelo despacho conjunto n.° 967/2000 e do despacho
proferido pelo Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizacao da Saude de 26 de Outubro de 2000.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano, contado da data da lista de classificacao final.

4 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracao Puablica que
informou através do oficio n.° 8361/DRRCP/DIV/2000, de 10 de
Novembro de 2000, ndo haver pessoal na situacao de inactividade
detentor dos requisitos exigidos para o exercicio das referidas funcoes.

5 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, ¢ Decreto-Lei n.° 30-B/98,
de 31 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

6 — Contetdo funcional — ao auxiliar de apoio e vigilancia cor-
respondem as fungdes previstas no n.° 7 do anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Local de trabalho — Hospital de José Luciano de Castro, Ana-
dia, Apartado 93, 3781-907 Anadia.

8 — Remuneracdo — a estabelecida no anexo I do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, e no Decreto-Lei n.° 30-B/98, de 31
de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, para a referida categoria.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatéria (n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro).

10 — Métodos de seleccao — provas de conhecimentos gerais e
especificos, nos termos do despacho n.° 61/95 da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais € escrita e visa avaliar,
de um modo global, os conhecimentos a nivel de escolaridade obri-
gatdria, particularmente nas areas de lingua portuguesa e matemadtica,
com uma duragao de duas horas.

10.2 — A prova de conhecimentos especificos € oral, podendo reves-
tir a forma tedrica ou prética e visa avaliar a preparacgdo para o desem-
penho das tarefas inerentes ao contetdo funcional do lugar posto
a concurso.

10.3 — As provas de conhecimentos gerais e especificos tém carac-
ter eliminatério de per si, sendo excluidos os candidatos que nas
mesmas obtenham classificacao inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valo-
res.

10.4 — O sistema de classificagao final e a respectiva formula clas-
sificativa constam da acta do juri do concurso, que a facultard aos
candidatos sempre que solicitada. Também constam da acta os temas
das provas de conhecimentos, bem como a natureza e duracdo das
provas.

11 — Formalizacao de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital Distrital de Anadia e entregue no Servico de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepcdo, desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo indicado no presente aviso.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, data de nasci-
mento, naturalidade, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, namero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone);

b) Especificagao das habilitagoes literarias;

¢) Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, de que
possui os requisitos gerais de admissdao ao concurso, previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Pedido de admissdo ao concurso com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repuiblica em que o presente aviso
vem publicado;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagio do seu mérito.

11.3 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos (auténticos, autenticados ou
fotocdpias):

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragoes
feitas.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
das provas de seleccdo, nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final do concurso serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Céandida Macedo da Silva, enfermeira-
-directora.
Vogais efectivos:

Angela Maria Pires Jesus Costa, assistente administrativa.
Dina Paula Heleno Martins Cruz, encarregada de sector.

Vogais suplentes:

Palmira Alexandra Freitas Oliveira, auxiliar de apoio e
vigilancia.
Zulmira Maria Maia Silva, auxiliar de apoio e vigilancia.

Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de José Luciano de Castro, Anadia.

16 — Nas suas faltas e impedimentos o presidente do juri sera sub-
stituido pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Dezembro de 2000. — O Director, José Afonso.

Aviso n.° 437/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para auxiliar de ac¢do médica da carreira do pessoal dos servicos
gerais. — 1 — Por deliberacio de 22 de Novembro de 2000 do conselho
de administragdo deste Hospital, faz-se publico que, nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo
de 15 dias tteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar vago na categoria de auxiliar de acgdo médica do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de
Setembro, alterado pelas Portarias n.® 239/88, de 19 de Abril, e 669/88,
de 6 de Outubro.

2 — O lugar referido foi objecto de descongelamento excepcional
de admissdes pelo despacho conjunto n.° 967/2000 e do despacho
proferido pelo Secretdrio de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizagao da Satude de 26 de Outubro de 2000.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano, contado da data da lista de classificagao final.

4 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracao Publica que
informou através do oficio n.° 8361/DRRCP/DIV/2000, de 10 de
Novembro de 2000, ndo haver pessoal na situacdo de inactividade
detentor dos requisitos exigidos para o exercicio das referidas funcoes.

5 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 30-B/98,
de 31 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

6 — Contetdo funcional — ao auxiliar de acgdo médica correspon-
dem as funcoes previstas no n.° 1 do anexo It ao Decreto-Lein.® 231/92,
de 21 de Outubro.

7 — Local de trabalho — Hospital de José Luciano de Castro, Ana-
dia, Apartado 93, 3781-907 Anadia.

8 — Remuneragao — a estabelecida no anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, e no Decreto-Lei n.° 30-B/98, de 31
de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, para a referida categoria.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatéria (n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro).

10 — Métodos de seleccao — provas de conhecimentos gerais e
especificos, nos termos do despacho n.° 61/95 da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais € escrita e visa avaliar,
de um modo global, os conhecimentos a nivel de escolaridade obri-
gatdria, particularmente nas areas de lingua portuguesa e matematica,
com uma duragao de duas horas.

10.2 — A prova de conhecimentos especificos € oral, podendo reves-
tir a forma tedrica ou pratica e visa avaliar a preparacao para o desem-
penho das tarefas inerentes ao contetido funcional do lugar posto
a concurso.

10.3 — As provas de conhecimentos gerais e especificos tém carac-
ter eliminatério de per si, sendo excluidos os candidatos que nas
mesmas obtenham classificacao inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valo-
res.

10.4 — O sistema de classificacao final e a respectiva férmula clas-
sificativa constam da acta do juri do concurso, que a facultard aos
candidatos sempre que solicitada. Também constam da acta os temas
das provas de conhecimentos, bem como a natureza e duracdo das
provas.

11 — Formalizagao de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Distrital de Anadia e entregue no Servico de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepcdo, desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo indicado no presente aviso.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiagdo, data de nasci-
mento, naturalidade, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servi¢o de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, nimero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone);

b) Especificacdo das habilitagdes literarias;

¢) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, de que
possui os requisitos gerais de admissao ao concurso, previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Pedido de admissao ao concurso com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Republica em que o presente aviso
vem publicado;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

11.3 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de
exclusdao, dos seguintes documentos (auténticos, autenticados ou
fotocopias):

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos a apresentacao de documentos comprovativos das declaragdes
feitas.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
das provas de seleccdo, nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°
€ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composigédo do juri:

Presidente — Antero Rodrigues Figueira, enfermeiro especia-
lista em satide mental e psiquiatrica.
Vogais efectivos:

1.° Dina Paula Heleno Martins, encarregada de sector.
2.° Carminda Jorge Santos Estrela, auxiliar de ac¢do médica
principal.

Vogais suplentes:

1.° Ana Bela Machado Pereira Tomas, auxiliar de acgao
médica.

2.° Isabel Maria Almeida Gomes Santiago, auxiliar de accao
médica.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de José Luciano de Castro, Anadia.

16 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Dezembro de 2000. — O Director, José Afonso.

Aviso n.° 438/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para auxiliar de alimentacao, da carreira do pessoal dos servigcos
gerais. — 1 — Por deliberacao de 22 de Novembro de 2000 do conselho
de administragao deste Hospital, faz-se ptblico que, nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar vago na categoria de auxiliar de alimentacao do quadro de pes-
soal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.® 749/87, de 1 de Setem-
bro, alterado pelas Portarias n.° 239/88, de 19 de Abril, ¢ 669/88,
de 6 de Outubro.

2 — O lugar referido foi objecto de descongelamento excepcional
de admissoes, pelo despacho conjunto n.° 967/2000 e do despacho
proferido pelo Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizacao da Satde de 26 de Outubro de 2000.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ vélido pelo
prazo de um ano, contado da data da lista de classificacdo final.

4 — Foi consultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica que
informou através do oficio n.° 8360/DRRCP/DIV/2000, de 10 de
Novembro, ndo haver pessoal na situacido de inactividade detentor
dos requisitos exigidos para o exercicio das referidas funcoes.

5 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, e Decreto Regulamentar
n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

6 — Contetudo funcional — ao auxiliar de alimentacdo correspon-
dem as funcodes previstas no n.° 4 do anexo It ao Decreto-Lein.® 231/92,
de 21 de Outubro.

7 — Local de trabalho — Hospital de José Luciano de Castro, Ana-
dia, Apartado 93, 3780-907 Anadia.

8 — Remuneragao — o estabelecido no anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, e Decreto Regulamentar n.° 30-B/98,
de 31 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, para a referida categoria.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatéria (n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro).

10 — Métodos de seleccao — provas de conhecimentos gerais e
especificos, nos termos do despacho n.° 61/95 da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ escrita e visa avaliar,
de um modo global, os conhecimentos a nivel de escolaridade obri-
gatdria, particularmente nas areas de lingua portuguesa e matematica,
com uma duragao de duas horas.

10.2 — A prova de conhecimentos especificos € oral, podendo reves-
tir a forma tedrica ou pratica e visa avaliar a preparacao para o desem-
penho das tarefas inerentes ao contetdo funcional do lugar posto
a concurso.

10.3 — As provas de conhecimentos gerais e especificos tém carac-
ter eliminatério de per si, sendo excluidos os candidatos que nas
mesmas obtenham classificacao inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valo-
res.

10.4 — O sistema de classificacao final e a respectiva férmula clas-
sificativa constam da acta do juri do concurso, que a facultard aos
candidatos sempre que solicitada. Também constam da acta os temas
das provas de conhecimentos, bem como a natureza e duracdo das
provas.

11 — Formalizacdo de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital Distrital de Anadia e entregue no Servico de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepcdo, desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo indicado no presente aviso;

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, filiacao, data do nasci-
mento, naturalidade, estado civil, namero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), situagao
militar, nimero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;

b) Especificagao das habilitagoes literarias;

¢) Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, de que
possui os requisitos gerais de admissdo ao concurso, previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
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d) Pedido de admissao ao concurso com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Republica em que o presente aviso
vem publicado;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

11.3 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de
exclusdao, dos seguintes documentos (auténticos, autenticados ou
fotocopias):

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos a apresentacao de documentos comprovativos das declaragdes
feitas.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
das provas de selecgdo, nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final do concurso, serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composicao do juri:

Presidente — Paulo José Morais Abrantes, dictista de 2.* classe.
Vogais efectivos:

1.° Graga Maria Heleno Martins Casimiro, cozinheira.
2.° Maria Marlene Cunha Bouca Castro Rodrigues, auxiliar
de alimentagao.

Vogais suplentes:

1.° Maria Augusta Paincal Raposo Silva, auxiliar de ali-
mentacao.

2.° Maria Anténia Oliveira Santos Ferreira, auxiliar de
alimentagao.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de José Luciano de Castro, Anadia.

16 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Dezembro de 2000. — O Director, José Afonso.

Hospital de Santa Cruz

Deliberacao (extracto) n.° 65/2001. — Por deliberagao de 29 de
Novembro de 2000 do conselho de administragao do Hospital de Santa
Cruz:

Autorizado o estatuto de equiparacao a bolseiro, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, com dispensa do exercicio de
funcoes, semanalmente as sextas-feiras e quinzenalmente as segun-
das-feiras no periodo que decorre entre 28 de Outubro de 2000
a 28 de Julho de 2001, a enfermeira graduada do quadro deste
Hospital Mafalda Guedes Monteiro Coimbra, a fim de frequentar
o curso de pds-graduacao em Enfermagem de Anestesiologia minis-
trado pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, no
Porto. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Pedro Alexandre.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 439/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 66
do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo do Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao deste Hos-
pital de 6 de Dezembro de 2000, foi homologada a lista de classificagao
final dos candidatos ao concurso interno geral para provimento de
um lugar de chefe de servico de cirurgia pediatrica, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 16, de 20 de Janeiro
de 2000:

Valores
1.° Fernando Manuel Mena Ferreira Martins .............. 16,8
2.° Henrique José Farrajota Ramos Seruca ................ 16,4
3.°Jaime TeixeiraMendes ...............ccviiiininnan.. 16,1
4.° Vitor Manuel Pinto Martins .......................... 14

Os candidatos dispoem de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacao da presente lista para recorrer.

Em caso de recurso, a peticdo devera ser dirigida ao Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Sadde e
dar entrada neste Hospital no prazo referido.

14 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Maria da Concei¢ao Oliveira.

Hospital de Santa Maria Maior

Aviso n.° 440/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico de 2.“ classe, drea de andlises clinicas e
de satide publica da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica.

1 — Torna-se publico que, por despacho do conselho de adminis-
tragdo do Hospital de Santa Maria Maior de Barcelos de 12 de Dezem-
bro de 2000, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis a partir da data do aviso de abertura,
concurso externo de ingresso para preenchimento de duas vagas de
técnico de 2.% classe de analises clinicas e de satde publica da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 264/97, de 17 de Abril.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional de admissoes para o ano 2000, pelo despacho con-
junto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e despacho de 23 de Novembro de 2000
do Secretério de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Saude. Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracao Publica,
que informou nao existir pessoal qualificado para o exercicio das
fungdes.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas anun-
ciadas e para as que eventualmente vierem a ser afectas por redis-
tribuicao, pelo periodo de um ano.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e pela Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito na aliena @) do n.° 1 do artigo 5.° e no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Remuneracdo — o vencimento é o constante do anexo I do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

7 — Local de trabalho — no Hospital de Santa Maria Maior, de
Barcelos, sito no Campo da Repiiblica, 4750 Barcelos.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8.2 — Requisitos especiais — de acordo com o artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Método de seleccdo — avaliagao curricular, complementada
com entrevista profissional de selecgdo, conforme o previsto nos arti-
gos 55.2, 56.° ¢ 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
conjugado com o artigo 2.° e anexo I da Portaria n.° 721/2000, de
5 de Setembro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Hospital Santa Maria Maior, de Barcelos, soli-
citando a sua admissao ao concurso, que pode ser entregue no Servigo
de Pessoal deste Hospital, nas horas normais de expediente, contra
recibo, ou enviado pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
até a data limite do prazo de candidatura.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de
nascimento, estado civil, naturalidade, e nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, cddigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, com indicagao
do nimero e data e série do Didrio da Republica, onde o
mesmo se encontra publicado;

d) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais;

b) Documentos comprovativos de que retne os requisitos gerais
constantes do n.° 8.1 do presente aviso;
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¢) Documento comprovativo do tempo e vinculo a fungao
publica, se for o caso;
d) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — Os candidatos ficam dispensados nesta fase da apresentacao
da documentagao respeitante aos requisitos gerais desde que declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo
de documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

13 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
dos candidatos sera feita nos termos estabelecidos nos artigos 60.°
e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Laura dos Santos Vieira Moreira, técnica
especialista de anélises clinicas e de saude publica do Hospital
de Santa Maria Maior, de Barcelos.

Vogais efectivos:

Maria Bernardete Pereira Aratjo, técnica de 1.2 classe de
andlises clinicas e de satde publica do Hospital de Santa
Maria Maior, de Barcelos.

Maria Helena Gomes Rodrigues, técnica de 1.2 classe de
andlises clinicas e de satde publica do Hospital de Santa
Maria Maior, de Barcelos.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Reininho Espirito Santo, técnica principal de
andlises clinicas e de satde publica do Hospital de Santa

_ Maria Maior, de Barcelos.

Angela Patricia Rodrigues Aratjo, técnica de 2.* classe de
andlises clinicas e de satde publica do Hospital de Santa
Maria Maior, de Barcelos.

14.1 — O presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Dezembro de 2000. — A Chefe de Reparticdo do Servigo
de Pessoal, Maria Helena Pedroso Carvalho Larguesa.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 441/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 19/2000 — con-
curso externo de ingresso para reservas de recrutamento na categoria
de auxiliar de alimentagdo e dietética. — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da administradora-delegada deste Hospital de 7 de Dezem-
bro de 2000, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da afixacdo do presente aviso
de abertura, concurso externo de ingresso para reservas de recru-
tamento para o preenchimento de oito lugares na categoria de auxiliar
de alimentacao e dietética do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 1109/94, de 12 de Dezembro.

As vagas foram objecto de descongelamento, nos termos do des-
pacho conjunto n.° 967/2000, de 28 de Setembro.

2 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade para colocagao na categoria neste Hospital e esta informou,
através do seu oficio n.° 8528/2000, ndo existirem disponiveis.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas enun-
ciadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°% 248/85, de 15 de Julho, 204/98,
de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

5 — Conteddo funcional — o descrito no Decreto-Lei n.° 413/99,
de 15 de Outubro.

6 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Sdo Francisco
Xavier, Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa, ou
noutro local onde se desloquem ou permanecam utentes seus.

7 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
corresponde ao escaldao 1 da categoria de auxiliar de alimentacdo
e dietética, de acordo com o estabelecido no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicoes de trabalho e as
regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracao central.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisito especial — possuir a escolaridade obrigatoria.

9 — Apresentagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao conselho
de administracdo do Hospital de Sdo Francisco Xavier, Estrada do
Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa, entregue directamente
durante as horas normais de expediente (das 9 horas e 30 minutos
as 11 horas e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
e 30 minutos), contra recibo, na Reparticio de Administragdo de
Pessoal ou enviado pelo correio, em carta registada com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante a
data de afixagdo do aviso que abre o presente concurso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciacao do seu
mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

10 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos da formagao complementar, bem
como de todas as situagdes invocadas pelo candidato sus-
ceptiveis de influirem na avaliacdo, sob pena de nao serem
consideradas;

d) Documentos comprovativos da posse dos requisitos exigidos
no n.° 8.1 do presente aviso.

10.1 — Os candidatos sao dispensados de apresentar os documentos
exigidos na alinea d) do numero anterior, devendo, contudo, declarar
no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagao precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

11 — Métodos de seleccio a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova escrita de conhecimentos — a prova de conhecimentos
gerais terd a duracdo de duas horas e visa avaliar, de um
modo global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade obri-
gatdria, particularmente nas areas de lingua portuguesa e
matematica, e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia
do cidaddao comum, nomeadamente no que respeita as areas
de satde, higiene e meio ambiente.

11.1 — A data, o local e o horério da prova de conhecimentos
serao indicados com a lista de admissao ao concurso.

11.2 — Os métodos de seleccao utilizados serao pontuados de 0 a
20 valores, ficando eliminados os candidatos que obtiverem classi-
ficacao inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

11.3 — A classificacao final resultara da média das classificacoes
obtidas nos métodos de selecgao.

12 — A lista de candidatos e a lista de classificagao serdo afixadas
no placard da Reparticao de Administracao de Pessoal.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Jodo Carlos Barata Henriques, dietista espe-
cialista.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Eduarda Alves Proenca Carneiro, dietista de
1.2 classe.
José Anténio da Fonseca Lourenco, dietista de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Isabel Maria Pires Almeida Bento, auxiliar de alimentagao
e dietética.
Maria Isabel Gomes Morais, assistente administrativa.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Sao Francisco Xavier.

19 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
Adelaide Cardosa.
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Aviso n.° 442/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 17/2000 — con-
curso externo de ingresso para reservas de recrutamento na categoria
de auxiliar de ac¢ado médica. — 1 — Faz-se publico que, por despacho
da administradora-delegada deste Hospital de 28 de Novembro de
2000, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da afixacdo do presente aviso de abertura,
concurso externo de ingresso para reservas de recrutamento para o
preenchimento de 35 lugares na categoria de auxiliar de acgdo médica
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1109/94, de 12 de Dezembro.

As vagas foram objecto de descongelamento, nos termos do des-
pacho conjunto n.° 967/2000, de 28 de Setembro.

2 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade para colocagao na categoria neste Hospital e esta informou,
através do seu oficio n.° 8§529/2000, ndo existirem disponiveis.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas enun-
ciadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.® 248/85, de 15 de Julho, 204/98,
de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

5 — Contetdo funcional — o descrito no Decreto-Lei n.° 413/99,
de 15 de Outubro.

6 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Sdo Francisco
Xavier, Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa, ou
noutro local onde se desloquem ou permanecam utentes seus.

7 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
corresponde ao escaldao 1 da categoria de auxiliar de accao médica,
de acordo com o estabelecido no anexo ao Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e as condigdes de trabalho e as regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
central.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisito especial — possuir a escolaridade obrigatéria.

9 — Apresentagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento em papel normalizado, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao conselho
de administracdo do Hospital de Sdo Francisco Xavier, Estrada do
Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa, ou entregue directamente,
contra recibo, na Reparticdo de Administracao de Pessoal ou enviado
pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao, expedido
até ao termo do prazo fixado, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante a
data de afixagdo do aviso que abre o presente concurso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

10 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literérias;

¢) Documentos comprovativos da formagao complementar, bem
como de todas as situagdes invocadas pelo candidato sus-
ceptiveis de influirem na avaliagdo, sob pena de nao serem
consideradas;

d) Documentos comprovativos da posse dos requisitos exigidos
no n.° 8.1 do presente aviso.

10.1 — Os candidatos sao dispensados de apresentar os documentos
exigidos na alinea d) do nimero anterior, devendo, contudo, declarar
no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

11 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Entrevista de selecgao;

b) Prova escrita de conhecimentos — a prova de conhecimentos
gerais terd a duracdo de duas horas e visa avaliar, de um
modo global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade obri-
gatdria, particularmente nas 4reas de lingua portuguesa e
matematica, ¢ ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia
do cidaddao comum, nomeadamente no que respeita as areas
de satde, higiene e meio ambiente.

11.1 — A data, o local e o horério da prova de conhecimentos
serdo indicados com a lista de admissdo ao concurso.

11.2 — Os métodos de seleccao utilizados serdo pontuados de 0 a
20 valores, ficando eliminados os candidatos que obtiverem classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

11.3 — A classificacao final resultara da média das classificacoes
obtidas nos métodos de selecgao.

12 — A lista de candidatos e a lista de classificagao serao afixadas
no placard da Reparticao de Administracao de Pessoal.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Francisco Xavier, técnico superior
principal.
Vogais efectivos:

Anténio Simao Tavares Fernandes Sampaio, encarregado
de sector.

Maria Manuela Dias Ferreira Amador da Costa, auxiliar
de acgao médica.

Vogais suplentes:

Emircio Rodrigues Coelho, encarregado de sector.
Alda Maria Borges Ferreira Jesus, auxiliar de acgdo médica.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Sao Francisco Xavier.

19 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
Adelaide Cardosa.

Aviso n.° 443/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 18/2000 — con-
curso externo de ingresso para a categoria de auxiliar de alimentagdo
e dietética. — 1 — Faz-se publico que, por despacho da administra-
dora-delegada deste Hospital de 7 de Dezembro de 2000, no uso
de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da afixagcdo do presente aviso de abertura, concurso
externo de ingresso para o preenchimento de um lugar na categoria
de auxiliar de alimentagdo e dietética do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1109/94, de 12 de Dezembro.

As vagas foram objecto de descongelamento, nos termos do des-
pacho conjunto n.° 967/2000, de 28 de Setembro.

2 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade para colocacao na categoria neste Hospital e esta informou,
através do seu oficio n.° 8528/2000, ndo existirem disponiveis.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas enun-
ciadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°% 248/85, de 15 de Julho, 204/98,
de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

5 — Conteudo funcional — o descrito no Decreto-Lei n.° 413/99,
de 15 de Outubro.

6 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Siao Francisco
Xavier, Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa, ou
noutro local onde se desloquem ou permanecam utentes seus.

7 — Vencimento e outras condigdes de trabalho — o vencimento
corresponde ao escalao 1 da categoria de auxiliar de alimentagao
e dietética, de acordo com o estabelecido no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condi¢oes de trabalho e as
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funciondrios
da administracao central.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisito especial — possuir a escolaridade obrigatodria.

9 — Apresentagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento em papel normalizado, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao conselho
de administracao do Hospital de Sdo Francisco Xavier, Estrada do
Forte do Alto do Duque, 1449-005 Lisboa, entregue directamente
durante as horas normais de expediente (das 9 horas e 30 minutos
as 11 horas e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
e 30 minutos), contra recibo, na Reparticao de Administracao de
Pessoal ou enviado pelo correio, em carta registada com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, residéncia, cédigo postal e niimero de telefone);
b) Habilitagoes literarias;
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¢) Identificacio do concurso a que se candidata, mediante a
data de afixagdo do aviso que abre o presente concurso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

10 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

¢) Documentos comprovativos da formagao complementar, bem
como de todas as situagdes invocadas pelo candidato sus-
ceptiveis de influirem na avaliacdo, sob pena de nao serem
consideradas;

d) Documentos comprovativos da posse dos requisitos exigidos
no n.° 8.1 do presente aviso.

10.1 — Os candidatos sao dispensados de apresentar os documentos
exigidos na alinea d) do nimero anterior, devendo, contudo, declarar
no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

11 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;

b) Prova escrita de conhecimentos — a prova de conhecimentos
gerais terd a duragdo de duas horas e visa avaliar, de um
modo global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade obri-
gatdria, particularmente nas areas de lingua portuguesa e
matematica, e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia
do cidaddao comum, nomeadamente no que respeita as areas
de satde, higiene e meio ambiente.

11.1 — A data, o local e o horario da prova de conhecimentos
serao indicados com a lista de admissdo ao concurso.

11.2 — Os métodos de selec¢ao utilizados serdo pontuados de 0 a
20 valores, ficando eliminados os candidatos que obtiverem classi-
ficacao inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

11.3 — A classificagao final resultara da média das classificacoes
obtidas nos métodos de selecgao.

12 — A lista de candidatos e a lista de classificagao serao afixadas
no placard da Reparti¢do de Administracdo de Pessoal.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Jodo Carlos Barata Henriques, dietista espe-
cialista.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Eduarda Alves Proenca Carneiro, dietista de
1.2 classe.
José Anténio da Fonseca Lourencgo, dietista de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Isabel Maria Pires Almeida Bento, auxiliar de alimentacao
e dietética.
Maria Isabel Gomes Morais, assistente administrativa.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Sao Francisco Xavier.

19 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
Adelaide Cardosa.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 444/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar na categoria de técnico profissional de
2. classe da carreira de técnico-adjunto de biblioteca e documenta-
¢do. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 18 de Outubro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
ateis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para preenchimento
de um lugar vago para a categoria de técnico profissional de 2.? classe
da carreira de técnico-adjunto de biblioteca e documentacao do quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — O lugar posto a concurso foi atribuido a este Hospital por
despacho da Ministra da Sadde e resultou da distribuicdo das quotas
referentes ao descongelamento excepcional de admissoes para o ano

de 1999, fixadas pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, esta infor-
mou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou inactividade
com a categoria supra-indicada.

3 — Prazo de validade — o concurso sera valido para o lugar posto
a concurso e cessa com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 247/91, 10 de Julho;
Decreto-Lei n.° 276/95 de 25 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — ao técnico profissional de 2.2 classe de
biblioteca e documentacao incumbe genericamente, utilizando siste-
mas manuais ou automatizados, realizar tarefas relacionadas com a
aquisigao, registo, catalogacao, quotagao, armazenamento de espécies
documentais, gestao de catalogos, servigos de atendimento, emprés-
timos e de difusao, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas
e servigo de documentagao de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos.

6 — Local de trabalho — no Hospital de Sdo Marcos, de Braga.

7 — Remuneracao e condi¢des de trabalho — a remuneragao sera
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condigoes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Gerais — sao requisitos gerais de admissao ao concurso os
constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Especiais — estar habilitado com um dos seguintes cursos:

a) Curso de formagao técnico-profissional nas areas de biblioteca
e documentacdo de duragdo ndo inferior a trés anos, para
além de nove anos de escolaridade (n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho);

b) 11.° ano de escolaridade e ser detentor de curso de formacao
nas areas de biblioteca e documentac@o ministrado por ser-
vigos publicos ou pela Associacao Portuguesa de Bibliote-
cérios, Arquivistas e Documentalistas (n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com a nova redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro);

¢) 11.° ano de escolaridade com formacao na area de biblioteca,
arquivo e documentacdo, ministrado pelas escolas profissio-
nais reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com
a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25
de Outubro).

9 — Os métodos de selecgao a utilizar sdo os seguintes:

Prova escrita de conhecimentos gerais;
Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os niveis de
conhecimentos escolares e profissionais dos candidatos, sera escrita
e terd a duracdo de duas horas.

9.2 — A prova de conhecimentos gerais sera feita de acordo com
o seguinte programa constante do n.° 11 do anexo ao despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administracdo Publica, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, de 14 de Julho de 1999:

«1 — Conhecimentos gerais ao nivel das habilitagdes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao ptiblica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;
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2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.4 — Deontologia do servigo publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.»

9.3 — A entrevista profissional de seleccao sera pontuada de 0 a
20 valores e visa avaliar, numa relacdo interpessoal, de forma objectiva
e sistemadtica, as aptidoes profissionais dos candidatos, por aplicagcao
da férmula:

EPS_(4xQAP)+(3><fOFE)+ (3XCCE)

em que:

EPS=entrevista profissional de seleccao;

QAP=qualificacdo e atitudes profissionais — avalia a adequacdo
da qualificagao profissional ao posto de trabalho, bem como
a capacidade de iniciativa e adaptagao a actuacoes novas (valo-
rizacdo de 0 a 20 valores);

PFE=presenca e forma de estar — avalia o comportamento exte-
rior do candidato em termos de apresentagdo, grau de con-
fianca e sociabilidade (valorizagao de 0 a 20 valores);

CCE=capacidade de comunicagdo e expressao — avalia a capa-
cidade de compreensdao e comunicagao oral, designadamente
a aptidao para transmitir ideias novas de forma clara, precisa
e rigorosa (valorizagdo de 0 a 20 valores).

9.4 — A prova de conhecimentos gerais tem caracter eliminatdrio,
sendo os resultados expressos numa escala de 0 a 20 valores, ficando
excluidos os candidatos que obtiverem classificagao inferior a 10 valo-
res, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagoes
inferiores a 9,5 valores.

A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores e resultard
da média aritmética simples das classificacoes obtidas através da
seguinte formula:

PEC+EPS
P
em que:

CF=classificacao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de seleccao constam de acta de reunido do juri do concurso,
a qual sera facultada aos candidatos que a solicitem.

11 — Do local, data e hora da realizacdo das provas de conhe-
cimentos e entrevista profissional de seleccao serdao os candidatos
notificados nos termos previstos no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento de modelo tipo, conforme o pre-
visto nos n.°® 3 e 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Sdo Marcos, Braga, entregue pessoalmente na Secgao
de Pessoal, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o Hospital de Sao Marcos, Apartado
2242, 4701-965 Braga.

13 — Os referidos impressos de requerimento de modelo tipo
encontram-se ao dispor dos interessados na citada Seccdo de Pessoal,
podendo ser enviados aos candidatos que o solicitem.

14 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo, conforme o estipulado no n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Declaracdo, passada pelo estabelecimento ou servico a que
pertence o candidato, comprovativa da existéncia e natureza
do vinculo a fungao publica e do tempo de servi¢o na categoria,
na carreira e na funcao publica, se for caso disso;

d) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para a apreciagao do seu mérito.

15 — Os interessados poderao declarar nos respectivos requerimen-
tos quaisquer circunstancias que reputem susceptiveis de influirem
na apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal.

16 — A relagao dos candidatos e a lista de classificagao final serdo
afixadas no placard existente junto a Seccao de Pessoal e publicitadas
nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

17 — Para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento,
a apresentacao ou a entrega de documento falso implica a participagao

a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.
18 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Engenheiro Lino Henrique Soares Mesquita
Machado, administrador-delegado do Hospital de Sao Marcos.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Henriques Minas, técnica profissional espe-
cialista dos Servicos de Documentacdo da Universidade
do Minho.

Maria Susana Antunes, técnica profissional principal dos
Servicos de Documentagao da Universidade do Minho.

Vogais suplentes:

Alcides Pinto, técnico profissional principal dos Servicos de
Documentacio da Universidade do Minho.

Maria Isabel Aratjo, técnica profissional de 1.* classe dos
Servicos de Documentacao da Universidade do Minho.

18.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

18 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino
Henrique Mesquita Machado.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 445/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para preenchimento de um lugar vago de técnico de
2.9 classe — drea de fisioterapia. — «<Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

1 — Por deliberagao do conselho de administracao de 14 de Dezem-
bro de 2000, no uso da competéncia que lhe é conferida nos termos
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, se
encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo
geral de ingresso para preenchimento de um lugar vago de técnico
de 2.2 classe — area de fisioterapia da carreira de técnico de diag-
noéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 352/93, de 25 de Margo, alterado pela Portaria
n.° 178/98, de 18 de Marco.

1.1 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos,
estejam ou ndo vinculados a fungdo publica, desde que possuidores
das habilitagoes constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

1.2 — A vaga posta a concurso foi objecto de quota de descon-
gelamento atribuida a este Hospital, para o ano de 2000, fixada pelo
despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e por despacho de
26 de Outubro de 2000 do Secretario de Estado dos Recursos e da
Modernizacdo da Satde, comunicado a este Hospital através do oficio
n.° 19 224, de 15 de Novembro de 2000, da ARS Norte.

2 — Consultada a DGAP, foi comunicado pelo oficio
n.° 9295/DRRCP/DIV/2000, de 19 de Dezembro, a inexisténcia de
pessoal acima definido com o perfil pretendido.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano a contar
da publicagédo da lista de classificacao final.

3.1 — O concurso € aberto para a quota atribuida a este Hospital
e as correspondentes quotas atribuidas para o ano 2000 e para as
que venham a sé-lo até ao numero de lugares a preencher e no prazo
de validade do concurso.

4— 0O local de trabalho situa-se no Hospital da Senhora da
Oliveira — Guimaraes.

5 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, Portaria n.° 721/2000, de 5 de Agosto, Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

6 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular, nos termos dos
n.% 1 e 2 do artigo 55.°, bem como entrevista profissional de selec¢ao.

7 — Critérios de selecgao — os constantes na Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

8 — Contetdo funcional — as funcdes constantes do n.° 1, alinea f),
do artigo 5.° e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

9 — Vencimento — o vencimento é o correspondente a categoria,
escalao e indice previstos no anexo I ao Decreto-Lei n.® 564/99, de
21 de Dezembro.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
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b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das funcoes a que se candidata;

e) Ser fisico e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinagao obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais — possuir titularidade de uma das habi-
litacoes referidas no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragio do Hospital da Senhora da Oliveira — Gui-
maraes, sito na Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes, e entregue na
Reparticdo de Pessoal do mesmo Hospital das 9 horas e 30 minutos
as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido no presente aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao, o qual se considera
dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiacdo, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, resi-
déncia, codigo postal, telefone, se o tiver, nimero, data de
emissao, servico que o emitiu e data de validade do bilhete
de identidade);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Reptiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11.1 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragdo, emitida pelo servico de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
e do tempo de servico na fungao publica, na carreira e na
categoria e do tempo, se for caso disso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.2 — Os documentos a que se referem as alineas a), ¢), d) e
e) do n.° 10.1 podem ser substituidos, desde que os candidatos decla-
rem, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagiao
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de ddvida sobre a situagao que descreve, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagao final, serd afixada no placard junto a Reparticao
de Pessoal deste Hospital, apds publicagdo no Didrio da Repuiblica.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Bernardete Pires Silva Freitas, técnica prin-
cipal de fisioterapia.

1.2 vogal efectiva— Maria Irene Dias Pires, técnica principal
de fisioterapia.

2.2 vogal efectiva— Maria Goretti Teixeira Novais Francisco,
técnica principal de fisioterapia.

1.2 vogal suplente — Maria Conceicao Linhares Figueiredo, téc-
nica de 1.2 classe de fisioterapia.

2.2 vogal suplente — Maria Darcilia Matos, técnica de 1.* classe
de fisioterapia.

Todos os membros do jari pertencem a este Hospital.
O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

19 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis
Gonzaga Machado Ferreira.

Aviso n.° 446/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de auxiliar de ac¢do médica da carreira dos servigos
gerais. — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

1 — Nos termos dos artigos 9.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, por deliberacoes do conselho de administragao de
21 de Novembro e de 14 de Dezembro de 2000, faz-se ptblico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para constituicdo de reservas de recrutamento
para o provimento de quatro lugares vagos na categoria de auxiliar
de acgdo médica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 352/93, de 25 de Marco, alterado pelo artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

1.1 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongela-
mento por quotas atribuidas a este Hospital, para o ano de 2000,
fixada por despacho de 23 de Novembro de 2000 do Secretério de
Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacdo da Saude, fixado
pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 225, de 28 de Maio de 2000, e comunicado a
este Hospital através dos oficios n.%® 19 224, de 15 de Novembro de
2000, e 20506, de 4 de Dezembro de 2000, da ARS — Norte.

1.2 — Consultada a DGAP, foi comunicado pelo oficio
n.° 9297/DRRCP/DIV/2000, de 19 de Dezembro, a inexisténcia do
pessoal acima definido com o perfil pretendido.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares postos
a concurso € para os que vierem a ocorrer no prazo de um ano
a contar da lista de classificagdo final publicada no Didrio da Repuiblica.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, 231/92, de 21 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e
353-A/89, de 16 de Outubro, e despacho conjunto da Presidéncia
do Conselho de Ministros e do Ministério da Saidde, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 17 de Junho de 1985, e
mantido em vigor pelo artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21
de Outubro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 413/99,
de 15 de Outubro.

4 — Remuneragao — aos lugares a prover correspondem os indices
constantes do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, alterado
pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, com
nova alteragao dada pelo anexo I do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15
de Outubro.

5 — Contetdo funcional — aos auxiliares de accdo médica corres-
pondem as fungdes previstas nos n.° 1, 4 e 7 do anexo n.° 2 do
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital da
Senhora da Oliveira — Guimaraes, sito na Rua dos Cutileiros, 4810
Guimaraes.

7 — Métodos de seleccdo — a classificacdo final dos candidatos
resultara da aplicacdo da seguinte formula:

_ (PCGx2)+(EPSxX3)
CF= S
em que:

CF=classificacao final;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

7.1 — Prova de conhecimentos gerais (PCG) — visa avaliar o nivel
de conhecimentos nas areas de lingua portuguesa e de matematica
e ainda conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum,
nomeadamente nas areas de saude, higiene e meio ambiente, tera
a duragao de duas horas e sera constituida por trés partes:

1.2 parte — lingua portuguesa, que constara de andlise de um
texto, questiondrio sobre o mesmo e avaliacdo de conheci-
mentos gramaticais;

2.2 parte — area de matematica, que constara de resolucoes de
questoes e problemas ao nivel da escolaridade obrigatoria;

3.2 parte — constard de um conjunto de questdes sobre a satude,
higiene e meio ambiente, ao nivel do cidadao comum.

7.2 — As provas serdo pontuadas de 0 a 20 valores e o resultado
final obter-se-4 pela média aritmética simples das duas provas, sendo
de cardcter eliminatério quando a classificagao for inferior a
9,5 valores;

7.3 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS)— serd pontuada
de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes parametros:

Conhecimentos profissionais adequados a funcdo—0 a 10
valores;

Perfil adequado as fungdes — 0 a 5 valores;

Postura e facilidade de expressao — 0 a 5 valores.
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8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos deverdo reunir os requi-
sitos gerais de provimento previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria.

9 — Apresentacao das candidaturas:

10 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso
através de requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes, sito na
Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes, até ao tltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso e remetido a este Hospital, pelo correio, sob
registo com aviso de recepcdo, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado, ou entregue na
Reparticdo de Pessoal deste Hospital, das 9 horas e 30 minutos as
12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas.

11 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissao, arquivo de identificagdo e validade do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

d) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados de documento
comprovativo das habilitacoes literérias, sob pena de exclusao ao refe-
rido concurso.

11.2 — A excepgao das habilitagoes literdrias, é dispensada a apre-
sentacao dos documentos comprovativos da posse dos requisitos indi-
cados no n.° 8.1 deste aviso desde que o candidato declare no seu
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagao precisa em que se encontra relativamente a cada um deles.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei.

13.1 — A publicacao de listas de candidatos admitidos e excluidos
e de classificacao final sera efectuada nos termos dos artigos 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas
no placard da Reparticao de Pessoal deste Hospital, apds publicagao
no Didrio da Repiiblica.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Joaquim Manuel Aratijo Barbosa, administra-
dor hospitalar de 3. classe.

1.° vogal efectivo — Maria Lurdes Gomes Sousa, chefe dos ser-
vicos gerais.

2.° vogal efectivo — Maria Madalena Rodrigues Moreira Men-
des, encarregada de sector.

1.° vogal suplente — Maria José Fernandes Ferreira, encarregada
de sector.

2.° vogal suplente — Delfina Jesus Rodrigues Alves, encarregada
de sector.

Todos os membros do juri pertencem a este Hospital.
O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

19 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis
Gonzaga Machado Ferreira.

Aviso n.° 447/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para preenchimento de um lugar vago de técnico de
2.% classe — drea de farmdcia. — «<Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

1 — Por deliberagao do conselho de administracao de 14 de Dezem-
bro de 2000, no uso da competéncia que lhe é conferida nos termos
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, se
encontra aberto, pelo prazo de 20 dias dteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo
geral de ingresso para preenchimento de um lugar vago de técnico
de 2.2 classe, area de farmaécia, da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 352/93, de 25 de Marco.

1.1 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos,
estejam ou nao vinculados a funcdo publica, desde que possuidores
das habilitacoes constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

1.2 — A vaga posta a concurso foi objecto de quota de descon-
gelamento atribuida a este Hospital, para o ano de 2000, fixada pelo
despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e por despacho de
26 de Outubro de 2000 do Secretario de Estado dos Recursos e da
Modernizacao da Saide, comunicado a este Hospital através do oficio
n.° 19 224, de 15 de Novembro de 2000, da ARS — Norte.

2 — Consultada a DGAP, foi comunicado pelo oficio
n.° 9295/DRRCP/DIV/2000, de 19 de Dezembro, a inexisténcia de
pessoal acima definido com o perfil pretendido.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano a contar
da publicagao da lista de classificacao final.

3.1 — O concurso ¢ aberto para a quota atribuida a este Hospital
e as correspondentes quotas atribuidas para o ano 2000 e para as
que venham a sé-lo até ao nimero de lugares a preencher e no prazo
de validade do concurso.

4— 0O local de trabalho situa-se no Hospital da Senhora da
Oliveira — Guimaraes.

5 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, Portaria n.© 721/2000, de 5 de Agosto, Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

6 — Método de seleccao — avaliagdo curricular, nos termos dos
n.% 1 e 2 do artigo 55.°, bem como entrevista profissional de selec¢ao.

7 — Critérios de seleccdo —sao os constantes na Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

8 — Contetdo funcional — as funcdes constantes do n.° 1, alinea f),
do artigo 5.° e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

9 — Vencimento — o vencimento € o correspondente a categoria,
escaldo e indice previstos no anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprimento as leis
da vacinagao obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — possuir titularidade de uma das habi-
litacdes referidas no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao do Hospital da Senhora da Oliveira — Gui-
maraes, sito na Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes, e entregue na
Repartigdo de Pessoal do mesmo Hospital das 9 horas e 30 minutos
as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido no presente aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao, o qual se considera
dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiacao, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, resi-
déncia, codigo postal, telefone, se o tiver, nimero, data de
emissao, servico que o emitiu e data de validade do bilhete
de identidade);
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b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se
encontra publicado o presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11.1 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragdo, emitida pelo servico de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
e do tempo de servico na fungdo publica, na carreira e na
categoria, se for caso disso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.2 — Os documentos a que se referem as alineas a), ¢), d) e
e) do n.° 10.1 podem ser substituidos, desde que os candidatos decla-
rem, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagiao
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
dos documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagao final, serd afixada no placard junto a Reparticao
de Pessoal deste Hospital, ap6s publicacao no Didrio da Repiiblica.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Virginia Maria Jesus Calado de Castro e Freitas,
técnica de farmdcia especialista do Hospital da Senhora da
Oliveira — Guimaraes.

1.° vogal efectivo — Avelino Alves da Silva, técnico de farmacia
especialista do Hospital de Sao José de Fafe.

2.° vogal efectivo — Célia Maria Ferreira Torres, técnica de far-
macia de 2.2 classe do Hospital da Senhora da Oliveira — Gui-
maraes.

1.° vogal suplente — Isabel Cristina Dinis dos Santos Cabral,
técnica de farmécia de 1. classe do Hospital de Magalhaes
Lemos.

2.° vogal suplente — Daniela Cristina Rodrigues Almeida
Morais, técnica de farmécia de 2.* classe do Hospital da
Senhora da Oliveira — Guimaraes.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

19 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis
Gonzaga Machado Ferreira.

Aviso n.° 448/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para preenchimento de um lugar vago de técnico de 2. classe,
drea de andlises clinicas e de saiide publica. — «<Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracido Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

1 — Por deliberagao do conselho de administracao de 14 de Dezem-
bro de 2000, no uso da competéncia que lhe é conferida nos termos
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, encon-
tra-se aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo geral de
ingresso para o preenchimento de um lugar vago de técnico de
2.2 classe, area de analises clinicas e de saude publica, da carreira
de técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 352/93, de 25 de Marco, e alterado
pela Portaria n.° 178/98, de 18 de Margo.

1.1 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos,
estejam ou nao vinculados a fungao publica, possuidores das habi-
litagoes constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

1.2 — A vaga posta a concurso foi objecto da quota de descon-
gelamento atribuida a este Hospital para o ano 2000, fixada pelo

despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e por despacho de
26 de Outubro de 2000 do Secretério de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizagao da Saide, comunicada a este Hospital através
do oficio n.° 19 224, de 15 de Novembro, da ARS Norte.

2 — Consultada a DGAP, foi comunicada pelo oficio
n.° 9295/DRRCP/DIV/2000, de 19 de Dezembro, a inexisténcia de
pessoal com o perfil pretendido, acima definido.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido por um ano, a contar
da data da publicagao da lista de classificaco final.

3.1 — O concurso € aberto para a quota atribuida a este Hospital
e para as correspondentes quotas atribuidas para o ano 2000 e para
as que venham a sé-lo até ao nimero de lugares a preencher e no
prazo de validade do concurso.

4—0O local de trabalho situa-se no Hospital da Senhora da
Oliveira — Guimaraes.

5 — Legislagdo aplicdvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, Portaria n.° 721/2000, de 5 de Agosto, ¢ Decretos-Leis
n.°% 6/96, de 31 de Janeiro e 427/89, de 7 de Dezembro.

6 — Métodos de selecgdo — avaliacao curricular, nos termos dos
n.% 1 e 2 do artigo 55.°, bem como entrevista profissional de seleccao.

7 — Critérios de selecgao — os constantes da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

8 — Conteudo funcional — as funcdes constantes do n.° 1, alinea f),
do artigo 5.° e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

9 — Vencimento — o vencimento é o correspondente a categoria,
escalao e indice previstos no anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

c) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — possuir a titularidade de uma das
habilitagdes referidas no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Hospital da Senhora da Oliveira — Gui-
maraes, sito na Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes, e entregue na
Repartigdo de Pessoal do mesmo Hospital das 9 horas e 30 minutos
as 12 horas e das 14 horas ¢ 30 minutos as 16 horas, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido no presente aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo com aviso de recepgao, o qual se considera
dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, resi-
déncia, cédigo postal, telefone, se o tiver, e nimero, data
de emissao, servico que o emitiu e data de validade do bilhete
de identidade);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao namero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11.1 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sd0, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragao emitida pelo servico de origem da qual constem
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
e o tempo de servico na funcdo publica, na carreira e na
categoria, se for caso disso;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.
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11.2 — Os documentos a que se referem as alineas a), c), d) e
e) do n.° 10.1 podem ser substituidos desde que os candidatos decla-
rem, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagao final, serd afixada no placard junto a Reparticao
de Pessoal deste Hospital apds a publicagao no Didrio da Repiiblica.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

15 — Constituigao do jiri:

Presidente — Fernando Pereira Martins Fernandes, técnico prin-
cipal de anélises clinicas e de satde publica.
Vogais efectivos:

1.° Alexandra Cristina Pacheco Pinto, técnica de 1.* classe
de anélises clinicas e de satde publica.

2.° Teresa Maria Marques Henriques, técnica de 2.° classe
de andlises clinicas e de satde publica.

Vogais suplentes:

1.° Ana Paula Maia Oliveira Alves, técnica de 2.* classe
de andlises clinicas e de satde publica.

2.° Ana Maria Magalhaes Silva Morais, técnica de 2.* classe
de anélises clinicas e de satde publica.

Todos os membros do juri pertencem a este Hospital.
O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

19 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis
Gonzaga Machado Ferreira.

Aviso n.° 449/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso de provimento para preenchimento de 10 lugares na categoria
de enfermeiro de nivel 1. — Em cumprimento da alinea /) do artigo
9.° da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego €
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Por deliberagdo do conselho de administracao de 14 de Dezem-
bro de 2000, no uso de competéncia conferida pelo artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo
geral de ingresso de provimento para preenchimento de 10 lugares
vagos na categoria de enfermeiro de nivel 1 do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 352/93, de 25 de Marco,
alterado por aplicacdo do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.

1.1 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongela-
mento por quotas atribuidas a este Hospital, para o ano de 2000,
fixada por despacho de 23 de Novembro de 2000, do Secretario de
Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacdo da Saude, fixado
no despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Maio de 2000, e comunicado a este Hospital
através do oficio n.° 20 506, de 4 de Dezembro de 2000, da
ARS — Norte.

1.2 — Consultada a DGAP, foi comunicado pelo oficio
n.° 9298/ DRRCP/DIV/2000, de 19 de Dezembro, a inexisténcia de
pessoal acima definido com o perfil pretendido.

2 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.** 437/91, de 8 de
Novembro, com a nova redaccao do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro, 427/89, de 7 de Dezembro, 411/99, de 15 de Outubro.

3 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares correspondentes as quotas atribuidas para o ano 2000 e para
as que eventualmente venham a sé-lo no referido ano, até ao nimero
de vagas a preencher e no seu prazo de validade de um ano a contar
da data da publicagdo da lista de classificacao final.

4 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redaccao do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

5 — Remunerac@o — o vencimento € o constante da tabela salarial
anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, para a categoria
de enfermeiro de nivel 1.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital da
Senhora da Oliveira — Guimaraes, sito na Rua dos Cutileiros, 4810
Guimaraes.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissio ao concurso os enumerados
no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — possuir o bacharelato ou a licencia-
tura em Enfermagem.

7.3 — Formalizagao das candidaturas:

8 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital da Senhora da Oliveira — Guimaraes, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso e remetido a este Hospital, pelo correio sob
registo e com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado, ou entregue na
Reparticdo de Pessoal deste Hospital, das 9 horas e 30 minutos as
12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas.

8.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissdo, arquivo de identificacdo e validade do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal e respectiva classificacao;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Publicacao das listas — serd efectuada nos termos dos artigos
33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas
no placard da Reparticao de Pessoal, apds publicagdo no Didrio da
Repiiblica.

11 — Método de selecgio — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliagdo curricular.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Anabela Abreu Azevedo, enfermeira-chefe.

1.° vogal efectivo — Américo Jorge Marinho Lopes, enfermei-
ro-chefe.

2.° vogal efectivo — Maria Filomena Cunha Azevedo Costa San-
tana, enfermeira especialista.

1.° vogal suplente — Maria Julia Marques Oliveira, enfermeira
especialista.

2.° vogal suplente — Maria Amélia Nogueira Ferreira, enfer-
meira graduada.

Todos os elementos do jari pertencem a este Hospital.
O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

20 de Dezembro de 2000.— O Administrador-Delegado, Luis
Gonzaga Machado Ferreira.

Aviso n.° 450/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de jardineiro da carreira de operdrio qualificado. —
1 — Nos termos dos artigos 9.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, por deliberacao do conselho de administracao de
21 de Novembro de 2000, faz-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para o
provimento de um lugar vago na categoria de jardineiro da carreira
de operario qualificado do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 352/93, de 25 de Margo.

1.1 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento
por quota atribuida a este Hospital para o ano de 2000, por despacho
de 23 de Novembro de 2000 do Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagao da Satde, fixado pelo despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Maio de 2000, e comunicado a este Hospital através do
oficio n.° 19 224, de 15 de Novembro de 2000, da ARS do Norte.
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1.2 — Consultada a DGAP, foi comunicada em 20 de Dezembro
de 2000 a inexisténcia do pessoal acima definido com o perfil
pretendido.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
da vaga posta a concurso.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢ o previsto no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho.

5 —Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes e o vencimento é o
correspondente a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

6 — Requisitos de admissao.

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos deverao reunir os requi-
sitos gerais de provimento previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido a Lei do Servico Militar;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatoria;
b) Possuir formagao ou experiéncia profissional adequada ao
exercicio das funcoes de jardineiro.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissdo ao concurso
através de requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes, sito na
Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes, até ao tltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso e remetido a este Hospital, sob registo com aviso
de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado, ou entregue na Repartigao de Pessoal
deste Hospital das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas
e 30 minutos as 16 horas.

8 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissao, arquivo de identificacao e validade do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
numero do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

d) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados de documento
comprovativo das habilitacoes literarias, sob pena de exclusao do refe-
rido concurso.

8.2 — A excepgao das habilitacoes literarias, € dispensada a apre-
sentagdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos indi-
cados no n.° 6.1 deste aviso desde que o candidato declare no reque-
rimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontra relativamente a cada um deles.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

10 — Métodos de selecgao:

10.1 — Os métodos de selecgao a utilizar sdo a prestagdo de prova
prética de conhecimentos e a avaliacdo curricular.

10.2 — A prova pratica de conhecimentos terd a duracao de trinta
minutos e serd de acordo com o estabelecido no n.° 2.6 do Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 139, de 18 de Julho de 1996, nomeadamente:

a) Escolher terrenos adequados a respectiva cultura;
b) Plantar arvores, arbustos, flores, trepadeiras, plantas herba-
ceas, sebes e relvados;

¢) Envasar plantas;

d) Aplicar estrume, fertilizantes organicos e turfas de jardim;

e) Executar regas e drenagens;

f) Preparar canteiros e sebes;

g) Assegurar a conservacao e limpeza de arruamentos e can-
teiros.

10.3 — A classificagdo da prova pratica de conhecimentos sera efec-
tuada na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes
parametros:

Muito bom — 18 a 20 valores;
Bom — 14 a 17 valores;
Mau — 0 a 9,5 valores.

10.4 — Na avaliagao curricular, valorada numa escala de 0 a 20
valores, serao consideradas e ponderadas as habilitacoes literarias,
a formagdo profissional (acgoes de formacao especifica relacionada
com a area funcional) e a experiéncia profissional, nos termos da
seguinte formula:

EP+HL+FP
AC==—"—"—
3
em que:

AC=avaliagao curricular;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional;
HL =habilitagdes literarias;

sendo a valoracao de cada um dos itens processada de acordo com
os critérios aprovados pelo jiri constantes da primeira acta.

10.5 — A lista de classificacdo final ordenara os candidatos segundo
a classificacao decrescente obtida de acordo com os artigos 36.° a
38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e serd expressa na
seguinte férmula:

CF:AC+PC

em que:

CF=classificacao final;
PC=provas de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

12 — A publicagdo de listas de candidatos admitidos e excluidos
e de classificacdo final sera efectuada nos termos dos artigos 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas
no placard da Reparticdo de Pessoal deste Hospital apds publicagiao
no Didrio da Repiiblica.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Engenheiro Alvaro José Vieira Badoni Santos, téc-
nico superior de 1.* classe do Hospital de Sao Joao de
Deus — Vila Nova de Famalicio.

1.° vogal efectivo— Engenheiro Carlos Jorge Fernandes da
Camara Municipal de Guimaraes.

2.° vogal efectivo — Amarilio Machado Santos, carpinteiro prin-
cipal do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes.

1.° vogal suplente — Manuel Gomes, encarregado de jardins da
Camara Municipal de Guimaraes.

2.° vogal suplente — Luis Cunha Alves, serralheiro mecanico do
Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes.

22 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis
Gonzaga Machado Ferreira.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 451/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do administrador-delegado de 15 de Dezembro de 2000,
torna-se publica a lista de classificacao final do concurso institucional
para provimento de um lugar de assistente de anestesiologia, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 31 de Agosto de 2000:

1.° Helena Maria Moreno Ribeiro da Graga — 17,5 valores.

20 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, 4. Silva
Pinheiro.
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Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagao n.° 66/2001. — A sociedade Sanofi~ Synthelabo —
Produtos Farmacéuticos, S. A., ¢ titular da autorizagao de introducao
no mercado do medicamento Acyclovir Dakota, pomada oftélmica,
em embalagem de 4,5 g, com a dosagem de 30 mg, consubstanciada
na autorizacdo com o registo n.° 9755306.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Acyclovir Dakota, pomada
oftalmica, em embalagem de 4,5 g, com a dosagem de 30 mg.

Assim, a pedido da sociedade Sanofi~ Synthelabo — Produtos Far-
macéuticos, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do CPA, o conselho de administragao do INFARMED delibera revo-
gar a AIM do medicamento Acyclovir Dakota, pomada oftalmica, em
embalagem de 4,5 g, com a dosagem de 30 mg, consubstanciada na
autorizagdo com o registo n.° 9755306 e anular o respectivo registo
no INFARMED.

6 de Outubro de 2000. — O Conselho de Administracdo: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Rosdrio
Sobral, vogal.

Deliberagéo n.° 67/2001. — A sociedade MediBial — Produtos
Médicos e Farmacéuticos, L.92, ¢ titular da autorizagdo de introdugio
no mercado do medicamento Bialzepam, solugao rectal, em emba-
lagens de trés tubos canula, com a dosagem de 5 mg/4 ml, consubs-
tanciada na autorizacao com o registo n.° 9594119.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Bialzepam, solucao rectal,
em embalagens de trés tubos canula, com a dosagem de 5 mg/4 ml.

Assim, a pedido da sociedade MediBial — Produtos Médicos e Far-
macéuticos, L.9%, e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do CPA, o conselho de administragao do INFARMED delibera revo-
gar a AIM do medicamento Bialzepam, solugao rectal, em embalagens
de trés tubos canula, com a dosagem de 5 mg/4 ml, consubstanciada
na autorizagao com o registo n.° 9594119 e anular o respectivo registo
no INFARMED.

19 de Outubro de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal.

Deliberagéo n.° 68/2001. — A sociedade Laboratérios Cusi, L.99,
¢ titular da autorizacdo de introducdo no mercado (AIM) do medi-
camento Dermosa Cusi Anticongestiva, pomada oftalmica, em emba-
lagem de uma unidade, com a dosagem de 250 mg/g, consubstanciada
na autorizagao com o registo n.° 89390009.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Dermosa Cusi Anticongestiva,
pomada oftalmica, em embalagem de uma unidade, com a dosagem
de 250 mg/g.

Assim, a pedido da sociedade Laboratérios Cusi, L.9, e ao abrigo
da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho de admi-
nistragdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento
Dermosa Cusi Anticongestiva, pomada oftdlmica, em embalagem de
uma unidade, com a dosagem de 250 mg/g, consubstanciada na auto-
rizacdo com o registo n.° 8939009 e anular o respectivo registo no
INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal.

Deliberagao n.° 69/2001. — A sociedade Euro-Labor, S. A., é
titular da autorizagao de introducdo no mercado do medicamento
Asparten, capsulas, em embalagens de 20 e 40 unidades, com a dosagem
de 500 mg, e solugao oral, em embalagem de 20 ampolas bebiveis,
com a dosagem de 1 g/ampola, consubstanciada na autorizagdo com
os registos n.* 9379511, 9379503 e 9372201, respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Asparten, capsulas, em emba-
lagens de 20 e 40 unidades, com a dosagem de 500 mg, e solugdo
oral, em embalagem de 20 ampolas bebiveis, com a dosagem de
1 g/ampola.

Assim, a pedido da sociedade Euro-Labor, S. A., e ao abrigo da
alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho de administragao
do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Asparten,
capsulas, em embalagens de 20 e 40 unidades, com a dosagem de
500 mg, e solugao oral, em embalagem de 20 ampolas bebiveis, com
a dosagem de 1 g/ampola, consubstanciada na autorizacdo com os
registos n.°® 9379511, 9379503 e 9372201, respectivamente, e anular
o respectivo registo no INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal.

Deliberagao n.° 70/2001. — A sociedade Satis — Radioisétopos
e Proteccoes contra Sobretensdes Eléctricas — Unipessoal, .94, é titu-
lar da autorizacgao de introdugao no mercado do medicamento Ceretec,
solucdo injectavel, em embalagens de um frasco, com a dosagem de
74-222 MBq, consubstanciada na autorizacdo com o registo
n.° 2856888.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Ceretec, solugdo infectavel,
em embalagens de um frasco, com a dosagem de 74-222 MBgq.

Assim, a pedido da sociedade Satis — Radioisétopos e Protecgdes
contra Sobretensdes Eléctricas — Unipessoal, L.9, e ao abrigo da
alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho de administragdo
do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Ceretec,
solugdo injectdvel, em embalagens de um frasco, com a dosagem de
74-222 MBq, consubstanciada na autorizacdo com o registo
n.° 2856888 e anular o respectivo registo no INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal.

Deliberagao n.° 71/2001. — A sociedade Helsinn — Produtos
Farmacéuticos, L.9%, é titular da autorizagdo de introdugdo no mercado
do medicamento Acido Acetilsalicilico, p6 para solu¢do extemporanea,
em embalagens de 20 unidades, com a dosagem de 300 mg, consubs-
tanciada na autorizacao com o registo n.° 9198309.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Acido Acetilsalicilico, pd para
solucdo extemporanea, em embalagens de 20 unidades, com a dosagem
de 300 mg.

Assim, a pedido da sociedade Helsinn — Produtos Farmacéuticos,
L.92 e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o
conselho de administragdo do INFARMED delibera revogar a AIM
do medicamento Acido Acetilsalicilico, p6 para solugao extemporanea,
em embalagens de 20 unidades, com a dosagem de 300 mg, consubs-
tanciada na autorizacao com o registo n.° 9198309 e anular o respectivo
registo no INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 452/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de enfermeiro de nivel 1. —1— Em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacao, pelo que, nos termos do Decreto-Lei n.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redac¢do dado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro, e por despacho de 13 de Dezembro de 2000 do conselho
de administracao do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxi-
codependéncia (SPTT), faz-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar na categoria de enfermeiro de nivel 1,
para lugar no quadro de pessoal, do SPTT, da Direccdo Regional
do Algarve, aprovado pela Portaria n.° 361/99, de 19 de Maio, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 116, de 19 de Maio
de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares correspondente a quota atribuida e para as que eventualmente
venham a sé-lo até ao nimero de vagas a preencher e no seu prazo
de validade.

3 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento, con-
forme o despacho conjunto n.° 1047/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 247, de 25 de Outubro de 2000, em que se
fixou as quotas destinadas a admissao de pessoal para o SPTT, sendo
atribuida a Direccao Regional do Algarve, por despacho do conselho
de administragao.

4 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta a
Direccao-Geral da Administracao Publica, nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que nos informou da
nao existéncia de pessoal na situagao da inactividade nesta categoria,
através do fax n.° 8711/DRRCP/DIV/2000, de 6 de Dezembro.

5 — Os indices remuneratdrios e os escaldes sao de acordo com
o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, e demais legislacdo complementar.
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7 — Contetdo funcional do lugar a prover — o descrito no n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
anova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Local de trabalho — Direcgdo Regional do Algarve — um
lugar.

9 — Os candidatos deverao reunir até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo da candidatura os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisito especial — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro.

10 — Método de seleccao — avaliagao curricular, nos termos do
n.° 5 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
a qual apresentara a qualificacdo profissional dos candidatos de acordo
com as exigéncias da funcao, tomando em consideracao os seguintes
factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Habilitagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11 — Classificagdo — na classificacao final adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

11.1 — Havendo igualdade de classificacao, funcionarao os critérios
de preferéncia a que se reportam os n.°* 7 e 8 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

12 — Apresentacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Servico de Prevencdao e Tratamento da Toxicode-
pendéncia e entregue na Direccdo Regional do Algarve, sita na Rua
do Conselheiro Bivar, 56, 8000-255 Faro, durante as horas normais
de expediente e até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
ou remetido pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao, con-
siderando-se entregue dentro do prazo desde que expedido até ao
termo do prazo fixado.

12.2 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, data e validade do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
estado civil, servigo militar, se for caso disso, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes, nos termos da alinea a) do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Outras ac¢oes de formacao;

e) Indicagdo do concurso a que concorre, com referéncia ao
aviso de abertura e identificacdo do nimero e da data do
Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

f) Outros elementos que o candidato julgue relevantes para a
apreciagao do seu mérito, nomeadamente a experiéncia
profissional;

g) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagio:

a) Diploma do curso de Enfermagem Geral ou equivaléncia
legal;

b) Certificado das habilitagoes literarias;

¢) Certificados comprovativos das acgdes de formacdo pro-
fissional;

d) Documento comprovativo do exercicio de funcoes e sua dura-
¢ao, a emitir pelo estabelecimento ou servico onde foram
desempenhadas;

e) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, em trés
exemplares;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Fotocopia da caderneta militar ou certiddo do servigo civico,
quando for caso disso ou obrigatdrio;

h) Certificado do registo criminal;

i) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes
a que se candidata.

12.4 —E dispensada temporariamente a apresentacio dos docu-
mentos mencionados nas alineas g) a i) do n.° 12.3 do presente aviso,
devendo para tal os candidatos declarar no requerimento, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos enumerados
nas referidas alineas.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final serao publicitadas no Didrio da Republica, 2.* série,
nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas no placard da Secgao de
Pessoal da Direccao Regional, sita na Rua do Conselheiro Bivar,
56, 8000-255 Faro.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Nuno Alvaro Caneca Murcho, enfermeiro-chefe do
quadro de pessoal do SPTT — Direcgdo Regional do Algarve.
Vogais efectivos:

Maria Assungao Gongalves Pereira Vargas, enfermeira espe-
cialista (4rea de satide comunitdria) do quadro de pessoal
do SPTT — Direcg¢do Regional do Algarve.

Elsa Assuncao Nobre Costa, enfermeira graduada do quadro
de pessoal do SPTT — Direccao Regional do Algarve.

Vogais suplentes:

Pedro Gongalo Farinha Mendes, enfermeiro graduado do
quadro de pesoal do SPTT — Direc¢ao Regional do
Algarve.

Carlos Alberto Correia Iglésias Silva, enfermeiro de nivel 1
do quadro de pessoal do SPTT — Direcgdo Regional do
Algarve.

17— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

18 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 453/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de assistente administrativo da carreira de assistente
administrativo. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo, pelo que, nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho de 13 de Dezembro de 2000 do conselho de administragao
do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia (adiante
designado SPTT), se encontra aberto concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar vago na categoria de assistente admi-
nistrativo da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
do SPTT/Direccao Regional do Algarve, aprovado pela Portaria
n.°361/99, de 19 de Maio, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 116, de 19 de Maio de 1999, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento, con-
forme o despacho conjunto n.° 1047/2000 do Primeiro-Ministro e do
Ministro das Financas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 247, de 25 de Outubro de 2000, em que se fixou as quotas destinadas
a admissao de pessoal para o SPTT, sendo atribuido a Direccao Regio-
nal do Algarve por despacho do conselho de administragao.

3 — A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta a
Direcgao-Geral da Administragao Publica, que nos informou da nao
existéncia de pessoal na situacdo de inactividade nesta categoria atra-
vés do fax n.° 8896/DRRCP/DIV/2000, de 6 de Dezembro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto para o nimero de
lugares correspondente a quota atribuida e para as que eventualmente
venham a sé-lo até ao nimero de vagas a preencher e no seu prazo
de validade.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
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Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Contetudo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o desempenho de fungdes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de actividade
administrativa, nomeadamente administracdo de pessoal, contabili-
dade, patriménio, aprovisionamento, arquivos, expediente e proces-
samento de texto ou dactilografia.

7 — Remuneracao e condigoes de trabalho — a remuneracao men-
sal € a fixada para a categoria, nos termos do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condicoes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios
da Administracdo Publica.

8 — Local de trabalho — no Centro de Atendimento a Toxicode-
pendentes do Barlavento, Portimdo — um lugar.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos constantes no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
0 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

9.3 — Condicoes preferenciais — experiéncia profissional na area
da toxicodependéncia.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — A prova referida na alinea a) terd per si caracter elimi-
natério, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificacoes inferiores a 9,5 valores, conforme o determinado no
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel dos conhe-
cimentos académicos e profissionais exigiveis para o exercicio das
fungdes. A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos por comparacao ao perfil das
exigéncias.

10.3 — O programa da prova de conhecimentos gerais ¢ composto
pelas seguintes matérias:

Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de por-
tugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cida-
dao comum;

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo ptblico;
Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

10.4 — A entrevista profissional de selec¢do tera em vista avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-

does profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os
seguintes parametros:

Presenca — apresentacdo, frequéncia verbal e sociabilidade;
Capacidade de andlise e concepgao;

Motivagao profissional;

Sentido critico e de responsabilidade.

10.5 — Os coeficientes de ponderacao da prova de conhecimentos
e da entrevista serao, respectivamente, de 5 a 3, sendo os resultados
classificados de cada método de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte férmula:

CF=GPO+GEPS)
8
sendo PC a prova de conhecimentos gerais e EPS a entrevista pro-
fissional de seleccgao.

10.6 — A classificacao final resultard da média aritmética ponde-
rada das classificacoes obtidas na prova de conhecimentos gerais e
na entrevista profissional de selecgao.

10.7 — Os candidatos que vierem a ser admitidos a este concurso
serao individualmente informados do local, data e hora da realizagao
das provas de conhecimentos, bem como das matérias escolhidas para
a avaliagao.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Ser-
vigo de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia e entregue
pessoalmente, durante as horas de expediente, até ao dltimo dia do
prazo estabelecido no n.° 1 do presente aviso, na Direcgdo Regional
do Algarve, sita na Rua do Conselheiro Bivar, 56, 8000-255 Faro,
na Seccao de Pessoal, ou remetido pelo correio, registado, com aviso
de recepcao, considerando-se entregue dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

11.2 — Do requerimento devem constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data e
validade do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, nimero fiscal), situacdo militar, quando for
caso disso, morada, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes e qualificagdes profissionais — especializacoes,
estagios, semindrios, outras accoes de formagao, etc.;

d) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do

mesmo, mediante referéncia ao nimero, data e pagina do

Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente

aviso;

Situagao face a fungao publica, se for caso disso, com indicagao

da categoria detida, servico a que pertence e natureza do

vinculo;

f) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

e

~

11.3 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do servigo militar ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

d) Certificado do registo criminal;

e) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao a
que se candidata e de ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

f) Sendo candidato vinculado a funcao publica, declaragao devi-
damente autenticada emitida pelo servico de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do
vinculo a fungdo publica e a contagem de tempo de servico
na categoria e na funcao publica;

g) Um exemplar do curriculum vitae, devidamente datado e
assinado.

11.4 — E dispensada a apresentacio dos documentos mencionados
nas alineas c), d) e e) do n.° 11.3 do presente aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos.

11.5 — A falta de declaracao a que se refere o nimero anterior
determina a exclusao do concurso.
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12 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davidas relativamente a situagdo que descreve, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — A lista de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificacdo final, previstas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, serao afixadas no placard da Seccao de
Pessoal da Direc¢ao Regional do Algarve, sita na Rua do Conselheiro
Bivar, 56, 8000-255 Faro.

15 — Composi¢do do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Zélia Maria dos Santos Sousa, chefe de reparticdo
do quadro de pessoal do Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia — Direcgao Regional do Algarve.

1.° vogal efectivo — Sandra Filomena Lucas Ramos Silva, técnica
superior de 2.2 classe do quadro de pessoal do Servico de
Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia — Direcgao
Regional do Algarve.

2.° vogal efectivo — Cristina Maria Carrera Queiroga Tavares,
assistente administrativa do quadro de pessoal do Servico de
Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia — Direcgao
Regional do Algarve.

1.° vogal suplente — Sénia Cristina Torres Fernandes Ramos
Domingos, assistente administrativa do quadro de pessoal do
Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodependén-
cia — Direc¢ao Regional do Algarve.

2.° vogal suplente — Maria Angela Cavaco Ramalhal Rodrigues
Bonito, assistente administrativa do quadro de pessoal do Ser-
vico de Prevengdao e Tratamento da Toxicodependén-
cia — Direc¢ao Regional do Algarve.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

18 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Castel-Branco Gouldio.

Aviso n.° 454/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de enfermeiro de nivel 1. — 1 — Em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres ao acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacao, pelo que, nos termos do Decreto-Lei n.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro, e por despacho de 13 de Dezembro de 2000 do conselho
de administracdo do Servigo de Prevencdo e Tratamento da Toxi-
codependéncia (SPTT), faz-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis contados a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso
para provimento de cinco lugares na categoria de enfermeiro de nivel 1,
para lugares no quadro de pessoal do Servico de Prevencao e Tra-
tamento da Toxicodependéncia, Direcgao Regional do Algarve, apro-
vado pela Portaria n.° 361/99, de 19 de Maio, publicada no Didrio
da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 116, de 19 de Maio de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento dos lugares postos a concurso.

3 — Os indices remuneratdrios e os escaloes sao de acordo com
o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

4 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lein.© 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de
30 de Dezembro, e demais legislagcao complementar.

5 — Conteudo funcional dos lugares a prover — o descrito no n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
anova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro.

6 — Local de trabalho:

CAT do Sotavento, Olhdao — trés lugares;
CAT do Barlavento, Portimao — dois lugares.

7 — Os candidatos deverao reunir até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas os seguintes requisitos:
7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisito especial — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro.

8 — Método de selecgdo — avaliacdo curricular, nos termos do n.° 5
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a qual
apresentara a qualificagdo profissional dos candidatos de acordo com
as exigéncias da fungdo, tomando em consideragdo os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Habilitagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

9 — Classificacao — na classificagdo final adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.1 — Havendo igualdade de classificacao, funcionarao os critérios
de preferéncia a que se reportam os n.°* 7 e 8 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicode-
pendéncia e entregue na Direccdo Regional do Algarve, sita na Rua
do Conselheiro Bivar, 56, 8000-255 Faro, durante as horas normais
de expediente e até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
ou remetido pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao, con-
siderando-se entregue dentro do prazo desde que expedido até ao
termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, data e validade do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
estado civil, servigo militar, se for caso disso, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Outras acgdes de formacao;

d) Indicacdo do concurso a que concorre, com referéncia ao
aviso de abertura e identificacio do nimero e da data do
Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

e) Outros elementos que o candidato julgue relevantes para a
apreciagdo do seu mérito, nomeadamente a experiéncia
profissional;

f) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

10.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

a) Diploma do curso de Enfermagem Geral ou equivaléncia
legal;

b) Certificado das habilitagdes literarias;

¢) Certificados comprovativos das acgdes de formagdo pro-
fissional;

d) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato € titular, o vinculo a fungao publica,
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servico contado
até ao termo do prazo da admissao na categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, em trés
exemplares;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Fotocopia da caderneta militar ou certidao do servico civico,

quando for caso disso ou obrigatério;

) Certificado do registo criminal;

i) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes
a que se candidata.

10.4 — E dispensada temporariamente a apresentagio dos docu-
mentos mencionados nas alineas g) a i) do n.° 10.3 do presente aviso,
devendo para tal os candidatos declarar no requerimento, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos enumerados
nas referidas alineas.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagdo final serdo publicitadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
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nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas no placard da Seccao de
Pessoal da Direccao Regional, sita na Rua do Conselheiro Bivar, 56,
8000-255 Faro.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Anténio José Malta Carvalho Leite, enfermeiro-
-chefe do quadro de pessoal do SPTT — Direcgdo Regional
do Algarve.

Vogais efectivos:

Ana Maria Viegas Martins, enfermeira especialista do qua-
dro de pessoal do SPTT — Direccao Regional do Algarve.
Paula Maria Coimbra Pereira, enfermeira graduada do qua-
dro de pessoal do SPTT — Direccao Regional do Algarve.

Vogais suplentes:

Luis Carlos Carrusca Isqueiro Carmo, enfermeiro de nivel 1
do quadro de pessoal do SPTT — Direcgao Regional do
Algarve.

Maria de Fatima Lopes Peneiras, enfermeira de nivel 1 do
quadro de pessoal do SPTT — Direccao Regional do
Algarve.

15— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

18 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccdo Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Centro

Rectificagdo n.° 56/2001. — Por ter saido com inexactiddo o aviso
n.° 15 360/2000 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 255, de 4 de
Novembro de 2000, a p. 17 987, rectifica-se que onde se 1€ «técnicos
superiores de 2.% classe do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro — nomeados
técnicos superiores de 1.2 classe do mesmo quadro» deve ler-se «téc-
nicos superiores de 2.% classe do quadro de pessoal da Direccao Regio-
nal do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Cen-
tro — nomeados técnicos superiores de 1.* classe na area de con-
sultadoria e contencioso do mesmo quadro».

16 de Dezembro de 2000. — O Director Regional, Fernando Pei-
xinho de Cristo.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Centro de Estudos e Formagao Desportiva

Contrato n.° 53/2001. — De acordo com o disposto no artigo 34.°
da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, no n.° 2 do artigo 2.° e na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Margo,
e no regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
¢ celebrado entre o Centro de Estudos e Formacao Desportiva, adiante
designado por CEFD, e a Federacao Portuguesa de Natacao, adiante
designada por Federagdo, o presente contrato-programa de desen-
volvimento desportivo, o qual se rege pelas cldausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuigiao a Federacao
outorgante da comparticipagao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execugao do programa de
formacdo de recursos humanos relativo ao ano de 2000, apresentado
no CEFD.

2— O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou accdes de formacao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou accoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Natacao pura:

Formagao de formadores (dois);

Curso de treinadores de 2.° nivel (um);

Curso de treinadores de 3.° nivel (um);

Curso de treinadores de 1.° nivel (associacdes) (seis);
Formagao no ambito do alto rendimento (dois);
Acgodes de formacao (reciclagens) (dois);

Pdlo aquético:

Curso de treinadores de 2.° nivel (um);

Natacéo sincronizada:

Acgdes de formacao (dois);

Saltos para a dgua:

Accao de formacdo (um);

Arbitragem:

Natagédo pura (dois);

P6lo aquatico (um);
Natacao sincronizada (trés);
Saltos para a dgua (um).

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Clausula 4.#
Comparticipacao financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo CEFD a Federagio
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, é de 13 000 0008,
a ser suportada pelo orcamento de investimento para 2000.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na clausula 4. sera disponibilizada
a medida que o programa de formagao se for concretizando.

2 — A disponibilizacdo da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
um més apés a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federagao.

3 — Os relatoérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagao e integrar a documentacao técnica, os manuais de for-
macao especificos e os respectivos contetidos.

4 — Os relatérios dos cursos ou accoes de formacao a realizar
durante 0 més de Dezembro deverao ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacdo das acgoes,
bem como nos manuais de formacao e documentagdo técnica em
forma de publicacao, o logétipo do CEFD conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.”* 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipacao financeira.

Clausula 6.2
Atribuicées do CEFD

1—E atribuicio do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formacao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugao, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacdo financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administragao finan-
ceira do Estado.
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Clausula 7.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federacao implica a devolucao da verba refe-
rida na clausula 4.2

Clausula 8.2

Revisao ou modificacao do contrato

As revisdes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do direc-
tor do CEFD.

O presente contrato estd isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 3/B/2000, de 4 de
Abril.

Celebrado em 12 de Dezembro de 2000, em quatro folhas e em
dois exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos
outorgantes.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federacdo Portuguesa de Natagdo,
Francisco Victor Nogueira.

Instituto Nacional do Desporto

Contrato n.° 54/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n. 1/ADR/DVC/2000. — De acordo com a ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 3.°, a alinea d) do n.° 1 e o n.° 2 do
artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e
nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2. série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viana do Castelo, como
primeiro outorgante, e a Associagdo Cultural Recreativa e Desportiva
de Moselos, adiante designada por ACRDM, sediada no concelho
de Paredes de Coura, representada pelo seu presidente da direcc¢ao,
Armando Alves de Araujo, como segundo outorgante, o presente
contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo — actividades desportivas.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a ACRDM, no mon-
tante de 150 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior serd disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.2 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete a ACRDM
apresentar o relatorio/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacao da despesa
e, ainda, a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1. e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 27 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Estéa conforme o original.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccao, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 55/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 5/ADR/DVC/2000. — De acordo com a ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 3.°, a alinea d) do n.° 1 e o n.° 2 do
artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e
nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.* série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viana do Castelo, como
primeiro outorgante, e a Associagdo Desportiva de Ponte da Barca,
adiante designada por ADPB, sediada no concelho de Ponte da Barca,
representada pelo seu presidente da direcgao, Placido Eduardo Rego
Gomes, como segundo outorgante, o presente contrato-programa de
desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo — viaturas (reparacao).

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro 8 ADPB, no mon-
tante de 450 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.2 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete a ADPB
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacido da despesa
e, ainda, a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.* e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato
O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacao ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessagao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
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Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 27 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esta conforme o original.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccao, (4Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 56/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 8/ADR/DVC/2000. — De acordo com a ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 3.° a alinea d) do n.°® 1 ¢ o n.° 2 do
artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e
nos termos do despacho n.® 1797/2000 (2.* série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viana do Castelo, como
primeiro outorgante, e a Sociedade de Instrucio e Recreio Ancorense,
adiante designada por SIRA, sediada no concelho de Ponte da Barca,
representada pelo seu presidente da direccao, Manuel Jodo Barros
Goncalves, como segundo outorgante, o presente contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no dmbito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo — actividades desportivas.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na clausula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Cléausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a SIRA, no montante
de 200 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior serd disponibilizada apds
a outorga do presente contrato para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.2 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete a SIRA
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacao da despesa
e, ainda, a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1. e no n.° 1 desta cldusula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessaciao do contrato

1 — Qualquer alteragdo ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Cléausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucao da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 27 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Estéa conforme o original.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccao, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 57/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 11/ADR/DVC/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, a alinea d) do n.° 1 e o n.° 2 do
artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e
nos termos do despacho n.© 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viana do Castelo, como
primeiro outorgante, e a Associacdo Cultural Recreativa e Desportiva
«Amigos de Merufe», adiante designada por ACRDAM, sediada no
concelho de Moncéo, representada pelo seu presidente da direcgao,
Armando Dias Alves, como segundo outorgante, o presente contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguin-
tes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo — actividades desportivas e apetrechamento
desportivo colectivo.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a ACRDAM, no
montante de 200 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.7 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagiao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete a ACRDAM
apresentar o relatério/avaliacdo da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacido da despesa
e, ainda, a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na cldusula 1.2 e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Cléausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato
O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteragdo ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacdo do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na cldusula 3.

Celebrado em 27 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esta conforme o original.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccao, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 58/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 12/ADR/DVC/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, a alinea d) do n.° 1 e o n.° 2 do
artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e
nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
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de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viana do Castelo, como
primeiro outorgante, e a Associagao Desportiva e Cultural de Perre,
adiante designada por ADCP, sediada no concelho de Viana do Cas-
telo, representada pelo seu presidente da direccdo, Dacio Martins
Quesado, como segundo outorgante, o presente contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo — instalacoes (obras de reparacao e manu-
tencgao).

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Cléausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro & ADCP, no mon-
tante de 200 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.2 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete a ADCP
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacdo da despesa
e, ainda, a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.% e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucao da
verba referida na clausula 3.2

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esté conforme o original.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccao, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 59/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 17/ADR/DVC/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, a alinea d) do n.° 1 e o n.° 2 do
artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e
nos termos do despacho n.© 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viana do Castelo, como
primeiro outorgante, e a Escola Desportiva de Viana, adiante desig-
nada por EDV, sediada no concelho de Viana do Castelo, representada
pelo seu presidente da direc¢io, Carlos Pires Baptista, como segundo

outorgante, o presente contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo — viaturas (aquisi¢ao).

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Cléausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a EDV, no montante
de 500 0003, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada apés
a outorga do presente contrato para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.% e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.%, compete a EDV
apresentar o relatério/avaliacido da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacio da despesa
e, ainda, a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na cldusula 1. e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Cléausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteragdo ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessagao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.%

Celebrado em 27 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Estéa conforme o original.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccao, (4Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 60/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 18/ADR/DVC/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, a alinea d) do n.° 1 e o n.° 2 do
artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e
nos termos do despacho n.© 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viana do Castelo, como
primeiro outorgante, e o Clube Celtas do Minho, adiante designado
por CCM, sediado no concelho de Vila Nova de Cerveira, representado
pelo seu presidente da direccdo, Emanuel Renato Sousa de Oliveira,
como segundo outorgante, o presente contrato-programa de desen-
volvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo — actividades desportivas.



N.°9— 11 de Janeiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

537

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na clausula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao CCM, no mon-
tante de 100 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada apés
a outorga do presente contrato para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.2 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao CCM
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacao da despesa
e, ainda, a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.% e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.#
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Estéa conforme o original.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccao, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 61/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 24/ADR/DVC/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, a alinea d) do n.° 1 e o n.° 2 do
artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e
nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viana do Castelo, como
primeiro outorgante, e a Associacdo Desportiva Afifense, adiante
designada por ADA, sediada no concelho de Viana do Castelo, repre-
sentada pelo seu presidente da direcgdo, David Meira Freitas, como
segundo outorgante, o presente contrato-programa de desenvolvi-
mento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo — viaturas (aquisi¢ao).

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na clausula 4.%, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a ADA, no montante
de 500 0003, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.2 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.2, compete a ADA
apresentar o relatorio/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacido da despesa
e, ainda, a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1. e no n.° 1 desta cldusula 3.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacdo do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na cldusula 3.

Celebrado em 27 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esta conforme o original.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccao, (4Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 62/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — referéncia n.° 27/ADR/DVC/2000. — De acordo com a
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, a alinea d) do n.° 1 e o n.° 2 do
artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e
nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado de Viana do Castelo, como
primeiro outorgante, e a Associacio Desportiva «Os Limianos»,
adiante designada por ADL, sediada no concelho de Ponte de Lima,
representada pelo seu presidente da direcgao, José Rodrigues Lima,
como segundo outorgante, o presente contrato-programa de desen-
volvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo — apetrechamento desportivo colectivo.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a ADL, no montante
de 200 0003, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.% e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.
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3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.2, compete a ADL apre-
sentar o relatdrio/avaliagdo da accdo prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacido da despesa
e, ainda, a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.* e no n.° 1 desta clausula 3.*

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.%
Revisao e cessaciao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucao da
verba referida na clausula 3.

Celebrado em 27 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Segundo
Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esta conforme o original.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccao, (4Assinatura
ilegivel.)

Instituto Portugués da Juventude

Despacho (extracto) n.° 475/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 18 de Dezembro de 2000:

Fernando Manuel da Cruz de Almeida, assessor do quadro de pessoal
dos Servigcos Centrais do Instituto Portugués da Juven-
tude — nomeado assessor principal da carreira de técnico superior
do mesmo quadro, lugar criado pela portaria n.° 735/99, publicada
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 170, de 23 de Julho de 1999,
a extinguir quando vagar. A presente nomeacao tem efeitos repor-
tados a 30 de Julho de 1998.

20 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Comissao Execu-
tiva, Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho (extracto) n.° 476/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 18 de Dezembro de 2000:

Maria José Dionisio Fernandes Félix, assistente administrativa do qua-
dro de pessoal da Delegacao Regional de Braganca do Instituto
Portugués da Juventude — autorizada a nomeacao definitiva para
um lugar da categoria de assistente administrativo principal da car-
reira administrativa do mesmo quadro (escalao 2, indice 225), pre-
cedendo concurso, com efeitos a partir da data da publicagao.

20 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Comissao Execu-
tiva, Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Louvor n.° 40/2001. — Ao fim de mais de 49 anos de servigo
publico, Anténio Joaquim Baginha Miranda é hoje desligado do
mesmo servico por efeito de aposentagao, cessando o exercicio das
funcdes que, por ultimo e presentemente, exercia de secretario-geral
do Tribunal Constitucional.

Ao longo da sua carreira de funcionario judicial e nos diferentes
degraus dela, Anténio Miranda serviu em varias comarcas, sempre
com competéncia e dedicacdo, apds o que passou a desempenhar
funcoes como escrivao de direito, primeiro e como secretério, depois,
na Comissdo Constitucional, donde transitou para o Tribunal Cons-
titucional, de que foi secretério desde o inicio do funcionamento até
agora.

Responsavel tanto pelos respectivos servigos judiciais como pela
execugao de outras e delicadas tarefas da competéncia do Tribunal,

foi-o ainda, e principalmente, pela logistica geral do funcionamento
da instituicdo, que acompanhou desde a propria instalagao. Em todos
esses aspectos, exerceu Antonio Miranda as suas fungdes com um
exemplar devotamento ao Tribunal e com o mais irrepreensivel sentido
de lealdade para com o respectivo Presidente e respectivos juizes,
para além da correccdo e compreensdo que sempre o caracterizou
no trato com os funcionarios sob a sua dependéncia e do empenho
que sempre pds na disponibilidade de relacionamento do Tribunal
com outras instituicoes e entidades.

Antoénio Joaquim Baginha Miranda prestou, pois, ao Tribunal Cons-
titucional prestimosos e relevantes servicos, que nao devem deixar
de ser registados. E assim que especialmente me apraz, neste ensejo,
prestar-lhe o presente testemunho publico de louvor e de reco-
nhecimento.

27 de Julho de 2000. — O Presidente, José Manuel Moreira Cardoso
da Costa.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 477/2001 (2.2 série). — No uso de com-
peténcia delegada, por despacho do vice-presidente do Conselho Supe-
rior da Magistratura de 19 de Dezembro de 2000:

Anténio Simdes Redinha, juiz conselheiro — colocado no Supremo
Tribunal de Justica, com efeitos a partir de 19 de Dezembro de
2000.

Alipio Duarte Calheiros, juiz conselheiro — colocado no Supremo
Tribunal de Justica, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2001.

20 de Dezembro de 2000.— O Juiz-Secretario, José Eduardo
Sapateiro.

Despacho (extracto) n.° 478/2001 (2.2 série). — No uso de com-
peténcia delegada, por despacho do vice-presidente do Conselho Supe-
rior da Magistratura de 20 de Dezembro de 2000:

Luis Miguel Reis Sobral, juiz de direito, nomeado, ao abrigo do regime
aplicavel a situagao prevista no artigo 129.°, n.° 3, da Lei n.° 3/99,
de 13 de Janeiro, para o 1.° Juizo do Tribunal do Trabalho de
Lisboa — nomeado, como requereu, juiz de direito efectivo do
mesmo Tribunal, nos termos do artigo 45.°, n.° 3, da Lei n.® 21/85,
de 30 de Julho, na redaccao dada pela Lei n.° 10/94, de 5 de Maio.
(Posse imediata.)

21 de Dezembro de 2000. — O Juiz-Secretario, José Eduardo
Sapateiro.

TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Conselheiro Presidente

Resolugao n.° 11/2001 (2.2 série). — O plenario geral do Tri-
bunal de Contas, reunido em 20 de Dezembro de 2000, delibera:

1 — Aprovar, nos termos da alinea &) do artigo 75.°, conjugada
com a alinea b) do artigo 104.°, ambos da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, os programas anuais de fiscalizacdo prévia, concomitante e
sucessiva da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas,
para o ano 2001, que constam em anexo a presente resolucao.

2 — Nao accionar a possibilidade prevista na alinea a) do n.° 1
do artigo 38.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, nao dispensando,
em 2001, qualquer servio ou organismo, no ambito da jurisdicao da
Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas, de fiscalizagao
prévia.

3 — Fixar, nos termos do n.° 3 do artigo 51.° da Lei n.° 98/97,
os seguines valores anuais de receita ou despesa abaixo dos quais
as entidades que prestam contas ficam dispensadas de as remeter:

a) Escolas — 800 000 contos;
b) Outras entidades — 250 000 contos.

As entidades dispensadas da remessa de contas devem organizar
e documentar as contas nos termos das instrucoes aplicaveis, que
se mantém em vigor, e enviar a Seccao Regional da Madeira do
Tribunal de Contas, nos prazos legais de prestacao de contas, os seguin-

tes documentos:

a) Mapa da conta de geréncia ou mapa de fluxos financeiros;

b) Balanco e demonstracao de resultados, se aplicavel;

¢) Acta da aprovacdo das contas, na qual deverao constar os
montantes anuais da receita e da despesa;

d) Parecer do 6rgao de fiscalizagao, se aplicavel;

e) Relacdo nominal dos responsaveis.
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4 — Aprovar, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 98/97, a seguinte relacdo de servi¢os ou organismos que,
em 2001, serao objecto de fiscalizagdo concomitante de despesas emer-
gentes dos actos ou contratos que nao devam ser remetidos para
fiscalizagao prévia:

Universidade da Madeira;

Céamara Municipal de Ponta do Sol;

Céamara Municipal de Sao Vicente;

Secretaria Regional dos Recursos Humanos;
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais;

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais.

5 — Os servigos ou organismos acima indicados ficam assim, em
2001, sujeitos a fiscalizagdo concomitante da Sec¢do Regional da
Madeira do Tribunal de Contas, devendo manter os processos relativos
aos actos e contratos, nao abrangidos pelo disposto nos artigos 46.°
e 114.°, n.° 4, da mesma lei, disponiveis, por forma a poder fornecer
ao Tribunal com prontidao e clareza as informagoes que he forem
solicitadas, bem como a permitir a respectiva verificagao.

Mais deverdo remeter aquela Seccdo Regional, até 19 de Fevereiro
de 2001, informacao sobre as suas previsoes de gestao de pessoal
para o ano em causa, €, trimestralmente, informacao sobre a actua-
lizacao dessas previsoes e sobre a respectiva execugao, abrangendo
todas elas, nomeadamente, referéncia aos concursos de admissio e
promocao de pessoal previstos e em curso, indicacao de outras admis-
soes previstas e concretizadas, nomeadamente as contratacoes, nota
sobre reclassificagoes, transicoes e integracoes em previsao ou exe-
cucdo, bem como concursos € nomeagdes para regularizacao de pessoal
com vinculos precérios.

Devem, ainda, enviar informacdo sobre os actos realizados e os
contratos celebrados durante a respectiva execucdo orcamental, na
area da contratacao publica, com as aquisicoes de bens e servicos,
incluindo tarefas e avengas, e com a realizagdo de empreitadas de
obras publicas, quando excedam, respectivamente, 500 ¢ 1000 contos.

Publique-se na 2.* série do Didrio da Repiiblica e na 2.* série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, nos termos do
artigo 9.°, n.°® 2, alinea e), e 3, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto,
e comunique-se as entidades seleccionadas, com vista, nomeadamente,
ao cumprimento do deliberado no n.° 5.

20 de Dezembro de 2000. — O Conselheiro Presidente, A. José
de Sousa.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 479/2001 (2.2 série). — Tendo em consideracao
o quadro de professores catedraticos e associados da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, aprovado pela
Portaria n.° 1/85, de 2 de Janeiro, e a afectagao dos referidos lugares,
constante no despacho R/SAc/1/92, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 35, de 11 de Fevereiro, determino, por delegacao de
competéncias, sob proposta daquela Faculdade, que serd a seguinte
a afectagao de um lugar:

Grupo Nimero Professor
up de lugares associado
2.° grupo, subgrupo B, Bioquimica ....... 1 Vago

18 de Dezembro de 2000. — O Vice-Reitor, J. Manuel Nazareth.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 480/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Dezembro de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, no uso de delegagao de competéncias:

Teresa dos Inocentes Pereira Cepéda, Luis Filipe Alves Soares, Maria
Brizida Barbosa Serra Gongalves, Maria Emilia Marinho de Freitas
Pais, Julia Maria Graga Ribeiro Antunes e Maria Natélia Lopes
Prata Fernandes Brito — nomeados, precedendo concurso, assis-
tentes administrativos principais do quadro de nomeacao definitiva
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
com efeitos a partir da data da aceitagao, ficando exonerados do
cargo anterior a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — O Director, Antonio Bensabat Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 481/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Dezembro de 2000 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro a:

Mirio Rui Pinto Ferreira Nunes da Costa (11 e 12 de Dezembro
de 2000).

Jodo Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha (de 12 a 19 de Dezem-
bro de 2000).

19 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servigos, Maria Odete
Pinto Paiva.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 455/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Dezem-
bro de 2000 do presidente do ISCTE, ao abrigo do artigo 60.° dos
Estatutos deste Instituto, publicados em anexo ao Despacho Nor-
mativo n.° 37/2000, de 3 de Agosto, conjugado com a alinea ¢) do
n.° 3 do artigo 23.° dos estatutos anteriores, sao designados os seguintes
professores para fazerem parte do juri do concurso para professor
associado do grupo x1v de disciplinas, Sociologia III, aberto pelo
edital n.° 503/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 165,
de 19 de Julho de 2000, com a rectificagao n.° 2135/2000, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 8 de Agosto de 2000:

Presidente — Doutor Joao de Freitas Ferreira de Almeida, pro-
fessor catedratico e presidente do Instituto Superior de Cién-
cias do Trabalho e da Empresa.

Vogais:

Doutor Vitor Manuel Matias Ferreira, professor catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

Doutor Moisés Adao de Lemos Martins, professor cate-
dratico do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
do Minho.

Doutor Carlos José Candido Guerreiro Fortuna, professor
associado da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra.

Doutora Maria de Lourdes Costa Lima dos Santos, inves-
tigadora-coordenadora do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa.

Doutor Joao Manuel Machado Ferrao, investigador prin-
cipal do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa.

13 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Manuel Alberto Martins Ferreira.

Despacho n.° 482/2001 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico do ISCTE determino a alteracdo das especialidades e dis-
ciplinas afins do ramo de doutoramento em Organizagdo e Gestdo
de Empresas constantes do despacho n.° 9/97, de 24 de Margo, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 14 de Abril de
1997, que passara a designar-se por ramo de doutoramento em Gestao.

As novas especialidades e correspondentes disciplinas afins do ramo
de doutoramento em Gestdo sdo as constantes do anexo ao presente
despacho.

24 de Novembro de 2000. — Pelo Presidente, Manuel Alberto Mar-
tins Ferreira.

ANEXO

Ramo de doutoramento em Gestao

Especialidades Disciplinas afins e complementares

Gestao Global, Estratégia e
Desenvolvimento Empresarial.

Introducido a Gestao.
Gestdao Comparada.
Introducdo a Empresa.
Gestao Internacional.
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Especialidades

Disciplinas afins e complementares

Especialidades Disciplinas afins e complementares

Estratégia e Planeamento de
Empresas.

Projecto Empresarial Aplicado.

Desenvolvimento Empresarial.

Analise de Projectos de Inves-
timento.

Economia da Empresa.

Economia Portuguesa.

Economia Industrial.

Sistemas de Informagao.

Economia Internacional.

Economia da Informacao e do
Conhecimento.

Gestao Global.

Finangas .....................

Avaliagao, Gestao e Controlo de
Investimentos.

Produtos Financeiros Derivados.

Financas Internacionais.

Planeamento Financeiro Estraté-
gico.

Gestao da Tesouraria.

Mercados de Capitais.

Avaliagao e Gestao do Risco.

Criagao de Valor, Fusdes e Aqui-
sicoes.

Modelos Financeiros Aplicados.

Contabilidade ................

Contabilidade Financeira.
Contabilidade de Gestao.
Contabilidade Internacional.
Auditoria.

Fiscalidade.

Sistemas de Controlo de Gestao.

Organizacao e Desenvolvimento
dos Recursos Humanos.

Modelos e Processos Organiza-
cionais.

Gestao dos Recursos Humanos.

Economia do Trabalho e dos
Recursos Humanos.

Comportamento Organizacional.

Desenvolvimento do Potencial
Humano.

Empresariato.

Métodos Quantitativos de Gestao

Modelos Matematicos e Micro-
-Econometria Aplicada a Ges-
tao.

Estatistica.

Processos Estocasticos Aplicados.

Investigacao Operacional.

Célculo Financeiro.

Meétodos de Previsao.

Demografia e Calculo Actuarial.

Pesquisa de Mercados.

Gestao das Operagoes e Tecno-
logias.

Gestao da Producao e Operacoes.

Gestao da Tecnologia.

Logistica.

Gestao de Projectos.

Gestao da Qualidade.

Organizacao do Trabalho.

Planeamento e Programacao da
Produgao.

Sistemas Flexiveis de Fabrico.

Marketing ...................

Comportamento do Consumidor.

Estratégias de Marketing.

Gestao da Distribuicao.

Gestao da Comunicacao.

Marketing Internacional.

Marketing Business-to-Business.

Sistemas de Informagao em Mar-
keting.

Marketing de Servigos.

Marketing Turistico.

Web Marketing e Comércio Elec-
trénico.

Database Marketing e Data Mi-
ning.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 483/2001 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestra Maria Alice da Silva Pinto — nomeada provisoriamente pro-
fessora-adjunta do quadro de pessoal da Escola Superior Agraria
deste Instituto, precedendo concurso documental, a partir de 6
de Novembro de 2000, a que corresponde a remuneracao mensal
de 542 9008.

19 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 484/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Mestra Elisabete da Anunciagao Paulo Morais — nomeada proviso-
riamente professora-adjunta da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Mirandela deste Instituto, precedendo concurso docu-
mental, com efeitos a partir de 14 de Dezembro de 2000, por urgente
conveniéncia de servico, a que corresponde a remuneragao de
515 1008.

19 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 485/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Angélica Alves da Silva— autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das funcdes de equiparada
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior Agraria deste Instituto,
em regime de tempo parcial, com uma carga horaria de seis horas
semanais, a que corresponde a remuneracio de 50 % do vencimento
de tempo integral, com efeitos a partir de 2 de Novembro de 2000,
por ter iniciado funcdes nessa data, por urgente conveniéncia de
servico, e até 28 de Fevereiro de 2001.

19 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

Rectificagdo n.° 57/2001. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 277, de 30 de Novembro
de 2000, o despacho n.° 24 663/2000 (2.* série), rectifica-se que onde
se l1é «Licenciada Filomena Maria Ramos Rebelo [...] pelo periodo
de 11 meses» deve ler-se «e terminard em 31 de Julho de 2001».

19 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 456/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 4 de
Dezembro de 2000:

Licenciada Isabel Eugénia Costa Falcio Almeida Vasconce-
los — autorizada a contratagao, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, como técnico superior de BD de 2.2 classe,
no Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragao deste Ins-
tituto Politécnico, com efeitos a partir de 5 de Dezembro de 2000.

13 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.
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Aviso n.° 457/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 11 de
Dezembro de 2000:

Margarida de Aradjo de Oliveira — autorizada a nomeacao, na cate-
goria de assistente administrativo principal, no Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo deste Instituto Politécnico, com
efeitos a partir de 11 de Dezembro de 2000.

Teresa Paula Marques Fernandes — autorizada a nomeagao, em
regime de comissao de servico extraordindria, na categoria de assis-
tente administrativo principal, no Instituto Superior de Contabi-
lidade e Administracao deste Instituto Politécnico, com efeitos a
partir de 11 de Dezembro de 2000.

Anabela de Jesus Costa Rodrigues Teotonio Amaral — autorizada
a nomeacdo, na categoria de assistente administrativo principal,
no Instituto Superior de Contabilidade e Administracao deste Ins-
tituto Politécnico, com efeitos a partir de 11 de Dezembro de 2000.

Elsa Filipa Carvalho Oliveira — autorizada a nomeacao, na categoria
de assistente administrativo principal, no Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administracao deste Instituto Politécnico, com efeitos
a partir de 11 de Dezembro de 2000.

Hélia Cristina Carvalho Paiva — autorizada a nomeacao, na categoria
de assistente administrativo principal, no Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administracido deste Instituto Politécnico, com efeitos
a partir de 11 de Dezembro de 2000.

Nuno Miguel Simdes Faria — autorizada a nomeagao, na categoria
de assistente administrativo principal, no Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administragao deste Instituto Politécnico, com efeitos
a partir de 11 de Dezembro de 2000.

13 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 458/2001 (2.% série). — Por meu despacho de 17 de
Outubro de 2000:

Licenciado Jodo Carlos de Freitas Gandum — autorizada a contra-
tagdo, em regime de tempo parcial (quatro horas semanais) e em
acumulagao, como equiparado a assistente da Escola Superior de
Educacao deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 3 de
Outubro de 2000 e até 31 de Julho de 2001.

Licenciado Pedro Cabral Mendes — autorizada a contratacdo, em
regime de tempo parcial (quatro horas semanais) e em acumulagao,
como equiparado a assistente da Escola Superior de Educacao deste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 3 de Outubro de 2000
e até 31 de Julho de 2001.

14 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Contrato (extracto) n.° 63/2001:

Steven Sarson — renovado o contrato administrativo de provimento
como equiparado a professor-adjunto, valido por dois anos, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000.

15 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Escola Superior de MUsica e das Artes do Espectaculo

Contrato (extracto) n.° 64/2001:

Luis Anténio Serdoura Correia da Silva — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001.

15 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Contrato (extracto) n.° 65/2001:

Rui Candido Ribeiro Soares — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, auferindo o vencimento

previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido por um
ano, com efeitos a partir de 18 de Setembro de 2000.

15 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Contrato (extracto) n.° 66/2001:

José Manuel Pereira — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, em regime de tempo par-
cial (20 %), com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000 e validade
até 30 de Setembro de 2001.

15 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 459/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 22 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo geral de ingresso com vista ao preen-
chimento de trés vagas de auxiliar administrativo da carreira de auxiliar
administrativo do quadro provisdrio do pessoal nao docente da Escola
Superior de Tecnologia de Settbal do Instituto Politécnico de Setubal,
aprovado pela Portaria n.° 405/91, de 15 de Maio.

1.1 — A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta
a Direccao-Geral da Administracdo Publica, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, a qual informou
nao existirem efectivos disponiveis para colocacao na referida cate-
goria e tem por base o despacho n.° 22 250/2000, de 16 de Outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 254, de 3 de Novembro
de 2000, que fixa o niimero de nao docentes padrao para o ano lectivo
de 2000-2001.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas indi-
cadas, caducando com o preenchimento das mesmas.

3 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.

4 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal, em Setubal, sendo o
vencimento o correspondente ao escaldo e indice estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condigdes de
trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da administracao central.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver integra fungdes de vigilancia, acompanhamento de utentes, dis-
tribuicao de expediente e apoio aos servigos.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administracdo Publica, devendo, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir como habilitagoes literarias a escolaridade obrigatoria,
de acordo com a idade dos candidatos;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — A prova de conhecimentos gerais serd tedrica e terd a forma
escrita, com a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos, tendo
por base o programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 do direc-
tor-geral da Administragdo Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais e a avaliagdo curricular
serao eliminatérias para os candidatos que obtiverem classificacao
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inferior a 10 valores em qualquer destes métodos de seleccdo, con-
siderando-se como tal, por arredondamento, as classificacoes infe-
riores a 9,5 valores.

7.1.2 — A legislacao aconselhada para a realizagao da prova consta
do anexo ao presente aviso.

7.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos com base na andlise do respectivo curriculo profis-
sional, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

7.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
c¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Cultura geral.

7.4 — Cada um dos métodos de seleccdo sera avaliado numa escala
de 0 a 20 valores. A classificacdo final dos candidatos resultard da
média aritmética simples das classificacdes obtidas em todos os méto-
dos de seleccdo, sendo também utilizada a mesma escala de valores.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, Largo dos Defensores da Republica, 1,
2910-470 Setabal, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao, dele devendo
constar:

a) Identificagdo (nome completo, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao
que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone
e situacdo militar, quando for caso disso);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Mencao expressa da categoria, servi¢o a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcdo publica, no caso de candidatos ja vinculados a
Administracao Publica.

8.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitagdes lite-
rarias.

8.2 — Os candidatos vinculados a Administracdo Publica deverao
ainda apresentar declaracdo passada e autenticada pelos servigos a
que se encontram vinculados, da qual conste, de forma inequivoca,
a existéncia de vinculo a fungdo publica, a actual categoria e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

8.3 — Os candidatos ndo vinculados a Administracdo Publica, para
além da documentacéo prevista nas alineas a) e b) do n.° 8.1, deverdao
ainda apresentar:

a) Certificado do servigo militar ou civico, se for caso disso;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Certificado médico comprovativo de reunir a robustez fisica
necessaria, nao sofrer de doenca contagiosa e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria.

8.4 —E dispensada, nesta fase, a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do niimero anterior, devendo os can-
didatos declarar nos requerimentos, sob compromisso de honra, a
situacao precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos. Serdo, no entanto, os referidos documentos exigidos aos
candidatos que venham a ser providos.

8.5 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusao dos candidatos nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-

sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

11 — A publicitacao da relacdo dos candidatos admitidos e da lista
de classificacdo final sera feita de acordo com o estipulado nos arti-
gos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Constituicdo do jari — o jari do concurso € composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Dr. Joao Manuel Fernandes Pina, secretdrio da
Escola Superior de Tecnologia de Setabal.
Vogais efectivos:

Isaura Maria Marques dos Santos Domingos, chefe de sec-
¢ao da Escola Superior de Tecnologia de Setibal.

Maria Cristina de Carvalho Peres Gongalves, assistente
administrativa principal da Escola Superior de Tecnologia
de Setubal.

Vogais suplentes:

Anabela Varela da Silva Santos, assistente administrativa
principal da Escola Superior de Tecnologia de Setubal.
Gabriela das Dores Lucas Santos, assistente administrativa
principal da Escola Superior de Tecnologia de Setubal.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Dezembro de 2000. — A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.

ANEXO

Legislacao necessdria a preparagao da prova de conhecimentos
gerais:

Estatutos do Instituto Politécnico de Setibal — Despacho Nor-
mativo n.° 6/95, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.2 série-B,
n.° 29, de 3 de Fevereiro de 1995;

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia de Settbal do
IPS — Despacho Normativo n.° 27/95, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1.* série, n.° 281, de 6 de Dezembro de 1995;

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, com a nova redacgdo que lhe foi dada pela
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Carta ética.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 486/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Dezembro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagao:

Anabela Carvalho Coelho Breia — nomeada em comissao extraor-
dindria de servigo assistente administrativa principal para os Ser-
vicos Centrais do Instituto Politécnico de Tomar, precedendo con-
curso, auferindo a remuneracdo correspondente ao escaldo 1,
indice 215, do estatuto remuneratdrio do pessoal da Administragao
Publica. (Nomeacao isenta de fiscalizagao prévia por parte do Tri-
bunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente, Rui da Costa Mar-
ques Sant’Ovaia.
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 487/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Mestre José Pedro Pinto de Aratjo, professor-adjunto de nomeagao
provisoria do quadro do pessoal docente da Escola Superior Agraria
deste Instituto — nomeado definitivamente professor-adjunto do
quadro da mesma Escola, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 488/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo de 11
de Dezembro de 2000:

Cecilia Dantas Oliveira — celebrado contrato de trabalho a termo
certo, por oito meses, ao abrigo dos Decretos-Leis n.** 64-A/89,
de 27 de Fevereiro, e 108/95, de 20 de Maio, com a categoria
profissional equiparada a ajudante de cozinha para os Servigos de
Acgao Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, auferindo
a remuneracao mensal iliquida de 71 4008, correspondente ao esca-

lao 1, indice 120, com efeitos a partir de 12 de Dezembro de 2000.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2000. — O Administrador para a Acgao Social,
Fernando M. de Sousa Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Rectificacao n.° 58/2001. — Por ter saido com inexectidao o des-
pacho (extracto) n.° 2191/2000 (2.* série), publicado no Didrio da
Repiiblica, 2. série, n.° 287, de 14 de Dezembro de 2000, referente
a celebragdo do contrato com o Prof. Doutor Luis Eugénio Pinto
Teixeira de Lemos, rectifica-se que onde se 1€ «como professor-coor-
denador» deve ler-se «como equiparado a professor-coordenador»
e onde se 1€ «por seis meses» deve ler-se «por um ano».

18 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente, Anténio Soares
de Sousa.

Rectificacao n.° 59/2001. — Por ter saido com inexactidao o des-
pacho (extracto) n.° 2190/2000 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 287, de 14 de Dezembro de 2000, relativo
ao licenciado Hugo Heitor Moreira Enes Ferreira, rectifica-se que
onde se 1€ «Luis Hugo Heitor Moreira Enes Ferreira» deve ler-se
«Hugo Heitor Moreira Enes Ferreira».

18 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente, Antdénio Soares
de Sousa.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )
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Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003211 " 010003

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



