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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 176/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 6 de
Dezembro de 2000 e por despacho do director-geral dos Assuntos
Comunitarios de 15 de Dezembro de 2000:

José Augusto Ferreira Martins, motorista de ligeiros do quadro de
pessoal da Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios — autori-
zada a transferéncia para exercer idénticas fungdes no quadro de
pessoal da Secretaria-Geral da Presiencia da Republica, com efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2001, ficando exonerado da anterior
categoria na data de aceitacao do novo lugar. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2000. — O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

Despacho n.° 189/2001 (2.2 série). — Considerando que o Cen-
tro de Comunicagdes constitui um dos servicos de apoio da Presidéncia
da Republica, nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 7/96, de 29 de
Fevereiro, e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de Abril;

Considerando que, desde 6 de Novembro de 1987 ndo se procede
a actualizagdo dos montantes da gratificacdo a abonar ao pessoal
militar em diligéncia junto da Presidéncia da Republica em fungdes
de seguranca, nos termos do Decreto-Lei n.° 434-B1/82, de 29 de
Outubro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 148/89, de 8 de Maio;

Considerando que as gratificagoes para o pessoal da Policia de
Seguranga Publica e da Guarda Nacional Republicana em servico
de seguranca na Presidéncia da Republica, ao abrigo do mesmo
diploma, foram pelo contrario objecto de actualizagoes em 1991 e
em 1998;

Considerando que a partir do corrente ano, a Presidéncia da Repu-
blica passou a suportar os encargos com as remuneracoes do pessoal
do Centro de Comunicacdes, os quais até ai eram suportados pelos
respectivos ramos:

Assim, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 28-A/96,
de 4 de Abril, e do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13
de Novembro, o conselho administrativo determina o seguinte:

1.° O quantitativo da gratificagaio mensal a abonar aos militares
em diligéncia na Presidéncia da Republica em fungdes de seguranga
no Centro de Comunicagdes serd igual ao fixado para o pessoal da
PSP e da GNR em servigo de seguranca na Presidéncia da Republica
pelo despacho conjunto n.° 50/98, do Ministro das Financas e do
Ministro da Administracdo Interna e Adjunto, de 21 de Novembro
de 1997, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 18, de 22
de Janeiro de 1998.

2.° A presente deliberagdo produz efeitos desde 1 de Dezembro
de 2000.

20 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Adminis-
trativo, Anténio Franco.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 2/2001 (2.2 série). — A Administragdo Regional
de Saude do Alentejo solicitou autorizagdo para adquirir, para o
Estado, os terrenos onde se encontram edificadas a parte nova do
Hospital Distrital de Evora/Hospital do Espirito Santo, a Escola Supe-
rior de Enfermagem Sao Jodo de Deus, a unidade de hemodidlise,
o servico de tuberculose e doencas respiratérias e as consultas de
urgéncia do Centro de Satde de Evora, lavandaria, portaria do Hos-
pital, heliporto e oficinas.

Considerando que foi celebrado previamente um protocolo entre
a Santa Casa da Misericordia de Evora e o Estado e acordada a
transmissdo para o Estado do direito de propriedade dos terrenos
com as edificacoes neles implantadas e dos terrenos adjacentes e
envolventes;

Considerando que nos prédios a adquirir ja se encontram a fun-
cionar os servicos mencionados, justifica-se dispensar a realizagiao de
oferta publica, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 20/83, de 31 de Janeiro;

Considerando que se encontram reunidas as condicdes exigidas
pelas disposi¢oes legais em vigor:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Autorizar, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 27/79, de 22 de Feve-
reiro, a Direccdo-Geral do Patrimonio a adquirir os terrenos onde

se encontram edificados a parte nova do Hospital Distrital de
Evora/Hospital do Espirito Santo, a Escola Superior de Enfermagem
Sao Joao de Deus, unidade de hemodialise, servico de tuberculose
e doencas respiratdrias e consultas de urgéncia do Centro de Saide
de Evora, lavandaria, portaria do Hospital, heliporto e oficinas, ins-
critos na matriz predial urbana da freguesia da Sé, concelho de Evora,
sob o artigo 9953 e artigo 9954, descritos na Conservatdria do Registo
Predial de Evora sob o n.° 152, a fl. 134 v.° do livro B-2 e na ficha
n.° 02437/080288, respectivamente, pelo montante de 228 000 0008,
correspondente a 1137 259,21 euros, com dispensa da realizacdo de
oferta publica, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 20/83, de 31 de Janeiro.
2 — O pagamento do preco ¢ efectuado da seguinte forma:

a) 50 000 0008, correspondente a 249 398,95 euros, ja efectuado
no ambito e na data da celebracao do protocolo com a Santa
Casa da Misericordia de Evora, a titulo de sinal e principio
de pagamento, tendo o respectivo encargo sido suportado
pelo orcamento do Hospital Distrital de Evora/Hospital do
Espirito Santo;

b) Os restantes 178 000 0003, correspondentes a 887 860,26 euros,
na data da celebracao da escritura de compra e venda, encargo
a suportar pelo orcamento da Administragdio Regional de
Satide do Alentejo para o ano 2000, verba que transitou em
saldo de geréncia de 1999.

14 de Dezembro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho conjunto n.° 10/2001. — Considerando que, em con-
formidade com o Regulamento (CE) n.° 1256/99, do Conselho, em
17 de Maio, que altera o Regulamento (CEE) n.° 3950/92, do Con-
selho, de 28 de Dezembro, os compradores de leite sdo os principais
agentes na gestdo do sistema de quotas leiteiras e na aplicagao dos
regime de imposicao suplementar;

Considerando que o Regulamento (CEE) n.° 536/93, de 9 de Marco,
que estabelece as normas de gestao do sistema de quotas e de execugao
do regime de imposigdo suplementar no sector do leite e produtos
lacteos e o Decreto-Lei n.° 80/2000, de 9 de Maio, definem a imple-
mentagdo, pelos compradores, de um conjunto de procedimentos
administrativos e contabilisticos;

Considerando ainda que a necessidade de aperfeicoamento do
regime de quotas leiteiras a realidade da produg¢ao nacional, nomea-
damente ao nivel da articulacdo entre os intervenientes, requer por
parte dos compradores um esfor¢o suplementar quer em meios mate-
riais quer em meios humanos:

Importa garantir que a gestao do sistema ocorra nas melhores con-
digoes justificando-se, assim, a atribuicao de uma compensagao finan-
ceira aos compradores de leite que cumpram integralmente com as
obrigagoes expressas na legislacdo comunitaria e nacional, a qual deve
ter em conta nao apenas o volume de entregas e de produtores adstritos
a cada comprador, mas também a garantia da existéncia de condigdes
minimas de funcionamento do sistema.

Assim, ao abrigo da alinea c) do artigo 6.°, conjugado com o disposto
na alinea ¢) do artigo 12.°, ambos do Decreto-Lei n.° 78/98, de 27
de Marco, determina-se o seguinte:

1 — Para as campanhas leiteiras 2000-2001, 2001-2002 e 2002-2003
¢ instituida uma compensagdo financeira aos compradores de leite
aprovados pelo INGA — Instituto Nacional de Intervencao e Garantia
Agricola, nos termos do Regulamento (CEE) n.° 536/93, de 9 de
Marco, por conta dos encargos a suportar com a gestdo do sistema
de quotas leiteiras.

2 — A compensagao referida no nimero anterior sera calculada,
para cada comprador, em fungdo do nimero de produtores que lhe
esta adstrito no final de cada campanha e do somatdrio do quantitativo
de leite entregue por cada produtor na campanha em causa, até ao
limite da quantidade de referéncia.

3 — Para cada campanha o montante da compensacao financeira
¢ fixado em 2508$ por cada produtor adstrito ao comprador e em
25$ por tonelada de leite recolhido e comunicado ao INGA, em
ficheiro, que respeita a estrutura definida por este Instituto, sendo
a determinacao deste quantitativo conforme definida no n.° 2.

4 — Em Setembro de cada ano o INGA efectuard o pagamento
por conta, calculado em funcdo dos dados da campanha anterior.

5 — Os compradores que adquiram leite a pelo menos 10 pro-
dutores e que nao possuam sistema informatico que permita fazer
uma gestao adequada das quotas e das entregas de forma a comunicar
os dados ao INGA, em ficheiro informatico, poderdo em derrogagio



212

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 5 — 6 de Janeiro de 2001

dos n.** 2 e 3 do presente despacho, optar por um montante de com-
pensagao financeira de 300 000$ destinado a aquisicao daquele mate-
rial numa das trés campanhas referidas no n.° 1.

6—No ano em que os compradores optarem pela modalidade
referida no nimero anterior, deverao informar previamente o INGA,
até ao final de Agosto desse ano.

7 — O pagamento do montante referido no n.° 5 sera efectuado
mediante a apresentacao de documentos comprovativos da referida
despesa e sob o compromisso de a comunicacao de dados ao INGA
passar a ser efectuada em ficheiro.

8 — Nao haverd lugar ao pagamento da compensagao financeira
se se constatar que nao houve cumprimento das obrigagdes do com-
prador expressa na legislacao comunitaria e nacional, nomeadamente
a comunicacao dos dados ao INGA dentro do prazo estipulado para
o efeito.

9 — Para cada uma das campanhas de comercializagao referidas
no n.° 1 o valor maximo da compensacao financeira nao podera exce-
der 60 000 0008.

29 de Dezembro de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 190/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Novembro de 2000 do director-geral:

Licenciado Anténio Adolfo Moreira Silva Zézere, técnico superior
principal do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Registos
e do Notariado, a exercer, em regime de substituigdo, o cargo de
chefe de divisdo da Divisdao dos Recursos Humanos dos mesmos
servicos — mantida a situacdo de regime de substituicdo do cargo
de chefe de divisao da Divisao dos Recursos Humanos desta Direc-
¢do-Geral. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificagao n.® 23/2001. — Por ter saido com inexactidao, rec-
tifica-se a publicagdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 277,
de 30 de Novembro de 2000, a p. 19 340, respeitante a nomeagao
da licenciada Carolina Maria Gomes Ferra.

Assim, onde se 1€ «nomeada, em comissao de servigo, para o cargo
de directora de servigos de Recursos Humanos do quadro de pessoal
desta Direccao-Geral.» deve ler-se «<nomeada, em comissao de servico,
para o cargo de directora de servigos de Recursos Humanos do quadro
de pessoal desta Direcgdo-Geral, mantendo as fungdes como adjunta
do Gabinete do Secretario de Estado da Justiga.».

15 de Dezembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Declaracao n.° 4/2001 (2.2 série):

Alberto José Dinis Jorge Neves Correia — declara-se que em 26 de
Abril de 2000, e ao abrigo do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, foi convertida em definitiva a nomea-
¢cao em comissdo de servico como telefonista da Secretaria-Geral
do Tribunal da Comarca e do Tribunal de Familia e de Menores
de Portimao. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Despacho (extracto) n.° 191/2001 (2.2 série). — No uso de dele-
gacdo de competéncias conferida pelo director-geral, por meu des-
pacho de 9 de Dezembro de 2000:

Licenciada Maria José Teles Garcia Candeias, secretdria de justica
do Tribunal de Execucdo de Penas de Evora, destacada na Secre-
taria-Geral do Tribunal da Comarca e de Instrugdo Criminal de
Evora (escalao 2, indice 650) — autorizado o exercicio de fungdes
em regime de substituicdo, como secretdria da Secretaria-Geral

do mesmo Tribunal (escaldao 1, indice 710), no periodo de 2 de
Outubro a 30 de Novembro de 2000.

12 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 192/2001 (2.2 série). — No uso de delegacdo de
competéncias conferida pelo director-geral (Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 63, de 15 de Marco de 2000) e por meus despachos:

De 28 de Novembro de 2000:

Maria de Fatima Ferreira Rodrigues Barbosa, escriva-adjunta (esca-
lao 3, indice 410) do Tribunal da Comarca de Ribeira
Grande — autorizado o exercicio de funcdes em regime de subs-
tituigdo como escriva de direito (escaldo 1, indice 510) do mesmo
Tribunal no periodo de 29 de Novembro de 1999 a 14 de Fevereiro
de 2000.

De 11 de Dezembro de 2000:

José Alves da Silva, escrivdo-adjunto (escaldo 3, indice 410) no
2.° Juizo do Tribunal do Trabalho do Porto — autorizado o exercicio
de funcdes em regime de substituicdo como escrivao de direito
(escalao 1, indice 510) do mesmo Tribunal no periodo de 6 de
Janeiro a 31 de Agosto de 2000.

José Alfredo da Silva Oliveira, escrivao de direito interino do Tribunal
da Comarca da Maia — autorizado o exercicio de fungdes em
regime de substituicio como escrivao de direito (escalao 1,
indice 510), aquando escrivao-adjunto (escaldo 5, indice 470), do
mesmo Tribunal no periodo de 26 de Abril a 13 de Setembro de
2000.

Maria Candida Costa, escriva-adjunta (escaldao 6, indice 500) do
3.9 Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oeiras — autorizado
o exercicio de fungbes em regime de substituicdo como escriva
de direito (escaldao 1, indice 510) do mesmo Tribunal no periodo
de 5 de Abril a 11 de Setembro de 2000.

13 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Despacho (extracto) n.° 193/2001 (2.2 série). — No uso de dele-
gacdo de competéncias e por meus despachos de 12 de Dezembro
de 2000, foram convertidas em definitivas (escaldo 1, indice 280) as
nomeagdes provisorias e em comissao de servico dos seguintes oficiais
de justica:

Alexandre Bruno Pilar Almeida Martins Santiago, técnico de justica
auxiliar dos servi¢os do Ministério Publico das Varas e Juizos Civeis
de Lisboa, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

Angelina Maria Longras Franqueira, escriva auxiliar do Tribunal da
Comarca de Esposende, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

Anténio Mendes Flores, técnico de justica auxiliar dos servicos do
Ministério Publico das Varas e Juizos Civeis de Lisboa, com efeitos
desde 13 de Setembro de 2000.

Arminda Maria Conchinhas Milhinhos, escriva auxiliar do Tribunal
da Comarca de Portimao, com efeitos desde 13 de Setembro de
2000.

Armindo dos Santos Batista, técnico de justica auxiliar dos servigcos
do Ministério Publico das Varas e Juizos Civeis de Lisboa, com
efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

Carla Maria Rodrigues da Fonseca e Guedes, técnica de justica auxiliar
dos servicos do Ministério Publico do Tribunal de Familia e Meno-
res de Lisboa, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

Francisco Miguel de Carvalho Figueiredo, técnico de justica auxiliar
dos servicos do Ministério Publico do Tribunal de Instrucdo Cri-
minal, Juizos Criminais e DIAP do Porto, com efeitos desde 13
de Setembro de 2000.

Helena Maria Ferreira Camalhao, escriva auxiliar do Tribunal da
Comarca de Setabal, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

Henrique José Rocha de Aratjo, técnico de justica auxiliar dos servigos
do Ministério Publico do Tribunal de Instru¢do Criminal, Juizos
Criminais e DIAP do Porto, com efeitos desde 13 de Setembro
de 2000.

Ivo Nuno Roseiro Miguel, escrivao auxiliar, com efeitos desde 15
de Setembro de 2000.

Joana Isabel Felicio da Costa Pereira, escriva auxiliar do Tribunal
da Comarca de Settibal, com efeitos desde 14 de Setembro de
2000.

Jodo Manuel Lopes Ministro, escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Esposende, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

Jodo Miguel Varela Feijao, escrivao auxiliar auxiliar do 5.° Juizo do
Tribunal do Trabalho de Lisboa, com efeitos desde 15 de Setembro
de 2000.
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Joaquim Filipe Correia Antunes, escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Rio Maior, com efeitos desde 14 de Setembro de
2000.

Jorge Manuel Gomes da Silva, técnico de justica auxiliar dos servicos
do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de Faro, com efeitos
desde 13 de Setembro de 2000.

José Alberto da Silva Lopes, escrivao auxiliar do Tribunal da Comarca
de Santa Maria da Feira, com efeitos desde 13 de Setembro de
2000.

José Anténio Alipio Gongalves, escrivao auxiliar das Varas de Com-
peténcia Mista de Guimaraes, com efeitos desde 15 de Setembro
de 2000.

José Anténio Casimiro Gomes, técnico de justica auxiliar dos servigos
do Ministério Pablico do Tribunal da Comarca de Matosinhos,
com efeitos desde 15 de Setembro de 2000.

José Anténio Clara Ramos, técnico de justica auxiliar dos servigcos
do Ministério Puablico das Varas e Juizos Civeis de Lisboa, com
efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

José Anténio Duarte Alexandre, técnico de justica auxiliar dos servigos
do Ministério Publico do Tribunal de Instrucdo Criminal e DIAP
de Lisboa, com efeitos desde 15 de Setembro de 2000.

José Anténio Lourengo Janudrio, escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Loures, com efeitos desde 15 de Setembro de 2000.

José Anténio Poejo Cristo, técnico de justica auxiliar dos servigos
do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de Cascais, com
efeitos desde 15 de Setembro de 2000.

José Anténio Rodrigues Carvalho dos Santos, escrivao auxiliar do
Tribunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao, com efeitos desde
15 de Setembro de 2000.

José Anténio da Silva Ribeiro, escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Rio Maior, com efeitos desde 15 de Setembro de
2000.

José Carlos Cardoso Lima Magalhaes, escrivdo auxiliar do Tribunal
da Comarca de Paredes, com efeitos desde 15 de Setembro de
2000.

José Carlos Pinto Vilar, técnico de justica auxiliar dos servicos do
Ministério Publico do Tribunal da Comarca de Ovar, com efeitos
desde 14 de Setembro de 2000.

José Carlos Xavier Rodrigues, técnico de justica auxiliar dos servicos
do Ministério Pablico do Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim,
com efeitos desde 15 de Setembro de 2000.

José Castro Novais, escrivao auxiliar do Tribunal da Comarca de Fafe,
com efeitos desde 15 de Setembro de 2000.

José Francisco de Castro Brandao Maia, técnico de justica auxiliar
dos servicos do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de
Espinho, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

José Gabriel Alves Braganga, técnico de justica auxiliar dos servigos
do Ministério Publico do Tribunal de Instrugdo Criminal, Juizos
Criminais e DIAP do Porto, com efeitos desde 13 de Setembro
de 2000.

José Guilherme Mestre Vieira Cardoso, escrivao auxiliar da 3.* Vara
Civel do Porto, com efeitos desde 13 de Setembro de 2000.

José Inacio Pires Lopes, técnico de justica auxiliar dos servicos do
Ministério Publico do Tribunal de Familia e Menores de Lisboa,
com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

José Jesus dos Santos, técnico de justica auxiliar dos servigos do Minis-
tério Publico do Tribunal da Comarca de Vila Franca de Xira,
com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

José Julio Pina Almeida, escrivao auxiliar do Tribunal do Trabalho
da Covilha, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

José Luis de Oliveira Seixas, técnico de justica auxiliar dos servigos
do Ministério Publico do Tribunal de Instrugdo Criminal, Juizos
Criminais e DIAP do Porto, com efeitos desde 15 de Setembro
de 2000.

José Luis Pereira Ferreira, técnico de justica auxiliar dos servigos
do Ministério Publico do Tribunal de Instru¢ao Criminal e DIAP
de Lisboa, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

José Manuel Cunha Martins, técnico de justiga auxiliar dos servigos
do Ministério Puablico do Tribunal da Comarca de Penafiel, com
efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

José Manuel Faria, escrivao auxiliar da 3.2 Vara Civel do Porto, com
efeitos desde 13 de Setembro de 2000.

José Manuel Saraiva, escrivdo auxiliar das Varas de Competéncia
Mista de Guimaraes, com efeitos desde 15 de Setembro de 2000.

José Manuel da Silva Lopes, escrivao auxiliar do Tribunal da Comarca
da Maia, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

José Nuno Pereira Marques, escrivao auxiliar do Tribunal da Comarca
de Vila Nova de Gaia, com efeitos desde 15 de Setembro de 2000.

José Rufino Ribeiro Gomes, técnico de justica auxiliar dos servigcos
do Ministério Puablico do Tribunal de Instrugdo Criminal, Juizos
Criminais e DIAP do Porto, com efeitos desde 15 de Setembro
2000.

José Rui Afonso Vera-Cruz, escrivao auxiliar da 2.* Vara Civel de
Lisboa, com efeitos desde 15 de Setembro de 2000.

Josias de Matos Rodrigues, escrivao auxiliar do Tribunal da Comarca
de Lamego, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

Judite do Carmo Oliveira Andrade, escriva auxiliar do Tribunal da
Comarca de Lamego, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

Julio Costa Marinho, escrivao auxiliar do Tribunal da Comarca de
Fafe, com efeitos desde 15 de Setembro de 2000.

14 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Gabinete de Direito Europeu

Aviso n.° 177/2001 (2.2 série). — Requisicdo de dois assistentes
administrativos e de um operador de sistemas. — 1 — O Gabinete de
Direito Europeu do Ministério da Justica pretende recrutar, por:

a) Requisi¢ao ou transferéncia, dois assistentes administrativos;
b) Requisi¢do, um operador de sistemas.

2 — Prazo de apresentacdo das candidaturas — 10 dias uteis a con-
tar da publicacao do presente aviso.
3 — Areas funcionais:

a) Contabilidade/pessoal,
b) Apoio informatico.

4 — Local de trabalho — Gabinete de Direito Europeu do Minis-
tério da Justica, em Lisboa.

5 — Remuneracoes, regalias sociais e condi¢oes de trabalho — o
vencimento € o correspondente ao escaldo aplicavel aos funciondrios
requisitados/transferidos, de acordo com o estabelecido no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As regalias sociais ¢ as
condicoes de trabalho sdo, genericamente, as vigentes para a fungao
publica e, em especial, as aplicaveis ao Ministério da Justica.

6 — Requisitos — ser assistente administrativo, ou estar inserido
em carreira diferente da carreira de assistente administrativo, desde
que se verifique:

a) Aidentidade ou afinidade de contetido funcional, a identidade
de requisitos habilitacionais e a experiéncia nas areas de
contabilidade/pessoal;

b) Ser operador de sistemas da carreira informatica.

7 — Formalizacao das candidaturas:

7.1 — Requerimento dirigido ao director do Gabinete de Direito
Europeu do Ministério da Justica, dele constando os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nasci-
mento, residéncia e nimero de telefone para contacto durante
o horério de expediente);

b) Carreira/categoria e servi¢o de origem;

c) Habilitacoes literdrias e profissionais.

7.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Declaracio, emitida pelo servigo de origem da qual constem
a natureza do vinculo a Administracdo Publica, a categoria
e a carreira em que esta inserido.

7.3 — Os processos de candidatura devem ser entregues pessoal-
mente ou remetidos pelo correio, sob registo e com aviso de recepcio,
para o Gabinete de Direito Europeu, Avenida de Oscar Monteiro
Torres, 39, 2.2, 1049-037 Lisboa.

8 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os de:

a) Avaliagao curricular (1.2 fase);
b) Entrevista (2.2 fase).

9 — Legislagdo aplicivel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Junho,
175/98, de 2 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 184/89, de
2 de Junho.

15 de Dezembro de 2000. — O Director do Gabinete para as Rela-
¢oes Internacionais e de Cooperacéo, Gil Galvao.
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Direcgao-Geral da Industria

Despacho (extracto) n.° 194/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 2000 do director-geral da Industria:

Carlos Manuel Francisco Nunes dos Santos e Anténio Jodo Martins
da Costa Bispo, técnicos superiores principais (carreira de técnico
superior) do quadro de pessoal da Direccao-Geral da Induastria —
nomeados, precedendo concurso, assessores do mesmo quadro
(escalao 1, indice 610), considerando-se exonerados dos lugares
anteriores a partir da data da aceitacdo da nova categoria. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servigos de Gestao,
Mangeon Fernandes.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 178/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Dezem-
bro de 2000 do presidente do conselho directivo do INETI:

Adélia Lourenco Henriques Fraga, técnica profissional do quadro
do pessoal do INETI — nomeada definitivamente como técnica pro-
fissional especialista (area funcional de realizacdo de ensaios labo-
ratoriais) do quadro de pessoal do mesmo organismo, escaldo 1,
indice 260, precedendo concurso. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2000. — O Director de Servigos, Luis Martins.
Instituto Nacional de Formacao Turistica

Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra

Aviso n.° 179/2001 (2.2 série). — Abertura de concurso para direc-
tor da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra. — 1 — Nos termos
do artigo 10.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado do Turismo de 23 de
Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso para o preenchimento do cargo de director da Escola
de Hotelaria e Turismo de Coimbra, cargo equiparado a director
de servigos para todos os efeitos legais, nos termos da Portaria
n.° 765/83, de 16 de Julho.

2 — Area de actuagdo — a prevista no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 333/79, de 24 de Agosto.

3 — Requisitos legais:

3.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais — os indicados no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Composicao do jari, de acordo com o sorteio realizado nos
termos do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conforme
consta da acta n.° 473/2000, de 12 de Outubro, lavrada pela Comissao
de Observagio e Acompanhamento dos Concursos para Cargos
Dirigentes:

Presidente — Dr. Joaquim Rafael Costa de Oliveira Moura,
director-geral do Instituto Nacional de Formacdo Turistica.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria da Conceicao Proenca Afonso, subdirecto-
ra-geral do Emprego e Formacao Profissional, que subs-
titui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Dr. José Bernardo Barata Torrejoncillo de Lemos, sub-
director-geral do Turismo.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Vitor José Baptista, director de servicos do Gabinete
Juridico da Direcgao-Geral do Turismo.

2.° Dr.* Maria Cecilia Espinha da Silveira, directora dos
Servicos Administrativos e Financeiros da Direcgao-Ge-
ral do Turismo.

5 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunido do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Condicoes preferenciais — serao consideradas condigdes pre-
ferenciais as experiéncias profissionais na area de gestao da formacgao
turistica e hoteleira e na 4rea de gestdo da formacdo ou do ensino.

8 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, pelo prazo de seis meses a contar
da data da publicagao da lista de classificaco final.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao director do Instituto
Nacional de Formacao Turistica, sito na Avenida do Engenheiro Aran-
tes e Oliveira, 7, 5.°, 1900-221 Lisboa, entregue pessoalmente na Sec-
¢do de Pessoal, acompanhado de duplicado, que servird de recibo,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, atendendo-se neste
caso a data do registo.

Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade, residéncia e telefone;

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

¢) Situacao profissional;

d) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
nos termos do artigo 11.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

9.1 — A falta da declaracao referida na alinea d) do n.° 9 determina
a exclusdo do concurso.

9.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, donde constem, designada-
mente, as fungdes que tem exercido e os respectivos periodos
de exercicio e as habilitagdes literdrias e profissionais que
possui;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais, devendo, quanto as ultimas, ser referida a sua
duracao;

¢) Documento comprovativo da situagao profissional (categoria,
servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica).

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Instituto Nacional
de Formacao Turistica estao dispensados da apresentagao dos docu-
mentos constantes das alineas b) e ¢) do n.° 9.2, excepto se 0s mesmos
nao constarem do seu processo individual.

9.4 — O juari pode exigir a apresentacao de documentos compro-
vativos das declaracdes dos candidatos que possam relevar para a
apreciacao do seu mérito.

10 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 333/79, de 24 de
Agosto, Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

28 de Novembro de 2000. — O Director-Geral, Joaquim Moura.

Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa

Aviso n.° 180/2001 (2.2 série). — Abertura de concurso para direc-
tor da Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa. — 1 — Nos termos
do artigo 10.%, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretdrio de Estado do Turismo de 23 de
Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso para o preenchimento do cargo de director da Escola
de Hotelaria e Turismo de Lisboa, cargo equiparado a director de
servigos para todos os efeitos legais, nos termos da Portaria n.® 765/83,
de 16 de Julho.

2 — Area de actuagdo — a prevista no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 333/79, de 24 de Agosto.

3 — Requisitos legais:

3.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

3.2 — Requisitos especiais — os indicados no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Composicao do juri, de acordo com o sorteio realizado nos
termos do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conforme
consta da acta n.° 473/2000, de 12 de Outubro, lavrada pela Comissao
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de Observacao e Acompanhamento dos Concursos para Cargos
Dirigentes:

Presidente — Dr. Joaquim Rafael Costa de Oliveira Moura,
director-geral do Instituto Nacional de Formacdo Turistica.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Acéacio Ferreira Duarte, director da Escola de Hote-
laria e Turismo do Estoril, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Dr. Vitor José Batista, director de servicos do Gabinete
Juridico da Direcgao-Geral do Turismo.

Vogais suplentes:

1.° Dr. José Bernardo Barata Torrejoncillo de Lemos, sub-
director-geral do Turismo.

2.° Dr.* Maria Elisa Fernandes de Almeida, directora dos
Servicos de Coordenacao e Estratégia Turistica, da
Direcgao-Geral do Turismo.

5 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

6 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reuniao do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Condicoes preferenciais — serao consideradas condicdes pre-
ferenciais as experiéncias profissionais na area de gestao da formagao
turistica e hoteleira e na 4rea de gestdo da formacdo ou do ensino.

8 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual € aberto, pelo prazo de seis meses a contar
da data da publicagdo da lista de classificacao final.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao director do Instituto
Nacional de Formacao Turistica, sito na Avenida do Engenheiro Aran-
tes e Oliveira, 7, 5., 1900-221 Lisboa, entregue pessoalmente na Sec-
¢do de Pessoal, acompanhado de duplicado, que servird de recibo,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, atendendo-se neste
caso a data do registo.

Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade, residéncia e telefone;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Situacdo profissional;

d) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
nos termos do artigo 11.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

9.1 — A falta da declaracdo referida na alinea d) do n.° 9 determina
a exclusdo do concurso.

9.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, donde constem, designada-
mente, as fungdes que tem exercido e os respectivos periodos
de exercicio e as habilitagoes literarias e profissionais que
possui;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais, devendo, quanto as ultimas, ser referida a sua
duracao;

¢) Documento comprovativo da situagio profissional (categoria,
servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica).

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Instituto Nacional
de Formacao Turistica estdo dispensados da apresentagao dos docu-
mentos constantes das alineas b) e ¢) do n.° 9.2, excepto se 0s mesmos
nao constarem do seu processo individual.

9.4 — O jari pode exigir a apresentacao de documentos compro-
vativos das declaragoes dos candidatos que possam relevar para a
apreciagao do seu mérito.

10 — Legislacao aplicdvel — Decreto-Lei n.° 333/79, de 24 de
Agosto, Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

28 de Novembro de 2000. — O Director-Geral, Joaquim Moura.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 195/2001 (2.2 série). — Por despachos de 18 de
Setembro e de 21 de Novembro de 2000, respectivamente do direc-
tor-geral de Desenvolvimento Rural e do director do Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Paulo Manuel de Olim Neto, técnico superior de 1.2 classe, da carreira
de técnico superior, do quadro de pessoal do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar — autorizada a sua transfe-
réncia para o quadro de pessoal da Direccdo-Geral de Desenvol-
vimento Rural, com a mesma categoria e carreira, ao abrigo do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, ¢ com
efeitos a 1 de Janeiro de 2001.

13 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos de Admi-
nistragao, Maria Augusta Estrocio Martins.

Despacho n.° 196/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Dezembro de 2000 do director-geral de Desenvolvimento Rural:

Carlos Manuel Martins de Barros, técnico principal da carreira de
engenheiro técnico agrario do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral
de Desenvolvimento Rural — promovido, mediante concurso, a téc-
nico especialista da mesma carreira e quadro, com efeitos a 13
de Dezembro de 2000, ficando exonerado do lugar anterior apds
a aceitacdo da nomeacdo na nova categoria.

14 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos de Admi-
nistracdo, Maria Augusta Estrocio Martins.

Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 197/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 20 e 30 de Novembro de 2000, respectivamente do director regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste e do presidente do Instituto Nacio-
nal de Investigacdo Agraria:

Aurélio Gomes Silva Serrano, motorista de pesados, do quadro de
pessoal do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria — autorizada
a prorrogacao da requisicdo com efeitos reportados a 1 de Dezem-
bro de 2000 para exercer funcdes nesta Direccdo Regional de Agri-
cultura. (Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — O Director de Servigos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 198/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 20 e 30 de Novembro de 2000, respectivamente do director regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste e do presidente do Instituto Nacio-
nal de Investigagdo Agraria:

Conceicao de Carvalho Pereira Ferreira, auxiliar agricola do quadro
de pessoal do Instituto Nacional de Investigagao Agraria — trans-
ferida, com igual categoria e carreira, para o quadro desta Direcgao
Regional de Agricultura. (Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — O Director de Servicos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Despacho n.° 199/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 2000 do director regional de Agricultura de Tras-
-os-Montes:

Manuel Monteiro Cabeleira e José Maria Cameirado, assessores da
carreira de técnico superior do quadro desta Direccdo Regio-
nal — promovidos, mediante concurso, a assessores principais da
mesma carreira e quadro, considerando-se exonerados das ante-
riores funcdes a partir da data da aceitagao.

Maria Margarida da Fonseca Santana Silva e Amilcar Anténio de
S4, técnicos profissionais especialistas da carreira de técnico pro-
fissional de biblioteca e documentagao do quadro desta Direcgao
Regional — promovidos, mediante concurso a técnicos profissionais
especialistas principais da mesma carreira e quadro, consideran-



216

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 5 — 6 de Janeiro de 2001

do-se exonerados das anteriores fungdes a partir da data da
aceitacao.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — O Director Regional, Antonio M. S.
R. Graga.

Despacho n.° 200/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 2000 do director regional de Agricultura de Tras-
-0s-Montes:

José Manuel Dias Liberal, Luis Teixeira Magalhaes, Valdemar Mes-
quita Almeida, Augusto José Sarmento d’Almeida Lacerda, Maria
José Ribeiro Coutinho Xavier de Magalhaes, Rosa da Silva Pereira
Teixeira Bilh6, Manuel Anténio Afonso, Jos¢ Gongalves Justo,
Alvaro José Pires, Fernando Duarte Ruivo de Carvalho, Manuel
Humberto Teixeira Bandeira, Jodo Amaro Egipto da Fonseca,
Alcino Alves Rodrigues, Maria Eugénia Coelho de Oliveira Branco
Teixeira, Joao Afonso Gongalves, Hercinio Alvim Marinho, Jorge
Valério Alves de Freitas, técnicos especialistas da carreira de enge-
nheiro técnico agrario do quadro desta Direcgdo Regional — pro-
movidos, mediante concurso, a técnicos especialistas principais da
mesma carreira e quadro, considerando-se exonerados das ante-
riores fungdes a partir da data da aceitagdo. (Isento de visto do
Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — O Director Regional, Anténio M. S.
R. Graga.

Despacho n.° 201/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 2000 do director regional de Agricultura de Tras-
-os-Montes:

Armando Luis Fernandes de Morais Soares, Arlindo Dias Gongalves,
Horacio Augusto do Carmo Fontes Torres, Rui Fernandes Alvares,
Anténio Joaquim Ribeiro, Pedro André de Morais Sampaio, Sebas-
tido Maria de Jesus Branquinho, Maria de La Salete Ferreira de
Oliveira Mendes, Isaias dos Santos Ferreira, Avelino Gomes Fer-
reira Amaral, Maria Manuela de Moura Guedes de Almeida,
Antero Correia Besteiro, Anténio Carlos Alvares Rodrigues de
Moura, Alberto Feliciano Pinheiro da Mota, Duarte Saraiva da
Fonseca Lobo, Manuel Maria Chicaro, Anténio Bernardes Fidalgo,
Maria do Amparo Pereira Curral Ribeiro, Abilio Joaquim Rodri-
gues, Frederico Félix Fernandes, Alexandre Ricardo Gomes Para-
fitas, Manuel Luis Gomes de Medeiros, Francisco Anténio Ventura,
José Eduardo Poeira Lobato de Sousa, Jorge Manuel Nunes Mar-
tins, Jodo Baptista Gomes Moutinho, Luis Alberto do Nascimento
Gomes, Manuel Alfredo Preto, Maria da Conceicao Borges da Silva
Andrade, Edgar Jodo Pires Bragada, Luis Anténio Baptista de S4,
Adérito do Nascimento Lopes, Luis Miguel dos Santos Guerra
Lima, Albano Fernandes Alvares, Maximo Maria Lopes, Ant6nio
José Morais de Barros, Flavio de Morais Gongalves e Américo
Luis do Vale Tomé, técnicos de 1.2 classe da carreira de engenheiro
técnico agrario do quadro desta Direccdo Regional — promovidos,
mediante concurso, a técnicos principais da mesma carreira e qua-
dro, considerando-se exonerados das anteriores fungdes a partir
da data da aceitagdo. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — O Director Regional, Anténio M. S.
R. Graga.

Despacho n.° 202/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 2000 do director regional de Agricultura de Tréas-
-0s-Montes:

Dionisio Manuel Fraga, Sebastiao Alves Chaves, Humberto Curopos
Teixeira Lopes, Maria Luisa Paulo Ferreira Sampaio, Jodo Pires
Calhelha, José Francisco Ferreira, José¢ Augusto Leao Figueira,
Anténio Manuel Silva Viana, Mario dos Santos, Alvaro Zacarias
de Freitas, José Joaquim Moura, José Joaquim Gomes Rodrigues,
Anténio Saraiva de Sousa, Carlos Alberto Coutinho Rebelo, José
dos Santos Andrade Margal, Anténio Lopes Guedes Osorio
Pinheiro, José Augusto Gomes, Antonino Coelho Guedes,
Armando Luis Pereira Maldonado, Manuel Domingos Sengo, Anto-
nio Inacio Gongalves Vieira Borges, Rui Miguel Costa de Sa, Carlos
Alberto Alves Carvalho, Maria Mavilda Teixeira Machado de Sousa,
Anténio Joaquim de Medeiros, Rui Manuel da Silva Riais Eugénio,
Maria Manuela Matias Pequeno Pereira, Maria de Deus Esteves
Balsa, Jorge Manuel Moreira dos Santos, Felisbela Alexandra de
Melo Pires Frides, Maria do Céu Pinto Coelho de Sousa Viana
e Manuel dos Santos Contins, técnicos profissionais de 1.2 classe
da carreira de agente técnico agricola do quadro desta Direcgao
Regional — promovidos, mediante concurso, a técnicos profissio-
nais principais da mesma carreira e quadro, considerando-se exo-

nerados das anteriores fungoes a partir da data da aceitacdo. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2000. — O Director Regional, Antonio M. S.
R. Graga.

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Despacho (extracto) n.° 203/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro do presidente do Instituto de Investigagao das
Pescas e do Mar:

Paulo Nogueira Bras de Oliveira, Maria Manuel Pimenta Angélico,
Anténio Miguel Piecho de Almeida Santos e Georgios Yorgos Stra-
doudakis — nomeados provisoriamente por um periodo de trés anos
nos termos do n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de Abril, precedendo concurso, na categoria de investigador
auxiliar da carreira de investigacao, constante do quadro de pessoal
do IPIMAR aprovado pela Portaria n.° 218/98, de 29 de Marco.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2000. — O Director de Servigos de Adminis-
tracdo, Ramiro Gomes.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Agrupamento de Escolas do Barreiro

Aviso n.° 181/2001 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do ECD e no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente repor-
tada a 31 de Agosto de 2000.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagdes.

13 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Amilcar dos Santos Romano.

Direccao Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento de Escolas de Sao Frutuoso

Aviso n.° 182/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que se encon-
tra afixada no placard da sala de convivio dos professores a lista de
antiguidade do pessoal docente referente a 31 de Agosto de 2000.

Das listas cabe reclamagéo para a presidente do conselho executivo,
no prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do presente
aviso.

7 de Dezembro de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
Maria Céndida da Concei¢ao Pratas.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 204/2001 (2.2 série). — Ratificacdo. — 1 — Ao
abrigo e nos termos do disposto nos artigos 35.° e 137.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, ratifico todos os actos praticados
pelos membros do conselho de administracao, pelos coordenadores
sub-regionais de saide de Lisboa, Santarém e Setubal, pelos titulares
dos cargos dirigentes dos servigos sub-regionais de saude e pelos direc-
tores dos centros de satde, no ambito das matérias que foram objecto
das minhas anteriores delegacoes de competéncias contidas nos des-
pachos de 6 de Margo e de 22 de Maio de 1997 (publicados no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, respectivamente n.”® 74, de 29 de Marco
de 1997, e 149, de 1 de Julho de 1997), bem como os demais actos
praticados pelos mesmos no dmbito da minhas competéncias proprias.
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de Janeiro
de 1997.

15 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Ana Maria Teodoro Jorge.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto

Edital n.° 7/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/92,
de 5 de Agosto, faz-se publico que, por despacho de 14 de Dezembro
de 2000 da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem Cidade do Porto, sob proposta do conselho cientifico,
esta aberto concurso de provas publicas, pelo prazo de 30 dias a
contar da publicagao deste edital no Didrio da Repiiblica, para o preen-
chimento de trés vagas de professor-coordenador da carreira do pes-
soal docente do ensino superior politécnico do quadro de pessoal
da Escola, aprovado pela Portaria n.© 923/95, de 21 de Julho.

2— O concurso ¢ aberto para a area cientifica de Ciéncias de
Enfermagem.

3 — Conteddo funcional — o estabelecido no n.° 5 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem Cidade
do Porto e demais locais onde a Escola desenvolva a sua actividade.

5 — Vencimentos e regalias sociais — os estabelecidos no estatuto
remuneratério da carreira e na legislagdo geral da funcdo publica.

6 — Condicoes de candidatura — as previstas o artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — As provas de concurso sao reguladas pelos artigos 26.° a 28.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e compreendem:

a) A apresentagdo de uma licdo sobre tema escolhido pelo can-
didato no Ambito da area cientifica do concurso;

b) A apresentagao e discussdo de uma dissertacao, de concepcao
pessoal, sobre um tema da érea cientifica do concurso, reve-
ladora de capacidade para a investigagdo e que patenteie pers-
pectivas de progresso naquela area;

¢) A apreciagdo e discussao do curriculo cientifico e pedagdgico
do candidato.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, com a indicagao da referéncia
do concurso, dirigido a presidente do jiri, Escola Superior de Enfer-
magem Cidade do Porto, Rua de Alvares Cabral, 384, 4050 Porto,
e entregue pessoalmente no Servico de Pessoal ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recepcdo, expedido com
data até ao tltimo dia do prazo, dele constando os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Bilhete de identidade;

¢) Categoria profissional;

d) Residéncia e telefone;

e) Graus académicos e respectiva classificagao final.

9 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, de
que se encontram em alguma das situagdes previstas no
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

¢) Quatro exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 26.°;

d) Cinco exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 26.%

e) Quatro exemplares do curriculum vitae e dos trabalhos nele
mencionados.

Os candidatos poderao acrescentar outros documentos que enten-
dam convenientes.
10 — O juri € constituido pelos seguintes docentes:

Presidente — Maria Arminda da Silva Mendes Carneiro da
Costa, professora-coordenadora e presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto.

Vogais efectivos:

Artur Manuel Perez Neves Aguas, professor catedratico do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar.

Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Martins, profes-
sora-coordenadora e vice-presidente do conselho direc-
tivo da Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto.

José Luis Nunes Ramos, professor-coordenador da Escola
Superior de Enfermagem Cidade do Porto.

Vogais suplentes:

Marilia Manuela de Bessa Teixeira Oliveira Alves, profes-
sora-coordenadora e vice-presidente do conselho direc-
tivo da Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto.

Maria Julia Silva Lopes, professora-coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes.

15 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Arminda da Silva Mendes Carneiro da Costa.

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra

Despacho n.° 205/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, subdelego no subdirector da Escola
Superior de Tecnologia da Saide de Coimbra as seguintes com-
peténcias:

1) Autorizar os funcionarios e agentes a tomarem posse em local
diferente daquele em que foram colocados, prorrogar o res-
pectivo prazo e solicitar que aquela seja conferida pela auto-
ridade administrativa ou por agente diplomatico ou consular;

2) Autorizar a abertura de concursos para os quais nao tenham
competéncia propria e praticar todos os actos subsequentes,
nomear, promover e exonerar o pessoal do quadro, bem como
autorizar destacamentos, requisi¢oes, transferéncias, permu-
tas e comissoes de servico extraordinarias;

3) Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva,
e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca
social da fungao publica, incluindo os referentes a acidentes
em servico;

4) Autorizar a inscricdo e participacdo de funciondrios e agentes
em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coloquios, cur-
sos de formac@o ou outras iniciativas semelhantes realizadas
em territorio nacional;

5) Autorizar deslocacoes em servigo em territério nacional qual-
quer que seja o meio de transporte, bem como o proces-
samento dos correspondentes abonos ou despesas com a aqui-
sicdo de bilhetes de transporte e de ajudas de custo, ante-
cipadas ou nao;

6) Qualificar como acidente em servigo os sofridos por funcio-
narios e agentes e autorizar o processamento das respectivas
despesas, até aos limites legais;

7) Autorizar a cedéncia temporaria de instalagoes para fins edu-
cativos e de accao social escolar, com observancia dos con-
dicionalismos que a situagao exigir, caso se trate de cedéncia
de bens do Estado.

O presente despacho produz efeito a partir de 28 de Outubro de
1999, ficando por ele ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes subdelegados, tenham sido praticados pelo dirigente referido,
nao sendo possivel a partir de agora fazer qualquer subdelegacao.

18 de Dezembro de 2000. — A Directora, Maria de Fdtima Carvalho
Rosado.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 183/2001 (2.2 série). — Concurso 37/2000 — educadora
de infdncia. — 1 — Por deliberagao do conselho de administracao do
Centro Hospitalar de Coimbra de 26 de Julho de 2000, faz-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de ingresso para o preenchimento de um lugar de educador
de infancia do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra,
aprovado pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de Agosto, alterado por
varias portarias e actualizado pela Portaria n.® 344/97, de 15 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar mencionado no n.° 1, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Coimbra.

4 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
que resultar da aplicacdo do anexo do Decreto-Lei n.° 312/99, de
10 de Agosto, e as regalias sociais serdo as genericamente vigentes
para os funcionérios da funcéo publica.



218

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 5 — 6 de Janeiro de 2001

5 — Conteudo funcional — Ao educador de infancia correspondem
as funcoes definidas no n.° 1 do artigo 5.° da secgao 1 da Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro.

6 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decretos-Leis n.°% 139-A/90, de 28 de Abril, ¢ 1/98, de 2 de
Janeiro;

Decretos-Leis n.°® 409/89, de 18 de Novembro, e 314/99, de 10 de
Agosto;

Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto;

Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 126/2000, de 5 de Julho.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisito especial — é requisito especial a posse do curso
de formacdo profissional ministrado nas escolas referidas na Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro, ou ainda a sua equivaléncia reconhecida
por despacho ministerial.

8 — Os métodos de selecgdo a aplicar serdo os de avaliagao cur-
ricular e entrevista profissional de selecgao.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel de formato A4 ou em papel continuo,
conforme a seguir se indica:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situagoes.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar de Coimbra:

Nome: ...

Naturalidade: . ..

Estado civil: . ..

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . . .

Filiacéo: ...

Habilitacoes literarias: . . .

Situacao militar (quando for caso disso): . . .

Portador(a) do bilhete de identidade n.° . . ., emitidopor .. .,em ..,
valido até . . .

Contribuinte n.° . . .

Moradorem .. ., ...-...(c6digo postal).

Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .

Categoria que detém: . . .

Niuimero e especificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento: . ..

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 37/2000 — edu-
cador de infancia, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
22série,n...,de.../.../[..,ap. ...

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

10 — Sob pena de exclusao, o requerimento devera ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo e o tempo de
servico na categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados
e datados;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

10.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Centro
Hospitalar de Coimbra ficam dispensados da apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 10 se 0os mesmos existirem
no seu processo individual.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagcao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.
13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Natalia Clara Macedo Coelho Domingues Namora,
educadora de infancia do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

1.° Maria Odete Paulo Baeta de Moura, educadora de infan-
cia do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° Cristina Maria Simoes Duarte Pereira, educadora de
infancia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Monica Maria de Castro Ferreira, educadora de infancia
do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.° Sénia Maria de Carvalho Figueiredo Marcal, educadora
de infancia do Centro Hospitalar de Coimbra.

14 — O presidente do jari sera substituido nas suas auséncias e
ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Reis
Marques.

Contrato (extracto) n.° 33/2001. — Por despacho do conselho
de administracdo deste Centro Hospitalar de Coimbra de 21 de
Novembro de 2000, foi autorizada a contratagdo a termo certo, nos
termos do n.° 3 do artigo 14.° e dos artigos 18.° [n.° 2, alinea a)]
e 21.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho. O presente
contrato € vélido durante a auséncia da titular do lugar, nao podendo
exceder o prazo maximo de dois anos, na categoria e com efeitos
reportados a data indicada:

Funcdes equiparadas a auxiliar de accdo médica:

Miguel Angelo Cortesio Lopes Pereira— 21 de Novembro de 2000.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa
Reis Marques.

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 184/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para auxiliar de alimentagdo. — 1 — Torna-se publico que, por
despacho da comissdo instaladora de 18 de Outubro de 2000, no
uso de competéncia delegada, e nos termos do disposto nos Decre-
tos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, e 231/92, de 21 de Outubro,
no Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e no
Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados da data da publicacao deste aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso externo geral de ingresso para o
provimento de nove lugares de auxiliar de alimentacao da carreira
de pessoal de servigos gerais do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 1188/95, de 28 de Setembro.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento, nos termos do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
tendo sido atribuidos a este Hospital, conforme o oficio n.° 12 176,
de 9 de Novembro de 2000. Consultada a Direcgao-Geral da Admi-
nistragao Publica sobre a existéncia de pessoal na situagao de dis-
ponibilidade ou inactividade em condicoes para colocacdo, a mesma
informou, através do oficio n.° 13 447, de 20 de Novembro de 2000,
nao existir pessoal com o perfil pretendido.

3 — Prazo de validade — o presente concurso € valido para as vagas
postas a concurso e para as que eventualmente venham a ser atribuidas
a este Centro Hospitalar.

4 — Local de trabalho — Centro Hospitalar da Cova da Beira,
Covilhd/Fundao.

5 — Vencimento — o vencimento € o correspondente ao escalao 1,
indice 132, da tabela de remuneracoes vigentes para a funcao publica,
constante do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

6 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sdo as ine-
rentes as respectivas areas, de acordo com o Decreto-Lei n.® 231/92,
de 21 de Outubro.

7 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova oral e tedrica de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagdo curricular.
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7.1 — Prova de conhecimentos — de acordo com o programa de
provas para os concursos de ingresso nas carreiras de pessoal dos
servicos gerais, aprovado pelo despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
da Ministra da Satdde, e publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais, visando avaliar, de
um modo global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade
obrigatéria, particularmente nas areas de vivéncia do cidadao
comum, nomeadamente nas areas de saide e higiene e meio
ambiente, de acordo com o programa acima referido e o n.° 5
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
com duracdo maxima de noventa minutos;

b) Prova oral e tedrica de conhecimentos especificos, visando
avaliar a preparacao dos candidatos para o desempenho das
tarefas inerentes ao contetido funcional dos lugares postos
a concurso, tal como consta do anexo II ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, com dura¢do maxima de trinta
minutos.

7.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area de servicos gerais com base na anélise do res-
pectivo curriculo profissional.

7.3 — Sistema de classificacio final — obtido pela média aritmética
simples dos dois métodos de seleccao utilizados, na escala de 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovado o candidato que obtiver
classificacao final inferior a 9,5 valores.

AC+PC
CF="57
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
PC=prova de conhecimentos.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, constam de actas de reunioes
do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9 — Os candidatos serdo avisados nos termos do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da data, da hora e do
local da realizagao das provas de conhecimentos gerais.

10 — Requisitos de admissiao ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria, de acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

11 — Apresentagao de candidaturas:

11.1 — A candidatura deve ser formalizada através de requerimento
dirigido ao presidente da comissao instaladora do Centro Hospitalar
da Cova da Beira, podendo ser entregue na Reparticao de Pessoal,
durante o horério normal de servigo, ou enviado pelo correio, com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado, para o Centro Hos-
pitalar da Cova da Beira, Quinta do Alvito, 6200-251 Covilha.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade,
bem como o servigo de identificagdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, de que
possui os requisitos gerais de admissao a concurso, previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Pedido de admissdo ao concurso, com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Republica em que o presente aviso
¢ publicado;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

11.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Certidao de nascimento narrativa completa e fotocopia do
bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e
de que cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria;

e) Documento comprovativo da situacao militar;

f) Declaragao emitida pelo servico onde exercam fungdes, se
for caso disso;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Os candidatos ficam dispensados da apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas b), c¢), d) e e¢) do n.° 11.3 desde que
declarem no requerimento de admissao ao concurso, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um daqueles requisitos.

13 — A nao apresentacdo da documentagao exigida implica exclu-
sdo.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — O jtri tera a seguinte composigdo:

Presidente — Orminda Conceicao M. Ribeiro Sucena, chefe de
Repartigdo do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.
Vogais efectivos:

1.° Maria Conceicao Andrade Santos, encarregada de sec-
tor do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.
2.° Maria de Lurdes Marques Simao, encarregada de sec-
tor do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Fundao.

Vogais suplentes:

1.° Manuel Joao Teixeira Gomes, encarregado de sector
do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.

2.° Virgilio dos Anjos Vaz, encarregado de sector do Cen-
tro Hospitalar da Cova da Beira, Fundao.

16 — Nas suas faltas e impedimentos o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Dezembro de 2000. — A Chefe da Reparticdo de Gestao
de Pessoal, Orminda Sucena.

Aviso n.° 185/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para técnico de fisioterapia de 2.° classe. — 1 — Torna-se
publico que, por despacho da comissdo instaladora de 18 de Outubro
de 2000, no uso de competéncia atribuida, conforme determina o
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto, ¢ a Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, no n.° 10 do anexo I1, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
de abertura, concurso externo geral de ingresso para o preenchimento
de um lugar na categoria de técnico de fisioterapia de 2.* classe exis-
tente no quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 1185/95, de
28 de Setembro.

2 — O lugar foi objecto de descongelamento, nos termos do des-
pacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

3 — Foi consultada a DGAP sobre a existéncia de pessoal na situa-
¢ao de disponibilidade ou inactividade para colocacdo na categoria
e neste Centro Hospitalar, e esta informou, através do oficio n.° 13 451,
de 20 de Novembro de 2000, ndo existirem disponiveis.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa o preenchimento
do lugar indicado, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e pela Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

6 — Contetudo funcional — o constante da alinea g) do n.° 1 do
artigo 5.° do n.° 2 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7—Local de trabalho — Centro Hospitalar da Cova da Beira,
Covilhd/Fundao.

8 — Vencimento e outras condigdes de trabalho — o vencimento
é o constante da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e as regalias sociais sdo as vigentes para a Administracao
Publica.

9 — Métodos de seleccdo — avaliagao curricular, complementada
com entrevista profissional de seleccao, sendo os candidatos ordenados
de acordo com a seguinte férmula:

3AC+EPS
CF=—"—
4
sendo que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

A avaliacdo curricular resulta do somatério dos valores obtidos
nos elementos previstos no anexo 1 da Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro.
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Na entrevista profissional de seleccao, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos sao avaliadas através dos seguintes factores:

a) Capacidade de andlise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

Na entrevista profissional de selec¢ao é utilizada a ficha a que
se refere o anexo 11 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

Cada um dos factores da EPS ¢ classificado por cada um dos ele-
mentos do juri na escala de 1 a 4 pontos, e a respectiva média aritmética
constitui a pontuacao do factor.

A classificacao final da entrevista resulta da soma das pontuacoes
atribuidas aos factores.

A fundamentagao da entrevista deve constar de acta prévia.

9.1 — Na classificacdo final resultante da aplicacdo dos métodos
de seleccao mencionados no n.° 9 deste aviso, ¢ adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 10 valores, como tal se considerando,
por arredondamento, uma classificacao inferior a 9,5 valores.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo estas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos gerais e especiais — os previstos nos artigos 14.°
e 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Apresentagdo das candidaturas — deverao ser formalizadas
mediante requerimento, em papel normalizado, dirigido ao presidente
da comissdo instaladora do Centro Hospitalar da Cova da Beira e
a entregar directamente na Reparticdo de Gestao de Pessoal, sita
na Quinta do Alvito, 6200-251 Covilha, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente
aviso, ou remetido pelo correio em carta registada com aviso de recep-
¢ao, considerando-se entregue dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado, respeitada a dilacdo de trés dias (n.° 3
do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro).

12 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e res-
pectivo arquivo de identificagdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal, telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como o
nimero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica, onde se
encontra publicado o presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua sumadria caracterizacao.

12.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, autén-
tico ou autenticado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, autén-
tico ou autenticado;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou dever civico, quando obrigatdrio;

d) Certificado comprovativo de ser fisica e mentalmente saudével
e de ter cumprido as leis de vacinagao obrigatodria;

e) Registo criminal comprovativo de nao estar inibido do exer-
cicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungodes a que se candidata;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

12.2 — Os documentos a que se referem as alineas c), d) e e¢) do
naimero anterior sdo dispensaveis nesta fase desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos.

13 — As listas de admissao e de classificagao final serao afixadas
no placard junto a Repartigao de Pessoal.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Conceigao G. Arruda Tavares, técnica espe-
cialista do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.
Vogais efectivos:

1.° Helena Maria L. Neves Pires Antunes, técnica principal
do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.

2.° Abel Maria Agostinho Lima Rodrigues, técnico espe-
cialista do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Fundao.

Vogais suplentes:

1.° Eugénia Maria B. Fabido Aparicio, técnica principal do
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

2.° Maria Cristina de Jesus Graca, técnica principal do Cen-
tro Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.

15 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do jiri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Dezembro de 2000. — A Chefe da Reparticdo de Gestao
de Pessoal, Orminda Sucena.

Aviso n.° 186/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para técnico de cardiopneumologia de 2.% classe. — 1 — Tor-
na-se publico que, por despacho da comissao instaladora de 18 de
Outubro de 2000, no uso de competéncia atribuida, conforme deter-
mina o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto, e
a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no n.° 10 do anexo II, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso de abertura, concurso externo geral de ingresso
para o preenchimento de um lugar na categoria de técnico de car-
diopneumologia de 2.% classe existente no quadro de pessoal aprovado
pela Portaria n.° 1185/95, de 28 de Setembro.

2 — O lugar foi objecto de descongelamento, nos termos do des-
pacho conjunto n.° 619-A/99 e através do oficio n.° 6971, de 20 de
Junho de 2000.

3 — Foi consultada a DGAP sobre a existéncia de pessoal na situa-
¢do de disponibilidade ou inactividade para colocagdo na categoria
e neste Centro Hospitalar, e esta informou, através do oficio n.° 13 453,
de 20 de Novembro de 2000, nao existirem disponiveis.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa o preenchimento
do lugar indicado, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e pela Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

6 — Contetudo funcional — o constante da alinea d) do n.° 1 do
artigo 5.°, do n.° 2 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7— Local de trabalho — Centro Hospitalar da Cova da Beira,
Covilha/Fundao.

8 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
é o constante da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e as regalias sociais sdo as vigentes para a Administragao
Publica.

9 — Métodos de seleccao — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de seleccao, sendo os candidatos ordenados
de acordo com a seguinte formula:

34C+EPS
CF==—"
4
sendo que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

A avaliacdo curricular resulta do somatério dos valores obtidos
nos elementos previstos no anexo I da Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro.

Na entrevista profissional de seleccdo, as aptidoes profissionais e
pessoais dos candidatos sao avaliadas através dos seguintes factores:

a) Capacidade de andlise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

Na entrevista profissional de seleccao ¢ utilizada a ficha a que
se refere o anexo 11 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

Cada um dos factores da EPS ¢ classificado por cada um dos ele-
mentos do jiri na escala de 1 a4 pontos, ¢ a respectiva média aritmética
constitui a pontuacao do factor.

A classificagao final da entrevista resulta da soma das pontuacoes
atribuidas aos factores.

A fundamentacdo da entrevista deve constar de acta prévia.

9.1 — Na classificagao final, resultante da aplicacdo dos métodos
de seleccao mencionados no n.° 9 deste aviso, ¢ adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se niao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 10 valores, como tal se considerando,
por arredondamento, uma classificacao inferior a 9,5 valores.
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9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo estas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos gerais e especiais — os previstos nos artigos 14.°
e 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Apresentagdo das candidaturas — deverao ser formalizadas
mediante requerimento, em papel normalizado, dirigido ao presidente
da comissdo instaladora do Centro Hospitalar da Cova da Beira e
a entregar directamente na Reparticdo de Gestao de Pessoal, sita
na Quinta do Alvito, 6200-251 Covilha, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente
aviso, ou remetido pelo correio em carta registada, com aviso de
recepcao, considerando-se entregue dentro do prazo desde que expe-
dido até ao termo do prazo fixado, respeitada a dilacao de trés dias
(n.° 3 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro).

12 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e res-
pectivo arquivo identificagdo que o emitiu), residéncia, codigo
postal, telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como o
nimero, a data e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua sumadria caracterizacao.

12.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, autén-
tico ou autenticado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais, autén-
tico ou autenticado;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou dever civico, quando obrigatdrio;

d) Certificado comprovativo de ser fisica e mentalmente saudavel
e de ter cumprido os leis de vacinacao obrigatdria;

e) Registo criminal comprovativo de nao estar inibido do exer-
cicio de fungoes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

12.2 — Os documentos a que se referem as alineas c), d) e e) do
nimero anterior sao dispensaveis nesta fase desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos.

13 — As listas de admissao e de classificagao final serao afixadas
no placard junto a Repartigao de Pessoal.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Joao Alves Mendes da Mota Henriques, téc-
nica principal do Centro Hospitalar da Cova da Beira.
Vogais efectivos:

1.° Sandra Cristina Pires Pedro, técnica de 1. classe do Cen-
tro Hospitalar da Cova da Beira.

2.° Lidia da Conceicao Franca Mota, técnica de 1. classe
do Hospital de Amato Lusitano — Castelo Branco.

Vogais suplentes:

1.° Sandra Cristina Pires Cordeiro, técnica de 2. classe do
Hospital de Sdo Teoténio — Viseu.

2.° Margarida Rosa Marques Indcio, técnica de 2.* classe
do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

15 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Dezembro de 2000. — A Chefe da Reparticao de Gestdo
de Pessoal, Orminda Sucena.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 187/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para cozinheiro da carreira de pessoal dos servigos gerais. — 1 — Nos
termos dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 231/92, de
21 de Outubro, e para os devidos efeitos, torna-se publico que, por
despacho do conselho de administracao de 22 de Novembro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar na categoria de
cozinheiro da carreira do pessoal dos servicos gerais do quadro deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1048/2000, de 30 de Outubro.

2 — O concurso ¢ valido pelo prazo de um ano, contado da data
da publicagao da lista de classificacdo final, para o lugar referido,
e caduca com o seu preenchimento.

O lugar a ocupar por candidato ndo vinculado foi objecto de des-
congelamento pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Did-
rio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e
afectado a este Hospital por despacho do Secretario de Estado dos
Recursos Humanos e da Modernizacao da Satude de 26 de Outubro
de 2000.

Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica, que
informou nao existir pessoal qualificado para o exercicio das fungoes
em situagdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — O contetido funcional do lugar a prover estd previsto no n.° 1
do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, que dele
faz parte integrante.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes adstritas ao Hospital
Distrital de Faro localizadas quer em Faro quer em Sao Bras de
Alportel, sendo o vencimento o previsto no Decreto-Lei n.© 413/99,
de 15 de Outubro, e as condi¢oes de trabalho e regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragdo
Publica.

5 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias minimas legalmente exigidas
para o desempenho do cargo (escolaridade obrigatoria);

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6 — Métodos de seleccio:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos, nos termos do
despacho n.° 61/95, da Ministra da Satde, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995;
b) Entrevista de selecgao.

6.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos tém caracter
eliminatério de per si, sendo excluidos os candidatos que nas mesmas
obtenham classificagao inferior a 10 valores, considerando-se como
tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valores.

6.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao dos métodos de
seleccdo a utilizar, bem como o sistema de classificagao final, que
obedecerd a escala de 0 a 20 valores, incluindo a respectiva formula
classificativa, constarao de acta do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada. Também constam
de acta a natureza e a duracao das provas.

7 — Formaliza¢ao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital Distrital
de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral durante as horas
normais de expediente até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcao, o qual se considera apresentado dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, situacdo militar, se for caso disso, numero fiscal de con-
tribuinte, morada, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Reptuiblica onde se encontra
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publicado o aviso de abertura e a respectiva categoria a que
concorre;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito;

e) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento.

7.3 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragdo, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento, da situacdo precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos gerais para o provimento em fungoes
publicas, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias.

7.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

7.5 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

8 — A relacao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serao publicitadas de acordo com os artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9— O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Maria José Ramires Segurado, encarregada dos
servigos gerais do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Carolina Lourengo Gongalves, encarregada de sector do
Hospital Distrital de Faro.

Maria Edite Viegas Sousa Neves, encarregada de sector do
Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Odilio Afonso Galrito, cozinheiro principal do Hospital Dis-
trital de Faro.

Joao Manuel Conceicdo, cozinheiro principal do Hospital
Distrital de Faro.

10 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

15 de Dezembro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital de Sdo Joao da Madeira

Aviso n.° 188/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de alimentagao. — 1 — Torna-se
publico que, por despacho do conselho de administracao do Hospital
Distrital de Siao Joao da Madeira de 7 de Dezembro de 2000, se
encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis contados a partir da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo geral de ingresso para o provimento de dois lugares de auxiliar
de alimentacao do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 222/98, de 6 de Abril.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Did-
rio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e
despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Saide de 26 de Outubro de 2000, comunicado pelo oficio
n.° 12176 da Administracdo Regional de Satde do Centro. Para o
mesmo nao existe pessoal com o perfil em apreco, conforme infor-
magao prestada pela DGAP.

3 — Legislacdo aplicdvel — o concurso rege-se nos termos dos
Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
231/92, de 21 de Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro, e do despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Satude.

4 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares correspondentes as quotas atribuidas e para as que eventual-
mente venham a sé-lo, até ao nimero de lugares a preencher no
prazo de validade do concurso, que € de seis meses.

5 — Contetdo funcional — as func¢des a desempenhar constam do
n.° 4 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Sao Joao da Madeira,
3700 Sao Joao da Madeira, suas extensoes que possam Vir a existir
ou outras instituicdes com as quais este Hospital tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

7 — Vencimento e regalias — o vencimento € o constante da estru-
tura remuneratdria anexa ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
e as regalias sociais sao as actualmente vigentes para os funcionarios
da Administracdo Publica.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

8.1 — As provas de conhecimentos sdo as constantes do n.° 7 do
despacho conjunto n.° 61/95, de 30 de Dezembro.
8.2 — A classificacao final resultara da seguinte férmula:

CF=[(PC+AC)/2+E]2
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso.

8.4 — A avaliagao e a classificacdo final dos candidatos competird
ao juri do concurso, devendo os critérios de apreciacao e ponderacao,
bem como o sistema de classificacdo final, constar das actas de reunides
do jiri, podendo as mesmas ser consultadas pelos candidatos sempre
que solicitadas.

8.5 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio das funcdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — de acordo com os requisitos especiais
previstos na lei, podem candidatar-se os individuos que possuam a
escolaridade obrigatoria.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada através de
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragido
do Hospital de Sao Jodo da Madeira, em papel de formato A4, soli-
citando a sua admissdo ao concurso, o qual pode ser entregue no
Servico de Pessoal do Hospital, nas horas normais de expediente,
contra recibo, ou enviado pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢ao, até a data limite de abertura do concurso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, arquivo
de identificacdo, data de emissdo e validade do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e telefone, se o houver);

b) Especificacdo das habilitagdes literarias;

¢) Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, de que
possui os requisitos gerais de admissdo a concurso, previstos
nos artigos 2.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Pedido de admissdo ao concurso, com referéncia ao niimero
e a data do Didrio da Repuiblica em que o presente aviso
vem publicado;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Registo criminal;

d) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e
de que cumpriu as leis de vacinagao obrigatodria;
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e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;
f) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos no nimero ante-
rior, alineas ¢), d) e e), pode ser dispensada nesta fase desde que
o candidato declare no requerimento de admissao ao concurso, sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um daqueles requisitos.

10.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei penal.

10.6 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

11 — O juri informara os candidatos da data, da hora e do local
das provas de conhecimentos; a lista dos candidatos admitidos e a
lista de classificagdo final do concurso serdo publicadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Elisio Pires da Rosa, enfermeiro-director do Hos-
pital Distrital de Sao Joao da Madeira.
Vogais efectivos:

Lindolfo Moreira Ribeiro da Silva, encarregado de sector,
area de alimentacdo, do Hospital Distrital de Sao Joao
da Madeira.

Maria Lucia de Almeida Gomes, encarregada de sector,
area de acgdo médica, do Hospital Distrital de Sdo Joao
da Madeira.

Vogais suplentes:

Maria Virginia Gomes Correia de Sa, encarregada de sector,
area de accdo média, do Hospital Distrital de Sao Joao
da Madeira.

Ana Maria Pereira, auxiliar de accdo médica do Hospital
Distrital de Sao Joao da Madeira.

12.1 — O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, José Duar-
te da Costa.

Aviso n.° 189/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso na categoria de assistente administrativo da carreira de pessoal
administrativo. — 1 — Por despacho do conselho de administragdo do
Hospital Distrital de Sao Jodo da Madeira de 7 de Dezembro de
2000, proferido na sequéncia do despacho conjunto, de desconge-
lamento, n.° 967/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e despacho do Secretario de
Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Saude de 26 de
Outubro de 2000, comunicado pelo oficio n.° 12 176 da Administragio
Regional de Satide do Centro, faz-se publico que, nos termos dos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, € 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, se encontra aberto concurso externo de ingresso para a cons-
tituicdo de reservas de recrutamento para o provimento de quatro luga-
res na categoria de assistente administrativo do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 222/98, de 6 de Abril, a
que corresponde o vencimento previsto nos escaloes atribuidos a essa
categoria e publicados pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

1.1 — Foi feita consulta a DGAP sobre a existéncia de excedentes,
funcionarios ou agentes considerados subutilizados na correspondente
area profissional.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as quotas atri-
buidas e para as que eventualmente venham a sé-lo na sequéncia
de nova redistribuigdo baseada no mesmo despacho de desconge-
lamento durante o prazo de um ano.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Distrital
de Sao Jodo da Madeira e também em outras instalagbes com as
quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 — Prazo de candidatura— o prazo para a apresentacao dos
requerimentos de admissdo ao concurso e restante documentagao exi-
gida é de 10 dias uteis contados a partir da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Repiiblica.

5 — Método de selecgao — prova de conhecimentos gerais e prova
de conhecimentos especificos (despacho n.® 13 381/99, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999), cada
uma delas eliminatdria de per si, sendo excluidos os candidatos que
nas mesmas obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, sendo per-
mitida a consulta bibliografica ou legislacao para a sua realizagao:

Prova de conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel das
habilitacdes exigidas para o ingresso na respectiva carreira,

fazendo apelo aos conhecimentos nas areas de portugués e
de matematica e aos resultantes da vivéncia comum;

Prova de conhecimentos especificos — direitos e deveres da fun-
¢ao publica e deontologia profissional e atribuicdes e com-
peténcias proprias do servigo para o qual € aberto o concurso;

Avaliagao curricular — onde se avaliardo as aptidoes profissio-
nais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exi-
géncias da funcao, a habilitacdo académica de base e a expe-
riéncia profissional;

Entrevista profissional de seleccao — onde se avaliardo, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

A classificacdo final dos candidatos resultard da média aritmética
simples das classificagdes obtidas na prova de conhecimentos gerais,
na prova de conhecimentos especificos, na avaliacdo curricular e na
entrevista profissional de selecgéo.

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, indica-se a bibliografia a consultar:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 184/99, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 18 de Julho;

Decretos-Leis n.°® 409/91, de 17 de Maio, e 102/96, de 31 de
Julho;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.© 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 184/99, de 2 de Junho, alterado pelas Leis
n.%% 30-C/92, de 28 de Dezembro e 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro.

6 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos con-
correntes resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia constantes
do n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
competindo ao juri o estabelecimento de outros critérios de prefe-
réncia sempre que subsistir igualdade apds a aplicacao dos critérios
acima referidos.

7 — A comunicacdo aos candidatos do local, da data e da hora
para prestacdo das provas de conhecimentos sera efectuada nos termos
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

b) E requisito especial de admissdo possuir o 11.° ano de esco-
laridade ou equivalente.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sao Joao da Madeira, em papel de formato A4, solicitando
a sua admissdo ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal do
Hospital durante as horas normais de expediente até ao tltimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do
prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.°4.1.

10 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, se for caso disso, nimero fiscal, morada e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo mediante referéncia ao nimero, a data e a série do
Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

d) Habilitagoes literarias;

e) Identificagdo dos elementos que instruem o requerimento e
sua sumadria caracterizacio;

f) Endereco postal para onde deverd ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito.
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11 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

¢) Certificado da robustez fisica e psiquica indispensavel para
o exercicio das fungdes a que se candidata passado pela auto-
ridade de satde da area residencial,

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servigo, se for caso disso;

f) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de
outra abrangida por lei especial ou convengao internacional,
caso em que deve ser feita prova documental do conhecimento
da lingua portuguesa;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Os documentos referidos nas alineas b) a f) do nimero ante-
rior podem, nesta fase, no todo ou em parte, ser substituidos por
declaragdes no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, da situac@o em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

13 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sao puni-
das nos termos da legislagao aplicavel e a apresentacao ou entrega
de documento falso implica a exclusao do candidato e a participagao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

14 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos don.® 11
deste aviso serao exigidos aquando da organizagao do processo de
provimento.

15 — A relagao dos candidatos e a lista de classificagao final serdo
publicadas nos termos do artigo 33.° e do n.° 1 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A constituicao do juri é a seguinte (todos os elementos sao
funcionarios do Hospital Distrital de Sao Joao da Madeira):

Presidente — Manuel Anténio Pereira de Pinho, chefe de repar-
tigao.
Vogais efectivos:
Ana Morais Gongalves, chefe de seccéo.
Iracema de Lurdes Teixeira Moreira Correia Gomes, assis-
tente administrativa principal.

Vogais suplentes:

Maria Margarida Leite Dias Andrade Assuncao, assistente
administrativa especialista.

Maria da Conceicao Pereira de Sousa Geraldes, assistente
administrativa especialista.

16.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, José
Duarte da Costa.

Aviso n.° 190/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de ac¢do médica. — 1 — Torna-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo do Hospital
Distrital de Sdao Jodao da Madeira de 7 de Dezembro de 2000, se
encontra aberto pelo prazo de 20 dias tteis contados a partir da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo geral de ingresso para o provimento de trés lugares de auxiliar
de accdo médica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 222/98, de 6 de Abril.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento, conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizacao da Saude de 26 de Outubro de 2000, comunicado pelo
oficio n.° 12176 da Administragio Regional de Satide do Centro.
Para o mesmo ndo existe pessoal com o perfil em apreco, conforme
informagéo prestada pela DGAP.

3 — Legislacdo aplicdvel — o concurso rege-se nos termos dos
Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
231/92, de 21 de Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro, e do despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Satde.

4 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares correspondentes as quotas atribuidas e para as que eventual-
mente venham a sé-lo, até ao nimero de lugares a preencher no
prazo de validade do concurso, que ¢ de seis meses.

5 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar constam do
n.° 1 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Sao Joao da Madeira,
3700 Sao Joao da Madeira, suas extensoes que possam Vir a existir
ou outras instituicbes com as quais este Hospital tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

7 — Vencimento e regalias — o vencimento € o constante da estru-
tura remuneratdria anexa ao Decreto-Lein.© 413/99, de 15 de Outubro,
e as regalias sociais sdo as actualmente vigentes para os funcionarios
da Administracao Publica.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — As provas de conhecimentos sdo as constantes do n.° 7 do
despacho conjunto n.° 61/95, de 30 de Dezembro.
8.2 — A classificacao final resultard da seguinte férmula:

CF=[(PC+AC)/2+E]2
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista.

8.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso.

8.4 — A avaliacao e classificacao final dos candidatos competira
ao juri do concurso, devendo os critérios de apreciacao e ponderacao,
bem como o sistema de classificacdo final, constar das actas de reunides
do jiri, podendo as mesmas ser consultadas pelos candidatos sempre
que solicitadas.

8.5 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-ser ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
os requisitos constantes do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio das fung¢oes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — de acordo com os requisitos especiais
previstos na lei, podem candidatar-se os individuos que possuam a
escolaridade obrigatoria.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada através de
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragio
do Hospital de Sao Jodo da Madeira, em papel de formato A4, soli-
citando a sua admissao ao concurso, o qual pode ser entregue no
Servico de Pessoal do Hospital nas horas normais de expediente, contra
recibo, ou enviado pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
até a data limite de abertura do concurso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero, arquivo
de identificacdo, data de emissdo e validade do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e telefone, se o houver);
Especificacdo das habilitagdes literarias;

Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, de que

possui os requisitos gerais de admissdo a concurso, previstos

nos artigos 2.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

Julho;

d) Pedido de admissdo ao concurso, com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Republica em que o presente aviso
vem publicado;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

o
~——
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10.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Registo criminal;

d) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e
de que cumpriu as leis de vacinag¢do obrigatodria;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — A apresentagao dos documentos referidos no niimero ante-
rior, alineas c), d) e e) pode ser dispensada nesta fase desde que
o candidato declare no requerimento de admissao ao concurso, sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um daqueles requisitos.

10.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei penal.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, documento comprovativo das declaragdes pres-
tadas.

11 — O juri informara os candidatos da data, da hora e do local
das provas de conhecimentos; a lista dos candidatos admitidos e a
lista de classificacao final do concurso serdo publicadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Elisio Pires da Rosa, enfermeiro-director do Hos-
pital Distrital de Sdo Jodo da Madeira.
Vogais efectivos:

Lindolfo Moreira Ribeiro da Silva, encarregado de sector,
area de alimentacdo, do Hospital Distrital de Sdo Joao
da Madeira.

Maria Licia de Almeida Gomes, encarregada de sector,
area de acgdo médica, do Hospital Distrital de Sdo Joao
da Madeira.

Vogais suplentes:

Maria Virginia Gomes Correia de S4, encarregada de sector,
area de acgdo médica, do Hospital Distrital de Sdo Joao
da Madeira.

Ana Maria Pereira, auxiliar de accdo médica do Hospital
Distrital de Sao Jodao da Madeira.

12.1 — O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, José
Duarte da Costa.

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Deliberacao n.° 42/2001. — Por deliberagéo do conselho de admi-
nistragdo deste Hospital de 24 de Novembro de 2000, as candidatas
classificadas em 2.° e 4.° lugares ao concurso interno de ingresso
para provimento de dois lugares de assistente de pediatria, Maria
Guilhermina S& Reis Veloso e Arménia Maria Seabra Oliveira Veiga
Macedo, respectivamente, declararam a desisténcia do provimento,
pelo que o conselho de administracdo, em 24 de Novembro, deliberou
abaté-las a lista de classificagao final. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2000. — O Director do Hospital, Carlos Manuel
Lopes Pinto Ribeiro.

Hospital de Nossa Senhora da Conceigéo de Valongo

Aviso n.° 191/2001 (2.2 série). — Torna-se piblico que o con-
curso externo de anestesiologia da carreira hospitalar, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro
de 1999 (9.° suplemento), ficou deserto em virtude de a candidata
unica, Dr.* Maria Filomena Freitas Rodrigues Farinha, ndo se encon-
trar interessada na aceitagao do lugar.

12 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Ivo
Martins.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 192/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.°, 27.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracao de 6 de Dezembro de 2000, se encontra
aberto concurso interno geral para o provimento de uma vaga de
assistente de cirurgia geral da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de
22 de Novembro.

2 — O concurso ¢ institucional interno geral e aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
funcao publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta
a concurso.

4 — O lugar de trabalho é no Hospital de Santa Maria, sito na
Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, ou em outras ins-
tituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

5 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em hordrios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado de formato A4, dirigido ao presidente
do conselho de administragao do Hospital de Santa Maria e entregue
pessoalmente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos deste Hos-
pital ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para o Hospital
de Santa Maria, Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 8 do presente aviso.

8 — O prazo de candidatura € de 20 dias tteis a contar da publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica.

9 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado,
bem como a area profissional a que concorre;

b) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
coédigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu);

¢) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

11 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 10 pode ser subs-
tituido por declaracdao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra.

12 — A ndo apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 10 implica a nao admissao ao
mesmo.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal e
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constituem infraccdo disciplinar se o candidato for funciondrio ou
agente.

14 — O método de seleccao dos candidatos ¢ a avaliagao curricular,
conforme o disposto na sec¢ao Vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

15 — Os exemplares dos curricula podem ser apresentados até
10 dias tdteis apds o termo do prazo de candidaturas, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a niao admissao ao
concurso.

16 — A lista de candidatos sera afixada no expositor junto ao Servico
de Gestao de Recursos Humanos deste Hospital.

17 — De acordo com o n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
ap6s homologacao, ¢ publicada a lista de classificagdo final no Didrio
da Repuiblica, 2.* série.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

19 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Dr. Fernando da Veiga Fernandes, chefe de
servigo de cirurgia geral do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Maria Oliveira Marques, assistente hospitalar
graduado de cirurgia geral do Hospital de Santa Maria,
que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Dr. Caetano Winston Gracias do Rosario, assistente hos-
pitalar de cirurgia geral do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Ferreira Borregana, assistente hospitalar graduado
de cirurgia geral do Hospital de Santa Maria.

Dr. Afonso Manuel de Jesus Amor Ramires, assistente hos-
pitalar de cirurgia geral do Hospital de Santa Maria.

13 de Dezembro de 2000. — A Directora dos Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Maria da Concei¢ao Oliveira.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 193/2001 (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberagao do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Sao Joado, de 23 de Novembro de 2000,
no uso da competéncia delegada no n.° 3 da seccao 1 do citado regu-
lamento, se encontra aberto concurso de provimento para assistente
de cardiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
do Hospital de Sao Joao, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16
de Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servigo a
que pertengam.

3 — Vagas a prover:

3.1 — E uma vaga a prover.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1— O local de trabalho sera no Hospital de Sdo Jodo ou em
outras instituicdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5.2— O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios des-
fasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentagao de candidaturas, satisfacam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de cardiologia ou sua equi-
paracdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Competéncia e experiéncia em arritmologia, electrofisio-
logia e pacing cardiaco.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas € de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Sao Joao e entregue no Departamento de Recursos
Humanos deste Hospital, sito a Alameda de Hernani Monteiro,
Asprela, 4200 Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1
deste aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, identificando
o namero e data do Didrio da Repiiblica, onde vem enunciado,
bem como a drea profissional a que concorre;

d) ldentificacao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgdo disciplinar no caso de funciondrios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
cardiologia ou da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentacdo do documento referido na alinea c¢) pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacdo do candidato em relagdo a esse requisito.

9.2 — A nao apresentacao, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9, deste aviso, implica
a ndo admissao ao presente concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 7.1 deste aviso, implicando a sua nao apresentacao dentro daquele
prazo a ndo admissao ao concurso.

11 — Método de seleccao — o método de selecgao dos candidatos
¢ a avaliagado curricular, nos termos estabelecidos na seccdo vi do
respectivo Regulamento, aprovado pelo Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Cassiano Pena de Abreu e Lima,
chefe de servico supranumerario de cardiologia do Hospital
de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Prof.? Doutora Maria Julia Pires Maciel Barbosa, chefe do
Servico de Cardiologia do Hospital de Sao Joao.

Dr.? Anabela Alves Silva Gouveia, assistente de cardiologia
do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr. Jos¢ Manuel Valente Mota Garcia, chefe do Servico
de Cardiologia do Hospital de Sao Joao.

Dr. Julio Manuel da Silva Ribeiro Campos, assistente gra-
duado de cardiologia do Hospital de Sao Joao.

O presidente do juri serd substituido, em caso de faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Divulgacao da lista de candidatos — a referida lista sera afi-
xada no Departamento de Recursos Humanos deste Hospital, piso 1,
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e simultaneamente notificados os interessados por oficio registado
com aviso de recepgao.

14 — Divulgagao da lista de classificacdo final —a referida lista
sera publicada na 2.? série do Didrio da Repiiblica.

6 de Dezembro de 2000. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, Celeste Oliveira.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 194/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento na categoria de assistente de gastrenterologia da
carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 18 de Outubro de 2000, se encontra aberto concurso institucional
interno geral para o preenchimento de um lugar vago na categoria
de assistente de gastrenterologia da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.® 408/98,
de 14 de Julho.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso ¢ ins-
titucional interno geral e aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a funcao publica
e visa exclusivamente o provimento da vaga enunciada, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 —Local de trabalho—no Hospital de Sdao Marcos, Braga,
podendo também vir a prestar servico em outras instituicoes com
as quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragdo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — O regime de trabalho podera ser desenvolvido em horério des-
fasado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Séo requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de gastrenterologia ou sua equi-
paragdo obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas € de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Sao Marcos, Braga, e entregue na Secgdo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito no Largo do Engenheiro Carlos Amarante,
apartado 2242, 4701-965 Braga, podendo ser remetido pelo correio,
registado com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

7—Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
gastrenterologia ou equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
Cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8§ podem
ser substituidos por declaragao comprovativa da sua existéncia emitida
pelo estabelecimento ou servigo de satde a que os candidatos estejam
vinculados.

10 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacdo precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

11 — A ndo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao
concurso.

12 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

13 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar.

14 — O método de seleccao dos candidatos € o de avaliacdo cur-
ricular, nos termos da sec¢ao viI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

15 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serdo afixadas no quadro junto a Seccao de Pessoal do Hospital
de Sdo Marcos.

16 — A lista de classificagdo final serd ainda publicada no Didrio
da Repiiblica, 2.* série.

17 — A constituicdo do jari é a seguinte (todos do Hospital de
Sao Marcos, Braga):

Presidente — Dr. Reinaldo Alberto Rodrigues de Noronha, assis-
tente graduado de gastrenterologia.
Vogais efectivos:

Dr. José Luis Barata, assistente graduado de gastrente-
rologia.

Dr.? Maria Raquel Pinheiro dos Santos Gongalves, assistente
de gastrenterologia.

Vogais suplentes:

Dr. Mério Pereira de Moura Marcelino, assistente graduado
de gastrenterologia.

Dr. Anténio Criséstomo de Oliveira Gongalves, assistente
de gastrenterologia.

17.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

11 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino
Henrique Soares Mesquita Machado.

Aviso n.° 195/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento na categoria de assistente de estomatologia da carreira
médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° ¢ 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberagdo do conselho de administracio de 15
de Novembro de 2000, se encontra aberto concurso institucional
interno geral para o preenchimento de um lugar vago na categoria
de assistente de estomatologia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14
de Julho.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional interno geral e aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a funcao publica
e visa exclusivamente o provimento da vaga enunciada, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 —Local de trabalho—no Hospital de Sdao Marcos, Braga,
podendo também vir a prestar servico em outras instituicoes com
as quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — O regime de trabalho podera ser desenvolvido em horério des-
fasado, nos termos das disposicdes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de estomatologia ou sua equi-
paracao obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Sao Marcos, Braga, e entregue na Secgiao de Pessoal
do mesmo Hospital, sito no Largo do Engenheiro Carlos Amarante,
apartado 2242, 4701-965 Braga, podendo ser remetido pelo correio,
registado com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

7—Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a drea profissional a que concorre;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
estomatologia ou equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — Os documentos referidos nas alineas @) e b) do n.° 8 podem
ser substituidos por declaragao comprovativa da sua existéncia emitida
pelo estabelecimento ou servigo de satde a que os candidatos estejam
vinculados.

10 — O documento referido na alinea ¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

11 — A ndo apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao
concurso.

12 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a niao admissao ao
concurso.

13 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar.

14 — O método de seleccao dos candidatos € o de avaliacdo cur-
ricular, nos termos da sec¢ao vi da Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro.

15 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serdo afixadas no quadro junto a Secgao de Pessoal do Hospital
de Sao Marcos.

16 — A lista de classificagdo final serd ainda publicada no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série.

17 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. José Anténio Lopes de Azevedo, chefe e direc-
tor de servico de estomatologia do Hospital de Sdo Marcos,
Braga.

Vogais efectivos:

Dr. Mario Gouveia da Silva Pinheiro, assistente de esto-
matologia do Hospital de Sao Marcos, Braga.

Dr.? José Manuel Barbas do Amaral, assistente de esto-
matologia do Hospital Geral de Santo Anténio, Porto.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Francisco Soares Camelo, assistente graduado
de estomatologia do Hospital de Santa Luzia de Viana
do Castelo.

Dr. Paulo Alexandre Faro Leite, assistente de estomatologia
do Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

17.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

11 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino
Henrique Soares Mesquita Machado.

Aviso n.° 196/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento na categoria de assistente de otorrinolaringologia
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do regulamento
de concursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacao do conselho de administragiao
de 15 de Novembro de 2000, se encontra aberto concurso institucional
interno geral para o preenchimento de dois lugares vagos na categoria
de assistente de otorrinolaringologia da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 408/98,
de 14 de Julho.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional interno geral e aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a funcao publica
e visa exclusivamente o provimento das vagas enunciadas, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Sao Marcos, de Braga,
podendo também vir a prestar servico em outras instituicoes com
as quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboracao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — O regime de trabalho podera ser desenvolvido em horério des-
fasado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Séo requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de otorrinolaringologia, ou sua
equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas € de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragido
do Hospital de Sao Marcos, Braga, e entregue na Secgdo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito no Largo do Engenheiro Carlos Amarante,
apartado 2242, 4701-965 Braga, podendo ser remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

7—Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.
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8 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
otorrinolaringologia ou a equiparacéo a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 podem
ser substituidos por declaragao comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo estabelecimento ou servigo de satde a que os candidatos estejam
vinculados.

10 — O documento referido na alinea ¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

11 — A ndo apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) € b) do n.° 8 implica a ndo admissao a concurso.

12 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

13 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

14 — O método de seleccao dos candidatos é o de avaliacdo cur-
ricular, nos termos da sec¢ao vi da Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro.

15 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serdo afixadas no quadro junto a Secgao de Pessoal do Hospital
de Sao Marcos.

16 — A lista de classificagdo final serd ainda publicada no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série.

17 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Anténio Bentes Cabrita, chefe e director de
servico de otorrinolaringologia do Hospital de Sdao Marcos,
de Braga.

Vogais efectivos:

Dr.® Maria Eugénia Morais Castro, assistente de otorrino-
laringologia do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.
Dr. Diamantino Bardao Helena, assistente de otorrinolarin-
gologia do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Vogais suplentes:

Dr. Higino Afonso da Fonseca, assistente graduado de otor-
rinolaringologia do Hospital de Sdo Marcos, de Braga.

Dr. Angelino Leite Barroso, assistente de otorrinolaringo-
logia do Hospital de Sdo Marcos, de Braga.

17.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

11 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino
Henrique Soares Mesquita Machado.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagao n.° 43/2001. — As autorizacoes de introducao no
mercado (AIM) dos medicamentos de uso humano tém uma validade
de cinco anos, podendo ser renovadas por iguais periodos, a pedido
do seu titular, pelo menos 90 dias antes do termo da autorizagao.

Assim, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e
13.°, n.°* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com
aredacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro,
e ao abrigo do n.° 3.1 do despacho n.° 6099/2000 (2.* série), de 8
de Fevereiro, do Secretario de Estado da Satide, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 65, de 17 de Marco de 2000, o conselho
de administracio do INFARMED delibera renovar as autorizagoes
de introdug¢ao no mercado para os medicamentos cujas formas far-
macéuticas, dosagens e respectivos nimeros de registo constam da
lista anexa a presente deliberacao e que desta fazem parte integrante.

As referidas renovagdes de AIM sdo autorizadas nos termos em
que as mesmas se encontravam autorizadas, incluindo, portanto, quais-
quer alteragoes que tenham sido, entretanto, aprovadas.

24 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar e Vasco Maria, vice-presiden-
tes — C. Laranjeira Henriques e Rosdrio Sobral, vogais.

Renovacao de autorizacao de introdu¢ao no mercado de medicamentos autorizados em 1990
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Nome comercial Substancia(s) activa(s) Forma farmacéutica Dosagem Nimero(s) de registo Titular Data

GIROFLOX .................... Ciprofloxacina (cloridrato) ...... Comp. revestidos ........ 750 mg 9746123 TECNIMEDE — Sociedade Técni- 21-11-1990
co-Medicinal, S. A.

GLUCOSE 2,5 CLOR NA 0,3 LAC- | Glucose cloreto (Na) ........... Solugao injectavel . . ... ... 9762633 LABESFAL — Laboratérios Almiro, 23-10-1990

TATO DE SODIO 0,31 %. S. A.

IOTROVIST 240 ................ Iotrolan bicarbonato (Na) ....... Solugao injectavel .. ... ... 512,99 mg 8769828, 8769836 Schering Lusitana, L9 .. ........ 18-12-1990

IOTROVIST300 ..........cc.... Iotrolan bicarbonato (Na) ....... Solugao injectavel . . ... ... 640,75 mg 8769844 Schering Lusitana, L.9 . ......... 18-12-1990

JUMEX . ... Selegilina (cloridrato) ........... Comprimidos ........... Smg 9768606, 9768614 Novartis Farma — Produtos Far- 27-12-1990
macéuticos, S. A.

LIORESAL .................... Baclofeno ..................... Comprimidos ........... 10 mg 8319830, 9319830, 8319822, | Novartis Farma — Produtos Far- 14-7-1972

9319822 macéuticos, S. A.

LIORESAL .................... Baclofeno ..................... Comprimidos ........... 25 mg 8319855, 9319855 Novartis Farma — Produtos Far- 14-7-1972
macéuticos, S. A.

LUTENYL ..................... Nomegestrol (acetato) .......... Comprimidos ........... 5Smg 8765701 Sanofi-Synthelabo — Produtos 27-11-1990
Farmacéuticos, S. A.

MAXAQUIN ................... Lomefloxacina (cloridrato) ...... Comp. revestidos ........ 400 mg 8766907, 8766915 Monsanto Portugal — Produtos 13-12-1990
Quimicos e Farmacéuticos, L.92

MONONITRIL ................. Mononitrato isossorbido ........ Comprimidos ........... 40 mg 9751024 Farmoquimica Baldacci, S. A. ... 2-7-1990

MONONITRIL ................. Mononitrato isossorbido ........ Comprimidos ........... 20 mg 9751008, 9751016 Farmoquimica Baldacci, S. A. .... 2-7-1990

MUPHORAN . .................. Fotemustine . .................. Solugao injectavel . . ... ... 208 mg 8766808 Servier Portugal — Especialidades 13-12-1990
Farmacéuticas, L.92

PERDOLAN MONO ............ Paracetamol ................... Solugdooral ............ 100 mg 9767400 J anssen Farmacéutica Portugal, 13-12-1990
L.

PERDOLAN MONO ............ Paracetamol ................... Supositérios ............ 350 mg 9767327 J anssen Farmacéutica Portugal, 13-12-1990
L.

PERDOLAN MONO ............ Paracetamol ................... Supositérios ............ 200 mg 9767319 J ans(sjen Farmacéutica Portugal, 13-12-1990
L.

PERDOLAN MONO 160 ......... Paracetamol ................... Comprimidos ........... 160 mg 9767509, 9767533 J anssen Farmacéutica Portugal, 13-12-1990
L.(. a

PERDOLAN MONOC ........... Paracetamol, Vit C ............. Comp. efervescente . ..... 8767558, 8767525, 8767541, |J ans(sjen Farmacéutica Portugal, 13-12-1990

8767517 L.

PLURIDOXINA ................ Doxiciclina .................... Péoral ................. 105 mg 9768903 Asta Médi{ca, Produtos Farmacéu- 7-12-1990
ticos, L.42

PLURIDOXINA ................ Doxiciclina .................... Comp. revestidos ........ 105 mg 9769000 Asta Médgca, Produtos Farmacéu- 7-12-1990
ticos, L.%?

PROFENID ENTERICO ......... Cetoprofeno .................. Comprimidos ........... 100 mg 9771212, 9771204 Laboratoérios Vitoria, S. A. ....... 27-12-1990

PSIPAX ......... .. ... Fluoxetina (cloridrato) .......... Cépsulas ............... 20 mg 9768416, 9768465, 9768424 | Merck Farma e Quimica, S. A. .. .. 13-12-1990

RENOFUNDINAO9II ............ Polielectrolitico, glucose ........ Solugao p/hemodiélise ... 8769703 B. Braun Medical, L9 .......... 18-12-1990

RENOFUNDINA 912 ............ Polielectrolitico, glucose ........ Solugao p/hemodiélise ... 8769711 B. Braun Medical, L9 .......... 18-12-1990

RENOFUNDINA 920 ............ Polielectrolitico, glucose ........ Solugao p/hemodiélise ... 8769729 B. Braun Medical, L9 .......... 18-12-1990

SOLUCAO DIALISE PERITO- | Cloreto (Ca, K, Na), lactato (Na), | Solugdo p/didlise peritoneal 9772004 LABESFAL — Laboratérios 6-11-1990

NEAL HIPERTONICA. glucose. Almiro, S. A.

TRI-GYNERA .................. Etinilestradiol, gestodeno ....... Comp. revestidos ........ 8770107, 8770115 Schering Lusitana, L.9% .......... 18-12-1990

VITANIDIA .................... Sulbutiamina .................. Comp. revestidos ........ 200 mg 9771105, 9771113 Lusoterapia — Sociedade de Com. 18-12-1990
Prod. Quim. Farm.

ZAVEDOS ... Idarubicina (cloridrato) ......... P6 e solvente p/solucdo Smg 8762302 Pharmacia & Upjohn — Laborato6- 5-11-1990

injectével. rios, L.42
ZAVEDOS ........ccoiiiiiio.. Idarubicina (cloridrato) ......... P6 e solvente p/solucdo 10 mg 8762310 Pharmacia & Upjohn — Laboraté6- 5-11-1990
injectavel. rios, L9

ZIPOS ... ..o Cefuroxima (axetil) ............. Comprimidos ........... 125 mg 8767202 GLIFARMA — Farmacéutica, L.4 13-12-1990

ZIPOS ... Cefuroxima (axetil) ............. Comprimidos ........... 250 mg 8767210 GLIFARMA — Farmacéutica, L.9 13-12-1990

ZIPOS ... i Cefuroxima (axetil) ............. Comprimidos ........... 500 mg 8767228 GLIFARMA — Farmacéutica, L.9 13-12-1990

ZOCOR ............coviiii.n. Simvastatina .................. Comprimidos ........... 10 mg 8768705, 9768747, 9768713 | Merck Sharp & Dohme, L.42 .. ... 27-12-1990

ZOCOR ..., Simvastatina .................. Comprimidos ........... 20 mg 8768721, 8768754, 8768739 | Merck Sharp & Dohme, L4 ... .. 27-12-1990
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Servico de Prevencéo e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 197/2001 (2.2 série). — Por despacho do conselho de
administracdo do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicode-
pendéncia de 2 de Novembro de 2000 foi autorizado, nos termos
do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto,
o pedido de equiparagdo a bolseiro, a tempo parcial, socilitado pelo
técnico superior de 2.* classe, area de psicologia clinica, Dr. Nuno
Jorge Redol Cotralha, do quadro de pessoal do SPTT/Direc¢ao Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo, no periodo compreendido entre 1
de Novembro de 2000 e 31 de Outubro de 2002. (Isento de visto
de Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2000. — Pela Direc¢ao Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, Laurinda Pereira.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Alentejo

Aviso n.° 198/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral para
preenchimento do cargo de director de servicos de Natureza, Educac¢do
Ambiental e Consumo — referéncia n.° 2/DIR/99. — Faz-se publico
que, por despacho do Secretario de Estado do Ambiente, o juri que
se encontrava nomeado, conforme consta do aviso n.° 7115/2000, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 22 de Abril de 2000, foi
alterado por sorteio, restrito ao seu presidente, realizado em 31 de
Outubro de 2000, conforme consta da acta n.° 518/2000 da Comissao
de Observagido e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Diri-
gentes, conforme se indica:

Presidente — Licenciada Maria Valentina Coelho Calixto, direc-
tora regional do Ambiente e do Orcamento do Territério —
Algarve.

22 de Novembro de 2000. — O Director Regional, Jorge Pulido
Valente.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 199/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo de um estagidrio da carreira de técnico superior de infor-
mdtica, com vista ao preenchimento de um lugar de técnico superior
de informdtica de 2.“ classe. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 18 de Dezembro de 2000 da secretaria-geral do Ministério da
Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para admissdo de um estagiario com vista
ao provimento de um lugar de técnico superior de informatica de
2.2 classe da carreira de técnico superior de informatica do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral, aprovado pela Portaria n.° 681/98,
de 1 de Setembro:

2 — O lugar a preencher foi objecto de descongelamento excep-
cional pelo despacho conjunto n.° 299/99, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 84, de 10 de Abril de 1999. Tendo sido con-
sultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica, nos termos do
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, esta
informou nao existir pessoal na situagao de disponibilidade com o
perfil adequado aquelas funcoes pelos oficios n.”® 13916, 13917 e
13 918, de 28 de Novembro de 2000.

3 — Area funcional — informatica.

4 — Local de trabalho — Lisboa.

5 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar posto a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao os enumerados no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desig-
nadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitacdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — E requisito especial de admissio possuir licenciatura nas 4reas
de Engenharia Informatica.

7 — O conteudo funcional do lugar a prover abrange a colaboracao
no estudo e na definicdo de solucdes informaticas, ao nivel do Minis-
tério da Cultura e da Secretaria-Geral em particular, com vista a
um sistema integrado de informacao, privilegiando a implementacao,
a instalagdo e o desenvolvimento uniforme das aplicacoes e dos equi-
pamentos informéticos; apoiar e acompanhar a concepcao, implemen-
tacao, manutencao e actualizagdo da rede de comunicagoes e a defi-
nicao de medidas para uma adequada e correcta gestdao dos recursos
informaticos; apoiar os utilizadores dos meios informaticos; colaborar
na concepcdo de normas e de documentacdo com vista a assegurar
a correcta exploracao dos sistemas, nomeadamente quanto a seguranca
dos equipamentos e dos dados; participar na promogao de acgdes
de formacdo na drea da informatica.

8 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneragao men-
sal do estagiario da carreira de técnico superior de informatica ¢
a correspondente ao indice 370 da escala salarial das carreiras de
informatica (actualmente 216 100$/1077,90 euros); as demais condi-
¢oes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
a fungdo publica.

8.1 — A remuneragao mensal do técnico superior de informatica
de 2.2 classe € a correspondente ao escaldo 1, indice 450, da mesma
escala salarial (actualmente 262 800$/1310,84 euros).

9 — Métodos de seleccio:

a) Prova de conhecimentos, com carécter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de selec¢do, na qual serdo avaliadas
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9.1 — Programa da prova de conhecimentos (aprovado por des-
pacho do entao director-geral dos Servigos de Gestao e Organizacao,
por delegacdo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20,
de 24 de Janeiro de 1996):

I Organizacao e funcionamento da Administracdo Publica:

Estrutura orgénica do Ministério da Cultura;
Secretaria-Geral — atribuicoes e competéncias;

II Organizagdo, gestdo e planeamento de sistemas de infor-
magao;

III Analise de sistemas, sistemas operativos e linguagens de
programagao;

IV Privacidade e seguranca de sistemas informaticos:

Protecgao de dados pessoais face a informatica;
Seguranga de ficheiros;

V Aquisicao e locagdo de bens e servigos de informatica;
VI Servicos de informatica de grande dimensao.

9.2 — Legislagdo e bibliografia complementar para a realizacao da
prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 42/96, de 7 de Maio (Lei Orgénica do Ministério
da Cultura);

Decreto-Lei n.° 210/99, de 11 de Junho (Lei Orgéinica da
Secretaria-Geral);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho (define as regras orien-
tadoras do novo regime de administracao financeira do
Estado);

Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro (lei relativa a proteccio das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento dos dados
pessoais face a informatica);

Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro (estatuto das carreiras
e categorias do pessoal de informatica);

Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho (alteragdes ao Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro);

Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril (define os contetidos das
carreiras e categorias especificas do pessoal de informatica);

Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho (fixa as regras gerais rela-
tivas a coordenacao da aquisicao de tecnologias de informagao
na Administracdo Publica);

Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de Agosto (aprova o regime juri-
dico dos documentos electrénicos e da assinatura digital);
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Resolugao do Conselho de Ministros n.° 95/99, de 29 de Julho,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1. série-B, de 25 de Agosto
de 1999 (torna obrigatdrio para as direcgdes-gerais e servicos
equiparados, bem como para os institutos publicos, a dispo-
nibilizagdo em formato digital na Internet de toda a informacao
que seja objecto de publicagdo em papel);

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/99, de 29 de Julho,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, de 26 de Agosto
de 1999 (aprova a necessidade da adopgao de medidas ade-
quadas a garantir a plena acessibilidade da informagéo dis-
ponivel na Internet a todos os cidaddos com necessidades
especiais);

Livro Verde para a Sociedade da Informagdo em Portugal, Missao
para a Sociedade da Informagdo, Ministério da Ciéncia e da
Tecnologia, 1997,

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (define os principios gerais
de accao a que devem obedecer os servigos e organismos da
Administragao Publica na sua actuacdo face ao cidadao, bem
como retine de uma forma sistematizada as normas vigentes
no contexto da modernizagao administrativa);

Decreto-Lei n.° 166-A/99, de 13 de Maio (cria o Sistema de
Qualidade em Servigos Piiblicos — SQSP).

9.3 — Natureza, forma, duracéo e classificagao da prova de conhe-
cimentos — a prova de conhecimentos é de natureza tedrica, escrita,
com a duracdo de duas horas, podendo ser consultada a legislagao
indicada; sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo eli-
minados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valo-
res.

9.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo a utilizar na entre-
vista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

9.5 — A classificacao final sera a que resultar da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes obtidas em cada método de
seleccdo, na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados nao aprovados
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.6 — Para efeitos da eventual aplicagao dos critérios de preferéncia
constantes da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos indicar e fazer
prova de que se encontram na referida situacao.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a secretaria-geral do
Ministério da Cultura e entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo de candidatura,
para a Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 15, 3.°, 1070-085 Lisboa.

10.1 — Do requerimento de admissdao ao concurso deve constar
obrigatoriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao completa do concurso a que se candidata;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais e especiais de admissao a concurso, cons-
tantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

10.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado de:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagoes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade.

10.3 — A nao instrugdo do processo de candidatura nos termos
dos n.°s 10, 10.1 € 10.2 determina a exclusdo do concurso.

11 — O local de afixacdo da relagdo de candidatos admitidos ao
concurso, bem como das listas de classificacdo final, quer do concurso
quer do estagio, serd na Secretaria-Geral do Ministério da Cultura,
sita na Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 15, 1070-085 Lisboa.

12 — Regime de estagio:

12.1 — O estagio obedecera ao regime estabelecido no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracdes decor-
rentes do disposto nos artigos 15.° e 24.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho.

12.2 — A avaliagdo e a classificagdo dos estagiarios sera feita de
acordo com o Regulamento aprovado pelo Despacho Normativo
n.° 542/94, de 28 de Julho.

12.3— O juari de estagio tera a mesma composi¢ao do jari do
concurso.
13 — O juri do concurso € o seguinte:

Presidente — Licenciada Maria Alexandra Santos Teixeira Mes-
quita, secretaria-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Joao Manuel Carmello Melleiro Abraao, direc-
tor de servigos de Sistemas de Informagéo, que substituira
a presidente nas faltas e impedimentos.

Licenciada Margarida de Oliveira Belo, directora de servicos
de Recursos Humanos e Organizacao.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio Guilherme Berbereia Ribeiro Moniz,
assessor principal da carreira de técnico superior.

Licenciada Maria Emilia Martins Lages, técnica superior
de 1.% classe da carreira de técnico superior.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° a Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Os esclarecimentos relacionados com este aviso poderao ser obtidos
na Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria-Geral do Ministério
da Cultura, sita na morada indicada no n.° 11.

18 de Dezembro de 2000. — A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 206/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 13 de Dezembro de 2000, por delegacao:

Licenciado José Diogo Henriques Séco Ribeiro, técnico superior prin-
cipal da carreira técnica superior do quadro de pessoal do Museu
Monografico de Conimbriga — autorizada a prorrogacdo da equi-
paracao a bolseiro pelo prazo de seis meses, com efeitos a 1 de
Marco de 2001, com dispensa total do exercicio de funcoes. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2000. — A Subdirectora, Manuela Correia.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direcgao-Geral da Administragao Publica

Despacho n.° 207/2001 (2.2 série). — Por despacho do subdi-
rector-geral de 7 de Dezembro de 2000:

Licenciada Irene Joao Saavedra Botelho Rodrigues Carpinteiro, téc-
nica superior de informatica de 1.* classe, da carreira técnica supe-
rior de informatica do quadro de pessoal da Direccao-Geral de
Registos e do Notariado — nomeada, precedendo concurso, técnica
superior de informatica de 1.% classe da mesma carreira e do quadro
de pessoal da Direc¢ao-Geral da Administracao Publica.

14 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Jiilio G. Casanova
Nabais.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 208/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 20 de
Novembro de 2000, no uso de competéncia delegada:

Renato Norberto da Rocha Ferreira de Sousa, juiz desembargador
do Tribunal da Relacao de Coimbra — desligado do servigo para
efeitos de aposentagdo/jubilacao. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de Novembro de 2000. — O Juiz-Secretario, (Assinatura ilegivel.)
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Servicos Administrativos

Aviso n.° 200/2001 (2.2 série). — «Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 26 de Outubro de 2000, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para provimento na categoria
constante da referéncia a seguir indicada do quadro de pessoal da
mesma Universidade:

Referéncia FP-26/00-IAG/GAP(1) — técnico superior de
1.2 classe da carreira técnica superior — uma vaga.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contéudo funcional — elaboracdo de estudos, pareceres e
informagOes na area dos contratos de investigagdo e protocolos de
cooperacdo cientifica, bem como estudo da regulamentagido em vigor
na area dos programas de investigacdo nacionais e comunitdrios e
concepgao e implementacao de métodos para a adequada elaboracao
de candidaturas de investigacao a financiamento de fundos estruturais,
tendo em vista informar a decisao superior.

4 — Vencimento — é o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Gabinete
de Apoio a Projectos da Universidade do Minho, em Braga.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso circunscrito a
funcionarios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de
admissao ao mesmo os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

6.1 — Requisitos especiais — ser técnico superior de 2.% classe com,
pelo menos, trés anos na categoria classificados de Bom.

7 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao,
os factores habilitacdo académica de base, formagao profis-
sional, experiéncia profissional e, se o jiri assim o entender,
classificagao de servico, através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamento;

Entrevista profissional de selecgao que avaliara, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

b

~

7.1 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccéo.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagio final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor palida, de formato
A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4
de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso
de recepgédo, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissdao a concurso, donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (cédigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;
Habilitagoes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).
Em relacdo a experiéncia profissional, indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
funcéo exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocépia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializagdes, semindrios, ac¢des de formagao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragdo em horas;

e) Documento com indicacdo da categoria que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica — juntar declaracao
do respectivo servigo ou organismo;

f) Documento com especificagao das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaragao do respectivo ser-
vico ou organismo;

g) Documento do qual conste a classificacdo de servico atribuida
em cada um dos tltimos anos relevantes — juntar declaragao
do respectivo servi¢o ou organismo;

h) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciagao do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaracao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servico que os emite.

8.4 — Os candidatos pertencentes & Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagdo de listas — sempre que for caso disso, a relagdo de
candidatos admitidos e a lista de classificagao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Doutora Maria Cecilia Lemos Pinto Estrela Leao,
professora associada.
Vogais efectivos:

Dr. José Carlos Fonseca Henriques, director de servigos.
Dr. Manuel da Silva Carvalho, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria da Conceicao Dias Ferrreira de Matos, chefe
de divisao.

Dr.? Paula Cristina Encarnacdo Oliveira Guimaraes, técnica
superior de 1.2 classe.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Aviso n.° 201/2001 (2.2 série). — «<Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 26 de Outubro de 2000, se encontra
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aberto concurso externo de ingresso para provimento na categoria
constante da referéncia a seguir indicada do quadro de pessoal da
mesma Universidade:

Referéncia FP-25/00-E/I/ADB(1) — técnico profissional de
2.2 classe da carreira de técnico profissional de paleogra-
fia — uma vaga.

A publicagao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condig¢oes requeridas, tendo em conta a fixacao do nimero
maximo de nao docentes padrao para o ano lectivo de 2000-2001,
conforme o despacho n.° 22 249/2000 (2. série), do Ministro da Edu-
cacao, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 254, de 3 de
Novembro de 2000.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Conteudo funcional — fungdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica com base no conhecimento ou adaptagao de métodos
e processos enquadrados em directivas bem definidas na area da
paleografia.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Arquivo
Distrital de Braga da Universidade do Minho, em Braga.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou ndo vinculados aos servicos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir curso tecnoldgico, curso das
escolas pofissionais, curso das escolas especializadas de ensino artis-
tico, curso que confira certificado de qualificacdo profissional de
nivel 111, definida pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comu-
nidades Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, escrita, de natu-
reza tedrica e pratica, com a duragao de duas horas, de acordo
com o programa de provas constante do anexo ao despacho
RT-12/97, de 24 de Margo, referente as carreiras do quadro
de pessoal nao docente da Universidade do Minho, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 85, de 11 de Abril de
1997;

b) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao,

os factores habilitacdo académica de base, formacao profis-
sional e experiéncia profissional;

Entrevista profissional de seleccao, que avaliard, numa relagiao

interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

C

~

O método de seleccdo a que se refere a alinea a) tem caracter
eliminatdrio.

7.1 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor pélida, de for-
mato A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo

do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissdo a concurso, donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servico e local onde desempenha fungées;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicagdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).

Em relagdo a experiéncia profissional, indicacao, devida-
mente comprovada, dos periodos temporais para cada
fungao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializagdes, semindrios, acgdes de formagao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragao em horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que néo esta inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungio e de
ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8.3 — A apresentacao inicial da prova documental referida nas ali-
neas ¢), f) e g) do n.° 8.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagao de listas — sempre que for caso disso, a relagdo de
candidatos admitidos e a lista de classificagao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serao afixados nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria Assunc@o Cardoso Jdcome Vasconcelos
Chaves, directora de servicos.
Vogais efectivos:

Dr.? Clara Sofia Rocha Pinto Moreira, técnica superior de
informdtica de 1.? classe.

Maria Goreti Fernandes Fontes, técnica profissional espe-
cialista principal de arquivo.

Vogais suplentes:

Maria Alice Costa Machado, técnica profissional principal
de arquivo.

Mario Filipe Costa Rodrigues, técnico profissional principal
de arquivo.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

11 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Divisao, Antonio P. Falcao.
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ANEXO

Enunciado do programa de provas do concurso para provimento
na categoria de técnico profissional de 2.2 classe

Conhecimentos comuns:

Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho;

Direitos e deveres dos funcionarios e agentes;

Faltas e licencas;

Higiene, seguranca e ambiente;

Conhecimentos praticos de informatica (processadores de texto,
bases de dados e folhas de calculo).

Conhecimentos especificos:

Gestao de documentos;

Controlo de depésitos € de novas incorporagdes;

Cotacao e acondicionamento de documentos;

Execugao de trabalhos de conservacéo e restauro;

Servico de atendimento, apoio e orientacdo de utilizadores;

Realizacdo de acgbes de difusdo, a fim de tornar as fontes
acessiveis;

Emissao de certidoes e realizacdo de outras reprodugoes de espé-
cies documentais;

Transcrigdo da informagdo documental em suporte informatico;

Gestao e exploragao de ficheiros informaticos;

Transcrigao paleogrifica;

Producao editorial;

Nogdes gerais do funcionamento de arquivos.

Legislagao e bibliografia
Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho:

Resolugao n.° 100/98, de 5 de Agosto;
Despacho Normativo n.° 25/2000, de 23 de Maio.

Direitos e deveres dos funcionarios:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.

Férias, faltas e licencas:

Lein.° 4/84, de 5 de Abril,

Lein.° 17/95, de 9 de Junho;

Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro;
Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;

Lein.° 18/98, de 28 de Abril;

Decreto-Lei n.° 347/98, de 9 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

Higiene e seguranca no trabalho:
Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro.

Aviso n.° 202/2001 (2.2 série). — «Em cumprimento da alinea )
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 13 de Outubro de 2000, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para seleccdo de um estagiario
com vista ao provimento na categoria constante da referéncia a seguir
indicada, do quadro de pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-23/00-E/I/CC/G(1) — técnico superior de infor-
matica de 2.2 classe da carreira de técnico superior de infor-
matica — uma vaga.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagdo do
nimero maximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
2000-2001, conforme o despacho n.° 22 249/2000 (2.* série), do Minis-
tro da Educacao, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 254,
de 3 de Novembro de 2000.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — as funcdes previstas na Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril, nomeadamente fungdes de estudo, con-
cepcao e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos de
ambito especializado no dominio da comunicacdo de dados e tele-

comunicagdes, designadamente rede de computadores e redes tele-
fonicas, a executar com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisao superior ou coordenar o trabalho de pessoal técnico
especializado, requerendo uma especializagdo e formacao basica ao
nivel de licenciatura.

4 — Vencimento — € o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa 1 anexo
ao Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

5 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
de Comunicacgoes da Universidade do Minho, em Guimaraes.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servi¢os e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funges publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Engenharia
de Sistemas e Informatica, Electrotécnica ¢ Computadores, Teleco-
municagoes e Electronica ou afim.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, de natu-
reza tedrica e pratica, com a duragao de duas horas, de acordo
com o programa de provas constante do anexo ao despacho
RT-12/97, de 24 de Margo, referente as carreiras do quadro
de pessoal nao docente da Universidade do Minho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85, de 11 de Abril de
1997;

b) Avaliagdo curricular onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os factores habilitacao académica de base, a formagao pro-
fissional e a experiéncia profissional;

¢) Entrevista profissional de selec¢do que avaliard, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

Os métodos de seleccao a que se referem as alineas a) e b) tém
caracter eliminatdrio.

7.1 — A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do jari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor pélida, de for-
mato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.® 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio com
aviso de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissdo a concurso, donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;
Habilitagoes académicas e profissionais;
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Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).
Em relagdo a experiéncia profissional, indicagao,
devidamente comprovada, dos periodos temporais para
cada funcao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializacdes, seminarios, ac¢des de formacao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveu, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragao em horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que nao estd inibido do exercicio
de fungoes puiblicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungdo e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

8.3 — A apresentagao inicial da prova documental referida nas ali-
neas ¢), f) e g) do n.° 8.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Regime de estagio:

9.1 — O estégio tem a duracdo de um ano, findo o qual sera atri-
buida classificacdo ao estagiario, e regular-se-a pela legislacao aplicavel
e pelo Regulamento dos Estagios de Ingresso nas Carreiras Técnica
Superior e Técnica e nas Carreiras de Informética do quadro da Uni-
versidade do Minho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.? série, n.° 48,
de 25 de Fevereiro de 1995.

9.2 — A frequéncia do estagio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
¢ao publica e em comissao de servico extraordindria, nos restantes
€asos.

9.3 — A avaliagdo e a classificacdo final do estagiario terao em
atencdo os seguintes elementos:

Relatério de estagio a apresentar pelo estagidrio;

Classificacao de servico obtida durante o estagio;

Os resultados de frequéncia de cursos de formagao direc-
tamente relacionados com as fungdes a exercer, que vie-
rem a ser ministrados aos estagiarios.

9.4 — A classificacdo serd expressa de 0 a 20 valores.

9.5 — O juri de estagio terd a constituicdo prevista para o presente
concurso.

10 — Afixacdo de listas — sempre que for caso disso, a relagdo
de candidatos admitidos e a lista de classificagao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos julgados necessarios para
melhor esclarecimento dos interessados, serao afixados nos atrios dos
edificios da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e
Campus Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario
de Azurém, em Guimaraes.

11 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Doutor Vasco Luis Barbosa de Freitas, professor
catedrdtico.
Vogais efectivos:

Doutor Joao Luis Marques Pereira Monteiro, professor
associado.

Engenheiro José Manuel Aratijo Martins Gongalves, técnico
superior de informatica de 1.% classe.

Vogais suplentes:

Doutor Alexandre Julio Teixeira Santos, professor auxiliar.
Engenheiro Albano José Dias Serrano, técnico superior de
informatica principal.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

11 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Divisao, Antonio P. Falcao.

ANEXO

Enunciado do programa de provas do concurso para selecgao
de estagiarios com vista ao provimento na carreira técnica
superior de Informatica.

Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho.
Autonomia das Universidades.

Estatuto Disciplinar.

Qualidade na Administracao Publica.

Planeamento e teoria da organizacao.

Procedimento administrativo.

Ergonomia, seguranga e ambiente.

Analise e concepcao de sistemas.

Sistemas de operacao abertos e plataformas cliente/servidor.
Bases de dados: criagao e gestao.

Planeamento e andlise de sistemas de informacao.
Programacao, linguagens e desenvolvimento de aplicagoes.
Comunicagdes e redes.

Gestao de projectos informaticos.

Privacidade e seguranca.

Legislacao e bibliografia

Despacho Normativo n.° 25/2000, de 23 de Maio.
Resolucao n.° 100/98 (2.2 série), de 5 de Agosto.
Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro.

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto.

Lei n.° 8/95, de 29 de Marco.

Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio.
Decreto-Lei n.° 162/89, de 13 de Maio.
Decreto-Lei n.° 170/96, de 19 de Setembro.
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.
Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro.
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro.
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

William Stallings, Data and Computer Communications, MacMillan,
5.2ed., 1997.

Andrew S. Tanenbaum, Computer Networks, Prentice-Hall, 3.2 ed.,
1996.

William Stallings, High-Speed Networks, TCP/IP and ATM Design
Principles, Prentice-Hall, 1998.

W. Richard Stevens, TCP/IP Illustrated, vol. 1, The Protocols «Pro-
fessional Computing Series», Addison-Wesley, 1994.

Gary R. Wright e W. Richard Stevens, TCP/IP Illustrated, vol. 2,
The Implementation «Professional Computing Series», Addison-Wes-
ley, 1995.

W. Richard Stevens, TCP/IP Illustrated, vol. 3, TCP for Transactions,
HTTP, NNTP and the UNIX Domain Protocols, «Professional Com-
puting Series», Addison-Wesley, 1996.

Douglas E. Comer e David L. Stevens, Internetworking with TCP/IP,
vol. I, Principles, Protocols and Architecture, Prentice-Hall, 3.2 ed., 1995.

Douglas e. Comer e David L. Stevens, Internetworking with TCP/IP,
vol. 11, Design, Implementation and Internals, Prentice-Hall, 2.2 ed.,
1998.

Douglas E. Comer e David L. Stevens, Internetworking with TCP/IP,
vol. 111, Client-Server Programming and Applications, Prentice-Hall,
2.2 ed., 1996.

Marshall T. Rose, The Simple Book, An Introduction to Management
of TCP/IP-based Internets, Prentice-Hall, 2.2 ed., 1995.

Despacho (extracto) n.° 209/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Julho de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Nuno Miguel Peres Monteiro — celebrado contrato em
regime de prestagdo eventual de servico na categoria de monitor,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 2 de
Outubro de 2000, com direito a gratificagdo mensal correspondente
a 40% do indice 100, escaldo 1, a que se refere o anexo 1 do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 210/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Paula Teixeira da Costa — celebrado contrato em regime
de prestacao eventual de servico na categoria de monitora, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 2000, com direito a gratificacaio mensal correspondente a
40 % do indice 100, escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decre-
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to-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 211/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Aldora Gabriela Gomes Fernandes — celebrado contrato
em regime de prestagao eventual de servigo na categoria de moni-
tora, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de
9 de Outubro de 2000, com direito a gratificagaio mensal corres-
pondente a 40 % do indice 100, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 212/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Eurico Francisco Afonso Rodrigues — celebrado contrato
em regime de prestacao eventual de servigo na categoria de monitor,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir da data
do despacho autorizador, com direito a gratificagio mensal cor-
respondente a 40% do indice 100, escalao 1, a que se refere o
anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 213/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Angela Maria Esteves da Silva — celebrado contrato em
regime de prestacdo eventual de servico na categoria de monitora,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir da data
do despacho autorizador, com direito a gratificacdo mensal cor-
respondente a 40% do indice 100, escalao 1, a que se refere o
anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Resolugao n.° 3/2001 (2.® série). — Pela resolucdo
n.° 41/2000/PL do plenario do senado, em sua reuniao de 5 de Dezem-
bro de 2000, foi aprovada a seguinte estrutura organica do quadro
de professores da Faculdade de Letras desta Universidade, constante
da resolucéo n.° 112/2000, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 189, de 17 de Agosto de 2000:

1 — A estrutura organica do quadro de professores da Faculdade
de Letras aprovada pela portaria n.° 186/88, de 24 de Marco, passa
a ser a constante do mapa anexo a presente resolucao.

2 — Os professores catedraticos e associados providos em lugares
dos grupos actualmente existentes transitam, por virtude da alteragao
da estrutura organica, para lugares dos departamentos agora criados,
de acordo coma tabela de correspondéncia a que se refere o mapa
indicado no niimero anterior.

3 — No caso do 3.° grupo — Linguas e Literaturas Germanicas —,
que da origem aos departamentos de Estudos Anglo-Americanos e
de Estudos Germanisticos, e do 4.° grupo — Histéria aos departa-

mentos de Histdria e de Ciéncias e Técnicas do Patriménio, os pro-
fessores catedrdticos e associados transitam para os novos departa-
mentos apés a afectacdo das vagas, independentemente de quaisquer
outras formalidades, por lista nominativa aprovada pelo conselho cien-
tifico, a homologar por despacho do reitor e a publicar no Didrio
da Repuiblica.

4 — Os concursos para os lugares de professores catedratico e asso-
ciado abertos a data da publicacdo da presente resolucdo mantém-se
validos, sendo os candidatos aprovados providos nos correspondentes
lugares dos departamentos de acordo com as regras previstas nos
ndmeros anteriores.

Estrutura anterior Nova estrutura

2.° grupo — Linguas e Literaturas | Departamento de Estudos Portu-
Romanicas. gueses ¢ de Estudos Romani-
cos.

3.9 grupo — Linguas e Literaturas | Departamento de Estudos Anglo-
Germanicas. -Americanos.

Departamento de Estudos Ger-
manisticos.

4.° grupo — Histéria .......... Departamento de Histdria.

Departamento de Ciéncias e Téc-
nicas do Patrimoénio.

5.° grupo — Geografia ......... Departamento de Geografia.
6.° grupo — Filosofia .......... Departamento de Filosofia.
7.° grupo — Sociologia . ........ Secgdo Auténoma de Sociologia.

12 de Dezembro de 2000. — O Vice-Reitor, Daniel Moura.

Resolugcao n.° 4/2001 (2.® série). — Pela resolucao
n.° 39/2000/PL do plenario do senado, em sua reuniao de 5 de Dezem-
bro de 2000, foi aprovada a seguinte alteracdo ao quadro de pro-
fessores da Faculdade de Medicina Dentdria desta Universidade:

Numero
Categorias de

lugares
Professor catedratico ..............c.coiiiiiiiiiiinn.. 7
Professor associado ........... ..., 14

12 de Dezembro de 2000. — O Vice-Reitor, Daniel Moura.

Resolugcao n.° 5/2001 (2.® série). — Pela resolucao
n.° 40/2000/PL do plenario do senado, em sua reuniao de 5 de Dezem-
bro de 2000, foi aprovada a seguinte alteragdo ao quadro de pessoal
nao docente da Faculdade de Medicina Dentaria desta Universidade,
constante da resolucdo n.° 32/99, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 67, de 20 de Marco de 1999:

Lugares a extinguir

Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categorias de
lugares
Técnico-profissional ............... Técnico-profissional (gestao) ....... Técnico profissional especialista principal, técnico 2

profissional especialista, técnico profissional prin-
cipal, técnico profissional de 1.2 classe ou técnico
profissional de 2.* classe.
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Lugares a criar

Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categorias de
lugares
Técnico-profissional ............... Técnico-profissional (apoio ao ensino | Técnico profissional especialista principal, técnico 2

e investigacao).

profissional especialista, técnico profissional prin-
cipal, técnico profissional de 1.2 classe ou técnico
profissional de 2.2 classe.

13 de Dezembro de 2000. — O Vice-Reitor, Daniel Moura.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 214/2001 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do conselho directivo de 9 de Outubro de 2000, proferido por
delegagao:

Justino Maria Oliveira da Silva Teixeira, operdrio principal do quadro
de pessoal ndo docente deste Instituto — autorizado a passar a
situagao de licenca sem vencimento por 90 dias, com efeitos a partir
de 10 de Outubro de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Outubro de 2000.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Pedro Ledo de Sousa.

Despacho n.° 215/2001 (2.2 série). — Por despacho do conselho
directivo de 4 de Dezembro de 2000, proferido por delegagao:

Angelina Maria Abrantes Borges Pinto da Cruz e Maria de Lourdes
Gomes de Carvalho, chefes de reparticdo do quadro de pessoal
ndo docente do Instituto Superior de Agronomia — reclassificadas
como técnicas superiores de 1. classe, nos termos do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redacgao
dada pelo artigo 1.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ficando
posicionadas no mesmo escaldo que detinham. (Isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Pedro Ledo de Sousa.

Rectificagao n.° 24/2001. — Por terem sido publicados com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 201, de 31 de Agosto
de 2000, a p. 14 395, novamente se repetem os seguintes despachos:

Por despacho do presidente do conselho directivo de 1 de Agosto
de 2000, proferido por delegagao:

Goncalo Pedro Duro Fernandes — autorizado o contrato de trabalho
a termo certo para exercer as funcdes inerentes a categoria de
auxiliar administrativo, escaldao 1, indice 118, constante do anexo
n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com a validade de um ano a partir da data do despacho
autorizador.

Por despacho do presidente do conselho directivo de 3 de Agosto
de 2000, proferido por delegagao:

Nélson Alves Teixeira — autorizado o contrato de trabalho a termo
certo para exercer as fungoes inerentes a categoria de técnico pro-
fissional de 2.2 classe, escalao 1, indice 191, constante do anexo
n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com a validade de um ano a partir da data do despacho
autorizador.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Pedro Ledo de Sousa.

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Contrato (extracto) n.° 34/2001. — Por despacho de 27 de Julho
de 2000 do presidente da comissdo instaladora do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave:

Pedro Manuel Miranda Nunes — autorizado, por conveniéncia
urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento como
equiparado a professor-adjunto, convidado, a 100%, com exclu-
sividade, para a Escola Superior de Gestao deste Instituto, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000, por um ano, renovavel
por periodos bienais. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Rui Mira Gomes — autorizado, por conveniéncia urgente de servico,
o contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 2.° triénio, convidado, a 50%, para a Escola Superior
de Gestao deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2000, por um ano, renovavel por periodos bienais. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Jodo Félix Ferreira Peixoto — autorizado, por conveniéncia urgente
de servico, o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente do 2.° triénio, convidado, a 30 %, para a Escola
Superior de Gestdo deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2000, por um ano, renovéavel por periodos bienais.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Vicente Ferreira Ribeiro — autorizado, por conveniéncia urgente de
servico, o contrato administrativo de provimento como equiparado
a assistente do 2.° triénio, convidado, a 30 %, para a Escola Superior
de Gestao deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2000, por um ano, renovavel por periodos bienais. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Sandra Cunha — autorizado, por conveniéncia urgente de servigo, o
contrato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 1.° triénio, convidada, a 30 %, para a Escola Superior de Gestao
deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000,
por um ano, renovavel por periodos bienais. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

Paulo Alexandre Martins Rendeiro — autorizado, por conveniéncia
urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente do 1.° triénio, convidado, a 100 %, com
exclusividade, para a Escola Superior de Gestdo deste Instituto,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000, por um ano, renovavel
por periodos bienais. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Irene Maria Portela — autorizado, por conveniéncia urgente de ser-
vico, o contrato administrativo de provimento como equiparada
a assistente do 2.° triénio, convidada, a 100 %, com exclusividade,
para a Escola Superior de Gestdo deste Instituto, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2000, por um ano, renovével por periodos
bienais. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Veroénica Paula Lima Ribeiro — autorizado, por conveniéncia urgente
de servigo, o contrato administrativo de provimento como equi-
parada a assistente do 2.° triénio, convidada, a 100 %, com exclu-
sividade, para a Escola Superior de Gestdao deste Instituto, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000, por um ano, renovavel
por periodos bienais. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Luis Gonzaga Martins Ferreira — autorizado, por conveniéncia
urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente do 2.° triénio, convidado, a 30%, para a
Escola Superior de Gestao deste Instituto, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2000, por um ano, renovavel por periodos
bienais. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Duarte Nuno de Castro Meneses — autorizado, por conveniéncia
urgente de servico, o contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente do 1.° triénio, convidado, a 30%, para a
Escola Superior de Gestdo deste Instituto, com efeitos a partir
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de 1 de Outubro de 2000, por um ano, renovavel por periodos
bienais. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Ana Paula Adao Martins — autorizado, por conveniéncia urgente de
servigo, o contrato administrativo de provimento como equiparada
a assistente do 1.° triénio, convidada, a 100 %, com exclusividade,
para a Escola Superior de Gestdo deste Instituto, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2000, por um ano, renovével por periodos
bienais. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Raquel Bernardette Vale Mendes — autorizado, por conveniéncia
urgente de servico, o contrato administrativo de provimento como
assistente do 2.° triénio, com exclusividade, para a Escola Superior
de Gestdo deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2000, por trés anos, renovavel por igual periodo. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Laurentina Maria da Cruz Vareiro — autorizado, por conveniéncia
urgente de servico, o contrato administrativo de provimento como
assistente do 2.° triénio, com exclusividade, para a Escola Superior
de Gestao deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2000, por trés anos, renovavel por igual periodo. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Sénia Maria da Silva Monteiro — autorizado, por conveniéncia
urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento como
assistente do 2.° triénio, com exclusividade, para a Escola Superior
de Gestao deste Instituto, com efeitos a partir de 13 de Outubro
de 2000, por trés anos, renovavel por igual periodo. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Andreia Torres de Sousa Lima Carneiro — autorizado, por conve-
niéncia urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento
como equiparada a assistente do 2.° triénio, convidada, a 60 %,
para a Escola Superior de Gestdo deste Instituto, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2000, por um ano, renovavel por periodos
bienais. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Mario da Cunha Guimaraes — autorizado, por conveniéncia urgente
de servigo, o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente do 2.° triénio, convidado, a 60 %, para a Escola
Superior de Gestao deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2000, por um ano, renovavel por periodos bienais.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2000. — O Presidente, José Eduardo Lopes
Nunes.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 216/2001 (2.2 série). — Tendo em atencédo o dis-
posto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, decido:

I — Ao abrigo do disposto nos artigos 18.°, n.° 2, da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, e 16.°, n.° 2, dos Estatutos homologados pelo
Despacho Normativo n.° 2/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 19, de 23 de Janeiro de 1999, delegar, no que a minha
competéncia propria exclusivamente respeita:

1 — No vice-presidente, Dr. José Manuel Borges Henriques Faria
Paixao, o despacho dos assuntos referentes a matéria de:

a) Formagao, recrutamento, provimento, mobilidade, dispensa
de servigo e desvinculagao de pessoal docente;

b) Natureza académica, pedagdgica e cientifica, incluindo a ges-
tdo dos acordos, protocolos ou convénios que daquela
participem;

¢) Gestao e funcionamento do Centro de Pré-Historia, do Gabi-
nete de Apoio a Presidéncia, do Gabinete de Estudos e Pla-
neamento, do Gabinete Juridico, do Gabinete de Informatica
e dos Servicos Administrativos Centrais;

d) Servigos Sociais do Instituto.

2— No vice-presidente, engenheiro Rui da Costa Marques
Sant’Ovaia, o despacho dos assuntos referentes a matéria de:

a) Formagao, recrutamento, provimento, mobilidade, dispensa
de servico e desvinculagio de pessoal nao docente;

b) Gestao e funcionamento do Centro de Documentacdo e
Arquivo, do Gabinete Técnico, do Gabinete de Gestdao de
Espacgos Comuns e do Gabinete de Relacdes Internacionais;

¢) Gestao do parque automdvel, incluindo a autorizagdo a fun-

ciondrios nao motoristas para a conducao em servigo de via-
turas do Instituto;

Representagao do Instituto tanto na elaboracdo de contratos

escritos para a aquisi¢ao de bens e servicos como na adju-

dicagdo de empreitadas e, quanto a estas, da aposi¢do da
assinatura nos autos de recepcdo e de libertagdo de garantias
banciérias;

e) Autorizagao de despesas até aos limites fixados para os 6rgaos
méximos dos organismos dotados de autonomia administra-
tiva e financeira nos n.°* 1, 2 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

d

~

f) Gestao de acordos, protocolos e convénios que tenham por
objectivo a prestacao de servigos a comunidade, consistentes
nomeadamente em projectos de desenvolvimento industrial;

g) Cedéncia de instalacoes.

II — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do despacho n.° 1087/2000,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12, de 15 de Janeiro
de 2000, subdelegar:

1 — No vice-presidente, Dr. José Manuel Borges Henriques Faria
Paixdo, a competéncia que ali me esta subdelegada em matéria de:

a) Autorizagao a pessoal docente das deslocacoes tanto por via
aérea, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril, como ao estrangeiro;

b) Concessdao ao pessoal docente da equiparacdo a bolseiro no
Pais e fora dele.

2 — No vice-presidente, engenheiro Rui da Costa Marques
Sant’Ovaia, a competéncia que no referido despacho me estd sub-
delegada, em matéria de:

a) Autorizagao, de acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, da elaboracao
de contratos de tarefa e de avenga;

b) Autorizagdo, por periodos inferiores a 60 dias, das prestacdes
de servico referidas no n.° 2 do artigo tnico do Decreto-Lei
n.° 330/85, de 12 de Agosto;

¢) Proferimento, quanto ao pessoal dirigente e de chefia, da
autorizagdo prevista no n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

d) Aprovacao dos programas das provas de conhecimentos espe-
cificos a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Autorizagao a pessoal ndo docente da deslocagdo tanto por
via aérea, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril, como ao estrangeiro;

f) Autorizagao, nos termos legais, dos seguros de viaturas, do
material e do pessoal nao inscrito na Caixa Geral de Apo-
sentacoes ou em qualquer outro regime de previdéncia social,
bem como do seguro de pessoas que ao abrigo de acordos
de cooperacdo internacional se desloquem a Portugal
enquanto estiverem em territério nacional e os respectivos
acordos obriguem a parte portuguesa a esta formalidade;

g) Concessao ao pessoal ndo docente da equiparagdo a bolseiro

no Pais e fora dele;

Autorizagao, na condicdo de em caso nenhum o custo total

poder ultrapassar os quantitativos maximos fixados, das

despesas:

h

~

Relativas a execucdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados, até ao limite de 500 000 contos;
Com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisicao
de bens e servicos, até ao limite de 200 000 contos.

Consideram-se ratificados os actos praticados pelos vice-presidentes
do Instituto, durante o periodo compreendido entre 28 de Outubro
de 1999 e a data da entrada em vigor do presente despacho, a qual
coincidird com a da respectiva publicagao.

2 de Junho de 2000. — O Presidente, José Bayolo Pacheco de
Amorim.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 217/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 20 de Novembro de 2000:

Olinda Maria Rebelo dos Santos Rodrigues — celebrado contrato
individual de trabalho com o Instituto Politécnico de Viseu, para
as actividades correspondentes a auxiliar administrativo, nos termos
da Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, com inicio em 20 de Novembro
de 2000.

27 de Novembro de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Rectificagao n.° 25/2001. — Por ter saido com inexactidao o des-
pacho n.° 25 000/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
n.° 281, de 6 de Dezembro de 2000, referente a celebracio de contrato
com o licenciado Elton Casio Paraiso, rectifica-se que onde se 1&
«com inicio em 18 de Outubro de 2000» deve ler-se «com inicio em
8 de Outubro de 2000».

14 de Novembro de 2000. — O Vice-Presidente, Anténio Soares
de Sousa.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
320$00 — € 1,60

003206 ™ 070007

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



